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) NUMERO 4.028
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Nombramiento de Vicepresidente y delegacién de
competencias del Servicio Provincial Tributario

EDICTO

Mediante el presente, dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el apartado séptimo de la resolucion de la
Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada, nimero 249, de 12 de julio de 2019, se procede a
la publicacion de la citada resolucién relativa a nombra-
miento de Vicepresidente y delegacién de competen-
cias relativas al Servicio Provincial Tributario:

“Teniendo en cuenta que pueden gestionarse me-
diante organismo auténomo local los servicios publicos
de competencia local y que el Organismo Auténomo
Local, Servicio Provincial Tributario, en tanto que es
una Administracion Publica, sirve con objetividad los in-
tereses generales y actla de acuerdo con los principios,
entre otros, de eficacia y coordinacion, rigiéndose por
criterios de eficiencia y servicio a los ciudadano. En
consecuencia, los procedimientos seguidos en el
mismo se impulsan de oficio, atendiendo a criterios de
celeridad y economia procesal, resultando procedentes
la adopcion de medidas que mejoren la gestion como la
delegacién de competencias en otros 6rganos.

Considerando que por resolucion de esta Presiden-
cia n2 2.740, de 9 de julio de 2019, se establece la Dele-
gacién de Economia y Patrimonio y se encomienda a D.
Antonio Garcia Leiva la gestiéon y direccién de las mate-
rias propias de esa Delegacién con la facultad de dictar
actos administrativos que afecten a terceros respecto
de los servicios y materias propios de la misma, entre
los que se incluye el Servicio Provincial Tributario.

Considerando que en la sesién extraordinaria del
Pleno de la Diputacién de Granada de fecha 12 de julio
de 2019 se nombré miembro del Consejo Rector del
Servicio Provincial Tributario a D. Antonio Garcia Leiva.

En uso de las facultades que me confiere el articulo
10 de los vigentes Estatutos del Servicio Provincial Tri-
butario, (BOP de Granada n2 127, de 5 de julio de 2004),
y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 63 y
64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprob6 el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, asi como en los articulos 34 y 85 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, HE RESUELTO:

Primero: Nombrar a D. Antonio Garcia Leiva, Dipu-
tado Delegado de Economia y Patrimonio, y miembro
del Consejo Rector del Servicio Provincial Tributario; Vi-
cepresidente del Servicio Provincial Tributario de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Segundo: Delegar en el Vicepresidente del Servicio
Provincial Tributario, D. Antonio Garcia Leiva, la facul-
tad de dirigir y gestionar en general el organismo auté-
nomo, incluida la de dictar actos administrativos que

afecten a terceros. Igualmente, en los casos que ello sea
procedente, la delegacion comporta el ejercicio de las
facultades que en orden a la autorizacién y a la disposi-
cién o compromiso del gasto correspondan al Presi-
dente, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente
y en las bases de ejecuciéon del presupuesto.

Tercero.- En el marco de esta delegacion, correspon-
deré al Vicepresidente todas las competencias atribui-
das al 6rgano delegante en el articulo 8 de los Estatutos,
con las siguientes excepciones:

a) La atribucién de presidir, suspender y levantar las
sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad, cuando a la se-
sion asista el Presidente de la Diputacién y Presidente
del Servicio Provincial Tributario, en cuyo caso corres-
ponder4 a éste el ejercicio de dichas atribuciones.

b) Concertar operaciones de crédito, siempre que es-
tén previstas en el presupuesto y su importe acumu-
lado dentro de cada ejercicio econédmico no supere el
10 por 100 de sus recursos ordinarios, asi como las
operaciones de Tesoreria, cuando el importe acumu-
lado de las operaciones vivas, en cada momento, no su-
pere el 15 por 100 de los ingresos liquidados en el ejer-
cicio anterior.

c) Aquéllas que segun los estatutos del Servicio Pro-
vincial Tributario tengan el caracter de indelegables.

Cuarto.- Asimismo, esta Presidencia conservara las
siguientes facultades:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

Los actos dictados por la Vicepresidenta en el ejerci-
cio de las facultades delegadas se entenderan dictados
por el Presidente, correspondiendo a éste, en conse-
cuencia, la resolucién de los recursos de reposicién que
puedan interponerse.

Quinto.- La presente delegacion de atribuciones sur-
tird efectos desde la fecha de la misma.

Sexto.- La presente resolucién se notificara al intere-
sado, a efectos de su conocimiento, entendiéndose acep-
tada si en el plazo de tres dias desde la recepcion de dicha
notificacion no se opone a la misma de forma expresa.

Séptimo.- De la presente resolucion se dara cuenta al
Consejo Rector del Servicio Provincial Tributario en la
primera sesién que celebre y la misma se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Octavo.- Contra la presente resolucién, que agota la
via administrativa, cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo con sede en Granada que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacion/notificacién (art. 46 de la
ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa), o potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificaciéon o
cualquier otro recurso que estime procedente (articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 23 de julio de 2019.-La Secretaria General
de la Diputacion Provincial de Granada y del Servicio
Provincial Tributario, fdo.: Maria Teresa Martin Bautista.

NUMERO 4.027
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 178/2017
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se siguen los au-
tos nimero 178/2017, contra Plasticos Andalucia, S.A.,
en el que se ha dictado sentencia de fecha 03/10/2018
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
suplicacion en el plazo de cinco dias contados a partir
del siguiente al de la notificacion (publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia), de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social nu-
mero Siete, sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Ca-
leta, Granada, donde podréa tener conocimiento integro
de la resolucioén.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Plas-
ticos Andalucia, S.A., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de abril de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordonez Correa.

NUMERO 4.026
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Aprobacidn inicial del presupuesto, bases de
gjecucion, relacién de puestos de trabajo y plantilla
2019

EDICTO

El Ayuntamiento de mi Presidencia en sesién ordina-
ria celebrada el dia 10 de julio de 2019, adopté Acuerdo
en el Ordinal Séptimo de “Hacienda.- Gestiona
207/2018.- Presupuesto, bases de ejecucién, relacién
de puestos de trabajo y plantilla 2019”, cuya parte Dis-
positiva responde al tenor literal siguiente:

1.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Aldeire para el ejercicio econémico

2019 y Bases de Ejecuciéon del Presupuesto que incor-
pora las modificaciones obrantes en el expediente.

2.- Aprobar inicialmente la Plantilla de Personal, asi
como la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal
funcionario y laboral.

3.- Exponer al publico el Presupuesto General para
2019, las Bases de Ejecucioén, Relacion de Puestos de Tra-
bajo y Plantilla de Personal aprobados, por plazo de quince
dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede
electronica y portal de transparencia a efectos de presenta-
cién de reclamaciones por los interesados.

4.- Considerar elevado a definitivo el Acuerdo adoptado
en el caso de que no se presente ninguna reclamacion.

5.- Remitir copia del Presupuesto aprobado a la Ad-
ministracién del Estado, asi como a la Consejeria de Ha-
cienda, Industria y Energia de la Junta de Andalucia.

Aldeire, 19 de julio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Delia
Ferrer Lozano.

NUMERO 4.113
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Cuenta general 2018
EDICTO

D. Juan Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel,

HACE SABER: En sesion celebrada el 26/07/2019 la
comisién Especial de Cuentas ha informado favorable-
mente la cuenta general del ejercicio 2018, por lo que
conforme al articulo 212 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho més los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. Del mismo modo La docu-
mentacién correspondiente estara disponible para ge-
neral conocimiento desde la fecha de la publicacién del
edicto, en la seccién presupuestaria del tablén de anun-
cios sito en la sede electrénica municipal en la direccion
electrénica https://benamaurel.sedelectronica.es/.

Benamaurel, 26 de julio de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente.

NUMERO 4.030
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Bolsa de Trabajo. Seleccién de Profesores de Msica
EDICTO

En el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia (aparatado 1.7.3) de la sede electréonica del
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Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega se encuen-
tran expuestas las Bases para la convocatoria de una
bolsa de trabajo que cubra las necesidades de contrata-
cion de Profesores de Musica, en las especialidades de
piano, violin/viola, guitarra y percusién del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudes durante veinte dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P.

Cenes de la Vega, 23 de julio de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 4.048
AYUNTAMIENTO DE FORNES (Granada)

Designaciéon de los miembros de la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

Ana Belén Ferndndez Navas, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Fornes (Granada),

HAGO SABER: Esta Alcaldia, con fecha cuatro de ju-
lio de dos mil diecinueve, ha dictado la siguiente Reso-
lucién: “En virtud de las atribuciones que me confieren
los articulos 23, de la Ley 7/1985, de 2-abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el 52 del R.D.
2.568/1986, de 28-noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales.

Vista la celebracion de elecciones municipales, el pa-
sado dia 26-may0-2019 y habiéndose procedido a la cons-
titucién de la nueva Corporacién, el dia 15-junio-2019,

RESUELVO:

PRIMERO.- Crear la Junta de Gobierno Local, presi-
dida por la Alcaldia y dos concejales, recayendo el nom-
bramiento en:

- D. José Antonio Fernadndez Sanchez.

- D. Eusebio Francisco Garcia Alvarez.

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno Local celebrara
sesion ordinaria el primer viernes, cada dos meses, a
las 10:00 horas.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 53 del
R.O.F., corresponde a la Junta de Gobierno Local la asis-
tencia permanente a la alcaldesa en el ejercicio de sus
atribuciones, sin perjuicio de las funciones de asesora-
miento y consultas legalmente atribuidas a la Junta de
Gobierno Local. Esta alcaldia delega a favor de dicho 6r-
gano y en razén de las materias enunciadas en la parte
dispositiva, el ejercicio de competencias que asi mismo
son indicadas atribuciones de la Junta de Gobierno Lo-
cal, que es el érgano que, bajo la presidencia de la alcal-
desa, colabora de forma colegiada, en funcién de la di-
reccién politica que a ésta le corresponde, y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que sefalan los ar-

ticulos 126 y 127 de la Ley 7/1985, de 2-abril, reguladora
de las Bases sobre Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27-diciembre, de Racionalizacién y Sosteni-
bilidad de la Administracion Local, (LRSAL).

Le corresponde a la alcaldesa nombrar y separar li-
bremente a los miembros de la Junta de Gobierno. Es-
tos responden politicamente ante el pleno de su gestién,
de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad di-
recta de cada uno de sus miembros por su gestion.

CUARTO.- Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resoluciéon de nombramiento al B.O.P., para su publica-
cion en el mismo, igualmente publicar la resolucién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la re-
solucién por la Alcaldesa”.

Fornes, 4 de julio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Belén Ferndndez Navas.

NUMERO 4.076
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Exposicién publica de la cuenta general ejercicio 2018
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
en fecha 24 de julio de 2019, se expone al publico la
Cuenta General del Ayuntamiento de Las Gabias, en la
cual se contiene el ente adscrito Consorcio Sierra Ne-
vada Vega Sur, correspondiente al ejercicio 2018, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
quienes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

NUMERO 4.071
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Determinacion de los niveles esenciales de la
organizacién municipal

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion extraor-
dinaria de 19 de julio de 2019, ha adoptado, entre otros,
el acuerdo nim. 214, relativo a Determinacién de los Ni-
veles Esenciales de la Organizacién Municipal y, que li-
teralmente dice:
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“Se presenta a Pleno propuesta de la Alcaldia, de fe-
cha 16 de julio de 2019, relativa a la determinacién de
los niveles esenciales de la organizacién municipal.

Para este asunto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123.2 de la Ley 7/85 RBRL, se necesita la
mayoria absoluta del Pleno.

Dicha propuesta cuenta con el siguiente tenor literal:

“La aprobacién en diciembre de la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, introdujo un titulo X completamente
nuevo regulando el régimen juridico institucional de los
municipios de gran poblacién entre los que se encuen-
tra Granada.

El articulo 130 determina que son Directivos Publicos
Locales los coordinadores generales de cada area o
concejalia, los directores generales u érganos similares
que culmine la organizacién administrativa dentro de
cada una de las grandes areas o concejalias, asi como
otra serie de personal como es el Titular de la Asesoria
Juridica, el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Go-
bierno Local y a su Concejal-Secretario, el Secretario
General del Pleno, el Interventor General y el titular del
6rgano de gestion tributaria, asi como los gerentes de
los organismos auténomos o agencias municipales.

Por su parte, la Sentencia 103/2010 del Tribunal
Constitucional determina en su fundamento juridico
quinto impide a los municipios la creacién de nuevos
directivos no contemplados en la legislacién estatal o
autondémica.

Ademas la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 7/1985, afirma que “tendran la consideracion de
personal directivo los titulares de 6rganos que ejerzan
funciones de gestién o ejecucién de caracter superior,
ajustandose a las directrices generales fijadas por el 6r-
gano de gobierno de la Corporacién, adoptando al
efecto las decisiones oportunas y disponiendo para ello
de un margen de autonomia, dentro de esas directrices
generales”

Finalmente, corresponde al pleno segun el articulo
123, 1, c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la “determina-
cion de los niveles esenciales de la organizacion muni-
cipal, entendiendo por tales las grandes areas de go-
bierno, los coordinadores generales, dependientes di-
rectamente de los miembros de la Junta de Gobierno
Local, con funciones de coordinacion de las distintas Di-
recciones Generales u érganos similares integradas en
la misma &rea de gobierno, y de la gestién de los servi-
cios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u érganos similares que culmi-
nen la organizacién administrativa, sin perjuicio de las
atribuciones del Alcalde para determinar el nimero de
cada uno de tales érganos y establecer niveles comple-
mentarios inferiores”

La Ley no aclara que debe entenderse por “niveles
esenciales”, pero si fija un ambito competencial especi-
fico a las relaciones entre el Pleno y la Junta de Go-
bierno, basado en relaciones de competencia, de modo
que no puede entenderse tal concepto como la capaci-
dad del Pleno de identificar el nombre concreto de cada
Direccién o Coordinacién en la medida en que por una
parte se invadiria la atribucién a la Junta de Gobierno

Local para su nombramiento y cese y la del Alcalde
para el establecimiento de la organizacion y estructura
de la Administracién municipal ejecutiva. Por lo tanto, el
concepto debe referirse a cuestiones generales que de-
limiten generalidades que afecten al conjunto del perso-
nal directivo porque solo de esa forma se garantiza el
exacto cumplimiento de las atribuciones competencia-
les por los érganos decisorios en esta materia.

El reforzamiento institucional del gobierno local pasa
no solo por revalorizar la Politica Local, sino también
por construir un sistema de Direccion Publica Local ali-
neado con la Politica que haga de la profesionalidad su
guia de actuacién cotidiana.

De este modo y por Decreto de la Alcaldia de fecha 1
de julio de 2019, se han nombrado los siguientes Con-
cejales/as Delegados/as de Area:

1.- Cultura, Economia Digital, Innovacién, Tecnolo-
gia, Internacional, Fondos Europeos; Smart City, Comu-
nicaciony Tg7.

2.- Presidencia, Contratacién y Relaciones Institucio-
nales.

3.- Hacienda, Deporte, Informatica, Derechos Socia-
les, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad.

4. - Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empre-
sas Participadas.

5.- Empleo, Emprendimiento, Turismo y Comercio.

6.- Participacién Ciudadana, Mantenimiento, Patri-
monio, Fiestas mayores, Transparencia y Consumo.

7.- Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proyectos Es-
tratégicos y Oficina Metropolitana.

8.- Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Ge-
nerales; Servicios Juridicos y Régimen Interior.

9. - Medio Ambiente.

10.-Salud, Educaciéon y Juventud.

Asimismo, por Decreto de 1 de julio se ha dictado
Decreto de Delegacion de competencias para cometi-
dos especificos en materia de Derechos Sociales, Fami-
lia, Infancia, Accesibilidad y Cultura.

A la vista de lo anterior, y a fin de determinar los nive-
les esenciales de la organizacion y sin perjuicio de las
competencias del alcalde para establecer la estructura
de la administracién ejecutiva, se propone al Pleno cor-
porativo la adopcién del siguiente acuerdo:

1.- Se consideran niveles esenciales de la organiza-
cion los Coordinadores generales, dependientes direc-
tamente de los miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal, con funciones de coordinaciéon de las distintas Di-
recciones Generales u érganos similares integradas en
la misma &rea de gobierno, y de la gestién de los servi-
cios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u 6rganos similares que culmi-
nen la organizacion administrativa.

2.- Se podran nombrar Directores/as Generales por
cada Concejalia Delegada, debiendo agrupar en la de-
signacién el mayor nimero de servicios posible siem-
pre de manera homogénea.

3.- Se podran nombrar Coordinador/a General para
que asuma la coordinacién de una Concejalia Delegada.
También se podran nombrar cuando existan una o mas
Direcciones Generales en una misma Concejalia Dele-
gada o, en su caso, cuando asuma la coordinacién de Di-
recciones Generales de distintas Concejalias Delegadas.
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4.- El nombramiento atendera siempre a criterios de
cualificacion profesional y experiencia, en la gestién pu-
blica y privada, en funciones de marcado caracter direc-
tivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comu-
nidades autébnomas, de las Entidades locales o funcio-
narios de habilitacién nacional que pertenezcan a cuer-
pos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulacién superior que
haya desempenado puestos de responsabilidad en la
gestién publica o privada.

5.- Podran nombrarse directivos publicos para la
gestién de proyectos puntuales de caracter estratégico,
debiendo en ese caso cumplir con los requisitos del
punto anterior. Una vez finalizado el proyecto, cesaran
en la condicién de directivo publico.

6.- Correspondera al Alcalde determinar el nimero
de Coordinadores y Directores Generales, atendiendo a
los criterios sefalados, su denominacién y establecer
los niveles complementarios inferiores de la organiza-
cion municipal. En todo caso, se establece el nimero
maéaximo de personal directivo siguiente:

- 9 Coordinadores: Al menos, 4 deberan elegirse en-
tre empleados publicos municipales con titulacion su-
perior.

- 7 Directores Generales: Al menos, 6 deberan ele-
girse entre empleados publicos municipales con titula-
cioén superior.”

Igualmente consta en el expediente informe favora-
ble sobre dicha propuesta de 16 de julio de 2019, emi-
tido por la Secretaria General en la misma fecha.

Durante el trascurso del debate se producen las si-
guientes intervenciones:

Finalizado el debate, se somete el expediente a vota-
cion obteniéndose el siguiente resultado:

- 24 votos a favor emitidos por los 4 Concejales/Con-
cejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos Granada,
Sres./Sras.: D. Luis Miguel Salvador Garcia, D. Manuel
Olivares Huertas, D2 Maria Lucia Garrido Guardia y D.
José Antonio Huertas Alarcén; los 7 Concejales/Conce-
jalas del Grupo Municipal del Partido Popular,
Sres./Sras.: D. Sebastidn Pérez Ortiz, D. Luis Gonzalez
Ruiz, D2 Eva Martin Pérez, D. César Diaz Ruiz, D2 Josefa
Rubia Ascasibar, D. Francisco Fuentes Jédar y D. Carlos
Ruiz Cosano; los 10 Concejales/Concejalas del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca
Rodriguez, D2 Ana Maria Mufoz Arquelladas, D. José
Maria Corpas Ibafez, D2 Raquel Ruz Peis, D. Miguel An-
gel Fernandez Madrid, D2 Eva Maria Garde Rodriguez, D.
Eduardo José Castillo Jiménez, D2 Maria de Leyva Cam-
pafna, D. Francisco Herrera Triguero y D2 Nuria Gutiérrez
Medina; y los 3 Concejales/Concejalas del Grupo Muni-
cipal Podemos lIzquierda Unida - Adelante, Sres./Sras.:
D. José Antonio Cambril Busto, D2 Elisa Maria Cabrerizo
Medina y D. Francisco Puentedura Anllo

- 3 votos en contra emitidos por los Concejales/Con-
cejalas del Grupo Municipal VOX, Sres./Sras.: D. Onofre
Miralles Martin, D2 Beatriz Sanchez Agustino y D2 M6-
nica del Carmen Rodriguez Gallego.

En consecuencia, visto informe favorable de Secreta-
ria General, el Ayuntamiento Pleno, acuerda por mayo-

ria (24 votos a favor y 3 votos en contra) y por tanto con
el quérum de la mayoria absoluta legal de miembros de
la Corporacion, la aprobacion de la propuesta de la Al-
caldia, de fecha 16 de julio de 2019, para la determina-
cion de los niveles esenciales de la Organizaciéon Muni-
cipal en los términos transcritos anteriormente.”

Granada, 24 de julio de 2019.-El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 4.111
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEG,ACI(')N DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Exposicién padrén tasa por recogida de basura y
tratamiento, mayo-junio 2019

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Aprobado por resolucién de la Titular
del Organo de Gestion Tributaria, en expediente
13698/2019 de la Seccion de Tributos, el padrén para el
periodo de mayo y junio de 2019 de la tasa por recogida
de basura domiciliaria de uso doméstico e industrial y
de la tasa por tratamiento de residuos, el citado padrén
se expone al publico por espacio de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
legitimos interesados puedan examinarlo en la Seccion
de Tributos, sita en el Complejo Administrativo Los
Mondragones, Edificio B, primera planta, Avda. de las
Fuerzas Armadas n2 4, de esta ciudad de lunes a viernes
en horario de 9 a 13,30 horas. Finalizado el plazo citado
los interesados podran interponer:

a) Recurso potestativo de reposicién previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestion Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos senalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicion reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Organico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 25 de julio de 2019.
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) NUMERO 4.038
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Retribuciones y asistencia de los miembros de la
Corporacion

EDICTO

Edicto del Pleno en sesién extraordinaria de 12 de ju-
lio de 2019 por el que se determinan las retribuciones y
asistencias.

PRIMERO: Determinar que el cargo de:

- ALCALDE. DEDICACION EXCLUSIVA: 37,5 horas
semanales de lunes a viernes. RETRIBUCION:
29.215,62 euros/anuales (2.086,83 euros x 14 pagas)
(1.843,50 euros/neto mensual x 14)

- CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES, EDUCA-
CION, SERVICIOS SOCIALES Y CIUDADANIA. DEDICA-
CION PARCIAL: 22 horas semanales de lunes a viernes.
RETRIBUCION: 12.019 euros/anuales (858,55 euros x 14
pagas) (700 euros/neto mensual x 14)

SEGUNDO: Los miembros de la Corporaciéon que no
tengan dedicaciéon ni exclusiva ni parcial percibiran in-
demnizacion por la asistencia ejecutiva a las sesiones
de 6rganos colegiados en las siguientes cuantias:

- Sesiones Junta de Gobierno Local: 100 euros

- Sesiones Comisiones Informativas: 30 euros

- Sesiones Pleno: 20 euros

Lecrin, 24 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Manuel Titos Martos.

NUMERO 4.069
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte.: 2019/2386, sobre modificacion delegacion
genérica en Economia, Hacienda y Administracion
Electronica

EDICTO

Por S.S2 el Alcalde con fecha 18 de julio de 2019, se
ha dictado el siguiente,

DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3
de la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Régimen local
y en los articulos 43. 32,42y 52, 44, 114 a 118 y 120 a
121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
(R.O.F.), DISPONGO:

PRIMERO: Modificar el Decreto de esta Alcaldia de
20 de junio de 2019, en concreto su apartado Quinto,
Delegacién genérica en Economia, Hacienda y Admi-
nistracién Electrénica, el cual queda redactado en los si-
guientes términos:

QUINTO: Delegaciéon genérica en Economia, Ha-
cienda y Administracion Electrénica

De conformidad con lo previsto en los articulos 43.32
y 121.22 del Reglamento de Organizacién, Funciona-

miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, re-
suelvo delegar (con la excepcién de las atribuciones in-
delegables conforme a Ley) las siguientes atribuciones
de la Alcaldia, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, en D. José
Barea de la Osa, que ostentara el cargo de Teniente de
Alcalde Delegado de Economia y Hacienda y Adminis-
tracion Electrénica:

1.- La direccién y gestién del Area de Economia y Ha-
cienda (Intervencién, Tesoreria y Oficina de Informa-
cién Catastral), sin perjuicio de las funciones que co-
rresponden a los funcionarios que desempenen los
puestos de intervencion y tesoreria. Se exceptian del
ambito de la delegacién las facultades de reconoci-
miento y liquidacion de obligaciones derivadas de los
compromisos de gastos legalmente adquiridos.

2.- La direccién y gestiéon de las politicas de moderni-
zacion administrativa y nuevas tecnologias. La Adminis-
tracion electrénica.

3.- La direccién y gestion del Centro de Proceso de
Datos.

4.- Igualmente, se incluye las siguientes facultades:

- Ordenar y dar el visto bueno a la expedicion de cer-
tificados emitidos sobre los asuntos incluidos en el am-
bito de la delegacion.

- La tramitacién y adjudicacién de contratos menores
en el &mbito de las areas y materias objeto de delegacion.

- La concesion de subvenciones y ayudas en el am-
bito de las areas y materias objeto de delegacion.

- La resolucién de recursos administrativos inter-
puestos contra los actos administrativos dictados por el
érgano delegado.

SEGUNDO: Esta resolucién surtird efectos desde el
dia siguiente a la fecha del Decreto, sin perjuicio de su
preceptiva notificacion a los interesados y publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia. Debiendo darse
cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

TERCERO: En lo demas resulta de aplicacion lo dis-
puesto en el Decreto firmado con fecha de 20 de junio
de 2019.

Lo que se publica para general conocimiento.

Loja, 23 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 4.070
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte.: 2019/2387, sobre delegacién comision
informativa permanente de Bienestar Social y Salud

EDICTO

Por S.S2 el Alcalde con fecha 18 de julio de 2019, se
ha dictado el siguiente,

DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 a)
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
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gimen Juridico de las Entidades locales, aprobado me-
diante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y a
propuesta de la propia Comisién Informativa, vengo a
bien DELEGAR en la Teniente de Alcalde Delegada de
Bienestar Social e Igualdad, D2 Matilde Ortiz Arca, la
presidencia efectiva de la Comisién Informativa Perma-
nente de Bienestar Social y Salud.

Esta resolucion surtira efectos desde el dia siguiente
a la fecha del Decreto, sin perjuicio de su preceptiva no-
tificacion a los interesados y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Debiendo darse cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento.

Loja, 23 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 4.079
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte.: 2019/2387, sobre delegacién comision
informativa permanente de Gobernacion

EDICTO

Por S.S2 el Alcalde con fecha 18 de julio de 2019, se
ha dictado el siguiente,

DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 a)
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades locales, aprobado me-
diante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y a
propuesta de la propia Comisién Informativa, vengo a
bien Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada de Go-
bernacién y Seguridad Ciudadana, D2 Inmaculada Ruiz
Cobos, la presidencia efectiva de la Comisién Informa-
tiva Permanente de Gobernacién.

Esta resolucion surtirad efectos desde el dia siguiente
a lafecha del Decreto, sin perjuicio de su preceptiva no-
tificacion a los interesados y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Debiendo darse cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento.

Loja, 25 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 4.086
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Incremento hasta seis del nimero de plazas de
Bombero/a Conductor/a

EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia Presidencia, de fecha 23
de julio de 2019, se ha dictado el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Con fecha 14 de febrero de 2019, por esta Alcaldia,
se aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria
para la provisiéon en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de 4 plazas de funcionarios
de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase, Clase Extincion de Incen-
dios, Categoria Bombero/a-conductor/a, Grupo de Cla-
sificacion C, Subgrupo C1; correspondientes: una a la
Oferta de Empleo Publico del ano 2016, y tres a la Oferta
de Empleo Publico del ano 2018; y se convocaron las
pruebas selectivas para la seleccion en propiedad de las
plazas. Fueron publicadas integramente en el B.O.P. de
Granada n2 37, de 25 de febrero de 2019. Asi mismo se
publicé una resefa en el en el B.O.E. n2 55, de 5 de
marzo de 2019.

La base 1 establece que “Es objeto de la presente
convocatoria la provisiéon en propiedad mediante el sis-
tema de concurso oposicién libre de cuatro plazas de
Bombero/a-Conductor/a vacantes en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, y las que re-
sulten vacantes entre el dia de aprobacién de estas ba-
ses de convocatoria y antes de la realizacion del Gltimo
ejercicio de la fase de oposicién; encuadradas en la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Categoria
Bombero/a-Conductor/a, Grupo de Clasificacion C,
Subgrupo C1, correspondientes: una a la Oferta de Em-
pleo Publico del ano 2016, y tres a la Oferta de Empleo
Publico del ano 2018, sujetas al proceso de estabiliza-
cion del empleo publico temporal previsto en el articulo
19, apartado 9, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2018, por haber es-
tado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres anos anteriores a 31 de di-
ciembre de 2017 “.

Con fecha 14 de junio de 2019 se aprueba por De-
creto de Alcaldia, Oferta de Empleo Publico para este
ayuntamiento, publicada en B.O.P n2 120 de 27 de junio
de 2019, en la que se establece la vacante AE-99 y pos-
teriormente con fecha 5 de julio de 2019 se aprueba por
Decreto de Alcaldia, la modificacién de la Oferta de Em-
pleo Publico 2019 para este ayuntamiento, publicada en
B.O.P n2 135 de 18 de julio de 2019, en la que se esta-
blece la vacante AE-99 y AE-107.

De conformidad con las bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia resuelve:

PRIMERO. Incrementar hasta seis el nUmero de pla-
zas a proveer como funcionario de carrera mediante el
sistema de concurso oposicién libre y a través de pro-
cedimiento de seleccién de oposicion, de cuatro plazas
de funcionarios de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Extin-
cion de Incendios, Categoria: Bombero/a-Conductor/a,
aprobada por resolucién de Alcaldia de 25 de noviem-
bre de 2016, publicada en el B.O.P. de Granada n2 235,
de 12 de diciembre de 2016; y la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente al ejercicio 2018, aprobada por
resolucion de Alcaldia de 28/06/2018, publicada en el
B.O.P. de Granada n? 129, de 9 de julio de 2018, y modi-
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ficada por resolucion de Alcaldia de 30 de enero de
2019, publicada en el B.O.P. de Granada n2 27, de 11 de
febrero de 2019; publicada en B.O.P de Granada n2 37,
de 25 de febrero de 2019 y en el B.O.E. n2 55 de 5 de
marzo de 2019.

SEGUNDO. Publiquese en el BOP de Granada, tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento asi como en
la pagina Web municipal www.aytoloja.org.

El presente acto, dado su caracter separado y con sus-
tantivacion propia en el procedimiento de seleccion,
pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y contra el mismo podré interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo (arts. 25.1
delaLey 29/1998y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el
plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente resolucién. No obstante, de manera potestativa po-
drd, con caracter previo al recurso judicial indicado, inter-
ponerse recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo
de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir
del dia siguiente al del recibo de la presente naotificacion,
en cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolucion
(art. 124.2 de la Ley 39/2015). Todo ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 24 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 4.032
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Designacion de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 26 de junio de 2019, ha dic-
tado la siguiente resolucion:

“Resolucién n2 51/2019

Una vez celebradas las Elecciones Locales convoca-
das mediante Real Decreto 209/2019, de 01 de abril, el
pasado 26 de mayo y constituido el nuevo Ayunta-
miento, resulta necesario proceder al establecimiento de
la nueva organizacién municipal, en particular por lo que
se refiere a la designacion de los Tenientes de Alcalde.

Considerando, que de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 23.3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, la designacién de los Tenien-
tes de Alcalde es competencia de esta Alcaldia.

RESUELVO

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este
Ayuntamiento, con efectos desde el dia de hoy, a los
Concejales que a continuacion se relacionan:

- Primer Teniente de Alcalde: Sr. D. Antonio Ramén
Contreras Morillas.

- Segundo Teniente de Alcalde: Sra. D2 Maria Isabel
Gomez Medina.

Segundo.- A las Tenientes de Alcalde, en cuanto ta-
les, les corresponderd sustituir a esta Alcaldia en la tota-
lidad de sus funciones y por el orden de su nombra-
miento, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atri-
buciones.

Tercero.- Comunicar este Decreto a los Tenientes de
Alcalde afectados, haciéndoles constar que tendran
que mantener informada a esta Alcaldia del ejercicio de
sus atribuciones como Alcalde accidental, no pudiendo
en el citado ejercicio, ni modificar las delegaciones ya
efectuadas por esta Alcaldia con anterioridad, ni otorgar
otras nuevas.

Cuarto.- Dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la
sesion extraordinaria convocada en cumplimiento de lo
previsto por el articulo 38 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.”

Lo que se hace publico, en cumplimiento del art. 46-
1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lugros, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Agustin
Fernadndez Molina.

NUMERO 4.033
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Retribuciones del Alcalde, asignacién por asistencia al
pleno, dietas y gastos

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Lugros, con fecha 1 de
julio de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Determinar que el cargo de Alcalde sus
funciones en régimen de dedicacién parcial al 75% por
los motivos anteriormente expuestos.

SEGUNDO.- Mantener a favor del miembro de la
Corporacién que desempefie su cargo con el régimen
de dedicacion parcial determinado en el apartado pri-
mero anterior, una retribucién bruta anual de 19.541,28
euros, que sera revisada anualmente en la cuantia que
se establezca para estas retribuciones en la Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, y que se percibira
en doce pagas, correspondientes las diferentes men-
sualidades del ano, asi como darle de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacién el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.
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TERCERO.- Publicar de forma integra en el Boletin
Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efec-
tos de su general conocimiento.

CUARTO.- Notificar dicho acuerdo a los interesados
y al Servicio de personal e intervencion para su conoci-
miento y efectos.

QUINTO.- Mantener la asignacién como consecuen-
cia de la asistencia de los miembros que componen la
Corporacioén a las sesiones del Pleno, en la cantidad de
20 euros por sesion.

Tal y como establece el art. 75.3 de la Ley 7/85 sélo
los miembros de la Corporacién que no tengan dedica-
cion exclusiva ni dedicacion parcial apercibiran asisten-
cias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
6rganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte, en la cuantia sefalada por el pleno de la misma.

SEXTO.- Por lo que se refiere a dietas y gastos de lo-
comocion por desplazamientos fuera del Término Mu-
nicipal, en razén del cargo de los miembros de la Cor-
poracién, se mantiene la aplicacién de las disposiciones
legales que en cada momento regulen tales indemniza-
ciones por razon del servicio al personal al servicio de la
Administracion del Estado (actualmente R.D. 462/2002,
de 24 de mayo).

SEPTIMO.- El presente acuerdo surtira efectos desde
la fecha de constitucion de la Corporacién actual.”

Lo que se hace publico, en cumplimiento del art. 75-
5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Lugros, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Agustin
Fernadndez Molina.

NUMERO 4.052
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Padrén de agua, alcantarillado y basura 3%/bim./2019
EDICTO

Aprobado el Padrén de suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida de basura correspondiente al
tercer bimestre de dos mil diecinueve, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de julio de
2019, se expone al publico en el Ayuntamiento por es-
pacio de quince dias, para que los interesados puedan
formular las reclamaciones que estimen oportunas. En
caso de no presentarse reclamacion alguna, este Pa-
drén quedard elevado autométicamente a definitivo.

Contra el Padrén podré interponerse recurso de re-
posicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la finaliza-
cion del periodo de informacion publica, previo al con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de di-
cha jurisdiccion. No obstante, podra interponer cual-
quier otro recurso, si lo estima conveniente.

Moraleda de Zafayona, 22 de julio de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 4.080
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn definitiva del expediente de crédito
extraordinario 01/2019

EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que en cumplimiento del articulo
169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda elevado a defi-
nitivo el Acuerdo Plenario de fecha 12 de junio de 2019,
sobre el expediente de crédito extraordinario 01/2019,
con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, que
se hace publico resumido como sigue:
Altas en Aplicaciones de Gastos
APLIC. PRESUP. DESCRIPCION EUROS
ORG. FUNC. ECON.
0502 3341 46300 TRANSF. CTES. MANCOMU. 37.500,00
TOTAL 37.500,00
Bajas en Aplicaciones de Gastos
APLIC. PRESUP. DESCRIPCION EUROS
ORG. FUNC. ECON.
01019121 22656 ACTIVID. GENERALES 37.500,00
TOTAL 37.500,00

Contra la aprobacién definitiva y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del R.D.L. 2/2004. de 5 de marzo, la inter-
posicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Motril, 24 de julio de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: Luisa
M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 4.035
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Cambio de sistema de actuacion UE-16 NNSS de
cooperaciéon a compensacion. Aprobacion Inicial

EDICTO

Aprobado inicialmente el Cambio de Sistema de Ac-
tuacion en la UE-16 NNSS de 1993 fijado en las NNSS
de 1993 por el sistema de actuacién compensacion, por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
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mayo de 2019, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias.

Durante dicho plazo quien se estime interesado po-
dra consultar el expediente instruido en las dependen-
cias municipales y, en su caso, formular cuantas suge-
rencias, observaciones, reparos o alegaciones, pudie-
ran considerar como mads pertinentes a su derecho.

Ogijares, 23 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Este-
fano Polo Segura.

NUMERO 4.073
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Modificacién presupuestaria mediante crédito
extraordinario, expediente 08/2019

EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HACE SABER: Que a los efectos de los dispuesto en el
articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, al que se re-
mite el articulo 177.2 del mismo texto legal y art. 20.1 del
RD 500/90, de 20 de abril, se pone en conocimiento ge-
neral que en la Intervencién de esta Entidad se halla ex-
puesto al publico el expediente de modificacién de cré-
dito n2 08/2019 (Crédito Extraordinario) que afecta al vi-
gente presupuesto, aprobado inicialmente por acuerdo
del Pleno de la corporacién con fecha 16 de julio de 2019,
para la aplicacion del Superavit Presupuestario.

Los legitimados que estén interesados segun lo dis-
puesto en el art. 170.1 del RD. Citado y por los motivos
taxativamente enumerados en el n2 2 de dicho articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:

Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacién en el BOP.

b) Oficina de Presentacion: Registro General de la
Entidad.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Peligros, 25 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 4.074
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Modificacién de crédito mediante suplemento de
crédito, expediente 09/2019

EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HACE SABER: Que a los efectos de los dispuesto en
el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, al que
se remite el articulo 177.2 del mismo texto legal y art.
20.1 del RD 500/90, de 20 de abril, se pone en conoci-
miento general que en la Intervencién de esta Entidad
se halla expuesto al publico el expediente de modifica-
cion de crédito n2 09/2019 (Suplemento de Crédito) que
afecta al vigente presupuesto, aprobado inicialmente
por acuerdo del Pleno de la corporacién con fecha 16
de julio de 2019, para la aplicacion del Superavit Presu-
puestario.

Los legitimados que estén interesados segun lo dis-
puesto en el art. 170.1 del R.D. Citado y por los motivos
taxativamente enumerados en el n? 2 de dicho articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:

Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacién en el BOP.

b) Oficina de Presentacion: Registro General de la
Entidad.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Peligros, 25 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 4.034
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Delegaciones especificas de competencias
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 10 de julio de
2019, el Sr. Alcalde ha dictado el Decreto que literal-
mente dice:

“D. Marcelo Avilés Gomez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Taha, Granada,

Esta Alcaldia tiene reconocida por Ley la posibilidad
de delegar el ejercicio de algunas de las competencias
que tiene atribuidas en otros 6rganos de la Corpora-
cion, siempre y cuando no se encuentren incursas en
los supuesto de prohibicién a los que se refiere el arti-
culo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de acuerdo con los articulos 43, 44, 45,114 a 118, 120 y
121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RE-
SUELVO:

PRIMERO. Delegar en D. Antonio Rodriguez Pérez, el
ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia: el
Area de Organizacién, Administracién y personal. La
delegacién comprende las facultades de direccién y de
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gestién, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, con periodicidad mensual y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y
de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Los actos dictados en ejercicio de estas atribuciones
que le han sido delegadas, indicaran expresamente
esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcal-
dia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspon-
dera a esta Alcaldia la resolucién de los recursos de re-
posicién que puedan interponerse contra dichos actos.

La delegacién conferida en la presente resolucion re-
querira para su eficacia la aceptacién del 6rgano dele-
gado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon de no
aceptacién de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

SEGUNDO. Delegar en D2 Marisol Moya Pérez, el
ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia: el
Area de Medio Ambiente. La delegacién comprende las
facultades de direccion y de gestién, asi como la de re-
solver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcién de actos administrativos que
afecten a terceros.

El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, con periodicidad mensual y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y
de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Los actos dictados en ejercicio de estas atribuciones
que le han sido delegadas, indicaran expresamente
esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcal-
dia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspon-
dera a esta Alcaldia la resolucién de los recursos de re-
posicién que puedan interponerse contra dichos actos.

La delegacién conferida en la presente resolucion re-
querird para su eficacia la aceptacién del 6rgano dele-
gado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon de no
aceptacion de la delegaciéon en el término de tres dias
hébiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

TERCERO. Delegar en D. Antonio Rodriguez Pérez, el
ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia: el
Area de Desarrollo Local. La delegacién comprende las
facultades de direccion y de gestién, asi como la de re-
solver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcién de actos administrativos que
afecten a terceros.

El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, con periodicidad mensual y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y
de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con cardcter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Los actos dictados en ejercicio de estas atribuciones
que le han sido delegadas, indicardn expresamente
esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcal-
dia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspon-
dera a esta Alcaldia la resoluciéon de los recursos de re-
posicién que puedan interponerse contra dichos actos.

La delegacién conferida en la presente resolucién re-
querira para su eficacia la aceptacion del érgano dele-
gado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacién de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

CUARTO. Delegar en D. Emilio Pérez Téllez, el ejercicio
de las siguientes atribuciones de la Alcaldia: el Area de Ur-
banismo. La delegacién comprende las facultades de di-
reccién y de gestion, asi como la de resolver los procedi-
mientos administrativos oportunos mediante la adopcién
de actos administrativos que afecten a terceros.

El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, con periodicidad mensual y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y
de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Los actos dictados en ejercicio de estas atribuciones
que le han sido delegadas, indicardn expresamente
esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcal-
dia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspon-
dera a esta Alcaldia la resoluciéon de los recursos de re-
posicién que puedan interponerse contra dichos actos.

La delegacién conferida en la presente resolucion re-
querira para su eficacia la aceptacion del érgano dele-
gado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacién de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sidn que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacion se establecen en dichas normas.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelo Avilés
Goémez, en La Taha, 23 de julio de 2019, de lo que yo,
como Secretaria, doy fe.”

NUMERO 4.068
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Convocatoria interinidad plazas Monitores
EDICTO

Leandro Martin Lopez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que por esta alcaldia han sido apro-
badas en el dia de la fecha las bases y convocatoria para
la seleccién y nombramiento como funcionario/a inte-
rino/a por programas de las siguientes plazas:

1. Monitor/a de Padel.
1. Monitor/a de Taekwondo.
1. Monitor/a de Gimnasia Ritmica.

Conforme a lo previsto en el art. 10.1c) del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las personas interesadas podran consultar las bases
en la pagina municipal http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es. disponiendo del plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a la presente publicacion para
solicitar participar en el procedimiento selectivo.

Vegas del Genil, 23 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.
Leandro Martin Lopez.

NUMERO 4.114
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Acuerdo definitivo modificacion presupuesto 2019.
Plantilla y anexo personal

EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién inicial, adop-
tado en sesién plenaria de 27 de junio de 2019 y publi-
cado en el BOP de fecha 4 de julio, de modificacién del
presupuesto general de esta entidad del aho 2019 para
actualizar la plantilla y anexo de personal de los puestos
reservados a personal eventual, se eleva a definitivo y
se procede a la publicacion del acuerdo conforme lo es-
tablecido en el articulo 177 en relacién con el 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

El anexo de personal y plantilla del presupuesto de
2019 quedan regularizados y redactados, en lo refe-
rente a los puestos reservados a personal eventual, en
la siguiente forma:

Funcionarios:

B) Eventual de empleo.

1. Secretario/a de Alcaldia.

1. Coordinador/a de Servicios del Grupo Municipal
Ahora Vegas.

Retribuciones anuales: 15.241,80 euros, a devengar
en 14 pagas.

Total puestos personal eventual o de empleo: 2

Vegas del Genil, 26 de julio de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 4.031
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Iniciacién de expediente de expropiacién por
incumplimiento del deber de conservacion en el
inmueble “Casa del Marqués”

EDICTO

Por el Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Otura en
sesion extraordinaria n? 12/2019 de 11 de julio de 2019 se
adopto el siguiente acuerdo referido al Inmueble deno-
minado “Casa del Marqués” sito en calle Acequia, nim. 2
con referencia catastral nim.: 3857201VG4035N0001LO.

992, Iniciacién del expediente de expropiacién con
acuerdo en el justiprecio a abonar mediante compensa-
cion de deudas tributarias por incumplimiento del deber
de conservacion en el inmueble “Casa del Marqués”.

()

A la vista de lo anterior y en aplicacion de la norma-
tiva citada, el Pleno a propuesta de la Comision Informa-
tiva de Urbanismo, Obras y Servicios, Recursos Huma-
nos, Empleo y Movilidad, mediante Dictamen de 9 de
julio de 2019, por mayoria de nueve votos a favor(los
correspondientes a los integrantes de los Grupos Muni-
cipales Socialista, Izquierda Unida y Ciudadanos) y una
abstencién (correspondientes a la integrante del Grupo
Municipal Popular) adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Tomar razén de las Actas de Compare-
cencia de los propietarios de la finca por la que mani-
fiestan la imposibilidad de acometer las obras de repa-
racion y conservacion necesarias, la conformidad con
el inicio del procedimiento de expropiacion y la confor-
midad con el justiprecio fijado en el informe de tasacion
valoracién que consta en el expediente administrativo.

SEGUNDO: Seguir los trdmites de expropiacién con
acuerdo sobre el justiprecio que prevé el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, teniendo en cuenta la
prima de afeccién del 5% prevista en el articulo 47 de la
LEF de 16 de diciembre de 1954.

TERCERO: Toma de razén de la deuda tributaria
tiene con el Ayuntamiento de Otura, a la vista del conte-
nido de los Certificados de Deuda emitidos por el Servi-
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cio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada, (...).

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, el acuerdo
adoptado por este Pleno a los efectos de existencia de
interesados desconocidos por no figurar en el Catastro
o Inscripcion Registral.

QUINTO: Concluido el periodo de informacién pu-
blica y en el supuesto que no existan alegaciones ni ter-
ceros interesados, se proceda al otorgamiento de escri-
tura publica donde se contenga el acuerdo alcanzado,
con liquidacién de la cantidad a satisfacer en concepto
de justiprecio una vez deducida la deuda que con el mu-
nicipio se mantenga con otorgamiento de carta de pago
de los tributos compensados, dando por concluido el
expediente de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

SEXTO: Facultar al Alcalde para la firma de la escri-
tura publica y documentos necesarios para la realiza-
cion de este acuerdo, en los términos anteriormente ex-
presados.

Y para que conste y surta sus efectos, y con la adver-
tencia y salvedad del art. 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, expido el pre-
sente certificado con el V2 B2 del Sr. Alcalde, en la Villa
de Otura, 23 de julio de 2019.

NUMERO 4.049
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Delegaciones especiales de servicios
EDICTO

ASUNTO: Delegaciones especiales de servicios.

Con fecha 26 de junio de 2019, se ha dictado el De-
creto de Alcaldia nimero 296, dandose cuenta del
mismo al Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria de fecha 1 de julio de 2019, lo que se hace publico
a los efectos procedentes:

“Vista la celebracién de las elecciones municipales el
dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose procedido a la
constitucion de la nueva Corporacion Local. En virtud
de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 43 del Reglamento de organiza-
cion, funcionamiento y régimen juridico de las Corpora-
ciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

RESUELVO:

Primero.- Conferir las Delegaciones Especiales de
Servicio que siguen a favor de los miembros de esta
Corporacioén:

Concejal / Delegaciones

- David Arco Caballero / Turismo, Agricultura, Obras
Publicas, Urbanismo e Infraestructuras.

- Irene Aguayo Campana / Medio Ambiente, Educa-
cion, Cultura e Igualdad.

- Antonio Manuel Jiménez Tallén / Juventud, Depor-
tes y Fiestas.

Segundo.- Las facultades que se delegan son las de
direccién interna y gestion del servicio, desempefnando
la funcion politica de impulso, control y organizacion,
bajo la directa dependencia de la Alcaldia-Presidencia,
dirigido todo ello hacia la mejora y mayor eficacia del
servicio, sin que comprenda la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- Cuando el Concejal Delegado considere
que la importancia de un determinado asunto asi lo re-
quiere, lo someterd a conocimiento y resolucién de la
Alcaldia, la que, por su parte, podra recabar en todo
momento el conocimiento y resolucién de cualquier
asunto concreto comprendido en estas delegaciones,
cuando razones de urgencia, eficacia, ausencia, enfer-
medad o interés del servicio lo aconsejen.

Cuarto.- Las presentes delegaciones otorgadas surti-
ran efecto desde el dia siguiente al de la fecha del pre-
sente Decreto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.2 del referido Reglamento, sin perjuicio de
dar cuenta de las mismas al Pleno de la Corporacion y
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efec-
tos oportunos.

Zagra, 19 de julio de 2019.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Josefa Gamiz Guerrero. m



