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) NUMERO 6.098
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria selectiva para plazas de
categoria de Operario de la Escala de Administracion
Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resoluciéon de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la categoria de OPERARIO de la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase personal de oficios de la Diputaciéon de Gra-
nada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en las Resoluciones de 22 de diciembre de 2017
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2017 (BOP 30/12/2017, rectificacién de errores
BOP 17/1/2018), de 17 de septiembre de 2018 por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afno 2018
(BOP 27/9/2018), de 26 de diciembre de 2019 por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afno 2019
(BOP 30/12/2019), de 17 de diciembre de 2020 por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2020
(BOP 23/12/2020) y de 20 de abril de 2021 por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de
Granada para 2021, rectificada mediante resolucién de
fecha 7 de mayo de 2021 (BOP 21/5/2021).

De acuerdo con la ampliacién de plazos prevista en
el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de ju-
nio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros &mbitos para la reactivacion econé-
mica para las ofertas cuyo vencimiento se produzca en
el ejercicio 2020.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Operario de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, clase personal de oficios de la Diputacion de
Granada, que se desarrollaran de acuerdo con las si-
guientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12
plazas de ingreso libre y 1 por el turno de personas con
discapacidad, como personal funcionario de carrera, en
la categoria de operario de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase per-
sonal de oficios de la Diputacién de Granada (agrupa-
ciones profesionales sin requisito de titulacién).

1.2. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, las plazas reser-
vadas para las personas con discapacidad que queden
desiertas en el caso de ingreso libre no se podran acu-
mular al turno general.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los
turnos de cada especialidad.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo |l

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cién, asi como los requisitos especificos que senalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepciéon de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitin anos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacidon que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacidn objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo Il.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podréa requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cion de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

5.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las
personas con discapacidad deberan acreditar que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.2 Las personas que, como consecuencia de su dis-
capacidad, presenten especiales dificultades para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-

zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacién en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
deberd cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcién: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano sefnalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 16 euros.
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El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participaciéon. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en cobmputo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion. No sera ne-
cesario presentar nuevamente esta documentacién en
el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con
ocasién de la justificacién de los requisitos de acceso.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencién supondra la susti-
tucioén del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dré acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo sehalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacién documental del cumplimiento de
los requisitos de participacién, en cualquier momento
del proceso selectivo el 6rgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién serd predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
que en ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racién a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
réan con el érgano de seleccidén exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustarad en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
réan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de selecciéon
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante o, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.
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8.8 Correspondera al tribunal la consideracién, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo seré el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cioén, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacioén total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-

cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccidn, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacién o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicion en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el segundo vy pri-
mer ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, atendiendo
a la experiencia profesional obtenida en la fase de con-
curso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.
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Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcidn y calificacién de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base sexta apartado segundo sobre concesion de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapaci-
dad. Las personas aspirantes deberan contestar por es-
crito un cuestionario-test, adecuado a cada Subescala o
especialidad conforme a su temario, compuesto de 105
preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas seré correcta. Las 100 prime-
ras ordinarias y evaluables y las b Ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccién. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el numero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracioén y la penalizacion de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptara de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
bara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deducciéon de las contestadas erréneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procederd por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistird en la realizacién de uno o varios supuestos
préacticos. En cada uno de los supuestos el tribunal po-
dra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de
diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dis-
pondran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de
los conocimientos y su aplicacién a la resolucién de los
problemas practicos planteados, ya sea mediante prue-
bas escritas o mediante la realizacién de ejercicios de ca-
racter manual relacionados con las funciones propias de
la categoria. Esta Ultima opcion debera publicarse con
cardcter previo en los lugares previstos en la base 112,

Para la realizacion de los supuestos préacticos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicAndolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 112

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se
valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva
y la capacidad de expresion escrita, la amplitud de co-
nocimiento y su aplicacién practica. En los supuestos
de caracter manual se valorara la habilidad y destreza
de los aspirantes.
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El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
En el caso de que se planteen varios supuestos practi-
cos por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién,
debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos se valorara con una puntua-
cién maxima proporcional al nimero de supuestos
(100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos para superar
el segundo ejercicio.

10.3. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan ahadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripciéon, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacién

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre, promocién interna y discapacidad) para
atender futuras necesidades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacion de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre

los candidatos con el mismo nUmero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre, promocién interna y
discapacidad) en la correspondiente subescala, espe-
cialidad o categoria profesional, que mantendran su vi-
gencia en los términos previstos en el articulo 9 del Re-
glamento de selecciéon de personal temporal y bolsas
de trabajo de la Diputacion de Granada, aplicandose
con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccién de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.
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Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacion de la fase de concurso se calificard con
un maximo de 80 puntos. En esta fase se valorardn como
méritos la experiencia profesional y los méritos formati-
vos, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 0,5
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,25
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacién del nombramiento o
contrato de trabajo y/o certificado de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Cuando la denominacién de la categoria profesional a
valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracion Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccion pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-

nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

2. Méritos formativos: Hasta 30 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tébnomas y las Entidades que integran la Administracién
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homologos en las Comunidades Auténomas o
Administracién Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
tendran la puntuacion que se establece en la siguiente
escala en funcion de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 0,75 puntos.

b. De 15 a 40 horas: 1,5 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 3 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 3,75 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 7,5 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 15 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacién de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditaran mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuaciéon mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.
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Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Personal de oficios, categoria de operario

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: No se exige estar en posesién
de ninguna titulacién, de conformidad con lo previsto
en la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. La Ad-
ministracién Local: regulacion constitucional. Tipologia
de los entes locales. El municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. La Provincia: Organizacién,
competencias.

2. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Il. Grupo de materias especificas

3. La plancha vy el planchado. Clasificacion de pren-
das, colores y textiles. Ropa plana. Simbolos internacio-
nales para el tratado de las prendas. El trabajo en ca-
dena. Maquinaria. Técnicas y procedimientos.

4. El lavado de prendas. Clasificacion de las prendas.
Tipos de lavado. Lavado industrial. Maquinaria: Lava-
doras y Secadoras. La suciedad. Clase de manchas. Eli-
minacion de manchas en fibras textiles y otros tejidos.

5. Productos a emplear en la limpieza. Utensilios y
magquinaria de limpieza. Limpieza integral y desinfec-
cion de los centros de trabajos. Limpieza de habitacio-
nes. Limpieza de oficinas y despachos. Limpieza de pis-
tas deportivas y exteriores.

6. Limpieza de cocinas: caracteristicas, productos,
medios y normas de utilizacion.

7. Los alimentos. Clasificacién y caracteristicas de los
diferentes tipos de alimentos. Tipos de dietas: concep-
tos basicos.

8. Manipulacion de alimentos. Requisitos de los ma-
nipuladores de alimentos. Proteccion medioambiental.
Nociones basicas sobre contaminacién ambiental. Tra-
tamiento de residuos hosteleros, normas sanitarias
para su control y eliminacion. Trazabilidad, conceptos
bésicos.

9. Preparacioén, conservacion, emplatado y trans-
porte de los alimentos.

10. Conceptos basicos en la prevencién de riesgos
laborales: clasificacién y prevencion de riesgos. Medi-
das preventivas con los productos de limpieza en su
uso y almacenamiento en relacién al trabajador vy al
usuario. Riesgo de incendio en la cocina: conceptos ba-
sicos, medidas preventivas y actuaciones a realizar.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: José Simén Goémez.

Manuel Martinez Garcia.
1 JeslUs Moya Barroso.
2 Carmen Cruz Sanchez.
3 Maria Dolores Sanchez Salinas.
4 Maria Eloisa Puga Ortiz.
Tribunal suplente:
Presidencia: Cristina La Chica Aranda.
Secretaria:  Maria José Martinez de Caso.
Vocalias: 1 Francisco Martin Caballero.
2 Maria Victoria Fernandez Juarez.
3 Francisco Gonzalez Romero.
4 José David Ruiz Centeno.
La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo naimero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

Secretaria:
Vocalias:

) NUMERO 6.099
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plaza de Técnico Medio de Medio Ambiente de la
Escala de Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de TECNICO MEDIO DE
MEDIO AMBIENTE de la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios (Sub-
grupo A2)

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pdblica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la resolucion de 26 de diciembre de 2019 por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2019 (BOP 30/12/2019).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Técnico Medio de Me-
dio Ambiente de la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos Medios (Subgrupo
A2), que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la especialidad de Técnico Medio de Medio Am-
biente de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, clase Técnicos Medios, de la Diputacion
de Granada (subgrupo A2).
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2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicién.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo .

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacién que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden rela-
cion objetiva y proporcionada con las funciones asumi-
das vy las tareas a desempenar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general. Estos requi-
sitos se especificaran, en su caso, en el anexo correspon-
diente a la plaza convocada, indicado en la base primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacion declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditaran en el momento sena-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administraciéon podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cion de la declaracién o de la documentacion que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
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das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
pahados de la documentacioén justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccion electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIle/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencion al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacién de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 25 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Seréa requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditard a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanfar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencién.

6.5 En ningun caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencién supondra la susti-
tucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacion de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo sehalado, no subsanen la
causa de exclusiéon u omisién seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.
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8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién serd predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
que en ningun caso serd inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podré disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
rdn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los 6rganos de seleccién debe-
rédn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posi-
ble concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracién, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacién
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacién son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cién. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cién, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el trdmite de admision de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracién de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacion total obtenida y precisando la puntua-
cién alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracién de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Puablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el afo.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
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figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacién o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacién de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situaciéon debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacioén de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto y,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacién complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacion, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesiéon de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-

rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servird para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacion y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptara de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
bara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racién del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errobneamente.
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Seré necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistirad en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesidn publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizaciéon de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion escrita.

El tribunal no podré valorar la exposicion de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorara con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracién de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracién de informes el tribunal podré
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promo-
cion interna, como norma especifica para la practica de
este ejercicio, realizaran un supuesto practico o elabo-
racion de informe de caracter eliminatorio, a escoger de
entre dos propuestos por el tribunal. En cada supuesto
o informe el tribunal podra plantear a los aspirantes una
o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-

mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122,

En los supuestos practicos de caracter juridico se
permitira la consulta en formato papel de normativa ex-
traida de Boletines Oficiales y textos legales sin comen-
tarios de los que acudan provistos (no se admitiran ma-
nuales, mementos o textos legales con comentarios
que excedan de la mera referencia de articulos a pie de
pagina).

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cal-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
curso informatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondra a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 122,

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
deberé escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucién de los problemas
préacticos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de calculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informatico que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificarad de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, de-
bera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, serad necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos o elaboracién
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacion sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
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cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportaciéon de la documentacién

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendréa preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la co-
rrespondiente subescala, especialidad o categoria profe-
sional, que mantendran su vigencia en los términos pre-
vistos en el articulo 9 del Reglamento de seleccién de
personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién
de Granada, aplicAndose con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccién de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi

como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia vy, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cién, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo senalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
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mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Pablica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resoluciéon o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tbnomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homodlogos en las Comunidades Auténomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién,
tendran la puntuacién que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditaran mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacién de la Delega-
cién de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cién de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podréa ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, especialidad Técnico Medio de Medio Am-
biente

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacidon académica: Estar en posesién o en condi-
ciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equiva-
lente al titulo de Diplomado Universitario el haber supe-
rado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a
lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requi-
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sito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesio-
nal, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revisién de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicaciéon de la legislacién de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contrataciéon
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

[Il. Grupo de materias especificas

I. SOSTENIBILIDAD Y AGUAS

13. El medio ambiente. Concepto y aspectos princi-
pales. El medio ambiente en la Constituciéon Espanola.
Organizacién administrativa en materia de medio am-
biente en Espana. Distribucion de competencias.

14. Competencias municipales en medio ambiente.
El papel de los municipios y de las Diputaciones en la
Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local.

Il. SOSTENIBILIDAD

15. Gestion del Riesgo del Arbolado. Andlisis Visual
de Riesgo. Sistemas de sustentacién del arbolado. La
proteccion del arbolado y la vegetacion de los espacios
verdes en obras en la via publica.

16. Normativa sobre el uso de productos fitosanita-
rios. Gestion integrada de plagas y métodos para com-
batir enfermedades. Control bioldgico de plagas con in-
sectos beneficiosos en jardineria publica. La Administra-
cion Local y el asesor de Gestién Integrada de Plagas.

17. Gestién sostenible de parques y jardines en el
ambito local. Seleccién de especies, el riego, el abo-
nado, la poda, los marcos de plantacion y la gestién de
residuos.

18. Biodiversidad. El papel de la Biodiversidad. La es-
trategia Andaluza por la Biodiversidad. Métodos de me-
dicion de la Biodiversidad. Gestion de la Biodiversidad
desde el &mbito local. El Convenio de Barcelona de pro-
teccién del mediterraneo. Protocolo sobre las zonas es-
pecialmente protegidas y la diversidad biol6gica en el
Mediterraneo.

19. La ley 11/2003 de 24 de noviembre de proteccion
de los animales, de Andalucia. Ley 50/1999, de 23 de di-
ciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos y normativa de de-
sarrollo estatal y andaluza reguladora de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

20. Decreto 8/1995, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Desinfeccién, Desinsecta-
ciéon y Desratizacién Sanitarias. Decreto 96/2016, de 3
de mayo, por el que se regula la prevencién y lucha
contra plagas, el uso sostenible de productos fitosanita-
rios, la inspeccién de equipos para su aplicacion y se
crea el censo de equipos de aplicacién de productos fi-
tosanitarios. Control integrado de plagas.

21. Planes Territoriales de Emergencia de ambito local.

22. Sistemas de Informacién Geografica. Definicion,
concepto y evolucién temporal. Principales estructuras
de datos. Principales aplicaciones. Sistemas de Infor-
macién Geogréfica. Principales funciones de analisis es-
pacial y tematico de un SIG. Aplicacion a la gestion del
medio ambiente.

23. Suelos contaminados. Concepto. Competencias
locales y regulacion.

24. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
Instrumentos de prevencion y control ambiental. Proce-
dimiento de Autorizacién Ambiental Unificada. Autori-
zacion Ambiental Integrada. Evaluacién Ambiental Es-
tratégica. Las entidades locales en el marco de la pre-
vencién ambiental. Calificacion Ambiental: Procedi-
miento y disciplina.

25. La Politica Europea de Medio Ambiente: instru-
mentos para la financiacion de proyectos que contribu-
yan a la sostenibilidad ambiental y a la lucha contra el
cambio climatico a nivel local.

26. Estrategia Espanola de Sostenibilidad Urbana y
Local y Agenda Urbana. Instrumentos de cooperacion
para la sostenibilidad local: redes de desarrollo local
sostenible.

27. Contaminacion atmosférica. Principales contami-
nantes y normativa de calidad del medio ambiente at-
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mosférico. Estrategia Andaluza de Calidad del Aire y el
papel de la Administracién Local.

28. Contaminacion acustica. El ruido: magnitudes y
caracteristicas. Normativa de proteccién contra la con-
taminacién acustica en Andalucia y competencias a ni-
vel local. Contaminacién luminica. Normativa de aplica-
cion y obligaciones de las corporaciones locales al res-
pecto. Criterios de iluminacion sostenible de alumbrado
exterior.

29. La Carta de Aalborg. Compromisos de Aal-
borg+10. Evolucién de las Agendas 21 Locales. Con-
cepto. Iniciativas europeas y Programas. Componentes
fundamentales de un proceso de Agenda 21 Local. Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030.

30. Cambio Climatico. Normativa andaluza de medi-
das frente al cambio climético. Principales amenazas y
vulnerabilidades climaticas.

31. El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia.
Nuevo marco 2030 e integracién de las medidas de
adaptacion. Compromisos de los firmantes. Los orige-
nes del Pacto y la iniciativa mayors Adapt.

32. Sostenibilidad energética en el &mbito local. Au-
ditorias energéticas municipales. Planes de Movilidad
Urbana Sostenible (PMUS). Auditorias energéticas de
edificios municipales. Incentivos para la transicion ener-
gética local hacia una economia baja en carbono.

33. Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e in-
tegrado EDUSI. Principales caracteristicas y requisitos
de las Estrategias DUSI. Papel de las ciudades en el de-
sarrollo urbano.

34. La educaciéon ambiental. Concepto y objetivos.
Movilidad urbana sostenible: Caminos Escolares Segu-
ros y Programa Stars.

35. La economia circular en la gestién de residuos
municipales: Estrategias de prevencién, modelos de re-
cogida y tecnologias de tratamiento. Especial referencia
a poblaciones pequenas y dispersas.

36. El compostaje. Aspectos biolégicos vy fisico-qui-
micos. Fases del proceso de compostaje. Sistemas de
compostaje. Vermicompostaje. Compostaje domicilia-
rio y comunitario.

37. Puntos limpios municipales: Requisitos de las
instalaciones, normas de funcionamiento y costes aso-
ciados a la prestacion del servicio.

lll. AGUAS

38. Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalu-
cia. Abastecimiento y depuracién, competencias muni-
cipales en el ciclo integral del agua de uso urbano. La
gestion municipal y supramunicipal. El papel de las Di-
putaciones.

39. Criterios sanitarios de la calidad del agua de con-
sumo humano. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero,
por el que se establecen los criterios sanitarios de la ca-
lidad del agua de consumo humano.

40. Estaciones de tratamiento de aguas potables. De-
finicién y caracteristicas. Sistemas de tratamientos.

41. Depuracion de aguas residuales. Normativa de
aplicacion. Directiva 91/271/CEE, sobre el tratamiento
de las aguas residuales urbanas. Criterios de conformi-
dad. Zonas sensibles. Incorporacion a la legislacién es-
panola.

42. Definicién de una EDAR. Esquema general: linea
de aguas y de lodos. Principales tipos de tratamientos
en ambas lineas.

43. Depuracién de aguas residuales urbanas en pe-
quenas poblaciones. Problematica, particularidades y
tratamientos adecuados.

44. Explotacion de una EDAR. Operaciones de man-
tenimiento y conservacion. Etapas y clases de manteni-
miento-conservacion.

45. Caracteristicas de los lodos procedentes de las
EDAR. Propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de los
lodos. Normativa de aplicacion de los lodos de depura-
dora.

46. Autorizacion de vertido a Dominio Publico Hi-
draulico. Tramitacién, obtencién y obligaciones deriva-
das de la misma. Control de los de vertidos a la red de
saneamiento municipal.

47. El papel de las Entidades colaboradoras de la ad-
ministracion hidraulica. Normativa de aplicaciéon y dm-
bito de actuacion.

48. Organizacién y gestién de un laboratorio de
aguas acreditado. Tipos de toma de muestras, matrices
y parametros. Métodos fisicoquimicos y microbiologi-
cos relacionados con la calidad de las aguas residuales.
El boletin de andlisis

49. Los sistemas de gestion de calidad en el laborato-
rio: Normas en las que se basa su implantacién y man-
tenimiento. Los sistemas de calidad segun la norma
UNE-EN ISO 9001.

50. UNE-EN ISO:17025. Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibra-
cion. Origen y Situacion en Espana. Evolucién y Estruc-
tura de la Norma. Novedades de la version 2017. El pro-
ceso de acreditacion y requisitos exigidos por ENAC.

51. Toma, conservacién y transporte de muestras.
Tipos de muestreo. Toma de muestra en aguas resi-
duales.

52. Validacién de métodos en laboratorios quimicos.
Calculos de incertidumbres en laboratorios de ensayo.

53. Técnicas analiticas. Métodos clasicos e instru-
mentales.

54. Técnicas analiticas. Métodos separativos.

55. Requisitos de equipos en el sistema de gestion
del laboratorio. Conceptos generales de Calibracion.
Calibracion instrumental. Calibracion de Termdmetros,
balanzas y material volumétrico.

56. Aseguramiento de la Calidad en el Laboratorio:
Controles de Calidad Internos y Externos.

57. Requisitos de trazabilidad: trazabilidad de las
muestras y trazabilidad metrolégica. Aplicaciones infor-
maéticas en el laboratorio de ensayo para la gestion de
las muestras.

58. No Conformidades y procedimientos para su
gestion en un laboratorio acreditado. El plan de accio-
nes correctoras derivado de la auditoria.

59. Prevencion de Riesgos Laborales en el laborato-
rio: metodologia para la planificacién de la actividad
preventiva y para la evaluacién de riesgos. Principales
riesgos de los puestos de trabajo de tomador y analista.

60. Analisis de Riesgos en un laboratorio acreditado
segun la norma UNE-EN ISO 17025:2017.
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3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Gema Inmaculada Alcain Martinez, Es-
cala de Administracion Especial. Subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores, especialidad Medio Am-
biente. Administracién Local.

Secretaria: Maria Isabel Juarez Tabero, Subescala
de Gestién de Administracion General. Administracién
Local.

Vocalias:

1 Manuel Canadillas Mathias, Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Técnica. Técnico Medio de
Medio Ambiente. Administracion Local.

2 Maria Isabel Aznarte Padial, Escala de Administra-
cion Especial. Técnica Superior de Desarrollo. Adminis-
tracion Local.

3 Ignacio Luis Henares Civantos, Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcién Biologia, de la Junta de Andalucia.

4 Daniel Guerrero Albarral, Cuerpo Superior Faculta-
tivo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad Am-
biental, de la Junta de Andalucia.

Tribunal suplente:

Presidencia: Francisco Javier Garcia Martinez, Escala
de Administracion Especial. Subescala Técnica Supe-
rior, especialidad Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos. Administracién Local.

Secretaria: Antonia Marquez Ruiz, Subescala de Ges-
tién de Administracién General. Administracién Local.

Vocalias:

1 Rafael Jiménez Alvarez, Escala de Administracion
Especial. Técnico Medio de Desarrollo de Ciencias Am-
bientales. Administracién Local.

2 Montserrat Ferndndez Sanchez, Escala de Adminis-
tracion Especial. Subescala Técnica. Ingeniera Técnica
de Obras Publicas. Administracion Local.

3 Jesus Maria del Rio Sanchez, Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcoén Biologia, de la Junta de Andalucia.

4 Maria Belén Romacho Varén, Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y Calidad
Ambiental, de la Junta de Andalucia.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo namero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

NUMERO 6.100
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas de la
Escala de Administracion Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de INGENIERO TECNICO

DE OBRAS PUBLICAS de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios
(Subgrupo A2)

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pablica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en las Resoluciones de 17 de septiembre de
2018 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el ano 2018 (BOP 27/9/2018), de 26 de diciembre
de 2019 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico para el afno 2019 (BOP 30/12/2019), y de 17 de di-
ciembre de 2020 por la que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2020 (BOP 23/12/2020).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos Medios (Subgrupo
A2), que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la especialidad de Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnicos Medios, de la Diputacion de
Granada (subgrupo A2).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo Il

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesiéon como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
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diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afhos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaina en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espaina podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis ahos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no seré de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacién objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacion declaren en

su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracién podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cién de la declaracion o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su disca-
pacidad, presenten especiales dificultades para la reali-
zacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las prue-
bas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de
solicitar la participacion en la convocatoria, los interesa-
dos deberan presentar copia del dictamen técnico fa-
cultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, en el que quede acreditado
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad recono-
cido sin que sea valido, a estos efectos, ninglin otro do-
cumento. Asimismo, deberan indicar expresamente en
el formulario de participacion las adaptaciones que soli-
citen para cada uno de los ejercicios del proceso selec-
tivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.
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Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion serén los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIe/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacién de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicaciéon del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 25 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES5H2 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencién.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacion de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusién. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
gue en ningln caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los 6rganos de seleccién debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
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previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracién, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo seré el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo I. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacién total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracién de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podré ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
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mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atenderd a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificaciéon de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapaci-
dad. Las personas aspirantes deberan contestar por es-
crito un cuestionario-test, adecuado a cada Subescala o
especialidad conforme a su temario, compuesto de 105
preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas seréa correcta. Las 100 prime-
ras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal haré pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servird para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias hébiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacion y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracion y la penalizacion de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
bara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimaciéon de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas erroneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relaciéon de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112,

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesion publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizaciéon de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.
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En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion escrita.

El tribunal no podré valorar la exposiciéon de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
Eltema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorara con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistir4 en la realizaciéon de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracién de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracién de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promo-
cion interna, como norma especifica para la practica de
este ejercicio, realizardn un supuesto practico o elabo-
racion de informe de caracter eliminatorio, a escoger de
entre dos propuestos por el tribunal. En cada supuesto
o informe el tribunal podra plantear a los aspirantes una
o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nUmero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122

En los supuestos préacticos de caracter juridico se per-
mitird la consulta en formato papel de normativa extraida
de Boletines Oficiales y textos legales sin comentarios de
los que acudan provistos (no se admitiran manuales, me-
mentos o textos legales con comentarios que excedan
de la mera referencia de articulos a pie de pagina).

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cal-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
curso informatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondré a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 122,

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resoluciéon de los problemas
practicos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de calculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informatico que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, de-
bera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacion maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, serd necesario obtener la mitad de la
puntuaciéon en cada uno de los supuestos o elaboracion
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 A'lo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de
seleccion, se publicaradn en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su méaxima divulgacion.

11.2 Para informacion sobre la convocatoria, la ins-
cripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcién, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
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ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcion de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendré preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la
correspondiente subescala, especialidad o categoria
profesional, que mantendran su vigencia en los térmi-
nos previstos en el articulo 9 del Reglamento de selec-
cion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Di-
putacion de Granada, aplicdndose con caracter subsi-
diario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de Administracion Local, asf
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cién, podré interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma

forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucién
num. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistraciéon Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial serén valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
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aportarse certificado de la Administracién Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homoélogos en las Comunidades Auténomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién,
tendran la puntuacién que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e.De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberadn haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacion y perfeccio-
namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacion de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-

cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ninglin caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas
selectivas para el ingreso libre en la Escala de Adminis-
traciéon Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Me-
dios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras Publicas

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Se requiere estar en posesion
o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo
de Ingenieria Técnica de Obras Publicas o aquel que ha-
bilite para el ejercicio de esta profesion regulada, seguin
establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacién territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribuciéon de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revisiéon de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacion
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.
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10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblaciéon municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopciéon de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacién.

Il. Grupo de materias especificas

13. Carreteras del Estado. Disposiciones generales.
Uso y defensa de las carreteras estatales.

14. Carreteras Autondmicas Andaluzas. Dominio Pu-
blico Viario y sus elementos.

15. Carreteras Autonémicas Andaluzas. Clasificacion
de la red de carreteras de Andalucia. Catalogo de carre-
teras. Actuaciones en las carreteras andaluzas.

16. Carreteras Autonémicas Andaluzas. Construc-
cion. Estudios de carreteras. Construccion.

17. Proyectos de carreteras. Objeto, estructura, con-
tenido, tramitacién y aprobacion.

18. Estudio de trazado de carreteras. Datos basicos.
Trazados en planta. Trazados en alzado. Coordinacion.
Normativa vigente.

19. Estudio de seccion transversal. Elementos y di-
mensiones. Secciones transversales especiales. Nor-
mativa vigente.

20. Glorietas. Definicion, tipos e implantaciones. Ca-
racteristicas de trazado y senalizacién.

21. Explanaciones. Disefno y ejecucion de las obras
de movimiento de tierras. Caracteristicas como ci-
miento de firme.

22. Firmes de carreteras en la Red de carreteras de
Andalucia. Tipos de firme y dimensionamiento.

23. Firmes de carreteras en la Red de carreteras de
Andalucia. Métodos de célculo. Criterios de proyecto.

24. Materiales utilizados en la construccién de firmes
de carreteras. Capas granulares. Caracteristicas y pro-
piedades.

25. Materiales utilizados en la construccion de firmes
de carreteras. Mezclas bituminosas. Caracteristicas y
propiedades.

26. Drenaje longitudinal y transversal. Criterios de
proyecto.

27. Inestabilidad en laderas. Clasificacién. Correccion
de deslizamientos

28. Senalizacioén vertical. Caracteristicas generales.
Senalizacién vertical en carreteras convencionales.

29. Senalizaciéon horizontal. Grupos de senalizacion.

30. Senalizacién de obras.

31. Tipos y criterios de empleo de barreras de segu-
ridad y pretiles en obras de carreteras.

32. Uso de reductores de velocidad y bandas trans-
versales en carreteras.

33. Estudio del trafico en la red de carreteras. Méto-
dos, intensidad. Velocidad. Capacidad y niveles de ser-
vicio.

34. Conservacion de carreteras. Organizacién y mé-
todos de conservacion.

35. Conservacién de carreteras. Principales operacio-
nes a realizar en la conservacion.

36. Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Métodos de
auscultacion. Normativa y recomendaciones actuales.

37. Explotacion de carreteras en Andalucia. Concep-
tos. Gestion. Proteccion y uso del dominio publico viario.
Defensa del dominio publico. Infracciones y sanciones.

38. Movilidad urbana. Planes de movilidad sostenible.

39. Patrimonio histérico de Andalucia. Conservacion
y restauracion. Patrimonio inmueble.

40. Agua para consumo humano. Tratamiento. Vigi-
lancia sanitaria de las aguas para consumo humano.

41. Hidrologia de las aguas subterraneas. Explotaciéon
de acuiferos. Efecto regulador. Recarga de acuiferos.

42. Construccién de sondeos de captacién de aguas
subterraneas. Métodos de perforacién. Entubacion de
sondeos. Cementacion y aislamiento de acuiferos.

43. Dominio publico hidraulico. Su utilizacién. Autori-
zaciones y concesiones.

44. Proteccion del dominio publico hidraulico y cali-
dad de las aguas. Vertidos

45. Conducciones por gravedad. Tipos y materiales.

46. Almacenamiento y distribucién de agua potable
en poblaciones.

47. Plantas de tratamiento de aguas potables. Carac-
teristicas.

48. Saneamiento de poblaciones. Redes y elementos.

49. Plantas de tratamiento de aguas residuales. Tra-
tamientos extensivos.

50. Plantas de tratamiento de aguas residuales. Tra-
tamientos intensivos.

51. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, derechos y obligacio-
nes. Normas generales de subcontratacion en el sector
de la construccion.

52. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud
durante la fase de Proyecto y ejecucién de la obra. Estu-
dios de seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Sa-
lud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en
la fase de proyecto y ejecucion de obra.

53. Vivienda cueva. Aspectos constructivos y de se-
guridad. Entorno de la cueva.

54. La proteccion del medio fisico en la Provincia de
Granada. Plan Especial de Proteccion. Normas de pro-
teccion. Catalogo.

55. El impacto ambiental en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. La Evaluacion de Impacto Ambiental,
el informe ambiental y la calificacion ambiental: con-
cepto, &mbito de aplicacion, fases del procedimiento.

56. Acceso a la informacidén en materia de medio am-
biente. Convenio de Aarhus. La participacién en la ges-
tibn ambiental. Normativa de la Union Europea. La Ley
27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los dere-
chos de acceso a la informacién, de participacion pu-
blica y de acceso a la justicia en materia de medio am-
biente. La normativa de responsabilidad medioambien-
tal. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental.
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57. Produccién y gestion de residuos de construccion
y demoliciones. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero,
por el que se regula la produccion y gestién de los resi-
duos de construccién y demolicién. Decreto 73/2012, de
20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de Andalucia. Decreto 18/2015, de 27 de
enero, por el que se aprueba el reglamento que regula el
régimen aplicable a los suelos contaminados.

58. Contratos de obras del sector publico. Antepro-
yecto y proyecto de obras. Documentacién necesaria y
tramitacion.

59. La ejecucion de los contratos de obras. Modifica-
ciones de obras y proyectos reformados.

60. Extincion de los contratos de obras del sector pu-
blico. La extincion normal. Recepcion de la obra. Pe-
riodo de garantia. La resolucion del contrato: causas y
efectos.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Maria Angeles Lucena Valls, Escala de
Administracién Especial. Subescala Técnica. Ingeniera
Técnica de Obras Publicas. Administracién Local.

Secretaria: Camelia Alarcén Martin, Subescala de Ges-
tion de Administracion General. Administracion Local.

Vocalias:

1 Montserrat Fernandez Sanchez, Escala de Adminis-
tracion Especial. Subescala Técnica. Ingeniera Técnica
de Obras Publicas. Administracion Local.

2 Alvaro Garcia Baeza, Escala de Administracién Es-
pecial. Subescala Técnica. Ingeniero Técnica de Obras
Publicas. Administracién Local.

3 Jesus Miguel Bullejos Santisteban, Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos de la Junta de Andalucia.

4 Alfonso Vicente Sanchez Salvador, Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos de la Junta de Andalucia.

Tribunal suplente:

Presidencia: Francisco Javier Garcia Martinez, Escala
de Administracion Especial. Subescala Técnica Supe-
rior, especialidad Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos. Administracién Local.

Secretaria: Maria Hernandez Arviza, Subescala de Ges-
tion de Administracion General. Administracion Local.

Vocalias:

1 Juan Antonio Fernandez Jiménez, Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala Técnica. Ingeniero Téc-
nica de Obras Publicas. Administracién Local.

2 José Luis Vilchez Bueno, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Ingeniero Técnica de
Obras Publicas. Administracién Local.

3 José Gutiérrez Prudenciano, Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Técnica. Ingeniero Técnica de
Obras Publicas. Administracién Local.

4 Guillermo Garcia Jiménez, Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Técnica Superior, especialidad
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Administra-
cién Local.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo namero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

NUMERO 6.101
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas de Analista Programador de la Escala de
Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de ANALISTA PROGRA-
MADOR de la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, clase Técnicos Medios (Subgrupo A2)

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pablica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la resolucién de 26 de diciembre de 2019 por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2019 (BOP 30/12/2019) y de 17 de diciembre de
2020 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afno 2020 (BOP 23/12/2020).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Analista Programador
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios (Subgrupo A2), que se de-
sarrollaran de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la especialidad de Analista Programador de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnicos Medios, de la Diputaciéon de Granada (sub-
grupo A2).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo Il.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que senalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
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con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintiin afhos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espaina podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacién se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacién objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacion declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracién podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informaciéon o la no presenta-
cién de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinaré la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participaciéon las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacioén justificativa, se realizara
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necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccion electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion serén los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIe/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 25 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ESbH2 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Uul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencién.

6.5 En ninglin caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusién u omisién seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el 6rgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
gue en ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los 6rganos de seleccién debe-
rédn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posi-
ble concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracién, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion
del gjercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria 'y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que sera previa a la de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo I. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacion total obtenida y precisando la puntua-
cién alcanzada en experiencia profesional y formacioén.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
ciéon General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacién de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.
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9.7 Si a causa de una situaciéon debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacién de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rrecciéon. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,

para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electronica
de la Diputacién de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacioén y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizacion de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procederé a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacion obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nUmero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errobneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
ciéon a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relaciéon de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.



B.O.P. nimero 230 ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [ |

Pagina 33

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesidn publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizaciéon de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresién escrita.

El tribunal no podré valorar la exposiciéon de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorard con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistir4 en la realizaciéon de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracién de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracién de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promo-
cion interna, como norma especifica para la practica de
este ejercicio, realizardn un supuesto practico o elabo-
racion de informe de caracter eliminatorio, a escoger de
entre dos propuestos por el tribunal. En cada supuesto
o informe el tribunal podra plantear a los aspirantes una
o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nUmero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicdndolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122.

En los supuestos practicos de caracter juridico se
permitira la consulta en formato papel de normativa ex-
traida de Boletines Oficiales y textos legales sin comen-
tarios de los que acudan provistos (no se admitirdn ma-
nuales, mementos o textos legales con comentarios
que excedan de la mera referencia de articulos a pie de
pagina).

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cal-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
curso informéatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondré a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 122,

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de célculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informatico que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, de-
beréa indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuaciéon de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacion maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, serad necesario obtener la mitad de la
puntuaciéon en cada uno de los supuestos o elaboracién
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicién de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacion sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcidn, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
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o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendré preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la
correspondiente subescala, especialidad o categoria
profesional, que mantendran su vigencia en los térmi-
nos previstos en el articulo 9 del Reglamento de selec-
cion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Di-
putacion de Granada, aplicdndose con caracter subsi-
diario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de

reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cién, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucién
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entenderé por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial serén valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.
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1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Pablica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tbnomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracion Pablica
o sus homoélogos en las Comunidades Auténomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién,
tendran la puntuacidn que se establece en la siguiente
escala en funcion de las horas de duracion:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacién de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los

méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacion de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacién de la Delega-
cién de Recursos Humanos, deberdn cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, especialidad Analista Programador

1. Requisitos especificos de acceso

Titulaciéon académica: Estar en posesién o en condi-
ciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equiva-
lente al titulo de Diplomado Universitario el haber supe-
rado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a
lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requi-
sito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesio-
nal, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.
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3. La Administracion publica. La organizacién territo-
rial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Régimen Local. Tipologia de los entes locales y po-
testades. El municipio: conceptos y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién municipal. La organizacién
municipal. Las competencias municipales. La provincia
como entidad local. Organizacién y competencias.

5. El acto administrativo. Concepto y requisitos. Las
fases del procedimiento administrativo comun. Aspec-
tos electrénicos del procedimiento administrativo co-
mun. El funcionamiento electrénico del sector publico.
Abstencién y recusacion.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

7. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica. El
régimen juridico de la proteccién de los datos de carac-
ter personal.

9. El presupuesto general de las entidades locales. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

10. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de
confianza. Certificados electrénicos y prestadores de
certificacién. Dispositivos de firma electrénica y siste-
mas de certificacion de prestadores de servicios de cer-
tificacién y de dispositivos de firma electrénica. La poli-
tica de firma electrdnica.

11. Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutiliza-
cion de la informacion del sector publico.

12. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, so-
bre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos méviles del sector publico.

Il. Grupo de materias especificas

13. Concepto de informética. Antecedentes histori-
cos. Definicion de un sistema de informacién. Estruc-
tura y elementos de un sistema de informacion.

14. Teoria de la informacién. Conceptos de informa-
cion, simbolo y codificacion. Medida de la informacion.
Sistemas de numeracion. Légica binaria y elementos
del 4lgebra de Boole. Circuitos légicos elementales. Es-
tructuras analégicas y digitales.

15. Concepto de sistema informatico. Componentes
y funcionamiento: componentes fisicos (subsistema
central, subsistema de entrada/salida y de almacena-
miento), componentes légicos. Jerarquia de niveles,
clasificaciones. Los programas de aplicacién. Clasifica-
ciones de los programas de aplicacion. Software a me-
dida y soluciones empaquetadas. Evolucién y tenden-
cias en los sistemas informaticos.

16. Arquitecturas béasicas de los sistemas informati-
cos. La planificacién de los sistemas informéticos. Ca-
pacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta
disponibilidad. Conceptos y funcionalidades bésicas de
las unidades centrales multiusuario. Evolucién y ten-
dencia de las unidades centrales multiusuario. Sistemas
departamentales y grandes sistemas centrales.

17. Organizacién y funcionamiento de un centro de
sistemas de informacion. Funciones de desarrollo,
mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunica-
ciones, seguridad, calidad, microinformética y atencién
a usuarios.

18. El Esquema Nacional de interoperabilidad. Di-
mensiones de la interoperabilidad. Infraestructuras, ser-
vicios comunes y compartidos para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas.

19. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios
basicos. La seguridad como un proceso integral.

20. Computacion en la nube. Conceptos. laaS, PaaS,
SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

21. Concepto y funciones principales de los sistemas
operativos. Evolucion y tendencias de los sistemas ope-
rativos. Sistemas abiertos y sistemas propietarios.

22. El sistema operativo Unix. Historia y filosofia. Ca-
racteristicas y funcionalidades del sistema operativo
Unix. Sistemas tipo Unix. Linux y sus distribuciones.
Fundamentos, administracion, instalacién, gestién.

23. Software libre y de codigo abierto. El concepto
GNU. Filosofia y funcionamiento. Ventajas e inconve-
nientes. Proyectos locales, autondmicos, nacionales y
europeos para la adopcion de software libre y de coé-
digo abierto en la Administracion.

24. Sistemas operativos de servidor de Microsoft.
Windows Server. Fundamentos, administracion, insta-
lacion, gestion.

25. Ofimética. Procesadores de texto. Hojas de cél-
culo. Software gréfico. Organizadores. Paquetes inte-
grados. Interfaces de usuario. La problematica del escri-
torio y las directivas de seguridad. Ofimatica de cédigo
abierto.

26. Tipos elementales de datos. Estructuras conven-
cionales de datos. Estructuras dinamicas de datos. Fi-
cheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y
clasificacion. Organizacién de ficheros. Concepto vy ti-
pos: métodos de acceso en el tratamiento de un fi-
chero.

27. Conceptos de Base de Datos. Modelos de bases
de datos. Bases de Datos Relacionales. Reglas de Inte-
gridad.

28. Los sistemas de gestiéon de bases de datos. El
modelo de referencia de ANSI. Sistemas de Gestion de
Bases de Datos Relacionales. Arquitectura. Disefo 16-
gico y fisico.

29. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y
estdndares para la interoperabilidad entre gestores de
bases de datos relacionales.

30. Gestidon de los datos corporativos. Almacén de
datos (Data-warehouse/ Data-mart). Arquitectura OLAP.
Mineria de datos. Big data. Cuadro de mando integral
(CMI). Diccionarios de recursos de informacion.
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31. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de In-
ternet. Navegadores web.

32. Identificacion y firma electrénica. Marco europeo
y nacional. Certificados digitales. Claves privadas, publi-
cas y concertadas. Formatos de firma electrénica. Pro-
tocolos de directorio basados en LDAP y X.500

33. Internet: historia, evolucion, estado actual y ten-
dencias. Servicios tradicionales de Internet: correo,
transferencia de ficheros, publicacién en hipertexto.
Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion
en Internet.

34. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basi-
cos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Re-
des de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN,
INTERNET). Redes de comunicaciones moéviles.

35. Redes de area local (LAN). Tipologia. Medios y
modos de transmision. Topologias. Modos de acceso al
medio. Protocolos. Estandares. Gestién de redes de
area local. Evolucién y tendencias. Redes de area local
inaldmbricas (WLAN). Bluetooth.

36. El modelo de referencia de interconexion de sis-
temas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, inter-
faces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

37. La arquitectura TCP/IP. Protocolos. Direcciona-
miento IP. Sistema de nombres de dominio y su gestién
en Espana. Servicios TCP/IP.

38. Servicios de acceso a la informacién basados en
Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y es-
tructura de las redes soporte, métodos de acceso, as-
pectos de seguridad (SSL, HTTPS, etc.).

39. Redes Interadministrativas en las administracio-
nes publicas. La red SARA. La red Nerea. Red Mulhacén.

40. La seguridad en el nivel de aplicacién. Tipos de
ataques y proteccion de servicios web, bases de datos
e interfaces de usuario.

41. La metodologia de planificacién y desarrollo de
sistemas de informacién Métrica.

42. Desarrollo agil de software. Filosofia y principios
del desarrollo agil. El manifiesto agil. Métodos de desa-
rrollo &gil: SCRUM, extreme programming.

43. Andlisis estructurado sistemas de informacién
con Meétrica 3.

44. Analisis de aspectos no funcionales: rendi-
miento, seguridad, privacidad.

45. Técnicas de desarrollo. Casos de uso. Diagramas
de flujo de datos.

46. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Técnica SADT. Modelo entidad-relacién.

47. Diseno estructurado segun Métrica 3.

48. Construccion del sistema de informacién segln
Métrica 3.

49. Implantacién y aceptacién de un sistema de infor-
macién bajo Métrica 3.

50. Mantenimiento de sistemas de informacién con
Métrica 3.

51. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el
desarrollo de software. Planificacién, estrategia de
pruebas y estandares. Niveles, técnicas y herramientas
de pruebas de software. Criterios de aceptacién de soft-
ware.

52. Métricas y evaluacion de la calidad del software.
La implantacién de la funcién de calidad.

53. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento pre-
dictivo, adaptativo y correctivo. Planificaciéon y gestiéon
del mantenimiento.

54. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo
de software. Gestion de la configuracién y de versiones.
Gestion de entornos.

55. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML. Lenguaje XML.

56. Conceptos basicos de desarrollo en Java. Desa-
rrollo de aplicaciones Web con Java Server Pages.

57. Desarrollo de aplicaciones Web con PHP.

58. Plataformas de administracion electronica. Com-
ponentes. El Modelo Operativo de Ayuntamiento Digital
(MOAD).

59. El proyecto W@nda. Componentes. Trew@.

60. Gestion documental. Gestion de contenidos. Tec-
nologias CMS y DMS de alta implantacion.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Jesus Jiménez Dominguez, Escala de
Administracién Especial. Subescala Técnica. Analista
Programador. Administracion Local.

Secretaria: Manuel Pérez Rodriguez, Subescala Téc-
nica de Administracion General. Administracién Local.

Vocalias:

1 Josefa Bardera Uzquizar, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Analista Programadora.
Administracién Local.

2 Nuria Hidalgo Aguado, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Analista Programador.
Administracién Local.

3 Pablo Arellano Vioque, Cuerpo de Gestién de Siste-
mas de Informatica de la Administracién del Estado.

4 Ana Oliver Simén, Escala de Administracién Espe-
cial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Superiores, es-
pecialidad Analista. Administracion Local.

Tribunal suplente:

Presidencia: Carolina Higueras Moyano, Escala de
Administracién Especial. Subescala Técnica. Analista
Programador. Administracién Local.

Secretaria: Maria del Rosario Vela Rodriguez, Subes-
cala Administrativa de Administracién General. Admi-
nistracion Local.

Vocalias:

1 Ignacio Orihuela Moreno, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Analista Programador.
Administracién Local.

2 Gustavo Joaquin Munoz Gémez, Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Superiores, especialidad Analista. Administracién Local.

3 José Antonio Fortes Sanchez, Escala de Adminis-
tracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Su-
periores, especialidad Analista. Administracién Local.

4 Francisco Javier Gonzalez Romero, Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Superiores, especialidad Analista. Administracién Local.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo nimero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.
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NUMERO 6.102
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas de Trabajador Social y Educador/a de la Escala
de Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resoluciéon de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en diferentes Subescalas pertenecientes a la Es-
cala de Administracién Especial de la Diputacién de
Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en las Resoluciones de 26 de diciembre de 2019
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2019 (BOP 30/12/2019), de 17 de diciembre de
2020 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el ano 2020 (BOP 23/12/2020) y de 20 de abril de
2021 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Diputacion de Granada para 2021, rectificada me-
diante resolucion de fecha 7 de mayo de 2021 (BOP
21/5/2021).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, re-
suelvo convocar las pruebas selectivas para el ingreso
en diferentes Subescalas pertenecientes a la Escala de
Administraciéon Especial de la Diputacion de Granada,
que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Descripcion de las plazas

1.1. Se convocan pruebas selectivas para el ingreso
como personal funcionario de carrera en las siguientes
Subescalas pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial de la Diputacién de Granada, indicandose
el nimero de plazas y el anexo correspondiente para
cada uno de ellos:

NeTotel | Tumo | Promocin | Discpacidad
Vacantes | Libre | Interna

Subescala Clase Especiaiiad | Grupo Anexo

General

Técnica Media Trabajo Social [y 8 b 1 I

Técnica Media Educador/a [y 3 1 1 i

1.2. Las vacantes convocadas para promocion interna
que queden desiertas, por no haber obtenido los aspiran-
tes la puntuaciéon minima exigida para la superacion de
las correspondientes pruebas, se acumularan a las que
se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, las plazas reser-
vadas para las personas con discapacidad que queden
desiertas en el caso de ingreso libre no se podran acu-
mular al turno general.

1.4. Los aspirantes solo podran participar en uno de
los turnos de cada especialidad.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se in-
cluye en el anexo correspondiente a cada especialidad.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cién, asi como los requisitos especificos que senalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepciéon de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafnoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacidon que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacidn objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 132 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 72 de esta convocatoria.

La Administracion podréa requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cion de la declaracion o de la documentacion que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Requisitos especificos para el acceso por promo-
cion interna

5.1. Los aspirantes que concurran por promocion in-
terna deberan cumplir, ademas de los requisitos gene-
rales, los siguientes requisitos especificos:

a) Personal funcionario de carrera perteneciente a
cuerpos, escalas o subescalas del subgrupo de titulacién
inferior al que pretendan acceder (tanto Grupo B, como

Subgrupo C1) de la Diputacién de Granada o de las de-
mas Administraciones Publicas incluidas en el articulo
2.1 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico que estén desempefnando como funcionario de
carrera un puesto de trabajo en la Diputacién de Granada
y hayan obtenido destino definitivo en la misma.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al me-
nos dos afnos en el citado subgrupo. A efectos de la an-
tigliedad como requisito de participacién, seran com-
putables los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Ser-
vicios Previos en la Administracién Publica, siempre
que se hayan prestado en cuerpos, escalas o subesca-
las del subgrupo de titulacién inferior desde el que se
pretenda acceder (tanto Grupo B, como Subgrupo C1).

5.2 Los funcionarios que accedan por el sistema de
promocioén interna tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

6. Acceso de personas con discapacidad

6.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las
personas con discapacidad deberdn acreditar que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario
de solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

6.2 Las personas que, como consecuencia de su dis-
capacidad, presenten especiales dificultades para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

7. Solicitudes

7.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacién justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
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rio de inscripcion en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion serén los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIe/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano sehalado en la base 12.

7.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

7.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 25 euros; y para quienes accedan por el
turno de promocién interna de 12,5 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ESbH2 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Uul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

7.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documenta-
cién acreditativa del derecho a la exencién. No sera ne-
cesario presentar nuevamente esta documentacion en
el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con
ocasioén de la justificacidn de los requisitos de acceso.

7.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

7.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o
determinar una ampliacion de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Admisién de aspirantes

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusioén. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 12, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusién u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

8.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el 6rgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

9. Tribunal calificador

9.1 El tribunal calificador de cada proceso selectivo
contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que fi-
guran en el anexo correspondiente a cada plaza convo-
cada. La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

9.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

9.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
que en ningun caso serd inferior a cinco.

9.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
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tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.5 El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.6 Los miembros de los 6rganos de seleccién debe-
réan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los 6rganos de selecciéon
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

9.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

9.8 Correspondera al tribunal la consideracién, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

9.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacién
del ejercicio.

9.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoriay de
los plazos establecidos legalmente.

10. Desarrollo del proceso selectivo.

10.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 12.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacion total obtenida y precisando la puntua-
cién alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 12, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

10.2. Una vez finalizada la valoraciéon de los méritos,
el comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 12.

10.3. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

10.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

10.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podréa ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.
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10.6 Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal de-
bera publicar un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas relativas a este proceso
selectivo.

10.7 Si a causa de una situacién debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

10.8 La calificacién final de los aspirantes vendréa de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atenderd a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

10.9. Los 6rganos de selecciéon no podran proponer
el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Descripcidn y calificaciéon de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

11.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base sexta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 122 |a plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servird para su co-
rrecciéon. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electronica
de la Diputacién de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacioén y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptara de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procederé a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nUmero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errbneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 122 con, al menos, 24 horas de antela-
ciéon a su celebracion.
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Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 122

11.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistirad en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas. A los aspirantes que participen
por el turno de promocién interna: Uno a escoger entre
dos del grupo de materias comunes; y dos a escoger
entre tres extraidos del bloque de materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesidn publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion escrita.

El tribunal no podré valorar la exposicion de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos.
Eltema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorara con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

11.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistir4 en la realizaciéon de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracién de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracién de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promo-
cion interna, como norma especifica para la practica de
este ejercicio, realizardn un supuesto practico o elabo-
racion de informe de caracter eliminatorio, a escoger de
entre dos propuestos por el tribunal. En cada supuesto
o informe el tribunal podré plantear a los aspirantes una
o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122,

En los supuestos practicos de caracter juridico se per-
mitird la consulta en formato papel de normativa extraida
de Boletines Oficiales y textos legales sin comentarios de
los que acudan provistos (no se admitiran manuales, me-
mentos o textos legales con comentarios que excedan
de la mera referencia de articulos a pie de pagina).

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cal-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
curso informatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondré a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 122,

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de célculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informético que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, de-
beréa indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos o elaboracion
de informes para superar el tercer ejercicio.

11.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

12. Relaciones con la ciudadania

12.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccidn, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

12.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.
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13. Aportacion de la documentacién

13.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

13.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

14. Bolsas de interinos

14.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre, promocién interna y discapacidad) para
atender futuras necesidades de personal temporal.

14.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo
se establecerd atendiendo, en primer lugar, al mayor
nimero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar,
entre los candidatos con el mismo nliimero de ejercicios
aprobados, en funcién de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso. En caso
de empate se aplicaran las normas previstas en la base
10.8.

14.3. Esta bolsa tendré preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre, promocion interna y
discapacidad) en la correspondiente subescala, espe-
cialidad o categoria profesional, que mantendran su vi-
gencia en los términos previstos en el articulo 9 del Re-
glamento de seleccién de personal temporal y bolsas
de trabajo de la Diputacion de Granada, aplicandose
con caréacter subsidiario.

14.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

15. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-

bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia vy, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cién, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos
8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entenderé por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
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mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homodlogos en las Comunidades Auténomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
tendran la puntuacién que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e.De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-

ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacién de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cién de Recursos Humanos, deberdn cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cién de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podréa ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podré ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, especialidad Trabajo Social

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de
Licenciatura o Grado en Trabajo Social.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espainola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revisién de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.
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5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacién de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacién.

Il. Grupo de materias especificas

13. Los Servicios Sociales en Espafna. Referencia
constitucional. Competencia de las diferentes Adminis-
traciones Publicas en materia de Servicios Sociales.

14. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacién de los
Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territo-
rial. El Mapa de servicios sociales. Estructura funcional.
El Registro de Entidades y Centros de Servicios Socia-
les que presten servicios en Andalucia. Financiacion so-
cial: Subvenciones y conciertos.

16. Los Servicios Sociales en la Administracién Lo-
cal. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas competencias municipales. Situacién actual.
Delegacién de competencias en servicios sociales.

17. Reglamento de programas de Servicios Sociales
Comunitarios y Reglamento de Régimen Interno de los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Dipu-
tacion de Granada.

18. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Socia-
les, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias con-
temporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica
profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

19. La investigacion social. Diagnéstico, planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacién. Instrumentos de evaluacién. Eva-

luaciéon de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la co-
bertura y eficacia en la cobertura.

20. Las técnicas en el Trabajo social: Aspectos gene-
rales. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Ob-
servacioén, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social,
Historia Social y el Informe Social. El Proyecto de inter-
vencion social. El proceso de derivacion en el trabajo
social.

21. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de
la problematica social. El pronéstico y juicio profesional.

22. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato
infantil, pobreza y exclusion social. Clasificaciones de
las necesidades.

23. Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y
clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.

24. La calidad en los Servicios Sociales Comunita-
rios. Modelos y estandares de calidad. Planificacion,
evaluacioén y certificacion de la calidad en Servicios So-
ciales Comunitarios y Centros Residenciales. El modelo
de la Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Anda-
lucia.

25. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificul-
tades en el abordaje interdisciplinar de las intervencio-
nes sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composicién y funciones.

26. La ética profesional del Trabajo Social. Etica de la
administracién, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El se-
creto profesional. Conflictos éticos en la practica profe-
sional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de An-
dalucia 2019-2022.

27. lgualdad de Género, conceptos generales: Gé-
nero, discriminacion, desigualdad, accién positiva, ro-
les y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo:
Discriminacion directa e indirecta, discriminacion sala-
rial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la pu-
blicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportuni-
dades. Coeducacion.

28. Normativa en materia de Proteccion de datos. Es-
pecial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos. La Agencia Espafnola de Pro-
tecciéon de Datos.

29. La informatizacion de los Servicios Sociales Co-
munitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo.

30. El Programa de Informacién, valoracién, Orienta-
cién y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evalua-
cion de la cobertura.

31. La atencién a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promocién de la autono-
mia personal y atencién a las personas en situacién de
Dependencia.

32. Participacién de los Servicios Sociales Comunita-
rios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La inter-
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vencién social ante la dependencia. Catalogo de presta-
ciones. El programa individual de atencién.

33. La coordinacion social y sanitaria. Referencias Le-
gislativas. Protocolo de coordinacién en la provincia de
Granada.

34. Fomento del envejecimiento activo y participa-
cion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con mayores y promocion de
la autonomia personal y accién comunitaria. La partici-
pacién y adherencia a los mismos.

35. La prestacion de Ayuda a Domicilio en Andalucia.
Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Orden de 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Orden de 10 de noviembre de 2010 y Orden
de 28 de junio de 2017, por la que se modifican algunos
aspectos de la Orden de 2007. El Reglamento del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio de la Diputacién de Granada.

36. Personas con discapacidad. Conceptos bésicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad
a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacién.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las perso-
nas con discapacidad.

37. Personas mayores. Teoria sobre el envejeci-
miento. Aspectos demograficos, psicolégicos y socia-
les del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/
a Social en la coordinacién de servicios y recursos para
atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencién.

38. El papel de trabajador/a social en los centros resi-
denciales para personas en situacion de dependencia.
Ingresos involuntarios. Incapacitacién y tutela de perso-
nas mayores dependientes. Derechos y deberes del
usuario del centro residencial.

39. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién a situaciones sociales. Criterios cien-
tificos y valores sociales de las instituciones residencia-
les como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad
de vida en los centros residenciales. La intervencién del
trabajador social en entornos institucionalizadores.

40. Politica social en la Unién Europea. El Fondo So-
cial Europeo y programacion de sus recursos. Medidas
para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Es-
trategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion
Social. Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

41. La intervencion social ante la pobreza y la exclu-
sién social. El proyecto de intervencién social. Con-
cepto y estructura. Criterios de evaluacion Los progra-
mas de rentas minimas. El papel del Trabajador/a social
en la implementacién y desarrollo de los mismos.

42. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Acompahamiento
social. Itinerarios de insercién.

43. El Sistema de Seguridad Social en Espafa. Pres-
taciones Sociales y niveles de proteccion. Normativa en
materia de Seguridad Social.

44, El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y
acreditaciéon de requisitos. Beneficiarios/as y obligacio-
nes de las personas beneficiarias.

45. Programa de Renta Minima de Insercién Social
de Andalucia. Definicidn y objetivos. Procedimiento téc-
nico-administrativo.

46. Mediacion comunitaria y gestion de conflictos. In-
termediacién hipotecaria. Apoyo econémico a los mu-
nicipios para cubrir necesidades de urgente necesidad
social.

47. Programa provincial de Emergencia Social. Defi-
niciéon y objetivos. Procedimiento técnico-administra-
tivo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Pro-
grama.

48. La familia. Las familias con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e
informales. Planes de apoyo a la familia: Ambito euro-
peo, estatal, autonémico y provincial.

49. La atencién al menor en su propio medio. El pa-
pel del Trabajador/a social en la prevencion del absen-
tismo escolar. La intervencién con familias: modelos de
intervencion. Programa provincial de Intervencion Fa-
miliar. La mediacién familiar.

50. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Am-
bito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la
situacion de riesgo. Intervencién de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

51. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legisla-
cién de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacién
del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo,
Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogi-
miento Familiar.

52. El maltrato infantil. Definicidon y concepto. Inci-
dencia y prevalencia. El papel del Trabajador/a Social
en los programas de prevencion. Instrumentos de eva-
luacién de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento
familiar. Protocolo de derivacion.

53. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencioén a
la diversidad. Evaluacién y abordaje.

54. La inmigracién en Espaia y Andalucia. Normativa
en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regulariza-
cion de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de An-
dalucia y las Corporaciones locales. El papel del Traba-
jador/a social.

55. El papel del Trabajador/a social para el fomento
de la participacion y la adherencia de los usuarios a los
programas de Servicios Sociales Comunitarios. El papel
del Trabajador/a Social en el fomento de la participa-
cion social, asociacionismo y voluntariado.

56. Voluntariado y accién social. Concepto de la ac-
cién voluntaria. Definicion, ambito de actuacién, dere-
chos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de parti-
cipacién del Voluntariado. Papel del trabajador/a social
en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

57. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género. Teleasistencia moévil para
victimas de la violencia de género. La intervencion
desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

58. La igualdad de género en las politicas publicas:
concepto de enfoque de género y transversalidad. Desi-
gualdad de género. Acciones positivas y protectoras. La
Administraciéon Autonémica: Instituto Andaluz de la
Mujer. Competencias de la Administracién Local.
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59. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencién de la adiccion a sustancias perjudiciales. Facto-
res de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Preven-
cion especifica versus prevencién inespecifica. Ill Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros pro-
vinciales de Drogodependencias.

60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilega-
les. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, so-
ciales y educativos. Prevencion, atencion e incorpora-
cién social. Papel del trabajador/a social en las actuacio-
nes intersectoriales.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Ana Maria Lorente Martinez, Escala de
Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clase Téc-
nicos Medios, especialidad Trabajadora Social. Admi-
nistracion Local.

Secretaria: Maria Herndndez Arviza, Subescala de Ges-
tion de Administracion General. Administracion Local.

Vocalias:

1 Anselmo Arcos Trujillo, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios,
especialidad Trabajador Social. Administracién Local.

2 Enrique Ledn Santiago, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios,
especialidad Trabajador Social. Administracién Local.

3 Maria Luisa de la Cruz Ruiz, Subinspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

4 Montserrat Moreno Estévez, Cuerpo de Gestion
Administrativa de la Junta de Andalucia.

Tribunal suplente:

Presidencia: Felicidad Hernandez Leon, Escala de
Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase Téc-
nicos Medios, especialidad Trabajadora Social. Admi-
nistracién Local.

Secretaria: Francisca Sdnchez Moreno, Subescala
Administrativa de Administracion General. Administra-
cion Local.

Vocalias:

1 Virtudes Pérez Ropero, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios,
especialidad Trabajadora Social. Administracion Local.

2 Dolores Ramos Garcia, Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios,
especialidad Trabajadora Social. Administracion Local.

3 Ramona Lépez Pérez, Escala de Administracion Es-
pecial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios, es-
pecialidad Trabajadora Social. Administracion Local.

4 Isabel Puerta Iglesias, Escala de Administracion Es-
pecial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Medios, es-
pecialidad Trabajadora Social. Administracion Local.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo nimero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

ANEXO llI

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, especialidad Educador/a

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion o en condi-
ciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado o
Grado en Educador Social, Maestro, Profesorado de
E.G.B, o tener aprobados tres cursos completos de la Li-
cenciatura o Grado de Psicologia o Pedagogia.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracién publica. La organizacién territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

7. Latransparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
ciéon municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

13. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia
constitucional. Competencia de las diferentes Adminis-
traciones Publicas en materia de Servicios Sociales.
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14. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacién de los
Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territo-
rial. El Mapa de servicios sociales. Estructura funcional.
El Registro de Entidades y Centros de Servicios Socia-
les que presten servicios en Andalucia. Financiacion so-
cial: Subvenciones y conciertos.

16. Los Servicios Sociales en la Administracién Lo-
cal. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas competencias municipales. Situacién actual.
Delegacién de competencias en servicios sociales.

17. Reglamento de programas de Servicios Sociales
Comunitarios y Reglamento de Régimen Interno de los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Dipu-
tacion de Granada.

18. Conceptos de educacioén, educacion social e inte-
gracion social. Caracteristicas del fenémeno educativo.
Funciones bésicas de la educacién en el campo de la in-
tervencién social.

19. Técnicas e Instrumentos en la intervencion social
y educativa. Aspectos generales. Observacion, Visita
Domiciliaria y Entrevista. Historia e informe socioeduca-
tivo. El proceso de derivacion.

20. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de
la problematica social. El prondéstico vy juicio profesio-
nal. La entrevista como herramienta para la interven-
cion. Tipos y modelos.

21. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato
infantil, pobreza y exclusion social. Clasificaciones de
las necesidades.

22. La investigacion social. Diagnéstico, planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacién. Instrumentos de evaluaciéon. Eva-
luacion de la eficacia y eficiencia. Evaluacién de la co-
bertura y eficacia en la cobertura.

23. Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y
clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas més
adecuadas. Entrenamiento en resolucién de problemas
y habilidades interpersonales.

24. El rol del educador en los servicios sociales co-
munitarios. la intervencién del educador en los progra-
mas de servicios sociales. La coordinaciéon con otros
profesionales. El proyecto de intervencion socioeduca-
tivo. concepto y estructura. criterios de evaluacion.

25. Salud comunitaria y Salud Mental comunitaria.
Marcos teéricos. Coordinacién con el sistema sanitario.
Papel de educador. Programas de prevencién comuni-
taria.

26. Planificacion y disefio de intervenciones a nivel in-
dividual, familiar, grupal y comunitaria por el educador/a.
Plan, programa, Proyecto: Concepto, tipos y estructura.
La animacién sociocultural como recurso en la interven-
cion social y educativa para el desarrollo comunitario.

27. La calidad en los Servicios Sociales Comunita-
rios. Modelos y estdndares de calidad. Planificacién,
evaluacién y certificacion de la calidad en Servicios So-

ciales Comunitarios y Centros Residenciales. El modelo
de la Agencia de Calidad Socio- Sanitaria de la Junta de
Andalucia

28. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificul-
tades en el abordaje interdisciplinar de las intervencio-
nes sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composicion y funciones.

29. La ética profesional del Educador/a. Etica de la
administracion, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El se-
creto profesional. Conflictos éticos en la practica profe-
sional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de An-
dalucia 2019-2022.

30. Normativa en materia de Proteccion de datos. Es-
pecial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. La informatizacion de los
Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implanta-
cién y desarrollo.

31. El Programa de Informacién, valoracion, Orienta-
cién y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evalua-
cion de la cobertura.

32. La atencion a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promocion de la autono-
mia personal y atencion a las personas en situacion de
Dependencia. La coordinacién social y sanitaria. Refe-
rencias Legislativas. Protocolo de coordinacion en la
provincia de Granada.

33. Participacion de los Servicios Sociales Comunita-
rios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La inter-
vencion social ante la dependencia. Catalogo de presta-
ciones. El programa individual de atencién.

34. Fomento del envejecimiento activo y participa-
cion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con mayores y promociéon de
la autonomia personal y accién comunitaria. La partici-
pacién y adherencia a los mismos.

35. Personas con discapacidad. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad
a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacién.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las perso-
nas con discapacidad.

36. Personas mayores. Teoria sobre el envejeci-
miento. Aspectos demogréficos, psicolégicos y socia-
les del envejecimiento. La intervencion del educador/a
en la coordinacién de servicios y recursos para aten-
cion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

37. Politica social en la Unién Europea. El Fondo So-
cial Europeo y programacion de sus recursos. Medidas
para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Es-
trategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusiéon
Social. Intervencién en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

38. La intervencién social ante la pobreza y la exclu-
sién social. El proyecto de intervencién social. Con-
cepto y estructura. Criterios de evaluacién Los progra-
mas de rentas minimas. El papel del Educador/a en la
implementacion y desarrollo de los mismos.
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39. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Acompanamiento
social. Itinerarios de insercion.

40. El Sistema de Seguridad Social en Espana. Pres-
taciones Sociales y niveles de proteccién. El Ingreso Mi-
nimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacion de re-
quisitos. Beneficiarios/as y obligaciones de las personas
beneficiarias.

41. Programa de Renta Minima de Insercion Social
de Andalucia. Definicién y objetivos. Procedimiento téc-
nico-administrativo. El papel del educador en el disefo
de los itinerarios de insercion.

42. Mediacién comunitaria y gestion de conflictos. In-
termediacién hipotecaria. Apoyo econdémico a los mu-
nicipios para cubrir necesidades de urgente necesidad
social.

43. Programa Provincial de Emergencia Social. Defini-
cion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacién y desarrollo del Programa.

44. Politicas de apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las fa-
milias multiproblematicas. La atencién al menor en su
propio medio. El papel del Educador/a en la prevencién
del absentismo escolar. La intervenciéon con familias:
modelos de intervencion. La mediacién familiar.

45, Programa Provincial de Intervencién Familiar. De-
finicion y objetivos. Modelo de gestién. Acceso al Pro-
grama y Procedimiento técnico-administrativo. El pro-
yecto de intervencién familiar. Las ayudas econémicas
familiares y su gestion mediante la cooperacién entre la
Junta de Andalucia y las Entidades Locales. El Proyecto
de intervencion socioeducativa.

46. Las nuevas estructuras familiares. Crisis familia-
res. Habilidades de afrontamiento. Clima familiar. Facto-
res de riesgo y factores de proteccion.

47. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Am-
bito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la
situacién de riesgo. Intervencion de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

48. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legisla-
cion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacién
del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo,
Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogi-
miento Familiar

49. El maltrato infantil. Definiciéon y concepto. Inci-
dencia y prevalencia. El papel del Educador/a en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacién
de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar.
Protocolos de derivacién.

50. Procedimiento de actuacién ante situaciones de
riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en An-
dalucia. Hoja de deteccion y notificacién del maltrato in-
fantil. Instrumento para la valoracion de la gravedad de
las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
de la infancia y adolescencia en Andalucia.

51. Inadaptacion social infanto-juvenil. Menores in-
fractores. Programas de prevencién de conductas anti-
sociales y delincuencia juvenil. Intervencion desde ser-
vicios sociales comunitarios. Lineas de coordinacién
con otros sistemas de proteccion.

52. Menores en situaciéon de riesgo de exclusién.
Respuesta social y educativa para menores no escolari-
zados, con absentismo y/o abandono escolar tem-
prano. Coordinacién con el sistema educativo y proto-
colos de actuacion.

53. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencién a
la diversidad. Evaluacién y abordaje intercultural.

54. La inmigracion en Espafa y Andalucia. Normativa
en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regulariza-
cién de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de An-
dalucia y las Corporaciones locales. Intervencién para la
prevenciéon de estereotipos, discriminacién y delitos de
odio. El papel del Educador/a en la intervencién con
personas inmigrantes.

55. El papel del Educador/a para el fomento de la par-
ticipacién y la adherencia de los usuarios a los progra-
mas de Servicios Sociales Comunitarios.

56. Voluntariado y accion social. Concepto de la ac-
cion voluntaria. Definicion, ambito de actuacion, dere-
chos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de parti-
cipacién del Voluntariado. El papel del educador/a en el
fomento de la participacion social, asociacionismo y vo-
luntariado.

57. La igualdad de género en las politicas publicas:
concepto de enfoque de género y transversalidad. Desi-
gualdad de género. Acciones positivas y protectoras.

58. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género. Teleasistencia movil para
victimas de la violencia de género. La intervencion
desde los Servicios Sociales ante la violencia de gé-
nero.

59. Los programas de educacién para la salud: pre-
vencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Facto-
res de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Preven-
cién especifica versus prevencion inespecifica. Il Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros pro-
vinciales de Drogodependencias.

60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilega-
les. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, so-
ciales y educativos. Papel del educador/a social en Pre-
vencioén, atencion e incorporacion social.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Miguel Angel Lopez Martin, Escala de
Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Téc-
nicos Medios, especialidad Educador. Administracién
Local.

Secretaria: Francisca Sdnchez Moreno, Subescala
Administrativa de Administracion General. Administra-
cion Local.

Vocalias: Josefa Jiménez Tamayo, Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Medios, especialidad Educadora. Administracion Local.

Francisco Manuel Duenas Cebrian, Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Medios, especialidad Educador. Administracién Local.

Maria Magdalena Castilla Lopez, Diplomada Profeso-
rado de EGB.
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Manuel Estévez Leon, Diplomado Magisterio EGB.

Tribunal suplente:

Presidencia: Maria Francisca Fernandez Mantas, Es-
cala de Administracion Especial. Subescala Técnica.
Clase Técnicos Medios, especialidad Educadora. Admi-
nistracién Local.

Secretaria: Maria Herndndez Arviza, Subescala de Ges-
tion de Administracion General. Administracion Local.

Vocalias:

1 Antonio Salvatierra Guerrero, Escala de Adminis-
tracién Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Medios, especialidad Educador. Administracién Local.

2 Julian Vico Padilla, Escala de Administracion Espe-
cial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Superior, espe-
cialidad Psicélogo. Administracién Local.

3 Rosa Maria Moya Rodriguez, Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Me-
dios, especialidad Educadora. Administracién Local.

4 M2 del Mar Porcel Roman, Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Me-
dios, especialidad Educadora. Administracién Local.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo nGimero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

NUMERO 6.103
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas de Oficial de Servicios MUltiples de la Escala de
Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027744

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase personal de
oficios de la Diputacién de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pablica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en las Resoluciones de 26 de diciembre de 2019
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2019 (BOP 30/12/2019) y de 17 de diciembre de
2020 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afno 2020 (BOP 23/12/2020).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Oficial de Servicios
Multiples de la Escala de Administracién Especial, Su-

bescala de Servicios Especiales, clase personal de ofi-
cios de la Diputacion de Granada, que se desarrollaran
de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcién de las plazas

1.1. Se convocan pruebas selectivas para acceder,
como funcionario de carrera, a 5 plazas de ingreso libre
y 1 por el turno de personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, en la especialidad de Oficial de Servicios
Multiples de la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, clase personal de ofi-
cios de la Diputacién de Granada (subgrupo C2).

1.2. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, las plazas reser-
vadas para las personas con discapacidad que queden
desiertas en el caso de ingreso libre no se podran acu-
mular al turno general.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los
turnos de cada especialidad.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo Il.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
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apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espaina podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacion objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo Il.

7. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacion o la no presenta-
cién de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de

lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

5.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las
personas con discapacidad deberan acreditar que son
personas con enfermedad mental con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento y habran de
expresarlo en el formulario de solicitud de participaciéon
en el proceso selectivo.

5.2 Las personas que, como consecuencia de su dis-
capacidad, presenten especiales dificultades para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacién en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcioén en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
deberd cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-



B.O.P. nimero 230 ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [ |

Pagina 53

cio de inscripcion: DNIe/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacién de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicaciéon del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 19 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ESbH2 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacién. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en cobmputo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion. No sera ne-
cesario presentar nuevamente esta documentacién en
el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con
ocasion de la justificacién de los requisitos de acceso.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o

determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusién. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias héabiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
gue en ningln caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.
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No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al 6rgano con-
vocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

8.8 Corresponderd al tribunal la consideracion, verifi-
cacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo seré el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacioén total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracién de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Puablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el afo.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal de-
bera publicar un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas relativas a este proceso
selectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
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En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atenderd a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el segundo vy pri-
mer ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, atendiendo
a la experiencia profesional obtenida en la fase de con-
curso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacién de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base sexta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal haré pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servird para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las

preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracion y la penalizacion de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
bard la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimaciéon de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas erroneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relaciéon de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112,

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos. En cada uno de los supuestos el tribunal po-
dra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de
diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dis-
pondran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de
los conocimientos y su aplicacion a la resolucion de los
problemas practicos planteados, ya sea mediante prue-
bas escritas o mediante la realizacién de ejercicios de ca-
racter manual relacionados con las funciones propias de
la categoria. Esta Ultima opcion debera publicarse con
caracter previo en los lugares previstos en la base 112.
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Para la realizacion de los supuestos préacticos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 112.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se
valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva
y la capacidad de expresion escrita, la amplitud de co-
nocimiento y su aplicacion practica. En los supuestos
de caracter manual se valorard la habilidad y destreza
de los aspirantes.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
En el caso de que se planteen varios supuestos practi-
cos por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién,
deberd indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos se valorara con una puntua-
cién maxima proporcional al nimero de supuestos
(100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos para superar
el segundo ejercicio.

10.3. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan anadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripciéon, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién

o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y personas con enfermedad mental disca-
pacitadas) para atender futuras necesidades de perso-
nal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendréa preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y personas con enfer-
medad mental discapacitadas) en la correspondiente
subescala, especialidad o categoria profesional, que
mantendran su vigencia en los términos previstos en el
articulo 9 del Reglamento de seleccién de personal
temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de Gra-
nada, aplicandose con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestién de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacion de la fase de concurso se calificard con
un maximo de 80 puntos. En esta fase se valoraran como
méritos la experiencia profesional y los méritos formati-
vos, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 0,5
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,25
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracién General o de Admi-
nistracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de

jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacion de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacién de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccion pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resoluciéon o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

2. Méritos formativos: Hasta 30 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tdbnomas y las Entidades que integran la Administracién
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homoélogos en las Comunidades Autbnomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
tendran la puntuacion que se establece en la siguiente
escala en funcion de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cioén alguna: 0,75 puntos.

b. De 15 a 40 horas: 1,5 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 3 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 3,75 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 7,5 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 15 puntos.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacién de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
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plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacion mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podréa ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atenderd al principio de especializacion del ba-
remo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
personal de oficios, especialidad Oficial de Servicios
Multiples

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria obligatoria. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(“BOE" del 17), por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada me-
diante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

2. La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autébnomas: Constitucion. Los Estatutos de Au-
tonomia. Distribuciéon de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion lo-
cal: regulacion constitucional.

3. El principio de legalidad en la Administracién.
Fuentes del ordenamiento juridico. El acto administra-
tivo. Concepto y requisitos. El procedimiento adminis-
trativo comun, especial referencia a las fases del proce-
dimiento.

4. Régimen Local. Tipologia de los entes locales y po-
testades. El municipio: Organizacién y competencias.

La provincia como entidad local: Organizacién y com-
petencias.

Il. Grupo de materias especificas

5. General, Planos: definicion, caracteristicas v tipos.
Escalas gréficas, escala numérica. Escalimetro.

6. Albanileria, Funciones, técnicas y tareas de albani-
leria: morteros, tipos de morteros, dosificacién, como
hacer un mortero, encofrados, alicatados, construccion
de paredes, rozas, goteras y humedades, paredes y pi-
lares, tabiques de ladrillo, tabiques prefabricados, te-
chos de yeso, falsos techos, suelos de baldosas.

7. Materiales de carpinteria: Aglomerados: aglome-
rados chapados, contrachapado, Estratificados, table-
ros de aglomerado, tableros DM. Maderas: propieda-
des y clasificacion de la madera, defectos de la madera.
Tipo uniones: Clavos, Tirafondos, Ensambles, Grapa,
Uniones con cola de milano.

8. Carpinteria, Herrajes: Numero de bisagras. Tipos
de cerraduras. Pernios para puertas pesadas. Pestillos y
cerrojos para muebles. Caracteristicas de los suelos de
madera. Parqué, Mantenimiento del parqué de madera.
Tarima flotante. Puertas: Colocacion cerradura embutir,
Manillas, Muelles Cierrapuertas. Ventanas: Tipos y ma-
teriales. Partes de una ventana. Cierres de ventana.

9. Materiales de pintura: Pintura al temple, Pintura
plastica, Pintura a la cal, Pintura al cemento, Pintura al
silicato, Pintura ignifuga, Pintura intumescente, Pinturas
al aceite, Pinturas antihumedad, Esmalte, Esmalte sinté-
ticos, Esmaltes acrilicos, Barnizes, Disolventes y dilu-
yentes, Decapante.

10. Funciones, Técnicas y tareas de pintura: Pintado
de superficies totalmente nuevas, Pintado fachadas ex-
teriores, Pintado de techos, Emplastes. Eliminacion de
pinturas: Pinturas al agua, Eliminacién de pinturas y
barnices. Proteccion contra la oxidacion. Imprimacién
para metales.

11. Herramientas de electricidad. Materiales de elec-
tricidad: Interruptores, conceptos y tipos. Interruptor de
control de potencia. Interruptores generales automati-
cos. Interruptores diferenciales. Pequenos interruptores
automaticos. Fluorescentes. LA&mpara de bajo con-
sumo.

12. Funciones, técnicas y tareas de electricidad: Cir-
cuito eléctrico, Cuadro general de mando y proteccion,
Reparacién cortocircuitos, Reparacion base enchufe.
Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones.

13. Herramientas de fontaneria: Abocardador, Abo-
cinador, Cortatubos telescépico, Curvadora, Soplete,
Llave stillson, Terrajas. Materiales de fontaneria: Tube-
rias para aguas consumo humano: Tuberias de cobre,
Tuberias de PVC, Tuberias de acero galvanizado, Piezas
de cada tipo de tuberia. Llaves de paso. Tipos Grifos. Si-
fones. Cisternas. Fluxores.

14. Funciones, técnicas y tareas de fontaneria: Reali-
zacion de una instalacién de agua. Aparatos sanitarios.
Tipos de soldadura: Soldadura oxiacetilénica, Solda-
dura eléctrica, Soldadura por capilaridad. Reparacién
de tuberias. Reparacion averias grifos. Mantenimiento
instalaciones gas. Calderas y radiadores. Sistemas de
bombeo. Mantenimiento de instalaciones de ventila-
cion y climatizaciéon. Comprobaciones, periodicidad y
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recomendaciones: Conducciones de agua, Sanea-
miento, Calefaccion.

15. Herramientas de cerrajeria: Alicates, Alicates para
clips, Brocas: Caracteristicas de las brocas, Cuidados de
las brocas. Cardas o cepillos metdlicos. Destornillado-
res. Destornilladores especiales. Martillo bola. Electroafi-
ladoras. Limas. Llave inglesa. Llaves allen. Llave stillson.
Llaves fijas. Llaves de tubo. Remachadoras.

16. Materiales de cerrajeria: Tornillos y tuercas. Ros-
cado de piezas. Tacos: Caracteristicas y tipos. Arande-
las. Chavetas. Topes de puerta. Retenedores de puerta.
Muelles cierra puertas.

17. El trabajo de cerrajeria: Funciones, técnicas y ta-
reas de cerrajeria: Sistemas de uniones. Uniones articu-
ladas, Uniones desmontables. Sistemas de seguridad.
Uniones roscadas. Técnicas para realizar taladros en
paredes. Remachado.

18. Medidas de seguridad en el trabajo: Cargas. An-
damios de caballetes o borriquetas. Como usar una es-
calera sin peligro. Consejos de seguridad para trabajar
con herramientas eléctricas. Equipos de proteccién per-
sonal: Cinturones contra caidas. Guantes de trabajo.
Evitar accidentes. Higiene del trabajador. Utilizacién de
herramientas. Obligaciones de los trabajadores en ma-
teria de prevencion de riesgos.

19. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento tér-
mico. Aislamiento acuUstico. Materiales ignifugos: solu-
ciones existentes.

20. Instalacion de receptores, Receptores para alum-
brado: Condiciones particulares para los receptores
para alumbrado y sus componentes: Luminarias, Sus-
pensién y dispositivos de regulacion, Cableado interno,
Cableado externo, Puesta a tierra, L4mparas, Portalam-
paras.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Timoteo Arco Lorca, Escala de Administra-
cion General. Subescala Técnica. Administracion Local.

Secretaria: Maite Garballo Amate, Escala de Admi-
nistracién General. Subescala Administrativa. Adminis-
tracion Local.

Vocalias:

1 Francisco Gonzalez Romero, Oficial de Servicios
Multiples de la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, clase personal de ofi-
cios. Administracién Local.

2 Juan Santos Canovas Carayol, Oficial de Servicios
Multiples de la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, clase personal de ofi-
cios. Administracién Local.

3 Verdnica Canero de Castro, Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracion del Estado.

4 Inmaculada Ferndndez Montesinos, Cuerpo Gene-
ral Administrativo de la Administracién del Estado.

Tribunal suplente:

Presidencia: Fernando Estella Lépez, Escala de Ad-
ministracion General. Subescala Técnica. Administra-
cién Local

Secretaria: Maria Jesus Pozo Villegas, Escala de Ad-
ministraciéon General. Subescala Administrativa. Admi-
nistraciéon Local.

Vocalias:

1 José Manuel Pérez Barroso, Oficial de Servicios
Multiples de la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, clase personal de ofi-
cios. Administracion Local.

2 Cristobal Carmona Linares, Oficial de Servicios
Multiples de la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, clase personal de ofi-
cios. Administracion Local.

3 Antonio Riquelme Gonzalez, Cuerpo de Auxiliares
Postales y de Telecomunicaciones, Escala Clasificacion
y Reparto.

4 Manuel Estévez Ledn, Cuerpo General de Adminis-
trativos de la Junta de Andalucia.

La sustitucién de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo namero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

NUMERO 6.104
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas de Técnico Superior de Servicios Culturales de
la Escala de Administracion Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la categoria TECNICO SUPERIOR DE
SERVICIOS CULTURALES de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Co-
metidos Especiales (Subgrupo A1).

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pdblica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la resolucién de 26 de diciembre de 2019 por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2019 (BOP 30/12/2019).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la categoria Técnico Superior de Servi-
cios Culturales de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales (Subgrupo A1), que se desarrollaran de acuerdo
con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la categoria Técnico Superior de Servicios Culturales
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de la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, clase Cometidos Especiales, de la Di-
putacion de Granada (Subgrupo A1).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicién.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo |l.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis ahos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en

el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacién que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacién se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacién objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas vy las tareas a desempenar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditaran en el momento sena-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administraciéon podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacion o la no presenta-
cion de la declaraciéon o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningin otro docu-
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mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participaciéon las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
pahados de la documentacioén justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccion electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIe/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencion al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacién de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 28 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacién de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pediré la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Serd requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en cémputo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditarad a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencién supondra la susti-
tucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la
causa de exclusién u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
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mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién serd predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
que en ningun caso serd inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
rdn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los 6rganos de seleccién debe-
réan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posi-
ble concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracién, verifi-
cacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracién previstos en esta convocatoria,

aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacién son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cién. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cién, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el trdmite de admision de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracién de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacion total obtenida y precisando la puntua-
cién alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos meéritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracién de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Puablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el afo.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.
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En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podréa ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacién de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situaciéon debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendréa de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atenderd a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcion y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacion, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracion de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesion de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregaré a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara pua-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecién al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracion y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptara de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacién de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.
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El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nUmero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errobneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesion publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresidn escrita.

El tribunal no podré valorar la exposicion de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorard con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistird en la realizaciéon de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracion de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracién de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promo-
cién interna, como norma especifica para la practica de
este ejercicio, realizardn un supuesto practico o elabo-
racion de informe de caracter eliminatorio, a escoger de
entre dos propuestos por el tribunal. En cada supuesto
o informe el tribunal podra plantear a los aspirantes una
o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122

En los supuestos practicos de caracter juridico se
permitira la consulta en formato papel de normativa ex-
traida de Boletines Oficiales y textos legales sin comen-
tarios de los que acudan provistos (no se admitirdn ma-
nuales, mementos o textos legales con comentarios
que excedan de la mera referencia de articulos a pie de
pagina).

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cal-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
curso informatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondré a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 122,

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
deberd escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorard, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucién de los problemas
préacticos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de célculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informatico que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, de-
bera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, serad necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos o elaboracién
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Allo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
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seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan ahadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportaciéon de la documentacién

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendréa preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la
correspondiente subescala, especialidad o categoria
profesional, que mantendran su vigencia en los térmi-
nos previstos en el articulo 9 del Reglamento de selec-
cion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Di-
putacion de Granada, aplicAndose con caracter subsi-
diario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les serd de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-

blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocidn interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia vy, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.
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a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resoluciéon o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica
o sus homoélogos en las Comunidades Autbnomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-

nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
tendran la puntuacion que se establece en la siguiente
escala en funcion de las horas de duracion:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cién alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditaran mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cién de Recursos Humanos, deberdn cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, categoria Técnico Supe-
rior de Servicios Culturales

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Estar en posesion o en condi-
ciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracién publica en la Constitucién. La
Administracién publica: concepto. La Administracién
instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Socie-
dades mercantiles y fundaciones publicas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Au-
tonomia. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion lo-
cal: regulacion constitucional.

5. La Unién Europea. Instituciones y organismos de
la Unién Europea. La Unién Econémica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho deri-
vado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

6. La Administracién publica y el derecho. El princi-
pio de legalidad en la Administracion. La potestad orga-
nizatoria de la Administracion. Los principios de la orga-
nizacion administrativa. Las fuentes del ordenamiento
juridico: especial referencia al reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La
eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacién y la publicacién. La re-
visiéon de los actos en via administrativa. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad.

8. Los interesados y sus derechos en el procedi-
miento. Abstencion y recusacion. La iniciacion del pro-
cedimiento: Disposiciones generales. Iniciacién de ofi-
cio por la Administracion. Inicio a solicitud del intere-
sado: Solicitudes, subsanacién y mejora. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, amplia-
cion y tramitacion de urgencia.

9. La ordenacién del procedimiento. La instruccion
del procedimiento. Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. El procedimiento
sancionador. El procedimiento de exigencia de respon-
sabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

11. Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

12. La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la informacion pu-
blica. La proteccién de los datos de caracter personal.

13. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
La actividad subvencional de las Administraciones pu-
blicas.

14. Los empleados publicos (l). Clases y régimen juri-
dico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. Las situaciones administrativas.

15. Empleados Publicos (Il) Derechos y deberes de
los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

16. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cién municipal. Las competencias municipales.

17. Régimen Local (). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacién y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

19. Origen y concepto de cultura.

20. Modelos de politicas culturales. Organismos In-
ternacionales para la cultura.

21. La cultura en el marco de la Constitucion espa-
nola.

22. Las competencias de cultura en el Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Consejeria de
Cultura y Patrimonio Histérico y organismos depen-
dientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales
tras la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionaliza-
cion y sostenibilidad de la Administracién Local.

23. Politicas culturales vy territorio.

24. Municipios y desequilibrios municipales en el
ambito cultural.

25. Competencias municipales en el &mbito de la
Cultura.

26. Cultura y Territorio: las comarcas de la provincia
de Granada.

27. Gestion cultural en el ambito local. Talleres muni-
cipales como elemento de dinamizacién cultural en el
ambito local.

28. La red basica de los servicios culturales de am-
bito local.

29. Convenio marco para la concertacion local de la
Diputacién de Granada. Programas de cultura y Memo-
ria Histérica en la Diputacién de Granada y criterios de
financiacion.

30. Historia de la musica: conceptos generales, eta-
pas y grandes maestros. Manuel de Falla.

31. Historia del flamenco.

32. Historia del cine. Evolucién y etapas. El cine en
Espana. José Val del Omar.

33. Historia del teatro: Evolucién y etapas. El teatro
en la literatura andaluza.

34. La fotografia como arte.

35. Historia del arte en la provincia de Granada.
Desde los origenes al s. XIX.

36. Claves del arte contemporaneo. El arte granadino
desde 1900 hasta hoy.

37. Diseno y gestién de programas de musica en la
Administracién Local.
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38. Diseno y gestién de programas de artes escéni-
cas en la Administracion Local.

39. Diseno y gestion de programas de artes plasticas
en la Administracion Local.

40. Diseno y gestion de programas de cine en la Ad-
ministracién Local.

41. Gestion cultural de las letras: fomento de la lec-
tura.

42. Proceso de edicién de un libro.

43. La publicacion y distribucién de un libro. Sistema
ISBN. Depésito Legal.

44. Federico Garcia Lorca.

45, Concepto de equipamiento cultural: Descripcién,
tipologia y uso.

46. Diseno de equipamientos culturales.

47. Equipamiento béasico para el desarrollo de activi-
dades de las artes escénicas y musicales.

48. Equipamiento béasico para el desarrollo de activi-
dades de artes pléasticas.

49. Diseno y equipamiento del espacio expositivo.

50. Espacios expositivos en la provincia de Granada.
El centro José Guerrero: finalidad y servicios.

51. Equipamiento cultural de proximidad: casas de
cultura y centros culturales.

52. Equipamientos para la difusion de espectaculos
en vivo.

53. Teatros municipales de la provincia de Granada.

54. Equipamientos efimeros para actividades cultu-
rales.

b5. El proyecto en la gestion cultural.

56. Disefio de un proyecto cultural. Desarrollo y fases
de un proyecto cultural.

57. Planificacién y presupuesto de un proyecto cultu-
ral en la Administracion Local.

58. Evaluacion de proyectos y procesos culturales.

59. Buenas practicas en la gestién cultural: concepto
y criterios

60. Organizacién y gestion de una exposicién de ar-
tes plasticas. La exposicion temporal, la exposicion iti-
nerante y la exposicién permanente.

61. El montaje de exposiciones de artes plasticas: el
espacio, las condiciones técnicas, mobiliario exposi-
tivo, carteleria.

62. Nuevas tecnologias aplicadas al sector cultural.

63. Turismo y gestion cultural.

64. Cooperacion cultural desde el ambito local.
Agentes de cooperacion cultural.

65. El trabajador o la trabajadora cultural: gestion y
coordinacién.

66. La gestién de una coleccién publica de artes plas-
ticas. Colecciones Publicas de arte en la Provincia de
Granada.

67. Patrimonio histoérico-artistico de la Provincia de
Granada.

68. Ley de Patrimonio histérico espanol.

69. Ley de Patrimonio histérico andaluz.

70. Normativa de museos, colecciones museografi-
cas y conjuntos culturales en Andalucia.

71. Gestion publica del patrimonio histérico-artistico.

72. La conservaciéon del patrimonio histérico-artis-
tico.

73. La difusién del patrimonio histérico-artistico. Pro-
gramas didéacticos y expositivos.

74. Patrimonio etnogréafico de la provincia de Gra-
nada.

75. Patrimonio y gestion cultural.

76. La adaptacién del edificio historico para usos cul-
turales.

77. Ley de propiedad intelectual.

78. La gestioén cultural y los derechos de autoria. En-
tidades de gestion colectiva de los derechos de autoria.

79. Normativa de espectaculos publicos y activida-
des recreativas de Andalucia.

80. Cultura y publico: Estrategias de difusion y pro-
gramas didacticos.

81. La funcién educativa de la cultura.

82. Marketing y comunicacioén cultural. La publicidad
y difusion de los programas culturales.

83. Cultura y economia: Financiacién de la cultura en
el &mbito local.

84. Cultura y economia: La cultura como elemento
de dinamizacién socio-econdémica.

85. Patrocinio, mecenazgo y cultura.

86. Entidades sin animo de lucro en el ambito cultural.

87. Fundaciones culturales en Espana. Marco legal.

88. Las Fundaciones culturales en Andalucia, decre-
tos y 6rdenes que las regulan.

89. Fomento de la actividad cultural. Normativa esta-
tal y autonémica sobre subvenciones publicas. La sub-
vencion como forma de actuacion administrativa en el
ambito cultural.

90. Gestion cultural e igualdad de género.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Maria Angeles Vilches Ferrén, Subes-
cala Técnica de Administracion General. Administra-
cion Local.

Secretaria: Victoria Orihuela Moreno, Subescala de
Gestion de Administracion General. Administracion Local.

Vocalias:

1 Pablo Ruiz Luque, Escala de Administraciéon Espe-
cial. Técnico Superior de Servicios Culturales. Adminis-
tracién Local.

2 Helena Maria Gallego Gutiérrez, Escala de Adminis-
tracion Especial. Técnica Superior de Servicios Cultura-
les. Administracion Local.

3 Maria Raquel Lopez Munoz, Escala de Administra-
cion Especial. Técnica Superior de Servicios Culturales.
Administracién Local.

4 Francisco Leiva Soto, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, especialidad Administradores de Gestion Fi-
nanciera. Junta de Andalucia.

Tribunal suplente:

Presidencia: Miguel Jesiis Mufnoz Garcia-Ligero, Es-
cala de Administracién Especial. Técnico Superior de
Servicios Culturales. Administracién Local.

Secretaria: Antonio Troya Diaz, Escala de Adminis-
tracion Especial. Educador. Administracion Local.

Vocalias:

1 Francisco Baena Diaz, Escala de Administraciéon Es-
pecial. Técnico Superior de Servicios Culturales. Admi-
nistracion Local.



B.O.P. nimero 230 ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [ |

Pagina 69

2 Marina Guillén Marcos, Escala de Administracion
Especial. Técnica Superior de Servicios Culturales. Ad-
ministracién Local.

3 Maria JesUs Canabate Muhoz, Escala de Adminis-
tracién Especial. Técnica Superior de Servicios Cultura-
les. Administracién Local.

4 Carmen Matilde Bautista Morente, Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Superiores, especialidad Pedagoga. Administracion
Local.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo nGmero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

NUMERO 6.105
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plaza de Administracion y Direcciéon de Empresas de la
Escala de Administracion Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Supe-
riores (Subgrupo A1)

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la resolucion de 26 de diciembre de 2019 por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2019 (BOP 30/12/2019).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Administracién y Di-
reccién de Empresas de la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores
(Subgrupo A1), que se desarrollaradn de acuerdo con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la especialidad de Administracion y Direccién de
Empresas de la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, clase Técnicos Superiores, de la Dipu-
tacion de Granada (subgrupo A1).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo Il

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesidon como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que senalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afnos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
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lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacidon que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacién objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cion de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participaciéon las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacién de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacion de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegaciéon de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico sefialado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
meéritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripciéon: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencion al ciudadano senalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 28 euros.

El abono de la tasa se efectuard a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
o mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electronica la realizacién del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:
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- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccioén de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacién. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracién jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencién.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucioén del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dré acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusién. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo sehalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacién documental del cumplimiento de
los requisitos de participacién, en cualquier momento
del proceso selectivo el 6rgano convocante podré re-

querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
que en ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores 0 asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
rdn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuaciéon del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de selecciéon
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al 6rgano con-
vocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracion, verifi-
cacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinaciéon de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién
del ejercicio.
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8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cioén, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacién total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R” de conformidad con lo previstos
en la resoluciéon de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resoluciéon y que se celebren durante el afo.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de

oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccidn, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacién o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacién de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por Ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacion, se indican:
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10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccién. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias hébiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer egjercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecién al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nUmero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacién.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y

las preguntas no contestadas no serdn puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deducciéon de las contestadas errbneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procederda por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el gjercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cioén a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesién publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizaciéon de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresién escrita.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorar4 con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizacion de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracién de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracién de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promo-
cion interna, como norma especifica para la practica de
este ejercicio, realizardn un supuesto practico o elabo-
raciéon de informe de caracter eliminatorio, a escoger de
entre dos propuestos por el tribunal. En cada supuesto
o informe el tribunal podra plantear a los aspirantes una
o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
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leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos préacticos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122

En los supuestos practicos de caracter juridico se
permitira la consulta en formato papel de normativa ex-
traida de Boletines Oficiales y textos legales sin comen-
tarios de los que acudan provistos (no se admitirdn ma-
nuales, mementos o textos legales con comentarios
que excedan de la mera referencia de articulos a pie de
pagina).

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cél-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
curso informatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondra a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 122.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucion de los problemas
préacticos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de célculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informético que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, de-
beréa indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, serd necesario obtener la mitad de la
puntuacion en cada uno de los supuestos o elaboracion
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Allo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan anadirse otros medios

complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripcioén, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencién al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrdnica de la Diputacién
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacioén de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo niimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la co-
rrespondiente subescala, especialidad o categoria profe-
sional, que mantendran su vigencia en los términos pre-
vistos en el articulo 9 del Reglamento de seleccién de
personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién
de Granada, aplicandose con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccién de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
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Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracién Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacién

La calificacién de la fase de concurso se calificard con
un méaximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentaciéon
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracién General o de Admi-
nistracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administraciéon Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracioén.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tdbnomas y las Entidades que integran la Administracién
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homoélogos en las Comunidades Auténomas o
Administracién Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
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tendran la puntuacién que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, especialidad Administracion y Direccion de
Empresas

1. Requisitos especificos de acceso

Titulaciéon académica: Estar en posesion o en condi-
ciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracién publica en la Constitucién. La
Administracion publica: concepto. La Administracién
instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Socie-
dades mercantiles y fundaciones publicas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Au-
tonomia. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion lo-
cal: regulacion constitucional.

5. La Unién Europea. Instituciones y organismos de
la Unién Europea. La Unién Econdmica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho deri-
vado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictdimenes.

6. La Administracién publica y el derecho. El princi-
pio de legalidad en la Administracién. La potestad orga-
nizatoria de la Administracion. Los principios de la orga-
nizacion administrativa. Las fuentes del ordenamiento
juridico: especial referencia al reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La
eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacién y la publicacién. La re-
visiéon de los actos en via administrativa. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad.

8. Los interesados y sus derechos en el procedi-
miento. Abstencion y recusacién. La iniciaciéon del pro-
cedimiento: Disposiciones generales. Iniciacién de ofi-
cio por la Administracion. Inicio a solicitud del intere-
sado: Solicitudes, subsanaciéon y mejora. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, amplia-
cioén y tramitacion de urgencia.

9. La ordenacién del procedimiento. La instruccion
del procedimiento. Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. El procedimiento
sancionador. El procedimiento de exigencia de respon-
sabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

11. Los contratos del sector pUblico: &mbito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacién
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contrataciéon
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

12. La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la informacion pu-
blica. La proteccién de los datos de caracter personal.

13. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
La actividad subvencional de las Administraciones pu-
blicas.

14. Los empleados publicos (). Clases y régimen juri-
dico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision. Las situaciones administrativas.
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15. Empleados Publicos (ll) Derechos y deberes de
los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

16. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
ciéon municipal. Las competencias municipales.

17. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacién.

Il. Grupo de materias especificas

19. Marco normativo de la contratacion publica. Di-
rectivas europeas de contratacién. Principios generales
de la contratacion publica actual. El empresario: requisi-
tos para ser contratista, acreditaciéon de los mismos vy,
en particular, la solvencia para contratar.

20. Objeto, presupuesto base de licitacién, coste de
los contratos y calculo del valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contra-
tacion del sector publico. Preparacién de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de con-
tratacién, en particular, pliegos de cldusulas administra-
tivas particulares y de prescripciones técnicas

21. Adjudicacion de los contratos de las Administra-
ciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. Los criterios de adjudicacion: régimen
juridico, férmulas de valoracién del precio y otros crite-
rios. El coste del ciclo de vida. Las bajas anormales.
Pago del precio. Racionalizacién técnica de la contrata-
cion: acuerdos marco y sistemas dindmicos de contra-
tacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias y
especialidades. Cumplimiento y resolucion. El contrato
de servicios. Especialidades. El contrato de suministro.
Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios.

23. Los contratos de concesién de obras y de conce-
sion de servicios. Concepto y distincién del contrato de
servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumpli-
miento y extincién; derechos y obligaciones del conce-
sionario y prerrogativas de la Administracion. Ejecu-
cion, modificacion y extincion.

24. El Empresario. Concepto, notas caracterizadoras,
clases y capacidad. Estatuto del empresario. La llevanza
de la contabilidad. La inscripcion en el registro mercan-
til. La responsabilidad del empresario.

25. La persona juridica. La asociacién y la fundacion.
La sociedad civil y la sociedad mercantil. El contrato de
sociedad. La mercantilidad de las sociedades. Tipos de
sociedades mercantiles. La personalidad juridica de las
sociedades mercantiles. Los limites de la personalidad
juridica y el levantamiento del velo.

26. Las sociedades personalistas. La sociedad colec-
tiva. La sociedad comanditaria simple. El contrato de
cuentas en participacion. Las sociedades de capital.
Concepto y tipos societarios. Denominacién, nacionali-

dad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos
de sociedades.

27. La sociedad cotizada: los cédigos de buen go-
bierno corporativo. La sociedad anénima europea. La so-
ciedad limitada nueva empresa. La sociedad coopera-
tiva, la mutua y la mutualidad. La sociedad laboral. La so-
ciedad profesional. La agrupacién de interés econémico.

28. La constitucion de las sociedades de capital. Re-
quisitos de constitucién. Sociedad en formacion y socie-
dad irregular. La nulidad de la sociedad. Las aportacio-
nes sociales. Aportaciones dinerarias y aportaciones no
dinerarias. El desembolso. Las prestaciones accesorias.

29. Las acciones, las participaciones y las obligacio-
nes. Los derechos del socio. Las acciones sin voto. La
representacion de las acciones y las participaciones. La
transmisién de las participaciones y de las acciones. La
copropiedad y los derechos reales sobre participacio-
nes sociales o acciones. Los negocios sobre las propias
participaciones o acciones.

30. Los Organos sociales. La junta general. Con-
cepto, competencias y clases. La junta universal. Con-
vocatoria, asistencia, representacion. Constitucion de la
junta y derecho de informacién. El derecho de voto, la
adopcion de acuerdos y el acta de la junta. La impugna-
cion de acuerdos. La administraciéon de la sociedad. Los
administradores. Los deberes de los administradores y
la representacién de la sociedad. La responsabilidad de
los administradores. El consejo de administracion.

31. La modificacién de los estatutos sociales. La mo-
dificacion de los estatutos sociales: objeto social, deno-
minacion y domicilio. El aumento del capital social. La
reduccién del capital social. La reduccién y el aumento
del capital simultdneos. Modificaciones estructurales: la
fusion, la escision, la cesion global y la segregacion.

32. La insolvencia empresarial. El concurso de acree-
dores. Concepto y presupuestos. La fase comun del con-
curso: Efectos. Delimitacion de la masa activa y pasiva. El
convenio o la liquidacién. La calificaciéon del concurso.

33. Los estados de anormalidad en la vida de la em-
presa. Disolucion, liquidacién y cierre de sociedades
mercantiles.

34. La libre competencia. Defensa de la libre compe-
tencia. Proteccién contra la competencia desleal y la pu-
blicidad ilicita. Propiedad industrial e intelectual.

35. Las relaciones individuales de trabajo. El contrato
de trabajo. La jornada y el salario. La movilidad en la
empresa. El despido y otras causas de extincién del
contrato de trabajo.

36. Las relaciones colectivas de trabajo. El asociacio-
nismo empresarial. La representacién unitaria y sindi-
cal. La negociacién colectiva. La huelga y el cierre patro-
nal. Los conflictos colectivos y su solucion.

37. La empresa. La naturaleza de la empresa. Tipos
de empresa. Los objetivos de la empresa. El entorno de
la empresa.

38. El empresario y la direccion de la empresa. La
propiedad y la direccion en la empresa. El empresario y
la creaciéon de empresas. La funcién directiva.

39. La estrategia empresarial. Posicionamiento com-
petitivo. Ambito de la empresa. Formas de crecimiento
empresarial.
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40. La organizacion de la empresa. La estructura or-
ganizativa. Pardmetros de disefo organizativo. Factores
contingentes del disefio organizativo. Modelos de es-
tructura organizativa.

41. La direccidén de personas. La motivacién y el lide-
razgo en la empresa. Reclutamiento y seleccién. Forma-
cion y desarrollo del personal. Sistemas de evaluacion y
retribucion.

42. La direccién de las operaciones. La funcién de
operaciones. Disefno de las operaciones: decisiones de
producto y proceso productivo; decisiones de capaci-
dad, localizacién de la produccién y distribucién en
planta. Planificacién y control de las operaciones.

43. La direccion comercial. La funciéon comercial. In-
vestigacién de mercados y segmentacion del consumi-
dor. Decisiones de producto y precio. Decisiones de
distribucién y comunicaciéon comercial.

44, La direccion financiera. La funcién financiera. El
entorno financiero. Las decisiones de inversion: dife-
rentes criterios de valoracion de proyectos; rentabili-
dad, riesgo y coste del capital. Las decisiones de finan-
ciacion: financiacion propia frente a financiacién ajena.
Politica de dividendos y estructura del capital.

45. La estructura econémico-financiera de la em-
presa. Las fuentes de financiaciéon de la empresa. El
equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones vy fi-
nanciaciones. La inversion en la empresa: Concepto y
clases. Valoracion y seleccién de proyectos de inver-
sién. La inversion en bienes de equipo. Decisiones de
renovacion de equipos. La inversién en activo circu-
lante. El efectivo.

46. La financiacion de la estructura fija de la empresa:
La autofinanciacion. Los fondos de amortizacion. El cré-
dito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento. La
financiacién externa de la empresa: Su coste. La estruc-
tura financiera 6ptima de la empresa. El beneficio de la
empresa. La relatividad del beneficio.

47. El valor temporal del dinero. El tipo de interés. Valor
actual y valor futuro. Rentas. Valor actual y futuro de una
corriente de flujos de caja. Amortizacién de préstamos.

48. Andlisis de los proyectos de inversion. Tipos de
proyectos de inversién. El Valor Actual Neto (VAN). La
Tasa Interna de Rendimiento (TIR). El analisis de sensi-
bilidad. El valor anadido econémico (EVA).

49. La gestion del fondo de maniobra. La actividad
econdmico financiera de la empresa. Los componentes
del Fondo de Maniobra. La inversion y politicas finan-
cieras en el FM. La financiacion a corto plazo: Fuentes,
ventajas y desventajas, tipos de instrumentos. Gestién
del crédito a clientes. Gestion de inventarios. Gestion de
tesoreria.

50. Herramientas para la gestion de empresas. El
analisis coste/beneficio de un proyecto. El Plazo de re-
cuperacion. El punto muerto o umbral de rentabilidad.
El apalancamiento operativo. El rendimiento sobre el
capital invertido.

51. Los mercados de capitales y de dinero. El mer-
cado de dinero. El mercado de capitales. Titulos nego-
ciados en el mercado de capitales. El coste de la finan-
ciacion ajena. El coste de la financiacion propia. El coste
medio ponderado de la empresa.

52. La informacién financiera de las empresas: esta-
dos de situacién y de circulacion. Métodos de andlisis
econdmico y financiero de la empresa. Métodos de va-
loracion de empresas.

53. Los estados financieros: interpretacion. El estado
de situacion financiera (El Balance). El estado de resulta-
dos integral del periodo (La Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias). El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
(ECPN). El Estado de Flujos de Efectivo (EFE). La Memo-
ria (notas explicativas, informacién segmentada). Esta-
dos complementarios: Estado de Origenes y Aplicacio-
nes de Fondos (EOAF).

54. Los estados financieros consolidados. La norma-
lizacién contable de las cuentas del grupo de empresas.
Metodologia. Sujetos de la consolidacion. Obligacién
de consolidar y excepciones. Homogeneizacion previa.
Métodos y procedimiento de consolidacion. Eliminacio-
nes en la consolidacion.

55. Analisis de los estados financieros. Finalidad del
andlisis. La informacién contable y sus limitaciones.
Usuarios de la informacién contable. Tipos de analisis:
externos e interno.

56. Andlisis financiero: concepto y metodologia. Pe-
riodo medio de maduracion: concepto y métodos de
célculo. Preparacioén del Balance para el analisis. Anali-
sis del fondo de rotacion. Andlisis del equilibrio de la es-
tructura financiera. El coeficiente basico de financia-
cion. Condiciones de equilibrio financiero. El coste de fi-
nanciacion. Andlisis de los principales ratios de caracter
financiero.

57. Andlisis econdmico: concepto y metodologia. Re-
elaboracién e interpretacion de la Cuenta de Resultados.
Célculo y andlisis del Punto Muerto. Rentabilidad econé-
mica: Return On Assets (ROA), Return on Investments
(ROI). Rentabilidad financiera: Return on Equity (ROE).
Andlisis de los principales ratios de caracter econémico.

58. El proceso productivo. Principios y modelos de
produccién. El coste del producto. Minimo de explota-
cion y 6ptimo de explotacion. El control de costes. El
coste de los subproductos. Politica de producto. Eva-
luacion de la demanda y estudios de mercado. La co-
mercializacion del producto. Politica de precios. Varia-
ciones de precios y sus efectos. La distribucién del pro-
ducto. Canales de distribucion.

59. La Contabilidad como ciencia. Activos, pasivos,
gastos e ingresos. El concepto de patrimonio y los equi-
librios patrimoniales. El resultado del ejercicio. La nor-
malizacién contable en Espana: Antecedentes. Las Nor-
mas Internacionales de Informacion Financiera. Orga-
nos emisores de normas contables en Espanfa. El Plan
general de contabilidad y el Plan general de contabili-
dad de PYMES.

60. El Marco conceptual del Plan general de contabi-
lidad. Conceptos de contabilidad y patrimonio de la em-
presa. Objetivos de la contabilidad. Cuentas y grupos
del Plan General Contable. Estructura del balance: ac-
tivo, pasivo y neto. Libros. Teorias de cargo y abono.
Las Normas de registro y valoracion en el Plan general
de contabilidad. Inmovilizado material. Inmovilizado in-
tangible. Arrendamientos. Instrumentos financieros.
Otros elementos de las cuentas anuales.
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61. La contabilidad analitica. Concepto de coste. Cla-
sificacion de los costes. Sistemas de calculo de costes.

62. La auditoria de Cuentas La normativa estatal en
materia de auditoria de cuentas Concepto de auditoria
de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los infor-
mes. Los auditores: Requisitos para el ejercicio de la au-
ditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a au-
ditorias anuales de cuentas y balances. La auditoria de
cuentas en entidades de interés publico. El Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas: Funciones.

63. Plan general de auditoria. Identificacion y evalua-
cion de riesgos. Programa de auditoria. Procedimientos
de auditoria para obtener evidencia. Evaluacién de re-
sultados en la auditoria. Extrapolacién de los resultados
de las muestras. El informe de auditoria.

64. Evaluacion de cuentas de disponible. Evaluacion
del inmovilizado. Auditoria del ciclo de financiacion.
Evaluacion de las existencias. Evaluacion de los ingre-
sos. Evaluacion de gastos.

65. Matematicas financieras en el Plan General Con-
table. Normas de Valoracién que precisan operaciones
de célculo financiero. Operaciones financieras a interés
simple. Capitalizacién y actualizacién a interés com-
puesto. Rentas a interés compuesto. Valor actual de
una renta. Valor final de una renta. Rentas diferidas.
Rentas perpetuas. Liquidacion de préstamos. Sistemas
de amortizacion.

66. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitu-
cion. Control. Rendicion de cuentas. Diferenciacion en-
tre sociedades prestadoras de servicios y en régimen
de actividad econémica.

67. Tecnologias de la informacién. Hardware y Soft-
ware. Redes de comunicacién. Riesgos y seguridad en
los sistemas de informacién. Sistemas operativos. Pro-
cesadores de textos. Hojas de célculo. Bases de datos.
Estandares HTML y XML.

68. La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de octu-
bre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el sector publico. For-
mato de la factura y su firma. Punto general de entrada,
archivo y custodia. Registro contable de facturas y pro-
cedimiento de tramitacion. Efectos de la recepcion. Fa-
cultades de los 6érganos de control.

69. Las haciendas locales en Espana: principios
constitucionales. El régimen juridico de las haciendas
locales. Incidencia estatal y autonémica en la autono-
mia financiera local. La coordinacién de las haciendas
estatal, autondmica y local.

70. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobaciéon
del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

71. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y nive-
les de vinculacion juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

72. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

73. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

74. La tesoreria de las entidades locales. Régimen ju-
ridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la te-
soreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja 'y
las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prela-
cion, procedimientos y medios de pago. El estado de
conciliacién.

75. El cumplimiento del plazo en los pagos: el peri-
odo medio de pago. Medidas de lucha contra la morosi-
dad en las operaciones comerciales en las entidades lo-
cales. El control de la deuda comercial. Consecuencias
del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses
de demora. El periodo medio de pago: célculo, publici-
dad y seguimiento.

76. Contabilidad publica: concepto y delimitacién.
Entidades del sector publico y régimen contable aplica-
ble. La normalizacion contable publica internacional. La
normalizacion y planificacion contable en Espana. El
Plan General de Contabilidad Publica (PGCP): caracte-
risticas, estructura y contenido.

77. Tratamiento contable de las operaciones deriva-
das del presupuesto de gastos. Presupuesto de gastos
corriente: operaciones de gestién de los créditos, opera-
ciones de ejecucion presupuestaria y operaciones de
cierre del presupuesto. Operaciones de presupuestos
cerrados y ejercicios posteriores. Anticipos de tesoreria.

78. Tratamiento contable de las operaciones deriva-
das del presupuesto de ingresos. Presupuesto de ingre-
sos corriente: operaciones de gestion de las previsio-
nes operaciones de ejecucion presupuestaria y opera-
ciones de regularizacion y cierre. Operaciones de pre-
supuestos cerrados y ejercicios posteriores.

79. Contabilizacién de las operaciones no presupues-
tarias de tesoreria: movimientos internos, cobros y pa-
gos materiales y virtuales, aplicacion de los cobros y
pagos, tratamiento de las operaciones de IVA deduci-
ble, anticipos de caja fija y pagos a justificar. Operacio-
nes de gestién y de liquidacion derivadas de la adminis-
tracién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

80. Tratamiento contable del inmovilizado no finan-
ciero: valoracion inicial, desembolsos posteriores, valo-
racién posterior, amortizacion, deterioro de valor y baja.
Casos particulares de inmovilizado material: infraes-
tructuras y patrimonio histérico. Inmovilizado intangi-
ble. Inversiones inmobiliarias. Arrendamientos financie-
ros, arrendamientos operativos y ventas con arrenda-
miento posterior. Tratamiento contable de los activos
en estado de venta.

81. Contabilizacién de activos financieros: concepto
y clasificacion, reconocimiento y valoracién, créditos y
partidas a cobrar, inversiones mantenidas al venci-
miento, activos financieros a valor razonable con cam-
bios en resultados, inversiones en el patrimonio de enti-
dades del grupo, multigrupo y asociadas, activos finan-
cieros disponibles para la venta, reclasificaciones entre
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las diferentes categorias de activos financieros, dividen-
dos e intereses recibidos de activos financieros.

82. Contabilizacién de pasivos financieros: concepto,
clasificacién y reconocimiento, pasivos financieros al
coste amortizado, pasivos financieros a valor razonable
con cambios en resultados, reclasificaciones entre las
categorias de pasivos financieros, pasivos financieros
cuya imputacién presupuestaria se realiza por la varia-
cion neta en el ejercicio. Coberturas contables.

83. Operaciones de fin de ejercicio. Normas de ela-
boracién de las cuentas anuales. Balance. Cuenta de re-
sultado econémico patrimonial. Estado de cambios en
el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

84. El sistema contable de la Administracién Local.
Antecedentes y situacién actual. La instruccion del mo-
delo normal de contabilidad local: principios generales
del modelo, &reas de especial trascendencia, datos a in-
corporar al sistema. Contenido y formacion de la cuenta
general de la entidad local. Informacién peridédica para
el Pleno de La Corporacion.

85. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado
a la Administracion Local (PGCPAL): caracteristicas, es-
tructura y contenido. Marco conceptual: principios con-
tables, elementos de las cuentas anuales, criterios de
registro y criterios de valoracién. Las cuentas anuales
en el PGCAL.

86. Relaciones entre contabilidad publica y contabili-
dad nacional. El Sistema Europeo de Cuentas Naciona-
les y Regionales (SEC). Ajustes contables en términos
de contabilidad nacional. Célculo del déficit en contabi-
lidad nacional de las unidades empresariales que apli-
can el plan general de contabilidad privada o alguna de
sus adaptaciones sectoriales.

87. La Cuenta General de las Entidades Locales: con-
tenido, formacién, aprobacién y rendicion. Otra infor-
macién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién,
alos 6rganos de control interno y a otras Administracio-
nes Publicas.

88. Los controles financieros de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e in-
formes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

89. El control externo de la actividad econémico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Organizaciones internacionales de entidades fis-
calizadoras: las normas INTOSAI.

90. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad con-
table. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades.
Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad
contable.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Federico Martin Alonso, Escala de Ad-
ministracion Especial. Técnico Superior. Administra-
cion Local.

Secretaria: Encarnacion Perea Sanchez, Escala de
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Vocalias:

1 Vicente Munoz Saldana, Escala de Administracion
Especial. Técnica Superior de Desarrollo. Administra-
cion Local.

2 Josefa Guerrero Gonzéalez, Escala de Administra-
cion Especial. Técnica Superior de Desarrollo. Adminis-
tracién Local.

3 Antonia Ramirez Garcia, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Generales de la Junta de Andalucia.

4 Carlos Diez Baro, Cuerpo Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores de Gestién Finan-
ciera. Junta de Andalucia.

Tribunal suplente:

Presidencia: Elena Valenzuela Poyatos, Escala de
funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter nacional.

Secretaria: Fernando Estella Lopez, Subescala Téc-
nica de Administracion General. Administracion Local.

Vocalias:

1 Encarnacion Garcia Polo, Escala de Administracion
Especial. Técnica Superior, especialidad Licenciada en
Ciencias Empresariales. Administracién Local.

2 José Oliver Berta, Escala de Administracion Espe-
cial. Técnico Superior, especialidad Economista. Admi-
nistracién Local.

3 Carolina Martinez Amiguetti, Escala de funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter na-
cional

4 Myriam Prieto Labra, Escala de Administracion Es-
pecial. Técnica Superior de Desarrollo. Administracién
Local.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo ndmero; vy, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

) NUMERO 6.106
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plaza de Economista de la Escala de Administracion
Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de ECONOMISTA de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores (Subgrupo A1)

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la resoluciéon de 17 de septiembre de 2018
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2018 (BOP 27/09/2018).
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Economista de la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores (Subgrupo A1), que se desa-
rrollardn de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la especialidad de Economista de la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, de la Diputacion de Granada (subgrupo A1).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicién.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo |l.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia

legal en Espafa podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacién se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacién objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefna-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracién podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacioén o la no presenta-
cién de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinaré la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.
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5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participaciéon las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
pahados de la documentacioén justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccion electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion serdn los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIle/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencion al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 28 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripciéon
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrdénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificaciéon que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Seréa requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracién jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencién supondra la susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
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los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sién de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién serd predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
que en ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
rdn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los 6rganos de seleccién debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de seleccién
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusiéon al érgano con-
vocante o, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-

vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

8.8 Corresponderd al tribunal la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracién previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién
del gjercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cioén. La fase de concurso, que sera previa a la de oposi-
cién, no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoraciéon provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacién total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica



Pagina 84 [ ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [

B.O.P. niimero 230

de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el afo.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposiciéon tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante
el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podréa ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacién de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situaciéon debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccidén no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacion, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregaréa a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 |a plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servird para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecién al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
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cionalmente la valoracién y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimaciéon de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nUmero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errobneamente.
Seré necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procederd por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistirad en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesidn publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion escrita.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorara con una puntuacién maxima de 20 puntos; vy
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacion minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizacién de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracion de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracion de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promo-
cién interna, como norma especifica para la practica de
este ejercicio, realizaran un supuesto practico o elabo-
racion de informe de caracter eliminatorio, a escoger de
entre dos propuestos por el tribunal. En cada supuesto
o informe el tribunal podra plantear a los aspirantes una
o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electréonico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicAndolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122

En los supuestos practicos de caracter juridico se
permitira la consulta en formato papel de normativa ex-
traida de Boletines Oficiales y textos legales sin comen-
tarios de los que acudan provistos (no se admitirdn ma-
nuales, mementos o textos legales con comentarios
que excedan de la mera referencia de articulos a pie de
pagina).

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cal-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
curso informatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondré a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 122,

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
deberd escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucién de los problemas
préacticos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de célculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informatico que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, de-
bera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
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puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, serad necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos o elaboracién
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan ahadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacién

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcion de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la
correspondiente subescala, especialidad o categoria

profesional, que mantendran su vigencia en los térmi-
nos previstos en el articulo 9 del Reglamento de selec-
cion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Di-
putaciéon de Granada, aplicAndose con caracter subsi-
diario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccién de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacion del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucién
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
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su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacion de la fase de concurso se calificard con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacion de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracion Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el 6rgano de se-
leccion pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administraciéon General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homoélogos en las Comunidades Autébnomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
tendran la puntuacion que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracion:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacién de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditaran mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputaciéon de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
ciéon una puntuacion mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso serdn valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podréa ser valorado dos veces.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podré ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.
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ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, especialidad Economista

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesién del titulo de
Licenciado o Grado en Economia, en Administracién y
Direcciéon de Empresas, en Finanzas y Contabilidad, en
Marketing e Investigacién de Mercados, asi como aque-
llas otras titulaciones equivalentes que habiliten para la
profesién de Economista.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracién publica en la Constitucién. La
Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Socie-
dades mercantiles y fundaciones publicas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Au-
tonomia. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autbnomas. La Administracion lo-
cal: regulacion constitucional.

5. La Unién Europea. Instituciones y organismos de
la Unién Europea. La Unién Econémica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho deri-
vado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

6. La Administracién publica y el derecho. El princi-
pio de legalidad en la Administracion. La potestad orga-
nizatoria de la Administracion. Los principios de la orga-
nizacion administrativa. Las fuentes del ordenamiento
juridico: especial referencia al reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La
eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacién y la publicacién. La re-
visiéon de los actos en via administrativa. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad.

8. Los interesados y sus derechos en el procedi-
miento. Abstencion y recusacion. La iniciacion del pro-
cedimiento: Disposiciones generales. Iniciacién de ofi-
cio por la Administracion. Inicio a solicitud del intere-
sado: Solicitudes, subsanacién y mejora. Los registros
administrativos. Términos y plazos: coémputo, amplia-
cion y tramitacién de urgencia.

9. La ordenaciéon del procedimiento. La instruccion
del procedimiento. Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. El procedimiento
sancionador. El procedimiento de exigencia de respon-
sabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

11. Los contratos del sector pUblico: &mbito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

12. La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la informacién pu-
blica. La proteccion de los datos de caracter personal.

13. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
La actividad subvencional de las Administraciones pu-
blicas.

14. Los empleados publicos (l). Clases y régimen juri-
dico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. El
régimen de provisiéon de puestos de trabajo: sistemas
de provision. Las situaciones administrativas.

15. Empleados Publicos (ll) Derechos y deberes de
los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

16. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

17. Régimen Local (). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacién y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

19. Marco normativo de la contratacion publica. Di-
rectivas europeas de contratacion. Principios generales
de la contratacion publica actual. El empresario: requisi-
tos para ser contratista, acreditacién de los mismos vy,
en particular, la solvencia para contratar.

20. Objeto, presupuesto base de licitacién, coste de
los contratos y célculo del valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contra-
tacion del sector publico. Preparacién de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de con-
tratacién, en particular, pliegos de clausulas administra-
tivas particulares y de prescripciones técnicas

21. Adjudicacion de los contratos de las Administra-
ciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. Los criterios de adjudicacion: régimen juri-
dico, férmulas de valoracion del precio y otros criterios.
El coste del ciclo de vida. Las bajas anormales. Pago del
precio. Racionalizacién técnica de la contratacién:
acuerdos marco y sistemas dindmicos de contratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias y
especialidades. Cumplimiento y resolucién. El contrato
de servicios. Especialidades. El contrato de suministro.
Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios.

23. Los contratos de concesién de obras y de conce-
sion de servicios. Concepto y distincién del contrato de
servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumpli-
miento y extincion; derechos y obligaciones del conce-
sionario y prerrogativas de la Administracién. Ejecu-
cion, modificacion y extincién.
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24. Anélisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valora-
cion de beneficios y costes. La tasa de descuento. La
valoracion del riesgo. Consideraciones distributivas.

25. La financiacién del déficit publico. Sostenibilidad
del déficit publico. Aspectos monetarios de su financia-
cion. La inflaciéon: sus causas y sus efectos sobre la efi-
ciencia econémica y el bienestar.

26. Métodos de regresion: lineal, por minimos cua-
drados ordinarios y método de maxima verosimilitud.
El modelo de regresidon con regresores estocéasticos:
estimacion, verificacion y prediccion.

27. Tecnologias de la informacién. Hardware y Soft-
ware. Redes de comunicacién en la Administracion.
Riesgos y seguridad en los sistemas de informacién.
Sistemas operativos. Procesadores de textos. Hojas de
calculo. Bases de datos. Estandares HTML y XML.

28. La informacién financiera de las empresas: esta-
dos de situacién y de circulacion. Métodos de andlisis
econdémico y financiero de la empresa. Métodos de va-
loracién de empresas.

29. La empresa y las decisiones de inversion: diferen-
tes criterios de valoracién de proyectos; rentabilidad,
riesgo y coste del capital. La empresa y las decisiones de
financiacion: financiacién propia frente a financiacién
ajena. Politica de dividendos y estructura del capital.

30. La estructura econémico-financiera de la em-
presa. Las fuentes de financiaciéon de la empresa. El
equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones vy fi-
nanciaciones. La inversion en la empresa: Concepto y
clases. Valoracion y seleccién de proyectos de inver-
sion. La inversion en bienes de equipo. Decisiones de
renovacion de equipos. La inversién en activo circu-
lante. El efectivo.

31. Lafinanciacién de la estructura fija de la empresa:
La autofinanciacion. Los fondos de amortizacion. El cré-
dito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento. La
financiacién externa de la empresa: Su coste. La estruc-
tura financiera 6ptima de la empresa. El beneficio de la
empresa. La relatividad del beneficio.

32. El proceso productivo. Principios y modelos de
produccién. El coste del producto. Minimo de explota-
cion y 6ptimo de explotacién. El control de costes. El
coste de los subproductos. Politica de producto. Eva-
luacion de la demanda y estudios de mercado. La co-
mercializacién del producto. Politica de precios. Varia-
ciones de precios y sus efectos. La distribucion del pro-
ducto. Canales de distribucion.

33. La legislacién mercantil. EI comerciante indivi-
dual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibicio-
nes. Las sociedades mercantiles en general: clases. El
Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la
vida de la empresa. Disolucion, liquidacién y cierre de
sociedades mercantiles.

34. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitu-
cion. Control. Rendicion de cuentas. Diferenciacién en-
tre sociedades prestadoras de servicios y en régimen
de actividad econémica.

35. La Contabilidad como ciencia. Activos, pasivos,
gastos e ingresos. El concepto de patrimonio y los equi-
librios patrimoniales. El resultado del ejercicio. La nor-
malizacién contable en Espana: Antecedentes. Las Nor-

mas Internacionales de Informacién Financiera. Orga-
nos emisores de normas contables en Espana. El Plan
general de contabilidad y el Plan general de contabili-
dad de PYMES

36. El Marco conceptual del Plan general de contabi-
lidad. Conceptos de contabilidad y patrimonio de la em-
presa. Objetivos de la contabilidad. Cuentas y grupos
del Plan General Contable. Estructura del balance: ac-
tivo, pasivo y neto. Libros. Teorias de cargo y abono.
Las Normas de registro y valoracion en el Plan general
de contabilidad. Inmovilizado material. Inmovilizado in-
tangible. Arrendamientos. Instrumentos financieros.
Otros elementos de las cuentas anuales.

37. Las cuentas anuales en el Plan general de conta-
bilidad. Normas de elaboracion de las cuentas anuales.
El balance de situacién. La cuenta de pérdidas y ganan-
cias. Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado
de flujos de efectivo. Memoria.

38. Las Normas para la formulacion de cuentas anua-
les consolidadas. Sujetos de la consolidacién. Obliga-
cién de consolidar, métodos de consolidacién y proce-
dimiento de puesta en equivalencia. Cuentas anuales
consolidadas.

39. La contabilidad analitica. Concepto de coste. Cla-
sificacion de los costes. Sistemas de calculo de costes.

40. La auditoria de Cuentas La normativa estatal en
materia de auditoria de cuentas Concepto de auditoria
de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los infor-
mes. Los auditores: Requisitos para el ejercicio de la au-
ditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a au-
ditorias anuales de cuentas y balances. La auditoria de
cuentas en entidades de interés publico. El Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas: Funciones

41. Plan general de auditoria. Identificacion y evalua-
cion de riesgos. Programa de auditoria. Procedimientos
de auditoria para obtener evidencia. Evaluacion de re-
sultados en la auditoria. Extrapolacion de los resultados
de las muestras. El informe de auditoria.

42. Evaluacién de cuentas de disponible. Evaluaciéon
del inmovilizado. Auditoria del ciclo de financiacion.
Evaluacion de las existencias. Evaluacion de los ingre-
sos. Evaluacién de gastos.

43. Matematicas financieras en el Plan General Con-
table. Normas de Valoracién que precisan operaciones
de célculo financiero. Operaciones financieras a interés
simple. Capitalizacion y actualizacién a interés com-
puesto. Rentas a interés compuesto. Valor actual de
una renta. Valor final de una renta. Rentas diferidas.
Rentas perpetuas. Liquidacién de préstamos. Sistemas
de amortizacion.

44. Las haciendas locales en Espana: principios
constitucionales. El régimen juridico de las haciendas
locales. Incidencia estatal y autonémica en la autono-
mia financiera local. La coordinacién de las haciendas
estatal, autonémica y local.

45. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacién
del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

46. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y nive-
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les de vinculacion juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

47. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

48. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitaciéon. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

49. Estado de liquidacion del presupuesto: liquida-
cion del presupuesto de gastos, liquidacién del presu-
puesto de ingresos, resultado presupuestario. Memo-
ria: Contenido. Especial referencia a la informacién pre-
supuestaria: gastos con financiacién afectada y rema-
nente de tesoreria.

50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera (I). Principios generales. Instrumentacién del prin-
cipio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Ins-
trumentacion del principio de sostenibilidad financiera.
Especial referencia al célculo del ahorro neto y del capi-
tal vivo.

51. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera (ll). Consecuencias del incumplimiento de los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fi-
nanciera. Los planes econémico-financieros: conte-
nido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero.

52. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera. (lll). Instrumentacion del principio de transparen-
cia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a me-
dio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de con-
tingencia. Destino del superavit presupuestario. Obliga-
ciones de suministro de informacion.

53. La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de octu-
bre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el sector publico. For-
mato de la factura y su firma. Punto general de entrada,
archivo y custodia. Registro contable de facturas y pro-
cedimiento de tramitacion. Efectos de la recepcién. Fa-
cultades de los 6érganos de control.

54. La tesoreria de las entidades locales. Régimen ju-
ridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la te-
soreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja'y
las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prela-
cion, procedimientos y medios de pago. El estado de
conciliacion.

55. El cumplimiento del plazo en los pagos: el peri-
odo medio de pago. Medidas de lucha contra la morosi-
dad en las operaciones comerciales en las entidades lo-
cales. El control de la deuda comercial. Consecuencias
del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses
de demora. El periodo medio de pago: célculo, publici-
dad y seguimiento.

56. La planificacién financiera. El principio de unidad
de caja. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fon-

dos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El Fondo de Financiacién de
Entidades Locales.

57. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y dura-
cién. Competencia. Limites y requisitos para la concer-
tacion de operaciones de crédito a largo plazo. Opera-
ciones de crédito a corto plazo. La concesién de avales
por las entidades locales.

58. Financiacién externa: Leasing, renting, factoring
y confirming. Aspectos financieros de su concertacion
en las Corporaciones Locales y Sociedades Mercanti-
les. Matematica financiera. Capitalizacion simple y com-
puesta. Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Calculo.

59. Contabilidad publica: concepto y delimitacién.
Entidades del sector publico y régimen contable aplica-
ble. La normalizacion contable publica internacional. La
normalizacion y planificacion contable en Espafna. El
Plan General de Contabilidad Publica (PGCP): caracte-
risticas, estructura y contenido.

60. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico.
Contabilidad Nacional: aspectos generales. Cuentas de
flujos y de sectores: Saldos y agregados. El Manual de
Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a
las Corporaciones Locales.

61. El marco conceptual de la contabilidad publica en
el PGCP: Imagen fiel de las cuentas anuales, requisitos
de la informacioén a incluir en las cuentas anuales, prin-
cipios contables, elementos de las cuentas anuales, cri-
terios de registro o reconocimiento contable de los ele-
mentos de las cuentas anuales, criterios de valoracion.

62. Tratamiento contable de las operaciones deriva-
das del presupuesto de gastos. Presupuesto de gastos
corriente: operaciones de gestion de los créditos, opera-
ciones de ejecucion presupuestaria y operaciones de cie-
rre del presupuesto. Operaciones de presupuestos cerra-
dos y ejercicios posteriores. Anticipos de tesoreria.

63. Tratamiento contable de las operaciones deriva-
das del presupuesto de ingresos. Presupuesto de ingre-
sos corriente: operaciones de gestion de las previsio-
nes operaciones de ejecucion presupuestaria y opera-
ciones de regularizacion y cierre. Operaciones de pre-
supuestos cerrados y ejercicios posteriores.

64. Contabilizacién de las operaciones no presupues-
tarias de tesoreria: movimientos internos, cobros y pa-
gos materiales y virtuales, aplicacién de los cobros y
pagos, tratamiento de las operaciones de IVA deduci-
ble, anticipos de caja fija y pagos a justificar. Operacio-
nes de gestién y de liquidacion derivadas de la adminis-
tracion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

65. Tratamiento contable del inmovilizado no finan-
ciero: valoracion inicial, desembolsos posteriores, valo-
racion posterior, amortizacién, deterioro de valor y baja.
Casos particulares de inmovilizado material: infraes-
tructuras y patrimonio histérico. Inmovilizado intangi-
ble. Inversiones inmobiliarias. Arrendamientos financie-
ros, arrendamientos operativos y ventas con arrenda-
miento posterior. Tratamiento contable de los activos
en estado de venta.
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66. Contabilizacién de activos financieros: concepto
y clasificacion, reconocimiento y valoracién, créditos y
partidas a cobrar, inversiones mantenidas al venci-
miento, activos financieros a valor razonable con cam-
bios en resultados, inversiones en el patrimonio de enti-
dades del grupo, multigrupo y asociadas, activos finan-
cieros disponibles para la venta, reclasificaciones entre
las diferentes categorias de activos financieros, dividen-
dos e intereses recibidos de activos financieros.

67. Contabilizacién de pasivos financieros: concepto,
clasificacién y reconocimiento, pasivos financieros al
coste amortizado, pasivos financieros a valor razonable
con cambios en resultados, reclasificaciones entre las
categorias de pasivos financieros, pasivos financieros
cuya imputacion presupuestaria se realiza por la varia-
cion neta en el ejercicio. Coberturas contables.

68. Tratamiento contable de diversas operaciones:
existencias, activos construidos o adquiridos para otras
entidades, moneda extranjera, ingresos con contra-
prestacion, ingresos sin contraprestacion, provisiones,
activos y pasivos contingentes, transferencias y sub-
venciones, adscripciones y cesiones, actividades con-
juntos, cambios en criterios y estimaciones contables y
errores, hechos posteriores al cierre del ejercicio.

69. Operaciones de fin de ejercicio. Normas de ela-
boracion de las cuentas anuales. Balance. Cuenta de re-
sultado econémico patrimonial. Estado de cambios en
el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

70. El sistema contable de la Administracién Local.
Antecedentes y situacién actual. La instruccion del mo-
delo normal de contabilidad local: principios generales
del modelo, areas de especial trascendencia, datos a in-
corporar al sistema. Contenido y formacién de la cuenta
general de la entidad local. Informacién peridédica para
el Pleno de La Corporacion.

71. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado
a la Administracion Local (PGCPAL): caracteristicas, es-
tructura y contenido. Marco conceptual: principios con-
tables, elementos de las cuentas anuales, criterios de
registro y criterios de valoracién. Las cuentas anuales
en el PGCAL.

72. Relaciones entre contabilidad publica y contabili-
dad nacional. El Sistema Europeo de Cuentas Naciona-
les y Regionales (SEC). Ajustes contables en términos
de contabilidad nacional. Célculo del déficit en contabi-
lidad nacional de las unidades empresariales que apli-
can el plan general de contabilidad privada o alguna de
sus adaptaciones sectoriales.

73. La Cuenta General de las Entidades Locales: con-
tenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra infor-
macién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién,
alos 6rganos de control interno y a otras Administracio-
nes Publicas.

74. Los controles financieros de eficacia y de eficien-
cia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

75. El control externo de la actividad econémico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacién de las

entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Organizaciones internacionales de entidades fis-
calizadoras: las normas INTOSAI.

76. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad con-
table. Supuestos béasicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades.
Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad
contable.

77. Costes implicitos de la imposicion: Imposicion
optima. Distintos costes de los impuestos. Costes de
eficiencia: distorsiones tributarias. Exceso de gravamen
e imposicion éptima.

78. Larelacion juridica tributaria: concepto y elemen-
tos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto ac-
tivo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: ex-
tensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda.

79. La base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y cla-
ses. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

80. La gestién tributaria: delimitaciéon y ambito. El
procedimiento de gestién tributaria. La liquidacion de
los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liqui-
dacién: clases y régimen juridico. La prueba en los pro-
cedimientos de gestion tributaria.

81. La extincién de la obligacién tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La impu-
tacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacién. Otras formas de extincién: la prescrip-
cioén, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

82. La recaudacion de los tributos. Organos de recau-
dacion. El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacién en via de apre-
mio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

83. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las
garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho
de retencién. Las medidas cautelares.

84. La inspeccion de los tributos. Actuaciones ins-
pectoras para la gestion de los tributos: comprobacién
e investigacion, obtencion de informacion, la compro-
bacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen
juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento
de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de
los Tributos. Documentacién de las actuaciones inspec-
toras. Las actas de inspeccioén. La inspeccién de los re-
cursos no tributarios.

85. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquida-
ble. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién ca-
tastral y gestion tributaria.

86. El impuesto sobre actividades econdémicas: régi-
men juridico. Especial referencia a las exenciones. El re-
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cargo provincial. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: régimen juridico.

87. El impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica: régimen juridico. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen
juridico.

88. Tasas y precios publicos: principales diferencias.
Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urba-
nizacién. Diferencias con las contribuciones especiales.

89. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La cooperaciéon econémica del Estado y de las Comuni-
dades Autébnomas a las inversiones de las entidades lo-
cales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

90. Los ingresos de derecho privado. Las subvencio-
nes y otros ingresos de derecho publico.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Ramon Fernandez Fernandez, Escala de
Administracién Especial. Técnico Superior, especiali-
dad Economista. Administracién Local.

Secretaria: Encarnacion Perea Sanchez, Escala de
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Vocalias:

1 Federico Martin Alonso, Escala de Administracion
Especial. Técnico Superior. Administracién Local.

2 Josefa Guerrero Gonzélez, Escala de Administra-
cion Especial. Técnica Superior de Desarrollo. Adminis-
tracion Local.

3 Amparo Jiménez Balboa, Escala de Administracion
Especial. Técnico Superior, especialidad Economista.
Administraciéon Local.

4 Juan de Dios Martinez Martinez, Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores de
Gestion Financiera. Junta de Andalucia.

Tribunal suplente:

Presidencia: Encarnacién Garcia Polo, Escala de Ad-
ministracion Especial. Técnica Superior, especialidad
Licenciada en Ciencias Empresariales. Administracién
Local.

Secretaria: Fernando Estella Lépez, Subescala Téc-
nica de Administracion General. Administracién Local.

Vocalias:

1 José Oliver Berta, Escala de Administracién Espe-
cial. Técnico Superior, especialidad Economista. Admi-
nistracién Local

2 Carlos Diez Baro, Cuerpo Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores de Gestién Finan-
ciera. Junta de Andalucia.

3 Carolina Martinez Amiguetti, Escala de funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter na-
cional.

4 Antonia Ramirez Garcia, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Generales de la Junta de Andalucia.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo namero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

NUMERO 6.107
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas de especialidad en Fisioterapia de la Escala de
Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/028493

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de FISIOTERAPIA de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
clase Técnicos Medios (Subgrupo A2)

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pdblica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la de 22 de diciembre de 2017 por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afho 2017
(BOP 30/12/2017).

De acuerdo con la ampliacién de plazos prevista en
el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de ju-
nio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros &mbitos para la reactivacion econé-
mica para las ofertas cuyo vencimiento se produzca en
el ejercicio 2020.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Fisioterapia de la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
clase Técnicos Medios (Subgrupo A2), que se desarro-
llardn de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la especialidad de Fisioterapia de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, de la Diputacion de Granada (subgrupo A2).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo Il.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefalen en
las presentes bases:
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1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintin afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espaina podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis ahos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacioén for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacién se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial

de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden rela-
cion objetiva y proporcionada con las funciones asumi-
das y las tareas a desempenar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general. Estos requi-
sitos se especificaran, en su caso, en el anexo correspon-
diente a la plaza convocada, indicado en la base primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacion declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracién podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informaciéon o la no presenta-
cién de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.
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6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
pahados de la documentacioén justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIe/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 25 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificaciéon que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencion que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-

rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditard a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o
determinar una ampliacion de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusién u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el 6rgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador de cada proceso selectivo
sera designado mediante resolucion del érgano convo-
cante, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales en
ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
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tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posi-
ble concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.8 Corresponderd al tribunal la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracién previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo seré el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cion, no tendr caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracién de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista

que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacion total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracién de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podré ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-



Pagina 96 ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [

B.O.P. niimero 230

ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacién de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situaciéon debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificaciéon de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dré una duracion de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 |a plantilla provi-

sional de respuestas correctas que servira para su co-
rrecciéon. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecién al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptara de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacién de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
gquedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nUmero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errbneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cién a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relaciéon de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.
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10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesion publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion escrita.

El tribunal no podré valorar la exposicion de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorard con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacion minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistird en la realizaciéon de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracién de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboraciéon de informes el tribunal podréa
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicAndolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucion de los problemas
préacticos planteados.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, de-
bera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuaciéon en cada uno de los supuestos o elaboracion
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicién de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su méaxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacion de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas pre-
existentes del mismo turno (libre y discapacidad) en
la correspondiente subescala, especialidad o catego-
ria profesional, que mantendran su vigencia en los
términos previstos en el articulo 9 del Reglamento de
selecciéon de personal temporal y bolsas de trabajo de
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la Diputacién de Granada, aplicandose con caracter
subsidiario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracién Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y46.1 de laLey 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seguin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entenderé por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial serén valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccion pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.
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2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracion Pablica
o sus homoélogos en las Comunidades Auténomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién,
tendran la puntuacién que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuaciéon mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il
Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-

nistracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, especialidad Fisioterapia

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Se requiere estar en posesién
o en condiciones de obtener el titulo de Diplomatura o
Grado en Fisioterapia.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espainola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracién publica. La organizacién territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacion constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacién de la legislacion de contratacién
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cidon municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacién y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

13. Normativa Junta de Andalucia sobre Centros Re-
sidenciales de Personas mayores y Personas con disca-
pacidad. Cartera de servicios. Protocolos. Expediente
individual. Organizacién y estructura de un centro resi-
dencial geriatrico. Caracteristicas de un centro residen-
cial para personas con discapacidad intelectual v fisica.
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14. Procesos de fragilidad, enfermedad, incapacidad
y dependencia en las personas ancianas. El sistema de
Atencién a la Dependencia y capacidad para aplicar cui-
dados de calidad en esas situaciones.

15. Ley de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia. Concepciones sobre la
discapacidad: Clasificacién internacional de deficien-
cias, discapacidades y minusvalias. La nueva concep-
tualizacion del Retraso Mental (AAMR 1992 y AAMR
2002 Asociaciéon Americana sobre Retraso Mental).

16. Técnicas basicas de Kinesiterapia

17. Técnicas de reeducacion respiratoria.

18. Fisioterapia respiratoria pre y postoperatoria en
cirugia abdominal.

19. Fisioterapia respiratoria en EPOC y asma bron-
quial

20. Rehabilitacion del enfermo coronario. Efectos del
entrenamiento en el enfermo coronario.

21. Linfedemas. Actuaciones de fisioterapia.

22. Osteoporosis. Actuaciones de fisioterapia.

23. Artrosis. Generalidades del tratamiento rehabili-
tador.

24. Coxartrosis y Gonartrosis. Valoracién y trata-
miento de fisioterapia.

25. Artritis reumatoide. Generalidades del trata-
miento rehabilitador.

26. Espondilitis Anquilosante. Generalidades del tra-
tamiento rehabilitador.

27. Rehabilitacién del enfermo poliartritico.

28. Artropatias por deposito - gota.

29. Patologia de la columna cervical, dorsal y lumbar.
Principios de tratamiento.

30. Sindrome de hombro doloroso.

31. Reeducacién motora del anciano. Del decubito a
la bipedestacion. Evaluacion de la marcha en geriatria.

32. Enfermedad de Dupuytren.

33. Protesis para la extremidad inferior por amputa-
cion. Fisioterapia.

34. Principios generales y tratamiento rehabilitador
en traumatologia.

35. Fracturas de cadera. Clasificacion. Tratamiento
de fisioterapia.

36. Traumatismo de la pelvis y pautas de tratamiento
fisioterapico.

37. Sindrome de Volkman.

38. Tratamiento fisioterapéutico postoperatoria de
Hernias del nlcleo pulposo.

39. Patologia venosa: varices, flebitis. Tratamiento fi-
sioterapico.

40. Parkinson. Principios del tratamiento rehabilitador.

41. Aspectos clinicos del ICTUS.

42. Hemiplejia. Evaluacion, abordaje y tratamiento de
fisioterapia.

43. Lesiones nerviosas periféricas. Generalidades y
principios de tratamiento.

44, Pardlisis de nervios periféricos del miembro su-
perior mas frecuentes.

45, Pardlisis de nervios periféricos del miembro infe-
rior mas frecuentes.

46. Valoracion, prevencién y tratamiento de fisiotera-
pia en caidas.

47. Fisioterapia adaptada a las diferentes patologias
psiquiatricas.

48. Escalas de evaluacion geriatrica.

49. Ayudas técnicas. Ortesis, protesis. Concepto,
funciones, clasificacion.

50. Caracteristicas fisiolégicas de las personas mayores.

51. Enfermedad de Alzheimer, diagndstico, clinica.
Actuacioén de fisioterapia.

52. Funcioén del fisioterapeuta en geriatria y en perso-
nas con discapacidad intelectual y fisica grave-mode-
rada.

53. Sindrome de Inmovilidad. Prevencion y actuacio-
nes de fisioterapia.

54. Protocolizacion del tratamiento fisioterapéutico,
programas y pautas de prevencion.

55. Historia de Fisioterapia en el ambito residencial.
Plan de atencion individualizado.

56. Equipo multidisciplinar, trabajo interdisciplinar en
un centro residencial geriatrico y en un centro con per-
sonas con discapacidad.

57. Ergonomia: Definicion y objetivos. Disefio del
puesto de trabajo. Posturas viciosas durante el trabajo.
Métodos de movilizacién de enfermos e incapacitados.

58. Sujeciones en residencias. Indicaciones y sus li-
mites. Tipos. Metodologia de aplicacion y Normativa.
Protocolo de contencidon mecénica, intervenciéon de fi-
sioterapia.

59. Deportes y ejercicio fisico en personas mayores,
enfermedades psiquiatricas y personas con discapaci-
dad intelectual.

60. Aspectos bioéticos. Comités de bioética. Confi-
dencialidad, intimidad. Secreto profesional. Consenti-
miento informado. Relaciéon y comunicacién con pa-
cientes, familiares y otros servicios. Carta de derechos y
deberes de la persona usuaria. Manejo de datos y trata-
miento de la historia clinica.

NUMERO 6.108
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas en la especialidad de Medicina de la Escala de
Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/028493

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso libre en la ESPECIALIDAD DE MEDICINA de la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores (Subgrupo A1)

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pdblica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la de 22 de diciembre de 2017 por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afho 2017
(BOP 30/12/2017).
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De acuerdo con la ampliacién de plazos prevista en
el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de ju-
nio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros &mbitos para la reactivacion econé-
mica para las ofertas cuyo vencimiento se produzca en
el ejercicio 2020.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Medicina de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores (Subgrupo A1), que se desarrolla-
ran de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de ingreso libre, como personal funcionario de carrera,
en la especialidad de Medicina de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Su-
periores, de la Diputacién de Granada (subgrupo A1).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicién.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo |l.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefialen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unioén Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn anos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafa podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacidon que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacién objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditaran en el momento sena-
lado en la base 1228 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cion de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participaciéon las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
pahados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccion electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico sefalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencioén al ciudadano senalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 28 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacion. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Seréa requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberadn acompanar a la solicitud la documenta-
cioén acreditativa del derecho a la exencion.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dré acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacién documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador de cada proceso selectivo
sera designado mediante resolucion del 6rgano convo-
cante, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2 Su composicién serd predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales en
ningun caso serd inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
rdn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de selecciéon
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusién al érgano con-
vocante o, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros
para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracién previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién
del gjercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacién son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cién. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Concluido el trdmite de admision de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracién de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacion total obtenida y precisando la puntua-
cién alcanzada en experiencia profesional y formacién.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos meéritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
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cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R” de conformidad con lo previstos
en la resolucién de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el afo.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R", el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante
el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberda ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicién en su conjunto y,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacién complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcion y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacion, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas serd correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecién al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
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otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nUumero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacién se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimaciéon de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rresponderd con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errobneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistirad en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesién publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion escrita.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-

lorard con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacion minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizacién de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracion de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracion de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicAndolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 122

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electronica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucién de los problemas
préacticos planteados.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificarad de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, de-
bera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, serad necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos o elaboracién
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacion sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
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cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacién

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendréa preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la co-
rrespondiente subescala, especialidad o categoria profe-
sional, que mantendran su vigencia en los términos pre-
vistos en el articulo 9 del Reglamento de seleccién de
personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién
de Granada, aplicAndose con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccién de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi

como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia vy, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cién, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo senalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entenderéa por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
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mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Pablica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tobnomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homodlogos en las Comunidades Autbnomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién,
tendran la puntuacién que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditaran mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacioén de la Delega-
cién de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cién de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, especialidad Medicina

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Se requiere estar en posesion
o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o
Grado en Medicina.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracién publica en la Constitucién. La
Administracién publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Socie-
dades mercantiles y fundaciones publicas.
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4. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Au-
tonomia. Distribuciéon de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autbnomas. La Administracién lo-
cal: regulacion constitucional.

5. La Unién Europea. Instituciones y organismos de
la Unién Europea. La Unién Econdmica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho deri-
vado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

6. La Administracién publica y el derecho. El princi-
pio de legalidad en la Administracion. La potestad orga-
nizatoria de la Administracion. Los principios de la orga-
nizacion administrativa. Las fuentes del ordenamiento
juridico: especial referencia al reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La
eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacién y la publicacién. La re-
visiéon de los actos en via administrativa. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad.

8. Los interesados y sus derechos en el procedi-
miento. Abstencion y recusacion. La iniciacion del pro-
cedimiento: Disposiciones generales. Iniciacién de ofi-
cio por la Administracion. Inicio a solicitud del intere-
sado: Solicitudes, subsanacién y mejora. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, amplia-
cioén y tramitacion de urgencia.

9. La ordenacién del procedimiento. La instruccién
del procedimiento. Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. El procedimiento
sancionador. El procedimiento de exigencia de respon-
sabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

11. Los contratos del sector pUblico: &mbito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacién de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contrataciéon
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

12. La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la informacion pu-
blica. La proteccién de los datos de caracter personal.

13. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
La actividad subvencional de las Administraciones pu-
blicas.

14. Los empleados publicos (). Clases y régimen juri-
dico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. El
régimen de provisiéon de puestos de trabajo: sistemas
de provision. Las situaciones administrativas.

15. Empleados Publicos (ll) Derechos y deberes de
los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

16. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

17. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacién y competencias. Régimen de sesio-
nes de los érganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

19. Ley de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia. Concepciones sobre la
discapacidad: Clasificacion internacional de deficien-
cias, discapacidades y minusvalias. La nueva concep-
tualizacion del Retraso Mental (AAMR 1992 y AAMR
2002 Asociaciéon Americana sobre Retraso Mental).

20. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Rela-
ciones entre el sistema sanitario y el sistema publico de
servicios sociales.

21. Ley de Salud de Andalucia: El plan Andaluz de sa-
lud. Estructura, objetivos y linea basica de actuacion.

22. Normativa Junta de Andalucia sobre Centros Re-
sidenciales de Personas mayores. Cartera de servicios.
Protocolos. Expediente individual. Recursos humanos,
ratios de trabajadores.

23. La atencién a la salud mental en Andalucia. La re-
forma psiquiatrica andaluza. Recursos comunitarios de
atencién a la salud mental.

24. La bioética, Principios basicos. Conceptos: confi-
dencialidad, secreto profesional, consentimiento infor-
mado, toma de decisiones del paciente, deber de no
abandono. Consideraciones éticas sobre la adecuacion
de los tratamientos a la situacion clinica del paciente. Las
situaciones terminales del paciente. Derecho a la intimi-
dad de las personas fisicas. Negligencia, abuso, maltrato.

25. Introduccién a la geriatria y gerontologia. Demo-
grafia, Biologia y fisiopatologia del envejecimiento, en-
vejecimiento fisiologico.

26. Valoracion geritrica integral: valoracion clinica,
valoracion funcional, valoracién mental y valoracién so-
cial. Escalas de valoracion geriatricas.

27. Trabajo en equipo en geriatria. Equipo interdisci-
plinar en Centros Residenciales. Plan de atencién indivi-
dualizada.

28. Sindromes geriatricos: Deterioro Cognitivo, Esta-
dos confusionales, Incontinencia urinaria, Inmovilismo,
Caidas, Ulceras por presién, Malnutricion, Cuidados pa-
liativos.

29. Estrenimiento e Incontinencia fecal. Etiologia.
Diagndstico, Tratamiento. Complicaciones.

30. Alimentacion y salud. Factores de riesgo nutricio-
nales en la tercera edad. Valoracién nutricional. Dietas.
Hidratacion.

31. Demencias. Evaluacion del Deterioro Cognitivo.
Diagnéstico de demencia. Diagnéstico diferencial. Ma-
nejo sintomatico. Tratamiento especifico.

32. Neurolépticos. Clasificacion. Acciones. Cuidados
en su manejo y dispensacion. Efectos adversos.

33. Manejo del paciente cardiaco: Insuficiencia cardi-
aca. Dolor toracico. Cardiopatia isquémica. Trastornos
del ritmo cardiaco.

34. Manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de de-
rivacion de: Valvulopatias, Miocardiopatias, Patologias
de grandes arterias.

35. Manejo del paciente en situacién de urgencia: Sin-
drome coronario agudo, Insuficiencia cardiaca aguda,
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Arritmias cardiacas, Pericarditis Aguda, Taponamiento
cardiaco, Tromboembolismo pulmonar, Obstruccion ar-
terial periférica aguda/diseccion adrtica, Trombosis ve-
nosa profunda. Sincope. Proceso dolor toracico.

36. Parada cardiorespiratoria. Soporte vital basico y
avanzado. Soporte vital Avanzado al traumatizado.
Shock, Soporte fundamental al paciente critico.

37. Interpretacién y uso racional de Pruebas comple-
mentarias mas utilizadas: Hemograma, Bioquimica, Ra-
diologia simple y Electrocardiografia.

38. HTA: diagnéstico y tratamiento. Criterios de deri-
vacién. Manejo del paciente en situacién de urgencia:
Crisis hipertensiva, Urgencia hipertensiva. Emergencia
hipertensiva

39. Diagndstico y tratamiento de las hiperlipemias.
Actividades preventivas.

40. Diabetes Mellitus. Diagnéstico y seguimiento de
la diabetes mellitus. Terapia farmacolégica y no farma-
coldgica.

41. Cribado de complicaciones crénicas de la diabe-
tes mellitus: retinopatia, nefropatia, enfermedad cardio-
vascular, pie diabético.

42. Complicaciones agudas de la diabetes mellitus:
cetoacidosis, coma hiperosmolar, hipoglucemia.

43. Hipotiroidismo en personas mayores. Clinica tra-
tamiento. Otras endocrinopatias crénicas.

44. Diagnéstico y manejo de las principales enferme-
dades infecciosas respiratorias: Neumonia adquirida en
la comunidad (NAC), Legionelosis, Infecciones viricas y
bacterianas del aparato respiratorio.

45. Diagnoéstico, manejo y criterios de derivacién en:
Insuficiencia respiratoria. Disnea. Asma bronquial.
EPOC. Pruebas complementarias. Principios de Ventila-
cidbn mecanica

46. Otras enfermedades del aparato respiratorio. In-
halacién de gases téxicos. Enfermedades pulmonares
intersticiales. Fibrosis pulmonar. Neumoconiosis. Sili-
cosis. Asbestosis. Cancer de pulmon.

47. Tabaquismo, abordaje de la dependencia en un
Centro Residencial. Plan integral de tabaquismo de An-
dalucia.

48. Alteracién de constantes Vitales: fiebre, hipoter-
mia, hipotension, oliguria. Valoracién, Diagnoéstico y tra-
tamiento.

49. Deshidratacién. Clinica, diagndstico y trata-
miento.

50. Trastornos del suefno en geriatria. Valoracion,
Diagnéstico y tratamiento.

51. Vacunas en personas mayores. Actividades pre-
ventivas en contactos de meningitis.

52. Enfermedades de transmision sexual.

53. Bacteriemia, Sepsis y Shock Séptico: definicién,
manifestaciones clinicas. Pruebas complementarias.
Tratamiento

54. Tratamiento antimicrobiano.

55. Tuberculosis. Manifestaciones Clinicas. Diagnés-
tico. Tratamiento

56. Urgencias en salud mental: Agitacion psicomo-
triz, crisis psicética, intentos de autolisis.

57. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bido al consumo de sustancias psicotropas. Clinica,
diagnostico y plan de atencion.

58. Trastornos de los habitos y del control de impul-
sos. Clinica. Diagnostico y plan de atencion.

59. Delirium, demencia y sindromes amnésicos. Cli-
nica, diagnéstico y plan de atencion.

60. Esquizofrenia, Trastorno Esquizoafectivo, Tras-
torno Esquizotipico. Clinica. Diagnéstico y plan de aten-
cion.

61. Trastornos de la personalidad. Esquizoide. Para-
noide. Clinica. Diagnéstico y plan de atencion.

62. Trastorno delirante. Clinica, diagndstico y plan de
atencién.

63. Trastorno del Humor. Episodio maniaco. Tras-
torno Bipolar. Diagnéstico y plan de atencién.

64. Trastorno del Humor. Episodio depresivo. Trastorno
Depresivo recurrente. Diagnéstico y plan de atencién.

65. Principales enfermedades neuroldgicas: cefa-
leas, sindrome vertiginoso, convulsién en adultos. Epi-
lepsia. Disminucién del nivel de conciencia. Coma. Sin-
drome meningeo y otras infecciones del SNC.

66. Enfermedad cerebrovascular. Clinica. Trata-
miento de la fase aguda y subaguda. Pronéstico. Planifi-
cacion asistencial.

67. Enfermedad de Parkinson. Clinica, diagndstico.
Estadios. Tratamiento.

68. Nauseas, Vomitos, Diarreas. Valoracion vy trata-
miento.

69. Disfagia. Etiologia. Valoracién. Abordaje y trata-
miento.

70. Sangrado digestivo. Enfermedad por reflujo gas-
troesofagico. Gastropatia por AINES. Diagnostico v tra-
tamiento.

71. Abdomen agudo. Exploracién, Valoracién y Tra-
tamiento.

72. Obstruccion Intestinal. Etiologia y Clinica. Diag-
nostico y tratamiento.

73. Patologia Hepatobiliar.

74. Infeccién urinaria. Etiologia, Diagnéstico y trata-
miento

75. Insuficiencia renal aguda. Definicion. Etiologia.
Diagndstico y tratamiento.

76. Insuficiencia renal crénica. Definicion. Etiologia.
Diagndstico y tratamiento.

77. Hiperplasia benigna de préstata. Clinica, evalua-
cion. Diagnostico diferencial y tratamiento.

78. Anemias. Definicién. Diagnéstico y tratamiento.

79. Trastornos de la coagulacion, alteraciones hemo-
rragicas, vasculares.

80. Osteoartrosis. Factores de riesgo. Manifestacio-
nes clinicas. Diagnéstico y tratamiento.

81. Artritis inflamatorias. Clinica, diagnéstico vy trata-
miento.

82. Polimialgia Reumética y Arteritis de la Temporal.
Diagnéstico y tratamiento.

83. Osteoporosis. Definicién, tipos. Diagnéstico y tra-
tamiento.

84. Fractura de cadera en el anciano. Valoracién, diag-
néstico. Tratamiento postoperatorio. Rehabilitacion.

85. Dolor. Tipos. Valoracion clinica. Tratamiento del
dolor en Geriatria.

86. Patologia Ocular mas frecuente en el anciano. Cli-
nica diagnostico y tratamiento.
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87. Alteraciones otorinolaringolégicas en el anciano.
Clinica, diagnéstico, tratamiento.

88. Caracteristicas diferenciales del cancer en el an-
ciano. Tratamiento. Neoplasias mas frecuentes en el an-
ciano: Cancer Colorectal, Cancer de Préstata, Cancer
broncopulmonar, Cancer de mama.

89. Asistencia al final de la vida. Cuidados paliativos y
geriatria.

90. Aspectos Legales: Consentimiento informado, In-
capacitacién legal. Voluntades anticipadas en ancianos.
Contenciones fisicas.

NUMERO 6.109
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas para la especialidad de Auxiliar de Enfermeria
de la Escala de Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/028493

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de AUXILIAR DE ENFERMERIA
de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase personal de oficios de la Di-
putacién de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administraciéon Publica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en las Resoluciones de 22 de diciembre de 2017
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2017 (BOP 30/12/2017, rectificacion de errores
BOP 17/1/2018), de 17 de septiembre de 2018 por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afno 2018
(BOP 27/9/2018), de 26 de diciembre de 2019 por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afno 2019
(BOP 30/12/2019), de 17 de diciembre de 2020 por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2020
(BOP 23/12/2020) y de 20 de abril de 2021 por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de
Granada para 2021, rectificada mediante resolucién de
fecha 7 de mayo de 2021 (BOP 21/5/2021).

De acuerdo con la ampliacion de plazos prevista en
el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de ju-
nio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros &mbitos para la reactivacion econé-
mica para las ofertas cuyo vencimiento se produzca en
el ejercicio 2020.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la especialidad de Auxiliar de enfermeria

de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase personal de oficios de la Di-
putacién de Granada (subgrupo C2), que se desarrolla-
réan de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcioén de las plazas

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13
plazas de ingreso libre y 1 por el turno de personas con
discapacidad, como personal funcionario de carrera, en
la especialidad de Auxiliar de enfermeria de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, clase personal de oficios de la Diputacién de Gra-
nada (subgrupo C2).

1.2. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, las plazas reser-
vadas para las personas con discapacidad que queden
desiertas en el caso de ingreso libre no se podran acu-
mular al turno general.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los
turnos de cada especialidad.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo Il

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cién, asi como los requisitos especificos que senalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepciéon de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitin anos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
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apartado c), deberadn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espaina podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacidn objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo Il.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacion o la no presenta-
cién de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de

lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

5.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las
personas con discapacidad deberan acreditar que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.2 Las personas que, como consecuencia de su dis-
capacidad, presenten especiales dificultades para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningdn otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacion de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el trdmite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcién: DNIle/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).
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La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano sehalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacién de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 19 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES5H2 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacién. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion. No sera ne-
cesario presentar nuevamente esta documentacién en
el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con
ocasion de la justificacion de los requisitos de acceso.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o
determinar una ampliacion de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusién. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias héabiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el 6rgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador de cada proceso selectivo
sera designado mediante resolucion del érgano convo-
cante, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales en
ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el érgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
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zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante o, en su caso, poner en su conocimiento la po-
sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracién, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizaciéon
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cioén, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dosy acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacion total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacién.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoraciéon de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R"” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podré ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacién o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podréan celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal de-
bera publicar un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas relativas a este proceso
selectivo.

9.7 Si a causa de una situaciéon debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podré conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atenderd a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el segundo y pri-
mer ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, atendiendo
a la experiencia profesional obtenida en la fase de con-
curso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacién de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base sexta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal haré pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaradn exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nimero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizaciéon de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errobneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112,

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos. En cada uno de los supuestos el tribunal po-
dra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de
diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dis-
pondran de un maximo de cuatro horas para realizar el
ejercicio.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de
los conocimientos y su aplicaciéon a la resolucion de los
problemas practicos planteados, ya sea mediante prue-
bas escritas o mediante la realizacién de ejercicios de ca-
racter manual relacionados con las funciones propias de
la categoria. Esta Ultima opcion debera publicarse con
caracter previo en los lugares previstos en la base 112.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
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mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 112.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se
valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva
y la capacidad de expresion escrita, la amplitud de co-
nocimiento y su aplicacion practica. En los supuestos
de caracter manual se valorard la habilidad y destreza
de los aspirantes.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
En el caso de que se planteen varios supuestos practi-
cos por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién,
deberd indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos se valorara con una puntua-
cién maxima proporcional al nimero de supuestos
(100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos para superar
el segundo ejercicio.

10.3. La calificacion final de la fase de oposicién de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
léfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-

dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacion de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la
correspondiente subescala, especialidad o categoria
profesional, que mantendran su vigencia en los térmi-
nos previstos en el articulo 9 del Reglamento de selec-
cién de personal temporal y bolsas de trabajo de la Di-
putacion de Granada, aplicAndose con caracter subsi-
diario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccién de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
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guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
num. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacion de la fase de concurso se calificara con
un maximo de 80 puntos. En esta fase se valorardn como
méritos la experiencia profesional y los méritos formati-
vos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y deberd referirse a las funciones vy ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 0,5
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,25
punto por cada mes completo.

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administraciéon General o de Admi-
nistracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacién de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacién de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacion de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccion pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

2. Méritos formativos: Hasta 30 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homoélogos en las Comunidades Autébnomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién,
tendran la puntuacion que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
ciéon alguna: 0,75 puntos.

b. De 15 a 40 horas: 1,5 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 3 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 3,75 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 7,5 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 15 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacién de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacion y perfeccio-
namiento se acreditaran mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacion de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
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cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacidon mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
personal de oficios, especialidad Auxiliar de enfermeria

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de
Formacién Profesional de Técnico de Cuidados Auxilia-
res de Enfermeria o del titulo de Formacion Profesional
de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de De-
pendencia o equivalente.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ga-
rantia y suspension. Los 6rganos constitucionales. La
Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados y el Senado: Composicién y funciones. El Go-
bierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

2. La Administracién Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los entes locales. El municipio: Organi-
zacion y competencias municipales. La Provincia: Orga-
nizacién, competencias.

3. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

4. La proteccién de los datos de caracter personal.
Disposiciones generales y principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.

Il. Grupo de materias especificas

5. Cuidados especiales a enfermos con sonda y drena-
jes. Encopresis e incontinencia urinaria. Técnicas de co-
locar empapadores y panales. Control de sonda uretral.

6. Prevencion de la salud del Auxiliar de Enfermeria:
educacién postural, estrés laboral, trastorno de la voz,
agresiones.

7. Aseo del enfermo en cama. Forma de poner y qui-
tar una cuna y limpieza de la misma. Métodos para ha-
cer una cama.

8. Discapacidad intelectual. Tipologias. Apoyo y tra-
bajo del Auxiliar de Enfermeria.

9. Las personas encamadas: Movilizacion y traslado.

10. Cuidados paliativos. Atenciéon y cuidado al pa-
ciente terminal. Actitud ante la muerte. Fases del duelo.
Signos de muerte.

11. Primeros auxilios en general. Prevencién y acti-
tud ante caidas y atragantamientos.

12. Escaras y Ulceras por presion. Concepto. Causas.
Localizacion y cuidados. Medidas de prevencion.

13. Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas
y registros.

14. Oxigenoterapia. Principales situaciones en las
que el paciente precisa administracion de oxigeno. Ti-
pos de administracién. Medidas de seguridad. Funcio-
nes del Auxiliar de enfermeria.

15. Preparacion del paciente para realizacion de ana-
lisis clinicos: técnica de recogida de muestras de orina,
heces, esputo y sangre.

16. Reanimacién cardio pulmonar bésica, soporte vi-
tal basico. Concepto de urgencia y prioridad. Carro de
parada: reposicion y mantenimiento de material.

17. Dietas. Clasificacién. Su importancia clinica. Ali-
mentacién enteral.

18. Residencias: tipos, funciones y objetivos, Papel
del auxiliar de enfermeria en la atencion a personas con
dependencia en centros (residencias, centros de dia, vi-
viendas tuteladas), funciones, tareas, actividades. El
equipo interdisciplinar y trabajo coordinado.

19. Actuaciones y cuidados de personas con demen-
cias. Concepto trastorno mental grave. Agitacion psico-
motora. Actuacion ante una crisis de agitacion.

20. Malos tratos: Definicion, frecuencia, clasificacion,
factores de riesgo y manifestaciones. Deteccién. Pre-
venciéon. Actuaciéon. Derechos de las personas depen-
dientes.

NUMERO 6.110
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas

de plazas para las especialidades de Arquitectura
Técnica e Ingenieria Técnica en Topografia de la Escala
de Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/028493

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en las especialidades de ARQUITECTURA TEC-
NICA E INGENIERIA TECNICA EN TOPOGRAFIA, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, clase Técnicos Medios, de la Diputa-
cion de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Pdblica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en las Resoluciones de 22 de diciembre de 2017
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
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el ano 2017 (BOP 30/12/2017, rectificacion de errores
BOP 17/1/2018), de 17 de septiembre de 2018 por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afo
2018 (BOP 27/9/2018) y de 17 de diciembre de 2020 por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2020 (BOP 23/12/2020).

De acuerdo con la ampliacion de plazos prevista en
el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de ju-
nio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros &mbitos para la reactivacion econé-
mica para las ofertas cuyo vencimiento se produzca en
el ejercicio 2020.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso en las especialidades de Arquitectura Técnica e
Ingenieria Técnica en Topografia, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
clase Técnicos Medios, de la Diputacién de Granada,
que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

1.1. Se convocan pruebas selectivas para el ingreso
como personal funcionario de carrera en las siguientes
Subescalas pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial de la Diputacién de Granada, indicandose
el nimero de plazas y el anexo correspondiente para
cada uno de ellos:

Discapacidad
Subescala | Clase Especialidad Grupo | NeTotal Vacantes | TurnoLibre Anexo
General

Técnica | Media Aruitectura Técnica [y 1 b 1 I

Técnica | Media |  Ingenieria Tecnicaen Topografia | A2 1 1 li

1.2. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, las plazas reser-
vadas para las personas con discapacidad que queden
desiertas en el caso de ingreso libre no se podran acu-
mular al turno general.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los
turnos de cada especialidad.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se in-
cluye en el anexo correspondiente a cada especialidad.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el mo-

mento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sehalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis ahos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacidon que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
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equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacidn objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo co-
rrespondiente a la plaza convocada, indicado en la base
primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cion de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

5.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las
personas con discapacidad deberan acreditar que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.2 Las personas que, como consecuencia de su dis-
capacidad, presenten especiales dificultades para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A

tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacién de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacion de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccién electronica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico sehalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
meéritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcién: DNIle/Certificado electréonico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencion al ciudadano senalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 25 euros.

El abono de la tasa se efectuard a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
o mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electroénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
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12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participaciéon. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Serd requisito para el disfrute de la exencion que carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion. No sera ne-
cesario presentar nuevamente esta documentacién en
el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con
ocasion de la justificacién de los requisitos de acceso.

6.5 En ningun caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tuciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dré acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusion. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la Base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de

los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador de cada proceso selectivo
sera designado mediante resolucion del érgano convo-
cante, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales en
ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podré disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
rdn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
réan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de selecciéon
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posi-
ble concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.8 Corresponderd al tribunal la consideracioén, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizaciéon
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
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tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo seré el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cioén, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacién total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-

nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacién de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso vy a la supera-
cién de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dralugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atenderd a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicidon en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el tercer, primer
y segundo ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, aten-
diendo a la experiencia profesional obtenida en la fase
de concurso.

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacion, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
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base quinta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias héabiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer gjercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecién al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nUmero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracion y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacién.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procederé a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no serdn puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-

rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccién de las contestadas errbneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procederda por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el gjercicio. La fecha y hora de celebracion de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cioén a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesion publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresién escrita.

El tribunal no podra valorar la exposiciéon de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorard con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizacion de uno o varios supuestos prac-
ticos o elaboracién de informes. En cada uno de los su-
puestos o elaboracién de informes el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en
formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de as-
pirantes que accedan al tercer ejercicio y de la natura-
leza de la prueba. En todo caso, se garantizara su auten-
ticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 112,

En los supuestos practicos dirigidos a comprobar co-
nocimientos sobre procesadores de texto, hojas de cél-
culo, bases de datos o cualquier otro programa o re-
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curso informatico que figure en los epigrafes del pro-
grama, el Tribunal pondra a disposicion de los candida-
tos el material necesario, publicando con caracter pre-
vio el programa elegido en los lugares previstos en la
base 112.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a
la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacion razonada a la resolucion de los problemas
préacticos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de célculo, bases de datos o cualquier otro
programa o recurso informético que figure en los epi-
grafes del temario se valorara el conocimiento y habili-
dades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, de-
beréa indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de su-
puestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos o elaboracion
de informes para superar el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Allo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan anadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripciéon, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcién, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencién al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electronica de la Diputaciéon
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-

vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacion de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcién de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la co-
rrespondiente subescala, especialidad o categoria profe-
sional, que mantendran su vigencia en los términos pre-
vistos en el articulo 9 del Reglamento de seleccién de
personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion
de Granada, aplicandose con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccién de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
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la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cioén, podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificard con
un méaximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracién General o de Admi-
nistracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su

origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacion de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacién de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacién de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracion Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tdbnomas y las Entidades que integran la Administracién
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homologos en las Comunidades Auténomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
tendran la puntuacion que se establece en la siguiente
escala en funcién de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cién alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacién de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
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namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberan cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendréa caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacidon mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atenderd al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica Media, especiali-
dad Arquitectura Técnica

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Se requiere estar en posesiéon
o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo
de Arquitecto Técnico o aquel que habilite para el ejer-
cicio de esta profesion regulada, seguin establecen las
Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribuciéon de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contrataciéon
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

7. Latransparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccioén de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

13. La ordenacién urbanistica en la legislacién de An-
dalucia (I): el Planeamiento General. El Plan General de
Ordenacion Urbanistica, Los Planes de Ordenacion In-
termunicipal y Los Planes de Sectorizacion. Contenido y
determinaciones. Municipios sin planeamiento.

14. La ordenacion urbanistica en la legislaciéon de An-
dalucia (Il): el planeamiento de desarrollo. Los Planes
Parciales, los Planes Especiales y los Estudios de Deta-
lles. Contenido y determinaciones.

15. La ordenacion urbanistica en la legislacion de An-
dalucia (Ill): Los Catalogos. Los restantes instrumentos
de la ordenacion urbanistica: Las Normativas Directo-
ras para la Ordenaciéon Urbanistica. Las Ordenanzas
Municipales de Edificacion y de Urbanizacién. Las nor-
mas de aplicacion directa.

16. Vigencia, modificacion y efectos de la aprobacion
de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Régi-
men de las edificaciones fuera de ordenacion y asimila-
dos a fuera de ordenacion.

17. Régimen juridico del Suelo no Urbanizable. Actua-
ciones de interés publico. Los Proyectos de actuacion.

18. Régimen juridico del Suelo Urbano y Urbaniza-
ble. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Las par-
celaciones urbanisticas.

19. La ejecucién de los instrumentos de planeamiento
Il. Los proyectos de urbanizacién. La reparcelacion. La
actuacion por unidades de ejecucion: disposiciones ge-
nerales.

20. Los sistemas de compensacion, de cooperaciéon
y de expropiacion.

21. La ejecucion de las dotaciones. Otras formas de
ejecucion. La gestion en &reas de gestién integrada. La
ejecucion de obras de edificacion.

22. Las valoraciones del suelo. Normativa basica y de
desarrollo.



Pagina 126 ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [

B.O.P. niimero 230

23. Las licencias urbanisticas: concepto, naturaleza y
caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y
competencias para su concesién. Actos sujetos a decla-
racién responsable o comunicacion previa. Inicio y ejer-
cicio de las actividades econdmicas.

24. Licencias de primera ocupacion. El deber de con-
servacién de las obras de urbanizacion. La recepcién de
las obras de urbanizacion.

25. La disciplina urbanistica, principios generales. La
inspecciéon urbanistica. El reglamento de disciplina ur-
banistica. El régimen de las edificaciones y asentamien-
tos en el suelo no urbanizable en Andalucia.

26. La proteccion de la legalidad urbanistica y el res-
tablecimiento del orden juridico perturbado.

27. Infracciones urbanisticas y sanciones.

28. Legislacion en materia de policia de espectaculos
y actividades recreativas: Condicionamiento gréfico en
licencias.

29. Marco general de la legislacion de Patrimonio
Historico: Legislacion estatal y autondmica. Relacién y
diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

30. Marco general de la legislacion en materia de vi-
vienda y rehabilitacion. Legislacién estatal y autono-
mica. Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilita-
cion urbana.

31. Planificacion en materia de vivienda. Los planes de
vivienda y suelo estatales autonémicos y municipales.
Condiciones de contexto, diagnéstico y metodologia.

32. La problemaética de la vivienda-cueva en la Pro-
vincia de Granada. Aspectos constructivos y de seguri-
dad. Entorno de la cueva. Ejecucion. Materiales. Instala-
ciones. Medidas de proteccién. Rehabilitacion.

33. Normas y planes de instalaciones deportivas.
Plan local de instalaciones deportivas. Elaboracién del
documento técnico, Instalaciones existentes y previsio-
nes de planeamiento.

34. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco Ge-
neral de la normativa técnica obras edificacién. Cédigo
técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estruc-
tura y contenidos. Documentos Bésicos.

35. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, derechos y obligacio-
nes. Normas generales de subcontratacion en el sector
de la construccion.

36. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud
durante la fase de proyecto y ejecucién de la obra. Estu-
dios de Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Sa-
lud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en
la fase de proyecto y ejecucion de obra.

37. Normas para la accesibilidad en las infraestructu-
ras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Anda-
lucia. La accesibilidad en las infraestructuras y el urba-
nismo.

38. Exigencias béasicas de seguridad de utilizacion y
accesibilidad. Criterios generales de aplicaciéon de la
exigencia basica del Codigo técnico de la edificacion en
utilizacién y accesibilidad. Excepciones posibles.

39. Control de calidad. Definicién de la calidad. Con-
troles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laborato-
rio de control, homologacién y acreditacion de los mis-

mos. El plan de calidad en el proyecto de ejecucién.
Plan de aseguramiento de la calidad en obra.

40. Actividades sometidas a control medioambiental
en relaciéon con las infraestructuras y equipamientos lo-
cales. Reglamentos. Requisitos y correcciones

41. Cédigo Técnico como marco normativo por el
que se regulan las exigencias basicas de calidad que
deben cumplir los edificios. Estructura general y docu-
mentos basicos.

42. Ahorro de energia en los edificios. Normativa y
regulacion.

43. Proteccion frente al ruido en los edificios. Norma-
tiva y regulacion.

44. Seguridad en caso de incendio en los edificios.
Normativa y regulaciéon

45. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en
los edificios. Normativa y regulacién.

46. Instalaciones de electricidad y telecomunicacio-
nes en los edificios. Normativa y regulacion.

47. Instalaciones de climatizacion, ventilacion y apara-
tos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.

48. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta en
obra. Fachada ventilada.

49. La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion.
Cubiertas alternativas.

50. Proyecto de edificios publicos con uso Sanitario y
Social - Asistencial.

51. Construcciones mortuorias. Normativa. Disefo.
Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios.
Criterios generales de diseno y ubicacion.

52. Proyectos de edificios y equipamientos publicos
para uso deportivo. Tipologias. Criterios funcionales y
de disefo.

53. Proyectos de edificios docentes. Normativa. Di-
sefno.

54. Proyectos de equipamientos administrativos y
casas consistoriales.

55. Proyectos de edificios y equipamientos para ocio
y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

56. Documentos Previos al Contrato de Obras. Estu-
dios y Proyectos. Informes de supervisién. Replanteo
del proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos de
Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones
Técnicas.

57. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion
del replanteo. Ejecuciéon de la obra y responsabilidad
del contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modi-
ficacién del contrato de obras. Recepcién y plazo de ga-
rantia.

58. Ejecucion del contrato de obras. Suspensién del
contrato de obras. Revisién de precios. Penalizaciones.
resolucion del contrato y efectos.

59. El programa de Fomento de Empleo Agrario: Ob-
jetivos, fundamentos para su desarrollo y 6rganos de
participacién. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramita-
cion, ejecucioén y cierre del programa.

60. Sistemas de informacion geografica (GIS). Con-
cepto y aplicaciones. Organizacién e implementacién
de un sistema de informacion geografica. Modelos de
datos.
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ANEXO llI

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica Media, especiali-
dad Ingenieria Técnica en Topografia

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Se requiere estar en posesion
o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo
de Ingenieria Técnica en Topografia o aquel que habilite
para el ejercicio de esta profesién regulada, segun esta-
blecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacién territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revisién de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacién de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccion de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblaciéon municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (Il). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacién y competencias. Régimen de sesio-
nes de los érganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

13. Sistemas de referencia terrestres.: ITRF, European
Datum 1950 (ED50), World Geodetic System 1984
(WGS84), ETRS89 Y REGCAN95. Real decreto 1071/2007
de 27 de julio. Red Andaluza de Posicionamiento.

14. Red geodésica nacional. IBERIA, BALEARES98 Y
REGENTE. Red de nivelacién de alta precision. Proyecto
REDNAP, célculo y compensacién REDNAP, modelo de
Geoide EGMO08-REDNAP.

15. Sistema GNSS, esquema de funcionamiento,
conceptos matematicos basicos y fuentes de error.
GPS, evolucioén historica, constitucién del sistema: seg-
mento espacial, control y usuario.

16. Sistema GALILEO (segmento espacial, control y
usuario), Sistema GLONASS (segmento espacial, con-
trol y usuario), Sistema BEIDOU COMPAS. Utilizacién
conjunta: de sistemas GNSS.

17. Representacion conforme de Lambert. Defini-
cion, estudio analitico, alteracion lineal: artificio de Tis-
sot. Correccién angular por reduccion a la cuerda.

18. La proyeccion UTM. Transformacién de coorde-
nadas: Problema directo. Problema Inverso. Conver-
gencia de meridianos. Reduccién a la cuerda. Factor de
escala.

19. Correcciones para reducir una base al elipsoide.
Correccién meteoroldgica. Reduccion del angulo de
pendiente al terreno. Reduccién al horizonte. Reduc-
cion al nivel del mar. Paso de la cuerda al arco.

20. Sistemas de Informacion Geograéfica. Definicion,
Componentes. Clasificacién de los SIG segun la arqui-
tectura, segun el tipo de respuesta, segun los datos. Fa-
ses de un proyecto SIG. Aplicaciones.

21. SIG VECTORIAL: Definicién. Estructura Arco-
nodo. Tablas. Bases de datos espacial y temética. Siste-
mas de gestién de bases de datos: modelo entidad-atri-
buto-relacién y organizacion de los datos de la base te-
matica. SIG RASTER: definicién. Estructuracion raster
de los datos. El tamano del pixel como condicionante.

22. Medida de angulos. Instrumentos. Componentes
de una estacion total. Medida electrénica de angulos.
Errores angulares. Medida de distancias: Instrumentos.
Fundamentos de la medida electrénica de distancias.
Errores en la medicion de distancias.

23. Métodos de observacién angulares. Correccion y
reduccion de medidas. Calibracion y contrastacion de
instrumentos. Integracion de distintas tecnologias ins-
trumentales y técnicas (espaciales y terrestres).

24. Redes topogréficas: triangulacién vy trilateracion.
Definicion. Clasificacion de los métodos de triangula-
cion. Método de vuelta de horizonte y método de Sch-
reiber.

25. Métodos topogréficos. Interseccién directa. Ob-
servacion y célculo. Métodos de resolucion. Error en la
interseccion directa.

26. Métodos topograficos. Interseccion inversa. Ob-
servacioén y célculo. Método de Pothenot. Error maximo
en la interseccion inversa. Interseccion mixta.

27. Poligonacion. Concepto. Observacion. Clasifica-
cion de las poligonales. Error angular, error longitudi-
nal, error total y error altimétrico en el método de poli-
gonacion.



Pagina 128 ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [

B.O.P. niimero 230

28. Poligonacion. Calculo y compensacion. Célculo
de acimutes, calculo de la tolerancia de cierre. Compen-
sacion del error de cierre angular. Célculo de la longitud
de los ejes de la poligonal. Célculo de coordenadas y
errores de cierre. Tolerancia de los errores de cierre.
Compensaciéon de coordenadas. Calculo con coordena-
das UTM. Itinerarios concurrentes.

29. Método topografico de radiacion. Orientacién de
un instrumento y vuelta de horizonte. Error transversal,
error longitudinal y error maximo en la radiacién. Elipse
de tolerancia. Ventajas e inconvenientes del método de
radiacion.

30. Niveles. Tipos de niveles. Niveles de alta preci-
sién. Miras de nivelaciéon. Ajustes permanentes.

31. Nivelacién por alturas o geométrica. Metodolo-
gia. Errores en la visual, en la nivelada y error kilomé-
trico. Célculo de las altitudes.

32. Nivelacién trigonométrica. Método por estacio-
nes reciprocas y calculo de su error de cierre. Método
por estaciones alternas. Tolerancia y compensacién de
los errores de cierre. Corrida de altitudes.

33. Levantamientos topogréficos con GPS. Medicion
de codigo y de fase. Instrumentacion.

34. Métodos de medidas estaticos y cinematicos en
levantamientos con GPS. Nivelacién por GNSS e inte-
gracién con métodos clasicos.

35. Elementos topogréficos de un proyecto. Descrip-
cion del proyecto. Expresion gréfica y analitica. Planos
del proyecto. Planta de un proyecto lineal. Soporte to-
pogréfico. Caracteristicas que debe reunir un plano to-
pogréfico. Bases de replanteo.

36. Perfiles topograficos. El perfil longitudinal. Ele-
mentos fundamentales. Los perfiles transversales. Las
rasantes y sus cotas.

37. Célculo de voliumenes con el programa MDT. Ob-
tencién de perfiles. Volumen por diferencia de perfiles.
Volumen por diferencia de mallas. Volumen por parcelas.

38. Programa de trazado Clip. Arbol de trabajo. Es-
tructura de un proyecto. Importaciéon y exportacion de
ejes en planta, rasantes, perfiles transversales. Tipos de
ficheros.

39. Programa de trazado Clip. Gestion de marcas en
los perfiles transversales. Utilidad y colocacion. Genera-
cion de peraltes a partir de las marcas del terreno.

40. Lineas limite jurisdiccionales de términos munici-
pales. Actas de deslinde. Replanteo de mojones y de li-
neas término. Expediente de deslindes. Modificaciones
de lineas limite.

41. Orden Ministerial FOM/273/2016 de 19 de fe-
brero. Norma 3.1 IC objeto y &mbito de aplicacion. De-
nominacién de las carreteras. Clases y tramos de carre-
teras.

42. Norma 3.1 IC. Tipos de proyectos de carreteras.
Adecuacion del diseno de la carretera a la demanda de
trafico. Funcionalidad del sistema viario. Concepto de
tramo urbano y periurbano de una carretera. Vias con
consideracion de carretera. Elementos funcionales de
una carretera.

43. Datos basicos para el estudio del trazado segun la
norma 3.1 IC. Velocidad, visibilidad y distancia de pa-
rada, de adelantamiento y de cruce.

44. Trazado en planta segun la norma 3.1 IC. Genera-
lidades. Rectas, longitudes minima y maxima, recta de
longitud limitada. Curvas circulares, generalidades, ca-
racteristicas y radios y peraltes. Curvas de acuerdo, fun-
ciones y utilizacion, forma y caracteristicas.

45. Transicion del peralte segun la norma 3.1 IC.
Bombeo y peralte. Eje de giro de la seccion transversal.
Desvanecimiento del bombeo y transicion del peralte.

46. Trazado en alzado segun la norma 3.1 IC. Genera-
lidades. Inclinacion de las rasantes, valores maximos y
minimos. Carriles adicionales. Tuneles. Acuerdos verti-
cales: generalidades, parametros minimos de las cur-
vas de acuerdo vertical.

47. Excavacién de la explanacién y préstamos segin
PG-3: definicion, clasificacion de las excavaciones, eje-
cucion de las obras, medicién y abono.

48. Terraplenes segun PG-3: definicién, zonas de los
rellenos de los terraplenes, equipo necesario para la
ejecucion de las obras, ejecucion de las obras, limitacio-
nes a la ejecucién, medicién y abono.

49. Hormigones segun PG-3: definicién, materiales,
tipos de hormigdn vy distintivo de la calidad. Ejecucién.
Control de calidad. Especificaciones de la unidad termi-
nada. Recepcion. Medicién y abono.

50. Segun PG-3: Control geométrico de rasante en ca-
pas de zahorra artificial: Rasante, espesor y anchura. Con-
trol de recepcién de la unidad terminada. Criterios de
aceptacion o rechazo: espesor, rasante y regularidad su-
perficial. Medicion y abono. Control geométrico de ra-
sante en capas de hormigoén bituminoso. Rasante, espe-
sor y anchura. Control de recepcién de la unidad termi-
nada. Criterios de aceptacion o rechazo: espesor, rasante.

51. Factores de dimensionamiento segun instruccion
6.1-IC de secciones de firme: la explanada. Formacién
de la explanada. Materiales para la explanada.

52. Ley 8/2001 de 12 de julio de Carreteras de Anda-
lucia. Dominio publico viario. Titularidad y competen-
cias. Elementos del dominio publico viario y elementos
de servicio.

53. Ley 8/2001 de 12 de julio de Carreteras de Anda-
lucia, limitaciones a la propiedad para la proteccion de
las carreteras.

54, Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Normas
generales de subcontratacion en el sector de la cons-
trucciéon. Real Decreto 1627/1997 de 24 octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construcciéon. Objeto y am-
bito de aplicacion. Definiciones.

55. Designacion de los coordinadores en materia de
seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio de seguri-
dad y salud o del estudio basico de seguridad y salud
en las obras. Estudio de seguridad y salud. Estudio ba-
sico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en
el trabajo. Principios generales aplicables al proyecto de
obra. Obligaciones del coordinador en materia de segu-
ridad y de salud durante la ejecucion de la obra. Princi-
pios generales aplicables durante la ejecucién de la
obra. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas.

56. Fichero GML. Concepto. Directiva INSPIRE. Con-
cepto de Representacion Gréfica Alternativa. Informe
de Validacion grafica.
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57. Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Ré-
gimen urbanistico del suelo: la clasificacién del suelo.
Los Instrumentos de la ordenacién urbanistica. Planes
generales de ordenacién Urbanistica: concepto, objeto
y determinaciones.

58. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Pla-
nes de ordenacion intermunicipal, planes de sectoriza-
cion, planes parciales de ordenacién, planes especiales,
estudios de detalle. Objeto, elaboracion y registro de
catélogos.

59. Contratos de obras del sector publico. Antepro-
yecto y proyecto de obras. Documentacion necesaria y
tramitacion.

60. La ejecucion de los contratos de obras. Modifica-
ciones de obras y proyectos reformados.

NUMERO 6.111
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plazas de Cuidador Técnico de Personas Dependientes
de la Escala de Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/028143

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la categoria de CUIDADOR TECNICO DE PER-
SONAS DEPENDIENTES de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase per-
sonal de oficios de la Diputacion de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la resolucion de 26 de diciembre de 2019 por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2019 (BOP 30/12/2019).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la categoria de Cuidador Técnico de Per-
sonas Dependientes de la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase perso-
nal de oficios de la Diputacion de Granada, que se desa-
rrollardn de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas de ingreso libre y 1 por el turno de personas con
discapacidad, como personal funcionario de carrera, en
la categoria de Cuidador/a Técnico/a de Personas De-

pendientes de la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, clase personal de ofi-
cios de la Diputacién de Granada (subgrupo C1).

1.2. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, las plazas reser-
vadas para las personas con discapacidad que queden
desiertas en el caso de ingreso libre no se podran acu-
mular al turno general.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los
turnos de cada especialidad.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicion.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo .

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesidon como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que senalen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepciéon de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espaina podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
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4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacidon que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
correspondiente anexo de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacion objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo Il.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podréa requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién o la no presenta-
cion de la declaraciéon o de la documentacion que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

5.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las
personas con discapacidad deberan acreditar que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.2 Las personas que, como consecuencia de su dis-
capacidad, presenten especiales dificultades para la rea-

lizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacién en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacion las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
panados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcién en la direccidn electrénica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo serd de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcién: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondrd la exclusiéon del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencién al ciudadano senalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacién de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.
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6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 22 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ESbH2 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacién. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en cobmputo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencion. No sera ne-
cesario presentar nuevamente esta documentacién en
el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con
ocasion de la justificacién de los requisitos de acceso.

6.5 En ningln caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencién supondra la susti-
tucioén del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dré acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusién. La resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la base 11, se-

naldndose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el 6rgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién sera predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
gue en ningln caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustarad en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los érganos de seleccion debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-
sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de selecciéon
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante o, en su caso, poner en su conocimiento la po-
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sible concurrencia de esta circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, se resuelva al res-
pecto.

8.8 Corresponderé al tribunal la consideracién, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros
para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién
del ejercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo seré el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cioén, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacién total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacién en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R” de conformidad con lo previstos
en la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-

cion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el ano.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el érgano de seleccidn, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso se-
lectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el segundo y pri-
mer ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, atendiendo
a la experiencia profesional obtenida en la fase de con-
curso.



B.O.P. nimero 230 ]

Granada, miércoles, 1 de diciembre de 2021 [ |

Pagina 133

9.9. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacion complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcidn y calificaciéon de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacién, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caréacter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base sexta apartado segundo sobre concesién de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal haré pu-
blica en el sitio indicado en la base 122 la plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccidn. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario
de reclamacion y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asf, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el numero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-

cionalmente la valoracién y la penalizacion de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuaciéon obtenida por cada persona aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas erréoneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 122 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relaciéon de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 122,

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en desarrollar por escrito 3 temas del pro-
grama durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno
del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas. A los aspirantes que participen
por el turno de promocioén interna: Uno a escoger entre
dos del grupo de materias comunes; y dos a escoger
entre tres extraidos del bloque de materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido
por el opositor, en sesion publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la ampli-
tud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresién escrita.

El tribunal no podré valorar la exposicion de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
El tema extraido del bloque de materias comunes se va-
lorard con una puntuacién maxima de 20 puntos; y
cada uno de los correspondientes a materias especifi-
cas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener
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una calificacién minima de la mitad puntos en cada uno
de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en
los temas de materias especificas).

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizacién de uno o varios supuestos prac-
ticos. En cada uno de los supuestos el tribunal podra
plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
dran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de
los conocimientos y su aplicacion a la resolucién de los
problemas practicos planteados, ya sea mediante prue-
bas escritas o mediante la realizacién de ejercicios de ca-
racter manual relacionados con las funciones propias de
la categoria. Esta Ultima opcién debera publicarse con
caracter previo en los lugares previstos en la base 112.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 112.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se
valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva
y la capacidad de expresion escrita, la amplitud de co-
nocimiento y su aplicacién practica. En los supuestos
de caracter manual se valorara la habilidad y destreza
de los aspirantes.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. En
el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, de-
beréa indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos se valorara con una puntua-
ciébn maxima proporcional al nUmero de supuestos
(100/n? supuestos).

En todo caso, serad necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos para superar
el tercer ejercicio.

10.4. La calificacion final de la fase de oposicion de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cién relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de
seleccion, se publicaran en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan afadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacion sobre la convocatoria, la ins-
cripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-

cio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al te-
Iéfono de atencién al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electronica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre y discapacidad) para atender futuras necesi-
dades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funcion de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre y discapacidad) en la co-
rrespondiente subescala, especialidad o categoria profe-
sional, que mantendran su vigencia en los términos pre-
vistos en el articulo 9 del Reglamento de seleccién de
personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién
de Granada, aplicandose con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién PU-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracién Local, asi
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como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacién de la fase de concurso se calificard con
un méaximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran
como méritos la experiencia profesional y los méritos for-
mativos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 pun-
tos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados.

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,5
punto por cada mes completo.

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza del

mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos que sean correspondientes al subgrupo inmediata-
mente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administraciéon General o de Admi-
nistracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1.1. Forma de acreditacion de la experiencia profe-
sional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacién de:

* Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

* O certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacion de la categoria profesional
a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera
aportarse certificado de la Administracién Publica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempenado, con la finalidad de que el érgano de se-
leccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucion o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas,
realizados en calidad de alumno o docente, y relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberan
ser necesariamente impartidos y/u organizados por
Centros Universitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tébnomas y las Entidades que integran la Administracién
Local, el Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homologos en las Comunidades Auténomas o
Administracién Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion,
tendran la puntuacion que se establece en la siguiente
escala en funcion de las horas de duracién:

a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese dura-
cion alguna: 1 punto.

b. De 15 a 40 horas: 2 puntos.
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c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.

e. De 101 a 200 horas: 10 puntos.

f. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado, y realizadas antes de esta convocato-
ria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u
organizadas por alguna de las anteriores instituciones y
deberan estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos.
Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccio-
namiento se acreditardn mediante los certificados o di-
plomas de las acciones formativas. No obstante, los
méritos referidos a acciones formativas impartidas por
la Diputacién de Granada y que consten en el expe-
diente personal del registro de formacion de la Delega-
cion de Recursos Humanos, deberadn cumplimentarse
obligatoriamente por el interesado, pero la documenta-
cion justificativa se incorporara de oficio por la Diputa-
cion de Granada.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacidon mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el ingreso libre en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
personal de oficios, categoria Cuidador/a Técnico/a de
Personas Dependientes

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de
Formacion Profesional de Técnico en Cuidados Auxilia-
res de Enfermeria o del titulo de Formacién Profesional
de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de De-
pendencia o equivalente.

2. Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

2. La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autéonomas: Constitucion. Los Estatutos de Au-
tonomia. Distribucién de competencias entre el Estado

y las Comunidades Auténomas. La Administracion lo-
cal: regulacion constitucional.

3. El principio de legalidad en la Administracion.
Fuentes del ordenamiento juridico. El acto administra-
tivo. Concepto y requisitos. El procedimiento adminis-
trativo comun, especial referencia a las fases del proce-
dimiento.

4. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contrataciéon
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

6. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

7.Régimen Local. Tipologia de los entes locales y po-
testades. El municipio: Organizaciéon y competencias.
La provincia como entidad local: Organizacién y com-
petencias.

8. El presupuesto general de las entidades locales. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

9. Cuidados especiales a enfermos con sonda y drena-
jes. Encopresis e incontinencia urinaria. Técnicas de co-
locar empapadores y pafnales. Control de sonda uretral.

10. Prevencién de la salud del personal Cuidador:
educacién postural, estrés laboral, trastorno de la voz,
agresiones.

11. Aseo del enfermo en cama. Forma de poner y
quitar una cuna y limpieza de la misma. Métodos para
hacer una cama.

12. Discapacidad intelectual. Tipologias. Apoyo y tra-
bajo del personal Cuidador.

13. Las personas encamadas: Movilizacion y traslado.

14. Cuidados paliativos. Atencién y cuidado al pa-
ciente terminal. Actitud ante la muerte. Fases del duelo.
Signos de muerte.

15. Primeros auxilios en general. Prevencion y acti-
tud ante caidas y atragantamientos.

16. Actuacion del personal Cuidador ante Residentes
que presentan vomitos. Actuacion con Residentes con
problemas en la deglucién. Registros

17. Hidratacién: Objetivos, Control de la ingesta de li-
quidos. Registros. Signos de deshidratacién.

18. Escaras y Ulceras por presién. Concepto. Causas.
Localizacion y cuidados. Medidas de prevencion.

19. Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas
y registros.

20. Oxigenoterapia. Principales situaciones en las
que el paciente precisa administracion de oxigeno. Ti-
pos de administracion. Medidas de seguridad. Funcio-
nes del personal Cuidador.

21. Atencién y cuidados de personas dependientes
en las necesidades de eliminacion: Diuresis y defeca-
cion: factores que afectan a la defecacioén, tipos de ene-
mas, administracién de enemas. Conocimiento y activi-
dades de colaboracién para la realizacién de los sonda-
jes del aparato urinario, digestivo y rectal.
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22. Atencién y cuidados de personas dependientes
con necesidades de movilizacién. Movilidad e inmovili-
dad fisica, factores que afectan a la movilidad. Técnicas
de ayuda a la deambulacién. Movilizaciones del sistema
musculo-esquelético. Posiciones corporales. Procedi-
mientos de traslado del paciente. Riesgo de caidas, medi-
das preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda.

23. Principios fundamentales de Bioética: Dilemas
éticos. Normas legales de ambito profesional. El se-
creto profesional: Concepto y regulacion juridica.

24. Preparacion del paciente para realizacién de ana-
lisis clinicos: técnica de recogida de muestras de orina,
heces, esputo y sangre.

25. Medicamentos: tipos de medicamentos, vias de
administracion, precauciones previas, durante y tras la
administracién. Conservacion y almacenaje de los me-
dicamentos.

26. Reanimacién cardio pulmonar bésica, soporte vi-
tal basico. Concepto de urgencia y prioridad. Carro de
parada: reposicién y mantenimiento de material.

27. Dietas. Clasificacién. Su importancia clinica. Ali-
mentacién enteral.

28. Residencias: tipos, funciones y objetivos, Papel
del personal Cuidador en la atencién a personas con de-
pendencia en centros (residencias, centros de dia, vi-
viendas tuteladas), funciones, tareas, actividades. El
equipo interdisciplinar y trabajo coordinado.

29. Fisiologia del envejecimiento. Cambios fisicos
asociados al envejecimiento.

30. Actuaciones y cuidados de personas con demen-
cias. Concepto trastorno mental grave. Agitacién psico-
motora. Actuacién ante una crisis de agitacion.

31. Malos tratos: Definicion, frecuencia, clasificacion,
factores de riesgo y manifestaciones. Deteccion. Pre-
venciéon. Actuaciéon. Derechos de las personas depen-
dientes.

32. Programa de Ocio y Tiempo Libre en Centros Re-
sidenciales. Objetivos.

33. Sindrome de Inmovilidad. Programas de activi-
dad fisica en Centros Residenciales, Objetivos.

34. Caracteristicas de un Centro con Discapacidad in-
telectual.

35. Sujeciones en Centros Residenciales. Indicaciones,
tipos, normativa. Protocolo de contencién mecénica.

36. Actividades basicas de la vida diaria. Definicion y
clasificacion. Instrumentos de valoracion.

37. Habilidades de comunicacién en Personas De-
pendientes.

38. Manejo de personas con conductas disruptivas y
trastorno mental.

39. Aspectos legales: Incapacitacion, Internamiento
involuntario, Contenciones fisicas.

40. Normativa Junta de Andalucia sobre Centros Re-
sidenciales de Personas mayores. Cartera de Servicios.
Protocolos. Expediente Individual. Recursos humanos,
ratios de personal.

3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Timoteo Arco Lorca, Subescala Técnica
de Administracion General. Administracion Local.

Secretaria: Maria Luisa Abelldan Mochén, Subescala
Administrativa de Administracion General. Administra-
cion Local.

Vocalias:

1 Antonio Francisco Ordénez Funes, Escala de Admi-
nistraciéon Especial. Subescala de Servicios Especiales,
categoria Cuidador Técnico de Personas Dependientes.
Administracién Local.

2 Rosario Titos Vizcaino, Escala de Administracion
Especial. Subescala de Servicios Especiales, categoria
Cuidador Técnico de Personas Dependientes. Adminis-
tracion Local.

3 Eduardo Linares Lépez, Escala de Administracién
Especial. Subescala de Servicios Especiales, categoria
Cuidador Técnico de Personas Dependientes. Adminis-
tracion Local.

4 Maria del Carmen Arjona Garcia, Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala de Servicios Especiales,
categoria Cuidador Técnico de Personas Dependientes.
Administracién Local.

Tribunal suplente:

Presidencia: Maria Herandez Arviza, Subescala de
Gestion de Administracion General. Administracion Local.

Secretaria: Gloria Mercedes Cabello Miranda, Subes-
cala Administrativa de Administracién General. Admi-
nistracion Local.

Vocalias:

1 Herminia Arrollo Castillo, Escala de Administracion
Especial. Subescala de Servicios Especiales, categoria
Cuidador Técnico de Personas Dependientes. Adminis-
tracion Local

2 Rafael Rodriguez Fenoy, Escala de Administracion
Especial. Subescala de Servicios Especiales, categoria
Cuidador Técnico de Personas Dependientes. Adminis-
tracion Local.

3 Begona del Carmen Arias Calvillo, Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescala de Servicios Especiales,
categoria Cuidador Técnico de Personas Dependientes.
Administracion Local.

4 Maria Gloria Arias Calvillo, Escala de Administra-
cion Especial. Subescala de Servicios Especiales, cate-
goria Cuidador Técnico de Personas Dependientes. Ad-
ministracién Local.

La sustitucién de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo namero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

NUMERO 6.112
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de convocatoria para pruebas selectivas de
plaza de Operario Tractorista de la Escala de
Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/028143

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la categoria de OPERARIO TRACTORISTA de
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la Escala de Administracién Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, clase personal de oficios de la Diputa-
cion de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la resolucion de 17 de diciembre de 2020 por
la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2020 (BOP 23/12/2020).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el arti-
culo 29.a) del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo convocar las pruebas selectivas para el in-
greso libre en la categoria de Operario Tractorista de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, clase personal de oficios de la Diputa-
cion de Granada, que se desarrollaran de acuerdo con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plazas de
ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la
categoria de Operario Tractorista de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
personal de oficios de la Diputacion de Granada (agrupa-
ciones profesionales sin requisito de titulacion).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso oposicién.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se
incluye en el anexo .

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la toma de posesiéon como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos que sefialen en
las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles,
con excepcién de aquellos empleos publicos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Union Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afnos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, la docu-
mentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espaina podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulaciéon: Poseer la titulacidon que se requiera
para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o
clase de funcionarios. La titulacion se identificara en el
Anexo | de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumpli-
miento de otros requisitos especificos que guarden re-
lacidn objetiva y proporcionada con las funciones asu-
midas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general. Estos
requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo |l.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que quienes soliciten su participacién declaren en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que se acreditardn en el momento sefa-
lado en la base 122 y haber abonado la correspondiente
tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.
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La Administracion podra requerir en cualquier mo-
mento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacion o la no presenta-
cion de la declaracién o de la documentacién que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

5. Personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapa-
cidad, presenten especiales dificultades para la realiza-
cion de las pruebas selectivas podran requerir en el for-
mulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solici-
tar la participacion en la convocatoria, los interesados
deberan presentar copia del dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido
sin que sea valido, a estos efectos, ningin otro docu-
mento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el
formulario de participacién las adaptaciones que solici-
ten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medi-
das oportunas, que permitan a los aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes. A
tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la co-
rrespondiente valoracién sera requisito imprescindible
la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa
y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acom-
pahados de la documentacion justificativa, se realizara
necesariamente por via electrénica a través del formula-
rio de inscripcion en la direccion electrénica https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a
través del modelo especifico senalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondrd la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono
de atencion al ciudadano senalado en la base 11.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de pre-
sentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, sera de 16 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
o mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN
ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
electronica la realizacién del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condicion de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participacién. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificaciéon que ex-
pedird la oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Serda requisito para el disfrute de la exencién que carez-
can de rentas superiores, en cobmputo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la que se
afirme que no se perciben rentas superiores al Salario
Minimo Interprofesional.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
ciéon acreditativa del derecho a la exencion. No sera ne-
cesario presentar nuevamente esta documentaciéon en
el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con
ocasién de la justificaciéon de los requisitos de acceso.

6.5 En ningun caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los siste-
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mas de forma permanente, el 6rgano convocante po-
dré acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. Admisién de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau-
sas de exclusién. La resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se ex-
pondran en los lugares establecidos en la base 11, se-
nalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sién de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Acade-
mia Espanola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el érgano convocante podra re-
querir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia,
Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo Il. La Se-
cretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicién serd predominantemente téc-
nica y las Vocalias deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

8.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales
que en ningun caso sera inferior a cinco.

8.4 El tribunal calificador podréa disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas, que colabora-
rédn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 Los miembros de los 6rganos de seleccién debe-
rdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las per-

sonas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los érganos de seleccion
aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguin aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de las personas in-
teresadas, debera proponer su exclusion al érgano con-
vocante o0, en su caso, poner en su conocimiento la posi-
ble concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.8 Corresponderd al tribunal la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacién
del gjercicio.

8.10 Las personas que formen parte de un tribunal de
calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion. La fase de concurso, que sera previa a la de oposi-
cion, no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Concluido el trdmite de admisién de aspirantes, se
remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en el anexo |. Las actuaciones
de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 11.

Finalizada la valoracién de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme
a la puntuacién total obtenida y precisando la puntua-
cion alcanzada en experiencia profesional y formacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion en los lugares previstos en la base 11, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justifica-
tivos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicaré la valora-
cion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.
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9.2. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el
comienzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Ofi-
cial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en los lugares previstos en la base 11.

9.3. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido co-
mience por la letra “R” de conformidad con lo previstos
en la resolucién de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el afo.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “R"”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

9.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante
el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selecti-
vos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejerci-
cios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el in-
greso libre y aquellos que se convoquen para la estabi-
lizacion de empleo temporal podran celebrarse el
mismo dia y a la misma hora.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal de-
bera publicar un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas relativas a este proceso
selectivo.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acredi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o re-
alizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.

En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas ten-
dra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicién en su conjunto vy,
de persistir el empate, a la obtenida en el segundo vy pri-
mer ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, atendiendo
a la experiencia profesional obtenida en la fase de con-
curso.

9.9. Los 6rganos de seleccidén no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerir al Tribunal cali-
ficador relacién complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Descripcién y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion constara de los ejercicios que, a
continuacion, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, ten-
dra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base sexta apartado segundo sobre concesion de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concu-
rran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subes-
cala o especialidad conforme a su temario, compuesto
de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas
de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspi-
rante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara pu-
blica en el sitio indicado en la base 112 |a plantilla provi-
sional de respuestas correctas que servira para su co-
rreccion. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del procedimiento “inciden-
cias procesos selectivos” situado en la sede electrénica
de la Diputacién de Granada, con sujecién al formulario
de reclamacién y las indicaciones que estaran disponi-
bles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o deses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
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preguntas impugnadas que estime correctas o bien
anulando las preguntas que, en su caso, considere ne-
cesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las
preguntas de reserva, no se alcanzara el nUmero total
de preguntas evaluables establecidas en el parrafo pri-
mero de este apartado (100), y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el tribunal adaptara propor-
cionalmente la valoracién y la penalizacién de pregun-
tas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La pena-
lizacion se adaptard de forma que constituya una ter-
cera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
baré la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimaciéon de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacién de las
listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valo-
racion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o sig-
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se co-
rresponderd con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas errobneamente.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se
procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este
acto publico de apertura se publicara en el lugar desig-
nado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antela-
cion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejerci-
cio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
préacticos. En cada uno de los supuestos el tribunal po-
dra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de
diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dis-
pondran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de
los conocimientos y su aplicacion a la resolucién de los
problemas practicos planteados, ya sea mediante prue-
bas escritas o mediante la realizacién de ejercicios de ca-
racter manual relacionados con las funciones propias de
la categoria. Esta Ultima opcién debera publicarse con
caracter previo en los lugares previstos en la base 112,

Para la realizacion de los supuestos practicos podran
utilizarse los materiales e instrumentos que expresa-
mente autorice el tribunal, publicandolo con caracter
previo en los lugares previstos en la base 112.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica
debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se
valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva
y la capacidad de expresion escrita, la amplitud de co-
nocimiento y su aplicacién préactica. En los supuestos
de caracter manual se valorara la habilidad y destreza
de los aspirantes.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los ejercicios.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos.
En el caso de que se planteen varios supuestos practi-
cos por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacién,
deberd indicarse en el gjercicio entregado al opositor la
puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario,
cada uno de los supuestos se valorara con una puntua-
cion maxima proporcional al nUmero de supuestos
(100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos para superar
el segundo ejercicio.

10.3. La calificacion final de la fase de oposicién de
los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 A'lo largo del proceso selectivo, toda la informa-
cion relacionada con los diferentes aspectos de su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de
seleccion, se publicaradn en la pagina web https://dip-
gra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a
“convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan anadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

11.2 Para informacion sobre la convocatoria, la ins-
cripciéon, o en su caso, incidencias técnicas en el servi-
cio de inscripcién, los aspirantes deberan dirigirse al te-
|éfono de atencion al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion
de Granada, en el apartado “incidencias procesos selec-
tivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que
viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon
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o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concu-
rrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada
turno (libre, promocién interna y discapacidad) para
atender futuras necesidades de personal temporal.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se
establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nu-
mero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre
los candidatos con el mismo nimero de ejercicios apro-
bados, en funciéon de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y concurso. En caso de em-
pate se aplicaran las normas previstas en la base 9.8.

13.3. Esta bolsa tendré preferencia a las bolsas pree-
xistentes del mismo turno (libre, promocién interna y
discapacidad) en la correspondiente subescala, espe-
cialidad o categoria profesional, que mantendran su vi-
gencia en los términos previstos en el articulo 9 del Re-
glamento de seleccién de personal temporal y bolsas
de trabajo de la Diputacion de Granada, aplicAndose
con caracter subsidiario.

13.4. Las normas de gestién de la bolsa seran las pre-
vistas en el Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma suple-
toria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia vy, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer recurso potestativo de re-
posicién ante el Presidente de la Diputacion de Granada,

en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Si no estima oportuna la pre-
sentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa. Asimismo, podra
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

La calificacion de la fase de concurso se calificard con
un maximo de 80 puntos. En esta fase se valorardn como
méritos la experiencia profesional y los méritos formati-
vos, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia prof