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NUMERO 422
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
Licitacion de contrato de obras. Expte. n© OB 80/17
EDICTO

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: C/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta 12.

3) Localidad y Cédigo Postal: 18014 - Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccién de internet del Perfil del Contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha Limite de obtencion de documentacion e in-
formacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula n? 7.

d) N2 de expediente: OB 80/17.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: 2017/4/PPCGR/1-23 “DIPUTACION,
C.P. GR-3304 DE A-338 (ARMILLA) A PUENTE DE LOS
VADOS MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL ENCAUZA-
MIENTO ACEQUIA (P.K. 1+900 A P.K. 2+300)"

c) Divisiéon por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: provincia de Granada.

e) Plazo de ejecucidn: tres (3) meses.

f) Admisién de prorroga: no.

g) CPV: 45233142-6. Trabajos de reparacién de ca-
rreteras.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacién: varios criterios.

Criterios de Adjudicacion para obras consideradas
inversiones financieramente sostenibles:

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS ME-
DIANTE JUICIO DE VALOR (aintroducir en el SOBRE 2):

NO PROCEDE LA PRESENTACION DEL SOBRE 2 AL
NO HABER CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORA-
DOS MEDIANTE JUICIOS DE VALOR.

2. PROPUESTA ECONOMICA Y CRITERIOS DE AD-
JUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICA-
CION DE FORMULAS (a introducir en el SOBRE 3): 100
PUNTOS

2.1.-Precio: hasta 80 puntos

Para la valoracién de las ofertas econémicas se ten-
dra en cuenta el descuento ofertado sobre el precio ma-
ximo de licitacién.

Las ofertas de los licitadores deberan expresarse en
porcentaje de baja (%), segun el modelo de proposicién
anexa al Pliego. Sélo se tendran en cuenta dos decimales.

La maxima puntuacién (P puntos) la obtendri la
oferta econdmica con la mayor baja de las admitidas y
la minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta
econdémica que coincida con el presupuesto base de li-
citacién, es decir cuya baja porcentual sea de 0,00 %.
Las ofertas intermedias obtendran la puntuaciéon que
les corresponda de la interpolacion lineal entre los valo-
res maximo (P puntos) y minimo (0 puntos) mediante la
aplicacién de la siguiente férmula:

X=P-Px_(Bm-Bi)

Bm
Donde
), G Puntuacién a asignar a la oferta que se valora
Poerne Puntuacién maxima.
Bm...... Baja maxima de las admitidas expresada en %
Bi........ Baja de la oferta que se valora expresada en %.

Se considerara, en principio, como desproporcio-
nada o anormal, toda oferta econémica que suponga
una baja que exceda en mas de siete (7) unidades la
media aritmética del porcentaje de las propuestas por
todos los licitadores, en cuyo caso sera de aplicacion lo
previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 152 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con el art. 152.3 y 4 del Texto Refundido
de la LCSP, la declaracion como ofertas con valores
desproporcionados o anormales requerira la previa au-
diencia al licitador que la haya presentado para que jus-
tifique la valoracion de la oferta y precise las condicio-
nes de la misma, en particular en lo que se refiere al
ahorro que permita el procedimiento de ejecucion del
contrato, las soluciones técnicas adoptada y las condi-
ciones excepcionalmente favorables de que disponga
para ejecutar la obra, la originalidad de las prestaciones
propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la
proteccion del empleo y las condiciones de trabajo vi-
gentes en el lugar en que se vaya a ejecutar la obra, o la
posible obtencién de una ayuda del Estado. En el pro-
cedimiento debera solicitarse el asesoramiento técnico
del servicio correspondiente. Si la oferta es anormal-
mente baja debido a que el licitador ha obtenido una
ayuda del Estado, sélo podra rechazarse la proposicion
por esta Unica causa si aquél no puede acreditar que tal
ayuda se ha concedido sin contravenir las disposicio-
nes comunitarias en materia de ayudas publicas. Si el
érgano de contratacién, considerando la justificaciéon
efectuada por el licitador y los informes mencionados
en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de va-
lores anormales o desproporcionados, la excluira de la
clasificacién y acordara la adjudicacion a favor de la
proposicion econémicamente mas ventajosa, de
acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 152
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico de 14 de noviembre de 2011 y demd&s norma-
tiva aplicable.



B.O.P. nimero 23 |

Granada, viernes, 2 de febrero de 2018 [

Pagina 3

2.2.- Plazo de Garantia: hasta 20 puntos

Se valorara el aumento del plazo de garantia res-
pecto del minimo de 1 ano fijado en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas, otorgando 2 puntos por cada tri-
mestre de ampliacién, con un maximo de 20 puntos (lo
que supondria un aumento valorable del plazo de,
cémo méaximo, 10 trimestres, siendo por tanto el plazo
maximo de garantia valorado de 1 afo mas 10 trimes-
tres). Las fracciones de aumento de plazo propuestas
que sean inferiores a un trimestre no seran objeto de
valoracion.

4.- Valor estimado del contrato: 201.402,89euros.

5.- Presupuesto base de Licitacién:

a) Importe neto: 201.402,89 euros, IVA excluido, IVA
(21%) 42.294,61 euros

b) Importe total: 243.697,5 euros.

El valor estimado del contrato coincide con el presu-
puesto de licitacién: Si

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRFCSP.

6.- Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si. Importe: 5% del importe de adjudica-
cion excluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién:

Grupo E; subgrupo 4; categoria: 2

O bien, solvencia financiera, técnica y profesional:

SOLVENCIA TECNICA: Relacion de las obras efec-
tuadas por el interesado en el curso de los diez Ultimos
anos correspondientes al mismo tipo o naturaleza
(atendiendo a tal efecto de determinar la corresponden-
cia entre los trabajos acreditados y los que constituyen
el objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasifica-
cion (Grupo E - subgrupo 4))al que corresponde el ob-
jeto del contrato (siendo el requisito minimo que el im-
porte anual acumulado en el aflo de mayor ejecucion
sea igual o superior a 140.982,02 euros (201.402,89 eu-
ros x 70%)) que incluya importe, fechas y el destinata-
rio, publico o privado, de las mismas. Esta relacion de-
bera ir acompanada de los certificados acreditativos co-
rrespondientes de buena ejecucion, expedidos o visa-
dos por el 6rgano competente si el destinatario es una
entidad del sector publico o mediante certificado en el
caso de destinatario privado, expedido por éste, o a
falta del mismo, mediante declaracion del empresario
con quien contraté el licitador.

SOLVENCIA FINANCIERA: Volumen anual de nego-
cios, que referido al ano de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de
302.104,34 euros (201.402,89 euros x 1,5). El volumen
anual de negocios del licitador se acreditara por medio
de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas
en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los em-
presarios individuales no inscritos en el Registro Mer-
cantil acreditaran su volumen anual de negocios me-

diante sus libros de inventarios y cuentas anuales lega-
lizados por el Registro Mercantil.

b) Contratos reservados. No

8.- Presentacioén de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sabado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacion: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar DOS sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

* SOBRE 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar (Anexo Il del
PCAP).

* Fotocopia (por ambas caras) del D.N.I. del firmante
de la declaracion.

* SOBRE 2. No procede la presentacién del sobre 2 al
no haber criterios de adjudicacién valorados mediante
juicios de valor.

* SOBRE 3. Proposiciéon econémica y otros criterios
objetivos (Anexo I, Fase 2).

c¢) Lugar de presentacién: Dependencia, domicilio,
Localidad y direccién electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: NO

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: los plazos sefnalados en el art. 161
del TRLCP.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcién:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producirad en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos
de la oferta no valorables de forma automética: Se pro-
ducira en acto publico, anunciado en el perfil del contra-
tante, ante la Mesa de Contratacion constituida al efecto.

Apertura de sobre (3) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplica-
cion de féormulas: Se producird en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion. En todo caso, la valoracién del Sobre 3 se
efectuara siempre con posterioridad a la de aquellos
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Cuando el pliego no incluya elementos valorables
mediante juicio de valor, se entregaradn Unicamente los
sobres 1y 3.

b) Direccién: Sede de la Diputacién Provincial de
Granada, c/ Periodista Barrios Talavera n? 1; 18014 -
Granada.
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c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10.- Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: No procede.

12.- Otras informaciones: Ver pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técni-
cas/Proyecto.

Granada, 19 de enero de 2018.- Vicepresidente Pri-
mero y Delegado de Presidencia y Contratacion, fdo.:
Pedro Fernandez Penalver.

) NUMERO 421
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
Licitacion de contrato de obras. Expte. n® OB 79/17
EDICTO

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacién Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: C/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta 12.

3) Localidad y Cédigo Postal: 18014 - Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccion de internet del Perfil del Contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha Limite de obtencion de documentacion e in-
formacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula n2 7.

d) N2 de expediente: OB 79/17.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: 2017/4/PPCGR/1-22 “DIPUTACION,
CARRETERA PROVINCIAL GR-3301. DE LA A-44 A Di-
LAR REFUERZO DE FIRME Y CARRIL BICI (P.K. 0+500 A
3+200)"

c) Division por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: provincia de Granada.

e) Plazo de ejecucidn: tres (3) meses.

f) Admisién de prorroga: no.

g) CPV: 45233142-6. Trabajos de reparacién de ca-
rreteras.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacién: varios criterios.

Criterios de Adjudicacién para obras consideradas
inversiones financieramente sostenibles:

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS ME-
DIANTE JUICIO DE VALOR (aintroducir en el SOBRE 2):

NO PROCEDE LA PRESENTACION DEL SOBRE 2 AL
NO HABER CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORA-
DOS MEDIANTE JUICIOS DE VALOR.

2. PROPUESTA ECONOMICA Y CRITERIOS DE AD-
JUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICA-
CION DE FORMULAS (a introducir en el SOBRE 3): 100
PUNTOS

2.1.-Precio: hasta 80 puntos

Para la valoracion de las ofertas econémicas se ten-
dra en cuenta el descuento ofertado sobre el precio ma-
ximo de licitacion.

Las ofertas de los licitadores deberan expresarse en
porcentaje de baja (%), segin el modelo de proposicion
anexa al Pliego. Solo se tendran en cuenta dos decimales.

La maxima puntuacién (P puntos) la obtendra la
oferta econdmica con la mayor baja de las admitidas y
la minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta
econdémica que coincida con el presupuesto base de li-
citacion, es decir cuya baja porcentual sea de 0,00 %.
Las ofertas intermedias obtendran la puntuaciéon que
les corresponda de la interpolacion lineal entre los valo-
res maximo (P puntos) y minimo (0 puntos) mediante la
aplicacién de la siguiente férmula:

X=P-P*_(Bm-Bi)

Bm
Donde:
D, TR Puntuacién a asignar a la oferta que se valora
P........ Puntuacién maxima.
Bm..... Baja maxima de las admitidas expresada en %
Bi........ Baja de la oferta que se valora expresada en %.

Se considerara, en principio, como desproporcio-
nada o anormal, toda oferta econémica que suponga
una baja que exceda en mas de siete (7) unidades la
media aritmética del porcentaje de las propuestas por
todos los licitadores, en cuyo caso sera de aplicacion lo
previsto en los apartados 3y 4 del articulo 152 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con el art. 152.3 y 4 del Texto Refundido
de la LCSP, la declaracion como ofertas con valores
desproporcionados o anormales requerira la previa au-
diencia al licitador que la haya presentado para que jus-
tifique la valoracion de la oferta y precise las condicio-
nes de la misma, en particular en lo que se refiere al
ahorro que permita el procedimiento de ejecucion del
contrato, las soluciones técnicas adoptada y las condi-
ciones excepcionalmente favorables de que disponga
para ejecutar la obra, la originalidad de las prestaciones
propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la
proteccion del empleo y las condiciones de trabajo vi-
gentes en el lugar en que se vaya a ejecutar la obra, o la
posible obtencién de una ayuda del Estado. En el pro-
cedimiento deberd solicitarse el asesoramiento técnico
del servicio correspondiente. Si la oferta es anormal-
mente baja debido a que el licitador ha obtenido una
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ayuda del Estado, sélo podra rechazarse la proposicién
por esta Unica causa si aquél no puede acreditar que tal
ayuda se ha concedido sin contravenir las disposicio-
nes comunitarias en materia de ayudas publicas. Si el
érgano de contratacién, considerando la justificaciéon
efectuada por el licitador y los informes mencionados
en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de va-
lores anormales o desproporcionados, la excluira de la
clasificacién y acordara la adjudicacion a favor de la
proposicion econémicamente mas ventajosa, de
acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 152
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Plblico de 14 de noviembre de 2011 y deméas norma-
tiva aplicable.

2.2.- Plazo de Garantia: hasta 20 puntos

Se valorara el aumento del plazo de garantia res-
pecto del minimo de 1 ano fijado en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas, otorgando 2 puntos por cada tri-
mestre de ampliacion, con un maximo de 20 puntos (lo
que supondria un aumento valorable del plazo de,
cdmo maximo, 10 trimestres, siendo por tanto el plazo
maximo de garantia valorado de 1 ano mas 10 trimes-
tres). Las fracciones de aumento de plazo propuestas
que sean inferiores a un trimestre no seran objeto de
valoracién.

4.- Valor estimado del contrato: 268.268,63euros.

5.- Presupuesto base de Licitacién:

a) Importe neto: 268.268,63 euros, IVA excluido, IVA
(21%) 56.336,41 euros

b) Importe total: 324.605,04 euros.

El valor estimado del contrato coincide con el presu-
puesto de licitacién: Si

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRFCSP.

6.- Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si. Importe: 5% del importe de adjudica-
cion excluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién:

Grupo G; subgrupo 4; categoria: 2

O bien, solvencia financiera, técnica y profesional:

SOLVENCIA TECNICA: Relacién de las obras efec-
tuadas por el interesado en el curso de los diez ultimos
anos correspondientes al mismo tipo o naturaleza
(atendiendo a tal efecto de determinar la corresponden-
cia entre los trabajos acreditados y los que constituyen
el objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasifica-
cion (Grupo G - subgrupo 4))al que corresponde el ob-
jeto del contrato (siendo el requisito minimo que el im-
porte anual acumulado en el aflo de mayor ejecucion
sea igual o superior a 187.788,04 euros (268.268,63 eu-
ros x 70%)) que incluya importe, fechas y el destinata-
rio, publico o privado, de las mismas. Esta relaciéon de-
bera ir acompanada de los certificados acreditativos co-
rrespondientes de buena ejecuciéon, expedidos o visa-

dos por el 6rgano competente si el destinatario es una
entidad del sector publico o mediante certificado en el
caso de destinatario privado, expedido por éste, 0 a
falta del mismo, mediante declaracion del empresario
con quien contrato el licitador.

SOLVENCIA FINANCIERA: Volumen anual de nego-
cios, que referido al aho de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de
402.402,95 euros (268.268,63 euros x 1,5). El volumen
anual de negocios del licitador se acreditard por medio
de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas
en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los em-
presarios individuales no inscritos en el Registro Mer-
cantil acreditaran su volumen anual de negocios me-
diante sus libros de inventarios y cuentas anuales lega-
lizados por el Registro Mercantil.

b) Contratos reservados. No

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sabado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar DOS sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

* SOBRE 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar (Anexo Il del
PCAP).

* Fotocopia (por ambas caras) del D.N.I. del firmante
de la declaracién.

* SOBRE 2. No procede la presentacién del sobre 2 al
no haber criterios de adjudicacién valorados mediante
juicios de valor.

* SOBRE 3. Proposicién econémica y otros criterios
objetivos (Anexo I, Fase 2).

c) Lugar de presentacién: Dependencia, domicilio,
Localidad y direccion electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: NO

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: los plazos sefalados en el art. 161
del TRLCP.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cién responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producirad en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacién constituida al efecto.
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Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos
de la oferta no valorables de forma automética: Se pro-
ducira en acto publico, anunciado en el perfil del contra-
tante, ante la Mesa de Contratacion constituida al
efecto.

Apertura de sobre (3) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplica-
cion de férmulas: Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion. En todo caso, la valoracién del Sobre 3 se
efectuara siempre con posterioridad a la de aquellos
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Cuando el pliego no incluya elementos valorables
mediante juicio de valor, se entregardn Gnicamente los
sobres 1y 3.

b) Direccion: Sede de la Diputacién Provincial de
Granada, ¢/ Periodista Barrios Talavera n® 1; 18014 -
Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10.- Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: No procede.

12.- Otras informaciones: Ver pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técni-
cas/Proyecto.

Granada, 18 de enero de 2018.- Vicepresidente Pri-
mero y Delegado de Presidencia y Contratacion, fdo.:
Pedro Fernandez Penalver.

i NUMERO 224
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
CINCO DE GRANADA

Juicio verbal num. 285/13
EDICTO

SENTENCIA nam. 73/2014

Granada, 14 de octubre de 2014

Vistos por mi, Santiago lbanez Molinero, Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Cinco de Gra-
nada, los autos de Juicio Verbal 285/2013, seguidos a
instancia de la entidad “Northgate Espana Renting Flexi-
ble, S.A.”, representado por la Procuradora Sra. Avilés
Alcarria y defendida por el Letrado Sr. Hervas Ortiz;
contra el Consorcio de Compensacion de Seguros, re-
presentado y defendido por la Letrada Sra. Prieto Her-
moso; y contra Paul Anthony Dollard, declarado re-
belde. Sobre reclamacién de dafos y perjuicios en acci-
dente de circulacién. Habiendo recaido la presente en
virtud de los siguientes.

FALLO: Que estimando integramente la demanda
formulada por la entidad “Northgate Espana Renting
Flexible, S.A.”, representado por la Procuradora Sra.
Avilés Alcarria; contra Paul Anthony Dollard, declarado
rebelde, debo condenar y condeno a dicho demandado

a abonar a la demandante la cantidad de mil ochocien-
tos noventa y dos euros con ochenta y cuatro céntimos
(1.892,84 euros), mas el interés legal de dicha cantidad
desde la fecha de la demanda. Con imposicién de cos-
tas a la parte demandada.

Que desestimando integramente la demanda formu-
lada por la entidad “Northgate Espana Renting Flexible,
S.A.”, representado por la Procuradora Sra. Avilés Alca-
rria; contra el Consorcio de Compensacién de Seguros,
representado y defendido por la Letrada Sra. Prieto Her-
moso. Sin imposicién de costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion
de la misma es firme ya que contra ella no cabe recurso
alguno conforme al articulo 455 LEC.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi-
cacion literal a los autos de su razén, lo acuerdo y en
consecuencia firmo.

Publicacién. La anterior sentencia ha sido leida y pu-
blicada por el Sr. Juez que la suscribe, en el dia de su fe-
chay en audiencia publica. Doy Fe demandada a estary
pasar por dicha declaracion. Y debo acordar y acuerdo
la rectificacion del contenido del Registro de la Propie-
dad a fin de que en la inscripcién de dicha finca se haga
constar dicho dominio privativo, eliminandose la refe-
rencia ahora existente al caracter ganancial del bien.
Con imposicién de costas a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion
de la misma no es firme ya que contra ella cabe recurso
de apelacion a interponer en el plazo de veinte dias ante
este mismo Juzgado en la forma prevista por el articulo
458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 7 de enero del
2000.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi-
cacion literal a los autos de su razén, lo acuerdo y en
consecuencia firmo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi-
cacion literal a los autos, lo acuerdo y en consecuencia
firmo.

Granada, 10 de enero de 2018.- El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia.

i NUMERO 414
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 938/2016
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado, donde las partes podran tener conocimiento
integro del acto, bajo el nimero 938/2016 a instancia de
la parte actora D2 Francisca Sabio Fernandez, contra
INSS y TGSS, Los Linazos, S.L. y Asepeyo sobre Segu-
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ridad Social en materia prestacional se ha dictado Sen-
tencia en fecha 22.12.17.

Y para que sirva de notificacion al demandado Los Li-
nazos, S.L. actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 18 de enero de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 415
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 997/2016
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

En los Autos nimero 997/2016, donde los interesa-
dos podran tener conocimiento integro del acto, a ins-
tancia de Fundacién Laboral de la Construccion, contra
Empresa y Tecnologia Exten, S.A., se ha dictado sen-
tencia nimero 14/18 en fecha 12/1/18 contra la que no
cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Em-
presa y Tecnologia Exten, S.A., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto.

Dado en Granada, 12 de enero de 2018.- (firma ilegible).

i NUMERO 416
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 435/2017
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

En los Autos nimero 435/2017, a instancia de Juan
Antonio lzquierdo Morales, contra Gliejareno Centro,
C.B., Miguel Linares Rodriguez y Yolanda L6pez Roman,
en la que se ha dictado sentencia n? 17/18 en fecha
15/1/18 haciéndosele saber que la misma se encuentra
a disposicion de la demandada en la Secretaria de este
Juzgado y que contra ésta cabe la interposicion de re-
curso de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Gie-
jareno Centro, C.B., Miguel Linares Rodriguez y Yolanda
Lépez Roman, cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto.

Dado en Granada, 15 de enero de 2018.-La Letrada
de la Administracion de Justicia (firma ilegible).

) NUMERO 417
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 1032/2017
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1032/2017 se ha acor-
dado citar a Rydalca Seleccién, S.L.U., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 2 de abril de 2018 a las 11:10
horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta, 18014
Granada debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Rydalca Seleccion,
S.L.U,, se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 17 de enero de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

) NUMERO 418
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 701/2016
EDICTO
D2 Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-

tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 701/2016 a instancia de la parte ac-
tora Mutua Maz, contra Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, Construcciones Milsa Motril, S.L., Juan Anto-
nio Heredia Heredia y Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre Seguridad Social en materia prestacional
se ha dictado Auto de fecha 18/01/18 contra el que no
cabe interponer recurso alguno, salvo el procedente re-
curso de Queja ante la Sala de lo Social del TSJ Andalu-
cia, frente a la inadmision del recurso de suplicaciéon
contra la sentencia dictada en las presentes actuaciones.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Cons-
trucciones Milsa Motril, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 18 de enero de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 395
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 163/2017
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 163/2017 a instancia de la parte
actora D2 Elisa Maria Mena Corral, contra Frasimusic,
S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Decreto de fecha 22/01/18 del tenor literal siguiente:

a) Declarar al/los ejecutado/s Frasimusic, S.L., en si-
tuacion de Insolvencia Total para cubrir la cantidad de
17.533,14 euros de principal, que se entendera a todos
los efectos como provisional.

b) Anotar la insolvencia en el Registro Mercantil una
vez firme la presente resolucion.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Li-
bro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

Y para que sirva de notificacion al demandado Frasi-
music, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 22 de enero de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

i NUMERO 6.299/17
JUZGADO DE LO MERCANTIL NUMERO UNO DE
GRANADA

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

N.I.G.: 1808742M20140000264

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 241/2014.
Negociado: L

Sobre Societario

De: Gonzafa, S.L.

Procuradora: Sra. Maria Fidela Castillo Funes

Contra: Marcos Sanchez Salas y Pilar Arazo Fernandez
Procuradora: Sra. Maria del Carmen Sanchez Valenzuela

En el procedimiento Ordinario 241/2014 seguido en el
Juzgado de lo Mercantil nimero Uno de Granada a ins-
tancia de Gonsafa, S.L., contra Marcos Sanchez Salas y
Pilar Arazo Fernandez, se ha dictado la sentencia que co-
piada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA N2 86/17

Dictada por el Megistrado: D. Rafael Leonés Valverde.

Demandante: Gonsafa, S.L.

Abogado: D. Pablo Ruiz Sequera Gonzalez.

Procuradora: D2 Maria Fidel Castillo Funes.

Demandado: D. Marcos Sanchez Salas.

D2 Pilar Arazo Fernandez.

Abogado: D. José Antonio Jiménez Moreno.

Procuradora: D2 Maria del Carmen Sanchez Valen-
zuela.

Objeto de Juicio: Juicio ordinario de reclamacién de
cantidad por responsabilidad contra los administrado-
res de una sociedad de capital.

Lugar y fecha: En Granada, a 9 de marzo de 2017.

FALLO

Se estima la demanda formulada por D2 Maria Fidel
Castillo Funes, en nombre y representacién de Gonzafa,
S.L., contra D. Marcos Sanchez Salas y D2 Pilar Arazo
Fernandez. En consecuencia, condeno solidariamente a
D. Marcos Salas y D2 Pilar Arazo Fernandez a abonar a
Gonsafa, S.L., la cantidad de 13.199,92 euros mas el in-
terés legal de dicha cantidad desde la interposicién e la
demanda hasta su completo pago. Finalmente, condeno
a D. Marcos Sanchez Salas y D2 Pilar Arazo Fernandez al
pago de las costas causadas en este Procedimiento.

Librese testimonio de la presente sentencia, el cual
se llevara a los autos de su razén, quedando el original
en el presente libro.

Asi por esta mi sentencia, contra la que cabe recurso
de apelacién ante la llma. Audiencia Provincial, que de-
berd interponerse ante este Juzgado en el plazo de los
20 dias siguientes a su notificacién, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a
los demandado/s Marcos Sanchez Salas en paradero
desconocido, extiendo y firmo la presente en Granada a
4 de octubre de 2017.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia
(firma ilegible).
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i NUMERO 325
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALMERIA

EDICTO
CEDULA DE CITACION

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1166/2017
Negociado: RO

N.l.G. 0401344S20170004528

De: D. Gustavo Serafin Vargas Cantero

Abogado: Maria de Gador Figueroa Sanchez

Contra: Hispatel Telecomunicaciones, C.B. y Instelca, S.L.

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
litmo. Sr. Diego Zafra Mata, Magistrado del Juzgado de
lo Social nimero Uno de Almeria, en los autos nimero
1166/2017 seguidos a instancias de Gustavo Serafin Var-
gas Cantero contra Hispatel Telecomunicaciones, C.B. y
Instelca, S.L., sobre despidos/ceses en general, se ha
acordado citar a Instelca, S.L., como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 14 de mayo de 2018 a las 10,00 horas, para asistir a
los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante
este Juzgado sito en Carretera de Ronda 120, plta. 6, de-
biendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Instelca, S.L., para los
actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cé-
dula de citacién para su publicacién en el B.O.P., y su
colocacion en el tablén de anuncios.

Almeria, 9 de enero de 2018.- El/La Letrado/a de la
Administraciéon de Justicia.

i NUMERO 492
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
BARCELONA

EDICTO

Juicio: Clasificacion profesional 697/2016

Sobre: Clasificacion profesional

Parte demandante/ejecutante: Maria Lopez Arboledas
Parte demandada/ejecutada: Shuzu Inversiones, S.L.

Jaime Juan Alvarez Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Cuatro de Barcelona.

En este Organo Judicial se tramita el procedimiento
arriba indicado en el que se ha dictado una resolucién
de fecha 10/11/2017.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demanda Shuzu Inversiones, S.L., y de

acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Social (LRJS) he acordado ci-
tarle, para que comparezca en la sede de este Organo
Judicial el dia 22/02/2018 a las 12:00 horas para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio; que tendran lugar en Unica pero sucesiva convo-
catoria, el primero ante el Letrado de la Administracién
de Justicia y el segundo ante el Magistrado Juez.

Le advierto que debe concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse; si se trata de la prueba
documental debe presentarla debidamente ordenada y
numerada.

Asimismo le advierto que su incomparecencia injus-
tificada no impedira la celebracién de los actos de con-
ciliacion y del juicio, que continuaran sin necesidad de
declarar su rebeldia y que podra ser tenida por con-
forme con los hechos de la demanda.

Contra dicha resolucién la parte puede interponer re-
curso de reposicion ante el Letrado de la Administra-
cion de Justicia, mediante un escrito que se debe pre-
sentar en el plazo de tres dias contados desde el si-
guiente al de la notificacién, en el que se debe expresar
la infraccién en que haya incurrido la resolucion, ade-
mas de los requisitos y advertencias legales que cons-
tan en la resolucién y en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

La resolucién que se notifica esta a disposicion de la
persona interesada en este Organo Judicial.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de da-
tos de caracter personal en el ambito de la Administra-
cion de Justicia establecidos en los arts. 236 bis y si-
guientes de la Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPJ) y la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Admi-
nistracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diarios y boletines oficiales y la proteccion de datos.

Y, para que sirva de notificacion y de citacién a
Shuzu Inversiones, S.L., parte demandada, cuyo domi-
cilio o residencia se desconoce, expido y firmo el pre-
sente edicto para su publicacién en el BOP, con la ad-
vertencia de que las siguientes comunicaciones se rea-
lizaran fijando una copia de la resolucién o de la cédula
en el tablon de anuncios de esta Oficina judicial, salvo
las resoluciones que deban revestir forma de auto o de
sentencia o decreto cuando ponga fin al proceso o re-
suelva un incidente, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59.2 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Social (LRJS).

Barcelona, 18 de enero de 2018.-El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia.

) ) NUMERO 489
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BACOR-OLIVAR

Publicacién aprobacidn definitiva presupuesto 2018
EDICTO

D2 Laura Martinez Bustamante, Presidenta de la ELA
de Bacor - Olivar, (Granada),
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HACE SABER: Aprobado definitivamente el Presu-
puesto General de la E.L.A. para el 2018 al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General
de esta E.L.A, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el re-
sumen del mismo por capitulos:

INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 00,00

2 Impuestos indirectos 00,00

3 Tasas y otros ingresos 3.162,00

4 Transferencias corrientes 166.187,00

5 Ingresos patrimoniales 1.054,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de inversiones reales  ~ --—---

7 Transferencias de capital 20.732,00

8 Activos financieros -

9 Pasivos financieros -
TOTAL INGRESOS 191.135,00

GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 96.821,69

2 Gastos corrientes 63.677,31

3 Gastos financieros 101,00

4 Transferencias corrientes 854,00

5 Fondo de contigencias y
Otros imprevistos 1.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 25.530,00

7 Transferencias de capital 3.151,00

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros e
TOTAL GASTOS 191.135,00

PLANTILLA DE PERSONAL
A) Personal funcionario
N2 plazas / Denominacién / Escala/Subescala /
Grupo/Nivel
1/ Secretaria- / Habilitacion estatal / A1/22 / (V)
Intervencion / Secretario Inteventor
1/ Administrativo / Administraciéon / C1/15/ (E)
General
Administrativo
1/ Dinamizador / Administracion / C1/15/ (T)
Especial
(V): Vacante
(E): Titular en excedencia, cubierta con Interinidad.
(T): Temporal

B) Personal Laboral

Personal laboral temporal:

Denominacién / N2 Plazas / Situacién

puesto de trabajo

Pedn Oficios Varios / 1/ Temporal

Limpiador/a Edificios Municipales / 1/ Temporal

En Aplicacién del art. 75 de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local, se establece el siguiente régi-
men de dedicaciones, asignaciones, dietas y gastos de
locomocién de los miembros de la corporacion:

La asignacién como consecuencia de la asistencia de
los miembros que componen la Junta Vecinal a las se-
siones de la misma, se fijan en 60.10 euros para los vo-
cales. La Presidenta de la E.L.A. percibird una retribu-
cion bruta anual de 13.860 euros en 14 mensualidades
por el ejercicio de su cargo en régimen de dedicacién
parcial. Las vocales percibird una retribucién bruta de
1.474,62 euros y 1.843,24 euros respectivamente en 14
mensualidades por el ejercicio de su cargo en régimen
de dedicacién parcial.

En lo que se refiere a dietas y a gastos de locomocién
por desplazamientos fuera del término municipal, en ra-
z6n del cargo de los miembros de la Corporacién, se
aplicaran las disposiciones legales que en cada mo-
mento regulen tales indemnizaciones, en el afio 2018 se
aplican las siguientes cantidades:

Gastos por desplazamiento con vehiculo propio:
0.19 euros/Km.

Gastos por dietas en territorio nacional:

Por manutencién: 37.40 euros por dieta entera y
18.70 euros por media dieta.

Alojamiento: 65.97 euros.

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en los articulos 170 y
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y en la forma y pla-
zos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Bacor-Olivar, 25 de enero de 2018.-La Presidenta de
la E.L.A., fdo.: Laura Martinez Bustamante.

NUMERO 486
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Aprobado el pliego para adjudicacion de puestos del
mercado municipal de abastos

EDICTO

D2 M2 Ascension Molina Caballero, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
de Chimeneas, en sesion ordinaria de 25 de enero de
2018 ha aprobado el PLIEGO DE CLAUSULAS ADMI-
NISTRATIVAS QUE HA DE REGIR LA CONCESION DE-
MANIAL DE USO PRIVATIVO DE LOS PUESTOS DEL
MERCADO DE ABASTOS DE CHIMENEAS, UBICADO
ENTRE LA CALLE AYUNTAMIENTO Y CALLE CARCEL,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Calificado como bien de dominio publico se somete
el mismo a informacién publica mediante el presente
anuncio por plazo de veinte dias, a contar desde el dia
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siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales a fin de que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Chimeneas, 26 de enero de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Ascension Molina Caballero.

NUMERO 467
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato de servicios denominado “Escuelas de
Vacaciones” (2 lotes)

EDICTO

Expediente nimero 5/2018.- Procedimiento abierto
para adjudicar el contrato de servicios denominado “Es-
cuelas de Vacaciones” (2 lotes).

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacion.

c) Expediente niimero: 5/2018

2.- Objeto del Contrato:

a) Realizacion del servicio “Escuelas de Vacaciones”,
dirigido a ninos y ninas de 3 a 12 anos de edad, que se
desarrollarad en centros educativos, deportivos u otros
equipamientos municipales, desglosado en dos lotes:

Lote A: Distritos Zaidin, Genil, Ronda y Centro

Lote B: Distritos Chana, Beiro, Norte y Albaicin

b) Lugar de ejecucién: Granada.

c) Duracioén del Contrato: Cinco anos incluidas las
prérrogas.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacién: 108.794 euros

5.- Garantias:

Definitiva: 5 por 100 del presupuesto base de licita-
cion de cada lote.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Pagina Web: www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958248107.

c) Telefax: 958248256

d) Correo electronico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9:00 horas a las 14:00 horas en el
plazo de OCHO DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.- Requisitos especificos del contratista: Clasifica-
cion de la empresa:

Ver apartado n2 12 ANEXO | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

8.- Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentaciéon: hasta las 12:00 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integrara las ofertas:

Sobre 1: Documentacién administrativa.

Sobre 2: Criterios ponderables en funcién de un jui-
cio de valor.

Sobre 3: Criterios evaluables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C derecha, 12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): Dos meses.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: Plaza del Carmen sin nimero.

c) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10.- Otras informaciones: Criterios de adjudicacion:

Ver apartado n? 20 ANEXO | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracion de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n2 20 del
ANEXO | del Pliego de Clausulas Administrativas.

11.- Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12.- Portal informético o pagina Web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 26 de enero de 2018.-El Director General de
Contratacion, fdo.: Miguel Angel Redondo Cerezo.

NUMERO 428
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato de suministro de instrumentos musicales y
material fungible para la Banda Municipal de Musica (2
lotes). Expediente niumero: 216/2017

EDICTO

Expediente nimero 216/2017.- Procedimiento abierto
para adjudicar el contrato de suministro de instrumentos
musicales y material fungible para la Banda Municipal de
Modsica (2 lotes).

1.- Entidad adjudicadora

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacion.

c) Expediente niamero: 216/2017

2.- Objeto del Contrato:

a) Suministro, al Ayuntamiento de Granada, de mate-
rial fungible para la conservacién de instrumentos de
musica de la Banda Municipal y la adquisicion de instru-
mentos para la misma, desglosado en dos lotes:
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Lote 1: Material fungible NUMERO 429
Lote 2: Instrumentos musicales AYUNTAMIENTO DE GRANADA
b) Lugar de ejecucién: Granada.

c) Duracién del Contrato: Cuatro afos incluidas las Modificacion RPT

prérrogas

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion: EDICTO

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

4.- Presupuesto base de licitacion: 17.702,48 euros.

5.- Garantias:

Definitiva: 5 por 100 del presupuesto base de licita-
cion de cada uno de los lotes de los que resulte adjudi-
catario.

6.- Obtencién de documentacion e informacién:

a) Pagina Web: www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958 24 81 07.

c) Telefax: 958 24 82 56

d) Correo electrénico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9:00 horas a las 14:00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.- Requisitos especificos del contratista: Clasifica-
cion de la empresa:

Ver apartado 13 ANEXO | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

8.- Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12700 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integrara las ofertas:

Sobre 1: Documentacién Administrativa.

Sobre 2: Criterios evaluables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C, escalera derecha,
12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): Dos meses.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: plaza del Carmen sin nimero.

c) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10.- Otras informaciones: Criterios de adjudicacion:

Ver apartado n2 20 ANEXO | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracion de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n2 20 del
ANEXO | del Pliego de Clausulas Administrativas.

11.- Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12.- Portal informético o pagina Web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 23 de enero de,2018.-EI Director General de
Contratacion, fdo.: Miguel Angel Redondo Cerezo.

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Contratacion y
Organizacién

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia 5 de enero de
2018, se ha adoptado acuerdo de modificacién de la
R.P.T., quedando el citado acuerdo como parcialmente
se indica:

...acuerda: Aprobar la modificacion de la RPT segln
se describe a continuacién, con un coste anual de
50.400 euros considerados en el proyecto de presu-
puestos de gastos de personal para 2018.

Complemento Especifico = puntos totales x 4.956
euros/punto + 5.586,06

- POLICIA LOCAL (Escala Técnica):

* JFPL - Jefe del Cuerpo de la Policia Local

* SINTPL - Superintendente de la Policia Local

* INTMPL - Intendente mayor Policia Local

* INTPL - Intendente Policia Local

- EXTINCION DE INCENDIOS (Escala Técnica):

* JFSEI - Jefe del Servicio de Extincién de Incendios

* OFBOM - Oficial del Servicio de Extincion de Incendios

* SBOMB - Suboficial del Servicio de Extincién de In-
cendios A2

Complemento Especifico = puntos totales x 4.956
euros/punto + 5.586,06

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, o cualquier otro re-
curso que se estime procedente.

Granada, 10 de enero de 2018.- El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Ledn.

NUMERO 469
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Nuevas bases Inspector Catastral
EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia N2: 2018-
0058-Fecha 24/01/2018, se resolvio:

Primero.- Aprobar las nuevas Bases que regiran la
convocatoria para la Seleccién por el procedimiento de
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Concurso-Oposicién en interinidad de una plaza de Ins-
pector Catastral, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C, Sub-
grupo C1 de los establecidos en el Articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, que incluira la siguiente modificacién citada: "
base Sexta (Fase de concurso/méritos computables) de
modo que junto con la Licenciatura/Grado Arquitectura
Diplomatura Arquitectura Técnica, se valore igualmente
la titulacién de Ingenieros Técnicos en Topografia y
Graduados en Ingenieria Geomatica y Topografia, o ti-
tulaciones equivalentes pasando el apartado de la
misma a tener la siguiente redaccion:

"...1.- Otras Titulaciones relacionadas con la plaza
que se convoca

Licenciatura/Grado Arquitectura Diplomatura Arqui-
tectura Técnica/ Ingenieros Técnicos en Topografia y
Graduados en Ingenieria Geomatica y Topografia, o Ti-
tulaciones equivalentes: 6,5 puntos.

Titulo Ciclos formativos de grado Superior de Cons-
truccién y Edificacion, o titulaciones Equivalentes: 3,25
puntos."

Segundo.- Convocar la provision en Interinidad por
Concurso-Oposicién de la siguientes Plaza:
- 1 Plaza de Inspector Catastral

Tercero.- Abrir nuevo plazo de presentacion de soli-
citudes para tomar parte en el procedimiento selectivo
para la provisién, como funcionario interino de una
plaza de Inspector Catastral del Ayuntamiento, que sera
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca publicado el Anuncio y las Bases integras
ya modificadas en el B.O.P. provincia de Granada y en
virtud de lo dispuesto en el art. 51 de la Ley 39/2015, en
virtud del principio de conservacién de actos y tramites,
mantener las solicitudes ya presentadas por los aspi-
rantes en el Ayuntamiento, por lo que estos no tendran
que volver a presentarlas de nuevo.

Las bases de la convocatoria y el modelo normali-
zado de solicitud se encuentran expuestos al publico en
el tablén de anuncios y en el pagina Web del Ayunta-
miento de Guadix www.guadix.es. E igualmente se re-
producen en el presente Anuncio.

El Plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE LA PLAZA DE INSPECTOR CATAS-
TRAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Primera.- Objeto de la convocatoria. Legislacion Apli-
cable.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, la plaza de INSPEC-
TOR CATASTRAL del Excmo. Ayuntamiento de Guadix,
Escala de Administracién Especial, Subescala Auxiliar,

Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico vacante en la plantilla de per-
sonal Funcionario de este Ayuntamiento.

Las funciones a desarrollar seran las recogidas en el
catalogo de funciones y tareas del puesto AE15-Inspec-
tor Catastral, recogidas en la R.P.T. del Ayuntamiento
de Guadix, aprobado por el Pleno de la Corporacion el
dia 17 de julio de 2008.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cién vigente.

Legislacién Aplicable:-

La presente convocatoria se regira por lo previsto en
estas Bases y en su defecto se estara a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/85 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Puablica, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,de 7 de
junio, R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol. o Nacional de algtiin Estado miembro
de la Unién Europea o extranjero no comunitario con
residencia legal en Espana, en los términos del articulo
56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad.

c) Poseer alguna de las siguientes titilaciones acadé-
micas o estar en condiciones de obtenerla: Bachiller o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacién en Espaia

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Pago de los derechos de examen que asciende a la
cantidad de 14,75 Euros, que se ingresaran en la Cuenta
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix:

ES33 0487 3068 7320 0002 3648

Tercera.- Solicitudes y documentacién a presentar.

Los interesados presentaran solicitud de participa-
cién dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Guadix, en la que deberan manifestar
gue reunen todas y cada una de los requisitos exigidos
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en la Base segunda de esta convocatoria, referidos a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, y que se comprometen a tomar posesiéon de la
plaza en el caso de ser nombrado.

Se presentard en el Registro General del Ayunta-
miento, o en cualquiera de los lugares previstos en el
art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus ba-
ses en el tablon de edictos del Ayuntamiento, Web Mu-
nicipal www.guadix.es, y B.O.P. de Granada.

Los aspirantes acompanaran a su solicitud los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados, en el que
debe constar nombre y apellidos del interesado y docu-
mento nacional de identidad, debiendo consignar ex-
presamente el nombre del aspirante adn cuando sea
impuesto por persona distinta. Estos deberan de ser
originales o, en caso de presentarse fotocopias, éstas
deberan de estar debidamente compulsadas por 6r-
gano competente

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo GUnicamente
solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de do-
micilio a efectos de notificaciones.

En ningln caso sera necesaria la previa inscripciéon
en las Oficinas de Empleo para participar en la presente
convocatoria.

Cuarta.-Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, aprobando la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos en la que constara el nom-
bre y apellidos de los candidatos, nimero de D.N.l. y en
su caso, el motivo de la exclusion, asi mismo se deter-
minara la composicién del Tribunal, haciéndose publica
dicha resolucién en el Tablén de anuncios de la Corpo-
raciéon, Web municipal www.guadix.es, y anuncio en el
B.O.P provincia de Granada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias héa-
biles tanto para la subsanacién de errores de hecho
como para solicitar la inclusiéon en caso de resultar ex-
cluido. Los que dentro del plazo senalado no subsanen
la exclusién o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las prue-
bas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no soélo que no figuran recogidos en la relacién de ex-
cluidos sino, ademas, que sus nombres constan correc-
tamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo
anterior, se entendera elevada a definitiva la mencio-
nada lista en el caso de no presentarse reclamacion al-
guna, o se dictara resolucién por la Alcaldia en la que se

aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, fijandose la
fecha de celebracién del primer ejercicio de la Oposi-
cion que se hara publica en el tablon de anuncios de la
Corporacion y Web Municipal www.guadix.es

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y con-
tra la misma se podra interponer recurso de reposiciéon
ante el érgano que la haya dictado o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de del Sector Publico, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del tablon de edictos del Ayuntamiento, y Web
Municipal

Quinta.-Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, Secretario y Cuatro Vocales.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 Ley 40/2015 de 1 de octubre. Asi mismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-
Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la
abstencion o recusacion, en su caso, formulada.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tri-
bunal, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 23 mencionado.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, y las decisiones se adopta-
ran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actlle como Presidente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
gue puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para proponer a la Alcaldia-Presidencia la incorporacién
de especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos; tales especialis-
tas actuaran con voz pero sin voto, debiendo ser nom-
brados por la Alcaldia-Presidencia.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Tercera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razon del servicio correspondan con arre-
gloalaley.

Contra las resoluciones de los tribunales v, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
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cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

Sexta.-Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el Concurso-
Oposicion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la base tercera de esta convocatoria, debera pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedente.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal,
constara de dos fases: en primer lugar la fase de Oposi-
cion y con posterioridad la de Concurso, para quienes
hubieran superado la fase de Oposicién

|.- FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio cada uno de ellas, calificAandose hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal, elimindndose la ma-
yor y menor cuando halla una diferencia de 4 puntos.

Primer Ejercicio: TEORICO

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de tres horas, tres temas, correspondien-
tes a los grupos de temas del Anexo | (materias comu-
nes) Anexo |l (Materias Catastro) Anexo lll (Materias Ur-
banismo), los temas se extraeran al azar por el Tribunal
antes del comienzo del examen.

Este ejercicio sera leido, obligatoriamente, por el oposi-
tor ante El Tribunal. En este ejercicio se valorara la forma-
cion, los conocimientos generales, la claridad, orden de
ideas y capacidad de redaccién y expresion. Concluida la
lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspi-
rante sobre las materias objeto del mismo y pedirle cual-
quier otra explicacién complementaria. El dialogo podra
tener una duracién maxima de 15 minutos.

Segundo Ejercicio: PRACTICO

Consistira en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal en un tiempo maximo de tres
horas. Constara de varias cuestiones a resolver y estara
dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
desempenar las tareas correspondientes a las funcio-
nes propias de la plaza convocada y relacionada con los
Anexos Il 'y lll del temario de la Convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la identi-
ficacion, el analisis y la resolucion de los problemas
planteados; la claridad y el rigor en la redaccién, asi
como el conocimiento y la adecuada interpretacién de
la normativa aplicable.

Este ejercicio sera leido, obligatoriamente, por el
opositor ante el Tribunal. Concluida la lectura del ejerci-

cio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra ex-
plicacién complementaria. El dialogo podra tener una
duracién maxima de 15 minutos

Orden de actuacion Aspirantes Ejercicios Oposicion.-

Para su realizacién se comenzard por el aspirante
cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos alfa-
béticamente ordenada, comience por la letra "N" seguin
resolucion de 18 de abril de 2.017, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. Si no existiere ningin aspi-
rante cuyo primer apellido comenzara por la letra indi-
cada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo pri-
mer apellido comience por la letra o letras del alfabeto
inmediatamente siguientes.

Il. FASE DE CONCURSO

Podra presentarse Autobaremacién de los meritos.

- BAREMOS DE MERITOS COMPUTABLES

Puntacién maxima computable Fase de Concurso:
10 puntos.

1.- OTRAS TITULACIONES RELACIONADAS CON LA
PLAZA QUE SE CONVOCA

* Licenciatura /Grado Arquitectura Diplomatura Ar-
quitectura Técnica/ Ingenieros Técnicos en Topografia
y Graduados en ingenieria Geomatica y Topografia, o
Titulaciones equivalentes: 6.5 puntos.

* Titulo Ciclos Formativos de grado

Superior de Construccion y Edificacion, o Titulacio-
nes Equivalentes.: 3.25 puntos

Séptima.-Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en
el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuestos en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y Web Municipal.

El orden de clasificacién definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
Concurso-Oposicion.

El Tribunal Calificador, propondra al aspirante que
habiendo superado el Concurso-Oposiciéon haya obte-
nido la mayor puntuacién, para su nombramiento
como Funcionario Interino.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo en primer lugar el que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de Oposicién (Ejercicio Practico),
en segundo lugar en la fase de Oposicion (Ejercicio Te-
orico).

Si el aspirante inicialmente propuesto no retna los
requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada o,
de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se en-
tendera hecha la propuesta en favor del aspirante que,
habiendo superado el Concurso-Oposicién, hubiese al-
canzado la segunda mejor puntuacién en el procedi-
miento selectivo y asi sucesivamente.

De igual forma se procederd en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
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siempre que no haya transcurrido mas de 6 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Octava.- Bolsa de Empleo.

Se conformara una Bolsa de Empleo, con aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de Oposicién, en
el orden de la puntuacién total obtenida en el Concurso-
Oposicién convocado, para cubrir este puesto en casos
de renuncia, baja, sustituciones u otras situaciones ad-
ministrativas. La Bolsa tendrad una duraciéon de 3 anos
desde la conformacion de la misma.

La Renuncia no justificado al nombramiento, rele-
gara al ultimo puesto de bolsa al aspirante.

Novena.-Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias natura-
les contados desde la fecha en que se haga publica la
seleccion llevada a cabo por el Tribunal Calificador, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacién exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

Décima.-Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, serd nombrado funcionario Interino
por la Alcaldia-Presidencia.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas, es decir, mediante la interposi-
cion de recurso de reposicién potestativo ante la Alcal-
dia en el plazo de un mes desde la publicacién de éstas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y/o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados de igual forma ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, de-
biendo esperar en el primer caso a que se resuelva o se
entienda desestimado el primero.

Duodécima: Duracién de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomaréa posesion de la
plaza convocada con caracter interino y cesara en todo
caso cuando cesen las causas que han motivado la inte-
rinidad o ésta sea cubierto por cualquiera de las formas
previstas en la legislacién vigente.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Princi-
pios Generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucién. Clasificacion de derechos y
libertades.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales

Tema 5. El Municipio: Concepto, organizacion muni-
cipal y competencias.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Comun.
Concepto. Fases del Procedimiento.

Tema 7. Bienes y recursos integrantes de los Patri-
monios. Destino y Disposicion.

ANEXO Il

Tema 1. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, ju-
ridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: Norma-
tiva reguladora. Principios informadores del Catastro In-
mobiliario y Competencias. La Direccién General del
Catastro: su integracion en el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. Estructura Orgénica y fun-
cional. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titulares
Catastrales y representacion.

Tema 2.- Normas técnicas de valoracién catastral de
los bienes inmuebles urbanos. Valoracién del suelo. Va-
loracion de las construcciones. El valor catastral. Valo-
racion de bienes inmuebles rusticos. Normas Técnicas
de valoracién catastral de los bienes inmuebles de ca-
racteristicas especiales.

Tema 3. La coordinacion de valores. Areas econémi-
cas homogéneas. Mddulos basicos. Las Juntas Técni-
cas Territoriales de Coordinacion Inmobiliaria. La Comi-
sién Superior de Coordinacién Inmobiliaria. Procedi-
mientos de coordinacion.

Tema 4. Las ponencias de valores: Elaboracién,
aprobacién e impugnacion. Clases de ponencias y con-
tenido. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Po-
ligonos de valoracién y zonas de valor. Los estudios del
mercado inmobiliario y las ponencias de valores.

Tema 5.- Procedimiento de incorporacién mediante de-
claraciones, comunicaciones y solicitudes. Procedimien-
tos de subsanacion de discrepancias y de rectificacion.

Tema 6.- Procedimiento de regularizacién catastral:
Disposicion adicional Il TRLCI. Inmuebles objeto de pro-
cedimiento de regularizacién. Expedientes de regulariza-
cion. Declaraciones extemporaneas. Gestion de Tasas.

Tema 7. Procedimientos de valoracién colectiva de
caracter general y parcial. Procedimiento simplificado
de valoracion colectiva. Procedimiento de determina-
cion del valor catastral de los bienes inmuebles de ca-
racteristicas especiales. Renovacion del catastro rus-
tico. Actualizacién de valorares catastrales por aplica-
cion de coeficientes.

Tema 8. Modelo de datos catastral: El sistema de Ges-
tion Catastral. SIGECA. El sistema de informacién geo-
grafica catastral. SIGCA. Referencia Catastral. Formatos
de remisién e intercambio de informacion catastral.

Tema 9. La inspeccién catastral: Naturaleza y clases
de actuaciones inspectoras. Documentacion y eficacia
de las actuaciones inspectoras. Organos competentes y
sus funciones. Planes de Inspeccién. Procedimiento de
Inspeccion. Actuaciones de inspeccién conjunta con
entidades locales. Tipificacién de las infracciones. San-
ciones y criterios de graduacion de las mismas.

Tema 10. La Coordinacion entre el Catastro y el Re-
gistro de la Propiedad. Instrumentos, procedimientos y
requisitos para el intercambio de informacién.
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Tema 11.- Teoria sobre el valor, el valor de los bienes
y derechos vy el precio. Principios y criterios de valora-
cion de los bienes inmuebles. Tipos de valores: De mer-
cado, de reposicion, en renta, administrativo y legal.
Los métodos de valoracion: Su eleccion segun la finali-
dad. Legislacién basica.

Tema 12. Valoracién del Suelo: Aprovechamiento
idéneo. La parcela tipo y los coeficientes correctores.
Método residual de valoracion del suelo. Valor de re-
percusién y valor unitario. Correcciones de Valor.

Tema 13. Valoracién de las construcciones: Método
del coste de reposicién o reemplazamiento. Método
analitico y método sintético. Gasto de edificacion y be-
neficios de la promocion. Depreciacién. Coste de repo-
sicidn-reemplazamiento bruto y neto.

ANEXO llI

Tema 1. Los proyectos de Urbanizacién. Gastos de
urbanizacién. Deber de conservacion de las obras de
urbanizacién. Recepcién de las obras de urbanizacion.

Tema 2. El deber de conservacién y rehabilitacién.
Inspeccién periédica de construcciones y edificaciones.

Tema 3. Situacion real de la ruina urbanistica. Orde-
nes de ejecucion de obras de conservacién. Ruina fisica
inminente.

Tema 4.- La Inspeccion Urbanistica: Naturaleza, fun-
ciones, visitas y actas de inspeccién.

Temas b. La proteccién de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 6. Las Licencias u 6rdenes de ejecucién incom-
patibles con la ordenacién urbanistica. Situacién legal
de fuera de ordenacién.

Tema 7. Licencias y proyectos técnicos para su auto-
rizacién: Principios generales, competencia municipal,
requisitos previos de la solicitud de licencia, actos suje-
tos a licencia y tipos de licencias.

Tema 8. Clasificacion y categorias de suelo segun la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, Ley
7/2002, de 17 de diciembre. Tipos.

ANEXO IV

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN PRUEBAS SE-
LECTIVAS

INSPECTOR CATASTRAL INTERINO-AYUNTA-
MIENTO DE GUADIX

D Y ,
COND.N.L NG e , con domicilio a efec-
tos de notificacion en Calle ......cccccveveeeveevcieescee e
(o [T O3 y teléfono n¢

........................... Correo Electrénico .....ccccccvvveeiienceercennnie.

Que habiéndose convocado por el Excmo. Ayunta-
miento de Guadix:

-ncr Concurso-Oposicion INSPECTOR CATASTRAL
EN INTERINIDAD y reuniendo el solicitante cada uno de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en las pruebas selecti-
vas que se desarrollen en su dia.

Adjunto la siguiente documentacién:

* Fotocopia compulsada DNI

* Fotocopia compulsada Titulo Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a la can-
tidad de 14.75 Euros. Cantidad que debera ser abonada
en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la Cuenta:

CcODIGO B
IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA
ES33 0487 3068 73 2000023648

Guadix a........... de.venenne. de 2018
Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Inmaculada Olea La-
guna.

i NUMERO 432
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Bases proceso seleccion Funcionario Interino
Arquitecto Técnico

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n 22/2018 de fecha 24 de
enero de 2018, se aprobd las bases y convocatoria de
pruebas selectivas para la cobertura interina de la plaza
de Técnico Municipal, mediante sistema de concurso-
oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las
pruebas selectivas:

"BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUN-
CIONARIO INTERINO ARQUITECTO TECNICO, POR
CONCURSO-OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE
LOS GUAJARES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la
vacante de la plaza de ARQUITECTO TECNICO de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién,
con caracter de interinidad en tanto no sea provista por
funcionario de carrera de conformidad con lo previsto
en el articulo 10 de la ley 7/2007, del estatuto Basico del
Empleado Publico.

El articulo 19 Dos de la Ley 3/2017 de 28 de junio 2017
de Presupuestos Generales del Estado para 2017, esta-
blece la imposibilidad de incorporacién de nuevo per-
sonal del sector publico. Sin embargo en lo que se re-
fiere a funcionarios interinos se permite su nombra-
miento para casos excepcionales y para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables, restringiéndolo a secto-
res, funciones y categorias profesionales que se consi-
deren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales. Dicho sector fue de-
clarado PRIORITARIO y ESENCIAL mediante Decreto de
Alcaldia 150-2017.
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Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Ingeniero Técnico;
Jornada de trabajo: 50% repartidos en 2 dias semana-
les (miércoles y jueves) las semanas del ano pares, y 3
dias semanales (martes, miércoles y jueves) las sema-
nas del ano impares, 7 horas diarias; Remuneracion:
Retribuciones basicas 5.869,56 euros, Complemento de
destino (22) 3640,63 euros, Complemento especifico
6.394,85 euros. Total anual 15.905,04 euros brutos
anuales distribuidos en 14 pagas.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposi-
cién sobre los contenidos del puesto de trabajo a de-
sempenar.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

1. Para ser admitidos en el proceso de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceda, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico
o equivalente.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de Instan-
cias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Los Gudjares, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o en virtud
de lo legalmente dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la Web municipal: www.losguajares.es

Se publicara un anuncio en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma.

El plazo durante el cual podran presentarse las solici-
tudes sera de 20 dias naturales contado a partid del dia

siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el BOE.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico que le
permita aspirar a esta plaza.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

- Fotocopia compulsada de los documentos acredita-
tivos de los méritos a valorar en la fase del concurso.

CUARTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de 10
dias naturales, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara
en el BOP y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Las alegaciones presentadas seran resultadas en el
plazo de 10 dias naturales desde la finalizacién del plazo
para presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo
de subsanacion, por Alcaldia se aprobari lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el BOP y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal. En la misma publicacién se hara
constar el dia, lugar y hora donde se realizara el primer
ejercicio. Practicandose las sucesivas notificaciones en
www.losguajares.es y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

QUINTO. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estard compuesto por:

- Un Presidente.

- La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Los
Guéjares

- Cuatro vocales.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Los miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos es-
tablecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
cion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

FASE DE OPOSICION (méx. 20 puntos)

La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de
una prueba de conocimientos y un ejercicio practico
conforme a lo que se dispone en los apartados siguien-
tes: Los ejercicios de la oposiciéon seran dos de caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se
puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de ca-
racter eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga
la calificacién minima de 5 puntos en cada ejercicio,
quedara automaticamente eliminado sin opcién a reali-
zar el siguiente ejercicio.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos Con-
sistird en la contestacién por escrito de un ejercicio con
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50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas
relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo
maximo de 50 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
de cinco puntos. Los aspirantes que no obtengan cinco
puntos quedan automaticamente eliminados, por lo
que no realizaran el siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica. Consistira
en la realizacion de una prueba practica relacionada con
el puesto, a definir por el Tribunal de Selecciéon. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos.
Duracién maxima 60 minutos

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios se haran publicas en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Los Gudjares y en la pagina Web mu-
nicipal. La calificacién final de la fase de oposicién sera
el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hu-
biera obtenido la puntuacién minima requerida en cada
uno de ellos.

FASE CONCURSO (méx. 7 puntos)

a) Formaciéon: Méaximo 1 punto.

- Se valoraré los cursos de formacién, recibidos o im-
partidos, cuyo contenido esté relacionado directamente
con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende
acceder;

- De menos de 200 horas; 0,5 puntos.

- De 200 horas en adelante; 0,75 puntos

b) Experiencia: maximo 6 puntos

- Por cada mes completo, o fraccién superior a quince
dias, de servicios prestados en el ambito de una Entidad
Local de menos de 5.000 habitantes, en puestos de igual
o similar caracteristicas a la plaza a la que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo o ente publico competente; 0,25
puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a quince
dias, de servicios prestados en el dmbito de una Entidad
Local de mas de 5.000 habitantes, en puestos de igual o
similar caracteristicas a la plaza a la que se opta, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo o ente publico competente; 0,10 pun-
tos por mes o fraccion superior a 15 dias.

SEPTIMO. Calificacion, relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento.

La calificaciéon serd la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la Web municipal. El Tribunal elevara a la
consideracién de la Alcaldia la relacién citada por orden
de puntuacion en la que propondra al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion total para ocupar la plaza
convocada. El aspirante propuesto aportara ante la Ad-
ministracion, dentro del plazo de 10 dias naturales desde
la publicacién de la relaciéon de aprobados y propuesta
de candidato, declaracién jurada del cumplimiento de los
requisitos de la base Tercera 1, b) y d). Cumplido el re-
quisito precedente, el Alcalde nombrara al aspirante pro-

puesto, que comparecera para la firma del correspon-
diente contrato, la cual tendra lugar en el plazo de 10 dias
naturales desde que se le notifique la resolucion.

OCTAVO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de la Ad-
ministraciones Publicas

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen finala
via administrativa, se podréa interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29-1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aqguel no sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; El Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

"Anexo | (modelo de instancia)

Convocatoria y Pruebas de Seleccién de PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO TECNICO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién Codigo Postal Municipio
Provincia

Teléfono Mévil Fax.
Email

Plaza Régimen laboral
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DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

- Solicitante

Medio Preferente de Notificacion

- Notificacién postal

- Notificacién electrénica

EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estadon.2 , de fe-
cha , en relacién con la convocatoria de la
siguiente plaza, en régimen funcionario interino, con-
forme al anuncio que se publica en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero , de fecha

y las bases publicadas en el Boletin Oficial

de Granada n2 de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria relativas a las pruebas de selecciéon
de personal funcionario interino de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompano junto a la solicitud de admision
a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico que le
permita aspirar a esta plaza.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

- Fotocopia compulsada de los documentos acredita-
tivos de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Por lo expuesto, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccion de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Los Gudjares, a

El solicitante, Fdo.:

Alcalde del Ayuntamiento de Los Guajares"

Anexo Il (Temario)

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Princi-
pios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades
publicas en la constitucién. Evolucion histérica, caracte-
res y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos v li-
bertades.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Municipio: concepto, organizacién muni-
cipal y competencias.

Tema 9. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales.
Organizacién y competencias.

Tema 10. Competencias de los Municipios y las Dipu-
taciones segun la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 11. Los principios de la Responsabilidad Patri-
monial de la Administracion Publica.

Tema 12. Procedimiento general de la Responsabili-
dad Patrimonial de las Administraciones

Publicas. Procedimiento abreviado.

Tema 13. Tramitacién del Presupuesto Municipal.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Concepto.
Procedimiento administrativo, contenido y &mbito de
aplicacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 15. Programa de Fomento del Empleo Agrario.
Nociones Generales.

Tema 16. Patrimonio publico del suelo. Clases y
constitucion. Naturaleza, registro y gestion.

Tema 17. Bienes y recursos integrantes de los patri-
monios. Destino y disposicién.

Tema 18. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El Personal directivo.

Tema 19. Derechos y deberes de los Empleados Pu-
blicos. Derecho a la negociacién colectiva, representa-
cion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 20. Régimen disciplinario de los Empleados
Publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la Edificaciéon. Ob-
jeto. Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y admi-
nistrativas de la edificacién.

Tema 2. Ley de Ordenacién de la edificacién. Agen-
tes de la edificacion.

Tema 3. Exigencias béasicas de ahorro de energia en
las edificaciones.

Tema 4. Exigencias basicas de salubridad en las edi-
ficaciones.

Tema 5. Medidas de proteccién contra incendios.
Medios de proteccion y prevencion de incendios.

Tema 6. Funciones que debe desarrollar el Coordina-
dor en materias de Seguridad y Salud durante la ejecu-
cion de la obra.

Tema 7. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.

Tema 8. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tema 9. Obligaciones del productor de residuos de
construccién y demolicion.

Tema 10. Los instrumentos de la ordenacién urbanistica.

Tema 11. Las actuaciones de interés publico en terre-
nos con el régimen del suelo no urbanizable.

Tema 12. Clasificacién y categorias de suelo segun la
LOUA.

Tema 13. El régimen del suelo no urbanizable de
acuerdo a la LOUA. Normas de aplicacién directa para
el Suelo No Urbanizable.

Tema 14. El régimen del suelo urbanizable de
acuerdo con la LOUA.

Tema 15. El régimen de suelo urbano segun la
LOUA. Normas de aplicacién directa para suelo urbano.

Tema 16. Las parcelaciones.

Tema 17. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de
urbanizacién. Deber de conservacion de las obras de
urbanizacién. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 18. Caracteristicas y requisitos de las unidades
de ejecucién. Delimitacion de las unidades de ejecucion.

Tema 19. El sistema de compensacién segun la
LOUA.

Tema 20. El sistema de cooperacién segun la LOUA.

Tema 21. El sistema de expropiacion segun la LOUA.

Tema 22. La reparcelacion.
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Tema 23. El deber de conservacién y rehabilitacion.
Situacién legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecu-
cion de obras de conservacion. Ruina fisica inminente.

Tema 24. Licencias urbanisticas: concepto y normas
generales, objeto y alcance, tipos, actos sujetos a licen-
cia y actos promovidos por la administracion publica.

Tema 25. Licencias Urbanisticas: Procedimiento para
su otorgamiento segun LOUA, RDU y Decreto 2/2012
de 10 de enero. Informacién y publicidad en Obras.

Tema 26. La proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 27. Procedimiento de proteccién de la legali-
dad urbanistica, legalizacién, ejecucion de la resoluciéon
ordenando la reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 28. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

Tema 29. Edificaciones Aisladas existentes en suelo
no urbanizable.

Tema 30. Incorporacién al Planeamiento Urbanistico
de los asentamientos urbanisticos existentes en suelo
no urbanizable.

Tema 31. Situacion legal de fuera de ordenacién.
Ambitos del Habitat Rural Diseminado.

Tema 32. Derechos del suelo segun la LOUA.

Tema 33. Deberes del suelo segtin la LOUA.

Tema 34. Licencias urbanisticas disconformes con la
nueva ordenacioén.

Tema 35. Contratacién de los servicios por las em-
presas suministradoras. Requisitos para la formaliza-
cion e inscripcion de actos de edificacion.

Tema 36. Inscripcién en el Registro de la Propiedad
de actos administrativos.

Tema 37. Efectos de aprobacion de los instrumentos
del planeamiento. Publicidad, vigencia e innovacion.

Tema 38. Plan Especial de proteccion del Medio Fi-
sico de Granada, en su afeccién al municipio de Los
Guéjares.

Tema 39. Plan de Ordenacion del Territorio de la
Costa Tropical de Granada, en su afeccién al municipio
de Los Gudjares.

Tema 40. Orden 29 de febrero de 1944, por la que se
establece las condiciones minimas higiénicas de las vi-
viendas.nal laboral de la plantilla municipal.

Los Guajares, 24 de enero de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 423
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 2134/2017 sobre Reglamento de Creacién y
Funcionamiento de la Comisién Local de Seguimiento
contra la Violencia de Género

EDICTO

Por medio del presente se hace saber que el Pleno
de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Loja en
sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de octubre de
2017 adopté acuerdo de aprobacién inicial del Regla-

mento de Creacion y Funcionamiento de la Comisién
Local contra la Violencia de Género y que transcurrido
el plazo de exposiciéon publica de 30 dias contados
desde la publicacién en BOP de Granada n? 202, de fe-
cha 24 de octubre de 2017, el acuerdo provisional se
entiende definitivamente adoptado y, en consecuencia,
se hace publica la aprobacion definitiva del Reglamento
de Creaciéon y Funcionamiento de la Comisién Local
contra la Violencia de Género, insertdandose a continua-
cion el texto integro del mismo:

REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

El presente documento pretende ser una herra-
mienta eficaz en la lucha de la administracién publica lo-
cal contra la violencia de género, estableciendo las pau-
tas para la constitucién, estructura orgéanica y funciona-
miento de la Comisién Local de Seguimiento contra la
Violencia de Género.

La Organizacién de las Naciones Unidas en la IV Con-
ferencia Mundial de 1995 reconocié que la violencia
contra las mujeres es un obstaculo para alcanzar los ob-
jetivos de igualdad, desarrollo y paz, violando y menos-
cabando el disfrute de los derechos humanos vy las li-
bertades fundamentales.

Los Poderes Publicos no pueden ser ajenos a la vio-
lencia de género tal y como se deduce del articulo 9.2
de nuestra Constitucién, desde la que se obliga a los
mismos a adoptar medidas de accioén positiva para ha-
cer reales y efectivas la libertad e igualdad de la per-
sona, removiendo los obstaculos que impidan o dificul-
ten su plenitud.

Por ello, El Articulo 32 de la Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral de la
Violencia de Género senala: “ Los poderes publicos ela-
boraran planes de colaboracién que garanticen la orde-
nacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y
persecucion de los actos de violencia de género, que de-
beran implicar a la Administraciéon Sanitaria, la Adminis-
traciéon de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
a los Servicios Sociales y Organismos de Igualdad”.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promo-
cion de la Ilgualdad de Género en Andalucia, contempla,
dentro de sus principios rectores, la obligatoriedad de
establecer un sistema eficaz para la coordinacion de los
servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

Por todo lo dicho, el Excmo. Ayuntamiento de Loja,
decide reglamentar la creacion y funcionamiento de la
Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género.

Articulo 1. Creacién de la Comisién Local de Segui-
miento contra la Violencia de Género.

La Comisién Local de Seguimiento contra la Violen-
cia de Género se constituye como 6rgano colegiado
cuya funcioén primordial es trabajar en la prevencion de
la violencia de género en el municipio. Asi como actuar
y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos
que se produzcan.

Articulo 2. Composicion de la Comisién Local de Se-
guimiento contra la Violencia de Género.
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Constituyen la Comisién Local de Seguimiento con-
tra la Violencia de Género:

- El Alcalde o Alcaldesa-Presidente de este Ayunta-
miento, o Concejal/la en quien delegue, que ejercera la
Presidencia de la Comision Local.

- Secretario/a de la Corporacién o persona funciona-
ria en quien delegue, que ejercera la Secretaria de la Co-
mision Local.

- Concejal/a-Delegado/a de Igualdad o persona en
quien delegue.

- Representante del Instituto Andaluz de la Mujer

- Representante de la Subdelegaciéon del Gobierno
en la provincia.

- Jefe/a de la Policia Local del municipio o persona en
quién delegue

- Representante/s de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado

- Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Infor-
macion a la Mujer o persona responsable del Area Mu-
nicipal en materia de Igualdad de Género.

- Técnica en Igualdad del Centro Municipal de Infor-
macién a la Mujer.

- Psicologo/a de los Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Loja 6 Jefa de Servicio.

- Representante del personal facultativo del Centro
de Salud del municipio designado por la Delegacién Te-
rritorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

- Persona Coordinadora del Plan de Igualdad de al-
gun centro educativo del municipio a propuesta de la
Delegacién Territorial de Educacion.

- Personal designado al efecto con competencias ju-
diciales en el municipio (Juez/a, Fiscalia, etc.) a pro-
puesta de quien corresponda seguln su sistema organi-
zativo.

Articulo 3. Pautas de actuacién de la Comisién Local
de Seguimiento contra la Violencia de Género.

La Comisién Local de Seguimiento contra la Violen-
cia de Género actuara conforme a las siguientes pautas:

a) Prevencién y sensibilizacion (que incluye detec-
cion y atencion tempranas).

b) Intervencion (de oficio o a instancias de la usuaria)
o entorno familiar.

c) Seguimiento (coordinando diversas instancias).

d) Coordinacion y evaluacion.

Articulo 4. Funcionamiento de la Comisién Local de
Seguimiento contra la Violencia de Género.

1. Las Comisién Local de Seguimiento se reunira se-
mestralmente en sesién ordinaria y cuantas otras se
consideren convenientes, a instancia de la Presidencia
0 a peticién, de al menos, un tercio de sus vocales.

2. Para la vélida constitucion de la Comisién Local de
Seguimiento se requiere la presencia de la mayoria abso-
luta de sus componentes en cada una de sus sesiones.

3. Si no existiera quérum, se constituird en segunda
convocatoria 30 minutos después de la senalada parala
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros y, en todo caso un nimero no
inferior a cinco.

4. El Alcalde o Alcaldesa, o en su caso la persona en
quien delegue, presidira la misma y dirigira los debates
en el seno de la Comisioén.

5. La persona que ostente la Secretaria desarrollara
cuantas funciones habituales corresponden al cargo,
entre otras, elaboracion de actas, certificaciones, con-
vocatorias,...

6. Los acuerdos de la Comision se adoptaran siem-
pre por mayoria simple de las personas presentes.

7. Anualmente se remitird a la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo de 3 de junio de 2013, una Memo-
ria Anual de la Comisién Local de Seguimiento contra la
Violencia de Género, en el que se refleje las sesiones
celebradas anualmente, los acuerdos adoptados y pro-
puestas, en su caso, a elevar a la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo.

Articulo 5. Mesa técnica contra la violencia de género.

1. La Comisiéon debera crear una Mesa Técnica, inte-
grada por las personas que por la misma se designen y
que se reunira con caracter trimestral o siempre que la
urgencia de un caso lo requiera. En ella se analizaran los
casos en los que se esté trabajando por los distintos/as
profesionales y sera coordinada por la Asesora Juridica
del Centro Municipal de Informaciéon a la Mujer o per-
sona responsable del Area Municipal en materia de
Igualdad de Género.

2. Con caracter semestral la Mesa Técnica dara
cuenta a la Comision Local de Seguimiento de las inci-
dencias sobre violencia de género en el municipio, asi
como las necesidades y actuaciones precisas para un
tratamiento 6ptimo de las mismas.

3. Sus actuaciones se llevaran a cabo observando lo
dispuesto en la legislacion en materia de proteccién de
datos, garantizando la confidencialidad de los datos ex-
puestos y su utilizacion para los fines expresados.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento, haciendo constar que contra la aprobacién defi-
nitiva, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se considere procedente.

Loja, 22 de enero de 2018.-El Alcalde Presidente,
fdo.: F. Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 424
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Delegacién de funciones
EDICTO
Por medio del presente se procede a la publicacién

del DECRETO de esta Alcaldia de fecha 9 de enero de
2018,
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DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Régimen local y en
los articulos 47.22 en relacion al 44. 12 y 22 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado mediante Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, (R.O.F.), y por
motivos de ausencia del Término Municipal, DISPONGO:

PRIMERO: De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 47.22 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
delegar expresamente todas las funciones del Alcalde a
favor de la Primera Teniente de Alcalde, dofa Matilde
Ortiz Arca, desde el dia 11 de enero de 2018 hasta el dia
14 de enero de 2018, ambos inclusive, por motivos de
ausencia del Término Municipal.

SEGUNDO: Esta resolucion surtira efectos desde el
dia 11 de enero de 2018 y hasta el dia 14 de enero de
2018, ambos inclusive, sin perjuicio de su preceptiva
notificacion a los interesados y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. Debiendo darse cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.

TERCERO: Notificar la presente resolucion a la Pri-
mera Teniente de Alcalde y proceder a su publicacién
en el BOP de Granada.

Lo que se publica para general conocimiento en Loja,
22 de enero de 2018.-El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 487
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza fiscal requladora de la
tasa por recogida de setas y hongos en terrenos
publicos del t.m. de Loja

EDICTO

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Loja,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de enero de
2018 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 2453/2017 sobre Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por recogida de setas
y hongos en terrenos publicos del término municipal de
Loja, promovido por El Alcalde. Aprobacion inicial.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Municipal
Permanente de Hacienda, cuya propuesta de acuerdo se
transcribe:

“Propuesta del Organo de gobierno: La aprobacién
inicial de la Ordenanza fiscal reguladora del estableci-
miento, imposicién y ordenacién de la tasa por reco-
gida de setas y hongos en terrenos publicos del término
municipal de Loja.”

Visto lo anterior, el Pleno de la Corporaciéon Munici-
pal acuerda, por mayoria absoluta del articulo 99.22 del
R.O.F., aprobar el referido dictamen y en consecuencia
adoptar el acuerdo propuesto en el mismo.

Lo que se publica a efectos de someter el expediente
a informacién publica y audiencia a los interesados por
el plazo de treinta dias para la presentacion de reclama-

ciones y sugerencias mediante publicacion en el tablén
de anuncios de esta entidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como publicacién en un Diario de mayor
difusién de la Provincia.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
17.1y 2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 26 de enero de 2018.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 437
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn de las tarifas a aplicar en el servicio
publico de retirada, traslado, depdsito y custodia de
vehiculos de la via publica

EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en la sesiéon celebrada el
dia 5 de mayo de 2017, acordd aprobar los Pliegos de
clausulas administrativas y prescripciones técnicas para
la contratacién del Servicio publico de retirada, tras-
lado, depésito y custodia de vehiculos de la via publica
(expediente Secretaria 01/2017), por procedimiento
abierto, tramitacién ordinaria.

La Alcaldesa-Presidenta, mediante Decreto dictado
con fecha 16 de octubre de 2017, adjudica a Transpor-
tes Urbanos de Cartagena, S.A., el contrato correspon-
diente al expediente Secretaria 01/2017.

El contrato fue firmado con fecha 1 de diciembre de
2017 y en el se establece que el concesionario recibira
de los usuarios del servicio las tarifas aprobadas por la
Administracién concedente por la gestidn y explotacién
del servicio.

Dichas tarifas son las siguientes:

Tarifas:

A) Por la retirada de vehiculos con la graa:

- Retirada de un vehiculo cualquiera con la grua
siempre que no sea de carga o camion: 75,30 euros.

- Retirada de vehiculos de carga o camiones: 150,60
euros.

- Retirada de motocicletas o ciclomotores: 37,64 euros.

Porcentaje de descuento sobre las tarifas propuestas
a favor del Ayuntamiento de Motril:

- De 1 a 50 vehiculos: descuento del 15,00%

- De 51 a 100 vehiculos: descuento del 13,00%

- De 101 a 150 vehiculos: descuento del 6,50%

- De 151 a 200 vehiculos: descuento del 6,50%

- A partir de 200 vehiculos: descuento del 6,50%

B) Estancia en el depdsito municipal por cada dia o
fraccion:

a) De 1 a 30 dias: 9,14 euros.

b) De 31 a 90 dias: 2,27 euros.

c) De 91 dias en adelante: 0,76 euros.

Motril, 29 de diciembre de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
M@ Flor AImoén Fernandez.
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NUMERO 465
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacion inicial transferencia 01/2018 distinta drea
de gasto

EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de
2018, acordo la aprobacién inicial del expediente de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas
de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este edicto, que se anunciara en el tabléon de anun-
cios de la Corporacioén, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, exponiéndose asi al publico por un
plazo de quince dias hébiles, durante el cual las perso-
nas que se consideren legitimadas, podran interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remisién
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 RD. 500/90.

Motril, 26 de enero de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Flor Almén Fernandez.

NUMERO 475
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacién publica solicitud licencia gran superficie
minorista en SUO UE MOT-21

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local y Ley 57/2003, de 16 de diciembre, mediante
Decreto de fecha 24 de enero de 2018, he resuelto so-

meter a informacién publica la solicitud de licencia de
obras promovida por Inmobiliaria Godoy y Duran, S.L.,
para la implantacién de una “Gran Superficie Minorista”
en la Parcela 1, procedente del Proyecto de Reparcela-
cion del Sector de Suelo Urbanizable Ordenado Unidad
de Ejecuciéon MOT-21 (SUO UE MOT-21) del PGOU de
Motril, de conformidad con lo establecido en el articulo
40.2Texto Refundido de la Ley de Comercio Interior de
Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2012, de 20 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el referido expediente estara ex-
puesto al publico, por plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en las de-
pendencias del Servicio de Urbanismo de este Ayunta-
miento, sitas en Plaza de Espana, nim. 1-22 planta y pa-
gina Web municipal, pudiendo los interesados realizar
durante dicho periodo cuantas alegaciones estimen
convenientes a su derecho.

Motril, 24 de enero de 2018.-La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 567
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacion inicial presupuesto general 2018
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 31 de enero de
2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejerci-
cio econdmico 2018, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento: www.
ayuntamientopeligros.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Peligros, 1 de febrero de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 550
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Licitacion contrato de obras sustitucion de césped
EDICTO

ANUNCIO DE CONTRATACION

Objeto: Contratacion de las obras “ Sustitucion del
césped artificial del campo de futbol del Molino”
(Expte.: 294/2018)

Naturaleza de la contratacidon: administrativa

Tipo de contrato: de obras (art. 6 TRLCSP).

Procedimiento tramitacién: Urgente.

Procedimiento de licitacion: Abierto.

Criterio de seleccion: Econdmico, adjudicandose a la
oferta mas baja

Contrato SARA: No.

Organo competente: Alcaldia.

Organo de tramitacion: Vicesecretaria.

Fianzas. Definitiva por valor del 5% del presupuesto
adjudicado.

Plazo para presentar proposiciones: 13 dias natura-
les, a contar desde la publicacion de la convocatoria de
licitacion (BOP, Perfil del contratante y tablén de anun-
cios virtual del Ayuntamiento: http://www.vegasdelge-
nil.es).

Consulta de documentacién: En los anteriores me-
dios y en las oficinas municipales, sitas en Glorieta del
Fresno s/n. (Purchil).

Documentacion a presentar: Sobre A (Documenta-
cion General) y Sobre B (Proposicién econémica con-
forme al modelo que figura como anexo ll).

Presupuesto base de licitacion: de 86.776,85 euros,
excluido IVA, que no podra ser superado en la proposi-
cion econdémica.

Admisién de variantes: no.

Vegas del Genil, 31 de enero de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lopez.

NUMERO 551
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Contratacion Servicios Fiestas Patronales 2018
EDICTO

ANUNCIO DE CONTRATACION

Objeto: Contratacion de los servicios de explotacion
de barra de la caseta municipal con actuaciones musi-
cales, y elaboracion y distribucién de comidas popula-
res, con motivo de las Fiestas Patronales de las tres ba-
rriadas de Vegas del Genil en 2018 (Expte.: 273/2018)

Naturaleza de la contratacion: administrativa

Tipo de contrato: de servicios (art. 10 TRLCSP).

Procedimiento tramitacién: Urgente.

Procedimiento de licitacién: Abierto.

Criterios de seleccién: Econémico - 15% - (precios
bebidas) y sujetos a juicio de valor (relacién precio-cali-
dad de menus, meriendas y meriendas-cenas - 36% -,
relacion precio-calidad actuaciones musicales - 49%).

Contrato SARA: No.

Organo competente: Alcaldia.

Organo de tramitacion: Vicesecretaria.

Fianzas. Definitiva por valor del 5% del presupuesto
adjudicado.

Plazo para presentar proposiciones: 8 dias naturales,
a contar desde la publicacién de la convocatoria de lici-
tacion (BOP, Perfil del contratante y Tablon de anuncios
virtual del Ayuntamiento: http://www.vegasdelgenil.es).

Consulta de documentacién: En los anteriores me-
dios y en las oficinas municipales, sitas en Glorieta del
Fresno s/n. (Purchil).

Documentacién a presentar: Sobre A (Documenta-
cion General) y Sobre B (Proposicién técnica y proposi-
cion econdmica conforme al modelo que figura como
anexo ll).

Presupuesto base de licitacién: 48.500 euros, ex-
cluido IVA, que no podra ser superado en la proposi-
cién econdmica.

Admision de variantes: no

Vegas del Genil, 31 de enero de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lopez.

NUMERO 461
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Rectificacion errores materiales, de hecho o
aritméticos pcap proc. contrat. Sad.

EDICTO

D2 Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zagra,

HACE SABER: Que con fecha 25 de enero de 2018, el
Pleno de la Corporacién en Sesiéon Extraordinaria
adoptd acuerdo de Rectificacién de errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares, que ha de regir la con-
tratacién mediante procedimiento abierto, varios crite-
rios de adjudicacion, oferta econémicamente mas ven-
tajosa, del servicio de ayuda a domicilio y dependencia
del Municipio de Zagra, tramitaciéon urgente, aprobado
mediante Acuerdo de Pleno de fecha 29 de diciembre
de 2017,y publicado anuncio en el BOP de Granada
Num.9, en fecha 15 de enero de 2018, Anuncio Num.86.

Dichas rectificaciones se efecttan sobre las Clausu-
las Undécima, Decimoquinta y Decimosexta de las inte-
grantes del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares, las mismas se encuentran publicadas en la sede
electrénica municipal, Perfil del Contratante del Ayunta-
miento de Zagra, mediante la publicacién de nuevo del
PCAP incluyendo las citadas rectificaciones.
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El plazo para la presentaciéon de proposiciones sera
de ocho dias habiles a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio.

Zagra, 26 de enero de 2018.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 412
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “RIBERA BAJA
DEL GENIL”

Aprobacidn definitiva del presupuesto para 2018
EDICTO

Que ha sido elevado a definitivo el acuerdo del Pleno
de esta Mancomunidad, de fecha 20-12-2017 al no ha-
berse presentado reclamacioén alguna a la aprobacién
inicial del Presupuesto General para 2018, el cual esta
nivelado en ingresos y gastos, cuyo desarrollo a nivel
de Capitulos, es el siguiente:

RESUMEN CONSOLIDADO POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominacién

1 Impuestos directos

Importe/euros

2 Impuestos indirectos S —
3 Tasas y otros ingresos 21.000,00
4 Transferencias corrientes 1.280.400,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital 6,00
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTALES 1.301.506,00
ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacién Importe/euros
1 Gastos de personal 221.500,00
2 Gastos en bienes corrientes

y serv. 1.071.200,00
3 Gastos Financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 8.500,00
6 Inversiones reales 6,00
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros S —
9 Pasivos financieros

TOTALES 1.301.506,00

Igualmente se publica la plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Corporacién, aprobado con el
Presupuesto Municipal para 2018.

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUN-
CIONARIOS:

Grupo / Clasificacién / Denominacién / N2 Plazas

A1-A2 / Habilitacién Estatal / Secretario-Interventor / 1

B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL PER-
SONAL LABORAL FIJO:

DIRECTORA CENTRO OCUPACIONAL: 1

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSO-
NAL EVENTUAL:
No hay ninguno.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
segun el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba TRLRHAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 171
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
TRLRHL, en relacién con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
dicha aprobacion definitiva puede interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, segun los articulos
10.1 b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

Huétor Téjar, 22 de enero de 2018.-El Presidente,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERQ 479
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE JABALCON

Convocatoria de junta general extraordinaria
EDICTO

Convocatoria de Junta General Extraordinaria de la Co-
munidad de Regantes del Canal de Jabalcén, que se cele-
brara el préximo dia 17 de febrero de 2018 a las 10:30 ho-
ras en primera convocatoria y a las 11:00 horas en se-
gunda, en nuestros locales sitos en Baza, Poligono Indus-
trial “El Baico”, calle Bruselas, nim. 27, con el siguiente,

ORDEN DEL DIiA

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior si procede.

2.- Solicitud ayudas a una auditoria energética.

3.- Propuesta del Plan de sequia 2018 y aprobacion si
procede.

4.- Ruegos y preguntas.

NUMERO 531
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Resolucién aprobando lista definitiva de admitidos y
excluidos de una plaza de Policia Local

EDICTO

D. Manuel Blas Goémez Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Darro,

HACE SABER: Que vista la resolucién de Alcaldia de
fecha 11 de diciembre de 2017, en la que se aprobabal la
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lista provisional de admitidos y excluidos de la convo-
catoria en relacion con las pruebas de seleccion de una
plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local de este
Municipio, y publicada ésta en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 5 de fecha 09 de enero de 2018.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de
reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y exa-
minadas vy, vistas las alegaciones presentadas por los
aspirantes excluidos de la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en resolucién de
Alcaldia de fecha 04 de agosto de 2017, y en virtud del
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, del articulo
7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

1. BALBOA JIMENEZ SANTIAGO - 14...4.904D
CALERO CANIZARES JESUS - 77...1.016M
ESCOBEDO HUERTAS ALBERTO JULIO - 15...4.345Z
ESPANA GONZALEZ JORGE - 76...8.951F
ESPIN SANCHEZ CAROLINA - 45...6.928N
FAJARDO ARANDA ELQY - 74....6.379S
FERNANDEZ LOPEZ IVAN - 77...0.403X
FERNANDEZ SALAS PEDRO DAVID - 45...0.81M
GABARRON SANCHEZ PEDRO - 23...9.688A
10.  GARCIA CORREA CRISTINA - 74...9.378D
11.  GARCIA TEJERA JOSE MIGUEL - 14...7.150S
12.  HERNANDEZ REY FERNANDO - 15...2.499P
13.  JIMENEZ GALVEZ MANUEL - 75...0.019A
14.  JIMENEZ ROJAS JOSE - 14...1.930C
15.  LOPEZ ABRIL JOSE - 77...5.590C
16.  LUPION DIiAZ RUBEN - 74...5.002K
17. MEDINA AMOROS ALEJANDRO - 75...1.560K
18.  MONTALVO LINDE JOSE MANUEL - 76...4.041B
19. MORENO PUERTA ISABEL - 74...5.642E
20. PARRA LIGERO ANTONIO JAVIER - 74...5.927P
21.  PEREZ PEREZ EDUARDO JESUS - 52...6.079J
22.  RAMIREZ RAYO DAVID - 74...9.550L
23.  RUBIO VERA JOSE MANUEL - 74...9.336X
24.  SANCHEZ LUJAN AGUEDA - 74...6.965A
25.  SANCHEZ MARQUEZ CATHERINA - 15...0.538W
26.  URIBE PARRA ANTONIO - 23...0.895L
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1. LOPEZ SOLERA JOSE CARLOS - 15...0.520F
MONTERO AIDO MARIA JESUS - 48...1.689W
MORALES NAVARRO ANGEL JOSE - 32...0.366D
MUNOZ TALAVERA JAVIER - 28...5.136M
PRIETO GARCIA JUAN DE DIOS - 14...5.462S
SOLER SILES IGNACIO - 74...4.182M
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CUARTO. La composicion del Tribunal calificador es
la siguiente:

- Presidenta: Maria del Carmen Jiménez Alonso (Se-
cretaria Ayuntamiento Vegas del Genil).

- Suplente: Maria del Carmen Moreno Martin (Secre-
taria Ayuntamiento Armilla).

- Vocal: Luisa Navarrete Amezcua (Vicesecretaria In-
terventora Ayuntamiento de La Zubia).

- Suplente: Yolanda Martinez Guerrero (Secretaria In-
terventora Ayuntamiento Benalla de Guadix).

- Vocal: José Luis Travé Pacetti (Secretario General
Ayuntamiento Monachil).

- Suplente: Manuel Hidalgo Garcia (Secretario Inter-
ventor Asistencia a Municipios Diputaciéon Provincial
Granada)

- Vocal: Maria Belén Baena Cejudo (Policia Local
Guléjar Sierra).

- Suplente: Francisco Garcia Lozano (Policia Local
Purullena).

- Vocal: Rafael Balderas Fernandez (Policia Local de
Granada).

- Suplente: José Fernandez Lépez (Policia Local de
La Peza).

- Secretaria: M2 Inmaculada Fortes Sanchez (Secre-
taria Interventora Ayuntamiento de Darro)

- Suplente: Estefania Contreras Salmeroén (Secretaria
Ayuntamiento Santa Fe).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

QUINTO. La realizacién del Primer Ejercicio comen-
zara el dia 12 de febrero de 2018, alas 10:00 horas, en la
Facultad de Ciencias del Deporte; Carretera de Alfacar,
S/N C.P 18071 Granada, debiendo presentar los aspi-
rantes la documentacion identificativa.

[El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacidén al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo].

El orden de actuacion de los aspirantes es el si-
guiente: por la letra “H”, de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica (BOE 49, 26/02/2016) (Base Séptima).

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a
los efectos oportunos, asi como la designacién del tribu-
nal y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio. Es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [direccién https://darro.es].

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Darro, a 30 de enero de 2018.- El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Blas Gémez Jiménez. &



