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NUMERO 2.000
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

Tablas salariales para el ano 2019 de la empresa Ambulancias Alhambra Granada, S.L.
EDICTO

Convenio o Acuerdo: Convenio colectivo de la empresa Ambulancias Alhambra Granada, S.L.
Expediente: 18/01/0022/2019

Fecha: 15/04/2019

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion

Destinatario: Antonio Luis Salinas Nunez

Codigo: 18100272012013

Resolucion de 15 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del Acuerdo de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Ambulancias Alhambra Granada S.L., sobre Tablas
Salariales para el ano 2019,

VISTO el contenido del acta de fecha 21 de enero de 2019 de la Mesa Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA AMBULANCIAS ALHAMBRA GRANADA S.L., sobre tablas salariales para el ano 2019, presentado el dia
25 de enero de 2019 ante esta Delegacién Territorial a través del Registro Telemético de Convenios Colectivos (REG-
CON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta De-
legacién Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento y Empresa
y Universidad en Granada,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento y Empresa y Universi-
dad, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

En la ciudad de Granada, a 21 de enero de 2019.

REUNIDOS:

De una parte, D. Antonio Luis Salinas Nufez, con D.N.l. nim. 74.622.740-E. como presidente y representante legal
de la sociedad Ambulancias Alhambra Granada, S.L., con NIF B-18292656 y domicilio social en Pulianas (Granada) Ca-
rretera de Cogollos km. 5.

De otra parte, D. José Alcaide Jiménez con D.N.l.74.656.824C

D2 Julia Santiago Martin con D.N.I. 40.989.775A
. Ricardo Pérez Rodriguez con D.N.I. 24.127.277R
. Manuel Jiménez Santiago con D.N.I. 75.156.821C
.José Torres Rodriguez con D.N.I. 24.169.473S
. Antonio Javier Osuna Contreras con D.N.I. 44.296.426J
. Oscar Valero Sevillano con D.N.I. 45.713.938N
. José Antonio Pérez Romero con D.N.l. 74.631.207W
. Manuel Funez Moles con D.N.l. 74.634.428 A

vlvivRvivivlw)

Reconociéndose ambas partes plena capacidad juridica para obligarse en las representaciones en que respectiva-
mente comparecen y plana capacidad negociadora a efectos de los acuerdos que se recogen en el presente documento,

MANIFIESTAN:

Primero.- Que empresa y trabajadores suscribieron en su dia Convenio Colectivo de Empresa cuya inscripcién y pu-
blicacién fue acordada por resolucién de la Delegacién Provincial en Granada de la Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia de fecha 1 de abril de 2013, quedando publicado en el BOP num. 67
de 11 de abril de 2013, a cuyos contenidos ambas partes se remiten.

Segundo.- Dicho convenido se ha venido prorrogando en afos sucesivos sin otra modificacién que las referidas a
las tablas salariales en su dia acordadas, teniendo en cuenta incrementos de IPC y acuerdos adicionales entre las par-



B.O.P. nimero 81 ] Granada, jueves, 2 de mayo de 2019 [ Pagina 3

tes, sobre las que se aplicaron sucesivos incrementos del 2% (2015-2016), 1% (2016-2017) y 2% (2017-2018) respecti-
vamente, lo que totalizaria un 5% sin perjuicio de los desfases en méas producidos en funcién de la actualizacién de in-
crementos previos.

De conformidad con lo expuesto, las expresadas tablas salariales se encuentran actualmente en los siguientes tér-
minos:

Plus Plus

Categoria Salario Base | Convenio Total Categoria Salario Base | Convenio Total

TTS Conductor 1.048,73 140,19 1.188,92 | Mecanico/a 1.036,33 103,64 1.139,97
Ayte. Camillero 913,71 118,79 1.032,50 | Pintor/a 996,09 99,62 1.095,71
Camillero 858,00 108,69 968,69 | Jefela de Taller 1.109,89 110,97 1.220,86
Jefe/a de Equipo 1.060,08 106,00 1.166,08 | Telefonista 968,69 96,83 1.065,52
Jefe/a de Trafico 1.160,60 116,05 1.276,65 | Medico 1.900,79 190,09 2.090,88
Ofic. 1° Admtvo. 1.133,18 113,32 1.246,50 | Due 1.425,60 142,51 1.568, 11
Aux. Admtvo. 958,57 95,96 1.055,53 | Director/a de Area 1.738,44 173,84 1.912,28
Ayte. Mecanico/a 913,84 91,37 1.005,21 | Director/a 1.919,11 191,89 2.111,00

Tercero.- Tras las oportunas negociaciones, empresa y trabajadores han acordado prorrogar dicho Convenido
hasta el afno 2022 incluido, en los mismos términos, si bien con prevision de sucesivos incrementos anuales de los sa-
larios, en las condiciones que se concretan en los siguientes

ACUERDOS

Primero: PRORROGA..- Se acuerda prorrogar el Convenio Colectivo de la empresa Ambulancias Alhambra Granada,
S.L., hasta el mes de octubre del afo 2022 incluido, manteniendo la totalidad de su articulado y anexos, a excepcién de
los Anexo | y Il que se veran modificado en los términos recogidos en el apartado siguiente.

Segundo: INCREMENTOS SALARIALES.- Con efectos retroactivos desde el 01-10-2018 hasta el 30-9-2019, un in-
cremento del 4% sobre todos los conceptos salariales actuales recogidos en la manifestacion Segunda.

En los sucesivos periodos anuales, coincidentes con el mismo periodo, se aplicaran sobre los salarios vigentes en
el aho anterior, un incremento del 3% para el afno 2019-2020, del 2% para el 2020-2021 y del 1,5% para el 2021-2022,
respectivamente.

Si durante la vigencia de los presentes acuerdos se revisase el Convenio Colectivo Regional de Andalucia, desde el
momento de entrada en vigor de las disposiciones del mismo al respecto, serén de aplicacién estas Ultimas, tanto si los
resultantes fueren superiores como inferiores, compensandose entre empresa y trabajadores las diferencias en méas o
en menos que correspondan en el mes siguiente a su efectividad.

Tercero: INSCRIPCION Y PUBLICACION.- Las partes se comprometen a llevar a cabo las actuaciones y suscribir los
escritos correspondientes para la inscripcién y publicacién de los presentes acuerdos y, en su caso, del convenio mo-
dificado.

Leido y conformes, se firma el presente en Granada, 21 de enero de 2019.

NUMERO 2.001
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

Tablas salariales para el aho 2019 de la empresa Ambulancias Alhambra Granada, S.C.A.
EDICTO

Convenio o Acuerdo: Convenio colectivo de la empresa Ambulancias Alhambra Granada, S.C.A.
Expediente: 18/01/0023/2019

Fecha: 05/04/2019

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion

Destinatario: Antonio Luis Salinas Nunez

Codigo: 18100242012013
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Resolucion de 5 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del Acuerdo de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Ambulancias Alhambra Granada S.C.A., sobre Tablas
Salariales para el ano 2019,

VISTO el contenido del acta de fecha 21 de enero de 2019 de la Mesa Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA AMBULANCIAS ALHAMBRA GRANADA S.C.A., sobre tabla salarial para el aho 2019, presentado el dia
25 de enero de 2019 ante esta Delegacién Territorial a través del Registro Telemético de Convenios Colectivos (REG-
CON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta De-
legacién Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento y Empresa
y Universidad en Granada,

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento y Empresa y Universi-
dad, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

En la ciudad de Granada, a 21 de enero de 2019.

REUNIDOS:

De una parte, D. ANTONIO LUIS SALINAS NUNEZ, con D.N.I. ntm. 74.622.740-E, como presidente y representante
legal de AMBULANCIAS ALHAMBRA GRANADA S. COOP. AND., con NIF F-18020503 y domicilio social en Granada,
calle Dr. Abelardo Mora nam. 5, bajo

De otra parte, D. Manuel Pérez Romero con D.N.I. 24.231.687-Z

Reconociéndose ambas partes plena capacidad juridica para obligarse en las representaciones en que respectiva-
mente comparecen y plana capacidad negociadora a efectos de los acuerdos que se recogen en el presente documento,

MANIFIESTAN:

Primero.- Que empresa y trabajadores suscribieron en su dia Convenio Colectivo de Empresa cuya inscripcién y pu-
blicacién fue acordada por resolucién de la Delegacién Provincial en Granada de la Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia de fecha 1 de abril de 2013, quedando publicado en el BOP num. 67
de 11 de abril de 2013, a cuyos contenidos ambas partes se remiten.

Segundo.- Dicho convenido se ha venido prorrogando en afos sucesivos sin otra modificacién que las referidas a
las tablas salariales en su dia acordadas, teniendo en cuenta incrementos de IPC y acuerdos adicionales entre las par-
tes, sobre las que se aplicaron sucesivos incrementos del 2% (2015-2016), 1% (2016-2017) y 2% (2017-2018) respecti-
vamente, lo que totalizaria un 5% sin perjuicio de los desfases en méas producidos en funcién de la actualizacién de in-
crementos previos.

De conformidad con lo expuesto, las expresadas tablas salariales se encuentran actualmente en los siguientes tér-
minos:

Plus Plus
Categoria Salario Convenio Total Categoria Salario Convenio Total
Base Base
TTS 1.048,73 140,19 1.188,92 Mecanico/a 1.036,33 103,64 1.139,97
Conductor
Ayte. 913,71 118,79 1.032,50 Pintor/a 996,09 99,62 1.095,71
Casillero
Casillero 859,00 109,69 968,69 Jefelade 1.109,89 110,97 1.220,86
Taller
Jefela de 1.060,08 106,00 1.166,08 Telefonista 968,69 96,83 1.065,52
Equipo
Jefela de 1.160,60 116,05 1.276,65 Medico 1.900,79 190,09 2.090,88
Trafico
Oic. 1° 1.133,18 113,32 1.246,50 Due 1.425,60 142,51 1.568,11
Admtvo.
Aux. Admtvo. 959,57 95,96 1.055,53 Director/ade 1.738,44 173,84 1.912,28
Area
Ayte. 913,84 91,37 1.005,21 Director/a 1.919,11 191,89 2.111,00
Mecanico/a
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Tercero.- Tras las oportunas negociaciones, empresa y trabajadores han acordado prorrogar dicho Convenido
hasta el afno 2022 incluido, en los mismos términos, si bien con prevision de sucesivos incrementos anuales de los sa-
larios, en las condiciones que se concretan en los siguientes

ACUERDOS

Primero: PRORROGA..- Se acuerda prorrogar el Convenio Colectivo de la empresa Ambulancias Alhambra Granada,
S. COOP. AND. hasta el ano 2022 incluido, manteniendo la totalidad de su articulado y anexos, a excepcién de los
Anexo |y Il que se verd modificado en los términos recogidos en el apartado siguiente.

Segundo: INCREMENTOS SALARIALES.- Con efectos retroactivos desde el 01-10-2018 hasta el 30-09-2019, un in-
cremento del 4% sobre todos los conceptos salariales actuales recogidos en la manifestacion Segunda.

En los sucesivos periodos anuales, coincidentes con el mismo periodo, se aplicaran sobre los salarios vigentes en
el aho anterior, un incremento del 3% para el ano 2019-2020, del 2% para el 2020-2021 y del 1,5% para el 2021-2022,
respectivamente.

Si durante la vigencia de los presentes acuerdos se revisase el Convenio Colectivo Regional de Andalucia, desde el
momento de entrada en vigor de las disposiciones del mismo al respecto, serén de aplicaciéon estas Ultimas, tanto si los
resultantes fueren superiores como inferiores, compensandose entre empresa y trabajadores las diferencias en méas o
en menos que correspondan en el mes siguiente a su efectividad.

Tercero: INSCRIPCION Y PUBLICACION.- Las partes se comprometen a llevar a cabo las actuaciones y suscribir los
escritos correspondientes para la inscripcién y publicacién de los presentes acuerdos y, en su caso, del convenio mo-
dificado.

Leido y conformes, se firma el presente documento en Granada, 21 de enero de 2019.

NUMERO 2.002
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

Convenio colectivo de la empresa Take Away Pad Thai Granada, S.L.
EDICTO

Convenio o Acuerdo: Convenio colectivo de la empresa Take Away Pad Thai Granada, S.L.
Expediente: 18/01/0011/2019

Fecha: 05/04/2019

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion

Destinatario: Miguel Angel Pérez Mérida

Cddigo: 18101072012019

Resolucion de 5 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicaciéon del Convenio Co-
lectivo de la empresa Take Away Pad Thai Granada, S.L.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TAKE AWAY PAD THAI GRANADA S.L., acordado en-
tre la representacion de la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 17 de enero de 2019 en el Registro Tele-
matico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas dis-
posiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auté-
nomo, Economia, Conocimiento y Empresa y Universidad en Granada,

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento y Empresa y Universi-
dad, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.
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CONVENIO DE LA EMPRESA TAKE AWAY PAD THAI GRANADA, S.L.

ARTICULO 0. PARTES FIRMANTES

El presente convenio de empresa ha sido negociado y acordado por la representacién legal de la empresa, osten-
tada por D. Toméas Martinez Guerrero, como administrador de Take Away Pad Thai Granada, S.L., con CIF B-19537216,
y por el Delegado de Personal, D. Juan Francisco Peldez Ferrer, en base a la legitimaciéon que ambas partes ostentan en
virtud de los arts. 87.1 y 87.3 a) del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 12 AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL:

El presente Convenio afecta a todo el personal laboral adscrito a la empresa Take Away Pad Thai Granada, S.L. El
presente Convenio de Empresa tendréa aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga la empresa, asi, como los
nuevos que puedan abrirse.

ARTICULO 22 AMBITO FUNCIONAL:

El objeto del presente Convenio Colectivo de empresa es el establecimiento de una norma especifica para la regu-
lacién de las relaciones laborales entre la empresa “Take Away Pad Thai Granada, S.L.” dedicada a la actividad de ela-
boracién comida tailandesa para venta y reparto a domicilio o consumo en el propio establecimiento y el personal la-
boral al servicio de la empresa.

ARTICULO 32 AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y PRORROGA:

El presente Convenio entrara en vigor el dia 01/01/2019 y tendra una vigencia de dos anos, hasta el 31/12/2020. Este
Convenio se considerara prorrogado por dos anos naturales més si no mediara denuncia con un mes de antelacién a
su vencimiento, y, a su vez, en caso de que a la finalizacién de la prérroga no se realizara denuncia en tiempo y forma
se producira nueva prérroga tacita, y asi sucesivamente siempre que no medie denuncia.

ARTICULO 42 REGIMEN DE ULTRAACTIVIDAD:

En caso de que el convenio sea denunciado, seguiré en vigor hasta que no se alcance acuerdo sobre nuevo conve-
nio de empresa, y ello aunque se superen los dos anos previstos en el art. 86.3 E.T., estableciéndose en el presente
convenio un régimen de ultraactividad propio diferente hasta la firma de un nuevo convenio.

ARTICULO 52 MOVILIDAD FUNCIONAL:

El trabajador tendra derecho, cuando haya realizado funciones superiores a su categoria, en un periodo superior a
seis meses a reclamar ante la direccion de la empresa su ascenso en funcién de la categoria superior desempenada.
Dicha reclamacién sera contestada por la direccion de la empresa en un plazo de 10 dias, teniendo esta parte, potesta-
tivamente la consideracion favorable o negativa, debidamente justificado en informe por escrito al trabajador y al re-
presentante legal de los trabajadores en el supuesto de que hubiere, salvo aquellas que precisen titulacién especifica
que no precisara de informe escrito.

ARTICULO 62 TRASLADOS:

Se estard a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 72 CESES Y FINIQUITOS:

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran durante la vigencia de su contrato los mismos dere-
chos e igualdad de trato y haberes que los demas trabajadores de plantilla. Con el preaviso de terminacién de contrato.

En materia de cese voluntario a instancias del trabajador, se estipula un preaviso minimo de 15 dias descontandose
la cuantia de dias de retraso en la liquidacién del finiquito.

En cuanto a empresa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de Trabajadores en materia de preaviso.

Lo dispuesto en este articulo se regula en previsién de que el Convenio sectorial decayera en su vigencia, al ser ma-
teria sin prioridad aplicativa del Convenio de empresa.

ARTICULO 82 JORNADA LABORAL:

La jornada laboral sera de 40 horas semanales a jornada completa y/o proporcional en contratos parciales, no obs-
tante, tanto en los contratos de jornada completa como a jornada parcial se distribuiran en horario establecido por la
direccién de la empresa y segln las necesidades organizativas de la misma en cada momento, siendo su objeto al-
canzar un nivel 6ptimo de productividad que podra ser realidad cuando se emplee una buena actitud y responsabili-
dad, de empresa y trabajadores.

Descanso semanal: se establecera un descanso semanal de dia y medio, dicho descanso seré rotativo.

Lo dispuesto en este articulo se regula en previsién de que el Convenio sectorial decayera en su vigencia, al ser ma-
teria sin prioridad aplicativa del Convenio de empresa.

ARTICULO 92 VACACIONES:

En virtud de las necesidades del servicio, la empresa y los representantes de trabajadores que estuviesen legitima-
dos, se confeccionara un calendario de vacaciones dentro de los 5 primeros meses del ano, descontandose en el
mismo aquellos dias previos a la negociacién que ya hubiesen sido disfrutados por el personal.

Se habilitara a la empresa la potestad de otorgar fechas més idéneas para el disfrute siempre que las condiciones
del servicio puedan considerarse insuficientes para el correcto funcionamiento de la empresa, mediando un preaviso
de al menos 30 dias para modificar vacaciones.

ARTICULO 102 HORAS EXTRAORDINARIAS:

Exclusivamente en circunstancias especiales y de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores se podran re-
aliza horas extraordinarias, abonandose al valor de la hora normal o compensandose por igual tiempo de descanso en
horario de trabajo.
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ARTICULO 112 PERMISOS Y LICENCIAS:

Si el Convenio sectorial decayera en su vigencia, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 122 RETRIBUCIONES:

Se establece durante la vigencia de este acuerdo la siguiente estructura salarial e importes, que sustituye integra-
mente a los establecidos en el convenio colectivo y no aplicAndose otros conceptos no contemplados en el presente
acuerdo.

ARTICULO 12.1 SALARIOS:

Los salarios para las diferentes categorias o grupos profesional, seran los que figuran en el Anexo de este Convenio
Colectivo de Empresa.

ARTICULO 12.2 PLUS CULTURAL:

Se establece un plus cultural para aquellos trabajadores que por su cuenta se estén formando y previa entrega de la
factura de la imparticién del mismo, por importe de 205 euros anuales que se abonaran en el mes de septiembre. En el
caso de tratarse de trabajadores incorporados a la empresa una vez iniciado el ano natural, la cantidad anterior se abo-
nara de forma proporcional al tiempo trabajado en el afo

ARTICULO 12.3 PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias, una de junio y otra de Navidad consistentes cada una en el sa-
lario base. En el caso de tratarse de trabajadores incorporados a la empresa una vez iniciado el ano natural, la cantidad
anterior se abonara de forma proporcional al tiempo trabajado en el afo. Se abonaran el 15 de junio y 15 de diciembre.

ARTICULO 12.4 ANTIGUEDAD:

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo de empresa desaparecera el abono de complemento por an-
tigliedad, manteniéndose congelado para quienes viniesen disfrutdndolo como derecho adquirido.

ARTICULO 12.5 INCAPACIDAD TEMPORAL:

En caso de Incapacidad Temporal, motivada por accidente de trabajo, accidente no laboral y enfermedad comun,
cuando estas situaciones requieran de hospitalizacién, los trabajadores percibiran el 100% de su salario, durante el
tiempo de hospitalizacién. En el resto de casos en los que no se genere hospitalizacion no se tendra derecho a com-
plemento alguno.

ARTICULO 13 REGIMEN DISCIPLINARIO:

Si el Convenio sectorial decayera en su vigencia, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y el
Acuerdo de Cobertura de Vacios de 28 de abril de 1997, respecto al Régimen Disciplinario, acogiéndose las partes ex-
presamente al mismo, y ello pese a su pérdida de vigencia como norma convencional de caracter general

ARTICULOS 14 DERECHOS SINDICALES:

Se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica de la Libertad Sindical y demas normativas
vigentes.

ARTICULO 15 COMISION MIXTA PARITARIA

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa contenida en el articulo 85.3.e) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién Mixta Paritaria,
integrada por representante de los trabajadores y de la empresa, tiene su sede en el domicilio de la empresa Take
Away Pad Thai Granada, S.L., siendo competente en materia de interpretacion, tomando las decisiones por mutuo
acuerdo y en caso de discrepancia con intervencion del SERCLA, de todas aquellas cuestiones que se deriven del con-
tenido del presente Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes, presentando escrito a la contraparte,
con un plazo de una semana de antelaciéon a la fecha propuesta de reunién, indicando en dicho escrito las materias ob-
jeto de analisis. Asimismo podra reunirse por escrito dirigido a ambas partes por cualquier trabajador de la empresa,
en cuyo caso la Comision se reunira en una fecha no posterior a dos semanas tras la solicitud, donde se decidira, en
primer lugar, si la cuestién entra dentro de sus competencias o las excede.

La Comision Paritaria, una vez reunida a propuesta de las partes o de trabajadores, tendrd como plazo una semana
desde la primera reunién mantenida para el anélisis de cada cuestion para resolverla, excepto en casos en que por su
especial complejidad pueda acordarse, de mutuo acuerdo, extender ese plazo en otra semana.

De igual manera, y en aras de dar cumplimiento a las exigencias normativas contenida en el articulo 85.3 c) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre los
procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, La comisidn paritaria sera informada de los acuerdos adoptados
en esta materia. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la em-
presa y su duracioén, que no podra prolongarse mas all4d del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comisién Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discre-
pancia le fuera planteada. Cuando la comisién paritaria no alcance un acuerdo por unanimidad, las partes deberan
acudir al SERCLA para dirimir las discrepancias surgidas durante el periodo de consultas. Cuando el periodo de con-
sultas finalice sin acuerdo y ni la comisién paritaria ni en el SERCLA se hubiese podido resolver las discrepancias, cual-
quiera de las partes podra someter la misma al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
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ANEXO I: CATEGORIAS Y TABLA SALARIAL
CATEGORIAS SALARIO SALARIO
BASE BASE
MENSUAL (14 PAGAS) ANUAL
Jefe de cocina 1.250 17.500
Jefe de Sector 1.100 15.400
Cocinero 975 13.650
Camarero 975 13.650
Oficial administrativo 950 13.300
Ayudante de cocina 900 12.600
Ayudante de cocina 900 12.600
Auxiliar administrativo 900 12.600
Repartidor/a 900 12.600
Limpiador/a 900 12.600
Contrato de formacion 1° afio
(85%) 765 10.710
Contrato de formacion 2° afio 000 12.600
Trabajador mayor de 18 afios 900 12.600
Trabajador de 16 y 17 afios 900 12.600

El Representante de la Empresa, fdo.: Tomas Martinez Guerrero; El Delegado de Personal, fdo.: Juan Francisco Pe-
laez Ferrer.

JUNTA

DE ANDALUCIA

NUMERO 2.003

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

Acta de acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Ingenieria y Desarrollo Agroindustrial, S.A.

EDICTO

Convenio o Acuerdo: Convenio colectivo de la empresa Ingenieria y Desarrollo Agroindustrial, S.A.
Expediente: 18/01/0019/2019
Fecha: 15/04/2019
Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion
Destinatario: Rafael José Le6n Baidn
Cddigo: 18100402012014

Resolucion de 15 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del Acuerdo de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Ingenieria y Desarrollo Agroindustrial S.A.

VISTO el texto del ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INGENIERIA
Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, S.A., de 9 de enero de 2019, presentado ante esta Delegacién Territorial a través
del Registro telematico REGCON el 21 de enero de 2019, de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Granada,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento y Empresa y Universi-

dad, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

ACTA DE ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE INGENIERIA Y DESARROLLO AGRO INDUSTRIAL, S.A.

En Granada a 9 de enero de 2019, en el centro de trabajo de Ingenieria y desarrollo agro industrial S.A. (INDAISA),
sita en Calle Almeria s/n, Poligono industrial Asegra, en Peligros, Granada, y siendo las 12 horas, se retne la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Ingenieria y desarrollo agro industrial S.A. (INDAISA).

ASISTENTES

D. Pablo Rodriguez Arcos (Delegado de Personal)
POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA

D. Carlos A. Calero Ruiz

ACUERDAN

2.- Dar por finalizado el periodo de negociacién del convenio colectivo para la empresa Ingenieria y desarrollo agro
industrial S.A. (INDAISA), el cual deja sin efectos el anterior convenio colectivo y acuerdan libre y voluntariamente, la
adhesién en su totalidad, al Convenio Colectivo del metal de Granada y provincia, actualmente en vigor para el periodo

comprendido entre los afos 2018 a 2020.

22.- Autorizar a D. Rafael Ledn Bailén con DNI 75132863 para el registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia de Granada.

En prueba de ello, lo firman las partes negociadoras en nombre de sus respectivas representaciones que lo aprueban.

Granada, 9 de enero de 2019.-La Comision Negociadora; Representante de la Empresa (firmas ilegibles).

NUMERO 1.760
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Informacién publica, expte.: 13.796/A.T.

ANUNCIO de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacion administra-
tiva de la instalacién eléctrica que se cita, expte. N2
13.796/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacion am-
biental unificada, autorizacién administrativa previa y
autorizacion de construccién correspondiente a la insta-
lacién eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Solar de la Contraviesa 2, S.L. con do-
micilio en C/ Santa Lucia, n? 1K, de Churriana de la Vega
C.P. 18.194 y CIF: B-18.829.820.

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica “Hoyas
Grandes II” de 4.234 kWp y 3.600 kW de potencia nomi-

nal, formado por médulos fotovoltaicos de 315 Wp de
potencia unitaria o similar, 1 Power Station de 3.600 kW
con doce inversores y 3 transformadores 1.600 kVA
cada uno, proteccién celdas 24 kV SF6, Linea subterra-
nea de evacuaciéon en MT 20 kV con conductor RHZ
18/30 kV, y Centro de Seccionamiento, Control y Me-
dida, sito en el poligono 2, parc. 197 en t.m. de Ventas de
Huelma.

Presupuesto: 3.736.729,63 euros.

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovol-
taica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacion,
sita en C/ Joaquina Eguaras, n? 2, o en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos vy for-
mularse al mismo tiempo las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

El tramite de informacién publica a efectos medioam-
bientales (expte. AAU/025/18) fue realizado por la Dele-
gacién de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
mediante publicacién en el BOJA n2 239 de 12 de di-
ciembre de 2018.

Granada, 3 de abril de 2019.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.
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NUMERO 1.842
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Informacidn publica, expte.: 13.903/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacién administra-
tiva de la instalacion eléctrica que se cita, expte. n2
13.903/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica; se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacién admi-
nistrativa previa correspondiente a la instalacion eléc-
trica que a continuacién se indica:

Peticionario: Energia Eélica Barranco del Agua, S.L.
con domicilio en C/ Marqués de Mondéjar, n? 20 bajo
de Granada y CIF: B-19.636.877.

Caracteristicas: Parque Edlico “Barranco del Agua I”
de 27 MW, formado por 11 aerogeneradores de 2,5 MW
modelo VENSYS/GOLDWIND GW 121/2500, con uno
de los aerogeneradores autolimitado a 2 MW, en las si-
guientes coordenadas:

UTM: X: 445.418 Y: 4.092.534; X:445.099 Y:
4.092.585; X: 444.796 Y: 4.092.660; X:444.498 Y:
4.092.580; X: 444.197 Y: 4.092.583; X: 443.909 Y:
4.092.652; X: 443.578 Y: 4.092.545; X: 443.243 Y:
4.092.657; X:442.970 Y: 4.092.542; X: 442.680 Y:
4.092.504; X: 442.386 Y: 4.092.295; 3 lineas de interco-
nexiéon de MT 30 kV, de 5.667 m de longitud con con-
ductor RHZ1-OL 18/30 kV 95/240/400 mm? Al+H25, red
de fibra éptica y telecomunicaciones, y Centro de Sec-
cionamiento y Control tipo interior 36 kV SF6, con 3 cel-
das de linea, 1 celda de proteccién, 1 celda de protecciéon
con fusibles para servicios auxiliares y 1 celda de medida,
y 1trafo de SS.AA,, sito en parajes “Cerros Pelaos” y “Ba-
rranco El Agua”, en tt.mm. de Villamena y Albunuelas.

Presupuesto: 27.985.034,78 euros.

Finalidad: Producciéon de energia eélica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en el Servicio de In-
dustria, Energia y Minas de esta Delegacién, sito en C/
Joaquina Eguaras, n2 2, o en el portal de la transparencia
LinkPublico:http://www.juntadeandalucia.es/servicios/p
articipacion/todos-documentos y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 11 de abril de 2019.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 1.908
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, en t.m. Almunécar, expte.:
AUT01/19/GR/0093

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud
para la ocupacién del dominio publico maritimo-terres-
tre, en temporada con sombrillas y hamacas, en playa
de La Herradura (t.m. Almufécar), por un periodo de 4
anos. Expte.: AUT01/19/GR/0093, formulada por D. An-
tonio Martinez de la Cruz.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a dis-
posicién de cualquier persona interesada durante un plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada, y podréa ser examinado en
las oficinas de esta Delegacion Territorial, en calle Joaquina
Eguaras, n2 2, en horario de 9'00 a 14’00 de lunes a viernes,
asi como en la pagina Web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpu-
blica, durante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
ran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 8 de abril de 2019.-La Delegada Territorial,
fdo.: Maria José Martin Gémez.

NUMERO 1.931
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA

Resolucioén autorizacion construccion linea eléctrica
400 kV Baza-Caparacena

RESOLUCION de la Direccion General de Politica
Energética y Minas por la que se autoriza a Red Eléctrica
de Espana, S.A.U. la linea eléctrica aérea a 400 kV, doble
circuito, Baza-Caparacena, en la provincia de Granada.
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Red Eléctrica de Espana, S.A.U., con domicilio en La
Moraleja-Alcobendas (Madrid), Paseo del Conde de los
Gaitanes n2 177, solicitd, con fecha 16 de julio de 2010
autorizacion administrativa de la instalacién que se cita.

El expediente fue incoado en la Dependencia del
Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Go-
bierno en Granada.

La peticiéon de Red Eléctrica de Espana, S.A.U fue so-
metida a informacién publica a los efectos previstos en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimien-
tos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y
en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos.

Durante el periodo de informaciéon publica se han re-
cibido alegaciones de la Comunidad de Regantes “Canal
de Jabalcén” que fueron contestadas por el promotor.

Se solicité informe sobre conformidad, oposicién o
reparos a la instalaciéon proyectada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 127 del citado Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, a Sevillana- Endesa, Te-
lefénica, ADIF y Enagas, S.A., recibiéndose escritos de
Sevillana, el ADIF y ENAGAS en los que manifiestan su
conformidad sujeta al cumplimiento de las condiciones
reglamentarias, y adjuntando condicionados generales
para los cruzamientos previstos, no recibiéndose con-
testacion de Telefénica. Dado traslado a Red Eléctrica
de Espana, S.A.U., esta sociedad contesta manifes-
tando que toma razén de los escritos recibidos.

Se solicité informe a los efectos del articulo 127 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y del articulo 9.3 del
Real Decreto Legislativo 1/2008, al Servicio de Bienes Cul-
turales de la Delegacién Provincial de Granada de la Junta
de Andalucia, a Vias Pecuarias de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, a la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda; a la
Direccién General de Planificacion, Ordenacién y Desarro-
llo Territorial Sostenible, a la Delegacion de Obras y Servi-
cios de la Diputacion de Granada, a la Direccion Provincial
de Granada de la Agencia Andaluza del Agua-Consejeria
de Medio Ambiente, a la Demarcacién de Carreteras del
Estado, a la Agencia Estatal de Seguridad Aéreay ala Con-
sejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, Di-
reccion General de Espacios Naturales y Protegidos y Ser-
vicios Ambientales. No se ha manifestado oposicion al-
guna a la instalacién proyectada en los informes recibidos.

Se solicité informe de acuerdo con lo establecido en
el articulo 127 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, y de las Disposiciones adicionales, duodécima
segunda y tercera de la Ley 13/2003, de 23 de enero, y
del articulo 9.3 del Real Decreto Legislativo 1/2008, a los
ayuntamientos de Baza, Benamaurel, Cortes de Baza,
Zujar, Cuevas del Campo, Dehesas de Guadix, Villa-
nueva de las Torres, Pedro Martinez, Alamedilla, Gua-
dahortuna, Pifar, Deifontes, Albolote, Colomera, Mo-
clin, Pinos Puente y Atarfe, no presentdndose oposiciéon
al proyecto en los informes emitidos.

El ayuntamiento de lIznalloz en escrito de fecha
11/11/2010 formulé alegaciones por considerar que el tra-

zado podia impedir el desarrollo previsto de la ampliacién
de un Poligono Industrial proyectado, se dio traslado al
promotor que manifesté que, analizados los posibles tra-
zados alternativos, se habia optado por el de menor im-
pacto, y que se cumplirdn todas las medidas preventivas y
correctoras definidas en el estudio de impacto ambiental.
Tras diversos intercambios de informacién, el promotor
manifestd que, seglin el informe urbanistico y planos remi-
tidos, el trazado de la linea no impide el desarrollo previsto
de la ampliacién del Poligono Industrial ya que hay una dis-
tancia aproximada de 619 metros. De este informe se dio
traslado al Ayuntamiento de Iznalloz, sefialando que en
aplicacion del articulo 127.4 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, transcurrido el plazo de 15 dias sin reci-
bir contestacion alguna de su parte, se entenderia la con-
formidad con la contestacién efectuada por el solicitante.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Subdelegaciéon del Gobierno en Granada emitié in-
forme favorable de fecha 14 de abril de 2011.

La Secretaria de Estado de Cambio Climatico del en-
tonces Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino mediante resolucion de fecha 21 de noviembre
de 2011 formulé la declaracion de impacto ambiental
del proyecto de la linea eléctrica a 400 kV Baza-Capara-
cena, en la que se establece como conclusién que “ala
vista de la Propuesta de resolucion de la Direccién Ge-
neral de Calidad y Evaluacién Ambiental, se formula de-
claracién de impacto ambiental favorable a la realiza-
cion del proyecto de la linea eléctrica a 400 kV siempre
y cuando se autorice en la alternativa 6 y en las condi-
ciones senaladas, que se han deducido del proceso de
evaluacion, quedara adecuadamente protegido el me-
dio ambiente y los recursos naturales”.

La linea eléctrica a 400 kV, doble circuito, Baza-Capa-
racena estaba incluida en el documento de “Planifica-
cion de los Sectores de Electricidad y Gas 2008-2016"
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de fe-
cha 30 de mayo de 2008.

La entonces Comisién Nacional de Energia emiti6 in-
forme aprobado por el Consejo de Administracion en
su sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2012.

El articulo 10.3 del Real Decreto-Ley 13/2012, de 30 de
marzo, por el que se transponen directivas en materia de
mercados interiores de electricidad y gas y en materia de
comunicaciones electrénicas, y por el que se adoptan
medidas para la correccion de las desviaciones por desa-
justes entre los costes e ingresos de los sectores eléc-
trico y gasista, establecia que “hasta la aprobacién por
parte del Consejo de Ministros de una nueva planifica-
cion de la red de transporte de energia eléctrica queda
suspendida el otorgamiento de nuevas autorizaciones
administrativas para instalaciones de transporte compe-
tencia de la Administraciéon General del Estado.”

La Orden IET/2209/2015, de 21 de octubre (“BOE”
num. 254, de fecha 23 de octubre de 2015) publicé el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de octubre de
2015, por el que se aprueba el documento de Planifica-
cion Energética. Plan de Desarrollo de la Red de Trans-
porte de Energia Eléctrica 2015-2020.

La resolucién de 30 de julio de 2018, de la Secretaria
de Estado de Energia, publicé el Acuerdo del Consejo
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de Ministros de 27 de julio de 2018, por el que se modi-
ficaron aspectos puntuales del documento planificacion
energética. Plan de Desarrollo de la Red de Transporte
de Energia Eléctrica 2015-2020. (“BOE” nam. 187, de fe-
cha 3 de agosto de 2018), estando las actuaciones ob-
jeto de esta resolucion incluidas en dicha Planificacion.

Analizada la documentacién obrante en el expediente,
se solicité una subsanacién a la Dependencia del Areade
Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Jaén, que solicitd los correspondientes informes.

El Ayuntamiento de Pozo Alcén comunicé que no
existia ningln tipo de incompatibilidad urbanistica para
la realizacién de la mejora de infraestructura propuesta
y conforme con las normas subsidiarias y el planea-
miento municipal, de este informe se dio traslado al
promotor que tomé razén del mismo, poniendo de ma-
nifiesto que, en cualquier caso, resultard de aplicacién
lo contenido en la Ley 13/2003, de 23 de mayo, regula-
dora del contrato de concesién de obras publicas.

La Delegacioén Territorial en Jaén de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio emitio in-
forme en el que ponia de manifiesto que el trazado de la li-
nea eléctrica no afecta de forma directa a la provincia de
Jaén, ya que ni ninguno de sus apoyos ni sus conductores
llegan a sobrevolar en planta el término municipal de Pozo
Alcon; si bien el trazado pasa rozandolo, hasta el punto de
que se establece una servidumbre de vuelo sobre la par-
cela catastral 803 del poligono 5 por el denominado “limite
de seguridad” (posibilidad de que los conductores invadan
el vuelo del municipio por empujes horizontales de
viento), concluyendo que existe compatibilidad de la ac-
tuacion proyectada con la normativa de aplicacion.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Jaén emitié informe fa-
vorable de fecha 4 de abril de 2019.

CONSIDERANDO que se han cumplido los tramites re-
glamentarios establecidos en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, en la Ley 13/2003, de 23 de mayo, y en
el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero.

Vista la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, que establece en su disposicion transitoria se-
gunda que “los procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones eléctricas iniciados con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente ley se tramitaran hasta su
resolucién conforme a la legislacién anterior”.

Vista la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, que establece en su disposicién transitoria
primera que “Las declaraciones de impacto ambiental
publicadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley perderan su vigencia y cesaran en la producciéon de
los efectos que le son propios si no se hubiera comen-
zado la ejecucion de los proyectos o actividades en el
plazo maximo de seis afos desde la entrada en vigor de
esta Ley. En tales casos, el promotor debera iniciar nue-
vamente el trdmite de evaluacién de impacto ambiental
del proyecto conforme a lo establecido en esta Ley.”

Esta Direccion General de Politica Energética y Minas
ha resuelto:

AUTORIZAR a Red Eléctrica de Espana, S.A.U., la li-
nea eléctrica aérea a 400 kV, doble circuito, “Baza - Ca-

paracena”, en la provincia de Granada, cuyas caracte-
risticas principales son:

- Origen: Subestacién de Baza.

- Final: Subestacién de Caparacena.

- Tensién: 400 kV.

- Temperatura maxima del conductor: 852 C.

- N2 de circuitos: Dos, triplex.

- Conductores: De aluminio y acero recubierto de
aluminio tipo Céndor AW.

- Cables de tierra: Dos, uno convencional 7N7 AWG y
otro tierra-6ptico OPGW.

- Aislamiento: vidrio.

- Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descar-
burado.

- Longitud aproximada: 122 km.

- Términos municipales afectados: Baza, Benamau-
rel, Cortes de Baza, Zujar, Cuevas del Campo, Dehesas
de Guadix, Villanueva de las Torres, Pedro Martinez,
Alamedilla, Guadahortuna, Iznalloz, Pinar, Deifontes, Al-
bolote, Colomera, Moclin, Pinos Puente y Atarfe, en
Granada y Pozo Alcén, en Jaén.

Esta instalacion tiene como objetivo de permitir la
evacuacioén de la energia generada en instalaciones de
producciéon de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia renovables.

Red Eléctrica de Espana, S.A.U. deberd cumplir las
condiciones impuestas en la Declaracion de Impacto
Ambiental y las que en la resolucién de autorizacién ad-
ministrativa de construccion pudieran establecerse.

Esta autorizacién se concede sin perjuicio de las con-
cesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas
a la ordenacién del territorio y al medio ambiente y a
cualesquiera otras motivadas por disposiciones que re-
sulten aplicables.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, contra
la presente resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponerse recurso de alzada ante el Se-
cretario de Estado de Energia en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”.

La Directora General, fdo.: Maria Jesus Martin Martinez.

NUMERO 2,017
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Titular de Cullar Vega
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
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en sesién celebrada el 09/04/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Santa Fe (Granada)

D2 Maria del Carmen Gémez Rodriguez, Juez de Paz
Titular de Cullar Vega (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 12 de abril del 2019.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 2.018
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de
Guadahortuna

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 09/04/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada

D2 Margarita Medina Mocifo, Juez de Paz Sustituto
de Guadahortuna (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 12 de abril del 2019.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 2.006
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 959/2018
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en

esta fecha en los autos niimero 959/2018 se ha acor-
dado citar a Explotaciones Turisticas Miramar, S.L.,

como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el préximo dia veintiocho (28)
de mayo de 2019, a las 11:00 horas para asistir a los ac-
tos de conciliacién vy juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur,
num. 5, Edificio La Caleta, segunda planta, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Explotaciones Turisticas
Miramar, S.L., se expide la presente cédula de citacién
para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 16 de abril de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 2.004
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos ejecucién numero 37/2019
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién nim. 37/2019, sobre Ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de José Luis Benitez Molina, contra Re-
habilitacién Creativa Moreno, S.L., en la que con fecha
de hoy se ha dictado Auto de citacién a comparecencia
sobre incidente de readmisién irregular para el dia 22
de mayo a las 9 horas.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Rehabili-
tacién Creativa Moreno, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto que se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Granada, 11 abril de 2019.-El/La Letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 2.015
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Aprobacién del Plan Econédmico Financiero ejercicio
2019

EDICTO

El Ayuntamiento de mi Presidencia en Sesién Ordi-
naria celebrada el dia dos de abril de dos mil dieci-
nueve, adoptd Acuerdo en el Ordinal Noveno de “Ha-
cienda.- GESTIONA 32/2019.- Aprobacién del Plan Eco-
némico Financiero ejercicio 2019”, cuya parte Disposi-
tiva responde al tenor literal siguiente:

PRIMERO.- QUEDAR enterada del resultado de la
evaluacién de los objetivos de estabilidad presupuesta-
ria y del objetivo de la regla del gasto efectuado por Se-
cretaria- Intervencién mediante Informe de fecha 20 de
marzo de 2019.

SEGUNDO.- APROBAR el Plan Econémico-Finan-
ciero del Ayuntamiento en los términos que constan en
documento anexo y que se considera parte integrante
del presente Acuerdo, en el que se considera la no ne-
cesidad de tomar medidas estructurales por ser las pre-
visiones de tal naturaleza que permiten cumplir con la
estabilidad presupuestaria y con la regla del gasto a cie-
rre de los dos ejercicios de vigencia del PEF, por lo que
- Siguiendo las directrices marcadas por la Secretaria
General de Financiacién Autonémica y Local, respon-
diendo a consulta elevada a tal efecto-, SE FACULTA A
LA ALCALDIA a la introduccién de una “medida ficticia”
con importe cero, a efectos meramente operativos
dado que PEFEL2 (El medio de elaboracién y transmi-
sion de los datos relativos a los PEF aprobados), no per-
mite firmar sin la introduccién al menos de una medida,
debiendo estos objetivos ser anualmente verificados en
base a lo dispuesto en el articulo 22.2 del RD 1463/2007.

TERCERO.- PUBLICAR la aprobacién del Plan Econé-
mico Financiero en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, a efectos meramente informativos.

Aldeire, 10 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Delia
Ferrer Lozano.

NUMERO 2.016
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Aprobacién de modificacién de la forma de gestién del
servicio de ayuda a domicilio

EDICTO

El Ayuntamiento de mi Presidencia en Sesién Ordi-
naria celebrada el dia dos de abril de dos mil dieci-
nueve, adoptd Acuerdo en el Ordinal Quinto de “Servi-
cios.- GESTIONA 173/2018.- Aprobacién de Modifica-
cién de la Forma de Gestién del Servicio de Ayuda a
Domicilio”, cuya parte Dispositiva responde al tenor li-
teral siguiente:

PRIMERO. -Aprobar la Memoria justificativa de la
modificacién de la forma de gestion del servicio de
Ayuda a Domicilio y la documentaciéon anexa que con-
forma el expediente.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion de la forma de
gestion del servicio publico de Ayuda a Domicilio, de
conformidad con el contenido de la Memoria justifica-
tiva procediendo a la remunicipalizacién del servicio,
por resultar mas conveniente tanto para los usuarios
del servicio como para los intereses municipales.

TERCERO.- Tomar en consideracién la comunica-
cién de Subdelegacién de Gobierno en Granada, de
modo tal que la remunicipalizacién no suponga un in-
cremento de la masa salarial del personal laboral por
encima de los limites expresados en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado de 2018 prorrogada para
el ejercicio de 2019, con el fin de mantener el equilibrio
exigido en la normativa vigente.

CUARTO.- Tomar en consideracion la comunicacion
de Subdelegacién de Gobierno en Granada, en lo rela-
tivo a la no sucesion de empresa ni subrogacion de
contratos de trabajo y ello por considerar que al no exis-
tir trasvase de material necesario para la gestién del
servicio, encontrandonos exclusivamente ante mano
de obra (trabajadores de ayuda a domicilio), no esta-
mos ante una sucesién de empresa, al no ser la contrata
o la concesién una entidad productiva auténoma en el
sentido del articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO.- Tomar en consideracién la comunicacion
de Subdelegacion de Gobierno, incoandose simultane-
amente expediente de provisién de los puestos de tra-
bajo mediante convocatoria para la ejecucién de pro-
gramas de caracter temporal, con superacién de un
proceso selectivo basado en los principios de igualdad,
mérito y capacidad de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico.

SEXTO.- Publicar el Acuerdo que se adopta en este
acto en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal
https://aldeire.es.

SEPTIMO.- Facultar a la Sefiora Alcaldesa D2 Delia
Ferrer Lozano para la firma de todos los documentos
necesarios para la ejecucion del presente Acuerdo.

Aldeire, 10 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Delia
Ferrer Lozano.

NUMERO 2.022
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Plan Reclasificacion 2019
EDICTO
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baza,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado por
acuerdo de Pleno Municipal de fecha 27 de marzo de
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2019, la modificacién de la plantilla de personal para in-
crementar dos plazas de la plantilla de bomberos de con-
formidad con el art. 126 TRRL 781/1986 de 18 de abril, se
somete a informacién publica por el plazo de 15 dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en este BOP, durante los cuales los intere-
sados podran examinar el Plan de Conversion por el que
se crean dos plazas de bomberos y presentar reclama-
ciones y alegaciones que estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentasen reclamaciones
durante este periodo, se entendera elevado a definitivo
el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacién se
considerara aprobada.

Baza, 22 de abril de 2019.-El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.

NUMERO 2.030
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2019
EDICTO

RESOLUCION

La presente resolucion tiene por objeto la aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Baza para el ejercicio 2019, de conformidad con lo esta-
blecido en el Articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, arti-
culo 70 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 19 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2019, de acuerdo con las si-
guientes consideraciones:

PRIMERO: Avanzar en la reduccién de la temporali-
dad de empleo publico, haciendo efectiva la opcién por
la Tasa de Estabilizacion de empleo temporal en la
Oferta de Empleo Publico 2018.

SEGUNDO: Atender a las necesidades de cada Uni-
dad, previa negociacién con los representantes sindica-
les, haciendo hincapié en las areas con trascendencia
en la seguridad ciudadana.

TERCERO: Fomentar la carrera profesional de los em-
pleados publicos mediante la promocién interna.

FUNCIONARIOS DE CARRERA
Escala de administracion general
Subescala Técnica

Técnico de Administracién General 1 Al.
Administrativo de Admén. General 1 C1.
Subescala Subalterna

Ordenanza- Notificador 1% C2 PI
Escala de Administracion especial

Administrativo Técnico de Catastro. 1 C1 Pl
Policia Local 2% C1

Oficial Bombero 1 C1 PI
Encargado de Cementerio 1** C2 Pl

Pagina 15
PERSONAL LABORAL FIJO
Trabajadora Social 1 2-A2.
Asesora Juridica Bienestar Social,
Igual, Mujer 1 1-A1.  TE
Aucxiliar Técnico de proteccion civil 2 2-C2. TE
Conductor 1 2-C2. P

**Plazas provenientes de proceso de reclasificacion.

*Plazas que quedan vacantes en el ejercicio 2019.

Pl= Plazas reservadas a provision mediante promo-
cion interna.

TE= Plazas sujetas a la tasa de estabilizacién de em-
pleo temporal.

Las plazas de origen de los empleados publicos que ob-
tengan plaza mediante promocién interna seran amortiza-
das automaéticamente una vez culminada la promocién
(excepto la plaza de oficial bombero, en el que la plaza de
bombero de origen no se amortizara.)

Baza, 17 de abril de 2019.-El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.

NUMERO 2.014
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Nombramiento miembro Junta de Gobierno Local
EDICTO

Mediante resoluciéon de Alcaldia de 17 de abril de
2019, se modificé la composicién de la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Chimeneas, con mo-
tivo de de la renuncia de concejal perteneciente a la
misma. Lo que se publica a los efectos de los articulos
46.1 y 52.4 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

“Designar como miembro de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Chimeneas, al Concejal D.
Antonio Sanchez Fernandez.”

Chimeneas, 17 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Ascensiéon Molina Caballero.

NUMERO 2.046
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general para 2019
EDICTO

D2 Ana M2 Ruiz Reyes, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER: Que en sesion plenaria de 28 de marzo
de 2019 se ha aprobado inicialmente el presupuesto ge-
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neral para el ejercicio 2019 del Ayuntamiento de Cortes
de Baza.

De conformidad con el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, el presupuesto inicialmente
aprobado queda expuesto al publico durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el BOP de Granada, plazo durante
el cual los interesados podran examinarlo y presentar
alegaciones, estando a disposicion en la Secretaria-In-
tervencion de este Ayuntamiento.

Asimismo se hace saber que de acuerdo con el art.
169.1 del R.D.L. 2/2004 el presupuesto aprobado inicial-
mente se elevard a definitivo si durante el plazo de ex-
posicién publica no se presentaran alegaciones o recla-
maciones al mismo.

Cortes de Baza, 16 de abril de 2019.- (Firma ilegible).

NUMERO 2.013
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacién padrén tasa recogida basura, agua,
alcantarillado y canon depuracion

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 16
de abril de 2019, ha sido aprobado el padrén general de
contribuyentes de la tasa por recogida de basura, sumi-
nistro de agua, alcantarillado y canon autonémico de de-
puracion, correspondiente al periodo de facturacién com-
prendido entre el 1 de enero al 28 de febrero 2019, ambos
inclusive, que comprende el primer bimestre de 2019.

El referido padrén se somete a informacién publica a
los efectos de presentacidén de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Lo firma el Sr. Alcalde en Cdllar Vega, 23 de abril de
2019.

) NUMERO 2.009
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacion
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que admitido a tramite el proyecto de
actuacién presentado por Granada Comunicaciones
2012, S.L.U., para. para la actuacién de interés publico
consistente en la construccién de un reemisor para el
servicio de radiocomunicaciones en grupo cerrado
para bomberos, proteccién civil, emergencias 112 y se-
guridad publica, consistente en casetade 2 mx2 my
2,3 m de alto de fibra y torre autosoportada de 20 m de
alturay 1 m x 1 m de base en terreno clasificado como
suelo no urbanizable de especial protecciéon (CS-5 Com-
plejos Serranos de Interés Ambiental, Sierra Nevada),
con referencia catastral 18096A049000100000SB de
Guéjar Sierra (Granada).

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atencién al publico es de 9:00 a
14:00 horas. Asimismo, estara a disposicion de los inte-
resados en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://guejarsierra.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guléjar Sierra, 9 de abril de 2019.-El Alcalde Presi-
dente (firma ilegible).

NUMERO 2.012
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacién de la Plantilla de
Personal

EDICTO

D2 Ana Belén Garrido Ramirez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicial-
mente por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha
02/04/2019, la modificacién de la Plantilla de Personal
del ejercicio 2019, y de conformidad con el articulo 126
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a infor-
macion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones y reclamaciones que
se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://izna-
lloz.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones
durante este periodo, se entendera elevado a definitivo
el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacién se
considerara aprobada.

Iznalloz, 23 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Belén Garrido Ramirez.
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NUMERO 2.034
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacidn definitiva de estudio de detalle
EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 02/04/2019, se
aprobé definitivamente el Estudio de Detalle promo-
vido por D. José Ruiz Medina, en representacion de Sin-
derela Invierte, S.L., con el objeto de reajustar alineacio-
nes para adaptar las determinaciones recogidas en el
con el objeto de reajustar alineaciones para adaptar las
determinaciones recogidas en el PGOU de Iznalloz y
Plan Especial de Reforma Interior de la U.E.-2.

El Acuerdo de aprobacién definitiva tiene el tenor li-
teral siguiente en su parte dispositiva:

“4.- Expediente 400/2018. Aprobacion definitiva del
estudio de detalle en la U.E. 2 de Iznalloz promovida por
“Sinderela Invierte, S.L.”

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informa-
tiva de urbanismo, Obras y Servicios, Educacion, Cul-
tura, Juventud, Agricultura y Medio Ambiente, Seguri-
dad Ciudadana y Proteccién Civil, Turismo Rural, De-
portes y Fiestas.

El Pleno, por unanimidad, con doce votos a favor (5
PSOE, 5 PP y 2 PIMOG), de doce concejales presentes
de los trece que legalmente componen la Corporacion,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el Estudio de De-
talle promovido por D. José Ruiz Medina, en represen-
tacion de Sinderela Invierte, S.L., con el objeto de rea-
justar alineaciones para adaptar las determinaciones re-
cogidas en el con el objeto de reajustar alineaciones
para adaptar las determinaciones recogidas en el PGOU
de Iznalloz y Plan Especial de Reforma Interior de la
U.E.-2.

SEGUNDO. Depositar en el Registro administrativo
del Ayuntamiento, de documentos urbanisticos que
afectan a planeamiento, el Estudio de Detalle aprobado.

TERCERO. Notificar a los propietarios de los terrenos
comprendidos en el ambito del Estudio de Detalle.

CUARTO. Publicar el Acuerdo de aprobacién defini-
tiva en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra el presente Acuerdo, en aplicacién del arti-
culo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y dado que aprueba una disposicién de
caracter general, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Iznalloz, 23 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Belén Garrido Ramirez.

NUMERO 2.035
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién de modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Pleno
del Ayuntamiento de Iznalloz, en sesién celebrada el dia
2 de abril de 2019, acorddé por mayoria absoluta de sus
miembros:

12. Aprobar la modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Iznalloz, en los si-
guientes términos:

“1.- Supresién de tres plazas de Policia Local en se-
gunda actividad.

Con motivo de la baja solicitada en el Ayuntamiento
de Iznalloz por 3 Policias Locales en segunda actividad,
tras haberse acogido al Real Decreto 1449/2018, de 14
de diciembre, por el que se establece el coeficiente re-
ductor de la edad de jubilacién a favor de los policias lo-
cales al servicio de las entidades que integran la Admi-
nistraciéon local, se procede a la supresién de las tres
plazas de Policia Local en segunda actividad que figura-
ban en la RPT del Ayuntamiento de Iznalloz en el apar-
tado “ ASC2. Policia Local 22 Actividad”.

2.- Se procede a la creacion de las siguientes plazas:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

1.- Policia Local: 3 plazas

Tras la supresion de las plazas de Policia Local en se-
gunda actividad, se procede a la creacion, en su lugar,
de tres plazas de policia local, pasando a figurar el apar-
tado de la RPT denominado “ASC1-Policia Local Plazas:
2, un total de 5 plazas de Policia Local.

Grupo C1; Nivel 22; C. Especifico: 9.668,37 euros

2.- Oficial Policia Local: 1 plaza

Ante la falta de personal del actual Cuerpo de la Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Iznalloz, y con el fin de
que estén garantizadas en todo momento en funciones
tan esenciales o inherentes a este Cuerpo como son la
seguridad ciudadana, el oren publico o el control del
trafico diario, se presente crear una plaza de Oficial de la
Policia Local de Iznalloz, cuyo sistema de acceso seria el
de turno libre Concurso-Oposicién, al ser la maxima ca-
tegoria dentro de la Plantilla (art. 40 apartado 2 de la Ley
13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de An-
dalucia), frente a la actual plaza de Oficial Jefe de la Po-
licia Local, cubierta por el sistema de libre designacién
(art. 12 de la Ley 13/2001). Por tanto, una vez que se
proceda a la cobertura definitiva de la plaza de Oficial de
Policia Local, se procedera a amortizar la actual plaza de
Oficial Jefe de la Policia Local de Iznalloz.

Grupo C1; Nivel 22; C. Especifico 12.844,31 euros

B) PERSONAL LABORAL

Relacion de plazas que se incorporan a la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Iznalloz por
ejecucién de sentencias judiciales.
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1.- Agente Dinamizador Guadalinfo: 1 plaza

(Sentencia n? 319/2016, del Juzgado de lo Social n2 5
de Granada)

Sueldo Anual 16.242,48 euros

2.- Auxiliar de Deportes: 1 plaza

(Sentencia n2 146/2017, del Juzgado de lo Social n2 2
de Granada)

Sueldo Anual 12.035,16 euros

3.- Coordinadora del Servicio de Ayuda a Domicilio:
1 plaza

(Sentencia n? 115/2017, del Juzgado de lo Social n2 2
de Granada)

Sueldo Anual 18.314,16 euros.

4.- Trabajadora Social del Plan de Desarrollo Gitano:
1 plaza

(Sentencia n2938/2017 del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia en los autos n2 3915/2016 de Granada)

Sueldo Anual 13. 454,76 euros

5.- Monitora de Absentismo Escolar: 1 plaza

(Sentencia 69/2017 del Juzgado de lo Social n2 5 de
Granada

Sueldo Anual 12.000 euros

3.- RECTIFICACION DEL ERROR MATERIAL-ARITME-
TICO DETECTADO EN LA PLAZA DE ASG 1. ADMINIS-
TRATIVO DE REGISTRO.

Se ha advertido en el Organigrama de la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) hasta la fecha en vigor que
existe un error material-aritmético en la plaza denomi-
nada “ASG1 ADMINISTRATIVO DE REGISTRO”, “AREA
DE SERVICIOS GENERALES, toda vez que se indica que
existen 0 plazas, cuando lo correcto es que existe 1 plaza,
tal y como se pone de manifiesto en la Ficha anexa de
descripcién de funciones, identificacién del puesto y re-
quisitos de dicha plaza, que consta en el documento de
RPT aprobado en su dia; figurando igualmente dicha
plaza de “Administrativo de Registro” en la Ultima Planti-
lla de Personal de este Ayuntamiento aprobada junto con
el Presupuesto Municipal del afio 2019, en acuerdo ple-
nario de fecha 20-12-2018, publicado en el BOP de fecha
31/01/2019; y por tanto dotada presupuestariamente.

En base a los motivos anteriormente expuestos, y
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 109 apartado 2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las Administraciones Publi-
cas, se procede a la rectificacion del error material-arit-
meético advertido en el Organigrama de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Iznalloz, en los
siguientes términos:

[?onde dice:
AREA DE SERVICIOS GENERALES-ASG 1. ADTVO.
DE REGISTRO PLAZAS 0

[?ebe decir:
AREA DE SERVICIOS GENERALES-ASG 1. ADTVO.
DE REGISTRO PLAZAS 1.

29, Aprobar las fichas de valoracién y las fichas des-
criptivas de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Iznalloz objeto de la presente modificacion.

32, Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada el acuerdo adoptado y remitir copia del mismo a la
Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia”.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposi-
cién ante el Pleno del Ayuntamiento de Iznalloz en el
plazo de un mes conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de
las Administraciones Publicas, pudiendo interponer di-
rectamente recurso Contencioso Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a tenor del art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa, o cualquier otro re-
curso que estime conveniente ante cualquier otra Juris-
diccién que entienda competente.

Iznalloz, 23 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Belén Garrido Ramirez.

NUMERO 2.011
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién definitiva modificacion base de ejecucion
num. 13 del presupuesto de 2015, prorrogado para 2019

EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno Corporativo, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 7 de marzo del
presente, acordd prestar aprobacién inicial a la Modifi-
cacion de la Base de Ejecucion n2 13 del Presupuesto
Municipal del ejercicio 2015, prorrogado para 2019.

Que con fecha 11 de marzo de 2019, se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia n2 46, exponiéndose asi al
publico por un plazo de quince dias, asi como en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Motril desde el
dia 08 al 28 de marzo del presente, durante el cual las
personas que se considerasen legitimadas, podrian in-
terponer contra los documentos aprobados las recla-
maciones que considerasen oportunas.

Al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, sobre el expediente de
Modificacion de la base n2 13 de las de ejecucién del Pre-
supuesto del ejercicio 2015, prorrogado a 2019, queda
automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plena-
rio de fecha 07 de marzo de 2019, y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo, a continuaciéon
se publica la misma, quedando su redaccién como sigue
para su correcta aplicacién:

“4. Del mismo modo, atendiendo a la nueva férmula
de financiacién derivada del convenio de delegacién
para la aplicacién de tributos locales entre la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada y el Ayuntamiento de
Motril, asi como el nuevo Convenio econdémico entre el
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ayuntamiento de Motril y la entidad local autbnoma de
Carchuna-Calahonda, se considera ampliable, por la
cantidad definitivamente reconocida que supere la pre-
vision correspondiente del estado de ingresos del pre-
supuesto, las partidas que a continuacién se relacionan:

- Los créditos para gastos de “Carchuna-Calahonda”
de la partida 2019.GG.1301.9430.46801, se ampliaran
en los conceptos 2019.1G.113.01 “I.B.I. de Naturaleza
Urbana Carchuna-Calahonda”, 2019.1G.115.01 “I.V.T.M,
Carchuna-Calahonda”, 2019.1G.112.01 “I.B.l. de Natura-
leza Rustica Carchuna-Calahonda”, 2019.1G.116.01
“.I.V.T.N.U. Carchuna-Calahonda”, 2019.1G.113.01
“lLA.E. Carchuna-Calahonda” y 2019.1G.290.01 “I.C.I.O.
Carchuna-Calahonda”.

En cuanto al registro contable y presupuestario por
parte del Ayuntamiento de Motril de los ingresos y pa-
gos derivados del Convenio de Delegacién referido, se
realizardn en todo caso en Formalizacién, de acuerdo
con los datos que en todo caso sean remitidos por la Di-
putacién Provincial.

Ante la excepcional situacién que pretende dar una
solucién al mecanismo de financiacion de la ELA Car-
chuna-Calahonda, dichos ingresos y pagos no queda-
ran sujetos al Plan de Disposicién de Fondos del Ayun-
tamiento de Motril.”

Motril, 12 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Flor Almén Fernandez.

NUMERO 2.037
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Tribunal seleccion dos Auxiliares de Enfermeria-
Gerocultor

EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, hace saber;

Que el Consejo Rector de la Agencia Publica de Ad-
ministracion Local Residencia de Personas mayores
San Luis, dependiente del Ayuntamiento de Motril, en
su sesién de fecha 12 de febrero de 2019 acordé apro-
bar el siguiente Tribunal Calificador para la seleccién
mediante el procedimiento de concurso-oposicién li-
bre, de dos auxiliares de enfermeria-gerocultor, con-
trato interinidad, para la Agencia Publica de Administra-
cion Local Residencia de Personas Mayores San Luis:

TRIBUNAL CALIFICADOR:

PRESIDENCIA

Titular.- D. Juan Carlos Hodar Pérez, Psicélogo.

Suplente.- D. Antonio Jodar Gandara, Técnico Superior.

VOCALIAS

Titular.- D. Juan Carlos Lépez Garcia, Médico y Jefe
del Servicio de Prevencion.

Suplente.- D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe
del Servicio Medio Ambiente

Titular.- D2 Gracia del Mar Lozano Castillo, Coordina-
dora de Mayores

Suplente.- D2 Maria Cristina Olivares Barrero, Jefa de
Seccion de Servicios Sociales, Infancia y Familia.

Titular.- D2 M2 Carmen Estévez Lépez, Auxiliar de Cli-
nica Residencia de Personas Mayores San Luis.

Suplente.- D2 Gador Segura Garrido, Auxiliar de Cli-
nica Residencia de Personas Mayores San Luis.

Titular.- D. José Ramén Torres Ramirez, Auxiliar de
Clinica Residencia de Personas Mayores San Luis.

Suplente.- D2 Francisca Diaz Enriquez, Educadora Fa-
miliar.

SECRETARIA

Titular.- D2 Rosario Maria Garcia Carmona, Controla-
dora de Presencia.

Suplente.- D2 Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado
Seleccion de Personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 22 de abril de 2019.-La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 2.025
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Expte. modificacién presupuesto nim. 04/2019
EDICTO

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

HAGO SABER: En la Intervencion de esta Entidad Lo-
cal y conforme disponen los articulos 169 y 177 del Real
Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al pu-
blico a efectos de reclamaciones los expedientes de
modificacién de crédito nimero 04/2019 del Presu-
puesto General de esta Corporacion para el ejercicio
2019, aprobados inicialmente por el Pleno de esta Cor-
poracién en sesién celebrada el dia 15/04/2019

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo,
2/2004, de 5 de marzo y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, po-
dran presentar reclamacién con arreglo a los siguientes
tramites.

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclame: Pleno

Valle del Zalabi, 16 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Aranda Delegado.
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NUMERO 2.026
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Aprobacidn inicial PGOU y EAE
EDICTO

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacién en
sesién celebrada el dia 15 de abril de 2019 acordé la
aprobacién Inicialmente del Plan General de Ordena-
cion Urbanistica (PGOU) de Valle del Zalabi asi como e
Estudio Ambiental Estratégico.

Los documentos que integran el PGOU, del término
municipal de Valle del Zalabi, han sido redactados por
los Arquitectos D. Francisco Valverde Marruecos y D.
Emilio Herrera Fiestas.

El Estudio Ambiental Estratégico (EAE) se incluye den-
tro del procedimiento de Evaluacién Ambiental Estraté-
gico Ordinario del PGOU, del término municipal de Valle
del Zalabi, ha sido redactado por el biélogo D. Antonio
Garcia Lledo.

Ambos documentos quedan sometidos a informacién
publica por un plazo de 45 dias, a contar desde la publi-
cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, igualmente se publicara el presente edicto

en el B.O.P. de Granada, en un periddico de difusién pro-
vincial, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://sedevalledelzalabi.dipgra.es/opencms/openc
ms/sede#, en la Web municipal https://www.valledel-
zalabi.org/ y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Valle del Zalabi.

Durante el citado plazo, de 45 dias, los interesados
podran examinar el expediente administrativo en la ofi-
cina de Urbanismo del Ayuntamiento de Valle del Zalabi,
sito en calle Camino Viejo, nim. 16, en horario de aten-
cion al publico, de 9:00 a 14:00 horas, y en Web munici-
pal https://www.valledelzalabi.org/, pudiendo los intere-
sados formular las alegaciones, sugerencias y alternati-
vas que estimen pertinentes y oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 32 y concordantes de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia, y 40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

Asi mismo y en cumplimiento del art. 27 de la Ley
7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se
acordo suspender, por el plazo de un ano, el otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urba-
nisticas que supongan modificacién del régimen urbanis-
tico vigente.

Valle del Zalabi, 16 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Aranda Delgado.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)
Modificacion presupuesto nim. 02/2019

EDICTO

NUMERO 2.027

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

HAGO SABER: Al no haberse presentado reclamacion alguna a la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
crédito niumero 02/2019, del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2019 aprobado inicialmente por el
Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el 18/03/2019 y publicados en el B.O.P. n2. 58 de fecha 27/03/2019, se consi-
dera definitivamente aprobado, lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La modificacion se realiza mediante transferencia de créditos que no han sido comprometidas y su baja no perjudica
el servicio a que estan destinados.

Pro. Eco. Descripcién Bajan
920 120 Retribuciones Basicas Funcionarios 12.665,12
920 121 Retribuciones Complementarias Funcionarios 14.000,00
920 16000 Seguridad Social Funcionarios 8.000,00

Total modificacién 34.665,12

Descripcién Suben
337 212 Reparaciéon. Hogar Pensionista 6.200,00
924 22705 Procesos electorales -papeletas elecciones locales/2019 300,00
151 22706 Redacciéon PGOU- 5.000,00
943 463 A Mancomunidades. 165,12
333 682 inversiones en Equipo culturales y Museos 23.000,00

Total modificacién 34.665,12

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Valle del Zalabi, 23 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel Aranda Delegado.
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NUMERO 2.098
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
ADMINISTRACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Proyecto: 2016/2/ASRPC-1-7: “C.P. GR-3211 de Granada (A-395) a La Zubia. Alumbrado e instalacion del carril bus
vao del P.K. 0+000 al P.K. 1+580"

EDICTO

El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, con fecha 06 de abril de 2018, ha adoptado la siguiente resolu-
cién cuyo extracto es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Proyecto: 2016/2/ASRPC-1-7: “C.P. GR-3211 de Granada (A-395) a La Zubia.
Alumbrado e instalacién del carril bus vao del P.K. 0+000 al P.K. 1+580"”, cuyo presupuesto de contratacion asciende
a la cantidad de 530.034,69 euros (sin IVA), y al que se incorporé como anejo la relacién y valoracién aproximada de
bienes y derechos de necesaria ocupacién y la relaciéon de propietarios y titulares de bienes afectados para hacer po-
sible y viable su ejecucién.

) DERECHO | S. EXP.
N° | POL. | PAR. REF. CATASTRAL CLASE | USO | LOCALIZACION | MUNICIPIO NOMBRE APELLIDOS P. (M2)
1 13 234 | 18900A013002340000TG | Ruistico | Agrario Aravenal Granada Consuelo Torres Garcia 100% 9,78
- - N I Obdulia Cervilla Castillo 50%
2 13 233 | 18900A013002330000TY | Rustico | Agrario Aravenal Granada Orfelia Cervilla Castillo 50% 41,79
3 13 232 | 18900A013002320000TB | Rustico | Agrario Aravenal Granada Araceli Martinez Castrillo 100% 125,76
Eladio Molinero Castillo 33%
- . Raquel Molinero Castillo 33%
4 13 231 | 18900A013002310000TA | Rustico | Agrario Aravenal Granada Elia Cabello Molinero 16% 117,81
Raul Cabello Molinero 16%
- - . o Obdulia Cervilla Castillo 50%
5 13 230 | 18900A013002300000TW | Rustico | Agrario Aravenal Granada Orfelia Cervilla Castillo 50% 123,52
6 13 229 | 18900A013002290000TB | Rustico | Agrario Aravenal Granada Antonio Castillo Aguado 100% 322,33
José Ramon Ayanz Lépez Cuervo 12,50 %
Antonio Aguilar Ros 12,50 %
M Isabel Capitan Vallvey 12,50 %
- - s o Juan José Ayanz Lopez Cuervo 12,50 %
7 13 210 | 18900A013002100000TF | Rustico | Agrario Aravenal Granada Susana Cristina | Esteban Valdes 12,50 % 686,44
Ignacio José Ayanz Lépez Cuervo 12,50 %
M Teresa Ayanz Lépez Cuervo 12,50 %
Ana M* Blanca Calero 12,50 %
José Ramon Ayanz Lopez Cuervo 12,50 %
Antonio Aguilar Ros 12,50 %
M Isabel Capitan Vallvey 12,50 %
. . . . Juan José Ayanz Lopez Cuervo 12,50 %
8 4 1| 18197A004000010000TM | Rustico | Agrario Arco Jaire La Zubia Susana Cristina | Esteban Valdes 12.50 % 496,37
Ignacio José Ayanz Lépez Cuervo 12,50 %
M Teresa Ayanz Lépez Cuervo 12,50 %
Ana M* Blanca Calero 12,50 %
1.923,80

SEGUNDO. SOMETER a informacién publica, en virtud del articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el citado
proyecto de obras y las relaciones mencionadas por un plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los titulares afectados puedan formular todas las alegaciones que estimen
oportunas.

El proyecto de referencia y demas documentacién se encuentran de manifiesto en las oficinas del Servicio de Ad-

ministracién de Obras y Servicios de la Diputaciéon de Granada, sito en C/Periodista Barrios Talavera n2 1 (32 planta), en
horariode 9a 14 h.

Granada, 22 de abril de 2019.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas Jiménez.
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] NUMERO 2.109
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

EDICTO

En el Boletin Oficial de la provincia de Granada nimero
78, de 26 de abril de 2019, se ha publicado anuncio co-
rrespondiente al Acuerdo de "Modificacién puntual de la
Plantilla de Personal de la Diputaciéon de Granada para
2019 (PL 01/2019)", aprobado en sesién ordinaria del
Pleno de esta Diputacién celebrada el 27 de febrero de
2019, con niimero ordinal 202, apartado A).

Habiéndose observado que se ha transcrito en el ci-
tado anuncio un contenido distinto del correspondiente
al Acuerdo de Pleno indicado, debido a error material, y
de conformidad con el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como con el resto
de las disposiciones legales vigentes, se publica de
nuevo el contenido integro de dicho anuncio, sustitu-
yendo en su totalidad al anuncio publicado en el BOP
de 26 de abril de 2019:

"En sesién plenaria de fecha 27 de febrero de 2019,
en su punto ordinal 202, de Asuntos de Urgencia, en su
apartado A), se adoptd acuerdo de "Modificaciéon pun-
tual de la Plantilla de Personal de la Diputacion de Gra-
nada para 2019 (PL 01/2019)".

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 y 127
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril) en relacion con el art.
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expuso al publico dicho
acuerdo por un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente a aquel en que tuvo lugar la publicacién del
anuncio de aprobacién inicial en el B.O.P., que fue el 12
de marzo de 2019 (B.O.P. n2 47).

Transcurrido el plazo citado y no constando que se
hayan formulado reclamaciones o sugerencias, se en-
tiende definitivamente aprobado el Acuerdo de aproba-
cién hasta entonces inicial con efectos de tres de abril
de 2019, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y se publica
el contenido integro de la Modificaciéon puntual de la
plantilla aprobada, que se incluye a continuacion:

"Primero.- Aprobar las modificaciones de la Plantilla
Provincial vigente que a continuacién se detallan, asi
como su correlativa modificacién en la Relacion de
Puestos de Trabajo:

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

Il. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

a) Plazas a amortizar: N2 plazas Grupo Clasif.
Subescala Administrativa

Administrativo 1 C1

c) Plazas a crear: N2 plazas  Grupo Clasif.
Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativo 2 C2
IIIl. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

b) Plazas a amortizar: Ne plazas  Grupo Clasif.
Subescala Técnica

Clase Técnicos Auxiliares

Aux. Téc. Sup. Informética 1 B
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Cuidador Téc. Personas Dependientes 4 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Encargado 2 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Encargado Servicios Generales 1 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial Servicios Mdltiples 1 C2
c) Plazas a crear: N2 plazas  Grupo Clasif.
Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

Analista Programador 1 A2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Auxiliar Enfermeria 4 C2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial 12 Fontaneria 1 C2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

Operario 3 AP
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

Operario Tractorista 1 AP
B. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

d) Plazas a amortizar: N@ plazas  Grupo Clasif.
Clase Encargados-Maestros/Administrativos

Administrativo 1 3
Clase Auxiliares/Oficiales
Oficial Servicios Mdltiples 1 4

d) Plaza a crear en ejecuciéon de la sentencia n? 54/2018,
68/2018 y 220/2018, dictada por los Juzgados de lo Social de
Granada:

Ne plazas  Grupo Clasif.

Clase Técnicos Medios
Trabajador Social 3 2

Segundo.- La referida modificacién sera remitida al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion."

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra la
aprobacion definitiva, que agota la via administrativa,
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los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contenciosos Ad-
ministrativo con sede en Granada que por turno corres-
ponda o, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en cuya circunscripciéon
tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), y ello sin perjuicio de cualquier otro
que se estime pertinente.

Granada, 26 de abril de 2019.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.:
Manuel Gregorio Gémez Vidal.

NUMERO 2.020
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE CASTILLAO
FONTANA

Notificacién por comparecencia
EDICTO

D. José Carlos Lopez Pérez, Secretario de la Comuni-
dad de Regantes del Canal de Castilla o Fontana, con
sede en Atarfe (Granada), sito en la Plaza Doctor Prados
Picazo n2 6, bajo y con CIF G18257154,

HACE CONSTAR: Que de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, y 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
habiéndose podido practicar la notificacién personal a
los interesados-obligados que posteriormente se rela-
cionan, por causas no imputables a esta Comunidad e
intentada la notificaciéon por dos veces en el domicilio
obrante en el padrén, se procede a través del presente
anuncio a la citacién de los mismos para ser notificados
por comparecencia, con somera indicacién de conte-
nido del acto y lugar donde los interesados podran
comparecer.

- Lugar de notificacion: Comunidad de Regantes del Ca-
nal de Castilla o Fontana, con sede en Atarfe (Granada),
sito en la Plaza Doctor Prados Picazo n2 6, bajo, por las tar-
des a partir de las 17:00 horas (Tef. 600976789/858104158)

- Plazo de natificacion: Quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Actos a notificar: En reunién celebrada por la Junta
de Gobierno de esta Comunidad de Regantes se adoptd,
entre otros:

*El acuerdo de declarar ALTA DE OFICIO a los comu-
neros relacionados a continuacién en el Padrén de Par-
ticipes de la Comunidad:

1.- Eva Maria Garcia Lopez
2.- Ricardo Urena Luque
3.- Enrique Sanchez Maroto

Pol. 13, Par. 139
Pol. 11, Par. 120
Pol. 11, Par. 114

Pol. 13, Par. 1010
Pol. 13, Par. 36

4.- José Manuel Alvarez Ballonga
5.- Rosa Pomares Aguilera

*El acuerdo de que retire el muro que ha colocado
encima de la acequia de la Comunidad al comunero:
1.- Luis Manuel Guerrero Hernandez Pol. 11, Par. 112

Lo que se pone en conocimiento de los comuneros a
los efectos oportunos.

Atarfe, 18 de marzo de 2019.-El Presidente, fdo.: Ma-
nuel Sierra Ruiz.

NUMERO 2.095
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn inicial de la ordenanza fiscal nimero 45
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 de abril de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

1.- Aprobar inicialmente la ordenanza fiscal nimero
45 reguladora del precio publico por la prestacion del
servicio de representaciones teatrales, conciertos musi-
cales en el Teatro Dengra.

Se anuncia que dicho acuerdo con todos sus antece-
dentes permanecera expuesto al publico en este Ayun-
tamiento, por plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., durante el cual los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, se
entenderé definitivamente adoptado el citado acuerdo.

Baza a 26 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 2.096
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Modificacion de la ordenanza fiscal niumero 24
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 de abril de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

1.- Aprobar inicialmente la modificacion de la orde-
nanza fiscal nUmero 24 reguladora de la tasa por utiliza-
cion y/o explotacién privada de edificios e instalaciones
de titularidad publica.

Se anuncia que dicho acuerdo con todos sus antece-
dentes permanecera expuesto al publico en este Ayun-
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tamiento, por plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., durante el cual los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, se
entendera definitivamente adoptado el citado acuerdo.

Baza a 26 de abril de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 2.097
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

Correccion de errores
EDICTO

Habiéndose observado un error en el anuncio publi-
cado el dia 22 de abril de 2019 en el BOP niimero 74, pé-
ginas 108 a 115, relativo al “Presupuesto General para el
ejercicio 2019. Aprobacién definitiva”.

Donde dice:
“Presupuesto General para el ejercicio 2018. Aproba-
cion definitiva”.

Debe decir:
“Presupuesto General para el ejercicio 2019. Aproba-
cion definitiva”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, 20.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, 127 del Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

Jayena, 26 de abril de 2019.- La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Vanesa Gutiérrez Pérez.

NUMERO 2.076
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Aprobacidn definitiva derogacién parcial ordenanza
fiscal recogida de basura

EDICTO

Miguel Angel Martinez Mufoz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER, que transcurrido el plazo para la pre-
sentacion de reclamaciones contra el acuerdo provisio-

nal adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 20
de diciembre de 2018, relativo a la modificacién de la Or-
denanza Fiscal n? 10 reguladora del Servicio de Reco-
gida domiciliaria de basura y residuos sélidos, en lo que
se refiere al Tratamiento de Residuos, sin que se hayan
presentado reclamaciones, se eleva a definitivo el citado
acuerdo de conformidad con el articulo 17.3 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y se procede a su publi-
cacién con el texto integro de la modificacién realizada.
Acuerdo elevado a definitivo (parte dispositiva):

“Primero: Aprobacién provisional de la derogacién
parcial de la ordenanza fiscal de tratamiento de residuos.

Segundo: Informacién publica y audiencia a los inte-
resados por el plazo de 30 dias a partir del siguiente al
de su publicacién en el BOP. En caso de no presentarse
reclamaciones o sugerencia alguna se entendera defini-
tivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provi-
sional sin necesidad de someterlo a un nuevo acuerdo
plenario.”

Texto integro que se deroga:

Se suprime el parrafo segundo del Articulo 6 relativo a
Bases Imponible y Liquidable, del siguiente tenor literal:

“Enlo que se refiere al tratamiento de residuos estara
constituida por los costes de produccién del trata-
miento de residuos municipales segun las toneladas de
residuos previstas anualmente, segun determine la Di-
putacién Provincial como prestadora de este servicio”

Se suprime el apartado segundo del Articulo 7 rela-
tivo a la Cuota por tratamiento, del siguiente tenor literal:

“- Por cada vivienda: 1,90 euros/trimestre.

- Por cada alojamiento, local o establecimiento
donde se ejerzan actividades industriales, comerciales,
profesionales, artisticas y de servicios: 3,23 euros/tri-
mestre.

Los importes correspondientes al tratamiento de los
residuos seran destinados a la Diputacién Provincial
como prestadora de este servicio”.

Contra el acuerdo elevado a definitivo y la deroga-
cion realizada, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se podra interponer por los interesados re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, ante el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, de conformidad con los articulos 45 y siguien-
tes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Galera, 25 de abril de 2019.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Miguel Angel Martinez Mufoz.
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NUMERO 2.091
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para la provisién en propiedad de dos plazas de
funcionarios/as de Psicélogos/as mediante el sistema
de oposicién libre

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesidon extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adopté el siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la provisiéon en propiedad
de dos plazas de psicologos/as mediante el sistema de
oposicion libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacién de las mencio-
nadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE PSICOLO-
GOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS ME-
DIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad de dos plazas, una a jornada completa y otra
a tiempo parcial (al 50 %), como funcionarios/as de ca-
rrera, mediante el sistema de oposicién libre, pertene-
cientes al Subgrupo A1, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, denominacion Psi-
c6logo/a, conforme a lo establecido en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, incluidas en la oferta de empleo
publico de la conforme a lo establecido en el art. 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Dichas plazas estan dota-
das con las retribuciones basicas y complementarias
que le corresponden, segun la legislacién vigente e in-
cluida en la Oferta de empleo publico aprobada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, en sesidn extraordinaria de fecha 20 de diciembre
de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 248 de viernes 28 de diciembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medi-
das de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-

les Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracién General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola o para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados que se
establecen en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del grado en psicologia o titula-
cién equivalente (debera acreditarse la equivalencia),
segun planes educativos anteriores. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o creden-
cial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones o tareas del puesto al que se aspira.

En el caso de las personas con discapacidad, podran
solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os in-
teresadas/os deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administra-
cion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucién Judicial para el acceso al
Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen
en vigor al momento de la convocatoria. Los requisitos
anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que algun
candidato no reline algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi-



Pagina 26 [ ]

Granada, jueves, 2 de mayo de 2019 [ ]

B.O.P. nimero 81

mismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado, se publicara un extracto
de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida

c) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 40 euros, de conformidad con lo estable-
cido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la Entidad
Bancaria Bankia n2 cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000
0287 con laindicacién: “Pruebas selectivas para la plaza
de Psicélogo/a del Ayuntamiento de las Gabias”.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin ofi-
cial del Estado.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictara resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, Portal de transparencia
y en la pagina Web www.lasgabias.es, con las causas
de exclusién y se concedera un plazo de subsanacién
de defectos, que sera de diez dias, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dara publicidad en el tablén de anun-

cios, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es. En dicha resolucién se indicara
igualmente el lugar, dia y hora de la realizacién del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q", y asi sucesivamente, segun lo establecido en reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Funcién Pu-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicion potestativo en via administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composicién sera la si-
guiente: un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titu-
lares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permaneceréa constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concu-
rran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, o si hu-
bieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D.364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
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bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracién con el érgano de deci-
sién. Asimismo, podra incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los
restantes ejercicios de lafase de la oposicion se publicara
en el Tablén de anuncios, Portal de transparencia de este
Ayuntamiento y en la pagina Web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por
los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebra-
cion del siguiente no podra transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion seré el de OPOSICION LIBRE
y constara de los siguientes ejercicios, siendo elimina-
torios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar por es-
crito un tipo test de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas, las cuales versaran sobre el contenido del
temario que figura como ANEXO | (Materias comunes y
Materias especificas). Cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizardn con una contestada co-
rrectamente.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 115 minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

Se publicara en la Web de la Corporacion la plantilla
de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo
a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos
de que los mismos formulen las alegaciones/reclama-
ciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal an-
tes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido di-

cho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Las Gabias y a efectos meramente informati-
vos, en la Web del Ayuntamiento de Las Gabias las cali-
ficaciones de los aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la realizacién
de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, en-
tre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacion
de un supuesto planteado con respuestas cortas o alter-
nativas, relacionados con las Materias Especificas que
figuran en el ANEXO I.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera

de dos horas.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

Calificacién de la fase de Oposicién: La calificacion fi-
nal de los aspirantes comprendera la suma de cada una
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de Oposicién.

10.- ORDEN DE PRELACION.

Al aspirante que obtengan la mayor puntuacion de
todos corresponderd la plaza a jornada completa y al
segundo aspirante la plaza a tiempo parcial (al 50 %).

En el caso de producirse empates en la puntuacién
total entre dos 0 més aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las
reglas que a continuaciéon se relacionan, por orden de
prelacién:

2 - mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.
32.- Por sorteo entre los aspirantes.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios de esta
Corporacioén, Portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ninguin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
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cién de aprobados en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, Portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulacién académica exigida en la presente
convocatoria.

b) Declaraciéon de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

d) Declaraciéon de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacion vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeno del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion nom-
brando al aspirante propuesto quienes deberan tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacion. El aspi-
rante que, sin causa justificada, no tome posesién en el
plazo senalado, decaera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al
siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
formaran una lista, por orden de puntuacién, que sera
utilizada para un nombramiento interino que pudiera

producirse sobre el puesto de trabajo vacante o deso-
cupado de Psicélogo/a del Excmo. Ayuntamiento de
Las Gabias.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacion legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién de 1978: Caracteristicas funda-
mentales. Principios Generales. Estructura.

2.- Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Congreso de los/las Diputados/as y el
Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3.- Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion espanola. El sistema de garantias de las li-
bertades y derechos fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

4.- La Organizacion territorial del Estado espanol: Prin-
cipios constitucionales. Las Comunidades Autbnomas.

5.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Dere-
chos y deberes. Competencias.

6.- La Unién Europea: Los Tratados originarios y mo-
dificativos. Instituciones y Organos. Competencias.

7.- EIRégimen local espanol. La Administracién Local
en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia
Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

8.- El Municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento. La organizacion municipal.

9.- La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

10.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Consideraciones generales.

11.- El personal al servicio de la Administracién Lo-
cal: Sus clases.

12.- Derechos y deberes del personal funcionario pu-
blico local. Régimen disciplinario del personal funciona-
rio e incompatibilidades.

13.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion
y jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y clases. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificaciéon. La potestad reglamentaria.

14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacién y forma. Eficacia de
los actos administrativos. La invalidez del acto adminis-
trativo. Nulidad y anulabilidad.

15.- El procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Puablicas (I): Ambito de aplicacién.
Las personas interesadas en el procedimiento. Térmi-
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nos y plazos: COmputo, ampliacién y tramitacion de ur-
gencia.

16.- El procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas (ll): Las fases del procedi-
miento. Las especialidades del procedimiento adminis-
trativo.

17.- La regulacion de la Administracion en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico: Disposiciones y principios generales y prin-
cipios de intervencién. Especial mencién al funciona-
miento electrénico del sector publico.

18.- la Hacienda Publica en la Constitucién espanola
de 1978. La Administracién Tributaria. La Ley General
presupuestaria: Estructura y principios generales.

19.- Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacioén Publica y Buen Gobierno y
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de An-
dalucia. Especial referencia al &mbito local.

20.- La legislaciéon estatal y andaluza sobre Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. La Ley orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de Medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- La psicologia: Historia, concepto y funciones.
Marcos tedéricos contemporaneos Definicion y caracte-
risticas de la psicologia Social Aplicada.

2.- La Psicologia Social en el &mbito judicial. Factores
psicosociales que influyen en la delincuencia. El encar-
celamiento y sus alternativas: La reinsercién social.
Conflictos maritales: El divorcio y la separacién. Media-
cion: Aspectos generales y &mbitos de aplicacion. Vio-
lencia, familia y sociedad.

3.- Psicologia comunitaria y de los servicios sociales
(I): Fundamentos teéricos y metodoldgicos Concepto y
significado de la Psicologia comunitaria. Modelos teéri-
cos en Psicologia comunitaria. Proceso de intervencién
y metodologia: Evaluacién de necesidades. Planifica-
cion y diseno de proyectos. Evaluacién de programas.

4.- Psicologia comunitaria y de los servicios sociales
(Il): Estrategias de intervencion. Prevencién en la inter-
vencién social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua.
Voluntariado social. El rol del/a psicélogo/a en el con-
texto comunitario. Campos de aplicacién de la Psicolo-
gia comunitaria: Los servicios sociales. El sistema pu-
blico de servicios sociales en Andalucia y en Espana.

5.- Las actitudes: Definicion, medida y funciones.
Concepto y definicion de actitud. Formacion de las acti-
tudes. Funciones esenciales de las actitudes. El prejui-
cio como actitud negativa. Medida de las actitudes.
Cambio de actitudes.

6.- Comportamiento colectivo: Rumores, catastrofes
y movimientos de masas. Concepto y significado del
comportamiento colectivo. Definicién y contenidos de
los rumores. Forma de circulacién de los rumores. Fun-
ciones de los rumores. Comportamientos colectivos,
rumores y catastrofes. Efectos psicoldégicos traumati-
cos provocados por las catastrofes. La dinamica social
ante las catastrofes.

7.- La metodologia en psicologia social. Tipos y estra-
tegias de investigacion. Técnicas de recogida de datos.

8.- La actuacién de los/as psicélogos/as en los Equi-
pos de Trabajo de los Servicios Sociales Municipales.
Funciones y tareas.

9.- La resolucion de conflictos: Mediacién, negocia-
cion y arbitraje. Técnicas.

10.- Psicologia social y exclusién en el Plan Andaluz
para la Inclusién Social.

11.- El nifo vy la nifa sujetos de derechos. Proteccion
Juridica del o la menor: Ley 1/98, de 20 de abiril, de los
derechos y atencion al o la menor. Desamparo, tutela y
guarda.

12.- Plan Integral de Atencién a la Infancia de Andalu-
cia. Poblacion Infantil en situacién de riesgo. Causas y
prevencién. Medidas Basicas de Proteccion.

13.- Los servicios y programas dirigidos a la infancia
y la familia. Necesidades a las que responden: Funcio-
nes y objetivos de los servicios sociales.

14.- Plan integral para la prevencién, seguimiento y
control del absentismo escolar. La intervencion desde los
Servicios Sociales Municipales. Atencién al o el menor en
su medio. La atencion al o la menor con medidas alterna-
tivas que impliquen la separacion de la familia bioldgica.

15.- Caracteristicas psicosociales de la juventud. Mo-
delos de intervencién con jovenes en riesgo. El fené-
meno de la delincuencia juvenil. Formas de actuacién
desde los Servicios Sociales.

16.- Las Familias. Modelos familiares en la sociedad
actual. Las Familias con factores riesgos. Redes de
apoyo formales e informales. La mediacién familiar en
los servicios sociales.

17.- Familias con menores en alto riesgo. El Pro-
grama de Tratamiento a Familias con Menores. Los
Equipos de Tratamiento Familiar.

18.- La integracion y coordinacién de los Equipos de
Tratamiento Familiar en el Sistema Publico de Servicios
Sociales. Coordinacién con otros servicios publicos.

19.- Los/as psicélogos/as en los Equipos de Trata-
miento Familiar.

20.- Aspectos generales de tratamiento familiar:
Concepto y tiempo de duraciéon. Fases que componen
el tratamiento familiar.

21.- Modalidades del programa de tratamiento a fa-
milias con menores. Tratamiento a familias con meno-
res en situacion de riesgo social. Tratamiento a familias
para posibilitar la reunificaciéon familiar.

22.- Maltrato fisico y psicolégico en el/la menor: Defi-
nicién, indicadores y niveles de gravedad.

23.- Negligencia y abandono fisico y cognitivo de
menores. Definicién. Indicadores y niveles de grave-
dad.

24.- Abandono psicolégico y emocional de menores.
Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

25.- Corrupcion y explotacién de menores. Defini-
cion. Indicadores y niveles de gravedad.

26.- La violencia. Educacién en valores. Sistemas de
deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que
influyen en su gestacién. Programas de intervencion con
personas maltratadas y con personas maltratadoras.
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27.- Psicologia y violencia familiar. Principales gru-
pos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psi-
cologia. El papel de la psicologia. Estructura familiar. El
ciclo vital familiar e individual. El genograma familiar. La
crisis familiar y los recursos familiares. El concepto de
cambio. Las dependencias afectivas. Factores de
riesgo.

28.- Educacion sexual y planificacion familiar.

29.- Transversalidad de género: Concepto. Enfoque
integrado de género en las politicas publicas.

30.- Violencia de Género. Concepto y tipos de violen-
cia hacia las mujeres. Recursos y Programas especifi-
cos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

31.- Programas de intervencién con personas margi-
nadas sin hogar. Asistencia y reinsercion. La Casa Muni-
cipal de Acogida. Intervencién desde la psicologia.

32.- Abordaje de las adicciones en el ambito comuni-
tario. El papel de la Psicologia desde los Servicios So-
ciales Municipales.

33.- Plan Nacional sobre Drogas (Estrategia Nacional
sobre Drogas) y Ill Plan Andaluz sobre Drogas. Aparta-
dos y principales objetivos y estrategias.

34.- Las drogas: Concepto, tipos de clasificacion, vias
de administracién, efectos sobre el organismo y com-
plicaciones.

35.- Adicciones sin sustancias: Concepto, tipos, eva-
luacioén diagnéstica y tratamiento. El fenédmeno del uso
y abuso de las TIC (Tecnologias de la Informacién y Co-
municacién): Pautas de prevencion y tratamiento.

36.- Etiologia de los trastornos adictivos: Factores
psicosociales de riesgo y proteccion.

37.- La conducta adictiva: Concepto, significado, ca-
racteristicas generales y factores que influyen. El anali-
sis funcional de la conducta adictiva.

38.- Evaluacion de la conducta adictiva. Principales
instrumentos de evaluacién psicométrica en trastornos
adictivos.

39.- La motivacién en el tratamiento de las adiccio-
nes: La entrevista motivacional y la motivacién hacia el
cambio.

40.- Intervencion psicolégica en conductas adictivas:
El tratamiento cognitivo-conductual aplicado a las adic-
ciones. La patologia dual en adicciones: Concepto, cla-
sificaciones y tratamiento. Protocolo de Actuacién Con-
junta Drogodependencias-Salud mental en Andalucia.

41.- El Tratamiento Familiar en Adicciones. El Enfo-
que Relacional-Sistémico y Modelos de Intervencién.

42.- Intervencién psicosocial con ex-reclusos. Rein-
sercion social. Actuaciones desde los Servicios Socia-
les Municipales.

43.- Movimientos migratorios. La poblacién inmi-
grante con necesidad de intervencion social. Estructu-
ras de integracion y recursos. Psicologia Social y multi-
culturalidad.

44.- Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana.

45.- La atencién a personas inmigrantes y retornadas
en Andalucia.

46.- El diagnéstico psicologico en el ambito de los
Servicios Sociales Municipales. El informe psicolégico.

47.- El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emo-
cionales para el afrontamiento de la realidad.

48.- Trastornos de estrés postraumatico. Diagnés-
tico. Mecanismo de produccién y terapia cognitivo con-
ductual.

49.- La autoestima: Técnicas de andlisis y refuerzo.

50.- La intervencion psicolégica en crisis.

51.- Concepto de grupo. Técnicas de dindmica de
grupos. Relaciones intergrupales e intragrupales.

52.- La teoria del apego y del vinculo afectivo.

53.- Primera infancia: Inteligencia motora, desarrollo
afectivo-social.

54.- Segunda Infancia: Desarrollo cognitivo afectivo-
emocional.

55.- Pubertad y Adolescencia: Caracteristicas psico-
sociales.

56.- Las personas mayores: Caracteristicas fisicas y
psicolégicas de la vejez.

57.- Abuso sexual: Definicién, indicadores y niveles
de gravedad. Procedimiento y coordinacién desde el
ETF.

58.- Maltrato prenatal Definicién. indicadores y nive-
les de gravedad.

59.- Retraso no organico en el crecimiento. Defini-
cion. indicadores y niveles de gravedad.

60.- Sindrome de Munchalisen por poderes. Defini-
cion. indicadores y niveles de gravedad.

61.- Maltrato Institucional. Definicién. indicadores y
niveles de gravedad. Politicas de apoyo a la familia en
Andalucia.

62.- Concepto de indicador psicosocial. Definiciones
y tipologias de indicadores.

63.- Alteraciones propias de la primera infancia: In-
troduccioén, sintomatologia y clasificacion.

64.- Alteraciones propias de la edad escolar: Fobia
escolar, atraso escolar, fracaso escolar.

65.- Discapacidad: Concepto y significado. Las per-
sonas con discapacidad: Descripcién, clasificaciéon y va-
loracién. Tipos de discapacidad. Instrumentos de eva-
luacién. Programas de intervencion.

66.- El maltrato a personas mayores. Definicién, tipo-
logia y factores de riesgo. Repercusiones psicolégicas y
sociales en la persona mayor.

67.- Concepto de estrés. Respuesta de estrés. Estrés
Psicosocial. Estrés laboral. Sindrome de estar que-
mado: Burnout. Acoso laboral: Mobbing.

68.- Trastornos secundarios a situaciones estresan-
tes. Enfermedades del estilo de vida. Estrategias de in-
tervencion psicoldgicas. Programas de reduccion de
estrés.

69.- Trastornos del estado de &nimo: Trastornos de-
presivo mayor. Trastornos bipolares. Modelos explicati-
vos. Evaluacién, diagnéstico e intervencion.

70.- Trastornos de Ansiedad: Fobias especificas. Fobia
social. Trastorno de ansiedad generalizada. Trastorno de
panico. Trastorno Obsesivo Compulsivo. Modelos expli-
cativos. Evaluacién, diagnéstico e intervencién.
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ANEXO 11
MODELQ DE SOLICITUD
PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARI DE CARRERA, DENOMINACION PSICOLOGO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, CONVOCADAS

POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2018) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

CORRED ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:
PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacidn exigida.

- Elresguardo de pago de la cantidad de 40 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que
los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se

COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante

Fdo.:
SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 25 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 2.092
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de
Dinamizador/a, Area Nuevas Tecnologias, como
personal laboral fijo, por ejecucién de sentencia
judicial

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesidon extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adopté el siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la cobertura de una plaza
Dinamizador/a, en el Area de Nuevas Tecnologias, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR EN
EL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, COMO PERSO-
NAL LABORAL FIJO POR EJECUCION DE SENTENCIA
JUDICIAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, el proceso se-
lectivo para la provisidon en propiedad de una plaza de
Dinamizador en el &rea de nuevas tecnologias, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre, puesto de
trabajo clasificado con el Subgrupo C1 y cédigo RPT
“2103901” a jornada completa, en ejecucion de la sen-
tencia judicial n.2 577/15 del Juzgado de lo social n.2 6
de Granada. Dicha plaza esta dotada con las retribucio-
nes bésicas y complementarias que le corresponden
segun la legislacién vigente e incluida en la Oferta de
empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno, en
sesion extraordinaria de fecha 13 de noviembre de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndm. 227 de martes 27 de noviembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medi-
das de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-

dimiento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracién General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachillerato, Formacién profesional de se-
gundo grado, ciclos formativos de grado superior o
equivalente de conformidad con la normativa de aplica-
cion, en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, que
debera acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracidbn competente. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el ambito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicdndose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
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neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 33 euros, de conformidad con lo estable-
cido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la Entidad
Bancaria Bankia n2 cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000
0287 con laindicacién: “Pruebas selectivas para la plaza
de Dinamizador en el drea de nuevas tecnologias del
Ayuntamiento de las Gabias”.

c¢) Una memoria cuya tematica versara sobre el con-
tenido de las funciones a desempenar por la plaza
(puesto) a la que se oposita en relacion con los temas
contenidos en el ANEXO | de esta convocatoria, con el
formato que se describe en la fase de oposicion.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin ofi-
cial del Estado.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la BASE NOVENA, sin que el Tribunal Califica-
dor pueda valorar otros méritos que los aportados en
este momento. Para su valoracién deberd acompanarse
la siguiente documentacién, mediante los documentos
originales o copia compulsada:

1.- Certificacion original del Centro Oficial o fotocopia
compulsada de los cursos de formacion y perfecciona-
miento.

2.- La prestacion de servicios en la Administracion
Publica se acreditara mediante certificado extendido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la
vida laboral del solicitante acompanado del certificado
o contrato laboral acreditativo de los servicios presta-
dos en la Administracién Publica correspondiente.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictara resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de

anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia
y en la pagina Web www.lasgabias.es, con las causas
de exclusién y se concedera un plazo de subsanacién
de defectos, que sera de diez dias, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dara publicidad en el tabléon de anun-
cios, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es. En dicha resolucién se indicara
igualmente el lugar, dia y hora de la realizacién del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q", y asi sucesivamente, segun lo establecido en reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Pu-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicion potestativo en via administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composicién sera la si-
guiente: un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titu-
lares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El Tribunal Calificador estara for-
mado por los siguientes miembros:

- Presidente/a:

D. José Manuel Villalba Lépez (Titular)

D. Jesus Delgado Garcia (Suplente)

- Secretario/a:

D. José Antonio Lujan Gonzalez (Titular)

D. Estrella Molina Rodriguez (Suplente)

- Tres Vocales:

D. Emilio José Castilla Mancilla (Titular)

D2 Rosa Maria Aragén Torres (Suplente)

D2 Blanca Dominguez Pérez (Titular)
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D2 Aroa Galan Izquierdo (Suplente)

D2 Mercedes Alcoba Rodriguez (Titular)

D. José Antonio Morales Aranda (Suplente)

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concu-
rran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podré exigir a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracién con el érgano de deci-
sién. Asimismo, podré incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los
restantes ejercicios de lafase de la oposicion se publicara
en el tablén de anuncios, portal de transparencia de este
Ayuntamiento y en la pagina Web www.lasgabias.es.
Con caracter previo se publicara la realizacion de la fase
de concurso en la pagina Web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por
los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebra-
cion del siguiente no podra transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1) Fase de concurso. Tendra una valoracion del 40%
de la calificacion final.

2) Fase oposicién: Tendra una valoracion del 60% de
la calificacion final.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién. Constituido el Tribu-
nal, éste procedera con caracter previo a la evaluacién
de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

1.1.- Formacién.

La puntuacion maxima de este apartado no superara
1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y/o
impartidos, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo o activida-
des a desarrollar en la plaza/puesto de trabajo al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impar-
tidos u homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pulblica, por otros Institutos de Administra-
cion Publica o por Organizaciones Sindicales, Federa-
cion Andaluza de municipios y provincias, Federaciéon
Espanola de municipios y provincias u otros Agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracién de este apartado se hara a razén de
0,05 puntos por cada hora completa de curso recibido,
siempre que tenga una duracion igual o superior a 15
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las
fechas de realizaciéon y las horas de duracion.

1.2.- Experiencia Profesional:

Hasta un maximo de 8,5 puntos, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local, en plaza o puesto de igual, similar
o superior contenido funcional que se opta, clasificados
en el Grupo C: 0,08

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de
igual, similar o superior contenido al que se opta: 0,04
puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

2) Fase de oposicion:

La fase oposicién tendra una valoracién del 60% de
la calificacion final.

Primer Ejercicio tedrico-practico: Consistirad en con-
testar por escrito un cuestionario de setenta preguntas,
con tres respuestas alternativas sobre el contenido del
temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Cada dos preguntas contestadas errbneamente se pe-
nalizaran con una contestada correctamente.
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Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentacion y
posterior defensa de una memoria cuya tematica ver-
sara sobre el contenido de las funciones a desempenar
por el puesto al que se oposita en relacién con los te-
mas contenidos en el anexo | de esta convocatoria. La
memoria debera ajustarse a la siguiente presentacion:

Maximo de 40 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamafio 12.

P&aginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacién clasica de imprenta con tapas plasti-
ficadas.

No se podran acompanar soportes distintos al papel.

Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Las Gabias en el plazo
de veinte dias naturales desde el siguiente al de publica-
cién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (junto con la solicitud para optar a este proceso se-
lectivo). La falta de presentaciéon de la memoria por parte
de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondré la
automatica eliminacion de este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal me-
diante anuncio en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, para la exposicién de la mencionada
memoria. La memoria serd leida y defendida oralmente
en sesiéon publica, en los dias y horas que oportuna-
mente senale el tribunal. Con caracter previo al inicio de
esta prueba el tribunal determinara el tiempo de duracion
de la exposicién que, en ningun caso, podra ser superior
a una hora. Tras la exposicion el tribunal abrird un dia-
logo con el aspirante durante un tiempo maximo de
quince minutos sobre los contenidos expuestos. El ejer-
cicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el ta-
blén de anuncios Municipal, portal de transparencia y
en la pagina Web www.lasgabias.es

Estas pruebas de la fase de oposicién seran elimina-
torias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicién se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicioén.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de esta
Corporacion, Portal de transparencia y en la pagina
Web www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitir4 esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempenfar idone-
amente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, Portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulacién académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracién jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacién vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeno del puesto de trabajo.

Si el candidato propuesto, dentro del plazo fijado, y
salvo fuerza mayor, no presentara la documentacioén, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos
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de los requisitos senalados, no se podra formalizar el co-
rrespondiente contrato y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en las que pu-
dieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
se procedera a la formalizacién del contrato del candidato
propuesto por el érgano competente, previa acreditacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria. La propuesta de candidato/s en ningdn
caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato propuesto para la formalizacién del con-
trato desiste o bien no retine los requisitos exigidos, podra
contratarse al siguiente candidato, por estricto orden de
prelacién, que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.

TEMARIO

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes
en el temario se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legis-
lacién vigente en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién espafnola de 1978. Princi-
pios generales. Derechos vy libertades fundamentales
de los espanoles. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administraciéon. El Poder Judicial. La Or-
ganizacién Territorial del Estado. El Tribunal Constitu-
cional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el te-
rritorio (término municipal), la poblacién y la organiza-
cion. Competencias municipales. Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales y
fases del procedimiento administrativo. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administracién
local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
El régimen disciplinario.

Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de proteccion integral
contra la violencia de género. Protecciéon de datos de
caracter personal.

Tema 7: Introduccién a la informatica. Conceptos
fundamentales. Conocimientos basicos de los procesa-
dores de texto. La Administracién Electrénica.

Tema 8: Proteccion de datos de caracter personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9: Marco de trabajo del Dinamizador TIC's.

Tema 10: Sociedad del conocimiento.

Tema 11: Alfabetizacion digital y competencias digitales.

Tema 12: Infoexclusion, brecha digital y educomuni-
cacion.

Tema 13: Ciudadania digital.

Tema 14: Comunicacioén digital.

Tema 15: Lenguaje verbal y no verbal.

Tema 16: Planificacion participativa.

Tema 17: Técnicas de dinamizacién orientadas a la
participacion.

Tema 18: Comunicacién social eficiente.

Tema 19: Ejes transversales: La igualdad de género,
interculturalidad, inclusién de personas con diversidad
funcional. Conceptos y normativa.

Tema 20: Internet y sus servicios. Navegacion Web.
Correo electronico.

Tema 21: Intranet, Web y extranet.

Tema 22: Redes sociales en el &mbito municipal.

Tema 23: Redes sociales, usuario, puesta en marcha,
perfiles, paginas, grupos.

Tema 24: Uso institucional de las redes sociales
como herramienta de comunicacion en el Municipio de
Las Gabias.

Tema 25: Uso seguro y responsable de las TIC's,

Tema 26: Etica y calidad.

Tema 27: Seguridad digital.

Tema 28: Diseno gréfico.

Tema 29: Creacién y edicién de imagen. Conversién
visual. Adaptacién a un espacio. Formatos y modos.

Tema 30: Distintas herramientas y uso. Utilizacion de
los filtros. Las capas.

Tema 31: Manual de identidad corporativa. Logo,
simbolo, marca.

Tema 32: Acabados de gran formato. Calidades. Ta-
manos recomendados. Tipos de materiales. Diferencias
de uso. Soportes impresores.

Tema 33: La promocién y el desarrollo digital.

Tema 34: Las TIC's en el ambito formativo, econé-
mico, social y cultural.

Tema 35: El dinamizador TIC’s como interlocutor de
comunicacion.

Tema 36: Herramientas Utiles para un dinamizador
TIC's.

Tema 37: Actuaciones del dinamizador TIC's: princi-
palmente programacién, horario, monitorizacién,
trolls...

Tema 38: Contexto generacional digital.

Tema 39: Plan de medios en el Ayuntamiento de Las
Gabias.

Tema 40: Mediacién de impacto y evaluacion.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD ¥ AUTOBAREMO DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR EN EL AREA DE NUEVAS TECI\IDLOG[AS, PERSONAL LABORAL
FIJO EN EJECUCION DE SENTENCIA JUDICIAL N.2 577/15 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N.2 6 DE GRANADA {CODIGO RPT “2103901") CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OEP 2018)

A. SOLICITUD DE ADMISION

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:
PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

* Fotocopia del DNI
* Elresguardo de pago de la cantidad de 19 euros de la tasa por derecho de examen
o documento acreditativo de su exencion
*  Memoria
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Apartado

TOTAL CONCURSO (Mdximo 40%)

TOTAL OPOSICION (Mdximo 60%)

TOTAL PUNTUACION:

ANEXO I

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que redine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que

los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a

de

El /La solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 25 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 2.093
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, Area Atencién al Ciudadano, como
personal laboral fijo, por ejecucién de sentencia
judicial

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesidon extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adopté el siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la cobertura de una plaza
de auxiliar administrativo/a, en el Area de Atencién al
Ciudadano, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AREA O SERVICIO DE ATENCION
AL CIUDADANO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO
POR EJECUCION DE SENTENCIA JUDICIAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, el proceso se-
lectivo para la provisidon en propiedad de una plaza de
auxiliar administrativo en el Area o Servicio de Atencion
al Ciudadano, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre, puesto de trabajo clasificado con el Subgrupo
C2 vy cbdigo RPT “2075201”, a jornada completa, en eje-
cucion de la sentencia judicial n2 453/16 del Juzgado de
lo social n.2 4 de Granada. Dicha plaza esta dotada con
las retribuciones basicas y complementarias que le co-
rresponden segun la legislacion vigente e incluida en la
Oferta de empleo publico aprobada por la Junta de Go-
bierno, en sesién extraordinaria de fecha 13 de noviem-
bre de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nim. 227 de martes 27 de noviembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medi-
das de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas

y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracién General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Ensenanza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacién profesional de primer grado o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesién de la co-
rrespondiente convalidacion u homologacion, que debera
acreditarse mediante certificado de la Administraciéon
competente. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién pro-
fesional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicdndose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-



Pagina 40 [ ]

Granada, jueves, 2 de mayo de 2019 [ ]

B.O.P. nimero 81

neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 26 euros, de conformidad con lo estable-
cido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la Entidad
Bancaria Bankia n2 cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000
0287 con laindicacién: “Pruebas selectivas para la plaza
de Auxiliar Administrativo/a en el servicio de atencion al
ciudadano del Ayuntamiento de las Gabias (cédigo RPT
“2075201", Sentencia n© 453/16) “.

c¢) Una memoria cuya tematica versara sobre el con-
tenido de las funciones a desempenar por la plaza
(puesto) a la que se oposita en relaciéon con los temas
contenidos en el ANEXO | de esta convocatoria, con el
formato que se describe en la fase de oposicion.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin ofi-
cial del Estado.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la BASE NOVENA, sin que el Tribunal Califica-
dor pueda valorar otros méritos que los aportados en
este momento. Para su valoracién debera acompanarse
la siguiente documentacion, mediante los documentos
originales o copia compulsada:

1.- Certificacion original del Centro Oficial o fotocopia
compulsada de los cursos de formacion y perfecciona-
miento.

2.- La prestacion de servicios en la Administracion
Publica se acreditara mediante certificado extendido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la
vida laboral del solicitante acompanado del certificado
o contrato laboral acreditativo de los servicios presta-
dos en la Administracién Publica correspondiente.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictara resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que sera publi-

cada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia
y en la pagina Web www.lasgabias.es, con las causas
de exclusién y se concedera un plazo de subsanacién
de defectos, que sera de diez dias, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de
la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo
que se dara publicidad en el tablén de anuncios, portal de
transparencia y en la pagina Web www.lasgabias.es. En
dicha resolucién se indicara igualmente el lugar, dia y
hora de la realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q", y asi sucesivamente, segun lo establecido en reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Pu-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicion potestativo en via administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composicién sera la si-
guiente: un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titu-
lares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El Tribunal Calificador estara for-
mado por los siguientes miembros:

- Presidente/a:

D. Jesus Delgado Garcia (Titular)

D2 Alicia Gonzalez Gonzélez (Suplente)

- Secretario/a:

D. José Antonio Lujan Gonzalez (Titular)

D2 Blanca Dominguez Pérez (Suplente)

- Tres Vocales:

D. Emilio José Castilla Mancilla (Titular)

D. José Manuel Villalba Lépez (Suplente)

D2 Yolanda Barrera Lorente (Titular)
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D2 Manuel Izquierdo Rodriguez (Suplente)

D2 Mercedes Alcoba Rodriguez(Titular)

D. Aroa Galan Izquierdo (Suplente)

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concu-
rran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podré exigir a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracién con el érgano de deci-
sién. Asimismo, podré incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los
restantes ejercicios de lafase de la oposicion se publicara
en el tablén de anuncios, portal de transparencia de este
Ayuntamiento y en la pagina Web www.lasgabias.es.
Con caracter previo se publicara la realizacion de la fase
de concurso en la pagina Web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por
los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebra-
cion del siguiente no podra transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1) Fase de concurso. Tendra una valoracion del 40%
de la calificacion final.

2) Fase oposicién: Tendra una valoracion del 60% de
la calificacion final.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se cele-
brara previamente a la fase de oposicién. Constituido el
Tribunal, éste procedera con caracter previo a la evalua-
cién de los méritos alegados por los aspirantes con
arreglo al siguiente baremo y con un maximo de 10
puntos:

1.1.- Formacién.

La puntuacion maxima de este apartado no superara
1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y/o
impartidos, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo o activida-
des a desarrollar en la plaza/puesto de trabajo al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impar-
tidos u homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pulblica, por otros Institutos de Administra-
cion Publica o por Organizaciones Sindicales, Federa-
cion Andaluza de municipios y provincias, Federaciéon
Espafnola de municipios y provincias u otros Agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracién de este apartado se hara a razén de
0,05 puntos por cada hora completa de curso recibido,
siempre que tenga una duracioén igual o superior a 15
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las
fechas de realizacién y las horas de duracion.

1.2.- Experiencia Profesional:

Hasta un maximo de 8,5 puntos, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local, en plaza o puesto de igual, similar
o superior contenido funcional que se opta, clasificados
en el Grupo C: 0,08

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual,
similar o superior contenido al que se opta: 0,04 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

2) Fase de oposicion:

La fase oposicién tendra una valoracién del 60% de
la calificacion final.

Primer Ejercicio tedrico-practico: Consistirad en con-
testar por escrito un cuestionario de setenta preguntas,
con tres respuestas alternativas sobre el contenido del
temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Cada dos preguntas contestadas errbneamente se pe-
nalizaran con una contestada correctamente.
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Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentacion y
posterior defensa de una memoria cuya tematica ver-
sara sobre el contenido de las funciones a desempenar
por el puesto al que se oposita en relacién con los te-
mas contenidos en el anexo | de esta convocatoria. La
memoria debera ajustarse a la siguiente presentacion:

Maximo de 20 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamafio 12.

P&aginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacién clasica de imprenta con tapas plasti-
ficadas.

No se podran acompanar soportes distintos al papel.

Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Las Gabias en el plazo
de veinte dias naturales desde el siguiente al de publica-
cién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (junto con la solicitud para optar a este proceso se-
lectivo). La falta de presentaciéon de la memoria por parte
de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondré la
automatica eliminacion de este proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados por el Tribunal me-
diante anuncio en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, para la exposicién de la mencionada
memoria. La memoria serd leida y defendida oralmente
en sesiéon publica, en los dias y horas que oportuna-
mente senale el tribunal. Con caracter previo al inicio de
esta prueba el tribunal determinara el tiempo de dura-
cion de la exposicién que, en ningln caso, podra ser su-
perior a una hora. Tras la exposicion el tribunal abrird un
didlogo con el aspirante durante un tiempo méaximo de
quince minutos sobre los contenidos expuestos. El ejer-
cicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el ta-
blén de anuncios Municipal, portal de transparencia y
en la pagina Web www.lasgabias.es

Estas pruebas de la fase de oposicién seran elimina-
torias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicién se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicioén.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de esta
Corporacion, Portal de transparencia y en la pagina
Web www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitir4 esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, Portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulacién académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracién jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacién vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeno del puesto de trabajo.

Si el candidato propuesto, dentro del plazo fijado, y
salvo fuerza mayor, no presentara la documentacion, o
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del examen de la misma se dedujera que carece de al-
gunos de los requisitos sefalados, no se podra formali-
zar el correspondiente contrato y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades
en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, se procedera a la formalizacion del contrato del
candidato propuesto por el 6rgano competente, previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. La propuesta de candi-
dato/s en ningun caso podra exceder del niumero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato propuesto para la formalizacion del
contrato desiste o bien no retine los requisitos exigidos,
podra contratarse al siguiente candidato, por estricto
orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.

TEMARIO

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes
en el temario se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legis-
lacién vigente en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién espafnola de 1978. Princi-
pios generales. Derechos vy libertades fundamentales
de los espanoles. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administraciéon. El Poder Judicial. La Or-
ganizacién Territorial del Estado. El Tribunal Constitu-
cional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el
territorio (término municipal), la poblacién y la organiza-
cion. Competencias municipales. Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales
y fases del procedimiento administrativo. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administraciéon
local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
El régimen disciplinario.

Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de proteccion integral
contra la violencia de género. Protecciéon de datos de
caracter personal.

Tema 7: Introduccién a la informatica. Conceptos
fundamentales. Conocimientos basicos de los procesa-
dores de texto. La Administracién Electrénica.

Tema 8: Proteccion de datos de caracter personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9: El servicio de Atencién al Ciudadano en el
Ayuntamiento de Las Gabias. Relacién Administraciéon-
ciudadano. Derechos y obligaciones de la ciudadania.

Tema 10: Oficinas eficientes (FNMT, SPT, Trafico).

Tema 11: Transparencia en la administracién local.

Tema 12: Las Cartas de Servicios del Ayuntamiento
de Las Gabias

Tema 13. Registro telematico. Interoperatividad de
registros.

Tema 14: El Ayuntamiento de Las Gabias: Organiza-
cién de Areas y Servicios. El Reglamento Organico mu-
nicipal del Ayuntamiento de La Gabias.

TEMA 15: La modernizacién de las Administraciones
Plblicas. Calidad en las Administraciones publicas.

TEMA 16: El padrén municipal de habitantes. Altas,
bajas y variaciones. Volantes y certificados.

TEMA 17: La atencién al publico. Técnicas de aten-
cioén al ciudadano. La informacion telefénica. La infor-
macién oral/pres. La Informacién escrita. El lenguaje ad-
ministrativo.

TEMA 18: El archivo. Concepto, clases y principales
criterios de ordenacion. Comunicacién, notificaciones,
transferencias

TEMA 19: La Administracién electrénica, sede elec-
trénica

TEMA 20: Catalogo de tramites del Ayuntamiento de
La Gabias. Licencias, tasas e impuestos locales.



Pagina 44

Granada, jueves, 2 de mayo de 2019

B.O.P. nimero 81

A. SOLICITUD DE ADMISION

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

MUNICIPIO:

CP:

PROVINCIA:

TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI

El resguardo de pago de la cantidad de 19 euros de la tasa por derecho de examen
o documento acreditativo de su exencion

Memoria

ANEXO Il




B.O.P. nimero 81 ] Granada, jueves, 2 de mayo de 2019 [ Pagina 45
TOTAL
FORMACION
(MAXIMO15
PUNTOS)
Apartado Aspirante Tribunal

TOTAL CONCURSO (Mdximo 40%)

TOTAL OPOSICION (Méximo 60%) -

ANEXO Il
SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
¥ que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que
los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de
El /La solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 25 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 2.094
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, Area de Igualdad, como personal
laboral fijo, por ejecucién de sentencia judicial

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesidon extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adopté el siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la cobertura de una plaza
de auxiliar administrativo/a, en el Area de Igualdad, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AREA DE IGUALDAD, COMO PER-
SONAL LABORAL FIJO POR EJECUCION DE SENTEN-
CIA JUDICIAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, el proceso se-
lectivo para la provisidon en propiedad de una plaza de
auxiliar administrativo en el Area de Igualdad, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, puestos de
trabajo clasificados con el Subgrupo C2 y cédigo RPT
“2160001”, a jornada completa, en ejecucion de la sen-
tencia judicial n2 458/17 del Juzgado de lo social n.2 7
de Granada. Dicha plaza esta dotada con las retribucio-
nes bésicas y complementarias que le corresponden
segun la legislacién vigente e incluida en la Oferta de
empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno, en
sesion extraordinaria de fecha 13 de noviembre de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndm. 227 de martes 27 de noviembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Me-
didas de Reforma de la Funcién Puablica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de administracién local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Ensenanza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacién profesional de primer grado o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesién de la co-
rrespondiente convalidacion u homologacion, que debera
acreditarse mediante certificado de la Administraciéon
competente. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién pro-
fesional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicdndose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
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establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 26 euros, de conformidad con lo estable-
cido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la Entidad
Bancaria Bankia n2 cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000
0287 con laindicacién: “Pruebas selectivas para la plaza
de Auxiliar Administrativo/a en el area de Igualdad del
Ayuntamiento de las Gabias (cédigo RPT “2160001”,
Sentencia n.2 458/17 “.

c¢) Una memoria cuya tematica versara sobre el con-
tenido de las funciones a desempenar por la plaza
(puesto) a la que se oposita en relacion con los temas
contenidos en el ANEXO | de esta convocatoria, con el
formato que se describe en la fase de oposicion.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin ofi-
cial del Estado.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la BASE NOVENA, sin que el Tribunal Califica-
dor pueda valorar otros méritos que los aportados en
este momento. Para su valoracién deberd acompanarse
la siguiente documentacién, mediante los documentos
originales o copia compulsada:

1.- Certificacion original del Centro Oficial o fotocopia
compulsada de los cursos de formacion y perfecciona-
miento.

2.- La prestacion de servicios en la Administracion
Publica se acreditara mediante certificado extendido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la
vida laboral del solicitante acompanado del certificado
o contrato laboral acreditativo de los servicios presta-
dos en la Administracién Publica correspondiente.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictara resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de

anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia
y en la pagina Web www.lasgabias.es, con las causas
de exclusién y se concedera un plazo de subsanacién
de defectos, que sera de diez dias, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dara publicidad en el tabléon de anun-
cios, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es. En dicha resolucién se indicara
igualmente el lugar, dia y hora de la realizacién del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q", y asi sucesivamente, segun lo establecido en reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Pu-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicion potestativo en via administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composicién sera la si-
guiente: un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titu-
lares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El Tribunal Calificador estara for-
mado por los siguientes miembros:

- Presidente/a:

D. Jesus Delgado Garcia (Titular)

D2 Alicia Gonzalez Gonzélez (Suplente)

- Secretario/a:

D. José Antonio Lujan Gonzalez (Titular)

D2 Blanca Dominguez Pérez (Suplente)

- Tres Vocales:

D. Emilio José Castilla Mancilla (Titular)

D. José Manuel Villalba Lépez (Suplente)

Da. Yolanda Barrera Lorente (Titular)
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D2 Manuel Izquierdo Rodriguez (Suplente)

D2 Mercedes Alcoba Rodriguez(Titular)

D. Aroa Galan Izquierdo (Suplente)

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concu-
rran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podré exigir a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracién con el érgano de deci-
sién. Asimismo, podré incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los
restantes ejercicios de lafase de la oposicion se publicara
en el tablén de anuncios, portal de transparencia de este
Ayuntamiento y en la pagina Web www.lasgabias.es.
Con caracter previo se publicara la realizacion de la fase
de concurso en la pagina Web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por
los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebra-
cion del siguiente no podra transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1) Fase de concurso. Tendra una valoracion del 40%
de la calificacion final.

2) Fase oposicién: Tendra una valoracion del 60% de
la calificacion final.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién. Constituido el Tribu-
nal, éste procedera con caracter previo a la evaluacién
de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

1.1.- Formacién.

La puntuacion maxima de este apartado no superara
1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y/o
impartidos, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo o activida-
des a desarrollar en la plaza/puesto de trabajo al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impar-
tidos u homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pulblica, por otros Institutos de Administra-
cion Publica o por Organizaciones Sindicales, Federa-
cion Andaluza de municipios y provincias, Federaciéon
Espanola de municipios y provincias u otros Agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracién de este apartado se hara a razén de
0,05 puntos por cada hora completa de curso recibido,
siempre que tenga una duracion igual o superior a 15
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las
fechas de realizaciéon y las horas de duracion.

1.2.- Experiencia Profesional:

Hasta un maximo de 8,5 puntos, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local, en plaza o puesto de igual, similar
o superior contenido funcional que se opta, clasificados
en el Grupo C: 0,08

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de
igual, similar o superior contenido al que se opta: 0,04
puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

2) Fase de oposicion:

La fase oposicién tendra una valoracién del 60% de
la calificacion final.

Primer Ejercicio tedrico-practico: Consistirad en con-
testar por escrito un cuestionario de setenta preguntas,
con tres respuestas alternativas sobre el contenido del
temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Cada dos preguntas contestadas errbneamente se pe-
nalizaran con una contestada correctamente.
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Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentacion y
posterior defensa de una memoria cuya tematica ver-
sara sobre el contenido de las funciones a desempenar
por el puesto al que se oposita en relacién con los te-
mas contenidos en el anexo | de esta convocatoria. La
memoria debera ajustarse a la siguiente presentacion:

Maximo de 20 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamafio 12.

P&aginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacién clasica de imprenta con tapas plasti-
ficadas.

No se podran acompanar soportes distintos al papel.

Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Las Gabias en el plazo
de veinte dias naturales desde el siguiente al de publica-
cién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (junto con la solicitud para optar a este proceso se-
lectivo). La falta de presentaciéon de la memoria por parte
de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondré la
automatica eliminacion de este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal me-
diante anuncio en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, para la exposicién de la mencionada
memoria. La memoria sera leida y defendida oralmente
en sesién publica, en los dias y horas que oportunamente
senale el tribunal. Con caracter previo al inicio de esta
prueba el tribunal determinaré el tiempo de duracién de la
exposicién que, en ningln caso, podra ser superior a una
hora. Tras la exposicion el tribunal abrird un didlogo con el
aspirante durante un tiempo maximo de quince minutos
sobre los contenidos expuestos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el ta-
blén de anuncios Municipal, portal de transparencia y
en la pagina Web www.lasgabias.es

Estas pruebas de la fase de oposicién seran elimina-
torias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicién se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicioén.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de esta
Corporacion, Portal de transparencia y en la pagina
Web www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitir4 esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, Portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulacién académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracién jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacién vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeno del puesto de trabajo.

Si el candidato propuesto, dentro del plazo fijado, y
salvo fuerza mayor, no presentara la documentacion, o
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del examen de la misma se dedujera que carece de al-
gunos de los requisitos sefalados, no se podra formali-
zar el correspondiente contrato y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades
en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, se procedera a la formalizacion del contrato del
candidato propuesto por el 6rgano competente, previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. La propuesta de candi-
dato/s en ningun caso podra exceder del niumero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato propuesto para la formalizacion del
contrato desiste o bien no retine los requisitos exigidos,
podra contratarse al siguiente candidato, por estricto
orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.

TEMARIO

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes
en el temario se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legis-
lacién vigente en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién espafnola de 1978. Princi-
pios generales. Derechos vy libertades fundamentales
de los espanoles. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administraciéon. El Poder Judicial. La Or-
ganizacién Territorial del Estado. El Tribunal Constitu-
cional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el te-
rritorio (término municipal), la poblacién y la organiza-
cion. Competencias municipales. Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales
y fases del procedimiento administrativo. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administraciéon
local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
El régimen disciplinario.

Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de proteccion integral
contra la violencia de género. Protecciéon de datos de
caracter personal.

Tema 7: Introduccién a la informatica. Conceptos
fundamentales. Conocimientos basicos de los procesa-
dores de texto. La Administracién Electrénica.

Tema 8: Proteccion de datos de caracter personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9: La igualdad de género entre mujeres y hom-
bres. - Roles y estereotipos de género-Discriminaciones
por razén de sexo. - Acciones Positivas: Mainstreaming
o Transversalidad de la perspectiva de género

Tema 10: Politicas para la igualdad de oportunida-
des. Naciones Unidas. Conferencias Mundiales. El De-
recho a la Igualdad en Espana, Andalucia y nuestro mu-
nicipio. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 11: Comunicacién no sexista-Invisibilidad de
las mujeres en el lenguaje-La imagen de las mujeres en
los medios de comunicacion, Publicidad no sexista

Tema 12: Violencia de género y violencia intrafami-
liar. La realidad de la violencia de género en Espana.
Medidas legislativas y recursos de asistencia a las victi-
mas, en el Municipio de Las Gabias.

Tema 13: Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 14. Abordaje Municipal del problema de la vio-
lencia de género. Protocolo de actuaciéon municipal
contra la violencia de género

Tema 15: Centro civico de la mujer/casa de la igual-
dad: Competencias, Funciones y Recursos municipales.

TEMA 16: Programacién anual del CMIM (Centro
Municipal de Informacion a la

Muijer en el Municipio de LAS GABIAS) 256 Ny 8 M.

TEMA 17: Plan de Igualdad Municipal.

TEMA 18: Medidas asistenciales, Atencion especiali-
zada. Mediacion familiar

TEMA 19: Ley 8/2017 de 28 de diciembre para garan-
tizar los derechos la igualdad de trato y no discrimina-
cion de las personas Igtbi y sus familiares en Andalucia

TEMA 20: Participacion Social de la Mujeres. Empo-
deramiento.
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AYUNTAMIENTO DE Bl P 2

A. SOLICITUD DE ADMISION

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:
PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

* Fotocopia del DNI
El resguardo de pago de la cantidad de 19 euros de la tasa por derecho de examen
o documento acreditativo de su exencion
*  Memoria

ANEXO Il
B. MODELO DE AUTOBAREMACION




Pagina 52 ] Granada, jueves, 2 de mayo de 2019 ] B.O.P. nimero 81
TOTAL
FORMACION
(MAXIMO1,5
PUNTOS)
Apartado Aspirante Tribunal
TOTAL CONCURSO (Maximo 40%)
TOTAL OPOSICION (Maximo 60%)
TOTAL PUNTUACION:
ANEXO Il

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere |a presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que
los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a

de de

El /La solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 25 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 2.113 Capel Campoy, Juan Manuel 4r*T**80*
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada) Carrasco Suarez, Francisco Antonio ***%3029*%
Castillo Jiménez, Pablo **¥G**331*
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la Cervilla Rodriguez, Antonio *RTR%G*
oposicion libre dos plazas de Policia Local Cervilla Tello, Javier *EERD]1T*
Chacén Manzano, Raquel 7H¥***9%
EDICTO Cortacero Ortega, Pablo 7*3*0*4**
Diaz Macian, Sebastian 36**5**7*
Expediente n2: 3827/2018 Diz Alba, Sergio *%%%QQ2G¥
Por resolucién de Alcaldia nimero 607, de fecha 25 Espin Peldez, Juan Francisco AFTFGERL®
de abril de 2019, se ha dictado el siguiente acuerdo, lo Expdsito Espinosa, Antonio José *%%%GQTH*
que se hace publico a los efectos oportunos, en virtud Fernandez Camacho, Miguel Angel 7516% ¥ %%
de lo dispuesto por la Base 52 de las que rigen el pro- Fernandez Espinosa, Antonio 7¥*Q* 1% Q**
ceso de seleccion, Fernandez Lopez, Ivan *7*6*4*3*
PRIMERO: Aprobar la relacién definitiva de admiti- Fernandez Prados, Débora *%%%GAHG¥
dos y excluidos al referido proceso. Fernandez Ruiz, Alejandro FRQRGH ¥
SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que Fernandez Salas, Pedro David A5 **%xg1*
participara en el proceso de seleccion. Fornieles Carvajal, José Ramén *G¥**178*
TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Bole- Fuentes Lopez, Baltasar *%%%8164%
tin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos Muni- José Manuel Garcia Arias
cipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de *(Admisién condicionada a la obtencién
Atarfe: https://atarfe.sedeelectronica.es. del Certificado de NO Antecedentes
Penales) 36%*%44*3*
ANEXO ] Garcia Correa, Cristina *4*2*3*g*
RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA Garcia Hernandez, Alejandro *XKKG186*
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXC!_UIDOS/AS ALA Garcia Vega, Juan Diego *7*GXO¥*
OPOSICION LIBRE PARA LA SELECCION DE DOS PLA- Garcia Vifuela, Radl *ELQ**4G*
ZAS DE POLICIA LOCAL. Garre Jiménez, Silviano *2*¥*¥Q*g1*
Habiendo concluido el plazo para la subsanacion de Girona Torres, Marina 1%47**%G*
solicitudes, para participar en la oposicion libre para cu- Gomez Entrena, Rafael X% KK %
brir DOS plazas vacantes en las plantilla de este Ayunta- Gomez Garcés, Francisco 76****GQ*
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Gomez Gonzélez, Antonio %% **JG*
Especial, Grupo C, Subgrupo C1, Categoria de Policia Gonzalez de Rivas, Marcel *RRQO* 4 ¥
del Cuerpo de la Policia Local y de conformidad con lo Gonzélez Requena, Gemma Iris *GROX(*G*
dispuesto en la Base Quinta de las que rigen el proceso, Hernandez Rey, Fernando XEEREKJQH*
Hernandez Vilchez, Antonio 75***¥4*Q*
DISPONGO: Jiménez Campos, Antonio 7**Q*35%*
PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién definitiva de Jiménez Hernandez, Alejandro 20886402*
admitidos/as y excluidos/as al referido proceso, con ex- Lopez Bono, Carlos DRRRYTHR*
presion de la causa que ha motivado su exclusion: Lopez Garcia, Juan Manuel JHEXKGAG*
Lopez Rubio, Candida *¥6**675*
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Lépez Valdivia, Begonia FHEXKGIH*
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. Lupién Diaz, Rubén *RXRE(2*
Aguilar Béjar, Angel Manuel 7*6%*18* Marquez Choza, Manuel %XXXD| Q¥
Aguilera Molina, Angeles Maria *FEEA970% Martin Ferrandiz, Victor Moisés T*73***G*
Aguilera Ortega, Antonio Javier T4****44% Martin Gémez, Oscar KORGROKGH
Alba Rando, Rafael 77%8%6*2** Martin Sanchez, Noelia *¥*%Q372%
Alcaraz Rodriguez, Alejandro TH***145% Martinez Martinez, Rubén Bg****73*
Alguacil Delgado, Salvador 75%¥F*Q7* Martos Navarro, José Manuel **%%5169%
Alonso Lozano, Enrique Javier 4*¥¥¥084% Medina Amorés, Alejandro 75**E**%
Alonso Martin, Joaquin FEFEE133% Mesa Maldonado, Agustin TT3Hx**T*
Andrade Morales, Alvaro 7%974%69% Moleén Salinas, Miguel Angel 76*¥51***
Arellano Ferrero, Alvaro T**¥¥169% Molina Toquero, Enrique Miguel T472%****
Arenas Navarro, Laura FEIEB961* Montalvo Linde, José Manuel TH1*4*4x*
Armenteros Canete, Sergio *7F6*1*T* Morales Ortiz, Francisco Ivan 7*39%3***
Béjar Ayllon, Tomas Antonio **07**63* Moreno Moreno, Alfredo **% %0504 *
Benitez Romero, Antonio *8*3FFT Moreno Ramirez, Alejandro TT****31%
Bolivar Abril, Javier *5*3¥2*T* Mufioz Hita, Enrique José *¥*%4880*
Bustos Bustos, Carmen ¥xx%8246* Mufoz Puig, Miguel Angel 0*9*g*E**
Caballero Gonzélez, Pablo 7644 % **** Ortega Flores, Pedro TH*EREE*
Callejon Arenas, Miguel Jesus *3*4*1*T7* Ortega Jiménez, Raquel *RQO**T*
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Parra Dominguez, Antonio José 09****4Q9% Lugue Nunez, Maria de la Sierra *¥¥%3896* 10
Pavén Bejarano, Rafael 2*Q*HF*T* Madrid Navas, David 7*1*4%89* 7
Pazos Santamaria, Miguel Angel b*h*¥4*g* Martos Ale, Auxiliadora
Pereira Almagro, Juan Jesus TE*FEXQB* Consolacion 481 ¥***4* 10
Pérez Gdmez, Manuel TAG***** Montero Aido, Maria Jesus *¥¥%1689*% 10
Pérez Pérez, Eduardo Jesus 525****¥g¥* Morecillo Peralta, Daniel *AXG**A* 3
Pimentel Morales, Cristian *6¥6*1*7* Moreno Contreras, Lucia 751*¥¥*3% 10
Polo Garcia, Victor Manuel **X¥4252% Moreno Soto, José Manuel ¥H¥H*H*g¥* 9
Prieto Garcia, Juan de Dios 1462% **** Parra Ligero, Antonio Javier ¥¥¥*¥5Q27* 10
Ramirez Rayo, David **¥**¥9550* Pernia Debe, Verdnica 47¥¥Q**2* 10
Rivero Cabrera, Maria Carmen *8*¥8*7*0* Ribas Planells, Juan Luis 4*2¥G5¥3** 7
Roca Torrecillas, Salvador 7514%**** Rodriguez Sdnchez-Noriega,
Rodriguez Caracuel, Antonio *Q*2*7*Q* José Manuel *T*2*3*2* 10
Rodriguez Fernandez, Juan Carlos **%¥%2343* Rodriguez-Prat Valencia, Daniel *¥0*3**50* 10
Rodriguez Gamero, Cristobal 1¥4%4*9** Rubio de Oliva, Francisco de Borja  4****218*% 10
Rodriguez Gandullo, José Antonio 3¥*6*9*6* Salas Laso, Francisco T*¥*¥*818* 10
Rodriguez Lépez, Carlos **%¥¥3074* Santiago Gonzalez, Juan Manuel ~ 1*6***34* 4
Rodriguez Suérez, Alberto Jesus 15****4Q* Talavera Santiago, Manuel Jestis ~ 7*¥**01*6* 3
Romero Diaz, Javier Q4F*Q**T* Torres Moreno, JesUs *4*Q*2*3* 10
Ros Vazquez, José *4*Q*5*q*
Rosua Romero, Beatriz T¥G*1*¥7** Causas de exclusién:
Ruiz Arenas, Nicolas **]3**12% 1. No aporta DNIL.
Ruiz Gonzalez, José Antonio T4*¥*Q**g* 2. No aporta Carnet de conducir.
Sanchez Aragén, Juan José 75**¥Q**4* 3. No aporta Titulacion exigida.
Sanchez Avivar, Pablo 75**T**Q* 4. No aporta Compromiso de portar armas y utilizar-
Sanchez Lujan, Agueda **¥*¥96*65* las cuando legalmente sea preceptivo.
Sé&nchez Manzano, Francisco José 1***79*%8* 5. No aporta Compromiso de conducir vehiculos po-
Sanchez Rodriguez, Pablo *6*2*3*8* liciales.
Sanchez Sanchez, José *EXX147* 6. No aporta Declaracién jurada.
Sanchez Vega, Miguel 4426%*** 7. No aporta Certificado de no antecedentes penales
Sierra Romero, Francisco Javier *¥B5*3*4*2* actualizado.
Suérez Miranda, Carlos Alberto *¥4¥Q*¥H*3* 8. No aporta Justificante pago tasa.
Suérez Rivero, David 4%298**1* 9. Presentacion solicitud fuera de plazo.
Titos Legeren, Gonzalo 7*1*8*2%* 10. No presenta subsanacién de causa/s de exclu-
Torres Gonzélez, David *G*3*2*4* sién en tiempo y forma.
Uribe Parra, Antonio 232****G¥* SEGUNDO: EI Tribunal Calificador queda integrado
Vinuesa Ortega, Maria JesUs 75****6g8* por los siguientes miembros:

* Presidente: D. Francisco Javier Iglesias Iglesias,

Funcionario del Ayuntamiento de Atarfe.
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS * 12Vocal: D. Antonio JesUs Ramirez Juarez, Funcio-
Causa/s de nario del Ayuntamiento de Atarfe.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  Exclusién
Acal Moreno, Sandra *¥¥*¥7850% 10
Baena Trespalacios, Pedro Ignacio  7*8*2*3** 10
Beltran Guerrero, Francisco Javier *6*6*5*8* 10

Caballu Martinez, Antonio Angel
Daza Salas, Raul

de la Fuente Barriola, Alberto
Dominguez Fernandez, Alberto
Espana Lopez, Rocio

Espin Sanchez, Carolina
Fernandez Muniz, Pedro Antonio
Galvan Ramirez, José Fernando
Garcia Villanova, Jesus

Goémez Mesa, Enrique

Iborra Morilla, Elisabet Maria
Jiménez Jiménez, Alvaro

Lirio Martinez, David JesUs
Lorite Moreno, Miguel Angel
Lujan Nieto, José Carlos

2%2%6*4** 10
*4*g*1*2% 9
*X¥*6726% 10
31****BT¥* 10
T*T*6*9** 10
*p*1¥9*g* 7
*o*E*7*3* 10
14629327* 10
¥1182%*** 10
26****75% 10
T*¥**648% 10

* 22 Vocal: D. Eduardo Garcia Jimena, Funcionario
del Ayuntamiento de Atarfe.

* 32 Vocal: D2 M2 Teresa Sanabria Torres, Funciona-
ria de la Diputacién de Granada.

* 49 Vocal: D. Amador Roldan Moreno, Funcionario
del Ayuntamiento de Granada.

* Secretario: D. José Antonio Ledn Garrido, Secreta-
rio General del Ayuntamiento de Atarfe.

Suplentes:

- D. Antonio Joaquin Molina Montes, Funcionario del
Ayuntamiento de Ogijares.

- D. Miguel Jiménez Cabello, Funcionario del Ayunta-
miento de Atarfe.

- D2 Josefa Cano Aparicio, Funcionaria del Ayunta-
miento de Atarfe.

- D. Oscar Zurita Gélvez, Funcionario del Ayunta-
miento de Otura.

- D. Gustavo Garcia Garcia, Funcionario del Ayunta-
miento de Ogijares.
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Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal, las
causas de abstencion y recusacién establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Convocar a los aspirantes admitidos para
la celebracion de la primera prueba de la Fase de Opo-
sicién, prueba psicotécnica, que tendra lugar el dia 9 de
mayo de 2019, a las 9:30 horas, en el Centro Cultural
Medina Elvira,sito en la Avenida Diputacién s/n, Atarfe
(Granada).

CUARTO: Publiquese la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos
municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Atarfe: https://atarfe.sedelectronica.es.

La presente resolucién es definitiva en via adminis-
trativa y contra la misma podré interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia habil siguiente al de la notificacién, o
bien directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo, y ello con independencia de cual-
quier otro que los interesados estimasen oportuno a su
derecho.

Atarfe, 26 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Rodriguez Quesada.

FE DE ERRATAS

En el sumario del B.O.P. nim. 80, de 30-4-2019,

donde dice:

"DIPUTACION DE GRANADA. Delegacién de Recur-
sos Humanos, Economia y Patrimonio.- Aprobacién ini-
cial del Presupuesto General para el ejercicio de 2019".

Debe decir:

"DIPUTACION DE GRANADA. Delegacién de Recur-
sos Humanos, Economia y Patrimonio.- Aprobacion de-
finitiva del Presupuesto General para el ejercicio de
2019". m



