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) NUMERO 3.386
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Rectificacion de error
EDICTO

D. José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excrmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que advertido error en la base Quinta.
Tribunal Calificador, de las Bases de la convocatoria
para la provisién, en Régimen de Interinidad mediante
el sistema de concurso del Puesto de trabajo de Secre-

taria, Categoria de Entrada, del Ayuntamiento de Hués-
car, en Junta de Gobierno Local celebrada el dia 23 de
mayo de 2016, queda rectificada la misma'y,

donde dice:
“Una persona funcionaria del Ayuntamiento, que in-
tervendra como Secretario/a del Tribunal.”,

debe decir:
“Una persona funcionaria de cualquier Administracion
Publica, que intervendra como Secretario/a del Tribunal.”

Huéscar, 30 de mayo de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Garcia Giralte.
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i NUMERO 3.253
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Convenio de delegacion de tributos con Ayuntamiento
de Chimeneas

EDICTO

CONVENIO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
CHIMENEAS.

Reunidos en la ciudad de Granada el 5 de mayo de
2016.

De una parte,

D. José Entrena Avila, Presidente de la Diputacion
Provincial de Granada, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, autorizado para este acto por acuerdo del
Pleno de la Diputacion Provincial de 23 de diciembre de
2011, y de conformidad con el modelo de convenio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la provincia de Granada
numero 23, de fecha 3 de febrero de 2012.

De otra parte, D2 M2 Ascensién Molina Caballero, Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Chimeneas fa-
cultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Cor-
poracién de fecha 28 de abril 2016.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
para obligarse mediante el otorgamiento del presente
Convenio, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continua-
cion se detallan:

El articulo 9, de la Ley 30/92, da 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece que las
relaciones entre la Administracién General del Estado y
de las Comunidades Auténomas con las Entidades que
integran la Administracion Local, se regiran por la legis-
lacién béasica en materia de Régimen Local y, supletoria-
mente, por lo dispuesto en el Titulo 1 de esa Ley.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece que
para la efectividad de la coordinacién y eficacia admi-
nistrativa, las Administraciones del Estado y de las Co-
munidades Auténomas de un lado, y las Entidades Lo-
cales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas,
prestar en el ambito propio, la cooperacién y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran preci-
sar para el eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el arti-
culo 57 del mismo texto legal anade que la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la Adminis-
tracién local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades

Auténomas, tanto en Servicios Locales como en
asuntos de interés comun se desarrollara con caracter

voluntario, bajo las formas y en los términos previstos
en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, me-
diante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacién e inspeccién de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de ambito superior o de
las respectivas Comunidades Auténomas, y de las for-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
determina en su apartado 1, que las Entidades Locales
podran delegar en la Comunidad Auténoma o en otras
Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas,
las facultades de gestién, liquidacion, inspeccion y re-
caudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacion que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1. El Ayuntamiento de Chimeneas delega en la Dipu-
tacion Provincial de Granada la gestion tributaria y re-
caudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos
tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos
y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad co-
rresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las clausulas siguientes.

2. La Diputacion Provincial de Granada ejercera las
competencias que en relacién a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y so-
bre Vehiculos de Traccion Mecéanica establecen respec-
tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de Chimeneas en la Diputacién
Provincial de Granada la gestion recaudatoria en peri-
odo voluntario, de los tributos, precios publicos y otros
ingresos de derecho publico cuya titularidad corres-
ponda al Ayuntamiento y cuya gestion se formalice me-
diante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se senalan los siguientes:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solicitud
del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras

- Tasas

- Precios Publicos

- Sanciones Administrativas

- Otros ingresos de derecho publicos

4. El Ayuntamiento de Chimeneas delega en la Dipu-
tacion Provincial de Granada la gestion recaudatoria en
periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos con-
templados en las cldusulas segunda vy tercera del pre-
sente Convenio.

5.- La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
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tuada por la Diputacion Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestién recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el érgano compe-
tente del Ayuntamiento de Chimeneas.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de la Di-
putacién Provincial de Granada.

6. La Diputaciéon Provincial de Granada gestionara la
recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Convenio,
aportando a tal fin los medios materiales y humanos de
su organizacién recaudatoria, que son los dispuestos
por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestion recaudadora de los tributos
de cobro periédico, la Diputacién Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que deber ate-
nerse el Ayuntamiento de Chimeneas. Excepcional-
mente, a propuesta del Ayuntamiento, por motivos justi-
ficados que deben acreditarse en expediente tramitado
al efecto y previo informe del Servicio Provincial Tributa-
rio sobre su procedencia y viabilidad, podra estable-
cerse un calendario especifico o la alteracion de alguno
o algunos de los periodos de cobranza en él previstos
para el Ayuntamiento. Dicho expediente sera resuelto
por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La
denegacién debera ser en cualquier caso motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:

a) Concesién y denegacion de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) resolucién de solicitudes de aplazamientos vy frac-
cionamientos del pago.

e) resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) resolucion de los recursos que se interpongan con-
tra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacién y asistencia a los
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante
la aportacién, en caso necesario, de los medios mate-
riales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
rdn compensados por el coste que dicha actuacién su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8. La Diputacién Provincial de Granada se compro-
mete a poner a disposicion del Ayuntamiento de Chi-
meneas cuanta informacién la sea solicitada al respecto
de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacién Provincial de Granada podra colabo-
rar con medios técnicos y humanos en la realizacion de
los planes de inspeccién que se acuerden. A los efectos
de la inspeccion del Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas, la Diputacién Provincial de Granada podra
suscribir con la Administracién Tributaria del Estado el
oportuno convenio de delegacién de competencias en
la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de Chime-
neas Yy se fija de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cion del servicio de Gestion Recaudatoria por el Servi-
cio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Chi-
meneas, por el Servicio Provincial Tributario de la Dipu-
tacién Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo
ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de Chime-
neas de conformidad con lo establecido en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de Gestién Recaudatoria por el Servicio Provin-
cial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Chi-
meneas, por el Servicio Provincial Tributario de la Dipu-
tacién Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayunta-
miento y posteriormente se acuerde la anulacion y de-
voluciéon del importe ingresado, se detraera el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liqui-
dacion que corresponda, segun el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econémicas durante el ejercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuandose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacién definitiva de la recaudacién volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-
das por liquidacion autoliquidacion, antes del 20 de fe-
brero del ano siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacién del plazo ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-
cion voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediata-
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mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y Tasas de de-
vengo periddico y notificacién colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacién obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
importe anticipado hasta la total recaudacion por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacién
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caracter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el
Ayuntamiento efectle a la Diputacién Provincial de Gra-
nada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se re-
alizaran en soporte magnético bajo las condiciones téc-
nicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el Ser-
vicio Provincial tributario, se debe de acompanar certifi-
cado emitido por el Secretario/Interventor del Ayunta-
miento, haciendo constar que los cargos entregados no
han sido objeto de prescripcién.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcién inferior a 3 meses, alin no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccion, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16.- Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de
Chimeneas solicitara la aplicacion del Convenio suscrito
el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y la Diputacién Provincial de Gra-
nada, repercutiéndose al Ayuntamiento de Chimeneas
el coste del servicio.

17. Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la
ejecucion del contenido del Convenio, compuesto como
minimo por un representante del Servicio Provincial Tri-
butario de la Diputacién Provincial de Granada y otro del

Ayuntamiento de Chimeneas que propondrj, las medi-
das de adaptacion que convenga a su mejor funciona-
miento y rendimiento de la gestién recaudatoria y las
medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

18. El presente Convenio, se podra resolver por mu-
tuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra de
las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de Chimeneas del Convenio antes del plazo de
vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de re-
sarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio, y que seran
cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética
de los cargos en voluntaria de los Ultimos cuatro afos.

19. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolu-
cion y efectos serdn competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

20. El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de
cinco afnos contados a partir del primero de enero del
ano siguiente al de la firma del presente, quedando sin
validez los anteriores Convenios sobre la misma mate-
ria. Vencido este plazo, el Convenio se prorrogara auto-
maéticamente por iguales periodos al de vigencia inicial,
salvo manifestacion expresa en contrario de alguna de
las partes, comunicada en forma, con tres meses de an-
telacién al vencimiento.

El Presidente, fdo.: José Entrena Avila; La Alcaldesa
de Chimeneas, fdo.: M2 Ascension Molina Caballero.

i NUMERO 3.299
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
GABINETE TECNICO

EDICTO

Habiendo sido inicialmente aprobada la modificacion
de la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno de
la Diputacion de Granada en sesion Plenaria celebrada el
dia 29 de marzo de 2016 y transcurrido el plazo de treinta
dias sin haberse presentado reclamaciéon o sugerencia
queda elevada a definitiva, transcribiéndose el texto in-
tegro de la ordenanza para general conocimiento.

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA Y BUEN GO-
BIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA-
NADA

iNDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

Seccién 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas
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Capitulo lll Derecho de acceso a la informacion pu-
blica

Capitulo IV Buen Gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicion Adicional Primera. Unidad de Transpa-
rencia de Diputacion de Granada.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macién y difusion.

Disposicién Adicional Tercera. Contratacion y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacién, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucion espanola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)" (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los Ultimos anos
no hizo sino demandar con mas fuerza estos derechos,
garantizados en parte hasta el momento mediante dis-
posiciones aisladas como el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun, que regula el derecho de acceso a ar-
chivos y registros. Estos derechos tienen asimismo su
plasmacién en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, cuya disposicién final tercera se re-
fiere especificamente a las administraciones locales, y
en el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, intro-
ducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de me-
didas para la modernizacién del gobierno local.

En el ambito econdmico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las Administraciones Publicas, cuya actuacién sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros

de las instituciones, corporaciones, 6rganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestién administrativa como un
principio informador de los servicios locales de interés
general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las Administraciones y Entidades Pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

Independientemente de los imperativos legales, la
Diputacién Provincial de Granada viene realizando una
apuesta decidida por la implantacién de la transparen-
cia en su gestién, siendo reconocida como una de las
Diputaciones provinciales mas transparentes en Espana
y la primera de Andalucia, al haber obtenido una alta ca-
lificacion en la edicién 2013, del indice de Transparencia
de las Diputaciones Provinciales (INDIP) de la organiza-
cién no gubernamental Transparencia Internacional Es-
pana.

Con esa finalidad se cred una seccién en la pagina
web corporativa denominada “Dipgra Transparente”,
incorporando indicadores de transparencia referentes
al INDIP 2013 con informacién de la institucién.

La Diputacion Provincial de Granada es consciente
de la importancia de la transparencia de las administra-
ciones publicas, para ello tiene como objetivo facilitar e
incrementar la informacion que ofrece a la ciudadania y
a la sociedad en su conjunto, fomentando el conoci-
miento sobre la misma,

asi como sobre las prestaciones y servicios que de-
sarrolla.

Asimismo la transparencia es uno de los valores que
integra el Codigo Etico de la Red Nacional de Territorios
Socialmente Responsables, Red RETOS, a la que esta
adherida Diputacion de Granada por acuerdo plenario
de 29 de enero de 2008, estableciéndose como una
prioridad garantizarla e impulsarla por parte de los acto-
res y gestores de las entidades.

Para implicar a toda la organizacion, el Presidente de
esta Corporacion, con la asistencia de la Junta de Go-
bierno en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2014,
acordoé la creacion de una Comisién Técnica de Estudio
para la aplicacion de las Leyes de Transparencia en la
Diputacion de Granada, estimando conveniente esta
comision, entre otras medidas, regular la materia a tra-
vés de una ordenanza.

Il

En cuanto a la estructura de la presente Ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicion final.
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El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Traspa-
rencia Publica de Andalucia y fijando como criterio ge-
neral el libre acceso a toda la informacién publica, pre-
ferentemente a través de medios electrénicos. En rela-
cion a la organizacion interna cabe destacar que el cum-
plimiento de las obligaciones de gestién se centraliza y
coordina a través de la unidad de trasparencia que se
ubica bajo direccién y responsabilidad de la Presidencia
de la Diputacién Provincial.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del ambito de aplicacion
de la Ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.
Asimismo, este titulo prevé la asistencia que la Diputa-
cién prestara a los municipios de la provincia en esta
materia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

El capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la Ordenanza establece un procedimiento
cuya resolucion puede ser objeto de la reclamacién po-
testativa a que hace referencia la legislaciéon basica esta-
tal y la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al Buen Gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual de la Diputacién
Provincial de Granada, garantizando que el ejercicio de
sus funciones se ajusta a los principios de eficacia, aus-
teridad, imparcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen normativo de infracciones y sanciones
en esta materia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta Ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién de la Diputacién Provincial de
Granada de conformidad con lo previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno; la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y
demas normativa de aplicacion, a través del estableci-
miento de unas normas que articulen los medios nece-
sarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de Buen Go-
bierno, es decir los principios que deben regir la actua-
cion dentro del ambito profesional de los cargos electi-
vos, personal directivo y eventual incluidos en el ambito
de aplicacion de esta Ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. A los efectos de esta Ordenanza se entienden
comprendidos en la Diputacion Provincial de Granada
los organismos auténomos y entidades publicas em-
presariales vinculadas o dependientes de la misma, las
sociedades de titularidad provincial o participadas ma-
yoritariamente por esta Diputacion, las fundaciones y

consorcios adscritos a la misma, y demas entidades
previstas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle la Diputacién Provincial de Granada, en todo lo refe-
rido a la prestacién de los mencionados servicios o en
el ejercicio de las citadas funciones, debera proporcio-
nar a esta Diputacién, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién que le sea
precisa para cumplir con las obligaciones previstas por
la normativa de aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a
igual obligacion en los términos que se establezcan en
los pliegos de cladusulas administrativas particulares o
en el documento contractual equivalente, que especifi-
caran la forma en que dicha informacién debera ser
puesta a disposicién de esta Diputacion.

Esta obligacion sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucion de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente Ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacién, en los términos pre-
vistos en esta Ordenanza, la Diputacién Provincial de
Granada se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electronicos, a través de su pa-
gina web o portal especifico de transparencia, la infor-
macion exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

b) Adoptar las medidas de gestion de la informacién
qgue hagan facilmente accesible su localizaciéon y divul-
gacién, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacion de una manera clara, es-
tructurada, entendible, y preferiblemente, en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacién solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacién.

3. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Presidencia de la Diputacién Provincial de Gra-
nada ostenta la competencia sobre transparencia y
buen gobierno, correspondiéndole dictar resoluciones
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en materia de acceso a la informacion publica, asi como
dictar las directrices de aplicacion en relacion a la publi-
cidad activa y el acceso a la informacién publica, com-
petencia que podra ser delegada.

2. Corresponderd a la unidad de transparencia, las si-
guientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general de la Diputacién Provincial
de Granada.

b) La coordinacién en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en esta Ordenanza y en la normativa de aplicacion, re-
cabando la informacién necesaria.

c) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macién de conformidad con lo previsto en esta Orde-
nanzay en la normativa de aplicacion.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracién de propuestas, en colaboraciéon con la
delegacién competente en materia de nuevas tecnolo-
gias de la Diputacion, de estandares de interés para la
estructuracion de los documentos y en general, para la
gestion de la informacién publica.

h) Elaboracién de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta Ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes de la Diputacién Provincial de Granada, las
siguientes funciones:

a) Facilitar la informacion requerida desde la unidad
de transparencia, para hacer efectivos los deberes de
publicidad activa o los que deriven del derecho de ac-
ceso a la informacién, con la maxima prioridad y cola-
boracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directrices
que se establezcan.

b) Verificar en su @ambito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad activa
senaladas en la presente Ordenanza, resultando respon-
sables de la integridad, veracidad y actualidad de la in-
formacion incorporada, a cuyo efecto podran proponer
las correcciones necesarias a la unidad de transparencia
y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer a la unidad de transparencia la amplia-
cion de la publicidad activa en su dmbito material de ac-
tuacién.

d) En los supuestos en los que en la informacién cons-
ten datos de caracter personal, deberan disociarlos en
los casos de contestacion al derecho de acceso a la infor-
macién o determinar la forma de publicaciéon parcial para
el cumplimiento de los deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta Ordenanza y en la
normativa de aplicacién.

4. La delegacion competente en materia de nuevas tec-
nologias dara el soporte técnico necesario para posibilitar
la publicacion de la informacién y para dar respuesta a las
peticiones derivadas del derecho de acceso a la informa-
cién publica, asi como cualquier asistencia técnica de otra
indole que solicite la unidad de transparencia, o sea nece-
saria para el cumplimiento de lo establecido en esta Orde-
nanza y en la normativa de aplicacion.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites. En el ambito de lo establecido en esta Orde-
nanza, respecto a los derechos y obligaciones de las
personas y limites en el derecho de acceso a la informa-
cion publica, se estara a lo establecido en los articulos
8, 9y capitulo | del titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi como
en la Seccién 12 del Capitulo lll de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

La Diputacién Provincial de Granada no serd, bajo
ninglin concepto, responsable del uso que cualquier
persona o entidad haga de la informacién publicada o a
la que se haya tenido derecho de acceso.

CAPITULO II. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicion de la publicidad activa.

1. La Diputacion Provincial de Granada publicara, a
iniciativa propia la informaciéon publica cuyo conoci-
miento sea relevante para garantizar la transparencia de
su actividad y, en todo caso, la informacién cuyo conte-
nido se detalla en los articulos 10 a 17. Dicha informa-
cion tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio
de la aplicacién de otras disposiciones especificas que
prevean un régimen mas amplio en materia de publici-
dad, o de la posibilidad de ampliar su contenido a vo-
luntad de esta Diputacion.

2. Se entiende por informacion publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el &mbito de aplicacién de esta Ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Granada o, en el portal especi-
fico de transparencia.

2. La Diputaciéon Provincial de Granada podra adop-
tar otras medidas complementarias y de colaboracion
con el resto de administraciones publicas para el cum-
plimiento de sus obligaciones de publicidad activa, in-
cluyendo la utilizacién de portales de transparencia y de
datos abiertos de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacion publica sefnalada en este capi-
tulo se publicara y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacion de que se trate.

Articulo 9. Asistencia a los municipios de la provincia.

1. La Diputacién Provincial de Granada en atencion a
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de
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junio, de Transparencia Publica de Andalucia sobre Au-
xilio institucional, prestara asistencia técnica a los muni-
cipios de menor poblacién o con insuficiente capacidad
econdmica y de gestién para cumplir las obligaciones de
publicidad activa reguladas en el titulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informética y formativa), que facilite
que cada entidad local disponga de un portal de trans-
parencia individualizado e independiente, con conteni-
dos proporcionados y gestionados de manera autoé-
noma por el personal de cada entidad.

3. Seran beneficiarios preferentes de la asistencia,
los municipios y entidades locales autbnomas de po-
blacién inferior a 5.000 habitantes, previa solicitud por
el procedimiento que se establezca.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

La Diputacion Provincial de Granada publicara la si-
guiente informacioén:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electronicos y enlaces web.

b) Las funciones que desarrolla.

¢) La normativa que sea de aplicacion a la Diputacién

Provincial de Granada.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacion de 6rganos colegiados de la Diputacion

Provincial de Granada.

f) La agenda institucional del gobierno provincial.

g) Su estructura organizativa. A estos efectos, inclui-
rdn un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacion de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta de empleo u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidades de personal.

j) Los procesos de seleccion del personal y provisiéon
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacion de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el na-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

n) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por esta Diputa-
cién, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno, in-
cluyendo memorias e informes que conformen los ex-
pedientes de elaboracién de dichas normas.

o) Los documentos que, conforme a la legislaciéon
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacion.

p) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca la Diputacién Provincial de Granada
y sus representantes.

q) El Inventario general de bienes y derechos de la
Diputacién Provincial de Granada.

r) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes y, en su caso, videoactas del Pleno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

La Diputacion Provincial de Granada publicara la si-
guiente informacion:

a) La identificacién de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nimero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacion sobre planificacion y evalua-
cion. La Diputacion Provincial de Granada publicara los
planes y programas anuales y plurianuales en los que
se fijen objetivos concretos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion, y en su
caso, los resultados y evaluacién, en los términos pre-
vistos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio
de Transparencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

La Diputacién Provincial de Granada publicara infor-
macion relativa a:

a) El catalogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electronica.

b) Los programas, catdlogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

c¢) Una relaciéon de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacion sobre contratos, convenios
y subvenciones.

La Diputacion Provincial de Granada publicara la si-
guiente informacion:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cioén, con expresiéon de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracion, publicidad, nUmero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracién de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesiéon de contratos.
Igualmente, seran objeto de publicacion las decisiones
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de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto.

c) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacion de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestién que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucién de con-
cesién en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

La Diputacion Provincial de Granada publicara la si-
guiente informacion:

a) Los presupuestos, con descripcion de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c) La deuda publica con indicacion de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La masa salarial del personal laboral.

f) Coste efectivo de los servicios de titularidad pro-
vincial.

g) Periodo medio de pago a proveedores.

h) La informacién a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

i) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los
anuncios de cobranza por la recaudacién de recursos
publicos de otros entes.

j) La informacién estadistica necesaria para valorar el
grado de cumplimiento y calidad de los servicios publi-
cos que sean de su competencia, en los términos que
defina esta Diputacion.

Articulo 16. Ampliacién de las obligaciones de publi-
cidad activa.

La Diputacién Provincial de Granada publicara la in-
formacién cuya publicidad viene establecida en la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, y demas informacién cuya publicidad sea exigida
en la normativa de aplicacién. Asimismo, se publicara
aquella cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia y
cualquier otra informacién publica que se considere de
interés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de la Diputacién
Provincial de Granada.

Cuando la Diputacién Provincial de Granada celebre
sesion plenaria facilitara, salvo que concurra causa justi-
ficada de imposibilidad técnica o econémica, su acceso
a través de Internet, bien transmitiendo la sesién, bien
dando acceso a la videoacta grabada una vez celebrada
la misma.

En todo caso, las personas asistentes podran realizar
la grabacién de las sesiones por sus propios medios,
respetando el funcionamiento ordinario de la institu-
cion. No obstante, seran secretos el debate y votacién
de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fun-
damental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucién, cuando asi se acuerde por ma-
yoria absoluta.

CAPITULO Ill. DERECHO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud.

Sin embargo, podra exponer los motivos por los que
solicita la informacién que podran ser tenidos en cuenta
cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacién sera gratuito. No obs-
tante, la expedicion de copias o la trasposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacion de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Presidencia de la Diputa-
ciéon Provincial de Granada, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificacién, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacion solicitada.

2. La solicitud sera tramitada desde la unidad de
transparencia, que sera la unidad administrativa encar-
gada de recabar la informacion necesaria del area, dele-
gacion o ente correspondiente.
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3. La resolucion en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
érgano competente para resolver. Este plazo podra am-
pliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo ha-
gan necesario y previa notificacion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo méaximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucion expresa o presunta en ma-
teria de acceso a la informacién, podra interponerse recla-
macion ante el Consejo de Transparencia y la Protecciéon
de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y previo a
su impugnacion en via contencioso-administrativa. Esta
reclamacioén se regira por lo establecido en la legislacion
basica y autondmica en materia de transparencia.

CAPITULO IV. BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de Buen Gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
de la Diputacién Provincial de Granada, en el ejercicio
de sus funciones, se regiran por lo dispuesto en la
Constitucién Espanola y en el resto del ordenamiento
juridico, y promoveran el respeto a los derechos funda-
mentales y a las libertades publicas, haciendo prevale-
cer siempre el interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de
modo que mantengan un criterio independiente y ajeno
a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna vy trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasién
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos compe-
tentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa
vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otor-
gados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo
el interés publico o el patrimonio de esta Diputacion.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacion al patrimonio de esta Diputacion.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacién.

9.2 No se valdran de su posicion en esta Diputaciéon
para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Unidad de
transparencia y proteccién de datos de la Diputacién de
Granada.

1. La Diputacién Provincial de Granada dispondra de
una unidad responsable de transparencia y proteccion
de datos, bajo la direccion y responsabilidad de la Presi-
dencia de la Diputacién y conforme a lo regulado en el
articulo 4 de esta Ordenanza.

2. La Delegacién competente en materia de Recursos
Humanos realizara las adaptaciones y modificaciones
necesarias en la relacion de puestos de trabajo y planti-
lla presupuestaria para la puesta en marcha, funciona-
miento y ejercicio de las competencias de la Unidad de
Transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacién y difusion.

La Diputacién Provincial de Granada realizard cuan-
tas actuaciones resulten necesarias para garantizar la
adecuada difusién y conocimiento de lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

Asimismo, articulara acciones formativas especificas
destinadas al personal de las entidades incluidas en el
articulo 2.1 de esta Ordenanza, asi como al personal de
los municipios de la provincia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta Or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de esta Diputacién, para hacer constar la
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obligacion de facilitar informacion por los adjudicatarios
de contratos y beneficiarios de subvenciones, cuando
sean requeridos por la Diputacién a los efectos de cum-
plimiento por ésta de las obligaciones previstas en la
normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

La Diputacién Provincial de Granada publicara en su
perfil del contratante un anuncio al objeto de facilitar la
participacion de licitadores en los procedimientos ne-
gociados sin publicidad, en los términos previstos en la
Disposiciéon Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Comisién Con-
sultiva de la Transparencia y la Proteccién de Datos de
la Diputacion Provincial de Granada.

1. La Comisién Consultiva de la Transparencia y la
Proteccién de Datos de la Diputacién Provincial de Gra-
nada se constituye como 6rgano de consulta en mate-
ria de transparencia, buen gobierno y proteccién de da-
tos y para asegurar su implementacion de forma homo-
génea en todos los &mbitos de la actuacién administra-
tiva de la Diputacion.

2. La Comisién Consultiva estara presidida por la Pre-
sidencia de la Diputacién Provincial de Granada o per-
sona en quien haya delegado la competencia sobre
transparencia.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal sera sustituida por la persona que aquella
designe.

3. La Secretaria de la Comisién sera ejercida por la
persona responsable de la Unidad de Transparencia y
Proteccién de Datos de la Diputacién Provincial de Gra-
nada. Esta sera sustituida por una persona funcionaria
técnica de la Unidad de Transparencia y Proteccion de
Datos, en los supuestos de vacante, ausencia, enferme-
dad u otra causa legal. La Secretaria participara en las
deliberaciones de la Comision Consultiva con voz y
voto, pudiendo contar con el auxilio del personal fun-
cionario de la Diputacion

Provincial de Granada que se determine.

4. La Comision contara con trece vocalias. La pro-
puesta de nombramiento recaera sobre

personal técnico y de asesoria de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, de reconocido prestigio, trayectoria
o competencia profesional. Se procurara la representa-
cion de las areas, delegaciones, servicios y entes de la
Diputacién de Granada con especial trascendencia en el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza y en la normativa de aplicacion.

5. El nombramiento de las personas componentes
de la Comision corresponderéa a la Presidencia, a pro-
puesta en su caso de la persona que ejerza por delega-
cién las competencias de la Diputacion Provincial de
Granada sobre transparencia. Las propuestas incluiran
el nombre de la persona que ejercera el cargo como ti-
tular, asi como el de la que lo ejerza como suplente.

6. La Comisién podra crear los grupos de trabajo que
estime necesarios para estudiar, asesorar e informar so-
bre aspectos técnicos o metodoldgicos relativos a ma-
terias concretas que afectan a su dmbito.

7. La Comisién podra invitar a través de su Presiden-
cia a personas de reconocido prestigio y experiencia en
las materias de competencia de la Comision, para ase-
sorar a la misma en alguna de sus reuniones.

8. La Comisién se reunird semestralmente y, en todo
caso, cuando sea convocada por su Presidencia. Su fun-
cionamiento se regira por lo establecido en la normativa
aplicable sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

9. La Comision desarrollara las siguientes funciones:

a. Asesorar a la Presidencia de la Diputacién Provin-
cial de Granada en el ejercicio de la competencia que
ostenta sobre transparencia, buen gobierno y protec-
cion de datos de caracter personal.

b. Formular propuestas en el ambito de las funciones
de la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos,
especialmente por lo que se refiere a la elaboracién de
directrices de aplicacién en las actuaciones de transpa-
rencia y proteccion de datos.

c. Elaborar, a requerimiento de la Unidad de Trans-
parencia y Proteccion de Datos, areas, delegaciones y
entes de la Diputacion Provincial de Granada o de los
Municipios y Entidades locales autbnomas de la Provin-
cia, informes y/o dictdmenes con criterios uniformes
respecto de aquellas cuestiones de especial

trascendencia para el cumplimiento de lo estable-
cido en esta Ordenanza y/o en la normativa de aplica-
cion, al objeto de servir de asesoramiento para las deci-
siones que en aplicacién de los preceptos legales en
materia de transparencia, buen gobierno y proteccion
de datos se adopten por los érganos competentes de la
Diputacién Provincial de Granada o los municipios y en-
tidades locales autonomas de la provincia.

d. Informar con caracter preceptivo los proyectos de
disposiciones generales de la Diputacion Provincial de
Granada sobre las materias de transparencia, buen go-
bierno y proteccion de datos.

e. Examinar el informe-memoria de evaluacién anual
de su ambito de actuacion previsto en el articulo 4.2 h) de
esta Ordenanza y elevarlo para su aprobacion a la Presi-
dencia de la Diputacion de Granada. En la Memoria anual
se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

I. Actuaciones realizadas por la Diputacion de Gra-
nada y sus entidades y organismos dependientes en
materia de transparencia y proteccién de datos.

Il. Datos estadisticos sobre publicidad activa y dere-
cho de acceso.

Ill. Cumplimiento de objetivos.

IV. Propuestas de actuacion.

V. Otros aspectos de interés.

f. Aquellas otras que se le puedan atribuir.

10. La Unidad de Transparencia y Proteccion de Da-
tos dar4 el soporte administrativo y técnico necesario y
suministrarg la informacion que se estime oportuna
para el desarrollo de las funciones de la Comisién.

11. Sin perjuicio del envio de la documentacién ne-
cesaria para el desarrollo de las reuniones, la Secretaria
remitird trimestralmente en formato electrénico a los
miembros de la Comisién informacién sobre la activi-
dad desarrollada en transparencia, buen gobierno y
proteccion de datos.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.
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La presente Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local. Las obligaciones relativas a la publi-
cidad activa se implantaradn de forma paulatina una vez
adecuada la organizacion provincial para su ejecuciéon y
efectuada la dotacién de medios correspondientes, y
en todo caso, antes del 10 de diciembre de 2015, de
acuerdo a lo dispuesto en la disposicién final novena de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

El texto integro de la presente Ordenanza sera objeto
de publicaciéon permanente en el Portal de Transparen-
cia de la Diputacién Provincial de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de mayo de 2016.-El Diputado Delegado
de Presidencia y Contratacion, fdo.: Pedro Fernandez
Penalver.

NUMERO 3.255
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
EDICTO

D. Miguel Sanz Septién, Letrado de la Administracién
de Justicia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada

Se ha seguido en esta Sala el recurso nim. 297/2013
a instancia de Vodafone Espana, S.A. contra el Ayunta-
miento de Almunécar en el que se ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“1.- Estima en parte el recurso contencioso adminis-
trativo interpuesto por la representacion procesal de
“Vodafone Espana, S.A.” contra el Decreto de la Alcal-
dia de 13 de enero de 2013 del Ayuntamiento de Almu-
nécar que aprobd definitivamente la modificacién par-
cial de la Tasa por la Utilizacién Privativa o el Aprove-
chamiento Especial del vuelo, suelo y subsuelo del Do-
minio Publico municipal a favor de las empresas explo-
tadoras de servicios de suministro y publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada nimero 27 de 11
de febrero de 2013, acto que anulamos, dejandolo sin
efecto, en los siguientes extremos: a) la mencién que
hace el articulo 3 referida a “como si solamente son titu-
lares de derechos de uso, acceso o interconexion a las
mismas” y b) los nimeros 1y 2 del articulo 5, confir-
mandolo en el resto por ser conforme a derecho.

2.- Sin expresa condena en las costas siendo de
cargo de cada parte las causadas a su instancia.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase
y una vez firme remitase testimonio de la misma junto
con el expediente administrativo al lugar de proceden-
cia de éste.

Asi por esta nuestra Sentencia que se notificara a las
partes haciéndoles saber, con las demas prevenciones

del art. 248.42 de la Ley Organica del Poder Judicial, que
contra la misma cabe interponer recurso de Casacién
mediante escrito presentado en esta Sala en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a su notificacion,
debiendo acompanar al escrito en que se interponga, la
copia del resguardo del ingreso en la Cuenta de Consig-
naciones num.: 2069000024029713, del depdsito para
recurrir por cuantia de 50 euros, de conformidad a lo
dispuesto en la D.A. 152 de la Ley Orgéanica 1/2009, de 3
de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusiéon previstos en el apartado 52 de la Disposicién
Adicional Decimoquinta de dicha norma o beneficiarios
de asistencia juridica gratuita, definitivamente juz-
gando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.”

La insercion de éste Edicto sirve para su publico co-
nocimiento.

Granada, 17 de mayo de 2016.- El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.301
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL DE GRANADA
SECCION PRIMERA

EDICTO

D2 Laura Tapia Marin, Secretaria de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada:

HACE SABER: Que en el recurso de suplicacién
nim. 2669/15 interpuesto por Miguel Molina Cantero
contra Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
nuimero Tres de los de Granada en fecha 30 de junio de
2015 en autos nim. 868/14 se ha dictado Sentencia de
fecha 6 de abril de 2016 cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente: “Que estimando el recurso de su-
plicacion interpuesto por Miguel Molina Cantero contra
Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero
Tres de Granada, en fecha 30 de junio de 2015, en autos
seguidos a instancia de aquél en reclamacion sobre Se-
guridad Social contra Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Iber-
mutuamur, Construcciones Chinchilla y Navarro, S.A.,
debemos revocar y revocamos dicha sentencia y decla-
ramos a la parte actora afecta a Gl, por accidente de tra-
bajo y condenamos a los demandados a estar y pasar
por ello y a la Mutua a abonarle y desde la fecha regla-
mentaria una pensioén vitalicia del 100% de su base re-
guladora con el incremento del art. 139,42 de la LGSS.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con adverten-
cia de que contra la misma puede interponerse recurso
de casacioén para la unificacion de doctrina que pre-
viene el art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Social y que habra de prepararse ante esta Sala dentro
de los diez dias siguientes al de su notificacién, advir-
tiendo al recurrente si es el condenado al pago de la
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prestacién, que habra de presentar justificante de in-
greso en la Tesoreria General de la Seguridad Social del
capital importe de la prestacién declarada en el fallo, una
vez determinada, para su abono a los beneficiarios du-
rante el trAmite del recurso tal como previene el art. 230
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social, asi como
el depdsito de 600 euros en la cuenta que esta Sala tiene
abierta con el nim. 1758.0000.80. 2669.15 Grupo Ba-
nesto, en el Banco Espanol de Crédito, S.A., Oficina Prin-
cipal (Codigo 4052), ¢/ Reyes Catdlicos, 36 de esta capi-
tal o bien, mediante transferencia a la cuenta nimero
ES5500493569920005001274 (en el caso de ingresos
por transferencia en formato electrénico), o a la cuenta
nim. ES55 0049 3569 9200 0500 1274 (para ingresos por
transferencia en formato papel); en tales casos, habra de
hacer constar, en el campo reservado al beneficiario, el
nombre de esta Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada y en el
campo reservado al concepto, el nUmero de cuenta
1758.0000.80. 2669.15, en impreso individualizado y pu-
diendo sustituir tal ingreso por aval bancario solidario de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento
emitido por entidad de crédito, sin cuyos requisitos se
tendra por no preparado el recurso.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Chinchilla y Navarro, S.A., actualmente en ig-
norado paradero, expido el presente que firmo en Gra-
nada, a 13 de mayo de 2016.-(Firma ilegible).

NUMERO 3.248
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos num. 1.051/14
EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello y Tello, Letrada de
la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Uno de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 1.051/2014 a instancia de la
parte actora D2 Maria Angeles Méndez Rodriguez con-
tra Fundacion Sierra Nevada, Orientacién Promocién y
Desarrollo, S.L., Asociacién de Empresas de Inserciéon
de Andalucia, Fogasa, Teresa Gonzalez Sanchez y Te-
resa Gonzalez Sanchez (Admon. Concursal de Orienta-
cién, Promoc.) sobre procedimiento ordinario se ha dic-
tado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracién de Justicia D2 Maria del
Carmen Garcia-Tello Tello.

En Granada, a treinta de marzo de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En turno de reparto correspondi6 a este
Juzgado la demanda inicio de las presentes actuaciones

y admitida a trdmite se sefalé dia y hora para la celebra-
cién de los actos juicio y de conciliacién en su caso.

SEGUNDO.- La demandante mediante escrito pre-
sentado en fecha 13 de noviembre de 2015 viene a for-
mular ampliacién de la demanda contra la Admén. Con-
cursal de Orientaciéon Promocion y Desarrollo, S.L., D2
Teresa Gonzélez Sanchez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Interesado por el demandante la ampliacion
de la demanda contra quienes se hacen constar en el
Antecedente de Hecho Segundo de la presente resolu-
cion y reuniendo dicha solicitud los requisitos estableci-
dos en el art. 64.2 b), en relacion con el art. 80.1 b), am-
bos de la LRJS, procede acordar de conformidad y te-
ner por ampliada la demanda en el sentido interesado.

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Tener por ampliada la presente demanda
contra la Admon. Concursal de Orientacién Promocién y
Desarrollo, S.L., D2 Teresa Gonzalez Sanchez.

Citese a las referidas demandadas en legal forma para
su comparecencia a los actos de conciliacién y/o juicio
senalado en autos, a celebrar el dia 20 de diciembre de
2016, a las 11:05 horas, con entrega a las mismas de co-
pia del Decreto de admisién a tramite y sefalamiento,
asi como del escrito de demanda, sirviendo la notifica-
cion de la presente de notificaciéon y citacion en forma.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer en el plazo de tres dias habiles si-
guientes a su notificacién ante la Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia que dicta esta resoluciéon con expre-
sion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y citacién al deman-
dado Orientacién Promocién y Desarrollo, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 17 de mayo de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, (firma ilegible).

i NUMERO 3.245
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE GRANADA

Autos ejecucion niumero 88/2016
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento ETJ nim. 88/16 contra Gym & Beauty Estética In-
tegral, S.L., en el que se ha dictado resoluciéon de fecha
13/05/16 (auto ejecucién) haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de reposicion conforme a lo esta-
blecido en el art. 239.4 de la LRJS en el plazo de 3 dias
contados a partir del siguiente al de la notificacion (publi-
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cacién en el Boletin Oficial de la Provincia) de conformi-
dad con lo establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur, nam. 5, Edificio La Caleta
(Granada), donde podra tener conocimiento integro de
la resolucién.

Y para que sirva de notificacién al demandado Gym
& Beauty Estética Integral, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 13 de mayo de 2016.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

) NUMERO 3.246
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE GRANADA

EDICTO

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales 58/16.
Negociado: J

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cion arriba indicada contra Caloryfugados Masoclima ST,
S.L., en el que se dictado resolucién de fecha 17/05/16
(decreto insolvencia) haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de reposicion conforme a lo esta-
blecido en el art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias
contados a partir del siguiente al de la notificacién (publi-
cacion de en el Boletin Oficial de la Provincia) de confor-
midad con los establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Gra-
nada), donde podréa tener conocimiento integro de la re-
solucioén.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ca-
loryfugados Masoclima ST, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia,

Granada, 17 de mayo de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia.

i NUMERO 3.249
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos num. 149.1/15
EDICTO
D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 149.1/2015 a instancia de la parte
actora Asepeyo contra Caracciolo Inversiones, S.L.,
TGSS, INSS y Samuel Garciolo Sanchez, sobre ejecu-
cion de titulos judiciales se ha dictado Resolucién de fe-
cha 1 de septiembre de 2015 del tenor literal siguiente:

DECRETO N2 255/16

Secretaria Judicial, Sra.: Rafaela Ordénez Correa

En Granada, a dieciocho de mayo de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- En el presente procedimiento consta que se
ha dado satisfacciéon a las deudas que constaban en el
titulo por el que se despachd ejecuciéon en favor de la
parte ejecutante Asepeyo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Dispone el articulo 570 de la L.E.C., que la eje-
cucion forzosa sélo terminara con la completa satisfac-
cion del acreedor ejecutante, que es lo que ha sucedido
en el presente procedimiento.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1.- Declarar terminado el presente procedimiento de
ejecucion seguido a instancia de Asepeyo, frente a Ca-
racciolo Inversiones, S.L., TGSS y INSS

2.- Alzar, en su caso, todos los embargos y librar para
ello los correspondientes despachos.

3.- Archivar el presente procedimiento.

MODO DE IMPUGNACION: Contra esta resolucion
cabe interponer recurso directo de revision, que debera
interponerse en el plazo de cinco dias mediante escrito
en el que debera citarse la infraccién en que la resolu-
ciéon hubiere incurrido (art. 188 LRJS). El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con ex-
presiéon de la infraccién cometida a juicio del recurrente
y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposi-
cion el depésito para recurrir de veinticinco euros, me-
diante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones n2
1642 del Juzgado de lo Social nimero Siete de Gra-
nada, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justi-
cia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad
Auténoma, entidad local u organismo auténomo de-
pendiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite
el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los
arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicién Adi-
cional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Carac-
ciolo Inversiones, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 18 de mayo de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, (firma ilegible).
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i NUMERO 3.250
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos ejecucién nimero 162.1/2015
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 162.1/2015 a instancia de la
parte actora D2 Maria de las Nieves Lara Martinez, con-
tra Innovaciones My Gym, S.L., y Tecnologia Fitness y
Developmente, S.L., sobre ejecucion de titulos judicia-
les se ha dictado auto de fecha 16 de mayo de 2016,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al ejecutado Innovaciones My Gym, S.L., y
Tecnologia Fitness y Developmente, S.L., sobre en situa-
cién de insolvencia total que se entendera a todos los efec-
tos como provisional por la cantidad de 4.434,73 euros.”

Y para que sirva de notificacion al demandado Inno-
vaciones My Gym, S.L., y Tecnologia Fitness y Develop-
mente, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 16 de mayo de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.254
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el
20 de mayo de 2016, entre otros, ha adoptado acuerdo
que con el namero 446 literalmente dice:

“Visto expediente de Alcaldia-Secretaria General re-
lativo a la delegacion de competencias de la Junta de
Gobierno Local.

En aras de una mayor eficiencia en la gestién de los
diversos asuntos Municipales, y tras la eleccion y toma
de posesion del nuevo Alcalde el pasado 5 de mayo de
2016 y visto el Decreto de Alcaldia de fecha 10 de mayo
de 2016 por el que se efectud Delegacion de la Alcaldia
en las correspondientes Concejalias Delegadas, se hace
necesario que la Junta de Gobierno Local efectie dele-

gacién de una serie de competencias en los Concejales
y Concejalas.

Por ello y a propuesta del Sr. Alcalde, la Junta de Go-
bierno Local por unanimidad acuerda:

Primero.- Delegar las siguientes competencias de la
Junta de Gobierno Local en los Sres. y Sras. Corporati-
vos que se indican:

D. FRANCISCO CUENCA RODRIGUEZ, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO:

- Autorizar y contratar servicios financieros con enti-
dades de crédito como apertura de cuentas operativas
de ingresos y pagos, cuentas restringidas de pagos y
cuentas de colocacién de excedentes de tesoreria.

D. BALDOMERO OLIVER LEON, DELEGADO DEL
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, PERSONAL, CON-
TRATACION, ORGANIZACION Y SMART CITY:

ECONOMIA Y HACIENDA:

- Gestién de ingresos de derecho publico de natura-
leza no tributaria en periodo voluntario; asi como de in-
gresos de derecho privado.

- Cesiones de créditos (endosos)

- Aprobacién de constitucion y reposicién de antici-
pos de caja fija, dando cuenta mensualmente a la Junta
de Gobierno Local.

- Justificacion de los libramientos expedidos a per-
ceptores de fondos.

- Justificacion de subvenciones concedidas.

PERSONAL:

- Bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo.

- Despido del personal laboral.

- Régimen disciplinario salvo el relativo a Policia Local.

- Declaracion de situaciones administrativas y asimi-
ladas.

- Jubilaciones y situaciones asimiladas.

- Dispensa del deber de residencia.

- Reconocimiento de servicios.

- Autorizacién cobertura interina de plazas.

- Autorizacién de contrataciones temporales de per-
sonal de cualquier modalidad.

- Autorizacién de permutas.

CONTRATACION:

- Adjudicacién de los contratos sujetos al Real De-
creto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Contratos
del Sector Publico y firma de documentacién para su
formalizacién.

- Resoluciones en materia del ejercicio de la potestad
sancionadora.

- Aprobacion del gasto y adjudicacién de contratos
menores.

- Incoacién y actos de instruccién en procedimientos
de imposicion de penalidades, incautacién de garantias
y resolucién de contratos.

- Suspensién de plazos de contratacién.

- Requerimientos a licitadores.

D. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ MADRID, DELE-
GADO DEL AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y CONSUMO:

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE:

- Subvenciones y ayudas a la rehabilitacion.

- Desalojo de ocupantes de edificaciones en ruina.
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- Ruina inminente.

- Expedientes de ruina.

- Transferencias de aprovechamiento urbanistico.

- Aprobacion de proyectos de obras municipales.

- Ordenes de ejecucion.

- Ejecucioén subsidiaria.

- Resoluciones para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora en materias del area.

- Imposicién de multas coercitivas en materias del
area.

- Ejercicio de acciones judiciales y administrativas en
materias de las competencias delegadas.

- Licencias de canalizaciones y redes de servicios y
dotaciones urbanas a prestar por las companias sumi-
nistradoras.

- Autorizaciones y licencias de cortes de trafico en ac-
tuaciones de canalizaciones y redes de servicios y dotacio-
nes urbanas a prestar por las companias suministradoras.

- Autorizaciones/denegaciones de acometidas y ace-
rados.

- Licencias de obra de cualquier clase.

- Licencias de ocupacién vy utilizacién.

- Adopcion de medidas cautelares en materias del
area.

- Paralizacién de obras.

- Requerimientos de legalizacion.

- Ocupacion de via publica con andamios/obras.

- Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

- Licencias en materias de Medio Ambiente.

- Resoluciones sobre autorizacién y control del ejer-
cicio y/o desarrollo de actividades.

D2 RAQUEL RUZ PEIS, DELEGADA DEL AREA DE
MOVILIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, EMPRENDI-
MIENTO, TURISMO Y COMERCIO:

MOVILIDAD Y PROTECCION CIUDADANA:

- Resoluciones relativas al ejercicio de la potestad
sancionadora en materias del area.

- Resoluciones sobre concesién o denegacion de au-
torizaciones relativas a competencias de la Delegacion,
asi como transferencias o transmisiones de las mismas.

- Ejercicio de la potestad disciplinaria en el &mbito de
la Policia Local.

EMPRENDIMIENTO Y COMERCIO:

- Autorizaciones y/o concesiones relativas a ocupa-
cion de la via publica con quioscos, terrazas y otras ocu-
paciones de espacios publicos.

- Resoluciones en materia del ejercicio de la potestad
sancionadora.

D2 JEMIMA SANCHEZ IBORRA, DELEGADA DEL
AREA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y AC-
CESIBILIDAD:

- Concesion de prestaciones econémicas en materia
de “ayudas econdémicas familiares” y en concepto de
“ayudas econdmicas de emergencia social” y otras ana-
logas, que conlleven un gasto no superior a 3.000 euros.

D. EDUARDO CASTILLO JIMENEZ, DELEGADO DEL
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD Y
DEPORTES:

PARTICIPACION CIUDADANA:

- Aprobacién de programas de actividades de las
Juntas Municipales de Distrito.

JUVENTUD:

- Autorizacién de uso de espacios para el desarrollo
de actividades del colectivo juvenil.

DEPORTES:

- Devolucion de ingresos indebidos y precios publi-
cos del Servicio Publico de Deportes.

- resolucion de peticiones de aplazamiento y fraccio-
namiento de pago del Servicio Publico de Deportes

- Concesién o denegacion de exenciones o bonificacio-
nes del precio publico del Servicio Publico de Deportes.

EN TODAS LAS CONCEJALIAS DELEGADAS ANTE-
RIORMENTE MENCIONADAS:

Se delegan las siguientes competencias relativas al
Area o Delegacién respectiva:

- Aprobacién de proyectos, programas, actividades o
eventos de cualquier naturaleza, que no conlleven ocu-
pacién de la via publica; ni conlleven gasto, o que con-
llevandolo, dicho gasto no exceda de TRES MIL EUROS
(3.000 euros) en lo que respecta al &mbito de su compe-
tencia, previa autorizacion por la Comision de Oportuni-
dad regulada en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

- Aprobacion de planes de seguridad y salud en pro-
yectos en materias del area respectiva.

- Devolucién de fianzas, avales y otras garantias.

Segundo.- En los casos de vacante, enfermedad o
ausencia de los titulares de la delegacién, la misma sera
asumida por el Alcalde-Presidente, durante el tiempo
minimo imprescindible de duracién de la sustitucion.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a los titu-
lares de las distintas Delegaciones a los efectos de su
conocimiento, entendiéndose su aceptacioén si, en el
plazo de tres dias desde la recepcién de la notificacion,
no se oponen a la misma de forma expresa.

Cuarto.- Insertar el presente acuerdo en el tablén de
edictos municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia, para general conocimiento y con las
oportunas advertencias legales, sin perjuicio de su efec-
tividad a partir del dia de la fecha del presente acuerdo.”

Granada, 20 de mayo de 2016.- La Secretaria Gene-
ral, fdo.: Mercedes Lopez Domech.

NUMERO 3.242
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Ordenanza reguladora de la administracion electrénica
(Plataforma MOAD_H)

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 49 ¢, parrafo 22 de la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, se ha producido la aprobacién definitiva de la
Ordenanza Municipal reguladora de la Administracién
Electrénica (Plataforma MOAD_H) del Excmo. Ayunta-
miento de Loja.

Se hace constar que contra la presente Ordenanza se
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, segun lo dispuesto en los art. 82 al 142 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRA-
CION ELECTRONICA (PLATAFORMA MOAD_H) DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la ad-
ministracién electronica en el Ayuntamiento de Loja vy,
especificamente:

a) Su sede electronica.

b) El registro electrénico incorporado en la misma.

c) La forma de institucion de los procedimientos
electrénicos y los requisitos que sobre los mismos se
imponen.

d) Los modos de acreditacion de la voluntad en tales
procedimientos.

Articulo 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicacion en el Ayuntamiento
de Loja y en los siguientes organismos de él dependientes:

- la Fundacién Ibn al-Jatib de Estudios y Cooperacién
Cultural

Articulo 3. Proteccion de datos.

La utilizacion de las técnicas electrénicas por el
Ayuntamiento de Loja, en el &mbito de lo dispuesto en
este ordenanza, tendrd las limitaciones establecidas por
el ordenamiento juridico y, en especial, garantizara lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de caracter personal y su
normativa de desarrollo.

SEDE ELECTRONICA.

Articulo 4. Sede electrénica.

Mediante esta ordenanza se establece la creacion y
el funcionamiento de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Loja.

Corresponde al Ayuntamiento de Loja la titularidad,
gestion y administracion de la sede electrénica, consis-
tente en la direccién electrénica disponible para los ciu-
dadanos y municipios a través de las redes de teleco-
municaciones que determine y haga publicas el Ayun-
tamiento y, en todo caso, a través de la Web Loja.

La sede electrénica del Ayuntamiento de Loja utilizara,
para identificarse y garantizar una comunicacién segura
con los ciudadanos y resto de administraciones, en aque-
llas relaciones que por su caracter asi lo exijan, sistemas
de firma electrénica -basados en certificados de disposi-
tivo seguro o medio equivalente-, cuyas caracteristicas
seran publicadas en la propia sede electrénica.

Articulo 5. Contenido de la sede electronica.

1. A través de la Sede electrénica la ciudadania ten-
dré acceso libre y permanente al menos a los siguientes
servicios:

a. Registro general electrénico.

b. Tablén electrénico de anuncios y edictos.

c. Perfil del contratante.

d. Portal de transparencia

e. Buzdn de quejas, sugerencias y reclamaciones.

f. Otras informaciones que se consideren de interés
general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

g. Catalogo de tramites y procedimientos contenidos
en el anexo | de esta ordenanza, con expresiéon de su
clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato elec-
trénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de in-
formacion a través de servicio electrénico.

h. Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podra ac-
ceder, previa acreditacion de su identidad al estado de
los procedimientos iniciados con el municipio.

Articulo 6. Tablén electrénico de anuncios.

1. El tablén electrénico de anuncios y edictos permi-
tird el acceso por medios electronicos a la informacion
que, en virtud de una norma juridica o resolucién judi-
cial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho ta-
blén electrénico a través de la Web del Ayuntamiento
no requerira ningln mecanismo especial de acredita-
cion de la identidad del ciudadano.

2. El tablén electréonico de anuncios y edictos estara
disponible las 24 horas del dia, todos los dias del ano, a
través de la Web del Ayuntamiento. En caso de que, por
razones técnicas, el tablén electrénico de anuncios y
edictos deje de estar operativo, se informara de ello a
los usuarios indicando cudles son los medios alternati-
vos de consulta.

3. Dicho tablon electrénico dispondra de los siste-
mas y mecanismos que garanticen la autenticidad, la in-
tegridad y la disponibilidad de su contenido, en los tér-
minos previstos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En especial, a efectos del computo de plazos,
se establecerd el mecanismo de sellado de tiempo que
garantice la constatacién de la fecha y hora de publica-
cion de los anuncios y edictos. En los casos de indispo-
nibilidad por causas técnicas de tal mecanismo, preval-
dran los efectos de la publicacion convencional que
sera obligatoria.

Articulo 7. Perfil del Contratante

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, se
accederd al perfil de contratante, en los términos y con
el alcance establecido en la normativa de contratacion
publica, y en todo caso en cumplimiento del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico

Articulo 8. Portal de transparencia

Mediante este portal, la sede electréonica del Ayunta-
miento facilitara la informacién activa exigida por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
especialmente en lo relativo a la publicidad activa y al
derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 9. No discriminacion.

El Ayuntamiento de Loja velard, en aplicacién del
Principio de no discriminacion, por la consecucién de
unas adecuadas condiciones de accesibilidad a la sede
electrénica.
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ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA
VOLUNTAD.

Articulo 10. Formas de identificacion y autenticacion.

1. Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse
con la Administracién Publica a través de la Plataforma
MOAD_H, mediante los sistemas de firma electronica
avanzada que estaran publicados y recogidos en la
sede electrdnica, asi como mediante sistemas de identi-
ficacién y autenticacion electrénica distintos de la firma
electrénica avanzada descritos en el articulo 13.2.C) de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa de
desarrollo, tales como la utilizacién de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, con la aporta-
cién de informacién conocida por ambas partes u otros
sistemas no criptograficos.

2. Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de
firma electrénica que en la presente ordenanza se deta-
llan para realizar los trdmites disponibles en la Plata-
forma MOAD _H.

3. De acuerdo con el principio de proporcionalidad
recogido en el articulo 4 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos, los sistemas de identificacién y autenti-
cacion descritos en la presente ordenanza, ofrecen las
garantias y medidas de seguridad adecuadas a la natu-
raleza y circunstancias de los trdmites y actuaciones
que la Plataforma MOAD _H permite realizar.

4. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD _H, de los siguientes sistemas
de identificacién y autenticacion electrénica:

a. Mediante https (authserver) utilizando el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados elec-
trénicos reconocidos.

b. Sistema de identificacién a través de usuarios/con-
trasefas concertadas en un registro previo como usua-
rio, en la Plataforma MOAD_H.

c. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD_H como método de firma elec-
trénica, la firma en servidor utilizando el sello electré-
nico de Administracion Publica basado en certificado
electrénico reconocido, incluyendo metadatos identifi-
cativos del ciudadano que realiza el tramite.

5. En el Anexo Il de esta ordenanza se describen los
sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como
las garantias de su funcionamiento.

6. En la sede electronica se mantendra una relacién
actualizada de:

a) Los medios de acreditacion de la voluntad admisi-
bles para cada trdmite soportado electrénicamente.

b) Los prestadores de servicios de certificacion auto-
rizados y los tipos de certificados admitidos.

c) Los soportes, medios y aplicaciones informéticas y
teleméticas a través de los cuales se podra efectuar la
recepcion y salida de solicitudes, escritos y comunica-
ciones entre la Diputacion y cualquier persona fisica o
juridica.

Articulo 11. Caracter preferente de la firma electro-
nica certificada.

La identificacion de los interesados en los procedi-
mientos electrénicos que se tramiten se realizara prefe-
rentemente por medio de firma electrénica certificada y

su empleo como medio de acreditacién de la voluntad
sera subsidiario en defecto de previsién especifica. No
obstante, seran validos medios de autentificacion los
contenidos en el articulo 15 de esta ordenanza.

Articulo 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestion y las garan-
tias del funcionamiento y de la seguridad de los siste-
mas de firma electrénica distintos a los recogidos en el
DNle y firma electrénica avanzada.

1. Es competencia de la alcaldia o concejal en quién
esta delegue el reconocimiento de las autoridades certifi-
cadoras a los efectos de lo regulado en el articulo anterior.

2. Se dara la correspondiente publicidad a lo dis-
puesto en este sentido, mostrandose, en cualquier
caso, relacién actualizada de autoridades certificadoras
reconocidas en la sede electrénica.

3. Podra instarse por los interesados el reconoci-
miento de certificados electrénicos emitidos por presta-
dores de servicios de certificacion dependientes o vin-
culados a una Administracién Publica o admitidos por
ésta para la identificacion y acreditacion de la voluntad.

Articulo 13. Identificacion y autenticacién de los ciu-
dadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacion de
cualquier operacién por medios electrénicos se re-
quiera la identificacion o autenticacién del ciudadano
mediante algun instrumento de los anteriormente pre-
vistos de los que aquél no disponga, la identificacion o
autenticacion podra ser validamente realizada por fun-
cionarios publicos designados al efecto por el Ayunta-
miento de Loja, mediante el uso del sistema de firma
electronica del que estén dotados.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el ciudadano deberd identificarse y prestar su con-
sentimiento expreso, mediante la firma de una copia en
papel del formulario o modelo electrénico objeto de la
operacion, que quedara archivada, quedando constan-
cia de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento de Loja designara, mediante de-
creto de la alcaldia o del concejal en quién delegue, los
funcionarios habilitados para la identificacion o autenti-
cacién regulada en este articulo, manteniendo la secre-
taria del ayuntamiento un registro actualizado de los
mismos.

Articulo 14. Firma electrénica del personal al servicio
del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la
competencia administrativa en cada caso, la de los fun-
cionarios a quienes se atribuyan los correspondientes
trdmites, asi como, en su caso, el empleo de sello elec-
trénico administrativo, requerird de la previa aproba-
cion del correspondiente procedimiento conforme a lo
dispuesto en esta Ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de firma
y sello habran de satisfacer los requisitos impuestos por
el articulo 18 la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a
posibilitar la identificacién y autenticacién de los ciuda-
danos por funcionario publico, el Ayuntamiento de Loja
dotaré a los funcionarios y cargos publicos correspon-
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dientes de los correspondientes medios electrénicos de
acreditacion.

Articulo 15- Referencias al tratamiento de datos per-
sonales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la
utilizacién de los sistemas de identificacion y firma elec-
tréonica distintos de los recogidos en el DNIle y firma

electrénica avanzada descritos en el/la presente Tipo_

de_norma, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de caracter personal.

La Plataforma MOAD_H garantiza la interoperabili-
dad de los datos en ella gestionados con las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo establecido
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto
a la remisién de documentos electrénicos presentados
por los ciudadanos con la utilizacion de los sistemas de
firma electrénica cuya utilizacién se aprueba mediante
la presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 16. Registro electréonico municipal.

El Ayuntamiento de Loja crea el registro electrénico
municipal para la recepcion y emision de solicitudes,
escritos y comunicaciones, en los procedimientos pre-
vistos en el presente Ordenanza, reguladora de su fun-
cionamiento.

El soporte informatico del registro electrénico garan-
tizara la plena interconexion e integracion de éste con el
registro general convencional, estableciendo una Unica
numeracién correlativa de los asientos en funcién del
orden temporal de recepcion o salida.

Articulo 17. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones en el registro electrénico municipal.

En el acceso al registro electrénico municipal figu-
rara la relacién actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones, relativos a los tramites y procedimien-
tos electrénicos publicados en la sede electrénica, sus-
ceptibles de presentacion a través del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24.3
delaLey 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos se instituiran
los trdmites genéricos necesarios para permitir la pre-
sentacién de cualquier tipo de solicitud, escrito y comu-
nicacién dirigidos al Ayuntamiento de Loja.

La presentacién a través del registro electréonico mu-
nicipal tendréa caracter voluntario para los interesados,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares sefala-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
excepcién de los supuestos contemplados en norma
con rango de ley, y de idénticos efectos a ésta.

Articulo 18. Modelos normalizados de presentacion.

1. Para facilitar a los ciudadanos y municipios la apor-
tacion de los datos e informaciones requeridos o para
simplificar la tramitacién de los correspondientes pro-
cedimientos electronicos, en el contexto de los mismos
podran establecerse modelos y sistemas normalizados
de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

2. Dichos modelos y sistemas seran aprobados por
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y

puestos a disposicion de los interesados en la sede
electrénica.

3. En cualquier caso, serdn admitidos los datos que
los solicitantes acompafnen para precisar o completar
los datos consignados sobre el modelo con la Unica res-
triccion de los estdndares determinados en desarrollo
del articulo 25.4 de la Ley 11/2007, de 22 junio, de Ac-
ceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos. Tales restricciones seran objeto de publicacién
permanente y actualizada en la sede electronica.

Articulo 19. Dias y horario del Registro Electrénico de
Documentos.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones podra realizarse en el registro electrénico mu-
nicipal durante las veinticuatro horas de todos los dias
del afo. El registro electrénico municipal se regira por la
fecha y hora oficial espafnola correspondiente a la Pe-
ninsula, que figurara visible en la direccién electrénica
de acceso.

2. Las interrupciones necesarias por razones técnicas
previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios del
registro electrénico municipal con la antelacion que re-
sulte posible mediante mensaje inserto en la pagina de
acceso.

Articulo 20. Recibo acreditativo.

El registro electronico emitira por el mismo medio un
mensaje de confirmacién de la recepcién de la solicitud,
escrito o comunicacién en el que se indicara si la solicitud
ha sido registrada correctamente, junto con una clave de
identificacion de la transmision del tipo niUmero/aio.

A continuacién, el interesado podréa descargar el jus-
tificante generado por el registro electrénico donde fi-
gurara la fecha y hora en que se produjo la recepcion y
los datos proporcionados por la persona interesada, asi
como la firma digital del érgano competente, de forma
que pueda ser impreso o archivado informaticamente
por la persona interesada y tendra el valor de recibo de
presentacion a efectos de lo dispuesto en el articulo
70.3 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

El interesado sera advertido de que la no recepcién
del mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcion
de un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la
transmisién implica que no se ha producido la recepcién.

Cuando por razones técnicas el registro de la solici-
tud se haya realizado pero el interesado no pueda obte-
ner el justificante de presentacion, podra obtenerlo pos-
teriormente en cualquier momento con el nimero de
registro correspondiente a su solicitud.

Articulo 21. Cémputo de plazos.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electrénico municipal, su recep-
cion, asi como las remisiones de escritos y comunica-
ciones se regira a los efectos de computo de los plazos,
fijados en dias habiles, por los siguientes criterios:

2. El calendario y hora de referencia sera el oficial vi-
gente en el Municipio de Loja en el momento de la re-
cepcion o salida de la correspondiente solicitud, siendo
considerados dias inhabiles para el registro electrénico
municipal los asi declarados para dicho municipio.
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3. La entrada de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan produci-
das en la primera hora del primer dia habil siguiente. A
estos efectos, en el asiento de entrada se inscribiran
como fecha y hora de presentacién aquellas en las que
se produjo efectivamente la recepcién, constando
como fecha y hora de entrada las cero horas y un se-
gundo del primer dia habil siguiente.

4. El registro electrénico municipal no realizara ni
anotara salidas de escritos y comunicaciones en dias in-
habiles.

Los interesados en conocer el detalle de los dias in-
habiles de cada afo deberan acceder al calendario al-
bergado en el portal del Ayuntamiento.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones se enten-
deran recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo y dicha transmision fina-
liza con éxito.

Articulo 22. Representacion.

1. Las personas juridicas o fisicas con capacidad de
obrar podran representar por via telematica a otras per-
sonas, igualmente fisicas o juridicas, siempre que se
acredite la citada representacion mediante uno de los
siguientes mecanismos:

a) Aportacién por el representante del poder sufi-
ciente, en soporte informatico original de acuerdo con
las disposiciones y mecanismos vigentes en materia de
seguridad juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de
firma del representante, de acuerdo con la legislacién
vigente de la firma electrénica.

c¢) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos,
no contemplado en los péarrafos anteriores y vélido con-
forme a la normativa de aplicacion.

2. La representacion, que se presumira valida, podra
ser especificamente otorgada, con caracter general o
para procedimientos concretos.

Articulo 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunica-
ciones que se reciban y envien a través del registro tele-
matico, asi como los documentos que adjunten, seran
archivados por medios o en soportes electrénicos, in-
formaéticos o telematicos, en el mismo formato a partir
del que se originaron o en otro cualquiera siempre que
quede asegurada la identidad e integridad de la infor-
macion que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o me-
dios sefnalados en el apartado anterior y con las mismas
garantias el resto de documentos que se utilicen en las
actuaciones administrativas.

3. Los medios o soportes en que se archiven los do-
cumentos deberan contar con medidas de seguridad
que garanticen la integridad, autenticidad, calidad, pro-
teccién y conservaciéon de los documentos archivados
y, en particular, la identificacion de los usuarios y el con-
trol de acceso de los mismos.

Articulo 24. Acceso a datos por otras administracio-
nes publicas.

El 6rgano correspondiente del Ayuntamiento de Loja
dispondra lo necesario para facilitar el acceso de las res-
tantes Administraciones Publicas a los datos relativos a
los interesados que obren en su poder y se encuentren

en soporte electrénico, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios
para acceder a dichos datos con las maximas garantias
de seguridad, integridad y disponibilidad. La disponibili-
dad de tales datos estara limitada estrictamente a aque-
llos que son requeridos por las restantes Administracio-
nes para la tramitacién y resolucién de los procedimien-
tos y actuaciones de su competencia de acuerdo con la
normativa reguladora de los mismos. El acceso a los
datos estara, ademas, condicionado a que el interesado
haya prestado consentimiento expreso e individuali-
zado o bien se trate de supuestos contemplados por la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de caracter personal.

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS.

Articulo 25. Expediente electronico.

Los procedimientos electrénicos, instituidos con-
forme a lo previsto en el presente apartado, podran dar
lugar a la confeccion de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electrénicos in-
corporaran un indice electrénico validamente firmado.

Articulo 26. Aprobacion de procedimientos electrénicos.

1. Ademas de los servicios contemplados en el arti-
culo 5, en el anexo | quedan recogidos los procedimien-
tos y servicios a los que tendran acceso los ciudadanos
mediante el servicio de administracion electrénica re-
gulado por la presente ordenanza.

2. El Alcalde, o Concejal en quien delegue, podra re-
solver la incorporacion de procedimientos administrati-
vos a los referidos anexos, asi como las modificaciones
que sea pertinente incorporar a los mismos.

Articulo 27. Notificacién electrénica.

El Ayuntamiento de Loja, conforme al nivel de me-
dios técnicos y materiales de que disponga en cada mo-
mento, progresivamente incorporados a tal fin, podra
realizar notificaciones electrénicas conforme a la previ-
sidn y requisitos impuestos por la Seccion 22 del Capi-
tulo lll de la Ley 11/2007.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Serad competencia de la Alcaldia o Concejal en quien de-
legue disponer lo necesario para cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Intero-
perabilidad en el ambito de la administracién electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta
ordenanza, serdn plenamente exigibles en el momento
que se hayan puesto en marcha los sistemas y corres-
pondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por
este Ayuntamiento en ejercicio de la potestad regla-
mentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su
publicacién integra en el B.O.P.

El texto integro de la presente Ordenanza sera objeto de
publicacién permanente en la sede electrénica municipal.

Lo que se publica para general conocimiento.

Loja, 18 de mayo de 2016.-El Alcalde (firma ilegible).
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ANEXO |

JUVENTUD

SOLICITUD DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

SOLICITUD ACTIVIDADES AREA JUVENTUD

OTROS

SOLICITUD TALAS O PODAS O RETIRADA DE LENA

AVISOS, QUEJAS Y SUGERENCIAS

SOLICITUD DE UNA ACTIVIDAD

EXPEDICION DE CERTIFICADOS

CERTIFICADO NEGATIVO DE DEUDA CON EL
AYUNTAMIENTO

AUTORIZACION APERTURA PISCINAS DE USO COLECTIVO.
COMUNICACION DE USO DE TEMPORADA

CAMBIOS DE TITULARIDAD

DENUNCIA DE MOLESTIAS POR ANIMALES DOMESTICOS

SOLICITUD DE SUBVENCIONES

DECLARACION RESPONSABLE GENERICA

DEVOLUCION DE FIANZAS DE OBRAS

RETIRADA DOMICILIARIA DE ENSERES

SOLICITUD DE ENLACE CIVIL

AVISO DE AVERIAS

PADRON

CAMBIOQO DE RESIDENCIA

CAMBIO DE DOMICILIO

ALTA EN PADRON

MODIFICACION DATOS PADRON

OBTENCION DEL CERTIFICADO HISTORICO

OBTENCION DEL CERTIFICADO NEGATIVO

OBTENCION DEL CERTIFICADO DE CONVIVENCIA

OBTENCION DEL CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

PARTICIPACION

PETICION DE CITA PREVIA

PRESENTACION DE ESCRITO

RECURSOS Y REPOSICIONES

RECURSOS DE REPOSICION

DENUNCIA MEDIOAMBIENTAL O DE SEGURIDAD VIAL

RECLAMACION DE MULTAS DE TRAFICO

RECLAMACIONES RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

RECLAMACIONES SOBRE DEFICIENCIAS EN LA VIA
PUBLICA

SERVICIOS SOCIALES

SOLICITUD DE TELEASISTENCIA

SOLICITUD DE AYUDAS POR EMERGENCIA SOCIAL

SOLICITUD AYUDA A DOMICILIO POR PRESTACION
MUNICIPAL

SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO, TRAMITACION PIA,
REVISION DE GRADO Y NIVEL, REVISION DE PIA Y DEMAS
RELACIONADOQOS CON EXPEDIENTES DE DEPENDENCIA

SOLICITUD DE CENTROS MUNICIPALES PARA MAYORES

SOLICITUD DE SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL

CONSULTA O SUGERENCIA A LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES
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SOLICITUDES DE EXPEDICION, DE RENOVACION Y DEMAS
RELACIONADOS CON EXPEDIENTES DE TITULO DE
FAMILIA NUMEROSA

SOLICITUDES DE AYUDA POR MENORES Y PARTOS
MULTIPLES

SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO, DE TARJETA ;
ACREDITATIVA, DE TARJETA DE APARCAMENTO Y DEMAS
RELACIONADOS CON EXPEDIENTES DE DISCAPACIDAD

SOLICITUD DE VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA

SOLICITUDES DE PARCELAS HUERTO SOCIALES Y PARA EL
PROGRAMA DE OCIO DE MAYORES

SOLICITUD DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD DE LOS
ANDALUCES Y DEMAS RELACIONADOS CON EXPEDIENTES
DE SALARIO SOCIAL

SOLICITUD DE PENSI(I)N,NO CONTRIBUTIVA POR
INVALIDEZ O JUBILACION; Y REMISION DE
DECLARACIONES ANUALES INDIVIDUALES DE
PENSIONISTA

SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE PNC, FAS O LISMI

SOLICITUDES DE TERMALISMO Y TURISMO SOCIAL

SOLICITUDES DE AYUDAS PUBLICAS INDIVIDUALES DE
DISCAPACIDAD O MAYORES

SOLICITUD DE TRANSPORTE URBANO Y PE}TICIOI}I DE
TARJETAS DEL SERVICIO POR RENOVACION O PERDIDA

SOLICITUD DE TARJETA ANDALUCIA JUNTA: SESENTA Y
CINCO Y SESENTAYCINCO ORO

CONSULTA O SUGERENCIA A LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES

TRIBUTOS

SOLICITUD DE CAMBIO DE TITULARIDAD

OCUPACION DE ViA PUBLICA GENERICO

OCUPACION DE VIA PUBLICA CON CUBAS -
CONTENEDORES

QCUPACION DE VIA PUBLICA DE MESAS Y SILLAS O
EXPOSITORES

MODIFICACION DE DOMICILIO FISCAL

INFORME DE PAGO DE TRIBUTO

DUPLICADO DE LIQUIDACION

DOMICILIACION DE RECIBOS

BAJA DE DOMICILIACION DE RECIBOS

AUTOLIQUIDACION GENERICA

ALTA DE VADO

ALTA DE VADO (SIN INTEGRACION)

URBANISMO

EXPEDIENTE GENERICO

INFORMACION URBANISTICA

LICENCIA DE APERTURA MEDIANTE DECLARACION
RESPONSABLE

LICENCIA DE APERTURA MEDIANTE CONCESION DE
LICENCIA

PROYECTO DE URBANIZACION

LICENCIA OBRA MENOR CON DECLARACION
RESPONSABLE

LICENCIA OBRA MENOR (SIN DECLARACION)
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LICENCIA DE OBRA MAYOR

LICENCIA DE OCUPACION Y UTILIZACION

LICENCIA DE PARCELACION

ORDEN DE EJECUCION

PROYECTQ DE ACTUACION

PROYECTO DE REPARCELACION

LICENCIA DE DIVISION HORIZONTAL DE UN INMUEBLE

PRORROGA EN LOS PERMISOS PARA HACER OBRAS

LICENCIA DE PUBLICIDAD E INSTALACION DE ROTULOS

CERTIFICADO DE NO INFRACCION URBANISTICA

SOLICITUD DE LICENCIA DE ANDAMIO

DECLARACION LEGAL DE RUINA

LICENCIA DE DERRIBO

SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRAS EN VIiA PUBLICA

SOLICITUD DE LICENCIAS DE REPARCELACION (SUELO
URBANO Y SUELO NO URBANOQ)

CERTIFICADO URBANISTICO

MEDIO AMBIENTE

SOLICITUD LICENCIA DE APERTURA

COMUNICACION CESE DE ACTIVIDAD

COMUNICACION PREVIA CAMBIO DE TITURALIDAD

DECLARACION RESPONSABLE DE INICIO DE ACTIVIDAD
INOCUA

DECLARACION RESPONSABLE DE INICIO DE ACTIVIDAD
SUJETA A CALIFICACION AMBIENTAL

DECLARACION RESPONSABLE DE INICIO DE ACTIVIDAD Y
TRAMITE DE CALIFICACION AMBIENTAL

DENUNCIA DE CONDICIONES DE INSALUBRIDAD

LICENCIA PARA TENENCIA DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS

ALTA EN EL REGISTRO DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS

PETICION DE DESINFECCION, DESRATIZACION Y
DESINSECTACION

BAJA EN EL REGISTRO DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS

MODIFICACION EN EL REGISTRO DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS

RENOVACION LICENCIA PARA TENENCIA ANIMALES
POTENC. PELIGROSOS

CEMENTERIOS

SOLICITUD DEMANIAL SOBRE NICHOS O SEPULTURA

CAMBIO DE TITULARIDAD DE NICHO O SEPULTURA

VIA PUBLICA

RETIRADA DE VEHICULOS ABANDONADOS EN LA VIA
PUBLICA

INFORME DE CONVIVENCIA

SOLICITUD DE LICENCIA PARA CORTES DE CALLES

SOLICITUDES RELATIVAS A CONTENEDORES Y RECOGIDA
DE RESIDUOS

GESTION DE ANIMALES ABANDONADOS EN LA VIA
PUBLICA

PETICION DE SENALIZACION HORIZONTAL, VERTICAL
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ANEXO Il

Sistemas de identificacién, autenticacion y firma en
la Plataforma MOAD_H

1. Identificacién y autenticacion electrénica

Se podran utilizar como métodos de identificaciéon y
autenticacion los siguientes sistemas:

Sistemas de firma electrénica incorporadas al DNle,
mediante https (authserver) utilizando el Documento
Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electréni-
cos reconocidos.

Otros sistemas de identificacién y autenticacion que
resulten proporcionales y seguros para la identificacién
y autenticacion de los ciudadanos.

Los ciudadanos podran utilizar sistemas de identifica-
cién y firma no basados en el uso de certificados elec-
trénicos reconocidos en las actuaciones administrativas
que resulten proporcionales y seguros teniendo en
cuenta los intereses afectados, atendiendo a lo estable-
cido en el Esquema Nacional de Seguridad en cuanto a
la proporcionalidad en el &mbito de la administracion
electronica.

La autenticacién mediante https se basa en la imple-
mentacién de un socket SSL con autenticacién de cliente
obligatoria, por lo que al acceder al servicio de authser-
ver se solicita la clave publica del certificado cliente. Esta
clave publica del certificado la aporta el navegador (por
seleccion del usuario) y se valida contra @firma a través
de los servicios Oasis DSS para validar su validez (no ca-
ducado, no revocado y PSC reconocido).

Se habilitan como métodos alternativos para la au-
tenticacioén, identificacion y firma los sistemas de identi-
ficacion a través de usuario/contrasena concertadas en
un registro previo como usuario, que se explica en el
apartado siguiente.

2.- Descripcion del sistema de autenticacion e identi-
ficacion mediante clave concertada en un registro pre-
vio como usuario y procedimiento de obtencién

De conformidad con lo establecido en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos, la utilizacién de cla-
ves concertadas en un registro previo como usuario,
tendra caracter voluntario. El consentimiento de los in-
teresados para el uso del sistema de autenticacién e
identificacion, se producird mediante un registro previo
como usuario.

La obtencién de la clave y usuario como sistema de
autenticacién e identificacion se obtendra mediante dos
vias:

a) si el ciudadano dispone de DNIe o certificado elec-
trénico reconocido, puede acceder al registro de usua-
rioy clave de MOAD _H, donde se precargaran los datos
personales obtenidos del DNle o certificado, segun si el
ciudadano se ha autenticado con uno u otro. El intere-
sado debera especificar el usuario y la clave de uso. La
validacion de estas credenciales se realiza de forma au-
tomatica ya que el ciudadano ha accedido al sistema
mediante un método reconocido.

b) si el ciudadano no dispone de DNIe o certificado
electrénico reconocido, accederé a la pantalla de alta de
usuario y clave de MOAD_H y debera cumplimentar to-
dos los datos que se le soliciten. El interesado debera
especificar el usuario y la clave de uso. La validacién de

estas credenciales no se podra realizar de forma auto-
matica y el interesado debera personarse en la Entidad
Local correspondiente, donde un técnico del Ayunta-
miento validard la identidad del ciudadano.

3.- Garantias de funcionamiento del sistema de au-
tenticacion e identificacion mediante clave concertada
en un registro previo como usuario.

El sistema cuenta con las garantias de seguridad en
cuanto a su funcionamiento de acuerdo con los criterios
de seguridad, integridad y no repudio previstos en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénica de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

La confidencialidad, autenticidad y no repudio se ga-
rantiza mediante el conocimiento exclusivo por parte
del ciudadano y del Ayuntamiento de Loja, de la clave o
naimero de referencia y, en su caso, resto de informa-
cion requerida. El conocimiento exclusivo de la clave de
referencia por parte del ciudadano se garantiza me-
diante la comunicacién del mismo a través de un canal
seguro, ya sea por via electrénica, postal, presencial o
telematica.

En caso de bloqueo de la clave de un usuario, el ciu-
dadano podra regenerar la clave personandose en las
oficinas de la Entidad Local correspondiente.

4.- Sistemas de firma electrénica

De conformidad con lo establecido en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, se aprueba el uso
de la firma en servidor utilizando el sello electrénico de
Administracion Publica basado en certificado electré-
nico reconocido, incluyendo metadatos identificativos
del ciudadano que realiza el tramite.

En el proceso de adicién de metadatos se agrega en
la firma servidor un metadato con la informacién del in-
teresado (solicitante) de la firma. Este metadato se in-
cluye en el atributo <ClaimedRole> perteneciente a los
atributos firmantes seguln la especificacion XAdES. Este
atributo es parte de la firma y por tanto garantiza la con-
sistencia y no repudio del dato, en caso de modificacion
la firma queda invalidada.

NUMERO 3.233
AYUNTAMIENTO DE OTURA (Granada)

Bases para la selecciéon de Técnico de Inclusion Social
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion Ordinaria cele-
brada el dia 10 de mayo de 2016 acordd lo siguiente:
PRIMERO: Aprobar las siguientes Bases para la consti-
tucién de una bolsa de Empleo de personal temporal de
técnicos/as de inclusion social

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL

TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1.1. Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL

Ndmero: 1
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Vinculacién: Contrato laboral Temporal a Tiempo
Parcial de obra o servicio determinado

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
Apoyo Econémico a municipios para la contratacién de
Técnicos de Inclusion Social” establecido en el Conve-
nio de la Concertacion Local entre Diputacion de Gra-
nada y el Ayuntamiento Villa de Otura para el periodo
2016-2017.

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2017

Retribuciones: A determinar

Jornada: A tiempo parcial. 20 horas a la Semana.

Requisitos minimos:

- Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

Se valorara:

Experiencia profesional en Servicios Sociales Comu-
nitarios en la Diputacién de Granada en la categoria pro-
fesionales Trabajador/a Social.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo. En caso de contrato laboral, también po-
dran acceder a la convocatoria los extranjeros residentes
en Espana en los términos del articulo 10 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre, y su normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién de la titulacién requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-
nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacioén de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autébnomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

e) No estar incurso/a en causa de incapacidad espe-
cifica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al (de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P.)
y exposicion de la misma en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La solicitud de participacién se presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Otura, de lunes a vier-
nes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la

presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion

A la instancia, que se presentara por duplicado, se
acompanara inexcusablemente la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c¢) Curriculum vitae.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos.

El Tribunal tendrad en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM.

- Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el peri-
odo correspondiente.

No se admitira la presentacién de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacién documental a que se refiere el apar-
tado b) anterior, asi como la relativa a méritos formati-
vos consistird en la aportacion de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
gue se responsabiliza de su veracidad.

La documentacion anexa a la solicitud deberé ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables

3.3. Listado de admitidos.

En el plazo de diez dias naturales desde que acabe el
plazo de presentacién de instancias se dictara resolu-
cion de Alcaldia de aprobacién del listado provisional
de admitidos, de los aspirantes en quienes concurran
los requisitos de admision expresados en la Base 2

La relacion de aspirantes serd expuesta en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, determinando los aspi-
rantes excluidos, la causa de su exclusién con indica-
cion de si resulta o no subsanable

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién
o formular las reclamaciones que estimen oportunas

Transcurrido dicho plazo se aprobaréa de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
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sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse, con expresion en su caso de aquellos de entre
los aspirantes que son convocados para la realizacion
de la segunda fase

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos con sus puntuaciones se entendera aprobada defi-
nitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclama-
cion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectifi-
cacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

La lista definitiva sera expuesta en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En el anuncio se indicard la fe-
cha, lugar y hora de realizacién de la segunda fase por
los convocados a la misma, con una antelacién minima
de 48 horas

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
y dictada la resolucién definitiva de admitidos el Tribu-
nal de Seleccién se constituira y procedera a la valora-
cion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al si-
guiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido, 0.50
puntos por cada afio completo, valordndose proporcio-
nalmente las fracciones redondeadas a meses.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0.25 puntos por cada aho completo, valordndose pro-
porcionalmente las fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta; se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en el
sector publico o privado en plaza o puesto con similar
contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
serd de 3.00 puntos.

b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de
2.00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracioén en horas lectivas,
se puntuaran con 0.10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién 0.10 puntos
De 15 a 40 horas de duracién 0.20 puntos
De 41 a 70 horas de duracién 0.40 puntos

De 71 a 100 horas de duracién 0.50 puntos

De 101 a 200 horas de duracién 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién  1.50 puntos

De 301 horas en adelante 2.00 puntos

b.2. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0.10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

4.2. La puntuacién en esta primera fase sera ex-
puesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
caracter previo a la celebracién de la segunda fase.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA'Y PRUEBA

Las personas aspirantes convocadas para la segunda
fase celebraran una entrevista curricular, que versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto que se convoca, con una duracién
maxima de 20 minutos y una puntuacién maxima de
2.00 puntos.

Asimismo, las personas aspirantes que superen la en-
trevista realizardn una prueba tedrica y/o practica, que
verse sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y
que permita determinar con mayor precisiéon la aptitud
de los/as aspirantes (Se adjunta temario). El Tribunal fi-
jara lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba, de lo
que seran informadas tales personas aspirantes.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un maximo de 3.00 puntos. La valoracién
por el Tribunal debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada una de las personas que componen el Tribunal,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la mi-
nima concedidas. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantari al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
sera necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacion maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para la entrevista y para la
prueba practica, declarandose desierta la convocatoria
si ningln/a aspirante reuniese tales condiciones.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacion. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, habiendo
accedido a la segunda fase, haya/n obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las
dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Se creara una bolsa de suplentes para cubrir cual-
quier incidente como renuncia o anulacién por no cum-
plir los requisitos exigidos.
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BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un
plazo de 2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel
en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar en el Servicio de recursos Humanos de esta
Corporacién la documentacién que a continuacion se in-
dica y tomar posesién o suscribir el contrato segun co-
rresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicidon, acompanada del original para
su compulsa.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracion Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesién
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f)

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido por
cinco miembros titulares e igual nimero de miembros
suplentes.

La composicién de Tribunal Calificador se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La designacién de los miembros del Tribunal Califica-
dor y sus suplentes, que incluira la de quienes hayan de
actuar como Presidente y Secretario, se hara por De-
creto de la Alcaldia, publicandose el mismo en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los
aspirantes, no pudiendo formar parte del mismo el per-
sonal de eleccién o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar va-
lidamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos
se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir en sus deliberacio-
nes cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, del Procedi-
miento Administrativo Comun, notificAndolo previa-

mente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspi-
rantes podran formular recusacién contra cualquiera de
los miembros del Tribunal, de acuerdo con el articulo
29 del citado texto legal.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse durante el proceso selec-
tivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes bases para garantizar el nor-
mal desarrollo de la convocatoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer los inte-
resados recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo con sede en
Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su pubili-
cacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)”.

SEGUNDO: Publicar el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia

TERCERO: Remitir el acuerdo a la Intervencién junto
al certificado del mismo para la fiscalizacion del expe-
diente. Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases
del Régimen Local se somete el expediente a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las suge-
rencias y reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

TEMARIO:

TEMARIO PARA SELECCION DEL “TECNICO/A DE INCLUI-
SION SOCIAL” PROGRAMA 2141, PERIODO 2016/2017

1- Programa de medidas extraordinarias y urgentes
para la lucha contra la exclusién social de Andalucia
(Decreto ley 7/2013 de 30 de abril).

2- Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se re-
gula la creacién del Programa de Solidaridad de los an-
daluces para la erradicacién de la marginacion y la desi-
gualdad.

3- Programa de Intervencion Familiar de la Diputa-
cién de Granada.

4- Programa Provincial de Emergencia Social de la
Diputacién de Granada.

5- Orden del0 de octubre de 2013., por la que se re-
gulan las ayudas econdémicas familiares y su gestion
mediante la cooperacién entre la Junta de Andalucia y
las Corporaciones Locales de su territorio.

6- Programa Teleasistencia Domiciliaria de la Diputa-
cién de Granada.

7- Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases
del Régimen Local.
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8- Ley 2/1988 de 4 de abril de Servicios Sociales en
Andalucia.

Otura, 19 de mayo de 2016.- El Alcalde, fdo.: Nazario
Montes Pardo.

NUMERO 3.359
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

PERSONAL

Nombramiento puesto Jefe Policia Local de libre
designacion

EDICTO

Con fecha 27 de mayo de 2016 se dicté la siguiente
resolucion de Alcaldia

DECRETO N¢ 610/2016, NOMBRAMIENTO DEL
PUESTO DE JEFE DE POLICIA LOCAL MEDIANTE SIS-
TEMA LIBRE DESIGNACION A D. JUAN CARLOS LU-
PIANEZ MUNOZ.

Considerando la necesidad de proveer el puesto de
Jefe de Policia Local del Ayuntamiento de La Zubia, me-
diante el sistema de libre designacién cuyo desempeno
de las funciones se determinan en el art. 57 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias de Andalucia, bajo la autoridad y dependencia
directa del Alcalde. El citado puesto se encuentra in-
cluido en la plantilla de este Ayuntamiento.

De conformidad al art. 12 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion de Policias Locales; al art.
80.1. de la Ley 7/2007, de 13 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico vy al
art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Nombrar mediante el procedimiento de li-
bre designacién a D. Juan Carlos Lupianez Munoz con
DNI. 24274571A, Jefe de Policia Local del Ayuntamiento
de La Zubia, ocupando actualmente el puesto de Oficial
de Policia Local mediante nombramiento por Decreto
de Alcaldia de fecha 07 de julio de 2015, habiendo con-
currido en el citado procedimiento los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

Segundo. Notificar la resolucién de nombramiento a
D. Juan Carlos Lupidnez Munoz comunicandole que de-
bera cesar en el anterior puesto y proceder a la toma de
posesién en el plazo de tres dias habiles, con indicacién
que el presente acto definitivo pone fin a la via adminis-
trativa, asi como indicacién del régimen de recursos
pertinentes.

Tercero. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion, podra interponer re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento de conformidad

con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales. La interposi-
cion del recurso no suspendera la ejecucion del acto im-
pugnado, incluso la recaudacién de cuotas o derechos
liquidados, intereses y recargos, salvo lo dispuesto para
las sanciones tributarias.

Contra la resolucién del recurso de reposicion puede
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucién expresa del recurso de re-
posicion.

Si por el contrario, se ha desestimado el recurso por
silencio administrativo, el plazo sera de seis meses desde
el dia siguiente en que se entienda desestimado por si-
lencio administrativo el recurso de reposicion.

La Zubia, 27 de mayo de 2016.- El Alcalde, (firma ile-
gible).

NUMERO 3.319
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDILLA (Granada)

Rectificacion al anuncio 2.285.- Bases de Ayuda a Domicilio
EDICTO

D. Torcuato Cabrerizo Fernandez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Alamedilla

HACE SABER: En relacion a las bases publicadas en
el anuncio 2.285 por resolucion de alcaldia de 3 de
mayo de 2016 se ha procedido a su rectificacion en el si-
guiente sentido:

72. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

7.1. La Comisién de valoracién y seleccion estard in-
tegrada por:

A). Presidente: Un funcionario o un técnico especia-
lista en la materia (de la administracion local o de la Di-
putacién) con voz y voto.

B). Secretario: Secretario/a del Ayuntamiento con
voz y voto.

C). Vocales: Un técnico especialista en la materia (de
la Diputacion o de otra administracién) con voz y voto.

Un técnico especialista en la materia (de la Diputa-
cion o de otra administracién) con voz y voto

Suplentes: De presidente, de Vocales: Un técnico/fun-
cionario especialista en la materia de la Diputacién pro-
vincial o de otra administracion local).

De Secretario: Un funcionario/a de la administracién
Local o de otra administracién local

Los vocales deberan poseer la titulacién o especiali-
dad igual o superior a la requerida.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efecto.

Alamedilla, 17 de mayo de 2016.- El Alcalde (firma
ilegible).
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. NUMERO 3.335
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto 2016
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto por el articulo 169.1 del
R.D.Leg. 2/2004, se pone en general conocimiento la
exposicién al publico del Presupuesto General para
2016, aprobado inicialmente en sesion ordinaria cele-
brada el dia 26 de mayo de 2016, por un plazo de quince
dias habiles, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto
se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

Almunécar, 27 de mayo de 2016.-La Alcadesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 3.285
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PRESIDENCIA, EMPLEO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA

Concesion de los Premios Mariana Pineda a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

EDICTO

Expte.: 16/0023

La Teniente de Alcalde-Delegada de Presidencia,
Empleo, Igualdad y Transparencia, por delegacién del
Alcalde-Presidente,

HACE SABER: Que, vista la propuesta de la Teniente
de Alcalde-Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad
y Transparencia, de conformidad con el fallo del Jurado
correspondiente al Premio Mariana Pineda a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en su Cuarta Edicién, el
Excmo. Sr. Alcalde, en fecha 18 de mayo de 2016, ha
dictado Decreto nimero 2016/1646, disponiendo:

“Vista la propuesta del Sra. Teniente de Alcalde-Dele-
gada de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia,
de conformidad con el fallo del Jurado correspondiente
el Premio Mariana Pineda para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en su cuarta edicidén, segln sesion cele-
brada el pasado diez y siete de mayo del presente ano.

Es por lo que, en virtud de lo anterior, y de las atribu-
ciones que me confiere la legislacion vigente,

HE RESUELTO:

UNICO: Conceder el “Premio Mariana Pineda a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”, en su cuarta edi-
cion, en sus modalidades individual y colectiva, de con-
formidad con el fallo del Jurado, a:

Modalidad individual: Dha. Juana M2 Gil Ruiz, Cate-
dratica de Filosofia del Derecho de la Universidad de
Granada, por ser un claro referente en el &mbito de la in-
vestigacion y docencia relacionada con los estudios de
género e igualdad; por ser pionera en su apuesta por la

formacién reglada en género, del alumnado y profeso-
rado universitario; por destacar en la investigacion
desde la perspectiva de género, especialmente en rela-
cion a la teoria juridica feminista, a la violencia de gé-
nero y a las politicas de igualdad y derechos humanos;
ademds por participar como asesora y experta en mate-
ria de violencia de género en el Instituto Andaluz de la
Mujer y recientemente requerida por la ONU para parti-
cipar en diferentes mesas relacionadas con temas de ju-
ridicos y de género.

Modalidad colectiva: Asociacion Grupo Motor de Mu-
jeres de la Chana, por su trayectoria y compromiso con
la igualdad entre mujeres y hombres, fomentando la
participacién social, cultural y politica de las mujeres du-
rante mas de 21 anos, desde el barrio de la Chana; por
su constancia y esfuerzo contando con el respaldo de
465 socias y un espacio propio dénde reunirse, for-
marse y trabajar por igualdad entre mujeres y hombres;
y por promover el trabajo en red, formando parte del
Consejo Municipal de la Mujer, de la Federacién de Aso-
ciaciones de Mujeres Maria Lejarraga, ademas de estar
presentes en diferentes foros feministas de intercambio
de buenas précticas a nivel local, provincial y con la ciu-
dad hermanada de Aix en Provence.”

Granada, 19 de mayo de 2016.-La Teniente de Al-
calde-Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, fdo.: Ana Munoz Arquelladas.

NUMERO 3.377
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacién publica de proyecto de actuacién de esta-
cién de servicio

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, mediante Decreto de fe-
cha 26 de mayo de 2016, he resuelto someter a infor-
macién publica el proyecto de actuacién promovido
por Piolenc, S.L., para Actuacién de Interés Publico para
la instalacion de una Zona de Servicios, en parcela 65,
poligono 17 (Ref. catastral: 18142A017000650000YS),
suelo clasificado en el PGOU vigente como Suelo No
Urbanizable Proteccién Agricola Cultivo Tradicional
(SNU-PA.CT).

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el referido expediente estara ex-
puesto al publico, por plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en las dependencias
del Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento, sitas
en Plaza de Espafna, nim. 1-22 planta, pudiendo los inte-
resados realizar durante dicho periodo cuantas alega-
ciones estimen convenientes a su derecho.

Motril, 26 de mayo de 2016.-La Alcaldesa (firma ilegi-
ble). m



