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NUMERO 2.262
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
EN GRANADA

Acuerdo de informacién publica del expediente de
ocupacion de vias pecuarias en el término municipal
de Huétor-Vega (Granada). Expte.: VP@1429/2019
(OVP - 69/19)

ACUERDO de la Delegada Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada,
por el que se abre un periodo de informacién publica so-
bre anuncio de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos
14 y 15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competen-
cia atribuida por el Decreto de Estructura 103/2019 de 12
de febrero, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.le) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al Expediente: VP@1429/2019 (OVP - 69/19)

Denominacién: “Cruce subterrdneo por instalacién
de 2 tuberias para finalizacién de las obras de urbaniza-
cion de la UE-23".

Solicitado por: Ayuntamiento de Huétor-Vega (Gra-
nada).

En el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria
denominada “Canada Real de la Cuesta de las Cabras”
en el t.m. de Huétor-Vega (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la
documentacién estara disponible para su consulta en el
Portal de la Junta, en la Seccién de Transparencia, en el
apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a
través de la URL: www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente/informacionpublica, que permite el acceso di-
recto a los documentos sometidos a informacién pu-
blica; asimismo, se encontrara disponible en las depen-
dencias administrativas sitas en: Avda. Joaquina Egua-
ras n2 2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-
tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta

de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 22 de junio de 2020.- La Delegada Territo-
rial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible en Granada, fdo.: Maria José Martin Gbmez.

NUMERO 1.899
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, con sombrillas, hamacas y caseta
de tiquets, en playa Velilla, t. m. de Almunécar, por 4
anos. Expte.: AUT01/20/GR/0029

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo
152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Costas,
se somete a informacion publica la solicitud para la ocu-
pacion del dominio publico maritimo-terrestre con som-
brillas, hamacas y caseta de tiquets, en playa Velilla, t.m.
de Almunécar, por 4 anos. Expte.: AUT01/20/GR/0029,
formulada por D. Manuel Rodrigo Vigo.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9,00 a 14,00
de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
ran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 25 de mayo de 2020.- La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria José Martin Gémez.
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NUMERO 2.272
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION,
TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Convenio Colectivo de la empresa llunién Lavande-
rias SAU,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U., (con co-
digo de convenio n2 18101182012020), adoptado entre
la representacion de la empresa y de los trabajadores,
presentado el dia 6 de enero de 2020 ante esta Delega-
cion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegada Territorial, Virginia Fernandez Pérez

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ILU-
NION LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. UNIPERSO-
NAL, Y SUS TRABAJADORES EN EL CENTRO DE TRA-
BAJO DE GRANADA.

Art. 12- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de
la Empresa ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U., en la pro-
vincia de Granada, aunque el domicilio social de la em-
presa a la que pertenece, radique fuera de este término
provincial.

Art. 2°- Ambito funcional.

Estd comprendido en el ambito de aplicacion del
Convenio, el centro de trabajo de la empresa ILUNION
LAVANDERIAS, S.A.U., en la provincia de Granada,
cuya actividad es el planchado de ropa y lavanderia in-
dustrial, asi como las ampliaciones de la actividad que
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio de-
ban incluirse en el mismo.

Art. 32- Ambito personal.

Este Convenio regula las relaciones laborales de la
empresa incluida en el &mbito funcional y territorial del
mismo con la totalidad de sus trabajadores/as, incluso
los de nueva contratacion estaran adscritos a una de las
categorias profesionales previstas en el Convenio, per-

cibiendo su salario y disfrutando de los mismos dere-
chos y deberes que el resto del personal de la misma
categoria.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por
pactos inferiores ni por contratos individuales y Unica-
mente pueden ser derogados por otro convenio.

En lo sucesivo se emplea el término “trabajadores”
para designar a los hombres y mujeres comprendidos
en el ambito personal de este Convenio que garantiza
su igualdad en derechos y obligaciones y la no discrimi-
nacién por razén de sexo.

Art. 42- Vigencia.

El Convenio entraréa en vigor desde el dia de su publi-
cacion en el B.O.P. y producira efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2018.

Art. 52- Duracién, Denuncia, Incrementos y Revisiéon
Salarial:

- Duracion: Desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2021.
(4 anos).

- Denuncia: 1 mes de antelacién a la finalizacién de la
vigencia.

- Incrementos:

Para el ano 2018 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Para el ano 2019 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Para el ano 2020 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Para el ano 2021 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Siendo de aplicacion a todos los conceptos econé-
micos y salariales del convenio.

En caso de IPC negativo la subida sera del 0,00%, sin
causar merma econdmica alguna.

El Convenio se prorrogara tacitamente de afo en ano
y en todas sus clausulas si no es denunciado por cual-
quiera de las partes.

Art. 62- Garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales que en su
conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad
personam”. Incluyéndose como condicion mas benefi-
ciosa, incluso las mejoras voluntarias que la Empresa
haya establecido con sus trabajadores.

Art. 7°- Comisién Paritaria.

COMPOSICION:

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de Inter-
pretacién, Aplicaciéon y de Seguimiento de lo estable-
cido en este Convenio, asi como de aquellos que ema-
nen de la Legislacién Laboral vigente.

Dicha Comision estara compuesta por dos miem-
bros de cada una de las partes negociadoras del Conve-
nio, independientemente de los Asesores que cada
parte asigne, cuando asi lo consideren conveniente.

COMPETENCIA:

La Comision asumird y resolvera cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacién, interpretacion y seguimiento
de lo establecido en este Convenio y de cuantos conflic-
tos de trabajo, tanto colectivos como individuales surjan
de la aplicacion de la Legislacion Laboral vigente en
cada momento.
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Todos los trabajadores y la Empresa cuando tengan
problemas de interpretacion y aplicaciéon de lo estable-
cido en el Convenio Colectivo o de la Legislaciéon Labo-
ral vigente, deberan dirigirse a la Comisién Mixta Parita-
ria del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia asu-
mir4 todas aquellas competencias que ambas partes
acuerden convenientes en relacion con la problemética
laboral de la Empresa.

La resolucién de la Comision Mixta de Interpretacion
y Seguimiento tendra los mismos efectos de aplicacion
que lo establecido en el Convenio Colectivo.

PROCEDIMIENTO:

Con el fin de que la Comisién Mixta tenga conoci-
miento previo, la Empresa y los trabajadores con con-
flictos laborales se dirigiran a la Comisiéon Mixta Parita-
ria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones
estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucién escrita
de los acuerdos y deberan ser aprobados por la mayo-
ria de los miembros de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un
plazo de 5 dias habiles después de haber celebrado la
reunion, la Comisién enviara el acta de la misma a los
interesados, donde se recogera informacion al respecto
que disponga la Comisién, con el fin de que las partes
puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la
Jurisdiccién Laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

CONVOCATORIA:

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria
del Convenio podra realizarse por cualquiera de las par-
tes, con una antelacién minima de 5 dias a la celebracién
de la reunioén, recogiéndose en la convocatoria el orden
del dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.

DOMICILIO:

El domicilio de la Comisiéon Mixta Paritaria se esta-
blece en las respectivas sedes de la Empresa llunién La-
vanderias Industriales, S.A.U, en Granada ¢/ Maria Auxi-
liadora, s/n, y por la representacion de los trabajadores,
en las sedes de CC.00. y U.G.T. en Granada en calle Pe-
riodista Francisco Javier Cobos, 2.

Art. 82- Organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
direccién de la empresa en virtud de lo establecido en la
legislacién laboral vigente.

Se respetaran las disposiciones establecidas en la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

TRANSMISION DE EMPRESAS:

Se considerara que existe sucesién de empresa
cuando la transmisién afecte a una entidad econémica
que mantenga su identidad, entendida como un con-
junto de medios organizados a fin de llevar a cabo una
actividad econdémica, esencial o accesoria. El cambio
de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o
de una unidad productiva autbnoma, no extinguira por
si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empre-
sario subrogado en los derechos y obligaciones labora-
les y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los
compromisos de funciones, en los términos previstos

en su normativa especifica, y, en general, cuantas obli-
gaciones en materia de proteccién social complemen-
taria, hubiere adquirido el cedente.

Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad
productiva objeto de la transmisién conserve su auto-
nomia, el cambio de titularidad del empresario no extin-
guira por si mismo el mandato de los representantes le-
gales de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus
funciones en los mismos términos y bajo las mismas
condiciones que regian con anterioridad.

El cedente y el cesionario deberan informar a los re-
presentantes legales de sus trabajadores respectivos
afectados por el cambio de titularidad de los siguientes
extremos:

a) Fecha prevista de la transmisién.

b) Motivos de la transmisién.

c) Consecuencias juridicas, econémicas y sociales,
para los trabajadores de la transmisién.

d) Medidas previstas respecto a los trabajadores.

Art. 99- El periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal consistira en
dos meses para el personal técnico, y 15 dias para el
resto del personal. En los supuestos de sucesivos con-
tratos para el mismo personal no habra periodo de
prueba siempre que las funciones y categoria sean las
mismas.

Art. 10°- Trabajo de Categoria Superior.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria
superior a la suya debera de percibir, durante el tiempo
de prestacién de los mismos, la remuneracién que co-
rresponda a la categoria a la cual circunstancialmente
queda adscrito. Si dicha duracién fuese de 6 meses du-
rante un afo o de 8 meses durante 2 anos, tendra dere-
cho a que se le confirme y clasifique en dicha categoria.

Art. 112- Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del Convenio la jornada quedara
establecida, en 1.800 horas de jornada efectiva en com-
puto anual, siendo la jornada semanal de 40 horas
como jornada maxima.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la si-
guiente, mediaran como minimo 12 horas.

Art. 12°- Descanso Semanal.

El descanso semanal sera de 48 horas (dos dias) inin-
terrumpidas de forma rotatoria y de tres dias seguidos
cuando uno de ellos sea domingo, (viernes, sdbado y
domingo) y (sdbado, domingo y lunes).

Cuando el descanso semanal coincida con un dia
festivo, se anotara un dia mas de descanso, para su
posterior disfrute.

Art. 132- Calendario Laboral.

La direccion de la empresa confeccionara el Calenda-
rio Laboral en el primer mes de cada afo y en él se re-
cogera, la expresion exacta de la jornada: horario de
trabajo diario (especificando jornadas, trabajo a turnos,
etc.), jornada semanal, descansos, festivos, etc.

Todos los trabajadores con una jornada igual o supe-
rior a 6 horas diarias, tendran derecho a 30 minutos de
descanso que se computard como tiempo efectivo de
trabajo. La jornada de 4 horas dispondra de 15 minutos
de descanso computados como tiempo efectivo de tra-
bajo.
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Art.14°- Vacaciones:

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales,
divididas en dos quincenas, la de invierno del 15 de di-
ciembre al 15 enero y del 1 de marzo al 31 de mayo, y la
de verano que sera desde el 15 de junio al 15 de sep-
tiembre.

Las vacaciones se disfrutaran por turnos rotativos.

Cuando un trabajador se encuentre en IT al inicio de
sus vacaciones, no se perderan las mismas, estable-
ciéndose un nuevo periodo de disfrute una vez finali-
zada la IT. Cuando el inicio de vacaciones coincida con
el descanso semanal se anotara un dia para su posterior
disfrute. Cuando durante el periodo de vacaciones coin-
cidan mas de cuatro dias de descanso semanal, se ano-
tard un dia mas por cada uno de ellos, para su posterior
disfrute.

Art. 159- Fiestas.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no re-
cuperable, que se trabajen por necesidades del servi-
cio, serdn compensadas con un incremento del 175%
en descanso o retribuido, en funcién del salario diario,
(incluidos todos los conceptos de némina).

La empresa tendrd un maximo de 4 meses posterio-
res a la realizacion, para compensar dicho festivo.

Los centros de trabajo permaneceran cerrados a to-
dos los efectos el dia 25 de diciembre al objeto de que
sus trabajadores puedan conciliar su vida familiar con la
laboral. Cuando el 25 de diciembre coincida en descanso
semanal, se anotara un dia para su posterior disfrute.

Igualmente tendra caracter de festivo no recuperable
la media jornada del dia 3 de mayo.

Art. 162- Permisos y Licencias Retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificAndolo adecuadamente podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por los moti-
vos y durante el tiempo minimo que a continuacion se
detalla:

a) Matrimonio del trabajador/a, 15 dias naturales.

A partir de cinco anos de antigliedad en la empresa,
disfrutara de un dia méas por cada periodo de 12 meses
en la empresa, hasta un maximo de 20 dias.

b) Por nacimiento de hijo/a, tres dias ampliables a
cinco si concurre gravedad o hay desplazamiento fuera
de la localidad de residencia del trabajador. Sera exten-
sible a las parejas de hecho.

c¢) Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica o
ingreso hospitalario de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias ampliable a cua-
tro si hay desplazamiento.

d) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, her-
manos o nietos del trabajador seis dias naturales, con
independencia de donde se haya producido el deceso.

e) Por fallecimiento de los familiares citados en el
apartado c), tres dias ampliables a cuatro si hay despla-
zamiento.

f) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

g) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

i) Por el tiempo necesario que precise el trabajador
para concurrir a exdamenes en Institutos o centros aca-

démicos o social, siendo retribuidos los diez primeros
dias del ano.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La du-
racion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir ese dere-
cho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.
Dentro del marco de la conciliacion de la vida familiar y
laboral, se acuerda que el tiempo correspondiente a jor-
nadas completas se disfrute de forma continuada tras el
alta del descanso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el
sexo de sus componentes, y siempre que se acredite la
convivencia mediante certificado de registro de parejas
de hecho, generaran los mismos derechos que los con-
templados en este articulo para el caso de matrimonio.

Se entiende que existe pareja de hecho, siempre que
antes de la solicitud del permiso, se haya acreditado
ante la Direccioén de la Empresa su existencia. El disfrute
de estos permisos sera incompatible con el que en su
caso podria derivarse como consecuencia de vinculos
matrimoniales.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de doce afnos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
sempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podra limitar su ejercicio simultadneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a la reduccion de jornada de trabajo con dismi-
nucién proporcional del salario o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilice en la
empresa.

I) Los trabajadores podran ampliar los dias de licen-
cias a cuenta de los dias que adeuda la empresa en des-
cansos y al periodo vacacional, en casos de extrema
gravedad.

m) Asuntos propios: El trabajador/a tendra derecho a
disfrute de un dia de Permiso Remunerado en concepto
de Asuntos Propios. Este permiso debera ser preavi-
sado con al menos 2 dias de antelacion al responsable
del departamento para el que preste servicio el trabaja-
dor/a, que en ningun caso podréa coincidir con festivos.

No podran concurrir en la misma fecha mas del 5%
de plantilla efectiva, ni mas de un trabajador en aquellos
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departamentos conformados por menos de diez perso-
nas. En caso de exceder las solicitudes del 5%, seréa po-
testad de la Direccion del Centro la autorizacion o no del
mismo, basdndose en criterios objetivos y ajustdndose
a las circunstancias productivas. De haber discrepancia,
la direccién del centro debera consensuarlo con el co-
mité de empresa.

A efectos de este articulo el personal entregara a la
empresa los justificantes pertinentes en el plazo més
breve posible, ademas debera solicitar el permiso re-
munerado conforme al procedimiento establecido por
la empresa para tal efecto.

Para los supuestos reflejados en los apartados b), c),
d) y e) si el dia en que se produce el hecho que justifica
dicho permiso no es laborable o coincide con descanso
semanal, se iniciara el primer dia laborable que le siga.

Art. 172- Ropa de trabajo.

Todo trabajador/a tendra derecho a recibir dos uni-
formes completos y para las zonas de lavado, conduc-
tores y mantenimientos, dos pares de zapatos cada
ano, la ropa de trabajo seréa la adecuada para el trabajo
que se desarrolle.

Art. 182- Estructura de Retribuciones.

Tendra la consideracion de Salario Base las percep-
ciones econémicas de los trabajadores/as por la presta-
cion profesional de los servicios laborales pactados.

En la estructura de las retribuciones de trabajo se dis-
tinguira el salario base y los complementos del mismo.

Los Complementos Salariales habran de quedar in-
cluidos necesariamente en alguna de las modalidades
siguientes:

a) Personales: Antigliedad, conocimientos especia-
les, plus de transporte y plus de convenio.

b) De Puesto de Trabajo: penosidad, nocturnidad.

c) Por calidad o cantidad de trabajo: horas extraordi-
narias, asistencia, festivos.

d) De vencimiento superior al mes: gratificaciones
extraordinarias.

Art. 192- Clasificacion Profesional:

Definicion de los grupos y categorias profesionales

Definicion de factores que se incluyen en la determi-
nacion de la pertenencia a un determinado grupo profe-
sional.

Grupo 1 - Personal directivo

Criterios generales: el personal perteneciente a este
grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desarrollo de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboraciéon de
la politica de organizacién, los planteamientos genera-
les de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacion y el control de las
actividades de la organizaciéon conforme al programa
establecido o a la politica adoptada; el establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de so-
porte y el desarrollo de la politica industrial, financiera o
comercial.

a) Director/a: es el que con titulo adecuado o amplia
preparacién tedérico-practica, y en aquellas empresas
que por su importancia o especialidad asi lo requieran,
asume la responsabilidad del proceso industrial, te-
niendo a los encargados generales bajo su directa de-
pendencia.

Grupo 2 - Personal mandos intermedios

Criterios generales: realizan funciones que suponen
la realizacion de trabajos técnicos complejos y hetero-
géneos, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién
y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional, fun-
ciones que suponen responsabilidades completas para
la gestién de una o diversas areas funcionales de la em-
presa, a partir de directrices generales muy amplias di-
rectamente emanadas del personal perteneciente al
grupo profesional 1 o de propia direccién, a los que han
de dar cuenta de su gestion.

a) Jefe/a de seccién: es el que con mando directo so-
bre los encargados tiene la responsabilidad del trabajo,
la disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde
la organizacién y direccién de la produccién y la seccion
a su cargo. La fiscalizacién de los gastos, la clasificacién
y distribucién del trabajo y la determinaciéon de los pro-
cedimientos a utilizar. Le correspondera esta categoria
al jefe de produccién, mantenimiento y transporte.

b) Jefe/a administrativo/a: es el empleado que tiene a
su cargo la direccién y responsabilidad directa de la ofi-
cina general.

Grupo 3 - Personal técnico

Criterios generales: ejerce trabajos de ejecucion au-
tbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa por parte
de los trabajadores/ras que los desempenan, compor-
tando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mis-
mos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabaja-
dores/as.

a) Técnico/a de Unidad de apoyo: es la persona desti-
nada a ayudar a superar las barreras, obstaculos o difi-
cultades que los/las trabajadores/as con discapacidad
del centro de trabajo tengan en el proceso de incorpora-
cioén a su puesto, asi como la permanencia en el mismo.

b) Encargado/a: es el que dirige los trabajos de un
turno, con la responsabilidad consecuente en cuanto a
la organizacién del trabajo, indicando al personal a sus
érdenes la forma de ejecutarlo, el procedimiento que ha
de utilizar y el tiempo que ha de invertir. Ha de tener los
conocimientos técnicos o practicos necesarios para eje-
cutar las 6rdenes que le confieran sus superiores,
siendo responsable de la disciplina del turno a su cargo.

c¢) Técnico/a de mantenimiento: es la persona con
competencia en el conjunto de actividades profesiona-
les de mantenimiento que requieren el dominio de las
diversas técnicas del mantenimiento preventivo y co-
rrectivo, instalacién, reparacién, montaje y conserva-
cién de las instalaciones y maquinaria de la empresa,
exigiéndose la comprensién de los funcionamientos
técnicos de las actividades y la evaluacién de los facto-
res del proceso productivo y de sus repercusiones eco-
némicas. Su iniciativa se extiende a todos los elemen-
tos del proceso de mantenimiento en forma auténoma.
Comporta la responsabilidad sobre su propio trabajo y
la de coordinacién y supervision de las funciones y ta-
reas del equipo dependiente, asi como del trabajo téc-
nico y especializado realizado.
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d) Oficial administrativo: es el empleado que, depen-
diendo del jefe administrativo y pudiendo tener a su
cargo personal administrativo, se responsabiliza de
areas especificas de la administracién de especial com-
plejidad.

e) Oficial de mantenimiento: es el empleado que, de-
pendiendo del técnico de mantenimiento y pudiendo te-
ner a su cargo personal de mantenimiento, se responsa-
biliza de areas especificas del mantenimiento de la ma-
quinaria o de las instalaciones de especial complejidad.

Grupo 4 - Personal especialista

Criterios generales: trabajos que consisten en opera-
ciones realizadas siguiendo un método de trabajo pre-
ciso, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter ele-
mental y de un periodo breve de adaptacion.

a) Oficial 12: los oficiales de primera seran aquellos
oficiales de segunda con tres anos de antigliedad en su
categoria que asuman la responsabilidad, manejo y/o
programacion de la maquinaria en su trabajo.

b) Oficial 22: Es el empleado que realiza su funcién en
el puesto de producciéon o maquinas designadas, como
pueden ser lavadoras, calandras, tineles de lavado, se-
cadoras o plegadoras y quien, no teniendo los conoci-
mientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar
todas las funciones de un oficial de primera, realiza al-
gunas de ellas.

La promocion de los auxiliares u operarios/as a ofi-
cial de segunda se realizara segun las necesidades pro-
ductivas de la empresa, consensuandose entre la direc-
cion de la empresa y el comité.

c) Especialista: Son los/as operarios/as de planta que
trabajan en la zona de lavado. Estos trabajadores perci-
ben un plus mensual de penosidad.

d) Conductor/a 12: Es quien provisto del permiso de
conduccién de clase C o superior, y con conocimientos
técnicos y practicos del vehiculo, se encarga de la ejecu-
cion del transporte y del mantenimiento de vehiculo, lle-
vando a cabo la entrega o reparto que se le encomiende.

e) Conductor/a 22: En el empleado que realiza traba-
jos de conductor que no requieran el permiso de con-
duccioén de clase C

Grupo 5 - Personal auxiliar

Criterios generales: realizan tareas que se ejecutan
segun instrucciones concretas, claramente estableci-
das, con un alto grado de dependencia, y que no nece-
sitan formacién especifica salvo la ocasional de un peri-
odo de adaptacién.

a) Personal Auxiliar (operario/a de planta): es el em-
pleado que, dependiendo del encargado o del oficial de
planta, o del personal técnico, lleva a cabo operaciones
elementales.

Actualizacién salarial.

* Tablas salariales 2018
NUEVA PROPUESTA 2018. Tablas Salariales 2018
Salario Base

GRUPO DIRECTIVO

- Director

GRUPO MANDOS INTERMEDIOS
Jefe Administrativo

Jefe de Seccién

1.500,00 euros

1.285,71 euros
1.428,57 euros

GRUPO TECNICO

Técnico de Unidad de Apoyo

Encargado

Técnico Mantenimiento

Oficial Administrativo

Oficial Mantenimiento

GRUPO PERSONAL ESPECIALISTA

Oficial 12

Oficial 22

Conductor/a 12

Conductor/a 22

Especialista

GRUPO PERSONAL AUXILIAR

Personal Auxiliar (operario/a de planta) 862,99 euros

* Incremento 2019: las tablas salariales de 2018 se
actualizaran para el ano 2019 con la aplicacién del IPC
del afo 2018 sobre todos los conceptos de convenio.

1.285,71 euros
1.131,20 euros
1.409,38 euros
1.191,63 euros
1.106,85 euros

916,63 euros
902,46 euros
1.298,03 euros
1.015,08 euros
935,47 euros

2019. Tablas Salariales 2019
GRUPO DIRECTIVO

- Director/a

GRUPO MANDOS INTERMEDIOS
Jefe/a Administrativo

Jefe/a de Seccién

GRUPO TECNICO

Técnico/a de Unidad de Apoyo
Encargado/a

Técnico/a Mantenimiento

Oficial Administrativo

Oficial Mantenimiento

GRUPO PERSONAL ESPECIALISTA
Oficial 12

Oficial 22

Conductor/a 12

Conductor/a 22

1.518,00 euros

1.301,14 euros
1.445,71 euros

1.301,14 euros
1.144,77 euros
1.426,29 euros
1.205,93 euros
1.120,13 euros

927,63 euros
913,29 euros
1.313,61 euros
1.027,26 euros

Especialista 946,70 euros
GRUPO PERSONAL AUXILIAR
Personal Auxiliar (operario/a) 900,00 euros

* Incremento 2020: las tablas salariales de 2019 se
actualizaran para el afo 2020 con la aplicacién del IPC
del ano 2019 sobre todos los conceptos salariales y plu-
ses recogidos en este convenio.

* Incremento 2021: las tablas salariales de 2020 se
actualizaran para el ano 2021 con la aplicacién del IPC
del afio 2020 sobre todos los conceptos salariales y plu-
ses recogidos en este convenio.

Articulo 202 Plus de Asistencia

La empresa propone establecer el pago de un PLUS
DE ASISTENCIA de caracter mensual. Este plus se per-
cibira en todo caso por dia efectivo de trabajo y siempre
de conformidad a los términos establecidos en el pre-
sente documento.

El importe del plus de asistencia serd de 20 euros/
brutos mes por trabajador, a distribuir entre los trabaja-
dores de las areas de produccién y reduciéndose el
mismo proporcionalmente a la jornada de trabajo reali-
zada por los trabajadores a tiempo parcial.

Condiciones de Cumplimiento, Devengo y Pago del
Plus de Asistencia

El pago del PLUS DE ASISTENCIA se haréa efectivo
de la siguiente manera: no se percibira este PLUS DE
ASISTENCIA mensual en los siguientes supuestos:
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a) Procesos de Incapacidad Temporal que deriven de
Enfermedad Comun.

b) Ausencias injustificadas.

Se percibird de forma proporcional en virtud de los
dias efectivamente trabajados descontdndose los dias
no trabajados en los siguientes supuestos:

a) Enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo.

b) Licencia en caso de matrimonio.

¢) Licencia por nacimiento de hijos/as.

d) Licencia en caso de enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado.

e) Licencia por traslado de domicilio habitual

f) Licencia para asistir a examen final para la obten-
cion de titulos oficiales.

El periodo de devengo del presente PLUS DE ASIS-
TENCIA seréa el mes natural en curso. Asimismo, se es-
tablecera un pago proporcional de este complemento a
aquellos trabajadores/as que inicien su actividad antes
o después del vencimiento de cada mes.

Art. 212- Plus de Nocturnidad.

El personal que realice su trabajo en periodos noctur-
nos, se le abonara un plus de nocturnidad consistente
en un 25% de su salario base. Se considera trabajo noc-
turno el comprendido entre las 22 horas y las 6 de la ma-
fana.

Art. 222- Horas Extraordinarias.

Segun el R.D. 1.368/1985, del7 de julio en los Centros
Especiales de Empleo se prohibe la realizacién de horas
extraordinarias salvo las necesarias para prevenir o re-
parar siniestros y otros dafnos extraordinarios. Si por
causas imprevistas o de fuerza mayor algin trabajador
se viera en la necesidad de realizarlas, previa informa-
cion a los representantes de los trabajadores, estas ho-
ras seran retribuidas con un incremento del 75% sobre
el salario base/hora para todas las categorias.

Art. 239 -Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio tendra
derecho a dos pagas extraordinarias, una en el mes de
junio y otra en diciembre, que se abonaran a razén de
una mensualidad cada una de ellas de salario base, an-
tiglledad, mejora voluntaria y resto de conceptos retri-
butivos.

Art. 242- Plus de Empaquetadora.

Todo trabajador que realice su tarea en la empaque-
tadora percibird un plus de empaquetadora por dia
efectivo de trabajo de 2,16 euros para el ano 2018y 2,19
euros para el ano 2019.

Art. 252- Plus de Penosidad.

Todo trabajador que realice su trabajo en zona de la-
vado (sucio), cobrara un plus de penosidad mensual de
115,57 para el ano 2018 y 116,96 euros para el ano 2019.

Art. 262- Plus de Antigliedad.

La cuantia del complemento salarial de Antigtiedad
serd del 7% del Salario Base para cada quingquenio,
hasta el limite maximo de cinco quinquenios.

Art. 27°- Dietas de Gastos de Viaje.

A todo trabajador que por necesidades de la em-
presa tenga que efectuar servicios fuera de la localidad
y que conlleve exceso de jornada ordinaria, se le abo-
nard la cantidad de 20 euros por comida o cena y 5 eu-
ros por el desayuno.

Art. 289.- Seguro Colectivo.

La Empresa debera concertar un Seguro de Vida
para sus trabajadores asumiendo el coste total de las
primas para las contingencias siguientes:

Fallecimiento - 6.000,00 euros

Incapacidad Absoluta, permanente y Gran Invalidez -
6.000,00 euros

Art. 292- Complemento por Accidente y Enfermedad.

Los trabajadores que causen baja por incapacidad
temporal percibiran:

*|.T. COMUN: Lo dispuesto en la legislacién vigente.
Se seguira aplicando un complemento de IT por im-
porte de 2,12 euros diarios a partir del dia 21, de la baja.

* |.T. LABORAL: En caso de enfermedad profesional,
se cobrara el 100% de la base de cotizaciéon siempre
que medie intervencién quirdrgica u hospitalizacion.

* ACCIDENTE DE TRABAJO: La persona trabajadora
en situacién de incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo, tiene derecho, desde el primer dia, ala
percepciéon del 100% del salario de convenio.

Art. 302- Excedencia Voluntaria.

Cualquier trabajador con una antigiedad minima en
la empresa de un afo, tendra derecho a una excedencia
voluntaria de hasta un maximo de cinco anos. El pe-
riodo minimo que se puede solicitar sera de cuatro me-
ses, que podré ser prorrogable.

El trabajador en excedencia voluntaria gozara de re-
serva en su puesto de trabajo durante dos afios. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

Al finalizar el periodo de excedencia el trabajador ten-
dra derecho a incorporarse a su puesto de trabajo en el
dia siguiente sin mas requisito que el de haber anunciado
su intencion con una antelacién minima de un mes.

Art. 319- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El empresario debe garantizar la seguridad y la salud
de todos los trabajadores a su cargo, adoptando cuan-
tas medidas sean necesarias para ello, y mas concreta-
mente, aquellas referidas a evaluacién de riesgos, infor-
macion, consulta, participacién y formacion. Paralela-
mente los trabajadores deben velar por el cumpli-
miento de las medidas de prevencién individuales o co-
lectivas que en cada caso se adopten. Todo ello de con-
formidad con la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y las normas que la desa-
rrollan, en especial el R.D. 487/1997 de abril sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entraien riesgos,
en particular dorso lumbares.

La empresa promovera la practica de reconocimien-
tos médicos a todos los trabajadores a través de los 6r-
ganos sanitarios competentes.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa en las cuestiones relacionadas con la preven-
cion de riesgos de trabajo, dicha participacion se canali-
zar4 a través de los Delegados de Prevencion y del Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 329- Medios para la distribucién de la Ropa.

La Empresa para realizar la recogida y entrega en es-
tablecimientos que tengan dificil acceso, pondran los
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medios técnicos y/o mecanicos suficientes, para desa-
rrollar las tareas sin riesgo.

Art. 33°- Jubilacion.

Siempre que la Legislacion Ordinaria aplicable al
efecto lo permita, la edad de jubilacion a los 58 afios
para trabajadores con un grado de discapacidad igual o
superior al 45%, cuando se trate de discapacidades de-
terminadas reglamentariamente en las que se evidencia
una reduccion en la esperanza de vida de las personas
afectadas. (R.D. 1851/2009 de 4 de diciembre).

Siempre que la Legislacion Ordinaria aplicable al
efecto lo permita, la edad de jubilacién anticipada a los
60 anos (mutualistas) o 61 afos para trabajadores con
un grado de discapacidad igual o superior al 65%, por
el que se establecen coeficientes reductores de la edad
de jubilacién. (R.D. 1539/2003 de 5 de diciembre).

Art. 342- Contratos Fijos Discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se
concertard para realizar trabajos que tengan el caracter
de fijos-discontinuos dentro del volumen normal de ac-
tividad de la empresa. Los empresarios procederan al
llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos por
orden de antigliedad, dentro de cada especialidad en el
puesto de trabajo y grupo profesional, interrumpién-
dose sus servicios en orden inverso.

Dicho llamamiento se producirad una vez que los ser-
vicios del trabajador sean necesarios y en funcion del
volumen normal de trabajo en la empresa. De igual
modo, la determinacién de las fechas de inicio y de fi-
nalizacion del contrato se fijardn ajustdndose a las nece-
sidades productivas del centro. El llamamiento debera
hacerse de forma expresa a fin de que quede constan-
cia del mismo.

Este contrato se debera formalizar necesariamente
por escrito en el modelo que se establezca y en él de-
bera figurar una indicacién sobre la duracién estimada
de la actividad, asi como sobre la forma y orden de lla-
mamiento establecida, haciendo constar igualmente,
de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria.

Se establece como periodo de llamamiento el com-
prendido entre el 15 de febrero y el 15 de noviembre.
Este periodo podra modificarse previo acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, siempre que el
aumento o la disminucién de la produccién lo justifique.

Art. 35°- Contrato de duracién determinada.

Cuando por las circunstancias del mercado, acumu-
lacién de trabajos o excesos de pedidos que prevé el ar-
ticulo 15.1 b) del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Los contratos de duracién determi-
nada podran tener una duracién maxima de doce me-
ses, dentro de un periodo de dieciocho meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan estas
causas.

Art. 362- Clausula de descuelgue.

“De conformidad con el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresay la representacion legal de las
personas trabajadoras en el seno de la misma, podran
pactar la inaplicacion de las condiciones econdémicas,
técnicas, organizativas y de produccién del Convenio.

A dicho efecto, en cualquier momento a partir de la
fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo,

la Empresa comunicara a la comision paritaria de este
convenio colectivo y a la representacion legal de las
personas trabajadoras en la misma el inicio de un peri-
odo de consultas que tendra una duracién maxima de
quince dias y que versara sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial de inaplicacién, y que en
todo caso no se considerara iniciado hasta que se rea-
lice la aportacion de la documentacién econdémica acre-
ditativa de dicha situacién, entre otra, una memoria ex-
plicativa de los motivos que justifiquen su pretension
asi como las medidas en las que se concreta la referida
inaplicacién. Asimismo, la empresa aportara toda aque-
lla documentacién complementaria que le sea reque-
rida por parte de la representacién legal de los trabaja-
dores/as, tendente a demostrar la veracidad de la me-
dida que se pretende implantar.

En el supuesto de ausencia de representacion legal o
sindical de los trabajadores y trabajadoras en la em-
presa, éstos podran optar por atribuir su representaciéon
a una comisién de un maximo de tres miembros inte-
grada por personas trabajadoras de la empresa y ele-
gida por éstos democraticamente o una Comision de
igual nimero de componentes designados segun su re-
presentatividad por los sindicatos mas representativos
del sector a que pertenezca la empresa. En todos los
casos la designacién de dichos miembros debera reali-
zarse en el plazo de cinco dias a contar desde el inicio
del periodo de consultas, sin que la falta de designacién
pueda suponer la paralizacién del mismo.

Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favo-
rable de la mayoria de sus miembros. En el supuesto de
que la negociacién se realice con la Comisién cuyos
miembros sean designados por los Sindicatos, el em-
presario podra atribuir su representacién a las Organi-
zaciones Empresariales en las que se encuentre inte-
grado.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con
exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores,
estableciendo, en su caso y en atencién a la desapari-
cion de las causas que lo determinaron, una programa-
cion de la progresiva convergencia hacia la recupera-
cion de las condiciones salariales establecidas en este
convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha inapli-
cacion pueda superar el periodo de vigencia del conve-
nio ni, como maximo los tres anos de duracioén. El
acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recu-
peraciéon de las condiciones salariales no podran supo-
ner el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacién de las discrimina-
ciones retributivas por razones de género.

El acuerdo deberé ser notificado a la Comisién Parita-
ria del Convenio.

En caso de desacuerdo entre las partes, la empresa
debera dirigir solicitud de Inaplicacién a la Comisién Pa-
ritaria acompanando la documentacion acreditativa ne-
cesaria, teniendo la Comision Paritaria un plazo no su-
perior a un mes, para pronunciarse sobre si en la em-
presa solicitante concurren o no las circunstancias para
la inaplicacién. Ante la falta de acuerdo de la Comision
Paritaria, con caracter previo a la utilizacién de la via ad-
ministrativa o jurisdiccional competente, serad necesario
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acudir a los procedimientos de mediacién establecidos
al efecto en el SERCLA.”

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Las Ordenanzas Laborales del Sector del 1
de diciembre de 1972 seran de aplicacién, mientras no
se negocie a nivel estatal Acuerdo Marco que las susti-
tuya y derechos supletorios.

Segunda: Los atrasos del Convenio se abonaran al
mes siguiente de la firma del presente Convenio Colec-
tivo, independientemente de la fecha de publicacién del
mismo.

Tercera: La Empresa adecuara las categorias profe-
sionales reconocidas en némina a las categorias del
presente Convenio Colectivo.

Cuarta: SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS LABORALES.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de
la Comision Paritaria del presente Convenio, se promo-
vera los procedimientos previstos en el sistema Extraju-
dicial de resolucién de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo interprofesional de 3 de abril de 1996 y su re-
glamento de desarrollo

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del
SERCLA y derivados del presente Convenio seran los
Conflictos Colectivos tanto de tipo juridico como de in-
tereses, especialmente los de aplicacién e interpreta-
cién de las normas del presente convenio, asi como
cualquier asunto de otra indole que afecten a los traba-
jadores y empresa afectados por el &mbito de aplica-
cion del presente convenio.

(Firmas ilegibles)

NUMERO 2.299
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Plan de Igualdad de la empresa Saliplant S.L.,

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA EM-
PRESA SALIPLANT S.L. (con cédigo de convenio n2
18100112112020) adoptado entre la representacién de
la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 7 de
marzo de 2020 ante esta Delegacion Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-

dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Plan de
Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 24 de junio de 2020.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.

NUMERO 2.314
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos nimero 467/18, ejecucién 18/20
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 467/2018, hoy ejecuciéon
18/2020, a instancia de Sergio Rodriguez Escobedo y
Manuel Escobedo Villalba contra Obras y Proyectos
Begu, S.L., se ha dictado Auto despachando ejecucién
de fecha 9 de julio de 2020 contra el que cabe recurso
de reposicién en el plazo de tres dias, pudiendo dedu-
cirse la oposicion a la ejecuciéon despachada, citando a
incidente de no readmisién para el préximo dia 8 de ju-
lio de 2020, a las 09,10 horas.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Obras
y Proyectos Begu, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conoci-
miento del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, a 9 de junio de 2020.- La Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.293
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacidn inicial de estudio de detalle para
alineaciones en manzana R5 del Sector C3

EDICTO

Aprobado inicialmente por resolucién de Alcaldia n?
572 de fecha 09/06/2020, el estudio de detalle promo-
vido por D. Ramén Casado Chiachio en representacién
de D2 Maria de la Luz Madrid Guerrero, en el que solicita
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la tramitaciéon del Estudio de Detalle para la determina-
cion de alineaciones en la manzana R5 del sector C3 del
PGOU de Albolote, de este municipio, se somete a in-
formacién publica por el plazo de veinte dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de este anun-
cio en el B.O. de la Provincia.

Todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 32 y
siguientes, de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Albolote, 18 de junio de 2020.- La Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.305
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Propuesta de reparcelacion voluntaria del APl UE-22
del PGOU

ANUNCIO

Con fecha 18 de junio de 2020 fue presentado en este
Ayuntamiento el proyecto de reparcelacién voluntaria
de los terrenos incluidos en el Area de Planeamiento In-
corporado UE-22 del Plan General de Ordenacién Urba-
nistica de Alhendin.

De conformidad con lo establecido en los articulos
101.1.c) 12 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia y 101.3 del Real De-
creto 3.288/1978, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Gestiéon Urbanistica de An-
dalucia, se somete a informacién publica el referido
proyecto de reparcelacién voluntaria por plazo de
veinte dias mediante anuncios insertos en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y un diario de mayor circulacién de
la provincia, al objeto de presentar las alegaciones que
se estimen pertinentes en el plazo referenciado, a cuyo
efecto, cualquier interesado podra consultar el citado
proyecto de reparcelacion en el Area de Urbanismo de
este Ayuntamiento en horario de oficina.

Alhendin, 22 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 2.357
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobacidn inicial exp. 2020/4487 de dotacién de
créditos extraordinarios

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de 23 de junio de 2020
acuerda la aprobacién inicial del expediente n2
2020/4487 de “Modificacién de créditos por dotacién de
créditos extraordinarios” del presupuesto en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 por
remision del 179.4 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-
posicién publica por el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas, con la advertencia que si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Armilla, 26 de junio de 2020.-Fdo. La Alcaldesa.

NUMERO 2.359
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobacidn inicial exp. 2020/4494 de modificacién
créditos por transferencias

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de 23 de junio de 2020
acuerda la aprobacién inicial del expediente n?
2020/4494 de “Modificacién de créditos por transferen-
cias entre aplicaciones de distinto area de gasto y de la
base 38.3 de ejecuciéon” del presupuesto en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 por
remision del 179.4 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-
posicién publica por el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas, con la advertencia que si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Armilla, 26 de junio de 2020.-Fdo. La Alcaldesa.

NUMERO 2.286
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién de crédito n?
289/20

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Caniles en
sesién ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2020
por el que se aprueba inicialmente el expediente de mo-
dificacion de créditos n2 289/20 del Presupuesto en vi-
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gor, en la modalidad de transferencias de gasto de dis-
tinta area, que no afectan a altas y bajas de crédito de
personal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
caniles.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Caniles, 23 de junio de 2020.- La Alcaldesa, fdo.: M.2
del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 2.289
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Suspension parcial de la Ordenanza n® 13 reguladora
de la Tasa por Ocupacioén y Uso de Bienes de Dominio
Publico Local

EDICTO

Por el pleno del Ayuntamiento de Caniles en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2020, se adop-
taron entre otros el siguiente acuerdo: Aprobar la sus-
pensién del devengo del apartado a), ¢) y e) del articulo
2 y 6 de la Ordenanza n.2 13 reguladora de la Tasa por
Ocupacion y Uso de Bienes de Dominio Publico Local
desde que se declare el pase a la fase 1 del municipio
de Caniles hasta el dia 31 de diciembre de 2020, de con-
formidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a
fin de que los interesados puedan presentar las alega-
ciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
caniles.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Caniles, 23 de junio de 2020.- La Alcaldesa, fdo.: M2
del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 2.290
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Suspension tasa ordenanza fiscal n€ 45 para 2020
EDICTO

Por el pleno del Ayuntamiento de Caniles en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2020, se adopta-
ron entre otros el siguiente acuerdo: Aprobar inicial-
mente la suspensién para el ano 2020 de la tasa de la Or-
denanza Fiscal reguladora n2 45 de las Publicaciones en
Revistas, Periédicos y Otras Publicaciones de Caracter
Municipal, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar
las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
caniles.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Caniles, 23 de junio de 2020.- La Alcaldesa. Fdo.: M2
del Pilar Vazquez Sanchez.

) NUMERO 2.300
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno
del Ayuntamiento de Cénar, de fecha 22 de junio de
2020, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejerci-
cio econdmico 2020, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Céanar, 24 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Alvarez Guerrero.
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NUMERO 2.294
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Dictamen favorable cuenta general 2019
EDICTO

Habiendo sido informada por la Comisién Especial
de Cuentas de fecha 17/06/2020 la cuenta general de
2019, en cumplimiento del articulo 212 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones.

La Calahorra, 23 de junio de 202.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 2.304
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién anexo inversiones
presupuesto 2020

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Diezma, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 12 de junio de 2020, acordé la
aprobacién inicial de la modificacién del Anexo de In-
versiones del presupuesto de 2020.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el BOP de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Diezma, 19 de junio de 2020.-La Alcaldesa, Emilia
Troncoso Rodriguez.

NUMERO 2.379
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por instalacion de quioscos en la via publica

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde Presidente
de Fuente Vaqueros (Granada):

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada con fecha 18 de junio de
2020, acordé la aprobacion provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal n? 12 reguladora de la tasa
por instalacién de quioscos en la via publica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuentevaqueros.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Fuente Vaqueros, 26 de junio de 2020.

NUMERO 2.380
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Moadificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde Presidente
de Fuente Vaqueros (Granada):

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada con fecha 18 de junio de
2020, acordé la aprobacién provisional de modificacion
de la Ordenanza Fiscal n? 15 reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas,
sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos
con finalidad lucrativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuentevaqueros.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Fuente Vaqueros, 26 de junio de 2020.

NUMERO 2.382
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Aprobacién provisional de la ordenanza fiscal
reguladora del procedimiento de incorporacién de
alteraciones catastrales mediante comunicaciones

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde Presidente
de Fuente Vaqueros (Granada):

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2020,
acordé la aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal

reguladora del procedimiento de incorporacién de alte-
raciones catastrales mediante comunicaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuentevaqueros.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Fuente Vaqueros, 26 de junio de 2020.

AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

NUMERO 2.347

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 7/2020

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido reclamacién alguna contra el acuerdo de aprobacion inicial del expe-
diente de modificacién de créditos extraordinarios y suplemento de créditos n? 7/2020, adoptado en sesién ordinaria
celebrada en fecha 21/05/2020, se eleva a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicién ante el Pleno de la Corporacién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion
o recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la presente publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

A) Aplicaciones de gastos cuyos créditos se dotan mediante nueva creacion de la aplicacion o mediante suple-
mentos de crédito de otras aplicaciones:

APLICACION [ DESCRIPCION CREDITOS TOTALES [INCREMENTO |CREDITOS DEFINITIVOS
133 20000|ARRENDAMIENTOS DE TERRENOS PARA APARCAMIENTO 21.056,00 € 5.569,96 € 26.625,96 €
135 22104|VESTUARIO 986,68 € 2.627,44 € 3.614,12 €
151 21000|INFRAESTRUCTURA'Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 57.794,26 €| 13.207,61 € 71.001,87 €
151 21400|REPARAC. MANTENIM. CONSERV ELEMENTOS DE TRANSPORTE 3.389,35 € 1.002,70 € 4.392,05 €

1621 22703 |RECOGIDA DE BASURA 111.634,51 € 344,85 € 111.979,36 €

1621 22723 | TRANSPORTE DE ENSERES Y OTROS 0,00 € 3.896,70 € 3.896,70 €
163 21400|REPARAC. MANTENIM. CONSERV ELEMENTOS DE TRANSPORTE 8.000,00 € 151,25 € 8.151,25 €
165 21001 |MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 25.308,70 € 1.924,58 € 27.233,28 €
231 22617 |ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD 2.300,00 € 16,12 € 2.316,12 €
311 22712|RECOGIDA DE ANIMALES EN LA VIA PUBLICA 1.614,95 € 275,00 € 1.889,95 €
311 22713 |DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 7.289,57 € 169,40 € 7.458,97 €
326 48002 |SUBVENCIONES MATERIAL ESCOLAR 10.500,00 €| 11.817,84 € 22.317,84 €
334 22619|ACTIVIDADES CULTURALES 18.251,19 € 6.868,66 € 25.119,85 €
334 22641 |PROYECCIONES DE CINE 1.200,00 € 1.183,99 € 2.383,99 €
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338 22614 |FIESTAS PATRONALES Y FESTEJOS POPULARES 67.800,71 €| 38.067,41 € 105.868,12 €
338 22615|CELEBRACION FIESTAS SINGULARES- FERIA DEL VINO 2019 3.344,82 € 227,35 € 3.572,17 €
341 22610|PLAN MUNICIPAL DE DEPORTES 12.500,00 € 6.196,17 € 18.696,17 €
342 21200{REPARAC. MANTENIM, EDIFICIOS Y/O CONSTRUCCIONES 16.738,02 € 141,55 € 16.879,57 €
920 16200|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 4.000,00 € 1.900,00 € 5.900,00 €
920 21200|REPARAC. MANTENIM, EDIFICIOS Y/O CONSTRUCCIONES 22.713,35 € 988,62 € 23.701,97 €
920 21600|REPARACIONES Y CONSERVACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 9.562,09 € 360,58 € 9.922,67 €
920 22000|ORDINARIO NO INVENTARIABLE 7.000,00 € 511,66 € 7.511,66 €
920 22002 | MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 10.500,00 € 151,31 € 10.651,31 €
920 22100|ENERGIA ELECTRICA 59.437,09 € 115,86 € 59.552,95 €
920 22103 |COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 17.437,79 € 504,91 € 17.942,70 €
920 22199|0OTROS SUMINISTROS 1.177,04 € 5,52 € 1.182,56 €
920 22200|SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 30.000,00 € 3.919,50 € 33.919,50 €
920 22203 |INFORMATICAS 200,00 € 24,08 € 224,08 €
932 22708 |SERVICIOS DE RECAUDACION A FAVOR DE LA ENTIDAD 89.236,13 € 1.200,05 € 90.436,18 €
934 35200|INTERESES DE DEMORA 8.000,00 € 180,10 € 8.180,10 €
934 35900{OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.000,00 € 289,83 € 2.289,83 €

TOTAL 630.972,25 €| 103.840,60 € 734.812,85 €

B) Financiacién:

El expediente de modificacion de créditos se financia integramente con el Remanente de Tesoreria para gastos ge-

nerales.
Lo que se publica para general conocimiento.

Gojar, 25 de junio de 2020.-El Alcalde-Presidente, fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 2.325
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA

Aprobacién inicial del Presupuesto General para el
ejercicio de 2020

EDICTO

D. Luis Gonzélez Ruiz, Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Economia del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que en la Secretaria General, sitaen la
Plaza del Carmen, se encuentra expuesto al publico, en
horario de 9:00 a 13:00, de lunes a viernes, y se ha pu-
blicado en el Portal de Transparencia de la Ciudad de
Granada de conformidad con el art. 13 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
el Expediente de Intervencion n? 27/2020 relativo al Pre-
supuesto General Consolidado del Ayuntamiento de
Granada para el ejercicio 2020, aprobado inicialmente
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2020.

Los interesados a los que se refiere el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, podran interponer reclama-
ciones o recursos frente al citado expediente atenién-
dose a lo siguiente:

Organo ante las que se interpondran: Excmo. Ayun-
tamiento Pleno.

Plazo de Interposicion: Durante quince dias héabiles
siguientes a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Presentacion: En las oficinas de Registro del Ayunta-
miento de Granada o de cualquier otra forma admitida
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la misma.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones o recursos, en aplicacién del articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y demas de aplicacién, el ex-
pediente se entendera definitivamente aprobado.

Granada, 24 de junio de 2020.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Economia, fdo.: Luis Gonzélez Ruiz.

NUMERO 2.288
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén de la tasa de recogida de basura
correspondiente al tercer bimestre de 2020

EDICTO
Confeccionado el Padrén de la Tasa por Recogida

Basura del municipio de Guadix, correspondiente al ter-
cer bimestre del ano 2020, se expone al publico por es-
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pacio de quince dias a contar desde el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de
que pueda ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al Contencioso-Administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicién publica de aquel

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria seré desde el dia 15 de julio de 2020 hasta el 15 de
septiembre de 2020, durante el cual podran pagar los
recibos en cualquier oficina de las Entidades Colabora-
doras de la Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

Bankia

Caja Rural de Granada

Banco Santander

Cajamar

La Caixa

B.B.V.A.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 22 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.295
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén de la tasa por recogida de basura, segundo
trimestre de 2020 ELA Bécor-Olivar

EDICTO

Confeccionado el Padrén de la Tasa por Recogida de
Basura de la Entidad Local Auténoma de Bacor Olivar,
correspondiente al Segundo Trimestre del afo 2020, se
expone al publico por espacio de quince dias a contar
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia, a efectos de que pueda ser examinado por
los interesados.

Contra este padrén podra interponerse recurso de
reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposiciéon publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria seré desde el dia 15 de julio de 2020 hasta el 15 de
septiembre de 2020 durante el cual podran pagar los re-
cibos en cualquier oficina de las Entidades Colaborado-
ras de la Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

Bankia

Caja Rural de Granada

Banco Santander

Cajamar

La Caixa

B.B.V.A.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 22 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.306
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras

EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora,

HAGO SABER; Que el Ayuntamiento Pleno de este
municipio, en su sesidn celebrada con fecha 6 de fe-
brero de 2020, acordé la aprobacién provisional de la
modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULA-
DORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS. Dicho acuerdo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 17.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, ha permanecido expuesto al pu-
blico por espacio de 30 dias mediante publicacién en el
BOP naimero 34 de 20/02/2020, y anuncio en el perié-
dico Granada Hoy de fecha 05/03/2020.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico no se
han presentado reclamaciones contra el citado expe-
diente, con lo cual, mediante resolucién niamero 2020-
0792, con fecha 23/06/2020, de esta Alcaldia, se ha ele-
vado a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional.

A efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo
17.4 del TRLRHL, se da publicidad al texto integro de la
Ordenanza que contiene las modificaciones aprobadas
mediante la publicacion de este anuncio en el BOP, en
el tablén de anuncios electrénico, asi como en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en la direccion https://illora.sedelectronica.es:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

ARTICULO 12.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucién, y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
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se establece el Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras, que se regira por la presente Ordenanza
Fiscal.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

1.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras es un tributo indirecto, cuyo hecho imponible
esta constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccién, instalacién u obra
para la que se exija obtencion de la correspondiente li-
cencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no di-
cha licencia, o para la que se exija presentacién de de-
claracién responsable o comunicacion previa, siempre
que la expedicién de la licencia o la actividad de control
corresponda a este Ayuntamiento.

2.- Las construcciones, instalaciones u obras a que
se refiere el apartado anterior para las que se exija la ob-
tencién de licencia urbanistica o la presentacién de de-
claracién responsable, seran las exigidas por la legisla-
cion de suelo y ordenacién urbana en el primer caso, y
las recogidas en la Ordenanza correspondiente, en el
segundo supuesto.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS

1.- Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de
contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas
o entidades del articulo 35.4 de la Ley General Tributa-
ria, que sean duefnos de la construccion, instalacién u
obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que
se realice aquélla. A los efectos previstos en este apar-
tado, tendra la consideracion de duefio de la construc-
cién, instalaciéon u obra quien soporte los gastos o el
coste que comporte su realizacion.

2.- En el supuesto de que la construccion, instalacion
u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribu-
yente tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutos
del mismo quienes soliciten las correspondientes licen-
cias o presenten las correspondientes declaraciones
responsables o comunicaciones previas o quienes rea-
licen las construcciones, instalaciones u obras.

3.- El sustituto podra exigir del contribuyente el im-
porte de la cuota tributaria satisfecha.

ARTICULO 4.- RESPONSABLES

A efectos de responsabilidad subsidiaria y solidaria
se estara a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5.- BASE IMPONIBLE

1.- La base imponible vendra determinada, con carac-
ter general, por el coste real y efectivo de la construc-
cion, instalacién u obra, y se entiende por tal, a estos
efectos, el coste de ejecucién material de aquellas, no
formando parte del mismo, el IVA, las tasas, precios pu-
blicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter
publico local relacionadas, en su caso, con la construc-
cion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios pro-
fesionales, el beneficio industrial del contratista, ni cual-
quier otro concepto que no integre, estrictamente, el
coste de ejecucién material.

2.- Para el caso de construcciones, instalaciones y
obras que requieran Proyecto conforme al articulo 2.2
de la Ley 38/1999 de 5 de noviembre, Ley de Ordena-
ciéon de la Edificacion (LOE), se tomara como base im-
ponible el valor que resulte de aplicar a los costes de re-

ferencia de la construccién emitido por el Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Granada, el 80%.

Para el resto de las obras, la base imponible aplicable
se calculara con el 100% de los costes de referencia de
la construccion emitido por el COA, por el calculado por
el técnico municipal teniendo como base, cuando asi se
presente, el presupuesto aportado por la propiedad o
por el constructor de las obras.

3.- Una vez finalizada la construccion, instalacion u
obra, y teniendo en cuenta su coste real y efectivo, con-
forme a lo expuesto en los apartados 1y 2 de este arti-
culo, el Ayuntamiento, mediante la oportuna compro-
baciéon administrativa, modificara, en su caso, la base
imponible, practicando la correspondiente liquidacion
definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegran-
dole, en su caso, la cantidad que corresponda.

ARTICULO 6.- CUOTA TRIBUTARIA

1.- La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar
a la base imponible el tipo de gravamen.

2.- El tipo de gravamen sera en todos los casos, del
2,5%.

ARTICULO 7.- EXENCIONES

Estd exenta de este impuesto, la realizaciéon de cual-
quier construccién, instalacion u obra de la que sean
duenos el Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, que, estando sujetas al mismo, va-
yan a ser directamente destinadas a carreteras, ferroca-
rriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, sanea-
miento de poblaciones y de sus aguas residuales, aun-
que su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténo-
mos, tanto si se trata de obras de inversién nueva como
de conservacion.

ARTICULO 8.- BONIFICACIONES

1.- Gozaran de una bonificacién en la cuota del im-
puesto, por los porcentajes que a continuacioén se indi-
can, las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por
parte del Pleno del Ayuntamiento, previa solicitud del
sujeto pasivo, y con el voto favorable de la mayoria sim-
ple de sus miembros, siempre y cuando concurran las
siguientes circunstancias de fomento de empleo, socia-
les, e histérico-artisticas:

a) Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota
del impuesto, aquellas obras nuevas o de reforma, para
la instalacién o construccion que tengan por objeto el
ejercicio de cualquier actividad industrial, comercial,
profesional, etc., siempre que el domicilio social de la
empresa radique en el término municipal de illora, y ge-
nere, como minimo, los puestos de trabajo que se deta-
llan en esta Ordenanza en funcién del tipo de obra y de
la inversién a realizar, mantenidos de forma ininterrum-
pida durante al menos los cuatro afos siguientes, a
computar desde el mes siguiente a la fecha de notifica-
cién de la concesién de la licencia de primera ocupa-
cién o instalacién, y Unicamente por el coste de las
obras que le afecten de manera directa al edificio que se
va a construir.

La licencia de primera ocupacion o instalacion habra
de solicitarse en el plazo de tres meses siguientes a la
fecha de finalizacién de la obra.

No habra prérrogas ni demoras para el cumplimiento
del requisito de contratacion de los trabajadores, ni
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para la solicitud de licencia de primera ocupacion o ins-
talacion en los plazos establecidos en esta Ordenanza.

Base Imponible del ICIO (articulo 5 de esta Orde-

nanza) / Numero minimo de puestos de trabajo a crear
(obras por inicio de actividad) / Nimero minimo de

puestos de trabajo a crear (obras de reforma)
De 0 a 100.000 euros /2 /1

De 100.001 a 200.000 euros /3 /2

De 200.001 a 300.000 euros /4 /3

De 300.001 a 400.000 euros/5/4

De 400.001 a 500.000 euros /6/5

De 500.001 a 600.000 euros /7 /6

De 600.001 a 700.000 euros /8 /7

De 700.001 a 800.000 euros/9/8

De 800.001 a 900.000 euros/10/9

De 900.001 a 1.000.000 euros/ 11/ 10
De 1.000.001 a 1.500.000 euros / 13/ 11
De 1500.001 a 2.000.000 euros / 15/ 13
De 2.000.001 a 2.500.000 euros / 20/ 15
De 2.500.001 a 3.000.000 euros / 25/ 20
De 3.000.001 a 5.000.000 euros / 30/ 25
De 5.000.001 a 10.000.000 euros / 40/ 30
De 10.000.001 en adelante / 50/ 35

Se entiende por puestos de trabajo, los creados para
ocuparlos con trabajadores contratados mediante la ce-
lebraciéon de un contrato laboral con su alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social, no siendo
extensivo a trabajadores autbnomos que se vinculen a
la empresa.

A fin de controlar el mantenimiento de las condicio-
nes que se requieren para gozar de esta bonificacion, y
en concreto, en lo relativo al mantenimiento de los
puestos de trabajo, desde el Area de Economia y Ha-
cienda del Ayuntamiento, anualmente, se efectuara la
comprobacion de tales extremos mediante el examen
de la documentacién necesaria que habra de presentar
obligatoriamente el representante legal de la empresa
beneficiaria de la bonificacién.

La bonificacién se perdera y se girara liquidacién por
la parte de este Impuesto no abonada, en los siguientes
casos;

* Cuando no se contraten a los trabajadores al mes
siguiente desde la fecha de notificacién de la licencia de
primera ocupacion o instalacion (computado de fecha a
fecha), la cual habra de solicitarse, obligatoriamente, en
el plazo de tres meses desde la fecha en que finalizé la
obra o instalacién.

* Cuando el sujeto pasivo no atienda en plazo de diez
dias el requerimiento anual que efectuara este Ayunta-
miento para acreditaciéon del mantenimiento ininte-
rrumpido de los puestos de trabajo requeridos en este
articulo para gozar de bonificaciéon, mediante la docu-
mentacién que se le requiera.

* Cuando tras las comprobaciones anuales realiza-
das por el Ayuntamiento, no se constate el manteni-
miento ininterrumpido de todos los puestos de trabajo.

* En cualquier supuesto de incumplimiento, antes de
la prescripcion del derecho de la Administracion a prac-
ticar liquidacion por el importe no satisfecho objeto de
bonificacion.

Ante cualquier incumplimiento de los expuestos o
cualesquiera otros, se declarara la pérdida de la bonifi-
cacion y se girard la liquidacién por la parte no ingre-
sada de este Impuesto objeto de bonificacién. No se
concederan prorrogas para la acreditacion de estas
condiciones.

b) Gozaran de un 50% de bonificacién en la cuota del
impuesto, aquellas construcciones, instalaciones u
obras de establecimientos educativos o asistenciales,
destinados a personas con discapacidades fisicas, inte-
lectuales, sensoriales o psiquicas, siempre y cuando, el
establecimiento quede abierto en un plazo no superior
a 2 meses desde la notificacién de la concesién de la li-
cencia de primera ocupacién o instalacién. Dicha licen-
cia habra de solicitarse en un plazo maximo de tres me-
ses desde la finalizacion de la obra o instalacion. De no
cumplirse estos requisitos, se perdera la bonificacion, y
el Ayuntamiento procederd a girar liquidacién por la
parte de la cuota del impuesto bonificada y no abonada.
No se concederan proérrogas para el cumplimiento de
estos requisitos.

¢) Gozaran de un 50% de bonificacién en la cuota del
impuesto, aquellas obras de reforma sobre construccio-
nes o instalaciones a ejecutar sobre inmuebles cataloga-
dos en el PGOU de illora, como BIC u otras tipologias de
proteccién (Pl, PT y PA), siempre y cuando la obra se
lleve a cabo en las condiciones y plazos establecidos en
la licencia urbanistica, o en su caso, prérrogas concedi-
das. De incumplirse dichos extremos, se perdera la bo-
nificacion, y se girara la liquidacién correspondiente.

2.- Gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota
del impuesto, las construcciones, instalaciones u obras
referentes a las viviendas de proteccion oficial, siempre
y cuando quede acreditada tal condicién mediante la
aportacion de la correspondiente certificacion de la Ad-
ministracién competente, respecto al destino inequi-
voco del inmueble a la construccion de viviendas de
proteccién oficial. La bonificacién sélo alcanzara a la
parte de cuota correspondiente a viviendas protegidas
cuando se trate de promociones mixtas en las que se
incluyan viviendas protegidas y viviendas de renta libre.
Igualmente, la bonificacién no alcanzara a la parte co-
rrespondiente a locales y cocheras, y espacios distintos
a la vivienda propiamente dicha.

3.- Las bonificaciones contempladas en este articulo
tienen caracter rogado, y para gozar de las mismas, se re-
quiere la presentacion de solicitud por parte del sujeto
pasivo con ocasion de la solicitud de licencia de obra o
declaracion responsable, siendo resueltas por el 6rgano
competente del Ayuntamiento con competencias atribui-
das en materia de gestion tributaria, o en el caso de las
bonificaciones previstas en el apartado 1 de este articulo,
por el Pleno del Ayuntamiento, con ocasién de la decla-
racion de especial interés o utilidad municipal de las
construcciones o instalaciones. Hasta tanto en cuanto se
resuelva la solicitud de bonificacién, no se tramitara ex-
pediente para la concesién de licencia de obras.

4.- Si la solicitud de bonificacion no reuniera los re-
quisitos indicados o estos fueran insuficientes para la
adopcion de la resolucién que proceda, se requerira al
solicitante para que en el plazo de diez dias subsane la



B.O.P. nimero 99 |

Granada, jueves, 2 de julio de 2020 [

Pagina 19

falta o acompane la documentacién preceptiva. Trans-
currido dicho plazo sin la cumplimentacién de lo que se
hubiera requerido, se entender4 al solicitante por desis-
tido de su peticién, previa resolucién al respecto, y se
procedera por los érganos de gestion del impuesto, en
su caso, a practicar liquidacién provisional.

5.- Si se denegare la bonificacién se procedera a no-
tificar el acuerdo al interesado, haciéndole saber que
debe practicar su autoliquidacion en el plazo de diez
dias desde la notificacién de la resolucion por la parte
del impuesto no autoliquidada ni ingresada, enten-
diendo que desiste de su solicitud de licencia urbanis-
tica si en dicho plazo no practica ni ingresa dicha autoli-
quidacién, a cuyos efectos de dictara resolucién decla-
rando el desistimiento, y reconociendo el derecho a de-
volucioén de las cantidades abonadas no bonificadas
con ocasion de la solicitud de licencia urbanistica o de-
claracién responsable.

6.- La concesién de cualquier beneficio fiscal no pre-
juzga la legalidad de las construcciones instalaciones u
obras y se entiende sin perjuicio de las actuaciones,
sanciones o multas que pudieran proceder en el &mbito
urbanistico.

7.- La bonificacién se perdera en los supuestos pre-
vistos en el apartado 1 de este articulo, girando la Ad-
ministracién la liquidacién oportuna.

ARTICULO 9.- DEVENGO

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse
la construccidn, instalacién u obra, aun cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia, y los sujetos
pasivos estaran obligados a practicar la autoliquidacién
e ingresar la cuota resultante con ocasién de la solicitud
de licencia urbanistica o declaracién responsable, te-
niendo el ingreso el caracter de depdsito previo.
Cuando los sujetos pasivos soliciten bonificacion, prac-
ticaran e ingresaran la autoliquidacién por la parte del
impuesto no bonificada.

ARTICULO 10.- GESTION

1.- Para la determinacién de la base imponible se es-
tar4 a lo dispuesto en el articulo 5 de esta Ordenanza.

2.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, se exigira en régimen de autoliquidacion, la
cual debera presentar y abonar el sujeto pasivo con
ocasién del devengo del Impuesto, en las Entidades Co-
laboradoras designadas, si bien se establece con carac-
ter general, el depdsito previo del importe en el mo-
mento de solicitar la licencia o efectuar la declaracion
responsable.

3.- Cuando los servicios municipales comprueben
que, no habiéndose solicitado, concedido o denegado
aun la licencia preceptiva, o no se hubiese efectuado la
declaracioén responsable, se inicie la construccién, ins-
talacion u obra, se perdera el derecho a la bonificacién
prevista en el articulo 8 de esta Ordenanza. En estos ca-
sos, la Administracién practicara una liquidacién provi-
sional a cuenta, determinandose la base imponible con-
forme a lo establecido en el articulo 5 de esta Orde-
nanza, y sin perjuicio de otras obligaciones pecuniarias
que surjan por tales incumplimientos.

4.- Cuando los sujetos pasivos no hayan abonado la
correspondiente autoliquidacién, o se hubiera presen-

tado y abonado aquella por cantidad inferior a la cuota
que resulte del presupuesto aportado, la Administra-
cién Municipal podréa practicar y notificar una liquida-
cion provisional por la cantidad que proceda.

5.- Cuando se modifique el proyecto de construc-
cion, instalacién u obra que venga igualmente a modifi-
car la base imponible originaria, los sujetos pasivos es-
taran obligados a practicar la nueva autoliquidaciéon y
realizar su ingreso en las Entidades Colaboradoras.

6.- Si después de abonado el importe del impuesto
mediante autoliquidacién, por cualquier causa se pro-
dujese una modificaciéon que supusiera un aumento de
la base imponible, se practicard una autoliquidacion
complementaria por la diferencia entre la base imponi-
ble originaria y la nueva base imponible que resulte. Si
la modificaciéon del coste fuese por cualquier casusa, no
habra lugar a la devolucién, hasta tanto en cuanto fina-
lice la obra, se efectle la comprobacién de lo realmente
ejecutado, y se apruebe la liquidacion definitiva.

7.- Una vez finalizadas las construcciones, instalacio-
nes y obras de cualquier tipo, se llevara a cabo la activi-
dad administrativa de comprobacion. En el caso de
obras que requieran la obtencién de licencia de primera
ocupacion o instalacién, al tiempo de solicitar éstas, los
sujetos pasivos deberan presentar en el Area de Urba-
nismo de este Ayuntamiento, declaracion del coste real
y efectivo, acompanada de los documentos que acredi-
ten los expresados costes (certificado y presupuesto fi-
nal de obra visado por el Colegio, facturas, certificacio-
nes de obra, etc., segln el caso), sin perjuicio de la pos-
terior comprobacién administrativa.

Cuando en el documento de declaracién se contenga
un coste real y efectivo de las construcciones, instalacio-
nes y obras, y en definitiva la base imponible originaria
sea superior a la que sirvié de base imponible en la auto-
liquidacién o autoliquidaciones anteriores que hayan
sido presentadas y abonadas, los sujetos pasivos simul-
tdneamente con dicha declaracion, deberan presentar y
abonar, en su caso, autoliquidacion complementaria del
tributo por la diferencia positiva que se ponga de mani-
fiesto, y si la diferencia fuese negativa, debera solicitar la
devolucién de la cantidad resultante, sin perjuicio de las
comprobaciones administrativas al respecto.

8.- Cuando de la comparacién entre los elementos
tributarios recogidos en las autoliquidaciones y los que
se pongan de manifiesto en la tramitacion del expe-
diente, se deduzcan derechos no liquidados a favor de
la Administracion, se practicara la oportuna liquidacién
complementaria, sin perjuicio de las sanciones tributa-
rias que pudieran corresponder.

9.- La Administracién Municipal, una vez realizadas
las actuaciones motivadas por los servicios urbanisti-
cos prestados, al finalizar las obras o actividades sujetas
a esta Tasa, y previa comprobaciéon administrativa del
hecho imponible y su valoracién, asi como de las auto-
liquidaciones o de las liquidaciones provisionales abo-
nadas, cuando existan, practicara la liquidacién defini-
tiva que, en su caso, corresponda, la cual notificara al
sujeto pasivo.

10.- A los efectos oportunos, la fecha de finalizacién
de las construcciones, instalaciones y obras sera la que
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se determine por cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

11.- En el supuesto de legalizacién de obras ya inicia-
das, en la autoliquidacién o liquidacion del impuesto,
deberan incluirse los intereses de demora y recargos
que correspondan, los cuales se computaran a partir de
un mes del momento del devengo, es decir, desde la fe-
cha de inicio de las construcciones que pueda acredi-
tarse por cualquier medio véalido admitido en derecho.

ARTICULO 11.- INSPECCION Y RECAUDACION

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realiza-
ran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tribu-
taria en las demas leyes del Estado reguladoras de la
materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

ARTICULO 12¢.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones
tributarias, asi como a la determinacién de las sancio-
nes que por las mismas corresponden en cada caso, se
aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributa-
ria y en las disposiciones que la complementan y desa-
rrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza que viene a modificar la pu-
blicada en el BOP de fecha 26/2/2001, entrara en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

illora, 24 de junio de 2020.- El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 2.354
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Bolsa de empleo temporal
EDICTO

PRIMERO.-

El objeto de las presentes bases es la creacion de
una bolsa de trabajo, para cubrir mediante contratacio-
nes temporales y no permanentes determinadas activi-
dades o servicios del Ayuntamiento de Jun por acumu-
lacién de tareas, vacantes, o necesidades urgentes e
inaplazables.

Las categorias de las plazas objeto de la bolsa de em-
pleo son (cada plaza tendra una bolsa independiente):

OPERARIOS DE OBRAS O SERVICIOS

PEON DE PINTURA

PEON DE JARDINERIA

PERSONAL DE LIMPIEZA DE INMUEBLES

PERSONAL DE LIMPIEZA DE VIALES

PEON DE ELECTRICIDAD

PEON DE FONTANERIA

SEGUNDO.-

La duraciéon de la Bolsa de Empleo sera de cuatro
anos, a contar desde la primera contratacion que se re-
alice, o que antes del periodo establecido se realice una
nueva convocatoria.

TERCERO.-

Al personal afectado por la presente bolsa le corres-
pondera las retribuciones integras mensuales segln
Convenio.

CUARTO.-

El régimen de la prestacién de servicios, sera indis-
tintamente de manana y/o tarde, de lunes a domingo,
segun las necesidades del puesto de trabajo y del mo-
mento en que se realice.

QUINTO.-

Procedimiento y modalidad de contratacién

Cuando las necesidades de los diversos servicios del
Ayuntamiento asi lo requieran, se procedera al llama-
miento de las personas que integran los listados por el
orden de puntuacién obtenida.

En caso de renuncia, se pasara al Ultimo puesto de la
lista, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficada, y se llamara al siguiente por orden de puntua-
cion, una vez recibida la renuncia.

Se entenderan casos de fuerza mayor:

- Enfermedad o accidente de la persona solicitante o
familiar hasta primer grado, debidamente justificada
documentalmente.

- Por estar trabajando en ese momento, se justificara
mediante vida laboral contrato o némina.

Los contratos de trabajo se realizaran al amparo de los
dispuesto en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRE-
BEP) en relacion con el art. 15.1 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El tipo de contrato serad de duracién determinada en
cualquiera de las modalidades que para la contratacién
temporal prevé el TRET, en funcion de la circunstancia
que motiven la contratacién (obra o servicio determi-
nado, acumulacioén de tareas, sustituciones, etc.,) todo
segun lo previsto en el art. 15.1 del TRET. Los contratos
tendran una duracién de un mes. En caso de contratos
inferiores, el/la trabajador/a mantendra su orden en la
bolsa hasta completar como minimo un mes de trabajo.

SEXTO.-

Para participar en la convocatoria, las personas inte-
resadas deberan reunir los siguientes requisitos antes
de finalizar el plazo de presentacién de las solicitudes
de participaciéon en la bolsa de empleo.

- Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exce-
der de de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Tener nacionalidad espafnola, sin perjuicio del dis-
puesto en el art. 57 del EBEP, en cuanto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas correspondientes. (Tarjeta de la construc-
cion en su caso).

- Disponer la titulacién requerida como minimo:

TITULACION

CATEGORIAS MiNIMA
Operarios de obras o servicios EGB/ESO
Pedn de pintura EGB/ESO
Pedn de jardineria EGB/ESO
Personal de limpieza de inmuebles  No requiere
Personal de limpieza de viales No requiere
Pedn de electricidad EGB/ESO
Pedn de fontaneria EGB/ESO

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similar a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado y
no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapa-
cidad de las establecidas en la normativa vigente en la
funcién publica. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con las ca-
tegorias de las plazas a las que se presente.

SEPTIMO.-

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Presentacion

Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Jun, presentandose en la oficina para
su registro, o por cualquier medio previsto en el art 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, debiéndose utilizar la instancia modelo que se faci-
litara por el Ayuntamiento de Jun y que también podran
descargarse de su pagina web o a través de los perfiles
en Redes Sociales del propio Ayuntamiento.

Plazo de Inscripcion:

El plazo de inscripciéon de solicitudes sera de 20 dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en los lugares y medios estableci-
dos a tal fin (tablon de anuncios del Ayuntamiento y
sede electrénico).

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la si-
guiente documentacién (dicha documentacion tendra
que ser numerada, tal y como se refleja en el indice):

1.- Solicitud en modelo oficial Anexo .

2.- Fotocopia del D.N.I./NIE

3.- Curriculo

4.- Tarjeta de demanda de empleo

5.- Autobaremacion

ACREDITACION DE MERITOS ACADEMICOS/FOR-
MATIVOS

6.- Titulacién académica

7.- Cursos de formacion

ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL

8.- Vida laboral

9.- Contratos de trabajo y/o nominas

10.- Certificado de servicios prestados (Admoén. Pu-
blica)

BAREMACION SOCIO-ECONOMICA

11.- Volante de convivencia

12.- Certificado de periodos de inscripciéon

13.- Ingresos de la unidad familiar:

* Trabajadores/as (Nomina)

* Auténomos/as (Ultima Renta)

* Pensionistas (Justificante Cuantia recibida)

* Desempleados/as:

- Certificado de recibir prestaciéon o no de SEPE

- Certificado de recibir prestacion o no de INSS

- Certificado de recibir prestacién o no Consejeria
Servicios Sociales (Junta de Andalucia).

14.- Acreditacién a familia numerosa

15.- Acreditaciéon de discapacidad del solicitante

16.- Por ser familia monoparental (Se acreditard me-
diante declaracion jurada y certificacién de inscripciéon
en el registro civil)

OCTAVO.-

COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO.

Para la aplicacién, valoracién e interpretacion del
presente Reglamento de Bolsa Temporal de Empleo, se
crea la Comisién de Valoracién y Seguimiento. Que es-
tara formada por cinco personas: Presidente, Secreta-
rio y 3 Vocales y sus respectivos suplentes.

Presidente D. Juan Carlos Oviedo de Castillejo de
Moutén (Técnico municipal de Urbanismo, funcionario).

Miembros vocales de la mesa:

D2 Nuria Oliver Berta (Educadora de los servicios so-
ciales de Diputacion, Funcionaria).

D2 Luisa Pinos Jiménez (Funcionaria municipal).

D2 Isabel Camacho Rebollo (Secretaria del Ayunta-
miento).

Secretario: D. Alejandro del Cerro Grau (funcionario
municipal Agente de empleo y desarrollo local).

Esta comision se reunira con caracter ordinario y pe-
riodicidad semestral, y cuantas veces se estime necesa-
ria a lo largo del ano. Sus competencias seran:

- Realizar la baremacion y ordenacion de la seleccién
de aspirantes a la Bolsa.

- Estudio y propuestas de medidas conducentes a la
adecuada gestion de la Bolsa.

- Llevar a cabo cuantas competencias le son asigna-
das en las presentes Bases.

Los suplentes, se nombraran conforme se publique el
listado definitivo de los aspirantes a la bolsa de trabajo
entre personal funcionario de este Ayuntamiento y ser-
vicios sociales de la Diputacion provincial de Granada.

NOVENO.- CRITERIOS DE BAREMACION.

BAREMACION CURRICULAR:

- ACREDITACION DE MERITOS ACADEMICOS /FOR-
MATIVOS.

- ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL.

Se valorara para todos los puestos ofertados a través
de la bolsa de trabajo lo siguiente:
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A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada afo en puesto o categoria igual o similar al
que se opta 2 puntos.

Se acreditar4 mediante certificado de la Administra-
cion en la que presté los servicios, en caso de que la ex-
periencia se adquiera en el ambito publico, y mediante
la fe de vida laboral (acompafada de contratos y/ o n6-
minas) si se trata del &mbito privado.

Se computaran el tiempo inferior al afo, de forma
proporcional.

B.- FORMACION REGLADA (S| ES REQUISITO Mi-
NIMO NO SE PUNTUARA LA FORMACION)

- Por certificado escolar o equivalente: 0.25 puntos

- Graduado escolar y/o, ESO: 0.50 puntos

- Formacién profesional: 0.75 puntos.

- Bachiller o equivalente: 0.75 puntos

- Diplomatura: 1 punto.

- Licenciatura: 1.50 puntos.

- Doctorado: 2 puntos

Solo se tendra en cuenta aquella formacion relacio-
nada con el puesto al que se opta.

C-. FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valoraran cursos de formacién relacionados con
el puesto al que se opta, se aplicara la siguiente pun-
tuacion:

Menos de 20 h  0.10 puntos

De20a50h 0.20 puntos
De51a100h 0.30 puntos
De 101a150 h  0.40 puntos
151a200h 0.50 puntos
De 201 o mas 1 puntos

Asi mismo se valoraran los cursos impartidos por el
Ayuntamiento de Jun con un incremento de puntuacion
de 1 punto, siempre que sea relacionado con el puesto
que se opta. Con una puntuaciéon méxima de 2 puntos.

BAREMACION SOCIO-ECONOMICA

Habra que presentar en todo caso Certificado de
convivencia expedido por el Ayuntamiento.

A.- TIEMPO SIN REALIZAR TRABAJO REMUNE-
RADO POR CUENTA PROPIA O AJENA ATENDIENDO
A LA SIGUIENTE ESCALA DE PUNTUACION:

Mas de 5 afos 1.50 puntos
De 4 afos y 1 dia a5 afos 1.00 puntos
De 3 anos y 1 dia a4 ahos 0.80 puntos
De 2 afos y 1 dia a 3 afos 0.60 puntos
De 1 anoy 1 dia a 2 afos 0.40 puntos
De 6 mesesy 1diaa1ano  0.20 puntos
De 1 mes a 6 meses 0.10 puntos

Se acreditard mediante Certificado de periodos de
inscripcion expedido por el S.A.E. En el punto de em-
pleo o en la oficina virtual de empleo.

B. Situacién socio-econdémica de la unidad familiar

Para aplicar la puntuacion correspondiente a este
apartado, se sumaran los ingresos familiares acredita-
dos mediante néminas y/o certificados del S.A.E., Se-
guridad Social y Asuntos Sociales o declaracién de la
renta en el caso de personas trabajadoras por cuenta
propia y se dividira entre el nUmero de miembros de la
unidad familiar. A la cifra obtenida se le aplicara el si-
guiente escalado:

Menos de 150 euros 2.00 puntos

De 151 euros a 300 euros  1.50 puntos

De 301 euros a 500 euros 1.00 puntos

Mas de 501 euros 0.50 puntos

C. OTROS CONCEPTOS

- Por cargas familiares: Numero de hijos/as a cargo
se entiende por hijo/a a cargo, los hijos con edad igual o
menor de 25 anos que no posean ingresos propios. Por
cada menor 0.50 puntos y si tiene alguna discapacidad
demostrado con certificado correspondiente 0.60 pun-
tos hasta un maximo de 1.20 puntos.

- Por pertenecer a familia numerosa.

Se valorara unicamente el Titulo de familia nume-
rosa, sin puntuar el apartado anterior.

* Si es Familia Numerosa 1.40 puntos

* Si es Familia Numerosa Especial 1.60 punto.

Se acreditara por medio de certificado o tarjeta de fa-
milia numerosa

Por discapacidad mayor o igual al 33% del solicitante
0.50 puntos

Se acreditara por medio de certificado en el conste el
grado de discapacidad

- Por ser familia monoparental 1 punto.

Se acreditard mediante Declaracién jurada en im-
preso normalizado del Ayuntamiento y certificacién de
inscripcion en el registro civil)

- Atendiendo al solicitante

* Si el solicitante tiene mas de 30 anos 0.75 puntos

* Si el solicitante es Mayor de 50 afos 1.20 puntos

Se acreditara con el D.N.I.

- Por estar empadronado en el municipio minimo 2
anos 3 puntos.

- Por ser Victima de violencia de género se acreditara
mediante sentencia con una antigliedad no superior a
de 2 afos. 1 puntos

DECIMO.- ORDENACION DE LAS LISTAS DE CANDI-
DATOS/AS

Alegaciones y Citaciones

La lista se ordenara de acuerdo con la puntuacién
obtenida, en aplicacién del baremo que figure en las ba-
ses de la presente convocatoria. En caso de empate se
resolvera aplicando sucesivamente el criterio de mayor
puntuacién en el apartado “situacién socio-econémica
de la unidad familiar”, y si aun persistiese se someteria
a sorteo publico.

Listado de puntuaciones provisionales de candida-
tos/as

Finalizado el plazo de inscripcion de solicitudes y ba-
remados los méritos, quedara constituida la Bolsa de
Empleo con aquellos/as aspirantes que hayan concu-
rrido al presente proceso selectivo, clasificados/as en
orden de la puntuacién resultante por aplicacién del ba-
remo.

La Bolsa provisional con los/as aspirantes se hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y web
municipal.

Alegaciones vy listado de puntuaciones definitivas de
candidatos/as.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la Bolsa Provisional, para formular las alegaciones que
estimen oportunas.
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La Comisién de Valoracién y Seguimiento estudiara
las alegaciones presentadas y, una vez resueltas, se
hara publica en los lugares oportunos y ya antes cita-
dos, la relacion definitiva de seleccionados/as de la
Bolsa de Empleo, debidamente ordenados/as por la
puntuacién global final obtenida.

Sera obligacién de cada aspirante, ver las Listas Pro-
visionales, por si entendiera que existan motivos para
alegar. De no presentarse reclamaciones, la Bolsa hasta
entonces provisional se entendera elevada a definitiva
procediéndose a su publicacién.

El orden establecido en la Bolsa definitiva no podra
ser alterado en todo su periodo de vigencia. No obs-
tante, en casos extraordinarios y excepcionales, la titu-
lar de la Alcaldia, podra acordar la contratacién de un
trabajador/a, sin atender al orden definitivo de la bolsa,
a instancia de la Comisién de Valoracion.

En ningln caso la puntuacién obtenida implicara de-
recho alguno a la obtenciéon del nombramiento del con-
trato laboral.

Para las contrataciones o nombramientos, se contac-
tara por las vias: email y telefénicamente, con las perso-
nas aspirantes integrantes en cada una de las bolsas de
trabajo, por su orden de puntuacién, contratando a las
personas disponibles en ese momento. En caso de no
ponerse en contacto con el Ayuntamiento por la misma
via en la que se produjo la comunicacién en 24 horas,
se considerara que renuncia a la contratacion. Se dejara
constancia en el expediente de las llamadas y comuni-
caciones efectuadas y de las contestaciones dadas por
las personas aspirantes.

Se realizardn como minimo tres intentos de localiza-
cion telefénica en intervalo horario comprendido entre
las 8:00 horas y 15:00 horas en cualquier dia habil del
ano y se reflejara el dia y hora que se remite por correo-
electroénico.

Cuando una persona sea convocada para ocupar un
puesto de trabajo temporal en el Ayuntamiento y no
comparezca, se entendera como renuncia a la suscrip-
cion del contrato pasando al Gltimo lugar de la lista.

Una vez finalizado el contrato laboral temporal con el
Ayuntamiento, o extinguidas las causas que dieron lu-
gar a la sustitucion, se procederé a su inscripcién al final
de la lista.

Causas de exclusioén:

a) Por propia voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido un informe desfavorable por la
persona responsable del &rea o servicio, o por no haber
superado el periodo de prueba a que se refiere el Esta-
tuto de los Trabajadores o por la existencia de un expe-
diente o apercibimiento por el Ayuntamiento de Jun.

c¢) Por no presentar renuncia en caso de llamamiento
justificando la no incorporacion.

UNDECIMO.- DURACION DE LOS CONTRATOS Y
JORNADA.

Los contratos tendran preferentemente, una dura-
cion de un mes.

En caso de contratos inferiores a 15 dias, el/la traba-
jador/a mantendra su orden en la bolsa hasta completar
como minimo un mes de trabajo.

DUODECIMO.- INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS
DE TRABAJO.

Antes de la firma del contrato, el/la trabajador/a ha-
bra de presentar en el Ayuntamiento de Jun, declara-
cién jurada de no estar desempefando en ese mo-
mento un segundo puesto de trabajo en la administra-
cion publica o en la empresa privada.

NUMERO 2.301
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Ampliacién explotacién avicola en el paraje de La
Esparraguera

EDICTO

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
“Ampliacién de una granja avicola en el paraje de “La Es-
parraguera”, poligono 10, parcelas 13 y 15 de éste tér-
mino municipal, promovida por D. Fabio Sierra Re-
quena, el mismo, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Lanteira, 24 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: José
Juan Medina Medina.

) NUMERO 2.307
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Moadificacién de créditos 09/CE/2020
EDICTO

Que en sesién plenaria de fecha 23/06/2020, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n2 09/CE/2020, bajo la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con anulaciones o bajas de
créditos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.
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El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicién publica.

Montejicar, 24 de junio de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

) NUMERO 2.308
AYUNTAMIENTO DE MIONTEJICAR (Granada)

Modificacién de créditos 10/SC/2020
EDICTO

Que en sesion plenaria de fecha 23/06/2020, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n? 10/SC/2020, bajo la modalidad de suple-
mento de crédito, financiado con anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vi-
gente no comprometidas y cuyas dotaciones se esti-
man reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia Granada, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicién publica.

Montejicar, 24 de junio de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

i NUMERO 2.371
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién definitiva exp. modif. presupuestaria
2412/2020

EDICTO

D. Estefano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automéaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de fecha 25 de mayo de 2020, de apro-
bacién del expediente de modificaciéon de créditos n2
2412/2020, en la modalidad de suplemento de
crédito/crédito extraordinario para la aplicacién de parte

del superavit presupuestario del ejercicio 2019 a la amor-
tizacion anticipada de deuda y a atender las operaciones
devengadas en 2019 pendientes de aplicar (cuenta 413y
analogas), por importe total de 924.315,98 euros.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdic-
cion, lo que no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Ogijares, 25 de junio de 2020.- El Alcalde, Estefano
Polo Segura.

NUMERO 2.364
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacion presupuestaria crédito extraordinario
expte. 3/18/20 CE CA

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién de crédito extraordinario,
expte. num. 3/18/20 CE CA adoptado en sesion ordina-
ria del dia 26 de mayo 2020, se eleva a definitivo y se
publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO

Expte. nim. 3/18/20 CE CA:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros

Vi Inversiones reales 15.982,42
Total bajas créditos 15.982,42

Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. Denominacién Euros

Vi Inversiones reales 15.982,42
Total altas de créditos igual a bajas 15.982,42

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 26 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.
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NUMERO 2.366
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuesto crédito extraordinario.
Expte. 3/19/20 CE AV

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacioén inicial del
expediente de modificacion de crédito extraordinario,
Expte. nim. 3/19/20 CE AV adoptado en sesion ordina-
ria del dia 26 de mayo 2020, se eleva a definitivo y se
publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO

Expte. nim. 3/19/20 CE AV:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros

Il Gasto corrientes 7.800,00
Total bajas créditos 7.800,00

Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap. Denominacién Euros

[\ Transferencias corrientes 7.800,00
Total altas de créditos igual a bajas  7.800,00

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 26 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 2.287
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre bienes inmuebles

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 18/06/2020, acordd la aprobacion pro-
visional de la modificacién de la Ordenanza fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre bienes inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-

macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
turon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considera aprobado definitiva-
mente, dicho Acuerdo.

Turdn, 23 de junio de 2020.- El Alcalde.

) NUMERO 2.302
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Dictamen cuenta general 2019
EDICTO

La Comisién Especial de Cuentas en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 18/06/2020, acord6 dictaminar
favorablemente la cuenta general del presupuesto del
ano 2019, y someter la misma a informacién publica du-
rante el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones. A tal efecto, el expediente
queda a disposicién de los interesados en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Turén, 23 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan
Vargas Lopez.

NUMERO 2.297
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de recogida de basura, 32 bimestre de 2020

EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia, de 22 de junio de 2020,
se ha aprobado el Padrén Fiscal de contribuyentes de la
Tasa por la prestacion del servicio de recogida de ba-
sura correspondiente al 32 bimestre 2020 (mayo - junio)
con el resumen siguiente:

32 Bimestre 2020

1) Numero total de contribuyentes: 536

2) Importe total de la tasa: cinco mil treinta y siete eu-
ros y veintiocho céntimos, en cifras, 5.037,28 euros
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Durante el plazo de 15 dias se expone al publico el re-
ferido padrén en las oficinas municipales para que los in-
teresados puedan examinarlo, pudiendo formular, du-
rante el plazo de un mes a contar desde la finalizacién
del referido plazo de exposicion publica, recurso de re-
posicién ante la Alcaldia-Presidencia de Viznar en los tér-
minos establecidos en el art. 14.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Notificacién: El presente anuncio servira de notifica-
cion colectiva de las liquidaciones individuales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria de 17 de diciembre de 2003.

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudacion en pe-
riodo voluntario de la tasa en cuestién seré efectuara
por la empresa de economia mixta Aguas de Sierra El-
vira S.A. (AGUASVIRA) en virtud de encomienda de
gestiéon, de forma conjunta con las tarifas de agua pota-
ble, saneamiento y vertido de aguas residuales. En con-
secuencia, el plazo de ingreso, la modalidad de cobro y
los lugares, dias y horas de ingreso seran los estableci-
dos por dicha entidad mercantil en los recibos que se
remitan a los usuarios.

Advertencia: Transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del pe-
riodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Notificacién: El presente anuncio servira de notifica-
cion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Viznar, 23 de junio de 2020.- El Alcalde, fdo.: Joaquin
Caballero Alfonso.

NUMERO 2.373
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL-
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Modificacion de los estatutos Mancomunidad de
Municipios Juncaril-Asegra

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril-Asegra (Albolote-Peli-
gros)

Dicta el siguiente anuncio:

Habiéndose aprobado por la Asamblea de la Manco-
munidad de Municipios Juncaril-Asegra (Albolote- Peli-
gros) de fecha 18 de junio de 2020, la modificacién de
los Estatutos, se expone al publico durante el plazo de
30 dias para que se puedan realizar alegaciones que se-
ran resueltas en su caso por la Asamblea de la Manco-
munidad.

Peligros a 25 de junio de 2020.- El Presidente, Salus-
tiano Ureha Garcia.

NUMERO 2.376
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacidn inicial cuenta general ejercicio 2019

EDICTO

Habiendo sido informada favorablemente la Cuenta
General del Presupuesto del ejercicio 2019 por la Comi-
sion Especial de Cuentas y por el Asamblea de la Man-
comunidad, ambas de 18/06/2020 de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 212.3 del RD Legislativo de
2/2004 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se expone al publico por el plazo de 15
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En el supuesto de no presentarse serd elevada a la
Asamblea para su aprobacion.

Peligros a 25 de junio de 2020.- El Presidente, fdo.:
Salustiano Urefa Garcia.

NUMERO 2.374
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE
ALBOLOTE

Convocatoria junta general ordinaria

EDICTO

Se pone en conocimiento de los propietarios de la
Comunidad de Regantes del Canal de Albolote (benefi-
ciarios de las obras del Pantano del Cubillas y Canal de
Albolote, en los términos municipales de Albolote,
Atarfe, Peligros, Pulianas, Maracena y Granada), que el
Miércoles dia 22 de julio de 2020, a las 7'30 horas de la
tarde en Primera Convocatoria y a las 8’00 horas de la
tarde en Segunda Convocatoria, en las instalaciones de
la Balsa de la Comunidad, sita en Camino de la Estacion
de Calicasas, s/n, de Albolote, se celebrara Junta Gene-
ral Ordinaria con el siguiente

ORDEN DEL DIA:
12.- Lectura del Acta anterior.

9.- Lectura de la Memoria Semestral, que presenta
el Sindicato y aprobacién si procede.

2.- Exposicion y examen de cuentas del Ejercicio de
2019 y aprobacién en su caso.

9.- Ratificacién de Acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno de 1 de abril de 2020.

2.- Ratificacién de Acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno de 13 de mayo de 2020.

2.- Todo cuanto convenga al mejor aprovecha-
miento de las aguas, de su uso y distribucion de los rie-
gos en el corriente afo.

Dada la importancia de los asuntos a tratar, se ruega
a todos los usuarios su puntual asistencia.

Granada, a 26 de junio de 2020.- El Presidente, fdo.:
Antonio Alonso Hita. m



