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NUMERO 2.187
COMUNIPAD DE REGANTES SIETE FUENTES
NEGRATIN

Convocatoria de junta general
EDICTO

Constituida la Comunidad de Regantes Siete Fuentes
Negratin y designado Presidente de su Comisién, he
dispuesto convocar a todos los participes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 201 del Reglamento de
Dominio Publico Hidraulico, a junta general para el 26
de mayo de 2017, a las 19:00 horas en primera convo-
catoria, y a las 20:00 horas en segunda, en el Cine Ideal

Auditorio Enrique Pareja, situado en calle Alamillos,
num. 10, Baza (Granada), con objeto de decidir sobre el
siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la asamblea
anterior.

2. Examinar, discutir y aprobar los proyectos de or-
denanzas y reglamentos de la Comunidad de Regantes,
formulados por la Comisién designada al efecto.

3. Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Baza, 5 de abril de 2017.-El Presidente de la Comi-
sion, fdo.: José Antonio Azor Navarro.
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NUMERO 2.139
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE GRANADA

Convocatoria de actas de pago de justiprecio
EDICTO

Anuncio 11 de abril de 2017 de la Delegacién Territo-
rial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Gra-
nada, por la que se convoca para el pago del justiprecio a
los interesados del expediente de expropiacién Forzosa
nam. 10.981/AT, denominado “Linea Aérea de A.T. a 66
kV D/C desde la Subestacién de Esclzar a la Subestacion
de Lachar en los términos municipales de Escuzar, La
Malah4, Chimeneas, Cijuela y Lachar (Granada)”.

Habiéndose fijado por la Comisién Provincial de Valo-
raciones el Justiprecio de determinadas fincas afectadas
por el expediente de expropiacién forzosa num.
10981/AT motivado por las obras del proyecto de instala-
cion eléctrica denominado “Linea Aérea de A.T. a 66 kv
D/C desde la Subestacion de Esclzar a la Subestacién de
Lachar en los términos municipales de Esclzar, La Ma-
laha, Chimeneas, Cijuela y Lachar (Granada)”, esta Dele-
gacion Territorial en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48 y siguientes de la Ley de Expropiacién forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y en el articulo 49 del vigente
Reglamento de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de
1957, ha resuelto emplazar a los titulares de los bienes y
derechos afectados que se citan en la relacién anexa en

esta Delegacién Territorial, sita en Avda. Joaquina Egua-
ras, num. 2, planta 42, en la sala de reuniones, como
punto de reunién, sehalandose a estos efectos los dias
17 y 18 de mayo de 2017, y siendo el orden de convoca-
toria el que figura en el anexo para llevar a cabo el citado
pago, al que deberan concurrir los interesados que apa-
recen en el mismo, ya sea personalmente o por medio de
representante, con poder debidamente autorizado.

De no comparecer y/o no percibir los Justiprecios, se-
ran consignados en la Caja General de depdsitos, sita en
los servicios periféricos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Granada (calle Tablas, nims.
11-13. 18071. Granada).

Asimismo, se advierte que, en el indicado acto, debera
presentar el D.N.I., a efectos de identificacién, Gltimo re-
cibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, titulos de pro-
piedad de las fincas afectadas, Nota Simple del Registro
de la propiedad correspondiente, al objeto de acreditar la
titularidad de la finca.

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que
si existieran terceras personas que se considerasen con
mejor derecho al percibo de las cantidades correspon-
dientes a cada una de las fincas, puedan comparecer en
el dia, horay lugar indicado para formular la reclamacién
que estimen oportuna. Para ello, deberan ir provistos de
los documentos en que fundamenten su intervencion.

Dicho pago se realizara por la empresa denominada
Distribuidora Eléctrica Los Bermejales, S.A., sita en calle
Santa Lucia s/n, CP: 18194 - Churriana de la Vega (Gra-
nada), como entidad beneficiaria del expediente.

Granada, 11 de abril de 2017.-El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

ANEXO:

Proyecto de “Linea Aérea de A.T. a 66kv D/C desde la Subestacion de Escuzar a la
Subestacion de Lachar en los términos municipales de Escuzar, La Malaha,
Chimeneas, Cijuela y Lachar (Granada)” . Exp: 10.981/AT.

DATOS DE LA FINCA
N > 5 o | = FECHADE | HORA
FINCA FROBIETARIO TERMINO | ARATE A é | 2 é _ | ASISTENCIA |  CITA
MUNICIPAL L:j 2 = § é =
0% | <<

| Herederos de Encarnacion Matute LaMalshil Navas 7 180 17/05/17 0915
Matute

4 |Andrés Gamez Moreno La Malaha| Picones 7 179 17/05/17 09:35
Plataforma Logistica del Sur de

q EOMESL: LaMalaha| .22 | 7 | 176 | 170517 | 09:55
Herederos de Ricardo de la Blanca Dieciséis '
Pertifiez
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Puerto Misarza S.L. . < 3
9 Tin Feenande Moreno Vil e La Malaha| Charca 7 137 17/05/17 10:13
; . Canada - "
47 |[Eduardo Moles Ruiz Chimeneas , 9 62 17/05/17 10:35
Arbova
48 [Eduardo Moles Ruiz Chimeneas| $213% | o | 61 | 170517 | 1035
Arbova
Eduardo Moles Ruiz : Caiiada . i
49 Maria Inmaculada Ruiz Pérez Chimeneas Arboya 9 60 17/05/17 10:35
50 [Francisco Garcia Pérez Chimeneas Canad'a 9 59 17/05/17 11:25
Arbova
60 Herederos de N_Ianu{el Ruiz Martin Chimencas Canad'a 9 47 17/05/17 1035
Inmaculada Ruiz Pérez Arboya
g1 [eredernside Carmen PeeenMoles. o] Codas | g | 45 | qomeng | 1035
Inmaculada Ruiz Pérez Arbova
Milecio Caballero Camino
. alaha ' 3 3 45
80 T La Malaha| Pujares 1 131 17/05/17 11:45
82 [Fernando Salvatierra Aguilar La Malaha | Banderillas | 1 252 17/05/17 12:05
gy [oree Ortega Lopez La Malah4 | Banderillas | 1 | 248 | 17/0517 | 12:25
Caroline Makwana
86 [Maria Consuelo Ortiz Perez La Malaha | Banderillas | 1 244 17/05/17 12:45
88 |Brigida Garcia Caminos La Malaha | Banderillas | 1 242 17/05/17 13:05
123 Joaquin Molina Rio Chimeneas| Roturas h) 124 17/05/17 13:25
Santiago Moleon Parejo : Cafiada del | . .
: : 43 B :
131 Maria Isabel Rodriguez Casado Chimeneas Cisgo 5 438 18/05/17 09:15
156 Herederos Aurelio Avila Camino |Chimeneas| Escafios 5 387 18/05/17 09:35
177 Joaquin Molina Rio Chimeneas| Escafios 5 363 17/05/17 13:25
g3 [Maria Inmaculada Femandez Chimencas| Escaios | 5 | 352 | 18/05/17 | 09:55
Garcia
197 [Herederos Jose Martin Bocanegra |Chimeneas| Merre 5 841 18/05/17 10:15
202 Joaquin Molina Rio Chimeneas| Merre 5 314 17/05/17 13:25
207 Susana Tejera Viceira Cijuela | Carreton | 5 8 18/05/17 10:25
Susana Tejera Viceira
Purificacion Tejera Viceira .. 3 3 .
208 ) . Cijuela | Carreton 3 7 18/05/17 10:45
Francisco Calero Tejera
Jose Calero Tejera
225 osé Antonio Fernandez Garcia Cijuela | HojaTorre | 6 109 18/05/17 11:05
228 [Julio Rueda Nieto Cijucla | HojaTorre | 6 115 18/05/17 11:25
229 Jose Antonio Fernandez Garcia Lachar |Atravesadas 72 18/05/17 11:05
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NUMERO 2.096
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION TERCERA

Rollo de apelacion n? 42/17 dimanante de autos n®
714/2015

EDICTO

D2 Antonia Porcel Cruz, Letrada de la Administracion
de Justicia de la Secciéon Tercera de la Audiencia Pro-
vincial de Granada,

HACE SABER: Que en rollo de apelacion n? 42/17 di-
manante de autos de juicio ordinario n 714/2015 del
Juzgado de 12 Instancia n? 2 de Granada, seguidos a
instancia de la mercantil Promotora Extremena, S.A.,
contra BBVA, S.A., y Conjunto Parquemiel, S.A., éste l-
timo en situacién procesal de rebeldia, se ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimamos el recurso de apelacion presentado Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., y revocamos parcialmente
la sentencia de 24 de mayo de 2016 dictada en el juicio or-
dinario n? 714/2015, seguido ante el Juzgado de Primera
Instancia n? 2 de Granada, y desestimamos la demanda
presentada por Promotora Extremena, S.A., frente a
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., al que absolvemos
de todos los pedimentos deducidos en su contra, conde-
nando a la parte actora al pago de las costas ocasionadas
en primera instancia, sin hacer condena por las costas del
recurso y con devolucion del depésito constituido.

Desestimamos la impugnacién de la sentencia reali-
zada por Promotora Extremena, S.A., condenandola al
pago de las costas ocasionadas.”

Y para que sirva de notificacién en forma a la deman-
dada rebelde Conjunto Parquemiel, S.A., expido y firmo
el presente en Granada, a 7 de abril de 2017.-La Letrada
de la Admon. de Justicia, fdo.: Antonia Porcel Cruz.

NUMERO 2.081
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
NUEVE DE GRANADA

Autos numero 801/2016
EDICTO

En el procedimiento juicio verbal (250.2) 801/2016, se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia n? 9 de Granada,
a instancia de BBVA Renting, S.A., contra Ana Rodriguez
Molina, José Antonio Morales Rodriguez, Tintorerias Ana,
S.L., y Maria Eva Serrano Alvarez, sobre obligaciones, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

“SENTENCIA N2 79/16

En Granada, a ocho de marzo de dos mil diecisiete.

Vistos los presentes autos de juicio verbal n2 801/2016,
por la Sra. Juez de Primera Instancia n2 9 de esta ciudad y
su partido, D2 Susana Alvarez Civantos, seguidos a instan-
cia de la Procuradora D2 Maria del Carmen Moya Marcos,
en representacion de BBVA Renting, S.A., bajo la direc-
cion del Letrado D. Francisco Carlos Espinosa Céardenas,
contra Tintorerias Ana, S.L., D2 Ana Rodriguez Molina, D.
José Antonio Morales Rodriguez y D2 Maria Eva Serrano
Alvarez, todos ellos en rebeldia (...)

FALLO: Que estimando la demanda formulada por
BBVA Renting, S.A., contra Tintorerias Ana, S.L., D2 Ana
Rodriguez Molina, D. José Antonio Morales Rodriguez y
D2 Maria Eva Serrano Alvarez, debo condenar y con-
deno a las demandadas a abonar a la demandante la
cantidad de cinco mil seiscientos seis euros con sesenta
y siete céntimos de euro (5.606,67 euros) mas el interés
mencionado en el fundamento de derecho segundo,
con imposicion de costas a las partes demandadas. Li-
brese y Unase certificacion literal de esta resolucién a las
actuaciones con inclusién de la original en el Libro de
Sentencias.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

RECURSOS. Contra esta resolucién cabe interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de
los veinte dias siguientes para su conocimiento por la
AP de Granada.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado José Antonio Morales Rodriguez, extiendo
y firmo la presente en Granada, a 31 de marzo de 2017.-
El Letrado de la Administracién de Justicia, fdo.: Jesus
Leyva Munoz.

NUMERO 2.189
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO OCHO DE
GRANADA

Autos numero 82/2016
EDICTO

D2 Maria José Lépez de la Puerta Barajas, Letrada de la
Admén. de Justicia del Juzgado de Instruccién nimero
Ocho de los de Granada,

DOY FE: Que en el juicio por delito leve inmediato
seguido ante este Juzgado con el nimero 82/16, ha re-
caido Sentencia cuyo encabezamiento y parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 265/16

En la ciudad de Granada, a 26 de octubre de 2016.

Vistos por el limo. Sr. D. Fernando Victor Ramos Gil,
Magistrado-Juez titular del Juzgado de Instruccién n2 8 de
los de Granada y su partido, los presentes autos de juicio
inmediato por delito leve, seguidos con el n® 82/2016, so-
bre hurto, figurando como denunciante el establecimiento
“Lefties” y, como denunciado, Carlos Ernesto Hernandez
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Oviedo; e interviniendo el Ministerio Fiscal en ejercicio de
la accién publica.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que las presentes actuaciones fueron inco-
adas en virtud de denuncia.

Segundo. Que tramitadas las oportunas diligencias,
fueron convocadas las partes a juicio.

Tercero. Que el acto del juicio se celebré con la asis-
tencia del Ministerio Fiscal y de la parte denunciante, no
asi del denunciado, pese a la legal citacién; y en el que
tras las alegaciones del compareciente y demds prueba
practicada, informé el Ministerio Fiscal para solicitar el
dictado de Sentencia por la que se condene al denun-
ciado, como autor criminalmente responsable de un
delito leve de hurto, previsto y penado en el art. 234.2
del C. Penal, a la pena de 20 dias multa con una cuota
diaria de 6 euros.

Cuarto. Que en la tramitacion de este Juicio se han
observado las formalidades y prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

De lo actuado aparece acreditado que el dia 21 de oc-
tubre de 2016, Carlos Ernesto Hernandez Oviedo, sobre
las 16.15 horas, penetré en el establecimiento “Lefties”,
sito en el n2 36 de la calle San Antén, de la localidad de
Granada, y cogié un abrigo por valor de 50 euros, con
intencion de llevarselo sin abonar, siendo sorprendido
por el vigilante de seguridad. El efecto no result6 perju-
dicado para su venta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los hechos declarados probados son legal-
mente constitutivos de un delito leve de hurto, en grado
de tentativa, previsto y penado en el articulo 234.1 y 2
del Cédigo Penal, en relacién con los articulos 16 y 62
del Cédigo Penal, con arreglo al cual se castiga con
multa de uno a tres meses, a los que tomaren las cosas
muebles ajenas sin la voluntad de su dueno, si el valor
de lo sustraido no excediera de 400 euros.

Los elementos del tipo penal son por tanto 1) el hecho
de tomar, exigiéndose, conforme a la teoria de la “illa-
tio”, una disponibilidad abstracta de la cosa por parte del
sujeto, que concurre en el presente caso, pues Carlos Er-
nesto Hernadndez Oviedo ha llegado a tener una breve o
fugaz disponibilidad de la cosa, pues intenté a abando-
nar el establecimiento comercial; 2) que se trate de una
cosa mueble, lo que sucede en este caso pues los efec-
tos intentados sustraer es cosa corporal, susceptible de
apropiacién y valuable en dinero; 3) Ajenidad, que tam-
bién concurre pues los objetos no eran suyos al no ha-
ber abonado su importe ni eran susceptibles de ocupa-
cion. Y 4) Animo de lucro, como elemento subjetivo del
injusto, que consiste en cualquier provecho o utilidad,
del que ha manifestado la jurisprudencia que existe im-
plicito en todo apoderamiento de bienes muebles de al-
gun valor efectivo al no constar otros méviles en contra-
rio que lo desvirtden inequivocamente.

Estamos por tanto en presencia de un delito leve de
hurto, dado que concurren los elementos legalmente
exigidos para ello y el valor de lo hurtado no excede de
la cuantia de 400 euros, segun la factura aportada.

Segundo. Que de dicho delito es responsable crimi-

nalmente en concepto de autor, por haber realizado el
hecho, conforme al art. 28 del Cédigo Penal, Carlos Er-
nesto Hernandez Oviedo.

Asi se deduce de forma clara de la prueba practicada
enjuicio oral, en concreto del atestado policial y declara-
cion del vigilante de seguridad. Efectivamente de la valo-
racién en conciencia (articulo 741 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal) y con plena inmediacién de la prueba
practicada este juzgador no alberga dudas sobre la pro-
duccién de los hechos en el sentido relatado en los he-
chos probados de la presente sentencia. En efecto, de la
declaracién vertida en juicio por el denunciante, declara-
cién que reline todos los requisitos exigidos jurispru-
dencialmente (STSS 13 de marzo de 1990, y 14 de julio
de 1991, por todas) para erigirse en prueba de cargo su-
ficiente con virtualidad enervadora del derecho funda-
mental a la presuncién de inocencia, toda vez que se
aprecia en ella la ausencia de incredibilidad subjetiva.

Tercero. Que conforme se desprende del articulo 66.2
del Cédigo Penal, en los delitos leves, los Jueces o Tribu-
nales aplicaran las penas a su prudente arbitrio, sin suje-
tarse a las reglas prescritas en el apartado anterior, las cua-
les se refieren a la aplicacion de la pena en funcién de la
concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes.

Segun el articulo 62 del Codigo Penal, a los autores
de tentativa de delito se les impondra la pena inferior en
uno o dos grados a la sefalada por la Ley para el delito
consumado, en la extensién que se estime adecuada,
atendiendo al peligro inherente al intento y al grado de
ejecucion alcanzado.

Cuarto. Todo responsable criminalmente de un delito
lo es también civilmente, y viene obligado al pago de las
costas procesales, conforme a los articulos 116 y 123 del
Cadigo Penal. En este caso, no procede establecer in-
demnizacion al haberse recuperado el efecto y no sufrir
danos.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de ge-
neral y pertinente aplicacion.

FALLO: Que debo condenar y condeno a Carlos Er-
nesto Hernandez Oviedo, como autor criminalmente res-
ponsable de un delito leve de hurto, en grado de tenta-
tiva, ya definido, a la pena de 20 dias de multa con una
cuota diaria de 6 euros, con responsabilidad personal
subsidiaria en caso de impago; y costas.

Se acuerda la entrega definitiva del producto inten-
tado sustraer al establecimiento de procedencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que no es firme y que contra la misma cabe re-
curso de apelacién en el plazo de cinco dias desde su
notificacion, en el plazo y forma establecidos en los arti-
culos 790 a 792 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi, por ésta, mi Sentencia, de la que quedara opor-
tuno testimonio en las actuaciones, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Carlos Er-
nesto Hernadndez Oviedo, en paradero desconocido, ex-
pido el presente en Granada a 12 de abril de 2017, fdo.:
Maria José Lépez-Barajas de la Puerta.
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NUMERO 2.184
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos numero 763/2015
EDICTO

D2 Gloria Isabel Dorado Garcia, Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 763/2015, a instancia de la parte ac-
tora D. José Garcia Huertas, contra Ministerio Fiscal y
Plasticos de Andalucia de Granada, S.A., sobre despi-
dos/ceses en general, se ha dictado Decreto y Auto de
fecha 19/04/17 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracién de Justicia D2 Gloria
Isabel Dorado Garcia.

En Granada, a diecinueve de abril de dos mil diecisiete

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. D. José Garcia Huertas, presenté demanda
de despido y cantidad acumuladas frente a Ministerio
Fiscal y Plasticos de Andalucia de Granada, S.A.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juz-
gado y registrada con el nimero 763/2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta
demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art.
82.1 de la LRJS procede su admisién a tramite y su se-
falamiento por la Sra. Letrada de la Administraciéon de
Justicia.

Segundo. La parte actora ha solicitado unas pruebas
documental e interrogatorio de parte, que de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.3 de la LRJS, requieren
de diligencias de citacion y requerimiento previos.

Vistos los preceptos legales citados y demas en ge-
neral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

Senalar el préximo 20 de junio de 2017, a las 10:25
horas, para la celebracion del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este Juzgado, sito en Avda. del Sur 5, Edificio
La Caleta, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de
que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la
suspension del acto de conciliacién o juicio, podra el/la
Letrado/a de la Administraciéon de Justicia en el primer
caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido
de la demanda, y si se tratase del demandado no impe-
dira la celebracion de los actos de conciliacion vy juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Dar traslado a S.S2 de las actuaciones, a fin de que se
pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su
escrito de demanda de conformidad con lo dispuesto
en el art. 81.4 de la LRJS.

Dar cuenta a S.S2 del senalamiento efectuado a los
efectos del art. 182 LEC.

Tener por efectuada la manifestaciéon de la parte ac-
tora de comparecer a juicio asistido de letrado.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante quien dicta esta resolucién,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cidn con expresion de la infraccién que a juicio del re-
currente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucioén recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y, AUTO

Magistrado Sr. Jesus-Ignacio Rodriguez Alcazar.

En Granada, a diecinueve de abril de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se ha presentado la anterior demanda en
fecha 11/08/15, por José Garcia Huertas, solicitando
prueba documental y de interrogatorio de parte.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 283 LEC prevé que no seran admitidas
aquellas pruebas que por no guardar relacién con lo que
sea objeto del proceso, haya de considerarse impertinen-
tes. Tampoco deben admitirse, por inttiles, aguellas prue-
bas que, segln reglas y criterios razonables y seguros, en
ningln caso puedan contribuir a esclarecer los hechos
controvertidos. Nunca se admitird como prueba cualquier
actividad prohibida por la ley. En el presente caso se esti-
man que las pruebas solicitadas son pertinentes o Utiles.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda practicar la siguiente prueba:

- Documental solicitada en la demanda, con la adver-
tencia de que si los mencionados documentos no se
aportan sin mediar causa justificada, podran estimarse
probadas las alegaciones hechas por la parte contraria
en relacién con la prueba acordada.

- Interrogatorio del representante legal de Plasticos
de Andalucia de Granada, S.A., advirtiendo que el inte-
rrogatorio de las personas juridicas privadas se practi-
cara con quien legalmente las represente segun la legis-
lacién que le sea propia y tenga facultades para respon-
der a tal interrogatorio, sin poder conferir tal facultad a
letrado o graduado social designado al efecto. En caso
de no comparecer podran considerarse reconocidos
como ciertos en la sentencia los hechos a que se refie-
ran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte con-
forme a los articulos 7.4 LEC y 91 LRJS. Si el represen-
tante en juicio no hubiera intervenido personalmente en
los hechos debera aportar a juicio a la persona conoce-
dora directa de los mismos, y en caso de no hacerlo po-
dran considerarse reconocidos como ciertos en la sen-
tencia los hechos a que se refieran las preguntas. En
caso de que la persona con conocimiento personal de
los hechos no perteneciera ya a la empresa, debera co-
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municarlo al Juzgado en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de la presente resolucion, para que la parte
contraria pueda solicitar su declaracién como testigo.

- Expidase y Unase a los autos en fecha préxima a la
vista vida laboral del actor.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante este drgano judicial, en el
plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccidon cometida en la resolucién
ajuicio del recurrente, sin que la interposicion del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida.

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma D. Je-
sus Ignacio Rodriguez Alcazar, Magistrado-Juez, del
Juzgado de lo Social n? 1 de Granada. Doy fe.

El Magistrado; La Letrada de la Admén. de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y citacién al deman-
dado Plasticos de Andalucia de Granada, S.A., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 19 de abril de 2017.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.185
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 259/2016 hoy ejecucién num. 186/2016
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 259/2016 hoy ejecucién
186/2016 a instancia de Francisco Jesus Garcia Ranea y
Francisco Santaella Martin, contra Monfersteel, S.L., se
ha dictado auto despachando ejecucién de fecha 18 de
abril de 2017 contra el que cabe recurso de reposicién
en el plazo de tres dias, pudiendo deducirse la oposi-
cion a la ejecucion despachada.

Y para que sirva de notificacién citacién al deman-
dado Monfersteel, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conoci-
miento del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 18 de abril de 2017.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.159
JUZGADO DE LO MERCANTIL NUMERO UNO DE
GRANADA

EDICTO

N.I.G.: 1808742M20150002016

Procedimiento: Juicio verbal (250.2) 1771/2015.
Negociado: L

Sobre: Societario

De: Consorcio de Jabugo, S.A.

Procuradora: Sra. Maria del Carmen Adame Carbonell
Contra: D. Pedro José Martin Cuesta y D. José Castro
Garcia

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento juicio verbal (250.2) 1771/2015,
seguido en el Juzgado de lo Mercantil n2 1 de Granada,
a instancia de Consorcio de Jabugo, S.A., contra Pedro
José Martin Cuesta y José Castro Garcia, sobre materia
societaria, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA N2 468/16

Dictada por el Magistrado: D. Rafael Leonés Val-
verde.

Demandante: Consorcio de Jabugo, SA.

Abogado: D. Isaac Trapote Fernandez.

Procurador: D2 Maria del Carmen Adame Carbonell.

Demandado: D. Pedro José Martin Cuesta.

D. José Castro Garcia.

FALLO: Se estima la demanda formulada por D2 Ma-
ria del Carmen Adame Carbonell, en nombre y repre-
sentacion de Consorcio de Jabugo, S.A., contra D. Pe-
dro José Martin Cuesta y D. José Castro Garcia. En con-
secuencia, condeno a D. Pedro José Martin Cuesta y D.
José Castro Garcia a abonar solidariamente a Consorcio
de Jabugo, S.A., la cantidad de 5.143,12 euros, asi como
todas aquellas cuantias que se devenguen en concepto
de intereses y costas procesales contra la empresa Res-
taurante La Ermita de los Tres Juanes, S.L., en el proce-
dimiento monitorio 537/2013 y su posterior ejecucion de
titulo judicial 1242/2013, tramitados ante el Juzgado de
12 Instancia n? 12 de Granada.

Finalmente, condeno a D. Pedro José Martin Cuesta
y D. José Castro Garcia al pago de las costas causadas
en este procedimiento.

Librese testimonio de la presente sentencia, el cual
se llevara a los autos de su razén, quedando el original
en el presente libro.

Asi, por ésta, mi sentencia, contra la que cabe re-
curso de apelacién ante la llma. Audiencia Provincial,
que debera interponerse ante este Juzgado en el plazo
de los 20 dias siguientes a su notificacién, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Pedro José Martin Cuesta y José Castro
Garcia, en paradero desconocido, extiendo y firmo la
presente en Granada, a 17 de febrero de 2017.-La Letrada
de la Administracion de Justicia, fdo.: Constanza Clara
Lendinez Barranco.
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NUMERO 2.177
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Modificaciéon Ordenanza Registro Municipal
Demandantes Vivienda Protegida: inicial

EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada),

HACE SABER: que el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2017, ha
aprobado inicialmente la modificacion de la Ordenanza
reguladora del Registro Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida, para su adaptacién al Decreto 1/2012,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Re-
gulador de los Registros Publicos Municipales de Deman-
dantes de Vivienda Protegida.

El expediente se somete a tramite de informacién pu-
blica y audiencia a los interesados para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias, por el plazo de treinta dias
hébiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.
En el caso de que no se presentase reclamaciéon o suge-
rencia alguna, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

Bérchules, 12 de abril de 2017.-El Alcalde, Ismael Pa-
dilla Gervilla.

NUMERO 2.178
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Plan Local de Instalaciones Deportivas: aprobacién
inicial

EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bérchules,

HACE SABER: que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2017, aprobé
inicialmente el Plan Local de Instalaciones Deportivas
de Bérchules.

El referido expediente se expone al publico por plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante el Pleno de la Corporacion.

Bérchules, 12 de abril de 2017.-El Alcalde, Ismael Pa-
dilla Gervilla.

NUMERO 2.167
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Aprobacidn inicial de las ordenanzas fiscales
reguladoras de las tasas por la utilizacién de la pista de
padel y por la entrada al Ecomuseo y sus Instalaciones

EDICTO

D. JesUs Raya lbar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia siete de abril de dos mil diecisiete,
aprobo provisionalmente las Ordenanzas Fiscales regu-
ladoras de las tasas por la utilizacién de la pista de padel
y por la entrada al Ecomuseo y sus Instalaciones.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos
sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en la
Secretaria de la Casa Consistorial por termino de treinta
dias, a contar del siguiente al de la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
durante cuyo plazo los interesados podran examinar los
expedientes y presentar cuantas reclamaciones y alega-
ciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones,
se entenderan definitivamente adoptado el acuerdo de
modificacion de las Ordenanzas Fiscales de referencia,
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.2
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Castilléjar, 10 de abril de 2017.- El Alcalde, fdo.: Je-
suUs Raya Ibar.

NUMERO 2.168
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Aprobacién inicial presupuesto general, bases de
efjecucion y plantilla personal 2017

EDICTO

D. JesUs Raya lbar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente en la pasada
sesion celebrada el siete de abril de los corrientes, por el
Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto General correspon-
diente al ejercicio de 2017, las Bases que han de regir su
ejecucion, asi como la plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios y demas per-
sonal que presta servicio en esta Corporacion, en la Inter-
vencioén de esta Entidad Local y conforme disponen los ar-
ticulos 112 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, Texto Refun-
dido de la reguladora de las Haciendas Locales, se en-
cuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del citado R. D. Legislativo 2/2.004
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y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero
2 del articulo 170 referenciado, podran presentar reclama-
ciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y Administracién de reclama-
ciones: quince dias contados a partir del siguiente al de
la insercion de este edicto en el B.O.P.

b) Oficina de presentaciéon: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

d) Plazo para resolver: un mes.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion
alguna, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado.

Castilléjar, 10 de abril de 2017.- El Alcalde, fdo.: Je-
sus Raya lbar.

) NUMERO 2.169
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de proyecto de actuacion de
explotacién cantera El Almirez 3

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Cullar, en sesion cele-
brada el dia 23 de marzo de 2.017, aprobé el proyecto de
actuacion presentado por Aridos El Almirez S.L.L., para
Explotaciéon Cantera El Almirez 3", con emplazamiento
en Poligono 27, Parcela 3, de este término municipal.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado f) del articulo 43 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

El Alcalde, fdo.: Alonso Segura Lépez.

NUMERO 2.241
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Tasa por recogida de basura domiciliaria de uso
doméstico e industrial. Periodo enero-febrero 2017

EDICTO

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos correspondientes al peri-
odo de enero y febrero de 2017 estaran al cobro en pe-
riodo voluntario de pago en las oficinas de Emasagra,
S.A,, sitas en calle Molinos, nimero 50-60, de lunes a
viernes, en horario de 9 a 14 horas, finalizando el cobro
el 31 de diciembre de 2019.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio con los recargos, intereses de demora y costas
reglamentarias que procedan.

En igual horario pueden domiciliar los pagos a través
de su banco o caja de ahorros o en las oficinas de Emasa-
gra, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Granada, 20 de marzo de 2017.-La Titular del Organo
de Gestion Tributaria, fdo.: Maria del Carmen Cabrera
Miranda.

NUMERO 2.242
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Exposicion padrén tasa por recogida de basura y
tratamiento, enero-febrero 2017

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Aprobado por resoluciéon de la titular
del Organo de Gestion Tributaria, de fecha 20 de marzo de
2017, en expediente 5197/2017 de la Seccion de Tributos,
el padroén para el periodo de enero y febrero de 2017 de la
Tasa por recogida de basura domiciliaria de uso domés-
tico e industrial y de la Tasa por tratamiento de residuos,
el citado padrén se expone al publico por espacio de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para que los legitimos interesados puedan exami-
narlo en la Seccién de Tributos, sita en el Complejo Admi-
nistrativo Los Mondragones, Edificio B, primera planta,
Avda. de las Fuerzas Armadas n2 4, de esta ciudad de lu-
nes a viernes en horario de 09:00 a 13:30 horas:

a) Recurso potestativo de reposiciéon previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la titular del Organo de Gestién Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamaciéon econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico-Administra-
tivo Municipal en los términos sefalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicion reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Orgénico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de marzo de 2017.-La Titular del Organo
de Gestion Tributaria, fdo.: Maria del Carmen Cabrera
Miranda.
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NUMERO 2.237
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto 2017
EDICTO

D. Francisco José Martin Rodriguez, Presidente de la
Comisién Gestora del Ayuntamiento de Jatar,

HAGO SABER: Visto que la Comision Gestora del
Ayuntamiento de Jatar, en sesion extraordinaria 1/2017,
celebrada con fecha 20 de febrero 2017, acordé aprobar
inicialmente el presupuesto general de la entidad para el
ejercicio 2017.

Visto que no se ha producido contra el mismo recla-
macién o sugerencia alguna durante el plazo de exposi-
cion al publico, de conformidad con los articulos 112.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el arti-
culo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, y en
el ejercicio de las competencias atribuidas por la vi-
gente legislaciéon de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. Elevar la aprobacion inicial del presupuesto
a definitiva y, por lo tanto, considerar aprobado definiti-
vamente el presupuesto general de Jatar para el ejerci-
cio 2017, con el resumen por capitulos que se detalla en
el Anexo |.

Segundo. En consecuencia, elevar a definitiva la
plantilla de personal que en dicho presupuesto se con-
templa, y cuyo resumen se detalla en el Anexo Il.

Tercero. Elevar a definitivas las bases de ejecucion
del presupuesto general para 2017.

Cuarto. El Presupuesto General definitivamente apro-
bado seré insertado en Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, resumido por capitulos, con detalle, asimismo,
de la plantilla de personal de esta Entidad.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la
Corporacion, el acuerdo de la Comision Gestora refe-
rente a retribuciones de los cargos con dedicacién ex-
clusiva y/o parcial y régimen de dedicacién de estos Ulti-
mos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuer-
dos del Presidente de la Corporacién, determinando los
miembros de la misma que realizaran sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial. Dicho
acuerdo se recoge en las bases de ejecucién del presu-
puesto y disposiciones adicionales, en consonancia con
el acuerdo adoptado por la Comisién Gestora con fecha
17 de febrero de 2014 para adaptarse a las exigencias de
la Ley 27/2014, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local. Se incluye en
el Anexo lll.

Sexto. Del Presupuesto General definitivamente apro-
bado se remitird copia a la Administracién General del
Estado y a la de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Séptimo. El Presupuesto General aprobado definitiva-
mente entrara en vigor el dia de la publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octavo. Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de b de marzo, y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, contra la presente resolucion podra inter-
ponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Noveno. Dese publicidad a la presente resolucién
mediante anuncio a insertar en el tablén de Anuncios
de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia.

l) RESUMEN POR CAP{TULOS DEL PRESUPUESTO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 595.000,00
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 480.000,00

1. Impuestos directos 85.100,00

2. Impuestos indirectos 7.000,00

3. Tasas y otros ingresos 102.918,77

4. Transferencias corrientes 276.581,26

5. Ingresos patrimoniales 8.400,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 115.000,00

6. Enajenacion de inversiones reales 0,00

7. Transferencias de capital 115.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

8. Activos financieros 0,00

9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 595.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 584.300,00
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 418.447,29

1. Gastos de personal 235.286,51

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 151.320,78
3. Gastos financieros 40,00

4. Transferencias corrientes 31.800,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 176.552,71

6. Inversiones reales 162.852,71

7. Transferencias de capital 3.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS 11.000,00

8. Activos financieros 0,00

9. Pasivos financieros 10.700,00

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 595.000,00

Il) PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE JATAR

A) FUNCIONARIOS:

Denominacién: Secretaria-Intervencioén: Esta plaza al
50% de la jornada, por estar constituida una agrupacién
junto con la Entidad Local de la Villa de Fornes para el
sostenimiento en comun del puesto de trabajo de Se-
cretaria-Intervencion.

- N2 de puestos: 1

- Grupo A1

- Salario Base: 554,53 euros

- Complemento de destino: 349,10 euros (nivel 26)

- Complemento especifico: 449,79 euros
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B) PERSONAL LABORAL

Denominacién: Auxiliar Administrativo (Fijo):

- N2 de puestos: 1

- Grupo C2

- Salario: 1.715,61 euros

- Trienios: (7 trienios): 178,50 euros

Denominacién: Auxiliar Administrativo (Indefinido):
- N2 de puestos: 1

- Grupo C2

- Salario: 1.5634,84 euros

- Trienios: (3 trienios): 76,50 euros

Denominacién: Personal de Mantenimiento (Temporal):
- N2 de puestos: 1

- Grupo C2

- Salario: 1.371,42 euros

- Gratificaciones Extraordinarias: 228,58 euros

1) RETRIBUCIONES DE LOS CARGOS CON DEDICA-
CION EXCLUSIVA Y PARCIAL Y REGIMEN DE DEDICA-
CION DE ESTOS ULTIMOS, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIAS.

Articulo 472.- Dietas, Gastos de locomocién, indem-
nizaciones especiales por razén del servicio y asigna-
ciones a los miembros de la Comisién Gestora.

1.- Los gastos de utilizacién de vehiculos y las indem-
nizaciones por viajes en interés de la Entidad, se satisfa-
ran con cargo a los conceptos 230, 231 y 233 del Estado
de Gastos del Presupuesto, en virtud de la orden de la
Presidencia.

2.- Tanto a los cargos electivos, al personal que les
acompane, al personal al servicio de la Corporacién, sean
funcionario, laboral o eventual, para el importe de las die-
tas e indemnizaciones por razén del servicio, se estara a lo
establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo de la
Junta de Andalucia, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, o normativa que lo desarrolle o sustituya, en su
Ultima revision, actualizacion o modificacion.

3.- A tales efectos, todo el personal descrito en el
apartado anterior, se incluye dentro del grupo segundo
a efectos de cuantificar las dietas e indemnizaciones a
percibir en territorio nacional y extranjero.

4.- No obstante lo establecido en apartados anterio-
res, las cantidades a satisfacer se elevaran al importe de
lo efectivamente gastado vy justificado si esta ultima ci-
fra resulta mayor que la obtenida con la aplicacién de
las anteriores reglas.

5.- Los miembros de tribunales de oposicién o concur-
sos y otros 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal, quedan encuadrados dentro de las categorias que
se dicen segun el citado Decreto en funcién del grupo en
el que este encuadrado el puesto de trabajo a proveer:

GRUPO DEL PUESTO GRUPO DE INDEMNIZACION
- A1y A2 Primero

- B Segundo

- C1 Tercero

- C2 Cuarto

- D Cuarto

6.- Como indemnizacién por gastos de locomocion
se establece por kildmetro recorrido por razén del servi-

cio la cantidad de 0,19 euros. Todo ello sin perjuicio de
que mediante acuerdo de La Comision Gestora sea fi-
jada en cuantia distinta.

7.- Se establecen las siguientes dietas por asistencia a
sesiones de érganos colegiados de la Entidad Local, sin
perjuicio de que mediante acuerdo de la Comisién Gestora
sean fijadas en cuantia distinta:

- Comision Gestora: 50,00 euros.

- Organos complementarios: 50,00 euros.

Dichas cuantias seran abonadas Unicamente a los
miembros de la Corporacién sin dedicacién exclusiva o
parcial. Todo ello sin perjuicio de que mediante acuerdo
de la Comisién Gestora sean fijadas en cuantia distinta.

8.-La Presidencia de la Entidad Local tendra una atri-
bucién por dedicacién en régimen parcial que asciende
a la cuantia de 23.576,00 euros, que seran percibidos
del siguiente modo:

- Doce mensualidades por importe de 1.684,00 euros
cada una.

- Dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre por importe cada una de ellas de una men-
sualidad normal completa.

Dicha cuantia ser4 compatible con los gastos que ge-
nere el desempeno del cargo que se abonaran en con-
cepto de indemnizacién por razén del servicio de con-
formidad con lo establecido en esta Base. Todo ello sin
perjuicio de que mediante acuerdo de la Comisién Ges-
tora sea fijada en cuantia distinta o se estableciere un ré-
gimen distinto, bien por acuerdo plenario, bien por la
no aceptacioén por el titular de la Alcaldia del régimen de
dedicacion exclusiva.

El titular de la Presidencia, permanecera dado de Alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, en tanto
desempenie dicho cargo en régimen de dedicacién par-
cial, de conformidad con la normativa vigente.

En los supuestos de sustituciéon de la Alcaldia por va-
cante, ausencia o enfermedad cuando esta sea desempe-
nada en régimen de dedicacién parcial, con una duracién
igual o superior a una semana, la persona que legalmente
le sustituya, tendra derecho, asimismo al percibo de las
retribuciones correspondientes de forma proporcional
desempenando durante dicho periodo la Alcaldia de
forma accidental en régimen de dedicacion exclusiva,
permaneciendo dada de alta en seguridad social en tanto
dure la sustitucion. Sera requisito su aceptacién expresa
por escrito, ddndose cuenta de ello a la Comisién Gestora
en la siguiente sesién que se celebre, ya sea ordinaria o
extraordinaria.

9.- Como norma general, las Delegaciones otorgadas
por la Presidencia se ejerceran en régimen de compati-
bilidad salvo las que se desempefen en régimen de de-
dicacién exclusiva o parcial de conformidad con las pre-
sentes bases.

Los restantes Sres. Vocales percibiran indemnizacio-
nes por razén del Servicio de conformidad con lo esta-
blecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

10.- Todo lo preceptuado en el apartado 7 y siguien-
tes de la presente Bases se entiende sin perjuicio de
que mediante acuerdo de la Comision Gestora sean fija-
das cuantias distintas o se estableciere regimenes de
dedicacién y desempeno distintos.
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“Articulo 48°.- Asignacién econémica a los grupos
politicos presentes en la Corporacién.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo
73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se asigna a los grupos politi-
cos constituidos en la Corporacién una dotacién econé-
mica que contara con un componente fijo, idéntico para
todos los grupos, y otro variable en funcién del nimero
de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan con caracter general en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2.- Para el ano 7 las cuantias de ambos componentes
seran las que siguen:

* Cuantia fija: 0,00 euros por cada grupo y mes.

* Cuantia variable: 0,00 euros por cada miembro y
mes.

3.- Las citadas asignaciones no podran destinarse al
pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la Entidad o a la adquisicién de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

4.- Los grupos politicos deberan llevar una contabili-
dad especifica de la dotacién a que se refiere el nUmero
anterior, que pondran a disposicién de la Comision Ges-
tora siempre que este lo pida, junto con los justificantes
de los gastos realizados con cargo a esa asignacion.

5.- Lafiscalizacién y control de los citados gastos se lle-
vara a cabo de conformidad con las normas que al res-
pecto acuerde la Comisién Gestora, correspondiendo a la
Intervenciéon municipal, sin perjuicio de la que corres-
ponde a la Comisién Gestora. En cualquier caso, los libros
de contabilidad que se lleven deberan ser diligenciados
por la intervencién municipal.

6.- Los pagos se realizardan por meses vencidos con-
tra documento “ADO” que se formalizara al inicio del
ejercicio por el total de la asignacién anual.”

Décima.- Régimen de dedicacién parcial del Presidente.

Se ratifica el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal
en sesién celebrada con fecha 17 de febrero de 2014
sobre el desempeno de la presidencia en régimen de
dedicacion parcial por don Francisco José Martin Rodri-
guez con las retribuciones detalladas en la base 47.8 y
alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Jatar, 18 de abril de 2017.-El Presidente de la Comi-
sién Gestora, fdo.: Francisco J. Martin Rodriguez.

NUMERO 2.233
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 214/2017, ordenanza reguladora de las bases de
concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de deporte

EDICTO
Por medio del presente se procede a la publicacién

del texto integro de la Ordenanza reguladora de las Ba-
ses de concesion de subvenciones en régimen de con-

currencia competitiva en materia de deporte, aprobada
inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion
extraordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2017 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada num. 42 de fecha 3 de marzo de 2017, siendo
aprobada definitivamente de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 49.c parrafo 22 de la Ley 7/85, de 2 abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local al no ha-
berse presentado alegaciones o sugerencias durante el
periodo de informacién publica.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES DE CON-
CESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCU-
RRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE DEPORTE

PREAMBULO.

En sesiéon extraordinaria celebrada el dia 24 de fe-
brero de 2017 y publicado en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada nim. 42 de fecha 3 de marzo de 2017

Tal y como resulta de la exposicién de motivos de la
Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, el
deporte es un idioma universal y sinénimo de paz, que
esta configurado como uno de los fendmenos sociales
mas importantes, influyentes y significativos de la so-
ciedad actual, tanto como practica cotidiana de la ciuda-
dania, como espectaculo de masas, representando en
ambos casos una suma inmensa de valores positivos,
que colabora en la creacién de una sociedad mejor.

Desde sus origenes, el deporte es fuente de pasiones y
exponente de las multiples capacidades del ser humano,
pero hoy en dia representa, entre otras cosas, ademas y
principalmente, una practica saludable, un formidable ins-
trumento de formacién en valores, una actividad econé-
mica de grandes magnitudes, un espectéaculo de masas,
un aliciente turistico, una manera de disfrutar del medio
natural y un relevante instrumento de ocio. Conforme al
articulo 3.1 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia, el deporte en Andalucia tiene la consideracion
de actividad de interés general que cumple funciones so-
ciales, culturales, educativas, econémicas y de salud.

El articulo 43.3 de la Constitucién espafnola establece
un mandato dirigido a todos los poderes publicos, de fo-
mento de la educacioén fisica y el deporte como principio
rector de la politica social y econémica, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 5/2016, de
19 de julio, del Deporte de Andalucia y en el articulo 9.18,
letras a) y c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, son compe-
tencias propias de los Municipios de Andalucia, la pro-
mocion del deporte y gestién de equipamientos deporti-
vos de uso publico, que incluye la planificacién, ordena-
cion, gestion y promocion del deporte de base y del de-
porte para todos, asi como, la organizacién de manifesta-
ciones y competiciones deportivas que transcurran ex-
clusivamente por su territorio, especialmente las de ca-
racter popular y las destinadas a participantes en edad
escolar y a grupos de atencion especial.

Asimismo, el deporte y la actividad fisica estan direc-
tamente relacionados con otras competencias munici-
pales en materia de promocion, defensa y proteccién de
la salud publica, promocién del turismo, (articulo 9.13 y
16 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de autonomia local de
Andalucia), servicios sociales e integracion (articulo 28
de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios So-
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ciales de Andalucia) y con la competencia méas genérica
de ocupaciéon del tiempo de ocio (articulo 25.2.1. de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local).

El articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones establece que con caracter
previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesion en los términos establecidos en
esta ley. Afadiendo que el apartado 2 del articulo 17 de
la misma Ley que las bases reguladoras de las subven-
ciones de las corporaciones locales se deberan aprobar
en el marco de las bases de ejecucién del presupuesto,
a través de una ordenanza general de subvenciones o
mediante una ordenanza especifica para las distintas
modalidades de subvenciones.

En cumplimiento de lo anterior, atendiendo a los crite-
rios de publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad,
objetividad y no discriminacién, conforme a lo estable-
cido en el articulo 5 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del
Deporte de Andalucia, con el objetivo de fomentar y pro-
mocionar el deporte en el Municipio de Loja como medio
para facilitar el acceso de toda la ciudadania de Loja a los
diferentes niveles de practica deportiva que contribuyan
a su realizacién personal y/o social, el Ayuntamiento de
Loja procede a la aprobacién de las presentes bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones en materia
de deporte, en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 1.- Objeto de las subvenciones

Las subvenciones tendran por objeto la realizacién
de actividades deportivas o de fomento del deporte por
parte de entidades deportivas y deportistas.

Sélo se subvencionaran aquellos acontecimientos, es-
pectaculos, participaciones y eventos deportivos puntua-
les cuyo contenido contribuya al cumplimiento de los si-
guientes objetivos:

- Apoyar la organizacién de actos deportivos en Loja
que permitan la participacion de la ciudadania bien
como participantes o como espectadores, especial-
mente los que incidan en la rentabilidad social de la ac-
tividad desarrollada en relacién con los programas de-
portivos municipales.

- Apoyar la participacion de clubes deportivos, per-
sonas fisicas y asociaciones deportivas sin animo de lu-
cro, en cualquier tipo de actividad deportiva, siempre y
cuando, tengan su domicilio en Loja o desarrollen su
actividad en esta localidad, y en su caso se encuentren
legalmente constituidas y registradas.

- Apoyar el deporte base y sufomento en los clubes de
la ciudad, con el objeto de facilitar la practica deportiva fe-
derada a los/as adolescentes y jévenes de la ciudad.

- Fomentar el afianzamiento de los clubes ya existen-
tes o el nacimiento de nuevos clubes que ofrezcan la
posibilidad de practicar deporte.

- Fomentar el voluntariado deportivo, el compafe-
rismo, el trabajo en equipo, el respeto y el conocimiento
de las disciplinas deportivas.

- Apoyar la practica deportiva en personas con defi-
ciencia psiquica o fisica.

- Fomentar y favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Fomentar la organizacién por parte de clubes o aso-
ciaciones de actividades deportivas de alto nivel, fo-
mentando la calidad del espectaculo, el prestigio de los
participantes, la duracién y la rentabilidad en cuanto al
nimero de espectadores o difusiéon de las mismas.

- Fomentar actos puntuales singulares que permitan
el conocimiento de deportes no mayoritarios.

No seran subvencionados aquellos proyectos o acti-
vidades incluidos y/o que formen parte de cualquier
programa deportivo que esté recogido o prestado di-
rectamente por el Ayuntamiento de Loja en correspon-
diente anualidad.

Articulo 2.- Régimen juridico.

Las subvenciones se regiran por lo previsto en las
presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposi-
cion final primera.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo es-
tablecido en su disposicién final primera, asi como las
demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

d) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

e) Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

f) Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

h) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

i) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia PU-
blica de Andalucia.

j) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno, de
acuerdo con lo establecido en su disposicién final octava.

Articulo 3.- Lineas de subvencién.

El Ayuntamiento de Loja establece las siguientes li-
neas susceptibles de concesiéon de subvenciones en
pro del fomento del deporte local.

Linea 1.- DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PRO-
YECTOS DESTINADOS AL FOMENTO DEL DEPORTE A
TRAVES DE ESCUELAS DE PROMOCION DEPORTIVA.

Linea 2.- PARTICIPACION EN COMPETICIONES DE-
PORTIVAS OFICIALES CONFORME AL CALENDARIO
ESTABLECIDO POR LAS FEDERACIONES O ENTIDA-
DES ORGANIZADORAS.

Linea 3.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPOR-
TIVAS DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA PRACTICA DE-
PORTIVA.

Linea 4.- DEPORTISTAS INDIVIDUALES QUE PARTICI-
PEN EN EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER AUTO-
NOMICO, NACIONAL E INTERNACIONAL INCLUIDOS
DENTRO DEL CALENDARIO OFICIAL DE LA FEDERA-
CION CORRESPONDIENTE.
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Articulo 5.- Beneficiarios.

5.1.- Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o
entidades:

- Los clubes deportivos inscritos en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia (segun
lo dispuesto en el Decreto7/2000, de 24 de enero, de Enti-
dades Deportivas Andaluzas), o en condiciones de acredi-
tar los requisitos exigibles para su reconocimiento como
Entidades Deportivas, con domicilio social en el municipio
de Loja e inscritos en el Registro Municipal de Asociacio-
nes del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

- Deportistas que estén empadronados en Loja (al me-
nos durante los seis meses anteriores a la publicacién de
la convocatoria) y que estén en posesion de la licencia fe-
derativa en vigor en la temporada a la que se refiere el
proyecto deportivo.

- Personas fisicas o juridicas con el objeto de organi-
zar actividades o eventos deportivos.

5.2.- Estos requisitos sefnalados en el apartado ante-
rior deberan mantenerse durante el periodo de tiempo
en que se desarrolle la actividad o proyecto objeto de
subvencién.

5.3.- No podran solicitar las subvenciones objeto de
las presentes bases reguladoras las siguientes perso-
nas o entidades:

- Las Sociedades Anénimas Deportivas.

- Los deportistas que sean beneficiarios, en la anuali-
dad que se solicite la subvencién, de alguna ayuda per-
teneciente a los programas ADO y Fundacién Andalucia
Olimpica.

- Las personas y entidades expulsadas de las compe-
ticiones deportivas municipales durante la temporada
anterior a la de la solicitud.

- Las personas o entidades en quienes concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 13.22
y 32 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en preceptos de cualesquiera normas
autondémicas y estatales con rango de ley, y en las nor-
mas de la Unién Europea.

Articulo 6.- Gastos subvencionables.

Como regla general, se consideran gastos subven-
cionables aquellos que guarden una relaciéon manifiesta
e indubitada con la naturaleza de las actividades depor-
tivas cuya finalidad esté en consonancia con las lineas
de subvencién anteriormente especificadas.

6.1.- Gastos subvencionables:

6.1.1.- Linea 1 de Apoyo a las Escuelas de Promocién
Deportiva.

- Sélo gastos de material deportivo, equipaciones, per-
sonal técnico (debiendo presentar TC1 y TC2 originales
en lajustificacion), y participaciéon en cursos de formacién
de monitores de Escuelas de Promocién Deportiva.

6.1.2.- Linea 2 de Fomento a la Participacion en Com-
peticiones Oficiales.

- Gastos por adquisicién de vestuario o material de-
portivo para los equipos o deportistas, no inventariable.

- Gastos de licencias federativas y seguros deportivos
(con facturas de la Federacion deportiva correspondiente).

- Gastos por desplazamientos de equipos y deportis-
tas, incluidos los derivados del transporte con empre-

sas especializadas, de caracter publico o privado, para
participar en competiciones deportivas oficiales.

- Gastos de alojamiento de equipos y deportistas
para participar en competiciones deportivas oficiales.

- Gastos arbitrales, acreditados mediante factura o
recibo con la correspondiente acta arbitral adjunta.

6.1.3.- Linea 3 de Fomento a la organizacién de Acti-
vidades Deportivas.

- Gastos por adquisicién de vestuario o material de-
portivo para los equipos o deportistas, no inventariable.

- Gastos de licencias federativas y seguros deporti-
vos (con facturas de la Federacién deportiva correspon-
diente).

- Gastos por la adquisicién de obsequios, trofeos y/o
medallas.

- Gastos en realizacion de carteleria y publicidad.

- Gastos arbitrales, acreditados mediante factura o
recibo con la correspondiente acta arbitral adjunta.

- Avituallamiento.

- Seguros de responsabilidad civil.

- Servicios sanitarios.

- Mantenimiento instalaciones y sostenibilidad del
entorno.

6.1.4.- Linea 4 de Apoyo a los Deportistas.

- Gastos por adquisicién de vestuario o material de-
portivo para los equipos o deportistas, no inventariable.

- Gastos de licencias federativas y seguros deporti-
vos, acreditados con facturas de la Federacion depor-
tiva correspondiente.

- Gastos por desplazamientos de equipos y deportis-
tas, incluidos los derivados del transporte con empre-
sas especializadas, de caracter publico o privado, para
participar en competiciones deportivas oficiales.

- Gastos de alojamiento de equipos y deportistas
para participar en competiciones deportivas oficiales.

6.2.- Gastos no subvencionables:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los tributos son gastos subvencionables cuando la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion los
abone efectivamente. En ningln caso se consideran gas-
tos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacién ni
los impuestos personales sobre la renta.

- Gastos de protocolo o representacion.

- Gastos que correspondan a actividades lucrativas.

- Todos los gastos no incluidos en el apartado ante-
rior de gastos subvencionables.

6.3.- Los gastos subvencionables deberan haberse
realizado dentro del plazo que se especifique en la con-
vocatoria. Se considera gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacion.

6.4.- En ninguin caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. En los términos establecidos en el articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la legislacién sobre contratos del sector
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publico para el contrato menor, la persona o entidad be-
neficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes personas o entidades proveedoras, con ca-
racter previo a la contratacion, salvo que por sus espe-
ciales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades capacitadas a las que pedir oferta.

6.5.- La persona o entidad beneficiaria debera desti-
nar los bienes al fin concreto para el que se concedié la
subvencién durante su vida Util o un periodo minimo de
cinco anos a contar desde la finalizacion del plazo de
justificacion.

Articulo 7. Limitaciones presupuestarias.

La concesion de las subvenciones estaréa limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes. Las sub-
venciones se concederan con cargo a los créditos pre-
supuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total
maxima destinada a cada linea de subvencién en dicha
convocatoria.

Articulo 8. Procedimiento de concesién.

El procedimiento de concesién de subvenciones se
iniciara de oficio, y se tramitara y resolvera en régimen
de concurrencia competitiva.

Articulo 9.- C)rganos competentes.-

9.1.- El 6rgano municipal competente para la convo-
catoria y concesion de las subvenciones es el Alcalde
de Loja, sin perjuicio de la delegacién en otros 6rganos
municipales de todas o alguna de estas facultades.

9.2.- Se crea como 6rgano instructor, una Comisién
Técnica de Valoracién presidida por el Alcalde u otro
miembro de la Corporacién en quien delegue e integrada
ademas por el Jefe del Servicio de Deportes, el/la Inter-
ventor/a, o funcionarios/as en quienes estos dos Ultimos
deleguen. Este 6rgano colegiado ostentara las siguientes
funciones:

- Revision de las solicitudes presentadas, comproba-
cioén de requisitos, y en su caso, requerimiento de subsa-
nacién del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- Formular propuesta de resolucion de inadmisiéon o
archivo de solicitudes.

- Valoracién de solicitudes de subvencion en cada
una de las lineas o programas y formulacién de una
propuesta provisional de resolucién de concesién de
subvenciones.

- Formulacién de propuesta definitiva de resolucion
de concesién de subvenciones.

- Emisién del informe previsto en el articulo 24.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones sobre cumplimiento de requisitos necesarios
por parte de los beneficiarios.

Articulo 10.- Solicitudes.

10.1.- Las solicitudes se podran presentar en los lugares
y registros indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La convocatoria podra
aprobar formularios de solicitud, asi como formularios de
otros tramites como los de de audiencia, reformulacion,
audiencia y aportacién de documentacion.

10.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas
fuera de dicho plazo.

10.3.- La presentacién de la solicitud de subvencion
supone la aceptacion de las presentes bases y de la
convocatoria, asi como, de los requisitos, obligaciones
y condiciones establecidas en las mismas.

Articulo 11.- Documentacién.

11.1.- Documentacién General:

Los interesados presentaran una solicitud de subven-
cion suscrita en su caso por el representante y debida-
mente cumplimentada en todos sus apartados conforme
al formulario que se apruebe por la convocatoria y que se
ajustara a lo previsto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud se aportara la siguiente docu-
mentacién:

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad
de que la persona que formula la solicitud es el repre-
sentante legal de la entidad solicitante, asi como el
cargo que ostente.

- Certificados o informes acreditativos de estar al co-
rriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributa-
rias y frente a la Seguridad Social, impuestas por las dis-
posiciones vigentes o en su caso, documentos acredita-
tivos de las exenciones de dichas obligaciones.(art. 13
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones), asi como estar al corriente con las obliga-
ciones tributarias con este Ayuntamiento.

- Declaracién responsable de:

* El solicitante no est4 incurso en ninguna de las cir-
cunstancias que impidan obtener la condicién de bene-
ficiario de subvenciones publicas, establecidas en el ar-
ticulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

* De no haber solicitado y/o recibido subvencio-
nes/ayuda para la misma finalidad y, en el caso de ha-
berla obtenido, que no supera el coste previsto en el
presupuesto de la actividad.

* De cumplir las obligaciones que con caracter gene-
ral se establecen el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

* De acreditar en la justificacién, como minimo, el im-
porte, procedencia y aplicacién de tales fondos a las ac-
tividades subvencionadas en los términos establecidos
enlaLeyy en las bases.

* Compromiso de hacer constar en cualquier acto o
accion de difusion de la actividad subvencionada, que
esta se realiza con la colaboracién de la Concejalia de
Deportes del Ayuntamiento de Loja.

* Autorizar al Ayuntamiento de Loja a consultar en
los organismos pertinentes que el solicitante se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

11. 2.- Documentacién Linea 1 de Apoyo a las Escue-
las de Promocién Deportiva:
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- Proyecto que presente el funcionamiento y desarrollo
de la Escuela, que contendrd como minimo: modalidad
deportiva, club deportivo, sede, email, director/a o coordi-
nador/a y relacién monitores/as, contratos de trabajo v ti-
tulacién de los/as monitores/as (fotocopia compulsada de
los titulos oficiales o documentos acreditativos de la for-
macién, presentando solo el de mayor nivel de cada moni-
tor), destinatarios, relacion de alumnos/as (nombre y ape-
llidos, fecha de nacimiento, categorias), contenidos y me-
todologia, horarios, instalaciones y equipamientos, des-
cripcién del proyecto, idea y/o filosofia de la Escuela, obje-
tivos a conseguir por la Escuela, métodos de evaluacion.

- Datos de la Escuela Deportiva y presupuesto equili-
brado, detallado por conceptos, segun formulario que
se apruebe en la convocatoria. El presupuesto debera
ser firmado y sellado por el representante de la entidad
deportiva.

- Memoria deportiva de la temporada anterior de la
Escuela, en cuyo contenido se reflejaran los mismos da-
tos solicitados anteriormente en el proyecto y ademas:

- Competiciones en las que se ha participado.

- Objetivos logrados por la Escuela

- Evaluacion final y propuestas de mejoras.

- Documentos TC1y TC2 en su caso.

- Para la formacion de monitores/entrenadores de Es-
cuelas Deportivas, se debera presentar programa del
curso y/o jornada a celebrar y acreditar que estén organi-
zados por entidades oficiales (Federaciones, Universida-
des y/o Junta de Andalucia), debiendo indicar la denomi-
nacion del curso o jornada de formacién, lugar de cele-
bracion, fecha, entidad que lo organiza, temario, objetivos
del curso, etc.

11.3.- Documentacién Linea2 de Fomento a la Partici-
pacién en Competiciones Oficiales:

- Calendario federativo dficial, reglamento, diptico o
cartel de la competicién oficial.

- Proyecto de la Competicién, con los siguientes de-
talles: nombre y apellidos de deportistas federados que
participen en la competicién indicando categoria, deno-
minacion, lugar, fecha.

- Clasificaciones finales. (si las hubiera, con el com-
promiso de presentarla una vez que haya terminado la
competicién)

- Datos de la Competicién Oficial y presupuesto equi-
librado detallado por conceptos, segin formulario que
se apruebe en la convocatoria. El presupuesto debera
ser firmado y sellado por el representante de la entidad
deportiva.

- Compromiso de suscribir seguro de responsabili-
dad civil.

Si en el calendario no aparece la localidad de destino
en los desplazamientos, se debera adjuntar el/los docu-
mento/s que acrediten la localidad y las fechas de los
desplazamientos que ha realizado la entidad en la citada
competicién.

11.4.- Documentacién Linea 3 de Fomento a la Orga-
nizacion de Actividades Deportivas:

- Proyecto detallado de la actividad segun formulario
que se apruebe con la convocatoria, detallando: deno-
minacion de la actividad, descripcién y objetivos, lugar
y fecha de celebracion, deportistas a los que va dirigi-

dos (categorias), medidas de evacuacion y seguridad
de deportistas (plan de emergencia, en caso necesario),
medios de difusién y publicidad, si los hubiera.

- Datos de la actividad y presupuesto equilibrado, de-
tallado por conceptos segun formulario que se apruebe
con la convocatoria. Dicho presupuesto debera presen-
tarse firmado y sellado por el representante de la entidad.

- Compromiso de suscribir seguro de responsabili-
dad civil en aquellas actividades deportivas que se reali-
cen fuera de las instalaciones deportivas municipales y
en las que seglin normativa se establezca.

11.5.- Documentacién Linea 4 de Apoyo a los Depor-
tistas:

- Certificado de empadronamiento actualizado.

- Declaracién responsable de no tener otras subven-
ciones para la misma finalidad y no ser beneficiario de
alguna ayuda de los programas ADO y FAO.

- Licencias federativas expedido por la Federacion
deportiva Nacional y/o autonémica.

- Documento acreditativo de la inscripcién en la com-
peticién objeto de la subvencién.

- Acreditacion de clasificacion obtenida en la compe-
ticion.

- Datos y presupuesto equilibrado del evento, segun
formulario que se apruebe con la convocatoria.

12.- Subsanacioén de solicitudes.

Si las solicitudes no reuniesen los requisitos legales o
los establecidos en las bases o en la convocatoria, La Co-
misioén Técnica de Valoraciones requerird de manera con-
junta a las personas o entidades interesadas para que en el
plazo de diez dias procedan a la subsanacién, con la indi-
cacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desis-
tidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos del articulo 21 de la referida Ley. Transcurrido el
plazo para subsanar, procedera la resolucion declarando el
archivo de las solicitudes no subsanadas, y la inadmision
en los casos en que corresponda.

Articulo 13.- Propuesta provisional de resolucién.

La Comision Técnica de Valoracion procedera a la
evaluacién de las solicitudes, previamente admitidas por
la propia Comision Técnica, que comprendera un anélisis
y valoraciéon de las solicitudes de acuerdo con los crite-
rios establecidos en el articulo 19 de estas bases. En este
trdmite, la Comisién Técnica de Valoracion podré realizar
cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales se efectuara la evaluacion. El tramite
de evaluacion previa dara lugar a que la Comisién Téc-
nica emita la propuesta provisional de resolucién.

La propuesta provisional de resolucién contendra:
a) la relacion de personas o entidades interesadas ad-
mitidas como beneficiarias provisionales, con indica-
cion de la puntuacion obtenida tras aplicar a cada una
de ellas los criterios objetivos definidos en el articulo 19
y la cuantia de la subvencion otorgable; b) la relacion de
personas o entidades interesadas cuyas solicitudes son
inadmitidas, archivadas o desestimadas con indicacion
de los respectivos motivos.
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Articulo 14.- Audiencia, reformulacién y aceptacién.

La Comisién Técnica de Valoracién, tras haberse dic-
tado la propuesta provisional de resolucion, concedera
un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario
que en su caso se apruebe con la convocatoria, las per-
sonas o entidades interesadas puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos
que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la
subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.
En todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la fi-
nalidad y los criterios objetivos de valoraciéon establecidos
en estas bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacién a la subvencién pro-
puesta. La propuesta provisional se tendra por aceptada:

12 Cuando se proponga la concesién de la subvencién
por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo
para reformular sin que las personas o entidades benefi-
ciarias provisionales comuniquen su desistimiento.

22 Cuando se proponga la concesién en los importes
solicitados sin que se comunique el desistimiento por
las personas o entidades beneficiarias provisionales.

Articulo 15.- Propuesta de resolucién definitiva.

La Comisién Técnica de Valoracion analizara las alega-
ciones presentadas durante el trdmite de audiencia, com-
probaréa la documentacién aportada y formulara la pro-
puesta de resolucién definitiva, que no podra superar la
cuantia total maxima del crédito establecido en la corres-
pondiente convocatoria. La propuesta de resolucion defi-
nitiva expresara el solicitante o la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién,
la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o si-
tuacién que legitima la subvencién y su cuantia, especifi-
cando su evaluacion y los criterios de valoracién segui-
dos para efectuarla. lgualmente contendrd la relacién de
personas o entidades interesadas cuyas solicitudes son
inadmitidas, archivadas o desestimadas con indicacion
de los respectivos motivos.

El expediente de concesion de subvenciones conten-
dra el informe de la Comision Técnica de Valoracion en
el que conste que de la informacién que obra en su po-
der se desprende que los beneficiarios cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 16. Resolucioén.

El 6rgano competente resolvera el procedimiento de
concesion en el plazo de quince dias desde lafecha de ele-
vacion de la propuesta de resoluciéon definitiva, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/ 2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Se acordara tanto el
otorgamiento de las subvenciones, como la desestima-
cién y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al de-
recho o la imposibilidad material sobrevenida.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento es de seis meses. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legi-
tima a los interesados para entender desestimada por si-

lencio administrativo la solicitud de concesién de la sub-
vencion.

La resolucién pondra fin a la via administrativa, pu-
diendo interponerse contra ella recurso contencioso-
administrativo, en la forma y los plazos establecidos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicién en los términos establecidos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 17.- Publicidad.

Con independencia de la preceptiva notificacién de
la resolucion a los interesados, las subvenciones conce-
didas estaran sujetas a la publicacion establecida:

- En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, especialmente en sus articulos 18 y 20.8.

EnlaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica
de Andalucia, y en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
asi como en la normativa que desarrolle aquéllas.

Articulo 18.- Concurrencia de subvenciones.

Las subvenciones de cada convocatoria seran com-
patibles con la percepcion de cualesquiera otras sub-
venciones para la misma finalidad. El beneficiario estara
obligado a comunicar al Ayuntamiento de Loja (Conce-
jalia de Deportes), por escrito, las ayudas concedidas de
otras Administraciones o entes publicos o privados
para la misma finalidad, asi como, aquellas otras que se
le concedan con posterioridad a la fecha de presenta-
cion de la solicitud.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayuda, ingreso o recurso, su-
pere el 100% del coste de la actividad subvencionada.
En caso de que el importe de las subvenciones supere el
coste de la actividad, la subvencion sera minorada en el
exceso o se requerira el oportuno reintegro del importe
excedido.

Articulo 19. Criterios objetivos de concesién y valora-
cion.

Teniendo en cuenta los objetivos de apoyo al deporte
base, el fomento del voluntariado deportivo y la igual-
dad entre hombres y mujeres, la integracién de perso-
nas con discapacidad y por supuesto el fomento de los
habitos deportivos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.3.e) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las solicitudes presentadas
se valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta crite-
rios objetivos de valoracion.

Se valoraran los siguientes criterios para las distintas
lineas:

19.1.- Linea 1 de apoyo a las escuelas de promocién
deportiva:

- N2 alumnos de la escuela:

Alumnos de 1 a 25: 5 puntos.

Alumnos de 26 a 50: 10 puntos.

Alumnos de 51 a 100: 25 puntos.

Alumnos de 101 a 150: 40 puntos.

Alumnos de 151 a 200: 60 puntos.

Alumnos de 201 a 300: 100 puntos.



Pagina 18 [ ]

Granada, miércoles, 3 de mayo de 2017 [

B.O.P. nimero 82

- Precio cuota mensual:

Cuota de 0 a 10 euros: 30 puntos.
Cuota de 11 a 15 euros: 20 puntos.
Cuota de 16 a 20 euros: 15 puntos.
Cuota de 21 a 30 euros: 10 puntos.
Cuota de 31 a 40 euros: 5 puntos.
Cuota superior a 40 euros: 0 puntos.

- Categorias en los Grupos de la Escuela de Promo-
cion Deportiva: maximo 50 puntos.

Para considerar formacién como grupo/equipo, éste
debera poseer un minimo de 10 componentes.

Categoria prebenjamin: 5 puntos.

Categoria benjamin: 10 puntos.

Categoria alevin: 15 puntos.

Categoria infantil: 20 puntos.

Categoria cadete: 25 puntos.

Categoria juvenil/junior: 30 puntos.

- AfRo de creaciéon y funcionamiento Escuela de
forma ininterrumpida:

Nueva: 0 puntos.

Antigtiedad de 1 a 3 afos: 10 puntos.

Antigliedad de 4 a 6 afos: 15 puntos.

Antigtiedad de 7 a 15 anos: 20 puntos.

Antigtiedad de 16 a 30 anos: 25 puntos.

Antigliedad superior a 30 afos: 30 puntos.

- Nivel titulacién monitores:

Titulacion universitaria o formacion profesional del
monitor deportivo, que imparte las sesiones, relacio-
nada con las funciones a desarrollar. Se presentara la ti-
tulacién oficial de mayor nivel. Se valorara con un ma-
ximo de 100 puntos:

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte o Técnico Deportivo Superior o Entrena-
dor Nivel Ill en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente. 15 puntos por cada monitor.

Grado en Maestro de Educacién Primaria con men-
cion en educacion fisica o maestro especialista en edu-
cacion fisica o Técnico Deportivo o entrenador nivel Il
en la modalidad o especialidad deportiva correspon-
diente. 10 puntos por cada monitor.

Técnico Superior en Actividad Fisica y Animacién
Deportiva o Ciclo inicial de Técnico Deportivo o Entre-
nador Nivel | en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente.5 puntos por cada monitor.

- Numero de horas cedidas por la Concejalia de De-
portes en temporada deportiva para entrenamientos(a
elaborar por la Delegacién de Deportes):

Cero horas: 30 puntos.

De cero a 100 horas: 20 puntos.
De 101 a 250 horas: 15 puntos.
De 251 a 400 horas: 10 puntos.
De 401 a 550 horas: 5 puntos.
Mas de 550 horas: 0 puntos.

- Fomento y promocién del deporte femenino:
Femenino o Mixto (minimo 30% femenino): 15 puntos
Mixto (minimo 10% femenino): 5 puntos

- Fomento y promocién deporte integracion:

Mas de 5 deportistas con minusvalia superior a 33%:
30 puntos

Entre 4y 1 deportistas con minusvalia superior a 33%:
20 puntos

El valor econdmico del punto sera el resultante de di-
vidir la cantidad asignada a esta linea por la convocato-
ria entre el total de puntos obtenidos por los solicitan-
tes, una vez aplicada la valoracién expresada.

19.2 Linea 2 de fomento a la participacién en compe-
ticiones oficiales

- Nivel deportivo de la competicion:
Nivel internacional: 50 puntos.

Nivel nacional: 40 puntos.

Nivel autonémico: 30 puntos.

Nivel provincial: 10 puntos.

Nivel local: 5 puntos.

Nivel interno: 0 puntos.

- N9 participantes por cada competicién:
De 1 a 3 participantes: 5 puntos.

De 4 a 6 participantes: 10 puntos.

De 7 a 15 participantes: 15 puntos.
De 16 a 25 participantes: 20 puntos.
De 26 a 50 participantes: 25 puntos.
De 51 a 100 participantes: 30 puntos.
- Distancia recorrida en desplazamientos (ida y vuelta):
De 0 a 100 km: O puntos.

De 101 a 300 km: 5 puntos.

De 301 a 600 km: 10 puntos.

De 601 a 1000 km: 15 puntos.

De 1001 a 1500 km: 20 puntos.

Mas de 1500 km: 30 puntos.

- N2 de pernoctaciones por jornada de competicién:
3 0 mas pernoctaciones: 30 puntos.
2 pernoctaciones: 15 puntos.

1 pernoctacion: 10 puntos.

- Importancia social del equipo:

50 socios: 10 puntos.

100 socios: 20 puntos.

200 socios: 40 puntos.

350 socios: 50 puntos.

500 socios: 100 puntos.

- Condiciones para la participacion:

Clasificacién previa (puesto o marca): 30 puntos

De libre participacion: 10 puntos

- Fomento y promocién del Deporte Femenino:

Femenino o Mixto (minimo 30% femenino): 15 puntos

Mixto (minimo 10% femenino): 5 puntos

- Fomento y promocién Deporte Integracion:

Mas de 5 deportistas con minusvalia superior a 33%:
30 puntos

Entre 4 y 1 deportistas con minusvalia superior a 33%:
20 puntos

El valor econdmico del punto sera el resultante de di-
vidir la cantidad asignada a esta linea por la convocato-
ria entre el total de puntos obtenidos por los solicitan-
tes, una vez aplicada la valoracién expresada.

19.3.- Linea 3 de fomento a la realizacion de activida-
des deportivas:
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Los siguientes criterios de valoracién se aplicaran al
100% de la puntuacién cuando se trate de competicio-
nes oficiales. En el caso de competiciones no oficiales,
se aplicara el 50% de los puntos de valoracién. No se
podran incluir actividades internas de los clubes o aso-
ciaciones deportivas.

- Nivel Deportivo de la Actividad:

Nivel internacional: 50 puntos.

Nivel nacional: 40 puntos.

Nivel autonémico: 30 puntos.

Nivel provincial: 10 puntos.

Nivel local: 5 puntos.

Nivel interno: 0 puntos.

- Presupuesto de la Actividad:

Se valorara con 2 puntos por cada 300 euros de pre-
supuesto hasta un maximo de 30 puntos.

- Categorias participantes en la Actividad:

6 Categorias o mas: 30 puntos.

5 Categorias: 25 puntos.

4 Categorias: 20 puntos.

3 Categorias: 15 puntos.

2 Categorias: 10 puntos.

1 Categoria: 5 puntos.

- Promocioén del deporte por categorias: (s6lo pun-
tuard la categoria de menor edad)

Categoria prebenjamin: 30 puntos.

Categoria benjamin: 25 puntos.

Categoria alevin: 20 puntos.

Categoria infantil: 15 puntos.

Categoria cadete: 10 puntos.

Categoria juvenil/junior: 5 puntos.

- N2 de Ediciones de la Actividad:

De 1 a b ediciones: 5 puntos.

De 6 a 10 ediciones: 10 puntos.

De 11 a 15 ediciones: 15 puntos.

De 16 a 20 ediciones: 20 puntos.

De 20 a 25 ediciones: 25 puntos.

Mas de 25 ediciones: 30 puntos.

- Caracter de la Actividad:

Benéfico: 30 puntos.

Gratuito: 20 puntos.

Lucrativo: 0 puntos.

- Importancia social del evento:

Participacion media de 50 personas: 10 puntos.

Participacion media de 100 personas: 20 puntos.

Participacion media de 200 personas: 40 puntos.

Participacion media de 350 personas: 50 puntos.

Participacion media de 500 personas: 100 puntos.

- Fomento y promocién del deporte femenino:

Femenino o Mixto (minimo 30% femenino): 15 puntos

Mixto (minimo 10% femenino): 5 puntos

- Fomento y promocién deporte integracion:

Mas de 5 deportistas con minusvalia superior a 33%:
30 puntos

Entre 4 y 1 deportistas con minusvalia superior a
33%: 20 puntos

El valor econémico del punto seré el resultante de di-
vidir la cantidad asignada a esta linea por la convocato-
ria entre el total de puntos obtenidos por los solicitan-
tes, una vez aplicada la valoracién expresada.

19.4.- Linea 4 de apoyo a los deportistas:

- Nivel y &mbito territorial de la competicion:

Nacional: 30 puntos.

Autondmico: 20 puntos.

Provincial: 10 puntos.

- Caracteristicas de la competicién:

Participacién con acreditacion de marca o clasifica-
cion previa: 30 puntos

Participacion libre (OPEN): 5 puntos

- Distancia recorrida en desplazamientos (ida y vuelta):

De 0 a 100 km: 0 puntos.

De 101 a 300 km: 5 puntos.

De 301 a 600 km: 10 puntos.

De 601 a 1000 km: 15 puntos.

De 1001 a 1500 km: 20 puntos.

Mas de 1500 km: 30 puntos.

- N2 de pernoctaciones por jornada de competicion:

3 6 mas pernoctaciones: 30 puntos.

2 pernoctaciones: 15 puntos.

1 pernoctacion: 10 puntos.

- Deporte de Alto Nivel y/o Rendimiento Deportivo:

No estar incluido en ninguln listado de alto nivel y/o
rendimiento deportivo: 30 puntos.

Estar incluido en algun listado de alto nivel y/o rendi-
miento deportivo andaluz: 15 puntos.

Estar incluido en algun listado de alto nivel y/o rendi-
miento deportivo nacional: 5 puntos.

El valor econdmico del punto sera el resultante de di-
vidir la cantidad asignada a esta linea por la convocato-
ria entre el total de puntos obtenidos por los solicitan-
tes, una vez aplicada la valoracién expresada.

Articulo 20.- Procedimiento de gestién y justificacién.

20.1.- El plazo para justificar la subvencién concedida
terminara con caracter general dia 31 de enero del afo si-
guiente al de la convocatoria, salvo que por causa justifi-
cada la convocatoria establezca un plazo diferente. En
cualquier caso, el plazo minimo de justificacién sera de tres
meses desde la notificacion de la resolucién de concesion.

20.2.- Documentacion para justificacion.

La documentacién, se presentard, sin tachaduras ni
enmiendas de ninguln tipo, segun los plazos estableci-
dos anteriormente, en el Registro General entregando
justificantes correspondientes al ano subvencionado,
por valor del total del presupuesto subvencionado en la
solicitud. Todos los justificantes de gasto tienen que
reunir necesariamente todos los requisitos legales exi-
gibles para su validacion.

La justificacion de la subvencion, que seréa el 100% del
presupuesto del proyecto presentado, deberd acompa-
narse de la siguiente documentacion:

- Memoria econémica del coste de la actividad reali-
zada, que contendra la cuenta justificativa (se emplearan
los formularios que se aprueben con la convocatoria).

- Relacién de facturas que deberan ser presentadas
de la siguiente forma:

Relacionadas y numeradas correlativamente.

Adjuntando ejemplares originales y fotocopias, a efec-
tos de compulsa, en caso de interesar la devolucion de
las facturas originales. Estas deberan contener al menos
los siguientes datos:
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Numero de factura del proveedor.

Lugar y fecha de la emision de la factura.

Nombre, NIF-CIF, domicilio fiscal, firma y sello del ex-
pedidor.

Nombre y NIF de la entidad beneficiaria.

Concepto por el que se factura con cantidades y pre-
cios unitarios si fuera el caso. Si se hace referencia a al-
baranes u otro tipo de notas, se adjuntaran a la factura.

Tipo de IVA aplicado, si corresponde.

Importe total de la factura.

- Memoria detallada del objeto de la subvencién, in-
cluyendo los siguientes datos: (Lineas 1y 3)

Participacion y repercusion de la actividad.

Recursos humanos utilizados.

Infraestructura utilizada.

Resultados técnico-deportivos

Recursos materiales empleados.

Publicidad realizada.

Otras colaboraciones con empresas publicas o privadas.

Cuantas otras informaciones resulten de interés para
la valoracion de la documentacion presentada.

La memoria debera remitirse firmada y sellada por la
entidad.

Cuando se incluyan en la cuenta justificativa gastos de
desplazamiento, se adjuntaran las actas oficiales o docu-
mentos probatorios de su participacién en la actividad
para la que se solicita la subvencion.

Para la justificacion del pago a monitores, se deberan
tener en cuenta los requisitos en el caso de contrapres-
taciones econdémicas a personas fisicas: La justificacion
de los pagos a profesionales, debidamente encuadra-
dos en el LA.E., y otros perceptores que perciban rentas
sujetas al I.R.P.F., se realizara por cada servicio, indivi-
dualmente prestado, por el liquido percibido, mediante
la correspondiente minuta o factura (con sus requisitos
especificos), debiendo incluir la retencién a cuenta del
I.R.P.F. con el porcentaje fijado en las disposiciones vi-
gentes. La justificacion de las retenciones del I.R.P.F., se
realizard mediante la presentacion de la correspondiente
carta de pago original (modelo 111 de la Agencia Tribu-
taria) de los ingresos efectuados a cuenta del mismo.

En el caso de que el personal sea contratado directa-
mente por la entidad beneficiaria, la justificacién se rea-
lizard a través de las nébminas correspondientes firma-
das por la persona perceptora, asi como los justifican-
tes correspondientes a cotizaciones de Seguridad So-
cial debidamente sellados por el banco.

El Ayuntamiento podrad comprobar el valor de mer-
cado de los gastos subvencionados por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Todos los documentos acreditativos de los gastos de
la actividad subvencionada deberan corresponder al afo
natural en curso (ejercicio presupuestario de la convoca-
toria). Los gastos se justificardn con facturas conforme al
Reglamento por el que se Regulan las Obligaciones de
Facturacién aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre.

20.3.- Pago de la subvencién.

No podré realizarse el pago de la subvencion en tanto
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento

de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resoluciéon de procedencia de
reintegro. La Tesoreria Municipal comprobara el cumpli-
miento de estos requisitos con anterioridad a cualquier
pago, pudiendo exigir los documentos o certificados
oportunos.

El pago de la subvencién se realizara previa justifica-
cién, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el
que se concedid.

No obstante, podran realizarse pagos a cuenta. Di-
chos abonos a cuenta podran suponer la realizacion de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecu-
cion de las acciones subvencionadas, abonandose por
cuantia equivalente a la justificacién presentada.

También se podran realizar pagos anticipados que su-
pondran entregas de fondos con caracter previo a la jus-
tificacién, como financiacién necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Estos
pagos anticipados no podran superar en conjunto mas
del cincuenta por ciento del importe de la subvencién.

Articulo 21.- Obligaciones del beneficiario.

Las personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones, se comprometen expresamente al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en los articulos 14 y 15
de la Ley General de Subvenciones. Ademas, asumiran
las siguientes obligaciones:

- Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en
relaciéon con las facultades de control de la actividad
subvencionada.

- Hacer constar en cualquier acto o accién de difu-
sion del proyecto o actividad subvencionada, que ésta,
se realiza con la colaboracion de la Concejalia de De-
portes del Ayuntamiento de Loja, incluyendo el logo-
tipo de la Concejalia en lugar preferente en toda la pu-
blicidad gréfica que se edite por la entidad.

- Se deberd incluir el logotipo en los escenarios de la
actividad deportiva, mediante la instalaciéon de carteles,
pancartas u otro tipo de soportes publicitarios. En todo
caso, la Concejalia de Deportes se reserva el derecho a in-
cluir en el recinto o zona deportiva donde se celebra la ac-
tividad objeto de la subvencién, todo tipo de publicad ins-
titucional, mediante la instalacion de cuantos elementos o
soportes publicitarios tenga por conveniente, asumiendo
la entidad beneficiaria de la subvencién, la obligacion de
proceder a su instalaciéon y recogida.

- Realizar la actividad con el personal técnico necesa-
rio para su desarrollo, el cual no estara sujeto a ninglin
tipo de relacién laboral o administrativa con la Conceja-
lia de Deportes del Ayuntamiento de Loja.

- La entidad beneficiaria objeto de la subvencién con-
forme a lo previamente establecido en la resolucién, para
garantizar la Ley de Igualdad en el Deporte, se compro-
mete a dar la aplicacién en la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Comunicar a la Concejalia de Deportes de Loja cual-
quier alteracion o modificacién que pudiera producirse
en su ejecucion.

- Mantener las condiciones y elementos declarados
en el proyecto que sirvieron de base para otorgar la
subvencién.



B.O.P. nimero 82 ]

Granada, miércoles, 3 de mayo de 2017 ]

Pagina 21

- La entidad solicitante debera cumplir lo estipulado
en la legislacién sectorial vigente, en materia de seguri-
dad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la
Concejalia de Deportes de Loja de cualquier reclama-
cién judicial o administrativa derivada del incumpli-
miento de lo anteriormente expuesto.

- De todas estas obligaciones responderan las enti-
dades solicitantes, a través de sus representantes lega-
les, que seran los que firmen la solicitud. Si hubiese
cambios en dicha representacién deberan comunicarse
a la Concejalia de Deportes de Loja los nuevos datos,
subrogandose en las obligaciones indicadas.

Articulo 22.- Protecciéon de datos.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, los datos aportados por los interesados se utili-
zaran, con caracter Unico y exclusivo, para los fines pre-
vistos en el procedimiento o actuacién de que se trate.
En ningln caso los referidos datos seran objeto de trata-
miento o cesidn a terceros sino es con el consentimiento
inequivoco del afectado, o en los supuestos 6.2y 11.2 de
la Ley (BOE N2 298 de 14 de diciembre de 1999).

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Or-
ganica 15/1999, el cedente de los datos podra en cual-
quier momento ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicion en la forma que regla-
mentariamente determine.

La presentaciéon de solicitud de subvencion, con-
forme alo establecido en el articulo 11.2 de la Ley Orga-
nica, implicara la aceptacion de la cesion de los datos
contenidos en la misma, asi como lo relativo a la sub-
vencion concedida a efectos de estudios, estadisticas,
evaluacién y seguimiento que se realicen desde la Con-
cejalia de Deportes de Deportes de Loja.

Articulo 23.- Reintegro.

23.1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de
la resolucién de concesion previstos en el articulo 36 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del in-
terés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la ac-
tividad, del proyecto o la no adopcién del comporta-
miento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o
la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las
medidas de difusién.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control financiero pre-
vistas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como el incumplimiento de las obli-
gaciones contables, registrales o de conservaciéon de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
el 6rgano concedente a las personas o entidades bene-
ficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumi-
dos, con motivo de la concesion de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, eje-
cutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesién de la subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En este
supuesto, la tramitaciéon del expediente de reintegro
exigira previamente que haya recaido resoluciéon admi-
nistrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el
incumplimiento por parte de la persona o entidad bene-
ficiaria de las medidas en materia de proteccion del me-
dio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon a las personas o entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesidn de la subvencién, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acti-
vidades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

i) La adopcioén, en virtud de lo establecido en los articu-
los 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, de una decision de la cual se derive una necesi-
dad de reintegro.

j) Las demas causas normativamente establecidas.

23.2. En el supuesto de que el importe de las subven-
ciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad subvencionada, asi como la exi-
gencia del interés de demora correspondiente.

23.3.- Cuando no se consigan integramente los obje-
tivos previstos, o no se haya justificado integramente la
totalidad de la subvencién, pero el cumplimiento se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total,
se valorara el nivel de consecucion y el importe de la
subvencién sera proporcional a dicho nivel. Este nivel
de consecucién con respecto a los objetivos previstos,
deberd alcanzar, al menos el porcentaje del setenta y
cinco por ciento. Se considera que el cumplimiento se
aproxima de modo significativo al cumplimiento total,
cuando se haya alcanzado el objetivo o finalidad perse-
guida. En estos casos, el reintegro sera proporcional a
los objetivos no conseguidos o al presupuesto o im-
porte no justificado.

23.4.-La incoacidn, instruccién y la resolucion del
procedimiento de reintegro corresponde al Alcalde de
Loja, a propuesta de la Jefatura de Deportes o de la In-
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tervencién Municipal, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacién en otros érganos municipales.

Articulo 24. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en rela-
cion con las subvenciones se sancionaran conforme a lo
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, siendo competente para la incoacién y resolu-
ciéon del procedimiento sancionador el Alcalde de Loja.

Se hace constar que contra la presente ordenanza se
podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, segun lo dispuesto en los art. 82 al 142 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Loja, 21 de abril de 2017.-El Alcalde, fdo.: Fco. Joa-
quin Camacho Borrego.

NUMERO 2.170
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacion inicial de modificacién del presupuesto
para el gjercicio 2017

EDICTO

D2 Remedios Gamez Muhoz, Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que, el Ayuntamiento Pleno, en se-
sién ordinaria del dia 6 de abril de 2017, aprobd inicial-
mente la modificacion del Presupuesto de Gastos en vi-
gor, modalidad de transferencia de créditos que afectan
a aplicaciones de distintas areas de gasto.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 179.4 y
169 de Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales (RDL 2/2004, de 5 de marzo), queda ex-
puesto al publico el correspondiente expediente du-
rante el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el B.O.P., para que
los interesados puedan examinarlo y presentar, en su
caso, las reclamaciones pertinentes. El expediente se
entenderéa definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se presentan reclamaciones.

Montefrio, 7 de abril de 2017.- La Alcaldesa (firma ile-
gible).

NUMERO 2.171
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién de la ordenanza
reguladora del precio publico por prestacion del
servicio Casa de la Juventud

EDICTO

Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Montefrio,

HAGO SABER: Que aprobado inicialmente por sesién
plenaria del pasado 6 de abril de 2017, la Modificacién de
la Ordenanza reguladora del precio publico por presta-
cién del servicio Casa de la Juventud, se somete a infor-
macién publica por plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de este Edicto
en el B.O.P., afin de que puedan presentarse reclamacio-
nes y sugerencias; entendiéndose aprobado definitiva-
mente la presente modificacion, en el supuesto de no pre-
sentarse ninguna, todo ello, sin perjuicio de la publicacién
del respectivo texto en el B.O.P., de conformidad con el
art. 47 del TRLRHL, aprobado por el RDLeg. 2/2004 de 4
de marzo y art. 49 de la LRBRL, 7/1985 de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.-

Montefrio, 7 de abril de 2017.- La Alcaldesa (firma ile-
gible).

NUMERO 2.244
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Bases que han de regir la convocatoria de oposicién
libre para una plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de
abril de 2017, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Auxiliar de Tesoreria para este
Ayuntamiento de Peligros, mediante sistema de oposicién
libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en pro-
piedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de marzo de 2017 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nam. 68, de fecha 10 de
abril de 2017, cuyas caracteristicas son:
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- Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion
General; Subescala: Auxiliar; Clase: Auxiliar Adminis-
trativo; Denominacién: Auxiliar de Tesoreria; NUmero
de vacantes: una.

La plaza referida estad adscrita a la Tesoreria Munici-
pal del Ayuntamiento (Area Econémica).

Las retribuciones basicas a percibir equivalen a las se-
naladas en la legislacién estatal para el personal funciona-
rio Grupo C2. Las retribuciones complementarias queda-
ran fijadas en funcién de los complementos de destino y
especifico determinados en los Presupuestos del Ayunta-
miento de Peligros.

El sistema selectivo elegido es de oposicién libre.

SEGUNDA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, el titulo de graduado en ESO o titulacién equivalente.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electré-
nico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicaran en Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

No se devengara pago por derecho de examen.

CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo
de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presenta-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan deses-
timadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de
Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
En esta misma publicacién se hara constar el dia, horay
lugar en que habréa de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
harad mediante la publicacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con, al menos veinticuatro horas de
antelacion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Un Presidente: Funcionario de carrera

- Un Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

- Cinco Vocales: Funcionarios de carrera.

Cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del Pro-
ceso.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
tres pruebas de aptitud, todas ellas eliminatorias y obli-
gatorias para todos los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y elimina-
torio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestio-
nario tipo test, con un maximo de 100 preguntas, cada una
de ellas con cuatro respuestas alternativas, a elegir entre
ellas la correcta. El cuestionario versara sobre las materias
que figuran en el anexo | de estas bases.

Las preguntas del cuestionario test estaran distribui-
das de la forma siguiente:

- 40% de las preguntas seran de la parte general.

- 60% de las preguntas seran de la parte especifica.

La puntuacioén final sera la correspondiente al nu-
mero de aciertos netos obtenidos en el ejercicio; A-
(E/3), siendo A el nUmero de aciertos y E el nUmero de
errores.

El primer ejercicio tendrd una duracién maxima de
120 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en resolver el su-
puesto practico que sera propuesto por el Tribunal califi-
cador. Este ejercicio se contestara con un cuestionario
tipo test, con un maximo de 50 preguntas cada una de
ellas con cuatro respuestas alternativas, a elegir entre
ellas la correcta. La prueba versara sobre las materias que
figuran en la parte especifica del anexo | de estas bases.

La puntuacioén final sera la correspondiente al nu-
mero de aciertos netos obtenidos en el ejercicio; A-
(E/2), siendo A el nUmero de aciertos y E el nUmero de
errores.

El segundo ejercicio tendra una duracién maxima de
90 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la realizacién de
un prueba practica de ofimatica, donde los aspirantes
habran de demostrar el conocimiento en el manejo de
Microsoft Office, desarrollando un supuesto facilitado
por el Tribunal.

El tercer ejercicio tendra una duracién maxima de 60
minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEPTIMA.- Calificacion Final.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en las tres pruebas de la fase de oposicion supe-
radas.

En caso de empate se resolvera a favor de quién haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segundo.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado.

OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Presentacién de
Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aproba-
dos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de
la Corporacion, que tras resolver sobre el nombra-
miento, la publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar Unicamente certificaciéon
del Ministerio u organismo del que dependan, acredi-
tando su condicidn y demas circunstancias que consten
en su expediente persona.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal,
quien debera tomar posesién o incorporarse en el plazo
de 10 dias desde la publicacion de la resolucion anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesiéon dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-
perado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demdas normativa aplicable.
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DECIMA - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA..- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Peligros, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en circunscripcioén del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

TEMARIO AUXILIAR DE TESORERIA

PARTE GENERAL.:

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. La
Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional: organizacién y recursos. Componentes, ma-
terias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

Tema 2.- Las Comunidades Auténomas. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Andalucia: origen, caracte-
risticas, instituciones de gobierno. Competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Clases. En espe-
cial las relativas a la Administracion Local. La Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local. El Municipio: concepto y elementos.
Competencias. Organizaciéon municipal. El Alcalde. Los
Concejales. El Ayuntamiento en Pleno. Junta de Go-
bierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Organos com-
plementarios.

Tema 4.- La Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, de
Régimen Electoral General. Las Elecciones Locales.
Procedimiento. La Mocién de Censura y la Cuestién de
Confianza.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Contenido.

Tema 6.- El Procedimiento Administrativo Comun. Ini-
cio. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Pro-
cedimiento. Finalizacién del Procedimiento. Ejecucién.
Tramitacion Simplificada del Procedimiento Comun.

Tema 7.- Revisiéon de los Actos en Via Administrativa.
recursos Administrativos. Objeto y Clases de recursos.

Tema 8.- La Responsabilidad Patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 9.- El Funcionamiento Electrénico del Sector Pu-
blico. Relaciones Electrénicas entre las Administraciones.

Tema 10.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos. La ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 11.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Procesos de aprobacion del presupuesto lo-
cal. Especial referencia a las bases de ejecucion del Pre-
supuesto. La prérroga presupuestaria. La Modificacio-
nes Presupuestarias. La liquidacién presupuestaria. La
Cuenta General del Presupuesto.

Tema 12.- Tributos Locales: Normas generales, im-
posicién y ordenacién de los tributos locales.

Tema 13.- Tasas Locales. Hechos imponibles, suje-
tos pasivos, cuantia y devengo.

Tema 14.- Contribuciones especiales: Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo,
imposicién y ordenacion, colaboracion ciudadana. Los
Precios publicos.

Tema 15.- Las Ordenanzas Fiscales, tramitacion, con-
tenido y entrada en vigor.

Tema 16.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl). Na-
turaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo.

Tema 17.- El impuesto sobre Actividades Economi-
cas (IAE): Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de
no sujecion.

Tema 18.- El impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon
Mecaénica (IVTM). Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones.

Tema 19.- El Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras (ICIO).

Tema 20.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Hecho imponible.
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Supuestos de no sujecién. Las exenciones. Sujetos pasi-
vos. Cuotas. Periodo impositivo y devengo. La gestion.

Tema 21.- La participacién en los Tributos del Estado
y de la Comunidad Auténoma.

Tema 22.- La Subvenciones Publicas. La Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Régi-
men Juridico. Disposiciones Comunes. Los procedi-
mientos de Concesion.

Tema 23.- La extincién de la deuda tributaria (I). Me-
dios de extincién de la deuda. El pago o cumplimiento:
forma, momento, plazos, imputacién, consignaciéon y
medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago: requisitos, tramitacién, garantias, consecuencias
del incumplimiento.

Tema 24.- La extincion de la deuda tributaria (Il). La
prescripcion del derecho a exigir el pago. Otras formas
de extincion de las deudas: La compensacion, la deduc-
cion sobre transferencias, la condonacién. Insolvencias
y crédito incobrable.

Tema 25.- El procedimiento de recaudacién en peri-
odo voluntario: iniciacidon y conclusion. Ingresos a tra-
vés de las entidades de depdsito que prestan el Servicio
de Caja. Ingresos a través de las entidades colaborado-
ras en la recaudaciéon. Recaudacién de deudas de ven-
cimiento periddico y notificacién colectiva.

Tema 26.- La recaudacion en periodo ejecutivo. Ini-
cio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedi-
miento de apremio: caracteristicas, concurrencia y sus-
pensién del procedimiento. Providencia de apremio:
concepto, notificacion, motivos de impugnacion, plazos
de ingreso. Las garantias de la deuda tributaria: tipos y
ejecuciéon de garantias. Revisidon en via administrativa
contra los actos de sobre aplicacién y efectividad de los
Tributos Locales: Normas comunes. Procedimientos
especiales de revision.

Tema 27.- El embargo. Facultades de la recaudacion.
Practica del embargo: orden de embargo. Las diligen-
cias de embargo: concepto, tramitacién, motivos de
oposicién, anotacidn preventiva de embargo y otras me-
didas de aseguramiento. Tipos de embargo: El embargo
de bienes o derechos en entidades de crédito o de de-
posito: Procedimiento. Embargo de valores. Embargo
de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de suel-
dos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmue-
bles: procedimiento, anotacién preventiva de embargo.
Embargo de bienes muebles. Otros embargos.

Tema 28.- Depésito y Enajenacién de los bienes em-
bargados. Valoracion y fijacion del tipo. Formas de ena-
jenacién. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. Ter-
minacién del procedimiento de apremio. Créditos inco-
brables vy fallidos. La prescripciéon. Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil. Aspectos relevantes en
relacién con el procedimiento de apremio.

Tema 29.- La ley general tributaria.- Disposiciones
generales del ordenamiento tributario. Los tributos. La
aplicacién de los tributos. Principios generales. Informa-
cion y asistencia a los obligados tributarios. Colabora-
cion social en la aplicaciéon de los tributos. Tecnologias
informaticas y telematicas. Normas comunes sobre ac-
tuaciones y procedimientos tributarios. Actuaciones y
procedimiento de gestion tributaria.

Tema 30.- El procedimiento Sancionador en Materia
de tréfico. Recursos. Prescripcién y caducidad.

Peligros, 25 de abril de 2017.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 2.166
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Convocatoria y bases seleccion Arquitecto/a Técnico/a
Municipal interino/a

EDICTO

D. Manuel A. Gil Corral, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Santa Fe (Granada) en uso de las facultades
que le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Excmo. Ayuntamiento, en sesién de 11 de abril de
2017, acordd aprobar la convocatoria y las bases que se
publican integramente a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO IN-
TERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, CLASE TECNICO MEDIO, ESPECIALIDAD
ARQUITECTO TECNICO DEL AREA DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

1.- OBJETO.

1.1 Es objeto de las presentes bases la seleccién de
un funcionario interino perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Clase Técnico Medio, Especiali-
dad Arquitecto Técnico, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracién Es-
pecial; Clase: Técnico Medio; Especialidad: Arquitecto
Técnico.

El cese del funcionario interino se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del TRLEBEP,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-
oposicion libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la pre-
sente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del TREBEP:
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Grado en Edifica-
cion, Arquitecto Técnico o equivalente.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacioén de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionario interino.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas (Anexo |) se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente y en ellas cada aspirante debera manifestar
que relne todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en dias laborales y en horario
de oficina, o bien en cualquiera de los lugares previstos
en el art. 16.4 de la LPACAP.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

- Fotocopia compulsada de los documentos acredita-
tivos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as y las causas de exclusién. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada
y en la sede electrénica municipal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobada definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con designacién de los miem-
bros del Tribunal de Seleccién. Esta resoluciéon se publi-

cara en el Boletin Oficial de la Provincia y, complemen-
tariamente, en la sede electrénica municipal.

Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segun lo
establecido en la base quinta anterior, no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de este pro-
cedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se realizaran exclusivamente en el tablén de
anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1. La seleccién de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion libre. Constara,
por tanto, de dos fases.

5.2. Fase de concurso (40%).

5.2.1. Lafase de concurso sera previa a la de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

5.2.2. El Tribunal se reunira con caracter previo a la ce-
lebracion del primer ejercicio, para valorar los méritos de
la fase de concurso. La resolucion resultante de esta valo-
racién ha de contener para cada aspirante la puntuaciéon
global obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse
en el tablén de anuncios Electrénico del Ayuntamiento si-
tuado en la sede electrénica municipal.

5.2.3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo, o fraccién superior a quince
dias, de servicios prestados en el &ambito de una Entidad
Local, en plazas iguales o similares a la que se opta, acredi-
tado mediante la correspondiente certificaciéon expedida
por el organismo o ente publico competente. Puntuacion:
0,15 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fraccién superior a quince
dias, de servicios prestados en el &mbito de otras Admi-
nistraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, en
plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo o ente publico competente Puntuacion:
0,10 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fracciéon superior a 15
dias, de servicios prestados en empresa publica o pri-
vada en puesto igual o similar al que se opta, que debe-
ran ser suficientemente acreditados a través de certifi-
cado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida
Laboral) y contratos. Puntuacién: 0,05 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios
prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral o administrativo, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado
5.2.3.a) es de 6 puntos.

b) Formacién:

- Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de for-
macion, recibidos y/o impartidos, acreditados en los Ulti-
mos diez anos y hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pre-
tende acceder y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, por otros Institutos de Administracion Pu-
blica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
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promotores dentro del marco del Acuerdo de Forma-
ciéon para el Empleo de las Administraciones Pablicas:

* De 15 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos.

* De 40 a 69 horas de duracion: 0,20 puntos.

* De 70 a 99 horas de duracién: 0,25 puntos.

* De 100 a 199 horas de duracién: 0,45 puntos.

* De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se haya re-
petido su participacion, y se valorara nicamente el de
nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los de-
rivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

- Titulaciones universitarias: se valoraran los postgra-
dos universitarios oficiales (master y doctorado) relacio-
nados con la titulacién universitaria necesaria para con-
currir a la plaza, a razén de 1 punto por cada titulo.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado
5.2.3.b) es de 3 puntos.

c) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas
iguales o semejantes a la que se opta.

Siempre que sea en los Ultimos cinco afos previos a
la fecha de publicacién de la convocatoria, acreditado
mediante certificacion expedida por el organismo com-
petente:

- Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razén de
0,25 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a ra-
z6n de 0,10 puntos.

La méaxima puntuacién a obtener en este apartado
5.2.3.c) es de 1 punto.

5.3. Fase de oposicion (60%).

5.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion
de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

5.3.2. La prueba a desarrollar consistira en la realiza-
cién, en un tiempo maximo de dos horas, de un ejercicio
tedrico-practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con el programa de materias que rige el presente proce-
dimiento selectivo y que figura publicado como Anexo Il.

5.3.3. Lafechay lugar en la que se celebrara la prueba
se anunciaran en el tablén de anuncios Electrénico.

5.3.4. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.3.5. En cualquier momento el Tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.3.6. El gjercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario que el opositor alcance, al menos, 5 puntos
para superar el gjercicio; quedando excluidos los candi-
datos que no alcancen esa puntuaciéon minima.

5.3.7. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal Califi-
cador obtendra el resultado de las calificaciones de los as-
pirantes que hubieren superado la fase de oposicion, de la

suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicién, ordenadas de mayor a menor.

5.3.8. El aspirante que habiendo superado la fase de
oposicion, hubiere obtenido la calificacion total mas alta
como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y de oposicion seré la persona pro-
puesta para su nombramiento como funcionario interino.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Cuatro Vocales: Funcionarios/as de carrera desig-
nados/as por el Alcalde con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

6.2. El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retri-
buciones se determinara en la resoluciéon que acuerde
su designacién. Asi mismo, podra contar con un cola-
borador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a
Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recu-
sarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la
asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el
Secretario, titulares o suplentes, indistintamente. Le co-
rresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases facultdndoles éstas
para ello.

6.6. - Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la LPACAP.
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7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacidon de aprobados/as por el or-
den de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el nG-
mero de nombramientos interinos convocados y ele-
vara dicha resolucién al Presidente de la Corporacién
para que formule el nombramiento pertinente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se haga publica la relacién de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa, de la
titulacién exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso
en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condicién de funcionario estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cién Publica de que dependen, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los do-
cumentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador pro-
cedera a nombrar funcionario interino, el cual debera to-
mar posesion en el plazo de cinco dias a contar desde el
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa en la
forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo senalado perdera todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

9.3. Con el fin de asegurar el nombramiento de un
Arquitecto Técnico, cuando se produzcan renuncias en
cualquier momento, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccién relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios interinos.

11. LISTA DE ESPERA.

Una vez concluida la fase de oposicién y obtenida la
calificacion global del proceso selectivo de la suma de

las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de
oposicion, se elaborara una lista de espera de los/as as-
pirantes que sigan al propuesto, al objeto de asegurar la
cobertura de la plaza en el supuesto de que el aspirante
seleccionado antes de su toma de posesion como fun-
cionario/a interino/a renuncie, renuncie con posteriori-
dad o se dé alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 63 del TREBEP; o bien cuando, en el caso de
que se produzcan las circunstancias previstas en el arti-
culo 10.1 del TREBEP, con el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos por la legislacion vigente, exista la necesi-
dad de la cobertura temporal de un Arquitecto Técnico.

La lista de espera se constituird inicamente con los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La validez de la lista de espera sera de un ano, una
vez finalizado el procedimiento de seleccién y publi-
cada la misma lista.

Los/as aspirantes incluidos/as en la lista de espera
que se forme seran llamados por el orden establecido.

Realizado llamamiento por necesidades de personal
y si la prestacién efectiva del servicio derivada del nom-
bramiento fuese inferior a un mes, el aspirante no per-
deria el orden establecido en la bolsa.

Las personas incluidas en la lista de espera deberan
haber completado todos los datos personales y de con-
tacto incluidos en el modelo de solicitud del Anexo | y
estaran obligadas que permitan su pronta localizacion,
siendo responsables de que estén actualizados y Utiles
en todo momento.

El procedimiento a seguir para el llamamiento a los
aspirantes en lista de espera:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los te-
Iéfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se rea-
lizaran en horas distintas, con un intervalo minimo de
treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de
dos dias habiles consecutivos durante la jornada laboral
del Ayuntamiento.

2. Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas
se enviara email a la direccion de Correo Electrénico fa-
cilitado por la/el solicitante, teniendo como plazo ma-
Xximo para contestar un periodo de 72 horas. En caso de
no contestacién se llamara al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva y
la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder
a su aceptacion o rechazo en el plazo de 72 horas. De no
recibirse contestacién, en los plazos sefalados, se en-
tendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo.

4. Aceptada la propuesta de nombramiento, se pro-
cedera conforme a las siguientes bases pero reducién-
dose los plazos a la mitad.

12. NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de
18 de abril y Ley 30/1984, de 2 de agosto y sus modifica-
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ciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado, Ley 30/1992, de 26 de noviembre en su actual re-
daccién dada por Ley 4/1999, y demas legislacién vi-
gente que sea de aplicacion y no contradiga lo dispuesto
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Santa Fe, 21 de abril de 2017.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Alberto Gil Corral.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-
LECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCIOON DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE TEC-
NICO MEDIO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO,
POR EXCESO Y/O ACUMULACION DE TAREAS.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: DNI/CIF:
Domicilio: n® Teléfono:
Localidad: Provincia:

EXPONE

2.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la
seleccién de un funcionario interino perteneciente a la
Escala de Administraciéon Especial, Clase Técnico Me-
dio, Especialidad Arquitecto Técnico, por el procedi-
miento de concurso-oposicion libre, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada n2 de
fecha .

22.- Que reuino, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

32.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo de

- Fotocopia compulsada de la documentacion acredi-
tativa de los méritos a valorar:

9.- Que manifiesto expresamente mi compromiso
de prestar el juramento o promesa legalmente estable-
cidos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y
forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Santa Fe, a de de20

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA FE.-

ANEXO Il.- TEMARIO.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2. Sometimiento de la administracién a la ley y
al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases
de leyes.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitu-
cion. Organizacion institucional o politica y organizaciéon
territorial.

Tema 4. Las comunidades auténomas. Especial refe-
rencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El régimen local espafol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local. Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas.

Tema 8. La potestad reglamentaria en la esfera local,
ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, ela-
boracién y aprobacion.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y
validez.

Tema 10. El procedimiento administrativo local. Sus
fases. El silencio administrativo.

Tema 11. La actividad de policia: las licencias.

Tema 12. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistraciéon publica. Consideracién especial de intere-
sado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracién.

Tema 13. Las haciendas locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Evolucién de la legislaciéon sobre ordenacién
territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos. Ambito
competencial para la regulaciéon de la ordenacion territo-
rial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley de
rehabilitacion, regeneraciéon y renovacion urbanas.

Tema 2. La ordenacion del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacién territorial y su inciden-
cia urbanistica. Plan de Ordenacién del Territorio de la
Aglomeracién Urbana de Granada.

Tema 3. Instrumentos de Planeamiento General en
Andalucia: Planes Generales de Ordenacién Urbanis-
tica, Planes Intermunicipales y Planes de Sectorizacion.
Objeto y contenido.

Tema 4. Planeamiento de desarrollo en Andalucia.
Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.
Los catalogos. Objeto y contenido.

Tema 5. Efectos de la aprobacion de los instrumen-
tos de planeamiento. Publicidad, vigencia e innovacion.
Suspensién de aprobaciones y otorgamiento de autori-
zaciones y licencias urbanisticas.

Tema 6. Los sistemas de compensacién, coopera-
cién y expropiacion en la ejecuciéon del planeamiento.

Tema 7. El régimen del suelo no urbanizable. Las ac-
tuaciones de interés publico en terrenos con el régimen
de suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion.
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Tema 8. El régimen del suelo urbanizable. Derechos
y deberes. La edificacién con el deber conjunto de ur-
banizar.

Tema 9. El régimen del suelo urbano. Derechos y de-
beres.

Tema 10. La ejecucion de obras de edificacion: Edifi-
cacion de parcelas y solares. Presupuestos de la edifica-
cion. Incumplimiento del deber de edificacion.

Tema 11. Intervencién en la edificacién y usos del
suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.
Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competen-
cia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caduci-
dad. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva Or-
denacién Urbanistica.

Tema 12. La legislacion de medidas liberalizadoras y
su implicacion en los actos de intervencién en la edifi-
cacion y usos del suelo. Las comunicaciones previas y
las declaraciones responsables.

Tema 13. La contratacion con las companias sumi-
nistradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e ins-
cripciéon en el Registro de la Propiedad de la declaraciéon
de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia
de parcelacion y el registro de la propiedad. Publicidad
de las obras.

Tema 14. La Inspeccién Urbanistica: Naturaleza y
funciones. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 15. La protecciéon de la legalidad urbanistica y
el restablecimiento del orden juridico perturbado. Re-
posiciéon de la realidad fisica alterada.

Tema 16. Las situaciones de fuera de ordenacién y
Asimilable a Fuera de Ordenacién.

Tema 17. El deber de conservacién y rehabilitacion.
Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 18. La ruina urbanistica: Supuestos de declara-
cion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 19. Ordenacion urbanistica vigente en el muni-
cipio de Santa Fe.

Tema 20. Régimen del suelo urbano en Santa Fe.

Tema 21. Régimen del suelo urbanizable en Santa Fe.

Tema 22. Normas Especificas para suelo no urbani-
zable: régimen y clasificacién. Regulacién de las inter-
venciones de parcelacién y de edificacion. Cercas y va-
llas. Supuestos de existencia de nucleo de poblacién.
Parcela minima de cultivo.

Tema 23. Disposiciones normativas para la edifica-
cion en el Conjunto Histérico de Santa Fe.

Tema 24. Normativa vigente sobre proteccién del pa-
trimonio histérico.

Tema 25. Ordenanza de las parcelaciones en Santa
Fe. Definiciones. Condiciones de las Parcelas. Interven-
cion en el parcelario.

Tema 26. Ordenanza de las edificaciones en Santa Fe:
condiciones generales de la edificacién. Alineaciones.
Retranqueos. Separacion a linderos. Edificacion fuera de
alineacién. Establecimiento de alineaciones y rasantes.
Altura de la edificacién. Altura de plantas. Construccio-
nes por encima de la altura maxima. Patios. Vuelos.
Computo de edificabilidad.

Tema 27. Ordenanza de las edificaciones en Santa
Fe: Condiciones particulares de la edificacién. Tipolo-
gias. Ocupacion. Otras disposiciones.

Tema 28. Ordenanza de usos en Santa Fe: Clasifica-
cion. Condiciones. Criterios de compatibilidad. Condi-
ciones de diseno.

Tema 29. Ordenanza de ocupacion de la via publica
en Santa Fe con terrazas y estructuras auxiliares.

Tema 30. Ordenanza reguladora del disefo y coloca-
cion de rétulos y elementos publicitarios en el Conjunto
Historico de Santa Fe.

Tema 31. La implantacién de actividades. Clasifica-
cién de las actividades. Su coordinacién con la activi-
dad urbanistica. Actividades de caracter ocasional.

Tema 32. Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza en materia de protecciéon ambiental.

Tema 33. Instrumentos de prevencién ambiental: ac-
tuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion.
La calificacion ambiental.

Tema 34. Valoraciones urbanisticas.

Tema 35. Ley de Ordenacién de la Edificacion: am-
bito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y
obligaciones.

Tema 36. Clasificacion de las actuaciones de inter-
vencién en la edificacion y usos del suelo. Tipos de obra
sobre edificaciones y construcciones.

Tema 37. El proyecto de edificacion. Condiciones,
definicién y contenido. Supuestos de innecesariedad
de proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 38. La accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitecténicas, urbanisticas y el transporte. Normativa
andaluza y estatal.

Tema 39. Condiciones térmicas y acusticas de los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el pro-
yecto de ejecucion.

Tema 40. Seguridad contra incendios en los edifi-
cios. Normativa y &mbito de aplicacién. Exigencias en el
proyecto de ejecucion.

Tema 41. La salud y la seguridad en el trabajo en la
construccién. Normativa de aplicacion. Evaluacion de
riesgos. Protecciones personales y colectivas. Medidas
preventivas. Personal con funciones de control y segui-
miento en obra.

Tema 42. Disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en las obras de construccién: disposiciones especi-
ficas durante las fases de proyecto y ejecucion de las
obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido y
desarrollo.

Tema 43. La contratacién administrativa. El contrato
administrativo de obras y de concesion de obra publica.
Actos preparatorios, pliegos de prescripciones técni-
cas, ejecucion del contrato y recepcion de las obras.

Tema 44. Documentacién, estructura y supervision
de proyectos de obras en la contratacién publica. Nor-
mativa de obligado cumplimiento.

Tema 45. Elaboracién de presupuestos y representa-
cion grafica de planos. Criterios de medicién, creaciéon
de precios, control de costes y bases de precios. Ma-
nejo de programa Presto. Manejo de programas CAD. =



