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NUMERO 3.270
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE LA
UMBRIA DE LOPERA Y LAS CANTERAS

Convocatoria a junta general extraordinaria
EDICTO
Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y

Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se con-
voca por la presente a todos los participantes de la

misma a fin de que asistan a la junta general extraordi-
naria que se celebrara en salén de actos del Ayunta-
miento de Cortes y Graena el proximo dia 5 de julio de
2019 a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las
20:00 horas en segunda convocatoria, con el siguiente
orden del dia:

12 Elecciéon y nombramiento de los nuevos cargos.

22 Presentacion de cuentas.

32 Ruego y preguntas

El Presidente.
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NUMERO 3.191
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

Convenio colectivo de Oficinas y Despachos para Granada y provincia, tablas salariales 2019

RESOLUCION de 17 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Forma-
cién y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del
acuerdo de la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos para Granada y provincia, so-
bre tablas salariales para el ano 2019,

VISTO el texto del acuerdo de la Comisidon Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos para Gra-
nada y provincia, sobre tablas salariales para el afno 2019, (con cédigo de convenio n2 18000035011982) adoptado entre
la representaciéon de los empresarios y de los trabajadores, presentado el dia 29 de mayo de 2019 ante esta Delegacion
Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:
Primero. Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.
Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

ACTA REUNION COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS PARA
GRANADA'Y PROVINCIA

Asistentes:

Por la representacién empresarial:
D. Luis Aribayos Minguez

D. Antonio Hernadndez Conde

Por la representacion sindical:
Comisiones Obreras

D. José Miguel Blanes Villegas
Unioén General de Trabajadores:
D2 Elisenda Sanchez Ramirez

En la ciudad de Granada, siendo las 10:30 horas del dia 27 de mayo de 2019, en la sede del SERCLA Granada, se re-
Unen quienes al margen se relacionan como miembros de la Comisiéon Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Ofici-
nas y Despachos para Granada y provincia para tratar los siguientes asuntos:

1. Sentenciar las tablas salariales para 2019.

Primero. No habiéndose denunciado el convenio colectivo en la forma prevista, el mismo se encuentra en situacion
de proérroga automatica, por lo que corresponde segun el mismo, un incremento salarial para 2019 de 1,7 puntos por-
centuales, la Comisiéon Mixta procede a firmar las tablas salariales con este aumento. Esta Comisién autoriza a D. Ra-
fael Leon Bailon (CC.00.) con DNI 75.132.863-M a que presente la tabla salarial en la Delegacién de Empleo (REGCON).

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, a las 10:45 horas después de ser firmada la presente acta por to-
dos los asistentes en el lugar y fecha arriba resefado.

Firmas ilegibles.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE GRANADA DE OFICINAS Y DESPACHOS. TABLA SALARIAL 2019

CATEGORIA PROFESIONAL

Grupo | Titulados
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio

Grupo Il Administrativos
Jefe Superior

Jefe de Primera

Jefe de Segunda

Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxiliares
Cobradores-Pagadores

Aspirantes de 16-17 anos

Grupo lll Técnico de Oficina
Jefe de Equipo de Informatica
Analista

Programador Ordenador
Programador de Maquinas Auxiliares
Jefe de Delineacion
Delineante

Delineante Proyectista
Administrador de Test
Coordinador de Tratamientos
Jefe de Explotacién

Contable

Coordinador de Estudios

Jefe de Equipo de Encuestas
Controlador

Operador de Ordenador

Jefe de Exploracion

2019

EUROS AL

MES

1.634,81 €
1.463,77 €

1.427,91 €
1.373,78 €
1.321,33 €
1.231,90 €
1.156,50 €
1.042,76 €
1.042,76 €

840,00 €

1.373,78 €
1.373,78 €
1.373,78 €
1.373,78 €
1.321,33 €
1.178,96 €
1.231,90 €
1.321,33 €
1.321,33 €
1.321,33 €
1.263,58 €
1.231,90 €
1.231,90 €
1.231,90 €
1.231,90 €
1.231,90 €

EUROS AL ANO
2019

24.032,14 €
22.966,60 €

22.428,64 €
21.616,70 €
20.829,98 €
19.488,55 €
18.357,54 €
16.651,42 €
16.651,42 €
12.600,00 €

21.616,70 €
21.616,70 €
21.616,70 €
21.616,70 €
20.829,98 €
18.694,40 €
19.488,55 €
20.829,98 €
20.829,98 €
20.829,98 €
19.963,62 €
19.488,55 €
19.488,55 €
19.488,55 €
19.488,55 €
19.488,55 €
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Grupo IV Especialistas de Oficina
Jefe de Maquinas Bésicas 1.231,90 € 19.488,55 €
Operador de Tabuladores 1.178,96 € 18.694,40 €
Jefe de Entrevistadores 1.178,96 € 18.694,40 €
Encargado Depto. Reprografia 1.178,96 € 18.694,40 €
Operador de Maquinas Basicas 1.134,02 € 18.020,32 €
Dibujantes 1.134,02 € 18.020,32 €
Entrevistadores-Encuestadores 1.134,02 € 18.020,32 €
Calcador 1.093,33 € 17.409,98 €
Perf. Verificador Clasificador 1.093,33 € 17.409,98 €
Grupo V Subalternos
Conserje Mayor 1.066,58 € 17.008,68 €
Conserje 1.042,76 € 16.651,42 €
Ordenanza 1.042,76 € 16.651,42 €
Vigilante 1.042,76 € 16.651,42 €
Limpiadora de Apartamentos 1.042,76 € 16.651,42 €
Limpiadores 1.042,76 € 16.651,42 €
Grupo VI oficios varios
Encargado 1.178,96 € 18.694,40 €
Oficial de 12 y Conductores 1.157,84 € 18.377,67 €
Oficial de 22 1.106,39 € 17.605,89 €
Ayudantes y Operadores 1.042,76 € 16.651,42 €
Peones y Mozos 1.042,76 € 16.651,42 €
PLUS DE TRANSPORTE 84,17 €
AYUDA DE ESTUDIOS / ANO 138,27 €
JUBILACION 60 4.544,88 €
JUBILACION 61 3.895,60 €
JUBILACION 62 3.246,35 €
JUBILACION 63 2.597,08 €
JUBILACION 64 1.623,17 €
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i NUMERO 3.192 Articulo 4. Ambito temporal.
JUNTA DE ANDALUCIA El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de marzo

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio Colectivo de la empresa HBA, S.L.

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del Convenio Colectivo de la empresa HBA 2013 S.L.,

VISTO el texto del convenio colectivo de la empresa HBA,
S.L., (con cédigo de convenio n2 18101132012019), adop-
tado entre la representacion de la empresa y de los trabaja-
dores, presentado el dia 30 de mayo de 2019 ante esta Dele-
gacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y con-
cordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y demés disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, For-
macién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “HBA
2013, SL" Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo
de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre
la empresa HBA 2013, S.L. y quienes trabajan en la
misma incluidos en su d&mbito personal como resultado
de la negociacion desarrollada entre la representacion le-
gal de los trabajadores y la Direccién de la empresa de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, previo reconocimiento de su legitimidad ini-
cial y final, las partes que han concertado este convenio
son la Direccién de la empresa HBA 2013, S.A., y de
otro, el delegado de personal por acuerdo mayoritario
existente como representante legal de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente pacto de empresa sera de aplicaciéon en
el centro de trabajo que la empresa tiene en Almunécar
(Granada) en la fecha de firma del presente acuerdo.

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio colectivo de empresa sera de aplicacion a
todas las personas que trabajan en HBA 2013, S.L. y que
estén vinculadas por relacién laboral comun, cualquiera
que sea su categoria y Grupo Profesional en la misma.

de 2019 y finalizara su vigencia el 28 de febrero de 2023.

Articulo 5. Denuncia y negociaciéon de norma que lo
sustituya.

La Direcciéon de la empresa y la representacion legal de
los trabajadores podra denunciar el mismo ante la otra
parte con al menos dos meses de anticipacién a la fecha
de producirse el final de vigencia pactada de este conve-
nio, registrando copia de la denuncia de convenio ante la
Autoridad Laboral que corresponda a su dambito territorial.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recep-
cién de la comunicacion, se procederd a constituir la
Comisién Negociadora; la parte receptora de la comu-
nicacion debera responder a la propuesta de negocia-
cidn y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion

Si expirado el plazo legal de un afo desde la denuncia
del convenio no se hubiese alcanzado un acuerdo, el con-
venio perdera vigencia aplicandose el convenio colectivo
de &mbito superior, esto es, el convenio colectivo de Hos-
teleria de Granada o norma convencional que lo sustituya.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio colectivo for-
man un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacién a la totali-
dad del mismo. En el supuesto de que la jurisdiccion so-
cial declarase la nulidad total del presente convenio, las
partes se comprometen a reunir la Comision Negocia-
dora en el plazo de treinta dias con el fin de convenir un
nuevo texto adaptado a la legalidad. En el caso de que
se produjera la nulidad parcial de alguno o algunos arti-
culos del texto, éste debera ser revisado en aquello que
no resulte ajustado a la legalidad.

Articulo 7. Igualdad y no discriminacion.

La empresa velara activamente por que se respete el
principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (ac-
ceso al empleo, seleccidn, retribucion, formacion, etc.) y
niveles de aplicacién, no admitiéndose discriminaciones
por razones de sexo, estado civil, discapacidad, orienta-
cion sexual, edad, raza, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc., dentro de
los limites enmarcados por el Ordenamiento Juridico.

Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria del convenio co-
lectivo.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 85.3 apartado h) y 91 del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan la constitucién de una Comi-
sion Mixta Paritaria que entendera del conocimiento y
resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion con caracter general del convenio y de la
vigilancia de su estricto cumplimiento.

La comisién estard integrada un nimero igual de
miembros de cada una de las partes; un vocal en repre-
sentacién de los trabajadores que seran designado por
su representante legal y tres vocales en representacion
de la Direccién de la empresa. En cualquier caso, cada
parte, con independencia del nimero de vocales que
asistan a cada reunién, representara un voto a la hora
de adoptar decisiones.
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2. Seran funciones especificas de esta Comision las
siguientes:

2.1. Interpretacion del Convenio.

2.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo.

2.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

2.4. Todas aquellas otras que para este 6rgano se esta-
blezcan por la legislacion laboral vigente, adaptando los
plazos de actuacion en cada caso a lo previsto en la norma.

3. Ambas partes podran ser asistidas por los aseso-
res que estimen conveniente segln las materias a tra-
tar, con voz pero sin voto.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se le-
vantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas,
debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de
los miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favo-
rable de cada una de las representaciones.

6. La Comision se constituird formalmente a la firma
del presente Convenio dotdndose de un Reglamento de
funcionamiento, si lo estimase conveniente en funcion
de las materias a tratar.

7. El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en el
centro de trabajo: Avenida Juan Carlos |, n2 9 en Almu-
nécar (Granada)

Articulo 9. Adhesioén al sistema extrajudicial de solu-
cion de conflictos.

A los efectos de solventar las discrepancias que pue-
dan existir entre las partes en relaciéon a materias que
puedan ser objeto de conflictos colectivos o plurales o en
lo relativo a la inaplicacién de condiciones de convenio
prevista en el articulo 82 apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda expresamente el sometimiento
a los procedimientos de conciliacion y mediacién del
Servicio Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA) para solucionar todos aquéllos no exclui-
dos expresamente de las competencias de dicho Servi-
cio a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y
156 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

I. La organizacién del trabajo corresponde a la direc-
cion de la empresa.

IIl. El representante legal de los trabajadores tendran
derecho a conocer y ser consultados en su caso res-
pecto de aquellas decisiones de caracter organizativo
que puedan afectarles en los términos que se esta-
blezca en la legislacion vigente.

Articulo 11. Movilidad Funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, la movilidad funcional en el seno de la em-
presa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

En esta materia regira lo dispuesto en el Acuerdo La-
boral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento
durante la vigencia temporal del presente convenio, por
ser materia reservada al mismo.

CAPITULO IIl. PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATACION

Articulo 12. Ingresos.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las nor-
mas legales generales sobre colocacion vigente en cada
momento y a las especificas que estan establecidas en el
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y el convenio co-
lectivo provincial de Hosteleria de la provincia de Gra-
nada comprometiéndose la empresa a la utilizacién de
los distintos modos de contratacién previstos en la Ley,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Los trabajadores con contratos temporales y de dura-
cion determinada tendran los mismos derechos que los
trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin
perjuicio de las particularidades especificas de cada una
de las modalidades contractuales en materia de extin-
cion del contrato y de aquellas expresamente previstas
en la Ley en relaciéon con los contratos formativos.
Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos de manera proporcional,
en funcion del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de tra-
bajo esté atribuido en funcién de una previa antigliedad
del trabajador, ésta deberd computarse segun los mis-
mos criterios para todos los trabajadores, cualquiera
que sea su modalidad de contratacién

Articulo 13. Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba, se estara a lo dis-
puesto sobre esta materia en el Acuerdo Laboral Estatal
de Hosteleria vigente en cada momento durante la vi-
gencia temporal del presente convenio de empresa.

Articulo 14. Cese y finalizacion de contrato.

1. Cese voluntario.

Cuando una persona una vez superado el periodo de
prueba se proponga cesar voluntariamente en la em-
presa, con independencia de que su relacién laboral
sea de caracter indefinido o temporal, habra de comuni-
carlo por escrito a la direccion de la misma con una an-
telacion de quince dias en caso de personal de los Nive-
les IV, V y VI, de un mes en el caso de personal de los
Niveles Il y lll y de dos meses en caso de personal de los
Niveles |y 0.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al
empresario a descontar de la liquidacion el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso
fijado, siempre que la duracién de su contrato sea igual
o superior a tres meses.

2. Preaviso de fin de contrato.

La empresa habra de comunicar al trabajador la fina-
lizacién en los contratos de duracién determinada de
duracioén igual o superior a seis meses con al menos 10
dias naturales de preaviso, excepto en los contratos de
interinidad y/o de relevo.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empre-
sario de preavisar con la misma antelacién, una vez fi-
nalizado el periodo de prueba, obligara a éste al abono
en la liquidacién del importe del salario de un dia por
cada uno de retraso en el preaviso, excepto los contra-
tos de interinidad.

3. Indemnizacién fin de contrato.

A la finalizacién del contrato temporal por expiraciéon
del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato, excepto en los casos de contrato de
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interinidad y de los contratos formativos, el trabajador
tendra derecho a recibir el importe establecido como in-
demnizacién legal para su contrato de trabajo.

4. Liquidacién y finiquito.

Se estaréa a lo dispuesto en el convenio colectivo de
Hosteleria de la provincia de Granada.

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

Expresamente se conviene en la concertacién de
contratos de trabajo tanto fijo como temporal a tiempo
parcial, de acuerdo con el apartado 3 y siguientes del ar-
ticulo 12 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En virtud de lo dispuesto en el art. 84 apdo. 2 e) de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y para favorecer la estabi-
lidad en el empleo de los trabajadores el pacto de horas
complementarias que pueda suscribir voluntariamente los
trabajadores podran alcanzar como méaximo hasta el 60%
de las horas inicialmente fijadas en el contrato de trabajo.

En el resto de modalidades de contratacion se estara a
lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y
en el convenio de Hosteleria de la provincia de Granada.

Ambas partes en funcién de los niveles de actividad de
la empresa colaboraran para el mantenimiento del volu-
men de empleo total y el fomento del empleo indefinido.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Criterios Generales.

En materia de definiciéon de los contenidos profesio-
nales de cada uno de los puestos de trabajo existentes
en la empresa, su encuadramiento en Areas y Grupos
Profesionales y las reglas relativas a movilidad funcio-
nal se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Esta-
tal de Hosteleria vigente en cada momento durante la
vigencia temporal del presente convenio de empresa.

Articulo 17. Formacién profesional en la empresa.

1. La formacién profesional en la empresa se orien-
tara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las
modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en los puestos de trabajo.

c) Especializacion, en sus diversos grados, en algin
sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal
de titulos académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas.

g) Ampliacién de los conocimientos de los trabajado-
res que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos co-
rrespondientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se
comprometen al cumplimiento de la normativa vigente
en cuanto a permisos de formacién y Planes de forma-
cién a desarrollar en la empresa.

3. De acuerdo al articulo 23 de Estatuto de los Traba-
jadores, el trabajador podra solicitar:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concu-
rrir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a la con-

cesion del permiso oportuno de formacién o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) Los trabajadores con al menos un afo de antiglie-
dad tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta cinco anos. La
concrecion del disfrute del permiso se fijard de mutuo
acuerdo entre trabajador y la empresa.

4. Durante la vigencia del presente convenio de em-
presa, las partes se comprometen a constituir en el
seno de la Comisién Mixta Paritaria una Comision de
formacion para difundir, facilitar y organizar el acceso
de los trabajadores y de la empresa a los recursos dis-
ponibles en la materia de acuerdo a la legalidad vigente.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL.

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales
de promedio en cémputo anual.

Articulo 19. Criterios de distribucién de la jornada anual.

1. La jornada podra distribuirse en la forma que pre-
viene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a lo
largo del ano y de todos los dias de la semana. Esta distri-
bucioén debera respetar en todo caso los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal previstos legalmente.

2. Los trabajadores encuadrados en los Niveles sala-
riales 0, | y Il podran flexibilizar su horario de forma que,
respetando la jornada maxima anual, puedan modificar
sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ci-
clos y necesidades especificos del puesto o coordinan-
dolos con otros trabajadores de su misma responsabili-
dad en el area, siempre que quede garantizada una co-
rrecta atencién a los objetivos del puesto.

Articulo 20. Descanso semanal.

En funcién de las necesidades de cada una de las sec-
ciones del hotel, el descanso semanal se disfrutara, de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

a) En dos dias ininterrumpidos.

b) En dia y medio.

Dada las particularidades del servicio, el descanso se-
manal no podra disfrutarse en viernes, sdbado y domingo.

No obstante, se garantizara a los trabajadores un
descanso semanal (de dos dias o dia y medio) en sa-
bado y domingo consecutivo cada seis semanas.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Cualquiera de los periodos de disfrute de las vaca-
ciones anuales no podrad comenzar en dia festivo o dia
de descanso semanal fijado al trabajador.

2. En atencidn a las actuales circunstancias econémi-
cas de la empresa y la prevision sobre las mismas en el
periodo de vigencia del presente convenio, los trabaja-
dores no disfrutaran de vacaciones anuales en el pe-
riodo de 15 de junio a 15 de septiembre.

3. Los turnos de vacaciones se fijardn entre empresa
y trabajador de mutuo acuerdo segun los criterios pre-
vistos en este articulo y en la legislacion laboral vigente.

Articulo 22. Festivos.

De mutuo acuerdo, tal y como prevé el actual articulo
17 apartado 2 del convenio de Hosteleria de Granada,
con la finalidad de establecer una adecuada distribucién
de la jornada, los/as trabajadores/as, que de manera ha-
bitual prestan servicios en festivos, compensaran de los
dias festivos abonables que hayan trabajado en el afo
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natural al menos, siete dias acumulados al periodo de
vacaciones anuales que le correspondan.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacion de este convenio colectivo tendran derecho al
disfrute de dias de permiso vy licencias retribuidas, con
previo aviso y justificacion posterior de las mismas, de
acuerdo a los supuestos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo de permisos y licencias del
convenio colectivo provincial de Hosteleria de Granada.

CAPITULO VII. CONCILIACION DE LA VIDA PERSO-
NAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 24. Maternidad/ Paternidad.

1. Vacaciones. Las trabajadoras en baja por maternidad
podran unir el total de sus vacaciones anuales -salvo que
hayan consumido ya una parte de ellas durante el afno- al
periodo de suspension del contrato por maternidad.

Igual derecho correspondera al padre con respecto a
su permiso por paternidad establecido en el articulo 48
bis del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo
menos de nueve meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes o reducir la jornada en una hora a la entrada o a la
salida de su jornada habitual.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La
concrecién horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia, correspondera al trabajador
o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien de-
bera preavisar al empresario con quince dias de antelacién
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores por su voluntad podran acumular el dis-
frute de este derecho por lactancia en dieciséis dias natura-
les, uniéndolo al periodo de baja por maternidad. En casos
de partos multiples, el permiso seréa de veinte dias naturales.

Articulo 26. Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y las especialidades
establecidas en este convenio.

Los trabajadores con una antigliedad de al menos un
ano en la empresa, podra ademas acogerse a la exce-
dencia especial regulada en el actual articulo 24 del con-
venio colectivo de Hosteleria de Granada.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judi-
cial o administrativa. El reingreso se notificara por el/la
trabajador/a, a la empresa un mes antes de finalizar el
periodo de excedencia y el derecho de reingreso al
mismo puesto de trabajo sera automatico.

CAPITULO VIII. BENEFICIOS SOCIALES.

Articulo 27. Seguro colectivo de accidentes.

La Direccion de la empresa vendra obligada en el
curso de tres meses a contar desde la fecha de publica-
cion de este Convenio, a concertar un Seguro para la
cobertura de los riesgos de incapacidad permanente

absoluta para todo trabajo, Gran Invalidez y Muerte de-
rivada de accidente de trabajo para los trabajadores
afectados por el presente convenio, por un importe de
30.000 euros, segun modalidad usual de mercado.

La empresa facilitara copia de la pdliza colectiva suscrita
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

CAPITULO IX. SALARIOS.

Articulo 28. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacién del presente pacto de empresa es-
taran distribuidas en:

a) Salario Base: Es el salario minimo establecido para
cada uno de los Niveles Salariales y que debe alcanzar
un trabajador en funcién de su pertenencia a uno de
ellos. Es el salario minimo de contratacién y remunera
la jornada anual de trabajo a tiempo completo e incluye
las pagas extraordinarias.

b) Complementos personales: Tendr4 tal considera-
cion el plus de antigtiedad y el plus cultural.

¢) Complementos de puesto de trabajo: Tendrj tal
consideracion el plus de nocturnidad.

d) Complementos de vencimiento periddico superior
al mes: Tendran tal consideracion las pagas extraordi-
narias y el denominado plus cultural.

Articulo 29. Salarios Bases. Incrementos salariales.

En los anexos de este convenio colectivo se incluyen
el importe correspondiente al salario base para cada uno
de los Niveles salariales para cada uno de los ejercicios.

En cada uno de los Niveles se incluyen los puestos
de trabajo incluidos en cada uno de ellos de acuerdo
con la siguiente tabla de encuadramiento:

Nivel salarial Puesto de trabajo

Nivel 0 Director/a

Nivel | Jefe/a Mantenimiento

Gobernanta

Jefe/a Cocina

Jefe/a Recepcién

Jefe/a de Administracién

Nivel Il Jefe/a de Bares
29 Jefe/a Mantenimiento
22 Maitre
Jefe/a Partida
Subgobernanta
Recepcionista
Cocinero/a
Oficial Mantenimiento
Camarero/a
Camarero/a Pisos
Ayudante de Cocina
Auxiliar Administracion
Ayudante Recepcion
Encargado/a de Lenceria
Lavandero/a
Marmitén
Vigilante

Incrementos salariales.

Para el periodo 1/03/2019 a 29/02/2020 los salarios ac-
tuales -salarios bases, pagas extraordinarias, antigliedad,
nocturnidad y plus cultural- se actualizardn en un dos y me-
dio por ciento sobre las bases vigentes hasta 28/02/2019.

Para el periodo 1/03/2020 a 28/02/2021 los salarios -sa-
larios bases, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturni-
dad vy plus cultural- se actualizarédn en un tres y medio por
ciento sobre las bases vigentes hasta 28/02/2019, esto es,

Nivel llI

Nivel IV

Nivel V

Nivel VI
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un punto adicional sobre las mismas bases que sirvieron
de célculo para establecer las del afo anterior.

Para el periodo 1/03/2021 a 28/02/2022 los salarios -sa-
larios bases, pagas extraordinarias, antigiedad, nocturni-
dad y plus cultural- se actualizaran en un cuatro y medio
por ciento sobre las bases vigentes hasta 28/02/2019, esto
es, un punto adicional sobre las mismas bases que sirvie-
ron de célculo para establecer las del afo anterior.

Para el periodo 1/03/2022 a 28/02/2023 los salarios -sa-
larios bases, pagas extraordinarias, antigiedad, nocturni-
dad y plus cultural- se actualizaran en un cinco y medio
por ciento sobre las bases vigentes hasta 28/02/2019, esto
es, un punto adicional sobre las mismas bases que sirvie-
ron de célculo para establecer las del afo anterior.

Articulo 30. Antigliedad.

En materia de plus de antigliedad se estara a lo dis-
puesto en los articulos 29 y 30 del convenio colectivo
de Hosteleria de Granada.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten servicios en horario
nocturno de 23,00 horas a 6,00 horas percibirdn en con-
cepto de plus de nocturnidad un incremento del 15 por
ciento (15 %) del salario establecido en las tablas de sa-
larios bases del presente convenio, de acuerdo con la
categoria y Nivel en que estén encuadrados.

Articulo 32. Complementos de vencimiento perio-
dico superior al mes.

32.1. Pagas extraordinarias. Se estara a lo dispuesto
en el articulo 31 del convenio colectivo de Hosteleria de
Granada en relacién a nUmero de pagas, periodo de de-
vengo y partes proporcionales, si bien el importe de
cada una de ellas ser4 el establecido para el salario base
en este convenio colectivo.

32.2. Plus cultural.

El plus cultural, de caracter salarial y cotizable a la Se-
guridad Social, se abonaréa con los valores fijados en las
tablas anexas de este convenio, de manera prorrateada
en las doce mensualidades del ano.

Articulo 33. Manutencion.

La empresa facilitara a los/as trabajadores/as emplea-
dos/as por la misma servicio de manutencién en especie.

De acuerdo a las normas aplicables en materia de co-
tizaciones a la Seguridad Social, se cotizara individual-
mente por cada trabajador/a en el importe medio del
coste para la empresa del servicio de manutencién por
los dias de trabajo efectivo del trabajador.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 35. Seguridad y Salud Laboral.

Se observaran las normas para seguridad e salud la-
boral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, asi como las dispo-
siciones que la desarrollan.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo
correspondiente del convenio colectivo de Hosteleria
de la provincia de Granada.

Con independencia de la entrega de la ropa de tra-
bajo, la empresa queda obligada a facilitar a los trabaja-
dores los medios de proteccion personal de caracter
preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la sa-
lud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcién de los

riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obliga-
torio realizar reconocimientos médicos especificos en los
términos previstos en la normativa aplicable y protocolos
médicos publicados oficialmente asi como cualquier otra
legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion,
como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a
agentes biolégicos, manipulacion de cargas, etcétera.

El personal de la empresa vendra obligado a some-
terse, si asi se lo exigiera la empresa, a la iniciacion de la
prestacion, a examen médico, asi como cuantas veces
la empresa, comité de seguridad y salud o, en su de-
fecto, los representantes de los trabajadores estimen
oportuno, cuando circunstancias especiales y/o especi-
ficas asi lo aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4
del estatuto de los trabajadores.

En razén a los servicios a prestar, cuando se precien
comportamientos extranos de caracter psiquico y/o far-
macoldgico, de especial intensidad y habitualidad, la em-
presa, por propia iniciativa, a instancias del interesado o
de la representacion de los trabajadores, pondra los me-
dios necesarios para que aquel sea sometido a reconoci-
miento médico especial y especifico que contribuya a
poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el trata-
miento adecuado, obligadndose al trabajador a colaborar
con el equipo médico facultativo para cuantos reconoci-
mientos, analisis y tratamientos sean necesarios.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados
a los trabajadores afectados. Asimismo, el empresario y
las personas u 6rganos con responsabilidades en mate-
ria de prevencion seran informados de las conclusiones
que se derivan de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desem-
peno del puesto de trabajo o con la necesidad de intro-
ducir o mejorar las medidas de proteccién y preven-
cion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES LABORALES

En esta materia se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente durante
el periodo de vigencia del presente convenio colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en el presente convenio colec-
tivo se estarad expresamente a lo establecido en el con-
venio colectivo de Hosteleria de la provincia de Gra-
nada, el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y la legis-
lacién laboral vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Las partes signatarias del presente convenio colectivo
han agotado en el contexto del mismo su respectiva ca-
pacidad de negociacion en el tratamiento de las distintas
materias que han sido objeto del convenio, por lo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de nego-
ciacién que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
constituyen un todo que no podra ser modificado por
disposiciones posteriores, salvo que en cémputo global
y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por
este convenio implantadas, aquellas resultaran mas be-
neficiosas, en cuyo caso, se aplicaran con exclusién ab-
soluta de todos y cada uno de los conceptos pactados
en el presente convenio colectivo.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
Vigencia 1 de marzo de 2019 al 28 de febrero 2020
| t
Nivel Salario mensual mporte Salario anual
. paga
salarial L.
extraordinaria

Nivel 0 1.739,57 € 1.739,57 € 24.353,98 €

Nivel | 1.476,96 € 1.476,96 € 20.677,44 €

Nivel Il 1.359,19 € 1.359,19 € 19.028,66 €

Nivel I 1.338,19 € 1.338,19 € 18.734,66 €

Nivel IV 1.321,18 € 1.321,18 € 18.496,52 €

Nivel V 1.205,03 € 1.205,03 € 16.870,42 €

Nivel VI 1.101,61 € 1.101,61 € 15.422,54 €
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO 131,09 €
PREMIO POR NATALIDAD 131,09 €
PLUS CULTURAL 288,23 €
PLUS ANTIGUEDAD A 75,98 €
PLUS ANTIGUEDAD B 164,87 €
PLUS ANTIGUEDAD C 217,16 €
MANUTENCION DIA EFECTIVO 1,66 €
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Vigencia 01 de marzo de 2020 al 28 de febrero 2021

Importe paga
Nivel Salario mensual P .p g Salario anual
. extraordinaria
salarial
Nivel O 1.756,54 € 1.756,54 € 22.000,00 €
Nivel | 1.491,37 € 1.491,37 € 20.879,18 €
Nivel Il 1.372,42 € 1.372,42 € 19.213,81 €
Nivel 11l 1.351,25 € 1.351,25 € 18.917,50 €
Nivel IV 1.334,07 € 1.334,07 € 18.676,98 €
Nivel V 1.216,79 € 1.216,79 € 17.035,06 €
Nivel VI 1.112,36 € 1.112,36 € 15.573,04 €
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO 132,36 €
PREMIO POR NATALIDAD 132,36 €
PLUS CULTURAL 291,04 €
PLUS ANTIGUEDAD A 76,72 €
PLUS ANTIGUEDAD B 166,48 €
PLUS ANTIGUEDAD C 219,28 €
MANUTENCION DIA EFECTIVO 1,68 €
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Vigencia 01 de marzo de 2021 al 28 de febrero 2022

Importe paga
Nivel Salario mensual P .p g Salario anual
. extraordinaria
salarial
Nivel O 1.773,51 € 1.773,51 € 24.829,14 €
Nivel | 1.505,78 € 1.505,78 € 21.080,92 €
Nivel Il 1.385,68 € 1.385,68 € 19.399,52 €
Nivel Il 1.364,31 € 1.364,31 € 19.100,34 €
Nivel IV 1.346,96 € 1.346,96 € 18.857,44 €
Nivel V 1.228,55 € 1.228,55 € 17.199,70 €
Nivel VI 1.123,11 € 1.123,11 € 15.723,54 €
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO 133,63 €
PREMIO POR NATALIDAD 133,63 €
PLUS CULTURAL 293,85 €
PLUS ANTIGUEDAD A 77,46 €
PLUS ANTIGUEDAD B 168,09 €
PLUS ANTIGUEDAD C 221,40 €
MANUTENCION DiA EFECTIVO 1,72 €
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Vigencia 01 de a marzo de 2022 al 28 de febrero 2023

Importe paga
Nivel Salario mensual P .p g Salario anual
. extraordinaria
salarial
Nivel O 1.790,48 € 1.790,48 € 25.066,72 €
Nivel | 1.520,19 € 1.520,19 € 21.282,66 €
Nivel Il 1.398,94 € 1.398,94 € 19.585,16 €
Nivel Il 1.377,37 € 1.377,37 € 19.283,18 €
Nivel IV 1.359,85 € 1.359,85 € 19.037,90 €
Nivel V 1.240,31 € 1.240,31 € 17.364,34 €
Nivel VI 1.240,26 € 1.240,26 € 17.363,64 €
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO 134,90 €
PREMIO POR NATALIDAD 134,90 €
PLUS CULTURAL 296,66 €
PLUS ANTIGUEDAD A 78,20 €
PLUS ANTIGUEDAD B 169,70 €
PLUS ANTIGUEDAD C 223,52 €
MANUTENCION DIiA EFECTIVO 1,74 €
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NUMERO 3.194
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio colectivo de la empresa Aguas y Servicios
de la Costa Tropical de Granada, AIE

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Aguas y Ser-
vicios de la Costa Tropical de Granada AlIE,

VISTO el texto del convenio colectivo de la empresa
Aguas y Servicios de la Costa Tropical de Granada AIE
(con codigo de convenio n? 18001542011998), adop-
tado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 29 de mayo de 2019 ante
esta Delegacion Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EM-
PRESA AGUAS Y SERVICIOS DE LA COSTA TROPICAL
DE GRANADA, A..E. PARA LOS ANOS 2017/2021.

iNDICE DEL CONVENIO

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Partes signatarias

Articulo 2. Eficacia general y obligacional

Articulo 3. Compensacién y absorcién

Articulo 4. Garantia “ad personam”

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad
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CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente convenio colectivo de la empresa “Aguas
y Servicios de la Costa Tropical de Granada, A.L.E.”, en
adelante la empresa, ha sido negociado y firmado por
los representantes de la empresa y los representantes
de los/as trabajadores/as.

Articulo 2. Eficacia general y obligacional.

El presente convenio obliga a la totalidad del personal
comprendido en sus ambitos funcional, personal y terri-
torial, conforme a lo establecido en el Titulo Il del Esta-
tuto de los Trabajadores o legislacion que lo desarrolle,
dada la representatividad y legitimacion de los firmantes.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Operaréa la compensacion y absorcién cuando los sa-
larios realmente abonados, en su conjunto y cémputo
anual, sean mas favorables para los/as trabajadores/as
que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.

Articulo 4. Garantia “ad personam”.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
los/as trabajadores/as tengan reconocidas a titulo perso-
nal por la empresa a la entrada en vigor del convenio y
que no se opongan o modifiquen lo pactado en el mismo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio colectivo supone un todo orgéa-
nico, Unico e indivisible, por lo que si la jurisdiccion
competente acordara la nulidad de alguno de sus arti-
culos, las partes se reuniran para dar una solucién a di-
cho articulo, manteniéndose en vigor el resto del articu-
lado del convenio.

Articulo 6. Legislacioén supletoria.

En todo lo no recogido en el presente convenio colec-
tivo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y el
Convenio Colectivo Estatal de las industrias de captacion,
elevacion, conduccion, tratamiento, distribuciéon, sanea-
miento y depuracién de aguas potables y residuales.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION. REVISION.
DENUNCIA.

Articulo 7. Ambito de aplicacion funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las condicio-
nes de trabajo entre la empresa y sus trabajadores/as, en
el ambito de actividad econémica comprendida dentro
de la gestion total o parcial del denominado ciclo inte-
gral del agua.

Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, incluida
la desalacion, distribucién de aguas potables, tanto para
usos domésticos como industriales, y la evacuacién me-
diante redes de alcantarillado, saneamiento y depuracion
de aguas residuales, tanto urbanas como industriales.

Articulo 8. Ambito de aplicacién personal.

El presente convenio afecta al personal que, con rela-
cion juridico laboral, preste sus servicios en cualquiera
de los centros dependientes de la empresa.

Se excluye al personal de alta direccién, que se rige
por su contrato de trabajo y, en su caso, por la norma-
tiva que le resulte de aplicacién.

Articulo 9. Ambito de aplicacién territorial.

El de los municipios de la provincia de Granada inte-
grados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada para la gestién total o parcial del ci-
clo integral del agua.

Articulo 10. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendrd una vigencia
de cinco afos, iniciando sus efectos el 1 de enero de
2017, finalizando la misma el 31 de diciembre de 2021,
con independencia de la fecha de registro y publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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Articulo 11. Denuncia del convenio.

La denuncia del convenio se efectuara mediante un
preaviso escrito por cualquiera de las dos partes con
una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento. Si no mediara tal denuncia se prorrogara
de afo en ano.

Efectuada la denuncia, en su caso, del convenio colec-
tivo, este permanecerd en situaciéon de ultractividad hasta
el plazo maximo de tres afos, con las retribuciones defi-
nitivas establecidas correspondientes al afio 2021.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12. Facultades de la Direccién de la em-
presa.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito
en este acuerdo y a la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccién de la empresa, que de-
bera hacer uso de la misma con sujecién a lo estable-
cido en las leyes.

Dicha organizacién tiene por objeto alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la utilizacién 6ptima de recursos humanos y materia-
les. Ello es posible con una actitud activa y responsable
de la direccion y de los/as trabajadores/as.

Cuando la empresa modifique sus sistemas de pro-
duccién o administracién, procurara con caracter pri-
mordial capacitar al personal de su plantilla para el de-
sarrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos, sin
que los mismos puedan redundar en perjuicio de los
derechos econémicos o de otro tipo adquiridos, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente y en
especial el Capitulo 3 del Estatuto de los Trabajadores y
su normativa de desarrollo.

Articulo 13. Nuevas tecnologias.

Cuando en la empresa se introduzcan nuevas tecno-
logias que puedan suponer para los/as trabajadores/as
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, o
bien un periodo de formacién o adaptacion técnica no
inferior a un mes, se deberdn comunicar las mismas
con caracter previo a los representantes de los/as traba-
jadores/as en el plazo suficiente para poder analizar y
prever sus consecuencias en relacion con el empleo, la
salud laboral, la formacién y la organizacién del trabajo.

Asimismo, se debera facilitar a los/as trabajadores/as
afectados la formacién precisa para el desarrollo de su
nueva funcioén.

CAPITULO IIl. INGRESOS. CONTRATACION. AS-
CENSOS. CESES

Articulo 14. Ingresos.

El ingreso de los/as trabajadores/as se ajustara a las
normas legales generales sobre colocacién, y las espe-
ciales que por ley vengan establecidas, con especial
atencién en lo referente a la contratacién del colectivo
de trabajadores/as minusvalidos/as.

En cada centro de trabajo, la Direccién determinara
las pruebas selectivas a realizar para el ingreso, asi
como la documentacion a aportar por el/la trabajador/a.
De ello se informara previamente a la representacion de
los/as trabajadores/as.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El ingreso de los/as trabajadores/as se considerara
hecho a titulo de prueba, cuyo periodo seré variable se-

gun la indole de los puestos a cubrir y que en ningln
caso podréa exceder del tiempo fijado en la siguiente es-
cala.

- Técnicos titulados superiores: seis meses.

- Resto del personal: tres meses.

Sélo se entendera que el trabajador/as esta sujeto al
periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el
mismo, el/la trabajador/as tendré los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempere, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién -de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

La situacion que dé derecho a la suspensién del con-
trato de trabajo durante el periodo de prueba inte-
rrumpe el computo de este periodo, que se reanudara a
partir de la fecha en que finalice la situacién que motivé
la suspension.

Los cursillos de capacitacion dados por la empresa
serdn considerados a todos los efectos como tiempo
del periodo de prueba.

Cuando el/la los/as trabajador/as no supere/n el pe-
riodo de prueba, la direccién de la empresa lo comuni-
cara a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 16. Contratacién.

Véase articulo 68.

Articulo 17. Contratos a tiempo parcial.

Véase articulo 68.

Articulo 18. Contratos de relevo.

Véase articulo 68.

Articulo 19. Garantia de las condiciones laborales.

La empresa entregara un certificado acreditativo de
los dias cotizados a la Seguridad Social por el/la trabaja-
dor/a que cause baja, de acuerdo con lo establecido en
cada momento en la legislacion vigente.

Articulo 20. Trabajadores/as mayores de 52 afos.

La Empresa procurara destinar al personal mayor de
52 anos a trabajos para los que, teniendo conocimien-
tos necesarios, no sea preciso esfuerzo fisico excesivo,
sin merma alguna en sus retribuciones.

Articulo 21. Ascensos.

Cuando se produzca la necesidad de cubrir un
puesto de trabajo en la empresa, la misma considerara
en un principio la posibilidad de que los/as trabajado-
res/as que presten sus servicios en ella tengan el dere-
cho a ascender en el sistema de clasificacién profesio-
nal, comunicandose previamente el puesto a cubrir me-
diante comunicacion a los representantes de los/as tra-
bajadores/as. La empresa evaluard, a la hora de cubrir
estos puestos, la formacién y los méritos de los/as tra-
bajadores/as de plantilla, los cuales periédicamente co-
municaran la actualizacién de sus datos de formacion y
cualificacion en la base de datos de la empresa, y segun
las facultades organizativas y productivas de la misma,
podra promocionar a personal interno siempre que a
juicio de la Direccién, dicho personal se encuentre ca-
pacitado y relna los requisitos de aptitud requeridos
por la misma para el puesto. La empresa podra contra-
tar personal ajeno a la misma en caso de que no hu-
biera personal, a juicio de la Empresa, que relna los re-
quisitos adecuados al puesto de trabajo.
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Articulo 22. Ceses y preaviso por extincion de contra-
tos.

El contrato de trabajo se extinguira por alguno de los
motivos siguientes.

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas vélidamente en el con-
trato, salvo que las mismas constituyan abuso de dere-
cho manifiesto por parte de la empresa.

c¢) Por expiracién del tiempo convenido o realizacion
de la obra o el servicio objeto del contrato.

d) Por dimisién del/de la trabajador/a, debiendo me-
diar el preaviso que senale el convenio colectivo.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente
total o absoluta del/de la trabajador/a.

f) Por jubilacién del/de la trabajador/a.

g) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente
la prestacion del trabajo.

h) Por voluntad del/de la trabajador/a, fundamentada
en un incumplimiento contractual por parte de la em-
presa.

i) Por despido del/de la trabajador/a.

j) Por causas objetivas legalmente procedentes.

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

- Técnicos titulados superiores: dos meses.

- Técnicos no titulados y administrativos: 15 dias.

- Resto del personal: 7 dias.

El incumplimiento por parte de los/as trabajadores/as
de la obligacién de preavisar con la indicada antelacion,
daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacion
del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso.

La Empresa vendra obligada a abonar la liquidaciéon
al/a la trabajador/a en el plazo méaximo de 10 dias desde
la fecha de baja en la misma. El incumplimiento de esta
obligacion por parte de la empresa llevara aparejado el
derecho del/de la trabajador/a a ser indemnizado/a con
30,00 euros por cada dia de retraso en dicho incumpli-
miento, con el limite de los dias de preaviso, no exis-
tiendo esta obligacién si el/la trabajador/a no preavisé
con la antelacién debida.

Articulo 23. Jubilacién anticipada parcial.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO IV. CLASIFICACION Y DEFINICION

Articulo 24. Sistema de clasificacién profesional.

El personal sometido al presente convenio colectivo
queda adscrito con la aplicacion de tres conceptos.

Areas Funcionales, Grupos Profesionales y, en su
caso, Niveles. Con ello se alcanza la equiparaciéon y
adaptacion de la empresa al sistema de clasificacion es-
tablecido en el Convenio Colectivo Estatal de las indus-
trias de captacioén, elevacién, conduccién, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracién de aguas pota-
bles y residuales, en todo caso se estara a lo que pueda
establecerse en futuros convenios estatales en materia
de Clasificacién Profesional.

El primer criterio de adscripcion es el de las Areas
Funcionales, que se establecen de conformidad con el
Convenio Colectivo Estatal de las industrias de capta-

cion, elevacién, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residua-
les. Estas Areas Funcionales son: Técnica, Administra-
tiva y Operaria.

El segundo criterio de adscripcién es el de Grupos.

El tercer criterio de adscripcién es, en su caso, el de
Niveles.

Los Grupos y Niveles se adaptan a las peculiaridades
de esta empresa de acuerdo con lo establecido en el
presente convenio.

Todo trabajador/a queda adscrito/a a un Area Fun-
cional (Técnica, Administrativa u Operaria), un Grupo
(GP, numerado del 1 al 6) y, en su caso, un Nivel (A 6 B).

El desempeno exigible a cada Grupo y/o Nivel im-
plica la agrupacién de funciones generales correspon-
dientes a la antigua categoria profesional mas alta que
queda integrada en ese Grupo y/o Nivel, entendiendo
que es exigible el desempeno de todas esas funciones
menos las especificas que deriven de la exclusiva nece-
sidad de poseer una titulacién académica o conoci-
miento técnico o profesional inusuales, todo ello limi-
tado a su Area Funcional.

Articulo 25. Grupos y Niveles.

La divisién en Grupos y/o Niveles dentro de un Area
Funcional, conforme a las caracteristicas de la empresa,
es la siguiente.

Area Funcional Técnica

GP 1 (no existe en esta Area Funcional)

GP 2B Aux. de Laboratorio

GP 22 Delineante, Topografo, Analista de Laboratorio

GP 3B Técnicos Ayudantes

GP 32 Técnicos Ayudantes con especiales atribucio-
nes

GP 4 Jefe de Seccioén, Titulado de Grado Medio, Ca-
pataz

GP 5 Jefe de Unidad, Jefe de Grupo

GP 6 Tit. G. Superior con Jefatura, Tit G. Medio con
Jefatura, Titulado Superior

Area Funcional Administrativa

GP 1 (no existe en esta area Funcional)

GP 2B Almacenero, Aux. Administrativo, Lector, Ofi-
cial 22 Administrativo

GP 22 Oficial 12 Administrativo, Inspector, Operador
informatica

GP 3B Subjefe de Seccién

GP 32 Subjefe de Seccidén con especiales atribucio-
nes

GP 4 Jefe de Seccioén, Titulado de Grado Medio, Ca-
pataz

GP 5 Jefe de Unidad, Jefe de Grupo

GP 6 Tit. G. Superior con Jefatura, Tit G. Medio con
Jefatura, Titulado Superior

Area Funcional Operaria

GP 1 Limpieza, Conserjes, Guardas, Ordenanzas, Vi-
gilantes, Serenos, Peén, Peones Especialistas

GP 2B Oficial 32, Oficial 22

GP 22 Oficial 12, Montador Mecanico/Electricista

GP 3B Subcapataz

GP 32 Subcapataz con especiales atribuciones

GP 4 Jefe de Seccioén, Titulado de Grado Medio, Ca-
pataz
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GP 5 Jefe de Unidad, Jefe de Grupo

GP 6 Tit. G. Superior con Jefatura, Tit G. Medio con
Jefatura, Titulado Superior

Articulo 26. Adscripcion a Areas Funcionales, Gru-
pos y Niveles.

La adscripcion de un/a trabajador/a a un Area Funcio-
nal, un Grupo -y, en su caso, un Nivel- se hara de
acuerdo con los criterios expuestos en este convenio.

La adscripcién y la equiparacion de las antiguas cate-
gorias se interpretardn de manera amplia y flexible de
acuerdo con criterios de eficacia y optimizacion de los
recursos humanos vy la actividad de la empresa, con la
intencion de permitir la mejora del servicio prestado.

Area Funcional Técnica.

GP 1. No existe en esta Area Funcional.

GP 2. Este Grupo requiere estar en posesion de co-
nocimientos de formacién profesional o experiencia
equivalente, en ambos casos con un alto grado de de-
sempeno.

GP 2B. Incluye las antiguas categorias de Auxiliar de
Laboratorio, Auxiliares Técnicos y de Laboratorio y de-
mas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Este Nivel requiere poseer conocimientos de forma-
cion profesional o experiencia equivalente, en ambos
casos con un alto grado de desempeno. A modo ilus-
trativo y no excluyente, incorpora las antiguas catego-
rias profesionales de.

Auxiliares Técnicos y de Laboratorio. Son los que
ayudan en la realizacién de los trabajos de caracter ele-
mental técnico que les encomiendan sus superiores y
colaboran con los/as analistas en trabajos rutinarios, ta-
les como la limpieza y orden del material, esterilizacién
del mismo, mantenimiento béasico del laboratorio, etc.

GP 2A. Analista de laboratorio, Delineante, Topé-
grafo/a y asimilables.

Este Nivel requiere poseer conocimientos especifi-
cos mas amplios que los del GP2B y desarrollar otras
funciones relacionadas con el contenido de su funcién
principal, pudiendo dirigir y responsabilizarse, en todo
o parte, de los tareas ejecutadas por los/as trabajado-
res/as del GP 2B, sin menoscabo de que pueda enco-
mendarsele lo mismo respecto de otros/as trabajado-
res/as del GP 2A. Todo lo anterior debe ser desarrollado
con mayor desempeno y autonomia de lo exigible a
los/as trabajadores/as del GP 2B. A modo ilustrativo y
no excluyente, el GP 2A incorpora las antiguas catego-
rias profesionales de:

Analistas de laboratorio.- Son los/as que habiendo
adquirido los conocimientos necesarios equiparables a
la Formacion Profesional correspondiente, ejecutan to-
mas de muestras, preparan reactivos, soluciones valo-
radas y caldos de cultivo, esterilizan materiales, etc., y,
ademas de ejercer funciones administrativas elementa-
les, propias del laboratorio, cuidan de la conservacién y
limpieza del material y realizan analisis de tipo corriente,
pudiendo tener a su cargo otros/as trabajadores/as. De-
lineantes.- Son los/las que habiendo adquirido los co-
nocimientos necesarios equiparables a la Formacién
Profesional correspondiente, confeccionan los planos
de conjunto y detalle, efectuando cubicaciones, hacen
croquis del natural y ejecutan con perfeccién proyec-

ciones, acotamientos, secciones, rotulaciones, dibujo
de detalle, etc.

Topdgrafo/a. Son los/as que estan capacitados para
efectuar trabajos béasicos de replanteo y de levanta-
mientos topogréaficos, ayudando al desarrollando en
gabinete de los trabajos efectuados en el campo con
instrumentos topogréficos.

GP 3. Este Grupo requiere poseer un mayor desem-
peno de las condiciones descritas para el GP2A junto
con funciones de apoyo técnico y enlace con sus supe-
riores, correspondiéndole la coordinacién y supervisiéon
del personal de Grupos y Niveles inferiores cuando asi
se le haya encomendado. El Grupo se divide en Niveles
Ay B segun el grado y complejidad de las atribuciones
conferidas, desempeno requerido y otras circunstan-
cias relacionadas con la diligencia, discrecién y capaci-
dad del/de la trabajador/a.

GP 3B. Incluye la antigua categoria de Técnicos/as
Ayudantes y demas puestos de trabajo de contenido
asimilable.

A modo ilustrativo y no excluyente, incorpora las an-
tiguas categorias profesionales de:

Practico/as en topografia.- Son los/as que estan ca-
pacitados para efectuar toda clase de trabajos de re-
planteo, levantamientos topogréaficos y controles de
obra, desarrollando en gabinete los trabajos efectuados
en el campo con instrumentos topogréficos, pose-
yendo ademas conocimientos de construccioén.

Delineantes proyectistas.- Son los/as que poseyendo
los conocimientos necesarios equiparables a la Forma-
cion Profesional correspondiente, estdn capacitados/as
para dar realizacién préctica, por medio de planos, ma-
quetas, etc., a las ideas sugeridas por sus jefes/as o con-
cebidas por ellos mismos, dentro de sus respectivas es-
pecialidades.

Encargados/as Técnicos.- Son los/as que poseyendo
la capacidad y conocimientos adecuados, tienen bajo
su mando y responsabilidad la explotacién y gestién de
una o varias areas de una unidad de la empresa, de-
biendo saber interpretar y ejecutar los planos y proyec-
tos que se les hayan facilitado.

GP 3A. Técnicos/as Ayudantes con especiales atribu-
ciones.

Este Nivel requiere poseer el desempeno del GP 3B
sin perjuicio de participar personalmente en el trabajo y
asumir con caracter permanente otras atribuciones sus-
tanciales de mayor responsabilidad respecto del Nivel
precedente.

GP 4. Incluye la antigua categoria de Capataz.

Este Grupo requiere poseer, ademas de las condicio-
nes descritas para el GP3A, la coordinacién y supervi-
sién permanentes de los/as trabajadores/as a su cargo,
en intima, permanente y necesaria comunicaciéon y co-
ordinacion con el personal del grupo 5 6 6 del que de-
penda.

Son Capataces aquellos/as que, con conocimientos
equiparables a la Formacién Profesional correspon-
diente, potenciados/as con la capacitacion especifica, y
bajo supervisién, se responsabilizan de la perfecta eje-
cucién de los trabajos encomendados y las condiciones
de seguridad general de los mismos, dirigiendo al per-



B.O.P. nimero 124 ]

Granada, miércoles, 3 de julio de 2019 [

Pagina 19

sonal a su cargo, responsabilizdndose de su control,
rendimiento, disciplina y seguridad, sin perjuicio de su
participacién personal en el trabajo. Efectdan las ins-
pecciones de los trabajos, controlando su correcta eje-
cucioén, a la vez que toman los datos necesarios para
que se pueda practicar la liquidacion de los mismos.
Deberan elaborar la informacién requerida para la com-
pleta ejecucion de las tareas y notificar a sus superiores
las anomalias o defectos que detecten en las instalacio-
nes, proponiendo aquellas reformas y mejoras que esti-
men oportunas.

GP 5. Incluye la antigua categoria de Jefe/a de Unidad
y demas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Jefes/as de Unidad.- Son los/as que poseyendo la ca-
pacidad, conocimientos adecuados y experiencia profe-
sional, han sido delegados/as por la Direccién para llevar,
bajo sumando y responsabilidad, la explotacién y gestién
de una o varias actividades o funciones de la empresa.

GP 6. Incluye las antiguas categorias de Tit. G. Supe-
rior con Jefatura, Tit G. Medio con Jefatura, Titulado G.
Superior y demas puestos de trabajo de contenido asi-
milable.

Ser4 clasificado dentro de este Grupo el personal
que presta sus servicios en la empresa y a quien, para el
desarrollo de su funcion, se le exige determinados co-
nocimientos de caracter técnico acreditados mediante
la titulacién correspondiente o adquirido en su trayecto-
ria profesional. A modo ilustrativo y no excluyente, in-
corpora las antiguas categorias profesionales de:

Titulado/a de Grado Superior con Jefatura.- Son
aquellos/as titulados/as de grado superior que tienen la
responsabilidad del correcto desarrollo y ejecucion de
una o mas ramas de las actividades de la empresa, pu-
diendo tener otros titulados de igual o inferior grado a
sus 6rdenes.

Titulados/as de Grado Medio con Jefatura.- Son
los/as Titulados/as de Grado Medio que, pudiendo te-
ner otros titulados a sus érdenes, tienen la responsabili-
dad de la correcta ejecucién de algunas de las activida-
des de las unidades, pudiendo asumir las funciones y
mando de Titulado/as Superior en aquellas empresas
en las que la jefatura de las indicadas unidades no esté
desempenada por un/a Titulado/a de Grado Superior.

Titulado/a de Grado Superior.- Son los/as
titulados/as de Grado Superior que tienen la responsa-
bilidad del correcto desarrollo de las actividades de las
unidades de cualquiera de las ramas de la Empresa, o
bien realizan funciones de asesoramiento, planificacion
u organizacion, de acuerdo con su titulacién.

Area Funcional Administrativa.

GP 1 (no existe en esta Area Funcional).

GP 2. Este Grupo requiere poseer conocimientos de
formacién profesional o experiencia equivalente, en
ambos casos con un alto grado de desempeno.

GP 2B. Incluye las antiguas categorias de Auxiliar ad-
ministrativo/a, Oficial Administrativo/a de segunda, Lec-
tor/a, Almacenero/a, Telefonista y demdas puestos de
trabajo de contenido asimilable.

Este Nivel requiere poseer conocimientos especifi-
cos y el desarrollo de otras funciones relacionadas con
el contenido de su funcidn principal, pudiendo dirigir y

responsabilizarse, en todo o parte, de las tareas ejecuta-
das por otros/as companeros/as del mismo Nivel. A
modo ilustrativo y no excluyente, incorpora las antiguas
categorias profesionales de:

Auxiliares administrativos/as.- Son los/as que reali-
zan los trabajos administrativos que les encomiendan
sus superiores, que ejercen un control sobre la ejecu-
cion de los mismos. Se requiere en esta categoria una
suficiente capacitacién para el correcto manejo de ma-
quinas de oficina y de equipos informaticos a nivel de
usuario/a. Estos/as empleados/as podran realizar fun-
ciones de cobro.

Oficiales de segunda. Son los/as que, poseyendo los
conocimientos necesarios equiparables a la Formacién
Profesional correspondiente, desarrollan, supervisados
por sus superiores, trabajos administrativos variados, in-
cluidos cobros, pudiendo tener a su cargo otros/as traba-
jadores/as.

Lectores/as. Son los/as encargados/as de realizar la
labor de lectura del consumo registrado en los contado-
res, cobros, repaso, comprobacién y similares del con-
junto de operaciones que constituyen su labor habitual,
y la entrega de correspondencia y notificaciones.

Almaceneros/as. Son los que, con conocimiento de
los materiales, tienen que realizar la carga, descarga, re-
cepcion, clasificacién, vigilancia y despacho de los mis-
mos, cumplimentando la documentacién establecida.

Telefonistas. Son aquellos/as que tienen a su cargo,
como misién principal el manejo de las centralitas tele-
fénicas, radiofénicas y otros sistemas de comunicacién
de las distintas dependencias de una empresa entre si y
con el exterior, atendiendo las diferentes peticiones y
los avisos de supuestas averias o0 anomalias, sin perjui-
cio de la ejecucién de otras labores auxiliares con o sin
equipos informaticos.

GP 2A. Incluye las antiguas categorias de Inspec-
tor/a, Oficial Administrativo/a de primera, Operador/a,
Programador/a Informatico/a, Delineantes y demas
puestos de trabajo de contenido asimilable.

Este Nivel requiere poseer conocimientos especifi-
cos por encima de los del GP2B y el desarrollo de otras
funciones relacionadas con el contenido de su funcion
principal, pudiendo dirigir y responsabilizarse, en todo
o parte, de los tareas ejecutadas por los/as trabajado-
res/as de GP 2B, sin menoscabo de que pueda enco-
mendarsele lo mismo respecto de otros/as trabajado-
res/as del GP 2A, con mayor desempefo y autonomia
de lo exigible a los/as trabajadores/as del GP 2B. A
modo ilustrativo y no excluyente, incorpora las antiguas
categorias profesionales de:

Inspectores/as de suministros.- Son los/as que reali-
zan inspecciones en las instalaciones de los abonados,
debiendo estar capacitados/as para apreciar si los refe-
ridos suministros se ajustan a los contratos y normas vi-
gentes, verificando consumos, detectando los posibles
fraudes, fugas de agua, acometidas ilegales, etc. Asi-
mismo, deberan informar a sus superiores sobre los re-
sultados de sus inspecciones.

Oficiales de primera. Son los/as que poseyendo los
conocimientos necesarios equiparables a la Formacién
Profesional correspondiente, potenciados con la capa-
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citaciéon especifica, realizan tareas de responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempenan, asi como
cuantas otras requieran, incluso cobros, para su total y
perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para re-
solver por propia iniciativa las dificultades que surjan en
el desempeno de su cometido. Este personal puede te-
ner a su cargo otros/as trabajadores/as.

Operadores informéticos. Son los/as que, bajo super-
vision, estan encargados/as de la operatividad del sis-
tema, transmisiones y equipos periféricos que tienen
asignados y de la gestién de los recursos disponibles, de
acuerdo con los plazos y niveles de calidad establecidos.

Programadores/as Informaéticos/as. Son los que reali-
zan la codificacién de todas y cada una de las rutinas y
modulos generados durante el andlisis de las especifi-
caciones, utilizando un lenguaje y una técnica de pro-
gramacion definida, cumpliendo con los plazos y nive-
les de calidad establecidos.

GP 3. Este Grupo requiere poseer un mayor desem-
peno de las condiciones descritas para el GP2A junto
con funciones de apoyo técnico y enlace con sus supe-
riores, correspondiéndole la coordinacion y supervisiéon
del personal de Grupos y Niveles inferiores cuando asi
se le haya encomendado. El Grupo se divide en Niveles
Ay B segun el grado y complejidad de las atribuciones
conferidas, desempeno requerido y otras circunstan-
cias relacionadas con la diligencia, discrecion y capaci-
dad del/de la trabajador/a.

GP 3B. Incluye la antigua categoria de Subjefe de
Seccién y demas puestos de trabajo de contenido asi-
milable.

A modo ilustrativo y no excluyente, incorpora este
grupo las antiguas categorias profesionales de:

Subjefes/as de Seccién Administrativa. Son los/as
que poseyendo los conocimientos necesarios equipa-
rables a la Formacién Profesional correspondiente, tie-
nen bajo su responsabilidad la organizacién, desarrollo
y ejecucién de una especialidad determinada dentro de
una seccién administrativa, sin perjuicio de su participa-
cion personal en el trabajo.

Analistas Informaticos. Son los/as que analizan espe-
cificaciones para la construccién y desarrollo de aplica-
ciones informaéticas.

GP 3A. Son los/as que, poseyendo el nivel de de-
sempeno del GP 3B, y sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, asumen con caracter perma-
nente otras atribuciones sustanciales de mayor respon-
sabilidad respecto del nivel precedente.

GP 4. Incluye las antiguas categorias de Jefe/a Admi-
nistrativo/a, Jefe/a de Seccion, Titulado/a de Grado Me-
dio y demas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Este Grupo requiere poseer, ademas de las condicio-
nes descritas para el GP3A, un mayor desempeno del
trabajo encomendado y una eventual coordinacion y
supervision, cuando las circunstancias lo requieran y
los superiores lo hayan establecido asi, de los/as traba-
jadores/as de los Grupo y Nivel inferiores del mismo
Area Funcional que se encuentren en el mismo Servicio
o Departamento Administrativo. A modo ilustrativo y
no excluyente, incorpora las antiguas categorias profe-
sionales de:

Jefes/as Administrativos/as. Son los/as que, pose-
yendo los conocimientos equiparables a una titulacion
superior, tienen la responsabilidad del correcto desarro-
llo y ejecucién de las actividades de varias secciones ad-
ministrativas de cualquiera de las ramas de la empresa.

Titulado/a de Grado Medio. Son los/as Titulados/as
de Grado Medio que, teniendo o no personal a su
cargo, participan en la ejecucion de las actividades de
las unidades a las que estan adscritos, o bien realizan
funciones de asesoramiento, planificaciéon u organiza-
cion, de acuerdo con su titulacion.

Jefes/as de Seccion Administrativa. Son los/as que
teniendo conocimientos equiparables a una titulacion
media, dirigen los cometidos asignados a su seccién,
sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo.

GP 5. Incluye la antigua categoria de Jefe/a de Unidad
y demas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Jefes/as de Unidad. Son los/as que poseyendo la ca-
pacidad, conocimientos adecuados y experiencia pro-
fesional necesaria, han sido delegados/as por la Direc-
cion para llevar, bajo su mando y responsabilidad, la ex-
plotacién y gestién de una o varias actividades o funcio-
nes de la empresa.

GP 6. Incluye las antiguas categorias de Tit. G. Superior
con Jefatura, Tit G. Medio con Jefatura, Titulado G. Supe-
rior y demas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Seré clasificado dentro de este Grupo el personal
que presta sus servicios en la empresa y a quien, para el
desarrollo de su funcioén, se le exige determinados co-
nocimientos de caracter técnico acreditados mediante
la titulacién correspondiente o adquirido en su trayecto-
ria profesional. A modo ilustrativo y no excluyente, in-
corpora las antiguas categorias profesionales de:

Titulado/a de Grado Superior con Jefatura. Son aque-
llos/as titulados/as de grado superior que tienen la res-
ponsabilidad del correcto desarrollo y ejecucién de una o
mas ramas de las actividades de la empresa, pudiendo te-
ner otros titulados de igual o inferior grado a sus 6rdenes.

Titulados/as de Grado Medio con Jefatura. Son
los/as Titulados/as de Grado Medio que, pudiendo te-
ner otros titulados a sus érdenes, tienen la responsabili-
dad de la correcta ejecucién de algunas de las activida-
des de las unidades, pudiendo asumir las funciones y
mando de Titulado/as Superior en aquellas empresas
en las que la jefatura de las indicadas unidades no esté
desempenada por un/a Titulado/a de Grado Superior.

Titulado/a de Grado Superior. Son los/as titulados/as
de Grado Superior que tienen la responsabilidad del co-
rrecto desarrollo de las actividades de las unidades de
cualquiera de las ramas de la Empresa, o bien realizan
funciones de asesoramiento, planificacién u organiza-
cion, de acuerdo con su titulacion.

Area Funcional Operaria.

GP 1. Incluye las antiguas categorias profesionales
de Limpieza, Conserjes, Guardas, Ordenanzas, Vigilan-
tes, Serenos, Pedn, Peones Especialistas y demas pues-
tos de trabajo de contenido asimilable.

Este Grupo requiere conocimientos y practicas de
los oficios propios de la actividad, acreditados me-
diante la titulacion correspondiente o, en su caso, la
practica profesional. A modo ilustrativo y no exclu-
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yente, se incluiradn las antiguas categorias profesionales
de Limpieza, Conserjes, Guardas, Ordenanzas, Vigilan-
tes, Serenos, Pedn, Peones Especialistas, entendiendo
a todos/as ellos/as como los/as trabajadores/as que, si-
guiendo las indicaciones de un/a superior, cumplen tra-
bajos de caracter manual que requieran poca compleji-
dad en su ejecucion. A modo ilustrativo y no exclu-
yente, este Grupo incorpora las antiguas categorias
profesionales de:

Conserjes. Son los/as que tienen bajo su mando al
personal subalterno, cuidando de la distribucién del tra-
bajo, control y limpieza de las distintas dependencias
de la empresa.

Ordenanzas. Son los/as encargados/as del reparto de
documentos y correspondencia, dentro y fuera de las ofi-
cinas de la Empresa, preparan copias y fotocopias de do-
cumentos, hacen recados y realizan gestiones a domici-
lio, a pie o en vehiculo, orientan al publico en los locales
de la Empresa, atienden centralitas telefénicas que no les
ocupan permanentemente, colaboran en la limpieza y
buen orden de las dependencias, asi como cualquier tra-
bajo secundario anédlogo a los especificados.

Porteros/as, Vigilantes y Guardas.- Son los/as que, a
pie o en vehiculo, durante el dia o la noche, tienen a su
cargo la vigilancia de recintos, instalaciones, construc-
ciones, etc., informando y actuando ante las anomalias
que observen y cumplimentando los partes correspon-
dientes.

Limpiadores/as. Se incluye en esta categoria al per-
sonal que tiene por misién principal la limpieza de las
distintas dependencias y servicios auxiliares de la Em-
presa.

GP 2.

Este Grupo requiere poseer conocimientos de for-
macion profesional o experiencia equivalente, en am-
bos casos con un alto grado de desempeno.

GP 2B. Incluye las antiguas categorias de Oficial 32,
Oficial 22 y demas puestos de trabajo de contenido asi-
milable.

Este Nivel requiere poseer conocimientos especifi-
cos y el desarrollo de otras funciones relacionadas con
el contenido de su funcidn principal, pudiendo dirigir y
responsabilizarse, en todo o parte, de los tareas ejecu-
tadas por los trabajadores de GP 1, sin menoscabo de
que pueda encomendarsele lo mismo respecto de
otros del GP 2B. A modo ilustrativo y no excluyente, in-
corpora las antiguas categorias profesionales de:

Oficiales de segunda.- Son los/as que, poseyendo
los conocimientos necesarios equiparables a la Forma-
cién Profesional correspondiente, ejecutan con sufi-
ciente correccién y eficacia tareas de caracter general o
especificadas en los talleres y en las instalaciones y re-
des del Servicio. Este personal podra tener a su cargo
otros/as trabajadores/as. Deberan tener la iniciativa sufi-
ciente para saber actuar con independencia y comuni-
car las emergencias que, en cada momento, se puedan
producir, segln la trascendencia de las mismas.

Oficiales de tercera. Son los/as que, estando capaci-
tados/as en un oficio determinado, ejecutan trabajos es-
pecificos en talleres y en las instalaciones y redes del
Servicio, acordes con la referida funcién.

GP 2A. Incluye las antiguas categorias de Oficial 12,
Montador Mecanico/Electricista y demas puestos de
trabajo de contenido asimilable.

Este Nivel requiere poseer conocimientos especificos
y el desarrollo de otras funciones relacionadas con el
contenido de su funcién principal, pudiendo dirigir y res-
ponsabilizarse, en todo o parte, de los tareas ejecutadas
por los trabajadores de GP 1y GP 2B, sin menoscabo de
que pueda encomendarsele lo mismo respecto de otros
del GP 2A. Todo lo anterior debe ser desarrollarlo con
mayor desempefo y autonomia de lo exigible a los tra-
bajadores del GP 2B. A modo ilustrativo y no excluyente,
incorpora las antiguas categorias profesionales de:

Montadores/as mecéanicos/as y electricistas. Son
los/as que poseyendo los conocimientos necesarios,
acreditados mediante la Formacion Profesional corres-
pondiente, efectiian montajes, reparaciones, y ajustes
de instalaciones industriales, debiendo disenhar y cons-
truir, en caso necesario, piezas o0 componentes relacio-
nadas con las operaciones propias de su especialidad.

Oficiales de primera. on los/as que poseyendo los
conocimientos necesarios equiparables a la Formacién
Profesional correspondiente, potenciados con la capa-
citacién especifica en su oficio, realizan tareas de res-
ponsabilidad relacionadas con el servicio que desem-
penan, asi como cuantas otras requieran para su total y
perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para re-
solver por propia iniciativa las dificultades que surjan en
el desempeno de su cometido, teniendo conocimiento
completo de los trabajos de taller y de las instalaciones
y redes del Servicio. Este personal puede tener a su
cargo otros/as trabajadores/as.

GP 3.

Este Grupo requiere poseer un mayor desempeno
de las condiciones descritas para el GP2A junto con fun-
ciones de apoyo técnico y enlace con sus superiores,
correspondiéndole la coordinacién y supervision del
personal de Grupos y Niveles inferiores cuando asi se le
haya encomendado. El Grupo se divide en Niveles Ay B
segun el grado y complejidad de las atribuciones confe-
ridas, desempeno requerido y otras circunstancias rela-
cionadas con la diligencia, discrecion y capacidad
del/de la trabajador/a.

GP 3B. Incluye la antigua categoria de Subcapataz y
demas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Son los/as que, poseyendo los conocimientos necesa-
rios equiparables a la Formacion Profesional correspon-
diente, desarrollan los trabajos que les son encomenda-
dos, sin perjuicio de su participacién personal en los mis-
mos, cuidando, asimismo, de los detalles de realizacion
que permitan llevar a cabo las 6rdenes recibidas. En au-
sencia del capataz, le sustituyen con plena eficacia.

GP 3A. Subcapataz con especiales atribuciones.

Son los/as que, poseyendo el nivel de desempefo
del GP 3B, vy sin perjuicio de su participacién personal
en el trabajo, asumen con caracter permanente otras
atribuciones sustanciales de mayor responsabilidad
respecto del nivel precedente.

GP 4. Incluye la antigua categoria de Capataz.

Este Grupo incluye el personal al que, para el desa-
rrollo de sus funciones, se le exija, ademas de las condi-
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ciones descritas para el GP3A, la coordinacién y super-
vision permanentes de los/as trabajadores/as a su
cargo, en intima y necesaria comunicacién con el/la
Jefe/a de Servicio.

Son Capataces aquellos/as que, con conocimientos
equiparables a la Formacién Profesional correspon-
diente, potenciados/as con la capacitacion especifica, y
bajo supervision, se responsabilizan de la perfecta ejecu-
cion de los trabajos encomendados y las condiciones de
seguridad general de los mismos, dirigiendo al personal
a su cargo, responsabilizandose de su control, rendi-
miento, disciplina y seguridad, sin perjuicio de su partici-
pacion personal en el trabajo. Efectdan las inspecciones
de los trabajos, controlando su correcta ejecucion, a la
vez que toman los datos necesarios para que se pueda
practicar la liquidacién de los mismos. Deberan elaborar
la informacién requieran para la completa ejecucién de
las tareas y notificar a sus superiores las anomalias o de-
fectos que detecten en las instalaciones, proponiendo
aquellas reformas y mejoras que estimen oportunas.

GP 5. Incluye la antigua categoria de Jefe/a de Unidad
y demas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Son los/as que poseyendo la capacidad, conoci-
mientos adecuados y experiencia profesional, han sido
delegados/as por la Direccién para llevar, bajo su
mando y responsabilidad, la explotacién y gestién de
una o varias actividades o funciones de la empresa.

GP 6. Incluye las antiguas categorias de Tit. G. Superior
con Jefatura, Tit G. Medio con Jefatura, Titulado G. Supe-
rior y demas puestos de trabajo de contenido asimilable.

Ser4 clasificado dentro de este Grupo el personal
que presta sus servicios en la empresa y a quien, para el
desarrollo de su funcién, se le exige determinados co-
nocimientos de caracter técnico acreditados mediante
la titulacién correspondiente o adquirido en su trayecto-
ria profesional. A modo ilustrativo y no excluyente, in-
corpora las antiguas categorias profesionales de:

Titulado/a de Grado Superior con Jefatura. Son
aquellos/as titulados/as de grado superior que tienen la
responsabilidad del correcto desarrollo y ejecucion de
una o mas ramas de las actividades de la empresa, pu-
diendo tener otros titulados de igual o inferior grado a
sus érdenes.

Titulados/as de Grado Medio con Jefatura. Son
los/as Titulados/as de Grado Medio que, pudiendo te-
ner otros titulados a sus érdenes, tienen la responsabili-
dad de la correcta ejecucién de algunas de las activida-
des de las unidades, pudiendo asumir las funciones y
mando de Titulado/as Superior en aquellas empresas
en las que la jefatura de las indicadas unidades no esté
desempenada por un/a Titulado/a de Grado Superior.

Titulado/a de Grado Superior.- Son los/as
titulados/as de Grado Superior que tienen la responsa-
bilidad del correcto desarrollo de las actividades de las
unidades de cualquiera de las ramas de la Empresa, o
bien realizan funciones de asesoramiento, planificacion
u organizacion, de acuerdo con su titulacién.

Articulo 27. Régimen especial para pequenos cen-
tros de trabajo.

Se podra aplicar, tanto en los centros de trabajo con
menos de 15 trabajadores/as como a aquellos/as trabaja-

dores/as que tengan que prestar sus servicios en otras lo-
calidades (colectivos que, por lo tanto, requieren mayor
grado de flexibilidad y polivalencia de funciones que los
grandes centros de la empresa, donde es posible una ma-
yor especializacién) el cumplimiento, ademas de las fun-
ciones que determina su Area Funcional y su Grupo y/o
Nivel anteriormente descritos, las correspondientes a
otras Areas Funcionales, Grupos y Niveles, siempre que
las mismas sean compatibles con su formacién acadé-
mica y experiencia profesional, hasta llegar a la plena ocu-
pacioén de su jornada laboral, para con ello obtener una
6ptima productividad y calidad de servicio, respetando lo
dispuesto en la Legislacion Vigente, con informe a los re-
presentantes de los trabajadores de dichos puestos.

CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO. HORARIO.
FESTIVOS. TRABAJOS DE DISTINTO NIVEL PROFE-
SIONAL. MOVILIDAD GEOGRAFICA. VACACIONES. LI-
CENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 28. Jornada. Horario. Festivos.

La jornada de trabajo para todo el personal en com-
puto anual de trabajo efectivo es de 1.605 horas, apli-
cando el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo para su
registro diario.

De lunes a viernes prestara sus servicios administra-
cién, abastecimiento, saneamiento, mantenimiento y
obras, excepto cuando realicen el servicio de guardia.

Respecto a la jornada diaria de trabajo la empresa
tendera a homogeneizar el horario de los diferentes ser-
vicios, en cuanto a su distribucién, abriendo diferentes
foros de consulta, incluido la comisién paritaria, pri-
mando la productividad y la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

La jornada laboral para las ETAP y EDAR que se de-
signen, y para las EBAR comprendera de lunes a do-
mingo, estableciéndose la cobertura de los servicios
mediante turnos que se reflejaran en los cuadrantes
anuales, y aquel personal que se designe previo
acuerdo de la Comisién Paritaria.

Se respetard como condicidon mas beneficiosa la jor-
nada de 1.605 horas en computo anual o 35 horas se-
manales en cdmputo anual a aquellos trabajadores que
vengan realizando una jornada anual inferior a la que
estipula el parrafo primero del presente articulo.

Se establecen catorce fiestas laborales al afo. A pe-
sar del caracter retribuido de estas fiestas, el servicio
debera estar cubierto en todo momento por los emple-
ados de la empresa. Este descanso se acordara con la
empresa y se reflejara en el calendario laboral.

Los cuadros horarios y/o cuadrantes anuales seran
elaborados por la empresa previo acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores.

Cualquier modificacién de los mencionados cua-
drantes por necesidades sobrevenidas motivadas por
peticién del propio trabajador, por sustitucién por per-
misos, bajas por enfermedad, por accidente o por horas
sindicales, se computaran dentro de su jornada anual
pactadas, como horas normales. Los incrementos del
numero de horas sobre la jornada diaria prevista se
consideraran como horas extraordinarias.

Mensualmente se comunicara al Comité de Empresa
los cambios en los cuadrantes por los motivos anterio-
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res, y en caso de que impliquen un cambio en el cua-
drante anual pactado, deberéa ser aprobado en la Comi-
sién Paritaria y notificada al trabajador afectado.

Es prioridad y objetivo de reducir al maximo las ho-
ras extraordinarias, para fomentar la creacién de em-
pleo y de igual manera atender las necesidades organi-
zativas y productivas del centro de trabajo.

Se establece una distribucién de la jornada adecuada
a las necesidades productivas, por servicios y actividad.

Se establece el siguiente horario para los servicios que
realicen su jornada a turnos de manana, tarde y noche.

Primero: de 7:00 a 15:00 horas

Segundo: de 15:00 a 23:00 horas

Tercero: de 23:00 a 7:00 horas

Los trabajadores podran disfrutar en Semana Santa y
fiestas patronales de cada localidad del centro de tra-
bajo de la reduccién de una hora a la entrada y otra a la
salida de la jornada diaria habitual, a excepcion del per-
sonal que tenga turnicidad.

Los trabajadores podran disfrutar del permiso para
ausentarse bien el dia 24 o bien el dia 31 de diciembre,
manteniéndose un minimo del 50% de la plantilla de
cada centro de trabajo, a excepcién de personal que
tengan turnicidad.

Todo el personal tendra derecho a 20 minutos de
descaso en la jornada diaria, que se considerara de tra-
bajo efectivo.

Para el personal asignado al departamento de Obras,
se computara el inicio efectivo de su jornada diaria, en
el tajo de trabajo asignado. La empresa pondra a dispo-
sicién de estos trabajadores los medios necesarios para
su desplazamiento.

El personal asignado al sector de Almufécar que
hasta el convenio vigente entre el 1/01/2010 y
31/12/2013 ha tenido horario de manana de 8:30 a
15:00 pasaré a tener horario de 8:00 a 14:30.

Articulo 29. Trabajos de distinto nivel profesional.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a
los/as trabajadores/as a realizar trabajos de distinto ni-
vel profesional al suyo, reintegrandose el/la trabaja-
dor/a a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Cuando se trate de un nivel superior, este cambio no
podra ser de duracién superior a seis meses ininterrum-
pidos, salvo los casos de sustitucion por servicio militar,
enfermedad, accidentes de trabajo, licencias, excedencia
especial, en cuyo caso se prolongara mientras subsistan
las circunstancias que las hayan motivado, sin perjuicio
de que se le abone la diferencia econémica del salario
base y los pluses del puesto de trabajo si procede.

Cuando se trate de un nivel inferior, esta situacién no
podra prolongarse por un periodo superior a dos me-
ses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra pro-
longarse si asi se acuerda expresamente entre la em-
presa y los representantes de los/as trabajadores/as en
base a razones excepcionales que lo justifiquen y con la
prevision de medidas para resolver el problema plante-
ado. En todo caso, el/la trabajador/as conservara la re-
tribucién correspondiente a su nivel de origen, salvo
que el cambio se produjera por peticién del/de la traba-
jador/a, en cuyo caso su salario se condicionaria segun

el nuevo nivel profesional. En ninglin caso, el cambio
de nivel podra implicar menoscabo de la dignidad pro-
fesional. Se evitara reiterar el trabajo de nivel inferior
con un/a mismo/a trabajador/a.

En los casos de trabajadores/as adscritos/as con ca-
racter forzoso a un nivel profesional inferior, por exceso
de plantilla, deberan ser reintegrados/as al nivel de ori-
gen en cuanto existan vacantes de su nivel.

Articulo 30. Movilidad geogriéfica.

Los traslados de personal que impliquen cambio del
domicilio familiar para el interesado, podran efectuarse.

- Por solicitud del/de la interesado/a.

- Por acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a.

- Por necesidades del servicio.

- Por permuta del/de la trabajador/a. Cuando el tras-
lado se efectue a solicitud del interesado, previa acepta-
cion de la empresa, éste carecera de derecho a indem-
nizacion por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo en-
tre la empresa vy el/la trabajador/a, se estar a las condi-
ciones pactadas por escrito entre ambas partes.

Notificada la decisién del traslado, si el trabajado op-
tase por la rescisién del contrato se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Sin perijuicio de la ejecutividad del traslado, el/la traba-
jador/a que no habiendo optado por la extinciéon de su
contrato se muestre disconforme con la decisién empre-
sarial, podréa impugnarla ante la jurisdiccién competente.

Los/as trabajadores/as con destino en localidades
distintas pertenecientes a la empresa, podran concertar
la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo
que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permu-
tantes para el nuevo destino y otras circunstancias que
sean dignas de apreciar.

Los/as trabajadores/as trasladados/as a otra locali-
dad distinta a las del Ayuntamiento de origen tendran
preferencia, respecto a otros contratados por la propia
empresa, para optar a una plaza en los centros de tra-
bajo que pudieran habilitarse més cercano a su domici-
lio; respetandose su categoria profesional y condicio-
nes de trabajo. En ningln caso se les habilitard medio
de transporte de empresa para realizar los desplaza-
mientos entre su domicilio habitual y su centro de tra-
bajo. Tan sélo tendra derecho a la compensacién eco-
noémica que determine el convenio colectivo.

Articulo 31. Prolongacién de jornada.

La empresa debera organizar el régimen de trabajo,
de forma que se intente evitar la necesidad de prolon-
gar la jornada normal de trabajo.

No obstante, dado el caracter publico de los servicios
prestados por la empresa y su necesaria continuidad,
todo el personal estara obligado -de ocurrir circunstan-
cias que requiera una pronta e inmediata ejecucién de
los trabajos, imposibilitando el aplazamiento, suspen-
sion o interrupcion de los mismos-, a prolongar la jor-
nada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos
que se establecen en el presente convenio.

Articulo 32. Vacaciones anuales.

Todo el personal disfrutard anualmente de 31 dias
naturales de vacaciones.
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Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente den-
tro del ano natural, no pudiéndose en ninglin caso,
compensar econémicamente ni ser acumuladas para
otro ano, excepto aquellas condiciones que la norma-
tiva laboral lo permite.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a
las siguientes normas.

1. El disfrute de las vacaciones anuales sera rotativo
para todos/as los/as trabajadores/as.

2. El personal de nuevo ingreso o el que cese por
cualquier causa en el transcurso del ano, tendra dere-
cho a la parte proporcional de vacaciones, contandose
éstas por doceavas partes, computandose la fraccién
de un mes como completa.

3. En principio, las vacaciones deben ser disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo cabe que el disfrute
pueda tener lugar, o bien a peticion de los/as propios/as
trabajadores/as, o por ineludible exigencia técnica u or-
ganizativa, en dos periodos.

La organizacion del disfrute del periodo vacacional
se realizara teniendo en cuenta las peculiaridades de la
zona geografica del ambito territorial en que se desarro-
lla los trabajos de la empresa, asi como la normativa vi-
gente en materia de conciliacién e igualdad.

El personal con tareas planificadas, como lectores,
etc., y demas personal de atencién a clientes tomaran
las vacaciones en funcion de las épocas disponibles en-
tre un periodo y otro de facturacién a los clientes.

4. Todo el personal debera solicitar la fecha en que
se desea disfrutar las vacaciones dentro de la segunda
quincena del mes de octubre del ano anterior.

5. Si las vacaciones fuesen interrumpidas por reque-
rimiento de la empresa, y previo conocimiento de los
representantes de los/as trabajadores/as, el periodo dis-
frutado hasta la fecha no sera computable, salvo que el
requerimiento fuera por causa imputable al/a la trabaja-
dor/a o razones de fuerza mayor, debiendo realizar en
cualquier caso su jornada normal de trabajo.

6. Cuando el/la trabajador/a cause baja como conse-
cuencia de una hospitalizacion por una operacion grave
y no programada, con anterioridad al inicio del periodo
de vacaciones ya fijado, podra disfrutar las vacaciones
del periodo en que se encuentre de baja por IT y que
coincida con las vacaciones programadas, en otro pe-
riodo a acordar con la Direccién. Se intentara que el
nuevo periodo vacacional no afecte al disfrute de las va-
caciones de otros/as trabajadores/as, pero en el caso
que fuese necesario deberd modificarse las vacaciones
de su sustituto, con notificacion a los/as representantes
de los/as trabajadores/as.

Articulo 33. Licencias y permisos

El/la trabajador/a, avisando con la posible antelaciéon
y acreditando la necesidad de licencia y posteriormente
justificandola, podra disfrutar de la misma con derecho
a remuneracion por algunos de los motivos y por el
tiempo computado en dias laborales, salvo las excep-
ciones planteadas, siguiente:

1. 4 dias. Fallecimiento del conyuge, hermanos, pa-
dres/madres e hijos/as. En este supuesto, el afectado
podra solicitar a través del/de la Delegado/a de Personal
o Comité de Empresa, ampliar dichos dias a cuenta de
las vacaciones.

2. 2 dias. Fallecimiento de abuelos/as, nietos/as y so-
brinos/as.

3. 2 dias. Fallecimiento de familiares politicos o con-
sanguineos hasta 22 grado.

En los supuestos 2 y 3 se aumentari el periodo de li-
cencia hasta 2 dias, si dichos fallecimientos se produje-
ran fuera de la provincia de Granada. 4. Tiempo necesa-
rio. En el supuesto que el familiar sea de 32 grado, se
autorizara a asistir al sepelio, siempre que el mismo se
celebre en la misma localidad y en horas de trabajo.

5. Consulta médica. A los/as trabajadores/as acogi-
dos al presente convenio se les concedera el tiempo ne-
cesario para asistir a consulta médica que no produzca
baja de incapacidad temporal.

El trabajador/a que tenga que desplazarse fuera de
su localidad a consulta médica con familiares de 12
grado de consanguinidad, tendran derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la mencionada consulta.

6. 3 dias. Enfermedad grave, hospitalizacién o inter-
vencién quirdrgica del cényuge e hijos/as, pudiendo
prorrogarse por el tiempo necesario en casos excepcio-
nales, suficientemente acreditados.

Cuando, con tal motivo, el/la trabajador/a que nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

7. 2 dias. Enfermedad grave, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica de padres/madres o hermanos/as,
tanto carnales como politicos, prorrogables previa justi-
ficacion médica.

Cuando, con tal motivo, el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cua-
tro dias.

8. 1 dia natural. Matrimonio de hijos/as, hermanos/as
o padres/madres, tanto carnales como politicos, coinci-
diendo dicho dia con la celebracién de la ceremonia.

9. 1 dia natural. Primera comunién o celebracién ana-
loga en otra religion del hijo/a o nieto/a, coincidiendo
con el dia de la celebracién.

10. 16 dias naturales. En caso de matrimonio.

11. 3 dias. Nacimiento de hijo/a, que seran prorroga-
bles previa justificacion médica en caso de gravedad,
tanto de la madre como del hijo/a.

12. 1 dia. Por traslado de domicilio habitual.

13. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

14. Por el tiempo necesario para la realizacién de tra-
mites de adopcién o acogimiento de un hijo/a, con un
maximo de cinco dias.

Los/as trabajadores/as que acrediten estar matricula-
dos en un centro oficial o privado reconocido de ense-
fnanza, tendran derecho a licencias para asistir a los exa-
menes oficiales en el centro correspondiente, debiendo
avisar con una antelacion minima de 10 dias vy, justifi-
cando posteriormente, el dia y hora de los mismos, asi
como su realizacion.

Se podri solicitar dos licencias al ano sin sueldo de
10 dias naturales cada una, siendo siempre potestativo
de la empresa su concesion.

Los/as trabajadores/as que acrediten debidamente en-
contrarse matriculados en un Centro de Formacién Pro-
fesional u otro Centro legalmente reconocido para cursar



B.O.P. nimero 124 ]

Granada, miércoles, 3 de julio de 2019 [

Pagina 25

estudios de una actividad que se desarrolle en la em-
presa, podran acordar con ésta su asistencia a los referi-
dos cursos, estableciéndose procedimientos que permi-
tan compensar en otro horario su jornada de trabajo.

Los permisos de maternidad y paternidad se amplia-
ran una semana mas de lo estipulado por ley, R.D. Ley
6/2019, de 1 de marzo.

Articulo 34. Control de horarios.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena
marcha de toda actividad laboral, especialmente para
los que prestan servicios publicos, la Direccion de la
Empresa podréa establecer los controles que estime
oportunos, de acuerdo con el R.D. Ley 8/2019, del 8 de
marzo para su registro diario.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo debera
ser previamente autorizada por escrito por el jefe di-
recto del/de la empleado/a.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo de-
rivada de enfermedad, el/la trabajador/a debera avisar
telefébnicamente a su jefe inmediato y remitir o presen-
tar en el plazo de tres dias, la baja facultativa correspon-
diente, o en su defecto, justificante médico acreditativo
de la ausencia, no abonandosele, si no acredita que la
ausencia fue debida a enfermedad, el salario correspon-
diente a ese dia y sin perjuicio de las sanciones consi-
guientes. Si no aportase pruebas suficientes, sera con-
siderado falta injustificada.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35. Conceptos del salario.

Se entiende por salario la retribucién que percibe
el/la trabajador/a por cuenta y bajo la dependencia
ajena, como contraprestacion directa del trabajo que re-
aliza y del resultado que con él obtiene. Todos los con-
ceptos retributivos se abonaran en los periodos vaca-
cionales o de incapacidad, en el mismo sentido que re-
conoce la ley y la jurisprudencia”.

En la estructura de las retribuciones del/de la trabaja-
dor/a por cuenta ajena, se distinguira el salario base y
los complementos salariales del mismo.

Es salario la parte de retribuciones del/de la trabaja-
dor/a fijada por categoria profesional para jornada labo-
ral establecida en el articulo 28 del presente convenio.

Si un/a trabajador/a viniera percibiendo una remune-
racion total por todos los conceptos superior a la esta-
blecida en el presente convenio, la diferencia entre ésta
y aquella se dividird entre doce y su resultado lo perci-
bira cada trabajador/a y a titulo individual, con el con-
cepto de “unificacién convenio”.

Articulo 36.- Retribucién.

Se incrementaran todos los conceptos retributivos
indicados en este convenio durante sus cinco afnos de
vigencia de la manera que se indica en este y los si-
guientes articulos, con la salvedad de lo establecido en
el articulo 38 para la antigliedad.

Incremento porcentual para todos los grupos profe-
sionales de:

- Ano 2017: 1,50%

- Ano 2018: 1,50%

- Ano 2019: 2,00% A cuenta del IPC Real 2019,
siendo revisable si fuera superior.

- Aho 2020: 1,20% A cuenta del IPC Real 2020,
siendo revisable si fuera superior.

- Ano 2021: 1,20%. A cuenta del IPC Real 2021,
siendo revisable si fuera superior.

Estos incrementos porcentuales serdn también apli-
cables a los siguientes conceptos salariales:

- Salario Base

- Antigliedad

- Peligrosidad, penosidad y turnicidad

- Trabajo en EDARES, EBARES y camion de sanea-
miento

- Plus de atencién al cliente

- Beneficios

- Premios

- Turnicidad

- Plus de convenio

- Transporte

- Guardias

Las cantidades pendientes de retribucion, atrasos,
desde el 1 de enero de 2017 hasta la fecha de registro
del convenio, momento de en que sera de aplicacion el
mismo, serdn abonadas al mes siguiente de su registro,
salvo causas de fuerza mayor.

Las tablas adjuntas se dan por vélidas salvo que se
haya producido algun error de calculo o de transcrip-
cion de los porcentajes de subida anuales para los dife-
rentes conceptos retributivos recogidos en el convenio.

Articulo 37. Liquidacién.

Forma de pago y anticipos.

El pago de los haberes y demas emolumentos que
puedan corresponderle a cada empleado/a se efectuara
en periodos mensuales vencidos y se realizara a través
de transferencia o ingreso en la cuenta corriente o cuenta
de ahorro de la entidad bancaria o caja de ahorros.

El/la trabajador/a y, con su autorizacién, sus repre-
sentantes legales, tendran derecho a percibir, sin que
llegue el dia senalado para el pago, anticipo a cuenta del
trabajo realizado. Las cantidades previamente solicita-
das se abonaran los viernes de cada semana.

A todo/a empleado/a se le entregara un documento
individual justificativo de las remuneraciones devenga-
das, o este quedard a su disposicidn para consulta y des-
carga a través de las soluciones informaticas que la em-
presa aporte, en el que constara el importe correspon-
diente al periodo de tiempo al que se refiera, con especi-
ficaciéon del salario base correspondiente, y en su caso,
los complementos y otras retribuciones que perciban,
asi como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 38. Antigliedad.

La antigliedad sera actualizada conforme a la tabla
que se anexa a este articulo, generadndose por trienios,
pagadera de forma mensual y acumulandose hasta un
maximo de cuatro trienios. Los ejercicios 2019, 2020 y
2021 las cantidades seran revisadas con el IPC real.

217 2018 2019 2020 2021 .
45,76 4645 4738 479 4853 1Trienio
91,52 92,90 9476 9590 97,06 2 Trienios

137,28 139,35 142,14 14385 14559 3 Trienios

183,04 185,80 18952 191,80 194,12 4 Trienios

1,5% 15% 20%  12%  1,2%

Articulo 39. Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

Los/as trabajadores/as de los grupos profesionales
primero, tercero y cuarto afectados por el presente con-
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venio percibiran, por si su trabajo pudiera considerarse
peligroso, penoso y toéxico, independientemente de su
categoria profesional, la retribuciéon que para cada aho
se detalla.

ARo 2017: 84,50 euros/mes;

Ao 2018: 85,77 euros/mes

Ano 2019: 87,48 euros/mes

AnRo 2020: 88,53 euros/mes

ARo 2021: 89,60 euros/mes

Los/as trabajadores/as que desarrollen su actividad en
las EDARES, EBARES y camiones de saneamiento perci-
biran, ademas, la retribucién que para cada afo se detalla:

ARo 2017: 20,09 euros/mes

AnRo 2018: 20,39 euros/mes

AnRo 2019: 20,80 euros/mes

Ao 2020: 21,05 euros/mes

Ano 2021: 21,30 euros/mes

Articulo 40. Plus de atencién al cliente.

El personal del grupo profesional segundo percibira
en concepto de “plus de atencion al cliente”, indepen-
dientemente de su categoria profesional, la retribucién
que para cada afno se detalla.

Ano 2017: 84,50 euros/mes;

Ano 2018: 85,77 euros/mes

Ano 2019: 87,48 euros/mes

AnRo 2020: 88,53 euros/mes

Ano 2021: 89,60 euros/mes

Articulo 41. Complemento de puesto de trabajo

Su retribucién figura en la tabla salarial anexa para
los diferentes ejercicios.

Articulo 42. Complemento de Homogeneizacién Sa-
larial.

De cara a mejorar el salario-bruto anual para los gru-
pos profesionales GP1, GP2 y GP3 con un importe total
de 1.900euros de cara a la homogeneizacion de sala-
rios, dicho complemento sera de aplicacién no siendo
absorbible, ni compensable, salvo para aquellos traba-
jadores que tengan complementos de Asimilacién o
Adaptacién Convenio, que sera solo de aplicacién en la
parte que no supere las cantidades fijadas para cada
anualidad, y que se incorporara en némina de forma
gradual de la siguiente manera:

- Ano 2017: 633,33 euros

- Ano 2018: 1.266,66 euros

- Ano 2019: 1.900,00 euros

Dichos importes seran repartidos en 12 mensualida-
des, y seran revalorizables conforme a las subidas pac-
tadas para los ejercicios 2020 y 2021.

La compensacién a dicho complemento, que afecta
a los grupos profesionales GP1, GP2, y GP3, se vera
plasmada en los siguientes compromisos exclusivos
para estos colectivos:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua, consistente
en haber dedicado, fuera de la jornada laboral efectiva,
hasta 30 horas anuales de actividades formativas relacio-
nadas con la actividad empresarial, ya sean online, semi-
presenciales o presenciales, propuestas por la empresa
y/o validadas por la misma, en caso de ser propuestas por
el trabajador, considerando también que cursar estudios
reglados de Formacién Profesional o Universitarios ser-
vira para acreditar el cumplimento de este objetivo.

Para cada uno de los trabajadores/as afectados por el
Complemento de Homogeneizacion, se tendra que fir-
mar un acuerdo de garantias de clausulas adicionales al
contenido del contrato en la parte que sea de afectacion
este complemento a cada uno/a de los trabajadores/as,
en los términos establecidos en el parrafo primero de
este articulo.

Articulo 43. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este convenio, percibira
anualmente dos gratificaciones extraordinarias, consis-
tentes cada una de ellas, en una mensualidad de la retri-
bucién que se especifica en la tabla anexa.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas los
dias 30 de junio y 30 de noviembre respectivamente. A
las referidas gratificaciones tendran derecho tanto el per-
sonal fijo como el eventual o interino, en funcién del
tiempo trabajado en el primer semestre para la paga de
junio y del segundo semestre para la paga de diciembre.

Articulo 44. Premio de fidelidad.

Los/as trabajadores/as que cumplan 25 afos en la
empresa sin interrupcioén alguna por excedencia volun-
taria y sin notas desfavorables de caracter grave en su
expediente personal, se les otorgara un premio en me-
talico igual al valor de la mitad de una gratificacion ex-
traordinaria y por una sola vez.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente en el pais,
ambas partes acuerdan reducir en lo posible la realiza-
cion de horas extraordinarias, que posibilite con su re-
duccién o desaparicién, en su caso, la contratacion de
nuevo personal. A tal efecto, se tendra en considera-
cion las limitaciones establecidas al particular en la le-
gislacion vigente.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién ma-
xima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo
del nimero maximo de horas extraordinarias autoriza-
das, dado el caracter de servicios publicos de estas em-
presas, el exceso de horas trabajadas para las siguien-
tes situaciones, que tendran caracter estructural.

prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averias
y otras analogas de caracter urgente, sin perjuicio de su
abono o compensaciéon como si se tratase de horas ex-
traordinarias.

La compensacion se hara a razén de una y media
para las horas extras diurnas y de dos horas para las ho-
ras extras nocturnas y festivas.

Articulo 46. Plus de Turnicidad.

Como viene siendo habitual existe la necesidad de
organizar el sistema de trabajo a turnos, segun el cual
los/as trabajadores/as ocupan sucesivamente los mis-
mos puestos de trabajo, segln un cierto ritmo continuo
o discontinuo, implicando prestar servicios por parte
del/la trabajador/a en horas diferentes y en un periodo
determinado de dias o de semanas.

La empresa estudiara la implantacion de dicha orga-
nizaciéon cuando la actividad productiva se realice de
forma continua durante las veinticuatro horas del dia,
normalmente en instalaciones que justifiquen la necesi-
dad de mantener tres turnos de trabajo, denominados
de manfana, tarde y noche, durante todo el afo, inclui-
dos festivos y domingos.
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Los/as trabajadores/as que desempenen su trabajo
en turnos de manana, tarde y noche, recibiradn un plus
de turnicidad con la retribucién que para cada afo se
detalla:

2017 2018 2019 2020 2021

1214€  11382¢€ 116,10€ 17,49€ 118,90 €

Los/as trabajadores/as que desempenen su trabajo
de lunes a domingo y/o en turnos de manana-tarde, o
tarde-noche o noche-manana percibirdn el comple-
mento de turnicidad con la retribuciéon que para cada
ano se detalla:

2017 2018 2019 2020 2021

74,64 € 75,76 € 71,28€ 7821€ 7914 €s

Articulo 47. Plus de nocturnidad.

Aquellos/as trabajadores/as que realicen su jornada
laboral en el turno de noche, desde las 23:00 a las 7:00
horas recibiran el plus de nocturnidad diario 1,50 euros
por hora trabajada

Articulo 48. Plus convenio.

Todos/as los/as trabajadores/as sujetos/as a este
convenio percibiran en concepto de plus la retribucién
que para cada afno se detalla.

2017 2018 2019 2020 2021

7364€ 74,74€ 76,24 € 7115€ 78,08 €

Articulo 49. Plus de transporte.

La empresa abonara a sus empleados/as la cantidad
anual dividida entre los 11 meses de trabajo (exclu-
yendo el mes de vacaciones), segln se detalla.

2017 2018 2019 2020 2021

1.338,63€ 1.358,71€ 1.385,89€  1.40252€ 1.41935€s

Los/as trabajadores/as que perciben el denominado
plus de transporte variable lo mantendran mientras per-
sistan las circunstancias que lo motivan en la retribucién
que para cada ano se detalla por dia efectivo de trabajo:

2017 2018 2019 2020 2021

348¢€ 353€ 3,60€ 364€ 3,68¢€

Articulo 50. Dietas y desplazamientos.

El/la trabajador/a que por necesidad de la empresa
tenga que desplazarse y desayunar, comer, cenar o per-
noctar fuera de la localidad donde radique su centro de
trabajo, percibird en concepto de dietas las siguientes
cantidades.

Almuerzo o cena: 20 euros

Habitacién y desayuno: 75 euros Para el devengo de
estas dietas, sera condicién indispensable, que el des-
plazamiento obligue a comer o cenar fuera de la locali-
dad respectiva, entendiéndose que estas circunstancias
se producen cuando la ausencia supera los horarios
respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de esas actividades, las empre-
sas facilitaran para los desplazamientos, los medios de
transporte, o en su defecto, el importe del autobus o bi-
llete de tren. Cuando por circunstancias especiales la
empresa tenga necesidad de efectuar trabajos fuera del
recinto de trabajo y no teniendo medios de transporte,
podra negociar libremente con el/la trabajador/a, el uso
de su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje se abonara a 0,25 euros
por kilbmetro recorrido, cantidad que compensa cual-
quier gasto que por dicho uso se pudieran ocasionar. La
empresa tampoco tendra obligacién de reintegrar cual-

quier averia, reparacién, multa, etc., que se pudiera oca-
sionar.

Articulo 51. Guardias.

1. Definicién de guardia.

La guardia consiste en que, durante periodos de 7
dias naturales, los/as trabajadores/as designados/as.

1.1. Estaran disponibles e inmediatamente localiza-
bles para el trabajo de caracter urgente que se les
pueda encomendar fuera de su jornada laboral;

1.2. Usaran los medios y sistemas de localizacion
que la empresa proporcione;

1.3. Cumpliran el trabajo de caracter urgente gene-
rado durante el periodo de guardia.

La guardia es obligatoria para todos/as los/as trabaja-
dores/as del Grupo 1 (Personal titulado y técnico) y del
Grupo 3 (Personal operario) que sean designados/as
por la empresa de acuerdo con criterios de capacitaciéon
profesional establecidos por la empresa.

La guardia se organizara bajo la direcciéon de uno/a o
varios/as responsables.

2. Retribucién de la guardia.

Los importes a percibir por el servicio de guardia du-
rante la vigencia del convenio son los siguientes:

2017 2018 2019 2020 2021

20898€ 21211¢€ 216,36 € 21895¢€ 22158€

Con estos importes se abonaran las primeras 10 ho-
ras de trabajo efectivo. La manera de computar esas ho-
ras asi como el tratamiento del tiempo que le exceda se
tratan en el siguiente apartado.

3. Manera de computar el tiempo de trabajo durante
la guardia y su compensacién con descansos.

3.1. Se contar4 el tiempo de trabajo efectivo durante
la semana de guardia;

3.2. El tiempo de trabajo efectivo prestado en festivo
o nocturno se multiplicara por dos;

3.3. A la suma se le restara quince horas (diez horas
desde el 1 de enero de 2013);

3.4. El resultado, si fuera positivo, se multiplicara por
uno y medio, y el tiempo asi obtenido se convertira en
tiempo a compensar como descanso dentro de la jor-
nada ordinaria.

4. Otros aspectos a tener en cuenta en las guardias.
En la cumplimentacion de tareas propias de la guardia
se emplearan, en su caso, los vehiculos de la empresa.

El responsable de la guardia valorard, en el supuesto
de condiciones adversas durante la franja nocturna y si
las circunstancias asi lo aconsejan, que acudan dos tra-
bajadores de la guardia.

Cualquier trabajador/a interesado/a en la prestacion
del servicio de guardia podra pedir su inclusién en la
misma a su jefe de servicio. La empresa valorara si el
trabajador solicitante retine los requisitos de capacita-
cion profesional considerados oportunos. La empresa
podra cambiar el criterio cuando se aprecie la existencia
de los mencionados requisitos.

En caso de enfermedad debidamente acreditada el
Servicio de Prevencién Mancomunado valorara si el tra-
bajador puede quedar eximido de la prestacién del servi-
cio de guardia mientras dichas causas se mantengan. En
estos supuestos la empresa estara facultada para hacer el
correspondiente seguimiento de la salud del trabajador.
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En caso de que el trabajador acredite otra circunstan-
cia excepcionalmente grave distinta de la enfermedad,
la direccion de la empresa valorara si el trabajador
puede quedar eximido de la prestacion del servicio de
guardia mientras dichas causas se mantengan. En estos
supuestos la empresa estara facultada para hacer el co-
rrespondiente seguimiento para comprobar la persis-
tencia de esas circunstancias.

Los servicios o departamentos con personal adscrito
al servicio de guardia haran un cuadrante anual con la
prevision de las mismas. Dicho cuadrante podra ser mo-
dificado como consecuencia de bajas u otras incidencias
que afecten a la prestacion del servicio por el trabajador.

CAPITULO VII. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 52. Movilidad funcional y ocupacién efectiva
de la jornada. Con el fin de garantizar la polivalencia de
los/as trabajadores/as, se acuerda la movilidad funcio-
nal de todos/as los/as empleados/as con las limitacio-
nes de las titulaciones académicas o profesionales pre-
cisas para el ejercicio de la prestacién laboral y la perte-
nencia al Grupo y/o Nivel profesional sehalados en el
presente convenio, todo ello limitado a su Area Funcio-
nal, con la salvedad del articulo 27.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 53. Seguro colectivo de accidentes de trabajo.

La empresa contratard a su cargo un seguro de acci-
dentes de trabajo con el fin de garantizar indemnizacio-
nes por 24.000,00 euros en caso de fallecimiento, invali-
dez permanente absoluta o total derivadas de accidente
de trabajo.

La prima de este seguro estara financiada en un 100%
con cargo a la empresa.

Articulo 54. Complemento por accidente de trabajo.

Los/as empleados/as que se encuentren en situa-
cion de incapacidad temporal derivada de accidente la-
boral tendran derecho a que la empresa les comple-
mente, sobre las prestaciones econdmicas a cargo de
la Seguridad Social o mutua patronal, hasta el 100%
del salario mensual e inclusive en las gratificaciones
extraordinarias.

Articulo 55. Incapacidad temporal.

Los/as trabajadores/as que tengan en suspenso su
contrato de trabajo por causa de incapacidad temporal
y la prestacién econémica que perciba del érgano ges-
tor no llegara a cubrir la totalidad de sus remuneracio-
nes liquidas fijas mensuales, la empresa compensara
econdémicamente segun la siguientes escala.

- Los dias 12 y 22, sin compensacién por parte de la
empresa.

- A partir del tercer y siguientes, se compensara
hasta el 100% del salario mensual e inclusive en las gra-
tificaciones extraordinarias.

Articulo 56. Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colec-
tivo son conscientes del grave problema que supone el
absentismo laboral y muy especialmente el determi-
nado por las ausencias injustificadas, coincidiendo por
ello en valorar negativamente el impacto que supone
en el incremento de los costes de personal, provo-
cando todo ello una disminucién en los niveles de efi-

ciencia, cantidad y calidad en el trabajo, generando en
definitiva una falta de competitividad.

En el animo de evitar dicha circunstancia el derecho
al abono de los complementos anteriormente indica-
dos, tanto en situacién de incapacidad temporal por ac-
cidente de trabajo como por enfermedad comun o acci-
dente no laboral, quedaran automaticamente suspendi-
dos sino queda acreditada correctamente la ausencia al
trabajo, por no presentar los documentos justificativos
tanto parte de baja médica como parte de confirmacién
semanal, dentro de las 72 horas siguientes al dia de la
baja. En caso de que el/la trabajador/a no pudiera pre-
sentar personalmente dicho documento debera remi-
tirlo por correo certificado con acuse de recibo.

Si un/a trabajador/a, aun no causando baja, necesi-
tase acudir a consulta médica dentro de su jornada de
trabajo, tendréa la obligacién de comunicar inmediata-
mente a su superior dicha ausencia.

Articulo 57. Ayuda al/a la trabajador/a con hijos/as
con discapacidad.

Con independencia de las asignaciones con cargo a
la Seguridad Social, a aquel/la trabajador/a que tenga
hijos/as con minusvalias psiquicas o fisicas, la empresa
le abonara una gratificacién mensual. La retribucion
sera de 26,68 euros/mes.

Articulo 58. Jubilacién.

Se estara a lo que fije la legislacion vigente.

Articulo 59. Ayuda escolar.

1. La empresa abonara una ayuda de estudio anual
para hijos/as de empleados/as de edad entre los 3y 25
anos que cursen estudios académicos oficiales.

2. Las condiciones para solicitar dicha ayuda son.

2.1. Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad
de fijo, o eventual con mas de un ano de contrato.

2.2. Para percibir estas ayudas deberan justificarse do-
cumentalmente la matriculacién en alguiin centro oficial o
reconocido legalmente, cada ano, debiéndose entregar
en la empresa antes del 31 de octubre de cada afo.

3. En la cuantia y condiciones establecidas en los
apartados anteriores a excepcion de la limitacién de
edad, se aplicara la ayuda para los/as empleados/as que
realicen estudios académicos oficiales.

La ayuda se abonara en la némina del mes de no-
viembre y la retribucioén sera de 45,74 euros

Articulo 60. Vestuario laboral y equipos de protec-
cion individual.

La empresa facilitara a todos/as y cada uno/a de los/as
trabajadores/as, el vestuario adecuado a cada época del
ano.

Las prendas de trabajo se renovaran anualmente, re-
poniéndose las mismas cuantas veces se acredite su
necesidad.

La ropa y el equipo de proteccioén individual facilitados
por la empresa sélo podra ser usados durante la jornada
de trabajo, siendo de uso obligatorio durante la misma.

Cuando por cualquier motivo se extinga el contrato
de trabajo, el vestuario que se encuentre identificado
con el logotipo de la empresa asi como los equipos de
proteccién individual, herramientas y cualesquiera otros
utiles de trabajo deberan ser entregados a la misma.
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Articulo 61. Responsabilidades familiares.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por natura-
leza como por adopcion, a contar desde la fecha del na-
cimiento de éste.

Los/as sucesivos/as hijos/as dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podra disfrutar este
derecho.

El plazo de excedencia con reingreso al mismo puesto
de trabajo tendra una duracién de 21 meses.

El permiso de lactancia para atender a hijos/as meno-
res de 9 meses, se podra disfrutar, ademas de lo esta-
blecido por la legislacion vigente, mediante la reduc-
cion inicial en una hora la jornada de trabajo.

Articulo 62. Reconocimiento médico.

Todos/as los/as trabajadores/as, con independencia
de su categoria profesional y del sistema de ingreso,
antes de su admisién por la Empresa, seran sometidos
a reconocimiento médico.

Si la Empresa no tiene médico de empresa, ni perte-
nece a una agrupacion de este caracter, todos/as los/as
trabajadores/as seran reconocidos por el facultativo
que se designe por la empresa.

La Empresa vendra obligada a realizar un reconoci-
miento médico una vez al aho como minimo a sus tra-
bajadores/as, en el marco de la vigilancia de la salud y
en los términos previstos en el art. 22 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Articulo 63. Formacién profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, en orden a la formacion y
promocion profesional de los/as empleados/as de las
empresas, se les debera facilitar la posibilidad de reali-
zar estudios para la obtenciéon de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sion y capacitacion profesional que estén relacionadas
con la actividad propia de la empresa.

El Comité de Empresa debera ser informado de los
planes de formacién elaborados por la empresa.

Articulo 64. Cursos externos de formacién.

Los/as empleados/as que cursen con regularidad es-
tudios para la obtencién de un titulo académico o profe-
sional oficial, tendran preferencia para elegir turno de
trabajo y al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, siempre que estén relacionados
con las actividades profesionales relacionadas con la
empresa.

Asimismo, tendran derecho, siempre que las necesi-
dades y organizacién del trabajo lo permitan, a la adap-
tacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion o perfeccionamiento profe-
sional relacionados con las actividades de la empresa.

Articulo 65. Anticipo reintegrable.

La Empresa concedera al personal que lo solicite, un
anticipo reintegrable cuya cuantia no podra exceder de
3.000,00 euros.

El tope global que la empresa pondra a disposicién
de los/as trabajadores/as por este concepto no supe-
rara los 36.000,00 euros.

En casos debidamente justificados y avalados por el
Comité de Empresa y sin sobrepasar el limite sefalado
en el parrafo anterior, se podra incrementar el importe
de la ayuda y el plazo de devolucion.

Las condiciones seran las siguientes.

a. Para tener derecho a la concesion de estos antici-
pos, el/la solicitante ha de pertenecer a la plantilla fija de
la empresa.

b. La causa por la que se solicite el anticipo debera
ser motivada por alguna necesidad imperiosa justifi-
cada.

c. El reintegro se efectuara en un plazo maximo de 12
meses.

d. No se podra solicitar un nuevo anticipo, si antes no
se hubiese cancelado el anterior, si lo hubiese.

e. El plazo de entrega del anticipo no podra ser supe-
rior a 15 dias desde la solicitud de anticipo.

f. No obstante lo expuesto en el apartado a), el per-
sonal que esté trabajando en la empresa con caracter
eventual, podra solicitarlo pero con la obligacién de
reintegrarlo antes de la finalizacién de su contrato, si es
inferior o igual a 12 meses.

Articulo 66. Excedencia para proyectos de coopera-
cién con organizaciones no gubernamentales.

Tendran derecho a la concesién de una excedencia
no retribuida con reserva de puesto de trabajo con un
maximo de tres meses, los/as trabajadores/as que la so-
liciten para realizar programas de cooperacién en pai-
ses extranjeros en organizaciones no gubernamentales.

Para la concesion de dicha excedencia, el/la trabaja-
dor/a debera solicitarla con una anterioridad minima de
un mes, y acreditarla con un certificado de la organiza-
cion donde conste el lugar de realizacién del proyecto
de cooperacién, periodo de tiempo y actividades a de-
sarrollar por el/la empleado/a.

Articulo 67. Consumo de agua.

Todos aquellos/as trabajadores/as que hayan de-
sempenado su trabajo en la empresa ininterrumpida-
mente en el afo natural anterior percibirdn en la némina
de enero el importe que para cada ano por importe de
76,37 euros, mas la subida planteadas para las diferen-
tes anualidades.

CAPITULO IX. EMPLEO

Articulo 68. Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacién de regu-
lacién en la legislacion laboral vigente en el momento
de efectuarse.

Las diversas modalidades de contratacion deben co-
rresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida. En caso contrario, ta-
les contratos en fraude de Ley pasaran a ser considera-
dos como indefinidos a todos los efectos si asi lo deter-
minase la Jurisdiccién Social competente.

Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores/as contratados a tiempo parcial ten-
dran los mismos derechos e igualdad de trato en las rela-
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ciones laborales que los demas trabajadores/as de planti-
lla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y
duracién de su contrato. Los/las trabajadores/as contra-
tados a tiempo parcial disfrutardn de los suplidos de
transporte en la misma forma que el resto de la plantilla,
pudiendo serles compensado en metalico.

Contratos de relevo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO X. ACCION SINDICAL

Articulo 69. Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal.

El Comité de Empresa o los/las Delegados/as de Per-
sonal son los 6rganos representativos y colegiados del
conjunto de los/las trabajadores/as en la Empresa o
centro de trabajo y son los/las Unicos/as interlocutores
validos ante la empresa con capacidad negociadora.

Articulo 70. Competencias.

El Comité de Empresa o delegados/as de Personal
tendran las siguientes competencias.

1. Recibir informacién sobre los aspectos siguientes:

1.1. Anualmente, balance, cuenta de resultados y
memoria.

1.2. Evoluciéon probable del empleo en la empresa,
contratacién, cese de personal y procedimiento se-
guido.

2. Se solicitara al Comité de Empresa o delegados/as
de Personal que emita informe de manera previa, en el
plazo de quince dias, sobre las cuestiones siguientes:

2.1. Reestructuracion de plantilla.

2.2. Modificaciones sustanciales de la jornada u hora-
rio de trabajo.

2.3. Traslado total o parcial de las instalaciones.

2.4. Planes de formacion profesional.

2.5. Implantacion o revision de los sistemas de tra-
bajo, de rendimiento, de incentivos y de remuneracion.

2.6. Establecimientos de trabajo a turnos.

3. Ejercer una actuacién de:

3.1. Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa laboral.

3.2. Participar en la gestion de obras sociales.

3.3. Colaborar con la empresa en las medidas enca-
minadas a incrementar la productividad y medidas de
prevencién de riesgos laborales.

4. Informar a los representados en todos los temas o
cuestiones, en cuanto a que directa o indirectamente,
tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones
laborales.

5. Podra proponer a la empresa, con caracter gene-
ral, cuantas medidas considere adecuadas en materia
de organizacién, produccién o mejoras y solucién de
conflictos.

Articulo 71. Garantias del comité de empresa o dele-
gados/as de personal.

1. Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro
del Comité o, en su caso, los/as delegados/as de Perso-
nal, dispondran de las horas mensuales retribuidas que
establece la Ley, excluyéndose el de reunién a instan-
cias de la direccion y las convocatorias cursadas por la
autoridad laboral o judicial, pudiendo acumular en uno
o varios de sus componentes las horas sindicales, de

mutuo acuerdo entre los miembros del Comité de Em-
presa y suscrito por acta, en cada momento correspon-
diente y comunicado a la empresa semestralmente a
posteriori. No podran acumularse en representantes de
una misma categoria o servicio.

Aquellos delegados/as de personal que al mismo
tiempo ostenten la condicién de delegado/as de pre-
vencién, el crédito horario se incrementara en una hora
de la les corresponda legalmente.

2. El Comité de Empresa o delegados/as de Personal,
podra publicar y difundir notas o circulares en orden a
la informacién y formacién de sus representados.

3. Los miembros del Comité de Empresa y los/as dele-
gados/as de Personal como representantes legales de
los/as trabajadores/as, no podran ser despedidos/as ni
sancionados/as durante los 12 meses siguientes a la ex-
piracion de su mandato, salvo en caso de que éste se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el des-
pido o sancién se base en la accion del/de la trabajador/a
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promo-
cion econdmica o profesional en razén, precisamente,
del desempeno de su representacion.

4. La solicitud de crédito de horas sindicales debera
ser comunicada a la Direccion de la empresa con una
antelacién minima de 24 horas, con objeto de no alterar
el normal funcionamiento de la explotacion. Si la solici-
tud se hiciera con un plazo efectivo inferior a 1 dia habil
en el servicio, entre el momento de peticién y el de uso,
sera precisa la autorizacion expresa de un represen-
tante de la direccién de la empresa. Dicha autorizacion
no sera precisa cuando el crédito horario sea por razo-
nes de urgencia y situaciones imprevistas.

Articulo 72. Asamblea.

1. Los/as trabajadores/as tendran derecho a reunirse
en asamblea. La asamblea podra ser convocada por el
Comité de Empresa o delegados/as de Personal, o por
un ndmero de trabajadores/as no inferior al 25% de la
plantilla. La asamblea ser4 presidida en todo caso, por
el Comité de Empresa o delegados/as de Personal que
seran responsables del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia en la Asamblea de personas
no pertenecientes a la empresa.

2. La convocatoria, con expresién de orden del dia
propuesta por los convocantes, se comunicara a la Di-
reccidn con 48 horas de antelacion (2 dias habiles en el
servicio).

3. El lugar de la reunién seré el centro de trabajo y
fuera de la jornada de trabajo.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas reguladas por este convenio, se clasifi-
caran en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 74. Faltas leves.

Son faltas “leves” las siguientes.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta quince minutos de retraso) sin la de-
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bida justificacién, cometidas durante el periodo de un
mes. Cuando tuviese que relevar a un companero, bas-
tara una sola falta de puntualidad para que ésta sea con-
siderada “grave”.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por motivos justifica-
dos, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Descuidos en la conservacién del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo,
dentro de las dependencias de la empresa o durante ac-
tos del servicio.

Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como falta “muy grave”.

7. No comunicar las situaciones personales que pue-
dan afectar a las obligaciones fiscales o de Seguridad
Social de la empresa con sus trabajadores.

Articulo 75. Faltas graves.

Se calificardan como faltas “graves” las siguientes.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo
de treinta dias.

2. No comunicar con la puntualidad debida las activi-
dades del trabajador que puedan afectar a la cotizacién
a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se
considerard como falta “muy grave”.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera
que sean, estando de servicio.

4. No prestar la atencién debida al trabajo encomen-
dado.

5. La mera desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia del servicio; si implicase quebranto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio para la em-
presa, sera considerada “muy grave”.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por aquél.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en actos de servicio; si implicase
riesgo de accidente para él mismo, para terceros o peli-
gro de averia o dafnos para las instalaciones o equipos,
sera considerada como “muy grave”.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particu-
lares durante la jornada, asi como emplear para usos pro-
pios herramientas, equipos o instalaciones de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

10. La embriaguez o toxicomania, fuera de actos de
servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

11. El abandono del servicio sin causa fundada, aun
cuando sea por breve tiempo, la falta de asistencia al
trabajo de hasta dos dias al mes, o cualquier falta de
puntualidad de mas de treinta minutos. Si como conse-
cuencia de cualquiera de estos hechos se causase per-
juicio a laempresa o fuese causa de accidente, esta falta
sera considerada como “muy grave”.

12. Abandono del puesto de trabajo, sin que haya lle-
gado su relevo, en los supuestos de trabajo a turnos.

13. No atender al publico con la diligencia y correc-
cion debidas.

14. Prestar sus servicios sufriendo los efectos o conse-
cuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

15. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el in-
cumplimiento de las normas en materia de prevencién
de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus companeros o terceros, asi
como no usar o usar inadecuadamente los medios de se-
guridad facilitados por la empresa. En caso de que el
riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se
considerard como “muy grave”.

16. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el
trabajador hubiese presenciado, que pueda causar per-
juicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus
companeros de trabajo o a terceros

17. La causa prevista en el primer parrafo del articulo 73.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de pun-
tualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado amonestacion escrita.

Articulo 76. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas “muy graves”, las siguientes.

1. Mé&s de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses, o veinte du-
rante un ano.

2. Lafalta de asistencia al trabajo de méas de dos dias al
mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza, y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el
mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en materias primas, Utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase
de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza res-
pecto de su autor, y, en todo caso, las de duracién supe-
rior a seis anos, dictada por la autoridad judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus com-
paneros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de
reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese
declarado incompatibles en su normativa interna.

12. Los malos tratamientos de palabra u obra o la
falta grave de respeto y consideracién a los clientes, je-
fes o a cualquier empleado de la empresa, asi como a
los familiares de todos ellos.

13. Causar accidente grave por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

14. Abandonar el trabajo en puestos de responsabili-
dad o en situacién que pueda causar grave perjuicio a la
empresa o a sus clientes.
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15. La disminucion voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal o pactado del trabajador.

16. Originar rifas y pendencias con los compaferos
de trabajo o clientes.

17. La simulacién de enfermedad o accidente.

18. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los
efectos o consecuencias de cualquier tipo de embria-
guez o toxicomania.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del
articulo 73, y en las segunda, quinta, octava, undécima
y decimoquinta del articulo 74.

20. La reincidencia en falta “grave”, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
semestre.

Articulo 77. Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer se-
gun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes.

a) Por falta leve. Amonestacion verbal, amonestacion
por escrito o suspension de empleo y sueldo hasta tres
dias.

b) Por falta grave. Suspensién de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

c) Por falta muy grave. Suspensién de empleo y
sueldo de quince a sesenta dias o despido.

Articulo 78. Notificacion.

Las sanciones serdn comunicadas por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. Asi mismo se notificara a los representantes
de los trabajadores la imposiciéon de sanciones graves o
muy graves.

Articulo 79. Prescripcién.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las gra-
ves, a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 80. Procedimiento sancionador.

En el supuesto de faltas graves o muy graves come-
tidas por los trabajadores, sera necesaria la apertura de
expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o delegados de
personal.

Los plazos de prescripcion de las faltas quedaran in-
terrumpidos por la iniciacién del procedimiento sancio-
nador.

CAPITULO XII. SEGURIDAD Y SALUD EN LA EM-
PRESA

Articulo 81. Politica de seguridad en la empresa.

La politica de seguridad en la empresa tiene como
objetivos basicos y fundamentales.

La prevencion de riesgos laborales y la mejora per-
manente de las condiciones de trabajo, dirigidas a ele-
var el nivel de proteccién de todos/as los/as trabajado-
res/as.

La prevencion de riesgos laborales se integrara en el
conjunto de todas las actividades y decisiones, tanto en
los progresos técnicos, como en la organizacién de tra-
bajo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Cada trabajador/a velard, por su seguridad y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su acti-

vidad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacién y las ins-
trucciones de la empresa.

Los fundamentos basicos de la politica de seguridad
son:

Fundamento humano: preservar la integridad fisica y
la salud de todos/as los/as trabajadores/as. El accidente
no afecta tanto sélo a los otros, nos concierne a todos.

Fundamento legal: la normativa legal vigente y la
Constitucion Espanola, protegen el derecho a la Seguri-
dad y Salud de los/las trabajadores/as.

Fundamente econémico: una politica eficaz en pre-
vencion de riesgos laborales contribuye a alcanzar
otros niveles de calidad, competitividad y de satisfac-
cion de los trabajadores/as y de los/as clientes.

La empresa dispone de un servicio de prevencién
mancomunado que colaborara en la consecucién de
los objetivos marcados, aplicando entre otros, los si-
guientes principios empresariales:

- Evitar los riesgos laborales.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o nin-
gun peligro.

- Adoptar las medidas que antepongan la proteccién
colectiva frente a la individual.

- Informar y formar a los trabajadores/as sobre los
riesgos derivados de su puesto de trabajo.

- Planificar las actuaciones preventivas adecuadas a
cada centro de trabajo.

Articulo 82. Consulta y participacién de los/as traba-
jadores/as.

Los/as trabajadores/as estaran representados/as en
materia de prevencién de riesgos laborales por los dele-
gados/as de Prevencion que seran elegidos por y entre
los representantes de personal y en niUmero segun se
prevé en la Ley 31/95 y posteriores actualizaciones, con
un crédito horario para el desarrollo de sus funciones
preventivas de 20 horas no acumulables al crédito hora-
rio como representante de los trabajadores en el comité
de empresa, siendo aplicables las normas establecidas
en el articulo 71 del presente convenio, y siendo revisa-
ble por cambios normativos o jurisprudencia.

Las competencias de los/as delegados/as de Preven-
cién son de colaboracién con la Direccién de la em-
presa en la mejora de la accion preventiva, de informa-
cién entre los/as trabajadores/as del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de
ser consultados sobre todas las cuestiones relaciona-
das con la salud laboral y de control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencién de riesgos labo-
rales. De igual modo, y con arreglo al niUmero de traba-
jadores/as existirad un Comité de Seguridad y Salud,
compuesto paritariamente por los/as delegados/as de
Prevencion y por personal designado por la Direcciéon
de la Empresa.

Articulo 83. Formacion.

La empresa pondra a disposicion de los/as delega-
dos/as de Prevencién los medios para procurar una for-
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macion acorde a las necesidades. Asi mismo, todos/as
los/as trabajadores/as recibiran la pertinente informa-
cion y formacion sobre los riesgos a los que estan ex-
puestos y las medidas preventivas a adoptar.

Articulo 84. Vigilancia de la salud.

La empresa asumira las obligaciones derivadas del
cumplimiento de un programa de vigilancia de la salud
de sus trabajadores/as, realizando las actividades perti-
nentes en base a los protocolos que se establezcan.

Articulo 85. Obligaciones de los/as trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as con arreglo a su formacién
deberan.

1. Usar adecuadamente los equipos de trabajo, de
acuerdo con su naturaleza y riesgos previsibles.

2. Utilizar correctamente los medios de proteccion
colectiva e individual que seran puestos a su disposi-
cion y debidamente informados del uso.

3. Cumplir con las normas de prevencion y los proce-
dimientos de seguridad establecidos para cada tipo de
actividad.

4. No eliminar ni dejar fuera de funcionamiento los
dispositivos de seguridad existentes.

5. Informar de inmediato a su superior jerarquico di-
recto acerca de cualquier situacién que, a su juicio, en-
trafe por motivos razonables un riesgo para la seguri-
dad y salud de los/as trabajadores/as.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean segu-
ras y no entrafnen riesgos para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as.

CAPITULO XIIl. IGUALDAD

Articulo 86. Igualdad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo,
al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y
posteriores modificaciones, siendo la Gltima el Real De-
creto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y
trabajadoras estaran obligadas a negociar con la RLT, y
sindicatos mas representativos, el establecimiento de
planes de igualdad que permitan, después de haber
efectuado un diagnéstico de la situacién en la empresa,
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por ra-
z6n de sexo.

Estos planes de igualdad fijaran objetivos concretos
de igualdad a conseguir, las estrategias y practicas a se-
guir para su consecucioén y el establecimiento de siste-
mas eficaces de seguimiento y evaluacion de los resul-
tados obtenidos. A estos efectos las empresas facilita-
ran la informacién a la RLT.

Las materias sobre las que pueden incidir estos pla-
nes de igualdad son, entre otras, las siguientes: selec-
cion (acceso al trabajo), clasificacion profesional, pro-
mocién y formacién, retribuciones, ordenacion del
tiempo del trabajo (para favorecer la conciliacién entre
la vida laboral, personal y familiar) y la prevencién del
acoso sexual y por razén de sexo.

Mientras se elabora dicho plan, se estara a lo estipu-
lado por el plan de igualdad de Aqualia, Gestién Integral

del Agua, S.A., firmado con las centrales sindicales
CC.00.y UGT.

CAPITULO XIV. SUBROGACION DEL PERSONAL.

Articulo 87. Subrogacién.

Las empresas o entidades publicas cuya actividad
sea la contratacién con terceros (ayuntamientos, Dipu-
tacion, mancomunidades, etc.), de la gestién del ciclo
integral del agua, o de una parte de él y respecto a esta
actividad exclusiva y que sustituya a la empresa afec-
tada por el presente convenio como adjudicataria, a la
extincion o conclusion del contrato, vendra obligada a
subrogarse y absorber a los/as trabajadores/as de ésta,
adscritos/as a este servicio, respetandoles/as su anti-
gledad y salario y demas condiciones laborales.

Seran requisitos necesarios para tal sucesién de em-
presas y subrogacion, que los/as trabajadores/as del
centro que se absorba lleven, al menos, prestando sus
servicios en el mismo, doce meses antes de la fecha de
resolucion o conclusién del contrato que se extingue. El
personal o trabajadores/as que no redinan estos requisi-
tos y condiciones no tendran derecho a ser absorbidos,
debiendo permanecer al servicio y en la plantilla de la
empresa sustituida. Para que la sucesién y subrogaciéon
referidas tengan lugar, ademas de las condiciones ante-
riores, serd necesario que la empresa a la que se le ex-
tingue o concluya el contrato o adjudicacion del servi-
cio, notifique por escrito en el término improrrogable de
quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacién o sustitucion, o de quince dias a partir de la
fecha de comunicacién fehaciente del cese, a la nueva
empresa adjudicataria y acredite documentalmente las
circunstancias del puesto de trabajo, antigtiedad, condi-
ciones salariales y extra salariales, laborales y sociales,
de todos los/as trabajadores/as en los que debe ope-
rarse la subrogacion o sustitucién empresarial. Igual-
mente la empresa sustituida debera, en el mismo plazo,
poner en conocimiento de sus trabajadores/as afecta-
dos/as el hecho de la subrogacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, el anterior adjudicatario y
en su defecto, el nuevo, debera notificar el cambio de
adjudicatario a los representantes legales de los trabaja-
dores de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe faci-
litar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria son
los siguientes.

12 Certificado de la Seguridad Social de estar al co-
rriente de pago de las cuotas de la Seguridad Social de
todos los/as trabajadores/as cuya subrogacién se pre-
tenda o corresponda.

29 Fotocopia de las seis Ultimas néminas o recibos
de salarios mensuales de los/as trabajadores/as afecta-
dos/as por la subrogacion, asi como de las Ultimas pa-
gas extraordinarias.

32 Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion a la Se-
guridad Social de los ultimos seis meses.

42 Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social
de los trabajadores afectados.

52 Fotocopia del Libro de Matricula donde se en-
cuentren inscritos los trabajadores/as afectados/as por
la subrogacion.
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62 Relacion de todo el personal objeto de la subroga-
cioén en la que se especifique el nombre y apellidos, do-
cumento nacional de identidad, jornada y horario, mo-
dalidad de contratacion, vencimiento del contrato o
prérrogas y fecha de disfrute de vacaciones.

7° Fotocopia de los contratos de trabajo y prérrogas
que tengan suscritos los/as trabajadores/as afectados/as.

82 Documentacién acreditativa de la situacion de
baja, de incapacidad laboral transitoria, de aquellos/as
trabajadores/as que, encontrandose en tal situacion,
deban ser absorbidos/as, indicando el periodo que lle-
van en tal situacion y causas de la misma. Asi como los
que se encuentran en excedencia, cumpliendo el servi-
cio militar, la prestacion social sustitutoria o situacion
analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servi-
cios en el centro o centros objeto de la subrogacion con
anterioridad a la suspensién del contrato de trabajo y
que reunan la antigiedad minima establecida para la
subrogacion.

92 Copia de los documentos diligenciados por cada
trabajador/a afectado/a, en los que haga constar que
éste/a ha recibido de la Empresa saliente su liquidaciéon
de partes proporcionales de sus haberes hasta el mo-
mento de la subrogacién, no quedando pendiente canti-
dad alguna. El personal absorbido tendra derecho a dis-
frutar su periodo vacacional en la nueva empresa, en la
forma en que se acuerde o proceda legalmente, corres-
pondiente al periodo devengado en la anterior empresa
y no disfrutado o caducado, si bien la Empresa susti-
tuida debera abonar a la nueva empresa las cantidades
que correspondan al periodo devengado por ella.

La nueva adjudicataria asumira el nuevo periodo de
vacaciones que pudiera quedar de disfrute por parte de
los empleados.

Asimismo la empresa sustituida abonara a la nueva
adjudicataria la cantidad correspondiente a las indemni-
zaciones o su parte proporcional que hayan devengado
los trabajadores con contratos de duraciéon determi-
nada, en los que esté establecido legalmente, que sean
absorbidos y que les correspondiese percibir hasta el
momento de la subrogacién.

El no cumplimiento o acreditacién documental de los
requisitos y condiciones establecidas anteriormente,
determinara que la nueva empresa adjudicataria, no
venga obligada a efectuar la subrogacién aqui estable-
cida, permaneciendo los trabajadores en la plantilla de
la empresa sustituida. La acreditacion documental de
las obligaciones a que se refieren los apartados primero
y noveno del presente articulo, podra ser sustituida por
la demostracion documental de que los trabajadores
afectados han denunciado o reclamado ante la autori-
dad laboral o judicial competente, el incumplimiento de
tales obligaciones, en cuyo caso operara la subrogacion
sin que la empresa entrante responda solidaria o subsi-
diariamente de aquellas obligaciones.

CAPITULO XV. PAZ LABORAL

Articulo 88. Paz laboral.

La empresa y la parte social se comprometen a man-
tener la paz laboral durante la vigencia del presente
convenio.

CAPITULO XVI. COMISION PARITARIA

Articulo 89. Comision paritaria.

Para interpretar lo estipulado en el presente conve-
nio colectivo, se crea una Comision paritaria entre los
sujetos participantes en la negociacién, ambos como
sindicatos mas representativos, que ha desembocado
en el presente convenio colectivo, formada por tres
miembros en representacion de los/as trabajadores/as
y otros tres en representacién de la Direccion de la em-
presa. No obstante, ambas partes, podran designar,
ocasional o permanentemente, asesores/as para cuan-
tas materias estimen oportuno.

La Comisién se reunird a propuesta de una de las
partes con un preaviso de quince dias naturales, y en
todo caso al menos una vez cada ano, pudiendo proce-
der a convocar la reunién cualquiera de las partes que la
integran.

En el supuesto de que se produzcan discrepancias
en el seno de la comisién paritaria y no puedan alcan-
zarse acuerdos, sera preceptiva la remision del conflicto
al Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos La-
borales de Andalucia (SERCLA).

La remision al SERCLA sera igualmente preceptiva
cuando la intervenciéon de la comisién paritaria no hu-
biera solucionado las discrepancias relativas a la inapli-
cabilidad de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 90. Comisién de Igualdad

La comision negociadora del plan de igualdad sera la
encargada de analizar el diagnostico, desarrollar los
contenidos, las materias, las auditorias salariales, su ne-
gociacion, y los sistemas de seguimiento y evaluacion
de los planes de igualdad, asi como el registro del plan
de igualdad, en lo relativo a su constitucién, caracteristi-
cas y condiciones para la inscripcién y acceso. Estara
formada por tres miembros en representacion de los/as
trabajadores/as y otros tres en representacion de la Di-
reccion de la empresa, entre los sujetos participantes
en la negociacion, ambos como sindicatos mas repre-
sentativos, que ha desembocado en la firma del pre-
sente convenio colectivo

Articulo 91. Comisién Formacion.

Se encargara de negociar el plan de formacién vy el
seguimiento de la misma (art. 62 y 63 del convenio), ala
vez que sera la encargada del seguimiento del acuerdo
firmado el 7 de mayo de 2019, dado que existe un com-
promiso de formaciéon a cargo del trabajador de hasta
30 horas anuales (art. 42 del convenio). Dicha comision
serd paritaria y estara formada por dos miembros de la
RLT y dos en representacion de la direccién de la em-
presa, con la posibilidad de ser asesorados en los rela-
cionado con los contenidos propios de dicha comision,
entre los sujetos participantes en la negociaciéon, ambos
como sindicatos mas representativos, que ha desem-
bocado en la firma del presente convenio colectivo.
Todo ello sin menoscabo del poder de direccién y orga-
nizacion del trabajo de la empresa.

Se firma en Granada a 23 de mayo de 2019.
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ANO 2017
1,50%

AREA FUNCIONAL| Salario CPT Plus P/PIT Total mes Paga ([Ptransporte| Total

TECNICA base convenio A.C. sin P. Trans| extra anual ano
GP 6 1.129,94 127,08 73,64 84,50 1.415,16| 1.129,94 1.338,63| 20.580,41
GP 5 1.082,91 154,01 73,64 84,50 1.395,06 1.082,91 1.338,63| 20.245,11
GP 4 1.082,91 154,01 73,64 84,50 1.395,06 1.082,91 1.338,63| 20.245,11
GP3A 1.049,86 175,12 73,64 84,50 1.383,12 1.049,86 1.338,63| 20.035,80
GP3B 1.049,86 175,12 73,64 84,50 1.383,12 1.049,86 1.338,63| 20.035,80
GP2A 1.028,25 193,32 73,64 84,50 1.379,71| 1.028,25 1.338,63| 19.951,62
GP2B 985,34 225,92 73,64 84,50 1.369,40 985,34 1.338,63| 19.742,06
AREA FUNCIONAL| Salario CPT Plus P/P/IT Total mes Paga ([Ptransporte| Total
ADMINISTRATIVA base convenio A.C. sin P. Trans| extra anual afo
GP 6 1.129,94 127,08 73,64 84,50 1.415,16| 1.129,94 1.338,63| 20.580,41
GP 5 1.082,91 154,01 73,64 84,50 1.395,06 1.082,91 1.338,63| 20.245,11
GP 4 1.082,91 154,01 73,64 84,50 1.395,06 1.082,91 1.338,63| 20.245,11
GP3A 1.057,89 176,22 73,64 84,50 1.392,26 1.057,89 1.338,63| 20.161,50
GP3B 1.057,89 176,22 73,64 84,50 1.392,26 1.057,89 1.338,63| 20.161,50
GP2A 1.033,55 194,15 73,64 84,50 1.385,84| 1.033,55 1.338,63| 20.035,76
GP2B 1.008,44 216,45 73,64 84,50 1.383,03| 1.008,44 1.338,63| 19.951,83
AREA FUNCIONAL| Salario C.PT Plus P/PIT Total mes Paga ([P transporte| Total

OPERARIA base convenio A.C. sin P. Trans| extra anual afo
GP 6 1.129,94 127,08 73,64 84,50 1.415,16] 1.129,94 1.338,63| 20.580,41
GP 5 1.082,91 154,01 73,64 84,50 1.395,06 1.082,91 1.338,63| 20.245,11
GP 4 1.082,91 154,01 73,64 84,50 1.395,06 1.082,91 1.338,63| 20.245,11
GP3A 1.033,55 194,15 73,64 84,50 1.385,84| 1.033,55 1.338,63| 20.035,76
GP 3B 1.033,55 194,15 73,64 84,50 1.385,84| 1.033,55 1.338,63| 20.035,76
GP2A 1.033,55 194,15 73,64 84,50 1.385,84| 1.033,55 1.338,63| 20.035,76
GP2B 985,34 225,92 73,64 84,50 1.369,40 985,34 1.338,63| 19.742,06
GP 1 946,20 201,75 73,64 84,50 1.306,09 946,20 1.338,63| 18.904,12
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ANO 2018
1,50%

AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total
TECNICA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP6 1.146,89 128,99 74,74 85,77 1.436,39 1.146,89 1.358,71] 20.889,12
GP5 1.099,15 156,32 74,74 85,77 1.415,98 1.099,15 1.358,71] 20.548,79
GP4 1.099,15 156,32 74,74 85,77 1.415,98 1.099,15 1.358,71| 20.548,79
GP3A 1.065,61 177,75 74,74 85,77 1.403,87 1.065,61 1.358,71| 20.336,34
GP3B 1.065,61 177,75 74,74 85,77 1.403,87 1.065,61 1.358,71] 20.336,34
GP2A 1.043,67 196,22 74,74 85,77 1.400,40 1.043,67 1.358,71] 20.250,90
GP2B 1.000,12 229,31 74,74 85,77 1.389,94 1.000,12 1.358,71] 20.038,19

AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga [P transporte Total
ADMINISTRATIVA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP6 1.146,89 128,99 74,74 85,77 1.436,39 1.146,89 1.358,71] 20.889,12
GP5 1.099,15 156,32 74,74 85,77 1.415,98 1.099,15 1.358,71] 20.548,79
GP4 1.099,15 156,32 74,74 85,77 1.415,98 1.099,15 1.358,71] 20.548,79
GP3A 1.073,76 178,87 74,74 85,77 1.413,14 1.073,76 1.358,71| 20.463,92
GP3B 1.073,76 178,87 74,74 85,77 1.413,14 1.073,76 1.358,71] 20.463,92
GP2A 1.049,05 197,06 74,74 85,77 1.406,62 1.049,05 1.358,71] 20.336,29
GP2B 1.023,56 219,70 74,74 85,77 1.403,77 1.023,56 1.358,71] 20.251,11
AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total
OPERARIA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP6 1.146,89 128,99 74,74 85,77 1.436,39 1.146,89 1.358,71] 20.889,12
GP5 1.099,15 156,32 74,74 85,77 1.415,98 1.099,15 1.358,71| 20.548,79
GP4 1.099,15 156,32 74,74 85,77 1.415,98 1.099,15 1.358,71] 20.548,79
GP3A 1.049,05 197,06 74,74 85,77 1.406,62 1.049,05 1.358,71] 20.336,29
GP3B 1.049,05 197,06 74,74 85,77 1.406,62 1.049,05 1.358,71] 20.336,29
GP2A 1.049,05 197,06 74,74 85,77 1.406,62 1.049,05 1.358,71] 20.336,29
GP2B 1.000,12 229,31 74,74 85,77 1.389,94 1.000,12 1.358,71] 20.038,19
GP1 960,40 204,77 74,74 85,77 1.325,68 960,40 1.358,71] 19.187,68
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ANO 2019
2,00%

AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total
TECNICA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afio
GP6 1.169,83 131,57 76,24 87,48 1.46511] 1.169,83 1.385,88] 21.306,90
GP5 1.121,13 159,44 76,24 87,48 1.44430] 1.121,13 1.385,88] 20.959,76
GP4 1.121,13 159,44 76,24 87,48 144430 1.121,13 1.385,88| 20.959,76
GP3A 1.086,92 181,30 76,24 87,48 1.43195 1.086,92 1.385,88] 20.743,06
GP3B 1.086,92 181,30 76,24 87,48 1.43195 1.086,92 1.385,88] 20.743,06
GP2A 1.064,55 200,14 76,24 87,48 1.42841] 1.064,55 1.385,88] 20.655,91
GP2B 1.020,12 233,39 76,24 87,48 1.417,74] 1.020,12 1.385,88| 20.438,95

AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga [P transporte Total
ADMINISTRATIVA|  base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP6 1.169,83 131,57 76,24 87,48 1.46511] 1.169,83 1.385,88] 21.306,90
GP5 1.121,13 159,44 76,24 87,48 144430 1.121,13 1.385,88] 20.959,76
GP4 1.121,13 159,44 76,24 87,48 1.44430] 1.121,13 1.385,88| 20.959,76
GP3A 1.095,24 182,44 76,24 87,48 1.441,40(  1.095,24 1.385,88| 20.873,20
GP3B 1.095,24 182,44 76,24 87,48 1.441,40] 1.095°24 1.385,88| 20.873,20
GP2A 1.070,03 201,01 76,24 87,48 1.434,76] 1.070,03 1.385,88 20.743,02
GP2B 1.044,04 224,09 76,24 87,48 1.431,85| 1.044,04 1.385,88 20.656,13
AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga [P transporte Total
OPERARIA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afio
GP6 1.169,83 131,57 76,24 87,48 1.46511] 1.169,83 1.385,88] 21.306,90
GP5 1.121,13 159,44 76,24 87,48 144430 1.121,13 1.385,88] 20.959,76
GP4 1.121,13 159,44 76,24 87,48 1.44430] 1.121,13 1.385,88| 20.959,76
GP3A 1.070,03 201,01 76,24 87,48 1.434,76| 1.070,03 1.385,88| 20.743,02
GP3B 1.070,03 201,01 76,24 87,48 1.434,76 1.070,03 1.385,88] 20.743,02
GP2A 1.070,03 201,01 76,24 87,48 1.434,76| 1.070,03 1.385,88 20.743,02
GP2B 1.020,12 233,39 76,24 87,48 1.417,74] 1.020,12 1.385,88| 20.438,95
GP1 979,60 208,87 76,24 87,48  1.352,20 979,60 1.385,88| 19.571,44
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ANO 2020
1,20%

AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total
TECNICA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP6 1.183,86 133,14 77,15 88,53 1.482,70 1.183,86 1.402,51| 21.562,58
GP5 1.134,59 161,36 77,15 88,53 1.461,63 1.134,59 1.402,51| 21.211,28
GP4 1.134,59 161,36 77,15 88,53 1.461,63 1.134,59 1.402,51| 21.211,28
GP3A 1.099,96 183,48 77,15 88,53 1.449,13 1.099,96 1.402,51f 20.991,98
GP3B 1.099,96 183,48 77,15 88,53 1.449,13 1.099,96 1.402,51] 20.991,98
GP2A 1.077,32 202,55 77,15 88,53 1.445,55 1.077,32 1.402,51| 20.903,78
GP2B 1.032,36 236,70 77,15 88,53 1.434,75 1.032,36 1.402,51| 20.684,22

AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total
ADMINISTRATIVA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP6 1.183,86 133,14 77,15 88,53 1.482,70 1.183,86 1.402,51| 21.562,58
GP5 1.134,59 161,36 77,15 88,53 1.461,63 1.134,59 1.402,51| 21.211,28
GP4 1.134,59 161,36 77,15 88,53 1.461,63 1.134,59 1.402,51| 21.211,28
GP3A 1.108,38 184,63 77,15 88,53 1.458,70 1.108,38 1.402,51| 21.123,67
GP3B 1.108,38 184,63 77,15 88,53 1.458,70 1.108,38 1.402,51| 21.123,67
GP2A 1.082,87 203,42 77,15 88,53 1.451,97 1.082,87 1.402,51| 20.991,94
GP2B 1.056,56 226,78 77,15 88,53 1.449,03 1.056,56 1.402,51| 20.904,00
AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total
OPERARIA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual aio
GP6 1.183,86 133,14 77,15 88,53 1.482,70 1.183,86 1.402,51| 21.562,58
GP5 1.134,59 161,36 77,15 88,53 1.461,63 1.134,59 1.402,51| 21.211,28
GP4 1.134,59 161,36 77,15 88,53 1.461,63 1.134,59 1.402,51| 21.211,28
GP3A 1.082,87 203,42 77,15 88,53 1.451,97 1.082,87 1.402,51| 20.991,94
GP3B 1.082,87 203,42 77,15 88,53 1.451,97 1.082,87 1.402,51] 20.991,94
GP2A 1.082,87 203,42 77,15 88,53 1.451,97 1.082,87 1.402,51| 20.991,94
GP2B 1.032,36 236,70 77,15 88,53 1.434,75 1.032,36 1.402,51| 20.684,22
GP1 991,36 211,38 77,15 88,53 1.368,42 991,36 1.402,51f 19.806,29
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ANO 2021
1,20%

AREA FUNCIONAL| Salario C.PT Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total

TECNICA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP 6 1.198,07 134,74 78,08 89,60 1.500,49 1.198,07 1.419,34| 21.821,33
GP5 1.148,20 163,29 78,08 89,60 1.479,17 1.148,20 1.419,34| 21.465,82
GP4 1.148,20 163,29 78,08 89,60 1.479,17 1.148,20 1.419,34| 21.465,82
GP3A 1.113,16 185,68 78,08 89,60 1.466,52 1.113,16 1.419,34 21.243,88
GP3B 1.113,16 185,68 78,08 89,60 1.466,52 1.113,16 1.419,34[ 21.243,88
GP2A 1.090,25 204,98 78,08 89,60 1.462,90 1.090,25 1.419,34| 21.154,63
GP2B 1.044,75 239,54 78,08 89,60 1.451,97 1.044,75 1.419,34 20.932,43
AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total
ADMINISTRATIVA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual aio
GP6 1.198,07 134,74 78,08 89,60 1.500,49 1.198,07 1.419,34 21.821,33
GP5 1.148,20 163,29 78,08 89,60 1.479,17 1.148,20 1.419,34[ 21.465,82
GP4 1.148,20 163,29 78,08 89,60 1.479,17 1.148,20 1.419,34| 21.465,82
GP3A 1.121,68 186,85 78,08 89,60 1.476,20 1.121,68 1.419,34| 21.377,16
GP3B 1.121,68 186,85 78,08 89,60 1.476,20 1.121,68 1.419,34| 21.377,16
GP2A 1.095,86 205,86 78,08 89,60 1.469,40 1.095,86 1.419,34| 21.243,84
GP2B 1.069,24 229,50 78,08 89,60 1.466,42 1.069,24 1.419,34| 21.154,85
AREA FUNCIONAL| Salario C.P.T Plus P/P/T Total mes Paga P transporte Total

OPERARIA base convenio A.C. sin P. Trans extra anual afo
GP6 1.198,07 134,74 78,08 89,60 1.500,49 1.198,07 1.419,34| 21.821,33
GP5 1.148,20 163,29 78,08 89,60 1.479,17 1.148,20 1.419,34| 21.465,82
GP4 1.148,20 163,29 78,08 89,60 1.479,17 1.148,20 1.419,34| 21.465,82
GP3A 1.095,86 205,86 78,08 89,60 1.469,40 1.095,86 1.419,34| 21.243,84
GP3B 1.095,86 205,86 78,08 89,60 1.469,40 1.095,86 1.419,34| 21.243,84
GP2A 1.095,86 205,86 78,08 89,60 1.469,40 1.095,86 1.419,34| 21.243,84
GP2B 1.044,75 239,54 78,08 89,60 1.451,97 1.044,75 1.419,34[ 20.932,43
GP1 1.003,26 213,91 78,08 89,60 1.384,84 1.003,26 1.419,34| 20.043,97

; NUMERO 3.190 VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio colectivo de la empresa UTE Avanza Metro
de Granada

RESOLUCION de 17 de junio de 2019, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depésito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Ute Avanza
Metro de Granada,

PRESA UTE AVANZA METRO DE GRANADA (con cédigo
de convenio n2 18101142012019) adoptado entre la repre-
sentaciéon de la empresa y de los trabajadores, presentado
el dia 23 de mayo de 2019 ante esta Delegacion Territorial,
y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacién Te-
rritorial.
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SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territoral, Virgina Fernandez Pérez.

| CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION PARA LA
EMPRESA UTE AVANZA METRO DE GRANADA Y SU
PERSONAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PARTES QUE SUSCRIBE EL CONVE-
NIO Y AMBITO FUNCIONAL DEL MISMO.

1. Partes signatarias: El presente Convenio ha sido
negociado y suscrito de una parte por la empresa UTE
AVANZA METRO GRANADA, y de otra por los repre-
sentantes legales de los trabajadores en la empresa.

2. El presente Convenio Colectivo de &mbito de em-
presa resultard de aplicacién a la Empresa UTE
AVANZA METRO GRANADA, dedicada a la actividad de
transporte suburbano de viajeros.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo de Empresa sera de
aplicacion a todo el personal de UTE AVANZA METRO
GRANADA, vinculado a la Empresa por relacién laboral
comun, asi como al personal que sea contratado por la
empresa en régimen laboral durante la vigencia del pre-
sente convenio.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de apli-
cacion del presente Convenio, el personal que desarro-
lle el/ los puestos de Direccion de Operaciones, Jefatura
de Operaciones, Jefatura de Recursos Humanos, Jefa-
tura de Seguridad, Calidad y Medio Ambiente, Coordi-
nador Operacional de Mantenimiento, Coordinador de
relaciones con el cliente y Coordinador de Operaciones
al ostentar puestos de confianza y de libre designacion
por parte del 6rgano de administraciéon de la Empresa,
por lo que se regiran por las condiciones establecidas
en sus respectivos contratos. No obstante lo anterior, el
personal excluido de la aplicacion del convenio sera ob-
jeto de subrogacién por la nueva adjudicataria del servi-
cio o0 en su caso, por la Administracion, si esta asumiese
directamente la explotacion del transporte suburbano
de Granada, en el supuesto de que concurriese en di-
cho personal las condiciones establecidas en el articulo
7 del presente Convenio.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL.

El Convenio Colectivo de UTE AVANZA METRO
GRANADA sera de aplicacion en todas las instalaciones
y/o centros de trabajo que tenga aperturados la em-
presa o que puedan hacerlo durante la vigencia del pre-
sente convenio en la provincia de Granada, en la que se
lleva a cabo la explotacién del transporte suburbano de
viajeros.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA Y DE-
NUNCIA).

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor con
efectos econémicos del 1 de enero de 2019 y se man-
tendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2021, por lo
que se aplicaran las condiciones salariales establecidas
en el mismo, cualquiera que fuese la fecha de su firmay
publicacién con efectos del 1 de enero de 2019. El resto
de condiciones establecidas en el articulado del conve-

nio comenzaran a aplicarse desde el momento de su
firma salvo que se pacte una fecha diferente.

El convenio colectivo se prorrogara de ano en ano si
no media denuncia de alguna de las partes que ostenten
la mayoria representativa al menos con un mes de ante-
lacion a la fecha de finalizacion; y si mediara denuncia en
ese plazo, mantendra su vigencia en la totalidad de sus
clausulas, tanto las obligacionales como normativas,
hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya.

ARTICULO 5. COMISION PARITARIA.

5.1. Se acuerda establecer una Comisién Paritaria o de
Seguimiento del Convenio Colectivo como 6rgano de vi-
gilancia e interpretacion del contenido del convenio.

5.2. La Comisién Paritaria o de Seguimiento estara in-
tegrada por dos representantes de los trabajadores/as y
por otros dos representantes de UTE AVANZA METRO
GRANADA. Los trabajadores/as integrantes de la Comi-
sion, seran designados por el érgano de representacion
de los trabajadores en la empresa, entre los miembros
del Comité de empresa.

5.3. La Comisidn elegird dos secretarios/as, uno/a
por parte laboral y otro/a por parte empresarial, en quie-
nes de forma alternativa y anual recaera el cargo de la
Secretaria de la Comisién.

Dicha Comisién se reunird a peticion motivada de
cualquiera de las partes que la integran.

5.4. La Comisién podra utilizar los servicios ocasiona-
les de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia. Dichos asesores seran designados libremente
por cada una de las partes que componen la Comisién
Paritaria o de Seguimiento.

5.5. Los asuntos sometidos a la Comisién tendran ca-
racter ordinario o extraordinario. Tal calificacién sera
otorgada por cualquiera de las partes que la integran
atendiendo a la importancia o trascendencia del/los
asunto/s objeto/s de examen. Los asuntos ordinarios se
tratardn en reuniones convocadas semestralmente. En
el caso de asuntos extraordinarios, la Comisién se reu-
nird en el plazo maximo de los cinco dias habiles poste-
riores a la peticion de convocatoria.

5.6. Sera de cuenta de la empresa y por lo tanto, no
se detraera del crédito horario que legalmente pueda
corresponder a los representantes de los trabajadores
que formen parte de la Comisién Paritaria, el tiempo
empleado por estos en la asistencia a las reuniones or-
dinarias de la comisién Paritaria.

Igualmente sera de cuenta de la empresa, el crédito
horario de los representantes de los trabajadores en di-
cha comision, respecto de dos de las reuniones de ca-
racter extraordinario, que puedan tener lugar en el
curso de un ano natural.

A los efectos previstos en el presente apartado, se
entendera que el crédito horario de cuenta de la em-
presa, en relacién a las reuniones ordinarias y extraordi-
narias antes indicadas, se correspondera con las horas
de trabajo efectivo que tenga sefalada la jornada en la
que se celebré cada una de las citadas reuniones, aun-
que la duracion real de las reuniones sea inferior a la du-
racion de la jornada.

5.7. Los acuerdos de la Comisién se alcanzaran por
mayoria. A la finalizacién de cada reunion se levantara
acta de la misma por el secretario.
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5.8. La comisién tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia e interpretacién de lo pactado en el Con-
venio Colectivo.

b) Entender, de forma previa y obligatoria a la formu-
lacién de reclamaciones en la via administrativa y/o ju-
risdiccional, sobre interposicién de Conflictos Colecti-
vos de interpretacién o de interés, que surjan en la UTE
AVANZA METRO GRANADA por la aplicacién de este
Convenio Colectivo.

Las partes podran sustituir el proceso de mediaciéon
conciliacién previsto para la resolucién de controver-
sias en el parrafo precedente, por el sometimiento a ar-
bitraje, que en todo caso tendra caracter voluntario.

5.9. La Comisién Paritaria debera quedar constituida
en el plazo del mes siguiente a la fecha de publicacién
del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio forman un todo organico e indivisible y seran
consideradas globalmente para su aplicacién practica.

2. En el supuesto de que por la jurisdiccion compe-
tente fuese modificada, anulada o interpretada de
forma distinta a la acordada por la Comision Paritaria o
de Seguimiento, alguna de las disposiciones estableci-
das en el presente Convenio Colectivo, se mantendra la
vigencia del resto del clausulado del Convenio, que-
dando obligadas las partes firmantes del mismo a ini-
ciar la negociacion de las clausulas o articulos suprimi-
dos en el plazo de un mes.

ARTICULO 7. SUBROGACION.

7.1. Al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, la absorcién del personal en-
tre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las
modalidades de contratacién, tanto publicas, como pri-
vadas en la explotacion del servicio de transporte su-
burbano de Granada que actualmente se lleva a cabo
por UTE AVANZA METRO GRANADA, se efectuara en
los términos indicados en el presente articulo.

La presente clausula de subrogacion, sera de aplica-
cién tanto en el caso de que la nueva explotadora del
servicio sea una Administracion publica u organismo o
empresa integrante del sector publico, o se trate de una
empresa privada cualquiera que sea su forma.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, resci-
sién de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucién entre enti-
dades, personas fisicas o juridicas de naturaleza privada
y/o Administraciones publicas, organismos o empresas
integrantes del sector publico, los trabajadores/as de la
explotadora del servicio de transporte suburbano pasa-
ran a adscribirse a la nueva prestadora del servicio, res-
petando ésta los derechos y obligaciones econémicos,
sociales, sindicales y personales que disfruten en la susti-
tuida; siempre que los mencionados trabajadores hayan
prestado servicios para la saliente en el servicio de trans-
porte suburbano de Granada, al menos durante los cua-
tro meses anteriores a la finalizacién de la prestacién del
servicio por parte de esta Ultima.

Cuando se produzca una subrogacién, el personal
objeto de la misma deberd mantener las condiciones

econdmicas y sociales de este Convenio, aunque la
nueva explotadora viniese aplicando a sus trabajado-
res/as condiciones inferiores en virtud de un Convenio
estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones
del presente Convenio se mantendra hasta su venci-
miento o hasta la entrada en vigor de otro Convenio Co-
lectivo nuevo que sustituya al actual y que resulte aplica-
ble al servicio de transportes suburbano de Granada.

Las condiciones y supuestos regulados en el pre-
sente articulo, lo son sin perjuicio de la aplicacién de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de subrogacién que
proceda.

7.2. El personal que en el momento del cambio de la
titularidad tuviera suspendido su contrato de trabajo
por excedencia, vacaciones o cualquier otra causa, pa-
sara a estar adscritos a la nueva prestadora del servicio
de transporte suburbano de Granada siempre que el
mencionado personal haya realizado su actividad para
la saliente, al menos durante los cuatro meses anterio-
res a la finalizacién de la prestacién del servicio de
transporte suburbano de Granada, computandose a es-
tos efectos el periodo que haya permanecido en IT, ex-
cedencia, vacaciones o cualquiera de las situaciones
que produzca la suspensiéon del contrato de trabajo.

De la misma manera quedaran adscritos a la plantilla
de la nueva prestadora del servicio el personal contra-
tado para sustituir al personal que se encuentre en al-
guna de las situaciones previstas en el parrafo anterior,
y en tanto que su relacién laboral se mantenga vigente
y con independencia de la antigliedad en la prestacion
del servicio.

No obstante, se excepcionan de tal adscripcién:

El personal de nuevo ingreso con una antigtiedad
menor a cuatro meses, salvo que se acredite su contra-
tacion por necesidades del servicio y hayan obtenido la
plaza mediante los sistemas de provisién de vacantes
establecido en el presente convenio.

En el caso anterior, el personal comprendido en tal
situacién continuara adscrito a la plantilla de la nueva
prestadora del servicio.

7.3. En todos los supuestos anteriormente contem-
plados, se deberéa acreditar documentalmente por la sa-
liente, la condicién de personal subrogable a la nueva
prestadora del servicio en el plazo de quince dias habi-
les mediante el traslado fehaciente, por cualquier me-
dio, de los documentos que se detallan en el apartado
7.8, de este articulo. El citado plazo de quince dias habi-
les, ser4d computado desde el momento en que la en-
trante comunique fehacientemente a la saliente ser la
nueva prestadora del servicio.

7.4. La alegacién por la sustituida en la prestaciéon del
servicio de mejoras o modificaciones de las condicio-
nes establecidas en el presente convenio colectivo, ya
sean individuales o colectivas, deberan acreditarse me-
diante el traslado de copia del contrato, anexo al con-
trato o documento de cualquier clase, que de fe de la re-
alidad de aquellas.

7.5. Los delegados de personal o, en su caso, los
miembros del comité de empresa, afectados por la su-
brogacién, continuaran en su mandato hasta la termina-
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cion del mismo por el plazo para el que resultaron elegi-
dos, sin perjuicio de su cese por las causas y procedi-
mientos que establece la ley.

7.6. La prestadora del servicio desde el momento en
que se tenga notificacién formal de la fecha a partir de la
cual sera sustituida en la prestaciéon del mismo, pondra
a disposicion del érgano de representacion de los tra-
bajadores en la empresa, la documentaciéon que, refe-
rente a la plantilla de la empresa, vaya a ser entregada a
quien resulte ser la nueva prestadora del servicio.

7.7. La prestadora del servicio saliente hara entrega a
la entrante de la siguiente documentacion:

7.7.1) Certificacion actualizada del organismo com-
petente de estar al corriente de pago de cuotas a la se-
guridad social o en su caso resguardo acreditativo de
haberlo solicitado.

7.7.2) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas men-
suales del personal afectado.

7.7.3) Fotocopia de los boletines de cotizacién a la
seguridad social correspondientes a los cuatro Gltimos
meses.

7.7.4) Relaciéon de personal afectado con las siguien-
tes especificaciones: 7.7.4.a) Nombre y apellidos.

7.7.4.b) Nimero del DNI.

7.7.4.c) Domicilio del trabajador.

7.7.4.d) Antigliedad en la empresa.

7.7.4.e) Modalidad del contrato, determinando la si-
tuacioén en que se encuentra la relacion laboral.

7.7.4.f) Si posee la condicién de representante de los
trabajadores y fecha de su nombramiento.

7.7.4.9) Percepciones anuales del trabajador por to-
dos los conceptos.

7.7.4.h) Namero de afiliacion a la seguridad social.

7.7.4.i) Estado civil y nimero de hijos a su cargo.

7.7.4.j) Calendario de vacaciones especificado por
trabajadores y referente al ano.

7.7.4.k) Fotocopia del contrato cuando exista.

7.7.4.1) Condiciones “ad personam”, o en su caso
mejoras colectivas.

7.7.4.m) Situacién de disfrute dias de permiso.

7.7.4.n) Informacioén sobre la situacion derivada de la
proteccion a la maternidad.

7.7.4.7) Documentacién relativa a materia de preven-
cion de riesgos laborales de los centros objeto de su-
brogacién.

7.7.4.0) Copia del certificado de formacién recibido
por el trabajador.

7.7.4.p) Calendario vacacional con especificacion de
las vacaciones pendientes de disfrute.

La documentacion a la que se refiere el presente
apartado, podra ser objeto de entrega y/o trasmisién
por medios o soportes informéticos. En ninglin caso se
podra oponer a la aplicacién del presente articulo, y en
consecuencia a la subrogacion la nueva prestadora del
servicio, en el caso de que la saliente no le hubiera pro-
porcionado a la entrante la documentacién a que viene
obligada.

La explotadora del servicio saliente extendera un do-
cumento en el que se haga constarla liquidacién de par-
tes proporcionales correspondientes a las pagas extra-
ordinarias y de los haberes de todos y cada uno de los

trabajadores al momento de producirse la sucesion de
las empresas, firmando la misma al final de dicho docu-
mento, e implicando en dicha firma su particular res-
ponsabilidad por la veracidad de lo que en el mismo se
expresa.

Copia de dicho documento sera entregada a cada
trabajador afectado por la subrogacion y al 6rgano de
representacion de los trabajadores en la empresa.

7.8. En caso de subrogacion, el personal tendra que
disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en
el periodo fijado en el calendario vacacional sin que
este pueda ser alterado o sustituido por compensacién
econdmica por la nueva prestadora del servicio.

El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones
reglamentarias a la fecha en la que se produzca la su-
brogacién, las disfrutaran con la nueva prestadora del
servicio en las fechas previstas en el calendario vacacio-
nal. La nueva prestadora del servicio abonara la parte
proporcional del periodo del ano natural que le corres-
ponda en funcion de la fecha en la que la subrogacién
tenga lugar, siendo de cuenta la saliente, el abono de la
parte proporcional que corresponda a las vacaciones
anuales, por el periodo de prestacion de servicio ante-
rior a la subrogacion.

El personal que a la fecha de la subrogaciéon hubiese
disfrutado de un periodo de vacaciones superior al que
le corresponderia por la parte de ano trabajado para la
prestadora del servicio saliente, se les descontara de la
liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la pro-
porcionalidad que corresponda. La entrante habra de
permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada
trabajador le quedara pendiente de disfrutar, y en todo
caso debera abonar al personal lo que le corresponde-
ria proporcionalmente percibir por el tiempo en que
preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir
tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

CAPITULO Il. JORNADA DE TRABAJO, VACACIO-
NES Y PERMISOS

ARTICULO 8. JORNADA

8.1 JORNADA ANUAL

Para el afno 2019 la jornada laboral de caracter co-
mun y obligatorio para todo el personal de la empresa,
se fija en 1.792 horas anuales de trabajo efectivo distri-
buido en 224 dias de trabajo. Al tiempo de trabajo efec-
tivo antes indicado, se han descontado los descansos
semanales, festivos y vacaciones anuales.

Para el afno 2020 la jornada laboral de caracter co-
mun y obligatorio para todo el personal de la empresa,
se fija en 1.784 horas anuales de trabajo efectivo distri-
buido en 223 dias de trabajo. Al tiempo de trabajo efec-
tivo antes indicado, se han descontado los descansos
semanales, festivos y vacaciones anuales.

Para el ano 2021 y siguientes salvo que se acuerde
otra jornada, la jornada laboral de caracter comun y
obligatorio para todo el personal de la empresa se fija
en 1.768 horas anuales de trabajo efectivo distribuido
en 221 dias de trabajo. Al tiempo de trabajo efectivo an-
tes indicado, se han descontado los descansos sema-
nales, festivos y vacaciones anuales.

El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo operaciones preparatorias para to-



B.O.P. nimero 124 ]

Granada, miércoles, 3 de julio de 2019 [

Pagina 43

mar el servicio, como al final de la jornada diaria al fina-
lizar las tareas necesarias para dejarlo, el personal se
encuentre en su puesto de trabajo.

No obstante lo establecido con caracter general en
relacion a los dias anuales de trabajo, se precisa que en
relacion al colectivo de conductores/as se aplicara una
horquilla de dias maximos y minimos de trabajo para
cada uno de los afnos de vigencia del convenio, de
acuerdo con lo indicado en el 8.3.2.a).

A partir de la fecha de firma del presente convenio
colectivo, en las jornadas continuadas superiores a seis
horas de trabajo efectivo, se establecerd un descanso
de quince minutos, los cuales tendran la consideracién
de tiempo de trabajo efectivo.

8.2 TIPOS DE JORNADA.

8.2.1. Jornada Continuada. Con caracter general se
entiende por tal, aquella que teniendo una duracién su-
perior a seis horas de trabajo efectivo discurra segun ti-
pologia de servicio, de manera continua, una vez se ini-
cie el servicio hasta su finalizaciéon. No obstante lo ante-
rior, la jornada continuada para el colectivo de conduc-
tores podra ser interrumpida por periodos de inactivi-
dad inferiores a una hora de duracién, en el nimero,
formay con la duracién y cémputo que se establece en
el apartado 8.3.2 ¢, del presente articulo.

8.2.2. Jornada Partida. Se entendera como jornada
partida aquella en la que exista un descanso con una
duracién minima de una hora y maxima de tres horas
entre cada una de las partes en la que se divida la jor-
nada.

Desde la fecha de firma del presente convenio, las
jornadas partidas para el personal que desarrolle fun-
ciones de CONDUCTOR Y/O SUPERVISOR, no podran
exceder en porcentaje el 17% de las que se establezcan
mensualmente para dichos colectivos.

8.3. DISTRIBUCION DE LA JORNADA ANUAL POR
COLECTIVOS.

8.3.1. Personal que preste servicios realizando funcio-
nes de conductor, técnico de operaciones y supervisor.

En orden a poder garantizar adecuadamente la presta-
cion del servicio de transportes que constituye la activi-
dad de la empresa, el personal que realice funciones de
CONDUCTOR, TECNICO DE OPERACIONES Y/O SUPER-
VISOR prestara servicios en régimen de trabajo turnos,
en jornada continuada y/o partida, con las limitaciones
que en cuanto a la duracién maxima y minima de los tur-
nos y posibles periodos de inactividad o cortes del servi-
cio se establezcan en el presente convenio colectivo para
cada uno de los colectivos a los que afecta.

La jornada anual pactada se organizara por medio de
la PLANIFICACION ANUAL DEL SERVICIO, que se reali-
zara por la empresa antes del mes de noviembre del
ano natural anterior al de su vigencia y en la que se pro-
gramaran el nimero de dias de trabajo efectivo al afno.

La programacién y concrecion de la PLANIFICACION
ANUAL DEL SERVICIO se realizara por medio de cua-
drantes de turnos que se confeccionaran con una perio-
dicidad semestral y que serd comunicado al personal
con una antelacién no inferior a quince dias de la fecha
de efectividad de los mismos. Sin perjuicio de lo ante-
rior, las posibles incidencias que por circunstancias di-

versas tales como situaciones de incapacidad temporal,
permisos, y circunstancias excepcionales; siendo estas
ultimas comunicadas a la representacion legal de los
trabajadores. Todas estas circunstancias podran dar lu-
gar a la modificacién de los servicios, jornadas y des-
cansos establecidos en los cuadrantes, en orden a que
siempre exista personal asignado para cubrir los servi-
cios; en tales casos no serd exigible su comunicacién
con la antelacion antes indicada.

Para el supuesto de que como consecuencia de lo
anterior se supriman descansos, la empresa debera
programar descansos alternativos, dando en todo caso
cumplimiento a la normativa sobre descansos.

Con la finalidad de procurar una distribucién homo-
génea de la jornada y que el personal al que se refiere el
presente apartado no sobrepase el nimero de horas de
trabajo efectivo, se llevara a cabo una regularizacién se-
mestral de la jornada de trabajo.

8.3.2. Personal de conduccioén.

8.3.2 a) De acuerdo a una 6ptima planificacion del
servicio, el personal de conduccién prestara servicios
en sistema de régimen a turnos con jornada continuada
y/o partida.

Desde la fecha de firma del presente convenio colec-
tivo, hasta el 31/12/19, los dias de trabajo efectivo anual
podran oscilar entre un minimo de 220 dias y un ma-
ximo de 228 dias.

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2020, los dias de trabajo efectivo anual podran oscilar
entre un minimo de 219 dias y un maximo de 227 dias.

Desde el 1 de enero de 2021 en adelante, los dias de
trabajo efectivo anual podran oscilar entre un minimo
de 217 dias y un maximo de 225 dias.

8.3.2 b) Duracién de los turnos de trabajo.

Los turnos de trabajo del personal de conduccién a
tiempo completo tendran una duracién minima de SEIS
HORAS de trabajo efectivo y maxima de NUEVE HO-
RAS Y QUINCE MINUTOS de trabajo efectivo.

8.3.2 c) Periodos de inactividad en jornadas Conti-
nuadas.

Desde la fecha de firma del presente convenio hasta
el 31 de diciembre de 2019 podran producirse hasta un
maximo de tres cortes en una jornada de trabajo. Dos
de estas interrupciones no computardn como tiempo
de trabajo efectivo, excepcion hecha de los quince mi-
nutos de descanso obligatorio para aquellas jornadas
continuadas que tengan una duracién superior a seis
horas de trabajo efectivo.

Desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2020 podran producirse hasta un méaximo de dos inte-
rrupciones en la jornada de trabajo. Dichas interrupcio-
nes tendran, con caracter general, una duracién maxima
de treinta y seis minutos. En el caso de que la duracién de
cualquiera de las interrupciones excediera de treinta y
seis minutos, el exceso sobre esos treinta y seis minutos
computarad como tiempo de trabajo efectivo.

Ahora bien, la interrupcién en la que se disfrute del
descanso de quince minutos se computara dicho pe-
riodo como tiempo de trabajo efectivo, no teniendo tal
consideracioén el exceso del tiempo de paralizacion que
transcurra desde los indicados quince minutos hasta los
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treinta y seis minutos. La interrupcién en la que no se
disfrute del descanso de quince minutos no se compu-
tard como tiempo de trabajo efectivo hasta el tope de
treinta y seis minutos. En cualquier caso, a partir del 1 de
enero de 2020 el nimero de servicios que tengan pro-
gramada hasta una segunda interrupcion, siendo una de
ellas no computable como tiempo de trabajo efectivo,
no podra exceder del 15% de los servicios semanales.

A partir del 1 de enero de 2021 podran producirse
hasta un maximo de dos interrupciones en la jornada de
trabajo. Una de ellas tendra una duracién maxima de
hasta dieciocho minutos y la otra de veintidés minutos. Se
disfrutara del descanso obligatorio en la interrupcién de
menor duracién, en la que se computara como tiempo de
trabajo efectivo dieciocho minutos que incluyen el des-
canso obligatorio. La interrupcién de mayor duracién no
computarad como tiempo de trabajo efectivo. A partir del 1
de enero de 2021 el nimero de servicios que tengan pro-
gramada una segunda interrupcion, siendo una de ellas
no computable como tiempo de trabajo efectivo, no po-
dra exceder del 10% de los servicios semanales.

8.3.2.d) Disfrute del descanso de quince minutos.

El personal de conduccién disfrutara del descanso
de quince minutos una vez haya transcurrido una hora
del inicio del servicio y antes de que falte una hora para
la finalizacion de este.

8.3.3. Técnicos de operaciones y Supervisores.

De forma general prestaran servicios en sistema a
turnos en régimen de jornada continuada, siendo la du-
racion minima de la jornada diaria de ocho horas y ma-
xima de nueve horas de trabajo efectivo.

Podran no obstante prestar servicios en régimen de
jornada partida cuando realicen funciones de supervi-
sién en oficinas.

Disfrutaradn del descanso de quince minutos entre la
segunda y la quinta hora de prestacion de servicios.

8.3.4. Personal de administraciéon y Técnico de man-
tenimiento

De forma general prestaran servicios en régimen de
jornada partida, de lunes a jueves y régimen de jornada
intensiva los viernes.

La jornada de trabajo podréa oscilar en cuanto a su
duracién entre siete y nueve horas de trabajo al dia.

Disfrutaradn del descanso de quince minutos transcu-
rrido dos horas desde el comienzo de la jornada y antes
del transcurso de la quinta hora de la jornada.

8.3.5. Personal de atencioén al cliente

De forma general, prestaran servicio en sistema de
trabajo a turnos con jornada partida de lunes a viernes y
sabados rotatorios de manana.

8.4. DESCANSOS ENTRE JORNADAS

8.4.1. Personal sujeto a régimen de turnos.

El tiempo de descanso entre jornadas sera de doce
horas, pudiendo llegar a reducirse a diez horas o in-
cluso hasta siete horas en los supuestos de cambios de
turnos de trabajo programados, debiendo compen-
sarse los déficits de descanso en ellos dias inmediata-
mente siguientes a que este tuviese lugar.

8.4.2. Personal no sujeto a régimen de turnos.

El descanso minimo entre jornadas sera de doce ho-
ras.

ARTICULO 9. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias
las que se realicen sobre la duracién maxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo en los términos establecidos
en el articulo 8 del presente convenio colectivo.

El valor de la hora extraordinaria para cada uno de
los afos de vigencia del convenio sera el que se esta-
blezca al efecto en la tabla salarial anexa para cada afo
de vigencia del mismo. En ninglin caso se abonara por
debajo del valor de la hora ordinaria.

Dada la naturaleza de los servicios prestados, la jor-
nada ordinaria de trabajo del personal que realice fun-
ciones de conductor, técnico de operaciones y/o super-
visor podra ampliarse por encima del turno asignado en
cuadrante. Ahora bien, a partir de la fecha de la firma
del presente convenio colectivo, en los casos en los que
la prolongacion de jornada exceda de treinta minutos
se computard como tiempo de trabajo efectivo, pu-
diendo en su caso ser compensado con descansos y
los periodos que no excedan de treinta minutos diarios
se abonaran como horas extraordinarias.

ARTICULO 10. VACACIONES

El personal que preste servicios para UTE AVANZA
METRO GRANADA disfrutara de treinta dias naturales de
vacaciones anuales, a distribuir de conformidad con las
reglas de planificacién que se concretan a continuacién
para cada uno de los colectivos que forman parte de su
plantilla. El personal que comience a prestar servicios
para la empresa en el transcurso del afno natural, disfru-
tara de la parte proporcional correspondiente al periodo
trabajado.

10.1. PERSONAL QUE DESARROLLE LOS PUESTOS
DE SUPERVISOR, TECNICO DE OPERACIONES Y CON-
DUCCION.

El periodo de vacaciones de treinta dias anuales se
dividirad en dos bloques con una duracién minima cada
uno de ellos de catorce dias, pudiéndose unir a cual-
quier de los dos bloques los dos dias restantes de vaca-
ciones y un dia adicional en compensacion por festivo
trabajado. Igualmente, los dos dias de vacaciones vy el
dia de compensacién por festivo trabajado podran dis-
frutarse separadamente de cualquiera de los bloques
de vacaciones siempre que medie acuerdo entre la em-
presay el personal.

Con caracter general, antes del comienzo del ultimo
trimestre de cada afo se establecerd de mutuo acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de los traba-
jadores, el calendario de vacaciones anuales para el ano
siguiente, de conformidad con los criterios que se con-
cretan a continuacion.

La asignacién de los periodos vacacionales que co-
rrespondan a cada trabajador/a, se realizara aplicando
el sistema de eleccién de vacaciones por bloques que
se incorpora como anexo num. | al presente convenio.
Dicha asignacién debera efectuarse antes del mes de
octubre, del afio natural anterior al que correspondan y
con caracter previo a la elaboracion de la Planificacion
Anual de los Servicios.

El sistema de eleccion de vacaciones establecera dos
bloques vacacionales, uno de invierno que compren-
dera los meses de enero a mayo y octubre a diciembre
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y otro de verano, que comprendera los meses de junio
a septiembre todos inclusive, disfrutando el colectivo
de supervisores, técnicos de operaciones y conducto-
res de un bloque vacacional en el periodo de verano y
otro en el de invierno.

Quedaran excluidos como periodos vacacionales,
por coincidir con el mayor volumen de tréfico de viaje-
ros en los servicios de transporte suburbano que presta
la empresa, los siguientes:

- Semana Santa.

- Semana del Corpus. En el supuesto de que la Se-
mana del corpus dicho coincida con bloque vacacional
de verano, se asignara otro bloque vacacional al perso-
nal afectado en los meses de junio a septiembre.

10.2. PERSONAL DE LA EMPRESA NO INCLUIDO EN
EL APARTADO ANTERIOR.

La planificacion anual de las vacaciones se realizara
por departamentos de conformidad con los siguientes
criterios:

Los turnos de vacaciones deberan garantizar en todo
momento que el personal que preste servicios sea sufi-
ciente para el correcto funcionamiento cada departa-
mento.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente de
forma continuada entre los meses de julio a septiembre
ambos inclusive. No obstante lo anterior, el periodo vaca-
cional podra iniciarse o finalizarse fuera de estos meses,
siempre y cuando no altere el correcto funcionamiento
del servicio y sea acordado por el Comité de Empresa.

CAPITULO IIl. GRUPOS PROFESIONALES

ARTICULO 11. GRUPOS PROFESIONALES.

Grupo I: MANDOS INTERMEDIOS:

1. Supervisién de Operaciones.

Grupo Il: PERSONAL TECNICO:

2. Técnico de Operaciones.

3. Técnico de Planificacion.

4. Técnico de Linea y Formacion.

5. Técnico de Mantenimiento.

Grupo lll: PERSONAL OPERATIVO:

6. Personal de Conduccion.

Grupo IV: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

7. Administrativo Soporte de Direccién.

8. Administraciéon de RRHH y Finanzas.

9. Administrativo de Atencion al Cliente.

Grupo I: MANDOS INTERMEDIOS

1. SUPERVISION DE OPERACIONES:

Su misién es la de garantizar que la operativa diaria de
los servicios establecidos se realiza siguiendo la planifica-
cién y los estandares de calidad definidos por el Grupo.

1. Realiza el seguimiento a los Técnicos de operacio-
nes y personal de conduccion en sus funciones diarias.

2. Vela por que los Técnicos de operaciones sustenten
y apoyen a los Conductores en sus funciones diarias.

3. Realiza el control y seguimiento del servicio diario
de calle.

4. Tramita el total de comunicaciones, sugerencias e
indicaciones ofrecidas por los Técnicos de Operaciones.

5. Colabora en control de fraude.

6. Atiende las incidencias que afectan al servicio en la
calle (puntos conflictivos, eventos que influyen en los
servicios, etc...).

7. Vigila aquellas circunstancias que pudieran ser
tendentes de mejora (puntos conflictivos, frecuencias
deficitarias, capacidades en las lineas o buses, estado
de los vehiculos, estado de las vias,...).

8. Realiza seguimiento diario de los conductores (im-
plicacion, calidad del trabajo, uniformidad, reclamacio-
nes, expedientes, partes de siniestros, partes inter-
nos,...).

9. Confecciona y realiza seguimiento de todos los ca-
lendarios, cuadrantes y archivos referentes a los Técni-
cos de operaciones (quincenales, fiestas, vacaciones,
peticiones,...).

10. Realiza el enlace con otros departamentos o
areas de la Organizacién en el Departamento de Opera-
ciones.

11. Contacta con organismos externos que afectan al
servicio: Servicio de Movilidad, Policia Local, etc.

12. Implementa, en coordinaciéon con operador de
SAE de acciones para la regulacién del servicio, solu-
cion de incidencias, refuerzos de demanda, etc.

Grupo Il: PERSONAL TECNICO

2. TECNICO OPERACIONES

Su misién es la de asegurar la gestiéon de la opera-
cion diaria a través del seguimiento de la actividad pro-
ductiva garantizando el cumplimiento de los objetivos y
de la estrategia, respetando la normativa, seguridad y
calidad del servicio.

Sus funciones principales son:

1. Control de todos los telemandos del Pcc. (tréfico,
estaciones, etc,) y Local de estaciones.

2. Supervisar y/o poner en marcha y parada los equi-
pos electromecénicos de la estacion en caso de fallo del
telemando.

3. Maniobra de aparatos de via tanto a través de
mandos de tren, enclavamiento local o manualmente.

4. Autorizara la entrada de personas y maquinariaala
via, de acuerdo a las autorizaciones concedidas para la
realizacién de trabajos en el &mbito de la via, recogidas
en el sistema que se establezca en la Planificacién Se-
manal o ante Mantenimientos Correctivos autorizados y
de acuerdo a la normativa en vigor sobre trabajos en la
via y en la catenaria, denegando la autorizacién si no se
cumplieran las condiciones establecidas.

5. Diagndstico de averias y primer nivel de manteni-
miento, con actuaciones bésicas de mantenimiento de
instalaciones y material movil.

6. Reporte de incidencias, anomalias y/o averias,
tanto de las estaciones como de la Linea, al Centro de
Control de Operaciones (PCC).

7. Responder ante cualquier averia o incidencia que
se produzca en trenes y estaciones (averias, rescate de
ascensores, conduccion Unidades, etc.).

8. Realizar el Check-in de las estaciones, paradas y
trenes con la frecuencia establecidas.

9. Supervisar las instalaciones, aspectos medioam-
bientales, de confort y seguridad en las Estaciones y Pa-
radas bajo su responsabilidad, asi como el control del
estado de conservacién y limpieza de las estaciones.

10. Desplazarse entre las paradas/estaciones que
deba cubrir, segun la banda horaria y necesidades del
servicio.
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11. Reposicién de todo tipo de consumibles, pegati-
nas deterioradas, etc.

12. Realizacién de inspecciones de limpieza u otras
que pudieran determinarse en cualquier &mbito de la
explotacién y que requieran la intervencion de personal
en la linea o recintos.

13. Atencién directa de las necesidades de Informa-
cion del viajero tanto en linea, estaciones como en ofici-
nas de ATC.

14. Apoyo y orientacién al viajero en la cancelacién y
adquisicion o recarga de tarjetas en maquinas automa-
ticas.

15. Gestionar, segln protocolos e instrucciones reci-
bidas, el flujo de viajeros en caso de incidencia.

16. Recarga de las Expendedoras de titulos de billetes.

17. Notificar a los viajeros que viajen sin titulo de
viaje de acuerdo con el procedimiento establecido.

18. Control de fraude mediante supervision de titulos
de billetes a los viajeros.

19. Supervision, coordinacion y gestién del personal
bajo su responsabilidad.

20. Controlar la toma del Servicio y el relevo de los
conductores, y o técnicos de operaciones, incluyendo
los de los dias descanso de jornada incluyendo los de
los descansos de jornada. Punteo del servicio de Con-
ductores.

21. Vigilar la uniformidad del Personal de conduccién.

22. Colaborar con el PCC en el relevo y toma de des-
canso de Conductores (localizando, trasmitiendo infor-
macion y controlando descanso si procede).

23. Apoyo al personal de conduccién en caso de ave-
ria del material mévil (22 agente a bordo del tren) y para
el encierre y salida de trenes.

24. Conduccién de material mévil durante la totali-
dad o parte de su jornada cuando ello sea requerido.

25. En caso de Incidente (incendio, accidente...), asu-
mir el papel de Jefe de Incidencia y actuar de acuerdo
con el Plan de Autoproteccion e instrucciones del PCC,
hasta la llegada de un superior o Jefe del Equipo de In-
cidencias externo.

26. Control sistematico y periddico de los elementos
de emergencia de la estacion (elementos de puesta a
tierra manual de catenaria, elementos de maniobra ma-
nual de cambios de via, elementos de iluminacién de
emergencia, chalecos reflectantes, botiquin de prime-
ros auxilios, escaleras de emergencia...)

27. Cumplir y hacer cumplir estrictamente de los dife-
rentes Reglamentos y Normativas.

3. TECNICO DE PLANIFICACION

Su misién es la asegurar la planificaciéon y segui-
miento diario de los servicios garantizando el cumpli-
miento del marco concesional y la normativa legal vi-
gente, optimizando los recursos disponibles.

1. Realiza y/o supervisa los turnos de trabajo y cua-
drantes de trabajo (servicio, vacaciones, jubilados par-
ciales, etc.) para que cumplan toda la normativa de apli-
caciéon manteniendo una rentabilidad éptima.

2. Realiza el estudio de gestién de la red, analizando
los tiempos de recorrido, la demanda, el coste, etc., con
el fin de mejorar la calidad, crecimiento y costes de los
servicios.

3. Crea y modifica horarios del servicio, turnos de tra-
bajo y cuadrantes para conseguir los objetivos marca-
dos.

4. Gestiona y da apoyo a la evolucién de los sistemas
de gestion SAE.

5. Lleva a cabo una gestién en tiempo real, con el fin
de poder gestionar el servicio y que el equipo de PCC
pueda tomar las decisiones adecuadas para paliar las
incidencias diarias.

6. Lleva a cabo la gestion de informes, con el fin de
obtener informacién del histérico para poder optimizar
las modificaciones a realizar en el servicio o tomar las
medidas oportunas para mejorar (calidad, rendi-
miento...).

7. Propone a la direccién todas las mejoras que con-
sidere oportunas para cumplir o mejorar los objetivos,
crecimiento, rentabilidad, calidad, optimizacion del ser-
vicio o gestion, etc.

4. TECNICO DE LINEA Y FORMACION

Este es un puesto que tiene su origen en el de téc-
nico de operacién, del cual conserva todas sus funcio-
nes, pero realizando ocasionalmente y a lo largo del afio
una serie de funciones especificas y adicionales que
son las que lo caracterizan como un puesto indepen-
diente dentro del organigrama:

1. Supervisién directa del personal de linea (conduc-
cién y técnico de operacidon) con objeto de servir de
apoyo Y referencia a la hora de mejorar el desempeno
del trabajo a realizar.

2. Creacioén, implantacion y seguimiento de estanda-
res de desempeno.

3. Disenar, impartir y evaluar formacién de reciclaje.

5. PERSONAL TECNICO DE MANTENIMIENTO

Sus principales funciones son:

1. Soporte y apoyo al Coordinador de Manteni-
miento en la coordinacién y supervisién operacional de
los contratos de mantenimiento dispuestos por la
AOPJA.

2. Supervisar la operativa diaria desde el punto de
vista de mantenimiento preventivo y correctivo de los
contratos de mantenimiento asignados.

3. Revisién de los planes de mantenimiento y segui-
miento del grado de cumplimiento de los mismos a tra-
vés de la herramienta de Gestion del Mantenimiento
Asistido por Ordenador (GMAO).

4. Soporte en la definicion y configuraciéon del arbol
de activos de cada mantenedor para su inclusién en
GMAO.

5. Coordinacion operacional entre los mantenedores
para el desarrollo de su actividad ordinaria teniendo en
cuenta los interfaces existentes a nivel de equipa-
miento, asi como generados por la propia actividad de
cada mantenedor.

6. Andlisis y seguimiento de los informes tanto perio-
dicos como puntuales emitidos por los mantenedores
asociados a la actividad de su contrato.

7. Elaboracion de los informes periédicos y especifi-
cos como resultado del proceso de reporte de la activi-
dad de coordinacién operacional del mantenimiento.

8. Proponer optimizaciones y mejoras en la coordina-
cion operacional de mantenimiento con el fin de mejo-
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rar la eficiencia y operativa de los planes de manteni-
miento.

9. Participar en la elaboracién y actualizacién de las
normas operativas generadas por la Empresa para la
coordinacién de las labores de mantenimiento.

10. Cumplir con las instrucciones desde el punto de
vista de prevencién de riesgos laborales y medioam-
bientales definidos por la Empresa.

Grupo lll: PERSONAL OPERATIVO

6. PERSONAL DE CONDUCCION

Sus responsabilidades principales son:

1. Conduccién de los trenes y de todo tipo de mate-
rial movil para el que esté debidamente habilitado, se-
gun los estandares de seguridad y confortabilidad con
la celeridad que requiera el servicio a prestar, evitando
demoras y atendiendo a las indicaciones del PCC en
todo momento.

2. Efectuar el relevo y toma de descanso segun las ins-
trucciones recibidas por el PCC y/o cualquier superior.

3. Controlara el estado de conservaciéon y limpieza
del tren. Comprobacién y preparacién del material an-
tes de tomar servicio y/o salida a linea. reporte de inci-
dencias, anomalias y/o averias relacionadas con la cir-
culacién al Centro de Control de Operaciones (PCC).

4. Situara el vehiculo para el lavado automético de
trenes y presenciara la recarga de areneros en su caso.

5. Actuaciones basicas de mantenimiento de mate-
rial movil.

6. Maniobra de aparatos de via tanto a través de
mandos de tren 0 manualmente si es necesario.

7. Efectuar las maniobras o indicaciones que dadas por
el PCC le sean encomendadas (remolcar a otro tren, desa-
lojar al pasaje, etc.), conforme al protocolo establecido.

8. Reposicion de consumibles, pegatinas, etc.

9. Entrega/recogida de correspondencia y paqueteria
en las estaciones y colocacion de carteleria.

10. Entrega/recogida de documentacién y paqueteria
en las estaciones.

11. En los horarios que no conduzca realizara funcio-
nes de Atencién e informacion a los viajeros.

12. En incidencias, de todo tipo, en la circulacién al-
ternard sus actividades de trenes/estaciones a requeri-
mientos del PCC.

13. En caso de accidente o incidencia actuar de
acuerdo con el Plan de Autoproteccién vy las indicacio-
nes recibidas por el PCC.

14. Resolver situaciones imprevistas, participando de
manera activa en la solucion de las averias de Material
Movil y/o informando al PCC para resolver las inciden-
cias de todo tipo a la mayor brevedad posible.

15. Generaciones de informes de incidentes con ob-
jeto de analisis y mejorar la calidad del servicio.

16. Plan de autoproteccién. Actuaciones como Per-
sonal de primera intervencion.

17. Observar las normas de seguridad y circulacién.

18. Cumplimiento estricto de los diferentes Regla-
mentos y Normativas.

19. Atender al PCC, al Técnico de Operaciones y Téc-
nico Linea/Formador en las instrucciones que reciba.

20. Dentro de su &mbito de trabajo de su categoria,
otras responsabilidades que le sean puntualmente en-
comendadas por su superior jerarquico.

Grupo IV: PERSONAL ADMINISTRATIVO

7. ADMINISTRATIVO DE SOPORTE DE DIRECCION

Su misién es la de asegurar el apoyo a las direccio-
nes de departamento, gestionando agendas, viajes, sa-
las de reuniones y eventos corporativos internos.

- Lleva a cabo el soporte y gestién de llamadas y via-
jes de Direccién, recepcionando las solicitudes, trami-
tando viajes y comprobando las facturas.

- Reserva y prepara las salas de reuniones.

- Asegura el aprovisionamiento y control del stock
del office de Direccion.

- Lleva a cabo los pedidos de catering de Direccién.

- Atiende y gestiona las llamadas de la centralita.

- Realiza la recepcion de las visitas.

- Gestiona el control de accesos (altas y bajas de tar-
jetas).

- Gestiona y realiza tareas administrativas tales como
recepcion, registro y entrega de documentacién con la
AOPJA.

- Lleva a cabo tareas de control de documentacion,
tales como archivo fisico y digital.

- Gestiona los pedidos y proporciona la uniformidad
a la plantilla. Se encarga del envio y recepcién de pa-
queteria de toda la oficina y del control de facturacién.

- Recibe y distribuye el correo a Direccion y a los ca-
jetines de cada Departamento.

- Realiza los pedidos y el control de stock de material
de oficina.

- Lleva a cabo otras tareas de soporte como: recep-
cioén prensa, aviso a taxis, etc.

8. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE RRHH Y FINAN-
ZAS

Su misién es la de asegurar el apoyo administrativo a
responsables de area en la contabilizacién y laboral de
las diferentes explotaciones del Grupo, en base a las di-
rectrices marcadas en cada momento.

- Realiza la contabilizaciéon general de las distintas
empresas del Grupo (proveedores y pagos, bancos y
conciliaciones, clientes, ventas y cobros, cierres men-
suales y anuales, presentacién de impuestos y cuentas
anuales).

- Registra las operaciones contables en las aplicacio-
nes correspondientes.

- Participa en los procesos de revisién de memorias
anuales, gestion de impuestos, auditorias y soporte a
requerimientos del responsable de Contabilidad.

- Se encarga del archivo fisico y digital de la docu-
mentacion.

- Tramita con clientes externos (proveedores, ban-
cos, etc...) e internos (diferentes explotaciones y areas
corporativas).

- Aclaracién de datos, trasmisién de informacién, do-
cumentos, dirigidos a posibilitar las funciones contables
a realizar.

- Realiza trdmites en el SEPE, INSS o Tesoreria de la
Seguridad Social referentes a contratos de trabajado-
res, altas o bajas en seguridad social, etc.

- Presta apoyo en los trabajos de Administracion de
Personal.

- Lleva a cabo el control de cuadrantes de personal.

- Da soporte administrativo al area.
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9. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ATENCION AL
CLIENTE

Su misién es la de asegurar la correcta atencién al
cliente, mediante la tramitacién de consultas y reclama-
ciones realizadas.

- Recibe las reclamaciones emitidas por cliente que
son derivadas desde diferentes areas, registrando la in-
formacién requerida para su tramitacién.

- Atiende al cliente por los diferentes medios, asegu-
rando seguir los procesos correspondientes.

- Analiza las reclamaciones a través de la recopila-
cion de informacién expuesta en diferentes canales o
consultando directamente a personal implicado.

- Tramita las reclamaciones de los clientes, remi-
tiendo respuesta a los mismos y a organismos oficiales
por los canales establecidos.

- Elabora informes peridédicos sobre las reclamacio-
nes recibidas y los remite a los responsables corres-
pondientes.

- Mantiene y actualiza la base de datos de reclama-
ciones.

- Tramita los objetos perdidos, recibiendo las llama-
das de los clientes y llevando al dia el archivo destinado
a ello.

- Realizacién de encuestas periddicas a través de lla-
madas telefonicas e informes sobre ello.

La descripcién de funciones que se realiza en el pre-
sente articulo en relacién a cada uno de los grupos pro-
fesionales es meramente ejemplificativa y no exhaus-
tiva, por lo que se entenderdn comprendidas todas
aquellas funciones que aunque no aparezcan especifi-
cadas, resulten antecedentes y/o consecuencia necesa-
ria para el desarrollo de las tareas propias del puesto.
Igualmente, la enumeracién de grupos que se realiza en
el presente articulo no supone ni obliga a la empresa a
cubrir o dotar todas plazas o puestos que se relacionan
en el mismo.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 12. ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizacion del trabajo corresponde a la Direc-
cion de la Empresa.

2. Los trabajadores/as a través de sus representantes
tendran derecho a conocer aquellas decisiones de ca-
racter organizativo que puedan afectarles.

ARTICULO 13. PLAN DE FORMACION DE ACCESO.

Con la finalidad de desarrollar la explotacién con la
maxima eficiencia y seguridad para el usuario, UTE
AVANZA METRO GRANADA, ha ideado un Plan de for-
macion inicial para aquellas personas que aspiren a tra-
bajar como Conductores, Técnicos de Operaciones o Su-
pervisores, y de esta forma, garantizar una adecuada
prestacion del servicio. Igualmente, la formacién resul-
tara aplicable a todo el personal, que formando parte de
la plantilla pase a prestar servicios en la operacién; o
bien, a quien pueda necesitar esta formacion por circuns-
tancias que concurran en un momento determinado.

Paralelamente, la empresa disefara un Plan de For-
macién anual aplicable a todos los colectivos de la em-
presa para la continua mejora de sus habilidades o
competencias en su puesto de trabajo, el cual sera de-

bidamente informado a la representacién legal de tra-
bajadores.

ARTICULO 14. PERIODO DE PRUEBA.

Con caracter general y salvo para aquellas modalida-
des contractuales que se establezca un periodo de
prueba distinto se fijan los periodos que a continuacién
se resefian para cada uno de los puestos de trabajo que
a continuacioén se citan:

Grupo |. Mandos intermedios: 6 meses.

Grupo ll. Personal técnico: 3 meses.

Grupo lll. Personal Operativo: 3 meses.

Grupo IV. Personal Administrativo: 3 meses.

Las situaciones de nacimiento, adopcién guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el em-
barazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
que afecten a las personas trabajadoras durante el pe-
riodo de prueba interrumpen el periodo de prueba.
Igualmente, las situaciones de IT interrumpiran dicho
periodo de prueba por espacio de un mes.

En los contratos temporales con una duracion inicial
igual o inferior a la del periodo de prueba pactado para
el grupo profesional al que se adscriba el trabajador, la
duracion del periodo de prueba no podra superar los
dos tercios de la duracion del contrato.

ARTICULO 15. CESE Y FINALIZACION DE CON-
TRATO.

El trabajador/a que una vez superado el periodo de
prueba se proponga cesar voluntariamente en la Em-
presa, con independencia de que su relacién laboral
sea de caracter indefinido o temporal, habra de comuni-
carlo por escrito a la direccion con la antelacion minima
que se resefa a continuacién para cada puesto de tra-
bajo:

Grupo |. Mandos intermedios: 30 dias.

Grupo Il. Personal técnico: 15 dias.

Grupo llI. Personal Operativo: 15 dias.

Grupo IV. Personal Administrativo: 15 dias.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacion el importe del sala-
rio de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.
Ahora bien, los distintos plazos de preaviso establecidos
para los grupos profesionales y/o puestos de trabajo, se-
gun el detalle anterior, han sido fijados atendiendo a crite-
rios de caracter objetivo, fundados en la mayor o menor
dificultad de proveer la vacante que se pudiese producir
como consecuencia del cese voluntario, para el caso de
que resultase necesaria la cobertura de la misma.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

ARTICULO 16. RETRIBUCIONES

a) Salario Base: Parte de la retribucion del trabaja-
dor/a fijado por unidad de tiempo sin atencién a otras
circunstancias, cuyo devengo tendréa periodicidad men-
sual y se abonara en doce pagas ordinarias quedando
sujeto a cotizacion. El personal que preste servicios a
tiempo parcial percibird dicho concepto de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

En el ano 2020 el personal con categoria de Supervi-
sor de Operaciones, Técnico de Planificacién, Técnico
de Formacién y Linea, Técnico de Operaciones, Perso-
nal de Atencién al Cliente, Administracién y Técnico de
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Mantenimiento veran incrementado el salario base
mensual en 1,01 euros, sobre la indicada cantidad no se
aplicara la cladusula de revisién salarial prevista para
2020.

En el ano 2021 este mismo personal indicado en el
parrafo anterior vera incrementado el salario base men-
sual en 2,06 euros, sobre dicha cantidad no se aplicara
la cladusula de revisién salarial prevista para 2021.

b) Complementos salariales:

1.b.1) Plus de festivos:

El personal sujeto a régimen de jornada a turnos que
preste servicio en cualquiera de los 14 festivos anuales
ya sean nacionales, autonémicos o locales; excepcién
hecha de aquellas festividades que, de conformidad con
lo establecido en el presente convenio, tengan la consi-
deracién de festivos especiales, percibiran la cantidad de
veinticinco euros (25 euros) por festivo trabajado.

El indicado plus en el caso de que el trabajador/a
preste servicio en un turno de trabajo que discurra entre
dos dias naturales siendo uno de ellos festivo, solo se
devengara si el nUmero de horas de prestacién de ser-
vicio correspondiente al turno de que se trate, se desa-
rrolla durante méas de la mitad del turno establecido en
el dia natural que tenga la consideracion de festivo; en
caso contrario, no procedera el devengo del plus. En los
supuestos de que la festividad sea trasladada a otra fe-
cha, se considerara a los efectos del devengo del pre-
sente plus la prestacién de servicios en la fecha a la que
se traslade la festividad.

El personal que preste servicio a turnos disfrutara de
12 festivos garantizados, dos de los cuales se disfruta-
ran en la forma establecida en el articulo 10 vacaciones
y anexo.

1.b.2) Plus Festivos especiales:

Durante el ano 2019 tendran tal consideracion los
dias 1 de enero (ARo Nuevo), 6 de enero (Reyes) y 25 de
diciembre, (Navidad). La prestacién de servicios cual-
quiera de los dias indicados en el presente apartado,
daré lugar al abono de la suma de 60 euros por cada
uno de los festivos especiales trabajados en los dias in-
dicados. La mencionada suma se abonara adn en el
caso en el que la festividad sea trasladada a otra fecha;
por el contrario, la prestacién de servicios el dia al que
se traslade alguna de estas festividades no dara lugar al
devengo del indicado plus.

A partir del uno de enero del afo 2020 tendran la con-
sideracion de festivos especiales las siguientes fechas: 1
de enero (AfRo nuevo), 6 de enero (Reyes), Jueves Santo,
Viernes Santo, Corpus y 25 de diciembre (Navidad). El
plus se abonara alin en el caso en el que la festividad sea
trasladada a otra fecha; por el contrario, la prestacion de
servicios el dia al que se traslade alguna de estas festivi-
dades, no dard lugar al devengo del indicado plus.

El indicado plus en el caso de que el trabajador/a
preste servicio en un turno de trabajo que discurra entre
dos dias naturales siendo uno de ellos festivo especial,
solo se devengara si el nimero de horas de prestacién
de servicio correspondiente al turno de que se trate se
desarrolla durante mas de mas de la mitad del turno es-
tablecido en el dia natural que tenga la consideracién de
festivo especial, en caso contrario no procederé el de-

vengo del plus. Si el trabajador/a presta servicios en un
turno de trabajo que discurra entre los dias naturales
correspondientes al Jueves y Viernes Santo percibira
un solo plus de festivo especial.

1.b.3) Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores/as percibirdn anualmente dos pa-
gas extraordinarias por igual importe que el salario base
que se percibirdn prorrateadas en doce mensualidades.

1.b.4) Plus de conduccién.

El personal de la empresa con categoria de conduc-
tor/a percibira en el ano 2019 la cantidad de 0,50 euros
por dia trabajado. El importe del mencionado plus se in-
crementara a 1 euro a partir del 01 de enero de 2020 y
pasara a percibirse en cuantia de 2 euros con efectos a
partir 1 de enero de 2021.

1.b.5) Plus de habilitacion.

A partir del 1 de enero de 2020 todo el personal que
se encuentre habilitado para conducir y preste servicios
en régimen de jornada completa percibira la cantidad
de 0,50 euros por cada dia de trabajo efectivo que haga
uso de la habilitacién, independientemente del nimero
de horas conducidas. Desde el 1 de enero de 2021, el
importe de este plus ascendera a la cantidad de 1 Euro
por cada dia de trabajo efectivo que se haga uso de la
habilitacién, en los términos antes expresados.

1.b.6) Plus de nocturnidad.

El importe a abonar por dicho plus sera el del dos eu-
ros (2 euros) por hora o la parte proporcional que co-
rresponda segun tiempo trabajado durante el periodo
comprendido entre las 22:00 y las 06:00 am.

Todos los conceptos retributivos indicados en el pre-
sente articulo se percibiran por el personal que preste ser-
vicios a tiempo parcial en cuantia proporcional al tiempo
efectivamente trabajado. Todas las referencias que se
efectlian a dia o mes efectivo de trabajo suponen la pres-
tacion de servicios en régimen de jornada completa.

NOTA: LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A PERCI-
BIR POR EL PERSONAL DE LA EMPRESA EN EL ANO
2019, SON LO QUE SE CONTEMPLAN EN LA TABLA
SALARIAL ANEXA. ABONANDOSE LOS ATRASOS
POR DIFERENCIA SALARIAL EN LA NOMINA DE JUNIO
DEL PRESENTE ANO 2019.

REVISION SALARIAL ANO 2020.

Con efectos del 1 de enero de 2020 los conceptos re-
tributivos aplicables a los trabajadores de la Empresa
durante el ano 2.019, excepcion hecha de la subida li-
neal del salario base contemplada en el parrafo 2 del
apartado a) del presente articulo y de aquellos pluses
con importe especificamente tasado para el ano 2020
(plus conduccién y habilitacion), seran objeto de revi-
sion en el porcentaje de incremento que arroje el IPC fi-
nal real para el ano 2019. A tal efecto, en el plazo de un
mes desde que se publique por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya, el IPC real final
anual de 2019 (periodo de enero a diciembre de 2019)
se procedera a confeccionar y aprobar la tabla de apli-
cacion correspondiente al afno 2020, efectuandose la li-
quidacién de las diferencias salariales que resultasen en
el recibo de salarios del mes siguiente al de la fecha de
realizacién de la tabla salarial.
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REVISION SALARIAL ANO 2021

Con efectos del 1 de enero de 2021 los conceptos re-
tributivos aplicables a los trabajadores de la Empresa du-
rante el afo 2020, excepcién hecha de la subida lineal del
salario base contemplada en el parrafo 3 del apartado a)
del presente articulo y de aquellos pluses con importe es-
pecificamente tasado para el ano 2020 (plus conduccién
y habilitacién), serén objeto de revisién en el porcentaje
que resulte del IPC general anual publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica u organismo que lo susti-
tuya, por el periodo comprendido desde la fecha de ini-
cio de la explotacién comercial completa hasta la fecha
prevista para la revisién del contrato de concesion, res-
tando al porcentaje resultante el 2,69%.

En el supuesto que la operacion indicada en el pa-
rrafo anterior diera resultado negativo no se produciria
subida salarial alguna.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 17. SALUD LABORAL

17.1. PRINCIPIOS GENERALES

El ejercicio de la prevencién de accidentes laborales
y la proteccién de la salud es una tarea colectiva cuyo
fin es evitar lesiones personales, facilitar la higiene, fo-
mentar la salud, proteger bienes e instalaciones y pre-
venir todo tipo de sucesos no deseados. La aplicacién
de un plan de prevencién supone asumir un compro-
miso por las partes de ejercer una labor de vigilancia y
control del cumplimiento de las condiciones de riesgos
laborales y de fomento de la salud.

Cada persona que dirige y controla el trabajo de
otros, dentro de su nivel y como una condicién mas de
su cargo, tendra la responsabilidad de liderar en mate-
ria de seguridad y salud a su personal, proporcionando-
les un ambiente de trabajo seguro y saludable, utili-
zando los medios adecuados, la instruccion y forma de
trabajo pertinentes, el entrenamiento y ensefianza ne-
cesarios, los equipos de proteccién individual requeri-
dos, las normas de trabajo y seguridad exigidas y los
procedimientos de trabajo méas seguros.

Para ello, la formacioén, informacién, consulta y parti-
cipacion de los trabajadores en materia preventiva es
imprescindible para la actuacién en caso de emergen-
cia, la vigilancia de la salud, asi como la paralizacién de
los trabajos en caso de riesgo grave e inminente.

17.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud, estara constituido
por el nimero de Delegados de prevencién que resulte
en funcion de la plantilla de la empresa ajustandose el
numero de componentes a lo sefialado en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre o a las disposiciones lega-
les que la modifiquen o sustituyan. Los delegados de
prevencién constituyen la representacién de los traba-
jadores con funciones en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo.

17.3. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESA-
RIALES.

EL R.D. 171/2004 de 30 de enero viene a dar cumpli-
miento al mandato de desarrollar reglamentariamente
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y toma como base

para ello los criterios comunes y consideraciones gene-
rales consensuados por los agentes sociales.

Para llevar a cabo una correcta labor preventiva se-
réan de aplicacién las normas que se establecen en este
Real Decreto o norma que lo modifique o sustituya, so-
bre todo en lo referente al deber de cooperar y coordi-
nar las actividades preventivas de las empresas que
concurren en su actividad con Metro de Granada.

17.4. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

17.4.1. Reconocimiento médico inicial.

La empresa realizard con caracter previo y obligato-
rio a la contratacién inicial del personal un reconoci-
miento médico adecuado a las exigencias del puesto
del trabajo y protocolos de prevencion de riesgos, con
la finalidad de determinar la aptitud del candidato/a al
puesto de trabajo.

17.4.2.- Reconocimientos médicos anuales.

Con el fin de garantizar a los trabajadores/as al servi-
cio de la empresa la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo, la Empresa ofrecera a los trabajadores de la
misma un reconocimiento médico anual.

Dicho reconocimiento sera -con caracter general- vo-
luntario, salvo para el personal que realice habitual o es-
poradicamente funciones de conduccién asi como para
aquellos otros casos en los que de conformidad con la
legislacion que resulte de aplicacion la realizacion de los
reconocimientos fuera imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal; o indicado por el Servicio de
Prevencion, la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
u Organismo oficial con competencias en materia de Sa-
lud Laboral. En tales casos, la negativa del trabajador a
someterse al reconocimiento médico constituira infrac-
cion laboral muy grave de conformidad con el Régimen
Disciplinario previsto en el presente Convenio Colectivo.

17.4.3. Consumo de alcohol, drogas, estupefacientes
y sustancias prohibidas en el lugar de trabajo.

El consumo de alcohol, drogas, estupefacientes y
cualquier otra sustancia ilegal, en el &mbito laboral esta
totalmente prohibido. Dada la especial actividad a la que
se dedica la empresa y la especial afectacién a la presta-
cion del servicio en adecuadas facultades fisicas y men-
tales que el consumo de las mencionadas sustancias pu-
diese acarrear, como lo pueden ser la produccion de ac-
cidentes, todos los empleados podran ser sometidos a
reconocimiento especifico de caracter periddico y aleato-
rio en relacién al consumo de alcohol, drogas o de sus-
tancias estupefacientes. Dichos reconocimientos se reali-
zaran especialmente a aquellos trabajadores/as destina-
dos o que desempefien actividades relacionadas con el
tréfico y la operativa del servicio de transportes que rea-
liza la empresa a operaciones de trafico, dada su posible
afectacion a su propia integridad fisica, la de sus compa-
feros de trabajo y usuarios del servicio y de terceros, los
cuales pasaran un test periddico y en cualquier caso, de
manera inmediata, si hubiese estado implicado en un in-
cidente en la linea.
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En este sentido, las partes expresamente acuerdan
que el personal realice funciones de CONDUCCION
dada la especial actividad que desempenan, debera so-
meterse periddica y obligatoriamente a un reconoci-
miento especifico en relacién al consumo de alcohol y
sustancias estupefacientes, a efectos de determinar su
aptitud para el puesto especifico que desempenan. Asi-
mismo, este personal estara obligado a someterse a di-
chas pruebas o a requerimiento de la Empresa, siempre
que existan indicios de su estado de embriaguez o dro-
gadiccion; y en todo caso, siempre que resulte impli-
cado en un incidente o accidente en el centro de trabajo
o durante su jornada laboral.

La Empresa velara por la confidencialidad del resul-
tado de tales pruebas e informara de las pruebas efec-
tuadas a la representacion legal de los trabajadores, o
en defecto, de la misma a la Comisién Paritaria.

CAP{TULO VII. MOVILIDAD FUNCIONAL TEMPORAL Y
COBERTURA DE VACANTES POR PROMOCION IN-
TERNA

ARTICULO 18. MOVILIDAD FUNCIONAL TEMPORAL.

18.1.- La cobertura de plazas que respondan a necesi-
dades coyunturales motivadas, por situaciones de Inca-
pacidad temporal, suspensiones del contrato de trabajo
con reserva del puesto, maternidad, paternidad, permiso
por nacimiento y cuidado del menor, etc.., podran ser cu-
biertas por la Empresa temporalmente con personal que
sea plantilla de la misma siempre que éste cuente con las
titulaciones, formacion y/o habilitacién necesaria para el
desempeno de las funciones del puesto de que se trate.

En tales casos, el trabajador que pase a cubrir la
plaza temporalmente percibira las retribuciones corres-
pondientes a las funciones que efectivamente realice,
salvo en el caso de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribuciéon de origen. En el
caso de encomienda de funciones superiores a las co-
rrespondientes al grupo profesional, el periodo de
tiempo durante el que el trabajador realice dichas fun-
ciones no serd computable a los efectos de consolidar
la categoria superior. Igualmente, en ninglin caso, esta
asignaciéon temporal puede suponer un derecho priori-
tario sobre el resto de la plantilla a la hora de aspirar a
una posible vacante de caracter indefinido que surgiera.

La cobertura de plazas por necesidades coyunturales
se realizard si fuera posible por trabajadores de la catego-
ria inferior a aquella en la que se produce la vacante tem-
poral. Con la indicada finalidad, se establecera un sis-
tema de llamamientos a través de una lista de suplencias
formada a través de un proceso previo de seleccién. Es-
tos integrantes pasaran igualmente a través de un pro-
ceso formativo posterior en el que se les habilitara para el
desempeno del puesto de categoria superior.

La adscripcién y salida de este sistema es voluntario.

El sistema de cobertura eventual de vacantes regu-
lado en el presente apartado contemplara solo las posi-
bles suplencias que deban realizarse en los puestos de
personal de supervision y de técnicos de operaciones;
no asi en la de personal de conduccién, que en caso de
producirse seran cubiertas automéaticamente por perso-
nal externo a la plantilla fija con contratos temporales.

Procedimiento:

Recepcion CV: Dias 1a 3

Baremacion: Dias 4 a 6

Lista prov.: Dias 7a 8

Lista definitiva: Dias 9 a 10

Total: 10 dias

18.2. Convocatoria:

El departamento de RRHH dara publico conoci-
miento del inicio del proceso a través de la ficha de re-
querimientos del puesto a suplir y a la vez indicara el
nimero de suplentes necesarios segln colectivos para
la formacién de dicha lista, dando un plazo de 3 dias
maximos para la recepcién de méritos. Cada persona
que quiera participar del proceso, deberéa de rellenar un
formulario de inscripciéon en donde reflejara tanto sus
intenciones para optar a dicho puesto, asi como indi-
cara los requerimientos profesionales que posee sobre
la convocatoria.

18.3. Baremacién:

El departamento de RRHH baremara los requisitos
de cada peticionario, contrastando los mismos con da-
tos de los que disponga segun la documentacién del
expediente del trabajador/a, solicitando a su vez aque-
llos que necesite y no haya constancia de ellos.

18.4. Lista provisional:

Tras la baremacion de requisitos se formara el listado
provisional, del cual la empresa daré traslado tanto al
comité como a los peticionarios a través de su publica-
cion para su debido conocimiento y posibles alegacio-
nes durante el plazo de dos dias.

18.5. Lista definitiva:

Una vez agotado el plazo de posibles alegaciones y
resueltas en su caso, se publicara en un plazo maximo
de dos dias el listado definitivo, el cual estarad operativo
desde su comunicacién para los posibles llamamientos.

18.6. Funcionamiento lista sustituciones:

1. Una vez comunicada la lista de suplencias, la
misma estara cerrada hasta que sea necesaria abrirla
debido a que se haya reducido el nimero minimo de in-
tegrantes.

2. A continuacién del cierre de la lista se pasa al pe-
riodo formativo del puesto superior que tendra una du-
racion variable segun el puesto, fruto del cual se expe-
dira la correspondiente calificacion y habilitacion y que
determinara el posicionamiento del candidato/a en el
orden de llamamientos.

3.- Durante el desempeno de la categoria superior se
podran realizar evaluaciones de desempefio que en
caso negativo de calificaciones podria suponer la salida
de la lista.

ARTICULO 19. SELECCION DE PERSONAL Y PRO-
MOCION INTERNA

Seleccion de Personal.

Las plazas que resulten vacantes para los puestos de
Conductores, Técnicos de Operaciones y Supervisores
podran ser cubiertas de forma definitiva tanto por el sis-
tema de promocién interna a realizar entre el personal
de la empresa, asi como a través de seleccion externa.

A talfin, la Empresa publicara los requisitos de acceso
al puesto que deban cubrir los posibles candidatos, esta-
bleciendo un plazo para la entregada de solicitudes, las
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cuales deberan ser remitidas al Departamento de Recur-
sos Humanos de la Empresa. Una vez concluido el plazo
de entrega de solicitudes, se procedera a descartar
aquellos solicitantes que no cumplan con las condicio-
nes minimas de acceso a la convocatoria.

Asimismo, la Empresa realizara las pruebas teérico-
préacticas y psicotécnicas que considere mas adecuadas
para el puesto a cubrir. Los candidato/as seran seleccio-
nados atendiendo a los resultados de todas las pruebas
que se realicen, una entrevista personal y el desem-
pefo demostrado en el gjercicio de puestos anteriores,
ponderandose cada uno de ellos segun del puesto a cu-
brir de que se trate.

Promocién Interna.

En los supuestos de seleccion interna, para poder ac-
ceder a las pruebas de seleccion sera necesario acredi-
tar la prestacién de servicios continuados para la em-
presa durante al menos un afo.

En caso de que la convocatoria interna tenga por ob-
jeto cubrir puestos de trabajo de Técnico de Operaciones
esta se dirigira al personal en puestos de Conduccién que
se presenten a la misma, quienes estaran sometidos/as al
proceso de seleccién que la empresa establezca, del cual
se le dard informacién al Comité de Empresa.

Asimismo, en caso de que la convocatoria interna
tenga como finalidad cubrir puestos de trabajo de Su-
pervisiéon de Operaciones, la misma se dirigira al perso-
nal en puestos de Técnicos de Operaciones. En caso de
que sea preciso aumentar el nimero de Supervisores
de Operacion, la empresa ofrecera dicha habilitacion a
los/las empleados/as con la categoria de Técnicos de
Operacion segun el orden de escalafén de la bolsa ac-
tual que considere mas cualificados, dando cuenta al
Comité de Empresa. En cualquier caso, dicha habilita-
cion serd voluntaria para el/la trabajador/a.

El proceso comenzara con la publicacién del corres-
pondiente anuncio a la plantilla, indicando los siguien-
tes datos:

- Puesto a cubrir

- Condiciones salariales y laborales

- Requisitos a acreditar por las personas candidatas

- Sistema de seleccion

- Modelo de solicitud

El plazo de presentacion de las solicitudes y las posi-
bles impugnaciones seran de 7 dias a contar desde su
publicacién.

En los 5 dias siguientes, la empresa publicara un lis-
tado de personas admitidas y excluidas del proceso de
seleccién. Las exclusiones seran motivadas y con plazo
de subsanacion.

El sistema de seleccién recogera las pruebas tedricas
y practicas que correspondan en funcién del puesto o
puestos a cubrir.

Las pruebas se realizaran no antes de 15 dias desde
la publicacién de la convocatoria.

Se publicara listado con las puntuaciones obtenidas
para los distintos puestos. Las personas participantes
pueden comprobar su examen y la puntuacién obte-
nida en los 2 dias siguientes a su publicacion.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y com-
probaciones, se publicara la resolucién definitiva con la

asignacién de los puestos a concurso y la fecha de
toma de posesion.

De todas las fases del proceso se informara al Comité
de Empresa.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal de UTE Avanza Metro Granada podra ser
sancionado por la direccién de la misma, de acuerdo
con la regulacién de faltas y sanciones que se especifica
en los apartados siguientes.

Se considera falta toda accién u omisién que su-
ponga quebranto de los deberes de cualquier indole im-
puestos por las disposiciones legales en vigor. Toda
falta cometida por un trabajador/a se clasificara aten-
diendo a su indole y circunstancias que concurran, pu-
diendo ser leves, graves y muy graves.

La enumeraciéon de comportamientos sancionables
que se realiza a continuacién no es exhaustiva sino me-
ramente ejemplificativa, por lo que podra ser objeto de
sancion cualquier acciéon u omisién que suponga vulne-
racién o incumpliendo de la normativa de aplicacién o
implique incumplimiento contractual.

ARTICULO 20. TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Son faltas leves:

1. Hasta dos faltas de puntualidad de hasta diez mi-
nutos en un mes, sin la debida Justificacion.

2. Una falta de asistencia al trabajo, al mes, sin causa
justificada o sin previo aviso.

3. La desobediencia o inobservancia de las instruc-
ciones de servicio y de superiores en cuestiones que no
supongan un grave perjuicio para la actividad de la em-
presa, la seguridad de los usuarios o la de los compafie-
ros trabajo.

4. El descuido en la conservacién o manejo del mate-
rial o de cualquier instalacién, asi como su utilizacién in-
debida, siempre que no supongan un perjuicio grave
para la actividad de la empresa.

5. La incorreccidn en las relaciones con los usuarios,
la falta de higiene o limpieza personal y el uso inco-
rrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la
Empresa, asi como el incumplimiento de las reglas de
uniformidad establecidas por la Empresa.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de resi-
dencia habitual o domicilio, asi como los cambios nu-
mero de teléfono mévil, en los supuestos en los que el
personal de que se trate, por razdn de las funciones que
realice, deba estar localizable.

7. Discutir con los companeros dentro de la jornada
de trabajo.

8. El abandono del servicio sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna considera-
cion a la Empresa o a sus companeros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

9. La disminucién del rendimiento normal en el tra-
bajo y la inactividad en el mismo de manera no repe-
tida, asi como la deficiente ejecucion de los trabajos en-
comendados, cuando de ello no se pudiera derivar in-
disciplina, desobediencia o perjuicio para el servicio,
usuarios, la Empresa o los compafieros.
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10. Todas aquellas infracciones tipificadas como le-
ves y relacionadas con el Reglamento de Circulacién de
Metro de Granada, en la normativa interna, asi como en
los procedimientos y consignas operacionales de la
empresa.

11. El retraso sin causa justificada de 2 minutos la sa-
lida de la cabecera o de las estaciones sin causa justifi-
cada.

12. La falta de preaviso o posterior justificaciéon de la
ausencia sera considerada como una falta leve.

Son faltas graves:

1. Mas de dos y hasta un maximo de cuatro faltas de
puntualidad de hasta diez minutos en dos meses sin
justificar.

2. Dos faltas de asistencia al trabajo en un mes sin
causa justificada o sin previo aviso. Bastara con la falta
de un solo dia cuando el trabajador/a ausente tuviera
que relevar a un compafero o con su ausencia causara
un perjuicio grave en la actividad de la empresa o a sus
companeros.

3. El abandono injustificado del puesto de trabajo
que cause perjuicio a laempresa o a los compaferos de
trabajo.

4. La pérdida o dafno intencionado en el uniforme o
en el material o instrumentos de la empresa.

b. Las faltas de respeto y consideracién y notorias a
los trabajador/a es de la empresa, usuarios o terceros,
cuando las mismas puedan constituir un quebranto de
la moral o la dignidad del afectado.

6. El incumplimiento de las reglas, instrucciones y
consignas de operacion de Metro Granada, cuando di-
cho incumplimiento no hubiera supuesto un peligro o
perjuicio grave para la empresa o su actividad o para los
trabajador/a es, usuarios o terceros.

7. La toxicomania o embriaguez no habitual siempre
que no se ponga en riesgo o peligro la integridad de las
personas o los bienes de la empresa. En este caso se
considerara que la falta es muy grave.

8. Simular la presencia propia o de otro empleado,
firmando o fichando por él o utilizando procedimientos
andlogos.

9. La negligencia, desidia o demora en la realizacién
de las funciones y tareas laborales encomendadas.

10. La retencion no autorizada de documentos, car-
tas y datos, o su aplicacion, destino o uso distinto del
que les correspondiese.

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companeros de trabajo y/o usuarios.

12. Las imprudencias y/o negligencias en acto de tra-
bajo. Si implicase riesgo de accidente para los clientes,
para el trabajador/a, para sus companeros, para los
usuarios o peligro de averia para las instalaciones y ve-
hiculos, podréa ser considerada como muy grave.

13. El uso del uniforme de trabajo fuera del horario
establecido.

14. La permuta de turnos, servicios y puestos, sin la
previa comunicacion y autorizaciéon de los mandos co-
rrespondientes, aun quedando ocupado el puesto. Se
entendera que la falta es cometida por las personas im-
plicadas en dicha permuta.

15. Cualesquiera otras faltas de analoga naturaleza a
las anteriores.

16. Todas aquellas infracciones tipificadas como gra-
ves y relacionadas con el Reglamento de Circulacién de
Metro de Granada.

17. La reincidencia en faltas leves. Se entendera que
incurren en esta falta los trabajador/a es que cometan
dos o mas faltas leves, aunque no sean de la misma na-
turaleza, en el periodo de seis meses.

Son faltas muy graves:

1. Méas de cuatro faltas de puntualidad cometidas en
un periodo de hasta seis meses.

2. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo injustifica-
das o sin previo aviso cometidas en un periodo de hasta
seis meses.

3. La transgresioén de la buena fe contractual, asi
como el fraude, deslealtad o abuso de confianza en el
desempeno del trabajo.

4. La indisciplina o desobediencia grave en el trabajo,
incluyendo la falta de cumplimiento de las instrucciones
impartidas por la Empresa en prevencion de riesgos la-
borales y la falta de cumplimiento de los procedimien-
tos de la empresa, normativa interna y consignas ope-
racionales; y que a la vez suponga un grave perjuicio
para la actividad de la empresa o seguridad de los usua-
rios o companeros de trabajo.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado y, en su caso, el ha-
bitual en otros empleados o empleadas de igual espe-
cialidad y grupo profesional.

6. El hurto, robo o fraude realizado dentro de las de-
pendencias de la empresa o durante la jornada laboral,
ya tenga como objeto bienes, material o instrumentos
de la empresa, u objetos de companeros o de usuarios
del Metro Granada.

7. Violar el secreto de la correspondencia o revelar a
companeros o a extranos datos de la empresa o de
otros trabajador/a es de la empresa que se conozcan
por razén del trabajo.

8. Realizar trabajos, remunerados o no, por cuenta
propia o ajena mientras se permanece en situaciéon de
baja por enfermedad o accidentes, ya sea por contin-
gencias comunes o laborales.

9. Alegar causas falsas para las licencias o permisos,
cuando con ello se cause un perjuicio grave para la em-
presa o para los compaferos.

10. Violar la documentacién reservada de la em-
presa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas
de ruta o liquidacién.

11. Los malos tratos verbales o fisicos con los jefes,
companeros, subordinados y usuarios.

12. El abandono injustificado del puesto de trabajo
que cause perjuicio muy grave a la empresa, a los usua-
rios o a los companeros de trabajo.

13. El acoso moral, sexual, o por razén de sexo en el
trabajo, ya sea ascendente, horizontal o descendente.

14. Las imprudencias o negligencias que afecten a la
seguridad o regularidad del servicio imputables a los tra-
bajador/a es, asi como el incumplimiento de las disposi-
ciones aplicables, cuando con ello se ponga en peligro la
seguridad de la empresa, personal, usuarios o terceros.
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15. La conduccién bajo los efectos del alcohol o de
drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes. En
estos casos, el trabajador/a deberd someterse a las
pruebas médicas pertinentes y la negativa de dicho so-
metimiento sera justa causa de despido.

16. Aceptar dadivas o prerrogativas de cualquier gé-
nero, de usuarios o terceros, por incumplir o cumplir
deficitariamente los servicios de la empresa.

17. Realizar actividades concurrentes con las de la
empresa.

18. Los incumplimientos contractuales previstos en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajador/aes, en rela-
cion con el despido disciplinario, o cualquier otro que lo
sustituya.

19. Mal uso o uso indebido de las herramientas, ma-
terial o instalaciones de la Empresa, con fines ajenos a
la actividad de la misma o contraviniendo sus instruc-
ciones.

20. La introduccion en las zonas de trabajo de armas,
bebidas alcohdlicas, sustancias o materiales que pudie-
ran ocasionar riesgo o peligro para personas, instalacio-
nes y vehiculos.

21. El encubrimiento del autor o autores de una falta
muy grave.

22. La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal del trabajo de caracter grave vy reite-
rado.

23. Causar accidentes graves por negligencia o im-
prudencia.

24, Todas aquellas infracciones tipificadas como
muy graves y relacionadas con el Reglamento de Circu-
lacién de Metro de Granada.

25. La simulacion o alegacion injustificada de enfer-
medad o accidente, o de causas falsas de ausencia.
Esta causa tiene que ser muy grave.

26. La reincidencia en faltas graves. Se entendera
que incurren en esta falta los trabajador/a es que co-
mentan dos o m4s faltas graves, aunque no sean de la
misma naturaleza, en el periodo de seis meses.

27.- La utilizacién de los medios informaticos propie-
dad de la Empresa (correo electrénico, Intranet, Inter-
net, etc.) para fines distintos de los relacionados con el
desempenfo de su puesto de trabajo o el contenido de la
prestacion laboral.

28. La negativa a someterse al reconocimiento mé-
dico por parte del personal que realice habitual o espo-
raddicamente funciones de conduccién asi como para
aquellos otros casos en los que de conformidad con la
legislacion que resulte de aplicacién, la realizacién de
los reconocimientos fuera imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras perso-
nas relacionadas con la empresa o cuando asi esté esta-
blecido en una disposicién legal, o indicado por el Ser-
vicio de Prevencién, la Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo u Organismo oficial con competencias en
materia de Salud Laboral.

29. El acoso sexual, entendido como conducta de ca-
racter verbal o fisico, de naturaleza sexual, desarrollada

en el ambito de organizacién y direccién de la empresa
por quien perteneciendo a la misma y conociendo o de-
biendo conocer que su comportamiento resulta ofen-
sivo, reprobatorio y no deseado por la victima, afecta al
respeto y a la dignidad de la persona, creando un en-
torno laboral ofensivo, hostil o intimidatorio.

Se considera circunstancia agravante en este tipo de
falta el ostentar cargos de Jefatura, mando o direccién.

30. El acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso por razén de sexo a las personas que
trabajan en la empresa. Se considera circunstancia
agravante en este tipo de falta el ostentar cargos de Je-
fatura, mando o direccioén.

ARTICULO 21. REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente convenio.

a) Las sanciones por faltas leves seran acordadas por
la direccion de la empresa y requerirdn comunicacién
escrita motivada al trabajador/a, no siendo necesaria la
tramitacion de expediente sancionador.

b) Las sanciones por faltas graves y muy graves exi-
giran la tramitacién con caracter previo a su imposicién
de expediente sancionador en que sera oido el trabaja-
dor/a afectado y la representacién de los trabajadores
en laempresa, siempre que el trabajador no comunique
expresamente y por escrito su voluntad de que no se de
traslado del expediente al 6rgano de representacion.

En la tramitacién del expediente se observaran los si-
guientes tramites:

1. La Direccion de la Empresa notificara por escrito al
trabajador/a afectado los hechos en que pudiera haber
incurrido con expresion de los posibles preceptos in-
fringidos, otorgandole un plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién del es-
crito de iniciacién al objeto de que formule alegaciones.
En el indicado escrito se comunicara al trabajador/a la
intencién de dar traslado del expediente al 6érgano de
representaciéon de los trabajadores en la empresa, en-
tendiéndose que el trabajador no se opone a ello una
vez transcurrido dos dias desde la fecha de notificacién
a éste del escrito de iniciacion.

2. Del mencionado escrito se dard traslado a la repre-
sentacién de los trabajadores en la empresa, en el caso
de que no conste la oposicion expresa del trabajador a
ello, en los términos expresados en el nimero anterior.
El 6rgano de representacion de los trabajadores podra
igualmente formular alegaciones en el plazo de los diez
dias siguientes a la fecha de notificacién del escrito de
iniciacion del expediente.

3. Durante el tiempo de tramitacién del expediente
sancionador quedara interrumpido el plazo de prescrip-
cion de las faltas. Las notificaciones podran efectuarse
por cualquier medio véalido en derecho siempre que
quede constancia de la notificacion.

La tramitacién del expediente sancionador no podra
extenderse a un periodo superior a seis meses desde la
fecha de su iniciacién, salvo en aquellos supuestos en
los que, por la especial complejidad de los hechos que
lo motiven, resulte necesaria la realizacién de tareas de
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investigacién o se requiera de informes de técnicos, es-
pecialistas o peritos ajenas a la empresa. En tales casos,
si fuera necesario para la conclusiéon de las investigacio-
nes, podra acordarse una prérroga del plazo por espa-
cio de cinco meses.

En el supuesto de que no se produzca el cierre del
expediente en los plazos indicados en el parrafo prece-
dente con el dictado de correspondiente resolucién, se
producira la caducidad del mismo.

4. Concluida la tramitacién del expediente dentro de
los plazos antes indicados, la Empresa, a la vista de las
alegaciones formuladas, acordara la imposicién de la
sancién que corresponda o, en su caso, el cierre del ex-
pediente sin la imposicién de sancién. La resolucién
que se adopte sera notificada al trabajador/a afectado,
asi como al érgano de representacién de la empresa.
Igualmente, se procederd a la notificacién de la resolu-
cion adoptada al Sindicato al que el trabajador/a figure
afiliado cuando tal circunstancia conste a la empresa y
resulte preceptivo legalmente.

ARTICULO 22. SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

- Por faltas leves; Amonestacién verbal. Amonesta-
cién por escrito, o suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

- Por faltas graves; Suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

- Por faltas muy graves; Suspensién de empleo y
sueldo por espacio de 16 a 60 dias o despido disciplinario.

ARTICULO 23. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

La facultad de la Empresa para sancionar las faltas
cometidas por los trabajador/a prescribira para:

- Las faltas leves a los diez dias.

- Para las faltas graves a los veinte dias.

- Para las faltas muy graves a los sesenta dias, a par-
tir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de ha-
berse cometido.

La tramitacién del expediente disciplinario interrum-
pira la prescripcién y por el plazo que este dure y de
conformidad con lo expresado en el apartado régimen
de sanciones. Las sanciones se entenderan sin perjuicio
de poder acudir a los tribunales cuando la falta come-
tida pudiese ser constitutiva de delito.

CAPITULO VIII. BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 24. PERMISO POR CUIDADO DEL LAC-
TANTE.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de naci-
miento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién

colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reducciéon de jornada contemplada en este apar-
tado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma em-
presa ejercen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra exten-
derse hasta que el lactante cumpla doce meses, con re-
duccién proporcional del salario a partir del cumpli-
miento de los nueve meses.

No obstante, lo anterior, este derecho no supondra
modificacién de la jornada, ni del régimen de trabajo a
turnos que tuviese el trabajador o trabajadora.

En todo caso, el trabajador/a debera comunicar a la
empresa con al menos quince dias de antelacién la fe-
cha prevista para su disfrute preavisando igualmente al
Empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores/as, por su voluntad, podran acumu-
lar el disfrute de este derecho del cuidado de lactante
por lactancia en veinte dias naturales, uniéndolo al pe-
riodo de descanso por parto y cuidado del menor.

ARTICULO 25. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
LABORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

La Empresa complementar las prestaciones de In-
capacidad temporal, correspondientes a las situaciones
de IT que se originen a partir de la fecha de firma del
presente convenio colectivo, por la contingencia de ac-
cidente de trabajo, siempre que ademas, el mismo
tenga lugar en el centro de trabajo, instalaciones de la
empresa o en las unidades de metro; quedan por lo
tanto excluidos de la mejora de la accién protectora de
la Seguridad Social contemplada en el presente articulo
los accidentes de trabajo in itinere y en misién.

El importe del complemento se extendera desde el
primer dia de la baja hasta la fecha en la que se produzca
el alta médica o se extinga la situacion de incapacidad
temporal por cualquiera de las circunstancias estableci-
das en la legislacion que resulte de aplicacién, inclu-
yendo aquellos supuestos en los que cese la obligacion
de pago delegado por expiracién del tiempo méaximo de
permanencia en dicha situacion y proceda el pago di-
recto de la prestacion por parte de la Seguridad Social.

El importe del complemento regulado en el presente
articulo ascendera a la diferencia existente entre las
prestaciones de seguridad social y el 100% de la base
reguladora por contingencias profesionales correspon-
diente al mes anterior al de la fecha en la que tenga lu-
gar el accidente.

ARTICULO 26. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador/a podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracién, cuando concurra alguno de los
motivos que se describen en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, por los periodos establecidos en el
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mismo. No obstante lo anterior, y con caracter adicional
sobre lo establecido en el mencionado articulo, las li-
cencias retribuidas que a tenor del mencionado pre-
cepto pudiesen corresponder al trabajador/a por razén
de parentesco por afinidad seran extensibles a los su-
puestos en los tales situaciones se produzcan en rela-
cion a los parientes de la pareja de hecho del trabaja-
dor/a siempre que la pareja de hecho esté inscrita en el
pertinente registro con al menos un ano de antelacién a
la fecha del hecho causante.

Igualmente, desde la fecha de firma del presente
convenio disfrutardn de un dia de permiso adicional por
matrimonio. El mencionado permiso, y por tanto el dia
adicional a dicho permiso, no sera extensible a los su-
puestos de formalizacién de pareja de hecho.

Las licencias retribuidas requeriran previo aviso del tra-
bajador/a, en la medida que sea posible; y en cualquier
caso lajustificacion de la causa que motivé la ausencia en
un plazo méximo de 24 horas desde que tuviera lugar el
hecho causante del permiso, la falta de preaviso o poste-
rior justificacion de la ausencia serd considerada como
una falta muy grave de indisciplina o desobediencia. La
solicitud de disfrute de crédito horario por parte del per-
sonal que ostente la condicion de representante de los
trabajadores, debera de efectuarse con una antelacién mi-
nima de 48 horas a la fecha de su efectividad.

ARTICULO 27. CAMBIO DE TURNO POR ASISTEN-
CIA A ESPECIALISTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El personal en régimen de jornada a turnos podra so-
licitar hasta tres veces en el ano natural, el cambio de
turno cuando acredite la necesidad personal o la de sus
hijos menores de edad o ascendientes en primer grado
de consanguinidad o afinidad, que se encuentren a su
cargo, de acudir a consulta médica de especialista de la
Seguridad Social. En tales casos, deberd justificarse con
el documento expedido por el Servicio Andaluz de Sa-
lud u organismo que lo sustituya la realidad de la cita
médica, solicitando con una antelacién no inferior a
siete dias de la fecha en la que esta deba tener lugar el
cambio de turno mediante comunicaciéon al departa-
mento de Recursos Humanos de la Empresa.

ARTICULO 28. INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

En los supuestos en los que un trabajador/a fuese de-
clarado no apto para la realizacién de las funciones que
desarrolle en la empresa y siempre que no le sea reco-
nocida una incapacidad permanente en grado de total,
absoluta o gran invalidez y se proceda a la extincion del
contrato de trabajo por causas objetivas, ineptitud so-
brevenida, abonandole la empresa la indemnizacion es-
tablecida legalmente, aceptando y dando expresa con-
formidad el trabajador/a a la extincién de su contrato de
trabajo; durante el plazo de los dos afios inmediata-
mente posteriores a su cese en la empresa, tendra pre-
ferencia frente a los candidatos que no sean plantilla de
la empresa para ocupar las vacantes que se produzcan
y en la que pueda ser reubicado, de conformidad con
las facultades y conocimientos que este conserve.

En caso de existir vacante adecuada y procederse a
la incorporacién del trabajador a la empresa se formali-
zara entre ambas partes un nuevo contrato de trabajo,
no computandose el periodo de servicio prestados con
anterioridad a esta nueva contratacion a ningun efecto.

ARTICULO 29: REDUCCION, CONCRECION Y ADAP-
TACION DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de doce afos o una persona
con discapacidad que no desempefe una actividad re-
tribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempenfe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospita-
lizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho anos.
Por convenio colectivo, se podran establecer las condi-
ciones y supuestos en los que esta reduccién de jor-
nada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este
apartado constituyen un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y reducciones de jornada, pre-
vistos en este articulo, corresponderan a la persona tra-
bajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante,
previa negociacion, se podran establecer criterios para
la concrecién horaria de la reduccién de jornada, en
atencién a los derechos de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las
necesidades productivas y organizativas de las empre-
sas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince
dias o la que se determine en el convenio colectivo apli-
cable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la
reduccién de jornada.

Las personas trabajadoras, atendiendo al art. 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién
de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan
ser razonables y proporcionadas en relacién con las ne-
cesidades de la persona trabajadora y con las necesida-
des organizativas o productivas de la empresa.
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En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

En la negociacién colectiva se pactaran los términos
de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y siste-
mas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre personas trabajadoras de
uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la so-
licitud de adaptacién de jornada, abrira un proceso de
negociacién con la persona trabajadora durante un pe-
riodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la
empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la
peticion, planteara una propuesta alternativa que posi-
bilite las necesidades de conciliacién de la persona tra-
bajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio.
En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas
en las que se sustenta la decisién.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el
regreso a su jornada o modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en
todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga
derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la
empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento estable-
cido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

ARTICULO 30: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION

UTE AVANZA METRO GRANADA declara su compro-
miso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la
empresa, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de su Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definicién de dicho principio que esta-
blece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En este sentido, se acuerda fijar para el afno 2020 la
creacién de una Comisién de Igualdad, encargada de
poner en marcha todas las medidas necesarias con el
objeto de conseguir la igualdad real en el seno de la em-
presa e impulsar los trabajos para la elaboracién de un
Plan de Igualdad, en cumplimiento del calendario mar-
cado en el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de ex-
presidn no sexista, garantes de la presencia de la mujer
en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
anadida a la lectura y comprensién del presente Conve-
nio, mueve a las partes firmantes de este texto a mani-
festar, que todas las referencias en el texto del convenio

que definan una actividad o condiciéon, como los de
“trabajador”, “trabajadores”, “delegado”, etc., se enten-
deran utilizadas para aludir, indistintamente, a las perso-
nas, hombre o mujer, que trabajan en la empresa UTE
AVANZA METRO GRANADA.

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO PARA SOLVEN-
TAR LAS DISCREPANCIAS EN SUPUESTOS DE INAPLI-
CACION DEL CONVENIO.

1.- En caso de desacuerdo durante el periodo de con-
sultas, cualquiera de las partes podra someter la discre-
pancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dis-
pondra de un plazo maximo de siete dias para pronun-
ciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera plan-
teada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion
de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes someteran dichas discrepancias al procedi-
miento de conciliacion-mediacién en el SERCLA. En el
caso de no llegarse a un acuerdo en dicho acto de con-
ciliacién-mediacién, las discrepancias se someteran al
procedimiento arbitral previsto en el Titulo Il del Regla-
mento de funcionamiento y procedimiento del sistema
extrajudicial de resolucion de conflictos laborales de
Andalucia (SERCLA), si asi lo deciden las partes de co-
mun acuerdo en ese momento o constase compromiso
previo de todas las partes de someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante en virtud de lo establecido en el
art? 82.3 de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

2.- Cuando el periodo de consultas finalice sin
acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los
que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran so-
lucionado la discrepancia, cualquiera de las partes po-
dra someter la solucién de la misma al Consejo Andaluz
de relaciones laborales (o al 6rgano que lo sustituya o
asuma sus competencias). La decisién de estos 6rga-
nos, que podra ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las
debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra
de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto
ante dichos érganos. Tal decision tendra la eficacia de
los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

3.- El resultado de los procedimientos a que se refie-
ren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser co-
municado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

ANEXO I. ARTICULO 10 CONVENIO COLECTIVO:
VACACIONES

SISTEMA DE ELECCION DEL PERSONAL A TURNOS
DPTO. OPERACIONES

Con este nuevo sistema de eleccién de periodos va-
cacionales con fecha de efecto para el 2020, se pre-
tende satisfacer a la mayor parte de la plantilla del de-
partamento de operaciones sometido a turnos, al igual
que tratar de hacer mas justo el sistema de eleccion de
las vacaciones.

El sistema tiene dos fases diferenciadas en dos mo-
mentos temporales distintos:
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12, Aho 2020: La eleccion de los bloques vacaciona-
les de 14 dias se elige de forma distinta en invierno y ve-
rano, comenzando el sistema por la adjudicacion del
verano ya que este periodo es el que tiene mayor de-
manda entre todos los colectivos:

- 8 bloques de verano (1 junio a 30 de septiembre):
La adjudicacién en este periodo se establece en funcién
del sistema de eleccion por “rotacion de apellidos” se-
gun sorteo. Para ello, no serad necesario realizar un
nuevo sorteo, sino que se tendrd como base el ya reali-
zado en el 2019; estableciéndose que el apellido por el
cual se comenzard la adjudicacién de bloque sera el si-
guiente y en orden ascendente del resultante en dicho
sorteo para ambos colectivos.

- 16 bloques de invierno (resto del ano -a excepcién
de S. Santa): Una vez elegido el verano, después se ele-
gird el invierno a través de la libre eleccién, pero co-
menzando a elegir, en primer lugar, los trabajadores a
los que se les haya adjudicado los bloques de verano
con peor puntuacién segln la matriz de adjudicacion.

22 Afo 2021 y siguientes: Se sigue diferenciando la
eleccion del verano de la del invierno.

- Verano: En estos 8 bloques el sistema de eleccion
sera automatico segun el lugar de posicionamiento en
la matriz de adjudicacién, fruto de la asignacion reali-
zada en el ano previo.

- Invierno: El sistema de eleccién en este periodo no
cambia, ya que todos los afos se debera de elegir de
manera individual, dando preferencia a los peor posi-
cionados en la eleccion del verano, hasta cubrir cupo de
bloques.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

A-1/ DETERMINACION DE LA MATRIZ DE ADJUDI-
CACION:

Como punto de partida para establecer la elecciéon de
los bloques vacacionales de invierno y verano en este
ano 2020 se hace necesario el establecer previamente
la llamada matriz de adjudicacién. Dicha matriz determi-
nard lo siguiente:

1. Los bloques con mayor demanda (mayor puntua-
cion) y aquellos méas desfavorecidos (menor puntua-
cion), siendo estos Ultimos los que gozaran de preferen-
cia en caso de ser adjudicados para la eleccion de los
bloques vacacionales de invierno. Para determinar di-
cha matriz, se disefara un formulario que refleje dichos
valores.

2. El posicionamiento de adjudicacién segun la escala
de la matriz. Una vez sean adjudicados los bloques de in-
vierno y verano, estos bloques tendran una puntuacién o
valor concreto dentro de la matriz. Rotando el verano y
eligiendo el invierno todos los anos posteriores.

A-2/ SISTEMA DE ADJUDICACION INDIVIDUALI-
ZADA:

El proceso de eleccién y asignacién de bloques vaca-
cionales se comenzara a partir de la letra del apellido y
en orden ascendente -de manera circular- segun el lis-
tado de trabajadores.

Para dicha asignacién, RRHH se reunira individual-
mente con cada trabajador/a en dos momentos concre-
tos:

1. Para que elija y en 1 sélo acto el bloque de verano
segun su preferencia. Ahora bien, dicha eleccién estara
topada por el nimero maximo de recursos disponibles
en cada bloque. De esta manera, se debera de elegir
por descarte, pasando al siguiente bloque de preferen-
cia en caso de estar cerrado un bloque. Este sistema de
eleccion se repetira sucesivamente con todos los traba-
jadores de cada colectivo hasta agotar todos los blo-
ques de verano.

2. Como medida de compensacion para aquellos tra-
bajadores que hayan tenido que elegir el bloque de
puntuacién mas baja seguln la matriz, podran por ello
escoger en primer lugar el bloque de invierno que de-
seen. De esta manera, seguiran eligiendo en orden as-
cendente todos los que han elegido la opcién més baja
y asi sucesivamente hasta el que obtuvo el mejor blo-
que del verano -segln patrén de puntuacion del patrén-
que elegira en Gltimo lugar el de invierno.

Ahora bien, en caso de que exista conflicto en invierno
en el ano en algun bloque porque haya varios comparne-
ros/as que tenga la misma puntuacion de los bloques ele-
gidos de verano se realizara un sorteo entre estos.

Fruto de cada proceso de adjudicacién se determi-
nara el que se puedan acumular una serie de puntos se-
gun los bloques de invierno y verano finalmente asigna-
dos. Dichos puntos crearan la llamada “CUENTA PER-
SONAL DE PUNTOS". Esta cuenta determinaré el poder
gozar de preferencia para la asignacion de bloques de
invierno en caso de conflicto de adjudicacion porque
haya mas solicitudes que vacantes en un bloque con-
creto; cediéndose en este caso a favor de aquellos tra-
bajadores que tengan menos puntos en su cuenta per-
sonal, puesto que se entiende de que han disfrutado de
peores periodos vacacionales.

A-3/ SISTEMA DE ROTACION AUTOMATICA:

A partir de esta primera adjudicacién de bloques para
las vacaciones del 2020, para el afio 2021 y siguientes a
cada trabajador/a le correspondera “DE MANERA AU-
TOMATICA” la asignacién de un bloque de verano segin
los tres turnos posteriores al que le haya correspondido
el anterior ano segln la matriz de adjudicacion; de ma-
nera que todo el personal pasara sucesivamente por to-
dos los bloques de verano con el sélo transcurrir del
tiempo. Para ello, desde RR.HH. se publicara con previ-
sién suficiente el cuadro de bloques de vacaciones asig-
nado para el afo siguiente y asi todos los anos.

(p.ej.: Al que le haya correspondido el bloque n2 1
en el primer afno, para el siguiente le corresponderia el
bloque n24; al del bloque 22 le correspondera el bloque
n2 5 y asi sucesivamente).

Ej: Ver cuadro de rotacién de verano segun anos:

2020 2021 2022
BLOQUE BLOQUE BLOQUE
4

ONOOOTRA WN -
WMN —=0~NO O
OOk, WN =0
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Igualmente aclarar que una vez quede finalizada la
primera adjudicacion de trabajadores en cada bloque
de verano, estos bloques quedaran inamovibles. Por
ejemplo, “si el bloque 1 de verano de T.0. queda asig-
nado a 2 trabajadores/as estos 2 rotaran siempre juntos,
a no ser que alguno de ellos cambie en el futuro algln
bloque con algiin companero”.

NOTAS ACLARATORIAS:

- En caso de ampliacién de plantilla, el/la nuevo/a tra-
bajador/a comenzaré con la puntuacién siguiente de
aquel companero que sea mas alta.

- Siempre que un bloque de verano quede excluido de
elecciéon por coincidencia con la feria del Corpus Christi,
los trabajadores que debieran disfrutarlo podran elegir
entre cualquier otro bloque de los meses de verano. Pun-
tuando con el valor del nuevo bloque adjudicado.

- El comité de empresa o la comision paritaria que se
cree a raiz de la firma del convenio seréa la encargada de
velar por el buen cumplimiento y la transparencia de la
adjudicacién de los bloques al personal de cada catego-
ria del departamento de operaciones.

- Los bloques de verano sélo podran ser objeto de in-
tercambio entre companferos sin que esto suponga alte-
racion alguna en el orden resultante tras el sorteo. Por
otro lado, no podran ser objeto de intercambio los blo-
ques del periodo vacacional de verano que pudieran
quedar libres al no tener adjudicatario. En el periodo de
invierno si se permitira el cambio de bloques por otros
que no tengan ningun adjudicatario.

SISTEMA DE ELECCION DE LOS 2 DiAS DE VACA-
CIONES PENDIENTE MAS 1 FESTIVO COMPENSATO-
RIO TRABAJADO (en adelante DN)

1. Una vez elegidos los bloques vacacionales de in-
vierno y verano de 14 dias, se determinara por opera-

ciones el nimero de disponibles por semana en todo el
ano, para proceder a elegir los dos dias pendientes de
vacaciones mas el descanso nacional compensatorio
por trabajo realizado.

2. Tendran prioridad para elegir, en primer lugar,
aquellos compaferos/as a los que se les haya adjudi-
cado los bloques 1y 8 de verano, dandoles la posibili-
dad de elegir estos dias en los meses de julio y agosto;
no siendo aplicable dicha preferencia en otros meses
del afno. Esta medida se toma para ayudar a conciliar al-
gunos dias libres en verano con la familia.

Ej: “Si el trabajador/a tiene asignadas vacaciones de
verano en el bloque 12 (del 1 al 15 de junio), teniendo
prioridad para elegir el disfrute de estos dias en los me-
ses de julio y agosto; facilitdndole por ello, la posibili-
dad de disfrutar de algunos dias de vacaciones de ve-
rano en el periodo vacacional de los colegios”.

3. Cada trabajador/a tendra la libertad de elegir a que
dias de los que tenga libres en la semana que decida
disfrutar de estos 3 dias agrega los mismos.

4. Aclarado el punto 29, el resto de trabajadores de
cada categoria del departamento de operaciones iran
eligiendo estos 2 dias de vacaciones mas un DN en el
mismo orden en que se elijan las vacaciones de in-
vierno.

5. Para este periodo vacacional no se tendra en
cuenta la puntuacién de que disponga cada trabaja-
dor/a en su cuenta personal de la eleccién de los blo-
ques vacacionales de 14 dias.

6. Al igual que ocurre con los blogues de vacaciones
de invierno y verano el comité de empresa sera el en-
cargado de velar por el correcto cumplimiento y trans-
parencia en la adjudicacion de dicha semana.

ANEXO NUMERO 2

TABLA DE SALARIOS DEL | CONVENIO COLECTIVO DE UTE AVANZA METRO GRANADA

DE APLICACION DESDE 01-01-2019 AL 31-12-2019
TABLA DE SALARIOS DEFINITIVAS 2019

SALARIO BASE I HORA EXTRAORDINARIA
CATEGORIA PROFESIONAL EUROS

SUPERVISOR/A DE OPERAGIONES 2.054,00 16,05
TECNICO DE PLANIFICACION 1.785,71 13,95
TECNICO DE FORMACION/LINEA 1.678,57 13,11
TECNICO DE OPERACIONES 1.625,43 12,70
ADMINISTRACION/SOP. DIRECCION 1.482 57 11,58
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1.868,29 14,60
PERSONAL DE ATENCION AL CLIENTE 1.168,29 9,13

CONDUCTOR 1.362,71 10,65
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CONCEPTOS SALARIALES Y ARTICULO IMPORTE
) _ 25
PLUS DE FESTIVOS (Articulo 16.b; 1.b.1) €Lros/dia
PLUS DE FESTIVOS ESPECIALES (Articulo 16.b; 1.b.2) 60 .
€uros/dia
PLUS CONDUCCION (Articulo 16.b; 1.b.4) €urg’ssl dia
2
PLUS NOCTURNIDAD (Articulo 16.b: 1.b.6) €uros/hora
o fraccion

) NUMERO 3.193
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio colectivo del Ayuntamiento de Clllar

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion
del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Clllar,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE CULLAR, (con codigo de conve-
nio n2 18101122012019), adoptado entre la representa-
cion de la empresa y de los trabajadores, presentado el
dia 29 de mayo de 2019 ante esta Delegacion Territorial,
y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virgina Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR
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y trabajos de distinta categoria

Art. 14. Promocién interna

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Art. 15. Retribuciones basicas

Art. 16. Retribuciones complementarias

Art. 17. Otros Complementos

Art. 18. Dietas de viaje y desplazamientos

Art. 19. Horas extraordinarias

Art. 20. Revision salarial

Art. 21. Mantenimiento del poder salarial

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS
Y PERMISOS

Art. 22. Jornada laboral

Art. 23. Vacaciones

Art. 24. Fiestas

Art. 25. Permisos

Art. 26. Permisos por conciliacion de la vida familiar y
laboral

Art. 27. Licencia por asuntos propios.

Art. 28. Permiso asuntos particulares

Art. 29. Otros dias de descanso

CAPITULO VI. EXCEDENCIAS, VOLUNTARIA Y FOR-
ZOSA

Art. 30. Excedencias y situaciones administrativas

1. Suspensién con reserva de puesto de trabajo

2. Excedencia forzosa

3. Excedencia voluntaria

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES

Art. 31. Seguro de responsabilidad civil y asistencia
letrada
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Art. 32. Seguro colectivo de vida

Art. 33. Jubilacién

Art. 34. Ayudas Sociales

Art. 35. Anticipos reintegrables

Art. 36. Percepciones por incapacidad temporal y ac-
cidente laboral

Art. 37. Acoso sexual en el trabajo

Art. 38. Acoso psicoldgico en el trabajo

CAPITULO VIIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 39. Seguridad y Salud

Art. 40. Reconocimientos médicos

Art. 41. Adaptacion a los 55 afos o cambio de puesto
de trabajo

Art. 42. Botiquin de urgencias

Art. 43. Vestuario y Utiles de trabajo

CAPITULO IX. FORMACION

Art. 44. Formacion

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Art. 45. Delegados/as de Personal

Art. 46. Garantias de los delegados, delegadas de
personal y sindicales

Art. 47. Obligaciones del delegado/a de personal

Art. 48. Convocatorias de Asambleas

Art. 49. Derecho a la huelga

Art. 50. Ayuda al delegado/a de personal

Art. 51.- Secciones sindicales

CAPITULO XI. DESPIDOS

Art. 52. Despidos

Art.53. Estabilidad en el empleo

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 54. Procedimiento aplicable

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICIONES FINALES

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR

CAPITULO I. CONSTITUCION Y BASES.

Articulo 1. Ambito de aplicacién y Vigencia:

El presente acuerdo es de aplicacién al personal la-
boral vinculado por una relacién de trabajo por cuenta
ajena que preste servicios en el &mbito de la actividad
propia del Ayuntamiento de Cdllar en los centros y ser-
vicios de él dependientes.

No obstante, lo anterior, quedan excluidos del 4m-
bito de aplicacion del presente convenio las relaciones
de servicios comprendidas en cualquiera de los si-
guientes supuestos:

- Las recogidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

- El personal que preste servicios en empresas publi-
cas o privadas que tengan suscritos contratos de obras
o servicios para la Corporacién Municipal, incluso en el
supuesto en que estas personas desarrollen su activi-
dad en centros dependientes de la misma.

- El personal contratado con cargo a los Fondos del
PFEA vy, en general, cualquier otro que se contrate en
virtud de programas especificos de politica de empleo
que pueda concertar esta administracion municipal.

Articulo 2. Vigencia:

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente
a su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento de Cu-

llar y se mantendra en vigor hasta el 1/01/2020, todo
ello, sin perjuicio de la vigencia especial que, para de-
terminadas cladusulas del mismo, en él se establezca.

Las condiciones establecidas en este Convenio se
considerardn minimas y por tanto cualquier mejora que
se establezca por acuerdo entre las partes o acuerdos
plenarios mas favorables al personal municipal se apli-
caran prevaleciendo sobre el contenido del presente
Convenio.

Articulo 3. Denuncia y Prérroga:

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
convenio podra pedirse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una an-
telacion minima de dos meses, al vencimiento de cual-
quiera de las proérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el convenio se considerara tacita-
mente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio las
partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma
de otro, o las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vi-
gor éste se considerara prorrogado en su totalidad
hasta la finalizacion de las negociaciones. Durante las
prérrogas se mantendran las condiciones establecidas,
salvo en aquellos casos en que por norma legal resulte
obligada su modificacion.

Articulo 4. Normas supletorias:

En lo previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa legal aplicable.

Articulo 5. Compensacién y absorcién:

Todas las condiciones establecidas en el presente
convenio sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben, en su conjunto, y en cémputo
anual, a todas las existentes a la anterioridad de este
convenio, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o
denominacion.

En caso de que la autoridad competente anule al-
guna de las cladusulas de este convenio, quedara vi-
gente el resto y solo se negociard la clausula anulada.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria (CMP):

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria, inte-
grada por tres responsables de la Corporacién y los de-
legados o las delegadas de personal. Ambas partes po-
dran designar un asesor/a para estar presente en las
reuniones de dicha Comisién Mixta.

En el caso de que los temas a tratar o resolver coinci-
dan con materias técnicas o especificas, la Comisién
Mixta Paritaria podra contar con la presencia de un Ase-
sor especialista. Las funciones de la Comisién Mixta Pa-
ritaria seran las siguientes:

- Interpretacion del texto del Convenio en su aplica-
cion practica.

- Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las con-
diciones establecidas en el Convenio con excepcion de
las que requieran intervencion de los Organos de Go-
bierno del Ayuntamiento.

- Arbitraje, mediacion y conciliacién en el tratamiento
y solucién de las cuestiones y conflictos de caracter in-
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dividual o colectivo que se sometan a su consideracion,
si las partes discordantes lo solicitan.

- Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo
pactado en el Convenio.

- Subsanar los posibles errores de clasificacién pro-
fesional. Catalogacién y célculo de retribuciones. Sera
preceptiva la informacioén y propuesta a la CMP en los
casos de modificacién o creacién de nuevos puestos de
trabajo, para la asignacién de los correspondientes ni-
veles retributivos, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Corporacion.

- Informar y negociar el disefio de Oferta de Empleo
Publico

- Informacién de la base para los puestos de trabajo a
cubrir, ya sea de forma temporal como definitiva

- Analizar la normativa que se aplica en la empresa
para comprobar el cumplimiento del principio de no
discriminacién.

- Potenciar el establecimiento de acciones positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de oportunidades
eliminando por tanto usos y sistemas que condicionan
y limitan las posibilidades de los trabajadores.

- Dar cuenta de las quejas producidas con relacién a
la recomendacion 92/131/CEE, de la dignidad de la mu-
jer y el hombre en el trabajo.

- Revisioén puntual del Convenio y revisién anual de
los aspectos econémicos.

-Resolucion de las discrepancias en los supuestos
que no haya acuerdo en los casos previstos en el art 82.3
del real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, se someteran a la a la Comi-
sién Mixta Paritaria de este Convenio; si persiste el desa-
cuerdo, sera necesario acudir a los procedimientos de
mediacién establecidos en el SERCLA (Servicio Extraju-
dicial de resolucion de Conflictos de Andalucia),donde
se resolveran las discrepancias, con caracter previo a la
utilizacion de la via jurisdiccional competente.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su
texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro
se promulguen.

La Comisidn se reunira con caracter ordinario cada
mes y con caracter extraordinario cuando las circuns-
tancias asi lo hagan preciso y lo solicite una de las par-
tes (delegados/as de personal o Corporacién), debién-
dose levantar Acta de los acuerdos adoptados y ha-
cerse publicos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
de cada una de las partes. En el caso de que no hubiese
acuerdo entre los miembros de la Comision Mixta Pari-
taria de este Convenio en cualquier de las funciones en-
comendadas; se recurrird a la mediacién y arbitraje de
la autoridad laboral, cuyo procedimiento para solventar
las discrepancias se resolveran en el SERCLA (Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Laborales en
Andalucia), con caracter previo a la utilizacién de la ju-
risdiccion competente

Esta Comisién quedara constituida en el plazo de 30
dias, contados a partir de la aprobacién del presente
Convenio, quedando sujeta, ademas a las normas esta-

blecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, el Esta-
tuto de los trabajadores y la Ley 9/87 de Crganos de re-
presentacién y participacion del personal de las Admi-
nistraciones publicas.

El presente Convenio, seréa firmado por las partes ne-
gociadoras (Corporacién y delegados/as de personal), y
sometido a ratificacién en la primera sesién que celebre
el Ayuntamiento Pleno después de la firma y remitido al
REGCON para su registro por la Junta de Andalucia y su
publicacién en el BOP

Articulo 7. Organizacion del trabajo:

La organizacién técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Corporaciéon Municipal.

Sin merma de dicha facultad, los Delegados/as de
Personal, y en definitiva, los representantes legales de
los trabajadores, tendran las funciones de informacién,
propuesta y negociacién en todo lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabajo, de acuerdo
con las competencias legalmente establecidas o espe-
cificamente atribuidas por este Convenio.

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento en uso
de lafacultad de organizacién, afecten a las condiciones
de trabajo del personal laboral incluido en el &mbito del
presente convenio, se negociaran dichas condiciones
en la Comisién Mixta Paritaria.

CAPITULO Il. NORMAS SOBRE INGRESO, PROMO-
CION INTERNA Y PROFESIONAL Y CESE

Articulo 8. Principios aplicables a la seleccién de per-
sonal:

El ingreso del personal incluido en el ambito de apli-
cacion de este Convenio al Ayuntamiento de Clullar, se
realizara previa Oferta Publica de Empleo mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposi-
cion libre, concurso o concurso-oposiciéon en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-
dad, reservandose el maximo porcentaje legal permi-
tido para promocioén interna.

A estos efectos, las plazas determinadas por necesi-
dades permanentes seran cubiertas por personal fijo de
plantilla, y las plazas de necesidades eventuales o tem-
porales mediante contrato de duracién determinada.
Todo ello sin perjuicio de férmulas contractuales de fo-
mento de empleo o de caracter formativo.

Podran celebrarse contratos de duracién determi-
nada en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determi-
nado, con independencia de su duracién y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio o categoria del
trabajador en dicha obra. El cese de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad, debera comunicarse
por escrito, con una antelacién de 15 dias naturales.

b) Contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccién. Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigie-
ran, aun tratdndose de la actividad normal de la em-
presa. La duracion maxima de este contrato sera de seis
meses dentro de un periodo de 12 meses. En caso que
se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser
prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la
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duracién total del contrato, pueda exceder de dicho li-
mite maximo.

c¢) Contratos de interinidad.

Articulo 9. Plantilla de personal y oferta publica de
empleo.

1. Con la aprobacion del Presupuesto anual del
Ayuntamiento de Cdllar, se aprobara la plantilla de per-
sonal laboral. Las plazas dotadas en la plantilla, que no
puedan ser cubiertas con los efectivos del personal
existente, constituirdn la Oferta Publica de Empleo del
referido ejercicio. La Oferta especificara tanto las plazas
del nuevo ingreso como las que deban ser cubiertas
por el sistema de promocién interna.

2. Las plazas vacantes de personal que surjan en la
plantilla, como consecuencia de jubilaciones, invalidez
permanente, excedencia voluntaria y demas causas es-
tablecidas en las normas aplicables, se cubrirdn con la
oferta de empleo inmediata, y siempre que se den las
circunstancias objetivas que lo hagan necesario a juicio
de la Corporacion y previo informe no vinculante de los
representantes de personal. El personal incluido en el
ambito de aplicacion de este Convenio quedara ex-
cluido del pago de los derechos de examen.

3. La propuesta de Oferta Publica de Empleo, se infor-
mara previamente por la C.M.P. para elevarla al Pleno
para su aprobacién y se negociaran las plazas que deban
ser cubiertas por promocién interna.

Articulo 10. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal laboral, solo se
podra establecer por una sola vez para un trabajador/a y
siempre que se le contrate para el mismo puesto de tra-
bajo. Este periodo de prueba, sera de seis meses para
los trabajadores comprendidos en el grupo | A1, de tres
meses para los comprendidos en los grupos 11A2, un
mes para el grupo lll C1, y de 15 dias para los trabajado-
res comprendidos en los grupos IV C2 y grupo V AP.

La extincién de la relacién laboral por esta causa de
un trabajador seleccionado mediante los procedimien-
tos establecidos en el art. 8, habra de ser motivada y
justificada suficientemente.

Articulo 11. Garantias de las condiciones laborales y
proteccion al empleo.

El Ayuntamiento de Cullar, entregara a los trabajado-
res antes de diez dias, a partir de su incorporacion al tra-
bajo, una copia del parte de alta debidamente diligen-
ciado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en
lo posible la contrataciéon temporal y consecuente-
mente cooperar a la estabilidad del empleo, la Comi-
sion Mixta Paritaria, examinara los casos que puedan
responder a necesidades permanentes, para que por la
Corporacioén se creen las plazas, se incluyan en la Oferta
de Empleo y se cubran reglamentariamente, siempre
dando preferencia al personal indefinido, incluyendo a
aquellos puestos de trabajo cuya relacién laboral se
presuma indefinida, que esté prestando sus servicios a
la Corporacién.

Todo personal laboral fijo y personal laboral indefi-
nido acogido al presente Convenio, cuya relacién labo-
ral se vea afectada por cualesquiera de los supuestos
de gestidon de servicios de forma directa o indirecta a

través de Organismo o Entidad diferenciados del Ayun-
tamiento, podra optar entre permanecer en el Ayunta-
miento o adscribirse al nuevo 6rgano de gestién o enti-
dad prestadora de dichos servicios y sin merma de los
derechos socio-laborales adquiridos por el trabajador.
A tales efectos, y en el supuesto de opcién de per-
manencia en el Ayuntamiento, la Corporacién vendra
obligada a reasignarle un puesto de trabajo y a la pre-
ceptiva formacién en caso necesario. En ninguin caso la
reasignacién de un nuevo puesto significara merma al-
guna de los derechos adquiridos por el trabajador/a.

CAPITULO Ill. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 12. Clasificacion, Grupos y Categorias.

Todo el personal comprendido en el &mbito de apli-
cacién del presente Convenio, se clasifica de acuerdo
con sus funciones en los Grupos y Categorias, que se
recoge en el catdlogo de los puestos de trabajo.

El Ayuntamiento se compromete a dimensionar ade-
cuadamente los efectivos de personal y en hacer un es-
tudio, valoracion y adecuacion retributiva de las funcio-
nes y tareas de los puestos de trabajo de los trabajado-
res y trabajadoras al servicio de la Corporacién que
queda plasmada en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

El Sistema de clasificacién, que se contempla en el
presente Convenio, se estructura en grupos profesiona-
les y en su caso, especialidades estableciéndose con el
fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los
niveles de titulacién, formacion y capacitacién para
ejercer las funciones y tareas de los distintos niveles de
la prestacién del servicio publico, facilitar la movilidad
del personal y favorecer su promocién, estableciendo
para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitu-
des profesionales, las titulaciones y el contenido gene-
ral de la prestacion laboral, e incluira distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabili-
dades asignadas al trabajador.

La Comision Paritaria podra definir cualquier catego-
ria que no se encuentre en el presente articulo. La CPS
serd la encargada de resolver cualquier duda o contro-
versia en cuanto a dicha clasificacion.

- Todo el personal comprendido en el &mbito de apli-
cacion del presente Convenio, se clasifica de acuerdo
con sus funciones, en grupos y categorias que se sefa-
lan a continuacion:

- Grupo profesional I. A1:

Se incluyen en este grupo al personal laboral que en
el desempefo de su trabajo requieren un alto grado de
conocimientos profesionales (titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grados) y que ejercen so-
bre uno o varios sectores de actividad, con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad. En todo caso,
se integraran en el grupo profesional | todos/as aque-
llos/as empleados/as que hasta la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo tengan reconocida su per-
tenencia a las categorias profesionales pertenecientes
al grupo A1.
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- Grupo profesional Il. A2:

Se incluyen en este grupo el personal laboral que lle-
van a cabo funciones consistentes en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel académico (Titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grados) y
que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de ta-
reas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto colaboradores. Se incluye ade-
mas la realizacién de tareas complejas pero homogé-
neas, asi como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo ins-
trucciones generales.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional Il
todo el personal laboral, que hasta la entrada en vigor
del presente convenio colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo A2.

- Grupo lll. C1.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabadores con
titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacién Profesional de Grado Superior o Técnico Es-
pecialista o formacion laboral equivalente,) que realicen
trabajos de ejecucion autbnoma que exija habitualmente
iniciativa por parte del personal encargado de su ejecu-
cién, comportando, bajo su supervisién, la responsabili-
dad de la mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervi-
sién general de otra y otras personas, estableciendo o de-
sarrollando programas o aplicaciones Técnicas. Asi-
mismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo en con-
junto de colaboradores y pueden tener mando directo de
un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional lll
todos aquellos empleados que hasta la entrada en vigor
del presente convenio colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo C1.

- Grupo profesional IV. C2:

Forman este Grupo y se integraran en él las catego-
rias profesionales que requieren al personal estar en
posesién del titulo de Formacién Profesional de Grado
Medio o equivalente, o certificado de profesionalidad
de nivel 2 que acredite la cualificaciéon profesional para
cada una de las categorias profesionales de este Grupo.

Las categorias profesionales del Grupo C2 en las que
no se requiera titulaciéon o certificaciéon profesional con-
creto, se podré acceder siempre que acredite el titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria. EGB o formacion
laboral equivalente, que realiza tareas de cierta autono-
mia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pu-
diendo ser ayudados por otros trabajadores, asi como el
personal que realiza tareas precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y actitudes practicas y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién
directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecuciéon
de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores
de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede
conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores que coordina.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional
IV todos aquellos empleados que hasta la entrada en vi-
gor del presente convenio colectivo tengan reconocida
su pertenencia a las categorias profesionales pertene-
cientes al grupo C2.

- Grupo profesional V. AP:

Se incluyen en este grupo el personal laboral con for-
macién equivalente a Educacién Primaria, Certificado
de Escolaridad o acreditacién de los anos cursados y de
las calificaciones obtenidas en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria o formacioén laboral equivalente, que llevan
a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas si-
guiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
alto grado de supervisién, que normalmente exigen co-
nocimientos profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan
a cabo elementos mecanicos simples ajustandose a
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia y que no necesitan de
formacién especifica.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional V
todos los empleados que hasta la entrada en vigor del
presente convenio colectivo tengan reconocida su per-
tenencia a las categorias profesionales pertenecientes
al grupo E o agrupaciones profesionales.

4. Para los grupos IV y V se entendera que se esta en
posesién de la formacion laboral equivalente cuando se
hubiese demostrado experiencia profesional especifica
en el grupo profesional concreto de al menos veinticua-
tro meses, o superado curso de formacioén profesional
directamente relacionado con dicho grupo, impartido
por centro oficial reconocido para dicho cometido, con
una duracién efectiva de 50 horas para el grupo V, 200
horas para el grupo IV.

La CMP (Comisién Mixta Paritaria) sera la encargada
de resolver cualquier duda o controversia en cuanto a
dicha clasificacién.

Articulo 13.-Provisién de puestos, movilidad, promo-
cion y trabajos de distinta categoria

1.- Provisién definitiva de puestos de trabajo vacan-
tes. Traslados

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo sera provistos mediante con-
curso de traslados. Este proceso se realizard antes de la
adjudicacién de plazas en virtud de concursos de promo-
cion y acceso a la condicion de personal laboral fijo.

Se entiende por concurso de traslados el procedi-
miento por el cual el Ayuntamiento de Cullar convocal la
adscripcién de un puesto de trabajo vacante de perso-
nal laboral fijo y el trabajador fijo ejerce su derecho a la
movilidad para ocupar un puesto de su misma catego-
ria profesional y para el que redne los requisitos esta-
blecidos en la RPT de personal laboral.

El concurso de traslados afectara a todos los puestos
de trabajo vacantes de necesaria provisién en el mo-
mento de la convocatoria.

El personal removido por supresion del puesto de
trabajo, que viviera ocupando o por causas de una alte-
racion en el contenido del puesto de trabajo o de una
falta de capacidad para su desempeno manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién y
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que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, tendréa preferencia absoluta para ocupar un
puesto de trabajo previo a la movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere el presente articulo no
daran lugar a indemnizacién alguna, tiene caracter vo-
luntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo
en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Podran cubrirse por libre designacién aquellos pues-
tos que se determine en la RPT atendiendo la naturaleza
de sus funciones.

Cuando en atencion a los puestos a cubrir, asi se de-
termine en las convocatorias, los concursos podran te-
ner dos fases. En la primera se valorara la categoria eco-
némica consolidada, la valoracién del trabajo desarro-
llado, cursos de formacién y perfeccionamiento y anti-
gliedad. La segunda fase consistira en la comprobacién
y valoracion de los méritos especificos a las caracteristi-
cas de cada puesto. A tal fin, podréa establecerse la ela-
boracién de memorias o la celebraciéon de entrevistas,
especificadas en la convocatoria.

Los traslados colectivos podran enmarcarse en un
plan de empleo o instrumento similar de reasignacion
de efectivos que haya de servir de soporte a actuacio-
nes de reorganizacion y mejora de distribucién de los
recursos humanos en un determinado dmbito. Los
mencionados instrumentos de reasignacion de efecti-
vos, serdn negociados con la representacion del perso-
nal de acuerdo con las directrices que puedan estable-
cerse en la CMP (Comision Mixta Paritaria).

2. Movilidad (Trabajos de distinta categoria). -

La Corporacién Municipal, previa negociacién con los
delegados/as de personal se podra movilidad del trabajo
a otra categoria laboral, siempre que por necesidades
del servicio, existan razones técnicas y organizativas,
para la mejor prestaciéon de los servicios publicos, se po-
dra acordar por tiempo imprescindible, en caso de even-
tual necesidad destinar al personal a la realizacién de tra-
bajos de distinta categoria profesional a la suya, reinte-
grandose el trabajador o trabajadora a su antiguo puesto
al cesar la causa que motivase el cambio, con los limites
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones aplicables en todo caso, las retribuciones
siempre seran respetadas. Para destinar a cualquier tra-
bajador o trabajadora a desempefio de un trabajo de in-
ferior o superior categoria, sera preciso el informe de la
CMP. Estos trabajos no deberan superar los seis meses
de duracion, si las condiciones técnicas se normalizaran.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y pro-
mocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones del puesto que efecti-
vamente desempefie, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendran
la retribucién de origen. En el caso de encomienda del
desempeno de un puesto de trabajo de grupo profesio-
nal inferior, la movilidad sera voluntaria debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
del servicio.

Cuando con caracter provisional, sea necesario en-
comendar funciones de superior categoria o responsa-

bilidad a las que se tienen, y no existan puestos equiva-
lentes vacantes, las retribuciones complementarias que
le sean aplicables seran cuantificadas en expediente in-
dividual por asimilacién a los complementos de destino
y especificos de puestos similares y con la intervencion
de la CMP. Estas situaciones podran mantenerse por un
plazo no superior a seis meses y podran ser renovadas
solo si existe acuerdo entre la Corporacién, el trabaja-
dor o trabajadora y la CMP.

El Unico procedimiento véalido para adquirir una cate-
goria, es la superacién de los procesos concursales co-
rrespondientes. En ningln caso el desempeno de fun-
ciones de categoria superior consolidara el salario o la
categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir
durante ese tiempo la diferencia salarial correspon-
diente, quedando el acceso sometido a los correspon-
dientes sistemas de promocién regulados en los ante-
riores articulos. No obstante, las funciones desempana-
das en categoria superior podran alegarse como meéri-
tos a efectos de los concursos de promocion, lo que de-
bera acreditarse en la forma que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminu-
cion de capacidad o de incapacidad laboral permanente
total derivadas de accidente de trabajo o de enferme-
dad profesional o comun, asi como para la proteccién
de la maternidad y lactancia en los términos recogidos
en este Convenio.

Articulo 14. Promocioén interna.

El Ayuntamiento de Cdllar, facilitara la promocion in-
terna consistente en:

- El ascenso de un grupo de titulacién de los contem-
plados en el Anexo |, a otro inmediatamente superior.

- A otro cuerpo o escala de su mismo grupo, siempre
que desempenen funciones sustancialmente coinci-
dente o analoga en su nivel técnico y se deriven venta-
jas para la gestiéon de los servicios.

Podran participar en estos concursos el personal que
ostente la condicién de fijo o indefinido, al servicio del
Ayuntamiento de Cullar, y que, con tal caracter, acredi-
ten una permanencia minima de dos anos en la misma
categoria profesional desde la que se concursa.

Podra aspirarse a cualquier vacante ofertada, con in-
dependencia de la categoria profesional que ostente el
trabajador o trabajadora, siempre que tenga la titulacion
o condiciones requeridas para la categoria a que se as-
pira y superar las pruebas que establezca el érgano
competente del Ayuntamiento. No obstante, en defecto
de la titulacién requerida podra exigirse alternativa-
mente una experiencia de 5 anos en la categoria de ori-
gen en los concursos de promociéon del Grupo 5 al
Grupo 4, y del Grupo 4 al grupo 3, y la superaciéon de co-
rrespondiente curso de capacitacion. Asimismo, para
los cambios de categoria profesional en virtud de pro-
mocioén, dentro del mismo grupo profesional no se re-
querira la titulacién propia de esa categoria de acceso,
salvo cuando se trate del desempeno de tareas que
sean objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen
las leyes estar en posesion de determinados titulos aca-
démicos o profesionales. A estos efectos, se exonerara
de realizar las pruebas encaminadas a acreditar conoci-
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mientos, ya exigidos para el ingreso en la categoria de
origen.

La representacion del personal asesorara a los tribu-
nales de seleccién por promocion interna, como voca-
les con voz, pero sin voto.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 15. Retribuciones Basicas.

Seran retribuciones basicas el sueldo base, la anti-
gliedad y las pagas extraordinarias.

Sueldo:

Es la parte de la retribucién fijada para la jornada de
trabajo correspondiente en funcién del grupo profesio-
nal de pertenencia.

Antigliedad:

El personal acogido a este Convenio percibira, a par-
tir del dia primero del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres afos de relacién laboral, la cantidad fi-
jada que corresponda en funcién del grupo profesional
en el que en cada momento esté encuadrado.

A efectos del complemento de antigliedad, se ten-
dran en cuenta los servicios prestados en cualquier ad-
ministracién en cualquier modalidad de relacién laboral
o funcionarial.

Pagas extraordinarias:

Todo el personal acogido a este Convenio, percibira
dos pagas extraordinarias por importe cada una de ellas
de una mensualidad la suma de las retribuciones basi-
cas mas las complementarias. La primera se pagara el 1
de junio y la segunda el 1 de diciembre de cada afo.

Articulo 16. Retribuciones complementarias.

Complemento de Categoria:

Se percibird en doce mensualidades segtn el grupo.

Complemento de Puesto de Trabajo:

Es el destinado a retribuir las condiciones particula-
res de los puestos en atencién a su especial dificultad
técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad,
penosidad y peligrosidad. Su cuantia seré la establecida
para el puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Complemento de Productividad:

En atencion a la consecucién de ciertos objetivos o
resultados determinados por los respectivos servicios o
en funcién de circunstancias objetivas relacionadas con
el puesto de trabajo que permitan apreciar el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria o el interés e ini-
ciativa con que se desempenfan los puestos de trabajo,
podra asignarse un incentivo de productividad. A tal fin
se consignara en el Presupuesto municipal la cantidad
de 6.000 euros.

La asignacién individual del complemento corres-
ponderé al Alcalde, con sujecion a los criterios previa-
mente establecidos en la comisién paritaria.

En ningln caso las cantidades asignadas por este
Complemento durante un periodo de tiempo originaran
ningun tipo de derecho individual respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos su-
cesivos.

Articulo 17. Dietas de viaje.

Cualquier trabajador que, por necesidades del servi-
cio, no pueda comer a la hora habitual en su domicilio,
se le devengara una dieta de manutencién (se enten-
dera como hora habitual las 15 y las 22 horas).

La dieta minima por alojamiento para todo el perso-
nal serd de 36 euros cuando por razén del servicio
tenga que pernoctar fuera de su domicilio habitual: la
dieta minima por comida sera de 15 euros cuando re-
grese con posterioridad a la terminacién del horario ha-
bitual del servicio. El porcentaje en que aumente el Es-
tado este concepto para los trabajadores se aplicara a
estas cantidades

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales,
y previa justificaciéon del servicio extraordinario, solo en
caso en el que el servicio se preste a mas de 25 km, del
municipio, o que la Corporacidn no facilitara aloja-
miento y/o manutencién adecuados.

Si por cualquier motivo de trabajo el trabajador se tu-
viera que desplazar en su vehiculo particular, se le abo-
naréd a razon de 0,19 euros el kilbmetro recorrido, salvo
lo pactado personalmente entre éste y la Corporacion.
El porcentaje en que aumente el Estado este concepto
para sus trabajadores/as se aplicara a esta cantidad.

El devengo de las indemnizaciones por razén del ser-
vicio no generara derecho al mantenimiento de las mis-
mas se éstas dejaran de producirse.

La Comision Mixta habilitarad los mecanismos ade-
cuados para el efectivo control de lo preceptuado en
este articulo.

Articulo 18. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran siempre voluntarias
y en la medida de lo posible rotativas.

Estos servicios se compensardn de manera econé-
mica atendiendo a la siguiente tabla:

- Cualquier fraccién superior a treinta minutos, se
computard como una hora

- 1 hora extra trabajada diurna: valor bruto de una
hora del trabajador multiplicado por 2.

- 1 hora extra trabajada nocturna o festiva: valor
bruto de una hora del trabajador multiplicado por 2,5.

- 1 hora extra trabajada nocturna y festiva: valor
bruto de una hora del trabajador multiplicado por 3.

La retribucion hora trabajada en cualquiera de las an-
teriores modalidades tendra la consideracion de im-
porte neto para evitar desvirtuar la igualdad retributiva
que pudiera derivarse de la posterior retencién practi-
cada a efecto de |.R.P.F.

Por mutuo acuerdo entre el trabajador y el Ayunta-
miento podra ser compensaciéon horaria atendiendo a la
siguiente tabla:

- 2 horas por hora de jornada laboral diurna.

- 2,5 horas por hora laboral nocturna o festiva.

- 3 horas por hora laboral festiva nocturna.

Estas horas se disfrutaran en los dias designados por
el personal y en el caso de que por necesidades del ser-
vicio, no se pudieran disfrutar antes del 31 de diciembre
del afo de su realizacion, la compensacion sera siem-
pre econémica.

Se fija el horario nocturno desde las 22:00 horas
hasta las 7:00 horas.

Articulo 19. Revisién Salarial.

Se fija el mes de enero de cada ano para la aplicacion
de la subida contemplada en los Presupuestos Genera-
les del Estado, con independencia de las posteriores su-
bidas o mejoras salariales, producto de la negociacién
Delegados/as de personal y Corporacion.
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Articulo 20. Mantenimiento de poder adquisitivo.

Al principio de cada ano, la Comisién Mixta Paritaria
fijara, para aplicar automéaticamente a este Convenio, el
incremento porcentual maximo que fije la Ley de Presu-
puestos del Estado, asi como para las mejoras econ6-
micas recogidas en este Convenio.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS
Y PERMISOS

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral de todo el personal afecto a este
Convenio se realizara de forma continua de lunes a vier-
nes y de 8.00h a 15.00h, salvo lo pactado con los servi-
cios especiales como son la recogida de residuos séli-
dos, mantenimiento de alumbrado publico y manteni-
miento de la red de aguas potable, cementerio, etc.

Dada la diversidad de servicios existentes en el am-
bito del Ayuntamiento teniendo en cuenta la potestad
organizativa de la Corporacion a través de la Alcaldia-
Presidencia, previa negociacién con los representantes
sindicales, se aprobaran los horarios y turnos de trabajo
del personal municipal adscrito a los diferentes servi-
cios, tratando de reducir las horas extraordinarias

No obstante, respecto aquellos empleados publicos
que realicen un horario especial o una prolongacién de
jornada de la que pueda derivarse una variacién en la
retribucion.

El computo semanal de todo el personal laboral sera
de 35h. de preceptiva permanencia y las dos horas y
media semanales restantes, no son de obligada perma-
nencia, teniendo como finalidad favorecer el desarrollo
profesional y la conciliacion personal, familiar y laboral

- Los sabados, a efecto de jornada laboral, tendran la
consideracion de no laborables.

- Los dias de fiesta local se considerardn como dias
no laborables

- En los meses de verano, del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, la jornada laboral sera de 8:30 a 14:00 horas.

- En el periodo de Semana Santa y Navidad el horario
de trabajo sera de 8:30 a 14:00 horas.

Aquellas categorias laborales que por necesidades
del servicio, no puedan tomarse estas reducciones ho-
rarias, se les acumularan dichas horas en dias comple-
tos, negociandose en CMP cuando podran disfrutarlos.

- La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada
sera de 10 minutos y en cuanto a la salida de cinco minutos.

- Se dispondra de un tiempo de 30 minutos para el
desayuno o bocadillo disfrutable preferentemente en
las horas de 10:00 a 10:30 o de 10:30 a 11:00. Si por ne-
cesidades del servicio no se pudiera disfrutar, se podra
computar al final de la jornada.

- Cuando el trabajador realice jornada de trabajo par-
tida, dicho descanso se distribuirad diariamente en dos
periodos de 20 minutos, de mahana y de tarde respecti-
vamente, que se computaran como trabajo efectivo.

- El trabajador/a a partir de los 62 anos experimentara
una reduccién de una hora diaria de la jornada y a partir
de los 64 anos de dos horas sin merma de sus retribu-
ciones. Previo informe de la CMP.

Articulo 22. Permiso anual.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una dura-
ciéon de un mes natural, o de 22 dias habiles. A estos

efectos, los sdbados no seran considerados dias habi-
les, respetandose los acuerdos que existan entre los
distintos colectivos o servicios.

Quienes en la fecha determinada para las vacaciones
anuales no hubieran cumplido un afio completo de tra-
bajo, disfrutardn de un namero de dias vacacionales
proporcionales al tiempo de servicio prestado.

El supuesto de haber completado los afios de servi-
cio activo en la Administracién que se especifican mas
adelante, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afnos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dentro del primer trimestre del ano, obligatoria-
mente se elaborara por los jefes de las respectivas
Areas, Servicios o Unidades o Concejal de personal, el
correspondiente Plan de Vacaciones, debiendo dar
traslado de éstos a los representantes sindicales. A peti-
cion del interesado, este Plan podra cambiarse con el
visto bueno de los mencionados jefes.

Para lo cual, se estableceran turnos por meses en un
sistema de rotacion, de manera de que no quede nin-
gun trabajador discriminado por razones del servicio to-
mando como base primero el acuerdo y en segundo lu-
gar el sorteo.

A peticién del trabajador, y atendiendo a las necesi-
dades del servicio podra disfrutarse en dos periodos de
15 dias cada uno pudiendo también realizarse por se-
manas.

Si en el periodo de vacaciones, por necesidades im-
periosas del servicio, se viera obligado a interrumpirlas,
se compensara con dos dias por dia interrumpido.

La baja temporal (I.T.) por enfermedad no impide el
devengo del derecho a vacaciones las cuales se disfru-
taran, en todo caso, de forma efectiva. Incluir interrup-
cién de vacaciones en caso de ILT, y volver a fijar un
nuevo periodo de vacaciones, siempre que no haya
transcurrido dieciocho meses a partir de final del aho en
que se haya originado.

En el supuesto de incapacidad temporal, por riesgo
en el embarazo, por parto, permiso de maternidad o pa-
ternidad, adopcién, guarda o acogimiento, riesgo du-
rante la lactancia, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, se podra acumular disfrutando las
vacaciones finalizados los periodos de cada supuesto,
aun habiendo expirado el ano natural del periodo que
corresponda.

Articulo 23. Fiestas.

Para las doce Fiestas que determina la Comunidad
autéonoma de Andalucia en el Decreto correspondiente.

Las dos Fiestas locales que determina el Ayunta-
miento de Cullar, serdn consideradas no laborales. Si
por necesidades del servicio, hubiera que trabajar en di-
chas fechas, las horas trabajadas seran consideradas
horas extraordinarias festivas a efecto de retribucién.

Articulo 24. Permisos

- Permiso por fallecimiento, enfermedad grave, hos-
pitalizacién o intervencion sin hospitalizacién que pre-
cise reposo domiciliario.
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- Fallecimiento del cényuge, padres o hijos: 4 dias o
cinco si es fuera de la localidad

- Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y sue-
gros: 3 dias o 4 si es fuera de la localidad.

- Fallecimiento de demas parientes, hasta tercer
grado de consanguinidad (tios, sobrinos, bisabuelos) y
segundo de afinidad (es decir, consanguinidad del cén-
yuge, cufados, abuelos): 2 dias, 4 si es fuera de la loca-
lidad.

Se entiende enfermedad grave todos los procesos
patolégicos que precisan hospitalizaciéon o aunque esto
no se produzca, la gravedad sea acreditada por informe
médico.

- Enfermedad grave con hospitalizacién o interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacién de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias.

- Por enfermedad de hijos menores de 9 afos, 3 dias.
Este permiso sera incompatible con el regulado en el
apartado anterior.

- Por nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento
preadoptivo o permanente, diez dias habiles.

- Permiso de hasta 2 meses de duracion, en los su-
puestos de adopcién internacional cuando sea necesa-
rio el desplazamiento. Solo se devengaran retribucio-
nes bésicas.

- Reconocimiento de los permisos retribuidos en ca-
sos de adopcién o acogimiento preadoptivo

- Por matrimonio o Inscripcién como pareja de hecho
en el correspondiente registro publico: 15 dias

- Matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto por
consanguinidad o segundo grado de afinidad: 1 dia.

- El trabajador/a que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afos,
anciano, a un disminuido fisico psiquico o sensorial,
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho
a la disminucion de su jornada de trabajo con la reduc-
cion proporcional de sus retribuciones. (Reglamentaria-
mente se determinara la disminucion de la jornada de
trabajo y la reduccioén proporcional de las retribucio-
nes). Se otorgara el mismo derecho a quien precise en-
cargarse del cuidado directo de la persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyu-
gal, o de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

- Flexibilidad en un maximo de una hora el horario
fijo de jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce anos, personas con
discapacidad o algun familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Reduccién de jornada de hasta el 50% de la jornada
laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado
de un familiar en primer grado, por razén de enferme-
dad muy grave, por el plazo de un mes.

- Los empleados/as publicos con hijos discapacita-
dos a cargo, trastornos de aprendizaje o conducta, ten-
dran dos horas de flexibilidad horaria diaria, asimismo
tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensa-
ble para asistir a reuniones o sesiones de terapia.

- Traslado de domicilio: 2 dias.

- Si alguin trabajador/a solicitara licencia, por motivos
excepcionales no contemplados en anteriores aparta-
dos, el caso serd estudiado por la Comisién Mixta Pari-
taria.

Todo el personal afectado por el presente convenio,
tendra derecho, ademas, a los siguientes permisos que
deberan ser acreditados en causa:

- Para concurrir a examenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

- Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y relacionado con la con-
ciliacién de la vida familiar y laboral.

- Para realizar funciones sindicales, de formacién sin-
dical o de representacion de personal, en los términos
que se determine por Ley.

- Permiso de hasta tres meses cada dos anos, sin de-
recho a retribucién con una duracién minima de quince
dias

- Los/as trabajadores/as con mas de cinco afos de
antigtiedad en la Corporacion podran disfrutar de un
ano de licencia sin cdmputo de antigiiedad y retribucio-
nes, con reserva de puesto de trabajo no pudiendo dis-
frutarlo de nuevo hasta transcurridos cinco afos desde
la finalizacion del periodo anterior.

Los permisos recogidos en este articulo se solicita-
ran por los empleados municipales con la debida ante-
lacién excepto en los casos de urgencia sobrevenida.

Si el hecho que motiva la concesiéon de los permisos
indicados anteriormente, implicare desplazamiento
fuera de la localidad se incrementaran los mismos en
un dia.

Articulo 25. Permisos por conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral.

La mujer trabajadora tendra derecho, previo aviso y
justificacion, a ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Por gestacién permiso retribuido, a partir del dia pri-
mero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto. En el supuesto de gestacién multiple, este per-
miso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

- Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la
hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los su-
puestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcién de la trabajadora, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra ha-
cer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos progeni-
tores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-
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canso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultadnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podréa seguir disfrutando del permiso de ma-
ternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del/la hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administra-
cion.

- Permiso por adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tendra una dura-
cién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo/a, a partir del/la segundo/a, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El plazo se contara a eleccién del/la trabajador/a, a par-
tir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento
o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird& a opcion de los/as
interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simul-
tdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopciodn o acogimiento multiple y de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o

simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o
la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténo-
mas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afo.

- Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o
adopcion, una vez agotado el permiso correspondiente,
el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales

- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcién de hijo/a: En el afho 2019 tendra una
duracién de ocho semanas ampliables en dos dias mas
por cada hijo/a a partir del segundo a disfrutar por el pa-
dre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcién. Asi mismo, en los supuestos en los
que la familia existiera previamente una persona con
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%, o
bien, que el hijo nacido, adoptado o menor acogido tu-
viera una disparidad en tal grado igual o superior. Este
permiso es independiente del disfrute compartido de
los permisos por parto o adopcién

Este permiso sera regulado por el Acuerdo General
de Negociacion de la Administracién General del Es-
tado (BOE 5/12/2018) para la ampliacién del Permiso de
paternidad a dieciséis semanas. En 2020, permiso de
doce semanas. En 2021, permiso de 16 semanas

En los casos previstos en los permisos de parto,
adopcion y paternidad, el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la trabajadora v,
en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo
de duracién del permiso,

El personal que haya hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogi-
miento tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

- Por lactancia de hijo/a menor de dieciséis meses
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitu-
cion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple

- En caso de nacimiento de hijos prematuros o en los
que por cualquier motivo, estos tengan que permane-
cer hospitalizados, el empleado publico podra ausen-
tarse del puesto de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras diarias. Asimismo, el permiso de maternidad se
computara desde el alta hospitalaria.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el per-
miso se distribuirad a opcién de los interesados, que po-
dran disfrutarlos de forma simultdnea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos

- Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabaja-
doras victimas de violencia de género, total o parcial
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracién Publica competente en casa caso.

- Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el/la trabajador/a ten-
dra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presu-
puestos del érgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del/la hijo/a menor de edad
afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Pa-
blico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sani-
taria concertada correspondiente y, como méaximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este per-
miso o, en su caso, puedan tener la condicién de bene-
ficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que les sea de apli-
cacion, el/la trabajador/a tendra derecho a la percep-
cion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o

como beneficiario/a de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho
a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduc-
cion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

La acumulacién de este permiso en jornadas com-
pletas se regira por la normativa reglamentaria que de-
sarrolle este precepto.

La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo
de disfrute de los permisos y reducciones de jornada pre-
vistos en los casos de nacimiento prematuro u hospitali-
zacion del recién nacido, en los supuestos de parto o
adopcion y por cuidado de hijo/a menor de doce meses,
dentro de su jornada, correspondera al personal afectado,
quien debera preavisar con quince dias de antelacion a la
fecha en que se reincorporara a su jornada habitual.

Derecho de acumular el periodo de disfrute de vaca-
ciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado el afio natural del hecho
causante.

Articulo 26.- Licencia por asuntos propios.

La Corporacion podra conceder a los trabajadores
con mas de dos anos de antigtiedad en la empresa que
lo soliciten una licencia de hasta seis meses, sin sueldo
y con baja en la Seguridad Social y reserva del puesto
de trabajo, cada cinco anos. El trabajador/a que haya
solicitado esta licencia deberd comunicar a la Corpora-
cion su reingreso con un mes de antelacion.

Articulo 27.- Permiso por asuntos particulares.

A lo largo del ano, el personal tendra derecho a dis-
frutar hasta ocho seis dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, sin que pueda acumular dichos
dias a las vacaciones anuales, debiendo solicitarse con
tres dias de antelacion, salvo en casos de urgencia justi-
ficada, en que se podra solicitar el mismo dia de inicio
del permiso.

El disfrute de estos dias no significara reduccién en
las percepciones retributivas del personal solicitante.

Dias de libre disposicién por antigliedad son:

Al cumplimiento del 62 trienio, el personal afectado
por el presente convenio, tendra derecho a dos dias de
libranza al ano y a partir del octavo trienio aumentara la
cuantia en un dia mas por trienio cumplido.

En el caso de no existir contestacién expresa a la pe-
ticién, siempre que se haya realizado la solicitud con al
menos tres dias de antelacién, podra disfrutar de los
dias de asuntos particulares por entender la falta de
contestacidon como una autorizacién expresa.

Articulo 28.- Otros dias de descanso.

Los dias 24 y 31 de diciembre (se consideraran festi-
vos). En caso de que caigan en sdbado o domingo, se
distribuiran por dos dias mas de asuntos propios. Di-
chos dias de asuntos propios se cogeran preferente-
mente en Navidad), el jueves y viernes de Semana
Santa y dos dias de fiestas locales.

Los dias festivos oficiales en domingo se disfrutaran
el lunes.
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Articulo 29. Excedencias y situaciones administrati-
vas 29.1. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a
la suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo, en los siguientes casos:

a) Acuerdo entre el Ayuntamiento de Cullar y el tra-
bajador o trabajadora.

b) Excedencia forzosa por eleccién para un cargo pu-
blico en el &mbito local, autondmico, estatal o europeo,
que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos
se entiende por cargo publico la condicién de miembro
de Parlamento Europeo, Cortes Generales, Asambleas
o Parlamentos Autonémicos, Presidencias de las Cor-
poraciones Locales y concejalias con dedicacién plena
o parcial.

c¢) Excedencia forzosa por desempeno de funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio del cargo representativo que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. Se considerara incluida en
las funciones sindicales de &mbito provincial la activi-
dad sindical dirigida al conjunto de la Administracién
Local de la correspondiente provincia.

d) Excedencia por cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo. Esta excedencia tendra una duracién no
superior a tres anos, a contar desde la fecha de finaliza-
cion de la suspension por maternidad, o adopcién. La
concesiéon de esta excedencia se hara previa declara-
cion de la persona peticionaria de que no desempenfa
actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal al que se refiere.

e) Excedencia por cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho que, por razones de edad, accidente o enferme-
dad o discapacidad fisica, sensorial o psiquica, no
pueda valerse por si misma y no desempene actividad
retribuida. Esta excedencia tendra una duracién no su-
perior a tres anos. La concesién de esta excedencia se
hara previa declaracion de la persona peticionaria de
que no desempena actividad que pueda impedir o me-
noscabar el cuidado personal al que se refiere.

f) Invalidez permanente del trabajador o trabajadora
que vaya a ser previsiblemente objeto de revisidon por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

g) Privaciéon de libertad de la persona trabajadora,
mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la detencién preventiva como la prisién provi-
sional. En el caso de que haya sentencia firme, con con-
dena de privacion de libertad, se suspendera el contrato
hasta que se produzca el cumplimiento de la pena, en
cuyo caso el trabajador o trabajadora se reincorporara a
un puesto de trabajo de igual nivel y retribucién al que
viniera desempafnando a excepcion de que la condena
esté relacionada con el puesto que ocupa.

h) Suspensién provisional de empleo durante la tra-
mitacién de expediente disciplinario y suspension disci-
plinaria por sancioén.

i) Realizacion de estudios conducentes a la obtencion
de titulo académico o profesional reconocidos a la pre-
paracién de oposiciones, por un plazo maximo de seis
meses cada dos anos.

j) Por interés particular, por un minimo de dos anos,
sin retribucién. La persona trabajadora debera contar
para ello con un afo de antigliedad, como minimo, en
el Ayuntamiento de Cullar y no podra solicitar esta sus-
pensién una vez reincorporada al servicio activo hasta
que transcurran cuatro anos desde la finalizacién de la
anterior suspension.

2. Las suspensiones contractuales regularas en el
apartado 1, letras b), c), d), e) y f) del presente articulo,
daran derecho al cdmputo de la antigliedad durante su
vigencia.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras
b), c), f) y h) daran derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, turno y centro durante su vigencia.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras
d) y e) daran derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, turno y centro durante el primer afio, y transcu-
rrido este periodo, dardn derecho solamente a la re-
serva de un puesto de igual nivel y retribucién.

Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras
g), h) e i) daran derecho solamente a la conservacién de
un puesto de igual nivel y retribucién al que se viniera
desempenando, salvo que en el supuesto de la letra g)
la condena lo haya sido por delito relacionado directa-
mente con el puesto de trabajo, en cuyo caso no existe
derecho alguno de reserva.

Para las suspensiones de trabajo previstas en el apar-
tado 1, letra a) se estara a lo pactado en cuanto a re-
serva de puesto de trabajo, turno y centro y computo
de antigliedad.

Igualmente, el personal en situacion de excedencia
por cuidado de familiares conforme al articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya partici-
pacién debera ser convocado por el Ayuntamiento de
Cullar, especialmente con ocasién de la reincorporacion.

3. El personal cuyo contrato se halle suspendido con-
forme al presente articulo, habran de reincorporarse en
el plazo méaximo de treinta dias naturales a partir de la
determinacion de la causa de suspension, dando lugar
en caso de no efectuar la solicitud de reingreso, al pase
a la situacién de excedencia voluntaria por interés parti-
cular por un periodo minimo de dos anos.

4.- Se crea la figura de excedencia por razén de vio-
lencia sobre la empleada publica, sin necesidad de ha-
ber prestado un tiempo minimo de servicios previos.
Durante los 2 primeros meses de excedencia se percibi-
ran las retribuciones integras.

La empleada publica victima de violencia que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la locali-
dad donde venia prestando sus servicios podra solicitar
un puesto en otra localidad. El traslado se considerara
como forzoso.

29.2. Excedencia forzosa.

1. Se encontrard en esta situacion el personal que so-
licite su reingreso al servicio activo una vez cumplida la
pena de suspensiéon de empleo o cargo publico que
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afecte a la profesion u oficio desempenado en el Ayun-
tamiento de Cullar, que determine la pérdida del puesto
de trabajo, excepto cuando la suspensién firme no ex-
ceda de seis meses, y no le sea concedido el reingreso
en el plazo de seis meses.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacién del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos afos.

En caso de excedencia forzosa se tendra derecho al
percibo del salario base, pagas extraordinarias y anti-
gliedad

2. También se producira la excedencia forzosa
cuando transcurrido el periodo de privacion de libertad
por sentencia condenatoria firme, el personal en esta si-
tuacién solicite el reingreso y no se le conceda e el
plazo de seis meses, todo ello sin perjuicio de que por
expediente disciplinario se adopten las medidas corres-
pondientes o que la sentencia condene a la pena de in-
habilitacién.

El personal en esta situacién de excedencia forzosa
tendra derecho al percibo del salario base, pagas extra-
ordinarias y antigliedad a partir del sexto mes y hasta su
reincorporacion al servicio activo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacién del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos anos.

En el supuesto de que con arreglo a la legislacién co-
rrespondiente a la persona privada de libertad pudiese
acceder al tercer grado penitenciario, a peticion del
mismo, se procedera a su reingreso con arreglo a lo dis-
puesto para la excedencia voluntaria a fin de facilitar el
acceso a dicha situacién penitenciaria. Si en el plazo de
seis meses desde la concesion del reingreso no se hi-
ciese efectivo el pase al tercer grado penitenciario, vol-
vera automaticamente a la situacién de excedencia for-
zosa.

3. El personal excedente forzoso a que se refiere el
presente articulo no podra desempenar actividades en
el sector publico bajo ningun tipo de relacién funciona-
rial o contractual, sea de naturaleza laboral o adminis-
trativa, salvo los susceptibles de autorizacién de
acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibi-
lidades. La obtencién de un puesto de trabajo o la reali-
zacion de una actividad en dicho sector determinaré el
pase a la situaciéon de excedencia voluntaria por aplica-
cion de la normativa de incompatibilidades.

29.3. Excedencia voluntaria.

El personal laboral fijo pasard a la situacién de exce-
dencia voluntaria en los siguientes supuestos:

- Por interés particular: La persona trabajadora con al
menos un ano de antigliedad tendra derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por interés particular, por un plazo no inferior
a dos anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador o trabajadora si han trans-

currido cuatro anos desde el final de la anterior exce-
dencia.

La solicitud debera cursarse con una antelaciéon mi-
nima de un mes a la fecha de inicio del disfrute de la ex-
cedencia. El acuerdo por parte del Ayuntamiento de Cu-
llar debera adoptarse en el plazo de treinta dias.

No podréa declararse a solicitud del personal cuando
al mismo se le instruya expediente disciplinario, du-
rante la tramitaciéon del mismo y hasta que no se haya
cumplido la sancién que en su caso le haya sido im-
puesta.

- Por agrupacién familiar: El personal cuyo cényuge
o pareja de hecho resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo,
de funcionario de carrera, interino, contratado con ca-
racter indefinido o personal estatutario en cualquier ad-
ministracién publica, tendra derecho a una excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién
minima de dos anos y sin limite maximo de duracién.

1.- En los supuestos de las letras a) y b), el personal
podra solicitar su reingreso en cualquier momento,
siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de
excedencia. La solicitud de reingreso debera presen-
tarse con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha
de reingreso previsto.

2. La excedencia voluntaria a que se refiere el pre-
sente articulo no dara derecho a la conservacion del
mismo puesto, sino que se conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en la primera vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produzca en
el Ayuntamiento de Cullar.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en
grupo profesional inferior para categoria similar, podra
optar a ella o esperar a que se produzca una que a su
categoria corresponda. En el supuesto de que optase
por ocupar vacante de inferior grupo profesional, perci-
bira las retribuciones complementarias correspondien-
tes a ésta y las béasicas de su grupo profesional mante-
niendo la opcién a ocupar la vacante que se produzca
en su grupo profesional.

El reingreso se producird por orden de antigliedad
en la solicitud de reingreso.

3. Al personal en situacién de excedencia voluntaria
no le serd computable el tiempo de su vigencia a efec-
tos de antigliedad, ni promocién.

CAPITULO VI. MEJORAS SOCIALES

Articulo 30. Seguro de Responsabilidad civil limitado
y asistencia letrada.

La Corporacion mantendra un seguro de responsabi-
lidad civil con una compania de seguros para proteger
la responsabilidad civil de todo el personal que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones como per-
sonal al servicio del Ayuntamiento, cause dafno o perjui-
cio a terceros.

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo de la Corporacion. Esta asistencia juridica se
prestara a todo el personal afectado por el presente
convenio, en cualquier procedimiento judicial, en el or-
den penal o civil, que se les incoe en razdén de actos u
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omisiones derivados de su cargo, siempre que no haya
sido vulneradas manifiestamente por estos las disposi-
ciones legales vigentes, en la materia de que se trate, o
cuando hayan incumplido orden de la autoridad com-
petente.

Para aquellos casos concretos que por circunstan-
cias muy especificas lo aconsejen, y siempre previa pe-
ticion debidamente motivada del interesado se estable-
ceré la posibilidad de que dicha asistencia sea prestada
por otro Letrado/a distinto al designado por la Corpora-
cion, previo estudio por parte de ésta.

Lo dispuesto en este precepto no afectara en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne uno de oficio. En este caso los gastos
correran a cargo del interesado.

Articulo 31.- Seguro colectivo de vida.

La Corporacién concertard con una compafnia de se-
guros una pdliza colectiva que amparara a todo el per-
sonal laboral afectado por este acuerdo, y que en el de-
sempano de su puesto de trabajo en la Corporacion se
viese afectado por los supuestos que a continuacién se
relacionan:

Fallecimiento

Fallecimiento por accidente

Invalidez permanente

Invalidez permanente total

Invalidez absoluta por accidente

Invalidez por accidente

El trabajador/a podréa designar a los beneficiarios del
seguro en la forma individual que desee.

Esta pdliza se podra ampliar a cargo del trabajador/a
con posterioridad a la edad de jubilacién, previa acepta-
cion de la Compania Aseguradora.

La responsabilidad de la Corporacién con relacién a
lo dispuesto en este articulo no excedera de la mera
concertacién del seguro con la entidad aseguradora en
los términos que exprese la poliza. Cualquier incumpli-
miento de dicha entidad, no generara ninguna respon-
sabilidad a la Corporacién si ésta por su parte ha cum-
plido con su obligacién de asegurar, debiendo, no obs-
tante, iniciar las acciones juridicas necesarias para ins-
tar su cumplimiento a la Entidad Aseguradora.

Articulo 32. Jubilacioén.

Incentivo a la Jubilacién voluntaria.

La jubilacion voluntaria segun la legislacién vigente,
supone un detrimento en la retribucién de la jubilacién,
por lo que se incentivara al personal fijo o indefinido,
que desee jubilarse voluntariamente, por lo menos un
ano antes de la edad obligatoriedad de jubilacién, se-
gun la legislacion vigente previa solicitud y posterior au-
torizacién por el Pleno Ayuntamiento, sera incenti-
vado/a de una sola vez, de acuerdo a la siguiente tabla:
8.000 euros
7.000 euros
6.000 euros
5.000 euros

66 aNoS ....ccevvveerrieeinen 4.000 euros

Jubilacién parcial.

Se facilitara la jubilacién parcial al personal que lo so-
licite, siempre que relina las condiciones establecida
por la Seguridad Social

Articulo 33. Ayudas sociales.

Las ayudas sociales de este Convenio afectaran al
personal laboral fijo e indefinido.

1. Premio por natalidad o adopcién. 100 euros por
hijo hija

2. Ayudas odontolégicas. Anualmente se creara un
fondo de ayuda para servicios odontolégicos por unidad
familiar, con justificacion médica o factura por un méaximo
de 100 euros. Negociable en CMP a primeros de afno de-
pendiendo de la capacidad del presupuesto para este
ano. Se abonaréa en el mes de diciembre y se repartira el
fondo de esta ayuda entre el personal que lo soliciten.

3. Ayuda por estudios. Para el personal del Ayunta-
miento, sus cényuges y los hijos/as, una solo una vez
por ano escolar, por unidad familiar y en el mes de di-
ciembre, previa justificacién fehaciente con documen-
tos acreditativos. Se creara un fondo de ayuda por estu-
dios, de un minimo de 2.800 euros, negociables a pri-
meros de cada ano dependiendo dela capacidad presu-
puestaria para ese ano.

Esta ayuda se abonara en base a los siguientes por-
centajes y dependiendo del personal que tenga dere-
cho y lo soliciten.

Educacién infantil........ccccecevieennen. 100 euros

Educacién Primaria.... .125 euros

Educacion secundaria . .200 euros

Universidad .......ccoooeevvveniienniinnnns 300 euros

Si a uno de enero no esta aprobado el Presupuesto
de la entidad para ese ejercicio, se prorrogara de forma
automatica la cantidad fijada en el presupuesto anterior
destinada a estas ayudas sociales.

Articulo 34. Anticipos reintegrables.

Se crea una Comisién de Fondos Sociales para anti-
cipos reintegrables del personal laboral y designada por
la Comisién Mixta Paritaria y en la que se garantice la
participacion de todas las partes, a cuyo efecto la Cor-
poracion constituird un fondo de 6.000 euros, siendo
ampliado el citado importe el afo siguiente.

Los anticipos seran de dos mensualidades, a devol-
ver en 24 meses, siendo condicién indispensable haber
reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de soli-
citar uno nuevo. Pasados tres meses desde la notifica-
cion de concesion del anticipo al interesado sin que hu-
biese sido retirado de la caja se anulara la concesiény la
cuantia volvera a pasar al fondo de anticipos. Si el na-
mero de solicitudes fuese superior al efecto, se realizara
un reparto proporcional al nimero de solicitudes.

Articulo 35. Percepciones por incapacidad temporal
y accidente laboral.

En caso de baja laboral por accidente o enfermedad,
sea o no laboral, el personal percibira el cien por cien de
su salario, abonandosele la diferencia entre la presta-
cion econdémica por L.T. y el 100% de la totalidad de las
remuneraciones que perciba el trabajador mientras per-
manezca en situacién de I.T.

La Corporacion podra designar facultativos para
comprobar las situaciones que se den por enfermedad

La negativa, del personal, a someterse a dichos reco-
nocimientos o la discrepancia en el dictamen de la baja
producira la pérdida del complemento econémico que
abona la Corporacioén.
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Articulo 36. Acoso Laboral.

1. Acoso sexual en el trabajo.

Los/las trabajadores/as tienen derechos a ser trata-
dos con dignidad; no se permitira ni tolerara el acoso
sexual en el trabajo.

Se entenderéa por acoso sexual, todo comportamiento
(fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de
connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

Dicha conducta se utilice de forma explicita o impli-
cita como base a una decisidon que tenga efectos sobre
el acceso a dicha persona a la formacién profesional,
empleo, continuacién en el mismo, ascensos, salarios o
cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

Dicha conducta cree un entorno laboral intimatorio,
hostil o humillante para persona que es objeto de la
misma. Se garantizara a los/las trabajadores/as que
sean objetos de dichas conductas el derecho a presen-
tar denuncias, asi como el caracter confidencial y reser-
vado a toda informacién relacionada con las mismas.

En una primera fase, tales denuncias podran ser diri-
gidas al Departamento de Personal, al objeto de ser in-
vestigados. Dicho Departamento pondra en conoci-
miento del Comité de Seguridad y Salud los hechos ob-
jetos determinantes de la denuncia.

De no ser resuelto extraordinariamente el conflicto,
oficialmente las denuncias podran dirigirse directa-
mente a la Jefatura de Personal procediéndose, en su
caso, a la apertura de expediente disciplinario.

El acoso sexual entre companeros podréa ser sancio-
nado, de conformidad con la normativa disciplinaria.
Igualmente, podra ser sancionado cuando aquel se
efectué por un superior hacia una persona subordinada
de conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la trabajador/a desee iniciar.

2. Articulo 37. Acoso Psicolégico en el trabajo.

Se entendera por Acoso Psicolégico, todo compor-
tamiento verbal o no verbal inoportuno, intempestivo,
de connotacién psicolédgica que afecte a los hombres y
mujeres en el trabajo.

Los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados
con dignidad, no permitiran, ni toleraran el acoso psico-
I6gico en el trabajo. Debe de ser tratado en el Comité de
Seguridad y Salud

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 38. Seguridad e higiene.

Se atenderéa a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales Ley 3/95 de 8 de noviembre, asi
como a los Reglamentos que las desarrollan.

Delegados de prevencion: son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo. Seran designa-
dos por y entre los representantes del personal, con los
derechos y competencias, que marca la legislaciéon vi-
gente.

Las partes firmantes, asumen el compromiso de arbi-
trar las medidas necesarias tendentes a dotar a los dele-

gados de prevencién de los medios suficientes y crédi-
tos horarios suplementarios de diez horas, a fin de posi-
bilitarles el adecuado cumplimiento de las tareas que se
les encomiendes, todo ello de conformidad en lo dis-
puesto a la precitada ley 31/1995.

Elementos de proteccion: Los trabajadores tendran
derecho a los elementos de proteccién personal que
determinen las normas de salud laboral y seguridad.

Los delegados de prevencién podran proponer en el
ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacién
de proteccion, que se precisen por la naturaleza de los
trabajos a efectuar en cada caso, asimismo podra pro-
poner la paralizacion provisional del trabajo en caso de
riesgo inminente y grave para la integridad fisica de los
trabajadores/as.

Articulo 39. Vigilancia de la salud

Los trabajadores/as efectuaradn al menos un recono-
cimiento médico al afo, sin menosprecio del que pu-
dieran sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse
cuenta al trabajador respetando el principio de confi-
dencialidad, intimidad de su estado de salud. Los resul-
tados no podran ser usados en perjuicio del personal
sin consentimiento expreso del trabajador/a. No obs-
tante, se informara a la Administracién de la necesidad
de introducir mejoras en medidas de proteccion y pre-
vencion.

Articulo 40. Merma de las facultades de salud del
personal

1. La Corporacién adaptara o cambiara el puesto de
trabajo al personal mayor de 55 afos, que vea merma-
das sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, para
que sea compatibles con las limitaciones citadas ante-
riormente, a peticion del interesado, previo informe del
servicio de prevencién y teniendo conocimiento el de-
legado de prevencion y percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo de origen.

2. Los trabajadores y trabajadoras a partir de los 62
anos experimentaran una reduccién de una hora diaria
de lajornaday a partir de los 64 de dos horas sin merma
de sus retribuciones. Previo acuerdo de la CMP.

3. Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tancia tendran derecho a un cambio de puesto de tra-
bajo si su estado supone un riesgo para ellas.

Articulo 41. Botiquin de urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales ha-
brad como minimo un botiquin de urgencia.

Articulo 42. Vestuario y Utiles de trabajo.

La Corporacién dotara anualmente, antes de prime-
ros de diciembre, al personal laboral que lo necesite
dos mudas completas de ropas de trabajo de inviernoy
dos de verano, asi como reponer aquellas, que por ra-
z6n de su uso o accidente se les pudiera deteriorar an-
tes de cumplido el periodo.

La Corporacion dotard a todo el personal de dtiles,
herramientas de trabajo y los EPi necesarios para la rea-
lizacién de sus funciones, asi como reponer aquellos
que por el uso se deterioren o sean declarados como
material fungible.

Articulo 43. Formacién

Con objeto de facilitar su promocién y formacién
profesional, el personal tendra derecho a la realizacién
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de cursos de perfeccionamiento profesional y de recon-
version y capacitacién. Este derecho se concreta en:

Elegir turno de trabajo cuando cursen con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacién profesional imparti-
dos por centros oficiales.

El permiso oportuno de formacién o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia.

El personal laboral del Ayuntamiento de Cullar ten-
dra derecho a asistir a un curso de formacién anual,
como minimo.

El Ayuntamiento de Cdllar, directamente, o en régi-
men de concierto con otros centros oficiales, podra or-
ganizar cursos de capacitacion profesional para la adap-
tacion a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién
profesional, para asegurar la estabilidad en el empleo
en los supuestos de modificaciones de puestos de tra-
bajo. Para ello elaborara anualmente un Plan de Forma-
cion, que sera trasladado a la representacion del perso-
nal, al objeto de que se efectlien las aportaciones y/o
modificaciones oportunas.

Esta formacién se realizarg, preferentemente, dentro
de la jornada laboral, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

En los planes de formacion del Ayuntamiento de Cu-
llar, se adecuaran los horarios de las actividades forma-
tivas, para compatibilizar la participacién del personal
con cargas familiares en igualdad de condiciones.

Se fomentaré la formacidon compatible con la vida fa-
miliar y en especial para con los discapacitados. Se po-
dran realizar cursos de formacién durante los permisos
de maternidad, paternidad o excedencias por motivos
familiares.

Para el acceso a los cursos, se utilizara el criterio de
preferencia, para aquellas personas que vayan a aplicar
de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

En aquellos casos en los que haya mas demanda del
curso que plazas ofertadas, se establecera un criterio de
prelacion para acceder a los mismos.

CAPITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES

Articulo 44. Delegado/a de personal

El delegado de personal tendra las siguientes com-
petencias:

- Recabar y recibir informacién de la Corporacién en
todos los asuntos relativos al personal municipal

- Emitir informe, con caracter previo a la adopcion de
los acuerdos de todos los organismos municipales en
materia de personal y en los acuerdos y resoluciones
sobre sanciones, asi como lo referente al régimen y
forma de presentacién de los servicios por el personal
laboral.

- Plantear y negociar ante los 6rganos correspon-
dientes de la Corporacién cuantos asuntos procedan en
materia de personal, régimen de prestacién de servi-

cios, condiciones generales, seguridad e higiene en el
trabajo, régimen de asistencia, seguridad y previsiéon
social en lo que sea competencia de la Corporacién.

Articulo 45. Garantias de los representantes de los
trabajadores y delegados sindicales.

El delegado sindical y los representantes legales de
los trabajadores/as municipales tendran las siguientes
garantias:

- Audiencia como Delegado de personal en los su-
puestos de seguirse expediente disciplinario a uno de los
miembros de la plantilla, sin perjuicio de la del interesado
que se regula por el procedimiento administrativo.

- Expresar individual o colectivamente, con libertad
en las materias convenientes a la esfera de su compe-
tencia, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo las comunicaciones de in-
terés profesional, laboral o social.

- No ser discriminado en su promociéon econémica o
profesional por razén, precisamente, del desempeno de
su representacion.

- Disponer hasta un maximo de 20 horas mensuales
de las correspondientes a su jornada laboral, sin discri-
minacién de retribuciones, para el uso exclusivo del
ejercicio de sus funciones de representaciéon advir-
tiendo previamente a la Corporacién con 24 Horas de
antelacion.

- Los delegados sindicales dispondran de las mismas
garantias que el delegado de personal, expuestas en el
apartado anterior.

- Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo du-
rante el periodo de su representacion y hasta dos afos
después de finalizadas las mismas, salvo peticion ex-
presa del interesado.

Articulo 46. Obligaciones del Delegado/a de perso-
nal.

El delegado de personal, se obliga, expresamente a:

- Cumplir y respetar el Convenio de relaciones labo-
rales negociado.

- Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a
la accion sindical de los trabajadores.

- Guardar sigilo individual o colectivamente, de todas
aquellas materias que conozca por razén de su cargo.

- Notificar a la Corporacién cualquier cambio de sus
miembros que se produzcan.

Articulo 47. Convocatoria de asambleas.

Estan legitimados para convocar una reunién de em-
pleados municipales:

1. El delegado de personal

2. Los representantes de las organizaciones sindica-
les mayoritarias a nivel regional.

3. Cualesquiera empleados/as de la Corporacién,
siempre que su nimero no sea inferior al 33% del co-
lectivo convocado.

Debera constar en las convocatorias datos de los fir-
mantes que acrediten estar legitimados para convocar
la reunién.

En cualquier caso, la celebraciéon de la reunién no per-
judicara la prestacion de los servicios de la corporacion.

Cuando las reuniones han de tener lugar dentro de la
jornada laboral habran de cumplirse los siguientes re-
quisitos:
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- Que sea convocada la totalidad del colectivo que se
trate.

- Que el total de las reuniones que se celebren no po-
dran ser superior a treinta anuales.

Podran celebrase asambleas urgentes cuando asi lo
estime el delegado de personal, por asuntos graves que
afecten a la totalidad de los trabajadores.

Articulo 48. Derecho a la huelga.

La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de
todos los empleados municipales, excepto los que ex-
presamente lo tengan atribuido por Ley.

Articulo 49. Ayuda al delegado de personal.

La Corporacion pondra a disposiciéon del delegado
de personal el material legislativo, material de oficina,
personal administrativo, y en su caso oficinas, asi como
franqueo de correspondencia, dando todo tipo de facili-
dades para el desarrollo de sus tareas.

SECCIONES SINDICALES.

Todo el personal tendra derecho a constituir seccio-
nes sindicales y afiliarse libremente a las mismas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 11/85 de li-
bertad sindical y ley 9/87.

Las Secciones sindicales tendran las siguientes fun-
ciones:

Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representa y de afiliacién al mismo, y servir de
instrumento de comunicacién entre su central Sindical
o Sindicato y la Corporacion.

Asistir a reuniones del Comité de Empresa y comité
de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

Gozaran de los mismos derechos y garantias asigna-
das al Comité de Empresa por Ley.

Los secretarios y secretarias generales de las distin-
tas secciones sindicales con representacion en el Co-
mité de empresa tendran derecho a 15 horas de libera-
cion al mes para el ejercicio de sus funciones sindicales.

CAPITULO IX. DESPIDOS

Articulo 50. Despidos.

En caso de que la jurisdiccion competente declare el
despido improcedente, al personal indefinido el trabaja-
dor/a optaré por la readmisién o indemnizacion.

Articulo 51. Estabilidad en el empleo

El presente convenio homologa las condiciones de
trabajo del personal laboral con el personal funcionario
de este Ayuntamiento. En este contexto las partes pre-
tenden homologar el personal laboral en la estabilidad
del empleo, posibilitando un mismo régimen disciplina-
rio comun, informado por el mismo sistema de faltas y
sanciones, procedimientos, garantias y efectos juridicos.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52. Procedimiento aplicable.

En cuanto al régimen disciplinario, al Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Cullar se le aplicara el mismo
régimen disciplinario que al personal funcionario, se-
gun establece la legislacion vigente para I@s funcio-
nari@s publlic@s locales.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicables
al personal laboral del ayuntamiento de Cullar sera el

establecido en los articulos 5, 6, 7, 8, 14, 15, 16 y 17 del
R.D. 33/1986, de 10 de enero, siempre referido al de-
sempefo de las actividades laborales que le correspon-
den; reconociendo como propio dicho régimen de in-
fracciones y sanciones, a los efectos previstos en el arti-
culo 58,1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El procedimiento para la imposicidon de sanciones
requerird la tramitacién de expediente contradictorio,
en el que se dara audiencia a la persona interesada, asf
como a la representacién del personal.

Dicho tramite de audiencia sera simultaneo.

El plazo del trdmite de audiencia en los expedientes
incoados por faltas leves serd de un maximo de 3 dias
naturales.

El plazo del trdmite de audiencia en los expedientes
incoados por faltas graves sera de un minimo de 5y un
maximo de 10 dias naturales.

El plazo del trdmite de audiencia en los expedientes
incoados por faltas muy graves sera de un minimo de
10 y un maximo de 20 dias naturales.

3. Lasancién de las faltas leves, graves y muy graves,
requerird comunicacién escrita a la persona trabaja-
dora, haciendo constar la fecha y los hechos que la mo-
tivan.

4. En cualquier caso, los expedientes sancionadores
se sustanciaran siguiendo criterios de celeridad y efica-
cia, a fin de evitar que las infracciones cometidas que-
den sin sancionar por efecto de la prescripcion estable-
cida en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Corresponde a la Alcaldia sancionar las faltas co-
metidas por el personal del Ayuntamiento.

6. La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas al personal serdn siempre revisa-
bles ante la jurisdiccién competente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Corporacién se compromete a confeccionar la rela-
cion de puestos de trabajo y las retribuciones correspon-
dientes segun la valoracién de dichos puestos de trabajo
a partir de la aprobacién en pleno de este convenio.

DISPOSICIONES FINALES

1. Ambas partes firmantes del presente convenio se
comprometen a respetar cada uno de los articulos ex-
puestos, concibiéndose el mismo como un todo indivi-
sible; por tanto, no podran se renegociadas, modifica-
das, reconsideradas o parcialmente apreciadas separa-
damente de su contexto, ni se podra pretender aplicar
parte de su articulado desechando el resto, obligdndose
las partes a aplicarlo y observarlo en su totalidad.

2. Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la
entrada en vigor de este convenio, tendera siempre a
mejorar las condiciones socioecondmicas y de trabajo
aqui recogidas, sirviendo este documento como mi-
nimo para futuras mejoras de las condiciones laborales
de los trabajadores comprendidos dentro del &mbito de
este Convenio.

4. Todos los efectos econdmicos y sociales del pre-
sente Convenio se aplicaran desde la firma de este Con-
venio, posibilidad de contemplar efectos retroactivos
desde primero de afno.
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i NUMERO 3.198
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos num. 958/18
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

En los autos numero 958/18 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, se ha dictado sentencia n2 200/19 en fecha
30/05/19 contra la que cabe recurso de suplicacién.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a NI-
KOPING DEVELOPS SOCIEDAD LIMITADA (PERFUMERiAS
SUPER), JARA DIVISION SOCIEDAD LIMITADA (PERFU-
MERIAS SUPER), NORPERFUM SOCIEDAD LIMITADA (PER-
FUMERIAS SUPER), CANTAURIS SOCIEDAD LIMITADA (PER-
FUMERIAS SUPER), CUENCA HERMANOS SOCIEDAD LIMI-
TADA (PERFUMERIAS SUPER), PERMUFE VIP SOCIEDAD LI-
MITADA (PERFUMERI'AS SUPER), PERFUVISION SOCIEDAD
LIMITADA (PERFUMERI'AS SUPER), COMPANIA REGIONAL
DE AUTOSERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA (PERFUMERIAS
SUPER), SUAREZ SALAZAR SOCIEDAD LIMITADA (PERFU-
MERIAS SUPER) y SENSEPERFUM SOCIEDAD LIMITADA
(PERFUMERIAS SUPER) cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 19 de junio de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

i NUMERO 3.199
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién num. 33/19
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 33/2019, sobre Ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de Angel Vargas Diaz contra Gestion Vi-
gilancia Seguridad Auxiliar, S.L., en la que con fecha de
hoy se ha dictado decreto de insolvencia provisional de
la empresa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién en forma a Gestién
Vigilancia Seguridad Auxiliar, S.L., cuyo actual domici-
lio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, con la prevencion de que las demas resolu-

ciones que recaigan en las actuaciones le seran notifica-
das en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de em-
plazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

Granada, 14 de junio de 2019.-El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.195
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Declaracion de utilidad publica proyecto actuacion de
José F. Martinez Morenate. Expte. 2/19

EDICTO

Que habiendo solicitado José F. Martinez Morenate,
proyecto de actuacion para implantacién de zona de
eventos con servicio de catering en alojamiento rural
existente, en Cortijo Bustamante, P. 22-P.603, en suelo
No Urbanizable, se hace publico para general conoci-
miento, de conformidad con los arts. 42, 43 y 52 de la
LOUA 7/2002, de 17 de diciembre, para que en el plazo
de 20 dias, a contar desde el siguiente a la publicaciéon
de este anuncio en el BOP, quien lo desee presente las
alegaciones que estime por conveniente.

Se hace saber que citado proyecto se encuentra en
el portal de transparencia municipal, para los efectos
oportunos.

Baza, 20 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver.

NUMERO 3.196
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Declaracién de utilidad publica proyecto actuacion
Industrias Ganaderas Matacebada, S.L., expte. 1/19

EDICTO

Que habiendo solicitado Industrias Ganaderas Mata-
cebada, S.L., proyecto de actuacién para naves para ex-
plotacién porcina de engorde de cerdos ibéricos, en
Llanos de Zabroja, P. 29-P.5, en suelo No Urbanizable,
se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con los arts. 42, 43 y 52 de la LOUA 7/2002 de 17
de diciembre, para que en el plazo de 20 dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOP, quien lo desee presente las alegaciones que es-
time por conveniente.

Se hace saber que citado proyecto se encuentra en
el portal de transparencia municipal, para los efectos
oportunos.

Baza, 20 de junio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernédndez Penalver.
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NUMERO 3.286
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Exptes. 446/2019 y 74/2019
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de abril
de 2019 por el que se aprueba definitivamente la modi-
ficacién de la plantilla de personal y se efectla anula-
cion de acuerdo de pleno de 31/01/2019.

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacion
de la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de abril de 2019, y habiéndose publicado
su aprobacion inicial, el dia 16 de mayo de 2019, en el
BOP ndmero 91, de la provincia de Granada, y no habién-
dose producido reclamaciones contra dicho acuerdo, se
procede a insertar el acuerdo aprobado definitivamente y
cuyo texto integro es el siguiente:

El ayuntamiento de Chauchina a requerimiento de la
subdelegacién del Gobierno ha acordado por mayoria
cualificada lo siguiente en sesién de pleno ordinario de
29 de abril de 2019:

PRIMERO: La anulacién de la plaza de arquitecto téc-
nico municipal, personal laboral indefinido no fijo, y ca-
lificacién como personal laboral temporal segin
acuerdo de pleno ordinario de 31 de enero de 2019.

SEGUNDO: Igualmente habiéndose aprobado por
Acuerdo del Pleno Municipal ordinario de fecha de 29
de abril de 2019, la modificacién de la plantilla de perso-
nal, para ampliar servicio de caracter obligatorio, de
Una Plaza de Arquitecto Interino de la dependencia de
Urbanismo de esta entidad, segln detalle:

Modificacién de la plantilla municipal conversién de la
plaza de arquitecto técnico municipal, creada por acuerdo
de pleno de 31/01/2019, para ser transformada en plaza
de arquitecto técnico funcionario interino, grupo A-2.

Se incorpora al expediente: Certificacion de interven-
cion de que con la modificacion de la plantilla se sigue
cumpliendo lo dispuesto en art. 3 del Real Decreto-Ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban me-
didas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico, respecto al posible incremento del Ca-
pitulo | del Presupuesto de Gastos de la Corporacion.

Por todo ello de conformidad con el articulo 126 del
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a infor-
macién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las reclamaciones que se estimen per-
tinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.chauchina.es].

Dado que no se han presentado reclamaciones du-
rante este periodo, se entiende elevado a definitivo el

acuerdo de aprobacién inicial y la modificacién se con-
sidera aprobada.

ANEXO PROPUESTA:

PLANTILLA DE PERSONAL ACTUAL QUE SE MODI-
FICA:

ANEXO DE PERSONAL LABORAL ACTUAL

B. PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Denominacion: Arquitecto Técnico Municipal

Categoria: Arquitecto/a Técnico (grupo 2)

Numero de plazas: 1

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO PROPUESTO
DE NUEVA CREACION

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Denominacion: Arquitecto Técnico Municipal

Categoria: Arquitecto/a Técnico. Grupo A-2.

Numero de plazas: 1

1. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Adscripcién: Urbanismo.

Grupo: 2. Funcionario Interino.

Titulacién académica requerida: Arquitecto Técnico.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

C.D. 22.

Sueldo el ajustado a la categoria y segin consigna-
cion en el presupuesto prorrogado de 2018.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 27 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Marina Martin Jiménez.

NUMERO 3.210
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Instrumento modificacién de Plan General de
Ordenacién Urbanistica n® 3 calle Bailén n? 2,4y 6

EDICTO

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre
de 2018, se aprobé definitivamente la Innovacién-Modifi-
cacion Puntual n.2 3, promovida por D. Ibrahim Abdel Ka-
rim Uwais, con documento redactado por el Arquitecto
D. Marcos Lépez Polo. Asimismo, con fecha 9 de mayo
de 2019, se procedié a la inscripcion y deposito en el Re-
gistro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento
asignandole en numero de registro 8019 en la Seccién de
Instrumentos de Planeamiento del Libro de Registro de
Las Gabias, de la Unidad Registral de Granada. De con-
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formidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se pu-
blica, el contenido del instrumento citado.

Innovacién-Modificacion Puntual de Plan General de
Ordenacién Urbanistica n.2 3, ¢/ Bailén n.2 2, 4 y 6 de
Las Gabias.

MEMORIA

JUSTIFICACION DOCUMENTO REFUNDIDO. Se re-
dacta el presente refundido como respuesta al requeri-
miento de la Junta de Andalucia de fecha de salida 5 de
julio de 2013 con numero de referencia 16/13 Urba-
nismo 00010/2009/A/3/VRR/JSS, para con ello obtener
la aprobacién definitiva de innovacién modificacion
puntual n.2 3 del PGOU-Adaptacién de las NN.SS/97 de
Las Gabias (Granada).

En relacion a los puntos 1y 2 del requerimiento
donde se observa que la alineacién de las parcelas di-
bujadas en la planimetria vigente no coincide con la in-
formacién gréfica del catastro comentar que la planime-
tria de las NN.SS esta a escala 1/2000 con lo cual apre-
cia un retranqueo en la vivienda calle Bailén n.2 6 la cual
tal y como muestra tanto catastro como el reportaje fo-
togréfico no es asi sino que estan y siempre han estado
en la misma alineacién.

En relacion al punto n.2 3 donde se nos indica que se
analice si la supresién de la ampliacién del vial no afecta
negativamente a las construcciones colindantes exis-
tentes comentar que existe informe técnico municipal
redactado por D. Valentin Castro Franco, arquitecto téc-
nico municipal de fecha 07/07/2014 que justifica y ana-
liza que tal supresién de vial no afecta negativamente a
las construcciones colindantes.

En relacién al punto n.2 4 se adjunta como docu-
mento los planos sustitutivos de usos pormenorizados
y alineaciones.

En relacion al punto n.2 5 se incorpora al final del do-
cumento refundido.

ANTECEDENTES, PROMOTOR, REDACTOR DEL ES-
TUDIO Y CONTENIDO DOCUMENTAL. Nos encontra-
mos con un grupo aislado de viviendas que se desarro-
llan en torno a la calle Bailén concretamente con los nu-
meros 2, 4y 6 las cuales cuentan con una antigiedad de
construccién segun datos catastrales de 142 anos los
nimeros 4y 6 y de 82 afnos la nimero 2, y se desarrollan
en el casco antiguo del nucleo urbano de Gabia Chica.

Debido a que las Normas Subsidiarias de Las Gabias
fechadas en 1997 dejan sin clasificar tales viviendas asi-
mildndolas a vial y debido a que las viviendas forman
una pequefa manzana aislada puesto que esta rodeada
por viales, se entiende por parte del firmante que no era
ésta la voluntad del redactor sino mas bien un error ma-
terial a la hora de materializar el planeamiento vigente
en el municipio. Es por ello por lo que nace la presente
Modificacion Puntual.

Este trabajo se redacta por peticién de D. Ibrahim Ab-
del Karim Uwais propietario de las viviendas.

El redactor del presente documento es Marcos Lo-
pez Polo.

REGIMEN DE PROPIEDAD DEL SUELO. Las tres vi-
viendas pertenecen al mismo titular D. Ibrahim Abdel
Karim Uwais promotor del presente documento.

En el anexo al presente documento se incorporan las
fichas catastrales de las viviendas.

OBJETO DE LA INNOVACION-PROPUESTA. Se pro-
pone la presente Innovacion n2 3 del PGOU-Adaptacién
parcial de las NN.SS./97 de Las Gabias, mediante Modi-
ficacion Puntual de manera que se ajusten las condicio-
nes de ordenacion de las parcelas objeto de estudio por
entenderse un error material en la asignacién de usos
pormenorizados del planeamiento vigente a las parce-
las referidas.

Se trata de una Innovacién-Modificacion de elemen-
tos de caracter NO ESTRUCTURAL (asignacién de usos
pormenorizados y ajuste de alineaciones sobre vial se-
cundario).

Nos encontramos ante el casco antiguo del nicleo
urbano de Gabia Chica, totalmente consolidado, tanto
de infraestructuras como de edificaciones. Las parcelas
se clasifican como vial aunque, segun la topografia del
entorno esto es totalmente inviable.

En base a las anteriores consideraciones se describe
y justifica la propuesta de modificacion a fin de iniciar su
tramitacion hasta su aprobacién definitiva

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE INNOVA-
CION. La propuesta de innovacién que es objeto de
este documento se justifica en base a:

- Nos encontramos con unas viviendas totalmente
consolidadas con més de 140 afos de existencia seglin
datos catastrales, ocupadas hasta fechas recientes.

- Su calificaciéon como vial en el Planeamiento vi-
gente es practicamente inviable puesto que las parcelas
estan rodeadas por las calles Bailén y San Quintin con
diferencias de cota entre rasantes de mas de cinco me-
tros de altura.

- Nos encontramos ante una pequena manzana de
escasa entidad (superficie de suelo afectado de 184 m2)
rodeada por viales que, por la escala a que se ha elabo-
rado la documentacion gréafica del Planeamiento vi-
gente (Escala 1:2000), ofrece dudas sobre su califica-
cién pormenorizada.

- En las consultas hechas al Ayuntamiento de Las Ga-
bias, nos informan que no se ha programado ninguna
actuacién (expropiatoria ni de ningln otro tipo) que per-
mita la incorporacién de éste suelo afectado (184 m?) al
sistema publico viario.

PROPUESTA DE CALIFICACION

La propuesta de calificacion no es otra que la exis-
tente en toda la zona (casco urbano) que rodea a las vi-
viendas objeto de estudio, entendiendo que es la que
l6gicamente deberia de haberse asignado cuando se
redacté el planeamiento hoy vigente.

Las condiciones de edificacién del uso pormenori-
zado “casco urbano” son las que recoge el Planea-
miento vigente, que son:

Uso: Residencial unifamiliar o plurifamiliar conside-
rdndose usos permitidos aquellos que sean compati-
bles con el uso dominante residencial.

Parcela Minima: 80 m2 o la existente

Frente minimo de parcela: 4 metros o el existente

Altura maxima y minima de edificaciéon: se fijara se-
gun el ancho de la calle a que de fachada el solar segun
el siguiente cuadro:
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Ancho de calle

N.2 de plantas

Altura

Menor a 8 metros

2 (B+1)

7 metros

Edificabilidad Maxima: Resultado de la aplicacion del
resto de condiciones de ordenacion de la zona.

Ocupacion méxima de parcela:

Planta baja: Locales comerciales: 100%; Vivienda: 80%

Resto de plantas (planta alta): 80%

RESUMEN EJECUTIVO. La presente innovacién-mo-
dificacién puntual n? 3 del PGOU-Adaptacién de las
NN.SS/97 de Las Gabias tiene como finalidad la de asig-
nar de uso pormenorizado residencial de Casco Urbano
a las edificaciones existentes en calle Bailén n® 2,4y 6
del Término Municipal de Las Gabias calificadas actual-
mente como viales

Las Gabias, 17 de junio de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 3.277
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

D2 Antonia Maria Antequera Rodriguez, como Alcal-
desa-Presidente del Ayuntamiento de Gualchos, en uso
de las atribuciones que legalmente tengo conferidas, en
especial de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 23
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y por el articulo 52 del R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,

Y vista la celebracién de elecciones municipales el
pasado dia 26 de mayo de 2019, habiéndose procedido
a la constitucién de la nueva Corporacion el dial5 de ju-
nio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes concejales:

1. D. Celedonio Puga Puga.

2. D. Juan Francisco Jiménez Miranda.

3. D2 Carmen Moya Diaz.

4. D. Miguel Pérez Castillo

SEGUNDO. Correspondera a la Junta de Gobierno
Local, asi integrada y bajo la presidencia de esta Alcal-
dia, la asistencia permanente a la misma en el ejercicio
de sus atribuciones, asi como las que le delegue cual-
quier érgano municipal o expresamente le atribuyen las
leyes.

TERCERQO. Establecer como dia y hora de celebracién
de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local:
El segundo y cuarto lunes de cada mes, a las 12 horas.

Si algun lunes fuese inhabil, o coincidiese con la ce-
lebracion de sesiéon de ayuntamiento Pleno, se cele-
brara dentro de los 5 dias habiles posteriores

CUARTO. Efectuar las siguientes delegaciones de
atribuciones correspondientes a la Alcaldia a favor de la
Junta de Gobierno Local, de entre las contenidas y con-
sideradas como delegables en el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local:

- Nombramiento y sanciones al personal, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios y el despido
del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos
ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Todo
ello sin perjuicio de las normas especificas aplicables a
los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

- Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad y
las infracciones de las ordenanzas municipales, salvo en
los casos en que tal facultad se atribuya a otros érganos.

-La concesién de licencias urbanisticas, a excepcion
de las obras menores, salvo que las ordenanzas o las le-
yes sectoriales la atribuyan expresamente al Pleno.
Ayuntamiento de Gualchos

En cualquier momento esta alcaldia podra abocar
para si, con caracter individualizado, cualquier asunto
entre los comprendidos en la esfera de las competen-
cias delegadas y resolver sobre el mismo. Indepen-
diente de las competencias que se delegan esta alcaldia
podra someter a consideracién de la junta de gobierno
local como érgano de deliberacién, asesoramiento y
apoyo a esta alcaldia cualquier asunto de su competen-
cia que sea delegable y someterlo a votacion.

QUINTO. Notificar la presente resolucion a las perso-
nas designadas a fin de que presten en su caso la acep-
tacion de tales cargos.

SEXTO. Remitir anuncio de los referidos nombramien-
tos para su insercion en el boletin oficial de la provincia y
publicarlo igualmente en el tablén de anuncios municipal.

SEPTIMO. Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno en la primera sesién que se celebre, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 38 del R.O.F

OCTAVO. Los nombramientos efectuados seran
efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente
resolucion.

Castell de Ferro, 26 de junio de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 3.282
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Delegacién de competencias del Ayuntamiento Pleno
en la Junta de Gobierno Local

EDICTO

D2 Antonia Maria Antequera Rodriguez, como Alcal-
desa-Presidente del Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que en el Pleno celebrado el 26 de ju-
nio de 2019, se adopté por unanimidad de los miem-
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bros de la Corporacién, el siguiente acuerdo, del tenor 1 Servicios publicos basicos 560.338,38
literal siguiente: 2 Proteccion y promocion social 365.166,91

“PRIMERO: Delegar las competencias que a conti- 3 Produc. preferente bienes publicos 225.989,56
nuacién se relacionan del Ayuntamiento pleno en la 4 Actuaciones econémicas 27.160,63
Junta de Gobierno Local: 9 Servicios generales 336.366,63

1). El ejercicio de acciones judiciales y administrati- Total porAreas de Gasto 1.556.522,11

vas y la defensa de la corporacién en materias de com-
petencia plenaria.

2) La declaracién de lesividad de los actos del Ayun-
tamiento.

3) La concertacién de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio eco-
némico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordi-
narios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le co-
rresponderan cuando el importe acumulado de las ope-
raciones vivas en cada momento supere el 15 por
ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejerci-
cio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4) La aprobacion de los proyectos de obras y servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o
concesion, y cuando aun no estén previstos en los pre-
supuestos.

5) Solicitud de subvenciones o ayudas econdémicas a
otras entidades u organismos publicos y privados,
cuando la asuncién de los compromisos u obligaciones
para el Ayuntamiento derivados de la concesion de
aquellas correspondan a la Alcaldia.

SEGUNDO. Publicar este acuerdo en el tablén de
anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Castell de Ferro, 27 de junio de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 3.247
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2019
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y debi-
damente resumido por areas de gastos y capitulos, se
hace publico el presupuesto general de esta entidad local
correspondiente al ejercicio de 2019, inicialmente apro-
bado por el pleno municipal en sesién de 1 de abril de
2019, y que ha quedado elevado a definitivo al no produ-
cirse reclamacién u observacién alguna contra el
acuerdo de aprobacién inicial publicado en el B.O.P. de
Granada nam. 77 de fecha 25 de abril de 2019.

PRESUPUESTO 2019:
ESTADO DE GASTOS:
RESUMEN POR PROGRAMAS
Areade Denominacion Euros
Gasto

0 Deuda publica

41.500,00

RESUMEN POR ECONOMICAS
Capitulo Denominacién Euros

1 Gastos de personal 482.092,91
2 Gastos bienes corrientes y servicios 478.182,16
3 Gastos financieros 5.200,00
4 Transferencias corrientes 26.148,00
6 Inversiones reales 527.399,04
9 Pasivos financieros 37.500,00

Total presupuesto de gastos por capitulos  1.556.522,11

ESTADO DE INGRESOS:
RESUMEN POR ECONOMICAS
Capitulo Denominacién Euros

1 Impuestos directos 313.000,00
2 Impuestos indirectos 19.710,22
3 Tasas y otros ingresos 208.006,00
4 Transferencias corrientes 566.100,44
5 Ingresos patrimoniales 9.890,00
7 Transferencias de capital 439.815,45

Total presupuesto de Ingresos por capitulos 1.556.522,11

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla
del personal de este Ayuntamiento para dicho ejercicio.

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

A. Con Habilitacién de Caracter Nacional

N@ puestos: 1

Denominacién: Secretaria-Intervenciéon

Grupo: A1

Nivel: 30

B. Escala de Administracion General-Subescala Ad-
ministrativa

N puestos 1

Denominacién: Administrativo

Grupo C1

Nivel: 22

C. Escala de Administraciéon General-Subescala Au-
xiliar

N¢ puestos: 1

Denominacién: Auxiliar Administrativo

Grupo: C2

Nivel: 16

D. Escala de Administracion Especial-Subescala de
Servicios Especiales

N@ puestos: 1 (Vacante)

Denominacién: Policia Local

Grupo: C1

Nivel: 22

E. Escala de Administracién Especial-Subescala de
Servicios Especiales-Clase Personal de Oficios

N¢ puestos: 1

Denominacién: Oficial Servicios Multiples

Grupo: E

Nivel: 12
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PERSONAL LABORAL EVENTUAL.:

Denominacién N2 puestos

1. Limpieza Edificios 2 jornada completa
1 Tiempo parcial

1 jornada completa
4 jornada completa
3 Tiempo Parcial

1 jornada completa
(Obra o servicio)

1 jornada completa
(Obra o servicio)

2. Pedn Servicio Limpieza Viaria
3. Ayuda a Domicilio

4. Dinamizador Guadalinfo
5. Monitor Guarderia
OTRO PERSONAL:

Denominacion
1. Oficial Servicios

N9 puestos
1 jornada completa

(obra o servicio)
1 Tiempo parcial
(obra o servicio)

Finalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se publican las retribuciones de los car-
gos con dedicacion parcial, indemnizaciones y asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcalde-Presidente: dedicacién exclusiva: Sueldo
(extras incluidas): 2.147,39 €/mes. Total: 30.063,46 €/ano.

2. Alcalde-Pedaneo Trujillos: dedicacién parcial:
Sueldo (extras incluidas): 360,00 euros/mes Total
5.040,00 euros/ano.

B) ASISTENCIAS POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A
LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA
CORPORACION DE QUE FORMEN PARTE (ART. 75.3 LBRL):

B.1) Plenos: 20 euros/concejal /sesién.

B.2) Comision Cuentas: 60 euros/concejal/sesion.

B.2) Junta Gobierno Local: 110 euros/concejal/sesion.

C) INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA EFECTIVA
A ORGANOS COLEGIADOS EXTERNOS DE REPRE-
SENTACION MUNICIPAL: 60 euros/sesion

D) RESTO INDEMNIZACIONES POR GASTOS EFECTI-
VOS OCASIONADOS EN EL EJERCICIO DE SU CARGO:
segun art. 75.4 LBRL.

Régimen de recursos: Contra el acuerdo de aproba-
cion definitiva del presupuesto general y la plantilla, que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

2. Técnico de Inclusién Social

Montillana, 20 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Eva Maria Cano Zafra.

NUMERO 3.280
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Listas provisionales admitidos-excluidos plaza de
Técnico de Grado Medio Turismo

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada de la resolucién de esta Alcaldia
de fecha 25 de junio de 2019, relativa a la publicacién de
las listas provisionales de admitidos y excluidos, plaza
Técnico de Grado Medio Turismo F2336, OEP 2018 Es-
tabilizacién.

“VISTO el expediente para la seleccién de un Técnico
de Grado Medio Turismo F2336. OEP 2018 Estabiliza-
cién del Ayuntamiento de Motril, y habiéndose valo-
rado las solicitudes presentadas por los aspirantes para
formar parte del mismo,

VISTO el expediente La Alcaldia,

RESUELVE:

Aprobar la lista de admitidos y excluidos provisiona-
les que se expone a continuacién:

N2 Apellidos, nombre DNI

1 Rivas Ortega, Sofia **¥%¥9941**

No existiendo opositores excluidos ni omitidos por
no figurar en el listado al dia de la fecha.

Si existieran disponen de un plazo de diez dias habi-
les desde la publicaciéon en el Boletin Oficinal de la Pro-
vincia para la subsanacion de deficiencias.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
senalado justificando su derecho de admisién seran de-
finitivamente excluidos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 26 de junio de 2019.-La Alcaldesa (firma ile-
gible).

NUMERO 3.281
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Listas provisionales admitidos-excluidos Técnico de
Grado Medio

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resoluciéon de esta Alcaldia de
fecha 25 de junio de 2019, relativa a la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, plaza Téc-
nico de Grado Medio F2559 OEP 2018 Estabilizacion.

“VISTO el expediente para la selecciéon de un Técnico
de Grado Medio F2559 OEP 2018 Estabilizacién del
Ayuntamiento de Motril, y habiéndose valorado las soli-
citudes Presentadas por los aspirantes para formar
parte del mismo,

VISTO el expediente, la Alcaldia,

RESUELVE:

Aprobar la lista de admitidos y excluidos provisiona-
les que se expone a continuacién:

N2 Apellidos, nombre DNI

1 Camacho Cardenas, Margarita **¥%9830%*
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No existiendo opositores excluidos ni omitidos por
no figurar en el listado al dia de la fecha.

Si existieran disponen de un plazo de diez dias habi-
les desde la publicacién en el Boletin Oficinal de la Pro-
vincia para la subsanacion de deficiencias.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefalado justificando su derecho de admisién seran de-
finitivamente excluidos del proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, a 26 de junio de 2019.-La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 3.201
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Nombramientos nueva Corporacion
EDICTO

D. José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde del Ayun-
tamiento de Murtas (Granada)

HACE SABER: Que tras las elecciones municipales de
26 de mayo de 2019 los nuevos nombramientos son:

Primer Teniente de Alcalde: D. Antonio Manzano Tarifa.

Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan Romera Ro-
driguez.

Representantes del Alcalde:

- En Cojayar: D. José Fernandez Fernandez.

- En Mecina Tedel: D. Antonio Esteban Mellado Ro-
driguez.

Murtas, 24 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.

NUMERO 3.202
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacién inicial de modificaciéon de la plantilla de
personal funcionario de la plaza de Tesoreria

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 13 de mayo
de 2019, la modificacion de la plantilla de personal fun-
cionario del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva para la
creacion de la plaza de Tesoreria reservada a funciona-
rios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento (or-
giva.sedelectronica.es)

De conformidad con el acuerdo adoptado, relativo a
la modificacion de la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, se considerara de-
finitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.

Lo que firma electrénicamente el Sr. Alcalde-Presi-
dente D. Raul Orellana Vilchez.

3 NUMERO 3.224
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Nombramiento Tenientes Alcaldes
EDICTO
D2 Maria Eugenia Rufino Morales,

HAGO SABER: Que con fecha 17 de junio de 2019 la
Alcaldia ha dictado resolucién cuya parte dispositiva dice:

“Primero. Nombrar Tenientes de Alcalde a los si-
guientes miembros de la Junta de Gobierno Local y por
el orden que se indica:

12 Teniente de Alcalde:

D2 Maria José Garcia Garcia (PSOE).

22 Teniente de Alcalde:

D2 Maria Belén Sanchez Aparicio (PSOE).

32 Teniente de Alcalde:

D. José Gabriel Alonso Romera (PSOE).

42 Teniente de Alcalde:

D. José Ignacio Trujillo Mendoza (PSOE)

Segundo. Notifiquese los nombramientos a los de-
signados, con publicacién en el B.O.P., sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente a la firma de esta
resolucioén (art. 46.1 del R.O.F.).

Tercero. Dar cuenta al Pleno Municipal en la primera
sesion que celebre (arts. 38.d y 46.1 del ROF).”

Salobrena, 20 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M2& Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.225
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Creacion Junta de Gobierno Local
EDICTO
D2 Maria Eugenia Rufino Morales,

HAGO SABER: Que con fecha 17 de junio de 2019
por resolucion de Alcaldia, con posteriores rectificacio-
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nes con fecha 17 y 18 de junio de 2019 la Alcaldia ha
dictado resoluciones del siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.1 b)
de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Lo-
cal, en los municipios con poblacién superior a 5.000
habitantes existird la Junta de Gobierno Local, por lo
gue en uso de las facultades que tengo legalmente con-
feridas por medio del presente vengo en

RESOLVER:

Primero. Crear la Junta de Gobierno Local, presidida
por la Alcaldia, y cuatro concejales/as, recayendo el
nombramiento en los siguientes:

D. José Gabriel Alonso Romera.

D2 Maria José Garcia Garcia.

D2 Maria Belén Sanchez Aparicio.

D. José Ignacio Trujillo Mendoza.

Segundo. La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sién constitutiva el dia 19 de junio de 2019, alas 11 horas.

Tercero. Las sesiones ordinarias de la Junta de Go-
bierno Local quedan fijadas los martes de cada semana
alas 11:00 horas. Las reuniones se celebrarén en el Sala
de la J.G.L. del Ayuntamiento de Salobrefa.

Cuarto. La Junta de Gobierno Local, tendra asigna-
das las siguientes atribuciones:

a) Por ley. La asistencia permanente a la Alcaldia en
el ejercicio de sus atribuciones y aquellas que expresa-
mente le otorgue la legislacién del Estado o de la Co-
munidad Auténoma.

b) Por delegacién de la Alcaldia.

A) Ambito: Se delegan las siguientes materias:

a) Los expedientes de contratacién regulados por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico que no sean competencia
del Pleno (D.A. 29), a excepcién de:

Los contratos menores de prestaciéon de servicios
<50.000 euros.

Los contratos menores de suministro <50.000 euros.

Los contratos menores de obras <50.000 euros.

Los expedientes de contratacién que se delegan en
la Junta de Gobierno Local se extiende desde su inicio
hasta la fase de adjudicacién definitiva y comprende asi
mismo la aprobacién de las certificaciones y facturas
que de ellos se deriven.

b) La adjudicacién de concesiones (excepto puestos
del mercado de abastos y mercadillo), arrendamiento de
bienes patrimoniales, la adquisicién de bienes inmuebles
y su enajenacién cuando su valor no supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe
de tres millones de euros (D.A. 22 Ley de Contratos).

c¢) La Concesién de Licencias de Obras que requieran
proyecto de edificacion.

d) Conocimiento de convenios de colaboracién vy si-
milares suscritos con otras Administraciones Publicas,
personas juridicas o privadas y, en su caso, aprobacién
previa.

e) Solicitud de subvenciones publicas.

f) Conocimiento de Sentencias de Tribunales y Juz-
gados.

g) Aquellos otros asuntos que la Alcaldia decida ele-
var a la Junta de Gobierno Local para su conocimiento

0, en su caso, ratificaciéon actuando como érgano de
asistencia.

B) Facultades: En el ejercicio de las materias delega-
das se confiere las facultades de resolver mediante ac-
tos administrativos y expresamente la de resolver los
recursos de reposicién que se interpongan contra di-
chos actos.

Quinto. Del presente decreto se de conocimiento al
Pleno en la primera sesién que celebre, se notifique per-
sonalmente a los integrantes de la Junta de Gobierno
Local y se de publicidad en el B.O.P. y tablén de anun-
cios municipal sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente a la fecha de la presente resolucion.”

Igualmente por resolucion de Alcaldia de fecha
17/06/2019, se dicta resolucion de rectificacion, del si-
guiente tenor literal:

“Detectado error material en la resolucion de Alcaldia
de fecha 17/06/2019, n? 2019/360, relativa a la constitu-
cion de la Junta de Gobierno Local, en su apartado se-
gundo:

- Donde dice: “la Junta de Gobierno Local celebrara
sesion constitutiva el 19 de junio de 2019, a las 11 horas.”

- Debe decir: la Junta de Gobierno Local celebrara
sesion constitutiva el 21 de junio de 2019, a las 11 ho-
ras.”

En el uso de las facultades que tengo legalmente
conferidas, por medio del presente vengo a

RESOLVER:

Primero. Rectificar la dicha resolucién en los térmi-
nos expuestos anteriormente.

Segundo. Del presente Decreto se de conocimiento
al Pleno en la primera sesién que se celebre, se notifi-
que personalmente a los integrantes de la Junta de Go-
bierno Local y se dé publicidad en el B.O.P. y tablén de
anuncios municipal, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolu-
cion.”

Igualmente se dicta resolucion de fecha 18 de junio
de 2019:

“Por resolucién n? 360/2019, de 17 de junio de 2019,
quien suscribe la presente resolvié la creacién de la
Junta de Gobierno Local presidida por la Alcaldia, y
cuatro concejales/as, recayendo el nombramiento en
los siguientes:

D. José Gabriel Alonso Romera.

D2 Maria José Garcia Garcia.

D2 Maria Belén Sanchez Aparicio.

D. José Ignacio Trujillo Mendoza.

El articulo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local dispone que la Junta de Go-
bierno Local se integra por el Alcalde y un niimero de
concejales no superior al tercio del nimero legal de los
mismos, lo que permite que la Junta este integrada por
cinco concejales, ademas de la Alcaldesa que suscribe,
por lo que en uso de las facultades legales que tengo
conferidas, por medio del presente

RESUELVO:

Primero. Nombrar al Concejal D. Angel Coello Infan-
tes miembro de la Junta de Gobierno Local.

Segundo. En el Apartado Cuarto Letra a) de la resolu-
cion:
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Donde dice:

A) Ambito: Se delegan las siguientes materias:

a) Los expedientes de Contratacién regulados por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico que no sean competencia
del Pleno (D.A. 22), a excepcién de:

Los contratos menores de prestaciéon de servicios
<50.000 euros.

Los contratos menores de suministro <50.000 euros.

Los contratos menores de obras <50.000 euros.

Los expedientes de contratacién que se delegan en
la Junta de Gobierno Local se extiende desde su inicio
hasta la fase de adjudicacion definitiva y comprende asi
mismo la aprobacién de las certificaciones y facturas
que de ellos se deriven.

Debe decir:

A) Ambito: Se delegan las siguientes materias:

a) Los expedientes de Contratacién regulados por el
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, que no sean competencia del Pleno, a excep-
cion de de los Contratos Menores previstos en la Ley y
Delegados a favor de la Concejal de Economia y Ha-
cienda.

Los expedientes de contratacién que se delegan en
la Junta de Gobierno Local se extiende desde su inicio
hasta la fase de adjudicacién definitiva y comprende asi
mismo la aprobacién de las certificaciones y facturas
que de ellos se deriven.

Segundo.- Del presente Decreto se de conocimiento
al Pleno en la primera sesién que celebre, se notifique
personalmente a los integrantes de la Junta de Gobierno
Local y se de publicidad en el B.O.P. y tablén de anuncios
municipal sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la fecha de la presente resolucion.”

Salobrenfa, 20 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M@ Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.226
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegaciones a concejales
EDICTO
D2 Maria Eugenia Rufino Morales,

HAGO SABER: Que con fecha 17 de junio de 2019 y
18 de junio de 2019 la Alcaldia ha dictado resoluciones
cuya parte dispositiva dice:

Primero. Conferir a los Concejales que se indican las
siguientes Delegaciones y Areas:

D. FRANCISCO MANUEL GUIRADO IZQUIERDO
(PSOE-A).

El Area de Deportes.

D2 MARIA JOSE GARCIA GARCIA (PSOE-A)

El Area de Bienestar Social e Igualdad.

El Area de Obras y Mantenimiento.

El Area de Salud.

El Area de Consumo.

D. NELSON LIGERO ALABARCE (PSOE).

El Area de Lobres.

El Area de Formacion y Empleo.

D2 MARIA BELEN SANCHEZ APARICIO (PSOE-A)

El Area de Economia y Hacienda.

El Area de Cultura y Comercio.

El Area de Transparencia e Informatica.

El Area de Memoria Histérica.

D. JOSE GABRIEL ALONSO ROMERA (PSOE-A)

El Area de Fiestas y Juventud.

El Area de Playas.

El Area de Casco Antiguo.

El Area de Turismo.

D. JOSE IGNACIO TRUJILLO MENDOZA (PSOE-A)

El Area de La Caleta.

El Area de Urbanismo.

El Area de Educacion.

El Area de Cementerios.

El Area de Mercados y Mercadillos.

D. ANGEL COELLO INFANTES (IU PARA LA GENTE).

El Area de Medio Ambiente.

El Area de Participacién Ciudadana.

El Area de Sanidad.

El Area de Vivienda.

D. LUIS CANO MARTINEZ (IU PARA LA GENTE)

El Area de Parques y Jardines.

El Area de Agricultura.

Segundo. La Alcaldia se reserva:

a) Areas:

El Area de Personal.

El Area de Seguridad Ciudadana (Policia Local).

Gestion de los todos los asuntos relativos al Planea-
miento Urbanistico (especialmente PGOU, P.E. Protec-
cion Conjunto Histérico), Infraestructuras Municipales y
Gestién Patrimonial.

b) En materia de Economia y Hacienda:

Se delega la totalidad de las funciones de competencia
de la Alcaldia incluida la funcién de “clavero” y de firma de
todos los documentos contables a excepcion de:

- Los contratos menores de servicios cuyo presu-
puesto sea <50.000,00 euros

- Los expedientes de modificacion del presupuesto.

c) Otros: Los asuntos en los que prevalezca la repre-
sentacién del Ayuntamiento.

Tercero. Condiciones de las Delegaciones.

Cada una de las delegaciones conferidas se rigen por
los siguientes apartados:

a) Facultades Genéricas: Las Delegaciones compren-
den las facultades de direccidn y gestion de las materias
que comprenden las &reas delegadas.

b) Facultades Especificas: Los Concejales, dentro de
las materias atribuidas por la Delegacién, podran:

12 Dictar actos administrativos.

22 Resolver los recursos de reposicion que se inter-
pongan contra los actos dictados (art. 115.c del ROF)

c) Efectos: Las Delegaciones surtirdn efectos desde
el dia siguiente al de la fecha del presente Decreto sin
perjuicio de su publicacién en el BOP en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 44 del ROF.
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Cuarto. De conformidad con lo establecido en el art.
114 del ROF el Decreto seréa notificado a los designados
indicandoles que la delegacion se entendera aceptada
tacitamente si en el plazo de 3 dias habiles contados
desde la notificacién, no realizan manifestacion expresa
en contrario.

Quinto. Al objeto de dar cumplimiento a lo estable-
cido en el art. 38 c) y 44.4 del ROF, se dara conoci-
miento del presente Decreto al Pleno en la primera se-
sién que celebre.”

Con fecha 18 de junio de 2019, se dicta rectificacion
de resolucién del siguiente tenor literal:

“Por resolucién de fecha 17/06/2019, n2 2019/358 se
atribuyeron a favor de los Concejales que constan en la
misma las correspondientes Delegaciones y Areas, ha-
biéndose observado la existencia de errores en los si-
guientes apartados:

Primero. En la delegacion conferida a D. José Ignacio
Trujillo Mendoza:

Donde dice:

D. JOSE IGNACIO TRUJILLO MENDOZA (PSOE-A):

El Area de La Caleta.

El Area de Urbanismo.

El Area de Educacion.

El Area de Cementerios.

El Area de Mercados y Mercadillos.

Debe decir:

D. JOSE IGNACIO TRUJILLO MENDOZA (PSOE-A):

El Area de La Caleta-La Guardia.

El Area de Urbanismo.

El Area de Educacion.

El Area de Cementerios.

El Area de Mercados y Mercadillos.

Segundo. En el apartado Segundo, letra b) de la re-
solucién relativa a las competencias que esta Alcaldia
se reserva en materia de Economia y Hacienda:

- Donde dice:

Se delega la totalidad de las funciones de competencia
de la Alcaldia incluida la funcién de “clavero” y de firma de
todos los documentos contables a excepcién de:

- Los contratos menores de servicios cuyo presu-
puesto sea < 50.000,00 euros

- Los expedientes de modificacion del presupuesto.

- Debe decir:

Se delega la totalidad de las funciones de competen-
cia de la Alcaldia incluida la funcion de “clavero”, con la
funcién de ordenacién de pagos y de firma de todos los
documentos contables a excepcién de:

- Los expedientes de modificacién de crédito del pre-
supuesto.

- Aprobacion de la liquidacion del presupuesto

- Aprobacioén de las lineas fundamentales del presu-
puesto.

- Aprobacion de los marcos presupuestarios.

- Resolucion de reconocimiento de obligaciones que
en su fiscalizacién por la intervencién hubieran sido ob-
jeto de reparo para cualquier expediente.

- Resolucién de autorizacion de gastos, disposicion
de gasto, reconocimiento de obligaciones y ordenacién
de pagos que en su fiscalizacién por la Intervencién Mu-
nicipal hubiesen sido objeto de reparo en cualquier tipo
de expediente.

Por medio del presente vengo a

RESOLVER:

Primero. Rectificar la dicha resolucién en los térmi-
nos expuestos anteriormente.

Segundo. Del presente Decreto se de conocimiento al
Pleno en la primera sesién que se celebre, se notifique
personalmente a los integrantes de la Junta de Gobierno
Local y se dé publicidad en el B.O.P. y tablén de anuncios
municipal, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la fecha de la presente resolucion.

Salobrena, 20 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 3.242
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Composicién Mesa de Contratacion Permanente
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que de conformidad con el acuerdo
de Pleno, en sesién extraordinaria de 21 de junio de
2018, la Mesa de Contratacién Permanente del Ayunta-
miento de Zafarraya estara integrada por los siguientes
miembros:

- Presidenta: Alcaldia.

Presidente suplente: Concejal de Urbanismo.

Vocales:

Titular y suplente: Secretario-Interventor/Funciona-
rio en quien delegue.

Titular y suplente: Arquitecto Técnico/Funcionario
en quien delegue.

Secretaria: Secretaria-Interventora accidental/funcio-
nario en quien delegue.

La Mesa podra requerir que forme parte de la misma
con voz y sin voto el Técnico municipal titular y su-
plente que por razén de la especialidad en el objeto de
la contratacién corresponda.

Zafarraya, 25 de junio de 2019.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 3.243
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Nombramiento concejalias, dedicacion parcial y
retribuciones

EDICTO
D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del

Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), de conformidad
con las atribuciones que me confiere el art. 21.32 de la
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Ley 7/85, de 2 de abril, art. 43 apartado 4 y art. 44 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre
de 1.986, vengo a conferir las siguientes delegaciones
genéricas a favor de los Concejales que se citan, relati-
vas a los servicios que se mencionan, junto con su de-
dicacién; mediante Decreto n2 184/2019, de 20 de junio,
y sus retribuciones, que han sido aprobadas mediante
acuerdo plenario de 21 de junio de 2019, y quedan de la
siguiente manera:

D. Samuel Ernesto Ortigosa Moreno: Concejalia de
Urbanismo, Desarrollo Rural y Medio Ambiente. Con
una dedicacién parcial de dos horas diarias, y con una
retribucion de 387,60 euros brutos mensuales, con 14
pagas anuales.

D2 Ana Belén Barrios Bautista: Concejalia de Ha-
cienda, Cultura, Bienestar Social y Delegada de la peda-
nia de El Aimendral. Con una dedicacién parcial de dos
horas diarias, y con una retribuciéon de 387,60 euros
brutos mensuales, con 14 pagas anuales.

D2 Maria del Carmen Moreno Moreno: Concejalia de
Educacién, Igualdad y Participacion Ciudadana. Con
una dedicacion parcial de ocho horas semanales y con

una retribucién de 310,08 euros brutos mensuales, con
14 pagas anuales.

D. Rafael Francisco Fernandez Fuentes: Concejalia
de Deportes. Con una dedicacién parcial de ocho horas
semanales y con una retribuciéon de 310,08 euros bru-
tos mensuales, con 14 pagas anuales.

D. José Enrique Giles Bueno: Concejalia de Gestién
de Fondos Publicos, Empleo, Comunicacién y Nuevas
Tecnologias. Con una dedicaciéon parcial de seis horas
semanales, y con una retribuciéon de 232,56 euros bru-
tos mensuales, con 14 pagas anuales.

D. Juan Antonio Zamora Luque: Concejalia de Segu-
ridad Ciudadana, Mantenimiento, Servicios e Infraes-
tructuras. Con una dedicacion parcial de seis horas se-
manales, con una retribuciéon de 232,56 euros brutos
mensuales, con 14 pagas anuales.

Y, la Alcaldesa, D2 Rosana Molina Molina, tiene una
dedicacién parcial de 6 horas diarias, con una retribu-
cion de 1.550,40 euros brutos mensuales, con 14 pagas
anuales.

Zafarraya, 25 de junio de 2019.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 3.160

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA

Aprobacion definitiva expte. modificacion de créditos nim. 03/2019-002

EDICTO

Aprobacién definitiva exptediente de modificacion de créditos nim. 03/2019-002 de crédito extraordinario y suple-
mento de crédito, financiado mediante el remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento con el Articulo, 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Hacienda Locales, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario de fecha 24 de
mayo de 2019, sobre expediente de modificacion de crédito n? 03/2019-002 que se hace publico resumido por capitulos:

INGRESOS GASTOS
carmuio| gt A | omaes| PRI A | maes| SR
Capitulo 1 0,00 914.133,65 914.133,65
Capitulo 2 279.325,62 279.325,62 243.563,30 | 16.203,41 259.766,71
Capitulo 3 912.969,38 912.969,38 2.437,20 2.437,20
Capitulo 4 100,00 100,00 2.900,00 2.900,00
Capitulo 5 0,00 0,00
Capitulo 6 0,00 29.360,85 | 859.231,49 888.592,34
Capitulo 7 0,00 0,00
Capitulo 8 16.203,41 16.203,41 0,00
Capitulo 9 859.231,49 859.231,49 0,00
TOTAL | 1.192.395,00 | 875.434,90 0,00 2.067.829,90 | 1.192.395,00 | 875.434,90 0,00 | 2.067.829,90

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Baza, 2 de julio de 2019.-El Presidente, fdo.: Pedro Garijo Robles. m



