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NUMERO 7.631
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 16 de diciembre de 2016, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Inno-
vacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por
la que se acuerda el registro, depdésito y publicacién del
Convenio Colectivo para la empresa Entrecortinas, S.L.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA ENTRECORTINAS, S.L., (con cédigo de con-
venio n2 18100562012014), acordado entre la represen-
tacion de la Empresa y de los trabajadores, presentado
el dia 23 de noviembre de 2016 en el Registro Telema-
tico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformi-
dad con el articulo 90 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos

I CONVENIO COLECTIVO DE ENTRECORTINAS, S.L.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y &mbito funcional.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Denuncia y prérroga del convenio.

Articulo 5. Comisién negociadora.

Articulo 6. Comisién de interpretacién del convenio y
arbitraje.

Articulo 7. Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Igualdad de trato y de oportunidades en-
tre hombres y mujeres.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas: compen-
sacién y absorcién.

Articulo 11. Tramitacion del Convenio.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 12. Organizacién del trabajo.

Articulo 13. Sistema de clasificacién profesional.

CAPITULO Ill. CONTRATACION Y PROMOCION IN-
TERNA.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Articulo 15. Contratacién.

Articulo 16. Contratos de duracién determinada.

Articulo 17. Vacantes y promocién interna.

Articulo 18. Ascensos no automaticos.

Articulo 19. Preaviso del cese voluntario.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 20. Jornada laboral.

Articulo 21. Distribucién de la jornada.

Articulo 22. Jornada laboral anual irregular. Cuenta
de horas personal.

Articulo 23. Calendario Laboral.

Articulo 24. Vacaciones.

Articulo 25. Disfrute dias de libre disposicién por horas.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

Atrticulo 27. Conciliacion de la vida familiar.

Articulo 28. Cambio de servicio durante el embarazo.

Articulo 29. Excedencias.

CAPITULO V. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 30. Modalidad de retribucién.

Articulo 31. Salario base de grupo.

Articulo 32. Tabla de salarios bésicos.

Articulo 33. Antigliedad.

Articulo 34. Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 35. Nocturnidad.

Articulo 36. Plus de actividad.

Articulo 37. Incrementos Salariales.

Articulo 38. Participacién en Beneficios.

Articulo 39. Dietas.

Articulo 40. Pago de Salario.

CAPITULO VI. SALUD LABORAL.

Articulo 41. Salud Laboral.

Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 43. Vigilancia de la salud.

Articulo 44. Prendas de trabajo y equipos de protec-
cién individual.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 45. Régimen de faltas y sanciones.

Articulo 46. Clasificacién de las faltas.

Articulo 47. Faltas leves.

Articulo 48. Faltas graves.

Articulo 49. Faltas muy graves.

Articulo 50. Régimen de sanciones y procedimiento
sancionador.

Articulo 51. Graduacién de las sanciones.

Articulo 52. Prescripcion.

CAPITULO VIIl. REPRESENTACION COLECTIVA EN
LA EMPRESA.

Articulo 53. Comité de Empresa, Delegados de per-
sonal y Delegados sindicales.

Articulo 54. Derechos de informacién y consulta y
competencias.

Articulo 55. Capacidad y sigilo profesional.

Articulo 56. Composicion.

Articulo 57. Garantias.

Articulo 58. Cuotas sindicales.

CAPITULO IX. FORMACION.

Articulo 59. Principios generales.

Articulo 60. Comision de Formacién.
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Articulo 61. Plan de Formacién.

Articulo 62. Programas de Formacion.

Articulo 63. Desarrollo del Plan de Formacién.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera - Derecho supletorio.
Disposicién Final Segunda- Régimen de convenio.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y &mbito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre la empresa Entrecortinas, S.L., dedicada a la fabri-
cacién de cortinas técnicas en diferentes componentes,
tales como textil, aluminio, madera y pvc, y los trabaja-
dores incluidos en su &mbito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién para to-
dos los trabajadores de Entrecortinas, S.L. adscritos al
centro de trabajo que la misma tiene en el P.l. Dos de
octubre, de Santa Fe, asi como a los que en el futuro
puedan crearse en Granada o en su provincia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2.017, sea cual fuere la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a ex-
cepcién de aquellas materias en cuya regulaciéon se haya
pactado una vigencia especifica. La duracién del mismo
sera de tres anos, hasta el 31 de diciembre de 2.019, pro-
rrogandose a su vencimiento anualmente por tacita re-
conduccién, en sus propios términos en tanto no se so-
licite su revisién y se formule su necesaria denuncia.

Articulo 4. Denuncia y prérroga del convenio.

La denuncia del convenio colectivo, efectuada por
cualquiera de las partes legitimadas para ello de confor-
midad con el art. 87 del Estatuto de los Trabajadores,
debera realizarse por escrito con una antelacién de tres
meses a la fecha de expiracién del convenio o de cua-
lesquiera de sus prorrogas.

Las partes se obligan a negociar la prorroga y/o mo-
dificacién dentro del plazo comprendido entre el 1 de
octubre y 30 de noviembre de 2.019. Las condiciones
pactadas en el presente convenio subsistiran, en todo
caso, hasta su nueva revision.

Articulo 5. Comisién Negociadora.

Son partes firmantes del presente convenio, de una
parte los representantes de los trabajadores, como re-
presentacién laboral, y de otra parte la representaciéon
legal de Entrecortinas, S.L.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitima-
cién para negociar el presente convenio.

Articulo 6. Comisién de interpretacién del convenio y
arbitraje.

Para la interpretacion del presente Convenio se crea
una Comisién integrada por un representante de los traba-
jadores y otro representante de la Direccion, elegidos en-
tre los constituyeron la mesa negociadora del convenio.

La Direccidn y trabajadores/as de la Empresa, en to-
dos los conflictos individuales y colectivos derivados de
la aplicacion o interpretacién del Convenio se somete-
ran a la Comision de interpretacion.

A instancia de cualquiera de las partes, la referida Co-
misién, debera reunirse en el plazo de tres dias labora-

bles desde la fecha de la solicitud. Las decisiones se to-
maran por mayoria de los asistentes, emitiendo resolu-
cion al respecto en el plazo maximo de cinco dias labo-
rables. La resolucion de esta Comisién constituira tra-
mite perceptivo previo e inexcusable para la resolucion
de cualquier conflicto que, derivado de la aplicacion o
interpretacion del Convenio pueda plantearse. En caso
de desacuerdo, el tema debera ser sometido a la me-
diacion o conciliacion del Sistema Extrajudicial de reso-
lucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA),
como tramite previo y necesario para cualquier accién
antes los 6rganos de la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 7. Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién de interpretacién del Convenio Colec-
tivo, regulada en el art. 6 del propio convenio se regira
por lo dispuesto en las normas legales dictadas sobre la
materia; los acuerdos, dentro de cada Representacion,
se tomaran por mayoria simple. Actuara en primera ins-
tancia en todo conflicto que pudiera surgir entre las par-
tes, en particular segun lo mandatado en el articulo 85.3
del Estatuto de los Trabajadores en sus apartados c)
[procedimientos para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3] y e) [para en-
tender de cuantas cuestiones establecidas en la ley, asi
como establecimiento de los procedimientos y plazos
de actuacion]. En este ultimo sentido, convocada la Co-
misién por cualquiera de las partes con una antelacién
de 15 dias y con indicacién del concreto orden del dia,
se reunird en periodos definidos, levantando acta de
cada reuniéon mantenida, indicando en las actas los pla-
zos de actuacion, el origen de las divergencias, las dife-
rentes posturas y el resultado final, que sera de obli-
gado cumplimiento para ambas partes.

En caso de subsistir el desacuerdo, y con caracter
previo a la via judicial, incluirdn como ultimo punto del
acta final la voluntad de sometimiento al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales o norma
que lo sustituya.

Articulo 8. Igualdad de trato y de oportunidades en-
tre hombres y mujeres.

El presente convenio, asi como las condiciones pac-
tadas en el mismo se rigen por el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Empre-
sas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que negociaran y, en su caso, acordaran, con la re-
presentacién legal de los trabajadores, en la forma que
se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trabajo
y oportunidades, no admitiéndose discriminacién por
razdn de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religiéon o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas
politicas, afiliacion a un sindicato, etcétera.
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Los firmantes del presente Convenio se comprome-
ten a trabajar en la implantacién de politicas y valores,
con distribucién de normas y valores claros en todos
los niveles de la organizacién, que garanticen y manten-
gan entornos laborales libres de acoso donde se res-
pete la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo
de las personas.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién serdn consideradas en su conjunto y
cémputo anual, quedando las partes mutuamente obli-
gadas al cumplimiento de su totalidad. A efectos de su
aplicacién practica se establece que:

1. Las condiciones pactadas no podran ser renegocia-
das separadamente de su contexto ni pretenderse la
aplicacion de parte de su articulado desechando el resto.

2. Los articulos y disposiciones que contiene el Con-
venio seran de aplicacién obligada. Con caracter suple-
torio y en todo lo no previsto en el mismo seran de apli-
cacion las disposiciones legales o reglamentarias de ca-
racter autonémico y estatal de caracter general.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas: compen-
sacién y absorcién.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales presentes y futuras, y cualesquiera
otras de obligado cumplimiento que impliquen varia-
ciones econdmicas en todos o en algunos conceptos
retributivos, tendran eficacia practica si consideradas
de forma global y anual superasen el total del convenio
en computo anual. Se consideraran absorbidas por las
aqui pactadas en caso contrario.

Articulo 11. Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio, se presentara ante el orga-
nismo competente al objeto de su revision, registro y
demas efectos legales, de conformidad a la legislacion
vigente.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 12. Organizacién del trabajo.

La Direccion de esta Empresa, como responsable de
la organizacion del trabajo, adoptaréa la estructuracién
del servicio y funciones que en cada momento sea con-
veniente, establecera los sistemas de racionalizacion,
mecanizacion y automatizaciéon que se estimen oportu-
nos, creara o modificara puestos de trabajo cuando sea
necesario, procediendo a la fijaciéon de la plantilla con
arreglo a las necesidades del trabajo, sin que ello perju-
dique los derechos del personal y todo ello con suje-
cion a la legislacion vigente.

La organizacién del trabajo tiene como fin la conse-
cucion de unos niveles éptimos de productividad, efi-
ciencia, calidad y condiciones de trabajo en la Empresa.
La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base
de los principios de la buena fe y diligencia de la em-
presay trabajadores.

Articulo 13. Sistema de clasificacién profesional.

1. El Sistema de Clasificacion Profesional en la em-
presa, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 3/2012, de 10 febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, se establecera por medio
de grupos profesionales.

2. Los trabajadores, en atencion a las funciones que
desarrollan y los factores intrinsecos a las mismas seran
clasificados en Grupos Profesionales. Esta estructura
profesional tiene como finalidad establecer una razona-
ble estructura productiva. Los Grupos Profesionales
agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan
dentro de las divisiones funcionales de la empresa. Los
factores que influyen en la determinacién de la perte-
nencia a un determinado Grupo Profesional son:

- Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el
desempeno de tareas o funciones que se desarrollen.

- Mando: El grado de supervision y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las ca-
racteristicas del colectivo y el nimero de personas so-
bre las que se ejerce el mando.

- Responsabilidad: El grado de autonomia de accion
del trabajador, el nivel de influencia sobre los resulta-
dos, la relevancia de la gestion sobre los recursos hu-
manos, técnicos y productivos y la asuncion del riesgo
por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

- Conocimientos y experiencia: La formacién basica
o especifica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para
la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

- Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, pro-
cedimientos o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

- Complejidad: El nimero y el grado de integracién
de diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

3. Estructura de Grupos Profesionales:

Grupo Profesional 0: Los trabajadores pertenecien-
tes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la
gestién de una o varias areas funcionales de la em-
presa, realizan tareas de la mas alta complejidad y cuali-
ficacion. Realizan funciones que comprenden la elabo-
racion de la politica de la empresa, los planteamientos
generales de la utilizacion eficaz de los recursos, la
orientacion y el control de las actividades conforme al
programa establecido o a la politica adoptada, estable-
cimiento de estructuras productivas y de apoyo y desa-
rrollo de la politica industrial, comercial o financiera. To-
man decisiones, participan en su elaboraciéon y desem-
penan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Grupo Profesional 1: Los trabajadores que con un alto
grado de exigencia en los factores de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad, realicen tareas técnicas de una
alta complejidad y heterogéneas o actividad profesional
especializada, e incluso participen en la definicién de los
objetivos concretos a alcanzar en su campo con muy
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en
dicho cargo de especialidad técnica. Funciones que su-
ponen la responsabilidad completa por la gestion de una
o varias areas funcionales de la empresa, a partir de di-
rectrices generales muy amplias u objetivos globales de-
finidos y emanados directamente de la direccién de la
empresa y a la que debe dar cuenta de su gestiéon. Son
responsables directos de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones propias y, en su caso, de las re-
alizadas por un conjunto de colaboradores.
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Grupo Profesional 2: Son aquellos trabajadores que
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido alto de actividad, con autonomia dentro
del proceso, pueden realizar funciones que suponen co-
ordinacion y supervisién de tareas técnicas diversas re-
alizadas por un conjunto de colaboradores en un esta-
dio organizativo. Tareas complejas pero homogéneas
que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen
un alto contenido intelectual o de interrelacién humana,
en un marco de instrucciones generales de alta comple-
jidad técnica. Funciones que se ejecutan coordinando e
integrando, con un alto grado de responsabilidad y au-
tonomia en cuanto a la direccién del trabajo, debiendo
tener al mismo tiempo experiencia profesional, conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas para el de-
sempefo del mismo.

Grupo Profesional 3: Realizacion de funciones que
suponen la integracion y coordinacién de tareas homo-
géneas. Tareas que tienen un contenido medio de acti-
vidad intelectual, un elevado nivel de exigencia de inte-
rrelacion humana, movilidad y de iniciativa. Se desarro-
llan en un marco de instrucciones de complejidad téc-
nica media con autonomia dentro del proceso estable-
cido. Requiriéndose para su ejecucién adecuados cono-
cimientos profesionales y aptitudes practicas.

Grupo
Profesional

Tipo de puesto

Grupo de Cotizacién

Grupo Profesional 4: Realizacién de tareas consisten-
tes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se re-
alicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas am-
plias y cuya responsabilidad esta limitada por las instruc-
ciones precisas y una supervision directa o sistemética.

Grupo Profesional 5: Realizacion de tareas que con-
sisten en operaciones siguiendo un método de trabajo
preciso, con instrucciones concretas claramente esta-
blecidas, emanadas en una o varias veces en el mismo
dia o en dias distintos, con alto grado de supervisién y
dependencia del responsable mas directo, que normal-
mente exigen conocimiento profesionales de caracter
elemental y de un periodo de adaptacién medio.

Tareas de apoyo con conocimientos o cualificacion
profesional especifica, instrucciones precisas, supervi-
sidn continua y alta dependencia del responsable di-
recto.

Grupo Profesional 6: Realizacion de tareas de apoyo
con instrucciones precisas y claramente establecidas,
requerimiento medio de atencién, supervisién continua
y alta dependencia del responsable directo, normal-
mente sin necesidad de formacion especializada o cua-
lificacion profesional especifica y periodo de adaptacion
de corta de duracién.

Categorias Profesionales de grupo de cotizacion

0 Directivo 12,3

1.-Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no
incluido en el articulo 1.3.c) del E. T.

2.-Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
3.-Jefes Administrativos y de Taller

Técnicos y

1-2-3 Mandos operativos

1,2,3

1.-Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
incluido en el articulo 1.3.c) del E. T.

2.-Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
3.-Jefes Administrativos y de Taller

Personal
operativo, de

4-5-6 soporte y apoyo.

4,5,6,7,8,9,10, 11

4.-Ayudantes no Titulados

5.-Oficiales Administrativos

6.-Subalternos

7.-Auxiliares Administrativos

8.-Oficiales de primera y segunda

9.-Oficiales de tercera y Especialistas

10.-Peones

11.-Trabajadores menores de dieciocho afos, cualquiera
que sea su categoria profesional

CAPITULO lII. - CONTRATACION Y PROMOCION IN-
TERNA.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba
de acuerdo con la siguiente escala, en funcién del grupo
profesional:

Grupos Profesionales de 0 a 3 —— 6 meses.

Grupos Profesionales de 4 a 6 —— 2 meses.

En el supuesto de contratos temporales de duracion
inferior a seis meses, el periodo de prueba sera de un
mes.

2. Seréa nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya desempenado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

3. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra

los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefe como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolucion de la relaciéon labo-
ral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso y sin plazo de preaviso.
4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios pres-
tados en la antigliedad del trabajador en la empresa.
5. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactan-
cia y paternidad, que afecten al trabajador durante el pe-
riodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.
Articulo 15. Contratacion.
1. Es competencia exclusiva de la Direccién de la




Pagina 6 ]

Granada, miércoles, 4 de enero de 2017 [

B.O.P. nimero 2

Empresa, la contratacion del personal necesario para
cubrir los puestos de trabajo en la organizacion.

2. El personal de nueva contratacién pertenecera al
Grupo Profesional que la Direccién de la Empresa
acuerde con cada persona.

3. En todos los casos la contratacién de conformidad
a lo establecido en las leyes vigentes y en las normas
del presente Convenio.

Articulo 16. Contratos de duracién determinada.

En virtud de lo establecido en el articulo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores, podran celebrarse contratos
de duracién determinada en los siguientes supuestos:

1. Contrato de Obra o servicio: Cuando se contrate al
trabajador para la realizacion de una obra o servicio deter-
minados, con autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limi-
tada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta.

Se identifican como trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia, dentro de la actividad normal de las empre-
sas del sector, que pueden cubrirse con contratos para
la realizacion de obras o servicios determinados, entre
otros los siguientes: Las campanas especificas, las ven-
tas especiales, promociones de productos o servicios
propios o de terceros, u otras tareas comerciales que
presenten perfiles propios y diferenciados del resto de
la actividad, en conformidad con la normativa vigente.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produc-
cién: Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales
casos, los contratos podran tener una duracién maxima
de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal o convencional-
mente establecida, podrd prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la du-
racién total del contrato pueda exceder de dicha dura-
ciéon maxima.

Podran contratarse trabajadores eventuales, entre
otras causas; para atender acumulacion de tareas deri-
vadas de un incremento de pedidos coyuntural, sustitu-
cion de licencias, permisos y vacaciones, y realizacién
de trabajos auxiliares de duracién determinada.

3. Contrato de interinidad: Cuando se trate de susti-
tuir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo segun las disposiciones legales vigentes, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique el nom-
bre del sustituido y la causa de sustitucion.

4. Contratos formativos: Se estara a lo dispuesto en
el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores con contratos temporales y de du-
racion determinada tendran los mismos derechos que
los trabajadores con contratos de duracién indefinida,
sin perjuicio de las particularidades especificas de cada
una de las modalidades contractuales en materia de ex-
tincion del contrato y de aquellas expresamente previs-
tas en la Ley en relacién con los contratos formativos.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones lega-

les y reglamentarias de manera proporcional, en fun-
cion del tiempo trabajado.

En cuanto al preaviso en los contratos de duracién
determinada superiores a un afno la empresa esté obli-
gada a notificar terminacion del mismo con una antela-
cion minima de 15 dias. El incumplimiento de la obliga-
cion de preaviso dara lugar a la percepciéon del salario
correspondiente a los dias de preaviso no cumplidos.

Por expiraciéon del tiempo convenido o realizaciéon de
la obra o servicio objeto del contrato, la finalizacion del
contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad
y de los contratos formativos, el trabajador tendra dere-
cho a recibir la indemnizacién legalmente establecida.

En lo no previsto en este convenio respecto a la con-
trataciéon se estara a lo establecido en la legislacién la-
boral vigente.

Articulo 17. Vacantes y promocién interna.

Cuando haya necesidad de cubrir una vacante del
personal fijo en la empresa, ésta hara publica la vacante
en los tablones de anuncio con una antelacién minima
de 10 dias naturales al inicio del proceso de seleccién.

La Empresa realizara, siempre que lo estime necesa-
rio, pruebas objetivas de aptitud, psicotécnicos y reco-
nocimientos médicos.

En los supuestos de ascenso de grupo profesional
por promocién interna, el empresario estara facultado
para el establecimiento de un periodo maximo de
prueba de tres meses, dentro del cual podréa unilateral-
mente decidir la consolidacion del ascenso o en caso
contrario la vuelta del trabajador al grupo profesional y
puesto de trabajo que venia desempenando con ante-
rioridad. Sélo en el caso de consolidacién del ascenso
el trabajador consolidara igualmente el incremento sa-
larial correspondiente a dicho ascenso, volviendo en el
caso contrario al percibo de las retribuciones que co-
rrespondian al grupo profesional y puesto de trabajo
que venia desempefando con anterioridad.

Articulo 18. Ascensos no automaticos.

Se establece un sistema de cémputo de méritos, to-
mandose como referencia, entre otras, las siguientes
circunstancias: antigliedad en la empresa, titulaciéon
adecuada y valoracién de la misma, conocimiento del
puesto de trabajo, calidad y cantidad de trabajo desa-
rrollado, nivel de incidencias, dotes para trabajar en
equipo, su capacidad de coordinar personas vy tareas,
historial profesional, implicacién y valoracién de los su-
periores.

A efectos de establecer la estructura del sistema de
computo de méritos, las partes se comprometen a
crear un grupo de trabajo para el desarrollo de dicha
materia.

Articulo 19. Preaviso del cese voluntario.

1. En caso de cese voluntario, los trabajadores debe-
rédn comunicar su intencién por escrito a la empresa con
un preaviso de 15 dias naturales.

2. La empresa vendra obligada a dejar constancia de
la recepcién del preaviso.

3. En caso de no producirse este, o no respetarse el
plazo establecido, la empresa se reservara el derecho
de deducir de la Gltima némina y liquidacién la parte de
la retribucién correspondiente a los dias no respetados.
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CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 20. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
la jornada anual de trabajo sera de 1.800 horas, distri-
buidas generalmente en jornadas semanales de 40 ho-
ras de lunes a viernes, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 22 del presente convenio sobre la jornada irregu-
lar y de las variaciones en su distribucién para la adap-
tacion a los distintos horarios.

Articulo 21. Distribucién de la jornada.

1. En funcién de las necesidades organizativas y de
produccioén la jornada podra ser:

a) Jornada partida: De 8.30 ha 13.30 hy de 15.00 h a
18.00 h.

Distribucién horaria general, aplicable al personal de
Fabrica, Almacén y Mantenimiento, incluidos los man-
dos operativos de los mismos.

b) Jornada partida con flexibilidad: De 8.30 h a 13.30
hyde 15.00 ha 18.00 h.

Aplicable al Personal de Oficinas, a excepcion del De-
partamento de Clientes que tendra un horario especial
dependiendo de la afluencia telefénica para atender al
cliente.

Habra una flexibilidad de 30 minutos, tanto en las en-
tradas como en las salidas, asi mismo la tarde del viernes
sera flexible en su totalidad. El cierre semanal de dicha
distribucién horaria el computo debera ser de 40 horas.

¢) Jornada continuada con rotacién semanal de turnos:

* Turno de manana: De 6.00 h a 14.00 h
* Turno de tarde: De 14.00 h a 22.00 h
* Turno de noche: De 22.00 ha 6.00 h

Aplicable al personal de Fabrica, Almacén y Manteni-
miento, en el supuesto de que las necesidades de la
produccién asi como las dimensiones de la plantilla lo
permitan. Se incluyen 15 minutos de descanso (desa-
yuno) a cargo de la Empresa, por lo que el cémputo dia-
rio a contabilizar sera de 8 horas.

d) Jornada continuada turno Unico de mafnanas: De
7.00 ha 15.00 h

Distribucién aplicable al personal de Oficina, Fabrica,
Almacén y Mantenimiento, en el supuesto de que las
necesidades organizativas y de produccion asi lo acon-
sejen. Se incluyen 15 minutos para desayunar a cargo

de la Empresa, por lo que el computo diario a contabili-
zar sera de 8 horas.

e) Jornadas especiales:

* Departamento de Clientes.
* Servicio de Vigilancia.
*Y cualquier otro que pudiera surgir.

2. Quedan excluidos de lo establecido en los parra-
fos anteriores del presente articulo, aquellos trabajado-
res que tengan establecida una reduccién de jornada,
asi como los contratos bajo cualquier modalidad a
tiempo parcial. Para estos casos la distribucién de jor-
nada sera pactada de manera individual y en base a los
principios de proporcionalidad.

3. Con independencia de lo establecido en los aparta-
dos anteriores, queda reservado a la Direccién de la em-
presa la posibilidad de pactar diferentes horarios me-
diante pacto individual y en funcién de las necesidades.

Articulo 22. Jornada laboral anual irregular. Cuenta
de horas personal.

1. Se establece una distribucién irregular de la jor-
nada anual de trabajo mediante la creacién de una
CUENTA DE HORAS PERSONAL, la cual tiene por ob-
jeto ajustar la actividad laboral a la demanda de produc-
cion, contribuyendo al mantenimiento del empleo.

2. La distribucion irregular de la jornada anual de tra-
bajo sera de aplicacion a todo el personal de la em-
presa, a excepcion del personal con reduccién de jor-
nada por guarda legal de un menor y trabajadores noc-
turnos. Requerira autorizacion a nivel de Direccion.

3. En periodos de baja produccién que generen un
exceso de personal, la jornada diaria podra ser reducida
0 no trabajada. Por otro lado, en periodos de mayor
produccién la jornada diaria podra ser ampliada o po-
dran ser ampliados los dias de trabajo semanales. Con
caracter general para dicha ampliacién se tendra en
cuenta lo siguiente:

a.- Jornada irregular positiva de Lunes a Viernes con
obligatoriedad: La ampliacion se realizard adicionando
tramos ininterrumpidos de horas sobre la entrada y/o
de salida al trabajo, y/o adicionando tramos en la ma-
fnana o la tarde. Todo ello con sujecion a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores respecto al descanso
minimo entre jornadas y conforme a lo siguiente:

DISTRIBUCION HORARIA
ALANANAS TARDES
Irregular positiva |[ENTRADA |S_’LLID_-1 Irragular positiva |[ENTRADA |5_-1LIDA Trregular positiva | Horas —
Jornada Partida
Opcion 1. 7.30k a8.30h 830h 1330k 1500 b 18.00 - 1
Opeian 2. - 830h 1330h 1500 b 18.00 18 00ha19.00h 1
Opcian 3. 730k a830h 830k 1330h 1500 b 18.00 h 18 00kal9 b 2
Opctdn 4. * Cuando la jornada del dia - 830k 1330k 1500 b 1800 k 18.00h22000k 2
posterior comience a las 830 h.
Opcidn 3. * Cuando la jornada dal dia 730h a830h 830k 1330k 1500 b 1800k 1800k 22000k 3
postevior comience a laz 830 h.
Jornada continuada con rotacion de
turnos - Mafanas
Opcion 1. - 6000 1400k 1400k - 1500k 1
Opecian 2. - 6.00h 1400 h - 15.00kal7.00h 2
Opcicn 3. - 6.00h 1400 h 1600 k218000 2
Opcion 4. - 6.00h 1400 h 1500ha 18.00h 3
Jornada continuada con rotacion de
turnos - Tardes
Opcion 1. 13.00h- 14000 1400 b 2200k - 1
Opcion 2. 10.00ka 1200k 1400k 2200k - 2
Opeian 3. 110021300k 14.00 b 2200k - 2
Oipeian 4. 10.00kal3.00h0 14.00 b 2200k - 3
Turno: inico mafianas
Opcion 1. 6.00ha 700k 700k 1500 h 1
Opcion 2. - T.00h 15.00 h 16.00ka18.00h 2
Opcian 3. - 700k 15.00h 17.00 k219000 2
Cipcian 4. - 700k 15.00 h 16.00ha 19000 3
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b.- Jornada irregular positiva voluntaria sabados: Se
realizara en el intervalo de 8.00 h a 14.00 h., pudiendo
cubrir el intervalo completo o parte de las horas del
mismo. Los tramos seran siempre de horas completas.
Todo ello con sujecién a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores respecto al descanso semanal.

En caso de cualquier otra distribucién horaria la am-
pliacién horaria se realizara siguiendo las mismas pautas.

4. El nimero de horas positivas o negativas se conta-
bilizardn en una Cuenta de Horas Personal, cuyo saldo
maximo sera de 270 horas tanto en positivo como en
negativo.

5. Tanto la ampliacién como la reduccién de jornada
deberan programarse con la mayor antelacién posible y
en todo caso debera ser comunicada por la Empresa
con un minimo de 24 horas de antelacion.

6. El saldo positivo o negativo de la Cuenta de Horas
Personal no supondra ni incremento ni disminucién del
salario mensual.

7. La Cuenta de Horas Personal es independiente al
resto de permisos retribuidos o no retribuidos existen-
tes en la Empresa, y tiene como Unico fin el ajuste de la
actividad laboral a la demanda de produccién. No obs-
tante, los trabajadores podran disponer, previa autoriza-
cion de la Empresa, del saldo positivo de la cuenta de
horas personal en caso de tener agotados los dias de li-
bre disposicién, siempre y cuando las circunstancias
productivas lo permitan.

8. Con caracter general la Cuenta de Horas Personal
serd anual, inicidndose a 1 de enero y cerrdndose a 31
de diciembre.

La compensacion de las diferencias, por exceso o
por defecto, entre la jornada realizada y la duracién ma-
xima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada,
es decir, el saldo de la Cuenta de Horas Personal, de-
berd quedar compensado en el plazo de doce meses
desde que se produzcan.

Como Unica excepcién, en caso de no existir una
prestacién efectiva de trabajo que impida saldar la
cuenta de horas personal en el plazo indicado, el saldo
de la misma se arrastrara hasta la fecha de incorpora-
cién efectiva. Siendo de aplicacion a supuestos tales
como, bajas por incapacidad temporal del trabajador,
maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo.

9. En caso de que las circunstancias productivas no
permitieran la compensacion del saldo positivo de la
Cuenta de Horas Personal el mismo sera saldado en la
Ultima némina del plazo indicado anteriormente, con re-
tribucién de hora ordinaria, cuyo célculo se realiza del
siguiente modo:

Retribucion Anual del Trabajador ]

Valor hora ordinaria = [ Jornada de Trabajo Anual (1.800)

En caso de extinciéon de la relacién laboral, indepen-
dientemente de su causa, la Cuenta de Horas Personal
debera quedar a cero.

Articulo 23. Calendario Laboral.

Cada ano durante el mes de noviembre, se elaborara
por acuerdo de la Direccién de la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores el Calendario de trabajo
para el ano siguiente. Dado el Ambito Nacional de la

Empresa, en dicho calendario no tendran necesaria-
mente que tenerse en cuenta las fiestas Locales y Pro-
vinciales, pudiéndose compensar estos dias con otros
de libre disposicién.

El nimero de dias laborables sera el resultado de di-
vidir la jornada anual entre la jornada diaria de trabajo,
ambas pactadas en el presente convenio.

N° de dias anuales de trabajo = [La Jornada Anual de Convenio (1.800) ] =225
La Jornada Diaria de Trabajo (8)

El resto seran dias de descanso y se dividirdn en dos
conceptos:

* Vacaciones: 22 laborables anuales.

* Dias de libre disposicién: El resto. Excepto fiestas
nacionales, autonémicas y descansos semanales.

Ambos conceptos deberan ser disfrutados dentro
del afno natural. Si excepcionalmente dichos dias no pu-
dieran disfrutarse en su totalidad podran acumularse a
los del afno siguiente, debiendo ser disfrutados antes
del 31 de enero del mismo. Excepcionalmente y como
periodo transitorio, para el afo 2017 dicho plazo finali-
zard a 31 de marzo.

Articulo 24. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio, disfrutardn de un periodo de vacaciones de
22 dias laborables al afo. Los trabajadores que ingresen
en el transcurso del ano, disfrutardn de un periodo de
vacaciones que sera proporcional a los dias trabajados.

2. Los trabajadores disfrutardn de sus vacaciones
principalmente en las semanas marcadas en el CALEN-
DARIO DE TURNOS como “semanas calabaza”. Coinci-
diendo con los periodos de menor volumen de trabajo
en la empresa.

3. Cada Departamento confeccionara su calendario
de vacaciones, el cual sera remitido al Dpto. de RR.HH.
para ser publicado con una antelacién minima de dos
meses al inicio del periodo vacacional.

4. En el calendario laboral anual se haran constar los
dias de vacaciones que seran fijos para todo el personal
por cierre de la empresa.

Articulo 25. Disfrute dias de vacaciones vy libre dispo-
sicién por horas.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion,
previa autorizacion de su superior, podra ausentarse
del trabajo por fracciones de horas completas. Dichas
horas seran a cargo del tiempo de libre disposicion/va-
caciones, hasta acumular un dia completo.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso, de ser ello factible, y justi-
ficacién tanto del hecho como, en su caso, de la afini-
dad o consanguinidad, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

c. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacién o intervencién quirlrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.
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d. Un dia por traslado del domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
con las condiciones establecidas en el punto d) del art.
37 del Estatuto de los trabajadores.

f. Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos en el art.
57 e) del presente convenio.

g. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realiza-
cion de los preceptivos informes psicolégicos y socia-
les previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo.

Articulo 27. Conciliacién de la vida familiar.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Traba-
jadores, para la lactancia del menor hasta que este cum-
pla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcioén,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos que se acuerde con el em-
presario.

Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

2. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacién del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminu-
cion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 4 de este
articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de doce afos o una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad re-
tribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
sf mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la

duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospita-
lizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afnos.

Las reducciones de jornada contempladas en este
apartado constituyen un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacién del peri-
odo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduc-
cion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jor-
nada ordinaria. El trabajador deberé preavisar al empre-
sario con una antelaciéon de quince dias, precisando la
fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia
o la reduccion de jornada.

5. Los trabajadores que tengan la consideracién de
victimas de violencia de género o de victimas del terro-
rismo tendran derecho, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, a la re-
duccién de la jornada de trabajo con disminuciéon pro-
porcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos
que para estos supuestos concretos acuerden empresa
y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados.

6. En tanto no entre en vigor la ampliacién de la dura-
cion del permiso de paternidad, en los supuestos de na-
cimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. El trabajador de-
bera comunicar al empresario, con la debida antelacién,
el ejercicio de este derecho.

Articulo 28. Cambio de servicio durante el embarazo.

Cuando el desempeno del trabajo habitual resulte
penoso para la mujer embarazada, la empresa facilitara,
siempre que sea posible, el cambio a otro puesto de tra-
bajo dentro de su grupo profesional y siempre que sea
posible, dentro del mismo turno habitual.

Articulo 29. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto
y al cobmputo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
derd por la designacién o eleccion para un cargo pu-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duraciéon no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucioén judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos afos, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefe activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad vy el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el empresario, especialmente con oca-
sion de su reincorporacién. Durante el primer afo ten-
dra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condi-
cién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer-
zan funciones sindicales de &mbito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

CAPITULO V. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 30. Modalidad de retribucién.

La retribucién del personal sujeto al presente conve-
nio tendra caracter mensual.

Articulo 31. Salario base de grupo.

Se entiende por Salario Base de Grupo el correspon-
diente al trabajador en funcién de su pertenencia a uno
de los grupos profesionales descritos en el presente
convenio.

Articulo 32. Tabla de salarios bésicos.

1. Los sueldos del personal afectado por el presente
convenio serdn los siguientes, expresados en
euros/ano, incluidas las pagas extraordinarias:

Grupos Profesionales Salario Anual en euros
Grupo Profesional 1 24.725,40
Grupo Profesional 2 22.664,95
Grupo Profesional 3 16.998,71
Grupo Profesional 4 16.483,60
Grupo Profesional 5 13.908,04
Grupo Profesional 6 11.126,43

2. La retribucién anual de los trabajadores pertene-
cientes al Grupo Profesional 0, seran acuerdos indivi-
duales pactados con la Empresa, sin que exista vincula-
cion alguna con la tabla salarial del presente convenio,
ni por exceso ni por defecto.

Articulo 33. Antigliedad.

Se establece un complemento de antigliedad que
serd percibido por los trabajadores en razén de su per-
manencia en la empresa.

Este complemento consiste en el abono de trienios al
3% sobre el salario base del trabajador, con un limite
maximo de un 12 %.

Articulo 34. Gratificaciones Extraordinarias.

1. Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
consistentes cada una de ellas en treinta dias de salario
base maés antigliedad. Su cémputo serd semestral, de-
vengandose una del 1/01 al 30/06 de cada afo y la otra
del 1/07 al 31/12 de cada afno.

2. Para la vigencia del presente convenio se esta-
blece su abono prorrateado en las doce mensualidades.

Articulo 35. Nocturnidad.

1. Se considera turno nocturno el correspondiente al
turno de 22,00 a 6,00 horas.

2. El turno nocturno se compensara econémica-
mente mediante el abono del Plus de nocturnidad, con-
sistente en un 20 % de la retribucién de la hora ordina-
ria, cuyo célculo se realizara de la siguiente forma:

Plus nocturnidad = [ Retribucion Anual segin Grupo Profesional] X120
Jornada de Trabajo Anual (1.800)

3. El Plus de nocturnidad se abonara Unica y exclusi-
vamente por hora realmente trabajada en dicho turno.
Quedando por tanto excluidos los periodos de vacacio-
nes, permisos, incapacidad, asi como todos aquellos
periodos que supongan la no presencia efectiva del tra-
bajador.

4. La jornada de trabajo de los trabajadores noctur-
nos no podra exceder de ocho horas diarias de prome-
dio en un periodo de referencia de 15 dias.

Articulo 36. Plus de actividad.

1. En aquellas secciones/areas de produccion en las
que no existan asignados técnicos y/o mandos operati-
vos, el desempeno de tareas especificas y béasicas de
organizacion de la seccién, seran retribuidas mediante
el abono de un Plus de Actividad. Igual retribucién ten-
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dra el desempeno de dichas tareas especificas y basi-
cas de organizacion de la seccién en aquellas secciones
en las que existan asignados técnicos y/o mandos ope-
rativos, cuando por ausencia de estos las mismas sean
desarrolladas por otro personal.

2. El Plus de Actividad tendra caracter no consolida-
ble y estara vinculado al efectivo desempefio de las ta-
reas especificas y basicas de organizacion de la sec-
cion. Quedando excluido el abono del mismo durante
los periodos de vacaciones, descanso semanal, libre
disposicion, festivos, incapacidad temporal, materni-
dad, paternidad u otros que supongan la no efectiva re-
alizacién de dichas tareas. Pasando a percibir este con-
cepto aquel trabajador que sea asignado para desarro-
llar las mencionadas funciones.

3. El valor al que devengara mensualmente dicho
concepto variarad en funcién de un sistema de puntos,
mediante el que se valorara el desempefo en dichas la-
bores de manera mensual y personal, y segun la si-
guiente escala:

10 puntos 1,00 euro por hora efectiva
9 puntos 0,90 euros por hora efectiva
8 puntos 0,80 euros por hora efectiva
7 puntos 0,70 euros por hora efectiva
6 puntos 0,60 euros por hora efectiva
5 puntos 0,50 euros por hora efectiva

El sistema de puntos se configura partiendo de un n2
de item a evaluar en relacién a la calidad en la termina-
cion del producto, nimero de incidencias imputables a
la seccién, cantidad de unidades fabricadas, orden y
limpieza de la seccion, cumplimiento de instrucciones
internas, asi como cualquier otro que la Direccion de la
empresa estime conveniente incluir como indicativo del
desempeno de dichas funciones. Mensualmente se rea-
lizard una evaluacién a efectos de determinar el n2 de
puntos y por tanto el importe al que sera abonado dicho
plus en el periodo correspondiente.

Articulo 37. Incrementos salariales.

Para el afno 2017 los salarios seran los expresados en
el art. 32 del presente convenio.

Para los afnos 2018 y 2019 la tabla salarial se revisara
teniendo en cuenta dos factores; el IPC y la evolucion
en el nivel de facturacion del Gltimo ejercicio respecto al
anterior, es decir, del ejercicio 2017 respecto al 2016
para el ejercicio 2018, y 2018 respecto 2017 para el ejer-
cicio 2019. Ambos factores incidiran al 50% respecto
del porcentaje final de revision y para su determinacién
se estara a lo siguiente:

Factor A = IPC real del afo anterior.
Factor B = Incrementos de facturacion

Del 0% al 4,99% 0,00%
Del 5% al 5,99% 0,50%
Del 6% al 6,99% 1,00%
Del 7% al 7,99% 1,50%
Del 8% al 8,99% 2,00%
Del 9% al 9,99% 2,50%

Mas del 10 % 3,00%

Porcentaje final de revisiéon = (A + B) x 0,5

Articulo 38. Participacién en Beneficios.

1. Con el objeto de asociar al conjunto del personal a
la prosperidad de Entrecortinas, S.L. a la que contribuye

con sus esfuerzos, se establece un sistema de participa-
cion en beneficios, permitiendo a todo el personal recu-
perar parte de sus esfuerzos a través de un suplemento
de renta.

2. Dicho sistema participacion, consiste en un porcen-
taje sobre la tabla de salarios basicos por categoria, ex-
cluido cualquier otro plus o incentivo. El mismo iniciara
su vigencia con efecto 1 de enero de 2018, y se configura
como una paga de caracter anual, cuyo devengo corres-
ponde al periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31
de diciembre del aho anterior al de su abono.

3. Para el devengo de dicha participacién en benefi-
cios sera necesario que cumplan las siguientes condi-
ciones:

a. Que al cierre del ejercicio los resultados de la em-
presa reflejen beneficios.

b. Que la cifra de ventas en 2017 sea como minimo
de 5.000.000 de euros.

c. Que el incremento de la cifra de ventas respecto al
ejercicio anterior suponga al menos el 5%.

d. Que los Gastos de Personal sean inferiores a un
porcentaje sobre el nivel de facturacién. Y en funcién
del porcentaje que representen los Gastos de Personal
sobre la cifra de ventas, el porcentaje de la participacion
en beneficios variara seglin una escala.

Tanto el porcentaje de los Gastos de Personal sobre
las ventas como el porcentaje de la participacién en be-
neficios seran objeto de estudio y determinacién du-
rante el ejercicio 2017.

4. El abono de la misma se realizard durante el mes
de junio.

Articulo 39. Dietas.

Las dietas son percepciones econdmicas extrasala-
riales de caracter irregular, y tienen como fin resarcir o
compensar los gastos realizados como consecuencia
del desplazamiento del trabajador por necesidades del
trabajo.

Articulo 40. Pago de salario.

La liquidacion y pago del salario se hara dentro de los
diez primeros dias del mes siguiente al que se refiere la
liquidacion.

CAPITULO VI- SALUD LABORAL.

Articulo 41. Salud Laboral.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo
deber del empresario de proteccion de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Asimismo, tiene el dere-
cho de participar en la politica de prevencion de riesgos
laborales en su empresa o centro de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras deberan cooperar
con la empresa para que ésta pueda garantizar unas con-
diciones de trabajo que sean seguras y no entrafien ries-
gos para la propia seguridad y salud de los trabajadores.

3. En el marco de sus responsabilidades, la empresa
realizara la prevencién de los riesgos laborales me-
diante la adopciéon de cuantas medidas sean necesarias
y a través de una accién permanente con el fin de per-
feccionar los niveles de proteccién existentes.

4. Los trabajadores tienen derecho a ser informados
sobre todas las cuestiones de salud laboral que afecten
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a la empresa en su conjunto como de cada tipo de
puesto de trabajo o funcion.

5. La empresa debera consultar a los trabajadores, y
permitir su participacién, en el marco de todas las cues-
tiones que afecten a la seguridad y a la salud en el tra-
bajo, y en particular, en la elaboracién de los planes de
prevencién y en las evaluaciones de riesgos que deban
realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

6. Los derechos de informacion, consulta y participa-
cion seran ejercidos por los representantes de los traba-
jadores, sin perjuicio de los derechos que a los trabaja-
dores les atribuye la LPRL.

7. Los delegados de prevencién, o el Comité de Segu-
ridad y Salud, en su caso, constituyen la representaciéon
de los trabajadores en materia de salud y seguridad.

8. La Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales y de-
mas normativa de aplicacion seran el referente que guie
las actuaciones del empresario en materia de salud y
seguridad y constituiran el minimo necesario de aplica-
cion con la finalidad de prevenir los riesgos laborales y
promover la mejora de las condiciones de trabajo.

9. Dentro de los planes formativos que las empresas
deben acometer anualmente y de conformidad con el
art. 19 de la LPRL, se impartird a cada uno de los traba-
jadores una formacion teérica y practica en materia de
prevenciéon de riesgos laborales. El disefo, duracién y
contenidos de dicha formacién se llevara a cabo por la
Comité de Seguridad y Salud.

La formacién se facilitara tanto en el momento de su
contratacion, como cuando se produzcan cambios en
sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud.

1. Las competencias del Comité de Seguridad y Sa-
lud seran las establecidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995 y demas
legislacién vigente sobre la materia, salvo los articulos
pactados en el presente Convenio sobre esta materia
que no podran ser modificados por dicho Comité.

2. Lafinalidad del Comité de Seguridad y Salud, sera
crear un nucleo de dialogo ordenado, desde el cual po-
der participar y desarrollar la actividad preventiva en la
empresa que permita salvaguardar la salud fisica y
mental de todos los trabajadores de la empresa.

3. La composicién del Comité de Seguridad y Salud
seré la que corresponda segln la normativa vigente.

4. Debe reunirse trimestralmente como minimo, o
cuando lo solicite alguna de las dos partes que lo com-
ponen. El Comité se dotard a si mismo de sus propias
normas de funcionamiento, siempre dentro del respeto
a la legislacién vigente en cada momento.

5.Los miembros del Comité de Seguridad y Salud
podran solicitar que técnicos especialistas del servicio
de prevencion ajeno de la empresa, con especial cualifi-
cacioén o informacion, participen con voz y sin voto en
las reuniones del Comité.

6. Al Comité de Seguridad y Salud se le atribuyen las
siguientes funciones y facultades:

* Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion
del Plan de Prevencion.

* Discutir, antes de su puesta en préactica, los proyec-
tos en materia de organizacién del trabajo e introduc-
cién de nuevas tecnologias, en lo referente a su inci-
dencia en la prevencion de riesgos.

* Promover iniciativas de prevencién y mejora de las
condiciones de trabajo.

* Informar la memoria y programacion anual de los
Servicios de Prevencion.

* Visitar el centro de trabajo para conocer directa-
mente la situacion relativa a la prevencion de riesgos.

* Acceder a toda la informaciéon y documentaciéon
necesaria para el desarrollo de sus funciones.

* Analizar los dafos a la salud con el fin de valorar
sus causas y proponer medidas preventivas.

Articulo 43. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a los trabajadores la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente
laboral en que se desarrolle.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en
los que la realizacién de los reconocimientos sea im-
prescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para ve-
rificar si el estado de salud del trabajador puede consti-
tuir un peligro para el mismo, para los demas trabajado-
res o para otras personas relacionadas con la empresa.

2. En todo caso, se deberéa optar por la realizacién de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcio-
nales al riesgo. Se llevaran a cabo respetando el dere-
cho alaintimidad y a la dignidad de la persona y la con-
fidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

3. El acceso a la informacion médica de caracter per-
sonal se limitara al personal médico y a las Autoridades
Sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud se-
rdn comunicados a los trabajadores afectados no pu-
diendo ser usados con fines discriminatorios ni en per-
juicio del trabajador.

Articulo 44. Prendas de trabajo y equipos de protec-
cion individual.

1. La empresa facilitara al trabajador dos uniformes,
un uniforme de verano y otro de invierno. Asi mismo
har4 entrega del calzado y de los Equipos de proteccién
necesarios para el desarrollo de su trabajo. Comprome-
tiéndose el trabajador a mantener las condiciones de
limpieza y mantenimiento.

2. La composicién, prendas y disefo de las mismas
seran definidas mediante los acuerdos adoptados en el
Comité de Seguridad y Salud en base a la legislacion vi-
gente y las evaluaciones realizadas al efecto en cada
uno de los puestos.

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 45. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccion de la Empresa de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establece en los articulos si-
guientes.
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Articulo 46. Clasificacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 47. Faltas leves.

Son faltas “leves” las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja médica co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por tal motivo.

3. Pequenos descuidos en la conservaciéon del ma-
terial.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

6. No comunicar las situaciones personales que pu-
dieran afectar a las obligaciones fiscales o de Seguridad
Social de la empresa con sus trabajadores.

7. El abandono del puesto de trabajo sin causa fun-
dada.

8. No atender al publico con la diligencia y correccion
debidas.

9. Comer fuera de las zonas habilitadas al respecto.

Articulo 48. Faltas graves.

Se clasificaran como faltas “graves” las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo
de treinta dias.

2. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera
que sean, incluido el uso de internet para cuestiones
personales, durante la jornada laboral.

3. La mera desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia de la prestacion de servicio, si implicase
quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
para la empresa, podra ser considerada “muy grave”.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por aquél.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del trabajo.

6. La imprudencia en actos, si implicase riesgo grave
de accidente para él mismo, para terceros o peligro de
averia o danos para las instalaciones de la empresa, in-
cluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo,
podra ser considerada como “muy grave”.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones parti-
culares durante la jornada, asi como emplear para usos
propios herramientas, equipos o instalaciones de la em-
presa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo.

8. La embriaguez o toxicomania evidenciada fuera de
la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la empresa.

9. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al
mes.

10. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el
incumplimiento de las normas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus companeros o terceros,
asi como no usar o usar inadecuadamente los medios
de seguridad facilitados por la empresa. En caso de que
el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se
considerard como “muy grave”.

11. La ocultacién de cualquier hecho que el trabaja-
dor hubiese presenciado, que cause de manera apre-
ciable perjuicio grave de cualquier indole a la empresa a
sus companeros de trabajo.

12. Fumar dentro de todo el recinto del centro de tra-
bajo.

13. La reincidencia en falta leve.

Articulo 49. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas “muy graves”, las si-
guientes:

1. Més de seis faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses, o de doce du-
rante el periodo de 12 meses.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas
de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el
hurto.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en materias primas, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa o de terceros relacionados
con ella.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus com-
paneros de trabajo o clientes.

6. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa.

7. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de
reserva obligada.

8. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

9. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta
grave de respeto y consideracioén a los clientes, jefes o a
cualquier empleado de la empresa, asi como a los fami-
liares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en
las dependencias de la empresa.

10. Causar accidente grave por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal o pactado del trabajador.

12. La simulacién de enfermedad o accidente.

13. Prestar los servicios sufriendo los efectos o con-
secuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxico-
mania.

14. Acoso sexual.

15. La reincidencia en falta “grave”.

Articulo 50. Régimen de sanciones y procedimiento
sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente convenio.

Todas las sanciones que no consistan en amonesta-
cion verbal, requerirdn comunicacién escrita motivada
al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave, la em-
presa comunicara la sancién por escrito con un plazo de
preaviso de dos dias habiles para que produzca efectos,
entregando una copia de la misma a los representantes
de los trabajadores. El trabajador dispondréa de los citados
dos dias habiles, para alegar por escrito ante la empresa
lo que en su defensa estime oportuno. Si la Empresa no
modificara por escrito su decision, ésta se entendera efec-
tiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.
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En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los re-
presentantes de los trabajadores de toda sancién que
imponga.

Articulo 51. Graduacién de las sanciones.

Las sanciones que la empresa podra imponer segln
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas se-
ran las siguientes:

- Por falta leve: amonestacién verbal o amonestacion
por escrito.

- Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de
uno a veinte dias.

- Por falta muy grave: suspensién de empleo y
sueldo de veintiuno a sesenta dias o despido.

Articulo 52. Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas
graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Ambas partes acuerdan, establecer la amnistia res-
pecto de las faltas cometidas con anterioridad a la en-
trada en vigor del presente convenio. Todo ello como
muestra de la voluntad de emprender un nuevo camino
de futuro.

CAPITULO VIIl REPRESENTACION COLECTIVA EN
LA EMPRESA.

Articulo 53. Comité de Empresa, Delegados de per-
sonal y Delegados sindicales.

Los miembros de Comité, Delegados de personal y
los Delegados Sindicales gozaran de las garantias que
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Li-
bertad Sindical les reconocen.

Articulo 54. Derechos de informacién y consulta y
competencias.

1. El Comité de Empresa tendra derecho a ser infor-
mado y consultado por el empresario sobre aquellas
cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacién de la empresa y la evolucion
del empleo en la misma, en los términos previstos en
este articulo.

Se entiende por informacién la transmisién de datos
por el empresario al Comité de Empresa, a fin de que
éste tenga conocimiento de una cuestion determinada
y pueda proceder a su examen. Por consulta se en-
tiende el intercambio de opiniones y la apertura de un
didlogo entre el empresario y el Comité de Empresa so-
bre una cuestiéon determinada, incluyendo, en su caso,
la emisién de informe previo por parte del mismo.

En la definicién o aplicacion de los procedimientos
de informacién y consulta, el empresario y el comité de
empresa actuaran con espiritu de cooperacién, en cum-
plimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas,
teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa
como los de los trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser infor-
mado trimestralmente:

a. Sobre la evolucién general del sector econémico a
que pertenece la empresa.

b. Sobre la situacién econémica de la empresa y la
evolucién reciente y probable de sus actividades, inclui-
das las actuaciones medioambientales que tengan re-

percusién directa en el empleo, asi como sobre la pro-
duccién y ventas, incluido el programa de produccién.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebra-
cién de nuevos contratos, con indicacién del nimero
de éstos y de las modalidades y tipos que seran utiliza-
dos, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realiza-
cién de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de sub-
contratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y
las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de preven-
cion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al
menos anualmente, relativa a la aplicacion en la em-
presa del derecho de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran
datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fo-
mentar la igualdad entre mujeres y hombres en la em-
presay, de haberse establecido un plan de igualdad, so-
bre la aplicacién del mismo.

4. El Comité de Empresa, con la periodicidad que
proceda en cada caso, tendra derecho a:

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la me-
moria y, en el caso de que la empresa, revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo es-
crito que se utilicen en la empresa asi como los docu-
mentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a
recibir la copia béasica de los contratos y la notificacién
de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a
los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tu-
vieran lugar.

5. El Comité de Empresa tendra derecho a ser infor-
mado y consultado sobre la situacion y estructura del
empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre la evolu-
ciéon probable del mismo, incluyendo la consulta
cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consul-
tado sobre todas las decisiones de la empresa que pudie-
ran provocar cambios relevantes en cuanto a la organiza-
cion del trabajo vy a los contratos de trabajo en la empresa.
Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado
sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas, es-
pecialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir in-
forme, con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales, de aquélla.
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b. Las reducciones de jornada.

c. El traslado total o parcial de las instalaciones.

d. Los procesos de fusién, absorcién o modificacion
de los estatutos juridicos de la empresa que impliquen
cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de
empleo.

e. Los planes de formacion profesional en la empresa.

f. Laimplantacién y revisién de sistemas de organiza-
cion y control del trabajo, estudios de tiempos, estable-
cimiento de sistemas de primas e incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo.

6. La informacién se deberé facilitar por el empresario
al Comité de Empresa, sin perjuicio de lo establecido es-
pecificamente en cada caso, en un momento, de una ma-
nera y con un contenido apropiado, que permitan a los re-
presentantes de los trabajadores proceder a su examen
adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresa-
mente esté establecida otra cosa, en un momento y con
un contenido apropiados, en el nivel de direccién vy re-
presentacién correspondiente de la empresa, y de tal
manera que permita a los representantes de los trabaja-
dores, sobre la base de la informacién recibida, reunirse
con el empresario, obtener una respuesta justificada a
su eventual informe y poder contrastar sus puntos de
vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar
a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apar-
tado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reco-
nocen al empresario al respecto en relacion con cada
una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta de-
bera permitir que el criterio del Comité pueda ser cono-
cido por el empresario a la hora de adoptar o de ejecu-
tar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa
deberan elaborarse en el plazo maximo de quince dias
desde que hayan sido solicitados y remitidas las infor-
maciones correspondientes.

7. El Comité de Empresa tendra también las siguien-
tes competencias:

a. Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de seguridad social y de em-
pleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los or-
ganismos o tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de segu-
ridad y salud en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas.

3. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b. Participar, como se determine por convenio colec-
tivo, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fami-
liares.

c. Colaborar con la direccién de la empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad,
asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa.

d. Colaborar con la direccion de la empresa en el es-
tablecimiento y puesta en marcha de medidas de conci-
liacion.

e. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones senalados en este articulo en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en
las relaciones laborales.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera
sin perjuicio de las disposiciones especificas previstas
en otras normas legales o reglamentarias.

Articulo 55. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competen-
cias, por decisidon mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y éste en su
conjunto, asi como, en su caso, los expertos que les
asistan, deberan observar el deber de sigilo con res-
pecto a aquella informacién que, en legitimo y objetivo
interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya
sido expresamente comunicada con caracter reservado.

3. En todo caso, ningln tipo de documento entre-
gado por la empresa al comité podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de
los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracién
de su mandato e independientemente del lugar en que
se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada
a comunicar aquellas informaciones especificas relacio-
nadas con secretos industriales, financieros o comer-
ciales cuya divulgacion pudiera, segun criterios objeti-
vos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del
centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su
estabilidad econémica.

Esta excepcidn no abarca aquellos datos que tengan
relacion con el volumen de empleo en la empresa.

5. La impugnacién de las decisiones de la empresa
de atribuir caracter reservado o de no comunicar deter-
minadas informaciones a los representantes de los tra-
bajadores se tramitarad conforme al proceso de conflic-
tos colectivos.

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso
los litigios relativos al cumplimiento por los represen-
tantes de los trabajadores y por los expertos que les
asistan de su obligacion de sigilo.

Articulo 56. Composicion.

1. La representacién de los trabajadores en la em-
presa o centro de trabajo que tengan menos de cin-
cuenta y mas de diez trabajadores corresponde a los
delegados de personal. Igualmente podra haber un de-
legado de personal en aquellas empresas o centros que
cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidie-
ran estos por mayoria.

Los trabajadores elegirdn, mediante sufragio libre,
personal, secreto y directo a los delegados de personal
en el niUmero siguiente: hasta treinta trabajadores, uno;
de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

2. Los delegados de personal ejercerdn mancomuna-
damente ante el empresario la representacién para la
que fueron elegidos y tendran las mismas competen-
cias establecidas para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas
que sobre sigilo profesional estan establecidas para los
miembros de comités de empresa.
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3. El nimero de miembros del comité de empresa se
determinara de acuerdo con la siguiente escala:

a. De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajado-
res, nueve.

c. De doscientos cincuenta y uno a quinientos traba-
jadores, trece.

d. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabaja-
dores, diecisiete.

e. De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores,
veintiuno.

f. De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con
el maximo de setenta y cinco.

4. Los comités de empresa o centro de trabajo elegi-
ran de entre sus miembros un presidente y un secreta-
rio del comité, y elaboraran su propio reglamento de
procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto
en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad la-
boral, a efectos de registro, y a la empresa.

Articulo 57. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delega-
dos de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a. Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

b. Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincién por causas tecno-
I6égicas o econémicas.

c. No ser despedido ni sancionado durante el ejerci-
cio de sus funciones ni dentro del afo siguiente a la ex-
piracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el gjercicio de su representacion. Asimismo no po-
dréd ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempeno de
su representacion.

d. Expresar, colegiadamente si se trata del comité,
con libertad sus opiniones en las materias concernien-
tes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e. Disponer de un crédito de horas mensuales retri-
buidas cada uno de los miembros del comité o dele-
gado de personal en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, de
acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal
o miembros del comité de empresa:

1. Hasta cien trabajadores, quince horas.

2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajado-
res, veinte horas.

3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos traba-
jadores, treinta horas.

4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabaja-
dores, treinta y cinco horas.

5. De setecientos cincuenta y uno en adelante, cua-
renta horas.

Los miembros del Comité de empresa o Delegados
de Personal podran renunciar, en todo o en parte, a las

horas sindicales que la Ley en cuestion les reconozca,
en favor de otro y otros miembros del Comité de em-
presa o Delegados de Personal.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra
de ser presentada por escrito ante la Direccion de la em-
presa, en el que figuraran los siguientes extremos:

- Nombre del cedente y del cesionario.

- Namero de horas cedidas y periodo por el que se
efectla la cesion, que habra de ser por meses comple-
tos hasta un maximo de doce meses, siempre por anti-
cipado a la utilizaciéon de las horas por el cesionario o
cesionarios.

Articulo 58. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los
sindicatos, la empresa descontara en la ndmina de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacién remitira a la Direccién de la empresa un es-
crito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero
de la cuenta corriente, libreta de ahorros o entidad a la
que deberd enviarse la correspondiente cantidad.

La Direccién de la empresa entregard a los sindicatos
la relacién nominal de las cuotas detraidas asi como co-
pia de las transferencias.

CAPITULO IX. FORMACION.

Articulo 59. Principios generales.

1. La formacién es un valor estratégico que permite
la adaptacion de la empresa y de los trabajadores a las
nuevas tecnologias y a la competencia.

2. La empresa atenderé la formacion y el perfeccio-
namiento profesional de los trabajadores, dentro de un
marco de igualdad, con el fin de que todos los trabaja-
dores tengan la misma oportunidad de formarse como
elemento de desarrollo profesional.

3. Se dedicara una atencién preferente a propagar el
conocimiento de las novedades técnicas, el perfeccio-
namiento de formas de trabajo, el reciclaje personal y el
aprendizaje de nuevos conocimientos que faciliten la
promocién de los trabajadores.

4. Es deber de la empresa y en concreto de quienes
desempenen funciones de mando, dedicar una cons-
tante atencion a las necesidades formativas de los em-
pleados bajo su dependencia.

5. Todos los trabajadores de la empresa tienen la
obligacién de prestar el maximo nivel de aprovecha-
miento en cuantas actividades formativas constituyan
su plan de formacién y actuar, en el desarrollo de las
mismas, ateniéndose a los horarios establecidos, desa-
rrollando cuantas tareas le sean encomendadas y rela-
cionandose con el maximo respeto hacia companeros,
instructores y cualquier otro miembro de la empresa re-
lacionado con dichas actividades.

Articulo 60. Comision de Formacion.

1. Las partes firmantes de este Convenio reconocen la
importancia de la formacién en la empresa. Por consi-
guiente, el correcto desarrollo de dicha actividad es res-
ponsabilidad tanto de la Direccién de la empresa como de
los Trabajadores y de sus Organos de Representacion.

En este contexto se crea la Comisiéon Formacioén, in-
tegrado por:
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* La Comision Permanente del Comité de Empresa.

* Representacion de la empresa en igual nUmero que
aquellos.

2. Esta Comision de Formacion, establecera su calen-
dario de reuniones, participara en la seleccién y confi-
guracién de los nuevos programas de formacion, pro-
poniendo iniciativas en materia formativa adecuadas al
desarrollo profesional de los empleados, favoreciendo
el intercambio de opiniones y el didlogo que garantice
la adecuada comunicacién a los trabajadores a través
de su representacion.

Articulo 61. Plan de Formacién.

El plan de formacién anual se compondra de todas
aquellas actividades especificas para cada puesto de
trabajo y que hayan sido determinadas vy justificadas
por la Direccion, ajustandose a la disponibilidad de re-
cursos econémicos de cada periodo.

Articulo 62. Programas de Formacién.

1. Formacién inicial: Para los empleados de nueva in-
corporacién en la Empresa o para los que cambien de
Grupo Profesional o actividad que precise de unos co-
nocimientos especificos, se desarrollaran las activida-
des formativas necesarias, cuya duracion se determi-
nara en funcién del objetivo formativo perseguido en
cada caso.

2. Formacién continua: Para la actualizaciéon y perfec-
cionamiento de los conocimientos tedrico-practicos que
precisen los empleados en orden a adecuarse a las exi-
gencias que en cada momento demanden los puestos
de trabajo, la empresa disenara e implantara anualmente
un plan de formacién consistente en desarrollar cuantas
actividades formativas se requieran para cada puesto de
trabajo y/o sean de obligado cumplimiento legal.

Articulo 63. Desarrollo del Plan de Formacién.

1. Es responsabilidad del mando la optimizacion de
los recursos disponibles determinando necesidades for-
mativas para aquellos empleados que verdaderamente
lo necesiten y priorizando la criticidad de las mismas.

2. La Direccién de la Empresa junto con la Represen-
tacion de los Trabajadores promovera y facilitara la co-
municacién entre mando y empleado para que el di-
seno y ejecucion de los planes de formacion se lleve a
cabo con el mayor grado de conocimiento y compren-
sién posibles, informandose en la Comisién de Forma-
cion de aquellos empleados no incluidos en el plan de
formacién anual.

Asimismo, la Empresa desarrollara todas aquellas
actividades destinadas a cubrir las necesidades formati-
vas en materia de seguridad, calidad, medioambienta-
les, idiomas y de habilidades de sus empleados.

3. La Empresa, determinara en cada momento la me-
todologia més idénea para la realizacién de las activida-
des formativas, siendo todas ellas de obligatorio segui-
miento por parte del empleado, no pudiendo renunciar
a su realizacién.

4. El tiempo empleado para los planes de formacion
relacionados con el puesto, se encontrara dentro de la
duracion de la jornada de trabajo, salvo que no fuera
posible por coordinacién de horarios.

5. Cualquier actividad formativa no relacionada con
las funciones del puesto, que la empresa pueda poner a

disposiciéon de los empleados, sea cual sea la metodo-
logia de imparticién (e-Learning o presencial), se reali-
zar4 fuera de la jornada de trabajo.

6. Se potenciara, en la medida de lo posible, la for-
macién impartida por personal de la empresa, garanti-
zando en todo caso, la disposicién de conocimientos y
habilidades de dichos empleados. Los empleados que
oficialmente sean identificados como instructores inter-
nos recibirdn la formacién necesaria para desarrollar
adecuadamente esta labor, que se consideraria com-
plementaria a la de su actividad principal.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera - Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regi-
rdn como normas supletorias el Estatuto de los Trabaja-
dores y demas disposiciones legales o reglamentarias
de general aplicacién.

Disposicién Final Segunda- Régimen de convenio.

El régimen que, con caracter se establece en el pre-
sente convenio anula y sustituye a cualquier otra condi-
cion general o particulares que pudieran existir para los
trabajadores en la empresa con anterioridad a la en-
trada en vigor del mismo.

NUMERO 7.499
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO TRECE
DE GRANADA

Notificacion sentencia P.O. 987/2015
EDICTO

En el procedimiento ordinario 987/2015, seguido a
instancia de Manuel Garcia Rosillo, frente a Maria Parra
Castillo, y los herederos de Antonio lahez Morales y An-
tonio Jiménez Navarro, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 177/2016

En Granada, a 16 de noviembre de 2016.

Vistos por mi, Borja Arangiiena Pazos, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 13 de Gra-
nada y su partido, los presentes autos de juicio ordina-
rio n2 987/2015, seguidos a instancia de D. Manuel Gar-
cia Rosillo, representado por la Procuradora de los Tri-
bunales D2 Maria Isabel Olivares Lopez, contra los here-
deros de D. Antonio Jiménez Navarro, declarados en si-
tuacién procesal de rebeldia, y contra D2 Maria Parra
Castillo y los herederos de D. Antonio lanez Morales, re-
presentados por el Procurador de los Tribunales,
D. Francisco Requena Acosta, en virtud de las faculta-
des que me han sido dadas por la Constitucién, dicto la
siguiente Sentencia. {...)

FALLO: Que estimando la demanda deducida por
D. Manuel Garcia Rosillo, representado por la Procura-
dora de los Tribunales D2 Maria Isabel Olivares Lépez,
contra los herederos de D. Antonio Jiménez Navarro,
declarados en situacién procesal de rebeldia procesal,
contra D2 Maria Parra Castillo y los herederos de D. An-
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tonio lanez Morales, representados por el Procurador
de los Tribunales D. Francisco Requena Acosta, allana-
dos a la demanda, debo declarar y declaro:

1. Que D. Manuel Garcia Rosillo ha adquirido por
prescripcion adquisitiva a su favor la finca sita en la calle
Las Moreras n® 20 de Atarfe (Granada).

2. Que en consecuencia D. Manuel Garcia Rosillo es
titular en pleno dominio de la finca descrita.

3. Que como consecuencia de la anterior declara-
cion, debe de ordenarse la inscripcion del pleno domi-
nio de la vivienda a favor de D. Manuel Garcia Rosillo.

4. Se condena a la parte demandada a estar y pasar
por lo declarado asi como al abono de las costas causa-
das. No procede imponer las costas ni a D2 Maria Parra
Castillo ni a los herederos de D. Antonio lahez Morales
al haberse allanado a la demanda antes de contestarla.

Notifiquese la presente resolucioén a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacién ante la lima. Audiencia Provincial de Granada
(art. 455 L.E.C.). El recurso se interpondra por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el plazo de
veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacién, exponiendo las alegaciones en que se
base laimpugnacién, ademas de citar la resolucién ape-
lada y los pronunciamientos que impugna (art. 458
L.E.C., reformado por la Ley 37/2011, de 10 de octubre,
de medidas de agilizacién procesal).

Para la admisién del recurso debera efectuarse cons-
titucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo in-
gresarlo en la cuenta de este Juzgado n? 1053, indi-
cando en las Observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso seguido del cédigo 00 y tipo
concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
enlaL.0. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos en el apartado
52 de la Disposicion Adicional Decimoquinta de dicha
norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo, de la que se expedira testimonio para su unién a
los autos.

Y encontrandose los herederos de D. Antonio Jimé-
nez Navarro en paradero desconocido, se expide el pre-
sente a fin de que sirva de notificaciéon en forma a los
mismos.

Granada, 13 de diciembre de 2016.-El Letrado de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.559
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos num. 729/2016
EDICTO
D2 Gloria Isabel Dorado Garcia, Letrada de la Admi-

nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 729/2016 se ha acor-
dado citar a Playa, C.B., como parte demandada por te-
ner ignorado paradero para que comparezcan el pro-
ximo dia 3 de julio de 2017 a las 11:00 horas para asistir
a los actos de conciliaciéon y juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a PLAYA, C.B., se expide
la presente cédula de citacién para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

Granada, 16 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.563
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos num. 561/2016
EDICTO

D2 Gloria Isabel Dorado Garcia, Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 561/2016 se ha acor-
dado citar a José Juan Beltran Castillo como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 30 de marzo de 2017 a las
10:05 horas para asistir a los actos de conciliacion y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a José Juan Beltran Cas-
tillo, se expide la presente cédula de citacién para su
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 16 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.564
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos num. 859/2016
EDICTO

D2 Gloria Isabel Dorado Garcia, Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 859/2016 se ha acor-
dado citar a Miranda Maillo e Hijos, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 8 de junio de 2017 a las 11:30
horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Miranda Maillo e Hijos,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 16 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.530
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos num. 372/2016
EDICTO
D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la

Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

En los autos nimero 372/2016 de este Juzgado,
donde los interesados podran tener conocimiento inte-
gro del acto, a instancia de D2 Melani Oliver Jorge y
D. Jorge Garcia Dominguez contra Segra Mair. S.L. y
Fondo de Garantia Salarial, se ha dictado sentencia n2
435/2016 en fecha 2 de diciembre de 2016 contra la que
cabe recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Se-
gra Mair, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto.

Granada, 15 de diciembre de 2016.- La Letrada de la
Administraciéon de Justicia.

i NUMERO 7.605
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos num. 418/16
EDICTO

D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Tres de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 418/2016 a instancia de la parte
actora D/D2. Deyssi Yohana Castro Castro contra Lim-
piezas 02, S.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado Resolucion cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA.- S.S2,, por ante mi, la Secreta-
ria, DIJO: Que debo declarar y declaro extinguida con
esta fecha la relaciéon laboral existente entre Deyssi Yo-
hana Castro Castro y la Empresa Limpiezas 02, S.L.,
condenando a la misma a abonar al trabajador la canti-
dad de 392,82 euros que se fija como indemnizacién
por el concepto dicho, asi como los salarios de tramita-
cion dejados de percibir desde la fecha del despido el
dia 09/04/16, hasta la de la presente resolucion, lo que
hace un total de 233 dias, a los que hay que descontar
40 dias trabajados, a razén de 7,29 euros/dia, por 193
dias, haciendo un total dichos salarios de 1.406,97 eu-
ros.- No ha lugar a fijar la indemnizacion adicional que
senala el art. 281 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Social, al no haberse probado los perjuicios de que ha-
bla dicho precepto ni concurrir circunstancias especia-
les para fijar dicha indemnizacién.- Adviértase a la parte
actora que, una vez adquiera firmeza la presente resolu-
cion, se procederd al archivo provisional de las actua-
ciones, debiendo dicha parte, en caso de no percibir las
cantidades resenadas, instar la ejecucién correspon-
diente.- Notifiquese a las partes la presente resolucion,
advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer Re-
curso de Reposicion en el plazo de tres dias, a contar
desde la notificacion del auto, ante este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion al demandado Lim-
piezas 02, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 2 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a de
la Administracion de Justicia.

i NUMERO 7.608
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES GRANADA

Autos num. 231/16
EDICTO

D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Granada

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue autos
n2 231/16 hoy la ejecucion nim. 121/2016, sobre Ejecu-
cion de titulos judiciales, a instancia de Estefania Plaza
Salud contra Talleres Gastronémicos del Sur, S.L., en la
que con fecha se ha dictado Auto de Ejecucién que sus-
tancialmente dice lo siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA S.S2. lima. DIJO: Se despacha
ejecucién en favor de la actora Estefania Plaza Salud
frente al demandado Talleres Gastronémicos del Sur,
S.L., provisto del N.I.F. B18972349 en cantidad suficiente
a cubrir la suma de 2.475 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 500 euros calculadas para intereses y gas-
tos. Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicioén a interponer en el plazo de tres dias, en la forma
expuesta en el fundamento cuarto de esta resolucion.”

Y para que sirva de notificacion en forma a Talleres
Gastronémicos del Sur, S.L., cuyo actual domicilio o pa-
radero se desconocen, libro el presente edicto que se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

i NUMERO 7.531
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA
Ejecuciéon num. 143/16

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién nim. 143/2016, sobre Ejecucién de titulos judi-
ciales, a instancia de Eva Maria Egea Lopez contra Plas-
ticos Andalucia Granada, S.A., en la que con fecha de
hoy se ha dictado decreto de insolvencia provisional de
la empresa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién en forma a Plasticos
Andalucia Granada, S.A., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente Edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
con la prevenciéon de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Granada, 13 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.689
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos 894/2016
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 894/2016 se ha acordado
citar a Expalam Trucks Trading, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 8 de febrero 2017 a las 9,45 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de Confesién Judi-
cial, con apercibimiento que en caso de no comparecer
ni alegar justa causa le pararan los perjuicios a que haga
lugar en derecho.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Expalam Trucks Tra-
ding, S.L., se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 19 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 7.609
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucion num. 103/16
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 103/2016, sobre Ejecucién de titulos judi-
ciales, a instancia de Antonio L6pez Moreno, Armando
Martin Gonzélez y Juan Antonio Rodriguez Carrasco
contra Gunitgran 89, S.L., en la que con fecha de hoy se
ha dictado decreto de insolvencia provisional de la em-
presa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién en forma a Gunitgran
89, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las ac-
tuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

Granada, 19 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.610
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucion num. 117/14
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 117/2014, sobre Ejecucién de titulos judi-
ciales, a instancia de Angel Vivo Carrasco contra Vida
Garden Grove, S.L., Viveros Los Geranios, S.L., Los Ge-
ranios Centro de Jardineria, S.L., Floristeria y Jardineria
Los Geranios, S.L. y Viveros JC Bayal Alhambra, S.L., en
la que con fecha 19/12/16 se ha dictado decreto de in-
solvencia provisional de las empresas ejecutadas.

Y para que sirva de notificacién en forma a Viveros
Los Geranios, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma

de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Granada, 19 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.688
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos num. 886/16
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 886/2016, donde las partes po-
dran tener conocimiento integro del acto, a instancia de
la parte actora D. Ramén Castillo Martin contra Cervece-
ria Katmandu, S.L. y Fogasa sobre Despidos/ Ceses en
general se ha dictado SENTENCIA de fecha 19.12.16

Y para que sirva de notificacién al demandado Cer-
veceria Katmandu, S.L. actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 22 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.528
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucién num. 101/16, decreto insolvencia
EDICTO

Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administracién
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Granada.

HACE SABER: Que en la Ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 101.1/2016 a instancia de la
parte actora D. Manuel Ruiz Guerrero contra Hosteleria
Granadina del Sur, S.L., sobre Ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado Decreto de insolvencia de esta fe-
cha contra el que cabe recurso de revisién en termino
de tres dias ante este Juzgado, estando las actuaciones
de manifiesto en esta Secretaria.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Hos-
teleria Granadina del Sur, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 15 de diciembre de 2016.- La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 7.274
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales
104.1/2014

Negociado: GP

N.L.G.: 1808744S520130005512

De: Roberto Rueda Garcia, Rocio Garcia Jiménez y
Francisco José Castillo Hermoso

Abogado: Antonio Folgoso Olmo

Contra: “Diapasén Naos, S.L.”

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 104.1/2014 a instancia de la
parte actora D. Roberto Rueda Garcia, Rocio Garcia Ji-
ménez y Francisco José Castillo Hermoso contra “Dia-
pasén Naos, S.L.” sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado Decreto de fecha 21 de octubre de 2016,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

A) Declarar a la entidad ejecutada “Diapasén Naos,
S.L.” con CIF n2 B-18489674 en situacion de insolvencia
parcial por importe de 176.636,59 euros, correspon-
diendo a Roberto Rueda Garcia 21.491,30 euros; a Ro-
cio Garcia Jiménez 79.687,95 euros y a Francisco José
Castillo Hermoso 75.457,34 euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

b) Anotar la insolvencia en el Registro Mercantil,
firme que sea la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Li-
bro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.”

Y para que sirva de notificacién al demandado “Dia-
pasén Naos, S.L.” actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 2 de diciembre de 2016.- El/La Letrado/a de
la Administracion de Justicia.

NUMERO 7.471
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
ALMERIA

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales
366/2014.

Negociado: E2

N.l.G.: 0401344520120003681

De: Sandra Milena Mazo Rogeles

Abogado: Francisco Ruiz Rodriguez

Contra: Limpiezas Ecoldgicas del Mediterraneo, S.A. y
Fogasa

EDICTO

D2 Fuensanta Rodriguez Villar, Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Almeria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 366/2014 a instancia de la parte
actora D2 Sandra Milena Mazo Rogeles contra Limpie-
zas Ecolégicas del Mediterraneo, S.A. y Fogasa sobre
Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Resolucion
de fecha 27/09/16 cuya parte dispositiva es del tenor li-
teral siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1. Declarar terminado el presente procedimiento de
ejecucién seguido a instancia de Sandra Milena Mazo
Rogeles, frente a Limpiezas Ecolégicas del Mediterra-
neo, S.A.

2. Alzar, en su caso, todos los embargos vy librar para
ello los correspondientes despachos.

3. Archivar el presente procedimiento.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolu-
cion cabe recurso directo de revisiéon que deberd inter-
ponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma
con expresion de la infraccién cometida en la misma a
juicio del recurrente, art. 188 LRJS. Para la admisién del
recurso deberd previamente acreditarse constitucién
de depésito en cuantia de 25 euros, debiendo ingre-
sarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banco
Santander n2 0232 0000 31 “seguido del nimero del ex-
pediente” salvo quienes tenga reconocido el derecho
de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banco Santander
ES55 0049 3569 0005001274, debiendo indicar el bene-
ficiario, Juzgado de lo Social nimero Dos de Almeria, y
en “Observaciones” se consignaran los 16 digitos de la
cuenta-expediente judicial, indicando después de es-
tos, separado por un espacio, el Cédigo “31” y “Revi-
sion de resoluciones del Secretario Judicial”.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Lim-
piezas Ecoldgicas del Mediterraneo, S.A., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se haran en estrados, salvo las que deban reves-
tir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Almeria, 27 de septiembre de 2016.- El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia.

NUMERO 7.467
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 124/2016
Negociado: GP

N.L.G.: 1808744S20140006458

De: Dolores Sanchez Balao, Maria Dolores Alonso
Munoz, Adoracién Morales Martinez y Maria José Pérez
Garcia

Abogado: José Manuel Saenz Alcoba

Contra: “Cymar Gestion Hotelera, S.L.” (Hotel “San
Antén”)

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 124/2016 a instancia de la parte
actora D2 Dolores Sanchez Balao, Maria Dolores Alonso
Muhoz, Adoraciéon Morales Martinez y Maria José Pérez
Garcia contra “Cymar Gestion Hotelera, S.L.” (Hotel
“San Anton”) sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado Decreto de fecha 13/12/2016 cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado “Cymar Gestién Hotelera, S.L.”
(Hotel “San Antén”) con CIF n2 B-86584513 en situacion
de insolvencia total por importe de 11.870 euros de
principal, repartidos en las siguientes cantidades:

1.- Dolores Sanchez Balao 2.982,75 euros

2.- Maria Dolores Alonso Munoz 3.007,51 euros

3.- Adoracién Morales Martinez 2.945,61 euros

4.- Maria José Pérez Garcia 2.934,23 euros, insolven-
cia que se entenderd a todos los efectos como provi-
sional.

Anotar la insolvencia en el Registro Mercantil, firme
que sea la presente resolucioén.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecu-
cion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del gje-
cutado.”

Y para que sirva de notificacion al demandado “Cy-
mar Gestion Hotelera, S.L.” (Hotel “San Antén”) actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 13 de diciembre de 2016.- La Letrada de la
Administraciéon de Justicia.

NUMERO 7.358
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE ORGIVA (Granada)

Procedimiento ordinario 305/10
EDICTO

D. Francisco Bayo Ruiz, Letrado de la Administracién
de Justicia del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
ciéon niimero Uno de Orgiva.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Ordinario n2 305/10 para el emplazamiento
siguiente:

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO.

Tribunal que ordena emplazar: El Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién nimero Uno de Orgiva.

Asunto en que se acuerda: Procedimiento Ordinario
305/10

A) Los herederos desconocidos de Antonio y Purifi-
cacion Guirado Alvarez

B) Los herederos desconocidos de Purificacion Gui-
rado Torres, que se publicaran asimismo en el tablén de
anuncios de este Juzgado.

Y asi como a Josefa Guirado Alvarez, Ramén Gui-
rado Alvarez y Francisco Guirado Alvarez.

Objeto del emplazamiento: Comparecer en el juicio
indicado para contestar a la demanda.

Tribunal ante el que debe comparecer: En la sede de
este tribunal.

Plazo para comparecer: Veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de este emplazamiento.

Prevenciones legales: 1. si no comparece dentro del
plazo indicado, se le declarara en situacion de rebeldia
procesal, y notificada su rebeldia, no se le volvera a no-
tificar resolucién alguna excepto la que ponga fin al pro-
cedimiento (articulos 496 y 497 de la LEC)

2. Debera comparecer con Procurador de los tribu-
nales que lo represente y Letrado que lo defienda(arti-
culos 23y 31 de la LEC)

3. Se le hace saber que derecho a solicitar asistencia
juridica gratuita si se encuentra dentro de los supuestos
contemplados en la Ley 1/1996 de 10 de enero, Asisten-
cia Juridica Gratuita (articulo 155 de la LEC)

4. Debera comunicar a este tribunal cualquier cam-
bio de domicilio que se produzca durante la sustancia-
cion del proceso (articulo 155.1 de la LEC).

Orgiva, 24 de octubre de 2016.- El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 7.596
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE
FERRO (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto general para 2017
EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Gualchos (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente en sesién
ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 19
de diciembre de 2016, el presupuesto general, bases de
ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral
y eventual para el ejercicio econémico 2017, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Castell de Ferro, 20 de diciembre de 2016.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 7.597
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE
FERRO (Granada)

Aprobacidn inicial estudio de detalle
EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de Gualchos (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente estudio
de detalle presentado por D. José Gonzalo Castillo Var-
gas, referente a reforma y ampliacién vertical de edificio
en calle Ctra. de Almeria n2 1 de Castell de Ferro, redac-
tado por el arquitecto D. José Antonio Molina Lozano.

En cumplimiento de la resolucién de Alcaldia n2 214,
de fecha 16 /12/16, y del articulo 32.1.22 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, se somete el expediente a informacién
publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el periodo de informacién publica, quedara
el expediente a disposicion de cualquiera que quiera

examinarlo, a los efectos de que se presenten las alega-
ciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Castell de Ferro, 16 de diciembre de 2016.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 7.585
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Aprobacién inicial presupuesto 2017
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada con fecha 22 de diciembre de
2016, el presupuesto general de la entidad para el ejerci-
cio 2017, asi como la plantilla, relacién de puestos de tra-
bajo que comprende todos los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios, personal laboral y eventual, y ba-
ses de ejecucion del presupuesto estaran de manifiesto
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo cualquier habi-
tante del término o persona interesada, podra exami-
narlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones que es-
time convenientes, con arreglo al articulo 169 de la del
Texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y articulo 20.1, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no se presentada reclamaciéon
alguna, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Campotéjar, 23 de diciembre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: José Aguilar Bailon.

NUMERO 7.595
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Aprobacidn inicial Plan Local de Instalaciones
Deportivas

ANUNCIO

En Pleno del Ayuntamiento de Gorafe, en sesion cele-
brada el dia 1 de diciembre de 2016, acordé la aprobacion
inicial del Plan Local de Instalaciones Deportivas, de con-
formidad con los arts. 26 y ss. del Decreto 144/2001, de 19
de junio, de la Junta de Andalucia, sobre los Planes de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, por el que se aprobé el
Plan Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia.

Mediante el presente se abre plazo de informacién
publica por plazo de un mes durante el cual cualquier
persona podra formular alegaciones.

Gorafe, 15 de diciembre de 2016.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Navarro.
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NUMERO 7.615
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Delegacién atribuciones concejal
EDICTO

D. Antonio Garcia Leiva, Concejal de Gestién Interna
del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que por decreto de fecha 20 de di-
ciembre de 2016, se ha resuelto, motivado por la nece-
sidad de ausentarse del municipio por motivos perso-
nales, entre otros extremos, lo siguiente:

“...Delegar en el Concejal Delegado del Area de Re-
cursos Humanos, Gestion Interna, Seguridad y Contra-
tacion, D. Antonio Garcia Leiva, las competencias atri-
buidas por resolucién de 10 de agosto de 2016 al Con-
cejal Delegado del Area de Presidencia y Desarrollo Lo-
cal, D. Carlos Porcel Aibar, para el periodo compren-
dido del 19/12/2016 al 9/01/2017..."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 21 de diciembre de 2016.-El Concejal de
Gestion Interna, fdo: Antonio Garcia Leiva.

NUMERO 7.621
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Licitacién procedimiento abierto (sujeto a regulacion
armonizada) contrato servicio limpieza de
dependencias municipales

EDICTO

Con fecha 15 de diciembre de 2016, fue aprobado
por la Junta de Gobierno Local, disponer la apertura del
procedimiento de adjudicacién, asi como la aprobacién
del pliego de cldusulas administrativas particulares vy el
pliego de prescripciones técnicas que han de regir la
contratacién citada.

12 Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Maracena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contrata-
cion.

22 Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: el servicio de limpieza de
los edificios municipales y centros escolares sitos en el
municipio de Maracena.

b) Lugar de ejecucién: Maracena.

32 Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento abierto.

c) Sujeto a regulacién armonizada

42 Duracion:

a) Inicial: 2 anos.

b) Prérrogas: posibilidad de dos prérrogas anuales.

52 Precio: El precio de anual licitacién es de:
330.578,51 euros (excluido IVA). El total de la licitacion,
incluyendo los dos afnos, més las posibles prérrogas,
asciende a 1.322.314,05 euros (excluido IVA).

El IVA correspondiente sera del 21%.

62 Garantias:

a) Garantia provisional, no se exige.

b) Garantia definitiva, 5% del precio de adjudicacion.

72 Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Maracena (Contrata-
cion) 42 planta.

b) Domicilio: C/ Fundacién Rojas, n2 1.

c) Localidad y cédigo postal: Maracena (Granada)
18200.

d) Teléfono: 958420003.

e) Fax: 958 415 821.

f) Direccion electrénica: www.maracena.es

g) Correo electrénico:

contratacion@maracena.org

82 Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo U-1, Categoria4 o

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional: La exigida en el apartado | del anexo
| del Pliego de Clausulas Administrativas.

92 Personal adscrito al servicio: Aparece relacionado
en el anexo X del Pliego de Clausulas Administrativas,
la empresa adjudicataria deberd subrogarse en el con-
trato de los/as trabajadores/as adscrito al servicio.

102 Criterios de adjudicacion:

Los criterios de adjudicacién se encuentran recogi-
dos en el apartado K del anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas, divididos en dos tipos:

1) Criterios de adjudicacién valorados mediante juicio
de valor (a introducir en el Sobre B). hasta 40 puntos.

2) Criterios valorables con aplicacién de férmula.
Hasta 60 puntos.

112. Proposiciones: se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el apartado R del anexo | del Pliego de Clau-
sulas Administrativas.

122 Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 31 de enero de 2017
(cuarenta dias desde el envio del anuncio al DOUE).

b) Modalidad de presentacion: Sobres cerrados, A, B
yC

c¢) Lugar de presentacién. Registro General del Ayun-
tamiento de Maracena, ¢/ Fundacién Rojas, n2 1 Mara-
cena 18200.

d) Direccién electronica: sede electrénica de la web
www.maracena.es

132 Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: 22 de diciembre de 2016.

142 Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Casa Consistorial.

b) Direccién: C/ Fundacién Rojas, n2 1

c¢) Localidad y codigo postal: Maracena 18200

d) Fecha y hora: 13 de febrero de 2017, pudiendo ser
modificada, en cuyo caso el lugar, fecha y hora se indi-
card en el Perfil del Contratante de la web: www.mara-
cena.es
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152 Gastos de publicidad: correran a cargo del adju-
dicatario, conforme a lo dispuesto en la cldusula 9 del
pliego de clausulas administrativas.

Maracena, 22 de diciembre de 2016.-El Concejal de
Contratacion, fdo.: Antonio Garcia Leiva.

NUMERO 7.620
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Delegacién de atribuciones de Alcaldia
EDICTO

D. Antonio Garcia Leiva, Concejal de Gestién Interna
del Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER: Que por Decreto de fecha 1 de di-
ciembre de 2016, se ha resuelto, motivado por la nece-
sidad de ausentarse del Municipio, entre otros extre-
mos, lo siguiente:

“...Delegar en D. Antonio Garcia Leiva, Primer Te-
niente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Al-
caldia, en los términos del articulo 9.1 Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, du-
rante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre
de 2016 al 8 de enero de 2017, ambos inclusive....”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 22 de diciembre de 2016.- El Concejal de
Gestion Interna (Por Decreto de 20/12/2016) Fdo.: Anto-
nio Garcia Leiva.

NUMERO 7.515
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Nombramiento Técnico Administrativo-Contable
EDICTO

Por Decreto 306/2016 de 19/12/2016, una vez con-
cluido el proceso de seleccion, se ha efectuado el nom-
bramiento de D. Matias Lozano Gémez para cubrir una
plaza de Técnico Administrativo-Contable de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Moclin, 19 de diciembre de 2016.- La Alcaldesa, fdo.:
Josefa Caba Pérez.

NUMERO 7.556
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Aprobacién definitiva Modificacién Créditos 04/2016
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Montejicar, adoptado en fecha 28 de octubre
de 2016, del expediente de modificacion de créditos n?
04/2016, en la modalidad de crédito extraordinario, fi-
nanciado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del Presupuesto de gastos vigente no
comprometidas, que se hace publico resumido por ca-
pitulos:

Alta Presupuesto de gastos

- Aplicacién: 337.692

Descripcion: Devolucién Subvencién mobiliario ca-
banas rurales.

Consignacion: 7.000 euros.

Baja Presupuesto de gastos

- Aplicacién: 454.619

Descripcion: Otras inversiones en reposicién de in-
fraestructuras.

Consignacion: 7.000 euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Montejicar, 14 de diciembre de 2016.- El Alcalde,
fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 7.555
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Aprobacioén definitiva Modificacién de Créditos 03/2016
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
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presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Montejicar, adoptado en fecha 28 de octubre
de 2016, del expediente de modificacion de créditos n?
03/2016, en la modalidad de suplemento de crédito, fi-
nanciado con cargo anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del presupuesto vigente no comprometi-
das, lo que se hace publico resumido por capitulos:

Suplemento Presupuesto de gastos

- Aplicacion: 241.619

Descripcién: PFEA Ordinario Materiales.

Consignacion: 103.120,18 euros.

- Aplicacion: 241.609

Descripcién: PFEA Ordinario Nominas y S.S.

Consignacion: 9.165,52 euros

TOTAL: 112.285,70 euros.

Baja Presupuesto de gastos

- Aplicacion: 459.619

Descripcién: Aportacién a Obras Municipales.

Consignacion: 103.120,18 euros.

- Aplicacion: 454.619

Descripcién: Otras Inversiones en Reposicion de In-
fraestructuras.

Consignacion: 9.165,52 euros.

TOTAL: 112.285,70 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Montejicar, 14 de diciembre de 2016.- El Alcalde,
fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 7.579
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Proyecto de actuacién denegado a D? Susan Jane Belk
EDICTO

D. Manuel Escobosa Manzano, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que en sesién extraordinaria cele-
brada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 16 de agosto
de 2016, y a la vista de los informes obrantes en el ex-
pediente, aprobé denegar el Proyecto de Actuacién de
referencia, R.E. 61/16 de fecha 19/enero/2016 para li-
cencia de actividad y obra para “Cambio de Uso de Cor-
tijo Existente a Vivienda Turistica de Alojamiento Rural

y ejecucion de Piscina”, sita en paraje Pago el Fez, Poli-
gono 5 Parcela 53, del término municipal de Nevada,
promovido por D2 Susan Jane Belk.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo, ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los art. 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente en derecho.

Nevada, 12 de diciembre de 2016.- El Alcalde, fdo.:
Manuel Escobosa Manzano.

NUMERO 7.696
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Correccién de errores. Modificacion Presupuestaria de
Crédito Extraordinario, Expte. 09/2016

EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HACE SABER:

Advertido error en la publicaciéon del anuncio 7293
de aprobacién definitiva del expediente de modifica-
cion presupuestaria 09/2016, publicada en el Boletin de
la Provincia de Granada n2 239, procede su correccién.

Donde decia:
Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién

Presup. Descripcién Euros
1630 62200 E. proteccion civil 11.625,04
1330 61900 Mejora aparcamiento 28.375,20
Debe decir:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién

Presup. Descripcién Euros
1350 62200 E. proteccion civil 11.625,04
1330 61900 Mejora aparcamiento 28.375,20

Peligros, 22 de diciembre de 2016.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 7.697
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacién Provisional Modificacién de Ordenanza
Fiscal IBI

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros (Granada),

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Peli-
gros, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de di-
ciembre de 2016, acordé la aprobacién provisional de la
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del im-
puesto sobre bienes inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si en el expresado plazo, no se presentasen alega-
ciones o recursos en aplicacion del articulo 17.3 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
demas de aplicacién, el expediente se entendera defini-
tivamente aprobado.

Peligros, 23 de diciembre de 2016.- El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 7.698
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Cuenta General al gjercicio de 2015
EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Espe-
cial de Cuentas celebrada el dia 21/12/2016, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejerci-
cio presupuestario del ano 2015, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Peligros, 22 de diciembre de 2016.- El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 7.566
AYUNTAMIENTO POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

Delegacion Alcaldia en Teniente Alcalde por vacaciones
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola (Granada)

HACE SABER: Que por resolucion de la alcaldia de
fecha 19 de diciembre de 2016, nimero 2016/0050, se
acordo lo que a continuacioén literalmente se transcribe:

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el 23 de diciembre de
2016 a 3 de enero de 2017, el Alcalde - Presidente se en-
contrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Delegar en José Antonio Martinez Martinez,
Primer Teniente Alcalde la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, durante el periodo 23 de diciembre de 2016 a 3 de
enero de 2017.

Segundo. La delegacién comprende las facultades de
direccién y de gestidn, asi como la de resolver los proce-
dimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Al-
caldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones
dictadas en el periodo de referencia, y con caracter pre-
vio de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como
se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Cuarto. La delegaciéon conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

Quinto. La presente resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la
primera sesidn que esta celebre.
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Sexto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra inter-
ponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
término de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el término
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de su notificaciéon. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.

La Mamola, 19 de diciembre de 2016.- Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Matias Gonzéalez Braos.

NUMERO 7.754
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacion inicial presupuesto 2017 y plantilla
EDICTO

D2 Francisca Blanco Martin, Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Valderrubio,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 29 de diciembre de 2016 adopté los si-
guientes acuerdos:

- Aprobacién inicial del presupuesto para el ejercicio
2017 junto con las bases de ejecucion.

- Aprobacion de la plantilla de personal del Ayunta-
miento de Valderrubio.

Dichos acuerdos junto con los expedientes tramita-
dos al efecto se exponen al publico por periodo de 15
dias habiles durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Ayunta-
miento Pleno de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169 y 170 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presen-
tado reclamaciones el presupuesto y la plantilla se con-
sideraran definitivamente aprobados, en caso contrario
el Ayuntamiento Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Valderrubio, 29 de diciembre de 2016.-La Alcaldesa-
Presidenta, Francisca Blanco Martin.

NUMERO 7.604
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Aprobacién inicial proyecto actuacion instalacion
antena wifi

EDICTO

Vista la solicitud de Informética Ciberdélar, S.L., In-
formatica Ciberdélar, S.L., para la aprobacién del pro-
yecto de actuacién para la instalaciéon una antena wifi en
la parcela 113 del poligono 28 en suelo no urbanizable
de proteccién general, considerdndose como usos
compatibles las instalaciones declaradas de utilidad pu-
blica e interés social, N108 de las Normas Urbanisticas
de las NN.SS. de Planeamiento Municipal, solicitado
por Informatica Ciberdélar, S.L., redactado por el Inge-
niero Técnico Industrial D. Francisco J. Travé Gémez, a
tenor del articulo 43.1.c de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente a in-
formacién publica por plazo de 20 dias desde la inser-
cion del presente anuncio en el BOP, a efectos de que
los interesados vy legitimados, puedan formular las su-
gerencias o reclamaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra en las dependencias del
Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Valle del Zalabi, 5 de diciembre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Aranda Delgado.

NUMERO 7.570
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Presupuesto General 2017, Bases de Ejecucién y
Plantilla Personal

EDICTO

D. Pablo Ariza Rojo, Presidente de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada.

Informo: Que en el intervencion de esta Mancomuni-
dad de Municipios y conforme establece el articulo 112
de la Ley 7/85 y los articulo 169 y 177 del Real Decreto
Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General,
Plantilla de Personal y Bases de Ejecucion, para esta En-
tidad Local correspondiente al ejercicio de 2017, apro-
bado inicialmente por el Pleno de esta Mancomunidad
en sesion celebrada el dia 14/12/2016. Los interesados
que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de
marzo y por los motivos taxativamente enumerados en
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el nimero 2 de dicho articulo 171, podran presentar re-
clamacion con arreglo a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) (f)rgano ante el que se reclama: Asamblea General

Alhama de Granada, 15 de diciembre de 2016.- El
Presidente, fdo.: Pablo Ariza Rojo.

NUMERO 7.582
CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS”

Presupuestos 2017
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el vigente
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se
hace saber que en los Servicios Administrativos del
Consorcio se encuentra expuesto al publico a efectos
de su examen y presentacién de reclamaciones el pre-
supuesto para el ejercicio 2017, aprobado inicialmente
por acuerdo del Consejo Rector de la entidad en su se-
sion del dia 14 de diciembre de este ano.

Los interesados legitimados segun lo establecido en el
citado texto legal y demas normativa de caracter general
de aplicacion, podran presentar las reclamaciones ante el
Consorcio “Parque de las Ciencias” -Registro General de
la entidad, sito en Avda. del Mediterraneo, s/n- en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el siguiente a aquel
en que se produzca la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Si en el plazo indicado no se produjese reclamacion
alguna, el presupuesto se entendera definitivamente
aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada, a 22 de diciembre de 2016.-El Director,
fdo.: Ernesto Paramo Sureda.

NUMERO 7.703
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA ALTA O
EL ALBARICOQUE

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de Administracion y Reparto Ordinario para el Ejercicio
2016 de la Comunidad de Regantes de la Acequia Alta o
el Albaricoque; se exponen al plblico por espacio de 20
dias en la secretaria de la misma, asi como en las Ofici-

nas Recaudatorias sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1
de Granada para audiencia de reclamaciones, hacién-
dose saber que de no producirse estas los referidos pa-
drones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes, y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
serd unico y comprendera desde 05/02/2017 al
04/04/2017, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion, abonando su importe en:

Caja Rural Granada c/c N2 3023-0163-45-5018138403

LA CAIXA C/c n2 ES10- 2100- 4696- 81- 0200035976

BMN C/c n? ES09-0487-3054-11-2000006866

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la ley General tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y
en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria de 19 de di-
ciembre de 2016 con un reparto de: 15,00 euros/marijal
para Huétor Vega y Granada, 9,00 euros/marjal para
Monachil, 70,00 euros/ hora y un recibo minimo en uso
en urbana de 40,00 euros/afo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de diciembre de 2016.- El recaudador,
fdo.: Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 7.483
COMUNIDAD DE REGANTES POZO LOS MACEROS

Citacién asamblea general ordinaria
EDICTO
De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley de

Aguas, y su Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
por el presente se convoca a todos los comuneros par-
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ticipes de la Comunidad de Regantes “Pozo Maceros
del término municipal de Almufécar, a fin de que asis-
tan a la asamblea general ordinaria a celebrar el dia 22
de febrero de 2017, a las 18:30 horas en 12 convocato-
ria, y a las 19:00 horas en 22 convocatoria, siendo vali-
dos a todos los efectos, los acuerdos adoptados en se-
gunda, con la aprobacién de la mayoria simple de los
asistentes. La asamblea se celebrara en el Salén de
Reuniones del Secretario de la Comunidad, sito en la
Plaza Doctor Alvarez n2 1, s6tano, 12, local n2 1-2, con
arreglo al siguiente;

ORDEN DEL DIA

19) Lectura acta asamblea anterior de fecha 22/02/2016.

29) Liquidacion de cuentas ejercicio anterior 2016.

39) Presupuestos gastos fijos aflo 2017. Estudio del
consumo 2016. Acordar derrama por consumo para el
ano 2017. Derrama extraordinaria averias del ano 2016.

49) Lectura de la memoria del ejercicio 2016.

59) Lectura y aprobacién si procede de la certifica-
cion de morosos. Acciones a adoptar; suspension de
riego.

69) Informe de las ayudas para comunidades de re-
gantes dentro del programa de Desarrollo 2014-2020,
de la Junta de Andalucia. Si procede ratificar los acuer-
dos adoptados en la junta anterior, punto 72, que tra-
taba de modernizacién de la comunidad. Si procede fa-
cultar al presidente para solicitar las ayudas y/o ratificar
la solicitud en caso de que estén ya solicitadas.

Debate y aprobacion de lo que proceda.

79) Informe sobre el estado actual de la traida de
agua, sistema Béznar-Rules.

89) Asuntos varios, y de interés para la Comunidad.

a) Aprobar padrén comunero y zona regable.

99) Ruegos y preguntas

Almunécar 12 de diciembre de 2016.-El Presidente,
fdo.: Francisco Martin Medina.

NUMERO 7.532
COMUNIDAD DE REGANTES POZO LOS 11
VAZQUEZ

Citacién asamblea general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley de
Aguas, y su Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
por el presente se convoca a todos los comuneros parti-
cipes de la Comunidad de Regantes “Pozo Los 11 Vaz-
quez, del término municipal de Almunécar, a fin de que
asistan a la asamblea general ordinaria a celebrar el dia
22 de febrero de 2017, a las 18:30 horas en 12 convocato-
ria, y a las 19:00 horas en 22 convocatoria, siendo validos
a todos los efectos, los acuerdos adoptados en segunda,
con la aprobacién de la mayoria simple de los asistentes.
La asamblea se celebrard, en el Saléon de Reuniones del
Secretario de la Comunidad, sito en la Plaza Doctor Alva-
rezn2 1, S-12, L/n? 1-2, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

19) Lectura acta asamblea anterior de fecha 23/02/
2016.

29) Liquidacién de cuentas ejercicio anterior 2016.

39) Presupuestos gastos fijos ano 2017. Estudio del
consumo 2016. Acordar derrama por consumo para el
ano 2017. Derrama extraordinaria averias del afno 2016.

49) Lectura de la memoria del ejercicio 2015.

59) Lectura y aprobacion si procede de la certificacion
de morosos. Acciones a adoptar; suspensién de riego.

62) Informe de las ayudas para comunidades de re-
gantes dentro del programa de Desarrollo 2014-2020,
de la Junta de Andalucia. Si procede Ratificar los acuer-
dos adoptados en la Junta Anterior, punto 72, que tra-
taba de modernizacién de la comunidad. Si procede fa-
cultar al presidente para solicitar las ayudas y/o ratificar
la solicitud en caso de que estén ya solicitadas.

Debate y aprobacion de lo que proceda.

79) Informe sobre el estado actual de la traida de
agua, sistema Béznar-Rules.

89) Asuntos varios, y de interés para la Comunidad.

A) Aprobar padrén comunero y zona regable.

99) Ruegos y preguntas

Almunécar 12 de diciembre de 2016.-El Presidente,
fdo.: José Luis Ruiz Olivares.

NUMERO 7.704
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
GOJAR

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario para el ejerci-
cio 2017, de la Comunidad de Regantes de la Acequia
de Goéjar; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
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serd unico y comprendera desde 18-01-2017 al 17-03-
2017 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cién, abonando su importe en:

CAJA RURAL DE GRANADA C/c n? ES25-3023-0163-
4550-1813-8403

BMN C/c n2 ES09- 0487-3054-1120-0000-6866

LA CAIXA C/c n2 ES10- 2100- 4696- 8102-0003-5976

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
27 de noviembre de 2016 con un reparto de 10,83 eu-
ros/marjal tanto para la Vega de Géjar, Solana de Dilar y
Pago del Domingo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de diciembre de 2016.- El Recaudador,
fdo.: Aben Rodriguez Lopez.

NUMERO 7.630
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Apertura de informacidn publica sobre proyecto de
actuacion

EDICTO

En este Ayuntamiento se tramita expediente para la
aprobacién de un proyecto de actuacién a peticién de
D. José Angel Rodriguez Carrién, en nombre y repre-
sentacién de Explotaciones Avicolas El Salto, C.B. y con
domicilio a efectos de notificacién en la ¢/ Puente
Arriba, de Benamaurel (Granada), para la construccion
de una nave y un almacén para la implantacién de ex-
plotacion avicola de cria de pavos, en el paraje de “Ma-
ciachuli”, poligono 2, parcela 215 y 217 en Benamaurel.

En cumplimiento del articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia, se procede a abrir periodo de informaciéon pu-
blica por término de veinte dias desde la insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que, quienes se vean afectados de algiin modo por
dicha actuacién, presenten las alegaciones que consi-
deren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuen-
tra depositado en las dependencias del este Ayunta-

miento, pudiéndose consultar en la misma durante ho-
rario de oficina.

Benamaurel, 14 de diciembre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

. NUMERO 7.762
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Declaracion de caducidad
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra (Granada)

HACE SABER: Que por resolucién de esta Alcaldia
de fecha 23 de diciembre se declaré la caducidad de la
oferta de Empleo Publico para 2007, que afecta a las si-
guientes plazas:

- Grupo: A1, Clasificacién: Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Namero de vacantes: 1,
Denominacién: Letrado-Asesor Juridico.

- Grupo A1, Clasificacién: Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Namero de vacantes: 1,
Denominacién: Técnico Superior Arquitecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guléjar Sierra, 23 de diciembre de 2016.-El Alcalde,
(firma ilegible).

NUMERO 7.728
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacion Inicial Ordenanza reguladora del Comercio
Ambulante

EDICTO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Fe, en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2016, se
acordo aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora
del Comercio Ambulante en el término municipal de
Santa Fe. El expediente administrativo permanecera ex-
puesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por
término de treinta dias a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, durante cuyo plazo podran los in-
teresados examinar el expediente y presentar las recla-
maciones o sugerencias que estimen oportunas. En el
supuesto de que no se presentasen reclamaciones o
sugerencias, se entendera definitivamente aprobada la
referida ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Santa Fe, 28 de diciembre de 2016.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel Alberto Gil Corral. m



