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NUMERO 6.847
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacién definitiva del Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Santa Fe

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Fe,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente, por el
Pleno de la Corporacion en sesion de fecha de 20 de di-
ciembre de 2017, el Plan Municipal de Vivienda y Suelo
del Municipio de Santa Fe, ha estado expuesto al pu-
blico por un plazo de treinta dias mediante anuncio in-
serto en el BOP de Granada n® 8, de fecha 12 de enero
de 2018 a los efectos de reclamaciones y sugerencias
por los interesados conforme dispone el articulo 49 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases de
Régimen Local. No habiéndose formulado alegacién al-

guna contra el expediente de aprobacion del Plan Muni-
cipal de Vivienda de Santa Fe y contando con informe
favorable de la Delegacion Territorial en Granada de la
Consejeria de Fomento y Vivienda, de fecha 15 de
enero de 2018, se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo y procede su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local asi como su traslado a la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Fomento y Vi-
vienda en Granada, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 13.6 de la Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del
Derecho a la Vivienda en Andalucia. El contenido del
mencionado plan esta disponible en el Portal de Trans-
parencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Santa Fe en el siguiente enlace: https://santafe.sedelec-
tronica.es/transparency/ealdcf6d-ce87-4el6-82fb-
990acb19ce7d/

Santa Fe, 18 de diciembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.
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NUMERO 6.634
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE GRANADA

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre en temporada con sombrillas,
hamacas y kiosco venta tiquets, en la playa Velilla T.M.
de Almunécar, por un periodo de cuatro anos. Expte.:
AUTO01/19/GR/0026

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo
152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Costas,
se somete a informacion publica la solicitud para la ocu-
pacion del dominio publico maritimo-terrestre en tempo-
rada con SOMBRILLAS, HAMACAS Y KIOSCO VENTA
TIQUETS, en la playa VELILLA T.M. de ALMUNECAR, por
un periodo de 4 anos. Expte.: AUT01/19/GR/0026, formu-
lada por LUCIA LOPEZ REYES.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9’00 a 14’00 de
lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, a
través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente/informacionpublica, durante el periodo de infor-
macién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 3 de diciembre de 2018.- La Delegada Terri-
torial, fdo.: Maria Inmaculada Oria L6pez.

NUMERO 6.714
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION CUARTA
D2 M2 Carlota Gomez Blanco, Letrada de la Adminis-

tracion de Justicia de la Secciéon Cuarta de la Audiencia
Provincial de Granada,

HAGO SABER: Que en esta Seccién de mi cargo se
sigue rollo de apelaciéon n? 225/18, dimanante de autos
de juicio ordinario 573/15 seguidos ante el Juzgado de
Primera Instancia de Motril 1, en virtud de demanda de
Pedro Sabio Las Heras representado por la Procuradora
Sra. Medialdea Vallecillos, contra D. Placido Rodriguez
Romera, representado por la Procuradora Sra. Yanez
Sanchez, y contra Natalio y Jacoba Rodriguez Romera
(siendo sus sucesores Maria del Carmen Estévez Lupia-
fnez, Carmen, Ana Maria, Manuel y Honey Jacoba Rodri-
guez Estévez), éstos en situacion de rebeldia procesal,
todos ellos sucesores de Natalio Rodriguez Merelo y
Maria Romera Estévez, éstos en situacién de rebeldia
procesal en el que con fecha 19-10-18 se ha dictado
sentencia cuyo fallo dice “Esta Sala ha decidido confir-
mar la sentencia dictada por el Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Uno de Motril, con imposicion de las
costas de esta alzada a la parte apelante y dando al de-
pésito para recurrir el destino que legalmente corres-
ponda. Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. Contra la presente resolucion
cabe recurso de casacion, por interés casacional, y, en
su caso, recurso extraordinario por infraccién procesal,
que deberd interponerse ante este Tribunal dentro del
plazo de veinte dias contados desde el siguiente a su
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion edictal a los
rebeldes Natalio y Jacoba Rodriguez Romera, herencia
deferida por Manuel Rodriguez Romera (siendo sus su-
cesores Maria del Carmen Estévez Lupiadhez, Carmen,
Ana Maria, Manuel y Honey Jacoba Rodriguez Estévez),
todos ellos sucesores de Natalio Rodriguez Merelo y
Maria Romera Estévez, expido el presente en Granada,
a 27 de noviembre de 2018.- La Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia.

NUMERO 6.980
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases varias plazas personal funcionario y laboral
estabilizacion

EDICTO

D2 Concepcion Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 20 de diciembre de 2018, acordé apro-
bar la convocatoria y las Bases, MEDIANTE PROCESO
DE ESTABILIZACION, que se publican integramente a
continuacién:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TEC-
NICO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO OPOSICION. ESTABILIZACION.
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A.- NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria
de Proceso selectivo para la provision de UNA PLAZA de
ARQUITECTO/A TECNICO/A vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrado dentro
de la escala de Administraciéon Especial, subescala Téc-
nica, Grupo A, subgrupo 2, dotada con las retribuciones
béasicas correspondientes al Grupo A2 y las retribuciones
complementarias previstas en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, conforme a la Oferta de
Empleo Publico de 2018, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia Nim. 195 de 10 de octubre de 2018, me-
diante proceso de estabilizacién de conformidad con el
arte. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018.

2.- Allas presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion con caracter preferente las presentes Bases, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre funcién
publica aplicable a la Administracién Local:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

- EI R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracién General del Estado.

3.- Requisitos

Para participar en el Concurso-Oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos Es-
tados a los que les sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley es-
tatal que regule la materia. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los na-
cionales de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el cényuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacién la libertad de circu-
lacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones
que los cényuges, podran participar los descendientes
y los de su conyuge, menores de veintilin afos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico
o Aparejador, Ingeniero de Edificacién, o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las funciones propias del trabajo
a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia
Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

- Las instancias para tomar parte en las pruebas se di-
rigirdn a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la decla-
racion de que el interesado reline todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompanadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los De-
rechos de examen, que seran de 25 euros, a ingresar en
la cuenta corriente ES11 2083 35165464 0000 1789.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estardn exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y mé-
ritos que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales,
en la fase de concurso, especificando el 4rea de desem-
peno de las funciones. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes y se acre-
ditardn mediante fe de vida laboral y certificado emitido
por la Administracién correspondiente, o contratos la-
borales.

En todas las fotocopias deberéa constar diligencia, fir-
mada por el/la interesado/a, con la frase “es copia fiel
del original”, que se responsabiliza de su veracidad.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Se presentaran en el Registro del Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

-Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucioén, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, y en su pagina web, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos, que sera de diez dias, segun los previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia serad determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, en su pagina web, y en
el B.O.P determinandose en ese anuncio la fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.
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6. Tribunal de valoracién.-

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Béasico del Empleado Publico, de la si-
guiente forma:

Presidente: Natividad Tejero Hoces

Suplente: Antonio Marandn Galan

Secretario/a con voz y voto: Antonio Jiménez Serrano

Suplente: Inmaculada Saez Pérez

Vocal: José Antonio Garcia Martin

Suplente: Rosa Ramirez Marin

Vocal: Manuel Antonio Chia Manchefo

Suplente: Maria Isabel Sanchez-Garrido Latorre

Vocal: Ana Carmen Zurita Chacén

Suplente: Salomén Sanchez Ramirez

Cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

Su composicién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art. 60.1 del Texto
Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaradn con voz pero sin
voto. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y

para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.
Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes
certificados de las administraciones publicas corres-
pondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes y el resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, previamente al ini-
cio del gjercicio de la oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segtn lo
establecido en resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

FASE DE CONCURSO: No tiene caracter eliminatorio
(hasta un méaximo de trece puntos)

La valoraciéon de los méritos se ajustard a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de doce
puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta: 0,07 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,04
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través certificado de empresa, contra-
tos y certificado de vida laboral expedido por la seguri-
dad social: 0,02.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacién: se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de

formacioén y perfeccionamiento impartidos por Insti-
tuciones Publicas, y las homologadas oficialmente para
la imparticién de cursos, y los impartidos por los sindi-
catos dentro de los programas de Formacion Continua,
que tengan relacion directa con las actividades a desa-
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rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos

necesarios para el desempeno del puesto, segln su
duracién, con arreglo a 0,002 puntos por cada hora de
duracién del curso.

HASTA UN MAXIMO DE: 1 PUNTO

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o co-
pia expedida por el centro en que se haya cursado o me-
diante copia del diploma o titulo expedido. En el certifi-
cado o en el titulo debera constar la denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del
mismo y numero de horas. De no resultar acreditado el
ndmero de horas no se procedera a su valoracion.

Todos los documentos, si no son originales, habran
de estar debidamente diligenciados por el interesado
con la frase “es copia fiel del original” suscrita por el in-
teresado que se responsabiliza de su veracidad.

Aplicacién del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion al objeto de establecer el orden
definitivo de aprobados.

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de
ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta y con dos horas para
su ejecucion. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias contenidos en el Anexo | de esta convocato-
ria. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Se calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Cada respuesta acertada puntuara con 0,125. Las
respuestas erréneas restaran 0,0416 puntos. Las res-
puestas en blanco ni suman ni restan.

Segundo ejercicio.: De caracter eliminatorio, consis-
tird en el desarrollo por escrito, durante un periodo ma-
ximo de dos horas, de un maximo de dos supuestos
préacticos a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, igual para todos los
opositores, acorde con las caracteristicas y funciones a
desempenar por la categoria de la plaza convocada, re-
lacionado con los temas contenidos en el temario que
sigue como Bloque II.

El Tribunal determinara si los opositores pueden uti-
lizar textos legales en este ejercicio e indicara el valor de
cada una de las cuestiones o apartados propuestos an-
tes de iniciar el mismo.

Se calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador en el ejercicio segundo, se elimina-
ran aquellas puntuaciones que difieran entre si de tres o
maés puntos de tal manera que la nota sera la media de
las restantes puntuaciones concedidas por el resto del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de con-
curso y de oposicion. En caso de empate se resolvera a

favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicion. En caso de persistir en el empate, se
resolverd la seleccién a favor del opositor que tenga
mayor puntuacién en la segunda prueba. Si aun asi per-
sistiese el empate, el Tribunal podra acordar la celebra-
cion de una prueba con una duracién méaxima de una
hora, para desempatar.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

Lista de Aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién. El nUmero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la convocatoria, asi como la declaracién jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccio-
nados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, a contar del siguiente al que sea notificado. El
nombramiento se publicara en el BOP.

D) NORMA FINAL.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera. Contra la convocatoria y sus Bases, podra in-
terponerse, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente, al de su publicacién de su anuncio en
el BOE, recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia

No obstante podran interponer recurso potestativo
de Reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente a la indicada publicacion
sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se
estimen oportunos.

ANEXO |

PROGRAMA

BLOQUE |

1.- La Constitucién espafnola de 1978. Principios ge-
nerales.

2.- Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la Constitucion. Evolucion histérica, caracteres y na-
turaleza juridica. Clasificacién de derechos y libertades.

3.- La Corona.

4.- Las Cortes Generales.

5.- El Gobierno.

6.- Organizacion territorial del Estado.

7.- Las Comunidades Autbnomas.

8.- El Municipio: Concepto, organizacién municipal y
competencias.

9.- La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. Orga-
nizacién y competencias.

10.- Competencias de los Municipios y las Diputacio-
nes segln la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

11.- Tramitacion del Presupuesto Municipal.

12.- El procedimiento administrativo. Concepto. Pro-
cedimiento administrativo, contenido y ambito de apli-
cacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

BLOQUE II.-

13.- Los principios de la Responsabilidad Patrimonial
de la Administracién Publica.

14.- Procedimiento general de la Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedi-
miento abreviado

15.-Programa de Fomento del Empleo Agrario. No-
ciones Generales.

16.- Patrimonio publico del suelo. Clases y constitu-
cion. Naturaleza, registro y gestion.

17.- Bienes y recursos integrantes de los patrimo-
nios. Destino y disposicion.

18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. De-
rechos y obligaciones. Servicios de prevencion y su de-
sarrollo reglamentario.

19.- La ejecucién, modificacion y extincién del con-
trato de obras y de concesion de obras en la Ley9/2017
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

20.-Recepcioén de las obras. Medicién general y certi-
ficaciones de obra. Liquidacion del contrato de obras y
de concesion de obras. Ejecuciéon de obras por la Admi-
nistracion.

21.- Los instrumentos de la ordenacion urbanistica.
El Plan General de Ordenacién Urbanistica.

22.- Los instrumentos de desarrollo de la ordenacién
urbanistica Los Planes Parciales de Ordenacién. Planes
Especiales. Estudios de Detalle.

23.- Restantes instrumentos de ordenacion urbanis-
tica.

24.- Las actuaciones de interés publico en el suelo no
urbanizable. Definicién. Objeto. Contenido de los Pro-
yectos de Actuacién y Planes Especiales. Obligaciones
asumidas por los promotores.

25.- Clasificacién y categorias de suelo segun la
L.O.U.A., Ley 7/2002 de 17 de diciembre. Tipos.

26.- Ordenacioén legal de directa aplicacion para el
suelo no urbanizable y urbana.

27.- Las parcelaciones.

28.- Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urba-
nizacién. Deber de conservacion de las obras de urbani-
zacioén. Recepcion de las obras de urbanizacion.

29.- El deber de conservacion y rehabilitacion. Ins-
peccion periddica de construcciones y edificaciones.

30.- Situacion legal de la ruina urbanistica. Ordenes
de ejecucion de obras de conservacion. Ruina fisica in-
minente.

31.- Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia.
Competencia y procedimiento

32.- Lainspeccion urbanistica: Naturaleza, funciones,
visitas y actas de inspeccion.

33.- La proteccion de la legalidad urbanistica y resta-
blecimiento del orden juridico perturbado.

34.- Las licencias u 6rdenes de ejecucion incompati-
bles con la ordenacién urbanistica. Situacion legal de
fuera de ordenacion.

35.- Criterios de valoracién urbanistica segun el Real
Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Método de
valoracion. Valoracién del suelo. Criterios.

36.- Funciones que debe desarrollar el Coordinador
en materia de Seguridad y Salud durante la redaccién
de proyecto y ejecucién de la obra. Obligaciones del
Coordinador. El libro de incidencias.

37.- Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboraciéon y apro-
bacion del Plan de Seguridad y Salud.

38.- Accesibilidad en los edificios, establecimientos e
instalaciones. Requisitos que deben cumplir los edifi-
cios de publica concurrencia.

39.- Accesibilidad en las infraestructuras y el urba-
nismo. Espacios y elementos de uso publico: ltinerarios
peatonales accesibles, zonas de estacionamiento de ve-
hiculos, pavimentos y jardineria, mobiliario urbano.

40.-Clasificacion, identificacién y normas minimas de
habitabilidad de las edificaciones aisladas en suelo no
urbanizable, seguin el Decreto 2/2012 de 10 de enero.

41.- Fomento de las energias renovables, el ahorro y
la eficiencia energética en los edificios: Disposiciones
generales y exigencias basicas de aprovechamiento de
energias renovables, ahorro y eficiencia energética.

42.- Calificacion de eficiencia energética, obligatorie-
dad, procedimiento y registro del Certificado Energé-
tico Andaluz.

43.- Control administrativo. Control e inspeccion de
la eficiencia energética.

44.- Condiciones minimas de las viviendas. Los apar-
camientos y garajes en los edificios segln el P.G.O.U.
de Albolote.

45.- Licencias y proyectos técnicos para su autoriza-
ciéon: Principios generales, competencia municipal, requi-
sitos previos de la solicitud de licencia, actos sujetos a li-
cencia y tipos de licencias, segun el P.G.O.U. de Albolote.

46.- Plan General de Ordenacion Urbanistica de Al-
bolote. Normativa Urbanistica de Régimen General.
Gestion del Planeamiento.
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47.-Plan General de Ordenacién Urbanistica de Albo-
lote. Regulacién de las categorias y subcategorias de
Suelo No Urbanizable. Desarrollo del Suelo No Urbani-
zable de proteccién agricola en Alto Valor Productivo.

48.- Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Pro-
cesos y condiciones de ejecucién y control de calidad.

49.- Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotéc-
nicos. Tipos de cimentaciones y descripcién. Requisitos
béasicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: Condiciones que han de reunir los materiales, pro-
cesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

50.- Saneamiento en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicaciéon: Criterios de disefno, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condicio-
nes de ejecucion, control de calidad, conservacién y
mantenimiento.

51.- Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos
y bévedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisi-
tos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién: Condiciones que han de reunir los materia-
les, procesos y condiciones de ejecucién, control de ca-
lidad, conservacién y mantenimiento.

52.- Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas: Condi-
ciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conserva-
cién y mantenimiento.

53.- Instalaciones de fontaneria en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técni-
cas y normativa de aplicacion para canalizaciones de
abastecimiento, desaglies, aparatos y equipos: Crite-
rios de diseno, condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucién, control de
calidad, conservacién y mantenimiento.

b4.- Revestimientos y acabados de los edificios. Ti-
pos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que
han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacién y manteni-
miento.

55.- Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes
e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y
descripcién. Requisitos béasicos, prescripciones técni-
cas y normativa de aplicacién: Criterios de disefo, con-
diciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conserva-
cién y mantenimiento.

56.- Carpinterias, acristalamientos y elementos de
seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y nor-
mativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, con-
trol de calidad, conservaciéon y mantenimiento.

57.-El CTE: Documento Bésico Sl. Compartimenta-
cion en sectores de incendio. Condiciones de las zonas
de riesgo especial integrados en edificios. Clases de re-

accién al fuego de los elementos constructivos. Propa-
gacioén exterior. Compatibilidad de los elementos de
evacuacion, intervencion de los bomberos.

58.- Uso, conservacién y mantenimiento de edificios.
Obras en edificios existentes. El libro del edificio.

59.- El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridi-
cos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: Normativa
reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Ti-
tular Catastral. El proceso de coordinacion del Catastro
con otros sistemas registrales de caracter publico, es-
pecial referencia al Registro de la Propiedad.

60.-Procedimiento de incorporacién al catastro me-
diante declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Procedimientos de subsanacién de discrepancias. Pro-
cedimientos de valoracién colectiva de caracter general
y parcial. Actualizacién de valores.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO OPOSICION.ESTABILIZACION

A.- NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocato-
ria de Proceso selectivo para la provision de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion Ge-
neral; Subescala Auxiliar, Grupo C2, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Albo-
lote e incluida en la oferta de empleo publico de 2.018,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Num. 195
de 10 de octubre de 2018 dotada con el Sueldo, Pagas
Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan segUn la legislacion vigente. Todo ello me-
diante proceso de estabilizacion de conformidad con el
art® 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018.

2.- Alas presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria,

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- EI R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracién General del Estado.

3.- Requisitos

Para participar en el Concurso-Oposicién, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos Es-
tados a los que les sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley es-
tatal que regule la materia. Independientemente de su
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nacionalidad, el conyuge de los espainoles y de los na-
cionales de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el cényuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacién la libertad de circu-
lacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones
que los cényuges, podran participar los descendientes
y los de su conyuge, menores de veintilin afos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

f) Estar en posesién del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso. El titulo exi-
gido es el de graduado en educacién secundaria obliga-
toria, graduado escolar, formacioén profesional de pri-
mer grado o equivalente (debera de acreditarse la equi-
valencia).

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las funciones propias del trabajo
a realizar.

h) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia
Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la decla-
racion de que el interesado reline todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompanhadas de:

- Fotocopia del DNI 'y resguardo de ingreso de los De-
rechos de examen, que seran de 10 euros, en la cuenta
corriente ES11 2083 3516 5464 0000 1789.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nara en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méri-
tos que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales, en
la fase de concurso. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran
mediante fe de vida laboral y certificado emitido por la
Administracién correspondiente o copia de contratos.

Todas las fotocopias deben diligenciarse con la frase
“es copia fiel del original” firmada por el/la interesado/a
que se responsabiliza de su veracidad.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Su presentacién podra hacerse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

5.- Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucioén, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobados la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de las cau-
sas y el plazo de subsanacién de defectos, que sera de
diez dias, segun los previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre. Asimismo se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y del
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia serad determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.

6. Tribunal de valoracién.-

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados
por el Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas y estara formado por:

Presidente: D. Salomdén Sanchez Ramirez. (Titular)

D. Ana Carmen Zurita Chacén (Suplente)

Secretario/a con voz y sin voto:

D2 Inmaculada Saez Pérez (Titular)

D2 Maria Dolores Rodriguez Huertas (Suplente)

Tres Vocales:

D. Manuel Miguel Ferndndez Martinez (Titular)

D. Marcos Antonio Garrido Fernandez (Suplente)

D. Eduardo Aguilar Osuna (Titular)

D. Antonio Jiménez Serrano (Suplente)

D2 Rosa Maria Ramirez Marin (Titular)

D2 Gracia Barragan Herrera (Suplente)

Su composicién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art.60 del R.D.L
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas.
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El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo del Con-
curso-Oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, en los mismos
términos seran retribuidos los asesores del Tribunal, si
los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las
siguientes categorias: Grupo A1, A2 (Categoria pri-
mera.) Grupo B, C1, (Categoria segunda) y Grupo C2 y
AP (Categoria tercera)

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién.
Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes
certificados de las administraciones publicas corres-
pondientes.

El Tribunal procederé a valorar los méritos alegados
por los aspirantes y el resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, previamente al ini-
cio del ejercicio de la oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segtn lo
establecido en resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

B) Méritos profesionales (hasta un maximo de 12
puntos)

7. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Local en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta: 0,08 puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,04
puntos.

9. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través certificado de empresa, certifi-
cado de Contrato y certificado de vida laboral expedido
por la seguridad social: 0,02.

B) Cursos de Formacioén: se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas, y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticion de cursos, y los impartidos
por los sindicatos dentro de los programas de Forma-
cion Continua, que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo es-
tar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el de-
sempeno del puesto, segln su duracién, con arreglo a
0,002 puntos por cada hora de duracién del curso.

HASTA UN MAXIMO DE: 1 PUNTO

Aplicaciéon del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion al objeto de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios en la fase de opo-
sicion.

Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y con-
sistir en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas
con el temario que figura en el Anexo de esta Bases, y
elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, en un tiempo maximo de 60
minutos. Su puntuaciéon sera de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtenerse una puntuacién de 5 puntos para en-
tenderla superada. Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superar el gjercicio.

Las respuestas correctas sumaran 0,2 puntos, y las
respuestas erréneas restaran 0,05 puntos. Las respues-
tas en blanco ni restan ni suman.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la realizacién de una
prueba de caracter practico, determinada por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacién, a resolver
por los aspirantes en un tiempo maximo de una hora.
Dicha prueba de caracter practico estara relacionada
con los temas que se adjuntan en el anexo. Si el Tribu-
nal asi lo decide se podra proceder a la lectura puUblica 'y
obligatoria del ejercicio por los aspirantes. Se calificara
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de tres 0 més puntos de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de con-
curso, de oposicion. En caso de empate se resolvera a
favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicién. Si aun asi persistiera el empate, el tri-
bunal puede acordar la celebraciéon de una prueba es-
crita de duracién no superior a una hora.
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Lista de Aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién. El nUmero de aprobados no podréa rebasar
el nimero de plazas convocadas.

La relacién definitiva de personas aprobadas sera
elevada a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la convocatoria, asi como la declaracién jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los trdmites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccio-
nados deberan tomar posesiéon en el plazo de 30 dias
naturales, a contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera. Contra la convocatoria y sus Bases, podra in-
terponerse, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente, al de su publicacién de su anuncio en
el BOE, recurso Contencioso Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia

No obstante podran interponer recurso potestativo
de Reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la indicada publicacion
sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se
estimen oportunos.

ANEXO

TEMARIO

1.La Constitucién Espanola de 1978. Nociones gene-
rales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
noles.

2.0rganizacion territorial del Estado. Administracion
Central. Autonomias y Administracion Local.

3.El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y Régimen Juridico.

4.Municipio: Concepto. Organizacién. Elementos del
municipio

5.Los actos administrativos: Conceptos y clases, mo-
tivacion y notificacion.

6.Procedimiento Administrativo Local I: Sujetos, la
Administracién y los interesados. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

7.Procedimiento Administrativo Local Il: Fases.

8.Personal al Servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases.

9.La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de da-
tos y Hojas de Calculo.

10.La informatica en la Administracién Local. Conoci-
mientos basicos Sicalwin y programa gestion néminas.

11.Concepto de Tributo. Elementos del tributo: He-
cho imponible, Obligados tributarios.

12.Base imponible, base liquidable, tipo de grava-
men, cuota tributaria. Clases de tributos.

13. Sistema tributario local. Normativa aplicable.
Competencia general de las Haciendas locales para la
gestion de sus tributos.

14.Requisitos basicos en el ejercicio de la funcion in-
terventora.

15.Presupuesto Locales. Estructura, elaboracion y
aprobacion.

16.Créditos Presupuestarios y sus modificaciones.

17.0rdenacién de gasto publico y pago. Organos
competentes y fases del procedimiento en gasto publico.

18.Liquidacion presupuestaria. Remanentes Tesore-
ria, Cuenta Resultados.

19.Derechos de personal de las entidades locales.
Régimen incompatibilidades, responsabilidad y régi-
men disciplinario.

20.Derecho al acceso a la informacion publica.

21.Régimen juridico de las retribuciones de la admi-
nistraciéon local. Tipos de néminas.

22.Elaboracién y gestiéon de la némina. Célculo de
importes.

23.Ejecucién de la nédmina, instruccion. Incidencias
de néminas.

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-0OPO-
SICION LIBRE CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE MONITOR/A DE ACCION CIUDADANA.
ESTABILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién
libre, de 1 plaza de Monitor/a de Accion Ciudadana, va-
cante en la plantilla del personal laboral del Ayunta-
miento de Albolote, Grupo C2, e incluida en la oferta de
empleo publico de 2018, publicada en el B.O.P. N2 195,
de 10 de octubre, dotada con el sueldo, pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribuciones que correspondan
segun la legislacién vigente, Todo ello mediante pro-
ceso de estabilizacion de conformidad con el art2. 19 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2018.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las
disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las siguientes disposiciones legales en lo que
no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
30/84; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes de Régimen Local; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General del Estado, y las
bases de la presente convocatoria.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicion juridica serd la corres-
pondiente al puesto a ocupar.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicién se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o For-
macién Profesional de Primer grado o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia), o hallarse en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias. También sera suficiente es-
tar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado derechos del titulo.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que as-
cienden a 10 euros, a ingresar en la cuenta corriente
ES11 2038 3516 5464 0000 1789

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicién habran de expresar que los aspirantes
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera de esta convocatoria, acompanandose a
la solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforme al Baremo que se establece en la
base 92 de las presentes Bases.

Para la valoracion de los méritos alegados debera
acompanarse la siguiente documentacioén:

1) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos ofi-

ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracién en horas.

2) En caso de servicios prestados en el Administra-
cion Publica, la experiencia se podré acreditar con certi-
ficado de servicios expedido por el 6rgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado
deberd acreditarse mediante fe de vida laboral y contra-
tos de Trabajo, la presentacién de ambos documentos
es imprescindible para la valoracién de la experiencia
en la fase de concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la dili-
gencia de “es copia fiel del original” firmada por el inte-
resado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General del mismo, en horas de
oficina, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comuan de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c¢) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 10 euros, segun ordenanza municipal.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

-Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucioén, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
y el plazo de subsanacién de defectos, que seré de diez
dias, segulin los previsto en el articulo en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia serad determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondré en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determi-
nandose en ese anuncio la fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estar4d compuesto por los siguientes
miembros de conformidad con lo dispuesto en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico:

Presidente/a: Jorge Remacho Casanova

Suplente: Salomén Sanchez Ramirez

Secretario/a: Maria Dolores Rodriguez Huertas

Suplente: Inmaculada Séaez Pérez
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Vocal: Ana Carmen Zurita Chacén

Suplente: Gracia Barragan Herrera.

Vocal: Laura Salvador Milan

Suplente: Inmaculada Robles Muioz,

Vocal: Nuria Pérez Hernandez

Suplente: Rosa Ramirez Marin

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados liboremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segln lo
establecido en resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias municipales y daran comienzo en

la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segln
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicara segun se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina web..

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrara la fase de concurso y des-
pués la de oposicion.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera
previa a la de oposicién, no tiene caracter eliminatorio y
consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
11 puntos, y no podré tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:

A) Experiencia: (Hasta un maximo de 10 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Publica Local, en plaza o puesto de si-
milar categoria, 0'10 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas 0’5
puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contra-
tos,: 0,2 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion Ocupacional: (hasta un ma-
ximo de 1 punto)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto:
por cada hora de curso o jornada realizada se dard una
puntuacién de 0'002 puntos. Si algtin curso no especifi-
case el niUmero de horas se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia compulsada expedida por el centro en que se
haya cursado o mediante copia compulsada del di-
ploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
deberd constar la denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero
de horas.
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FASE DE OPOSICION: Hasta un méaximo de 20 pun-
tos, constara de las siguientes pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendréa caracter eliminatorio y
consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas,
con tres respuestas alternativas, relacionadas con el te-
mario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos. Su pun-
tuacién sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
puntuacién de 5 puntos para entenderla superada.

Las respuestas erréneas restan, las respuestas en
blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba préctica: Tendra caracter eliminatorio, y es-
tara relacionada con el trabajo a desarrollar, donde el Tri-
bunal evaluara la capacidad y adecuacién de los/as candi-
datos/as a las caracteristicas del puesto concreto a de-
sempenfar. Su puntuacion sera de 0 a 10 puntos debiendo
obtener una puntuacién de 5 puntos para entenderla su-
perada. El tiempo para su ejecucién sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si en mas de 3 puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion seré la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada prueba supe-
rada.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. En caso de persistir en el empate se re-
solvera la seleccion en favor del opositor/a que tenga
mayor puntuacion en la segunda prueba.

Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podra
acordar la realizacién de una prueba escrita con una du-
racién maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta
Corporacién, la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacién, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de que se haga publica en el Tablén
de anuncios los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria,
asi como la declaracién jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos
en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde dictara resolucién nombrando a los aspi-
rantes propuestos, quienes deberdn tomar posesion en
el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacion. Dicho nombramiento se
publicara en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justifi-
cada, no tome posesion en el plazo senalado, decaera
en todos sus derechos.

Los aspirantes que habiendo superado las pruebas,
no obtengan plaza, pasaran a integrar una bolsa de tra-
bajo para sucesivas contrataciones en este puesto por
bajas o renuncias, en la que los criterios de contratacion
vendran determinados por las puntuaciones obtenidas
en las distintas fases de la convocatoria y cuyos resulta-
dos se publicaran en los tablones de anuncios y pagina
de internet del Ayuntamiento de Albolote.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978:
PRINCIPIOS GENERALES. CARACTERISTICAS Y ES-
TRUCTURA.

TEMA 2.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMEN-
TOS. EL TERMINO MUNICIPAL. LA POBLACION: ESPE-
CIAL REFERENCIA AL EMPADRONAMIENTO. COMPE-
TENCIAS MUNICIPALES.

TEMA 3.- ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPALES.
EL ALCALDE. ELECCION Y ATRIBUCIONES.

TEMA 4.- EL PLENO. ATRIBUCIONES.

TEMA 5.- LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y LOS
TENIENTES DE ALCALDE.
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TEMA 6.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD
LOCAL. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL.

TEMA 7.- EL CENTRO DE DiA OCUPACIONAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: DEFINICION, FINA-
LIDAD Y PRESTACIONES. DIFERENCIACION Y COM-
PLEMENTARIEDAD CON OTROS RECURSOS.

TEMA 8.- PAPEL DEL MONITOR/A Y FORMAS DE
COLABORACION CON EL EQUIPO DE PRFESIONALES
EN UN CENTRO DE DiA OCUPACIONAL PARA PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD.

TEMA 9.- ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:
TIPOS Y RELEVANCIA PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

TEMA 10.- PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y
PARTICIPACION ECONOMICA EN LOS RESULTADOS
DE LA VENTADE LO PRODUCIDO EN UN CENTRO DE
DiA OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD.

TEMA 11.- NOCIONES BASICAS DE LAS TECNICAS
DE MANTENIMIENTO, DESARROLLO Y DISMINUCION
DE CONDUCTAS.

TEMA 12.- PROTOCOLO DE ATENCION PERSONA-
LIZADA: CONCEPTO, CONTENIDOS. SU IMPLEMEN-
TACION Y EVALUACION.

TEMA 13.- POBLEMAS DE CONDUCTA EN PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL: DEFINICION
Y TIPOS. INTERVENCION EN SITUACIONES DE CRISIS
O PROBLEMATICAS.

TEMA 14.- PAPEL DEL MONITOR/A EN LA CONSE-
CUCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL: NOCIONES
BASICAS DE AUTONOMIA. HABITOS DE HIGIENE, AU-
TOCUIDADO Y VESTIDO. LA COMIDA. CREACION DE
HABITOS ALIMENTICIOS.

TEMA 15.- PRIMEROS AUXILIOS: ¢QUE SON? VA-
LORACION DE LA ESCENA Y DE LA VICTIMA. PROCE-
DIMIENTO DE REANIMACION RESPIRATORIA. MA-
SAJE CARDIACO. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
ANTE LA ASFIXIA. CONVULSIONES.

TEMA 16.- DISCAPACIDAD FiSICA: DEFINICION Y
CARACTERISTICAS DE LAS DEFICIENCIAS MOTORI-
CAS. TRASTORNOS MOTORICOS MAS COMUNES:
PARALISIS CEREBRAL Y ESPINA BiFIDA.

TEMA 17.- DISCAPACIDAD SENSORIAL: DEFICIEN-
CIAS VISUALES. DEFICIENCIAS AUDITIVAS. CLASIFI-
CACION DE LAS DEFICIENCIAS AUDITIVAS. SORDO-
CEGUERA.

TEMA 18.- DISCAPACIDAD INTELECTUAL: CON-
CEPTO, CLASIFICACION Y GRADOS DE AFECTACION
DE LA DEFICIENCIA MENTAL. CARACTERISTICAS
COMPORTAMENTALES, PSICOLOGICAS Y SOCIALES
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELEC-
TUAL.

TEMA 19.- INTERVENCION DEL MONITOR/A EN EL
ENTORNO FAMILIAR E INSTITUCIONAL.

TEMA 20.- SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMEN-
TATIVOS DE COMUNICACION SIN AYUDA. SISTEMAS
ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS DE COMUNICA-
CION CON AYUDA.

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PEON DE SERVICIOS. ESTABILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre, de 1 plaza de Pedn de Servicios, vacante en la
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Albo-
lote, Grupo E, e incluidas en la oferta de empleo publico
de 2018, publicada en el B.O.P N2 195 de fecha 10 de
octubre, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacion vigente. Todo ello mediante proceso
de estabilizacion de conformidad con el art2. 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2018.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las
disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las siguientes disposiciones legales en lo que
no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
30/84; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes de Régimen Local; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General del Estado, y las
bases de la presente convocatoria.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicién juridica sera la corres-
pondiente al puesto a ocupar.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicién se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espainola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 13 de abiril.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Sin requisito de titulacién, segln las Disposicion
adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que as-
cienden a 7 euros, a ingresar en la cuenta corriente
ES11 2038 3516 5464 0000 1789

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicién habran de expresar que los aspirantes
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera de esta convocatoria, acompanandose a
la solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforme al Baremo que se establece en la
base 92 de las presentes Bases.

Para la valoracién de los méritos alegados debera
acompanarse la siguiente documentacion:

3) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos ofi-
ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracién en horas.

4) En caso de servicios prestados en el Administra-
cién Publica, la experiencia se podra acreditar con certi-
ficado de servicios expedido por el 6rgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado
debera acreditarse mediante fe de vida laboral y contra-
tos de Trabajo, la presentaciéon de ambos documentos
es imprescindible para la valoracion de la experiencia
en la fase de concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la dili-
gencia de “es copia fiel del original” firmada por el inte-
resado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General del mismo, en horas de
oficina, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 7 euros, seglin ordenanza municipal.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

-Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez
dias, segun los previsto en el articulo en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia serad determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determi-
nandose en ese anuncio la fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miem-
bros de conformidad con lo dispuesto en el TREBEP:

Presidente/a: Antonio Jiménez Serrano

SUPLENTE: Marco Antonio Garrido Fernandez

Secretario: Francisco Jiménez Rodriguez

SUPLENTE: José Antonio Garcia Martin

Vocal: Antonio German Rodriguez Luna

Suplente: Antonio Carrasco Medina

Vocal: Manuel Gonzélez Rodriguez

Suplente: Antonio Angel Gonzalez Huertas

Vocal: Francisco Jiménez Garcia

Suplente: José Miguel Morales Garcia.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.
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SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segtn lo
establecido en resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias municipales y daran comienzo en
la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segun
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicara segun se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebraré la fase de concurso y des-
pués la de oposicion.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera
previa a la de oposicién, no tiene caracter eliminatorio y
consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
13 puntos, y no podré tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:

A) Experiencia: (Hasta un maximo de 12 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Pablica Local, en plaza o puesto de si-
milar categoria, 0'07 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas 0'04
puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,
0,02 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacién Ocupacional: (hasta un ma-
ximo de 1 punto)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones

Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto:
por cada hora de curso o jornada realizada se dard una
puntuacién de 0'010 puntos. Si algtn curso no especifi-
case el niUmero de horas se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia compulsada expedida por el centro en que se
haya cursado o mediante copia compulsada del di-
ploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
deberd constar la denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero
de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 20 pun-
tos, constara de las siguientes pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendréa caracter eliminatorio y
consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas,
con tres respuestas alternativas, relacionadas con el te-
mario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos. Su pun-
tuacién sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
puntuacién de b puntos para entenderla superada.

Las respuestas erréneas restan, las respuestas en
blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendra caracter eliminatorio, y
estara relacionada con el trabajo a desarrollar, donde el
Tribunal evaluara la capacidad y adecuaciéon de los/as
candidatos/as a las caracteristicas del puesto concreto a
desempenar. Su puntuacion sera de 0 a 10 puntos de-
biendo obtener una puntuacién de 5 puntos para enten-
derla superada. El tiempo para su ejecucién seré deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de su re-
alizacién.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si en mas de 3 puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicién sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada prueba superada.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacién definitiva del concurso-oposiciéon sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposiciéon. En caso de persistir en el empate se re-
solvera la seleccion en favor del opositor/a que tenga
mayor puntuacion en la segunda prueba.

Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podra
acordar la realizacién de una prueba escrita con una du-
racién maxima de 1 hora, para desempatar.
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UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta
Corporacién, la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de que se haga publica en el Tablén
de anuncios los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria,
asi como la declaracién jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos
en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde dictara resolucién nombrando a los aspi-
rantes propuestos, quienes deberan tomar posesién en
el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacion. Dicho nombramiento se
publicara en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justifi-
cada, no tome posesién en el plazo sefalado, decaera
en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1.- La Constituciéon Espafola de 1978: Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. De-
rechos y deberes del personal al servicio de la entidad
local.

Tema 4.- La suciedad. Origen y eliminacién. Clases
de suciedad. ¢A qué llamamos limpiar?

Tema b.- Electricidad.

Tema 6.- Jardineria.

Tema 7.- Clases de suelos y sus tratamientos a efec-
tos de limpieza viaria.

Tema 8.- Principales utiles que se emplean en lim-
pieza viaria y cOmo se manejan.

Tema 9.- Mantenimiento de jardines municipales y
utilizacién de maquinaria.

Tema 10.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales: Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basi-
cas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ESPECIALISTA CONDUCTOR. ESTABI-
LIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre, de 1 plaza de Especialista Conductor, vacante
en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de
Albolote, Grupo C2, e incluida en la oferta de empleo
publico de 2.018, publicada en el B.O.P N2 195 de 10 de
octubre, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacion vigente. Todo ello mediante proceso
de estabilizacion de conformidad con el art2. 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2018.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dis-
posiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las siguientes disposiciones legales en lo que
no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General del Estado, y las bases de la presente
convocatoria. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicién juridica sera la corres-
pondiente al puesto a ocupar.
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TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicién se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o For-
macién Profesional de Primer grado o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia), o hallarse en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. También sera suficiente es-
tar en posesioén del resguardo acreditativo de haber
abonado derechos del titulo.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo C, y
haber realizado el “Curso de aptitudes profesionales”
C.AP.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que as-
cienden a 10 euros, a ingresar en la cuenta corriente
ES11 2038 3516 5464 0000 1789

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicién habran de expresar que los aspirantes
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera de esta convocatoria, acompanandose a
la solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforme al Baremo que se establece en la
base 92 de las presentes Bases.

Para la valoracion de los méritos alegados debera
acompanarse la siguiente documentacion:

5) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos ofi-
ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracién en horas.

6) En caso de servicios prestados en el Administra-
cion Puablica, la experiencia se podréa acreditar con certi-
ficado de servicios expedido por el 6rgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado
debera acreditarse mediante fe de vida laboral y contra-
tos de trabajo, la presentacién de ambos documentos
es imprescindible para la valoracién de la experiencia
en la fase de concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la dili-
gencia de “es copia fiel del original” firmada por el inte-
resado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General del mismo, en horas de
oficina, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-

nes Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 10 euros, segun ordenanza municipal.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

- Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y en su pagina web, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, con in-
dicacion de las causas y el plazo de subsanacién de de-
fectos, que sera de diez dias, segln los previsto en el ar-
ticulo en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia serad determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determi-
nandose en ese anuncio la fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estar4d compuesto por los siguientes
miembros de conformidad con lo dispuesto en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico:

Presidente/a: Marco Antonio Garrido Fernandez

SUPLENTE: José Antonio Garcia Martin

Secretario: Antonio Jiménez Serrano

SUPLENTE: Maria Dolores Rodriguez Huertas

Vocal: Antonio German Rodriguez Luna

Suplente: Antonio Carrasco Medina

Vocal: Gabriel Gbmez Peldez

Suplente: Francisco Javier Rodriguez Ruiz

Vocal: Manuel Gonzéalez Rodriguez.

Suplente: Francisco Jiménez Garcia.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
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cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segtn lo
establecido en resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias municipales y daran comienzo en
la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segun
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicara segun se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebraré la fase de concurso y des-
pués la de oposicion.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera
previa a la de oposicién, no tiene caracter eliminatorio y

consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
13 puntos, y no podré tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:

A) Experiencia: (Hasta un maximo de 12 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Publica Local, en plaza o puesto de si-
milar categoria, 0’09 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas 0'04
puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,
0,02 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion Ocupacional: (hasta un ma-
ximo de 1 punto)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto:
por cada hora de curso o jornada realizada se dard una
puntuacién de 0'010 puntos. Si algtin curso no especifi-
case el niUmero de horas se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia compulsada expedida por el centro en que se
haya cursado o mediante copia compulsada del di-
ploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
deberda constar la denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero
de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 20 pun-
tos, constara de las siguientes pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendréa caracter eliminatorio y
consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas,
con tres respuestas alternativas, relacionadas con el te-
mario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos. Su pun-
tuacién sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
puntuacién de 5 puntos para entenderla superada.

Las respuestas erréneas restan, las respuestas en
blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendra caracter eliminatorio, y
estara relacionada con el trabajo a desarrollar, donde el
Tribunal evaluara la capacidad y adecuaciéon de los/as
candidatos/as a las caracteristicas del puesto concreto a
desempenar. Su puntuacion sera de 0 a 10 puntos de-
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biendo obtener una puntuacién de 5 puntos para enten-
derla superada. El tiempo para su ejecucién sera deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de su re-
alizacion.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si en méas de 3 puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada prueba supe-
rada.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. En caso de persistir en el empate se re-
solvera la seleccion en favor del opositor/a que tenga
mayor puntuacién en la segunda prueba.

Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podra
acordar la realizacién de una prueba escrita con una du-
racion maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta
Corporacién, la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podréa interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de que se haga publica en el Tablén
de anuncios los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria,
asi como la declaracién jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos
en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos, el Alcalde dictara resolucién nombrando a los aspi-
rantes propuestos, quienes deberdn tomar posesion en
el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacion. Dicho nombramiento se
publicara en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justifi-
cada, no tome posesién en el plazo senalado, decaera
en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: especial referencia al em-
padronamiento. Competencias municipales.

Tema 3.- Organos de gobierno municipales. EI Al-
calde. Eleccion y atribuciones.

Tema 4.- El Pleno. Atribuciones.

Tema 5.- La Junta de Gobierno Local y los Tenientes
de Alcalde.

Tema 6.-Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de la entidad local.

Tema 7.- Normas de circulacion.

Tema 8.- Seguridad vial.

Tema 9.- Reglamentacién de transportes.

Tema 10.- Los motores.

Tema 11.- Sistema de lubricacion.

Tema 12.- Sistema de refrigeracion.

Tema 13.- Sistema de transmision.

Tema 14.- Sistema de frenado.

Tema 15.- Sistema de distribucion.

Tema 16.- Mecénica béasica de vehiculos, automovi-
les industriales.

Tema 17.- La conduccion con carga.

Tema 18.- Mantenimiento general de los vehiculos
parque Mévil Municipal.

Tema 19.- Los residuos solidos urbanos.

Tema 20.-Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales: Objeto y &mbito de aplicaciéon. Nociones basi-
cas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ESPECIALISTA ELECTRICIDAD. ESTA-
BILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RETRIBUCIONES.
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Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre, de 1 plaza de Especialista Electricidad, va-
cante en la plantilla del personal laboral del Ayunta-
miento de Albolote, Grupo C2, e incluida en la oferta de
empleo publico de 2018, publicada en el B.O.P. N2 195
de 10 de octubre, dotada con el sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacién vigente. Todo ello mediante
proceso de estabilizacion, de conformidad con el art@.
19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ano 2018.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

a) -.Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dis-
posiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las siguientes disposiciones legales en lo que
no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General del Estado, y las bases de la presente
convocatoria. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

b) La adjudicacién de la plaza al aspirante que supere
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicion juridica sera la corres-
pondiente al puesto a ocupar.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicién se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o For-
macién Profesional de Primer grado o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia), o hallarse en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias. También sera suficiente es-
tar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que as-
cienden a 10 euros, a ingresar en la cuenta corriente
ES11 2038 3516 5464 0000 1789

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicién habran de expresar que los aspirantes
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera de esta convocatoria, acompanandose a
la solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforme al Baremo que se establece en la
base 92 de las presentes Bases.

Para la valoracién de los méritos alegados debera
acompanarse la siguiente documentacién:

7) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos ofi-
ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracién en horas.

8) En caso de servicios prestados en el Administra-
cion Publica, la experiencia se podré acreditar con certi-
ficado de servicios expedido por el 6rgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado
deberd acreditarse mediante fe de vida laboral y contra-
tos de Trabajo, la presentacién de ambos documentos
es imprescindible para la valoracién de la experiencia
en la fase de concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la dili-
gencia de “es copia fiel del original” firmada por el inte-
resado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General del mismo, en horas de
oficina, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c¢) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 10 euros, segun ordenanza municipal.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

-Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucioén, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
y el plazo de subsanacién de defectos, que seré de diez
dias, seglin los previsto en el articulo en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P, determi-
nandose en ese anuncio la fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros de conformidad con lo dispuesto en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico:

Presidente/a: Marco Antonio Garrido Fernandez

SUPLENTE: José Antonio Garcia Martin

Secretario: Antonio Jiménez Serrano

SUPLENTE: Maria Dolores Rodriguez Huertas

Vocal: Benito Casado Jiménez

Suplente: Antonio Carrasco Medina

Vocal: Alejandro Medina Cruz

Suplente: Francisco Javier Rodriguez Ruiz

Vocal: Manuel Gonzéalez Rodriguez.

Suplente: Francisco Jiménez Garcia.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-

parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segtn lo
establecido en resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias municipales y dardn comienzo en
la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segln
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicara segun se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina web..

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrara la fase de concurso y des-
pués la de oposicion.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera
previa a la de oposicién, no tiene caracter eliminatorio y
consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
13 puntos, y no podré tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:

A) Experiencia: (Hasta un maximo de 12 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Publica Local, en plaza o puesto de si-
milar categoria, 0'09 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas 0'04
puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,
0,02 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion Ocupacional: (hasta un ma-
ximo de 1 punto)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
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gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto:
por cada hora de curso o jornada realizada se dara una
puntuacién de 0’010 puntos. Si algun curso no especifi-
case el niUmero de horas se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacién o co-
pia compulsada expedida por el centro en que se haya
cursado o mediante copia compulsada del diploma o ti-
tulo expedido. En el certificado o en el titulo debera cons-
tar la denominacién del curso, centro que lo imparte, pe-
riodo de celebracién del mismo y nimero de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 20 pun-
tos, constara de las siguientes pruebas:

1.- Prueba tipo test: Tendréa caracter eliminatorio y
consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas,
con tres respuestas alternativas, relacionadas con el te-
mario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos. Su pun-
tuacién sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
puntuacién de 5 puntos para entenderla superada.

Las respuestas erréneas restan, las respuestas en
blanco ni restan ni suman.

2.- Prueba practica: Tendra caracter eliminatorio, y
estara relacionada con el trabajo a desarrollar, donde el
Tribunal evaluara la capacidad y adecuacion de los/as
candidatos/as a las caracteristicas del puesto concreto a
desempenar. Su puntuacion serad de 0 a 10 puntos de-
biendo obtener una puntuacién de 5 puntos para enten-
derla superada. El tiempo para su ejecucién sera deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de su re-
alizacion.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si en méas de 3 puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada prueba supe-
rada.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. En caso de persistir en el empate se re-
solvera la seleccion en favor del opositor/a que tenga
mayor puntuacién en la segunda prueba.

Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podra
acordar la realizacién de una prueba escrita con una du-
racion maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta

Corporacién, la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitir4 esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacién, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de que se haga publica en el Tablén
de anuncios los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria,
asi como la declaracién jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos
en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde dictara resolucién nombrando a los aspi-
rantes propuestos, quienes deberdn tomar posesion en
el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificaciéon. Dicho nombramiento se
publicara en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justifi-
cada, no tome posesion en el plazo senalado, decaera
en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 3.- Organos de gobierno municipales. El Al-
calde. Eleccién y atribuciones.
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Tema 4.-El Pleno. Atribuciones.

Tema b.- La Junta de Gobierno Local y los Tenientes
de Alcalde.

Tema 6.- Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de la entidad local.

Tema 7.- Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 8.- Redes de distribucién de energia eléctrica.
Acometidas.

Tema 9.- Instalaciones de enlace. Derivaciones indi-
viduales.

Tema 10.- Instalaciones de enlace. Dispositivos ge-
nerales e individuales de mando y proteccién. Interrup-
tor de control de potencia.

Tema 11.- Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 12.- Instalaciones interruptores receptoras.
Proteccion contra sobretensiones.

Tema 13.- Instalaciones en locales de publica concu-
rrencia.

Tema 14.- Instalaciones con fines especiales. Instala-
ciones provisionales y temporales de obra.

Tema 15.- Instalaciones con fines especiales. Pisci-
nas y fuentes.

Tema 16.- Instalaciones con fines especiales. Ferias y
Stand.

Tema 17.- Instalaciones de receptores. Receptores
para alumbrado.

Tema 18.- Instalaciones de receptores. Transforma-
dores y autotransformadores. Reactancias. Rectificado-
res. Condensadores.

Tema 19.- Instalaciones eléctricas en muebles.

Tema 20.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales: Objeto y &mbito de aplicacién. Nociones basi-
cas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Albolote, 20 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa,
fdo.: Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 6.852
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Padrén de agua y basura, octubre de 2018
EDICTO

D2 Yolanda Serrano Barrientos, Alcaldesa Acctal. del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre de
2018, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes de
la tasa por recogida de basura, suministro de agua y al-
cantarillado, correspondientes a los periodos de factu-
racion del 01/10/18 al 31/10/2018.

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en ausen-
cia de las mismas se entendera aprobado definitiva-
mente el citado padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Cenes de la Vega, en la fecha anexa a la firma digital
que consta en el lateral del documento.

Cenes de la vega, 18 de diciembre de 2018.- La Alcal-
desa acctal., (Decreto 2018-1292), fdo.: Yolanda Se-
rrano Barrientos.

NUMERO 6.849
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Correccion de errores estudio de detalle
EDICTO

En el BOP n? 237 de fecha 12 de diciembre de 2018
se public6 el anuncio n? 6523, en el que dice: por
acuerdo del pleno de fecha 30 de noviembre de 2018,
debe de decir por acuerdo del pleno de fecha 29 de no-
viembre de 2018.

Caniles, 18 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Isabel Mesas Lopez.

NUMERO 6.870
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Cobratorio de basuras quinto bimestre de 2018
EDICTO

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha
18/12/2018 el Padrén Cobratorio de Basura correspon-
diente al quinto bimestre de 2018, se expone al publico
durante un plazo de veinte dias habiles, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en
su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente Padrén, se podréa interponer re-
curso de reposicién, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicion al publico del citado Padrén, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Colomera, 18 de diciembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.
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NUMERO 7.056
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para la provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Operador de
Informética

EDICTO
D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesién ordinaria, de fecha 20 de diciembre de 2018, adopté el
siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la cobertura de una plaza Auxiliar Operador de Informatica por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AU-
XILIAR OPERADOR DE INFORMATICA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo de estabilizacion de empleo para la provisién en propie-
dad de una plaza de Auxiliar Operador de Informaética, por el procedimiento de

concurso-oposicion libre, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Subgrupo C2, conforme a lo establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a jornada completa. Dicha plaza esta do-
tada con las retribuciones bdasicas y complementarias que le corresponden segun la legislacién vigente e incluida en la
Oferta de empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno, en sesién extraordinaria de fecha 13 de noviembre de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niim. 227 de martes 27 de noviembre de 2018.

2. CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real De-
creto 861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado
y las bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ensefanza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacion
profesional de primer grado o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la corres-
pondiente convalidacién u homologacién, que debera acreditarse mediante certificado de la Administracién compe-
tente. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.
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Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el siguiente al de publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedimiento selectivo, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la cantidad de 19 euros, de conformidad con lo establecido en la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias. Dicha cantidad sera
ingresada en la cuenta de la entidad bancaria Bankia n2 cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000 0287 con la indicacion:
“Pruebas selectivas para la plaza de Auxiliar Operador de Informaética del Ayuntamiento de las Gabias”.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Or-
den Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efec-
tos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

c¢) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en la
BASE NOVENA, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este momento. Para su
valoracién debera acompanarse la siguiente documentacion, mediante los documentos originales o copia compulsada:

1. Certificacién original del Centro Oficial o fotocopia compulsada de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

2. La prestacién de servicios en la Administracion Pablica se acreditard mediante certificado extendido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante acompanado del certificado o contrato laboral
acreditativo de los servicios prestados en la Administracién Publica correspondiente.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia y en la pagina web www.las-
gabias.es, con las causas de exclusién y se concedera un plazo de subsanacion de defectos, que seré de diez dias, a
contar desde el siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Pre-
sidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad en el tablén de anuncios, portal de transpa-
rencia y en la pagina web www.lasgabias.es. En dicha resolucién se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la reali-
zacion del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a estos
efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista nin-
gun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente, segun lo establecido en resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Funcién Publica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admi-
tidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Su composicion sera la siguiente: un/a Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y
un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art.
60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Secreta-
rio/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta final de nombra-
miento de funcionarios/as de carrera.
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6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del
R.D.364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos/as en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publica-
cion de sus resultados.

6.6. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de decisiéon. Asi-
mismo, podra incorporar a empleados/as pUblicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejerceréa sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los restantes ejercicios de la fase de la oposicién se publicara en el
tablén de anuncios, portal de transparencia de este Ayuntamiento y en la pagina web www.lasgabias.es. Con caracter
previo se publicara la realizacién de la fase de concurso en la pagina web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por los mis-
mos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacién de un ejercicio hasta la celebracién del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72
horas ni superior a 45 dias naturales.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1) Fase de concurso. Tendra una valoracion del 40% de la calificacion final.

2) Fase oposicién: Tendra una valoracién del 60% de la calificacién final.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicién. Constituido el Tribunal,
éste procedera con caracter previo a la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo y con un maximo de 10 puntos:

1.1. Formacion.

La puntuacién maxima de este apartado no superara 1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacioén, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por Organizaciones
Sindicales, Federacidon Andaluza de municipios y provincias, Federacién Espafola de municipios y provincias u otros
Agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,05 puntos por cada hora completa de curso recibido, siempre
que tenga una duracién igual o superior a 10 horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realiza-
cion y las horas de duracion.

1.2. Experiencia Profesional:

Hasta un maximo de 8,5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local, en plaza o puesto de igual, similar o su-
perior contenido funcional al que se opta, clasificados en el Grupo C: 0,08 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual, si-
milar o superior contenido al que se opta: 0,04 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. A los efectos de este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30 dias igual a un mes.

2) Fase de oposicion:

La fase oposicion tendra una valoracién del 60% de la calificacion final.

Primer Ejercicio tedrico-practico: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de setenta preguntas, con tres
respuestas alternativas sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada dos pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizardn con una contestada correctamente.
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Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentacion y posterior defensa de una memoria cuya tematica versara sobre
el contenido de las funciones a desempenar por el puesto al que se oposita en relacién con los temas contenidos en el
anexo | de esta convocatoria. La memoria debera ajustarse a la siguiente presentacion:

Maximo de 20 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamafio 12.

Paginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacioén clasica de imprenta con tapas plastificadas.

No se podran acompanar soportes distintos al papel.

Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el Registro General del Ayuntamiento de Las Gabias en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la calificacién del primer ejercicio de la fase de
la oposicion. La falta de presentacién de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacién de este proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados por el Tribunal mediante anuncio en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
portal de transparencia y en la pagina web www.lasgabias.es, para la exposiciéon de la mencionada memoria. La me-
moria serd leida y defendida oralmente en sesién publica, en los dias y horas que oportunamente senale el tribunal.
Con carcter previo al inicio de esta prueba el tribunal determinara el tiempo de duracién de la exposiciéon que, en nin-
gun caso, podra ser superior a una hora. Tras la exposicién el tribunal abrird un didlogo con el aspirante durante un
tiempo maximo de quince minutos sobre los contenidos expuestos. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o méas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios Municipal, portal de transparencia y en la pagina
web www.lasgabias.es

Estas pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicién se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las
pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

10. ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacioén de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

11. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Corpo-
racion, Portal de transparencia y en la pagina web www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no redinen las condiciones minimas necesarias para desempenar idénea-
mente el puesto, podré declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondrad mayor niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningdn derecho a los aspirantes
salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podré interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, Portal de trans-
parencia y en la pagina web www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convo-
catoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite fehacientemente su personalidad y copia compulsada
de la titulacién académica exigida en la presente convocatoria.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el



B.O.P. nimero 2 ] Granada, viernes, 4 de enero de 2019 [ Pagina 29

que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién
vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefo del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién de la Administracién u organismo de quien dependa, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos senalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

13. NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion nombrando al as-
pirante propuesto quienes deberadn tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la natificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefalado, decaera en
todos sus derechos.

14. INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reu-
nir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera supe-
rado el proceso selectivo.

15. NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, formaran
una lista, por orden de puntuacién, que serd utilizada para un nombramiento interino que pudiera producirse sobre el
puesto de trabajo vacante o desocupado de Auxiliar Operador de Informética del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias.

16. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.

TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacién, am-
pliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los espa-
foles. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. La Organizacion Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el territorio (término municipal), la poblacién y la organizacién.
Competencias municipales. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales y fases del procedimiento administrativo. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administracién local. Derechos y deberes de los empleados publicos. El régi-
men disciplinario.

Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de proteccion integral contra la
violencia de género. Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 7: Introduccion a la informética. Conceptos fundamentales. Conocimientos basicos de los procesadores de
texto. La Administracién Electrénica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8: Informética basica. Representacién y comunicacién de la informacién: elementos constitutivos de un sis-
tema de informacién. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos.

Tema 9: Arquitectura de computadoras. Circuitos légicos. Procesadores. Caracteristicas de los procesadores actua-
les. Tendencias de mercado.

Tema 10: Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresién. Elementos de almacenamiento. Ele-
mentos de visualizacién y digitalizacion.
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Tema 11: Sistemas de almacenamiento: discos duros, discos de estado sélido, memorias flash. Sistemas SAN y
NAS. Herramientas de copia de seguridad, compresién de datos y clonacién de discos. Recuperacién de datos en caso
de borrado accidental, averia o ataque por virus.

Tema 12: Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de informa-
cion y ficheros.

Tema 13: Sistemas operativos. Sistemas Windows, Unix y Linux. Caracteristicas e instalacién. Administracién de
memoria. Procesos y subprocesos. Sistemas de archivo. Planificadores y gestion multitarea. Supervision de Logs.
Gestion de software, instalacion y desinstalaciéon. Comandos y archivos de procesamiento por lotes. Maquinas virtua-
les personales.

Tema 14: Programacién en Shell (Bash/Bourne). AWK. SED. Bases de datos relacionales. Lenguaje SQL. Funciones
de definicién consulta y modificaciéon de datos

Tema 15: Correo electréonico. Arquitectura y componentes. Servidores de Correo Electrénico. Clientes de correo
electrénico: configuracién y funcionalidades. Acceso al correo mediante clientes de correo web.

Tema 16: Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de in-
terconexién y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusién. Comunicaciones
moéviles e inaldmbricas.

Tema 17: El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protoco-
los TCP/IP.

Tema 18: Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a re-
des. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario

Tema 19: Criptografia. Algoritmos. Certificados digitales. Sellado de tiempo. Autoridades de certificacién. Firma
electrénica no criptografica. Conceptos béasicos de imagen, audio y video digital. Formatos mas frecuentes. Codecs.

Tema 20: Conceptos basicos de ERP, en especial referencia a la aplicacion SWAL. Microsoft Office (Word, Excel, Po-
werPoint, Access). Componentes y macros. LibreOffice.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR OPERADOR DE
INFORMATICA CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2018)

A) SOLICITUD DE ADMISION

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:
PROVINCIA: TELEFONO:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
- Fotocopia del DNI
- Elresguardo de pago de la cantidad de 19 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion
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B) MODELO DE AUTOBAREMACION

TOTAL CONCURSO (Maximo 40%)

TOTAL OPOSICION (Maximo 60%)

ANEXO Il

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DE-
CLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las espe-
cialmente sefnaladas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que los datos de loca-
lizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto
de la misma y se COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a__ de de .

El /La solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto, ante
la Junta de Gobierno, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
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presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 27 de diciembre de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Vanessa Polo Gil.

NUMERO 7.057
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Subalterno (Notificador)
EDICTO
D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesién ordinaria, de fecha 20 de diciembre de 2018, adopté el
siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la cobertura de una plaza de Subalterno (Notificador) por el procedimiento de concurso-
oposicion libre

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE SU-
BALTERNO (NOTIFICADOR)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo de estabilizacion de empleo para la provisién en propie-
dad de una plaza de Subalterno (Notificador), por el procedimiento de concurso-oposicion libre, puesto de trabajo cla-
sificado en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, encuadrado en el Grupo de la Disposicion Adi-
cional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, a jornada completa y con las funciones propias del Cuerpo de Subalterno,
entre ellas: recibir, conservar y distribuir, los documentos, los objetos y la correspondencia que a estos efectos se le
encargue, realizar los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones relacionados con el servicio que se le en-
comiende, dentro o fuera del edificio, entre estas tareas, estarian las de notificacion fuera de los edificios municipales
y otras tareas de caracter anélogo a las establecidas en la normativa de aplicacién, que por razén del servicio se le en-
comiende. Dicha plaza esta dotada con las retribuciones béasicas y complementarias que le corresponden segun la le-
gislacién vigente e incluida en la Oferta de empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno, en sesién extraordina-
ria de fecha 13 de noviembre de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 227 de martes 27 de no-
viembre de 2018.

2. CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real De-
creto 861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado
y las bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente (deberéa acreditarse la equivalencia).

f) Estar en posesién de todos los permisos de conducir de la clase AY B.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el siguiente al de publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedimiento selectivo, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la cantidad de 16 euros, de conformidad con lo establecido en la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias. Dicha cantidad sera
ingresada en la cuenta de la Entidad Bancaria Bankia n® cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000 0287 con la indicacion:
“Pruebas selectivas para la plaza de subalterno (notificador) del Ayuntamiento de las Gabias”.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Or-
den Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efec-
tos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

c¢) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en la
base novena, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este momento. Para su va-
loracion deberd acompanarse la siguiente documentacion, mediante los documentos originales o copia compulsada:

1. Certificacién original del Centro Oficial o fotocopia compulsada de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

2. La prestacién de servicios en la Administraciéon Pablica se acreditard mediante certificado extendido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante acompanado del certificado o contrato laboral
acreditativo de los servicios prestados en la Administracién Publica correspondiente.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia y en la pagina web www.las-
gabias.es, con las causas de exclusién y se concedera un plazo de subsanacion de defectos, que seré de diez dias, a
contar desde el siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Pre-
sidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se daréa publicidad en el tablén de anuncios, portal de transpa-
rencia de este Ayuntamiento y en la pagina web www.lasgabias.es. En dicha resolucién se indicara igualmente el lu-
gar, dia y hora de la realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a estos
efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista nin-
gun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente, segun lo establecido en resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Funcién Publica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el (f)rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admi-
tidos, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via administrativa.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Su composicion sera la siguiente: un/a Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y
un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art.
60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Secreta-
rio/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta final de nombra-
miento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del
R.D.364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo, declaraciéon expresa de no hallarse in-
cursos/as en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publica-
cion de sus resultados.

6.6. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de decisiéon. Asi-
mismo, podra incorporar a empleados/as pUblicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejerceréa sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los restantes ejercicios de la fase de la oposicién se publicara en el
tablén de anuncios, portal de transparencia de este Ayuntamiento y en la pagina web www.lasgabias.es. Con caracter
previo se publicara la realizacién de la fase de concurso en la pagina web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por los mis-
mos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacién de un ejercicio hasta la celebracién del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72
horas ni superior a 45 dias naturales.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1) Fase de concurso. Tendra una valoraciéon del 40% de la calificacion final.

2) Fase oposicién: Tendra una valoracién del 60% de la calificacién final.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicién. Constituido el Tribunal,
éste procedera con caracter previo a la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo y con un maximo de 10 puntos:

1.1. Formacion.

La puntuacién maxima de este apartado no superara 1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologa-
dos por el Instituto Nacional de Administracién Pablica, por otros Institutos de Administracién Publica o por Organiza-
ciones Sindicales, Federacién Andaluza de municipios y provincias, u otros Agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,05 puntos por cada hora completa de curso recibido, siempre
que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

1.2. Experiencia Profesional:
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Hasta un maximo de 8,5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,08 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta: 0,04 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes ni los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados. A los efectos de este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30 dias igual a un mes.

2) Fase de oposicion:

La fase oposicion tendra una valoracién del 60% de la calificacion final.

Primer Ejercicio Teorico-practico: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas, con
tres respuestas alternativas sobre el contenido del temario que figura como ANEXO | DE ESTA CONVOCATORIA. Cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizardn con una contestada correctamente.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentacion y posterior defensa de una memoria cuya tematica versara sobre
el contenido de las funciones a desempenar por el puesto al que se oposita en relacién con los temas contenidos en el
ANEXO | de esta convocatoria. La memoria deberd ajustarse a la siguiente presentacion:

Maximo de 10 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamano 12.

Paginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacioén clasica de imprenta con tapas plastificadas.

No se podran acompanar soportes distintos al papel.

Esta serd presentada por triplicado ejemplar en el Registro General del Ayuntamiento de Las Gabias en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la calificacidon del primer ejercicio de la fase de
la oposicion. La falta de presentacién de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacion de este proceso selectivo.

Los aspirantes serdn convocados por el Tribunal mediante anuncio en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
portal de transparencia y en la pagina web www.lasgabias.es, para la exposicion de la mencionada memoria. La me-
moria sera leida y defendida oralmente en sesién publica, en los dias y horas que oportunamente senale el tribunal.
Con caracter previo al inicio de esta prueba el tribunal determinara el tiempo de duracién de la exposicién que, en nin-
gun caso, podra ser superior a una hora. Tras la exposicién el tribunal abrira un didlogo con el aspirante durante un
tiempo maximo de quince minutos sobre los contenidos expuestos. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios Municipal, portal de transparencia y en la pagina
web www.lasgabias.es

Estas pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicién se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las
pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

10. ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

11. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de Anuncios de esta Corpo-
racion, portal de transparencia y en la pagina web www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias para desempenar idonea-
mente el puesto, podréa declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningdn derecho a los aspirantes
salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, portal de trans-
parencia y en la pagina web www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convo-
catoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite fehacientemente su personalidad y copia compulsada
de la titulacién académica exigida en la presente convocatoria.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de la clase AY B.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién
vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefo del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar los requisitos, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién de la Administracién u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos senalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

13. NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion nombrando al as-
pirante propuesto quienes deberdn tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefalado, decaera en
todos sus derechos.

14. INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reu-
nir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera supe-
rado el proceso selectivo.

15. NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, formaran
una lista, por orden de puntuacién, que serd utilizada para un nombramiento interino que pudiera producirse sobre el
puesto de trabajo vacante o desocupado de subalterno (notificador) del Excrno. Ayuntamiento de Las Gabias.

16. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO .

TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacién, am-
pliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los espa-
foles. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. La Organizacion Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el territorio (término municipal), la poblacién y la organizacién.
Competencias municipales. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales y fases del procedimiento administrativo. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administracién local. Derechos y deberes de los empleados publicos. El régi-
men disciplinario.
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Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de proteccion integral contra la
violencia de género. Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 7: Introduccion a la informética. Conceptos fundamentales. Conocimientos basicos de los procesadores de
texto. La Administracién Electrénica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8: Callejero del municipio de Las Gabias.

Tema 9: La Administracién al servicio del ciudadano: Atencion al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacién administrativa. Normas de seguridad y salud laboral.

Tema 10: Recogida, distribucién y entrega de paqueteria, documentacién y correspondencia. Maquinas auxiliares
de oficina: fotocopiadoras, plastificadoras, encuadernadoras y destructoras.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO (NOTIFICA-
DOR) CONVOCADAD POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OEP 2018)

A) SOLICITUD DE ADMISION

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

CORREOQ ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI
- Elresguardo de pago de la cantidad de 16 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion

ANEXO 1l

B) MODELO DE AUTOBAREMACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ( de mayor a menor puntuacion)

Administracion Local Duracion Autobaremacion Tribunal
Otras Administraciones Publicas (meses) aspirante
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TOTAL CONCURSO (Maximo 40%)

TOTAL OPOSICION (Maximo 60%)

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DE-
CLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las espe-
cialmente sefnaladas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que los datos de loca-
lizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto
de la misma y se COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de
El /La solicitante
Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto, ante
la Junta de Gobierno, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 27 de diciembre de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 7.009
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, MEDIO
AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO

Expte. n2.- 4117/2018. Aprobacidn Definitiva del
Proyecto de Urbanizacién de Vial Estudio de Detalle
parcela singular en Avda. Cadiz, 38

EDICTO

El Concejal-Delegado de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Por la presente, hago saber que con
fecha 14 de diciembre de 2018, la Junta de Gobierno Lo-
cal ha adoptado acuerdo n2 1435, relativo al expediente
4117/2018 para aprobacién definitiva del Texto Refun-
dido del Proyecto de Urbanizaciéon de vial de nueva
apertura resultante de Estudio de Detalle en Avda. de
Cadiz, 38, cuyo texto integro es el siguiente:

Se examina expediente nim. 4.117/2018 de Urba-
nismo relativo a la Aprobacion definitiva el Texto Refun-
dido del Proyecto de Urbanizaciéon de vial de nueva
apertura resultante de Estudio de detalle en Avda. Cadiz
nam. 38, en el que consta informe de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo de 11 de diciembre de 2018, donde
se indica:

Antecedentes de Hecho

PRIMERO.- Mediante resolucién del Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo de 30 de octubre de 2018, se dispuso, aprobar ini-
cialmente el Texto Refundido del Proyecto de Urbaniza-
cion de vial resultante de Estudio de Detalle en Parcela
Singular de Avda. de Cadiz n® 38 y Separata de Jardine-
ria. Documentos presentados el pasado 5 de octubre,
redactados por el Arquitecto D. Fernando Vallejo Mon-
tes en julio y septiembre de 2018 respectivamente.

Asimismo se sometié el expediente a informacién
publica por plazo de un mes, a tenor de lo establecido
en el articulo 141.2 del Real Decreto 2159/1978, de 23
de junio (RPU) de aplicacion supletoria segtn la D.T. no-
vena de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia (LOUA), que remite a su vez a las reglas de
tramitacion establecidas para Planes Parciales (art.
32.28 LOUA Yy 25 del R.D Legislativo 7/2015 que aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana TRLS 7/15).

La publicacién mediante Edicto se produjo en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nim. 215, el 9 de noviembre
de 2018, y en el diario Granada Hoy de 7 de noviembre
de 2018; la notificacidon personal a Imagina Residencial
Sociedad Cooperativa de Viviendas Sociedad Coopera-
tiva Andaluza en su condicion de interesada tuvo lugar
el 2 de noviembre de 2018. Consta también la publica-
cién en tablén de edictos y web municipal.

Transcurrido el plazo de 1 mes, tanto desde la notifi-
cacién personal como desde la publicacién en BOP,
prensa local, tablén de edictos y Web municipal, no
consta la formulacién de alegaciones.

SEGUNDO.- El proyecto, que ha sido redactado por
el Arquitecto D. Fernando Vallejo Montes en julio y sep-
tiembre de 2018, fue informado favorablemente por el
Jefe del Servicio de Obras Privadas con fecha 25 de oc-
tubre sefialando que se ha incorporado un Plano de
Acometidas indicando los puntos de conexién con los
diferentes servicios urbanos, arquetas de registro y cru-
ces de calzada.

En el citado informe se relacionan una serie de con-
diciones especificas a tener en cuenta previamente al
inicio de la obra y durante su ejecucion, que se refleja-
rén en la parte dispositiva de la presente propuesta.

Fundamentos de Derecho

1. Las determinaciones urbanisticas para los Proyec-
tos de Urbanizacién estan recogidas en el Anexo | sobre
“Ordenanza reguladora de las Condiciones Particulares
de los Proyectos y Obras de Urbanizacion” del PGOU
2001 y en los requisitos establecidos en el articulo 98 y
113.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia (LOUA) y demds concor-
dantes del Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por
el que se aprobo el Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico (RPU).

2. Como contempla el articulo 98 de la LOUA, toda
obra de urbanizacion requerira la elaboracién del pro-
yecto correspondiente y su aprobaciéon administrativa.
Dicho precepto determina igualmente que los proyectos
de urbanizacién no podran modificar las previsiones del
instrumento de planeamiento que desarrollan, sin per-
juicio de que puedan efectuar las adaptaciones exigidas
por la ejecuciéon material de las obras. También recoge
la documentacion preceptiva que han de contener

3. Sometido el expediente a informacién publica y
notificado personalmente a Imagina Residencial Socie-
dad Cooperativa de Viviendas Sociedad Cooperativa
Andaluza sin que se hayan formulado alegaciones pro-
cede su aprobacién definitiva y publicacion en Boletin
Oficial de la Provincia. (articulo 141.4 del RPU de aplica-
cion supletoria segiin D.T. novena de la LOUA; articulo
32 de la LOUA, referido a la tramitacion de los instru-
mentos de planeamiento, 25 TRLS 7/2015y 70.2 de la
Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, LBRL).

4. La competencia para la aprobacién definitiva de
los proyectos de urbanizacién corresponde a la Junta
de Gobierno Local segun lo establecido en el art. 127.d)
de la LBRL en la redaccién dada por Ley 57/2003 de 16
de diciembre de Medidas para la Modernizacién del Go-
bierno Local.

Considerando lo expuesto, asi como la legislacién
que ha sido mencionada, y a propuesta del Concejal
Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y
Consumo, la Junta de Gobierno Local por unanimidad
de los presentes, acuerda:

Primero.- Aprobar Definitivamente el Texto Refun-
dido del Proyecto de Urbanizacion de vial resultante de
Estudio de Detalle en Parcela Singular de Avda. de Cadiz
n2 38 y Separata de Jardineria. presentados el 5 de octu-
bre de 2018. Documentos redactados por el Arquitecto
D. Fernando Vallejo Montes en julio y septiembre de
2018 respectivamente, asi como el Plano de Acometidas
incorporado.
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Segundo.- Tal y como se recoge en el informe téc-
nico emitido, previo al inicio de las obras y durante su
ejecucion se dara cumplimiento a las siguientes condi-
ciones:

- “ Ademas de las actuaciones contenidas en el Pro-
yecto, se deberan ejecutar las infraestructuras necesa-
rias para conectar adecuadamente la urbanizacién pro-
yectada con el entorno actual, asi como reponer las
existentes que se vean afectadas por las obras. Estas
actuaciones deberan llevarse a cabo bajo las prescrip-
ciones técnicas municipales, segun directrices y seccio-
nes tipo de la Direccion Técnica de Obras y en las mi-
mas calidades que presenta en la actualidad la urbani-
zacion existente.

- La cdmara de instalaciones prevista bajo la rasante
de la calle peatonal se considera incluida con caracter
meramente orientativo. La concrecién de su ubicacién,
dimensiones y caracteristicas estara supeditada a Con-
venio previo con la Comunidad de Regantes de la Ace-
quia Arabuleila, ya que su objeto fundamental es poder
trasladar a ella las instalaciones de bombeo contiguas
existentes.

- Las calidades de los materiales, elementos de cone-
xién, valvulas, arquetas y demas instalaciones cumpli-
ran las especificaciones de los Pliegos de Prescripcio-
nes Técnicas Municipales, Disposiciones de las diver-
sas Companias Suministradoras y, el Ultima instancia,
las instrucciones que los Servicios Técnicos municipa-
les puedan dar durante la ejecucion de las obras. En es-
pecial:

* Soleria podo tactil (30x30x4) en color rojo en el &m-
bito de los pasos de peatones. Bordillos de granito de
15x30 en acerados. Bordillos romos de hormigén para
jardineras y parterres. Pavimento de hormigén impreso
(imitacion adoquinado) en el vial de acceso al garaje.

* Pozos de Registro y Arquetas prefabricadas. Sane-
amiento de PVC teja liso de didmetro no inferior a 315
mm. Imbornales sifénicos de fundicién ddctil.

* Se evitaran las plantaciones en talud prolongando
la soleria hasta el borde del muro. El seto de olivilla se
debera conservar en buen estado vy, si es necesario,
ampliar. En cambio la viabilidad del seto de lentisco se
determinara en obra.

* Las vallas previstas para el cerramiento del parque
deberan de ser de idénticas calidades a las existentes.
Asi mismo se pondran barandillas de proteccién para
los peatones alli donde por el desnivel resultante se
considere oportuno.

- La Empresa de Control de Calidad CEMOSA, reali-
zard la gestion de la ejecucion de la obra, de conformi-
dad con el articulo 2 del “Pliego de Prescripciones Téc-
nicas para el Control de Calidad de Proyectos y Obras
de la Direccién Técnica de Urbanismo, Medio Ambiente
Salud y Consumo”. El presupuesto de Control de Cali-
dad, hasta el 1,5% del coste total de la obra, sera con
cargo al Promotor, segln lo establecido en el articulo
1.1.5 de la Ordenanza reguladora de las Condiciones
particulares de los Proyectos y Obras de Urbanizacién.
Por parte de la Administracién, podran llevarse a cabo
los testigos “in situ” en nimero y lugar que se estimen
oportunos, con cargo al presupuesto de Ensayos.

- Antes del inicio de las obras se debera suscribir el
correspondiente Acta de Comprobacién del Replanteo
con los Servicios Técnicos de Obras Municipales.”

Tercero.- Proceder a su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Cuarto.- Notificar la presente resolucién al intere-
sado, con las advertencias legales oportunas.

Contra el presente Acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion del pre-
sente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro
recurso que estime procedente, entre ellos la posibili-
dad de interponer ante el la Junta de Gobierno Local, re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de este
acuerdo. En el caso de interposicion del recurso de re-
posicion, no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta la resoluciéon expresa o presunta
de aquél.

El presente edicto servird de notificaciéon para el/los
propietarios y demads interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 20 de diciembre de 2018.- El Concejal-Dele-
gado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo, fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid.

NUMERO 6.846
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacién definitiva Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Gualchos

EDICTO

D2 Antonia Maria, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Gualchos (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria del dia 17 de diciembre de 2018,
aprobé definitivamente el Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Gualchos.

Que el acuerdo de aprobacién inicial de fecha 6 de
abril de 2017 fue publicado en el BOP n2 70 de fecha 13
de abril de 2017, por plazo de treinta dias para reclama-
ciones y sugerencias, no produciéndose ninguna.

Visto lo que antecede, el Pleno adopté el siguiente
acuerdo:

12 Aprobar definitivamente el Plan Municipal de Vi-
vienda y Suelo de Gualchos.
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22 Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el
acuerdo de aprobacién definitiva.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Castell de Ferro, 18 de diciembre de 2018.- La Alcal-
desa, fdo.: Antonia M.2 Antequera Rodriguez.

i NUMERO 6.627
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Listado definitivo seleccion Técnico Inclusion Social,
Tribunal y Convocatoria

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
fecha 10 de diciembre la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la se-
leccion de personal funcionario para cubrir la plaza de
técnico de inclusién social, funcionario interino a
tiempo parcial (12 horas semanales), para el desarrollo
del programa temporal, asi como el Tribunal y la convo-
catoria de la prueba del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- SAMANTHA CASAS RODRiGUEZ, NIF...7639 Z.

- M2 DEL MAR MACHUCA CARMONA, NIF...6317 T.

- MARIA DEL CARMEN PENA GARCIA, NIF...4282 C.

- ZORAIDA CIRUELA PALOMINO, NIF...2634 M.

- MIGUEL HERNANDEZ CASADO, NIF...4383 E.

- ANGELA MARIA EXPOSITO LOPEZ, NIF...3435 F.

- CAROLINA MORILLAS CERVERA, NIF...3067 C.

- ENCARNACION HERNANDEZ FERNANDEZ,
NIF...4649 X.

- FERNANDO TAPIA SANCHEZ, NIF...0460 Y.

- ANGELA SERRANO BERGILLOS, NIF...5687 P.

- MIRELLA MARTINEZ CORRAL, NIF...6020 R.

- MARIA TERESA GODOY MARTINEZ, NIF...0543 M.

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente: Manuel José Peralta Ortiz

- Suplente: Yolanda Pedraza Zarza.

- Vocal: Aixa Maria Zarza Martin.

- Suplente: Maria Francisca Martinez Diaz.

- Vocal: Maria Dolores Murcia Salas.

- Suplente: Adela Morales Trivifo.

- Secretario: Rafael Delgado Parra.

- Suplente: Jesis Manuel Navarro Expdsito.

La realizacion de la prueba comenzara el dia 17 de
enero de 2019, a las 11:00 horas, en el Ayuntamiento,
debiendo presentar los aspirantes la documentacién
identificativa.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, donde se publicara el resto de informacién
relativa al proceso de seleccion.

Huéneja, 10 de diciembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Sebastidn Yebra Ramirez.

) NUMERO 6.868
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Informacidn publica de proyecto de actuacion

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13
de noviembre de 2018, ha sido admitido a tramite el pro-
yecto de actuacion presentado por Peter Wilcox, para la
reconstruccion de un cortijo en los Cagilones en parcela
catastral 217 del poligono 13 del municipio de Lanjarén.

Por lo que en virtud de lo establecido en el art. 43,
apartado c) de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, se somete a infor-
macion publica por plazo de veinte dias.

Lanjarén, 17 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

) NUMERO 6.876
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacion definitiva del expte. 3/18 de suplemento
de créditos

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de la Malaha.
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HACE SABER.- Que en sesion del Ayuntamiento Pleno
del dia 7 de noviembre de 2018, se aprueba inicialmente
el expediente de suplemento de créditos 3/18, habiendo
estado expuesto al publico por espacio de quince dias
para presentar reclamaciones, no habiéndose efectuado
ninguna por lo que queda elevado a definitivo, transcri-
biéndose a continuacién el resumen por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
ESTADO DE INGRESOS

Superavit del ejercicio anterior 11.870.44
Suman 11.870.44

ESTADO DE GASTOS

920. 226.4. Juridicos y contenciosos 3.025.00

450- 609.- Inversiones infraestructura 8.845.44
Suman 11.870.44

Contra el presente que agota la via administrativa po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir de la publicacién del
presente edicto en el B.O. de la Provincia o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos por la ley reguladora de dicha ju-
risdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Malaha, 18 de diciembre de 2018.- El Alcalde (firma
ilegible).

) NUMERO 6.869
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Modificacién de créditos 16/CE/2018
EDICTO

Que en sesién plenaria de fecha 18-12-2018, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n.2 16/CE/2018, bajo la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con anulaciones o bajas de
créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no
comprometidas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicién pu-
blica.

Montejicar, 19 de diciembre de 2018.- El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 7.078
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Aprobacidn inicial Presupuesto Municipal para 2019
EDICTO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
pasado dia 27 de diciembre de 2018, ha aprobado, ini-
cialmente, el Presupuesto General Municipal, las Bases
de Ejecucién y la Plantilla Presupuestaria para el ejerci-
cio 2019.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
estando a disposicién por espacio de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el B.O.P., durante el cual se admitiran
las reclamaciones y sugerencias que deberan presen-
tarse ante el Pleno de la Corporacién, que las resolvera
en el plazo de treinta dias.

Si al término del periodo de exposiciéon no se hubie-
ran presentado reclamaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado el citado acuerdo.

Beas de Granada, 28 de diciembre de 2018.-El Al-
calde, fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 7.072
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA RiO
VELILLOS-MEDIA LUNA DE BUCOR

Junta General Ordinaria
EDICTO

Conforme a lo dispuesto en las Ordenanzas de esta
Comunidad, se convocan a todos los participes de la
misma, a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria
que se celebrara en el “Margarita Xirgu” sito en Calle
Andalucia s/n Casanueva-Zujaira, el dia 29 de enero de
2019 a las dieciocho horas y treinta minutos en primera
convocatoria y a las diecinueve horas del mismo dia en
segunda convocatoria, para tratar los siguientes puntos
del dia:

12.- Lectura y aprobacion del acta anterior.

29.- Acuerdos a adoptar recibos riegos 2018.

32.- Aprobacion si procede de cuentas 2018.

42.- Informe del resultado de la demanda de respon-
sabilidad civil.

59.- Renovacién de Cargos de la Comunidad segln
los Estatutos.

62.- Ruegos y Preguntas.

Casanueva, 27 de diciembre de 2018.- El Presidente
de la Comunidad (firma ilegible). m



