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NUMERO 6.140/20
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Convocatoria informacién publica, ref. expte.
AY1125/GR-24/2020

EDICTO

Se ha formulado en la Confederacion Hidrogréfica
del Guadalquivir la peticion de autorizaciéon de vertido
de aguas residuales que se resefia en la siguiente:

NOTA

Peticionario: Ayuntamiento de Albolote

CIF/NIF: P1800400B

Direccién: paraje Barranco del Pozo de la Encina, po-
ligono 21, parcela 9002.

Término municipal: Albolote

Actividad: recogida y tratamiento de aguas residua-
les urbanas.

Punto de vertido: Barranco Pozo de la Encina
(UTMX: 441660; UTMY: 4122668; HUSO 30)

Proyecto: proyecto de estacién depuradora urbani-
zacion Sector C3-C4. Autor: Juan José Nievas Aranda.
Fecha: 01/12/2019.

La depuracion/eliminacion de las aguas residuales,
se realizara con el siguiente tipo de instalacién:

E.D.AR.

* Régimen de funcionamiento: continuo

* Procedencia de las aguas: aguas residuales urba-
nas o asimilables a urbanas procedentes de parte de la
pedania de El Chaparral.

* Caudal diario: 200 m3/dia.

* Capacidad maxima de depuracién: 28,66 m3/h;
1.000 h-eq.

* Volumen anual de vertido: 43.639,5 m3.

* Descripcion:

LINEA DE AGUAS

* Desbaste:

* Tornillo sin fin, con compactador y limpieza auto-
matica. Luz de paso 2,5 mm.

* Separador de grasas con 22.000 libros de capaci-
dad, y dimensiones: 6,00 x 2,25 x 1,65 m.

* Tratamiento Bioldgico (Fangos Activados con Airea-
cién Prolongada):

El efluente pasa al tanque de aireacién, en el que me-
diante el suministro de oxigeno vy la recirculacion del
fango biolégico, se consigue la formacién de un medio
ambiente adecuado e idéneo para el desarrollo de las
colonias microbianas de tipo aerobio. El suministro de
ese oxigeno se produce automaticamente mediante un
compresor de funcionamiento programable.

Posteriormente, el efluente, ya tratado bioldgica-
mente, pasa al decantador (también dispuesto en el in-
terior del tanque) donde conseguimos la completa se-
paracién del agua tratada y del fango biolégico.

Finalmente, el fango sedimentado en el fondo del de-
cantador se hace recircular al recinto de aireacién auto-
maticamente.

* Caracteristicas:

Tanque:

- Tanque compacto cilindrico horizontal con fondos
bombeados de 3,20 m de didmetro y 16 m de longitud.

- Tipo Oxycompact OCH-100/32 o similar, construido
en poliéster reforzado con fibra de vidrio, con base de
resinas ortoftalicas

- Se colocan dos tanques en paralelo, cada uno de
ellos trabaja en para 500 habitantes equivalentes.

- Volumen decantador: 22,00 m3.

- Superficie decantador: 14,50 m2.

Aireacion:

- Volumen: 108 m3.

- Caudal de aire: 293 m3.

- Potencia del motor: 7,5 kW (doble etapa).

* Caudalimetro.

* Arqueta de toma de muestras.

LINEA DE LODOS

* Los lodos del sistema de depuracion instalado se-
rén retirados por una empresa gestora autorizada.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad a lo establecido en el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el articulo 248 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, sometiéndose a informacién publica por un
plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier persona fi-
sica o juridica pueda examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estime pertinentes en este
plazo, siendo el lugar de exhibicion del expediente las
oficinas de la Confederacién Hidrogréfica del Guadal-
quivir, sita en Plaza de Espana, Sector Il, 41071 Sevilla.

Sevilla, 28 de diciembre de 2020.-El Jefe de Area de
Calidad de Aguas, Juan Antonio Puerto Remedios.

NUMERO 442
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2020, de la De-
legacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de la empresa La
Huerta Xpana, S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA LA HUERTA XPANA, S.L., (con cédigo de
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convenio n2 18101232012020), adoptado entre la repre-
sentacién de la empresa y de los trabajadores, presen-
tado el dia 22 de diciembre de 2020 ante esta Delega-
cion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de enero de 2021.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.

I. CONVENIO COLECTIVO LA HUERTA XPANA, S.L.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo preliminar. Partes signatarias.

Firman el presente convenio de una parte la repre-
sentacion legal de los trabajadores por el sindicato
U.G.T. y de otra parte la representacion legal de la em-
presa La Huerta Xpana, Sociedad Limitada.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitima-
cién para negociar el presente convenio.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo afectara a los centros
de trabajo ubicados en la Provincia de Granada, de la
empresa “LA HUERTA XPANA, SOCIEDAD LIMITADA”.

Articulo 2. Ambito funcional.

La empleadora, se dedica al cultivo de frutos, frutas y
hortalizas y a su comercializacién.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara tanto a la em-
presa como al personal fijo, fijo discontinuo, interinos o
eventuales con o sin titulo que preste sus servicios en las
actividades a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4. Vigencia, duracién, prérroga y rescision.

El presente convenio surtira efectos desde el dia 1 de
noviembre de 2020, sea cual fuere la fecha de su publi-
cacion, y finalizara el dia 31 de octubre de 2024.

Se prorrogara automaticamente de ano en ano si no
es denunciado por cualquiera de las partes, por escrito
y, como minimo, tres dias antes de su terminacion.

CAPITULO II. GARANTIAS.

Articulo 5. Condicién mas beneficiosa.

Las condiciones que se establecen en el presente
convenio se considerardn minimas.

Al personal afectado por el presente convenio le serd de
aplicacién toda mejora, cualquiera que sea su naturaleza,
que pueda introducirse por disposicién legal durante la vi-
gencia del convenio, pasando a formar parte del mismo.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su

aplicacién practica seran consideradas global y conjun-
tamente.

La declaraciéon de nulidad parcial del presente conve-
nio, significara, en consecuencia, la de todo en su con-
junto, quedando las partes obligadas a negociar un
nuevo convenio.

CAPITULO Ill. COMISION PARITARIA.

Articulo 7. Comisién paritaria

Se nombra una Comisién con representacién Parita-
ria compuesta por dos miembros, para atender cuantas
cuestiones se susciten relacionadas con este convenio.

Dicha comisién se reunird, previa peticion por parte
de la empresa o representacion unitaria de los trabaja-
dores y trabajadoras, para dilucidar cualquier causa que
afecte a los intereses generales en el &mbito del Conve-
nio.

Se fija como domicilio de la Comisién Paritaria, el de la
empresa, sito en Motril (Granada), en Poligono Industrial
Alboran, calle Mar de Alboran, nimero dos (C.P. 18613).

Articulo 8. Funciones de la Comision Paritaria.

1. Interpretacién del convenio en cuestiones generales.

2. Debera mediar o conciliar en el tratamiento y solu-
cion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter co-
lectivo pudieran suscitarse en el &ambito de aplicacion
del presente convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Las partes firmantes del presente convenio facilita-
ran a la Comisién Paritaria, la informacion que les soli-
cite, relativa a aquellos asuntos sometidos a la conside-
racién de ésta.

5. Estudio y en su caso adopcién de acuerdos que se
estimen procedentes en relacién con las propuestas
que las entidades sindicales sometan a consideraciéon
de la entidad empresarial respecto de la reclasificacién
del personal que presta su trabajo, asi como las que
puedan suscitarse como consecuencia de actuaciones
y decisiones administrativas en esta materia. A estos
efectos, se reunird la comision mixta cuando existan al
menos dos solicitudes.

6. Estudio de formulas convenidas sobre garantia de
empleo, una vez que se produzca una reforma legal que
lo pueda poner en peligro.

PROCEDIMIENTO.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda ac-
tuacién administrativa y/o judicial que se promueva, las
partes firmantes del presente convenio se obligan a fin
de que mediante su intervencion se resuelva el pro-
blema planteado o, si ello no fuera posible emita dicta-
men al respecto. Dicho trdmite se entendera cumplido
en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de
veinte dias hébiles sin que se haya emitido resolucién o
dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias
se promuevan ante la Comisién Paritaria habran de for-
mularse por escrito, debiendo tener como contenido
minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten
al proponente

c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la
comision.
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Al escrito podran acompanarse cuantos documentos
se entiendan necesarios para la mejor comprensioén y
resolucién del asunto.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales
0 permanentes de asesores en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores serdn nombrados
libremente por cada una de las partes.

La Comisién Paritaria recibido el escrito o, en su
caso, completada la informacién o documentacion per-
tinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte
dias habiles para resolver la cuestiéon planteada, o si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen, transcu-
rrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o
dictamen, quedara abierta la via administrativa o judicial
competente.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad. De no
alcanzar acuerdo se levantara acta en la que se fijen las
posiciones de las partes. Agotadas sin acuerdo las ac-
tuaciones establecidas en el seno de la Comisién Parita-
ria, se instaran los procedimientos previstos en el Sis-
tema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Laborales
de Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo dis-
puesto en el Acuerdo Interprofesional sobre su consti-
tucién (BOJA de dos de febrero de 2015) y el acuerdo
de la Comisién de Seguimiento del Sistema Extrajudi-
cial de resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
por el que se aprueba el Reglamento de funciona-
miento y procedimiento del SERCLA (BOJA de tres de
agosto de 2018).

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los con-
flictos colectivos de interpretacién y aplicacién del con-
venio colectivo o de otra indole que afecte a los trabaja-
dores y empresarios incluidos en el &mbito de aplica-
cion del presente convenio.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9. Organizacion del Trabajo.

La direccion de la empresa, como responsable de la
organizacion del trabajo, adoptara la estructura del ser-
vicio y funciones que en cada momento sean conve-
nientes, procediendo a la fijacién de la plantilla con arre-
glo a las necesidades de trabajo, sin que ello perjudique
los derechos del personal y, todo ello, de acuerdo con
los cauces establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 10. Criterios inspiradores de la organizacién
del trabajo.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del
trabajo:

1. La adecuacién de plantillas que permitan el mayor
y mejor nivel de prestacién del servicio, y/o productivi-
dad.

2. Laracionalizacién y mejora de los procesos opera-
tivos.

3. La valoracién de los puestos de trabajo.

4. La profesionalizacién y promocién.

5. La evaluacién del desempeno.

Las organizaciones sindicales firmantes tendran el
derecho y el deber de participar en todas aquellas ins-
tancias en que se establezcan o modifiquen condicio-
nes de trabajo, de conformidad con la legislacién vi-
gente.

CAPITULO V. DEL PERSONAL.

Articulo 11. Clasificacién, definicion y funciones del
personal.

El personal afectado por este convenio se clasificara
en razon de su dedicacion profesional y su titulacion, en
los grupos y categorias recogidas en las especificacio-
nes de niveles del presente convenio.

En este sentido, el personal se clasificara, en razén
de la funcién o funciones desempenadas, en los grupos
profesionales que se indican a continuacion, para los
que se establecen las siguientes areas funcionales: téc-
nica, administrativa, de producciéon y mantenimiento y
de oficios clasicos.

La clasificaciéon profesional que se va a consignar es
meramente enunciativa y en ninglin caso supone la
obligacion de que existan puestos de trabajo de todos
los grupos profesionales ni en todas las categorias rela-
cionadas, lo que estara en funcién de las necesidades
de la empresa.

1.- Grupo profesional I.

Tareas que se ejecutan siguiendo instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo
fisico o atencién, y que no necesitan de formacion es-
pecifica, salvo la ocasional de un periodo de adapta-
cion. Conforma este grupo, dentro de las areas de pro-
duccién y mantenimiento y de oficios clasicos: Peén
eventual y pedn especialista.

2. Grupo profesional Il.

Trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitual-
mente iniciativa por parte de los trabajadores que los de-
sempenan, comportando, bajo supervision, la responsa-
bilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores. En este grupo se integran:

Dentro del &rea funcional administrativa: Oficial Ad-
ministrativo 12, Oficial Administrativo 22 y Auxiliar Ad-
ministrativo.

En el area de oficios clasicos y produccién y mante-
nimiento: Oficiales de 12, 22 y 32, Regadores, Sulfatado-
res y Guarda.

En esta misma area se incluye al conductor y al trac-
torista, entendiéndose por tales, aquellas personas tra-
bajadoras que desarrollan con caracter habitual y per-
manente las tareas propias de dichas categorias profe-
sionales, quedando asimilada, a efectos retributivos,
dentro de los profesionales de oficios clasicos, al oficial
de 12 o al oficial de 22, segln el carné de conducir y/o el
tipo de vehiculo que conduzcan.

3. Grupo profesional lll.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién
y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad
de mando, tienen un contenido medio de actividad inte-
lectual y de interrelacién humana, en un marco de ins-
trucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido. En este
grupo y dentro del area funcional administrativa se inte-
gra el Técnico no titulado, en tanto que en el area de
produccién y mantenimiento lo estaran el Capataz y el
Encargado.
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4. Grupo profesional IV.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y
supervision de tareas diversas, realizadas por un con-
junto de colaboradores. Tareas complejas pero homogé-
neas que, aun sin implicar responsabilidad de mando,
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién hu-
mana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica. En este grupo profesional y dentro
de las distintas areas funcionales se integran los Titula-
dos de Grado Medio o equivalentes.

5. Grupo profesional V.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técni-
cas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la in-
tegracién, coordinacién y supervisién de funciones, re-
alizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. También se incluyen en este
grupo profesional funciones que suponen responsabili-
dad completa por la gestiéon de una o varias areas fun-
cionales de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias, directamente emanadas de la Direccion, a
la que se debe dar cuenta de la gestién. Funciones que
suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacién en la definicién
de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con
muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad en dicho cargo de especialidad técnica. En este
grupo se integra la categoria profesional de Titulados
de Grado Superior o equivalentes.

Clasificacion del personal seglin su permanencia en
la empresa.

a) Fijos.- Son aquellos/as trabajadores/as que se con-
tratan para prestar sus servicios en la empresa con ca-
racter indefinido, de forma continuada y permanente.

b) Fijos-discontinuos.- Son aquellos/as trabajado-
res/as contratados con tal caracter de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.8 del Estatuto de los Traba-
jadores o norma vigente en cada momento, para pres-
tar servicios en actividades agricolas de temporada o
campana, de caracter ciclico en la empresa.

El trabajador fijo-discontinuo prestara sus servicios
en las labores agricolas para las que esté contratado,
dentro de la campana o periodo ciclico de produccién
de servicios. Dicha prestacion, por su naturaleza, puede
ser intermitente, ya que dependera del estado de los te-
rrenos, grado de maduracién de los productos, de-
manda de pedidos, circunstancias climatolégicas, etc...

La ejecucién del trabajo se desarrollara con las inter-
mitencias propias de las actividades ciclicas o periédi-
cas no continuas y los dias de trabajo efectivos durante
la campafa dependeran de las circunstancias indicadas
en el parrafo anterior.

Los/as trabajadores/as que prestan servicios de ca-
racter fijo discontinuo, deberan ser llamados por rigu-
roso orden de antigliedad dentro de cada especialidad.
El trabajador o trabajadora, en caso de incumplimiento,
podra reclamar en procedimiento de despido ante la ju-
risdiccidbn competente, iniciandose el plazo para ello
desde el momento en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria.

c¢) Eventuales.- Son los trabajadores contratados cir-
cunstancialmente y con causa en un incremento de la
produccién en la campana agricola, que no pueda asu-
mir la plantilla fija y fija discontinua de la empresa, aln
cuando esta responda a la actividad normal de la em-
pleadora.

A efectos de lo prevenido en este articulo, se deno-
mina como campahfa hortofruticola a la actividad horti-
cola de temporada y que abarca multiples productos.
Esta campana se inicia en septiembre/octubre de cada
ano y finaliza en mayo/junio del siguiente. Todo ello de-
pende mucho de las condiciones climatoldgicas, que
pueden cambiar cada ano.

No obstante esto, también es notorio que existen
dos subcampanas dentro de la campafna, con una pre-
dominancia de unos productos sobre otros:

a) Campana otono/invierno: escarola y apio.

b) Campana invierno/primavera, con predominancia
de col crespa y col picuda.

Cada una de estas subcampanas posee autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la em-
presa, y tiene una duracion incierta; aunque debido a la
programacion de cultivos y a la necesidad de que no se
interrumpa el proceso productivo, pueden sucederse
en el tiempo sin solucién de continuidad.

Por ello, las partes acuerdan que puedan realizarse
contratos de obra o servicio determinado para la reali-
zacion de las tareas propias de cada una de estas sub-
campanas Y la posible interrupcién de los contratos fi-
jos discontinuos en los periodos de menos produccién.

Articulo 12. Periodo de prueba.

La contratacion de los trabajadores se considerara
hecha a titulo de prueba, cuyo periodo, que debera con-
certarse por escrito, sera variable segun los puestos a
cubrir, sin que exceda del tiempo fijado en la siguiente
escala:

Personal técnico y titulado: 6 meses.

Resto de personal: 2 meses.

No obstante, para los trabajadores eventuales, no
podra concertarse un periodo de prueba superior a
quince dias, cuando el contrato tenga una duracién
igual o inferior a seis meses o cuando se pacte el con-
trato exclusivamente por una subcampana.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya desempenado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacién.

El periodo de prueba, quedara suspendido en situa-
ciones de Incapacidad Temporal o en cualquier otra si-
tuacion de suspensién del contrato de trabajo, prevista
legalmente.

Articulo 13. Trabajos de superior e inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a las que correspondan a la categoria profesional
que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un ano u ocho meses durante dos anos,
puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasi-
ficacion profesional adecuada. Contra la negativa de la
empresa y previo informe del comité o, en su caso, de
los delegados de personal, puede reclamar ante la juris-
diccion competente.
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Cuando se desempenen funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia re-
tributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribu-
cion y demas derechos derivados de su categoria pro-
fesional, y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 14. Contratacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el pre-
sente convenio podran ser contratados a tenor de cual-
quiera de las modalidades vigentes, formalizandose el
correspondiente contrato, de conformidad con las dispo-
siciones legales en vigor (Estatuto de los Trabajadores).

Concretamente, se entendera objeto valido a efectos
de contratacion de los trabajadores al amparo de lo pre-
visto en el articulo 15.1.a del Real Decreto Legislativo
2/2015, de veintitrés de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, alin
cuando se trate de la actividad habitual de la emplea-
dora, los servicios derivados del exceso de trabajo o
produccién durante una determinada campafa agricola.

Con el objetivo de fomentar la contratacién indefi-
nida y de dotar de mayor estabilidad a los contratos vi-
gentes, se acuerda que la empresa deberéa tener un
60% de personal con contratos indefinidos o fijos dis-
continuos.

Articulo 15. Contratacién de personas con discapaci-
dad.

La empresa contratara, siempre que dé empleo a un
nimero de 50 o mas trabajadores, al menos, el dos por
ciento de trabajadores con discapacidad. Dicho cém-
puto se realizara sobre la plantilla total de la empresa.
En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracion Social de Minusvalidos.

CAPITULO VI. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR
Y LABORAL.

Articulo 16. Marco normativo.

Con caracter general, lo previsto en la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo de 2007 y en el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, sera de aplicacién a
los trabajadores y trabajadoras en el &mbito personal
de este Convenio.

CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 17. Jornada Laboral.

La jornada laboral comienza en el tajo para las faenas
exclusivamente manuales o en el lugar de reunion, si se
precisa aparejar animales o emplear maquinaria, ape-
ros o accesorios y se entiende que termina en el lugar
donde habia comenzado.

Queda fijada en cémputo anual de 1.794 horas de
trabajo efectivo, equivalente, con caracter general, a
una proporcion de 39 horas semanales de trabajo efec-
tivo. La empresa podra distribuir irregularmente, el 10%
de la Jornada anual de trabajo, avisando al trabajador
con antelacién suficiente.

Como consecuencia del proceso productivo conti-
nuo que implica trabajar en el campo durante las cam-
panas de recoleccion, por tratarse de cultivos perecede-
ros, los domingos tendran caracter laborable, pudiendo
disfrutar el trabajador del descanso semanal en cual-
quiera de los otros dias de la semana.

Respecto al periodo de descanso durante la jornada,
los/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo en jor-
nada continuada o con duracién superior a seis horas,
tendran derecho a 15 minutos diarios de descanso retri-
buidos. Este descanso no se computara para la deter-
minacién de la jornada ordinaria de trabajo.

Para lo no previsto en el presente articulo, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, para
el trabajo en el campo.

Articulo 18. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de
treinta dias naturales por cada afno natural trabajado.

El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo
entre el empresario y el trabajador, que también podran
convenir en la divisién en dos del periodo total. A falta
de acuerdo, se estara a los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vaca-
cional aquel que coincida con la mayor actividad pro-
ductiva estacional de la empresa, previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representan-
tes legales de los trabajadores y trabajadoras, se po-
dran fijar los periodos de vacaciones de todo el perso-
nal, ya sean en turnos organizados sucesivamente, ya
sea con la suspensién total de actividades laborales, sin
mas excepciones que las tareas de conservacién, repa-
racion y similares.

c¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los trabajadores y trabajadoras con responsabilida-
des familiares tienen preferencia a que las suyas coinci-
dan con los periodos de vacaciones escolares.

Si existe desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijara la fecha que para el disfrute corres-
ponda y su decision serd irrecurrible. El procedimiento
serad sumario y preferente. El calendario de vacaciones
se fijara en la empresa. El trabajador o trabajadora, co-
noceré las fechas que le correspondan dos meses an-
tes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la in-
capacidad temporal, al finalizar el periodo de suspen-
sién, aunque haya terminado el afo natural a que co-
rrespondan.

La cuantia del salario hora de los eventuales, incluye
la parte proporcional de la retribucién de los domingos
y festivos, asi como de las pagas extraordinarias vy la re-
tribucién de vacaciones.

Articulo 19. Excedencias.

La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y
al cdbmputo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
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derd por la designacién o eleccién para un cargo pu-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Los trabajadores y trabajadoras con un ano como mi-
nimo de servicio en la empresa, podran solicitar la ex-
cedencia voluntaria por un plazo superior a cuatro me-
ses e inferior a cinco anos, no computandose el tiempo
que dura esta situacién a ningun efecto. La empresa
vendra obligada a concederla, siempre que la misma se
solicite al menos con quince dias de antelacién. Este de-
recho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

El periodo de excedencia, podréa interrumpirse tem-
poralmente, previa solicitud del trabajador o de la traba-
jadora excedente y aceptacién expresa de la empresa,
por un lapso de tiempo determinado, continuandose la
misma una vez finalizada la interrupcién. Los periodos
durante los que pudiera estar interrumpida la exceden-
cia, no se sumaran a la duracién total de la misma.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aungue éstos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha del nacimiento, o en su caso, de la resolucién judi-
cial o administrativa. También tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de duracién no superior a dos anos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempene actividad retri-
buida. Estas excedencias podran disfrutarse de forma
fraccionada. Constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores o trabajadoras de la empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

La excedencia forzosa por la designacién de cargo
publico para aquellos trabajadores y/o trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o su-
perior, sera por el tiempo que desempefen dicho
cargo, debiéndose reincorporar al término de un mes
de finalizar dicho cargo publico o sindical, debiendo la
empresa de readmitirlo en dicho plazo.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa.

Articulo 20. Permisos y licencias.

1. Con caracter general, se establecen los siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacién o intervencién quirlrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su com-
pensaciéon econdémica. Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
taciéon del trabajo debido en més del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cion de excedencia regulada en el articulo 46.1.del
T.R.E.T.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempefo del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adop-
cidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realiza-
cion de los preceptivos informes psicolégicos y socia-
les previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo.

Las personas trabajadoras que soliciten permisos o
licencias cuya causa sea previsible, lo hardn con un mi-
nimo de tres dias de antelacién a la fecha de su disfrute,
para posibilitar la mejor organizacion de la empresa.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del T.R.E.T., las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La du-
racion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reducciéon de jornada contemplada en este apar-
tado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma em-
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presa ejercen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra exten-
derse hasta que el lactante cumpla doce meses, con re-
duccion proporcional del salario a partir del cumpli-
miento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante una hora en el caso de na-
cimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de doce afos o una persona
con discapacidad que no desempefe una actividad re-
tribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospita-
lizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho anos.
Por acuerdo entre empresa y trabajador/a, se podra
acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este
apartado constituyen un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacién de los
permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 2, 3y 4, corresponderan a la persona trabaja-
dora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabaja-
dora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresa-
rio con una antelacién de quince dias, precisando la fe-
cha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabaja-
dor sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3y 4 se-
ran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedi-
miento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la conside-
racion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de or-
denacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la em-
presa. También tendran derecho a realizar su trabajo to-
tal o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos
que esta modalidad de prestacién de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona, siempre que la estructura de la empresa lo
permita.

La concrecion de estos derechos correspondera a las
personas trabajadoras, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relati-
vas a la resolucién de discrepancias.

CAPITULO VIIIl. RETRIBUCIONES.

Articulo 21. Cuantia e incrementos.

Las cuantias salariales para el ano 2020, seran las que
se prevén para todos los conceptos retributivos en el
ANEXO | del presente Convenio. Para el resto de ejerci-
cios de vigencia del mismo, la cuantia de los distintos
conceptos, sera incrementada proporcién a la variacién
interanual sufrida por el indice de Precios al Consumo.
En momento alguno dichos importes podran ser infe-
riores al Salario Minimo Interprofesional previsto para
cada momento.

Las retribuciones del personal que no realice la jor-
nada completa, seran proporcionales a las horas traba-
jadas.

En todo caso, la cantidad que tuviesen derecho a
percibir los trabajadores por este concepto debera re-
flejarse en el correspondiente recibo de salarios.

Articulo 22. Salario Base.

El salario base sera el que se establece en la tabla sa-
larial adjunta, de acuerdo con los niveles y categorias
que en ellas se especifican.

Articulo 23. Plus de polivalencia funcional.

Se acuerda por las partes negociadoras del presente
Convenio Colectivo, que los trabajadores y las trabaja-
doras que realicen funciones diferentes a las propias de
su puesto de trabajo, perciban un complemento cuya
cuantia podra alcanzar hasta un maximo de doscientos
euros (200,00 euros).

La cuantia de dicho complemento, se fijara unilateral-
mente en cada momento por la empresa, en funcion del
tiempo que el trabajador o trabajadora preste servicios
en funciones distintas a las propias de su puesto de tra-
bajo, dentro de su jornada laboral.

El importe de este complemento, no sera consolida-
ble, dada su naturaleza variable.
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Articulo 24. Plus de calidad.

La empleadora, abonara con caracter voluntario a los
trabajadores o trabajadoras, un complemento a fin de
incentivar la dedicacion y calidad en el trabajo, asi como
actitudes como la capacidad de trabajo en equipo, la
productividad y proactividad. El importe de dicho com-
plemento, sera fijado anualmente por la empresa, con
caracter unilateral, sin que en momento alguno pueda
entenderse como consolidado. Dicho complemento, se
podra abonar a criterio de la empresa, prorrateado
mensualmente en el ano o campana que continle a la
evaluacion.

El derecho al abono de dicho complemento y su
cuantia, se fijarda mediante evaluacion a realizar a tér-
mino de cada campafha y su importe se abonara en la
primera mensualidad de la campana siguiente.

En los casos en que se extinguiera el contrato de tra-
bajo con caracter previo a la finalizacion de campana o
a la terminacién de la misma, la evaluacion se realizara,
en su caso, al término de contrato y se abonara en el
plazo de un mes desde dicha fecha.

Articulo 25. Antigliedad.

Sera abonada de acuerdo con la tabla siguiente, pu-
diéndose prorratear mensualmente.

ANTIGUEDAD 365
ANOS DiAs %
3 5 1,3699
4 9 2,4658
5 13 3,5616
6 17 4,6575
7 21 5,7534
8 25 6,8493
9 29 7,9452
10 33 9,0411
11 36 9,8630
12 39 10,6849
13 42 11,5068
14 45 12,3288
15 48 13,1507

16 en adelante 2 porano + % 15 0,5479

Para fomentar el acceso a trabajadores jévenes, la
antigliedad sera cero desde el mes siguiente al mo-
mento que el trabajador alcance la edad minima de Ju-
bilacion.

Articulo 26. Pagas extras.

La empresa abonara a su personal fijo y fijo disconti-
nuo, dos gratificaciones extraordinarias con arreglo a
los siguientes:

a) Paga de Invierno antes del dia 22 de diciembre, 30
dias de salario base.

b) Paga de Verano antes del dia 15 de julio, 30 dias de
salario base.

Estas gratificaciones seran en proporcién al tiempo
trabajado, y no afecta a los eventuales.

Por otra parte, la empresa abonara a los trabajadores
y trabajadoras afectadas por el presente Convenio vin-
culadas con contrato fijo o fijo discontinuo, en concepto
de participacién en beneficios, el importe de 20 dias de
salario base de la categoria. Dicho abono, no afectara a
los trabajadores eventuales.

La liquidacion correspondiente, habra de efectuarse
el 15 de septiembre para los fijos, para los fijos disconti-
nuos se liquidard al finalizar el contrato.

La totalidad de pagas previstas en la presente clau-
sula, podran abonarse prorrateadas mensualmente,
previo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Articulo 27. Complemento por Incapacidad Tempo-
ral.

El personal afectado por el presente convenio que se
encuentre en situacién de Incapacidad Temporal deri-
vada de contingencias profesionales, percibird un com-
plemento hasta el 100% del salario base del convenio
mas antigliedad, mientras subsista la relacién laboral.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Se dividiradn en 2 grupos:

a.- De fuerza mayor: Seran las que se realicen para
prevenir o evitar siniestros u otros dafos extraordina-
rios y urgentes. Su prestacién sera obligatoria.

b - Habituales: Seran aquellas que, no incluidas en
ninguno de los apartados anteriores, se realicen por en-
cima de la jornada ordinaria de trabajo. Su prestacién
sera voluntaria por el trabajador.

Con caracter general, la empresa podra optar entre
compensar las horas realizadas con tiempo de des-
canso equivalente o abonarlas, en todo caso, al mismo
precio que las horas ordinarias de trabajo.

CAPITULO IX. PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES Y SALUD LABORAL.

Articulo 29. Participacién en materia de seguridad y
salud laboral.

Los trabajadores y trabajadoras, tienen derecho a
una proteccioén eficaz de su integridad fisica y a una ade-
cuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en prac-
tica las medidas de prevencién de riesgos que se adop-
ten legal y reglamentariamente.

Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formu-
lacién de la politica de prevencién en su centro de tra-
bajo y en el control de las medidas adoptadas en el de-
sarrollo de las mismas, a través de sus representante le-
gales y de los Comités de Seguridad y Salud, en los tér-
minos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30. Delegados y delegadas de Prevencion.

1. Los delegados o delegadas de prevencion son los
representantes de los trabajadores con funciones espe-
cificas en materia de prevencién de riesgos en el tra-
bajo.

2. Los delegados o delegadas de prevencion seran
nombrados por y entre los representantes del personal.

3. Las partes firmantes asumen el compromiso de ar-
bitrar las medidas necesarias tendentes a dotar a los de-
legados o delegadas de prevenciéon de los medios sufi-
cientes a fin de posibilitarles el adecuado cumplimiento
de las tareas que se les encomienden, todo ello de con-
formidad a lo dispuesto en la precitada Ley 31/1995.

Articulo 31. Elementos de proteccion.

Los trabajadores y trabajadoras de La Huerta Xpana,
S.L., tendran derecho a los elementos de proteccién
personal que determinan las normas de salud laboral y
seguridad.
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El delegado o delegada podra proponer en el ejerci-
cio de sus funciones, la necesidad de utilizacién de es-
tos elementos personales de proteccidon que se preci-
sen por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada
caso.

En concepto de mayor seguridad, tanto para la ma-
dre como para el feto, la empresa procurara el cambio
de servicio donde no necesite un excesivo esfuerzo fi-
sico.

La empresa debera tener un protocolo de preven-
cién y actuacién ante situaciones de violencia sufridas
por sus trabajadores y trabajadoras en el ejercicio de
sus funciones.

Asimismo y expresamente, la empresa vendra obli-
gada a implantar un protocolo contra el acoso laboral
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 32. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos se practicaran:

1. Una vez al afo para todo el personal, en laforma y
condiciones que se determinen.

2. Periddicos y especificos al personal que, por su ac-
tividad, se estime necesario.

3. A todo trabajador con mas de treinta dias de baja
por enfermedad, antes de incorporarse al puesto de tra-
bajo.

4. A todo el personal de nuevo ingreso, antes de in-
corporarse al puesto de trabajo.

Los trabajadores quedan obligados a someterse a di-
chos reconocimientos a requerimiento de la empresa.

Articulo 33. Vestuario y uso de Equipos de Protec-
cion Individual.

A los trabajadores que proceda, se les proveera por
parte de la empresa, de prendas de trabajo, de las co-
nocidas v tipicas para la realizacién de las distintas y di-
versas actividades que el uso viene aconsejando.

Asimismo y en caso de ser necesario para la ejecu-
cién del trabajo a realizar, la empresa entregara los
equipos de proteccién individual (E.P.l.) segun lo esta-
blecido en la legislacién vigente en materia de Riesgos
Laborales (RR.LL.) y en el plan de prevencién de Ries-
gos Laborales de la empresa.

CAPITULO X. FORMACION Y PERFECCIONA-
MIENTO PROFESIONAL.

Articulo 34. Formacién.

Las partes firmantes del presente acuerdo, estiman
fundamental para el desarrollo productivo de la em-
presa, alcanzar unos niveles de profesionalidad, en
cuya virtud, acuerdan desarrollar e impartir los conoci-
mientos profesionales que sean necesarios y ocupen
directamente los puestos de trabajo que sean requeri-
dos.

CAPITULO XI. JUBILACION.

Articulo 35. Jubilacién voluntaria.

Los trabajadores y trabajadoras, podran jubilarse vo-
luntariamente, en los supuestos legalmente estableci-
dos.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente du-
rante el primer ano al que tenga derecho a acogerse y
con una antigliedad de 15 afos en la empresa, tendran
derecho a un premio de jubilacién de una mensualidad
mas antigledad.

Articulo 36. Jubilacién parcial anticipada.

La empresa se compromete a estudiar el acogi-
miento a cuantas medidas para el mantenimiento del
empleo se encuentren vigentes en tal supuesto.

A tal fin, comunicara a la representacién unitaria la
solicitud de Jubilacién parcial anticipada de los trabaja-
dores que la efectten.

CAPITULO XII. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 37. Derechos de los trabajadores.

La empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores y trabajadoras a sindicarse libremente, recau-
dar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo; no podran sujetar el empleo de un tra-
bajador a la condicion de que se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afi-
liacién o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacioén a sus afilia-
dos sin interrumpir el desarrollo del proceso produc-
tivo.

Los derechos de representaciéon colectiva y de reu-
nién de los trabajadores de la empresa, se regularan
conforme lo dispuesto en el titulo Il del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de veintitrés e octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO XIIl. NIVELES PROFESIONALES.

Articulo 38. Niveles profesionales.

Se conviene la reestructuracion de los niveles profe-
sionales de los trabajadores y trabajadoras de la em-
presa, de conformidad con lo siguiente:

NIVEL 1. Jefe de produccion.
NIVEL 2. Director de explotacion.
NIVEL 3. Subdirector.
NIVEL 4. Personal titulado
NIVEL 5. Personal administrativo.
NIVEL 6. Encargado

Capataz

Tractorista

Regador

Mecaénico
NIVEL 7. Pedn especialista y pedn.

CAPITULO XIV. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 39. Principios de Ordenacién.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, as-
pecto fundamental para la normal convivencia, ordena-
cién técnica y organizacién de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un
incumplimiento contractual culpable del trabajador, po-
dran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el pre-
sente Titulo.

3.- Las faltas cometidas por los trabajadores afectado
por el presente acuerdo, se clasificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo dispuesto en los
puntos siguientes. La falta, sea cual fuere su calificacién,
requerird comunicacién escrita y motivada de la em-
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presa al trabajador. La imposicién de sanciones por fal-
tas muy graves sera notificada a los representantes le-
gales de los trabajadores, si los hubiere. Los miembros
del comité de empresa y los delegados del personal,
como representantes legales de los trabajadores, ten-
dran derecho a la apertura de expediente contradictorio
en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa o restantes delegados de personal.

Articulo 40. Graduacién de las faltas.

1. Se consideran como faltas leves:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

c.- La no comunicacién con la antelacién previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, seglin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e.- La desatencion vy falta de correccién en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f.- Los descuidos en la conservacion del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g.- La embriaguez no habitual en el trabajo. Esta falta,
podra ser calificada como grave, cuando el trabajador
esté encargado de uso de maquinaria o cuando dicho
estado perjudique el normal funcionamiento de la ex-
plotacion.

2. Se consideran como faltas graves:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dias durante el periodo de un mes.

c.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el false-
amiento de los datos que tuvieren incidencia en la Se-
guridad Social.

d.- La suplantacién de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

e.- La desobediencia a las érdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maqui-
narias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgos de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

f.- La falta de comunicacién a la empresa de los des-
perfectos o anomalias observados en los Utiles, herra-
mientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

g.- La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en gene-
ral, bienes de la empresa para los que no estuviere au-

torizado o para usos ajenos a los del trabajo encomen-
dado, incluso fuera de la jornada laboral.

h.- El quebrantamiento o la violacién de secretos de
obligada reserva que no produzcan grave perjuicio para
la empresa.

i.- El consumo de tabaco o alimentos en el trabajo.

j.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servi-
cio y siempre que, previamente, hubiere mediado la
oportuna advertencia de la empresa.

k.- La ejecucion deficiente de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

.- La disminucion del rendimiento normal en el tra-
bajo de manera no repetida.

Il.- Las ofensas de palabra proferidas o de obra co-
metidas contra las personas, dentro del centro de tra-
bajo, cuando revistan acusada gravedad.

m.- La reincidencia en la comisién de cinco faltas le-
ves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis me-
ses 0 veinte durante un afio debidamente advertida.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, companeros
o de cualesquiera otra persona dentro de las dependen-
cias de la empresa.

d.- La simulacién de enfermedad o accidente o la
prolongacion de la baja por enfermedad o accidente

e.- El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f.- La embriaguez habitual en el trabajo o eventual, si
el trabajador realiza sus funciones con maquinaria o ve-
hiculos o la prestacion de servicios bajo los efectos de
productos estupefacientes.

g.- La realizacién de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa.

h.- La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

i.- La inobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga.

j.- El abuso de autoridad ejercido por quienes de-
sempefen funciones de mando.

k.- El acoso sexual.

.- La reiterada no utilizacién de los elementos de pro-
teccién en materia de seguridad e higiene, debida-
mente advertida.

Il.- La reincidencia o reiteracién en la comision de fal-
tas graves, considerando como tal aquella situacién en
la que, con anterioridad al momento de la comisién del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un ano.
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Articulo 41. Graduacién de faltas y Sanciones.

La Direccioén de la empresa podréa sancionar las faltas la-
borales enumeradas en los articulos anteriores cometidas
por sus trabajadores con las siguientes sanciones maxi-
mas:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal o escrita y
suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo
de tres a catorce dias.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de
trabajo de localidad distinta durante un periodo de
hasta un ano y despido disciplinario.

8.- Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los
diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. Las anotaciones des-
favorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los pla-
zos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

CAPITULO XV. IGUALDAD.

Articulo 42. Igualdad Salarial.

La empresa habilitara todos los mecanismos necesa-
rios, a los efectos de establecer medidas especificas
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a
la no discriminacién entre mujeres y hombres en mate-
ria retributiva, desarrollando los mecanismos para iden-
tificar y corregir la discriminacién en este ambito y lu-
char contra la misma, promoviendo las condiciones ne-
cesarias y removiendo los obsticulos existentes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 14
de la Constitucion Espafnola y de acuerdo con lo esta-
blecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos),
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Articulo 43. Plan de igualdad.

Para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, la empresa negociara con los
representantes de los trabajadores un plan de igualdad.

CAPITULO XVI. INAPLICACION.

Articulo 44. Clausula de inaplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3
del ET, cuando concurran causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la em-
presay los representantes de los trabajadores legitima-
dos para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1, se podra proceder previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 del ET a inaplicar en la empresa las con-
diciones de trabajo previstas en el presente Convenio
Colectivo, que afecten a las siguientes materias:

* Jornada de trabajo.

* Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

* Régimen de trabajo a turnos.

* Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

* Sistema de trabajo y rendimiento.

* Funciones, cuando excedan de los limites previstos
para la movilidad funcional.

* Mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la dismi-
nucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el ni-
vel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afo ante-
rior. Asimismo se entiende como tal, el supuesto en que
la empresa Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccién; causas or-
ganizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccioén, y cau-
sas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion le-
gal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atri-
buir su representacion a una comisién designada con-
forme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET. La solici-
tud de inaplicacion la iniciara el empresario, quien la co-
municara a la representacion unitaria y sindical o en su
ausencia, a la comisién de trabajadores designados se-
gun lo previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

La comunicacién debera hacerse por escrito y en ella
se incluiran los siguientes documentos: Memoria expli-
cativa de las causas econdémicas, técnicas organizativas
o de produccién que motivan la solicitud, en la que se
hara constar la situacién econémica y financiera de la
empresa y/o técnica, organizativa o de produccién vy la
afectacién al mantenimiento del empleo, con la docu-
mentacién legal pertinente. Asimismo, explicaran las
medidas de caracter general que hayan previsto para la
viabilidad de la empresa y el mantenimiento del em-
pleo. Tras un periodo de consultas de quince dias, las
representaciones de la empresa y los trabajadores
adoptaran la resoluciéon que proceda, que se comuni-
card a la comision paritaria de este convenio para su
constancia. El acuerdo de inaplicacion debera determi-
nar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables a la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas all4 del momento en que resulte apli-
cable un nuevo convenio en dicha empresa. En caso de
desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la comi-
sion del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencién de la Comisién o ésta no hu-
biera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir
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a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autoné-
mico, previstos en el articulo 83 del ET, para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la ne-
gociacién de los acuerdos a que se refiere el articulo
82.3 del ET, incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante. El acuerdo
de inaplicaciéon y la programacién de la recuperaciéon de
las condiciones salariales no podran suponer el incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en convenio,
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retri-
butivas por razones de género.

Atendiendo al objeto causal del sistema de inaplica-
cion regulado en el presente articulo el mismo no podra
operar cuando, con las mismas consecuencias para la si-
tuacion de la Empresa, el importe de los incrementos sa-
lariales motivo de la inaplicacién pueda ser objeto de ab-
sorcién por aplicacién del articulo 5 del presente Conve-
nio con los requisitos y presupuestos alli regulados.

ANEXOS

ANEXO |. CALCULO DE GRADO DE PARENTESCO

La manera de calcular el grado de parentesco viene
determinada por el Cédigo Civil y queda descrita en el
siguiente gréfico:

CUADRO DE GRADOS DE PARENTESCO
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ANEXO Il. TABLAS SALARIALES DEL 2020.
NIVEL SALARIO MENSUAL SALARIO DIARIO
1 1.484,59 euros
2 1.400,00 euros
3 1.182,90 euros
4 1.065,52 euros
5 1.013,10 euros
6 981,37 euros
7 (SALARIO/HORA)

Derivado de las necesidades organizativas y econémi-
cas de la empresa en virtud de las cuales se precisa un
control concreto de costes de produccion, la empresa
tiene implantado a través de acuerdo colectivo, un sis-
tema retributivo exclusivamente en referencia a los traba-
jadores eventuales vy fijos discontinuos a los que la em-
presa opte por retribuir y cotizar su salario por cada dia
de trabajo efectivo o por jornadas reales y en observan-
cia de la casuistica marcada por la costumbre local de de-
terminar el importe de dicha unidad por horas, inclu-
yendo todos los conceptos y descansos. Para el periodo
de 2020, se acuerda fijar los siguientes importes:

* El importe de la hora de trabajo efectivo para los
peones contratados bajo la modalidad de “contrato de
trabajo fijo discontinuo”, en el importe de seis euros
con ochenta céntimos (6,80 euros) brutos, cuyo des-
glose, entre los conceptos retributivos de obligado
pago a todos los trabajadores, es el siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
SALARIO BASE 5,43 euros
PAGA EXTRA NAVIDAD 0,53 euros
PAGA EXTRA VERANO 0,53 euros
PAGA EXTRA BENEFICIOS 0,31 euros

* El importe de la hora de trabajo efectivo para los
peones contratados bajo la modalidad de “contrato
eventual”, en el importe de siete euros con cuarenta y
un céntimos (7,41 euros).

A finalizacién de la prestacion laboral de cada cam-
pana, la empleadora retribuira a los trabajadores fijos
discontinuos, las vacaciones que legalmente le corres-
pondan, segun la misma unidad de célculo en propor-
cién al tiempo realmente trabajado y de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del presente Convenio
Colectivo.

Firmas ilegibles.

) NUMERO 437
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 12 de enero de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, deposito y publica-
cién de la Modificacion del Convenio Colectivo de la
empresa Cespa Gestion de Residuos, S.A.,

VISTO el texto de la MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA GESTION DE RESI-
DUOS, S.A. (con cédigo de convenio n2
18101210012020) adoptado entre la representacion de la
empresa y de los trabajadores, presentado el dia 8 de
enero de 2021 ante esta Delegacion Territorial, y de con-
formidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octu-
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bre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién de la citada Modifi-
cacién de Convenio en el mencionado Registro de esta
Delegacién Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

ACTA DE SUBSANACION DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE LA EMPRESA CESPA GESTION DE RESIDUOS
S.A. PARA LAS ACTIVIDADES DE RECOGIDA, TRANS-
PORTE, TRATAMIENTO Y GESTION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y DE DESINFECCION, DESINSECTA-
CION Y DESRATIZACION DEL CENTRO DE TRABAJO
PLANTA DE ATARFE (Granada). CONVENIO COLEC-
TIVO 18101210012020

En Atarfe a once de diciembre de dos mil veinte.

Siendo las 12,00 horas del dia arriba referenciado, se
reiinen en las dependencias de la Empresa en la Planta
de Atarfe, las partes negociadoras del Convenio Colec-
tivo de la Empresa CESPA GESTION DE RESIDUOS,
S.A. para las actividades de Recogida, Transporte, Tra-
tamiento y Gestion de los residuos hospitalarios, asi
como las actividades de desinfeccién, desinsectacion y
desratizacion del centro de trabajo de la Planta de
Atarfe, compareciendo por cada representacion las si-
guientes personas:

Por la parte social

* José Antonio Sanchez Pérez (UGT)

* Alfredo Garcia Rodriguez (UGT)

* Pedro Reinosa Moreno. (UGT)

Asesor parte social:

* D. Antonio Rafael Munoz Lépez (UGT)

Por la parte Empresarial:

* D. José Antonio Pérez Santos.

* D2 Ariadna Martinez Martinez

* D. Alejandro Rodriguez Martin.

Reconociéndose las partes legitimacién suficiente
para la celebracién del presente acuerdo respecto a di-
cho convenio colectivo, vienen a convenir lo siguiente:

EXPONEN

Primero.- Que con fecha del pasado dia 2 de diciem-
bre de 2020 tuvo entrada en la Delegacién Provincial de
Trabajo de Granada, a través del servicio REGCON de
convenios colectivos, el presente convenio colectivo de
CESPA GESTION DE RESIDUOS, S.A. para las activida-
des de Recogida, Transporte, Tratamiento y Gestion de
los residuos hospitalarios, asi como las actividades de
desinfeccién, desinsectacion y desratizacion del centro
de trabajo de la Planta de Atarfe, registrado como nu-
mero de convenio colectivo 18101210012020.

Segundo. Que una vez registrado dicho convenio co-
lectivo, las partes advirtieron que por error de transcrip-
cion al texto definitivo no se habia recogido dentro del
mismo una Disposicién Final que recogia lo siguiente:

“Disposicién Final. Aquellas materias no reguladas

en el presente Convenio Colectivo se regularan por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector
de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, reco-
gida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado, sirviendo éste dado su
ambito superior como norma complementaria, supleto-
ria y subsidiaria de aquel”.

Tercero. Que, asimismo, donde se recogen en las ta-
blas salariales “tablas salariales provisionales” debe ha-
cerse constar “tablas salariales definitivas”.

Cuarto. Que estando todas las partes conforme con
la subsanacion de los mencionados errores, consideran
necesario elevar la presente subsanacion para su co-
rrespondiente Registro y Publicacion a la Delegacién de
Trabajo y Empleo de Granada de la Junta de Andalucia,
a través del sistema REGCON.

Por cuanto precede, las partes acuerdan lo siguiente:

ACUERDAN

Primero. Que se subsane el convenio colectivo de
CESPA GESTION DE RESIDUOS, S.A. para las activida-
des de Recogida, Transporte, Tratamiento y Gestion de
los residuos hospitalarios, asi como las actividades de
desinfeccién, desinsectacion y desratizacion del centro
de trabajo de la Planta de Atarfe, registrado con el nu-
mero de convenio 18101210012020, en los términos si-
guientes:

19) Anadir la siguiente Disposicion Final al Convenio
Colectivo: “Disposicién Final. Aquellas materias no re-
guladas en el presente Convenio Colectivo se regularan
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del
Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, lim-
pieza y conservacién de alcantarillado, sirviendo éste
dado su dmbito superior como norma complementaria,
supletoria y subsidiaria de aquel”.

29) Que donde se dice “tablas salariales provisiona-
les” debe decirse “tablas salariales definitivas”.

Segundo. Autorizar para la inscripcion, registro y de-
posito dela presente subsanacién del convenio colectivo
a D. Antonio Rafael Munoz Lopez con DNI n? *¥**52,74%*

Sin nada mas que tratar, las partes firman la pre-
sente acta final en el lugar y fecha “ ut supra”.

NUMERO 434
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Informacién publica solicitud transmisién instalacion
eléctrica, expte. 7312/AT

EDICTO
RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno en Gra-

nada, por la que se autoriza la transmision de la instala-
cion eléctrica con expte. nium. 7312/A.T.
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Ref. E-4826-JFR.

De acuerdo con el anuncio de esta Delegacion, de fe-
cha 9 de abril de 2019, B.0O.P. n2 75, de 23/04/2019 y
visto el expediente incoado en esta Delegacién, cuya
descripcién se resefa a continuacion, y cumplidos los
trdmites reglamentarios ordenados en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las Actividades de Transporte, Distribucién, Comer-
cializacion, Suministro y Procedimientos de Autoriza-
cién de Instalaciones de Energia Eléctrica; el Decreto
9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diver-
sas normas reguladoras de procedimientos administra-
tivos de industria y energia; esta Delegacién del Go-
bierno en Granada, en virtud de las competencias dele-
gadas en materia de instalaciones eléctricas por resolu-
cion de 9 de marzo del 2016, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas (B.0.J.A. n2 51, de 16 de
marzo de 2016); ha resuelto autorizar la transmision de
la instalacion eléctrica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U.,
con domicilio en Granada C.P. 18009, ¢/ Escudo del Car-
men 31y CIF: B82846817.

Propietario: Rogelio Miguel Rodriguez Rodriguez.

Caracteristicas: cesion de linea aérea de media ten-
sion 20 kV y Cd 61590 “A. Servicio Cenes” en Camino
del Asadero, t.m. de Cenes de la Vega (Granada).

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre, por la que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro, y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financia-
cion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente a la notificaciéon de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Direccién General de Energia (P.D. resoluciéon de 9

de marzo de 2016, BOJA n2 51).-El Delegado del Go-
bierno, Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 418
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,

en sesién celebrada el 12/01/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Loja

D2 Concepcién Maria Redondo Lépez, Juez de Paz
Titular de Alhama de Granada (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 18 de enero del 2021.-El Secretario de Go-
bierno en funciones, fdo.: Daniel de la Rubia.

NUMERO 411
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos n? 1.283/2019
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 1.283/2019 a instancia de la
parte actora D. Sergio Pino Lépez contra Olesya Lavrus-
china y FOGASA sobre procedimiento ordinario se ha
dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracién de Justicia D2 Ana Nes-
tares Pleguezuelo.

En Granada, en el dia de su firma.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. D. Sergio Pino Lépez, presenté demanda
de reclamacién de cantidad frente a Olesya Lauruschina

SEGUNDO. La demanda ha sido turnada a este Juz-
gado y registrada con el nimero 1283/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Examinados los requisitos formales de
esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 82,1 de la LRJS procede su admision a tramite y su
sefnalamiento por el/la Sr/a. Letrado/a de la Administra-
cion de Justicia.

SEGUNDO. La parte actora ha solicitado una/s
prueba/s interrogatorio de parte y documental, que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.3 de la LRJS,
requieren de diligencias de citacion y requerimiento
previos.

Vistos los preceptos legales citados y demas en ge-
neral y pertinente aplicacién,
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PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

Senalar el préximo 25 de marzo de 2021 a las 11:00
horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado sito en Avda. del Sur 5, Edificio
La Caleta, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de
que de no comparecer ni alegar justa causa que motive
la suspension del acto de conciliacién o juicio, podra
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia en el pri-
mer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por de-
sistido de la demanda, vy si se tratase del demandado no
impedira la celebracién de los actos de conciliacion y
juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su re-
beldia.

Dar traslado a S.S2 de las actuaciones, a fin de que se
pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su
escrito de demanda de conformidad con lo dispuesto
en el art. 81.4 de la LRJS.

Respecto de la prueba documental que va a aportar
la parte en el juicio, para mayor celeridad del desarrollo
de las vistas, se interesa que se remita al menos 24 ho-
ras antes por LEXNET para su incorporacién al expe-
diente digital, sin que en ningln caso el Juzgado pueda
dar vista o traslado a la parte contraria. Si no pudiera
adelantarse por LEXNET deberéa presentarse en el acto
del juicio en formato digital para su incorporacion al sis-
tema de gestion procesal. Todos los documentos debe-
ran presentarse en formato digital con los requisitos del
Anexo IV del RD LERXNET 2065/2015 como anexos in-
dependientes, numerados y descritos para permitir su
localizacion por el tribunal. Hasta tanto no existan viso-
res individuales en las salas, se interesa de las partes
que presenten en el acto de la vista copia en papel de la
prueba documental no anticipada a fin de poder exami-
narla el tribunal y la parte contraria. Dar cuenta a S.S2
del sehalamiento efectuado a los efectos del art. 182
LEC. Tener por efectuada la manifestacion de la parte
actora de comparecer a juicio asistido de letrado Notifi-
quese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante quien dicta esta resolucién,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
ciéon con expresion de la infraccién que a juicio del re-
currente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida.

La Letrada de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de citacion al demandado Olesya
Lavruschina actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 19 de enero de 2021.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Ana Nestares Pleguezuelo.

NUMERO 490
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ntimero 917/19
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 917/2019 se ha acor-
dado citar a Estructura y Decoracién Lucan como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 11 de febrero de 2021 a las
10:10 horas para asistir a los actos de conciliacion y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta, de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de interrogatorio
de parte.

Y para que sirva de citacion a Estructura y Decora-
cién Lucan, se expide la presente cédula de citacién
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 27 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 491
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ntimero 5/20
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 5/2020 se ha acordado
citar a Lessors Gestion de Alquileres, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 25 de marzo de 2021 a las
11:15 horas para asistir a los actos de conciliacion vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta, de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
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gue intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de interrogatorio de parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a la empresa Lessors
Gestion de Alquileres, S.L., se expide la presente cédula
de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada

Granada, 25 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministraciéon de Justicia.

NUMERO 408
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos n2422/2019
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
422/2019, sobre procedimiento ordinario, a instancia de
Verénica Portero Cabello contra QLT Accountant
Group, SLP (Administrador Concursal), Fondo de Ga-
rantia Salarial y Hunga Bulunga, S.L., en la que con fe-
cha esta fecha se ha acordado citar a Hunga Bulunga,
S.L., como parte demandada, por tener ignorado para-
dero para que comparezca el dia 6 de julio de 2021 a las
11:20 horas, para asistir a juicio que tendra lugar ante
este Juzgado sito en Avda. del Sur, 5, y con los medios
de prueba de que intente valerse, se le hace saber que
tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de notificacién en forma a Hunga
Bulunga, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la pre-
vencién de que las demas resoluciones que recaigan en

las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

Granada, 20 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administraciéon de Justicia.

NUMERO 432
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos 860/20, 861/20, 862/20, 863/20, 864/20, 865/20 y
867/20

EDICTO

CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucién dictada en este Juzgado de lo
Social nimero Tres de Granada, en los autos nimero
860/20 seguidos a instancias de DAa. Sandra Camila
Soto Cruz, Vanesa Piguero Guerra, Maria Quero Vio-
que, José Ilvan Tapia Quero, Rocio Victoria Marrufo, Jo-
aquin Sanchez Fernadndez y Gabriel Santiago Correa,
contra Hosteleria Carril del Picén, S.L., sobre despido,
se ha acordado citar a Hosteleria Carril del Picén, S.L.,
como parte demandada, para que comparezca el dia 22
de junio-21 a las 12:20 horas, para asistir a los actos de
conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juz-
gado sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta, de-
biendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Letrada de la Administracion de Justicia de este Juz-
gado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Hosteleria Carril del Pi-
cén, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se ex-
pide la presente cédula de citacidn para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, a 26 de enero de 2021.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)
Aprobacidn definitiva del presupuesto general de 2021

EDICTO

NUMERO 404

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),
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HACE PUBLICO: Que, contra el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Pleno del dia 22 de diciembre de 2020 por
el que se efectud la aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio de 2021, sus Bases de Ejecucién y la
plantilla que comprende todos los puestos de trabajo, reservados a funcionarios, personal laboral y contratado, no se
ha presentado reclamacién alguna, quedando elevado a Definitivo, transcribiéndose a continuacion el resumen por ca-
pitulos y la plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 n2 3, del Real Decreto Legislativo
2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

I. PRESUPUESTO 2021

1.1. ESTADO DE INGRESOS POR CAPITULOS

1.2. ESTADO DE GASTOS POR CAPITULOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO l...covereeeee. 813.690,29 Euros
CAPITULO Il..cvrrerrereee. 9.000,00 Euros
CAPITULO Ill............ 247.323,00 Euros
CAPITULO IV........... 1.290.166,85 Euros
CAPITULO V..o 7.435,32 Euros

A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VII.............. 324.884,77 Euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO V..o, 2,00 Euros
CAPITULO IX.erereveeeeeererrnan 2,00 Euros

TOTAL INGRES0S:2.692.504,23 Euros

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I............ 1.490.599,37 Euros
CAPITULO Il......e..... 566.681,04 Euros
CAPITULO Ill............... 14.763,00 Euros
CAPITULO IV............. 121.133,88 Euros
CAPITULO V................ 13.325,76 Euros

A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VL............. 461.446,74 Euros
CAPITULO Vil 2,00 Euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO IX...vrvrrene. 24.552,44 Euros

TOTAL GASTOS....... 2.692.504,23 Euros

Il. PLANTILLA DE PERSONAL

A) MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO N2 Plazas
A.1- Con dedicacién Exclusiva

1.1. Alcaldia 1

1.2. Primera Tenencia Alcaldia 1

A.2- Con dedicacién Parcial

2.1. Concejalia de Deportes y Medio Ambiente

2.2. Concejalia de Formacion, Educacion y Servicios Sociales

2.3. Concejalia de Juventud, Salud, Consumo y Proteccion Civil

2.4. Concejalia de la Mujer, Asociacionismo y Participacién Ciudadana,
Igualdad y Mantenimiento de Servicios e Infraestructuras y Red Viaria
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B) PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo

N2 Plazas

B.1- Con habilitacion de caracter nacional

B.1.1 Secretario Interventor

B.2- Escala de Administracion General

B.2.1 Subescala de Gestion
B.2.1.1. Técnico Grado Medio

B.2.2 Subescala Administrativa
B.2.2.1. Administrativo Contable

B.2.3 Subescala Aukxiliar
B.2.3.1. Auxiliar Advo-Tesorero
B.2.3.2. Auxiliar Administrativo

B.3- Escala de Administracién Especial

B.3.1 Subescala Técnica
B.3.1.1. Clase Media
B.3.1.1.1. Técnico Medio Urbanismo
B.3.1.1.2. D. Coord-BibliotecaPublica

B.3.1.1.3. D. Coord-Educador Escuela Infantil

B.3.2 Subescala Servicios Especiales
B.3.2.1. Policia Local

A1/A2

A2

C1

C2
C2

A2
A2
A2

C1
(a efectos
retributivos)

C) PERSONAL LABORAL FIJO

Categoria

N2 Puestos

C.1- Obras y Servicios

C.1.1 Operario Servicios Mdltiples (Minusvalia).

Interino
C.1.2 Instalador Electricista
C.1.3 Albanil-Fontanero

Pedn

Electricista
Oficial 12

D) OTRO PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

Categoria Ne
Puestos

Requisitos

D.1- Personal de Obras y Servicios

D.1.1 Oficial de Albahileria
D.1.2 Oper. Albanileria y serv.

D.1.3 Oper. Albahileria-fontaneria y conductor

D.1.4 Oper. Serv. Multiples

D.2- Administraciéon

D.2.1 Aux. Admvo Consultorio

D.2.2 Aux. Admvo Juventud y Apoyo a Oficinas

(adscrito a oficinas municipales)

D.3- Centro Guadalinfo

D.3.1 Dinamizador Guadalinfo

D.4- Escuela Municipal Infantil

D.4.1 Educador (Jornada completa)
D.4.2 Educador (Jornada parcial)
D.4.3 Monitor Apoyo

D.4.4 Monitor Apoyo Comedor

Oficial
Pedn
Pedén
Pedn

_

Auxiliar 1
Auxiliar 1

Dinamizador 1

Educador
Educador
Monitor
Monitor

- A,

T.Especifica
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D.5- Ayuda a Domicilio
D.5.1 Auxiliar (susceptible de variacidon seguin Auxiliar 13
necesidades del servicio)
D.6- Limpieza Edificios Publicos y Escuelas
D.6.1 Limpiadoras (*) 6
D.7- Deportes
D.7.1 Monitor 1 Experiencia
D.7.2 Pedn Mantenimiento/vigilancia (Interino) Pebén 1
D.8- Archivo
D.8.1 Archivero-Apoyo a oficinas 1 Titulacién
E) TALLERES Y ACTIVIDADES Categoria Ne Requisitos
Puestos
E.9- Talleres y Actividades
E.9.1 Monitor Mdusica (2 vacantes) 3 F.Conservatorio
/
conocimientos

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en la forma y plazo que establezcan las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el nu-
mero 1 del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cijuela, 26 de enero de 2021.-El Alcalde, Juan Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 396
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién de crédito 1172/20
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cogollos de
la Vega por el que se aprueba definitivamente el expe-
diente de modificacion de créditos n2 1172/20 del Pre-
supuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraor-
dinario financiado con cargo al remanente de Tesoreria

Aprobado definitivamente el expediente de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente de
Tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacién
de créditos n2? 1172/2020 con la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio ante-
rior, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

CREDITO EXTRAORDINARIO

320170002455  29/12/2017 529898 920/13109  TESORERIA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

320160001626  01/01/2017 32347 929/16000  TESORERIA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
320160001633  01/01/2017 596,03 929/16000  TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
320160001644  01/01/2017 36348 929/16000  TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
320160001655  01/01/2017 6.728,82 929/16000  TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
320160001700  01/01/2017 5829,94 929/16000  TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
320160001786 01/01/2017 5500,76 929/16000  TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
320160001797  01/01/2017 534404 929/16000  TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
320160001827  01/01/2017 231553 929/16000  TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

32.301,05 total

2.2 FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: econdmica

Cap.: 870-00

Descripcién: Remanente de Tesoreria GG

32.301,05 euros

TOTAL INGRESOS



B.O.P. nimero 23 ]

Granada, jueves, 4 de febrero de 2021 [

Pagina 21

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deber4 verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacién juridica

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Cogollos Vega, 22 de enero de 2021.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 429
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Padron cobratorio de basuras, sexto bimestre de 2020
EDICTO

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha
26/01/2021 el padrén cobratorio de basura correspon-
diente al sexto bimestre de 2020, se expone al publico
durante un plazo de veinte dias habiles, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en
su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.
Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente Padrén, se podré interponer re-
curso de reposicion, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposiciéon al publico del citado padrén, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Colomera, 26 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.

NUMERO 480
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Moadificacién puntual de RPT por ejecucion de
sentencias judiciales

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: El Pleno de esta Corporacién, en se-
sién ordinaria, de fecha 25 de enero de 2021, ha adop-
tado acuerdo de modificacién puntual de la relacién de
puestos de trabajo, por ejecucién de sentencias judicia-
les, quedando conformados e identificados los puestos
de trabajo, en los términos siguientes:

1.1. En virtud del fallo judicial, correspondiente a la
sentencia, num. 94/2018, autos: 109/2017 del Juzgado
de lo Social n2 5 de Granada, con el cédigo n2415 de la
relaciéon de puestos de trabajo, ubicado en el area de
servicios Urbanismo, Obras y Servicios, correspon-
diente al puesto de trabajo, denominado “Monitor de
Medio Ambiente”, continuara siendo desempenado,
“en su condicién de indefinido no fijo”, hasta que se
proceda a su cobertura definitivamente reglamentaria.

1.2. En virtud del fallo judicial, correspondiente a la
sentencia n? 220/2019, autos n2 766/017 del Juzgado de
lo Social n? 2 de Granada, con el cédigo n® 614 de la re-
lacién de puestos de trabajo, ubicado en el &rea de Ser-
vicios a la Ciudadania, correspondiente al puesto de tra-
bajo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, conti-
nuara siendo desempefnado, “en su condicién de indefi-
nido no fijo”, hasta que se proceda a su cobertura defi-
nitivamente reglamentaria.

1.3. En virtud del fallo judicial, correspondiente a la
sentencia n2 413/18, autos: 667/2017 del Juzgado de lo
Social n? 4 Granada, el cédigo n2 619 de la relacién de
puestos de trabajo, ubicado en el area de Servicios a la
Ciudadania, correspondiente al puesto de trabajo deno-
minado “Auxiliar Administrativo/a”, continuara siendo
desempenado, “en su condicién de indefinido no fijo”,
hasta que se proceda a su cobertura definitivamente re-
glamentaria

1.4. En virtud del fallo judicial, correspondiente a la
sentencia n2 255/18, autos: 463/2017 del Juzgado de lo
Social nUmero Tres de Granada, el cédigo n2 531 de la
relaciéon de puestos de trabajo, ubicado en el area de
Servicios Sociales, Mayores e Igualdad, correspon-
diente al puesto de trabajo denominado “Auxiliar Admi-
nistrativo/a”, continuara siendo desempefnado, “en su
condicién de indefinido no fijo”, hasta que se proceda a
su cobertura reglamentaria definitivamente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién. No obs-
tante, se puede interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante el mismo érgano que ha dictado el acto ad-
ministrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.”

Las Gabias a 28 de enero de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 407
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA,
URBANISMOS, OBRAS PUBLICAS Y EMPRESAS
PARTICIPADAS

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
SUBDIRECCION DE GESTION

Expte.: 5736/2018, liquidacion del sistema de
actuacion en el PP-I5 “Fatinafar”.

EDICTO

El Concejal-Delegado de Economia, Urbanismo,
Obras Publicas Y Empresas Participadas del Excmo.
Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Por la presente, hago saber que con
fecha 15 de enero de 2021, la Junta de Gobierno Local
ha adoptado acuerdo, relativo al expediente 5736/2018
para la Ratificacién de la Cuenta de Liquidacién Defini-
tiva de la Junta de Compensacion del PP-I5 “Fatinafar”,
cuyo texto integro es el siguiente:

“Visto expediente nim. 5.736/2018 de Urbanismo re-
lativo a ratificacién de la Cuenta de Liquidacién Defini-
tiva de la Junta de Compensacion del PP I-5 y disolu-
cion de la misma.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Gra-
nada, aprobado definitivamente mediante resolucién
de la Consejeria de Ordenacion del Territorio, Obras PU-
blicas y Transportes de 9 de febrero de 2001, delimité
entre otros, un sector de suelo clasificado como suelo
urbanizable denominado, I-5 “Fatinafar I”. El objetivo
previsto para este sector era el de desarrollar nuevos
suelos para crecimiento industrial de la zona oeste de
Granada, garantizando las conexiones con la trama
existente.

Il.- El Plan Parcial que establecié las condiciones ur-
banisticas del sector de suelo urbanizable antes sena-
lado, fue aprobado definitivamente por acuerdo plena-
rio de 27 de enero de 2006 (expte. 3294/2004), y publi-
cado en el BOP nim. 88 de 11 de mayo de 2006.

lll.- Por acuerdo niim. 327 de la Junta de Gobierno
Local celebrada el 17 de febrero de 2006, se adopté,
aprobar definitivamente los Estatutos y Bases de actua-
cion de la Junta de Compensacion en desarrollo de la
unidad de ejecucién uno del Plan Parcial PP-15 “Fatina-
far 1”7 (expte. 11.974/2005), publicados en el BOP nim.
82 de 3 de mayo de 2006.

La Junta de Compensacién se constituyé en escri-
tura publica otorgada el 6 de abril de 2006, ante el nota-
rio de Granada, D. Julidn Peinado Ruano, bajo el nim.
747 de su protocolo. La Junta de Gobierno Local de 27
de julio de 2006, aprobd, en su acuerdo num. 1558, la
constitucién de la Junta de Compensacién otorgada
bajo el titulo antes sefnalado (expte. 9982/2006).

La Junta de Compensacion causé la debida inscrip-
cion en el Registro de Entidades Urbanisticas colabora-
doras de la Junta de Andalucia, mediante resolucion del
llmo. Sr. Delegado Provincial de Obras Publicas y
Transportes de fecha 20 de octubre de 2006.

IV.- La Junta de Compensacién, mediante acuerdo
de su Asamblea General de 20 de julio de 2006, aprobd
el Proyecto de Reparcelacién en ejecucion de las previ-
siones previstas en el Plan Parcial senalado en el ante-
cedente ll, presentdndolo a tramitacién ante este Ayun-
tamiento el 27 de julio de 2006.

Tras la debida tramitacién, el 11 de julio de 2008, la
Junta de Gobierno Local, adopté, con el nim. 1.166,
acuerdo para la aprobacién definitiva del proyecto de
reparcelacion de la unidad de ejecucién del plan parcial
PP-15 “Fatinafar I” (expte. 13.066/2006). El citado
acuerdo se publicé en el BOP nim. 165 de 29 de agosto
de 2008.

Consecuencia de la calificacion previa emitida por el
Titular del Registro de la Propiedad competente por dis-
trito hipotecario, al documento de reparcelacién apro-
bado, fue necesario redactar unas operaciones juridicas
complementarias, las cuales quedaron aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de octubre
de 2008.

V.- El 25 de mayo de 2012, y por acuerdo plenario, se
aprobé definitivamente la modificacion puntual del plan
parcial PP-I5 “Fatinafar 1”, para apertura de viario y re-
modelacién de las parcelas lucrativas, todo ello trami-
tado bajo el expte. 13.400/2011, publicado en el BOP
num. 169 de 3 de septiembre de 2012.

VI.- En ejecucion del documento de modificaciéon
puntual del planeamiento arriba resefado, se tramité en
el expte. 10.322/2013, el Proyecto de Reparcelacion en
ejecucion del mismo. Se aprobd definitivamente por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de enero
de 2016, procediendo a su posterior inscripcién en el
Registro de la Propiedad.

VIl.- En cuanto a la transformacién material del am-
bito, hay que indicar, que el Proyecto de urbanizacién
(expte. 5798/2007) quedd aprobado definitivamente
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13
de febrero de 2009.

Una vez ejecutadas las obras, el 26 de septiembre de
2013 se suscribié por el Ayuntamiento de Granada vy la
Junta de Compensacion del PP 15 “Fatinafar 1”, el Acta
de Recepcidn y cesién al Municipio de las obras de ur-
banizacion del citado sector.

VIII.- El 26 de diciembre de 2018, D. José Luis Lopez
Cantal, en representacién de la Junta de Compensacién
del PP I5 “Fatinafar 17, en su calidad de Secretario del
Consejo Rector de dicha Entidad, solicit6 la aprobacion
de la cuenta de liquidacion definitiva, la liquidacién de la
Junta de Compensacién y del sistema. A tal efecto, la
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Junta de Compensacién aportd la siguiente documen-
tacion:

- Acta de la Asamblea General de 29 de noviembre
de 2018, en la que se acuerda iniciar los trdmites para la
liguidacion de la Junta de Compensacién y con ella la
del sistema de actuacion.

- Acompanaba al acta, por formar parte de acuerdo
32 de la citada sesién, la cuenta de liquidaciéon definitiva
del &mbito.

Por parte de esta Subdireccién se solicitaron infor-
mes a la Concejalia de Economia y a la Direccién Téc-
nica de Obras a los efectos de que se emitieran sendos
informes sobre la existencia de posibles compromisos
u obligaciones pendientes de cumplir por parte de la
Junta de Compensacién. Tanto el Titular de la Contabili-
dad Municipal, como el Jefe de Servicio de Obras Priva-
das de la Direccién Técnica de Obras, han informado las
peticiones formuladas.

Por ultimo, el 28 de octubre de 2019 se solicité a la
Junta de Compensacion que aportara al presente expe-
diente, certificado donde se relacionara el 100% de los
titulares del &mbito, asi como sus domicilios a efectos
de poder practicar las notificaciones. El 29 de octubre
de 2019, el Secretario de la Entidad aporta el certificado
requerido.

Debido al transcurso del tiempo desde que se obtu-
vieron los informes antes senalados, y la fecha de Ila
presente, se ha estimado necesario actualizar los infor-
mes contables, asi como la nueva comprobacién de la
existencia de posibles compromisos de la Entidad Ur-
banistica para/con este Ayuntamiento. Asi, se cuenta
con informe actualizado del Sr. Titular de la Contabili-
dad Municipal y comprobacién en el Sistema de Infor-
macién Municipal (SIM) de inexistencia de deudas de la
Junta de Compensacion.

IX.- EI 9 de octubre de 2020 se resolvié, mediante de-
creto del Sr. Concejal de Economia, Urbanismo, OO.PP.
y Empresas Participadas, el inicio del procedimiento de
ratificacién de la cuenta de liquidacién definitiva de la
Junta de Compensacioén del PP I-5 “Fatinafar |I” del
PGOU de Granada.

También se resolvié iniciar el procedimiento de liqui-
dacién de la Junta de Compensacién del PP |-5 “Fatina-
far 1”7, asi como la liquidacion definitiva del sistema.

A los antecedentes ante senalados le son de aplica-
cion los siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Plan Parcial I-5 “Fatinafar I” se ha desarro-
llado y ejecutado por el sistema de compensacién con-
forme alo previsto en los arts. 85y ss, 129y ss de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA), y arts. 157 y ss del Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion Urbanistica para el desarrollo y
aplicacién de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana (RGU).

A tal efecto, y como se ha sefalado en los anteceden-
tes, se constituy6é Junta de Compensacion para llevar a
cabo las previsiones del planeamiento. El art. 6 de los es-
tatutos que rigen la misma define el objeto y finalidad de

la propia Entidad Urbanistica de colaboracién. Establece
que tendra por objeto la realizacién de “(...) la gestién ur-
banistica, que comprende, de acuerdo con el art. 129 de
la LOUA, la actuacién por compensacion en el sector de
suelo urbanizable industrial PP 15 “Fatinafar 1” (...), por lo
que practicara la distribucion justa de beneficios y car-
gas, cesion de terrenos destinados a dotaciones publi-
cas, y demas obligaciones urbanisticas, mediante la co-
rrespondiente reparcelacion, asi como la ejecucion de
las obras de urbanizacion previstas en el Plan Parcial”.
En el mismo sentido pronuncian las Bases lll y IV.

Segundo. La Justa distribucién de beneficios y car-
gas se realizo a través del proyecto de reparcelacion tra-
mitado con el nim. de expte. 13.066/2006, aprobado
definitivamente por acuerdo niim. 1166 de la Junta de
Gobierno Local de 11 de julio de 2008, que necesitado
de la tramitacion de unas Operaciones Juridicas com-
plementarias, causé debida inscripcion en el Registro
de la Propiedad nim. 2 de Granada.

Como se ha senalado en los antecedentes de la pre-
sente propuesta, el 29 de noviembre de 2018, la Asam-
blea General de la Junta de Compensacién aprobé, en
su punto 32, la Cuenta de Liquidacién Definitiva del 4m-
bito, para su remisién al Ayuntamiento, para que esta
Administracién actuante proceda a su aprobacién, ge-
nerando como efectos la liquidacién de la Junta de
Compensacion y la del sistema de actuacién propia-
mente dicha, todo ello al amparo del Capitulo VIl de los
estatutos que rigen la Junta de Compensacién, y del art.
30 del RGU.

Tercero. En cuanto a la ejecucién material de las
obras de urbanizacién del ambito, consta en el expe-
diente acta de recepcién y cesién al municipio de obras
de urbanizacién suscrita el 26 de septiembre de 2013
entre el Ayuntamiento de Granada y la Junta de Com-
pensacion del PP I5 “Fatinafar 1”. El acta de recepcion de
obras, incluyé una serie de condiciones y salvedades:

“(...)

1. El Proyecto Fin de Obra recoge la solucién final-
mente adoptada para la adecuacion de los viales en la
zona de contacto con el PP. I3, dado que éste alin no se
ha desarrollado. Para ello ha sido necesario tramitar,
bajo nimero de expediente 13.400/2011, una Innova-
cion Puntual del Plan Parcial I-5, que cuenta con aproba-
cion definitiva por Acuerdo Plenario de fecha
25/02/2012.

2. La existencia de circunstancias sobrevenidas que
impiden actualmente la ejecucién de determinadas par-
tidas ha hecho necesario la constitucion de garantias
que aseguren su ejecucion diferida, tal y como se justi-
fica en informes emitidos con fecha 10/06 y 26/08 de
2013 por el Servicio de Obras Privadas. En consecuen-
cia se han depositado las siguientes fianzas:

- Ejecucién de “Zonas Verdes ZV-2 y ZV-3":
195.693,38 euros

- Ejecucion Obras Sistemas de Compensacién en
Plan Parcial I-5 “Fatinafar 1”: 216.079,22 euros

(Esta fianza previamente constituida en el expte.
11974/05 de la Direccién de Urbanismo complementa la
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anterior hasta completar el importe 411.722,60 euros
del total de la partida).

- Ejecucién del Vial de Conexion entre los Planes Par-
ciales I-3 e |-5: 126.391,58 euros

- Conexiones con la Autovia de Malaga: 210.000 eu-
ros.

3. Asi mismo se pospone soterramiento, mediante
hinca, de la Linea Aérea de Alta Tensidn que cruza la
Autovia hasta que se transfiera la titularidad de dicha via
y se coordine la actuacién con el Plan Parcial I-7, ya que
esta actuacion se reparte al 50 entre ambos planes par-
ciales.

(...)".

Por Decreto del Concejal Delegado de Urbanismo,
Medio Ambiente, Salud y Consumo de 2 de marzo de
2017, se resolvieron los tres primeros conceptos:

* En primer lugar, ordenando el ingreso de
126.391,58 euros, para la ejecucion de las obras de co-
nexioén de los planes parciales I-3 e I-5, en las condicio-
nes y términos indicados en el cuerpo de la citada reso-
luciéon. Ademads, y una vez realizado en anterior ingreso,
se acordé devolver el aval depositado por la Junta de
Compensacién el 17 de septiembre de 2013, con el na-
mero de operaciéon 320130016465 por importe de
126.391,58 euros, en garantia de la ejecucién de la co-
nexién de los planes parciales I3 e 15, obras de urbani-
zacion PP-I5 “Fatinafar 1”.

* También se ordené el ingreso de 195.693,38 euros,
para la ejecucion de las zonas ajardinadas ZV-2 y ZV-3
del PP-I5.

* Por Ultimo, y una vez formalizado el anterior in-
greso, se resolvié devolver el aval depositado por la
Junta de Compensacioén el 17 de septiembre de 2013,
con el nim. de operacién 320130016464 por importe
de 195.693,38 euros, en garantia de la ejecuciéon de las
zonas verdes ZV-2 y ZV-3, obras de urbanizacién del PP-
I5 “Fatinafar 1”.

Posteriormente, la Junta de Gobierno Local de 22 de
diciembre de 2017, en su acuerdo nim. 1279, aprobd la
sustitucion de las prestaciones de la Junta de Compen-
sacion del Plan Parcial 15, consistente en sustituir la eje-
cucion de las obras de conexién de los planes parcial I-
e I-5, y la ejecucién de las zonas ajardinadas ZV-2 y ZV-
3 del PP-I5 por su equivalente en metalico, concretan-
dose la primera de las obligaciones en el importe de
126.391,58 euros, y la segunda en 411.772,60 euros.

Cuarto. A peticion de esta Subdireccion, se ha emi-
tido informe por la Contabilidad Municipal de fecha 28
de mayo de 2019, indicando que “no existen operacio-
nes con cargo al Presupuesto de Gastos, al Presu-
puesto de Ingresos (sin prejuicio de la informacién en
materia de recaudacion obrante en el SIM) ni a los Con-
ceptos No Presupuestarios a nombre de la entidad
“Junta de Compensacion del PP I-5 Fatinafar” con CIF
V1878035.".

El informe se ha actualizado con otro de fecha 8 de
octubre de 2020, en el que se pronuncia en los mismos
términos que el anterior. Ademas, y con esa misma fe-
cha, se constatado en el SIM la inexistencia de compro-
misos incumplidos por parte de la Entidad Urbanistica.

De igual modo, el Servicio de Obras Privadas, emitié
informe el 20 de diciembre de 2019, en el que indicaba
que “NO EXISTE INCONVENIENTE en que se proceda a
la liquidacién del sistema de actuacion del referido Plan
Parcial A CONDICION de que consten ingresadas en
metalico y con cardcter finalista las cantidades de
411.772,60 euros para ejecutar las zonas verdes ZV-2 y
ZV-3 una vez se finalicen definitivamente las obras de
Alta Velocidad y 126.391,568 euros para la realizacién del
vial de conexién con el Sector |-3 una vez se haya apro-
bado y esté en ejecucion el proyecto de urbanizacién
del mismo.”.

Lo resefnado en el informe de la Direccién Técnica de
Obras quedd aclarado y resuelto en el Decreto de 2 de
marzo de 2017, y en el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de diciembre de 2017, de conformidad a los
informes previos emitidos previamente por esa misma
Direccién Técnica.

Acreditado el cumplimiento del objetivo por el que
se constituy6 la Junta de Compensacion, asi como las
obligaciones por ella asumidas, procede la tramitacién
de la cuenta de liquidacién definitiva presentada por la
Junta de Compensacion y la liquidacion de la Junta de
Compensacion y por ende, del sistema.

Quinto. La Junta de Compensacion del PP I-5 “Fatina-
far 1”, a través de su Asamblea General, es competente
para formalizar la presente solicitud al amparo de lo pre-
visto en los arts. 22.1 m), 46 y 47 de los estatutos en
cuanto a la liquidacién del sistema y aprobacion y solici-
tud de tramitacion de la Cuenta de Liquidacién Defini-
tiva. Asi lo acord6 su Asamblea General en su sesion de
29 de noviembre de 2018. El acuerdo se adopt6 por
unanimidad de los presentes, que suponian un 85,34%
de las cuotas de representacién de la Entidad.

Sexto. En cuanto al procedimiento, el presente expe-
diente ha seguido la misma tramitacién prevista en el
art. 136 de la LOUA para los proyectos de reparcelacién
en los sistemas de compensacién en todo aquello que
le sea de aplicacién, es decir:

“2. La aprobacion en el seno de la Junta de Compen-
sacion del proyecto de reparcelaciéon requerira el voto
favorable de miembros que representen mas del cin-
cuenta por ciento de la superficie de la unidad de ejecu-
cion o de las cuotas de participaciéon o representacion,
precisando, para su eficacia, su ratificacién por el Ayun-
tamiento, que (...)".

Séptimo. El 9 de octubre de 2020 se resolvid, me-
diante decreto del Sr. Concejal de Economia, Urba-
nismo, OO.PP. y Empresas Participadas, el inicio del
procedimiento de ratificacion de la cuenta de liquida-
cion definitiva de la Junta de Compensaciéon del PP I-5
“Fatinafar I” del PGOU de Granada. También se resolvio
iniciar el procedimiento de liquidacién de la Junta de
Compensacion del PP I-5 “Fatinafar 1", asi como la liqui-
dacion definitiva del sistema. Ademas, se acordé el so-
metimiento de la resolucién a la notificacién individuali-
zada de los integrantes de la Junta de Compensacion,
quedando de la siguiente manera:
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PP-15 FATINAFAR

Notificacion DECRETO 09-10-2020

Num. titular

1 GONSAFA, SL. 20/10/2020 (S.E)

Reusada por correo (20/10/2020).

2 D.JOSEDIAZ BENITEZ
J08 Por notificador (19/11/2020)

3 ALBAUTOSA CADUCADA (28/10/2020)

4 NAVESCOL ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, SL CADUCADA (28/10/2020)

5  INDUSTRIAS ESPADAFOR, SA 14/10/2020 (S.E)

D. JOSE MARIA RODRIGUEZ PEREZ (DESGUACE
GRANADA SL)

30/10/2020 (20/10/2020
direccion incorrecta)

7  ACOIL SA 14/10/2020 (S.E)

8  BEALCUADRO SLU 19/10/2020 (S.E)

9 D.JOSE MARIA TALLON PADIAL 11/11/2020 (En mano)

10 D.FRANCISCO VEGA MUNOZ 20/10/2020 (correo)

17/11/2020(NOTIFICADOR) 20 y
30/10/2020 (correo)

17/11/2020(NOTIFICADOR) 20 y
30/10/2020 (correo)

1" D. MANUEL ALBERTO DIAS MARTINS SOARES

12 D.EMILIO ANTONIO VALLS GUIRADO

13 D.ALFONSO CARLOS GALVEZ MARTIN 14/10/2020 (en mano)

14 TALLON PADIAL REALIZACIONES INMOB. SL. 26/10/2020 (S.E)

15 D*M?2DE LA CRUZ SORIANO MENDEZ 20/10/2020 (correo)

16 D.FRANCISCO LADRON GALAN 20/10/2020

17 D.RAFAEL ABELENDA GARCIA 20/10/2020 (correo)

18  PEPETOBALOSL. 14/10/2020 (S.E)

26/10/2020 EN MANO (28/10/2020

19 N
JUNTA DE COMPENSACION PP-I15 CADUCA EN SEDE ELECTRONICA)

En cuanto a la informacién publica, se practicaron las
siguientes publicaciones:

- Tablén municipal: expuesto desde el 23 de octubre
al 23 de noviembre de 2020.

- BOP nim. 178, de 23 de octubre de 2020.

Durante el periodo de informacién publica no se ha
presentado alegacién alguna, por lo que procede la rati-
ficacion de la cuenta de liquidacion definitiva de la Junta
de Compensacion del PP I-5.

Octavo. Conforme a lo sehfalado anteriormente, y en
cumplimiento de lo establecido en el art. 30 del R.G.U.
procede acordar la disolucién de la Junta de Compensa-
cion del PP ib “Fatinafar 1”, toda vez que ha quedado acre-
ditado el cumplimiento de los objetivos para la que fue
constituida, no quedando obligacién pendiente alguna.

De conformidad con la normativa resefiada, y te-
niendo en cuenta que la competencia para el inicio del
procedimiento, corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal (articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en adelante LBRL a
propuesta del Coordinador General con el Conforme
del Teniente de Alcalde Delegado de Economia, Urba-
nismo, Obras Publicas y Empresas Participadas, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los presen-
tes acuerda:

Primero: Ratificar de la Cuenta de Liquidacion Defini-
tiva del sector del Plan Parcial I-5 “Fatinafar I” del PGOU
de Granada, en los términos advertidos en el cuerpo del
presente.

Segundo: Disolver la Junta de Compensacién del PP
I-5 “Fatinafar I” del PGOU de Granada, asi como la liqui-
dacién definitiva del sistema en los términos advertidos
en el cuerpo del presente.

Tercero: Remitir certificado del presente acuerdo al
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboras de Ila
Junta de Andalucia.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a los interesa-
dos, dando traslado ademas de los recursos que proce-
dan, ademas de publicar prensa, en el Tablén de anun-
cios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto: Notificar la presente resolucién a la Direccion
Técnica de Obras y a la Intervenciéon Municipal.”

De conformidad con el art. 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y articulos 8, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de junio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (LRJCA), contra el
presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su notificacion.

No obstante el interesado podra interponer cualquier
otro recurso que estime procedente, entre ellos el re-
curso potestativo de reposiciéon ante la Junta de Go-
bierno Local, en el plazo de un mes, contado igual-
mente desde el dia siguiente a la notificacién del pre-
sente Acuerdo, en cuyo caso no podrd interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta la resolucién
expresa o desestimaciéon presunta de aquel con arreglo
alo dispuesto en el art. 123.2 de la Ley 39/2015.

El presente Edicto servird de notificacién para el/los
propietarios y demds interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 25 de enero de 2021.-El Concejal Delegado
de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas
Participadas, fdo.: Luis Gonzéalez Ruiz.

NUMERO 475
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Cuenta general ejercicio 2019
EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: La Comision Especial de Cuentas en
sesion celebrada el dia 26 de enero de 2021, acord6 dic-
taminar favorablemente la cuenta general del ejercicio
2019, y someter la misma a informacién publica du-
rante el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas los interesados podran presentar reclamaciones,
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reparos u observaciones. A tal efecto, el expediente
queda a disposicion de los interesados en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Marchal, a 28 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Juan Manuel Garcia Segura.

NUMERO 444
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Periodo de informacién publica ordenanza
matrimonios civiles

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Motril, en se-
sién celebrada el dia 27 de noviembre de 2020, acord6
la aprobacion inicial de la ordenanza general reguladora
de matrimonios civiles y en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de ré-
gimen local, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho periodo la documentacion estara dis-
ponible en la pagina Web municipal http://www.mo-
tril.es/index.php?id=197, asi como en el departamento
de Anejos y Pesca, sito en plaza Trinidad n2 2. Si trans-
currido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado el acuerdo de aproba-
cion de la mencionada Ordenanza.

Motril, 27 de enero de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 485
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacién publica
ANUNCIO

D. Nicolas Navarro Diaz, Tte. Alcalde de Economia y
Hacienda,

HAGO SABER: Que con fecha dia 26 de enero de
2021 he resuelto aprobar definitivamente los siguientes

padrones fiscales para su recaudacion en el primer pe-
riodo de cobro del ejercicio 2021:

- Padrén de la tasa de recogida y tratamiento de Ba-
sura Domeéstica - Ejercicio 2021.

- Padrén de la tasa de recogida y tratamiento de Ba-
sura Industrial - Ejercicio 2021.

- Padrén de la tasa de Vados - Ejercicio 2021.

- Padrén de la tasa de Reservas de Espacio - Ejercicio
2021.

- Padrén de la tasa de mercados municipales - Primer
Trimestre 2021.

El anuncio de aprobacién de los citados padrones fis-
cales se exponen al publico en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este edicto en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, plazo du-
rante el cual los interesados legitimos podran examinar-
los en las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria si-
tas en la ¢/ Plaza de la Libertad, n? 3 de esta ciudad.

De conformidad con el art. 14 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, podra interponerse recurso de Reposicién con
caracter preceptivo y previo a la jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa contra los datos contenidos en los
mismos ante la Alcaldesa-Presidenta de este Excmo.
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién pu-
blica del Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 26 de enero de 2021.-Nicolas Navarro Diaz,
Concejal de Economia y Hacienda, Obras Publicas, Pre-
sidencia y Patrimonio.

NUMERO 486
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Cobro

ANUNCIO

D2 M. Nieves Bueno Rico, Tesorera del Excmo.
Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que durante los dias comprendidos
entre el 01 de febrero y el 05 de abril de 2021 estaran
puestos al cobro los siguientes tributos:

- Tasa recogida y tratamiento Basura Domeéstica -
Ejercicio 2021.

- Tasa recogida y tratamiento Basura Industrial - Ejer-
cicio 2021.

- Tasa de Vados - Ejercicio 2021.

- Tasa por Reservas de Espacio - Ejercicio 2021.

- Tasa de Mercados - Primer Trimestre 2021.

MEDIOS DE PAGO:

El pago se realizara mediante carta-recibo que se re-
partira en el domicilio de los contribuyentes antes de
que acabe el periodo de cobro.
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Si observa que no recibe el mismo, podra obtener un
Documento de Pago a través de los siguientes medios:

- En la oficina de Gestién Tributaria de éste Ayunta-
miento sita en la ¢/ Plaza de la Libertad, n2 3, donde de-
bera personarse aportando el DNI (original o fotocopia)
del titular que figura en el recibo.

- En las Oficinas Municipales de Distrito.

- En la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Motril
(https://sede.motril.es)

LUGAR DE PAGO:

El pago se podra efectuar a través de los siguientes
medios:

- En las ventanillas de las siguientes entidades banca-
rias colaboradoras:

Bankia - B.B.V.A. - Caja Rural de Granada

- De forma telemética con Tarjeta de Crédito en la Pa-
gina Web del Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) a
través del enlace: “Pasarela de Pago de Entidad Colabo-
radora Bankia”.

Para evitar colas y esperas innecesarias se reco-
mienda que domicilien el pago de sus tributos en cual-
quier entidad bancaria.

DOMICILIADOS:

Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta a
partir del préximo dia 2 de marzo de 2021, debiendo los
contribuyentes hacer la provisién de fondos necesarios
para tal fin.

ADVERTENCIA:

La carta-recibo tendra dos plazos de pago:

- En Periodo Voluntario hasta el 05 de abril de 2021

- En Periodo Ejecutivo con recargo Unico del 5 %
hasta el 5 de mayo de 2021.

Transcurrido el Ultimo plazo mencionado se proce-
der4 el cobro por la via de apremio con los recargos
que establece la Ley General Tributaria, mas los intere-
ses de demora y las costas de procedimiento.

Motril, 28 de enero de 2021.-La Alcaldesa; la Teso-
rera.

NUMERO 419
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn definitiva de la modificacion de la
ordenanza fiscal n® 7

EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacién inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adop-

tado en fecha 26 de noviembre de 2020, y que a conti-
nuacién se detalla:

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL NUMERO 7
REGULADORA DE LA TASA POR TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

- Propuesta de modificacion de la ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por tratamiento de residuos sélidos
urbanos, cuyo contenido es la introduccién de una Dis-
posicién Transitoria, cuyo texto integro es el siguiente:

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local; art. 11y 12.5 de la Ley 22/2011,
de 28 de julio de Residuos y suelos contaminados; 9.23
y 59 del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia; 6,
9.6, 10, 60 y 62 de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Au-
tonomia Local de Andalucia, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos, que re-
gird por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas
atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les.

ARTICULO 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cion y recepcidn obligatoria del servicio de tratamiento
de Residuos Sdélidos Urbanos, entendiéndose estos
como los procedentes de viviendas, alojamientos, par-
celas, solares y locales o establecimientos donde se
ejerza cualquier actividad, industrial, comercial, profe-
sional, artisticas, o sean utilizados a modo particular por
el obligado tributario.

A tal efecto, se consideran residuos sélidos urbanos,
los restos y desperdicios de alimentaciéon o detritus pro-
cedentes de la limpieza normal de viviendas o estableci-
mientos.

Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo in-
dustrial, escombros de obras, detritus humanos, mate-
rias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos
0 cuya recogida o vertido exija la adopcién de especia-
les medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

El tratamiento de residuos especiales, industriales y
similares estard sometida a lo establecido en la Norma-
tiva especifica reguladora.

Se entenderd en todo caso que el contribuyente uti-
liza a modo particular el local o vivienda de que se trate,
cuando una vez que se produzca el cese de su actividad
en el mismo, continle de alta en el contrato de suminis-
tro. Se presumira la existencia del hecho imponible
cuando esté vigente el suministro de agua potable en
las viviendas y locales o figure de alta en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes.

Cuando en un mismo local ejerzan actividad diferen-
tes sujetos pasivos, se imputarad a cada uno de ellos la
superficie utilizada directamente, mas la parte propor-
cional que corresponda del resto del local ocupado en
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comun. No obstante, si esto no fuera posible, se impu-
tar a cada sujeto pasivo el nUmero de metros cuadra-
dos que resulte de dividir la superficie total del local, en-
tre el nimero de sujetos pasivos existentes.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las Entidades, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas,
calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea
a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista,
arrendatario o, incluso, de precario.

Tendr4 la consideraciéon de sujeto pasivo sustituto
del contribuyente, el propietario de las viviendas o loca-
les, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfe-
chas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del
servicio.

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraradn deudores principales los obli-
gados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, no podran reconocerse otros beneficios fisca-
les que los expresamente previstos en las normas con
rango de ley o las derivadas de la aplicacién de Trata-
dos Internacionales.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria anual sera:

a) Viviendas particulares, por cada unidad familiar in-
dependiente, al afio 26,00 euros.

b) Locales destinados a comercios, industrias y otros
no especificados:

* Locales de 51 a 150 m2, al ano 47,00 euros

* Locales de 151 a 250 m2, al afo 70,00 euros

* Locales de 251 a 350 m2, al afo 87,00 euros

* Locales de 351 a 500 m2, al ano 110,00 euros

* Locales de 1 a 50 m2, al afio 138,00 euros

* Locales de 500 m2 en adelante, al ano 180,00 euros

c) Establecimientos de restauracion: Bares, Restau-
rantes, Comedores, Cafeterias, Heladerias y similares:

* Locales de hasta 20 m2, al afo 55,00 euros

* Locales de 21 a 50 m2, al ano 80,00 euros

* Locales de 51 a 150 m2, al ano 85,00 euros

* Locales de 151 a 250 m2, al afo 100,00 euros

* Locales de 251 a 350 m2, al afo 110,00 euros

* Locales de 351 a 500 m2, al ano 120,00 euros

* Locales de 500 m2 en adelante, al ano 250,00 euros

d) Locales destinados a supermercados:

* Locales de hasta 20 m2, al afo 30,00 euros

* Locales de 21 a 50 m2, al ano 50,00 euros

* Locales de 51 a 150 m2, al ano 60,00 euros

* Locales de 151 a 250 m2, al afo 70,00 euros

* Locales de 251 a 350 m2, al afo 85,00 euros

* Locales de 351 a 500 m2, al ano 90,00 euros

* Locales de 500 m2 en adelante, al ano 200,00 euros

Se establece una tarifa equivalente al 50% de la
cuota tributaria correspondiente, para aquellos locales
que, si se produjera el cese de la actividad, o no la hu-
biesen tenido, y el interesado optara por continuar de
alta en el contrato de suministro de agua.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4
del Texto Rendido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobada por R.D Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, y atendiendo a criterios genéricos de capacidad
econdmica se establecen los siguientes indices sobre la
cuota tributaria.

- 0,25 a pensionistas y jubilados que cumplan los si-
guientes requisitos:

* La unidad familiar que constituyan no supere unos
ingresos anuales equivalentes al 1,5 veces el Indicador
de Rentas de Efectos Mdltiples.

* Tengan una Unica propiedad inmobiliaria, constitu-
yendo ésta el domicilio habitual y siendo propietario-ti-
tular de la misma el sujeto pasivo de la tasa.

* No convivan con otras personas con rentas contri-
butivas.

* Que se encuentren al corriente en el pago de la
tasa.

* Se deberan presentar, junto a la solicitud de aco-
gerse a esta bonificaciéon, el DNI del titular de la vivienda
y documentacion acreditativa de los ingresos anuales.

Los sujetos pasivos objeto de la aplicacion de este in-
dice reductor deberan presentar una declaracién com-
prensiva de tales circunstancias en el plazo de un mes
desde que se produzcan las circunstancias para deter-
minar su inclusién, y siempre dentro del primer trimes-
tre del afo corriente, para que tenga efectos dentro del
Padrén del afo en curso, en caso contrario, la inclusion
el indice reducido se aplicara al Padrén del ejercicio si-
guiente.

ARTICULO 7. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contri-
buir el dia primero de cada ejercicio, salvo que se inicie
con posterioridad, en cuyo caso se prorrateara la cuota
tributaria por trimestres de manera proporcional a la
parte del ano que se encuentre en vigor, ddndose de
alta en el padrén fiscal y practicandose la liquidacién
que corresponda.

Por tanto, toda alta en el suministro de agua, produ-
cird automaticamente el alta en el Padrén del servicio
de tratamiento de Residuos Sdélidos Urbanos, por pre-
sumirse la ocupacién real del inmueble desde el mo-
mento en que se dote de suministro de agua la vi-
vienda, local o establecimiento de que se trate, asi-
mismo el alta en el Padrén Municipal de Habitantes sera
otro de los elementos que producira el alta en el servi-
cio.

Igualmente, la baja en el Padrén por el servicio de tra-
tamiento de Residuos Sélidos Urbanos, se producira
automaticamente, previa la tramitacion de la baja en el
suministro de agua potable del inmueble. No obstante,
para aquellos inmuebles que no se correspondan con
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viviendas, si se produjera el cese de la actividad, y el in-
teresado optara por continuar de alta en el contrato de
suministro, la tasa se seguiria devengando conforme a
la tarifa establecida para este tipo de locales.

Cuando en un mismo domicilio tributario se desarro-
llen dos o mas actividades econdémicas de las previstas
anteriormente por un mismo sujeto pasivo, se deven-
gara una Unica tasa con arreglo a la de mayor cuantia.

ARTICULO 8. Normas de Gestion.

Las facultades de gestion, recaudacion, liquidacién e
inspeccion de la tasa se llevard a cabo por el Ayunta-
miento de Pinos Puente, o servicio u organismo del que
decida dotarse en el ejercicio de su facultad auto-orga-
nizativa.

Servira de base para la elaboracién del Padrén Fiscal,
los datos que figuren en el Padrén de recogida de Resi-
duos Soélidos Urbanos de este Ayuntamiento.

El cobro de las cuotas se efectuard anualmente me-
diante recibo derivado de la matricula, en periodo vo-
luntario durante los dos meses naturales completos si-
guientes a la fecha de expedicién del recibo. Transcu-
rrido dicho periodo se procedera al cobro de las cuotas
en via de apremio.

ARTICULO 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
y las disposiciones que la desarrollen.

ARTICULO 10. Partidas fallidas.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobra-
bles, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya
declaracién se formalizara el oportuno expediente de
acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En atencién a la situacion excepcional generada por
la crisis provocada por el COVID19, el estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, sus prérrogas, y el resto de medidas adoptadas
por el gobierno, asi como el Real Decreto 926/2020, de
25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
y su autorizacién hasta el 9 de mayo de 2021, se sus-
pende la aplicacién de las tarifas previstas en esta Orde-
nanza, a locales, alojamientos o establecimientos
donde se desarrollen actividades industriales, comer-
ciales, profesionales, artisticas y de servicios que hayan
visto interrumpida totalmente su actividad por obliga-
cion legal.

Esta Disposicion transitoria se extendera a los perio-
dos en los que haya sido declarado el Estado de
Alarma.

En todo caso, la aplicacién de esta Disposicién tiene
caracter rogado. En caso de que se haya abonado la
tasa durante este periodo, se podra solicitar una devo-
lucién o compensacién, prorratedndose por dias.

DISPOSICION FINAL. UNICA.

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
26.11.2020, se publicara integra en el boletin Oficial de
la Provincia y sera de aplicacién a partir del dia siguiente

de su publicacion, permaneciendo en vigor hasta que
se acuerde su modificacién o su derogacion expresa.

Se proceda a su publicacién del texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para su en-
trada en vigor.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Fran-
cisco Garcia Ibanez, en Pinos Puente, a 22 de enero de
2021, ante mi la Secretaria.

NUMERO 420
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién de la ordenanza
fiscal n° 30

EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacién inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adop-
tado en fecha 26 de noviembre de 2020, y que a conti-
nuacioén se detalla:

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL NUM. 30 RE-
GULADORA DE LA TASA POR LA RECOGIDA DE RESI-
DUOS SOLIDOS URBANOS.

- Propuesta de modificacion de la ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por recogida de residuos sélidos ur-
banos, cuyo contenido es la introduccién de una Dispo-
sicién Transitoria, cuyo texto integro es el siguiente:

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién Espanola, y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19y 20 a 27 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la reco-
gida de residuos sélidos urbanos, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
dispuesto en el articulo 57 del citado texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cién y recepcién obligatoria del servicio de recogida de
residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos,
parcelas, solares y locales o establecimientos donde se
ejerza cualquier actividad industrial, comercial, profe-
sional, artistica..., o sean utilizados a modo particular
por el obligado tributario.
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A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y re-
siduos sélidos urbanos, los restos y desperdicios de ali-
mentacién o detritus procedentes de la limpieza normal
de viviendas o establecimientos, excluyéndose de tal
concepto los restos de tipo industrial, los escombros de
obras, detritus humanos, materias y materiales conta-
minados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o ver-
tido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas,
profilacticas o de seguridad.

La recogida de residuos especiales, industriales y si-
milares estard sometida a lo establecido en la Norma-
tiva especifica reguladora.

Se entenderéa en todo caso que el contribuyente uti-
liza a modo particular el local o vivienda de que se trate,
cuando una vez que se produzca el cese de su actividad
en el mismo, continué de alta en el contrato de suminis-
tro. Se presumird la existencia del hecho imponible
cuando esté vigente el suministro de agua potable en
las viviendas y locales o figure de alta en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes.

Cuando en un mismo local ejerzan actividad diferen-
tes sujetos pasivos, se imputara a cada uno de ellos la
superficie utilizada directamente, mas la parte propor-
cional que corresponda del resto del local ocupado en
comun. No obstante, si esto no fuera posible, se impu-
tard a cada sujeto pasivo el nUmero de metros cuadra-
dos que resulte de dividir la superficie total del local, en-
tre el nimero de sujetos pasivos existentes.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el arti-
culo 35.4 de la Ley General Tributaria de 17 de diciem-
bre de 2003, que ocupen o utilicen las viviendas y loca-
les ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publi-
cas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de pro-
pietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario,
0, incluso, de precario.

Tendra la consideraciéon de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, el propietario de las viviendas o locales,
que podré repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas
sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones

No seran reconocidas mas exenciones y bonificacio-
nes que las establecidas por leyes o disposiciones de
caracter general que le sean de aplicacién.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria

La cuota tributaria anual sera:

e) Viviendas particulares, por cada unidad familiar in-
dependiente, al afio 75,00 euros.

f) Locales destinados a comercios, industrias y otros
no especificados:

- Locales de 1 a 50 m2, al afio 132,00 euros.

- Locales de 51 a 500 m2, al ano 255,00 euros.

- Locales de 500 m2 en adelante, al afio 510,00 euros.

g) Establecimientos de restauracion: Bares, restau-
rantes, comedores, cafeterias, heladerias y similares:

- Hasta 20 m2, al aho 155,00 euros.

- Locales de 21 a 50 m2, al afio 200,00 euros.

- Locales de 51 a 150 m2, al ano 249,00 euros.

- Locales de 151 a 250 m2, al aho 284,00 euros.

- Locales de 251 a 350 m2, al ano 318,00 euros.

- Locales de 351 a 500 m2, al afo 344,00 euros.

- Locales de 500 m2 en adelante, al afio 688,00 euros.

h) Locales destinados a supermercados:

- Locales hasta 20 m2, al afio 87,00 euros.

- Locales de 21 a 50 m2, al afio 136,00 euros.

- Locales de 51 a 150 m2, al ano 170,00 euros.

- Locales de 151 a 250 m2, al aho 200,00 euros.

- Locales de 251 a 350 m2, al afo 239,00 euros.

- Locales de 351 a 500 m2, al afo 261,00 euros.

- Locales de 500 m2 en adelante, al afio 522,00 euros.

ARTICULO 7. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contri-
buir desde el momento en que se inicie la prestacion
del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza
de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté esta-
blecido y en funcionamiento el servicio municipal de re-
cogida domiciliaria de basuras en las calles o lugares
donde figuren las viviendas o locales utilizados por los
contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servi-
cio, las cuotas se devengaran el primer dia de cada tri-
mestre natural.

Por tanto, toda alta en el suministro de agua, produ-
cird automaticamente el alta en el padrén del servicio
de recogida de Residuos Sdélidos Urbanos, por presu-
mirse la ocupacién real del inmueble desde el mo-
mento en que se dote de suministro de agua la vivienda
local o establecimiento de que se trate, asimismo en
alta en el Padrén Municipal de Habitantes sera otro de
los elementos que producira el alta en el servicio.

Igualmente, la baja en el Padrén por el servicio de re-
cogida de Residuos Soélidos Urbanos se producira auto-
maticamente, previa la tramitacion de la baja en el su-
ministro de agua potable del inmueble. No obstante lo
anterior, si se produjera el cese de la actividad, y el inte-
resado optara por continuar de alta en el Contrato de
Suministro, la tasa se seguiria devengando conforme a
la tarifa minima de locales destinados a comercios, in-
dustrias y otros no especificados.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha
en que se devengue por vez primera la tasa, los sujetos
pasivos formalizaran su inscripcién en matricula, pre-
sentando al efecto la correspondiente declaracion de
alta e ingresando simultdneamente la cuota del primer
trimestre.

En los tributos de cobro periédico por recibo, una
vez notificada la liquidacién correspondiente al alta en
la respectiva matricula, podran notificarse colectiva-
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mente las sucesivas liquidaciones mediante edictos
que asi lo adviertan.

No obstante, cuando se verifique por parte del servicio
administrativo correspondiente que la vivienda puede ser
habitada, se procedera de oficio a dar de alta la vivienda
en el correspondiente Padrén, sin perjuicio de que se
pueda instruir expediente de infracciones tributarias.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion
de los interesados, cualquier variacién de los datos figu-
rados en la matricula, se llevaran a cabo en esta, las mo-
dificaciones correspondientes, que surtiran efectos a
partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha
en que se haya efectuado la declaracién.

El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente
mediante recibo derivado de la matricula, en periodo
voluntario durante los dos meses naturales completos
siguientes a la fecha de expedicién del recibo. Transcu-
rrido dicho periodo se procedera al cobro de las cuotas
en via de apremio.

La prestacion del servicio comprendera la recogida
de basuras en la puerta de la calle de la fachada de los
edificios, o en el lugar que previamente se indique, y su
carga en los vehiculos correspondientes. A tal efecto,
los usuarios vienen obligados a depositar previamente
las basuras en el correspondiente lugar, en recipientes
adecuados y en el horario que se determine.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
y las disposiciones que la desarrollen.

ARTICULO 10. Partidas Fallidas

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobra-
bles, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya
declaracién se formalizara el oportuno expediente de
acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

DISPOSICION TRANSITORIA. En atencion a la situa-
cion excepcional generada por la crisis provocada por
el COVID19, el estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, sus prorrogas, y el
resto de medidas adoptadas por el gobierno, asi como
el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que
se declara el estado de alarma y su autorizacién hasta el
9 de mayo de 2021, se suspende la aplicacién de las ta-
rifas previstas en esta Ordenanza, a locales, alojamien-
tos o establecimientos donde se desarrollen activida-
des industriales, comerciales, profesionales, artisticas y
de servicios que hayan visto interrumpida totalmente
su actividad por obligacién legal.

Esta Disposicion transitoria se extendera a los perio-
dos en los que haya sido declarado el Estado de
Alarma.

En todo caso, la aplicacién de esta Disposicién tiene
caracter rogado. En caso de que se haya abonado la
tasa durante este periodo, se podra solicitar una devo-
lucién o compensacién, prorratedndose por dias.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal,
aprobada por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en

sesién celebrada el 26 de noviembre de 2020, sera de
aplicacién a partir del dia siguiente de su publicacién in-
tegra en el BOP, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacién o su derogacion expresa”.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Fran-
cisco Garcia Ibanez, en Pinos Puente, 22 de enero de
2021, ante mi, la Secretaria.

) NUMERO 424
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacidén padrdén de basura, primer bimestre de
2021

EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HAGO SABER; Que mediante Decreto de la Alcaldia
n2 12/2021 de fecha 26/01/2021 ha sido aprobado el pa-
drén municipal correspondiente a la tasa de basura, pri-
mer bimestre del ejercicio 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacion conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposiciéon a que se refieren
tanto el articulo 108 de la ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local como el precepto
citado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la insercion del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la
forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha
jurisdiccidn, estando a tales efectos el padrén a disposi-
cién de los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicion de recurso, no deten-
dra en ninguln caso, la ejecuciéon del acto impugnado.

La Alcaldesa, fdo.: Pilar Sdnchez Sabio.

NUMERO 406
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Aprobacidn definitiva presupuesto general 2021, bases
de gjecucion y plantilla

EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada,

HAGO SABER: Que contra el acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Corporacion el dia 16/12/2020, por el que
se efectud la aprobacion inicial del presupuesto general
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para 2021, asi como la Plantilla de Personal que com-
prende todos los puestos de trabajo reservados a funcio-
narios y personal laboral y eventual y las Bases de ejecu-
cion del presupuesto y publicado en el B.O.P. n? 221, de
fecha 29/12/2020, no se han presentado reclamacion al-
guna, por lo que se considera definitivamente aprobado.
Transcribiéndose a continuaciéon de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

CUADRO RESUMEN:

Cap. Ingresos afo 2021 Importe
1. OPERACIONES CORRIENTES

1.1 OPERACIONES CORRIENTES
C-1  Impuestos directos 445.630,24
C-2 Impuestos indirectos 20.000,00
C-3 Tasay precios publicos

y otros ingresos 179.957,74
C-4 Transferencias corrientes 1.124.117,87
C-5 Ingresos patrimoniales 6.378,55

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
C-7 Transferencias de capital 149.524,85

Total Presupuesto Ingresos 1.925.609,25
Cap. Gastos ano 2021 Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES
C-1 Gastos de personal 465.688,47
C-2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 1.003.523,47
C-3 Gastos financieros 10.677,44
C-4 Transferencias corrientes 40.322,77

C-5 Fondo de contingencia
y otros imprevistos 0,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

C-6 Inversiones reales 308.521,63

C-7 Transferencias de capital 2.892,86
2 OPERACIONES FINANCIERAS

C-9 Pasivos financieros 93.982,61
Total Capitulos Gastos 1.925.609,25

ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL -Ejercicio 2020-

Denominacion / Tipo / N2 plazas

A) Personal Funcionarios:

1. Habilitados de caracter nacional:

1.1. Secretaria-Interventora, 1, Grupo Am, Subgrupo
A1 (ocupada en propiedad) Nivel 30

2. Escala de Administracion General

2.1 Subescala: Administrativa, 1, Grupo C, Subgrupo
C1 (ocupada en propiedad) Nivel 22

2.2 Subesala Auxiliar administrativo, 1, Grupo C,
Subgrupo C2 (vacante) Nivel 16

3. Escala de Administracién Especial

3.1. Subescala Técnica Arquitecto Técnico, 1, grupo
A2, (ocupada en propiedad) Nivel 26

3.2. Subescala Subalternos, Alguacil-Portero, 1,
grupo E (ocupada en propiedad) Nivel 14

B) Personal funcionario interino.

Auxiliar Administrativo-Secretaria del Juzgado de
Paz, grupo C-2. Nivel 16

Dinamizador Guadalinfo C-1, Nivel 16

C) Personal Laboral Fijo. Grupo C2

1. Director de la Banda de Musica a tiempo parcial, 1
(ocupada en propiedad)

2. Jardinero: 1 (ocupada)

3. Operario Servicios Multiples 1 (vacante)

4. Auxiliares de Ayuda a Domicilio: 4 (ocupadas)

D) Personal Laboral Temporal

1. Monitor Deportivo a tiempo parcial: 1 (subvencio-
nado por Diputacién)

2.- Auxiliares de Ayuda a Domicilio 4 para sustituir
por vacaciones

Valle del Zalabi, 25 de enero de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 421
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Expediente de prescripcién de obligaciones
EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de prescripcién de
obligaciones que se detallan a continuacion, se convoca,
por plazo de diez dias, trdmite de audiencia tramite y, en
su caso, de informacidn publica, a fin de que quienes pu-
dieran tenerse por interesados en dicho expediente, pue-
dan compadecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Relacion de titulares de créditos que figuran en el ex-
pediente y que pueden verse afectados por el mismo y
que ha resultado infructuoso el intento de notificacion:

Ejercicio

Presup. Titular del crédito Importe
2002 M. Angeles Garcia Moreno 90,15
2007 Juan M. Alamedas Colmenero 88,16
2012 Photo/Cpy, S.L. 81,20
2014 Cosmin Domitrascu 11,00

Vélez de Benaudalla, 25 de enero de 2021.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 433
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 45/2021 por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para la provision
por el procedimiento de libre designacién del puesto
de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia n? 45/2021, de fecha
25/1/2021, se aprobaron las bases y la convocatoria
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para la provisién por el procedimiento de libre designa-
cion del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayunta-
miento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA PO-
LICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente
convocatoria la provisién del puesto de Jefe de la Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, me-
diante el sistema de libre designacién, conforme a los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
y lo establecido en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de coordinacién de las Policias Loca-
les.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

- Denominacién del puesto de trabajo: Jefe del
cuerpo de Policia Local de Vélez de Benaudalla

- Categoria del puesto de trabajo: Escala Bésica, cate-
goria Policia.

- Clasificacién: Grupo C1.

- Escala: Administracién especial. Subescala: Servi-
cios Especiales.

- Nivel de complemento de destino: 22

- Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura de Policia
Local.

- Adscripcion: Funcionarios del cuerpo de la Policia
Local de la Comunidad Auténoma de Andalucia o Fun-
cionarios de otros Cuerpos de Seguridad.

Funciones: Las funciones de la jefatura son las esta-
blecidas en el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacién de las Policias Locales y en la
Relacion de Puesto de Trabajo de Vélez de Benaudalla.

SEGUNDA. Funciones

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia di-
recta del Alcalde o Concejal delegado, en su caso, os-
tenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y
tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y
servicios en los que ésta se organice, ejerciendo, entre
otras, las funciones que se determinan en el articulo 57
de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la or-
ganizacion, direccion, coordinacién y supervision de las
distintas unidades del Cuerpo, asi como las estableci-
das en la normativa reguladora y en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

TERCERA. Requisitos

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Lo-
cales, los aspirantes deben ser funcionarios de la méa-
xima categoria existente dentro de la plantilla del
Cuerpo de Policia Local o de otros Cuerpos de Seguri-
dad y con igual o superior rango y categoria que la del
funcionario que ocupa el puesto de superior categoria
del Cuerpo de Policia del Municipio.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los
requisitos y méritos exigidos en la convocatoria, se

convocara a los aspirantes para la celebracion de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averi-
guar las caracteristicas de los mismos que mejor se
adecuen al contenido y funciones del puesto. Igual-
mente, se podran recabar las aclaraciones o, en su
caso, aportacién de documentacién que se considere
necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la me-
jor eleccion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instan-
cias

Las solicitudes para tomar parte en la provisién del
puesto de Jefe de Policia Local, en las que los aspiran-
tes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse las solicitudes en las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo comun.

La solicitud debera ir acompanada de:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos que justifiquen los requisitos para
concurrir al presente procedimiento.

- Haber abonado la tasa de expedicién de documen-
tos administrativos (30,21 euros).

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figu-
ren los titulos académicos, anos de servicio, puestos de
trabajo desempanados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro merito que
se considere oportuno, haciendo constar, ademas, las
caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente
se viniese desempenando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justi-
ficarse mediante la aportacién de originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas.

No seran valorados los méritos no invocados, ni
tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean
debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan
exceptuados de lo anterior los méritos generados en el
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla y que, habiendo
sido invocados, su acreditacion deba efectuarse por do-
cumentos que ya se encuentren en poder de la Admi-
nistracién actuante. En su caso, se podran adjuntar los
resguardos justificativos de haber solicitado las corres-
pondientes certificaciones, siempre y cuando se pre-
sente la documentacion a que hacen referencia no des-
pués de siete dias desde su expedicion y, en todo caso,
antes de quince dias naturales desde la terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10 dias natura-
les, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
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dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ve-
lezdebenaudalla.sedelectronica.es] y tablén de anun-
cios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelec-
tronica.es] y Tablén de anuncios.

SEXTA. Nombramiento, toma de posesion y Cese

El 6rgano competente para proceder al nombra-
miento serd el Alcalde, y lo llevara a cabo de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y ca-
pacidad, en el plazo maximo de un mes contado desde
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes maés.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los
requisitos y méritos alegados en la convocatoria, se podra
convocar a las personas aspirantes para la celebracion de
una entrevista personal, a los efectos de constatar o averi-
guar las caracteristicas de los mismos que mejor se ade-
cuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se
podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacién
de documentacién que se considere necesaria, todo ello
con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

El nombramiento recaera en el candidato que, reu-
niendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocu-
par el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la
convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resoluciéon de nombramiento indicara el plazo en
que debera efectuarse el cese en el actual puesto de tra-
bajo y la toma de posesién del destino adjudicado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio ac-
tivo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electré-
nica de la Corporacién [http://velezdebenaudalla.sede-
lectronica.es] y en el Tablén de anuncios, para mayor
difusion]. Si el nombramiento comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido
de sus funciones con caracter discrecional por el 6r-
gano que lo nombré.

SEPTIMA. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién, érgano colegiado nom-
brado por el Alcalde, estard compuesta, todos ellos con
voz y voto salvo el secretario, por los siguientes miem-
bros:

- Presidente: Funcionario/a de Administracién Gene-
ral de este Ayuntamiento u otra Administracién Publica.

- Secretario: La Secretaria General de este Ayunta-
miento, con voz y sin voto.

- 4 Vocales: Funcionarios de carrera, con igual o su-
perior titulacién académica que la exigida en la convo-

catoria, siendo su composicién predominantemente
técnica.

La Comisién no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia del Presidente, Secretario y dos
vocales.

OCTAVA. Normativa Aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases
y, en su defecto supletoriamente, sera de aplicacion la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes nor-
mas que resulten de aplicacion.

NOVENA. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma podra inter-
ponerse por los interesados, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante ALCALDE PRESIDENTE, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cuél sea posterior
en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

Solicitud de participaciéon para la provisiéon del
Puesto de Trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

DATOS PERSONALES.

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

D.N.L:

Correo electrénico:

TIf. Contacto:

Domicilio: Municipio y Provincia: C.P.:

DATOS PROFESIONALES:

Categoria Profesional:

Titulos:

Situacion administrativa actual:

Activo:

Otras:

Tipo de Administraciéon: Estatal Auton6-
mica Local: Ministerio: Consejeria:
Area: Centro: Unidad:




B.O.P. nimero 23 ]

Granada, jueves, 4 de febrero de 2021 [

Pagina 35

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa:

Nivel de CD:

Municipio:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco ex-
presamente y relino los requisitos establecidos en la
convocatoria para desempenar el puesto que solicito y
que los datos y circunstancias que hago constar en el
presente anexo son ciertos.

En ,a de
de 2021 Firma.” _

Las Bases se publican integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en su pagina web.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaradn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE PRE-
SIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo de Juzgado de Granada o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio,, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vélez de Benaudalla, 26 de enero de 2021.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 435
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza 52 bim./2020 padrén agua, basura y otros
EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacién con los recibos del padrén
de agua, cuota, alcantarillado, basura e IVA del 52 bi-
mestre de 2020, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: en las entidades colaboradoras de
Emasagra (Caixa, Caja Granada, Unicaja, BBVA, Caja-
sur) situadas en el &mbito nacional.

En las propias oficinas de Emasagra, sitas en ¢/ Moli-
nos 58-60.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General
Tributaria.

La Zubia, 26 de enero de 2021.

NUMERO 512
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Bases para una plaza de Oficial de Policia Local por
promocién interna

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia n2
0049 de fecha 20/01/2021, y de conformidad con los ar-
ticulos 21.1.g y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, en relacién al ar-
ticulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico,

HA ACORDADO

Primero.- Aprobar las siguientes bases para acceder
al concurso-oposicién por promocién interna en la ca-
tegoria de Oficial de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS MONACHIL, POR EL SIS-
TEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PRO-
CEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE ME-
RITOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria convocar
las pruebas selectivas para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de acceso de promocién internay a
través del procedimiento de seleccién de concurso de
méritos, de una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla y
prevista en la relaciéon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, incluida en la Oferta de empleo publico
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del Ayuntamiento para el afio 2020, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 23 de julio de
2020y publicada en el BOP de Granada nim. 127, de 11
de agosto. Estando dotada con las retribuciones corres-
pondientes al subgrupo C1y demas retribuciones com-
plementarias, asignadas al puesto al que se adscribe,
conforme a la vigente legislacion de este Ayunta-
miento.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadra, de acuerdo con la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Sub-
grupo C1, dotada con las retribuciones correspondien-
tes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afo
2020.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacion, les seré
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-

cion de los funcionarios de Administracion Local, y las
bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para su admision a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas, las personas interesadas habran de reunir an-
tes de que termine el Ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionarios/as de carrera en el
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Mona-
chil, en la categoria inmediata anterior a la que se as-
pira, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller o equiva-
lente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacién expedida por el organismo competente en
la materia o con la disposicién en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de capacitacion.

4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la referen-
cia de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en la prueba selectiva cursaran su solicitud diri-
gida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento, manifestando que redinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud, se presentara una autobarema-
cién en forma de declaraciéon responsable que rela-
cione los méritos que ostenta cada opositor, que servira
para valorar en el concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran:

- En el Registro General del Ayuntamiento de Mona-
chil, bien en sus puntos fisicos o en el virtual a través de
la su sede electrénica.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- Asimismo, en las demas formas establecidas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, seguln lo previsto en la Disposicion final sép-
tima.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién de la persona interesada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
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das completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
falando un plazo de diez dias habiles para su subsana-
cion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo del proceso.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cién o especializacién de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales debe-
ran limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.7. La Presidencia del Tribunal podré exigir a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO.

7.1. Concurso de méritos.

Consiste en una Unica prueba en la que el tribunal ca-
lificador comprobara los méritos alegados en la autoba-
remacion por cada uno de los opositores, para ello, se
aplicara sin limites el baremo legalmente establecido
para calificar los méritos de los Policias Locales de An-
dalucia. El tribunal, en todo caso, tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacién realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados vy la antigliedad, estableciéndose finalmente el
orden de prelacién de los participantes en el concurso
segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del

baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior es el previsto en el Anexo a la Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

7.2. Curso da capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Poli-
cia Local. Estaran exentos de realizar el curso de capaci-
tacién quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendra una duracién de cinco anos a contar
desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase del concurso.

8. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la valoracién de los méritos, el Tri-
bunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso de capacitacion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. El aspirante resultante que hubiera aprobado en
primer lugar el proceso selectivo presentara en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la base 3.c) de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

b) Certificaciéon del Ayuntamiento correspondiente
que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no pre-
sentara la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podra ser nombrado alumno para la rea-
lizacién del curso de capacitacion, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

10. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la base 3 de la convo-
catoria, nombrara al alumno para la realizacién del
curso de capacitacion a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.
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10.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o
el abandono del mismo sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicién y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién en futuras convocato-
rias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados en la oposicién y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futu-
ras convocatorias.

11. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

11.1. Finalizado el curso de capacitacioén, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucion defini-
tiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso) y el curso de capa-
citacion, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Al-
caldia, para su nombramiento como funcionario de ca-
rrera de las plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al na-
mero de plazas convocadas, los alumnos serdn nom-
brados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberan tomar posesién en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regula-
dor de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
fases de concurso y curso de capacitacion.

12. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la convocato-

ria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEGUNDO.- Publiquense las presentes bases en el
BOP, en el BOJA y extracto de la convocatoria en el
BOE

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en Monachil en la
fecha indicada

El Alcalde, fdo.: José Morales Morales; el Secretario,
fdo.: José Luis Travé Pacetti (Constancia Libro de Reso-
luciones)

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea més
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo apor-
tarse la correspondiente declaracion oficial de equiva-
lencia, o disposicién en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se pu-
blica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigliedad:

- V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
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dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacién se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 pun-
tos.

-V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 pun-
tos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos re-
petidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido, y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la
presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los
mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticiéon de cursos de formacion, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

Por cada cinco horas lectivas efectivamente imparti-
das, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a cinco ho-
ras lectivas hasta alcanzar dicho namero, si se han im-
partido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntua-
cion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla
al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Se-
guridad: 0,50 puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Al ser un procedimiento de seleccién concurso de
méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacién ma-

xima de los apartados A.1 titulaciones académicas, A.2
antigliedad, A.3 formacién y A.4 otros méritos, que-
dando la puntuacién total resultante sin limitacién al-
guna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad.

2.2 Formacion.

3.2 Titulaciones académicas.

4.2 Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1.- DENOMINACION DE LA PLAZA: OFICIAL DE LA

POLICIA LOCAL
2.- DATOS PERSONALES

(Segundo apellido) (Nombre)

(Municipio) (Provincia) (Teléfono) (C. Postal)
3.- TITULACION ACADEMICA:

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas
selectivas que se refiere la presente instancia, declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que re-
une las condiciones sefaladas en las Bases de Convo-
catoria y que acepta plenamente.

(firma)
AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE MONACHIL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Monachil, 1 de febrero de 2021.- El Alcalde, fdo.:

José Morales Morales.

NUMERO 451
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “RIBERA BAJA
DEL GENIL"
Aprobacién definitiva presupuesto para 2021

EDICTO

Que ha sido elevado a definitivo el acuerdo del Pleno
de esta Mancomunidad, de fecha 23-12-2020 al no ha-
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berse presentado reclamacién alguna a la aprobacién
inicial del Presupuesto General para 2021, el cual esté
nivelado en ingresos y gastos, cuyo desarrollo a nivel
de Capitulos, es el siguiente:

RESUMEN CONSOLIDADO POR CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacién

1 Impuestos directos

Importe/euros

2 Impuestos indirectos
3  Tasasy otros ingresos 26.000,00
4 Transferencias corrientes 1.559.900,00
5  Ingresos patrimoniales 100,00
6  Enajenacion de inversiones reales
7  Transferencias de capital 6,00
8  Activos financieros
9  Pasivos financieros

TOTALES 1.586.006,00

ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacién
1 Gastos de personal

Importe/euros
245.500,00

Gastos en bienes corrientes y serv.  1.333.700,00
Gastos financieros 300,00
Transferencias corrientes 8.500,00
Inversiones reales 6,00

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTALES 1.586.006,00

Igualmente se publica la plantilla y relacion de pues-
tos de trabajo de esta Corporacién, aprobado con el
Presupuesto Municipal para 2021.

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUN-
CIONARIOS:

Grupo / Clasificacién / Denominacién / N© plazas

A1-A2 / Habilitacion Estatal / Secretario-Interventor / 1

B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL PER-
SONAL LABORAL FIJO:

DIRECTORA CENTRO OCUPACIONAL: 1

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSO-
NAL EVENTUAL:

No hay ninguno.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
segun el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba TRLRHAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 171
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
TRLRHL, en relacién con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
dicha aprobacion definitiva puede interponerse directa-

O© oo ~NOOP~WN

mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, segun los articulos
10.1 b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Huétor Tajar, 27 de enero de 2021.-El Presidente,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 544
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
ALMERIA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 28/2020.
Negociado: AL

N.I.G.: 0401344420170005423

De: D2 Rosa Martinez Eugenio

Abogado: Eduardo Indalecio Aguilar Gallart

Contra: Claroja Tours, S.L., Roja Reservas Econdémicas,
S.L., Viajar Muy Barato, S.L. y Eljadu Economic Tours, S.L.

D2 Maria José Saez Navarro, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Cuatro de Almeria,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 28/2020 a instancia de la parte
actora D2 Rosa Martinez Eugenio contra Claroja Tours,
S.L., Roja Reservas Econémicas, S.L., Viajar Muy Ba-
rato, S.L. y Eljadu Economic Tours, S.L. sobre ejecucién
de titulos judiciales se ha dictado auto de fecha
19/10/20, donde los interesados podran tener conoci-
miento integro del acto y contra el que no cabe recurso
alguno.

Y para que sirva de notificacién al demandado Cla-
roja Tours, S.L., Roja Reservas Econémicas, S.L., Viajar
Muy Barato, S.L. y Eljadu Economic Tours, S.L. actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Almeria, 27 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracion de Justicia. m



