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NUMERO 1.178
COMUNIDAD DE REGANTES DE CATIN

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico y en las Ordenanzas de esta
Comunidad de Regantes, se convoca por el presente
anuncio a todos los participes de la misma a fin de que
asistan a la junta general ordinaria que se celebrara el
préximo dia 31 de marzo de 2016, a las 19:30 horas en

primera convocatoria, y a las 20:00 horas en segunda,
en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Zujar, con el
siguiente orden del dia:

1. Lectura del acta anterior y aprobacion si procede.

2. Informacién sobre la concesién de aguas.

3. Renovacién de los cargos de la Junta de Gobierno
y del Jurado de Usos de los Recursos Hidricos.

4. Presentacioén de cuentas y aprobacién si procede.

5. Aprobacion del padrén de usuarios.

6. Ruegos y preguntas.

Zujar, 18 de febrero de 2016.-El Presidente, fdo.: Can-
dido Montes Heredia.
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NUMERO 1.248
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA'Y
ADMINISTRACION LOCAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de apertura del tramite de informacion
publica en el procedimiento relativo a la iniciativa de
creacion del municipio de Torrenueva

EDICTO

RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2016 DEL DlI-
RECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, POR
LA QUE SE ACUERDA LA APERTURA DEL TRAMITE DE
INFORMACION PUBLICA EN EL EXPEDIENTE RELA.-
TIVO A LA INICIATIVA DE CONSTITUCION DEL NUEVO
MUNICIPIO DE TORRENUEVA, POR SEGREGACION
DEL TERMINO MUNICIPAL DE MOTRIL (Granada).

En relacién con la iniciativa de constitucién del nuevo
municipio de Torrenueva por segregacién del término
municipal de Motril (Granada), procede en este mo-
mento la apertura del trdmite de informacién publica,
previsto en el articulo 98.2 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, de Autonomia Local de Andalucia, con el fin de que
cualquier persona interesada pueda tener conocimiento
de todo lo actuado y efectuar, en su caso, las alegaciones
que estime convenientes.

En virtud de las actuaciones instructoras de este Cen-
tro Directivo y a propuesta del Servicio de Régimen Juri-
dico de esta Direccién General de Administracién Local,

RESUELVO

Someter a informacion publica la referida iniciativa
mediante el anuncio de esta resolucion, que se insertara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en los ta-
blones de anuncios y sedes electrénicas de la Diputacién
Provincial de Granada y del Ayuntamiento de Motril.

Cualquier persona fisica o juridica interesada en exa-
minar el expediente debera pedir cita para ello, desde la
publicacién del primero de los anuncios hasta que ter-
mine el plazo de alegaciones, dirigiéndose a:

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRA-
CION LOCAL

Direccion General de Administraciéon Local

Plaza Nueva, n2 4

Sevilla - 41071

(Teléfono: 955041000)

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Calle Periodista Bustos Talavera, 1

Granada - 18014

(Teléfono: 958247500)

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Plaza de Espafa, 1

18600 - Motril (Granada)

(Teléfono: 958838300)

Las alegaciones podran presentarse en el registro de
la Diputacion Provincial de Granada, en el registro del

Ayuntamiento de Motril, o en cualquiera de los lugares
relacionados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de un mes, computado de fecha a fe-
cha, a partir del dia siguiente al de la publicacion del ul-
timo Boletin Oficial en que se inserte el anuncio.

El Director General de Administracién Local, fdo.:
Juan Manuel Fernandez Ortega.

NUMERO 983
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA'Y CONTRATACION
Licitacion de contrato de obras
EDICTO

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputaciéon Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacién Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta 12.

3) Localidad y cédigo postal: 18014 Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccién de internet del perfil del contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha limite de obtencién de documentacioén e in-
formacién: ver pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, clausula n2 6.

d) N2 de expediente: OB 44/15

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion: 2010/2/GPP-83, 2012/2/PPOYS-144 y
2014/2/PPOYS-137 “Otivar, terminacion de estructura, cu-
bierta y cerramientos del Centro Socio-Cultural (62 fase)”

c¢) Divisiéon por lotes y nimero de lotes: no.

d) Lugar de ejecucion: ver pliegos/proyecto.

e) Plazo de ejecucidn: seis meses (6) meses.

f) Admisién de prorroga: no.

g) CPV: 45210000 - Trabajos de construccién de in-
muebles.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Subasta electrénica: no.

d) Criterio de adjudicacién: el precio mas bajo.

Conforme al articulo 152.1 del TRLCSP, se considera-
rén, en principio, ofertas con valores desproporciona-
dos o anormales, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos
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de las Administraciones Publicas aprobado por R.D.
1.098/2001, de 12 de octubre.

4. Valor estimado del contrato: 335.319,72 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 142.682,57 euros.

Importe total: 172.645,90 euros.

- El valor estimado del contrato coincide con el pre-
supuesto de licitacién: no.

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRLCSP.

6. Garantias.

Provisional: no.

Definitiva: si. 5% del importe de la adjudicacién, ex-
cluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién o solvencia:

- Clasificaciéon: grupo C (Edificacién); subgrupo: to-
dos; categoria: 2

O bien:

- Solvencia financiera, técnica y profesional:

Solvencia técnica: relacion de las obras efectuadas
por el interesado en el curso de los diez Ultimos afos co-
rrespondientes al mismo tipo o naturaleza (atendiendo a
tal efecto de determinar la correspondencia entre los tra-
bajos acreditados y los que constituyen el objeto del
contrato al grupo y subgrupo de clasificacién (grupo C -
Todos los subgrupos) al que corresponde el objeto del
contrato (siendo el requisito minimo que el importe
anual acumulado en el afo de mayor ejecucién sea igual
o superior a 234.723,80 euros) que incluya importe, fe-
chas y el destinatario, publico o privado, de las mismas.
Esta relacion debera ir acompanada de los certificados
acreditativos correspondientes de buena ejecucién, ex-
pedidos o visados por el 6rgano competente si el desti-
natario es una entidad del sector publico o mediante cer-
tificado en el caso de destinatario privado, expedido por
éste, o a falta del mismo, mediante declaracién del em-
presario con quien contraté el licitador.

Solvencia financiera: volumen anual de negocios, que
referido al afno de mayor volumen de negocio de los tres
ultimos concluidos debera ser al menos de 335.319,72
euros. El volumen anual de negocios del licitador se acre-
ditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y de-
positadas en el Registro Mercantil, si el empresario estu-
viera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por
las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de ne-
gocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) Otros requisitos especificos: ver pliegos y/o pro-
yecto.

c) Contratos reservados: no.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sdbado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de pliego de cladusulas administrativas parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacion:

De acuerdo con lo establecido en el pliego de cldusu-
las administrativas particulares se han de presentar dos
sobres distintos, cerrados y rubricados:

- Sobre 1. Declaracion responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar, y otros docu-
mentos (si los exige el pliego de cldusulas administrati-
vas particulares).

- Sobre 2. Proposicion econémica.

Esquema para la presentacion de documentacién:

Sobre 1.

Declaracion responsable sobre cumplimiento de las
condiciones para contratar (*Anexo lll)

Sobre 2:

Proposicién econémica (*Anexo Il)

*(Anexos del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares).

c¢) Lugar de presentaciéon: dependencia, domicilio, lo-
calidad y direccion electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: no.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: quince dias.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) Se producira en acto publico,
anunciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de
Contratacion.

b) Direccién: Sede de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, ¢/ Periodista Barrios Talavera n2 1; 18014 Granada.

c¢) Fecha y hora: se indicaré en el perfil de contratante
de la Diputacién de Granada.

10. Gastos de publicidad: seran por cuenta del adju-
dicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea”: no procede.

12. Otras informaciones: ver pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares y de prescripciones técni-
cas/proyecto.

Granada, 12 de febrero de 2016.-El Vicepresidente
Primero y Delegado de Presidencia y Contratacion,
fdo.: Pedro Fernandez Penalver.
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NUMERO 1.168
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
GRANADA

EDICTO

D. Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada,

Se ha seguido en esta Secretaria el recurso nam.
301/2013, en el que ha sido parte demandante France
Telecom Espana, S.A.U., y parte demandada el Ayunta-
miento de Almufécar, en el que se ha dictado sentencia
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

1. Estima en parte el recurso contencioso administra-
tivo interpuesto por la representacion procesal de “France
Telecom Espana, S.A.U.”, contra el Decreto de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Almufiécar, de 23 de enero de 2013,
que aprobd definitivamente la modificacion parcial de la
tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento es-
pecial del vuelo, suelo y subsuelo del dominio publico
municipal a favor de las empresas explotadoras de servi-
cios de suministro y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nimero 27 de 11 de febrero de
2013; acto que anulamos, dejandolo sin efecto, en los si-
guientes extremos: a) la mencién que hace el articulo 3
referida a “como si solamente son titulares de derechos
de uso, acceso o interconexion a las mismas” y b) los nu-
meros 1y 2 del articulo 5, confirmandolo en el resto por
ser conforme a derecho.

2. Sin expresa condena en las costas siendo de cargo
de cada parte las causadas a su, instancia.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase
y una vez firme remitase testimonio de la misma junto
con el expediente administrativo al lugar de proceden-
cia de éste.

Asi por esta nuestra sentencia que se notificara a las
partes haciéndoles saber, con las demas prevenciones
del art. 248,42 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que
contra la misma cabe interponer recurso de casacién
mediante escrito presentado en esta Sala en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a su notificacion,
debiendo acompanar al escrito en que se interponga, la
copia del resguardo del ingreso en la Cuenta de Consig-
naciones num.: 2069000024030113, del depdsito para
recurrir por cuantia de 50 euros, de conformidad a lo
dispuesto en la D.A. 152 de la Ley Organica 1/2009, de 3
de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusién previstos en el apartado 52 de la Disposiciéon
Adicional Decimoquinta de dicha norma o beneficiarios
de asistencia juridica gratuita, definitivamente juz-
gando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Publi-
quese la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos previstos en el articulo 101.4 de la Ley de la Ju-
risdiccion Contencioso Administrativa.

La insercién de este edicto sirve para su publico co-
nocimiento.

Granada, 18 de febrero de 2016.-El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 1.169
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
GRANADA

EDICTO

D. Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Se ha seguido en esta Secretaria el recurso nim.
129/2014, en el que ha sido parte demandante Telef6-
nica Méviles Espana, S.A., y parte demandada el Ayun-
tamiento de Guéjar Sierra, en el que se ha dictado sen-
tencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Estimamos el recurso contencioso administrativo in-
terpuesto por la representacion procesal de la entidad
mercantil Telefénica Méviles Espana, S.A., contra el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Guiéjar Sierra,
de fecha 29 de octubre de 2013, elevado a definitivo al
no presentarse reclamaciones contra el mismo, por el
que se aprueba la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién privativa o aprove-
chamiento especial del dominio publico local a favor de
las empresas explotadoras de servicios de telecomuni-
caciones que utilizan el dominio publico local para pres-
tacion de los mismos, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada del 19 de diciembre de 2013.
Declaramos la nulidad de los articulos 2.b), 3, y 4.b). Sin
expresa imposicion de las costas del recurso.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase
y una vez firme remitase testimonio de la misma junto
con el expediente administrativo al lugar de proceden-
cia de éste.

Asi por esta nuestra sentencia que se notificara a las
partes haciéndoles saber, con las demas prevenciones
del art. 248,42 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que
contra la misma cabe interponer recurso de casacién
mediante escrito presentado en esta Sala en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a su notificacion,
debiendo acompanar al escrito en que se interponga, la
copia del resguardo del ingreso en la Cuenta de Consig-
naciones num.: 2069000024012914, del depdsito para
recurrir por cuantia de 50 euros, de conformidad a lo
dispuesto en la D.A. 152 de la Ley Organica 1/2009, de 3
de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusiéon previstos en el apartado 52 de la Disposiciéon
Adicional Decimoquinta de dicha norma o beneficiarios
de asistencia juridica gratuita, definitivamente juzgado
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publiquese la misma en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a los efectos previstos en el articulo 101.4 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

La insercién de este edicto sirve para su publico co-
nocimiento.

Granada, 18 de febrero de 2016.-El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia, (firma ilegible).
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NUMERO 1.174
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 09/02/2016, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D. Miguel Navarro Moreno, Juez de Paz Sustituto de
Gorafe (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
cacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 17 de febrero de 2016.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 1.175
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 09/02/2016, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GRANADA

D2 Margarita Medina Mocifo, Juez de Paz Titular de
Guadahortuna (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 17 de febrero de 2016.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 1.177
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,

en sesion celebrada el 09/02/2016, se acuerda conceder
un plazo de quince dias para que los interesados en cu-
brir la plaza de Juez de Paz Sustituto de Zafarraya (Gra-
nada), partido de Loja, puedan presentar su solicitud ante
este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse
constar en la misma, sus datos de identificacion comple-
tos (en especial la profesion u oficio a que se dedique en
la actualidad, y el nimero de D.N.l.), asi como declara-
cién jurada de no hallarse incursos en causa alguna de in-
capacidad o incompatibilidad, pudiendo acompanar do-
cumentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios
de este Tribunal, asi como en los Juzgados de Primera
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 17 de febrero de 2016.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 1.181
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO TRECE
DE GRANADA

Autos numero 1417/15
EDICTO

D. José Francisco Zurita Jiménez, Secretario Judicial
del Juzgado de Primera Instancia nimero Trece de Gra-
nada,

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente dominio niimero 1417/15 a ins-
tancia de D. José Martinez Aragén y D2 Maria Isabel Ga-
rrido Castro, para la Inmatriculacion de la finca.

La finca de que se trata es la siguiente:

“URBANA: Casa en la calle Perchel nimero 2 de la lo-
calidad de Tézar, término municipal de Moclin, de dos
plantas y con una superficie de ciento cincuenta metros
cuadrados, siendo ciento treinta y cuatro metros cons-
truidos y el resto dieciséis metros cuadrados dedicados
a patio. Linda: a la derecha entrando con Luis Valle Ye-
guas, espalda con Francisca Martin, y a la izquierda y
frente con calle Perchel”.

Por el presente y en virtud de lo acordado en Diligen-
cia de Ordenacion de esta fecha se convoca a las perso-
nas ignoradas y a quienes pudiera perjudicar la inscrip-
cion solicitada para que en el término de los diez dias si-
guientes a la publicacién de este edicto puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

Granada, 19 de enero de 2016.-El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 1.161
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos ejecucion numero 90/2015
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecu-
cién nim. 90/2015, sobre ejecucion de titulos judiciales, a
instancia de Martin Mutiso Kingoo contra Balneario Hotel
Clinic Spa Sierra Elvira, S.L., en la que se ha dictado de-
creto acordando su insolvencia.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Balneario
Hotel Clinic Spa Sierra Elvira, S.L., cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente edicto que
se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia, (firma
ilegible).

NUMERO 1.035
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacion sentencia
EDICTO

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

- Tener por desistido a Francisco Lopez Linares de su
demanda frente a Armando Martin Molina, José Manuel
Ortiz Juérez, Francisco Moreno Martin, Antonio Torre-
grosa, German Bustos Garcia, Nex Continental, S.L.U.,
José Antonio Leyva Munoz, José Lopez Fernandez, José
Antonio Manzano Rodenas, Juan M. Jiménez Vilches, Ra-
fael Cobo Paquet, Ismael Nevado y José Lopez Pardo.

- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la
presente resolucioén.

Notifiquese la presente resolucion a D. Francisco L6-
pez Linares y Nex Continental, S.L.U., en los domicilios
que constan en autos y al resto de co-demandados,
siendo la direccién desconocida, a través del Boletin
Oficial de la Provincia.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso di-
recto de revision ante quien dicta esta resolucién mediante
escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio
del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacion (arts. 188y 189 de la LRJS). El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régi-

men publico de la Seguridad Social debera hacer un dep6-
sito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignacio-
nes de este Juzgado niimero 1642/0000/31/0990/15 abierta
en Banco Santander, debiendo indicar en el campo con-
cepto, la indicacién recurso seguida del coédigo “31 Social-
Revisién”. Si elingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo 31
Social-Revisiéon”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entida-
des locales y los organismos auténomos dependientes de
ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia (firma
ilegible).

NUMERO 1.159
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 506/14
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 506/2014 a instancia de la parte
actora D2 Zoraida Castellano Antequera, contra “Grana-
forma, S.L.” sobre despidos/ceses en general se ha dic-
tado resolucién de fecha 27 de febrero de 2015 del te-
nor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION DE LA SECRETARIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA, D2 RAFAELA ORDONEZ CORREA

En Granada, a dos de julio de dos mil quince.

Visto el estado en que se encuentran las presentes
actuaciones y, no habiéndose interpuesto, por ninguna
de las partes, recurso de suplicacion contra la sentencia
recaida en el presente procedimiento, por medio de la
presente,

ACUERDO:

- Declarar la firmeza de dicha Sentencia.

- Toda vez que, en dicha Sentencia se acordd, como asi
se hizo, librar testimonio de la misma a la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, asi como a la Agen-
cia Tributaria, remitanse nuevo despacho a dichos Orga-
nismos, al que se adjuntara testimonio de dicha resolu-
cion participando dicho extremo a los efectos oportunos.

- Una vez verificado, sin mas tramite, procédase al
Archivo de las actuaciones.
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MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente reso-
lucién cabe recurso de reposicidon que deberé interpo-
nerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con
expresion de la infraccidon cometida en la misma a juicio
del recurrente, art. 188 LRJS, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida.

Y para que sirva de notificacién al demandado “Gra-
naforma, S.L.” actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 19 de febrero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.160
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 193.1/2015
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 193.1/2015 a instancia de la parte
actora D. Francisco Manuel Cervantes Ruiz, contra Pro-
mociones Grupo Jaldo del Aranuelo, S.L., y Construc-
ciones Armifrado, S.L., sobre ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado resolucion de fecha 18 de febrero de
2016 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Aprobar la liquidacion de intereses practicada
por importe de 302,94 euros a cuyo pago resulta condenada
Promociones Grupo Jaldo del Araiuelo, S.L., y Construccio-
nes Armifrado, S.L., en las presentes actuaciones.

Expidase mandamiento de pago a favor de D. Fran-
cisco Manuel Cervantes Ruiz por importe de 302,94 eu-
ros en concepto de intereses.

Transferir al Tesoro Publico la cantidad de 25 euros
en concepto de pérdida de depdsito para recurrir de-
jando copia de la transferencia unida a estos autos.

Devuélvase el sobrante por importe de 3.434,48 eu-
ros, al ejecutado Promociones Grupo Jaldo del Aranuelo,
S.L., debiendo comparecer ambas partes en la Secretaria
de este Juzgado para su retirada, haciéndoles saber que
el mandamiento caduca en plazo de tres meses.

Verificado lo anterior, archivese la presente ejecucion.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Cons-
trucciones Armifrado, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que

las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 18 de febrero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 6.248/15
JUZGADO DE LO MERCANTIL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos numero 241/2014
EDICTO

D2 Alicia Pilar Raya Garcia,

DOY FE Y CERTIFICO: Que en los presentes autos se
ha dictado resolucién cuyo encabezamiento y fallo es el
siguiente:

SENTENCIA N2 36/15

Dictada por el Magistrado:

D. Rafael Leonés Valverde.

Demandante: Gonsafa, S.L.

Abogado: D. Pablo Ruiz Sequera Gonzélez.

Procurador: D2 Maria Fidel Castillo Funes.

Demandado:

D. Marcos Sanchez Salas.

Abogado:

Procurador:

D2 Pilar Arazo Fernandez.

Abogado: D. José Antonio Jiménez Moreno.

Procurador: D2 Maria del Carmen Sanchez Valenzuela.

Objeto del juicio: juicio ordinario de reclamacion de
cantidad por responsabilidad contra los administrado-
res de una sociedad de capital.

Lugar y fecha: en Granada, a 29 de enero de 2015.

FALLO: Se estima la demanda formulada por D2 Maria
Fidel Castillo Funes, en nombre y representaciéon de Gon-
safa, S.L., contra D. Marcos Sanchez Salas y D2 Pilar
Arazo Fernandez. En consecuencia, condeno solidaria-
mente a D. Marcos Sanchez Salas y D2 Pilar Arazo Fer-
nandez a abonar a Gonsafa, S.L., la cantidad de 13.199,92
euros mas el interés legal de dicha cantidad desde la in-
terposicion de la demanda hasta su completo pago. Fi-
nalmente, condeno a D. Marcos Sanchez Salas y D2 Pilar
Arazo Fernandez al pago de las costas causadas en este
procedimiento.

Librese testimonio de la presente sentencia, el cual
se llevara a los autos de su razéon, quedando el original
en el presente libro.

Asi por esta mi sentencia, contra la que cabe recurso de
apelacion ante la lima. Audiencia Provincial, que deberd in-
terponerse ante este Juzgado en el plazo de los veinte dias
siguientes a su natificacion, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que surta efecto al demandado en paradero
desconocido D. Marcos Sanchez Salas expido la pre-
sente, doy fe.

El/la Secretario/a Judicial, (firma ilegible).
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NUMERO 1.170
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn bases y convocatoria concurso oposicion
Técnico de Gestion

EDICTO

Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HACE SABER: Por el Sr. Alcalde-Presidente del Excrmo.
Ayuntamiento de Atarfe, se ha dictado la siguiente resolu-
cién, lo que se hace publico a los efectos oportunos,

RESOLUCION N2 145 /16, aprobando bases y convoca-
toria del concurso-oposicién para la selecciéon de un Téc-
nico de Gestién para el desarrollo de los planes de empleo
conforme ala Ley 5/2015 de la Junta de Andalucia.

Tras la promulgacién de la Ley 2/2015, de 29 de di-
ciembre de medidas urgentes para favorecer la insercién
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento
y el fomento del trabajo auténomo, resulta necesario do-
tarse de los medios necesarios que garanticen la puesta
en marcha, funcionamiento y justificacién de las accio-
nes que en materia de empleo dicha Ley contempla y
que han de ser desarrolladas por los Ayuntamientos.

A efectos de lo dispuesto en la Ley 6/2014, de 30 de di-
ciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia acerca de las limitaciones que se estable-
cen para la dotacion de personal laboral temporal o al
nombramiento de personal funcionario interino, la Dis-
posiciéon Adicional Segunda de la Ley 2/2015, contempla
la posibilidad de proceder a este tipo de contratacién, por
considerar la acciéon que impulsa dicha ley como sector y
funcién prioritaria.

Atendiendo a la escasez de medios personales con
los que cuenta este Ayuntamiento, se entiende necesa-
rio proceder a la contratacién de un/a licenciado Cien-
cias del Trabajo o Grado en Ciencias del Trabajo, Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos.

Por todo la anterior, y acreditada la necesidad de pro-
ceder a efectuar esta contratacion laboral temporal, por
la presente.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccion de un Técnico de Gestién, para su con-
tratacion laboral con caracter temporal, y de conformi-
dad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras y convocar
las pruebas selectivas para la seleccidon de un Técnico de
Gestidn, para su contratacion laboral con caracter tem-
poral para la puesta en marcha, funcionamiento y justifi-
cacion de las acciones que en materia de empleo la Ley
5/2015 contempla y que han de ser desarrolladas por los
Ayuntamientos.

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta-
blén de edictos municipal, y la padgina web del Ayunta-
miento de Atarfe, www.ciudadatarfe.es

TERCERQO: El plazo para la presentacion de solicitudes
seré de diez dias naturales, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO: Dar cuenta de la presente resolucién a la
Junta de Gobierno Local en la primera sesion que cele-
bre, para que se proceda a su ratificacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE
GESTION, PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES DE
EMPLEO CONFORME A LA LEY 5/2015, DE 29 DE DI-
CIEMBRE, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

PRIMERA: BASES GENERALES

Es objeto de las presentes bases la contratacién de
un Técnico de Gestién en régimen de personal laboral
temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para la puesta en marcha, funcionamiento vy justifica-
cién de los Planes de Empleo establecidos en la Ley
2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para
favorecer la insercién laboral, la estabilidad en el em-
pleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo au-
ténomo, que han de ser desarrollados por los Ayunta-
mientos en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de obra o servicio de-
terminado, regulada por el articulo 15 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El régimen de trabajo sera el establecido en Conve-
nio Colectivo del Ayuntamiento de Atarfe, asimilandose
su régimen retributivo a la categoria de Técnico de Ges-
tién de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Atarfe.

TERCERA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Licenciado en Ciencias del Tra-
bajo o Grado en Ciencias del Trabajo o Grado en Ciencias
del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

CUARTA. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de seleccién, en las que los as-
pirantes haran constar que rednen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Atarfe y se presentaran
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en el plazo de diez
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publica-
cioén del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en la web www.ciu-
dadatarfe.es

La solicitud deberé ir acompanada por:

* Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

* Documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucién en el plazo de cinco dias
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
web www.ciudadatarfe.es y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presi-
dencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara en la web www.ciu-
dadatarfe.es y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lu-
gar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccién.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: Un funcionario o personal laboral del
Ayuntamiento de Atarfe.

Vocales: 4 Empleados Publicos, ya sean funcionarios
y/ o laborales

Secretario: El Secretario General de la Corporacion,
que actuara con voz, pero sin voto. La designacién de
los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, en su caso.

6.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del Proceso selectivo, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.- El Tribunal se constituird de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
LRJPAC vy las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate el
voto del que actie como Presidente.

6.4.- El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto de lo no contemplado en las mis-
mas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo constara de dos fases: oposi-
cién y concurso.

7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de un ejercicio teérico
propuesto por el Tribunal, relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y que son: la puesta en marcha, fun-
cionamiento y justificacion de los Planes de Empleo es-
tablecidos en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de me-
didas urgentes para favorecer la insercién laboral, la es-
tabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fo-
mento del trabajo autbnomo; asi como sobre materias
relacionadas con la gestién de recursos humanos,
como son: la formalizacién de contratos y resolucién de
incidencias, nébminas, seguros sociales, etc.

El ejercicio de esta fase practica sera eliminatorio.

Se valorara con una puntuacién maxima de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

La nota obtenida se ponderar4, teniendo en cuenta
que la puntuacién maxima a obtener en esta fase es de
7 puntos.

7.2.- FASE DE CONCURSO: en esta fase, posterior a la
fase de oposicidn, se valoraran los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 1,50 puntos)

a) Prestacién de servicios para la Administracién en
materia de recursos humanos, (formalizacion de los con-
tratos, Gestién de néminas y seguros sociales, Gestion
de permisos, vacaciones, horas extraordinarias, bajas
por enfermedad, etc.): 0,10 puntos por mes completo.

b) Prestacion de servicios para empresas privadas en
materia de recursos humanos, (formalizacion de los con-
tratos, Gestiébn de nominas y seguros sociales, Gestion
de permisos, vacaciones, horas extraordinarias, bajas
por enfermedad, etc.): 0,05 puntos por mes completo.

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,50 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los
cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, se-
minarios, etc. que, a juicio del Tribunal, estén directa-
mente relacionados con las funciones del puesto objeto
de la convocatoria:

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,40
puntos

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,60 puntos
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- De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,80 puntos

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 0,90 puntos.

Los cursos en los que no se justifique duracién al-
guna no seran valorados.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la realizacién de la prueba tedérica en que consiste la
oposicion.

El tribunal puntuara a cada aspirante con una nota
que tendra dos decimales. En caso de empate se resol-
vera a favor de la persona con mas puntuacién en la
fase de oposicion.

NOVENA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento las calificacio-
nes otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resul-
tado final, por orden de puntuacioén, incluyendo el aspi-
rante propuesto para cubrir el puesto convocado.

9.2.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de la relaciéon a que se refiere la
base anterior, el aspirante propuesto debera presentar,
en el Registro General del Ayuntamiento de Atarfe, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la convocatoria, no siendo necesaria la presentacién de
los documentos que anteriormente se aportaron con la
presentacion de la solicitud. Los que ya tuvieren la con-
dicion de funcionarios publicos estaran exentos de justi-
ficar las condiciones y requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Si
dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentase la documentaciéon o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacién. En este caso, la Alcaldia, previa pro-
puesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nom-
bramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios de la fase de oposicion, figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presi-
dencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (ar-

ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Atarfe, 23 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 1.173
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convenio urbanistico nim. 46
EDICTO

Que habiéndose elaborado un convenio urbanistico
de gestion, inscrito con el nim. 46, en el Registro de
Convenios Urbanisticos, entre este Ayuntamiento y D.
Francisco Garcia Pérez, en representacién de la Junta
de Compensacion del Peri-08 de nuestra ciudad, siendo
aprobado por el Ayuntamiento Pleno con fecha 25.7.13.

Que con fecha 15/02/16, por el Sr. Garcia Pérez, como
Presidente de la citada Junta de Compensacién, se pre-
senta una modificacién del mismo que, consiste en per-
mitir la presentacién de un aval por importe de 11.452,12
euros en la forma y plazo que se estime oportuno, como
compromiso de pago de una parte del aprovechamiento,
ya que uno de los propietarios no ha hecho frente al
mismo, y el resto se ven en la imposibilidad de cubrir su
parte dada la cuantia.

Asimismo se retira la clausula donde se establecia el
pago de intereses, ya que firmé, en su dia, de buena fe,
por ambas partes, previendo que algunos propietarios
irian cumpliendo sus obligaciones mediante el pago
fraccionado a lo largo de cinco afos, extremo que no ha
podido llevarse a cabo ante la exigencia del Registro de
la certificacién del pago como paso previo al Registro,
impidiendo realizar lo que la Junta de Compensacion y
este Ayuntamiento pactaron. En el dia de hoy, se ha de-
cretado su admisiéon a tramite, por lo que se somete, de
nuevo, a informacién publica, durante el plazo de 20
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
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este anuncio en el BOP, para que quien lo desee pre-
sente las reclamaciones y sugerencias que tenga por
conveniente.

Estando el expediente a disposicién de quien lo de-
see en la Unidad de Urbanismo de 10 a 14 horas, de lu-
nes a viernes. Todo ello de conformidad con el art. 95
de la LOUA.

Baza, 18 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 1.163
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Ordenanza reguladora del funcionamiento y utilizacion
de la pista de padel

EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Esclzar (Granada).

HACE SABER: Que una vez transcurrido el periodo
de exposicién al publico del acuerdo adoptado por este
Ayuntamiento Pleno, el pasado dia 28 de diciembre de
2015, por el que se aprueba la Ordenanza reguladora
del funcionamiento v utilizacién de la pista de pAdel. Y
no habiéndose presentado reclamacién alguna contra
la misma, se entiende elevada a definitiva, quedando
redactada de la siguiente forma:

ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA PISTA DE PADEL MUNICIPAL Y DE LA TASA POR
LA UTILIZACION DE SUS INSTALACIONES.

TITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO.

La presente Ordenanza, con base en el articulo 84.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como en el articulo 57 en relacion
con el 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, establece
las condiciones.

ARTICULO 2.- OBJETO.

Es objeto de la presente ordenanza:

a) Establecer las normas generales de uso de la pista
de padel municipal.

b) Establecer la tasa a satisfacer por la utilizaciéon de
dicha instalacién.

ARTICULO 3.- COMPETENCIA.

Se faculta al Sr. Alcalde para:

a) Exigir responsabilidades e indemnizaciones por
danos y perjuicios ocasionados a las instalaciones, asi
como imponer sanciones a los usuarios por el incumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza.

b) Alterar, por necesidades del servicio publico, de inte-
rés general o de fuerza mayor, el orden de preferencia en
la utilizacion del servicio y los horarios de apertura y cierre.

TITULO PRIMERO.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4.- USUARIOS.

Podran acceder a la utilizacién de la pista de padel to-
das aquellas personas que asi lo soliciten y presenten el
justificante de pago de la tasa correspondiente.

ARTICULO 5.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS INSTALACIONES.

5.1.- RESERVA DE LA PISTA.

1.- Para hacer uso de las instalaciones sera necesario
hacer la reserva previa en este Ayuntamiento, siendo
solo valida durante la semana en curso, abonar la tasa
correspondiente al nUmero de horas y franja horaria so-
licitada y pago de una fianza por importe de 10 euros,
que le sera devuelta al interesado cuando entregue las
llaves de la pista concluida la hora reservada. En el caso
de que no ocupe la/s hora/s reservada/s, no le sera de-
vuelta en ningun caso la tasa abonada.

2.- La entrada a la pista se realizara cinco minutos an-
tes de la hora reservada (siempre y cuando la pista no
esté ocupada por otros usuarios) y se podra acceder a la
misma mientras dure la reserva.

3.- Los usuarios de la instalaciéon tendran otra franja
de cinco minutos por encima de la hora de reserva para
abandonar la instalacién y dejar cerradas las puertas.

4.- En caso de que las condiciones de la pista o la cli-
matologia no permitan la practica deportiva, se tendra
la opcién de anular la reserva y cambiarla para otro dia.

5.2- EQUIPAMIENTO.

El equipamiento para acceder a la pista debe ser de-
portivo y adecuado a la practica del deporte:

1. Camiseta o polo, y sudadera de abrigo si asi se re-
quiriese.

2. Pantaléon de deporte (corto o largo) o falda deportiva.

3. Zapatillas de suela de goma.

4. Solo se usaran palas o pelotas de padel, quedando
excluidos otros artefactos de impacto como pueden ser
raguetas de tenis, palas de playa, palas de frontén,
sticks, pelotas de tenis, de frontén, etc.

La pista estad adecuada solamente para la practica de
padel, por lo que cualquier otro juego esta prohibido.

5.3. RESPOSABILIDAD DEL USUARIO.

1. El Ayuntamiento de Escuzar declina toda respon-
sabilidad de las lesiones que se pudieran originar deri-
vadas de la practica deportiva.

2. Los participantes en el momento de hacer la re-
serva, manifiestan estar fisicamente aptos para realizar
actividad fisico-deportiva.

3. Una vez concluida la sesion, los usuarios deberan
abandonar la pista y recoger todas sus pertenencias,
ropa, palas, pelotas, botellas, botes, etc.

5.4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES (TORNEOS,
COMPETICIONES, CURSOS, ETC).

1. El Ayuntamiento de Escuzar, por si o a través de
las entidades con que convenga, podra desarrollar acti-
vidades deportivas, tales como torneos, competicio-
nes, etc, quedando anulado o modificado el sistema de
reservas hasta la conclusién de dichas actividades.

2. El Ayuntamiento podra organizar cursos de padel,
en cuyo caso, durante el horario en que se desarrollen
los cursos, la pista quedara reservada para tal fin.
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5.5. CONSERVACION DE LA PISTA.

1. Antes de entrar en la pista los jugadores deberan
eliminar los restos de tierra o barro que pudieran llevar
sus zapatillas. Igualmente, al salir de la pista procuraran
no dejar abandonados utensilios, complementos, ro-
pas, botes de pelotas o botellas que hayan utilizado.

2. Si los usuarios observan alguna anomalia o des-
perfecto en la instalacién, deberan ponerlo en conoci-
miento del Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO.-

ARTICULO 6.- NATURALEZA.

El recurso cuyo establecimiento y fijacion se regula en
la presente Ordenanza tiene la naturaleza de tasa, en vir-
tud de lo establecido en los articulos 57 y 20. 4 o) del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ARTICULO 7.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pago de la tasa las personas fisi-
cas que utilicen las instalaciones de la pista de padel
municipal.

ARTICULO 8.- CUANTIA.

La cuantia de la tasa sera la que resulte de la aplica-
cion de la siguiente tarifa:

Precio de la reserva:

1,00 euro/hora sin iluminacién artificial.

2,00 euros/hora con iluminacién artificial.

ARTICULO 9.- OBLIGACION DE PAGO.

1.- La obligacién de pago de la tasa nace desde el
momento en que se solicita la prestacion del servicio.

2.- El pago de la tasa se realizara en este Ayunta-
miento en horario de oficina.

TITULO TERCERO.- REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 10.- INFRACCIONES.

1. Tendran la consideracién de infraccion el incumpli-
miento de las normas establecidas en la presente orde-
nanza, de conformidad con lo establecido en el titulo Xl de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, tipificdndose como muy graves, graves y leves.

2. Son infracciones muy graves:

a) El acceso ilegal a las instalaciones.

b) La perturbacion relevante que afecte de manera
grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al normal
desarrollo de las actividades deportivas, siempre que la
conducta no sea subsumible en los tipos previstos en el
capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, de Pro-
teccién de la Seguridad Ciudadana.

c¢) El impedimento del uso de las instalaciones a los
demas usuarios.

d) El impedimento o la grave y relevante obstruccion
al normal funcionamiento de servicio.

e) El deterioro grave y relevante de las instalaciones.

3. Son infracciones graves las que supongan dafnos
en las instalaciones distintos de los enumerados en el
apartado anterior.

4. Son infracciones leves cualquier otro incumpli-
miento de las disposiciones de la presente Ordenanza
que no puedan calificarse como grave o muy grave.

ARTICULO 11.- SANCIONES.

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas
con multa de 1.501,00 hasta 3.000,00 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con
multa de 751,00 hasta 1.500,00 euros.

3. Las infracciones leves seran sancionadas con
multa de 30,00 hasta 750,00 euros.

Junto con las anteriores sanciones pecuniarias se po-
dra imponer, ademas, como sancién, la prohibicién de
utilizar las instalaciones por un tiempo de hasta tres me-
ses por infracciones leves y de hasta seis meses para las
graves. Parainfracciones muy graves se podraimponer la
sancién de retirarle el uso definitivo de las instalaciones.

ARTICULO 12.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Para la imposicion de sanciones por la comisién de las
infracciones descritas se tramitaréa el correspondiente ex-
pediente sancionador, con arreglo a las disposiciones
contenidas en la legislacion sobre el Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto.

ARTICULO 13.- INDEMNIZACION DE DANOS Y PER-
JUICIOS.

La imposicién de las sanciones que proceda sera in-
dependiente y compatible con la exigencia por el Ayun-
tamiento de la responsabilidad que corresponda a los
usuarios por los dafos y perjuicios causados en las ins-
talaciones.

DISPOSICION FINAL.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente ordenanza entrara en vigor tras su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
una vez transcurrido el plazo dispuesto en los articulos
65.2y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

Escuzar, 23 de febrero de 2015.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Arrabal Saldana.

NUMERO 1.167
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Ordenanza de transparencia y buen gobierno
EDICTO

D. Miguel Angel Martinez Mufoz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER: Que transcurrido el plazo para la pre-
sentacion de reclamaciones contra el acuerdo provisio-
nal adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 17
de diciembre de 2015, relativo a la aprobacién de la Or-
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denanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayunta-
miento de Galera, sin que se hayan presentado reclama-
ciones ni sugerencias, se eleva a definitivo el citado
acuerdo. Para su entrada en vigor se procede a la publi-
cacién del texto integro conforme dispone el art. 70.2
LRBRL:

“ORDENANZA DE TRANSPARENCIA Y BUEN GO-
BIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE GALERA.

INDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

Seccién 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo Ill Derecho de acceso a la informacién publica

Capitulo IV Buen gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicion Adicional Primera. Responsable de transpa-
rencia.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macién y difusion.

Disposiciéon Adicional Tercera. Contratacién y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacién, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucién Espafnola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)"” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los Ultimos anos no
hizo sino demandar con mas fuerza estos derechos, ga-
rantizados en parte hasta el momento mediante disposi-
ciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo co-
mun, que regula el derecho de acceso a archivos y regis-
tros. Estos derechos tienen asimismo su plasmacién en
el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos,
cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a
las administraciones locales, y en el articulo 70 bis.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local.

En el &mbito econémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, drganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestién administrativa como un princi-
pio informador de los servicios locales de interés general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Galera es consciente de la impor-
tancia de la transparencia de las administraciones publi-
cas, para ello tiene como objetivo facilitar e incrementar la
informacion que ofrece a la ciudadania y a la sociedad en
su conjunto, fomentando el conocimiento sobre la misma,
asi como sobre las prestaciones y servicios que desarrolla.

I

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicion final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales, de-
finiendo conceptos y principios, remitiéndose en todo
caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trasparen-
cia Publica de Andalucia y fijando como criterio general el
libre acceso a toda la informacion publica, preferente-
mente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacion
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El Capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucion puede ser objeto de la reclamacién potesta-
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tiva a que hace referencia la legislacion béasica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento,
garantizando que el ejercicio de sus funciones se ajusta
a los principios de eficacia, austeridad, imparcialidad y
responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Ayuntamiento de Galera de
conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio
de Transparencia Publica de Andalucia y demas norma-
tiva de aplicacién, a través del establecimiento de unas
normas que articulen los medios necesarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &ambito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Allos efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Galera los organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales
vinculadas o dependientes del mismo, las sociedades
de titularidad municipal o participadas mayoritaria-
mente por este Ayuntamiento, las fundaciones y con-
sorcios adscritos al mismo, y demas entidades previs-
tas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento, en todo lo referido a la prestacion
de los mencionados servicios o en el ejercicio de las ci-
tadas funciones, debera proporcionar a este Ayunta-
miento, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacién que le sea precisa para cum-
plir con las obligaciones previstas por la normativa de
aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual
obligacién en los términos gque se establezcan en los plie-
gos de cladusulas administrativas particulares o en el docu-
mento contractual equivalente, que especificaran laforma
en que dicha informacién debera ser puesta a disposicién
de este Ayuntamiento.

Esta obligacién sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucion de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina web o portal especifico de transparencia, la infor-
macién exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacion
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacion de una manera clara, estructu-
rada, entendible, y preferiblemente, en formato reutilizable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacién.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Galera
ostenta la atribucién sobre transparencia y buen go-
bierno, correspondiéndole dictar resoluciones en mate-
ria de acceso a la informacién publica, asi como dictar las
directrices de aplicacién en relacion a la publicidad activa
y el acceso a la informacién publica, competencia que
podré ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del Ayuntamiento.

b) La coordinacién en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacién, reca-
bando la informacién necesaria.

c) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macion de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacién.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electronicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.
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g) Elaboracion de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacién publica.

h) Elaboracion de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento, las siguientes funciones:

a) Facilitar la informacién requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacioén, con la méxima prioridad y co-
laboracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su ambito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad ac-
tiva sefnaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacion incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer al responsable de transparencia la am-
pliacién de la publicidad activa en su ambito material de
actuacion.

d) En los supuestos en los que en la informaciéon
consten datos de caracter personal deberan disociarlos
en los casos de contestacion al derecho de acceso o de-
terminar la forma de acceso parcial para el cumpli-
miento de los deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que se establezcan en las bases de
ejecucion del presupuesto o en la presente ordenanza y
las que, en atencion a las competencias que tienen asig-
nadas, sean necesarias para el cumplimiento de lo esta-
blecido en esta ordenanza y en la normativa de aplicacion.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el &mbito de lo establecido en esta ordenanza, res-
pecto a los derechos y obligaciones de las personas v li-
mites en el derecho de acceso a la informacién publica, se
estard a lo establecido en los articulos 8, 9 y capitulo | del
titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pdblica de Andalucia, asi como en la Seccion 12 del Capi-
tulo Ill de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento no serd, bajo ningiin concepto, res-
ponsable del uso que cualquier persona o entidad haga de
la informacién publicada o de la informacién a la que se
haya tenido derecho o puesta a disposicién de terceros.

CAPITULO I

PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicidn de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento publicard, a iniciativa propia la in-
formacién publica cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de su actividad y, en
todo caso, la informacién cuyo contenido se detalla en
los articulos 10 a 17. Dicha informacién tiene caracter
de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplicacién
de otras disposiciones especificas que prevean un régi-

men mas amplio en materia de publicidad, o de la posi-
bilidad de ampliar su contenido a voluntad de este
Ayuntamiento.

2. Se entiende por informacién publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Galera o, en el portal especifico de
transparencia.

2. El Ayuntamiento podra adoptar otras medidas com-
plementarias y de colaboracién con el resto de administra-
ciones publicas para el cumplimiento de sus obligaciones
de publicidad activa, incluyendo la utilizaciéon de portales
de transparencia y de datos abiertos de otras administra-
ciones publicas.

3. Toda la informacién publica sefalada en este capi-
tulo se publicara y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento en atencién a lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia sobre Auxilio institucional,
solicitara asistencia técnica a la Diputacién provincial de
Granada para cumplir las obligaciones de publicidad ac-
tiva reguladas en el titulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprenderd la asistencia ne-
cesaria (juridica, informéatica y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e indepen-
diente, con contenidos proporcionados y gestionados
de manera autbnoma por el personal del Ayuntamiento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento publicard la siguiente informacion:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electronicos y enlaces web.

b) Las funciones que desarrolla.

c¢) La normativa que sea de aplicacién al Ayuntamiento
de Galera.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados del Ayuntamiento
y normas por las que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno provincial.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se incluira
un organigrama actualizado que identifique a las perso-
nas responsables de los diferentes érganos, su perfil,
trayectoria profesional y la identificacion de las personas
responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento simi-
lar de gestién de la provisién de necesidades de personal.

j) Los procesos de seleccion del personal y provisiéon
de puestos de trabajo.
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k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacién de las personas que forman parte de
los 6rganos de representacion del personal y el nimero de
personas que gozan de dispensa de asistencia al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos.

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislaciéon
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacién.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento y sus representantes.

r) Elinventario general de bienes y derechos del Ayunta-
miento.

s) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes y, en su caso, videoactas del Pleno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento publicard la siguiente informacion:

a) La identificacién de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nUmero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacion sobre planificacion y evalua-
cion.

El Ayuntamiento publicara los planes y programas
anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos con-
cretos, asi como las actividades, medios y tiempo pre-
visto para su consecucion, y en su caso, los resultados y
evaluacion, en los términos previstos en el articulo 12 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participaciéon ciudadana.

El Ayuntamiento publicara informacién relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacién electrénica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

¢) Una relacion de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento publicard la siguiente informacion:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacién
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresion de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracién, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracién de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesidon de contratos.
Igualmente, seran objeto de publicacién las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucion del presupuesto
o en la presente Ordenanza.

c¢) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacién de convenios suscritos, con mencién
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacioén de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestién que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucién de con-
cesion en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento publicard la siguiente informacion:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizaciéon por
parte de los érganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c¢) La deuda publica con indicacién de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.
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e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) Periodo medio de pago a proveedores.

Articulo 16. Ampliacién de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento publicara la informaciéon cuya publi-
cidad viene establecida en la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, y demas informacion
cuya publicidad sea exigida en la normativa de aplica-
cion. Asimismo, se publicara aquella cuyo acceso se so-
licite con mayor frecuencia y cualquier otra informacién
publica que se considere de interés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos del Ayunta-
miento de Galera.

Cuando el Ayuntamiento celebre sesion plenaria fa-
cilitar, siempre que sea posible y no concurra causa
justificada de imposibilidad técnica o econémica, su ac-
ceso a través de Internet, bien transmitiendo la sesién,
bien dando acceso a la videoacta grabada una vez cele-
brada la misma. En todo caso, las personas asistentes
podran realizar la grabacion de las sesiones por sus pro-
pios medios, respetando el funcionamiento ordinario
de la sesiéon. No obstante, seran secretos el debate y vo-
tacion de aquellos asuntos que puedan afectar al dere-
cho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el
articulo 18.1 de la Constitucién, cuando asi se acuerde
por mayoria absoluta.

CAPITULO llI

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PU-
BLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucién.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demds normativa que, en su caso,
resulte de aplicacién.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicion de copias o la trasposicién de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Galera, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcién de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificaciéon, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacion solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informacién
necesaria del area, delegacién o ente correspondiente.

Si la informacioén solicitada pudiera afectar a derechos
o intereses de terceros, directamente identificados, se les
concedera un plazo de quince dias para que puedan rea-
lizar las alegaciones que estimen oportunas. El solicitante
debera ser informado de esta circunstancia, asi como de
la suspensién del plazo para dictar resolucién hasta que
se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el
plazo para su alegacién.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podré ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se
haya dictado y notificado resolucién expresa se entendera
que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucién expresa o presunta en ma-
teria de acceso a la informacién, podra interponerse recla-
macion ante el Consejo de Transparencia y la Protecciéon
de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y previo a
su impugnacién en via contencioso-administrativa. Esta
reclamacién se regira por lo establecido en la legislacion
bésica y autonémica en materia de transparencia.

CAPITULO IV

BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones, se
regiran por lo dispuesto en la Constitucion Espafola y
en el resto del ordenamiento juridico, y promoveran el
respeto a los derechos fundamentales y a las libertades
publicas, haciendo prevalecer siempre el interés pu-
blico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

12 Actuaran con transparencia en la gestiéon de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

29 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio
publico, absteniéndose de cualquier conducta que sea
contraria a estos principios.

32 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

42 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.
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52 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

62 Mantendran una conducta digna y trataran a los
ciudadanos con esmerada correccién.

72 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

12 Desempefaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

22 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasién
del ejercicio de sus competencias.

32 Pondran en conocimiento de los 6rganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4° Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa
vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otor-
gados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo
el interés publico o el patrimonio de este Ayuntamiento.

52 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

62 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacién al patrimonio de este Ayuntamiento.

72 Desempenaran sus funciones con transparencia.

82 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuada-
mente los recursos publicos, que no podran ser utiliza-
dos para actividades que no sean las permitidas por la
normativa que sea de aplicacién.

92 No se valdran de su posicién en este Ayuntamiento
para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia y unidad de transparencia y soporte
técnico.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Galera,
bajo su direccién y responsabilidad, sera la responsable
de transparencia, conforme a lo regulado en el articulo
4 de esta ordenanza.

El/La Auxiliar de informatica del Ayuntamiento de Ga-
lera asumird las funciones que se establecen en el apar-
tado 2 del articulo 4 de esta ordenanza, siendo la unidad
responsable de la gestién y soporte técnico del portal de
transparencia y de la sede electrénica, siendo la encargada
de la publicacién de la informacién publica, siguiendo a tal
efecto las directrices del érgano mencionado en el epi-
grafe anterior y ejerciendo respecto de las distintas unida-

des administrativas del Ayuntamiento las funciones de co-
ordinacién previstas en el citado precepto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacién y difusién.

El Ayuntamiento realizara cuantas actuaciones resul-
ten necesarias para garantizar la adecuada difusion y
conocimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza.
Igualmente, por si mismo o con la asistencia de la Dipu-
tacion, garantizara la formacién del personal destinado
a dar cumplimiento a lo dispuesto en esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-