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i ) NUMERO 771
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Aprobacidn provisional del impuesto plusvalia

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de febrero de 2022 la
Entidad Huétor Tajar por el que se aprueba provisional-
mente la modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (PLUSVALIA).

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente de modificacion de la de la
Ordenanza Fiscal reguladora de ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA UR-
BANA (PLUSVALiA) que se detalla a continuacién, el
Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 23 de febrero de 2022, acordé la aprobacién provi-
sional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huetor-
tajar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Huétor Tajar, 25 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

i [\IUMERO 643
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de solicitud de concesion de
aguas publicas, expediente: 1718/2005

EDICTO

Se ha presentado en este Organismo la siguiente pe-
ticion de concesién de aprovechamiento de aguas pu-
blicas:

N2 EXPEDIENTE: A-1718/2005
PETICIONARIO: Fermin Garcia Fuentes
USO: Agropecuario-regadios 14 ha
VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 21.000
CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 2,1
CAPTACION:

- T.M.: Moclin. PROV.: Granada

- PROCEDENCIA: AGUAS SUBTERRANEAS
- MLA.S.: Madrid-Parapanda

-12 X UTM: 424791, Y UTM: 4136362.
-22 X UTM: 424853, Y UTM: 4136341.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espafa, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla,11 de febrero 2022.-La Jefa de Servicio, fdo.:
Elena Lopez Navarrete.

NUMERO 677
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Informacién publica DUP expte.: E- 4600; 14100/AT
EDICTO

Anuncio de 18 de febrero de 2022, de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, por el
que se somete a informacién publica la solicitud de de-
claracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto
“LINEA DE EVACUACION AEREA Y SUBTERRANEA DE
MEDIA TENSION A 30 kV, DEL PARQUE SOLAR FOTO-
VOLTAICO CAPARACENA 1”, en el término municipal de
Atarfe (Granada). Expte. Nam. E-4600; 14100/AT

De conformidad con lo establecido en los articulos
b4, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informa-
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cion publica la solicitud de declaracién, en concreto, de
utilidad publica, de la linea de evacuacion del proyecto
de referencia, cuyas caracteristicas principales se sena-
lan a continuacion:

a) Peticionario: LIBERTY CAPARACENA, S.L., con
domicilio a efectos de notificaciones en Avda. Diego
Martinez Barrio n2 4, planta 7, oficina 4B, edificio Viapol
Center, 41013 (Sevilla) y NIF B-90475260.

b) Objeto de la Peticion: Declaracién, en concreto, de
utilidad publica de la Linea aérea y subterranea de me-
dia tensién a 30 kV para la evacuacién del parque solar
fotovoltaico “CAPARACENA 1”. Expte. Num. E-4600;
14100/AT

c) Emplazamiento: Término municipal de Atarfe
(Granada). Coordenadas UTM30 - ETRS89 desde
APOYO T-1 X (m): 435962 Y (m): 412602 hasta APOYO
T-24 X (m): 435400 Y (m): 4125132.

d) Caracteristicas: Linea de Media Tension 30 kV de
evacuacion de Planta “FV Solar Caparacena 1”, desde el
centro de seccionamiento interno en la planta fotovol-
taica hasta la “SET PROMOTORES CAPARACENA 400
kV”, con una longitud aproximada de 3.243 m, dividida
en 3 tramos:

e Tramo 1 (subterraneo): Tendido de nuevo tramo
subterraneo de doble circuito con conductor HEPRZ1
18/30 kV 3x1x240 mm2 Al, desde el centro de secciona-
miento del parque solar fotovoltaico CAPARACENA1
hasta la conversién A/S a realizar en el apoyo a instalar
T-1, con una longitud de 67 metros por cada circuito.

e Tramo 2 (aéreo): Tendido de nuevo tramo aéreo de
doble circuito con conductor 242-AL1/39- ST1A (LA280
HAWK), desde el apoyo a instalar T-1 hasta el apoyo a
instalar T-24, con una longitud de 2885 metros por cada
circuito.

e Tramo 3 (subterraneo): Tendido de nuevo tramo
subterraneo de doble circuito con conductor HEPRZ1
18/30 kV 3x1x240 mm2 Al, desde conversion A/S a rea-
lizar en el apoyo a instalar T-24, hasta la SE PROMOTO-
RES, con una longitud de 291 metros por cada circuito.

Numero de cables: 3 por circuito; Tensién nominal:
18/30 kV. Punto de conexién: SET Caparacena 400 kV
(REE).

e) Finalidad: evacuar los 27,5 MWp/22 MWac que se
generaran en el parque solar fotovoltaico Caparacena 1.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sec-
tor Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o derechos afectados e impli-
cara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién For-
zosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de
beneficiaria en el expediente expropiatorio de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56. 2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “su-
pondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna au-
torizacion, en los términos que en la declaracién de uti-
lidad publica se determinen, para el establecimiento,
paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terre-
nos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales

del Estado, o de las Comunidades Autbnomas, o de uso
publico, propios o comunales de la provincia o munici-
pio, obras y servicios de los mismos y zonas de servi-
dumbre publica”, por lo que los organismos oficiales
que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacién
de bienes y derechos afectados, lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y
especialmente de los titulares de los bienes y derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudie-
ran haber sido omitidos, pudiendo formular las alega-
ciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este Anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 144 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos en el anexo adjunto se incluye la rela-
cion concreta e individualizada de los bienes y derechos
afectados por el procedimiento de expropiacion for-
zosa, con indicacién de los propietarios.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el 56 del Re-
glamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, en el indi-
cado plazo, los afectados podran aportar los datos que
estimen oportunos a los solos efectos de subsanar po-
sibles errores en la relacion indicada. En caso de que al-
guno de los titulares afectados e incluidos en la citada
relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su
finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropia-
cion forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1
e) delaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia, procede la publicacién del presente
tramite de informacién publica en el Portal de Transpa-
rencia de la Junta de Andalucia, donde podra accederse
a la documentacién presentada para su examen. Dicha
documentacién estara disponible en el enlace de ac-
ceso publico que se cita a continuacién:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/t
odos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra
solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no es-
tan obligados a relacionarse con la Administracién por
medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias,
antes indicado, en las dependencias del Servicio de
Energia, de esta Delegacién del Gobierno, sito en calle
Joaquina Eguaras, nim. 2, planta 5%, de Granada, con
cita previa, en dia habil y en horario de 9:00 a 14:00 h.

Para la peticién de cita previa debera contactar con el
teléfono 955041111 o a través del correo electrénico
buzonweb.sac.cteicu@juntadeandalucia.es

No obstante, los planos parcelarios podran ser igual-
mente consultados en el Ayuntamiento afectado.

La presente publicacién se realiza de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 18 de febrero de 2022.-El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.



[ 43

. humero

B.O.P

,4 de marzo de 2022

,viernes

Granada

4

agina

P

(zw) NOI223dV

VONI4 V1 30 S3TVILSVLVI solvad

OO__DZQ oluiwop uoloedlUNWod
BoI9E BOUJ| 9P O]ONA | €G°GZy | SE09F visT P UQIDEOIUNWIOD op ouILED 0 BN 60060100V€Z08} 6006 L apely ayely op ojusiweluNAY zL
ap BIA : ’
eolge BOUJ OP O]ONA | ZE'8ZE | $8'08S 52'602 ojpeBal SONIO Jejinbng 82000100VEZ08} 8. 0 apeyy BLEZ OUBD BSOF BLEIY n
’ ‘ ’ h . oue) oue) oueld|e)
(ohoue ajualquy
eosge BOUJ BP O]ONA | ZZ'6LL | 98'6T 0e‘9e ‘eunbe ‘ol [eJnjeN eyyelBoipiH Z1060L00VEZ081 2106 L apely oIpaj ap ouslsiul -iianblepens | 0L
|enjeu eyyesboipiH |ap eoyeIBoIpIH UgOBIBPaUOD
A6L'8L 2L mgwﬁ 12'20vy | v9'verL €9'L6EL | 0098 | 6Y'GLY 0UBDBS SOAIIO 0iBoN ooueLeg G1000100VEZ08L Gl L apely S0190y OLOSQ 0dsbueld 6
A ealge eaU)| 8P O[ONA ' S8IGOY OHOSQ §SOr BLEN
ooygnd ojuiwop
eoI9E BOUJ| 9P O]ONA | G0'G8S | 29°OYL LLYS p UQIDEOIUNWIOD BAIIS 8P Soue[] Z0060L00VEZ081 2006 L apely ayiely op ojusiweluNAY 8
ap BIA
91 ofode 160891 | 19222 $9'60S | 006 88°0 0UB08S SOAIIO BA|IS Op Soue[] £1000200v€Z08L Ll z apely ZInY ZoA|gO Ujuis4 ojuojuy L
A ealge eau)| 8p O[aNA ! ! ! eo uj !
sLokode | o159 | goggt /8'88L | 00'6 | v0'90z |  oueoes soaiO “Jepeueo sejueeded | ZG000200VEZO8E zs z apely JeAjog Zayoues pep 9
A ealge eauj| ap oleNA ! u | J : I
eoige BOUJ 9P O]ONA | 81889 | 9€°GLZ 89°161 0uE0as SONIO “Jepeueo sejueeded | 81L000200VEZO8) 8l z apely IeAj0g Zayougs gsop S
yLAeLsohode | o 00 | Gegpy S5'00€ | 00'8L | viZbL |  ouedes soaio “Jepeue seluejeded | £5000200VEZ08) €5 z ey 1BA[Og ZBYOUES OljaULIO- v
A ealge eau)| op O]oNA : = ; ’ e
eosge BAUJ BP O]ONA | 8G°81L6 | £5°8ZC 95'5/2 0uB9as SONIO “Jepeue seluejeded | 6L000200VEZ08) 61 z ey UIJE|\ ZOUILEIN BlENN €
Z1 okode ‘ ¢ ‘ X ¢ 0UBD8S SOA| ] epeue) sejue|jade: e Z819d BUIIO|\ OLIBWS|
A eosoe eoul op ojony | FSEEVE | 8Y'299 8/'0zy | 006 | v6THY 1o epeueo sejuejaded | 0Z000Z0OVEZOSL 0z z Hey od BUIIOW OuBWaq z
‘Balge eaul| ap ofanA A
1L okode ‘eeuguaians | /4’09 06'6 | 9021 | ss'eL | oo's | Ls'6c | ouesessomio | epeueo seiueeden | S5000Z00VEZ0S) 55 z apeyy SBLIOT 078490 99SIoUB.4 L
7 : = g eq|y 0zela) 0osiouel
eau|| ap osed
Tz AS sdS | Ads ao 10 ———
|esysejes Jsejes)s
MIRNAEEN VIO ST olesed elousIaleY ereoied | gyod N oujugy Nd
N3NT4NI JUFINNAINNTS NOIOVdNJ0 : oN : o |enysejed JejnjiL
3aVNOZ

1v/00L¥L -009%-3 "WON -

8)dx3 ‘| YNIOVHVdAYO

OOIVLI0AOLO4 ¥V10S INDYYC 13A ‘A 0€ ¥V NQISNIL VIAIAW 3d YINYHHILANS A VIHIV NQIOVNIVAT 3A VAN|T V1 HOd SOAVYLOI4Y SOHOIHIA A SANTIE A NQIOV13Y

1 OX3aNV




5

agina

P

,4 de marzo de 2022

,viernes

Granada

43

,

numero

B.O.P.

e| epejiwi| epanb BUOZ e}Se U "ealge eau| e| ap afe [op SOpE| SOqWIE B "WG'| ap efuel) eun us ug

(A O€ = Un) S8J0}ONPUOD SO| P OANA P BUOZ B| 9pSaP ‘WG B 1Y |8 unbas ugioeoyipa A ugioonlisuod ap ajiwli| |e apuodsanuo) 'vIONINT4NI 3d YNOZ (zw) 11z

Y/ Wy 0z op OWBIA A DGl B 1V TY [@ unbas ojusiweze|dssp owIXew Ns Us $810)0Npuod so| 8p ugloednoo ap alowladns e| e epuodsaiio) "*OTINA IA IHIANNAIAYTS (ZW) AS
"S8|eLISNpUl SBUOIOR|BISUI @ SOIOLIPS 8p UQI0oNJIsuU0d e| aqiyold as A sejoqJe ap uoioejueld

BAISSUOD A BIOUE|!

A esed osed ap aiquinpiaies ap sdladns el e 9puodsanod ‘*OINYHYILENS OSVd 3A FIHANNAINYIS (W) SdS

'eaJge eau|| B| op afo [9p sope| soquie B "wg'| ap efuely eun us co_umzmwcoo A eroue|iBiA eied osed ap aiquinpiaes ap aoiadns el e apuodsano) 'VIONVIIOIA A OSYd 3d IHINNAIAYIS (W) AdDS

"anbojqouow ody ofode eped Jod zw g 8p UPIDEANIO BUN BJBPISUOD 8S Sodljgjew sokode ap 0sed |8 U3 "VAILINIZIA NOIOVYdNOO0 (Zw) ao
"W 9p BWIXEW BINYOUE BUN UOD SOSS20B SOASNU 9P UQIoBaID B O / A S9jus)sixa salenojyed soujweo ap ugoednoo el BlESS23U BI9S ‘SaI0}oNpuod
0| 8p 0|anA 8 Jod osed ap a1quINPIAISS 8P JOPaLIod |8 Jeyoaroide epand es ou anb o sap0dos ep UQIOB[E)SUl SP SBUOZ SE| B 0s820. 8p Sejediolunu soulwed ue)sixa ou anb us sosed sojlenbe u3 “TYHOdINIL NQIOVANIO (2w) 1O

‘Boul op oJawnN N4

eaue.LIB)gNS . .
eau|| p osed 81'6LL ojpeBal son|O sould 'O #0000100VEZ08L 14 apey seba||iA oue oluojuy 124
ealoe eau|| . elaled osaneN ebj0
ap ojenA ap ejpUBNY| S8l ojpeBal son|O SezZ0Y 29000100VEZ08L 29 apely JIqY euey| [enuep €C
"ealge eau|
ap openA Ak ¥zl ‘gzl . . ¢ . . . . elaled osaneN eb|0
ofiode ‘eoueimans | 9408l | 29’608 | YS'oL | 0Z'9E9 | 00'8L | 8Y'8El ojpebal SONIO sould D 88000100V€Z08} 88 apey LG BUEY] [BNUBK [£4
eau|| ap osed
obs||e ojgjuy ugIoBUIEOUT
zz1 ofiode epesoT] sowey Je|id [ap elep
A ealoe e8| 9P O]SNA 186011 8Z'v9¢ 85'62¢ 006 ojpebal son|O sould "0 £,0000100v€EZ08L L apely c_tm_\”_:mww,___woﬁmw__moo% uenp 1z
0IUOJUY 01oUBIO0|
ealge eau| 021/qnd ojuiwop LOIBOILINWOD
ap ojenn A eauewsslans | 8¥‘'G99 | 66°L¥Z | 98°06G | 8¥'TYL ap ugIoEdIUNWOD op OUILED 0 BIA ¥0060100VEZ08L 7006 apeY ajiely 8p OjusIWBIUNAY 0z
eau|| op osed 3p BIA ’ )
1z1 A0zl ‘611 sokode . . . . .
A ealoe eauy| op OjoNA 10°118eC ¥8'G06 ¥0'816 00'2¢ 650} 0ouedss SoAIlO sezoy 19000100V€EZ08L 19 apely oue) oue) OueuUdleA 6l
ealge eau| .
ap ojena ap epusnyuy | 9¢ 90E 0UEBO3S SOAIIO sezoy 09000400v€208L 09 apelY BLIEPN|\ BLIEPNJ 09SIOUB. 8l
oanqnd otuwop uoIoEDIUNWOD
©aJ9e BAU)| 9P OJoNA | ¥€'G/6 9v'G62 zL'oLL 9p ugloedIUNWOod op m:_Emo oeIn £00601L00VEZ08L 12006 apey ajiely op OjuslweuNAY Ll
ap BIA ’ :
811 A /11 ‘911 sokode . . . . . ZaUoues oue) saIojo eAl
X eosor Bou)| op ojny, | L90E0E | SL'9svL €1's66 | 00'2Z | 98'G9 ojpebal son|O Jejinbny 98000400VEZ08L 98 apeY OPIIBE) OPIIES) SOHED) 9l
Gl 1 ohode ouousy
A ealoe eauy| op OjoNA 9g8'glzl 0v'89. ¥9'80€ 00'6 8v'9z ojpebal SO0 ousjusway 2¢5000100veECO8L [4°] SHENY OpJe|je 0osiouel 8p soispaisH Gl
v ’ oue sajuan4 ap|e|\ SepavIs|\
9p O]dNA ¥0'796 ¥0'1.8 68'cle ojpebai sonljo 1//000100v€ECO8L 11 SENY oplie9 opuIe9 solied vl
vl alio] ejape
AgLl 2Ll ‘111 sohode | 6%'7L0€ ¥6'09. ZL'9Ls 00'9¢ 16’651 JeAlo sopeulwssig sd 96000100vECO8L 96 SEY OluojuY Sp solspaloH €l

A eaige eauj| 8p o[aNA

Z8youes zayoues eiojsed




Pagina 6 ]

Granada, viernes, 4 de marzo de 2022 [

B.O.P. nimero 43

NUMERO 710
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO Y DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
DE ORGIVA (Granada)

EDICTO

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor
no matr.noconsens 94/2017. Negociado: M

Sobre: Derecho de Familia: otras cuestiones

De: Lucia Gutiérrez Utrera

Procuradora: Sra. Francisca Ramos Sanchez

Contra: Francisco Jorge Cortés Cortés

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.me-
nor no matr.noconsens 94/2017 seguido en el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion niimero Uno de Vio-
lencia sobre la Mujer de Orgiva a instancia de Lucia Gu-
tiérrez Utrera, contra Francisco Jorge Cortés Cortés so-
bre Derecho de Familia: se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA n©51/2017

En Orgiva, a 15 de noviembre de 2017.

D2 Irene Navarrete Canovas, Magistrada Juez Titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero
Uno de Orgiva y su Partido Judicial, ha visto y exami-
nado los presentes autos de Medida de Guarda, Custo-
dia y Alimentos n2 94/2017 seguidos ante este Juzgado
a instancia de D2 Lucia Gutiérrez Utrera, representada
por la Procuradora D2 Francisca Ramos Sanchez y asis-
tida del Letrado D. Manuel Zurita Ferrén, contra D. Fran-
cisco Jorge Cortés Cortés, declarado en Rebeldia, ha-
biendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO:

SE ESTIMA la demanda presentada por D2 Lucia Gu-
tiérrez Utrera, representada por la Procuradora D2 Fran-
cisca Ramos Sanchez, frente a D. Francisco Jorge Cor-
tés Cortés, y establecer como medidas definitivas regu-
ladoras de la separacion de hecho de la pareja unida
por andloga relacién de afectividad a la matrimonial res-
pecto al hijo menor de edad:

12.- La atribucion de la guarda y custodia del hijo me-
nor para la madre D2 Lucia Gutiérrez Utrera, siendo la
patria potestad compartida, atribuyendo a D. Francisco
Cortés Cortés y un régimen de visitas consistente en fi-
nes de semana alternos sin pernocta desde las 10:00
horas de la mafana hasta las 18:00 horas de la tarde los
sdbados y domingos, correspondiendo el primero
desde la notificacion de la resolucién definitiva a la ma-
dre. EIl menor se entregaré a través de la madre D2 Ama-
lia Utrera Gutiérrez. El régimen de visitas del padre no
custodio quedara suspendido durante todo el mes de
agosto de cada ano.

2.- Se establece una pensiéon de Alimentos a cargo
del padre, con la obligacién de satisfacer en concepto
de pensién de alimentos a favor del menor y a cargo del
demandado, la cantidad de dos cientos cincuenta euros
(250 euros) mensuales, a abonar anticipadamente en
los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta co-

rriente que designe D2 Lucia Gutiérrez Utrera, y actuali-
zable anualmente conforme las variaciones que experi-
mente el IPC que publique el INE u organismo que pu-
diera sustituirle.

32 Se establece que los Gastos Extraordinarios del
menor, seran sufragados por ambos progenitores al
50%, comprendiendo como tales los de caracter mé-
dico, farmacéutico, quirdrgico que no cubra la Seguri-
dad Social o Seguros Médicos, tales como 6ptica,
odontologia, ortodoncia, oftalmologia, traumatologia...

Firme la presente andtese en el Registro Civil de Adra
(Almeria), en el que consta el nacimiento del hijo menor.

Notifiquese esta sentencia a las partes del proceso.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi-
cacion literal a las actuaciones y que sera notificada a
las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer recurso de apela-
cion ante la Sala de lo Civil de la Audiencia Provincial de
Granada, que se preparara ante este Juzgado dentro
del plazo de 20 dias contados desde el siguiente a la no-
tificacion de aquélla.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado Francisco Jorge Cortés Cortés, extiendo y
firmo la presente en Orgiva, 9 de febrero de 2022.-La
Letrada de la Administracién de Justicia.

i NUMERO 702
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacidn provisional de ordenanza fiscal del IIVTNU
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 15 de febrero de 2022, acordé la apro-
bacién provisional de la imposicién del impuesto sobre
incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana y
la ordenanza fiscal reguladora del mismo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Ordeno su publicacién en Agrén, 23 de febrero de
2022.-La Alcaldesa, fdo.: Maria del Pilar L6pez Romero.
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) NUMERO 703
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacidn provisional de ordenanza fiscal del IVTM
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 15 de febrero de 2022, acordé la apro-
bacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Ordeno su publicaciéon en Agrén, 23 de febrero de
2022.-La Alcaldesa, fdo.: Maria del Pilar Lopez Romero.

) NUMERO 691
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Plan Estratégico de Ciudades Inteligentes
EDICTO

D2 Margarita Castillo Martos, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Albondoén (Granada),

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por el Pleno el dia 29 de diciembre de 2021, se aprobd
inicialmente el Plan Estratégico de Ciudades Inteligen-
tes del Excmo. Ayuntamiento de Albondon.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias, mediante anuncio publicado en el tablén
de anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que to-
dos los interesados puedan presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

El Plan se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado ale-
gaciones, en caso contrario el Pleno las resolvera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albondén, 22 de febrero de 2022.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Margarita Castillo Martos.

NUMERO 718
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Padrén y listas cobratorias tasa tratamiento de
residuos, ejercicio 2020

EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
09/02/2022, ha sido aprobado el Padrén de la Tasa por
Prestacion del Servicio de Tratamiento y Eliminacion de
Residuos Sélidos Urbanos del Ayuntamiento de Alfacar
correspondiente al ejercicio de 2020, que asciende a la
cantidad de 64.804,88 euros y el plazo para el cobro en
voluntaria con vencimiento el dia 31 de mayo de 2022.

Se expone al publico este anuncio en el BOP por
plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién a efectos de que sea examinado por los in-
teresados.

Contra el acto de aprobacién y las liquidaciones incor-
poradas podra interponerse recurso de reposiciéon al que
se refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el 6r-
gano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de ex-
posicion publica, pudiendo el interesado interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Alfacar, 18 de febrero de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: Fa-
tima Goémez Abad.

) NUMERO 713
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Cesidn gratuita de terrenos situados en la UE-15 del
PGOU de Alhendin a la Consejera de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién de fecha 18
de febrero de 2022 acordé iniciar el expediente para la
cesion gratuita a la Consejeria de Salud y Familias de la
Junta de Andalucia del pleno dominio de la parcela de
equipamiento situada en la Unidad de Ejecuciéon n? 15
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Alhen-
din, para la construcciéon de un nuevo centro de salud
dependiente del Servicio Andaluz de Salud.

La referida parcela esta inscrita a favor del Ayunta-
miento de Alhendin en el tomo 2756, libro 215, folio 166
del Registro de la Propiedad de Santa Fe nimero Dos y
su descripcion registral es la siguiente:

“Urbana: Parcela nimero cuatro.- Parcela situada en
el &mbito de la Unidad de Ejecucion UE-15, del PGOU de
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Alhendin, de forma esencialmente rectangular, con una
superficie de suelo de mil doscientos noventa y siete me-
tros cuadrados de uso singular equipamiento, que linda:
Norte, calle San Juan de Dios; Este, carretera de Bailén-
Motril; Sur, calle Cadiz; y Oeste, calle Isabel Zendal.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 51 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia a fin de que en el
plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a su
publicacién los interesados puedan presentar las alega-
ciones que estimen pertinentes.

Alhendin, 22 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 757
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Expediente de modificacién de crédito extraordinario y
suplementos de crédito 3/2022-001

EDICTO

En sesion Plenaria de fecha 24 de febrero de 2022, se
aprobé inicialmente el expediente de modificacién de
crédito n2 3/2022-001, del vigente Presupuesto Munici-
pal en su modalidad de suplementos de crédito y cré-
dito extraordinario, financiado con Remantente de Te-
soreria y mayores Ingresos.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el ar-
ticulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concor-
dancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se ex-
pone al publico en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlos en las dependencias de Interven-
cion y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modifi-
cacion de crédito se considerara definitivamente apro-
bada si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Baza, 22 de febrero de 2022.-El alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 774
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacion de la ordenanza
fiscal nim. 24

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 de febrero de 2022, adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacién de la siguiente
Ordenanza Fiscal:

- Ordenanza fiscal n2 24 reguladora de la tasa por uti-
lizacion y/o explotacién privada de edificios e instalacio-
nes de titularidad publica.

Se anuncia que dicho acuerdo con todos sus antece-
dentes permanecera expuesto al publico en este Ayun-
tamiento, por plazo de 30 dias habiles, a contar del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.,
durante el cual los interesados podran examinar el ex-
pediente y presentar reclamaciones que estimen opor-
tunas. En caso de no presentarse reclamaciones, se en-
tenderé definitivamente adoptado el citado acuerdo.

Baza, 25 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

) NUMERO 689
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén general de contribuyentes de la tasa recogida
de residuos sdlidos urbanos, enero de 2022

EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

DECRETO

Visto el Padrén General de Contribuyentes de la Tasa
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, correspon-
diente al periodo de emisién de facturas del 01.01.2022
al 31.01.2022.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos, art.
10.2.

Visto lo dispuesto en los articulos 101y 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En uso de las atribuciones que me concede el art.
41.18 y 19 del R.D.L. 2568/86, de 25 de noviembre, he
resuelto:

9.- Aprobar el citado padrén correspondiente al mes
de enero 2022, por importe de 47.537,29 euros, perio-
dos de consumo:

* Zona C50 (Grandes consumidores): enero/2022

* Bajas

* Zona C01y C02: noviembre-diciembre/2022

29.- Abrir un periodo de reclamaciones a los interesa-
dos por periodo de 15 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Dicho padrén podra ser consultado en las oficinas
municipales, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes.

Para el pago de los recibos se estara a lo establecido
en las liquidaciones tributarias que se practiquen.

Todo ello conforme al art. 24 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y a los
arts. 67 y 68 de la Ordenanza Fiscal General del Ayunta-
miento de Céjar.
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Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demoray
en su caso las costas que se produzcan de acuerdo con
los previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de os padrones correspondientes, segtn el
art. 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Céjar, 22 de febrero de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: M6-
nica Castillo de la Rica.

NUMERO 766
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Bases seleccion Técnico de Inclusion Social
EDICTO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
EL PROCESO DE SELECCION FUNCIONARIO INTE-
RINO A TIEMPO PARCIAL, TECNICO/A DE INCLUSION
SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la va-
cante de la plaza de Técnico/a de Inclusién Social de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion
con carécter de interinidad a tiempo parcial, a la vista la
notificacion recibida por la Diputacién Provincial de Gra-
nada, Area de Bienestar Social, con fecha 18 de noviem-
bre de 2021 por la que se comunica el pago y abono de
la ayuda destinada al Programa Extraordinario de Apoyo
Econdémico a Municipios para la contrataciéon de técni-
cos/as de inclusién social (programa de concertacién
2142) para el ejercicio 2022 prorrogable al 2023.

Sus caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Servicios Sociales

Denominacién del puesto: Técnico/a de Inclusién
Social

Naturaleza: Funcionario Interino a tiempo parcial

Circunstancia que lo justifica: Programa Extraordina-
rio de Apoyo Econémico a Municipios para la contrata-
cién de técnicos/as de inclusion social (programa de
concertacion 2142) para el ejercicio 2022 y 2023.

Escala: Técnica

Subescala: Técnica

Clase/Especialidad: Inclusién Social

Grupo/Subgrupo: A2

Jornada: A tiempo parcial 20 horas a la semana

Horario: De lunes a viernes por la manana

Retribuciones: A determinar, conforme a lo conce-
dido en el programa de concertaciéon local

Duracién: Un ano, prorrogable por otro mas desde la
firma del contrato, siempre con sujecion al manteni-

miento del programa de concertacién local para la con-
tratacién de técnicos de inclusion y a la efectiva obten-
cion de los fondos.

N2 de vacantes: Una

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, Grado o Diplomatura
en Trabajo Social. Grado en Educacion Social. Licencia-
tura o Grado en Psicologia. Licenciatura o grado en pe-
dagogia y/o psicopedagogia, Licenciados y Graduados
en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licencia-
dos y Graduados en Sociologia y los Licenciados y Gra-
duados en Ciencias Politicas y Sociologia y Licenciados
y Graduados en administracion Publica.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento www.chauchina.es.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de selecciéon y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

Abonar los derechos de examen de 35 euros corres-
pondientes a la categoria de la plaza convocada con-
forme dispone la “Ordenanza Municipal de Tasa de De-
rechos de Examen acordada por el Ayuntamiento el
26/09/2019 (BOP n2 241 de 19/12/2019):

“b) La personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justifi-
cada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo In-
terprofesional. Lo anteriormente expuesto se verificara
mediante la certificacién relativa a la condicién de de-
mandante de empleo, con los requisitos senalados, se
debera solicitar por el interesado en la oficina de los ser-
vicios publicos de empleo. En ella debera constar que
se cumplen los requisitos sefalados y debera ser pre-
sentada por el interesado junto con la solicitud y el resto
de documentacion.”

El no pago o justificante de abono de las tasas del de-
rechos de examen sera causa de exclusion.

También debera de presentar justificante en el caso
de estar exento de dicha tasa conforme a la ordenanza
expuesta. Se ingresaran en la cuenta: ES39 2100 2496
7402 0100 0852.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de
diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayunta-
miento www.chauchina.es y en su caso, en el tablon de
anuncios en sede Municipal, se sefalara un plazo de
cinco dias héabiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de cinco dias naturales desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegacio-
nes se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, en su caso, por
resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién de-
finitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en la sede electronica de este Ayuntamiento
www.chauchina.es y, en su caso, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se

hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento www.chauchina.es y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas deberan hacerse publicos por el 6érgano de selec-
cion en la sede electréonica del Ayuntamiento
www.chauchina.es y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, con veinticuatro horas de antelacion minimo
al siguiente ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion deberé ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composiciéon sera predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la si-
guiente:

Cargo / Identidad

Presidente: Miguel Angel Ruiz Montalban (Director
Centro SS Comunitarios)

Suplente: Sonia Marisa Capilla Castillo (Trabajadora
Social SS Comunitarios)

Vocal 1: M2 JesUs Cardenas Lizana (Interventora).

Suplente: Manuel Blanca Navas (Técnico A1 Admi-
nistracién General)

Vocal 2: Isabel Clara Navarro Isla (Trabajadora Social
SS Comunitarios)

Suplente: Esther Vargas Barrientos (Trabajadora So-
cial SS Comunitarios)

Vocal 3: Eduardo M. Ortega Martin (Secretario)

Suplente: Maria José Sanchez Molina (Trabajadora
Social SS Comunitarios)

Secretario: Antonio Espejo del Valle (Escala Ejecu-
tiva A2 Admon. Especial)

Suplente: Antonio Torres Hernadndez (Técnico Admi-
nistracién General)

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo de-
bido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcioén se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador
para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
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direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Tribunal de Seleccién se constituira, el dia fijado para la
realizacién de las Fases de del Concurso Oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicioén.

- Concurso.

La fase de oposicién sera previa y constituira el se-
tenta por ciento del total del proceso, siendo del treinta
por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
DOS pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes consistentes en un test y un su-
puesto practico, tendrd una puntuacion maxima de 7
puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes seréa por la le-
tra “V”, en cumplimiento de lo dispuesto en la resolu-
cion de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Pudblica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas que se convoquen a partir de la publicaciéon en
el BOJA.

PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE OPOSICION:
Test de conocimientos del puesto.

La primera parte del ejercicio, de caracter eliminato-
rio, se calificara de 0 a 3, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 1,5 puntos. Las personas as-
pirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-
test, adecuado al puesto que se pretende cubrir, con-
forme al temario recogido en el ANEXO |, compuesto
de 10 a 20 preguntas (a determinar por el Tribunal), to-
das ellas con tres respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas sera correcta. Habran otras 3 pregun-
tas de reserva, que podran contestarse y se evaluarany
puntuaran en caso de que haya preguntas, dentro de
las 10 a 20, que sean eliminadas.

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO DE OPOSICION:
Supuesto practico de conocimientos del puesto.

La Segunda parte del ejercicio, de caracter eliminato-
rio, se calificara de 0 a 4, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 2 puntos. Las personas aspi-
rantes deberan contestar de forma escrita un supuesto

practico preparado por el Tribunal Calificador con con-
tenido adecuado al puesto que se pretende cubrir, con-
forme al temario recogido en el ANEXO I.

FASE DE CONCURSO:

Se procederd a la valoracion de los méritos y servi-
cios alegados por los aspirantes admitidos, que hayan
superado las pruebas del ejercicio de la Fase de Oposi-
cioén, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (Maximo 2 puntos):

a.1. Por servicios prestados de igual contenido, 0,15
puntos por cada mes completo, valordandose propor-
cionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0,10 puntos por cada mes completo, valorandose pro-
porcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta
(técnico/a de inclusién social); se entendera por servi-
cios de similar contenido los prestados en el sector pu-
blico o privado en plaza o puesto con similar contenido
funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a so-
cial, educador/a social, psicélogo/a, pedagogo/a y/o
psicopedagogo/a).

b) Méritos formativos (Maximo 1 punto):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacion y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

b.1. Las actividades formativas cuyos documentos
acreditativos no especifiquen su duracién en horas lec-
tivas, se puntuaran con 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

- Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 en adelante: 1 punto

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera
de 3 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion més
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, seré la
puntuacién final.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacioén en la primera Fase
(oposicion), si persistiera el empate se resolveria a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en el su-
puesto practico.
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OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en ambas fases de
forma conjunta.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se publica la relacién de aprobados en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento www.chauchina.es y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, que reltinen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento www.chauchina.es y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera pro-
ceder a la toma de posesién por los nombrados dentro
del plazo de cinco a partir de dicha publicacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo,
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente del presente programa, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el lis-
tado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de opor-
tunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: Llama-
miento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo ten-
dran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio
de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse

de recibo o el correo electrénico con acuse de recep-
cién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro ho-
ras se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacioén telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de dos afnos, duracion de programa.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion
de larelacion de interinidad por cualquiera de las siguien-
tes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63
del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supre-
sion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa-
mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempenadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cual-
quiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Pu-
blica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nom-
bramiento del personal funcionario interino se produ-
cira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporal-
mente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacién econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | PROGRAMA

I. Grupo de materias comunes

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacion. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revisién de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacion de la legislacion de contrataciéon
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacién.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informaciéon publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cién municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacién y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucién y liquidacion. Il. Grupo
de materias especificas

13. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia
constitucional. Competencia de las diferentes Adminis-
traciones Publicas en materia de Servicios Sociales.

14. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacién de los
Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territo-
rial. El Mapa de servicios sociales. Estructura funcional.

16. El Registro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales que presten servicios en Andalucia. Financia-
cion social: Subvenciones y conciertos.

17. Los Servicios Sociales en la Administracién Lo-
cal. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas competencias municipales. Situacién actual.
Delegacién de competencias en servicios sociales.

18. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Socia-
les, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias con-
temporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica
profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

19. La investigacion social. Diagnoéstico, planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacién. Instrumentos de evaluacién. Eva-
luacién de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la co-
bertura y eficacia en la cobertura.

20. Las técnicas en el Trabajo social: Aspectos gene-
rales. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Ob-
servacioén, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social,
Historia Social y el Informe Social. El Proyecto de inter-
vencion social. El proceso de derivacion en el trabajo
social.

21. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de
la problematica social. El pronéstico y juicio profesional.

22. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato
infantil, pobreza y exclusién social. Clasificaciones de
las necesidades.

23. Técnicas de dindamicas de grupos. Concepto y
clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.

24. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios.
Modelos y estandares de calidad. Planificacion, evalua-
cion y certificaciéon de la calidad en Servicios Sociales
Comunitarios y Centros Residenciales. EIl modelo de la
Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia.
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25. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificul-
tades en el abordaje interdisciplinar de las intervencio-
nes sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composicién y funciones.

26. La ética profesional del Trabajo Social. Etica de la
administracién, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El se-
creto profesional. Conflictos éticos en la practica profe-
sional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de An-
dalucia 2019-2022.

27. lgualdad de Género, conceptos generales: Gé-
nero, discriminacion, desigualdad, accién positiva, ro-
les y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo:
Discriminacién directa e indirecta, discriminacién sala-
rial. Acoso por razdén de sexo. Discriminacién en la pu-
blicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportuni-
dades. Coeducacién.

28. Normativa en materia de Proteccion de datos. Es-
pecial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. La Agencia Espafnola de Pro-
teccion de Datos.

29. La informatizacion de los Servicios Sociales Co-
munitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo.

30. El Programa de Informacién, valoracion, Orienta-
cion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evalua-
cion de la cobertura.

31. La atencién a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promocién de la autono-
mia personal y atencion a las personas en situacion de
Dependencia.

32. Participacién de los Servicios Sociales Comunita-
rios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La inter-
vencién social ante la dependencia. Catalogo de presta-
ciones. El programa individual de atencién.

33. La coordinacion social y sanitaria. Referencias Le-
gislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de
Granada.

34. Fomento del envejecimiento activo y participa-
cion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con mayores y promocion de
la autonomia personal y accién comunitaria. La partici-
pacién y adherencia a los mismos.

35. La prestacion de Ayuda a Domicilio en Andalucia.
Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Orden de 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Orden de 10 de noviembre de 2010 y Orden
de 28 de junio de 2017, por la que se modifican algunos
aspectos de la Orden de 2007.

36. Personas con discapacidad. Conceptos bésicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad
a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las perso-
nas con discapacidad.

37. Personas mayores. Teoria sobre el envejeci-
miento. Aspectos demograficos, psicolégicos y socia-

les del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/
a Social en la coordinacién de servicios y recursos para
atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

38. El papel de trabajador/a social en los centros resi-
denciales para personas en situacion de dependencia.
Ingresos involuntarios. Incapacitacién y tutela de perso-
nas mayores dependientes. Derechos y deberes del
usuario del centro residencial.

39. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién a situaciones sociales. Criterios cien-
tificos y valores sociales de las instituciones residencia-
les como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad
de vida en los centros residenciales. La intervencion del
trabajador social en entornos institucionalizadores.

40. Politica social en la Unién Europea. El Fondo So-
cial Europeo y programacion de sus recursos. Medidas
para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Es-
trategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion
Social. Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

41. La intervencién social ante la pobreza y la exclu-
sién social. El proyecto de intervencién social. Con-
cepto y estructura. Criterios de evaluacién Los progra-
mas de rentas minimas. El papel del Trabajador/a social
en la implementacion y desarrollo de los mismos.

42. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién
a las personas en desventaja social. Acompanamiento
social. ltinerarios de insercién.

43. El Sistema de Seguridad Social en Espana. Pres-
taciones Sociales y niveles de proteccion. Normativa en
materia de Seguridad Social.

44. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y
acreditacién de requisitos. Beneficiarios/as y obligacio-
nes de las personas beneficiarias.

45. Programa de Renta Minima de Insercién Social
de Andalucia. Definicién y objetivos. Procedimiento téc-
nico-administrativo.

46. Mediacion comunitaria y gestion de conflictos. In-
termediacion hipotecaria. Apoyo econdémico a los mu-
nicipios para cubrir necesidades de urgente necesidad
social.

47. Programa provincial de Emergencia Social. Defini-
cion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantaciéon y desarrollo del Programa.

48. La familia. Las familias con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e
informales. Planes de apoyo a la familia: Ambito euro-
peo, estatal, autonémico y provincial.

49. La atencion al menor en su propio medio. El pa-
pel del Trabajador/a social en la prevencion del absen-
tismo escolar. La intervencién con familias: modelos de
intervencion. Programa provincial de Intervencion Fa-
miliar. La mediacién familiar.

50. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Am-
bito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la
situacion de riesgo. Intervencioén de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

51. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legisla-
cion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacion
del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo,
Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogi-
miento Familiar.
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52. El maltrato infantil. Definicién y concepto. Inci-
dencia y prevalencia. El papel del Trabajador/a Social
en los programas de prevencion. Instrumentos de eva-
luaciéon de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento
familiar. Protocolo de derivacion.

53. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencién a
la diversidad. Evaluacién y abordaje.

54. La inmigracién en Espafa y Andalucia. Normativa
en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regulariza-
cion de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de An-
dalucia y las Corporaciones locales. El papel del Traba-
jador/a social.

55. El papel del Trabajador/a social para el fomento
de la participaciéon y la adherencia de los usuarios a los
programas de Servicios Sociales Comunitarios. El papel
del Trabajador/a Social en el fomento de la participa-
cién social, asociacionismo y voluntariado.

56. Voluntariado y accion social. Concepto de la ac-
cion voluntaria. Definicidén, ambito de actuacién, dere-
chos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de parti-
cipacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social
en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

57. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género. Teleasistencia mévil para
victimas de la violencia de género. La intervencion
desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

58. La igualdad de género en las politicas publicas:
concepto de enfoque de género y transversalidad. Desi-
gualdad de género. Acciones positivas y protectoras. La
Administracion Autondmica: Instituto Andaluz de la
Mujer. Competencias de la Administracién Local.

59. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencién de la adiccion a sustancias perjudiciales. Facto-
res de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Preven-
cion especifica versus prevencién inespecifica. Ill Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros pro-
vinciales de Drogodependencias.

60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilega-
les. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, so-
ciales y educativos. Prevencion, atencién e incorpora-
cion social. Papel del trabajador/a social en las actuacio-
nes intersectoriales.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 24 de febrero de 2022.-La Alcaldesa en
Funciones, fdo.: Cristina Pilar Gonzéalez Garcia.

NUMERO 755
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion ordenanza fiscal
reguladora del I.I.V.T.N.U.

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 23 de febrero de 2022, acordé la apro-

bacién provisional de la MODIFICACION DE LA ORDE-
NANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA.

Consecuentemente, a efectos de dar cumplimiento
al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, la misma
queda expuesta al publico, con posibilidad de consulta
en las dependencias municipales por plazo de 30 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de
que los interesados puedan examinar el expediente en
la Secretaria Municipal y presentar las reclamaciones
que tengan por conveniente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Chimeneas, 24 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

i NUMERO 769
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Aprobacidn provisional modificacién de ordenanza
reguladora de la plusvalia

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de Cdllar, en sesién cele-
brada el 24/02/2022, acordd aprobar provisionalmente
la MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA OR-
DENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA, dando asi cumplimiento a
lo establecido en la Disposicidén transitoria Unica del
Real Decreto -Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el
que se adapta el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurispru-
dencia del Tribunal Constitucional respecto del Im-
puesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Se somete dicho acuerdo, asi como el expediente
del que trae su causa, a informacién publica y audiencia
de los interesados, por plazo de treinta dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el BOP, para examen y presentacion de re-
clamaciones o sugerencias, que seran resueltas por el
pleno municipal.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, el acuerdo inicial se considerara ele-
vado a definitivo sin necesidad de adoptar nuevo
acuerdo al respecto por el Pleno.

Cdullar, 25 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Alonso Segura Lopez.
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NUMERO 721
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza de la tasa por
suministro de agua

EDICTO

D2 Lucrecia Rienda Lozano, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Dehesas Viejas.

HAGO SABER: Al no haberse presentado reclama-
ciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plena-
rio provisional de este Ayuntamiento sobre la modifica-
cién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR SUMI-
NISTRO DE AGUA POTABLE, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECI-
MIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

Articulo 1. Fundamento Legal

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades conteni-
das en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espa-
nola, en los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.t) en
relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, establece la tasa por suministro de agua pota-
ble, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cu-
yas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del
mencionado Real Decreto Legislativo.

La prestacion del servicio de abastecimiento domici-
liario de agua se gestiona directamente por el Ayunta-
miento de Dehesas Viejas, en los términos en los que se
establece en la legislacion vigente aplicable.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
ciéon del servicio de abastecimiento domiciliario de
agua, con cuantas actividades técnicas y administrati-
vas sean inherentes a dicho servicio.

Articulo 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas
fisicas y juridicas asi como las Entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas
por los servicios de abastecimiento de agua potable, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribu-
yente los propietarios de los inmuebles beneficiados

por la prestacién del servicio, quienes podran repercu-
tir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos benefi-
ciarios.

Articulo 4. Responsable

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Articulo 5. Estructura tarifaria

Se establece dos tarifas diferentes, en funcién del
uso del agua que haga el abonado al servicio, basados
en el articulo 50 del Reglamento del Suministro Domici-
liario de Agua en Andalucia, definidos tal y como se in-
dica a continuacion:

- Uso Doméstico y Comercial: aquellos abonados al
servicio municipal en los que el uso del agua se utiliza
exclusivamente para las necesidades primarias de la
vida, asi como los locales comerciales, considerandose
aquellos en los que el agua constituye un elemento indi-
recto y no bésico para su actividad.

- Uso No Doméstico, Industrial y otros: aquellos abo-
nados donde el uso del agua constituye un elemento di-
recto y basico e imprescindible en la actividad industrial
asi como otros abonados no incluidos en el anterior
donde el uso del agua no es prioritario para las necesi-
dades primarias de la vida ni para una actividad. Se in-
cluyen en este uso, el consumo de agua solicitado para
una obra nueva, viviendas que no tengan célula de ha-
bitabilidad o que no tengan de alta los servicios basicos
municipales, como es la recogida de basura. También
incluirdn otros usos especiales o esporadicos.

Articulo 6. Cuota Tributaria

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obten-
dra por aplicaciéon de uno o varios de los siguientes
conceptos, independientemente del tipo de usuario:

A. Cuota Fija o de Servicio: es la cantidad fija que pe-
ridicamente deben abonar los usuarios por la disponi-
bilidad que gozan, independientemente de que hagan o
no uso del servicio. Esta cuota es igual para todos los
usuarios, ya sean domésticos o no domésticos.

Se establece una cuota fija de 6 euros al trimestre.

B. Cuota Variable o de Consumo: es la cantidad que
abona el usuario periédicamente y en funcién del con-
sumo realizado. Para cuantificar esta cuota el Ayunta-
miento de Dehesas Viejas aplica una tarifa de tramos
crecientes, en la que el consumo de agua se descom-
pone en bloques de limites preestablecidos a los que se
aplican precios cada vez mas elevados, tal y como se
establece a continuacién. A esta cuota le sera de aplica-
cion el Impuesto de Valor anadido vigente en cada mo-
mento. La cuota variable es diferente, en funcién de si el
abonado es Doméstico o No Doméstico, tal y como se
especifica a continuacioén:

b.1 Cuota Variable USO DOMESTICO Y COMERCIAL

TRAMO CONSUMO (m®  PRECIO (euros/m?)
Bloque 1 0-6 m® 0,30 euros
Bloque 2 6-30 m® 0,90 euros
Bloque 3 30-54 m® 1,30 euros
Bloque 4 >54m° 1,50 euros
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b.2 Cuota Variable USO NO DOMESTICO, INDUS-
TRIAL Y OTROS USOS: Se establece una Cuota Varia-
ble Fija de 1,70 euros/m® consumido.

C. Derecho de Acometida: Es la compensacion eco-
némica que deberan satisfacer los solicitantes de una
acometida al Ayuntamiento para sufragar los gastos de-
rivados de la ejecucion de la acometida solicitada y para
compensar el valor proporcionar de las inversiones que
se deban realizar en las ampliaciones, modificaciones o
reformas y mejoras de las redes de distribucién para
dar suministro de agua a un peticionario del servicio.

La cuota Unica a satisfacer por este concepto tendra
estructura binébmica, conforme a lo especificado en el
articulo 31. del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua de Andalucia, segun la expresién:

C=Axd+ Bxq,donde

D: Didmetro de la acometida.

g: Caudal instalado en el inmueble, en litros/segundo
para el que se solicitada la acometida.

A: Valor medio del coste de las inversiones a realizar
en la acometida por cada mm. de didametro de contador
a instalar. El valor de A se considera 22,33 euros.

B: Valor medio de las inversiones destinadas a am-
pliacién y mejora de la red, ejecutadas en el ejercicio an-
terior, con relacion al caudal medio de dicho plazo. El
valor B se considerara nulo.

Por tanto, se establecen las siguientes cuotas:

DIAMETRO (mm) CUOTA
20 446,62 euros
25 558,28 euros
32 714,59 euros

Cuando la ejecucién material de la acometida se lleve
a cabo por el peticionario de la misma, con autorizacion
del Ayuntamiento y por empresa instaladora autorizada,
se deducira el importe total a abonar en concepto de de-
recho de acometida, la cantidad que represente el primer
sumando de la férmula bindbmica establecida (A x d).

Los derechos de acometida seran abonados por una
sola vez y una vez satisfechos quedaran adscritos a
cada una de las instalaciones, viviendas o locales para
los que se abonaron, alin cuando cambie el propietario
y usuario de la misma.

En el caso de que el Ayuntamiento reciba una solici-
tud de Alta Nueva de un suministro donde la acometida
ya esté ejecutada, también sera obligatorio liquidar la
cuota de acometida correspondiente.

D. Cuota de Contratacion: Son las compensaciones
econdémicas que deberan satisfacer los solicitantes de
un suministro de agua al Ayuntamiento, para sufragar
los costes de caracter técnico y administrativo deriva-
dos de la formalizacién del contrato.

De conformidad con el articulo 56 del Reglamento
Domiciliario de Aguas, el solicitante del Servicio satis-
fara una cuota resultante de la aplicacién de la siguiente
formula:

Cc =3,61xd-27,10 x (2-p/t), donde

d: Didmetro o calibre nominal del contador a instalar
(en mm.).

p: precio minimo por m® de agua que tenga autori-
zado el Ayuntamiento en el momento de la solicitud.

t: precio minimo que por m3 de agua de agua factu-
rada tenga autorizado el Ayuntamiento para la modali-
dad de suministro solicitado con anterioridad a la vi-
gente en el momento de solicitar el suministro.

Por tanto, las cuotas de contratacién del servicio por
parte del solicitante seran las siguientes:

CALIBRE (d)  CUOTA DE CONTRATACION
10 9,44 euros
13 20,27 euros
15 27,49 euros
20 45,54 euros
25 63,59 euros
30 81,64 euros
40 117,74 euros
50 153,84 euros
65 207,99 euros
80 262,14 euros
100 334,34 euros
150 514,84 euros
E. FIANZAS

De acuerdo con el articulo 57 del Reglamento de Su-
ministro Domiciliario de Agua, es la cantidad que debe
satisfacerse para atender el pago de cualquier descu-
bierto por parte del abonado. El importe maximo se ob-
tendra multiplicando el calibre del contador, expresado
en milimetros, por el importe mensual de la Cuota de
Servicio que al suministro solicitado corresponda y por
el periodo de facturacién expresado en meses, que
tenga establecido la entidad suministradora.

En esporadicos, se incluira un coste adicional corres-
pondiente al consumo estimado durante el tiempo del
uso del agua, que sera devuelto junto con la fianza la di-
ferencia del consumo.

En casos de obra nueva, donde se haya instalado un
contador para la obra, se devolvera la fianza en el su-
puesto de que ese contador esté en perfecto estado en
el momento en el que se formalice el contrato para uso
domeéstico o se de de baja el suministro.

CALIBRE (mm) FIANZA
10 60 euros
13 78 euros
15 90 euros
20 120 euros
25 150 euros
30 180 euros
40 240 euros
50 300 euros

Articulo 6. Periodo Impositivo, Devengo, Liquidacion
e ingreso

1. El periodo impositivo es el ano natural, salvo en los
casos de altas en el servicio, en los que abarcara desde la
fecha de alta hasta el 31 de diciembre de dicho aho y en
los supuestos de bajas, en los que comprendera desde el
1 de enero hasta el dia de presentacion de la baja.

2. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir,

- Por los conceptos de Derecho de Acometida y Cuo-
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tas de contratacién, cuando se otorgue la autorizacion
expresa para ello.

- Para los demas conceptos, cuando se inicie la pres-
tacion del servicio. En ninglin caso se iniciara sin que se
haya efectuado el pago correspondiente.

3. En todo caso, el devengo se producira con inde-
pendencia que se haya obtenido o no las autorizaciones
o se han suscrito los contratos preceptivos y sin perjui-
cio de la iniciacion de los expedientes administrativos
que pueden instruirse para su autorizacién y exigencia
de las responsabilidades que procedan.

4. La liquidacién y facturacién e ingreso del importe
de la tarifa del servicio de agua se realizara de forma tri-
mestral aplicando al consumo que senale el contador
las tarifas vigentes.

Articulo 7. Infracciones y sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones sera
de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, de
Gestién Tributaria, en concreto los articulos 181 vy si-
guientes, y las disposiciones que lo desarrollen.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza reguladora de la tasa por
prestacién del servicio abastecimiento domiciliario de
agua potable ha sido aprobada definitivamente que-
dando automéaticamente derogada la ordenanza ante-
rior y permanecera en vigor hasta que no se acuerde la
modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada en el lazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa

Dehesas Viejas, 23 de febrero de 2022.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Lucrecia Rienda Lozano.

NUMERO 704
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Licitacion centro innovacion
EDICTO

EXPEDIENTE 1/2019, PERFIL DEL CONTRATANTE

DATOS DE LICITACION: Contrato de concesion de
servicios del Centro de Desarrollo e Innovacién de los
Montes Orientales, bar-restaurante, y aulas formativas
de Guadahortuna, Provincia de Granada.

ANEXO IlI: Seccién 1. Informacién que ha de figurar
en los anuncios de la publicacién del Perfil del Contra-

tante conforme a lo que dispone la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, Ley de Contratos del Sector Publico.

1.- PERFIL DEL CONTRATANTE: Ayuntamiento de
Guadahortuna (Granada).

CIF.: P-1809000-A

TELEFONO: 958383002, FAX: 958383029

CORREO ELECTRONICO: ayto.guadahortuna@gmail.com

SEDE: https:\\guadahortunasede electrénica.es

CPV: 75125000-8

2.- MARCO NORMATIVO: Articulo 15 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobada por Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, por la que se contraponen al orde-
namiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Concejo /23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

3.- OBJETO DEL CONTRATO: Concesion del Servi-
cio Publico del Centro de Desarrollo e Innovacion de los
Montes Orientales, bar-restaurante y aulas formativas.

Ante la imposibilidad de poder llevar la gestién direc-
tamente por el Ayuntamiento por falta de medios técni-
cos y humanos, se hace necesaria la licitacion del Con-
trato Publico.

4.- ENTIDAD QUE LO TRAMITA:

ORGANISMO: Ayuntamiento de Guadahortuna, Pro-
vincia de Granada

ORGANO CONVOCANTE: Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Guadahortuna.

5.- ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO:

Concesién del Servicio por procedimiento abierto.

a) Justificacion del Procedimiento: Que todo empre-
sario interesado pueda presentar proposiciones

6.- CALIFICACION DEL CONTRATO: Administrativo

7.- ANALISIS DE EJECUCION POR LOTES: bar res-
taurante, y aulas formativas

8.- DURACION: No inferior a 15 afios

9.- PROYECTO FONDOS FEDER: Proyecto no gene-
rador de ingresos para el Ayuntamiento de Guadahor-
tuna, a los efectos que establece el Reglamento (CE),
NUMERO 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de
2006.

10.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS: Vein-
tiséis dias contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion de anuncio en el perfil del contratante en la sede
electrénica y en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada.

O bien en las modalidades que establezca el Pliego
de Clausulas Econémico Administrativas, en su clau-
sula séptima-

Asimismo, se informa que, al que se le adjudique,
debera de aportar la documentacién acreditativa de su
personalidad, de su capacidad para contratar y de estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y con la seguridad social, y con los derechos y
obligaciones de las partes que se establecen en el
Pliego de Clausulas Econdmico Administrativas del
Contrato de Concesion de Servicios, establecidos en la
Clausula Decimoquinta.

Guadahortuna, 23 de febrero de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.
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NUMERO 699
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Tribunal concurso oposicion promocion interna dos
plazas de Psicélogo/a

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER que con fecha 17 de febrero de 2022,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 19 de noviembre de 2021, que modifica el
de 10 de septiembre de 2021 y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de re-
gir la convocatoria del concurso oposiciéon por promo-
cion interna, convocado para cubrir en propiedad 2 pla-
zas de Psicélogo/a, aprobadas por Decreto de fecha 3
de marzo de 2021, DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 M2 del Carmen Martinez Torres

Suplente: D. Fidel Rodriguez del Tio

VOCALES:

Titular: D2 Josefa Pilar Lebrato Gamero

Suplente: D2 M2 Rosa Garcia Rodriguez

Titular: D2 Guadalupe Sanchez Cano

Suplente: D2 Ana M2 Abad Gonzalez

Titular: D2 M2 José del Rio Parra

Suplente: D. Manuel Jesus Garrido Lopez

Titular: D2 Carmen Delgado Igefo

Suplente: D. Agustin Belda Busca

SECRETARIA:

Titular: D. Daniel Martin Martinez

Suplente: D. Antonio Fernandez Avila

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 27 de abril de 2022, a las 16:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacion B, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cién, debiendo presentarse las personas aspirantes
provistas de boligrafo y D.N.I. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicién, en el tablén de edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicaciéon de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 22 de febrero de 2022.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto.

NUMERO 700
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Tribunal concurso oposicién promocidn interna tres
plazas de Facultativo de Archivos y Bibliotecas

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER que con fecha 17 de febrero de 2022,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 19 de noviembre de 2021, que modifica el
de 10 de septiembre de 2021 y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de re-
gir la convocatoria del concurso oposiciéon por promo-
cion interna, convocado para cubrir en propiedad 3 pla-
zas de Facultativo/a de Archivos y Bibliotecas, aproba-
das por Decreto de fecha 3 de marzo de 2021, DIS-
PONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Antonio Benavides Gutiérrez

Suplente: D2 Montserrat Castellé Nicas

VOCALES:

Titular: D2 Sonia Manganell Torres

Suplente: D. Jesus Ferndndez Fernandez

Titular: D2 M2 Angeles Rodriguez Rute

Suplente: D. Manuel Lépez Lopez

Titular: D. Agustin Belda Busca

Suplente: D2 Marina Ortiz Fiestas

Titular: D. Pedro José Megias Lépez

Suplente: D2 M2 del Mar Ledn Abril

SECRETARIA:

Titular: D2 Carolina Godoy Jiménez

Suplente: D? Yolanda Tardio Ferrer

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijAndose el dia 10 de mayo de 2022, a las 16:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacién A, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
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cién, debiendo presentarse las personas aspirantes
provistas de boligrafo y D.N.I. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicién, en el tablon de edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 22 de febrero de 2022.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto.

NUMERO 701
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Tribunal concurso oposicién promocioén interna cuatro
plazas de Técnico/a Administracion General

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER que con fecha 17 de febrero de 2022,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 19 de noviembre de 2021, que modifica el
de 10 de septiembre de 2021 y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de re-
gir la convocatoria del concurso oposiciéon por promo-
cioén interna, convocado para cubrir en propiedad 4 pla-
zas de Técnico/a de Administracion General, aprobadas
por Decreto de fecha 3 de marzo de 2021, DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 Ana M2 Abad Gonzalez

Suplente: D. José Jiménez Soria

VOCALES:

Titular: D. Alvaro Cortés Moreno

Suplente: D. Roberto Rojas Guerrero

Titular: D. Roberto Lépez Robles

Suplente: D. Jesus Ferndndez Fernandez

Titular: D2 M2 del Mar Leén Abril

Suplente: D2 M@ Estrella Lopez Reche

Titular: D. José Maria Rueda Gémez

Suplente: D. Andrés Galvez Galvez

SECRETARIA:

Titular: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi

Suplente: D2 Carolina Godoy Jiménez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la

tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 11 de mayo de 2022, a las 16:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacién A, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cion, debiendo presentarse las personas aspirantes
provistas de boligrafo y D.N.l. y mascarilla.

9.- ORDENO la exposicion, en el tablon de edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2 - ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 22 de febrero de 2022.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto.

) NUMERO 778
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn definitiva presupuesto 2022, bases de
ejecucion y plantilla de personal

EDICTO

D. Ramén Martinez Martinez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar,

HAGO SABER: El Ayuntamiento Pleno, en sesién de
25/01/2022, aprobd inicialmente el Presupuesto Gene-
ral de esta entidad para 2022, las Bases de Ejecucién y
la PLANTILLA que comprende todos los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios, personal eventual y
personal laboral. Al no haberse presentado alegacio-
nes, se considera definitivamente aprobado. Lo que se
hace publico de conformidad con el apartado 3 del art.
169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en la forma y pla-
zos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

ESTADO DE INGRESOS POR CAPITULOS

CAP. DESCRIPCION TOTAL
1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.404.200,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 93.800,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS

Y OTROS INGRESOS 993.635,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  3.504.095,03
5 INGRESOS PATRIMONIALES 79.289,54
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6 ENAJENACION DE INVERSIONES 2.2. Subescala de Servicios Especiales
REALES 60,00 2.2.1. Coordinador Actividades Musicales 1 C1
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  1.463.938,66 2.2.2. Oficial 12 Electricista 1 C2
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.000,00 2.2.3. Monitor de Deportes 1 C2
9 PASIVOS FINANCIEROS 12.000,00 2.2.4. Conductor Limpiador 1 E
TOTAL 8.5659.018,23
C) PERSONAL LABORAL FIJO
ESTADO DE GASTOS. Técnico Gestién Adtva. e Informética 1 Il
CAP.  DESCRIPCION AYUNTAMIENTO Técnico Gestién Desarrollo y Empleo 1 I
2 GASTOS CORRIENTES EN Jefe Coordinador Musical 1 ]
BIENES Y SERVICIOS 3.700.264,75 Oficial 12 Electricista 1 v
3 GASTOS FINANCIEROS 8.960,63 Monitor Deportivo 2 v
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.790,00 Monitor Cultural 1 v
6 INVERSIONES REALES 1.826.394,38 Pedn 1 vV
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.964,00 Ordenanza 2 Vv
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.000,00 Conductor-Limpiador 1 V
9 PASIVOS FINANCIEROS 12.100,00 Vigilante 1 v
TOTAL 8.5659.018,23 Peon-Limpiador 2 V

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
127 del Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace publica la
Plantilla del personal de esta Corporacion.

PLANTILLA 2022
Ne
PLANTILLA PLAZAS GRUPO
A) PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con habilitaciéon nacional

1.1. Secretario 1 A1l
1.2. Interventor 1 A1
1.3. Tesorero 1 A1l
Il. Escala de Administraciéon General

2.1. Administrativo de Tesoreria 1 C1
2.2. Subescala Técnica 2 A1
2.3. Subescala de Gestion 1 A2
2.4. Subescala Administrativa 4 C1
2.5. Subescala Auxiliar 5 C2

lll. Escala de Administraciéon

3.1. Subescala Técnica:

3.1.1. Arquitecto Técnico 1 A2
3.1.2. Archivero-Bibliotecario A2
3.2. Subescala de Servicios Especiales

3.2.1. Oficial Policia Local 1 C1

—_

3.2.2. Policias Locales 10 C1
3.2.3. Policias Locales 22 Actividad 2 C1
3.2.4. Oficial Fontanero 1 C2
3.2.5. Encargado Establecimiento 1 C2
3.2.6. Sepulturero 1 E
3.2.7. Operarios 3 E

B) PENDIENTE DE FUNCIONARIZACION
|. Escala de Administracion General
1.1. Subescala Subalterna
1.1.1 Ordenanza 1 E
Il. Escala de Servicios Especiales
2.1. Subescala Técnica
2.1.1. Gestion Informatica y
Administrativa 1 A2
2.1.2. Gestioén Desarrollo y
Promocién Empleo 1 A2

D) PERSONAL EVENTUAL
Colaborador Auxiliar de
Organizacién Municipal 1

Huéscar, 25 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ra-
mon Martinez Martinez.

NUMERO 694
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Concesidn de honores y distinciones
EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de illora,

HAGO SABER: Que, por el Ayuntamiento Pleno mu-
nicipal, en sesién celebrada el dia 3 de febrero de 2022,
aprobo los siguientes Honores y Distinciones:

1. MEDALLA DE ORO DE iLLORA

Punto 1.1.- Por la pionera iniciativa de creacién de una
metodologia propia localizacién, rastreo y seguimiento
de los casos Covid-19 en el municipio, y que meses des-
pués se adopto a nivel nacional un sistema muy similar
denominado Rastreadores COVID. a D2 Amelia Jiménez
Aguilera y a D. Antonio M. Cobos Malagén.

Punto 1.2.- AD. Juan Manuel Santiago Campana, Co-
mandante de Puesto de la Guardia Civil de fllora por su
gestion durante el Covid-19 en la residencia de ancia-
nos de este municipio.

2. MEDALLA DE PLATA DE iLLORA

Punto 2.1.- A D. Antonio Berbel Soberbio como Jefe
de la Agrupacion de Proteccion Civil de llora, por su
gestién de direccion y coordinacién de voluntarios du-
rante el Covid-19

Punto 2.2.- A D. Alvaro Bolivar Moreno por la inicia-
tiva particular de limpiar los senderos en el monte pu-
blico.
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3. MEDALLA AL MERITO DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL, en la subcategoria Cruz al Mérito Policial de la
Policia Local de illora por Servicios Distinguidos

Punto 3.1.- Medalla al Mérito Policial por Servicios
Distinguidos a D. Juan Manuel Santiago Campana, Co-
mandante de Puesto de la Guardia Civil de lllora, y a D.
Antonio M. Cobos Malagén, Jefe de Policia Local, por la
realizacién y participacion en operaciones policiales de
hechos de gran relevancia y repercusion.

Punto 3.2.- Medalla al Mérito Policial por Servicios
Distinguidos a todos los agentes en activo de la Jefatura
de Policia por su excelente labor durante toda la pande-
mia de Covid-19, siendo estos, Antonio M. Cobos Mala-
goén, D. Antonio Navarrete Blanca, D. Miguel Pedregosa
Munoz, D2 Encarnacion Peinado Nieto y D. Tomas Ar-
cos Jiménez.

4. FELICITACIONES DE PLENO

Punto 4.1.- Felicitaciéon a los todos los integrantes de
la plantilla municipal adscritos al Servicio de Ayuda a
Domicilio, por el trabajo efectuado diariamente en es-
pecial durante esta pandemia.

Punto 4.2.- Felicitacion a los Centros Educativos del
municipio de fllora, personificados en las correspon-
dientes personas titulares de la Direccién de los mis-
mos. El motivo de la felicitacién es igualmente por la re-
alizacién de su trabajo en condiciones especialmente
adversas desde que tuvo comienzo la pandemia.

Punto 4.3.- Felicitacion a la “Cadena Solidaria Masca-
rillas” que partié de Alomartes y se extendié por el mu-
nicipio de illora, por el trabajo realizado cuando las mas-
carillas eran una necesidad vital sin que existiera una
oferta suficiente para abastecer a la poblacién. Se pro-
pone la entrega de un diploma expresivo de la felicita-
cion a los promotores de dicha iniciativa.

Punto 4.4.- Felicitacion a D. Luis Martin Ruiz por ce-
der gratuitamente al municipio de illora el Logo Skyline
municipal. Se propone la entrega de un diploma expre-
sivo de la felicitacion.

Punto 4.5.- Felicitacion, a titulo péstumo, a D. Anto-
nio Jiménez Peregrina y D. Antonio Ramos Navas por
su entrega y dedicacién en el fomento de la practica de-
portiva del futbol en el nicleo de Alomartes.

Punto 4.6.- Felicitaciéon a D2 Candelaria Jiménez Gar-
cia por ser a su temprana edad todo un ejemplo de su-
peracion de las adversidades que plantea la vida.

Punto 4.7.- Felicitacion a D. Juan Carlos Burgueno Vi-
vas, Rvdmo. Sr. Parroco de Alomartes, por su impor-
tante labor como promotor y catalizador de lo que su-
puso la “Cadena Solidaria Mascarillas” que partié de
Alomartes

Punto 4.8.- Felicitacion a D. Jorge Ramos Posadas,
por su labor en la elaboracién de las pantallas protecto-
ras en los momentos iniciales de la pandemia del CO-
VID-19.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 16 del Reglamento de Honores y
Distinciones del Excma. Ayuntamiento de fllora (BOP de
Granada nim. 48 de 12 de marzo de 2021.

iIIora, 22 de febrero de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 770
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (Granada)

Aprobacidn provisional modificacién de ordenanza
reguladora del impuesto sobre el IVTNU

EDICTO

D2 M2 Nieves Lépez Navarro, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Lachar (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento en sesién
ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2022 ha acor-
dado la aprobacién provisional de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://la-
char.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Lachar, 25 de febrero de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Nieves Lopez Navarro.

NUMERO 709
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 2022/733, de investigacion de la titularidad del
bien Ctra. de Fuente Camacho, localizacion poligono
17 parcela 904, con referencia catastral
18123A017090140000MO

EDICTO

Por S.S@ el Alcalde, el dia 21 de febrero de 2022, se
ha dictado el siguiente:

PROVIDENCIA.- Vista la mocion elevada al Pleno de
este Ayuntamiento por el Concejal Delegado del Medio
Rural de 27 de enero de 2021, donde expone:

“...Desde este Ayuntamiento de Loja llevamos anos
tratando de esclarecer la titularidad de la carretera que,
partiendo de la autovia A-92 en el paraje de Salinas-
Cuesta de la Palma, conduce a la pedania lojefia de
Fuente Camacho.
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La conclusién es que ninguna administracion asume
la titularidad de la misma, a pesar de que histérica-
mente ha sido la Diputacién de Granada la que en varias
ocasiones se ha encargado de su conservacion.

Es una peticién vecinal que dicho vial pase a matricu-
larse por parte de la Diputacién de Granada o por la
Junta de Andalucia, llegando ambas administraciones a
comprometerse con este Ayuntamiento a asumir la titu-
laridad de la misma...”

Siendo necesario por presentarse dudas sobre la ti-
tularidad del siguiente bien:

Bien: Carretera de Fuente Camacho; Localizacién:
Poligono 17, Parcela 9014; Referencia Catastral:
18123A017090140000MO

Visto el Informe de Secretaria de fecha de 18 de fe-
brero de 2021 sobre el procedimiento a seguir para
ejercer la potestad de investigacion de la Administra-
cion sobre la titularidad del bien arriba relacionado.

Por todo ello, DISPONGO

PRIMERO.- Incoar el expediente de investigacion de
la titularidad del bien Ctra. de Fuente Camacho, localiza-
cion poligono 17, parcela 904, con Referencia Catastral
18123A017090140000MO.

Que presuntamente podria pertenecer a esta Corpo-
racion Local y recabar de los Registros que procedan
cuantos antecedentes y datos consten relativos al bien
investigado, incorporandose al expediente las certifica-
ciones que se expidan a este efecto.

SEGUNDO.- Que se recaben cuantos antecedentes y
datos consten relativos al bien investigado en la Oficina
Municipal de Catastro.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo de ini-
ciacion a:

- La Delegacién de Economia y Patrimonio de la Di-
putacion de Granada

- La Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Orde-
nacion del Territorio de la Junta de Andalucia

- La Direccién General del Patrimonio de la Junta de
Andalucia

- La Direccion General del Patrimonio del Estado

Para que se pronuncie sobre la posible titularidad
provincial, autondmica o estatal del bien inmueble ob-
jeto de investigacion, segln corresponda. Y, en su
caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo pro-
cedente.

CUARTO.- Publicar esta resolucion en el plazo de
veinte (20) dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y emplazar
a los que puedan ser interesados, para que durante el
plazo de veinte (20) dias habiles puedan alegar cuanto es-
timen conveniente a su derecho y aportar los titulos y do-
cumentos en que pretendan fundar su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento
haciendo constar que el expediente queda sometido a
informacion publica y audiencia de los interesados, du-
rante el plazo de 20 dias habiles a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el B.O.P. Durante el
mencionado plazo el expediente podra ser consultado
en el Area de Secretaria General de este Ayuntamiento
de Loja, sita en planta 12 de la Casa Consistorial ubicada
en calle Duque de Valencia, nim. 1; pudiéndose pre-

sentar las alegaciones, sugerencias o reclamaciones
que se tengan por convenientes.

Lo que se publica para general conocimiento, en
Loja, 23 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Fco. Joa-
quin Camacho Borrego.

) NUMERO 715
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Padrén de agua y basura 4° trimestre de 2021
EDICTO

D2 Rita Rodriguez Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Niguelas,

HACE SABER: Aprobado por resolucion de la Alcal-
dia de fecha 21-02-2022 el padrén de la tasa de agua y
basura correspondiente al 42 trimestre de 2021, se ex-
pone al publico durante quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este edicto en el BOP,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo
en la Intervencién del Ayuntamiento de NigUlelas, en ho-
rario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de
la finalizacion de la exposicion al publico de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del TRLRHL
(R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo). Contra la resolucién
del recurso de reposicion, podran los interesados inter-
poner directamente recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas re-
guladoras de dicha jurisdiccion.

NigUelas, 23 de febrero de 2022.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Rita Rodriguez Rica.

NUMERO 761
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Modificacién ordenanza plusvalia
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de febrero de 2022,
de la Entidad Polopos-La Mamola (Granada) por el que
se aprueba provisionalmente la modificacién de la Or-
denanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los terrenos Urbanos.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente de modificacién de la de la
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Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el In-
cremento del Valor de los terrenos de Naturaleza Ur-
bana, que se detalla a continuacién, el Pleno de esta En-
tidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de fe-
brero de 2022, acordé la aprobacién provisional, por
unanimidad de todos los asistentes, de la referida modi-
ficacion de la ordenanza fiscal.

“Visto que mediante Providencia de Alcaldia de fe-
cha 2 de febrero de 2022, se inco6 procedimiento para
la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Visto que se elaboré por la Tesoreria propuesta de
acuerdo incluyendo el proyecto de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Visto que se elaboré por la Secretaria informe en el
que se evalud la viabilidad y legalidad del proyecto y del
procedimiento, de acuerdo con la normativa aplicable,
asi como con las reglas internas aprobadas en la Entidad.

Visto que se emitié por la Intervencién informe en el
que se evalud el impacto econémico-financiero de la
modificacién, asi como el cumplimiento de la normativa
aplicable y en particular, los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto que el expediente completo fue entregado en la
Secretaria de la Corporacién, que, después de exami-
narlo, lo puso a disposicién del Presidente-Alcalde para
su inclusién en el orden del dia del Pleno.

El Pleno de esta Entidad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, previa delibera-
cion y por unanimidad de todos los asistentes.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana en los términos del proyecto que se anexa en el
expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo
mediante anuncio que se insertara en el tablén de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de publicacién de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del
cual los interesados podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://polo-
pos.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para sus-
cribir los documentos relacionados con este asunto”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta

dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://polo-
pos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Lo mandé y firma, el Sr. Alcalde, en La Mamola a 25
de febrero de 2022.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Matias
Gonzélez Braos.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA DEL AYUNTA-
MIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constituciéon y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real De-
creto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

l.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que
grava el incremento de valor que experimenten los te-
rrenos de naturaleza urbana, en los términos estableci-
dos en los articulos 104 a 110 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los
establecidos en esta ordenanza de conformidad con
aquel.

Il.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el in-
cremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana situados en el término municipal de
POLOPQOS y que se ponga de manifiesto a consecuen-
cia de la transmisién de su propiedad por cualquier ti-
tulo o de la constitucion o transmision de cualquier de-
recho real de goce, limitativo del dominio, sobre los re-
feridos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera
todo hecho, acto o contrato, cualquiera que sea su
forma, que origine un cambio del sujeto titular de las fa-
cultades dominicales de disposicién o aprovecha-
miento sobre unos terrenos, tenga lugar por ministerio
de la ley, por actos inter vivos o mortis causa, a titulo
oneroso o gratuito.
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Articulo 3.

Esta sujeto al Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la conside-
racion de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia de que estén o no con-
templados como tales en el Catastro o en el padrén de
aquel. Estara asimismo sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especia-
les a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No esta sujeto al Impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la considera-
cion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

2. No se producira la sujeciéon al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
dos por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cényuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régi-
men econdmico matrimonial.

En la posterior transmisién de los inmuebles a que se
refiere este apartado 2, se entendera que el nimero de
anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

3. No estan sujetas al Impuesto las transmisiones de
terrenos que se realicen con ocasion de:

a. Las operaciones societarias de fusién o escision de
empresas, asi como las aportaciones no dinerarias de
ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régi-
men tributario establecido en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

b. Los de adjudicacion de pisos o locales verificados
por las Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios
cooperativistas.

c. Las disoluciones de comunidad forzosas (deriva-
das de herencia) y aquellas que se realicen en propor-
cion a sus derechos y siempre que no medien excesos
de adjudicacion compensados econémicamente.

d. Las aportaciones o transmisiones de bienes in-
muebles efectuadas a la Sociedad de Gestién de Acti-
vos Procedentes de la Reestructuraciéon Bancaria, S.A.,
regulada en la disposicién adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y reso-
lucién de entidades de crédito, que se le hayan transfe-
rido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que
se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracién Bancaria, S.A. a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al me-

nos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resulta-
dos o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmision, o
como consecuencia de la misma.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades cons-
tituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposi-
ciéon adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre.

Las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo
de mantenimiento de la exposicién del Fondo de Rees-
tructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposiciéon adicional dé-
cima.

e. Las operaciones distributivas de beneficios y car-
gas por aportacion de los propietarios incluidos en la
actuacion de transformacion urbanistica, o en virtud de
expropiacién forzosa, y las adjudicaciones a favor de di-
chos propietarios en proporcién a los terrenos aporta-
dos por los mismos, conforme al articulo 23.7 del texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a
un propietario exceda del que proporcionalmente co-
rresponda a los terrenos aportados por el mismo, se gi-
raran las liquidaciones procedentes en cuanto al ex-
ceso.

f. Los incrementos que se pongan de manifiesto con
ocasion de las adjudicaciones a los socios de inmuebles
de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad
civil que opte por su disolucion con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicion
adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en
redaccion dada por la Ley 26/2014.

g. La retencién o reserva del usufructo y la extincion
del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del
usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue
constituido.

En la posterior transmision de los inmuebles a que se
refiere este apartado 3, se entendera que el niUmero de
anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

4. Asimismo no se producira la sujecién al impuesto
en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fe-
chas de transmision y adquisicién.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
como valor de transmisién o de adquisicion del terreno
se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valo-
res, sin que a estos efectos puedan computarse los gas-
tos o tributos que graven dichas operaciones:

a. El que conste en el titulo que documente la opera-
cion, o, cuando la adquisicién o la transmision hubiera
sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.
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b. El comprobado, en su caso, por la Administracion
tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor
de transmisidn como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecién sera aplicable a
instancia del interesado, mediante la presentacién de la
correspondiente declaraciéon o liquidacién, acompa-
nada de los titulos que documenten la transmision y la
adquisicion.

El derecho del interesado para alegar la no sujeciéon
decaera si no se presenta la correspondiente declara-
cién o liquidacion dentro del plazo establecido, plazo
que podréa ser ampliado, a instancia del sujeto pasivo, a
efectos de aportar los titulos que documenten la adqui-
sicién, por otros 30 dias habiles.

En los casos en que la adquisicién del inmueble se
produjera parcialmente en dos o mas transmisiones,
para poder aplicar este supuesto de no sujecién sera
necesario que el interesado presente los titulos y docu-
mentos relativos a todas esas transmisiones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los
que se refiere este apartado 4, para el computo del nu-
mero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendréa en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.

lll.- EXENCIONES

Articulo 5.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos
de valor que se manifiesten como consecuencia de los
siguientes actos:

a. La constitucién y transmision de derechos de ser-
vidumbre.

b. Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histé-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segln lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
nol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de con-
servacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencién prevista en esta
letra, sera preciso que concurran las siguientes condi-
ciones:

- Que el importe de las obras de conservacion y/o re-
habilitacion ejecutadas en los Ultimos cinco afnos sea
superior al importe del valor catastral del inmueble in-
crementado en un 25%, en el momento del devengo
del Impuesto y siempre que las obras hayan finalizado
al menos 2 anos antes de la fecha de la transmision.

- Que dichas obras de rehabilitacién hayan sido fi-
nanciadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de pri-
mer grado.

c. Las transmisiones realizadas por personas fisicas
con ocasion de la dacién en pago de la vivienda habi-
tual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la
cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que

recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profe-
sional, realice la actividad de concesiéon de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vi-
vienda en que concurran los requisitos anteriores, reali-
zadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el
deudor o garante transmitente o cualquier otro miem-
bro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera
a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se consideraréa vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el contri-
buyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los
dos anos anteriores a la transmisién o desde el mo-
mento de la adquisiciéon si dicho plazo fuese inferior a
los dos anos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a
lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y so-
bre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el ma-
trimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los
correspondientes incrementos de valor cuando la obli-
gacion de satisfacer aquel recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a. El Estado, las comunidades autbnomas vy las enti-
dades locales, a las que pertenezca el municipio, asi
como los organismos auténomos del Estado vy las enti-
dades de derecho publico de analogo caracter de las
comunidades auténomas y de dichas entidades locales.

b. El municipio de la imposicién y demas entidades
locales integradas o en las que se integre dicho munici-
pio, asi como sus respectivas entidades de derecho pu-
blico de andlogo caracter a los organismos autbnomos
del Estado.

c. Las instituciones que tengan la calificacion de be-
néficas o de benéfico-docentes.

d. Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las
mutualidades de prevision social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y supervi-
sion de los seguros privados.

e. Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f. La Cruz Roja Espanola.

g. Las personas o entidades a cuyo favor se haya re-
conocido la exencion en tratados o convenios interna-
cionales.

IV.- SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.

1. Tendran la condicion de sujetos pasivos de este
Impuesto, a titulo de contribuyente:

a. En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmision de derechos reales de goce limitati-
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vos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o ju-
ridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b. En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cién o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del
apartado anterior, tendra la consideracién de sujeto pa-
sivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica
no residente en Espafa.

V.- BASE IMPONIBLE

Articulo 7.

1. La base imponible de este Impuesto esta consti-
tuida por el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo ma-
ximo de veinte anos.

2. Para determinar la base imponible, mediante el
método de estimacion objetiva, se multiplicara el valor
del terreno en el momento del devengo por el coefi-
ciente que corresponda al periodo de generacién con-
forme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al
procedimiento establecido en el apartado 4 del articulo
4, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacién objetiva, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento
de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor
sera el nUmero de anos a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. Para su com-
puto, se tomaran los anos completos, es decir, sin tener
en cuenta las fracciones de ano. En el caso de que el pe-
riodo de generacién sea inferior a un ano, se prorrate-
ara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero
de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente o que por ley se indique otra
cosa, para el célculo del periodo de generacién del in-
cremento de valor puesto de manifiesto en una poste-
rior transmision del terreno, se tomara como fecha de
adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, aquella en la que se produjo el anterior de-
vengo del impuesto.

En los supuestos de no sujecién por haberse consta-
tado inexistencia de incremento de valor, cuando se
produzca una posterior transmisién de los inmuebles,
el computo del numero de anos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el
transmitente por cuotas o porciones en fechas diferen-
tes, se consideraran tantas bases imponibles como fe-
chas de adquisicion, estableciéndose cada base en la si-
guiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcional-
mente a la porcién o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcen-
taje de incremento correspondiente al periodo respec-
tivo de generacién del incremento de valor.

En estos casos, para aplicar el método de estimacion
directa por diferencia entre los valores de transmisién y
de adquisicion, serd necesario que el sujeto pasivo
aporte los titulos y documentos correspondientes a to-
das las adquisiciones parciales. La ausencia de los titu-
los correspondientes a alguna de ellas determinara que
la base imponible se calcule Unicamente por el método
de estimacion objetiva regulado en el articulo siguiente.

Articulo 8. Estimacién objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo re-
sultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos
en el momento del devengo sera el que tengan deter-
minado en dicho momento a efectos del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia
de una ponencia de valores que no refleje modificacio-
nes de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar pro-
visionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En es-
tos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor
de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a
los procedimientos de valoracion colectiva que se ins-
truyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fe-
cha no coincida con la de efectividad de los nuevos va-
lores catastrales, estos se corregiran aplicando los coe-
ficientes de actualizacion que correspondan, estableci-
dos al efecto en las leyes de presupuestos generales del
Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana
o integrado en un bien inmueble de caracteristicas es-
peciales, en el momento del devengo del impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el ayuntamiento podra practicar la liquidaciéon cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo di-
cho valor al momento del devengo.

Con objeto de ponderar su grado de actualizacion,
sobre el valor sefalado en los parrafos anteriores se
aplicara un coeficiente reductor del 14 (maximo 15 %)

b) En la constitucion y transmisién de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo
a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplica-
cion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados.

c) En la constitucién o transmision del derecho a ele-
var una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construcciéon bajo suelo sin impli-
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car la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del valor defi-
nido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel,
el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de
transmisién o, en su defecto, el que resulte de estable-
cer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total super-
ficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que co-
rresponda al valor del terreno, salvo que el valor defi-
nido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terre-
nos o edificios, su valor sera proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen
de propiedad horizontal, su valor seréa el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere to-
davia determinado, su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el va-
lor del inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de caracter general, se tomara como valor del
terreno, o de la parte de este que corresponda segun
las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe
que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
una reduccion del 50 % (maximo 60 %). La reduccion,
en su caso, se aplicard, como maximo, respecto de
cada uno de los cinco primeros anos de efectividad de
los nuevos valores catastrales.

La reduccién prevista en este apartado no sera de
aplicacioén a los supuestos en los que los valores catas-
trales resultantes del procedimiento de valoracién co-
lectiva a que se refiere sean inferiores a los hasta enton-
ces vigentes. El valor catastral reducido en ninglin caso
podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracion colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo ser4, para cada periodo de ge-
neracion:

El coeficiente maximo vigente, de acuerdo con el ar-
ticulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Periodo de Coeficiente Periodo de Coeficiente
generaciéon RD-Ley 26/2021 generacion RD-Ley 26/2021
Inferior a 1 afio. 0,14 11 anos. 0,08

1 afo. 0,13 12 afos. 0,08

2 afos. 0,15 13 anos. 0,08

3 anos. 0,16 14 afos. 0.1

4 anos. 0,17 15 afos. 0,12

5 anos. 0,17 16 afos. 0,16

6 anos. 0,16 17 anos. 0,2

7 anos. 0,12 18 anos. 0,26
8 afos. 0,1 19 anos. 0,36
9 afnos. 0,09

Igual o superior
a 20 anos.

0,45
10 anos. 0,08

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan
a su actualizacion, se entenderan automaticamente mo-
dificados.

VI.- CUOTA TRIBUTARIA Y BONIFICACIONES

Articulo 9. Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto sera la resul-
tante de aplicar a la base imponible el tipo impositivo de
un 30%.

2. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de
aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonifica-
ciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 10. Bonificaciones.

1. Gozaran de una bonificacion del 95 %, de la cuota
del impuesto, los sujetos pasivos que sean cényuges,
ascendientes o adoptantes asi como descendientes y
adoptados, en los supuestos de tributacion por transmi-
siones de terrenos y transmision o constitucién de dere-
chos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a
titulo lucrativo por causa de muerte. Dicha bonificacion
se aplicara de oficio. A los efectos de la concesién de
esta bonificacién se entendera exclusivamente por des-
cendiente o ascendiente aquellas personas que tienen
un vinculo de parentesco por consanguinidad de un
grado en linea recta conforme a las reglas que se contie-
nen en los articulos 915 y siguiente del Cédigo Civil.

Solo se concedera esta bonificacion cuando el sujeto
pasivo haya presentado voluntariamente y no como
consecuencia de un requerimiento de esta Administra-
cién la correspondiente declaracion o autoliquidacion,
siendo imprescindible para disfrutar de este beneficio
fiscal que la misma se haya efectuado dentro de los pla-
zos indicados en el articulo 13.

2. Gozaran una bonificacion de hasta el 90 %, de la
cuota integra del impuesto, en las transmisiones de te-
rrenos, y en la transmisiéon o constituciéon de derechos
reales de goce limitativos del dominio de terrenos, so-
bre los que se desarrollen actividades econdmicas que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, histé-
rico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen
tal declaraciéon. Correspondera dicha declaracion al
Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud
del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria sim-
ple de sus miembros.

VII.- DEVENGO

Articulo 11.

1. Se devenga el impuesto y nace la obligacion de
contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, “inter vivos” o “mortis
causa”, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.
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2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se entenderd como fecha de la transmisién:

a. En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorga-
miento del documento publico vy, tratdndose de docu-
mentos privados, la de su incorporacién o inscripcién
en un Registro Publico, o la de su entrega a un funciona-
rio publico por razén de su oficio.

b. En las transmisiones “mortis causa”, la del falleci-
miento del causante.

c. En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o
providencia aprobando el remate, si en el mismo queda
constancia de la entrega del inmueble. En cualquier
otro caso, se estara a la fecha del documento publico.

d. En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta
de ocupacion en aquellos supuestos de urgente ocupa-
cion de los bienes afectados vy, el pago o consignacién
del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacién.

Articulo 12. Reglas especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o adminis-
trativamente por resolucion firme haber tenido lugar la
nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato de-
terminante de la transmision del terreno o de la consti-
tucién o transmision del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion
del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afnos desde
que la resoluciéon quedo firme, entendiéndose que
existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucra-
tivos, si la rescisién o resolucion se declarase por in-
cumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo
acuerdo como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como
tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna con-
dicién, su calificacion se hara con arreglo a las prescrip-
ciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuere suspen-
siva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cum-
pla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Im-
puesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla
del apartado anterior.

VIIl.- NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

Articulo 13. Régimen de declaracion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante el Ayuntamiento la correspondiente declaracién
tributaria. Dicha declaracién debera ser presentada en
los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a. Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias habiles.

b. Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afo a

solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la
solicitud de prérroga por el Ayuntamiento, ésta debera
presentarse debera antes de que finalice el plazo inicial
de seis meses.

2. La declaracién deberéa contener todos los elemen-
tos de la relacién tributaria que sean imprescindibles
para practicar la liquidacién procedente y, en todo caso,
los siguientes:

a. Nombre y apellidos o razén social del sujeto pa-
sivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del con-
tribuyente, N.I.F. de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demas intervinientes en el he-
cho, acto o negocio juridico determinante del devengo
del impuesto.

b. En su caso, nombre y apellidos del representante
del sujeto pasivo ante el Ayuntamiento, N.L.F. de este,
asi como su domicilio.

c. Copia simple del documento notarial, judicial, ad-
ministrativo o privado que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente, en que conste el he-
cho, acto o contrato que origina la imposicién.

d. Opciodn, en su caso, por el método de determina-
cién directa de la base imponible, aportando, en este
caso, todos los titulos que documenten la transmision y
la adquisiciéon (o adquisiciones parciales). La ausencia
de alguno de los titulos de adquisicion (aunque sea par-
cial) impedira ejercer esta opcion y determinara que la
base imponible se calcule conforme al sistema de esti-
macién objetiva.

El derecho del interesado para optar por el método
de estimacion directa decaera si no se presenta la co-
rrespondiente declaracién dentro del plazo establecido,
plazo que podra ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 30 dias habiles.

e. En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se
consideren procedentes, aportando los documentos
justificativos de los mismos.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se
acompanara a la declaracion la siguiente documenta-
cion:

a. Copia simple de la escritura de la particién heredi-
taria, si la hubiera.

b. En el caso de inexistencia de escritura de particion
hereditaria:

* Fotocopia del certificado de defuncién.

* Fotocopia de certificacion de actos de ultima vo-
luntad.

* Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi
como aportar todos los titulos que documenten la
transmisién y la adquisicion (o adquisiciones parciales).
La ausencia de alguno de los titulos de adquisicién
(aunque sea parcial) impedira constatar la inexistencia
de incremento de valor y determinara que la base impo-
nible se calcule conforme al sistema de estimacién ob-
jetiva.

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el
Ayuntamiento se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresion
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de los recursos procedentes y demas requisitos legales
y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la
Administracion tributaria podra utilizar los datos consig-
nados por el obligado tributario en su declaraciéon o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al
obligado para que aclare los datos consignados en su
declaracion o presente justificante de los mismos y po-
dré realizar actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos o va-
lores tenidos en cuenta por la Administracién tributaria
no se correspondan con los consignados por el obli-
gado en su declaracién, deberd hacerse mencion ex-
presa de esta circunstancia en la propuesta de liquida-
cion, que deberé notificarse, con una referencia sucinta
a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven,
para que el obligado tributario alegue lo que convenga
a su derecho.

Articulo 14. Obligacién de comunicacion

1. Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

a. En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.a) de esta Ordenanza, siempre que se hayan produ-
cido por negocio juridico “inter vivos”, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

b. En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la persona a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indi-
cadas debera contener los mismos datos que aparecen
recogidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir
al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de
cada trimestre, relacion o indice compresivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o nego-
cios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién
del hecho imponible de este Impuesto, con excepcién
de los actos de ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relacién de los documentos privados,
compresivos de los mismos hechos, actos negocios ju-
ridicos, que les hayan sido presentados para conoci-
miento o legitimacion de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como
minimo, los datos sefalados en el articulo 12 y, ade-
mas, el nombre y apellidos del adquirente, su N.L.F. y su
domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles
cuando dicha referencia se corresponda con los que
sean objeto de transmisién.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracion estable-
cido en la Ley General Tributaria.

Articulo 15. Recaudacion

La recaudacion de este impuesto se realizara de
acuerdo con lo previsto el Reglamento General de Re-

caudacién y en las demas Leyes del Estado reguladores
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

IX.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 16. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y san-
ciones se aplicara el régimen establecido en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria
simple, de acuerdo con lo previsto en el art. 198 de la Ley
General Tributaria, la no presentacion en plazo de la auto-
liquidacion o declaracién tributaria, en los casos de no su-
jecion por razén de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Orde-
nanza, seran de aplicacién subsidiariamente lo previsto
en el texto refundido de la Ley de reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado de cada ano, la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten
para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente a su publicacion y tendra aplicacion desde en-
tonces y seguird en vigor mientras no se acuerde su
modificacion o derogacion expresa.

La Mamola, 3 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Matias Gonzélez Braos.

NUMERO 690
AYUNTAMIENTO DE RUBITE (Granada)

Delegacién de funciones de la Alcaldia para la
celebracion de matrimonio civil

EDICTO

D. Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Rubite (Granada).

HACE SABER: Que por obligarlo asi el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre se somete
a publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada el siguiente acuerdo: “Por resolucién de Alcaldia
n2 2022-0025 de fecha 16 de febrero de 2022, se somete
a Informacion Publica en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada, la Delegacién, en la Sr. Concejal D2 Ma-
ria Gador Esteban Cervilla, de la competencia para la
celebracién del matrimonio civil, entre Elena Munoz Es-
teban y Luis Carlos Garcia Beteta que se celebrara el dia
3 de mayo de 2022".

Rubite, 21 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Arse-
nio Vazquez Moreno.
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) NUMERO 783
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Bases y convocatorias para puesto de Técnico/a Medio
de Administracién Especial, subescala Técnica,
programa extraordinario Técnico/a Inclusién Social

EDICTO

HAGO SABER: Que por resolucién del Concejal De-
legado de Personal n2 2022-0378 de fecha 25 de fe-
brero, se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir un puesto de Funcionario o Funcionaria Interina, en
la escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, clase Técnico Medio, adscrita al “Programa Extra-
ordinario de apoyo econémico a municipios para la
contrataciéon de Técnicos de Inclusidon Social” estable-
cido en el Convenio de la Concertacién Local entre Di-
putaciéon de Granada y el Ayuntamiento de Salobrefa
para el periodo correspondiente 2022-2023, mediante
sistema de concurso-oposicién libre, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELEC-
CION DE ACCESO A UN PUESTO DE FUNCIONARIO O
FUNCIONARIA EN PROVISION INTERINA, EN LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, ADSCRITA AL
“PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE APOYO ECONO-
MICO A MUNICIPIOS PARA LA CONTRATACION DE
TECNICOS DE INCLUSION SOCIAL” ESTABLECIDO EN
EL CONVENIO DE LA CONCERTACION LOCAL ENTRE
DIPUTACION DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE
2022-2023

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Constitucién Espanola y con la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes Bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por
el sistema de oposicion libre, un puesto temporal de
funcionario interino por necesidades urgentes e inapla-
zables correspondientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio para la eje-
cucién del “Programa extraordinario de Apoyo Econ6-
mico a municipios para la contratacion de Técnicos de
Inclusion Social” establecido en el Convenio de la Con-
certacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayun-
tamiento de Salobrefa, por la duracién del “Programa
extraordinario de Apoyo Econémico a municipios para
la contratacion de Técnicos de Inclusiéon Social” y sus
posibles ampliaciones y prérrogas, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion lo establecido en el articulo 10.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con la nueva redaccién dada por
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Es-
tado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicaciéon el derecho a la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado. La citada
normativa resulta de aplicacién sin perjuicio de las
adaptaciones procedentes de conformidad con los
principios de eficacia y agilizacion del proceso que de-
ben regir este tipo de procedimientos de seleccion de
personal en régimen de interinidad.

1.3 El procedimiento de seleccion seré el de concurso-
oposicion, con las fases, pruebas, valoraciones y mate-
rias que se especifican en estas bases. Este proceso se-
lectivo generara bolsa de sustituciones, con las caracte-
risticas y regulacién que se detallan en el anexo IV.

1.4 El procedimiento selectivo se desarrollara que-
dando garantizados la igualdad de condiciones de los
candidatos y candidatas y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.5 La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio se fijara en la resolucion en que se aprueben
las listas de personas admitidas y excluidas.

1.6 Las retribuciones que percibira las persona que
resulten seleccionada para el puesto seran las equiva-
lentes a las del puesto de Técnico de Grado Medio (A2)
Coédigo de Catalogacion 6001 por analogia.

1.7 El desempeno de estas funciones derivadas de la
ejecucion del citado programa por funcionario interino
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
en materia de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas (BOE niim. 4, de 4
de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas al proceso selectivo, las perso-
nas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

* Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de
la edad maxima de jubilacion.

* Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
También podran participar sus cényuges, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de las personas espa-
nolas y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sean menores de veintilin anos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
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beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espana. Asimismo, podran
presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia
legal en Espana.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Estar en posesion del Titulo de Diplomado o de
Grado en Trabajo Social, o en condiciones legales de
obtenerlo, habiendo abonado los preceptivos precios
publicos.

* No haber sido separado del servicio mediante ex-
pediente disciplinario de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola debe-
rén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1
deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la firma del contrato como laboral del Ayunta-
miento de Salobrefa.

3. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas deberan solicitarlo a través de los registros del
Ayuntamiento de Salobrefa, incluido el registro electroé-
nico en el enlace: https://salobrena.sedelectronica.es/
nfo.8.

A la solicitud se acompanara fotocopia del Docu-
mento Nacional de ldentidad, pasaporte u otro docu-
mento de identificacién suficiente; en caso de no osten-
tar la nacionalidad espanola, presentara fotocopia sim-
ple del documento identificativo del pais al que perte-
nece. El original del documento cuya fotocopia se haya
aportado sera el que debera utilizar el interesado para
acreditar su personalidad durante todo el proceso se-
lectivo.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Salobrena o en al-
guna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas en el
plazo de los CINCO DIAS habiles siguientes a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada que se podréd consultar en:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/

3.3 Las personas aspirantes con discapacidad y
grado reconocido por minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta
adaptacion sea necesaria, deberan acompanar a la soli-
citud certificado acreditativo de tal condicion e indicarlo
en la solicitud expresando, en su caso, en qué hayan de
consistir dichas adaptaciones.

3.4 Para que el Tribunal valore los méritos de las per-
sonas aspirantes, sera requisito necesario e imprescin-
dible que aporten acompanando a su solicitud, una re-
lacion de los méritos indexada y numerada segun los

diferentes apartados de la Fase de Concurso en el or-
den que aparecen en estas bases, junto con los docu-
mentos acreditativos de dichos méritos, con copia para
su cotejo, o los documentos en si, si los originales pue-
den obrar en el expediente. En todo caso, el tiempo de
servicio que se alegue como mérito profesional habra
de acreditarse como anexo a la solicitud, mediante cer-
tificado de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Se-
guridad Social, independientemente de la acreditacién
de las funciones realizadas.

Aquellos méritos que no se relacionen y se presen-
ten los documentos acreditativos, no podran ser objeto
de valoracion alguna en la fase de concurso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los da-
tos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacién por el Tribunal Calificador de los listados
definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

4. Admisién de personas aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de
Salobrena dictara resolucion, en el plazo maximo de
cinco dias, declarando aprobada la lista de personas ad-
mitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el tablén de anuncios virtual del ayunta-
miento de Salobrena: https://salobrena.sedelectro-
nica.es/board donde se expondran al publico las listas
certificadas completas de admitidos y excluidos, indi-
candose las causas de exclusién.

4.2 Las personas que figuren excluidas dispondran
de un plazo de TRES dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la
relacién de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacién de per-
sonas admitidas.

4.3 Las personas que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o no aleguen la omisiéon queda-
ran definitivamente excluidas de la participacién en el
proceso selectivo. No serdn subsanable, en ningln
caso, la falta de presentacién de la solicitud en los térmi-
nos previstos en la base 3 de esta resolucion.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspiran-
tes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que
dictd el acto, o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién, ante el érgano competente.

4.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones el Conce-
jal Delegado del Area de Personal dictara resolucion por
la que se publica la relacion definitiva de personas aspi-
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rantes admitidas y excluidas que se publicara en el ta-
blén de anuncios virtual del Ayuntamiento de Salo-
brefa: https://salobrena.sedelectronica.es/board.

En esta misma publicacion se hara constar la compo-
sicién del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal de estas pruebas, estara formado con-
forme al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del 6rgano de seleccion.

Estar4 compuesto por el presidente o presidenta y
cuatro vocales, uno de los cuales sera el Secretario de
la Corporacién o persona en quién delegue, que reali-
zard estas funciones anadidas a su participacién como
vocal, de conformidad con lo prevenido en el art. 16 de
la Ley 40/2015 de uno de octubre. Los vocales deberan
poseer titulaciéon o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Concejal Delegado del Area
del Personal, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieren reali-
zado tareas de preparacién a aspirantes a pruebas selec-
tivas para el acceso a la Funcién Publica en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria. El Presi-
dente o Presidenta podré solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias previstas en este apartado.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas se-
lectivas, si se hubiese producido y prosperado un inci-
dente de abstencién o recusacion, la autoridad convo-
cante dictara resolucion por la que se nombra a las nue-
vas personas que integran el Tribunal que habran de
sustituir a las que hayan perdido su condicién por al-
guna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente o Presidenta,
se constituird el Tribunal con la asistencia de al menos
tres de sus miembros, incluidos el presidente y el Se-
cretario. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para ac-
tuar validamente, requerird el mismo quorum expre-
sado en el punto anterior. Régimen de sustituciones: La
sustitucion del Presidente o del Secretario se efectuara
por el o la miembro del tribunal con mayor titulacién vy,
en su defecto, antigliedad.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba

hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de los asesores especialistas que estime perti-
nentes, limitdndose, dichos asesores, a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Concejal
Delegado del Area de Personal del Ayuntamiento de
Salobrefa.

5.8 Igualmente, cuando por el nimero de personas
que soliciten participar en el proceso selectivo se consi-
dere necesario y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra
solicitar personal colaborador.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
las personas con discapacidad gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de las personas que participan en el proceso.

5.10 El Presidente o la Presidenta del Tribunal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios que forman parte de la fase de oposicion sean va-
lorados sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes. En este sentido, se invalidara cualquier
cuestionario que contenga marcas o signos de identifi-
cacién que vulneren este principio.

5.11 A efectos de comunicaciones y demads inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Salobrena Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes que el de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.13 El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustaré a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes
en los ejercicios en que se requiera una actuacion indi-
vidualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspi-
rante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
“V", segun resolucion de 23 de junio de 2021, de la Se-
cretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado
(BOE nuim. 153, de 28 de junio de 2021)

6.3 Las personas participantes en el proceso seran
convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas de la oposicién aquellas personas que
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el sitio web oficial del Ayuntamiento de Sa-
lobrena.
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las per-
sonas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
de la misma, debera proponer su exclusién al Concejal
Delegado del Area de Personal del Ayuntamiento de
Salobrena, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién del Concejal Delegado del Area
de Personal, que pone fin a la via administrativa, los in-
teresados, con caracter potestativo, podran interponer
recurso de reposicién ante la Alcaldesa en el plazo de
un mes desde su notificacién o bien recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de
dos meses.

6.6 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dictara
resolucién aprobando la relacion de aspirantes que ha-
yan obtenido una calificacién igual o superior a la exi-
gida para su superacion ordenados por orden de pun-
tuacién final, desglosando las calificaciones obtenidas
en las diferentes fases, apartados y ejercicios. El Tribu-
nal elevara propuesta de nombramiento para el aspi-
rante que haya obtenido las calificacién mas alta, sin
que el niUmero aspirantes propuestos supere el nimero
de puestos en régimen de interinidad a cubrir de forma
interina, tal como se establece en la base 5.12 de esta
resolucion.

En caso de empate, se dara prioridad a la puntuacion
alcanzada en la fase de oposicién, de persistir, sucesiva-
mente, a la mayor puntuacién obtenida mediante titulos
académicos oficiales, a los resultados de la entrevista
prevista, y de persistir, por sorteo entre los empatados,
que habra de hacerse de forma publica.

Finalmente se elevara la relaciéon de aspirantes que
han superado la prueba al Concejal Delegado del Area
de Personal del Ayuntamiento para la elaboracién de la
bolsa de sustituciones.

7. Presentacion de documentos, nombramiento y
toma de posesién

7.1 En el plazo de tres dias a contar desde la publica-
cién de la relacion de personas que han superado el
proceso selectivo, los que figuren en la misma deberan
presentar en el Registro de este Ayuntamiento, los si-
guientes documentos:

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio

* Original y copia para su compulsa del titulo o docu-
mento oficial que acredite estar en posesion del titulo
que ser requiere la base 2.1 d)

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de alguna ad-
ministracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. Las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espanola deberan pre-
sentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que im-

pida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

7.2 Sera requisito indispensable para el nombra-
miento, superar el reconocimiento previo a que hace
referencia el apartado a) del punto anterior.

7.3 Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no se presenta la documentacién, o de su
examen se deduce que carece de alguno de los requisi-
tos senalados en la base 2.1, no se podra formalizar el
nombramiento y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

De producirse esta incidencia, se sustituira a la per-
sona aspirante decaida por la siguiente en puntuacion.

7.4 Los contratos que se suscriban tendran los efec-
tos que el ordenamiento juridico administrativo dispone.

7.5 Por resoluciéon de la Alcaldia quedara aprobada
de forma definitiva la seleccion del aspirante. EIl nom-
bramiento, una vez formalizado, se inscribiran en el Re-
gistro de Personal.

8. Norma final

8.1 Las personas aspirantes, por el hecho de partici-
par en este proceso selectivo, se someten a las bases
de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal est4 facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento de seleccién en todo lo no
previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
También podré solicitar aclaraciéon de los méritos apor-
tados por los concursantes.

8.2 Las personas que tengan la consideracién de in-
teresadas en el procedimiento podran interponer re-
curso de alzada contra los actos del Tribunal calificador
de las pruebas ante la Alcaldesa del Ayuntamiento de
Salobrefa, en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236,
de 2 de octubre de 2015).

8.3 Asimismo, la titular de la Alcaldia podra, en su
caso, proceder a la revision de los Acuerdos del Tribu-
nal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8.4 Contra la presente resolucién de convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion, ante la titular de la Alcaldia,
o interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2
de octubre de 2015).

ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo seréa el de concurso-oposicion, y
constara de: FASE DE OPOSICION
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Tendra caracter eliminatorio en su global, y constara
de un ejercicio, que dara un maximo de 6 puntos.

EXAMEN TIPO TEST: De caracter obligatorio y elimi-
natorio, igual para todas las personas aspirantes; con-
sistird en contestar, por escrito y en plantilla, un cuestio-
nario de tipo test, con respuestas alternativas, restando
puntuacién las respuestas erradas en proporcién in-
versa al nUmero de respuestas erradas posibles para
esa pregunta. Estara basado en los conocimientos que
las personas aspirantes acrediten tener sobre el temario
que se establece en el Anexo lll de estas bases. Sera va-
lorada hasta un maximo de 6.00 puntos, para superarla
sera necesario obtener al menos 3 puntos.

Celebrado el examen, el Tribunal hara publica en la
pagina web del Ayuntamiento de Salobrefa la lista de
personas aprobadas en el mismo. Asimismo se pondra
a disposicion de los interesados la plantilla de respues-
tas correctas.

FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En
todo caso, el maximo admisible en esta fase sera de 4
puntos. En ningln caso los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar el ejercicio
de la fase de oposicién.

MERITOS PROFESIONALES: La puntuacién maxima
por méritos profesionales sera de 3.00 puntos.

* Por servicios prestados como Técnico de Inclusiéon
o Trabajo Social en la Administracién Local: 0.15 pun-
tos por cada mes o fraccion superior a 15 dias.

* Por servicios prestados como Trabajo Social en
otras Administraciones Publicas: 0.10 puntos por cada
mes o fraccién superior a 15 dias.

* Por servicios prestados como Trabajo Social en en-
tidades o empresas privadas: 0.08 puntos por cada mes
o fraccién superior a 15 dias.

* A estos efectos se reducirdn proporcionalmente
los servicios prestados a tiempo parcial respecto de la
jornada completa de treinta y siete horas y media se-
manales.

MERITOS FORMATIVOS: La puntuacién maxima por
este apartado méritos formativos sera de 1.00 punto.

Se valoraran prioritariamente los titulos académicos
oficiales, y ademas, aquellos Cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formati-
vas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en créditos aca-
démicos (ECTS) u horas lectivas, no se puntuaran. Se
considerard equivalente cada crédito ECTS a 12 horas
lectivas a estos efectos.

Por estar en posesiéon de un master oficial en areas
académicas relacionadas con el puesto: 0.50 puntos.

Por estar en posesion de un doctorado en areas aca-
démicas relacionadas con el puesto, 1.00 punto.

Por estar en posesion de un titulo de posgrado pro-
pio expedido por una universidad, en dreas académicas
relacionadas con el puesto, y con un minimo de 60 cré-
ditos ECTS: 0.40 puntos.

Por estar en posesion de un titulo de posgrado pro-
pio expedido por una universidad, en areas académicas
relacionadas con el puesto, con un minimo de 30 y me-
nos de 60 créditos ECTS: 0.20 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cur-
s0s, seminarios, congresos o jornadas, impartidos por
Instituciones de las referidas en el primer parrafo de
este apartado, y siempre que hayan sido superados con
aprovechamiento o calificacion positiva, se otorgaran
1.00 punto por la acreditacion de 1800 horas o 150 cré-
ditos ECTS, y proporcionalmente para las cantidades
inferiores.

Por la participacién como Ponente, Director o Coor-
dinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas,
impartidos por Instituciones de las referidas en el pri-
mer parrafo de este apartado, se otorgaran 1.00 punto
por la acreditacion de 1200 horas o 100 créditos ECTS,
y proporcionalmente para las cantidades inferiores. La
participaciéon en una misma actividad formativa como
director o coordinador y como ponente o como po-
nente en varias materias sera puntuada como una Unica
participacion.

PRUEBA COMPLEMENTARIA DE ENTREVISTA

Resueltas ambas fases, quienes queden entre los
cinco primeros clasificados (y los empatados con el que
ocupe la quinta posicidn, en su caso) celebrarédn una en-
trevista que versara sobre las funciones propias del
puesto y que permita determinar con mayor precisiéon
la aptitud y actitud de cada aspirante, con una duracién
maéaxima de 20 minutos. se valorard, globalmente, el ri-
gor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos aplicados, la capacidad de rela-
cionar, el grado de iniciativa, la capacidad de decision.
asi como, en su caso, la resolucién de cuestiones prac-
ticas relativas al ejercicio de las funciones propias del
puesto. Se calificard siempre de forma positiva, desde
0.01 hasta 2.00 puntos.

CALIFICACION FINAL

La calificacién final vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en las fases de oposi-
cién, concurso y entrevista complementaria, seleccio-
nandose a la persona aspirante con mayor puntuacién,
y relacionando, ordenados por la puntuacién obtenida,
los demés que cumplan los requisitos para formar parte
de la “Bolsa de Empleo” prevista en el anexo IV de estas
bases.

El nimero de aspirantes que superen el proceso se-
lectivo no podra exceder el nimero de puestos tempo-
rales convocados en régimen funcionarial, siendo nula
de pleno derecho cualquier actuacién en sentido con-
trario.

Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribu-
nal tomaréa para su cémputo como fecha limite la de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en las presentes pruebas selectivas.
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ANEXO llI

TEMARIO

1. Conceptos generales sobre politica social y servi-
cios sociales. Principios basicos y objetivos de los servi-
cios sociales segun el modelo de bienestar social.

2. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Es-
pana. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-
taciones bésicas de los servicios sociales en las Corpo-
raciones Locales.

3. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos
constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del Trabajo Social.

4. La entrevista, la observacién y la visita domiciliaria
en Trabajo Social.

5. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de la
problematica social. El pronéstico y el juicio profesional.

6. El nivel tactico de la planificacién social: Los pro-
gramas. Elementos que debe contemplar el disefio de
un programa.

7. El nivel operativo de la planificacion social: los pro-
yectos. Aspectos a contemplar. Diseno y elaboracién
de Proyectos Sociales. Tipologia y contenidos de un
proyecto social.

8. La evaluacion en Servicios Sociales. Definicién, fi-
nalidad y requisitos. Tipos de evaluacién. Fases de la
evaluacién. Técnicas e instrumentos de la evaluacién
en Servicios Sociales. Indicadores de Evaluacion.

9. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su de-
sarrollo normativo.

10. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y ob-
jetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunita-
rios y especializados.

11. Los Centros Municipales de Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificacién de
los Servicios necesarios desde un Centro de Servicios
Sociales.

12. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comu-
nitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Traba-
jador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

13. El Trabajo Social Comunitario. Concepto, obje-
tivo y principios. Procedimientos metodolégicos de la
intervencion social comunitaria.

14. El Trabajo Social con menores desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Los Equipos de Trata-
miento Familiar y recursos relacionados con menores
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

15. El Trabajo Social con personas mayores. El enve-
jecimiento activo. Breve referencia a la regulacion juri-
dica de la atencion a las personas mayores en Andalu-
cia. Situaciones de maltrato en personas mayores y ac-
tuaciéon desde los Servicios Sociales Comunitarios.

16. El Sistema de atencién a la promocion de la auto-
nomia personal y atencion a las personas en situacién
de dependencia: Marco conceptual y breve referencia a
su regulacién juridica. Actuaciones desde los servicios
sociales comunitarios en Andalucia.

17. Funciones del trabajador/a social en el sistema
para la autonomia y atencién a las personas en situaciéon
de dependencia. El Programa Individual de Atencién.

18. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia:
regulacion juridica. Papel y funciones del/de la Trabaja-
dor/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

19. Trabajo Social y exclusién. La Renta Minima de
Insersion Social en Andalucia (RMISA) e ingreso mi-
nimo vital.

20. Trabajo Social y discapacidad. Breve referencia a
la normativa sobre personas con discapacidad en An-
dalucia. Breve referencia a la Salud Mental y los Servi-
cios Sociales Comunitarios: prevencién, atencién social
y coordinacion con recursos especificos.

ANEXO IV

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con las 10 perso-
nas mejor valoradas que hayan superado la fase de
oposicion y que no resulten seleccionadas, asi como
con los candidatos que hayan quedado empatados en
el décimo lugar, a fin de que pueda ser utilizada en futu-
ros llamamientos para cubrir vacantes temporales debi-
das a bajas por enfermedad, maternidad, asi como
cualquier necesidad temporal analoga correspondiente
a esta subescala o categoria equivalente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombra-
miento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su relacién de servicio con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con la califica-
cion final obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo puUblico representativo que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
que coincidira con el periodo de duracién de este pro-
grama publico de insercién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Salobrena, 25 de febrero de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Eugenia Rufino Morales.
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NUMERO 726
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacioén inicial de la modificacion presupuestaria
de crédito extraordinario. Expte. 3/03/22 CE PF

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 22 de febrero de
2022, aprob¢ inicialmente la modificacién presupuesta-
ria de crédito extraordinario expte. 3/03/22 CE PF, por lo
que de conformidad con el art. 169 del Texto Refundido
de la Ley R.H.L. aprobada por R.D. Legislativo 2/2004 de
5 de marzo y 20 del R.D. 500/90 de 20 de abril, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacion
de crédito extraordinario se considerara definitiva-
mente aprobada, si durante el citado periodo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, en caso contrario el
Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Santa Fe, 23 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 729
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuestaria crédito extraordinario.
Expte. 3/01/22 SU PA

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente de modificacion de suplemento de crédito
expte. nium. 3/01/22 SU PA adoptado en sesién ordina-
ria del dia 25 de enero 2022, se eleva a definitivo y se
publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO
Expte. nim. 3/01/22 SU PA:
Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacion Euros
Il Gasto corriente 52.000,00
Vi Inversiones reales 8.000,00

Total bajas créditos 60.000,00

Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap. Denominacién Euros

VI Inversiones reales 60.000,00
Total altas de créditos igual a bajas 60.000,00

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 23 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 730
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuesto crédito extraordinario.
Expte. 3/02/22 CE PE

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién de crédito extraordinario
expte. nim. 3/02/22 CE PE adoptado en sesién ordina-
ria del dia 25 de febrero 2022, se eleva a definitivo y se
publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacioén, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO

Expte. num. 3/02/22 CE PE:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros

Il Gasto corriente 15.194,65
Total bajas créditos. 15.194,65

Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap. Denominacién Euros

1l Gastos financieros 6.849,86

IX Pasivos financieros 8.344,79

Total altas de créditos igual a bajas 15.194,65
Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 23 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.
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; NUMERO 697
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Calificacion ambiental de café-bar-restaurante
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar (Granada),

HAGO SABER: Resolucion de Alcaldia n® 3/2022 de
fecha 04-02-2022, que inicia expediente de concesiéon
de licencia calificacion ambiental de actividades de
café-bar-restaurante.

TEXTO

Habiéndose presentado solicitud de licencia por:

Nombre y Apellidos/Razén Social: Ana Maria Pérez
Enriquez; NIF/CIF: ***85.86%*

Examinada la documentaciéon que le acompana en
relacion con la concesién de licencia de la siguiente ac-
tividad, sometida al tramite de calificacién ambiental, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y Re-
glamento de Calificacién Ambiental, aprobado por De-
creto 297/1995, de 19 de diciembre:

Tipo de actividad / Cédigo IAE / Descripcién de la actividad

Instalacion y actividad de Café-Bar-Restaurante

Direccion: Carretera, 12

Fecha de inicio: 04-02-2022

Observaciones

Que se va a desarrollar en el siguiente emplazamiento:

Referencia catastral: 4072901VF6847A000ITW; Lo-
calizacion: Carretera,12

Y de acuerdo con el siguiente proyecto técnico:

Autor: Cristobal Ruiz Manzano; Colegio oficial: Inge-
niero Técnico Industrial; Nimero: 803

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento de
Calificacién Ambiental aprobado por Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, se somete a informacion publica
por el plazo de veinte dias, a fin de que quienes se esti-
men interesados puedan presentar las alegaciones y
documentos que estimen oportunos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Soportujar, 16 de febrero 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Moreno Funes.

NUMERO 698
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto 2022
EDICTO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Valle, por

el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Munici-
pal para el ejercicio 2022.

En la intervencién de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio 2022, aprobado ini-
cialmente por la Corporacion en Pleno, en sesiéon Ordi-
naria celebrada el 21.01.2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del R. D. legislativo 2/2004 ci-
tado a que se ha hecho referencia y por los motivos ta-
xativamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no se hubieran presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

El Valle, 16 de febrero de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Sandra Maria Garcia Marcosos.

NUMERO 767
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn provisional modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana

EDICTO

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HAGO SABER: Que, el Pleno del Ayuntamiento de
sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2.022 aprobé
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana en el término mu-
nicipal de Zafarraya.

Lo que se somete a informacién publica, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 17,22 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por plazo de 30 dias hébiles a partir de la publica-
cion de este anuncio en el B.O.P., al objeto de que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. Dicha publi-
cacion se realizard, ademas, de conformidad con el arti-
culo 13,12 ¢) apartado segundo de la Ley 1/2014, de 24
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de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en el
tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayunta-
miento de Zafarraya (https://zafarraya.sedelectronica.es)
recogiendo el texto integro de la misma.

Considerandose definitivamente aprobada en caso
de no presentarse reclamaciones en el citado plazo.

Zafarraya, 25 de febrero de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosana Molina Molina.

NUMERO 760
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacidn inicial modificacién ordenanza fiscal
reguladora tasa servicios C.I.A

EDICTO

D@ Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada,

HACE SABER: Que con fecha 18 de febrero de 2022
la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, acordé la aprobacion ini-
cial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la
Prestacion Patrimonial de Caracter Publico no Tributa-
rio de los servicios vinculados al Ciclo Integral del Agua.

De conformidad con los art. 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién publica y audiencia de los inte-
resados el texto modificado de la Ordenanza que se ad-
junta a continuacién, para que durante el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, los ciudadanos puedan
examinar el expediente y presentar las alegaciones y re-
clamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la modificacién de la Orde-
nanza sin necesidad de adoptar un acuerdo plenario
que lo establezca y se procederd a llevar a cabo la publi-
cacion en el BOP de la aprobacion definitiva y del texto
integro de la Ordenanza.

A su vez, estard a disposiciéon de los interesados en el
portal web de la Mancomunidad (direccion https://
www.costatropical.es).

Motril, a 23 de febrero de 2022.-La Presidenta.

Modificacion Ordenanza reguladora de la Prestaciéon
Patrimonial de Caracter Publico no tributario de los ser-
vicios vinculados al ciclo integral del agua, en los si-
guientes términos:

“Articulo 6. Tarifas. Tarifa A. Abastecimiento de agua
potable.

2. Cuota de contratacion y reconexion:

Se obtendra una reduccion de la cuota de recone-
xién del 50% para aquellas familias que cumplan los re-
quisitos:

* Familias con todos sus miembros en situacion de
desempleo. Se consideraran en situacién de desempleo
aquellos solicitantes y miembros de la unidad familiar,
que, sin tener la condicién de pensionista, no realicen
ninguna actividad laboral por cuenta propia o ajena.

* Que sean titulares de un Unico suministro, siendo
éste el que precisa de reconexion, y esté destinado a vi-
vienda habitual.

* Que se firme con el concesionario acuerdo para el
pago de la deuda pendiente, siempre que el solicitante
de la reconexion, sea el mismo titular del contrato extin-
guido por falta de pago.

* Que la unidad familiar que constituyan no supere
unos ingresos mensuales de 1000 euros.

Articulo 6. Tarifas. Tarifa A. Abastecimiento de agua
potable.

4. 4. 1. 1. Cuotas de servicio para usos domésticos

La solicitud para acogerse a esta bonificacion seguira
el mismo procedimiento que el previsto en el articulo
8.4.2.1.c)

El articulo 8.4.2.1. c) no existe en la ordenanza vi-
gente, es el articulo 6.4.4.2.1.c).

Por tanto, donde la ordenanza actual recoge:

La solicitud para acogerse a esta bonificacion seguira
el mismo procedimiento que el previsto en el articulo
8.4.2.1.c)

debera sustituirse por:

La solicitud para acogerse a esta bonificacion seguira
el mismo procedimiento que el previsto en el articulo
6.4.2.1.c)

Articulo 6. Tarifas. Tarifa A. Abastecimiento de agua
potable.

4.4.2.1. Consumos de usos domésticos.

Apartado c): Bonificacién para Unidades de Convi-
vencia en situacion econdmica especialmente desfavo-
recida:

La solicitud para acogerse a esta bonificacion podra
presentarse ante Mancomunidad o en cualquiera de los
lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el impreso que se facilitara al efecto,
a la que habra de acompanarse la documentacién que
en el mismo se establezca, con objeto de justificar la si-
tuacion econémica del solicitante o residente en la vi-
vienda, o cualquier otro durante todo el ano, con efec-
tos para el trimestre siguiente, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Disposiciéon Transitoria Primera, una vez
se haya resuelto concederla. Cuando se trate de bonifi-
car al propietario de una vivienda habitada por perso-
nas que se encuentren en esta situacién econémica-
mente desfavorecida la solicitud habra de presentarla
conjuntamente la persona o entidad propietaria y la re-
sidente en la vivienda.”

Motril, 24 de febrero de 2022.-La Presidenta, fdo.:
Maria José Sanchez Sdnchez. m



