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NUMERO 2.245 N2 expediente: E-3811/2011
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y Peticionario: Maria Teresa Navarro Moreno
MEDIO AMBIENTE Uso: Abastecimiento
. . Volumen anual (m3/ano): 650
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Caudal concesional (I/s): 0,021
GUADALQUIVIR CAPTACION:
COMISARIA DE AGUAS - T.M.: Gliéjar Sierra. Provincia: Granada
- Procedencia: aguas superficiales
Resolucién de concesién de aguas publicas, expte. E- - Cauce: Rio Genil
3811/2011 - 12 X UTM (ETRS89): 463689; Y UTM (ETRS89):
4110780
EDICTO Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 116 del Reglamento del Dominio Pu-
Esta Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, en blico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de
el expediente de concesion de aguas publicas, ha re- abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo.
suelto que procede su otorgamiento e inscripciéon en el
Registro de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes Sevilla, 20 de abril de 2021.-La Jefa de Servicio, fdo.:
caracteristicas: Elena L6épez Navarrete.

NUMERO 2.085
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

DEPENDENCIA DEL AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
GRANADA Y MALAGA

EDICTO

Correccién de errores del anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en
Granada por el que se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Administrativa Previa, Declaracién de
Impacto Ambiental, Autorizacién Administrativa de Construccién y Declaracién de Utilidad Publica de la Planta Solar
Fotovoltaica PFV QUQUIMA y SET QUQUIMA 220/30 kV, en los términos municipales de Caniles y Baza, provincia de
Granada.

Advertidos errores en la relacién de bienes y derechos afectados del anuncio publicado el 30 de marzo de 2021 en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 60, seccién Anuncios Oficiales, paginas 2 a 8, relativo a la informa-
cion publica de las solicitudes de Autorizacion Administrativa Previa, Declaracion de Impacto Ambiental, Autorizacion
Administrativa de Construccién y Declaracion de Utilidad Publica de la Planta Solar Fotovoltaica PFV QUQUIMA y SET
QUQUIMA 220/30 kV, en los términos municipales de Caniles y Baza, provincia de Granada, promovida por Ququima
Energy, S.L., se procede de nuevo a la publicacién de la relacién de bienes y derechos afectados corregida.

Asimismo, se ha detectado otro error en la publicacion de referencia, pagina 2, antepenultimo parrafo, vigésimo se-
gunda linea,

Donde dice:

“Modulos fotovoltaicos (440 MWp): 568.176"

Debe decir:

“Mobdulos fotovoltaicos (440 Wp): 568.176"

Durante un plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, cualquier intere-
sado podra formular las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de impacto ambiental podran ser examinados, en horario de aten-
cion al pablico (lunes a viernes, de 9 a 14 horas), en la Dependencia de Industria y Energia, de la Subdelegacion del Go-
bierno en Granada, sita en ¢/ Gran Via, 50 18071 Granada. La documentacién también se encuentra disponible en el si-
guiente enlace electrénico: http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/pro-
yectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-
ELECTRICAS.html

Granada, 13 de abril de 2021.-El Jefe de Dependencia de Industria y Energia. Subdelegaciéon del Gobierno en Gra-
nada. José Luis Ruiz Guirao.
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Nim POLiG E'),(:;:)g OCUPACION | SERVIDUM
PROVINCIA | MUNICIPIO PARCELA | REF. CATASTRAL uso NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL BRE
Orden ONO DOMINIO 2 2
2 (m?*) (m?*)
(m?%)
PEREZ BENITEZ JUAN
1 Granada Baza 12 68 18024A01200068 Pastos FRANCISCO 1.111 0 0
2 Granada Baza 12 167 18024A01200167 Labor secano CEBACOR, SL 17.392 0 0
3 Granada Baza 12 168 18024A01200168 Labor secano CEBACOR, SL 476.783 0 0
4 Granada Baza 12 194 18024A01200194 Labor secano MARTINE;:R'\SULO ANA 52.023 0 0
ANGULO DIAZ ANTONIO
5 Granada Baza 12 195 18024A01200195 Labor secano JGUIRAO SANCHEZ ISABEL 19.365 0 0
ANGULO DIAZ ANTONIO
6 Granada Baza 12 209 18024A01200209 Labor secano JGUIRAO SANCHEZ ISABEL 10.061 0 0
7 Granada Baza 12 210 18024A01200210 Labor secano FAGES MARTINEZ ANA 1.604 0 0
8 Granada Baza 12 211 18024A01200211 Labor secano CEBACOR, SL 3.464 0 0
9 Granada Baza 12 212 18024A01200212 Labor secano CEBACOR, SL 120.435 0 3378
10 Granada Baza 12 214 18024A01200214 Labor secano MARTINEZ CANO ANGEL 26.431 0 0
11 Granada Baza 12 215 18024A01200215 Labor secano GALLARDO HERAS MARCOS 16.472 0 0
12 Granada Baza 12 216 18024A01200216 Labor secano ANGULO ANGULO MARIA 18.386 0 0
13 Granada Baza 12 217 18024A01200217 Labor secano MARTINEZ ANGULO CORPUS 32.991 0 0
PEREZ BENITEZ JUAN
14 Granada Baza 12 236 18024A01200236 Labor secano FRANCISCO 38.930 0 0
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
15 Granada Baza 12 240 18024A01200240 Labor secano ANTONIO E ISABEL 8.936 0 0
16 Granada Baza 12 241 18024A01200241 Labor secano MOLINA MARTINEZ JOSE 16.821 0 0
ANTONIO
17 Granada Baza 12 244 18024A01200244 Labor secano ANGULO ANGULO LEONIDA 31.587 0 0
e
Nam POLiG E:::'?: OCUPACION | SERVIDUM
PROVINCIA | MUNICIPIO PARCELA | REF. CATASTRAL uso NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL BRE
Orden ONO DOMINIO 2 2
2 (m?) (m?)
(m?*)
18 Granada Baza 12 245 18024A01200245 Labor secano ANGULO CANO ELVIRA 28.997 0 0
NAJAS CASTILLO
19 Granada Baza 12 248 18024A01200248 Labor secano PIEDAD/SAEZ FERNANDEZ 79.727 0 0
DAVID
NAJAS CASTILLO
20 Granada Baza 12 249 18024A01200249 Labor secano PIEDAD/SAEZ FERNANDEZ 38.735 0 0
DAVID
21 Granada Baza 12 250 18024A01200250 Pastos MARTINEZ ANGULO JESUS 20.249 0 0
22 Granada Baza 12 251 18024A01200251 Pastos MARTINEZ ANGULO JESUS 14.644 0 0
MARTINEZ MOLINA MARIA DE
23 Granada Baza 12 252 18024A01200252 Labor secano LAS MERCEDES 12.163 0 0
MARTINEZ MOLINA MARIA DE
24 Granada Baza 12 253 18024A01200253 Labor secano LAS MERCEDES 19.300 0 0
25 Granada Baza 12 254 18024A01200254 Labor secano ANGULO ANGULO MOISES 43.183 0 0
26 Granada Baza 12 255 18024A01200255 Labor secano ANGULO ANGULO PEDRO 11.123 0 0
27 Granada Baza 12 256 18024A01200256 Labor secano MARTINEZ ANGULO CORPUS 7.201 0 0
28 Granada Baza 12 257 18024A01200257 Labor secano MARTINEZ ANGULO CORPUS 52.443 0 0
29 Granada Baza 12 258 18024A01200258 Labor secano MARTINE&::‘I(:ULO ANA 56.147 0 0
30 Granada Baza 12 259 18024A01200259 Pastos MARTINE&:F?&ULO ANA 3.630 0 0
PEREZ BENITEZ JUAN
31 Granada Baza 12 260 18024A01200260 Labor secano FRANCISCO 81.551 0 0
32 Granada Baza 12 261 18024A01200261 Labor secano PEREZ BENITEZ JOSEFA 84.941 0 0
33 Granada Baza 12 262 18024A01200262 Pastos CASTILLO MOLINA JOSE 45.066 0 0
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Orden ONO DOMINIO > )
2 (m?) (m?*)
(m?*)
34 Granada Baza 12 263 18024A01200263 Labor secano MESAS MOLINA PILAR 42.479 0 0
35 Granada Baza 12 264 18024A01200264 Labor secano MARTINEZ ANGULO JESUS 89.402 0 0
36 Granada Baza 12 265 18024A01200265 Labor secano RECHE ANGULO MANUEL 51.937 0 0
MARTINEZ RODRIGUEZ
37 Granada Baza 12 266 18024A01200266 Labor secano REMEDIOS 48.055 0 0
38 Granada Baza 12 267 18024A01200267 Labor secano MIRON GALLARDO FELICITA 69.636 0 0
39 Granada Baza 12 268 18024A01200268 Labor secano GALLARDO ANGULO MARIA 60.134 0 0
40 Granada Baza 12 269 18024A01200269 Labor secano TOMAS ANGULO ELENA 36.092 0 0
GALLARDO ANGULO
41 Granada Baza 12 270 18024A01200270 Labor secano MARIA/ANGULO DIAZ 137.194 0 0
ANTONIO
42 Granada Baza 12 271 18024A01200271 Labor secano GALLARDC:,&E%’:‘E?UEZ JOSE 51.266 0 0
43 Granada Baza 12 272 18024A01200272 Labor secano MARTINEZ ANGULO JESUS 10.738 0 0
NAVARRO GARCIA
44 Granada Baza 12 273 18024A01200273 | Frutales secano | FEDERICO/NAVARRO PEREZ 19.843 0 0
JOSE FRANCISCO
MARTINEZ MOLINA MARIA DE
45 Granada Baza 12 274 18024A01200274 Labor secano LAS MERCEDES 14.810 0 0
46 Granada Baza 12 275 18024A01200275 Labor secano MARTINEZ ANGULO JESUS 13.709 0 0
Almendro MARTINEZ MOLINA
47 Granada Baza 12 276 18024A01200276 JOSEFA/GALLARDO MARTINEZ 25.450 0 0
secano
JESUS
48 Granada Baza 12 277 18024A01200277 Labor secano CORONEL GARCIA PEDRO 21.257 0 0
49 Granada Baza 12 306 18024A01200306 Labor secano CEBACOR, SL 113 0 282
e
Nam poLiG E;(::NOOP OCUPACION | SERVIDUM
u PROVINCIA | MUNICIPIO PARCELA | REF. CATASTRAL uso NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL BRE
Orden ONO DOMINIO 2 2
2 (m?*) (m?*)
(m?)
50 Granada Baza 12 312 18024A01200312 Pastos MARTINEZ CANO ANGEL 5.276 0 0
51 Granada Baza 12 313 18024A01200313 Pastos MARTINEZ CANO ANGEL 1.805 0 0
52 Granada Baza 12 317 18024A01200317 Labor secano CEBACOR, SL 4,957 0 0
Via de
53 Granada Baza 12 9002 | 18024A01209002 Cg;":gﬁf;g” AYUNTAMIENTO DE BAZA 6.022 0 0
publico
Via de
54 Granada Baza 12 9004 | 18024A01209004 Czre“ggﬁ?rfi'g” AYUNTAMIENTO DE BAZA 8.572 0 54
publico
Via de
55 Granada Baza 12 9013 | 18024A01209013 Cg;“gg';?rcli'g” AYUNTAMIENTO DE BAZA 718 0 0
publico
56 Granada Caniles 3 19 18040A00300019 Labor secano MARTINEZ NAVARRO PABLO 41.648 0 0
57 Granada Caniles 3 20 18040A00300020 Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 59.227 0 0
58 Granada Caniles 3 22 18040A00300022 Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JUAN 40.918 0 0
FERNANDO
59 Granada Caniles 3 94 18040A00300094 Labor secano GOMEZ MARTINEZ ANTONIA 7.547 0 0
60 Granada Caniles 3 99 18040A00300099 Labor secano GOMEZ MARTINEZ AMADOR 12.396 0 0
61 Granada Caniles 3 100 18040A00300100 Labor secano | GOMEZ MARTINEZ REMEDIOS 66.607 0 0
62 Granada Caniles 3 106 18040A00300106 | Olivos regadio SANCHEZ YESTE JOSE 53.416 0 0
SANCHEZ YESTE
63 Granada Caniles 3 107 18040A00300107 Labor secano JOSE/MARTINEZ BLANQUEZ 22.470 0 0
MARIA DEL CARMEN
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MARTINEZ BLANQUEZ MARIA
64 Granada Caniles 3 108 18040A00300108 | Labor secano | DEL CARMEN/SANCHEZ YESTE 22.761 0 0
JOSE
65 Granada Caniles 3 109 18040A00300109 Labor secano YESTE MOYA SERGIO 7.825 0 0
66 Granada Caniles 3 110 18040A00300110 Olivos secano YESTE MOYA SERGIO 19.868 0 0
67 Granada Caniles 3 114 18040A00300114 | Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JOSE 84 0 210
68 Granada Caniles 3 115 18040A00300115 | Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JOSE 54.244 0 0
69 Granada Caniles 3 116 18040A00300116 Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JOSE 89.104 0 0
" GALLARDO BLANQUEZ JUAN
70 Granada Caniles 3 117 18040A00300117 Labor secano FERNANDO 11.696 0 0
71 Granada Caniles 3 118 18040A00300118 | Labor secano BLANQUEZ SUAREZ MARINA 124.750 0 0
72 Granada Caniles 3 119 18040A00300119 Labor secano GALLARD%/:/:\?S‘EZLANO JOSE 21.685 0 0
73 Granada Caniles 3 120 18040A00300120 Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 20.523 0 0
74 Granada Caniles 3 121 18040A00300121 Labor secano HERNANDEZ SANTAMARIA 45.357 0 0
ANGELA
75 Granada Caniles 3 122 18040A00300122 | Labor secano | RODRIGUEZ SANCHEZ PEDRO 47.770 0 0
76 Granada Caniles 3 123 18040A00300123 Labor secano | RODRIGUEZ SANCHEZ PEDRO 29.207 0 0
77 Granada Caniles 3 124 18040A00300124 | Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JOSE 15.550 0 0
78 Granada Caniles 3 125 18040A00300125 Labor secano GOMEZ MARTINEZ REMEDIOS 8.447 0 0
GIRON GIRON
79 Granada Caniles 3 126 18040A00300126 Labor secano FRANCISCO/TORRES 11.291 0 0
MARTINEZ MARIA
80 Granada Caniles 3 127 18040A00300127 Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JOSE 20.461 0 0
P
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PROVINCIA | MUNICIPIO PARCELA | REF. CATASTRAL uso NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL BRE
Orden ONO DOMINIO 2 2
2 (m?*) (m?%)
(m?)
81 Granada Caniles 3 128 18040A00300128 Labor secano PERALES GARCIA TERESA 30.044 0 0
82 Granada Caniles 3 129 18040A00300129 | Labor secano TORRES MARTINEZ MARIA 29.406 0 0
83 Granada Caniles 3 130 18040A00300130 Labor secano PERALES HERRERO MARIA 23.151 0 0
ANTONIA
84 Granada Caniles 3 131 18040A00300131 Labor secano PERALES sK\IIZIElRANCISCO 16.696 0 0
. MORENO BLANQUEZ
85 Granada Caniles 3 132 18040A00300132 Labor secano BLAS/CANO MOYA ANTONIA 23.070 0 0
. GIRON GIRON FRANCISCO
86 Granada Caniles 3 133 18040A00300133 Labor secano TORRES MARTINEZ MARIA 49.663 0 0
GIRON GIRON
87 Granada Caniles 3 134 18040A00300134 | Labor secano FRANCISCO/TORRES 33.518 0 0
MARTINEZ MARIA
. MARTINEZ RECHE
88 Granada Caniles 3 135 18040A00300135 Labor secano ENCARNACION 36.549 0 0
. RODRIGUEZ MARTINEZ
89 Granada Caniles 3 136 18040A00300136 Labor secano ENCARNACION 16.717 0 0
90 Granada Caniles 3 137 18040A00300137 Labor secano MARTINEZ QUESADA RAUL 63.607 0 0
. . . PERALES CASTILLO MARIA
91 Granada Caniles 3 138 18040A00300138 | Olivos regadio PERALES LOZANO FRANCISCO 12.165 0 0
. RODRIGUEZ SANCHEZ
92 Granada Caniles 3 139 18040A00300139 Labor secano BERNARDO 13.488 0 0
93 Granada Caniles 3 140 18040A00300140 Labor secano MARTINEZ ANGULO FELIX 23.828 0 0
PERALES CASTILLO
94 Granada Caniles 3 149 18040A00300149 | Olivos regadio MARIA/PERALES LOZANO 7.651 0 0
FRANCISCO
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NGm poLiG E:I'_’ER'?: * | OCUPACION | SERVIDUM
PROVINCIA | MUNICIPIO PARCELA | REF. CATASTRAL uso NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL BRE
Orden ONO DOMINIO 2 2
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95 Granada Caniles 3 150 18040A00300150 Labor secano MARTINEZ CANO MARIA 8.870 0 0
DOLORES
96 Granada Caniles 3 151 18040A00300151 Labor secano MOYA CAMPOY MANUEL 6.826 0 0
97 Granada Caniles 3 152 18040A00300152 Labor secano MARTINEZ CANO ANGEL 14.269 0 0
98 Granada Caniles 3 153 18040A00300153 Labor secano RODRIGUEZ CAMPOY MARIA 13.402 0 0
REMEDIOS
SANCHEZ MARTINEZ
99 Granada Caniles 3 154 18040A00300154 Labor secano MANUELA/RODRIGUEZ 28.408 0 0
CAMPOY VICTOR MANUEL
GIRON GIRON
100 Granada Caniles 3 155 18040A00300155 Labor secano FRANCISCO/TORRES 171.992 0 0
MARTINEZ MARIA
GIRON GIRON
101 Granada Caniles 3 156 18040A00300156 Labor secano FRANCISCO/TORRES 76.306 0 0
MARTINEZ MARIA
102 Granada Caniles 3 157 18040A00300157 | Labor secano RECHE SOLA ANTONIO 24.221 0 0
103 Granada Caniles 3 158 18040A00300158 | Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 60.492 0 0
104 Granada Caniles 3 159 18040A00300159 | Labor secano | RODRIGUEZ SANCHEZ PABLO 45.319 0 0
105 Granada Caniles 3 160 18040A00300160 Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 190.230 0 774
BLANQUEZ MESAS
. ANA/BLANQUEZ MESAS
106 Granada Caniles 3 161 18040A00300161 Pastos JUAN/BLANQUE MESAS 2.645 0 0
TOBALO
107 Granada Caniles 3 162 18040A00300162 Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 58.956 0 0
108 Granada Caniles 3 163 18040A00300163 | Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 19.870 0 0
109 Granada Caniles 3 164 18040A00300164 | Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 27.868 0 0
e
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110 Granada Caniles 3 165 18040A00300165 | Olivos regadio SANCHEZ RODRIGUEZ 81.537 0 0
LORENZO
111 Granada Caniles 3 166 18040A00300166 | Labor secano | MARTINEZ MOYA JOSE MARIA 23.370 0 0
112 Granada Caniles 3 167 18040A00300167 Labor secano MARTINEZ CANO MARIA 25.099 0 0
DOLORES
113 Granada Caniles 3 168 18040A00300168 Labor secano SANCHEZ SANCHEZ JULIAN 21.063 0 0
114 Granada Caniles 3 169 18040A00300169 Labor secano | MIRON FERNANDEZ JOSE LUIS 641 0 0
115 Granada Caniles 3 170 18040A00300170 | Labor secano SANCHEZ SANCHEZ JULIAN 18.935 0 0
116 Granada Caniles 3 171 18040A00300171 Labor secano MARTINEZ GALLARDO MARIA 12.749 0 0
ROSARIO
117 Granada Caniles 3 172 18040A00300172 Labor secano PEREZ BENITEZ JOSEFA 7.805 0 0
GIRON GIRON
118 Granada Caniles 3 173 18040A00300173 Labor secano FRANCISCO/TORRES 27.025 0 0
MARTINEZ MARIA
. RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA
119 Granada Caniles 3 174 18040A00300174 Labor secano ASCENSION 13.910 0 0
120 Granada Caniles 3 175 18040A00300175 | Labor secano MARTINEZ MARTINEZ ELOY 12.313 0 0
121 Granada Caniles 3 176 18040A00300176 Labor secano MARTINEZ CANO ANGEL 10.349 0 0
. BLANQUEZ REQUENA MARIA
122 Granada Caniles 3 185 18040A00300185 Labor secano DEL CARMEN 165.250 0 6549
123 Granada Caniles 3 193 | 1804000300193 | Labor secano | CALLARDO BLANQUEZ JUAN 1223 0 0
FERNANDO
124 Granada Caniles 3 194 18040A00300194 Labor secano BLANQUE MESAS TOBALO 1.492 0 0
. MARTINEZ HINOJO
125 Granada Caniles 3 195 18040A00300195 Labor secano ILUMINADA 5.506 0 0
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P
NGm poLiG E;‘:;?: * | OCUPACION | SERVIDUM
PROVINCIA | MUNICIPIO PARCELA | REF. CATASTRAL uso NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL BRE
Orden ONO DOMINIO > N
2 (m?) (m?)
(m?)
. MARTINEZ HINOJO
126 Granada Caniles 3 196 18040A00300196 Labor secano ILUMINADA 6.297 0 0
127 Granada Caniles 3 200 18040A00300200 Pastos GALLARDO BLANQUEZ JOSE 226 0 564
128 Granada Caniles 3 331 18040A00300331 Labor secano CEBACOR, SL 30.347 0 294
129 Granada Caniles 3 332 18040A00300332 Labor secano CEBACOR, SL 24.980 0 0
130 Granada Caniles 3 333 18040A00300333 Labor secano FAGES MARTINEZ ANA 53.295 0 0
131 Granada Caniles 3 334 18040A00300334 Pastos FAGES MARTINEZ ANA 558 0 0
132 Granada Caniles 3 348 18040A00300348 Labor secano CEBACOR, SL 14.960 0 0
. MARTINEZ HINOJO
133 Granada Caniles 3 352 18040A00300352 Pastos ILUMINADA 56 0 141
134 Granada Caniles 3 354 18040A00300354 Pastos BLANQUEZ MESAS ANA 44 0 111
135 Granada Caniles 3 357 18040A00300357 Labor secano SANCHEZ SANCHEZ JULIAN 20.675 0 0
136 Granada Caniles 3 358 18040A00300358 Labor secano SANCHEZ SANCHEZ JULIAN 27.926 0 0
137 Granada Caniles 3 364 18040A00300364 Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JUAN 56.702 0 0
FERNANDO
138 Granada Caniles 3 365 18040A00300365 Labor secano GALLARDO BLANQUEZ JOSE 56.104 0 0
. GALLARDO BLANQUEZ JUAN
139 Granada Caniles 3 366 18040A00300366 Labor secano FERNANDO 13.565 0 0
140 Granada Caniles 3 390 18040A00300390 Labor secano MARTINEZ NAVARRO PABLO 141.558 0 0
141 Granada Caniles 3 391 18040A00300391 Labor secano MARTINEZ NAVARRO PABLO 61.897 0 0
Hidrograffa CONFEDERACION
. ; HIDROGRAFICA DEL
142 Granada Caniles 3 9008 18040A00309008 Ianat\uragl_“frrlo, ) GUADALQUIVIR-MINISTERIO 55 0 138
guna, arroyo DE MA
V4
Nim pPoLiG E:::'?: OCUPACION | SERVIDUM
PROVINCIA | MUNICIPIO PARCELA | REF. CATASTRAL uso NOMBRE Y APELLIDOS TEMPORAL BRE
Orden ONO DOMINIO 2 2
2 (m?) (m?)
(m*)
Via de
143 Granada Caniles 3 9009 18040A00309009 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 3.306 0 0
dominio publico
Via de
144 Granada Caniles 3 9011 18040A00309011 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 3.204 0 0
dominio publico
Via de
145 Granada Caniles 3 9012 18040A00309012 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 4.218 0 0
dominio publico
Via de
146 Granada Caniles 3 9014 18040A00309014 | Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 6.780 0 0
dominio publico
Via de
147 Granada Caniles 3 9021 18040A00309021 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 56 0 141
dominio publico
Via de
148 Granada Caniles 3 9022 18040A00309022 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 3.067 0 0
dominio publico
Via de
149 Granada Caniles 3 9023 18040A00309023 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 1.903 0 0
dominio publico
Via de
150 Granada Caniles 3 9027 18040A00309027 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 1.209 0 0
dominio publico
Via de
151 Granada Caniles 3 9030 18040A00309030 Comunicacion AYUNTAMIENTO DE CANILES 1.872 0 0
dominio publico
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NUMERO 2.001
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Informacidn publica, expte.: 14.105/AT y
AAU/GR/063/20

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacion ambiental uni-
ficada y autorizacién administrativa de la instalacién eléc-
trica que se cita, expte. n2 14.105/AT y AAU/GR/063/20.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y los articulos
19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto por el que
se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, se somete
al tramite de informacion publica la peticion de autoriza-
ciéon ambiental unificada, autorizacién administrativa pre-
via y autorizacidon de construccién correspondiente a la
instalacién eléctrica que a continuacién se indica:

Peticionario: Cornisa Solar, S.L., con domicilio en ¢/
Villanueva 2, planta SM, de Madrid C.P. 28.001 y CIF:
B88246194.

Emplazamiento: La planta fotovoltaica se sitGia en las
parcelas 64, 65 y 66 del poligono 9, su linea subterrdnea
de media tensién hasta la Set privativa discurre por ca-
minos existentes y linderos de parcelas y la Set priva-
tiva se sitla en la parcela 18 del poligono 7, en el T.M.
de Ventas de Huelma, en la provincia de Granada.

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica “Cornisa
Solar” de 50 MWp, su linea subterrdnea de media ten-
sién y la posicién de transformacién 30/220 KV en Set
FV Caparacena. La planta esta formada por generado-
res fotovoltaicos sobre estructura con seguimiento a un
eje horizontal, con rango de seguimiento +60°. El
campo solar fotovoltaico esta constituido por 105.248
moédulos fotovoltaicos monocristalinos de 475 kWp de
potencia maxima, modelo Canadian Hiku5 CS3Y-475M
1500 V o similar, agrupados en cadenas de médulos fo-
tovoltaicos en serie. Se instalaran 14 inversores de 3125
kVA de potencia en corriente alterna, modelo
SG3125HV-MV-20 de SunGrow o similar, formando 6
estaciones de transformacion de 6.250 kVA y 7.138
kWp cada una, agrupando 2 inversores, un transforma-
dor a 30 kV y celdas de linea y proteccién, mas una es-
tacion de transformacién de caracteristicas similares
con potencia 6.250 kVA y 7.163 kWp. Todos ellos seran
regulados para disponer en el punto de conexién de 40
MW nominales. Se dispondra de 2 circuitos indepen-
dientes subterrdneos de media tensién con conducto-
res AL RHZ1 18/30 kV o similar que unen las estaciones
de transformaciéon con el centro de seccionamiento
dentro de la propia planta. Ademas, se dispondra de 3
circuitos subterrdneos de media tensiéon con conducto-

res AL RHZ1 18/30 kV o similar que une el centro de sec-
cionamiento con la subestaciéon de 400 mm2 seccién en
aluminio, con una longitud de 4.272 metros.

La parte privativa de la Set FV Caparacena estara for-
mada por un parque de 220 kV con una posicién de linea-
Trafo; un parque de 30 kV con una posicion de transfor-
macién 9 posiciones de linea, 1 posicion de SSAA, 1 po-
sicion de celdas de medida, 1 barra colectora y 1 posi-
cién de baterias de condensadores; 1 unidad transforma-
dora de 140 MVA,; y 1 posicién de reserva.

Presupuesto de ejecuciéon material: 19.817.586,59 eu-
ros.

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovoltaica.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en el portal de la transpa-
rencia LinkPdblico:http://www.juntadeandalucia.es/ser-
vicios/participacion/todos-documentos, o para aquellas
personas no obligadas a relacionarse electronicamente
con la administracién de forma presencial en esta Dele-
gacion, sita en ¢/ Joaquina Eguaras, n? 2 solicitando cita
previa en el teléfono 955063910, o en el email buzon-
web.sac.cefta@juntadeandalucia.es y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 5 de abril de 2021.- El Delegado Territorial
de Fomento, Infraestructuras, Ordenaciéon del Territo-
rio, Cultura y Patrimonio Histérico, fdo.: Antonio Jesus
Granados Garcia.

NUMERO 2.258
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE GRANADA
CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Modificacion estatutos de la Federacion Nacional de
Trabajo y de la Asociacién Internacional de
Trabajadores de Granada (CNT-AIT Granada)

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este centro y a las 23:13 horas del dia
07-04-2021, ha sido depositada la modificacion de los
estatutos de la Confederacién Nacional de Trabajo y de
la Asociacién Internacional de Trabajadores de Granada
(CNT-AIT Granada) siendo firmantes de la modifica-
cion: D. Alfonso Lazaro de la Fuente, D. Sergio Lépez de
Jorge, D2 Julia Fernandez Lara, D2 Elisabeth Morales
Caba, D. José Contero Hurtado, D2 Patricia Salas Agui-
lar y D2 Carmen Alvarez Tola.

- AMBITO TERRITORIAL: Provincial
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- AMBITO PROFESIONAL: Las/os trabajadoras/es
manuales o intelectuales, en activo, en paro o que ha-
yan cesado en su actividad, los/as estudiantes, asi
como las/os trabajadoras/es autbnomas/os que no ten-
gan asalariadas/os a su cargo, independientemente de
sus creencias politicas, religiosas o filoséficas.

Granada, 23 de abril de 2021.-El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: Jests Navajas Truijillo.

NUMERO 2.259
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE GRANADA
CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Modificacion estatutos de la Federacion Provincial de
Sindicatos de Granada de la Confederacion General
del Trabajo

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este centro y a las 11:00 horas del dia
06-04-2021, ha sido depositada la modificacién de los
estatutos de la Federacion Provincial de Sindicatos de
Granada de la Confederacion General del Trabajo
siendo firmantes del Acta de modificacion: D. Eduardo
Aragén Ledesma y D. José Antonio Manzano Rédenas.

- AMBITO TERRITORIAL: Provincial

- AMBITO PROFESIONAL: Trabajadores y trabajado-
ras manuales o intelectuales, en activo o desempleo y
pensionistas o estudiantes, asi como los trabajadores y
trabajadoras autdbnomos que no tengan personas asala-
riadas a su cargo.

Granada, 23 de abril de 2021.- El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: JesUs Navajas Truijillo.

NUMERO 2.325
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
EDICTO
Expte.: 2020/PES _01/006311
Resoluciéon de la Delegaciéon de Recursos Humanos

por la que se aprueba el programa que ha de regir en
las pruebas selectivas de acceso a la categoria de Ope-

rario Tractorista (Agrupaciones Profesionales), de la Su-
bescala Servicios Especiales, personal de oficios.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, en el art. 8 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracién Local y en los arts. 34 y 100.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, resuelvo:

Aprobar el programa que ha de regir en las pruebas
selectivas de acceso a la categoria de Operario Tracto-
rista (Agrupaciones Profesionales), de la Subescala Ser-
vicios Especiales, personal de oficios y que figura como
anexo a la presente resolucion.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 2740, de 9 de julio de 2019, lo que, por la Secreta-
ria General, se toma razdén para su transcripcién en el Li-
bro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Programa

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. La Ad-
ministracién Local: regulacion constitucional. Tipologia
de los entes locales. El municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. La Provincia: Organizacién,
competencias.

2. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Il. Grupo de materias especificas

3. Maquinas agricolas de accionamiento y traccién.
Historia y evolucion. Clasificacion. Utilidades de las ma-
quinas. Funcionamiento del motor diésel. Transmisién
de potencia. Control de los elementos de ejecucién del
trabajo. Funcionamiento de las maquinas de acciona-
miento y traccidon. Normativa de seguridad en el ma-
nejo de las maquinas agricolas.

4. Materiales y herramientas para el mantenimiento de
las maquinas agricolas de accionamiento y traccion.
Operaciones de mantenimiento. Aplicacién de la norma-
tiva basica de seguridad, y proteccién medioambiental.

5. Manejo y mantenimiento de equipos de suelo:
suelos como soporte de la accién de los equipos de
preparacion del suelo. Seleccién de los equipos del
suelo. Mantenimiento, preparaciéon y manejo de los
equipos. Aplicacién de la normativa basica de seguri-
dad, y protecciéon medioambiental.
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6. Equipos de Siembra y Plantacién. Material vegetal
para siembra y plantacion. Seleccién de los equipos de
siembra y plantacién. Mantenimiento, preparacién y
manejo. Aplicacién de la normativa basica de seguri-
dad, y proteccién medioambiental.

7. Equipos de realizacion de Cuidados Culturales.
Cuidados culturales. Seleccién de los equipos para
efectuar cuidados culturales. Mantenimiento, prepara-
cion y manejo de equipos para efectuar cuidados cultu-
rales. Aplicacién de la normativa basica de seguridad, y
proteccion medioambiental.

8. Equipos de aplicacién de fertilizantes y fitosanita-
rios. Productos. Seleccion, Mantenimiento y prepara-
ciéon y manejo de los equipos de aplicaciéon de fertilizan-
tes y fitosanitarios. Aplicacién de la normativa basica de
seguridad, y proteccion medioambiental.

9. Equipos de recoleccién de productos agrarios.
Productos agrarios susceptibles de ser recogidos con
medios mecanicos, seleccién de los equipos, manteni-
miento, preparaciéon y manejo de los equipos de reco-
leccion.

10. Equipos de carga, descarga y transporte de pro-
ductos agrarios. Productos agrarios susceptibles de ser
cargados, transportados y descargados con medios
mecanicos, seleccién, mantenimiento, preparacién y
manejo de equipos.

Granada, 20 de abril de 2021.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte. La Se-
cretaria, fdo.: Maria Teresa Martin Bautista.

NUMERO 2.339
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Notificacién auto aclaracién sentencia
Procedimiento: despidos/ceses en general 26/2020
Negociado: L.

N.L.G.: 1808744420200000099

De: D2 Carmen de la Higuera Rueda

Abogado: Rafael Martinez de las Heras

Contra: Garci Tintorerias, S.L.

Procedimiento: r. cantidad n2 26/20

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento n? 26/20 contra Garci Tintorerias, S.L., en el
que se dictado -Auto de aclaracién de sentencia- de fe-
cha 19/04/21; haciéndose saber que contra dicho auto
no cabe recurso alguno distinto al que en su caso
pueda interponerse frente a la resolucién Sentencia rec-
tificada.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Gra-
nada), donde podréa tener conocimiento integro de la re-
solucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Garci
Tintorerias, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia,

Granada, 29 de abril de 2021.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 2.241
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos 1021/20
EDICTO

D2 Maria Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Tres
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
1021/20 sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de
D2 Maria José Iglesias Ruiz contra Hosteleria Carril del
Picon, S.L., en la que por diligencia de Ordenacion de
fecha 23/04/21 se ha acordado citar a Hosteleria Carril
del Picon, S.L., como parte demandada, por tener para-
dero desconocido para que comparezca el dia 13 de
septiembre de 2021 a las 12:00 horas, para asistir a jui-
cio que tendra lugar ante este Juzgado situado en Ave-
nida del Sur 5, 32 planta y con los medios de prueba de
que intente valerse: se le hace saber que tiene a su dis-
posicién en la Secretaria de este Juzgado copia del es-
crito de demanda presentado y con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay
hora, la referida parte realice prueba de confesion judi-
cial.

Y para que sirva de citacion en forma a Hosteleria Ca-
rril del Picon, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencién de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Granada, 23 de abril de 2021.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.



B.O.P. nimero 83 |

Granada, martes, 4 de mayo de 2021 [

Pagina 11

NUMERO 2.261
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ordinario 579/2020
Negociado: AV

N.L.G.: 1808744420200003956

De: D2 Sandra Moral Quirés

Abogado: Maria Araceli Rodriguez Barrancos
Contra: Arte y Vida Publicaciones, SLU.

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 579/2020 se ha acor-
dado citar a Arte y Vida Publicaciones, SLU, como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el préximo dia 26 de octubre de 2021, a
las 11,20 horas para asistir a los actos de conciliacién y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, situado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial y
aporte la documental solicitada por la parte actora.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Arte y Vida Publicacio-
nes, SLU, con ultimo domicilio conocido en Poligono
Asegra, Avda. Granada, 19-bajo Peligros (Granada) se
expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 15 de abril de 2021.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.

NUMERO 2.262
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién 77/2020
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 77/2020, sobre ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de Juan Antonio Rodriguez Gonzélez,

Mamerto Aguaza Diaz, Manuel Martos Correa, Salvador
Moreno Estévez y Francisco José Diaz Martin contra Ar-
kitop Ingenieria y Arquitectura, S.L., en la que con fecha
de hoy se ha dictado decreto de insolvencia provisional
de la empresa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién en forma a Arkitop
Ingenieria y Arquitectura, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto que se
publicara en el BOP de Granada, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 20 de abril de 2021.-El/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.263
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucion 45/2021
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién num. 45/2021, sobre ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Mario José Leén Gémez contra Ges-
tion y Desarrollo Alhambra, S.L., en la que con fecha de
hoy se ha dictado Auto despachando ejecucién.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Gestién y
Desarrollo Alhambra, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se pu-
blicara en el BOP de Granada, con la prevenciéon de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones
le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o
se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 14 de abril 2021.-El/la Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.278
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Tasa ayuda a domicilio correspondiente al primer
trimestre 2021

EDICTO

Confeccionados el padrén cobratorio por la tasa de
ayuda a domicilio correspondiente al primer trimestre
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del ejercicio 2021, se exponen al publico por espacio de
quince dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volun-
tario serd Unico y comprendera desde el 22 de abril
hasta el 25 de junio del 2021.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicién ante la Alcaldesa-Presi-
denta en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo del re-
cargo de apremio y de los intereses de demora, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecu-
tivo sera del cinco por ciento y se aplicara cuando se sa-
tisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacién de la providencia de
apremio. El recargo de apremio reducido sera del 10 por
ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la
deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio re-
cargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apar-
tado 5 del articulo 62 de esta ley para las deudas apremia-
das. El recargo de apremio ordinario sera del 20 por
ciento y sera aplicable cuando no concurran las circuns-
tancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Armilla, 16 de abril de 2021.-La Concejala Delegada
del Area de Economia y Hacienda, Decreto 2019/901-
ALC de fecha 24 de junio.

NUMERO 2.344
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Concesion directa de subvenciones a comerciantes
EDICTO

Por Junta de Gobierno Local, de 23 de abril de 2021,
se han aprobado las Terceras Normas Especiales regu-
ladoras de la convocatoria para la concesién con carac-
ter excepcional y por razones de interés publico, social
y econdémico, de ayudas para el impulso de la actividad
econdémica en Armilla, dirigidas a paliar los efectos eco-
némicos originados por la crisis sanitaria del COVID-19,
con un gasto de 195.000,00 euros.

Dichas normas reguladoras, asi como los anexos ne-
cesarios, se encuentran disponibles en la web www.ar-
milla.es y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Armilla (https://sede.armilla.es).

El plazo de solicitud sera de 20 dias naturales desde
el siguiente a la publicacién en el BOP.

Armilla, 27 de abril de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Dolo-
res Canavate Jiménez.

NUMERO 2.264
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Decreto 745/21, de modificacion Decreto Alcaldia
1168/19

EDICTO

DECRETO N2 745/21

UNIDAD SECRETARIA GENERAL.

ASUNTO: Modificacion del Decreto 1168/19, de 17
de junio de 2019, sobre constitucion de la Junta de Go-
bierno Local, Delegaciéon de Competencias en dicho Or-
gano, Nombramiento de Tenientes de Alcalde y Conce-
jales Delegados, y constitucién de las distintas Areas
y/o Unidades de este Ayuntamiento.

Resultando que por Decreto de la Alcaldia n2
1168/19, de 17 de junio de 2019, se constituyo la Junta
de Gobierno Local, se delegd competencias en dicho
Organo, se nombroé a los Tenientes de Alcalde y Conce-
jales Delegados, asi como se constituyeron las distintas
Areas y/o Unidades de este Ayuntamiento y Presiden-
cia de las Comisiones Informativas.

Resultando que por el Pleno de la Corporacion, con
fecha 15 de abril de 2021, se efectlia el nombramiento
de este Alcalde, y que se considera conveniente efec-
tuar distintas modificaciones en cuanto a nombramien-
tos de Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados,
nombramientos de los miembros de la Junta de Go-
bierno Local, asi como en las distintas Areas y/o Unida-
des Municipales, para la gestiéon de los servicios admi-
nistrativos de esta Corporacion.

Considerando lo dispuesto en los arts. 20, 21y 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; arts. 38, 41.2, 43 a 45, 46 a 48, 52 a 53;
112a113; 114a118; 120a 121y 125 del R.O.F.R.J.E.L.;
y arts. 9y 12 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, esta Alcaldia

RESUELVE:

1. Mantener la composicién de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento con ocho miembros, por lo
que la misma quedara integrada por el Alcalde y siete
Concejales.

2. Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno
Local a los siguientes concejales:

- D2 Yolanda Fernandez Moreno

- D2 Mariana Palma Murcia

- D. Alfredo Alles Landa

- D2 Gemma Pérez Castano

- D. Juan Francisco Valero Padilla

- D2 Maria Isabel Cano Ruiz

- D2 Purificacion Corbalan Vacas
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3. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordi-
naria todas las semanas, en los dias viernes, a las 12:00
horas. si el viernes fuese fiesta, la sesién se celebrara el
dia habil anterior.

4. Mantener las competencias delegadas en la Junta
de Gobierno Local contempladas en el Decreto de la Al-
caldia n? 1168/19, sin perjuicio de su atribucién propia
de asistencia permanente al Alcalde. No obstante, esta
Alcaldia podré avocar, en cualquier momento, la com-
petencia para el conocimiento y resoluciéon de asuntos
concretos relacionados con las competencias delega-
das con arreglo a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5. Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno Local, que, a conti-
nuacion se relacionan, y por el orden que se indica:

- 12 Teniente de Alcalde: D2 Yolanda Fernandez Mo-
reno

- 22 Teniente de Alcalde: D. Alfredo Alles Landa

- 32 Teniente de Alcalde: D2 Mariana Palma Murcia

- 42 Teniente de Alcalde: D2 Gemma Pérez Castano

- 52 Teniente de Alcalde: D. Juan Francisco Valero
Padilla

- 62 Teniente de Alcalde: D2 Maribel Cano Ruiz

- 72 Teniente de Alcalde: D2 Purificacion Corbalan Va-
cas

6. Modificar las Areas y/o Unidades de este Ayunta-
miento, en orden a la organizacién de los servicios ad-
ministrativos de la Corporacién, quedando de la si-
guiente manera:

- Area de Urbanismo, Vivienda, Obras y Planificacion
Urbanistica; Patrimonio y Conjunto Histérico; Manteni-
miento, Barrios y Anejos, Parques y Jardines; y Lim-
pieza y Recogida de Residuos Soélidos Urbanos

- Area de Gobernacién, Personal, Educacién, Oficina
Atencion al Ciudadano y Estadistica, Mantenimiento y
Limpieza de Edificios Publicos; Cultura y Festejos;
Transparencia; Parque Movil; Tréfico, Movilidad y Se-
guridad Ciudadana; Servicio Contra Incendios, Salva-
mento y Proteccion Civil.

- Area de Empresa y Empleo, Economia y Hacienda,
Contratacion, Responsabilidad Patrimonial y Consumo,
Cementerio; Comercio, Turismo y Participacion Ciuda-
dana; Agricultura, Ganaderia y Aguas de Riego, Medio
Ambiente, Recogida de Animales.

- Area de Bienestar Social, Igualdad, Muijer; Salud;
Deporte y Juventud

7. Efectuar las siguientes delegaciones genéricas en
favor de los Concejales que, a continuacién se relacio-
nan, comprendiendo tanto la facultad de dirigir los ser-
vicios correspondientes como la de gestionarlos en ge-
neral. Se excluye expresamente la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros:

- D2 Gemma Pérez Castanio: Area de Urbanismo, Vi-
vienda, Obras y Planificacién Urbanistica; Patrimonio y
Conjunto Histérico; Mantenimiento, Barrios y Anejos,
Parques y Jardines; y Limpieza y Recogida de Residuos
Solidos Urbanos

- D2 Yolanda Fernandez Moreno: Area de Goberna-
cién, Personal, Educacién, Oficina Atencién al Ciuda-

dano y Estadistica, Mantenimiento y Limpieza de Edifi-
cios Publicos; Cultura y Festejos; Transparencia; Parque
Movil; Tréafico, Movilidad y Seguridad Ciudadana; Servi-
cio Contra Incendios, Salvamento y Proteccién Civil.

- D. Alfredo Alles Landa: Area de Empresa y Empleo,
Economia y Hacienda, Contratacion, Responsabilidad
Patrimonial y Consumo, Cementerio; Comercio, Tu-
rismo y Participaciéon Ciudadana; Agricultura, Ganade-
ria y Aguas de Riego, Medio Ambiente, Recogida de
Animales.

- D2 Mariana Palma Murcia: Area de Bienestar Social,
Igualdad, Mujer; Salud; Deporte y Juventud

8. Efectuar las siguientes delegaciones especificas,
en los servicios que, a continuacion se relacionan, a fa-
vor de los Concejales que se detallan, comprendiendo
tanto la direccion interna y la gestiéon de los servicios
correspondientes. Se excluye expresamente la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros. Asi mismo, el Concejal que ostente una de-
legacion genérica tendra la facultad de supervisar la ac-
tuacion de los Concejales con delegaciones especiales
para cometidos especificos incluidos en su area.

- D. José Antonio Lopez Canadas: Mantenimiento,
Limpieza y Recogida de Residuos Soélidos Urbanos;
Tréfico, Movilidad y Seguridad Ciudadana; Servicio
Contra Incendios, Salvamento y Protecciéon Civil y Par-
que Movil.

- D2 Maria Isabel Cano Ruiz: Cultura y Festejos.

- D. Antonio Vallejo Magdaleno: Deporte y Juventud.

- D2 M2 Carmen Gonzalez Sanchez: Comercio, Tu-
rismo y Participacion Ciudadana.

- D. Juan Francisco Valero Padilla: Agricultura, Gana-
deria y Aguas de Riego, Medio Ambiente y Recogida de
Animales.

- D2 Purificacion Corbaladn Vacas: Barrios y Anejos,
Parques y Jardines.

9. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que celebre y se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de su efectividad desde el mismo momento de la firma
de este Decreto.

Asi lo manda y firma Su Senforia, el Alcalde-Presi-
dente, D. Manuel Gavilan Garcia, en Baza, a 16 de abril
de 2021, de todo lo cual yo, la Secretaria accidental, doy
fe. El Alcalde, fdo.: Manuel Gavilan Garcia; la Secretaria
acctal., fdo.: M2 Antonia Lobato Garcia

Baza, 19 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 2.327
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto general 2021
EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bérchules,
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HACE SABER: que no habiéndose presentado recla-
macién alguna contra el Acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 25 de marzo de 2021, y publicado en el B.O.P.
nim. 63, de fecha 6 de abril de 2021, relativo a la apro-
bacién inicial del Presupuesto General del Municipio de
Bérchules, Bases de ejecucion y Plantillla para el ejerci-
cio 2021, se considera elevado a definitivo y se procede
a publicarlo resumido a nivel de capitulos, asi como la
relacion de puestos de trabajo que integran la plantilla
municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

Igualmente segln lo establecido en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publico el régi-
men de dedicacion y de indemnizaciones de los cargos
electos de este Ayuntamiento aprobado con dicho Pre-
supuesto.

1. Presupuesto municipal para 2021 que se aprueba.
RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION CREDITO
| IMPUESTOS DIRECTOS 189.132,42 €
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 10.000,00 €
Il TASAS, P.P.Y OTROS INGRESOS 140.360,00 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 502.253,67 €
V  INGRESOS PATRIMONIALES 8.010,00 €
OPERACIONES CORRIENTES 849.756,09 €
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 146.251,93 €
OPERACIONES DE CAPITAL 146.251,93 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 2021  996.008,02 €
| GASTOS DE PERSONAL 477.951,72 €
Il GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 266.303,48 €
Il GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.617,92 €
OPERACIONES CORRIENTES 781.873,12 €
VI INVERSIONES REALES 214.134,90 €
OPERACIONES DE CAPITAL 214.134,90 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 2021 996.008,02 €

2. Relacion de plazas que integran la plantilla y que se
aprueba.

FUNCIONARIOS

N2 / DENOMINACION / ESCALA SUBESCALA /
GRUPO /NIVEL C.D./C. ESPEF.

1 Secretaria-Intervencion / A1/ 26 /6.614,16 euros

1 Auxiliar Administrativo / C2/ 18/ 1.790,74 euros

Total funcionarios: 2

LABORALES FIJOS

PUESTO TRABAJO / MODALIDAD

1 Auxiliar Administrativo / Jornada completa vacante

1 Oficial 12 Servicios M. / Jornada completa

1 Pedn de Servicios M./Limpieza / Jornada completa

1 Conductor/Recogida R.S.U. / Jornada completa va-
cante

Total laborales fijos: 4

LABORALES CONTRATADOS

PUESTO TRABAJO / MODALIDAD

1 Pedn Servicios Multiples/EDAR / Jornada completa
1 Limpiador/a Edificios / Jornada completa

8 Asistente Ayuda Domicilio / Tiempo parcial

1 Animador/a Deportivo / Tiempo parcial

Total laborales eventuales: 11

INTERINOS POR PROGRAMAS

1 Monitor/a Guadalinfo / Tiempo parcial

1 Técnico/a Inclusion Social / Tiempo parcial

1 Técnico/a Agente Sociocultural / Jornada completa
Total Interinos por programas: 3

- MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

- Dedicacién parcial 75%: Alcaldia; 26.500,00 euros
brutos anuales.

- Dedicacion parcial 25%: Primer Teniente Alcalde;
9.000,00 euros brutos anuales.

- Asistencia a Plenos de los concejales: 60 euros.

- Dietas y gastos de desplazamiento: las correspon-
dientes al Grupo 2 de la legislacion estatal vigente.

De conformidad con lo Dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con-
tra la aprobacién definitiva del presupuesto podré inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo en los plazos que establezcan las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Bérchules, 28 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

NUMERO 2.274
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2021
EDICTO

D. Joaquin Alvarez Molina, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Busquistar,

HACE SABER: Habiendo finalizado el plazo para pre-
sentacién de reclamaciones, contra el acuerdo adop-
tado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de
fecha 15 de marzo de 2021, publicado en el B.O.P. nim.
61 de fecha 31 de marzo de 2021, relativo a la aproba-
cion inicial del presupuesto ordinario, bases para su eje-
cucién y plantilla organica del personal para el ejercicio
de 2021, sin que se haya formulado reclamacién al-
guna, queda elevado a definitivo el acuerdo de aproba-
cion inicial, lo que se hace publico a los efectos legales,
con la publicacién en el B.O.P. del resumen por capitu-
los y plantilla de personal:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO PARA 2021
QUE SE APRUEBA.
RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS

Capitulo I. Impuestos directos 102.399,79 €
Capitulo Il. Impuestos indirectos 1.291,15€
Capitulo Ill. Tasas y otros ingresos 51.567,28 €
Capitulo IV. Transferencias corrientes ~ 306.796,16 €
Capitulo V. Ingresos patrimoniales 474,92 €
Capitulo VII. Transferencias de capital  125.635,85 €
Total 588.165,15 €

RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS

Capitulo I. Gastos de personal 178.989,05 €
Capitulo Il. Gastos bienes y servicios 188.148,94 €
Capitulo lll. Gastos financieros 1.150,00 €
Capitulo IV. Transferencias corrientes 27.732,21 €
Capitulo VI. Inversiones reales 192.144,95 €
Total 588.165,15 €

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO:

Con Habilitacién Nacional.

Exento por resoluciéon de 10 de enero 2006 de la Di-
reccion General de Funciéon Publica.

De Administraciéon General.

1. Administr. de Administracién General, grupo C, ni-
vel CD 22, cubierto por funcionario de Carrera.

De Administracion Especial.

2. Arquitecto Técnico, grupo A2, nivel CD 22, funcio-
nario interino, cubierto, tiempo parcial 25% jornada de
trabajo.

Personal Laboral.

3. Operario Servicios Mdltiples, grupo E, nivel CD 13,
cubierto con caracter Laboral interino, a tiempo com-
pleto.

4. Limpiadora Dependencias Municipales, a tiempo
indefinido a tiempo parcial de 21 horas semanales.

5. Limpiadora Dependencias Municipales, régimen
laboral, vacante, tiempo parcial 21 horas semanales.

De conformidad con el art. 75 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se re-
conocen las siguientes retribuciones e indemnizacio-
nes:

- Gastos de desplazamiento: 0,19 euros/km automo-
viles y 0,078 euros/km motocicletas.

- Dietas: Por manutencién: 37,40 euros por dieta en-
tera y 18,70 por media dieta. Por alojamiento: 65,97 eu-
ros.

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante
la jurisdicciéon contencioso administrativa, con los re-
quisitos, formalidades y causas contempladas en los
arts. 170 y 171 del texto refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo.

Busquistar, 26 de abril de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Joaquin Alvarez Molina.

) NUMERO 2.285
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Aprobacién padrdén agua, basura y alcantarillado
primer trimestre 2021

EDICTO

D. Manuel Alvarez Guerrero, Alcalde del Ayunta-
miento de Céanar,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2
23/2021 de fecha 26/04/2021, ha sido aprobado el pa-
drén de contribuyentes de la tasa de agua, basura y al-
cantarillado correspondiente al primer trimestre de
2021.

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para quienes se estimen intere-
sados puedan formular cuantas observaciones, alega-
ciones o reclamaciones, por conveniente, tengan.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria, de 17 de diciembre de 2003.

Contra la liquidacién practicada los interesados po-
dran interponer, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicién publica, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Sin prejuicio de la resolucién de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo sin que se
haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de de-
mora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Canar, 26 de abril de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.

NUMERO 2.355
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Correccion de errores anuncio numero 1968
EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Habiéndose detectado error en el De-
creto 2021/00594, de fecha 12 de abril de 2021, de la Al-
caldia, por el que se aprueba en su punto primero la
lista definitiva de admitidos y excluidos de la convoca-
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toria para la provisién en propiedad, mediante oposi-
cion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, va-
cante en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento de Las Gabias, y que ha sido objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 73, de
fecha 20 de abril de 2021 (anuncio niimero 1968).

Resultando que ha quedado acreditada dicha cir-
cunstancia ya que consta solicitud de la interesada el
dia 26 de abril de 2021 (nimero de registro 5794) donde
se expone el error administrativo.

Considerando el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
con respecto a la competencia para dictar la presente,
esta Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO. Rectificar el Decreto niimero 2021/00594,
de fecha 12 de abril de 2021, de la Alcaldia, en el apar-
tado primero, en los términos siguientes:

Donde dice:

Ruiz Soto Elvira *¥**6883**

Debe decir:

Soto Ruiz Elvira ***6883**

SEGUNDO. Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento y en el siguiente enlace
http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provisiondefinitiva/, sin que el mismo
afecte a la fecha de constitucién del Tribunal calificador,
asi como a la fecha del primer ejercicio de la oposicién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 28 de abril de 2021.-La Alcadesa, fdo.:
Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 2.356
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases y convocatoria bolsa de empleo como
funcionario interino Notificador

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER:

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 26 de abril de 2021 ha adoptado el siguiente
acuerdo (punto 5.1).

a) Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa
de empleo como funcionario interino en la categoria de
notificador mediante el sistema de concurso-oposicién
libre (expediente nimero 2021 12 21000743).

Contra las Bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
edicto, ante el Alcaldia, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO, COMO FUNCIONARIO INTERINO,
EN LA CATEGORIA DE NOTIFICADOR DEL AYUNTA-
MIENTO DE LAS GABIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de
una bolsa de trabajo al objeto de nombrar funcionarios
interinos en la categoria de notificador del Ayunta-
miento de Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en
la Escala de Administracién General, subescala subal-
terna, encuadrado en el Grupo de la Disposicién Adicio-
nal Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada
con las retribuciones basicas y complementarias que le
corresponden segun la legislacién vigente.

La presente convocatoria se justifica en el articulo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre de 2015 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cual permite el nombramiento de funcionarios interinos
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c¢) La ejecuciéon de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Fun-
cion Publica que se dicten en desarrollo de este Esta-
tuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo ma-
ximo de seis meses, dentro de un periodo de doce me-
ses.

2.- CONDICIONES GENERALES

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Puablica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
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miento de seleccién de los funcionarios de administra-
cién local y con caréacter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del permiso de conducir B-1 u
otro que le habilite para la conduccién de los vehiculos
recogidos en el citado permiso.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el tabléon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
siontemporal/).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quienes deseen participar deberan presentar su soli-
citud, dirigida a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias, en el Registro General del Ayun-
tamiento o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién,
que deberan formalizarse en el modelo establecido
como Anexo Il de estas Bases, se acompafnaran de:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 26 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-

nanza fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizara en la siguiente cuenta co-
rriente de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las
Gabias con la indicacién “Pruebas selectivas para el
puesto de trabajo de notificador/a”:

- ES33 2038 3555 1564 0000 0287 de la entidad de
Bankia.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

al) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideraciéon de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

a2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Las personas con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por ciento pueden solicitar las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio de la oposicién, a fin de
asegurar que participen en condiciones de igualdad en el
proceso, de conformidad con el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los proce-
sos selectivos para el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad. En este caso se adjuntara el Dicta-
men Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s per-
manentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

c) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la Base 9, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este mo-
mento. Para su valoracién deberd acompanarse la si-
guiente documentacion, mediante copia simple:

c1) La prestacién de servicios en la Administracion
Publica se acreditard mediante informe de la vida labo-
ral del solicitante extendido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social acompanado del certificado o con-
trato laboral acreditativo de los servicios prestados en la
Administracién Publica correspondiente.

¢2) Los cursos y jornadas que se aleguen como méri-
tos tendran que ser acreditados mediante titulos oficia-
les u homologados, haciendo constar el centro emisor
de los mismos, asi como la duracién en horas.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admiti-
dos y excluidos que sera publicada en el tablon de anun-
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cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portaltransparencia/procesos-
selectivos-provision-temporal/), con las causas de exclu-
sién y se concedera un plazo de subsanacién de defec-
tos, que sera de diez dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de publicacion, segun lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista defini-
tiva a lo que se daréa publicidad mediante insercién en el
tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portaltranspa-
rencia/procesos-selectivos-provision-temporal/).

En dicha resolucién se indicara igualmente el lugar,
dia y hora de la realizacién del Unico ejercicio de la fase
oposicion.

El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra B, segun lo es-
tablecido en la resolucién de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pa-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE 24
de julio 2020) de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivos-provisiontempo-
ral/), contra la lista definitiva de admitidos y la composi-
cion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién
potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocal:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad m&s uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptaréa las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que senala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en tercera categoria, de acuerdo
al Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LA
PRUEBA.

El dia, hora y lugar del Unico ejercicio de la fase de
oposicién se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparen-
cia/procesos-selectivosprovision-temporal/).

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para el Unico ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de oposicién y con posterioridad la fase
concurso, en la que sélo participaradn aquellos aspiran-
tes que hubiesen superado la fase de oposicién.

1. Fase de oposicién: Consistird en la realizacion de
un ejercicio, compuesto de dos partes, ambas obligato-
rias y eliminatorias, que tendran lugar en una Unica con-
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vocatoria de examen en el mismo dia, desarrollandose
una parte a continuacion de la otra, con un receso de 20
minutos entre ambas.

Primera parte: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 50
primeras ordinarias y evaluables y las 5 Gltimas de re-
serva, sobre el contenido del temario que figura como
ANEXO | de esta convocatoria. Cada tres preguntas
contestadas errbneamente se penalizaran con una con-
testada correctamente.

Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El Tribunal calificara con 10 puntos los examenes
con 50 respuestas correctas, puntuandose el resto de
ejercicios de forma proporcional segun el nimero final
de respuestas correctas, computadas conforme al crite-
rio establecido en el parrafo primero.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivos-provision-tempo-
ral/), el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendré ca-
racter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio seréa corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

La no superacién del primer ejercicio determinara
que no sea convocado el aspirante a la lectura de la se-
gunda parte del gjercicio.

Segunda parte: consistird en resolver por escrito un
supuesto préactico elegido al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribunal,
relacionado con los temas del programa que figuran
como Anexo | de estas bases, donde se valorara la ca-
pacidad de analisis, el conocimiento de la realidad mu-
nicipal, la sistemética del planteamiento y conclusiones,
la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos y
el conocimiento de la normativa aplicable a la resolu-
cion del supuesto practico planteado.

Para la realizacion de este segundo ejercicio los aspi-
rantes dispondran de una duracién maxima de sesenta
minutos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes que hayan
superado la primera parte del ejercicio de la oposicion,

en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las mate-
rias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explica-
cion complementaria. El dialogo podréa tener una dura-
ciéon maxima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el érgano de se-
leccion debera comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacién de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

La calificacién y el contenido del ejercicio sera publi-
cado en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-temporal/).

Tras la publicacién, se abrird un plazo de tres dias na-
turales para la presentacion de alegaciones.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

El resultado de la fase de oposicién se obtendra con
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos par-
tes de la oposicion.

2. Fase de concurso: La fase de concurso, que co-
menzara una vez finalizada la fase de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y consistira en valorar determi-
nadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, adecuados y acreditados documental-
mente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo si-
guiente y con un maximo de 4 puntos, y no podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 2 pun-
tos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Local o en cualquier otra Administra-
cion Publica en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta, tanto en régimen laboral como fun-
cionarial: 0,03 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

B) Cursos de Formacion (hasta un maximo de 2 pun-
tos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
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ticion de cursos, asi como los impartidos por los sindi-
catos dentro de los programas de formacion continua,
que tengan relacién directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeno
del puesto, segln su duracién, con arreglo a 0,002 pun-
tos por cada hora de duracién del curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién.

Todas las calificaciones se haran publicas en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-temporal/).

La puntuacién definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la pri-
mera parte del ejercicio de la oposicion. Si persistiese,
se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida en la segunda parte del ejercicio de la oposicién.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y
BOLSA DE TRABAJO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision temporal/) la resolucién con la
propuesta de constitucion de la bolsa de empleo en la
que constaran por orden decreciente de puntuacion las
calificaciones otorgadas en cada uno de los ejercicios,
la puntuacién de la fase de concurso y el resultado final,
elevando a la Alcaldia dicha propuesta para su aproba-
cion. La Bolsa de Trabajo constituida determinara el or-
den de llamamiento de sus miembros.

Contra la resolucién del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTOS.

Cuando se produzca alguna propuesta de nombra-
miento, previo informe sobre la necesidad o urgencia
de la misma, el aspirante propuesto que forme parte de
la Bolsa de Trabajo debera aportar ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para

ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué mo-
mento y ante qué 6rgano administrativo presenté los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicion expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion. Quienes tuvie-
ran la condicién de funcionarios publicos estaran exen-
tos de justificar los requisitos, debiendo presentar Uni-
camente certificacion de la Administracién u organismo
de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.
Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

PERIODO DE VIGENCIA

El periodo de vigencia de la bolsa se mantendra
mientras permanezcan las necesidades que justifican la
bolsa o bien hasta la celebracién de un nuevo proceso
selectivo.

ORDEN DE LLAMADA

1.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un
nombramiento desde el area de Recursos Humanos se
procedera al llamamiento del candidato que corres-
ponda segun el orden de puntuacién establecido en la
bolsa de empleo derivada del proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, siguiendo los siguientes sistemas
de comunicacion, que seran por este orden: la llamada
telefénica y el correo electrénico.

A tal efecto, los miembros de la Bolsa quedan obliga-
dos a comunicar el cambio de nimero de teléfono o di-
reccion de correo electrénico o cualquier otra circuns-
tancia personal mediante solicitud dirigida al area de
Recursos Humanos, especificando que dicho cambio
afecta a la bolsa de contratacion de notificador.

ACEPTACION O RENUNCIA

1.- La persona aspirante avisado dispondra, como re-
gla general, de 24 horas para aceptar o rechazar el nom-
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bramiento, desde que se efectle el llamamiento o
desde que se tenga constancia de la recepcion del co-
rreo electrénico.

2.- Larenuncia o la falta de respuesta en el plazo pre-
visto en este procedimiento, supondra la pérdida de su
puesto en la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo puesto
de la misma, salvo las siguientes excepciones que que-
daran debidamente justificadas:

- La incapacidad temporal por enfermedad comun,
accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad profe-
sional.

- Permisos por maternidad, paternidad o adopcién.

- Estar dentro de las cuatro Ultimas semanas del em-
barazo.

- Encontrarse trabajando para otra Administracion
Publica o empresa privada.

- Ejercer un cargo publico o estar dispensado sindi-
calmente.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su
puesto en la Bolsa de Empleo, quedando en situacién de
suspensiéon en la misma, y no recibird méas llamamientos
hasta que comunique por escrito la finalizacién de la si-
tuacion que dio lugar a la renuncia. Las personas aspiran-
tes podran hacer valer estas excepciones siempre que di-
chas situaciones queden debidamente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento
por el término establecido, supondra el paso al ultimo
lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renun-
cia comportara la exclusién definitiva de la bolsa.

La renuncia al nombramiento debera realizarse por
escrito a través del registro general o por cualquiera de
los medios a los que alude el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

CESE

Con caracter general, la bolsa de trabajo tendra ca-
racter rotatorio y una vez se produzca el cese en el
puesto de trabajo, la persona interesada se reincorpo-
rara al final de la bolsa en el caso de completar el nom-
bramiento como funcionario interino.

El cese del empleado se producird cuando desaparez-
can las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algln
tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacién o derogacion le-
gislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

Tema 1: La Constitucién espafnola de 1978. Princi-
pios generales. Derechos y Deberes fundamentales de
los espanoles.

Tema 2: El Régimen local espafiol.

Tema 3: El acto administrativo. Principios generales
del procedimiento administrativo.

Tema 4: Procedimiento administrativo local (l): El re-
gistro de entrada y salida de documentos Requisitos de
la presentaciéon de documentos.

Tema 5: Procedimiento administrativo local (ll): Co-
municaciones y Notificaciones.

Tema 6: El Municipio. El Término municipal.

Tema 7: La Poblacién. El empadronamiento.

Tema 8: Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 9: Organizaciéon municipal de Las Gabias.
Competencias.

Tema 10: Callejero del municipio de Las Gabias.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE
NOTIFICADOR CONVOCADA POR EL AYUNTA-
MIENTO DE LAS GABIAS

PUESTO CONVOCADO: NOTIFICADOR/A

CONVOCATORIA: BOP NUMERO ...... DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......

DNI: ...... Fecha de Nacimiento: ......

Nacionalidad ......:

FORMA DE NOTIFICACION:

_ELECTRONICA

_ PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por naotificacidon en papel)

Poblacién: ...... Coddigo Postal: ......

Teléfono: ...... Correo Electronico: ...... (Obligatorio
si opta por la notificacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 26 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencion.

Fotocopia de los méritos para la fase concurso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella 'y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a ...... de...... de 2021

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningun ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
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ficacion y cancelacién dirijase por escrito a esta Admi-
nistracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 28 de abril de 2021.-La Alcadesa, fdo.:
Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 2.286
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA

Aprobacidn definitiva Ordenanza General de
Subvenciones

EDICTO

D. Luis Gonzélez Ruiz, Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Economia del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que una vez transcurrido el plazo de
exposicion al publico del expediente de Intervencién n?
217/2020, relativo a la Ordenanza General reguladora
de la Concesiéon de Subvenciones, aprobado inicial-
mente por la Comision Delegada de Economia, Ha-
cienda, Personal, Servicios Generales, Organizacion y
Servicios Juridicos, en su sesién ordinaria celebrada el
dia quince de febrero de 2021, en virtud de la delega-
cion de competencias del Pleno mediante Acuerdo n?
210 de diecinueve de julio de 2019, sin que conste re-
clamacién alguna durante este periodo, procede su
aprobacién definitiva, siendo la redaccién del texto de
la Ordenanza citada el que figura en el siguiente Anexo:

ANEXO

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CON-
CESION DE SUBVENCIONES

iNDICE

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Concepto de subvencién.

Articulo 3. Régimen juridico.

Articulo 4. Beneficiarios.

Articulo 5. Obligaciones del beneficiario.

Articulo 6. Motivos de exclusién.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

Articulo 8. Plan estratégico de subvenciones.

Articulo 9. Principios que regiran el otorgamiento de
subvenciones.

Articulo 10. Exclusiones del ambito de aplicacién de
esta Ordenanza.

Articulo 11. Normas comunes a todos los procedi-
mientos.

Articulo 12. Procedimientos de concesion.

Articulo 13. Procedimiento de concesién en régimen
de concurrencia competitiva.

Articulo 14. Procedimiento de concesion directa de
subvenciones.

Articulo 15. Solicitudes.

Articulo 16. Comision de valoracion.

Articulo 17. Contenido minimo del acuerdo de con-
cesion.

Articulo 18. Modificacion del acuerdo de concesion.

Articulo 19. Abono de las subvenciones.

Articulo 20. Subcontratacién.

Articulo 21. Plazo de justificacion de las subvenciones.

Articulo 22. Justificacién de la subvencién.

Articulo 23. Gastos subvencionables.

Articulo 24. Control financiero.

Articulo 25. Reintegro de subvenciones.

Articulo 26. Procedimiento de reintegro.

Articulo 27. Renuncia.

Articulo 28. Régimen sancionador.

Articulo 29. Aplicabilidad de la presente Ordenanza a
los Organismos Auténomos.

Articulo 30. Facultad interpretativa.

Disposiciones Adicionales.

Primera.

Segunda.

Disposicion Final.

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CON-
CESION DE SUBVENCIONES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular, con
caracter general, el régimen y procedimiento aplicable
para el otorgamiento de subvenciones por parte del
Ayuntamiento de Granada y sus Agencias Administrati-
vas y Consorcios de los que forme parte el Ayunta-
miento y tengan consideracién municipal, en los térmi-
nos del articulo 29 de la esta norma, a favor de particu-
lares, entidades y colectivos ciudadanos, con destino a
la realizacion de proyectos o actividades que tengan
por objeto el fomento de acciones de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica,
dentro de las competencias que correspondan a la Enti-
dad Local, sin perjuicio de que esta normativa pueda
ser completada en las bases especificas que, en su
caso, establezca la resolucién de la convocatoria o de
concesion directa de subvenciones, segun proceda.

Articulo 22 Concepto de subvencién.

Se entiende por subvencién, a los efectos de esta Or-
denanza General, toda disposicion dineraria realizada
por el Ayuntamiento de Granada y sus Organismos Au-
ténomos, a favor de personas publicas o privadas y que
cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestaciéon di-
recta de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un
determinado obijetivo, la ejecucion de un proyecto, la
realizacién de una actividad, la adopcién de un compor-
tamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la
concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido en la convocatoria.
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c¢) Que el proyecto, redaccion, conducta o situaciéon
financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocioén de
una finalidad publica.

La cuantia asignada en una Convocatoria especifica
no sera susceptible de incremento y revisién y en nin-
gun caso originara derecho o constituird precedente al-
guno para futuras concesiones.

Articulo 32 Régimen juridico.

La presente norma se sujeta a cuanto dispone la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, su reglamento R.D. 887/2006, y a cuanto establece
la normativa de régimen local.

La concesion, gestion y justificacion de subvencio-
nes, en lo no previsto por la presente ordenanza se ajus-
tar4 a lo dispuesto:

12 En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley General de Subvencio-
nes o LGS).

22 En el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS, en los térmi-
nos que establece su Disposicién Final Primera.

32 En las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

42 En la normativa reguladora (bases reguladoras o
reglamentos), convenio o normas especiales regulado-
ras, en la convocatoria y en el acuerdo o resolucién de
concesion correspondientes, en su caso.

52 En las restantes normas de derecho administra-
tivo.

62 En defecto de la normativa anterior, las normas de
Derecho Privado.

Articulo 42 Beneficiarios.

Tendran la consideraciéon de beneficiarios de sub-
venciones los siguientes:

1. La persona o entidad que haya de realizar la activi-
dad que fundamentd su otorgamiento o que se encuen-
tre en la situacién que legitima para su concesion.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, y
siempre que asi se prevea expresamente en la convo-
catoria, tendran igualmente la consideracién de benefi-
ciarios los miembros asociados de dicha persona juri-
dica que se comprometan a efectuar la totalidad o parte
de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencién en nombre y por cuenta de este Gltimo.

3. Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, las comunidades de bienes o cual-
quier otro tipo de unidad econémica o patrimonio sepa-
rado que, aun careciendo de personalidad juridica, pue-
dan llevar a cabo los proyectos, o actividades que moti-
ven la concesién de la subvencién, siempre que se pre-
vea expresamente en la convocatoria.

En este caso se hara constar tanto en la solicitud
como en la concesién, los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi
como el importe de la subvencién a aplicar por cada
uno de ellos. A tal efecto debera nombrarse un repre-
sentante o apoderado Unico de la agrupacién, con po-
deres bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario correspondan a la agrupacién.

En ningun caso podra disolverse la agrupacién hasta
que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto

en los articulos 39 y 65 de la Ley General de Subvencio-
nes.

4. Las convocatorias de subvenciones determinaran
los requisitos especificos que deban de reunir los solici-
tantes para participar en el procedimiento correspon-
diente, de acuerdo con el objeto concreto de la misma.

5. Para adquirir la condicién de beneficiario no se po-
dra tener pendiente de presentacién justificaciones de
subvenciones concedidas por este Ayuntamiento, una
vez vencido el plazo para ello, correspondientes a pre-
cedentes convocatorios y relativos a cualquier clase o
tipo de area de actuacion.

6. En cualquier caso, no podran obtener la condicion
de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 52 Obligaciones del beneficiario.

Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, o realizar la
actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Asumir las responsabilidades que la organizacion
del proyecto o actividad conlleve y suscribir las oportu-
nas podlizas de seguro que garanticen dicha responsabi-
lidad.

c) Justificar ante el 6rgano concedente o a la entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de la finalidad
que conlleva la concesién o disfrute de la subvencion,
mediante la presentacién de facturas y demas documen-
tos de valor probatorio equivalente con validez en el tra-
fico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Cuando las actividades hayan sido financiadas ade-
mas de con la subvencién con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justi-
ficacién el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

d) Obligacién de aportar, para garantizar la adecuada
justificacion de la subvencion concedida en caso de ser
requerido para ello, los libros y registros contables es-
pecificos que deban llevar las personas juridicas o enti-
dades colaboradoras en los términos exigidos por la le-
gislacion mercantil.

e) Se acreditara hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social, en la forma que determine las normas
reguladoras de la subvencién.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el érgano concedente o la entidad colabo-
radora, debiendo facilitar la informacién y cuanta docu-
mentacién le sea requerida al caso.

g) Comunicar al érgano concedente o a la entidad
colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
ciéon de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

h) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacién de los fondos recibidos.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
cuando medie las causas legales de reintegro y en par-
ticular cuando se hubiera disuelto la entidad beneficia-
ria o no se hubiera dispuesto total o parcialmente de la
subvencién concedida o la ayuda concedida no se hu-
biera destinado a los fines previstos en el proyecto o ac-
tividad subvencionada.

Articulo 62 Motivos de exclusion.

1. No podran tener la condicién de benéeficiario o en-
tidad colaboradora de las subvenciones que otorgue
este Ayuntamiento las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener sub-
venciones o ayudas publicas o haber sido sancionados
a igual pérdida en aplicaciéon de la Ley General de Sub-
venciones o a la Ley General Tributaria.

b) Haber solicitado la declaracién o hallarse declara-
dos en concurso, declarados insolventes en cualquier
procedimiento, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fi-
jado en la sentencia.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley
de incompatibilidades de los miembros del Gobierno
de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administraciéon
General del Estado, de la Ley de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas o
tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regula-
dos en la Ley Orgéanica de Régimen Electoral General.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cali-
ficado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que re-
glamentariamente se determinen.

La justificacién por parte de las personas o entidades
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiario o entidad colaboradora po-
dréa acreditarse por certificacién administrativa y subsi-
diariamente a través de una declaracion responsable.

Articulo 72 Entidades colaboradoras.

1. Tendran el caracter de entidad colaboradora aque-
lla que, actuando en nombre y por cuenta del érgano
concedente a todos los efectos relacionados con la sub-
vencién, entregue y distribuya los fondos publicos a los
beneficiarios cuando asi se establezcan en las bases re-
guladoras o colaboren en la gestion de la subvencién
sin que se produzca la previa entrega y distribucion de
los fondos recibidos.

Estos fondos, en ningln caso, se consideraran inte-
grantes de su patrimonio.

2. Podréan ser consideradas entidades colaboradoras
los organismos y demas entes publicos, las sociedades

mercantiles participadas integra o mayoritariamente
por las Administraciones publicas, organismos o entes
de derecho publico y las asociaciones a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como las demds personas juridicas publicas o privadas
que reunan las condiciones de solvencia y eficacia.

Articulo 82 Plan Estratégico de Subvenciones.

1. Por las distintas Concejalias del Ayuntamiento de
Granada, con caracter previo al anuncio de las Convo-
catorias especificas de subvenciones, se procedera a
concretar en un Plan estratégico de subvenciones
(PES), los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su ejecucién, los cos-
tes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditan-
dose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

2. Tipologia y contenido.

a) En funcién de su contenido, se podran aprobar
dos tipos de PES:

a.1) PES reducido, para las subvenciones que se con-
cedan de forma directa, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 22 de la LGS, y cuyo contenido se re-
duce a la elaboracién de una memoria explicativa de los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,
los costes de realizacion y sus fuentes de financiacion.

a.2) PES normal, para el resto de subvenciones, y
cuyo contenido sera el establecido en el articulo 12.1
del Reglamento de la LGS.

b) En funcién de su d&mbito subjetivo, se podran
aprobar tres tipos de PES:

b.1) Con caracter general, se aprobara un PES por
cada Area Administrativa del Ayuntamiento de Granada
con clasificacion orgéanica presupuestaria propia.

b.2) PES especial, de &mbito inferior al definido con
caracter general, cuando su importancia justifique su
desarrollo particularizado.

b.3) PES conjunto, de &mbito superior al definido con
caracter general, cuando en su gestion participen varias
unidades de las definidas con dicho caracter general.

3. Ambito temporal.

El &mbito temporal de los Planes es, con caracter ge-
neral de tres (3) afos, salvo que por la especial natura-
leza del sector afectado sea conveniente establecer un
periodo diferente.

4. Elaboracién y aprobacion: tiempo, competencia,
procedimiento.

a) Los planes se aprobaran antes de la aprobacién de su
normativa reguladora -bases reguladoras o reglamentos-,
sus convenios, sus resoluciones unilaterales de concesiéon
0 sus normas especiales reguladoras, segun el caso.

b) Serdn competentes:

- Para la elaboracién y propuesta de aprobacién, el
Concejal Delegado correspondiente por razén del 4m-
bito subjetivo del PES.

- Para la aprobacion:

El Pleno, para el PES normal.

El 6rgano concedente, para el PES reducido.

5. Seguimiento.

Dado que lafinalidad que se persigue con los planes es
la mejora de la accién administrativa, se realizard anual-
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mente una actualizacién de los PES con la informacion re-
levante disponible. Ello se llevara a cabo con las actuacio-
nes siguientes:

a) Un seguimiento por cada unidad que defina el &m-
bito subjetivo de cada PES, para lo que emitir4 antes del
30 de abril de cada ano un informe sobre el grado de
avance de la aplicacion del plan, sus efectos y las reper-
cusiones presupuestarias y financieras que deriven de
su aplicacién. El informe, junto con el Plan actualizado,
seran remitidos a la Concejalia Delegada de Economia,
Tesoreria y comunicados al Pleno.

b) Un control financiero por la Intervencién General
Municipal, consistente en el control y evaluacion de re-
sultados derivados de la aplicacion de los planes (Dis-
posicién Adicional 172 LGS).

Articulo 92 Principios que regiran el otorgamiento de
subvenciones.

La gestién de las subvenciones se realizara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetivi-
dad, igualdad y no discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Corporacion.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los re-
cursos publicos.

En ningln caso podran otorgarse subvenciones por
cuantia superior a la que se determine en la convocato-
ria, ni originara derechos o constituird precedente al-
guno para futuras concesiones.

Articulo 102 Exclusiones del ambito de aplicacién de
esta Ordenanza.

No estdn comprendidos en el &mbito de aplicacién
de esta Ordenanza General los siguientes supuestos:

a) Las aportaciones dinerarias efectuadas por este
Ayuntamiento a favor de otras Administraciones Publi-
cas, o de los organismos y otros entes publicos depen-
dientes de la Corporacion, destinados a financiar global-
mente la actividad de cada ente en el ambito propio de
sus competencias, resultando de aplicacién lo dispuesto
de manera especifica en su normativa reguladora.

b) Las aportaciones dinerarias que en concepto de
cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias realice el
Ayuntamiento a favor de las asociaciones a que se re-
fiere la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

c) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud
del beneficiario.

d) Las dotaciones econdémicas asignadas a los gru-
pos politicos de la Corporacién de conformidad con lo
establecido en la Ley reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Articulo 112 Normas comunes a todos los procedi-
mientos.

1. Con caracter previo a la convocatoria de la sub-
vencién o a la concesion directa de la misma, debera
acreditarse la existencia de crédito suficiente mediante
informe de conformidad de la Intervencion General Mu-
nicipal, expidiéndose los documentos contables de re-
tencion de crédito.

En cualquier caso, cada fase del procedimiento de
otorgamiento de subvenciones, que impliquen, a su

vez, una fase de gasto deberd ser objeto de informe de
conformidad de la Intervencién General Municipal.

2. Con caréacter general, las subvenciones seran con-
cedidas, previo el trdmite correspondiente, por la Junta
de Gobierno Local, no obstante, el Alcalde-Presidente
de la Corporaciéon concederd las siguientes subvencio-
nes:

a) Aquellas que de forma nominativa figuren en el
Presupuesto General Municipal y en sus Bases de Eje-
cucion.

b) Aquellas en las que concurran razones de urgen-
cia que resulten debidamente acreditadas en el expe-
diente, debiendo someter dicha aprobacién a la ratifica-
cion posterior de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 122 Procedimientos de concesion.

1. Las subvenciones podran concederse en régimen
de concurrencia competitiva o mediante concesién di-
recta.

2. El procedimiento ordinario de concesion de sub-
venciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva. Se entiende por tal el procedimiento me-
diante el cual la concesion de las subvenciones se rea-
liza mediante la comparacién de las solicitudes presen-
tadas, con la finalidad de establecer prelacién entre las
mismas Y, adjudicar, con el limite fijado en la convoca-
toria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de los criterios
de valoracién.

Excepcionalmente, cuando asi se prevea en las ba-
ses reguladoras especificas, el 6rgano competente pro-
cedera al prorrateo del importe global maximo desti-
nado a subvenciones.

Los procedimientos para la concesién de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva se realiza-
ran mediante convocatoria publica aprobada por el 6r-
gano competente y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia a través de la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones en la que se habra registrado previamente.

3. Unicamente podran concederse de forma directa
las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Granada y de acuerdo
con lo fijado en el articulo 65 del Reglamento de la LGS,
aquellas cuyo objeto, dotacién presupuestaria y benefi-
ciario aparecen determinados expresamente en las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto Municipal, en los tér-
minos recogidos en los Convenios y en la normativa re-
guladora de estas subvenciones, en lo que fuere de
aplicacion.

Sin embargo, ello no significa que el posible benefi-
ciario tenga acreditado un derecho consolidado a su
percepcidén, sino Unicamente a la expectativa juridica de
obtener un maximo de subvencién, cuya cuantia y con-
diciones se precisaran a través de la adopcion del
acuerdo o resolucion pertinente.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga im-
puesto a esta Administracién Local por una norma de
rango legal, siguiéndose el procedimiento que resulte
de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subven-
ciones en que se acrediten razones de interés publico,
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social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. Di-
cha justificacién se acreditara expresamente en el expe-
diente de concesién.

Articulo 132 Procedimiento de concesion en régimen
de concurrencia competitiva.

a) La regulacién especifica de cada tipo de subven-
cién se contendra en las bases reguladoras de la conce-
sién, las cuales:

Seran aprobadas por el Pleno y publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, de acuerdo con su natura-
leza reglamentaria.

Concretaran, como contenido minimo, los extremos
que recoge el apartado 3 del articulo 17 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones:

b) El procedimiento para la concesion de subvenciones:

1. Se inicia siempre de oficio, una vez aprobadas las
bases reguladoras de la concesién, mediante convoca-
toria, la cual:

- Sera aprobada mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, publicada en la BDNS y un extracto de
la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

- Concretaran como minimo de la convocatoria, los
extremos que recoge el apartado 2 del articulo 23 de la
Ley General de Subvenciones y en particular:

a) Indicacién de la presente Ordenanza y de la dispo-
sicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras
y del diario oficial en que esté publicada.

b) Organo competente para la aprobacién de la con-
vocatoria.

c) La existencia de crédito adecuado y suficiente para
atender las obligaciones de contenido econémico que
se deriven de la concesién de la subvencién, indicando
la aplicacién presupuestaria prevista, asi como la cuan-
tia total maxima de las subvenciones convocadas.

d) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de
la subvencién

e) Expresién de que la concesién se efectlia me-
diante el régimen de concurrencia competitiva.

f) La fiscalizacion previa de los actos administrativos
de contenido econdémico, en los términos previstos en
las leyes.

g) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente
para ello.

2. Las convocatorias deberan incluir con caracter ge-
neral modelos normalizados en relacion con las solicitu-
des de los sujetos interesados, declaraciones responsa-
bles y demas documentos que deban presentarse junto
a la solicitud, asi como en relacién con la justificacion de
la subvencion.

3. El 4rea competente para la instruccion realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la de-
terminacién, conocimiento y comprobacién de los da-
tos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

4. Deberéa observar, cuando tenga lugar el supuesto
contemplado en el articulo 27 de la Ley General de Sub-

venciones, la reformulacion de la solicitud del beneficia-
rio en los términos establecidos en dicho precepto y en
el articulo 61.1 del Reglamento de la mencionada Ley.

c) Una vez recaida la resolucion de concesion, el be-
neficiario podra solicitar, antes de que concluya el plazo
para la realizacién de la actividad, la modificacion de su
contenido, si concurren las circunstancias previstas a
tales efectos en las bases reguladoras, tal como esta-
blece el articulo 17.3.1) de la Ley General de Subvencio-
nes. La modificacién podréa autorizarse siempre que no
dane derecho de tercero (articulo 64 RLGS), circunstan-
cia que serd informada expresamente por la correspon-
diente &rea gestora de la convocatoria.

Articulo 142 Procedimiento de concesién directa de
subvenciones.

1. Las subvenciones previstas nominativamente en
el Presupuesto General del Ayuntamiento de Granada
se canalizaran a través de los instrumentos siguientes:
convenios, con caracter habitual, o resoluciones unila-
terales de concesién. Ambos instrumentos tendran el
caracter de bases reguladoras de la concesién a efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, es-
tableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en la normativa en
materia de Subvenciones y deberan incluir los siguien-
tes extremos:

- Determinacion del objeto de la subvencion (obje-
tivo, proyecto, actividad, comportamiento singular o si-
tuacion a que se destina la subvencion) y de sus benefi-
ciarios, de acuerdo con la asignacién presupuestaria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y
cuantia de la subvencién, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario si fuesen varios.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedente de cualquier Administracion o
ente publico o privado, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

- Plazos y modos de pago de la subvencién, posibili-
dad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en su caso, de-
beran aportar los beneficiarios.

- Plazo para el cumplimiento del objetivo, la ejecu-
cion del proyecto o actividad, la adopcion del compor-
tamiento singular o la concurrencia de la situacion ob-
jeto de la subvencion.

- Plazo y forma de justificacién por parte del benefi-
ciario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos. En el caso de las resoluciones unilaterales
de concesiodn, la regulacion pormenorizada del régimen
de justificacién se recogera en un “Anexo de Justifica-
cion” a la resolucion, con el contenido minimo que, en
su caso, determine la Intervencién General Municipal.

- Aquellos otros extremos recogidos como conte-
nido minimo para las bases reguladoras en el apartado
3 del articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones que sean aplicables a este
tipo de subvenciones.

2. El procedimiento de concesion directa excepcional
de subvenciones se iniciara a solicitud del interesado, la
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solicitud debera cumplir los requisitos exigidos con ca-
racter general en esta ordenanza e indicar el importe de
la subvencion que se solicita y la actividad a subvencio-
nar, acompanada de memoria descriptiva de la actividad
para la que se solicita y el presupuesto de la misma con
detalle de ingresos y gastos y desglose de partidas por
conceptos.

Las subvenciones concedidas con caracter excep-
cional a que hace referencia el articulo 22.2.c) de la Ley
General de Subvenciones se instrumentaran a través de
normas especiales reguladoras o convenios, que ten-
dran el caracter de bases reguladoras de la concesién a
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvencio-
nes. El expediente incluird, en todo caso, una memoria
del Area o Servicio gestor de las subvenciones que jus-
tifique: el caracter singular de las subvenciones; y las
razones de interés publico, social, econémico o huma-
nitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica. Las mencionadas normas in-
cluirdn, como minimo los siguientes extremos:

Definicion del objeto de las subvenciones (objetivo,
proyecto, actividad, comportamiento singular o situa-
cion a que se destina la subvencién), con indicacién del
cardcter singular de las mismas y las razones que acre-
diten el interés publico, social, econédmico o humanita-
rio u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y
cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario si fuesen varios.

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedente de cualquier Administraciéon o ente
publico o privado, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Plazos y modos de pago de la subvencién, posibili-
dad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en su caso, de-
beran aportar los beneficiarios.

Plazo para el cumplimiento del objetivo, la ejecucion
del proyecto o actividad, la adopcién del comporta-
miento singular o la concurrencia de la situacién objeto
de la subvencién.

Plazo y forma de justificacién por parte del beneficia-
rio o, en su caso, entidad colaboradora, del cumpli-
miento de la finalidad para la que se concedié la sub-
vencién y de la aplicacién de los fondos percibidos.

Régimen juridico aplicable.

Aquellos otros extremos recogidos como contenido
minimo para las bases reguladoras en el apartado 3 del
articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones que sean aplicables a este tipo
de subvenciones.

3. A propuesta de la Delegacion Municipal corres-
pondiente, serd competente para la aprobacion tanto
de los Convenios o, en su caso, de las resoluciones uni-
laterales de concesion, de las normas especiales regu-
ladoras a que hacen referencia los dos apartados ante-
riores, asi como para la concesion:

La Junta de Gobierno Local, para las subvenciones
concedidas con caracter excepcional a que se refiere el
articulo 22.2.c) LGS.

El Alcalde-Presidente de la Corporacién, para las
subvenciones nominativas.

Dicha aprobacién requerira informe previo de la Se-
cretaria General en caso de convenio.

4. El acuerdo o resolucién de concesion:

Recogeréa los extremos generales previstos para
cualquier régimen de concesion y ademas:

La aprobacion del convenio, de la resolucién unilate-
ral de concesion o de las normas especiales regulado-
ras, segun el caso.

La concesion directa, propiamente dicha, de la sub-
vencién al beneficiario, debiéndose identificar éste e in-
dicar la cuantia de la subvencién y el objetivo, proyecto,
actividad, comportamiento singular o situacion objeto
de la subvencién.

La aprobacion del gasto que financia la subvencion,
con indicacién de la aplicaciéon presupuestaria con
cargo a la cual se imputa.

Las razones que dificulten la convocatoria pulblica y
motivan la concesién directa.

Para desplegar su eficacia frente al beneficiario se
requerira que, en el plazo de quince dias a contar
desde el siguiente a la practica de la notificacién del re-
ferido acuerdo o resolucion, se firme el convenio por
ambas partes y se acepten de forma expresa las Nor-
mas Especiales reguladoras o la resolucién Unilateral
de Concesién, todo ello mediante la firma por su repre-
sentante legal de la declaraciéon de aceptacion en mo-
delo normalizado.

Articulo 152 Solicitudes.

1. Las solicitudes y la documentacién exigida debe-
ran presentarse de acuerdo con los articulos 14y 16 de
la Ley 39/2015 de forma electrénica, a través de la pa-
gina web del Ayuntamiento de Granada sede electré-
nica....(poner direccién), en relacién con los sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la admi-
nistracion.

2. Las solicitudes de beneficiarios no obligados a re-
lacionarse electrénicamente con la administracién con-
forme al articulo 14 de la Ley 39/2015, podran presen-
tarse ademas de en la forma prevista en el apartado an-
terior, en el Registro General de este Ayuntamiento, o
en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si la persona solicitante de la subvencién estuviera
obligada a relacionarse electrénicamente con el Ayun-
tamiento, se entendera como fecha de la solicitud, la fe-
cha en que se presente la subsanacién, de conformidad
con lo previsto en el apartado 4 del articulo 68 de la Ley
39/2015.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompanasen los documentos preceptivos, se re-
querird al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompane los documentos precepti-
vos con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién.

Articulo 162 Comision de valoraciéon

Previo informe técnico, las Ordenanzas especificas, o
las convocatorias de subvenciones, fijaran los criterios
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objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su
caso, la ponderacion de los mismos.

En todo caso, los criterios que se fijen y la pondera-
cién que se realice vendran a gozar del principio de pre-
suncion de legitimidad técnica “iuris tantum”, es decir,
que seran tenidas como validos, salvo prueba en con-
trario.

Para la valoracién de los proyectos se constituiran
comisiones de valoracion, cuya composicién paritaria y
funciones se detallaran en las normas especificas de la
correspondiente convocatoria.

Corresponde a la Comisién de Valoracién formular la
propuesta motivada de resolucién, la cual no tendra ca-
racter vinculante, aunque en caso de discrepancia, de-
bera motivarse igualmente la misma.

Para cuantificar la subvencion podran valorarse, a ti-
tulo orientativo, entre otros, los siguientes parametros:

a) El proyecto concreto para el que se pretende la
subvencién y presupuesto pormenorizado de los gas-
tos e ingresos a realizar para su ejecucion.

b) Declaraciéon responsable de las subvenciones reci-
bidas de instituciones publicas o privadas para dicho
programa.

c) Sistemas de seguimiento y autoevaluacion de la
ejecucion del proyecto.

d) Memoria de las actividades desarrolladas por la
entidad en el afo anterior.

e) Cualquier otro documento que permita una mejor
valoracion de la subvencion solicitada.

Articulo 172 Contenido minimo del Acuerdo de con-
cesion.

1. Organo competente. Serd competente para resol-
ver las solicitudes de subvencién en concurrencia com-
petitiva la Junta de Gobierno Local o el Alcalde por mo-
tivos de urgencia, en cuyo caso deberd ser ratificada la
resolucién por la Junta de Gobierno Local.

2. Plazo para resolver. El plazo maximo para resolver
las solicitudes de subvencién sera de tres meses conta-
dos a partir de la conclusion del plazo establecido para
su presentacion, salvo que se acredite la imposibilidad
por acumulacién de tareas.

3. Silencio administrativo. El silencio de la Adminis-
tracion tendra caracter desestimatorio.

4. Justificacién de anteriores subvenciones. No se
concederd subvencién alguna si existe pendiente de
presentar el expediente de justificacién por parte del
beneficiario cuando ya hubiese expirado el plazo para
ello o tuviese cantidades pendientes de reintegrar co-
rrespondientes a concesiones anteriores.

El acuerdo o resolucién de concesién sera motivada,
y contendrd, como minimo, los extremos siguientes:

- Plan Estratégico de Subvenciones que prevé o fun-
damenta la concesién de la subvencion.

- Normativa municipal o instrumento que regula es-
pecificamente la subvencion.

- Identificacién del beneficiario.

- Cuantia que subvenciona el Ayuntamiento de Gra-
nada y aplicacién presupuestaria que la financia.

- Identificacién del proyecto, actividad, objetivo,
comportamiento singular o situaciéon subvencionados,
indicando su denominacién, su coste total y el plazo de

ejecucion, cumplimiento, adopcién o concurrencia del
mismo.

- Plazo de justificacion de la subvencion.

Autorizacion, en su caso, de ejecucién total o parcial
de las actividades subvencionadas por personas o enti-
dades vinculadas con el beneficiario, de conformidad
con lo establecido en el articulo 29.7.d) de la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 182 Modificacion del acuerdo de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién o ayuda publicay, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion del Acuerdo de concesion.

Salvo que en el Acuerdo de la convocatoria o de la
concesion se establezca lo contrario, el beneficiario de
la subvencién podra solicitar del érgano concedente de
la misma la modificacion del Acuerdo de concesion, in-
cluidos la ampliacion de los plazos de ejecucién vy justi-
ficacion, sin que en ningln caso pueda variarse el des-
tino o finalidad de la subvencién o ayuda publica.

La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente justificada, presentandose de forma inmediata a
la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con
antelacion a la finalizacién del plazo de ejecucién inicial-
mente concedido.

El acto por el que se acuerde la modificacion de la
subvencién o ayuda publica serd adoptado por el 6r-
gano concedente de la misma, previa instruccién del
correspondiente expediente en el que junto a la pro-
puesta razonada del area gestora se acompanaran los
informes pertinentes y la solicitud del beneficiario.

Articulo 192 Abono de las subvenciones.

1. Las subvenciones se abonaran a los beneficiarios
una vez que acrediten la realizacion de la actividad para
la que fueron concedidas o previa justificacion de haber
adoptado la conducta de interés publico o social que
motivé su concesion, conforme a lo establecido en el
articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Hacienda Locales y al Plan de Dis-
posicién de Fondos del Ayuntamiento de Granada.

2. No obstante, podran fijarse formas de pago antici-
padas, previas a la justificacion, como financiaciéon ne-
cesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvencion, siempre que asi se recoja en el
Acuerdo de la convocatoria o de concesion directa, de
conformidad con la normativa vigente y lo que establez-
can las bases de ejecucion del presupuesto para cada
ejercicio econémico.

Articulo 202 Subcontratacion de la actividad subven-
cionada.

El beneficiario Gnicamente podra subcontratar, total
o parcialmente, la actividad subvencionada cuando la
normativa reguladora asi lo prevea.

En tal caso no excedera del porcentaje que se fije en
las bases reguladoras, en el supuesto que tal previsién
no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un
porcentaje que no exceda del 50% del importe de la acti-
vidad.



B.O.P. nimero 83 |

Granada, martes, 4 de mayo de 2021 [

Pagina 29

En cualquier caso, la entidad beneficiaria debera
cumplir los requisitos que establece el articulo 29 de la
Ley General de Subvenciones, asi como, el articulo 68
del Reglamento de la citada Ley.

Articulo 212 Plazo de justificacion de la subvencion.

Dentro del plazo que establezcan las normas regula-
doras de la concesién, el beneficiario deberé justificar,
en laforma que se establezca en las referidas normas, la
realizacion del proyecto o actividad subvencionada,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Ge-
neral de Subvenciones, de las disposiciones reglamen-
tarias de desarrollo y de lo previsto en esta Ordenanza.

La presentacion deberd cumplir los criterios estable-
cidos, en tanto estén obligados o no a relacionarse elec-
trénicamente con la Administracién, conforme a lo pre-
visto en el articulo 10 de esta Ordenanza.

En defecto de establecimiento de plazo para la pre-
sentacion de la justificacién en las bases reguladoras de
la subvencién, dicho plazo sera de tres meses a contar:
desde la finalizacién del plazo establecido en dicha nor-
mativa o instrumento regulador para el cumplimiento
del objetivo, la ejecucion del proyecto o actividad, la
adopcién del comportamiento singular o la concurren-
cia de la situacion objeto de la subvencién; o, en de-
fecto de esta ultima previsién, desde el ingreso del pri-
mer pago anticipado mencionado en la Base anterior.
En defecto de las previsiones anteriores y en caso de no
ser subvencién con pago anticipado, la justificacion de
la subvencion debera presentarse, en todo caso, antes
del 31 de diciembre del ejercicio siguiente a aquel en
que se hubiere concedido.

Salvo precepto en contra contenido en la mencio-
nada normativa o instrumento regulador, en caso de
solicitud de ampliacién del plazo de justificacion se apli-
card lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La responsabilidad del control del transcurso de los
citados plazos recae en el Area Municipal que haya tra-
mitado la concesion de la subvencién, la cudl, transcu-
rrido el plazo de presentacién deberan requerir al bene-
ficiario para su presentacién de acuerdo con el articulo
70 del R.D.887/2006, de 21 de julio.

Articulo 222 Justificacién de la subvencién.

La justificacién se ajustara a la forma prevista en las
bases reguladoras de la concesion de la subvencién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones.

La acreditacion de la realizacién del proyecto o activi-
dad subvencionada se efectuara con la siguiente docu-
mentacioén:

a) Memoria de actuacion, explicativa y detallada del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la con-
cesion de la subvencién, con indicaciéon de las activida-
des realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las
actividades realizadas que constara de:

Una relacién clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad con identificacién de la entidad provee-
dora, n? de documento, concepto, fecha, importe, pago
y medio de pago.

Una relacién detallada de los ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion de su importe, procedencia y aplicacion
de tales fondos.

Acreditar en forma legal o reglamentaria hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

d) Deméas documentaciéon que figure obligatoria en
las normas reguladoras o en la convocatoria de la sub-
vencion.

Cuando los documentos acreditativos de los gastos
realizados sean facturas deberan ajustarse a lo estable-
cido en el R.D. 1.619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento que regula las obligacio-
nes de facturacion que deberan contener obligatoria-
mente los siguientes requisitos:

Numero vy, en su caso, serie.

Nombre y apellidos o denominacién social.

Numero o codigo de identificacion fiscal (NIF o CIF)

Domicilio.

El concepto del gasto debe quedar claramente ex-
presado y desglosado en unidades.

El régimen de sujecién o no a IVA. En el caso de fac-
turas exentas o no sujetas a IVA es necesario que esté
indicado el precepto de la Ley que asi lo recoge. En el
caso de estar incluido en el importe asi debe de figurar
expresamente.

Lugar y fecha de emision.

En todo caso, las facturas habran de estar fechadas
en el ejercicio econdmico para el que se haya conce-
dido la subvencién, salvo que la misma tenga un al-
cance superior al ejercicio.

La justificacion alcanzara a la totalidad del importe
del proyecto, con independencia que el importe de la
subvencién sea inferior, no obstante, no sera obligato-
ria la aportacion de los justificantes de gastos en cuya fi-
nanciacién no participe el Ayuntamiento de Granada,
aunque si su inclusién en la relacién clasificada de los
gastos de la actividad debidamente sellada y firmada
por el/la representante legal de la entidad benéficiaria.
Quedando condicionada su presentacion al requeri-
miento por parte del Area gestora de la subvencion o
por la Intervencién General de este Ayuntamiento.

El incumplimiento de la obligacién de presentacién
de la justificacién sera causa de reintegro de la subven-
cion concedida y ello de conformidad con los articulos
30y 37 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 232 Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos
que retinan los requisitos y condiciones siguientes:

a) Que respondan, de manera indubitada, a la natura-
leza de la actividad subvencionada.

b) Que resulten estrictamente necesarios para cum-
plir el objetivo, ejecutar el proyecto o actividad, adoptar
el comportamiento singular o para la situaciéon objeto
de la subvencion.

¢) Que su coste de adquisicién no supere el valor de
mercado.

d) Que se realicen:

- Dentro del plazo establecido, en el acuerdo o reso-
lucion de concesion o en la normativa o instrumento es-
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pecificos reguladores de la subvencion, para el cumpli-
miento del objetivo, la ejecucién del proyecto o activi-
dad, la adopcidén del comportamiento singular o la con-
currencia de la situacién subvencionados.

- O, en defecto de la previsién anterior, dentro de la
anualidad en la que se haya concedido la subvencion.

e) Que el beneficiario haya solicitado, como minimo,
tres ofertas de diferentes proveedores cuando el im-
porte del gasto subvencionable supere las cuantias es-
tablecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor.

f) En el caso de gastos de personal que no se haya
dedicado exclusivamente al objetivo, proyecto o activi-
dad objeto de la subvencién, que se imputen sélo en
proporcion al tiempo efectivo que se haya dedicado a
dicho objeto, el cual o los criterios de su calculo habran
sido previsto en la normativa o instrumento regulador
de la subvencion, en la convocatoria o en el Acuerdo o
resolucién de concesion.

g) Cuando se trate de bienes inventariables:

Que sea el capitulo 7 de la clasificacion econémica
de gastos la aplicacion presupuestaria que financia la
subvencién o, sélo para el caso de subvenciones y ayu-
das de cooperacién al desarrollo y humanitaria y de
emergencia, estén contemplados como subvenciona-
bles en la normativa local, convocatoria o instrumento
regulador de la subvencién.

En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, que
se haya aportado certificado de un perito tasador inde-
pendiente debidamente acreditado e inscrito en el co-
rrespondiente registro oficial.

Que cumplen los requisitos establecidos en los apar-
tados 4 a 6 del articulo 31 LGS.

h) Que cumplan con el resto de limitaciones, condi-
ciones y requisitos contenidos en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en el articulo 83 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
anterior y en la normativa o instrumento regulador de la
subvencioén, en la convocatoria y en el Acuerdo o reso-
lucién de concesion.

2. Se consideran costes indirectos tanto los variables
que son imputables a varias de las actividades que de-
sarrolla el beneficiario como los costes de estructura
que, sin ser imputables a una actividad concreta, son
necesarios para que la actividad subvencionada se lleve
a cabo.

Estos costes se imputan a la actividad subvencio-
nada de dos formas posibles:

- En la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas (que se hayan especificado en la so-
licitud de subvencién y hayan sido admitidos en la con-
cesion), con indicacién de los criterios de reparto de és-
tos costes indirectos incorporados a la relacion clasifi-
cada de gastos y, en todo caso, en la medida en que ta-
les costes correspondan al periodo en que efectiva-
mente se realiza la actividad (articulo 31.9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes), no admitiéndose aquellos que quedan fuera de di-
cho periodo aunque la fecha de emisién de la factura si
esté dentro del mismo.

- O en la fraccién del coste total que establezcan las
bases reguladoras, previos los estudios econémicos
que procedan, en cuyo caso dicha fraccion de coste no
requerird una justificacién adicional (articulo 83.3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la anterior Ley).

A efectos de subvenciones, se consideran costes in-
directos, entre otros, los que a continuacién se indican,
siempre que el concepto subvencionado sea un obje-
tivo, proyecto o actividad concreto y no el funciona-
miento o mantenimiento de la entidad beneficiaria o de
su actividad en general (en cuyo caso se trataran como
costes directos, con la imputacién que corresponda a
los conceptos presupuestarios subvencionados):

Los de prestacion de servicios de suministros (telé-
fono, electricidad, agua, gas,...).

Los de pdlizas de seguros que cubran riesgos gene-
rales del funcionamiento de la entidad beneficiaria, a
excepcién de los supuestos siguientes: las podlizas que
aseguren el proyecto o actividad subvencionados, que
se consideran costes directos; las pdlizas que cubran
riesgos especificos que no tengan relaciéon con el pro-
yecto o actividad subvencionados, que no son gastos
subvencionables.

Los de personal propio de la entidad beneficiaria de-
dicado a funciones de administracion general.

Los de material fungible no especifico del proyecto o
actividad subvencionada, como material de oficina y
consumible de informética.

3. No se consideran gastos subvencionables:

Los gastos de alojamiento, comida y bebida y de
transporte, salvo que se trate de dietas o gastos de viaje
que estén previstas expresamente en la normativa o
instrumento regulador especifico de la subvencién, es-
tén relacionadas directamente con el proyecto o activi-
dad subvencionado y sean indispensables para la reali-
zacion de estos.

Los gastos por trabajo voluntario valorizado que no
estén previstos en la normativa o instrumento regula-
dor especifico de la subvencién o no se justifiquen de
acuerdo con lo establecido en dicha normativa o instru-
mento.

Los gastos que no han sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacién del plazo de justifica-
cién en cuantia igual, al menos, a los pagos anticipados
que, en su caso, se hayan recibido del Ayuntamiento de
Granada en concepto de la subvencién concedida,
salvo disposicién expresa en contrario en la normativa
o instrumento regulador especifico de la subvencién.

Los gastos deudores de cuentas bancarias.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Los gastos financieros, de asesoria juridica o finan-
ciera, notariales, registrales, periciales y de administra-
cion especificos que no estén previstos en la normativa
o instrumento regulador especifico de la subvencién,
no estén directamente relacionados con el proyecto o
actividad subvencionado o no sean indispensables para
la adecuada preparacion o ejecucién del proyecto o ac-
tividad subvencionado.
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Los impuestos personales sobre la renta.

Los tributos que no hayan sido abonados efectiva-
mente por el beneficiario/a.

Los impuestos indirectos que sean susceptibles de
recuperacién o compensacion.

Articulo 242.- Control Financiero.

El control financiero de la subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Granada se realizara por el Ser-
vicio de Intervencién bajo la direccién de la Interven-
cion General en los términos de la Disposicién Adicio-
nal decimocuarta de la Ley General de Subvenciones
siendo de aplicacion lo establecido en el Titulo lll de la
misma y en el marco del Reglamento de Control Interno
y de Funcionamiento de la Intervencién del Ayunta-
miento de Granada y del Plan Anual de Control Finan-
ciero.

Articulo 252 Reintegro de subvenciones.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la
subvencién lo es también para la tramitacién y resolu-
cién, en su caso, del correspondiente expediente de
reintegro.

Seran causas de reintegro:

1. Ademas de por las causas de nulidad y anulabili-
dad previstas en el articulo 36 LGS, también procedera
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en
que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta,
en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto o la no adopcién del comporta-
miento que fundamentan la concesién de la subven-
cion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o
la justificacion insuficiente, en los términos establecidos
en el articulo 30 de la ley, y en su caso, en las normas re-
guladoras de la subvencién.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las
medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del ar-
ticulo 18 de la ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control financiero pre-
vistas en los articulos 14 y 15 de la ley, asi como el in-
cumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la rea-
lidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades colaboradoras y bene-
ficiarios, asi como de los compromisos por éstos asu-
midos, con motivo de la concesion de la subvencion,

siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, eje-
cutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesién de la subvencioén.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades colaboradoras y bene-
ficiarios, asi como de los compromisos por éstos asu-
midos, con motivo de la concesién de la subvencién,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales.

h) La adopciodn, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reinte-
gro.

i) En los demads supuestos previstos en la normativa
reguladora de la subvencién.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en
su caso, entidad colaboradora se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por és-
tos una actuacién inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacién de los criterios
enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo
17 de la ley o, en su caso, las establecidas en la norma-
tiva autonémica reguladora de la subvencién.

3. Ilgualmente, en el supuesto contemplado en el
apartado 3 del articulo 19 de la ley procederd el reinte-
gro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de de-
mora correspondiente.

Articulo 262 Procedimiento de Reintegro de Subven-
ciones.

1. El 6rgano competente para el otorgamiento de la
subvencién lo es también para la tramitacién y resolu-
cién, en su caso, del correspondiente expediente de
reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo
del 6rgano competente, debiendo reconocer, en todo
caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar
alegaciones, proponer medios de prueba y el precep-
tivo trdmite de audiencia previo a la propuesta de reso-
lucion.

b) El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo po-
dra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015. Si transcurre el plazo para resolver sin
que se haya notificado resolucién expresa, se producira
la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de conti-
nuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se
considere interrumpida la prescripcion por las actuacio-
nes realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

2. La resolucién de reintegro seréa notificada al intere-
sado con expresién de los recursos que procedan con-
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tra la misma e indicandole lugar, forma y plazo para rea-
lizar el ingreso, advirtiéndole que, en el caso de no efec-
tuar el reintegro en plazo, se aplicara procedimiento de
recaudacion en via de apremio o, en los casos que sea
pertinente, de compensacion.

Articulo 272 Renuncias.

1. El procedimiento a seguir para la tramitacion de las
renuncias, que hayan sido acordadas por el érgano
competente a tales efectos de las entidades beneficia-
rias, incluira, al menos, las actuaciones siguientes:

a) El Area o Servicio gestor encargado del segui-
miento de la subvencién solicitara a la Intervencion Ge-
neral Municipal informe sobre el estado de ejecucion
del gasto correspondiente al contraido de la subven-
cion. A dicha solicitud debera acompanar copia del es-
crito de renuncia.

b) Una vez evacuado el anterior informe, el mencio-
nado Area o Servicio elevara una propuesta de resolu-
cién /Acuerdo al 6rgano concedente con el siguiente
contenido minimo:

- Toma de razén y aceptacion de la renuncia.

- Segun corresponda: la declaracion de la pérdida de
las cantidades no percibidas y la anulacién de las opera-
ciones contables correspondientes; el mandato de de-
volucién de las cantidades percibidas, mas lo intereses
de demora (de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 del Reglamento de la LGS).

- Una vez adoptado el anterior acuerdo o resolucion,
debera darse traslado del mismo a la Intervencién Ge-
neral Municipal.

2. En el caso de que se solicite por el beneficiario
compensacion con importes que adeude el Ayunta-
miento de Granada, dicha solicitud debera ser trasla-
dada para su tramitacién por el Area de Economia.

Articulo 282.- Régimen sancionador

El régimen sancionador en materia de subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento de Granada ser4 el
previsto en el Titulo IV de la Ley General de Subvencio-
nes y en su Reglamento de desarrollo.

La competencia para imponer sanciones en el Ayun-
tamiento de Granada corresponde a la Junta de Go-
bierno Local, previa instruccion del expediente sancio-
nador por la Delegacion responsable del expediente de
concesion de la subvencién.

Articulo 292 Aplicabilidad de la presente Ordenanza a
los Organismos Autbnomos.

La presente Ordenanza General de Subvenciones
sera de aplicacién a los organismos autbnomos depen-
dientes del Ayuntamiento de Granada. Las referencias
realizadas a los 6rganos competentes del Ayunta-
miento de Granada para las materias reguladas en la
presente Ordenanza se entenderan hechas a los érga-
nos de los organismos autbnomos que detenten dichas
competencias en los mismos.

Articulo 302 Facultad interpretativa.

Serd competencia de la Junta de Gobierno Local,
previo informe juridico y/o técnico de la Delegacion de
Economia, la interpretacion de la presente Ordenanza
General de Subvenciones asi como resolver las dudas
que plantee su aplicacién.

Disposicién adicional.

Primera. La concesién de subvenciones no implicara
relacidon contractual alguna de caracter civil, mercantil,
laboral o administrativa o de cualquier otro tipo entre el
Ayuntamiento de Granada y la persona fisica o entidad
beneficiaria de la subvencién.

Disposicién final.

Entrada en vigor. Esta Ordenanza General, una vez
aprobada definitivamente por el Pleno de la Corpora-
cion se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor tras el cumplimiento de los
plazos establecidos en el art. 65.2 de la Ley reguladora
de Bases de Régimen Local.

Contra el presente, podra interponerse recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 10.1 b) y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio re-
guladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Granada, 23 de abril de 2021.-El Teniente de Alcalde
Delegado de Economia, fdo.: Luis Gonzélez Ruiz.

NUMERO 2.250
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Organizacién municipal
EDICTO

Tras la celebracién de las elecciones municipales el
dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose constituido la
nueva Corporacién Local de este municipio el dia 15 de
junio de 2019, por el presente se hacen publicos los
nombramientos y acuerdos siguientes adoptados en
orden a la organizacién y funcionamiento municipales:

PRIMERO. DECRETO DE ALCALDIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20,
21.2, 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y 43, 44, 45, 46.1,
51y 122 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
mediante resolucién n2 90/2021, de fecha 22 de abril de
2021, acordé:

A) DELEGACIONES ESPECIALES

Servicio de Bienestar Social D2 Maria José Salmerén
Matilla

Servicio de Educacién D2 Maria Ménica Tapias Alcala

Servicio de Festejos D2 Rosa Salmerdn Bretones

Servicio de Igualdad y Servicio de Turismo D2 Maria
José Salmerén Matilla

Servicio de Deportes D. Juan Emilio Gémez Arre-
dondo
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La delegacién comprenderé la direccion interna y la
gestiéon de los servicios correspondientes, pero no po-
drd incluir la facultad de resolver mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

B) REPRESENTANTES DEL ALCALDE

D2 Maria José Salmerdn Matilla en el nGcleo urbano
de La Huertezuela y Las Cuevas

SEGUNDO. ACUERDO PLENARIO

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia
22 de abril de 2021, respecto de la organizacién y funcio-
namiento municipales, adopté los siguientes acuerdos:

A) NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA
CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS

1. Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Guadix.

Titular: El Sr. Alcalde D. Sebastian Yebra Ramirez.

Suplente: El Sr. Concejala D. Juan Emilio Gémez
Arredondo.

2. Asamblea Mancomunidad de Municipios del Mar-
quesado del Zenete.

El Sr. Alcalde D. Sebastian Yebra Ramirez y D. Juan
Emilio Gémez Arredondo

3. Junta de Gobierno Mancomunidad de Municipios
del Marquesado del Zenete

Titular: El Sr. Alcalde D. Sebastian Yebra Ramirez.

Suplente: El Sr. Concejal D. Juan Emilio Gémez Arre-
dondo.

Huéneja, 23 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Sebas-
tidn Yebra Ramirez.

NUMERO 2.343
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Concrecién del uso pormenorizado “Residencia
Colectiva”

EDICTO

Documento de avance de la innovaciéon del PGOU
adaptacion parcial de las NN.SS. de Huétor Vega a la
L.O.U.A: Concrecion del uso pormenorizado “Residencia
Colectiva” (apartado d del articulo 3.6. de las NN.SS.).

En sesién extraordinaria celebrada con fecha vein-
tiuno (21) de julio de dos mil veinte por el Ayuntamiento
en Pleno, se ha aprobado por unanimidad el docu-
mento de Avance de la Innovacién del PGOU Adapta-
cion parcial de las NN.SS. de Huétor Vega a la LOUA:
Concrecién del uso pormenorizado “Residencia Colec-
tiva” (apartado d del -articulo 3.6. de las NN.SS.) some-
tiéndose el mismo a exposicion publica por un plazo de
treinta dias, al objeto de que puedan formularse suge-
rencias y, en su caso, otras alternativas de planea-
miento por Corporaciones, asociaciones y particulares,
mediante insercién de edicto en el Boletin Oficial co-
rrespondiente, en el tablon de edictos electrénico del

Ayuntamiento, y en uno de los diarios de mayor difu-
sioén provincial.

El periodo de exposicién publica se iniciard con la
primera publicacién que se efectle y finalizara transcu-
rrido treinta dias después de la Gltima publicacién.

Durante dicho periodo quedara el expediente a dis-
posicién de cualquiera que quiera examinarlo, a estos
efectos el documento de avance podra ser examinado
en las dependencias municipales.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.huetorvega.es].

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en aquellas areas cuyas
nuevas determinaciones supongan modificacién del ré-
gimen urbanistico vigente.

Huétor Vega, 23 de abril de 2021.

NUMERO 2.251
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Informacién publica inclusién terrenos en Catalogo
Montes Publicos Andalucia

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora,

HACE SABER :Que el pleno de este Ayuntamiento, en
su sesién ordinaria celebrada el 6/4/2021, acordé la inco-
acién de expediente para la inclusién de terrenos (“Pe-
driza de Guirado”, “Pedriza Cruz del Padre Joaquin” y
“Cerro de la Horca") en el Catdlogo de Montes Publicos
de Andalucia y actualizacién del Inventario de Bienes.

Por lo cual, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
expediente se somete a informacién publica por plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

Durante este plazo el expediente se podra examinar
en las dependencias municipales, a efectos de que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de los interesados en el
Portal de Transparencia de la sede electréonica de este
Ayuntamiento en la direccién https://illora.sedelectro-
nica.es

illora, 23 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.
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NUMERO 2.302
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Cuenta general 2019
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2019 por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Jete, 23 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Placido Je-
ronimo Fernandez.

NUMERO 2.269
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacidn publica modificacién proyecto actuacion
Centro de Interpretacion de la Cana de Aztcar en N-
323

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente, mediante resolucién de fecha 22 de abril
de 2021 (Resolucion n2 2021002264), he resuelto some-
ter a informacién publica la modificacién del proyecto
de actuacion de interés publico para la implantacion de
“Centro de Interpretacion de la Cana de Azlcar”, en las
instalaciones existentes en Crta. de la Celulosa (N-323),
suelo clasificado por el PGOU vigente como suelo no
urbanizable de proteccion agricola, cultivo tradicional
(SNU-PA.CT), que fue aprobado por el Pleno de la Cor-
poracion Municipal en fecha 24 de mayo de 2018, pro-
movido por la mercantil Ron Montero, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el referido expediente estara ex-
puesto al publico, por plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en las dependencias
del Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento, sitas
en Plaza de Espafa, 1-22 planta, y pagina web municipal
(www.motril.es), pudiendo los interesados realizar du-
rante dicho periodo cuantas alegaciones estimen con-
venientes a su derecho.

Motril, 23 de abril de 2021.-La Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 2.252
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Proyecto de actuacion de construccion de nave para
procesado de pimiento

EDICTO

D. José Ramon Martinez Olivares, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Orce,

HACE SABER: Que por Acuerdo del Pleno de fecha
06/04/2021, se aprobd la admision a tramite el proyecto
de actuacion para proyecto de actuacién de construc-
cion de nave para procesado de pimiento en Orce (Gra-
nada), situado en Paraje “Venta Micena”, poligono 14,
parcela 43-44-45-46-47, el mismo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. El
horario de atencion al publico es de 9:00 a 14:00 horas.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://orce.sede-
lectronica.es] y en el Portal de Transparencia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potesta-
tivo no podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Orce, 23 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
mon Martinez Olivares.

NUMERO 2.271
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Plan de Disposiciéon de Fondos
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros (Granada),



B.O.P. nimero 83 |

Granada, martes, 4 de mayo de 2021 [

Pagina 35

HACE SABER: Que esta Alcaldia ha aprobado, con fe-
cha 23 de marzo de 2021, el Plan de Disposicién de Fon-
dos de este Ayuntamiento, con el siguiente contenido:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de la necesaria planificacion financiera en la
que debe encuadrarse la actividad econémica de esta
entidad, la Tesoreria debe contar con instrumentos que
permitan garantizar el puntual cumplimiento de las obli-
gaciones de pago asumidas, asi como rentabilizar los
posibles excedentes de tesoreria que pudieran gene-
rarse durante el ejercicio.

Uno de los instrumentos que deben permitir el cum-
plimiento de dichos objetivos es el Plan de Disposicién
de Fondos. De acuerdo a lo sefialado en los articulos 65
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, en materia de presupuestos y 187 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, dicho documento debe indicar el or-
den de prelacién que debe cumplirse a la hora de proce-
der a la expedicion de érdenes de pago, sometidas a su
vez con las prioridades legales senaladas en la normas
expuestas. De acuerdo con el articulo 187 del TRLHL, “la
expedicion de las 6rdenes de pago habra de acomo-
darse al plan de disposicién de fondos de la tesoreria que
se establezca por el presidente que, en todo caso, debera
recoger la prioridad de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores”.

No obstante, la reforma del art. 135 de la Constitu-
cion Espanola, fijé la prioridad absoluta en el pago de
intereses y capital de la deuda publica de las Adminis-
traciones. Esta reforma vino a modificar el anterior or-
den de prelacién de pagos de los entes locales senala-
das en la normativa existente hasta la fecha, dando prio-
ridad a dichos gastos frente a cualquier otro.

En desarrollo de este articulo de la Constitucion Es-
pafnola, el art. 14 de la Ley Orgénica 2/2012 de Estabili-
dad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, reitera
la prioridad absoluta del pago de la deuda publica.

En base a lo expuesto y en cumplimiento de los prin-
cipios establecidos en Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad fi-
nanciera y L.O. 9/2013, de 20 de diciembre, de Control
de la deuda comercial en el Sector Publico, se propone
la aprobacion del siguiente Plan de Disposicién de Fon-
dos para este Ayuntamiento.

Primero: Ambito de aplicacion.

El presente Plan de Disposicion de Fondos sera de
aplicacién en el ambito del Ayuntamiento de Peligros.

Segundo: Normas generales.

1. El presente Plan sera de aplicaciéon desde el dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y mantendra su vigencia en tanto no se proceda a la
modificacién, derogacién o aprobacién de un nuevo plan.

2. Con caracter general, la ejecucion material de los
pagos se efectuara mediante transferencia bancaria. La
utilizacién de metalico o talébn nominativo tendréa caréac-
ter excepcional.

3. Corresponderd al Tesorero de la Corporacién de-
terminar la cuenta corriente con cargo a la cual deban
realizarse los pagos, en base a criterios de maxima ren-
tabilidad de la tesoreria y eficacia en la gestion. Se ex-
ceptuan los pagos que deban realizarse mediante cuen-
tas diferenciadas, por establecerse en la normativa es-
pecifica de aplicacion.

4. Los pagos efectuados deberan contar con la apro-
bacién previa del érgano competente y se acompana-
réan de los documentos contables debidamente fiscali-
zados por la Intervencién.

Tercero. La gestion de los fondos integrantes de la
tesoreria, salvo disposicion normativa en contrario, se
realizara bajo el principio de unidad de caja, centralizan-
dose la totalidad de los fondos y valores generados por
operaciones presupuestarias y ho presupuestarias.

Cuarto: Se considerara que no existe alteracion en el
orden de prelacién de pagos, o al menos ésta no se im-
putarad achacable al Ayuntamiento, ni sera preciso ma-
nifestarla en los informes que se emitan, en el caso de
que queden obligaciones pendientes de pago de satis-
facer en la tesoreria municipal por causas imputables a
los terceros interesados.

Quinto: Tramitacion del correspondiente proceso de
pago.

El proceso de pago, con caracter general, serd el si-
guiente:

1. Elinicio del proceso de pago se realizara mediante
propuesta suscrita por el Tesorero de la corporacién.
Dicha propuesta se realizara de acuerdo a las disponibi-
lidades dinerarias, y su suscripcion por el Tesorero su-
pondra su informe favorable al cumplimiento de plan
de disposicion de fondos.

2. Dicha propuesta se remitira a la Intervencién muni-
cipal para su suscripcion, en el ejercicio de su funcién
interventora (art. 214.2.c R.D.L. 2/2004). En caso de
firma por la intervencién municipal, se considerara que
dicha propuesta ha sido fiscalizada de conformidad. En
caso de disconformidad lo hara constar mediante in-
forme de reparo

3. Por ultimo, el documento sera firmado por el Or-
denador de Pagos (Alcalde o Concejal Delegado).

4. Por parte del ordenador de pagos, se dictara reso-
lucién de acuerdo a la propuesta formulada.

5. En los supuestos en que el Ordenador de Pagos
considere la conveniencia o necesidad de modificar o
alterar la prioridad del pago de determinadas érdenes,
deberd ordenar a la Tesoreria que proceda a realizar los
tramites para el pago material de las mismas.

En caso de que dicha propuesta incumpla el plan de
disposicién de fondos, el Tesorero lo hara constar en el
expediente mediante la emisién de informe que se re-
mitira al ordenador de pagos y a la intervencién munici-
pal, al objeto de que esta Ultima proceda a la fiscaliza-
cion del expediente.

6. Los pagos efectuados deberan contar con la apro-
bacién previa del érgano competente y se acompana-
ran de los documentos contables debidamente fiscali-
zados por la Intervencioén.

Sexto: Orden de prelacion en la expedicién de érde-
nes de pagos.
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Cuando de acuerdo a las existencias de la tesoreria
municipal, o en base a las estimaciones realizadas por la
Tesoreria, se prevea laimposibilidad de atender el pago
de la totalidad de las obligaciones vencidas y exigibles
dentro del plazo marcado por la normativa de aplica-
cion, se estara al siguiente orden de prelacién:

Nivel 1

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135
de la Constitucién y el articulo 14 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, tendran preferencia absoluta
los gastos derivados de la Deuda Publica, entendiendo
por tales los generados en concepto de cuotas de
amortizacién e intereses de las operaciones de crédito
tanto a corto como a largo plazo, asi como la cancela-
cién de operaciones de tesoreria. Asi mismo, tendran
tal consideracién los gastos que deban satisfacerse con
motivo de la formalizacién, estudio, cancelacion de di-
chas operaciones.

Nivel 2.

Gastos de personal.

Los pagos de esta naturaleza seran satisfechos en el
siguiente orden:

a) Retribuciones del personal.

b) Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto
de cuotas retenidas a los empleados por razén de cotiza-
ciones a la Seguridad Social en cualquier de sus regime-
nes, asi como los derivados de liquidaciones de impues-
tos retenidos a los perceptores de rentas abonadas por la
Corporacion y en especial las correspondientes al Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, salvo que,
en ambos casos, se hubieran obtenido aplazamiento de
la obligacién de ingreso en modo reglamentario.

c) Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto
de cotizaciones empresariales de cualquier régimen de
la Seguridad Social, excepto aplazamiento de la obliga-
cion de pago obtenido en modo reglamentario.

A los efectos sefalados en el presente Plan, tendran
la consideracién de gastos de personal las cantidades
que, en concepto de aportacién deba efectuar el Ayun-
tamiento a sus entes dependientes, imputadas al capi-
tulo 4 del presupuesto, destinadas a atender el pago de
salarios y demas gastos de personal descritos en el péa-
rrafo anterior.

d) Anticipos de nébminas

Nivel 3.

Obligaciones reconocidas en ejercicios anteriores.

A los efectos sefalados en el presente Plan, se equi-
pararan a las obligaciones de ejercicios cerrados aque-
llas obligaciones vencidas, liquidas y exigibles que, de-
biendo haber sido imputadas a ejercicios anteriores,
hubieran sido reconocidas con cargo a los créditos del
presupuesto en curso, previa tramitacion del oportuno
expediente.

Nivel 4.

Los derivados de sentencias firmes por las que el
Ayuntamiento fuera condenado al abono de una canti-
dad cierta, asi como las franquicias de los seguros con-
tratados en los expedientes de responsabilidad patri-
monial.

Nivel 5.

Liguidaciones o autoliquidaciones tributarias, salvo
aplazamiento legalmente obtenido.

Nivel 6.

Gastos que se devenguen en concepto de ayudas y
otros gastos de emergencia social.

Nivel 7.

Anticipos de caja fija, provisiones de fondos para
constitucién o reposicion de anticipos de caja fija y pa-
gos por devoluciones derivados de las liquidaciones del
impuesto y de las devoluciones de ingresos debidos,
duplicados o excesivos o de garantias, fianzas o depdsi-
tos constituidos en metalico ante el Ayuntamiento.

Nivel 8.

Resto obligaciones del ejercicio corriente.

En aplicacién del articulo 71.2 de la Ley 39/2015, se
seguira el despacho de expedientes por riguroso orden
de incoacion. Asi pues, el orden de incoacion seré la
aprobacién de la obligacion.

En el caso de que no pudieran atenderse la totalidad
de aquellas obligaciones que tuvieran una misma fecha
de reconocimiento, se atendera en primer lugar, aque-
llas que computen dentro del periodo medio de pago.
Dentro de estds, a su vez, se atendera a la fecha de re-
gistro de la correspondiente factura o documento susti-
tutivo.

Sexto: Excepciones en la prelacion de los pagos.

Quedan exceptuados de la aplicacién de este Plan de
Disposicién de fondos, la realizacién de:

1. Los pagos que hayan de realizarse en formaliza-
cion.

2. Los pagos de obligaciones, con origen en gastos
financiados con ingresos afectados que, por disposi-
cion legal o convencional, su financiacién constituya
Tesoreria separada.

3. Los pagos realizados en compensacion.

4. En el caso de subvenciones finalistas en las que las
que se exija el previo abono de los gastos imputables
para su justificacion, o, en caso de reintegro de subven-
ciones cuya justificacion sea necesaria para la obten-
cion de la concesién o cobro de otras subvenciones,
podra alterarse el orden de prelaciéon de los pagos con
la exclusiva finalidad de justificar aquellos gastos, res-
petando en todo caso las prioridades establecidas en
los niveles 1, 2 y 3 del Presenta Plan de Disposicién de
Fondos. El 6rgano o servicio gestor formulara por es-
crito peticion razonada de la necesidad de la medida,
asi como de los gastos afectados por la misma y la nor-
mativa que impone dicha obligacién.

5. En el caso de pagos a justificar y anticipos de caja,
con caracter excepcional, podra alterarse el orden de
prelacién de los pagos, respetando en todo caso las
prioridades establecidas en los niveles 1, 2 y 3 del Pre-
senta Plan de Disposicidon de Fondos. El 6rgano o servi-
cio gestor formulara por escrito peticion razonada de la
necesidad de la medida, asi como de los gastos afecta-
dos por la misma.

Vigencia y entrada en vigor.

Tratdndose de una disposicién administrativa de ca-
racter general, el presente Plan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, manteniendo su vigencia hasta que se pro-
duzca su modificacién, derogaciéon o aprobacién de un
nuevo plan, pudiendo interponerse contra el mismo re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via
administrativa se podra interponer, con caracter previo
y potestativo, recurso de reposicién ante el Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayto. de Peligros en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacién del pre-
sente o, alternativamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, en el plazo de dos meses, desde la misma fecha in-
dicada. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 52 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y los arti-
culos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Caso de interponerse recurso de reposicién, no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion interpuesto, (Articulo 123.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre) Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pro-
cedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.)

Peligros, 23 marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Roberto
Carlos Garcia Jiménez.

) NUMERO 2.290
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Bases convocatoria plaza Administrativo promocién
interna

EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO
DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, apro-
bada por resolucién de la Alcaldia-Presidencia fecha 8
de mayo de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nim. 81, de fecha 22 de mayo de
2020, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion
General; Subescala: Administrativa; Denominacién:
Administrativo; Nimero de vacantes: una.

El sistema selectivo es el concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Ser funcionario de carrera de la administracién lo-
cal, perteneciendo a la Escala de Administracién Gene-
ral Subescala: auxiliar administrativo y Grupo de Clasifi-
cacién C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afos
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener ala
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solici-
tudes, el titulo de Bachiller o equivalente.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento de Quéntar, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberé ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso.

- La Tasa reguladora de los derechos de examen en
pruebas selectivas, es de 30 euros y se abonara en la
entidad Bankia, nimero de cuenta (IBAN) ES88-2038-
3639-7164-0000-2150 dentro del plazo de presentacion
de solicitudes haciendo constar el texto “Nombre y ape-
llidos y plaza a la que opta, adjuntando a la solicitud co-
pia del resguardo del ingreso efectuado. La falta de pre-
sentaciéon del resguardo acreditativo del abono de la
tasa por derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes determinaréa la exclusién del
aspirante al proceso selectivo. En ninglin caso, la mera
presentacién de la acreditacién del pago de la tasa su-
pondrd la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.
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CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento, y se sefalara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejerci-
cio de seleccidén. Igualmente, la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccidon
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Un Presidente.

- Un Secretario.

- Tres Vocales.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que daba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicioén.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.
Consistira en la realizacién de una prueba de aptitud eli-
minatoria y obligatoria para todos los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-

parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera
a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicioén.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminato-
rio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El ejercicio de la fase de oposicién serd el siguiente:

EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas de las cuales solo una es la co-
rrecta, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tri-
bunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo
| de esta convocatoria. Se calificard como maximo con
10 puntos, siendo 5 puntos el minimo necesario para
considerar superado el ejercicio.

La puntuacion final sera la correspondiente al nu-
mero de aciertos netos obtenidos en el ejercicio; A-
(E/2), siendo A el nUmero de aciertos y E el nUmero de
errores.

FASE CONCURSO:

Méritos computables:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) A razén de 0,05 puntos por mes completo de ser-
vicios prestados en la Administracion Publica, como au-
xiliar administrativo en la Administracién local. En nin-
gun caso la puntuacioén de este apartado podra exceder
de 8 puntos.

La forma de acreditacion de los servicios prestados
en una Administracién Local serd mediante certificado
expedido por la Administracion correspondiente.

B) FORMACION.

Seminarios, congresos y cursos de formacién y per-
feccionamiento impartidos por instituciones publicas y
centros privados homologados, directamente relacio-
nados con las funciones a desempenar propias de la ca-
tegoria convocada, se valoraran a razén de: 0,01 puntos
por hora lectiva.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente me-
diante fotocopia cotejada con el titulo de asistencia o
certificado expedido por el centro o instituciéon que haya
organizado el curso, con indicacion de la duracién del
mismo y de las materias tratadas. Sélo se valoraran
aquellos cursos que estén relacionados directamente
con la plaza objeto de la convocatoria. En ninglin caso la
puntuacién de este apartado podra exceder de 2 puntos.

SEPTIMA. Calificacién final.

La puntuacion del ejercicio de la fase de oposicién
sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final del procedimiento selectivo sera
la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.
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OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento direccion https://sedequentar.dipgra.es y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién,
precisdndose que el nimero de aprobados no podré re-
basar el niUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que
la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El aspirante propuesto acreditara, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se haga publica la rela-
cion de aprobados, que retine las condiciones de capa-
cidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal,
quien debera tomar posesién dentro del plazo que se
establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo
62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quéntar, 20 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local. Las comunidades autbnomas.
Especial referencia a la Comunidad de Andalucia: ori-
gen, caracteristicas, instituciones de gobierno.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional: organizacién y
recursos. Componentes, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal.

Tema 3.- Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Ad-
ministracién Local. La Ley de Autonomia Local de An-
dalucia.

Tema 4.- El Municipio: concepto y elementos. Com-
petencias. Organizacién municipal.

Tema 5.- El alcalde. Los concejales. EI Ayuntamiento
en Pleno. Junta de Gobierno Local. Los tenientes de al-
calde. Organos complementarios.

Tema 6.- La Elecciones Locales. Procedimiento.

Tema 7.- La Mocién de Censura y la Cuestion de
Confianza.

Tema 8.- El Padrén de Habitantes.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez. La notificacién. Nulidad y
anulabilidad. La ejecucién. Revision de oficio.

Tema 12.- El Procedimiento administrativo: inicia-
cion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 13.- Los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. Términos y plazos.

Tema 14.- Presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Procesos de aprobacion del presupuesto lo-
cal. Especial referencia a las bases de ejecucion del Pre-
supuesto. La prérroga presupuestaria.

Tema 15.-Tributos: Normas generales, imposicién y
ordenacién de los tributos locales. Tasas. Hechos impo-
nibles, sujetos pasivos, cuantia y devengo. Contribucio-
nes especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, cuota y devengo, imposicién y ordenacién,
colaboracién ciudadana. Los Precios publicos.

Tema 16.- Las Ordenanzas Fiscales, tramitacion, con-
tenido y entrada en vigor.

Tema 17.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).
Naturaleza y hecho imponible. El impuesto sobre activi-
dades econdmicas (IAE): Naturaleza y hecho imponible.
Supuestos de no sujecion.

Tema 18.- El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica (IVTM). Naturaleza. Hecho imponible. Su-
puestos de no sujecion. Las exenciones. Sujetos pasi-
vos. Cuotas. Periodo impositivo y devengo. La gestién.

Tema 19.- Impuestos sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras (ICIO). Naturaleza y hecho imponible.
ICIO: Los sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. De-
vengo. Gestion.

Tema 20.- El Impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho
imponible. Supuestos de no sujecion.

Tema 21.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico. De las actuaciones relativas a
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la contratacion. Revision de precios. De la extincién de
los contratos. La Cesion de los contratos y de la sub-
contratacioén.

Tema 22.- El contrato de obras. El contrato de conce-
sion de servicios. El contrato de suministro. El contrato
de Servicios. El contrato de concesién de obras. Los
contratos mixtos.

Tema 23.- Los bienes de las entidades locales. Clases
de bienes. Patrimonio de las Entidades Locales. Prerro-
gativas respecto a sus bienes. Trafico juridico de las En-
tidades Locales. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 24.- El personal al servicio de la Administraciéon
local. Clases. Derechos y obligaciones. Sistema de retri-
buciones. Régimen Disciplinario.

Tema 25.- Seleccion de personal permanente y no
permanente al servicio de las Entidades Locales. Las si-
tuaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 26.- El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de las Corporaciones Locales. Incompati-
bilidad, responsabilidad.

Tema 27.- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervenciéon administrativa en la actividad
privada.

Tema 28.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicio-
namiento de las licencias.

Tema 29.- El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestién de los servicios publicos. Considera-
cion especial de la concesion.

Tema 30.- Las empresas municipales. Los consor-
cios.

ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: ...... NIF: ......
Grupo/Subgrupo: ...... Escala: ...... Subescala: ......

Denominacién del Puesto: ......

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

_ Fisica

_Juridica

Nombre y Apellidos: ...... NIF/CIF: ......

Poder de representacion que ostenta: ......

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacion
con la provisién en turno de promocién interna, me-
diante el sistema de concurso-oposicion de una plaza
de Administrativo conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser funcionario de carrera de la administracién lo-
cal, perteneciendo a la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasificacion C2, de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener una antigliedad de al menos, dos afnos como
personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el arti-
culo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Bachiller o equivalente.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley
de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, se admita esta solicitud para el proceso
de provisién referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesa-
dos sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Quéntar

Finalidad Principal: Tramitacion, gestién de expedien-
tes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

NUMERO 2.300
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién del presupuesto
4/2021

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de abril de 2021, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion del presupuesto
4/2021, suplemento de crédito, financiada con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria de 2020.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercién de este anuncio en el BOP de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.



B.O.P. nimero 83 |

Granada, martes, 4 de mayo de 2021 [

Pagina 41

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://villa-
mena.sedelectronica.es]. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villamena, 27 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

) NUMERO 2.354
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Expediente niumero 02/2021, de modificaciones de
crédito al presupuesto de 2021

EDICTO

Que transcurrido el plazo legal de exposiciéon al pu-
blico del acuerdo plenario de aprobacién del expe-
diente nimero 02/2021, de modificaciones de crédito al
Presupuesto de 2021, sin que se haya presentado recla-
maciones, se ha elevado a definitivo el referido acuerdo
de fecha 24/03/2021, con el siguiente resumen:

A) HABILITACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO

1) ESTADO DE GASTOS:

CAP. CONCEPTO IMPORTE/€
2 Gastos corrientes en bienes y

servicios 2.000,00

6 Inversiones reales 768.365,42

Suma 770.365,42

2) ESTADO DE INGRESOS:

2.1 MEDIANTE REMANENTE DE TESORERIA

CAP. CONCEPTO IMPORTE/€

8 Activos financieros 677.970,42
Suma 677.970,42

2.2 MEDIANTE BAJAS DE CREDITO DE OTRAS PAR-
TIDAS

CAP. CONCEPTO IMPORTE/€

6 Inversiones reales 92.395,00
Suma 92.395,00

Lo que se hace publico para general conocimiento,
segun el articulo 177, en relacion con el 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el TRLRHL.

De conformidad con lo establecido en el art. 171 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
TRLRHL, en relacién con el art. 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, contra dicha
aprobacién definitiva puede interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, segun el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Villanueva Mesia, 28 de abril de 2021.-El Alcalde,
José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 2.297
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Informacién publica cuenta general ejercicio 2019
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que han sido debida-
mente informadas por la Comisién Especial de Cuentas
de 23/04/2021, se expone al publico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones. Examinados éstos por la Comisién Espe-
cial y practicadas por ésta cuantas comprobaciones es-
time necesarias, emitird nuevo informe.

La Zubia, 26 de abril del 2021.-La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 2.335
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza padrdn tasa cajeros automaticos, ano 2020
EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacién con los recibos del padrén
anual de la tasa por uso del dominio publico local por la
instalacién de cajeros automaticos en las fachadas de
los inmuebles con acceso desde la via publica corres-
pondientes al ejercicio 2020, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: Dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: En cualquier cuenta de titularidad
municipal de las diversas entidades bancarias sitas en el
municipio.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General
Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

La Zubia, 28 de abril de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Hernandez Rodriguez. m





