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NUMERO 2.878
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA ORIENTAL

Informacidn publica el Proyecto Modificado n® 1 de la obra: “Autovia A-44 de Sierra Nevada. Tramo: Santa Fe
(Enlace con la A-92G) - Las Gabias (Enlace con la A-338)”. Clave: 43-GR-3730.M1

ANUNCIO

Con fecha 12 de marzo de 2020, el Director General de Carreteras (Orden FOM 1644/2012, de 23 de julio sobre de-
legacién de competencias en el Ministerio de Fomento), aprobé técnicamente la modificacién n2 1 de la obra “Autovia
A-44 de Sierra Nevada, Tramo: Santa Fe (Enlace con la A-92G) - Las Gabias (Enlace con la A-338)”, que con fecha 28 de
abril de 2020 ha sido aprobada definitivamente por el Consejo de Administraciéon de SEITT, S.M.E., S.A., y ordené a
esta Demarcacion la incoacién del expediente de expropiacion forzosa de los terrenos necesarios para la ejecucién de
las referidas obras. Conforme lo establecido en el articulo 12 de la vigente Ley de Carreteras de 29 de septiembre de
2015, tal aprobacion lleva implicita las declaraciones de utilidad publica y necesidad de urgente ocupacién, a los fines
de expropiacion, ocupacién temporal o imposicién de servidumbres.

Que, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 12.4 de la Ley de Carreteras y articulos 18 y 19.1 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento (Decreto de 26 de abril de 1957),
se somete la adjunta relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos que se consideran de necesaria ocu-
pacién, al tramite de informacién publica mediante la insercién de anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en uno de los diarios de mayor circulacién de dicha provincia, asi como en el ta-
blén de anuncios de los Ayuntamientos de Granada, Las Gabias, Santa Fe y Vegas del Genil, durante un plazo de
treinta (30) dias héabiles, contados a partir del primer dia habil siguiente al de la Ultima fecha de las publicaciones sena-
ladas, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores de la relacién que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la declaracién de uti-
lidad publica y a la necesidad de ocupacion de los bienes afectados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publica, el plano parcelario y la relacion de bienes y derechos afectados estaran
disponibles en la web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en la siguiente ubicacién
https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/participacion-publica, en las dependencias de la Demarcacion de Carreteras
del Estado en Andalucia Oriental, Avenida de Madrid n? 7, 18071, Granada, asi como podra consultarse en las depen-
dencias municipales habilitadas para ello por los Ayuntamientos de Granada, Las Gabias, Santa Fe y Vegas del Genil.

Los escritos formulando alegaciones, dirigidos a esta Demarcacién, podran presentarse en las oficinas antes referi-
das o utilizando cualquiera de las modalidades previstas en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS OBRAS DEL PROYECTO CLAVE: 43-GR-
3730.M1.

TERMINO MUNICIPAL DE  GRANADA

S.P. SAY O.T. Expro Cultivo/

Finca Pol Parc | Propietario (m?) (m?) (m?) (m?) aprovechamiento

Eduardo Rojas Garcia-Creus, Ignacio y Marta Rojas
del Castillo, Guillermo, Maria Dolores, Alfonso,

Maria del Pilar, Santiago y Manuel Rojas Garcia- Labor de regadio

3ml 2 162 Creus, Manuel, Concepcién del Rocio e Ignacio 0 0 2.714 3.277
Rojas Sanchez
TERMINO MUNICIPAL DE VEGAS DEL GENIL

. S S.P. S.V. O.T. Expro Cultivo/
Finca Pol Parc | Propietario (m?) (m?) (m?) (m?) aprovechamiento
4 M1 1 91 Francisco Moreno Moreno-Barreda 0 0 0 1.696 Olivar de regadio
9 M1 12 16 Maria Adela Vilchez Pardo 0 0 0 866 Nogales
10 M1 12 17 Sebastian Mufioz Morillas 0 0 0 447 Nogales
12 M1 12 19 Pilasca S.L. 0 0 0 1.632 Labor de regadio
13 M1 12 20 Pilasca S.L. 0 0 0 358 Labor de regadio
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15 M1 12 2 Antoruo Jose'e Garcia Garcia y Susana Lorena 0 0 0 3334 Labor de regadio
Fernandez Linares
16 M1 12 23 AntOf\IO Josg Garcia Garcia y Susana Lorena 0 0 0 1.695 Labor de regadio
Fernandez Linares
18 M1 12 25 Sacramento Lépez-Font Marquez 0 0 0 90 Labor de regadio
Fundacién San Fernando Rey de Espafia y San Fco .
22 M1 1 1 2.344 L
3 > de Asis de la Casa Zayas y Ossorio Calvache 0 0 0 3 abor de regadio
23-1 M1 13 73 Pilasca S.L. 0 0 0 2.811 Chopera
23 M1 13 72 Pilasca S.L. 0 0 0 24 Chopera
27 M1 13 5 Pilasca S.L. 0 0 0 1.803 Labor de regadio
34 M1 14 10 Alicia Rodriguez Ortega 0 0 0 19 Erial
35 M1 14 11 Pilasca S.L. 0 0 0 60 Chopera
38 M1 14 5 Agustin Ortega Navarro y Manuela Palma Palma 0 0 0 93 Olivar de regadio
Fundacién San Fernando Rey De Espafia y San Fco ,
1M1 1 1 L
41m 4 74 de Asis de la Casa Zayas y Ossorio Calvache 0 0 0 07 abor de regadio
Ml 14 77 Mercede§, Maria d.eI Carmen, Jacobo, Marcos, 0 0 0 378 Olivar de secano
Sandra Sénchez Chica
49 M1 14 108 Pilasca S.L. 0 0 0 484 Labor de regadio
66 M1 15 84 Angeles Peinado Castro 0 0 0 111 Olivar de secano
BgﬁA 2 97 Martina Tosca Esteban 0 0 0 149 Erial
80-1B M1 2 98 Martina Tosca Esteban 0 0 0 159 Erial
30-2 M1 ) 31 Hern."nnla.Castlllo Villegas, Maria Belén y José Luis 0 0 0 218 Olivar de regadio
Castillo Villegas
80-5 M1 2 80 Encarnacidén Vallejo Bolafios 0 0 0 397 Labor de regadio
SﬁzA 2 82 Antonio Bueno Sierra 0 0 0 213 Labor de regadio
80-6B M1 2 83 Antonio Bueno Sierra 0 0 0 226 Labor de regadio
80-6C M1 2 84 Antonio Bueno Sierra 0 0 0 132 Labor de regadio
90 M1 2 73 Trinidad y Maria del Carmen Castillo Sdnchez 0 0 0 103 Labor de regadio
92 M1 oy 76 Marlla .de los Angele’s Garcia Linares y Juan Manuel 0 0 0 368 Olivar de regadio
y Ménica Lara Garcia
117 M1 2 96 Gabriel Franco Castro 0 0 0 776 Labor de regadio
118 M1 12 26 Sacramento Lépez-Font Marquez 0 0 0 50 Labor de regadio
119 M1 12 39 Sacramento Lépez-Font Marquez 0 0 0 1.340 Labor de regadio
120 M1 15 82 Antonio Ortega Romero 0 0 0 99 Erial
TERMINO MUNICIPAL DE SANTA FE
) . S.P. S.V. O.T. Expro Cultivo/
Finca Pol | Parc | Propietario (m?) (m?) (m?) (m?) aprovechamiento
4 M1 7 162 | José Manuel Jiménez Carpi 0 0 0 50 Olivar de regadio
8 M1 7 61 Pilasca, S.L. 0 0 0 80 Olivar de regadio
TERMINO MUNICIPAL DE LAS GABIAS
. L S.P. S.V. O.T. Expro Cultivo/
Finca Pol Parc | Propietario (m?) (m?) (m?) ) aprovechamiento
1M1 5 106 | José Contreras Galvez 0 0 0 254 Almendros de secano
2 M1 5 107 | José Contreras Galvez 0 0 0 468 Almendros de secano
5M1 5 63 Grupo Inmobiliario Rodriguez Torres SL 0 0 0 50 Olivar de secano
I M1 5 67 Elvira Rodriguez Serrano 0 0 0 46 Erial
10 M1 5 149 | José Avila Rojas 0 0 0 1.279 Erial
17 M1 5 138 JRuua:: Garcia Ruiz y Maria de las Nieves Jiménez 0 0 0 2.005 Labor secano
18 M1 5 146 | Salvador, Isabel y Francisco Rodriguez Cano 0 0 0 1.551 Olivar de secano
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21 M1 5 79 Mauricio y Yonatan Megias Peinado 0 0 0 1.226 Labor de secano
26 M1 6 229 | GenovelliSL 0 0 0 2.601 Olivar de regadio
28 M1 6 231 Genovelli SL 0 0 0 110 Olivar de secano
30M1 6 156 Marlé Teres? Rodriguez Sdnchez y Juan José 0 0 0 376 Labor secano
Rodriguez Sanchez
31 M1 6 157 Maria Carmen Torres Méjica 0 0 0 666 Labor secano
35 M1 6 163 | Trinidad Rodriguez Ruiz 0 0 0 2.091 Olivar de secano.
37 M1 6 234 | Grupo Inmobiliario Rodriguez Torres SL 0 0 0 1.041 Olivar de secano
41 M1 6 172 Genovelli SL 0 0 0 831 Olivar de secano
61 M1 9 146 | Carlos Garcia e Hijos SL 0 0 0 746 Olivar de secano
61-1M1 | 9 147 | Carlos Garcia e Hijos SL 0 0 0 1579 Olivar de secano
64 M1 9 144 Eduardo Garcia Polo 0 0 0 845 Labor de secano
64 -1 M1 9 145 Eduardo Garcia Polo 0 0 0 189 Labor de secano
74 M1 9 58 Miguel Linde Ramirez, Juana Jiménez Angulo, 0 0 0 929 Labor de secano
Manuel Hueso Morente
30 M1 9 148 Antonio Franc.lsco, Maria Euge.m,a, Ana Marla, José 0 0 0 1.041 Labor de secano
Pedro y Francisco de Paula Quirds Roldan
80-1 M1 9 149 Antonio Franc.lsco, Maria Euge‘nlla, Ana Marla, José 0 0 0 3590 Labor de secano
Pedro y Francisco de Paula Quirds Roldan
33 M1 9 a5 Antonio Francllsco, Maria Euge.m,a, Ana Marla, José 0 0 0 29.823 Labor de secano
Pedro y Francisco de Paula Quirds Roldan
84 M1 9 9% Félix Il3ullejos Galvez y Maria Jesus de Luna 0 0 0 656 Almendros de secano
Herndndez
85 M1 9 97 Félix I,Sullejos Galvez y Maria Jesus de Luna 0 0 0 17.400 Labor secano y
Hernandez Almendros de secano
111 M1 6 216 | Herederos de Francisca Nieves Pertifiez Rodriguez 0 0 0 2.294 Labor de secano
112 M1 6 164 Mercedes y Antonia Pertifiez Franco 0 0 0 2.180 Erial
Pol Poligono ParcParcela Expro- Expropiacion

S. V.- Servidumbre de vuelo

O.T- Ocupacién Temporal

SP.- Servidumbre de Paso

Granada, 15 de julio de 2020.-El Jefe de la Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental, Salvador

Ferndndez Quesada.

NUMERO 3.012
MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA

Subasta publica de tres propiedades sitas en tt.mm.
Motril y Granada

ANUNCIO

Resolucion del Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa por la que se anuncia la
enajenacion por subasta publica con proposicién eco-
némica en sobre cerrado de tres propiedades sitas en
Motril (Granada), y Granada.

Por resolucion del Director Gerente del Instituto de Vi-
vienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se
acuerda la venta en subastas publicas sucesivas (primera
y segunda), con proposicién econémica en sobre ce-
rrado de los inmuebles que a continuacién se describen:

1. “Solar en calle Capitdn Luque Parcela B-3”,
UP072904- FR 25695. Motril. Granada.

Finca niimero 25695, al tomo 1786, Libro 437, Folio
28, Inscripcién segunda del registro de la propiedad nu-
mero uno de Motril.

CRFU: 18024000618484. Referencia catastral:
3480020VF5638A0001MH. Superficie registral: 41,25 m2.

Precio licitacién primera subasta: 7.684,50 euros.
Precio licitaciéon segunda subasta: 6.916,05 euros.

2. “FR 16159 denomina Olivar del Cura y FR 11785
denominada Olivar del Barranco de la Ermita”. En El
Fargue, Granada.

Finca numero 16159, tomo 630, libro 626, folio 123
inscripcion segunda del registro de la propiedad nu-
mero uno de Granada.

IDUFIR: 18017000591628. Referencia catastral:
18900A020000440000TG. Superficie registral:
33.554,15 m2.

Finca nimero 11785, tomo 376, libro 372, folio 33,
inscripcién sexta del registro de la propiedad niimero
uno de Granada.
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IDUFIR: 18017000624005. Referencia catastral:
18900A020000480000TT. Superficie registral:
36.625,85 m2.

Precio de licitacién primera subasta: 90.588,28 eu-
ros. Precio licitacién segunda subasta: 81.529,45 euros.

3. “Vivienda calle Barrio Bajo 13", El Fargue (Granada).

F.R. 15594. Registro de la Propiedad niimero uno de
Granada, tomo 667, Libro 663, Folio 155, inscripcion
séptima.

IDUFIR: 18017000650493. Referencia catastral:
9774117VG4197D0001BT. Superficie registral: 57,88 m2

Precio licitacion primera subasta: 16.761,20 euros.
Precio licitacion segunda subasta: 15.085,08 euros

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcién registral,
catastral, técnicas, y usos urbanisticos de las propieda-
des:

Las que figuran en los pliegos que rigen para las su-
bastas.

Fecha limite de presentacién de ofertas y documen-
tacion para licitar en la subasta:

Desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
la subasta en el BOE, hasta las trece horas del dia 3 de
septiembre de 2020, en el Registro del Instituto de Vi-
vienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa,
calle Isaac Peral, nUmero 20-32, de Madrid, sin que se
permita ninguna proposicién presentada con posterio-
ridad a dicho plazo. Se admitiran ofertas enviadas por
correo certificado, en cuyo caso el licitador debera justi-
ficar la fecha y hora de imposicién del envio en las ofici-
nas de correos y anunciara la remision de su oferta al
Registro, en el mismo dia, mediante fax al nUmero 91
602 08 85.

La apertura de sobres con las proposiciones econé-
micas por la Mesa constituida al efecto, tendra lugar en
la sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equi-
pamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-
32, de Madrid, el dia 17 de septiembre 2020, a partir de
las once horas.

Obtencién de documentos e informacién general:

En las oficinas del Instituto de Vivienda, Infraestruc-
tura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED), en el do-
micilio antes indicado (teléfonos, 91 602 08 19, 91 602
07 42), en horario de oficina, asi como en la pagina
Web: www.invied.es, y en las oficinas centrales del IN-
VIED, Oficina Comercial (teléfonos 91 602 09 19, 91 602
08 19, 91 602 08 44, 91 602 08 19 y 91 602 07 42), calle
Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid.

Las visitas al local deberan efectuarse previa cita con-
certada con el Area de Patrimonio de la Subdelegacion
de Defensa de Granada, calle Santa Barbara, nimero 13
(teléfono 958 80 63 03).

En caso de la existencia de algun error material en el
presente anuncio, se estara a lo establecido en los plie-
gos de condiciones técnicas y administrativas regula-
doras que rigen para la enajenacién.

Madrid, 17 de julio de 2020.-El Director Gerente, Ati-
lano Lozano Munoz.

NUMERO 3.115
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Bases de bolsas de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos en la categoria de Ingeniero
Agrénomo por el sistema de concurso, turno
promocién interna

EDICTO

Confecha 21 de julio de 2020 y n2 de resolucién 2592
el Diputado de Recursos Humanos ha dictado la si-
guiente resolucién, rectificada con fecha 28 de julio de
2020, por la que se aprueban las bases especificas del
proceso de seleccién para la elaboracién de bolsas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos
en la categoria de Ingeniero Agrénomo por el sistema
de concurso, turno promocion interna.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso-
nal de la Administracion publica mediante la conforma-
cion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Reglamento de Seleccioén de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacién de Granada y en las co-
rrespondientes bases generales, resuelvo convocar el
proceso de seleccién temporal para la conformacion de
una bolsa de trabajo conforme a las presentes bases:

BASES

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccion de
personal temporal, por el sistema de concurso, con la fi-
nalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una
bolsa de trabajo que permita atender futuras necesida-
des de la Administracion mediante el nombramiento de
funcionarios interinos, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional
de Ingeniero/a Agrobnomo/a, promocién interna, en
cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo |.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo |l.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la toma de posesién, los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.
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b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintilin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacién exigida, determi-
nada en el anexo |.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesién de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacién objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas vy las tareas a desem-
pehar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general (se determinaran, en su caso, en el
Anexo ).

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada en la misma categoria
profesional a la que se refiere la convocatoria.

BASE 3: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL AC-
CESO POR LOS TURNOS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y DISCAPACIDAD

1. Quienes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 del Reglamento de seleccion de perso-

nal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada participen en el proceso de seleccion por los
turnos restringidos de promocion interna temporal y
discapacidad, Unicamente podran participar por un
Unico turno, debiendo reunir los requisitos generales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso, ademas de los requisitos
especificos que se prevén en los siguientes apartados.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la participacion por el
turno de promocioén interna se realizara exclusivamente
desde escalas, subescalas o categorias profesionales
del subgrupo de titulacién inmediatamente inferior.

En este caso, los interesados deberan haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afos
como funcionario de carrera en las escalas, subescalas
o categorias profesionales del subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior.

3. Quienes participen en el proceso selectivo por el
turno de personas discapacitadas deberan acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% vy, en su
caso, la discapacidad intelectual o la enfermedad men-
tal.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formu-
larse en la solicitud de participacién en las convocato-
rias, con declaracion expresa de los interesados de que
reunen el grado de discapacidad requerido, acreditado
mediante certificado expedido al efecto por los 6rganos
competentes de la Administracion del Estado o, en su
caso, de la comunidad auténoma.

BASE 4: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTA-
CION

4.1. Las solicitudes se presentardn por medios tele-
maticos en el registro electrénico de la Diputacion de
Granada mediante modelos especificos de presenta-
cién de solicitudes en el siguiente enlace: https://dip-
gra.convoca.online/)”.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de pu-
blicacion de la convocatoria. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

4.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que debera ir acompanada de la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, en la
forma prevista en la base 4.4 y atendiendo a los méritos
que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo Il.

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-



B.O.P. nimero 122 ]

Granada, martes, 4 de agosto de 2020 [

Pagina 7

sitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con ex-
cepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il
(formacién), letra e) del Anexo I, para las licenciaturas
que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

4.4. En ningln caso seran valorados méritos no acre-
ditados documentalmente.

4.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional
se acreditardn mediante presentacién del nombramiento
o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Cuando la denominacién de la categoria profesional a va-
lorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera apor-
tarse certificado de la Administracién Publica de proce-
dencia, en el que figuren las funciones del puesto de tra-
bajo desempenado, con la finalidad de que el 6rgano de
seleccién pueda determinar si son, en su caso, funciones
iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo Il
y en el articulo 4.2 del Reglamento de seleccién de per-
sonal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

4.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certifi-
cados o diplomas de las acciones formativas. No obs-
tante, los méritos referidos a acciones formativas im-
partidas por la Diputacién de Granada, deberan cumpli-
mentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacién justificativa se incorporara de oficio por
la Diputacién de Granada.

4.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académi-
cas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder, se acreditardn mediante la
aportacién del correspondiente titulo o certificado.

4.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Adminis-
tracion convocante, deberdn cumplimentarse obligato-
riamente por el interesado, pero la documentacién jus-
tificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de
Granada, indicando la categoria profesional, fecha del
BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejer-
cicios superados.

4.5. El falseamiento de la documentacién aportada
justificativa de los requisitos o méritos alegados impli-
card la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccién de personal temporal, reservandose la Admi-
nistracién el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 5: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declara-
cion responsable suscrita por los interesados en la que

manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria, que dis-
ponen de la documentacién que asi lo acredita y que la
pondran a disposicién de la Administracion cuando les
sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta
definitiva, deberan acreditar ante la unidad administra-
tiva correspondiente, con caracter previo a la aproba-
cion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberdn mantenerse y
acreditarse en el momento de la toma de posesién o
suscripcion del contrato.

En todo caso, la Administraciéon podra requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacién
que acredite el cumplimiento de los mencionados re-
quisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién, o la no pre-
sentacién de la declaracién o de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

BASE 6: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELEC-
CION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
nard segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
de la Diputacion de Granada, cuyo nimero exacto se
precisara en el anexo |.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes,
el Tribunal de Seleccién ordenara a los aspirantes con-
forme a la puntuacién precisada por los mismos en el
autobaremo y Unicamente valorara los méritos de un
nimero de aspirantes que permita alcanzar el maximo
de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes pre-
visto en el anexo |, incrementado en un 10% en previ-
sion de que alguno los aspirantes propuestos no reu-
niese los requisitos exigidos en la convocatoria, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo primero, apartado
segundo, de la base quinta y parrafo segundo de la
base séptima.

Si la puntuacién obtenida por alguno de los aspiran-
tes, tras su valoracién por el Tribunal, alterase su posi-
cién en la relacién de candidatos, quedando despla-
zado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal
valorara nuevamente el nimero de candidatos necesa-
rio hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa
de titulares y suplentes previsto en el anexo |, incre-
mentado en el 10% de caracter supletorio previsto en el
parrafo anterior.

El resto de aspirantes figurardn como no aptos, sin
necesidad de ser valorados.

El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputa-
cién de Granada y en la sede electrénica (tablén de
anuncios digital) la relacién que contenga la valoraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso, con indi-
cacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de di-
cha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
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Asimismo, durante este plazo, los interesados po-
dran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la rela-
cion de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuaciéon definitiva, en los mismos
lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 7: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELEC-
CION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relaciéon de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
relacion supletoria, por orden de puntuacién.

Con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobara que los
aspirantes propuestos relinen los requisitos exigidos en
la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
primero, apartado segundo, de la base quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la rela-
cién supletoria de aspirantes valorados, careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacién
o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, el érgano con competencias en
materia de personal procedera a la exclusién del aspi-
rante y, de resultar necesario por insuficiencia de candi-
datos para conformar la bolsa, devolvera el expediente
al Tribunal para que presente una relacién complemen-
taria de aspirantes hasta obtener el maximo de inte-
grantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en
el anexo I. La valoracién de los nuevos aspirantes se
efectuara mediante el trdmite de alegaciones y subsa-
nacién previsto en la base sexta.

El 6rgano con competencias en materia de personal
aprobara, a propuesta del érgano de seleccién elevada
a través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 8: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direc-
cion del érgano de seleccion.

El detalle de los componentes de cada érgano de se-
leccién se adjunta en el anexo Il del presente docu-
mento. En todo caso, los vocales deberan poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la bolsa convocada.

Los érganos de seleccién podran disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo pre-
visto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas.

El 6rgano de seleccion tiene capacidad para la inter-
pretacion de las normas que rigen la presente convoca-
toria y resolvera de forma motivada todas las inciden-
cias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos
de seleccién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccién podra recabar de las perso-
nas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-

mentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobaciéon de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo que
considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bol-
sas resultantes, les sera de aplicacién el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la
Diputacién de Granada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articu-
los 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Asimismo, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Granada, 30 de julio de 2020.- La Secretaria General,
por delegacion (Res. n? 252 de 12 de febrero de 2018)

ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y NUMERO
TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA

CARACTERISTICAS

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica (Clase: Técnico Superior)

Categoria profesional: Ingeniero/a Agrénomo/a

Subgrupo: A1

Funciones:

- Realiza funciones de estudio, propuesta y supervi-
sion de proyectos y demds tareas propias de su titula-
cion. Colabora en la redaccién y ejecucion de los pro-
yectos que se le encomiendan.

- Elabora cuantos informes técnicos le sean requeridos.

Titulacion académica exigida: Ingeniero Agrénomo,
o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesiéon
regulada, segln establecen las directivas comunitarias.

Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOL-
SAS

Bolsa titular: 30

Bolsa de suplentes: 30

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO. MERITOS

El proceso selectivo consistird en un concurso de
hasta un méaximo de 100 puntos, debiendo poseerse los
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méritos alegados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

I. EXPERIENCIA: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administraciéon Pablica en la que hu-
biera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en pla-
zas o puestos con similar contenido funcional a los con-
vocados que sean correspondientes al subgrupo inme-
diatamente inferior o superior, siempre que se encua-
dren en la misma Escala de Administracién General o de
Administracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacién: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

Il. FORMACION: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacién y forma-
cion académica, que deberan estar directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir, se ajustaran a los si-
guientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, rea-
lizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Centros Universitarios, la Ad-
ministracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y las Entidades que in-
tegran la Administracién Local, el Instituto Nacional de
la Administracién Publica o sus homodlogos en las Co-
munidades Auténomas o Administracién Local, las Fe-
deraciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados y Servicio
Publico de Empleo, tendradn una puntuacion de 0.040
puntos la hora. A las actividades formativas que se ha-
yan realizado en los Ultimos seis afos se les asignara
0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-

legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin 4nimo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacién, tendran una
puntuacién de 0.020 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis
anos se les asignara 0.040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido nece-
sariamente impartidas y/u organizadas por alguna de
las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado y realizadas antes de esta convocato-
ria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales y ofimatica, sin
que la puntuacién asignada pueda superar 7.5 puntos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

e) Enrelacion a la titulacién exigida, la corresponden-
cia de los titulos a un determinado nivel del Marco Es-
panol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspon-
diente, asociados a las ensefanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se corres-
pondan con el nivel 3 del Marco Espanol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior, tendran los mismos
efectos previstos en la letra c).

f) Se valorard como mérito formativo la superacion de
ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracidon convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profesio-
nal de que se trate, con los siguientes requisitos:

- Se asignaran 2.5 puntos por la superacion de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo de 25.

- Se valorardn como maximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

- Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro anos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.2 y siguientes.

ANEXO llI

TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidencia:

Titular: Evaristo Martin Fernandez
Suplente: Brigida Manjén Ruiz
Secretaria:

Titular: Rosario Vela Rodriguez
Suplente: Maria Hernandez Arviza
Vocales:

Titular: José Mateos Moreno
Suplente: Vicente Muhoz Saldafa
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Titular: Isabel Blanco Argente del Castillo
Suplente: Josefa Guerrero Gonzélez
Titular: Miriam Prieto Labra

Suplente: Emilia Lopez Diaz

Titular: José Oliver Berta

Suplente: Silvia Muhoz Pérez

NUMERO 3.116
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Bases de bolsas de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos en la categoria de Ingeniero
Agrénomo por el sistema de concurso, turno
discapacidad

EDICTO

Confecha 21 de julio de 2020 y n2 de resolucién 2591
el Diputado de Recursos Humanos ha dictado la si-
guiente resolucioén, rectificada con fecha 28 de julio de
2020, por la que se aprueban las bases especificas del
proceso de seleccién para la elaboracién de bolsas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos
en la categoria de Ingeniero Agronomo por el sistema
de concurso, turno discapacidad.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso-
nal de la Administracién publica mediante la conforma-
cion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Reglamento de Seleccion de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacién de Granada y en las co-
rrespondientes bases generales, resuelvo convocar el
proceso de seleccién temporal para la conformacion de
una bolsa de trabajo conforme a las presentes bases:

BASES

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccién de
personal temporal, por el sistema de concurso, con la fi-
nalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una
bolsa de trabajo que permita atender futuras necesida-
des de la Administracion mediante el nombramiento de
funcionarios interinos, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional
de Ingeniero/a Agrbnomo/a, turno discapacidad, en
cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo .

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-

ner hasta el momento de la toma de posesién, los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintilin afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacioén la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacién exigida, determi-
nada en el anexo .

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacioén. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacién objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas v las tareas a desem-
penar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el
Anexo |).
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7. No ser funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada en la misma categoria
profesional a la que se refiere la convocatoria.

BASE 3: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL AC-
CESO POR LOS TURNOS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y DISCAPACIDAD

1. Quienes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10y 11 del Reglamento de seleccion de perso-
nal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada participen en el proceso de seleccién por los
turnos restringidos de promocién interna temporal y
discapacidad, Unicamente podrdn participar por un
Unico turno, debiendo reunir los requisitos generales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso, ademas de los requisitos
especificos que se prevén en los siguientes apartados.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funciéon Puablica, la participacién por el
turno de promocion interna se realizard exclusivamente
desde escalas, subescalas o categorias profesionales
del subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior.

En este caso, los interesados deberan haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afos
como funcionario de carrera en las escalas, subescalas
o categorias profesionales del subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior.

3. Quienes participen en el proceso selectivo por el
turno de personas discapacitadas deberan acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y, en su
caso, la discapacidad intelectual o la enfermedad mental.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formu-
larse en la solicitud de participacién en las convocato-
rias, con declaracion expresa de los interesados de que
retnen el grado de discapacidad requerido, acreditado
mediante certificado expedido al efecto por los érganos
competentes de la Administracion del Estado o, en su
caso, de la comunidad auténoma.

BASE 4: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTA-
CION

4.1. Las solicitudes se presentaran por medios tele-
maticos en el registro electrénico de la Diputacién de
Granada mediante modelos especificos de presenta-
cion de solicitudes en el siguiente enlace: https://dip-
gra.convoca.online/)".

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de pu-
blicaciéon de la convocatoria. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

4.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que debera ir acompanada de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, en la
forma prevista en la base 4.4 y atendiendo a los méritos
que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo |l.

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con ex-
cepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il
(formacion), letra e) del Anexo I, para las licenciaturas
que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

4.4. En ningln caso seran valorados méritos no acre-
ditados documentalmente.

4.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional
se acreditaran mediante presentacién del nombra-
miento o contrato de trabajo y certificado de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando la denominacién de la categoria profe-
sional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada,
debera aportarse certificado de la Administracién Pu-
blica de procedencia, en el que figuren las funciones del
puesto de trabajo desempenado, con la finalidad de
que el érgano de seleccién pueda determinar si son, en
su caso, funciones iguales o similares, o no son funcio-
nes valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo I
y en el articulo 4.2 del Reglamento de seleccién de per-
sonal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

4.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certifi-
cados o diplomas de las acciones formativas. No obs-
tante, los méritos referidos a acciones formativas im-
partidas por la Diputacién de Granada, deberan cumpli-
mentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacién justificativa se incorporara de oficio por
la Diputacion de Granada.

4.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académi-
cas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder, se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente titulo o certificado.

4.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Adminis-
traciéon convocante, deberdn cumplimentarse obligato-
riamente por el interesado, pero la documentacién jus-
tificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de
Granada, indicando la categoria profesional, fecha del
BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejer-
cicios superados.

4.5, El falseamiento de la documentacion aportada
justificativa de los requisitos o0 méritos alegados impli-
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card la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccion de personal temporal, reservandose la Admi-
nistracién el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 5: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declara-
cién responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria, que dis-
ponen de la documentacién que asi lo acredita y que la
pondran a disposicidon de la Administraciéon cuando les
sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta
definitiva, deberan acreditar ante la unidad administra-
tiva correspondiente, con caracter previo a la aproba-
cion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberdn mantenerse y
acreditarse en el momento de la toma de posesiéon o
suscripciéon del contrato.

En todo caso, la Administraciéon podréa requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacién
que acredite el cumplimiento de los mencionados re-
quisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién, o la no pre-
sentacién de la declaracién o de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

BASE 6: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
nard segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
de la Diputacion de Granada, cuyo nimero exacto se
precisara en el anexo I.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Tribunal de Seleccién ordenara a los aspirantes con-
forme a la puntuacién precisada por los mismos en el
autobaremo y Unicamente valorara los méritos de un
nlimero de aspirantes que permita alcanzar el maximo
de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes pre-
visto en el anexo |, incrementado en un 10% en previ-
sion de que alguno los aspirantes propuestos no reu-
niese los requisitos exigidos en la convocatoria, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo primero, apartado
segundo, de la base quinta y parrafo segundo de Ila
base séptima.

Si la puntuaciéon obtenida por alguno de los aspiran-
tes, tras su valoracién por el Tribunal, alterase su posi-
cién en la relacién de candidatos, quedando despla-
zado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal
valorara nuevamente el niimero de candidatos necesa-
rio hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa
de titulares y suplentes previsto en el anexo |, incre-
mentado en el 10% de caracter supletorio previsto en el
parrafo anterior.

El resto de aspirantes figurardn como no aptos, sin
necesidad de ser valorados.

El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputa-
cién de Granada y en la sede electrénica (tablén de

anuncios digital) la relacién que contenga la valoraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso, con indi-
cacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de di-
cha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados po-
dran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la rela-
cién de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuacion definitiva, en los mismos
lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 7: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELEC-
CION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
relacion supletoria, por orden de puntuacién.

Con caracter previo a la aprobacion de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobara que los
aspirantes propuestos relinen los requisitos exigidos en
la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
primero, apartado segundo, de la base quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la rela-
cién supletoria de aspirantes valorados, careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacién
o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, el érgano con competencias en
materia de personal procedera a la exclusién del aspi-
rante y, de resultar necesario por insuficiencia de candi-
datos para conformar la bolsa, devolvera el expediente
al Tribunal para que presente una relacién complemen-
taria de aspirantes hasta obtener el maximo de inte-
grantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en
el anexo |. La valoracion de los nuevos aspirantes se
efectuard mediante el trdmite de alegaciones y subsa-
nacién previsto en la base sexta.

El 6rgano con competencias en materia de personal
aprobard, a propuesta del érgano de seleccién elevada
a través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 8: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direc-
cion del 6rgano de seleccién.

El detalle de los componentes de cada érgano de se-
leccién se adjunta en el anexo lll del presente docu-
mento. En todo caso, los vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la bolsa convocada.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo pre-
visto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas.

El 6rgano de seleccion tiene capacidad para la inter-
pretacion de las normas que rigen la presente convoca-
toria y resolvera de forma motivada todas las inciden-
cias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos
de seleccién.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccién podra recabar de las perso-
nas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo que
considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bol-
sas resultantes, les sera de aplicacién el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la
Diputacién de Granada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer recurso potestativo de re-
posicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Si no estima oportuna la presenta-
cion del recurso potestativo de reposicién, podré inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, con arre-
glo alo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Asimismo, podré interpo-
ner cualquier otro recurso que estime pertinente.

Granada, 30 de julio de 2020.-La Secretaria General,
por delegaciéon (Res. n2 252 de 12 de febrero de 2018)

ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y NUMERO
TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA

CARACTERISTICAS

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica (Clase: Técnico Superior)

Categoria profesional: Ingeniero/a Agrébnomo/a

Subgrupo: A1

Funciones:

- Realiza funciones de estudio, propuesta y supervi-
sién de proyectos y demas tareas propias de su titula-
cion. Colabora en la redaccién y ejecucion de los pro-
yectos que se le encomiendan.

- Elabora cuantos informes técnicos le sean requeri-
dos.

Titulacién académica exigida: Ingeniero Agrénomo,
o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesiéon
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular: 30

Bolsa de suplentes: 30

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO. MERITOS

El proceso selectivo consistird en un concurso de
hasta un méaximo de 100 puntos, debiendo poseerse los
méritos alegados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

I. EXPERIENCIA: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administracién Publica en la que hu-
biera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en pla-
zas o puestos con similar contenido funcional a los con-
vocados que sean correspondientes al subgrupo inme-
diatamente inferior o superior, siempre que se encua-
dren en la misma Escala de Administracién General o de
Administracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seradn valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacién: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

Il. FORMACION: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacién y forma-
ciéon académica, que deberan estar directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir, se ajustaran a los si-
guientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, rea-
lizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Centros Universitarios, la Ad-
ministracidon General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y las Entidades que in-
tegran la Administracién Local, el Instituto Nacional de
la Administracién Publica o sus homologos en las Co-
munidades Auténomas o Administracion Local, las Fe-
deraciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados y Servicio
Publico de Empleo, tendrédn una puntuacién de 0.040
puntos la hora. A las actividades formativas que se ha-
yan realizado en los Ultimos seis anos se les asignara
0,080 puntos.
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Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion, tendran una
puntuacion de 0.020 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis
anos se les asignaréa 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido nece-
sariamente impartidas y/u organizadas por alguna de
las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado y realizadas antes de esta convocato-
ria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales y ofimaética,
sin que la puntuacién asignada pueda superar 7.5 pun-
tos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

e) En relacién a la titulacion exigida, la corresponden-
cia de los titulos a un determinado nivel del Marco Es-
panol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspon-
diente, asociados a las ensenanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se corres-
pondan con el nivel 3 del Marco Espanol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior, tendran los mismos
efectos previstos en la letra c).

f) Se valorard como mérito formativo la superacién
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Pu-
blico aprobada por la Administracién convocante, ex-
clusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de que se trate, con los siguientes requisi-
tos:

- Se asignaran 2.5 puntos por la superacién de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo de 25.

- Se valorardn como méaximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

- Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro anos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Forma de acreditaciéon: Véase base 4.4.2 y siguien-
tes.

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidencia:

Titular: Evaristo Martin Fernandez
Suplente: Brigida Manjén Ruiz

Secretaria:

Titular: Rosario Vela Rodriguez
Suplente: Maria Hernandez Arviza
Vocales:

Titular: José Mateos Moreno
Suplente: Vicente Muhoz Saldafa
Titular: Isabel Blanco Argente del Castillo
Suplente: Josefa Guerrero Gonzéalez
Titular: Miriam Prieto Labra
Suplente: Emilia Lopez Diaz

Titular: José Oliver Berta

Suplente: Silvia Mufoz Pérez

NUMERO 3.117
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Bases de bolsas de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos en la categoria de Ingeniero
Agrénomo por el sistema de concurso, turno libre

EDICTO

Confecha 21 de julio de 2020 y n2 de resolucién 2590
el Diputado de Recursos Humanos ha dictado la si-
guiente resolucioén, rectificada con fecha 28 de julio de
2020, por la que se aprueban las bases especificas del
proceso de seleccién para la elaboracién de bolsas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos
en la categoria de Ingeniero Agronomo por el sistema
de concurso, turno libre.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso-
nal de la Administracion publica mediante la conforma-
cion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Reglamento de Seleccioén de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacion de Granada y en las co-
rrespondientes bases generales, resuelvo convocar el
proceso de seleccién temporal para la conformacién de
una bolsa de trabajo conforme a las presentes bases:

BASES

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccion de
personal temporal, por el sistema de concurso, con la fi-
nalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una
bolsa de trabajo que permita atender futuras necesida-
des de la Administracién mediante el nombramiento de
funcionarios interinos, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional
de Ingeniero/a Agrénomo/a, turno libre, en cualquiera
de las modalidades previstas en el art. 10.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo I.
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1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la toma de posesién, los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintilin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder,
en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacién exigida, determi-
nada en el anexo .

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacién objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas v las tareas a desem-
pefar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el
Anexo |).

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada en la misma categoria
profesional a la que se refiere la convocatoria.

BASE 3: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL AC-
CESO POR LOS TURNOS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y DISCAPACIDAD

1. Quienes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 del Reglamento de seleccion de perso-
nal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada participen en el proceso de seleccion por los
turnos restringidos de promocion interna temporal y
discapacidad, Unicamente podran participar por un
Unico turno, debiendo reunir los requisitos generales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso, ademas de los requisitos
especificos que se prevén en los siguientes apartados.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la participacién por el
turno de promocioén interna se realizara exclusivamente
desde escalas, subescalas o categorias profesionales
del subgrupo de titulacién inmediatamente inferior.

En este caso, los interesados deberan haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afos
como funcionario de carrera en las escalas, subescalas
o categorias profesionales del subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior.

3. Quienes participen en el proceso selectivo por el
turno de personas discapacitadas deberan acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% vy, en su
caso, la discapacidad intelectual o la enfermedad mental.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formu-
larse en la solicitud de participacién en las convocato-
rias, con declaracion expresa de los interesados de que
reunen el grado de discapacidad requerido, acreditado
mediante certificado expedido al efecto por los 6rganos
competentes de la Administracion del Estado o, en su
caso, de la comunidad auténoma.

BASE 4: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTA-
CION

4.1. Las solicitudes se presentardn por medios tele-
maticos en el registro electrénico de la Diputacion de
Granada mediante modelos especificos de presenta-
cion de solicitudes en el siguiente enlace: https://dip-
gra.convoca.online/)”.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de pu-
blicaciéon de la convocatoria. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

4.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que debera ir acompanada de la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, en la
forma prevista en la base 4.4 y atendiendo a los méritos
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que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo
Il.

La puntuacion presentada en el autobaremo por el
solicitante tendra caracter vinculante de maximo posi-
ble, no pudiendo establecerse durante el proceso de se-
leccién una puntuacién mayor a la indicada por el inte-
resado para cada uno de los méritos. La persona candi-
data responde de los datos, méritos y valoracién alega-
dos.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos ve-
ces.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con ex-
cepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il
(formacién), letra e) del Anexo I, para las licenciaturas
que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

4.4. En ningln caso seran valorados méritos no acre-
ditados documentalmente.

4.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional
se acreditardn mediante presentacion del nombra-
miento o contrato de trabajo y certificado de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando la denominacién de la categoria profe-
sional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada,
debera aportarse certificado de la Administracion Pu-
blica de procedencia, en el que figuren las funciones del
puesto de trabajo desempefado, con la finalidad de
que el 6érgano de seleccién pueda determinar si son, en
su caso, funciones iguales o similares, o no son funcio-
nes valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo Il
y en el articulo 4.2 del Reglamento de seleccién de per-
sonal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de
Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

4.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certifi-
cados o diplomas de las acciones formativas. No obs-
tante, los méritos referidos a acciones formativas im-
partidas por la Diputacién de Granada, deberan cumpli-
mentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacién justificativa se incorporara de oficio por
la Diputacién de Granada.

4.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académi-
cas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder, se acreditardn mediante la
aportacién del correspondiente titulo o certificado.

4.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Adminis-
traciéon convocante, deberdn cumplimentarse obligato-
riamente por el interesado, pero la documentacién jus-
tificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de
Granada, indicando la categoria profesional, fecha del
BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejer-
cicios superados.

4.5, El falseamiento de la documentacion aportada
justificativa de los requisitos o méritos alegados impli-
cara la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccion de personal temporal, reservandose la Admi-
nistracién el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 5: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declara-
cion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria, que dis-
ponen de la documentacién que asi lo acredita y que la
pondran a disposicién de la Administracion cuando les
sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta
definitiva, deberan acreditar ante la unidad administra-
tiva correspondiente, con caracter previo a la aproba-
cion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberdn mantenerse y
acreditarse en el momento de la toma de posesién o
suscripcion del contrato.

En todo caso, la Administraciéon podra requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacién
que acredite el cumplimiento de los mencionados re-
quisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién, o la no pre-
sentacién de la declaracién o de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

BASE 6: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELEC-
CION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
nard segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
de la Diputacién de Granada, cuyo nimero exacto se
precisara en el anexo |.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes,
el Tribunal de Seleccién ordenara a los aspirantes con-
forme a la puntuacién precisada por los mismos en el
autobaremo y Unicamente valorara los méritos de un
nimero de aspirantes que permita alcanzar el maximo
de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes pre-
visto en el anexo |, incrementado en un 10% en previ-
sion de que alguno los aspirantes propuestos no reu-
niese los requisitos exigidos en la convocatoria, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo primero, apartado
segundo, de la base quinta y parrafo segundo de la
base séptima.

Si la puntuacién obtenida por alguno de los aspiran-
tes, tras su valoracién por el Tribunal, alterase su posi-
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cién en la relacién de candidatos, quedando despla-
zado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal
valorara nuevamente el niimero de candidatos necesa-
rio hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa
de titulares y suplentes previsto en el anexo |, incre-
mentado en el 10% de caracter supletorio previsto en el
parrafo anterior.

El resto de aspirantes figurardn como no aptos, sin
necesidad de ser valorados.

El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputa-
cién de Granada y en la sede electrénica (tablén de
anuncios digital) la relacién que contenga la valoraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso, con indi-
cacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de di-
cha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados po-
dran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la rela-
cion de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuacion definitiva, en los mismos
lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 7: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELEC-
CION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
relacion supletoria, por orden de puntuacién.

Con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la
unidad administrativa correspondiente comprobara
que los aspirantes propuestos rednen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en
el parrafo primero, apartado segundo, de la base
quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la rela-
cién supletoria de aspirantes valorados, careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacién
o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, el érgano con competencias en
materia de personal procedera a la exclusién del aspi-
rante y, de resultar necesario por insuficiencia de candi-
datos para conformar la bolsa, devolvera el expediente
al Tribunal para que presente una relacién complemen-
taria de aspirantes hasta obtener el maximo de inte-
grantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en
el anexo I. La valoracién de los nuevos aspirantes se
efectuara mediante el trdmite de alegaciones y subsa-
nacién previsto en la base sexta.

El 6rgano con competencias en materia de personal
aprobara, a propuesta del érgano de seleccién elevada
a través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 8: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direc-
cion del érgano de seleccion.

El detalle de los componentes de cada érgano de se-
leccién se adjunta en el anexo Il del presente docu-
mento. En todo caso, los vocales deberan poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la bolsa convocada.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo pre-
visto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas.

El 6rgano de seleccién tiene capacidad para la inter-
pretacion de las normas que rigen la presente convoca-
toria y resolvera de forma motivada todas las inciden-
cias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos
de seleccién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccion podra recabar de las perso-
nas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo que
considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bol-
sas resultantes, les sera de aplicacion el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la
Diputacién de Granada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articu-
los 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Asimismo, podré interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Granada, 30 de julio de 2020.- La Secretaria General,
por delegacion (Res. n2 252 de 12 de febrero de 2018)

ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y NUMERO
TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA

CARACTERISTICAS

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica (Clase: Técnico Superior)

Categoria profesional: Ingeniero/a Agrénomo/a

Subgrupo: A1
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Funciones:

- Realiza funciones de estudio, propuesta y supervi-
sién de proyectos y demas tareas propias de su titula-
cion. Colabora en la redaccién y ejecucion de los pro-
yectos que se le encomiendan.

- Elabora cuantos informes técnicos le sean requeri-
dos.

Titulacién académica exigida:

Ingeniero Agrénomo, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, seglin establecen
las directivas comunitarias.

Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOL-
SAS

Bolsa titular: 30

Bolsa de suplentes: 30

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO. MERITOS

El proceso selectivo consistird en un concurso de
hasta un maximo de 100 puntos, debiendo poseerse los
méritos alegados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

I. EXPERIENCIA: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administraciéon Pablica en la que hu-
biera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en pla-
zas o puestos con similar contenido funcional a los con-
vocados que sean correspondientes al subgrupo inme-
diatamente inferior o superior, siempre que se encua-
dren en la misma Escala de Administracién General o de
Administracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacién: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

Il. Formacién: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacién y forma-
cion académica, que deberan estar directamente rela-

cionadas con la plaza a cubrir, se ajustaran a los si-
guientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos
y/u organizados por Centros Universitarios, la Adminis-
tracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autbnomas y las Entidades que integran la
Administracién Local, el Instituto Nacional de la Adminis-
tracion Publica o sus homélogos en las Comunidades
Auténomas o Administracién Local, las Federaciones de
Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera
de los organismos citados y Servicio Publico de Empleo,
tendran una puntuacion de 0.040 puntos la hora. A las ac-
tividades formativas que se hayan realizado en los ulti-
mos seis afnos se les asignara 0.080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin 4nimo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacién, tendran una
puntuacién de 0.020 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis
anos se les asignara 0.040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido nece-
sariamente impartidas y/u organizadas por alguna de
las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado y realizadas antes de esta convocato-
ria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales y ofimatica, sin
que la puntuacién asignada pueda superar 7.5 puntos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

e) Enrelacién a la titulacién exigida, la corresponden-
cia de los titulos a un determinado nivel del Marco Es-
panol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspon-
diente, asociados a las ensenanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se corres-
pondan con el nivel 3 del Marco Espanol de Cualifica-
ciones para la Educaciéon Superior, tendran los mismos
efectos previstos en la letra c).

f) Se valorard como mérito formativo la superacion de
ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administraciéon convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profe-
sional de que se trate, con los siguientes requisitos:

- Se asignaran 2.5 puntos por la superacion de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo de 25.
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- Se valorardn como méximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

- Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro anos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.2 y siguientes.

ANEXO llI

TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidencia:

Titular: Evaristo Martin Fernandez
Suplente: Brigida Manjén Ruiz
Secretaria:

Titular: Rosario Vela Rodriguez
Suplente: Maria Hernandez Arviza
Vocales:

Titular: José Mateos Moreno
Suplente: Vicente Munoz Saldana
Titular: Isabel Blanco Argente del Castillo
Suplente: Josefa Guerrero Gonzélez
Titular: Miriam Prieto Labra
Suplente: Emilia Lopez Diaz

Titular: José Oliver Berta

Suplente: Silvia Munoz Pérez

NUMERO 2.965
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION TERCERA
Rollo de apelacién n? 522/19
EDICTO

D. Manuel Sanchez Aguilar, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, por sustitucién, de la Seccién Ter-
cera de la Audiencia Provincial de Granada,

HACE SABER: Que en Rollo de Apelaciéon n2
522/2019 dimanante de autos de Juicio Ordinario n?
227/2018 del Juzgado de Primera Instancia niimero Dos
de Loja, seguidos a instancia de dofa Nancy Cecilia Al-
varez Velepucha, representada por la procuradora D2
Lourdes Navarrete Moya contra don Joselito Romualdo
Erreyes Macas, declarado en situacién de rebeldia pro-
cesal, se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor li-
teral siguiente: “Desestimamos el recurso de apelacién
presentado por dofia Nancy Cecilia Alvarez Velepuchay
confirmamos la sentencia de 4 de octubre de 2018, se-
guido ante el Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion numero Dos de Loja, sin hacer expresa condena en
costas en ninguna de las dos instancias y la pérdida del
depdsito constituido.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra esta resolucién cabe recurso de casa-
cion, siempre que la resolucion cabe recurso de casa-
cion, siempre que la resolucién del recurso presente in-
terés casacional, a interponer ante este Tribunal en el

plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su no-
tificacién, siendo resuelto por la Sala 12 de lo Civil del
Tribunal Supremo”.

Y para que sirva de natificacion en forma al deman-
dado rebelde Joselito Romualdo Erreyes Macas, expido
y firmo el presente en Granada, 10 de diciembre de
2019.-El Letrado de la Administracién de Justicia.

NUMERO 2.934
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion n® 13/20
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER; Que en este Juzgado se sigue ejecu-
cién n? 13/20 contra Rehabilitaciéon Creativa Moreno,
S.L., en el que se han dictado resolucién de fecha 21-07-
20 (decreto insolvencia) haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de revisién en el plazo de tres
dias, de conformidad con lo establecido en los arts. 186
y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7, sito
en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta Granada, donde po-
dréa tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado Rehabi-
litacién Creativa Moreno, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 21 de julio de 2020.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia.

NUMERO 2.998
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacidn inicial estudio de detalle para la
adaptacion de la antigua UE-28

EDICTO

Aprobado inicialmente por sesién Ordinaria cele-
brada por la Junta de Gobierno Local, en primera con-
vocatoria el dia 16/07/2020 el Estudio de Detalle promo-
vido por, Asendria, S.L., representada por D. Antonio
Asensio Rodriguez, en el que solicita la modificacién del
Estudio de Detalle para la adaptacién de la antigua UE-
28 de Albolote. Al objeto de eliminar el vial 7 que pro-
ponia, devolviendo la ordenacidn interior del &mbito a
la que existe ejecutada en la actualidad. El &mbito de
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este nuevo Estudio de Detalle coincide con el aprobado
definitivamente en marzo de 2019 asi como el resto de
la ordenacién y del trazado viario, se somete a informa-
cion publica por el plazo de 20 dias, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el
B.O. de la Provincia.

Todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 32 y
siguientes, de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Albolote, 22 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Ureha Garcia.

3 NUMERO 3.041
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases plaza Inspector Fiscal, promocién interna
EDICTO

NOTIFICACION

En el acta de la sesién ordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local el dia veintidés de julio de dos
mil veinte, aparece entre otros el siguiente acuerdo:

102 Expediente 4302/2020; Bases PI Inspector Fiscal.

Por el Director de RRHH se da cuenta de las BASES
REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPO-
SICION UNA PLAZA DE INSPECTOR FISCAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada) POR
PROMOCION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
como funcionario de carrera, mediante concurso oposi-
cién y por promocién interna, de una plaza vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufécar,
de Inspector Fiscal perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Grupo/Subgrupo: A/A2.

2. La citada plaza se encuentra incluida dentro de la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almu-
nécar para el ano 2018 aprobada por resolucién de Al-
caldia n2 3161/2018 de 18 de septiembre, y publicada
en el BOP de Granada n? 197 de 15 de octubre del 2018.

3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionario de Administracién Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los fun-

cionario Civiles de la Administracion General del Estado
y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio.

Segunda. Requisitos.

1. Para participar en el proceso selectivo de concurso
oposicion, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Al-
mufécar, en el Grupo C, Subgrupo C1 con una antigtie-
dad de al menos dos afnos de servicios efectivos el dia
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des de participacién, segun lo dispuesto en el articulo
76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

b) Estar en posesién del titulo académico de Licen-
ciatura, Diplomatura o Grado Universitario en Adminis-
tracién y Direccion de Empresas, Economia o Derecho.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2. Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente al presentar la solicitud a la que se adjuntara co-
pia compulsada del DNI, y titulo o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publi-
cado en la pagina web del Ayuntamiento (www.almu-
necar.es), su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reiine
todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompa-
nada de copia de la siguiente documentacién:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente
en el caso de extranjeros.

- Titulaciéon académica requerida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados para la fase de concurso.

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social ac-
tualizado.

- Justificante del pago de las tasas, abonado con-
forme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa muni-
cipal por derechos de examen del Ayto. de Almunécar
(BOP Granada nim. 233, de 04/12/2012):

Epigrafe 1. Tarifa General: Grupo A2

Epigrafe 4. Tarifa discapacitados (acreditada docu-
mentalmente conforme a lo dispuesto en la Orde-
nanza): Grupo A2

Epigrafe 5. Tarifa Aspirantes que acrediten estar en
situaciéon de desempleo por un periodo igual o superior
a 3 meses: Grupo A2

El modelo de autoliquidacién se podréa descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca
para la presentacién de las solicitudes, deberan justifi-
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car las causas de exencion o reduccién de la tasa por
derechos de examen si incurriera en alguno de los su-
puestos previstos en la Ordenanza reguladora de la
misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen en plazo y forma serd motivo de exclusién in-
subsanable.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Almufécar o conforme a lo dis-
puesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3.- Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, pre-
sentaran la documentacién en castellano que acredite
los méritos a valorar en la fase de concurso, segun el
contenido del baremo que se describe en el Anexo |, no
admitiéndose la presentacién ni valoracion de méritos
referidos a fecha posterior a la de expiracién de presen-
tacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.4.- La justificacion documental relativa a la titula-
cion y a los diferentes méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del ori-
ginal” suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

Cuarta. Admisién de aspirantes y fecha de realizacion
de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucién de Alcaldia en el plazo maximo de un
mes en la que se aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclu-
sién, en su caso. Dicha resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y el tablén electrénico de
empleo del Ayuntamiento de Almunécar (pagina web
municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacién de defectos y presentacion de recla-
maciones, que seran resueltas mediante resolucion de
la Alcaldia Presidencia. La lista definitiva se publicara en
la forma indicada anteriormente. Las listas provisiona-
les se entenderan automaticamente elevadas a definiti-
vas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista
definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de los ejercicios y la composicion nominal del
Tribunal Calificador.

2. Los/as aspirantes seradn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados previamente y debidamente justifica-
dos, que seran apreciados libremente por el Tribunal
Calificador. La no presentacion del aspirante en el mo-
mento de ser llamado, determinara autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso de
seleccion.

Seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompati-
bles con el desempefo de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para su realizacién, si
bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de
los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a
Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente: Funcionario/a a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

Vocales: 3 funcionarios/as, a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funciona-
rio/a en quien delegue, con voz y con voto.

2. Debera su composiciéon cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacién de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a.
Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 23 y 24 de la ley 40/2015 ya
mencionada. No podran ser miembros del Tribunal de
haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los 5 anos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el arti-
culo 30 (categoria primera).

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda
proceder a su revision.

10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion
de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
miembros, por mayoria de los miembros del érgano de
seleccion asi como por media aritmética de las califica-
ciones individualmente asignadas por cada miembro
del tribunal. En todo caso, corresponderd a la Presiden-
cia del 6rgano de selecciéon dirimir los empates con su
voto de calidad.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificada y libremente apreciada por el Tri-
bunal. En este caso, se podra examinar a los/as aspiran-
tes afectados/as por estas circunstancias siempre que no
haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjui-
cio del interés general o de terceros.

2. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.
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3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén electrénico
de anuncios de la Corporacién (web municipal).

4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberéa transcurrir
como minimo dos dias habiles.

5. De cada sesién que celebre el Tribunal se levanta
acta por el/la Secretario/a donde se haréa constar las ca-
lificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes que los
hayan superado, la evaluacién individualizada de los
méritos de cada aspirante en la fase de concurso y las
incidencias producidas.

El proceso de seleccién, constara de las siguientes
fases:

a) Fase de oposicion.

Consistird en desarrollar 2 temas que se escogeran
por sorteo inmediatamente anterior a la realizacién de la
prueba entre tres alternativas diferentes propuestas por
el Tribunal relacionada con el programa de temas esta-
blecido en el Anexo | en el tiempo méaximo de una hora
cada uno, con las funciones asignadas al puesto de tra-
bajo convocado, dirigido a apreciar y valorar la capaci-
dad de los aspirantes para el andlisis l6gico, la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en
los planteamientos, la formulacién de conclusiones en
su caso Y la correcta interpretacion de la normativa apli-
cable al caso planteado. Este ejercicio se calificara con
un méaximo de 10 puntos, entendiéndose que superan
la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo
de 5 puntos.

La no superacion de este primer ejercicio supondra
la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

b). Fase de concurso.

La fase de concurso, por razones de agilidad, sera
posterior a la fase de oposicién, no tendréa caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima
gue se obtenga en esta fase sera de 10 puntos.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace
referencia en el apartado anterior, es el previsto en
Anexo Il.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publicos los resultados de la misma, por orden de pun-
tuacién, en el tabléon de anuncios de la Corporaciéon
(web municipal).

Séptima. Calificacion definitiva.

1. La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicidn y concurso sin que en ningun caso la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso pueda ser tenida
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion. Puntuacién maxima 20 puntos (10 puntos fase de
oposicion y 10 puntos fase de concurso).

2. En el supuesto de que dos o mas personas obtu-
vieran igual puntuacioén, el orden de prelacion, se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida en
las siguientes fases del procedimiento:

12, Fase oposicion.

29, Fase concurso.

El Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados/as
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al 6rgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de el/la as-
pirante que debera obtener el nombramiento.

Octava. Presentacion de documentos.

1. El/la aspirante que hubiera superado el concurso-
oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribu-
nal al Sr. Alcalde para su nombramiento, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habi-
les, a partir de la publicacién de la relacién de aproba-
dos/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos
en la base 3.

B) Declaracién de no estar incurso/a en causa de in-
compatibilidad

C) Documentacién original valorada en la fase de
concurso

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nhombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios. Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el
caso de funcionario/a de este Ayuntamiento.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presenta la documentacién o
no redne los requisitos exigidos o incurre en falsedad
documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de el/la aspirante que habiendo superado la fase de
oposicion, siga al Ultimo propuesto por orden de pun-
tuacion debiendo presentar la documentacién anterior-
mente indicada en el plazo de 2 dias habiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesién de los/as aspirantes
seleccionados/as y con la finalidad contemplada en el
citado articulo el Tribunal elaborard ademas una rela-
cidon complementaria para dar cobertura a futuros nom-
bramientos de funcionario/a interino/a en los supuestos
previstos en la base 1.2 de las que rigen este proceso.

Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de
posesiéon y cese.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes superior al nimero de plazas con-
vocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a
de carrera, y deberd tomar posesion en el plazo de 48
horas, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la férmula para toma de posesion de cargos o funcio-
nes publicas. En idéntico plazo (48 horas) debera ejer-
cer la opcioén prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26
de diciembre. De no tomar posesién en el plazo indi-
cado se entendera que renuncia a todos los derechos
derivados del proceso selectivo.
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Décima. Recursos.

Con La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.

ANEXO | (FASE DE OPOSICION)

TEMARIO

Tema 1. La Administracién publica en la Constitu-
cion. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: disposiciones sobre el procedimiento administra-
tivo comun. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Principios generales. Orga-
nizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Hacienda Publica en la Constitucién espa-
nola. La Ley General Presupuestaria: estructura y princi-
pios generales. Los distintos niveles de la Hacienda Pu-
blica. Distribuciéon de competencias y modelos de finan-
ciacion.

Tema 3. Los principios constitucionales del Derecho
Financiero (l). Principios relativos a los ingresos publicos:
legalidad y reserva de Ley, generalidad, capacidad eco-
némica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.

Tema 4. Los principios constitucionales del Derecho
Financiero (Il). Principios relativos al gasto publico: le-
galidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la
programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 5. El municipio. Territorio y poblacién. Régi-
men de organizacion de los municipios de gran pobla-
cion. Los recursos de las haciendas municipales. El pre-
supuesto de los municipios: Contenido, aprobacion y
ejecucion.

Tema 6. Régimen juridico del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Los Interesados: capacidad de obrar y concepto de in-
teresado. La actividad de la Administracién Publica: de-
rechos de las personas en su relacién con la Adminis-
tracién Pudblica. Los actos administrativos: efectos y no-
tificacion.

Tema 7. Régimen juridico del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
Iniciacién: clases. Ordenacion: expediente administra-
tivo. Instruccion del procedimiento: actos de instruc-
cion. Finalizaciéon: formas.

Tema 8. Régimen juridico del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll):
Revisién de oficio. recursos administrativos: objeto y
clases. Iniciativa legislativa y potestad para dictar Regla-
mentos y otras disposiciones.

Tema 9. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.
La firma electrénica. Los Registros Electrénicos. La pre-

sentacién telemaética de solicitudes y la notificacion tele-
matica.

Tema 10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal: objeto y
ambito de aplicacion. Conceptos béasicos. Derechos de
los ciudadanos. Clases de ficheros.

Tema 11. Legislacién en materia de contratacién pu-
blica: tipos de contratos administrativos. El procedi-
miento de contratacion.

Tema 12. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: las partes
en el proceso. El procedimiento contencioso-adminis-
trativo. El procedimiento abreviado.

Tema 13. RDL 5/2015, de 30 octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. El régimen disciplinario.

Tema 14. Régimen Juridico de la Funcién Publica (1):
el personal al servicio de las Administraciones Locales.
Plantilla. Relacién de Puestos de Trabajo. Derechos y
Deberes. Jornada y horario. Vacaciones, permisos v li-
cencias. Incompatibilidades.

Tema 15. Régimen Juridico de la Funcién Publica (11):
Oferta de empleo publico. Seleccién, provision de
puestos y movilidad. Carrera profesional y promocion
interna. Situaciones administrativas.

Tema 16. Los recursos en el marco de la legislacién de
las Haciendas Locales: de municipios, provincias y otras
entidades locales. Clasificacion: ingresos de derecho pu-
blico e ingresos de derecho privado: especial referencia
a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificaciéon. Regi-
menes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 17. La gestién, liquidacién y recaudacién de
los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion de
ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via ad-
ministrativa de los actos de gestién tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacién. La gestion y recaudaciéon
de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 18. La participacién de municipios y provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econémica del
Estado y de las Comunidades Autébnomas a las inver-
siones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades locales.

Tema 19. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley Ge-
neral Tributaria. Principios de ordenacion y aplicaciéon
del sistema tributario. Los tributos: Conceptos, fines y
clases. Fuentes del Derecho tributario. Reserva de Ley
tributaria.

Tema 20. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades locales en materia tribu-
taria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacién
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.
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Tema 21. La Relaciéon Juridico Tributaria: concepto.
El Tributo: concepto y clases. El Hecho Imponible.

Tema 22. Los Obligados Tributarios: Sujetos de la
obligacién tributaria. Especial referencia a los sujetos
pasivos contribuyentes y sustitutos del contribuyente.

Tema 23. La capacidad de obrar en el orden tributa-
rio. Representacién legal y representaciéon voluntaria.
Domicilio Fiscal. Transmisién de la deuda.

Tema 24. Cuantificacién de la obligacion tributaria.
Base Imponible y Base Liquidable. Los Tipos de grava-
men: concepto y clases.

Tema 25. La Deuda Tributaria: conceptos que inte-
gran la deuda tributaria. La extincién de la obligacién tri-
butaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacién. Otras formas de extin-
cion: la prescripcién, la compensacion, la condonacién
y la insolvencia.

Tema 26. Tasas y precios puUblicos: principales dife-
rencias. Las contribuciones especiales: anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracioén ciudadana. Las cuo-
tas de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones
especiales.

Tema 27. Las Tasas: Hecho Imponible. Sujetos pasi-
vos de las Tasas. Cuantia y devengo de las mismas.

Tema 28. Las Contribuciones Especiales: Hecho Impo-
nible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo.
Imposicién y ordenacién. Colaboracién ciudadana.

Tema 29. Los Precios publicos: concepto. Obligados
al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacién.

Tema 30. Los impuestos locales: clases y elementos.
La base imponible: concepto y regimenes de determi-
nacion. La comprobacién de valores. La base liquida-
ble. El tipo de gravamen.

Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Ges-
tién tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 32. El Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas. Naturaleza. Hecho imponible. Actividad econémica
gravada. Prueba de ejercicio de actividad. Sujeto pa-
sivo. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Cuota: las
Tarifas del impuesto. Coeficientes de ponderacion y de
situacion. Bonificaciones obligatorias y potestativas.
Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal. Gestion
tributaria y Matricula del impuesto. Inspeccién censal.

Tema 33. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Natura-
leza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestién. Autoli-
quidacién. Justificacion del pago del impuesto

Tema 34. El Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos
pasivos. Base Imponible. Cuota y devengo del im-
puesto. Gestion tributaria. Bonificaciones potestativas.

Tema 35. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y He-
cho Imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen.
Cuota integra. Cuota liquida. Devengo. Gestion tributa-
ria del impuesto.

Tema 36. La Inspeccién de los Tributos. Funciones y
facultades. Planificacién. Actuaciones inspectoras. Lu-
gar de las actuaciones. Documentacién de las actuacio-
nes inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 37. El Procedimiento de Inspeccion (I): Inicia-
cién de oficio. Extension y alcance. Solicitud del obli-
gado tributario ante una inspeccién de alcance general.

Tema 38. El Procedimiento de Inspeccion (Il): Trami-
tacién. Medidas Cautelares. Horario de las actuaciones.
Tramite de audiencia. Duracién del procedimiento

Tema 39. El Procedimiento de Inspeccion (lll): Termi-
nacién del procedimiento. Caracteres generales. Las
comunicaciones. Los informes. Las diligencias. Valor
probatorio de actas y diligencias. Las medidas cautela-
res. Actuaciones coordinadas entre la Inspeccién vy la
Recaudacién.

Tema 40. Las Actas de inspeccién. Formalizacién de
las Actas. Tramitacién de las Actas con acuerdo. Las
Actas de conformidad y su tramitacion. Las Actas de
disconformidad y su tramitacién. Contenido de las mis-
mas. Tramitacion de las diligencias y actas y liquidacio-
nes tributarias derivadas de estas.

Tema 41. La prueba en los procedimientos tributa-
rios. Especial referencia a los medios de prueba suscep-
tibles de utilizacién en las regularizaciones de los tribu-
tos locales.

Tema 42. La capacidad de obrar. La representaciéon
en las actuaciones de la Inspeccién de tributos. Repre-
sentacion legal. Representacién voluntaria. El asesor
fiscal.

Tema 43. El Régimen Sancionador Tributario: regu-
lacion juridica. Ambito de aplicacion. Las infracciones
tributarias: concepto y clases. Calificacién de las Infrac-
ciones tributarias. Las sanciones tributarias: clases y cri-
terios de graduacién. Cuantificacion de las sanciones
tributarias. Extincion de la responsabilidad por infrac-
ciones.

Tema 44. El Procedimiento Sancionador: Tramita-
cion separada del procedimiento sancionador. Tramita-
cién conjunta del mismo. Ejecucién de las sanciones.

Tema 45. Obligacion del empresario de llevar contabi-
lidad. Libros Obligatorios. Requisitos. Valor probatorio de
los libros. Conservacién de los mismos. Comunicacién y
exhibicién de los libros. Principios de contabilidad.

Tema 46. Las Nuevas Tecnologias en la Administra-
cion Tributaria Espanola. Nuevas obligaciones digitales.
Obligaciones digitales de la Ley 39/2015. Obligaciones di-
gitales de la Ley 40/2015. Identificacién y firma electro-
nica. Registro de apoderamiento. La Oficina virtual. Pre-
sentacién de declaraciones tributarias por via telematica.

Tema 47. La Proteccién de datos de caracter perso-
nal: Disposiciones generales. Principios reguladores de
la proteccién de datos. Derechos de las personas.



B.O.P. nimero 122 ]

Granada, martes, 4 de agosto de 2020 [

Pagina 25

Tema 48. Derecho de acceso a la informacién publica
y transparencia. Limites al derecho de acceso y protec-
cion de datos personales. Publicidad activa: principios
generales. Portal de la transparencia. Publicidad pasiva.

Tema 49. Desarrollo del procedimiento de apremio.
El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacién e impu-
tacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al
Estado. Terminacién del procedimiento. Impugnacion
del procedimiento.

Tema 50. El concurso (l). Presupuesto subjetivo y ob-
jetivo. El auto de declaracién de concurso. Efectos so-
bre los acreedores, los créditos y los contratos. Deter-
minacion de la masa activa. Las acciones de reintegra-
cioén patrimonial.

Tema 51. El concurso (ll). La masa pasiva y los créditos
contra la masa: clasificacion y pago. El convenio: conte-
nido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de li-
quidacioén. Las causas de conclusiéon del concurso y su
reapertura: efectos. La calificacién del concurso.

Tema 52. Las garantias tributarias: concepto y cla-
ses. Las garantias reales. Derecho de prelacién. Hipo-
teca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 53. El Crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad
y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de
avales por las entidades locales.

Tema 54. Las Sociedades mercantiles publicas. Su
constitucion. Control. Rendicién de Cuentas. Diferencia-
cion entre sociedades prestadoras de servicios y en ré-
gimen de actividad econdmica. Las Fundaciones: régi-
men juridico.

Tema 55. Contratos bancarios. Clasificacion. El depo-
sito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de
crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los
contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 56. Valores mobiliarios. Valores negociables.
Titulos valores. La letra de cambio. Concepto y funcién
econdémica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y
representacion; requisitos formales. La aceptacion. El
endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Accio-
nes y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Tema 57. El control interno de la actividad econé-
mico- financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: dmbito subje-
tivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 58. El control externo de la actividad econé-
mico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
6rganos de control externo de las Comunidades Auté-
nomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6r-
ganos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico.

Tema 59. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régi-
men juridico. Politica en materia de prevencion de ries-

gos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. De-
legados de prevencién. Comités de seguridad y salud.
Tema 60. Régimen Juridico para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tu-
tela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

ANEXO Il (FASE DE CONCURSO)

Baremo de méritos (la puntuacién maxima de la fase
de concurso asciende a 10 puntos).

1. Experiencia profesional (puntuacién maxima del
apartado: 7,00 puntos):

1.1. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en Administraciones Publicas, Organismos
Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas Publi-
cas con mas del 50% de capital publico en puestos de
trabajo de igual categoria (Grupo C1): 0,20 puntos.

1.2. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en Administraciones Publicas, Organismos
Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas Publi-
cas con mas del 50% de capital publico (ya sea en régi-
men funcionarial o laboral) en otros puestos de trabajo
de inferior categoria (s6lo se tendra en cuenta el Grupo
C2, no valorandose de inferior nivel): 0,10 puntos

1.5. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en puestos de igual categoria y cualificacién
(Administrativo) en la empresa privada: 0,05 puntos.

Los apartados anteriores serdn incompatibles, a
efectos de su baremacién, en el mismo periodo de
tiempo, valordndose la experiencia en aquel apartado
que resulte més favorable para el/la aspirante. No se va-
lorara la relacion de personal eventual o de confianza,
colaboracion social, contrato civil, mercantil o adminis-
trativo de prestacion de servicios.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15
dias se computardn como un mes.

Modos de acreditacion:

En todo caso, sera obligatoria la aportacién de in-
forme de vida laboral de la Seguridad Social, no valo-
randose ninglin apartado de experiencia profesional a
aquellos/as aspirantes que no adjunten el citado in-
forme en su solicitud para participar en las pruebas se-
lectivas.

Ademas de lo anterior para la valoracién de la expe-
riencia como personal funcionario o laboral sera nece-
saria la aportacion de certificacion o acreditacion sufi-
ciente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, deno-
minacién del puesto y, en su caso, grupo de clasifica-
cién y nivel del mismo, o bien mediante contrato de tra-
bajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos ante-
riores o contrato de trabajo.

2. Formacion (Puntuacién maxima del apartado: 3,00
puntos):

En este apartado, se valorard, con independencia de
la titulacién que da acceso a la convocatoria, que no es
valorable en este apartado, otras titulaciones o forma-
cion relacionadas por el objeto de la plaza a cubrir.
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2.1. Titulaciones (Solo se valoraran las titulaciones
universitarias regladas)

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitec-
tura Superior: 1,75 puntos

- Otras Diplomaturas, distinta de la aportada como
exigida para el acceso a la convocatoria: 1,50 puntos.

- Master oficial: 1,25 puntos

- Master universitario: 1,00 puntos

- Especialista universitario: 0,75 puntos

- Experto universitario: 0,50 puntos

2.2. Cursos: Se valoraran los cursos de formacion
impartidos, organizados u homologados por Adminis-
traciones Publicas, colegios profesionales, Universida-
des, organizaciones sindicales y organismos publicos,
que guarden relaciéon directa con el puesto de trabajo y
con las materias contenidas en el Temario:

- Curso de mas de 301 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 151 a 300 horas: 0,15 puntos

- Cursos de 50 a 150 horas: 0,10 puntos

- Cursos de hasta 49 horas: 0,05 puntos

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesa-
rios para la obtencién de las titulaciones exigidas para el
acceso al proceso selectivo, ni la superacion de asigna-
turas de los mismos.

Modos de acreditacion:

Copia de la titulacién, del certificado o diploma de
asistencia con o sin aprovechamiento o del titulo obte-
nido en los que se reflejen el contenido del curso o ma-
terias impartidas, duraciéon del mismo y organizador u
organismo responsable, indicando “es copia fiel del ori-
ginal”, firmada por el interesado.

En el caso de que se hayan alegado como méritos a
valorar, Master Oficial Universitario, debera aportarse
copia compulsada del titulo en el que debe figurar na-
mero de inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos del Ministerio de Educacioén, a tenor
de lo establecido en el R.D. 1.509/2008, de 12 de sep-
tiembre, articulo 3, en relacion con el R.D. 1393/1997, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefnanzas universitarias oficiales.

El/la aspirante que resulte propuesto/a debera perso-
narse en el drea de recursos Humanos del Ayunta-
miento en el plazo de 2 dias desde que se le notifique a
los efectos de aportar todos los documentos originales
que se hayan valorado en el proceso selectivo.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 24 de julio de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de Almufécar, fdo.: Trinidad
Herrera Lorente.

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)
Presupuesto general para el ejercicio de 2020
EDICTO

El Alcalde del Ayuntamiento de Cogollos Vega,

NUMERO 3.061

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el pasado 19 de mayo de 2020, aprobd, con caracter ini-
cial, el presupuesto general de la Corporacion para el ejercicio 2020.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, en las dependencias de la Interven-
ciéon Municipal, publicandose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 90, de 12 de junio de 2020, en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://www.cogollosdelavega.es/, en el tablon de edictos, y en portal de la transparencia.

Durante el periodo de exposicién publica, no se han presentado alegaciones.

Con fecha 13 de julio de 2020 por resolucion de la Alcaldia se aprobé definitivamente el presupuesto 2020, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido R.D. 500/90 y 169.3 del texto Refundido del a Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publica la aprobacién definitiva del expediente de Presupuesto General del Ayunta-
miento, para el ejercicio 2020 cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

A) ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacioén Euros
1 Impuestos directos 392.806,03
2 Impuestos indirectos 20.500,00
3 Tasas y otros ingresos 199.421,62
4 Transferencia corrientes 859.743,28
5 Ingresos patrimoniales 28.450,00
6 Enajenacion de inversiones reales 6.000,00
7 Transferencias de capital 46.820,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 150.000,00

Total de ingresos 1.703.740,93

B) ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Euros
1 Gastos de personal 858.081,73
2 Gastos bienes ctes. y servicios 528.784,80
3 Gastos financieros 36.877,00
4 Transferencias corrientes 57.791,34
5 Fondo de contingencia 16.328,03
6 Inversiones reales 141.753,63
7 Transferencias de capital 8.020,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 56.104,40
Total de gastos 1.703.740,93
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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publica ANEXO
relativo a la plantilla del personal aprobada para el ejercicio 2019 y que aparece dotada en el presupuesto de la Corpo-
racién para el mismo ejercicio.

PLANTILLA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO PLAZAS GRUPO FUNCION

A) PERSONAL FUNCIONARIO

1) Con Habilitaciéon de Caracter Nacional:

1. Secretario-Interventor 1 A1l

Il) Escala de Administracion General:

0. Subescala de Administracién General

0.1. Administraciéon General (promocién int.) 1 C1 (vacante)
1. Subescala Auxiliar

1.1. Subescala Auxiliar Administrativa 1 C2

1.2. Subescala Auxiliar Adva. Tesoreria 1 C2

1.3. Agente Socio Cultural (compartid. Ayto. Beas) 1 (60% segun financiacion) C1

Ill) Escala de Administracion Especial:

1. Subescala Técnica Urbanismo 1 (50%) A2/B

2. Subescala Servicios Especiales

2.1. Policia Local 1 C1

B) PERSONAL LABORAL
0. Con caréacter indefinido no fijo

0.1. Auxiliar Ayuda a Domicilio 2 (segun financiacion)
1. Con caracter temporal:

1.1. Técnico de Urbanismo. 1

1.2. Operario de Uso Multiples. 1 (50%)

1.3. Limpiadora Colegio 1

1.4. Limpiadora Colegio (tiempo parcial) 1

1.5. Conserje-Notificador 1 (50%)

1.6. Monitor Centro Guadalinfo 1 (segun financiacion)
1.7. Monitor Deportivo 1 (segln financiacién)
1.8. Auxiliar Ayuda a Domicilio 9 (segun financiacién)
1.9. Técnico Inclusién Social (tiempo parcial) 1 (segun financiacion)
1.10. Auxiliar Adva. Consultorio médico (tiempo parcial) 1

1.11. Limpiadora Consultorio Médico (tiempo parcial) 1

C) PERSONAL EVENTUAL

1. Conserje Centro de Interpretacion (tiempo parcial) 1

2. Contratos PFEA segun subvenciones recibidas

(Autorizado en funcion del servicio por el SPEE y bases de ejecucién del presupuesto).

3. Contratos de Solidaridad y Marginacién Social.

(Seglin subvenciones concedidas de conformidad con el Convenio celebrado con la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andalucia).

4. Nuevos contratos rotativos en las aplicaciones presupuestarias 131 de personal de oficios

Asimismo y en base al articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y tras la
reforma operada en dicho acuerdo por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, que se haran publicas, las retribuciones de
los altos cargos con dedicacion absoluta y parcial, asi como las indemnizaciones y asistencias a Plenos, y la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2019 que son las siguientes:

- Alcalde-Presidente: dedicacién absoluta. Retribuciones anuales brutas: 40.000 euros en catorce pagas.

- Primer Tte. Alcalde: dedicacién parcial 90%. Retribuciones anuales brutas: 22.400 euros en catorce pagas.

- Segundo Tte. Alcalde: dedicacién parcial 90%. Retribuciones anuales brutas: 22.400 euros en catorce pagas.

- Concejal de Asuntos Sociales: dedicacion parcial 56%. Retribuciones anuales brutas: 12.600 euros en catorce pagas.

- Indemnizaciones por razén de servicio: Conforme a lo previsto para los funcionarios y con iguales cuantias que
quedan reguladas en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

- Por asistencia a sesiones de Pleno: 0,00 euros.

- Por asistencia a sesiones de Junta de Gobierno Local: 100,00 euros.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General del ejercicio de 2020 podrd interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en los plazos y formas que establecen las normas de dicha jurisdiccién, de confor-
midad con lo dispuesto en el nimero primero, del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales.

Cogollos Vega, 14 de julio de 2020.-El Alcalde-Presidente, Manuel Lucena Sanchez.
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NUMERO 3.036
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacién del expediente de modificacién de créditos n? 1/2020 al presupuesto general de 2020
ANUNCIO
D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia ha sido aprobado mediante resolucién, el siguiente expediente de modifica-
cion de créditos al presupuesto general de 2020 en la modalidad que se indica:

- Expediente N2 MC 1/2020, en la modalidad de INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO, financiado con
remanente de tesoreria afectado, aprobado por resolucién N2 120/2020, de fecha 9 de junio de 2020.

Elindicado expediente fue elevado al Pleno Municipal, a efectos de su toma de conocimiento, control y fiscalizacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y articulo 42 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en fecha 22 de octubre de 2019, siendo su
detalle el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION
PRESUPUESTARIA 5 IMPORTE EN
Por DENOMINACION EUROS
Programas Econdmica
151 689.00 Incorporacion de “RC” con destino a “Inversiones en
) el Patrimonio Municipal del Suelo”, 300.000,00
TOTAL GASTOS 300.000,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Altas en Conceptos de Ingresos
CONCEPTO DE
INGRESOS . IMPORTE EN
Clasificaciéon DENOMINACION EUROS
Econdémica
870.10 Aplicacion para la financiacion de incorporacion de remanente
' de crédito (Para Gastos con Financiacion Afectada). 300.000
TOTAL INGRESOS 300.000,00

RESUMEN Expediente N2 MC 1/2020:
Altas en Presupuesto de Gastos: 300.000,00 €
Altas en Presupuesto de Ingresos: 300.000,00 €

Total Modificaciones en Gastos .......... 300.000,00 €
Total Modificaciones en Ingresos .......... 300.000,00 €

DIFERENCIA entre Ingresos y Gastos= 0,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cijuela, 24 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.
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NUMERO 3.037
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacidn definitiva expediente de modificacién de crédito n? 2/2020 al presupuesto de 2020
EDICTO
D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER:

I. Que, se publica a continuacién el resumen por capitulos del Expediente de modificacién de créditos n MC 2/2020,
al vigente presupuesto municipal de 2020, en la modalidad de Generacién de Créditos, financiado con nuevos y/o ma-
yores ingresos y compromisos firmes de nuevos ingresos; el cual fue aprobado por resoluciéon n? 114/2020 de la Al-
caldia de este Ayuntamiento, de fecha de 4 de junio de 2020; habiéndose publicado inicialmente dicha resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia n? 96, de fecha 26 de junio de 2020:

PRESUPUESTO DE GASTOS

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

. CREDITO GENERADO CONSIGNACION DEFINITIVA
CAPITULO Coxﬁlﬁz';fgf” TRAS INCORPORACION TRAS INCORPORACION
EXPTE. DE MODIFICACION | EXPTE. DE MODIFICACION
N2 2/2020 N2 2/2020

I 1.426.257,58 31.511,09 1.457.768,67

I 679.511,18 12.648,38 692.159,56

Vi 275.007,56 16.000,00 291.007,56
TOTAL DIFERENCIAS EN MAS EN CREDITOS DE GASTOS
DEL PRESUPUESTO TRAS LA MODIFICACION
N2 MC 2/2020.........ceeeeeeeeeeereeeeeeeneeeeseeeeesenesereeereeesneesnes + 60.159,47

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS QUE FINANCIAN GASTOS
NUEVOS INGRESOS .
, CONSIGNACION |  GENERADOS TRAS | CORSISMACION DEFINTTIVA
CAPITULO ANTERIOR INCORPORACION EXPTE. )
: EXPTE. DE MODIFICACION
DE MODIFICACION N@ 2/2020
N2 2/2020

v 1.395.245,00 44.159,47 1.439.404,47

vil 215.619,58 16.000,00 231.619,58
TOTAL DIFERENCIAS EN CREDITOS DE INGRESOS
TRAS LA MODIFICACION N2 MC 2/2020.........c.ceeeereeeeeerrnnes + 60.159.47

RESUMEN Expediente N2 MC 2/2020:

A)- TOTAL ALTAS EN GASTOS
C)- TOTAL ALTAS EN INGRESOS ................

... 60.159,47 €

60.159,47 €

DIFERENCIA entre Ingresos y Gastos= 0,00€

II. El indicado expediente ha sido elevado al Pleno Municipal, para su toma de conocimiento, en la sesién celebrada

el dia 15 de junio de 2020.

Contra la resolucién de aprobacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y segtn el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
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interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Cijuela, 24 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan Antonio bellido Lozano.

NUMERO 3.038
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacidn definitiva del expte. de modificacién de créditos n? 3/2020 al presupuesto de 2020
EDICTO
D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, en cumplimiento del articulo 169.1, por remisién de los articulos 177.2 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, al no haberse presentado al dia de la fecha alegaciones durante la exposicién al publico del Acuerdo de este
Ayuntamiento Pleno de Cijuela, de fecha 22 de noviembre de 2019, sobre aprobacién del siguiente expediente de mo-
dificacion de créditos al presupuesto de 2020, en la modalidad que, a continuacién se indica, habiéndose publicado di-
cho acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia n® 96, de fecha 26 de junio de 2020; el mismo ha quedado au-
tomaticamente elevado a definitivo; por lo que se procede a la publicacién del resumen por capitulos del presupuesto
de 2020 tras la indicada modificacién, con el resultado que, a continuacion, se indica:

Expediente n2 MC 3/2020 de TRANSFERENCIAS DE CREDITOS, entre aplicaciones de gastos de distinta y/o misma
area de gasto y que también afectan a bajas y altas de créditos de personal, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ALTAS EN GASTOS BAJAS EN GASTOS CONSIGNACION
. TRAS TRAS DEFINITIVA TRAS
CAPITULO CONEC':(;[“JQE'ON INCORPORACION INCORPORACION INCORPORACION
EXPTE. DE EXPTE. DE EXPTE. DE
MODIFICACION MODIFICACION MODIFICACION
N2 3/2020 N2 3/2020 N2 3/2020
| 1.457.768,67 21.062,99 27.664,58 1.451.167,08
Il 692.159,56 36.445,21 42.700,00 685.904,77
m 2.365,58 7.000,00 0,00 9.365,58
Y, 145.754,81 45.955,46 12.701,00 179.009,27
Vi 591.007,56 2.700,00 30.598,08 563.109,48
IX 24.579,42 500,00 0,00 25.079,42
TOTAL ALTAS EN CREDITOS DE GASTOS
TRAS LA MODIFICACION N2 MC 3/2020...........ccerun.... +113.663,66
TOTAL BAJAS EN CREDITOS DE GASTOS
TRAS LA MODIFICACION N2 MC 3/2020...........cc........ -113.663,66

RESUMEN Expediente N2 MC 3/2020:

A)- TOTAL ALTAS EN GASTOS
B)- TOTAL BAJAS EN GASTOS

.................. 113.663,66 €
113.663,66 €

DIFERENCIA ENTRE A) y B) = 0,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y segun el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, y el articulo 171.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Cijuela, 24 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.
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NUMERO 3.011
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Aprobacion inicial modificacion num. 6 del
presupuesto prorrogado del ano 2019 para 2020

EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes (Granada)

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesién Plena-
ria celebrada el pasado 20 de julio de 2020 adopté acuerdo
aprobando inicialmente el expte. n2 6/2020 de modificacion
del presupuesto prorrogado del aiio 2019 para 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, el expediente se somete a informacién pu-
blica por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOP, conside-
randose definitivamente aprobado en caso de no pre-
sentarse reclamaciones.

Deifontes, 24 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Abril Tenorio.

i NUMERO 3.015
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacion de
explotacién porcina de cebo

EDICTO

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacién de
explotacién porcina intensiva para 2452 plazas en la par-
cela 72 del poligono 503, del término municipal de Délar.

El Pleno de la Corporacion, en sesién extraordinaria
celebrada con fecha 10 de junio de 2020, adopté los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO. Inadmitir la alegacién presentada por
“Ecologistas en Accién Granada”, con C.LF. ***2209%*,
dado que la aprobacion del proyecto de actuacion se
realiza a efectos urbanisticos.

SEGUNDO. Aprobar el proyecto de actuacién con-
sistente en la instalaciéon de explotacién porcina inten-
siva para 2452 plazas en la parcela 72 del poligono 503,
del término municipal de Délar, a instancia del promo-
tor D. Sergio Romacho Salinas, con D.N.I. ¥**3747%*

TERCERO Notificar el presente acuerdo al interesado
con indicacién del régimen de recursos que proceda,
asi como informarle de que debera solicitar la corres-
pondiente licencia de obra para realizar la construccién
pretendida en el plazo maximo de un afo a partir de la
aprobacién del proyecto de actuacion.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el BOP de
Granada.

Délar, 23 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 3.016
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacion de
explotacién avicola

EDICTO

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacién
de explotacion avicola en las parcelas 54 y 140 del poli-
gono 504, del término municipal de Ddlar.

El Pleno de la Corporacién, en sesidn extraordinaria
celebrada con fecha 10 de junio de 2020, adopté los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO. Inadmitir la alegacién presentada por
“Ecologistas en Accién Granada”, con C.LF. ***2209**,
dado que la aprobacion del proyecto de actuacién se
realiza a efectos urbanisticos.

SEGUNDO. Aprobar el proyecto de actuaciéon con-
sistente en la instalaciéon de explotacién avicola en las
parcelas 54 y 140 78 del poligono n2 504, del término
municipal de Délar, a instancia del promotor D. José
Corbalan Marin, con D.N.I. ***4090**

TERCERO Notificar el presente acuerdo al interesado
con indicacion del régimen de recursos que proceda,
asi como informarle de que debera solicitar la corres-
pondiente licencia de obra para realizar la construccién
pretendida en el plazo maximo de un afo a partir de la
aprobacién del proyecto de actuacion.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

Délar, 23 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 3.018
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacion de
explotacién avicola y red eléctrica de B.T. y M. T.

EDICTO

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacién
de explotacién avicola y linea de baja tensién y media
tensién para suministro eléctrico de dicha instalacion
en parcela 78 del poligono 505, del término municipal
de Délar.

El Pleno de la Corporacién, en sesidn extraordinaria
celebrada con fecha 10 de junio de 2020, adopté los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO. Inadmitir la alegacién presentada por
“Ecologistas en Accién Granada”, con C.LF. ¥***2209**,
dado que la aprobacion del proyecto de actuacién se
realiza a efectos urbanisticos.

SEGUNDO. Aprobar el proyecto de actuaciéon con-
sistente en la instalaciéon de explotacién avicola y linea
de baja tensién y media tensién para suministro eléc-
trico de dicha instalacion en parcela 78 del poligono n2



Pagina 32 [ ]

Granada, martes, 4 de agosto de 2020 [ ]

B.O.P. nimero 122

505, del término municipal de Ddlar, a instancia del pro-
motor D. Antonio Martinez Paris, con D.N.l. ***6533**

TERCERO Notificar el presente acuerdo al interesado
con indicacién del régimen de recursos que proceda,
asi como informarle de que deber4 solicitar la corres-
pondiente licencia de obra para realizar la construccién
pretendida en el plazo maximo de un afo a partir de la
aprobacién del proyecto de actuacion.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

Délar, 23 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 3.019
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Aprobacidn inicial de la cuenta general de 2019
EDICTO

Informada favorablemente la Cuenta General de la
Entidad correspondiente al ejercicio 2019, por la Comi-
sién Especial de Cuentas e Informativa de Hacienda en
sesién celebrada el 25 de junio de 2020, de conformi-
dad a los dispuesto en el art. 212 del TRLRHL, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias, a contar a par-
tir de la publicacion de este anuncio en el BOP, durante
los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Délar, 14 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 3.001
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE HACIENDA, DEPORTE, INFORMATICA,
DERECHOS SOCIALES, FAMILIA, INFANCIA,
IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

CENTRO DE PROCESO DE DATOS

Numeracion Carretera de La Zubia 154
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 8 de junio de 2020 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion Carretera de La Zubia 154, siendo su tenor literal
el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-

cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales, redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO. Numerar el inmueble identificado con la
referencia catastral 18900A01300283 como Carretera
de La Zubia 154".

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Firmado electréonicamente.

NUMERO 3.004
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE HACIENDA, DEPORTE, INFORMATICA,
DERECHOS SOCIALES, FAMILIA, INFANCIA,
IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

CENTRO DE PROCESO DE DATOS

Numeracién en ¢/ Jimena 25
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 10 de julio de 2020 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racién en ¢/ Jimena 25, siendo su tenor literal el que si-
gue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar las viviendas y locales situados
en la parcela catastral 5177602VG4157G como calle Ji-
mena 25",
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Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 13 de julio de 2020.-El Teniente de Alcalde,
José Antonio Huertas Alarcén.

] NUMERO 3.005
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Cuenta general 2019
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas
en sesion celebrada con fecha 23 de julio de 2020, se
expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Huéneja, 23 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Sebas-
tidn Yebra Ramirez.

NUMERO 3.027
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Informacién publica de la modificacién presupuestaria
6/2020

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 23 de julio, acordé la aprobacién inicial
del expediente de transferencia de créditos entre aplica-
ciones de gastos de distinta area de gasto que no afec-
tan a bajas y altas de créditos de personal con el si-
guiente desglose:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

- Aplicacion presupuestaria: 1532.61900

Descripcion: OTRAS INVERSIONES. REPOSICION
INFRAESTRUCTURAS

Importe: 30.000,00 euros

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

- Aplicacion presupuestaria: 3410.22609

Descripcion: DEPORTES. GD. ACTIVIDADES CUL-
TURALES Y DEPORTIVAS

Importe 10.000,00 Euros

- Aplicacion presupuestaria: 3380.22699

Descripcién: FIESTAS. GD. OTROS GASTOS DIVER-
SOS

Importe 20.000,00 euros

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerarad aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Huéneja, 23 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Sebas-
tian Yebra Ramirez.

i NUMERO 3.030
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Informacidén publica de la modificacion presupuestaria
5/2020

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 23 de julio, acordé la aprobacién inicial
del expediente de transferencia de créditos entre aplica-
ciones de gastos de distinta drea de gasto que no afec-
tan a bajas y altas de créditos de personal con el si-
guiente desglose:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

- Aplicacion presupuestaria: 2310.48099

Descripcién: ASP. OTRAS TRANSFERENCIAS A FA-
MILIAS

Importe 2.350,00 euros

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

- Aplicacién presupuestaria: 3340.22609

Descripcion: ACTIVIDADES CULTURALES

Importe 1.400,00 euros

- Aplicacién presupuestaria: 3340.46102

Descripcion: PROMOCION CULTURAL A DIPUTA-
CION PROVINCIAL. AREA DE CULTURA

Importe 800,00 euros

- Aplicacion presupuestaria: 3270.46101

Descripciéon: FCC. A DIPUTACION PROVINCIAL.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Importe 150,00 euros
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Huéneja, 23 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Sebas-
tidn Yebra Ramirez.

NUMERO 2.987
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Ordenanza reguladora del registro de instrumentos
urbanisticos

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada),

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de este
municipio, en sesiodn celebrada el dia 6/02/2020, acordé
la aprobacién inicial de la ordenanza reguladora del re-
gistro de instrumentos urbanisticos del Ayuntamiento
de illora. Dicho acuerdo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de Bases de Régimen Local, ha permanecido
expuesto al publico por espacio de 30 dias mediante
publicacién en el BOP nimero 40 de 02/03/2020.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico no se
han presentado reclamaciones contra el citado expe-
diente, con lo cual, mediante resolucién nim. 2020-0905,
de fecha 22/07/2020, dictada por esta Alcaldia, se ha ele-
vado a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional.

A efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo
70.2 en relacion con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
da publicidad al texto integro del reglamento mediante
la publicacion de este anuncio en el BOP, en el tablon
de anuncios electrénico, asi como en el Portal de Trans-
parencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
en la direccion https://illora.sedelectronica.es, entrando
en vigor una vez haya transcurrido el plazo de quince
dias habiles:.

“REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE INS-
TRUMENTOS DE ORDENACION Y GESTION URBANIS-
TICA, CONVENIOS URBANISTICOS Y BIENES Y ESPA-
CIOS CATALOGADOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, se autodefine en su Exposi-

cién de Motivos como “una Ley que apuesta por los
principios de participacion publica, transparencia, pu-
blicidad y concurrencia”. En consecuencia, uno de sus
objetivos ha sido ofrecer una regulaciéon que garantice
la participacion publica en la gestacién de las disposi-
ciones y actos administrativos que vayan a contener las
principales decisiones de planificacién y ejecucién ur-
banistica, con el propésito de convertirse en garante de
la transparencia que deben presidir aquéllos.

Consecuentemente la Ley de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia ha incrementado los mecanismos de
fomento de la participacién ciudadana y ha favorecido
la disponibilidad de los instrumentos urbanisticos, cen-
trada en la publicidad de los instrumentos de planea-
miento urbanistico, sin perjuicio de los convenios urba-
nisticos y los bienes y espacios catalogados, asi como
su accesibilidad a la ciudadania, a quien se debe ofrecer
la oportunidad de involucrarse en la toma de decisiones
de caracter publico, més si cabe en el disefo de la ciu-
dad y en la estructuracién del territorio de competencia
del Municipio.

Ello se ha traducido en la reglamentacién de los ac-
tos sujetos a informacién publica y en el estableci-
miento por Ley de registros de acceso publico para la
consulta ciudadana.

En dicho orden de consideracion, en la propia Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia se regula la figura
del convenio urbanistico, que puede ser suscrito entre
Administraciones Publicas o entre éstas y personas pri-
vadas, y cuya finalidad es tanto la de establecer los tér-
minos de colaboracién, como la de posibilitar la gestién
y ejecucién urbanisticas.

La publicidad que, desde los origenes del urbanismo
espafol, se predica del planeamiento, se instrumenta
en la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia a tra-
vés de la obligacién autonémica y municipal de llevar
un Registro donde se depositen no sélo los instrumen-
tos de planeamiento, sino también los convenios urba-
nisticos y los bienes y espacios catalogados, cuyo obje-
tivo es favorecer su publica consulta. La Ley ha estable-
cido el depésito en estos Registros, como requisito pre-
vio para su publicacién en los Boletines Oficiales co-
rrespondientes. En consecuencia, se refuerza hasta tal
punto la publicidad de estos instrumentos de planea-
miento, convenios urbanisticos y bienes y espacios ca-
talogados, que el depésito en el correspondiente Regis-
tro se constituye como un requisito mas en el propio
proceso de tramitacion.

La Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes que por entonces os-
tentaba las competencias en materia urbanisticas, ac-
tualmente asignadas a la Consejeria de Fomento y Vi-
vienda, conforme a lo determinado en la Ley de Orde-
nacion Urbanistica, dictd el Decreto 2/2004, de 7 de
enero, por el que se regulan los Registros administrati-
vos, tanto autonédmicos como municipales, y se crea el
Registro Autonémico. Asimismo, y a nivel del Registro
Autonémico, y mediante Instruccién 3/2004, de la Di-
reccion General de Urbanismo, se procede a regular la
organizacion y funcionamiento del Registro Autoné-
mico, a tener en cuenta desde el punto de vista de ho-
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mogeneizacién a los efectos de la normativa municipal,
sin perjuicio de la potestad autoorganizatoria conferida
al Municipio como Entidad Local en el articulo 4.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

Ademaés de la creacién de dicho Registro Autoné-
mico, se dispone que todos los Ayuntamientos han de
constituir igualmente sus respectivos Registros con
idéntica finalidad, y regula el procedimiento de inser-
cion de los asientos correspondientes en el Libro Regis-
tro como el depésito de la documentacion correspon-
diente a dichos asientos en el archivo asociado a dicho
Registro.

Asimismo, se regula el régimen de consulta de estos
instrumentos urbanisticos por parte de la ciudadania,
asi como el régimen de expediciéon de copias de los
mismos.

Los principios de publicidad y participacién ciuda-
dana se ven directamente impulsados en el Real De-
creto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabi-
litacién Urbana, en tanto que todos los instrumentos de
ordenacion territorial y de ordenacién y ejecucién urba-
nistica, incluidos los de distribucion de beneficios y car-
gas, asi como los convenios urbanisticos, deben ser so-
metidos a informacién publica, y deben publicarse en la
formay con el contenido que determinen las leyes. Por
consiguiente, la transparencia y publicidad debe aper-
turarse no solamente al planeamiento urbanistico, sino
a los convenios urbanisticos y a los instrumentos de
gestion urbanistica, en tanto que se trata de actuacio-
nes que afectan directamente al disefio y, en su caso,
transformacién urbanistica del territorio municipal, en-
tendida en clave de sostenibilidad territorial, ambiental
y econdémica.

La publicidad de los instrumentos urbanisticos, en-
tendidos tanto en clave de planeamiento como de ges-
tién urbanistica, viene reforzada por la legislacion de ré-
gimen local, por cuanto el apartado 1 del articulo 70 ter
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, introducido, en su actual redaccién,
por el apartado 2 de la disposicién adicional novena del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana, dispone que las Administracio-
nes Publicas con competencias territorial y urbanistica
deberan tener a disposicién de los ciudadanos o ciuda-
danas que lo soliciten, copias completas de los instru-
mentos de ordenacién territorial y urbanistica vigentes
en su dmbito territorial, de los documentos de gestién y
de los convenios urbanisticos.

Por consiguiente, en aras a la consecucion plena de la
publicidad de los instrumentos urbanisticos y en ejercicio
de la potestad autoorganizatoria, se ha considerado con-
veniente introducir una Seccién mas al Libro Registro de
Instrumentos urbanisticos, abarcando igualmente los
instrumentos de gestién urbanistica. Dicha posibilidad
viene configurada igualmente en el propio Decreto
2/2004, de 7 de enero, aludiéndose en su articulo 9 a las
potestades municipales organizativas y en cuanto a que
en el Registro Municipal se incluirdn, al menos, todos los

Instrumentos urbanisticos definidos en el articulo 3 del
referido Decreto, que ordenen o afecten total o parcial-
mente a su término municipal, sin perjuicio de la inclu-
sién de otros instrumentos urbanisticos.

Dado el expreso mandato contenido en la Ley
7/2002, citada, para que las Administraciones Publicas
competentes faciliten en la mayor medida posible el ac-
ceso y conocimiento del contenido de los instrumentos
de planeamiento por medios y procedimientos infor-
maticos y electrénicos, asi como mediante ediciones en
soporte papel, reforzado por la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, “los municipios, sin perjuicio de
sus potestades organizativas, estan obligados a crear
un Registro Municipal de Instrumentos de Planea-
miento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Es-
pacios Catalogados, y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y demas norma-
tiva de aplicacion.

En uso de las competencias de auto organizaciéon y
en ejercicio de potestades reglamentarias que le corres-
ponden a este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad
con la legislacién vigente, acomete el cumplimiento de
la obligacién contenida en la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y en el Decreto 2/2004, de 7 de
enero, y mediante el presente Reglamento regula el Re-
gistro Municipal de Instrumentos Urbanisticos y Bienes
y Espacios Catalogados.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Creacion del Registro Municipal de Instru-
mentos Urbanisticos. Objeto y naturaleza juridica.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia y el Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los registros administrativos de instru-
mentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Re-
gistro Autonémico, y demas normativa vigente, se crea
el Registro administrativo municipal de instrumentos
urbanisticos del Excmo. Ayuntamiento de illora.

2.- El Registro de Instrumentos Urbanisticos y de Bie-
nes y Espacios catalogados tiene por objeto el depo6-
sito, custodia y consulta de los instrumentos de planea-
miento y gestién urbanistica, de los convenios urbanis-
ticos y de los bienes y espacios catalogados, siempre
que su ambito de actuacion esté incluido en todo o en
parte el término municipal de llora.

3.- El registro municipal es Unico e independiente de
cualquier otro de naturaleza anéloga.

4.- Se producira el intercambio de informacién con el
registro autonémico en los términos que reglamentaria-
mente proceda.

Articulo 2.- Custodia y gestién del Registro.

La custodia y gestiéon Registro Municipal de Instru-
mentos Urbanisticos corresponde a la Secretaria Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de illora, con la colabora-
cion del area de Urbanismo.

Articulo 3.- Publicidad y acceso.

1.- El Registro es publico. La publicidad se hara efec-
tiva por el régimen de consulta que se garantiza en la
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Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, en el Decreto 2/2004, de 7 de
enero, por el que se regulan los registros administrati-
vos de instrumentos de planeamiento, de convenios ur-
banisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se
crea el Registro Autonémico y en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo
previsto en la normativa reguladora de la proteccién de
datos de caracter personal.

2.- La publicidad registral de los Instrumentos Urba-
nisticos integrados en el Registro Municipal se hara
efectiva mediante su consulta directa en las dependen-
cias habilitadas al efecto, a través de la sede electrénica
municipal, asi como mediante la expedicion de certifi-
caciones de los asientos en el Libro Registro y, en su
caso, certificaciones y copias de la documentacién de-
positada en el Archivo del Registro.

3. El derecho de acceso y, en consecuencia, de obte-
ner copias de los documentos, seré ejercido en la forma
establecida en la legislacion general de aplicacion.

4.- La expedicién de certificados de los asientos re-
gistrales corresponde a la persona titular de la Secreta-
ria General del Ayuntamiento con el visto bueno del ti-
tular de la Alcaldia.

5.- La obtencién de copias y certificados de los docu-
mentos depositados en el Registro de Instrumentos Ur-
banisticos, se efectuara previa solicitud efectuada de
conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, y la Ley 11/2007, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos, previo pago, en
su caso, de las tasas correspondientes con arreglo a las
Ordenanzas fiscales vigentes del Excmo. Ayuntamiento
de fllora.

TITULO IIl. ESTRUCTURA Y ORDENACION DEL RE-
GISTRO

Articulo 4.- Estructura del Registro de Instrumentos
Urbanisticos.

1.- El Registro Municipal de Instrumentos Urbanisti-
cos constara de cuatro Secciones destinadas cada una
de ellas a los instrumentos de ordenacion urbanistica, a
los instrumentos de gestion urbanistica, los convenios
urbanisticos y los bienes y espacios catalogados.

2.- La estructura de las Secciones que integran el Re-
gistro Administrativo de Instrumentos Urbanisticos es
la siguiente:

l.- Seccién de Instrumentos de Ordenacion Urbanistica:
Esta Seccioén se divide en las siguientes Subsecciones:

I.1. - Subsecciéon de Instrumentos de Planeamiento
Urbanistico: En ella se registrara los instrumentos regu-
lados en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
y sus innovaciones, ya sean por revisién o por modifi-
cacioén, asi como los Textos Refundidos que, en su
caso, se redacten. Dichos instrumentos son:

1.1.1.- Plan General de Ordenacién Urbanistica, a lo
que se asimilaréa transitoriamente las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento y, en su caso, la adaptacion a la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

[.1. 2.- Planes de Ordenacién Intermunicipal.

1.1.3.- Planes de Sectorizacién.

1.1.4.- Planes Parciales de Ordenacién.

I.1.5.- Planes Especiales.

1.1.6.- Estudios de Detalle.

1.1.7.- Catélogos.

[.1.8.- Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano
(disposicién transitoria 72 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia).

1.1.9.- Delimitacién de Suelo Urbano consolidado
(disposicién transitoria 12 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia).

I.2.- Subseccion de restantes instrumentos de orde-
nacién urbanistica: Seran registrados los instrumentos
comprendidos en el Capitulo lll del Titulo | de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, con excepcién de las Normas Directoras
para la Ordenacién Urbanistica, en tanto que su formu-
lacién y aprobacion corresponden a la Junta de Andalu-
cia. Dichos instrumentos son:

1.2.1.- Ordenanzas Municipales de Edificacion.

[.2.2.- Ordenanzas Municipales de Urbanizacién.

.- Seccién de Instrumentos de Gestion Urbanistica:
Se incluirdn los instrumentos de gestién urbanistica de
competencia municipal, dividiéndose las siguientes
subsecciones:

II.1.- Delimitacién de unidades de ejecucion.

I.2.- Eleccién y cambios de sistemas de actuacion.

I.3.- Constitucién de Juntas de Compensacion.

I.4.- Proyectos de Reparcelacién.

I.5.- Proyectos de Urbanizacion.

I.6.- Otros instrumentos de gestion urbanistica.

lll.- Seccién de Convenios urbanisticos: Dicha Sec-
cion se subdivide en dos subsecciones:

lII.1.- Subseccién de Convenios Urbanisticos de Pla-
neamiento: Se incluirdn los Convenios suscritos de
conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

[11.2.- Subseccion de Convenios Urbanisticos de Ges-
tién: Se registraradn los Convenios suscritos de confor-
midad con lo previsto en el articulo 95 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia.

IV.- Seccién de Bienes y Espacios Catalogados: Seran
registrados el conjunto de los pertenecientes al planea-
miento general vigente (Normas Subsidiarias, Adapta-
cion parcial a la LOUA y Plan General de Ordenacion Ur-
banistica) y cada uno de los instrumentos de desarrollo,
asi como todos los bienes y espacios que el planea-
miento catalogue en el resto del término municipal.

Articulo 5. Ordenacién de la informacion.

La informacién que forme parte de los respectivos
registros se ordenard, distinguiendo:

a) Libro de Registro: existird un Registro informati-
zado que contendra la informacion prevista en el pre-
sente reglamento. Este registro se imprimira en soporte
papel de forma periédica, y se dispondra su publicidad
en la sede electrénica del Ayuntamiento. En el mismo
constaran todos los datos de cada ficha asi como la fe-
cha de edicion.
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b) Archivo de la documentaciéon: Contendra los do-
cumentos técnicos de los Instrumentos Urbanisticos,
asi como los actos, resoluciones y acuerdos produci-
dos en relacion con los mismos y que hayan de formar
parte del Registro.

Articulo 6. Asientos Registrales.

En el registro se practicaran los siguientes tipos de
asientos:

a) Inscripcién.

b) Anotacion accesoria.

c) Cancelaciones.

d) Anotacion de rectificacion.

e) Notas marginales.

Articulo 7. Inscripcion.

Son objeto de inscripcion:

a) Los actos y acuerdos de aprobacién definitiva de la
calificacion de los bienes y espacios catalogados.

b) El texto integro de los acuerdos de aprobacién de
los instrumentos de planeamiento.

c) El texto integro de los actos y acuerdos de aproba-
cion de los instrumentos de gestidn urbanistica.

d) El texto integro de los actos y acuerdos de aproba-
cion de los convenios urbanisticos.

e) El texto integro de los acuerdos de suspensién de
los instrumentos de planeamiento que adopte el Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en virtud del
articulo 35.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

f) La medida cautelar de suspension de la vigencia de
los instrumentos de planeamiento, y los demas instru-
mentos o actos, adoptada por los Jueces o Tribunales.

g) La medida cautelar de suspensién de la ejecucion
de los actos que sean objeto de depdsito en este Regis-
tro, adoptada por el 6rgano a quien competa la resolu-
cion del correspondiente recurso en via administrativa.

h) Las sentencias judiciales firmes o resoluciones ad-
ministrativas que hayan ganado firmeza administrativa,
recaidas sobre los actos o instrumentos depositados en
este Registro.

i) Cuantos demas actos, acuerdos y resoluciones, a
juicio de la Administracion titular, afecten o puedan
afectar a los instrumentos o elementos urbanisticos que
forman parte del Registro.

j) El texto integro de los acuerdos de aprobacién de-
finitiva de la calificacion de los bienes y espacios catalo-
gados.

2. Los asientos de inscripcion tendran que contener,
los siguientes datos:

a) Instrumentos de planeamiento:

2.- Ambito de ordenacion:

Provincia.

Municipio.

29 - Clase de planeamiento urbanistico, identificacion
de la figura de planeamiento y tipo de procedimiento:

Planeamiento general o de desarrollo.

Identificacion del instrumento de planeamiento urba-
nistico.

Procedimiento: Elaboracién ex novo, revision, modi-
ficaciéon o texto refundido.

32.- Ambito concreto u objeto de ordenacién cuando
corresponda.

49.- Promotor:

Administracién, senalando la que corresponda.

Particular, identificando su nombre o identificacion.

9.- Sobre la aprobacién definitiva:

- Organo que haya adoptado el correspondiente
acuerdo.

- Fecha de aprobacion.

- Sentido del acuerdo.

2.- Plazo de vigencia.

b) Instrumentos de gestién urbanistica:

Clase de instrumento de gestion urbanistica.

Sector, unidad de ejecucién o terrenos a que afecta.

Promotor.

Organo y fecha de aprobacién.

c) Convenios urbanisticos:

2 - Ambito territorial:
2.- Tipo:

Planeamiento.

Gestion.

32.- Descripcion del objeto del convenio.

Q.- Partes firmantes.
2 - Instrumento de Planeamiento a que afecta.
2.- Sobre la aprobacién:

- Organo que haya adoptado el correspondiente
acuerdo.

- Fecha de aprobacion.

d) Bienes y espacios catalogados:

12.- Localizacién e identificacion:

Provincia.

Municipio. Denominacién del bien o del espacio ca-
talogado y su ubicacién.

29.- Criterio de catalogacion.

2.- Grado de proteccion.
2.- Relacion del bien o espacio catalogado con el
planeamiento:

a) Catélogo del que forma parte y, en su caso, instru-
mento de planeamiento al que complemente o del que
sea remision.

3. Para cada instrumento de planeamiento que sea
objeto de inscripciéon se elaborara e incorporard como
informacion complementaria del mismo, una Ficha-Re-
sumen de sus contenidos de acuerdo con el modelo es-
tablecido en el Anexo de este Reglamento.

Articulo 8. Anotacion accesoria.

Se producira la anotacién accesoria en los siguientes
casos:

a.- Las sentencias judiciales firmes o resoluciones ad-
ministrativas que hayan ganado firmeza en via adminis-
trativa recaidas sobre los Instrumentos Urbanisticos
que formen parte de los respectivos registros y que al-
teren su vigencia o ejecutividad.

b.- Las medidas cautelares de suspension de la vigen-
cia de los Instrumentos Urbanisticos que formen parte de
los respectivos registros adoptadas por los Jueces o Tri-
bunales o por la Administracion competente.

c.- La suspensién acordada por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia segln lo dispuesto en
el articulo 35.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

d.- Cualquier otra medida que afecte a la aplicacién
de los instrumentos o actos que hayan sido objeto de
inscripcion en el registro.
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Articulo 9. Cancelaciones.

1. Se practicara la cancelacién de la inscripcién del ins-
trumento de planeamiento y del convenio urbanistico,
cuando por cualquier circunstancia se produzca la total y
definitiva pérdida de su vigencia o no se acredite en la
forma prevista en este Decreto su publicacion en el bole-
tin oficial correspondiente. Igualmente, se practicara la
cancelacién de la inscripcién de los bienes y espacios ca-
talogados cuando decaiga su régimen de proteccion.

2. Entodo caso, la cancelacion del Instrumento Urba-
nistico depositado no eximira a la Administracion del
deber de mantenerlo accesible a su publica consulta
cuando de él alin dimanen, directa o indirectamente,
efectos juridicos.

Articulo 10. Anotacién de rectificacion.

1. Los errores materiales, de hecho o aritméticos,
que se detecten en el contenido de los asientos practi-
cados, seran rectificados, de oficio o a instancia de
parte, por el propio encargado del Registro mediante la
anotacioén de rectificacion.

2. Los errores que se deriven de los asientos del Re-
gistro deberan corregirse una vez que se expida la co-
rrespondiente certificacién administrativa de rectifica-
cion, de conformidad con el apartado 2 del articulo 105
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 11. Notas marginales.

Se haran constar mediante nota marginal

a) La fecha de publicacién en el boletin oficial corres-
pondiente de los diferentes instrumentos de planea-
miento y gestién urbanistica y actos objeto de inscrip-
cién, o en su caso, si se encuentra pendiente la misma,
asi como la certificacién a la que se refiere el articulo 22
del presente Decreto.

b) Las aprobaciones de convenios urbanisticos de
planeamiento, respecto del instrumento de planea-
miento al que afecte.

a) Cualquier otro acto o resolucién que por su natu-
raleza deba hacerse constar en el registro.

TITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Articulo 12.- Requisitos para la inscripcion.

La incorporacién al Registro Municipal exigira la pre-
via aprobacion definitiva de los correspondientes ins-
trumentos urbanisticos.

Articulo 13.- Organo competente para ordenar la ins-
cripcion.

El 6rgano a que corresponda la aprobacién del ins-
trumento urbanistico, sera el competente para ordenar
su inscripcién en el Libro Registro Municipal y el depé-
sito de la documentacién asociada correspondiente en
el Archivo del Registro, con caracter previo a la publica-
cion del mismo.

Articulo 14.- Documentacion a presentar en el regis-
tro.

1. Para proceder a la inscripcién de un elemento en el
Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos, el 6r-
gano que lo haya aprobado remitira la siguiente docu-
mentacién:

a) Instrumentos de planeamiento:

- Certificado del acuerdo de aprobacién definitiva.

- Documento técnico, completo, aprobado definitiva-
mente, con diligencia de Secretaria de aprobacién, firma
del Técnico redactor y estampillado del Registro Munici-
pal, en cada uno de sus folios, en formato “pdf” y papel.

- Ficha-resumen segun lo establecido en el Anexo |
del Decreto 2/2004, de 7 de enero y en el presente Re-
glamento.

b) Instrumentos de gestién urbanistica:

- Certificado del acto o acuerdo de aprobacién defini-
tiva.

- Documento técnico, completo, aprobado definitiva-
mente, con diligencia de Secretaria de aprobacion,
firma del Técnico redactor y estampillado del Registro
Municipal, en cada uno de sus folios, en formato “pdf” y
papel.

- Ficha-resumen segun lo establecido en el Decreto
2/2004, de 7 de enero y en el presente Reglamento.

c¢) Convenios urbanisticos:

- Certificado del acuerdo de aprobacién.

- Texto integro del convenio, con diligencia de apro-
bacién y estampillado del Registro Municipal, en cada
uno de sus folios, en formato “pdf” y papel.

- Ficha-resumen segun lo establecido en el Anexo Il
del Decreto 2/2004, de 7 de enero y en el presente Re-
glamento.

d) Bienes y espacios catalogados:

- Certificado del acuerdo de aprobacién definitiva del
Catalogo.

- Descripcion de los bienes y espacios de acuerdo
con lo indicado en el articulo 14.2.c) del Decreto 2/2004,
de 7 de enero.

2. Para llevar a cabo las anotaciones accesorias o
cancelaciones se aportara el texto de la sentencia, auto,
resolucion o acto correspondiente.

3. La documentacién a que se hace referencia en los
apartados anteriores, deberd remitirse con las diligen-
cias oportunas que garanticen su autenticidad y acom-
panada, en su caso, de la certificacion administrativa del
érgano competente de la Administracién que haya pro-
ducido la resolucién, el acto o el acuerdo.

4. Los documentos técnicos de los instrumentos de
planeamiento y los textos de los convenios se remitirdn
en formato papel. Asimismo se aportaran, mediante do-
cumento electrénico o en soporte informético, con ob-
jeto de facilitar su acceso por via informética o electro-
nica, asi como la disposicion y depésito de la informa-
cion en este soporte.

Articulo 15.- Remision de la documentacion y prac-
tica del asiento.

1. La Administracién autonédmica o municipal que
apruebe un instrumento de planeamiento, convenio ur-
banistico o Catalogo debera remitir la documentacién al
registro al que corresponda su inscripcién.

2. A la vista de la documentacién remitida, si ésta se
encontrara completa, el encargado del registro practi-
cara el asiento y depositara la documentacién, habién-
dose de emitir al efecto la certificacion registral a la que
se refiere el articulo siguiente, en un plazo no superior a
diez dias.

3.- Cuando del examen de la documentacion se de-
dujera la ausencia o deficiencia de la misma, el encar-
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gado del registro requerira a la Administracién autoné-
mica o municipal que haya remitido el instrumento para
que aporte la documentacién necesaria en un plazo no
superior a diez dias.

Articulo 16. Certificacion registral de la inscripcién y
del depésito de los instrumentos de planeamiento pre-
via a la publicacion.

1. La persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento emitira certificacion registral con indica-
ciéon de haberse procedido al depésito del instrumento
urbanistico que deba ser objeto de publicacién.

2. En el supuesto de que no se emitiese la citada cer-
tificacion registral dentro del plazo de diez dias, se con-
siderara depositado el instrumento de planeamiento o
el convenio urbanistico a los efectos de su publicacién.

3. Cuando sea otra la Administracién competente
para ordenar la publicacién, mediante esta certificacién
registral se instard a ésta para que, una vez se produzca,
remita la certificacién administrativa comprensiva de
los datos de su publicacién en el boletin oficial corres-
pondiente.

Articulo 18. La certificacion administrativa compren-
siva de los datos de la publicacién.

1. Transcurrido el plazo de dos meses desde la emi-
sion de la certificacién registral prevista en el articulo
anterior, sin que el 6rgano al que competa disponer su
publicacién haya remitido la certificacion administrativa
comprensiva de los datos de su publicacion en el bole-
tin oficial correspondiente, el encargado del registro re-
querira a éste para que lo haga en el plazo de diez dias.

2. Transcurrido este Ultimo plazo sin que se haya
aportado la correspondiente certificacion comprensiva
de la publicacién, el érgano al que corresponda la ges-
tién y custodia del correspondiente registro, ordenara
la inmediata cancelacién de la inscripcion practicada en
su dia, salvo que se proceda a la habilitacion prevista en
el Decreto 2/2004, de 7 de enero.

Articulo 19. Régimen de la consulta del registro.

1. El régimen de la consulta del registro se regira por
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, y las normas que la desarrollen, en
particular, por las disposiciones previstas en el Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los regis-
tros administrativos de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonémico, asi
como por lo dispuesto en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacién y atencion al
ciudadano vy la tramitacién de procedimientos adminis-
trativos por medios electrénicos, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y demas legislacién
general de aplicacién.

2. La Administracion titular del correspondiente re-
gistro garantizara el derecho de acceso a los documen-
tos integrantes del mismo, o copias autenticadas de és-
tos, procurando favorecer su consulta y utilizacién. A
estos efectos, las instalaciones que se habiliten deberan
favorecer la consulta material de los documentos que
obren en el registro y, de acuerdo con la regulacién que
se concrete en desarrollo de este Decreto, disponer de
medios informaticos que permitan su consulta.

3. Sin perjuicio de la consulta directa en las instala-
ciones el Ayuntamiento pondra a disposicién de los ciu-
dadanos de forma gratuita, la informacién y documen-
tacion accesible que exista en estos registros mediante
redes abiertas de telecomunicacién.

Articulo 20. Validacion y diligenciado de copias.

Todo ciudadano tendra derecho a obtener copia ex-
pedida por el propio registro de todo o parte de la do-
cumentacion accesible que forme parte del mismo, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién general de
aplicacién.

Articulo 21. Clausula de prevalencia.

Cuando exista discrepancia entre la documentacion
que conste en formato papel y la reproducciéon que
obre en soporte informético, prevalecera la primera so-
bre la segunda.

ANEXO. FICHA-RESUMEN DE LOS CONTENIDOS
DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO

El Registro habra de contener una Ficha-Resumen en
la que constara la siguiente informacion:

Clasificacion del suelo y categorias:

- Suelo Urbano:

- Consolidado.

- No Consolidado.

- Suelo No Urbanizable:

- De especial proteccién por legislaciéon especifica.

- De especial proteccion por la planificacion territorial
o urbanistica.

- De caréacter natural o rural.

- Del Habitat Rural Diseminado.

- Suelo Urbanizable:

- Ordenado.

- Sectorizado.

- No Sectorizado.

Sistemas generales:

- Sistema General de Comunicaciones.

- Sistema General de Espacios Libres.

- Sistema General de Equipamiento.

- Otros Sistemas Generales.

Con identificacién en su caso de su clasificacién y
adscripcién.

Sistemas locales:

- Sistema Local de Comunicaciones.

- Sistema Local de Espacios Libres.

- Sistema Local de Equipamiento.

- Otros Sistemas Locales.

Con identificacién de su naturaleza publica o privada.

Usos globales:

- Residencial.

- Turistico.

- Industrial.

- Terciario.

- Otros.

Ambitos de planeamiento de desarrollo:

- Plan Parcial.

- Plan Especial.

- Estudio de Detalle.

Ambitos de reparto o de gestién:

- Area de Reparto.

- Sector.
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- Unidad de Ejecucién.

Disposicién Transitoria Unica.

El Excmo. Ayuntamiento de illora incorporara al Re-
gistro de Instrumentos Urbanisticos los instrumentos
de ordenacién urbanistica vigentes, asi como los instru-
mentos de gestion y convenios urbanisticos vigentes.

Disposicion final.

Este Reglamento entrara en vigor a los quince dias
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.”

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en
el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

illora, 23 de julio de 2020.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 2.986
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Aprobacién inicial modificacién presupuestaria 04/02-
2020

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo
177.2 del mismo Texto Refundido, y el articulo 20.1 al
que se remite el articulo 38.2 Real Decreto 500/1990 de
20 de abril, se pone en conocimiento general que en la
Intervencion de esta Entidad Local se encuentra ex-
puesto al publico expediente de concesién de créditos
extraordinarios, que afecta al vigente presupuesto, que
fue aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento, en sesidn celebrada el dia 23 de julio de 2020, fi-
nanciado mediante bajas de créditos.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido citado, y
por los motivos taxativamente enumerados en el na-
mero 2 de dicho articulo 170, podran presentar recla-
maciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial del Provin-
cia de Granada.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayunta-
miento de Lugros.

Lugros a 23 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Agustin
Fernadndez Molina.

) NUMERO 3.039
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién bases ejecucion
presupuesto municipal

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Montefrio
por el que se aprueba inicialmente la modificacién de
las Bases de Ejecucién Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2020.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 16 de julio de 2020, la
modificacién de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal para el ejercicio econémico 2020, con arreglo
alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://montefrio.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Montefrio, 27 de julio de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, Remedios Gamez Muhoz.

NUMERO 2.984
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Moadificacién de la ordenanza fiscal de tasa por
expedicién de licencias urbanisticas

EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacion inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adop-
tado en fecha 8 de mayo de 2020, y que a continuacién
se detalla:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGU-
LADORA DE TASA POR EXPEDICION DE LICENCIAS
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URBANISTICAS, PARA ADAPTARLA AL DL 2/2020, DE
9 DE MARZO, DE MEJORA Y SIMPLIFICACION DE LA
REGULACION PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA DE ANDALUCIA

Cuyo texto integro queda como sigue:

ARTICULO 12- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece la Tasa por Licencias Urbanisticas,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del ci-
tado Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 22. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la Tasa, la activi-
dad municipal: técnica, administrativa e inspectora, ten-
dente a verificar si los actos de construccién o edifica-
cién y de uso del suelo incluidos el subsuelo y vuelo, a
que se refiere el articulo 169 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia que
hayan de realizar en el término municipal, se ajustan a
las normas urbanisticas de edificacién y policia, previs-
tas en la ley antes mencionada y en el Planeamiento ur-
banistico establecido para este Municipio, asi como la
declaracion en situacioén legal de fuera de ordenacién o
situacion asimilada.

Estan sujetas a declaracién responsable y comunica-
cion previa las actuaciones recogidas en el Decreto ley
2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia (BOJA n2 4 de 12 de marzo de 2020).

ARTICULO 32. SUJETO PASIVO.

1. Son sujetos pasivos a titulo de contribuyente, las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que so-
liciten o resulten beneficiarias o afectadas por la activi-
dad local que constituye el hecho imponible de esta
tasa.

2. En todo caso, tendran la condicién de sustitutos
del contribuyente los constructores y contratistas de las
obras.

ARTICULO 4°. RESPONSABLES.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridi-
cas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tri-
butaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5¢2. BASE IMPONIBLE.

1. Constituye la Base Imponible de la Tasa:

a. El coste real y efectivo de la obra civil, cuando se
trate de movimientos de tierra, obras de nueva planta,
reparaciones y modificaciones de estructura o aspecto
exterior de las edificaciones existentes.

b. El valor que tengan senalados los terrenos y cons-
trucciones a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles y de demolicién de construcciones.

2. Del coste senalado en las letras a) y b) del nimero
anterior se excluye el correspondiente a maquinaria e
instalaciones industriales y mecanicas, que no formen
parte intrinseca de la construccién o que correspondan
al ejercicio de una actividad.

ARTICULO 62. CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota tributaria se determinara por la aplicacién
de la siguiente Tarifa:

Epigrafe A. Obras, instalaciones y construcciones en
general (incluida declaracioén de situacion legal de fuera
de ordenacién o situacién asimiladas), devengaran:

- Hasta 6.000,00 euros del presupuesto 2%

- Desde 6.001,00 hasta 60.000,00 euros de presu-
puesto 1,75%

- De mas de 60.001,00 euros de presupuesto 1,50%

Epigrafe B.

-Obras de demolicion 1,50%

2. Para los hechos y situaciones contenidas en el Epi-
grafe A, sila cuota tributaria resultante de aplicar el tipo de
gravamen a la Base Imponible fuese inferior a 30,00 euros
se considerara que la cuota tributaria es de 30,00 euros.

3. Para los hechos y situaciones contenidas en el Epi-
grafe B, si la cuota tributaria resultante de aplicar el tipo
de gravamen a la Base Imponible fuese inferior a 60,00
euros se considerara que la cuota tributaria es de 60,00
euros.

4. Para aquellas solicitudes de licencia que resulten
denegadas porque no se ajusten a las normas urbanisti-
cas de edificacion y policia previstas en Las Leyes por
las que se regula la presente Ordenanza y contenidas
en el articulo 12 de la misma, se establece una cuota tri-
butaria de 40,00 euros.

5. En caso de desistimiento del solicitante con ante-
rioridad a la concesion de la licencia, las cuotas a liqui-
dar seran del 25 por ciento de las senaladas en los nu-
meros anteriores.

6. Para actividades mercantiles o industriales inocuas,
sometidas a calificacién ambiental, informe ambiental u
otras, declaradas en situacion legal de fuera de ordena-
cion o situacion asimilada, se devengara: tasa actividad,
tasa obra, ICIO, prestacidn compensatoria y aval (estas
dos ultimas, en caso de suelo no urbanizable).

ARTICULO 72. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

1. Estado y la Junta de Andalucia no estaran obliga-
dos al pago de tasas por el otorgamiento de licencias
urbanisticas exigidas por la legislacién del suelo y orde-
nacién urbana, cuando se trate de obras realizadas por
estas Administraciones, de forma directa o indirecta,
que hayan sido solicitadas o promovidas por el Ayunta-
miento de Pinos Puente y que refieran, afecten o bene-
ficien en modo particular a este Ayuntamiento.

2. En estos supuestos la Junta de Gobierno del Ayun-
tamiento debera acordar de forma expresa e individua-
lizada en cada caso, con ocasion de la aprobacién del
proyecto presentado, la exencién, en razén a la afecta-
cion directa de las obras al cumplimiento de fines espe-
cificos de interés publico concurrente para el Ayunta-
miento de Pinos Puente.
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ARTICULO 8°. DEVENGO.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contri-
buir cuando se inicie la actividad municipal que consti-
tuye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera
iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de
la oportuna solicitud de la licencia urbanistica, si el su-
jeto pasivo formulase expresamente ésta.

2. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin
haber obtenido la oportuna licencia, la Tasa se deven-
gara cuando se inicie efectivamente la actividad munici-
pal conducente a determinar si la obra en cuestion es o
no autorizable, con independencia de la iniciacién del
expediente administrativo que pueda instruirse para la
autorizacion de esas obras o su demolicién si no fueran
autorizables.

3. La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se
vera afectada en modo alguno por la denegacion de la
licencia solicitada o por la concesién de ésta condicio-
nada a la modificacion del proyecto presentado, ni por
la renuncia o desistimiento del solicitante una vez con-
cedida la licencia.

ARTICULO 92. DECLARACION.

1. Las personas interesadas en la obtencién de una li-
cencia de obras presentaran, previamente, en el Registro
General la oportuna solicitud, acompafando certificado
visado por el Colegio Oficial respectivo, con especifica-
cién detallada de la naturaleza de la obra y lugar de em-
plazamiento, en la que se haga constar el importe esti-
mado de la obra, mediciones y el destino del edificio.

2. Cuando se trate de licencia para aquellos actos en
que no sean exigible la formulacién de proyecto sus-
crito por técnico competente, a la solicitud se acompa-
nard un presupuesto de las obras a realizar, como una
descripcién detallada de la superficie afectada, nUmero
de departamentos, materiales a emplear y, en general,
de las caracteristicas de la obra o acto cuyos datos per-
mitan comprobar el coste de aquellos.

3. Si después de formulada la solicitud de licencia se
modificase o ampliase el proyecto debera ponerse en co-
nocimiento de la Administracion municipal, acompa-
Aando el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso,
planos y memorias de la modificacién o ampliacién.

ARTICULO 10°. GESTION.

1. Las Tasas reguladas en la presente Ordenanza se
exigiradn en régimen de autoliquidacién. No se iniciara
en su caso la tramitacién del expediente administrativo
sin que se haya acreditado previamente el pago de la
misma.

2. La cuota tributaria se calculara a partir de los cos-
tes de referencia emitidos por el Colegio Oficial corres-
pondiente, los mddulos de precios de la Junta de Anda-
lucia y en su defecto, de acuerdo con otros similares vi-
gentes al devengo.

3. Las autoliquidaciones presentadas por el contribu-
yente, a los efectos de esta ordenanza, estan sometidas
a comprobacién administrativa. Finalizada la actuacion
se procedera a girar liquidacion definitiva por los servi-
cios municipales de liquidacién e inspeccién tributaria,
previa comprobacién e investigacion de los elementos
de la obligacién tributaria.

4. En caso de liquidacién paralela, motivada por la
disconformidad de los servicios municipales con la au-

toliquidacion presentada, las liquidaciones seran notifi-
cadas al sujeto pasivo, para su ingreso en la Hacienda
Municipal, de acuerdo con los medios de pago y plazos
senalados en el Reglamento General de Recaudacién o,
en su caso, devolucién de ingresos indebidos.

5. En caso de caducidad del expediente por causas
imputables a la persona interesada, quedara a favor de
la Hacienda Municipal la cantidad inicialmente ingre-
sada debiéndose, si asi interesara, inicial de nuevo el
expediente con abono de nueva tasa.

ARTICULO 112. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacién de Infracciones
Tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponda, se estara a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y reglamentos que la desarrollen.

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitiva-
mente y publicada en la forma legalmente establecida,
entrard en vigor conforme a lo previsto en el articulo
70.2 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen local.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Fran-
cisco José Garcia Ibanez, en Pinos Puente, a 16 de julio
de 2020, ante mi, la Secretaria.

NUMERO 3.026
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Modificacién ordenanza fiscal n® 1, reguladora del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacién inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adop-
tado en fecha 8 de mayo de 2020, y que a continuacién
se detalla:

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N2 1 REGU-
LADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 12

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se establece
el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.
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NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 20

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible
esta constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccién, instalacién u obra
para la se exija obtencién de la correspondiente licencia
de obras o urbanisticas, se haya obtenido o no dicha li-
cencia, siempre que su expedicién corresponda al
Ayuntamiento de la imposicién.

Quedan asimismo sujetas a este impuesto las cons-
trucciones, instalaciones y obras que queden en situa-
cion de fuera de ordenacién, segun se define en la dis-
posicién adicional primera de la LOUA, y situaciones
asimiladas segun la Ordenanza General reguladora.

También quedan sujetas a este impuesto las cons-
trucciones, instalaciones y obras sometidas a declara-
cion responsable conforme al DL. 2/2020 de 9 de marzo
(BOJA n2 4 de 12 de marzo)”

SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 3°

1. Son sujetos pasivos de este impuesto a titulo de
contribuyente:

a). Las personas fisicas, personas juridicas o entida-
des del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que sean duefos de la cons-
truccion, instalaciéon u obra, sean o no propietarios del
inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendré la
consideracién de duefo de la construccién, instalacion
u obra quién soporte los gastos o el coste que com-
porte su realizacién.

b). En el supuesto de que la construccioén, instalacion
u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribu-
yente tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutos
del contribuyente quienes soliciten las correspondien-
tes licencias o realicen las construcciones, instalaciones
u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe
de la cuota tributaria satisfecha.

BASE IMPONIBLE: CUOTA Y DEVENGO

ARTICULO 4

1. La base imponible del impuesto esta constituida
por el coste real y efectivo de la construccién, instala-
cién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el
coste de ejecucién material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto
sobre el Valor Ahadido y demas impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, previos pu-
blicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter
publico local relacionadas, en su caso, con la construc-
cion, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratitas ni
cualquier otro concepto que no integre, estrictamente,
el coste de ejecucion material.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de apli-
car a la base imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen seré el 3,00 %.

4. El Impuesto se devenga en le momento de iniciarse
la construccién, instalaciéon u obra, aun cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia. En el supuesto

de declaracion legal de fuera de ordenacion o situacion
asimilada, desde el momento de dictar el acto administra-
tivo correspondiente que declare esta situacion.

- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1. Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de
cualquier construccion, instalacién u obra de la que sea
dueno el Estado, la Junta de Andalucia o las entidades lo-
cales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser directa-
mente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aero-
puertos, obras hidraulicas, saneamientos de poblaciones
y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a
cabo por organismos autbnomos, tanto si se trata de
obras de inversidon nueva como de conservacion.

2. Gozaran de una bonificacion en la cuota del im-
puesto, por los porcentajes que a continuacién se indi-
can, las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir las siguientes circunstancias:

a) 50% en la cuota del impuesto para obras de reha-
bilitacién, para las que asi se recoja expresamente en la
correspondiente licencia de obras, exclusivamente para
viviendas en régimen de autopromocién, teniendo que
justificarse tal circunstancia por cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

b) 30% en la cuota del impuesto para aquellas obras
en que la instalacién o construcciéon obedezca al inicio
en el ejercicio de cualquier actividad por la nueva crea-
cion o implantacion de una industria, comercio o activi-
dad profesional cuyo domicilio social este en el término
municipal de Pinos Puente, y Gnicamente por el coste
de las obras que le afecten de manera directa.

c) 90% de la cuota del impuesto para construccio-
nes, instalaciones u obras de establecimientos educati-
vos o asistenciales destinados a personas mayores o
con discapacidades fisicas, intelectuales, sensoriales o
psiquicas.

d) 95% de la cuota del impuesto para construccio-
nes, instalaciones u obras realizadas por el Estado o la
Junta de Andalucia, de forma directa o indirecta, en las
que concurran circunstancias sociales, culturales, hist6-
rico-artisticas o de fomento del empleo que justifiquen
tal declaracién y que hayan sido solicitadas o promovi-
das por el Ayuntamiento de Pinos Puente.

Esta declaracion correspondera al Pleno de la Corpo-
racion y se acordara previa solicitud del sujeto pasivo por
el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

3. Gozaran de una bonificacion en la cuota del im-
puesto del 90% las obras que se realicen sobre los ele-
mentos comunes de viviendas plurifamiliares que favo-
rezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de per-
sonas con discapacidad, siempre que las mismas no
deriven de obligaciones impuestas por las normas ur-
banisticas o de cualquier otra naturaleza.

4. Gozaran de una bonificaciéon del 50% de la cuota
del impuesto las construcciones, instalaciones u obras
referentes al programa de rehabilitacién autonémicao a
las viviendas de proteccion oficial, cuando se acredite
mediante la correspondiente certificacién el destino del
inmueble. La bonificacion sélo alcanzara a la parte de
cuota correspondiente a viviendas protegidas cuando
se trate de promociones mixtas en las que se incluyan
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viviendas protegidas y viviendas de renta libre. Igual-
mente, la bonificaciéon no alcanzara a la parte corres-
pondiente a locales y cocheras.

5. Las Bonificaciones establecidas en los apartados
anteriores no seran acumulables, por lo que en caso de
coincidir mas de una se aplicara solamente la mayor.

6. Para gozar de las bonificaciones, sera necesario
que se solicite por el sujeto pasivo, lo que debera efec-
tuarse antes del transcurso de un mes desde el inicio de
las construcciones, instalaciones u obras.

7. A la solicitud deberd acompanarse la siguiente do-
cumentacion:

a) Aquella que justifique la pertinencia del beneficio
fiscal

b) Copia de la licencia de obras o urbanistica o en el
caso de encontrarse en tramitacion, de la solicitud de la
misma, o, en su caso, de la orden de ejecucioén.

c¢) Presupuesto desglosado de las construcciones,
instalaciones u obras o de aquella parte de las mismas
para las que se insta el beneficio fiscal.

d) Si las obras se hubieran iniciado en el momento de
la solicitud, la documentaciéon que acredite la fecha de
inicio de las construcciones, instalaciones u obras.

e) Si las obras no se hubieran iniciado en el momento
de la solicitud la documentacién prevista en la letra d)
anterior habra de presentarse inmediatamente después
del inicio de aquellas.

f) Si se denegare la bonificacién o resultaren inade-
cuados los porcentajes de bonificacién aplicados por el
obligado tributario en la autoliquidacion presentada, se
procedera a girar de oficio liquidacién provisional sin la
bonificacién o con el porcentaje que proceda y con los
intereses o recargos que correspondan; todo ello, sin
perjuicio de la sanciones a que hubiere lugar si se apre-
ciase la existencia de infraccién tributaria.

8. La concesion de la bonificaciéon o, en su caso, la li-
quidacién provisional que contenga el reconocimiento
implicito de dicha bonificacién, estardn condicionadas
a lo establecido en la licencia municipal y a la acredita-
cién u obtencion de las calificaciones o actos exigibles
para obtener dicha acreditacién, quedando aquella au-
tomaticamente sin efecto, sin necesidad de nuevo
acuerdo en contrario, tanto en el supuesto del incumpli-
miento de tales condiciones como en el de denegacién
de la licencia.

9. No procedera la concesién de bonificacién alguna
para aquellas construcciones, instalaciones u obras res-
pecto de las que no se haya solicitado el beneficio fiscal
en el plazo establecido en el punto 1 de este articulo.

10. En todo caso, la resolucién que se adopte sera
motivada en los supuestos de denegacion.

11. La concesién de cualquier beneficio fiscal no pre-
juzga la legalidad de las construcciones instalaciones u
obras y se entiende sin perjuicio de las actuaciones,
sanciones o multas que pudieran proceder

GESTION

ARTICULO 62

1. El impuesto regulado en la presente Ordenanza se
exigira en régimen de autoliquidacién. No se iniciara en su
caso la tramitacién del expediente administrativo sin que
se haya acreditado previamente el pago de la misma.

2. Cuando se conceda la licencia preceptiva, o
cuando no habiéndose solicitado, concedido o dene-
gado aun dicha licencia preceptiva, se inicie la construc-
cién, instalaciéon u obra se practicara una liquidacién
provisional a cuenta, determinandose la base imponible
en funcion del presupuesto presentado por los interesa-
dos, siempre que el mismo hubiera sido visado por el
Colegio Oficial correspondiente, cuando ello constituya
un requisito preceptivo; en otro caso, la base imponible
serd determinada por los técnicos municipales, de
acuerdo con el coste estimado del proyecto, o en base
a los médulos o indices establecidos por el Colegio Ofi-
cial correspondiente. En cualquier caso, a efectos de va-
loracion se aplicaran los minimos de base de coste es-
tablecidos en la vigente ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por licencias urbanisticas.

3. Una vez finalizada las construcciones, instalacio-
nes u obras, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su terminacién, los sujetos pasivos de-
beran presentar en la Oficina Gestora del Impuesto de-
claracién del coste real y efectivo de aquellas, acompa-
nada de fotocopia de su DNI o NIF, asi como de los do-
cumentos que consideren oportunos a efectos de acre-
ditar el expresado coste.

Cuando el coste real y efectivo de las construcciones,
instalaciones u obras sea superior o inferior al que sirvié
de base imponible en la autoliquidacién o autoliquida-
ciones anteriores que hayan sido presentadas y paga-
das por aquellas, los sujetos pasivos simultaneamente
con dicha declaracién, deberan presentar y abonar, en
su caso, en la forma preceptuada en el parrafo anterior,
autoliquidacion complementaria del tributo por la dife-
rencia, positiva o negativa, que se ponga de manifiesto,
que se practicara en el impreso que, al efecto, facilitara
la Administracién municipal.

Los sujetos pasivos estan igualmente, obligados a
presentar la declaracién del coste real y efectivo de las
construcciones, instalaciones u obras finalizadas y a
abonar la autoliquidacion que corresponda, aun
cuando no se haya pagado por aquellas, con anteriori-
dad, ninguna autoliquidacion por el impuesto, lo que
deberan realizar en el plazo senalado en los apartados
anteriores de este articulo.

A los efectos de los precedentes apartados, la fe-
cha de finalizacién de las construcciones, instalacio-
nes y obras sera la que se determine por cualquier me-
dio de prueba admisible en derecho.

Todo ello sin perjuicio de la potestad del Ayunta-
miento, mediante la oportuna comprobacién adminis-
trativa, para modificar la Base Imponible practicando la
liguidacion definitiva.

4. En el supuesto de solicitud de legalizacién de
obras vya iniciadas, en la autoliquidacion del Impuesto
deberan incluirse los intereses de demora y recargos
que correspondan, los cuales se computaran a partir de
un mes del momento del devengo.

ARTICULO 7°

1. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del
periodo voluntario se haran efectivas por la via de apre-
mio, con arreglo a las normas del Reglamento General
de Recaudacion.
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2. Las liquidaciones se notificaran a los sujetos pasi- que por las mismas correspondan en cada caso, se apli-
vos con expresion de los requisitos previstos en el arti- card el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
culo 124 de la Ley General Tributaria. en las disposiciones que la complementan y desarro-

PARTIDAS FALLIDAS llan.

ARTICULO 8°

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobra- La presente Ordenanza, una vez aprobada definitiva-
bles aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efecti- mente por el Ayuntamiento Pleno, entrar en vigor el
vas por el procedimiento de apremio, para cuya declara- dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo cia, comenzando a aplicarse a partir de esa misma fe-
con lo prevenido en el vigente Reglamento General de cha, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o
Recaudacién. derogacién expresa.

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 9@ Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, Francisco

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri- Garcia Ibanez, en Pinos Puente, a 16 de julio de 2020,
butarias asi como la determinacién de las sanciones ante mi, la Secretaria.

NUMERO 3.034
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2020 y plantilla
EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2020, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 48.700,00 1. Gastos de personal 164.789,00
2. Impuestos indirectos 11.750,00 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 212.400,00
3. Tasas y otros ingresos 54.441,00 3. Gastos financieros 500,00
4. Transferencias corrientes 271.501,27 4. Transferencias corrientes 11.819,09
5. Ingresos patrimoniales 10,00 5. Fondo de contingencia 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 28.383,30

6. Enajenacion de inversiones reales 0,00 6. Inversiones reales 31.277,48
7. Transferencias de capital 0,00 7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00 8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 420.785,57 TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 420.785,57

ANEXO DE PERSONAL
A. FUNCIONARIOS:

Denominacion N2 plazas Escala/Subescala Grupo CD. Situacion

Secretaria-Intervencion 1 Habilitacion Nacional

Secretario Interventor A1/A2 Exento art. 4 R.D. 1.732/94

Auxiliar Administrativo 1 Administracion General

Administrativa C-2 18 Funcionario
Carrera

B. PERSONAL LABORAL:

Denominacién Tipo. Numero de plazas

Limpiadora Municipal Tiempo parcial 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Turén, 27 de julio de 2020.-Fdo: Juan Vargas Lépez
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NUMERO 3.054
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza reguladora de
tenencia y bienestar animal

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 29 julio de 2020 del
Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada) por el que
se aprueba definitivamente la Ordenanza Municipal re-
guladora de Tenencia y Bienestar Animal en Vegas del
Genil (Granada)

Por Acuerdo del Pleno de fecha 29 julio 2020, se
aprobé definitivamente la Ordenanza reguladora de TE-
NENCIA Y BIENESTAR ANIMAL EN VEGAS DEL GENIL
(Granada), lo que se publica a los efectos de los articu-
los 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE TE-
NENCIA Y BIENESTAR ANIMAL EN VEGAS DEL GENIL
(Granada)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la te-
nencia de los animales domésticos, de compania y de
los considerados potencialmente peligrosos en el tér-
mino municipal de Vegas del Genil, para garantizar, de
un lado el bienestar y proteccién de los mismos, y pre-
servar, de otro, la salud, tranquilidad y seguridad de la
ciudadania frente a los riesgos y molestias que pueden
derivarse de su tenencia, asi como regular las condicio-
nes que han de reunir las instalaciones o establecimien-
tos que albergan a los animales en el término municipal
de Vegas del Genil, Granada.

Esta ordenanza ha de aplicarse en el marco de los
acuerdos y la normativa internacional, europea, estatal
y autonémica de proteccién de los animales y de tenen-
cia de animales potencialmente peligrosos, en especial,
de la Declaracién Universal de los Derechos de los Ani-
males, en cuyo Predmbulo se establecen principios ta-
les como el reconocimiento de derechos propios de los
animales, el respeto hacia ellos, y que el hombre debe
ser educado en el reconocimiento y exigencia de esos
derechos, partiendo de la base de que el animal es un
ser sensible.

En el &mbito de la Unién Europea, la naturaleza sen-
sible de los animales viene reconocida en el texto del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, lo que
luego se plasma en la normativa de nuestra Comunidad
Auténoma, Ley 11/2003 de 24 de noviembre de Protec-
cion Animal, dictada en uso de la competencia recono-
cida en el articulo 148 de la Constitucién y el Estatuto de
Autonomia, Ley que ha sido desarrollada a través de
distintas normas de caracter reglamentario.

A nivel estatal se aprobd la Ley 50/1999, de 23 de di-
ciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, y el Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, modificado en el ano 2007,
desarrollados a nivel autonémico a través del Decreto
42/2008, de 12 de febrero que regula la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos.

Ahora, dada la necesidad de ajuste a la normativa
existente, esta Administracién viene a desarrollar las
atribuciones conferidas por el ordenamiento local a los
Ayuntamientos en el articulo 25.2 b), f) y j) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, que enumera las competencias en materia
de Medio Ambiente Urbano, la Seguridad y Salubridad
publicas, asi como el articulo 9.14.b) de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, que
atribuye como competencia propia, dentro de la orde-
nacién de las condiciones de seguridad en las activida-
des organizadas en espacios publicos y en los lugares
de concurrencia publica: la gestion y disciplina en ma-
teria de animales de companhia y animales potencial-
mente peligrosos, y la gestion de su registro municipal.

Con esta norma se persigue el maximo nivel de pro-
teccién y bienestar de los animales, garantizar una te-
nencia responsable, la maxima reduccién de las pérdi-
das y los abandonos, fomentar la participacion ciuda-
dana en la defensa y proteccién de los animales, pre-
servar la salud, la tranquilidad y la seguridad de las per-
sonas.

Se estructura en cinco titulos, una disposiciéon dero-
gatoria y cuatro finales, estableciéndose en el primero
de los titulos las Disposiciones Generales, regulando el
segundo la tenencia de animales, desde la éptica de la
proteccion general de aquellos y la regulacion de los
animales potencialmente peligrosos. En el tercer titulo
se recoge la normativa aplicable a los establecimientos,
conteniéndose en los Ultimos dos titulos el régimen dis-
ciplinario y las funciones de las Asociaciones de Protec-
cion y Defensa de los animales.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la
tenencia de los animales domésticos, de companiay de
los considerados potencialmente peligrosos, para ga-
rantizar el bienestar y proteccién de todos ellos, preser-
var la salud, tranquilidad y seguridad de la ciudadania
frente a los riesgos y molestias que pueden derivarse
de su tenencia, asi como las condiciones que han de
reunir las instalaciones o establecimientos que los al-
bergan en el término municipal de Vegas del Genil.

2. Esta ordenanza se aplica en el marco de la norma-
tiva internacional, europea, estatal y autonémica de
proteccion de los animales, y de tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

3. Con esta norma se persigue el maximo nivel de
proteccién y bienestar de los animales, garantizar una
tenencia responsable, la maxima reduccién de las pér-
didas y los abandonos, fomentar la participacién ciuda-
dana en la defensa y proteccién de los animales, pre-
servar la salud, la tranquilidad y la seguridad de las per-
sonas.

Articulo 2. Exclusiones

Se excluyen de la presente Ordenanza, los animales
que se relacionan a continuacién, por lo que los propie-
tarios y/o poseedores deberan atenerse a la regulacién
de la normativa especifica que resulte de aplicacién:

a) Los dedicados a la experimentacion.

b) El ganado taurino y resto de ganaderia.
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c) Los perros propiedad de las Fuerzas Armadas,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bomberos y equipos
de rescate y salvamento, y empresas de seguridad au-
torizadas, en lo atinente a la regulacién sobre animales
potencialmente peligrosos.

Articulo 3. Competencia

1. La competencia del Ayuntamiento en las materias
que son objeto de regulacién por esta Ordenanza, se
ejercera a través de los 6rganos y servicios de la Admi-
nistracién Municipal.

2. Corresponde al Ayuntamiento la regulacién de las
relaciones de convivencia, la tenencia de animales en
los espacios publicos municipales, asi como la vigilan-
cia, inspeccion, denuncia y sancion del incumplimiento
de lo dispuesto en esta Ordenanza y demas normativas
en vigor, sin perjuicio de dar traslado a las Autoridades
Judiciales y Administrativas competentes en los casos
que procedan.

Articulo 4. Actividades relacionadas con animales
que requieren licencia municipal

1. Los propietarios o tenedores de animales, los pro-
pietarios o encargados de criaderos, establecimientos de
venta, establecimientos para el mantenimiento temporal
de animales de compania, asociaciones de proteccion y
defensa de animales y los veterinarios identificadores,
quedan obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la
presente ordenanza, asi como a colaborar con la autori-
dad municipal para la obtencién de datos y antecedentes
precisos sobre animales relacionados con ellos.

2. Enlos mismos términos quedan obligados los por-
teros, conserjes, guardas o encargados de fincas rusti-
cas o urbanas, respecto de los animales que residan en
los lugares donde presten servicio.

Articulo 5. Definiciones

a. Actividad Circense: Espectaculo destinado a entre-
tener a un publico, con la finalidad de conseguir dinero
o limosna, mediante habilidades concretas de personas
y/o animales.

b. Adopcién: Acto de entrega de un animal abando-
nado o perdido a una persona que desee hacerse cargo
de él de forma permanente.

c. Animal doméstico: es el que vive en el entorno hu-
mano y dependen del hombre para su alimentacion y
mantenimiento.

d. Animal de compania es todo aquel que estd man-
tenido por el hombre, principalmente en su hogar y
destinado a su compaiiia, siendo éste el elemento esen-
cial de su tenencia, sin &nimo de lucro o comercial, asi
como el de acompanamiento, conducciéon y ayuda de
personas con diversidad funcional. Gozan siempre de
esta consideracion los perros, gatos y hurones.

e. Animal de compania exdtico: animal de la fauna
salvaje no autéctona que de manera individual depende
de los humanos, convive con ellos y ha asumido la cos-
tumbre del cautiverio.

f. Animal de explotacién es todo aquel mantenido
por el hombre con fines lucrativos o pertenecientes a
especies destinadas tradicionalmente a la produccion
animal.

g. Animal de Crianza: todo aquel destinado a la re-
produccioén, cria y/o venta.

h. Animal vagabundo y abandonado: A los efectos
de esta Ordenanza, se considerard animal vagabundo
aquel que no lleve alguna acreditacion que lo identifi-
que ni vaya acompanado de persona alguna, y animal
abandonado, aquél que, aun estando identificado y no
ir acompafnado de persona alguna, no ha sido denun-
ciada su desaparicion, excluidos los animales salvajes.

i. Animal perdido, a los efectos de esta Ordenanza, se
considerara aquel que, aun estando identificado, circule
libremente sin persona acompanante alguna y su desa-
paricién haya sido comunicada a la autoridad.

j- Animal identificado: es aquel que porta algun sis-
tema de marcaje conocido como oficial por las autori-
dades competentes y se encuentra dado de alta en el
registro correspondiente.

k. Animal salvaje en cautividad es aquel que habiendo
nacido silvestre es sometido a condiciones de cautiverio,
pero no de aprendizaje para su domesticacion.

I. Animal potencialmente peligroso es aquel que,
perteneciendo o no, a la fauna salvaje, siendo utilizado
como animal doméstico, o de compainia, con indepen-
dencia de su agresividad, pertenece a especies o razas
que tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a
las personas o a otros animales y dafios a las cosas.

m. Animal salvaje peligroso es el perteneciente a los
siguientes grupos:

- Artrépodos, peces y anfibios: Todas las especies
cuya mordedura o veneno pueda suponer un riesgo
para la integridad fisica o la salud de las personas.

- Reptiles: Todas las especies venenosas, los coco-
drilos y los caimanes, y todas aquellas especies que en
estado adulto alcancen o superen los dos kilogramos
de peso.

- Mamiferos: Todos los primates, asi como las espe-
cies salvajes que en estado adulto alcancen o superen
los diez kilogramos de peso, salvo en el caso de las es-
pecies carnivoras cuyo limite estara en los cinco kilo-
gramos.

n. Los animales que manifiesten un caracter marca-
damente agresivo o que hayan agredido a las personas
u otros animales y que esta potencial peligrosidad haya
sido apreciada mediante resoluciéon de la autoridad mu-
nicipal competente en base a criterios objetivos, bien
de oficio o después de una notificaciéon o denuncia, pre-
vio informe de Veterinario Oficial.

o. Centros de cria de animales: Instalaciones destina-
das a la cria, a la venta o cesion posterior, con indepen-
dencia de su nimero, ya sea directamente al publico en
general, a establecimientos de venta u otros.

p. Las colonias felinas: son un conjunto de gatos asil-
vestrados que vive en libertad, bien sea en entorno ur-
bano o rural. Estos gatos son asilvestrados o semi- asil-
vestrados, normalmente no se acercan a las personas y
ademas no pueden vivir encerrados, necesitan hacer su
vida salvaje en total libertad

g. Colonias de gatos ferales o controladas: conjunto
controlado de gatos, sin persona propietaria o posee-
dora conocida, debidamente esterilizados, que conviven
en un espacio publico o privado a cargo de organizacio-
nes, asociaciones o personas, en todo caso acreditadas y
sin afan de lucro, con el objetivo de velar por su bienestar
y proporcionar atencioén sanitaria y alimentacion.
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r. Diversidad funcional: terminologia que se usa para
englobar términos como incapacitacién, incapacidad,
discapacidad, invalidez (parcial, total, absoluta, gran in-
validez), minusvalia y/o dependencia, por alguna altera-
cion fisica, psiquica y/o sensorial.

s. Entidades de proteccién y defensa de los anima-
les: Las organizaciones (Asociaciones, Fundaciones,
etc.) sin 4nimo de lucro legalmente constituidas, que
tienen por objeto o finalidad amparar y proteger a los
animales.

t. Gestor/a de Colonias CER: Persona acreditada y
autorizada por el organismo oficial competente, para el
mantenimiento higiénico sanitario, alimentacién, cap-
tura y retorno de gatos ferales, y/o las colonias de gatos
ferales.

u. Espacios publicos: A los efectos de esta Orde-
nanza se entendera por espacios publicos, aquellos es-
pacios libres en los que predominan las areas plantadas
de vegetaciéon como plazas y parques, asi como aque-
llos espacios urbanos, al aire libre, de uso predominan-
temente peatonal, pensados para el descanso, el paseo,
el deporte, el recreo y el entretenimiento.

v. Gato feral: aquel miembro de la especie de felino
doméstico asilvestrado (Felis catus) qué no estan socia-
lizados con los seres humanos, evitan el contacto hu-
mano, y no se dejan manipular, por lo tanto no son ap-
tos para en dmbito doméstico, llevando vidas saluda-
bles y naturales en libertad.

w. Instalaciones de mantenimiento de animales de
compania: Establecimientos donde se guarda y cuida a
animales de compania, como residencias, escuelas de
entrenamiento, perreras deportivas y de caza, centros
de importacién de animales.

x. Método CER: Método de Captura, Esterilizacién y
Retorno, preferiblemente al mismo lugar de emplaza-
miento de los gatos ferales, que el mismo incluye el
control sanitario de los animales, la esterilizacion, el
marcaje, la limpieza y adecuacion de la zona, asi como
el seguimiento y mantenimiento de estos, siendo una
medida de intervencion para controlar la poblacién fe-
lina al incidir sobre la fertilidad del grupo.

y. Nucleo Zooldgico: Las agrupaciones zooldgicas
para la exhibicion de animales, las instalaciones para el
mantenimiento de los animales, los centros de acogida
de animales, los establecimientos de cria y venta de ani-
males, los domicilios de los particulares donde se reali-
zan transacciones con animales y aquellos otros simila-
res que se puedan determinar reglamentariamente.
Quedan excluidas las instalaciones que alojen animales
que se crien para produccién de carne, piel o algin otro
producto Util para el ser humano, los animales de carga
y los que trabajen en la agricultura.

z. Perro potencialmente peligroso: Es aquel incluido
dentro de una tipologia racial que, por su caracter agre-
sivo, tamafno o potencia de mandibula tengan la capaci-
dad de poner en peligro la vida o la integridad fisica de
las personas, de otros animales o de provocar danos re-
levantes en los bienes y, en todo caso, los ejemplares
de las razas que figuran en el anexo del Decreto
42/2008, de 12 de febrero, que regula la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos en la Comunidad Au-

tébnoma de Andalucia, y sus cruces. Asi como los perros
que hayan sido adiestrados para el ataque y aquellos
gue manifiesten un caracter marcadamente agresivo y
hayan sido objeto de, al menos, una denuncia por dicha
circunstancia o que hayan protagonizado agresiones a
personas o ataques a otros animales. En este supuesto,
la potencial peligrosidad habra de ser apreciada por el
personal técnico competente, atendiendo a criterios ob-
jetivos, bien de oficio o a instancia de parte, oido el pro-
pietario o propietaria del animal y previo informe de
personal veterinario oficial o, en su defecto, designado
por el Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de
residencia del animal y con formacién especifica acredi-
tada en la materia. El coste del informe anteriormente
referido serd determinado por el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Veterinarios y abonado por el pro-
pietario del animal.

aa. Perro guardian: Es aquel mantenido por el hom-
bre con fines de vigilancia y custodia de personas y/o
bienes, caracterizandose por su naturaleza, fuerte y po-
tencialmente agresiva, y por precisar de un control firme
y un aprendizaje para la obediencia, debiendo contar
con mas de seis meses de edad y mas de 20 kg de peso.

bb. Perros Asistenciales: aquellos que han sido adies-
trados por centros o entidades especializadas oficial-
mente registradas para el acompafnamiento, conduc-
cion, ayuda y/o auxilio de personas con DIVERSIDAD
FUNCIONAL, y estaran identificados con un distintivo
acreditativo, el cual le otorgard, la facilidad de acceso y
movilidad segun dicta la Ley 5/1998, de 23 de noviem-
bre, Articulo 8. Espacios publicos y de uso publico. Los
perros Asistenciales pueden ser: Perros de Asistencia,
Perros de Terapia, Perros de Alerta Medica, Perros Guia,
Perros Senal, Perros TEA, o cualquier otro qué, reunion
las condiciones antes descritas, ayuden o asistan al
usuario en la tereas o funciones cotidianas del dia a dia.
Los animales en su fase de adiestramiento tendran la
misma consideracion que un animal ya adiestrado.

cc. Registro Municipal de Animales: En el marco de
lo dispuesto en el articulo 13.2 del Decreto 92/2005, de
29 de marzo, que regula la identificacién y los registros
de determinados animales de compania en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, el Registro Municipal se
integra en el Registro Andaluz de Identificacion Animal
(RAIA). Por tanto, mientras no se constituya el citado
Registro Municipal cualquier referencia al mismo habra
de entenderse referida al RAIA.

dd. Sacrificio eutanasico: Acto por el cual se provoca
la muerte del animal de una manera placida, sin dolor, te-
mor o ansiedad, que se realiza para evitarles sufrimiento
0 siempre que concurran motivos sanitarios justificados
y lleve a cabo, en todo caso, por personal facultativo au-
torizado y aportando informe motivado de la causa euta-
nésica, siendo los Gnicos motivos de eutanasia, seran por
lesiones o enfermedades que causen sufrimiento innece-
sario o sean incompatibles con la vida digna, o no remi-
tan mejora con tratamientos farmacoldgicos.

ee. Veterinario/a identificador/a: Persona licenciada
o graduada en veterinaria que se encuentra legalmente
autorizada para el ejercicio de la profesién y para identi-
ficar a los animales de compafhia de conformidad con la
normativa vigente que le resulte de aplicacion.
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ff. Sufrimiento fisico: estado en el que existe dolor,
entendido como la experiencia sensorial aversiva que
produce acciones motoras protectoras y cuyo resul-
tado es el aprendizaje para evitarlo y que puede modifi-
car rasgos de conducta especificos de especie, inclu-
yendo la conducta social.

gg. Sufrimiento psiquico: estado en el que se produ-
cen signos de ansiedad y temor como vocalizaciones de
angustia, lucha, intentos de fuga, agresiones defensivas
o redirigidas, respuestas de paralizacién o inmovilizacion,
salivacién, jadeo, miccién, defecacion, vaciamiento de
sacos anales, dilatacién de pupilas, taquicardia y/o con-
tracciones reflejas de la musculatura esquelética que ori-
ginan temblor, temor y otros espasmos musculares.

TITULO II. TENENCIA DE ANIMALES

CAPITULO I: PROTECCION ANIMAL

Articulo 6: Obligaciones generales.

1. La persona que posea un animal de cualquier tipo,
de tamano o cualidades que sea objeto de proteccién
de esta ordenanza tendr4 las siguientes obligaciones de
bienestar y seguridad tanto para los animales como pa-
ras las personas:

a) Tener a su animal correctamente identificado, me-
diante microchip, o cualquier otro medio oficial que de-
termine el colegio de veterinarios, asi como su actuali-
zacion en cualquiera de sus datos necesarios para ello,
teniendo un plazo de actualizacion de 15 dias maximo.

b) Mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sani-
tarias, de bienestar animal y seguridad, tanto para los
animales como para las personas, realizando cualquier
tratamiento que se declare obligatorio, suministrandole
la asistencia veterinaria y las curas que necesite, proce-
diendo a su vacunacion y desparasitacién cuando se
establezca.

c) Darle alojamiento adecuado a su tamano o cuali-
dades, en condiciones suficientes para su buen desen-
volvimiento acorde con sus circunstancias biolégicas y
etoldgicas.

d) Facilitarle la alimentacién necesaria para su nor-
mal desarrollo.

e) Cuidar y proteger al animal de las agresiones, si-
tuaciones de peligro, incomodidad y molestias que
otras personas o animales le puedan ocasionar

f) Evitar las agresiones del animal a las personas y
otros animales, asi como la produccién de otro tipo de
danos.

g) Denunciar la pérdida.

h) Cualquier otra obligaciéon que esta u otra norma-
tiva establezca para cada raza, especie o tipo de animal.

2. La persona propietaria esta obligada a:

a) Tener a su animal correctamente identificado, me-
diante microchip, o cualquier otro medio oficial que de-
termine el colegio de veterinarios, asi como su actuali-
zacion en cualquiera de sus datos necesarios para ello,
teniendo un plazo de actualizacion de 15 dias maximo

b) Obtener las autorizaciones, permisos o licencias
necesarias, en cada caso, para estar en posesion del
animal de que se trate.

c¢) Efectuar la inscripcion del animal en el registro del
Ayuntamiento de Vegas del Genil, segln lo dispuesto
en la normativa vigente.

d) Cualquier otra obligacién que ésta u otra norma-
tiva establezca para cada raza, especie o tipo de animal.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 3.3 de la
Ley 11/2003 de Proteccién de los Animales, los faculta-
tivos veterinarios, en el ejercicio libre de la profesién o
por cuenta ajena, tienen las siguientes obligaciones:

a) Confeccionar un archivo con las fichas de los ani-
males objeto de cualquier tratamiento, especificando
los de caracter obligatorio, y que estaran, en todo mo-
mento, a disposicion de la autoridad competente.

b) Poner en conocimiento de la autoridad compe-
tente en la materia aquellos hechos que pudieran cons-
tituir cualquier incumplimiento de la presente Orde-
nanza.

Articulo 7. Prohibiciones.

1. Con caracter general, queda prohibido:

a) Maltratar o agredir fisica o psicolégicamente a ani-
males o someterlos a cualquier otra practica que pro-
duzca sufrimientos o danos injustificados, tanto fisico,
psicoldgicos, o etolégicos.

b) El abandono de animales.

c) Mantenerlos en lugares/instalaciones indebidas
desde el punto de vista higiénico-sanitario o inadecua-
das para la practica de los cuidados y la atencién nece-
sarios que exijan sus necesidades fisiolégicas y etoldgi-
cas, segun raza, especie, tamano o atendiendo a sus
cualidades.

d) Practicarles mutilaciones, excepto las controladas
por un veterinario en caso de necesidad o por exigencia
funcional.

e) El sacrificio no eutanasico y sin garantias previstas
en normativa nacional y comunitaria.

f) Mantener permanentemente atados, encadenados
o enjaulados a los animales.

g) Mantenerlos en el interior de vehiculos sin vigilan-
cia, y/o sin ventilacién adecuada y/o dejarlo expuesto a
condiciones climatoldgicas adversas.

h) Hacer donacion de los animales con fines publici-
tarios o como premio, recompensa o regalo por otras
adquisiciones de naturaleza distinta a la propia adquisi-
cion onerosa de animales.

i) Venderlos a menores de dieciséis anos y a incapa-
citados sin la autorizaciéon de quien tenga la patria po-
testad, custodia o tutela de los mismos, de conformi-
dad, en su caso, con la sentencia de incapacitacion.

j) Ejercer su venta ambulante fuera de los mercados
o ferias autorizados para ello.

k) Suministrarles sustancias que puedan causarles
sufrimientos o danos innecesarios, asi como cualquier
tipo de sustancia no autorizada, aun cuando sea para
aumentar el rendimiento en una competicién, o cual-
quier otra, como estupefacientes o derivados, salvo
aquellos que sea por prescripcion veterinaria.

I) Manipular artificialmente a los animales con objeto
de hacerlos atractivos como diversién o juguete para su
venta.

m) Utilizar animales vivos como blancos en atraccio-
nes, concursos o competiciones.

n) Obligar a trabajar a animales de menos de seis me-
ses de edad, enfermos, desnutridos, fatigados, a de-
sempenar trabajos en los que el esfuerzo exigido su-
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pere su capacidad. Lo anterior es aplicable a las hem-
bras que estén prefadas. En cualquier caso, el tiempo
de trabajo de los animales no superara las ocho horas
diarias, dentro de las cuales dispondran de intervalos
de descanso en los que seran convenientemente abre-
vados y alimentados.

o) Obligar a los animales a realizar esfuerzos cuando
exista un fendémeno atmosférico adverso que dé lugar a
un aviso de riesgo hecho publico por la Agencia Estatal
de Meteorologia.

p) Utilizar a animales para carga o tiro sin adecuar el
peso soportado a criterios zootécnicos que tengan en
cuenta su raza y edad.

d) Emplear animales en exhibiciones, publicidad,
fiestas y otras actividades, si ello supone para el animal:
sufrimiento, dolor u objeto de tratamientos antinatura-
les; que sea objeto de burlas; o que le exija comporta-
mientos alejados de la naturaleza y etologia que les son
propias.

r) Emplear animales para adiestrar a otros animales
en la pelea o el ataque.

s) Mantener a los animales en recintos y lugares
donde no puedan ser debidamente controlados vy vigi-
lados.

t) Mantener animales en lugares donde ocasionen
molestias evidentes a los vecinos.

u) Ejercer la mendicidad valiéndose de ellos o impo-
nerles la realizacion de comportamientos y actitudes
ajenas e impropias de su condicién que impliquen trato
vejatorio.

v) Administrar, inocular o aplicar sustancias farmaco-
l6gicas sin la prescripcién o supervisién directa de un
veterinario.

w) Conducir animales vivos suspendidos de las patas.

x) Suministrar medicacién errénea, aplicarla de
modo incorrecto, o no valorar los efectos colaterales o
indeseados que puedan suponer un sufrimiento injusti-
ficable para los animales.

y) Situarlos a la intemperie sin la debida proteccién
de las inclemencias meteoroloégicas y/o de las radiacio-
nes solares.

z) No facilitarles la alimentacién necesaria y suminis-
trarles alimentos que contengan sustancias que puedan
causarles sufrimientos o dafios innecesarios, asi como
cualquier otro tipo de sustancia estimulante o sedante
no autorizada.

aa) Llevarlos atados a vehiculos a motor de combus-
tién o eléctricos por la via publica.

bb) Quedan expresamente prohibidas las concentra-
ciones de animales para su identificaciéon o vacunacion.
Excepcionalmente podran ser autorizadas por la autori-
dad competente para una zona geografica concreta y
delimitada.

cc) Dejar a los animales en sitios de espacios limita-
dos como balcones, terrazas, lavaderos o patios sin que
pudieran acceder a la dependencia o habitacion colin-
dante o vivienda a su libre disposicion.

dd) Usar en animales cualquier otra herramienta o
técnica para su adiestramiento que pueda causarles do-
lor o dafo.

2. En especial quedan prohibidas:

a) Lalucha o peleas de perros o de cualquier otro ani-
mal y demas practicas similares.

b) Las competiciones de tiro de pichén, salvo las de-
bidamente autorizadas por la Consejeria competente en
materia de deporte y bajo el control de la respectiva fe-
deracion.

c) Las peleas de gallos.

Articulo 8. Actividades Circenses con Animales.

Dada la ausencia de un marco legislativo concreto y
especifico para los circos itinerantes con animales, sal-
vajes o0 no, que sirva de referencia para controlar, ins-
peccionar y autorizar aspectos inherentes a esa activi-
dad que se consideran esenciales tales como la seguri-
dad ciudadana, la sanidad animal y humana asi como la
proteccion de los animales, este Ayuntamiento no auto-
rizaréa la instalacién de circos con animales, ya sea en te-
rrenos publicos como en terrenos privados.

Esta decisién esta avalada por la declaracién publica
y oficial realizada por la Federacion de Veterinarios de
Europa (FVE), a la que est4 adscrito el Consejo General
de Colegios Veterinarios de Espana, en la que se indica
que desde un punto de vista cientifico, en un circo en iti-
nerancia con animales es imposible cumplir con unas
garantias de seguridad, sanidad animal y de proteccién
animal, por lo que recomiendan no autorizar estos es-
pectaculos.

Esta declaracién implica que el articulo 4 de la Ley
11/2003 de Proteccién de los Animales de la Junta de
Andalucia que establece la prohibicién de “Emplear ani-
males en exhibiciones, circos, publicidad, fiestas popu-
lares y otras actividades, si ello supone para el animal
sufrimiento, dolor u objeto de tratamientos antinatura-
les”, es imposible de cumplir por parte de un circo en iti-
nerancia con animales.

Al igual que aquellas actividades circenses que se
desarrollen con animales, salvajes o no, para la mendi-
cidad o por mero provecho econémico acosta de los
animales.

Articulo 9. Transporte

1. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa vi-
gente en la materia, el transporte de los animales de-
bera reunir los siguientes requisitos:

a) En caso de desplazamientos, los animales deberan
disponer de espacio suficiente en los medios de trans-
porte. Asimismo, los medios de transporte y los emba-
lajes deberan ser apropiados para proteger a los anima-
les de la intemperie y de las inclemencias climatolégi-
cas, debiendo llevar estos embalajes la indicacién de la
presencia de animales vivos. Si son agresivos, su tras-
lado se efectuara con las medidas de seguridad sufi-
cientes.

b) Durante el transporte y la espera, los animales de-
beran disponer de agua y alimento a intervalos conve-
nientes en funcién de sus necesidades fisiolégicas, y
nunca superior a intervalos superaran las dos horas.

c¢) El medio o vehiculo donde se transporten los ani-
males tendran unas buenas condiciones higiénico-sani-
tarias, de acuerdo a las necesidades fisioldgicas y etolo-
gicas de las especies que se transporten, debiendo es-
tar debidamente desinsectado y desinfectado. En nin-
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gun caso, perros y gatos, podran ir en el maletero del
vehiculo cuando éste sea cerrado o sin comunicacién
con el resto del habitaculo. En los vehiculos de dos rue-
das deberan ir en cesto o caja apropiada que impida la
salida accidental del animal.

d) Los animales podran subir al transporte publico
urbano siempre y cuando dispongan de las medidas de
seguridad apropiada que impidan las molestias a otros
usuarios, se respeten las condiciones de bienestar ani-
mal y se respete las medidas de seguridad de los mis-
mos durante los traslados.

Los perros asistenciales y los de seguridad en el ejer-
cicio de sus funciones, al igual que aquellos que se en-
trenen para éstas funciones, podran circular libremente
en los transportes publicos urbanos, siempre que va-
yan acompanados de su propietario o agente de seguri-
dad, y gocen de las condiciones higiénicas y sanitarias y
de seguridad que se prevean legalmente.

e) El transporte de animales en cualquier vehiculo, se
efectuara de forma que no perturbe la accién del con-
ductor, se comprometa la seguridad del trafico, que-
dando prohibida la permanencia continuada de anima-
les en el interior de vehiculos.

f) La carga y descarga de los animales se realizara
con los medios adecuados a cada caso, a fin de que los
animales no soporten molestias ni danos injustificados.

CAPITULO II. DE LOS ANIMALES DE COMPANIA.

Seccion 12, De las condiciones para la tenencia en
espacios privados.

Articulo 10. Condiciones

a) Con caracter general, se admite la tenencia de ani-
males de compania en los domicilios particulares, siem-
pre que las condiciones de su alojamiento lo permitan y
quede garantizada la ausencia de riesgos higiénicos-sa-
nitarios para su entorno. Los técnicos municipales me-
diante informe motivado podran establecer limitacio-
nes en cuanto al nimero de animales de la misma o dis-
tinta especie atendiendo a los criterios de superficie, ha-
cinamiento, riesgo sanitario y reiteracién de molestias o
agresiones ocasionadas.

b) Tal como regula el articulo 10 de la Ley 11/2003 de
24 de noviembre de la Junta de Andalucia, la autoridad
municipal competente podra limitar la tenencia y/o el
nimero maximo de animales, atendiendo a las circuns-
tancias del alojamiento, la adecuacién de las instalacio-
nes, las condiciones higiénico-sanitarias, asi como por
la existencia de situacion alguna de peligro o de inco-
modidad, para el vecindario o para otras personas en
general, o para el propio animal u otros animales. Para
determinar el nUmero maximo de animales en relacién
a la superficie del inmueble segln se exponga en in-
forme motivado que a tal fin emitiran de oficio, a peti-
cion de parte o denuncia, los Servicios Veterinarios Mu-
nicipales.

c) En el caso de animales de compafia que se en-
cuentren en periodo de cria, los cachorros deberan de
mantenerse con la madre el periodo de tiempo necesa-
rio que asegure que estos pueden alimentarse de forma
completa con total independencia de la leche materna,
sin que compute a estos efectos.

d) Quien posea animales de compania esta obligado
a facilitar un alojamiento adecuado, que no produzca si-
tuacion de peligro o incomodidad innecesaria para las
personas y los animales, sin que puedan tener como
alojamiento habitual: espacios sin ventilacion, luz o
condiciones climéticas extremas, ni su tenencia pueda
alterar las relaciones de convivencia.

e) En cuanto a las condiciones de bienestar de los pe-
rros, si éstos deben permanecer en el exterior, contaran
con habitaculos impermeables y no orientados de
forma prolongada a la lluvia o al sol. Estos habitaculos
permitirdn que los animales quepan holgadamente en
ellos. Si los perros deben estar atados periodos de mas
de 2 horas, la longitud de la atadura sera la medida re-
sultante de multiplicar por tres la longitud del animal,
desde el morro al inicio de la cola, sin que pueda ser en
ningun caso inferior a tres metros.

f) No pueden tener como alojamiento habitual vehi-
culos, balcones, terrazas o patios interiores, salvo que
los técnicos veterinarios determinen lo contrario en el
caso de terrazas o patios.

g) En el supuesto de viviendas unifamiliares, los ani-
males podran permanecer en los jardines de las mis-
mas siempre y cuando se cumplan las condiciones de
bienestar animal.

h) En caso contrario, la autoridad municipal podra re-
querir al propietario del animal para que el mismo per-
manezca en el interior de la vivienda en horario noc-
turno y/o diurno.

i) Si el animal pesa mas de 20 kilogramos hay que
proporcionarle un espacio minimo de seis metros cua-
drados, con excepcién de los centros de acogida de
animales de compania cuando estén a la espera de re-
cogida por el propietario, en adopcion y en depdsito
por orden judicial o administrativa.

i) El propietario o tenedor de un animal adoptara las
medidas necesarias para evitar que la posesién, tenen-
cia o circulacién del mismo pueda infundir temor, supo-
ner peligro o amenaza, u ocasionar molestias a las per-
sonas y animales.

k) El propietario o adquirente de perros, gatos o hu-
rones esté obligado identificarlos e inscribirlos en el Re-
gistro Municipal de Animales de Compainia, en la forma
que se determina en la presente ordenanza.

) El propietario o poseedor tiene que garantizar el con-
trol sanitario conforme a lo dispuesto en el articulo 10.

m) Los habitaculos de los perros que hayan de per-
manecer la mayor parte del dia en el exterior deberan
estar construidos de materiales impermeables que los
protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubica-
dos de manera que no estén expuestos directamente
de forma prolongada a la radiacién solar ni a la lluvia. El
habitaculo sera suficientemente amplio para que el ani-
mal quepa en él holgadamente.

n) Los perros no pueden permanecer atados, salvo
por causas excepcionales y por un periodo maximo de
2 hora, dejandoles libertad suficiente para poder tum-
barse completamente y ponerse de pie, protegerse de
las inclemencias ambientales y siempre bajo la debida
supervisiéon. Para limitar las posibilidades de escape o
deambulacién, deberan parcelarse espacios debida-
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mente seguros, tanto para el perro como para las per-
sonas y otros animales, donde no permaneceran
tiempo superior a doce horas. Estos espacios deberan
permitirle holgadamente su movilidad y tendran, como
minimo, 48 veces el volumen del animal, que estara
protegido de las inclemencias ambientales, tendra unas
condiciones higiénico-sanitarias y ambientales adecua-
das a su especie, edad y estado de salud, y estaran pro-
vistos de agua y alimentacién suficientes y adecuadas.

o) Los perros dispondran de tiempo no inferior a una
hora diaria para recreo y esparcimiento al aire libre, con
el fin de realizar las actividades que sus necesidades
etoldgicas les demanden y garantizar su comporta-
miento 6ptimo civico social.

Seccién 22, Control sanitario, sacrificio y esterilizacion

Articulo 11. Control sanitario

1. Es obligatoria la vacunacién antirrdbica, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, para
perros, gatos y hurones debiéndose efectuar la primera
vacunacion a partir de los 3 meses de edad de los ani-
males. Igualmente deberan ser revacunados a los 30
dias posteriores a la primera.

Anualmente debera realizarse una revacunacién.

Ademas sera obligatoria la desparasitacion de estos
animales contra la equinococosis realizada con una pe-
riodicidad minima anual, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de 19 de abril de 2010, por la que se esta-
blecen los tratamientos obligatorios de los animales de
compainia, los datos para su identificacién en la venta y
los métodos de sacrificio de los mismos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

2. Para aquellos perros con diagnéstico clinico vy la-
boratorial confirmados de padecer leishmaniosis, se es-
tablece la obligacion de ejecutar el tratamiento com-
pleto, asi como someterlos a las diferentes pruebas
diagnésticas necesarias.

3. Seré obligatorio para las especies Psitaciformes an-
tes de su venta, recibir un tratamiento especifico preven-
tivo contra Clamydophila psittaci de 45 dias de duracién.

4. Los perros, gatos, hurones, mini pig y psitacifor-
mes deberan contar con una cartilla sanitaria o pasa-
porte expedido por veterinario.

5. El sacrificio de los animales de compahia, se reali-
zard segun lo dispuesto en el siguiente articulo.

6. La vacunacion, la desparasitacién, los tratamientos
antes referidos y el sacrificio seran realizados por perso-
nal veterinario autorizado, conforme a la normativa es-
tablecida citada anteriormente.

Articulo 12. Esterilizacién de animales y sacrificio.

1. La esterilizacién de los animales de compaiia,
como método recomendado de control de poblaciones
erraticas de animales, se efectuara por un veterinario
colegiado en clinica u hospital veterinario de forma in-
dolora y bajo anestesia general.

2. El sacrificio de los animales de compahia, cuando
sufra una enfermedad irrecuperable y ademas le su-
ponga sufrimiento, o tenga lesiones incompatible con la
vida, se efectuara bajo el control de un veterinario en
consultorio, clinica u hospital veterinario, o en el domi-
cilio del poseedor, de forma indolora y previa anestesia
o aturdimiento, salvo en los casos de fuerza mayor, si-
guiendo en todo momento las especificaciones que al

respecto realiza la Orden de 19 de abril de 2010 y los
meétodos descritos en el anexo V de la citada Orden.

3. Reglamentariamente se determinaran los métodos
de sacrificio a utilizar.

Articulo 13. Recogida y eliminacién de animales sin
vida

El ayuntamiento sera responsable de la recogida y
eliminacion de los animales muertos en sus respectivos
términos municipales y realizaran las actuaciones nece-
sarias para intentar la identificacion de sus personas
propietarias, pudiendo exigirles, en su caso, las presta-
ciones econdémicas que pudieran corresponderles.

Los servicios responsables de la recogida de anima-
les muertos dispondran de dispositivos lectores que per-
mitan acceder al sistema de identificacién electrénica
normalizado, asi como al Registro Central de Animales
de Compaiiia, con el fin de que puedan obtener toda la
informacion disponible sobre los animales recogidos.

Articulo 14. Control de la fauna urbana y de plagas

1. Los ayuntamientos velaran por la fauna urbana,
con especial atencién a las especies protegidas, facili-
tdndoles los recursos necesarios y teniendo en cuenta
en la arquitectura urbana la colocacién de espacios de
refugio, agua y alimentacién, asi como las barreras de
proteccién necesarias para el bienestar de esta fauna.
Cuando sea necesario el control poblacional de la fauna
urbana, siempre serdn prioritarias aquellas medidas
que supongan el control sin muerte.

En caso de que no exista otra opcioén posible, la ac-
tuacion de control que incluya medidas de sacrificio de
animales deberéa ser autorizada por la Consejeria com-
petente en materia de proteccién animal, previo in-
forme de la Administracién competente que necesite
desarrollar la actuacién.

2. En caso de plagas, queda prohibido dar muerte a
los animales salvo que hayan sido clasificados por la
autoridad competente como perjudiciales o nocivos
para la salud o la seguridad de edificios o estructuras y
siempre que su eliminacion esté justificada por la gra-
vedad y urgencia de sus efectos y se hayan agotado las
medidas de control del medio, prevencién o extraccién
en vivo de los individuos. Si las plagas afectan a la agri-
cultura, se deberdn agotar previamente las medidas
ecoldgicas disponibles para minimizar la concentracién
de animales.

3. Todos los métodos expuestos en los apartados
anteriores deberan contemplar la no afectacién de ani-
males distintos de los dianas.

Articulo 15. Agresiones.

1. En caso de agresién por parte de un animal, sus-
ceptible de transmitir la rabia, el facultativo o centro que
preste la asistencia sanitaria a la persona agredida debera
comunicar el hecho a la autoridad sanitaria municipal,
con objeto de que se adopten las medidas sanitarias que
procedan, entre las que se encontraran las de control an-
tirrdbico del animal agresor, segln establece la resolu-
cion de 24 de enero de 1994 de la Direccidon General de
Salud Publica y Consumo de la Junta de Andalucia.

2. La autoridad municipal debera ordenar el interna-
miento o aislamiento temporal de aquellos animales sus-
ceptibles de transmitir la rabia que hubieran atacado o
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causado lesiones a personas para su observacién, con-
trol y adopcién de las medidas sanitarias pertinentes.

3. La observacion de los animales por parte de vete-
rinario se realizarad preferentemente en perreras o luga-
res habilitados al efecto por el municipio. No obstante, y
a solicitud del propietario del animal, dicha vigilancia
también se podra realizar en el domicilio de éste o lugar
designado por el mismo.

En la solicitud, debera constar el compromiso ex-
preso de mantener el confinamiento del animal, asi
como la comunicacién urgente de cualquier incidencia
que pudiera ocurrir durante el periodo de observacion.

4. Si durante el periodo de observacion el animal ma-
nifestara sintomas o signos sugestivos de rabia, debera
pasar a cuarentena y la muestra obtenida sera remitida,
con la mayor prontitud, al Centro Nacional de Referen-
cia. Y una vez obtenido resultados positivos laboratoria-
les se podra proceder al sacrificio humanitario del ani-
mal segln el protocolo determinado, y por ser un caso
de salud publica.

5. En aquellos casos en que las lesiones estén produ-
cidas por algun animal que pueda considerarse vaga-
bundo, los Servicios Veterinarios Oficiales solicitaran
del Ayuntamiento, en cuyo territorio se encuentre el
animal que el mismo sea sometido a observacién du-
rante las 48 horas preceptivas. Pasado este periodo, de-
bera pasar a cuarentena y la remisiéon de la muestra
como expresa el parrafo anterior. Y una vez obtenido
resultados positivos laboratoriales se podra proceder al
sacrificio humanitario del animal segun el protocolo de-
terminado, y por ser un caso de salud publica.

A los animales salvajes que no pertenezcan a espe-
cies protegidas y estén disponibles, se les aplicara el
mismo criterio que a los animales vagabundos, en tanto
que aquellos pertenecientes a especies protegidas, si
bien disponibles, seran confinados y observados y sélo
seran sacrificados cuando la proteccién de la persona
lesionada asf lo exija.

6. Todos los veterinarios cumplimentaran el formula-
rio “B” Anexo | de la resolucién citada, para cada caso
de observacién animal que realicen. Dicho documento
sera remitido el dia en que acabe la observacion al Ser-
vicio de Salud de este Ayuntamiento.

Seccién 32. Compra, cesion y pérdida

Articulo 16. Compra-venta y cesién de animales.

1. Los animales sélo se podran ofrecer y vender en
establecimientos de venta de animales o criaderos au-
torizados.

2. Esta prohibida la venta a menores de dieciséis
afnos y a incapacitados sin la autorizaciéon de quienes
tienen su patria potestad o su custodia.

3. El vendedor dara al comprador, en el momento de
la entrega del animal, un documento suscrito por él
mismo en el que se especifique, bajo su responsabili-
dad, los siguientes extremos:

a) Entregaréa al animal identificado mediante micro-
chip, a nombre del comprador, con todos sus datos al
completo.

b) Especie, raza, variedad, edad, sexo y senales cor-
porales mas importantes.

¢) Documentacion acreditativa, expedida por veteri-
nario, en caso de que el animal se entregue vacunado
contra enfermedades. Cuando se trate de perros, gatos
y hurones, deberan haber sido desparasitados e inocu-
ladas las vacunas en los términos que se establezca re-
glamentariamente.

d) Factura.

4. Para la venta de animales potencialmente peligro-
sos el vendedor no podra realizar la entrega del animal
hasta que el comprador acredite que posee la licencia
para la tenencia de ese animal.

5. Los propietarios que cediesen o vendiesen perros,
gatos o hurones estaran obligados a comunicarlo al
Ayuntamiento a través de los veterinarios colaborado-
res -que son los facultativos colegiados autorizados
para implantar el microchip- antes de que se produzca
la cesion o venta, indicando el nombre y domicilio del
nuevo poseedor. Asimismo, habran de comunicar de la
misma forma y en el mismo plazo la muerte, los cam-
bios de residencia de los animales o cualquier otra mo-
dificacion de los datos que figuren en el censo munici-
pal, resultando necesario, en caso de muerte, que el
profesional veterinario lo certifique debiendo ademas
darlo de baja en RAIA.

6. Los mamiferos no podran ser vendidos como ani-
males de compania hasta transcurridos sesenta dias
desde la fecha de su nacimiento y deberan mostrar to-
das las caracteristicas propias de los animales sanos y
bien nutridos.

7. Atendiendo a lo establecido en la presente orde-
nanza, los establecimientos dedicados a la compra y
venta de animales, sin perjuicio del libro de registro de
entradas de animales, deberan llevar un libro de adqui-
sicién de animales de companiia, el cual, estara a dispo-
sicién de las Administraciones competentes. Este libro
tendra el siguiente contenido debidamente detallado:

- Datos identificativos del titular del centro.

- Datos del animal, raza, caracteristicas, vacunas,
desparasitacion si los tuviera.

- Datos identificativos del vendedor de los animales
al establecimiento.

- Datos identificativos, en el caso de perros, gatos o
hurones, sexo, nimero de cartilla sanitaria o pasaporte,
numero de identificacion electrénica y registro munici-
pal (independientemente de la localidad donde estén
censados los animales).

- Fecha de adquisicion del animal.

- Datos del adquiriente del animal, nombre, apellidos,
DNI, domicilio habitual y poblacién.

8. El establecimiento de venta debera dar un plazo de
30 dias desde la adquisicién del animal, para garantizar
que el mismo esta sano y que no se encuentra en pe-
riodo de incubacién de ninguna enfermedad.

9. Se podra no autorizar, y revocar cualquier licencia
administrativa para la venta de animales en un estable-
cimiento cuando:

a) Cuando no haya o se garantice las medidas de sa-
lubridad y cuidados que necesarios de bienestar de los
animales.

b) Los animales se encuentre hacinados, heridos, o
enfermos de manera continuada, y/o ubicados en jaulas
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de reducidas dimensiones para su tamafo y/o necesi-
dades, en espacios sin luz y/o ventilacién.

c) Cuando se encuentre expuesto al sol sin lugar
donde resguardarse

d) Cuando no den un esparcimiento a los animales
sacandolos y liberandolo al menos 3 veces al dia.

e) Cuando no atienda y retiren de manera inmediata
los excrementos y/o deyecciones de sus jaulas.

f) cuando no cumplan con alguno de los 8 puntos an-
teriormente citados.

Articulo 17. Pérdida de animales.

La pérdida o sustraccién de un animal deberé ser de-
nunciada por su titular en el plazo maximo de 24 horas,
o de 12 horas en el caso de animales potencialmente
peligrosos, desde que tenga conocimiento de los he-
chos. Dicha denuncia ir4d acompanada de la documen-
tacion identificativa pertinente al efecto de favorecer su
recuperacion.

Seccién 42, |dentificacién y Registro

Articulo 18. Identificacion.

1. La identificacion individual de perros, gatos y huro-
nes por sus propietarios debera realizarse dentro del
plazo maximo de tres meses desde la fecha de su naci-
miento o de un mes desde su adquisicion. Los perros,
gatos, hurones, mini pigs, psitacidas, asi como cual-
quier otro animal de compahia que se determine regla-
mentariamente, cuyos propietarios estén empadrona-
dos en el municipio de Vegas del Genil deberan realizar
identificacién individual dentro del plazo maximo de
tres meses desde la fecha de su nacimiento o de un
mes desde su adquisicion.

2. La mencionada identificacién se considera indis-
pensable antes de cualquier cambio de titularidad. Sera
igualmente requisito antes de cualquier tratamiento sa-
nitario o vacunacién que con caracter obligatorio se
aplique a dichos animales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3. La identificacion se reflejard en todos los docu-
mentos y archivos en los que conste el animal y serd un
requisito imprescindible para la inscripcion en los Re-
gistros de Animales de Compania regulados en el Capi-
tulo siguiente.

4. Los propietarios de perros, gatos y hurones que
trasladen su residencia a territorio de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, deberan proceder a su inscrip-
cién en el Registro Municipal correspondiente en el
plazo de tres meses a contar desde dicho traslado, pu-
diendo mantener el cédigo de identificacion originario
cuando sea compatible.

5. Las entidades publicas y privadas titulares de esta-
blecimientos para el refugio de animales abandonados
y perdidos quedaran exceptuadas de la obligacién de
identificacién conforme a los apartados anteriores
cuando acojan perros, gatos o hurones y Unicamente
durante el tiempo que dichos animales permanezcan en
las referidas instalaciones. Dichos establecimientos, no
obstante, deberan contar con un lector de transponder
para detectar la identificacion de cualquier perro, gato o
hurén que acojan y daran cuenta de los datos corres-
pondientes al respectivo Registro en el plazo de un mes
a contar desde la recepcion del animal.

6. El sistema de identificacion, el personal autorizado,
el procedimiento de identificacién y el documento acre-
ditativo de la identificacion (DAIRA) son los estableci-
dos en el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, que regula
la identificacion y los registros de determinados anima-
les de compania en Andalucia y normativa que lo desa-
rrolle, debiendo facilitar el Colegio Oficial de Veterina-
rios una copia de los facultativos que identifiquen y cen-
sen animales residentes en nuestro municipio.

Articulo 19. Registro de Animales de Compania.

Articulo 19 1. Los propietarios de perros, gatos, huro-
nes, mini pigs, psitacidas asi como cualquier otro ani-
mal de compania que habitualmente residan en nuestro
término municipal deben inscribirlos en el Registro Mu-
nicipal de Animales de Compania del Ayuntamiento, en
el plazo maximo de tres meses desde la fecha de su na-
cimiento, o en el de un mes desde su adquisicién o
cambio de residencia.

2. Sera igualmente obligatoria para los propietarios
solicitar la cancelacion de las inscripciones practicadas
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
muerte, pérdida o transmision.

2. El Registro Municipal de Animales de Compania
de Vegas del Genil contendra toda la informacién nece-
saria para la correcta identificacién de los animales que
habitualmente residen en su término municipal, asi
como el propietario y del veterinario identificador. Esta
informacién quedaréa recogida en una base de datos
creada al efecto y homologada por la Consejeria, en la
que deberan figurar como datos minimos obligatorios
los siguientes: a) Del animal: - Nombre. - Especie y raza.
- Sexo. - Fecha de nacimiento (mes y afo). - Residencia
habitual. b) Del sistema de identificacién: - Fecha en
que se realiza. - Cédigo de Identificacién asignado. -
Zona de aplicacion. - Otros signos de identificacion. c)
Del veterinario/a identificador: - Nombre y apellidos. -
Numero de colegiado y direccion. - Teléfono de con-
tacto. d) Del propietario/a: - Nombre y apellidos o razén
social. - NIF o CIF, direccién, localidad, cédigo postal y
teléfono de contacto.

3. En el marco de lo dispuesto en el articulo 12 del que
Decreto 92/2005, de 29 de marzo, que regula la identifica-
ciéon y los registros de determinados animales de compa-
fia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Registro
Municipal se integra en el Registro Andaluz de Registro
Andaluz de Identificaciéon Animal (RAIA).

4. El acceso al Registro y el procedimiento de identi-
ficacion son los regulados en el Decreto 92/2005, de 29
de marzo, que regula la identificacién y los registros de
determinados animales de compania en Andalucia.

Articulo 20. Documentacion.

1. El propietario o tenedor de un animal ha de poner
a disposicion de la autoridad competente, en el mo-
mento en el que le sea requerida, aquella documenta-
cién que resulte obligatoria.

2. De no presentarla en el momento del requeri-
miento, dispondréa de un plazo de 10 dias naturales para
aportarla en la dependencia municipal que corres-
ponda. Transcurrido dicho plazo se considerara que el
animal carece de documentacion a todos los efectos.
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3. En caso de robo o extravio de la documentacion
obligatoria de un animal, el propietario o tenedor habra
de proceder a la solicitud del correspondiente dupli-
cado en el plazo de 3 dias habiles desde su desapari-
cion.

Seccion 52. Normas de convivencia.

Articulo 21. Tenencia de animales en espacios de
uso puUblico

1. Los perros irdn acompanados por su duefo o per-
sona responsable, tanto en la via, como en los espacios
publicos, incluyéndose también las partes comunes de
los inmuebles colectivos, los transportes publicos y los
lugares y espacios de uso publico en general, e irdn
conducidos por éstos mediante collar y correa o cadena
que no ocasionen lesiones al animal, debiendo cumplir
el resto de las obligaciones establecidas en la normativa
estatal o autonémica.

2. Los perros solamente podran ir sueltos en zonas
de expansién establecidas especialmente para este fin,
zonas que estaran perfectamente delimitadas y provis-
tas de carteles indicadores que avisen de la existencia
de animales sueltos.

3. En los espacios de esparcimiento canino:

a. Sélo pueden hacer uso del recinto los perros que
se encuentren identificados y censados (microchip), va-
cunados y desparasitados, debiendo portar el poseedor
o propietario la documentacién correspondiente.

b. La doble puerta de acceso al recinto deben mante-
nerse siempre cerradas.

c. Los propietarios o portadores de los perros tienen
la obligacién de recoger inmediatamente los excremen-
tos de sus mascotas y depositarlas en los recipientes o
papeleras destinados a tal fin.

d. Los propietarios o portadores tienen la obligacion
de vigilar y controlar a sus perros en todo momento,
evitando las molestias que puedan ocasionar a otros
perros o personas. Cuando un perro presente una con-
ducta agresiva, el portador tiene la obligacién de con-
trolarlo y abandonar el recinto inmediatamente.

e. Los propietarios o portadores son los responsa-
bles de los perjuicios que puedan ocasionar sus perros
a otros perros o personas y al propio recinto.

f. Los perros de razas calificadas como potencial-
mente peligrosas o, los que aun no perteneciendo a és-
tas, hayan sido declarados mediante resolucién por la
autoridad municipal competente como potencialmente
peligrosos deben llevar bozal y ser conducidos siempre
bajo la responsabilidad de su propietario o portador.

g. Se prohibe la entrada de menores al recinto
cuando éstos no vayan acompanados y bajo la respon-
sabilidad de un adulto.

h. Queda prohibido el consumo de alcohol o comida
dentro del recinto.

i. Queda prohibido introducir materiales punzantes o
cristales en el recinto.

j- Queda prohibido el uso del recinto para cualquier
otra actividad no autorizada previamente, que no sea el
esparcimiento de los perros.

k. No estara permitido el acceso al parque, los perros
que no puedan ser controlados por su propietario o
portador.

l. Se podra establecer un horario de apertura y cierre,
procurando compatibilizar los intereses de usuarios y
vecinos del entorno. Asi como establecer un horario
para esparcimiento canino, para los perros considera-
dos potencialmente peligrosos y puedan ejercer sus de-
rechos y esparcimiento etoldgico del animal, sin perjui-
cio o molestia de otros usuarios

4. Queda prohibida expresamente la presencia de
animales en zonas exclusivas de juego infantil, excepto
los perros asistenciales.

5. Los propietarios o tenedores de animales no inci-
tardn a estos a atacarse entre si, a lanzarse contra per-
sonas o bienes quedando prohibido hacer cualquier os-
tentacion de agresividad de los mismos.

6. Se prohibe el bafo de animales en fuentes orna-
mentales, estanques o similares, asi como que estos
beban directamente de las fuentes de agua potable
para consumo publico.

7. Por razones de salud publica y proteccion al medio
ambiente urbano se prohibe el suministro de alimentos
a animales vagabundos o erraticos en espacios publi-
cos, cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios
o focos de insalubridad, salvo los identificados como
colonias ferales, y/o por personal gestor de colonias.

8. Los propietarios de inmuebles y solares adoptaran
las medidas oportunas al efecto de impedir la prolifera-
cion en ellos de especies animales asilvestradas o sus-
ceptibles de transformarse en tales, siempre que estas
medidas no supongan sufrimientos o malos tratos para
los animales implicados.

Articulo 22. Deyecciones en espacios publicos y pri-
vados de uso publico.

Las personas que conduzcan perros y otros animales
procurardn que estos no realicen sus deyecciones en
las aceras, paseos, jardines y, en general, en cualquier
lugar destinado al transito de peatones. En cualquier
caso estan obligados a su recogida y limpieza.

Articulo 23. Entrada en establecimientos publicos.

1. Los animales de compania podran tener limitado su
acceso a hoteles, o actividades en los que se consuman
bebidas y comidas cuando el titular del establecimiento
determine las condiciones especificas de admision.

2. En los locales destinados a la elaboracién, venta,
almacenamiento, transporte o manipulacién de alimen-
tos queda prohibida la entrada de animales salvo aque-
llos determinados como perros asistenciales.

3. No podré limitarse el acceso a los lugares contem-
plados en los parrafos anteriores a los perros asisten-
ciales.

4. Se permite el acceso a espectaculos publicos, ins-
talaciones deportivas, administracion, etc... siempre
manteniendo a los animales atados y recogiendo posi-
bles deposiciones.

Seccién 62. Animales abandonados y perdidos.

Articulo 24. Animales abandonados y perdidos.

1. Los animales abandonados y perdidos seran reco-
gidos por los Servicios Municipales y/o voluntarios y
depositados en un centro de alojamiento animal, o en
aquellas instalaciones que al efecto se determinen. La
recogida se realizara por personal capacitado con los
medios adecuados y sin ocasionar molestias innecesa-
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rias al animal. El vehiculo y utensilios que se empleen
se someteran a limpieza y desinfeccion periddica.

2. Los animales abandonados permaneceran en de-
posito durante un plazo minimo de 30 dias; los anima-
les perdidos permaneceran en depdsito durante un
plazo minimo de 10 dias desde que se haya notificado a
su propietario tal circunstancia, pasado este plazo sin
que el mismo proceda a su retirada, el animal se consi-
derard abandonado, computandose los dias transcurri-
dos de plazo. Esta circunstancia no eximira al propieta-
rio de la responsabilidad en que haya podido incurrir
por el abandono del animal y sera sancionado por ello.

3. Al retirar los animales, el propietario tras aportar la
identificacion correspondiente, deberd abonar los gas-
tos de mantenimiento y recogida que hayan ocasio-
nado durante su estancia y aquellos otros necesarios
para asegurar el adecuado estado sanitario del animal
(vacunacién, desparasitacion, etc.) y en cualquier caso,
los ocasionados por la retirada de animales de la via pu-
blica, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Orde-
nanza Fiscal correspondiente.

4. Una vez transcurridos los plazos anteriores, se pro-
cederd a promover su cesion, a darlos en adopcién o a
cualquier otra alternativa conveniente que se formali-
zard cumpliendo los requisitos establecidos en esta or-
denanza y teniendo en cuenta, siempre que se trate de
un animal potencialmente peligroso, que Unicamente
se puede entregar a una persona que pueda disponer
de la correspondiente licencia.

5. Con el fin de alcanzar el objetivo “sacrificio cero”
de animales abandonados, se promoveran politicas
que fomenten la esterilizacién y el “abandono cero”,
como son las campanas de control de identificacién,
campanas de educaciéon en centros escolares, etc.
Igualmente se promoverd, a través de la gestién del
centro de alojamiento animal, la adopcién de animales
abandonados y el acogimiento temporal por personas
voluntarias. Todos los gastos derivados del personal
voluntario seran sufragados por este ayuntamiento asi
como figura en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Vo-
luntariado, en su articulo 3, punto C

6. En caso de cesion, los animales deberan ser entre-
gados debidamente desparasitados, externa e interna-
mente, vacunados e identificados, en el caso de no es-
tarlo. El cesionario seré el encargado de abonar los gas-
tos de vacunacion, identificacion y esterilizaciéon, en su
caso.

7. La cesién de animales, en ningln caso, podra rea-
lizarse a personas que hayan sido sancionadas por re-
solucién firme por la comisién de infracciones graves o
muy graves de las reguladas en esta Ordenanza, o inha-
bilitacién para la tenencia de animales.

8. Los animales abandonados no podran ser cedidos
para ser destinados a la experimentacion.

9. Los propietarios de animales que no deseen conti-
nuar teniéndolos, podran entregarlos al servicio munici-
pal encargado de su recogida o a una Sociedad Protec-
tora legalmente establecida, estando obligados a efec-
tuar, previamente a su entrega, los tramites necesarios
para la modificacién de los datos del Registro, y la pre-
via instruccion del procedimiento correspondiente.

10. En el caso de perros peligrosos, que carezcan de
los registros necesarios, se paralizaran los plazos esta-
blecidos en el segundo apartado, siempre que se acre-
dite el depdsito de una fianza de 300 euros, de la que se
descontaran en el momento de la entrega del animal to-
dos los gastos que haya ocasionado la estancia en el
centro de alojamiento animal en que se encuentre. En el
caso de que el coste sea superior a la cantidad estable-
cida de fianza, el animal no podré ser retirado en tanto
no se proceda al pago de la deuda. En cualquier caso
transcurridos 3 meses desde su depdsito sin que haya
sido recuperado, ni justificado la tardanza en su reti-
rada, se considerara perro abandonado desde que se
inicié su deposito.

Seccion 72. Colonias de gatos.

Articulo 25. Gestién de Colonias Ferales.

1. El Ayuntamiento gestionaré las colonias de gatos
ferales y da apoyo a las entidades que cuidan de ellos
siempre con metodologia compatible con la presente
ordenanza, empleando el método CER.

2. Las colonias de gatos seran identificadas y censa-
das por su gestor de colonia y pondran esa informacién
a disposicién del Ayuntamiento. EI Ayuntamiento pro-
moverd la formacién de los voluntarios responsables
de las colonias y les proveera de identificacién como
gestor de colonias.

3. Los gatos ferales pertenecientes a las colonias seran
alimentados por sus cuidadores/ gestores con pienso
seco diariamente, en el lugar mas alejado a las zonas ha-
bitadas siempre que sea posible. Y dispondran siempre
de agua limpia y fresca. Se acostumbrara a los gatos a ali-
mentarse en el mismo lugar y a la misma hora para facili-
tar la captura y la observacion de la colonia. Los recipien-
tes de comida tendran un diseno estéticamente acepta-
ble y se colocaran siempre que sea posible, escondidos
en las areas de vegetacion. Nunca se dejara el alimento
en el suelo. Los restos de alimentos seran limpiados dia-
riamente para evitar riesgos sanitarios. En todo caso,
siempre se debe cumplir la obligacién de prevenir y evi-
tar ensuciar la via y los espacios publicos.

4. Todos los gatos de la colonia deberan ser esterili-
zados y marcados mediante identificacion crotal en la
oreja izquierda. Para ello se estableceran protocolos de
colaboracion entre el Ayuntamiento, las asociaciones
y/o entidades colaboradoras y, en su caso, el Colegio
de Veterinarios de Granada.

CAPITULO Ill.

DE LOS ANIMALES PELIGROSOS Y POTENCIAL-
MENTE PELIGROSOS

Seccién 12, De los animales salvajes peligrosos.

Articulo 26. Prohibicion de tenencia de animales sal-
vajes.

1. Los animales clasificados como salvajes no po-
dran estar fuera de los espacios expresamente autoriza-
dos, o de las instalaciones, explotaciones o estableci-
mientos autorizados por la Consejeria competente.

2. Las especies exéticas que se comporten como es-
pecies invasoras y tengan un impacto negativo sobre el
equilibrio ecoldgico de los ecosistemas seran determi-
nadas reglamentariamente por la Consejeria de la Junta
de Andalucia competente en materia de medio am-
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biente, prohibiéndose su tenencia como animal de
compainia.

3. De los animales silvestres y exéticos 1. En relacion
a la fauna autéctona, queda prohibido dar muerte, da-
far, molestar o inquietar a las especies de animales ca-
talogadas, incluyendo su captura en vivo y la recolec-
cion de sus huevos o crias. Queda igualmente prohi-
bida la posesion, trafico y comercio de ejemplares, vi-
vos 0 muertos, o de sus restos.

4. En relacién con la fauna no autéctona, se prohibe
la caza, captura, tenencia, disecacién, comercio, tréfico
y exhibicién publica, incluidos los huevos y crias, de las
especies declaradas protegidas por los Tratados y Con-
venios Internacionales suscritos por Espana, por Dispo-
siciones de la Comunidad Europea y Normativa vigente
en Espana.

Unicamente podra permitirse la tenencia, comercio y
exhibicién publica en los supuestos expresamente pre-
vistos en las normas citadas en el parrafo anterior.

5. Se prohibe la comercializacién, venta, tenencia o
utilizacién de todos los procedimientos masivos y no
selectivos para la captura o muerte de animales, en par-
ticular venenos, cebos envenenados, toda clase de
trampas, ligas, redes y en general de todos los métodos
y artes no autorizados por la normativa comunitaria y
espanola y por los Convenios y Tratados suscritos por
el Estado Espanol. En los casos que esté permitida le-
galmente la tenencia, comercio y exhibicién publica, se
debera poseer, por cada animal o partida de animales,
la documentacién siguiente: - Certificado internacional
de entrada. - Certificado CITES, expedido en la Aduana
por la Direccién General de Comercio Exterior.

La estancia de estos animales en viviendas queda
condicionada al estado sanitario de los mismos, a no
atentar contra la higiene y la salud publica, a que no cau-
sen riesgos o molestias a los vecinos y a un correcto alo-
jamiento, de acuerdo con sus imperativos bioldgicos.

En todos los casos, las personas propietarias, criadoras
o tenedoras de animales silvestres o exoticos tendran la
obligacién de inscribirlos en el Registro Municipal de Ani-
males en el plazo fijado en esta Ordenanza. La inscripcién
de los animales silvestres o exéticos en el Registro Muni-
cipal de Animales se realizara conforme a los dispuesto en
el articulo 19 de la presente Ordenanza. La identificacién
de aquellos animales que por su naturaleza o caracteristi-
cas fisicas no sea posible la implantacion de microchip, su
identificacion se realizara con una fotografia.

Seccion 22. Tenencia de animales potencialmente
peligrosos

Articulo 27. Condiciones para la tenencia.

1. La tenencia de cualquier animal de companiia defi-
nido como potencialmente peligroso, segun el Decreto
42/2008, por el que se regula la tenencia de este tipo de
animales en Andalucia, requerira la previa obtencién de
una licencia administrativa, que sera otorgada por el
Ayuntamiento del municipio de residencia de quien la
solicite. No obstante, cuando se realice una actividad de
explotacién, cria, comercializacién, adiestramiento re-
cogida o residencia con los referidos animales, se en-
tenderd como Ayuntamiento competente el del munici-
pio donde se desarrolle ésta.

2. La obtencién o renovacion de esta licencia admi-
nistrativa para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos requerira el cumplimiento por parte del inte-
resado de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido condenado por delitos de homici-
dio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la inte-
gridad moral, la libertad sexual y la salud publica, aso-
ciaciéon con banda armada o de narcotréfico, asi como
no estar privado por resolucién judicial del derecho a la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

c) No haber sido sancionado en los Ultimos tres anos
por infracciones graves o muy graves con alguna de las
sanciones accesorias de las previstas en el apartado 3
del articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23 de dic, sobre el
Régimen Juridico de animales potencialmente peligro-
sos. No obstante, no sera impedimento para la obten-
cidén o, en su caso, renovacion de la licencia, haber sido
sancionado con la suspensidon temporal de la misma,
siempre que, en el momento de la solicitud, la sancién
de suspensién anteriormente impuesta haya sido cum-
plida integramente.

d) Disponer de capacidad fisica y aptitud psicoldgica
para la tenencia de animales potencialmente peligro-
sos, de manera que se les pueda proporcionar las aten-
ciones necesarias y garantizar el adecuado manejo,
mantenimiento y dominio del animal.

Articulo 28. Procedimiento para la obtencién o reno-
vacién de dicha licencia municipal.

1. La persona interesada, con caracter previo a la po-
sesion efectiva del animal, ha de presentar, ante el Re-
gistro General del Ayuntamiento, una instancia solici-
tando la correspondiente licencia, acompanada de la si-
guiente documentacion:

a) DNI o cualquier otro documento oficial acredita-
tivo de que la persona es mayor de edad.

b) Certificados de capacidad fisica y de aptitud psico-
légica en vigor, extendidos por algin centro de reconoci-
miento, debidamente autorizado, de acuerdo con los dis-
puesto en el RD 2272/95 de 4 de diciembre, por el cual se
determinan las aptitudes psicofisicas que han de poseer
los conductores de vehiculos a motor y se regulan los
centros de reconocimiento destinadas a verificarlas.

c) Acreditacion de haber formalizado, con los datos
de identificacién del animal, un seguro de responsabili-
dad civil por dahos personales y materiales a terceros
ocasionados por animales potencialmente peligrosos
con una cobertura no inferior a ciento setenta y cinco
mil euros (175.000 euros) por siniestro, aportando justi-
ficante de pago bancario o de la compania de seguros
que acredite que dicha pdliza se encuentra en vigor. En
el caso de que la persona solicitante de la licencia sea
diferente de la persona titular de la péliza, sera preciso
acreditar que queda cubierta la responsabilidad civil de
esta tercera persona.

d) Certificado negativo de antecedentes penales ac-
tualizado, acreditativo de que el solicitante no ha sido
condenado por los delitos referidos en la normativa

e) Certificado expedido por el Registro Central de
animales de compania de Andalucia de que la persona
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solicitante no ha sido sancionada por infracciones gra-
ves 0 muy graves que hayan comportado comiso del
animal o que haya comportado la imposicién de sancio-
nes accesorias del articulo 13.3 de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia
de animales potencialmente peligrosos, o en su de-
fecto, Declaracién Responsable en la que manifieste no
haber sido sancionada por infracciones graves o muy
graves que hayan comportado comiso del animal o que
haya comportado la imposicion de sanciones acceso-
rias del articulo 13.3 de la Ley 50/1999, de 23 de diciem-
bre, sobre el régimen juridico de la tenencia de anima-
les potencialmente peligrosos.

f) Justificante del abono de la tasa correspondiente.

g) Anualmente se aportara al Ayuntamiento el Certifi-
cado de Salud para la tenencia de animales potencial-
mente peligrosos asi como la acreditacion de la vigen-
cia del seguro de responsabilidad civil.

2. El titular del perro que no tuviese la consideracion
de potencialmente peligroso y que la autoridad compe-
tente lo haya declarado como tal segun se determina en
la presente Ordenanza, debera solicitar la licencia para
la tenencia de perros potencialmente peligrosos, dentro
del plazo de un mes, contado desde la notificacion de la
correspondiente resolucién.

3. El procedimiento se substanciard de acuerdo con
lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Pulblicas. Admitida la solicitud y a la vista de la do-
cumentacion presentada, el érgano Competente para
resolver podré realizar cuantas diligencias estime nece-
sarias en orden a verificar el cumplimiento de los requi-
sitos por el solicitante, bien requiriendo al interesado la
ampliacién, mejor o aclaracién de la documentacion
aportada o bien solicitando informes o dictimenes a los
técnicos u organismos competentes en cada caso.

4. Cuando la tenencia de uno o varios animales poten-
cialmente peligrosos sea compartida por varias perso-
nas, tanto el propietario, como cualquier otra persona
que sea tenedor del animal en la via publica o lugares de-
terminados en esta ordenanza, tienen la obligacion de
obtener la preceptiva licencia, para lo que deberan cum-
plir con los requisitos anteriormente establecidos.

5. Si se denegase la licencia a un solicitante que estu-
viese en posesion de un animal potencialmente peli-
groso, en la misma resolucién denegatoria, que sera
motivada, se acordara la obligacién de su tenedor de
comunicar, en el plazo de 5 dias, de forma expresa, la
persona o entidad que se hara cargo del animal. Trans-
currido dicho plazo sin que el propietario efectie comu-
nicacion alguna, el Ayuntamiento podra incautar el ani-
mal hasta que se regule la situacién o, en su defecto,
aplicar al mismo el tratamiento correspondiente a un
animal abandonado.

6. La licencia municipal para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos tendra un periodo de vigen-
cia de cinco anos desde la fecha de expedicién, de-
biendo ser renovada, a peticion de persona interesada,
con caracter previo a su finalizacién por sucesivos peri-
odos de igual duracién. La licencia quedara sin efecto
en el momento en que su titular deje de cumplir cual-

quiera de los requisitos obligatorios para su obtencién.
Cualquier variacion de los datos acreditados para la ob-
tencién de la licencia deberéa ser comunicada por su ti-
tular a los Servicios Municipales en el plazo maximo de
quince dias desde la fecha en que se produzca o, en su
caso, se tenga conocimiento de la misma.

7. La intervencién, suspension o medida cautelar re-
lativa a la licencia municipal en vigor, acordada judicial
o administrativamente, es causa de denegacién de una
nueva licencia o renovacion de la afectada en tanto que
dicha medida no haya sido dejada sin efecto.

8. La exhibicion de la licencia para la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos sera exigible por la
autoridad competente y, en su caso, por el personal ve-
terinario con caracter previo a la asistencia sanitaria del
animal. En caso de que el tenedor del animal carezca de
la preceptiva licencia, dicho personal debera poner in-
mediatamente el hecho en conocimiento de los servi-
cios municipales competentes.

9. El Ayuntamiento, en el plazo de 6 meses contados
desde la fecha de la solicitud, una vez aportada toda la
documentacion necesaria, dictara resolucion expresa.
Transcurrido dicho plazo sin que la resolucién haya
sido dictada, se entendera estimada la solicitud o, en su
caso, renovacion de la licencia, por silencio administra-
tivo, siempre que se den los requisitos legales y se
cumplan los necesarios para la produccién de este
efecto juridico. Los plazos determinados con anteriori-
dad, comenzaran a contar desde la presentacién com-
pleta y correcta de la documentacion, que sera reque-
rida, en su defecto, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 29. Registro de Animales Potencialmente
Peligrosos

1. Las personas propietarias, criadoras o tenedoras
de animales potencialmente peligrosos tendran la obli-
gacién de solicitar la inscripcion a los mismos en el Re-
gistro Municipal de Animales Potencialmente Peligro-
sos en un plazo maximo de quince dias desde que ob-
tuvo la correspondiente licencia administrativa o, en su
caso, en el plazo de un mes a partir del dia en el que la
autoridad municipal competente aprecie en los anima-
les la potencial peligrosidad por medio de la correspon-
diente resolucion.

2. Para inscribir a los animales potencialmente peli-
grosos, los veterinarios colaboradores comprobaran
que se presenta la correspondiente solicitud en modelo
oficial acompanada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditaciéon de estar en posesion de la licencia
administrativa para la tenencia de animales potencial-
mente peligrosos.

b) Acreditacion de la cartilla sanitaria o pasaporte del
animal actualizada

c) Acreditacion de la identificacion animal mediante
transponder o microchip.

d) Certificado de sanidad animal que acredite, con
periodicidad anual, la situacién sanitaria y la inexisten-
cia de enfermedades o trastornos que lo hagan espe-
cialmente peligroso.
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e) Certificado, en su caso, de esterilizaciéon del animal.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente ordenanza para
albergar animales potencialmente peligrosos.

3. Los propietarios o tenedores de animales poten-
cialmente peligrosos estan obligados a comunicar la
venta, traspaso, donacién, muerte o cambio de residen-
cia de los mismos y solicitar la correspondiente baja en
el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peli-
grosos, lo cual se comunicara inmediatamente al Regis-
tro Central informatizado dependiente de la Comunidad
Auténoma.

Seccion 32. Medidas de seguridad.

Articulo 30. En zonas publicas.

1. Queda prohibida la circulaciéon de animales peli-
grosos y potencialmente peligrosos que no pertenez-
can a la especie canina por la via publica.

2. Los perros potencialmente peligrosos podran tran-
sitar por las vias publicas y por los lugares y espacios de
uso publico general, con las siguientes condiciones v li-
mitaciones:

a) La presencia y circulacién en espacios publicos
debera ser siempre vigilada y controlada por personas
que posean la correspondiente licencia municipal que
le habilita para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos y que deberan llevar consigo. Asimismo por-
taran el Documento Autonémico de Identificacion y Re-
gistro Animal (DAIRA)

b) Sera obligatoria la utilizacién de correa o cadena
no extensible e irrompible, de 1 metro de longitud ma-
xima y adecuada para controlar en todo momento al
animal, sin que pueda llevarse mas de uno de estos pe-
rros por persona.

c) Deberan llevar un bozal el cual imposibilite la mor-
dida, ya sea superficial o cruenta, y adecuado para su
raza y/o morfologia.

Articulo 31. En zonas privadas

1. Los locales o viviendas que alberguen animales
potencialmente peligrosos deberan reunir las medidas
de seguridad necesarias, en su construccién y acceso,
para evitar que los animales puedan salir sin la debida
vigilancia de sus responsables o bien que puedan acce-
der personas sin la presencia o control de éstos. A tal
efecto, deberan estar debidamente senalizados me-
diante un cartel bien visible en todos sus accesos, con
la advertencia de que se alberga un animal potencial-
mente peligroso, indicando la especie y raza del mismo.
En todo caso habréa de tener las caracteristicas siguien-
tes:

a) Las paredes y vallas han de ser lo suficientemente
altas y consistentes para soportar la presién, el peso y
las acometidas del animal.

b) Las puertas han de tener la suficiente solidez y re-
sistencia para garantizar la del conjunto de la instala-
cion, impidiendo que el animal pueda abrirlas o desen-
cajarlas.

2. Los propietarios, arrendatarios u ocupantes de di-
chos inmuebles, deberan realizar los trabajos y obras
precisos para mantener en ellos, en todo momento, las
condiciones necesarias de seguridad adecuadas a la es-
pecie y raza de los animales.

Articulo 32. Otras medidas de seguridad.

1. La pérdida o sustraccion del animal deberé ser de-
nunciada por su titular en el plazo maximo de doce ho-
ras, desde que tenga conocimiento de los hechos, ante
los agentes de la autoridad, los cuales comunicaran in-
mediatamente esta circunstancia a los servicios munici-
pales correspondientes procediendo a su anotacién en
el Registro Municipal de animales potencialmente peli-
grosos y en el Central Autonémico. El propietario o te-
nedor del animal podra asimismo instar dicha comuni-
cacion a través de los veterinarios colaboradores. Todo
ello sin perjuicio de que se notifiquen de inmediato a las
autoridades administrativas o judiciales competentes
para su valoracién y, en su caso, adopcién de las medi-
das cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

2. El transporte de animales potencialmente peligro-
sos habra de efectuarse de conformidad con la norma-
tiva especifica sobre bienestar animal, debiéndose adop-
tar las precauciones que las circunstancias aconsejen
para garantizar la seguridad de las personas, bienes y
otros animales durante el transporte y en la espera para
la carga y descarga.

3. En los casos concretos de animales potencial-
mente peligrosos que presenten comportamientos
agresivos patoldgicos, acreditados mediante informe
emitido por personal veterinario oficial o, en su defecto,
designado por el Colegio Oficial de Veterinarios de la
provincia de residencia del animal y con formacién es-
pecifica acreditada en la materia, el Ayuntamiento co-
rrespondiente podra acordar la adopcién de medidas
de control adecuadas a la situacién, incluido el sacrificio
del animal, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2003, de
24 de noviembre. El coste del informe anteriormente re-
ferido sera determinado por el Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Veterinarios y abonado por el propie-
tario del animal.

4. Se prohibe el adiestramiento de animales para el
ataque, asi como cualquier otro tipo dirigido a potenciar
o acrecentar su agresividad.

Articulo 33. Esterilizaciéon de animales potencial-
mente peligrosos.

1. La esterilizacion podra efectuarse de forma volun-
taria a peticién de la persona

titular o poseedora del animal, o resultar obligatoria
por mandamiento o resolucién de las autoridades ad-
ministrativas o judiciales.

2. En cualquier caso, se debe expedir un certificado
acreditativo de que la esterilizacién se ha efectuado por
veterinario, con anestesia previa y con las debidas ga-
rantias de que no se caus6 dolor o sufrimiento innece-
sario al animal.

3. En los casos de transmision de la titularidad del
animal, la persona transmisora, en su caso, deberan su-
ministrar a la persona receptora la certificacion veterina-
ria acreditativa de la esterilizacion.

Articulo 34. De los perros guardianes

1. Los perros guardianes de obras, viviendas u otros
recintos seran inscritos en el censo municipal de anima-
les de compaiia, se mantendran en adecuadas condi-
ciones higiénicas, dispondran de alojamiento cubierto
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si se encuentran a la intemperie vy, si estadn atados, de
sujecion.

Los perros potencialmente peligrosos dedicados a
este fin, ademds, cumpliran lo dispuesto en esta norma
para este tipo de animales. En cualquier caso su pre-
sencia sera advertida de forma visible, disponiendo de
las medidas de proteccién necesarias que impidan el li-
bre acceso del animal a la via publica.

2. Los perros guardianes, estaran a cargo de una per-
sona fisica y se considerara su responsable a todos los
efectos, pudiendo ser pertenecientes a la entidad,
como de algun servicio subcontratado.

Articulo 35. Animales de caza

La tenencia de animales de caza esta sujeta a las dis-
posiciones estatales y autonémicas de aplicacién, de-
biendo cumplir con las condiciones generales estable-
cidas en esta ordenanza.

TITULO Ill: DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

CAPITULO I: DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ESTA-
BLECIMIENTOS Y SUS CONDICIONES GENERALES.

Articulo 36. Tipologia.

Esta Ordenanza regula los establecimientos que a
continuacién se relacionan:

a) Centros de alojamiento y/o reproduccién de ani-
males de compania, tales como criaderos, residencias,
centros de adiestramiento, perreras, etc.

b) Establecimientos de venta de animales de compaiia.

c) Circos, zoos ambulantes y similares.

d) Clinicas, consultas y hospitales veterinarios.

e) Cualquiera otros en los que de forma ocasional o
permanente se realicen actividades relacionadas con
los animales definidos en la presente ordenanza.

Articulo 37. Personal cualificado

1. Sin perjuicio de las condiciones particulares exigi-
bles a cada establecimiento, en general dispondran de
un servicio veterinario encargado de vigilar el estado fi-
sico de los animales residentes y del tratamiento que re-
ciban, asi como salvaguardar su bienestar.

2. El adiestramiento para guarda y defensa debera
efectuarse por adiestradores que estén en posesion de
un certificado de capacitacién expedido u homologado
por la administraciéon autonémica competente, con mé-
todos que no entraien malos tratos fisicos ni danos psi-
quicos. Asimismo, los centros de adiestramiento lleva-
ran un libro de registro donde consten los datos identi-
ficativos de los animales y sus propietarios, ademas del
tipo de adiestramiento de cada animal.

Articulo 38. Intervencién administrativa municipal

Estardn sometidos a alguna de las formas de inter-
vencion que se determinan en el articulo 84 de la ley
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local de
acuerdo con la normativa de aplicacién, todos los esta-
blecimientos citados en este titulo, asi como las activi-
dades a realizar de caracter ocasional.

Articulo 39. Inscripcién y Registro

1. Los nucleos zooldgicos deberan inscribirse en el Re-
gistro Unico de Ganaderia de Andalucia, en la seccion de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia, segun lo dis-
puesto en el Decreto 65/2012, de 13 de marzo, por el que
se regulan las condiciones de sanidad y zootécnicas de los
animales, las explotaciones ganaderas, y deberan contar

para su inscripcién con la autorizacién prevista en el arti-
culo 36 de la Ley 8/2003 de 24 de abril, de sanidad animal.

2. Los centros veterinarios y centros para la venta,
adiestramiento y cuidado temporal de los animales de
compania, excepto clinicas y hospitales veterinarios de-
beran estar inscritos en el Registro Unico de Ganaderia
de Andalucia. Ademas, estos establecimientos deberan
estar inscritos en el Registro Municipal de centros vete-
rinarios y centros para la venta, adiestramiento y cui-
dado de los animales de compania, y los establecimien-
tos veterinarios en el Registro de Establecimientos Sa-
nitarios que proceda.

Articulo 40. Prohibiciones y autorizacion

Se prohibe la existencia de vaquerias, establos, cua-
dras, corrales y en general la explotacion animal de
cualquier tipo, en las zonas no clasificadas para este fin
por el Plan General de Ordenacién Urbana y su norma-
tiva especifica.

Articulo 41. Condiciones de los establecimientos

Los establecimientos regulados en la presente orde-
nanza, salvo las explotaciones ganaderas que se aten-
dran a lo dispuesto en la legislacién de sanidad y pro-
teccién animal, deberdn cumplir con los siguientes re-
quisitos minimos:

1) En relacién a su emplazamiento, se estar a lo dis-
puesto en el vigente Plan General de Ordenacién Ur-
bana y de su normativa especifica, no pudiendo en nin-
gun caso estar emplazados en viviendas ni en plantas
de edificios que no sean los bajos de los mismos.

2) Las construcciones, instalaciones y equipos pro-
porcionaran un ambiente higiénico y adecuado a las ne-
cesidades fisioldgicas y etoldgicas de los animales que
alberguen, facilitando las acciones zoosanitarias.

3) Dispondran de aislamiento adecuado que evite el
contagio de enfermedades, asi como posibles moles-
tias a los vecinos.

4) Los locales contaran con las adecuadas medidas
de insonorizacién.

5) Dispondran de dotacién de agua potable corriente.

6) Dispondran de recintos, locales o jaulas de facil la-
vado y desinfeccion para el aislamiento, secuestro y ob-
servaciéon de animales enfermos y sospechosos.

7) Dispondran de medios para la eliminacion de es-
tiércoles sin que entranen riesgo de contaminacién
para animales u hombres.

8) Dispondran de red de evacuacién de aguas resi-
duales conectada al alcantarillado municipal o, en su
defecto un sistema de depuracion autorizado.

9) Los cadaveres, los residuos bioldgicos y sanitarios
seran eliminados, con la frecuencia maxima posible, a
través de empresa autorizada que garantice el ade-
cuado tratamiento de los mismos para evitar cualquier
riesgo de contaminacioén.

10) Las instalaciones que alberguen animales poten-
cialmente peligrosos habran de tener las caracteristicas
establecidas en el articulo 12 del Decreto 42/2008, de 12
de febrero, que regula su tenencia en nuestra Comuni-
dad Auténoma

11) Los establecimientos de venta, tratamiento, cui-
dado y alojamiento de perros, estardn dotados de salas
de estancia y espera de los animales, para evitar que es-
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tos tengan que permanecer en la via publica o zonas co-
munes de los inmuebles antes de entrar en los citados
establecimientos.

12) Asimismo, dichos establecimientos dispondran
de las medidas correctoras necesarias para garantizar la
salubridad, conforme a lo previsto en la Ley 11/2003 de
Protecciéon de los Animales.

13) Los Nucleos Zoolégicos de caracter temporal o iti-
nerante, tales como circos, exposiciones, certdmenes y
otras instalaciones donde se celebren actuaciones lidicas,
de exhibicién o educativas con los animales cumpliran:

a) Estar inscritos en el Registro Unico de Explotacio-
nes Ganaderas de Andalucia.

b) Para su inscripcién deberan contar con la Autoriza-
cion prevista en la Ley 8/2003 de 24 de abril, sin perjui-
cio del deber de obtener otras autorizaciones o presen-
tar, en su caso, Declaraciéon Responsable.

c) En caso de nlcleos zooldgicos autorizados en
otras comunidades auténomas, deberan solicitar a la
Delegacién Provincial de la Consejeria con competen-
cias en materia de ganaderia una autorizacién especi-
fica para la celebracion de la actuacién. Dicha autoriza-
cién quedara sin efecto una vez transcurrido el periodo
para el cual fue concebida.

14) Todos los establecimientos donde existan anima-
les alojados temporal o permanentemente, dispondran
de un programa definido de higiene, profilaxis y manejo
de los animales, avalado por un veterinario colegiado,
quien garantizara el buen estado sanitario de los mis-
mos, durante su estancia y en el momento de su salida.
En el programa se definiran, entre otros, los tratamien-
tos de desinsectacion, desratizacion y desinfeccion a
los que se someta el establecimiento.

15) El nUmero de animales en depdsito en los estable-
cimientos citados en el articulo 32 sera siempre propor-
cional a la superficie del local, quedando supeditado al in-
forme motivado de los servicios veterinarios municipales.

16) Los establecimientos dispondran de registro de
entradas y salidas con indicacion del origen, destinata-
rio y breve resena de los animales, incluida su identifi-
cacién censal.

En todo caso se dard cumplimiento a lo dispuesto en
la Norma UNE 313001:2016 de Centros de Proteccién
Animal y Residencias de Animales de Compania: Ges-
tién Sanitaria y de Bienestar Animal, en la medida que
les sea de aplicacion.

CAPITULO II. DE LAS CONDICIONES QUE DEBEN
REUNIR LOS CENTROS VETERINARIOS Y LOS CEN-
TROS DE VENTA, ADIESTRAMIENTO Y CUIDADO
TEMPORAL DE LOS ANIMALES DE COMPANIA.

Seccién 12. De los Centros Sanitarios

Articulo 42. Intervencién administrativa

Todos los establecimientos, requerirdn someterse
de acuerdo con la normativa de aplicacién, a cualquiera
de las formas de intervencion determinadas en el arti-
culo 84 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local pudiéndose ubicar exclusivamente en edifi-
cios aislados, locales comerciales o bajos de edificios.

Articulo 43. Condiciones

Los equipamientos e instalaciones cumpliran las nor-
mas sectoriales que las regulan y ademas:

a) Los suelos seran impermeables, resistentes y lava-
bles.

b) Los paramentos verticales del quiréfano, laborato-
rio, sala de curas, zonas de hospitalizacion y aseos se-
ran de color claro, liso no absorbente y de facil limpieza
y desinfeccion, siendo el resto y los techos de materia-
les que permitan su conservacion, limpieza y desinfec-
cion.

c¢) Dispondran de agua potable, fria y caliente.

d) La eliminacién de residuos organicos, material de
cura y desechos patolégicos (materiales de riesgo bio-
l6gico) se efectuara en recipientes cerrados y estancos,
debiendo ser entregados a gestor autorizado de resi-
duos téxicos y peligrosos para su eliminacién con crite-
rios de bioseguridad. En ningln caso estos residuos po-
dran ser considerados asimilables a residuos urbanos,
ni arrojados a contenedores de uso publico.

e) Se adoptaran medidas correctoras para impedir la
contaminacién sonora ambiental, asi como la contami-
nacién producida por rayos X o cualesquiera otros pro-
cedentes de aparatos de electromedicina. Las instala-
ciones de radio-diagnéstico estaran debidamente regis-
tradas segln lo dispuesto en la legislacién vigente.

f) Las salas de espera dispondran de una dimensién
suficiente.

g) Los animales enfermos seran hospitalizados en re-
cintos aislados, acondicionados, higiénicos y de mate-
riales lavables y de facil limpieza y desinfeccion.

Articulo 44. Personal cualificado

La apertura y funcionamiento de una clinica, consulta
u hospital veterinario, requerird necesariamente que la
Direccién Facultativa la desempene un profesional veteri-
nario colegiado, y que todo el gjercicio de la clinica vete-
rinaria que se desarrolle en el establecimiento lo sea por
veterinarios colegiados para el ejercicio de la profesién.

Seccién 22, De centros para fomento y cuidados de
animales de compania.

Articulo 45. Clases

Sera de aplicacién lo contenido en este capitulo a los
siguientes establecimientos: las guarderias, estableci-
mientos de cria, escuelas de adiestramiento, albergues,
refugios de animales abandonados, residencias y de-
mas establecimientos en donde los animales de com-
pania puedan permanecer durante espacios de tiempo
prolongado.

Articulo 46. Inscripcion

Deberan estar inscritos en el Registro Municipal se-
gun articulo 20.2 de la Ley 11/2003, de proteccién de los
animales.

Articulo 47. Libro de Registro

1. Los duefios o poseedores que ingresen sus anima-
les de compania en los establecimientos deberan acredi-
tar los tratamientos sanitarios de caracter obligatorio.
Cada centro llevara un registro con los datos de cada uno
de los animales que ingresen en él, y de los propietarios
o responsables. Dicho registro estara a disposicion de la
Autoridad competente, siempre que esta lo requiera.

2. Ademas de los determinados en el apartado ante-
rior, deberd tener los siguientes asientos: resefa com-
pleta, procedencia, certificado de vacunaciéon y despa-
rasitacion y estado sanitario en el momento del dep6-
sito, con la conformidad escrita de ambas partes.
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Articulo 48. Cualificacién

Los establecimientos dispondran de un servicio vete-
rinario encargado de vigilar el estado fisico de los ani-
males residentes y del tratamiento que reciban, asi
como salvaguardar su bienestar.

Articulo 49. Condiciones

1. Los establecimientos regulados en la presente
seccion deben cumplir las condiciones establecidas en
el articulo 37 de la presente ordenanza, asi como aque-
llas que les sean exigibles por la normativa sectorial.

2. Los centros de estética de animales de compania
deberan disponer de agua caliente, dispositivos de se-
cado, mesas de trabajo con sistemas de seguridad ca-
paces de impedir el estrangulamiento de los animales y
programas de desinfeccién y desinsectacién de los lo-
cales.

3. Las residencias habran de cumplir con los si-
guientes requisitos y obligaciones sin perjuicio de las
determinadas con caracter general para los estableci-
mientos:

a) Contar con instalaciones aisladas y adecuadas,
donde se mantendran los animales hasta que el veteri-
nario dictamine su estado.

b) Vigilar que los animales se adapten a la nueva si-
tuacion, que reciban alimentacién adecuada y que no
se den circunstancias que puedan provocarles dano al-
guno, proponiendo al titular del centro las medidas
oportunas en cada caso.

¢) Comunicar inmediatamente al propietario, cual-
quier circunstancia que afecte a la salud del animal,
quién podra dar la autorizacién para un tratamiento ve-
terinario o recogerlo, excepto en los casos de enferme-
dades infectocontagiosas, en los que se adoptara las
medidas sanitarias pertinentes.

d) Adoptar las medidas necesarias para evitar conta-
gios entre los animales residentes y los del entorno de-
biendo comunicar a los servicios veterinarios de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia las enfermedades
que sean de declaracion obligatoria.

4. Los locales destinados a concursos y EXPOSICION es
de las distintas razas de animales de compaiia deberan:

a) Disponer de un espacio al cuidado de un faculta-
tivo veterinario para la asistencia de animales y un boti-
quin béasico, con el material imprescindible y con el
equipamiento farmacéutico minimo que se disponga
reglamentariamente. Dicho espacio cumplira lo estable-
cido en la presente ordenanza en cuanto a higiene, con-
diciones higiénico-sanitarias de emplazamientos y exis-
tencia de agua potable y eliminacion higiénica de excre-
mentos.

b) Ademas, las entidades que organicen concursos y
exposiciones estaran obligadas a la desinfeccion de los
locales o lugares donde se celebren.

c) Seré preceptivo para todos los animales que sean
presentados a concursos o EXPOSICION es la exhibi-
cién de la correspondiente documentacion sanitaria,
pasaporte y elemento identificador oficial.

d) En las exposiciones de razas caninas, quedaran
excluidos aquellos animales que demuestren actitudes
agresivas o peligrosas.

Seccién 32. De los establecimientos de venta de ani-
males de compania.

Articulo 50. Establecimientos

Los establecimientos dedicados a la cria y venta de
animales, ademas de las condiciones generales esta-
blecidas en el articulo 37 y aquellas otras que sean exi-
gibles por la legislacién aplicable, deben:

1. Estar inscritos en el Registro Municipal, estar da-
dos de alta como nucleos zoolégicos, estar en posesion
de licencia municipal de apertura o documento que la
sustituya.

2. En un lugar visible de la entrada principal se colo-
cara una placa o cartel en el que se indicara el nombre del
establecimiento y su denominacién, asi como el niimero
de inscripcion en el Registro de nucleos Zooldgicos.

3. Dispondran de instalaciones adecuadas para evitar
el contagio en caso de enfermedad, o para guardar, en
su caso, periodos de cuarentena.

4. Existira un servicio veterinario dependiente del es-
tablecimiento que supervise el estado sanitario de los
animales desde su adquisicion hasta su venta. La exis-
tencia de este servicio no eximira al vendedor de su res-
ponsabilidad ante enfermedades en periodo de incuba-
cién no detectadas en el momento de la venta.

5. El establecimiento que comercializa animales po-
tencialmente peligrosos debera adoptar las medidas de
seguridad en las instalaciones donde van a estar ubica-
dos dichos los animales de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 12 del Decreto 42/2008, de 12 de febrero,
por el que se regula la tenencia de animales potencial-
mente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. De este modo, los centros de cria, venta y adies-
tramiento de animales potencialmente peligrosos, ade-
mas de contar con la documentacién necesaria para el
funcionamiento y tenencia de este tipo de animales, y
constar en los registros pertinentes, estardn sometidos
a las oportunas inspecciones por parte de las autorida-
des competentes, prohibiéndose la manipulacién gené-
tica con objeto de favorecer el desarrollo de determina-
dos rasgos y potencialidades fisicas o comportamien-
tos de agresividad.

6. Los establecimientos dedicados a la compraventa
de los animales destinados a la compafiia podran simul-
tanear esta actividad con la venta de alimentos o com-
plementos para su tenencia, circulacién, adiestramiento
o acicalamiento.

7. La manipulacién de los animales se debe efectuar
en zonas del establecimiento adecuadas.

8. Este tipo de establecimientos deberan cumplir, sin
perjuicio de las demas disposiciones que les sean de
aplicacién, con las siguientes medidas:

a) Ser lo suficientemente amplio como para albergar
las especies que, en concreto, sean objeto de comercio
en el local.

b) Los escaparates donde se exhiban los animales no
estaran sometidos a la accion directa de los rayos sola-
res y deberan mantener la temperatura y condiciones
que mejor se ajusten a la naturaleza del animal, de-
biendo salvaguardarse en todo caso la seguridad y des-
canso del animal.

c¢) Contar con sistema de aireacion natural o artificial
siempre que se garantice la idénea ventilacion del local.
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d) En los habitaculos en que se encuentren expues-
tos los perros, gatos y otros animales que se establezca
reglamentariamente, se colocara una ficha en la que se
hara constar la fecha de nacimiento, las vacunas y des-
parasitaciones a las que hayan sido sometidos, asi
como su procedencia, si particular o criador, aportando
este Ultimo su nombre y nimero de nucleo zooldgico.

e) Los habitaculos deben situarse de tal manera que
los animales que haya en cada uno de ellos no puedan
ser molestados por los que se encuentran en los de-
mas. Si unos estan situados sobre otros se tomaran
medidas para impedir que se comuniquen los residuos
organicos sélidos o liquidos generados por ellos.

TiTULO IV. ASOCIACIONES DE PROTECCION Y DE-
FENSA DE ANIMALES.

Articulo 51. Funciones de las Asociaciones

1. Las asociaciones de proteccion y defensa de los
animales podran desarrollar actividades que redunden
en la protecciéon y defensa de los animales, realizar
campanas de sensibilizacién, programas de adopcién
de animales de compafhia, programas de conciencia-
cién ciudadana respecto a los cuidados necesarios para
la tenencia de animales, campanas de castracion, cam-
pafnas control colonias, programas educativos o forma-
tivos, o cualquier otro contemplados en sus estatutos,
asi como cualquier actividad econémica para el sosteni-
miento de las mismas.

2. Las asociaciones de proteccion y defensa de los
animales podran solicitar al Ayuntamiento para que rea-
licen inspecciones en aquellos casos concretos en que
existan indicios de irregularidades de acuerdo con la
presente Ordenanza.

3. Las asociaciones de proteccion y defensa de los
animales prestaran su colaboracion a los agentes de la
autoridad en las gestiones que tengan relacién con el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

4. Este Ayuntamiento, en el &mbito de sus compe-
tencias, podra concertar con las asociaciones de pro-
teccién y defensa de los animales la realizacion de acti-
vidades encaminadas a la consecucién de sus fines y
podré realizar convenios y establecer ayudas con las
asociaciones de proteccién y defensa de los animales,
que hayan obtenido el titulo de entidades colaborado-
ras, para lo cual deberan acreditar ante el Ayuntamiento
el cumplimiento de la normativa vigente, tanto su ins-
cripciéon en los registros que procedan, como en el
mantenimiento, cuidado y bienestar animal, salud pu-
blica, asi como normativa fiscal y laboral; extremaran
los cuidados y atenciones que realizan en los animales
albergados, condiciones sanitarias de las instalaciones,
uso de instalaciones, asi como también realizaran un
control de las donaciones para uso exclusivamente de
la proteccién y cuidado de los animales abandonados y
fomento de la adopcién. Promoveran el cuidado de las
colonias de gatos que se censen y participaran en los
protocolos que se establezcan para su adecuada con-
servacién y mantenimiento.

5. Las asociaciones protectoras seradn érganos de
apoyo Yy auxilio para las fuerzas de seguridad del estado,
siendo necesaria su cooperacion, antes de acabar con la
vida de una animal perdido, vagabundo o erratico.

6. Existird un grupo de voluntarios de Proteccién Ani-
mal formado por vecinos y vecinas del municipio que
cooperara con la alimentacion de las colonias felinas,
previo curso formativo y expedicién de carnet oficial de
haber superado ese curso.

También se encargaran de la recogida, traslado tem-
poral al refugio municipal ubicado en dependencias
municipales y cuidado de los animales alli ubicados
mientras se les busca familia adoptante o son enviados
a la Sociedad Protectora de Animales y Plantas de Gra-
nada u otras asociaciones analogas.

TITULO V. INSPECCIONES, INFRACCIONES Y SAN-
CIONES

CAPITULO I. INSPECCION

Articulo 52. Inspecciones

1.Los agentes de Policia Local ejerceran las funcio-
nes de inspeccién y cuidaran del exacto cumplimiento
de los preceptos recogidos en la presente Ordenanza.

2. Los agentes de Policia Local en el gjercicio de sus
funciones, estara autorizado para:

a) Recabar informacién verbal o por escrito respecto
a los hechos o circunstancias objeto de actuacién.

b) Realizar comprobaciones y cuantas actuaciones
sean precisas para el desarrollo de su labor, accediendo
a las instalaciones.

3. En situaciones de riesgo grave para la salud o se-
guridad publica, los técnicos municipales o agentes de
la autoridad adoptaran las medidas cautelares que con-
sideren oportunas.

4. Los animales cuyos duenos sean denunciados por
causarles malos tratos o por tenerlos en lugares que no
reinan las condiciones sanitarias o de bienestar animal
expuestas en esta Ordenanza, podran ser retenidos si sus
propietarios o personas de quienes dependan no adopta-
sen las medidas oportunas para cesar en tal situacion.
Una vez retenidos, la autoridad municipal podra disponer
el traslado de los animales a un establecimiento autori-
zado, asociaciones proteccién animal con quien contenga
un acuerdo previo, o al centro de alojamiento municipal y
adoptar cualquier medida provisional necesaria.

5. La Administracién Municipal procedera a la inscrip-
cion de oficio en el Registro Municipal de Animales de
todos aquellos animales que, sin figurar en el mismo,
exista constancia de su tenencia y de la persona propie-
taria o poseedora a través de algunos de los siguientes
medios:

a) Expedicién de la tarjeta sanitaria como consecuen-
cia de haber sometido al animal a la vacunacién.

b) Inscripcién en certdmenes, exposiciones, concur-
sos y exhibiciones.

c¢) Cualesquiera otros datos fiables comprobados por
la Administraciéon Municipal, como consecuencia de su
funcién inspectora. De dicha inscripcién se dara tras-
lado a su propietario para que en el plazo de diez dias
alegue cuanto estime procedente, tanto respecto de la
inscripcion en si, como de los datos que en la misma se
resefen.

CAPITULO II: Infracciones y responsabilidad.

Articulo 53. Infracciones.

1. Se consideraran infracciones administrativas las ac-
ciones y/u omisiones determinadas por la normativa sec-
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torial de aplicacién vy las establecidas en la presente Or-
denanza, asi como las derivadas de las molestias que
puedan ocasionar la tenencia de animales si estas afec-
tan a las relaciones de Convivencia, en base al titulo com-
petencial establecido en el Titulo Xl de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 54. Responsabilidad.

1. Seran responsables de las infracciones determina-
das en la presente Ordenanza o en la normativa de apli-
cacion, las personas fisicas o juridicas que realicen las
acciones y/u omisiones determinadas como infraccién
en las mismas, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponderles en el ambito civil o penal.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en esta ordenanza o normativa de aplicacién co-
rresponda a varias personas conjuntamente, o no sea
posible determinar el grado de participaciéon de cada
una en la comisién de la infraccion, responderan de
forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se
cometan y de las sanciones que se impongan. Asi-
mismo, seran responsables subsidiarios de las sancio-
nes impuestas a las personas juridicas que hayan ce-
sado en sus actividades o declaradas insolventes, quie-
nes ocuparan el cargo de administrador en el momento
de cometerse la infraccién.

3. Asimismo de conformidad con el articulo 1903 del
Cédigo Civil, de los menores de edad que cometan
cualquier tipo de infraccion determinada en la presente
Ordenanza, responderan los padres o tutores.

Articulo 55. Clasificacién de las infracciones.

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves
y leves.

Articulo 56. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a. El maltrato de animales que les cause invalidez o
muerte.

b. El abandono de animales.

c. Practicar una mutilaciéon con fines exclusivamente
estéticos o sin utilidad alguna salvo las practicadas por
veterinarios en caso de necesidad, en especial las cita-
das en el articulo 25, Gestion de Colonias.

d. Depositar alimentos envenenados en espacios y
lugares publicos, salvo los empleados por empresas
autorizadas para el control de plagas.

e. El uso de animales en fiestas o espectaculos en los
gue éstos puedan ser objeto de danos, sufrimientos,
tratamientos antinaturales, malos tratos o en los que se
pueda herir la sensibilidad del espectador.

f. El suministro a los animales, de alimentos y medi-
camentos que contengan sustancias que puedan pro-
vocarles sufrimientos o dafnos innecesarios.

g. La organizacion de peleas con y entre animales.

h. La cesién por cualquier titulo de locales, terrenos o
instalaciones para la celebracion de peleas con y entre
animales.

i. La utilizacién de animales por parte de sus propie-
tarios o poseedores para su participacion en peleas.

j. La filmacién con animales de escenas que conlle-
ven crueldad, maltrato o sufrimiento, cuando los danos
no sean simulados.

k. La utilizacién en los procedimientos de experimen-
tacion de animales de especies no recogidas en la nor-
mativa aplicable.

l. La realizacién de procedimientos de experimenta-
cién no autorizados.

m. La utilizaciéon de animales para procedimientos de
experimentacién en centros no reconocidos oficial-
mente.

n. Utilizarlos en procedimientos de experimentacion
o destinarlos a los mismos sin el cumplimiento de las
garantias establecidas en la normativa aplicable.

o. Realizar el sacrificio de un animal sin seguir las es-
pecificaciones determinadas en esta Ordenanza o en la
normativa de aplicacién.

p. El empleo de animales vivos para el entrena-
miento de otros.

g. Abandonar un animal potencialmente peligroso.

r. Tener perros o animales potencialmente peligro-
sos sin licencia.

s. Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o
animal potencialmente peligroso a quien carezca de li-
cencia.

t. Adiestrar animales para activar su agresividad o
para finalidades prohibidas.

u. La organizacién o celebracidon de concursos, ejer-
cicios, exhibiciones o espectaculos de animales poten-
cialmente peligrosos, o su participacién en ellos, desti-
nados a demostrar la agresividad de los animales.

v. La comisiéon de mas de una infraccién de natura-
leza grave en el plazo de 3 afos, cuando asi haya sido
declarado por resolucion firme en via administrativa.

w. Usar animales no dedicados para el consumo ali-
mentario para alimentar otros animales.

Articulo 57. Infracciones graves. Son infracciones
graves:

a. El maltrato a animales que causen dolor o sufri-
miento fisico o psicoldgico o lesiones no invalidantes.

b. No realizar las vacunaciones y tratamientos obliga-
torios previstos en la normativa aplicable.

c. No mantener a los animales en buenas condicio-
nes higiénico-sanitarias o en las condiciones fijadas por
la normativa aplicable.

d. No suministrar a los animales la asistencia veteri-
naria necesaria.

e. Imponer un trabajo que supere la capacidad de un
animal u obligar a trabajar a animales enfermos, fatiga-
dos o que se encuentren en algunos de los casos pre-
vistos en el articulo 4.1.n de la Ley 11/2003, de 24 de no-
viembre, de proteccion de los animales

f. Venta o donacién de animales para la experimenta-
cion.

g. Filmacién de escenas con animales que simulen
crueldad, maltrato o sufrimiento sin la correspondiente
autorizacion administrativa.

h. El empleo de animales en exhibiciones que les
cause dolor o sufrimiento, ya sea fisico o psicoldgico.

i. La cria o comercializacion de animales sin cumplir
los requisitos correspondientes.

j. Asistencia a peleas con animales.

k. La venta o donacién de animales a menores de 16
anos o incapacitados sin la autorizaciéon de quien tenga
su patria potestad, tutela o custodia.
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I. No facilitar a los animales la alimentacién adecuada
a sus necesidades.

m. Ofrecer animales como premio/recompensa en
concursos, o con fines publicitarios.

n. La venta ambulante fuera de las instalaciones, fe-
rias 0 mercados autorizados.

o. Impedir al personal habilitado por los 6rganos
competentes el acceso a las instalaciones de los esta-
blecimientos previstos en la presente ordenanza o nor-
mativa de aplicacién, asi como no facilitar la informa-
cion y documentacién que se les requiera en el ejercicio
de las funciones de control.

p. El incumplimiento, por parte de los centros veteri-
narios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado
temporal de los animales de companiia, de los requisi-
tos y condiciones establecidas en la presente Orde-
nanza o normativa de aplicacién.

g. La venta de mamiferos como animales de compa-
fia con menos de sesenta dias.

r. La venta de animales enfermos cuando se tenga
constancia de ello.

s. El transporte de animales sin reunir los requisitos
legales.

t. La negativa u obstaculizacién a suministrar datos o
facilitar la informacién requerida por las autoridades
competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento
de funciones establecidas en esta Ordenanza o norma-
tiva de aplicacion, asi como el suministro de informa-
cioén inexacta o de documentacion falsa.

u. La tenencia o posesién de animales no registrados
ni identificados conforme a lo previsto en esta Orde-
nanza, su desarrollo u otra normativa de aplicacién.

v. Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o
no haber adoptado las medidas necesarias para evitar
su escapada o extravio.

w. Incumplir la obligacién de identificar el animal y/o
omitir la inscripciéon en el registro.

X. Hallarse el perro potencialmente peligroso en lu-
gares publicos, sin bozal o no sujeto con cadena.

y. El transporte de animales potencialmente peligro-
sos con vulneracion de lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el Régimen Juridico
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

z. La comisién de mas de una infraccion de natura-
leza leve en el plazo de 3 anos, cuando asi haya sido de-
clarado por resoluciéon firme en via administrativa

aa. La no recogida inmediata de los excrementos eva-
cuados por el animal de compania en las vias publicas.

Articulo 58. Infracciones leves.

a. La carencia o tenencia incompleta del archivo de fi-
chas clinicas de los animales objeto de tratamiento obli-
gatorio, por parte de los facultativos clinicos veterinarios.

b. La no obtencién de las autorizaciones, permisos o
licencias necesarias, en cada caso, para estar en pose-
sion del animal de que se trate.

¢. La manipulacién artificial de los animales con ob-
jeto de hacerlos atractivos como diversién o juguete
para su venta.

d. La perturbacion por parte de los animales de la tran-
quilidad y el descanso de los vecinos, cuando asi se de-
termine expresamente por los agentes de la autoridad.

e. No aportar los documentos que tenga la obliga-
cion de presentar ante el Ayuntamiento o autoridades
locales que se le hayan requerido o que tenga que en-
tregar en un plazo predeterminado.

f. No denunciar la pérdida o sustraccién del animal.

g. No evitar que el animal agreda o cause molestias a
las personas, a otros animales o produzcan danos a bie-
nes ajenos.

h. No disponer de documentacién sanitaria cuando
el propietario o el poseedor esté obligado a ello.

i. Permitir que los animales puedan acceder a vias y
espacios publicos sin ser conducidos por sus poseedo-
res mediante correa y/o sistema de sujecién adecuado;
sin que puedan estar sueltos en las vias o espacios pu-
blicos, salvo en zonas establecidas a tal efecto.

j- Mantener animales en recintos o lugares donde
ocasionen molestias evidentes a los vecinos, a juicio de
los agentes de la autoridad o servicios veterinarios.

k. Dejar animales en la via publica sujetos a cualquier
hito, o al mobiliario urbano u otro elemento fijo.

I. Permitir que los animales de compahia entren en
parques infantiles, jardines de uso de los nifios o zona de
columpios o recreo infantil o incumplir las normas de
funcionamiento de las zonas de expansion caninas con-
templadas en el articulo 21.3. de la presente ordenanza.

m. Banar animales en fuentes ornamentales, estan-
ques o similares, asi como permitir que beban agua po-
table directamente de fuentes de consumo publico.

n. Entrar con animales en locales en que tengan limi-
tada su admisién o destinados a la elaboracién, venta
almacenamiento, transporte o manipulacién de alimen-
tos, espectaculos publicos, instalaciones deportivas y
otros establecimientos o lugares analogos; salvo los
perros destinados a suplir disfunciones visuales de sus
poseedores.

o. Abandonar cadéveres de cualquier especie ani-
mal.

p. La tenencia de animales en un niimero superior al
permitido o en contra de los informes técnico-veterina-
rios evacuados.

g. No comunicar a la administracion cualquier inci-
dencia o cambio que afecte al Registro municipal de
animales de compania.

r. Cualquier otra actuacién que contradiga las obliga-
ciones o infrinja las prohibiciones de esta Ordenanza o
normativa de aplicacién y no esté determinada como
infraccion grave o muy grave.

CAPITULO IIl - SANCIONES

Articulo 59. Sanciones.

1. Las infracciones indicadas en el capitulo anterior
seran sancionadas con multas de:

a) 75 a 150 euros para las leves.

b) 501 a 2.000 euros para las graves.

c) 2001 a 30.000 euros para las muy graves.

2. Las infracciones indicadas en el capitulo anterior
referidas a animales potencialmente peligrosos seran
sancionadas con multas de:

a) Infracciones leves, desde 150,25 hasta 300,51 euros.

b) Infracciones graves, desde 300,52 hasta 2.404,05
euros.
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c¢) Infracciones muy graves, desde 2.404,06 hasta
30.025,30 euros.

3. Las infracciones indicadas en el capitulo anterior ti-
pificadas segln lo establecido en el articulo 139 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, seran sancionadas con multa de:

a) 150 a 750 euros para las leves.

b) 751 a 1.500 euros para las graves.

¢) 1.501 a 3.000 euros para las muy graves.

4. Sin perjuicio de las multas previstas, la comisién
de las infracciones podra llevar aparejada la imposicién
de sancion accesoria de prohibiciéon de la tenencia de
animales por un periodo méaximo de dos afos para las
graves y cuatro para las muy graves. Independiente-
mente de lo anterior, en el transcurso del procedi-
miento, podran adoptarse medidas provisionales que
comporten la retirada temporal de la tenencia de los
animales y su depdsito en las instalaciones municipa-
les, con cargo al propietario del animal.

Articulo 60. Graduacién de las sanciones.

1. La graduacién de las sanciones previstas por esta
ordenanza y cuya imposicion corresponda a este Ayun-
tamiento se hara conforme a los siguientes criterios:

a. La trascendencia social o sanitaria y el perjuicio
causado por la infraccion.

b. El &nimo de lucro y la cuantia del beneficio econé-
mico obtenido en la comisién de la infraccién.

c. La importancia del dafio causado al animal.

d. La reiteracion en la comisién de infracciones.

e. La afeccion del servicio publico de limpieza viaria.

f. Cualquier otra que pueda incidir en el grado de re-
prochabilidad de la infraccién, en un sentido atenuante
o agravante.

A tal efecto tendrad una especial significacién la vio-
lencia en presencia de menores o discapacitados psi-
quicos.

2. Las sanciones se graduaran en tres escalas o gra-
dos: minimo, medio y maximo, de igual extensién, y se
impondran atendiendo a:

a) Si concurre sélo una circunstancia agravante, la
sancion se impondra en grado medio en su mitad supe-
rior. Cuando sean 2 circunstancias agravantes, la san-
cién se impondra en la mitad inferior del grado méximo.
Cuando sea mas de dos agravantes o una muy cualifi-
cada podra alcanzar la mitad superior del grado méaximo
llegando incluso, dependiendo de las circunstancias te-
nidas en cuenta a la cuantia maxima determinada.

b) Si no concurren circunstancias atenuantes ni agra-
vantes, el drgano sancionador, en atencién a todas
aquellas otras circunstancias de la infraccién, individua-
lizara la sancién dentro del grado medio.

3. El pago voluntario de la misma, antes de que se
dicte la resolucién, podra dar lugar a la terminacién del
procedimiento, con una rebaja en la sancidn propuesta
del 30%.

4. De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, la multa a impo-
ner podra ser incrementada en la cuantia del beneficio
obtenido mediante la realizaciéon de la conducta tipifi-
cada como infraccién.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA
SANCIONADORA

Articulo 61. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se ajustara a los prin-
cipios de la potestad sancionadora regulados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Articulo 62. Competencia sancionadora

1. Para imponer las sanciones a las infracciones pre-
vistas por la presente Ordenanza o normativa de aplica-
cion, seran de aplicacion los criterios que se determinan
en la misma.

2. Si en un mismo procedimiento sancionador se im-
putan varias infracciones, serd competente el érgano al
que corresponda sancionar la de mayor gravedad.

Articulo 63. Prescripcién de las infracciones

1. Las infracciones a que se refiere la presente Orde-
nanza calificadas como leves prescribiran a los seis me-
ses, las calificadas como graves a los dos afos y las
muy graves a los tres anos.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones se con-
tara desde la fecha en que se hubiera cometido la in-
fraccion. En las infracciones derivadas de una actividad
continuada, la fecha inicial del cobmputo sera la de la fi-
nalizacion de la actividad o la del Ultimo acto en que la
infraccién se consume.

3. El cobmputo del plazo de prescripcién de las infrac-
ciones se interrumpira en la fecha de notificacién de ini-
cio del procedimiento contra el presunto infractor, rea-
nudandose el cémputo del plazo si el expediente san-
cionador permanece paralizado por mas un mes por
causa no imputable a aquellos contra quienes se dirija.

Articulo 64. Prescripcién de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres anos, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al afno.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones se inte-
rrumpira en la fecha de notificacion al interesado del ini-
cio del procedimiento de ejecucién, reanudandose el
cémputo del plazo si aquel esta paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 65. Caducidad

Transcurridos seis meses desde la fecha en que se
inicié el procedimiento sin haberse resuelto el mismo,
salvo que legalmente se determine un plazo superior,
siempre que no existan causas de paralizacién por cau-
sas imputables al administrado, se procedera al archivo
de las actuaciones, notificAndoselo al imputado, sin per-
juicio de las responsabilidades en que se hubiera po-
dido incurrir.

Articulo 66. Responsabilidad penal

Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de de-
lito o falta, el Ayuntamiento deberéa ejercitar la accién
oportuna 6 poner los hechos en conocimiento de la au-
toridad judicial competente cuando exista identidad de
sujeto, hecho y fundamento entre la presunta infraccién
administrativa y la penal. La incoaciéon del procedi-
miento penal dejara en suspenso la tramitacién del pro-
cedimiento administrativo hasta que se dicte sentencia
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firme o se sobresean las actuaciones. No obstante, po-
dran adoptarse las medidas cautelares urgente que ase-
guren la reparacién del dano o el cese de la actuacién
infractora.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas ordenanzas municipales
se opongan a lo aqui regulado.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La remisién al mismo se producird una vez que
haya transcurrido el plazo establecido en el Articulo
65.2 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régi-
men Local. Lo que se publica para general conoci-

miento y en cumplimiento del procedimiento previsto
para su vigencia.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Vegas del Genil, 27 de julio de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martin Lépez.

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

NUMERO 3.056

Aprobacioén inicial de modificacion de crédito extraordinario 17/2020/3/CE

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29/07/2020 acordé la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario 17/2020/3/CE financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras apli-
caciones presupuestarias. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

La modificacién presupuestaria es la siguiente:

Aplicacion DENOMINACION DISMINUYE AUMENTA
929 50000 | FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS -1.250 €
IMPREVISTOS
338 26609 | FESTEJOS POPULARES -5.000 €
163 48000 | APORTACION AGRICULTORES LOCALES 1.250,00 €
(DESINFECCION COVID-19)
1532 61901 | CARPAS Y OTROS ELEMENTOS 5.000,00 €
DESMONTABLES
SUMA TOTAL 6.250,00 € 6.250,00 €

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://www.vegasdelgenil.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Vegas del Genil, 27 de julio de 2020.-El Alcalde-Presidente, Leandro Martin Lopez.
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NUMERO 3.057
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion de créditos 18/2020/3/TC
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada), en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de
2020, acordo la aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 18/2020/3/TC del presupuesto en
vigor en la modalidad de transferencia de crédito entre distintos grupos de programa.

PRIMERO. Aprobado inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria de transferencia de crédito nimero
18/2020/3/TC, entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de per-
sonal, por Acuerdo del Pleno de fecha 29/07/2020, afectando a las siguientes aplicaciones:

Pro. | Eco. | Descripcion Baja € Alta €
929 | 50000 | FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 99.250,00

912 | 22601 | ATENCIONES PROTOCOLARIAS 4.000,00

231 | 22614 | OTROS GASTOS BIENESTAR SOCIAL 20.000,00
920 | 13102 | PERSONAL LABORAL VARIOS 21.450,00
231113101 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL EMERGENCIA SOCIAL 9.000,00
231 | 48002 | AYUDAS PERSONAS SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MUNIC 10.500,00
4310 | 48000 | FOMENTO COMERCIO LOCAL 4.500,00
430 | 22699 | GASTOS DIVERSOS TURISMO 1.800,00
312 | 22699 | OTROS GASTOS SALUD 4.000,00
929 | 22106 | PRODUCTOS SANITARIOS Y MATERIAL FARMACEUTICO 28.000,00
163 | 13101 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL LIMPIEZA VIARIA 4.000,00

103.250,00 € | 103.250,00 €

SEGUNDO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOP.

TERCERO. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Vegas del Genil, 29 de julio de 2020.-El Alcalde, Leandro Martin Lépez.

FE DE ERRATAS

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 19 de junio de 2020, ha aprobado inicialmente el
estudio de detalle para desarrollo de la Unidad de Eje-
cucién 16 NN.SS. de Ogijares, promovido por Parque
Empresarial de Ogijares, S.L.

Detectado texto erréneo en el edicto n? 2.810, del
Ayuntamiento de Ogijares, en el BOP n2 112, de 21 de
julio de 2020, se procede a su rectificacion:

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

P, L ) Lo que se hace publico para general conocimiento
Rectificacion de anuncio niumero 2.554 publicado en 4 P para g !

BOP num. 107, de 14 de julio de 2020
EDICTO

Advertido error en el anuncio nimero 2.554 publi-
cado en BOP niim. 107, de 14 de julio de 2020, relativo a
la aprobacién inicial de estudio de detalle en la UE 16
NN.SS. de Ogijares, debe procederse a su rectificacion,
por lo que se deja sin efecto el mismo, realizdndose una
nueva publicacién con el siguiente contenido:

quedando el expediente a disposicién de cualquiera
que quiera examinarlo, en horario de lunes e viernes de
9:00 horas a 14:00 horas en el Area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Ogijares (previa cita), por plazo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion riel presente anuncio, a los efectos de la for-
mulacién de las alegaciones que se estimen oportunas.

Ogijares, 15 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura. m



