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NUMERO 4.738
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Cuenta general de 2017
EDICTO

D. Francisco Hidalgo Saez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Que formulada y rendida la Cuenta
General del presupuesto de este Ayuntamiento corres-
pondiente al ejercicio 2017, y una vez dictaminada por
la Comision Especial de Cuentas en fecha 30 de agosto
de 2018, se expone al publico por plazo de quince dias
habiles y ocho més a contar desde la publicacién de
este edicto en el BOP, durante el cual los interesados
podran presentar, por escrito, reclamaciones, reparos u
observaciones, los cuales si existieren serdn examina-
dos por dicha Comisién, que practicard cuantas com-
probaciones sean necesarias, emitiendo nuevo informe
antes de someterla al Pleno de la Corporacién, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.32
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almegijar, 30 de agosto de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente (firma ilegible).

) NUMERO 4.739
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 5 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz
(BOE niim. 166 del 13/07/95). Corresponde a al Pleno
del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombra-
das Juez de Pagz, titular y sustituto de este Municipio.

Se abre el plazo de 20 dias naturales a partir de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para las
personas interesadas y que rednan las condiciones le-
gales como ser espafnol, mayor de edad y no tener nin-
guna causa de incompatibilidad para el ejercicio del
cargo lo soliciten en las Dependencias Municipales.

Que la Secretaria del Ayuntamiento puede examinar
el expediente y recabar la informacién que se precise
en cuanto a requisitos, etc.

Para el caso de no se presenten solicitudes y de que
transcurridos los tres meses que se refiere el punto 2
del art. 9 del Reglamento invocado, sin que por este
Ayuntamiento se haya elevado acuerdo que contenga
propuesta de persona idénea para dicho cargo vacante,
se proceder a la designacion directa del/os mismo/s
por la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Moreldbor, 30 de agosto de 2018.-El Alcalde (firma
ilegible).
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NUMERO 4.751
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO
SERVICIO DE EVALUACION PRESUPUESTARIA

Aprobacién definitiva expte. de modificacién de
créditos 19/2018

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al
expediente de modificacion de créditos n2 19/2018, de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, apro-
bado inicialmente por el Pleno de Diputacidn en sesion
de fecha 31 de julio de 2018, el mismo se considera defi-
nitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo
preceptuado en el art. 169, en relacién con el art. 177,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, figurando a conti-
nuacioén resumido a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap.  Denominacién Altas  Bajas
A) Op. Corrientes

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
B) Op. de capital

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total presup. gastos

Gl BN —

5.343.863,34

© 00 N o

5.343.86334 0,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap.  Denominacién Altas  Bajas
A) Op. Corrientes

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales

B) Op. de capital

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total presup. ingresos

Ol BwWw N -

5.343.863,34

© 00 N o>

5.343.86334 0,00

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran
interponer directamente, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada que por turno corres-
ponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a
lo dispuesto en el art. 46 de la Ley reguladora de dicha

Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se
estime pertinente.

Granada, 30 de agosto de 2018.-El Diputado de Re-
cursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel
Gregorio Gémez Vidal.

NUMERO 4.677
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Tasa basura, mayo-junio 2018
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Aprobados por resolucién de esta Al-
caldia n2 1390/2018, dictada con fecha de 21/08/2018, el
padrén de la tasa por recogida de basura del bimestre
mayo-junio 2018, a efectos tanto de su notificacién co-
lectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite
de informacion publica, por medio del presente anun-
cio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén municipal de edictos, por el plazo de 15
dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesa-
dos puedan formular cuantas observaciones, alegacio-
nes o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del padrén podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a de finalizacién del término de exposicion pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa
de recogida de basura correspondiente al ano 2018, en:

- Localidad: Atarfe.

- Oficina de Recaudacién: Oficinas de la empresa
Aguasvira, S.A.

- Plazo de ingreso: Dos meses desde la aprobacién.

- Horario: Oficina comercial.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Atarfe, 27 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.
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NUMERO 4.678
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn definitiva expediente 2903/2018
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose producido la aprobacién
definitiva del expte. 2903/2018, sobre modificacién cré-
dito 5/2018, por concesion de crédito extraordinario, fi-
nanciado mediante la concertaciéon de un préstamo
concedido por el Fondo de Financiacion de Entidades
Locales, por el presente se publica el resumen por capi-
tulos del expediente segln lo previsto en el articulo
177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAP.  DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS ~ 481.486,33 €
6 INVERSIONES REALES 10.738.619,66 €

IMPORTAN CREDITO EXTRAORDINARIO: 11.220.105,99 €

El anterior importe queda financiado de la siguiente
forma:

- Mediante la concertacién de un préstamo a largo
plazo con el Fondo de Financiacion de Entidades Loca-
les, seglin se detalla en el expediente:
CAP.  DENOMINACION

9 PASIVOS FINANCIEROS

IMPORTE
11.220.105,99 €

Atarfe, 27 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 4.679
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Informacidn publica actividad queseria artesanal
ANUNCIO

D. José Castillo Vazquez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Capileira (Granada),

HACE SABER: Admitida a tramite por Decreto de Al-
caldia de fecha 29 de mayo de 2018 solicitud de licencia
de actividad de instalacién de Queseria Artesanal en c/
Carril n2 1, sometida al trdmite de calificacion ambiental,
presentada por D. Pedro Joaquin Zamora Banos, y de
conformidad con el articulo 13 del Reglamento de Cali-
ficacion Ambiental aprobado por Decreto 297/1995, de
19 de diciembre, se somete a informacion publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que toda persona que lo desee pueda examinar el ex-

pediente y presentar las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas, estando la documentaciéon a su dis-
posicién en las oficinas administrativas de este Ayunta-
miento en los dias habiles, entre las 10 y las 14 horas.

Capileira, 22 de agosto de 2018.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: José Castillo Vazquez.

NUMERO 4.686
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal IBI

EDICTO

Habiéndose aprobado provisionalmente, en sesion
plenaria de fecha 25 de junio de 2018, la modificacién
de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, la cual ha estado expuesta al publico
por el plazo que marca el articulo 17 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n® 126, de
fecha 4 de julio de 2018 y diario Ideal de fecha 6 de julio
de 2018, sin que durante el referido plazo se hayan pre-
sentado reclamaciones; por lo que se eleva a definitivo
el acuerdo provisional.

Mediante anexos se procede a la publicacién del
texto modificado de la citada Ordenanza Fiscal de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del texto le-
gal antes mencionado.

Asimismo, contra el presente acuerdo de aprobacién
definitiva, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

La presente modificacion entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion definitiva en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y hasta que se acuerde su modifica-
cion o derogacién expresa.

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS Y URBANOS.

Se da nueva redaccién al articulo 9.3 de la Ordenanza
indicada, quedando redactado como sigue:

3. El tipo de gravamen general sera del 0,575 por 100
cuando se trate de bienes de naturaleza urbana y el 0,9
por 100 cuando se trate de bienes de naturaleza rustica.

Para los bienes inmuebles de caracteristicas especia-
les el tipo de gravamen seréa del 1,3 por 100.

El uso de cada bien inmueble urbano es el que se in-
cluye en el padrén catastral que anualmente facilita la
Gerencia Territorial del Catastro.

Las Gabias, 27 de agosto de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente en funciones, fdo.: Victor Puentedura Aybar.
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) NUMERO 4.669
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de Reglamento regulador de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobato-
rio del Reglamento Municipal de Actuacién de la Agru-
pacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Gojar, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local:

REGLAMENTO DE ACTUACION DE LA AGRUPA-
CION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
GOJAR

Segun establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en los articulos
21.2 apartado J, 25.2 apartado C y 26.1 apartado C, los
alcaldes y ayuntamientos tienen atribuidas competen-
cias en materia de Proteccién Civil facultdndoles para la
realizacién de actividades diversas para la proteccion
de personas y bienes en situaciones de emergencia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse
a cabo a través del Plan Municipal de Emergencias que
estructura, coordina y organiza los medios previsibles.
Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones en-
caminadas a mejorar y potenciar la intervencién coordi-
nada de los Servicios Municipales dedicados de modo
ordinario y permanente al cumplimiento de fines coinci-
dentes con las necesidades derivadas de situaciones de
emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, ca-
tastrofe o calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los numeros 3 y 4 del articulo 30
de la Constitucion Espafnola como el articulo 14 de la
Ley sobre Proteccién Civil se determina el poder, deber
y el derecho de los ciudadanos a participar activamente
en las labores aludidas anteriormente.

El presente Reglamento, adaptado al Decreto
159/2016 de 4 de octubre, se redacta siendo el delegado
de Seguridad Ciudadana el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Géjar D. José Joaquin Prieto Mora.

Para articular las oportunidades de colaboracién con
los ciudadanos, individualmente considerados, con la
proteccién civil municipal, para reglamentar la organiza-
cion y el funcionamiento de la agrupacién de volunta-
rios de este municipio que, integrados en el esquema
organizativo de planificacion y gestién de emergencias
de este Ayuntamiento pueden realizar las tareas de pre-
vencién de riesgos e intervencion en la proteccion y so-
corro en los casos de emergencias que pudieran produ-
cirse.

En su virtud, previo acuerdo del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Gojar se aprueba el Reglamento de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Géjar
que se transcribe seguidamente:

SECCION PRIMERA

DE LOS FINES DE LA AGRUPACION

Art. 1. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de Géjar, una organizacién de caracter municipal,
apolitica y con fines humanitarios y altruistas, consti-
tuida por personas fisicas empadronadas en el munici-
pio. Tiene por objetivo configurar una estructura diri-
gida por la Corporacién Municipal, en base a los recur-
sos pUblicos y a la colaboracion de entidades privadas y
de los ciudadanos, para el estudio y prevencion de si-
tuaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o cala-
midad publica, reducir sus efectos, reparar dafos y en
su caso, contribuir a corregir las causas productoras de
los mismos.

a. Cuando la agrupacién actle en el marco de inter-
vencién de un plan de emergencia, dependeréa funcio-
nalmente de la persona titular de la direccién de dicho
plan.

Art. 2. Corresponde al pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Gojar, la adopcién del acuerdo de creacién
de la agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil, asi
como el de su disolucién.

También correspondera al mismo la adopcién de
acuerdo del presente reglamento, su derogaciéon o su
modificacién.

SECCION SEGUNDA

DE LA ORGANIZACION

Art. 3. La agrupacién de voluntarios de Proteccién Ci-
vil de Géjar depende directamente del alcalde, como
maximo responsable de Proteccién Civil.

Art. 4. La agrupacion se encuadra organicamente y
funcionalmente en la concejalia de la que dependen los
servicios de proteccion civil del Excmo. Ayuntamiento
de Géjar

a. La agrupacién estarda compuesta por el nimero
maximo de voluntarios que establezca en cada mo-
mento la Junta Coordinadora de la Agrupacién. La deci-
sidn se tomard en la primera reunién anual que celebre
este érgano.

Art. 5. La agrupacién se estructura orgadnicamente de
manera jerarquica por el siguiente orden:

JEFATURA SUPERIOR (ESCALA SUPERIOR)

A. Jefe de la Agrupacion: Galén: 3 barras doradas y
triangulo azul. Su cometido es dirigir y coordinar la Agru-
pacion.

B. Subjefe de la Agrupacién: Galén: 2 barras doradas
y triangulo azul. Tiene como cometido principal, en au-
sencia del Jefe de Agrupacioén, llevar a cabo las labores
propias de éste.

C. Secretario de la Agrupacion: Galén: 1 barra do-
rada y tridngulo azul. Responsable de la parte adminis-
trativa de la agrupacion.

JEFATURA EJECUTIVA (ESCALA EJECUTIVA)

A. Jefe de Unidad: Galén: 4 rayas blancas y triangulo
rojo. Responsable de la supervisién de varias seccio-
nes. Debera coordinar el trabajo de manera conjunta
con los respectivos a jefes de seccion y siempre bajo las
6rdenes de la Jefatura Superior.

B. Jefe de Seccién: Galén: 3 barras blancas y tridn-
gulo verde. Se encarga de organizar y supervisar los di-
ferentes grupos de voluntarios y coordinar sus actua-
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ciones dentro del mantenimiento del material adscrito a
su seccion.

Se establece un minimo de 4 secciones que seran las
de Contra Incendios y Salvamento, Logistica, Primeros
Auxilios y Telecomunicaciones, pudiendo crearse las
que fueren necesarias si asi se precisa.

Art. 6. El 6rgano de direccién de la agrupacién es la
Junta Coordinadora, compuesta por el Jefe de Agrupa-
cion, Subjefe, Secretario y jefes de las secciones. Se
reunird de manera ordinaria una vez al mes, pudiendo
reunirse de manera extraordinaria cuando fuere nece-
sario.

Art. 7. El jefe de la agrupacién sera designado por el
alcalde, a propuesta del concejal de Seguridad Ciuda-
dana. El voluntario propuesto para ocupar dicho cargo
serd aquel que haya sido elegido por mayoria en unas
elecciones internas en las que solo podran votar los vo-
luntarios.

Art. 8. Los demaés cargos de responsabilidad (sub-
jefe, secretario y jefaturas de seccién), serdn nombra-
dos o cesados por el concejal de Seguridad Ciudadana
a propuesta o peticion por escrito del Jefe de la Agru-
pacién.

Art. 9. El jefe de la agrupacion cesara en sus funcio-
nes en los siguientes supuestos:

a. Fallecimiento.

b. Dimision.

c. Destitucion por parte del Concejal de Seguridad
Ciudadana.

En el momento en el que se produzca uno de los an-
teriormente descritos, el Excmo. Ayuntamiento de Goé-
jar dispondréa de un plazo maximo de 4 meses para con-
vocar elecciones internas para el cargo de Jefe de Agru-
pacién segun lo dispuesto en el articulo 11 del presente
reglamento. Durante dicho periodo, en el que el cargo
estuviera vacante, el responsable seria el siguiente en
rango de acuerdo al articulo 5.

SECCION TERCERA

DE LAS FUNCIONES DE LA AGRUPACION

Art. 10. La agrupaciéon desarrollara sus funciones
dentro del término municipal del Ayuntamiento al que
pertenece. La actuacién fuera de dicho ambito territorial
s6lo podra realizarse previa autorizacion de la entidad
local a la que pertenece, y previa comunicacion, poste-
rior a la autorizacién, al érgano competente en materia
de emergencias y proteccién civil de la Delegacién de
Gobierno de la Junta de Andalucia de Granada y el de la
provincia en el que se desarrolle la actuacién en caso de
ser distintas.

Art. 11. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, la agru-
paciéon no podra desarrollar labores que reemplacen
actividades que estén siendo desarrolladas por medio
de trabajo remunerado o que sirvan para eximir a las
Administraciones Publicas andaluzas de garantizar a la
ciudadania las prestaciones o servicios que estos tienen
reconocidos como derechos frente a aquellas.

Art. 12. En el ambito del apoyo operativo la agrupa-
cion desarrollard las siguientes funciones:

a. Participacién en actuaciones frente a emergencias,
especialmente en el marco del Plan Municipal de Emer-
gencias.

b. Colaboracion en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accion social en emergencias.

c. Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgo previsibles.

Art. 13. En el ambito de la prevencion, la agrupacién
desarrollara las siguientes funciones:

a. Colaborar en tareas de elaboracién, divulgacion,
mantenimiento e implantacién de los planes de proteccion
civil de ambito local y de los planes de autoproteccion.

b. Participacién en campanas y planes formativos e
informativos en materia de proteccion civil.

SECCION CUARTA

DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO, ACCESO Y
PERDIDA.

Art. 14. Podran vincularse a la agrupacién aquellas
personas que busquen colaborar voluntariamente sin
esperar retribucién o premio alguno en las actividades
propias del Servicio Municipal de Proteccién Civil. No
obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion,
alojamiento o cualquier otro que pudiera surgir con mo-
tivo del desempenfo de su actividad, seran a cuenta de
la administraciéon o entidad publica para la que se hu-
biera realizado la actuacion.

Art. 15. Accederan a la condicién de miembro volun-
tario de la agrupacion todas aquellas personas fisicas
que relinan los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad, empadronado en Géjar y tener
plena capacidad de obrar.

b. No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas.

c. No haber sido expulsado de otra agrupacién por
resoluciéon administrativa firme.

d. No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impidan ejercer con normali-
dad las funciones propias del voluntariado de Protec-
cion Civil.

e. Superar el curso de formacion bésica para el vo-
luntariado de Proteccion Civil.

f. Contar con Certificado de Antecedentes Penales y
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Para todo ello, presentara la solicitud de ingreso a la
agrupacion con toda la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos anteriormente expues-
tos. Deberéa tenerse en cuenta el nimero maximo de
voluntarios establecido por la Junta Coordinadora se-
gun lo establecido en el articulo 4.A.

Art. 16. Se prevé el establecimiento de un periodo de
4 meses de prueba para todas las personas que ingre-
sen en la agrupacion. Transcurrido dicho intervalo de
tiempo, corresponderé a la Junta Coordinadora reu-
nirse y evaluar si la persona en cuestiéon retine los requi-
sitos de compromiso y capacidad necesarios para ejer-
cer las labores del voluntariado de proteccion civil.

Art. 17. Tendran la condicién de aspirantes, las per-
sonas que no estén en posesion de la formacién béasica
recogida en el articulo 15.F o aquellas en las que, ain
habiendo superado el proceso formativo, no pudieran
acceder a la condiciéon de voluntario al estar las 18 pla-
zas ocupadas. En este caso, permaneceran en espera
de una vacante.
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a. Los aspirantes tendran derecho de asistencia a
reuniones con voz, pero sin voto, irdn identificados con
un chaleco, seran dados de alta en el seguro de la agru-
pacién y podran participar en los servicios que se solici-
ten, siempre en compahia de un voluntario con laforma
exigida por ley en el caso de que el aspirante no esté en
posesién de ésta.

Art. 18. De igual manera, la vinculacién voluntaria po-
dré realizarse como colaboradores, que seran aquellas
personas fisicas, mayores de 18 anos, que, sin disponer
del tiempo de dedicacion requerido para ser voluntario
de pleno derecho, participan eventualmente en la agru-
pacién previa solicitud de la Jefatura de la misma. Los
colaboradores, en cualquier caso, estaran dados de alta
en el seguro de la agrupacion y seran identificados con
un chaleco cuando presten sus servicios.

Al no ser miembros de pleno derecho de la agrupa-
cion, los colaboradores no podran asistir a las reunio-
nes generales de los voluntarios ni seran dotados de
uniformidad.

Art. 19. La condicién de miembro voluntario de la
agrupacion se suspendera por las siguientes causas:

a. Por decisién propia de la persona interesada, pre-
via comunicacion por escrito (indicando su duracién) a
la Jefatura Superior de la Agrupacion.

b. Por haber sido sancionada con la suspensién, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro del voluntariado de Proteccién Civil.

¢. Como medida cautelar, por decisién de la autori-
dad responsable, durante la tramitaciéon de un procedi-
miento sancionador o judicial.

d. Por falta de compromiso y/o ausencias reiteradas

Art. 20. La condicién de miembro voluntario de la
agrupacion se extinguira por las siguientes causas:

a. Por la desaparicion de alguno de los requisitos ne-
cesarios para adquirir la condicién de miembro del vo-
luntariado de proteccién civil dispuesto en el articulo 15.

b. Por decisiéon propia de la persona interesada, pre-
via comunicacion por escrito a la Jefatura Superior de la
Agrupacién.

c. Por haber sido sancionada con la expulsién de la
agrupacion por resolucién administrativa firme.

d. Por falta de compromiso y/o ausencias reiteradas.

e. Por fallecimiento.

Art. 21. El acceso a la condicién de colaborador, aspi-
rante o voluntario de la agrupacién supone la plena
aceptacién del presente Reglamento.

SECCION QUINTA

DE LA UNIFORMIDAD Y ACREDITACION

Art. 22. La uniformidad de los miembros voluntarios
de la Agrupacion de Proteccion Civil de Géjar sera la si-
guiente:

- Uniforme de verano: Bota de seguridad de tipo mi-
litar, pantalén azul cobalto, polo de manga corta trans-
pirable con galoneras (naranja en la parte superior y
azul cobalto en mangas y parte inferior con reflectante
en forma de damero separando ambos colores) y gorra
azul cobalto de 5 picos.

- Uniforme de invierno: Bota de seguridad tipo militar,
pantalén azul cobalto, polo térmico de manga larga con
galoneras (naranja en la parte superior y azul cobalto en

mangas y parte inferior con reflectante en forma de da-
mero separando ambos colores), chaquetoén estilo caza-
dora térmica e impermeable con galoneras (naranja en
la parte superior y azul cobalto en mangas y parte infe-
rior con reflectante en forma de damero separando am-
bos colores) y gorra azul cobalto de 5 picos.

- Otros: Se determinara en funcién del servicio a
prestar (chaleco reflectante, traje ignifugo, etc.).

Art. 23. Todos los componentes de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccién Civil de Géjar ostentaran sobre
el lado izquierdo del pecho el distintivo de Proteccion Ci-
vil en los términos que recoge el Decreto 159/2016 de 4
de octubre de la Junta de Andalucia, incluyendo el nom-
bre del municipio en la franja blanca de la bandera anda-
luza. Sobre el lado derecho del pecho, en reflectante, la
palabra “Proteccion Civil”. En la parte superior de la
manga izquierda el escudo del municipio. En la espalda,
en reflectante, las palabras “Proteccion Civil”.

Art. 24. Los miembros de Proteccion Civil deberan es-
tar debidamente uniformados en el cumplimiento de sus
funciones, quedando prohibido su uso con otros fines.

a. Todos los voluntarios deberan poseer, al menos,
un uniforme completo tanto de verano como de in-
vierno, asi como los equipos de proteccion individual en
atencion a las funciones que desarrollen, y se compro-
meteran, en el momento en el que se le haga entrega de
los mismos, a su uso y conservacion en las debidas con-
diciones.

b. El uso de la uniformidad es exclusivo para los
miembros voluntarios de la agrupacién, quedando
prohibido su uso por otros colectivos o personas.

c. En caso de suspensién o extincién de la condicién
de voluntario, la persona debera devolver toda la uni-
formidad, enseres y acreditacion de la agrupacién en un
plazo maximo de 15 dias.

Art. 25. Serd facultad de la Alcaldia la de expedir un
carnet acreditativo de la condicién de miembro de Pro-
teccién Civil para cada voluntario que tendra efectos
Unica y exclusivamente de acreditacién de tal condicién,
quedando totalmente restringido su uso con otros fines.

SECCION SEXTA

DE LA FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Art. 26. La formacion de los voluntarios tiene como
objetivo atender a las necesidades reales de la accién
voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia,
seguridad y evitacion de riesgos. Esta formacion sera
de caracter basico y obligatorio durante su seleccion y
preparacion inicial y de caracter continuado durante su
tiempo de pertenencia en la agrupacion.

Art. 27. La formacion basica para el voluntariado ten-
dra una duracién no inferior a 45 horas y su contenido
debera versar sobre las siguientes materias:

a. La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacién, planificacion, gestion de
emergencias y voluntariado.

b. Primeros Auxilios.

c. Contra Incendios y Salvamento.

d. Telecomunicaciones.

e. Accion Social.

Art. 28. El Ayuntamiento de Gojar podra ejecutar y
realizar las actividades formativas que considere opor-
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tunas para la plena capacitacion de los miembros de la
agrupacion de voluntarios de Proteccién Civil. Igual-
mente solicitara a la Direccién General de Politica Inte-
rior de la Junta de Andalucia la homologacién vy titula-
cion correspondiente de esos cursos.

Art. 29. Previa autorizacién del Concejal de Seguri-
dad Ciudadana y del Jefe de la Agrupacion, los volunta-
rios podran solicitar la participacion de las actividades
organizadas por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia.

SECCION SEPTIMA

DE LOS DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

Art. 30. El voluntario tendra derecho a usar los em-
blemas, distintivos y equipos del servicio de Proteccién
Civil (y los correspondientes a su jerarquia) en todas las
intervenciones a las que sea requerido. Teniendo dere-
cho a percibir una acreditacién suficiente por parte del
Ayuntamiento.

Art. 31. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado
de los gastos de manutencion, transporte y alojamiento
que se deriven de la prestacion de sus servicios. En
cualquier caso, esta compensacién de gastos no tendra
caracter de remuneracién o salario.

Art. 32. El voluntario tiene derecho a tener asegura-
dos los riesgos derivados directamente del ejercicio de
la actividad propia de la agrupacién, mediante un se-
guro de accidentes y enfermedad que contemple in-
demnizaciones por disminucién fisica, incapacidad
temporal o permanente, fallecimiento y asistencia mé-
dico-farmacéutica, asi como un seguro de responsabili-
dad civil para el caso de dafos y perjuicios causados a
terceros. Las condiciones y cuantias de dichos seguros
seran fijadas por el Ayuntamiento en términos analogos
a los fijados para los empleados publicos locales en fun-
ciones similares en el ambito de proteccién civil.

Art. 33. El voluntario tiene derecho a ostentar cargos
de responsabilidad en la agrupacién de acuerdo a lo
que se disponga a tal efecto en este Reglamento.

Art. 34. El voluntario tiene derecho a recibir toda la in-
formacién existente sobre la tarea a realizar, asi como
conocer todos los aspectos referentes a la organizaciéon
a la que pertenece.

Art. 3b. El voluntario tiene derecho a elevar sugeren-
cias, peticiones o reclamaciones al alcalde o concejal de
Seguridad Ciudadana siempre por medio del Jefe de la
Agrupacién. En todo caso, si transcurridos 20 dias
desde la entrada en registro, el escrito no fuera contes-
tado, podra elevarlo directamente.

SECCION OCTAVA

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS VO-
LUNTARIOS

Art. 36. El voluntario debera usar de manera correcta
la uniformidad, equipos, y todo el material de la Agru-
pacién de voluntarios de Proteccion Civil.

Art. 37. El voluntario debera adoptar las medidas ne-
cesarias que eviten situaciones de riesgo para las per-
sonas.

Art. 38. El voluntario debera poner en conocimiento
de los responsables de la agrupacién la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas,
bienes o el medio ambiente.

Art. 39. El voluntario debera incorporarse a la mayor
brevedad posible al lugar de concentracién en situacio-
nes de emergencia.

Art. 40. El voluntario deberd participar en las activida-
des formativas que se organicen para dotar al volunta-
riado de una mayor capacitacion para el ejercicio de sus
funciones.

Art. 41. El voluntario debera proporcionar a todas las
personas un trato no discriminatorio.

Art. 42. El voluntario de esta agrupacion debera cum-
plir el nUmero de horas comprometidas con la misma que
en ningUn caso podra ser inferior a 150 horas anuales.

SECCION NOVENA

REGIMEN DISCIPLINARIO Y RECONOCIMIENTO DE
MERITOS.

Art. 43. Se consideraran faltas leves:

a. El descuido en la conservacion y mantenimiento
del equipo y material a cargo del voluntariado durante
el cumplimiento de una misién.

b. La falta de respeto a un companero o a cualquier
persona.

c¢. No acudir a un servicio sin causa justificada al que
se hubiera comprometido a ir anteriormente.

Art. 44. Se consideraran faltas graves:

a. Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificada.

b. La utilizacion fuera de acto de servicio de los equi-
pos, material y distintivo de la agrupacién.

c. La negligencia que produzca deterioro o pérdida
del equipo, material, bienes o documentos a su cargo y
custodia.

d. Desacreditar privada o publicamente a la agrupacion.

e. La desobediencia a los mandos en servicio.

f. La acumulacion de tres faltas leves.

Las faltas graves podran sancionarse con suspension
de 30 a 180 dias.

Art. 45. Se consideraran faltas muy graves:

a. Dejar de cumplir un servicio sin causa justificada.

b. Ser condenado por sentencia firme por cualquier
acto delictivo.

c. El negarse a cumplir las sanciones de suspensién
que le fueran impuestas.

d. El incumplimiento muy grave del establecido en el
presente Reglamento.

e. Desacreditar a la agrupaciéon por medio de im-
prenta, radio, televisién, redes sociales o cualquier otro
medio de comunicacion que facilite la publicidad.

f. Abusar del cargo de responsabilidad.

Las faltas muy graves se sancionardn con suspen-
sion de 180 dias a un afno y, en su caso, con la expulsién
definitiva de la agrupacion.

Art. 46. Se consideraran faltas extremas:

a. La agresién a cualquier miembro del servicio o ciu-
dadano.

b. El consumo de drogas.

c. El consumo de alcohol durante la prestacion del
servicio como voluntario. Las faltas extremas se sancio-
naran con la expulsién directa de la agrupacion.

Art. 47. Sera la Junta Coordinadora la responsable de
notificar y proponer a la Concejalia de Seguridad Ciuda-
dana la toma de medidas disciplinarias contra cualquier
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voluntario mediante escrito argumentado. Corresponde
al edil su imposicién y cumplimiento.

Art. 48. La valoracién de las conductas meritorias
que puedan ser objeto de una recompensa, no moneta-
ria, correspondera al alcalde y al concejal de Seguridad
Ciudadana por iniciativa del Jefe de la Agrupacion.

Art. 49. La valoracién de conductas meritorias se rea-
lizara a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas, ademas de otras distinciones que pueda con-
ceder el Excmo. Ayuntamiento de Géjar u otras entida-
des o administraciones publicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La rotulacién de los vehiculos, motocicletas, ciclomo-
tores, bicicletas, embarcaciones e instalaciones sera la
recogida en el Capitulo VI de Decreto 159/2016, de 4 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
cion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procédase a la publicacion de la aprobacién defini-
tiva, Contra el presente acuerdo se puede interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

El Alcalde, fdo.: Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 4.727
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AGENCIA ALBAICIN-GRANADA
Aprobacidn inicial de la plantilla de la Agencia
EDICTO

Mediante acuerdos de 2 de mayo y 25 de julio de
2018 del Consejo Rector de la Agencia Albaicin-Gra-
nada, se acordd la aprobacioén inicial de su plantilla y es-
tablecer el concurso-oposicién como sistema de acceso
a las plazas de este organismo auténomo.

Mediante la publicacién del presente anuncio se so-
mete a informacién pulblica y se abre el plazo de 15 dias
de presentacion de alegaciones.

Lugar en que puede examinarse el expediente: el
Area de Secretaria General del Excmo. Ayto. de Gra-
nada (planta segunda del Edificio Consistorial Plaza del
Carmen, s/n).

De presentarse alegaciones deberan ser resueltas
por el Pleno, el cual debera pronunciarse asimismo so-
bre la aprobacién definitiva.

Granada, 28 de agosto de 2018.-El Vicesecretario Ge-
neral del Excmo. Ayto. de Granada, fdo.: Gustavo Gar-
cia-Villanova Zurita.

NUMERO 4.640
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Junta de Compensacién UEI 01 del P.G.O.U., proyecto
de reparcelacion

EDICTO

Expediente: trdmite de apertura de informacién pu-
blica del proyecto de reparcelacién UEI 1 de Pulianas.

Solicitante: Junta de Compensacién UEI 01 del
P.G.0.U. de Pulianas.

Representante: Antonio Navarro Barrero. Presidente
de la Junta de Compensacion.

Mediante el presente se hace publico para general
conocimiento que en la asamblea general del 24 de julio
de 2018, se acordé la apertura del trdmite de informa-
cién publica del proyecto de reparcelacion UEI 01 de
Pulianas, significAndose que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101.1, C), 12, de la Ley 7/02, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia, y articulo 174 del Real Decreto 3.288/1978, por el
que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica,
se somete el expediente al tramite de informacién pu-
blica, por plazo de un mes, contado a partir del si-
guiente a la presente publicacion, a fin de que los inte-
resados puedan formular las alegaciones que a su dere-
cho convengan, las cuales se deberan presentar por es-
crito ante el Registro General de entrada del Ayunta-
miento de Pulianas, dejdndose expresa constancia de
que dicho proyecto se encuentra a disposicion de cual-
quier interesado, en el citado Ayuntamiento.

Pulianas, 1 de agosto de 2018.-El Presidente de la
Junta de Compensacion de la UEI 01 del P.G.O.U. de
Pulianas, fdo.: Antonio Navarro Barrero.

NUMERO 4.674
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Nombramiento Juez de Paz, titular y sustituto
EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torvizcén (Granada),

HAGO SABER: Que de conformidad con lo que esta-
blecido en el art. 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de ju-
nio, de los Jueces de Paz, en relacién con los arts. 101y
102 de la Ley Organica del Poder Judicial, los interesa-
dos en el nombramiento de Juez de Paz titular y susti-
tuto de este municipio, tienen un plazo de diez dias ha-
biles, partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P.,
para presentar sus instancias en las formas previstas en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comuan, acom-
panadas de declaracién jurada de no estar incurso en
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causa de incapacidad o incompatibilidad para el cargo,
a fin de poder optar al oportuno nombramiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torvizcén, 20 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NUMERO 4.712
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Convocatoria y bases para bolsa de seleccion de
funcionario interino, Arquitecto Técnico

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 20 de agosto de 2018, se aprobo:

PRIMERO: La convocatoria y las bases para la bolsa
de seleccion de un funcionario interino perteneciente a
la escala de administracién especial, clase técnico, es-
pecialidad arquitecto técnico por ausencia del titular.

SEGUNDO: Las Bases se publican integramente a
continuacién:

BASES PARA LA BOLSA DE SELECCION DE UN
FUNCIONARIO INTERINO

PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, CLASE TECNICO, ESPECIALIDAD AR-
QUITECTO TECNICO POR AUSENCIA DEL TITULAR.

1. OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacion de
una bolsa para la seleccién de un funcionario interino
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Clase Técnico, Especialidad Arquitecto Técnico, por au-
sencia del titular siempre que lo considere oportuno el
Ayuntamiento; cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion
Especial; Clase: Técnico; Especialidad: Arquitecto Téc-
nico. Jornada completa, por el tiempo de la ausencia.

El cese del funcionario interino se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombra-
miento.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-
oposicion libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-

cion de los funcionarios de Administraciéon Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la pre-
sente convocatoria.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respecto a los
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesién del titulo de Aparejador, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero en Edificacion.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionario interino.

3. INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas (Anexo |) se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y en ellas cada aspirante debera manifestar
que retine todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacién de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Zafarraya, en dias laborales y en horario de
oficina, o bien en cualquiera de los lugares previstos en el
art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolu-
cion se publicara en la pagina web municipal: www.za-
farraya.es, y, en el tablén de anuncios.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobada definitivamente la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con designacién de los miembros
del Tribunal de Seleccién, y con la fecha lugar y hora de
la oposicion. Esta resolucién se publicara en la pagina
web del ayuntamiento, y, en el tablén de anuncios.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso-oposicién libre. Constara,
por tanto, de dos fases.

5.2. Fase de oposicion (60%).

5.2.1. La fase de oposicidén consistira en la realizacion
de dos pruebas de capacidad y aptitud y obligatoria
para los aspirantes.

5.2.2. Las pruebas consistirdn en contestar por es-
crito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. La pun-
tuacién maxima total que podra obtenerse es de 20
puntos.

Y, en la realizacién de un caso practico relacionado
con las funciones a desempenar. La puntuacién maxima
del segundo ejercicio sera de 40 puntos; pudiendo utili-
zar textos legales para esta prueba.

5.2.3. La fecha y lugar en la que se celebraran las
pruebas se anunciaran en el Tablon de Anunciosy en la
pagina web del Ayuntamiento.

5.2.4. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.2.5. En cualquier momento el Tribunal podréa reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2.6. El aspirante que, hubiere obtenido la califica-
cion total méas alta como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de
oposicién sera la persona propuesta para su nombra-
miento como funcionario interino. Y, el resto de aspi-
rantes constituirdn la bolsa, siendo ordenados por su
puntuacioén.

5.3. Fase de concurso (40%).

5.3.1. La fase de concurso sera posterior a la de oposi-
cion, no tendrd caracter eliminatorio ni podréa tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

5.3.2. Laresolucién resultante de esta valoracién ha de
contener para cada aspirante la puntuacién global obte-
nida en la fase de concurso y ha de publicarse en el ta-
blén de anuncios y en la pagina web de la Corporacién.

5.3.3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, o fraccién superior a
quince dias, de servicios prestados en el &mbito de una
Entidad Local, en plazas iguales o similares a la que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo o ente publico compe-
tente. Puntuacién: 0,15 puntos por mes o fraccion supe-
rior a 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccién superior a
quince dias, de servicios prestados en el &mbito de otras
Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Lo-
cal, en plazas iguales o similares a la que se opta, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo o ente publico competente. Puntua-
cion: 0,10 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

a.3.) Por cada mes completo, o fraccién superior a 15
dias, de servicios prestados en empresa publica en
puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser su-
ficientemente acreditados a través de certificado de coti-
zaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y
contratos. Puntuacién: 0,05 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios
prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral o administrativo, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado
5.3.3.a) es de 6 puntos.

b) Formacién:

- Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de for-
macioén, recibidos y/o impartidos, acreditados en los Ulti-
mos cinco anos y hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pre-
tende acceder y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, por otros Institutos de Administracion Pu-
blica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas:

- Por cada hora de curso recibido: 0,01 puntos la hora.

- Por cada hora de curso impartido: 0,05 puntos la hora.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se haya re-
petido su participacién, y se valorara tnicamente el de
nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas
de realizacién y las horas de duracion. Asimismo, no se
valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertene-
cientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado
5.3.3.b) es de 3 puntos.

c) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas
iguales o semejantes a la que se opta.

Siempre que sea en los Ultimos 10 afos previos a la fe-
cha de publicacién de la convocatoria, acreditado mediante
certificacién expedida por el organismo competente:

- Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razén de
0,25 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a ra-
z6n de 0,10 puntos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado
5.3.3.c) es de 1 punto.

5.4. La puntuacion final del proceso selectivo serala que
resulte de sumar la puntuacion de la fase de concurso mul-
tiplicada por 0,6 y la de la fase de concurso multiplicada
por 0,4. En caso de empate se dara preferencia a quien
haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion.
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El aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y de oposicién de-
bidamente ponderadas sera la persona propuesta para
su nhombramiento como funcionario interino. Y, el resto
de aspirantes constituiran la bolsa, siendo ordenados
por su puntuacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estar4 compuesto por los
siguientes miembros (titular y suplente), de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la alcaldesa con nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria, que también actuara
como vocal.

- Un Vocal: funcionarios/as de carrera designados/as
por la alcaldesa con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la pre-
sente convocatoria. Incluyendo al secretario que tam-
bién actuard como vocal.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y los representantes de la
Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto
en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacioén o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retri-
buciones se determinara en la resolucién que acuerde
su designacion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante po-
dra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas cir-
cunstancias.

6.5. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la
asistencia de todos sus miembros, o sus suplentes. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal re-
solvera las dudas que surjan de su aplicacién y podré to-
mar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases facultdndoles éstas
para ello.

6.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda

proceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las ad-
ministraciones publicas.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados/as por el or-
den de puntuaciones, que constituiran la bolsa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo.
Ayuntamiento de Zafarraya, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se haga publica la relacién to-
tal de aspirantes, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa, de la
titulacion exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cién a desempenar, expedido por facultativo compe-
tente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso
en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condicion de funcionario estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién de la Admi-
nistracién Publica de que dependen, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia. Y, serd nombrado el siguiente en la
bolsa; y asi sucesivamente.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, la Sra. al-
caldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califi-
cador, procedera a nombrar funcionario interino, el cual
debera tomar posesion en el plazo de cinco dias a con-
tar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5
de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefalado perdera todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido. Y, se
pasara al siguiente de la bolsa.
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10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa consistird en una relacion de los aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion no hubie-
ren resultado elegidos para cubrir la vacante.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de ma-
yor a menor puntuacién. En caso de empate se dara pre-
ferencia a quien haya tenido mas puntuacién en la fase
de oposicion.

La bolsa tendra una duracién minima de un ano y ma-
xima de cuatro. La misma dejara de tener vigor cuando
se produzca un nuevo proceso de seleccién o por el
transcurso de los cuatro afnos.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la
vacante no tomara posesién, o habiendo tomado ce-
sara por cualquier motivo en la plaza, ocupara la plaza el
integrante de la bolsa a quien corresponda por orden
de prelacion.

En el caso de una sustitucién temporal podra lla-
marse a un aspirante de la bolsa, que cuando cese la
sustitucién volvera a colocarse en la bolsa en la posi-
cién que le corresponda por la puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

11. NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de
18 de abril y Ley 30/1984, de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Es-
tado, y demas legislacién vigente que sea de aplicacion y
no contradiga lo dispuesto en el Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

12. BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ago-
tan la via administrativa, podran interponer los interesa-
dos recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada
que por turno corresponda en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento ha-
ciéndose saber que el acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal por el que se aprueba la presente convocatoria y Ba-
ses agota la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as los siguientes recursos: recurso po-
testativo de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado
este acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la presente publicaciéon en el B.O.P. recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de la provincia de Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la presente publicacion en el B.O.P; salvo que hubiese in-
terpuesto previamente el potestativo de reposicién, en
cuyo caso el plazo para interponer el recursos conten-

cioso administrativo serd de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la
desestimacion del recurso, cuando ésta sea formulada
de forma expresa o seis meses a contar desde el dia si-
guiente en que el referido recurso potestativo de reposi-
cién se haya de entender desestimado de forma pre-
sunta.

No obstante, se puede interponer cualquier otro que
se considere procedente.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-
LECTIVO CONVOCADO PARA LA BOLSA DE SELEC-
CION DE UN FUNCIONARIO INTERINO PERTENE-
CIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, CLASE TECNICO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO
TECNICO, POR AUSENCIA DE SU TITULAR.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......ccocevereenen. DNI/CIF: ..............
Domicilio: ceeeevecieeeiciereee e, Ne teléfono: ................
Localidad: ......ccccceevvveenrccrnennne Provincia: .....cccocevrenneee.
EXPONE

12 Que desea tomar parte en la convocatoria para la
bolsa de seleccién de un funcionario interino pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Clase Téc-
nico, Especialidad Arquitecto Técnico, por el procedi-
miento de concurso-oposicién libre, publicado en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granadan® __ defecha .

22 Que reuno, a la fecha de expiracién del plazo de
presentaciéon de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

32 Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de .

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos a valorar:

42 Que manifiesto expresamente mi compromiso de
prestar el juramento o promesa legalmente estableci-
dos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y
forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Zafarraya, a de

Firma.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE ZAFARRAYA.

de20

ANEXO Il. TEMARIO.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2. Sometimiento de la administracion a la ley y
al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases
de leyes.
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Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitu-
cion. Organizacion institucional o politica y organizacion
territorial.

Tema 4. Las comunidades auténomas. Especial refe-
rencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El régimen local espanol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local. Organizacién, seleccién vy situa-
ciones administrativas.

Tema 8. La potestad reglamentaria en la esfera local,
ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, ela-
boracién y aprobacioén.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y
validez.

Tema 10. El procedimiento administrativo local. Sus
fases. El silencio administrativo.

Tema 11. La actividad de policia: las licencias.

Tema 12. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistracién publica. Consideracién especial de intere-
sado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 13. Las haciendas locales. Clasificaciéon de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdo.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Evolucién de la legislacion sobre ordenacién
territorial y urbanistica. Antecedentes historicos. Am-
bito competencial para la regulacién de la ordenacién
territorial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La
Ley de Rehabilitacion, Regeneracién y Renovacién Ur-
banas.

Tema 2. La ordenacion del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacion territorial y su inciden-
cia urbanistica. Plan de Ordenacién del Territorio de la
Aglomeracién Urbana de Granada.

Tema 3. Instrumentos de Planeamiento General en
Andalucia: Planes Generales de Ordenacién Urbanis-
tica, Planes Intermunicipales y Planes de Sectorizacién.
Objeto y contenido.

Tema 4. Planeamiento de desarrollo en Andalucia.
Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.
Los catélogos. Objeto y contenido.

Tema 5. Efectos de la aprobaciéon de los instrumen-
tos de planeamiento. Publicidad, vigencia e innovacion.
Suspensién de aprobaciones y otorgamiento de autori-
zaciones y licencias urbanisticas.

Tema 6. Los sistemas de compensacién, coopera-
cién y expropiacion en la ejecucién del planeamiento.

Tema 7. El régimen del suelo no urbanizable. Las ac-
tuaciones de interés publico en terrenos con el régimen
de suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion.

Tema 8. El régimen del suelo urbanizable. Derechos
y deberes. La edificacién con el deber conjunto de ur-
banizar.

Tema 9. El régimen del suelo urbano. Derechos y de-
beres.

Tema 10. La ejecucion de obras de edificacién: Edifi-
cacion de parcelas y solares. Presupuestos de la edifica-
cion. Incumplimiento del deber de edificacion.

Tema 11. Intervencién en la edificacién y usos del
suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juri-
dico. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Competencia y procedimiento de otorgamiento. Efica-
cia y caducidad. Licencias urbanisticas disconformes
con la nueva Ordenacién Urbanistica.

Tema 12. La legislacion de medidas liberalizadoras y
su implicacién en los actos de intervencién en la edifi-
cacion y usos del suelo. Las comunicaciones previas y
las declaraciones responsables.

Tema 13. La contratacion con las companias sumi-
nistradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e ins-
cripciéon en el Registro de la Propiedad de la declaraciéon
de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia
de parcelacion y el registro de la propiedad. Publicidad
de las obras.

Tema 14. La Inspeccién Urbanistica: Naturaleza y
funciones. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 15. La proteccion de la legalidad urbanistica y
el restablecimiento del orden juridico perturbado. Re-
posicién de la realidad fisica alterada.

Tema 16. Las situaciones de fuera de ordenacién y
Asimilable a Fuera de Ordenacion.

Tema 17. El deber de conservacién y rehabilitacion.
Las érdenes de ejecucion.

Tema 18. La ruina urbanistica: Supuestos de declara-
cion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 19. Ordenacidn urbanistica vigente en el muni-
cipio de Zafarraya.

Tema 20. Régimen del suelo urbano en Zafarraya.

Tema 21. Régimen del suelo urbanizable en Zafarraya.

Tema 22. Normas Especificas para suelo no urbani-
zable: régimen y clasificacién. Regulacién de las inter-
venciones de parcelacion y de edificacion. Cercas y va-
llas. Supuestos de existencia de nucleo de poblacién.
Parcela minima de cultivo.

Tema 23. Ley 14/2017, de 26 de noviembre, del Patri-
monio Histérico de Andalucia.

Tema 24. Normativa vigente sobre proteccion del pa-
trimonio historico.

Tema 25. Las parcelaciones en Zafarraya. Definicio-
nes. Condiciones de las Parcelas. Intervencién en el par-
celario.

Tema 26. Las edificaciones en Zafarraya: condicio-
nes generales de la edificacién. Alineaciones. Retran-
queos. Separacién a linderos. Edificacion fuera de aline-
acion. Establecimiento de alineaciones y rasantes. Al-
tura de la edificaciéon. Altura de plantas. Construcciones
por encima de la altura maxima. Patios. Vuelos. Com-
puto de edificabilidad.

Tema 27. Las edificaciones en Zafarraya: Condicio-
nes particulares de la edificacion. Tipologias. Ocupa-
cion. Otras disposiciones.

Tema 28. Los usos en Zafarraya: Clasificacion. Con-
diciones. Criterios de compatibilidad. Condiciones de
diseno.

Tema 29. Los invernaderos en Zafarraya. Régimen
juridico.
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Tema 30. La ocupacién de la via publica en Zafarraya
con terrazas y estructuras auxiliares.

Tema 31. La implantacién de actividades. Clasifica-
cion de las actividades. Su coordinacién con la activi-
dad urbanistica. Actividades de caracter ocasional.

Tema 32. Legislacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza en materia de proteccién ambiental.

Tema 33. Instrumentos de prevencién ambiental: ac-
tuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacién.
La calificacion ambiental.

Tema 34. Valoraciones urbanisticas.

Tema 35. Ley de Ordenacion de la Edificaciéon: dm-
bito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y
obligaciones.

Tema 36. Clasificacién de las actuaciones de inter-
vencién en la edificacion y usos del suelo. Tipos de obra
sobre edificaciones y construcciones.

Tema 37. El proyecto de edificacién. Condiciones,
definicién y contenido. Supuestos de innecesariedad
de proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 38. La accesibilidad y eliminacién de barreras
arquitectdnicas, urbanisticas y el transporte. Normativa
andaluza y estatal.

Tema 39. Condiciones térmicas y acusticas de los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el pro-
yecto de ejecucion.

Tema 40. Seguridad contra incendios en los edifi-
cios. Normativa y &mbito de aplicacién. Exigencias en el
proyecto de ejecucion.

Tema 41. La salud y la seguridad en el trabajo en la
construccién. Normativa de aplicacién. Evaluacion de
riesgos. Protecciones personales y colectivas. Medidas
preventivas. Personal con funciones de control y segui-
miento en obra.

Tema 42. Disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en las obras de construccién: disposiciones especi-
ficas durante las fases de proyecto y ejecucion de las
obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido y
desarrollo.

Tema 43. Documentacion, estructura y supervision
de proyectos de obras en la contratacién publica.

Tema 44. El lenguaje de las grietas. Diagnéstico pato-
Iégico de la construccién tradicional. Patologia de los
pavimentos.

Tema 45. Elaboracién de presupuestos. Criterios de
medicién. Creacion de precios. Control de costes. Ma-
nejo de bases de precios. Manejo de programa Presto.

Tema 46. El dibujo técnico. Manejo de programas
CAD.

Lo que se hace publico para general conocimiento
haciéndose saber que el acuerdo de Junta de Gobierno
Local por el que se aprueba la presente convocatoria y
Bases agota la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as los siguientes recursos: recurso
potestativo de reposiciéon, ante el 6rgano que ha dic-
tado este acto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la presente publicacién en el B.O.P.
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Gra-

nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la presente publicacién en el B.O.P; salvo
que hubiese interpuesto previamente el potestativo de
reposicion, en cuyo caso el plazo para interponer el re-
curso contencioso-administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacién de la desestimacion del recurso, cuando
ésta sea formulada de forma expresa, o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso
potestativo de reposicién se haya de entender desesti-
mado de forma presunta.

No obstante, se puede interponer cualquier otro que
se considere procedente.

Zafarraya, 28 de agosto de 2018.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 4.746
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Tercer periodo de cobro de 2018 de Almunécar Zona 2
EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente padrén fiscal trimestral, facturado en el mes de
agosto para su recaudacién en el tercer periodo de co-
bro del ejercicio 2018 de Almunécar Zona 2, procede su
aprobacién definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-
blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, nim. 5- 12 Planta, Motril.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podr interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 10 de agosto de 2018.-El Presidente, fdo.: Ser-
gio Garcia Alabarce. m



