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) NUMERO 5.000
AYUNTAMIENTO DE ITRABO (Granada)

Padrones tasa de basura, impuesto sobre vehiculos y
otras exacciones

EDICTO

Confeccionados los Padrones de Contribuyentes por
Tasa de Recogida Basura correspondientes a 12, 22, 32
y 42 trimestre de 2018, Impuesto sobre Vehiculos de
Tracciéon Mecéanica 2018 y de la Tasa por Desaglie de
Canalones, Voladizos, Vados y Cementerio de 2018,
quedan expuestos al publico por plazo de 15 dias conta-
dos desde la publicacion de éste en el BOP, a fin de que
cualquier interesado pueda presentar reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones, quedara elevado a
definitivo, contra lo que procedera la interposicién de
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, como previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes
contado desde el término del periodo de exposicion.

Iniciandose periodo de cobranza voluntaria por plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de
la exposicion. El pago de los recibos se efectuara en la
Entidades Colaboradoras: Caja Rural de Granada y Caja
Granada. Finalizado el plazo en voluntaria, las deudas
seran exigibles por el procedimiento de apremio y de-
vengara recargo del 20%, intereses y costas que proce-
dan.

itrabo, 22 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Antonio J. Carrascosa Valverde.
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NUMERO 3.672
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Informacidn publica expte.: 14.212/AT
EDICTO

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacidon administra-
tiva de la instalacion eléctrica que se cita, expte. n2
14.212/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizaciéon
de instalaciones de energia eléctrica; se somete al
trdmite de informacion publica la peticiéon de autori-
zacion administrativa correspondiente a la instala-
cién eléctrica n? expediente /AT, que a continuacién
se indica:

Peticionario: E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U.,
con domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n2 31, C.P.
18009 de Granada y CIF: B82846817.

Emplazamiento: parajes “Cortijo del Sapo” y “Las
Largas”, t.m. de Pinos Puente

Caracteristicas: nueva linea aéreo/subterranea MT
20 kV para cierre eléctrico entre lineas “Vadillo y Casa
Real” de la Subestacion SierraSur, 62 m de linea aérea
MT desde el CD n2 55629 conductor 94-AL1/22-ST1A,
aislamiento polimérico y apoyos metélicos galvaniza-
dos y red subterrdnea MT 20 kV de 890 m de longitud
conductor RHZ1 18/30 kV 3x240 mm?2 Al XLPE, re-
forma del CD n2 55629 100 kVA 20/0,4 kV paso a cel-
das 24 kV SF6 2L1P, y reforma del CD n2 102844 2x630
kVA 20/0,4 kV para instalarle una celda adicional de li-
nea, paso a 3L2P.

Presupuesto: 60.998,12 euros.

Finalidad: mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos o
para aquellos no obligados a relacionarse electrénica-
mente con la administracién en esta Delegacion, sita
en C/ Joaquina Eguaras, n2 2, previa cita en el teléfono
955063910, o en el email buzonweb.sac.cefta@junta-
deandalucia.es y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones que se estimen oportunas, en el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Granada, 28 de junio de 2021.-El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 4.933
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO SIETE
DE GRANADA

Autos n® 1.176/2015
EDICTO

SENTENCIA N2 54/201

En la ciudad de Granada, a 14 de marzo de 2018.

El Sr. D. Antonio Pastor Sdnchez, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero Siete de los
de Granada, habiendo visto los presentes autos de jui-
cio verbal, promovidos a instancia de José Fernadndez
Orantes, y en su representaciéon el Procurador Enrique
Roman Fernandez, y en su defensa el Letrado Rafael
Martinez de las Heras contra BYMT-VIS-T, S.L.L., Brau-
lia Vico Titos, Yolanda Rodriguez Lépez y Mercedes Ro-
driguez Lépez, declarados en rebeldia, en este juicio
que versa sobre reclamacion de cantidad, y

FALLO.

Que estimando integramente el suplico de la de-
manda presentada por el Procurador Enrique Roman
Fernadndez, actuando en nombra y representacién de
José Fernandez Orantes contra BYMT-VIS-T, S.L.L.,
Braulia Vico Titos, Yolanda Rodriguez Lépez y Merce-
des Rodriguez Ledn, declarados en rebeldia, debo con-
denar y condeno a los referidos demandados a pagar la
suma de 2.463,36 euros, mas intereses legales, asi
como a que satisfaga las costas de este procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 455.1
LEC, contra la presente resolucién no cabe formular re-
curso de apelacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testi-
monio para su union a los autos y cuyo original se incluira
en el libro de sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Granada, 16 de junio de 2020.

NUMERO 4.968
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Padrén de la tasa por la prestacion del los servicios de
cementerio municipal correspondiente a 2021

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe, HAGO SABER:

9.- Ha sido aprobado por resolucion de esta Alcaldia
ntmero 2021-1056, de fecha 21/09/2021, el padrén de la
tasa por la prestacion del los servicios de cementerio mu-
nicipal correspondiente a 2021. El anuncio de aprobacion
del padrén se expone al publico durante el plazo de 15
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
plazo durante el cual los interesados legitimos podran
examinarlo en la Oficina de la Recaudacion Municipal,
sita en esta localidad, Plaza Dr. Prados Picazo, n? 6 bajo,
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todos los dias hébiles y en horario de 9:00 a 14:00 horas.

22.- Asimismo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, se hace saber a todos los contribuyentes afectados
por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso en
periodo voluntario serd Unico y comprendera desde el
dia 15 de octubre 2021 al dia 20 de diciembre de 2021.

Con la publicaciéon del presente edicto, se entienden
notificadas colectivamente las liquidaciones contenidas
en el padrén, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 102.5 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

El pago de los recibos se efectuara en las Oficinas de
Recaudacion de este Ayuntamiento, o en las distintas
entidades bancarias colaboradoras, Bankia, Caja Rural
de Granada, Banco Bilbao-Vizcaya, Caixabank y banco
Santander Central Hispano, previa retirada del corres-
pondiente abonaré.

42.- Transcurrido el periodo voluntario de pago se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del
recargo de apremio, intereses de demora y costas que
se derivan del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecutivo
sera del cinco por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo vo-
luntario antes de la notificacion de la providencia de
apremio. El recargo de apremio reducido sera del diez
por ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad
de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el pro-
pio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en
al apartado 5 del articulo 62 de esta Ley para las deudas
apremiadas. El recargo de apremio ordinario sera del
veinte por ciento cuando no concurran las circunstan-
cias a las que se refieren los apartados anteriores.

RECURSQOS: Contra el acto de exposicién publica de
la aprobacién definitiva del padrén, asi como contra las
liguidaciones incorporadas en el mismo, los interesa-
dos podran interponer recurso de reposicion ante el Al-
calde-Presidente en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposi-
cion publica del padrén fiscal, ello de conformidad con
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Atarfe, 24 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Pedro Martinez Parra.

NUMERO 4.962
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza municipal reguladora
servicio de ayuda a domicilio

EDICTO

Exp.: 244/2021
HACE SABER: Que al no haber recibido alegaciones
o reclamaciones el acuerdo por el que se aprueba la Or-

denanza municipal reguladora de del servicio de ayuda a
domicilio publicada en el BOP 147 de fecha 03/08/2021,
se considera aprobada de forma definitiva haciéndose
publico el texto integro, participando que contra el pre-
sente Acuerdo ya definitivo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la aprobacion de-
finitiva en el Boletin oficial de la Provincia de Granada,
sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

Articulo 1.- Objeto.

En la presente Ordenanza se regulara el acceso y el
contenido de la prestacién incluidos las modificaciones,
la suspension y el cese de la prestacién del Servicio de
Ayuda a Domicilio Municipal prestado por este Ayunta-
miento de las personas beneficiarias del mismo en fun-
cion del apartado b) del articulo 8 de la Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 2.- Definicion.

El Servicio de Ayuda a Domicilio es una prestacion,
realizada preferentemente en el domicilio, que propor-
ciona, mediante personal cualificado y supervisado, un
conjunto de actuaciones preventivas, formativas, reha-
bilitadoras y de atencién a las personas y unidades de
convivencia con dificultades para permanecer o desen-
volverse en su medio habitual.

Articulo 3.- Finalidades y obijetivos.

El Servicio de Ayuda a Domicilio prestado por este
ayuntamiento pretende conseguir los mismos objetivos
plasmados en el articulo 5 de la Orden de 15 de noviem-
bre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a
domicilio en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 4.- Destinatarios.

Podran recibir el Servicio de Ayuda a Domicilio Mu-
nicipal todas aquellas personas que carezcan o tengan
mermadas la autonomia para mantenerse en su medio
habitual y estén empadronadas en Benamaurel, de-
biendo coincidir el domicilio de la prestacién del servi-
cio con el domicilio de empadronamiento, y que estén
en los supuestos de acceso al servicio contemplado en
el apartado b) del articulo 8. de la Orden de 15 de no-
viembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Autébnoma de An-
dalucia, es decir que No tenga reconocida la situaciéon
de dependencia o, teniéndola reconocida, no le corres-
ponda la efectividad del derecho a las prestaciones de
dependencia conforme al calendario establecido en la
disposicién final primera de la Ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, y haberle sido prescrito el servicio por los Ser-
vicios Sociales Comunitarios conforme a los criterios de
la referida Orden.

Articulo 5.- Medios y forma de prestacion.

La prestacion del presente servicio se efectuard me-
diante los medios disponibles de que disponga el
Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel, bien con las ho-
ras sobrantes del personal adscrito a Ayuda a Domici-
lio, las bolsas de horas que como mejoras de licitacion
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disponga la Corporacién y sean ofrecidos por el adjudi-
catario del contrato de dependencia, los medios auxilia-
res que se dispongan por ejecucién de programas so-
ciales o de fomento del empleo y en base a los cuales
se contrate a personal debidamente cualificado para
prestar el servicio, etc.

Articulo 6.- Financiacién.

El servicio de ayuda a domicilio municipal se finan-
ciara con las aportaciones de la Administracién General
del Estado, la Comunidad Auténoma de Andalucia y las
Corporaciones Locales.

Articulo 7.- Solicitud del servicio

1. El acceso a este servicio sera a través de solicitud,
segln modelo del Anexo |, debidamente cumplimen-
tada y firmada por el solicitante o su representante,
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento que acredite la identidad
(DNI, NIE, Pasaporte...) tanto de la persona solicitante
como de todos los miembros de la Unidad de Convi-
vencia mayores de 16 afnos, entendiendo por unidad de
convivencia todas las personas que se encuentren em-
padronadas en el domicilio a la fecha de la solicitud.

b) Si fuese el caso, fotocopia del documento que
acredite la identidad (DNI, NIE, Pasaporte...) de la per-
sona que ejerza la representacién de la persona solici-
tante en este tramite, asi como documento firmado por
el solicitante autorizando a esa representacion.

c¢) Acreditacion de haber solicitado la Ley de Dependen-
cia, 0 en su caso resolucion de grado de Dependencia.

d) Justificantes de ingresos econémicos, por cual-
quier concepto, de todos los miembros de la unidad de
convivencia (pensiones, néminas, declaracién de la
renta, desempleo...).

e) En el caso de personas en situacion de discapaci-
dad, certificado acreditativo.

f) Informe médico expedido con una antigliedad no
superior a 15 dias a la fecha de la solicitud.

7.2. Situaciones de extrema urgencia

En situaciones de extrema y urgente necesidad, sufi-
cientemente justificada, se procedera al inicio del servi-
cio a propuesta del profesional de referencia de los Ser-
vicios Sociales Comunitarios, sin perjuicio de su poste-
rior tramitacién, en un plazo maximo de 15 dias, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la pre-
sente ordenanza.

7.3. Expediente. A toda solicitud se le formara un ex-
pediente electronico completo, que conjuntamente con
la solicitud y resto de documentacion se anadiran los in-
formes de los SS comunitarios, la propuesta de la Con-
cejala de Servicios Sociales y la resolucién de reconoci-
miento dictada por el Alcalde. Esta resolucién determi-
narad el nombre del beneficiario, tipo de actuaciones
concedidas, horas de asistencia semanales, el plazo por
el que se concede la prestacion, su periodo de revisién
de la concesion y el porcentaje de aportacion del bene-
ficiario.

Articulo 8.- Requisitos de acceso

El acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal
de Benamaurel se realizara a través de los Servicios So-
ciales Comunitarios, siendo estrictamente necesario el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado y residiendo en el municipio,
debiendo coincidir el domicilio de la prestacion del ser-
vicio con el domicilio del empadronamiento.

b) Haber formulado solicitud para ser valorado por la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocioén de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situa-
cién de dependencia.

c) No tener reconocida la situacion de dependencia,
y aun teniéndola reconocida, no corresponderle la efec-
tividad del derecho a las prestaciones de dependencia,
conforme a la Ley 39/2006 de 14 de diciembre.

d) Cumplir con lo establecido en el articulo 12 de la
presente Ordenanza.

e) Que la valoracién realizada en el apartado A del ba-
remo del Anexo Il se obtenga al menos una puntuacién
de 7 puntos.

f) Que en la valoracién realizada en el baremo del
Anexo Il se obtenga una puntuacién al menos de 31
puntos.

Articulo 9.- Valoracion

Los Servicios Sociales Comunitarios seran los res-
ponsables de estudiar, valorar y baremar las solicitudes
a la vista de la documentacion presentada y la entre-
vista mantenida en el domicilio del solicitante, valoran-
dose la capacidad funcional, la situacién socio-familiar y
las redes de apoyo, la situaciéon de la vivienda habitual,
la situacion econdmica de la unidad de convivencia y
otros factores siguiendo el baremo del Anexo Il, que co-
rresponde con el | de la Orden de 15/11/2007

Articulo 10.- Concesién

1. Las solicitudes, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria o de medios, una vez valoradas y bare-
madas que cumplan con los requisitos establecidos en
este reglamento, y puntuacion minima accederan al
servicio. En dicha resolucién que suscribira el Alcalde
con el contenido fijado en el articulo 7.3.-

2. Aquellas solicitudes, que ain cumpliendo con los
requisitos, no hayan accedido al servicio por falta de
disponibilidad presupuestaria, accederan al mismo
cuando exista esa posibilidad.

Articulo 11.- Disponibilidad de acceso

1. Para la gestién del Servicio de Ayuda a Domicilio
se elaborara una relacion ordenada para atender a
aquellas personas que aln reuniendo los requisitos exi-
gidos para la concesién del servicio, la incorporacién al
mismo no fue posible ante la insuficiencia de recursos.

2. Dicharelacién, que se publicara en el tablén edictal
electrénico, estara ordenada en primer lugar por la pun-
tuacién obtenida y en segundo lugar por la fecha de re-
gistro de la solicitud.

3. Los solicitantes que formen parte de la misma, cu-
yas circunstancias hayan variado sustancialmente, po-
dran solicitar revisién de su puntuacion segin modelo
establecido para ello.

Articulo 12.- Régimen de Incompatibilidades

La prestaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio Mu-
nicipal regulado en la presente Ordenanza sera incom-
patible con:

a) El reconocimiento del derecho a una de las presta-
ciones y/o servicios recogidos en el art. 15 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la auto-



B.O.P. nimero 190 ]

Granada, lunes, 4 de octubre de 2021 [

Pagina 5

nomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia, salvo con el de teleasistencia.

b) No estar recibiendo ninguna ayuda o prestacién
para el mismo concepto y/o finalidad de otros organis-
mos publicos o privados.

12.1. Excepciones. En caso de extrema necesidad
apreciada por los servicios sociales, y a propuesta de la
Concejalia de Servicios sociales, se podra conceder de
forma aislada, excepcional y limitada en el tiempo aten-
cion por los Servicios de Ayuda a domicilio municipal a
aquellos beneficiarios de dependencia con PIA apro-
bada, durante el tiempo necesario para dar solucién a
dicha situacién de extrema necesidad.

Articulo 13.- Denegacién

Si valorada y baremada la solicitud no procediese el
acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio se notificara al
interesado, sin perjuicio de que este pueda solicitar
nuevamente el acceso al mismo cuando se modifiquen
las circunstancias que originaron su desestimacion.

Articulo 14.- Intensidad del servicio y horario

1. Para determinar la intensidad del Servicio de
Ayuda a Domicilio Municipal se utilizara el término ho-
ras de atencién semanal, estableciéndose el nimero de
horas en funcién de la puntuacién obtenida segun la ta-
bla del Anexo lll. En la resolucién se establecera el pe-
riodo temporal por el que se reconoce el servicio y si
diera el caso, con indicacion de que llegado a su venci-
miento se procedera a su revision.

2. Esas horas semanales se traducen en una serie de
actuaciones de caracter doméstico y/o personal que
vendran indicadas en el plan de intervencién.

Articulo 15.- Actuaciones bésicas

1. La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
municipal comprende las actuaciones béasicas que se
desarrollan en el articulo 10 de la Orden reguladora de
15-11-2007, tanto de caracter personal, como domés-
tico.

2. Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda
a Domicilio las siguientes actuaciones:

a) La atencién a otros miembros de la unidad de con-
vivencia que no hayan sido contemplados en la valora-
cion, propuesta técnica y concesiéon del servicio.

b) Las actuaciones de caracter sanitario y otras que
requieran una cualificacién profesional especifica.

Articulo 16.- Quedan excluidas de las actuaciones de
caracter personal:

a) Los de caracter sanitario, rehabilitador y, en gene-
ral, todos aquellos que impliquen por parte del auxiliar
domiciliario una capacitacion especifica distinta a la re-
querida para la realizacién de sus funciones. Por ejem-
plo: inyectables; colocar o quitar sondas; manipula-
cion de aparatos o instrumentos que precisen de unos
conocimientos profesionales competentes de personal
sanitario; toma de tensién; suministrar medicacion
que implique cierto grado de conocimiento y especiali-
zacion por parte de quien la administra; ayudar en la
realizacion de ejercicios de rehabilitacién o manteni-
miento; curas de enfermeria; actuaciones podoldgicas
cuando exista riesgo de salud. Las atenciones sanita-
rias serdn proporcionadas por la red normalizada de
salud.

b) La atencion de otros miembros de la unidad de
convivencia que no han sido contemplados en la valo-
racién, propuesta técnica y concesion del servicio por
parte del Ayuntamiento de Benamaurel

c¢) Los acompanamientos a la calle cuando no se dis-
ponga de medios que faciliten el traslado y pongan en
riesgo tanto la seguridad de la persona usuaria como de la
persona auxiliar, asi valorado por los técnicos municipales.

d) La realizacién por el auxiliar domiciliario de trami-
tes bancarios.

e) La prestacién del servicio mas alla de las horas es-
tipuladas.

f) Todo el material o utillaje necesario para la realiza-
cién de las tareas que anteriormente se mencionan, se-
rdn por cuenta y cargo del usuario, excepto aquellos
utensilios que deba utilizar el auxiliar domiciliario para
su propia seguridad, tales como guantes, mascarillas,
batas de trabajo, zapatos de descanso y similares.

Articulo 17.- Quedan excluidas de las actuaciones de
caracter doméstico:

a) La atencién a otros miembros de la familia o alle-
gados que habiten en el mismo domicilio y no estén da-
dos de alta en el servicio, asi como la limpieza de las de-
pendencias del domicilio utilizadas inicamente por di-
chos miembros de la familia o allegados.

b) La limpieza de zonas comunes de la comunidad de
vecinos.

c) El cuidado y atencion de animales de compaiia,
debiendo mantenerse el animal de compania en una
habitacién cerrada mientras el auxiliar domiciliario esté
en el domicilio.

d) La realizacién de aquellas tareas que suponen
riesgo fisico para el auxiliar domiciliario o un peligro para
su salud, de acuerdo a la legislacion laboral vigente.

e) La realizacién de arreglos en la casa de cierta enti-
dad: pintura, empapelado, arreglo de enchufes, de gri-
fos, etc.

f) La prestaciéon del servicio mas alla de las horas es-
tipuladas.

g) Todo el material o utillaje necesario para la realiza-
cion de las tareas que anteriormente se mencionan, se-
réan por cuenta y cargo del usuario, excepto aquellos
utensilios que deba utilizar el auxiliar domiciliario para
su propia seguridad, tales como guantes, mascarillas,
batas de trabajo, zapatos de descanso y similares.

Articulo 18.- Derechos

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio Municipal tienen derecho a:

a) Ser respetadas y tratadas con dignidad.

b) La confidencialidad en la recogida y el tratamiento
de sus datos conforme a la legislacién vigente.

c) Recibir una atencion individualizada acorde con
sus necesidades especificas.

d) Recibir adecuadamente el servicio con el conte-
nido y la duracién que en cada caso se prescriba.

e) Recibir orientacidén sobre los recursos alternativos
que, en su caso, resulten necesarios.

f) Recibir informacion puntual de las modificaciones
que pudieran producirse en el régimen del servicio.

g) Ser informados del estado de tramitacién de su
expediente.
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h) Ser oidos sobre cuantas incidencias relevantes se
observen en la prestacién del servicio, asi como a cono-
cer los cauces formales establecidos para formular que-
jas y sugerencias.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan las normas
vigentes.

Articulo 19.- Deberes

Las personas beneficiarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio Municipal tienen los siguientes deberes:

a) Aceptar y cumplir las condiciones que exige el ser-
vicio.

b) Facilitar el ejercicio de las tareas del personal que
atiende el servicio, asi como poner a su disposicién los
medios materiales adecuados para el desarrollo de las
mismas.

c¢) Mantener un trato correcto y cordial con las perso-
nas que prestan el servicio, respetando sus competen-
cias profesionales.

d) Corresponsabilizarse en el coste del servicio en
funcién de la capacidad econémica de la unidad de
convivencia, haciendo efectiva la tasa que se devengue
de conformidad con la ordenanza al efecto.

e) Informar de cualquier cambio que se produzca en
su situacién personal, familiar, social y econémica que
pudiera dar lugar a la modificacién, suspensién o extin-
cion del servicio.

f) Comunicar con suficiente antelacién cualquier au-
sencia temporal del domicilio que impida la prestacion
del servicio.

g) No exigir tareas o actividades no incluidas en el
plan de intervencion.

h) Poner en conocimiento del técnico responsable
del servicio cualquier anomalia o irregularidad que de-
tecte en la prestacion del servicio.

Articulo 20.- Otras obligaciones especificas de las per-
sonas beneficiarias del Servicio de Ayuda a Domicilio

Ademas de los deberes especificados en el articulo 19
de la presente ordenanza, a partir de la fecha de inicio de
la prestacion del servicio el usuario se compromete a:

a) Mantener a los animales domésticos libres de pa-
résitos y debidamente vacunados al objeto de evitar
cualquier riesgo de contagios al personal que les
atiende en el domicilio.

b) Mantener la instalacion eléctrica y de gas en condi-
ciones adecuadas para su uso en el transcurso de la
atencion que reciben.

c) Disponer de agua corriente, asi como productos
de limpieza e higiene, en el caso que sea necesario, en
el uso de los contenidos del servicio prescrito.

d) Facilitar los datos médicos relativos a los miem-
bros de la unidad de convivencia, al objeto de cumpli-
mentar lo establecido en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 21.- Revision del servicio

1. La prestacion del servicio podré ser revisada con ca-
racter anual, a iniciativa de los Servicios Sociales Comu-
nitarios o a peticion del interesado (segun modelo esta-
blecido para ello) cuando se produzcan variaciones en
las circunstancias que dieron origen al inicio del mismo.

2. La revisién del servicio podra dar lugar a la modifi-
cacion, suspensiéon o extincion del mismo.

Articulo 22.- Suspension del servicio

1. La prestacion del servicio se suspendera por al-
guna de las siguientes circunstancias:

a. Ausencia temporal del domicilio, de conformidad
con lo previsto en la normativa de desarrollo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre.

b. Modificacién temporal de las circunstancias que
dieron origen a la concesién de la prestacién del servi-
cio.

c. Incumplimiento puntual por la persona usuaria del
servicio o alguna de las personas que conviven en el
domicilio de los deberes y obligaciones recogidos en el
articulo 19 y 20 de la presente ordenanza.

d. Por cualquier otra causa que dificulte o impida
temporalmente el normal funcionamiento del servicio.

2. El tiempo maximo de suspension temporal seré de
tres meses.

Articulo 23.- Extincion del servicio

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio Mu-
nicipal se extinguira por alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a. Fallecimiento del beneficiario.

b. Renuncia expresa de la persona usuaria o su re-
presentante.

c. Ocultacién o falsedad comprobada en los datos
que se han tenido en cuenta para concederla.

d. Modificacion permanente de las circunstancias
que dieron origen a la concesién de la prestacién del
servicio.

e. Incumplimiento reiterado por la persona usuaria o
alguna de las personas que conviven en el domicilio de
los deberes y obligaciones recogidos en el articulo 19y
20 del presente reglamento.

f. Permanencia por mas de tres meses en situacion
de suspension temporal del servicio.

g. El acceso a una de las prestaciones y/o servicios
recogidos en el art. 15 de la Ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia,
salvo la prestacion del servicio de teleasistencia.

h. Por cualquier otra causa que imposibilite el normal
funcionamiento del servicio.

Disposicién transitoria Gnica

Las personas que accedieron al servicio conforme a
la regulacion anterior mantendran las condiciones pres-
critas hasta que se produzca una revisién de las mis-
mas.

Disposicion final: La presente ordenanza entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO Il

TABLA PARA DETERMINAR INTENSIDAD DEL SER-
VICIO DE AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL

* Méas de 61 puntos maximo 5 horas/semana

* Entre 60 y 51 puntos maximo 4 horas/semana

 Entre 50 y 41 puntos maximo 3 horas/semana

 Entre 40 y 31 puntos maximo 2 horas/semana

Benamaurel, 23 de septiembre de 2021.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.
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NUMERO 4.963
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Aprobacién de la Ordenanza reguladora de la tasa por
la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio

EDICTO

ANUNCIO APROBACION ORDENANZA REGULA-
DORA TASA POR PRESTACION SERVICIO AYUDA A
DOMICILIO

Expte. 302/2021

Al NO haberse recibido alegaciones o reclamacio-
nes el acuerdo por el que se aprueba la ordenanza re-
guladora de la tasa por la prestacion del servicio de
ayuda a domicilio. publicada en el BOP 146 de fecha
02/08/2021, se considera aprobada de forma definitiva
haciéndose publico el texto integro, participando que
contra el presente acuerdo ya definitivo, que pone fin a
la via administrativa, podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

Articulo 1.- Objeto.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

Al amparo de lo previsto en el art. 57, 20.1 y 20.4 n)
del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que dis-
ponen los arts. 15 a 19 de dicho texto legal, y en virtud
de la disposicién transitoria quinta de la Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, modificada por la Orden de 10 de noviembre
de 2010, este Ayuntamiento establece la tasa por el Ser-
vicio de Ayuda Domicilio (SAD), que se regira por las
Ordenanzas reguladoras y fiscales del servicio de ayuda
a domicilio.

Articulo 2. Objeto.

El objeto es regular la aportacion de las personas
usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio en el tér-
mino municipal de Benamaurel, con el fin de dar cum-
plimiento al principio de implicacién de la poblacion en
el servicio conforme al desarrollo establecido en la Or-
denanza municipal reguladora de este municipio.

Articulo 3. Hecho imponible.

El hecho imponible de la tasa lo constituye el dis-
frute efectivo por el usuario o unidad de convivencia
del conjunto de prestaciones reguladas en la Orden
de 17/11/2007 ya sea en su totalidad o de forma par-
cial que conforman el servicio de ayuda a domicilio
desarrollado conforme se estipula en la Ordenanza
reguladora del servicio de ayuda a domicilio en este
Ayuntamiento habiendo tenido acceso al mismo
tanto por via del apartado a y b del articulo 8 de la re-
ferida Orden.-

Articulo 4. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de esta tasa:

a) Los propios peticionarios o beneficiarios en primer
lugar.

b) Sus representantes legales.

c) El cényuge, descendientes, ascendientes o herma-
nos de los usuarios que tengan la obligacion legal de
alimentos, por el orden enunciado, de conformidad con
el art.144 del Cédigo Civil, Regulador del orden legal
para la reclamacion de alimentos.

d) Las personas fisicas o juridicas por cuya cuenta se
utilicen los servicios.

Articulo 5. Cuota tributaria.

a) En el supuesto de personas que tengan recono-
cida la situacion de dependencia y se les haya prescrito
el Servicio de Ayuda a Domicilio, se estara a lo dis-
puesto en el contenido de la resolucién aprobatoria del
Programa Individual de Atencion (PIA), donde queda
detallada la intensidad, participacion econémica y efec-
tividad que este Ayuntamiento debera prestar al usua-
rio/a. Asimismo, en caso de que exista alglin porcentaje
de copago del servicio por parte del usuario/a, el Ayun-
tamiento efectuard las liquidaciones oportunas con-
forme alo previsto en la normativa que desarrolla la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las Personas Dependien-
tes en Situacion de Dependencia.

b) En el supuesto de personas que no tengan recono-
cida la situacién de dependencia o que, teniéndola reco-
nocida, no les corresponda aun la efectividad del dere-
cho a las prestaciones de dependencia (letra b) art. 8 Or-
den 17/11/2007) la cuantia establecida por esta Corpora-
cion Local seré el precio con referencia al coste/hora es-
tablecido por la Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en la materia. Para estos usuarios se tendra
en cuenta la renta per céapita anual, definida como la
suma de la renta de cada uno de los miembros de la uni-
dad de convivencia, segln lo dispuesto en el articulo 23,
de la Orden de 15 de noviembre de 2007, modificada
por la Orden de 10 de noviembre de 2010, dividida por el
namero de miembros de la unidad de convivencia. Se
entendera por unidad de convivencia el conjunto de per-
sonas que convivan y compartan el mismo domicilio de
forma estable y permanente.

En la resolucién que reconozca el derecho a presta-
cién, que a propuesta de la concejalia de Servicios So-
ciales dicte el Alcalde-Presidente quedaran especifica-
dos los siguientes datos sobre la concesion del Servicio:

1. De identificacion del expediente.

2. Del servicio a prestar.

3. La duracién o periodo de tiempo del mismo y

4. El porcentaje de aportacion del beneficiario

c) La tabla para determinar la participacion de la per-
sona usuaria en el coste del servicio, que haya accedido
al mismo sin tener reconocida la situacién de depen-
dencia o que, teniéndola reconocida, no le corresponda
aun la efectividad del derecho a las prestaciones de de-
pendencia, sera la siguiente Tabla.

Renta personal o de la unidad de convivencia a
anual/// % aportacién en relacién con el conste hora vi-
gente en cada momento:
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<= TIPREM eoeeeeeeseesseesseessessessssssesssnssnees 0% NUMERO 4.972
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> 3IPREM <= 4 IPREM.....ccccecvvrrrrrrrrrnnn. 20% Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
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> 8IPREM <= 9IPREM........cccevverercrrennen. 70%
> 9IPREM <= 10 IPREM......cccevverrrrrenen. 80% D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta

> 10 IPREM ..o 90%

Articulo 6. Pago.

Los obligados al pago senalados en el articulo 4 de la
presente Ordenanza, podran optar por abonaran direc-
tamente a este Ayuntamiento la totalidad del importe de
la tasa que le corresponda, preferentemente mediante
domiciliacién bancaria o bien podra ser girado recibo
por parte del ayuntamiento. Si el usuario no tuviese ca-
pacidad para realizar el pago lo efectuaran los subsi-
guientes obligados en el art. 4 de esta Ordenanza.

En el supuesto de no abonar la tarifa en periodo vo-
luntario, se aplicara el correspondiente procedimiento
de apremio en via ejecutiva.

Articulo 7. Gestion.

La propuesta de liquidacién de la tasa (aportacién de
cada usuario) sera determinada por los Servicios Socia-
les Comunitarios segun el parte de horas prestada al
usuario con caracter mensual y conforme al porcentaje
de participacion fijado para el usuario en su resolucion.

A estos efectos se distinguira entre:

a) Aquellos usuarios con resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales aprobatoria del PIA por el que se reconoce el
derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) Demas usuarios con resoluciéon aprobatoria del
Area de Servicios Sociales Municipal, por el que se reco-
noce el derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domi-
cilio del Ayuntamiento de Benamaurel.

El padrén que contenga la tasa se aprobara por el Al-
calde con caracter trimestral, exponiéndola al publico
con anuncio de cobranza.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de la obligacién del ingreso dara lu-
gar a la inmediata rescisién del servicio, sin perjuicio de
aplicar los procedimientos cobratorios legalmente estable-
cidos, para el caso de deudas no satisfechas. Asimismo,
en el supuesto de ocultamiento de datos econémicos de la
unidad familiar se procedera a la inmediata supresion.

Disposiciones finales.

Primera. Para lo no previsto en la presente Ordenanza
se estara a las disposiciones del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Segunda. La presente Ordenanza fiscal entrara en vi-
gor y comenzard su aplicaciéon el dia de su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde una nueva modificacion de la
misma o su derogacién expresa.

Benamaurel, 24 de septiembre de 2021.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

del Ayuntamiento de Cajar (Granada)

HACE SABER: Que, transcurrido el plazo para la pre-
sentacion de reclamaciones contra el acuerdo adop-
tado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 29 de julio de 2021, publicado inicial-
mente en el BOP de la Provincia de Granada, n2 154, de
12 de agosto, relativo a la aprobacion de la Ordenanza
fiscal n2 XXV reguladora de la tasa por entradas de ve-
hiculos a través de las aceras reservadas de via publica,
sin que se haya formulado alegacién o reclamacion al-
guna, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo di-
cho acuerdo, lo que se hace publico a los efectos pre-
vistos en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y art.
17.4 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, con la publicacion del texto inte-
gro de la citada Ordenanza:

“XXV. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE
LAS ACERAS Y RESERVAS DE ViA PUBLICA.

“Articulo 7

1. Conceptos previos:

19) Se entiende por vado en la via publica toda modi-
ficacion en la estructura de la acera y bordillo destinada
exclusivamente a facilitar el acceso a vehiculos a locales
sitos en las fincas frente a las que se practiquen.

29) Se considera modificacion de estructura de la
acera todo lo que suponga alteracién de la linea de ra-
sante, bien sea en la totalidad del plano superior o en la
arista exterior de dicha acera, comprendiéndose al
efecto los badenes, desniveles, rebajas de altura, esco-
taduras, sustituciones de la linea oblicua en lugar de la
horizontal, y, en suma, toda modificacion del aspecto
exterior del acerado.

39) La tasa por ocupacion de via publica con entradas o
salidas de los vehiculos sera exigible igualmente cuando
la calle carezca de acera, si la rasante se halla modificada
en la parte correspondiente a una puerta o cochera.

2. Las personas o entidades interesadas en la conce-
sion de los aprovechamientos regulados en esta Orde-
nanza, deberan solicitar previamente la correspon-
diente licencia o autorizacion y realizar el ingreso de la
tasa reguladora en esta Ordenanza.

> Vados de hasta 5 Vehiculos:

* Ultimo recibo del IBI a nombre del solicitante,
cuando sea el propietario del local o edificio para el que
se solicite el vado.
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* Si el solicitante del vado fuese arrendatario del in-
mueble, deberé aportar el contrato de arrendamiento.

* Plano de situacién.

* Cuando el vado se solicite para entradas de edifi-
cios con plazas de garaje correspondientes a varios ve-
cinos, bastara con aportar el recibo de IBI de cualquiera
de los propietarios.

* Si el local o edificacion es de reciente construccion
y no estuviera dado de alta en catastro, se aportara Cé-
dula de Habitabilidad.

> Vados de mas de 5 Vehiculos:

Ademas de la documentacion prevista en el apartado
anterior:

* Plano del garaje.

* Contrato de mantenimiento y suministro de extin-
tores.

* En su caso Licencia Municipal de Apertura.

* Para garajes anteriores a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Ca-
lidad Ambiental, el 20.01.2008, deberan aportar licencia
de instalacién y apertura de Garajes.

* Para garajes posteriores a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Ca-
lidad Ambiental, el 20.01.2008, deberan aportar Licen-
cia de 12 Utilizacién del Edificio.

* En su caso Autorizacién de la Direccion General de
Industria.

* Certificado de fin de obra.

3. Las ocupaciones de via publica para efectuar ope-
raciones de carga y descarga de bienes o materiales,
deberan constar con la preceptiva autorizacién munici-
pal. A tales efectos, los interesados deberan presentar
solicitud en el Ayuntamiento, declarando el lugar de la
ocupacion, metros cuadrados a ocupar y duracion de la
ocupacion. A la vista del informe favorable de la Policia
Local se expedira la correspondiente autorizaciéon que
quedara condicionada al previo pago de la tasa corres-
pondiente y del depdsito de fianza para responder de
los posibles desperfectos en la via publica.

4. Los titulares de las licencias para vados deberan
proveerse a su cargo de placas reglamentarias para la
senalizacion del aprovechamiento, segiin modelo ofi-
cial proporcionado por el Ayuntamiento. En tales placas
constara el nimero de la licencia concedida y deberan
ser instaladas por el autorizado de forma permanente y
visible en el centro o el lateral del acceso, delimitando la
longitud del aprovechamiento.

5. La falta de instalacion de las placas identificativas
municipales en la fachada o en lugar visible de las entra-
das y salidas de vehiculos, alin concedida la licencia no
impedira el estacionamiento frente a dichas entradas o
salidas, perdiendo asimismo los derechos que dicha li-
cencia otorga hasta la instalacién de dicha placa.

6. Una vez autorizada o concedida la licencia, se en-
tendera prorrogada mientras no se presente declara-
cion de baja por el interesado.

No obstante, en los casos de alta en el tributo, la pri-
mera cuota se liquidara y notificara individualmente al
sujeto pasivo para que proceda a su pago en los plazos
sefialados de conformidad con el Reglamento de Re-
caudacién.

7. Los sujetos pasivos interesados en la baja de este
servicio deberan formular por escrito la oportuna solicitud
siempre con anterioridad al inicio del periodo impositivo,
esto es el dia primero de cada ano, y entregar la placa
identificativa en el Ayuntamiento. Quienes incumplan
este requisito seguiran obligados al pago de la tasa. Tales
declaraciones surtiran efectos en el periodo siguiente a
aquél en que se formulen sin perjuicio del derecho a soli-
citar la devolucion parcial de la tasa que proceda.

8. La concesion de licencias de vado autorizadas no
permiten, en ningln caso, el estacionamiento de sus ti-
tulares sobre el lugar sefalizado, pudiendo dicha accién
ser sancionada en base al Reglamento General de Cir-
culacion.

9. Cualquiera de los aprovechamientos objeto de
esta Ordenanza, deberé efectuarse con estricta sujeciéon
a las condiciones impuestas por la Administracion Mu-
nicipal, y se entenderan concedidas las autorizaciones,
siempre en precario, y sin posibilidad de instar al titular
indemnizacién alguna cuando el Ayuntamiento estime
necesario retirar la licencia por razones de tréfico, circu-
lacion, urbanisticas o de otra indole.

10. Toda modificacién en la estructura de la acera y
bordillo destinada exclusivamente a facilitar el acceso a
vehiculos, sera por cuenta del peticionario, debiendo
solicitarse/obtenerse la correspondiente y preceptiva li-
cencia municipal de obras.

11. Los desperfectos ocasionados en las aceras con
motivo del uso especial que comporta la entrada y sa-
lida de vehiculos con ocasion de la autorizacion solici-
tada, sera responsabilidad de su titular, quién vendra
obligado a su reparacién a requerimiento de este Ayun-
tamiento, previo informe técnico emitido al efecto.

12. El mantenimiento tanto de las senales verticales
(placa de vado), como horizontales (repintado) sera por
cuenta del Ayuntamiento, con cargo al titular de la auto-
rizacién, previa peticion por escrito. En caso de deterioro
o mala conservacion de la placa identificativa, previo in-
forme de Policia Local, se instara por escrito al titular de
la licencia para que solicite la reposicion de la misma.

13. La limpieza de los accesos al inmueble de grasa,
aceite u otros elementos producidos como consecuen-
cia de la entrada y salida de vehiculos, serd por cuentay
cargo del titular de la autorizacién, pudiendo el Ayunta-
miento exigir su limpieza, previo informe de los servi-
cios municipales correspondientes.

14. El Ayuntamiento podra suspender por razones de
trafico, obras en vias publicas u otras circunstancias ex-
traordinarias, los efectos de la autorizaciéon con caracter
temporal.

15. Gestion:

1. El pago de la tasa se realizara:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos, mediante el ingreso previa liquidacion de la
cantidad correspondiente en el lugar que establezca el
Excmo. Ayuntamiento, pudiéndose exigirse su dep6-
sito previo.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos
ya autorizados y prorrogados, una vez incluidos en las
listas cobratorias, por anos naturales mediante los co-
rrespondientes recibos o liquidaciones.
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Dichas listas cobratorias se publicaran en la forma re-
glamentaria durante un plazo de 15 dias, finalizado di-
cho plazo podré interponerse recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del T.R.L.H.L. procedién-
dose a la recaudacién en la forma prevista por el arti-
culo 88 del Reglamento General de Recaudacion, fijan-
dose el plazo de ingreso correspondiente en dos meses
preferiblemente dentro del primer trimestre del afo.

16. La recaudacion de las liquidaciones que se practi-
quen, se realizara por el sistema de ingreso directo, en
cualquier Caja de Ahorros o Entidad Bancaria inscrita en
el Registro de Bancos, con establecimientos abiertos
dentro del término municipal, incluidas las cuotas anua-
les que se recauden por recibo.

17. Marcas viales para complementar la senalizacion
de los vados:

Entrada y salida:

Senalizacion horizontal o marca vial, tipo linea ama-
rilla discontinua, complementaria al vado para reforzar
la visibilidad de la placa de vado permanente. El encar-
gado de la ejecucion de esta senfalizacion sera el pro-
pio Ayuntamiento a través de los servicios municipa-
les de Obras y Servicios, bajo la supervisién de Policia
Local, quienes la realizardn seglin se expresa a conti-
nuacion.

Linea amarilla discontinua de 15 centimetros de an-
cho y longitud igual a la correspondiente a la puerta del
acceso rodado mas 50 centimetros a cada lado de esta.
La separacion de esta linea con respecto al bordillo,
sera como maximo de 20 centimetros. Caso de no exis-
tir bordillo/acerado, se tomara como referencia la pro-
pia fachada de la vivienda. Los trazos comenzaran en
ambos extremos y tendran una longitud de 50 centime-
tros, siendo los huecos entre las lineas de forma pro-
porcionada a cada acceso (fig. 1), pudiendo eliminarse
cualquiera de los trazos iniciales, en cuyo caso la pri-
mera linea comenzara desde el hueco de acceso y la eli-
minada aumentara en 50 cm la del lado opuesto (fig. 2),
todo ello previa peticién del solicitante e informe favo-
rable de la Jefatura de Policia Local.

Fig.1
Acceso Vado
50 cm. [: <2%om S50cm.
Fig.2
| Acceso Vado I
[ <20 cm SO, SOcm.

vl

Reserva de espacio

Senalizacién horizontal o marca vial, tipo cuadricula
amarilla, complementaria al vado para reforzar la ma-
niobrabilidad y visibilidad de la placa de vado perma-
nente. Dicha sefalizacién anexa a la zona de entrada-sa-
lida, consistira en un rectangulo tipo de 300 centimetros
de largo por 150 centimetros de ancho, con sus diago-
nales, todo el cual se pintara de amarillo con linea de 15
centimetros de ancho.

La cuadricula se ubicara junto al bordillo opuesto al
acceso, con una separaciéon maxima de 20 centimetros
de aquel, o caso de no existir bordillo, se tendré en
cuenta el borde de la calzada; desde la mitad de la en-
trada hacia el sentido de la circulacién, segun fig. 3:

Las dimensiones de la “cuadricula tipo” podran va-
riar por razones de la via, pudiendo cambiar las medi-
das o ser sustituida por linea continua amarilla de igual
longitud, todo ello segun informe justificativo emitido
por la Jefatura de Policia Local, siendo los servicios mu-
nicipales de Obras y Servicios los encargados de la eje-
cucién de esta sefalizacion.

Fig.3 I

ENTRADA VADD I

|

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

La presente Ordenanza Fiscal sustituye a la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por entradas de ve-
hiculos a través de las aceras y reservas de via pu-
blica, aprobada por el Pleno Municipal, en sesién ce-
lebrada en fecha 21 de diciembre de 2004, y modifi-
cada sucesivamente por sendos acuerdos del Pleno
municipal de fecha 25 de octubre de 2007 y 27 de
abril de 2012.

DISPOSICION FINAL 12

La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada defi-
nitivamente entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.

Cajar, 24 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Monica Castillo de la Rica.

NUMERO 4.998
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Correccion de errores
EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Advertido el error en el anuncio del BOP nimero
173, jueves 9 de septiembre de 2021, se procede a efec-
tuar la siguiente rectificacion,

En el extracto del edicto

Donde dice:

Nombramiento de Técnico de Administracion Gene-
ral como funcionario de carrera.
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Debe decir:

Nombramiento de Técnico de Administracién Espe-
cial como funcionario de carrera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 4.999
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Extracto de la convocatoria general para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el fomento de los colectivos,
organizaciones y asociaciones sin animo de lucro

EDICTO

BDNS (ldentif.): 585373

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https:\\www.pap. ha-
cienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/585373).

Extracto convocatoria general para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competi-
tiva, para el fomento de los colectivos, organizaciones y
asociaciones sin dnimo de lucro; Ayuntamiento de Las
Gabias (Granada).

Resolucion nimero 2021/01658 de 22/09/2021, de la
Alcaldesa de Las Gabias, por la que se convocan sub-
venciones para el fomento de los colectivos, organiza-
ciones y asociaciones sin animo de lucro.

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones que cumplan con los siguientes requi-
sitos:

- Carecer de animo de lucro.

- Estar inscritas en el Registro Municipal de Asocia-
ciones del Ayuntamiento de Las Gabias con caracter
previo a la finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

- Estar inscritas en el Registro de Asociaciones o En-
tidades Deportivas de la Junta de Andalucia.

- Tener su domicilio social en el municipio de Las Gabias.

- Tener entre sus fines estatutarios el desarrollo de
programas, proyectos y/o actividades directamente re-
lacionados con el objeto de la subvencién.

Segundo. Objeto.

Ayudas destinadas a las Entidades sin &nimo de lu-
cro que concede el Ayuntamiento de Las Gabias.

Tercero. Finalidad

El apoyo a las asociaciones municipales, con el ob-
jeto de potenciar aquellos servicios de interés general
para la colectividad que complementen las competen-
cias de la Administracién Local.

Cuarto. Bases reguladoras.

Anexo | de la Ordenanza General aprobada en sesién
plenaria de 30 de junio de 2018 y publicada en el BOP

de la provincia de Granada nimero 217 de 13 de no-
viembre de 2018
Quinto. Cuantias.

LINEAS ACTUACION CUANTIA
IGUALDAD 5.000 euros
EDUCACION 10.000 euros
SALUD y BIENESTAR SOCIAL 5.000 euros
COMERCIO 3.000 euros
CULTURA 20.000 euros
JUVENTUD Y PARTICIPACION 10.000 euros
DEPORTES 30.000 euros
MEDIO AMBIENTE 3.000 euros

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes-proyecto
serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon del anuncio de extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Séptimo. Otros datos.

Gastos subvencionables: Se consideran gastos sub-
vencionables, aquellos que de manera indubitada res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen desde el
1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Pago: El pago de la subvencién se realizara previa
justificacién por la entidad beneficiaria de la realizacion
total de la actividad o proyecto para el que se conce-
dio, abonandose con cargo al presupuesto para el aho
2021.

Las Gabias, 22 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
M2 Merinda S&daba Terribas.

NUMERO 4.960
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ALCALDIA-SECRETARIA GENERAL
Correccion de error
EDICTO

Advertido error en la publicacién del anuncio 4.814,
en el BOP numero 182, pagina 14, procede su correc-
cion de forma que donde dice:

10.- DEPORTES, HACIENDA, TRANSFORMACION DI-
GITAL, CALIDAD, INFRAESTRUCTURAS, ORGANIZA-
CION Y TELECOMUNICACIONES. Coordinador/a Gene-
ral de Deportes e Infraestructura, Organizacion, Teleco-
municaciones, y Calidad.

Debe decir:

10.- DEPORTES, HACIENDA, CALIDAD, Y ORGANI-
ZACION. Coordinador/a General de Deportes, Organi-
zacion y Calidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 23 de septiembre de 2021.-El Vicesecreta-
rio General, fdo.: Gustavo Garcia-Villanova Zurita.
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NUMERO 4.973 NUMERO 4.987

AYUNTAMIENTO DE GRANADA AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

SECRETARIA GENERAL Bases concesion de becas de promocién a deportistas

Designacién Presidentes Juntas Municipales de
Distrito

EDICTO

Con fecha 15 de julio de 2021, el Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Granada, ha dictado Decreto,
que literalmente dice:

“D. Francisco Cuenca Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

Teniendo en cuenta que sesién extraordinaria del
Pleno celebrada el 7 de julio de 2021, ha tenido lugar
la proclamacién de nuevo Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, en uso de las facultades que
me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local (LRBRL) en su articulo
124.4.e), en concordancia con lo que al respecto se
dispone en el articulo 9 del vigente Reglamento Orga-
nico Municipal, segun el cual “El Presidente o Presi-
denta de la Junta Municipal de Distrito sera un Conce-
jal/Concejala del Ayuntamiento designado por el Al-
calde”,

HE RESUELTO:

Primero.- Designar a Concejales y Concejalas que se
dicen a continuacion, como Presidentes y Presidentas
de las Juntas Municipales de Distrito que asimismo se
indican:

- Junta Municipal de Distrito Norte
Presidente: D. Jacobo Calvo Ramos

- Junta Municipal de Distrito Albayzin
Presidente: D. Miguel Angel Fernandez Madrid
- Junta Municipal de Distrito Centro
Presidenta: D2 Maria de Leyva Campana

- Junta Municipal de Distrito Beiro
Presidente: D. José Maria Corpas |Ibanez

- Junta Municipal de Distrito Chana
Presidenta: D2 Nuria Gutiérrez Medina

- Junta Municipal de Distrito Ronda
Presidenta: D2 Raquel Ruz Peis

- Junta Municipal de Distrito Genil
Presidenta: D2 Ana M2 Muhoz Arquelladas
- Junta Municipal de Distrito Zaidin
Presidente: D. Eduardo Castillo Jiménez

Segundo.- Del presente Decreto se dara cuenta al
Pleno de la Corporacién Municipal, en la primera sesién
que celebre.”

Granada, 23 de septiembre de 2021.-El Secretario
General, fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

locales ano 2021
EDICTO

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

Extracto de la Resolucién del Excmo. Ayuntamiento
de Guadix, de 27 de agosto por la que se aprueban las
Bases para la concesién de becas de promocién a de-
portistas locales afo 2021.

Primero destinatarios. Los aspirantes a las becas de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser deportista local.

b) Estar empadronado en Guadix al menos desde el
1-1-2020

c) Estar compitiendo en el ano 2021 (temporada
2020-21) en competicion debidamente reglada, fede-
rada y oficial teniendo licencia en vigor con un club de
Guadix. Se tendran en cuenta por la comisién de valora-
cion, aquellos casos donde el deportista se encuentre
empadronado en Guadix y no pertenezca a ningun club
de Guadix.

d)También se tendran en cuenta, aquellos casos ex-
cepcionales y por unanimidad de la comisién de valora-
cion, no contemplados en las siguientes bases.

No podran tener la condicién de beneficiario las per-
sonas en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el Articulo 8.2, de la Ordenanza Gene-
ral reguladora para la concesién de Subvenciones.

Segundo. Objeto de la subvencioén. Seran objeto de sub-
vencion la concesién de Becas para deportistas locales fe-
derados que practiquen competicién oficial del afo 2021.

Tercero. Bases reguladoras. Las Bases reguladoras
de la Subvencién podran ser consultadas en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

Cuarto. Cuantia. Las becas que se convocan destina-
das a este programa se financiaran con cargo a la par-
tida 07.341.48012 correspondiente al Presupuesto mu-
nicipal para el 2021 del Ayuntamiento de Guadix. La
cuantia total maxima para asumir el coste de esta activi-
dad asciende a la cantidad de 3.000 euros.

El importe maximo de la beca para cada una de las
categorias establecidas:

CATEGORIA / IMPORTE MAX.

SENIOR - PROMESA: 1.000 euros

JUVENIL: 800 euros

CADETE: 600 euros

PRE-BENJAMIN - BENJAMIN - ALEVIN - INFANTIL:
No perciben cuantia econémica

(reconocimiento)

*Para las categorias pre-benjamin - benjamin - alevin
e infantil tendrdn un reconocimiento por sus méritos
obtenidos (diploma)
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo
para presentacion de solicitudes sera de dias (10) natu-
rales contando a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Guadix, 23 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: JesUs Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 4.966
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Nombramiento de Concejala delegada de Medio
Ambiente e Igualdad

EDICTO

Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que ha dictado la resolucién n2 612
de fecha 23 de septiembre de 2021 del tenor literal si-
guiente:

Visto que con fecha 29 de junio de 2021 D2 Raquel
Manzano Sanchez present6 renuncia al cargo de Con-
cejala de este Ayuntamiento, dandose cuenta en al
pleno en la sesion celebrada con fecha 12 de julio de
2021

Visto que recibida de la Junta Electoral Central cre-
dencial de D2 Mirela Timofte, la misma toma posesion
del cargo de Concejala del Ayuntamiento de Gualchos
en la sesion de pleno celebrada con fecha 20 de sep-
tiembre de 2021,

Visto que las delegaciones efectuadas a la anterior
concejala D2 Raquel Manzano Sanchez, por resolucién
de Alcaldia 315 de fecha 19 de junio de 2019, han que-
dado sin efecto.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.3 de Ley 7/1985 de
2 de abril reguladora de las bases de régimen local, y

Visto lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del Real
Decreto legislativo 2568/1986 de 28 de noviembre, en
virtud de las competencias que me otorga la vigente le-
gislacién de régimen local,

RESUELVO

PRIMERO. Otorgar el siguiente nombramiento en el
ambito de asuntos a los que se refiera, y con la facultad
de dirigir y gestionar los servicios que se especifican,
no incluyéndose en esta delegacion la facultad de resol-
ver mediante actos administrativos que afecten a terce-
ros: Concejala delegada de Medio Ambiente e Igual-
dad, D2 Mirela Timofte

SEGUNDQO. Notificarselo a los interesados.

TERCERO. Mandar publicarlo en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castell de Ferro, 23 de septiembre de 2021.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

) ) NUMERO 4.965
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Aprobacién definitiva del Presupuesto General
para el gjercicio 2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2021, al haberse resuelto las
alegaciones presentadas en el periodo de exposicién
publica, al acuerdo de aprobacién inicial del Presu-
puesto General, aparecido en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada nim. 139 de fecha 22 de julio de
2021, adoptado en sesion extraordinaria de Ayunta-
miento Pleno de fecha 30 de junio de 2021, de confor-
midad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se eleva el acuerdo definitivo, publicandose el refe-
rido Presupuesto, comprensivo del Presupuesto de
este Ayuntamiento y del Presupuesto del O.A.L. Agen-
cia Administrativa Local, junto con la plantilla de Perso-
nal funcionario, laboral y temporal, resumido por capi-
tulos:

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR. EJERCICIO 2021
PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO INGRESQS
A) Operaciones no financieras

A.1 Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 2.505.006,00
2. Impuestos indirectos 35.000,00

1.038.530,00
5.311.717,50

3. Tasas y otros ingresos
4. Transferencias corrientes

5. Ingresos patrimoniales 88.006,00
A.2 Operaciones de capital

6. Enajenacion inversiones reales 70.012,00
7. Transferencias de capital 218.728,00

B) Operaciones financieras
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS

1.175.000,00
10.441.999,50

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO GASTOS
A) Operaciones no financieras

A.1 Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 5.888.934,11

2. Gastos en bienes corrientes y serv. 1.678.743,00

3. Gastos financieros 35.000,00
4. Transferencias corrientes 803.407,45
5. Fondo de contingencia 10.000,00

A.2 Operaciones de capital

6. Inversiones reales 1.459.804,00

7. Transferencias de capital 1.912,00
B) Operaciones financieras

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros 235.000,00

TOTAL GASTOS 10.112.800,56
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PRESUPUESTO GENERAL DEL O.A.L. AGENCIA AD-
MINISTRATIVA LOCAL DE HUETOR TAJAR. EJERCICIO

GASTOS
A) Operaciones no financieras

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

DE 2021 A.1. Operaciones corrientes
PRESUPUESTO DE INGRESOS 1. 5.888.934,11 200.427,83 6.089.361,94
CAPITULO INGRESOS 2 1.678.743,00 19.438,11 1.698.181,11
A) Operaciones no financieras 3 35.000,00 800,00 35.800,00
A.1 Operaciones corrientes 4 803.407,45 803.407,45
1. Impuestos directos 5. 10.000,00 10.000,00
2. Impuestos indirectos A.2. Operaciones de capital
3. Tasas y otros ingresos 14.200,00 6. 1.459.804,00 1.906,00 1.461.710,00
4. Transferencias corrientes 194.695,94 7. 1.912,00 1.912,00
5. Ingresos patrimoniales 11.700,00 B) Operaciones financieras
A.2 Operaciones de capital 8.
6. Enajenacion inversiones reales 9. 235.000,00
7. Transferencias de capital 1.906,00 PRES.
B) Operaciones financieras GEN. 10.112.800,56 222.571,94 10.335.372,50
8. Activos financieros 4, 126.088,93 126.088,93
9. Pasivos financieros 7. 1.906,00 1.906,00
TOTAL INGRESOS 222.571,94 PRES.
CON. 9.984.805,63 222.571,94 10.207.377,57
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO GASTOS PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR.
A) Operaciones no financieras EJERCICIO 2020
A.1. Operaciones corrientes FUNCIONARIOS
1. Gastos de personal 200.427,83 PLAZAS N2 GRUPO NIVEL
2. Gastos en bienes corrientes y serv. 19.438,11 ESCALA HABILITACION NACIONAL
3. Gastos financieros 800,00 Secretario 1 A1l 26
4. Transferencias corrientes Interventor 1T A1l 26
A.2. Operaciones de capital ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
6. Inversiones reales 1.906,00 Subescala Técnica (exceden) 1 A1 26
7. Transferencias de capital Subescala Administrativa 1 C1 15
B) Operaciones financieras ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
8. Activos financieros SUBESCALA TECNICA
9. Pasivos financieros Arquitecto Superior 1T A1l 24
TOTAL GASTOS 222.571,94 Arquitecto Técnico 1 A2 18
Técnico Auxiliar Informatica 1 C1 14

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO Cabo Policia Local 1 C 22
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR Policia Local 9 C1 22
CON EL DEL OAL AGENCIA ADMINISTRATIVA LOCAL Policia Local (vacante) 4 C1 22

CAP. AYUNTAM. OAL. TOTALES € Personal de Oficios 1 C2 14

INGRESOS PERSONAL LABORAL FIJO

A) Operaciones no financieras PLAZAS N2 GRUPO NIVEL

A.1. Operaciones corrientes Educador Centro Infantil 4 A2 18

1. 2.505.006,00 2.505.006,00 Profesor de Solfeo 1 A2 18

2. 35.000,00 35.000,00 Administrativo Secretaria 2 15

3. 1.038.530,00 14.200,00 1.052.730,00 Adtvo. Informacion y Padrén 1 C1 15

4, 5.311.717,60 194.695,94 5.506.413,44 Adtvo. Informacién y Registro 1 C1 15

5. 88.006,00 88.006,00 Conductor de Servicios 1 C2 14

A.2. Operaciones de capital Albanil 1 C2 14

6. 70.012,00 70.012,00 Notificador-Vigilante 1 C2 14

7. 218.728,00 1.906,00 220.634,00 Responsable de Limpieza 1 E 13

B) Operaciones financieras Limpiadoras 1 E 13

8. Auxiliar Servicios Sociales 3 E 13

9. 1.175.000,00 1.175.000,00 Pedn de Limpieza Mecéanica 1 E 11

PRES. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

GEN. 10.441.999,50 222.571,94 10.664.571,44 PLAZAS N GRUPO NIVEL

4, 126.088,93 126.088,93 ARQUITECTO SUPERIOR 1 A1 22

7. 1.906,00 1.906,00 TECNICO OBRAS PUBLICAS 1 A1 22

PRES. TECNICO LICENCIAS 1 A2 18

CON. 10.441.999,50 94.577,01 10.536.576,51 ENCARGADO OBRAS/SERVIC. 1 1 1
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FONTANERO 1 Cc2 14 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 1
ELECTRICISTA 1 Cc2 14 CONSERJE PART. ACTIVA 2 E 10
RESPONSABLE EMISORA M. 1 Cc2 10 LIMPIADORA SERV. SOCIALES 6 1 1
CONDUCTOR CAMION 1 1 1
CONDUCTOR MAQUINA 1 1 1 PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
CONDUCTOR FURGONETA 1 1 1 BAJO DEL O.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EM-
CONDUCTOR TREN/BUS 1 1 1 PLEO DE HUETOR TAJAR EN EL ANO 2020
OF. 22 CARPINTERIA METAL 1 E 11 PERSONAL LABORAL CONTRATADO
CONSERJE ALMACEN MUN. 1 E 11 Director Gerente 1
SEPULTURERO 1 1 1 Administrativo 1
PINTOR 2 1 1 Técnico 1
ALBANIL 24 1 1
PEON 36 1 1 PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PRO-
SOLDADOR 1 1 1 YECTOS SUBVENCIONADOS POR OTRAS ENTIDA-
ELECTRICISTA 2 1 1 DES. PERSONAL SUBVENCIONABLE
FONTANERO 2 1 1 Otros Proyectos Indeterminado
AUX. ADVO. PERSONAL 1 Cc2 14 . .

Apx. ADVO. CATASTRO 1 Cc2 14

TEC. AUX. ARCHIVO 1 C2 14 Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-

AUX. ADVO. 3 C2 14 diccion Contencioso-Administrativa, de conformidad

ADMINISTRATIVO 1 1 1 con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre,

GRABAPOR DE DATOS 1 1 1 del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-

AUX. TEC. INFORMATICO 1 1 1 nistraciones Publicas, y en la forma y plazos que esta-

DINAM. GUADALINFO 1 1 1 blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

MONITOR E. INFANTIL 12 C1 12

MONITQR LUDOTECA 5 E 12 Huétor Téjar, 23 de septiembre de 2021.-El Alcalde,

AUX. TECN. EDUCAC. ESPECIAL 3 E 12 fdo.: Fernando Delgado Ayén.

CONSERJE C.P. SAN ISIDRO 1 1 1

CONSERJE C.P. PADRE MANJON 1 E 10

CQNSERJE CASA CULTURA 1 1 1

TECNICO DE CULTURA 1 C1 12 NUMERO 4.967

MAQUETISTA rer o AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

ANIMADOR CULTURA 3 1 1

Eg"g&ﬂAggARé‘gRC' CULTURA ? 1 1 Aprobacién inicial del expediente modificacién de
créditos n°® 004/2021

CONSERJE PQ. FERIAL 1 1 1

CONSERJE PQ. ESTANQUE 1 1 1 EDICTO

CONSERJE PQ. AMISTAD 1 E 10

CONSERJE PARQUE PATOS 1 E 10 . . .

CONSERJE CERRO BEYLAR 1 E 10 El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria

JARDINERO 1 E 11 celebrada el dia 23/09/2021, acordd la aprobacion inicial

JARDINEROS 21 1 1 del expediente de Transferencia de crédito entre aplica-

BECARIOS 3 1 1 ciones de gastos de distinta area de gasto que no afec-

BARRENDEROS 5 1 1 tan a bajas y altas de créditos de personal.

LIMPIADORAS 13 1 1 Aprobado inicialmente el expediente de modifica-

JARDINERO COLAB. SOCIAL 1 1 1 cion de créditos n2? 004/2021 del Presupuesto en vigor,

COORDINADOR CAMPAMENTOS 1 1 1 en la modalidad de Transferencia de crédito entre apli-

SOCORRISTAS CAMPAM. 2 1 1 caciones de gastos de distinta area de gasto que no

CONSERJE INST. DEPORTIVA 1 E 10 afectan a bajas y altas de créditos de personal, por

CONSERJE INSTALACIONES Acuerdo del Pleno de fecha 23/09/2021, en cumpli-

DEPORT. VENTA NUEVA 1 E 10 miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision

COORDINADOR DEPORT. 2 1 1 del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de

MONITOR NATACION/SOCORRISTA 5 1 1 las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-

MONITOR DEPORTIVO 12 1 1 gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-

TECNICO MANTENIMIENTO 1 C2 10 cién publica por el plazo de quince dias, a contar desde

LIMPIADORA PISCINA 4 1 1 el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio

TECN. DROGODEPENDENCIA 1 A2 18 en este Boletin Oficial de la Provincia.

AUX. ADM. EXTRANJERIA 1 C2 14 Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-

AUX. AYUDA DOMICILIO 46 E 13 quier interesado en las dependencias municipales para

SUSTITUC. AUX. AYUDA DOM. 6 E 13 que se formulen las alegaciones que se estimen perti-

PSICOLOGA 1 A1l 20 nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
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dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientolanteira.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Lanteira, 24 de septiembre de 2021.

NUMERO 4.982
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Aprobacion definitiva expte. modificacion de crédito
06/2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifi-
cacion de créditos nam. 06/2021, dentro del presu-
puesto vigente de esta corporacion, al no haberse pre-
sentado reclamaciones a la aprobacién inicial del
mismo, publicada en el B.O.P de fecha 06 de septiem-
bre de 2021. De conformidad con los articulos 112.3 de
la Ley 7/85 y articulos 177 y 169 del R.D.L. 2/2004 se
hace publico lo siguiente:

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MO-
DIFICACION DE CREDITO 06/2021

Altas en Aplicaciones de gastos

Partida programa 241 partida econémica 131.00,
Descripcién. Programa empleo COVID-19. Créditos ini-
ciales: 0,00 euros. Crédito extraordinario: 8.000,00 eu-
ros. Créditos finales: 8.000,00 euros

Partida programa 241 partida econémica 160.00, Des-
cripcion: Seguridad Social programa empleo COVID-19.
Créditos iniciales: 0,00 euros. Crédito extraordinario:
11.350,00 euros. Créditos finales: 11.350,00 euros.

Partida Programa 920, partida econémica 227.06,
Descripcién: Trabajos mantenimiento pagina web. Cré-
ditos iniciales 30,00 euros, Crédito extraordinario
210,00 euros, créditos finales 240,00 euros

Partida programa 920, partida econémica 230.00,
Descripcion: Asistencia a Plenos. Créditos iniciales
1.100,00 euros, Crédito extraordinario 400,00 euros.
Créditos finales 1.500,00 euros

Partida programa 920, partida econémica 227.06,
Descripcién: Trabajos de gestoria y contabilidad, crédi-
tos iniciales 8.000,00 euros, crédito extraordinario
898,00 euros, créditos finales 8.898,00 euros.

TOTAL: 20.858,00 euros

Esta modificacion se financia con cargo a baja de las
partidas presupuestarias del PFEA Especial, mano de
obra y materiales, tras haber sido denegado el pro-
grama para este ejercicio econémico 2021, en los si-
guientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos.

Partida programa 241 partida econémica 619.04.
Descripciéon: PFEA Especial mano de obra Créditos ini-
ciales: 9.858,00 euros. Bajas o anulaciones: 9.858,00
euros. Créditos finales: 00,00 euros.

Partida programa 241 partida econémica 619.05.
Descripcion: PFEA Especial materiales Créditos inicia-
les: 11.000,00 euros. Bajas o anulaciones: 11.000,00 eu-
ros. Créditos finales: 0,00 euros.

TOTAL: 20.858,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lobras, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Francisca Martin Monteoliva.

NUMERO 4.983
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Aprobacion definitiva expte. modificacion de crédito
07/2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifi-
cacion de créditos num. 07/2021, dentro del presu-
puesto vigente de esta corporacion, al no haberse pre-
sentado reclamaciones a la aprobacion inicial del
mismo, publicada en el B.O.P de fecha 06 de septiem-
bre de 2021. De conformidad con los articulos 112.3 de
la Ley 7/85 y articulos 177 y 169 del R.D.L. 2/2004 se
hace publico lo siguiente:

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MO-
DIFICACION DE CREDITO 07/2021

Altas en Aplicaciones de gastos

Partida programa 161 partida econémica 609.03,
Descripcién. Construccién depésito regulacion agua
potable primera fase, movimiento de tierras. Créditos
iniciales: 0,00 euros. Crédito extraordinario: 84.000,00
euros. Créditos finales: 84.000,00 euros

Partida programa 161 partida econémica 227.06.01,
Descripcién: Trabajos Redaccién proyecto y direccion
de obra. Depdsito Regulacion agua potable. Créditos
iniciales: 0,00 euros. Crédito extraordinario:19.246,94
euros. Créditos finales: 19.246,94 euros.

TOTAL: 103.246,94 euros

Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liguido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, ejercicio 2020, en los siguientes términos:

Altas en conceptos de ingresos.

Cap. 8, art. 87 y Conc. 870.00. Descripcién: rema-
nente de tesoreria.

TOTAL: 103.246,94 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Lobras, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Francisca Martin Monteoliva.

i NUMERO 5.005
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Bases y convocatoria para la provision del puesto de
Secretaria Intervencion

EDICTO

Resolucion de Alcaldia n? 239 de fecha 27/09/2021,
del Ayuntamiento de La Malaha por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la provision, en régi-
men de interinidad, del puesto de Secretaria Interven-
cion reservado a habilitado de caracter nacional, para
cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
239 de fecha 27/09/2021, las bases y la convocatoria
para la provision, en régimen de interinidad, del puesto
de Secretaria Intervencion, reservado a habilitado de
caracter nacional, mediante sistema de concurso-opo-
sicion, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento de
La Malaha, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar
la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento
como funcionario interino, hasta que el puesto se cubra
con caracter definitivo por funcionario de carrera, el
puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de La Malah4, actualmente cubierto en acumula-
cion, estando previsto que quede vacante, tratdndose
de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior
propuesta de nombramiento por la Direccion General de
Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Rege-
neracion, Justicia y Administraciéon Local de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16

de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia, de aplicaciéon
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos sefnalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, de la titulaciéon universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Union Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electro-
nico General del Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
bléon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
Web.
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A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacién.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
Web, se sefalarad un plazo de cinco dias naturales para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
cién. El llamamiento para la sesidon siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccioén se-
ran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y
mujer.

El personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario:

* La Secretaria del Ayuntamiento.

* Secretario suplente: un Funcionario de Administra-
cion

* Vocales: Funcionarios designados por la Alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
una secretaria suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio y dispo-
siciones complementarias. Todos los miembros y ase-
sores del Tribunal tendran derecho a percibir indemni-
zaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley, que correran a cargo del Ayunta-
miento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicién del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién seréa el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segun
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
préactico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacion al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el gjercicio.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendra el aspirante seré la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuacion minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisién.

Il. FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los
méritos alegados vy justificados documentalmente por
los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valo-
rard de 0 a 12 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional
y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regu-
lan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo, que tiene un total de 12 puntos dividi-
dos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (méaximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacién de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
ajustaré al baremo siguiente (méaximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas:
0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoracion se incrementara en un 25%.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 0,84 puntos): 0,01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o mas de un libro: 0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (maximo 2,52 puntos):

a) Por tres anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho afnos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (maximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convo-
cadas por el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pu-
blica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a la misma
subescala y categoria: 0,50 puntos por cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada
ejercicio.

c) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencién, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracién competente junto con el nombramiento por
el érgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizandose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizdndose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el 6rgano competente.
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6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracion competente.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en
el tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacién definitiva es-
tar4 determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados y la
prueba escrita y entrevista realizada por el Tribunal Cali-
ficador, proponiéndose por éste al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate final
entre dos o mas aspirantes, se resolvera a favor de
aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provisién y asi sucesiva-
mente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuaciéon en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacion de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comision
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y
entrevistas, propondra a la Corporacién el candidato se-
leccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presi-
dente de la misma remitira la propuesta de nombra-
miento y el expediente completo al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitiva-
mente.

OCTAVA. Presentacién de Documentos y Toma de
Posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tara ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNI.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracion de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacioén supletoria.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unida  Codigo Identificacion
d

ANEXO(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electrdnico

Denominacién del Puesto

Secretaria-Intervencién

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[J Solicitante ) Notificacién electrénica
[ Representante 0 Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para cubrir con caracter
interino la plaza de Secretaria-Intervencién del Municipio de , hasta tanto se cubra
la misma por funcionario de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los
procedimientos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la

Provincia nUmero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

Ayuntamiento de La Malaha
CALLE Real 8, MALAHA (LA). 18130 (Granada). Tfno. 958587101. Fax: 958587377
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referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Secretaria-Intervencion, mediante el sistema de concurso-

oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que

se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

— Fotocopia del DNI.

— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la

fase de concurso.

[.]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive
de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que
usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

Ayuntamiento de La Malaha
CALLE Real 8, MALAHA (LA). 18130 (Granada). Tfno. 958587101. Fax: 958587377
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lamalaha.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicidn potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

La Malahé, 27 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: José Maria Villegas Jiménez.

NUMERO 4.976
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Proyecto de actuacién para implantacion de actividad
de almacenaje en naves

EDICTO

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
para la implantacién de actividad de almacenaje en dos
naves situadas en calle Fuente Agria, poligono 1, par-
cela 277 del término municipal de Montejicar (Granada),
cuya calificacién es de suelo no urbanizable, promovido
por el Ayuntamiento de Montejicar. El mismo se so-
mete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en el Portal de Transparencia de la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://montejicar.sedelectro-
nica.es].

Montejicar, 23 de septiembre de 2021.El Alcalde,
fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 4.975
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de la Jefa del Gabinete de Alcaldia
EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que el 24/09/2021
ha dictado resolucion nombrando a D2 Mercedes Pas-
tor Ramos, con DNI *¥*¥4393**, como Jefa del Gabinete
de Alcaldia mediante el sistema de libre designacién.

La nombrada deberda cesar en el puesto que ocupa
actualmente dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. Posteriormente, deberd tomar posesion
del puesto adjudicado en el plazo de tres dias habiles
desde el cese.

Motril, 24 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.995
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento del Coordinador de Alcaldia
EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que el 27/09/2021
ha dictado resolucién nombrando a D. Martin Lozano
Almansa, con DNI **¥*2353** como Coordinador de Al-
caldia mediante el sistema de libre designacién.

El nombrado debera cesar en el puesto que ocupa
actualmente dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. Posteriormente, deberd tomar posesion
del puesto adjudicado en el plazo de tres dias habiles
desde el cese.

Motril, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.969
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Modificaciéon mesa de contratacion permanente
EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Peligros,

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n2
2021-1483 de fecha 23 de septiembre de 2021, se
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acordé la modificacién de los miembros de Mesa Per-
manente de Contratacién del 6rgano de contratacién
Alcaldia del Ayuntamiento de Peligros, lo que se pu-
blica para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico.

DECRETO

Visto que por Decreto de Alcaldia numero
201901325 de fecha 29 de noviembre de 2019 se
acordd la creacioén de la Mesa de Permanente Contrata-
cion para el Organo de contratacion Alcaldia.

Visto que con fecha 9 de abril 2021 por Decreto de
Alcaldia nimero 2021-0543, se modifica la Mesa Per-
manente de Contratacion para el 6rgano de Alcaldia.

Visto la pérdida de condicién de concejal de D. San-
tiago Gonzalez Gémez que ostentaba la Presidencia de
la Mesa Permanente de Contratacion para el 6rgano de
Alcaldia.

En base a lo establecido en la Disposicién Adicional
segunda punto séptimo de Ley 9/2017 de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP, en ade-
lante) se pasa a establecer la nueva composicién de la
Mesa de Contratacion Permanente.

La Mesa de Contratacién pasara a tener la composi-
cién, que a continuacioén se indicara y resuelve, en to-
dos los expedientes de contratacién de competencia de
la Alcaldia. La Mesa de Contratacion que tendra carac-
ter estable y permanente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 s)
de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la composicion de la Mesa de
Contratacion Permanente que asistira a la Alcaldia, cre-
ada por Decreto de Alcaldia niimero 2019-01352, y mo-
dificada por Decreto de Alcaldia n? 2021-0543, como 6r-
gano de contratacion en los procedimientos de adjudi-
cacioén que convoque el Ayuntamiento de Peligros

SEGUNDO.- La composicién de la Mesa de Contrata-
cion Permanente sera la siguiente:

Presidenta/e:

D2 Maria Dolores Rivera Ceballos,

Concejal de Proteccién Civil, Policia Local, Medio
Ambiente, Parques y Movilidad y Transporte.

*Suplente: D2 Elena Ferndndez Mejia Campos,

Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Peli-
gros.

Vocales:

Vocal 1: D. Antonio Medina Ramirez,

Arquitecto Técnico Municipal, funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Peligros.

*Suplente: D2 Maria Teresa Martinez Blanquez,

Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Peligros

Vocal 2: D2 Justa Guerrero Garcia,

Secretaria General del Ayuntamiento de Peligros.

*Suplente: D2 Rocio Rodriguez Delgado,

Vicesecretaria-Interventora del Ayuntamiento de Pe-
ligros.

Vocal 3: D2 Melisa Ortega Arias,

Interventora General del Ayuntamiento de Peligros

*Suplente D. Miguel Angel Pelaez Gutiérrez,

Tesorero del Ayuntamiento de Peligros.

Secretario/a: D2 Rocio Rodriguez Delgado.

Vicesecretaria-Interventora de la Corporacién

*Suplente: D2 Lourdes Jiménez Jiménez,

Administrativa, funcionaria de carrera del Ayunta-
miento de Peligros

Ayudante de la Secretaria: Lourdes Jiménez Jimé-
nez, administrativa.

TERCERO.- Publicar la composicion de la Mesa de
Contratacion Permanente en el Perfil del Contratante,
en el Boletin Oficial de la Provincia, y demas lugares
que, en su caso, procedan.

CUARTO.- Notificar la resolucion a los miembros de
la Mesa de Contratacion.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno en las en la préxima sesion plenario.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el [Alcalde/Pleno]
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Peligros, 24 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 5.027
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion bases lista de espera Secretario-
Intervencidn interino

EDICTO

Expdte.: 2021/PES_01/007381

Resolucion n2 002737 de 23 de julio de 2021 por la
que se aprueban las Bases del proceso de selecciéon
para la formacioén de una lista de espera (Bolsa de Em-
pleo) para futuros nombramientos de Secretarios-Inter-
ventores interinos por el sistema de concurso oposi-
cion en los Ayuntamientos de la provincia de Granada.

La Diputacién Provincial de Granada, a través de la
Delegacién de Asistencia a Municipios, confiere comi-
siones circunstanciales en puestos de secretaria-inter-
venciéon en los municipios declarados exentos por la
Comunidad Auténoma, asi como a aquellos municipios
en los que las funciones reservadas a habilitados nacio-
nales se encuentren circunstancialmente sin ser atendi-
das por encontrarse vacante el puesto de trabajo, o en
situacién de licencia de su titular.

La asistencia consiste en la asignacién al ayunta-
miento interesado de uno de los funcionarios con habi-
litacién nacional adscritos a los puestos de secretaria-
intervenciéon de la Delegacién de Asistencia a Munici-
pios, quienes prestan una asistencia de caracter ur-
gente y coyuntural y, en caso de que la vacante esté
previsto que sea de larga duracion, proceden a tramitar
un procedimiento de seleccién para la provisiéon del
puesto vacante, previo ofrecimiento del mismo a fun-
cionarios con habilitaciéon nacional.

La tramitacion de un proceso de seleccién para cada
una de las vacantes que se producen, que exige la apli-
caciéon de importantes medios personales y materiales y
supone un importante retraso en la selecciéon por el
cumplimiento de los plazos de procedimiento, unido al
hecho constatado de la escasa participacion de candida-
tos en los procesos, ha determinado que se considere
conveniente la formacién por parte de la Diputacién Pro-
vincial de una lista de espera de personal capacitado
para su nombramiento como secretario-interventor inte-
rino. Lista que, en todo caso, tendra un caracter supleto-
rio de la que, en su caso, pudieran crear tanto la Admi-
nistracion del Estado como la Comunidad Autébnoma.

La lista de espera de Secretarios-Interventores interi-
nos resultara de un procedimiento de seleccién se-
guido al efecto por parte de la Diputacion Provincial, al
amparo de lo previsto en el articulo 12.1.g) de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, con observancia de los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, regulan-
dose en estas bases los criterios de funcionamiento de
la lista de espera. Este procedimiento se ha establecido
de acuerdo con los criterios fijados por la Junta de An-
dalucia, que es quien a la postre procederéa a otorgar los
nombramientos interinos.

Este sistema se considera mas eficaz que el seguido
hasta el momento, pues permitird contar con personal
cualificado para prestar servicios de secretaria-interven-
cion con caracter interino.

Ademas, se conseguird una mayor agilidad, pues
producida una vacante en un Ayuntamiento, el Alcalde
podré solicitar la designacion de la persona que ocupe
el primer puesto en la lista de espera, o bien convocar
su propio procedimiento selectivo, a fin de proponer su
nombramiento como Secretario-Interventor interino a
la Direccién General de Administracién Local.

Por otra parte, este sistema cumple con las previsiones
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional y el De-
creto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los mé-
ritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacién territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los
concursos del personal funcionario de administracion lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

Por todo lo anteriormente expuesto, resuelvo convo-
car un proceso selectivo mediante concurso oposiciéon
para la formaciéon de una lista de espera (bolsa de em-
pleo) para futuros nombramientos de Secretarios-Inter-
ventores interinos en los ayuntamientos de la provincia
de Granada conforme a las presentes bases:

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebraciéon
de un proceso selectivo mediante concurso-oposiciéon
para la formacion de lista de espera para futuros nom-
bramientos de secretarios-interventores interinos, que
prestaran servicio en las distintas entidades locales de
la provincia que soliciten la designacién de acuerdo con
los articulos 48 y ss. del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de
los funcionarios de Administracién local con habilita-
cién de caracter nacional, para el caso de que se pro-
duzca una vacante en un puesto de la subescala de Se-
cretaria-Intervencién, incluidos los de tesoreria, y este
no sea cubierto con un habilitado nacional o un funcio-
nario de la propia Corporacion.

Las funciones del puesto a desarrollar seran, con ca-
racter general, las establecidas en el RD 128/2018, de 16
de marzo, y las que, en su caso, asignen las respectivas
relaciones de puestos de trabajo de cada ente local al
puesto que se ocupara interinamente.

El personal integrante de esta lista de espera no ten-
dra ninguna vinculacién con la Diputacién Provincial de
Granada, que se limitara Unica y exclusivamente a la
formacién y gestion de la misma, pasando a depender
el personal designado, tanto orgéanica como funcional-
mente, del ente local para el que haya sido nombrado
de conformidad con la Base 9 de esta convocatoria.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes:
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a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en
el momento en que termine el plazo de presentacién de
instancias, de la titulacidon universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesién de la corres-
pondiente homologacién del titulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en mo-
delo oficial en la que soliciten tomar parte en el proceso
selectivo y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base se-
gunda, adjuntando los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen las condiciones de la base 2
anterior, exceptuando las recogidas en los puntos d) y
e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Gra-
nada, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
anos desde que el documento fue presentado e indi-
quen érgano y fecha en que se presenté.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
(apartados a, b y c) son los siguientes:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no estén justificados por el documento correspon-
diente presentado dentro del plazo de admisién de soli-
citudes. A los efectos de acreditar la superacién de pro-
cesos selectivos en el INAP, podréa presentarse copia de
los resultados publicados en la pagina Web correspon-
diente, indicando la direcciéon donde pueden ser con-
sultados.

Las personas con discapacidad, debidamente acredi-
tada por los 6rganos competentes de la Consejeria co-
rrespondiente de la Junta de Andalucia, podran pedir
en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto
la certificacion que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el de-

sempeno de las tareas a desempenar. A tal efecto, el tri-
bunal podréa requerir informe y, en su caso, colabora-
cion de los érganos técnicos de la Administracion Labo-
ral sanitaria o de servicios sociales.

4.- PLAZO, FORMA Y MEDIO O LUGAR DE PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS.

Plazo. Las solicitudes y documentacién se presenta-
ran dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sdbado, domingo o festivo.

A efectos del cémputo de plazos, se consideran en
todo caso dias inhabiles los considerados como tales
para la ciudad de Granada, en la que tiene su sede la Di-
putacién Provincial de Granada.

Si la presentacién se realizara por medio de sede
electrénica en un dia de los considerados inhabiles se-
gun el criterio anterior, la presentacion se entendera re-
alizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

Forma de presentacion de los documentos. Se pre-
sentara solicitud en el modelo normalizado. En la solici-
tud se relacionaran los documentos que se adjunten.
Estos deberan relacionarse y adjuntarse ordenados y
agrupados por ficheros segun la siguiente estructura y
bajo el titulo que se indica:

Fichero 1: “REQUISITOS” Documentos acreditativos
de los requisitos para la participaciéon: DNI y titulo habi-
litante.

Fichero 2: “EXPERIENCIA PROFESIONAL"” Docu-
mentos acreditativos de la experiencia profesional, en
su caso.

Fichero 3: “ACTIVIDADES FORMATIVAS” Documen-
tos acreditativos de la realizacién de actividades forma-
tivas, en su caso.

Fichero 4: “ACTIVIDAD DOCENTE"” Documentos
acreditativos de la realizacion de actividad docente, en
su caso.

Fichero 5: “PUBLICACIONES” Documentos acredita-
tivos de la realizacion de publicaciones, en su caso.

Fichero 6: “SUPERACION DE PRUEBAS SELECTI-
VAS"” Documentos acreditativos de la superacion de
pruebas selectivas, en su caso.

Medio de presentacion de los documentos. Los do-
cumentos se podran presentar por alguno de los me-
dios siguientes:

De conformidad con la Disposicién adicional quinta
de la Ordenanza reguladora de la Administraciéon elec-
trénica y el Procedimiento administrativo comun elec-
trénico de la Diputacién de Granada, las solicitudes y
documentacién se presentaradn por medios telemaéticos
en el registro electrénico de la Diputacién de Granada,
mediante modelos especificos de presentacién de soli-
citudes, en el siguiente enlace: https://dipgra.con-
voca.online/

La solicitud se realizara utilizando el formulario nor-
malizado que aparece al acceder, al que se podra ane-
xar cualquier documento en el apartado de Documenta-
cion Adjunta.

Al presentar un escrito o solicitud en la sede electré-
nica, el interesado recibird un “acuse de recibo” o de
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“tarea realizada”. En caso de no recibirlo, se entendera
que no se ha producido la recepcion del escrito, por lo
que debera repetir la operaciéon en otro momento o
bien utilizar otro medio de presentacion en el registro.

Elinteresado podra comprobar la entrada en registro
de la solicitud en la sede electrénica accediendo a tra-
vés del enlace “Empleo Publico” de la pagina de inicio
de la web dipgra.es, en el apartado “Mis inscripciones”,
o en la siguiente direccién: https://dipgra.convoca.on-
line/mylnscriptions.html

Terminado el plazo de admisién de instancias, se publi-
card la relacion de admitidos y excluidos, la composicion
del tribunal calificador del concurso oposicién, asi como
la fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio. Dicha
relacién se publicara en el tablon electrénico de edictos
de la Diputacion, al cual se puede acceder desde la sede
electrénica, y en la pagina Web de la Diputacion, dentro
del apartado correspondiente a la bolsa convocada en la
siguiente direccién: https://dipgra.convoca.online/

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES

Constaréa de dos fases:

FASE DE OPOSICION. La fase de oposicién constara
de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un maximo de dos horas, dos temas ele-
gidos por el aspirante de entre tres extraidos al azar por
el Tribunal del temario del anexo |.

Este ejercicio serd leido el opositor, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos practicos determinados por el
tribunal, relacionados con el temario del anexo |, que
sean concernientes a la funcién correspondiente al
puesto de secretario-interventor, que pongan de mani-
fiesto las aptitudes y capacidad profesional del aspi-
rante, en el tiempo que fije el tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio se podran utilizar
textos legales no comentados.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan,
seré leido por los opositores, en sesion publica, ante el
tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por la letra que corresponda con la establecida para la
Administracion General del Estado en el momento de la
convocatoria del presente proceso selectivo, siendo en
la actualidad la letra “B” segun la Ultima resolucién dela
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado.

FASE DE CONCURSO. El Tribunal valorara los méri-
tos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

Méritos generales

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempeno
de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en entidades locales.

b) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que estén directamente relaciona-
das con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por el Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica, asi como cual-
quier otro centro oficial u homologado, asi como las ti-
tulaciones de Master Oficial que retinan las citadas con-
diciones, con exclusion de las que formen parte del pro-
cedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica.

c) Actividad docente. Se considerard como mérito el
ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas
las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la funcién publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las es-
pecialidades de la organizacion territorial y de la norma-
tiva de régimen local.

e) Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en Administraciones Publicas. Se valorara la
permanencia ininterrumpida en el desempeno del
mismo puesto de trabajo en las Administraciones Publi-
cas, cualquiera que sea su forma de provision siempre
que el puesto desde el que se concursa esté reservado
a la misma subescala correspondiente al puesto al que
se opta.

f) Superacién de procesos de seleccion de funciona-
rios de Administracién local con habilitacion de caracter
nacional.

Méritos autonémicos

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempeno
de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en las entidades locales del territorio
de Andalucia o en la Administracion de la Junta de An-
dalucia que comporten el conocimiento de las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos
de la valoraciéon de esta experiencia, se incluira la desa-
rrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Publicas.

b) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que, teniendo por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, estén direc-
tamente relacionadas con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca organizadas u homo-
logadas por el Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica o por el Instituto Nacional de Administracion Pua-
blica, asi como las titulaciones de Master Oficial que re-
Unan las citadas condiciones, con exclusién de las que
formen parte del procedimiento selectivo para el ac-
ceso a la funcién publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el
ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas
las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la funciéon publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las es-
pecialidades de la organizacién territorial y de la norma-
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tiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con ex-
clusion de las realizadas por el propio autor.

e) Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas.
Se valorara la permanencia ininterrumpida en el de-
sempeno del mismo puesto de trabajo en las Adminis-
traciones Publicas andaluzas, cualquiera que sea su
forma de provisién siempre que el puesto desde el que
se concursa esté reservado a la misma subescala co-
rrespondiente al puesto al que se concursa o que el ins-
trumento de gestion de personal permita su cobertura
por personas integrantes de esta escala funcionarial.

f) Superacién de procesos de seleccién de funciona-
rios de Administracién local con habilitacion de caracter
nacional en el territorio de la comunidad auténoma de
Andalucia.

PONDERACION Y CRITERIOS DE BAREMACION DE
LOS MERITOS.

En la fase de concurso se podran obtener un maximo
de 9 puntos, 4,5 puntos coincidentes con el baremo de de-
terminacién de méritos generales y 4,5 con el de méritos
correspondientes a la comunidad autbnoma de Andalucia.

Tanto méritos generales como autonémicos se pun-
tuaran conforme a las reglas siguientes. Un mismo mé-
rito es susceptible de ser valorado en el baremo general
y en el autonémico.

1. La experiencia profesional se valoraran con 2 pun-
tos de conformidad al baremo siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala de secretaria-inter-
vencion: 0,20 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la de Secretaria-Interven-
cion: 0,10 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional: 0,05 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
valoraran con 0,6 punto de conformidad al baremo si-
guiente:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duraciéon comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Cursos de duracion de 51 o mas horas lectivas o
mas: 0,6 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoracién se incrementara en un 25%, siem-
pre que no se supere el maximo de este apartado.

3. La actividad docente se valorara con 0,2 puntos a
razén de 0,01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aungue se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se valoraran con 0,2 punto de
conformidad al baremo siguiente:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,05 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o mas de un libro: 0,10 puntos.

c) Libros: 0,20 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas, se ajustara al baremo
siguiente, con un maximo de 0,5 puntos:

a) Por tres anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,20 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,30 puntos.

c¢) Por cinco afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,35 puntos.

d) Por seis anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

e) Por siete anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,45 puntos.

f) Por ocho afnos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,5 puntos.

6. La superacion de procesos de seleccion de funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de ca-
racter nacional se valoraran hasta un maximo de 1
punto de la forma siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencioén: 0,5 puntos

b) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, en subescala distinta a la de
secretaria-intervencion: 0,3 puntos.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencion, en régimen de interinidad: 0,1 puntos. En el
caso de haber superado la totalidad del proceso selec-
tivo se anadir 0,1 punto adicional.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar el ejercicio de la fase de oposicién.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos a los que se refieren estas bases se acre-
ditardn mediante la presentacién de los documentos
que los justifiquen adecuadamente, a través de los me-
dios electrénicos habilitados al efecto.

6.- VALORACION DE LOS MERITOS

Solamente seran valorados los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tablén de anuncios electrénico de Dipu-
tacién Provincial, al cual se puede acceder desde la sede
electrénica, y en la pagina Web de la Diputacién, dentro
del apartado correspondiente a la bolsa convocada en la
siguiente direccion: https://dipgra.convoca.online/

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CA-
LIFICADOR

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion inte-
grado por funcionarios de la Diputacién Provincial, es-
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tar4 compuesto por un presidente, tres vocales y secre-
tario con voz y voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

El detalle de las personas componentes del érgano
de seleccién se recoge en el Anexo Il de estas bases.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando en éstos concurran circunstancias de las deter-
minadas en el articulo 24 del mencionado precepto legal.
A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento
selectivo se publicaré la designacion de los miembros del
Tribunal en la pagina web de la Diputacién Provincial.

Eltribunal podréa disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

El tribunal que juzgara el concurso-oposiciéon objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la pri-
mera categoria, a los efectos prevenidos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Calificacién de la fase de oposiciéon

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposi-
cion con un maximo de cinco (5) puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del tribunal, elimindndose del célculo
la mayor y la menor de las puntuaciones otorgadas. Las
calificaciones se entregaran al secretario por cada uno
de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado al
efecto a los mismos.

Para la calificacion, el tribunal fijard con caracter previo
al inicio de la lectura de los ejercicios los criterios de cali-
ficacion a tener en cuenta, que se reflejaran en el acta.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de dos coma
cinco (2,5) puntos.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase de
oposicion sera de 10 puntos.

Calificacion de la fase de concurso

El tribunal examinara los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, calificdndolos con arreglo al
baremo que figura en la base quinta, pudiendo obtenerse
con su aplicacién un maximo de nueve puntos (9 puntos).

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la
fase de oposicion y en la fase de concurso dara la califi-
cacion final.

En caso de empate, el orden se establecera dando
preferencia al que haya obtenido mayor puntuacién en
la fase de oposicion. De persistir el empate, se dara pre-
ferencia al que haya obtenido mayor en superacién de
pruebas selectivas.

El tribunal publicara la relacién de los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas, ordenados de
mayor a menor puntuacién, en el tablon de anuncios
electrénico de Diputaciéon Provincial, al cual se puede
acceder desde la sede electrénica, y en la pagina Web
de la Diputacién, dentro del apartado correspondiente a
la bolsa convocada en la siguiente direccion:

https://dipgra.convoca.online/

Contra la propuesta del tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
la fecha de finalizacion del plazo de diez dias durante los
cuales se expondra el anuncio con la propuesta del tri-
bunal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicion.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobara que las
personas aspirantes propuestas retnen los requisitos
exigidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto
en la base segunda. A tal efecto presentaran, en el plazo
que se les indique, los siguientes documentos:

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su com-
pulsa con el original.

- Juramento o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administraciéon Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Juramento o promesa de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

- Juramento o promesa de no tener otro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10 y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

- Juramento o promesa de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va
a desempenar en los Ayuntamientos

- Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos origi-
nales de los méritos alegados y presentados junto a la
instancia solicitando tomar parte en el concurso oposi-
cion objeto de la presente convocatoria.

Si alguno de los candidatos propuestos careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacion,
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salvo casos de fuerza mayor, o la misma presentase ine-
xactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, el 6r-
gano con competencias en materia de personal proce-
dera a la exclusion del aspirante de la bolsa propuesta.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA

La lista de espera estara integrada por los aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados
de mayor a menor calificacion final de acuerdo con lo
previsto en la Base 7.

Una vez formada la lista de espera, a peticion del al-
calde o presidente de la entidad local interesado en cu-
brir la vacante de secretaria-intervencién en su ente,
el/la Diputado/a de Asistencia a Municipios designaréa a
la persona que ocupe la primera posicién en la lista, que
no se encuentre prestando servicios en ese momento
como secretario-interventor interino en virtud de la apli-
cacion de la lista de espera que resulte de esta convoca-
toria o de un proceso de seleccion de interinos anterior
a esta, a fin de que el alcalde o presidente proceda a
proponer su hombramiento como secretario-interven-
tor interino a la Direccién General de Administracion Lo-
cal de la Junta de Andalucia.

Con caracter previo a la designacion, se pondra en
conocimiento del interesado esta circunstancia, me-
diante correo electrénico a la direccion sefnalada por el
interesado, para recabar su aceptacién a la propuesta
de nombramiento, la cual se realizara por correo elec-
trénico a la direccion y en el plazo que se le indique.

Producido el cese del secretario-interventor interino
por las causas previstas legalmente, conservara su po-
sicién originaria en la lista.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento
renuncia al mismo, se pasara al siguiente candidato en
orden, y asi sucesivamente.

La primera renuncia a un nombramiento no supon-
dré la pérdida de la posicion en la lista, pero la segunda
implicard, salvo causa justificada, la colocacion del re-
nunciante en la Ultima posicién de la misma.

Recibido el nombramiento, el interesado procederéa a
tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres
dias habiles.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombra-
miento por la Direcciéon General, supondra, salvo causa
justificada, la exclusion del renunciante de la lista de
forma automatica.

La lista estara vigente por tiempo indefinido hasta su
agotamiento. No obstante, la formaciéon de una nueva
lista supondra la extincién de la anterior.

10.- SUPLETORIEDAD DE LA LISTA PROVINCIAL

En el caso de que la Comunidad Auténoma o la Ad-
ministracién del Estado elaboraran sus propias listas de
espera, esta lista provincial solo entrara en funciona-
miento cuando se hayan agotados todos los candidatos
de aquellas.

11.- BASE FINAL

En lo no previsto en las presentes bases, regira el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer recurso potestativo de re-
posicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Si no estima oportuna la pre-
sentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podra
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, en virtud de la
delegacion conferida por resolucion de la Presidencia
de 9 de julio de 2019, de lo que se certifica, esta Secre-
taria General, a los efectos de garantizar la autenticidad
e integridad del documento, de conformidad con el art.
3.2.i) del R. D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada fe-
cha de su firma digital.

Granada, 28 de septiembre de 2021.-El Diputado Dele-
gado, fdo.: José Garcia Giralte; La Secretaria General.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2. Las formas de organizacién territorial del Es-
tado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y princi-
pios. Las formas de acceso a la autonomia en la Consti-
tucién espanola.

Tema 3. La Administracion Local: entidades que la
integran. Evolucion de la normativa basica de régimen
local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La no-
tificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Ad-
ministracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos. La coac-
cion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo. La revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administra-
cion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedi-
mientos administrativos y normas reguladoras de los
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distintos procedimientos. La iniciacion del procedi-
miento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: com-
puto, ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Ordena-
ciéon. Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obliga-
cion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la si-
tuacién inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tra-
mitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 9. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. Procedimientos sustituti-
vos de los recursos administrativos: conciliacion, me-
diacién y arbitraje.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdic-
cién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. El proce-
dimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y sig-
nificado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: las direc-
tivas europeas en materia de contratacién publica. Ob-
jeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones ge-
nerales sobre la contratacién del sector publico: racio-
nalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato,
régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones prepara-
torias. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolu-
cion del contrato de obras. El contrato de concesion de
obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato
de suministro. El contrato de servicios. Organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsa-
bilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales. Legislacién béasica
y legislacién autonémica. La poblacion municipal. El pa-
drén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 16. La organizacion municipal. Organos nece-
sarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-fun-
cional en los municipios de gran poblacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los érga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El regis-
tro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 19. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. El fomento: estudio especial de las sub-
venciones. La actividad de policia: la intervenciéon admi-
nistrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bie-
nes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los mon-
tes vecinales en mano comun.

Tema 21. Instrumentos de planeamiento general a la
luz de la normativa autonémica: planes generales y nor-
mas subsidiarias y complementarias. Planes de ordena-
cién intermunicipal y planes de sectorizacién. Munici-
pios sin ordenacién: proyectos de delimitacion del
suelo urbano y normas de aplicacién directa.

Tema 22. Intervencion administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a
través de la licencia urbanistica: régimen juridico con es-
pecial referencia al silencio administrativo. Otras técni-
cas autorizatorias: la comunicacién previa o la declara-
cion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacioén y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 23. La inspeccién urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Obras sin la preceptiva autorizaciéon administrativa o
contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales.
La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones
y sanciones urbanisticas.

Tema 24. El personal al servicio de las entidades loca-
les: clases y régimen juridico. Los instrumentos de orga-
nizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los em-
pleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 25. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera ad-
ministrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguri-
dad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El ré-
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gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades

Tema 26. El presupuesto general de las entidades loca-
les: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aproba-
cién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y ni-
veles de vinculacion juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 28. La ejecucién del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

Tema 29. La liquidacién del presupuesto. Tramita-
cién. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales. La consoli-
dacién presupuestaria.

Tema 30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fi-
nanciera. Principios generales. Objetivos de estabilidad pre-
supuestaria, de deuda publicay de la regla de gasto paralas
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias

asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-fi-
nancieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informa-
cioén financiera de las entidades locales.

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: Victor David Burgos Rodriguez (Director
de Asistencia a Municipios)

Vocal-secretaria: Mercedes Daban Sanchez (Secre-
taria-Interventora del SAM)

Vocal: Antonio Linares Garcia (Secretario-Interventor
del SAM)

Vocal: Raquel Yeste Martin (Letrada del SAM)

Vocal. Ramoén Fernandez Fernandez (Jefe de la Sec-
cién Econdémica del SAM)

Suplentes:

Presidente: Elena Valenzuela Poyatos (Secretaria de
la Oficina de Concertacion)

Vocal-secretario: Manuela Real Lopez (TAG del SAM)

Vocal. Amparo Jiménez Balboa (Jefa de la Seccion
de Contabilidad del SAM)

Vocal. Manuel Romero Salmerdén (Jefe de la Seccién
Juridica del SAM)

Vocal: M2 Asuncion Ferndndez Romacho (Jefa de la
Seccion Urbanistica del SAM)

DIPUTACION DE GRANADA
DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

EDICTO

NUMERO 5.075

Acuerdo de Aprobacion de la Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporaciéon RPT 01/2021,

aprobada en Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2021.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesidn plenaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2021
adopt, entre otros, con nimero ordinal 192, Acuerdo de “APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE GRANADA. RPT 01/2021. (EXPTE. MOAD 2021/PES_01/015570)".

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local (Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril), en relacion con el art. 45 de la
Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica

la parte resolutoria del Acuerdo de aprobacion:

“PRIMERO.- Aprobar la Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, con el contenido siguiente:

MODIFICACIONES DE R.P.T. QUE SE PROPONEN:

PRIMERA: Crear los puestos singularizados siguientes:

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

1) “Responsable de Recursos Humanos de la Residencia Rodriguez Penalva”, dependiente de la Jefatura de Servicio
de Recursos Humanos de los Centros Sociales, reservado a personal funcionario de subgrupos A2 y C1 de las Escalas
de Administracion General o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11. Desarrollara funciones “rela-
cionadas con la planificacion, organizacién y control de los recursos humanos de los Centros Sociales, seguimiento y
control de todo el personal: cuadrantes, vacaciones, permisos y licencias, control de presencia, etc. Se coordinara con
la Unidad de Control de Presencia de Recursos Humanos. Se coordinara con los coordinadores asistenciales, supervi-
sores, responsables de servicios generales y jefes de cocina para la gestiéon de recursos humanos y obtener conoci-
miento de las incidencias en cuanto a permisos diarios no previstos en la planificacion. Cualquier otra encomendada por
su superior jerarquico dentro del &mbito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacién:
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CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE CE [DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Resp. Recursos 1 S F C A2 [ DG | AG 22 | RTDIP 16809.24 | 11 SI | NO

Humanos Res. Rguez. Cl AE
Penalva

2) “Responsable de Recursos Humanos de Centro Psicopedagégico y Centro Ocupacional”, dependiente de la Jefa-
tura de Servicio de Recursos Humanos de los Centros Sociales, reservado a personal funcionario de subgrupos A2y B
de las Escalas de Administracion General o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11. Desarrollara
funciones “relacionadas con la planificacién, organizacién y control de los recursos humanos de los Centros Sociales,
seguimiento y control de todo el personal: cuadrantes, vacaciones, permisos y licencias, control de presencia, etc. Se
coordinara con la Unidad de Control de Presencia de Recursos Humanos. Se coordinara con los coordinadores asis-
tenciales, supervisores, responsables de servicios generales y jefes de cocina para la gestiéon de recursos humanos y
obtener conocimiento de las incidencias en cuanto a permisos diarios no previstos en la planificacion. Cualquier otra
encomendada por su superior jerarquico dentro del &mbito de su competencia.” Queda configurado como se recoge
a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE CE [ DG | TA | FE Otros
D inacié Dot [ Tp [ Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Resp. Recursos 1 S F C A2 [ DG | AG 22 | RTDIP 16809.24 | 11 SI | NO

Humanos centros Reina B AE
Sofia

SEGUNDA: Modificar los puestos de trabajo siguientes:

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

1) “Responsable de Recursos Humanos de Centros Sociales”, cédigo de puesto 3012, cambiando su denominacién
a “"Responsable de Recursos Humanos de “La Milagrosa” y Servicios Generales de Armilla”, y limitando sus funciones
a los recursos humanos de la Residencia de mayores “La Milagrosa” y de los Servicios Generales de los Centros So-
ciales de Armilla, manteniendo intactas sus restantes caracteristicas.

DELEGACION DE CENTROS SOCIALES

2) Incluir en los siguientes puestos la jornada especial J3: Turnos de mafana y tarde incluidos dias no laborables:

A. “Jefatura de cocina de Huéscar”, cédigo de puesto 3008.

B. “Jefatura de cocina de Armilla”, cédigo de puesto 3003.

C. “"Responsable de Servicios Generales de Armilla”, cédigo de puesto 1880.

D. “Responsable de Servicios Generales de Huéscar”, cédigo de puesto 1870.

3) Anadir a las funciones de los siguientes puestos “Realizar las tareas propias de su categoria profesional cuando el
servicio lo requiera. Cualquier otra encomendada por los superiores jerarquicos en el &mbito de su competencia”:

A. “Jefatura de cocina de Huéscar”, cédigo de puesto 3008.

B. “Jefatura de cocina de Armilla”, cédigo de puesto 3003.

C. “"Responsable de Servicios Generales de Armilla”, cédigo de puesto 1880.

D. “Responsable de Servicios Generales de Huéscar”, cédigo de puesto 1870.

4) Anadir a las funciones del siguiente puesto “Realizar las tareas propias de su categoria profesional cuando asi lo re-
quiera el superior jerarquico. Cualquier otra encomendada por los superiores jerarquicos en el &mbito de su competencia”:

A. “Responsable de Calidad, Protocolos y Formacion”, cédigo de puesto 3001.

5) Incluir la descripcién de funciones de los siguientes puestos:

A. “Coordinacién Biomédica y Asistencial”, cédigo de puesto 2824. “Apoyo a la Direccion General de los Centros
Sociales en la organizacién biomédica y asistencial de estos, participando en reuniones técnicas que se organicen y
coordinandose con las Direcciones de los Centros. Coordinacion, supervisiéon y control de protocolos y programas
asistenciales. Supervision, seguimiento y coordinacién del expediente individual de los usuarios y su plan de atencién
individualizado. Relacién y coordinacion con los servicios sanitarios publicos de los que dependen los Centros Socia-
les. Realizar las tareas propias de su categoria profesional cuando asi lo requiera el superior jerarquico. Cualquier otra
encomendada por los superiores jerarquicos en el ambito de su competencia”

B. “Asesoria Técnica de Accion para la Salud”, cédigo de puesto 2825. “Apoyo técnico a programas sociosanitarios.
Colaboracion en el desarrollo de medidas de calidad conforme normativa. Promover la seguridad del paciente como
clave de calidad en los niveles de atencion social. Participar en el desarrollo y actualizacion de protocolos y programas
de salud. Revisar, asesorar y apoyar los programas de caracter preventivo. Coordinar programas de promocion de la
salud y prevencion de enfermedades. Contribuir al desarrollo de la accién en salud, dentro del nuevo marco de salud
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publica. Colaborar con otras instituciones y recursos sociosanitarios en la planificacién de la promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad. Realizar las tareas propias de su categoria profesional cuando asi lo requiera el superior
jerarquico. Cualquier otra encomendada por los superiores jerérquicos en el &mbito de su competencia”.

6) Modificar en los siguientes puestos adscritos al centro de rpt 755 - Centro Ocupacional “Reina Sofia”, la jornada,
pasando de J3: “Jornada especial. Turnos de mafana y tarde incluidos dias no laborables”, a J3**: “Jornada Especial.
Turnos de manana y tarde excepto sdbados y domingos”:

A. “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, cédigos de puesto 786, 921y 1681.

B. “Auxiliar de Enfermeria”, cédigo de puesto 3398.

7) Modificar la Jornada en los puestos que se indican a continuacién, adscritos al centro de rpt 755 - Centro Ocupa-
cional “Reina Sofia”, pasando de J5: “Ocasionalmente presencia imprescindible fuera jornada habitual”, a J3****;
“Jornada especial. Turnos de mafnana y tarde-Centro de Dia en dias hébiles, excepto horarios especiales”:

A. “Auxiliar Técnico Superior de Centros Sociales”, cédigos de puesto 3062, 3063, 3064, 3065, 3469, 3069 y 3070.

B. “Monitor”, cddigos de puesto 500, 1428, 2752, 2753, 1427, 2157 y 2854.

DELEGACION DE CONTRATACION Y TRANSPARENCIA

8) “Jefatura de Seccién de Tramitaciéon y Coordinacién 1”7, cédigo de puesto 2911, y “Jefatura de Seccién de Trami-
tacion y Coordinacién 2", cédigo de puesto 2912, abriéndolos, en el campo Am - Administracién de Procedencia, a
DGLAE - Diputacién de Granada y Administracién Local, Comunidades Auténomas y Estado, y en el campo Esc - Es-
cala, a Administracién General y Habilitacion Nacional, AG y HN, manteniendo intactas sus restantes caracteristicas,
quedando configurados como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: CONTRAT. ADMTVA.-C. PROV. DE CONTRAT.

Factores
CcDh CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.

Jef. Secc. Tramitaciony | 1 N F C Al | DG | AG 25 RTDIP 18641.00 | 12 SI NO
Coordinacion 1 A2 | LA | HN

E
Jef. Secc. Tramitaciony | 1 N F C Al | DG | AG 25 RTDIP 18641.00 | 12 SI NO
Coordinacion 2 A2 |LA | HN

E

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

9) “Encargado”, cédigo de puesto 441, cambiando de adscripcién orgénica del centro de RPT 810 - SS. GG. Obras y
Servicios - Servicio de Apoyo Técnico, al centro de RPT 210 - Servicios Generales de Cultura, de la Delegacion de Pre-
sidencia, Cultura y Memoria Histérica y Democratica, suprimiendo las caracteristicas de FE - Formacién Especifica: JA
- Jardineria, y la observacién “Especialidad Jardineria”, y manteniendo intactas las restantes caracteristicas, quedando
configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: CULTURA - SERVICIOS GENERALES

Factores
CD CE CE CE |CE |DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Encargado 1 S F C Cl1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 12794.04 |8 SI_|SI DPL

TERCERA: Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

1) “Trabajador Social”, dotacion 1, codigo de puesto 383.

RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

2) “Auxiliar Administrativo”, dotacién 1, cédigo de puesto 2140.

3) “Ordenanza/Subalterno”, dotacién 1, cédigo de puesto 2120.

CUARTA: Adecuar la Relacion de Puestos de Trabajo a las modificaciones de la Plantilla de personal para 2021 pro-
puestas en el expediente PL01/2021, que se tramita paralelamente a este, efectuando las siguientes modificaciones:

A. Crear los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores

CD CE CE CE CE [ DG | TA FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.

Oficial Letrado 1 N F C Al | DG | AE | Oficial Letrado | 26 | RTDIP 21512.68 | 13 SI |SI |DE D4
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CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “LA MILAGROSA”
Factores
CD CE CE CE CE (DG | TA | FE Otros
D Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Aux. Enfermeria 4 N F C C2 | DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 11167.52 | 6 SI NO J4
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D i Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
A.T.S./D.U.E. 1 N F C A2 | DG | AE | ATS/DUE 19 | RTDIP 15836.10 | 101 SI NO J4
Cocinero 1 N F C C2 | DG | AE | Cocinero 16 | RTDIP 11167.52 | 6 SI NO J3
Aux. Enfermeria 2 N F C C2 | DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 11167.52 |6 SI NO J4
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
Aux. Enfermeria 1 N F C C2 | DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 11167.52 | 6 SI | NO 14
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO OCUPACIONAL “REINA SOFIA”
Factores
CD CE CE CE CE |[DG | TA | FE Otros
D Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux Téc Sup Centros 1 N F C B DG | AE | A.T.S. Centros 18 | RTDIP 13599.88 | 9 SI | NO J3Hkkx
Sociales Sociales
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES DE ARMILLA
Factores
CD CE CE CE | CE |DG|TA | FE Otros
D Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Operario 6 N F C AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10446.38 |5 SI | NO J3

B. Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS

1) “Auxiliar Técnico de Laboratorio”, dotacién 1, codigo de puesto 796.

RESIDENCIA “LA MILAGROSA”

2) “Trabajador Social”, dotacién 1, cédigo de puesto 2080.

3) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacién 5, codigos de puesto 656, 592, 756, 953 y 3125.

RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

4) “Encargado-Cocinero”, dotacién 1, cédigo de puesto 1450.

5) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacién 1, codigo de puesto 626.

CENTRO OCUPACIONAL “REINA SOFiA”

6) “Monitor”, dotacién 1, cédigo de puesto 500.

SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES DE ARMILLA

7) “Veterinario”, dotacion 1, codigo de puesto 315.

8) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacién 6, cédigos de puesto 948, 1132, 1039, 1081, 1117 y 3302.

C. Declarar “a extinguir” todos los puestos de trabajo no singularizados de Cuidador Técnico de Personas Depen-
dientes, tanto adscritos a personal funcionario como laboral, y a cualquier centro de trabajo, suprimiéndolos automa-
ticamente al quedar vacantes y reconvirtiéndolos en puestos de Auxiliar de Enfermeria, excepto que exista previa so-
licitud de reingreso de persona con derecho a ello.

SEGUNDO.- El acuerdo de aprobacién se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra el presente,
que agota la via administrativa, sélo podra interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccién del demandante, el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 1 de octubre de 2021.-El Diputado Delegado de Recursos Humanos.
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NUMERO 5.026
DIPUTACION DE GRANADA

PRESIDENCIA
Honores y distinciones 2021
EDICTO

Incoacién de expediente de concesion de honores y
distinciones 2021

Por Resolucién del Presidente, a propuesta de la Co-
misién de Honores y Distinciones, se ha acordado la in-
coacion de expediente para la concesion de los siguien-
tes honores vy distinciones:

HIJO PREDILECTO:

- D. Escolastico Medina Garcia a titulo péstumo (Tico
Medina).

HIJA ADOPTIVA:

- D2 Matilde Barén Ayala. Directora Estacién Experi-
mental del Zaidin (CSIC).

MEDALLA DE ORO DE LA PROVINCIA:

- Banco de Alimentos Granada. (25 anos).

- Asociacion Parkinson Granada. (25 anos).

- Angel Gijon Diaz. A titulo postumo.

- Plataforma Salvemos la Vega - Vega Educa.

- Julio Visconti Merino. Pintor. 100 afios

- Kim Joaquina Pérez Fernandez-Figares (Kim Pérez).

- Sociedad Protectora de Animales y Plantas de Gra-
nada.

- José Luis Callejas Rubio. Facultativo Hospital Uni-
versitario San Cecilio.

GRANADA CORONADA:

- Angeles Mora Fragoso. Escritora

- Esther Gonzélez Rodriguez. Futbolista de primera
division y seleccién espanola.

- Lola indigo. Cantante.

- Asociacién Virgen de la Piedad de Rambla del Agua
(Valle del Zalabi).

- Luis Linares Moreno. MUsico, organista de la capilla real.

De conformidad con el articulo 20 del Reglamento
para la Concesion de Honores y Distinciones de la
Excma. Diputacion de Granada se hace saber que du-
rante un plazo de diez dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, el expediente quedara expuesto al
publico y podran aportarse informes, antecedentes y
cualquier otra documentacion relativa a la concesién
que se estime conveniente.

Granada, 26 de §eptiembre de 2021.-El Presidente,
fdo.: José Entrena Avila.

NUMERO 5.034
AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Delegacién de competencias
EDICTO

D. Angel Pérez Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pampaneira (Granada)

HACE SABER: Que siendo necesario ausentarse del
municipio, por motivos personales, tanto el Alcalde-
Presidente como el Primer Teniente de Alcalde, el dia 2
de octubre de 2021, y teniendo presentada solicitud de
celebracién de matrimonio civil de D. Diego Garcia del
Salto y D2 Leticia Mayorga Gémez para dicha fecha, en
base a lo regulado en el art. 41, 43.3, 44 y 175 del Regla-
mento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

Delegar en D. Mauricio Alfonso Riera Postigo, 22 Te-
niente de Alcalde, el ejercicio de la competencia relativa
a la celebracion del matrimonio civil que se celebraré en
este Ayuntamiento el dia 2 de octubre de 2021, entre los
citados contrayentes.

DISPONGO

Primero. Que por Secretaria se emita informe sobre
la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en
relacién con dicha delegacién.

Segundo. Notifiquese la presente resolucién al de-
signado.

Tercero. La presente resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta al Pleno
de la Corporacién en la primera sisén que este celebre,
sin perjuicio de la efectividad desde el dia siguiente a la
firma de la presente resoluciéon

Parppaneira, 28 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Angel Pérez Rodriguez.

i NUMERO 5.040
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Modificacién ordenanza fiscal n® 18 I.B.l., aprobacion
inicial

EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada),

HACE SABER: que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2021, ha aprobado inicialmente la modificacion de la si-
guiente ordenanza fiscal municipal:

ORDENANZA FISCAL N.2 18 REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

El expediente se somete a trdmite de informacién
publica y audiencia a los interesados para la presenta-
cién de reclamaciones y sugerencias, por el plazo de
treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el caso de que no se presentase recla-
macién o sugerencia alguna, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de acuerdo plenario.

Bérchules, 29 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Ismael Padilla Gervilla.
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FE DE ERRATAS

En el BOP n2 188, de 30 de septiembre de 2021, anuncio n2 4.927, del Ayuntamiento de Purullena, se publicaron los
anexos de forma incompleta, por lo que se procede a su reproduccién integra:

ANEXO I

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE

Registro de Entrada: Fecha:

Sr. Alcalde/sa Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Purullena (Granada)

PERSONA SOLICITANTE
Nombre/Razon social: Apellidos:
D.N.L/C.LE: Teléfonos: Fax:
REPRESENTADA POR:
T
Nombre: Apellidos:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio (Calle, Plaza,...) Namero y Planta:

Municipio: Provincia: Codigo Postal:

Correo Electronico: Teléfonos: Fax:

DATOS DE LA OCUPACION Y VENTA

Lugar de la Venta:

Tipo de Comercio:

—
A Mercadillo
r B Callejero
r C Itinerante
T
Objeto de la Venta: Metros Solicitados:

DOCUMENTACION (compulsada) QUE SE ACOMPANA

Si la persona solicitante es persona fisica: - Fotocopia del D.N.I.
I Justificante de pago de fianza conforme a la vigente Ordenanza Reguladora del Comercio

. Ambulante de Purullena
— Justificante de estar dada de alta en el epigrafe

o epigrafes correspondientes del impuesto sobre Actividades —
Econémicas, 6, en su caso encontrarse en algunos de los —
supuestos de exencion establecidos por la normativa vigente.

— Justificante de estar dada de alta en S.S. y al
corriente de pagos de las cotizaciones de la Seguridad Social.

— Justificante de tener concertado seguro de
responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad
comercial.

— Las personas prestadoras procedentes de terceros
paises deberan acreditar el cumplimento de las obligaciones
establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

— Fotocopia del carnet de persona manipuladora
de alimentos, si se solicita autorizacion para la venta de
productos alimenticios.

2 Fotografias tamafio carnet del titular y suplente.
Otros documentos justificativos para los criterios de seleccion: (a especificar por el
Ayuntamiento)

Si la persona solicitante es persona juridica: —
( a especificar por el Ayuntamiento)
—

Calle Poeta Antonio Praena, s/n-18519-Purullena-Granada * Teléfonos: 958 690137 E-mail: aytopurullena@gmail.com
CIF: P181700A // DIR3: L01181670
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LUGAR Y FORMA DE PAGO

— Mediante ingreso o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento , en la cuenta , habiendo tenido
que recoger previamente carta de pago del Ayuntamiento.

— Mediante domiciliacion bancaria. (Aportar certificado de titularidad de cuenta bancaria).

™" Opciones de Pago: Semanalmente

Trimestre
— Mensualmente

Semestre
— Bimensual

Otra opcidn...............

La persona que suscribe, cuyos datos personales consigna, SOLICITA le sea dida la correspondiente autorizacién en las

condiciones establecidas, declarando ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud.
En ,a de de

Firma de la Persona Solicitante

Fdo.:

N.° Registro Entidad Local 01181670  C.I.LF. P1817000A  Calle Poeta antonio Praenas/n C.P. 18519 Teléfono 958 69 01 37 /958 69 03 50
Fax e-mail: aytopurullena@gmail.com Pagina web y acceso a sede electrénica: www .purullena.es

Calle Poeta Antonic Praena, s/n-18519-Purullena-Granada * Teléfonos: 958 690137 E-mail: aytopurullena@gmail.com
CIF: P181700A // DIR3: L01181670
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ANEXO 11
ILMO. AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

DECLARACION RESPONSABLE QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE EN
ELAYUNTAMIENTO DE PURULLENA

(Articulo 5 del Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria)

Vista la solicitud presentada, solicitando autorizacion para el ejercicio del comercio
ambulante en el municipio de Purullena, por medio del presente documento formula

DECLARACION RESPONSABLE sobre el cumplimiento:
[0 PROPIO (marque con una X, en su caso)

| DE LA PERSONA JURIDICA A LA QUE REPRESENTO (marque con una
X, en su caso)

de los siguientes requisitos en relacion con la actividad para las que se solicita la
autorizacion:

- Que cumple los requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, modificado
por el Decreto Ley 1/2013, de 29 de enero, y en la Ordenanza del Ayuntamiento de
Purullena para la regulacion del comercio ambulante.

- Que esta en posesion de la documentacion que asi lo acredita a partir del inicio de la
actividad, debiendo aportarla cuando fuera requerido por la Administracion.

- Que mantendra las condiciones durante el plazo de vigencia de la autorizacion.
En su virtud, DECLARO EXPRESAMENTE QUE CUMPLO LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades
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Economicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar
dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios.

b) Estar dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al
corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberan acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos
objeto del comercio ambulante o no sedentaria.

e) Tener contratado un seguro de Responsabilidad Civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, cuando obtenga la oportuna autorizaciéon municipal.

Y en prueba de lo manifestado, firmo la presente declaracion responsable.

Farmado: o oo

La circunstancia de estar dado de alta y al corriente del pago del impuesto de
actividades economicas o, en su caso, en el censo de obligados tributarios, debera ser
acreditada, a opcion del interesado, bien por él mismo (marque con una X, en
su caso), en este caso, se entrega la documentacion junto con la solicitud; bien
mediante autorizacion a la Administracion para que verifique su cumplimiento, como
ya quedaria de manifiesto en la Declaracion Responsable.
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