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NÚMERO 5.474

JUNTA DE ANDALUCÍA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO
AUTÓNOMO

Convenio colectivo de la Asociación Granadina de
Consumidores de Combustibles y Derivados
(Juncadiésel)

EDICTO

Resolución de 25 de octubre de 2021, de la Delega-
ción Territorial de Granada de la Consejería de Empleo,
Formación y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalu-
cía por la que se acuerda el registro, depósito y publica-
ción del CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACIÓN
GRANADINA DE CONSUMIDORES DE COMBUSTI-
BLES Y DERIVADOS (JUNCADIÉSEL).

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
ASOCIACIÓN GRANADINA DE CONSUMIDORES DE
COMBUSTIBLES Y DERIVADOS (JUNCADIÉSEL), (con
código de convenio nº 18100642012015), adoptado en-
tre la representación de la empresa y la de los trabaja-
dores, presentado el día 7 de septiembre de 2021 ante
esta Delegación Territorial, y de conformidad con el ar-
tículo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demás disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
ción Territorial de la Consejería de Empleo, Formación y
Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía,

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripción del citado Conve-

nio en el mencionado Registro de esta Delegación Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicación del indicado
texto en el Boletín Oficial de la Provincia.

Granada, 26 de octubre de 2021.-La Delegada Terri-
torial, fdo.: Virginia Fernández Pérez.

III CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACIÓN GRA-
NADINA DE CONSUMIDORES DE COMBUSTIBLES Y
DERIVADOS (JUNCADIÉSEL), 2021 - 2026
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III CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACIÓN GRA-
NADINA DE CONSUMIDORES DE COMBUSTIBLES Y
DERIVADOS (JUNCADIÉSEL)

CAPÍTULO I. Disposiciones generales
Artículo 1. Partes signatarias
Son partes firmantes del presente Convenio, de una

parte, el Delegado de Personal de la plantilla y, de otra
parte, la ASOCIACIÓN GRANADINA DE CONSUMIDORES
DE COMBUSTIBLES Y DERIVADOS (JUNCADIÉSEL).

Ambas partes se reconocen mutuamente legitima-
ción y capacidad suficiente para negociar el presente
Convenio, al que las partes le reconocen expresamente
su carácter estatutario y eficacia general.

Granada, jueves, 4 de noviembre de 2021 B.O.P.  número  211Página  2 n n



Artículo 2. Ámbito funcional y territorial 
El presente Convenio resultará de aplicación a todos

los trabajadores de ASOCIACIÓN GRANADINA DE
CONSUMIDORES DE COMBUSTIBLES Y DERIVADOS
(JUNCADIÉSEL) que presten servicios en el centro de
trabajo de Granada y que desarrollen la actividad de ex-
plotación de las instalaciones para el suministro de car-
burante y combustibles líquidos a vehículos, así como
todas aquellas actividades necesarias o complementa-
rias para la explotación del punto de venta, tales como
(a título ilustrativo y no limitativo) servicio de engrase,
lavado, tienda, con o sin bar, venta de tienda de conve-
niencia (artículos perecederos y no perecederos), trans-
porte de gasóleo y entrega de gasóleo a domicilio, así
como aquellas actividades relacionadas con estas. 

Artículo 3. Ámbito temporal
El presente Convenio tendrá vigencia desde el día 1

de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre del año
2026, con independencia de la fecha en que se publique
en el Boletín Oficial de la Provincia. 

El presente convenio quedará denunciado mediante
preaviso de cualquier da las partes con una antelación
mínima de 2 meses a la fecha de finalización de su vi-
gencia (30 de noviembre de 2026). 

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, finalizada la vigencia pre-
vista, el convenio mantendrá su vigencia durante un pe-
ríodo máximo de 12 meses, computados desde la fecha
de su denuncia, esto es, hasta el 31 de diciembre de
2027. En caso de que no alcanzarse un nuevo convenio
llegada esta última fecha, el mismo perderá totalmente
su vigencia resultando de aplicación el convenio de ám-
bito superior, si lo hubiere.

En el plazo máximo de un mes desde la denuncia del
Convenio se procederá a constituir la comisión nego-
ciadora del nuevo convenio colectivo.

Artículo 4. Vinculación a la totalidad
Las condiciones y acuerdos contenidos en el pre-

sente Convenio forman un todo orgánico, indivisible y
no separable, y a los efectos de su interpretación y apli-
cación práctica serán considerados globalmente.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdicción
Laboral o Administrativa, de oficio o a instancia de
parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o al-
gunos de sus artículos, preceptos o condiciones aquí
contenidas, las partes se comprometen a reunirse den-
tro de los 10 días siguientes al de la firmeza de la resolu-
ción correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado, en el plazo máximo de 30 días desde su
constitución. Si en el plazo de 45 días, a partir de la fe-
cha de la firmeza de la resolución en cuestión, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, el artículo en
cuestión se tendrá por no puesto. 

Artículo 5. Compensación y absorción
Todas las condiciones económicas establecidas en

este Convenio consideradas en su conjunto, y en cóm-
puto anual desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
cada año, compensarán y absorberán todas las existen-
tes, cualquiera que sea la clase, naturaleza u origen de
las mismas, en el momento de su entrada en vigor. Asi-
mismo, podrán ser absorbidas por otras condiciones

superiores fijadas por disposición legal, contrato indivi-
dual o concesión voluntaria. 

CAPÍTULO II. Comisión Paritaria
Artículo 6. Comisión Paritaria.
Se constituye una Comisión Paritaria de interpreta-

ción del presente Convenio, presidida por la persona
que la Comisión, de entre sus componentes, en su mo-
mento, designe por unanimidad.

Estará compuesta por un máximo de dos represen-
tantes, uno por parte de la Empresa y otro en represen-
tación de los trabajadores, siendo este último desig-
nado de entre los representantes legales y/o fuerzas sin-
dicales existentes en la empresa en cada momento, en
función de su representatividad. Inicialmente se de-
signa como integrante de la misma al Delegado de Per-
sonal firmante del convenio.

Los acuerdos de la Comisión, para que sean válidos,
requerirán la presencia, directa o por representación
de, al menos, un miembro de cada una de las partes
empresarial y social y se adoptarán siempre por la ma-
yoría absoluta de la totalidad de los componentes de la
Comisión. Los acuerdos que se adopten por la Comi-
sión Paritaria tendrán la misma eficacia que la norma
pactada interpretada. 

La Comisión Paritaria tendrá las funciones siguientes:
a) Vigilancia, seguimiento e interpretación del cum-

plimiento del Convenio.
b) La adaptación del Convenio a los cambios norma-

tivos que pudieran producirse y, si fuera necesario, su
modificación. 

c) Fijar las tablas de retribuciones para cada año de
vigencia de este Convenio.

d) Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran
sometidas por cualquiera de las partes en caso de desa-
cuerdo del periodo de consultas previsto en el artículo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de no al-
canzarse acuerdo en el seno de la Comisión Paritaria,
las partes deberán recurrir a los procedimientos de so-
lución extrajudicial de conflictos regulados en el ASAC
V, respecto del cual consta adhesión expresa en el pre-
sente Convenio, para solventar de manera efectiva di-
chas discrepancias.

e) En supuestos de modificación sustancial de condi-
ciones de trabajo de carácter colectivo y del resto de
materias en las que esté previsto el referido período de
consultas, así como en los que las partes acuerden la
sustitución del período de consultas por el procedi-
miento de mediación o arbitraje en los términos previs-
tos en el V ASAC, la Comisión Paritaria se pronunciará
con carácter previo al sometimiento de los procedi-
mientos de solución de discrepancias (sin perjuicio de
la no interrupción de los plazos fijados). 

La Comisión Paritaria dispondrá del plazo de 7 días
para pronunciarse. Asimismo, cualquiera de las partes
podrá solicitar la intervención de la Comisión Paritaria
en este tipo de procedimientos, y la emisión de un in-
forme no vinculante sobre las discrepancias existentes
(sin perjuicio de la no interrupción de los plazos previs-
tos en el artículo 41 ET).

f) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas
conforme a la normativa vigente. 
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A efectos de notificación y convocatoria, se fija el do-
micilio de la Comisión Paritaria, en el domicilio social de
la Empresa, sito en C/ Baza, Polígono Juncaril Parcela
328, Albolote (Granada), 18220

Las cuestiones propias de su competencia que se
promuevan ante la Comisión Paritaria adoptarán forma
escrita, y su contenido será el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario cono-
cimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposición sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al

proponente.
c) Propuesta o petición concreta que se formule a la

Comisión.
Al escrito-propuesta se acompañarán cuantos docu-

mentos se entiendan necesarios para la mejor com-
prensión y resolución del problema.

CAPÍTULO III. Contratación y empleo
Artículo 7. Condiciones generales de ingreso.
El ingreso al trabajo podrá realizarse de conformidad

con cualquiera de las modalidades reguladas en el Esta-
tuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y
en el presente Convenio Colectivo.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedi-
mientos de selección deberán ser objetivos y neutros
para evitar cualquier tipo de discriminación directa o in-
directa desfavorable por razón de edad, discapacidad,
género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
religión o convicciones, opinión política, orientación se-
xual, afiliación sindical, condición social o lengua.

Artículo 8. Período de prueba.
En tanto la plantilla de JUNCADIÉSEL no exceda de

25 trabajadores, el período de prueba para los trabaja-
dores que no sean técnicos titulados podrá ser de hasta
3 meses, siendo el período de prueba de 6 meses para
dichos técnicos titulados. 

En el caso de los contratos temporales de duración
inferior a 6 meses, el período de prueba será:

- Entre 1 mes y 2 meses: hasta 45 días
- Entre 2 meses y 3 meses: hasta 60 días 
Artículo 9. Contratación temporal.
Se estará a la legislación laboral vigente, con las es-

pecialidades indicadas a continuación: 
A) Contrato de obra o servicio determinada
Estos contratos podrán tener una duración máxima

de 3 años.
B) Contrato Eventual
El contrato eventual por circunstancias de la produc-

ción, acumulación de tareas o exceso de pedidos, po-
drá tener una duración máxima de 12 meses dentro de
un período de referencia de 18 meses, pudiendo ser
prorrogados de conformidad con la legislación vigente
para el supuesto de contratación por una duración infe-
rior al período máximo establecido.

Artículo 10. Contrato a tiempo parcial
1. El contrato a tiempo parcial se entenderá cele-

brado cuando se haya acordado la prestación de servi-
cios durante un número de horas al día, a la semana, al
mes o al año, inferior a la jornada de trabajo de un traba-
jador a tiempo completo comparable.

A tales efectos se entenderá por trabajador a tiempo
completo comparable un trabajador/a con el mismo
tipo de contrato de trabajo, que tenga jornada a tiempo
completo, preste servicios en la misma empresa y cen-
tro de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.
Si en la empresa no hubiera ningún trabajador/a a
tiempo completo comparable, se considerará la jornada
a tiempo completo prevista en este convenio colectivo.

2. Se consideran horas complementarias las realiza-
das como adición a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial. 

Al efecto, las partes convienen que el número de ho-
ras complementarias pactadas no podrá exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del
contrato. El trabajador deberá conocer el día y la hora
de realización de las horas complementarias pactadas
con un preaviso mínimo de 1 día. En todo caso, el prea-
viso se considerará cumplido con la inclusión de las ho-
ras complementarias en el calendario fijado para la dis-
tribución semanal de la jornada irregular.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en
los contratos a tiempo parcial de duración indefinida
con una jornada de trabajo no inferior a 10 horas sema-
nales en cómputo anual, la Empresa podrá, en cual-
quier momento, ofrecer al trabajador la realización de
horas complementarias de aceptación voluntaria, cuyo
número no podrá superar el 30 por 100 de las horas or-
dinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a
la realización de estas horas no constituirá conducta la-
boral sancionable. Estas horas complementarias no se
computarán a efectos de los porcentajes de horas com-
plementarias pactadas.

La realización de horas complementarias habrá de
respetar, en todo caso, los límites en materia de jornada
y descansos establecidos en los artículos 34, apartados
3 y 4; 36.1 y 37.1, del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas complementarias efectivamente realizadas
se retribuirán como ordinarias, computándose a efec-
tos de bases de cotización a la Seguridad Social y perí-
odos de carencia y bases reguladoras de las prestacio-
nes. A tal efecto, el número y retribución de las horas
complementarias realizadas se deberá recoger en el re-
cibo individual de salarios y en los documentos de coti-
zación a la Seguridad Social.

En lo no previsto en este artículo en relación a las ho-
ras complementarias, se estará a lo previsto en el artí-
culo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 11. Contratos formativos.
Se estará a la legislación laboral vigente, con las es-

pecialidades indicadas a continuación: 
A) Contrato para la formación y el aprendizaje:
a) El salario a percibir por el trabajador contratado en

formación será el 65, 75 y 80% del salario del grupo
profesional correspondiente del presente convenio co-
lectivo, durante el primer, segundo y tercer año del con-
trato, respectivamente, sin que, en ningún caso, la retri-
bución sea inferior al SMI vigente en proporción al
tiempo de trabajo efectivo.

Artículo 12. Preaviso por cese.
El trabajador estará obligado a preavisar con al me-

nos 15 de días de antelación, su solicitud de baja volun-
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taria, de lo contrario, la Empresa le podrá descontar un
día por cada día de falta de preaviso.

Artículo 13. Pluriempleo.
JUNCADIÉSEL no llevará a efecto contrataciones de

trabajo a personas pluriempleadas que estén contrata-
das a jornada completa en otra Empresa. Sí podrán ha-
cerlo, sin embargo, cuando dicha contratación se efec-
túe en jornada de trabajo a tiempo parcial, siempre que
en conjunto no supere la jornada ordinaria de trabajo.

CAPÍTULO IV. Organización del trabajo y clasificación
profesional

Artículo 14. Dirección y control de la actividad laboral.
La organización técnica y práctica del trabajo corres-

ponde a la Dirección de JUNCADIÉSEL, quien podrá es-
tablecer cuantos sistemas de organización, racionaliza-
ción y modernización considere oportunos, así como
cualquier estructuración dentro de la Empresa, siempre
que se realicen de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia.

La organización del trabajo tiene por objeto el alcan-
zar en la Empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilización óptima de los recursos huma-
nos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Dirección y tra-
bajadores.

Es facultad de la Empresa, inherente a su poder de
dirección, utilizar las medidas o los medios informáticos
o de vigilancia y/o control que considere necesarios
para garantizar tanto la adecuada conservación del ma-
terial de la Empresa, los medios puestos a disposición
de los empleados, su utilización de conformidad con la
buena fe, la ausencia de abuso o perjuicio a la Empresa,
sus empleados o terceros, el cumplimiento de las obli-
gaciones de carácter laboral y la adecuada prestación
del servicio a los clientes. 

MEDIOS PUESTOS A DISPOSICIÓN DEL EMPLEADO
Para el correcto desempeño de sus funciones, la Em-

presa puede poner a disposición de los empleados de-
terminadas herramientas informáticas (p. ej. ordenador
personal, aplicaciones y programas informáticos de ca-
rácter general y específico de la actividad empresarial,
conexión a Internet, dispositivos móviles, PDA, Intranet,
correo electrónico, etc.). 

Todos los equipos informáticos, programas, archi-
vos, aplicaciones informáticas y documentos instalados
en los sistemas o servidores, los dispositivos de comu-
nicación de todo tipo, así como el acceso a Internet y a
la red corporativa de la Compañía son propiedad de la
Empresa y su utilización queda limitada a fines estricta-
mente profesionales, en la medida en que se trata de
herramientas de trabajo facilitadas por la Empresa para
un mejor desempeño de las funciones laborales enco-
mendadas. Así, el Empleado (i) sólo podrá realizar co-
nexiones a través de la referida red que obedezcan a fi-
nes estrictamente profesionales, (ii) tiene limitado el
uso del teléfono móvil a fines estrictamente profesiona-
les, quedando prohibido su uso para cuestiones de ca-
rácter personal y/o ajenas a su prestación laboral y (iii)
solo podrá utilizar el correo electrónico con fines estric-
tamente profesionales, por lo que no puede albergar al-

guna expectativa de privacidad o secreto en las comu-
nicaciones.

Las partes reconocen la libertad de la Empresa para
instalar programas/aplicaciones/sistemas que permitan
conocer el uso adecuado de dichos medios puestos a
disposición del Empleado, incluyéndose la posibilidad
de acceso al equipo informático, móvil, correo electró-
nico y demás elementos informáticos o de comunica-
ción, intentándose que dicho acceso se realice, cuando
las circunstancias lo permitan, en presencia del Emple-
ado o un representante legal de los trabajadores. 

En caso de constatarse una indebida utilización de
los medios puestos a disposición del Empleado, la Em-
presa hará uso de su potestad disciplinaria de conformi-
dad con los artículos 54 y 58 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS DURANTE
LA JORNADA LABORAL 

Por razones de seguridad en el servicio, queda ex-
presamente prohibida la utilización de teléfonos móvi-
les o cualquier otro dispositivo electrónico (p. ej. ta-
blets, portátiles, relojes inteligentes o smartwatch, etc.)
de carácter personal durante la jornada laboral. 

En ningún caso se podrán abandonar las instalacio-
nes de la Empresa para atender llamadas personales o
mensajes, salvo (i) que se atiendan durante los períodos
de descanso o (ii) en aquellos supuestos excepcionales,
debidamente justificados y autorizados por el superior
jerárquico, por el tiempo mínimo imprescindible que re-
quiera la atención inmediata de una llamada o mensaje
por parte del Empleado. 

Los teléfonos móviles particulares deberán mante-
nerse en modo silencio, o con un timbre lo suficiente-
mente bajo como para no perturbar el trabajo de otros
empleados (se permiten las señales lumínicas de aviso
de entrada de mensajes, salvo en el caso de puestos
donde el uso de móviles esté expresamente prohibido). 

Queda expresamente prohibido conectar el móvil,
Tablet o cualquier otro dispositivo con conexión a inter-
net a la red wifi de la Empresa. 

El Empleado deberá desconectar obligatoriamente
su teléfono móvil particular en los siguientes casos:

* Durante la celebración de reuniones, presentacio-
nes o videoconferencias.

* En visitas con clientes. 
* En visitas a/o de proveedores.
* Cuando así lo determinen, por razones de trabajo,

los responsables de la Empresa.
CONTROL DE PRESENCIA 
En cumplimiento del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8

de marzo, de medidas urgentes de protección social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo (en lo sucesivo, RDL 8/2019), las partes acuer-
dan utilizar el sistema de fichaje existente en la Empresa
a efectos de llevar a cabo un registro diario de la jornada
realizada por todos los empleados. 

Al efecto, es obligación de todos los empleados, con
independencia de su categoría o puesto de trabajo, (i)
utilizar el sistema de fichaje a la entrada y a la salida de
su jornada de trabajo, y (ii) registrar cualquier tipo de sa-
lida autorizada del centro de trabajo (p. ej., asistencia a
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reuniones, gestiones bancos, salidas para gestiones
personales durante la jornada de trabajo, etc.) en la li-
breta de registro de salidas del personal.

Habida cuenta de la importancia y trascendencia de
la obligación recogida en el RDL 8/2019, así como de las
consecuencias que se derivarían para JUNCADIÉSEL
del incumplimiento del registro de jornada, la inobser-
vancia de la obligación de fichaje podrá ser objeto de
sanción disciplinaria. 

DATOS DE CONTACTO 
El Trabajador podrá facilitar a la Empresa un número

de teléfono o dirección de correo electrónico de con-
tacto en el que desee recibir las cuestiones relativas a la
organización del trabajo como horarios, turnos, distri-
bución irregular de la jornada, etc. pudiendo en cual-
quier momento renunciar a dicha opción.

Artículo 15. Clasificación Profesional.
A) Criterios generales:
El presente capítulo sobre Clasificación Profesional

se ha establecido atendiendo los criterios que el artículo
22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existen-
cia del grupo profesional: aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenidos de la prestación. 

La clasificación se realizará en 2 Áreas Funcionales:
Técnica - Administrativa y Operaciones, con 2 y 3 Gru-
pos Profesionales respectivamente, por interpretación
y aplicación de criterios generales objetivos y para las
tareas y funciones básicas más representativas que de-
sarrollen los trabajadores/as.

El trabajador desarrollará las tareas propias de su
Grupo Profesional, así como las tareas suplementarias
y/o auxiliares precisas que integran el proceso com-
pleto del cual forman parte.

En caso de concurrencia con carácter indefinido en
un puesto de trabajo de tareas básicas correspondien-
tes a diferentes grupos profesionales, la clasificación se
realizará en virtud de las funciones a las que, dentro del
conjunto de su actividad, se dedique mayor tiempo.

El encuadramiento en un determinado grupo profe-
sional se llevará a efecto por las funciones realmente re-
alizadas por el trabajador, con independencia de la de-
nominación del puesto o de la titulación del trabajador.

Todos los trabajadores serán adscritos a una deter-
minada Área Funcional y a un Grupo Profesional. Am-
bas circunstancias definirán su posición en el esquema
organizativo de cada empresa.

B) Áreas funcionales
1. Técnica y Administrativa:
El área técnica comprende al personal con alto grado

de cualificación, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de elevada cualificación y
complejidad.

El área administrativa comprende al personal que
con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, informática
y, en general, las especificaciones de puestos de trabajo
de oficina, que permiten informar de la gestión de la ac-
tividad económica contable, coordinar tareas producti-
vas, o realizar tareas auxiliares que comporten atención
a las personas.

2. Operaciones:
Es el personal que por sus conocimientos y/o expe-

riencia ejecuta operaciones relacionadas con la aten-
ción y explotación de las instalaciones para suministros
de carburantes, combustibles líquidos a vehículos, así
como todas aquellas actividades necesarias o comple-
mentarias para la explotación del punto de venta, tales
como (a título ilustrativo y no limitativo) servicio de en-
grase, lavado, tiendas, con o sin bar, establecimientos
de ventas de tiendas de conveniencia (artículos perece-
deros y no perecederos), transporte de combustible y
entrega de gasóleo a domicilio, así como sus activida-
des conexas, etc., bien directamente o en tareas auxilia-
res, pudiendo realizar a la vez funciones de supervisión
o coordinación.

Artículo 16. Grupos profesionales.
A) Área Técnica y Administrativa
1. Grupo Técnico:
A modo meramente enunciativo y no limitativo, de-

sempeña funciones, con mando o sin él propias de su
titulación o experiencia en puestos que pueden implicar
responsabilidad sobre una unidad organizativa. Agrupa
funciones tales como:

• Quienes encontrándose en posesión del corres-
pondiente título académico, desempeñan funciones y
trabajos propios de la competencia de su titulación, uti-
lizando los medios ofimáticos que le sean facilitados
por la Empresa (Titulados).

• Quienes no estando en posesión de título acadé-
mico, pero sí de un nivel de conocimientos y experien-
cia en la actividad peculiar de la empresa similar a los ti-
tulados, desempeñan funciones y trabajos acordes con
el citado nivel, utilizando los medios ofimáticos que le
sean facilitados por la Empresa (Técnicos).

• Cualquier otra función o tarea análoga o comple-
mentaria dentro del área Técnica. 

2. Grupo Administrativo: 
A modo meramente enunciativo y no limitativo, realiza

funciones administrativas, contables u otras análogas,
utilizando para ello los equipos necesarios para el trata-
miento de la información, ya sea en las unidades admi-
nistrativas de la Empresa o en otras áreas de la misma,
pudiendo ejercer supervisión sobre la ejecución de tra-
bajos de otras personas. Agrupa funciones tales como:

• Quien, provisto o no de poder, lleva la responsabi-
lidad directa de la oficina de la Empresa. Dependen de
él las diversas secciones administrativas a las que coor-
dina (Jefe Administrativo).

• Quien, con unos conocimientos o experiencia sufi-
ciente, realiza con iniciativa y responsabilidad, y si-
guiendo instrucciones del Jefe Administrativo, Gerente
o Empresario, trabajos tales como despacho de corres-
pondencia, decisiones estratégicas de contabilidad y to-
dos los trabajos propios de la oficina, pudiendo tener a
sus órdenes personal administrativo de inferior catego-
ría (Oficial Administrativo de 1ª).

• Quien, con conocimiento y experiencia suficientes,
realiza operaciones auxiliares de contabilidad, liquida-
ción de seguros sociales y confección de nóminas, or-
ganiza archivos, clasifica la correspondencia, como, asi-
mismo, cualesquiera otras funciones similares de aná-
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loga importancia, con iniciativa y responsabilidad, si-
guiendo instrucciones del Jefe o Jefes superiores y pu-
diendo tener a sus órdenes personal administrativo de
inferior categoría (Oficial Administrativo de 2ª).

• Quien, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica,
dentro de la oficina, a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las puramente mecánicas in-
herentes al trabajo en aquellas. (Auxiliar Administrativo,
taquimecanógrafos/as y telefonistas).

• Cualquier otra función o tarea análoga o comple-
mentaria dentro del área Administrativa.

B) Área de Operaciones
1. Encargado General: 
A modo meramente enunciativo y no limitativo rea-

liza funciones tales como coordinar y distribuir el tra-
bajo de las diferentes secciones, teniendo bajo su
mando a todo el personal, dotado de iniciativa propia
con representación directa del Gerente o propietario de
la Estación.

2. Vendedor: 
A modo meramente enunciativo y no limitativo,

agrupa funciones tales como:
• Expendedor: suministro de gasolina, gasóleos y

derivados, y todos los repuestos relacionados con el
automóvil y hielo, realizando el cobro de los mismos,
atendiendo al mantenimiento normal que requieran los
clientes tal y como usualmente lo han venido realizando
hasta ahora, así como las liquidaciones del turno dentro
de su jornada de trabajo, y aquellos otros cometidos de
conservación, limpieza y mantenimiento de los elemen-
tos y lugares de trabajo, incluyendo los servicios y jardi-
nería.

• Expendedor-Vendedor: Además de las funciones
del Expendedor, efectúan el cobro del importe de las
ventas, manual o en cabina, de todos los productos y
servicios que se expendan o vendan en la Estación y/o
tienda, además de cualquier otra, encaminada a una
adecuada explotación del Punto de Venta.

• Operarios: Engrasador, Mecánico Especialista, La-
vador, Conductor/Repartidor de gasóleo a domicilio,
Montador de Neumáticos.

• Cualquier otra función o tarea análoga o complemen-
taria a las anteriores dentro del Área de Operaciones.

3. Subalterno: 
Realiza durante la mayor parte de la jornada funcio-

nes tales como:
• Realizar los recados que se le encomienden entre

uno y otro departamento, recoger y entregar corres-
pondencia, y llevar a cabo otros trabajos elementales
por orden de su Jefe (ordenanza).

• Vigilancia de los locales e instalaciones de la em-
presa, cursando los partes correspondientes a las posi-
bles incidencias (guarda).

• Limpieza e higiene de las distintas dependencias y
servicios de la Empresa (personal de limpieza).

Artículo 17. Movilidad funcional.
Podrá llevarse a cabo una movilidad funcional en el

interior de cada Grupo Profesional. Ejercerán como lí-
mite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud
necesarios para el desempeño de las tareas que sean
encomendadas al trabajador.

A los efectos de este artículo, se entenderá que
existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para
el desempeño de la nueva tarea se desprenda de la an-
teriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de
formación o experiencia requerida. De no producirse
los anteriores requisitos, la Empresa deberá dotar al tra-
bajador de la formación necesaria.

1. Trabajos de grupo profesional superior: la Empresa,
en caso de necesidad y por el tiempo indispensable, po-
drá destinar trabajadores/as a realizar trabajos de grupo
profesional superior con el salario que corresponda al ni-
vel que ocupe dentro del grupo profesional. En tales su-
puestos serán de aplicación las siguientes reglas:

a) Cuando un trabajador/a realizase funciones corres-
pondientes a un grupo superior por seis meses conse-
cutivos durante un año u ocho meses alternativos, den-
tro del período de dos años, se respetará el salario co-
rrespondiente al nivel superior y a su término se le rein-
tegrará en su antiguo puesto y grupo profesional, perci-
biendo a partir de ese momento el salario previsto para
su nivel de origen.

b) Si los mencionados plazos fueran superados hasta
en seis meses, el trabajador/a, al reincorporarse a su an-
terior puesto de trabajo, mantendrá el salario del nivel
superior, sin que ello implique la consolidación del
Grupo profesional superior. 

c) En caso de que la movilidad funcional tuviera su
causa en la sustitución de un trabajador/a con reserva
de puesto de trabajo, el empresario, antes de la finaliza-
ción de los plazos previstos en el apartado a) podrá
ofrecer al trabajador/a que sustituya a aquél en sus fun-
ciones la posibilidad de mantener voluntariamente la
prestación de servicios del nivel superior, con el salario
del mismo, pero sin que se produzcan en ningún mo-
mento los efectos de consolidación salarial menciona-
dos en el apartado b). 

Si tras la finalización del período de reserva legal de
puesto de trabajo, continuase la prestación de servicios
en el grupo profesional superior, se producirá la conso-
lidación salarial citada en el apartado b). En el supuesto
de que el empresario no efectuase el ofrecimiento refe-
rido, operará la consolidación salarial de producirse las
circunstancias del apartado b).

2. Trabajos de grupo profesional inferior: por necesi-
dades perentorias y por el tiempo mínimo indispensa-
ble para su atención, la empresa podrá destinar trabaja-
dores/as a realizar trabajos de grupo profesional infe-
rior, conservando el derecho a la retribución de origen y
los derechos derivados de su puesto.

3. Las situaciones de movilidad funcional que se pro-
duzcan en el ámbito de la empresa serán notificadas a la
representación legal de los trabajadores.

Artículo 18. Ascensos o promoción profesional.
Las plazas vacantes existentes se proveerán me-

diante los sistemas de libre designación o de promo-
ción interna. 

Los puestos de trabajo que comporten el ejercicio de
funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de
la estructura organizativa, se cubrirán mediante el sistema
de libre designación. Con carácter enunciativo y no limita-
tivo, se entenderán como puestos de trabajo que com-
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portan funciones de confianza o de mando, los encuadra-
dos en los Grupos: Técnicos y Encargado General.

Los restantes puestos de trabajo serán cubiertos me-
diante promoción interna de los trabajadores que vinie-
ran desempeñando puestos de trabajo correspondien-
tes a niveles profesionales similares o inferiores a los
que han de ser provistos, atendiendo a criterios de for-
mación, capacidad y experiencia. Se podrá acordar por
la Empresa la celebración de pruebas selectivas de ca-
rácter teórico-práctico.

Los ascensos se entenderán hechos a prueba, que-
dando confirmada la promoción transcurrido el mismo
período de prueba que aplicaría a una nueva contrata-
ción. Si durante este plazo se dedujera la falta de idonei-
dad del seleccionado, éste volverá a su anterior puesto
de trabajo, pudiendo ser cubierta la vacante por perso-
nal ajeno a la empresa. 

CAPÍTULO V. Tiempo de trabajo y ordenación del
mismo

Artículo 19. Jornada laboral.
1. La jornada laboral anual máxima de tiempo efec-

tivo de trabajo durante la vigencia del presente conve-
nio colectivo será de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cómputo anual.

La distribución de la jornada se realizará en cómputo
anual, sin perjuicio de la distribución irregular de la
misma que se regulará en el apartado 2 del presente ar-
tículo. 

El tiempo de trabajo efectivo se computará de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo, en
condiciones de realizar sus funciones profesionales, o
fuera de él en el caso de que se encuentre realizando
actividades encomendadas por la Empresa. Cuando el
trabajador preste servicio en jornada continuada supe-
rior a 6 horas tendrá derecho a disfrutar de un período
de descanso de 15 minutos, que no se considerará
como tiempo de trabajo efectivo. 

Igualmente, en caso de que se realice una pausa para
el desayuno en contratos con jornada inferior a 6 horas,
su duración no podrá exceder de 15 minutos y no ten-
drá la consideración de tiempo de trabajo efectivo.

El número de horas ordinarias diarias de trabajo efec-
tivo no podrá ser superior a nueve con carácter general,
salvo en aquellos casos en que, respetándose en todo
caso el descanso entre jornadas de doce horas, la distri-
bución irregular de la jornada pactada en el apartado 2
del presente artículo pueda suponer la realización de
una jornada superior a nueve horas. 

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de
la siguiente mediarán, como mínimo, doce horas.

Los trabajadores tendrán derecho a un descanso mí-
nimo semanal, acumulable por períodos de hasta ca-
torce días, de día y medio ininterrumpido que, como re-
gla general, comprenderá la tarde del sábado o, en su
caso, la mañana del lunes y el día completo del domingo.

2. Distribución irregular de la jornada: la Empresa po-
drá distribuir de manera irregular a lo largo del año
hasta un máximo del 30% de la jornada anual de tra-
bajo. 

La distribución irregular de la jornada deberá respe-
tar en todo caso los períodos mínimos de descanso dia-
rio y semanal previstos en la Ley y el trabajador deberá
conocer con un preaviso mínimo de cinco días el día y
la hora de la prestación de trabajo resultante de aquélla.

La compensación de las diferencias, por exceso o
por defecto, entre la jornada realizada y la duración má-
xima de la jornada ordinaria anual de trabajo pactada,
se realizará por días completos de trabajo o de descaso,
según proceda, en el plazo de doce meses desde que
se realice el cómputo anual. 

3. El calendario laboral de la Empresa, dada su espe-
cial actividad, incluirá la prestación de servicios durante
todos los días del año, incluyéndose dentro del mismo
los festivos nacionales y locales. 

4. Personal dedicado al transporte de combustible:
toma y deje. 

La toma será el tiempo de trabajo efectivo en el que
se realizan un conjunto de tareas o trabajos auxiliares
que se efectúan al inicio o comienzo del servicio en rela-
ción con el vehículo o su carga, así como aquellas fun-
ciones complementarias que, aunque no incidan direc-
tamente en el vehículo o la carga, son necesarias para
una correcta prestación de servicios por parte del con-
ductor, tendentes a garantizar la seguridad del vehículo
y la carga.

El deje será el tiempo de trabajo efectivo, en el que se
realiza un conjunto de tareas o trabajos auxiliares que
se efectúan en relación con el vehículo, sus pasajeros o
su carga y aquellas funciones complementarias y su fi-
nalidad, a las que se ha hecho referencia al definir la
toma, en el momento de dejar o finalizar el servicio.

El tiempo de toma y deje, conforme a las característi-
cas de los servicios prestados por la Empresa y sus ve-
hículos e instalaciones, se fija en 15 minutos. En caso de
superarse dicho tiempo, deberá justificarse por el em-
pleado las tareas realizadas para ser considerado como
tiempo de trabajo.

5. Teléfono de urgencias: el trabajador que, semanal-
mente, se encargue de atender el teléfono de urgencias
para la realización de pedidos de carácter urgente por
parte de los clientes, comunicará el tiempo dedicado a
la atención de la llamada, que será computado como
tiempo de trabajo efectivo. Los períodos de atención
del teléfono se acumularán en horas completas para su
compensación en el plazo de las cuatro semanas si-
guientes. 

Artículo 20. Horas extraordinarias
Dada la distribución irregular de la jornada pactada

en el presente Convenio, las horas extraordinarias se-
rán aquellas que sobrepasen la jornada pactada con ca-
rácter anual. En caso de realización, la Empresa optará
por retribuir dichas horas al mismo valor que las horas
ordinarias o compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realización.

En lo no previsto en este artículo, se estará a lo dis-
puesto en el artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 21. Vacaciones
Los trabajadores de la JUNCADIÉSEL disfrutarán de

30 días naturales de vacaciones al año. 
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Las vacaciones se disfrutarán durante todo el año,
preferentemente, entre los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. No obstante, el período vacaciones podrá
ser fraccionado únicamente en 2 períodos iguales de
tiempo, uno de los cuales tendrá derecho a disfrutarse
durante los meses anteriormente mencionados, por
turnos rotativos entre la plantilla y siempre que se dé
cobertura suficiente a todos los turnos.

La fecha de inicio y fin de las vacaciones no podrá
coincidir con la fecha de inicio o fin del disfrute de otros
permisos, licencias o días festivos, salvo mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajador.

Se excluye de los períodos de posible disfrute de va-
caciones las dos últimas semanas de diciembre y pri-
mera semana de enero.

La Empresa determinará el calendario de vacaciones
en los dos primeros meses del año o bien en los dos úl-
timos meses del año anterior.

Artículo 22. Licencias
Retribuidas: El trabajador, avisando con la suficiente

antelación y justificándolo adecuadamente, podrá faltar
o ausentarse del trabajo, con derecho a su remunera-
ción, por algunos de los motivos y durante el tiempo
máximo que a continuación se expone:

a) Quince días naturales, en caso de matrimonio.
b) Durante cuatro días, que deberán ampliarse en un

día más, cuando el trabajador necesite realizar algún
desplazamiento al efecto, a localidad distinta a aquella
donde tenga su residencia habitual que diste al menos
150 km, otro día más cuando el desplazamiento sea su-
perior a 350 km, ampliable a otro día más cuando el
desplazamiento sea superior a 450 km en los casos de
nacimiento de hijo, adopción, hospitalización, o enfer-
medad grave o fallecimiento de su cónyuge, ascendien-
tes o descendientes hasta tercer grado directo en con-
sanguinidad. Para otros grados de parentesco, se apli-
cará el artículo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores.

c) Durante un día por traslado de su domicilio habi-
tual, debiendo acreditarse suficientemente dicho tras-
lado.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carácter público y personal,
debidamente justificado.

e) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cu-
ñados, se otorgará un día de licencia, siendo un día más
si el acontecimiento es fuera de la provincia.

f) Por el tiempo indispensable y necesario para acu-
dir a consulta médica siempre que se justifique debida-
mente.

g) Por el tiempo indispensable para la realización de
exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, tendrán derecho, dentro del año natural, a un
día laborable, que se disfrutará previo acuerdo entre em-
presa y trabajador, si bien no podrá disfrutarse en los pe-
ríodos de Navidad y/o Semana Santa, teniendo en cuenta
las exigencias productivas, técnicas y organizativas.

i) Los/las trabajadores/as, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrán derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fraccio-

nes. La duración del permiso se incrementará propor-
cionalmente en los casos de parto múltiple. 

Quien ejerza este derecho podrá sustituirlo por una
reducción de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad o acumularlo. 

En caso de acumulación, la Empresa podrá acordar
conceder un máximo de 13 días al empleado, que se
disfrutarán a continuación del período de baja maternal
o permiso de paternidad o, en su caso, a las vacaciones
que hubiere pendiente de disfrute. 

En lo no previsto en el presente artículo, se estará a
lo dispuesto en el art. 37.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

No retribuidas: En los casos previstos en el punto b)
del apartado anterior, el trabajador tendrá derecho a
una licencia adicional de tres días, sin remuneración,
que deberá ampliarse hasta cuatro días, así mismo, sin
remuneración, en el supuesto de tener que desplazarse
el trabajador al efecto a localidad distinta de aquella
donde tenga su residencia habitual. 

Artículo 23. Reducción de jornada por motivos fami-
liares.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algún menor de doce años o una persona
con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no de-
sempeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a una
reducción diaria de la jornada de trabajo, con la dismi-
nución proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un máximo de la mitad de la duración de aquélla.
Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí
mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

La reducción de jornada diaria contemplada en el
presente artículo constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o más trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podrá limitar su ejercicio simultáneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

2. La concreción horaria y la determinación del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduc-
ción de jornada, indicados previamente en este artículo,
corresponderá al trabajador, dentro de su horario y jor-
nada ordinarios. El trabajador deberá preavisar al em-
presario con quince días de antelación precisando la fe-
cha en que iniciará y finalizará el permiso de lactancia o
la reducción de jornada.

En el supuesto en que dos o más trabajadores del
mismo centro o empleador solicitaran la reducción de
jornada por motivos familiares, se procederá a ajustar de
común acuerdo entre trabajadores y la Empresa el hora-
rio de trabajo efectivo, de modo que no queden sin aten-
der las necesidades productivas del centro de trabajo.

En el supuesto de imposibilidad para compatibilizar
los horarios entre diferentes trabajadores, tendrá prefe-
rencia para la elección aquel que primero solicite la re-
ducción de jornada basada en estas causas.

El uso de este derecho no supondrá pérdidas de
otros derechos, en particular los de formación y actuali-
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zación profesional, salvo los que se deriven de la propia
jornada reducida o sean incompatibles con el nuevo ho-
rario reducido del trabajador.

3. La trabajadora víctima de violencia de género ten-
drá derecho, para hacer efectiva su protección o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reducción de la
jornada de trabajo con disminución proporcional del sa-
lario o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través
de la adaptación del horario, de la aplicación del horario
flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

A la finalización de las reducciones de jornada aquí
contempladas el trabajador tendrá derecho a incorpo-
rarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.

En todo lo no previsto en los apartados anteriores
será de aplicación lo dispuesto en el artículo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores. 

CAPÍTULO VI. Retribuciones y Estructura Retributiva
Artículo 24. Estructura salarial.
De cara a cumplir con el contenido del Real Decreto

1462/2018, de 21 de diciembre, las partes acuerdan
simplificar las retribuciones que los empleados venían
percibiendo, de manera que la misma quedará inte-
grada por los siguientes conceptos: 

1. Salario base
2. Pagas extraordinarias
3. Plus nocturnidad
4. Plus festivos
5. Plus coordinador de turno
6. Complemento antigüedad
La Empresa está obligada a evitar cualquier discrimina-

ción en materia retributiva, estando obligada a elaborar el
registro retributivo regulado en el artículo 28 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 25. Salario base.
La cuantía del Salario Base mensual para cada Grupo

Profesional, de la que se partirá para los incrementos
salariales que, en su caso, procedan según lo previsto
en el presente Convenio, es la siguiente:

Área Técnica-Administrativa

Área Operaciones

Artículo 26. Pagas extraordinarias
Se consideran gratificaciones extraordinarias los

complementos salariales de vencimiento periódico su-
perior al mes.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
percibirán anualmente doce pagas o mensualidades or-
dinarias, más 2 pagas extraordinarias de un mes de sa-
lario base.

Devengo: 
• Paga de Verano: Del 1 de julio al 30 de junio.
• Paga de Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciem-

bre.
Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le

hará efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el
momento de realizar la liquidación de sus haberes.

Las pagas extraordinarias se abonarán de forma pro-
rrateada mensualmente.

Artículo 27. Plus Nocturnidad.
Los trabajadores que presten servicios entre las

23:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la mañana,
percibirán, por cada hora trabajada, un complemento
de trabajo nocturno por valor de un 5% sobre el valor
de la hora ordinaria de trabajo. 

No quedan afectados por este artículo aquellos tra-
bajadores/as cuyo salario se haya establecido aten-
diendo a que su trabajo sea nocturno por su propia na-
turaleza. 

Artículo 28. Plus festivos
Durante la vigencia del presente convenio, el trabajo

que se preste en festivo se remunerará con un comple-
mento de 15,00 euros por día festivo trabajado.

No obstante, la Empresa abonará el importe que co-
rrespondería a la compensación por trabajo en los 14
días festivos (210,00 euros brutos anuales) de forma
prorrateada mensualmente a todos los trabajadores,
con independencia de que finalmente se trabajen o no,
quedando los trabajadores obligados a la prestación de
servicios en los días festivos cuando así sea requerido
por la Empresa.

Se entienden por ‘festivos’ los catorce días señala-
dos en el calendario laboral anual.

Artículo 29. Plus coordinador de turno
El Expendedor Vendedor que, a las órdenes inme-

diatas del Encargado General, Gerente o Propietario, se
le asigne mando sobre el resto del personal operario de
la estación (vigile sus trabajos, reciba los suministros de
toda clase, efectúe la distribución de los mismos, orga-
nice los turnos y/o vacaciones, etc.) percibirá un com-
plemento bruto mensual de 50 euros. 

El nombramiento (y el cese) de un empleado como
Coordinador de Turno se realizará libremente por parte
de la Dirección, sin derecho a consolidar el puesto ni la
retribución especifica señalada en este artículo por la
realización de estas tareas una vez que sea cesado en la
responsabilidad.
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Grupo TØcnico Titulado         1.248,00 €  

  TØcnico        1.163,00 €  

Grupo Administrativo Jefe Administrativo        1.150,00 €  

  Oficial de 1“ adm.        1.075,00 €  

  Oficial de 2“ adm.        1.001,50 €  

  Auxiliar adm.           953,00 €  

 
 

 

 

 

Encargado General Encargado General        1.150,00 €  

Vendedor Expendedor-vendedor           953,00 €  

  Expendedor           953,00 €  

  Lavador            953,00 €  

  Conductor/Repartidor gasóleo            953,00 €  

  Montador de neumÆticos           953,00 €  

  Engrasador           953,00 €  

  MecÆnico especialista           953,00 €  

 
 

 

 

 

 
 

Subalternos Ordenanza            953,00 €  

  Guarda           953,00 €  

  Personal Limpieza           953,00 €  

 
 



Artículo 29Bis. Complemento Antigüedad
Los aumentos salariales por año de servicio se de-

vengarán exclusivamente por quinquenios, con un má-
ximo de cinco (5). Por cada quinquenio cumplido se
abonará la cantidad de 10,00 euros mensuales.

Artículo 30. Pago del salario y anticipos
La liquidación y el pago del salario se harán docu-

mentalmente mediante recibos de salarios que se ajus-
tarán a las normas vigentes sobre la materia. El salario
se abonará por períodos vencidos, en los 10 primeros
del mes siguiente.

El trabajador tendrá derecho a percibir, sin que lle-
gue el día señalado para el pago y por un máximo de 3
veces al año, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado.
El importe del anticipo podrá ser de hasta el 75% de las
cantidades devengadas. Las cantidades anticipadas se-
rán descontadas de las retribuciones del mes corres-
pondiente al anticipo.

En el momento del pago del salario, o en su caso an-
ticipo a cuenta, el trabajador firmará el recibo corres-
pondiente y se le entregará copia del mismo.

CAPÍTULO VII. Otras disposiciones
Artículo 31. Prendas de trabajo
La Empresa proporcionará a los trabajadores de

Operaciones 2 polos de trabajo, 2 pantalones y unas
botas de trabajo por cada año. Las prendas se adapta-
rán a las necesidades de cada sexo. 

Las prendas de trabajo serán de uso individual y se
consideran como pertenecientes a la Empresa, estando
el trabajador obligado a conservarlas en buen estado,
utilizarlas únicamente durante la jornada laboral y de-
volverlas completos, en su caso, a la Empresa a la fina-
lización de su contrato de trabajo. En el supuesto de no
hacerlo así, el valor de cada prenda que falte será des-
contado del finiquito o exigido por otras vías.

Artículo 32. Seguro de invalidez y muerte
Las pólizas de los seguros de accidentes de trabajo

que se renueven o que se contraten por la Empresa, du-
rante la vigencia del mismo, para cubrir la responsabili-
dad en casos de invalidez o muerte, deberán garantizar,
en caso de muerte, 30.000 euros, y en caso de invalidez
(permanente total y absoluta, y gran invalidez) 35.000
euros.

CAPÍTULO VIII. Inaplicación de convenio colectivo
Artículo 33. Inaplicación del régimen salarial o de

otras condiciones fijadas en el convenio colectivo.
Se regirá por lo previsto en el artículo 82.3 del Esta-

tuto de los Trabajadores. 

CAPÍTULO IX. Faltas y sanciones
Artículo 34. Faltas y sanciones
Se considerará falta laboral toda acción u omisión,

de la que resulte responsable el trabajador, que se pro-
duzca con ocasión o como consecuencia de la relación
laboral y que constituya un incumplimiento grave y cul-
pable de sus obligaciones.

Las faltas se graduarán atendiendo a su importancia,
trascendencia, voluntariedad y malicia en su comisión,
en leves, graves y muy graves.

Artículo 35. Faltas leves.
Serán consideradas faltas leves las siguientes:
1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,

con retraso no justificado superior a 5 minutos en el hora-
rio de entrada, hasta 3 en un mes o treinta días naturales.

2. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin
previo aviso o autorización, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algún
perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los
compañeros de trabajo, será considerada como grave o
muy grave, según los casos. No cursar en el momento
oportuno la comunicación correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeños descuidos en la conservación del mate-
rial, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que
ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo
caso podrá ser considerada como grave o muy grave.

4. No atender al público con la corrección y diligencia
debidas.

5. Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo
dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio es-
cándalo pueden ser considerados como graves o muy
graves.

6. La inobservancia de las normas en materia de se-
guridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrañen riesgo grave para el trabajador ni para sus
compañeros de trabajo o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias serán considerada como
grave o muy grave según los casos.

7. Usar el teléfono de la empresa para asuntos parti-
culares sin autorización, salvo que hubiese motivos de
urgencia o de necesidad imperiosa.

8. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o
efectos personales de los compañeros de trabajo, sin la
debida autorización de los interesados.

Artículo 36. Faltas graves.
Serán consideradas faltas graves las siguientes:
1. Más de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la

asistencia al trabajo, con retraso no justificado superior
a 5 minutos en el horario de entrada, durante un perí-
odo de un mes.

2. Faltar al trabajo un día, sin causa justificada.
3. El incumplimiento en la utilización del sistema de

fichaje para llevar a cabo el registro diario de jornada.
4. No comunicar, con la puntualidad debida, los cam-

bios experimentados en la familia que puedan afectar a
la Seguridad Social, hacienda o instituciones de previ-
sión. La falta maliciosa de estos datos se considerará
como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos o distracciones en horas de
servicio.

6. Permanecer en zonas o lugares distintos de aque-
llos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa
que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

7. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

8. La imprudencia en el trabajo, que si implicase
riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien
peligro de avería en la maquinaria, herramientas o insta-
laciones, podrá ser considerada muy grave.
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9. La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o
toxicomanía en una ocasión. 

10. La reincidencia en falta leve dentro de un semes-
tre natural, cuando haya sanción por escrito de la Em-
presa.

11. No advertir e instruir adecuadamente a otros tra-
bajadores sobre los que tenga alguna relación de auto-
ridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del po-
sible modo de evitarlo.

12. Abastecer a un vehículo con el motor en marcha
o con las luces encendidas.

13. El incumplimiento de las instrucciones y órdenes
impartidas por el empresario en materia de trabajo. Si la
actitud del empleado implicase un quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio no-
torio para la empresa, podrá ser considerada como
muy grave.

14. La falta de sigilo profesional divulgando datos, in-
formes o antecedentes que puedan producir perjuicio
de cualquier tipo a la empresa.

15. La aceptación de dádivas o regalos por dispensar
trato de favor en el servicio.

16. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al
empresario, o a quien lo represente de cualquier ano-
malía que observe en las instalaciones y demás útiles,
herramientas, maquinaria y materiales.

17. Descuidos de importancia en la conservación,
limpieza o utilización de materiales, máquinas, herra-
mientas e instalaciones que el trabajador utilice.

18. El uso del teléfono móvil o cualquier otro disposi-
tivo electrónico (aun siendo propiedad del trabajador)
para fines personales durante el tiempo efectivo de tra-
bajo, en contra de las previsiones contenidas en el pre-
sente convenio. 

19. El uso no autorizado y con carácter personal de
las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la jor-
nada laboral, para fines particulares. A estos efectos
tendrán también la consideración de herramientas to-
dos los equipos informáticos.

20. No atender al público con la corrección y diligen-
cia debidas, cuando esto tenga consecuencias negati-
vas para la estación (denuncias, quejas, etc.).

Artículo 37. Faltas muy graves
Se considerarán faltas muy graves:
1. Más de 10 faltas no justificadas de puntualidad en

la asistencia al trabajo, con retraso no justificado supe-
rior a 5 minutos en el horario de entrada, cometidas en
un período de 6 meses ó 20 durante un año.

2. Faltar al trabajo más de un día, sin causa justifi-
cada.

3. El incumplimiento en la utilización del sistema de
fichaje para llevar a cabo el registro diario de jornada,
cuando el mismo se produzca en más de dos ocasiones
en el plazo de un mes.

4. El incumplimiento de las órdenes e instrucciones
remitidas por la Dirección en materia de trabajo cuando
suponga un quebranto manifiesto de la disciplina o su-
ponga un perjuicio para la Empresa (ya sea económico o
reputacional o de imagen). A título ejemplificativo, se en-
tenderá que existe quebranto manifiesto de la disciplina
cuando el empleado haya sido sancionado en una oca-

sión anterior por el mismo motivo dentro de los seis me-
ses anteriores. En cualquier caso, en atención al grado
de desobediencia mostrado por el empleado, no se re-
querirá un incumplimiento previo en la misma materia. 

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y la apropiación indebida,
así como el hurto o robo tanto a la empresa como a los
compañeros de trabajo o a tercera persona, dentro de
las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo
de su actividad profesional en cualquier lugar.

6. Simular la presencia de otro trabajador en la em-
presa mediante cualquier forma. 

7. La simulación de enfermedad o accidente.
8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar

desperfectos en materiales, herramientas, útiles, apara-
tos, instalaciones, vehículos, edificios, enseres e incluso
documentos de la empresa.

9. La condena por sentencia firme por delitos de
robo, hurto, violación o abusos sexuales, así como cua-
lesquiera otros delitos que pudieran implicar descon-
fianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando
éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa y, en
todo caso, la de duración superior a 6 años, dictada por
los tribunales de justicia.

10. La asistencia habitual al trabajo en estado de em-
briaguez o toxicomanía. Dado las condiciones en que
se presta la actividad de la Empresa, se entenderá habi-
tual cuando la asistencia al trabajo en dichas condicio-
nes se produzca en más de una ocasión.

11. Violar el secreto de la correspondencia o de do-
cumentos reservados de la empresa. 

12. Revelar a elementos extraños a la empresa datos
de esta de obligada reserva.

13. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves
de respeto y consideración a los superiores, compañe-
ros o subordinados, o a clientes.

14. Dedicarse a actividades que impliquen compe-
tencia hacia la empresa o el desvío de clientes a otras
empresas que presten servicios similares a los que
oferta la Empresa.

15. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de
las normas u órdenes sobre seguridad e higiene en el
trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para
los trabajadores o daños para las instalaciones.

16. Causar accidentes graves por negligencia, des-
cuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para
las empresas.

17. La no utilización de los medios o materiales de
prevención de riesgos de accidentes de trabajo facilita-
dos por la empresa.

18. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de res-
ponsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio
grave en el proceso productivo, deterioro importante
de las cosas o serio peligro para las personas.

19. La disminución voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal o pactado.

20. La comisión de errores repetidos e intencionados
que puedan originar perjuicios a la empresa.

21. La emisión maliciosa, o por negligencia inexcusa-
ble, de informes erróneos o a sabiendas de que no son
exactos.
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22. La reiteración en el uso no autorizado y con ca-
rácter personal de las herramientas, incluidas las infor-
máticas (equipos informáticos, internet, correo electró-
nico, etc.) de la Empresa, dentro o fuera de la jornada la-
boral, cuando el mismo sea contrario a los usos y cos-
tumbres comúnmente aceptados. En todo caso se con-
siderará incluido el material pornográfico, de abuso de
menores, terrorista y belicista, chats no relacionados
con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con
carácter lucrativo. Asimismo, el uso de claves ajenas
para el acceso a cualquier equipo informático, red, fi-
chero, archivo o documentación.

23. El acoso por razón de origen racial o étnico, reli-
gión o convicciones, discapacidad, edad u orientación
sexual y el acoso sexual o por razón de sexo.

24. Fumar en cualquier lugar del recinto de la insta-
lación.

25. El uso el teléfono móvil en zonas no permitidas.
26. Incumplimiento de las medidas de seguridad en

las descargas.
27. Consumir alcohol y otras sustancias no permiti-

das en tiempo de trabajo, así como la negativa a some-
terse a la práctica de las pruebas acordadas en el proto-
colo al efecto para la detección de sustancias alcohol,
estupefacientes o cualquier psicotrópico.

28. El incumplimiento de la obligación del registro de
jornada, de manera que la actividad registrada no co-
rresponda con la realidad de los períodos de trabajo y/o
descanso realizados por el empleado. 

29. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un período de seis meses.

Artículo 38. Abuso de autoridad.
Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito a la Di-

rección de la Empresa de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes inmediatos. Recibido el
escrito, la Dirección de la Empresa abrirá el oportuno
expediente.

Artículo 39. Otras conductas sancionables 
La enumeración de las faltas hechas en los artículos

anteriores (leves, graves o muy graves) es meramente
enunciativa y no impide que puedan existir otras, que se-
rán calificadas según la analogía que guarden con ellas.

Artículo 40. Graduación de las sanciones
Corresponde a la Empresa la facultad de imponer las

sanciones de acuerdo con la graduación de faltas y san-
ciones establecidas en las disposiciones legales de ca-
rácter general y en el presente convenio. 

Las sanciones que podrán imponer las empresas en
cada caso, se graduarán atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

• Por faltas leves:
- Amonestación verbal.
- Amonestación escrita.
• Por faltas graves:
- Suspensión de empleo y sueldo de uno a quince

días.
• Por faltas muy graves:
- Suspensión de empleo y sueldo de 16 días hasta 3

meses.
- Traslado forzoso a otra localidad, sin derecho a in-

demnización alguna.
- Despido.

No obstante, la Empresa podrá, a su criterio, imponer
alguna de las sanciones que correspondan a la infracción
de grado inferior a la infracción que se haya cometido por
parte del empleado (es decir, las sanciones leves podrán
imponerse también para las infracciones leves, graves y
muy graves; y las sanciones graves, podrán imponerse
para las infracciones graves y muy graves).

Las sanciones que en el Orden Social puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio de que sean remitidas a
los Tribunales competentes cuando el hecho cometido
pueda ser constitutivo de falta o delito.

La imposición de sanciones por faltas muy graves
será notificada a los representantes de los trabajadores.

La prescripción de las faltas y sanciones se regirá por
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPÍTULO X. Seguridad y salud
Artículo 41. Seguridad y salud.
La Empresa y personal cumplirán las disposiciones

sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales y la normativa que la desarrolla. 

En atención a la actividad de la Empresa, se elegirá
un Delegado de Prevención de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 42. Vigilancia de la salud.
La Empresa garantizará a los empleados a su servicio

la vigilancia periódica de su estado de salud mediante
los correspondientes reconocimientos médicos, en fun-
ción de los riesgos inherentes al trabajo, con los proto-
colos básicos establecidos por los servicios de preven-
ción. Esta vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando el
empleado preste su consentimiento. De este carácter
voluntario sólo se exceptuarán, previo informe a la RLT,
los supuestos en los que la realización del reconoci-
miento sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los emplea-
dos o para verificar si el estado de salud de los mismos
puede constituir un peligro para el empleado, para los
demás trabajadores o para otras personas relacionadas
con la organización o cuando así esté establecido en una
disposición legal en relación con la protección de ries-
gos específicos y actividades de especial peligrosidad.

Atendiendo a la actividad a la que se dedica la Em-
presa, con manipulación, almacenamiento y distribu-
ción de productos derivados del petróleo, y que, el de-
sarrollo de las funciones propias de cada trabajador en
condiciones físicas o psíquicas inadecuadas, provoca
grave riesgo para el propio trabajador, sus compañeros
y terceros, se acuerda, siempre respetando el derecho
a la intimidad y dignidad de la persona, así como la con-
fidencialidad de la información adquirida, la inclusión
en la realización de los exámenes médicos periódicos,
esporádicos y/o aleatorios según protocolo elaborado
al efecto, la medición de alcohol, estupefacientes o
cualquier psicotrópico en sangre, de forma que pasado
el nivel establecido en el protocolo, se considerará
como falta muy grave. 

Artículo 43. Acoso.
En cumplimiento del artículo 48 de la Ley Orgánica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
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jeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el si-
guiente modelo de protocolo. 

El objetivo del protocolo, es definir las pautas que
nos permitirán identificar una situación de acoso moral,
sexual o por razón de sexo, con el fin de solventar una
situación discriminatoria y minimizar sus consecuen-
cias, garantizando los derechos de las personas. Los
procedimientos de actuación deben desarrollarse bajo
los principios de rapidez, confidencialidad, credibilidad
y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la
dignidad de las personas objeto de acoso. Además, se
garantizarán y respetarán los derechos de las personas
denunciadas. 

Contenido del Protocolo de acoso: 
1. Declaración de principios. Toda persona tiene de-

recho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno, así
como a la salvaguardia de sus derechos fundamentales
de carácter laboral. Deben consolidarse las políticas de
no discriminación entre la plantilla, al tiempo que se
propicia la concienciación colectiva respecto a este pro-
blema. Hay que mejorar las condiciones de trabajo de
las personas empleadas y elevar el nivel de protección
de la seguridad y salud de las mismas, no sólo velando
por la prevención y protección frente a riesgos que pue-
den ocasionar menoscabo o daño físico, sino también
frente a riesgos que puedan originar deterioro en la sa-
lud psíquica. 

2. Definición de acoso moral. Toda conducta, prác-
tica o comportamiento, realizada de forma sistemática o
recurrente en el seno de una relación de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o
atentado contra la dignidad de la persona, al cual se in-
tenta someter emocional y psicológicamente de forma
violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad,
promoción profesional o su permanencia en el puesto
de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. 

3. Tipos de acoso moral: Descendente (cargo supe-
rior hacia inferior). Horizontal (mismo nivel jerárquico).
Ascendente (cargo inferior hacia superior). 

4. Medidas preventivas de acoso moral: Comunica-
ción a la plantilla de dichas medidas. Responsabilidad
compartida y encomienda especial a Encargados, di-
rectivos y mandos sobre las mismas. 

5. Definición de acoso sexista. Cualquier comporta-
miento verbal, no verbal o físico dirigido contra una per-
sona por razón de su sexo, y que se dé con el propósito,
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona
o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, hu-
millante u ofensivo. Cuando dicho acoso sea de índole
sexual se considerará acoso sexual. 

6. Propuesta de Modelo para el Procedimiento de ac-
tuación. Los receptores y encargados de canalizar las
quejas y denuncias por acoso, serán: el representante
de la RLT o el representante de la Empresa. 

1) Procedimiento informal: El objetivo es resolver el
problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de
manifestar al presunto agresor o agresora las conse-
cuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de
su comportamiento, es suficiente para que se solucione
el problema. El instructor o instructora se encargará de
entrevistarse con la persona afectada y podrá tener reu-

niones con el presunto agresor/a y/o, en los casos de
extrema necesidad con ambas partes, todo ello, con la
finalidad de conseguir el esclarecimiento de la situación
de acoso y alcanzar una solución aceptada por ambas
partes. En el plazo de diez días, contados a partir de la
presentación de la denuncia, se elaborará un informe,
que se pondrá, en primer lugar, en conocimiento de la
persona denunciante. 

2) Procedimiento formal: Cuando el procedimiento
informal no dé resultado o sea inapropiado para resol-
ver el problema, se recurrirá al procedimiento formal.
La instrucción concluirá con un informe, elaborado en
un plazo máximo de treinta días, que se pondrá, en pri-
mer lugar, en conocimiento de la persona denunciante. 

7. Resultado de la instrucción y acciones. Si existe
acoso, se adoptarán las medidas correctoras y sancio-
nadoras oportunas según el régimen disciplinario que
le sea de aplicación a la persona denunciada. Si no se
constatan situaciones de acoso, o no sea posible la ve-
rificación de los hechos, se archivará el expediente. Las
denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se de-
muestren como no honestas o dolosas, podrán ser
constitutivas igualmente de actuación disciplinaria. 

8. Seguimiento. El seguimiento de las denuncias se
realizará en la Comisión Paritaria, con plena garantía de
confidencialidad. En las comunicaciones realizadas du-
rante el procedimiento, se recurrirá a un número de ex-
pediente, omitiéndose el nombre de la persona objeto
del acoso. 

9. Acción preventiva: Para prevenir las situaciones
de acoso, desde la Empresa se fomentará (i) Informa-
ción y sensibilización: a través de campañas informati-
vas para enseñar cómo se puede advertir una situación
de acoso, para informar de sus derechos y de los recur-
sos con los que cuentan los trabajadores y trabajado-
ras, así como del Protocolo de Acoso. (ii) Formación:
con el compromiso de prevenir situaciones de acoso,
se puede incluir esta materia en los programas de for-
mación adecuados para ello. Dichos programas estarán
especialmente dirigidos a todas las personas que ten-
gan personal a su cargo.

CAPÍTULO XI. Derechos sindicales
Artículo 44. Derechos Sindicales.
Los Representantes legales designados en cual-

quiera de los centros de trabajo de JUNCADIÉSEL ten-
drán los derechos, garantías y competencias previstos
en la legislación vigente. 

CAPÍTULO XII. Igualdad
Artículo 45. Acción Positiva
Para contribuir eficazmente a la aplicación del princi-

pio de no discriminación y a su desarrollo bajo los con-
ceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, es necesario desarrollar una acción positiva par-
ticularmente en las condiciones de contratación, sala-
riales, formación, promoción y condiciones de trabajo
en general, de modo que en igualdad de condiciones
de idoneidad tendrán preferencia las personas del gé-
nero menos representado en el grupo profesional de
que se trate.
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En materia salarial se da por reproducido el artículo
28 del ET, que establece las condiciones del principio
de igualdad de remuneración por razón de sexo y se-
ñala que se refiere tanto a la retribución directa como in-
directa, salarial como extrasalarial, así como el artículo
3 del Real Decreto Ley 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres o normas
que, en ambos casos, sustituyan a las anteriores.

NÚMERO 5.455

AYUNTAMIENTO DE ALBUÑUELAS (Granada)

Padrones cobratorios de agua, basura, alcantarillado
3º trimestre 2021 

EDICTO 

Confeccionados y aprobados por resolución de la Al-
caldía de fecha 25 de octubre de 2021 los padrones co-
bratorios de agua del Tercer Trimestre del año 2021, se
expone al público por espacio de 15 días hábiles para
audiencia de reclamaciones, haciéndose saber que de
no producirse éstas, los referidos padrones se entende-
rán elevados a definitivos. 

Contra la inclusión, exclusión o alteración de cual-
quiera de los datos del padrón cobratorio, cabe interpo-
ner potestativamente recurso de reposición ante el Al-
calde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde
el día inmediato siguiente al del término del periodo de
exposición pública, o bien impugnarlo directamente
mediante recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucía, con sede en Granada, desde la
fecha indicada anteriormente, sin perjuicio de cualquier
otro que estime conveniente. 

En caso de que se interponga recurso de reposición
no podrá interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta tanto se resuelve aquel. 

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudación, se
hace saber a todos los contribuyentes, y por los con-
ceptos indicados, que el plazo de cobro será de dos me-
ses desde el día siguiente hábil al de la finalización del
periodo de 15 días hábiles a efectos de reclamaciones
indicada anteriormente. 

El pago de los recibos se podrá efectuar mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, y abonado su
importe en: 

BANKIA, C/C Nº ES38 2038 3518 4164 0000 0288. 
Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en

período voluntario, las deudas serán exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarán los intereses
de demora y los recargos del período ejecutivo en los
términos de los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003 Ge-
neral Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las
costas que se produzcan. 

Lo que hace saber para general conocimiento. 

Albuñuelas, 25 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Díaz Alcántara.

NÚMERO 5.497

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobación definitiva exp. 2021/20584 de modificación
de créditos por incorporación de R.L.T.

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones durante el
periodo de información pública contra el acuerdo adop-
tado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada
en fecha el 21 de septiembre de 2021, por el que se efec-
tuó la aprobación inicial del expediente nº 2021/20584 de
“Modificación de créditos por incorporación de Rema-
nente Líquido de Tesorería” del presupuesto en vigor, el
cual fue publicado en el B.O.P. nº 188 de fecha 30 de sep-
tiembre de 2021, se considera definitivamente aprobado,
publicándose a continuación las modificaciones efectua-
das, conforme a lo previsto en el artículo 177 en relación
con el artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Suplemento de Créditos:
Aplicación Modif. Crédito
Org. Progr. Económica Importe
GOB 1360 46700 45.000,00 euros
BSO 2314 13100 15.000,00 euros
BSO 2314 13102 50.000,00 euros

Créditos extraordinarios:
Aplicación Modif. Crédito
Org. Progr. Económica Importe
OYS 1532 61901 140.000,00 euros
DEP 3420 13100 12.000,00 euros
DEP 3420 13102 13.000,00 euros

Aplicación Financiación Modif. Crédito
87000 Incorporación R.L.T. 275.000,00 euros

Contra la aprobación definitiva de este acuerdo, los
interesados podrán interponer directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos estable-
cidos en la ley reguladora de esa jurisdicción, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 177.2 en relación con
el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Armilla, 27 de octubre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Dolores Cañavate Jiménez

NÚMERO 5.475

AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

EDICTO

Que habiendo solicitado Agrimaquinaria Chico, S.L.
proyecto de actuación para solicitud cambio de uso de
nave e instalaciones explotación agrícola a venta expo-
sición y reparación de maquinaria agrícola y unidad de
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suministro de carburantes de uso publico en La Colo-
nia, P. 16- parcelas 253 y 284, en suelo No Urbanizable,
se hace público para general conocimiento, de confor-
midad con los arts. 42, 43 y 52 de la LOUA 7/2002 de 17
de diciembre, para que en el plazo de 20 días, a contar
desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el
BOP, quien lo desee presente las alegaciones que es-
time por conveniente.

Baza, 22 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilán García.

NÚMERO 5.498

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Estudio de detalle en c/ Alejandro Otero

EDICTO

La Junta de Gobierno local de del Ayuntamiento de
Chauchina en sesión ordinaria del día 22-10-2021
aprueba inicialmente Estudio de Detalle.

Visto que por iniciativa privada de D. Javier Fernán-
dez Adarve, se ha solicitado, a los efectos de concretar
la ordenación detallada en suelo urbano, la aprobación
del siguiente Estudio de detalle:

Estudio de detalle de ordenación de volúmenes e
ocupación y edificabilidad para agrupación de dos sola-
res en C/ Alejandro Otero, 30 y C/ Nicolás Martín Blanco,
22 Chauchina (Granada). 

Tipo de instrumento: Estudio de detalle
Ámbito: C/ Alejandro Otero y Nicolás Martin Blanco
Instrumento que desarrolla:
• La Revisión de las NN.SS. de Planeamiento

19/12/2002 y 07/02/2003, con publicaciones en el BOP
nº24 y 58, de fechas 31/01/2003 y 13/03/2003, respecti-
vamente: así como con la Adaptación Parcial de la
PGOU a las determinaciones de la LOUA 07/2002; con
su Aprobación Definitiva de fecha 04/02/2010, publi-
cado en el BOP nº27 de 09/02/2011.

Objeto: Art. 15 LOUA 7/2007, cumplimiento normativa
para Unificación de suelo residencial intensivo y exten-
sivo.

Clasificación del suelo: Urbano consolidado
Calificación del suelo: urbano
De conformidad con los artículos 32.1.2ª de la Ley

7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística
de Andalucía, y 140 del Reglamento de Planeamiento
para el Desarrollo y Aplicación de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenación Urbana, aprobado por Real De-
creto 2159/1978, de 23 de junio, se convoca trámite de
información pública por plazo de veinte días, a contar
desde el día siguiente al de publicación del presente
anuncio en este Boletín Oficial de Granada y en el perió-
dico IDEAL de Granada].

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-

dos en la sede electrónica de este Ayuntamiento [direc-
ción https://www.chauchina.es].

El presente anuncio servirá de notificación a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
ción personal del otorgamiento del trámite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, el documento será elevado para su
aprobación definitiva, si procede.

Lo que se hace público para conocimiento de todos.

Chauchina, 25 de octubre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Marina Martín Jiménez.

NÚMERO 5.458

AYUNTAMIENTO DE CASTILLÉJAR (Granada)

Estudio para el servicio de ayuda a domicilio

EDICTO

Por acuerdo de Pleno de fecha 14 de octubre de
2021, se acordó someter a información pública el estu-
dio económico para la contratación de la prestación del
servicio de ayuda a domicilio de Castilléjar, redactado
por los Servicios Técnicos Municipales. 

La exposición al público será por el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente a la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el art. 247.3 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pú-
blico, por la que se transponen al ordenamiento jurídico
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-
dos en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[http://castillejar.sedelectronica.es.

Castilléjar, 25 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Jesús Raya Ibar.

NÚMERO 5.478

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Publicación documento íntegro estudio detalle anuncio
nº 1950 publicado en el BOP nº 73

EDICTO

Publicación documento íntegro estudio de detalle
para el establecimiento de alineaciones y rasantes para
las calles de nueva apertura, prolongación de la calle
Yedras y otra perpendicular a la calle Yedras y paralela
a la calle de Los Parrales, (relativo a anuncio nº 1950,
publicado en BOP nº 73, de fecha 20 de abril de 2021).

La Calahorra, 20 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramírez Pérez. 
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1. AUTOR DEL ENCARGO. 
 

El presente trabajo de redacción de Estudio de Detalle de establecimiento de 

alineaciones y rasantes para las calles de nueva apertura, una prolongación de 

Calle Yedras (que da entrada a la vivienda a Legalizar de Juan JosØ Rosillo) y 

otra que es perpendicular a Calle Yedras y a la vez paralela Calle Los Parrales, 

en el municipio de La Calahorra, se redacta por encargo de Don Juan JosØ 

Rosillo Morales, con DNI 23632981K y domicilio a efecto de notificaciones en 

Calle Yedras n” 11  de La Calahorra, así como en Travesía Trafalgar, n” 10, Rubí 

(Barcelona)  al arquitecto JosØ Manuel Gómez López, colegiado n” 4.304 del 

Colegio Oficial de Arquitectos de Granada. 

 

2. DEFINICIÓN Y FINALIDAD DEL TRABAJO. 
 

Es intención del actual propietario de las parcelas catastrales 

4447507VG9144A0001ED y 4447504VG9144A0001XD, sitas en Calle Yedras, 

n” 11 y 13 respectivamente, para la Legalización de Vivienda Unifamiliar 

existente (en la parcela catastral 4447507VG9144A0001ED) y obtención de 

licencia de primera ocupación, para lo cual, como dichas parcelas tienen 

fachadas a las calles  de nueva apertura segœn las NN.SS. de La Calahorra, y no 

estÆn delimitadas sus alineaciones ni rasantes, es por lo que se redacta este 

estudio de detalle para determinar y establecer mediante este documento y el 

consiguiente procedimiento administrativo, las alineaciones y rasantes de estas 

calles de nueva apertura. 

 

En el Art. 15 de la actual y en vigor LOUA 2002 se establece que la figura idónea 

para establecer estas nuevas alineaciones y rasantes para unos nuevos viales 

es el estudio de detalle. 

 

Este Estudio de Detalle tiene por objeto iniciar el proceso para establecer las 

nuevas alineaciones y rasantes de estos nuevos viales con el motivo de 

interconectar la red de comunicaciones de acuerdo con lo establecido en las 

actuales Normas Subsidiarias de Planeamiento de La Calahorra.  

 

                 
                    

  

 
     J                C                GRANADA                                                       4 
 
 

 

 
2.1. SUPERFICIE QUE OCUPA EL ESTUDIO DE DETALLE. 
 

El presente estudio de detalle establece las alineaciones y rasantes para las 

calles que dan acceso a las parcelas catastrales 4447507VG9144A0001ED y 

4447504VG9144A0001XD, sitas en Calle Yedras, n” 11 y 13 respectivamente, 

teniendo este estudio de detalle una superficie aproximada de unos 2128�89 m2  

(Vial A que es prolongación de Calle Yedras que tiene el mismo nombre, tiene 

una superficie de 353�22 m2 y longitud de 44�15 metros lineales y un ancho de 8 

metros lineales y el Vial B que es a su vez, perpendicular a Calle Yedras y 

paralela a Calle Los Parrales, tiene una superficie de 1775�67 m2 y longitud de 

149�60 metros lineales y un ancho de 12 metros lineales). 

 

 
3. BASE LEGAL. PLANEAMIENTO  QUE LE AFECTA. 
 

El presente  Estudio de Detalle contiene las determinaciones fijadas en el Art. 15 

de la LOUA (Ley 7/2002 Ley de Ordenación urbanística de Andalucía), y Art. 65 y 

66 del Reglamento de Planeamiento (R.D. 2159/78), ademÆs de las 

determinaciones que fija el Art. 34 de las vigentes NN.SS. de Planeamiento de 

La Calahorra.  

 
 
4. SITUACIÓN: 
 

Los terrenos objeto de la presente Estudio de Detalle se localizan, segœn plano 

de situación adjunto, en el límite del municipio cerca de la carretera de Aldeire, 

conectando entre sí con la calle Yedras (la cual parte es prolongación de esta), 

Calle Hedera (Yedra en Griego, que da nombre por petición de la parcela 

Catatral n” 4447508VG9144A0001SD, sita en Calle Hedera ,n” 2, propiedad de 

Don Roberto Manjón HernÆndez) y Calle Los Parrales, y lindando con la parcelas 

rœsticas de referencia catastral: 4447901VG9144A0001AD y 

18116A001000700000UL, lindando así mismo con el límite del suelo urbano que 

estableces las NN.SS. de La Calahorra. Dicha parcela se encuentra en la 

Zaguela, entre los Barrancos del Caracol y de Las Viæas, segœn catastro. 
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Esta parcela se encuentra fuera del Æmbito de protección del castillo por lo que 

no serÆ necesario el trÆmite a cultura. 

 

Si encontrÆndose dentro de la zona de policía del Barranco del Caracol, por lo 

que previa presentación de dicho Estudio de Detalle en el Excmo. Ayuntamiento 

de La Calahorra para su trÆmite administrativo, se tramitarÆ la autorización 

administrativa en la Comisaría de Aguas de la Confederación HidrogrÆfica del 

Guadalquivir (CHG), segœn establece el Reglamento de Dominio Pœblico 

HidrÆulico. 

Al tramitarse este estudio de detalle se ven afectadas las siguientes parcelas 

catastrales: 

PARCELA CATASTRAL Dirección Acceso desde el Vial 

4447507VG9144A0001ED CL YEDRAS 11 SI 

4447504VG9144A0001XD   CL YEDRAS 13 SI 

4447901VG9144A0001AD CL YEDRAS 26 (Suelo) SI 

4448105VG9144G0001BZ   CL LAS VIÑAS 1 SI 

4447509VG9144A0001ZD CL YEDRAS 15 (Suelo) SI 

4447503VG9144A0001DD CL PARRALES LOS 5 SI 

4447505VG9144A0001ID CL PARRALES LOS 1 (Suelo) SI 

4447508VG9144A0001SD   CL HEDERA 2 SI 

4347705VG9144A0001QD  CL LAS VIÑAS 7 (A) SI 

4548703VG9144H0001KU TR LAS VIÑAS 7 SI 

18116A001000700000UL Polígono 1 Parcela 70 ZAGUELA NO 

 

 
5. DESCRIPCIÓN REGISTRAL Y CATASTRAL. 
 

No se tiene constancia en estos momentos de estos datos registrales de las 

parcelas afectadas. 

Los propietarios de las parcelas catastrales vienen reflejados en el punto 

anterior. 
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Las parcelas afectadas han sido eras de trillar y campo de labor agrícola que 

hace mucho tiempo que no se han cultivado. 

 

En la manzana en cuestión hay una edificación en la actualidad que se parte 

como punto de referencia para delimitar la alineación en esa calle. 

 

Como se puede observar en el levantamiento topogrÆfico con GPS la realidad 

física del terreno se encuentra en pendiente no muy pronunciada siendo factible 

la realización de la prolongación  e intersección de las calles. 

 

Las calles en cuestión presentan algœn tipo de instalación urbanística (tan solo 

red de saneamiento y abastecimiento para dar continuidad a otras calles 

consolidadas con las que estas calles de nueva apertura comunican en tierra 

actualmente)  por lo que a la hora de su construcción habrÆ que dotarla de los 

servicios urbanos ausentes, como son electricidad, telecomunicaciones, encitado 

de aceras, etc... Se deberÆ por parte del ayuntamiento verificar el cumplimiento 

de que exista infraestructura urbana a la hora de conceder la licencia de primera 

ocupación. 

 

En este estudio de detalle se determinan las alineaciones y rasantes teniendo en 

cuenta la realidad física, servicios actuales existentes, y lo que establece las 

NN.SS. en la ordenación y alineaciones. 

 

Decir que este estudio de detalle actœa sobre estas dos calles que circunda parte 

de  las parcelas catastrales en estudio, si bien se ha tenido en cuenta el trazado 

de la calle límite del casco urbano de cómo se interrelaciona con el resto de las 

calles del pueblo. 

 

 
7. PROPIEDADES AFECTADAS. 
 

Los terrenos objeto de la presente Estudio de Detalle se localizan a la entrada 

del suelo urbano en la calle las Yedras, calle Hedera y Los Parrales, y el vial B                  
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 6. ESTADO ACTUAL DE LA PARCELA Y VIALES (S). 
 

Los nuevos viales vienen establecidos en las actuales NN.SS de Planeamiento 

de la Calahorra. 

 

En este estudio de detalle se establece el establecimiento de dos nuevos viales 

denominados en esta documentación grÆfica como Vial A que es prolongación 

de Calle Yedras que tiene el mismo nombre, tiene una superficie de 353�22 m2 y 

longitud de 44�15 metros lineales y un ancho de 8 metros lineales y el Vial B que 

es a su vez, perpendicular a Calle Yedras y paralela a Calle Los Parrales, tiene 

una superficie de 1775�67 m2 y longitud de 149�60 metros lineales y un ancho de 

12 metros lineales. 

 

Todos estÆn perfectamente comunicados y conectados entre si, formado la 

manzana catastral 44475. 

 

Como se ha descrito anteriormente, el vial A presenta una anchura de 8 metros y 

el vial B una anchura de 12 metros segœn las NN.SS de planeamiento de La 

Calahorra que es la que se ha presentado en este documento. El vial B es 

lindero con la zona urbana y la no urbanizable. Este se ha tenido en cuenta con 

la delimitación propuesta en las NN.SS de planeamiento de La Calahorra, el cual 

se detalle en planos, con el levantamiento topogrÆfico georreferenciado realizado 

con GPS Kolida K5 Plus, así como con la delimitación de catastro. 

 

En la actualidad son unos caminos de tierra en los cuales no se distingue el 

límite entre parcelas, aunque actualmente se encuentran vallados, nos estando 

dio vallado en la zona de la alineación propuesta, por lo que esta deberÆ de ser 

corregida. 

 

Esta zona segœn las NN.SS. se encuentra clasificada como suelo residencial en 

manzana cerrada y fuera del Æmbito de zona de protección del castillo de La 

Calahorra. 
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es paralelo a una finca rœstica 18116A001000700000UL estando afectadas las 

siguientes parcelas catastrales: 

 

PARCELA CATASTRAL Dirección Acceso desde el Vial 

4447507VG9144A0001ED CL YEDRAS 11 SI 

4447504VG9144A0001XD   CL YEDRAS 13 SI 

4447901VG9144A0001AD CL YEDRAS 26 (Suelo) SI 

4448105VG9144G0001BZ   CL LAS VIÑAS 1 SI 

4447509VG9144A0001ZD CL YEDRAS 15 (Suelo) SI 

4447503VG9144A0001DD CL PARRALES LOS 5 SI 

4447505VG9144A0001ID CL PARRALES LOS 1 (Suelo) SI 

4447508VG9144A0001SD   CL HEDERA 2 SI 

4347705VG9144A0001QD  CL LAS VIÑAS 7 (A) SI 

4548703VG9144H0001KU TR LAS VIÑAS 7 SI 

18116A001000700000UL Polígono 1 Parcela 70 ZAGUELA NO 

 

 

Se presenta en la documentación Grafica planos catastrales de las propiedades 

afectadas. 

 

 

8. SITUACIÓN URBAN˝STICA ACTUAL. 
 
Le es de aplicación las Normas Subsidiarias de Planeamiento de La Calahorra. 

 

Este nuevo trazado de viales se localiza junto a la calle Los Parrales y calle Las 

Yedras, estando estos trazados ya determinados por los planos de las NN.SS. 

segœn se grafia en el plano de situación y da respuesta a la red de comunicación 

que propone las NN.SS. 

 

La zona en estudio estÆ clasificada por las NN.SS. de planeamiento como 

residencial en manzana cerrada estando a su vez fuera del Æmbito de protección 

de las NN.SS y del casillo de La Calahorra. 
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No se encuentran las parcelas ni edificadas ni urbanizadas en la actualidad, 

sirviendo este estudio de detalle para iniciar el proceso de transformación de 

estos terrenos. 

 

En el plano de alineaciones de las NN.SS. establece que el vial límite del casco 

urbano tenga una anchura de 12 metros, anchura de vial que se mantiene en 

este estudio de detalle. 

 

La anchura del otro vial viene establecida en el plano de NN.SS. es tambiØn de 8 

metros lineales que es la que se establece en este documento. 

 
 
9. SITUACIÓN URBAN˝STICA PROPUESTA EN ESTE ESTUDIO DE 
DETALLE. 
 
      SOLUCIÓN ADOPTADA. ALINEACIONES Y RASANTES. 
 
9.1. JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

Con el objeto de lograr establecer la alineación y rasantes de las calles que 

circundan las parcelas catastrales 4447507 y 4447504 definidas en el plano de 

alineaciones del actual planeamiento NN.SS. de La Calahorra se redacta el 

presente Estudio de Detalle teniendo en cuenta lo que establece este 

planeamiento. 

 

Se utiliza la anchura que viene establecida para estos nuevos viales que es de 8 

m para el vial A y de 12 m vial B.  

 

El criterio que se ha tenido en cuenta es atender a lo especificado por las NN.SS 

y realidad física de edificaciones y obras de urbanización existentes en la zona. 

 

Respecto de la otra calle se ha tenido en cuenta como punto de partida la 

edificación que existe en la actualidad de en la manzana y establecer la 

alineación para sacar la calle lo mas acorde posible con las NN.SS. y  solucionar 

tØcnicamente el vial. 
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10. FOTOGRAFIAS DEL ESTADO ACTUAL 
 

 

 
Calle de nueva apertura Vial A 

 

 

 
 

Calle de nueva apertura  Vial B 
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9.2. JUSTIFICACIÓN DE LAS RASANTES PROPUESTAS. 
 

Partiendo de las condiciones de planeamiento establecidas en las NN.SS. de 

Planeamiento de la Calahorra, de las condiciones urbanísticas propias y del 

entorno, así como el cumplimiento del Decreto el Decreto  293/2009 de 7 de julio 

reglamento para la accesibilidad en las infraestructuras, el  urbanismo, la 

edificación y el transporte en  Andalucía. Y la Orden  viv/561/2010, de 1 de 

febrero, por la que  se desarrolla el documento tØcnico de  condiciones bÆsicas 

de accesibilidad y no discriminación para el acceso y utilización de los espacios 

pœblicos urbanizados. 

 

Se propone una calle continua con una pendiente tambiØn continua que une los 

distintas cotas de los viales existentes y futuros. 

 

9.3. JUSTIFICACIÓN DE LAS ALINEACIONES PROPUESTAS. 
Partiendo de las condiciones de planeamiento establecidas en las NN.SS. de 

Planeamiento de la Calahorra, de las condiciones urbanísticas propias, de la 

existencia de edificaciones existentes en uso, del entorno, así como de lo 

establecido en el plano de alineaciones de las NN.SS. de planeamiento de la 

Calahorra se establece como se ha comentado antes un vial B de 12 metros y 

otro vial A de otros 8 metros. 

 

Mediante esta figura de estudio de detalle se reajustan las alineaciones y 

rasantes tal como se establece en la documentación grÆfica. 

 

RESUMIENDO: como la intención del este promotor es la de poder legalizar la 

vivienda unifamiliar existente en el solar de su propiedad es por lo que se redacta 

este Estudio de Detalle para determinar tanto las nuevas alineaciones como la 

nuevas rasantes que se establece tal como se plasma en la documentación 

grÆfica adjunta. 
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Vista del Barranco del caracol 

 

 

 
Vista desde calle las Viæas que conectaría con el Vial B 
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Vista de calle las Viæas desde la intersección del Vial A y B 

 
Vista de calle Hedera consolidada que conecta con el Vial B. Casa de CL 

HEDERA 2, con parcela catastral 4447508VG9144A0001SD 
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Este estudio de detalle no establece intervenciones programadas que se tengan 

que valorar ni gestionar, por lo que no se presentan periodos ni plazos para su 

realización. 

 

 
`mbito temporal de la programación.  
Actualmente se encuentra redactando el Plan General de Ordenación 

Urbanística de La Calahorra por lo que el Æmbito temporal de la programación se 

mantendrÆ hasta que se apruebe definitivamente este planeamiento general. 

 

 

ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO: 

Como se ha comentado anteriormente, este estudio de detalle no precisa de 

programación-gestión, ni precisa tampoco de una inversión económica ya que 

estÆ encaminada a determinar la alineación y rasante de un nuevo vial 

establecido ya en las NN.SS. tal como establece el art. 15 de la LOUA, y en esta 

fase no precisa estudio económico. 

 

 

12. RESUMEN EJECUTIVO. 
 
FINALIDAD DEL ESTUDIO DE DETALLE. 
 

La finalidad de este estudio de detalle es el establecimiento de las alineaciones y 

rasantes para determinar este nuevo vial pœblico tal como establece las NN.SS 

de planeamiento de La Calahorra y tambiØn tal como determina el artículo 15 de 

la LOUA. 
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11. PROGRAMA DE ACTUACIÓN Y ESTUDIO ECONOMICO. 
Las determinaciones del Plan General de Ordenación Urbana en materia de 

Programación y Evaluación de recursos se establecen en el Art.10.3  y 19.1 de la 

Ley de Ordenación Urbanística de Andalucía y en el Art. 41 y 42 del Reglamento 

de Planeamiento.  

 

Este estudio de detalle va encaminado a determinar la alineación y rasante de 

este nuevo vial tal como establece el artículo 15 de la LOUA 

 

Este vial viene establecido ya en el planeamiento y con este estudio de detalle se 

pretende establecer sus alineaciones y rasantes. 

 

Este estudio de detalle serÆ de aplicación una vez se apruebe definitivamente y 

sea publicado en el boletín de la provincia. 

 

Respecto del orden temporal de prioridades de este estudio de detalle se 

establece como una œnica prioridad temporal en conjunto. 

 

Respecto de las acciones de inversión de las diferentes administraciones 

pœblicas, esta innovación no necesita de ninguna inversión pœblica ya que debe 

de ser costeado por los propietarios de los terrenos. DespuØs de su aprobación 

definitiva, para la ejecución del nuevo vial, se deberÆ de redactar el 

correspondiente proyecto de obras de urbanización y solicitad su 

correspondiente licencia. 

 

Respecto de la inversión de los sistemas generales, esta innovación no entra en 

ningœn sistema general. 

 

No es necesario priorizar inversiones en función de la estimación y valoración de 

las necesidades. 

 

Es necesaria la aportación privada para la ejecución del nuevo vial. 
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PLANIMETRIA NN.SS. ACTUALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANIMETRIA PROPUESTA EN EL ESTUDIO DE DETALLE 
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13. JUSTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO  JUSTIFICACIÓN 
DEL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 293/2009 DE 7 DE JULIO 
REGLAMENTO PARA LA  ACCESIBILIDAD EN LAS 
INFRAESTRUCTURAS, EL URBANISMO, LA EDIFICACIÓN Y EL 
TRANSPORTE EN  ANDALUC˝A.  
 
ORDEN VIV/561/2010, DE 1 DE FEBRERO, POR LA QUE  SE  
DESARROLLA EL DOCUMENTO TÉCNICO DE  CONDICIONES B`SICAS 
DE ACCESIBILIDAD Y NO  DISCRIMINACIÓN PARA EL ACCESO Y 
UTILIZACIÓN DE  LOS ESPACIOS PÚBLICOS URBANIZADOS. 
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NÚMERO 5.481

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Aprobación inicial modificación de créditos 966/2021

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cogollos de
la Vega por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificación de créditos nº 966/2021del Pre-
supuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordi-
nario financiado [mediante/con cargo a Remanente de
Tesorería.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria
celebrada el día 30/9/2021 acordó la aprobación inicial
del expediente de modificación de créditos financiado
con cargo al remanente de tesorería.

Aprobado inicialmente el expediente de créditos ex-
traordinario financiado con cargo al remanente de teso-
rería por Acuerdo del Pleno de fecha 30/9/2021 en cum-
plimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remi-
sión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
ción pública por el plazo de quince días, a contar desde
el día siguiente al de publicación del presente anuncio
en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-
dos en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Cogollos Vega, 25 de octubre de 2021.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Manuel Lucena Sánchez. 

NÚMERO 5.457

AYUNTAMIENTO DE DÓLAR (Granada)

Aprobación inicial de modificación presupuestaria
2/2021

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de octubre de 2021
del Ayuntamiento de Dólar por el que se aprueba inicial-
mente el expediente de modificación de créditos nº
2/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de su-
plemento de crédito, financiado con cargo al remanente
líquido de tesorería.

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
ción de créditos nº 2/2021 con cargo al, remanente lí-
quido de tesorería por Acuerdo del Pleno de fecha 25

de octubre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a información pública por el plazo de
quince días, a contar desde el día siguiente al de publi-
cación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-
dos en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[http://dolar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Dólar, 25 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martínez Tudela.

NÚMERO 5.469

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACIÓN DE URBANISMO Y OBRA PÚBLICA
DIRECCIÓN GENERAL DE LICENCIAS

Modificación Ordenanza Municipal de Autorizaciones
Urbanísticas y Procedimientos

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada 

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesión ordinaria celebrada el día uno de octubre de dos
mil veintiuno, entre otros acuerdos, adoptó el que con
el núm. 1.042, literalmente dice: 

Visto expediente núm. 8.138/2021 de Urbanismo re-
lativo a la aprobación del proyecto de modificación de
la ordenanza Municipal de autorizaciones urbanísticas y
procedimientos comunicados del Ayuntamiento de
Granada. 

ANTECEDENTES.-
PRIMERO.- Por Acuerdo de la Comisión Informativa

de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo de
15 de mayo de 2018 se procedió a la aprobación defini-
tiva de la Ordenanza Municipal del Régimen de Autori-
zaciones Urbanísticas y Actividades del Ayuntamiento
de Granada.

SEGUNDO.- El trabajo diario con el manejo de la ci-
tada Ordenanza, así como los cambios normativos pro-
ducidos desde la entrada en vigor de la misma en el
ejercicio 2018 (BOP 28/05/2018), exigen a esta Corpora-
ción Municipal una modificación de la misma, cambios
producidos, por el Decreto Ley 2/2020 de 9 de marzo de
mejora y simplificación de la regulación para el fomento
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de la actividad productiva de Andalucía con la regula-
ción de las Declaraciones Responsables y las Comuni-
caciones Previas en materia de urbanismo, así como los
cambios organizativos realizados en la Corporación ac-
tual, y concretados en la separación de la materia pro-
pia de actividades de la actual Ordenanza Municipal de
autorizaciones urbanísticas y procedimientos comuni-
cados.

TERCERO.- En base a lo anterior se ha procedido con
carácter previo a la presente aprobación de proyecto de
modificación de la presente disposición reglamentaria,
Ordenanza Municipal del Régimen de Autorizaciones
Urbanísticas y Actividades del Ayuntamiento de Gra-
nada, a la realización de una consulta previa pública de
conformidad con el art. 133 de la LPACAP (Ley 39/2015
de 1 de octubre), sustanciada a través del portal web del
Ayuntamiento de Granada y que se ha sometido a tal
trámite durante un plazo de 15 días sin que se hayan
presentado propuestas o sugerencias al respecto (ex-
posición en la página web desde el 09/12/2020 al
08/01/2021), así como las consultas realizadas con los
Colegios Profesionales y la Asociación de Constructo-
res y Promotores como representantes de los colecti-
vos más afectados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-
I.- Atendiendo a los antecedentes expuestos, en la

propia consulta pública previa se indicaba tanto el
“Marco Legal” de la disposición reglamentaria como los
“Problemas a solucionar con la propuesta de modifica-
ción planteada”, respecto de lo cual indicamos lo si-
guiente:

A.- MARCO LEGAL. 
La Dirección General de Licencias y Disciplina Urba-

nística de la Concejalía Delegada de Economía, Urba-
nismo, Obras y Empresas Participadas tiene la inten-
ción de proceder a revisar la actual Ordenanza Munici-
pal del Régimen de Autorizaciones Urbanísticas y Acti-
vidades del Ayuntamiento de Granada aprobada defini-
tivamente mediante Acuerdo de la Comisión Municipal
de Urbanismo de fecha de fecha 15 de mayo de 2018 y
publicada en el BOP de Granada de fecha 28/05/2018,
Ordenanza que ha sufrido hasta cuatro modificaciones
(2013, 2014, 2015 y 2018), así como otras tantas inter-
pretaciones, disposición normativa que exige una revi-
sión para mejorar su aplicación material.

El marco legal de la Ordenanza Municipal del Régi-
men de Autorizaciones Urbanísticas y Actividades se
encuentra en la regulación de los instrumentos o me-
dios de intervención del art. 84 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local: 

“1. Las Entidades locales podrán intervenir la activi-
dad de los ciudadanos a través de los siguientes me-
dios:

a) Ordenanzas y bandos.
b) Sometimiento a previa licencia y otros actos de

control preventivo. No obstante, cuando se trate del ac-
ceso y ejercicio de actividades de servicios incluidas en
el ámbito de aplicación de la Ley 17/2009, de 23 de no-
viembre, sobre el libre acceso a las actividades de servi-
cios y su ejercicio, se estará a lo dispuesto en la misma.

c) Sometimiento a comunicación previa o a declara-
ción responsable, de conformidad con lo establecido
en el artículo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

d) Sometimiento a control posterior al inicio de la ac-
tividad, a efectos de verificar el cumplimiento de la nor-
mativa reguladora de la misma.

e) Órdenes individuales constitutivas de mandato
para la ejecución de un acto o la prohibición del mismo.

2. La actividad de intervención de las Entidades loca-
les se ajustará, en todo caso, a los principios de igual-
dad de trato, necesidad y proporcionalidad con el obje-
tivo que se persigue.

3. Las licencias o autorizaciones otorgadas por otras
Administraciones Públicas no eximen a sus titulares de
obtener las correspondientes licencias de las Entidades
locales, respetándose en todo caso lo dispuesto en las
correspondientes leyes sectoriales.”

La regulación de los actos de control tanto previa (li-
cencias) como a posteriori (declaraciones responsables
y comunicaciones previas) requiere de una norma re-
glamentaria que normalice y precise la documentación
necesaria para cada uno de los procedimientos estable-
cidos, como la identificación de qué obras o actividades
van por uno u otro medio, ordenanza cuya legitimidad
parte del art. 4 de la LRBRL (potestad reglamentaria re-
conocida a todos los entes locales) que permite el desa-
rrollo normativo, en nuestro caso dentro de la disciplina
urbanística la cual incluye las licencias urbanísticas y
otras autorizaciones (en el régimen ya visto anterior-
mente), potestad también reconocida en el art. 9.1 y 22
de la Ley de Autonomía Local de Andalucía, Ley 5/2010
de 11 de junio como competencias propias municipales
—la disciplina urbanística, otorgamiento de licencias ur-
banísticas, así como la ordenación, autorización y con-
trol del ejercicio de actividades económicas y empresa-
riales, permanentes u ocasionales—.

Ello sin olvidar las competencias urbanísticas reco-
nocidas por la Ley de Ordenación Urbanística de Anda-
lucía, Ley 7/2002 de 17 de diciembre, en materia de dis-
ciplina urbanística, y que incluye según el art. 168.1 de
la LOUA las siguientes potestades:

“1. La Administración asegura el cumplimiento de la
legislación y ordenación urbanísticas mediante el ejerci-
cio de las siguientes potestades:

a) La intervención preventiva de los actos de edifica-
ción o construcción y uso del suelo, incluidos el sub-
suelo y el vuelo, en las formas dispuestas en esta Ley.

b) La inspección de la ejecución de los actos sujetos
a intervención preventiva.

c) La protección de la legalidad urbanística y el resta-
blecimiento del orden jurídico perturbado, en los térmi-
nos previstos en esta Ley.

d) La sanción de las infracciones urbanísticas.
La disciplina urbanística comporta el ejercicio de to-

das las potestades anteriores en cuantos supuestos así
proceda.”

Junto a tal normativa, el objetivo principal es la ade-
cuación de la misma al Decreto Ley 2/2020 de 9 de
marzo de mejora y simplificación de la regulación para
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el fomento de la actividad productiva de Andalucía, De-
creto Ley que viene a introducir un nuevo art. 169 bis en
la LOUA con el siguiente contenido:

“Artículo 169 bis Actos sujetos a declaración respon-
sable o comunicación previa

1. Están sujetas a declaración responsable ante el
Ayuntamiento las siguientes actuaciones urbanísticas:

a) Las obras de escasa entidad constructiva y senci-
llez técnica que no requieran proyecto de acuerdo con
la legislación vigente en materia de edificación.

b) Las obras en edificaciones e instalaciones existen-
tes, en suelo urbano consolidado y conformes con la
ordenación urbanística, que no alteren los parámetros
de ocupación y altura, ni conlleven incrementos en la
edificabilidad o el número de viviendas.

c) La ocupación o utilización de las obras del apar-
tado anterior, siempre que las edificaciones e instalacio-
nes se encuentren terminadas y su destino sea con-
forme a la normativa de aplicación.

d) La primera ocupación y utilización de nuevas edifi-
caciones, siempre que se encuentren terminadas y su
destino sea conforme a la normativa de aplicación y
con la licencia de obras concedida.

e) Los cambios de uso en las edificaciones señaladas
en el apartado b), o en parte de las mismas, dentro de
los permitidos por la ordenación urbanística vigente.

2. Cuando las actuaciones del apartado anterior re-
quieran de alguna autorización o informe administrativo
previo para el ejercicio del derecho conforme a la nor-
mativa sectorial de aplicación no podrá presentarse la
declaración responsable sin que la misma se acompañe
de los mismos o, en su caso, del certificado administra-
tivo del silencio producido.

3. La declaración responsable faculta para realizar la
actuación urbanística pretendida en la solicitud desde el
día de su presentación, siempre que vaya acompañada
de la documentación requerida en cada caso, y sin per-
juicio de las facultades de comprobación, control e ins-
pección posterior que correspondan.

4. De conformidad con lo previsto en la legislación
básica de Procedimiento Administrativo Común, por re-
solución de la Administración Pública competente se
declarará la imposibilidad de continuar la actuación so-
licitada, o el cese de la ocupación o utilización en su
caso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, ci-
viles o administrativas a que hubiere lugar, desde el
momento en que se tenga constancia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La inexactitud, falsedad u omisión de carácter
esencial en cualquier dato, manifestación o documento
que se acompañe o incorpore a la declaración respon-
sable.

b) La no presentación, ante la Administración com-
petente, de la declaración responsable de la documen-
tación requerida, en su caso, para acreditar el cumpli-
mento de lo declarado.

c) La inobservancia de los requisitos impuestos por
la normativa aplicable.

d) El incumplimiento de los requisitos necesarios
para el uso previsto. En este caso, si la Administración
no adopta las medidas necesarias para el cese del acto

o uso en el plazo de seis meses, será responsable de los
perjuicios que puedan ocasionarse a terceros de buena
fe por la omisión de tales medidas, de conformidad con
la legislación básica en materia de suelo.

5. Serán objeto de comunicación previa a la Adminis-
tración cualquier dato identificativo que deba ponerse
en su conocimiento para el ejercicio de un derecho, y
en particular los siguientes:

a) Los cambios de titularidad de las licencias y decla-
raciones responsables. La falta de presentación de di-
cha comunicación implicará que los titulares quedarán
sujetos con carácter solidario a las responsabilidades
que pudieran derivarse de la actuación que se realice al
amparo de dicha licencia.

b) El inicio de las obras.
c) Las prórrogas del plazo para el inicio y terminación

de las obras con licencia o declaración responsable en
vigor.

6. Conforme a la legislación básica en materia de
suelo, en ningún caso se entenderán adquiridas por de-
claración responsable o actuación comunicada faculta-
des en contra de la legislación o el planeamiento urba-
nístico de aplicación. Las actuaciones sujetas a declara-
ción responsable que se realicen sin haberse presen-
tado la misma, cuando sea preceptiva, o que excedan
de las declaradas, se considerarán como actuaciones
sin licencia a todos los efectos, aplicándoseles el mismo
régimen de protección de la legalidad y sancionador
que a las obras y usos sin licencia.”

B. PROBLEMAS QUE SE PRETENDE SOLUCIONAR
CON LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LA ORDE-
NANZA DEL RÉGIMEN DE AUTORIZACIONES URBA-
NÍSTICAS Y ACTIVIDADES.

La decisión de modificar la presente Ordenanza pre-
tende un TRIPLE objetivo, por un lado mejorar el conte-
nido y corregir los problema que la aplicación diaria de
la misma ha puesto de manifiesto; adecuar la aplicación
de las Declaraciones Responsables y las Comunicacio-
nes Previas a la nueva regulación mejorando la regula-
ción que esta Corporación Municipal ya disponía de las
mismas; y mejora en la agilización y simplificación en la
tramitación administrativa tanto de las licencias como
de los procedimientos comunicados, adecuando la
misma además a la actual distribución de competencias
entre la Concejalía de Urbanismo y la de Medio Am-
biente.

II.- El procedimiento para la modificación de la Orde-
nanza Municipal del Régimen de Autorizaciones Urba-
nísticas y Actividades atiende a una previa aprobación
del proyecto de modificación por parte de la Junta de
Gobierno Local, art. 127.1 letra a de la LRBRL (Ley
7/1985 de 2 de abril), para su posterior sometimiento a
la Comisión Municipal de Urbanismo, previos los infor-
mes preceptivos, y según el procedimiento establecido
en el art. 49 de la LRBRL:

“La aprobación de las Ordenanzas locales se ajustará
al siguiente procedimiento:

a) Aprobación inicial por el Pleno.
b) Información pública y audiencia a los interesados

por el plazo mínimo de treinta días para la presentación
de reclamaciones y sugerencias.
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c) Resolución de todas las reclamaciones y sugeren-
cias presentadas dentro del plazo y aprobación defini-
tiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera pre-
sentado ninguna reclamación o sugerencia, se enten-
derá definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton-
ces provisional”.

III.- PROPUESTAS PLANTEADAS POR LOS COLE-
GIOS PROFESIONALES.

En relación a la propuestas planteadas, nos encon-
tramos con sendos escritos del Colegio de Arquitectos
y del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. 

A.- Escrito del Colegio Oficial de Arquitectos de Gra-
nada. El escrito presentado a fecha 30/04/2021 propone
como sugerencias cambios en la redacción de: los Arts.
4 párrafo tercero relativo a la condición de promotor, 7
relativo a las modalidades de acceso a la información
urbanística, 10 relativo a las interpretaciones, 67 relativo
a programas de los planes de inspección, y el Anexo VII
relativo a los cambios de uso de locales a vivienda.

En relación a las cuestiones planteadas indicar —se-
gún el orden del escrito— lo siguiente:

1º En relación al art. 4 de la propuesta de Ordenanza
(párrafo tercero) relativo a los sujetos obligados a solici-
tar licencia o presentar DR/ CP, y que nos indica “Dichas
personas tendrán la consideración de promotores, se-
gún el artículo 9 de la Ley de Ordenación de la Edifica-
ción, y les será exigida la acreditación correspondiente
en los términos señalados en dicho artículo”, señalar al
respecto que, jurídicamente es irrelevante la utilización
del término solicitante o peticionario al objeto de modu-
lar la consideración de promotor, ya que esta última no
se ve afectado por la utilización de uno u otro término,
por tanto, no se considera conveniente la modificación
del mismo.

2º En relación al art. 7 de la propuesta de Ordenanza
relativo a modalidades de acceso a la información urba-
nística, y en concreto la remisión a la “cédula urbanís-
tica” —término recogido en el art. 6 de la LOUA—, indi-
car, que se ha procedido a la inclusión de tal referencia
en el citado precepto de la Ordenanza que nos ocupa.

3º En relación al art. 10 de la propuesta de Ordenanza
relativo a las “Interpretaciones”, respecto al mismo se-
ñalar que los conflictos jurídicos que se han podido
plantear en relación a la aplicación de la presente Orde-
nanza han sido escasos, y los que han surgido, la mayor
parte de éstos han transcendido a instancia de los pro-
pios interesados (afectados), cuestiones que han sido
solventadas y tratadas de forma consensuada entre las
distintas áreas afectadas, no resultando procedente
cambiar la redacción del citado precepto (precepto que
por otro lado se mantiene en su redacción original,
desde el ejercicio 2012).

4º En relación al art. 67 de la Ordenanza y que hace
referencia a la programación del Plan de Inspección
Municipal, debemos señalar que no se pretende en el
citado precepto (que ya se incluía en la anterior redac-
ción del 2018) la elaboración de distintos Planes de Ins-
pección. Al contrario, lo que se indica en el citado artí-
culo es la posibilidad de una “programación” (temporal
y espacial) de ese único Plan de Inspección Municipal,

posibilidad ya prevista en el Reglamento de Disciplina
Urbanística de Andalucía (Decreto 60/2010), y que no
son más que programas de trabajo para el cumpli-
miento de los fines de aquél.

5º En relación al Anexo VII “Cambio de uso de loca-
les a vivienda”, y que según indica el citado Colegio se
establecen una serie de requerimientos que se “entien-
den como interpretaciones de los establecidos en el
PGOU”, indicar al respecto, que no es el objetivo de tal
regulación, la cual solo responde a una aclaración de
los requisitos que ya se establecen en el PGOU de Gra-
nada (y que ya se recogen en una interpretación de la
Coordinación General del Área), encontrándonos, por
tanto, con una refundición normativa de los requisitos
urbanísticos ya establecidos en el propio PGOU de Gra-
nada.

B.- Escrito del Colegio Oficial de Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos de Granada. En el escrito presen-
tado se hace referencia a los siguientes aspectos que
pasamos a tratar:

1º Esquema de propuesta. En este punto el Colegio
propone aclarar o ajustar el texto de la Ordenanza, su-
primiendo frases o párrafos y aportando otros, suge-
rencias que han sido admitidas en algunas de las pro-
puestas planteadas en el presente texto de la Orde-
nanza. Respecto de las cuestiones de fondo planteadas,
tal y como se indicarán a continuación, no han sido ad-
mitidas en su totalidad.

2º Alcance de la Ordenanza: cuestiones que deben
incluirse. En este punto, se sugiere por parte del Cole-
gio la inclusión de procedimientos relativos a las situa-
ciones jurídicas de Fuera de Ordenación y de Asimilado
a Fuera de Ordenación. Se considera innecesaria tal re-
gulación en cuanto a que los requisitos y procedimien-
tos en cuestión, ya están regulados reglamentaria-
mente a nivel autonómico no siendo conveniente tal re-
gulación. No obstante, sí se ha incluido la regulación
respecto del control de los procedimientos comunica-
dos y la precisión de que se ha de considerar como de-
fectos subsanables, o en su caso insubsanables, res-
pecto de tales procedimientos.

3º El problema de la seguridad jurídica. Derecho a la
información. Interpretaciones. Garantías en la tramita-
ción de los expedientes.

En relación a este punto debemos señalar que la pre-
sente Ordenanza se ajusta a los derechos de informa-
ción que la LOUA y el TRLSRU reconocen a los ciudada-
nos en materia urbanística, garantías reforzadas con los
distintos instrumentos previstos para dar contestación
a las distintas consultas que los ciudadanos puedan
plantear.

En cuanto a las interpretaciones, y sus efectos —jurí-
dicos— indicar, que todas las interpretaciones/instruc-
ciones que se han venido realizando desde la Dirección
General de Licencias han sido consensuadas con el
resto de Dirección Generales de la Concejalía de Urba-
nismo, y publicadas en el Boletín de la Provincia para su
general conocimiento.

En relación a la regulación planteada y propuesta so-
bre el silencio administrativo, señalar que, la Ordenanza
no es el instrumento idóneo, ni esta Corporación tiene
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competencias para establecer el sentido del silencio ad-
ministrativo, más allá de la regulación estatal vigente, a
la cual se sujeta esta administración.

4º Definiciones. En relación a este punto el Colegio
propone aclarar algunas definiciones, en concreto res-
pecto de instalación, construcción, edificación, pérgola,
porche, etc. Señalar que no resulta conveniente —ni
procedente— incluir tales aclaraciones, al encontrarnos
que alguna de las mismas ya están incluidas en la pro-
pia Ordenanza —considerándose suficientemente cla-
ras—, y otras aparecen ya definidas, o al menos perfila-
das, en normas sectoriales.

5º Actos sujetos a licencia. En relación a este punto
podemos indicar que la presente Ordenanza se ajusta a
lo regulado en los Arts. 169 y 169 bis de la LOUA y a la
Guía Práctica de aplicación de las Declaraciones Res-
ponsables y las Comunicaciones Previas publicada por
la Consejería de Fomento y Ordenación del Territorio
de la Junta de Andalucía.

6º Cuestiones objeto de Ordenanzas Municipales de
Edificación: la dotación de ascensores. Se considera
conforme lo apuntado en este punto por el Colegio de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos, coincidiendo
quién suscribe en la necesidad de la regulación de la
dotación de ascensores en la presente Ordenanza, tal y
como ya se regulaba en la misma desde el 2018.

7º Supuestos de CP. En relación a esta sugerencia, la
misma ha sido incluida en el cuerpo normativo de la
presente Ordenanza.

8º Supuestos de DR. Indicar que tal regulación se ha
considerado conveniente de conformidad con lo esta-
blecido en la Guía Práctica anteriormente indicada, la in-
clusión de los distintos supuestos en los que procede la
utilización de la DR, lo que da una mayor seguridad jurí-
dica a los ciudadanos y destinatarios de la norma.

9º Certificados en el caso de supuesto asimilados a li-
cencia y FO. Declaración de AFO. En relación a este
punto, tal y como se ha indicado anteriormente, no re-
sulta conveniente su inclusión en la presente Ordenanza.

10º Anexo I.8. Licencias de ocupación/utilización del
artículo 13.1.d del RDUA. En relación a la presente su-
gerencia, la misma no resulta procedente atendiendo a
que la misma se justifica en una normativa que aún no
está en vigor. En el momento en que la LISTA (Ley de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalu-
cía) esté vigente y suponga un cambio de procedi-
miento respecto de tales ocupaciones de edificaciones
existentes, tal norma con rango de ley supondrá el des-
plazamiento de las previsiones de la presente Orde-
nanza en relación a tales licencias, siendo improcedente
reconocer un procedimiento distinto en base a un texto
normativo aún no aprobado.

11º Anexo V. Procedimiento de cerramiento de bal-
cones. En este punto debemos manifestar nuestro de-
sacuerdo con los manifestado por el Colegio, ya que la
Instrucción aprobada en su día, y el procedimiento aquí
recogido en relación al cerramiento de balcones, ha
sido necesario, y ha solventado problemas para los ve-
cinos (por la cantidad de expedientes que fueron abier-
tos en su momento), y a mayor abundamiento, ha dado
salida a un problema jurídico —y económico— que la

práctica administrativa habitual había generado, ofre-
ciendo confianza legítima y seguridad jurídica a los ciu-
dadanos de esta Ciudad. 

12º Anexo VII. Cambio de uso de locales a viviendas.
En relación a este punto, indicar que se ha considerado
conveniente incluir este Anexo para dar continuidad a la
Instrucción de fecha 15/04/2021 (BOP nº 77 de fecha
26/04/2021), y que solo viene a precisar y refundir los
requisitos que se vienen aplicando para legitimar el
cambio de uso de locales a vivienda en la Ciudad, todo
ello según el PGOU vigente. Todo aquello que implique
añadir requisitos, condicionantes, parámetros... distin-
tos de los establecidos en el PGOU vigente, supondría
acudir a otro instrumento y otro procedimiento distinto.

Por tanto, atendiendo a lo expuesto y de conformi-
dad con el art. 127.1 letra a de la LRBRL (Ley 7/1985 de 2
de abril), a propuesta del Concejal Delegado de Urba-
nismo y Obra Pública,  la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los presentes acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto de modificación de la
Ordenanza Municipal del Régimen de Autorizaciones
Urbanísticas y Actividades del Ayuntamiento de Gra-
nada según propuesta de la Dirección General de Licen-
cias, adjuntándose como anexo al presente acuerdo el
texto modificado denominado ORDENANZA MUNICI-
PAL DE AUTORIZACIONES URBANÍSTICAS Y PROCE-
DIMIENTOS COMUNICADOS DEL AYUNTAMIENTO
DE GRANADA (OMAU), compuesta por 72 artículos,
una Disposición Adicional, una Disposición Transitoria,
una Disposición Derogatoria y dos Disposiciones Fina-
les, junto con 7 ANEXOS relativos a los distintos tipos
de procedimientos (el texto de la OMAU obra en expe-
diente debidamente diligenciado).

Segundo.- Declarar vigentes, de forma transitoria,
los artículos y anexos de la Ordenanza Municipal del Ré-
gimen de Autorizaciones Urbanísticas y Actividades del
Ayuntamiento de Granada de 15 de mayo de 2018 (BOP
nº 100 de 28 de mayo de 2018) relativos a actividades y
tramitación ambiental, hasta la aprobación de la Orde-
nanza Municipal de Actividades por parte de la Conceja-
lía de Medio Ambiente.

Granada, 26 de octubre de 2021.-El Alcalde, P.D. (De-
creto de fecha 16/07/2021 (BOP núm. 153, de 11/08/2021)
El Concejal Delegado de Urbanismo y Obra Pública, fdo.:
Miguel Ángel Fernández Madrid.

NÚMERO 5.554

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACIÓN DE HACIENDA

Modificación de ordenanzas fiscales, ejercicio 2022

EDICTO

D. José Antonio Huertas Alarcón, Teniente de Al-
calde Delegado del Área de Hacienda del Excmo. Ayun-
tamiento de Granada,
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HACE SABER: Que en la Intervención General, sita
en la Plaza del Carmen, se encuentra expuesto al pú-
blico, en horario de 9:00 a 13:00, de lunes a viernes, y
se ha publicado en el Portal de Transparencia de la Ciu-
dad de Granada de conformidad con el art. 13 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de An-
dalucía, los expedientes de Intervención nº 202/2021,
relativo a la modificación de Ordenanzas Fiscales ejerci-
cio 2022 y nº 204/2021 sobre la modificación de la Or-
denanza Fiscal número 3 reguladora del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles, aprobadas provisionalmente por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión ordinaria
celebrada el día 29 de octubre de 2021, procediéndose
igualmente a la exposición pública de los acuerdos y las
publicaciones a las que hace referencia los apartados 1
y 2 del Artículo 17 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Los interesados podrán interponer contra los citados
expedientes las reclamaciones o alegaciones que con-
sideren con sujeción a las siguientes indicaciones:

Plazo: 30 días hábiles contados a partir del siguiente
a la publicación del presente anuncio.

Lugar de presentación: En las oficinas desconcentra-
das de Información y Registro Municipales del Ayunta-
miento de Granada o de cualquier otra forma admitida
por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, todo ello de acuerdo y de confor-
midad con lo dispuesto en la misma, en particular por la
obligación de relacionarse electrónicamente con la Ad-
ministración los sujetos indicados en el artículo 14 de
este precepto legal. 

Si en el expresado plazo no se presentasen alegacio-
nes o reclamaciones, en aplicación del artículo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y demás de aplicación, los ex-
pedientes se entenderán definitivamente aprobados.

Granada, 2 de noviembre de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Hacienda, fdo.: José Antonio Huer-
tas Alarcón.

NÚMERO 5.509

AYUNTAMIENTO DE ÍLLORA (Granada) 

Aprobación definitiva de modificación créditos nº
17/21 mediante crédito extraordinario

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Íllora (Granada)

HACE SABER:
El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesión

extraordinaria celebrada el día 09/09/2021, acordó la
aprobación inicial del expediente de modificación de
créditos nº 17/2021, en la modalidad de crédito extraor-

dinario, financiado con bajas de créditos de otras aplica-
ciones, con el siguiente resumen:

1. ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS.
- Aplicación Presupuestaria: 111.336.78000
- Descripción: Subv. conservación de los edificios

históricos-culturales
- Créditos inciales (euros): 0
- Créditos extraordinario (euros): 5.000
- Créditos finales (euros): 5.000
2. FINANCIANCIÓN. BAJAS DE CRÉDITOS DE

OTRAS APLICACIONES:
- Aplicación presupuestaria: 120.151.60000
- Descripción: Inversiones afectadas a prestaciones

compensatorias (LOUA)
- Créditos iniciales (euros): 61.228,43
- Crédito extraordinario (euros): 5.000
- Créditos finales (euros): 56.228,43
No habiéndose producido reclamaciones contra el

mismo, dicho acuerdo se eleva a definitivo.
Contra dicha aprobación definitiva podrá interponer

recurso contencioso administrativo ante la correspon-
diente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cía, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente de la presente publicación,
sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente. Lo
que se publica para general conocimiento.

Íllora, 27 de octubre de 2021.-El Alcalde, Antonio
José Salazar Pérez.

NÚMERO 5.473

AYUNTAMIENTO DE LÚJAR (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de cementerio

EDICTO

El pleno del ayuntamiento de lujar, en sesión cele-
brada el día 27 de abril de 2021, acordó la aprobación
inicial, y con carácter definitivo ya que en el trámite de
información publica no se ha formulado reclamaciones,
de la Ordenanza reguladora fiscal reguladora de la tasa
por el servicio de cementerio.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EL SERVICIO DE CEMENTERIO

Artículo 1.- Naturaleza, Objeto y Fundamento Legal:
El Ayuntamiento de Lújar, en uso de las facultades que
le confiere los arts. 133.2 y 142 de la CE, el art.106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y de conformidad con los arts. 15 al 19
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales. 

Artículo 2.- Hecho imponible. 
Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-

ción de los servicios de cementerio tales como: 
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• Asignación de sepulturas, nichos y columbarios. 
• Asignación de terrenos para mausoleos y panteones. 
• Permisos de construcción de mausoleos y pante-

ones. 
• Colocación de lápidas. 
• Registro de transmisiones 
• Inhumaciones.
Artículo 3.- Obligación de contribuir. 
- La obligación de contribuir nace cuando se inicie la

prestación de los servicios solicitados, al expedirse los
títulos concesionales 

Artículo 4.- Sujeto Pasivo.
1.- Están obligados al pago de la tasa, en concepto

de contribuyentes, las personas solicitantes de la con-
cesión de la autorización o de la prestación de los servi-
cios y en su caso, los titulares de autorización conce-
dida y, en su defecto los herederos o legatarios del di-
funto. 

2.- Se consideran sujetas al pago las herencias ya-
centes, las comunidades de bienes y demás entidades
que carentes de personalidad jurídica, constituyan una
unidad económica o un patrimonio separado suscepti-
ble de imposición en razón de la titularidad de las con-
cesiones o de la prestación de los servicios. 

3.- La Tasa se devengará en régimen de Autoliquida-
ción. Responderán solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas físicas y jurídi-
cas a las que se refieren los arts. 42.1 letras a) y b) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Artículo 5.- Base Imponible. 
1. Constituirá la base imponible de la tasa la natura-

leza de los servicios. 
2. Cuota Tributaria. 
• Por la concesión de un Nicho durante 50 años:

607,88 euros. 
• Por la concesión de un Columbario durante 50

años: 290,232 euros.
Artículos 6 y 7 derogados. 
Artículo 8.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su

debido tiempo, se harán efectivas por vía de apremio. 
Artículo 9.- Infracciones y Sanciones.
En todo lo relativo a la calificación de infracciones tri-

butarias, así como las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estará a lo dispuesto en los
artículos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Artículo 10.- Partidas fallidas.
Se considerarán partidas fallidas o créditos incobra-

bles, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya
declaración se formalizara el oportuno expediente de
acuerdo con lo prevenido en el vigente reglamento ge-
neral de recaudación.

APROBACIÓN Y VIGENCIA DISPOSICIÓN FINAL 
1.- La presente ordenanza entrara en vigor el día de

su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
2.- la presente ordenanza, que consta de diez artícu-

los, fue aprobada por el ayuntamiento en pleno ordina-
rio celebrado el 27 de abril de 2021.

Lújar, 19 de octubre de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Mariano González Gallegos.

NÚMERO 5.552

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobación inicial estudio de detalle sobre solar B
manzana M-IV de la UEU-13

EDICTO

Aprobación inicial del estudio de detalle para ajuste
de alineaciones, rasantes, cambio tipológico y ordena-
ción de volúmenes en la manzana M-IV solar B de la
UEU-13 de Maracena.

Dª Vanessa Romero Urbano, Concejala de Presiden-
cia del Ayuntamiento de Maracena (Granada), 

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesión ordinaria celebrada el día 29 de octubre de 2021,
adoptó el acuerdo de Aprobación Inicial del Estudio de
Detalle para ajuste de alineaciones, rasantes, cambio ti-
pológico y ordenación de volúmenes en la Manzana M-
IV- Solar B de la Unidad de Ejecución Urbanizable UEU-
13 de Maracena, lo que se somete a información pú-
blica por un periodo de veinte días. Durante dicho perí-
odo quedará el expediente de manifiesto en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento en horario de atención al pú-
blico, de lunes a viernes de 9 a 14 horas. En dicho plazo,
igualmente los interesados podrán formular las alega-
ciones que tengan por conveniente para la defensa de
sus derechos e intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Maracena, 29 de octubre de 2021.-La Concejala de
Presidencia (Por Decreto de 14/06/2021), fdo.: Vanessa
Romero Urbano.

NÚMERO 5.486

AYUNTAMIENTO DE MOCLÍN (Granada)

Expediente de modificación de créditos expte.
729/2021

EDICTO

Aprobación inicial del expediente de modificación de
créditos expte. 729/2021 del presupuesto de 2021

HAGO SABER: Que el Pleno Municipal en sesión or-
dinaria celebrada el día 21 de octubre de 2021, aprobó
inicialmente la siguiente modificación presupuestaria
del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021:

Suplemento de crédito. Importe: 124.352,22 euros.
Conforme a lo dispuesto en los artículos 20.1 y 38.2 R.D.
500/1990 de 20 de abril, quedan expuestos al público
durante quince días hábiles a partir de la publicación del
presente en el B.O.P.

Durante dicho plazo se admitirán reclamaciones ante
el Pleno, que tendrá un mes para resolverlas, enten-
diéndose denegadas de no notificarse su resolución al
interesado dentro de dicho plazo.
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Las modificaciones se consideran definitivamente
aprobadas si durante del citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Moclín, 21 octubre de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos.

NÚMERO 5.504

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)  

Aprobación inicial Reglamento de Condecoraciones y
Distinciones de la Policía

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento Monachil,

HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por
el Pleno Municipal en sesión ordinaria celebrada el 7 de
octubre de 2021, fue acordada la aprobación inicial del
Reglamento de Condecoraciones y Distinciones del
Cuerpo de la Policía Local de Monachil expediente
2277/2021, por lo que se ordena su publicación durante
el plazo mínimo de treinta días, para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que
consideren oportunas.

En caso de que no se presenten reclamaciones se
entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Monachil, 27 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

NÚMERO 5.505

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)  

Renuncia dedicación concejales

EDICTO

HACE SABER: Que en la sesión plenaria de fecha 7
de octubre de 2021, en relación a las renuncias a las de-
dicaciones de los ediles D. Francisco Eduardo Álvarez
Navas-Parejo y de Dª Mª Carmen Morales Morales se
ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Primero. Aceptar la renuncia de la dedicación exclu-
siva de D. Francisco Eduardo Álvarez Navas-Parejo y la
dedicación parcial de Dª Mª Carmen Morales Morales.

Segundo. Publíquese el presente acuerdo en el BOP
y el portal de transparencia del Ayuntamiento.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Monachil, 27 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

NÚMERO 5.487

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Asignación de dedicación a Concejal 

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que el 26/10/2021
dictó la siguiente resolución: 

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS
Vista la propuesta que formula la portavoz del grupo

municipal Socialista al objeto de asignar dedicación a la
Concejal Dª Alicia Crespo García.

Como quiera que mediante resolución de 01/10/2021
se finalizó la dedicación que tenía asignada el concejal
don Francisco Ruiz Jiménez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases del Régimen Local.
SEGUNDO.- Artículo 13 del Reglamento de Organiza-

ción, funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entida-
des Locales, aprobado por Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El expediente ha sido informado por la Intervención
Municipal con resultado de Fiscalización de conformi-
dad, con número de referencia 2021/1438 en fecha
22/10/2021.

Visto el expediente la Alcaldía, RESUELVE:
PRIMERO.- Asignar con efectos desde el día hábil si-

guiente a la resolución la siguiente dedicación a la con-
cejal de esta corporación doña Alicia Crespo García,
con DNI ***8568** al objeto de desarrollar responsabi-
lidades que así lo requieren:

Cargo: Concejal 
Retribución anual: 31.325,22 euros 
Dedicación: Parcial 32 horas semanales
SEGUNDO.- Publicar esta resolución íntegramente

en el Boletín Oficial de la Provincia y fijarlo en el tablón
de anuncios electrónico de esta corporación.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Motril, 26 de octubre de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa María García Chamorro.

NÚMERO 5.488

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Resolución de sustitución miembro órgano de
selección

EDICTO

D.ª Luisa María García Chamorro, Alcaldesa de Mo-
tril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legis-
lación vigente, DISPONE:

La publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Granada de la resolución de esta Alcaldía de fecha
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14/10/2021, relativa a la sustitución de miembro Órgano
de Selección bolsa categoría auxiliar administrativo

“ANTECEDENTES
El Ayuntamiento de Motril ha convocado proceso se-

lectivo para disponer de una bolsa de trabajo en la cate-
goría de auxiliar administrativo.

Por resolución de la Alcaldía de fecha 17/08/2021 se
aprobaron las bases específicas, así como el Tribunal
de Selección, que regirán la convocatoria para la crea-
ción de dicha bolsa de empleo, publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Granada número 164 de fecha
27/08/2021. En dicha resolución fue designada como
Secretaria titular de dicho Tribunal, Dª María del Car-
men Sánchez Guerrero, Administrativa.

En fecha 13/10/2021 presenta escrito Dª María del
Carmen Sánchez Guerrero indicando que, dado que se
presenta un familiar a dicho proceso selectivo incurre
en causa de abstención de conformidad con el artículo
el artículo 23.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 60. Órganos de selección
1. Los órganos de selección serán colegiados y su

composición deberá ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de elección o de designación política,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
drán formar parte de los órganos de selección.

3. La pertenencia a los órganos de selección será
siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representación o por cuenta de nadie.

SEGUNDO.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administración ge-
neral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración general del Estado.

Artículo 11. Tribunales.
Los Tribunales serán nombrados, salvo excepción

justificada, en cada orden de convocatoria y con arreglo
a la misma les corresponderá el desarrollo y la califica-
ción de las pruebas selectivas. Estarán constituidos por
un número impar de miembros, funcionarios de ca-
rrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
número de miembros suplentes y en su composición
se velará por el cumplimiento del principio de especiali-
dad. La totalidad de los miembros deberá poseer un ni-
vel de titulación igual o superior al exigido para el in-
greso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

TERCERO.- De conformidad con el artículo 23. Abs-
tención de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público, que dispone:

“1. Las autoridades y el personal al servicio de las Ad-
ministraciones en quienes se den algunas de las cir-

cunstancias señaladas en el apartado siguiente se abs-
tendrán de intervenir en el procedimiento y lo comuni-
carán a su superior inmediato, quien resolverá lo proce-
dente.

2. Son motivos de abstención los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate

o en otro en cuya resolución pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestión litigiosa pendiente con algún interesado.
b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho
asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, así como compartir
despacho profesional

o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representación o el mandato.

c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencionadas en el apartado an-
terior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en
el procedimiento de que se trate.

e) Tener relación de servicio con persona natural o ju-
rídica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos últimos años servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los órganos jerárquicamente superiores a quien
se encuentre en alguna de las circunstancias señaladas
en el punto anterior podrán ordenarle que se abstengan
de toda intervención en el expediente.

4. La actuación de autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Públicas en los que concurran
motivos de abstención no implicará, necesariamente, y
en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan in-
tervenido.

5. La no abstención en los casos en que concurra al-
guna de esas circunstancias dará lugar a la responsabi-
lidad que proceda.”

Visto el expediente la Alcaldía, RESUELVE:
PRIMERO.- Aceptar la renuncia de Dª María del Car-

men Sánchez Guerrero, funcionaria nombrada en la Se-
cretaria del órgano de selección de una bolsa de em-
pleo de Auxiliar administrativo, por incurrir en causa de
abstención, de conformidad con los fundamentos jurí-
dicos expuestos en esta resolución.

SEGUNDO.- Ordenar la designación de Dª Encarna-
ción Fernández Sánchez, funcionaria municipal, Admi-
nistrativa, como Secretaria titular del órgano de selec-
ción de una bolsa de empleo en la categoría de Auxiliar
Administración.

TERCERO.- Publicar esta resolución en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Granada para general conoci-
miento.”

Lo que se hace público para general conocimiento,

Motril, 26 de octubre de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa María García Chamorro.
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NÚMERO 5.477

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Aprobación proyecto actuación para instalación punto
limpio

EDICTO

Dª Celia Santiago Buendía, Alcaldesa del Ayunta-
miento de La Peza (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de La
Peza con fecha 22/10/2021 ha aprobado el proyecto de
actuación, promovido por el Ayuntamiento de La Peza
(Granada), cuyo objeto es la instalación de un PUNTO
LIMPIO en el polígono 1, parcela 208 del término muni-
cipal de La Peza.

La Peza, 26 de octubre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Celia Santiago Buendía.

NÚMERO 5.476

AYUNTAMIENTO DE SALOBREÑA (Granada)

Delegación de funciones de Alcaldía 

EDICTO

HAGO SABER:  Que con fecha 26 de octubre de 2021,
he dictado Decreto nº 1907/2021 que literalmente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio por circuns-
tancias extraordinarias desde las 12:00 horas del día 26
hasta el 29 de octubre de 2021, ambos inclusive, de
conformidad con las atribuciones que confieren el artí-
culo 23.3º de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y los artículos 43 y 47 del
Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Entidades Locales y al amparo de los
mismos, por la presente RESUELVO:

1º- Delegar en la primera teniente de Alcalde, Dª Mª
José García García las funciones de Alcaldía, durante
los días indicados y por el concepto de sustitución.

2º- Dar copia del presente decreto a la interesada así
como a los distintos responsables de Áreas para su co-
nocimiento.

3º- El presente Decreto se publicará en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el artículo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régi-
men Jurídico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante los días señalados.”

Lo que se hace público para general conocimiento.
Firmado electrónicamente en Salobreña en la fecha

que consta al margen y/o en las propiedades de la firma.

Salobreña, 26 de octubre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Mª Eugenia Rufino Morales.

NÚMERO 5.483

AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Aprobación definitiva modificación créditos 2/2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifica-
ción de créditos 002/2021 del presupuesto municipal
para el ejercicio 2021 por no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposición al público. De
conformidad a lo dispuesto en el artículo 169.3 en rela-
ción con el artículo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su pu-
blicación resumido por capítulos con el siguiente detalle:

MODIFICACIONES PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Presupuesto de Ingresos Modificación
1 Impuestos directos 9.000,00
4 Transferencia corrientes 71.999,60
7 Transferencias de capital 90.795,87

TOTAL 171.795,47

PREVISIONES DE GASTOS
Cap. Presupuesto de Gastos Modificación
1 Gastos de Personal 20.000,00
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 13.500,00
5 Fondo de Contingencia -39.795,36
6 Inversiones Reales 178.090,83

TOTAL 171.795,47

Salar, 25 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NÚMERO 5.553

AYUNTAMIENTO DE UGÍJAR (Granada)

Aprobación provisional de ordenanza fiscal del
impuesto sobre vehículos de tracción mecánica (IVTM)

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno acordó aprobar provisional-
mente el texto de modificación de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica de Ugíjar. En cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, se somete dicho texto a información pública du-
rante el plazo de 30 días hábiles, contados desde el si-
guiente al de esta publicación en el B.O.P., a fin de que
los interesados puedan presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. En el caso de no
presentarse ninguna, se entenderá definitivamente
adoptado el acuerdo hasta ahora provisional.

Ugíjar, 29 de octubre de 2021.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Federico López Maldonado.
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NÚMERO 5.456

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Aprobación definitiva modificación de ordenanza fiscal

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposición al público, queda automáticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la modificación de la siguiente
ordenanza fiscal:

- Nº 7 reguladora de la tasa del Servicio de Cementerio.
Cuyo texto íntegro se hace público en cumplimiento

del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL Nº 7 REGULADORA DE LA
TASA POR SERVICIO DE CEMENTERIO 

Artículo 7. Tarifa
La tarifa a que se refiere el artículo se estructura en

los siguientes epígrafes:
Cuota tributaria se determina por la aplicación de la

siguiente tarifa:
I.- Asignación de espacios para enterramientos por

40 años (sepulturas, nichos) (NO SE MODIFICA): 650,00
euros.

I.a.- Asignación de columbarios para enterramientos
por 40 años: 119,45 euros.

II.- Asignación de espacios para enterramientos por
40 años, para personas no fallecidas (sepulturas, ni-
chos) (NO SE MODIFICA): 800,00 euros.

II.a.- Asignación de columbarios para enterramientos
por 40 años para personas no fallecidas: 119,45 euros.

III.- Asignación de terrenos para mausoleos o pante-
ones por 40 años (NO SE MODIFICA): 521,70 euros/m³.

IV.- Movimiento de lápidas y colocación (NO SE MO-
DIFICA) 70,00 euros

V.- Inhumaciones(NO SE MODIFICA): 102,68 euros.
V.- Inhumaciones columbarios: 34,23 euros.
VI.- Conservación y mantenimiento de espacios y ni-

chos (NO SE MODIFICA): 8,62 euros/año.
VII.- Exhumaciones (NO SE MODIFICA): 161,53 euros.
Disposición Final: La presente Ordenanza Fiscal, re-

gulada de la Tasa por el Servicio de Cementerio, entrará
en vigor el día de su publicación en el BOP, y será de
aplicación a partir del día siguiente de su publicación en
citado Boletín, estando vigente en tato no se apruebe su
modificación o derogación expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrá interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del día siguiente al de la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucía, con sede en Granada.

El Valle, 18 de octubre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Sandra María García Marcos.

NÚMERO 5.492

ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Aprobación inicial presupuesto ejercicio 2022

EDICTO

D. Victoriano Damián Crespo Moreno, Presidente de
la Entidad Local Autónoma de Ventas de Zafarraya,
(Granada). 

HAGO SABER: 
Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria de

Junta Vecinal de esta ELA, de fecha 25 de octubre de
2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para
el ejercicio económico 2022, con arreglo a lo previsto
en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pú-
blico el expediente y la documentación preceptiva por
plazo de quince días desde la publicación de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-
dos en la sede electrónica de esta ELA [http://ventasde-
zafarraya.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerará definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se presentan alegaciones al
mismo.

Ventas de Zafarraya, 27 de octubre de 2021.-El Presi-
dente, fdo.: Victoriano Damián Crespo Moreno.

NÚMERO 5.467

AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Aprobación inicial de modificación de presupuesto
8/2021

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesión
ordinaria celebrada el día 21 de octubre de 2021,
acordó la aprobación inicial de la modificación del pre-
supuesto 8/2021, Suplemento de Crédito, financiada
con bajas de otras aplicaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
169.1 por remisión del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposición pública por el plazo
de quince días a contar desde el día siguiente de la in-
serción de este anuncio en el BOP de Granada, para que
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los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en
la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://villa-
mena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villamena, 22 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Luis Vílchez.

NÚMERO 5.524

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Modificación OEP 2018, Educadora Escuela Infantil 

EDICTO

D. Salustiano Ureña García, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislación de régimen
local, que en la sesión extraordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local, en primera convocatoria el día
22/10/2021, se adopta el siguiente acuerdo: 

“MODIFICACIÓN OEP 2018, EDUCADORA ESCUELA
INFANTIL. 

Vista la oferta de empleo público de 2018 aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-
miento de Albolote, en sesión de fecha 28 de septiem-
bre de 2018 y publicada en el BOP de Granada nº 195,
de 10 de octubre de 2018. 

Recogiéndose en la misma 5 plazas de: 
DENOMINACIÓN: EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL
TITULACIÓN: BACHILLER SUPERIOR O FORMA-

CIÓN PROFESIONAL 2º GRADO
DOTACIÓN: 5
GRUPO: C1
ESTABILIZACIÓN
Visto lo dispuesto en el Decreto 149/2009, de la Junta

de Andalucía, de 12 de mayo, por el que se regulan los
centros que imparten el primer ciclo de la educación in-
fantil, cuyo artículo 16 determina: 

“Artículo 16. Requisitos de personal. 
1. Los centros educativos que impartan el primer ci-

clo de la educación infantil contarán con profesionales
que posean el título de maestro o maestra con la espe-
cialización en educación infantil o el título de grado
equivalente. Asimismo, deberán contar para la atención
educativa y asistencial del alumnado con personal cua-
lificado que posea el título de técnico superior en edu-
cación infantil o cualquier otro título declarado equiva-
lente a efectos académicos y profesionales. 

2. Las titulaciones del personal de los centros educa-
tivos a los que se refiere el apartado anterior podrán ser
suplidas por los correspondientes cursos de habilita-

ción autorizados, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicación. 

3. En cada centro educativo que imparta el primer ci-
clo de la educación infantil el número de personas que,
con la titulación adecuada, se dedique a la atención edu-
cativa y asistencial del alumnado, conforme a lo previsto
en los apartados anteriores, deberá ser, al menos, igual
al de unidades escolares en funcionamiento en el centro
más uno. Asimismo, por cada seis unidades o fracción,
al menos una de las personas trabajadoras estará en po-
sesión del título de maestro o maestra especialista en
educación infantil o del título de grado equivalente. 

4. El alumnado estará en todo momento atendido
por el personal al que se refiere este artículo.”

Vista la modificación de la Plantilla de este Ayunta-
miento que se ha llevado a cabo para adaptarse a dicha
legislación, cuya de aprobación inicial se llevó a cabo
por sesión plenaria, de fecha 29 de julio de 2021, en los
siguientes términos: 

Personal Laboral Técnicos/as Superiores de Educa-
ción Infantil 

Grupo: B 
N.º de plazas: 5. 
Estabilización
El anuncio correspondiente, salió publicado en el

BOP N.º 155 de 13 de agosto de 2021, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 126 y 127 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, no habiéndose presentad ale-
gaciones a dicho acuerdo, entendiéndose aprobada por
tanto dicha modificación. Vista la modificación que en
el mismo sentido se ha producido en la R.P.T 

Vistos los informes de Tesorería y Servicio de
RR.HH., de 20 de octubre de 2021 y de Intervención, de
21 de octubre de 2021. 

Por todo ello, en virtud de las delegaciones que le
tiene conferidas, mediante resolución 759/2020 de 3 de
julio, a propuesta del Alcalde, la Junta de Gobierno Lo-
cal por unanimidad y votación ordinaria adopta el si-
guiente ACUERDO: 

Primero. Modificar la Oferta de Empleo Público de
2018 publicada BOP de Granada nº 195, de 10 de octu-
bre de 2018, en cuanto a las plazas y titulación que se
recogen a continuación.

DENOMINACIÓN: EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL 
TITULACIÓN: TÉCNICOS/AS SUPERIORES DE EDU-

CACIÓN INFANTIL O EQUIVALENTE.
DOTACIÓN: 5
GRUPO: B
ESTABILIZACIÓN
Segundo. Publicar el anuncio correspondiente en el

B.O.P. 
Se certifica con la salvedad a que se refiere el artículo

206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y a re-
serva de los términos que resulten de la aprobación del
acta correspondiente. 

Y para que así conste, se expide la presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a fecha
de firma electrónica” 

Albolote, 28 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Ureña García.
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NÚMERO 5.555

AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR (Granada)

Aprobación provisional modificación de la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre vehículos de
tracción mecánica (IVTM)

EDICTO

Dª Trinidad Herrera Lorente, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Almuñécar (Granada)

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Almu-
ñécar, en sesión ordinaria celebrada el 28 de octubre de
2021, acordó aprobar inicialmente la modificación par-
cial de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Vehículos de Tracción Mecánica (IVTM), lo que se
hace público en cumplimiento de lo previsto en el artí-
culo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Públicas Locales, Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por plazo de treinta días, a contar
desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que esti-
men oportunas.

De no presentarse reclamaciones, dentro del plazo
establecido, se entenderá definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

Almuñécar, 29 de octubre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NÚMERO 5.485

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (Albolote-Peligros) 

Aprobación inicial presupuesto ejercicio 2022

EDICTO

Aprobado inicialmente por la Asamblea de fecha 26
de octubre de 2021, el Presupuesto General para el ejer-
cicio 2022, se expone al público, durante el plazo de
quince días hábiles a contar a partir de su publicación
en el B.O.P., el expediente completo a efectos de que
los interesados que se señalan en el apartado 1 del artí-
culo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar re-
clamaciones ante la Asamblea por los motivos que se
indican en el apartado 2 del artículo del artículo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pú-
blica no se presentaran reclamaciones el Presupuesto
se entenderá definitivamente aprobado, debiendo pu-
blicarse resumido por capítulos en el B.O.P.

Peligros, 26 octubre de 2021.-El Presidente, fdo.: Ro-
berto Carlos García Jiménez.

NÚMERO 5.468

COMUNIDAD DE REGANTES DE FUENCALIENTE -
ACEQUIA ALMUHALA AL-MACAL

Convocatoria junta general ordinaria

EDICTO

Fecha: 12 de noviembre de 2021
Hora: 18:00 horas primera convocatoria; 18:30 ho-

ras
segunda convocatoria.
Lugar: Recinto ferial “La Almazara”
Orden del día:
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la
junta general anterior.
2. Presentación de las cuentas de la campaña 2020-

2021 y su aprobación, si procede.
3. Aprobación si procede de los presupuestos para el

ejercicio 2022-2023
4. Informe del presidente
5. Renovación de cargos
6. Informar de la reclamación judicial por las obras

del entubado de la acequia
7. Ruegos y preguntas.

Granada, 26 de octubre de 2021, fdo.: Francisco
Cuartero Sánchez. n
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