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NUMERO 1.090
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Nombramiento funcionario de carrera de Auxiliar
Administrativo

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las faculta-
des que le otorga la vigente legislacién de régimen local,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
n.2 106 de 7 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de
Albolote por la que, concluido el procedimiento selec-
tivo, se nombra a D2. Celia Rivera Martinez, para cubrir
una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en el Ayun-
tamiento de Albolote.

Que se ha efectuado el nombramiento de D2. Celia Ri-

vera Martinez siendo las caracteristicas de la plaza las si-
guientes:

Denominacién del puesto - Auxiliar Administrativo

Naturaleza - Funcionario de carrera

Escala - Administracion General

Subescala - Auxiliar Administrativo

Grupo/subgrupo - C2

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Albolote, 13 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.
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NUMERO 979
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y
AGENDA URBANA

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ANDALUCIA ORIENTAL

Reordenacién enlace 119, ML.1., de la A-44, t.m.
Peligros, acceso via de servicio

EDICTO

Anuncio de la Demarcacién de Carreteras del Estado
en Andalucia Oriental por el que se somete a informa-
cion publica el “PROYECTO DE CONSTRUCCION: RE-
ORDENACION DEL ENLACE 119 M.l. DE LA A-44 DE
SIERRA NEVADA - COSTA TROPICAL, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE PELIGROS (Granada), PARA ACCESO A
ViA DE SERVICIO".

En cumplimiento de lo ordenado con fecha 20 de no-
viembre de 2019 por el Subdirector General de Explota-
cion, P.D. del Director General de Carreteras (Orden
FOM/1644/2012, de 23 de julio), y conforme al apartado
5 del articulo 104 del Reglamento General de Carrete-
ras, aprobado por Real Decreto 1812/94 de 2 de sep-
tiembre (B.0O.E. n? 228 de 23 de septiembre), esta De-
marcacion de Carreteras somete al tramite de informa-
cion publica el “Proyecto de Construccién: Reordena-
cion del enlace 119 M.I. de la A-44 de Sierra Nevada -
Costa Tropical, en el Término Municipal de Peligros
(Granada), para acceso a via de servicio”, interesado
por la mercantil M.L. 60 Proyectos Inmobiliarios S.L, por
un plazo de veinte (20) dias héabiles, contados a partir
del primer dia habil siguiente a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Asi-
mismo, se publicara en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Peligros.

Cualquier persona, fisica o juridica, interesada en el
mismo, podra aportar por escrito en esta Demarcacién
de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental, o por
cualquiera de los sistemas senalados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, cuantas alegaciones y sugerencias estimen perti-
nentes sobre la reordenacién de accesos.

Dicho expediente, incluido el Proyecto de la reorde-
nacioén del enlace 119, M.l, de la Autovia A-44 de Sierra
Nevada - Costa Tropical, puede ser examinado en las
dependencias de esta Demarcacién - Servicio de Con-
servaciéon y Explotacién-, sita en la Avda. de Madrid,
n25, Granada (teléfono 958-201288) y en el enlace
“https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/participacion-
publica”

Granada, 29 de enero de 2020.- El Jefe de la Demar-
cacion, fdo.: Salvador Fernandez Quesada.

NUMERO 731
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDEBACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
SERVICIO DE ACTUACION EN CAUCES

Adecuacién de azud y reconstruccién de muro en
Zona de Policia de Cauces

EDICTO

EXPEDIENTE: 18122/0714/2019/01

Por Caviar de Riofrio, S.L., con domicilio a efectos de
notificacién en camino de la Piscifactoria n 2, 18313
Riofrio - Loja (Granada), ha solicitado de esta Confede-
racion Hidrogréafica del Guadalquivir autorizaciéon para
la adecuacion de azud y reconstrucciéon de muro en
zona de policia de cauces de la margen derecha del rio
Frio, parcela 107 del poligono 24, en el lugar denomi-
nado Riofrio, en el término municipal de Loja, provincia
de Granada.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo
53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Decreto 849/1986, de 11 de abril (B.O.E.
del 30), se hace publico para general conocimiento, ad-
virtiéndose que se abre un plazo de treinta dias habiles
que empezaran a contar desde aquel en que aparezca
inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada. Se podra examinar la documentacion téc-
nica aportada en locales de la Zona de Granada, Servi-
cio de Actuaciones en Cauces, sito en Granada, Avda.
de Madrid n? 7, planta 92, 18012-Granada, tlf.: 958 80 71
20, fax: 958 80 94 80, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamacio-
nes por los que se consideren perjudicados en la Zona
de Granada de esta Confederacion.

Granada, 4 de febrero de 2020.- El Jefe de Servicio,
fdo.: Joaquin Navarro Jiménez.

i l\lUMERO 732
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDEBACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS
CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Informacioén publica de solicitud de modificacion de
caracteristicas de concesion de aguas publicas, expte.
340/2016

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de modificacién de concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

N2 expediente: M-340/2016

Peticionario: Comunidad de Regantes Hermanos Na-
varro
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Uso: Agropecuario-regadios olivar por goteo. Super-
ficie: 0,6492 ha.

Volumen anual (m3/afno): 973,8.

Caudal concesional (I/s): 0,97.

Captacion:

- T.M.: Guadix. Prov.: Granada

- Procedencia: Aguas subterraneas

- MLA.S.: Sierra de Baza Oriental.

-12 X UTM: 503176, Y UTM: 4153600 (ETRS89).

Objeto de la modificacion: Aumentar la superficie de
riego en 0,1092 ha, haciendo un total de 0,6492 ha. Se
aumenta el volumen en 163,8 m3/ha, siendo el volumen
total de 973,8 m3/ano.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23
de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a
partir de la publicacién de este anuncio, puedan presen-
tar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector ll, 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de diciembre de 2019.-La Jefa de Servicio,
fdo.: Elena Lopez Navarrete.

NUMERO 962
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

ANUNCIO

RESOLUCION de 18 de febrero de 2020, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacioén y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Padul,

VISTO el texto del convenio colectivo del personal la-
boral del Ayuntamiento de Padul (con cédigo de conve-
nio n2 18002262012009), adoptado entre la representa-
cion de la empresa y de los trabajadores, presentado el
dia 10 de febrero de 2020 ante esta Delegacion Territo-
rial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y demas disposicio-

nes legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PADUL

APROBADO EN SESION DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2019

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo seran de aplicacién a todo el personal laboral
que preste sus servicios para el Ayuntamiento de Padul
y que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo |
del Presupuesto municipal.

Se entiende por personal laboral, a efectos del pre-
sente Convenio, a los/las trabajadores/as fijos/as de
plantilla, fijos/as discontinuos/as, por tiempo indefinido,
temporales o cualquier otra figura contractual admitida
por la legislacién vigente.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del &mbito
de aplicacién de este acuerdo las relaciones de servi-
cios comprendidas en cualquiera de los siguientes su-
puestos:

a) El personal funcionario.

b) El personal con contrato laboral que preste sus
servicios en las empresas publicas o privadas, con inde-
pendencia de cuél sea el porcentaje de participacion en
las mismas del Ayuntamiento de Padul.

c) El personal contratado al amparo de los diferentes
Programas especificos subvencionados por las Admi-
nistraciones Publicas, sean de fomento del empleo o de
cualquier otra naturaleza, que se regiran por las disposi-
ciones especificas establecidas en dichos Programas y
por las normas que les sean de aplicacion.

Se aplicara integramente este Convenio Colectivo a
todo el personal laboral en todo aquello que no tenga
caracter retributivo y siempre que no contradiga lo esta-
blecido en otra disposicién normativa.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demaés legislacién vigente.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el
dia siguiente de su aprobacién por el Pleno del Ayunta-
miento de Padul y se mantendra en vigor renovandose
a los cuatro anos desde su aprobacion, entendiéndose
prorrogado anualmente si no media denuncia del
mismo por alguna de las partes, con un mes de antela-
cién a su vencimiento.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo podra pedirse, mediante denuncia
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notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo
con una antelacion minima de un mes al vencimiento
del plazo de vigencia y en su caso, del vencimiento de
cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se conside-
rard tacitamente prorrogado, por periodos anuales
completos, actualizdndose automaticamente las canti-
dades reflejadas conforme establezcan las leyes de pre-
supuestos generales del Estado.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Co-
lectivo las partes no hubiesen llegado a un acuerdo
para la firma de otro o las negociaciones se prolonga-
sen por un plazo que excediera la vigencia del actual-
mente en vigor, éste se entendera prorrogado en su to-
talidad, hasta la finalizacién de las negociaciones.

Una vez denunciado el presente Convenio colectivo,
la Mesa General de Negociacién habra de constituirse
en el plazo maximo de tres meses, fijando en su pri-
mera reunién el calendario de negociaciones.

Durante las prérrogas se mantendran las condicio-
nes establecidas, salvo en aquellos casos en que por
norma legal resulte obligada su modificacién. Las dis-
posiciones legales més favorables prevaleceran sobre
el presente Convenio Colectivo.

Articulo 3. Principio de norma mas favorable

Las condiciones establecidas en este Convenio Co-
lectivo se considerardn minimas y por tanto cualquier
mejora que se establezca por acuerdo entre las partes,
Acuerdos Plenarios o norma mas favorable al personal
incluido en su &mbito de aplicacion, se aplicara prevale-
ciendo sobre el contenido del presente Convenio, asf
como las mejoras establecidas en cualesquiera disposi-
ciones, con independencia de su rango y todas aquellas
situaciones colectivas que, comparadas analitica y glo-
balmente, sean superiores a las del presente Convenio,
conforme al principio de norma mas favorable o condi-
cidon mas beneficiosa para el personal.

En el supuesto de que por la autoridad competente
se anule alguna de las clausulas de este Convenio Co-
lectivo quedara vigente el resto y sélo se renegociara la
cladusula anulada.

Articulo 4. Comisién mixta de interpretacion (C.M.1.)

La Comision Mixta de Interpretacion existente en el
Ayuntamiento de Padul tiene caracter paritario, siendo sus
cometidos el control, vigilancia, seguimiento, desarrollo e
interpretacién del presente Convenio Colectivo; es ade-
mas el brgano competente para que las partes interesadas
diriman, en pie de igualdad, las posibles diferencias.

La Comision estard compuesta por los Sindicatos fir-
mantes del presente Convenio Colectivo. La Corpora-
cidon municipal estara representada por tres miembros
designados por el 6érgano competente. Asi mismo de-
beran designar un suplente por cada representante. La
Comision seré estable en cuanto a la nominacién de sus
miembros, no pudiendo asistir quien no tenga el citado
nombramiento.

La Corporacién o la representacién del personal pre-
sente en la Comisién podran ser asistidos en las sesio-
nes de la Comisién por un asesor o asesora cada uno
de ellos.

Articulo 5. Competencias de la Comision Mixta de In-
terpretacion (C.M.1.)

Corresponde especificamente a la Comision:

a) El nombramiento del Secretario/a de entre sus
miembros por el sistema de mayoria simple.

b) Interpretacion de la totalidad del texto del Conve-
nio Colectivo en su aplicacién préactica.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Facultad de mediacién, conforme al presente Con-
venio Colectivo.

e) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones
se sometan a su decision respecto de las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo, salvo aquellas
que deban ser resueltas por los érganos de gobierno
del Ayuntamiento de Padul.

f) Subsanar los posibles errores materiales de clasifi-
cacion profesional, catalogacion y célculo en las tablas
de retribuciones. Sera preceptiva la informacién y pro-
puesta, por la C.M.l. en los casos de modificacién o cre-
acién de nuevos puestos de trabajo, para la asignaciéon
de los correspondientes niveles retributivos, sin perjui-
cio de las competencias que correspondan al érgano
competente de la Corporacion. Todo ello de conformi-
dad con el marco competencial atribuido legalmente a
la Mesa General de Negociacién.

g) La valoracién de los puestos de trabajo cuando, a
instancia de parte interesada, se solicite la modificacién
de los complementos especificos. Sera asimismo pre-
ceptiva la negociacién y valoracion por la C.M.I. en los
casos de modificacion o creacién de nuevos puestos de
trabajo, para la asignacién de los correspondientes ni-
veles retributivos. Todo ello de conformidad con el
marco competencial atribuido legalmente a la Mesa Ge-
neral de Negociacioén.

h) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y
horario. Todo ello de conformidad con el marco com-
petencial atribuido legalmente a la Mesa General de Ne-
gociacion.

i) La negociacion de todos los procedimientos que
afecten a la modificacién de las condiciones de trabajo,
movilidad, cualquiera que sea el nUmero del colectivo
afectado, sistemas de provisién de vacantes, de promo-
cion, de funcionarizacién y de planes de empleo. Todo
ello de conformidad con el marco competencial atri-
buido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

j) Revision y actualizacién del Convenio Colectivo
para adaptarlo a las modificaciones que puedan deri-
varse de cambios normativos o de acuerdos que desa-
rrollen o amplien el convenio. Todo ello de conformi-
dad con el marco competencial atribuido legalmente a
la Mesa General de Negociacién.

k) Proponer la agrupacién de las categorias profesio-
nales en &reas funcionales o categorias equivalentes a
efectos de movilidad funcional. La C.M.l. podra propo-
ner esta movilidad dentro del grupo profesional cual-
quiera que sea la categoria a la que pertenezca el perso-
nal. Esta medida se encuadra dentro de la politica de es-
tabilidad en el empleo, evitando las extinciones de con-
trato y posibilitando la adaptacién a las necesidades
técnicas u organizativas, cumplimiento de érdenes de la
autoridad o adaptacién a normas legales. Todo ello de
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conformidad con el marco competencial atribuido le-
galmente a la Mesa General de Negociacién.

1) Velar en el ambito del presente Convenio Colectivo
para evitar la discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancias personal o social, potenciando el esta-
blecimiento de acciones positivas encaminadas a alcan-
zar la igualdad de oportunidades; pudiendo ser consul-
tada y emitir informe en cuestiones relacionadas con la
aplicacién del presente Convenio que afecten a la igual-
dad de oportunidades por razén de sexo o cualquier
otra discriminacién directa o indirecta.

m) La negociacion de cualquier modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo. Todo ello de conformi-
dad con el marco competencial atribuido legalmente a
la Mesa General de Negociacién. Para ello se consti-
tuird, con caracter previo, una Mesa Técnica que estu-
diara las propuestas presentadas por las diferentes
Concejalias, los/las trabajadores/as o por cualquier Sec-
cion Sindical.

n) La negociacion de las bases para cubrir puestos de
trabajo, en el Ayuntamiento de Padul, de forma definitiva.
Todo ello de conformidad con el marco competencial
atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

n) Velar por el cumplimiento de las actuaciones y
compromisos incluidos en el Programa de Accién So-
cial, asi como participar activamente en su implementa-
cion y cuantificacién anual.

o) Las Bases de Ejecucién del Presupuesto seran co-
municadas a la C.M.l. para que se manifiesten en todo
lo concerniente a aquellos aspectos que les puedan
afectar en materia de sus competencias.

p) Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio Colectivo y aquellas que puedan serle
atribuidas al amparo de las disposiciones que en el fu-
turo se promulguen.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Comi-
si6n Mixta de Interpretacién (C.M.1.)

La Comisién se reunird en sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

La Comisién se reunira con caracter ordinario una
vez en el primer trimestre del ano y con caracter extra-
ordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peti-
cion del Presidente/a o de, al menos, dos tercios de la
representaciéon sindical de la C.M.l. La convocatoria
debe ser notificada fehacientemente a todos los miem-
bros de la Comisién e ir acompanada del orden del dia.
Esta se realizara, como minimo, con cuarenta y ocho
horas de antelacién a la fecha de su celebraciéon. En el
caso de sesiones extraordinarias se convocaran con
veinticuatro horas de antelacién.

La Comisién estara presidida por la persona titular de
la Concejalia Delegada competente en materia de per-
sonal o miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Presidencia asumird las siguientes funciones:

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias vy la fijacién del orden del dia, conforme
con las peticiones de los demas miembros.

- Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y fina-
lizacién de las mismas, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causa justificada.

- Elevar los informes de la C.M.I. a los érganos com-
petentes municipales para su aprobacion.

- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
la C.M.I.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion de Presidente/a de la C.IVLI.

La C.M.I. nombrara a un Secretario/a, a propuesta de
la Presidencia. El nombramiento debera recaer en per-
sonal laboral.

Sus cometidos fundamentales seran:

- La convocatoria de las sesiones por orden de la Pre-
sidencia, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

- La preparacion de la documentacion y puesta a dis-
posiciéon de los integrantes para su andlisis y estudio.

- Recibir las comunicaciones de los miembros de la
C.M.L

- Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

- Levantar las actas de la C.M.I., remitiendo el borra-
dor a las partes integrantes en el plazo de quince dias si-
guientes a la celebracion de la sesién, salvo que se trate
de acuerdos que se deban someter a Pleno u otro 6r-
gano de gobierno municipal en cuyo caso se remitiran
antes de su celebracién.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de Secretario/a de la C.M.I.

Todos los miembros de la C.M.I. deberan guardar si-
gilo, tanto individual como colectivamente, sobre las
materias tratadas y sefnaladas expresamente con carac-
ter secreto y reservado, en el seno de las reuniones en
las que participe y sobre la informacion recibida por ra-
z6n del cargo.

La C.MLI. se reunira en primera convocatoria, al me-
nos, con la asistencia de la mitad mas uno de los miem-
bros de cada una de las partes (Corporacién y represen-
tacion sindical).

Si una de las partes no asistiere se entendera inten-
tada la conciliacion quedando abierto el procedimiento
de arbitraje ordinario de conflicto colectivo.

La Comisién podra crear las subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas
una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcion de acuerdos se requerird mayoria
absoluta. Los Acuerdos adoptados se recogeran en ac-
tas que vinculan a ambas partes en los mismos térmi-
nos que el presente Convenio Colectivo. Todo ello sin
perjuicio de su exposicién en los tablones de edictos de
esta Corporacién y de las Secciones Sindicales, asi
como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Padul.

Ningun acuerdo de la C.M.l. podréd menoscabar el
contenido de los derechos contemplados en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 7. Mesa General de Negociacion

De conformidad con el articulo 33.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el Titulo lll del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, se constituird la Mesa General de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Padul que sera competente para la determinacién de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcio-
nario y laboral a través de la negociacion colectiva.

Las materias objeto de negociacion seran las recogi-
das en la normativa vigente de aplicacién asi como las
que acuerden las partes.

TITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANI-
FICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 8. Organizacion del trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Corporacion municipal. Sin
merma de dicha facultad el Comité de Empresa y, en
definitiva, la representacién legal del personal laboral,
tendra las funciones de informacion, negociacién y pro-
puesta en todo lo relacionado con la organizacion y ra-
cionalizacion del trabajo, de acuerdo con las competen-
cias legalmente establecidas o especificamente atribui-
das por este Convenio Colectivo y en el T.R.E.T.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar
un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de los servi-
cios basado en la 6ptima utilizacion de los recursos hu-
manos y materiales adscritos a los mismos.

Los criterios inspiradores de la organizacion del tra-
bajo en el Ayuntamiento de Padul seran:

- La planificacion y ordenacién de los recursos huma-
nos.

- La adecuacién y suficiencia de la plantilla a las nece-
sidades del servicio.

- La adecuacion vy eficiencia de la adscripcién profe-
sional de los/las trabajadores/as municipales.

- La profesionalizacion y promocién de los/las traba-
jadores/as municipales.

- La identificacion y valoracion de los puestos de tra-
bajo.

- La racionalizacién, simplificacion y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

A todo el personal laboral se le asignara por escrito
un Unico destino funcional, en el que ha de coincidir ne-
cesariamente la unidad del organigrama y el centro de
trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cambios de
destino habran de comunicarse por escrito, de forma
motivada y en los plazos legalmente establecidos, tanto
al trabajador/a afectado/a como a los representantes
del personal integrantes de la C.M.1.

El personal laboral debera ser preparado y formado
para el desempeno de otro puesto de trabajo y adscrito
a otro igual o similar antes de la supresion de su puesto
de origen. Todo ello en cumplimiento del articulo 141
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 9. Planificacién

La planificacion de los recursos humanos en el Ayun-
tamiento de Padul tendrd como objetivo contribuir a la
consecucién de la eficacia en la prestacion de los servi-
cios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién ade-
cuada de sus efectivos, su mejor distribucion, forma-
cioén, promocion profesional y movilidad.

La aplicacién de los principios de racionalidad y efi-
ciencia en la utilizacion de los recursos humanos trae
como consecuencia que para satisfacer las necesida-
des de personal en el Ayuntamiento de Padul se pro-
ceda a atender en primer lugar con los efectivos exis-
tentes constituidos en el &mbito de este Convenio Co-
lectivo, previa comunicacién al Comité de Empresa.

La movilidad y la promocién del personal son dos
instrumentos fundamentales para mejorar la utilizacién
de los recursos humanos.

La movilidad del personal se realizara con caracter
voluntario mediante los concursos de traslados dentro
de una misma categoria profesional. Los concursos se
basan en los principios de mérito y capacidad. Excep-
cionalmente se combinan con otros valores constitu-
cionales como son la proteccion a la salud, la materni-
dad y a la familia.

El derecho a la promocién en el trabajo se concreta
en el acceso a una categoria distinta dentro del mismo
grupo profesional o a una categoria de grupo superior.

Los concursos de traslados y de promocién interna
del personal laboral fijo que se produzcan en el &mbito
de aplicacion de este Convenio se realizaran bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
gratuidad.

El Ayuntamiento de Padul tiene aprobada la plantilla
del personal laboral. Dicha plantilla se actualizara anual-
mente con el personal que haya superado los procesos
selectivos para su ingreso como personal laboral.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo se
procedera a determinar las necesidades reales del
Ayuntamiento de Padul, con el objetivo de conseguir un
reordenamiento adecuado de la plantilla, seguir avan-
zando en la estructuracién de una administracion mo-
dernay consolidar el empleo temporal cuando éste res-
ponda a situaciones estructurales.

Articulo 10. Proteccion al empleo y estabilidad laboral

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se
comprometen a adoptar las medidas necesarias para
cooperar a la estabilidad del empleo adoptando medi-
das para la consolidacién y estabilidad de los puestos o
plazas de caracter estructural, que estén dotados presu-
puestariamente y se encuentren desempefados inte-
rina o temporalmente.

Las partes firmantes se comprometen a preparar, de
conformidad con los Presupuestos Generales del Es-
tado y demés normativa vigente que resulte de aplica-
cion, la consolidacion y estabilizacion prevista en la Dis-
posiciones Transitorias del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debiendo constar la aceptacién expresa del tra-
bajador/a que ocupa el puesto o plaza a consolidar.

Asi mismo ambas partes se comprometen a iniciar,
de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion, los pertinentes procesos de funcionariza-
cién del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pa-
dul, siempre que exista aceptacién expresa del trabaja-
dor/a que ocupa la plaza o puesto a funcionarizar.

En los supuestos descritos anteriormente se recono-
ceran los anos de servicios prestados con el reconoci-
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miento de la antigliedad que el trabajador/a tuviera y su
posterior contabilizacion a nivel retributivo.

Articulo 11. Principios aplicables a la seleccién de
personal

El personal laboral al que afecta el ambito de aplica-
cion del presente Convenio Colectivo seré seleccionado
por la propia Corporacién, con el maximo respeto a los
principios de igualdad de oportunidades, mérito, capa-
cidad y publicidad.

La contratacion laboral podréa ser por tiempo indefi-
nido, de duracién determinada, a tiempo parcial y de-
mas modalidades previstas en la legislacién laboral.

El Ayuntamiento de Padul tiene la obligacion de en-
tregar al personal que lo solicite, diez dias a partir de la
contratacién, una copia del parte de alta debidamente
diligenciada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Articulo 12. Normas aplicables a la seleccién de per-
sonal laboral fijo

Corresponderd, en todo caso, a la Presidencia del
Ayuntamiento de Padul la formulacién de la Oferta de
Empleo Publico, conforme a los criterios fijados en la
normativa bésica estatal y de acuerdo con el Presu-
puesto y la Plantilla aprobados por el Pleno. La pro-
puesta de Oferta de Empleo Publico, se informara y se
negociara previamente con la C.ML.I. para elevarla al 6r-
gano competente para su aprobacién.

Se incluirdn como objeto de la Oferta de Empleo Pua-
blico las necesidades de recursos humanos que deban
cubrirse con personal laboral fijo y no puedan ser cu-
biertas con los efectivos de personal existentes, siem-
pre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio; todo ello
de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 13. Clasificacién profesional

La clasificacion del personal laboral del Ayunta-
miento de Padul se realizard dentro de las categorias,
grupos y niveles recogidos en el articulo 76 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y arti-
culo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado.

Articulo 14. Grado personal

Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles
de complemento de destino.

Todo el personal en plantilla incluido en el &mbito de
aplicacion de este Convenio Colectivo, poseera un
grado personal correspondiente a alguno de los niveles
en que se clasifiquen los puestos de trabajo de acuerdo
con la Relacién de Puestos de Trabajo.

El grado personal se adquiere por el desempeno de
uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos afos continuados o tres con interrupcién.
Si durante este tiempo se modificase el nivel del traba-
jador/a fijo/a, el tiempo de desempefo se computara
con el nivel mas alto que dicho puesto hubiese sido cla-
sificado.

No obstante lo anterior, el personal que obtenga un
puesto de trabajo superior en méas de dos niveles al co-
rrespondiente a su grado personal, consolidara cada
dos anos de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyese, sin que en ningln caso
pueda superar el correspondiente al del puesto desem-
pefhado.

El personal de nuevo ingreso debera permanecer en
el puesto de trabajo al que haya sido adscrito un mi-
nimo de dos anos para poder participar en los concur-
sos de provisién de puestos de trabajo. Dicho personal
comenzara a consolidar el grado personal correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo al que haya sido
destinado. Para la aplicacién de la presente disposicion
seré requisito necesario que la adscripcion se realice
mediante resolucién de la Alcaldia - Presidencia.

A los efectos de consolidacién del grado, la fecha de
comienzo de consolidacion de grado para el personal
laboral se establece a partir del dia siguiente en el que
se adscribe el trabajador al puesto de trabajo.

La consolidacion del grado personal comporta la
percepciéon del complemento de destino correspon-
diente al mismo, con independencia del puesto de tra-
bajo que se desempene, salvo que ya lo tuvieran conso-
lidado con anterioridad a este Convenio.

El personal con una misma categoria profesional podra
permutar sus puestos de trabajo con el personal de otras
Administraciones en condiciones de reciprocidad, siem-
pre que asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Articulo 15. Relacién de puestos de trabajo

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion de los
efectivos de personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, en el que se precisan los requisitos
esenciales exigidos para el desempeno de puestos, asi
como las retribuciones correspondientes a cada uno.
Pretende armonizar las necesidades de los servicios
municipales con la organizacién establecida para llevar-
los a efecto y con los recursos municipales, debiendo
contener:

- Los puestos de trabajo de todo el personal de cada
centro de trabajo o servicio, indicando el nimero y ca-
racteristicas de los que pueden ser ocupadas por el per-
sonal laboral.

- La denominacion y caracteristicas esenciales de
cada puesto de trabajo, los requisitos exigidos para su
desempeno y los complementos que le corresponda.

La creacién, modificacion, refundicion y supresién
de puestos de trabajo se realizara a través de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, ya sea parcial o total, debera ser negociada en
la mesa general de negociacién.

Articulo 16. Oferta de empleo publico

Las necesidades de recursos humanos, con asigna-
cién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran ob-
jeto de Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico o
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instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres anos.

Las plazas vacantes de personal que surjan anual-
mente en la plantilla asi como las que sean consecuen-
cia de jubilaciones y demds causas establecidas en las
normas aplicables a cada categoria de personal se cu-
brirdn en la Oferta de Empleo Publico inmediata, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica y demds normativa aplicable;
siempre que se den las circunstancias objetivas que lo
hagan necesario a propuesta de la Corporacién y previo
informe de los representantes del personal integrantes
de la C.M.L.

La Oferta de Empleo Publico, o instrumentos similar,
reservara un cinco por ciento total de las plazas oferta-
das para personas con discapacidad, considerando
como tales las descritas en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Dere-
chos de las Personas con Discapacidad y de su Inclu-
sion Social, de tal forma que progresivamente se al-
cance el tres por ciento del total de efectivos del Ayun-
tamiento de Padul.

Correspondera al 6rgano competente determinado
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o el que por delegacion se confiera,
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, conforme
a los criterios fijados en la normativa bésica estatal y de
acuerdo con el Presupuesto municipal y la plantilla. La
propuesta de Oferta de Empleo Publico se informaray,
en su caso, se negociara con caracter previo en la mesa
general de negociacion.

De conformidad con la normativa vigente en las dife-
rentes Ofertas de Empleo Publico se realizard promo-
cion interna, en funcién de las necesidades existentes.

Articulo 17. Ingreso y plantilla de personal

El Ayuntamiento de Padul aprobara la plantilla de
personal laboral fijo, la cual se actualizara anualmente
con el personal que haya superado los procesos selec-
tivos para su ingreso como personal laboral fijo.

El ingreso del personal fijo o de plantilla al servicio
del Ayuntamiento de Padul, asi como la provisiéon de
puestos de trabajo y la promocién profesional se reali-
zaran de acuerdo con las normas especificas que lo re-
gulan.

Junto con el Presupuesto municipal se procedera a
la aprobacion de la Plantilla del personal del Ayunta-
miento. Las plazas dotadas en la plantilla del personal
gue no puedan ser cubiertas con los efectivos del per-
sonal existentes constituiran la Oferta de Empleo Pu-
blico del siguiente ejercicio; debiendo senalarse en la
referida Oferta tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deban ser cubiertas por el sistema de promo-
cion interna.

Articulo 18. Promocioén interna y formacion

La promocion profesional habra de constituir un ins-
trumento indispensable en un modelo avanzado de ca-
rrera, especialmente en el &mbito de una Administra-
cion desarrollada en su dimension y en sus areas fun-
cionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso,
la adaptacion de la estructura profesional del empleo
publico debera efectuarse, en buena medida a través de
los mecanismos y procesos de promocién. La promo-
cioén interna consiste en el ascenso de los/las emplea-
dos/as publicos/as del subgrupo o grupo de clasifica-
cion inferior al subgrupo o grupo de clasificaciéon inme-
diatamente superior, en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo, o acceso a otra categoria o cambio de
escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

Ningun/a empleado/a ascendera a una categoria su-
perior si no es en virtud del oportuno proceso selectivo.
No tendré la consideracién de promocién interna el de-
sempeno de puestos de trabajo que impliquen jefatura
o mando, los cuales seran promovidos o removidos
con arreglo a lo que al respecto determine la legislaciéon
vigente de la funcién publica aplicable a los emplea-
dos/as de esta Corporacion.

El Ayuntamiento de Padul facilitara la promocién in-
terna. El personal deberéa poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo
de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste
no tuviera subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La promocion debera basarse en el esfuerzo profe-
sional, el historial profesional y la carrera, la formacion y
cualificacion profesional adquiridas, debiendo ser tam-
bién objeto de consideracion la antigliedad.

El personal que acceda a otros grupos por el sistema
de promocién interna tendrg, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

La formacién profesional es el mecanismo 6ptimo
para alcanzar los objetivos de adecuacién y adaptacién
del personal a las exigencias y requerimientos profesio-
nales de la prestacion de servicios publicos eficaces,
constituyendo asimismo un medio de instrumentar la
promocién profesional y un mecanismo para conseguir
la igualdad entre mujeres y hombres.

Con objeto de facilitar su promocién y formacién
profesional, el personal veré facilitada la realizaciéon de
estudios para la obtencién de titulos académicos o pro-
fesionales, la realizacién de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sidn y capacitacién profesional, a cuyo efecto tendran
derecho a:

a) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional im-
partidos por centros oficiales.

c) El permiso oportuno de formacion o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia.

El personal laboral del Ayuntamiento de Padul tendra
derecho a asistir como minimo a dos cursos de forma-
cién anual siempre y cuando el contenido de los mis-
mos estén directamente relacionados con su categoria
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profesional, o con cualquier otro puesto existente en la
R.P.T. del Ayuntamiento de Padul, en aras de facilitar su
promocién laboral.

Esta formacién se realizard, preferentemente dentro
de la jornada laboral, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

En las actividades formativas, el Ayuntamiento de
Padul, adecuard los horarios de las actividades para
compatibilizar la participacion del personal con cargas
familiares en igualdad de condiciones.

El objetivo de los cursos de formacién interna del
Ayuntamiento de Padul sera:

- Formar al personal laboral.

- Elevar el nivel profesional del personal.

- Contribuir a incrementar la eficacia y la calidad de
los servicios a la ciudadania a través de las acciones for-
mativas adecuadas.

- Atender las siguientes necesidades de formacion:
prevencion de riesgos laborales, formacion y reciclaje
de oficios varios, asi como en nuevas tecnologias infor-
maticas, en atencion al publico, y al personal que tenga
trabajadores/as a su cargo, en técnicas de direccién
participativa y organizaciéon del trabajo.

- Adecuar los conocimientos necesarios con los per-
files profesionales de los puestos de trabajo municipa-
les. Para el acceso a los cursos se utilizara el criterio de
preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar
de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

En aquellos casos en los que haya mas demanda del
curso que plazas ofertadas se establecera un criterio de
prelacion para acceder a los mismos.

Articulo 19. Carrera horizontal

Las partes reconocen la necesidad de implantar una
nueva carrera administrativa articulada en torno al de-
sempeno del puesto de trabajo y al desarrollo de las
competencias de los/las empleados/as publico/as, por
lo que acuerdan establecer mecanismos horizontales
de progresion y reconocimiento en la carrera, que per-
mitan avanzar al empleado/a, tanto desde el punto de
vista retributivo como de prestigio y consolidar la posi-
cion alcanzada en su trayectoria profesional.

La carrera horizontal consistira en la progresién de
categoria personal, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo. A estos efectos se valorara la trayectoria y la
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realiza-
dos, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempeno, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

La progresiéon en la carrera horizontal reunira las si-
guientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada empleado/a deci-
dir suincorporacién al sistema de progresion en la cate-
goria personal en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: la carrera horizontal representa el reco-
nocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesio-
nal que realiza cada empleado/a.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a las distintas categorias, previo cumpli-

miento de los requisitos que se prevean para cada
tramo de la misma.

Articulo 20. Provisién definitiva de puestos de trabajo
vacantes

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo seran provistos mediante
concurso de traslados. Este proceso se realizara antes de
la adjudicacién de plazas en virtud de concursos de pro-
mocién y acceso a la condicién de personal laboral fijo.

Se entiende por concurso de traslados el procedi-
miento por el cual el Ayuntamiento de Padul convoca la
adscripcién de un puesto de trabajo vacante de perso-
nal laboral fijo y el/la trabajador/a fijo/a ejerce su dere-
cho a la movilidad para ocupar un puesto de su misma
categoria profesional y para el que reldne los requisitos
establecidos en la R.P.T.

El concurso de traslados afectara a todos los puestos
de trabajo vacantes de necesaria provisién en el mo-
mento de la convocatoria.

El personal removido por supresion del puesto de
trabajo que viniera ocupando o por causas de una alte-
racion en el contenido del puesto de trabajo o de una
falta de capacidad para su desempeino manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicion y
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, tendra preferencia absoluta para ocupar un
puesto de trabajo previo a la movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere el presente articulo no
daran lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter vo-
luntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo
en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Podran cubrirse por libre designacion aquellos pues-
tos que se determine en la R.P.T. atendiendo la natura-
leza de sus funciones.

Cuando en atencién a los puestos a cubrir asi se de-
termine en las convocatorias, los concursos podran te-
ner dos fases. En la primera se valorara la categoria eco-
némica consolidada, la valoracién del trabajo desarro-
llado, cursos de formacion y perfeccionamiento y anti-
gliedad. La segunda fase consistird en la comprobacién
y valoraciéon de los méritos especificos a las caracteristi-
cas de cada puesto. A tal fin podra establecerse la ela-
boraciéon de memorias o la celebracién de entrevistas,
especificadas en la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se negociaran en la
C.M.l. y las aprobara el 6rgano competente.

Articulo 21. Movilidad funcional, traslados obligato-
rios y remociéon de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Padul, de conformidad con la le-
gislaciéon vigente, reconoce el derecho al cargo y cate-
goria profesional del personal al servicio del mismo, sin
perjuicio de su adscripcidon a unos y otros puestos de
trabajo efectuada por los érganos competentes.

La movilidad funcional entre puestos de trabajo base
de igual grupo se realizara respetandose la categoria
profesional, titulacion y retribuciones personales con-
solidadas. Una movilidad funcional mas amplia reque-
rird la negociacién previa de la C.M.I.

El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo
por el procedimiento de libre designacién podra ser re-
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movido del mismo con caracter discrecional, pudiendo
ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de la
misma categoria y de conformidad con las normas apli-
cables, manteniéndose las garantias legales que le co-
rrespondan.

El personal que acceda a un puesto de trabajo por
procedimiento de concurso, podra ser removido por
causas derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su
desempeno manifestada por rendimiento insuficiente,
que no comporte inhibicién y que impida realizar con efi-
cacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion se
efectuaré previo expediente contradictorio, mediante re-
solucién motivada del 6rgano que realizdé el nombra-
miento y oido el Comité de Empresa en su caso.

La adscripcién a otro puesto conllevara la percepcion
de las retribuciones complementarias correspondientes
al nuevo puesto de trabajo asignado, sin perjuicio de la
consolidacion de la categoria econémica que corres-
ponda y que implicara el percibo al menos del comple-
mento de destino correspondiente al mismo.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra
ser cubierto temporalmente, en caso de urgente e ina-
plazable necesidad, por movilidad funcional de caracter
voluntario, con un trabajador/a fijo/a que reuna los re-
quisitos establecidos para su desempeno en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Al personal que se traslade voluntariamente con-
forme al presente articulo, se le reservaréa el puesto de
trabajo previo a la movilidad, y percibira las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que real-
mente desempene, con cargo a los créditos incluidos
en el area en que figure dotado este Ultimo puesto.

En casos excepcionales, podra atribuirse al personal
fijo el desempeno, por el tiempo minimo imprescindi-
ble, de funciones especiales que no estén incluidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo, o para la realizacién
de tareas que, por causa de su mayor volumen tempo-
ral u otras razones coyunturales, no puedan ser atendi-
das con suficiencia por el personal que desempene con
caracter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas. En tal supuesto, continuaran
percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcién de las
indemnizaciones por razén del servicio a que tengan
derecho, en su caso, salvo que las funciones asignadas
puedan constituir puestos de trabajo de retribuciones
superiores, en cuyo caso se percibiran las diferencias
retributivas cuantificadas por asimilacién a los comple-
mentos de puestos similares. Dichas retribuciones se-
rédn adaptadas en su caso a las resultantes de la clasifi-
cacion definitiva del puesto de trabajo con efectos de la
fecha de la atribucién temporal de funciones.

En caso de que algun/a trabajador/a se viera sancio-
nado con la retirada del carnet de conducir, y éste fuera
imprescindible para el desempefno de su trabajo, sera
trasladado a otro puesto, dentro de la misma categoria,
mientras dure la sancion.

La provisién de puestos de trabajo debera efectuarse
a través de los procedimientos establecidos en este

Convenio Colectivo. Cuando se compruebe la adscrip-
cién a un puesto de trabajo sin seguir los procedimien-
tos establecidos debera dejarse sin efecto la adscrip-
cién formalizdndose la provision del puesto de acuerdo
con la regulacién del Convenio.

La movilidad forzosa se realizara previa negociacion
colectiva, basada en razones de interés general y en de-
mandas sociales.

Los traslados colectivos podran enmarcarse en un
plan de empleo o instrumento similar de reasignacion
de efectivos que haya de servir de soporte a actuacio-
nes de reorganizacion y mejora de distribucién de los
recursos humanos en un determinado ambito. Los
mencionados instrumentos de reasignacién de efecti-
vos seran negociados con la representacion del perso-
nal de acuerdo con las directrices que puedan estable-
cerse en la C.M.I.

Articulo 22. Trabajos de distintas categorias

La Corporacién municipal, a través del érgano com-
petente, en caso de eventual necesidad, podréa destinar
al personal a la realizacién de trabajos de distinta cate-
goria profesional a la suya, reintegrandose el/la trabaja-
dor/a a su antiguo puesto al cesar la causa que moti-
vase el cambio, con los limites establecidos en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demads disposiciones aplicables. En
todo caso, las retribuciones siempre serén respetadas y
para destinar a cualquier trabajador/a al desempefio de
un trabajo de inferior categoria, sera preciso el informe
de la C.M.I. Estos trabajos no deberan superar los seis
meses de duracion, si las condiciones técnicas se nor-
malizaran.

Cuando con caracter provisional sea necesario enco-
mendar funciones de superior categoria o responsabili-
dad a la que se tiene y no existan puestos equivalentes
vacantes, las retribuciones complementarias que les
sean aplicables seran cuantificadas en expediente indi-
vidual por asimilacién a los complementos de destino y
especificos de puestos similares y con la intervencién
de la C.MLI. Estas situaciones podran mantenerse por
un plazo no superior a seis meses y podran ser renova-
das solo si existe acuerdo entre la Corporacién, el/la tra-
bajador/ay la C.M.I.

El nico procedimiento valido para adquirir una cate-
goria es la superaciéon de los procesos concursales co-
rrespondientes. En ningln caso el desempefo de fun-
ciones de categoria superior consolidara el salario o la
categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir
durante ese tiempo la diferencia salarial correspon-
diente, quedando el acceso sometido a los correspon-
dientes sistemas de promocion regulados en los ante-
riores articulos. No obstante, las funciones desempena-
das en categoria superior podran alegarse como méri-
tos a efectos de los concursos de promocién, lo que de-
beréa acreditarse en la forma que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria.

Articulo 23. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
en todos los contratos de trabajo, de acuerdo con las si-
guientes estipulaciones:
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La duracién del periodo de prueba no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos me-
ses para los demas trabajadores.

Para el supuesto de contratos temporales de dura-
cion determinada concertados por tiempo no superior a
seis meses el periodo de prueba no excedera de un
mes.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/la trabajador/a haya desempenado las
mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento
de Padul, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempene como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la re-
lacién laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador/a en la em-
presa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, maternidad y adopcién o acogi-
miento, riesgo durante la lactancia y paternidad que
afecten al trabajador/a durante el periodo de prueba in-
terrumpen su computo.

TITULO Ill. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 24. Retribuciones basicas.

Las retribuciones bésicas de los/las trabajadores/as
del Ayuntamiento de Padul son el sueldo base, los trie-
nios correspondientes asi como los componentes de
ambos incluidos en las pagas extraordinarias. Su im-
porte vendra determinados por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

Articulo 25. Sueldo

El sueldo es la retribucion asignada a cada trabaja-
dor/a por la realizacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo, incluidos los periodos de descanso computables
como de trabajo, en funcién del grupo de clasificacién
en que se halle encuadrado, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para cada ano.

Articulo 26. Trienios

Los trienios consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afos de servicio, segln esta-
blece anualmente la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. A estos efectos, a todo el personal se le compu-
tarén todos los periodos de prestacion de servicios en
el Ayuntamiento de Padul o cualquier otra Administra-
cion Publica, cualquiera que haya sido la modalidad de
contratacién por la que hubieren trabajado.

Todos los trienios se abonaran con efectos al dia pri-
mero del mes de su cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a
instancia de parte y sus efectos econémicos tendran
efecto desde el dia primero del mes siguiente a su soli-
citud, si a ello hubiera lugar.

Articulo 27. Pagas extraordinarias

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion
de este Convenio Colectivo tiene derecho a dos pagas

extraordinarias al aho, una con motivo de Navidad y
otra en el mes de junio.

La cuantia de cada una de ellas sera la de sueldo
base mas trienios, complemento de destino, comple-
mento especifico. El cbmputo de estas pagas extraordi-
narias serd semestral, en los periodos comprendidos
entre el 1 de diciembre al 31 de mayo y del 1 de junio al
30 de noviembre.

Articulo 28. Complemento de destino

El complemento de destino es el que se atribuye a
cada puesto de trabajo de acuerdo con las funciones
que le son inherentes y con el correspondiente nivel
que se le asigne en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 29. Complemento especifico

Es el destinado a retribuir las condiciones particula-
res de aquellos puestos de trabajo a los que se asigne
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en fun-
cion de su especial dificultad técnica, incompatibilidad,
peligrosidad, nocturnidad, turnicidad, responsabilidad
y penosidad. La percepcion de este complemento de-
pendera del desempeno efectivo del puesto de trabajo
que lo tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto
al mantenimiento del mismo si dejaran de realizarse las
funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modi-
ficacion de los niveles y cuantia se realice a través del
procedimiento que se determine.

Articulo 30. Complemento de productividad

Esté destinado al reconocimiento de las circunstan-
cias objetivas que acrediten el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que
se desempena el trabajo asi como los objetivos del
mismo.

En ningln caso el devengo de este complemento
durante un periodo de tiempo originara derecho de nin-
gun tipo por parte de su perceptor respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos su-
cesivos.

Tendra caracter publico tanto para el resto de perso-
nal como para la representacion sindical.

La distribucion del complemento de productividad
corresponde al Alcalde o concejal del &rea competente,
previa evaluacion del trabajador, a tal fin se elaborara
una tabla donde se hara constar la puntuacién indivi-
dualizada para cada trabajador y las circunstancias o cri-
terio en base al cual se le asigna la productividad.

La productividad no sera aplicable a los empleados
municipales contratados en virtud de programas finan-
ciados, en todo o en parte, por otras administraciones
publicas.

La evaluacion seré desarrollada por un colaborador
que debera reunir alguno de los siguientes requisitos de
acuerdo con el siguiente orden:

1. Poseer relaciéon inmediata de jerarquia formal con
el evaluado.

2. Ostentar una jefatura

3. Desarrollar funciones de jefatura no formal.

4. Poseer mayor antigliedad respecto a los evalua-
dos.

5. Otros (que deberan motivarse).
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Las cuantias del complemento de productividad se
asignaran de acuerdo con los siguientes pardmetros:

El importe por productividad se reconoceré a los tra-
bajadores en funcidon de la puntuacion obtenida de
acuerdo con la valoracion efectuada, siguiendo los cri-
terios que se exponen seguidamente, atribuyendo 100
puntos como maximo a cada parametro y asignando 30
euros por punto. El reparto se efectuara proporcional-
mente a los servicios efectivos prestados en el mes.

Descripcién de los pardmetros:

1. Carga de trabajo no propia: Carga soportada por
ausencia del personal del mismo departamento, ya por
existencia de plaza o ausencia de sustituto u otras ta-
reas asumidas voluntariamente.

2. Actividad extraordinaria: Contribucion extraordi-
naria al trabajo que no haya sido indemnizada.

3. Flexibilidad en la interpretacién de las funciones
propias: Grado de flexibilidad del empleado en la inter-
pretacion de las tareas propias.

Articulo 31. Complemento Personal Transitorio.

Si como resultado de la valoracién en la RPT, algtn
puesto de trabajo ve mermadas sus retribuciones, se
aplicara al empleado publico un Complemento Perso-
nal Transitorio (CPT) en los términos senalados por la
legislacién vigente.

En ningln caso el cambio de sistema retributivo
afectara negativamente al personal laboral fijo. Al resto
de personal laboral (no fijo) que ocupe puestos estruc-
turales de conformidad con la RPT, se le aplicara esta
misma condicion.

Articulo 32. Gratificaciones por servicios extraordina-
rios

Tendran la consideracién de servicios extraordina-
rios los realizados fuera del horario habitual de trabajo 6
siempre que supere el horario en computo anual.

La necesidad de la prestacion de estos servicios ex-
traordinarios la determinaré el/la Jefe/a inmediato/a,
quien informaréa al Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a
correspondiente.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordina-
rios, no pudiéndose sobrepasar las diez horas en una
misma jornada, salvo en jornada electoral y demas ca-
sos excepcionales.

Estos servicios se compensaran a eleccion del perso-
nal; si la situacion presupuestaria y el funcionamiento
de los servicios lo permiten, bien con tiempo de des-
canso o con pago en metalico.

Seran siempre voluntarios y rotativos, cubriéndose
conforme el organigrama funcional.

Se compensara por tiempo de descanso y siempre
que la organizacion del trabajo lo permita, en la propor-
cion de una hora de trabajo por dos horas de descanso.
Las horas extraordinarias trabajadas en festivos u hora-
rio nocturno se compensaran por tres horas de des-
canso, las cuales podran ser disfrutadas cuando el per-
sonal lo solicite y el servicio lo permita, con un margen
de un ano maximo.

Los expedientes administrativos que se originen
como consecuencia de la realizacion de estos servicios
extraordinarios estaran a disposicién de los integrantes

de la C.M.l., quienes haran un uso reservado de dicha
informacion.

El cdmputo anual de horas extraordinarias se valo-
rard en C.ML.I. al finalizar el ano al objeto de traducirlos
en puestos de trabajo para la Oferta de Empleo Publico.

El célculo arealizar para obtener el importe de las ho-
ras extraordinarias es el siguiente:

Promedio importe grupos: sueldo, trienios (14 pa-
gas), complemento de destino, complemento especi-
fico (14 pagas).

Divisor: cémputo anual horario (1.642 horas).

indices a aplicar:

- Hora extraordinaria: 175% del resultado anterior.

- Hora extra nocturna: 225% del resultado.

- Hora extra festiva: 250% del resultado.

Articulo 33. Indemnizaciones por razén del servicio y
cese.

1.El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo que por razén del servicio hu-
biera de desplazarse fuera del término municipal perci-
bird dietas de manutencién y alojamiento de acuerdo
con la normativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales y
previa justificacién del servicio, sélo para el supuesto
en que el servicio se preste fuera del municipio y la Cor-
poracién no facilite el alojamiento y/o la manutencién
correspondiente.

En los procesos selectivos en los que participe en
condicién de integrante de un tribunal personal acogido
al &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo,
éste percibira las indemnizaciones estipuladas en la
normativa vigente estatal.

El devengo de las indemnizaciones por razon del ser-
vicio no generara derecho al mantenimiento de las mis-
mas si este deja de producirse.

La Corporacién dispondra de los mecanismos de
control necesarios para la correcta aplicacion del pre-
sente articulo.

2. Indemnizacién por cese: El contrato de trabajo que
se extinga por expiracion del tiempo convenido o la
obra o servicio objeto del contrato, o por cualquier otra
causa contractual des recogidas en el art. 49 del Esta-
tuto de los Trabajadores, o en el presente convenio, sal-
vedad hecha de los despidos por causas objetivas o
cualquier otro despido que genere derecho a una in-
demnizacién superior, excepto en los casos del con-
trato de insercién y de los contratos formativos, el tra-
bajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
equivalente a la establecida legalmente en el estatuto
de los trabajadores.

Articulo 34. Revisién salarial

En el mes de enero de cada ano se aplicara automati-
camente la subida salarial establecida en los Presupues-
tos Generales del Estado, con independencia de poste-
riores mejoras salariales producto de la negociacion.

En los casos en que sea necesaria alguna adaptacion
normativa o técnica, y no sea posible su reflejo en la né-
mina del mes de enero, el incremento se hara efectivo,
con caracter retroactivo, en la ndmina del mes siguiente
al de la fecha en que entre en vigor la norma correspon-
diente o se haya efectuado la adaptacién técnica nece-
saria.
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TITULO IV. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 35. Jornada laboral

La jornada de trabajo del personal incluido en el &m-
bito de aplicacion de este Convenio Colectivo se estruc-
turara de conformidad con lo establecido en la Disposi-
cién Adicional Centésima cuadragésima cuarta de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para 2018, adaptandose a las necesidades
de los diferentes servicios municipales, mediante las
oportunas resoluciones.

1. La jornada laboral del personal del Ayuntamiento
de Padul, se desarrollara con caracter general de 8:00 a
15:00 horas de lunes a viernes, salvo aquellos trabaja-
dores con caracteristicas especiales, cuyo horario se
acomodara a la realizacion del servicio. En ambos ca-
sos, el promedio semanal sera de 35 horas, computan-
dose los descansos para el desayuno, merienda o cena,
como trabajo efectivo.

Los/as trabajadores/as podran desarrollar junto al an-
terior horario rigido de 8:00 a 15:00, un horario flexible,
o bien la distribucion irregular de la jornada de trabajo,
adaptada a sus conveniencias sociales, personales y fa-
miliares, requiriendo para ello previa solicitud a la Con-
cejalia Delegada de Personal, supeditado a las exigen-
cias del funcionamiento del servicio, para asi facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

2. Se considerara trabajo nocturno, el efectuado en-
tre las 22:00 horas y las 7:00 horas.

3. Durante el periodo comprendido entre el 16 de ju-
nio y el 15 de septiembre, se reducira la jornada en una
hora diaria, que se hara efectiva a la salida. Los/as traba-
jadores/as, cuya jornada de trabajo, sea inferior a la ge-
neral, se le aplicaran de forma proporcional las reduc-
ciones horarias. Y aquellos que relGinan caracteristicas
especiales y por necesidades del servicio no puedan
disfrutar de esas reducciones, serdn compensados se-
gun lo establecido en el presente convenio.

4. Durante los dias laborables que dure la Feria y
Fiestas de Padul, la reduccién de la jornada sera de una
hora, haciéndose efectiva a la salida. Igualmente se re-
ducira en una hora diaria, durante la Semana Santa y la
Navidad, coincidiendo éstas con el calendario escolar.
Durante las fiestas de San Sebastian la reduccion sera
de 2 horas. Los/as trabajadores/as, cuya jornada de tra-
bajo, sea inferior a la general, se le aplicaran de forma
proporcional las reducciones horarias.

5. En aquellos casos que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempenado y con las funcio-
nes del censo de trabajo y de conformidad con la nor-
mativa vigente, el personal no sometidos a turnos po-
dra solicitar a la Concejalia Delegada de Personal el re-
conocimiento de una jornada reducida, de 5 horas dia-
rias, de lunes a viernes, reduciéndose en la parte pro-
porcional correspondiente sus retribuciones.

6. Personal sujeto a turnos. En aquellos centros o ser-
vicios del Ayuntamiento en que el servicio se presta sis-
tema de turnos se efectuaran de manera rotativa. Asi
mismo, los turnos de descanso semanal rotaran de
forma que los domingos y festivos sean disfrutados por
igual por todos los trabajadores del centro o servicio.

Entre turno y turno deberé transcurrir un periodo de 12
horas como minimo.

7. Cuando por necesidades publicas: catastrofes, te-
rremotos, etc., en que el Ayuntamiento se vea en la ne-
cesidad de atender las consecuencias que de las mis-
mas se deriven, el personal prestara estos servicios pu-
blicos con independencia de su jornada laboral. Estas
horas seran abonadas como gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

8. Cuando en un afo natural alguna o algunas de las
festividades laborales de &mbito nacional no sustituible
por las Comunidades Auténomas, propia de la Comuni-
dad auténoma de Andalucia o de caracter local retri-
buida y no recuperable, coincida en sdbado, se anadi-
rdn como maximo dos dias de permiso en ese afo, que
podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias
de asuntos particulares.

A estos efectos los sdbados tendran la consideracién
de no laborables, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

9. Durante la jornada se dispondra de 30 minutos
para el desayuno, merienda o cena siempre que la jor-
nada se a tiempo completo, correspondiendo un des-
canso proporcional al tiempo trabajado en jornadas a
tiempo parcial. La determinacion control y fijacién de
los turnos de descanso correspondera a la Concejalia
de personal, a fin de que no se produzcan perturbacio-
nes en el normal funcionamiento del servicio.

10. La trabajadora victima de violencia de género ten-
dra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su dere-
cho a la asistencia social integral, a la reduccion de jor-
nada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en el Ayuntamiento de Padul, corres-
pondiendo a la trabajadora la concesion de este derecho.

11. Los trabajadores y las trabajadoras a quienes fal-
ten menos de cinco anos para cumplir la edad de jubila-
cion forzosa, podrén obtener a su solicitud, la reducciéon
de lajornada. La duracién de la jornada de trabajo redu-
cida podra ser igual la mitad o a los dos tercios de la es-
tablecida con caracter general, a la eleccién del emple-
ado, reduciéndose su retribucion proporcionalmente
del importe de las retribuciones bésicas derivadas del
grupo de pertenencia y de los complementos de des-
tino y especifico correspondientes al puesto de trabajo
que desempena. La concesion de la jornada reducida
estara debidamente justificada y sera efectiva en un pe-
riodo de 6 meses a partir del primer dia del mes si-
guiente a la fecha en que se conceda, renovandose au-
tomaticamente por periodos semestrales hasta la jubi-
lacién del empleado, salvo que éste solicite volver al ré-
gimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes
a la finalizacién de su régimen de jornada reducida.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y ob-
tenida, de manera temporal, por aquellos empleados
que la precisen en procesos de recuperaciéon por razén
de enfermedad. Los periodos y plazos de tiempo esta-
blecidos en el parrafo anterior no seran exigibles en ese
supuesto.
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Como preparacion para la jubilacién, los trabajado-
res experimentaran una reduccion de su jornada ordi-
naria de trabajo de una hora diaria al cumplir los 63
anos de edad y de dos horas diarias al cumplir los 64
anos de edad y mientras permanezcan en servicio ac-
tivo, sin reduccién de haberes.

Articulo 36. Vacaciones

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo tendra derecho a unas vaca-
ciones anuales retribuidas de veintidds dias habiles o
un mes por ano completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados, a distribuir en funcién de las
necesidades del servicio.

A los efectos de lo regulado en este articulo no se con-
sideraran como dias habiles los sabados, salvo las adap-
taciones que se establezcan para horarios especiales.

Podran disfrutarse ademas hasta cuatro dias adicio-
nales de vacaciones por antigliedad conforme a las si-
guientes previsiones:

- En el ano en el que cumplan quince afos de servi-
cios efectivos prestados, un dia adicional.

- En el afo en el que cumplan veinte anos de servi-
cios efectivos prestados, dos dias adicionales.

- En el ano en el que cumplan veinticinco afos de
servicios efectivos prestados, tres dias adicionales.

- En el ano en el que cumplan treinta anos de servi-
cios efectivos prestados, cuatro dias adicionales.

El periodo vacacional se disfrutara de forma obligato-
ria dentro del ano natural y hasta el treinta y uno de
marzo del ano siguiente. Las vacaciones deberan ser
disfrutadas preferentemente entre los dias uno de junio
al treinta de septiembre, salvo que el calendario laboral,
en atencién a la naturaleza particular de los servicios
prestados en cada dmbito, determine otros periodos.
En el caso de que no se pudiesen disfrutar éstos en los
meses preferentes; por circunstancias del servicio,
debe existir una compensacién en dias por parte del
Ayuntamiento de Padul (un tercio). El resto de dias de
vacaciones se podran disfrutar sin periodo minimo al-
guno, siempre y cuando el servicio lo permita, some-
tiéndose a la Concejalia competente para su Visto
Bueno.

Cada area municipal establecera turnos, preferente-
mente por meses, mediante un sistema de rotacion
donde ningln trabajador/a sea discriminado por razo-
nes del servicio, por conciliacion de la vida familiar, por
cargos jerarquicos... De no alcanzarse acuerdo en la dis-
tribucién de los turnos de vacaciones se sorteara el or-
den de eleccién.

La baja temporal por enfermedad no impide el de-
vengo del derecho a vacaciones, pudiéndose disfrutar
aungue haya terminado el afo natural a que corres-
ponda y siempre que no haya transcurrido mas de die-
ciocho meses a partir del final del afo en que se hayan
originado.

Cuando las situaciones de permiso por maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspon-

dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera alguna de estas situaciones, el periodo vacacional
se interrumpird y se podra disfrutar aunque haya termi-
nado el ano natural a que corresponda, siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del ano en que se hayan originado.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna, salvo en los casos en que asi se
estipule legalmente.

Antes de finalizar el primer trimestre del afno en curso
cada area municipal elevara a la Concejalia competente
en materia de Personal su propuesta de vacaciones
anuales para su aprobacion. Cualquier modificacién a la
distribucién autorizada requerird nueva autorizacion de
la Concejalia.

Articulo 37. Fiestas

Se descansara con derecho a retribucién integra los
dias declarados expresamente inhabiles y, por tanto,
festivos no recuperables por la Consejeria competente
de la Junta de Andalucia. Asi como los dias declarados
fiestas locales por el Ayuntamiento de Padul.

Articulo 38. Permisos y licencias

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo
tendra los siguientes permisos retribuidos, previa auto-
rizacion y posterior justificacion:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca
hospitalizacion.

- El parto tendré la consideracion de proceso patolé-
gico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

- Aquellas enfermedades, en qué sin producirse hos-
pitalizacion, su gravedad quede acreditada mediante in-
forme médico.

- Aquellos casos en que una vez terminada la hospi-
talizacion o la fase de gravedad, la enfermedad requiera
a continuacion especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso son:

- Dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad: Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

- Dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso sera de: Dos dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

- Dentro del tercer grado de consanguinidad o afini-
dad, el permiso sera de 1 dia natural.

El disfrute del permiso podréa ejercitarse bien de
forma continuada desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente durante el mismo, en este Ultimo
supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servi-
cio, con excepcioén del permiso por fallecimiento que
deberé ser continuado.

a) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
jos/as menores de nueve anos: Tres dias naturales con-
tinuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio,
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siempre que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso serd incompatible con el re-
gulado en el punto anterior.

b) Por traslado de domicilio en la misma localidad: 1
dias habiles y distinta localidad 2 dias hébiles.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, 20 horas mensuales.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las s embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacién de los preceptivos in-
formes psicolégicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

En este caso deberd preavisarse con antelacion sufi-
ciente y presentarse justificacion de la necesidad de su
realizacién durante la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que am-
bos trabajen.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacion
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogi-
miento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del me-
nor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién, guarda, con fines de
adopcién o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, el trabajador o trabajadora
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un ma-
ximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador
tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendré derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribu-
ciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y que no desempene actividad retri-
buida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccion se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al ano. Al cum-
plir el sexto trienio se anaden dos dias mas de permiso,
asi como un dia mas (ademas de los anteriores) al cum-
plir el octavo trienio y siguientes, méas un dia al ano de li-
bre disposicién.

I) Por matrimonio o inscripcién como pareja de he-
cho, 20 dias.

m) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:
tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto serén
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpi-
das. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijoo la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracién.

n) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendréd una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contaré a eleccion del proge-
nitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adopcién sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo seran los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

o) Permiso del progenitor diferente de la madre bio-
I6gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopciéon de un hijo o hija: tendra una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis se-
manas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién ju-
dicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute in-
terrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta
de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumula-
cion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del per-
miso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto
de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién.
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En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econé-
micos de la funcionaria y, en su caso, del otro progeni-
tor funcionario, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posterio-
res al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retribu-
tivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adop-
ciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de per-
miso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las funcio-
narias victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenaciéon del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Adminis-
tracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
funcionaria publica mantendra sus retribuciones inte-
gras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

q) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de
caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jor-
nada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del 6érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo me-
nor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado di-
recto, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes, guardadores con fines de adopcién o acogedores

de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso o, en su caso, puedan tener la con-
dicién de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador
con fines de adopcién o acogedor de caracter perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccioén de jor-
nada que le corresponda, no cobre sus retribuciones in-
tegras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jor-
nada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condicio-
nes y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas

r) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a
la asistencia social integral, los trabajadores que hayan
sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heri-
dos vy fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
trabajadores y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como los trabajadores
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de senten-
cia judicial firme, tendrén derecho a la reduccién de la
jornada con disminucioén proporcional de la retribucién,
o ala reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que esta-
blezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la protec-
cioén y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas
por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente

s) Por la interrupcién del embarazo podréa disponer la
trabajadora de un permiso de cinco dias héabiles. Para la
tramitacién de dicho permiso se adoptaran cuantas me-
didas sean necesarias para garantizar la intimidad de la
persona afectada.

1) El personal que tenga como minimo un ano de an-
tigliedad al servicio del Ayuntamiento de Padul tendra
derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a
permisos sin retribucién con una duraciéon minima de
quince dias y no superior a seis meses. Estos permisos
tendran a todos los efectos la consideracién de exce-
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dencias voluntarias con reserva de puesto de trabajo,
por lo que el Ayuntamiento no cotizara a la Seguridad
Social por el trabajador/a durante el permiso.

Una vez agotado el plazo méaximo de duracion de es-
tos permisos no se podran tomar nuevamente hasta
transcurridos dos anos.

El/la trabajador/a solicitard este permiso por lo me-
nos con quince dias de antelacién a la fecha de inicio
del disfrute.

u) Quien por razones de guarda legal tengan a su cui-
dado directo a un menor de nueve anos, o a una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desarrollen ninguna actividad retribuida o no perci-
ban ingresos superiores al salario minimo interprofesio-
nal, tendra derecho a una reduccién de la jornada labo-
ral de un méaximo de tres horas, sufriendo la merma sa-
larial el importe proporcional al tiempo de reduccién.

El/la trabajador/a solicitara este permiso por lo me-
nos con quince dias de antelacién a la fecha de inicio
del disfrute.

v) El personal laboral podréa solicitar horario flexible
para conciliar la vida personal, familiar y laboral, de con-
formidad con los siguientes criterios:

1) El personal empleado/a publico/a que tengan a su
cargo hijos/as menores de doce afos, un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, personas mayores o con discapaci-
dad que tengan reconocida la condicién de depen-
diente tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario de obligada permanencia.

2) El personal empleado/a publico/a que tenga a su
cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos
horas de flexibilidad horaria sobre el horario de obli-
gada permanencia que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de in-
tegracién y de educacién especial, de los centros de ha-
bilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y
centros ocupacionales, asi como otros centros especifi-
cos donde la persona con discapacidad reciba la aten-
cion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

3) Asimismo, quienes tengan hijos/as con discapaci-
dad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordi-
nacioén de su centro educativo, ordinario de integracién
o de educacion especial, donde reciba atencion, trata-
miento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adi-
cional en el ambito sanitario o social.

4) El personal empleado/a publico/a tendra derecho
a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion o reproduccién asistida por el tiempo ne-
cesario para su realizacién y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5) Excepcionalmente, los érganos competentes en
materia de personal, podran autorizar, con caracter per-
sonal y temporal, la modificacién del horario de obli-
gada permanencia en un maximo de dos horas por mo-
tivos directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar, y laboral, y en los casos de fa-
milia monoparentales.

6) En los supuestos anteriores, las solicitudes para su
ejercicio deberan presentarse con antelacion suficiente
para garantizar la satisfaccion de las necesidades del
servicio y la adecuada planificacién de los recursos hu-
manos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa Ge-
neral de Negociacion Comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en ma-
teria de jornada laboral, ausencias y permisos para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
empleadas publicas y empleados publicos.

Las solicitudes para su ejercicio deberan presentarse
con antelacion suficiente para garantizar la satisfaccion
de las necesidades del servicio y la adecuada planifica-
cién de los recursos humanos; acompanandose de la
justificacion que motiva su disfrute.

x) lgualmente para el caso de cuidado de hijos meno-
res de 12 anos o discapacitados podra establecerse un
sistema especifico de jornada continua.

TITULO V. MEJORAS SOCIALES

Articulo 39. Percepciones por baja, accidente o en-
fermedad

En caso de enfermedad, accidente o baja como con-
secuencia de embarazo, se abonaran al personal las di-
ferencias que puedan existir entre la prestacién econé-
mica de I.T. y el cien por cien de la totalidad de las re-
muneraciones que perciba el trabajador/a mientras per-
manezca en situacién de I.T., asi como el cien por cien
de la paga extraordinaria correspondiente a este pe-
riodo.

El/la trabajador/a que prolongue de forma voluntaria
o injustificada el estado de enfermedad o accidente,
con independencia de cualquier otra responsabilidad,
incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 40. Seguro de responsabilidad civil

La Corporaciéon mantendra un seguro de Responsa-
bilidad Civil para proteger la responsabilidad civil de
todo el personal que como consecuencia del ejercicio
de sus funciones como personal al servicio de la misma
cause danos o perjuicios a terceros, siempre y cuando
no medie dolo, culpa o negligencia.

La asistencia de letrado/a y los gastos de procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo del Ayuntamiento de Padul. En el supuesto de
que se establezca franquicia ésta serd asumida por la
Corporacion.

Se proveera de un seguro especifico que ofrezca la
suficiente cobertura a los/las conductores/as de vehicu-
los del Ayuntamiento para el caso de accidente.

Articulo 41. Anticipos y préstamos

Se podran conceder a los/las trabajadores/as antici-
pos reintegrables de hasta 3.000 euros a devolver en el
plazo maximo de 24 mensualidades.

El importe previsto para anticipos sera el establecido
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y siempre
quedara supeditado a la existencia de la disponibilidad
presupuestaria necesaria
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No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable
si no esta reintegrado el anterior. La concesién de anti-
cipos se efectuard con caracter preferente a favor de
aquellos empleados que no hayan disfrutado de anti-
cipo con caréacter previo. Si el trabajador cancela el anti-
cipo y solicita uno nuevo, la resoluciéon de concesién
del nuevo anticipo se resolvera en el Gltimo trimestre
del ejercicio a efectos de garantizar la igualdad de ac-
ceso de todos los empleados publicos.

Una vez agotado el crédito disponible en la aplica-
cion presupuestaria correspondiente no podran conce-
derse nuevos anticipos reintegrables salvo que los in-
gresos recaudados por dicho concepto superen las pre-
visiones de ingresos de los citados préstamos.

La concesion de un anticipo reintegrable estara su-
peditada a la prestacién de servicios en activo en este
Ayuntamiento; por lo que la renuncia, dimisién, exce-
dencia, comisién de servicios o cualquier otra situacién
distinta a la de servicio activo en esta Corporacion impli-
card la obligacién de cancelacién del mismo.

Los reintegros se verificaran en los plazos previstos,
a cuyo efecto se descontara de las néminas respectivas
la cantidad proporcional al anticipo concedido, sin per-
juicio de la facultad de los/las interesados/as para can-
celar total y anticipadamente el anticipo concedido.

Articulo 42. Programa de Accion Social

Anualmente el Ayuntamiento de Padul establecera
un Programa de Accién Social destinado al personal la-
boral, cuya cuantia ascendera a 18000.

Se engloban en este Programa de Accién Social el
conjunto de medidas, actividades, o actuaciones regu-
ladas en este Convenio Colectivo, encaminadas a pro-
mover el bienestar social del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Padul y de sus familiares, siempre
que queden acreditadas las condiciones que se esta-
blezcan en cada caso. Las actuaciones contempladas
en este articulo no tienen caracter retributivo pues no
constituyen compensacién econdémica alguna sino que
coadyuvan al auxilio de los trabajadores/as del Ayunta-
miento de Padul ante situaciones de necesidad, por lo
que tenderan a beneficiar al mayor nimero de trabaja-
dores/as.

Las solicitudes se dirigiran a la Concejalia de Perso-
nal, abonandose Unicamente las facturas de ese ejerci-
cio econémico, teniendo el trabajador un plazo para
presentarlas hasta el 31 de enero del ano siguiente.

Recibidas las solicitudes, la C.M.l. se reunira en el pri-
mer trimestre del ano para repartir el Fondo atendiendo
la valoracion de las peticiones realizadas.

Para la distribucién de este Fondo, se establecen los
siguientes apartados:

- Tratamientos médicos, protésicos, ortopédicos, of-
talmolégicos y odontolégicos: 100% coste total.

- Estudios reglados: 650 euros por cada estudiante al
ano.

- Estudios no reglados: 650 euros por cada estu-
diante al ano.

- Hijo perteneciente a la unidad familiar menor o igual
a 30 anos, que no obtengan ingresos superiores al SMI
anual: 650 euros hijo/a/afno.

- Ayuda por familia numerosa: 650 euros.

- Ayuda para sepelio para fallecimiento del trabaja-
dor, conyuge o hijos/as: 1.000 euros.

- Ayuda por matrimonio civil o eclesiastico: 650 euros.

- Ayuda por natalidad o adopcién: 650 euros.

- Renovacioén del carnet de conducir: 100% coste total.

- Gastos farmacéuticos: 100% coste total.

- Ayuda a personas en situacion de diversidad fun-
cional: Se abonara la cantidad de 100 euros/mes, por
cada trabajador/a, cényuge e hijo/a, con minusvalia
igual o superior al 33% y no obtenga ingresos superio-
res al Salario Minimo Interprofesional.

- Ayuda para seguros de salud: Hasta 1.200
euros/ano.

- Planes de pensiones: Hasta 1.200 euros/afo.

- Ayuda para gastos de hospitalizacién de familiares
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad: 10
euros por dia.

- Premio a la constancia:

A partir de 10 anos de antigliedad en las administra-
ciones publicas: 150 euros.

A partir 15 anos de antigliedad en las administracio-
nes publicas: 300 euros.

A partir 20 anos de antigliedad en las administracio-
nes publicas: 400 euros.

A partir 25 anos de antigliedad en las administracio-
nes publicas: 500 euros.

A partir 30 anos de antigliedad en las administracio-
nes publicas: 600 euros.

A partir 35 anos de antigliedad en las administracio-
nes publicas y mas: 700 euros.

- Ayuda para actividades deportivas y culturales:
Hasta 650 euros.

- Ayuda por pérdida de capacidad econdémica (por in-
cremento de la inflacién en relacién con el ejercicio an-
terior): 650 euros.

- Ayudas por manutencién a favor de hijos del traba-
jador/cényuge o pareja de hecho: 250 euros por hijo y
ano.

5. La distribucion y reparto de las Ayudas Econémi-
cas se realizara por la Comisién Mixta de interpretacion
a la finalizacién del ejercicio presupuestario y de
acuerdo con las solicitudes presentadas y el fondo exis-
tente. Si el importe solicitado por los trabajadores fuese
mayor a la cantidad destinada para este fondo, la CMI
realizara el reparto de acuerdo a las siguientes reglas:

1.- Se dividira el importe total del fondo entre el na-
mero de solicitantes del mismo, dando como resultado
el limite 1.

2.- Si el importe solicitado por cada trabajador es in-
ferior o igual a este limite, se le abonaran integramente
las facturas presentadas.

3.- El excedente se podré repartir entre los trabajado-
res que superen este limite y hayan presentado facturas
por importe superior.

4.- Si el importe solicitado por algun trabajador fuese
mayor al cociente resultante del punto 1y siempre que
haya excedente, este se repartira entre los trabajadores
que hayan presentado facturas superiores al limite 1.

b5.- Las operaciones senaladas en el punto 1 a 4, se
repetirdn tantas veces como sea necesario hasta abo-
nar a los trabajadores el mayor importe posible de las
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facturas presentada sin superar en ningin caso el im-
porte total del fondo social.

Articulo 43. Seguro colectivo de vida. Otros benefi-
cios

El Ayuntamiento concertard con una Compania de
Seguros, una poéliza colectiva que amparara a todo el
personal laboral, que se viese afectado por los supues-
tos que se relacionan a continuacién y por la cantidad
expresada minina:

Muerte natural: 15.000 euros.

Muerte por accidente: 15.000 euros.

Muerte por accidente de circulacion: 15.000 euros.

Invalidez permanente total: 10.000 euros.

Invalidez absoluta: 10.000 euros.

Gran Invalidez: 10.000 euros.

El/la trabajador/a podra designar los/as beneficia-
rios/as del Seguro en la forma individual que desee.

Articulo 44. Jubilacion

El/la trabajador/a que se jubile al partir de los 65 anos
de edad y acredite un minimo de 5 anos de servicio en
el Ayuntamiento de Padul, percibird un premio equiva-
lente a 150 euros por ano servicio con un maximo de 25
anos.

1. La jubilaciéon de los funcionarios podré ser:

a) Voluntaria, a solicitud del trabajador.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente estable-
cida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensién de inca-
pacidad permanente absoluta o, incapacidad perma-
nente total en relacién con el ejercicio de las funciones
de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del
interesado, siempre que el trabajador retina los requisi-
tos y condiciones establecidos en el Régimen de Segu-
ridad Social que le sea aplicable.

3. Lajubilaciéon forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el trabajador los sesenta y cinco anos de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién
Publica 6 demas legislacién vigente que se dicten en
desarrollo de TREBEP, se podra solicitar la prolonga-
cion de la permanencia en el servicio activo como ma-
ximo hasta que se cumpla setenta afos de edad. La Ad-
ministracién Publica competente debera de resolver de
forma motivada la aceptacién o denegacién de la pro-
longacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores que-
daran excluidos los trabajadores que tengan normas
estatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacién
forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la jubila-
cion forzosa del personal laboral incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social serg, en todo caso, la
que prevean las normas reguladoras de dicho régimen
para el acceso a la pensién de jubilacién en su modali-
dad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la
edad.

Articulo 45. Jubilacién voluntaria anticipada

El personal que desee jubilarse voluntariamente de
forma anticipada, de acuerdo con lo establecido en el

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, percibird del Ayuntamiento, en un pago Unico, una
cantidad equivalente a una mensualidad de su nédmina
bruta por afno que falte para cumplir la edad de jubila-
cion obligatoria, siempre que no concurra la circunstan-
cia estipulada en el articulo 38.10 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico u otro tipo de limitacion legal.

Articulo 46. Excedencias

1. La excedencia de los trabajadores del Ayunta-
miento de Padul, podra adoptar las siguientes modali-
dades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los trabajadores podran obtener la excedencia vo-
luntaria por interés particular cuando hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas durante un periodo minimo de cinco anos
inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Pablica que se dic-
ten en desarrollo del TREBEP podran establecer una du-
racion menor del periodo de prestacion de servicios
exigido para que el trabajador pueda solicitar la exce-
dencia y se determinaran los periodos minimos de per-
manencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés
particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al empleado publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia volunta-
ria por interés particular cuando finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta a la de servi-
cio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el rein-
greso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia
por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

3. Podréa concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas durante el periodo establecido a los trabaja-
dores cuyo cényuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como funcionario de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, organismos publicos y entidades de derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Orga-
nos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos si-
milares de las comunidades autbnomas, asi como en la
Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que perma-
nezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
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derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duraciéon no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto
a guarda con fines de adopcién o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres anos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el de-
recho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Ad-
ministracién podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién sera
computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
El puesto de trabajo desempenado se reservara, al me-
nos, durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de
igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacién podran participar
en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

b. Las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendran derecho a solicitar la si-
tuacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigi-
ble plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiie-
dad, carrera y derechos del régimen de Seguridad So-
cial que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se po-
dra prorrogar este periodo por tres meses, con un ma-
ximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senala-
dos anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia
la funcionaria tendra derecho a percibir las retribucio-
nes integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

6. Los trabajadores que hayan sufrido danos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci-
miento y Proteccion Integral a las Victimas del Terro-
rismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfru-

tar de un periodo de excedencia en las mismas condi-
ciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el
tiempo en tanto que resulte necesaria para la protec-
cién y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas
por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

TITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 47. Principios generales

Segun lo establecido en la legislacién vigente sobre
prevencién de riesgos laborales, el personal al servicio
del Ayuntamiento de Padul tiene derecho a una protec-
cion eficaz en materia de salud y seguridad en el tra-
bajo, asi como un deber correlativo de observar y poner
en practica las medidas que se adopten legal y regla-
mentariamente con el objeto de garantizar la preven-
cion frente a los riesgos laborales. Los derechos de in-
formacién, consulta y participacién en materia preven-
tiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, forman
parte del derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La accién preventiva del Ayuntamiento de Padul ven-
dra determinada por los correspondientes Planes de
Prevencién de Riesgos Laborales elaborados a partir de
la evaluacion periodica de los riesgos para la seguridad
y la salud laboral. La ejecucién de estos planes sera
obligatoria dentro de los plazos de adaptacién estable-
cidos en los mismos. Todo el personal del Ayunta-
miento de Padul tendra el derecho a pasar las revisio-
nes médicas que se organicen para preservar la salud
laboral y garantizar la aplicacion de campanas preventi-
vas. Estas revisiones médicas se haran anualmente.

El personal deberé ser responsable a la hora de pasar
estas revisiones médicas.

Articulo 48. Prevencion de accidentes laborales.

Dentro de su &mbito de competencias el Ayunta-
miento de Padul exigira a las empresas concesionarias
de servicios municipales, proveedores y contratistas de
obras el cumplimiento del mandato legal por el cual de-
ben de contar con un Servicio de Prevencién propio o,
en su defecto, un Servicio de Prevencién ajeno que ase-
sore a la empresa en materia de proteccion.

Articulo 49. Trabajadores/as mayores de cincuenta y
cinco anos

El Ayuntamiento de Padul destinara, dentro de las
posibilidades y necesidades de distribucion de efecti-
vos, al personal mayor de cincuenta y cinco afos y al
que considere mermadas sus capacidades fisicas, psi-
quicas o sensoriales, a trabajos para los que reuniendo
los conocimientos y titulacién necesarios sean compati-
bles con las citadas limitaciones. Todo ello a peticion
del interesado/a, previo informe del Servicio de Salud
Laboral, sin que mermen sus retribuciones.

Articulo 50. Trabajadoras embarazadas

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un
cambio de puesto de trabajo si un informe médico cer-
tifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
para ellas o el feto. Este derecho se amplia al periodo de
lactancia. También tienen derecho a ausentarse del tra-
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bajo, sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a
exdmenes prenatales o a técnicas de preparacién al
parto. Para ello las interesadas comunicaran la fecha y
el horario con la suficiente antelacion.

Articulo 51. Utiles de trabajo y vestuario

Independientemente de la duracion del contrato, el
personal recibirad ropa adecuada para el desempeno de
sus funciones en el momento de su ingreso.

La Corporacién dotara al personal de los instrumen-
tos de trabajo, herramientas y material adecuado para
desempenar sus funciones.

La Corporacién proporcionara al personal que por ra-
z6n de su trabajo necesite ropa especifica aquellas
prendas adecuadas para la realizacion del mismo, susti-
tuyéndolas cuando sea necesario. Se efectuard al inicio
de afno una entrega de ropa, la cual ird dotada de dos
mudas de invierno y dos de verano, incluyendo su cal-
zado correspondiente. En caso de que se deteriore la
ropa de trabajo por su uso realizando las funciones pro-
pias del puesto, el/la trabajador/a recibira una muda
nueva, aunque no coincida con los dos periodos de en-
trega reconocidos anteriormente. El/la trabajador/a de-
bera entregar la ropa deteriorada antes de que se le pro-
porcione la nueva.

Articulo 52. Lugar de trabajo salubre y seguro

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio Colectivo tiene derecho a un lugar de tra-
bajo digno, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. EI Ayuntamiento
de Padul se compromete a cumplir escrupulosamente
la normativa especifica de prevencion de riesgos labo-
rales, accesibilidad y proteccién contra incendios en to-
dos sus centros de trabajo.

Articulo 53. Acoso sexual y moral en el trabajo

El personal tiene derecho a ser tratado con dignidad.
No se permitira ni tolerara el acoso sexual ni moral en el
trabajo.

Se entendera por acoso sexual o moral todo compor-
tamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intem-
pestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dignidad
de los hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o ex-
plicita como base a una decisién que tenga efectos so-
bre el acceso de dicha persona a la formacién profesio-
nal, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, sala-
rios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidato-
rio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
la misma. Se garantizara al personal que sea objeto de
dichas conductas el derecho a presentar denuncias, asi
como el caracter confidencial y reservado de toda la in-
formacién relacionada con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser dirigi-
das al 6rgano competente para ser investigadas. Dicho
6rgano pondra en conocimiento de las personas respon-
sables de Area los hechos determinantes de la denuncia.

El acoso sexual o moral entre compaferos/as podra
ser sancionado, de conformidad con la normativa disci-
plinaria. Igualmente podra ser sancionado cuando

aquél se efectlie por un superior hacia una persona su-
bordinada.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la propio/a trabajador/a inicie.

Articulo 54. Respeto a la dignidad de los empleados
y empleadas municipales

El personal al servicio de la Corporacién tiene dere-
cho al respeto de su intimidad y a la consideracién de-
bida a su dignidad, incluyéndose la debida proteccion
frente al acoso laboral, de tipo sexual, las ofensas ver-
bales o fisicas de cualquier naturaleza.

Articulo 55. Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con lo establecido en el articulo
38.2) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se constituye el Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Padul.

Es un érgano paritario, colegiado, de participacion,
destinado a la consulta regular y peridédica de las actua-
ciones del Ayuntamiento en materia de prevencién de
riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud esta constituido por
tres miembros de la Corporacién y tres Delegados de
Prevencién, en representaciéon del personal laboral, de-
signados por ambas partes, sin perjuicio de la asisten-
cia de los Delegados Sindicales correspondientes. Asi
mismo deberdn designar un suplente por cada repre-
sentante. El Comité sera estable en cuanto a la nomina-
cion de sus miembros, no pudiendo asistir quien no
tenga el citado nombramiento.

La Corporacion o la representacién del personal pre-
sente en la Comision podran ser asistidos en las sesio-
nes de la Comisién por un asesor o asesora cada uno
de ellos.

Articulo 56. Competencias del Comité de Seguridad
y Salud

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran
las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Padul asi como
proponer las medidas correctoras que considere opor-
tunas.

2. Potenciar las acciones técnico-preventivas a favor
de la salud de todo el personal, orientadas a la disminu-
cién de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

3. Coadyuvar al cumplimiento de la legislacién en
materia de Seguridad y Salud.

4. Proponer, informar y seguir las actuaciones de la
Corporacién en materia de Seguridad y Salud Laboral
asi como en relacion con el vestuario del personal.

5. Organizar campanas de formacion y sensibilizacion
del personal en materia de Seguridad y Salud Laboral.

6. A instancias de ambas partes, realizar visitas a cen-
tros de trabajo para detectar deficiencias y proponer so-
luciones.

7. Proponer al érgano competente de la Corporacion
la paralizacién provisional de un trabajo u otra medida
cautelar ante la presencia de un riesgo inminente y
grave para la integridad fisica del personal.

8. Acceder a toda la documentacién existente en la
empresa sobre cuestiones relacionadas con la preven-
cion, provenientes de cualquier entidad.
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9. Solicitar a los organismos correspondientes los in-
formes técnicos que considere adecuados, en especial
para aquellos casos en que exista un especial riesgo para
la salud o la seguridad de las personas trabajadoras.

10. Los Delegados del Comité de Seguridad y Salud
seran los encargados de hacer cumplir lo acordado res-
pecto de los Utiles de trabajo y vestuario asi como pro-
poner la modificacion o cambio de las prendas o herra-
mientas que estimen oportunas.

11. Cuantas otras funciones le sean asignadas por la
legislacién vigente.

TITULO VII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 57. Derechos de los empleados y las emple-
adas publicos/as

Son derechos de los/las trabajadores/as del Ayunta-
miento de Padul:

1. Realizacién de asambleas en el centro de trabajo y
fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten a
la prestacion de servicios.

2. Realizacién de asambleas dentro de las horas de
trabajo. Los érganos electos dispondran de cuantas ho-
ras anuales establezca la normativa vigente. Las Seccio-
nes Sindicales dispondran de aquellas horas anuales
que determine la legislacién aplicable siempre que al-
cancen un indice de representacion del veinte por
ciento del colectivo de la plantilla del centro o del servi-
cio de que se trate. Las asambleas convocadas media
hora antes del fin de la jornada o del inicio de ésta, a fin
de cdmputo horario, no descontaran el tiempo indicado
a los trabajadores convocantes. Con este caracter se
podran convocar un maximo de dos asambleas men-
suales. El preaviso necesario para este tipo de asam-
blea es de veinticuatro horas.

En cualquier caso y en todo momento se garantizara
el mantenimiento de los servicios minimos que hayan
de realizarse durante la celebracion de las asambleas,
siendo la responsabilidad de las personas convocantes
su incumplimiento.

Articulo 58. EI Comité de Empresa y Delegados de
personal.

El Comité de Empresa o en su defecto los delegados
de personal, son el 6rgano representativo y colegiado
del personal municipal incluido en el &mbito de aplica-
cion de este Convenio Colectivo, con capacidad plena
para negociar con la Corporacién y vigilar la aplicacién
de los acuerdos que con ella suscriba.

El Comité de Empresa o delegados de personal, dis-
pondra de los medios disponibles del Ayuntamiento
para la realizacién de sus funciones.

Articulo 59. Competencias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa y los delegados de personal
tendra las siguientes funciones:

Las referencias efectuadas al comité de empresa se
entenderan efectuadas también para los delegados de
personal.

- Recibir informacién sobre la politica de personal asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones, evolucién del empleo en el &mbito co-
rrespondiente y programas de mejora del rendimiento.

-Emitir informe, a peticién de la Administracion Pua-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial

de las instalaciones e implantacién o revision de sus sis-
temas de organizacion y métodos de trabajo.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

- Tener conocimiento y ser oida en el estableci-
miento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencion de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

- Colaborar con el Ayuntamiento de Padul para el es-
tablecimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento e incremento de la productividad laboral.

- Aquellas otras establecidas en la normativa vigente.
El Comité de Empresa esta legitimado para iniciar los
correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar cuantas acciones en via administrativa o judi-
cial le corresponda en el ambito de sus funciones.

Articulo 60. Garantias de la representacion del perso-
nal y de los delegados y delegadas sindicales

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legis-
lacién vigente que les sea aplicable las personas inte-
grantes del Comité de Empresa o delegados de perso-
nal, como representantes legales del personal munici-
pal, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expe-
diente disciplinario a uno de los miembros del mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comuni-
caciones de interés profesional, laboral o social del per-
sonal.

3. No ser discriminado/a en su promocién econo-
mica o profesional por razén del desempeno de su re-
presentacion.

4. Disponer cada uno de sus miembros de las horas
mensuales retribuidas, legalmente establecidas por la
normativa vigente, para realizar funciones conducentes
a la defensa de los intereses del personal, advirtiendo
del uso a la Corporacién con una antelacién minima de
veinticuatro horas.

El Comité de Empresa vy el resto de la representacion
sindical podran acordar la acumulacién de todas o parte
de las horas sindicales, siempre que se regulen bajo el
mismo régimen juridico. La cesién y acumulacién de ho-
ras sindicales habra de sujetarse al siguiente régimen:

Debera mediar previa comunicacion escrita al Al-
calde/sa-Presidente/a con la siguiente antelacién:

a) Treinta dias habiles antes de que la cesién pro-
duzca efectos, cuando la cesién suponga, de hecho, la
liberacién sindical.

b) Dos dias hébiles cuando la cesiéon no implique li-
beracién sindical.

Podréa ceder sus horas sindicales cualquier represen-
tante sindical a favor de cualquiera que ostente repre-
sentacion sindical, siempre que se regulen bajo el
mismo régimen juridico.
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5. Inamovilidad de su puesto de trabajo durante el
periodo de su representacion y hasta cuatro anos des-
pués de finalizada la misma, salvo peticién o aceptacién
expresa de la persona interesada.

El Comité de Empresa o los delegados de personal
tendran derecho a acceder a los modelos de TC1y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas
de cada mes, a los Presupuestos municipales, y a cuan-
tos otros documentos relacionados con las condiciones
de trabajo afecten al personal, respetando en todo mo-
mento el sigilo profesional, la privacidad y la normativa
vigente en materia de protecciéon de datos de caracter
personal.

Articulo 61. Obligaciones del Comité de Empresa y/o
los delegados de personal y de la Corporacion

Tanto el Comité de Empresa y/o los delegados de
personal como la Corporaciéon quedan obligados a dar
cumplimiento de lo dispuesto en este Convenio Colec-
tivo.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Conve-
nio Colectivo puedan suscribirse vincularan directa-
mente a las partes.

El Comité de Empresa y/o los delegados de personal
se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar el Convenio Colectivo.

b) Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia
a la accién sindical del personal.

c¢) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas
aquellas materias que conozcan por razén de su cargo y
sean senaladas expresamente con el caracter de secre-
tas y reservadas.

d) Coadyuvar con la Corporacion en el correcto de-
senvolvimiento de los servicios en el marco del pre-
sente Convenio Colectivo.

e) Notificar a la Corporacion cualquiera de los cam-
bios de sus miembros que se produzca.

Articulo 62. Las Secciones Sindicales

Todo el personal tendra derecho a constituir Seccio-
nes Sindicales y afiliarse libremente a las mismas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 11/85 de Li-
bertad sindical y normas de desarrollo.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de la afiliacion al mismo y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical
o Sindicato y la Corporacion.

b) Asistir a reuniones del Comité de empresa y del
Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

c) Gozaran de los mismos derechos y garantias asig-
nadas al Comité de Empresa por Ley.

Los Secretarios y Secretarias Generales de las distin-
tas Secciones Sindicales con representacién en el Co-
mité de Empresa tendran derecho a las horas de libera-
cidon mensuales para el ejercicio de sus funciones sindi-
cales que se establezcan legalmente.

La organizacion sindical que obtenga la mayoria en
las elecciones de representantes para el Comité de Em-
presay Junta de Personal tendra derecho a que un/a tra-
bajador/a afiliado/a de la Seccién Sindical, designado/a
por ella, ostente una liberacion institucional, con reserva
de su puesto de trabajo y abono de retribuciones.

El Ayuntamiento de Padul podra conceder una sub-
vencién anual para las Secciones sindicales, de confor-
midad con la normativa vigente, para facilitar el ejerci-
cio de la accién sindical, a distribuir entre todas las Sec-
ciones Sindicales representadas en la Junta de Personal
y en el Comité de Empresa, siempre que la actividad
subvencionada se encuentre dentro de las competen-
cias municipales y previa justificacion documental de
los gastos realizados.

Articulo 63. Convocatoria de asamblea

Tienen legitimacién para convocar reunién y para
formular la correspondiente solicitud de autorizacién,
ademas de las organizaciones sindicales, directamente
o através de los Delegados y Delegadas sindicales:

a) Los Delegados y Delegadas del personal.

b) La Junta de Personal.

c) El Comité de Empresa.

d) El personal empleado publico en niimero no infe-
rior al treinta y tres por ciento de la plantilla.

Cuando las reuniones o asambleas tengan lugar den-
tro de la jornada de trabajo se daran también los si-
guientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de
que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no
superen el nimero de treinta y seis horas anuales.

¢) Comunicar por escrito su celebracién con una an-
telacion de setenta y dos horas, debiendo indicar el dia,
hora y lugar de celebraciéon y datos de las personas fir-
mantes que acrediten estar legitimadas para la convo-
catoria de reunién, asi como el orden del dia.

Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo
estime la Junta de Personal y el Comité de Empresa por
asuntos graves que afecten a la totalidad del personal,
siempre y cuando se cumplan con los anteriores requi-
sitos, reduciéndose el plazo de comunicacién a veinti-
cuatro horas.

En cualquier caso, si en el plazo de las veinticuatro
horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunion
la Presidencia de la Alcaldia, o Concejalia en quien dele-
gue, no formulase objecion a la misma podra cele-
brarse sin mas requisitos.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de
los servicios minimos que hayan de realizarse durante la
celebracion de las asambleas, siendo responsabilidad
de las personas convocantes su incumplimiento.

Articulo 64. Derecho de huelga

La Corporacion, en el marco de la Constitucién Espa-
nola y con las limitaciones establecidas por la legisla-
cion vigente y la obligacion de la prestacion de los ser-
vicios indispensables para la ciudadania reconoce el de-
recho de huelga a todo el personal municipal, excepto
quien expresamente lo tenga prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el am-
bito de este Convenio Colectivo requerira para su consi-
deracion de licitud el previo conocimiento de la C.M.1., a
quien se reconoce por las partes como instancia previa,
en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho
conflicto.
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En el supuesto de que no se llegue a una solucién en
dicha Comisién, la misma podra acordar las condicio-
nes y personas a quienes someta en arbitraje u otros
mecanismos de solucién de conflictos contemplados
por la normativa vigente, la cuestiéon controvertida.

TITULO VIII. TRANSPARENCIA

Articulo 65. Compromiso municipal

El Ayuntamiento de Padul, en aplicacion de la norma-
tiva vigente, publicara en su Portal de Transparencia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro ins-
trumento similar de gestién de la provision de necesida-
des de personal.

b) Los procesos de seleccion del personal y en parti-
cular las listas que se generen en los citados procesos
de selectivos, facilitando informacion actualizada.

c) Los procesos de provisién de puestos de trabajo.

d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pac-
tos reguladores de las condiciones de trabajo.

TITULO IX. IGUALDAD

Articulo 66. Principios generales de actuaciéon

Los principios generales de actuacion imperantes en
este Convenio Colectivo, entre otros, seran:

- Ilgualdad de trato entre mujeres y hombres, asi
como la adopcién de medidas necesarias para la elimi-
nacion de la discriminacién directa o indirecta.

- Inclusién de medidas que conlleven la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

- Utilizacion de acciones positivas para alcanzar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

- Atender, especialmente, a las circunstancias perso-
nales de las trabajadoras del Ayuntamiento que puedan
ser victimas de violencia de género.

Articulo 67. Plan de Igualdad

El Ayuntamiento de Padul dispondra de un Plan de
Igualdad vigente de aplicacién a todo su personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cualquier acuerdo tomado con posteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo tenderd siempre a mejorar las condiciones econé-
micas, sociales, profesionales, etc., aqui recogidas, sir-
viendo este documento como minimo para futuras me-
joras de las condiciones laborales del personal del
Ayuntamiento de Padul.

Los pactos que en virtud de este Convenio Colectivo
puedan suscribirse vincularan directamente a las partes.

Segunda. En caso de privatizacién de servicios muni-
cipales el Ayuntamiento de Padul facilitara al personal
fijo la opcion de permanecer como trabajador/a munici-
pal o trasladarse a la empresa privada, residiendo exclu-
sivamente dicha potestad de decision en el trabajador/a.

i NUMERO 956
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Resolucién dedicacion exclusiva diputadas provinciales

EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada, con fecha 11 de febrero
de 2020 y namero de registro 000502 dicté la siguiente:

RESOLUCION

“El Pleno Provincial en sesion celebrada el dia 12 de
julio de 2019 aprobé la relacién de cargos de la Corpo-
racion que se podran desempenar con dedicacion ex-
clusiva hasta un maximo de 18 miembros y por resolu-
cion de esta Presidencia n2 2768, de 17 de julio de 2019,
se determiné el régimen de dedicacién de los miem-
bros de la Corporacién Provincial.

VISTO el escrito presentado por los miembros del
Grupo Popular con fecha 6 de febrero de 2020, comuni-
cando la nueva organizacion del mismo con motivo de
la renuncia de D. José Antonio Robles Rodriguez al
cargo de Diputado Provincial, asi como las dedicacio-
nes exclusivas que recaeran en D2 Inmaculada Hernan-
dez Rodriguez como Portavoz del Grupo y en D2 Car-
men Lidia Reyes Ruiz como Portavoz adjunta.

VISTO el informe juridico emitido por la Secretaria
General y conforme a lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL, y art. 13 del Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

DISPONGO:

PRIMERO. Que la Diputada Provincial D2 Inmaculada
Hernandez Rodriguez, cargo electo sin delegacién y con
portavocia, desarrolle sus responsabilidades corporati-
vas en régimen de dedicacion exclusiva con efectos
6/02/2020, teniendo una asignacién anual de 55.987,96
euros, de acuerdo con las bases de ejecucién del presu-
puesto 2020.

SEGUNDO. Que la Diputada Provincial D2 Carmen Li-
dia Reyes Ruiz, cargo electo sin delegacion, desarrolle
sus responsabilidades corporativas en régimen de de-
dicacion exclusiva con efectos 6/02/2020, teniendo una
asignacién anual de 53.785,76 euros, de acuerdo con
las bases de ejecucién del presupuesto 2020.

TERCERO. De la presente resolucién se dara cuenta
al Pleno Provincial; se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se fijara en el tablén de anuncios de la
Corporaciéon.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Presidente, José Entrena Avila.

) NUMERO 688
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
DIECIOCHO DE GRANADA

Juicio ordinario n°® 1358/18
EDICTO

SENTENCIA 11/2020

En Granada a 22 de enero de 2020.

D2 Adela Frias Roman, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de 12 Instancia nimero 18 de Granada, ha
visto los presentes autos de juicio ordinario n?
1358/2018, seguidos a instancia de Miguel Angel Ga-
rrido Cervera, representado por el Procurador D. Anto-
nio J. Pascual Ledn, en nombre propio y de la comuni-
dad ganancial formada con su esposa D2 Rosario Fer-
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nandez Alameda, de la que forma parte la finca que de
la lugar a la presente demanda, contra la entidad Ali-
seda, S.A.U., representada por la Procuradora Sra. En-
carnacion Ceres Hidalgo y defendida por el letrado Sra.
Amalia Gonzalez Santa-Cruz, el Banco Popular repre-
sentada por la Procuradora Sra. Marta Bureo Ceres, y
defendida por el letrado Blanca de los Angeles Pérez
Halcén (Banco Santander) y frente a Alfiz99, S.L., en re-
beldia procesal, sobre accion declarativa de dominio,
nulidad y rectificacion registral.

FALLO: Se estima la demanda formulada por el Procu-
rador Sr. Antonio Jesus Pascual Le6n en nombre y repre-
sentacién de Miguel Angel Garrido Cervera, frente a Ali-
seda, S.A.U., representada por la Procuradora Sra. En-
carnacion Ceres Hidalgo, y asistida de la Letrada Sra.
Amalia Gonzalez Santa-Cruz; Banco Popular (Banco San-
tander) representado por la Procuradora Sra. Marta Bu-
reo Ceres, y asistida de la Letrada Blanca de los Angeles
Pérez Halcén, y Alfiz 99, S.L., en rebeldia, asi se acuerda:

12 DECLARAR que el actor en nombre propio y de la
comunidad ganancial formada con su esposa D2 Rosa-
rio Fernandez Alameda de la que forma parte la finca
que da lugar a la presente demanda, son propietarios
de la cochera nimero noventa, ubicada en la planta se-
misétano del edificio principal sito en Churriana de la
Vega, calles Malaga, 5 y Barcelona, 4, con acceso por
las mismas, siendo el acceso a cocheras por calle Bar-
celona. Finca registral nUmero 9292 de Churriana de la
Vega, tomo 1,808, libro 131, folio 33.

22 DECLARAR nulos los siguientes actos judiciales
practicados en el juicio ejecutivo 2680/2009 del Juz-
gado de Primera Instancia n2 12 de Granada, consisten-
tes en:

a) Diligencia de anotacion de embargo preventivo de
la finca 9292 del Registro de la Propiedad n2 6 de Gra-
nada, y de todas las demds actuaciones practicadas
para dar efectividad a dicho embargo y en ejecucion de
sentencia respecto de la referida finca, que se recoge en
la inscripcién 3 del historial de la finca.

b) Decreto de adjudicacion de la finca 9292 al Banco
Popular Espanol, S.A., mediante decreto de fecha
12/12/2013 dictado en el procedimiento de ejecucién hi-
potecaria nim. 2680/2009, seguido ante el Juzgado de
Primera Instancia nim. 12 de Granada, tal y como
consta en la inscripcién 4 del historial de la finca.

32 DECLARAR la nulidad de la aportacién de la finca
9292 realizada por el Banco Popular Espanol, S.A., a la
mercantil Aliseda, S.A.U. (portal inmobiliario del citado
banco), mediante escritura de aumento de capital otor-
gada por el Notario de Madrid D. Ignacio Ramos Cova-
rrubias, el 27/05/2013, nim. 3360/2013 de su protocolo,
inscrita en el Registro Mercantil, que origino su inscrip-
cién 5, de fecha 1/04/2016.

42 DECLARAR la nulidad de las inscripciones 3,4y 5
de la finca 9292 del Registro de la Propiedad n2 6 a favor
de Banco Popular de Espana, S.A., y Aliseda, S.A.U., y,
en consecuencia, se ordene su cancelacion. Asi como
de aquellas inscripciones que sean contrarias al dere-
cho de propiedad del actor.

Con imposicion a los demandados al pago solidario
de las costas procesales.

Notifiquese a las partes en legal forma.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de
apelacién para ante la Audiencia Provincial de Granada
(art. 455 LEC) El recurso se interpondra por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el plazo de 20
dias hébiles contados desde el dia siguiente de la notifi-
cacion, limitado a citar la resolucién apelada, manifes-
tando la voluntad de recurrir, con expresién de los pro-
nunciamientos que impugna (art. 457.2 LEC), el cual no
suspendera el curso de la ejecucion, art. 561.3 L.E.Civil.

Para la admision a tramite del recurso previamente
deberéa efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este
Juzgado de Banco Santander n2 4827 0000 04 0418 18,
indicando en las Observaciones del documento de in-
greso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo ‘02’, de conformidad en lo establecido en la
Disposicién Adicional Decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, comunidades autbnomas, entidades locales y
organismos auténomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita. Asi por esta
mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Granada, 3 de febrero de 2020.

NUMERO 966
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUMERO CINCO DE GRANADA
EDICTO

N.I.G.: 1808745020170000015

Procedimiento: procedimiento abreviado 3/2017.
Negociado: 3

Recurrente: Miliario Ingenieros Consultores, S.L.
Procurador: Josefa Rubia Ascasibar

Demandados: Excmo. Ayuntamiento de Atarfe y Pro-
yecto Atarfe, S.A.

Letrados: S.J. Ayunt. Atarfe

Codemandados: Inversiones Inmobiliarias Canvives,
S.A., y Admén. Concursal Aifos Arquitectura y Promo-
ciones Inmobiliarias, S.A.

Procuradores: Gerardo Martinez Ortiz de la Tabla y Car-
los Luis Pareja Gila

Acto recurrido: desestimatoria presunta de solicitud de
aboco de 21.780 euros por impago de prestacién de
servicios.

DnAa. Carmen Maria Garzéon Melgarejo, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo n2 5 de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado de sigue el si-
guiente procedimiento:

Ndamero del recurso: procedimiento abreviado n2
3/2017

Fecha interposicién: enviada demanda el dia 3-1-
2017
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Recurrente: Miliario Ingenieros Consultores, S.L.

Administracion autora de la actuacién impugnada:
Excmo. Ayuntamiento de Atarfe y Sociedad Municipal
Proyecto Atarfe, S.A.

Actuacién impugnada: desestimatoria presunta de
solicitud de abono de 21.780 euros por impago de pres-
tacion de servicios.

En virtud de lo acordado en el mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 49,4 de la LICA, se emplaza a
los interesados Atavipro S.L., Acron Empresa Construc-
tora, S.L., Taller Bib Al Buxar, S.L., y Granada Ventas y
Compras, S.L., cuyo emplazamiento no ha sido posible
en los domicilios que constan, para que puedan perso-
narse como demandados en el presente recurso, me-
diante Abogado y Procurador, o solo con Abogado con
poder al efecto, haciéndoles saber que podran perso-
narse hasta el momento en que hubiere de déarseles
traslado para contestar a la demanda y que si no se per-
sonan, continuara el procedimiento sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna.

Granada a 18 de febrero de 2020.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 957
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Citacion a juicio, autos 1007/19
EDICTO

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en los autos nimero
1007/2019 seguidos a instancias de Ignacio Cordoén
Castillo, contra Era7 Information Technologies y Fo-
gasa, sobre procedimiento ordinario, se ha acordado ci-
tar a Era7 Information Technologies como parte de-
mandada, por tener ignorado paradero, para que com-
parezca el dia 1 de febrero de 2021, a las 10:00 horas,
para asistir a los actos de conciliacién o juicio que ten-
dran lugar ante este Juzgado sito en Avda. del Sur 5,
Edificio La Caleta, debiendo comparecer personal-
mente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Po-
niéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia del
escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Era7 Information Tech-
nologies para los actos de conciliacion o juicio, se ex-
pide la presente cédula de citaciéon para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el
tablén de anuncios.

Granada, 14 de febrero de 2020.-El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

; NUMERO 958
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos 715/19, juicio 2/06/21
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de
Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 715/19 se ha acordado
citar a Ristorante Il Tartufo Granada, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezca el préximo dia 2 de junio de 2021, a las
10:50 horas, para asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, 42
planta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Ristorante Il Tartufo
Granada, S.L., se expide la presente cédula de citacién
para su publicacioén en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 19 de febrero de 2020.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 947
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion n® 79/19
EDICTO

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue Ejecu-
cion n 279/19 contra Trinity Granada Academy, S.L., en
el que se han dictado resolucion de fecha 24-02-20 (De-
creto de Insolvencia) haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revisién en el plazo de tres dias,
de conformidad con lo establecido en los arts. 186 y 187
de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Granada, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.
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Y para que sirva de notificacion al ejecutado Trinity
Granada Academy, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 24 de febrero de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordoénez Correa.

’ NUMERO 960
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 37/2019
Negociado: |

N.L.G.: 1808744420190000190

De: D. Francisco Martinez Ramos

Abogado: Joaquin Almenta Fernandez

Contra: Hispanica de Morteros, S.L., Via Concursal,
S.L.P.- Administracién Concursal de Hispanica de Mor-
teros, S.L. y Fogasa

Abogado: Fernando Rivas Alvarez

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 37/2019 se ha acordado
citar a Hispanica de Morteros, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el proximo dia 25/03/2020 11,30 h y 29/04/2020
10,40 h para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Hispanica de Morteros,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

Granada, 24 de febrero de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

; NUMERO 949
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos num. 763/19
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril

HACE SABER: Que, en virtud de resolucion dictada
en esta fecha en los autos nimero 763/2019, se ha acor-
dado citar a Juan Vicente Diaz Diaz como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que compa-
rezca el proximo dia 19 de mayo de 2020 a las 11 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ¢/ Fielato de la Posta, s/n, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Igual-
mente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la re-
ferida parte realice prueba de confesién judicial. Se
pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su dis-
posicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
copia de la demanda presentada.

Y, para que sirva de citacién a Juan Vicente Diaz Diaz,
se expide el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y para su colocacién
en el tablén de anuncios.

Motril, 18 de febrero de 2020.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Domitila Garcia Gallego.

; NUMERO 950
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos num. 466/19
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril

HACE SABER: Que en los Autos nimero 466/2019,
seguidos a instancia de Francisco Prados Rodriguez
contra Juan Vicente Diaz Diaz, se ha dictado Sentencia
cuyo Encabezamiento y Fallo son del tenor literal si-
guiente:

SENTENCIA n2 31/2020

En Motril, a doce de febrero de dos mil veinte.

Vistos por dona Maria Angeles Ballesteros Pérez,
Magistrada- Juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de
Motril, los presentes autos con el niimero 466/2019, so-
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bre reclamacién de Cantidad, a instancia de D. Fran-
cisco Prados Rodriguez, representado vy asistido por el
Letrado D. Gonzalo Torres Sagaz, frente a D. Juan Vi-
cente Diaz Diaz.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada
por D. Francisco Prados Rodriguez frente a D. Juan Vi-
cente Diaz Diaz DEBO CONDENAR Y CONDENO a la
parte demandada al pago de la cantidad de 1.972,01 eu-
ros brutos por conceptos salariales, mas el 10% de inte-
reses del art. 29.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como al abono de la cantidad de 2.212,17 euros netos
por conceptos extra salariales.

Todo ello con expresa en costas a la demandada, in-
cluidos los honorarios del letrado de D. Francisco Pra-
dos Rodriguez en la cantidad de 300 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente al de su notificacion, ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, recurso que habra de anunciarse
conforme al articulo 194 de la L.R.J.S. mediante compa-
recencia, por escrito o por simple manifestacién de la
parte ante este Juzgado, debiendo la empresa conde-
nada, si fuere el que la recurriere, presentar resguardos
acreditativos separados de haber ingresado la cantidad
ala que se le condena, y el depdsito de 300 euros, indi-
cando en cada uno de ellos el concepto, previsto en el
articulo 229 de la L.R.J.S. en la cuenta corriente de este
Juzgado, y justificar el abono de la tasa.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y
firmo, dofna Maria Angeles Ballesteros Pérez, Magis-
trada-Juez del Juzgado de lo Social niimero 1 de Motril

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Juan
Vicente Diaz Diaz, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto en Motril, a dieci-
siete de febrero de dos mil veinte.

La Letrada de la Administracion de Justicia, fdo.: Do-
mitila Garcia Gallego.

) NUMERO 951
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos n?586/19
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril

HACE SABER: Que en virtud de la Diligencia dictada
en esta fecha en los autos niumero 586/19 se ha acor-
dado citar a Pizzeria Kimbo, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 17 de marzo de 2020 a las 11:40 ho-
ras para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,

sito en C/ Fielato de la Posta s/n debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Citese al Representante Legal de la demandada a fin
de que comparezca personalmente al acto de juicio que
viene senalado para prestar confesion, apercibiéndole
que de no hacerlo se podran tener por ciertos los he-
chos de la demanda en que hubiera intervenido perso-
nalmente y le resultaren en todo o en parte perjudicia-
les, y que en caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un
tercero que conozca personalmente los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la de-
claracién. (art. 91,2y 91,4 LJS).

Asimismo, requiérase a la demandada para que
aporte a las actuaciones la documental propuesta por la
parte demandante en su demanda:- Copia de los con-
tratos de trabajo suscritos por la actora - Nominas abo-
nadas a la misma y - Partes de Alta y Baja en la Seguri-
dad Social, con la advertencia de que si los menciona-
dos documentos no se aportan al acto del juicio sin me-
diar causa justificada, podran estimarse probadas las
alegaciones hechas por la parte contraria en relacién
con la prueba acordada, de conformidad con el Articulo
94.2 de la LJS.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copias de las demandas presentadas.

Insértese para que sirva de notificacion a la deman-
dada Pizzeria Kimbo, S.L., actualmente en paradero
desconocido, en el Boletin Oficial de la Provincia, el pre-
sente Edicto para su publicacion, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Motril, 18 de febrero de 2020.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Domitila Garcia Gallego.

NUMERO 724
JU,ZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE BAZA (Granada)

Juicio ordinario 163/2018
EDICTO

D2 M2 del Carmen Apestegui Lépez, Juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion nimero Uno de
Baza,

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento juicio ordinario 163/2018, a instancia de Ma-
nuel Caler Olivencia y otros, en el cual se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor literal es el
siguiente:
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FALLO: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por la Procuradora D2 Guadalupe Martinez
Moreno, en nombre y representacion de D. Manuel Ca-
ler Olivencia, D. Jesus Caler Olivencia, D2 Carmen Caler
Tapia, D2 Pilar Caler Tapia, D2 Rosario Caler Tapia, D2
Juana Caler Tapia y D. Antonio Caler Tapia, contra D.
Oscar Caler Mufoz, D2 Simone Placido de Oliveira, D.
Roberto Caler Mufoz y D. Roger Bobson Caler de Oli-
veira, D2 Simone Placido de Oliveira, D. Roberto Caler
Munoz y D. Roger Bobson Caler de Oliveira:

1. Condeno a dichos demandados a que en el plazo
improrrogable de un mes otorguen escritura publica de
rectificaciéon de la escritura de aceptacién y adjudica-
cion de bienes otorgada ante el Notario D. Enrique Lo-
pez Monzo el dia 4 de diciembre de 2003, protocolo
1679, completando la descripcién de la finca registral
6778 de Caniles con la superficie del solar que consta en
el informe de D. José Ignacio Vicente Castro, es decir,
242,14 metros cuadrados, incorporandose a la misma
testimonio del citado informe, con apercibimiento de
que en otro caso se hara por el Juzgado a su costa, or-
denando la inscripcion en el Registro de la Propiedad de
la referida escritura publica de aceptacion y adjudica-
cion de bienes del dia 4 de diciembre de 2003, proto-
colo 1679, respecto a la finca registral 6778 con su co-
rrespondiente escritura de rectificacion, librando el co-
rrespondiente mandamiento.

2. Declaro extinguido el condominio respecto de las
fincas registrales n? 1436 y 6678 de Caniles, conde-
nando a los demandados a estar y pasar por la citada
declaracion, declarando que tales fincas registrales son
indivisibles, con condena de los demandados a estar y
pasar por dicha declaracion, acordando la divisién de
tales fincas registrales, que se efectuara tras la inscrip-
cion en el Registro de la Propiedad de la finca registral
n2 6778 de Caniles a nombre de los demandantes y de-
mandados y al ser indivisible y no constando acuerdo
en cuanto a su adjudicacién a uno de ellos o en cuanto
a su venta extrajudicial con reparto del precio, mediante
su venta en publica subasta con licitacion de licitadores
extranos y posterior reparto del precio obtenido en pro-
porcién a la correspondiente cuota de participacion de
cada uno en el condominio, condenando a los deman-
dados a estar y pasar por dicha declaracién.

Con imposicion a D2 Simone Placido de Oliveira, D. Ro-
berto Caler Munoz y D. Roger Bobson Caler de Oliveira de
las costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelacién
que, en su caso, debera interponerse ante este mismo
Juzgado dentro de los 20 dias siguientes al en que se
notifique esta resolucién, previa constituciéon de depé-
sito conforme a lo establecido por la Disposicién Adi-
cional 152 LOPJ, tras la reforma operada por la L.O.
1/2009, de 3 de noviembre.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncia, manda y
firma D2 M2 del Carmen Apestegui Lépez, Magistrada
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n2
1 de Baza y su partido.

Baza, 28 de enero de 2020.-La Magistrada-Juez
(firma ilegible).

NUMERO 954
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn definitiva del Plan Parcial del Sector
Residencial SR-9

EDICTO

D. Pedro Martinez, Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Atarfe, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de sep-
tiembre de 2004, los reunidos por mayoria, con los vo-
tos a favor de los Grupos Municipales PSOE (10), Par-
tido Popular (2) y la abstencion del Grupo Municipal [U-
CA (5), aceptando el dictamen de la Comisién Informa-
tiva de Urbanismo, en sesioén celebrada el dia 29 de sep-
tiembre de 2004, se Aprobé Definitivamente el Plan Par-
cial del Sector Residencial SR-9.

De acuerdo con lo anterior se publica integramente
el texto:

PLAN PARCIAL DEL SECTOR RESIDENCIAL SR-9
DEL PLANEAMIENTO GENERAL DE ATARFE.

Promotor: Ayuntamiento de Atarfe.

Arquitecto: Luis Gustavo Garcia Camacho. Arqui-
tecto Municipal.
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1. MEMORIA INFORMATIVA

1. 0. MEMORIA INFORMATIVA.

1.0.1. PREAMBULO.

1.0.1. INTRODUCCION.

El presente Plan Parcial de Ordenacién Urbana se re-
dacta de acuerdo con la Ley 7/2002 del 17 diciembre,
sobre Ordenacién Urbanistica de Andalucia, con R.D.
1346/76 de 9 de abril y Real Decreto 304/1.993 de 26 de
febrero en relacién a los Reglamentos que la desarro-
llan con el objeto de ordenar el suelo clasificado como
Urbanizable Sectorizado, como Unico &mbito de ges-
tién, incluido en el ambito de actuacion del Sector SR-9,
RESIDENCIAL, del Municipio de Atarfe (Granada), de
acuerdo con la normativa urbanistica contemplada en
las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
dicho municipio.

1.0.2. ENCARGO DEL TRABAJO.

El proyecto de Plan Parcial de Ordenacion ha sido en-
cargado a la Oficina Técnica Municipal, por el Ayunta-
miento de Atarfe.

1.0.3. EXTENSION Y SITUACION.

La superficie de los terrenos ordenados por el pre-
sente Plan Parcial es de 98.495,09 m2, todos ellos den-
tro del término municipal de Atarfe (Granada) y ubica-
dos dentro del Sector SR-9, que envuelve a una bolsa
de suelo urbano equipamental, de 14.883,47 m2 de su-
perficie, en donde se ubica el actual cementerio.

Se sitlan colindante al suelo urbano y a la autovia A-92.

1.0.4. LEGISLACION URBANISTICA APLICABLE.

El Plan Parcial se redacta ajustado a las determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion, programacion

y gestion establecidas en la Seccion Cuarta del Capitulo
[l de la L.O.U.A., teniendo caracter de subsidiariedad las
prescripciones contenidas en el Anexo al Reglamento
de Planeamiento. Todo ello, en correspondencia con
las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Término
Municipal de Atarfe, (Planeamiento General Municipal),
las que previamente ha clasificado el &mbito como
Suelo Urbanizable.

Una vez aprobado definitivamente el presente Plan
Parcial, el suelo asi ordenado tendra la consideracion
de SUELO URBANIZABLE ORDENADO.

1.05. EQUIPO REDACTOR.

El presente Plan Parcial se redacta en la Oficina Téc-
nica Municipal del Ayuntamiento de Atarfe, siendo el
responsable del presente documento Luis Gustavo Gar-
cia Camacho, que actiia como Arquitecto Municipal.

1.1. DETERMINACIONES Y PREVISIONES DE LAS
NORMAS

SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO.

1.1.1. CARACTERISTICAS.

Segun las Normas de planeamiento de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento, los terrenos considera-
dos aptos para proceder a la redaccion de un Plan Par-
cial deberan reunir las siguientes caracteristicas:

A) Con relacion a consideraciones urbanisticas:

- Estar situados dentro de las zonas clasificadas
como suelo urbanizable, denominadas SECTORES. En
nuestro caso, los terrenos se ubican en la delimitacion
del Sector SR-9.

- Los sectores podran subdividirse en sub-unidades,
que podran acometerse separadamente siempre que:

* La subdivision se solicite al menos por propietarios
cuyos terrenos supongan el 60 % de la superficie del
sector.

* La delimitacion del perimetro de la sub-unidad se
propondra por parte de los propietarios, teniendo en
cuenta que las superficies sean aptas para albergar do-
taciones y cesiones aprovechables.

* La delimitacion se realizard de forma que com-
prenda propiedades registrables completas cuando asi
sea posible y no queden restos o superficies residuales
e in-edificable o no aptos para dotaciones locales.

B) En relacion a consideraciones infraestructurales:

- Tener acceso desde una via principal, entendidas
como tales las carreteras nacionales y comarcales, o
conectar directamente con la red viaria del Suelo Ur-
bano. En nuestro caso, las vias del suelo urbano.

- Disponer de agua, capacidad de saneamiento y ener-
gia eléctrica suficiente para la minima dotacién exigida
en las Normas N. 35, 36 y 37, de las Normas Subsidiarias
(Planeamiento General), con la existencia en las proximi-
dades de la zona de colectores necesarios para el desa-
gle a la red de alcantarillado, o en su defecto, la autoriza-
cion del Ayuntamiento para su correcta situacion.

Cumpliéndose todas estas circunstancias en este su-
puesto, ya que todas ellas existen bien a pie o en el inte-
rior de los sectores.

c) En relacién con los criterios municipales:

El plan parcial, para una superficie de 98.495,09 m?
(medicién topogréfica) del sector, ordena la totalidad
del mismo delimitando tres poligonos de actuacion, es-
timando un namero de viviendas en funcién de una
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densidad igual 6 inferior a 45 viviendas por hectéreas,
es decir, 443 viviendas.

1.1.2. SISTEMA VIARIO.

El sistema viario principal es el que se contempla en
la Ordenacion General de las Normas Subsidiarias, para
el sector SR-9, que dispone de un vial interior, de cir-
cunvalacién del casco urbano y otros, también, ya exis-
tentes, que desembocan en fondo de saco con los sue-
los incluidos en el sector SR-9.

En general, el sistema viario interior, se concreta con
viales de anchos igual a 10,00 m.

1.1.3 ABASTECIMIENTO DE AGUA:

Son las que se contemplan en la Norma N-35 de las
Normas Subsidiarias.

1.1.3 SANEAMIENTO.

Son las que se contemplan en la Norma N-36 de las
citadas.

1.1.4 ESTACIONAMIENTOS:

Se estableceran las previsiones para estacionamien-
tos, que se localizaran contiguas a las edificaciones y a
la margen de las bandas de circulacién.

La dotacién para la zona, es de una plaza de vehiculo
para cada 100 mZ2 construidos.

Las plazas de aparcamientos tendran una superficie
rectangular minima de 2.20 por 4.50 metros. La superfi-
cie minima, es de 20 metros cuadrados. Sélo se admi-
tird en situacion al aire libre, aneja a la red viaria, un ma-
ximo de 50 % del nimero total de plazas de los aparca-
mientos previstos en el Plan Parcial.

Estableciéndose, asimismo, una dotacién para mi-
nusvalidos del 2 %, con dimensiones 3.50 por 4.50 m.

1.1.5 MODULOS MINIMOS PARA RESERVAS:

En relacién con el ambito de actuacion y el nUmero
de viviendas (443), los minimos de reserva para dota-
ciones en el suelo Residencial se determinan y prevé
para una unidad bésica teniendo en cuenta el articulo
17.22 a) de la L.O.U.A., complementado con lo estable-
cido en el Anexo al Reglamento de Planeamiento, en las
siguientes proporciones:

1.- Sistema de Espacios libres de dominio y uso pu-
blico:

El maximo entre el 10% del area total urbanizada y
ordenada o 18 m2 de suelo por cada 100 m2 de techo
edificable con uso residencial, estableciendo un mi-
nimo de 15 m?2 de suelo para jardines y 3 m2 para area
de juego, ambos por vivienda.

2.- Equipamientos:

Se establece un minimo de 12 m2 de suelo por cada
100 m2 de techo edificable, con unos minimos de:

a)- Equipamiento docente:

10 m2 de suelo por vivienda, para Ensenanza Primaria.

2 m? de suelo por vivienda, para Preescolar.

b)- Servicios de interés publico y social:

- Equipamiento comercial y social:

1 m2 construidos por vivienda (comercial).

3 mZ construidos por vivienda (social).

- Equipamiento deportivo:

6 m2 de suelo por vivienda.

3.- Plazas de aparcamiento:

Se prevera una plaza de aparcamiento publico por
cada 100 m2 de edificacién. Previéndose un minimo del
2 % de ellas para usuarios minusvalidos.

1.1.6 TIPO Y USO DE LA EDIFICACION PERMITIDA:

Al objeto de mantener la densidad de vivienda esti-
puladay procurar la obtenciéon de mayores extensiones
superficiales de suelo destinado a espacios libres y
equipamientos y siendo la tipologia caracteristica de vi-
vienda unifamiliar adosada, el presente Plan se ajusta a
este tipo de acuerdo a lo estipulado en las fichas de
condiciones urbanisticas del sector, asi como a las Or-
denanzas de la Revision de las Normas Subsidiarias
aprobadas definitivamente, todo ello sin sobrepasar la
densidad establecida, es decir, de 45 viv/Ha.

1.1.7 SERVICIOS DE URBANIZACION:

Se trazaran los esquemas de los servicios de abaste-
cimiento de agua, alcantarillado y distribucién de ener-
gia eléctrica, alumbrado publico, viario publico y teleco-
municaciones.

Deberan consignarse el caudal y los dispositivos de
captaciéon y conduccién de agua potable.

En el esquema de saneamiento se sefnalaré las carac-
teristicas y puntos de vertido, asi como el tipo de depu-
racion en su caso; todo ello justificado en funcion de las
condiciones fisicas locales.

Se determinaran las caracteristicas de la pavimenta-
cion, jardineria y alumbrado publico.

Y, en general, se tendra en cuenta lo preceptuado en
el Capitulo V de las Normas Subsidiarias, para todo lo
referente a Urbanizacién.

Todos los servicios de urbanizacién irdn conectados
con los generales existentes fuera del &mbito de actua-
cion, tal y como se establece en el punto 1.3.

1.1.8 ORDENANZAS:

Se desarrollan las ordenanzas correspondientes to-
mando como base las regulaciones de caracter general
contenidas en las Normas urbanisticas de las Normas
subsidiarias de Planeamiento. Teniendo en cuenta que
la unidad familiar se estipula con 3.5 habitantes, por lo
que la vivienda de tres dormitorios computard como
0.75 viviendas de cuatro dormitorios y la de dos como
0.50 vivienda de cuatro dormitorios, teniendo esta Uul-
tima como base.

Se fijaran las etapas necesarias para la ejecucion de
las obras, los medios econémicos disponibles y el sis-
tema de actuacién que se considere mas conveniente
para la realizacién del Plan Parcial.

Se fijaran las etapas necesarias para la ejecucion de
las obras, los medios econémicos disponibles y el sis-
tema de actuacién que se considere mas conveniente
para la realizacién del Plan Parcial.

1.1.9 ORGANIZACION Y SERVICIOS:

La organizacion y servicios seran los indicados ante-
riormente y que en el desarrollo de este documento se
concretaran por cada uno de ellos

1.2. CARACTERISTICAS NATURALES DEL TERRITO-
RIO.

1.2.1 SITUACION Y LIMITES:

El suelo se situa entre la Carretera de Circunvalaciéon
y colindante con el suelo urbano.

Coordenadas. Las coordenadas aproximadas del te-
rritorio objeto del presente Plan Parcial se encuentran
alrededor:

Longitud:
Latitud:

4120800
439200
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Superficie. La superficie ordenada es de 98.495,09 m2,
segln reciente medicién.

Altitud. La altitud aproximada media de la zona orde-
nada es de 638 m, sobre el nivel del mar en Alicante,
con pendientes inferiores al 10%.

1.2.2 CLIMA:

Tipo de clima. Se puede calificar de Continental - Me-
diterrdneo, segun se desprende de los datos que se re-
sefan a continuacioén:

Temperaturas medias mensuales

Enero 6,4°
Febrero 7.8°
Marzo 10,1°
Abril 12,9°
Mayo 16,3°
Junio 21,0°
Julio 24,7°
Agosto 25,5°
Septiembre 20,8°
Octubre 13,2°
Noviembre 10,1°
Diciembre 7.3°

Temperaturas Extremas

Meses Méximas Minimas
Enero 6,4° -3,6°
Febrero 20,6° -2,0°
Marzo 24,0° 1,0°
Abril 22,0° 1,9°
Mayo 31,4° 4,0°
Junio 36,0° 8,0°
Julio 39,0° 11,6°
Agosto 39,0° 124°
Septiembre 35,6° 8,3°
Octubre 29,5° 34°
Noviembre 22,1° 2,0°
Diciembre 18,4° -2,5°

Régimen de lluvias.

El régimen de las precipitaciones pone al descu-
bierto una influencia atlantica importante a pesar de su
caracterizacion general como mediterrédneo.

Régimen Pluviométrico

Meses Precipitaciones Dias de lluvia

|/m? al mes
Enero 435 83
Febrero 52,8 10,4
Marzo 65,3 11,2
Abril 55,5 9,7
Mayo 41,8 8,4
Junio 18,4 48
Julio 3,7 1,2
Agosto 4,2 1,6
Septiembre 38,6 5,0
Octubre 48,9 8,0
Noviembre 57,6 9,7
Diciembre 57,4 9,7

Humedad relativa media anual. Durante el periodo
1903 - 1964 y 1965 - 1995, la humedad relativa media
anual fue del 63,76 % y 62,42 %, respectivamente.

Régimen de vientos. Al estar rodeada de alturas,
presenta largos periodos de calma y escasos golpes
violentos en ocasiones de borrascas de caracter gene-
ral. En el periodo 1901 - 1995, la direccién dominante
del viento fue w-e.

2.3 CARACTERISTICAS GEOLOGICAS, HIDROGEO-
LOGICAS Y GEOTECNICAS:

La zona sujeta al Plan Parcial, se sitGa en las proximi-
dades del contrato entre los materiales de edad Cuater-
nario y los materiales de Mioceno, que corresponden al
relleno de la Depresiéon de Granada, que constituye una
de las depresiones postorogénicas intramontafas mas
caracteristicas de las cordilleras Béticas, siendo los te-
rrenos Cuaternarios, los que como se refleja en el Plano
Geolodgico, se extiende a lo largo del entorno concreto
del Plan.

Las caracteristicas litoldgicas que definen a los mate-
riales pertenecientes a las edades mencionadas, son los
siguientes:

Cuaternario. Corresponde con sedimentos fluviales
de relleno y estan definidos por una alternancia de gra-
vas, arenas y limos con mayor abundancia de los com-
ponentes finos. El sustrato de esta serie lo forman los
materiales de Mioceno y la potencia total de este tramo
es variable, disminuyendo conforme nos acercamos al
contacto descrito, la distancia en planta a este contacto
es de unos 100 m aproximadamente, tanto en uno
como en otro sector.

Mioceno. Se caracteriza por presentar una secuencia
de margas, limos, areniscas y niveles evaporiticos (ye-
sos) buzando hacia el Este unos 25° - 35°, hundiéndose
bajo los materiales del Cuaternario.

Debido a acciones antrépicas, se han desarrollado
unos suelos vegetales de unos 30 -40 centimetros en
ambos sectores, constituyendo la roca madre las gra-
vas, arenas y limos del Cuaternario.

Hidrogeoldgia

Los materiales pertenecientes al Cuaternario consti-
tuyen el acuifero de la Vega de Granada, pero en este
sector el nivel piezométrico regional se sitlia a una cota
aproximada de 587 m sobre el nivel del mar. Dado que
la zona de estudio se sitla a una cota topografica que
oscila aproximadamente entre 6 m, respecto a la cota
638 m sobre el nivel del mar, y dada que la proximidad
del contacto con los materiales del Mioceno que consti-
tuyen el sustrato, es totalmente probable que estos ma-
teriales se encuentren himedos, por tanto presentan
caracteristicas hidrogeoldgicas favorables, por el nivel
freético.

Los materiales pertenecientes al Mioceno, dado su
caracter permeable y la presencia de yesos, pueden re-
presentar interés hidrogeoldgico en este sector a tener
en cuenta para la ejecucion de las futuras edificaciones.

Geotecnia

No se poseen datos cuantitativos de los materiales
que afloran en el area del Plan Parcial, asi pues nos refe-
riremos a aspectos puramente cualitativos.

Si se sitlia este sector en una zona de topografia incli-
nada, con pendiente del 3 % al 10 % y por tanto, se con-
sidera una zona estable y bajo condiciones naturales.
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El drenaje es aceptable. Se recomienda, para todas
las actuaciones, la realizacion de un estudio geotécnico
que determine cuantitativamente las caracteristicas me-
canicas de los materiales, a la vez que suministra datos
sobre la posicién del sustrato constituido por los mate-
riales del Mioceno que presentan caracteristicas favora-
bles sin problemas aparentes de hundimientos, asenta-
mientos bruscos o problemas derivados de su agresivi-
dad quimica o niveles freéticos.

En otro sentido, el area del Plan Parcial se encuentra
en una region de mas alta sismicidad de la Peninsula, se
trata de una zona de grado IX, seglin la Norma sismorre-
sistente P.D.S. -1 (1974). Los valores que pueden con-
tarse para esta zona segun la NCSE-94 y NTE-ECS, son:

Velocidad: 54 cm/s

Aceleracion: 381,4cm/s

Para un periodo T = 8,5, el coeficiente sismico basico
C =0.30.

Tiene unos valores:

Aceleracion sismica calculo: 0,24 g

Aceleracion sismica basica: 0,24 g

Coeficiente de suelo: 1,40

Siendo el suelo apto para la edificacion que se per-
mite de acuerdo con el uso del suelo residencial y ca-
racteristico asignado por el planeamiento, bajo las di-
rectrices que se estimen en los estudios geotécnicos
correspondientes.

1.3. INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, USOS Y EDI-
FICACIONES

1.3.1 RED DE COMUNICACIONES:

Los terrenos que integran el Plan Parcial cuentan con
acceso rodado directo desde el casco urbano y ensan-
ches en ejecucion.

Estas redes se definen como principales siendo unas
de las comunicaciones de acceso al casco urbano del
municipio.

A esta arteria, a través de calles de servicio, conecta-
ran los viales que se proyectan en el presente Plan Par-
cial y las grafiadas como sistemas generales en el pla-
neamiento superior.

1.3.1 ABASTECIMIENTO DE AGUAS:

El Sector posee, a pie del mismo, en el vial que lo separa
del suelo del casco urbano residencial, de red de abasteci-
miento con didmetro de 200 mm. Que debera completarse
de acuerdo con las directrices de AGUASVIRA.

1.3.2 RED DE SANEAMIENTO Y PLUVIALES:

En la actualidad los terrenos no disponen de ninguna
de estas redes, por lo que el plan las prevé de tal forma
que discurran, por los viales que se disenan en la orde-
nacion de las Normas Subsidiarias, adaptadas por el
presente Plan parcial, de tal forma que se conectaran a
las existentes y a las que se realizan. No pudiendo en
ningun caso entroncar con las redes de riego.

1.3.3 ENERGIA ELECTRICA:

El suministro de energia se realizara desde las lineas
de Alta Tensién que se sitlian en los terrenos, y que dis-
curren de forma aérea, debiéndose soterrar las que
afecten a suelos no destinados a viario publico.

1.4. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD DEL SUELO

El suelo del Sector, que integra a los descritos, se es-
tructura en varias propiedades, alin cuando la promo-
tora del presente trabajo es

Siendo los propietarios los siguientes:

Propiedades P. catastral Porcentaje Superficie
1 93.06.123 11.014,00 m2
2 92.09.112 212,00 m2
3 92.09.113 590,20 m2
4 92.09.114 2.300,60 m?
5 92.09.115 918,00 m2
6 92.09.116 1.020,60 m2
7 91.05.238 495,60 m?
8 92.09.117 623,00 m2
9 92.09.118 280,25 m2
10 92.09.119 1.700,80 m2
1 92.09.120 525,10 m2
12 91.05.230 11.923,00 m2
13 91.05.231 413,00 m?
14 91.05.246 5.259,00 m?
15 91.05.232 4.708,00 m2
16 91.05.233 81,00 m2
17 91.05.234 303,00 m2
18 91.05.235 137,00 m?
19 91.05.236 192,00 m?
20 91.05.237 3.110,00 m?
21 93.06.142 718,00 m2
22 93.06.143 378,00 m2
23 93.06.144 294,00 m2
24 93.06.145 294,00 m2
25 93.06.121 6.385,00 m?
26 93.06.101 16.684,00 m2
27 93.06.120 158,00 m?
28 93.06.124 4.275,00 m2
29 91.05.240 977,00 m2
30 91.05.241 1.190,00 m2
31 91.05.242 993,00 m2
32 91.05.243 1.020,00 m2
33 91.05.244 1.850,00 m2
34/35 91.05.223 7.680,00 m?
36 91.05.227 243,10 m2
37 91.05.228 310,00 m2
38 91.05.239 1.111,00 m2
39 93.06.125 1.500,00 m2
40 93.06.136 860,00 m2
41 5.768,84 m?

Total 98.495,09 m2

2. MEMORIA JUSTIFICATIVA

2. MEMORIA JUSTIFICATIVA.

2.1. ESTUDIO DE LA ADECUACION DE LAS DETER-
MINACIONES DEL PLAN PARCIAL EN RELACION CON
EL PLANEAMIENTO SUPERIOR QUE DESARROLLA.

En el presente Plan Parcial de iniciativa publica, por el
sistema de cooperacion, se atiene a todas las directrices
marcadas por la normativa superior: Planeamiento Ge-
neral de Atarfe.

Se cumple la normativa del citado instrumento de
Planeamiento, por encontrarse los terrenos objeto de
ordenacioén clasificados como Suelo Urbanizable Secto-
rizado, cumplirse lo estipulado en el Capitulo VII, contar
con un acceso rodado desde una via principal y dispo-
ner de agua, punto de vertido de residuales y de ener-
gia eléctrica suficientemente para las minimas dotacio-
nes exigidas en el Capitulo V para cada uno de ellos.
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Al redactar el Plan se ha tenido en cuento las caracte-
risticas exigidas para la ordenacién viaria, estaciona-
mientos, médulos minimos de reserva para dotaciones,
tipo de edificacién, parcela minima, altura maxima, vo-
lumen, usos permitidos, servicios de urbanizacién, or-
denanzas, organizacion y servicios.

Asimismo, para la ejecucién del planeamiento en
cuanto a obras de urbanizacién, se ha tenido en cuenta
las diferentes circunstancias de los suelos en razén a su
ubicacién y semicolmatacion infraestructural. Resul-
tando dos tipos bien diferenciados, uno sin mas cir-
cunstancias que las otorgadas por su clasificacién urba-
nistica (que se incluye en el poligono 1) y otro, que ade-
mas de la circunstancia anterior se encuentra en los
bordes junto al suelo urbano consolidado y que han al-
canzado algun grado de colmatacién infraestructural (y
se incluye en los poligonos 2 y 3).

En cuanto a la sistemética seguida en estas normas
se ha utilizado como guia de pliegos de prescripciones
técnicas elaboradas por la Direccion General de Orde-
nacion Territorial y Urbanismo del antiguo Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, para los Planes Parciales.
Asimismo se ha tenido en cuenta, como ya se dijo, las
directrices municipales establecidas como conclusio-
nes al Plan Parcial objeto de reforma.

El presente Plan Parcial propone la ordenacion total
del Sector SR-9.

2.2. INDICACION DE LOS TERMINOS QUE SE HAN
RECOGIDO EN LAS DETERMINACIONES DEL ARTi-
CULO 43 AL 64 DEL REGLAMENTO DE PLANEA-
MIENTO.

Se analiza en este apartado de la memoria justifi-
cada, la forma en que se han teniendo en cuenta los ar-
ticulos 43 al 64 del Reglamento de Planeamiento al re-
dactarse el presente Plan Parcial, que analizamos arti-
culo por articulo.

Articulo 43 R.P. Se desarrolla mediante este Plan Par-
cial, parte del suelo apto para ser urbanizado (suelo ur-
banizable sectorizado) de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento, conforme a lo dispuesto en la Ley del
Suelo Andaluza (L.O.U.A.), para la totalidad del Sector
SR-9.

La determinacion del area ordenada se concreta en
el Plano de Delimitacién.

Articulo 44 R.P. Este Plan Parcial desarrolla las Nor-
mas Subsidiarias del Término Municipal de Atarfe,
aprobadas definitivamente.

Articulo 45 R.P. El Plan Parcial contiene las siguientes
determinaciones:

La determinacién del area de planeamiento, con ex-
presion de su superficie y concrecion detallada del &m-
bito de actuacién de todo el Sector.

En el Plano de Zonificacion se expresa a escala la
asignacién pormenorizada de usos. No existiendo divi-
sién de poligonos (Plano de Usos).

Se senalan las zonas previstas para zonas de Equipa-
mientos y Espacios Libres Locales.

Las zonas destinadas a areas de espacios libres,
cumpliendo con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley, cumplen la proporciéon que fija el articulo 10 del
Anexo del Reglamento de Planeamiento siendo las su-

perficies destinadas a tales usos superiores a los mini-
mos establecidos. En todo caso superior al minimo del
10 % de la superficie ordenada.

Como hemos indicado quedan también concretados
los terrenos para usos comerciales, social, deportivo y
docente, cumpliéndose, por exceso, la superficie mi-
nima global fijada en Ley, es decir, de 12 m2 de suelo
por 100 m2 de techo edificable con uso residencial, por-
menorizado con lo establecida en el Anexo del Regla-
mento de Planeamiento.

El trazado viario interior queda perfectamente defi-
nido en funcién de la red prevista de las Normas Subsi-
diarias, la cual se adapta y mejora en funcién de los ac-
cidentes naturales que la afectan.

Las ordenanzas fijan las caracteristicas generales de
las redes de abastecimiento desagties, alcantarillado y
energia eléctrica.

Las dotaciones de este Plan Parcial son independien-
tes de las previstas en las Normas Subsidiarias.

Se ha realizado el oportuno Plan de etapas para la
ejecucion de las obras de urbanizacién del poligono 1,
ya que las correspondientes a los poligonos 2 y 3, por
sus reducidas dimensiones y en atencioén a lo comen-
tado en el punto anterior 2.1., se ejecutaran conjunta-
mente a la edificacién, finalizdndose antes de la conce-
sion de licencia de primera ocupacion y previo conve-
nio urbanistico y también establecimiento de aval para
la ejecucion de las obras restantes al objeto de poder
considerar los suelo netos con la condicion de solar,.

En el apartado del estudio econdémico - financiero se
recoge, con las consideraciones establecidas en el pa-
rrafo anterior y en el apartado 2.1, el coste de la implan-
tacion de los servicios, la conexion de ellos con los sis-
temas exteriores y las obras de urbanizacién interiores
del poligono 1.

Articulo 46 R.P. Se redacta anexo para dar cumpli-
miento a este articulo.

Articulo 47 R.P. La densidad de viviendas no supera
las 45 viv./ha, referidas al ambito de actuacion.

Articulo 48 R.P. La asignacién de usos se concreta en
el documento gréfico de usos, expresandose su destino
privado o publico.

Delimitdndose, como se dice, tres poligonos de ac-
tuacion, cuya suma superficial y geométrica coinciden
con el ambito del sector.

La superficie total de los viales y espacios libres (y los
aparcamientos junto a la red viaria) seran cedidos para
uso y dominio publico; asimismo, se cederan los equi-
pamientos (excluido el comercial), todo ello de acuerdo
con el art. 46 del Reglamento de Gestion Urbanistica. Y
sera todo lo anterior cedido gratuitamente al Ayunta-
miento, junto con el aprovechamiento lucrativo que co-
rresponda del drea ordenada, estipulado en el 10 % del
aprovechamiento.

El sistema de cooperacién ha sido el escogido parala
ejecucion del planeamiento, una vez transcurrido el
plazo reglamentario para la actuaciéon por compensa-
cion.

En las ordenanzas se recogen los usos de las edifica-
ciones permitidas en cada zona.
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Las reservas de los terrenos se han realizado te-
niendo en cuenta las futuras necesidades de la zona y
los minimos establecidos en el R.P.

Articulo 49 R.P. En el Plano de Zonificacion, a escala
1:500 se fijan de manera diferenciada los terrenos desti-
nados a zonas de espacios libres y zonas de equipa-
miento docente y de interés publico y social. Siendo el
sistema de espacios libres mayor que el que se prevé
en las Normas Subsidiarias.

Articulo 50 R.P. Las Reservas que se contemplan se
disefan estratégicamente para que con el futuro desa-
rrollo del planeamiento puedan usarse de forma cohe-
rente de tal forma que sean las 6ptimas en cada mo-
mento. Ubicdndose en zonas equidistantes de los nu-
cleos de poblacion inmediatos, garantizandose el ac-
ceso a las mismas.

Articulo 51 R.P. La ubicacién equipamental de acuerdo
con el articulo 50 se ubica de tal forma que se garantiza
la accesibilidad y se integra en la estructura urbanistica
del Sector.

Articulo 52 R.P. Se determina en el Plano de la Red
Viaria el trazado de la misma y su conexién con el sis-
tema general.

Se prevé la reserva de terrenos para aparcamientos
en la proporcién que fija el articulo 45 del Reglamento
de Planeamiento, todos en interior de parcela, ain
cuando se prevén en el exterior viario.

Se garantiza la supresién de barreras arquitecténi-
cas.

Articulo 53 R.P. Se determinan los trazados de las re-
des y galerias de todos los servicios: Redes de abasteci-
miento de aguas domésticas, riego e hidrantes contra
incendios, red de saneamiento, red de alumbrado pu-
blico y energia eléctrica en MT y BT, asi como sus prin-
cipales caracteristicas.

Articulo 54 R.P. En el Plan de Etapas, para la realiza-
cion de las obras de urbanizacion por poligonos, se es-
tablece la duracion prevista para la realizacién de las
mismas, fecha de comienzo y las obras a que se refiere.

Articulo 55 R.P. En el Estudio econdémico - financiero
se recoge la evaluacion econémica de la implantacion
de las obras por capitulos, para el poligono 1.

Articulo 56 R.P. El sistema de actuacién escogido
para la realizacién de todas las fases es el de coopera-
cion, por unidad completa.

Articulo 57 R.P. Este Plan Parcial contiene todos los
documentos exigidos en este articulo: Memoria infor-
mativa, Memoria justificativa de la ordenacién y de sus
determinaciones, planos de informacién, Planos de
proyecto, Ordenanzas reguladoras, Plan de Etapas, Es-
tudio econémico - financiero.

Articulo 58 R.P. En la memoria informativa se recoge
de forma clara y exhaustiva las determinaciones del Pla-
neamiento superior, informacién sobre las caracteristi-
cas fisicas de los terrenos, el estudio de la propiedad
existente y cuantos requisitos exige este articulo.

Se analizan los objetivos y alternativas propuestas
asi como justificacién con evaluacién de cada uno de
ellas.

Articulo 59 R.P. Para la informacién urbanistica de ca-
racter grafico se han utilizado planos a escala 1:500.

Articulo 60 R.P. En los planos de proyecto se han uti-
lizado la escala, 1:500, recogiéndose la zonificacion de
usos, red de abastecimiento de agua, red de sanea-
miento red de energia eléctrica, red de alumbrado pu-
blico y red viaria.

Articulo 61 R.P. Las ordenanzas y normas del Plan
Parcial se adoptan integramente a las estipuladas por la
Revision de las Normas Subsidiarias de Atarfe, aproba-
das definitivamente.

Articulo 62 R.P. El Plan de Etapas se ha redactado
como estudio, separado del econémico - financiero.

Articulo 63 R.P. El Plan Parcial, en consideracién con
lo establecido en el punto anterior 2.2., apartado del ar-
ticulo 45 del R.P., contiene estudio econdémico - finan-
ciero para el poligono 1

Articulo 64 R.P. Se redacta anexo para dar cumpli-
miento a este articulo.

2.3. OBJETIVOS Y CRITERIOS DE LA ORDENACION
DEL TERRITORIO

El Plan Parcial tiene como objetivo, en el suelo clasifi-
cado como urbanizable, desarrollar mediante ordena-
ciéon detallada, una parte del municipio de Atarfe con-
forme prevé el Planeamiento General del Término Mu-
nicipal.

Los criterios que han guiado la redacciéon del mismo
se han obtenido del estudio de las determinaciones del
planeamiento superior y de los estudios geolégicos, de
vegetacion, infraestructurales de la zona, asi como de
las limitaciones legales para este tipo de actuacion.

De acuerdo a ello, trata de ordenar el suelo delimi-
tado por el Sector, concretamente una zona de suelo
que ofrece fachada actualmente al suelo en ejecucion
de la urbanizacion y a viales existentes.

El criterio seguido ha sido el de estudiar y procurar
en cada momento lo siguiente:

- Adecuacion al planeamiento superior y a los crite-
rios municipales.

- Delimitacién de los suelos contiguos con el suelo
urbano consolidado que poseen alguna dotacion infra-
estructural y connotaciones propias de caracter urbano,
delimitando diferentes poligonos de actuacién (ver
puntos anteriores 2.1y 2.2, art. 45 R.P.).

- Reparto equitativo de cargas y beneficios.

- Optimizacién del viario proyectado de tal forma que
se estructure fisicamente con el existente al que com-
plemente, adaptandose a la configuracion del suelo en
atencioén a sus accidentes geogréficos y urbanos.

- Concrecion de los espacios dotacionales locales de
tal forma que en un futuro queden integrados vy situa-
dos estratégicamente dentro de la trama urbana, de tal
forma que cumplan con su fin social en razén de las di-
rectrices municipales.

Como objetivos especificos se pretende:

Ampliacion del Suelo Residencial:

Se redacta este Plan Parcial para ampliar el suelo ur-
bano y satisfacer las necesidades existentes en el muni-
cipio.

Fomento de empleo:

La realizacién de las obras de urbanizacién y cons-
truccion que supone la ejecucién de este Plan Parcial,
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colaborara a mitigar en parte, el paro existente en el
municipio.

Potenciacién del esparcimiento ciudadano:

Con la realizacién del Plan y consiguiente obtencion
de zonas libres y red peatonales, se potenciara la comu-
nicacién y esparcimiento de las personas que habitual o
esporadicamente viven en la zona.

Aumento del suelo municipal:

Independientemente de las dotaciones equipamen-
tales, con la ejecucién del Plan se cedera al Ayunta-
miento el 10 % del aprovechamiento medio, para lo
cual deberé preverse un solar con suficiente suelo de
forma que puede albergar el equivalente en metros cua-
drados construidos.

2.4. ADECUACION DE LAS PROPUESTAS A LOS
STANDARS FIJADOS EN LA L.O.U.A., EL ANEXO AL
REGLAMENTO DE PLANEAMIENTO Y LAS NN.SS.

1. El Plan Parcial ordena de forma detallada terrenos
comprendidos en zona RESIDENCIAL URBANIZABLE
SECTORIZADO de las Normas Subsidiarias del Munici-
pio de Atarfe (Granada), de acuerdo con el punto 2.7 del
presente.

2. El Plan Parcial desarrolla las previsiones para la
zona residencial que ha sido aprobada, que se delimita
conforme a lo indicado en las Normas Subsidiarias.

3. En el correspondiente plano de proyecto se deter-
mina la delimitacion del area de ordenacion que tiene
una superficie 98.495,09 m’.

4. Segun el Anexo al Reglamento del Reglamento de
Planeamiento, los médulos minimos de reserva para
dotaciones en suelo residencial son para una Unidad
Basica:

- Equipamiento deportivo ................ 6 m2 suelo/vivienda
- Equipamiento social y comercial ......... 1 m2 const./viv.
(comerc.) y 3m?2

const./viv. (social)

- Centro docente .....ccccevvevvierveennennn 12 mZsuelo/vivienda
- Jardines y areas de juego ............ 18 m2 suelo/vivienda
(15+3)

- Plaza de aparcamiento ........cccceeeeuerennns 1/100 m2 const./
vivienda.

5. Segun la L.O.U.A,, se destinaran al menos 30 m2
de suelo por cada 100 m2 de techo edificable con uso
residencial, de los que 18 m2 y nunca menor del 10%
del &rea ordenada, se destinara a espacios libres.

6. Segun la Ficha de Condiciones Urbanisticas del
Sector, se destinara el 15 % de la superficie a suelo
equipamental.

7. La zonificacién total prevista por el Plan arroja las
siguientes superficies por usos:

- 7.1. Espacios libres (igual o mayor de 18 m2 x
35.622,46 x 1,40 / 100 = 18 x 498,71 = 8.976,86 m2, o
igual o mayor del 10% superficie del sector, NN.SS.=
9.849,561 m?2):

T o [T =T TR 9.462,06 m?2
Area de JUBJO ....cccoevvveereeereeee e 3.844,60 m2
Otros espacios libres ........ccceceveeveeeeieninens 3.769,19 m2

Parcial ....cccevveireereerennen. 7.075,85 m2

- 7.2. Equipamientos (igual o mayor de 12 m2 x
35.622,46 x 1,40 / 100 = 12 x 498,71 = 5.984,52 m2, o
igual o mayor del 15% superficie del sector, NN.SS.=
14.774,26 m2):

7.2.1. Equipamiento docente ................... 5.316,00 m2
Equipamiento deportivo 2.658,00 m?
Parcial 7.974,00 m?

7.2.2. Equipamiento de interés publico y social:
(006] 0 0[] o -] IPTRT 5.727,41 m2
Yo 11 I- | I 3.974,80 m2
Otro equipamiento comercial ................. —m?
Parcial ........cooeeevieivnenn. 9.702,21 m2
R RS TV AT 4 o 28.120,567 m2
Parcial c.....ccovvevveiieieiinnnen, 28.120,57 m2

- 7.4. Residencial unifamiliar (35.622,46 m2 x 1,40 m2/
m2/100 = 498,71):

Manzana R-1 ...ccccveeiieriiiieie et 3.825,56 m?2
Manzana R-2 ....cccceccveeviciieie e 3.421,20 m2
Manzana R-3 .......ccociieiiiiei e 32.023,45 m2
Manzana R-4 .....cccccveeiciiiiie e 1.758,25 m2
Manzana R-5 .....ccccccveiiiiiie e 953,43 m?
Manzana R-6 .....cccccceeeeiiieeiei e 1.988,06 m?2
Manzana R-7 ...ccccoveeviee i 2.427,55 m?
Manzana R-8 ........cccvevievieiien e 218,46 m2
Manzana R-9 .....cccccieiiciieie e 2.581,44 m2
Manzana R-10 ......cccoeeeeiiiiei e creee s 3.022,47 m2
Manzana R-11 ...cooocveeeiiiiies e 2.163,29 m2
Manzana R-12 ......ccovveiiiiiiee e 1.920,36 m?
Manzana R-13 ... 1.586,54 m?
Manzana R-14 .......ccoeviciiee e, 367,55 m2
Manzana R-15 ....ccoocviee i 594,28 m?2
Manzana R-16 .......ccccceeiiivieiiciiniescieee s 6.770,57 m2

Parcial .......cooevreiveennnnne 35.622,46 m?2
Superficie total del Sector SR-9 ............ 98.495,09 m?

2.5. EXAMEN DE ALTERNATIVAS Y JUSTIFICACION
DE LA ELEGIDA

Estudiadas las directrices de las Normas Subsidiarias
del Término Municipal de Atarfe, (Granada), analizados
los condicionantes fisicos de los terrenos, los usos exis-
tentes, la trama urbana contigua (puntos 2.1. y 2.2 apar-
tado art. 45, de esta memoria) y el marco legal vigente,
asi como las posibilidades econémicas de las particula-
res y el incumplimiento de plazos, se procedi6 a la reali-
zacion de varias alternativas, decidiéndose una Ultima
alternativa que es la que se presenta como propuesta.

Estimamos que la alternativa elegida es la que mas
se adecua al territorio, a su conexiéon y vinculaciones
con el suelo urbano consolidado y a las condiciones ge-
ogréficas, siendo la ordenacion coherente y bien rela-
cionada y conectada con el suelo urbano consolidado y
con el trazado viario general actual y proyectado de
Atarfe.

Los viarios interiores y perimetrales se han colocado
de forma que se prevea una correcta conexion con el
vial general grafiado en Normas Subsidiarias y con los
viarios existentes.

El Arquitecto Redactor, fdo.: Luis Gustavo Garcia Ca-
macho.
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ANEXO CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 46 Y
64 DEL REGLAMENTO DE PLANEAMIENTO

2.6 CUMPLIMIENTO ARTICULO 46 Y 64 R.P.

2.6.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD O CONVE-
NIENCIA DE LA URBANIZACION:

La urbanizacién que se proyecta en este Plan Parcial
se justifica sobre la base de las siguientes razones:

1. La existencia de demanda de suelo residencial.

2. La proximidad de los terrenos a la capital de la pro-
vincia.

3. Facil accesibilidad a la urbanizacién, por medio de
la que se construye en la actualidad y entorno mediato
del casco urbano.

4. La viabilidad de la implantacién de los servicios ur-
banisticos, segin Normas Subsidiarias y procedimien-
tos legalmente establecidos.

5. Incidencia positiva en la actividad laboral del sec-
tor secundario y en la economia local.

6. Idoneidad de los terrenos para este tipo de actua-
cion por su situacion, vistas, etc.

7. La escasa rentabilidad actual de los terrenos dedi-
cados a actividades agricolas y de baldio en aquella
zona, ya de por si con destino residencial.

8. Adecuacion de las determinaciones del Plan Par-
cial a las Normas Subsidiarias en cuanto a usos e inten-
sidades.

9. Implantacién de equipamientos locales que servi-
ran también como generales.

2.6.2. RELACION DE PROPIETARIOS:

Los terrenos afectados por este Plan Parcial son pro-
piedad de los sefores especificados en el punto 1.4. de
esta Memoria.

2.6.3. CUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES
EXPRESADAS EN EL ARTICULO 46 DEL REGLAMENTO
DE PLANEAMIENTO:

2.6.3.1. Modo de ejecucién de las obras de urbaniza-
cion y sistema de actuacion.

Las obras se comenzaran y se realizardn inmediata-
mente a la aprobacién definitiva del Proyecto de Urba-
nizacion debiendo estar terminadas en el plazo maximo
de un ano (ver plan de etapas).

Dichas obras también podran ejecutarse conjunta-
mente con la edificacion, si esta se realizase y conclu-
yese en un plazo maximo de tres anos.

Las obras de urbanizacioén se realizaran por contrata
a empresa solvente tanto en su ejecucion como econé-
micamente.

El sistema de actuacién previsto es el de COOPERA-
CION.

2.6.3.2. Compromisos que se hubieren entre el urba-
nizador y el Ayuntamiento de Atarfe y entre aquel y los
futuros propietarios de solares.

2.6.3.2.1. Compromisos entre promotor de edifica-
cion y Ayuntamiento:

a. El promotor se compromete a:

1. En el caso de ejecutar conjuntamente la edifica-
cion, a prestar garantias de las obras de urbanizacion
que le correspondan, conforme al proyecto redactado
en un plazo de un afno, a contar desde la obtencién de la
aprobacion oportuna, una vez que haya sido aprobado
definitivamente el Plan Parcial y aprobado el correspon-
diente Proyecto de Reparcelacion.

2. Costear y ejecutar la urbanizacion, a costa de los
propietarios.

3. Efectuar las cesiones obligatorias de terrenos que
se destinen con caracter permanente a viales, parques
y jardines publicos, centros docentes, deportivos y so-
cial que se han fijado en el Plan Parcial.

4. Ceder la titularidad de las obras de urbanizacion
una vez terminada oficialmente.

5. Costear las infraestructuras de conexién del Sector
con las existentes fuera del mismo.

6. Los propietarios de los poligonos 2 y 3 se compro-
meten a urbanizar sus respectivos dmbitos, asi como a
realizar los deberes que se dimanen de los convenios
urbanisticos que deberan suscribir previamente a cual-
quier actuacion, conforme a lo establecido en el punto
2.2. apartado art.45 RP., de esta memoria.

b. El Ayuntamiento de Atarfe se compromete a las si-
guientes obligaciones con el promotor:

1. A aceptar la titularidad de las obras de urbaniza-
cion, una vez terminadas oficialmente.

2. A conceder al promotor en cuanto sea de su com-
petencia y concurran los requisitos legales, todos los
beneficios previstos en la Ley del Suelo.

3. A colaborar y facilitar la ejecucioén fisica y la corres-
pondiente gestidn para realizar la infraestructura de co-
nexiones del Sector con las existentes fuera del &mbito
del mismo.

4. A gestionar, reparcelar y urbanizar, a costa de los
propietarios afectados, el ambito del poligono 1.

2.6.3.2.2. Compromisos entre el promotor y los pro-
pietarios de solares.

a. El promotor se compromete a:

1. Ejecutar las obras de urbanizacién conforme al
proyecto de urbanizacion.

2. Conservar y mantener las obras de urbanizacion
en cuanto sea de su competencia hasta la recepcion de-
finitiva.

b. Los futuros propietarios de solares se comprome-
ten a:

1. A aceptar los compromisos y obligaciones contra-
idas entre el promotor y el Ayuntamiento de Atarfe.

2. A pagar las contribuciones e impuestos que gra-
ven los terrenos de uso comun, viales, espacios libres,
en tanto no se haga cargo de ellos el Ayuntamiento en
un plazo que se establezca a contar desde el final oficial
de las obras.

3. A abonar el previo de los solares conforme se es-
tablezca en el contrato de compraventa de los mismos,
y a satisfacer el importe de las acometidas de agua,
electricidad, etc.

4. A abonar la ejecucién de las obras exteriores sobre
las que se apoya cada actuacién individualizada.

2.6.3.2.3. Conservacion de la urbanizacion.

Para la conservacién una vez recepcionada por el
Ayuntamiento, la conservacion de la urbanizacién co-
rresponderd a cargo del Ayuntamiento.

2.6.3.3. Garantias del exacto cumplimiento de dichos
compromisos.

Para garantizar el exacto cumplimiento de los citados
compromisos, los propietarios del poligono 1, deposi-
taran, bien mediante aval bien en metélico, el coste que
resulte de la implantacion de los servicios de ejecucion



B.O.P. nimero 43 ]

Granada, jueves, 5 de marzo de 2020 [

Pagina 39

de las obras de urbanizaciéon de cada una de las fases
antes de iniciarlas, segun la evaluaciéon econémica con-
tenida en el Proyecto de Urbanizacion que se apruebe.

Por otra parte, el promotor de edificacién simultanea
con la urbanizacién asume todo lo establecido en las vi-
gentes Normas Subsidiarias de Planeamiento en lo que
respecta a la garantia para el cumplimiento de los compro-
misos del promotor expuestos en el presente documento.

2.6.3.4. Medios econémicos.

El Ayuntamiento dispone de suficientes medios eco-
némicos y financiara, a costa de los propietarios de los
terrenos y con sus medios econémicos, el importe total
de las obras de urbanizacién y demas gastos, a que se
refiere este Plan Parcial (poligono 1), y que se detallara
en el Proyecto de Urbanizaciéon. No obstante, podran
colaborar en financiacién de las mismas, entidades ban-
carias o financieras si asi se estimase oportuno.

2.6.4. RELACION DE PROPIETARIOS.

Los propietarios afectados son los siguientes:

Propiedades P. catastral Poligono Superficie
1 93.06.123 1 11.014,00 m2
2. 92.09.112 1 212,00 m2
3 92.09.113 1 590,20 m2
4 92.09.114 1 2.300,60 m?
5 92.09.115 1 918,00 m2
6 92.09.116 1 1.020,60 m2
7 91.05.238 1 495,60 m?
8 92.09.117 1 623,00 m2
9 92.09.118 1 280,25 m2
10 92.09.119 1 1.700,80 m2
11 92.09.120 1 525,10 m2
12 91.05.230 1 11.923,00 m2
13 91.05.231 2 413,00 m?
14 91.05.246 2 5.259,00 m?
15 91.05.232 2 4.708,00 m2
16 91.05.233 1 81,00 m2
17 91.05.234 1 303,00 m2
18 91.05.235 1 137,00 m?
19 91.05.236 1 192,00 m?
20 91.05.237 1 3.110,00 m2
21 93.06.142 1 718,00 m2
22 93.06.143 1 378,00 m2
23 93.06.144 1 294,00 m2
24 93.06.145 1 294,00 m2
25 93.06.121 1 6.385,00 m2
26 93.06.101 1 16.684,00 m2
27 93.06.120 1 158,00 m?
28 93.06.124 1 4.275,00 m2
29 91.05.240 1 977,00 m2
30 91.05.241 1 1.190,00 m2
31 91.05.242 1 993,00 m2
32 91.05.243 1 1.020,00 m2
33 91.05.244 1 1.850,00 m2
34/35 91.05.223 1 7.680,00 m2
36 91.05.227 1 243,10 m2
37 91.05.228 1 310,00 m2
38 91.05.239 1 1.111,00 m2
39 93.06.125 1 1.500,00 m2
40 93.06.136 3 860,00 m2
41 1 5.,768,84 m?

Total 98.495,09 m?2

El Arquitecto Redactor, fdo.: Luis Gustavo Garcia Ca-
macho

2.7. CUADRO DE SUPERFICIES SEGUN STANDA-
RES Y PROPUESTAS

- Sistema Locales y Equipamientos:

* Espacios Libres:

18 m2/viv. X 443 Viv. ... 7.974,00 m2
10% de &rea ordenada.......... 9.849,561 m2
18 m2/100 m2 techo edr. .... 8.976,86 m?
Por ordenacion........cccceeeeeveveenicirennennns 17.075,85 m2
* Centro Docente:
12 m2/viv. X 443 Viv. ..cceeee..... 5.316,00 m2
Por ordenacion 5.316,00 m?
* Interés Publico y Social:
a) Deportivo:
6 M2ZX 443 ViV. ccoeeeeeeeeeeeeen, 2.658,00 m2
Por ordernacion .......cccccceceeeiciieee e, 2.658,00 m2
b) Comercial (1 m2 const./viv.), E= 1 m2/m2:
1Tm2cx 443X 2/ 3. 295,33 m?
Por ordenacion.........ccceeveevnveee v, 5.727,41 m2
¢) Social (3 m2 const./viv.), E = 1 m2/m2:
3m2cx443 X2/ 3. 886,00 m?
Por ordenacion ........ccccccveeeeeicveenienne 3.974,80 m2
-Residencial unifamiliar:
ManNzZanas ......ccoceeeevierieiieiene e 35.622,46 m2
- Viario:
[ {=Yo (=TS 28.120,567 m2
0] 7= IE=T=Yo1 (o) G 98.495,09 m?

3. ORDENANZAS REGULADORAS
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3.2. TERMINOLOGIA
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3.5.3. Sistemas de actuacion.
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3.5.5. Desarrollo del Plan: Proyecto de urbanizacion.

3.5.6. Estudio de Detalle.

3.6. NORMAS DE EDIFICACION Y URBANIZACION

3.6.1. Residencial. Vivienda unifamiliar adosada.

3.6.2. Espacios libres.

3.6.3. Equipamientos social y comercial.

3.6.4. Equipamientos deportivos y docente.

3.6.5. Cumplimiento Decreto 72/1992. Las obras de
urbanizacioén.

3.7. CONDICIONES TECNICAS DE LAS INSTALACIO-
NES

3.7.1. Red viaria y aparcamiento.

3.7.2. Red de energia eléctrica y alumbrado.

3.7.3. Red de abastecimiento de agua.
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3.7.4. Red de saneamiento.

3.7.5. Red de telefonia.

3.1. GENERALIDADES

3.1.1 AMBITO DE APLICACION.

Se delimita el drea de ordenacién a los efectos de
aplicacion de estas ordenanzas, segun consta en los
planos de proyecto.

En la actualidad esta area esté clasificada como suelo
urbanizable, segun las Normas Subsidiarias de Planea-
miento, el mismo con la aprobacién del Plan Parcial pa-
sara a ser clasificado como urbanizable ordenado.

3.1.1 JUSTIFICACION:

Las presentes ordenanzas se redactan para dar cum-
plimiento a los articulos 57 y 61 del Reglamento de Pla-
neamiento.

3.1.2 FINALIDAD:

La finalidad de estas ordenanzas es la de reglamentar
el uso de los terrenos y de la edificacion publica y pri-
vada.

3.1.3 ENTRADA EN VIGOR:

Estas ordenanzas junto con el resto de documenta-
cion del Plan, entrarén en vigor una vez aprobado defi-
nitivamente el Plan Parcial y se publique el mismo en el
B.O.P., y tendré vigencia indefinida.

3.2. TERMINOLOGIA SEGUN NN.SS. Y PLAN PARCIAL.

Se indican a continuacion los conceptos fundamenta-
les utilizados en estas Ordenanzas o memorias del Plan:

3.2.1. SOLAR EDIFICABLE

A efectos de este Plan Parcial, tendran la calificaciéon
de Solar las superficies de suelo ordenado que retinan
simultaneamente, una vez urbanizados, los siguientes
requisitos:

- Acceso rodado o peatonal, pavimentado, desde via
publica.

- Abastecimiento de agua, desde la red municipal.

- Evacuacién de aguas residuales a la red municipal
de alcantarillado.

- Suministro de energia eléctrica en baja tension.

- Que tengan senaladas alineaciones y rasantes.

- Encintado y terminacion de aceras.

- Alumbrado publico.

3.2.2. DEFINICIONES

A efectos de la aplicacion de las Ordenanzas y Nor-
mas de edificacion, cuantas veces se empleen los tér-
minos que a continuacién se indican, tendran el signifi-
cado que taxativamente se expresa a continuacion:

a) Alineaciones oficiales:

Son las lineas que se fijan como tales en los planos
de alineaciones o en Estudios de Detalle o Planes Espe-
ciales que se redacten y que fijen el limite de la parcela
edificable con los espacios libres exteriores, publicos o
privados, viales, calles y plazas.

b) Alineaciones actuales:

Son los linderos de las fincas con los viales existentes.

c¢) Fincas fuera de linea:

Son aquellas en que la alineacion oficial corta la su-
perficie de la finca limitada por las alineaciones actuales

d) Rasantes oficiales:

Son los perfiles longitudinales de las vias, calles o
plazas definidos en los documentos oficiales vigentes,
Estudios de Detalle o Proyectos de Urbanizacion.

e) Rasante de terreno:

Es un plano tedrico adaptado a la configuracién defi-
nitiva del terreno a partir del cual se mediran las alturas
permitidas para cada edificio, en el caso de que éste,
por su topografia, se separe de las rasantes oficiales.

Cuando dicha rasante altere la configuracién natural
del terreno, debera quedar fijada por el correspon-
diente proyecto de movimiento de tierras para el que se
solicitara licencia previa o simultanea al de edificacion o
urbanizacioén.

No obstante, la alteracion maxima en parcela indivi-
dual serd de + 0,20 m, en linea de fachada y de + 0,20
m en linea posterior paralela a fachada. Estos dos pun-
tos conforman una rasante imaginaria que sera la ra-
sante oficial del terreno.

f) Parcela edificable:

Es la parte del solar comprendida dentro de las aline-
aciones oficiales.

g) Parcela minima:

Es la parte del solar comprendida dentro de las aline-
aciones y que relina los requisitos minimos de geome-
tria, superficie y edificabilidad especificados para cada
zona.

h) Retranqueo:

Es el espacio de terreno comprendido entre la aline-
acién oficial y el plano de fachada, que incluye cualquier
saliente o voladizo de la misma.

Se puede fijar también para los restantes linderos de
la parcela en la respectiva ordenanza especifica.

i) Altura de la edificacién:

Es la distancia vertical desde la rasante de la acera o
del terreno, en su caso, en contacto con la edificacion, a
la cara superior del forjado que conforma el techo de la
Ultima planta.

También es el nUimero maximo de plantas de la edifi-
cacion, incluyendo la planta baja y atico si lo hubiese le-
galmente. No se incluye la que pudiera surgir bajo cu-
bierta legalmente. No se incluye la que pudiera surgir
bajo cubierta segin un plano inclinado de 30 grados.
Este, formal y estéticamente, estara bajo la cubierta de
teja del edificio. Por tanto, no se podran abrir huecos en
un plano vertical, sino sélo en el mismo plano de la cu-
bierta del edificio.

j) Altura de edificios con fachada opuesta a calles con
distintos usos o rasantes:

En este caso, se tomara para cada calle la altura co-
rrespondiente.

Estas alturas s6lo podran mantenerse en una profun-
didad méxima igual a la mitad del fondo de la parcela.

De igual manera se procederé en edificios con facha-
das opuestas a calles del mismo o distinto orden y cu-
yas rasantes den lugar a diferencia de plantas teniendo
asimismo en cuenta que los fondos minimos edifica-
bles rigen para la proyeccién horizontal de parcela.

k) Edificaciones con fachada a otra plaza.

La altura de las edificaciones en una plaza ser4 la co-
rrespondiente a la calle de mayor ancho que a ella
afluya, hasta una longitud de 15 metros desde la alinea-
cioén de dicha plaza.

I) Profundidad maxima en que se conserva la altura
de la edificacion.
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En todos los casos la altura fijada para un ancho de
calles o plaza sélo podra mantenerse hasta el eje de la
manzana, continudndose el resto de la edificacién con
la altura correspondiente a las de otras calles.

m) Altura libre de pisos:

Es la distancia entre la cara inferior del techo y el pa-
vimento del piso totalmente terminado.

n) Altura de pisos o plantas:

Es la distancia entre las caras inferiores o superiores
de dos forjados o suelos consecutivos, es decir, de
suelo a suelo totalmente terminado.

o) Superficie ocupada:

Es la comprendida dentro de los limites de propie-
dad definidos por la proyeccién vertical, sobre un plano
horizontal, de las lineas externas de toda la construc-
cion sobre parcela privada (solar).

p) Superficie construida o edificada:

En cada planta, es la comprendida dentro del peri-
metro de la superficie ocupada por la construccién, in-
cluyendo la totalidad de la superficie de voladizos o te-
rrazas cubiertas cuando estén cerradas por tres de sus
lados. En el caso de balcones o terrazas cubiertas abier-
tas, computar el 50 por 100 de su superficie.

q) Edificabilidades pormenorizada o neta y global:

Se designa con este nombre la medida de la edifica-
cion permitida en una determinada area del suelo.

La edificabilidad sera neta, si no se dice lo contrario,
y se define como la relacién entre la superficie total
construida, en m2 y la superficie de la parcela edifica-
ble, esto es, una vez deducidas las superficies ocupadas
por viales y las cesiones o reservas para usos publicos
prevista en las NN.SS.

La edificabilidad global se define con la misma rela-
cion pero sobre parcela bruta sin deduccién de viales ni
espacios dotacionales.

No se computaran, a efectos de edificabilidad los so-
portales y la parte diadfana de la edificacion en contacto
con las fachadas exteriores, siempre que no posean
ningun tipo de cerramientos y sean de libre acceso al
publico, ni los sétanos y semisétanos. Tampoco com-
putaran las construcciones permitidas por encima de la
altura que se regulan en las ordenanzas 20.9 y 20.20.

En la medicién se incluirdn también los cuerpos vola-
dos cerrados y el 50 % de las terrazas cerradas por uno
o dos de sus costados.

Asimismo, computan al 50% los corredores y distri-
buidores a pisos abiertos al exterior.

r) Sétanos y semisétanos:

Se entiende por sétano la totalidad o parte de la planta
cuyo techo se encuentra en todos sus puntos, a menos
de 0,25 m por encima de la rasante de la acera o del te-
rreno en contacto con la edificacién, pudiéndose ocupar
el 100 % de la parcela, sin computar edificabilidad.

Se entiende por semisétano la planta de la edifica-
cién que tiene parte de su altura por debajo de la ra-
sante de la acera o del terreno en contacto con la edifi-
cacién, siempre que su techo, parte inferior del forjado,
se encuentre entre 0,25 my 1,40 m, por encima de la ra-
sante. Pudiendo ocupar solamente lo establecido en las
ordenanzas respectivas para el suelo en que se ubique,
denominado como “ocupacion”.

s) Construcciones permitidas por encima de la altura:
Se entiende asi los elementos singulares tales como
casetas de ascensor, escaleras de acceso a terrazas, de-
positos elevados, elementos singulares etc., que necesa-
riamente quedaran en la planta descrita en la Norma
N.20.2, aun cuando sobrepase la inclinacion de 45 grados.

1) Pasajes comerciales:

Son espacios cubiertos en planta baja de uso publico
para acceso exclusivamente a locales comerciales.

Se permitirdn pasajes comerciales, sin circulacién ro-
dada con arreglo a las siguientes condiciones:

- Su altura libre serad semejante a la de la planta o
plantas comerciales.

- Su ancho no serd inferior a 3 m.

3.2.3. ALTURAS DE EDIFICACIONES

A) Determinacion de alturas:

Dado que las alturas de la edificacion en planeamien-
tos anteriores se daba en funcién del ancho de la calle,
existe en el suelo urbano consolidado una cierta homoge-
neidad de alturas por calles, que no siempre se refleja en
las manzanas, por lo que parece conveniente mantener
ese criterio en el suelo urbano directo, definiendo las altu-
ras en funcion de la tipologia en suelo urbano incluido en
unidades de ejecucion y al que pase a ser urbano por los
mecanismos previstos para ello en éstas Normas, en el
T.R.L.S. y sus Reglamentos. En éste caso, se tomara
como altura de la edificacién para cada manzana el que fi-
gura para cada tipologia en calles mayores o iguales a 9
m. en la correspondiente ordenanza particular.

1) Para la medicién de las alturas se establecen dos
tipos de determinaciones: por nimero de plantas y por
distancia vertical

Cuando las ordenanzas particulares de cada zona se-
falen ambos pardmetros, habran de respetarse los dos.

Para determinar la altura de una edificacion se to-
mara esta por la vertical que pasa por el punto medio de
la linea de fachada, desde la rasante de la acera o del te-
rreno hasta la cara superior del alero.

2) En las calles con declive, la altura de la edificacion
se medira en el punto medio de la fachada, si esta no
excede de 25 metros de longitud. Si sobrepasa dicha di-
mension, se medird desde los 10 metros, contados
desde el punto mas bajo, permitiéndose el escalonado
correspondiente a partir de los 20 metros.

En ninguin caso las diferencias de cota de rasante en-
tre los extremos de un escalén de fachada y su punto
medio, podran ser superiores a 75 cms., a efectos de la
medicién de alturas.

3) En caso de que por tratarse de un mismo edificio
que de fachada a varias calles en declive y no sea posi-
ble su escalonamiento, debera retranquearse la planta
correspondiente de tal forma que sus cerramientos y
forjado no sobresalgan por encima de un plano incli-
nado a 45 grados a partir de la linea de méxima altura
permitida en la fachada correspondiente.

4) En caso de edificacion aislada, la altura maxima
debera cumplirse en cualquier fachada o escalén de
esta. Medida en su punto medio y a partir de la cota del
terreno.

5) En ningun caso, la altura de la edificacion, medida
de acuerdo con los apartados anteriores, sera superior
a la maxima fijada para cada zona.
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B) Altura libre de pisos:
La minima/maxima alturas libres de pisos seran las
siguientes.

- En plantas destinadas a viviendas: 2,50-3,00m
- En locales comerciales: 3,00-3,50m
- En garajes y aparcamientos. 2,20-3,00m

Las alturas de plantas maximas se limitan en funcién
de la ubicacién de la planta:

- Planta baja:

- Planta superior:

C) Entreplantas

En las plantas bajas, que no sean viviendas, se per-
miten entreplantas, no pudiendo ocupar mas del 50 %
de la superficie del local, y con altura libre encima de
2,20 m., en cada entreplanta.

Retranquedndose siempre de la fachada o alineacién
3 metros como minimo y teniendo su acceso exclusiva-
mente por el local sobre el que se sitla.

3.2.4. ENTRANTES, SALIENTES Y VUELOS.

a) Generalidades:

No se permitira sobresalir de la alineacion oficial mas
que con los vuelos que se fijan en estas Normas.

En las zonas que se establezcan retranqueos obliga-
torios, no podra ocuparse el terreno que determine el
retranqueo de la alineacién de la fachada con ninguna
construccién privada, incluidas las subterraneas, aun-
que se destinen a aparcamientos.

Los entrantes a partir de la rasante de la calle o te-
rreno y por debajo de este (patio inglés), estaran dota-
dos de cerramientos, barandillas o protecciones ade-
cuadas.

b) Retranqueos:

Se permitira el retranqueo de las construcciones,
respecto de la alineacion oficial, siempre que no dejen
medianerias al descubierto, pudiéndose admitir su con-
version en fachada o su decoracién con los mismo ma-
teriales y caracteristicas de las fachadas existentes.

Dichos retranqueos no podran alterar la maxima al-
tura de edificacion permitida ni la maxima edificabilidad
permitida, y se autorizardn siempre y cuando se cumpla
lo especificado en las Normas especificas para el suelo
urbano

c) Cuerpos volados cerrados:

No se permitirdn vuelos cerrados en calles con an-
cho inferior a 8 metros.

El saliente de la linea de fachada no serda mayor de
1/10 de la anchura de la calle, siendo el limite superior 1
metro.

La longitud maxima de los cuerpos volados cerrados
serd como maximo de 60% de la longitud de la fachada.

Quedaran separados de la finca colindante una longi-
tud igual al vuelo en cada punto.

En todo caso, el saliente debera quedar remetido a
0,20 metros como minimo de la linea de bordillo.

En edificaciones en esquina podradn acumularse in-
distintamente los voladizos correspondientes a cada
una de las fachadas.

d) Balcones o voladizos abiertos:

Se admiten voladizos abiertos o balcones, fuera de la
alineacién dficial, con las siguientes limitaciones:

- Se dispondran a una altura no inferior a 3,30 metros
sobre la rasante, o de 3,00 metros si se trata de vuelos

4,50 metros
3,00 metros

en calles peatonales o con aceras de ancho doble del
vuelo permitido

- El vuelo méaximo permitido sera el siguiente, si no
se estipulo lo contrario en las Ordenanzas especificas:

a) En calles con acerado: 10 % del ancho de la calle,
sin que sea superior al 85 % del ancho de la acera.

b) En calles peatonales: 10 % del ancho de la calle.

c) En calles sin acerado, con tréafico rodado: 5 % del
ancho de la calle.

- En ningun caso el vuelo permitido podra sobrepa-
sar 1,00 metros.

- Los vuelos se separaran un minimo de 60 cm res-
pecto de las medianerias.

e) Miradores:

Fuera de las alineaciones oficiales, se permitirdn mi-
radores con las mismas condiciones sehaladas para los
balcones y vuelos abiertos, entendiéndose como mira-
dor aquel vuelo cerrado con acristalamiento transpa-
rente y traslicido en méas de un 80 % de sus paramen-
tos verticales.

f) Salientes no estructurales:

Los salientes no estructurales, rétulos, marquesinas,
portadas, motivos decorativos, anuncios o cualquier
elemento similar que se instale en la fachada, habran de
situarse a una altura superior de 3,00 metros por en-
cima de cualquier punto de la rasante de la acera o cal-
zada y no deberan exceder del vuelo maximo autori-
zado, respetando en todo caso el terreno.

Las jambas de portadas y huecos podran sobresalir
de la alineacién oficial, lo que se especifique en esta
misma Norma.

Queda prohibido que las puertas de las plantas bajas
abran a la calle con ocupacion de la misma. Cuando por
normas de rango superior o complementarias a estas,
sea obligatorio que no abran hacia dentro, deberan
quedar remetidas en la fachada.

Como mayor concrecion se establece lo que sigue:

* Marquesinas y Todos: En las marquesinas de altura
libre minima sobre la rasante de la acera o terreno sera
de 3,00 metros. Su saliente podra ser igual al ancho de
la acera menor 0,40 metros respetando en todo caso el
arbolado. Las aguas no podran verter a la via publica.

* En las zonas del casco consolidado, las marquesi-
nas respetaran en cualquier caso la composicién y mate-
riales de la fachada del edificio teniendo en cuenta la es-
tructura visible del mismo, de tal modo que no se super-
pongan ni oculten a pilastras, jambas, dinteles o arcos.

En los toldos, la altura minima libre sobre la rasante
de la acera seréa de 3,00 metros, pudiendo admitirse ele-
mentos colgantes no rigidos, que dejen libre una altura
de 2,50 metros.

Su saliente podra ser igual al ancho de la acera me-
nos 0,40 metros, respetando en todo caso el arbolado.
Se prohibe los apoyos en calzada o acera de caracter
definitivo.

* Portadas, escaparates y vitrinas: Tanto en la deco-
racion de la planta baja de los locales comerciales, in-
dustriales, de oficina, o analogos como en la de los hue-
cos del portal, sélo es permisible sobresalir de la alinea-
cion oficial 0,14 metros en calle de hasta 15 metros de
ancho y 0,24 metros en calles de mas de 15 metros.
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Estas instalaciones respetaran la decoracién del
hueco del portal, sin ocultar ninguna de sus partes.

Unicamente, en condiciones especiales en que
pueda conseguirse una ordenacion de conjunto, podra
consentirse previo informe técnico municipal favorable,
el exceso de ocupacion de dicha superficie de fachada.

La decoracién publicitaria de los establecimientos
comerciales (escaparates, vidrieras y rétulos) situados
en zona del casco antiguo o de proteccién historica - ar-
tistico, se desarrollaran en los huecos de la planta baja,
dejando libre y sin superposicién de otros materiales
que los propios del conjunto de la fachada, las jambas
entre los mismos y los dinteles o arcos.

Encima del paramento de estas jambas, dinteles o ar-
cos, pilastras o muros de fachada, se podran colocar
solamente discretos roétulos de letras sueltas de hierro
forjado, bronce u otro material de calidad, y en ninglin
caso “nedn”, plastico, etc.

En los proyectos de instalaciones comerciales, debe-
ran figurar el plano de la fachada completa del edificio, a
escala no menor de 1:20 y una fotografia de la misma,
sea cual sea el interés artistico que presente.

* Anuncios y muestras: Un saliente maximo sera
igual al de las portadas debiendo cumplir ademas las si-
guientes prescripciones.

- Quedan prohibidos los anuncios en tela y otros ma-
teriales que no retinan las minimas condiciones de dig-
nidad o estética.

- En planta baja, podran Gnicamente ocupar una faja de
ancho inferior a 0,90 metros, situada sobre el dintel de los
huecos, y sin cubrir estos. Deberan quedar a una distancia
superior a 0,50 metros del hueco del portal, dejando total-
mente libre el dintel del mismo. Se excepttan las placas
que, con una dimensién maxima de 0,25 por 0,25 y 0,02
metros de grueso, podran situarse en las jambas.

- No se permitirdn en la zona del casco antiguo asf
como en la zona de transicién del casco actual, mas que
las de letras sueltas de tipo clasico, superpuestas direc-
tamente a la fachada, o bien de hierro forjado, o aque-
llas que a juicio del Ayuntamiento, armonicen con la
edificacion.

- Los anuncios podran colocarse como coronacion
de los edificios, pudiendo cubrir toda la longitud de la
fachada, con una altura no superior la décimo de la que
tenga la finca, debiendo estar ejecutados con letra
suelta.

- En los edificios exclusivos, con usos de espectacu-
los, comercial o industrial, en la parte correspondiente
de fachada, podra instalarse con mayores dimensiones,
siempre que

no cubran los elementos decorativos o huecos o
descompongan la ordenacion de la fachada.

- Las muestras luminosas, ademas de cumplir con las
normas técnicas de la instalacién y con las condiciones
anteriores irén situadas a una altura superior de 3 me-
tros sobre la rasante de la calle o terreno.

Requeriran para su instalacion la conformidad de los
inquilinos, arrendatarios o en general de los usuarios de
los locales con huecos situados en el area de influencia
del anuncio.

* En las medianerias que queden al descubierto se
prohibe toda clase de muestras de anuncios.

* Banderines: en cualquier punto de la altura minima
sobre la rasante de la acera o terreno seréa de 3 metros.

Su saliente maximo sera igual al fijado para los balco-
nes, debiendo ser de 0,80 metros, en calles de ancho in-
ferior a 12 metros y podran tener una altura maxima de
0,90 metros.

Los banderines luminosos, ademas de cumplir con
las normas técnicas de instalacion y con las condicio-
nes anteriores, irdn situados a una altura superior a 3
metros sobre la rasante de la calle o terreno. Requeriran
para su instalaciéon la conformidad de los inquilinos,
arrendatario, o en general, de los usuarios de los locales
con huecos situados a menos de 5 metros del anuncio.

3.2.5. PATIOS.

a) Patios interiores o de parcela:

En edificios de nueva planta cuyo uso sea el de vi-
vienda, los patios interiores de parcela o de luces ten-
dran una superficie no inferior a 9 m2, y un lado minimo
de 3 metros. En cualquier caso, se podra inscribir, a lo
largo de toda la altura del patio, un circulo de tres me-
tros de didametro. No obstante, las dimensiones de los
patios cerrados se exigiran que las luces rectas de los
locales habitables sean al menos un cuarto de la altura
del muro frontero, contada desde el nivel del suelo de
estos locales hasta su coronacién o hasta el limite de la
altura maxima autorizable, si dicho muro frontero no al-
canza esta altura permitida. La dimensiéon minima sera
de 3 metros.

Cuando el patio tenga una de sus dimensiones ma-
yor longitud que la minima establecida, podréa reducirse
la distancia entre los lados opuestos en la otra dimen-
sion 0,30 metros por cada metro completo que | pri-
mera exceda de dicho minimo con un limite de 1/5 de la
altura de la edificacién.

b) Patios abiertos a fachada:

En edificacibn en manzana cerrada, siempre que asi
lo admita el Ayuntamiento, previa presentacién de pro-
puesta, se admiten patios abiertos a fachada siempre
que se cumpla lo siguiente:

- Su anchura minima sera de tres metros.

- Su fondo maximo no sera superior a su anchura.

- No deberan crear medianerias vistas de los edificios
colindantes.

- En la planta baja, en caso de que existan, irdn cerra-
dos mediante paramento opaco hasta una altura de tres
metros como minimo.

- No podran abrir a ellos terrazas, lavadero ni se dis-
pondran tendederos.

- Su tratamiento sera similar al del resto de la fachada
del edificio, formando falsa fachada.

c) Patios mancomunados:

Se consiente la mancomunidad de patios ajustan-
dose a las siguientes normas:

- La mancomunidad habra de establecerse constitu-
yendo mediante escritura publica un derecho real de
servidumbre sobre solares afectados, e inscribirse en el
Registro de la Propiedad, con la condicién de no po-
derse cancelar sin la autorizacién del Ayuntamiento.

- No podr4, en ningln caso, cancelarse esta servi-
dumbre en tanto subsista alguna de las fincas cuyos pa-
tios requieran este complemento para conservar sus di-
mensiones minimas.
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3.2.6 CERRAMIENTOS Y CERCAS.

Todo terreno en suelo urbano o solar debera estar
vallado y cerrado. El cercado permanente sera de dos
metros de altura, ejecutado con material y espesores
convenientes para asegurar su solidez y conservacién
en buen estado.

El cerramiento debera situarse en la alineacién ofi-
cial. Al producirse la apertura de nuevas vias o derribo
de cualquier construccion, los propietarios de los sola-
res tendran la obligacion de cercarlos en el plazo de dos
meses a partir de la terminacion de las obras de pavi-
mentacién o de la terminacion del derribo sin que se
prevea una construccién inmediata.

En las zonas de edificios, residenciales o industriales,
aislados o retranqueados, las cercas que limitan las fin-
cas, cuando sean opacas sélo podran tener la altura de
un metro sobre el nivel natural del terreno, pero podran
elevarse hasta los tres metros las rejas u otra construc-
cién permeable visualmente si bien con posibilidad de
plantacién de arbustos o setos.

En la separacion de patios colindantes de diferentes
fincas el cerramiento de la medianeria tendr4 una altura
maxima de tres metros a contar desde la rasante del pa-
tio més bajo. En caso de existir diferencia de rasante en-
tre los dos patios, el muro de separacion entre ambos
no podra exceder de dos metros desde la rasante del
patio mas alto.

3.2.7 SERVIDUMBRES URBANA.

El Ayuntamiento podré instalar, suprimir o modificar,
a su cargo, en las fincas, y los propietarios vendran obli-
gados a consentirlo, soportes, sefiales y cualquier otro
elemento al servicio de la ciudad.

3.2.8 OBRAS EN EDIFICIOS FUERA DE ORDENA-
CION.

En los edificios que queden explicitamente fuera de
ordenacién por estar disconforme con el planeamiento
de estas NN.SS., no podran realizarse obras de consoli-
dacion, aumento de volumen o incremento de su valor
de expropiacién pero si las pequenas reparaciones que
exigieren la higiene, ornato y conservacién del inmueble.

Las obras de reforma interior en estos casos, solo se
autorizaran cuando la altura libre de pisos sea superior a
2,40 metros.

A estos efectos se consideraran obras de consolida-
cion aquellas que afecten a elementos de estructuras,
cimientos, pilares, muros resistentes, jacenas, forjados
y armaduras de cubierta.

3.2.9 OBRAS DE CONSERVACION DE EDIFICIOS.

Las fachadas de los edificios publicos y privados, asi
como sus medianerias y paredes contiguas al descu-
bierto, aunque no sean visibles desde la via publica, de-
beran conservarse en las debidas condiciones de segu-
ridad, higiene y ornato.

Los propietarios vendran obligados a proceder a su
reparacién y saneamiento siempre que lo disponga la
Autoridad Municipal, previa justificacién de informe téc-
nico municipal.

3.3. TRATAMIENTO DE LICENCIAS

3.3.1. NORMAS GENERALES DE TRATAMIENTO.

Las peticiones de Licencia e informacién urbanistica
deberan ir suscrita por el interesado y dirigidas al Sr. Al-

calde - Presidente de la Corporaciéon Municipal, efec-
tudndose su presentacion en el Registro General del
Ayuntamiento.

Las solicitudes que requieran ir acompafadas de un
proyecto técnico, consignaran el nombre del facultativo
competente, como requisito previo a su presentaciéon
en el citado registro.

3.3.2. INFORMACION URBANISTICA.

Las informaciones por escrito, copias de Planos, ex-
pedicién de licencias, u otros documentos devengaran
los derechos y tasas correspondientes.

Las consultas sobre el planeamiento oficial, el exa-
men visual de planos trazados en documentos se efec-
tuaran en el Ayuntamiento y normalmente se resolvera
en el mismo acto.

3.3.3. ACTOS SUJETOS A PREVIA LICENCIA.

Sin perjuicio de las autorizaciones que fuesen proce-
dentes con arreglo a la legislacién especifica aplicable,
son los siguientes actos.

1. Las obras de construccion de edificaciones e insta-
laciones de todas clases existentes.

2. Las obras de ampliacién de edificios e instalacio-
nes de todas clases existentes.

3. Las modificaciones y reforma que afecten a la es-
tructura de los edificios e instalaciones de toda clase
existentes.

4. Las de modificacion del aspecto exterior de los
edificios, cualquiera que sea su uso.

5. Las obras que modifiquen la disposicion interior
de los edificios, cualquiera que sea su uso.

6. Las obras que hayan que realizarse con caracter
provisional de acuerdo con el articulo 136 de la Ley del
Suelo vigente.

7. Las obras de instalacion de servicios publicos.

8. Las parcelaciones urbanisticas.

9. Los movimientos de tierra, tales como desmontes,
explanacion, excavacion y terraplenado, salvo que tales
actos estén detallados y programados como obras a
ejecutar en un Proyecto de Urbanizacién o de edifica-
cioén, aprobado o autorizado.

10. La primera utilizacion u ocupacién de los edificios
o instalaciones en general.

11. Los usos de caracter provisional a que se refiere
el articulo 136 de la Ley de Suelo.

12. El uso del suelo sobre las edificaciones e instala-
ciones en general.

13. La modificacién del uso de los edificios e instala-
ciones en general.

14. La demolicién de las construcciones, salvo en los
casos declarados de ruina inminente.

15. Las instalaciones subterraneas dedicadas a apar-
camientos, actividades industriales, mercantiles o pro-
fesionales, servicio publico o cualquier otro uso a que
se destine el subsuelo.

16. La corta de arboles integrados en masa arbérea
que este enclavada en terrenos para los que existe un
Plan de Ordenacién aprobado.

17. La colocacién de carteles de propaganda visible
desde la via publica.

18. Y, en general, los demas actos que senalan los
Planes, Normas y Ordenanzas.
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3.3.4. ACTUACIONES EN SUELO DE DOMINIO PU-
BLICO.

Cuando los actos de edificacion y uso del suelo se re-
alizaran por particulares en terrenos de dominio pu-
blico, se exigiran también licencia, sin perjuicio de las
autorizaciones o concesiones que sea pertinente otor-
gar por parte del ente titular del domino publico.

La falta de autorizacién o concesién o su denegacion
impedira al particular obtener la licencia y al érgano
competente otorgarla.

3.3.5. OTORGAMIENTO DE LICENCIA.

El procedimiento de otorgamiento de licencias se ajus-
tar4 al establecido en la legislacién del Régimen Local.

En todo expediente de concesion de licencia cons-
taré informe técnico y juridico.

Toda resoluciéon que otorgue o deniegue licencia de-
beré ser motivada.

En ningln caso, se entenderan adquiridas por silen-
cio administrativo, facultades en contra de las prescrip-
ciones de la Ley del Suelo o de las Ordenanzas del Plan
de Ordenacion Urbana.

La competencia para otorgar las licencias corres-
ponde al Ayuntamiento.

Toda licencia de obra de nueva planta estaréa sujeta a
una comprobacion final que se realizara por parte de los
técnicos municipales.

3.3.6. ACTOS SIN LICENCIA.

Cuando los actos de edificacién o uso del suelo se
efectuasen sin licencia u orden de ejecucién o sin ajus-
tarse a las ordenes sefnaladas en las mismas, el Alcalde
de oficio o a instancia del Delegado Provincial de La
Consejeria de Obras Publicas y Urbanismo o de la auto-
ridad que en virtud de disposiciones especiales tenga
atribuida sus competencias, dispondra la suspensién
inmediata de dichos actos.

En el plazo de dos meses, contados desde la notifica-
cion de la suspension, el interesado habra de solicitar la
oportuna licencia u orden de ejecucion, sino lo realiza,
el Ayuntamiento acordara la demolicion de las obras a
costa del interesado, todo ello de acuerdo a Ley.

3.3.7. OTROS ACTOS.

En todo lo no consignado expresamente en los ante-
riores articulos relativos a licencias, érdenes de ejecu-
cion, o suspension de obras u otros usos se estaran a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Suelo, y
en el Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desa-
rrollo de la Ley.

3.3.8. INFRACCIONES URBANISTICAS.

La vulneracion de las prescripciones contenidas en la
Ley del Suelo, en los reglamentos que la desarrollan y
en las presentes ordenanzas, tendra la consideracién de
infracciones urbanisticas y llevaran consigo la imposi-
cion de sanciones a los responsables, asi como la obli-
gacién de resarcimiento de danos y perjuicios a cargo
de los mismos, todo ello con independencia de las me-
didas antes sefaladas y las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores.

Se regularan los articulos 51 y siguientes del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica.

Corresponde de modo esencial al Alcalde la inspec-
cion de las parcelaciones obras e instalaciones de tér-

mino municipal a fin de comprobar el cumplimiento de
las condiciones exigibles por la normativa de aplicacién.

3.3.9. INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento grave por parte del Ayuntamiento
de las obligaciones que deriven de la Ley del Suelo o
del Planeamiento urbanistico vigente, o en caso que ac-
tuase en general con notoria negligencia podra acarrear
sancioén por parte del ministerio de la Administracién
Territorial conforme a la Ley del Suelo.

3.3.10. OBSERVANCIAS.

Sera publicada la accién para exigir ante los érganos
administrativos y los Tribunales Contenciosos - Admi-
nistrativos la observancia de la legislacion urbanistica y
de las presentes ordenanzas.

3.4. REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO

3.4.1. CALIFICACION DEL SUELO.

4.1.1. Segun el Planeamiento General de Atarfe (Gra-
nada), los terrenos que integran este Plan Parcial, se cla-
sifican como suelo urbanizable sectorizado con uso re-
sidencial; ello de acuerdo con lo que se establece en la
vigente L.O.U.A.

4.1.2. Como se aprecia en el plano de zonificacion el
area de ordenacion se ha dividido en terrenos publicos
y privados. Los primeros se dividen a su vez en zonas
dedicadas al sistema de espacios libres dominio y uso
publico; zonas dedicadas a Centro Docente, Centro De-
portivo, a Centro Social y zona de viales y aparcamien-
tos. La segunda esta integrada por las zonas residencial,
que incluyen parcelas, edificaciones e instalaciones
adscritas a los mismos y por la zona destinada a equipa-
miento comercial.

4.1.3. En general, los usos permitidos en las superfi-
cies edificables son los que se describen a continuaciéon
y que se delimitan fisicamente en el plano de usos - zo-
nificacién. Y en cualquier caso, se tendra en cuenta la
superficie en la Norma N-52.1 de las NN.SS.

a) Uso Residencial: Cuyo uso global es el unifamiliar,
que se define como aquel uso para alojamiento familiar
en viviendas unifamiliares en agrupacion de media-alta
densidad en funcién de la parcelacién permitida.
Siendo su uso pormenorizado el de vivienda unifami-
liar, que se corresponde con tipologias edificatorias
adosadas de media/alta densidad, caracterizdndose por
la existencia de vivienda unifamiliar, ubicada en parce-
laciones recientes.

No obstante, en funcién del suelo resultante y al ob-
jeto de poder alcanzar la densidad de viviendas u otras
consideraciones permitidas por el planeamiento, se po-
dra realizar el cambio de uso oportuno siempre de
acuerdo con el planeamiento general.

b) De acuerdo a estos conceptos, el uso residencial
de vivienda unifamiliar adosada se considera el caracte-
ristico en todo el suelo residencial, manteniendo el
resto de los usos compatibles.

c) Estableciéndose que el uso de viviendas adosadas
debe ser el uso dominante del uso residencial. Pu-
diendo destinar al resto, de acuerdo con Norma N-52.1,
por manzanas completas a agrupaciones de viviendas
de otras tipologias, manteniendo la densidad estable-
cida y contemplando una zona comdn mancomunada o
bien manteniendo las parcelas individualizadas. Todo
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ello a fin de equilibrar los pardmetros sobre densidad
total de viviendas, con las ordenanzas particulares para
las tipologias de viviendas compatibles, al objeto de al-
canzar el tope maximo de viviendas establecidas por
densidad/hectérea.

d) Uso de interés publico y social: Dentro de este
concepto tenemos los usos comercial y social, que se
corresponden con los equipamientos comercial - social
que presta servicio a la colectividad, asimilandolo al
equipamiento asistencial.

e) Uso deportivo: Que es aquel que fomenta el ejerci-
cio corporal de competicién o no, y que puede necesi-
tar de instalaciones especiales o edificaciones de
apoyo.

f) Uso docente: que se corresponde con el uso equi-
pamental que es aquel que presta servicios a la colecti-
vidad para el desarrollo social- cultural correspon-
diente.

g) Uso Espacio Libres: Cumpliendo los estdndares
minimo establecidos en el anexo de dotaciones del Re-
glamento de Planeamiento, se destina a jardines y areas
de juego y es de dominio publico, destinadas al ocio y
esparcimientos ltdico de la colectividad.

3.5. GESTIONES URBANISTICAS.

3.5.1. ACTUACION EN LOS TERRENOS.

Las actuaciones sobre los terrenos comprendidos
dentro del area de ordenacién a que se refiere este Plan
Parcial requieren la aprobaciéon definitiva del presente
P.P., y la redaccién y aprobacién del proyecto de Urba-
nizacion correspondiente, incluida la redistribucién de
los terrenos, actuando por el sistema de compensacion.

3.5.2. POLIGONO O UNIDADES.

De acuerdo a lo establecido en la Ley del Suelo arti-
culo y 45 b del Reglamento de Planeamiento, se esta-
blecen tres poligonos, cuya adicién coincide con el area
ordenada. Debiendo preverse la compensacion en rela-
cion al Aprovechamiento Medio del Area de Reparto.

3.5.3. SISTEMA DE ACTUACION.

La ejecucion del poligono se realizara mediante el
sistema de cooperacion.

3.5.4. GESTIONES Y CARGAS.

Conrelacién a las cesiones y cargas nos remitimos al
anexo de cumplimiento del articulo 46 del Reglamento
de Gestion Urbanistica.

En todo caso diremos que en el Suelo Urbanizable
Sectorizado, las cesiones obligatorias y gratuitas que se
haran a favor del municipio son:

a) La superficie total de los viales, parques y jardines
publicos y de recreo y expansién, y zonas deportivas,
sociales, y docentes asi como suelos destinados a com-
pensar a propietarios deficitarios, incluidos en otros
Sectores del Area de reparto.

b) El suelo edificable correspondiente al 10 % del
aprovechamiento medio regulado.

3.5.56. DESARROLLO DEL PLAN; PROYECTO DE UR-
BANIZACION.

Para la ejecucion de las obras de urbanizacion dima-
nantes de este Plan Parcial se realizara un Proyecto de
Urbanizacioén, para el poligono dos, conforme al articulo
98 de la L.O.U.A. y al Capitulo Séptimo del Titulo | de
Reglamento de Planeamiento, con mencion expresa de

las determinaciones contempladas en los articulos 67,
68,69y 70.

Este proyecto contemplara lo establecido en los pun-
tos 2.6.3.1.y 2.6.3.2.

Dada la topografia del suelo incluido en el poligono
uno, su poca superficie y el grado de pormenorizacién
del plan parcial, no sera necesario redactar proyecto de
urbanizacién, pero si redactar un anexo grafico al co-
rrespondiente proyecto de obra de edificacion.

Con independencia de los Proyectos de Urbaniza-
cioén, podran redactarse y aprobarse, conforme a la nor-
mativa del ente interesado, proyectos de obras ordina-
rias que no tengan por objeto desarrollar integramente
el conjunto de determinaciones del Plan Parcial.

En ninguln caso, tanto los proyectos de Urbanizacién
como los de Obras Ordinarias, no podran contener de-
terminaciones sobre ordenacion, régimen del suelo o
de las edificaciones.

3.5.6. ESTUDIOS DE DETALLES.

a) Se podran redactar Estudio de Detalle conforme al
articulo 15 de la L.O.U.A., al Capitulo Sexto del Titulo |
del Reglamento de Planeamiento y a las NN.SS., para:

1. Adaptar o reajustar alineaciones rasante ya senala-
das en este Plan Parcial.

2. Ordenar volimenes por manzanas completas.

3. Actuaciones permitidas por la Norma N-52.1 de la
NN.SS.

b) Asimismo se podran realizar, a los efectos estipu-
lados en las Ordenanzas Edificatorias para compatibili-
dad de usos de las NN.SS.

3.6. NORMAS DE EDIFICION Y URBANIZACION

3.6.1. USO RESIDENCIAL.

Seran las establecidas en la Norma 52.1 de las
NN.SS., completadas con las siguientes:

* VIVIENDA UNIFAMILIAR ADOSADA.

1) Definicion:

Corresponde a la edificacion de viviendas unifamilia-
res en hilera, y si procede retranqueadas en fachada, to-
das ellas, al menos por manzanas completas la distan-
cia de 2,00 m desde la alineacién de la calle, quedando
dicho espacio como ajardinamiento privado.

2) Usos e intensidades:

El uso dominante sera el de vivienda unifamiliar, con-
siderandose usos permitidos aquellos que sean compa-
tibles, de acuerdo con la Norma 52.1, con el uso domi-
nante de la vivienda tales como el de manzana cerrada
de inclusién o cualquier otro tipo especificado. Pu-
diendo alcanzar en cualquier caso una edificabilidad
maéaxima por manzana de 1.40 m2/m2. Estas posibilida-
des deberan realizarse por manzana completa. La insta-
lacién de cualquier uso debera atenerse a lo dispuesto
en el Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas o
Peligrosas, haciendo referencia expresa a la Ley Medio
Ambiental vigente.

Se considera incompatible la instalacién de cualquier
tipo de industria molesta y estabulaciones de ganado.

3) Usos compatibles y Alineaciones:

Seréan las definidas en el plano de Ordenacion y Ali-
neaciones o las que fije en su caso los Estudios de Deta-
lle correspondientes, para usos compatibles de
acuerdo con las Normas N.41y N.42.
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4) Retranqueos:

La edificacion sera adosada y en caso de retranqueo
a fachada, se retranqueara de la alineacién oficial dos
metros y siempre tres metros del lindero posterior, al
objeto de conformar un agrupamiento en hilera. El ado-
samiento lateral podra efectuarse bien en planta baja
bien en la totalidad de la edificacion.

5) Parcela minima:

La superficie minima de la parcela sobre la que se ac-
tle serd de 90 m2.

6) Frente minimo de parcelas:

El ancho minimo de la parcela en el frente de la via
publica serd como minimo de 4,50 m.

7) Altura maxima de la edificacion:

La altura maxima sobre el nivel de la rasante del te-
rreno serd de 7,50 m, al alero, es decir, dos plantas so-
bre rasante.

Se permite la planta atico en las condiciones y defini-
ciones establecidas para esta tipologia, sin crear o for-
mar medianerias vistas aunque si adosarse y en las con-
diciones de la norma 39.10 de las NN.SS.

8) Altura de pisos:

La altura minima en cada planta sera de 2,50 m, so-
bre la cara del paramento a la interior del techo de la
planta correspondiente, se permitira aumentar la altura
de la planta baja, si la misma no se destina a vivienda,
pero sin sobrepasar la maxima.

9) Superficie maxima de ocupacion:

La superficie madxima de ocupacién de la parcela
sera del 70 % en planta baja y primera y del 50 % en
planta &tico.

10) Aparcamientos:

El Ayuntamiento de Atarfe podra obligar, segun las
zonas a prever en proyecto, una plaza de aparcamiento
en el interior de cada vivienda.

En caso de ejecucion de semisétano, este podra so-
bresalir sobre rasante una altura no superior a 1,50 m,
contada desde la cara inferior del forjado.

11) Cerramientos:

La altura maxima del cerramiento ciego de parcela
sera de 2,50 m, a excepcion del perteneciente al jardin
de la fachada, en el que no podra exceder de 1,00 m, de
altura autorizdndose a rebasar ésta, con setos vegetales
o protecciones diafanas estéticamente admisibles.

* VIVIENDA UNIFAMILIAR PAREADA.

1) Definicion:

Corresponde a la edificacién de viviendas unifamilia-
res agrupadas de dos en dos y retranqueado cada con-
junto, si procede y por manzanas completas, la distan-
cia de 2,00 m desde la alineacién de la calle y 3,00 m en-
tre conjunto, quedando dicho espacio como ajardina-
miento privado.

1) Usos e intensidades:

El uso dominante sera el de vivienda unifamiliar, con-
siderandose usos permitidos aquellos que sean compa-
tibles, de acuerdo con la Norma 52.1, con el uso domi-
nante de la vivienda tales como el de manzana cerrada
de inclusién o cualquier otro tipo especificado. Pu-
diendo alcanzar en cualquier caso una edificabilidad
maxima por manzana de 1,40 m2/m2. Estas posibilida-
des deberan realizarse por manzana completa. La insta-

lacién de cualquier uso deberé atenerse a lo dispuesto
en el Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas o
Peligrosas, haciendo referencia expresa a la Ley Medio
Ambiental vigente.

Se considera incompatible la instalacion de cualquier
tipo de industria molesta y estabulaciones de ganado.

2) Usos compatibles y Alineaciones:

Seran las definidas en el plano de Ordenacién y Ali-
neaciones o las que fije en su caso los Estudios de Deta-
lle correspondientes, para usos compatibles de
acuerdo con las Normas N.41y N.42,

3) Retranqueos:

La edificacién se retranqueara obligatoriamente de la
alineacién oficial de fachada, dos metros, y de los otros
linderos, seglin norma 43.4 de las NN.SS.

Asimismo, sera obligatorio un retranqueo minimo de
3,00 metros al lindero posterior de la parcela paralelo o
no a fachada.

4) Parcela minima:

La superficie minima de la parcela sobre la que se ac-
tde serad de 200 m2.

5) Frente minimo de parcelas:

El ancho minimo de la parcela en el frente de la via
publica ser4& como minimo de 9,00 m.

6) Altura méaxima de la edificacion:

La altura méaxima sobre el nivel de la rasante del te-
rreno sera de 7,50 m, al alero, es decir, dos plantas so-
bre rasante.

Se permite la planta atico en las condiciones y defini-
ciones establecidas para esta tipologia, sin crear o for-
mar medianerias vistas aunque si adosarse y en las con-
diciones de la norma 39.10 de las NN.SS.

7) Altura de pisos:

La altura minima en cada planta sera de 2,50 m, so-
bre la cara del paramento a la interior del techo de la
planta correspondiente, se permitira aumentar la altura
de la planta baja, si la misma no se destina a vivienda,
pero sin sobrepasar la maxima.

8) Superficie maxima de ocupacion:

La superficie maxima de ocupacién de la parcela
sera del 40 % en planta baja y primera y del 20 % en
planta atico.

9) Aparcamientos:

El Ayuntamiento de Atarfe podra obligar, segun las
zonas a prever en proyecto, una plaza de aparcamiento
en el interior de cada vivienda.

En caso de ejecucion de semisétano, este podra so-
bresalir sobre rasante una altura no superior a 1,50 m,
contada desde la cara inferior del forjado.

10) Cerramientos:

La altura maxima del cerramiento ciego de parcela
serad de 2,50 m, a excepcion del perteneciente al jardin
de la fachada, en el que no podra exceder de 1,00 m, de
altura autorizandose a rebasar ésta, con setos vegetales
o protecciones diafanas estéticamente admisibles.

* VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA.

2) Definicién:

Corresponde a la edificacién de vivienda unifamiliar
individual e independiente, retranqueada dos metros
de cualquier lindero, cuya distancia, por manzanas
completas, sera igual en toda la alineacion de la calle,
quedando dicho espacio como ajardinamiento privado.
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11) Usos e intensidades:

El uso dominante sera el de vivienda unifamiliar, con-
siderandose usos permitidos aquellos que sean compa-
tibles, de acuerdo con la Norma 52.1, con el uso domi-
nante de la vivienda tales como el de manzana cerrada
de inclusién o cualquier otro tipo especificado. Pu-
diendo alcanzar en cualquier caso una edificabilidad
méxima por manzana de 1,40 m2/m2. Estas posibilida-
des deberan realizarse por manzana completa. La insta-
lacién de cualquier uso debera atenerse a lo dispuesto
en el Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas o
Peligrosas, haciendo referencia expresa a la Ley Medio
Ambiental vigente.

Se considera incompatible la instalacién de cualquier
tipo de industria molesta y estabulaciones de ganado.

12) Usos compatibles y Alineaciones:

Seran las definidas en el plano de Ordenacion y Aline-
aciones o las que fije en su caso los Estudios de Detalle
correspondientes, para usos compatibles de acuerdo
con las Normas N.41y N.42.

13) Retranqueos:

La edificacién se retranquearéa obligatoriamente de la
alineacioén oficial de fachada, tres metros, y de los otros
linderos, otros tres metros.

14) Parcela minima:

La superficie minima de la parcela sobre la que se ac-
tle sera de 400 m2.

15) Frente minimo de parcelas:

El ancho minimo de la parcela en el frente de la via
publica serd como minimo de 11,00 m.

16) Altura maxima de la edificacion:

La altura maxima sobre el nivel de la rasante del te-
rreno serd de 7,560 m, al alero, es decir, dos plantas so-
bre rasante.

Por encima de lo especificado se podra construir un
atico en las condiciones estipuladas en la Norma
N.39.10.

Se permite la planta atico en las condiciones y defini-
ciones de los anteriores usos pormenorizados, es decir,
sin crear o formar medianerias vistas aunque si ado-
sarse.

17) Altura de pisos:

La altura minima en cada planta sera de 2,50 m, so-
bre la cara del paramento a la interior del techo de la
planta correspondiente, se permitira aumentar la altura
de la planta baja, si la misma no se destina a vivienda,
pero sin sobrepasar la maxima.

18) Superficie maxima de ocupacion:

La superficie madxima de ocupacién de la parcela
sera del 25 % en planta baja y primera y del 15 % en
planta &tico.

19) Aparcamientos:

El Ayuntamiento de Atarfe podra obligar, segun las
zonas a prever en proyecto, una plaza de aparcamiento
en el interior de cada vivienda.

En caso de ejecucion de semisétano, este podra so-
bresalir sobre rasante una altura no superior a 1,50 m,
contada desde la cara inferior del forjado.

20) Cerramientos:

La altura maxima del cerramiento ciego de parcela
sera de 2,50 m, a excepcion del perteneciente al jardin

de la fachada, en el que no podra exceder de 1,00 m.,
de altura autorizdndose a rebasar ésta, con setos vege-
tales o protecciones diafanas estéticamente admisibles.

3.6.2. USO DE ESPACIOS LIBRES Y DE DEPORTIVO
AL AIRE LIBRE SIN PAVIMENTACION.

No podra dedicarse a otros usos que los especifica-
dos de recreo, culturales y de esparcimiento de la po-
blacién y sus limitaciones seran:

- Ocupacion maxima permitida 15%

- Altura maxima permitida 1 Planta

- Edificabilidad méaxima 0,15 m2/m2

3.6.3. USOS EQUIPAMENTAL DOCENTE - COMER-
CIAL - SOCIAL.

1) Definicion:

Se incluyen en esta Ordenanza aquellos usos especi-
ficados en la Norma N-30 y que estan reglamentadas
por otras disposiciones legales o que estan al servicio
de la ciudad.

2) Retranqueos:

Sélo las actuales en casco urbano la edificacion se
retranqueara de cualquier lindero, tanto interior como
exterior, una distancia igual a la mitad de la altura en
cada punto con un minimo de 3,00 metros.

3) Parcela minima:

Sera de 500 metros cuadrados para cualquier actua-
cion, salvo las instituciones actuales en casco urbano,
que mantendran la parcela catastral.

4) Superficie maxima a ocupar y edificabilidades:

Sera del 50% de la parcela neta.

Se establece una edificabilidad maxima de 1,00
m2/mz2,

5) Altura maxima permitida:

Sera de tres plantas o de 10,00 m, a alero o cornisa,

3.6.4 CUMPLIMIENTO DECRETO 72/1992. LAS
OBRAS DE URBANIZACION.

Las obras de urbanizacién y edificacion que se reali-
zan en el &mbito que comprende los términos de este
Plan Parcial, se realizara de acuerdo con las determina-
ciones de las NN.SS. aprobadas definitivamente y con
las especificaciones sefaladas en el punto 3.7. “Condi-
ciones Técnicas de las Instalaciones” de este docu-
mento de Plan Parcial.

3.7. CONDICIONES TECNICAS DE LAS INSTALACIO-
NES A EJECUTAR

Cumpliendo con las determinaciones del Regla-
mento de Planeamiento se concreta lo que sigue:

3.7.1. RED VIARIA'Y APARCAMIENTO.

3.7.1.1 Red Viaria: En los documentos graficos co-
rrespondientes de proyecto de vias se define el trazado
viario, aparcamientos. La definiciéon de alineaciones y
pendientes figuran igualmente en los mismos y otros.

Las cesiones tipos presentan un ancho segun docu-
mentacién gréafica. Se ha previsto dos direcciones de
tréfico rodado.

Para el trazado de la red viaria peatonal, se han te-
nido en cuenta las disposiciones contenidas en el De-
creto 1.776/1975, de 20 de junio, sobre caracteristicas
de accesibilidad para minusvalidos y lo preceptuado en
el articulo 52 del Reglamento de Planeamiento que in-
dica que “la definicién del trazado y caracteristicas de
las redes viarias y peatonal se realizara suprimiendo las
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barreras urbanisticas que pudieran afectar a las perso-
nas impedidas y minusvalidas.

El tipo de firme en calzadas sera flexible, terminando
con mezclas bituminosas, con base y subbase granular,
proponiéndose cerrar el pavimento con doble trata-
miento, tal y como se describe a continuacion:

- Subbase (S2) de 30 cm de espesor de zahorra natu-
ral, sobre el perfil de desmonte o terraplenado, con
compactacién al 95 % Proctor Modificado, tanto en
subbase como en el caso de terraplenado con tierras de
préstamo.

- Base (S1) de 30 cm de espesor de zohorra artificial
compactada.

- Pavimento de aglomerado asféltico en caliente ex-
tendido en dos capas de 4 cm de espesor cada una, con
riegos de imprimacién y adherencia de 1y 0,5 kg/m?
bajo la capa. El primer extendido con aglomerado asfél-
tico en caliente tipo G-20y S - 20, y el de acabado tipos
S-12 0 D-12, con los correspondientes compactados.

Se presentan certificados de compactacion mezcla
asfaltica.

- Lineas de agua de adoquin de hormigén gris, for-
madas por dos hileras a soga tomadas con mortero de
cemento M - 400 y fraguado y frisado con lechada de
cemento, sobre cama de hormigén en masa, al menos
de 25 x 25 cmy H - 150.

El encintado de aceras se realizar4d mediante bordillo
prefabricado de hormigén minimo de 15 x 15 x 40, sen-
tado sobre solera de hormigén. Los de jardin llevaran
contrabordillo de cabeza a medio punto resaltando el
de la acera.

Los pavimentos de acerados seran con solado de
adoquin de hormigén de colores formando dibujos, so-
bre cama de zohorra, asentados sobre arena fina y fra-
guado con polvo de arena caliza.

Los pasos de peatones llevaran bordillos rebajados y
soleria de terrazo de botones color rojo.

3.7.1.2 Aparcamientos: La dotacién correspondiente
se ha fijado en una plaza por cada 100 m2 de edifica-
cion, debiendo cumplir las siguientes condiciones:

a) Las dimensiones de las plazas de aparcamiento
tendran una superficie rectangular minima de 2,20 m
por 4,50 m.

b) La superficie de aparcamiento minima por plaza
incluyendo la parte proporcional de aceras, no sera
nunca inferior a 20 m2.

c) Del total de plazas de aparcamientos previstas en
el Plan se reservara un 2%, como minimo, para usua-
rios minusvalidos. Estas plazas tendran una superficie
rectangular minima de 3,30 por 4,50 metros.

d) Sélo se admitird en caso que asi estimara en situa-
cion al aire libre aneja a la red viaria, un maximo del
50% del nimero total de plazas de aparcamientos pre-
vistos, esto es 1.300 plazas, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 7 del Anexo al Reglamento de Planeamiento.

3.7.1.3. Conexiones: La conexion de la red de tréfico
con la existente y/o programada se hara de acuerdo
con las Normas de la Instruccién de Carreteras del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo.

El acceso rodado desde los viales a las parcelas, sera
ejecutado por el propietario de la misma.

3.7.2. RED DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO.

3.7.2.1. Red de distribucién:

Se ejecutard y calculara de acuerdo a los Reglamen-
tos e Instrucciones para B.T. y A.T. las redes que se han
previsto seran subterraneas tanto para A.T., B.Ty A.P.

El sistema de distribucion escogido ha sido el de ani-
llo cerrado, realizando entrada y salida del conductor en
cada una de las cajas de acometida.

En baja tension, las secciones seran uniformes.

Se instalaran puntos de seccionamiento en las redes
de B.T con tramos no superiores a 250 metros.

Las lineas de B.T se enterraran bajo tubo de 140 mm de
diametro de PVC, colocadndose arquetas en todos los cam-
bios de direccion, en un minimo de 40 metros en alineacio-
nes o cuando haya que existir derivacidon o una acometida.
Prohibiéndose arquetas donde existe trafico rodado.

Asimismo, se instalaran arquetas junto a baculos de
A.P. en todos los cambios de direcciéon y en un minimo
de 40 metros en alineaciones.

Los centros de transformacién, existentes o nuevos,
tendra una potencia igual o superior a 630 kVA, de-
biendo instalarse exento y dentro de una caseta que
cumpla todas las determinaciones que marca el citado
reglamento. Se rodeara de arbolado de forma que no
desentone estéticamente con la urbanizacién, disenan-
dose dicha caseta.

El nivel de electrificacion adoptado, en el que se in-
cluye ya el alumbrado publico, ha sido, como media de,
8.000 W / viv., 100 W / m2 de comercial, 300 kW en do-
cente y 100 kW / m2 en social (sin coeficiente de simul-
taneidad, el cual habra de tenerse en cuenta):

Viviendas —— 443 viv. x 8.000 w/viv. —— 3.544 kW

Docente 300 kW
Social 75 kW
Comercial —5.727m2 x 100w/m2 x 0,47 — 269 kW
Suma 4,188 kW
Potencia —— 4.188 kW x 0,50 2.094 kW

Potencia en kVA 2.618
Ndmero de transformadores de 630 kVA ——4

En cada punto de enganche, se prevé una caja de
acometida con bases de cortacircuitos y cartuchos cali-
brados, asi como los bornes bimetélicos por entrada y
salida de la linea general y la derivacion. Junto a esta
caja se instalaran los emplazamientos para contadores,
que generalmente serdn para dos parcelas, conte-
niendo la base de fijaciéon de contadores y bases de cor-
tacircuitos para proteccion.

La red general de proteccién y contadores se empla-
zard en el interior de un nicho de hormigén en masa en el
que se preveran dos orificios para alojar los tubos de PVC
de 140 mm de didmetro para la entrada de la general.

3.7.2.2. Red de alumbrado publico.

La iluminacién se ha previsto por medio de ldamparas
de vapor de sodio de color corregido de 250 Wy de 125
W o equivalente en halogenuro, con equipo de encen-
dido y luminaria tipo 750 - OVX de Indalux o similar, so-
bre baculo a una altura de montaje de 5 metros en via-
les principales y a 3,5 m en secundarios (ver documen-
tacion grafica). En todo caso se estima conveniente una
iluminancia no inferior a 18 lux en viales principales y de



Pagina 50 ]

Granada, jueves, 5 de marzo de 2020 [ ]

B.O.P. niimero 43

10 en calles secundarias y un coeficiente de uniformi-
dad de 0,22. En cualquier caso seran las estipuladas en
las Normas Subsidiarias.

Las conducciones seran subterrdneas situadas bajo
las aceras, al igual que las de distribucion de energia.
Los baculos seran de 3,50 y 5 m, de altura neta, cimen-
tados sobre dados de hormigén y su correspondiente
toma de tierra.

3.7.3. RED DE ABASTECIMINETO DE AGUA.

3.5.3.1. La red de abastecimiento:

Existen dos redes de abastecimiento de agua, una
que recorre la avenida principal, denominada Avenida
de América y otra, por el Camino de las Monjas, con
didmetros 200 ms. y 200 mm de fundicion, a las que ha-
bra de conectar, asi como dejar previstas las conexio-
nes correspondientes para enlazar con otros planes
parciales, teniendo como base las directrices que en su
dia estipula la Empresa Suministradora AGUASVIRA,
proponiendo lo que sigue:

Estimacién de consumos.

- Superficie a dotar:

SR-7 98.495,09 m?
- Distribucién de usos:

E.L.y Dep. aire libre 17.075 m2
Viario local 28.121 m?
Centro Docente 5.316 m2
Equip. Comercial 5.727 m?
Equip. Social 3.9756 m2
Deportivo 2.658 m?
Residencial 35.622 m?

Los consumos que se estiman para el calculo de cau-
dales son los siguientes:

- Parque deportivo 2 I/m2/dia
- Espacios libres 6 I/m2/dia
- Centro docente 2 I/m2/dia
- Comercial 15 I/m?/dia
- Centro social 15 I/m?/dia
- Red viaria 1 1/m2/dia
- Terciario 1,5 I/m?/dia
- Incendios A=10I/s
- Residencial 500 I/h/dia

Coeficiente de simultaneidad:

Los coeficientes de simultaneidad estimados son los
establecidos por Building Code U.S. Departamente of
Comnerce y Gay y Fawcett.

Estimacién de nimero de aparatos:

El nimero de aparatos se ha establecido de dos formas:

Residencial 15 aparatos / vivienda

Riego e incendios 1 aparato / 400 m2 suelo

Parque deportivo 1 aparato / 400 m2 suelo

Comercial 1 aparato / 300 m2 suelo

Social 1 aparato / 200 m2 suelo

Red viaria 1 aparato / 400 m2 suelo

Centro docente 1 aparato / 200 m2 construido

Espacio libre 1 aparato / 400 m2 suelo

Estimacién caudal para la zona comprendida en el
Sector:

Espacios libres 1,84 1/s

Centro Docente 0,301/s

Viario 0,781/s
Equipamiento social 1,66 I/s
Equipamiento comercial 2,381/s
Residencial 7.181/s
Terciario -I/s
Suma parcial 14,14 /s

Con lo que tenemos:

Qt=(1.04x 14,14 + 10) x 0,4 = 9,88 /s

Estimacién de secciones:

Teniendo en cuenta que hay dos puntos de acome-
tida y proyectando con PVC y Fundicién, de n = 0.007 y
j = 0.5, tenemos:

- Para los tramos, los bulevares, con caudal de 4,55
1/s, tenemos 200 en Fundicién con pérdida de carga 0.5
y velocidad 1.10 m/s.

- Para los tramos con caudal de 3 1/s, tenemos 100
en Fundicién con pérdida de carga 0.5 y velocidad 0.90
m/s.

- Para los de 2,50 tenemos 90 de PVC o Polietileno.

- El célculo definitivo en Proyecto de Urbanizacion se
realizara sobre la base de las férmulas:

1) Mougnié:

V =1.5D + 0.5, que establece la velocidad del agua
en funcién del didametro de la tuberia, o viceversa.

Esta velocidad debera estar comprendida entre 0.5
m/s y 1.5 m/s. En evitacion de

argumento de secciones y de golpes de ariete res-
pectivamente.

2) Manning:

Que establece el diametro y velocidad, para la pér-
dida de carga y caudal conocidos.

La instalacién se ejecutara bien de hierro fundido y
de PVC, con arreglo a los siguientes coeficientes:

Hierro fundido: n = 0.015, j = 0.5 m/100 m

PVC n = 0.007, j=0.5m/100 m

Todo ello segun directrices de AGUASVIRA.

3.5.3.2. Riego e hidrantes contra incendios:

El esquema que se ha previsto se ha dotado de to-
mas dobles de acuerdo con las Normas Tecnoldgicas y
directrices de AGUASVIRA.

3.5.4. RED DE SANEAMIENTO.

Diseno de las redes:

En el que se contempla en la documentacién gréfica
y cuyas conexiones se habran de realizar a las infraes-
tructuras senaladas anteriormente de las del viario exis-
tente y puntos de conexion que estipule AGUASVIRA.

Conrelacién a la gran extension a urbanizar, se ha es-
timado oportuno disenar un sistema conjunto de distri-
bucién, para el saneamiento de las aguas pluviales y
aguas residuales. Realizandose un sistema unitario, que
sin duda alguna, tal y como se especifica en puntos su-
cesivos reduciran las secciones de conductos de eva-
cuacién, asi como su coste econémico, ademas de la
mejora que implica un sistema unitario, para el caso
que nos ocupa.

Estimacién de hipdtesis de célculo para evacuacion

a) Aguas residuales.

Se estima una contribucion media por persona y dia
y por superficie tal y como sigue:

g = 500 I/habitantes/dia .........c.cceeerrernenns Residencial

= 21/MZdia .ccoeeereereieeieeeee e Docente
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g = 151/m2/dia ..ccceourrrrirrrererrerines C. Comercial hasta que llega al colector mas préximo. El cual lo obte-

y Social nemos mediante el Manual de Uralita, en funciéon de las

g= 61/MZ/dia ..cccecrnriirririreireseienens Espacio Libre pendientes de terreno, distancia de recorrido y tipo de
d= 21/MZ/di@ . Deportivo terreno. Para nuestro caso, estimamos:

Con estas contribuciones y el nUmero de poblacio-
nes (P), se estima el caudal medio mediante la siguiente

formula: om - gxP+qi

86.400

Tenemos el caudal de consumo sin simultaneidad
para todos los usos y asi:

El caudal maximo, lo estimamos por aplicaciéon de
coeficientes:

Qmax = K x Am, siendo

K = 4, en primer tramo

K = 3, en segundo tramo.

K = 2,4 a2 en tramos intermedios

K =2a 1,5 en dltimos tramos.

b) Aguas pluviales.

Para el calculo de caudales, partimos de la expre-
sion:

Q=rxdxexsxR,siendo

r = factor de retardo de lluvia sobre el colector. Ge-
neralmente igual a la unidad, puesto que hasta una su-
perficie de dos kilbmetros cuadrados puede considerar
despreciable.

d = factor de distribucién de lluvia. Generalmente
igual a la unidad.

e = factor de escorrentia o impermeabilidad.

Con lo que la expresién anterior queda como sigue:

Q =1xS xR, siendo

SIxI1+S2x12+....+ Sili
Si+S2+...+8i

| = coeficiente medio =

S = Area saneado (ha)

R = Régimen de precipitacion

En nuestro caso, para mayor agilidad, se calcula Sili,
segun la tabla que a continuacién se expresa:

Esta tabla, de Fruhling y Dobosh, nos da los valores
de impermeabilidad, |, para:

Zona de densidad media residencial 0.25/0.50
Zonas sub - urbanas poco pobladas

(edific. Diseminada) 0.1/0.25
Jardines y praderas 0.10/0.2
Parques y desaglies 0.10/0.20
Pavimentacién 0.80
Escogiendo:

Edificacion densidad media 0.50
Red viaria 0.80

Como observamos escogemos un coeficiente de
0.50, para edificacion diseminada, el cual nos dara un cal-
culo por exceso con relacién a parques y jardines, y que
sera suficiente con relacion a las superficies, para otros
hipotéticos usos tales como hoteleros, comercial, etc.

Por tanto, dicho coeficiente habra de ser aplicado al
total de la superficie urbanizada menos la correspon-
diente al sistema viario.

Para el calculo de la precipitacion utilizamos el
tiempo de concentracién:

Tc=Te+ Tr

El tiempo de escorrentia, Te, representa el tiempo

que tarda el agua de lluvia desde que cae al terreno

Te = 10 minutos.

El tiempo de recorrido, Tc, que es el que tarda el
agua en recorrer toda la tuberia (hasta el punto de eva-
cuacion a pie de terrenos del sector).

Longitud total = 500 metros.

Velocidad media = 1,00 m/s.

Asi el tiempo de concentracion sera la suma de am-
bos:

Tc =10 + 8,68 = 18,68 min.

Para Granada, la intensidad de aguaceros durante
una hora para un periodo de retorno de 10 afos es de
40 minutos.

Con ello, obtenemos para Tc = 18,68, un régimen de
precipitacion, R, de 85 1/s/ha.

De esta manera el caudal de calculo sera:

Q=85xIxS

No obstante para mayor aproximacion, los Servicios
Municipales de casi todas las capitales utilizan la fér-
mula experimentada:

R= % con lo que obtenemos:

Por ello adoptamos, la media aritmética de los dos:

143,701/s/ha.

Quedando la férmula lineal para calculo de pluviales
como sigue:

Q = 143,01 I/s.

Sobre la base de lo anteriormente expresado se
adapta tuberias generales de 315 PVC con pérdida de
0,00y 0,015.

3.5.5. RED DE TELEFONIA Y TELECOMUNICACIO-
NES:

Las redes seran definidas con completo detalle en el
Proyecto de Urbanizacién, de acuerdo con los criterios
contemplados en la documentacion gréfica.

ANEXO DETERMINACION DEL APROVECHAMIENTO
MEDIO

4.1. OBJETO.

El objeto es distribuir equitativamente y de forma ge-
neral los beneficios y cargas resultantes del planea-
miento, entre los propietarios de suelo urbanizable sec-
torizado, que en este caso la entidad promotora actla
como propietario mayoritario. Todo ello de acuerdo
conlaL.0.U.A.y los reglamentos de gestion urbanistica
y planeamiento.

4.2. DEFINICIONES

4.2.1. APROVECHAMIENTO URBANISTICO.

Es el que determina la utilizacion del terreno de
acuerdo con una determinada intensidad urbanistica.

4.2.2. APROVECHAMIENTO OBJETIVO.

Es el resultante de la aplicacién directa a dicho te-
rreno de las determinaciones establecidas en el plan, es
decir, la superficie edificable, medida en metros cuadra-
dos, permitida por el plan, siendo:

AO =ExS,

AO = Aprovechamiento real.

E = Edificabilidad. Intensidad permitida (m2/m?2).

S = Superficie del terreno (m?2).



Pagina 52 ]

Granada, jueves, 5 de marzo de 2020

B.O.P. niimero 43

4.2.3. APROVECHAMIENTO SUBJETIVO.

Es la superficie edificable, medida en metros cuadra-
dos, que expresa el contenido urbanistico lucrativo del
suelo, al que el propietario tendra derecho mediante el
cumplimiento de los deberes y derechos urbanisticos.

AS = AM x CH x 0,90.

AM = Aprovechamiento Medio.

CH = Coeficiente de homogeneizacién.

0,90= Porcentual susceptible de apropiacién por el
particular.

4.2.4. APROVECHAMIENTO MEDIO.

Es el que garantiza un aprovechamiento subjetivo
idéntico y homogeneizado por metro cuadrado de suelo
para todos los propietarios y que resulta de referir el
aprovechamiento objetivo, (suma de los de cada sector,
afectado de sus coeficientes de uso y tipologia) de los te-
rrenos a la superficie total, incluida la correspondiente a
dotaciones publicas de caracter general adscritos, pero
con independencia de los diferentes aprovechamientos
objetivos que el Plan permita materializar, siendo:

AM = AOxCH/ (S + SG)

AO = Suma de Aprovechamientos Objetivos de to-
dos los terrenos del Area de Reparto.

CH = Coeficientes de uso y tipologia.

S = Superficie total del Area de Reparto.

SG = Superficie de los sistemas generales adscritos

4.3. CALCULO APROVECHAMIENTO MEDIO

4.3.1. CONSIDERACIONES SOBRE EL SECTOR

De acuerdo con la ficha de condiciones urbanisticas
del sector y el célculo del aprovechamiento medio (an-
tes Tipo), seguin las Normas Subsidiarias:

a) su coeficiente de homogeneizacién es 1,00 x 1,10
=1,10.

b) la edificabilidad neta residencial es de 1,40 m2/ m2

c) la edificabilidad neta comercial es de 1,00 m2/ m?

Superficie bruta 98.495,09 m?
Suelo con derecho a AT 98.495,09 m?
Aprovechamiento neto real Resultante
Aprovechamiento medio 0.522645 m2/m?2
Densidad de viviendas (AT) 45 viv. / ha.
Coeficiente homogeneizacién 1,10

De ello se desprende en primera aproximacién que:

- El aprovechamiento urbanistico objetivo corres-
pondiente a la propiedad de los terrenos (subjetivo:
90%) y al Ayuntamiento (10%), derivado del Aprove-
chamiento Medio, es igual a:

0.522645 x 98.495,09 m2/ 1,10 = 46.798,15 mZ

con un techo méaximo de viviendas de 443 para una
composicion familiar de 3,5 hab./viv.

4.3.2. CESIONES Y USOS DEL SECTOR (SUELOS):

- a). Espacios libres (cesion total):

Jardines 9.462,06 m?

Area de Juego 3.844,60 m?

Otros espacios libres 3.769,19 m?
Parcial ....ccocevvveieinnnenn. 17.075,85 m2

- b). Equipamiento docente (cesion total)

DOCENTE ..uveeiiteiee ittt 5.316,00 m2
Parcial .......ccooeeevrirennnne 5.316,00 m?

- c¢).Equipamiento social (cesion total):

Social 3.974,80 m?

Parcial ...cccceeeecvveeeienreen, 3.974,80 m2

- d) Equipamiento comercial (cesion 10 %):

(006] 0 01T o1 F- | IPTE

- e). Viario (cesion total):
VAT 1 Lo TSP

- g). Residencial (cesién 10%):

5.727,41 m?

5.727,41 m2

28.120,57 m?
28.120,57 m?

Manzana R-1 3.825,56 m?
Manzana R-2 3.421,20 m2
Manzana R-3 2.023,45 m2
Manzana R-4 1.758,25 m?
Manzana R-5 953,43 m?
Manzana R-6 1.988,06 m2
Manzana R-7 2.427,55 m2
Manzana R-8 218,46 m?2
Manzana R-9 2.581,44 m2
Manzana R-10 3.022,47 m2
Manzana R-11 2.163,29 m2
Manzana R-12 1.920,36 m?
Manzana R-13 1.586,54 m?
Manzana R-14 367,55 m2
Manzana R-15 594,28 m?2
Manzana R-16 6.770,57 m2

Parcial .......cooevveirvnnnnne 35.622,46 m?2
Superficie total del Sector SR 98.495,09 m?

4.3.3. APROVECHAMIENTO OBJETIVO.

El aprovechamiento total por aplicacién de las orde-
nanzas de las Normas Subsidiarias seré:

Residencial .. 35.622,46 m2 x 1,40 m%/ m2= 49.871,44 m2.

Comercial .. 5.727,41m2x1,00m2/m2 = 5.727,41 m2.

Aprovechamiento total ........ccceceevverns 55.598,85 m2.

4.3.4. APROVECHAMIENTO SUBJETIVO (AS) Y
APROVECHAMIENTO MEDIO (AM).

De acuerdo con ordenanzas y el punto anterior para
residencial y comercial, tenemos:

a) APROVECHAMIENTO LUCRATIVO (INCLUIDO
10% PERTENECIENTE, POR CESION OBLIGATORIA,
AL AYUNTAMIENTO):

Residencial .... 49.871,44 m2. (Subjetivo 44.884,30 m?
y de cesién 4.987.14 m?2)

Comercial ......... 5.727,41 m2. (Subjetivo 5.154,67 m2
y de cesién 572,74 m2)

Suma lucrativo 55.598,85 m2

b) APROVECHAMIENTO RESULTANTE PARA COM-
PENSACIONES (INCLUIDO 10% MUNICIPAL):

Como el AM es 98.495,09 m2 x 0,522645 / 1,10, igual
a 46.798,15 m2, inferior al lucrativo total, igual a
55.598,85 m2, debera cederse la diferencia de aprove-
chamientos, proporcionalmente a ambos usos lucrati-
vos, al Ayuntamiento para compensaciones a otros sec-
tores deficitarios.

Granada, febrero de 2004.- Arquitecto Municipal,
fdo.: Luis Gustavo Garcia Camacho.

5. ESTUDIO ECONOMICO - FINANCIERO

5.1. JUSTIFICACION DE LOS COSTES DE URBANI-
ZACION E IMPLANTACION DE LOS SERVICIOS.

Conforme establece el articulo 63 del Reglamento de
Planeamiento, se justifica a continuacion la evaluacién
de los costes de urbanizacion e implantacion de los ser-
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vicios que este Plan Parcial determina segun la docu-
mentacién gréfica que el mismo contiene.

El mismo articulo 55 del Reglamento indica los capi-
tulos que aquella evaluacién ha de considerar, tales
como movimientos de tierras, abastecimiento de
aguas, saneamiento, energia eléctrica y alumbrado pu-
blico, telefonia, pavimentacién, conexién con sistemas
exteriores y jardineria. El resto de capitulos no se consi-
dera por no proceder su inclusion, segun se aprecia en
la documentacién grafica que se acompana.

Capitulo I: Movimiento de tierra.

Este capitulo debe incluir el desmonte y el terraple-
nado del terreno para la formacion de la caja de todo el
viario proyectado. También se contempla la excavacion
de tierras para la apertura y relleno de zanjas destinadas
a albergar todas las canalizaciones de agua, sanea-
miento, electricidad y telefonia.

Estimacién aproximada: 81.155,97 euros.

Capitulo ll: Saneamiento.

En este capitulo se incluyen todas las canalizaciones,
debidamente asentadas, imbornales, las arquetas de
acometida a las parcelas y de cruce de tuberias, asi
como los pozos de registro y la conexién a la red muni-
cipal existente. Se completa con el enterrado de la ace-
quia que discurre paralela a la carretera local.

Estimacién aproximada: 152.889,91 euros.

Capitulo lll: Abastecimiento de Agua.

Aqui se deben valorar, por un lado, la red que podra
ser de polietileno, PVC y Fundicién de presién y en los
didmetros expresados en los planos de redes. Por otro,
todo el conjunto de valvuleria para el aislamiento de
sectores en caso de averia, asi como el conjunto de ar-
quetas tanto para albergar aquellas como para las aco-
metidas a las parcelas.

Estimacién aproximada: 252.831,81 euros.

Capitulo IV: Electricidad y alumbrado publico.

En este capitulo se incluye tanto la conexién de la red
de A.T. al centro de transformacién como el tendido de
tuberia de PVC ligero, asi como el cableado necesario
para el abastecimiento a las parcelas y el alumbrado pu-
blico completo.

Estimacién aproximada: 432.831,81 euros.

Capitulo V: Telefonia y telecomunicaciones.

Ante las condiciones cada dia méas concretas en este
apartado, valoramos aqui la ejecucién de toda la red
subterrdnea de telefonia con el fin de que la C.T.N.E, su-
prima el tendido aéreo en sus instalaciones. Prevemos
el tendido de los bloques normalizados asi como las ar-
quetas de cruce y las de acometidas a parcelas en cada
esquina de la red viaria. Teniendo en cuenta la infraes-
tructura de telecomunicaciones.

Estimacién aproximada: 40.577,98 euros.

Capitulo VI: Pavimentacién.

Este capitulo Unicamente se compone del extendido
del material asféltico en las calzadas (incluyendo la sub-
base correspondiente) y del solado de las aceras con
baldosa de terrazo de exteriores y bordillo de hormigoén
prefabricado.

Estimacién aproximada: 338.149,86 euros.

Capitulo VII: Jardineria.

En este capitulo se definen los elementos a incorpo-
rar a las zonas libres de uso y dominio publico. Planta-

cion de arbolado adecuado a la zona, asi como el sumi-
nistro y colocacién de variado mobiliario urbano tanto
en los jardines como en el area de juego de nifos.

Estimacién aproximada: 18.525,99 euros

Capitulo VIII: Conexién con sistemas exteriores.

Como ya se dijo se trata de realizar las conexiones in-
fraestructurales precisos con las redes existentes aledo-
nas, y que por estar a pie de parcela son de poca enti-
dad econdmica.

Estimacién aproximada: 35.577,99 euros

Resumen:

Capitulo I: Movimiento de tierra

Capitulo ll: Saneamiento

Capitulo lll: Abastecimiento

Capitulo IV: Electricidad y

Alumbrado Publ.

Capitulo V: Telefonia y

telecomunicaciones

Capitulo VI: Pavimentaciones

Capitulo VII: Jardineria

Capitulo VIII: Conexién con

sistemas ext. 35.577,99 euros

TOTAL PRESUPUESTO 1.352.599,42 euros

Asciende la presente EVALUACION ECONOMICA in-
cluida conexién exterior a redes existentes a la cantidad
de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CUA-
RENTAY DOS CENTIMOS, aincrementar en el beneficio
industrial, gastos generales e impuestos que procedan.

Granada, febrero de 2004.- Arquitecto Municipal,
fdo.: Luis Gustavo Garcia Camacho.

81.155,97 euros
152.889,91 euros
252.889,91 euros

432.831,81 euros

40.577,98 euros
338.149,86 euros
18.525,99 euros

6. PLAN DE ETAPAS

En este documento, se indican las Etapas en las que se
prevé el desarrollo cronolégico del Plan Parcial de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Suelo y Reglamento de Plane-
amiento (articulos 45, 54, 57 y 60 respectivamente).

Estableciéndose una sola etapa para cada poligono,
en una duracién y finalizacién de las obras segun se ex-
presa en el presente Plan Parcial, es decir, para cada po-
ligono en un plazo total maximo de un afo desde la
aprobacién definitiva del Plan Parcial y en el plazo de un
ano desde la aprobaciéon definitiva del proyecto de ur-
banizacién, para su ejecucion.

Granada, febrero de 2004.- Arquitecto Municipal,
fdo.: Luis Gustavo Garcia Camacho

7. ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONI-
CAS.

(Decreto. 72/92. (Junta de Andalucia)

El Proyecto de Urbanizacién contendra especifica-
mente todas y cada una de las determinaciones a tener
en cuenta en la ejecucién de la urbanizacién sobre su-
presién de barreras arquitectonicas, en base al disefio
urbano del presente Plan.

DECLARACION DE CONDICIONES URBANISTICAS

PROYECTO: Plan Parcial del Sector Residencial SR-9.

EMPLAZAMIENTO: Sector Residencial SR-9 de
Atarfe.

LOCALIDAD: Atarfe.

PROMOTOR: Ayuntamiento de Atarfe
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D. Luis Gustavo Garcia Camacho, arquitecto autor del
presente proyecto declara bajo su responsabilidad que
las circunstancias y normativa urbanisticas reflejadas a
continuacion corresponden a las aplicadas en el mismo.

1.- SITUACION URBANISTICA.

1.1. PLANEAMIENTO QUE LE AFECTA: NN.SS.
Atarfe (Granada)

1.2. CLASIFICACIOON DEL SUELO: Urbanizable Sec-
torizado.

1.3. CALIFICACION DEL SUELO: Residencial.

2.- CONDICIONES URBANISTICAS.

2.1. CONDICIONES DEL SOLAR:

Calzada pavimentada

Encintado de aceras

Suministro de agua

Alcantarillado

Electricidad

Alumbrado publico

2.2. PARCELACION:

Parc. Minima  Proyectado

Superficie del terreno: ......... 8.495,09 m?

2.3. OBSERVACIONES:

3.- CONDICIONES DE LA EDIFICACION.

3.1 OCUPACION: NORMAS PROYECTADO

Ocupacion planta baja.

Ocupacion otras plantas.

Ocupacion planta atico

Fondo minimo edificable

Dimensién patios.

Fondo minimo edificable

4.- OTRAS CONDICIONES URBANISTICAS O DE LA
EDIFICACION.

Dimensién patios.

3.2 ALTURAS:

Altura maxima en metros.....

Numero méaximo de plantas.

Semisétano, altura maxima

sobre rasante..

3.4 SITUACION DE LAS EDIFICACIONES:
Retranqueos a fachada..........
Otros retranqueos.........cccue.... _
3.5 OBSERVACIONES:

Granada, febrero de 2004. Arquitecto Municipal,
fdo.: Luis Gustavo Garcia Camacho.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacién del arti-
culo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y dado que aprueba una disposicién de
caracter general, podréa interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Atarfe, 24 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 963
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

IVTM 2020
EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HAGO SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto 0357/2020 de esta Alcaldia de fecha 18/02/2020 el
padrén provisional del Impuesto sobre Circulacion de
Vehiculos de Traccién Mecénica correspondiente al
ano 2020, se expone al publico por plazo de quince dias
a partir de la publicacién de este anuncio en el BOP,
para audiencia de reclamaciones, haciendo saber que
de no producirse éstas, el referido padrén se entendera
elevado a definitivo.

Contra dicho acto vy las liquidaciones incorporadas
podra interponerse recurso de reposicion al que se re-
fiere el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al contencioso-administrativo, ante este érgano en el
plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo
de exposicién al publico del padrén.

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién, y 19 de la Ordenanza General
de Gestion y Recaudacién, se establece el plazo de dos
meses y medio de periodo voluntario de pago, com-
prendiendo éste desde el dia 15 de marzo de 2020 a 31
de mayo de 2020.

El abono de los recibos podra efectuarse en la Ofi-
cina de Recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la
plaza Doctor Prados Picazo, 6 bajo, de lunes a viernes y
en horario de 9 a 14 horas, o previamente retirando las
oportunas cartas de pago, en cualquier oficina de las
entidades Bankia, Caja Rural de Granada, Caixabank,
BBVA y BSCH.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los débitos impagados seran exigi-
dos por el procedimiento de apremio y devengaran los
recargos del periodo ejecutivo, 5, 10 6 20% seguln fecha
de pago, los intereses de demoray, en su caso, las cos-
tas que se produzcan, de conformidad con los articulos
28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 25 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.
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i NUMERO 964
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Vados 2020
EDICTO

D. Alonso Segura Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar (Granada),

HAGO SABER: Que ha sido aprobado por Decreto
de la Alcaldia n® 2020-0066, el padrén vy lista cobratoria
siguiente:

- Vados via publica, correspondiente al ejercicio
2020.

El mismos se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el art. 14.4 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacién podra formularse
ante el Alcalde, recurso de reposicién a que se refiere el
art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Simultdneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso: Conforme a la ordenanza regula-
dora.

- Modalidad de ingreso: Ante los 6rganos de Tesore-
ria Municipal, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
13:00 horas.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso en
voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedimiento
de apremio, y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Cullar, 25 de febrero de 2020.-El Alcalde, Alonso Se-
gura Lépez.

NUMERO 1.034
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Acuerdo inicial modificacién de plantilla
EDICTO

El Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion y Servicios Generales,

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el dia 26 de fe-
brero de 2020, se ha acordado inicialmente la modifica-
cion de la Plantilla Municipal (expedientes num. 2165/20
y 2318/20) significando que se abre un plazo de infor-
macién publica de quince dias, contados a partir del dia

siguiente a la publicacién del presente edicto en el
B.O.P., durante el cual los interesados podran formular
las alegaciones que estimen pertinentes. El correspon-
diente expediente podra ser consultado en las depen-
dencias de la Direccién General de Recursos Humanos,
sita en el Complejo Administrativo “Los Mondragones”,
Edificio C, durante el citado plazo.

En el supuesto de no formularse alegaciones en el
plazo concedido para ello, se entendera definitivamente
aprobada dicha modificacion de Plantilla. De formularse
alegaciones, seran resueltas por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, que las estimara o desestimara, como
paso previo a la aprobacién definitiva de la modificacion.

Posteriormente, se publicard anuncio integro en el
B.O.P. de la modificacién definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de febrero de 2020.-El Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servi-
cios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

) NUMERO 953
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Convocatoria y bases para la seleccion de un Técnico
de Inclusién Social

EDICTO

En el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Huéneja y en la pagina web https://hueneja.sedelec-
tronica.es se encuentran expuestas las Bases que han
de regir la convocatoria, mediante concurso-oposicién,
de un puesto de trabajo de Técnico de Inclusién Social
como funcionario interino a tiempo parcial (14 horas se-
manales), para el desarrollo del programa temporal Pro-
grama extraordinario de apoyo econdémico a munici-
pios para la contratacion de técnicos/a de inclusion so-
cial, (n2 del Programa: 2142), recogido en el Convenio
Marco para la Concertacién Local 2020-2021 entre la Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Huéneja.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cién de solicitudes durante quince dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el B.O.P.

NUMERO 952
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacidn inicial de crédito extraordinario
EDICTO

D. Estefano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada)
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HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el 24 de febrero de 2020 ha acordado la aproba-
cion inicial del expediente de modificaciéon de créditos
n.2 870/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante bajas de
otros créditos del estado de gastos del Presupuesto vi-
gente, de acuerdo al siguiente detalle:

Alta en aplicaciones de Gastos

020-151-61904 - OCUPACION TEMPORAL TERRE-
NOS COLECTOR JUNTA DE ANDALUCIA.: 18.500 euros

TOTAL MODIFICACIONES (ALTA): 18.500 euros

Bajas en concepto de Gastos

010-011-91300 - AMORTIZACION DE CREDITOS A
LARGO PLAZO: -18.500 euros

TOTAL MODIFICACIONES (BAJA): -18.500 euros

Por lo que de conformidad con lo previsto en los arts.
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobada por R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y 20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se ex-
pone al publico por el plazo de quince dias héabiles, du-
rante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Ogijares, 25 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Es-
tefano Polo Segura.

) NUMERO 955
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacidn inicial crédito extraordinario
EDICTO

D. Estefano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el 24 de febrero de 2020 ha acordado la aproba-
cioén inicial del expediente de modificacion de créditos
n2 744/2020 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante bajas de
otros créditos del estado de gastos del Presupuesto vi-
gente, de acuerdo al siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

020-151-68009 - Ejecucién sentencia Fradama, S.L., y
Arrograma, S.L.: 49.360,94 euros.

010-934-35201 - Intereses ejecucién sentencia Fra-
dama, S.L., y Arrograma, S.L.: 5.118.17 euros.

Total modificaciones (alta): 54.479.11 euros

BAJAS EN CONCEPTO DE GASTOS

010-011-91300 Amortizacién de créditos a largo
plazo: -54.479.11 euros.

Total modificaciones (baja): -54.479.11 euros.

Por lo que de conformidad con lo previsto en los arts.
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobada por R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y 20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se
expone al publico por el plazo de quince dias habiles,
durante los cuales los interesados pondran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerard definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Ogijares, 25 de febrero de 2020.-El Alcalde.

NUMERO 961
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacidn inicial crédito extraordinario
EDICTO

D. Estefano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el 24 de febrero de 2020 ha acordado la aproba-
cién inicial del expediente de modificacion de créditos
n2 873/2020 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante bajas de
otros créditos del estado de gastos el presupuesto vi-
gente, de acuerdo al siguiente detalle:

ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS
031-165-63901 - Reforma y legalizacion instalacion

eléctrica Polideportivo Loma Linda: 46.682,68 euros.
Total modificaciones (alta): 46.682,68 euros.

BAJAS EN CONCEPTO DE GASTOS

020-311-48001 - Aportacién deuda Campus de la Sa-
lud: -26.000 euros.

020-1522-68002 - Otras inversiones en edificios mu-
nicipales: -10.000 euros.

020-459-68003 - Otras inversiones de reposicion de
infraestructuras: -10.682,68 euros.

Total modificaciones (baja): -46.682,68 euros.

Por lo que de conformidad con lo previsto en los arts.
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobada por R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y 20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se
expone al publico por el plazo de quince dias habiles,
durante los cuales los interesados pondran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Ogijares, 25 de febrero de 2020.-El Alcalde.
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NUMERO 1.040
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn definitiva Presupuesto General 2020
EDICTO
D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peligros (Granada)

HACE SABER.- Que de conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, una vez finalizado el periodo de exposicién pu-
blica de la aprobacién inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Peligros para el ejercicio de 2020, com-
prensivo del Presupuesto General de este Ayuntamiento, el estado de previsién de ingresos y gastos de la sociedad
mercantil local Peligros Atiende, el estado consolidado de ambos, Bases de Ejecucién y plantilla de Personal funciona-
rio y laboral, sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, éste se considera aprobado definitivamente.

De conformidad con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en los anexos
que acompanan al presente, se relacionan el resumen del mismo por capitulos junto a la plantilla de personal.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas sefnaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccioén.

Peligros, 27 de febrero de 2020.-Fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO DE PELIGROS 2020

AYTO.DE PELIGROS  ELIMINACIONES PRESUPUESTO
CAP. _ DENOMINACION PELIGROS ATIENDES.L. Y AJUSTES _ CONSOLIDADO 2020
| IMPUESTOS DIRECTOS 5.024.086,07 € 5.024.086,07 €
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 135.000,00 € 135.000,00 €
1] TASAS Y OTROS INGRESOS 985.607,74 € 985.607,74 €
\Y, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.773.818,97€ 955.772,97€ 955.77297€ 3.773.818,97 €
Vv INGRESOS PATRIMONIALES 40.425,00 € 40.425,00 €
VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 210.000,00 € 210.000,00 €
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
Vil ACTIVOS FINANCIEROS - -
IX PASIVOS FINANCIEROS - -
TOTAL 10.168.937,78€ 955.772,97€ 955.772,97 € 10.168.937,78 €
AYTO.DE PELIGROS  ELIMINACIONES PRESUPUESTO
CAP. _ DENOMINACION PELIGROS ATIENDES.L. Y AJUSTES _ CONSOLIDADO 2020
| GASTOS DE PERSONAL 4.341.344,43€ 937.258,99 € 5.278.603,42 €
Il GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 2.409.535,97 € 17.705,98 € 2.427.241,95 €
1] GASTOS FINANCIEROS 60.770,65 € 558,00 € 61.328,65 €
\Y, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.884.990,78 € 955.772,97 € 929.217,81 €
Vv FONDO DE CONTINGENCIA 86.205,00 € 86.205,00 €
VI INVERSIONES REALES 527.540,00 € 250,00 € 527.790,00 €
Vi TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 108.498,94 € 108.498,94 €
Vil ACTIVOS FINANCIEROS - -
IX PASIVOS FINANCIEROS 744.856,8 € 744.856,8 €
TOTAL 10.163.742,57€ 955.772,97€ 955.772,97 € 10.163.742,57 €
PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2020
A) PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo y NUm.
12.- Denominacién: Funcionarios de Carrera Subgrupo Plazas Observaciones

I.- HABILITADOS DE CARACTER NACIONAL

1.- Secretario A1l 1 -
2.- Interventor A1l 1
3.- Vicesecretario-Interventor A1l 1 -
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4.- Tesorero A1l 1 vacante
Il.- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL: Subescala

1.- Técnicos de Gestion Administrativa. A2 4 1 vacantes
2.- Administrativos Admoén. General. C1 3

3.- Auxiliares Admon. General. C2 12 3 vacantes
4.- Agr. Prof. R.D. Leg. 5/2015: Notificador. Agr. Prof. 2 -

IIl.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL: Subescala
1.- Técnica Superior:

1.1.- Psicologo A1l 1 -
2.- Técnica Media:

2.1.- Arquitecto Técnico A2 1 -
2.2.- Ingeniero Técnico Industrial A2 1 -
2.3.- Bibliotecaria A2 1 -
2.4.- Trabajadora Social A2 1 -
2.5.- Técnico de Gestion Cultural A2 1 -
3.- Servicios Especiales:

3.1.- Subinspector Policia Local A2 1 -
3.2.- Oficial Policia Local. C1 2 -
3.3.- Policia Local. C1 12 -
3.4.- Otras situaciones (segunda actividad) C1 2 -
4.- Personal de Oficios:

4.1.- Encargado de Obras y Servicios. C1 1 -
4.2.- Encargado Instalaciones Deportivas. C1 1 -
4.3.- Oficiales de Obras y Servicios. C2 4 -
4.4.- Conductor Servicio Recogida Basuras C2 1 -
TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS DE CARRERA 55

29.- Denominacion: Funcionarios Interinos por Programas Grupo v Subgrupo Num. Plazas Observaciones
1- Dinamizador Plaza Guadalinfo C1 1 -
TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS 1

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién Grupo NUm. plazas Observaciones
Abogada C.M.I. Mujer A 1 -
Informético C 1 -

Oficial Limpieza D 3 -

Oficial Obras y Servicios D 1 -
Agente Notificador E 1 vacante
Peones Oficios E 10 2 vacantes
Auxliar de Actividades Culturales y Artisticas D 1 vacante
TOTAL PLANTILLA LABORAL FIJO 18

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL (INDEFINIDO)

Denominacién Grupo Num.de empleados
Informadora C.ML.I. Mujer
Coordinadora Programa Drogas
Monitores Deportivos

Auxiliar Administrativo

Oficial Obras y Servicios

Peones Oficios

Peones Servicio Recogida Basuras
Limpiadora

TOTAL PLANTILLA LABORAL INDEFINIDO 27

_.‘
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NUMERO 946
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn definitiva estudio de detalle para ajustar la
alineacion

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Peligros,

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
el Ayuntamiento Pleno de la Corporacion el 19 de di-
ciembre de 2019, se aprobé definitivamente estudio de
detalle para ajustar la alineacién de la calle Huelva y or-
denacién de volumenes en solar afectado, el cual ha
sido inscrito en el Registro de Instrumento de Planea-
miento Municipal con niimero 01/20.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peligros, 24 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 1.026
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria de fecha 26 de febrero de 2020, el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020, se anuncia
que estard de manifiesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, durante los quince dias hébiles siguien-
tes a la publicacién de este edicto en el B.O.P., durante el
cual se admitirdn reclamaciones y sugerencias que de-
beran presentarse ante el Pleno de esta Corporacion,
que las resolverd en el plazo de treinta dias.

Si al término del periodo de exposicion no se hubie-
ran presentado reclamaciones se considerara definiti-
vamente aprobado.

La Peza, 27 de febrero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Celia Santiago Buendia.

NUMERO 945
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Convocatoria y bases Dinamizador Centro Guadalinfo
EDICTO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesién celebrada el dia 21 de febrero de 2020 las

bases y la convocatoria para la seleccién mediante con-
curso oposicion del siguiente personal temporal:

Denominacién: Dinamizador Centro Guadalinfo.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Vinculaciéon: Funcionario/a interino/a (art. 10.1.c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

Subgrupo: C1

Titulacién exigida: Bachiller o titulo de Técnico de FP
(grado medio).

Entidad que efectiia el nombramiento: Ayunta-
miento de Valderrubio.

Jornada: Completa.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las bases se podran consultar en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valde-
rrubio http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectro-
nica.es

Valderrubio, 21 de febrero de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 943
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Convocatoria y bases Agente Sociocultural
EDICTO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2020 las
bases y la convocatoria para la seleccién mediante con-
curso oposicion del siguiente personal temporal:

Denominacién: Agente Sociocultural

Numero de plazas convocadas: 1

Vinculaciéon: Funcionario/a interino/a (art. 10.1.c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

Subgrupo: C1.

Titulacién exigida: Bachiller o titulo de Técnico de FP
(grado medio).

Entidad que efectiia el nombramiento: Ayunta-
miento de Valderrubio.

Jornada: Completa.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las bases se podran consultar en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valde-
rrubio http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectro-
nica.es

Valderrubio, 24 de febrero de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.
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NUMERO 965
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Tasa por la prestacion del servicio de recogida de
basura correspondiente al 12 bimestre de 2020

EDICTO

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA: Por Decreto
de esta Alcaldia, de 17 de febrero de 2020, se ha apro-
bado el Padrén Fiscal de contribuyentes de la Tasa por
la prestacion del servicio de recogida de basura corres-
pondiente al 12 bimestre 2020 (enero -febrero) con el re-
sumen siguiente:

12 Bimestre 2020

1) Numero total de contribuyentes: 539

2) Importe total de la tasa: cinco mil treinta y tres eu-
ros y diecisiete céntimos, en cifras, 5033,17 euros

Durante el plazo de 15 dias se expone al publico el re-
ferido padroén en las oficinas municipales para que los
interesados puedan examinarlo, pudiendo formular,
durante el plazo de un mes a contar desde la finalizacién
del referido plazo de exposicion publica, Recurso de Re-
posicién ante la Alcaldia-Presidencia de Viznar en los
términos establecidos en el art. 14.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

Notificacién: El presente anuncio servira de notifica-
cion colectiva de las liquidaciones individuales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria de 17 de diciembre de 2003.

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudacién en pe-
riodo voluntario de la tasa en cuestién sera efectuara
por la empresa de economia mixta Aguas de Sierra El-
vira, S.A. (AGUASVIRA) en virtud de encomienda de
gestion, de forma conjunta con las tarifas de agua pota-
ble, saneamiento y vertido de aguas residuales. En con-
secuencia, el plazo de ingreso, la modalidad de cobro y
los lugares, dias y horas de ingreso seran los estableci-
dos por dicha entidad mercantil en los recibos que se
remitan a los usuarios.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del pe-
riodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Notificacién: El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Viznar, 21 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Joa-
quin Caballero Alfonso.

NUMERO 1.047
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Delegacién de funciones en Teniente de Alcalde
EDICTO

Resoluciéon de Alcaldia sobre sustitucién del Alcalde
por el Teniente de Alcalde.

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que he causado baja por enferme-
dad, lo que imposibilitara el ejercicio de las funciones
de Alcaldia.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los arti-
culos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

PRIMERO. Que me sustituya en mi cargo de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 47
del ROF, D2 Maria del Mar Barrera Sampedro, Primer
Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia.

SEGUNDO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Domingo Pérez de Granada, 27 de febrero de 2020.-
El Alcalde-Presidente, fdo.: Eloy Vera Utrilla. m



