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NUMERO 2.289
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,

se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes. A su vez, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://lataha.sedelectronica.es].

La Taha, 26 de abril de 2021.
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NUMERO 2.288
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN
GRANADA

Incoacién expediente declaracion administrativa
estado heredero abintestato

EDICTO

N2 de Expediente: 201201800230

Causante: Juan Gonzéalez Soto

NIF: XXX4548XXG

Lugar y fecha del fallecimiento: Motril (Granada)
26/10/2003

Ultimo domicilio: Travesia Agustin Foxa n2 4 Motril
(Granada)

1. La Delegacién de Economia y Hacienda de Gra-
nada ha tenido conocimiento por medio de correo elec-
trénico de la Abogacia del Estado, del Auto del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién n2 5 de Motril por el
que se designa al Abogado del Estado, D. Fernando Ber-
tran Girén, como administrador de la herencia de Juan
Gonzélez Soto, fallecido en Motril (Granada) el 26 de oc-
tubre de 2003, al parecer sin hijos ni familia conocida.

2. Los bienes que hasta el momento se han identifi-
cado como pertenecientes al fallecido, sin perjuicio de
los que posteriormente puedan eventualmente descu-
brirse, son los siguientes:

- Cuenta corriente (saldo correspondiente al cau-
sante al 08/05/2010): C/C en BMN (hoy Bankia) 0487.
3016.88.9000017007. Saldo: 4.400,02 euros.

3. De las actuaciones previas resulta que no consta la
existencia de herederos testamentarios ni legitimos, ni
parientes con derecho a heredar, por lo que procede
iniciar el procedimiento administrativo dirigido a efec-
tuar la declaracién de la Administracién General del Es-
tado como heredera abintestato.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 bis, apartado 1 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,

ACUERDO,

1. Incoar el procedimiento para la declaracion de la
Administraciéon General del Estado como heredera abin-
testato de Juan Gonzéalez Soto, con DNI XXX4548XX

2. Publicar este acuerdo en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, en la pagina web del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y, durante el plazo de un
mes, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mo-
tril, correspondiente tanto al Gltimo domicilio del cau-
sante, como al del lugar del fallecimiento.

3. Abrir el plazo para presentar alegaciones o cual-
quier informacién en relacién con los bienes del cau-
sante, o la eventual existencia de herederos testamen-
tarios o legitimos. Cualquier persona podra presentar
estas alegaciones o aportar documentos u otros ele-
mentos de juicio en cualquier momento anterior a la re-
solucién del procedimiento.

Granada, 26 de abril de 2021.- La Delegada de Eco-
nomia y Hacienda, fdo.: Elisabeth Fernandez Puertas.

NUMERO 2.296
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del Convenio Colectivo de la empresa TIRESUR, S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA TIRESUR, S.L. (con cédigo de convenio n2
18101292012021), adoptado entre la representaciéon de
la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 18
de marzo de 2021 ante esta Delegacién Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacién Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de abril de 2021.-La Delegada Territorial,
Virginia Fernandez Pérez.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TIRE-
SUR, S.L.

(2020 - 2026)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PARTES FIRMANTES

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

ARTICULO 5. VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

ARTICULO 6. COMISION MIXTA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 7. JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 8. NOCTURNIDAD

ARTICULO 9. VACACIONES

ARTICULO 10. PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11. DISPOSICION GENERAL EN RELA-
CION CON LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 12. MODALIDADES DE CONTRATACION
TEMPORAL

ARTICULO 13. PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 14. PREAVISO EN CASO DE CESE VO-
LUNTARIO
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ARTICULO 15. ABSENTISMO

ARTICULO. 16. PROHIBICION DE FUMAR

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 17. DISPOSICION GENERAL EN MATE-
RIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 18. DEFINICION, DESCRIPCION Y CON-
TENIDO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

ARTICULO 19. ASCENSOS

ARTICULO 20. MOVILIDAD FUNCIONAL

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

ARTICULO 21. PRINCIPIOS GENERALES EN MATE-
RIA SALARIAL

ARTICULO 22. ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 23. SALARIO DE CONVENIO

ARTICULO 24. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 25. COMPLEMENTO PERSONAL DE RE-
CONOCIMIENTO A SITUACIONES ANTERIORES

ARTICULO 26. INCREMENTOS SALARIALES

ARTICULO 27. PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS

ARTICULO 28. HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 29. PLUS NOCTURNIDAD

ARTICULO 30. COMPENSACION DE GASTOS POR
DESPLAZAMIENTOS

ARTICULO 31. FORMA DE PAGO DE LOS SALARIOS

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 33. CLASIFICACION DE FALTAS

ARTICULO 34. FALTAS LEVES

ARTICULO 35. FALTAS GRAVES

ARTICULO 36. FALTAS MUY GRAVES

ARTICULO 37. SANCIONES

ARTICULO 38. SANCIONES MAXIMAS

ARTICULO 39. PRESCRIPCION

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

ARTICULO 40. SEGURO DE ACCIDENTES

ARTICULO 41. COMPLEMENTO EN CASO DE IT

CAP{TULO VIII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 42. ACTUACIONES EN MATERIA DE SE-
GURIDAD Y SALUD

ARTICULO 43. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJA-
DORES EN MATERIA PREVENTIVA

ARTICULO 44. EVALUACION DE RIESGOS

ARTICULO 45. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

ARTICULO 46. FORMACION EN MATERIA DE SEGU-
RIDAD Y SALUD

ARTICULO 47. MEDIDAS DE EMERGENCIA

ARTICULO 48. ELEMENTOS DE PROTECCION

ARTICULO 49. PROTECCION DE TRABAJADORES/AS
ESPECIALMENTE SENSIBLES

ARTICULO 50. PARTICIPACION EN MATERIA DE SE-
GURIDAD Y SALUD

ARTICULO 51. DELEGADO/A DE PREVENCION

ARTICULO 52. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 53. MEDIO AMBIENTE

CAPITULO IX. UTILIZACION DE MEDIOS INFORMA-
TICOS

ARTICULO 54. POLITICA DE UTILIZACION DE ME-
DIOS INFORMATICOS

CAPITULO X. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN-
TRE HOMBRES Y MUJERES

ARTICULO 55. APLICACION EFECTIVA DEL PRINCI-
PIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 56. SUSPENSION DEL CONTRATO POR
MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LAC-
TANCIA, ADOPCION O ACOGIMIENTO Y PATERNIDAD

ARTICULO 57. PERMISO PARA ASISTENCIA A EXA-
MENES PRENATALES

ARTICULO 58. ACUMULACION DEL PERMISO DE
LACTANCIA EN PERIODOS COMPLETOS

ARTICULO 59. REDUCCION DE JORNADA

ARTICULO 60. SUSPENSION VOLUNTARIA DEL
CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 61. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 62. DISPOSICIONES SINDICALES

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. TABLAS SALARIALES 2021

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente convenio se suscribe, en representacién
de la Empresa, por D. Francisco Garcia Rodriguez, Di-
rector General de TIRESUR, S.L., y D. Angel Cabezuelo
Rueda, en su condicién de Apoderado y Director de Re-
cursos Humanos de TIRESUR S.L., y por la parte social,
D2 Maria del Carmen Morales Aguilera, D2 Beatriz Pa-
sero Melero, D. Manuel Daza Portollano y D. Vladimir
Gonzéalez Gbmez, en su condicién de miembros del co-
mité de empresa, asistidos del Secretario General de
FESMC-UGT, de Granada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal.

El presente convenio colectivo regularé las relacio-
nes laborales entre TIRESUR, S.L. y el personal que
preste sus servicios por cuenta ajena para la empresa,
con la Unica excepcion del personal de alta direccién de
conformidad con el articulo 2.1.a) del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Ambito de aplicacién funcional.

Resultara de aplicacién el presente convenio colec-
tivo a la totalidad de las actividades desarrolladas en TI-
RESUR, S.L.

Articulo 4. Ambito de aplicacién territorial.

El presente convenio colectivo se aplicard en todos
los centros de trabajo de la empresa de la provincia de
Granada.

Articulo 5. Vigencia, duracién y denuncia.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el
dia 1 de enero de 2020, aunque los efectos econémicos
y sociales comenzaran a surtir efectos desde 01 de
enero de 2021.

2. La duracion del convenio sera de siete (7) anos,
concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2026.

3. Las partes acuerdan que el convenio quedara de-
nunciado de forma automatica a fecha 31 de diciembre
de 2026. Sin perjuicio de lo anterior, las partes se obli-
gan a constituir la comisién negociadora del préximo
convenio en el primer trimestre del anho 2026.

En caso de no alcanzarse un acuerdo sobre el nuevo
convenio a fecha 31 de diciembre de 2026, de confor-
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midad con el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes pactan que se mantendra la vigencia del pre-
sente convenio hasta la suscripciéon por ambas partes
de otro que le sustituya o, en su defecto, durante el
plazo maximo de un afo (31 de diciembre de 2027). Si
no se alcanzara ningun acuerdo o transcurriera el plazo
maximo indicado, resultara de aplicacién el convenio
colectivo del sector que legalmente corresponda.

Articulo 6. Comisiéon mixta de vigilancia e interpreta-
cioén del convenio colectivo.

Para la interpretacion, aplicacién y desarrollo del pre-
sente convenio se constituye una Comisién Mixta Pari-
taria de vigilancia e interpretacion a partir de la fecha de
entrada en vigor de este.

Entre sus funciones se incluiran todas aquellas mate-
rias en que la legislacién laboral se remite a este tipo de
érgano.

La citada Comision se constituird por un minimo de
dos miembros de la representacién de los/las trabaja-
dores/as y otros tantos de la representacion de la em-
presa.

La Presidencia de la Comisién correspondera cada
ano a una de las partes, correspondiendo la Secretaria a
la otra parte.

La Comisién se reunira por peticion escrita dirigida a
su Presidente/a por cualquiera de las partes, o por peti-
cion realizada por los sindicatos més representativos
con representacion en el Comité o por el 10% de los tra-
bajadores de la empresa.

La Presidencia comunicard a la otra parte la fecha de
la reunién, que debera celebrarse en un maximo de
quince (15) dias desde la peticién de reunién. Cada
asunto asumido por la Comisién debera de ser resuelto
en un plazo maximo de quince (15) dias desde la pri-
mera reunién en que comience a ser tratado.

La Comisién tomaréa sus acuerdos por mayoria sim-
ple. En caso de no alcanzarse dicha mayoria, cualquiera
de las partes estara facultada para someter la cuestion a
la mediacién del SERCLA.

Cuando ambas partes de la Comision lo acepten, se
podran someter a arbitraje del SERCLA los asuntos sin
acuerdo en la Comisién o aquellos en que la mediacién
no concluya en acuerdo.

En el caso de que la empresa pretendiera la inaplica-
cion de condiciones de trabajo del presente convenio y
el periodo de consultas establecido en el art. 82.3 Esta-
tuto de los Trabajadores finalizase sin acuerdo, la cues-
tion debera ser planteada ante esta Comision Mixta,
que deberd resolver en el plazo de 7 dias sobre la proce-
dencia o no del descuelgue pretendido. Caso de resolu-
cién negativa, la empresa o los representantes de los
trabajadores podran someter la cuestion a la mediacion
del SERCLA, o, caso de haber acuerdo entre ambas par-
tes de la Comisién, a arbitraje del mismo 6rgano.

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 7. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada
de trabajo para todo el personal comprendido en el
mismo sera de 1.800 horas efectivas de trabajo anuales,
distribuidas en 40 horas semanales de lunes a do-
mingo, con un tope maximo de 9 horas diarias de tra-

bajo y un descanso semanal minimo de un dia y medio
marcado en el Estatuto de los Trabajadores.

Sera posible la distribucién irregular de la jornada de
trabajo por acuerdo con los trabajadores, de modo que
en periodos de méxima actividad podra ser superada
dicha jornada semanal, respetdndose siempre el dere-
cho al descanso minimo entre jornadas establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

Se descansara las tardes (media jornada) de 24 y 31
de diciembre, asi como:

* En Granada capital y &rea metropolitana, las tardes
del 3 de mayo, martes, miércoles, viernes del Corpus.

* En el resto de la provincia, se estara a las fiestas de
cada localidad (4 tardes).

En caso de prestar servicios en esos dias, se com-
pensara con descanso por tiempo equivalente al traba-
jado.

Las partes se comprometen a dar continuidad a la
modalidad de teletrabajo durante la duracién de la pan-
demia del COVID-19, en los puestos en los que se
pueda desarrollar, en la que la empresa solo dispondra
al trabajador el equipo informético necesario para el de-
sarrollo de su tarea.

Una vez finalizada la pandemia, la Direccién de la em-
presa previo acuerdo con la representacién de los tra-
bajadores podra plantear la modalidad de teletrabajo en
los puestos que sea posible y garantizando siempre la
prestacion del servicio en el porcentaje que se esta-
blezca.

Articulo 8. Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido en-
tre las diez de la noche a las seis de la mahana, pu-
diendo la empresa establecer un turno de noche siem-
pre que las necesidades productivas asi lo demanden.
La compensacion del trabajo nocturno se determinara
en el art. 29.

Articulo 9. Vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as disfrutaran de veinti-
dés (22) dias habiles de vacaciones retribuidas al ano.

Quedan excluidos como periodo de disfrute los si-
guientes periodos en los departamentos de Logistica,
Contact Centre, Marketing, Comercial, Compras y Co-
bros:

- Semana Santa y 2 semanas anteriores.

- Segunda quincena noviembre y primera semana de
diciembre.

- Julio

- La primera semana de agosto.

En todo caso, el computo y disfrute de las vacacio-
nes anuales retribuidas se regiran por las siguientes re-
glas:

1. Las vacaciones se devengaran por afos naturales
(del 1 de enero al 31 de diciembre). El personal que in-
grese o cese sus servicios durante el transcurso del ano
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

2. Las vacaciones seran disfrutadas en un periodo
vacacional de diez (10) dias laborales consecutivos y en
otro periodo de cinco (5) dias laborales consecutivos
(en el primer cuatrimestre del afno), no pudiendo frac-
cionarse dichos periodos en ambos casos. Los restan-
tes siete (7) dias laborales quedan a libre eleccién del
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trabajador, los cuales podra disfrutar de ellos previa pe-
ticién y acuerdo con la empresa, sin que puedan acu-
mularse con los periodos anteriores.

3. Se acuerda que los periodos de vacaciones se ini-
ciaran en lunes y por semanas completas, no siendo
acumulables con los permisos y licencias regulados en
el art. 10 del presente convenio.

4. Siempre que el trabajador no pueda disfrutar de
un periodo de vacaciones durante los meses de julio y
agosto, la empresa compensara con tres (3) dias adicio-
nales que se sumaran a los siete (7) dias que el trabaja-
dor tiene a su libre disposiciéon, y que se disfrutaran de
la misma forma expuesta en el punto 3.

5. La empresa establecera, atendiendo a las solicitu-
des del personal y a las necesidades del servicio, los
turnos de vacaciones de forma que los/as trabajado-
res/as conozcan las fechas en que disfrutaran los dos
periodos con suficiente antelacion.

Articulo 10. Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio
o inscripcién como pareja de hecho. El disfrute de una
de las dos licencias anula la otra siempre y cuando se
trate de los mismos contrayentes.

2. Tres (3) dias naturales por accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirargica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 kil6-
metros, incluyendo la ida y la vuelta, el plazo sera de
cinco (b) dias.

3. Tres (3) dias naturales por fallecimiento de parien-
tes de hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 kil6-
metros, incluyendo la ida y la vuelta, el plazo sera de
cinco (b) dias.

4. Un dia (1) natural por traslado de domicilio habi-
tual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Se entenderd incluido en este apartado el tiempo im-
prescindible para acompanar al médico a los hijos me-
nores de 12 anos siempre que no sea posible acudir al
médico fuera del horario de trabajo, previa justificacién
del tiempo empleado y preavisando con la suficiente
antelacién a la empresa.

Igualmente, se entenderd incluido el tiempo impres-
cindible para acudir a un maximo de dos tutorias esco-
lares al afo, siempre y cuando se acredite suficiente-
mente la imposibilidad para asistir a las mismas fuera
del horario laboral, previa justificacion del tiempo em-
pleado y preavisando con la suficiente antelaciéon a la
empresa.

6. Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactan-
cia de hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en

dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Sélo uno de los progenitores tendra derecho a este de-
recho, que se acomodara a lo dispuesto en el art. 37.4
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIl - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Disposicion general en relacién con la or-
ganizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a la legisla-
cion vigente y al presente convenio, es facultad y res-
ponsabilidad de la direccién de la empresa.

Articulo 12. Modalidades de contrataciéon temporal.

Sera posible la contrataciéon temporal en cualquiera
de las restantes férmulas permitidas en la legislacion vi-
gente.

Articulo 13. Periodo de prueba.

En cuanto a la duracién del periodo de prueba, se es-
tablecen los siguientes periodos en funcién de los pues-
tos a desarrollar:

- Grupo |: 6 meses.

- Grupos I, lll y IV: 3 meses.

- Grupos Vy VI: 1 mes.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios pres-
tados en la antigliedad del/de la trabajador/a en la em-
presa.

Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, adopcién o acogimiento que afecten al/a la trabaja-
dor/a durante el periodo de prueba, interrumpen el
cémputo de este.

Articulo 14. Preaviso en caso de cese voluntario.

El personal que se proponga cesar voluntariamente
en el servicio de la empresa debera de preavisar a la
empresa de forma escrita, con la siguiente antelacién:

* Sesenta (60) dias naturales para Grupo |.

* Treinta (30) dias naturales para Grupos Il y Ill.

* Quince (15) dias naturales para Grupos IV, V y VI.

El incumplimiento por parte del/de la trabajador/a del
preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la li-
quidacién el importe del salario de una jornada por
cada dia de falta de preaviso.

Articulo 15. Absentismo.

Se entiende por tiempo de absentismo laboral, ain
justificado, cualquier ausencia al trabajo que no tenga
causa en el Estatuto de los Trabajadores o en el pre-
sente convenio colectivo.

Expresamente, se acuerda que no computaran, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a:

1. Huelga legal por el tiempo de duracion de la
misma.

2. Ejercicio de actividades de representacion legal de
los/as trabajadores/as.

3. Accidente de trabajo.

4. Maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia.

5. Licencias y vacaciones.

6. Enfermedad o accidente no laboral cuando exista
justificante expedido por facultativo especialista o
cuando exista parte de baja expedido por facultativo de
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medicina general, en ambos casos de los servicios pu-
blicos de salud del sistema de seguridad social.

7. Situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de aten-
cion o servicios de salud, seguin proceda.

Los/as trabajadores/as que incurran en absentismo
laboral tendran opcién a recuperar el tiempo de absen-
tismo o a que se les descuente de la nébmina siguiente el
salario correspondiente al tiempo de absentismo.

Articulo. 16. Prohibicién de fumar.

De conformidad con la Ley 28/2005, de 26 de diciem-
bre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y regu-
ladores de la venta, el suministro, el consumo y la publi-
cidad de los productos del tabaco, queda totalmente
prohibido fumar en todos los centros de trabajo.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Atrticulo 17. Disposicién general en materia de clasifi-
cacién profesional.

En los articulos siguientes se establece la clasifica-
cién profesional que regird en TIRESUR, S.L., para lo
que se establecen las areas de actividad funcional y se
definen los grupos profesionales atendiendo a las apti-
tudes profesionales, titulacion y contenido general de la
prestacion de servicios de los/as trabajadores/as. Asi-
mismo, se establece la correspondencia entre grupo
profesional y nivel salarial.

Articulo 18. Definicién, descripciéon y contenido de
los grupos profesionales.

Grupo profesional I.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo rea-
lizaran tareas técnicas complejas y heterogéneas con
objetivos globales y alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad directa sobre uno o méas departamen-
tos de la empresa.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Grado Medio (Diplo-
mado) o Grado Superior (Licenciado o Graduado).

Grupo profesional Il.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tie-
nen la responsabilidad directa en la gestion de una o va-
rias &reas funcionales de la empresa, o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. To-
man decisiones o participan en su elaboracién, asi
como en la definicién de objetivos concretos. Desem-
penan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Grado Superior o Diplomado
Universitario.

Grupo profesional Ill.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, con
o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrela-
cion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cién, coordinacion y supervision de tareas homogé-

neas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Grado Superior o Diplomado
Universitario

Grupo profesional IV.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, eje-
cutan tareas bajo dependencia de mandos o de profe-
sionales de mas alta cualificacién dentro del esquema
de cada empresa, normalmente con alto grado de su-
pervisién, pero con ciertos conocimientos profesiona-
les, con un periodo intermedio de adaptacién.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Formacion Profesional de
Grado Superior o Grado Medio.

Grupo profesional V.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, re-
alizaran tareas auxiliares siguiendo un método preciso y
bajo supervisién, pero con conocimientos profesiona-
les basicos, con un periodo breve de adaptacion.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, serd de Educaciéon Secundaria
Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio.

Grupo VL.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, re-
alizan tareas que se ejecuten con un alto grado de de-
pendencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con forma-
cién o conocimientos elementales y que ocasional-
mente pueden necesitar de un pequeno periodo de
adaptacion, asi como poca experiencia en el puesto.

La titulacién requerida para el desempefo de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, serd de Educacion Secundaria
Obligatoria o Formacién Profesional de Grado Medio.

Articulo 19. Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta los
siguientes criterios: formacion, mérito y valoracion del
desempeno, en funcién de las necesidades organizati-
vas del empresario. Los criterios de ascenso se acomo-
daran a reglas comunes para los/as trabajadores/as de
uno y otro sexo.

Igualmente, se podra producir el ascenso de catego-
ria cuando se desempefien funciones superiores a las
del grupo profesional por un periodo continuado supe-
rior a seis meses durante un afo u ocho durante dos
anos, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 20. Movilidad funcional.

Sera de aplicacién lo previsto en el art. 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores. El desempeno de funciones
de superior categoria conllevara el abono de las retribu-
ciones correspondientes a esa categoria durante todo
el periodo.

No obstante, en el supuesto previsto por el art. 39.4
del Estatuto de los Trabajadores, el desempeno de fun-
ciones de superior categoria no daré derecho al/a la tra-
bajador/a a reclamar el ascenso directo cuando el ejer-
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cicio de esas funciones venga motivado por la sustitu-
cién de otro trabajador en situacion de incapacidad
temporal o cuando se trate del desempeno temporal de
una vacante hasta su cobertura definitiva, con un ma-
ximo de 10 meses en este Ultimo caso.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

Articulo 21. Principios generales en materia salarial.

Las retribuciones previstas en el presente convenio
colectivo tienen el caracter de minimos, por lo que los
trabajadores que vinieran disfrutando, a la entrada en
vigor del presente convenio, de salarios superiores en
cémputo anual, por voluntaria concesién o por proce-
der de anteriores normas convencionales que hubieran
venido siendo aplicadas, cualquiera que sea su natura-
leza -homogénea o heterogénea- y origen, conservaran
a titulo individual y como complementos personales di-
chas cantidades calculadas a la fecha de entrada en vi-
gor del presente convenio.

Articulo 22. Estructura salarial.

La estructura salarial comprendera:

a) El salario de convenio fijado en el presente conve-
nio colectivo para el grupo profesional que ostente el/la
trabajador/a, regulado en el art. 23.

b) Complemento personal, regulado en el art. 25.

c) Los complementos salariales derivados del pre-
sente convenio, conforme a lo regulado en sus arts. 27
a 28.

Articulo 23. Salario de convenio.

Se entiende por salario de convenio las percepcio-
nes econdmicas minimas que debe de percibir todo el
personal afectado por este Convenio en funcién de su
encuadramiento en cada uno de los Grupos Profesiona-
les. Remunera la jornada de trabajo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso legal-
mente establecidos, determinandose su cuantia en el
Anexo | del presente Convenio.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

A) Verano: La empresa conviene en abonar a los/as
trabajadores/as una paga extraordinaria de verano por
importe igual a una mensualidad del salario de conve-
nio y cuyo devengo sera de enero a junio, ambos inclui-
dos. La gratificacion extraordinaria de verano se abo-
nara prorrateada en las doce mensualidades ordinarias.

B) Navidad: La empresa conviene en abonar a los/as
trabajadores/as una paga extraordinaria de Navidad por
importe igual a salario de convenio y cuyo devengo
serd de julio a diciembre, ambos incluidos. La gratifica-
cion extraordinaria de navidad se abonara prorrateada
en las doce mensualidades ordinarias.

C) Beneficios: La empresa abonara una gratificacién
extraordinaria de beneficios por importe igual a salario
de convenio y cuyo devengo sera de enero a diciem-
bre, ambos incluidos. La gratificacién extraordinaria de
beneficios se abonara de forma prorrateada entre las
doce mensualidades ordinarias.

Articulo 25. Complemento personal de reconoci-
miento a situaciones anteriores.

Las cantidades que vienen percibiéndose por los tra-
bajadores/as en concepto de CPT y/o CPC a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio, pasaran a inte-
grarse en un “Complemento Personal” por el mismo
importe.

El “Complemento Personal” podra ser compensable
y absorbible para ajustar las nuevas tablas salariales
pactadas, pero, en todo caso, experimentara los incre-
mentos previstos en el art. 26.

Articulo 26. Incrementos salariales.

Para el aho 2021:

1. Para todo el personal que percibe unas retribucio-
nes anuales superiores a 19.000 euros brutos, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2021, se aplicara un incre-
mento del indice de Precios del Consumo (IPC) real co-
rrespondiente al afno 2020.

2. Para todo el personal que percibe unas retribucio-
nes anuales inferiores a 19.000 euros brutos, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2021, se aplicara un incre-
mento del indice de Precios del Consumo (IPC) real co-
rrespondiente al afno 2020 mas 1,5%.

3. Este incremento anual serd independiente de que
el trabajador se encuentre por encima del salario fijado
en el convenio en el anexo I. Si no es asi, se aplicaria el
incremento hasta el salario de su Grupo Profesional.

Para el aho 2022, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2021 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2022, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2021.

Para el ano 2023, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2022 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2023, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2022.

Para el aho 2024, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2023 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2024, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2023.

Para el ano 2025, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2024 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2025, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2024.

Para el ano 2026, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2025 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2026, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2025.

Articulo 27. Guardias en Festivos.

La prestacién de servicios en domingos y/o festivos
serd compensada por un dia y medio de descanso o
mediante un importe de 100,00 euros (a eleccion del
trabajador).

En caso de que la jornada trabajada haya sido supe-
rior o inferior a 8 horas, se percibird la parte proporcional
del Plus o de las horas de compensacién por descanso.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas seran compen-
sadas mediante descanso por tiempo equivalente.

No obstante, previo acuerdo de las partes, podran
ser compensadas econémicamente, a razéon de 10 eu-
ros por hora extraordinaria trabajada.

Articulo 29. Plus nocturnidad.

Las horas trabajadas dentro del horario nocturno fi-
jado en el art. 8 seran abonadas con un incremento del
25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 30. Compensacién de gastos por desplaza-
mientos.

Todos/as los/as trabajadores/as que por necesidades
de la empresa y por orden de esta tengan que efectuar
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viajes o desplazamientos a municipio distinto al que
esté radicado el centro de trabajo donde presten habi-
tualmente sus servicios y del que constituya su residen-
cia, percibiran, previa justificacion de la realidad del
desplazamiento:

1. Kilometraje. Cuando el/a trabajador/a utilice en los
desplazamientos su propio vehiculo, percibira en con-
cepto de kilometraje la cantidad que en cada momento
determine el Ministerio de Hacienda a efectos de exen-
cién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
En este momento es de 0,19 euros/km.

2. Gastos de viaje. Cuando el/a trabajador/a utilice en
los desplazamientos un transporte publico, los gastos
de viaje, previa justificacion y autorizacion, seran abo-
nados en su integridad por la empresa.

3. Ademas de lo anterior, la empresa abonar4 al/a tra-
bajador/a los gastos de manutencién y estancia, previa
justificacién y autorizacion de estos segln politica de
gastos establecida por la Direccién de la empresa.

Articulo 31. Forma de pago de los salarios.

El salario habréa de pagarse en moneda de curso legal
dentro de los cinco ultimos dias del mes o cinco prime-
ros del mes siguiente.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32. Faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisio-
nes punibles en que incurran los/as trabajadores/as de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que
se establece en el presente texto. Esta enumeraciéon no
tiene caracter exhaustivo, pudiendo ser sancionado
cualquier otro incumplimiento de los deberes del/a tra-
bajador/a de conformidad con lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Estatal para el Sector
del Comercio.

Articulo 33. Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasifi-
cara atendiendo a su importancia, en leve, grave, o muy
grave.

Articulo 34. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes y
siempre bajo el criterio de racionalidad del responsable.

2. No avisar y justificar la ausencia al trabajo con ca-
racter previo a la ausencia, a no ser que se pruebe laim-
posibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los gé-
neros o del material de la empresa, o de los medios
puestos a disposicion del/a trabajador/a por la empresa
para el desempeno de sus funciones.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio o residencia, teléfono de localizacién o cual-
quier otro dato imprescindible para la empresa para el
correcto cumplimiento de sus obligaciones para con el
trabajador, en el plazo de quince dias desde que el cam-
bio tenga lugar.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabaja-
doras dentro de las dependencias de la empresa, siem-
pre que no sea en presencia de terceros.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e ima-
gen de la empresa.

7. No cumplir con las normas de trabajo dadas por la
empresa por escrito en materia de calidad, prevencién
de riesgos laborales o medio ambiente, cuando dicho
incumplimiento no tenga consecuencias ni en las per-
sonas ni en las cosas. Si el incumplimiento fuera reite-
rado podra ser calificado como falta grave.

8. No acudir sin causa justificada a los cursos de for-
macién a los que fuere convocado por la empresa. Se
entenderd justificada la negativa cuando el trabajador
ya haya acudido, dentro del mismo ano natural, a cinco
acciones formativas fuera de su horario de trabajo.

Articulo 35. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes,
salvo aquellas que sean debidamente justificadas por
el/la trabajador/a.

2. No atender a clientes, proveedores o personas con
las que se relacione el/a trabajador/a por el desempeno
de sus funciones, con la correccién y diligencia debidos.

3. La desobediencia a la direccion de la empresa o a
quienes se encuentren con facultades de direccién u or-
ganizacién en el ejercicio regular de sus funciones
siempre que la desobediencia sea en cualquier materia
de trabajo que competa al trabajador. Si la desobedien-
cia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
grave para la empresa o para las personas podré ser ca-
lificada como falta muy grave.

4. Descuido importante en la conservacion de los gé-
neros, del material de la empresa o de los medios pues-
tos a disposicién del/a trabajador/a por la empresa para
el desempeno de sus funciones. Se entendera por des-
cuido grave cualquiera que afecte al funcionamiento del
material, género o medios referidos.

5. Simular la presencia de otro trabajador o trabaja-
dora que no ha asistido a su trabajo.

6. Las discusiones con otros trabajadores o trabaja-
doras dentro de las dependencias de la empresa, siem-
pre que sea en presencia de terceros.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas
de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependen-
cias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares durante la jornada laboral.

9. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion
o causa justificada de entre uno o dos dias en 1 meses.

10. No utilizar los Equipos de Proteccién conforme al
riesgo para el que fueron asignados.

11. Utilizacién de equipos, maquinaria o herramien-
tas sin las medidas de proteccién adecuadas a las nor-
mas del fabricante que la empresa haya puesto a dispo-
siciéon del trabajador para realizar su trabajo.

12. No utilizar las medidas de proteccioén colectivas o
individuales previstas para el trabajo a realizar.

13. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podré ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.
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14. Realizar cualquier acto fuera del horario de tra-
bajo que perjudique gravemente la imagen de la em-
presa por realizarse con elementos visibles de la em-
presa.

15. Cambio de turnos con otros companeros si la
previa autorizacién del responsable directo.

16. La comision de tres faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 36. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas, muy graves las siguientes:

1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida auto-
rizacién o causa justificada en 1 mes.

2. La simulacién de enfermedad o accidente, tam-
bién se comprendera en este apartado toda manipula-
cion hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los/as otros/as trabajadores/as o con cualquier otra per-
sona durante el trabajo, o hacer negociaciones de co-
mercio o industria por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de esta.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
graves en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la empresa. Asi como sacar sin expresa autoriza-
ciéon documentos confidenciales, tales como cifra de
ventas, documentos formativos etc.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la
empresa como a los compafneros o companeras de tra-
bajo o a cualquier otra persona durante la jornada labo-
ral sea cual fuere el importe.

6. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los/as
companeros/as de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién a clientes,
proveedores o personas con las que se relacione el/a
trabajador/a por el desempeno de sus funciones.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracién a los/as jefes/as o a sus fa-
miliares, asi como a los compaferos o compafneras y
subordinados/as.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente
gravemente al respeto de la intimidad y dignidad me-
diante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de
una posicién jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

11. La comision por un/a superior de un hecho arbi-
trario que suponga la vulneracion de un derecho del tra-
bajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde
se derive un perjuicio grave para el/a subordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia ma-
nifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo.

El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacien-
tes manifestados una sola vez seran constitutivos de
falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de su trabajo, siempre que no esté moti-
vada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. Fumar habitualmente durante la jornada laboral o
en su puesto de trabajo. Fumar una sola vez sera cons-
titutivo de falta grave.

16. La reincidencia en 2 faltas graves, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los 3 meses siguientes de haberse producido la pri-
mera.

17. La transgresion de la buena fe contractual.

18. El acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa.

19. No cumplir con las normas de trabajo dadas por
la empresa en materia de calidad, prevencién de ries-
gos laborales o medio ambiente, cuando dicho incum-
plimiento tenga consecuencias graves en las personas
o en las cosas.

20. Conducir un vehiculo de la empresa o clientes sin
el permiso de conduccién vigente o sin autorizacion ex-
presa del superior jerarquico.

21. Quitar, modificar o anular medidas de seguridad
colectivas o individuales, tanto del propio puesto de tra-
bajo como del de otro/a companero/a.

22. Quitar, modificar o anular medidas de seguridad
de herramientas, maquinas o equipos.

23. Haber recaido sobre el trabajador sentencia en
firme de los tribunales de justicia competente por deli-
tos o falta de robo, hurto, estafa o malversacién, come-
tidos fuera de la empresa, que pudiera motivar descon-
fianza hacia su autor.

Articulo 37. Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio. La sancién de las faltas leves, gra-
ves y muy graves requerird comunicacién escrita al/a
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos
gue la motivan. Las sanciones de caracter grave y muy
grave también seran notificadas de forma simultanea a
la representacion legal de los trabajadores. Se enten-
deré realizada vélidamente la notificacién por cualquier
medio telematico (email, sms, whatsapp, etc.), sin que
sea preciso el acuse de recibo.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tra-
mites previstos en la legislacion general.

Articulo 38. Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacién verbal. Amonesta-
cién por escrito. Suspension de empleo y sueldo de
uno a tres dias.

2. Por faltas graves: suspensiéon de empleo y sueldo
de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias. Despido dis-
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ciplinario en los supuestos en que la falta fuera califi-
cada en su grado maximo.

No obstante, las partes acuerdan que la empresa po-
drd imponer una sancién que se corresponda con una
infraccién inferior, si las circunstancias asi lo aconsejan.

Articulo 39. Prescripcioén.

La facultad de la direccién de la empresa para sancio-
nar prescribira para las faltas leves en diez (10) dias,
para las faltas graves a los veinte (20) dias y para las
muy graves a los sesenta (60) dias a partir de la fecha en
que se tuvo conocimiento de su comision y, en cual-
quier caso, a los seis (6) meses de haberse cometido.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

Articulo 40. Seguro de accidentes.

Todos/as los/as trabajadores/as de la Empresa estan
incluidos en la cobertura de una pdliza de seguro que
cubre las consecuencias de los accidentes que pudie-
ran sufrir los/as trabajadores/as tanto durante el ejerci-
cio de su actividad profesional como durante el tiempo
libre, por las siguientes garantias y sumas aseguradas.

* Muerte: 35.000 euros.

* Gran invalidez, incapacidad permanente absoluta e
incapacidad permanente total: 35.000 euros.

El seguro de accidentes se encuentra externalizado
con la compania de seguros vigente a la fecha de sus-
cripciéon del presente convenio colectivo.

Articulo 41. Complemento en caso de IT

A) Contingencias profesionales:

La empresa abonard, en los supuestos de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, un complemento
equivalente a la diferencia existente entre las prestacio-
nes publicas que devengue el trabajador con ocasién
del AT/EP y la base de cotizacién del mes anterior al he-
cho causante, desde el primer dia.

B) Contingencias comunes:

La empresa complementaré las prestaciones por in-
capacidad temporal que pueda percibir el trabajador/a
en los siguientes importes:

- A partir del 82 dia de IT: hasta alcanzar el 85% del
Salario de Convenio mas Complemento Personal més
el Complemento de productividad.

- A partir del 312 dia de IT: hasta alcanzar el 95% del
Salario de Convenio mas Complemento Personal mas
el Complemento de productividad.

CAPITULO VIIl. PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES

Articulo 42. Actuaciones en materia de Seguridad y
Salud.

La empresa esta obligada a promover, formular y
aplicar una adecuada politica de Seguridad y Salud en
sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participa-
cion de los trabajadores/as en la misma y a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias,
de los trabajadores/as que contrate, o cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técni-
cas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo
para el propio trabajador/a o para sus companeros o
terceros.

La empresa facilitara la ropa de trabajo homologada
al personal asignado en los distintos departamentos de
la empresa.

Asimismo, la empresa facilitara las prendas y calzado
necesarios en aquellos puestos cuyo trabajo requiera
de equipos de proteccién especiales.

De igual modo, la empresa debera proveer de ropa y
calzado impermeable al personal que habitualmente
haya de realizar el trabajo a la intemperie.

Articulo 43. Obligaciones de los trabajadores en ma-
teria preventiva.

Los trabajadores, deberan velar, segun sus posibili-
dades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aque-
llas personas a las que pueda afectar su actividad profe-
sional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones del
empresario.

Asi, los trabajadores/as con arreglo a su formacion y
siguiendo las instrucciones de la Empresa, deberan:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza
y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herra-
mientas, sustancias, productos, equipos de transporte
y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrolle su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de pro-
teccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento vy utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico di-
recto y a los trabajadores designados para realizar acti-
vidades de proteccion y de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencion a cerca de cualquier situacion
que a su juicio entrahe, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por la Direccion de la Empresa con el fin de
proteger su seguridad y salud, asi como la de sus com-
paneros de trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean segu-
ras y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de
sus companeros.

- Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo,
depositar y ubicar los equipos y materiales en los luga-
res asignados al efecto.

- Comunicar cualquier estado, de caracter perma-
nente o transitorio, que merme su capacidad de desa-
rrollar las tareas o para tomar decisiones con el nivel de
seguridad requerido.

El incumplimiento de las anteriores obligaciones po-
dra ser sancionador por la empresa, de conformidad
con el régimen sancionador vigente.

Articulo 44. Evaluacién de riesgos.

Para lograr proporcionar una proteccién adecuada a
los trabajadores es preciso el disefio e implantacién de
una accién preventiva en el centro de trabajo y en la
empresa, encaminadas principalmente a evitar los ries-
gos, o bien a reducirlos o controlarlos, a partir de su
evaluacién, adoptando las medidas necesarias tanto en
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la correcciéon de la situacién existente como en la eva-
luacién técnica y organizativa de la empresa.

La evaluacion de riesgos debe hacerse en todos y
cada uno de los puestos de trabajo de la empresa, te-
niendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las condi-
ciones de trabajo existentes o previstas, y los trabajado-
res que bien por edad, por sus caracteristicas persona-
les o por su estado biolégico conocido, sean especial-
mente sensibles a las condiciones de trabajo.

Igual evaluacién debera hacerse con ocasion de la
eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o
preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras ac-
tuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo
dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos es-
pecificos y actividades de especial peligrosidad.

La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisarg, si fuera necesario, con oca-
sién de los danos para la salud que se hayan producido.

Articulo 45. Reconocimientos médicos.

La empresa vendra obligada a establecer lo necesa-
rio para que todos sus trabajadores/as tengan como mi-
nimo un reconocimiento médico al ano, que ir4 en fun-
cién del puesto de trabajo que desarrolle, incluyendo
un cuestionario de deteccion de factores de riesgos psi-
cosociales. Sus resultados deberan ser facilitados a los
interesados, a su requerimiento.

El Delegado de Prevencién y, en su caso, el Comité
de Seguridad y Salud, es el responsable del segui-
miento de los reconocimientos médicos.

Asimismo, el Delegado de Prevencién y, en su caso,
el Comité de Seguridad y Salud solicitaran de la Em-
presa la realizacién de reconocimientos médicos de
vista y oido para aquellos trabajadores/as que realicen
su funcioén en lugares cuya incidencia ambiental asi lo
requiera.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara un estudio
de salud laboral del centro de trabajo, para lo que podra
solicitar los asesoramientos oportunos, de acuerdo con
la Direccién

Articulo 46. Formacion en materia de Seguridad y
Salud.

La empresa esta obligada a facilitar una formacion te-
érica, practica y adecuada en materia de seguridad e hi-
giene a los trabajadores que contrate, o cuando cambie
las condiciones de trabajo y tenga que aplicar una
nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para
el propio trabajador o para sus compafneros, ya sea con
servicios propios o ajenos.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefan-
zas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro
de la jornada de trabajo, o con cargo a esta, siempre
que sea posible.

La empresa establecera planes de formacion preven-
tivos, de manera que se asegure que la formacién reci-
bida sea:

- Teodrica y practica.

- Suficiente y adecuada.

- Especifica: centrada en el puesto de trabajo.

- Inicial (en el momento de la contratacién) y conti-
nua, adaptada a los cambios en las condiciones de tra-
bajo y en la evaluacion de los riesgos.

- Impartida dentro de la jornada de trabajo o con
cargo a esta, siempre que sea posible.

- Gratuita para el/la trabajador/a.

- Impartida por personal cualificado, ya sea propio o
ajeno a la empresa.

Articulo 47. Medidas de emergencia.

La empresa, teniendo en cuenta el tamano y la activi-
dad de la misma, asi como la posible presencia de per-
sonas ajenas a la misma, deberé analizar las posibles si-
tuaciones de emergencia y adoptar las medidas nece-
sarias en materia de primeros auxilios, lucha contra in-
cendios y evacuaciéon de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en préactica es-
tas medidas y comprobando periédicamente, en su
caso, su correcto funcionamiento.

El citado personal debera poseer la formacion nece-
saria, ser suficiente en nimero y disponer del material
adecuado, en funcion de las circunstancias antes sena-
ladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la Direc-
cion debera organizar las relaciones que sean necesa-
rias con servicios externos a la empresa, en particular
en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las
mismas.

Articulo 48. Elementos de proteccion.

Los trabajadores/as tendran derecho a los elementos
de proteccién individual y colectiva, que determinen las
normas de Salud Laboral y Seguridad.

Los Delegados/as de Prevencion y, el Comité de Se-
guridad y Salud, en su caso, podran proponer en el ejer-
cicio de sus funciones, la necesidad de utilizacién de es-
tos elementos personales de proteccién, que precisen
por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

Articulo 49. Proteccion de trabajadores/as especial-
mente sensibles.

La empresa garantizard de manera especifica la pro-
tecciéon de los trabajadores que, por sus propias carac-
teristicas personales o estado biolégico conocido,
riesgo durante el embarazo y lactancia, o aquellos que
tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los ries-
gos y, en funcién de estas, adoptara las medidas pre-
ventivas y de proteccién necesarias.

A) Proteccion de personas con discapacidad: la em-
presa garantizara el acceso al empleo de los/as mis-
mos/as, mediante el establecimiento, o0 mas bien la ob-
servancia, de los porcentajes respecto del total de la
plantilla, que por Ley han de ser cubiertos por trabaja-
dores/as con discapacidad, o bien acudiendo a las me-
didas alternativas.

B) Proteccion de la Maternidad:

1. La evaluacién de los riesgos debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicioén de las trabajadoras en situacién de em-
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barazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o el feto, en cual-
quier actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible reper-
cusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Direccion de la empresa adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Ser-
vicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la tra-
bajadora, esta deberd desempenar un puesto de trabajo
o funcioén diferente y compatible con su estado.

La Direccion debera determinar, previa consulta con
los Delegados/as de prevencion y, el Comité de Seguri-
dad y Salud, en su caso, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgo a estos efectos. El cambio de
puesto o funcién se llevara a acabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al anterior puesto. Este cambio
de puesto de trabajo vendra siempre determinado por
el empresario como deber y obligacién inherente a su
naturaleza.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefa-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o ca-
tegoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si el cambio de puesto no resultara técnica u obje-
tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo
serd también de aplicacion al periodo de lactancia natu-
ral, si las condiciones de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifi-
quen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas en funcién de la enti-
dad con la empresa tenga concertada la cobertura de
los riesgos profesionales, en informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente
a la trabajadora o a su hijo.

Articulo 50. Participacion en materia de Seguridad y
Salud.

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccién efi-
caz de su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de
prevenciéon de riesgos que se adopten legal y regla-
mentariamente.

Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formu-
lacion de la politica de prevencion en su centro de tra-
bajo y en el control de las medidas adoptadas en el de-
sarrollo de la misma, a través de sus representantes le-
gales y de los Comités de Seguridad y Salud en los tér-
minos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El derecho de participacion mencionado, se ejer-
cera en el &ambito de la empresa, con sujecién a los cri-
terios establecidos en el articulo 34 de la citada Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 51. Delegado/a de prevencién.

Los Delegados de Prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en mate-
ria de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién seran designados por
y entre los representantes del personal, en el &mbito de
los 6rganos de representacién previstos en las normas
a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la es-
cala contenida en el art. 35.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

No obstante, en las empresas de hasta 30 trabajado-
res el Delegado de Prevencion seré el Delegado de Per-
sonal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un
Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre
los Delegados de Personal.

Las competencias del Delegado de Prevencién seran
las siguientes:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la me-
jora de la accion preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacién de los trabaja-
dores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter
previo a su ejecucién, acerca de las decisiones a que se
refiere el la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. En la medida en que la empresa no disponga
de Comité de Seguridad y Salud, las competencias atri-
buidas a este seran ejercidas por los Delegados de Pre-
vencién.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados de Prevencién, éstos dispondran de las fa-
cultades recogidas en el art. 36.2 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Articulo 52. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario
y colegiado de participacién destinado a la consulta re-
gular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos. El Comité de Seguri-
dad y Salud participara activamente en los planes y pro-
gramas de formacioén, evaluacién de riesgos y promo-
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cion y difusion de las condiciones de Seguridad e Hi-
giene. Las competencias del Comité de Seguridad y Sa-
lud serén las establecidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demaés legislacién
vigente sobre la materia.

El Comité de Seguridad y Salud se compondréa de
cuatro miembros, de los cuales seradn dos Delegados/as
de Prevencién, elegidos entre los representantes de los
trabajadores/as miembros del Comité de empresa y
otros dos por parte de la Direccién de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud se regira por el regla-
mento interno que se aprobara una vez constituido. El
Comité de Seguridad y Salud podra contar con aseso-
res en sus reuniones.

Articulo 53. Medio Ambiente.

Las partes son conscientes de la importancia de los
mecanismos dirigidos a la proteccion del medio am-
biente, desde la légica de una industria comprometida
con el desarrollo sostenible, como garantia para la clase
trabajadora y para la ciudadania.

Al efecto, el Delegado/a de Prevencion asumira tam-
bién el cargo de Delegado de Medio Ambiente, asu-
miéndose el compromiso de estudiar planes especifi-
cos sobre minimizacién, reduccién y reciclaje de resi-
duos, ahorro y eficiencia energética y del agua, asi
como planes de sustitucién de tecnologias, productos y
procesos contaminantes, por otros orientados a la pro-
duccion limpia.

Las competencias del Delegado de Medio Ambiente
seran, a titulo ejemplificativo, las siguientes:

- Colaborar con la direccién de la empresa en la ade-
cuada gestion de medioambiental, promoviendo la coo-
peracién de los trabajadores/as en el desarrollo de dicha
gestiéon y en el cumplimiento de la normativa ambiental.

- Ser consultados con caracter previo, pero sin carac-
ter vinculante, a la implantacién o modificacién de pro-
cesos 0 nuevas tecnologias de la que pueda derivarse
algun tipo de riesgo ambiental, asi como en la implanta-
cion y funcionamiento de los sistemas de gestién am-
biental que la empresa pudiera establecer.

- Colaborar en las actividades de formacion de medio
ambiente, tanto en su recepcién como en su disefo.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre la
aplicacién y cumplimiento de la normativa medioam-
biental.

- Participar en la elaboracion de la informacién en
materia de medio ambiente

- Acceder a cualquier lugar del centro de trabajo para
evaluar las condiciones medioambientales.

- Acompanar a los distintos cuerpos de inspecciéon y
vigilancia ambiental que pudieran visitar la empresa o el
centro de trabajo, pudiendo formular ante ellos las ob-
servaciones que considere pertinentes.

- Solicitar a la empresa la adopcién de medidas ten-
dentes a reducir los riesgos medioambientales y hacer
propuestas de mejora de la gestién ambiental.

Ademas, el Comité de Seguridad y Salud sera tam-
bién un espacio de debate y concertacién de los temas
que relacionados con el medio ambiente puedan afec-
tar a la empresa; buscando avanzar en la direccién se-
nalada anteriormente.

CAPITULO IX. UTILIZACION DE MEDIOS INFORMA-
TICOS

Articulo 54. Politica de utilizacion de medios informa-
ticos.

Las partes convienen en establecer una serie de cri-
terios que permitan establecer con rigor el uso y control
de los medios informaticos (disponibilidad de ordena-
dor, acceso a internet, cuenta de correo electrénico,
agenda o movil) facilitados por la empresa a los/as tra-
bajadores/as para el desarrollo de las funciones propias
de su puesto de trabajo, y a tal efecto se establecen los
siguientes:

1. Acceso a Internet. ) La utilizacion del sistema infor-
matico de la empresa para acceder a redes publicas
como Internet, se limitara a los temas directamente re-
lacionados con la actividad de la empresa y a los come-
tidos del puesto de trabajo del/a usuario/a. ll) Las partes
acuerdan que la empresa podra adoptar las medidas de
control que se indican en el presente Capitulo.

2. Uso del correo electrénico. 1) El correo electréonico
no es de uso privado, atribuyéndole un uso estricta-
mente profesional, recibiendo tal tratamiento todo
aquél que haya sido enviado o recibido a través de una
herramienta informatica facilitada por la empresa. Il)
Cualquier fichero, introducido en la red de la empresa o
en el terminal del/a usuario/a, que provenga de redes
externas debera cumplir los requisitos establecidos por
la empresa y en especial, las referidas a propiedad in-
dustrial y a control de virus informatico. Ill) El uso perso-
nal del correo electrénico se considerara aceptable,
previa comunicacién a su superior jerarquico, siempre
que dicho uso sea minimo, no abusivo y en la medida
estrictamente necesaria sin que, en ningln caso, se Vi-
sualice o descargue, se envie o reciba material no pro-
pio o adecuado a fines profesionales o cualquier otro
tipo de material ilicito.

3. Medidas de control. I) Con el fin de comprobar el
correcto cumplimiento de la prestacion laboral, las par-
tes acuerdan que la empresa podra revisar, sin previo
aviso, aleatoriamente y sin justificacion, los mensajes
de correo electrénico, el historial de paginas vistas en
internet o cualquier archivo, comunicacién o informa-
cion contenida en el ordenador. Il) En caso de detec-
tarse que algun/a trabajador/a realiza un uso indebido
de estas herramientas de trabajo, visualiza o descarga,
envia o recibe material no conforme a la presente clau-
sula utilizando un equipo informatico proporcionado
por la empresa, se adoptarian las medidas disciplinarias
correspondientes, incluyendo el despido. Ill) Igual-
mente, la empresa podrd iniciar las acciones correspon-
dientes como resultado de los perjuicios o danos, direc-
tos o indirectos, que pudiese producir cualquier incum-
plimiento en esta materia.

CAPITULO X. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN-
TRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 55. Aplicacion efectiva del principio de igual-
dad entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del convenio colectivo se com-
prometen, con relacién al principio de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, a:
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1. Desarrollar el Plan de Igualdad en la empresa, asi
como emprender una politica de fomento de igualdad
de oportunidades, promoviendo la aplicacién efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacién en
las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres, asi
como especialmente al principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razén
de sexo, etnia, orientacion sexual o modalidad de con-
tratacion.

3. Desarrollar lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre, sobre conciliacién de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras, asi como la LO 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como todas las modificaciones posterio-
res y desarrollos reglamentarios que se establezcan, fa-
voreciendo los permisos de maternidad y paternidad y
por responsabilidades familiares, sin que ello afecte ne-
gativamente a las posibilidades de empleo, a las condi-
ciones de trabajo y al acceso a puestos de especial res-
ponsabilidad entre hombres y mujeres.

Articulo 56. Suspension del contrato por maternidad,
riesgo durante el embarazo, lactancia, adopcién o aco-
gimiento y paternidad.

El contrato de trabajo podra suspenderse, entre otras
causas, por causa de maternidad, adopcién y acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y paternidad.

1. Permiso por nacimiento para madre bioldgica.

En el supuesto de parto, la suspensién tendréa una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaradn de la
forma siguiente.

* Seis semanas obligatorias ininterrumpidas y que
deberan disfrutarse a jornada completa inmediata-
mente después del parto.

* Las diez semanas restantes a jornada completa o
parcial-

+ De manera continuada al periodo obligatorio.

+ De manera interrumpida, solo en el caso de que
ambos progenitores trabajen en cuyo caso debe ser en
periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacién de las seis semanas obligatorias
hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos
en los que el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, la prestacién se podra ampliar en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podra hacer uso de la totalidad o de la parte que le
reste de ese permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Desaparece la cesién de la maternidad por parte de
la madre al otro progenitor, asi como la posibilidad de
inicio de la prestacion antes de la fecha probable del
parto.

2. Permiso del progenitor diferente a la madre biol6-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

La duracién del permio sera de dieciséis semanas;
las seis primeras semanas seran ininterrumpidas e in-
mediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de
la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya
la adopcién. Las diez semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las
seis semanas inmediatas posteriores al periodo de des-
canso obligatorio para la madre, o bien con posteriori-
dad a la finalizacién de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del art® 49 del RDL 6/2019, o de la sus-
pensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento.

3. Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural

Cuando las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embara-
zada o del feto, o en periodo de lactancia y asf lo certifi-
casen los servicios médicos, ésta deberd desempenar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado.

Si dicho cambio de puesto no pudiera efectuarse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la tra-
bajadora afectada a la situacion de suspensién de con-
trato por riesgo durante el embarazo (articulo 45 del Es-
tatuto de los Trabajadores), durante el periodo necesa-
rio para la proteccién de la seguridad de la trabajadora,
de su salud y de la del feto, mientras persista la imposi-
bilidad de reincorporarse a su puesto de trabajo compa-
tible con su estado, aquel en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad, o el lactante cumpla los
nueves meses de edad.

En el supuesto en que sea necesario suspender el
contrato de trabajo por causa de riesgo durante el emba-
razo o la lactancia, la prestacién por suspension a cargo
de la Entidad Gestora consistira en el 100% de la base
reguladora derivada de contingencias profesionales.

La suspension del contrato de trabajo finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por materni-
dad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 57. Permiso para asistencia a exdmenes pre-
natales

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exame-
nes prenatales y, previo aviso a la empresa y justifica-
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo.

Articulo 58. Acumulacién del permiso de lactancia en
periodos completos.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podré dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por
una reducciéon de jornada en media hora con la misma
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finalidad, o a disfrutar de un permiso de los dias con-
secutivos naturales que correspondan, inmediata-
mente posteriores a su incorporacién tras la baja ma-
ternal, y previa peticion de la trabajadora con la debida
antelacion.

La acumulacién deberéa ser acordada entre las par-
tes, pudiendo pactarse condiciones singulares al efecto
de posibilitar su disfrute.

Este mismo permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o por el padre en caso de que am-
bos trabajen.

Articulo 59. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de 12 afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
sempenfe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Los trabajadores que tengan la consideracion de vic-
timas de violencia de genero tendran derecho, para ha-
cer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
se utilicen en las empresas.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o més trabajadores/as de la
misma empresa, generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podré limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo
de disfrute de la reduccion de jornada contemplada en
este articulo, corresponderd al trabajador/a dentro de la
jornada ordinaria. El trabajador/a deberéa preavisar a la
empresa con, al menos, 15 dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 60. Suspensiéon voluntaria del contrato de
trabajo.

El trabajador podra solicitar la suspensién voluntaria
del contrato con reserva del puesto de trabajo, por en-
fermedad grave del recién nacido debidamente justifi-
cado de forma mensual, y por un periodo que no podra
ser superior a tres meses, sin derecho a retribucién y
causando baja en la Seguridad Social.

Con el fin de que el trabajador no se vea perjudicado
por su baja en la Seguridad Social, éste podra optar por
suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social
por el periodo de suspensién voluntaria, si retine los re-
quisitos legales para ello, o solicitar expresamente que
la empresa siga cotizando por él en la Seguridad Social,
y que dicho importe le sean descontados una vez rein-
corporado el trabajador a su puesto de trabajo, en las
néminas correspondientes a los tres meses siguientes
al de su reincorporacién, o de la liquidacion finiquita si
se produjera su baja definitiva en la empresa dentro de
dicho periodo de tres meses.

Articulo 61. Especialidades en materia de extincién
del contrato de trabajo.

No se computara a efectos del Articulo 52.a) del Esta-
tuto de los Trabajadores, como falta de asistencia las
ausencias por maternidad, riesgo durante el embarazo,
parto o lactancia, cuando la baja haya sido acordada
por los servicios sanitarios y tenga una duracién de més
de veinte dias consecutivos.

Serd nula la decisién extintiva en los siguientes su-
puestos:

a) El despido de las trabajadoras durante el periodo
de suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad,
o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de los trabaja-
dores que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refieren los articulos 37.4, 5 y 6 del Estatuto de
los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el articulo 46.3 del mismo texto legal; y el de las trabaja-
doras victimas de violencia de género por el ejercicio de
los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo
de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de cen-
tro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en
los términos y condiciones reconocidos en esta ley.

c) El despido de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de sus-
pension del contrato por maternidad, adopcién o acogi-
miento o paternidad, siempre que no hubieran transcu-
rrido mas de doce meses desde la fecha de nacimiento,
adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de
aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la pro-
cedencia de la decisién extintiva por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a
los permisos y excedencia sefnalados.

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 62. Disposiciones sindicales

Los derechos, deberes y garantias de los delegados
de personal, miembros de Comités de Empresa y Dele-
gados Sindicales seran los establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Los miembros del Comité podran acumular en uno o
varios de sus miembros las horas sindicales que anual-
mente le correspondan, pudiendo quedar relevados de
sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion; sera pre-
rrogativa de los Delegados el designar en quien o quie-
nes acumulan las horas sindicales, sin rebasar el ma-
ximo total.

La acumulacion de las horas a que se hace alusién fa-
culta a los representantes para que puedan hacer uso
de las mismas cuando lo precisen, con el correspon-
diente preaviso a la empresa, y con referencia a un peri-
odo bimensual.
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No se computaran dentro de estas horas las que se
produzcan con motivo de la designacién de delegados
de personal, miembros de comité o delegados sindica-
les como componentes de comisidn negociadora de fu-
turos convenios colectivos de la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Una vez constituida la Comisién Paritaria del Conve-
nio, las partes mantendran en su seno reuniones ten-
dentes a valorar el sistema de incentivos vigente en la
empresa.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en el presente convenio las partes
se someten al Estatuto de los Trabajadores y sus nor-
mas de desarrollo, y a las normas de régimen interno
que al amparo de este convenio se desarrollen para la
organizacion.

ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2021

Parte

Salario  proporcional
Convenio  pagas extras Total Total
Afo 2021 mensual mensual  salario mensual salario afio
Grupo | 1.466,67 366,67 1.833,34 22.000,00
Grupolll 1.390.00 347,50 1.737,50 20.850,00
Grupo ' 1.233,33 308,33 1.541,66 18.500,00
Grupo IV 1.163,33 290,83 1.454,16 17.450,00
GrupoV  1.033,33 258,33 1.291,66 15.500,00

Grupo VI 953,33 238,33 1.191,66 14.300,00

NUMERO 2.382
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Nombramiento Vicepresidentes/as
EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excmo. Dipu-
tacion de Granada, con fecha 22 de abril de 2021 y nua-
mero de registro 1.307, dicté la siguiente:

RESOLUCION

Ante la renuncia formal a su condicién de Diputado
Provincial de D. Pedro Fernandez Penalver, de la que
tuvo conocimiento el Pleno en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 7 de abril de 2021, es necesario proceder
a una nueva redistribucion de competencias.

Vista la resolucién de esta Presidencia por la que se
designa a los miembros de la Junta de Gobierno y en
orden a la adecuada organizacién de la misma, asi
como para el efectivo ejercicio de las competencias
asignadas legalmente a ésta y,

Vistos los articulos 34.3 y 35.4 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 66 a
68 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales que regulan
el nombramiento y funciones de los Vicepresidentes/as
de la Diputacién Provincial.

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que me
confiere la vigente legislacion de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO. Nombrar Vicepresidentes/as de la Excma.
Diputacion de Granada a los/as siguientes sefores/as
Diputados/as miembros de la Junta de Gobierno:

Vicepresidenta Primera: D2 Fatima Gomez Abad.

Vicepresidenta Segunda: D2 Olvido de la Rosa Baena.

Vicepresidente Tercero: D. José Maria Villegas Jiménez.

Vicepresidente Cuarto: D. Antonio Garcia Leiva.

SEGUNDO. Los nombramientos sustituiran, por or-
den de su nombramiento y en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad, al Presidente, conforme a lo dis-
puesto en la legislacién vigente y especialmente en el
articulo 67 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. De los nombramientos que anteceden se
dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se cele-
bre, notificAndose ademas personalmente a los desig-
nados y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, sin
perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de la
firma de la presente resolucion.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién, D. José Entrena Avila, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electroénica.

Granada, 28 de abril de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 2.383
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Resolucién dedicacion exclusiva Diputada Provincial
EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-
tacion de Granada, con fecha 23 de abril de 2021 y nu-
mero de registro 1.308, dicté la siguiente:

RESOLUCION

El Pleno Provincial en sesién celebrada el dia 12 de
julio de 2019 aprobé la relacién de cargos de la Corpo-
racion que se podran desempenfar con dedicacion ex-
clusiva hasta un maximo de 18 miembros, asi como las
cuantias que corresponden a cada uno.

En aplicacion del citado Acuerdo de Pleno, por reso-
lucién de esta Presidencia 2768, de 17 de julio de 2019,
se determiné el régimen de retribuciones y dedicacio-
nes de los miembros corporativos, de acuerdo con las
Bases de ejecucion.
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Visto el Acuerdo Plenario de fecha 22 de abril de
2021 en el que toma posesién D2 Ana Maria Ruiz Reyes
como Diputada Provincial.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria Ge-
neral y conforme a lo dispuesto en el articulo 75 y 75 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL, y art. 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

DISPONGO:

PRIMERO. Que la Diputada Provincial D2 Ana Maria
Ruiz Reyes desarrolle sus responsabilidades corporati-
vas en régimen de dedicacién exclusiva, con efectos
desde el dia de la toma de posesién, el 22 de abril de
2021, teniendo una asignacién anual de 57.107,82 eu-
ros, de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto.

SEGUNDO. De la presente resolucién se dara cuenta
al Pleno Provincial y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, fijdndose igualmente en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién, D. José Entrena Avila, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 28 de abril de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 2.384
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Resolucién Presidencia delegaciones
EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excmo. Dipu-
tacion de Granada, con fecha 23 de abril de 2021 y nua-
mero de registro 1.234, dicté la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones n2 2740, de 09-07-2021, n®
2749, de 11-07-2019 y n2 2435, de 17-07-2019, se esta-
blecieron las correspondientes Delegaciones de la
Excma. Diputacion, a efectos de concesién de atribu-
ciones de esta Presidencia, fijandose el contenido esen-
cial de las mismas y las funciones que debe ejercer
cada uno de los Diputados/as Delegados/as que al
efecto se nombraron.

Ante la renuncia formal a su condicién de Diputado
Provincial de D. Pedro Fernandez Penalver, de la que
tuvo conocimiento el Pleno en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 7 de abril de 2021.

Y a la vista de la toma de posesién de D2 Ana Maria
Ruiz Reyes como Diputada Provincial.

Procede en este momento hacer la siguiente rees-
tructuracion de las Delegaciones, en aras a una mayor
eficacia en la gestién, una mejor eficiencia en la asigna-
cion de los recursos publicos y una mayor efectividad
en el gjercicio de las competencias asignadas:

1.- La Delegacién de Presidencia y Contratacién pasa
a denominarse “Delegaciéon de Presidencia, Cultura y
Memoria Histérica y Democratica”.

2.- Seincluye en la Delegacién de Recursos Humanos
la Agencia Provincial de Extincién de Incendios (APEI).

3.- Se crea una nueva Delegaciéon Genérica de Con-
tratacién y Transparencia.

En consecuencia, visto el Informe Juridico emitido
por la Secretaria General y Haciendo uso de las faculta-
des que me confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 63, 64, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales,

DISPONGO:

PRIMERO. Las Delegaciones modificadas quedan
como sigue:

DELEGACION DE PRESIDENCIA, CULTURA Y ME-
MORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA

Se le encomienda a D2 Fatima Gémez Abad la ges-
tién y direccién de las materias propias de esta Delega-
cion, con la facultad de dictar actos administrativos que
afecten a terceros, gestionando los siguientes asuntos:

* Servicio del Gabinete Técnico de Presidencia.

* Servicio de Abogacia Provincial.

* Servicio de Accién Cultural.

* Servicio Juridico-Administrativo de Cultura.

* Centro José Guerrero.

* Parque Movil

Y el Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.

En los Servicios que anteceden, la presente delega-
cion genérica incluye el visto bueno de los certificados
emitidos por dichos servicios.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Se le encomienda a D. José Garcia Giralte la gestion
y direccion de las materias propias de esta Delegacion,
con la facultad de dictar actos administrativos que afec-
ten a terceros, gestionando los siguientes asuntos:

* Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

* Servicio de Promocién Profesional.

* Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

* Servicio de RR.HH. de los Centros Sociales.

Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién In-
ternacional C.E.M.C.I.

Y Agencia Provincial de Extincién de Incendios. (APEI)

En los Servicios que anteceden, la presente delega-
cion genérica incluye el visto bueno de los certificados
emitidos por dichos servicios y la resolucién de los recur-
sos de alzada ante los escritos y/o recursos presentados
ante los Tribunales y 6rganos de seleccion del personal.

DELEGACION DE CONTRATACION Y TRANSPA-
RENCIA

Se le encomienda a D2 Ana Maria Ruiz Reyes la ges-
tién y direccién de las materias propias de esta Delega-
cion, con la facultad de dictar actos administrativos que
afecten a terceros, gestionando los siguientes asuntos:
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* Servicio de Contratacién Administrativa-Central
Provincial de Contratacién.

* Servicio de la Unidad de Transparencia.

En los Servicios que anteceden, la presente delega-
cion genérica incluye el visto bueno de los certificados
emitidos por dichos servicios.

SEGUNDO: Los actos administrativos dictados por
los Diputados/as en el ejercicio de las facultades delega-
das, se entenderan dictados por el Presidente. corres-
pondiendo, en consecuencia, a la Presidencia la resolu-
cion de los Recursos de Reposicién que puedan inter-
ponerse, a tenor del articulo 9.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

TERCERO: Las delegaciones de atribuciones que an-
teceden se publicaran en el B.O.P., fijdAndose igual-
mente en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica,
sin perjuicio de su efectividad a partir del dia siguiente
de la firma de la presente resolucién, notificandose per-
sonalmente a los designados y dandose cuenta al Pleno
Provincial en la proxima sesién que se celebre, para su
conocimiento

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién, D. José Entrena Avila, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 28 de abril de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 2.385
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Resolucion nombramiento miembros de Junta de
Gobierno

EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-
tacion de Granada, con fecha 22 de marzo de 2021 y nu-
mero de registro 1.306, dict6 la siguiente:

RESOLUCION

Ante la renuncia formal a su condicién de Diputado
Provincial de D. Pedro Fernandez Penalver, de la que
tuvo conocimiento el Pleno en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 7 de abril de 2021 y la toma de posesién
de D2 Ana Maria Ruiz Reyes como Diputada Provincial
con fecha 22 de abril de 2021, es necesario proceder a
una nueva redistribucién de competencias, por lo que,

Vistos los articulos 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 66, 72y 73
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales que regulan la
composiciéon y funciones de la Junta de Gobierno.

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que me
confiere la vigente legislaciéon de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO. Incluir como miembro de la Junta de Go-
bierno a la Diputada Provincial D2 Ana Maria Ruiz Re-
yes, estando en consecuencia integrada, bajo mi Presi-
dencia, por los siguientes sefores/as Diputados/as:

D2 M@ Fatima Gémez Abad.

D2 Olvido de la Rosa Baena.

D. José Maria Villegas Jiménez.

D. Antonio Garcia Leiva.

D2 M2 Angeles Blanco Lopez.

D. José Garcia Giralte.

D2 M@ del Carmen Fernandez Fernandez.

D2 Ana Muhoz Arquelladas.

D2 Ana Maria Ruiz Reyes.

SEGUNDO. Del nombramiento que antecede se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, no-
tificandose ademas personalmente al designado, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios de la Sede Electrénica, sin perjuicio
de su efectividad desde el mismo dia de la firma de la
presente resolucién.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién, D. José Entrena Avila, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 28 de abril de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 2.428
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO

Expedientes de modificacion de créditos n® 09/2021,
10/2021 y 13/2021

EDICTO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion cele-
brada con fecha 29 de abril, adopt6 acuerdo de aproba-
cioén inicial de los expedientes de modificacién de crédi-
tos n% 09/2021, 10/2021 y 13/2021 anunciandose la
apertura del periodo de exposicién publica por plazo de
quince dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinar los expedientes y presentar, en su caso, recla-
maciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente
aprobados si durante el citado plazo no se presenta re-
clamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®.
169, en relacion con el art?. 177, ambos del Real De-
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creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Granada, 30 de abril de 2021.-El Diputado Delegado
de Economia y Patrimonio, fdo.: Antonio Garcia Leiva.

NUMERO 2.313
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 470/2020
Negociado: MJ

N.L.G.: 1808744420200003086

De: D/D2 Majda Bensoulaiman

Abogado: Luis Molina Cabrera

Contra: Isamal, S.L.

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento n2 470/2020 a instancia de Majda Bensoulai-
man contra Isamal, S.L., en el que se ha dictado senten-
cia de fecha 22/04/2021, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de suplicacién conforme a lo esta-
blecido en el art. 191 y ss. de la LRJS en el plazo de cinco
dias contados a partir del siguiente al de la notificacién
(publicacién de en el Boletin Oficial de la Provincia).

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, situado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Gra-
nada), donde podra tener conocimiento integro de la re-
solucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Isa-
mal, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el B.O.P.

Granada, 22 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 2.291
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Ejecucidn de titulos judiciales 80/2021
EDICTO
D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-

tracion de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en la Ejecucién de titulos judicia-
les 80/2021, seguidos contra Gestion y Desarrollo Al-
hambra, S.L., se ha dictado auto insolvencia de fecha
26/04/2021, encontrdndose la resolucién mencionada a
disposicién de la empresa ejecutada en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ges-
tion y Desarrollo Alhambra, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto, ha-
ciéndole saber que contra la mencionada resolucién
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Granada, 26 de abril de 2021.- El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.305
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/ceses en general 926/2020
Negociado: FM

N.I.G.: 1808744420200006390

De: D2 Maria Jiménez Madrid

Abogado: Emilio Millan Martin

Contra: Like Bien Franquicias, S.L.

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 926/2020 se ha acor-
dado citar a Like Bien Franquicias, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el proximo dia 22 de septiembre de 2021 a las
11:15 horas para asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, situado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Like Bien Franquicias,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

Granada, 23 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordonez Correa.
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NUMERO 2.309
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/ceses en general 925/2020
Negociado: FM

N.I.G.: 1808744420200006389

De: D. Daniel Ratia Trave

Abogado: Emilio Millan Martin

Contra: Like Bien Franquicias, S.L., y FOGASA

D2 Rafaela Orddénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 925/2020 se ha acor-
dado citar a Like Bien Franquicias, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 22 de septiembre de 2021 a las
11:10 horas para asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, situado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Like Bien Franquicias,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 23 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 2.310
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/ceses en general 930/2020
Negociado: 01

N.I.G.: 1808744420200006394

De: D2 Maria del Carmen Rodriguez Rivas

Abogado: Emilio Millan Martin

Contra: Like Bien Franquicias, S.L., y FOGASA

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 930/2020 se ha acor-
dado citar a Like Bien Franquicias, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el proximo dia 22 de septiembre de 2021 a las
11:35 horas para asistir a los actos de conciliacién vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, situado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Like Bien Franquicias,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablon de anuncios.

Granada, 22 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordonez Correa.

NUMERO 2.312
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
MALAGA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 309/2021
Negociado: E1

N.L.G.: 2906744S520130006952

De: Tesoreria General de la Seguridad Social

Contra: Vias y Estructuras, S.A.

D. Francisco José Martinez Gémez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Malaga,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 309/2021 a instancia de la parte
actora Tesoreria General de la Seguridad Social contra
Vias y Estructuras, S.A., sobre ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado resolucién de fecha 14/04/21 cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

AUTO

En Malaga, a 14 de abril de 2021.

Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a
instancia de D. Agustin Garnica Sanchez, contra Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social y contra Vias y Estructuras, S.A.,
se dictd resolucién judicial en fecha 29/03/16, en cuyo
fallo se producian los siguientes pronunciamientos:
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“1.- Declaro el derecho del actor a percibir la pension
de jubilacién solicitada en el porcentaje correspon-
diente a un total de 5.709 dias cotizados, y una base re-
guladora de 685,54 euros, condenando a los demanda-
dos a estar y pasar por tal declaracién y con los efectos
que legalmente correspondan.

2.- Se condena a Vias y Estructuras, S.A., como res-
ponsable directo del abono de la prestaciéon derivada
de la anterior declaracion, en el porcentaje del 29,22%
de la pensioén resultante, y con la misma fecha de efec-
tos referida.

3.- Se condena al Instituto Nacional de la Seguridad y
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social al anticipo
de la referida pensioén, y las diferencias resultantes, sin
perjuicio de su derecho a repetir contra el empresario
infractor de la cuantia capitalizada del importe del por-
centaje de pension de la que resulta responsable la em-
presa y con la misma fecha de efectos”.

SEGUNDO.- Dicha resolucion judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social la ejecucion de la resolu-
cion por la via de apremio, toda vez que por la deman-
dada Vias y Estructuras, S.A., no se ha satisfecho el im-
porte objeto de la condena.

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 [itma. Dijo: Procede y asi por este auto se dicta
orden general de ejecucién, que se despacha en los si-
guientes términos:

1. A favor de Tesoreria General de la Seguridad So-
cial contra Vias y Estructuras, S.A.

2. Siendo las cantidades por las que se despacha eje-
cucién por los siguientes conceptos: Principal a cubrir
29.500,07 euros mas 1,95 euros diarios desde el
16/03/21 hasta la fecha del pago; mas la de 4.793,76 eu-
ros calculadas provisionalmente para intereses y gastos.

3. Realicense por el Sr. Letrado de la Administracion
de Justicia las medidas ejecutivas que resulten proce-
dentes.

4. Citese, ademas, al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo de quince dias habiles siguientes a la no-
tificacién del presente proveido, inste la practica de las
diligencias que a su derecho convengan, de conformi-
dad con el art. 276 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cioén Social.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de reposicién, en el plazo de tres dias, sin per-
juicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo re-
suelto en la forma y plazo a que se refiere el funda-
mento quinto de esta resolucién, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el litma.
Sra. D2 Isabel Cristina Moret Carrasco, Juez del Juzgado
de lo Social nimero Dos de Malaga. Doy fe.

El/La Juez. El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia

Y para que sirva de notificacién al demandado Vias y
Estructuras, S.A., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las

que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Malaga, 14 de abril de 2021.- El Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, fdo.: Francisco José Martinez Gomez.

NUMERO 2.379
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos de
Animador Sociocultural, laboral fijo, estabilizaciéon

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
n.2 579 de fecha 23 de abril de 2021 aprobd la lista provi-
sional de admitidos y excluidos a la oposicién de Anima-
dor Sociocultural, personal laboral fijo. Estabilizacion.

La resolucion aludida se encuentra expuesta en la
sede electrénica del Ayuntamiento, en su pagina web y
en el tablén de anuncios.

Lo que se hace publico, concediendo 10 dias habiles
de plazo para formular las alegaciones que se estimen
oportunas, contados a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOP.

Albolote, 29 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.

NUMERO 2.401
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases y convocatoria 2 plazas de Policia Local,
funcionarios de carrera, oposicion libre

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesién de fecha 29 de abril de 2020 aprobé las Bases y
Convocatoria de las siguientes plazas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de 2 plazas. Pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
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Policia Local. Plazas contempladas en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2021, BOP nim. 39 de fecha 26 de fe-
brero de 2021, por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesion de fecha 18 de febrero de 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes. Complemento de Des-
tino 20, Complemento Especifico Singularizado.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Anda-
lucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de esta-
tura, que lo seréa en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- A la solicitud deberad acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 15 euros, cantidad que
debera ser abonada en la C.C: ES11 2038 3516 5464
0000 1789, debiendo consignar el nombre de la persona
aspirante, alin cuando sea impuesto por persona dis-
tinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de alguin de-
fecto, se requerira a la persona interesada para que en
el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o, en su
caso, acompafe los documentos preceptivos, indican-
dole que, si asf no lo hiciera, se le tendré por desistida
de su solicitud, previa resolucién que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el 6érgano correspondiente del Ayuntamiento dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y las causas de ex-
clusiéon. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
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exprese la relacién de todas las personas solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucién de-
clarando aprobados los listados definitivos de personas
aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalia y Secretaria. Sera nombrado
mediante resolucién de Alcaldia junto a la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, otorgando plazo de 10
dias héabiles para posibles reclamaciones.

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretaria: El titular de la Corporacion o funcionaria o
funcionario en quien delegue, con voz y voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as téc-
nicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra B, resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secre-
taria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pudblica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, articulo 17 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deber transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

1.- Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccién.

8.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zaré el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapa-
recidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podra superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.
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Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-
res deberdn presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

8.1.2.- Segunda prueba: examen médico.

Con sujecioén al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo Il de la presente convoca-
toria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segun la baremacioén oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacioén se re-
lacionan: inteligencia general, comprension y fluidez
verbal, comprensién de 6rdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefno de la funciéon policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empaética e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivaciéon por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

Consistirad en la contestacién, por escrito, de los si-
guientes ejercicios, para lo que se dispondréa de 3 horas
de manera conjunta, como minimo:

Prueba tedrica: contestacion de cuestionario de cien
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de
las que solamente una sera considerada como correcta,
en relacién con el temario del Anexo de las bases de la
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho
Anexo, y como minimo una pregunta por tema. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas contestadas errbneamente se penalizard con
una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las pregun-
tas del cuestionario, una vez restadas las erréneas se-
gun la proporcioén citada, corresponderé a 5,00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.
Se calificard de 0 a 10 puntos.

Prueba practica: resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se califi-
cara de 0 a 10 puntos.

Puntuacién total de la prueba de conocimientos:
Sera necesario para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
préactica. La calificacién final, sera la suma de ambos di-
vidida por 2.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de
Seguridad Pudblica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta del
aspirante que debera realizar el correspondiente curso
selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- El/la aspirante que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentara en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias héabiles, a par-
tir de la publicacion de la relacién de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
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Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado el/la opositor/a no
presentara la documentacién o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrado/a funcionario/a
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionario/a en préacticas para la rea-
lizacién del curso de ingreso, al aspirante propuesto por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al
mismo.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendréa lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e impu-
table al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convo-
catorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-

perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las ap-
titudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante
que supere el correspondiente curso de ingreso, le ha-
llara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de la plaza
convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al na-
mero de plazas convocadas, el/la funcionario/a en préac-
ticas sera nombrado funcionario de carrera, debera to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, se-
gun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto”
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maéximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo
las de resistencia general, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

30 0 més
9 segundos

10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de bal6n medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

30 0 mas

El balén se sostendra con ambas manos, por encimay
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peraciéon de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 mas
Mujeres 5’50 5'25 5’00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocaréa de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicibn maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 0mas
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto verti-
cal

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con |
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicion ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30 0 mas
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
25a29

4 minutos y

10 segundos

Mujeres 4 minutos y 4 minutos y

30 segundos 40 segundos

18a24
Hombres 4 minutos

30 0o més
4 minutos
20 segundos
4 minutos y
50 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni
superior a 29’9, considerando el IMC como la relaciéon
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y visién.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirlirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presién sistoélica, y los 90
mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia 6ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11.- Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.
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13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la funciéon policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el diagnos-
tico.

ANEXO llI

TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisiéon de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espanol.
Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitu-
cion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La re-
forma de la Constitucién Espanola. El Estado espanol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferen-
ciacion.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicion de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicaciéon y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des autébnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-

cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.- El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12.- El Régimen Local Espafnol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Tipos de entidades lo-
cales.

13.- El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

16.- Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20.- La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa ll. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

22.- Delitos. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del de-
lito.

23.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24.- Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Des6rdenes pu-
blicos.
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25.-Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconé-
mico.

26.-Delitos contra la seguridad vial. Lesiones y dafos
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencidn. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectiia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30.- Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direcciéon. Adelantamientos. Obs-
taculos. Parada y estacionamiento. Transporte de mate-
rias que requieren precauciones especiales.

31.- Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacién. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33.- Accidentes de circulacién: definicién, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segln la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34.- Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cul-
tural.

35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obsta-
culos. Comunicacioén con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.- Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

39.- La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

40.- Deontologia policial. Normas que la establecen

Albolote, 29 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.

i NUMERO 2.287
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Informacién publica del documento de operaciones
juridicas complementarias al proyecto de
reparcelacion del APl UE-22 del PGOU Alhendin

EDICTO

Habiéndose presentado el documento de “Operacio-
nes juridicas complementarias al Proyecto de Reparce-
lacion del APl UE-22 del PGOU de Alhendin”, se some-
ten las mismas a un trdmite de audiencia por un plazo
de quince dias en el que los interesados podran alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicion de cual-
quier interesado en el Area de Urbanismo de este Ayun-
tamiento, a fin de que, dentro de dicho plazo, pueda for-
mular las alegaciones que tenga por convenientes.

Alhendin, 26 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 2.292
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Nombramientos de funcionarios de carrera
Administrativos de Administracion General

EDICTO

Por Decretos 2021/774 y 2021/777 de 21 de abril de
2021 de la alcaldia, han sido nombrados Funcionarios de
carrera por proceso selectivo para la provisién de dos
plazas vacantes de Administrativos de Administracion
General mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion, promocion interna, a D. Oscar Manuel Martinez Ta-
lavera con DNI XXX4673XX, y a D. Gabriel Carmelo
Manzano Ruiz, con DNI XXX1189XX, como Administra-
tivos, plazas pertenecientes a la Escala de Administra-
cion General, Sub-escala Administrativa, Grupo de Clasi-
ficacion C1, con efectos del dia 22 de abril de 2021.

Baza, 26 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 2.314
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Decreto 773/21, de delegacion ausencias Alcalde
EDICTO
DECRETO N2 773/21

UNIDAD SECRETARIA GENERAL.
ASUNTO: Delegacién Ausencias Alcalde
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Resultando que, por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 15 de abril de 2021, fui procla-
mado Alcalde-Presidente del Excrno. Ayuntamiento de
Baza.

Resultando que, por distintos motivos, tanto perso-
nales, como por motivos del cargo, este Alcalde se
puede ausentar del Término Municipal de Baza por més
de 24 horas, durante la presente Legislatura.

Considerando lo dispuesto en los articulos 44 y 47
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento de Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, esta Alcaldia RESUELVE:

1. Delegar en la Primer Teniente de Alcalde, D? Yo-
landa Fernandez Moreno, para que ejerza las funciones
de Alcaldesa de este Municipio, durante la ausencia de
este Alcalde de la localidad, tanto por motivos persona-
les como por propios del cargo.

2. En caso de ausencia por cualquier circunstancia
obligada del cargo, de la Primer Teniente de Alcalde,
delegar en el Teniente de Alcalde que corresponda, se-
gun el orden establecido en los Decretos de Nombra-
mientos de Tenientes de Alcalde, para que ejerza las
funciones de Alcalde durante dicha ausencia.

3. La presente delegacion surtiré efectos desde el dia
siguiente al de la firma del presente Decreto.

4. El presente Decreto quedara sin efecto el dia, o los
dias, en que el Alcalde, D. Manuel Gavilan Garcia, asista
a actos corporativos u oficiales.

5. Que se proceda a la publicacién del presente De-
creto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo manda y firma Su Senoria, el Alcalde-Presi-
dente, D. Manuel Gavilan Garcia, en Baza, a 20 de abril
de 2021, de todo lo cual yo, la Secretaria accidental, doy
fe. El Alcalde, la Secretaria acctal., fdo.: Manuel Gavilan
Garcia, fdo.: M2 Antonia Lobato Garcia.

Baza, 21 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 2.311
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Bolsa de Empleo Temporal
EDICTO

Constitucion bolsa de empleo temporal del puesto
de Limpiador/a y otros.

En el tablon de anuncios de Ayuntamiento y en la
sede electrénica (https://benaluadelasvillas.sedelectro-
nica.es/info.0) se encuentran disponibles las bases re-
guladoras de la convocatoria para la creacion de las bol-
sas de empleo temporal del Ayuntamiento de Benalla
de las Villas relativas a los puestos de trabajo de limpia-
dor/a, auxiliar de ayuda a domicilio, oficial de primeray
técnico de inclusion social al efecto de cubrir las necesi-

dades de contratacién temporal que pudieran surgir en
dichos puestos.

Contra dichas bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, contando a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio, o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo dispuesto en las bases
reguladoras.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benalla de las Villas, 27 de abril de 2021.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.

NUMERO 2.298
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Exposicién publica Cuenta General 2020
EDICTO

Formada por la Intervencion la Cuenta General co-
rrespondiente al ejercicio de 2020, y dictaminada favora-
blemente por Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el 22 de abril de 2021, se expone al publico
por un plazo de quince dias hébiles, durante los cuales, y
ocho dias mas los interesados, podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones, en cumplimiento
de lo establecido en la legislacién vigente. Si el Gltimo
dia de cualquiera de los plazos expresados fuera sa-
bado, se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil.

Lo que se hace publico de conformidad con el art.
169.1 del Texto Refundido de la LRHL, de 5 de marzo de
2004.

Capileira, 23 de abril de 2021.-El Alcalde, José Fer-
nando Castro Zamorano.

NUMERO 2.299
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Aprobacidn inicial Reglamento Voluntariado de
Proteccioén Civil

EDICTO

D. Antonio Narviez Morente, Alcalde del Ayunta-
miento de Churriana de la Vega, Granada,

HACE SABER: Que ha sido aprobada inicialmente
por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 16 de abril de 2021, el Reglamento del Volunta-
riado de Proteccion Civil de Churriana de la Vega.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se expone al publico el referido
acuerdo para reclamaciones por término de treinta dias.
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Transcurrido el plazo sin que éstas se produzcan se
entenderd definitivamente adoptado el mencionado
acuerdo.

Churriana de la Vega, 26 de abril de 2021.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 2.359
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS (Granada)

Calificacion ambiental
EDICTO

Solicitada por José Maria Marin Rodriguez solicitud
de calificacién ambiental de la actividad granja caprina,
la cual se incluye dentro de las enumeradas en el Anexo
I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de
la Calidad Ambiental.

En cumplimiento con la Legislacién vigente sobre
Calificacién Ambiental, se procede a abrir periodo de in-
formacién publica por término de veinte dias; asi se pu-
blica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para que
puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen oportuno.

El expediente objeto de esta informacion se encuen-
tra depositado en las dependencias de este Ayunta-
miento, pudiéndose consultar en las mismas en horario
de oficina.

Dehesas Viejas, 28 de abril de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Lucrecia Rienda Lozano.

NUMERO 2.369
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Proyecto de actuacion para granja de engorde de pollos
EDICTO

Admitido a trdmite el proyecto de actuacién para una
granja de engorde de pollos en la parcela 323 del poli-
gono 14 en T.M. y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, por
la presente se le somete a exposiciéon por un plazo de
veinte dias a partir de la publicacién del presente anun-
cio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes

Gor, 28 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Miguel Mo-
lina Soria.

NUMERO 2.360
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Proyecto de actuacion para instalacién de una
explotacién avicola de broilers

EDICTO

Admitido a trdmite el proyecto de actuacién para Ins-
talacion de una explotacion avicola de broilers, linea aé-
rea de M.T 20 kV, C.T. Intemperie 50 kVA Red Eléctrica
de B.T. en el poligono 5, parcela 332, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 43.1.c) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, por la presente se le somete a ex-
posicién por un plazo de veinte dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Gor, 28 de abril de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Miguel Molina Soria.

NUMERO 2.413
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Convocatoria subvenciones sostenibilidad movimiento
vecinal

EDICTO

BDNS (Identif.): 560703

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/560703)

BDNS:

“De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.82.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMERO. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la
sostenibilidad del movimiento vecinal las asociaciones
de vecinos constituidas conforme al régimen general
dispuesto por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, y que tengan como fines la
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defensa de los intereses generales de los vecinos res-
pecto de las cuales, ademads, no exista a su favor
acuerdo de cesién de uso de local o bien inmueble por
parte de ninguna Administracién publica o entidad de
derecho publico o privado.

SEGUNDO. OBJETO.

El objeto de las subvenciones para la sostenibilidad
del movimiento vecinal es sufragar los gastos generales
de funcionamiento de las asociaciones de vecinos ge-
nerados por el mantenimiento de su sede social y fun-
cionamiento normal de la actividad que le es propiay se
desarrolla en la misma, que se hayan generado durante
el ano de concesién de la subvencién.

TERCERO. BASES REGULADORAS.

Ordenanza por la que se establecen las Normas Es-
peciales reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas destinadas al fomento y la sostenibilidad del
movimiento vecinal, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nim. 148 de 4 de agosto de 2016.

CUARTO. CUANTIA.

Las subvenciones concedidas para la sostenibilidad
del movimiento vecinal, en virtud de la presente convo-
catoria, se financiardn con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 1001 92401 48200 -subvenciones sostenibili-
dad del movimiento vecinal-, siendo la cuantia total ma-
xima destinada a la presente convocatoria de cuarenta
y ocho mil euros (48.000,00 euros), con la siguiente dis-
tribucion anual:

38.400 euros (80%), con cargo al presupuesto de 2021.

9.600 euros (20%), con cargo al presupuesto de 2022.

QUINTO. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las solicitudes de subvencion y la documentacion e
informacién que debe acompanarla se presentaran, en
los formularios que se aprueban para esta linea me-
diante el presente acuerdo y que se podran obtener en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada, en el Re-
gistro Electrénico General del Excmo. Ayuntamiento de
Granada, asi como en los restantes registros electréni-
cos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
los articulos 14.2.a) y 16.4.a) de dicha Ley.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10
dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Provincia de Granada.

SEXTO. OTROS DATOS.

El plazo méaximo para la resolucién y notificacién
serd de seis meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. De acuerdo con el
articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, el vencimiento del plazo ma-
ximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio ad-
ministrativo la solicitud de concesién de las subvencio-
nes. Contra la resolucién expresa o, en su caso, la de-
sestimacién presunta de la solicitud, podran interpo-
nerse los recursos que procedan conforme a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de justificacion de las subvenciones concedi-
das al amparo de la presente convocatoria finalizara el
dia 31 de enero de 2022.

Granada, 23 de abril de 2021.-La Teniente de Alcalde
Concejala Delegada de Participaciéon Ciudadana.

NUMERO 2.306
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Tasa de recogida de basura segundo bimestre 2021

EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por recogida ba-
sura del municipio de Guadix, correspondiente al se-
gundo bimestre del ano 2021, se expone al publico por
espacio de quince dias a contar desde el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de
que pueda ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicién publica de aquel

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 17 de mayo de 2021 hasta el 16
de julio de 2021, durante el cual podran pagar los reci-
bos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras
de la Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Gua-
dix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

Caixabank, Caja Rural de Granada, Banco Santander,
Cajamar y B.B.V.A.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
ran el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 26 de abril de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.303
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Aprobacion definitiva proyecto de actuacion pol. 01,
parc. 228

EDICTO

D. Placido Jeronimo Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jete (Granada).

El Ayuntamiento Pleno en su Sesion Extraordinaria
de fecha 14 de enero de 2020, acordd aprobar proyecto
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de actuacién legalizaciéon de construccién existente de
vivienda rural para uso turistico, en la parcela 228 del
poligono 01, promovido por D2 Gitte Adelsten Sejten.

Lo que se hace publico segun lo dispuesto en el art.
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y
contra el mismo podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente de Gra-
nada, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOP. No obstante,
de manera potestativa podra, con caracter previo al re-
curso judicial indicado, interponerse recurso de reposi-
cion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el
plazo de un mes a contar de igual forma, en cuyo caso
no podra interponer el recurso judicial contencioso-ad-
ministrativo hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del re-
curso de reposiciéon lo que se produce transcurrido un
mes desde su interposicién sin que se haya notificado
su resolucién, contdndose el plazo para interponer el re-
curso contencioso-administrativo desde el dia siguiente
a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso potestativo de reposicion o en que éste deba en-
tenderse presuntamente desestimado.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que se estime perti-
nente.

Jete, 22 de septiembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pla-
cido Jerénimo Fernandez.

NUMERO 2.295
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Plan de despliegue fibra dptica anejo de Tablones
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HACE SABER: Visto el plan de despliegue de una
red de fibra 6ptica, en el Anejo de Tablones de Orgiva,
presentado en este Ayuntamiento por la mercantil
Clicktel, S.L., de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomu-
nicaciones, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a fin de que quienes pudieran te-
nerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electréonica de este Ayuntamiento [direccién
https://ayuntamientodeorgiva.es].

Orgiva, 26 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Raul Orellana Vilchez.

NUMERO 2.294
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Cuenta General 2020
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes. A su vez, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://portugos.sedelectronica.es].

Pértugos, 26 de abril de 2021.

NUMERO 2.370
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Rectificacion material de las ordenanzas fiscales
reguladoras de distintas tasas con ocasion de la
pandemia por COVID 19 para 2021

EDICTO

“D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del ex-
pediente de “Rectificacion material de las Ordenanzas
fiscales reguladoras de distintas tasas con ocasién de la
pandemia por COVID 19 para 2021”, adoptado en sesion
ordinaria del dia 23 de febrero de 2021 siguientes:

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
Instalaciones de Quioscos en la Via Publica.

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
Mercado y Lonja.

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora por
Ocupacién de Terrenos de uso Publico con Mesas, Si-
llas, y otros Elementos Anéalogos.

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
Puestos e Industrias Callejeras y Ambulantes en terre-
nos de Uso Publico Local.

En los términos que obran en el expediente, con la
introduccion de una Disposicion Transitoria con el si-
guiente tenor literal:

“Durante el ano 2021, la presente ordenanza no sera
de aplicacion”.

Para la ordenanza:

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por los documentos que expidan o de que entien-
dan la Administracién o las autoridades municipales


https://ayuntamientodeorgiva.es

Pagina 34 ]

Granada, miércoles, 5 de mayo de 2021 [

B.O.P. nimero 84

en los términos que obran en el expediente y desde
la fecha de aprobacién de la modificaciéon de la mencio-
nada ordenanza, con la introduccién de una Disposicion
Transitoria con el siguiente tenor literal:

“Durante el afno 2021, no sera de aplicacion el con-
cepto Certificados de empadronamiento, convivencia o
residencia, por lo que no se giraran liquidaciones por la
tarifa de la tasa en relacion con el anterior”

Y para la ordenanza:

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora por
la Concesién de Licencias de Apertura de Estableci-
mientos.

en los términos que obran en el expediente y desde
la fecha de aprobacién de la modificacién de la mencio-
nada ordenanza, con la introduccién de una Disposicion
Transitoria con el siguiente tenor literal:

“Durante el ano 2021, la presente ordenanza no sera
de aplicacion salvo para aquellos que sean sujetos pasi-
vos del IAE".

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.”

Santa Fe, 29 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 2.308
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Padrén basura, segundo trimestre 2021
EDICTO

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de
Valderrubio, Granada,

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 26 de abril 2021, el padréon de
tasas por recogida domiciliaria de basura correspon-
diente al segundo trimestre de 2021, se expone al pu-
blico durante quince dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este edicto en el BOP, para que los
legitimos interesados puedan examinarlo en la Inter-
vencién del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario
de oficina, a los efectos de presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion al publico, ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg.

2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso
administrativo contra la resolucién del recurso de repo-
sicion.

Valderrubio, 27 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Garcia Ramos.

NUMERO 2.374
COMUNIDAD DE REGANTES SENOR DE LA SALUD
CANAL CACiN

Cobro en periodo voluntario 2021
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones
relativos a las cuotas de: Comunidad, Junta Central, Ca-
non de Confederacion y Mejoras de Regadios de la Co-
munidad de Regantes del Sr. de la Salud Canal de Cacin
de Santa Fe, se encuentra expuesto al publico en las ofi-
cinas de la Comunidad por espacio de 15 dias, para au-
diencia de reclamaciones, como paso previo para el ini-
cio del cobro en periodo voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobranza en periodo voluntario de las re-
feridas cuotas, abarcara del 1 de mayo al 30 de junio de
2021

El pago de los recibos se podréa efectuar, mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, en la Caja Rural
de Granada. ES19 3023 0017 27 5159265106

Advertencias: Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Santa Fe, 16 de abril de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Javier Arenas Espinosa.

FE DE ERRATAS

En el BOP nimero 79, de 28 de abril de 2021, en la
pagina 2, anuncio numero 2.227, de Diputacién de Gra-
nada, en el extracto,

Donde dice:

“Bases bolsa Técnico de Gestion”,

Debe decir:

“Bases bolsa Técnico/a Medio/a de Igualdad” m





