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NUMERO 1.819
COMUNIDAD DE REGANTES FUENTAS ALTAS Y
BAJAS

Asamblea general extraordinaria
EDICTO

La Presidenta de la Comunidad de Regantes Fuentes
Altas y Bajas convoca asamblea general extraordinaria,
para el dia 26 de junio de 2020, en tiempo y forma re-
glamentarios. Tendra lugar en el Ayuntamiento de Gua-
dix, a las 19:00 horas en primera convocatoria y 19:30

horas en segunda, advirtiéndose que los acuerdos de
segunda convocatoria seran validos.

ORDEN DEL DIA:

Primero. Pozo Nuevo. Derrama extraordinaria.

Segundo. Poder extraordinario de prorrogar derra-
mas de la Junta de Gobierno en caso de imposibilidad
legal de poder realizar asamblea.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Guadix, 27 de mayo de 2020.-Fdo.: Adela Maria
Sanchez.
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NUMERO 1.873
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO

Aprobacidn inicial expediente de modificacion
presupuestaria n® 13/2020

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesién cele-
brada con fecha 28 de mayo, adopté acuerdo de apro-
bacién inicial del expediente de modificaciéon de crédi-
tos n2 13/2020 anunciandose la apertura del periodo de
exposicién publica por plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, en-
tendiéndose definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se presenta reclamacién alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
cumplimiento de lo establecido en el articulo el art. 169,
en relacién con el art®. 177, ambos del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Granada, 1 de junio de 2020.-El Diputado Delegado
de Economia y Patrimonio, fdo.: Antonio Garcia Leiva.

NUMERO 1.902
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada,

En Granada en el dia de su firma.

HAGO SABER: que en los autos n2 639/18, se ha dic-
tado la sentencia n2 416/2019, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, son del tenor literal siguiente:

Los presentes autos sobre reclamacion de cantidad
han sido vistos por D. Antén Henares Casas, Magis-
trado-Juez en comisiodn de servicio del Juzgado de lo
Social n2 uno de Granada, siendo en los mismos parte
demandante Achraf Abouchoaib representado y defen-
dido por el letrado sefor Garcia Agudo, y parte deman-
dada, la sociedad Custodio Molina, S.L., que no han
comparecido.

FALLO: Que estimando la demanda formulada por
Achraf Abouchoaib contra la sociedad Custodio Molina,
S.L., que no ha comparecido debo condenar y condeno
a la parte demandada a que abone a la demandante la
cantidad de 5.295,48 euros, cantidad que devengara el
interés de demora.

Contra la presente Sentencia cabe interponer re-
curso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
con sede en Granada, que debera prepararse ante este
mismo Juzgado mediante escrito o comparecencia de
acuerdo con lo dispuesto en la LRJS, dentro de los
cinco dias siguientes a aquel en que se produzca su no-
tificacién, debiendo la empresa condenada si fuere ésta
la que recurriere, presentar resguardo acreditativo de
haber ingresado el importe de la condena y el depésito
de 300 euros previsto en el articulo 229 de laLRJS en la
cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Magistrado- Juez.

Y para que sirva de notificacion en forma a Custodio
Molina, S.L. (Gnico representante legal Angel Custodio
Molina Moya), cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicara en el
B.0O.P. de Granada, con la prevencién de que las demaés
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 22 de mayo de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Ana Maria Nestares Ple-
guezuelo.

NUMERO 1.912
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Ejecucion n® 10/20
EDICTO

Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la Eje-
cucion n2 10/2020, a instancia de Jennifer Reyes Cam-
pos contra Motril Tropical, S.L. (Chiringuito La Marea),
en la que con esta fecha se ha dictado Decreto cuya
Parte Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

DECRETAR EMBARGO sobre cualquier cantidad que
exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas
de ahorros, fondos de inversién, obligaciones, valores
en general, o cualquier otros productos bancarios, in-
cluidas las amortizaciones de préstamos, que la parte
ejecutada mantenga o pueda contratar con las entida-
des financieras dadas de alta en el Sistema de embar-
gos de Cuentas a la Vista en el Punto Neutro del CGPJ,
hasta cubrir los importes reclamados de 1.192,10 euros
de principal, mas otros 178,00 euros presupuestados
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para intereses legales, gastos y costas de ejecucién, sin
perjuicio de ulterior liquidacién-tasacién, mas 300,00
euros de costas de la instancia, a cuyo fin tramitese la
correspondiente solicitud.

DECRETAR EMBARGO respecto los importes por los
que resulte acreedora la parte ejecutada: Motril Tropi-
cal, S.L. (Chiringuito La Marea), frente a la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria por cualquier concepto,
y en cuantia suficiente a cubrir las cantidades ya resena-
das, debiendo transferir el importe resultante a la
cuenta de depdésitos y consignaciones de este Juzgado
naimero 0396-0000-64-0010/20 en el Banco de Santan-
der, Oficina principal de Motril, a cuyo fin tramitese la
correspondiente solicitud a través del sistema informa-
tico establecido.

La Letrada de la Administracion de Justicia

INSERTESE para que sirva de notificacion a la ejecu-
tada Motril Tropical, S.L. (Chiringuito La Marea), actual-
mente en paradero desconocido, en el Boletin Oficial de
la Provincia, el presente edicto para su publicacién, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Motril, 21 de mayo de 2020.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.913
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Ejecucion n2 4/20

EDICTO

Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién num. 4/2020, a instancia de Maria Angeles Novo
Martin contra Herencia Yacente de D2 Maria Contem-
placiéon Garcia Garcia y otros, en la que con esta fecha
se ha dictado Decreto, haciendo saber que contra dicha
resolucion cabe recurso de reposicién ante este Juz-
gado de lo Social, que debera interponerse por escrito
en el plazo de tres dias habiles contados desde el si-
guiente de la notificacion, y cuya Parte Dispositiva dice
sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- DECRETAR EMBARGO sobre cualquier cantidad
que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, li-
bretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones,
valores en general, o cualquier otros productos banca-
rios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la

parte ejecutada mantenga o pueda contratar con las en-
tidades financieras dadas de alta en el Sistema de em-
bargos de Cuentas a la Vista en el Punto Neutro del
CGPJ, hasta cubrir los importes reclamados de 2.126,30
euros de principal (de los cuales: 1.933,00 euros corres-
ponden a principal y 193,30 euros al 10% de intereses
de mora), mas otros 318,00 euros presupuestados para
intereses legales, gastos y costas de ejecucién, sin per-
juicio de ulterior liquidacién-tasacién, mas otros 300,00
euros en concepto de Honorarios del Letrado de la Ac-
tora, a cuyo fin tramitese la correspondiente solicitud.

- DECRETAR EMBARGO respecto los importes por
los que resulte acreedora la parte ejecutada: Herencia
Yacente de dona Maria Contemplacion Garcia Garcia,
frente a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
por cualquier concepto, y en cuantia suficiente a cubrir
las cantidades ya resenadas, debiendo transferir el im-
porte resultante a la cuenta de depésitos y consignacio-
nes de este Juzgado niimero 0396-0000-64-0004/20 en
el Banco de Santander, Oficina principal de Motril, a
cuyo fin tramitese la correspondiente solicitud a través
del sistema informético establecido.

La Letrada de la Administracion de Justicia

INSERTESE para que sirva de notificacion a la ejecu-
tada Herencia Yacente de dona Maria Contemplacion
Garcia Garcia y Herederos Desconocidos de D2 Maria
Contemplacién Garcia Garcia, actualmente en paradero
desconocido, en el Boletin Oficial de la Provincia, el pre-
sente edicto para su publicacion, con la prevenciéon de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Motril, 21 de mayo de 2020. La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.876
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Ampliacién plazo voluntario IVTM-Vados

EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2
816, de 25 de mayo de 2020, se ha resuelto lo siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Confecha 16/12/2019, mediante Decreto n2 1883/2019,
rectificado por errores materiales con fecha 17/12/2019,
Decreto n2 1889/2019, esta Alcaldia aprobé el calendario
fiscal para 2020,

En dicho calendario se establecio el periodo volunta-
rio de cobro para el Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecénica y para la Tasa de Vados del 15 de marzo
al 31 de mayo de 2020.
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El articulo 23 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, dispone que la recaudaciéon de deudas de venci-
miento periédico y notificacién colectiva podra reali-
zarse, entre otras modalidades, por los 6rganos de re-
caudacién que tengan a su cargo la gestién de los re-
cursos.

El articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, confiere a la Administracién Tributa-
ria competente la facultad de modificar el plazo de in-
greso en periodo voluntario de las deudas referidas en
el parrafo anterior.

Ante la situacién planteada por la crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19 se promulgé con fecha 14 de
marzo de 2020 el Real Decreto 463/2020 por el que se
declara el estado de alarma, restringiéndose la movili-
dad de la poblacién, imposibilitando, entre otras, el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, por ello, y a
fin de habilitar un nuevo periodo voluntario de pago re-
ferido al IVTM y la tasa de vados, una vez que la Provin-
cia de Granada en virtud de la Orden SND/414/2020, de
16 de mayo, para la sensibilizaciéon de determinadas
restricciones de &mbito nacional establecidas tras la de-
claracién del estado de alarma, se encuentra en FASE |,
iniciandose el proceso de reduccion gradual de las me-
didas extraordinarias de restriccion de la movilidad y
del contacto social establecidas mediante el citado Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Establecer la finalizacién del periodo vo-
luntario de pago del Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecanica y tasa por entrada de vehiculos a través
de las aceras, parada de vehiculos y carga y descarga
de pasajeros o mercancias de cualquier clase (vados)
referido al presente ejercicio de 2020 el dia 31 de julio
de 2020.

SEGUNDO. Los recibos domiciliados seran cargados
en cuenta entre los dias 1 al 5 de julio.

TERCERO. Remitir anuncio al Boletin Oficial de la
Provincia, al tablén de anuncios del Ayuntamiento, al
Portal de Transparencia y web municipal para general
conocimiento.

CUARTO. Dar cuenta a la Intervencién, Tesoreria y
Recaudaciéon Municipal para su conocimiento y a los
efectos pertinentes”.

Atarfe, 29 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 1.860
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Desafectacion bien de dominio publico
EDICTO

Por providencia de Alcaldia de 25 de mayo de 2020,
se incoa la tramitacién del expediente para proceder a

cambiar la calificacion juridica del bien que a continua-
cion se describe a bien patrimonial, al haber dejado de
cumplir la finalidad publica a la que estaba destinado:

Denominacion del inmueble: Recinto escolar en calle
Molinos - Aulas, Guadalinfo, Biblioteca, casas y solar de
las Eras.

Epigrafe segun Reglamento de Bienes: Inmueble

Clasificacién segiin RB: Dominio publico.

Situacién patrimonial: Servicio publico.

Destino funcional: Aula, biblioteca y vivienda.

Referencia catastral: 4248401VG9144G0001SZ

Visto que el expresado inmueble no cumple ya con la
finalidad publica a la que fue destinado, y que por su si-
tuacion se considera que dicho edificio seria un empla-
zamiento adecuado para la instalacién de la oficina co-
marcal de espacio natural de Sierra Nevada. Parque Na-
cional y Parque Natural (Decreto 24/2007, de 30 de
enero), cuya gestion y administracién corresponde a la
Consejeria de Medio Ambiente, debido a la situacién es-
tratégica del municipio de La Calahorra en la comarca.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, el articulo 9 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia y el articulo 8 del
Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales, se somete a informacién publica por el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Calahorra.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen oportu-
nas en relacion a la desafectacion mencionada.

La Calahorra, 1 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 1.779
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Aprobacidn tasa suministro de agua, recogida de
basura y alcantarillado segundo bimestre de 2020

EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Escuzar (Granada),

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 18 de mayo de 2020, ha sido aprobado el padrén de
contribuyentes de la tasa por suministro de agua, reco-
gida de basura y alcantarillado, correspondiente al pe-
riodo de facturacion 1/03/2020 al 30/04/2020.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
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ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padron.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Esclzar, 26 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Arrabal Saldana.

NUMERO 1.780
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Aprobacidn tasa suministro agua, recogida basura y
alcantarillado, primer bimestre de 2020

EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Escuzar (Granada),

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 3 de abril de 2020, ha sido aprobado el padrén de
contribuyentes de la tasa por suministro de agua, reco-
gida de basura y alcantarillado, correspondiente al pe-
riodo de facturacion 1/01/2020 al 29/02/2020.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Esclzar, 26 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Arrabal Saldana.

NUMERO 1.782
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién ordenanza prestacion
compensatoria

EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Escuzar, provincia de Granada,

HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2020,
aprobd inicialmente la modificacién de la ordenanza re-
guladora de la prestacién compensatoria por el uso y
aprovechamiento excepcional de suelo no urbanizable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se expone al publico por plazo de treinta
dias, a contar desde el siguiente al de publicacién del
presente anuncio para la presentacion de las alegacio-
nes que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: https://sedeescuzar.dipgra.es/
opencms/opencms/sede.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Antonio Arrabal Sal-
dana, en Escuzar, a 25 de mayo de 2020.

NUMERO 1.854
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacidn inicial relacién de puestos de trabajo 2020
EDICTO

D2 Maria Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente el expe-
diente n? 210/2020, de aprobacién inicial de la relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Gabias,
mediante acuerdo del Pleno de fecha 29/05/2020, de
conformidad con el articulo 126 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se establecen las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
su consulta y la presentacion de alegaciones, reclama-
ciones que se estimen pertinentes o documentos que
se estimen oportunos.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones,
alegaciones durante este periodo, se entendera ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y las
modificaciones se consideraran aprobadas.

Las Gabias, 1 de junio de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 1.858
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesién extraordinaria de 29 de mayo de 2020 el presu-
puesto general de la entidad, en el cual se contiene el del
Consorcio Sierra Nevada Vega Sur para el ejercicio
2020, asi como la plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, estaran de manifiesto al publico en la
Intervencion de este Ayuntamiento por periodo de 15
dias, durante los cuales cualquier habitante del término
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municipal o persona interesada, con arreglo al articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, y arti-
culo 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, podra
presentar las alegaciones que considere pertinentes.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado. En caso contrario el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

Las Gabias, 1 de junio de 2020.-El Concejal de Ha-
cienda, Contratacion, Fiestas, Nuevas Tecnologias y Re-
laciones Institucionales, fdo.: Javier Bravo Sanchez.

NUMERO 1.871
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA

Convocatoria subvenciones para sostenibilidad del
movimiento vecinal

EDICTO

BDNS (ldentif.): 506989

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.82.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la
sostenibilidad del movimiento vecinal las asociaciones
de vecinos constituidas conforme al régimen general
dispuesto por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del
Excmo. Ayuntamiento de Granada, y que tengan como
fines la defensa de los intereses generales de los veci-
nos respecto de las cuales, ademas, no exista a su favor
acuerdo de cesion de uso de local o bien inmueble por
parte de ninguna Administracién publica o entidad de
derecho publico o privado.

Segundo. Objeto.

El objeto de las subvenciones para la sostenibilidad
del movimiento vecinal es sufragar los gastos generales
de funcionamiento de las asociaciones de vecinos ge-
nerados por el mantenimiento de su sede social y fun-
cionamiento normal de la actividad que le es propia y se
desarrolla en la misma, que se hayan generado durante
el ano de concesién de la subvencion.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza por la que se establecen las normas espe-
ciales reguladoras de la concesion de subvenciones pu-
blicas destinadas al fomento y la sostenibilidad del mo-
vimiento vecinal, publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada nim. 148, de 4 de agosto de 2016.

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones concedidas para la sostenibilidad

del movimiento vecinal, en virtud de la presente convo-
catoria, se financiardn con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 1001 92401 48200, sostenibilidad del movi-
miento vecinal, siendo la cuantia total maxima destinada
a la presente convocatoria de cuarenta y ocho mil euros
(48.000,00 euros), con la siguiente distribucion anual:

38.400 euros (80%), con cargo al presupuesto de 2020.

9.600 euros (20%), con cargo al presupuesto de 2021.

Quinto. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion y la documentacion e
informacion que debe acompanarla se presentaran, en
los formularios que se aprueban para esta linea me-
diante el presente acuerdo y que se podran obtener en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada, en el Re-
gistro Electrénico General del Excmo. Ayuntamiento de
Granada, asi como en los restantes registros electréni-
cos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
los articulos 14.2.a) y 16.4.a) de dicha Ley.

El plazo de presentacion de las solicitudes serad de 10
dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Provincia de Granada. En el caso de que en el momento
de efectuarse esta publicacién estuvieran suspendidos
los plazos administrativos, de conformidad con la nor-
mativa vigente sobre la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID 19, se entendera no obstante, en virtud de lo
dispuesto en el apartado 3 de la Disposicién Adicional
Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19, que corre el plazo antedicho y
que seguira su tramitacion el procedimiento hasta que
se produzca el acto de concesién, en el caso de que to-
das y cada una de las seis asociaciones de vecinos que
resultaron beneficiarias en la convocatoria de de esta li-
nea de subvencién en el ano 2019 presenten la solicitud
dentro de dicho plazo y manifiesten su conformidad
con gue no se suspenda el mismo.

Sexto. Otros datos.

El plazo méaximo para la resolucién y notificacion
serd de seis meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. De acuerdo con el
articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, el vencimiento del plazo ma-
ximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio ad-
ministrativo la solicitud de concesién de las subvencio-
nes. Contra la resolucién expresa o, en su caso, la de-
sestimacion presunta de la solicitud, podran interpo-
nerse los recursos que procedan conforme a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de justificacion de las subvenciones concedi-
das al amparo de la presente convocatoria finalizara el
dia 31 de enero de 2021.

Granada, 15 de mayo de 2020.-La Concejal Delegada
de Participacion Ciudadana.
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NUMERO 1.841
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Resolucién de los procedimientos de concurso ordinario
EDICTO
El Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servicios Generales,

HACE SABER: Que se ha dictado Decreto de resolucion del procedimiento convocado para la provisién, por con-
curso ordinario, de puestos de nivel de C.D. 21 e inferior, cuyas bases fueron aprobadas por Decreto de fecha 1 de abril
de 2019 (publicadas en el BOP. numero 74, de 22 de abril de 2019 y BOE niim. 124, de 24 de mayo de 2019), que lite-
ralmente dice:

DECRETO: Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones de Valoracién para la provision, por concurso ordina-
rio, de diversos puestos de trabajo cuya convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado niim. 124, de 24 de mayo
de 2019, a favor de los/as funcionarios/as municipales que a continuacién se relacionan, y teniendo en cuenta que:

1. El procedimiento se provisidn se ha desarrollado de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que es de aplicacion supletoria a esta Administracion
por el art. 1.3 del citado texto legal, el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada (aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2015 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 29 de 13 de febrero), y las bases de la convocatoria, debidamente publicadas en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada.

2. Las propuestas de nombramiento formuladas por las Comisiones de Valoracién lo han sido de conformidad con
los articulos 3.3 de las bases que rigen las convocatorias y 6.4 de las Bases Generales de Provision de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento y el articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La base 3.2 de los Decretos de convocatoria indicaba que “Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de su enumeracion corresponde al or-
den de preferencia de estos”, por lo que las distintas propuestas se han realizado teniendo en cuenta la prelacion rea-
lizada por cada uno/a de los/as aspirantes.

Ademas, con fecha 13 de diciembre de 2019, D2 Amelia Mesa Madero presenté instancia desistiendo del presente
procedimiento, por lo que no se le ha teniendo en cuenta al realizar la correspondiente propuesta de nombramiento.

3. Se ha observado el procedimiento debido y todos/as los/as funcionarios/as propuestos/as retinen los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, asi como los exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el de-
sempeno de los puestos para los que han concursado y que han obtenido la mayor puntuacién, segun el baremo de
méritos, sumados los resultados finales de las fases de concurso ordinario y especifico.

4. El art. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas indica que “Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como nom-
bramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el 6rgano competente, que es-
pecificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para cada interesado”.

5. Por otra parte, el articulo 45 de la Ley 39/2015 dispone que “Los actos administrativos serén objeto de publicacién
cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés pu-
blico apreciadas por el rgano competente. En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacién, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:... b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento
selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar
el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares dis-
tintos.”

En consecuencia, la presente resolucién se publicara en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada a efectos de sustitucién de la notificacion en cumplimiento del articulo citado.

6. El articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo establece que “el plazo para tomar posesion sera de
tres dias hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién.”
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No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa se realizara la toma de posesién en un solo acto y
con efectos del dia siguiente al de la publicacién de los resultados de las convocatorias efectuadas.

Esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 4 de julio de 2019 (publicado en el BOP numero 132, de 15 de julio de 2019) y en virtud de lo dispuesto en los arti-
culos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente,

DISPONE:

PRIMERO. Designar a los/as siguientes funcionarios/as municipales para desempenar, con caracter definitivo, el
puesto de trabajo que se relaciona, a la vista de las propuestas efectuadas por las Comisiones de Valoracién constitui-
das al efecto, de conformidad con el art. 3.5 de las bases y el art. 6.5 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.
ASESORIA JURIDICA:

Empleado municipal Puesto Cddigo
M2 Ascension Rivas Peramos Responsable Administrativo de Asesoria Juridica RAC
DIRECCION GENERAL DE CULTURA:
Puesto Cddigo
D2 Encarnacion Madero Sillero Responsable Administrativo de Fiestas Mayores RAC
D. José Domingo Raya del Rio Responsable de Sistemas de Imagen, Sonido e lluminacion RDJ5D3
D. José Antonio Rodriguez Molino  Oficial de Oficios OFJ5
COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA, EMPRESAS PARTICIPADAS, HACIENDA E INNOVACION TECNOLOGICA:
Puesto Cddigo
D2 Teresa Prados Chacén Responsable Administrativo del Servicio de Gestion de Tributos RAC
D2 Ana Garcia del Cuerpo Responsable Administrativo de Intervencién RAC
COORDINACION GENERAL DE RR.HH., ORGANIZACION, SERVICIOS GENERALES Y REGIMEN INTERIOR:
Puesto Cdédigo
D. Antonio Fernandez Avila Responsable Administrativo de Seleccién RAC
D. Francisco Ruiz Nieto Responsable Administrativo de Personal RAC
D. Joaquin Alabarces Pretel Responsable Administrativo CPD RAC
D. Diego Miguel Camposo Vazquez Responsable Administrativo/a de Prevencién de Riesgos Laborales RAC
D2 M2 Carmen Ruano Carrasco Responsable Administrativo/a de Parque Mdvil RAD
D. José Luis Pérez Segura Operario/a Conductor CED3
D. Manuel José Villalba Quesada Subalterno/a de Gestion de Palacios EBJ5
COORDINACION GENERAL DE DEPORTES E INFORMATICA:
Puesto Cddigo
D. Francisco Javier Lépez Carmona Auxiliar Técnico/a de Infraestructuras Informaticas ECPDD3
COORDINACION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE:
Puesto Cddigo
D. Angel Manuel Esteban Garzén Inspector/a ICJ5
COORDINACION GENERAL DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, TURISMO Y COMERCIO:
Puesto Cddigo
D2 Sara Gonzalez Jiménez Responsable de Informacién Turistica RAC

COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION, MANTENIMIENTO, PATRIMONIO, FF.MM., TRANSPARENCIA Y
CONSUMO:

Puesto Cdédigo
D2 Inmaculada Moreno Martin Responsable JMD RAD
D. José Luis Rodriguez Pareja Responsable de Inspeccion de Consumo RIJ3C
D. Abel Ricardo Gijén Gémez Inspector/a (Mantenimiento) ICJ3
D. Daniel Portellano Cabrera Operario/a Inspector/a Auxiliar IAEJ3

SEGUNDO. Declarar el desistimiento presentado por D2 Amelia Mesa Madero para participar en el presente proce-
dimiento.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del mismo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 ¢) y 46 12 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter previo podra inter-
ponerse potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 29 de mayo de 2020.-El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servicios Ge-
nerales, fdo.: Francisco Fuentes Jédar.
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NUMERO 1.848
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion de créditos
n? 3/TC.01-2020

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Huétor Vega,
por el que se aprueba inicialmente el expediente de mo-
dificacion de créditos n? 3/TC.01-2020 del presupuesto
en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito di-
ferente area de gasto que no afectan a altas y bajar de
crédito de personal y aprobacioén inicial de modificaciéon
de bases de ejecucion del presupuesto (GE-1599/2020).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 28/05/2020, acordé la aprobacién inicial
del expediente de transferencia de crédito de diferente
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal y aprobacion inicial de modificacion de las
bases de ejecucién del presupuesto (Base n® 15) y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 y
179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en el tablén de anuncios y sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo, en caso contrario, el pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Huétor Vega, 28 de mayo de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente accidental, fdo.: José Manuel Prieto Alonso.

NUMERO 1.923
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacién inicial modificacién Bases de Ejecucion
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 28/05/2020, acordé la aprobacién inicial
de la modificacién de las bases de ejecucion del presu-
puesto (Base 39.1) y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el boletin oficial de la provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en el tablén de anuncios y sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo, en caso contrario, el pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Huétor Vega, 28 de mayo de 2020.- El Alcalde acci-
dental, fdo.: José Manuel Prieto Alonso.

NUMERO 1.851
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

Correccion de errores bases Secretaria-Intervencion
interina y bolsa de empleo

EDICTO

Expte. 125/2020. Provisién de puesto de Secretario-
Interventor con caracter interino y creacién de bolsa de
empleo. Correccién de errores anuncio de bases y con-
vocatoria publicado

Con fecha 29 de mayo de 2020 esta Alcaldia-Presi-
dencia,

HA RESUELTO: Observados errores en bases regu-
ladoras de las pruebas selectivas para la provision me-
diante nombramiento interino y creaciéon de bolsa de
empleo del puesto de trabajo de Secretaria-Interven-
cion por el sistema de concurso publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n2 84, de fecha 29 de
mayo de 2020, asi como en el tabléon de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica (https://ja-
yena.sedelectronica.es), al amparo de los dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas,

RESUELVO:

PRIMERO: Se realizan las siguientes correcciones:

A.1) Anuncio publicado:

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Parrafo 12

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por per-
sonal interino y mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo
por funcionario de carrera, el puesto de Secretario-Inter-
ventor reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, asi como la crea-
cion de bolsa de empleo para posibles vacante que pue-
dan producirse, que tiene las siguientes caracteristicas:

A.2) Correccioén:

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Parrafo 12

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por per-
sonal interino y mediante el sistema de concurso, hasta
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que el puesto se cubra con caracter definitivo por fun-
cionario de carrera, el puesto de Secretario-Interventor
reservado a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional, asi como la creacién
de bolsa de empleo para posibles vacante que puedan
producirse, que tiene las siguientes caracteristicas:

B.1) Anuncio publicado:

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco (5) dias
héabiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
card en el tablén de anuncios y portal de transparencia
de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el ta-
bléon de anuncios en la sede del Ayuntamiento de Ja-
yena (Plaza del Ayuntamiento, s/n), se sefnalara un plazo
de diez dias hébiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién. La subsanaciéon de deficiencias se referira
exclusivamente al tramite de admisién o exclusién en el
proceso selectivo sin que en ningln caso pueda supo-
ner la aportacién de documentos acreditativos de méri-
tos valorables adicionales a los presentados en el plazo
de presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara que se publicara en el tablén
de anuncios y portal de transparencia de la sede electré6-
nica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios en
la sede del Ayuntamiento de Jayena (Plaza del Ayunta-
miento s/n), se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas y el dia, hora y lu-
gar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo
ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de an-
telacion de doce horas, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo mi-
nimo de cuarenta ocho horas.

Igualmente en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del tribunal.

B.2) Correccion:

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco (5) dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
carda en el tablén de anuncios y portal de transparencia
de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el ta-
blén de anuncios en la sede del Ayuntamiento de Ja-
yena (Plaza del Ayuntamiento s/n), se sefalara un plazo
de diez dias habiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién. La subsanaciéon de deficiencias se referira
exclusivamente al trdmite de admisién o exclusion en el
proceso selectivo sin que en ningln caso pueda supo-
ner la aportacién de documentos acreditativos de méri-
tos valorables adicionales a los presentados en el plazo
de presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y
portal de transparencia de la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios en la sede del
Ayuntamiento de Jayena (Plaza del Ayuntamiento s/n),
se hara constar el dia y hora de constitucion del tribunal
y de la valoracién del concurso.

Igualmente en la misma resolucién, se hara constar
la designacion nominal del tribunal.

C.1) Anuncio publicado:

NOVENA. EMPATES EN LA PUNTUACION OBTENIDA

Los posibles empates que se produzcan se resolve-
ran atendiendo de forma sucesiva a la mayor puntua-
cion en los méritos acreditados en el siguiente orden:

El mismo orden de méritos relacionado en la base
séptima. Se atendera en primer lugar a puntuacion total
de cada epigrafe y en caso de persistir el empate se
acudira sucesivamente a cada apartado de cada epi-
grafe.

En caso de continuar persistiendo el empate, se re-
solvera por sorteo.

C.2) Correccion:

NOVENA. EMPATES EN LA PUNTUACION OBTENIDA

Los posibles empates que se produzcan se resolve-
ran atendiendo de forma sucesiva a la mayor puntua-
cion en los méritos acreditados en el siguiente orden:

El mismo orden de méritos relacionado en la base
séptima. Se atendera en primer lugar a puntuacion total
de cada epigrafe y en caso de persistir el empate se
acudira sucesivamente a cada apartado de cada epi-
grafe por orden decreciente en la valoracién unitaria de
cada mérito.

En caso de continuar persistiendo el empate, se re-
solvera por sorteo.

D.1) Anuncio publicado:

UNDECIMA. CONSTITUCION DE RELACION DE
CANDIDATOS (LISTA DE ESPERA O BOLSA DE EM-
PLEO). Parrafo primero.

La bolsa de interinos se formara con los aspirantes
que superen la fase de oposiciéon y segun el orden de
puntuacion total obtenida tras la fase de concurso se-
gun el orden de puntuacién total obtenida tras la fase de
concurso.

D.2) Correccion:

UNDECIMA. CONSTITUCION DE RELACION DE
CANDIDATOS (LISTA DE ESPERA O BOLSA DE EM-
PLEO). Parrafo primero.

La bolsa de interinos se formara segun el orden de
puntuacién total obtenida aplicando, en caso necesario,
las normas de desempate.

El resto de las bases permanecen inalterables.

Segundo: Continuacién del procedimiento:

No afectando la correccién al procedimiento ini-
ciado, el mismo continda con los mismos plazos abierto
por el anuncio inicial.

Tercero: Hacer publica la presente correccion de
errores mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia asi como en el tablén de anuncios del
ayuntamiento y en el de su sede electrénica.

Jayena, 29 de mayo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Va-
nesa Gutiérrez Pérez.
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NUMERO 1.891
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (Granada)

Aprobacién inicial presupuesto 2020
EDICTO

M2 Nieves Lopez Navarro, Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Lachar,

HACE SABER: Aprobado inicialmente en sesidn ex-
traordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
28 de mayo de 2020 el presupuesto general, bases de
ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral
y eventual para el ejercicio econdémico 2020, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

NOTA. El presente anuncio sustituye el edicto publi-
cado en B.O.P. nimero 49, de 13 de marzo de 2020.

Lachar, 29 de mayo 2020.-Alcaldesa, fdo.: Maria Nie-
ves Lopez Navarro.

NUMERO 1.856
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacién inicial presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento de fecha 27 de mayo de 2020, el
Presupuesto General, bases de ejecucién y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990 de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias habiles desde la publicacién de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento (www.
maracena.es).

Si al término del periodo de exposiciéon no se hubie-
ran presentado reclamaciones se considerara definiti-
vamente aprobado.

Maracena, a fecha 29 de mayo de 2020.- El Concejal
de Presidencia (Por Decreto de 19/03/2019), fdo.: Carlos
Porcel Aibar.

NUMERO 1.783
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién modif. presupuesto 2020, aplicacion
superavit 2019 a gastos sociales

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares,

HACE SABER: Que en fecha 18 de mayo de 2020
mediante decreto de Alcaldia 405/2020 se aprobé el ex-
pediente de modificacién de créditos n2 2334/2020 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito/crédito extraordinario para la aplicaciéon de
159.906,28 euros del superdvit presupuestario corres-
pondiente a la liquidacién de 2019 al presupuesto de
2020 para financiar gastos incluidos en la politica de
gasto 23 “Servicios sociales y promocién social”, en los
términos previstos en los articulos 3 del Real Decreto-
Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extra-
ordinarias para hacer frente al impacto econémico y so-
cial del COVID-19.

Dicho Decreto fue objeto de convalidacion en la se-
sion plenaria celebrada el 25 de mayo de 2020, por lo
que se procede a su publicacién, de acuerdo con lo pre-
visto en el art. 20 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes com-
plementarias en el &mbito social y econémico para ha-
cer frente al COVID-19.

Ogijares, 27 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

NUMERO 1.875
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Proyecto ampliacién instalaciéon almazara
EDICTO

D2 Maria Cleofe Vera Garcia, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torre Cardela (Granada),

HAGO SABER: Que por el Pleno de este Ayunta-
miento de Torre Cardela y en sesién de fecha 27/05/2020
se adopto acuerdo de aprobacién definitiva del aproba-
cion definitiva proyecto de actuacion para ampliacion de
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instalaciones de almazara y construccién de planta de
compostaje, promovido por Oleomontes, S.C.A., cuya
parte dispositiva determina lo siguiente:

De orden de la Presidencia, por Secretaria se da
cuenta de la propuesta de acuerdo que la Alcaldia so-
mete a deliberacion y aprobacién del Pleno, si procede,
y que literalmente

DICE ASi:

“Resultando que, con fecha 30/10/2018 y n2 2018-E-
RG-724, fue presentada por D. Antonio Viedma Rama,
en nombre y representacién de Oleomontes, S.C.A.,
proyecto de actuacién para la ampliacién de instalacio-
nes de almazara y construccién de planta de compos-
taje situado en poligono 3, parcela 83, de este término
municipal de Torre Cardela, en terrenos situados en
suelo no urbanizable.

Resultando que, con fecha 26/12/2018 los Servicios
Técnicos Municipales emitieron informe favorable por
concurrir los requisitos establecidos en el articulo 42 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urba-
nistica de Andalucia, siendo admitido a tramite por este
Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 7/12/2018.

Resultando que, con fecha 28/03/2019, se someti6 a
informacion publica por plazo de veinte dias mediante
anuncio en el B.O.P. de Granada numero 59, de fecha
28 de marzo de 2019, y que, asimismo, se ha dado au-
diencia a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del proyecto, a efectos de alegaciones.

Resultando que, con fecha 26/04/2019 se ha emitido
informe por la Secretaria-Intervencién haciendo constar
que durante el referido plazo de exposicion publica y
trdmite de audiencia no se han presentado alegaciones.

Resultando que con fecha de 24/05/2019y 22/10/2019
fue remitido el expediente tramitado a la Delegacion Te-
rritorial en Granada de la Consejeria de la Junta de An-
dalucia con competencias en materia de Ordenacion del
Territorio, a los efectos de la emisién del informe pre-
ceptivo senalado en el articulo 43.1.d) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia, y emitido éste con fecha de 19/12/2019, en sen-
tido favorable indicdndose que “el proyecto se adecua a
las condiciones de edificacién que determina para esta
clase de Suelo No Urbanizable, la DSU, en el que se per-
miten las Actuaciones de Interés Publico, aplicandose
las condiciones urbanisticas que determina el art. 57 de
la LOUA.

Visto cuanto antecede y de conformidad con el pro-
cedimiento sefnalado en el art. 42.3 de la LOUA, se pro-
pone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el proyecto de actuacidon promo-
vido por Oleomontes, S.C.A., necesario y previo a la li-
cencia de obras, para la ampliacién de instalaciones de
almazara y construccion de planta de compostaje si-
tuado en poligono 3, parcela 83, de este término muni-
cipal de Torre Cardela, en terrenos situados en suelo no
urbanizable, quedando justificada por su vinculacién a
una actuacion de interés publico.

SEGUNDO. El propietario debera asegurar la presta-
cién de garantia en cuantia del 10% del presupuesto
para cubrir los gastos que puedan derivarse de incum-

plimientos e infracciones, asi como los resultantes, en
su caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

TERCERQO. La licencia correspondiente para realizar
la actuacién de interés publico pretendida debera solici-
tarse en el plazo maximo de un afno a partir de la apro-
bacién del proyecto de actuacion.

CUARTO. Publiquese esta resolucion en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada a efecto de lo dis-
puesto en el articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y
notifiquese al interesado a los efectos oportunos”.

/-

Sometido el asunto a votacion, la propuesta de la Al-
caldia es aprobada por UNANIMIDAD de los siete
miembros que de derecho integran el Pleno de la Cor-
poracioén.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera
estimarse mas conveniente a su derecho.

Torre Cardela, 28 de mayo de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.

NUMERO 1.785
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Correccion error bases convocatoria func. interino
Arquitecto Técnico

EDICTO

D2 Maria Asuncién Martinez Fernandez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Valor,

HACE SABER: Que advertido error material en el
Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Valor publicado
en el B.O.P. de Granada nim. 81 de fecha 22 de mayo
de 2020, “Bases de Arquitecto Técnico”. Al amparo de
lo previsto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; y en
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uso de las facultades conferidas por el art. 21.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se rectifica el error material advertido en el citado
Anuncio de modo que,

Donde dice: “a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la provincia de Granada”.

Debe decir: “a partir de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vélor, 27 de mayo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Asuncion Martinez Fernandez.

NUMERO 1.845
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Cuenta general 2019
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, Granada,

HACE SABER: Formulada y rendida la cuenta gene-
ral del presupuesto del Ayuntamiento de Zafarraya, co-
rrespondiente al ejercicio 2019, se expone al publico,
junto con sus justificantes y el informe favorable de la
Comisién Especial de Cuentas, durante quince dias. En
este plazo, y ocho dias mas se admitiran los reparos y
observaciones que puedan formularse por escrito, los
cuales seran examinados por dicha Comisién, que
practicard cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe, antes de someterla al Pleno
de esta Corporacién, para que pueda ser examinada vy,
en su caso, aprobarla de conformidad con lo dispuesto
en el art. 212,32 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Zafarraya, 29 de mayo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosana Molina Molina.

NUMERO 1.846
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Expte. 589/2020 sobre plan de despliegue de una red
de telecomunicaciones de fibra dptica hasta el hogar
(FTTH)

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 26 de mayo de 2020 se
recibi6 en el Registro de Entrada de este Excmo. Ayun-
tamiento de Zafarraya, solicitud para la tramitacién del

Plan de Despliegue de una red de acceso de nueva ge-
neracién mediante fibra éptica hasta el hogar (FTTH) en
el municipio de Zafarraya, incoada a instancia del repre-
sentante de Jetnet Wimax, S.A.

Lo que se hace saber para general conocimiento, a
los efectos previstos en el art. 82.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, haciendo constar que
el expediente 589/2020 queda sometido a informacién
publica por plazo de 10 dias a contar desde la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento
de Zafarraya. Durante el mencionado plazo cualquier
ciudadano podra examinar el referido expediente en la
oficina técnica del Ayuntamiento de Zafarraya sita en ¢/
Entrada de Granada 2, y en el tablén de anuncios de su
pagina web, asi como, formular las alegaciones que
tenga por conveniente y presentar los documentos o
justificaciones que considere oportunos.

Zafarraya, 29 de mayo de 2020.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Rosana Molina Molina.

NUMERO 1.852
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Expte. 254/2020 sobre plan de despliegue de fibra
optica en El Alimendral

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 12 de febrero de 2020
se recibié en el Registro de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento de Zafarraya, solicitud para la tramita-
cién del Plan de Despliegue de una red de acceso de
nueva generacién mediante fibra éptica en la localidad
de El Almendral, de Zafarraya, incoada a instancia del
Gerente de Ingenieria y Creacion Red Sur de Telefénica
de Espana, S.A.U.

Lo que se hace saber para general conocimiento, a
los efectos previstos en el articulo 82.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, haciendo
constar que el expediente 254/2020 queda sometido a
informacién publica por plazo de 10 dias a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de este Excmo. Ayun-
tamiento de Zafarraya. Durante el mencionado plazo
cualquier ciudadano podra examinar el referido expe-
diente en la oficina técnica del Ayuntamiento de Zafa-
rraya sita en ¢/ Entrada de Granada 2, y en el tablén de
anuncios de su pagina web, asi como, formular las ale-
gaciones que tenga por conveniente y presentar los do-
cumentos o justificaciones que considere oportunos.

Zafarraya, 29 de mayo de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Rosana Molina Molina.
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NUMERO 1.895
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Nombramiento concejalia, dedicacion parcial y
retribucién

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), de conformidad
con las atribuciones que me confiere el art. 21, 32 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, art. 43 apartado 4, y art. 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, de 28 de no-
viembre de 1986, vengo a conferir la siguiente delega-
cion genéricas a favor de la concejala que se cita, rela-
tiva a los servicios que se mencionan, junto con su de-
dicacién; mediante Decreto n2 289/2020, de 1 de junio,
y sus retribuciones, que han sido aprobadas mediante
acuerdo plenario de 29 de mayo de 2020, tras la renun-
cia de un concejal, y quedan de la siguiente manera:

D2 Miriam Frias Sanchez: Concejalia de Comunica-
cion, Nuevas Tecnologias, Empleo e Inserciéon Social.
Con una dedicacion parcial de seis horas semanales, y
con una retribucién de 232,56 euros brutos mensuales,
con 14 pagas anuales.

Zafarraya, 2 de junio de 2020.-La Alcaldesa, (firma ile-
gible).

NUMERO 1.870
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el 29 de mayo del 2020,
el presupuesto general de esta entidad para el ejercicio
2020, asi como la plantilla de personal, los expedientes
quedan expuestos al publico, por término de quince
dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran examinarse. Contra el Presupuesto
podran presentar reclamaciones ante el Pleno los intere-
sados citados en el art. 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por los
motivos del apartado segundo. El presupuesto se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario
el Pleno dispone de un mes para resolverlas. Este ultimo
plazo se entiende a partir del dia siguiente a la finaliza-
cion de la exposicion al publico, y las reclamaciones se
consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se re-
suelven en el acto de aprobacién definitiva.

Es lo que se hace publico y firmo, en La Zubia, a 1 de
junio del 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Inmaculada Hernan-
dez Rodriguez.

NUMERO 1.894
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Convocatoria y bases seleccion funcionario interino
Técnico de Inclusién Social

EDICTO
D. Salvador Moreno Cuesta (Granada),

HAGO SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
de fecha 1/06/2020 se aprobaron la convocatoria y ba-
ses para regir el procedimiento de seleccién para la se-
leccién de un funcionario/a interino/a a tiempo parcial
con cargo al Convenio de Concertacion Local entre Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Zujar co-
rrespondiente al Programa n2 2142: “Programa extraor-
dinario de apoyo econémico a municipios para la con-
tratacion de Técnicos/as de Inclusién Social” para el
ano 2020-2021.

Se adjuntan las bases al presente edicto que rigen di-
cha convocatoria, que se transcriben a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTE-
RINO “TECNICO DE INCLUSION SOCIAL” PARA LA EJE-
CUCION DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

- Denominacién: Técnico/a de Inclusién Social

- Ndmero: 1

- Vinculacion: Funcionario/a Interino/a para la ejecu-
cién del programas de caracter temporal a tiempo parcial.

- Objeto del contrato: provision de funcionario inte-
rino para la ejecucién de programa de caracter tempo-
ral Programa 2142: “Programa extraordinario de Apoyo
Econdémico a municipios para la contrataciéon de Técni-
cos de Inclusién Social” establecido en el Convenio de
la Concertacién Local entre Diputacién de Granada y el
Ayuntamiento de Zujar comprendido en la Concerta-
cion Local 2020-2021.

- Duracioén: hasta fin del Programa Jornada: A tiempo
parcial (14 horas a la Semana)

- Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social o Grado en Educaciéon Social.

- Se valorara: Experiencia profesional en Servicios So-
ciales Comunitarios en la Diputacién de Granada en las
categorias profesionales de Técnico de Inclusién Social.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES

a) Ser espanol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espafa en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién de la titulacién requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-
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nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las comunidades auténomas o a las entida-
des locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. y
exposicién de la misma en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Zujar: https://zujar.sedelectronica.es.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. Podra
remitirse también en la forma que determina el art. 16 la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista de admitidos se publicara el en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en el portal de transparen-
cia y en la sede electrénica.

En la instancia bastard que el aspirante manifieste
que relne las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion: A la instancia, que se presen-
tara por duplicado, se acompafara inexcusablemente
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicion.

c¢) Curriculum vitae.

d) Para la valoracién del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos.

El Tribunal tendréd en cuenta la coherencia de la do-
cumentacién aportada con los méritos a valorar. Para
acreditar los servicios prestados en la Administraciéon
Publica debera aportarse la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-

ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

Cuenta ajena: Contratos laborales correspondientes,
en su caso, visados por el INEM.

Cuenta propia: Alta y pago del IAE durante el periodo
correspondiente.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacién documental a que se refiere el apar-
tado b) anterior, asi como la relativa a méritos formati-
vos consistird en la aportacion de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Tribunal de Seleccién se constituird y procedera a la
valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y ser-
vicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme
al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.1. Por servicios prestados como técnico/a de inclu-
sién social, 0,10 puntos por cada mes completo con con-
tratos de media o jornada completa, valorandose propor-
cionalmente las fracciones redondeadas a meses.

La puntuacion maxima por meritos profesionales
sera de 1 punto.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta; se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en el
sector publico o privado en plaza o puesto con similar
contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. La puntuacion ma-
xima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos.

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de
3,00 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracién 0,40 puntos.
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De 71 a 100 horas de duracién 0,50 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién 1 punto

De 201 a 300 horas de duracién 1,5 puntos.

De 301 horas en adelante 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0,10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto. La participacién en una misma actividad forma-
tiva como director o coordinador y como ponente o
como ponente en varias materias serd puntuada como
una Unica participacion.

4.2. Larelaciéon de aspirantes cuya solicitud haya sido
considerada en esta primera fase sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, determinando los
aspirantes excluidos, la causa de su exclusién con indi-
cacion de si resulta o no subsanable, asi como la lista de
aspirantes admitidos, con la puntuacién global obte-
nida en la fase ademas de la puntuacién por cada tipo
de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse, con expresion en su caso de aquellos de entre
los aspirantes que son convocados para la realizacién
de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos con sus puntuaciones se entendera aprobada defi-
nitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclama-
cion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectifi-
cacion previstos en el art. 109.2 la Ley 39/2015, de 1 oc-
tubre.

La lista definitiva sera expuesta en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En el anuncio se indicara la fe-
cha, lugar y hora de realizacién de la segunda fase por
los convocados a la misma, con una antelacién minima
de 48 horas.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Los aspirantes admitidos para la segunda fase cele-
brardn una entrevista curricular, que versara sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se convoca, con una duracién maxima de
15 minutos y una puntuacién maxima de 2 puntos.

Los aspirantes admitidos realizaran una prueba (su-
puesto practico) que verse sobre las tareas asignadas al
puesto de trabajo y que permita determinar con mayor
precision la aptitud de los/as aspirantes, para la realiza-
cion de esta prueba los aspirantes dispondran de una
hora y media. El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de re-
alizacion de la prueba, de lo que seran informadas tales
personas aspirantes.

El supuesto practico, podra ser un caso de interven-
cion individual, familiar o comunitaria, relativa a los si-
guientes temas:

- Servicios Sociales Basicos y Especializados.

- La Red de Servicios Sociales de Diputacién de Gra-
nada.

- El municipio de Zujar: situacién econémica, laboral,
demogréfica y social.

- Recursos comunitarios y tejido social y asociativo
del municipio de Zujar.

- Andlisis, diseno, estrategias e intervencion especi-
fica sobre la realidad social del municipio de Zujar.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracién por el Tribunal debera efectuarse me-
diante puntuacién obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada una de las personas que com-
ponen el Tribunal. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
sera necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacién maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para la entrevista y para el su-
puesto practico, declardandose desierta la convocatoria
si ningun/a aspirante reuniese tales condiciones. Para
superar la segunda fase de proceso selectivo sera nece-
sario que el aspirante tenga, al menos, el 50% de la
puntuacién maxima prevista en las bases de la convo-
catoria para la programacion, declarandose desierta la
convocatoria si ningun aspirante retine tal condicion.

Una vez realizadas la entrevista y la prueba (supuesto
préactico) el tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Zujar la lista de puntuaciones ob-
tenidas en esta segunda fase. En el anuncio se indicara
el plazo de 3 dias que se ofrece a los aspirantes para re-
alizar las reclamaciones que puedan estimarse. Una vez
estudiadas, y en su defecto subsanadas las reclamacio-
nes, se hara publica la lista de aspirantes con sus pun-
tuaciones; y se entendera aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hard publica la propuesta de contratacién. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, haya/n ob-
tenido mayor puntuacion final, sumados los resultados
totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases. En caso
de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacioén en la segunda fase.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un
plazo de 2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel
en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar en el Servicio de recursos Humanos de esta
Corporacién la documentacién que a continuacion se in-
dica y tomar posesién o suscribir el contrato segun co-
rresponda, quedando constancia de la comparecencia:



B.O.P. nimero 87 ]

Granada, viernes, 5 de junio de 2020 [

Pagina 17

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafno carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expediciéon, acompanada del original para
su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las comunida-
des autbnomas o a las entidades locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracion Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1. Titulares:

Presidente: funcionario de carrera.

Secretario: funcionario de carrera.

Dos vocales: Funcionarios de carrera.

Visto lo expuesto, el Tribunal se conforma de Ia si-
guiente manera:

Presidenta: D2 Esperanza Gémez Masegosa. Directora
del Centro Norte de Servicios Sociales Comunitarios.

Secretaria: D2 Maria Isabel Bravo Lépez. Funcionaria
Ayto. de Zljar

Vocales:

- D2 Dolores Caceres Gémez. Educadora Social, ads-
crita al Centro Norte de Servicios Sociales Comunitarios.

- D2 Verédnica Lara Sdnchez. Educadora Social del
Municipio de Zujar, adscrita al Centro Norte de Servi-
cios Sociales Comunitarios.

- Suplente: D2 Maria Angustias Martinez Requena.
Psicologa del Centro Norte de Servicios Sociales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso al empleo publico en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notifi-
candolo a la autoridad que los haya designado. El Presi-
dente del Tribunal podra exigir de los miembros del
mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente.

BASE FINAL.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resol-
ver cuantas cuestiones se susciten referentes a la inter-
pretacion de las bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ago-
tan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zujar, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
publicacién (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015). Si no es-
tima oportuno la presentacion de este recurso podra in-
terponer recurso-contencioso administrativa en el plazo
de dos meses contados en la misma forma, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada (arti-
culos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988), sin perjuicio de
que podré interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Zujar, 2 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Salvador
Moreno Cuesta.

Zujar, 1 de junio de 2020.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Salvador Moreno Cuesta.

NUMERO 1.929
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Bases y convocatoria de Técnico de Inclusién Social

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada), en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
local,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
N.2532 de 1 de junio de 2020, se aprueban las BASES Y
LA CONVOCATORIA de una plaza de Técnico de Inclu-
sién Social, siendo el contenido integro de la resoluciéon
el siguiente:

Visto el expediente que se instruye para la aproba-
cion de las Bases que han de regir el procedimiento de
seleccion de 1 TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL, fun-
cionario interino por programas, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido del Estatuto
del Empleado Publico, a jornada completa y con sueldo
bruto de 1.232 euros, incluidas pagas y retribuciones
extraordinarias.

“Programa extraordinario de Apoyo Econémico a
municipios para la contratacidon de Técnicos de Inclu-
sion Social” establecido en el Convenio de la Concerta-
ciéon Local entre Diputacion de Granada y el Ayunta-
miento de Albolote para el periodo 2020-2021.

Vistos los informes obrantes en el expediente de la
Jefa del Servicio de Recursos Humanos de fecha 6 de
mayo de 2020, y del Interventor Municipal de fecha 28 de
mayo, asi como la RC correspondiente de fecha 29 de
mayo de 2020.
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Vistas las Bases que regiran el proceso de selecciéon
y que constan en el expediente, y dado que el érgano
competente para la adopcién de este acuerdo es la Al-
caldia de conformidad con la resolucién N2 266, de 18
de marzo de 2.020, de avocacion de competencias de la
Junta de Gobierno Local,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las Bases y convocatoria, que re-
giran la seleccién de 1 TECNICO/A DE INCLUSION SO-
CIAL, funcionario interino por programas, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico, tal y como aparecen re-
dactadas, Bases que se unen como Anexo al presente
Decreto.

Segundo.- Publicar las presentes Bases y convocato-
ria, en el B.O.P., tablén de anuncios, en la pagina web
del Ayuntamiento de Albolote y en los medios de co-
municacién local (TV y Radio)

Tercero.- Abrir plazo de presentacién de solicitudes,
durante quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de las Bases en el BOP.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

1.1. Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION
SOCIAL

NuUmero: 1

Vinculaciéon: Respecto a la relacion juridica que seria
maés apropiada aplicar, entendemos que de funcionario
interino por programas, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 10.1.c) del Texto Refundido del Estatuto del Em-
pleado Publico, a jornada completa y con sueldo bruto
de 1.232 euros, incluidas pagas y retribuciones extraor-
dinarias.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
Apoyo Econdmico a municipios para la contratacion de
Técnicos de Inclusion Social” establecido en el Conve-
nio de la Concertacién Local entre Diputacion de Gra-
nada y el Ayuntamiento de Albolote para el periodo
2020-2021.

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2021

Retribuciones: Salario bruto mensual de 1.232 euros,
incluidas las pagas extraordinarias.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espafa en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion de la titulacién requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-

nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién.

Las titulaciones requeridas son las siguientes:

Grado o Diplomatura en Trabajo Social. Grado o Di-
plomatura en Educacién Social.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma abso-
luta para el ejercicio de funciones publicas o de forma
especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al (de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P.)
y exposicion de la misma en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Es-
pana, n? 1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde
sera debidamente registrada. Podran presentarse, tam-
bién, por medio de alguno de los sistemas que senala el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

En la instancia bastarad que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacién de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacién

A la instancia, que se presentara por duplicado, se
acompanara inexcusablemente la siguiente documen-
tacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Curriculum vitae.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos.

e) Justificante de haber ingresado la tasa por dere-
chos de examen ascendente a 25 euros.
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El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracién Plblica deberd aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

* Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM, o en defecto de és-
tos ultimos, Relacién de comunicaciones de la contrata-
cion laboral de un trabajador, expedida igualmente por
el Servicio Publico de Empleo y acompanada con Co-
municacién de contrato de trabajo.

* Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el peri-
odo correspondiente.

No se admitira la presentacién de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacién documental a que se refiere el apar-
tado b) anterior, asi como la relativa a méritos formati-
vos consistird en la aportaciéon de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.

La documentacion anexa a la solicitud deberd ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Tribunal de Seleccién se constituird y procedera a la
valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y ser-
vicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme
al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

a.l1. Por servicios prestados de igual contenido, 0.50
puntos por cada aflo completo, valordndose proporcio-
nalmente las fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0.25 puntos por cada ano completo, valordndose pro-
porcionalmente las fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en el sector publico o privado en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a
que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima por méritos profesionales
sera de 3.00 puntos.

b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-

mente para la imparticiéon de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de
2.00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0.10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas, con arreglo a
0.010 puntos por cada hora de duracién del curso,
hasta un maximo de 1 punto.

b.2. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0.10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

4.2. Larelacién de aspirantes cuya solicitud haya sido
considerada en esta primera fase serd expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la web munici-
pal, determinando los aspirantes excluidos, la causa de
su exclusién con indicacion de si resulta o no subsana-
ble, asi como la lista de aspirantes admitidos, con la
puntuacion global obtenida en la fase ademés de la
puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 3 dias habiles
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse, con expresion en su caso de aquellos de entre
los aspirantes que son convocados para la realizacién
de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos con sus puntuaciones se entenderd aprobada defi-
nitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclama-
cion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectifi-
cacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

La lista definitiva serd expuesta en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en la web municipal. En el
anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién
de la segunda fase por los convocados a la misma, con
una antelaciéon minima de 48 horas.

BASE 5. SEGUNDA FASE: PRUEBA

Las personas aspirantes realizardn una prueba te6-
rica y/o préactica, de caracter eliminatorio, que versara
sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y que
permita determinar con mayor precisiéon la aptitud de
los/as aspirantes. El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de
realizacién de la prueba, de lo que seran informadas ta-
les personas aspirantes mediante anuncios publicados
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en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pé-
gina web municipal.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, sera valorada
por cada miembro del Tribunal hasta un maximo de
10.00 puntos, siendo necesario obtener 5 para enten-
derla superada. La valoraciéon por el Tribunal debera
efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada una de las perso-
nas que componen el Tribunal, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas. La
puntuacién final, debera reflejarse en el acta que se le-
vantara al efecto.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoraciéon de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contrataciéon. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, habiendo
accedido a la segunda fase, haya/n obtenido mayor
puntuacién final, sumados los resultados totales de las
dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Si aun asi persistiese el empate, se realizara una
nueva prueba para desempatar, con una duracién ma-
xima de una hora, y que versara sobre las tareas pro-
pias del puesto.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un
plazo de 2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel
en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar en el Servicio de Recursos Humanos de esta
Corporacién la documentacién que a continuacion se in-
dica y tomar posesioén o suscribir el contrato segln co-
rresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafno carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expediciéon, acompanada del original para
su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracion Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. Titulares:

Presidente: D. Juliadn Vico Padilla

Vocales: D2 Rocio Diaz Estrella; D. Salomén Sanchez
Ramirez; D2 Ana Maria Fernandez Yanez

Secretaria: D2. Esther Leal Anguita

8.2. Suplentes:

Presidente suplente: D2 Eloisa Gbmez Pérez

Vocales suplentes: D. Rafael Ramirez Segura; D2 Ana
Carmen Zurita Chacoén, D2 Inmaculada Saez Pérez.

Secretaria suplente: D. Francisco Jiménez Rodriguez

Los vocales deberan poseer titulacién o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En el caso de seleccién de per-
sonal funcionario interino deberan ser funcionarios de
carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia, que resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal podréa exigir de los miem-
bros del mismo, declaraciéon expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer los inte-
resados recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo con sede en
Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)”.

ANEXO. Temario.

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Princi-
pios generales. Estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Régimen Local Espafol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacién juri-
dica.

Tema 3.- El Municipio. La poblacién y el territorio. Or-
ganizacion municipal. Competencias.
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Tema 4.- Los actos administrativos: Concepto v cla-
ses. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local. Co-
municaciones y notificaciones. Recursos administrati-
vos y revision de oficio.

Tema 6.- Funcionamiento de los 6érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7.- Derechos de la ciudadania en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Acceso electré-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 8.- El Sistema Publico de Servicios Sociales en
Andalucia. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 9.- Diputacién provincial de Granada. Delega-
ciones. Servicios. Concertacién local.

Tema 10.- Los Servicios Sociales Comunitarios
(SSCC) en la provincia de Granada. Organizacion y Re-
glamentos de funcionamiento.

Tema 11.- Programa de Emergencia Social de la Di-
putacién Provincial de Granada.

Tema 12.- Programa de Intervencion Familiar de la
Diputacién Provincial de Granada.

Tema 13.- Programa de Apoyo Econdémico a los Mu-
nicipios para Necesidades de Urgencia Social de la Di-
putacién Provincial de Granada.

14.- Programa extraordinario de Apoyo Econémico a
municipios para la contratacion de Técnicos de Inclu-
sién Social.

Tema 15.- Programa de Intervencién contra el Ab-
sentismo Escolar en la provincia de Granada. Programa
de Refuerzo de la Alimentacién Infantil. Residencias Es-
colares y Escuelas Hogar.

Tema 16.- Plan de Inclusion Activa PROGRESA.

Tema 17.- SIMIA - Sistema de Informacién sobre el
Maltrato Infantil en Andalucia. VALORAME y nueva hoja
SIMIA

Tema 18.- Organizacién y Funcionamiento del Servi-
cio de Prevencion y Apoyo a la Familia (SPAF) y el Ser-
vicio de Proteccion de Menores (SPM). Programa de
Evaluacioén, diagnéstico y tratamiento a menores victi-
mas de violencia sexual. Programa PRYSMA. Conflicti-
vidad en familias con adolescentes PROGRAMA HERA.
Protocolo de intervenciéon con menores con consumo
de drogas y conductas adictivas. Medidas de régimen
abierto para menores infractores.

Tema 19.- Pobreza energética: recursos en interven-
ciones desde SSCC.

Tema 20.- La resolucién de conflictos: mediacién, ne-
gociacion y arbitraje. Programa Integral de Mediacién
Comunitaria de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 21. Derecho a una vivienda. Recursos e inter-
venciones desde los SSCC para aquellas personas que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad/riesgo en
el acceso o desahucio de su vivienda habitual. Oficina de
intermediacion hipotecaria de la Diputacién de Granada.

Tema 22.- Renta Minima de Insercién Social en An-
dalucia.

Tema 23.- Programa de tratamiento a familias con
menores en situacién de riesgo. Los Equipos de Trata-
miento Familiar.

Tema 24.- Drogas y adicciones: Concepto, clasifica-
cién. Antecedente. lineas generales y estructura del
Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Tema 25.- El abordaje de las drogodependencias y
adicciones. Programas terapéuticos. La red de recursos
asistenciales: Tipologia, objetivos, programas y recur-
sos de insercion socio-laboral de personas con proble-
mas de drogodependencias y adicciones. Protocolo de
intervencién con menores con consumo de drogas y
conductas adictivas.

Tema 26.- Igualdad de género. Conceptos: Género y
discriminacién, desigualdad, accion positiva, roles, es-
tereotipos y manistreaming. Legislacién sobre la igual-
dad de género en Andalucia. Recursos de atencién a la
mujer a nivel regional, provincial y local.

EL INGRESO DE LAS TASAS SE EFECTUARA EN LA
C.C. N2 ES11 2038 3516 5464 0000 1789.

Albolote, 2 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Salustiano Urefa Garcia.

NUMERO 1.820
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
CORTES Y GRAENA

Asamblea general ordinaria
EDICTO

El Presidente de la Comunidad de Regantes de Cor-
tes y Graena convoca asamblea general ordinaria, para
el dia 27 de junio de 2020, en tiempo y forma reglamen-
tarios. Tendra lugar en Graena, en el Salén de Usos
Multiples del Ayuntamiento, sito en Plaza del Olmo 5, a
las 19:30 horas en primera convocatoria y 20:00 horas
en segunda, advirtiéndose que los acuerdos que se to-
men en segunda convocatoria seran validos cualquiera
que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero. Lectura del acta de la Asamblea anterior.

Segundo. Informe de la Presidencia. Régimen de
Riegos

Tercero. Obras y Mejoras. Pozos - entubado

Cuarto. Eleccién de cargos.

Quinto. Cuentas 2019 y derrama 2020.

Sexto. Poder de prorrogar derramas a Junta de Go-
bierno.

Séptimo. Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacién de DNI.

Purullena, 27 de mayo de 2020.-El Presidente, fdo.:
Joaquin Martinez Porcel. m



