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NUMERO 5.055
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Licencia de actividad para “elaboracion y venta de
comida para llevar”

EDICTO

Anuncio de informacion publica de Licencia de Activi-
dad para “ELEBORACION Y VENTA DE COMIDA PARA
LLEVAR”, situada Calle Calvario, 58- local n? 1- Bda. de
Purchil del Término Municipal de Vegas del Genil a nom-
bre de Nicolas Fernandez Martinez.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de aprobacién para
la Calificacion Ambiental de Licencia de Actividad para

“Elaboracion y Venta de Comida para Llevar” con expe-
diente 154/2021, la cual se incluye dentro de las enume-
radas en el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se convoca,
por plazo de 20 dias, trdmite de audiencia y, en su caso,
de informacién publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Vegas de Genil, 29 de septiembre de 2021.-El Al-
calde, fdo.: Leandro Martin Lépez.
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NUMERO 5.033
DIPUTACION DE GRANADA

MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION ANIMAL

Convocatoria de subvenciones para la recogida y
alojamiento de animales abandonados

EDICTO

BDNS (Identif.): 585444

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/585444)

Extracto de la resolucion de Presidencia de fecha 16
de septiembre de 2021, con asistencia de la Junta de
Gobierno, por la que se aprueba la convocatoria de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva con
destino a las entidades locales de la provincia de Gra-
nada para la recogida y alojamiento de animales aban-
donados. Dicha convocatoria sera publicada segun los
arts. 17.3b y 20.8 LGS, y conforme a la Resolucién de 9
de diciembre de 2015 de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, por la que se regulan el con-
tenido y periodicidad de la informacién a suministrar a
la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones, y el
proceso de registro y publicacién de convocatorias de
subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de Publi-
cidad de Subvenciones.

PRIMERO. PERSONAS BENEFICIARIAS. Podran soli-
citar la adscripcion a este programa, todos los munici-
pios de la provincia de Granada, de poblacién igual o in-
ferior a 20.000 habitantes que lo soliciten en el tiempo y
forma que disponga la Convocatoria y que entreguen
facturas justificativas del gasto, subvencionable, reali-
zado en la correspondiente anualidad.

SEGUNDO. OBJETO. Se persigue el objetivo de
prestar apoyo econémico a los municipios menores de
20.000 habitantes de la provincia de Granada, que lo so-
liciten, para que, en uso de sus competencias, puedan
contratar servicios y acciones dirigidas a la proteccién
de los animales domésticos en su territorio, en los tér-
minos dispuestos por la Ley 11/2003, de 24 de noviem-
bre, de Proteccion de los Animales, como pueden ser:

- Recogida de animales abandonados.

- Alojamiento de animales abandonados.

- Retirada de cadaveres de animales de la via publica.

TERCERO. BASES REGULADORAS. Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto para el ejercicio 2021.

CUARTO. CUANTIA. Ciento cincuenta mil euros
(150.000,00 euros)

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES. Para el ano 2021, las EE.LL. pueden presentar la soli-
citud desde la publicacién de la correspondiente convoca-
toria de subvenciones en el Boletin Oficial de la Provincia, a
través de la Sede Electrénica de la Diputacién de Granada
(https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede), Apar-

tado de Ayudas y Subvenciones y antes del 30 de noviem-
bre de 2021.

Granada, 27 de septiembre de 2021.-La Diputada de
Medio Ambiente y Protecciéon Animal, fdo.: Maria del
Carmen Fernandez Fernandez.

NUMERO 4.873
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE MOTRIL (Granada)

Autos numero 342/2019
EDICTO

SENTENCIA N2 87/2021

En Motril, a 25 de mayo de 2021.

VISTOS por Lara Blanco Coronil, Magistrada-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero Cua-
tro de los de este Partido Judicial, los presentes autos de
juicio ordinario, registrados con el nimero 342/2019 de
los asuntos civiles de este Juzgado, en el que han sido
partes: ASEMAS, Mutua de Seguros y Reaseguros a
Prima Fija, representado por la Procuradora D2 Maria
Isabel Bustos Montoya, y asistido del Letrado D. Juan
Barcelona Sanchez como demandante y Construccio-
nes Torrején Rodriguez, S.L., declarado en rebeldia,
como demandada, teniendo como objeto reclamacién
de cantidad, se procede, a dictar la presente Resolucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes ha-
ciéndoles saber que no es firme y contra la misma cabe
recurso de apelacién a interponer en el plazo de veinte
dias, y a resolver por la llma. A.P. de Granada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y encontrandose el demandado, Construcciones To-
rrejobn Rodriguez, S.L., en paradero desconocido, se ex-
pide el presente a fin que sirva de notificacion en forma
al mismo.

Motril, 15 de septiembre de 2021.-El/La Letrado/a de
la Administracion de Justicia.

NUMERO 5.021
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Tribunal, lista definitiva y fecha de examen para la
oposicion libre de una plaza de Operario de
Cementerio, personal laboral fijo

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
local, ha dictado la resolucién n2 1595, de fecha 28 de
septiembre de 2021, del siguiente contenido:
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“Visto el procedimiento que se esté llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la seleccién de una plaza de
operario de cementerio, personal laboral fijo, mediante
oposicion libre, de conformidad con las bases que re-
gulan la convocatoria, aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en la sesion de fecha 8 de abril de 2021 y
publicadas en el BOP nimero 73, de fecha 20 de abril
de 2021.

Resultando que el dia 16 de julio de 2021 se publicd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (n2 135,
pagina 2) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de subsanacion de diez héabiles.

Visto que en las citadas bases no se recogen la desig-
nacion de los miembros que han de componer el tribu-
nal de calificador, en concreto en la Sexta.

Visto el informe propuesta de la Secretaria General y
la Intervencién Municipal del Ayuntamiento, de fecha
27 de septiembre de 2021, por todo ello, de conformi-
dad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero: Nombrar como miembros del Tribunal que
ha de constituirse, en relaciéon con el expediente de se-
leccion, mediante oposicién libre, personal laboral fijo,
de una plaza de Operario de Cementerio, de conformi-
dad con las bases aprobadas por Junta de Gobierno Lo-
cal, de fecha 8 de abril de 2021, a los que siguen:

Presidenta: D2 Concepciéon Munoz Sdnchez
Suplente: D2 Elena Garcia Bonilla

Secretario (con voz y voto): D2 Antonia Carrasco Vélez
Suplente: D2 Ana Carmen Zurita Chacén

Vocal: D. Angel Hervas Torres

Suplente: D. Manuel Guerrero Romero

Vocal: D. Abel Ricardo Gijon Gémez

Suplente: D. Rafael Ruiz Hueso

Vocal: D. Antonio Luis Romera Martin

Suplente: D. Andrés Maria Romera Ortega

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Albolote, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse la recu-
sacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley.

Segundo: Aprobar la lista definitiva de aprobados y
excluidos para la seleccién de dicha plaza:

ADMITIDOS

N2  APELLIDOS Y NOMBRE

ARIAS HERNANDEZ, MANUEL
BAREA TEJERO, SONIA

BARRIOS SANCHEZ, DAVID
CALLEJAS GOMEZ, JUAN PEDRO
CONEJERO VARGAS, FRANCISCO

o wn =]

6 CONTRERAS MARTIN, CARLOS
7 CORZO PENA, ADRIANA
8 CRIADO HERRERA, EDUARDO JOSE
9 DOMINGUEZ GARCIA, JUAN JOSE

10 FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS

11 GALVEZ ANGULO, ANTONIO

12 GARCIA VALVERDE, EULOGIO

13 GOMEZ MADRID, JUAN ANTONIO

14  GONZALEZ DE RIBOT, DAVID

15  HIDALGO RAMIREZ, JESUS ANGEL

16 MARTINEZ MARTINEZ, JOSE

17  MESA RAMIREZ, EVA MARIA

18 MORALES GRACIA, ANTONIO JAVIER

19  MUNOZ CUESTA, NURIA FELIX

20 OLVERA HODAR, AURELIO

21 ORREGO ROJAS, JUAN HUMBERTO

22 PEREZ MARTINEZ, GUILLERMO

23 PINAR SANCHEZ, JOSE FRANCISCO

24  QUINTANA GOMEZ, JOSE MIGUEL

25 RAMIREZ RAMIREZ, JUAN ANTONIO

26 RODRIGUEZ MARTINEZ, RAFAEL

27 RODRIGUEZ MORALES, DAMIAN

28 SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO

EXCLUIDOS: ninguno.

Tercero: Que se proceda a publicar la composicién
del Tribunal, con la relacién definitiva de admitidos y ex-
cluidos, en el BOP de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento y en su sede electrénica, a través de su
tablén electrénico.

Cuarto: Se sefiala como fecha de examen el dia 15
de noviembre a las 10:00 horas, en el OAL de Promo-
cién Econémica y Empleo, Avda. Jacobo Camarero
(frente al Hotel Principe Felipe), deben de ir provistos
del Documento Nacional de Identidad, carnet o pasa-
porte y boligrafo, debiendo publicarse la misma en el
BOP, junto con la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos.

Quinto: Contra esta resoluciéon podréa interponerse
recurso potestativo de resolucion, en el plazo de un
mes, a contar desde el del dia siguiente a su publicacion
del acto, ante el mismo érgano que lo dictd, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa. La interposicién del
recurso potestativo de reposiciéon impide la presenta-
cion del recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacién presunta de recurso de reposiciéon. Asi-
mismo la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerira la comunicacion previa al 6rgano
que dict6 el acto impugnado.

Albolote, 28 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.
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NUMERO 5.022
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Tribunal, lista definitiva y fecha de examen para la
oposicion libre de una plaza de Pedn de Servicios,
personal laboral fijo

EDICTO

D. Salustiano Urefa Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local, ha dictado la Resolucion n? 1596, de fecha 28 de
septiembre de 2021, del siguiente contenido:

“Visto el procedimiento que se esté llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la seleccién de una plaza de
pedn de servicios, personal laboral fijo, mediante oposi-
cion libre, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, aprobadas por la Junta de Gobierno Lo-
cal en la sesién de fecha 8 de abril de 2021 y publicadas
en el BOP numero 73, de fecha de 20 de abril de 2021.

Resultando que el dia 16 de julio de 2021 se publicd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (n2 135,
pagina 3) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de subsanacion de diez héabiles.

Teniendo en cuenta que en la citada relacién no se
incluia por error a D. Mario Moya Manzano (n2 registro
3603, de fecha 19 de julio de 2021), habiéndose com-
probado por el servicio de RR.HH. que su instancia fue
presentada en tiempo y forma, procede su inclusion en
la lista definitiva.

Visto que en las citadas bases no se recogen la desig-
nacion de los miembros que han de componer el tribu-
nal de calificador, en concreto en la Sexta.

Visto el informe propuesta de la Secretaria General y
la Intervencién Municipal del Ayuntamiento, de fecha
24 de septiembre de 2021, por todo ello, de conformi-
dad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero: Nombrar como miembros del Tribunal que
ha de constituirse, en relacién con el expediente de se-
leccion, mediante oposicién libre, personal laboral fijo,
de una plaza de Pe6n de Servicios, de conformidad con
las bases aprobadas por Junta de Gobierno Local, de
fecha 8 de abril de 2021, a los que siguen:

Presidenta: D2 Concepcion Muhoz Sanchez

Suplente: D2 Elena Garcia Bonilla

Secretario (con voz y voto): D2 Antonia Carrasco Vélez

Suplente: Ana Carmen Zurita Chacon

Vocal: D. Angel Hervas Torres

Suplente: D. Manuel Guerrero Romero

Vocal: D. Abel Ricardo Gijén Gémez

Suplente: D. Rafael Ruiz Hueso

Vocal: D. Antonio Luis Romera Martin

Suplente: D. Andrés Maria Romera Ortega

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-

tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Albolote, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse la recu-
sacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley.

Segundo: Aprobar la lista definitiva de aprobados y
excluidos para la seleccion de dicha plaza:

ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE
ALVAREZ REDONDO, ENRIQUE
BAENA GONZALEZ, DAVID
BARRIOS SANCHEZ, DAVID
BERMUDEZ CORTES, JUAN
CALLEJAS GOMEZ, JUAN PEDRO
CASADO JIMENEZ, SANDRA
CEBALLOS ZURITA, ANA
CHAPELA SOLER, PABLO JAVIER
CONTRERAS MARTIN, CARLOS
10 CRIADO HERRERA, EDUARDO JOSE
11  DOMINGUEZ GARCIA, JUAN JOSE
12 GOMEZ MADRID, JUAN ANTONIO
13 GONZALEZ DE RIBOT, DAVID
14  GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA MARIA
15 GONZALEZ MUNOZ, JORGE
16 GRACIA VALENZUELA, MARIA DEL PILAR
17  HIDALGO RAMIREZ, JESUS ANGEL
18  JIMENEZ PUERTAS, ANTONIO
19  JIMENEZ RODRIGUEZ, RAUL
20 JURADO BELLON, ANTONIO JAVIER
21 MARTINEZ MARTINEZ, JOSE
22 MESA RAMIREZ, EVA MARIA
23  MORENO GARCIA, IVAN
24  MOYA MANZANO, MARIO
25 MUNOZ ARENAS, IGNACIO
26 MUNOZ CUESTA, NURIA FELIX
27 NAVARRO ORTEGA, MIGUEL FRANCISCO
28 OCETE GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
29 OLVERA HODAR, AURELIO
30 OMISTE MARTIN, ALBERTO
31  ONTIVEROS CABELLO, FRANCISCO MIGUEL
32 ORREGO ROJAS, JUAN HUMBERTO
33 ORTEGA GARRIDO, FRANCISCO
34 PERALTA TRUEBAS, DAVID
35 PINAR SANCHEZ, JOSE FRANCISCO
36 RIVERA NIEVAS, ALBERTO FRANCISCO
37 RODRIGUEZ CARMONA, FRANCISCO JOSE
38 RODRIGUEZ MARTINEZ, RAFAEL
39 ROSALES GUZMAN, ANA MARIA
40 RUIZ GARCIA, JOSE ANTONIO
41 RUIZ PADIAL, FRANCISCO JOSE
42 SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
43  SIERRA CALERO, VICENTE
44  SORIA GOMEZ, RAUL
45 VALVERDE LORCA, JOSE LUIS
46  ViLCHEZ CABELLO, ANTONIO
EXCLUIDOS: ninguno.
Tercero: Que se proceda a publicar la composicién
del Tribunal, con la relacién definitiva de admitidos y ex-
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cluidos, en el BOP de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento y en su sede electrénica, a través de su
tablén electrénico.

Cuarto: Se senala como fecha de examen el dia 8 de
noviembre a las 10:00 horas, en el OAL de Promocion
Econdémica y Empleo, Avda. Jacobo Camarero (frente
al Hotel Principe Felipe), deben de ir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, carnet o pasaporte y boli-
grafo, debiendo publicarse la misma en el BOP, junto
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinto: Contra esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de resolucién, en el plazo de un
mes, a contar desde el del dia siguiente a su publicacion
del acto, ante el mismo érgano que lo dictd, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso Administrativa. La interposicion del
recurso potestativo de reposicion impide la presenta-
cion del recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacién presunta de recurso de reposicién. Asi-
mismo la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerira la comunicacion previa al érgano
que dictd el acto impugnado.”

Albolote, 28 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

. NUMERO 5.036
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

Modificacién presupuestaria de transferencia de
crédito 1/2021

EDICTO

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 28/09/2021, acordd la aprobacién
inicial del expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal.

El citado expediente de transferencia de créditos, entre
aplicaciones de gastos de distinta &rea de gasto, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este BOP.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https:///moad.dipgra.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Albunan, 29 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Benito Morillas Morillas.

) NUMERO 5.008
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Lista provisional admitidos y excluidos y designacion
tribunal calificador concurso-oposiciéon una plaza de
Auxiliar Animador Sociocultural

EDICTO

Por resolucion de Alcaldian® __ de fecha 27 de sep-
tiembre de 2021, se aprobé la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de
1 plaza de Auxiliar Animador Sociocultural mediante
concurso-oposicion y turno libre de este Ayuntamiento
del siguiente tenor literal:

"RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y
DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision para las pruebas selectivas para proveer en
propiedad, como personal funcionario, una plaza de
Auxiliar Animador Sociocultural (OEP 2020), mediante
el sistema de concurso-oposicién y turno libre.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas, junto con la convocatoria, por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 13 de julio de
2021, examinada la documentaciéon que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y del articulo 21.1.g), de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

ARENAS MANZANO ISABEL HHE| G 4R
BONILLA ROMERO ESTEFANIA HER NG5+
HIDALGO MOLINA ANTONIA HERDT | **
LUQUE DE LA TORRE MARIA DEL PILAR *4%1()5Q**
MARTINEZ MEGIAS ROBERTO MANUEL *HH()BYQH*
MERLO SEPULVEDA RAFAEL ANGEL FARGIYG*
PINAR RODRIGUEZ LUCIA #5314+
RAMIREZ ORELLANA JOSE ENRIQUE HHHTEE3HH
RAYA GONZALEZ PURIFICACION MARIA HERGE] 2%
TOVAR ENCINAS FRANCISCO *REGI3HH
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE DNl EXCLUSION
ESCOBAR MARTINEZ ~ JUAN ANTONIO ***g551%* 2
GONZALEZ RODRIGUEZ TATIANA 48] | BE* 2
MARTINEZLOMAS ~ ANAELISABET  ***g9gs** 2
MUNOZ AGUILERA  ARANCHA VK L)
RiOS COBOS MARIA DE LAS
MERCEDES #*¥3050%% 2
URQUIZA URIBE ALICIA #4¥7086%* 1

Motivo de exclusién:

1. Solicitud presentada fuera de plazo.

2. No presenta declaracion jurada de carecer de ren-
tas superiores al S.M.I.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
Tribunal titular:

Miembro Identidad

Presidente Sergio Jiménez Camara

Vocal Concepcion Munoz Sanchez

Vocal Jesls Sanchez Garcia

Vocal Inmaculada Morales Sdnchez

Vocal Alberto Jaimez Almagro

Secretario C. Inmaculada Rodriguez Fernandez
Tribunal suplente:

Miembro Identidad

Presidente Antonio Peralta Cuadros

Vocal Ignacio Antonio Garcia Baca

Vocal Maria Paz Millan Galvez

Vocal José Luis Morales Moya

Vocal Enriqgue Manuel Dominguez Romero
Secretario Sergio Peralta Cuadros

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Pubilicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://alhen-
din.sedelectronica.es].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para formular reclamaciones o subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusién.

Alhendin, 27 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 5.014
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Declaracion de ruina vivienda herederos de Martinez
Poyatos

EDICTO
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que el expediente de declaracion de ruina ordi-
naria fue iniciado de oficio en agosto de 2018.

Visto que fue redactado Informe de comprobacion
por los Servicios Técnicos Municipales, referente a la
posible situacién de ruina del edificio en fecha 24 de
septiembre de 2018 y en fecha actual se vuelve a girar
visita (julio de 2021).

Referencia Catastral: 9650607VG8195B0001PQ

Localizacién: calle Segundo Callejon del Cerro, 4 es-
tableciendo la justificacion para instar la declaraciéon de
ruina y acreditando, asimismo, si el edificio no redne
condiciones de seguridad y habitabilidad suficientes
que permitan a sus ocupantes la permanencia en él
hasta que se adopte el Acuerdo que proceda.

Visto que fue redactado Informe de Secretaria sobre
la Legislacion aplicable y del procedimiento a seguir.

Visto que el inmueble es titularidad herederos Rosa-
rio Martinez Poyatos, siendo que a fecha actual se des-
conocen los mismos y se hace preciso su localizacién.

RESUELVO

PRIMERO. Declarar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 157.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacioén Urbanistica de Andalucia, y de con-
formidad con el Dictamen pericial que obra en el expe-
diente, que el inmueble se encuentra en el estado de
“Ruina urbanistica”.

SEGUNDO. Determinar que el inmueble indicado, su
extensién es 83 metros cuadrados de superficie de
suelo y una superficie construida de 91 metros cuadra-
dos segun catastro, y su peligrosidad es media/alta.

TERCERO. Adoptar las siguientes medidas para evi-
tar danos a personas y bienes: arreglo inmediato de la
fachada vy aleros, por el riesgo de desprendimiento, en
el plazo de 10 dias desde la fecha de publicacién en bo-
letin provincial y tablén de anuncios.

CUARTO. Que se realicen en el inmueble las siguien-
tes obras:

1. Demolicién completa o reparacion precisa que de-
vuelva la estabilidad, seguridad, estanqueidad y conso-
lidacion estructural.

QUINTO. Declarar que el propietario ha incumplido con
su deber de conservacion de la construccion o edificacion.

SEXTO. El propietario deberd, en virtud del articulo
157.3.B) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia:

a) Proceder, a su eleccién, a la completa rehabilita-
cién o demolicion, cuando se trate de una construccion
o edificacién no catalogada, ni protegida, ni sujeta a
procedimiento alguno dirigido a la catalogacién o al es-
tablecimiento de un régimen de proteccién integral.

b) Adoptar las medidas urgentes y realizar los trabajos y
las obras necesarios para mantener y, en su caso, recupe-
rar la estabilidad y la seguridad, en los restantes supues-
tos. En este caso, la Administracion podra convenir con el
propietario los términos de la rehabilitacién definitiva.

SEPTIMO. El plazo para la presentacion del proyecto
técnico de demolicién (total/parcial) o ejecucién de las
obras de rehabilitacién, visado por el Colegio Profesio-
nal competente, serd de un mes.

OCTAVO. Se procederd a la inscripcion en el Regis-
tro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

NOVENO. Que se notifique la presente resolucion a
los propietarios y a los dem@s titulares de derechos
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afectados, publicaAndose en el Boletin oficial de la pro-
vincia y en el tablén de anuncios municipal.

Alquife, 22 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Benito Ruiz Gdmez.

NUMERO 5.032
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Estudio de detalle en poligono 3, parcela 512
EDICTO

Que, por Resoluciéon de ésta Alcaldia, de fecha 24 de
septiembre de 2021, se ha aprobado, inicialmente, el es-
tudio de detalle promovido a instancia de D2 Maria Félix
Ocana Unica y redactado por el Arquitecto D. José Bar-
bero Muhoz, relativo al &mbito de suelo urbano consoli-
dado y no urbanizado formado por las parcelas catastra-
les 7496109VG5179E0001UY-7496109VG5179E00021U,
situadas en calle Rio 514, poligono 3, parcela 512, de
esta localidad, de una extension superficial de 1.905,03
m2, segln medicion pericial en la parcela de suelo ur-
bano consolidado, el cual tiene como finalidad: la modi-
ficacién de alineaciones, vial de nueva apertura, la orde-
nacién de volimenes y parcelacion.

Durante el plazo de veinte dias hébiles, contados
desde el siguiente al de la insercion de Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, podra ser examinado y
formularse las alegaciones que procedan.

El presente anuncio servira de notificacion para el/los
propietario/s y demas interesados directamente afecta-
dos, comprendidos en su dmbito territorial, que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o inten-
tada su notificaciéon, no se hubiese podido practicar, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del PACAP

Beas de Granada, 28 de septiembre de 2021.-El Al-
calde, fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 4.979
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén general de contribuyentes de la tasa recogida
de residuos sdlidos urbanos

EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: Visto el padrén general de contribu-
yentes de la tasa recogida de residuos sélidos urbanos,
correspondiente al periodo de emision de facturas del
01/08/2021 al 31/08/2021.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos, art. 10.2.

Visto lo dispuesto en los articulos 101y 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En uso de las atribuciones que me concede el art.
41.18 y 19 del R.D.L. 2568/86, de 25 de noviembre, he
resuelto:

9.- Aprobar el citado padrén correspondiente al mes
de agosto 2021, por importe de 254,55 euros, periodos
de consumo:

* Zona C50 (Grandes consumidores): agosto/2021

* Bajas

9.- Abrir un periodo de reclamaciones a los interesa-
dos por periodo de 15 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Dicho padrén podra ser consultado en las oficinas
municipales, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
nes.

Para el pago de los recibos se estara a lo establecido
en las liquidaciones tributarias que se practiquen.

Todo ello conforme al art. 24 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y a los
arts. 67 y 68 de la Ordenanza Fiscal General del Ayunta-
miento de Céjar.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y
en su caso las costas que se produzcan de acuerdo con
los previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicién, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de os padrones correspondientes, segun el
art. 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Cajar, 24 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Monica Castillo de la Rica.

NUMERO 4.988
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza fiscal XXI
EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada)

HACE SABER: Que, transcurrido el plazo para la pre-
sentacion de reclamaciones contra el acuerdo adop-
tado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 29 de julio de 2021, publicado inicial-
mente en el BOP de la Provincia de Granada, n? 154, de
12 de agosto, relativo a la aprobacion de la Ordenanza
fiscal n2 XXI reguladora de la tasa por servicio de ense-
Nanzas especiales en establecimientos docentes de las
entidades locales, sin que se haya formulado alegacién
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o reclamacién alguna, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
eleva a definitivo dicho acuerdo, lo que se hace publico
a los efectos previstos en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2
de abril, y art. 17.4 del citado Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con la publicacion
del texto integro de la citada Ordenanza:

“XXI. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ENSENAN-
ZAS ESPECIALES EN ESTABLECIMIENTOS DOCEN-
TES DE LAS ENTIDADES LOCALES.”

Ordenanza actual Articulo 72: Bonificacién:

Se crean las siguientes bonificaciones, exceptuando
a la escuela deportiva de péadel

- 20% de bonificacién sobre la tarifa anual a la 22 ins-
cripcién de un mismo alumno, o al 22 hermano inscrito
en cualquiera de los diferentes Talleres Culturales o Es-
cuelas Deportivas Municipales.

- 50% de bonificacién sobre la tarifa anual a la 32 ins-
cripciéon de un mismo alumno y siguientes, o al tercer
hijo y siguientes inscrito/s en cualquiera de los diferen-
tes Talleres Culturales o Escuelas Deportivas Municipa-
les.

- Bonificacién del 16% para los alumnos/as que po-
sean el Carnet Joven (desde 14 hasta 30 anos).

Jovenes de 14 a 16 afos / Jévenes de 16 a 30 anos

Empadronados 47,25 euros (5,90 euros/mes) / Em-
padronados 78,75 euros (9,843 euros/mes)

No empadronados 78,75 euros (9,843 euros/mes) /
No empadronados 131,25 euros (16,406 euros/mes)

*Cumplidos durante el curso de la inscripcion

Ordenanza modificada Articulo 72: Bonificacion:

Se crean las siguientes bonificaciones, exceptuando
a la escuela deportiva de padel:

- 20% de bonificacién sobre la tarifa anual a la 22 ins-
cripcion de un mismo alumno, o al 22 miembro de la
unidad familiar inscrito en cualquiera de los diferentes
Talleres Culturales o Escuelas Deportivas Municipales.

- 50% de bonificacién sobre la tarifa anual a la 32 ins-
cripcion de un mismo alumno y siguientes, o al tercer
miembro de la unidad familiar y siguientes inscrito/s en
cualquiera de los diferentes Talleres Culturales o Escue-
las Deportivas Municipales.

- Bonificacién del 16% para los alumnos/as que po-
sean el Carnet Joven (desde 14 hasta 30 anos).

Jovenes de 14 a 16 anos / Jévenes de 16 a 30 anos

Empadronados 47,25 euros (5,90 euros/mes) / Em-
padronados 78,75 euros (9,843 euros/mes)

No empadronados 78,75 euros (9,843 euros/mes) /
No empadronados 131,25 euros (16,406 euros/mes)

*Cumplidos durante el curso de la inscripcion

Ordenanza actual Articulo 82: Bonificacion:

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contri-
buir en el momento en que se inicie la prestacion de los
servicios o la realizacién de las actividades reguladas
por esta ordenanza, mencionados en el Anexo.

2.- El pago de las tarifas se efectuara de la siguiente
manera:

2.1.- Las cuotas se abonaran totalmente por cursos
escolares (octubre-mayo), debiendo realizarse me-
diante ingreso en cualquiera de las cuentas que el
Ayuntamiento de Cajar mantiene abiertas en Caja Rural
de Granada o Caja Granada, adjuntandose dicho pago
a lainscripcion en el momento de su presentacion. Las
inscripciones se podran realizar en cualquier mo-
mento, debiendo los interesados ingresar la parte co-
rrespondiente a los meses restantes hasta final del
curso, incluido el mes en que se solicita si ésta se rea-
liza antes del dia 21. Para causar baja en cualquier Ta-
ller Cultura/Escuela Deportiva, los interesados deberan
solicitarlo por escrito en el Registro General del Ayun-
tamiento de Cajar, debiendo acompanar el original del
carnet del alumno facilitado en el momento de la ins-
cripcion. Las bajas surtirdn efecto desde el mes si-
guiente a la solicitud, procediéndose de oficio a la de-
volucién de las cantidades correspondientes de los
meses no disfrutados. En los casos de alumnos bonifi-
cados, la devolucién se hara de forma proporcional a la
bonificacién aplicada.

2.2.- La no asistencia del inscrito/a en el Taller Cultu-
ral/Escuela Deportiva por razones ajenas al Centro de
Ensehanza no implicara en ningn caso la devolucion
de cantidad alguna.

Ordenanza modificada Articulo 82: Bonificacion:

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contri-
buir en el momento en que se inicie la prestacion de los
servicios o la realizacion de las actividades reguladas
por esta ordenanza, mencionados en el Anexo.

2.- El pago de las tarifas se efectuara de la siguiente
manera:

2.1.- Las cuotas se abonaran totalmente por cursos
escolares (octubre-mayo), o de forma fraccionada en
dos pagos, el primero en el momento de la formaliza-
cion de la solicitud y el segundo dentro de los diez pri-
meros dias del mes de febrero del curso escolar. En el
caso de no realizar el abono de la segunda cuota, el
alumno/a cursara baja automéaticamente de la escuela o
taller objeto de la inscripcion. El justificante del abono
de la segunda cuota se entregara los diez primeros dias
del mes de febrero en curso al monitor/a del taller/es-
cuela o en las oficinas municipales de cultura y depor-
tes. El pago de la cuota podré realizarse mediante in-
greso en cualquiera de las cuentas que el Ayuntamiento
de Céajar mantiene abiertas, adjuntandose dicho pago a
la inscripcidén en el momento de su presentacion. Las
inscripciones se podran realizar en cualquier momento,
debiendo los interesados ingresar la parte correspon-
diente a los meses restantes hasta final del curso, in-
cluido el mes en que se solicita si ésta se realiza antes
del dia 21.

Para causar baja en cualquier Taller Cultura/Escuela
Deportiva, los interesados deberan solicitarlo por es-
crito en el Registro General del Ayuntamiento de Ca-
jar, debiendo acompanar el original del carnet del
alumno facilitado en el momento de la inscripcién. Las
bajas surtiran efecto desde el mes siguiente a la solici-
tud, procediéndose de oficio a la devolucién de las
cantidades correspondientes de los meses no disfru-
tados. En los casos de alumnos bonificados, la devolu-
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cién se hara de forma proporcional a la bonificacién
aplicada.

2.2.- La no asistencia del inscrito/a en el Taller Cultu-
ral/Escuela Deportiva por razones ajenas al Centro de
Ensefanza no implicard en ningin caso la devolucion
de cantidad alguna.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

La presente Ordenanza Fiscal sustituye a la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por servicio de ense-
nanzas especiales en establecimientos docentes de las
escuelas locales, aprobada por el Pleno Municipal, en
sesion celebrada en fecha 29 de julio de 2021, y modifi-
cada sucesivamente por sendos acuerdos del Pleno
Municipal de fechas 05 de noviembre de 1998, 30 de
octubre de 2001, 25 de noviembre de 2004, 27 de julio
de 2006, el 25 de octubre de 2007, el 31 de julio de 2008,
el 30 de julio de 2009, el 29 de julio de 2010, el 29 de ju-
lio de 2011, el 13 de diciembre de 2013 y el 28 de mayo
de 2020.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada defi-
nitivamente entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Céjar, 24 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Ménica Castillo de la Rica.

NUMERO 5.015
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Aprobacién Plan de Tesoreria
EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Castril, Granada,

HACE SABER: Que esta Alcaldia, mediante resolu-
cion de fecha 27 de septiembre de 2021, aprobé el Plan
de Tesoreria del Municipio de Castril, lo que se publica
a los efectos del articulo 83.2 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra dicha resolucién se podré interponer re-
curso de reposicion ante el 6rgano que lo dicté en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su publicacién, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime proce-
dente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castril, 28 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Miguel Pérez Jiménez.

NUMERO 5.043
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Avocacion de competencia de Alcaldia delegada en
Junta de Gobierno Local

EDICTO

Que la Senora Alcaldesa del Ayuntamiento de Chau-
china ha dictado en fecha de 29-09-2021, la siguiente re-
solucién que a continuacioén se publica:

Expediente: 363/2020

Asunto: Avocacion (segunda) de competencia de la
Alcaldia delegada en la Junta de Gobierno Local del
ayuntamiento de Chauchina (Granada) en septiembre
de 2021.

1. RESOLUCION DE ALCALDIA

D2 Marina Martin Jiménez, como Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Chauchina (Granada), en uso
de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,

ANTECEDENTES:

Visto que por resolucion de la Alcaldia niumero
745/2019 de fecha de 28-06-2019, se delegd en la Junta
de Gobierno Local la/s siguiente/s atribucioén/ones de la
Alcaldia:

CUARTO. Efectuar las siguientes delegaciones de
atribuciones correspondientes a la Alcaldia a favor de la
Junta de Gobierno Local, de entre las contenidas y con-
sideradas como delegables en el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local:

1. El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia.

Resultando que las razones de eficacia en el funcio-
namiento de los servicios hacen conveniente avocar la
competencia delegada en la Junta de Gobierno Local
respecto del expediente, respecto al siguiente punto:

“El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia”.

RESUELVO

PRIMERO. Avocar la competencia delegada por re-
solucién de la Alcaldia niumero 745/2019 de fecha de
28-06-2019 respecto de las siguientes competencias, en
la Junta de Gobierno Local, de nuevo en la Alcaldia Pre-
sidencia de la Corporaciéon como 6rgano que fue el de-
legante de la misma, exclusivamente en la siguiente
competencia:

1. El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia.

(Si bien la Junta de Gobierno Local seguira apro-
bando las facturas de gasto dentro de su competencia).

SEGUNDO. Remitir anuncio de la presente resolu-
cién al Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 44.2 ROF asi como insertar el
anuncio en el tablén de edictos y en la web municipal),
sin perjuicio de la efectividad de la delegacién a partir
del dia siguiente al de la firma de la presente resolucion.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los inte-
resados y a los miembros de la Junta de Gobierno Lo-
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cal, en el/los procedimiento/s en tramitacion, si los hu-
biere, con anterioridad a la resolucion final que se dicte,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10.2 LRJSP.
A tal fin, se les comunicara que contra el acuerdo de
avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse
en el recurso que, en su caso, se interponga contra la
resoluciéon del procedimiento.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno
Municipal en la siguiente sesion ordinaria que celebre.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 29 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Marina Martin Jiménez.

NUMERO 4.978
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Bases XVII Certamen de Pintura Rapida de Cijuela
EDICTO

12 PARTICIPANTES: Abierto a todas aquellas perso-
nas mayores de edad que deseen participar.

22 TECNICA Y TEMATICA: Técnica Libre. La temética
girard en torno a la localidad de Cijuela y sus gentes.

32 SOPORTE: Montado sobre bastidor u otro mate-
rial rigido de color blanco y su superficie lisa y unas di-
mensiones minimas de 50 cm x 50 cm, se presentara el
dia del Certamen de 8:00 a 10:00 horas en el Ayunta-
miento de Cijuela, para ser sellado. Solo se admitira un
soporte por concursante.

42 MATERIALES: Cada participante aportara cuanto
material necesite, incluido el caballete donde expondra
su obra durante la deliberacion y fallo del Jurado al final
del certamen (SE ENTREGARAN LAS OBRAS Y SE EX-
PONDRAN EN LA PLAZA DE LA CULTURA).

52 INSCRIPCIONES: En la Concejalia de Cultura al co-
rreo cultura@ayuntamientocijuela.com, con fecha tope
para formalizar la inscripcién las 14 horas del 9 de octu-
bre de 2021. Cabe la posibilidad de inscribirse el mismo
dia del Certamen, a la hora de sellar el soporte.

62 FECHA DEL CERTAMEN: 10 de octubre de 2021.

72 EXPOSICION PREVIA: se hara una exposicién en
el Centro de Formacion del dia 4 al 8 de octubre con los
trabajos realizados en el Taller de Pintura del verano
2021.

82 ENTREGA: Los participantes entregaran sus obras
a las 15 horas del mismo dia, en la Plaza de la Cultura de
Cijuela, quedando fuera de concurso las obras que se
presenten con posterioridad. En caso de adversidad
meteoroldgica se expondran las obras en el Pabellén de
Usos Mudltiples.

92 FALLO DEL JURADO: Alas 17:00 h. en el lugar de
la exposicion.

102 JURADO: El Jurado estard compuesto por perso-
nalidades relacionadas con el mundo de las artes, la de-
cision serd inapelable. Actuard como Presidente del Ju-
rado el Alcalde de Cijuela.

112 PREMIOS:

12: 1.200,00 euros

229: 900,00 euros

32: 800,00 euros

42: 700,00 euros

52: 600,00 euros

62: 500,00 euros

Premios patrocinados por el Ayuntamiento de Ci-
juela y Diputacion Provincial de Granada.

122 Las Obras premiadas pasaran a ser propiedad del
Ayuntamiento de Cijuela, adquiriendo todos los dere-
chos sobre la misma.

132 La Organizacion no se hace responsable de los
danos y/o pérdidas que pudieran sufrir las obras.

142 Los/as participantes con su inscripciéon aceptan
las bases y las decisiones del Jurado.

152 El fallo del Jurado seré inapelable y los premios
podran ser declarados desiertos si el Jurado considera
que no alcanzan un nivel artistico minimo.

162 El Ayuntamiento correra con todos los gastos de
difusién publicidad y propaganda de este evento.

172 Actividades paralelas: IV CERTAMEN DE PIN-
TURA RAPIDA JUNIOR. Edades de 6 a 12 afios. Estara
compuesta por dos modalidades:

l.- Lallevada a cabo el mismo dia y mismo horario del
XVII Certamen. El soporte a presentar sera sobre basti-
dor u otro material rigido de color blanco y su superficie
lisa, con unas dimensiones minimas de 29 cm x 42 cm,
contando con dos premios para lo/as participantes.

Il.- Las obras realizadas durante la semana previa al XVII
Certamen en el CEIP Rogelio Arasil Esteban de Cijuela,
contando con doce premios para los/as participantes.

| CERTAMEN DE PINTURA JUVENIL: Las edades van
comprendidas entre los 13 y 17 anos. Se realizara el
mismo dia y en el mismo horario del XVII Certamen. El
soporte a presentar sera sobre bastidor u otro material
rigido de color blanco y su superficie lisa, con unas di-
mensiones minimas de 29 cm x 42 cm, contando con
dos premios, ambos por transferencia bancaria: 12 pre-
mio de 150,00 euros y 22 premio de 100,00 euros. Los
participantes necesitaran ir acompanados de padre/ma-
dre/tutor para la recogida del premio, el mismo dia.

Todas las obras estaran expuestas en la Plaza de la
Cultura. El Jurado, horario, temética y plazo de inscrip-
cién sera el mismo que para el XVII Certamen de Pin-
tura Rapida.

Cijuela, 24 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 4.986
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases subvenciones asociaciones y clubes deportivos
gjercicio 2021

EDICTO

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.a de La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Extracto de la Resolucion del Excmo. Ayuntamiento
de Guadix, de 27 de agosto por la que se aprueban las
Bases de la convocatoria de subvenciones destinadas a
Asociaciones deportivas para la realizaciéon de activida-
des y promocién deportiva para el ejercicio 2021.

Primero. Beneficiarios. Seran beneficiarios de estas
subvenciones las Asociaciones Deportivas de Guadix
legalmente constituidas que no tengan subvenciona-
dos sus proyectos/programas deportivos de forma di-
recta o indirectamente por parte del Excmo. Ayunta-
miento de Guadix en el afio 2021.

Las subvenciones no podran destinarse, a su vez, a
subvencionar a terceros.

No podran tener la condicién de benéeficiario las per-
sonas o entidades en quienes concurran alguna de las
circunstancias contempladas en el Articulo 8.2, de la Or-
denanza General reguladora para la concesiéon de Sub-
venciones.

Para ser beneficiaria de esta convocatoria la entidad
solicitante no podra haber sido objeto de amonesta-
cién o requerimiento por parte del Excmo. Ayunta-
miento de Guadix por el mal uso de las instalaciones
deportivas o deterioro de las mismas, salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de solicitud de
esta convocatoria haya abonado el importe del dete-
rioro ocasionado.

Segundo. Objeto de la subvencién. Seran objeto de
subvencion las actividades que realicen las Asociacio-
nes Deportivas de Guadix y anejos legalmente consti-
tuidos que participen en competiciones federadas de
ambito nacional, autonémico o provincial para la reali-
zacion de los programas, actuaciones y actividades de
promocién deportiva de interés municipal que incidan
en alguna de las siguientes lineas de actuacién, que a
continuacién se detallan:

LINEA 1: Programas de promocion deportiva y parti-
cipacién en competiciones:

* Participacién en competiciones y manifestaciones de-
portivas federadas y competiciones no oficiales durante la
temporada 2020/2021, siendo el periodo subvencionable
desde el 1 de enero de 2021 hasta 1 de diciembre.

* Escuelas deportivas de iniciacién y promocién de-
portiva.

* Organizacién, desarrollo de programas de promo-
cién deportiva y deporte para todos, que no tengan
como finalidad la organizacién y participacion en activi-
dades orientadas a la competicion.

Tercero. Bases reguladoras. Las Bases reguladoras
de la Subvencién podran ser consultadas en el tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

Cuarto. Cuantia. Las subvenciones destinadas a activida-
des se financiaran con cargo a la partida 07.341.48001 co-
rrespondiente al Presupuesto del Ayuntamiento de Guadix
para el ejercicio 2021. El crédito total habilitado para la con-
cesion de estas subvenciones asciende a la cantidad de
20.000 euros, no teniendo que aportar la cantidad total de la

subvencion en el caso de no existir solicitudes suficientes o
que las entidades no retinan los requisitos.

El importe de las ayudas previstas en la presente
convocatoria estara limitado al crédito disponible en la
partida presupuestaria, siempre condicionado a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente

La subvencion que se conceda serd compatible con
otras ayudas publicas o privadas siempre que en su
conjunto no superen el coste de la actividad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo
para presentacion de solicitudes sera de dias (10) natu-
rales contando a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOP.

Guadix, 23 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 4.992
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén entrada de vehiculos, escaparates y otros 2021
EDICTO

Confeccionados los padrones de la tasa por utiliza-
cién privativa o aprovechamientos especiales que se
deriven de la instalacién o existencia de portadas, esca-
parates y vitrinas, asi como el padrén de la tasa por en-
trada de vehiculos a través de las aceras y reservas de
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de ve-
hiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier
clase y padrén de la tasa por instalacion de cajeros au-
tomaticos, aparatos o maquinas de venta de expedicion
automatica de productos o servicios que se establezcan
en las vias publicas u otros terrenos de dominio publico
local o vuelen sobre los mismos, correspondientes am-
bos al ejercicio de 2021, se exponen al publico por es-
pacio de quince dias a contar desde el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de
que pueda ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica de aquel.

Por ultimo se hace saber que el periodo de cobranza
en voluntaria sera desde el dia 15 de octubre al 15 de di-
ciembre del afo en curso, durante el cual se podran pa-
gar recibos en cualquier oficina de las siguientes entida-
des colaboradoras:

Caixabank, Banco Santander, Caja Rural de Granada,
Cajamar, BBVA y on line con tarjeta de crédito desde la
pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas sera exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demoray, en su caso,
las costas que produzcan.

Guadix, 27 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus R. Lorente Fernandez.
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i NUMERO 4.993 - Contador calibre 40 mm 149,90
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada) - Contador calibre 50 mm 189,93
- Contador calibre 65 mm 249,95
Aprobacidn definitiva de la modificacién ordenanza D. Cuota de Reconexion (IVA excluido) Euros
fiscal agua y alcantarillado - Contador calibre 13 mm 41,84
- Contador calibre 15 mm 49,84
EDICTO - Contador calibre 20 mm 69,86
- Contador calibre 25 mm 89,87
Al no haberse presentado reclamaciones durante el - Contador calibre 30 mm 109,89
plazo de exposicién al publico, queda automética- - Contador calibre 40 mm 149,90
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi- - Contador calibre 50 mm 189,93
sional de este Ayuntamiento de 30/07/2021 sobre la - Contador calibre 65 mm 249,95
modificaciéon de ordenanza fiscal reguladora de la tasa E. Fianzas (no se aplica IVA) Euros
por la prestacién del servicio de abastecimiento de Uso Doméstico
agua potable y alcantarillado, cuyo texto integro se - Contador calibre 13 mm 47,52
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del - Contador calibre 15 mm 54,84
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas - Contador calibre 20 mm 73,11
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo - Contador calibre 25 mm 91,39
2/2004, de 5 de marzo. - Contador calibre 30 mm 109,66
- Contador calibre 40 mm 146,21
“Articulo 7.- Cuota tributaria. - Contador calibre 50 mm y superior 182,78
La cuantia de la Tasa reguladora en esta Ordenanza, Uso Comercial
serd fijada en las tarifas contenidas en los apartados si- - Contador calibre 13 mm 47,52
guientes: - Contador calibre 15 mm 54,84
TARIFAS - Contador calibre 20 mm 73,11
Abastecimiento de agua potable - Contador calibre 25 mm 91,39
A. Cuota fija o de servicio. (IVA excluido) €/trim. - Contador calibre 30 mm 109,66
Uso Domestico 5,32 - Contador calibre 40 mm 146,21
Uso Comerecial 5,32 - Contador calibre 50 mm y superior 82,78
Uso Centros oficiales 5,32 Uso Centros Oficiales
Uso Industrial/obras/y similares 22,47 - Contador calibre 13 mm 47,52
Otros usos: naves agricolas y/o - Contador calibre 15 mm 54,84
de aperos o similares 6,93 - Contador calibre 20 mm 73,11
Uso entidades sin 4nimo de lucro 5,32 - Contador calibre 25 mm 91,39
B. Cuota variable o de consumo (IVA excluido) €/m3 - Contador calibre 30 mm 109,66
Uso Domestico - Contador calibre 40 mm 146,21
- ler bloque (0 a 30 m3/trim.) 0,20 - Contador calibre 50 mm y superior 82,78
- 22 bloque (31 a 60 m3/trim.) 0,26 Uso Industrial/y similares
- 3er bloque (més de 61 m3/trim.) 0,81 - Contador calibre 13 mm 200,66
Uso Comerecial - Contador calibre 15 mm 231,53
- Ter bloque (0 a 30 m3/trim.) 0,20 - Contador calibre 20 mm 308,70
- 22 bloque (31 a 60 m3/trim.) 0,26 - Contador calibre 25 mm 385,88
- 3er bloque (més de 61 m3/trim.) 0,97 - Contador calibre 30 mm 463,05
Uso Centros Oficiales - Contador calibre 40 mm 617,40
- bloque Unico 0,53 - Contador calibre 50 mm y superior 771,75
Uso Industrial/Obras/y similares Uso Obras
- Ter bloque (0 a 36 m3/trim.) 0,40 - Contador calibre 13 mm 286,65
- 22 bloque (37 a 100 m3/trim.) 0,63 - Contador calibre 15 mm 330,75
- 3er bloque (mas de 101 m3/trim.) 1,26 - Contador calibre 20 mm 441,00
Otros Usos: naves agricolas y/o - Contador calibre 25 mm 551,25
de aperos o similares - Contador calibre 30 mm 661,50
- Ter bloque (0 a 30 m3/trim.) 0,26 - Contador calibre 40 mm 882,00
- 22 bloque (mas de 31 m3/trim.) 1,27 - Contador calibre 50 mm y superior 1.102,51
Uso Entidades sin animo de lucro Otros Usos: naves agricolas y/o de aperos o similares
- bloque unico 0,20 - Contador calibre 13 mm 61,90
C. Cuota de Contratacion (IVA excluido) Euros - Contador calibre 15 mm 71,43
- Contador calibre 13 mm 41,84 - Contador calibre 20 mm 95,23
- Contador calibre 15 mm 49,84 - Contador calibre 25 mm 119,04
- Contador calibre 20 mm 69,86 - Contador calibre 30 mm 142,85
- Contador calibre 25 mm 89,87 - Contador calibre 40 mm 190,47
- Contador calibre 30 mm 09,89

- Contador calibre 50 mm y superior 238,08
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Uso Entidades sin animo de lucro

- Contador calibre 13 mm 47,52
- Contador calibre 15 mm 54,84
- Contador calibre 20 mm 73,11
- Contador calibre 25 mm 91,39
- Contador calibre 30 mm 109,66
- Contador calibre 40 mm 146,21
- Contador calibre 50 mm y superior 182,78
F. Derechos de acometida (IVA excluido) Euros
Pardmetro A €/mm 1,860952
Pardmetro B €/I/s 0,005605

Saneamiento - Alcantarillado

A. Cuota fija o de servicio. (IVA excluido) €/trim.

Cuota fija 2,45 €

B. Cuota variable o de consumo (IVA excluido)

Cuota variable: 50% del importe total trimestral de la
tasa de abastecimiento de agua potable €/m3

D. Otros

D.1. Licencia de acometida. La licencia de acometida
a la red de alcantarillado, se exigird por una sola vez y
consistira en la cantidad fija de 74,01 € (IVA excluido)

D.2. Desatasco de arqueta domiciliaria en la via pu-
blica. Por el servicio de desatasco de arquetas se cobrara
38,22 € (IVA excluido), en los casos en los que no sea
competencia de la entidad prestadora del servicio”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Huéscar, 27 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Ramén Martinez Martinez.

NUMERO 4.985
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria oposicion libre de tres plazas de Policia
Local

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 20 de septiembre de 2021, ha dictado la si-
guiente:

RESOLUCION

Visto la existencia de tres plazas vacantes en la Plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Loja,
correspondientes a Policia Local de personal funciona-
rio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2021
aprobado por Decreto de la Alcaldia de 09/08/2021 y
publicada en el BOP de fecha 25/08/2021.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia
con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, la seleccion de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposiciéon o concurso-oposicién
libre en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y los establecidos en el arti-
culos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico -TREBEP

Visto el informe juridico emitido por la Jefatura de Re-
cursos Humanos, con fecha 8 de septiembre de 2021.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacion de atri-
buciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de
regir la convocatoria para cubrir en propiedad como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de selecciéon
de oposicién, de tres plazas vacantes en la plantilla y re-
lacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de Loja incluidas en las
ofertas de empleo publico 2018-2019 y 2021.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL. Asimismo, se publicara extracto en
el Boletin Oficial Junta de Andalucia y anuncio en el Bo-
letin Oficial del Estado a efectos de inicio del cémputo
del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el proceso de seleccién.

TERCERO.-Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Tercera de las mismas.

Loja, 27 de septiembre de 2021.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez
Serrano.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS EN LA CATEGO-
RiA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LOJA.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
siéon como funcionario de carrera, mediante el sistema
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de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de tres plazas vacantes en la
plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de Loja inclui-
das en las ofertas de empleo publico 2018-2019 y 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018-2019-2020.

1.3.- La presente convocatoria cumple en cada una de
las ofertas aprobadas la tasa de reposicion de efectivos re-
cogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el anho 2018 -LPGE 2018 y Ley
11/2020 de 30 de diciembre de PG del Estado para el 2021

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Go-
bernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna 'y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legisla-
cion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocién interna, provisién de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracién General de la Junta de Anda-

lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracién Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompanarse:

* Copia DNI

* Copia Titulo requerido

* resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
27,80 euros, cantidad que podré ser abonada en la Te-
soreria Municipal en metélico, en cualquiera de las en-
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tidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
(BANKIA: C/C ES45-2038-3575-4564-0000-1578; CAJA
RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-
5250-7516- 6008; BANCO BILBAO VIZCAYA ARGEN-
TARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445) o remi-
tido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Munici-
pal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, alin cuando sea impuesto por persona dis-
tinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acom-
paine los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucién que se dictara al efecto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento: http://www.ayto-
loja.org/empleo/empleopublico.htm con indicacién de
la causa de exclusion. sefalando un plazo de diez dias
hébiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion
por la Alcaldia aprobando la lista definitiva de los/as as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as, resolviendo las
alegaciones que hubiesen formulado, asi como, en su
caso, las subsanacién de defectos, y acordando la de-
signacion de los miembros integrantes del Tribunal de
seleccion, fecha de constituciéon del mismo vy lugar, dia
y hora de comienzo de las pruebas selectivas, convo-
cando a tal a los aspirantes admitidos.

Tal resolucién se hara publica en el BOP, tabléon de
anuncios Ayuntamiento y en su pagina Web, direccién
electrénica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm. No sera subsanable el abono de la tasa des-
pués de la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias. Los restantes anuncios que se generen de la
presente convocatoria y sus pruebas se haran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web,
direccién Unica http://www.aytoloja.org/empleo/emple-
opublico.htm.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer, ante la Tenencia de
Alcaldia, el recurso potestativo de reposicién previsto
en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacion de los aspirantes en todas
las pruebas, se iniciara por la letra V de conformidad
con laresolucién de 23 de junio de 2021 de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, Politica Terri-
torial y Funcién publica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deber transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.
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8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapa-
recidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podra superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de
2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de
2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones mé-
dicas, que figura en el Anexo Il de la presente convo-
catoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez ver-
bal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempeno de la funcion policial, asi
como el grado de adaptacion personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacioén se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empaética e interés por los demads, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptaciéon a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteris-
ticas de personalidad senaladas anteriormente, se explo-
raran también los siguientes aspectos: existencia de ni-
veles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado
de 4nimo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los si-
guientes ejercicios, para lo que se dispondra de 3 horas
de manera conjunta, como minimo:

1. Prueba teorica: contestaciéon de cuestionario de
cien preguntas tipo test con tres respuestas alternati-
vas, de las que solamente una sera considerada como
correcta, en relacién con el temario del Anexo de las ba-
ses de la convocatoria, debiendo consignarse un nu-
mero de preguntas proporcional al nGmero de temas
de dicho Anexo, y como minimo una pregunta por
tema. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada tres preguntas contestadas erréneamente se pe-
nalizara con una contestada correctamente. Cuando re-
sulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
erréneas segun la proporcion citada, correspondera a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos.

2. Prueba practica: resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

Puntuacién total de la prueba de conocimientos:
Sera necesario para aprobar, obtener como minimo 5
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puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
préactica. La calificacién final, sera la suma de ambos di-
vidida por dos.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Munici-
pales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacioén del Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco anos a contar desde la superacién del curso re-
alizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de opo-
sicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracion de las pruebas, elevando al érgano correspon-
diente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefnalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-

dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la rea-
lizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Muni-
cipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendréa lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producird la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cioén en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra conte-
ner un numero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en
practicas seran nombrados funcionarios de carrera,
los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el
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nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, se-
gun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
deberé esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.
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PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de
"apto" o "no apto". Para obtener la calificacién de "apto"
sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcan-
zar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas,
salvo que superase los 34 afnos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacion que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribu-
nal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacion de
"apto".

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros li-
SOs.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8segundosy 9 segundos
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de bal6on medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serad necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seréa paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre-
visto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peraciéon de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocari el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco vy las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y 26 23 20

Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres y 48 a4 40
Mujeres 35 33 31

A.b.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de
la prueba son:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos y
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutosy 4 minutosy 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el mo-
mento de la exploracién de toda enfermedad orgénica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desem-
peno de las funciones policiales, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 me-
tros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la rela-
cion resultante de dividir el peso de la persona expre-
sado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido en-
tre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no sera superior en ningln caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico dificulte de manera im-
portante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.
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5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad
de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no
debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del re-
conocimiento, en posicién de sentado al menos du-
rante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medi-
cion y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presién sisto-
lica, y los 90 mm/Hg de presién diastélica tras descar-
tar en lo posible el componente emocional o "Sin-
drome de la bata blanca". En los casos que se sobre-
pase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos
tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo
horizontal de diez minutos después de cada compro-
bacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta
en tratamiento. Se exigird un afo de inactividad después
de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la ca-
pacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactiva-
cion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo mé-
dico con el desempeio del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adqui-
rida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-

llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoria-
sis no sera considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalogréficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcioén policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. EI mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusién, sino que
habréa de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peno de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldégicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no
serd considerado como causa de exclusién, sino que
habréa de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a
la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.
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ANEXO llI

*El contenido del presente temario se entendera e
referido al de la normativa vigente en caso de que se
hubiese modificado, con posterioridad a la publicacion
de las bases.

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. An-
tecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espafol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificaciéon y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacion. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicion de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des autébnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andaluciay
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24, Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de "Habeas Corpus".

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.
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30. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacion. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon segln la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicaciéon con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos bésicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

NUMERO 4.984
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria por promocion interna de dos plazas de
Oficial de Carpinteria

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos
con fecha 17 de septiembre de 2021 ha dictado la si-
guiente:

RESOLUCION

Visto la existencia de dos plazas de promocion in-
terna vacante en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Loja, correspondiente al puesto de
Oficial de Carpinteria, adscrito al Area de Servicios y
Mantenimiento.

Visto el informe juridico emitido por la Jefatura de
Recursos Humanos de fecha 3 de septiembre de 2021.
Considerando lo dispuesto en el articulo 18 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-, regula la promocién
interna mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como los contempla-
dos en su articulo 55.2, exigiendo que los funcionarios
posean los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigliedad de, al menos, dos anos de servicio ac-
tivo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Sub-
grupo y superar las correspondientes pruebas selecti-
vas. Los sistemas para realizar la promocién interna se
articularan en las Leyes de Funcién Publica que las Co-
munidades Autbnomas dicten en su desarrollo. Las Ad-
ministraciones Publicas adoptardn medidas que incenti-
ven la participacion de su personal en los procesos se-
lectivos de promocioén interna y para la progresion en la
carrera profesional.

El presente procedimiento de seleccién se encuadra
dentro de la planificacion de recursos humanos prevista
en el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -
TREBEP-, incluyendo no sdlo la promocién interna de la
plaza que nos ocupa, sino ademas la amortizacién de la
plaza de origen, con el objeto del no incrementar el
gasto publico, ni los efectivos de personal. No se trata
por tanto de incorporaciéon de nuevo personal, ni de in-
cremento de plazas en plantilla, sino de una reclasifica-
cién de las existentes, en definitiva una reordenacién
del personal, mediante una modificacion de la plantilla y
de la relaciéon de puestos de trabajo, para adecuarlos a
las funciones que efectivamente desempenan.

No es de aplicacién la limitacién a la incorporacién
de nuevo personal en el sector publico prevista en el ar-
ticulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2021 -LPGE
2021-, por cuanto de conformidad con su apartado
Uno.6.b), no computa dentro del limite maximo de pla-
zas derivado de la tasa de reposicién de efectivos,
aquellas plazas que se convoquen para su provisiéon
mediante procesos de promocién interna.

En este caso concurre el supuesto de existencia de
dos puestos vacantes de Oficial de Carpinteros, dota-
das presupuestariamente y aprobadas en la Oferta Pu-
blica de Empleo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 162 de fecha 25 de agosto de 2021, por
tanto procede la aprobacién de las bases que regiran el
proceso selectivo de Dos Plazas de Oficial de Carpin-
tero.

Considerando lo previsto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, (TREBEP). La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. El Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, El Real De-
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creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacién de atri-
buciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran el procedi-
miento de provision mediante promocién interna, pro-
cedimiento concurso oposicién de los puestos de ofi-
cial carpinteros, correspondiente a la Oferta Empleo Pu-
blico 2021 (BOP n2 162, 25 agosto 2021), recogidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Loja, de naturaleza laboral adscritos al Area
de Obras (RPT n24321011)

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL y publicacién de Edicto en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm.

TERCERO.-Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Segunda de las mismas.

Loja, 20 de septiembre de 2021.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez
Serrano.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR
PROMOCION INTERNA Y POR EL PROCEDIMIENTO
CONCURSO-OPOSICION DOS PUESTOS DE OFICIAL
CARPINTEROS DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA.

1. Objeto.

1.1 Las presentes bases regiran el procedimiento de
provisién mediante promocién interna, y procedi-
miento concurso oposicién las plazas de oficial carpin-
teros, correspondiente a la Oferta Empleo Publico 2021
(BOP n2 162 25 agosto 2021), recogidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Loja (en adelante RPT) a que se refiere el Anexo a la pre-
sente, de naturaleza laboral adscritos al Area de Obras
y, siendo los siguientes puestos:

* 2 plazas oficial carpintero RPT n2 4321011

1.2.- El ingreso conllevara la adscripcién al correspon-
diente puesto de trabajo, con las caracteristicas, condicio-
nes de dedicacién especificas, funciones, dependencia je-
rarquica y restantes determinaciones que corresponden a
estos puestos y dotad con las retribuciones asignada al
puesto al que se adscribe RPT n2 4321011 retribuciones
béasicas correspondientes a grupo VI (asimilado a C1),
con el nivel 18 de complemento de destino, y demas retri-
buciones complementarias legalmente establecidas.

2. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes Bases regira lo
que establecen los preceptos siguientes:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Los preceptos basicos del Texto Refundido de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* R.D.Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores -ET/15

* Convenio Colectivo Ayuntamiento de Loja (art. 12)

* Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la
materia.

3. Participacion.

3.1 Condiciones generales.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario:

* Ser personal laboral fijo de la plantilla del Ayunta-
miento de Loja con una antigliedad minima en el
puesto de 2 afos en el grupo X de clasificacion profe-
sional(asimilado a C2).

* Estar en posesion de, al menos, un titulo de Forma-
cion Profesional de Técnico en la familia profesional de
Madera y Mueble, o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes. Podran asimismo participar, aun no
teniendo el nivel de titulacién requerido, las personas as-
pirantes que acrediten una antigliedad de diez afos en el
Grupo profesional X o VIl o C2 por asimilacién.

* Estar en posesiéon del Permiso de conduccion clase
B, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

* No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los términos al ac-
ceso al empleo publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de
las contenidas en la legislacién vigente.
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Todos estos requisitos deberadn cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, las personas con discapacidad
tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanti-
cen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y
no discriminacion

3.2 Presentacién de Solicitudes y Documentacion.

Los participantes en la convocatoria presentaran so-
licitud, incluido el Anexo Il de la presente convocatoria,
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modi-
ficacién, aceptdndose renuncias a las mismas hasta la
fecha en que se retina la Comision de Valoracion.

3.3 Solicitudes: Los participantes acompanaran a la
solicitud, conforme el Anexo Il:

a) Solicitud

b) copia cotejada del carnet de conducir de la clase B

c) resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen

d) Documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos en la solicitud de participacion:

a. En el caso de los méritos formativos académicos
(formacioén reglada), dicha documentacion acreditativa
consistira en original o copia cotejada del titulo acadé-
mico superior al exigido como requisito de participa-
cion, o de la documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerlo (certificado académico de
asignaturas superadas vy justificante del abono de los
derechos para la expedicion del titulo).

b. En el caso de los méritos formativos, dicha docu-
mentacién acreditativa consistird en original o copia co-
tejada de los certificados o diplomas de aprovecha-
miento en los que conste el nimero de horas de los co-
rrespondientes cursos, jornadas o seminarios sobre
materias relacionadas con las funciones o tareas pro-
pias de la vacante convocada.

c. Finalmente, en el caso de los méritos profesiona-
les, se acreditard mediante certificado de servicios.

3.4 Derechos de examen.

Conforme a la ordenanza el aspirante debera abonar
de los derechos de examen que ascienden a 27,80 EU-
ROS cantidad que podra ser abonada, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayunta-
miento o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre de la persona aspirante, aun cuando sea im-
puesto por persona distinta.

CAJA GRANADA-BMN:

C/C ES35-0487-3088-1920-0001-0999
CAJA RURAL PROV. DE GRANADA:

C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:
C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisiona-
les de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucion se anunciara en
el tablon de edictos y pagina Web del Ayuntamiento,
exponiendo en esta ultima las listas correspondientes.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
héabiles a partir del siguiente al de publicacion de la re-
soluciéon anteriormente aludida. Los/las aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de ex-
clusién o aleguen la omisién, seran definitivamente ex-
cluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién estable-
cido se dictara resolucién, que se publicara en idéntica
forma a la establecida en la base 5.1., declarando apro-
bada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. En las
listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicaciéon
servira de notificacion a los/las interesados/as.

4.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4.5. Laresolucién por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma
demanda ante los Juzgados de lo Social de conformi-
dad con la Ley de Jurisdiccién Social.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria.

Presidencia: A designar por la Alcaldia o concejal De-
legado.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia o Concejal Delegado.

Secretaria: El titular de la Corporacion o funcionaria o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccion o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titula-
cidén o especializacién de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das.

5.4.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.
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5.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as téc-
nicos/ as, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal
estara facultado para resolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las deci-
siones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

5.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le co-
rresponderé dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacioén en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

5.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.9.-.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo quedando fa-
cultado para resolver las dudas o incidencias que se sus-
citen, asi como para dictar las resoluciones que se consi-
deren oportunas para la buena marcha del concurso de
referencia, en todo lo no previsto en estas bases.

6.- Procedimiento de Provision: concurso-oposicion

El sistema selectivo seré el concurso-oposicién. El
concurso, que constard de dos fases no eliminatorias,
no determinard, en ningln caso, por si mismo el resul-
tado del proceso selectivo.

6.1. Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Valoracién maxima 10 puntos

1. Tendré caracter eliminatorio y consistird en con-
testar por escrito un cuestionario propuesto por el Tri-
bunal de seleccion, elaborado inmediatamente antes de
su celebracién, de 30 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la co-
rrecta, las 30 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ul-
timas de reserva (en caso de anulacion de alguna de
ellas), adecuado a las funciones propias del la plaza
convocada. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario que consta en el Anexo Temario.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio
sera de 60 minutos.

2. Cada acierto se valorara con 1 punto. Para superar el
ejercicio debera obtenerse una puntuacién de 5 puntos,
obteniéndose la puntuacion mediante la proporcionali-
dad entre la puntuacién obtenida por respuestas correc-
tas (minorada con los errores) y la puntuacién maxima.

3. Celebrado el examen, si la comisiéon de seleccion
debiera anular una o varias preguntas ordinarias, esta-
blecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de re-
serva, por su orden.

4. Tras la realizacién del ejercicio, la comisién de se-
leccién hara publica en la pagina Web del Ayunta-
miento de Loja la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correccién. Dicha plantilla tendra carac-
ter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma. La resolucion de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de
la comisién de seleccién se hara publica con la lista de
personas aprobadas del ejercicio, considerdndose de-
sestimadas todas aquellas alegaciones que no se men-
cionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el
ejercicio, la comisién de seleccién hara publica, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéti-
camente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

5.- El primer ejercicio sera corregido sin que se co-
nozca la identidad de las personas examinadas, que-
dando automéaticamente anulados todos aquellos im-
presos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacién.

* Segundo ejercicio. Puntuacion méaxima 10 puntos

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cién de un caso de caracter practico, en relacién con las
funciones propias del puesto, que podré ser de caracter
escrito o practico a determinacion previa al mismo. por
el Tribunal de forma inmediatamente anterior a la cele-
bracién del mismo

El tiempo maximo para la realizaciéon de la prueba
sera de 60 minutos

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos Para su-
perar la prueba sera necesario obtener una calificaciéon
minima de 5 puntos.

Corregido el segundo ejercicio, la comision de selec-
cion hara publica la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

6.2.- Concurso: Méritos a valorar

Por el Tribunal se llevara a cabo la valoracion de mé-
ritos debidamente acreditados por los aspirantes en el
momento de presentacién de instancias, no teniendo
caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la documentacion adicional que
estime oportuna, con la Unica finalidad de comprobar la
veracidad de los méritos aportados junto con la solici-
tud para participar en el proceso de seleccion.

El valor de la fase de concurso sera la suma aritmé-
tica de los puntos obtenidos de acuerdo con los si-
guientes baremos de méritos:
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* Antigliedad: 0,5 puntos por afo de Trabajo en
plaza o puesto de la misma especialidad al que se opta.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 5
puntos.

* Titulaciones académicas

Se valorara, con un maximo de 2,75 puntos, cual-
quier otra titulacion académica oficial de nivel igual o
superior al exigido para acceder al puesto solicitado,
distinta de la que haya permitido acceder al Grupo pro-
fesional desde el que se concursa. Se valorarg, te-
niendo en cuenta que no se valoraran las titulaciones de
ambito inferior necesarias para obtener una titulacién
superior valorable, salvo que se posea mas de una titu-
lacién de ambito inferior, en cuyo caso se valoraran las
titulaciones adicionales a las necesarias para la obten-
cion del titulo superior valorado, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Titulaciones no universitarias: Se valoraran con un
maéaximo de 0,75 puntos, conforme a la siguiente escala:

* Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacién
equivalente: 0,1 puntos.

* Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente:
0,25 puntos.

* Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50
puntos.

b) Titulaciones universitarias: Se valoraradn con un
maéaximo de 2 puntos, conforme a la siguiente escala:

* Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Inge-
nierias Superiores y Arquitectura superior: 2 puntos.

* Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Di-
plomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura Téc-
nica): 1,5 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valo-
racion, los titulos con validez oficial en Espana. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el re-
conocimiento de su cualificacién profesional, en el am-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las Dis-
posiciones de Derecho Comunitario.

* Formacion: Cursos de formacién y perfecciona-
miento que versen sobre las materias relacionadas con
el puesto, siempre que la misma se haya realizado en
los ultimos 5 afos y hayan sido convocados u homolo-
gados por cualquier centro u organismo oficial de for-
macion de empleados publicos, hasta un méaximo de 10
puntos, y con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

- De 75 0 maés horas, 1,50 puntos.

- De 50 o mas horas, 1,00 punto.

- De 25 0 maés horas, 0,50 puntos.

- De 15 0 més horas, 0,20 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 3 puntos

Finalizadas ambas fases, la nota final sera la suma
aritmética de las fases de oposicién y de concurso

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Desarrollo de las pruebas.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra “R"” que se aplicara a la primera

letra del primer apellido segun la lista de admitidos or-
denada alfabéticamente, todo ello de conformidad
con la resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer ape-
llido comience por la letra siguiente, y asi sucesiva-
mente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacién

La fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas
se anunciaradn oportunamente en el tablén electrénico y
pagina Web, que se encuentra en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Loja http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm, y en el tablén de anuncios de
la Corporacién. No se notificara individualmente a los
aspirantes.

Los aspirantes, que deberan ir provistos del D.N.I.,
serdn convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccién arbitrara el procedimiento
de comparecencia para los ejercicios que no puedan re-
alizarse conjuntamente.

7.2. Una vez realizada la fase de oposicion y barema-
dos por el Tribunal de Seleccién los méritos de los aspi-
rantes definitivamente admitidos, en la fase de con-
curso, dicho érgano aprobara la lista de puntuaciones,
por orden de puntuacion total, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida y ordenara su publicacion en el tablon
de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Loja.

Contra la referida lista de puntuaciones podra inter-
ponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia o Tte.-Al-
calde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el or-
den de prelaciéon de los aspirantes a efectos de la apro-
bacién de la lista de puntuaciones se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién en la fase de oposicién y
posteriormente en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos, seguin el orden expresado por el pro-
pio baremo de méritos. En caso de persistir el empate
una vez aplicado el criterio anterior, el mismo se resol-
vera mediante sorteo celebrado en sesién publica.

7.2. Una vez publicada la lista de puntuaciones, y
conforme a la misma, el Organo de Seleccién formu-
lara la correspondiente propuesta de provision del
puesto por concurso y la elevara a la Alcaldia, junto
con el resto del expediente administrativo del proceso
selectivo.
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Podréa declararse desierta la convocatoria cuando
ninguno de los aspirantes relna méritos suficientes
para ocupar el puesto convocado de que se trate a jui-
cio de la autoridad proponente.

8.- TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta de hombramiento
por el érgano competente, el nombrado debera de to-
mar posesion en el plazo de diez dias hébiles.

9.- RECURSOS.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, re-
curso de reposicién ante el 6rgano que dictd el acto en
el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada o del domicilio del interesado, a
eleccion del mismo, en ambos casos a partir del dia si-
guiente al de su notificacién (art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa) y sin per-
juicio de cualquier otro recurso que pudiera interpo-
nerse.

ANEXO |

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL CARPINTERO

SERVICIO: OBRAS Y SERVICIOS

AREA: OBRAS Y SERVICIOS

FUNCIONES DEL PUESTO: Las propias de la espe-
cialidad de su categoria profesional, utilizando los me-
dios materiales, mecanicos y técnicos requeridos para
la ejecucién de los trabajos que se le encomienden. En
definitiva realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempeno del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, para contribuir al buen funciona-
miento del Servicio al que pertenece y, en general del
Ayuntamiento de Loja

NUMERO DE PUESTO: (N2:4323001).

NIVEL DE DESTINO: 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 9.602.21 euros

GRUPO-SUBGRUPOQ: C2-C1 grupo IV

REGIMEN: Personal Laboral

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PRO-
MOCION INTERNA OFICIAL ELECTRICISTA

1 DATOS PERSONALES
NOMBRE: ......

1 APELLIDO: ......

2 APELLIDO: ......

DNI: ......

DIRECCION: ......

TELEFONO: ......

CORREO ELECTRONICO: ......

3 DECLARACION RESPONSABLE
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco ex-
presamente y retino los requisitos exigidos en la convo-

catoria para desempenar el puesto y los datos y las cir-
cunstancias que hago constar en la presente solicitud
son ciertas. Asi como;

1) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Loja
con una antigliedad en la categoria de origen de, al me-
nos, dos anos

2) Estar en posesion de la titulacion especifica recogi-
das en las presentes bases

3) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas habituales de la categoria a la que se aspira.

4) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e
informaciones aportados en el presente procedimiento,
sean almacenados y codificados con la finalidad de su
posterior utilizacion en otros procedimientos adminis-
trativos en el que fueran requeridos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en los articulos
11.1y 41.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los
datos aportados en esta solicitud seran incorporados a
un fichero para su tratamiento automatizado. Le comu-
nicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacién y oposicion, previstos por la Ley,
mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en
modelos normalizados.

En Loja, a....... (o =T, de 2021
El/La Solicitante, Fdo.:

PROGRAMA

Grupo I

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios ge-
nerales. Antecedentes, estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les.

3. La Organizacion Territorial del Estado.

4. El Municipio. Organizacion y competencias muni-
cipales.

5. El Procedimiento Administrativo: Fases.

6. El Personal al Servicio de la Administracion Local.
Concepto y Clases. Derechos y deberes.

7. Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa. De-
rechos y Obligaciones.

Grupo I

1. Propiedades y caracteristicas de la madera y cor-
cho.

2. Maderas y sus derivados existentes en el mer-
cado. Caracteristicas. Dimensiones. Clasificacion.

3. Toma de datos e informacion para la realizacion de
proyectos de instalacion.

4. Medicion y plantillas. Bocetos.

5. Medicién, trazado y marcado de piezas y conjun-
tos simples en madera, para su mecanizado. Pardme-
tros. Utiles. Simbolos caracteristicos.
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6. Sistemas de fabricacion posibles en madera y
mueble: En serie, a medida, integrada, fabricacion flexi-
ble.

7. Herramientas manuales empleadas en carpinteria
y mueble. Tipos. Aplicaciones. Afilado. Preparacion.
Manejo y seguridad.

8. Maquinas portatiles. Tipos. Funcionamiento. Apli-
caciones. Accesorios y Utiles. Manejo. Seguridad.

9. Mantenimiento herramientas

10. Procesos de construccién de prototipos. Materia-
les. Medios y acabados. Fabricacién a medida con ma-
quinas convencionales. Principios. Operaciones. Herra-
mientas y Gtiles.

11. Procesos de aserrado en carpinteria y mueble.
Maquinas y Utiles. Puesta a punto. Operaciones.

12. Procesos de mecanizado por arranque de viruta:
Cepillado, fresado. Puesta a punto. Maquinas y Utiles.
Operaciones.

13. Procesos de taladrado y escopleado. Maquinas y
Gtiles. Puesta a punto. Operaciones.

14. Lijado de la madera y derivados. Fases. Maquinas
y Utiles. Abrasivos, tipos y caracteristicas. Métodos de
lijado.

15. Encolado de la madera, corcho y sus derivados.
Adhesivos. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplica-
cion. Maquinas vy utiles.

16. Productos para el acabado de superficies en ma-
deray mueble. Tipos. Manipulacioén y peligros. Prepara-
cion. Conservacién. Aplicacion y secado de productos
de acabado en madera y mueble. Formas. Tiempos.

17. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Ele-
mentos de seguridad. Equipos de proteccion individual.

NUMERO 4.990
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y fecha
del gjercicio

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada de la resoluciéon de esta Alcaldia de fecha
27/09/2021, relativa a la publicacién de la lista definitiva
de admitidos/as excluidos/as seleccién de un Técnico
Grado Medio F2299 proceso extraordinario de Estabili-
zacion de Empleo Temporal, OEP 2018.

“ANTECEDENTES

A la vista del acta del Organo de Seleccién de fecha
el dia 13 de septiembre de 2021 constituido para la se-
leccién de una plaza de Técnico de Grado Medio, va-
cante n2 F2299 de la plantilla de Funcionarios corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018, pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo tempo-

ral, en la que propone a la Sra. Alcaldesa la aprobacién
de la lista definitiva de admitidos/as, siendo la siguiente:

Listado definitivo de admitidos/as:

N2 APELLIDOS, NOMBRE D.N.I

1 MORENO AGUILAR, CAROLINA ***7366%*

2 SANTOS LOPEZ, JOAQUIN JOSE  ***8674**

3 TERRON BOTE, FERNANDO *¥*9862%*

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con las BASES GENERALES DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MO-
TRIL publicadas en BOP n2 28 de 12 de febrero de 2019
y las Bases Especificas de la convocatoria publicadas en
el BOP niim. 31 de 15 de febrero de 2019,

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERQ: Ordenar la aprobacién de la siguiente lista
definitiva de admitidos/as:

Listado definitivo de admitidos/as:

N2 APELLIDOS, NOMBRE D.N.L

1 MORENO AGUILAR, CAROLINA **¥¥7366%*

2 SANTOS LOPEZ, JOAQUIN JOSE  ***8674**

3 TERRON BOTE, FERNANDO **¥%9862**

SEGUNDO: Convocar a los/as aspirantes para la rea-
lizacion de la primera prueba de la fase de oposicién,
para el dia 14 de octubre de 2021 a las 9:00 h en el Sa-
I16n de Plenos del Ayuntamiento de Motril sito en Plaza
de Espana, s/n.

TERCERO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granda, en la Web municipal y en
el tablén de anuncios electrénico, oferta de empleo pua-
blico del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.981
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Exposicion publica y cobro de padrones IAE 2021
EDICTO

Aprobado definitivamente por acuerdo de Junta de
Gobierno Local el padrén vy listas cobratorias de los si-
guientes tributos locales:

Ejercicio: 2021

Tributos: Impuesto sobre Actividades Econémicas

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la provincia de Granaday
tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias
habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
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que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https:/www.padul.org].

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del término de exposi-
cion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29
dejulio, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederé al cobro en periodo voluntario de los
tributos en las fechas siguientes:

Fecha inicio cobro voluntaria: 15/10/2021

Fecha fin cobro en voluntaria: 17/12/2021

Fecha de cargo domiciliados: 13/12/2021

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalu-
cia, n? 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la mafnana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el término municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficina de Recaudacion).

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinard la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Padul, 27 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Villena Santiago.

3 NUMERO 4.994
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Ordenanza intervenciéon municipal inicio y ejercicio
actividades econdmicas

EDICTO

Expediente de razén: 2021/0162.

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal re-
guladora de la intervencién municipal en el inicio y
ejercicio de actividades econémicas, por Acuerdo del
Pleno de fecha 21 de abril 2021, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar

desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exa-
minada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://sedepinar.dip-
gra.es/opencms/opencms/sede].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

PiRar, 27 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Eloy Garcia Cuenca.

NUMERO 4.996
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacién del padrén de cocheras y vados 2021
EDICTO

D. Victoriano Damiéan Crespo Moreno, Presidente de
la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya (Gra-
nada),

HAGO SABER: Que confeccionado el padrén cobra-
torio correspondientes al padrén de cocheras y vados
del ejercicio 2021, por los servicios de Secretaria de la
Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya, me-
diante resolucién de la Presidencia de la ELA, con fecha
23 de septiembre de 2021, se ha prestado aprobacién al
padrén cobratorio de las tasas de Vados y cocheras del
ejercicio 2021, que contiene el siguiente cargo:

Total del cargo: 4.751,00 euros

Numero de recibos: 246

En ejercicio de las competencias que me atribuye el
art. 21.1 de la Ley 7/1985, de dos de abril LRBRL, Visto el
padrén cocheras y vados del ejercicio 2021, confeccio-
nado por los servicios de Secretaria de la Entidad Local
Auténoma de Ventas de Zafarraya.

HE RESUELTO:

- Primero: Aprobar el padrén cocheras y vados del
ejercicio 2021, por importe de 4.751,00 euros, nimero
de recibos 246.

- Segundo: Darle la publicidad preceptiva durante el
plazo de quince dias habiles en el BOP y tablén de anun-
cios de esta Entidad Local Auténoma para la presenta-
cion de reclamaciones y alegaciones.

- Tercero: Dar traslado del presente Decreto al Libro
de Decretos y Resoluciones de la Presidencia.”

Asi mismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 68 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
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rio sera Unico y comprendera cuarenta y cinco dias na-
turales a contar desde la finalizacion del plazo de expo-
sicion al publico.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las li-
quidaciones incorporadas al mismo podra formularse
recurso de reposicién ante el Presidente en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente habil posterior al de la
finalizacién del periodo de exposicién publica del pa-
droén correspondiente.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determinara el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el art. 161 de la L.G.T.

Ventas de Zafarraya, 27 de septiembre de 2021.-El
Presidente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 5.011
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Nombramiento de funcionaria interina: Arquitecta
Técnica

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
de 17 de septiembre de 2021 y vista la bolsa de trabajo
creada de la plaza de Arquitecto Técnico para cubrir en
interinidad, por ausencia de su titular, se acordé nom-
brar funcionaria interina del Ayuntamiento de Zafarraya
a D2 Moénica Olmedo Trinidad, con D.N.l.: ***591***,
para ocupar de forma interina la plaza de Arquitecto
Técnico, vacante por ausencia de su titular. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

Zafarraya, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa
(firma ilegible).

NUMERO 5.010
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Modificacion de crédito: crédito extraordinario, expte.
n?9/2021

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2021
aprobd inicialmente modificacién presupuestaria:
crédito extraordinario, para destinarlo al proyecto y
obra del punto de suministro eléctrico del nuevo

pozo de agua potable. Y, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169, 12 por remisién del articulo
177, 22 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacién publica por plazo
de quince dias héabiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cua-
les los interesados podran formular las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente di-
cho acuerdo.

Zafarraya, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa
(firma ilegible).

NUMERO 5.018
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones anuales de la Comunidad de Regantes de
Dehesas de Guadix

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota
gastos regador y cuota derrama margen izquierda
para el ejercicio 2021, de la Comunidad de Regantes
de Dehesas de Guadix; se exponen al publico por es-
pacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi
como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala
de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de re-
clamaciones, haciéndose saber que de no producirse
estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposiciéon publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo
de ingreso serd uUnico y comprendera desde el dia
8/10/2021 al 07/12/2021, ambos inclusive o inmediato
habil posterior,

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion y abonando su importe en:

Caja Rural c/c n2 ES87-3023-0057-1005-7004-4305

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
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mensual, y hasta el 30% maximo segln lo establece el art.
10y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general celebrada el 31 de julio
de 2021, con una cuota de gastos de regador de 12 eu-
ros/hectérea y una derrama margen izquierda de 100
euros/hectérea.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de septiembre de 2021.-El Recaudador,
Abén Rodriguez Lopez. m



