| Diputacién de Granada

Ano 2017
Martes, 6 de junio

JUZGADOS P4g.
SOCIAL NUMERO DOS DE GRANADA.-

AULOS 892/TE ...ttt 2
EJECUCION 36/T17 Jeooeeeeveseesieeteceseseectssnsessnssss et ssis e sesns 2
SOCIAL NUMERO CINCO DE GRANADA.-

EJecucion 40/17.... i 2

SOCIAL NUMERO SIETE DE GRANADA.-Autos 368/16.... 2
SOCIAL NUMERO SEIS DE BARCELONA.-
Notificaciéna Juperisa Construcciones, S.L.,

SCNMEENCIA 92/ 17 aeeeeeeeereeeseesesesseestesseeessesssessessssssessenennes 3
Notificacion a Juperisa Construcciones, S.L.,

procedimiento 1005/15, senencia 138/17.......ccoveevevvsrvennne 3
AYUNTAMIENTOS

ALMUNECAR.-Bases especificas para proveer una plaza
de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios y

Salvamento, OEP @0 2016........cccecevcervecrrcrereneesrssinriennnns 4
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para una
plaza de Técnico/a en Gestidn Tributaria, turno libre......... 6
Bases para proveer una plaza de Inspector/a de

Actividades, promocion interna..............cceccevveeeeeevsvesrensenns 7
ATARFE.-Convocatoria para adjudicacién de contrato de
servicios de prevencion ajeno, expte. 1765/2016............... 12

GRANADA. Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad.-Convocatoria de licencias de uso de
o]0 LT g (o X Ie [=X o Lol o TSN 13

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num. 106 SUMARIO

Direccion General de Movilidad.-Descansos de taxis ........ 15
HUESCAR.-Cuenta general 2016..............cooeeeoweeersereneereneennn. 15
IZNALLOZ.-Aprobacién inicial MCCE n2 2/2017 y

IMCSC N2 Tttt 1
JUVILES.-Aprobacién de la cuenta general 2016................ 15
MOLVIZAR.-Delegacion de competencias..................... 16

MOTRIL.-Subsanacién de pliegos y nuevo plazo de
presentacion de proposiciones, expte. Secretaria 01/2017 16
PINOS PUENTE.-Convocatoria para cobertura de un

contrato de relevo de Trabajador/a Social ............c.cccueun. 16
TURON.-Aprobacién definitiva del presupuesto general,
ejercicio 2017, y plantilla............ccoceoeeeoerceveeeeesinreeseceseenes 17
LA ZUBIA.-Designacién de Alcalde en funciones en
sustitucion de Alcaldia ...........coeeeeeeeeeoeseeeeeciiieeeeeeee 17

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE HUESCAR.-Aprobacion inicial del presupuesto

GENEIAI 2017 .oeseeeesiesretesirsieere e ste s crsstesse s s sss e sssnnes 18
Cuenta general 2016.........ccuecreeomreeseesrsinsseesiesinssessinssesssssses 18
ANUNCIOS NO OFICIALES

FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA.-
Ordenanza de tarifas por prestacion de servicios............... 18
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

Comunidad de Regantes Fuencaliente Colectividad
Alquivira.-Padrones cobratorios ...........cc.cocovvevveesiusinsiensenns 19

Administracién: Diputacién de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicién digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

NUMERO 2.983
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién inicial MCCE nam. 2/2017 y MCSC ndam.
1/2017

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169 del TRLRHL en rela-
cion al articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,

HAGO SABER: Que por el Pleno de la Corporacién,
en sesién ordinaria de veinticinco de mayo de dos mil

diecisiete, han sido aprobados inicialmente expedien-
tes de modificacién de crédito extraordinario 2/2017 y
suplemento de crédito nim. 1/2017. Los interesados en
el plazo de quince dias podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. Los expedientes se consi-
deraran definitivamente aprobados si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Iznalloz, 30 de mayo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Belén Garrido Ramirez.
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NUMERO 2.901
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE GRANADA

Autos num. 892/2016, notificacion de sentencia de
fecha 19 de mayo de 2017

EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

En los autos nimero 892/2016 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, a instancia de D. José Garcia Munoz contra Aristan-
dro Grupo Inversor, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, se
ha dictado sentencia n? 174/2017, en fecha 19 de mayo de
2017, contra la que cabe recurso de suplicacion en el plazo
de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aris-
tandro Grupo Inversor, S.L., cuyo actual domicilio o pa-
radero se desconocen, libro el presente edicto.

Granada, 23 de mayo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 2.902
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE GRANADA

Notificacién de decreto, expediente: Ejecuciéon n® 36/17 J
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cién arriba indicada contra Panoramic Granada, S.L., en
el que se dictado Resolucién de fecha 7/04/17 (Decreto
Insolvencia) haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicién conforme a lo establecido en el art.
239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias contados a partir
del siguiente al de la notificacién (publicacién de en el Bo-
letin Oficial de la Provincia) de conformidad con los esta-
blecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada), donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Pano-
ramic Granada, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Granada, 30 de mayo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 2.903
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Notificacion decreto de insolvencia, ejecucién 40/17
JG

EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 582/2016, hoy ejecucién
40/2017, a instancia de Victoriano Salazar Jiménez, con-
tra Iberia Biomass Granada, S.L., se ha dictado Decreto
de insolvencia de fecha 24 de mayo de 2017, contra el
que cabe recurso de revisién en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado lberia
Biomass Granada, S.L. actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conocimiento
del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 24 de mayo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 2.759
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Citacion autos 368/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 368/2016, se ha acor-
dado citar a Instalaciones Calefacciones y Sistemas So-
lares Andalucia, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 20 de febrero de 2018, a las 9:40 horas, para asistir a
los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur
5, Edificio La Caleta debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.
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Y para que sirva de citacién a Instalaciones Calefac-
ciones y Sistemas Solares Andalucia, S.L., se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

Granada, 16 de mayo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Rafaela Ordonez Correa.

NUMERO 2.899
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
BARCELONA

Sentencia n? 92/2017
EDICTO

D2 Rosa Maria Gonzalez Carrasco, Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Seis de Barcelona,

En este 6rgano judicial se tramita el procedimiento
arriba indicado en el que se ha dictado Sentencia de fe-
cha 29/03/2107.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demanda Juperisa Construcciones, S.L. y de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Social (LRJS) he acordado no-
tificarle la anterior resolucién por medio de este edicto.

SENTENCIA n2 92/2017

Magistrada: Nuria Bono Romera

Lugar: Barcelona

Fecha: 29 de marzo de 2017

D2 Nuria Bono Romera, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social nimero Seis de los Barcelona ha visto el jui-
cio promovido por Claudio Cristébal Caceres Morocho,
Oswald Alexander Valarezo Valarezo, Héctor Danilo Vera
Ortiz, Segundo Marcelino Lépez Valarezo, Freddy Os-
waldo Jumbo Moncada, Fernando Triana Macias, Edyn
Francisco San Lucas Quinto, frente a Juperisa Construc-
ciones, S.L., y Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) que
ha dado lugar al expediente-procedimiento nimero
1055/2015 en reclamacion por cantidad.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Administracion de Justicia a Catalunya, conforme
se previene en el articulo 191, 194 y 229 y 230 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
social en cuanto al modo tiempo y forma de su interpo-
sicién y consignaciones y depdsitos para recurrir.

Asi por esta mi sentencia definitivamente Juzgado en
primera Instancia y para que se incorpore al procedi-
miento un testimonio, lo pronuncio, mando y firmo.

La resolucién que se notifica esta a disposicién de la
parte en la oficina judicial de este (f)rgano.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de da-
tos de caracter personal en el ambito de la Administra-

cion de Justicia establecidos en los arts. 236 bis y si-
guientes de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) y la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Admi-
nistracién de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diarios y boletines oficiales y la proteccion de datos.
Y para que sirva de notificacion en forma a Juperisa
Construcciones, S.L., parte demandada, cuyo domicilio o
residencia se desconoce, expido y firmo el presente
edicto que se publicara en el BOP y a quien advierto de
que las siguientes notificaciones se realizaran fijando co-
pia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anun-
cios de esta oficina judicial, salvo aquéllas que revistan
forma de auto, sentencia o decreto cuando ponga fin al
proceso, todo ello de conformidad con lo establecido en
el art. 59.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

Barcelona, 26 de abril de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 2.900
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
BARCELONA

Notificacion de sentencia num. 1005/2015
EDICTO

Juicio: Procedimiento ordinario 1005/2015

Sobre: Cantidad

Parte demandante/ejecutante: Oscar Javier Vélez
Suérez

Parte demandada/ejecutada: Juperisa Construcciones,
S.L., Avintia Proyectos y Construcciones, SL, Fons de
Garantia Salarial (FOGASA)

D2 Rosa Maria Gonzalez Carrasco, Letrada de la Admi-
nistraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social n® 06 de
Barcelona,

En este 6rgano judicial se tramita el procedimiento
arriba indicado en el que se ha dictado sentencia de fe-
cha 2/5/17.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demanda Juperisa Construcciones, S.L., y de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Social (LRJS) he acordado notifi-
carle la anterior resolucién por medio de este edicto.

SENTENCIA n2 138/2017

Magistrada: Nuria Bono Romera

Lugar: Barcelona

Fecha: 2 de mayo de 2017

D2 Nuria Bono Romera, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social nim. 6 de los de Barcelona ha visto el juicio
promovido por Oscar Javier Vélez Suérez, frente a Jupe-
risa Construcciones, S.L., y Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) que ha dado lugar al expediente-procedi-
miento nimero 1005/2015 en reclamacién por cantidad.

Modo de impugnacién: recurso de suplicacion, ante
la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Cata-
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lunya, que debe ser anunciado en esta oficina judicial
en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el si-
guiente a su notificacién (articulo 194 LRJS).

En el momento del anuncio, es necesario acreditar el
haber efectuado en la cuenta de depdsitos y consigna-
ciones de este 6rgano judicial, la constituciéon de un de-
posito por importe de 300 euros; v, si la sentencia im-
pugnada ha condenado al pago de una cantidad, tam-
bién se debe acreditar haber consignado dicha cantidad
en la referida Cuenta, en el momento del anuncio. Esta
consignacién en metalico puede sustituirse por el ase-
guramiento mediante aval bancario solidario y paga-
dero a primer requerimiento emitido por una entidad de
crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas legalmente
aplicables (articulos 229 y 230 LRJS).

Estan exentos de consignar el depdsito y la cantidad
referida aquél que ostente la condicién de trabajador, cau-
sahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, asi como las personas fisicas y juridicas
y demas organismos indicados en el art. 229.4 LRJS.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada .

La resolucién que se notifica esta a disposicién de la
parte en la oficina judicial de este 6rgano.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de da-
tos de caracter personal en el ambito de la Administra-
cion de Justicia establecidos en los arts. 236 bis y si-
guientes de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) y la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Admi-
nistracién de Justicia, relativa a la publicaciéon de edictos
en diarios y boletines oficiales y la proteccion de datos.

Y para que sirva de notificacion en forma a Juperisa
Construcciones, S.L., parte demandada, cuyo domicilio
o residencia se desconoce, expido y firmo el presente
edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y a quien advierto de que las siguientes notificacio-
nes se realizaran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de esta oficina judicial,
salvo aquéllas que revistan forma de auto, sentencia o
decreto cuando ponga fin al proceso, todo ello de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.2 de la Ley re-
guladora de la Jurisdiccién Social.

Barcelona, 9 de mayo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia.

) NUMERO 2.866
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

EDICTO

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER UNA PLAZA
DE CABO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCEN-
DIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE AL-
MUNECAR CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2016 (1 PLAZA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por promocién interna vertical de 1 plaza de Cabo del

Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de
AlmuRécar incluida en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, Grupo C-2, Nivel de Complemento de
Destino 19, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, categoria de Cabo de Bom-
beros, correspondiente 1 plaza a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Ayuntamiento de Almufécar para el afio 2016.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas
en la legislacion y en los Acuerdos Colectivos en vigor.

1.2. La cobertura de la plaza se realizard por promo-
cion interna vertical entre los Bomberos-Conductores
del Ayuntamiento de Almunécar. El sistema selectivo
serd el de Concurso-Oposicién.

2. Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto
en las presentes bases especificas, y por las bases ge-
nerales para los procedimientos selectivos de provisién
de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de AlImuné-
car para el afno 2016 aprobadas por Junta de Gobierno
Local de fecha 14 de julio de 2016 y publicadas en el
BOP (n2 141, de 26 de julio de 2016).

3. Requisitos especificos de los/as aspirantes.

3.1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos
especificos previstos en las bases generales para los
procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Almunécar para el ano
2016 aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha
de 14 de julio de 2016, los/as aspirantes deberan cum-
plir con los siguientes requisitos especificos:

A) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
E.S.O., FP-l o su equivalente.

B) No haber sido separado/a del servicio, en virtud
de expediente disciplinario, de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de la funciéon publica.

C) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

D) Ser funcionario/a de carrera del Servicio de Pre-
vencién, Extincion de Incendios y Salvamentos (SEIS)
del Ayuntamiento de Almunécar.

E) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
cinco anos como bombero-conductor del SEIS de Almu-
nécar, sin encontrarse en situacién de segunda actividad.

F) Estar en posesién del curso de nivel basico de pre-
vencién de riesgos laborales

Todos los requisitos establecidos anteriormente de-
beran ser reunidos por el/la aspirante el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOP de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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4.3. A la solicitud deberd acompanarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacioén Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia de los méritos alegados, para su poste-
rior valoracién en la fase Concurso.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 57,44
euros. Cantidad que debera ser abonada a la Tesoreria
Municipal mediante ingreso en cualquiera de las entida-
des bancarias colaboradoras del Ayuntamiento utili-
zando el modelo de autoliquidacién que podran descar-
gar en la pagina Web del Ayuntamiento de Almunécar al-
munecar.info (Servicio de Autoliquidaciones en el apar-
tado “Derechos de Examen”).

4.4. La no presentacién de la solicitud en el modelo se-
nalado en las presentes bases o la falta de abono total de
los derechos de examen son motivos de exclusion in-
subsanables.

4.5. La presentacion de la solicitud supone el com-
promiso de aceptacién de las condiciones y requisitos
exigidos en las bases.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Sra. Alcaldesa dictara resolucién aprobando las relacio-
nes provisionales de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, expresando las causas de exclusién, en su caso.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacién de defectos y presentacién de reclamaciones,
que seran resueltas mediante resolucién de la Alcaldia.
La lista definitiva se publicara en la forma indicada ante-
riormente. Las listas provisionales se entenderan auto-
maticamente elevadas a definitivas si no se producen re-
clamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
composicion nominal del Tribunal calificador y orden de
actuacion de los/as aspirantes, en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera por orden alfabé-
tico de los apellidos.

6. Composicién del 6rgano de seleccion.

6.1. El tribunal calificador estar4 compuesto por un/a
presidente, un/a secretario y tres vocales.

6.2. Los/as componentes del Tribunal deberan po-
seer titulacién o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a. El Tribunal

decidira por mayoria de votos de sus miembros presen-
tes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacion
de las normas contenidas en estas bases, y estara facul-
tado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, velar por el buen
desarrollo del proceso selectivo, calificar las pruebas es-
tablecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme a la resolucion que a tal efecto
publica anualmente la Secretaria del Estado para la Ad-
ministracién Pablica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificada y libremente apreciada por el Tribu-
nal. La incomparecencia del/la aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinara autométicamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten tanto su persona-
lidad, como que retinen los requisitos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién, con doce horas, al menos, de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cua-
renta y cinco dias habiles.

7.6. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal haya de hacer a los/as aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
bases, se realizaran Unicamente por medio del tablén
de anuncios.

8. Procedimiento de Seleccién.

El procedimiento de seleccién constara de las si-
guientes fases de caracter sucesivo y eliminatorio:

- Primera fase: Concurso

- Segunda fase: Oposicion

9. Desarrollo de la fase de Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y
no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la califica-
cion de los méritos alegados y debidamente acredita-
dos por los/as aspirantes, de acuerdo con el Baremo de
Méritos que consta en el Anexo |. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que ter-
mine el plazo de admisién de instancias de la corres-
pondiente convocatoria.

10. Desarrollo de la fase de Oposicion.

La prueba a superar, en la fase de oposicion, sera la
siguiente, con caracter eliminatorio:

Supuestos Practicos: que consistird en desarrollar
dos ejercicios practicos por escrito de dos intervencio-
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nes reales en los que se valoraran los diferentes aspec-
tos a desarrollar objeto de la plaza en cuestién. El
tiempo de duracién de cada ejercicio serd de 45 minu-
tos maximo cada uno.

11. Calificacién de la fase de Concurso-Oposicion.

11.1. Concurso

La clasificacion definitiva de la fase de Concurso ven-
dra dada por la suma de todos los puntos obtenida por
aplicaciéon del baremo de Méritos establecido en el co-
rrespondiente Anexo | de las presentes bases.

11.2. Oposicién

11.2.1. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion
seran calificadas de la siguiente forma:

* Supuestos Practicos: se calificara cada uno de ellos
entre 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
para superar cada uno de los ejercicios. Se valorara la co-
rreccién técnica de la solucién propuesta al supuesto, las
dimensiones abordadas, asi como la claridad y precision
de la exposicién y de la redaccion.

12. Calificacién definitiva del proceso de seleccion.

1. La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso sin que en ningun caso la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso pueda ser tenida
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion.

2. En el supuesto de que dos o mas personas obtu-
vieran igual puntuacién, el orden de prelacién, se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida en
las siguientes fases del procedimiento:

12, Fase oposicion.

29, Fase concurso.

3. En caso de persistir el empate se dirimira el mismo
mediante sorteo publico, previa convocatoria a los/as
interesados/as.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al 6rgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de el/la as-
pirante que debera obtener el nombramiento.

13.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes superior al nimero de plazas con-
vocadas, el/la aspirante ser4d nombrado/a funcionario/a
de carrera y debera tomar posesion en el plazo de 48
horas, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la férmula para toma de posesién de cargos o funcio-
nes publicas. En idéntico plazo (48 horas) debera ejer-
cer la opcién prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26
de diciembre. De no tomar posesién en el plazo indi-
cado se entendera que renuncia a todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

14.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiin cuél

sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CON-
CURSO

La valoracién total del conjunto de méritos puntua-
bles podra alcanzar un maximo de 9 puntos distribuidos
de la siguiente forma:

a/ Antigliedad:

- Antigliedad como Bombero-Conductor. Puntua-
cion de 0,43 puntos por cada afo completo de servicio.

- La puntuacién maxima en el apartado de antigle-
dad no podra superar los 6 puntos.

b/ Cursos de Formacién: Cursos o actividades forma-
tivas relacionadas con las funciones del puesto a desa-
rrollar, segun el siguiente baremo:

- La puntuaciéon maxima en el apartado de Cursos de
Formacién no podréa superar los 3 puntos.

* Cursos de hasta 25 horas de duracion: 0,02 puntos

* Cursos de 26 a 75 horas de duracién: 0,04 puntos

* Cursos de 76 a 100 horas de duracion: 0,2 puntos

* Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,5 puntos

En aquellas actividades formativas cuya documenta-
cion acreditativa no especifique el nUmero de horas de
formacién, no se otorgara ninguna puntuacion.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la
presentacién del correspondiente diploma o certificado
expedido por la entidad organizadora.

) NUMERO 2.867
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista provisional de admitidos/as excluidos/as de una
plaza de Técnico/a en Gestién Tributaria, concurso
oposicién por turno libre

EDICTO

RESOLUCION

Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
instancias para la realizacion del concurso-oposicién
Técnico de Gestién Tributaria por turno libre, aproba-
das por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 15
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de septiembre de 2016 y subsanaciéon posterior del dia
22 de ese mismo mes,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as

- Canada Cobos, Demetrio

- Contreras Fernandez, Maria del Mar

- De Nova Pozo, Virginia

- Egea Contreras, Francisco

- Garrote Contreras, Raquel

- Garcia Juanes, Jorge

- Garcia Leyva, Angeles Maria

- Garrigosa Mendoza, Eva

- Gea Lopez, Macarena

- Gomez-Quesada Orihuela, Eduardo

- Gordo Cano, Diana

- Lozano Gémez, Juan

- Palma Gonzalez, Juan Francisco

- Pena- Toro Moreno, Cristina

- Pérez Mesa, Maria del Carmen

- Pousibert Martos, Maria del Mar

- Mufoz Quirds, Sergio Pablo

- Ramirez Rivas, Guillermo

- Rodriguez Garcia, Gracia Maria

- S4ez Lépez, Blanca Luz

- Sanchez Armada, Maria del Carmen

- Travesi Cruz, Ester Rosario

b) Excluidos/as (causa de exclusion)

- Compes Pérez, M2 José (falta aportar titulacién)

- Ferndndez Ruiz, Alejandro Simén (falta aportar foto-
copia DNI)

- Morales Ibanez, Pablo (falta aportar DNI)

Segundo. Conceder un plazo de 10 dias para subsa-
nacién de errores.

Si no se presenta ninguna reclamacion contra la lista
provisional en plazo previsto, la misma resultara defini-
tiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Tercero. Se publica la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablén de empleo pu-
blico municipal (WEB: WWW.almunecar.info)

Almunécar.-La Alcaldesa; La Secretaria accidental.

. NUMERO 2.868
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases para proveer una plaza de Inspector/a de
Actividades, promocidn interna

EDICTO

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA PROVEER MEDIANTE EL SISTEMA CON-
CURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE INSPECTOR DE AC-
TIVIDADES PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
(Granada) POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
como funcionario de carrera, mediante concurso oposi-

cién y por promocioén interna, de una plaza vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almunécar,
de Inspector/a de Actividades perteneciente a la Escala
de Administracion Especial. Subescala Servicio Espe-
ciales, Clase Técnico Auxiliar, Grupo/Subgrupo: C/C1.

2. La citada plaza se encuentra incluida dentro de la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almufié-
car para el ano 2016 aprobada por acuerdos de Junta de
Gobierno Local del dia 15 de septiembre de 2016 y sub-
sanacion posterior del dia 22 de ese mismo mes, y publi-
cada en el BOP de Granada nim. 200 de 19 de octubre
del 2016.

3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionario de Administracion
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio.

SEGUNDA. REQUISITOS.

1. Para participar en el proceso selectivo de concurso
oposicion, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Al-
munécar, en el Grupo C, con una antigliedad de al menos
dos afos de servicios efectivos el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se-
gun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o titulacién equivalente.

2. Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente al presentar la solicitud a la que se adjuntara co-
pia compulsada del DNI, y titulo o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la pa-
gina Web del Ayuntamiento (www.almunecar.es), su soli-
citud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-



Pagina 8 ]

Granada, martes, 6 de junio de 2017 [

B.O.P. nimero 106

tamiento, manifestando que reldne todos y cada uno de
los requisitos exigidos, acompanada de fotocopia del
DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el
caso de extranjeros, de la titulaciéon académica, del justifi-
cante del pago de la tasa por derechos de examen y de la
documentacion acreditativa de cuantos méritos deseen
les sean valorados a fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias. Los/as aspirantes, dentro del
plazo que se establezca para la presentaciéon de las solici-
tudes, deberan justificar las causas de exencién o reduc-
cién de la tasa por derechos de examen si incurriera en al-
guno de los supuestos previstos en la ordenanza regula-
dora de la misma.

De finalizar el plazo de presentacién de instancias en
dia habil en el que el registro municipal de entrada de
documentos se encuentre cerrado se entendera finaliza
el plazo el primer dia habil siguiente.

Los/as aspirantes con discapacidad deberdn acom-
panar a la solicitud un informe expedido por érgano
competente en la materia que acredite tener la capaci-
dad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, presen-
taran la documentacién en castellano que acredite los
méritos a valorar en el concurso de méritos, segln el
contenido del baremo que posteriormente se describe,
no admitiéndose la presentacion ni valoraciéon de méritos
referidos a fecha posterior a la de expiracién de presenta-
cion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira a el/la interesado/a para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto.

5. Tendré la consideracién de defecto no subsanable
la solicitud extemporanea y la falta del pago de la inte-
gridad de los derechos de examen.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE
REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de un
mes en la que se aprobara la lista provisional de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusién,
en su caso. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y el tablén electrénico de empleo
del Ayuntamiento de Almufnécar (pagina Web munici-
pal, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos y presentacién de reclamacio-
nes, que seran resueltas mediante resolucién de la Alcal-
dia Presidencia. La lista definitiva se publicara en la
forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se
entenderdn automaticamente elevadas a definitivas si
no se producen reclamaciones. Junto con la lista defini-
tiva se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y la composicién nominal del Tribunal
Calificador.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, invocados previamente y debidamente justificados,
que seran apreciados libremente por el Tribunal Califica-
dor. La no presentacion de el/la aspirante en el mo-
mento de ser llamado/a, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
de seleccion.

Seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompati-
bles con el desempeno de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para su realizacion, si
bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de
los aspirantes.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El/la titular de la Corporaciéon o funcio-
nario/a en quien delegue, con voz y voto.

2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cidn o especializacién de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente/a, un/a Vocal y el/la Secretario/a.
Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya men-
cionada. No podran ser miembros del Tribunal de ha-
ber realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los 5 afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda
proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacién de
las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
miembros, por mayoria de los miembros del érgano de
seleccién asi como por media aritmética de las califica-
ciones individualmente asignadas por cada miembro del
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tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del
6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de
calidad.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificada y libremente apreciada por el Tri-
bunal. En este caso, se podra examinar a los/as aspiran-
tes afectados/as por estas circunstancias siempre que no
haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjui-
cio del interés general o de terceros.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén electrénico
de anuncios de la Corporacién (Web municipal).

4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir como
minimo dos dias habiles.

5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta
acta por el/la Secretario/a donde se hara constar las ca-
lificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes que los
hayan superado, la evaluacién individualizada de los
méritos de cada aspirante en la fase de concurso y las
incidencias producidas.

El proceso de seleccion, constara de las siguientes
fases:

a) Fase de oposicion.

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de dos ho-
ras, un ejercicio practico relacionada con el programa de
temas establecido en el Anexo | y con las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a apreciar y
valorar la capacidad de los aspirantes para el andlisis 16-
gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad
de ideas en los planteamientos, la formulacién de conclu-
siones en su caso Y la correcta interpretacion de la norma-
tiva aplicable al caso planteado. La prueba practica sera
Unica y se escogera por sorteo inmediatamente anterior a
la realizacion de la prueba entre tres alternativas diferentes
propuestas por el Tribunal y podran hacer uso de los tex-
tos de normativa legal que estimen convenientes y que
aporten (no se permitira el uso de aparatos electrénicos
para la consulta de normativa como tabletas, libros elec-
trénicos,... susceptibles de funcionar en conexion en linea
(online) independientemente de si tienen activada o no
esta funcién). El tribunal podra retirar a los opositores los
textos cuando considere que no cumplen las caracteristi-
cas de textos de normativa legal. Este ejercicio se calificara
con un méaximo de 10 puntos, entendiéndose que superan
la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de
5 puntos.

La no superacion de este primer ejercicio supondra
la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

b). Fase de concurso.

La fase de concurso, por razones de agilidad, sera
posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. La puntuacion maxima
que se obtenga en esta fase sera de 10 puntos.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace
referencia en el apartado anterior, es el previsto en
Anexo Il.

Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hara
publicos los resultados de la misma, por orden de pun-
tuacioén, en el tablén de anuncios de la Corporacién
(Web municipal).

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. La calificacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicidn y concurso sin que en ningun caso la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso pueda ser tenida
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion. Puntuaciéon méxima 20 puntos (10 puntos fase de
oposicion y 10 puntos fase de concurso).

2. En el supuesto de que dos o mas personas obtu-
vieran igual puntuacién, el orden de prelacién, se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida en
las siguientes fases del procedimiento:

12, Fase oposicion.

29, Fase concurso.

3. En caso de persistir el empate se dirimira el mismo
mediante sorteo publico, previa convocatoria a los/as
interesados/as.

El Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados/as
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (Web municipal), elevando al érgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de el/la as-
pirante que debera obtener el nombramiento.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante que hubiera superado el concurso-
oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribu-
nal al Sr. Alcalde para su nombramiento, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habi-
les, a partir de la publicacién de la relacién de aproba-
dos/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos
en la base 3.

B) Declaracién de no estar incurso/a en causa de in-
compatibilidad

C) Documentacioén original valorada en la fase de con-
curso

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios. Dicha certificacion se expedird y unira de oficio en el
caso de funcionario/a de este Ayuntamiento.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presenta la documenta-
cién o no redne los requisitos exigidos o incurre en fal-
sedad documental, no podra ser nombrado/a funciona-
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rio/a interino/a y quedaran anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de el/la aspirante que habiendo superado la fase de
oposicion, siga al Ultimo propuesto por orden de pun-
tuacion debiendo presentar la documentacién anterior-
mente indicada en el plazo de 2 dias héabiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley
7/2007, de 12 abril, en caso de renuncia antes del nom-
bramiento o toma de posesion de los/as aspirantes se-
leccionados/as. El Tribunal efectuara relacién comple-
mentaria con la finalidad contemplada en el articulo
61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y ademas para dar
cobertura a futuros nombramientos de funcionario/a in-
terino/a en los supuestos previstos en la base 1.2 de las
que rigen este proceso.

NOVENA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO,
TOMA DE POSESION Y CESE.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes superior al nUmero de plazas convo-
cadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a de
carrera, y debera tomar posesiéon en el plazo de 48 ho-
ras, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
féormula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas. En idéntico plazo (48 horas) debera ejercer la
opcion prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre. De no tomar posesién en el plazo indicado se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados
del proceso selectivo.

DECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOP, segln
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesa-
dos/as podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO | (FASE DE OPOSICION)

TEMARIO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 in fine de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma

de la funcién publica, que permite la exencién de acredi-
tar conocimientos exigidos ya para el ingreso en la cate-
goria de origen, el programa de temas sera el siguiente:

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Elabora-
cién y caracteres. Estructura y contenido. Titulo preliminar.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones del Rey, sucesién,
regencia, tutela, refrendo.

Tema 4.- La organizacién territorial del Estado Espa-
nol. Principios generales.

Tema b.- la administracion local.

Tema 6.- El municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. Organizacion y funcionamiento.
El alcalde. El pleno. La junta de gobierno local.

Tema 7.- La provincia. Concepto. Elementos y com-
petencias.

Tema 8.- Ordenanzas. Reglamentos y bandos. Clases
y procedimientos de elaboracién y aprobacion.

Tema 9.- Espectaculos publicos. Concepto y clasifi-
cacion. Establecimientos de espectaculos publicos.
Ejemplos.

Tema 10.- Actividades recreativas. Concepto y clasi-
ficaciéon. Establecimientos de actividades recreativas.
Ejemplos.

Tema 11.- Condiciones de los establecimientos desti-
nados a la celebracién de espectaculos publicos y acti-
vidades recreativas. Inspeccién y control.

Tema 12.- Régimen de autorizaciones segun ley 13/
1999 de 15 de diciembre de espectaculos publicos y ac-
tividades recreativas.

Tema 13.- Prohibicién y suspension de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Multas coercitivas.

Tema 14.- El derecho de admision. Generalidades.

Tema 15.- Iniciacién procedimiento sancionador de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 16.- Competencias de los municipios en mate-
ria de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 17.- Competencias de la administracion auto-
ndémica en materia de espectaculos publicos y activida-
des recreativas.

Tema 18.- Licencia municipal. Tipos. Actividades so-
metidas a la licencia. Tramitacién.

Tema 19.- Licencia municipal de actividad. Tipos. Do-
cumentacion y 6rgano competente para su concesion.

Tema 20.- Actividades comerciales e industriales. Ti-
pos. Generalidades.

Tema 21.- Procedimiento declaracion responsable
de inicio y ejercicio de la actividad comercial o indus-
trial. (Ley 12/2012).

Tema 22.- Procedimiento declaracion responsable
de caducidad de licencia de actividad.

Tema 23.- Procedimiento licencias de apertura para
establecimientos con ejercicio de actividad con tramite
de calificacion ambiental.

Tema 24.- Procedimiento licencias de actividades y
funcionamiento de instalaciones eventuales portatiles o
desmontables.

Tema 25.- Procedimiento cambios de titularidad de
licencias de actividad genéricos y sometidos a califica-
cion ambiental.
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Tema 26.- Ordenanza reguladora de la ocupacién de
la via publica. Introduccién. Disposiciones generales.
Procedimiento concesion de la autorizacién de o.v.p.

Tema 27.- Ordenanza municipal reguladora de la o.v.p.
ocupacién con puestos, quioscos, barracas, casetas y
otros. Ocupacion con aparatos, escaparates y vitrinas.

Tema 28.- Tramitacion licencia o.v.p. con finalidad
comercial o industrial. (Aplicacién mesas vy sillas - terra-
zas). Tipos, modalidades y condiciones especiales.

Tema 29.- Tramitacion licencia con finalidad comer-
cial o industrial. (Aplicacion a o.v.p. con vehiculos de
tracciéon mecanica).

Tema 30.- Tramitacién licencia o.v.p. con finalidad
comercial o industrial. Aplicacién actividades recreati-
vas (colchones, castillos hinchables, columpios etc.)

Tema 31.- Ordenanza municipal reguladora de quios-
cos en espacios publicos.

Tema 32.- Mercadillos. Requisitos tramitacién licen-
cias. Concesion y revocaciéon de autorizaciones.

Tema 33.- Procedimiento general de inspeccién de
actividades comerciales o industriales.

Tema 34.- Procedimiento inspeccién (de oficio). Acti-
vidad comercial inocua.

Tema 35.- Procedimiento inspeccién de actividad
(mediante denuncia particular).

Tema 36.- Actas de inspeccién. Modalidades. Elabo-
racion y tramitacién de expediente.

Tema 37.- Infracciones y régimen sancionador de la
0.0.m.m. reguladora de la o.v.p.

Tema 38.- Procedimiento de actuacion subsidiaria
por parte del ayuntamiento de Almufécar con motivo
de la retirada de una ocupacién de via publica con me-
sas y sillas y otros elementos ligados a una actividad co-
mercial o industrial.

Tema 39.- Regulacion de horarios de apertura y cie-
rre de los establecimientos publicos, en la comunidad
autébnoma de Andalucia.

Tema 40.- Actividad de la policia local, como policia
administrativa, para el seguimiento y control conjunto
con la inspeccion municipal en materia de consumo,
abastos y mercados, venta ambulante, espectaculos y
establecimientos publicos.

ANEXO Il (FASE DE CONCURSO)

BAREMO DE MERITOS (LA PUNTUACION MAXIMA
DE LA FASE DE CONCURSO ASCIENDE A 10 PUNTOS).

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima del
apartado: 7,00 puntos):

1.1. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en el Ayuntamiento de Almunécar (ya sea en
régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de
igual categoria (Grupo C1): 0,20 puntos.

1.2. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en otras Administraciones Publicas, Organis-
mos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas
Publicas con mas del 50% de capital publico en puestos
de trabajo de igual categoria (Grupo C1): 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en el Ayuntamiento de Almufiécar (ya sea en
régimen funcionarial o laboral) en otros puestos de tra-

bajo de inferior categoria (s6lo se tendra en cuenta el
Grupo C2, no valorandose de inferior nivel): 0,10 puntos

1.4. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en otras Administraciones Publicas, Organis-
mos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas
Publicas con méas del 50% de capital publico (ya sea en
régimen funcionarial o laboral) en otros puestos de tra-
bajo de inferior categoria (s6lo se tendra en cuenta el
Grupo C2, no valorandose de inferior nivel): 0,05 puntos.

1.5. Por cada mes de servicios a jornada completa,
prestados en puestos de igual categoria y cualificacion
(Administrativo) en la empresa privada: 0,025 puntos.

Los apartados anteriores seran incompatibles, a efec-
tos de su baremacion, en el mismo periodo de tiempo,
valorandose la experiencia en aquel apartado que resulte
mas favorable para el/la aspirante. No se valorara la rela-
cion de personal eventual o de confianza, colaboraciéon
social, contrato civil, mercantil o administrativo de pres-
tacién de servicios.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15
dias se computaran como un mes.

Modos de acreditacion:

Entodo caso, sera obligatoria la aportacion de informe
de vida laboral de la Seguridad Social, no valorandose
ningun apartado de experiencia profesional a aquellos/as
aspirantes que no adjunten el citado informe en su solici-
tud para participar en las pruebas selectivas.

Ademas de lo anterior para la valoracién de la expe-
riencia como personal funcionario o laboral sera nece-
saria la aportacion de certificacion o acreditacion sufi-
ciente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, deno-
minacién del puesto y, en su caso, grupo de clasifica-
cion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de tra-
bajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos ante-
riores o contrato de trabajo.

2. Formacioén (puntuacion maxima del apartado: 3,00
puntos):

En este apartado, se valorara, con independencia de
la titulacién que da acceso a la convocatoria, que no es
valorable en este apartado, otras titulaciones o forma-
cion relacionadas por el objeto de la plaza a cubrir.

2.1. Titulaciones (Sélo se valoraran las titulaciones
universitarias regladas)

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitec-
tura Superior: 1,75 puntos

- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Téc-
nica: 1,50 puntos.

- Master oficial: 1,25 puntos

- Master universitario: 1,00 puntos

- Especialista universitario: 0,75 puntos

- Experto universitario: 0,50 puntos

2.2. Cursos: Se valoraran los cursos de formacién
impartidos, organizados u homologados por Adminis-
traciones Publicas, colegios profesionales, Universida-
des, organizaciones sindicales y organismos publicos,
que guarden relacion directa con el puesto de trabajo y
con las materias contenidas en el Temario:
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- Curso de mas de 301 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 151 a 300 horas: 0,15 puntos

- Cursos de 50 a 150 horas: 0,10 puntos

- Cursos de hasta 49 horas: 0,05 puntos

No se tendréa en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesa-
rios para la obtencién de las titulaciones exigidas para el
acceso al proceso selectivo, ni la superacién de asigna-
turas de los mismos.

Modos de acreditacion:

Copia de la titulacién, del certificado o diploma de
asistencia con o sin aprovechamiento o del titulo obte-
nido en los que se reflejen el contenido del curso o ma-
terias impartidas, duracién del mismo y organizador u
organismo responsable, indicando “es copia fiel del ori-
ginal”, firmada por el interesado.

En el caso de que se hayan alegado como méritos a
valorar, Master Oficial Universitario, debera aportarse
copia compulsada del titulo en el que debe figurar na-
mero de inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos del Ministerio de Educacién, a tenor
de lo establecido en el R.D. 1.509/2008, de 12 de sep-
tiembre, articulo 3, en relacion con el R.D. 1393/1997, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas universitarias oficiales.

El/la aspirante que resulte propuesto/a debera perso-
narse en el Area de Recursos Humanos del Ayunta-
miento en el plazo de 2 dias desde que se le notifique a
los efectos de aportar todos los documentos originales
que se hayan valorado en el proceso selectivo.

NUMERO 2.917
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Convocatoria adjudicacién del contrato de servicios de
prevencion ajeno

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: De conformidad con el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo de 2017,
por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria
del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econé-
micamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudi-
cacion, para la adjudicacion del contrato de servicios de
prevencién ajena, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Atarfe

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de
Contratacion

c¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Plaza de Espana.

2) 18230 Atarfe (Granada)

3) Teléfono: 958.43.60.11

4) Sede electrénica: atarfe.sedelectronica.es

5) Fecha limite para la obtencién de documentacion
e informacién: 15 dias naturales a contar desde el si-
guiente al que se publique el presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada.

d) Namero de expediente: 1765/2016

2. Objeto del contrato:

a) Contrato administrativo de servicios.

b) Servicio de prevencioén ajeno en las especialida-
des de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergo-
nomia, y psicologia aplicada y medicina del trabajo-vigi-
lancia de la salud del Ayuntamiento de Atarfe.

d) Lugar de ejecucion: Dependencias municipales.

e) Plazo de ejecucién: 1 ano prorrogable afo a afo,
hasta un maximo de 4.

f) Admision de proérroga: si.

g) CPV: 71317210-8

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto

c) Criterios de adjudicacion:

a) Criterios cuantificables automaticamente, se pun-
tuaran en orden decreciente (55 puntos).

1. Oferta econémica (puntuacién maxima 30 puntos)

Se aplicara un criterio de proporcionalidad, donde se
atribuira la puntuaciéon maxima de 30 puntos a la oferta
mas econémica de todas las ofertas presentadas, calcu-
lando la puntuacion del resto de ofertas con arreglo a la
siguiente férmula:

Puntuacién de la oferta N=30x(oferta mas econo-
mica/Oferta N)

Horas mensuales de dedicacion de técnico a las acti-
vidades objeto del presente contrato (puntuacién ma-
xima 25 puntos)

Se asignara la puntuacién maxima a la proposicion
mas favorable y el resto de proposiciones, se puntua-
rédn en proporcién directa a aquélla, segun la siguiente
féormula:

Puntuacién de la oferta N=25 x (horas contenidas en
la proposicién que se valora/horas que se contienen en
la proposicién mas elevada)

b) Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio
de valor (45 puntos).

1. Programa de ejecuciéon de actividades concertadas
(25 puntos): Se valorara la idoneidad y coherencia, recur-
sos personales y materiales disponibles, propuesta orga-
nizativa especialmente referenciada al aspecto de perso-
nal, calidad y adecuacién del Programa de ejecuciéon de
actividades concertadas que se presente, hasta un ma-
ximo de 25 puntos. Se valoraran los siguientes sub-facto-
res, que se ponderaran cada uno de ellos entre 1y 5 pun-
tos. Las diferentes propuestas presentadas se valoraran
proporcionalmente entre si, obteniendo la mejor puntua-
cién la proposicion que presente la mejor soluciéon y valo-
rando con 0 puntos la no presentacién o presentacion ina-
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decuada de lo solicitado, en relacién con los siguientes
aspectos: * Grado de adecuacioén del programa a las con-
diciones del Pliego, * Plantilla de personal de coordina-
cion y especialistas, * Otros recursos personales y mate-
riales disponibles, ¥ Aspectos que incorporen elementos
innovadores, * Actividades complementarias a realizar.

El programa de ejecuciéon que no alcance la puntua-
cion de 5 puntos en este criterio sera rechazada por la
Mesa de Contratacién y a partir de ese momento que-
dard excluida la proposicién de la empresa licitante.

2. Mejoras en la prestacion del servicio sobre lo exigido
en el Pliego de Prescripciones Técnicas (20 puntos).

Se valoraran las mejoras técnicas y las actuaciones
complementarias propuestas, que objetivamente mejo-
ren la prestacién objeto del presente contrato, sin que la
aceptacién de dichas mejoras por el Ayuntamiento de
Atarfe pueda suponer un incremento del precio del con-
trato. Estas mejoras deberan ser valoradas econdémica-
mente y se asignara la puntuacién maxima a la proposi-
cion mas favorable y el resto de las proposiciones se
puntuaran en proporcién inversa a aquélla.

4. Valor estimado del contrato: 49.600 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: El precio méaximo de licitacién para
las especialidades técnicas asciende a la cantidad de
6.000 euros/anuales. El precio maximo de licitacién para
la especialidad de Medicina del Trabajo-Vigilancia de la
salud sera de 40 euros por persona y afno, estimandose
un maximo de 160 reconocimientos anuales.

6. Requisitos especificos del contratista: Los estableci-
dos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacion:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a
contar desde el siguiente al que se publique el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Atarfe

2. Domicilio: Plaza de Espana, s/n.

3. 18230 Atarfe

9. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Atarfe, 26 mayo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Rodriguez Quesada.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
Convocatoria de licencias de uso de huertos de ocio
EDICTO

Expte. 586/2017

NUMERO 2.924

Anuncio: Habiéndose acordado mediante Decreto de fecha 22 de mayo la rectificaciéon de convocatoria de Huertos
de Ocio, ordeno la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECRETO

La Concejala-Delegada del Area de Derechos Sociales, Educacién y Accesibilidad, en virtud de Decreto de delega-

ciéon del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de fecha 20/05/2016,

HACE SABER: Que, en fecha 22 de mayo de 2017 ha dictado Decreto disponiendo:
“Visto informe del Técnico de Gestidén, que viene con el visto bueno de la Coordinadora del Area de fecha 22 de
mayo de 2017 que obra en el expediente referenciado, y en relacién al edicto publicado el 18 de mayo de 2017 sobre

convocatoria de Huertos de Ocio del que resulta:

Que en el edicto mencionado en la hoja de solicitud que se acompafna en la documentacién a presentar y en rela-

cioén a la Renta de las Personas Fisicas hay un error material.

Por lo que en vez de lo publicado “del ejercicio 2010”, debera publicarse “del ejercicio 2015”
Por lo que conforme al Decreto de Delegacién de fecha 20 de mayo de 2016,

DISPONGO:

a) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia correccién material de error donde en la documentacion de solicitud
de Huerto y en relacién a la Renta de las Personas Fisicas debera poner “...del ejercicio 2015".

b) Ordenar la publicacién de la presente correccién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos y en
la pagina Web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org).”

Granada, 23 de mayo de 2017.-La Concejala-Delegada del Area de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad,

fdo.: Jemima Sanchez Iborra.
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ANEXO I: SOLICITUD DE USO DE HUERTOS DE OCIO PARA MAYORES

) AYUNTAMIENTO Eoe
aeg DE SOLICITUD DE
GRANADA HUERTOS DE
OCIO PARA

AREA DE DERECHOS SOCIALES, MAYORES

EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

DOMICILIO CODIGO POSTAL
EDAD ESTADO CIVIL SEXO TELEFONO

DATOS DEL/DE LA CONYUGE/PAREJA DE HECHO:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

EXPONE:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser persona
beneficiaria de la licencia de ocupacién de los Huertos de ocio para mayores (Art 10
de la Ordenanza).

SOLICITA:

Se admita a tramite la presente solicitud para poder optar a la concesion de licencia
de una parcela de los Huertos de ocio para mayores.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia autenticada del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

- Fotografia reciente tamafio carnet.

- Informe médico emitido por persona facultativa competente que deje constancia de
la capacidad o aptitud para realizar labores agricolas.

- Autorizacién de la persona interesada para que el Ayuntamiento pueda recabar de
la Agencia Tributaria, datos que posea sobre la misma en relacion el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2015.

-Declaracion responsable de que se cumple con los requisitos exigidos en las letras ¢)
d) e) f) g) de la Ordenanza (Art 10).

Granada de de 201
FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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NUMERO 2.923
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD
Descansos de taxis
EDICTO

Por el presente se hace saber que con fecha 9 de
mayo de 2017, la Concejala Delega de Movilidad y Pro-
teccién Ciudadana, ha dictado el siguiente Decreto por
el que se rectifica el error material del decreto que re-
gula los descansos de los sdbados de los meses de
mayo y junio para los vehiculos auto-taxis.

DECRETO: La Concejala Delegada de Movilidad y
Proteccion Ciudadana, con fecha 9/05/2017 ha dictado
decreto de modificacion del horario de los descansos
obligatorios de los sdbados de mayo y junio de los ta-
xistas de la ciudad de Granada.

Se ha advertido error material en la parte dispositiva,
apartado Primero, donde dice: “Maodificar el horario del
descanso de los sdbados de los meses de mayo y junio
de 2017, estableciéndose el descanso obligatorio desde
las 07:00 horas hasta las 20:00 horas.” debe decir “Modi-
ficar el horario del descanso de los sdbados de los meses
de mayo y junio de 2017, estableciéndose el descanso
obligatorio desde las 7:00 horas hasta las 17:00 horas.”

En virtud del art. 109.2. de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas, que establece que “las Administraciones Publicas
podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a ins-
tancia de los interesados, los errores materiales, de he-
cho o aritméticos existentes en sus actos”, y en uso de
las facultades que confiere el art. 127.1y 127.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 20 de mayo de 2016, publicado
en el BOP niim. 103 de 2 de junio de 2016, por el que se
delegan competencias en la Concejala Delegada de Mo-
vilidad y Protecciéon Ciudadana,

DISPONGO:

PRIMERO: Rectificar el error material existente en el
Decreto de la Concejala Delegada de Movilidad y Protec-
cion Ciudadana de 9/05/2017, en la parte dispositiva,
apartado Primero, donde dice: “Maodificar el horario del
descanso de los sdbados de los meses de mayo y junio
de 2017, estableciéndose el descanso obligatorio desde
las 07:00 horas hasta las 20:00 horas.” debe decir “Modi-
ficar el horario del descanso de los sdbados de los meses
de mayo y junio de 2017, estableciéndose el descanso
obligatorio desde las 07:00 horas hasta las 17:00 horas.”

Contra el presente acto, que agota la via administra-
tiva, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada en el plazo de dos meses o con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
lo ha dictado, en el plazo de un mes, seguln lo previsto en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, indicAndole que en el caso de que

opte por interponer este Ultimo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, asi como
cualquier otro que estime oportuno.

Granada, 19 de mayo de 2017.-La Junta de Gobierno
Local P.D. La Concejala Delegada de Movilidad y Pro-
teccién Ciudadana, fdo.: Raquel Ruz Peis.

NUMERO 2.909
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Cuenta general 2016
EDICTO

D. José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que formuladas y rendida la cuenta ge-
neral de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio
2016, e informadas por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico por plazo de quince dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio
en el B.O.P., durante los cuales y ocho dias mas los inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 212 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Huéscar, 24 de mayo de 2017.-El Alcalde (firmaiilegible).

NUMERO 2.912
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Aprobacién cuenta general 2016
EDICTO

Que dictaminada favorablemente la cuenta general del
ejercicio 2016 por la Comisién Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento, se exponen al publico, junto con sus justifi-
cantes y el Informe de la Comisién Especial de Cuentas du-
rante quince dias.

En este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos
y observaciones que puedan formularse por escrito, los
cuales seran examinados por dicha Comisién, que practi-
cara cuantas comprobaciones sean necesarias, emi-
tiendo nuevo informe, antes de someterlas a la Junta Ge-
neral para que puedan ser examinadas y en su caso,
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 212, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Juviles, 25 de mayo de 2017.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Lourdes Molina Henares.
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NUMERO 2.910
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (Granada)

Delegacién de competencias
EDICTO

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado resolu-
cion de fecha 10 de mayo de 2017, delegando al Alcal-
dia, con caracter especial para matrimonio civil, para el
12 de junio de 2017, en la Concejal de este Ayunta-
miento D2 Irene Justo Martin.

Molvizar, 23 de mayo de 2017.-El Alcalde (firma ilegi-
ble).

NUMERO 3.006
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Subsanacién de pliegos y nuevo plazo de presentacion
de proposiciones, expte. Secretaria 01/2017

EDICTO

Mediante Decreto de Alcaldia dictado con fecha 29
de mayo de 2017, se ha dispuesto la subsanacién de los
pliegos y nuevo plazo para la presentacion de proposi-
ciones establecido en el anuncio publicado en el BOP
de Granada n2 93, de 18 de mayo de 2017:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Numero de expediente: Secretaria 01/2017.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn
de Contratacién y Compras:

b.1) Teléfono: 958 838354

b.2) Fax: 958 838355

b.3) Correo electronico: contratacion@motril.es

b.4) Direccién Internet perfil contratante:

http://www.pdc.dipgra.es

2. Objeto del contrato: Gestion del servicio publico
de retirada, traslado, depdsito y custodia de vehiculos
en la via publica.

3. Se anula el plazo de presentacién de proposiciones,
debido a errores detectados en la redaccion de los plie-
gos de cladusulas administrativas y prescripciones técni-
cas, los cuales se subsanan en el siguiente sentido:

Pliego administrativo: cldusula 62 sobre B, apartado
b “Anteproyecto de adaptacién del depdsito municipal”
en el siguiente sentido:

Donde dice: “El licitador que carezca de instalaciones
propias para ubicar el depdsito municipal y opte, por
tanto, a la utilizacién del solar municipal, presentara un an-
teproyecto sobre las obras de adaptacién y construccién
que pretenda llevar a cabo, acompanada de un presu-
puesto y el calendario con plazos previstos”.

Debe decir “El licitador que carezca de instalaciones
propias para ubicar el depdsito municipal y opte, por
tanto, a la utilizacién del solar municipal, presentara un

anteproyecto sobre las obras de adaptacion y construc-
cion que pretenda llevar a cabo, acompanada de un pre-
supuesto”.

Pliego de prescripciones técnicas: clausula 1.4 Dep6-
sito de vehiculos, en el siguiente sentido:

Donde dice: “En el supuesto de que el concesionario
haya optado por implantar el depésito en la parcela mu-
nicipal, deberé llevar a cabo el acondicionamiento de la
misma en los términos previstos en el anteproyecto y la
oferta presentada. Las obras de adaptacion las ejecutara
el concesionario en un plazo no superior a tres meses
desde la aprobacion de la memoria valorada o proyecto
aprobado por el Ayuntamiento”.

Debe decir: “En el supuesto de que el concesionario
haya optado por implantar el depésito en la parcela mu-
nicipal, deber4 llevar a cabo el acondicionamiento de la
misma en los términos previstos en el anteproyecto y la
oferta presentada. Las obras de adaptacién las ejecu-
tara el concesionario en un plazo no superior a seis me-
ses desde la aprobacién de la memoria valorada o pro-
yecto aprobado por el Ayuntamiento”.

4. Se inicia nuevo plazo para la presentacién de pro-
puestas de 26 dias naturales a contar a partir del si-
guiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada de la subsanacion de errores.

Motril, 31 de mayo de 2017.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Flor Aimén Fernandez.

NUMERO 3.005
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Convocatoria cobertura contrato relevo de
Trabajador/a Social

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

En la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 03-05-
2017, se aprueban las bases que regiran la convocatoria
concurso-oposicion para la cobertura de un contrato de
relevo de Trabador/a Social de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Pinos Puente, a tiempo
parcial (50% de la jornada de trabajo ordinaria).

Se pone en conocimiento de todos aquellos interesa-
dos/a, que las referidas Bases se encuentran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Pinos Puente y pu-
blicadas en la pagina Web de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Pinos Puente, 25 de mayo de 2017.-El Alcalde (firma
ilegible).
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NUMERO 2.915
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Aprobacidn definitiva de presupuesto general 2017 y plantilla
EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2017, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo

por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones Corrientes

PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones Corrientes

1 Impuestos directos 28.840,00 1. Gastos de personal 110.328,91

2 Impuestos Indirectos 6.700,00 2. Gastos en bienes corrientes y servicios  193.450,00

3 Tasas y otros ingresos 29.602,00 3. Gastos financieros 0,00

4 Transferencias corrientes 273.785,12 4. Transferencias corrientes 1.400,00

5 Ingresos patrimoniales 20,00 5. Fondo de contingencia 5.500,00
B) Operaciones de Capital B) Operaciones de Capital

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 6. Inversiones reales 39.732,66

7 Transferencias de capital 14.164,45 7. Transferencias de capital 2.700,00

8 Activos financieros 0,00 8. Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00
Total del estado de Ingresos 353.111,57 Total del estado de Gastos 353.111,57

ANEXO DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS:

Denominacion N@ plazas Escala/Subescala Grupo CD. Situacion

Secretaria-Intervencion 1 Habilitacion Nacional / Secretario Interventor A1/A2 Exento art. 4 RD 1732/94

Augxiliar Administrativo 1 Administracién General / Administrativa C-2 18 Funcionario Carrera

B) PERSONAL LABORAL:

Denominacién Tipo Numero de plazas

Limpiadora Municipal Tiempo parcial

1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-

cha Jurisdiccion.

Turén, 18 de mayo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Juan Vargas Lépez.

NUMERO 2.880
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Designacién de Alcalde en funciones en sustitucién de
Alcaldia

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n®
744/2017 de fecha 23 de mayo de 2017 con siguiente tenor:

< <DECRETO 744/2017, DESIGNACION DE ALCALDE
EN FUNCIONES EN SUSTITUCION DE ALCALDIA

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus

funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que con motivo de la ausencia fuera
del término municipal del titular de la Alcaldia de este
Excmo. Ayuntamiento,

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el articulo
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero. Designar como Alcaldesa en funciones, a D?
Maria Trinidad Montes Martin, Primer Teniente de Al-
calde, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el arti-
culo 47 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
durante el periodo comprendido entre los dias 26 de
mayo a partir de las 15:00 horas hasta el 29 de mayo a las
8:00 horas de 2017.

Segundo. La sustitucion comprende las facultades de
direccién y de gestién, asi como la de resolver los proce-
dimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. La Tenencia de Alcaldia designada en sustitu-
cion ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones
de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La presente resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, en exigencia del apartado
2 del articulo 44 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, por remision del articulo 47.2 de dicho re-
glamento, dandose cuenta de su contenido al Pleno de
la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

Quinto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, en cuanto a las reglas que para la delega-
cién se establecen en dichas normas.>>

Lo que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 23 de mayo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Molina Lopez.

NUMERO 2.907
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE HUESCAR

Aprobacidn inicial presupuesto general 2017
EDICTO

Aprobado inicialmente por la asamblea general de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Huéscar

en sesion de 22/05/17, el presupuesto general de la Enti-
dad para el ejercicio 2017, estard de manifiesto al publico

en la Secretaria de la Mancomunidad por espacio de
quince dias, durante los cuales cualquier habitante del tér-
mino o persona interesada, podra examinarlo y presentar
ante la asamblea las reclamaciones que estime convenien-
tes, con arreglo al art. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, y art. 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cién alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado. En caso contrario, la Asamblea dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Huéscar, 24 de mayo de 2017.-La Presidenta, fdo.:
Rocio de los Angeles Sanchez Blazquez.

NUMERO 2.908
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE HUESCAR

Cuenta general 2016
EDICTO

D2 Maria de los Angeles Sanchez Blazquez, Presi-
denta de la Mancomunidad de Municipios de la Co-
marca de Huéscar (Granada)

HACE SABER: Que formuladas y rendida la Cuenta
General de esta Entidad Local correspondiente al ejerci-
cio 2016, e informadas por la Comisién Especial de Cuen-
tas, se expone al publico por plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el B.O.P., durante los cuales y ocho dias mas los in-
teresados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Huéscar, 24 de mayo de 2017.- La Presidenta (firma
ilegible).

NUMERO 2.930
FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Ordenanza de tarifas por prestacién de servicios
EDICTO

La Sra. Concejala Delegada de Derechos Sociales,
Educacién y Accesibilidad, y Vicepresidenta de la Funda-
cion Publica Local Granada Educa (en adelante FPLGE),

HACE SABER: Que en las oficinas de la FPLGE, sitas
en Calle Mariana Pineda, 6-22 se encuentra expuesto al
publico el expediente nro. 8/2017 relativo a Aprobacién
Inicial de la Ordenanza reguladora de las Tarifas de las
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Escuelas Infantiles Municipales, cuyo proyecto ha sido
aprobado por la Junta de Gobierno Local celebrada el
12 de mayo, acuerdo nro. 447, y por la Comisién Muni-
cipal Delegada de Economia, Hacienda, Personal, Con-
tratacién y Smart City celebrada el 15 de mayo.

Los interesados podran examinar el citado expediente
y presentar reclamaciones y sugerencias con sujecion a
las siguientes indicaciones:

Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Lugar de presentacion: en el Registro General de Do-
cumentos o en cualquiera de las oficinas desconcentra-
das, asi como en el Registro de la FPLGE.

En caso de ausencia de alegaciones, se procederd a
publicar el texto aprobado inicialmente, y el mismo en-
trara en vigor en las condiciones marcadas en los arti-
culos 65.2y 70.2 de la Ley 7/1985.

Granada, 24 de mayo de 2017.- La Vicepresidenta,
fdo.: Jemima Sanchez Iborra.

NUMERO 2.922
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES FUENCALIENTE
COLECTIVIDAD ALQUIVIRA

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las cuotas
de administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2017, de la Comunidad de Regantes Fuencaliente Co-
lectividad Alquivira; se exponen al publico por espacio
de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las
Oficinas Recaudatorias, sita en ¢/ Alcald de Henares, 4
bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, ha-

ciéndose saber que de no producirse estas los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicién con caracter potestativo ante el
Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia inmediato siguiente al del término de
exposicién publica, o presentar recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses desde la notifica-
ciéon del acto que pone fin a la via administrativa ante el
tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de las Comunidades y por los
conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera Unico, y
comprendera desde el dia 12/06/2017 al 11/08/2017, am-
bos inclusive, o inmediato habil posterior para ambas co-
munidades.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

La Caixa, ¢/c n2 2100-4696-81-0200035976

BMN, c/c n2 0487-3064-11-2000006866

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre, y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 26 de abril
de 2017 con un reparto 7,00 euros/fanega.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 29 de mayo de 2017.-El Recaudador, fdo.:
Aben Rodriguez Lopez. m



