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NUMERO 4.716
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Convocatoria para Juez de Paz titular
EDICTO

D. Marcelo Avilés Gomez, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento,

HAGO SABER: Que corresponde al Pleno del Ayunta-
miento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que dis-
ponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias hébiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-

ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://lataha.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacién elegira libremente, comunicando el
Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Taha, 28 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Mar-
celo Avilés Gomez.
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NUMEBO 4.334
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDEBACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacién publica de solicitud de concesion de aguas
publicas expte. 3778/2016

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de modificaciéon de caracteristicas de concesién
de aprovechamiento de aguas publicas:

N2 expediente: M-3778/2016.

Peticionario: Marquesado Solar, S.L.

Uso: Abastecimiento fuera de nlcleos urbanos. Con-
sumo humano, industrial para produccién de energia
eléctrica.

Volumen anual (m3/ano): 912.569.

Caudal concesional (I/s): 91,26.

Captacion:

- T.M.: Aldeire. Prov.: Granada.

- Procedencia: Aguas subterraneas.

- M.A.S.: 51202 - Corredor de La Calahorra — Hué-
neja.

-12: X UTM: 495494 - Y UTM: 4120147.

-22: X UTM: 495431 - Y UTM: 4120060.

-32: X UTM: 495495 - Y UTM: 4120047.

-42;: X UTM: 495417 - Y UTM: 4119965.

Objeto de la modificacién: Modificacion del uso otor-
gado del aprovechamiento, anadiendo al uso industrial,
el uso para abastecimiento y consumo humano.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano
administrativo y demads lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de julio de 2018.-El Jefe de Servicio Téc-
nico, fdo.: Victor Manuz Leal.

i Nl,JMERO 4.717
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDEBACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacién publica de extincién de concesion de
aguas publicas expte. 2235/2018

EDICTO

Se ha iniciado de oficio en este Organismo la siguiente
extincion de concesion de aprovechamiento de aguas
publicas:

N2 expediente: X-2235/2018

Peticionario: Gabriela Castro Comino

Uso: Domeéstico

Volumen anual (m3/ano): 548

Caudal concesional (I/s): 0,02

Captacion:

- T.M.: Montefrio. Prov.: Granada

- Procedencia: Fuente de los Tejillos

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 163 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/200, de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacioén técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 20 de agosto de 2018.-El Jefe de Servicio
Técnico, fdo.: Victor Manuz Leal.

i Nl,JMERO 4.718
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDEBACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Resolucién de extincién de derechos de aguas publicas
expte. X-6235/2017 (15/1256)

EDICTO

Esta Confederacién Hidrogréfica del Guadalquivir, en
el expediente de extincion de derechos de aguas publi-
cas, ha resuelto que procede extinguir el aprovecha-
miento en el Registro de Aguas Publicas que cuenta
con las siguientes caracteristicas:

N2 expediente: 29/1969 (15/1256).

Inscripcion: 46357.
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Titulares: Francisca Valverde Izquierdo, José Pena
Avila, José Pena Valverde.

Uso: Riego de 8,538 ha.

Caudal concesional (I/s): 400.

Captacion:

- T.M.: Fuente Vaqueros. Prov.: Granada.

- Procedencia: Aguas superficiales.

- Cauce: Rio Genil.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 116 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de
mayo.

Sevilla, 20 de agosto de 2018.-El Jefe de Servicio
Técnico, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 4.719
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacién publica de extincién de concesién de
aguas publicas, expte. X-214/2018

EDICTO

Se ha iniciado de oficio en este Organismo la siguiente
extincién de concesién de aprovechamiento de aguas
publicas:

N2 expediente: X-214/2018.

Peticionario: José Gémez Pérez, Julia Pérez Casero.

Uso: Riego.

Volumen anual (m3/afo): 8160,78.

Caudal concesional (I/s): 0,82.

Captacion:

- T.M.: Alhama de Granada. Prov.: Granada.

- Procedencia: Aguas superficiales.

- Cauce: Barranco San Elias.

- UTM (ETRS89) X: 414335; Y: 4098288.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 163 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 20 de agosto de 2018.-El Jefe de Servicio
Técnico, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 4.728
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Ordenanza municipal reguladora de la tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local por instalaciones de transporte
de energia eléctrica y similares, constituidas sobre
suelo, subsuelo o vuelo de Atarfe

EDICTO

Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente
por Acuerdo del Pleno extraordinario de fecha 28 de ju-
nio de 2018 la tasa y la ordenanza municipal reguladora
de la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local por instalaciones de
transporte de energia eléctrica y similares, constituidas
sobre suelo, subsuelo o vuelo de Atarfe.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en el perio-
dico Ideal de fecha 12 de julio de 2018, y anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada nimero 132
de fecha 12 de julio de 2018, para el examen y presen-
taciéon de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda autométicamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 28 de junio de 2018 sobre la
tasa y la ordenanza municipal reguladora de la Tasa por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del do-
minio publico local por instalaciones de transporte de
energia eléctrica y similares, constituidas sobre suelo,
subsuelo o vuelo, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

La ordenanza a que este anuncio se refiere es:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR INSTA-
LACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
Y SIMILARES, CONSTITUIDAS SOBRE EL SUELO,
SUBSUELO O VUELO MUNICIPAL.

Articulo 12. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
4y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la Tasa por utilizacién privativa
o aprovechamiento especial del dominio publico local a
través de instalaciones de transporte y distribucion de
energia eléctrica establecidas sobre el suelo, subsuelo o
vuelo municipal, que se refieren en el articulo 20 vy si-
guientes, concretamente el precepto 24.1.a) del propio
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Real Decreto Legislativo, se regula mediante la presente
Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local de
las instalaciones de transporte de energia eléctrica y si-
milares, conforme al régimen y a las tarifas que se inclu-
yen en la presente ordenanza, resultantes de un Informe
técnico econdémico preceptivo, redactado con métodos,
pardmetros y valoraciones conformes con la jurispru-
dencia sentada por los Tribunales al dia de la fecha.

Articulo 22. Ambito de aplicacion.

La presente ordenanza serd aplicable al régimen ge-
neral, que se corresponde con la tasa a satisfacer esta-
blecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, por la utiliza-
cion privativa o el aprovechamiento especial del domi-
nio publico local, donde no concurran simultdneamente
las circunstancias de tratarse de aprovechamientos a fa-
vor de empresas suministradoras de servicios de inte-
rés general que afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario y que ocupen el suelo, sub-
suelo o vuelo de las vias publicas municipales, circuns-
tancias previstas para el articulo 24.1.c).

Quedan dentro del &mbito de aplicacién de esta or-
denanza, en consecuencia, los aprovechamientos a fa-
vor de empresas suministradoras de servicios de inte-
rés general que afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario en tanto en cuanto ocupen
terrenos distintos a la via publica municipal, tales como
montes publicos de caracter demanial.

De igual manera seréa aplicable esta ordenanza a
aquellos aprovechamientos constituidos sobre las vias
publicas municipales, pero que son explotados por em-
presas distintas a aquellas suministradoras de servicios
de interés general que afecten a la generalidad o a una
parte importante del vecindario y que, por lo tanto, es-
tan excluidas del régimen previsto en el apartado 24.1.c
del TRLRHL y de la tributacion en él contemplada.

El aprovechamiento especial del dominio publico se
producira siempre que se utilicen instalaciones que ma-
terialmente ocupen el suelo, vuelo o subsuelo de domi-
nio publico municipal, con independencia de quien sea
el titular de aquellas, siempre que se trate de dominio
publico de caracter demanial, estando excluidos aque-
llos otros aprovechamientos constituidos sobre terre-
nos de caracter patrimonial.

La aplicacion de la tasa prevista en esta Ordenanza
implica la exclusion expresa de otras tasas derivadas de
la utilizacion de las vias publicas municipales necesaria
para la prestacién de servicios de suministros que re-
sulten de interés general o afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario.

Articulo 32. Hecho imponible

Constituye el hecho Imponible de esta tasa, de acuerdo
con el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de
5 de marzo de 2004, articulo 20, la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local en su
suelo, subsuelo y vuelo, con instalaciones de transporte o
distribucién de energia eléctrica u otros suministros ener-
géticos, instalaciones que pueden comprender, entre
otros elementos, apoyos, torres, conductores eléctricos,
aisladores, cadenas de aisladores, sistemas de tierra,

transformadores, etc. Igualmente constituird hecho impo-
nible el aprovechamiento del dominio publico por otras
instalaciones de transporte de agua o energia, de natura-
leza similar a las descritas, no expresamente recogidas en
este apartado.

El aprovechamiento privativo del dominio publico lo-
cal se producira cuando materialmente se ocupe el
suelo, vuelo o subsuelo con las instalaciones necesarias
y se presten servicios a través de ellas.

Se entendera por dominio publico local todos los bie-
nes de uso, dominio publico o servicio publico, que sean
de propiedad municipal, asi como los bienes comunales
o pertenecientes al comun de vecinos, exceptuandose
por ello los denominados bienes patrimoniales.

Articulo 4°. Sujetos pasivos

1.- Los sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de
contribuyentes, seran las personas fisicas y juridicas asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten, utili-
cen o aprovechen el dominio publico local en beneficio
particular.

2.- Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa
las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributa-
ria, Ley 58/2003, que tengan la condiciéon de empresas
explotadoras de los sectores de la energia, hidraulico y
similares, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen
especialmente el dominio publico local en beneficio
particular, conforme a alguno de los supuestos previs-
tos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Hacien-
das Locales.

3.- A los efectos concretos de la tasa aqui regulada,
tiene la consideracién de sujetos pasivos las empresas
que utilicen el dominio publico local para realizar la acti-
vidad de transporte y distribucién de energia eléctrica

Articulo 59. Cuota tributaria.

La cuantia de la Tasa para Cias Suministradoras, Cias
Distribuidoras y Cias Comercializadoras en Régimen Es-
pecial prevista por la utilizacién privativa o el aprovecha-
miento especial del dominio publico local, siempre sera
al menos del 1,5% de la facturacion en el municipio.

La cuantia de la Tasa para Determinados Producto-
res, Transportistas, Distribuidores y Consumidores en
Régimen General prevista por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local, se
determina atendiendo al valor que tendria en el mer-
cado la utilidad derivada de dicha utilizacién o aprove-
chamiento, como si los bienes afectados no fuesen de
dominio publico, adoptados a la vista de un informe
técnico-econémico en el que se pone de manifiesto el
valor de mercado. Dicho informe se incorpora al expe-
diente para la adopcién del correspondiente acuerdo,
conforme se establece en el articulo 25 del RDL 2/2004
en vigor.

Para determinar la cuantia de la Tasa en Régimen
General, se aplicara la siguiente férmula de célculo para
cada sujeto pasivo, considerando los posibles aprove-
chamientos diferentes, de acuerdo con la tarifa corres-
pondiente de la tabla del anexo I:

CUOTA TRIBUTARIA (euros) = S (Uds x Tarifa (eu-
ros/Ud))
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Siendo:

Uds: Unidades reales de ocupacién, medidas en me-
tros cuadrados (m2) o metros lineales (ml) segun se
trate de suelo urbano o rustico.

Tarifa (euros/ud) = tarifa en euros/m2 o euros/ml que
se establece en el estudio técnico-econémico y que
esta recogida en la tabla del Anexo | de esta ordenanza.

S = Suma de los importes resultantes de multiplicar
(Uds x Tarifa) de cada uno de los distintos aprovecha-
mientos de un de un mismo sujeto pasivo.

Articulo 6°.- Periodo impositivo y devengo

1.- El periodo impositivo coincide con el ano natural
salvo los supuestos de inicio o cese en la utilizacion o
aprovechamiento especial del dominio publico local,
casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral,
conforme a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de uso privativo
o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota co-
rrespondiente a los trimestres que restan para finalizar el
ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese en la utilizacién privativa
o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota que co-
rresponda a los trimestres transcurridos desde el inicio
del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2.- La obligacion de pago de la tasa regulada en esta
Ordenanza nace en los momentos siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones
de nuevos aprovechamientos o utilizaciones privativas
del dominio publico local, en el momento de solicitar la
licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o
la utilizacién del dominio publico local a que se refiere el
articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o auto-
rizacion, desde el momento en que se ha iniciado el ci-
tado aprovechamiento o utilizacién privativa del domi-
nio publico local.

3.- Cuando los aprovechamientos especiales o utili-
zaciones privativas del dominio publico local se prolon-
guen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa
tendra lugar el 1 de enero de cada afo vy el periodo im-
positivo comprenderé el afno natural.

Articulo 79.- Normas de gestion.

1.- La exigencia de la Tasa sera, de manera normal,
en régimen de autoliquidacion. También se exigird me-
diante notificacién de las cuotas al sujeto pasivo cuando
no exista autoliquidaciéon o no se presente declaracién
por el sujeto pasivo en cuanto a los elementos y demaés
para hallar las cuotas tributarias.

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se
liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o rea-
lizado y por cada utilizacién privativa de la siguiente
forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos apro-
vechamientos, junto con la solicitud de autorizacién para
disfrutar del aprovechamiento especial, se presentara
debidamente cumplimentado el impreso de autoliquida-
cion de la tasa o en otro caso se aplicara el apartado 2 de
este articulo en relacién con el parrafo siguiente.

Alternativamente, pueden presentarse en Secretaria
los elementos de la declaracién al objeto de que el fun-
cionario municipal competente preste la asistencia ne-

cesaria para determinar la deuda. En este supuesto, se
expedirad un abonaré al interesado, al objeto de que
puede satisfacer la cuota en aquel momento, o en el
plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en
el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones
ya existentes o autorizados, el pago de la tasa se efectuara
en el primer trimestre de cada afno. Con el fin de facilitar el
pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no aporte
datos, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liqui-
dacioén y podra remitir al domicilio del sujeto pasivo un
documento liquidatorio apto para permitir el pago en enti-
dad bancaria colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcién del documento de pago
citado no invalida la obligacién de satisfacer la tasa en el
periodo determinado por el Ayuntamiento.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del
pago de la tasa, en cuyo caso se ordenara el cargo en
cuenta bancaria durante la Gltima quincena del periodo
de pago voluntario estableciéndose en tales casos una
bonificaciéon del 5 por 100 de la cuota tributaria de esta
tasa, de conformidad a lo establecido en el articulo 9
apartado 1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Articulo 82.- Notificacion de la Tasa.

1.- La notificacién de la deuda tributaria en supuestos
de aprovechamientos o utilizaciones a que se refiere
esta ordenanza se realizara al interesado, en el mo-
mento en que se presenta la autoliquidaciéon o en que
se lleva a cabo la liquidacién de la misma, si aquella no
se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una
vez verificada la autoliquidacién resultara incorrecta, se
practicara liquidacién complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos
especiales o utilizacién privativa continuada, objeto de
esta ordenanza, que tiene caracter periédico, se notifi-
cara personalmente mediante liquidacién, entendién-
dose desde ese momento el alta en el registro de con-
tribuyentes. La tasa de ejercicios sucesivos podra notifi-
carse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente
mediante la exposicién publica del padrén en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, por el periodo corres-
pondiente que se anunciara en este Ultimo caso el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades
interesadas en la concesién de aprovechamientos o en
la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o ti-
tulares de concesiones administrativas u otras autoriza-
ciones legales, que no cuenten con la preceptiva, en su
caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y
cumplir los trdmites legales que resulten de aplicacion,
sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacién sobre los bienes
a que se refiere esta ordenanza, o establecida la misma,
si no se determind con exactitud la duracién de la auto-
rizacion que conlleve el aprovechamiento o la utiliza-
cién privativa, se entendera prorrogada a efectos de
esta ordenanza, hasta que se presente la declaracién de
baja por los sujetos pasivos.
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5.- La presentacion de la baja surtird efectos a partir
del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente
senalado en los epigrafes de las tarifas.- La no presenta-
cion de la baja determinaré la obligacion de continuar
abonando la tasa.

Articulo 99.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo al régimen de infracciones y san-
ciones, se aplicaréa lo dispuesto en la vigente Ley Gene-
ral Tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las ordenanzas fiscales de ejercicios futuros podran
modificar los pardmetros intervinientes en el célculo de
la cuota tributaria, en particular la tarifa establecida, con
los oportunos estudios que lo justifiquen.

Mientras no se modifique la presente ordenanza, con
firmeza y plena efectividad de cualquier modificaciéon
futura, continuaran siendo de aplicacion los pardmetros
establecidos inicialmente.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, en-
trara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del
dia 12 de enero de 2019, permaneciendo en vigor para
ejercicios sucesivos hasta su modificacion o deroga-
cion expresa.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento de .........
.......................................... en Pleno, en sesion ordinaria
de ....... de Elevada a definitiva al no ha-
berse presentado reclamaciones (o en su caso apro-
bada definitivamente por el Pleno en sesién de fecha
........................................ y queda derogada automatica-
mente la Ordenanza Fiscal N2.......... reguladora de la
Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento espe-
cial del dominio publico local que tiene aprobada este
ayuntamiento.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada, en la forma y
plazo que establecen las normas reguladoras de la juris-
diccién contencioso-administrativa.

Atarfe, 29 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

ANEXO I: TARIFAS

L.TARIFA SUELO URBANO.

BASE IMPONIBLE = VALOR CATASTRAL SUELO en € /m2
a) Zona urbana residencial = 84,57 €/m2

b) Zona urbana industrial = 101,78 €/m2

TARIFA = BASE IMPONIBLE x 5 % en€/m2
a) Zona urbana residencial = 4,2285 €/m2

b) Zona urbana industrial = 5,089 €/m2

CUOTA TRIBUTARIA ANUAL = TARIFA €/m2 x SUPERFICIE
OCUPADA m2

a) Zona residencial = 4,2285 €/m2 x superficie ocupada en m2

a) Zona industrial = 5,089 €/m2 x superficie ocupada en m2

2.-TARIFA SUELO RUSTICO

INMUEBLE  REFERENCIAA APROVECHAMI 5% TOTAL
/ml MERCADO  ENTO €/m| mi

400 KV Simple

EsPECIAL | 11 0027 | 1470 | 0397 | 29844 | 20833 05 149,42 741
circuito
ESPECIAL | 12 "m;:w'::“ 0027 | 170 | 0397 | sos05 | sesa 05 w272 12636
220 KV Simple
ESPECIAL | 21 0027 960 | 0,750 | 266,62 266,88 as LEER] EET2
crcuRo
KV Doble
epecas | 22| 0027 | 960 |029| 45020 | asaes 05 57 11,286
oyt
132 kv Simple
Gircuito-Simples.
PRIMERA 3 027 90 . 60,5 160,67 0, ), 4,07
g V| e ooy | 0027 | 550 |01 | 15051 s 8033 01
mm2
T3 Simple
Circuito-Simpler.
pmeRs | 32 | PR | oo | so0 (o159 | | a7so 05 8925 4483
mm2
132 kv Doble
Cirulto-Semplex
panern [ 33 | "M | oo | se0 [osso| amas | 2ms 05 10682 5381
mm2
132 v Doble
Circuito Smplex.
PRI 027 A . T 7,
mern | 34 | e | 0027 | 580 [o1ss| 290 | 23738 05 11868 5934
mm2
6 kv Simgle
segunon | a1 f ot Re | oow | 220 |ooss | aess | 114%0 05 5745 28m
66 v Doble
StGUNDA | 41| e | 007 | 220 [o0ss [ 12 | 20 05 7640 3820
vencera [ 51| ZMS™R | gon | 10 oo | 30 | @m 05 EETy) 168
Cincuito,
TeRctn | 52 | 23K Dobke 0027 | 130 |o03s| mse 5954 05 a7 2238
Circuita,
20 e Simple
TERCERA | 53 0027 | 110 |0030| sasz | sass 05 921 1484
Circwita,
TERCERA | 54 2‘:“ o0 | 110 |oow| mas | mes 05 893 1346
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i NUMERO 4.726
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacidn del padrén de la tasa de recogida de
basura, agua, alcantarillado y canon depuracién

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria cele-
brada el 24 de agosto de 2018, ha sido aprobado el pa-
drén general de contribuyentes de la tasa por recogida
de basura, suministro de agua, alcantarillado y canon
autonémico de depuracién, correspondiente al periodo
de facturaciéon comprendido entre el 1 de junio al 30 de
junio de 2018, ambos inclusive, que comprende el ter-
cer bimestre de 2018.

El referido padrén se somete a informacién publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega, 29 de agosto
de 2018.-El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

) NUMERO 4.706
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Convocatoria provision plaza de funcionario
Administrativo por promocion interna

EDICTO

D. José Maria Beas Cobo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucién
de Alcaldia de fecha 27-08-2018 las bases y la convoca-
toria para cubrir la plaza de administrativo para el Ayun-
tamiento de Jérez del Marquesado, por promocién in-
terna, mediante concurso-oposicién, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la oferta publica de

empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, apro-
bada por resolucion de Alcaldia n? 169/2018 de fecha
17-07-2018, y publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia n2 164, de fecha 24-08-2018, cuyas carac-
teristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion
General; Subescala: Administrativo; Denominacion:
Administrativo; Nimero de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita a Secretaria-Interven-
cion, y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes: son las propias de apoyo a las tareas admi-
nistrativa del Puesto de Secretaria-Intervencion, con es-
pecial incidencia en el manejo del programa de gestién
documental GESTIONA.

El sistema selectivo es el concurso-oposicién.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Jérez del Marquesado, perteneciendo a la Escala de Ad-
ministracion General Subescala: Auxiliar Administra-
tivo y Grupo de Clasificacién C, de acuerdo con el arti-
culo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afos como
personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo
18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el ar-
ticulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Bachiller superior o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instan-
cias.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion http://
jerezdelmarquesado.sedelectronica.es]

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
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rando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento [direccion http://jerezdel-
marquesado.sedelectronica.es], y se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién, si las hubiera en caso
contrario la lista de aspirantes seria definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién http://jerezdelmarque-
sado.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se
hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de reali-
zarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llama-
miento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicaciéon en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccién http://jerezdelmarquesado.sedelec-
tronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la ce-
lebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el érgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento [direccion http://jerezdel-
marquesado.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién], con un plazo
minimo de antelacién de doce horas]. Igualmente la
misma resolucion, se emplazara al tribunal calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de selecciéon
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Este Tribunal Calificador estaran constituidos por:

- Presidente:

- Secretario: .

- Vocales que determine la convocatoria [un repre-
sentante de la Comunidad Auténoma/Técnico experto
en la materia/funcionario del Ayuntamiento...].

* Presidenta: D2 Maria del Carmen Jiménez Alonso, Se-
cretaria General del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

* Vocales titulares y sus suplentes:

* D2 Luisa Navarrete Amezcua, Secretaria-Interven-
tora de Administracién Local del Ayuntamiento de La
Zubia.

* D2 Yolanda Martinez Guerrero, Secretaria-Interven-
tora de Administracion Local del Ayuntamiento de Be-
nalda.

* D2 Raquel Ruiz Carmona, Secretaria de Administra-
cion Local del Ayuntamiento de Otura.

* Secretario: D. Manuel Hidalgo Garcia, Secretario-
Interventor, adscrito al Servicio de Asistencia a Munici-
pios de la Diputacion Provincial de Granada.

Suplentes: que sustituirdn por su orden a los ante-
riormente relacionados, en funcion de cuando se comu-
nique su imposibilidad de asistencia:

19) D. José Luis Travé Pacetti, Secretario de Adminis-
tracion Local del Ayuntamiento de Monachil.

29) D2 Inmaculada Fortes Sanchez, Secretaria-Inter-
ventora de Administracién Local del Ayuntamiento de
Darro.

39) D. José Antonio Garcia Ledn, Secretario de Admi-
nistracion Local del Ayuntamiento de Atarfe.

4°) D. Francisco Javier Puerta Marti, Secretario de
Administracién Local del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que daba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicioén.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.
Consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera
a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicién.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por los apellidados con la letra “N".

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Tipo Test, con 10 preguntas con
3 respuestas alternativas, de las que solo uno seré la va-
lida, el Tribunal determinara las preguntas del temario,
que figura como Anexo lIl.
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El primer ejercicio tendra una duraciéon de 45 minu-
tos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Tipo Practico sobre el ma-
nejo a nivel de usuario administrativo del programa de
Gestiéon Documental GESTIONA, en relacion a tareas
propias de un administrativo.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 60 minu-
tos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 5 puntos.

FASE CONCURSO: Puntuacién maxima 5 puntos por
todos los conceptos o méritos computables.

Méritos computables:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 3 Puntos.

a) A razén de 0,10 puntos por mes de servicios pres-
tados en el Ayuntamiento de Jérez del Marquesado, en
calidad de funcionario de carrera y en puestos de Admi-
nistrativos o de categoria superior. En ningln caso la
puntuacion de este apartado podra exceder de 2,00
puntos.

b) A razén de 0,005 puntos por mes de servicios pres-
tados en el Ayuntamiento de Jérez del Marquesado la
Administracion Publica, en calidad de funcionario de ca-
rrera. En ningln caso la puntuacion de este apartado po-
dra exceder de 0,50 puntos.

c) A razén de 0,001 puntos por mes de servicios
prestados en la Administracién Publica, en calidad de
funcionario de carrera. En ningln caso la puntuacién de
este apartado podra exceder de 1,00 puntos.

La forma de acreditacion de los servicios prestados
en una Administracion Publica serd mediante certifi-
cado expedido por la Administracion correspondiente.

B) FORMACION. Maximo 2 Puntos.

- Titulacién superior a la requerida en la convocatoria
con 2 puntos por licenciatura o grado equivalente o 1
puntos por Diplomatura universitaria o titulacion equi-
valente (sélo se contabilizard una titulacion de mayor
grado presentada por cada aspirante).

- La participacion en cursos, seminarios, jornadas y
congresos relacionados con el puesto a desempenar se
acreditara mediante diploma o certificacién de asisten-
cia, expedida por centro u organismo oficial. Tenién-
dose en cuenta el siguiente baremo:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos

De 201 horas en adelante: 1 punto.

A tales efectos sélo se computaran a criterio del Tri-
bunal, aquellos cursos que tengan relacién directa con
el contenido de la plaza de administrativo a que se as-
pira, impartido por Centros, Organismos, o Institucio-
nes de caracter publico, o que se hubieren celebrado
con la autorizacién expresa de los mismo.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente me-
diante fotocopia cotejada con el titulo de asistencia o
certificado expedido por el centro o instituciéon que haya
organizado el curso, con indicacién de la duraciéon del
mismo y de las materias tratadas. Sélo se valoraran
aquellos cursos que estén relacionados directamente
con la plaza objeto de la convocatoria.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 5 puntos, la puntuacién de la fase de oposicién
se obtendra de la media aritmética de la suma de las dos
puntuaciones obtenidas.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes,
los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién http://jerezdelmarquesado.se-
delectronica.es] precisandose que el nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas, que es una sola. Dicha relaciéon se elevara
al Presidente de la Corporacién, que la publicara, una
vez realizado el nombramiento, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccién http://jerezdelmarque-
sado.sedelectronica.es]

El aspirante propuesto acreditara, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relaciéon de aprobados, que reune las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ).

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido
en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”
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ANEXO I A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DEL INTERESADO N-> Expedichtc e Redish

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Codigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacién con la provisién en turno de promocién interna,

mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de conforme a las bases

que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha en el [Boletin Oficial de la

Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] numero , de fecha
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de , perteneciendo a

la Escala de Subescala: y Grupo de Clasificacion

, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

e Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el

cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

e Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de
méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Plblico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita
esta solicitud para el proceso de provision referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion
de datos

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacién’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios’ Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones  publicas]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

1 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o Interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés piblico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en
el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

2 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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Derechos

Informacion Adicional

Adicionalmente’:

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[] presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que,

en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de

Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el dmbito
local.
Consentimiento

Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones  publicas]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

cuya

ar \
tratamient

amitar expedientes
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO II N.© Expediente N.© Registro

ACREDITACION DE LOS

REQUISITOS EXIGIDOS

EN LA CONVOCATORIA Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Modelo Fecha

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacidén del Puesto

DATOS O DOCUMENTACION REQUERIDA"
Nombre del dato o documento: Tipo de aportacién: Requisito de validez:
Datos de titulacion [] Obligatoria [ original/Copia auténtica

[ Aportar segln el caso [ copia simple

[ Adicional

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 74.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado.
Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Relacion de los méritos de los aspirantes | [] Obligatoria [ original/Copia auténtica

[] Aportar seglin el caso [] Copia simple

[ Adicional

' Referencia legislativa: art. 74.1 del Reglamento General de Ingreso'deI Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los

4 En relacion al apartado de datos o documentaciéon alegada, se debe tener en cuenta lo siguiente: Subapartado
«tipo de aportacion» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segin el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion
de un hecho o una situacién p.e. certificado o resolucidn acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacion al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentaciéon de
copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigirdn a
los interesados, la presentacién de documentos originales, salvo que con cardcter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no regueriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion=».
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Nombre del dato o documento:

Certificado de los servicios prestados

Tipo de aportacion:
[] obligatoria

[ Aportar seglin el caso

[] Adicional

Requisito de validez:

[] original/Copia auténtica

[ Copia simple

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 76 del Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de

puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del

Estado.
Nombre del dato o documento:

Certificado de discapacidad

Tipo de aportacion:
[] obligatoria

[ Aportar seg(in el caso

[ Adicional

Requisito de validez:

[] original/Copia auténtica

[ copia simple

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento:

Referencia legislativa:

Nombre del dato o documento:

Referencia legislativa:

Tipo de aportacion:
[0 obligatoria

[0 Aportar segtn el caso

[0 Adicional

Tipo de aportacion:
[0 obligatoria

[0 Aportar segtn el caso

[J Adicional

Requisito de validez:

[ original/Copia auténtica

[ Copia simple

Requisito de validez:

[0 original/Copia auténtica

[ Copia simple
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Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la
Administracion®

' Con base en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Plblicas, la Administracion comprobard o recabard a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que han sido elaborados
previamente por la Administracion o han sido entregados previamente por el interesado a otra
Administracion:
[El interesado deberd indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administracién y
en su caso, en gué momento y ante qué organo administrativo lo presentd]

' Nombre del dato o documentacioén Organo administrativo = Fecha de entrega | CSV
en el que se presentd

' Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su
obtencién o comprobacion®

- [0 ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de |
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello.

' Nombre del dato o documentacién:

5 En relacion con la acreditacion de los datos o documentos hay que tener en cuenta que el articulo
28.2 y 3 de la Ley 39/2015, indica que «los interesados no estardn obligados a aportar
documentos gue hayvan sido elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que
la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento
de que se trate. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

«(...) Asimismo, las Administraciones Publicas no _requeriran a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa requladora aplicable o gue hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualguier Administracion».

En este supuesto el interesado puede estar ante dos situaciones:

1. El documento ha sido elaborado por la Administracion y se solicita que se compruebe o
recabe.

2. El documento ya se aporto previamente en otra administracion. A estos efectos el interesado
debera indicar en qué momento y ante qué o6rgano administrativo presento los
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta de las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

Las casillas de «Organo administrativo en el que se presenté», «Fecha de entrega» y «CSV» sélo se
deberan completar cuando el interesado haya aportado la documentaciéon previamente en otra
administracion.

6 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos. En
este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Pulblicas deberan recabar los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para ello.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion
de datos

[JOHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacidon y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
_ actuaciones derivadas de estos.

Legitimaciéon’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
. Ayuntamiento.

Destinatarios” Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones  publicas]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Adicionalmente”’:

[JOPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que, en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés

general.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a [por ejemplo, otras
administraciones  publicas]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

7 En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica
en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del
Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento
de mision realizada en interés pilblico o ejercicio de poderes pablicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General
de Proteccion de Datos.

8 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y
legitimos.

9 Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar
expedientes administrativos, se deberd solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el
tratamiento.



B.O.P. nimero 171 |

Granada, jueves, 6 de septiembre de 2018 [ ]

Pagina 17

ANEXO IlI

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estruc-
tura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Principios de actuacién de la Administraciéon
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracién y coordinacion.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley vy el
Reglamento.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capaci-
dad y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: principios informadores. La competencia de
los 6rganos de las Administraciones Publicas. La abs-
tencién y recusacion.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto, ele-
mentos y clases. Términos y plazos.

Tema 7. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y
publicacion.

Tema 8. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de
los actos administrativos. Transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacién de actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: ini-
ciaciéon, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 10. Revisién de los actos administrativos. Revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. La oficina de Registro. Requisitos de la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 13. La Administracién Electrénica.

Tema 14. La potestad sancionadora. Principios infor-
madores. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 16. El régimen local espainol: principios consti-
tucionales. Regulacién juridica.

Tema 17. La provincia en el régimen local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 19. Organizaciéon municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 20. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 21. Otras entidades locales: las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de muni-
cipios. Las entidades locales menores. Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 22. El personal al servicio de la Administraciéon
Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera admi-
nistrativa: la provision de puestos de trabajo y la pro-
mocién interna. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Las situaciones administrativas. El per-
sonal laboral.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios lo-
cales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 24. Régimen disciplinario. La Seguridad Social
de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Los bandos.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Su cla-
sificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimo-
niales y bienes comunales.

Tema 27. Las formas de acciéon administrativa con
especial incidencia en la esfera local: fomento, policia 'y
servicio publico.

Tema 28. La contratacion administrativa de obras,
servicios y suministros.

Tema 29. La Hacienda Local. Normativa aplicable.
Principios tributarios de las Haciendas locales.

Tema 30. recursos de las Entidades Locales. Los in-
gresos municipales de derecho publico no tributarios.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Estructura presupuestaria.

Tema 32. Elaboracion, aprobacién. Ejecucion. Bases
de ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 33. La aprobacion de la liquidacion del presu-
puesto.

Tema 34. Elaboracion, aprobacion y Fases de la Cuenta
General.

Tema 3b. La Fiscalizacion Interna y Externa de la acti-
vidad de la actividad financiera. El RD 424/2017, la fisca-
lizacién e intervencién limitada previa y la omisién de la
funcién interventora.

Tema 36. El municipio de Jérez del Marquesado, su
historial y sus fechas y lugares mas emblematicos.

Tema 37. El Municipio de Jérez del Marquesado, ubi-
cacion, su territorio y su organizacién administrativa.

Tema 36. El Ayuntamiento de Jérez del Marquesado,
Corporacion Municipal y 6rganos de Gobierno.

Tema 39. Supramunicipales en las que se encuentre
integrado el Ayuntamiento de Jérez del Marquesado.

Tema 40. El programa de gestién documental GES-
TIONA, carga, descarga y firma de documentos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publi-
caran en la sede electronica del este Ayuntamiento [di-
reccién https:/jerezdelmarquesado.sedeelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Jérez del Marquesado, 27 de agosto de 2018.-El Al-
calde, fdo.: José Maria Beas Cobo.

i NUMERO 4.765
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Renovacion Juez de Paz titular y sustituto
EDICTO

BANDO DE LA ALCALDIA
Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa de este Ayunta-
miento,

HAGO SABER: Que segun registro de entrada nam.
2995 de 29 de agosto de 2018, los cargos de Juez de Paz
y sustituto han cumplido el mandato de cuatro anos.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Pagz, titular y susti-
tuto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101y 102 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias héabiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://mon-
tefrio.sedelectronica.es].

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montefrio, 3 de septiembre de 2018.-La Alcaldesa
Presidenta, fdo.: Remedios Gdmez Munoz.

NUMERO 4.724
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacion definitiva de modificacion de los Estatutos
del Organismo Auténomo “Patronato de Personas
Mayores San Luis”

EDICTO

Habida cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacién Municipal, en sesién celebrada el dia 4
de junio de 2018, por el que se acordd aprobar inicial-
mente la Modificacion de los Estatutos del Organismo
Auténomo “Patronato de Personas Mayores San Luis”,
y no habiéndose formulado reclamaciones ni observa-
ciones al mismo en el periodo de informacién publica a
que ha sido sometido, esta Alcaldia, con fecha 23 de
agosto de 2018, ha resuelto aprobar definitivamente la
mencionada modificacién de los Estatutos del citado
Organismo que pasa a denominarse “Agencia Publica
de Administracién Local Residencia de Personas mayo-
res San Luis”.

Lo que hace publico en este Boletin Oficial en cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en
vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el arti-
culo 65.2 de la citada Ley.

Motril, 23 de agosto de 2018.-La Alcaldesa (firma ile-
gible).

ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA DE ADMI-
NISTRACION LOCAL DE LA RESIDENCIA DE PERSO-
NAS MAYORES SAN LUIS

CAPITULO I. NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Con el nombre de “Agencia Publica de
Administracion Local Residencia de Personas mayores
San Luis” (en adelante Agencia) se constituye por el
Excmo. Ayuntamiento de Motril una agencia publica
administrativa local, al amparo de lo dispuesto en el art.
85.2 A b) de la Ley 7/1985. de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en los articulos 33.3 b), 34
y 37 de laLey 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local
de Andalucia (LAULA) y el Capitulo Il del Titulo Ill de la
Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, para el
cumplimiento de las finalidades que se concretan en los
presentes Estatutos.

Articulo 2. La Agencia tendra personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para administrar, ad-
quirir derechos, contratar y asumir obligaciones referi-
das a la consecucién de sus objetivos y finalidades, asi
como autonomia administrativa y econémica en la me-
dida en que lo reconocen las leyes que le son de aplica-
cion y, particularmente, la Ley 7/1985, de 2 de abril re-
guladora de Bases del Régimen Local; por el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobada por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo; por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
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aprobado por R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia (LAULA) y cualesquiera otras normas que le afecten.

Articulo 3. La Agencia tendra su domicilio en la ciu-
dad de Motril, sita en la calle Pio XII.

Articulo 4. La finalidad de la Agencia es el funciona-
miento, organizacién y direccion de la Residencia de
Personas mayores San Luis, centro dedicado a la pres-
tacion de Servicios Sociales para personas mayores, asi
como otras funciones que tengan relacién con la men-
cionada finalidad, tales como:

a) Facilitar el mantenimiento y autonomia de las per-
sonas mayores.

b) Mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la
capacidad funcional del usuario mediante técnicas re-
habilitadotas.

c) Prevenir el incremento de la dependencia me-
diante terapias y programas adecuados.

d) Controlar y seguir terapéuticamente las enferme-
dades y trastornos detectados.

e) Favorecer las buenas relaciones sociales entre los
residentes, familiares y personal del centro, asi como
fomentar los contactos con la familia y allegados de
cada persona.

Como tal centro residencial, viene obligada al cum-
plimiento de las siguientes prestaciones:

* Alojamiento y manutencion.

* Seguimiento sanitario.

* Medidas higiénico-sanitarias.

* Ayuda en el desarrollo de las actividades de la vida
diaria.

* Lavanderia.

* Atencion social, individual, grupal y comunitaria.

* Atencion social y familiar.

* Comunicacion con el exterior.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. La Agencia Publica de Administracion Lo-
cal “Residencia de Personas mayores San Luis” queda
adscrita a la Concejalia con competencias en materia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril, la cual
marcara las directrices de la organizacién y funciona-
miento del mismo, y ostentara la potestad de supervi-
sidn y autorizacion, en su caso, de las actividades que
se lleven a cabo.

Articulo 6. Los 6rganos rectores de la Agencia seran:

1. Organos colegiados:

* El Consejo Rector

2. Organos unipersonales:

* Presidente

* Vicepresidente

* Director-Gerente, en su caso.

Asimismo, la Agencia estara asistida de un Secreta-
rio, de un Interventor y de un Tesorero que seran los
funcionarios que desempefien los citados puestos en el
Ayuntamiento de Motril, o en quienes ellos deleguen,
con las funciones y atribuciones que las vigentes dispo-
siciones confieren a cada uno de ellos.

Articulo 7. Composicion del Consejo Rector:

1. El Consejo Rector estaréa integrado por los siguien-
tes miembros:

a) El Presidente de la Agencia, que sera el Alcalde del
Ayuntamiento de Motril.

b) El Vicepresidente.

¢) Un Vocal representante de cada grupo politico mu-
nicipal integrado en la Corporacion.

d) Un representante electo de los trabajadores, con
vOz, pero sin voto.

e) El Secretario General del Ayuntamiento de Motril o
funcionario que legalmente le sustituya, con voz, pero
sin voto.

f) El Interventor General del Ayuntamiento de Motril
o funcionario que legalmente le sustituya, con voz, pero
sin voto.

g) El Director-Gerente, en su caso, con voz, pero sin
voto.

2. Cada Consejero designado a propuesta de su res-
pectivo grupo tendra un voto ponderado dentro del
Consejo Rector, equivalente al nUmero de Concejales
de los que disponga en cada momento el grupo por el
que ha salido elegido. Si son dos o méas Consejeros del
mismo grupo politico, el voto ponderado de cada uno
serd el resultado de dividir el nimero de Concejales de
su grupo entre el nimero de Consejeros que tenga.

3. El nombramiento de los Consejeros, en cualquier
caso, serd competencia del Pleno del Ayuntamiento de
Motril, a propuesta del Presidente que elevar4, a su vez,
la que formule cada uno de los colectivos que tienen re-
presentacién en el mismo.

Articulo 8. Atribuciones

El Consejo Rector es el gestor de los intereses de la
Agencia, teniendo para ello la funcién general de repre-
sentacién colegiada del mismo. Tiene las siguientes
atribuciones:

a) Ejercitar todo tipo de acciones y derechos de la
Agencia en su mas amplio sentido ate Juzgados y Tri-
bunales de Justicia ordinarios y especiales, y organis-
mos y dependencias de la Administracion Publica, asi
como cualesquiera otros del Estado, Provincia, Munici-
pio y demas Corporaciones y Entidades.

b) Aprobar los programas de actuacion.

c¢) Aprobar los proyectos de presupuesto del Patro-
nato y sus posibles modificaciones, sin perjuicio de la
aprobacién definitiva por el Pleno del Ayuntamiento.

d) Aprobar la memoria anual.

e) Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen
Interior de la Agencia.

f) Aprobar cuentas normas estime oportunas en or-
den a los acogidos, personal del Centro Residencial, es-
tablecimiento y cuantos servicios puedan crearse en lo
sucesivo.

g) Corresponde al Consejo Rector las competencias
como érgano de contratacion respecto de los contratos
no atribuidos al Presidente en el articulo 12 g). No obs-
tante, serd necesaria la autorizacién de la Concejalia
competente para la celebracién de contratos de cuantia
superiores a las cantidades que, previamente, se fijen
por la misma.

h) La aprobacion del organigrama de la Agencia, es-
calafén y plantilla de personal, a propuesta de la Conce-
jalia competente.
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i) Acordar las condiciones de contratacién del perso-
nal y aprobar, en su caso, los convenios colectivos la-
borales a propuesta de la Concejalia competente.

j) Contratacién del personal de la Residencia y sepa-
racion del mismo, asi como las retribuciones que pudie-
ran corresponderles, segun la legislacién vigente en
cada momento.

k) Adoptar las medidas de organizacion y funciona-
miento de la Agencia.

I) Efectuar propuestas al Pleno del Ayuntamiento de
Motril, a través del Presidente.

m) Aprobar provisionalmente las cuentas del ejerci-
cio anterior y elevarlas al Ayuntamiento para su aproba-
cion definitiva.

n) Cualesquiera otras que no se atribuyan expresa-
mente a otro 6rgano en los presentes Estatutos.

Articulo 9. De las reuniones del Consejo

1. El Consejo se reunira, como minimo, una vez al tri-
mestre.

2. Se celebrara sesién extraordinaria cuando el Presi-
dente lo juzgue necesario o a peticién de un tercio de
los componentes del Consejo Rectos, en cuyo caso, el
Presidente tendra la obligacion de convocarla.

3. El Consejo quedara validamente constituido, en
primera convocatoria, con la asistencia, al menos, de
mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda con-
vocatoria, si no se obtuviese tal asistencia, media hora
mas tarde, siendo suficiente que asista el Presidente, el
Secretario y dos Consejeros, como minimo.

4. Los miembros del Consejo, en las reuniones del
mismo, podran delegar su voto en algin otro miembro
del consejo, debiendo dejar constancia de dicha dele-
gacién en el expediente de la sesion.

Articulo 10. Pérdida de la condicién de Consejero.

El cargo de Consejero se perdera:

a) Por expiracion del mandato.

b) Por pérdida de la condicién por la que fue desig-
nado.

c¢) Por decisidon motivada del Pleno del Ayuntamiento
de Motril en cuanto a los concejales.

d) A propuesta del Grupo Politico que los propuso, en
el caso de concejales, o del Sindicato con delegacién sin-
dical, en el caso del representante de los trabajadores.

Articulo 11. Presidente/a

Seréa Presidente/a de la Agencia y del Consejo el Al-
calde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de Mo-
tril o, en su caso, Concejal en quien delegue al efecto.

Articulo 12. Atribuciones del Presidente/a

Son atribuciones del Presidente/a:

a) Ostentar la representacion de la Agencia.

b) Convocar, presidir y suspender y levantar las se-
siones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y
dirimir los empates con voto de calidad.

c¢) La superior inspeccién y direccién de la Agencia.

d) Ordenar los pagos dentro de las normas de ejecu-
cion del Presupuesto.

e) Ostentar la jefatura de todo el personal de la Agencia.

f) La potestad sancionadota sobre el personal de la
Agencia, asi como sobre los residentes.

g) Corresponden al Presidente las competencias co-
mo érgano de contratacién respecto de los contratos

de obras, de suministro, de servicios, de gestién de ser-
vicios publico, los contratos administrativos especiales,
y los contratos privados cuando su importe no supere
el 10 por 100 de los recurso ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de eu-
ros, incluidos los de caracter plurianual cuando su dura-
cién no sea superior a cuatro anos, siempre que el im-
porte acumulado de todas sus anualidades no supere ni
el porcentaje indicado, referido a los recursos ordina-
rios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefalada.

h) Los que deriven de los presentes Estatutos y que
no estén en contradiccion con el Reglamento Orgéanico
del Ayuntamiento de Motril del Vicepresidente.

Articulo 13. Del Vicepresidente/a

1. El Vicepresidente sera nombrado por el Presidente
entre los miembros del Consejo Rector con voto.

2. Son atribuciones del Vicepresidente/a las de suplir
el Presidente en los supuestos de ausencia o enferme-
dad, asi como las que, en su caso, le delegue el Presi-
dente.

Del Secretario, Interventor y Tesorero

Articulo 14. Del Secretario/a

1. El Secretario de la Agencia Publica de Administra-
cion Local serd el Secretario General del Ayuntamiento
de Motril o un funcionario municipal en el que delegue.

2. Las funciones del Secretario seran:

a) El asesoramiento de la Agencia.

b) La fe publica de sus actos y acuerdos.

c¢) La demas que pueda encomendarle el Presidente
o el Consejo Rector.

2. En ejercicio de las anteriores funciones, el Secretario:

a) Asistirad a las sesiones del Consejo, con voz, pero
sin voto.

b) Redactara el acta de las sesiones.

c) Asesorard, de forma verbal o por escrito, cuanto
sea requerido por el Presidente o por el Consejo Rector.

d) Expediré certificacién de los acuerdos que se adop-
ten, del Orden y con el Visto Bueno del Presidente.

e) Notificara, en su caso, los acuerdos que se adopten.

f) Cursar por orden del Presidente la convocatoria
para las reuniones del Consejo.

Articulo 15. Del Interventor/a

1. El Interventor de la Agencia Publica de Administra-
cién Local serd el Interventor General del Ayuntamiento de
Motril o el funcionario municipal en el que éste delegue.

2. Sus funciones seran las que establece la legisla-
cion vigente para los habilitados de caracter nacional.
En todo caso, correspondera al Interventor:

a) Elaborar, junto al Gerente, en su caso, el antepro-
yecto anual del presupuesto.

b) El Control y fiscalizacién interna de la gestion eco-
némica-financiera y presupuestaria.

c) La llevanza de la contabilidad.

d) Preparar y redactar la cuenta general del presu-
puesto y de la administracion del patrimonio, asi como
formular la liquidacion del presupuesto anual.

e) Prestar a la Presidencia el oportuno asesoramiento
econdémico.
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f) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz, pero
sin voto.

Articulo 16. Del Tesorero/a:

1. El Tesorero de la Agencia Publica de Administra-
cién Local seré el Tesorero del Ayuntamiento de Motril
o funcionario en el que éste delegue. Sus funciones se-
ran las que establece la legislacion del Régimen Local
para los habilitados de caracter nacional.

Articulo 17. Del Director Gerente:

1. El Consejo-Rector podrd nombrar un Director-Ge-
rente de la Agencia, el cual habra de ser un funcionario
de carrera o laboral de las Administraciones Publicas o
un profesional del sector privado, titulados superiores
en ambos casos, y con mas de cinco afnos de ejercicio
profesional en el segundo.

2. Para el nombramiento de Director-Gerente habran
de observarse los procedimientos establecidos en el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal de la Ad-
ministracién General del Estado o, en su caso, las dis-
posiciones legales o reglamentarias de aplicacion.

Articulo 18. Funciones del Director-Gerente

a) Elaborar las disposiciones de régimen interior pre-
cisas para el buen funcionamiento de la Agencia para
su aprobacion por el Consejo Rector.

b) Ostentar la representacién de éste ante los tribu-
nales, organismos publicos y privados y, en general,
para toda clase de actuaciones.

c) Representar a la Agencia y contratar y obligarse en
nombre de ésta, previa autorizacién del 6rgano compe-
tente para aquellas actuaciones para las que no esté ex-
presamente autorizado.

d) Formalizar contratos, adquisiciones y suministros
una vez acordados por el 6rgano competente.

e) Ordenar pagos y autorizar cobros ante toda clase
de entidades publicas o privadas, previamente autoriza-
dos por el 6rgano competente.

f) La elaboracién de un programa minimo anual de
actividades.

g) La redaccién del anteproyecto de presupuesto.

h) La redaccién de la memoria anual del ejercicio.

i) La ejecucién de los acuerdos del Consejo Rector.

j) La formulacién de propuestas de acuerdos al Con-
sejo.

k) Organizar, dirigir y gestionar la Agencia, bajo la su-
pervision y directrices que le formulen la Concejalia de
Asuntos Sociales, el Presidente y el Consejo Rector.

I) Cuantas facultades le sean atribuidas por el Con-
sejo Rector o por el Presidente.

m) Velar por el normal y buen funcionamiento de la
Residencia y tendra a su cargo todas las labores relacio-
nadas con la Direccién del Centro, bajo la supervision y
dependencia del Consejo Rector, el Presidente de la
Agencia, asi como de la Concejalia de Servicios Sociales.

Articulo 19. Facultades Concejalia Servicios Sociales

1. La Concejalia de Servicios Sociales ejercera las si-
guientes facultades de control y tutela sobre la Agencia:

a) Controles especificos sobre la evolucién de los
gastos de personal y de la gestidon de sus recursos hu-
manos.

b) El Inventario de bienes y derechos, que se remitira
anualmente a la Concejalia.

c) Establecera las cuantias maximas para celebrar
contratos sin necesidad de autorizacién expresa de di-
cha Concejalia.

d) Sometera a la Agencia a un control de eficacia, a
través de las medidas oportunas.

2. Asimismo, la Concejalia podra llevar a cabo en la
Residencia Programas Sociales gestionados desde la
propia area destinados al colectivo de personas mayo-
res residentes.

Articulo 20. Facultades Ayuntamiento

1. Por su parte, el Ayuntamiento ejercera las siguien-
tes facultades de control y fiscalizacion:

a) Aprobacién definitiva del presupuesto y de sus
eventuales modificaciones.

b) Aprobacion de las cuentas anuales.

c¢) Recabar de los 6rganos de gobierno y administra-
cion de la Agencia, toda clase de informes y documen-
tos y ordenar las inspecciones que estime oportunas.

d) Las demas que disponga la legislacién vigente.

CAPITULO Ill. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONO-
MICO

Articulo 21. La Agencia contara con un patrimonio,
contabilidad y presupuestos autbnomos, independien-
tes de la Corporacion Local a la que pertenece.

Articulo 22. El patrimonio de la Agencia lo constituye
el edificio que alberga la Residencia de Personas mayo-
res S. Luis, como bien de dominio publico del Ayunta-
miento de Motril, afecto al servicio publico de atencién
a personas mayores, asi como todos los enseres, mue-
bles e instalaciones que existan en el mismo.

Asimismo, y desde la constitucion de esta Agencia,
pasaran a formar parte de su patrimonio todos los bie-
nes, derechos, valores y cantidades de dinero que sean
aportados por organismos puUblicos y personas juridi-
cas o privadas al mismo, asi como las rentas, intereses,
dividendos, etc. Que vaya produciendo la administra-
cion de los bienes de dicho patrimonio.

Articulo 23. 1. Su presupuesto se integrara en el Pre-
supuesto General del Ayuntamiento en la forma pre-
vista por la legislacion vigente.

2. El estado de ingresos del presupuesto contendra
los siguiente recursos:

a) La aportacion de cualquier naturaleza que para
este fin figure en el Presupuesto Municipal.

b) Los ingresos procedentes de su patrimonio y de-
mas de derecho privado.

c) Las subvenciones que pueda obtener del Estado,
Junta de Andalucia, Diputacién Provincial o cuales-
quiera otros organismos publicos.

d) Las aportaciones de personas o entidades particula-
res y los donativos o legados que se otorguen a su favor.

e) Los ingresos procedentes de los precios publicos
de las plazas de residentes tanto privadas como concer-
tadas.

f) Cualquier otro legalmente autorizado.

3. El estado de gastos comprendera las cantidades
precisad para el normal sostenimiento de la Agencia.
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CAPITULO IV. CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 24. La gestidon econémica-financiera, patri-
monial y presupuestaria de la Agencia Publica de Admi-
nistracion Local estard sometida al control interno de la
Intervencion General del Ayuntamiento de Motril en su
triple acepcion: fiscalizacién previa, control financiero y
control de eficacia y eficiencia.

Articulo 25. La Intervencién General ejercera tales
funciones con plena independencia y podra recabar
cuantos antecedentes considere necesarios, efectuar el
examen y comprobacion de los libros, cuentas y docu-
mentos que estime oportunos, solicitar a quien corres-
ponde los informes técnicos y asesoramientos preci-
sos, asi como la puesta en marcha de los Planes y Pro-
gramas de control pertinentes.

CAPITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y DISOLUCION DE LA AGENCIA PUBLICA

Articulo 26. La modificacién de estos Estatutos de-
bera ser acordada por el Pleno de la Corporacién Muni-
cipal, de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes y con el mismo procedimiento seguido para su
aprobacion.

Articulo 27. La Agencia Publica de Administracion
Local podra ser disuelta mediante acuerdo plenario,
con las condiciones y procedimiento legalmente esta-
blecido.

Articulo 28. Al disolverse la Agencia, el Excmo. Ayun-
tamiento de Motril le sucedera universalmente y a él re-
vertird todo su patrimonio, con los incrementos y apor-
taciones que constaren en el activo de la institucion di-
suelta.

DISPOSICION FINAL. Los presentes Estatutos entra-
ran en vigor a los quince dias de su completa publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobados de
forma definitiva, quedando derogados a partir de su vi-
gencia los Estatutos aprobados por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 28 de noviembre de 2009.

NUMERO 4.725
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Otorgamiento concesion de distinciones acordadas por
esta Corporacion en fechas indicadas

EDICTO

Habiéndose tramitado diversos expedientes de otor-
gamiento de Honores y Distinciones por este Ayunta-
miento, y con arreglo a las previsiones del correspon-
diente Reglamento Municipal, por medio del presente
vengo a hacer publico el otorgamiento o concesion de
las siguientes distinciones acordadas por esta Corpora-
cion en las fechas que también se indican:

- Distincion Honorifica de “Medalla de Oro de la Ciu-
dad” a D2 Maria Hens Lorente: Mediante acuerdo plena-
rio de 5-05-2017.

- Distincién Honorifica de “Dedicacién nominativa a
la Pista Polideportiva de Santa Adela” a D. Gabriel Ca-
brera Ruiz: Mediante acuerdo plenario de 30-06-2017.

- Distincién Honorifica de “Denominacién de una ca-
lle de la Ciudad de Motril” a D2 Araceli Morales Barros:
Mediante acuerdo plenario de 15-12-2017.

- Distincion Honorifica de “Medalla de Oro de la Ciu-
dad de Motril” A D2 Concepcién Gémez Maldonado, co-
nocida como Conchi Maya: Mediante acuerdo plenario
de 26-01-2018.

- Distincién Honorifica de “Medalla de Oro de la Ciu-
dad de Motril”, a D. David Maldonado Santiago y D. Car-
los Maldonado Santiago, conocidos artisticamente como
David de Jacoba y Carlos de Jacoba: Mediante acuerdo
plenario de 26-01-2018.

- Distincién Honorifica de “Medalla de Oro de la Ciudad
de Motril” a Policia Nacional de Motril: Mediante acuerdos
plenarios de 15-12-2017 y 26-01-2018.

- Distincién Honorifica de “Hijo Predilecto de la Ciu-
dad de Motril” a D. Fernando Valdivieso Amate: Me-
diante acuerdo plenario de 27-04-2018.

- Distincion Honorifica consistente en la “Dedicacion
de la calle Mainavas”, a D. Antonio Esteban Lirola, lugar
donde se colocara una placa alusiva a la distincién otor-
gada: Mediante acuerdo plenario de 4-06-2018.

- Distincion Honorifica de dedicacion de la calle Santi-
simo, a D. Juan Lupién Pintor, “El Laguero”, lugar donde
se colocara una placa conmemorativa de la distincién
otorgada: Mediante acuerdo Plenario de 13-07-2018.

- Distincién Honorifica de dedicacion de la Avda. Nor-
man Bethune de Motril, a D. Federico Maya Maya, lugar
donde se colocara una placa conmemorativa de la distin-
cién otorgada: Mediante acuerdo Plenario de 13-07-2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento del articulo 26 del Reglamento Munici-
pal de Honores y Distinciones.

Motril, 27 de agosto de 2018.-La Alcaldesa (firma ile-
gible).

NUMERO 4.767
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacién definitiva de la Modificacion de
Transferencia de Créditos de Expte. nim. 3/28/18 TC DE

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacién de Transferencia de Crédi-
tos de Expte. nim. 3/28/18 TC DE adoptado en sesién
ordinaria del dia 31 de julio 2018, se eleva a definitivo y
se publica resumido a nivel de capitulos.
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Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via Capitulos de Gastos con crédito de baja:
administrativa podra interponerse recurso potestativo Cap. Denominacién Euros
de reposicién ante el Pleno de la Corporacién, en el v Transferencias Corrientes 16.961,38
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre- Total bajas créditos 16.961,38
sente publicacién o recurso contencioso administrativo Capitulos de Gastos con altas de créditos:
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Cap. Denominacién Euros
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo | Gastos de Personal 961,38
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre- Il Gastos Corrientes en Bienes
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que y Servicios 6.000,00
estime pertinente. v Transferencias Corrientes 10.000,00
Total altas de créditos igual a bajas 16.961,38

TRANSFERENCIA DE CREDITO
Expte. nim. 3/28/18 TC DE:
Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros
\Y Transferencias Corrientes 109.775,75
VI Inversiones Reales 10.324,25
Total bajas créditos 120.100,00
Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. Denominacién Euros
Il Gastos Corrientes en Bienes

y Servicios 120.100,00
Total altas de créditos igual a bajas 120.100,00

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 3 de septiembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 4.768
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacion definitiva de Modificacion de Transferencia
de Créditos de Expte. nim. 3/29/18 TC TU

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacion de Transferencia de Crédi-
tos de Expte. nim. 3/29/18 TC TU adoptado en sesién
ordinaria del dia 31 de julio 2018, se eleva a definitivo y
se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFENCIA DE CREDITOS
Expte. nim. 3/29/18 TC TU:

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 3 de septiembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 4.715
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Convocatoria para Juez de Paz sustituto
EDICTO

D. Marcelo Avilés Gomez, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento,

HAGO SABER: Que corresponde al Pleno del Ayunta-
miento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://lataha.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacién elegira libremente, comunicando el
acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Taha, 28 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Mar-
celo Avilés Gomez. m



