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NUMERO 6.811/19
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA GORDA DEL
GENIL

Convocatoria a junta general
EDICTO

Siguiendo lo perpetuado en los articulos 103 y 104
de las ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se
convoca por la presente a todos los participes de la
misma, a junta general ordinaria, que se celebrara en el
Salén de la Caja Rural, servicios centrales, Avda. Don
Bosco n2 2 Granada, el sdbado 25 de enero, a las tres y
media de la tarde, en primera cita y a las cuatro y media
de la tarde del mismo dia de Segunda convocatoria,
para tratar de los siguientes acuerdos.

ORDEN DEL DIiA

Primero. Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la ultima junta general.

Segundo. Lectura y aprobacién, si procede, del acta
de la junta general extraordinaria del 17 de octubre pa-
sado.

Tercero. Lectura y aprobacién, en su caso, de la Me-
moria General del ano 2019 que presenta el Sindicato
de Riegos.

Cuarto. Examen y aprobacién, si procede, de las
cuentas generales del pasado ejercicio econémico.

Quinto. Examen y aprobacién, si procede de los pre-
supuestos de ingresos y gastos de la Comunidad para
el afno 2020 acordandose los repartimientos cuotas por
marjal que corresponda, de acuerdo a la superficie.

Sexto. Renovacidén reglamentaria de cargos, ceses y
nombramientos: dos sindicos por Granada y uno por
Maracena y sus respectivos suplentes.

Séptimo. Informe de la actualizacion de la concesion.

Octavo. Comentarios sobre las Obras.

Noveno. Campana de riegos 2019-2020.

Décimo. Ruegos y preguntas.

Se advierte que los acuerdos adoptados en segunda
convocatoria, seran validos sea cualquiera el numero
de asistentes.

Los que no puedan asistir por si, pueden venir repre-
sentados por otros participes, en la forma prevista en
las ordenanzas.

Granada, 12 de diciembre de 2019.-El Presidente.
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NUMERO 6.643/19
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL EN GRANADA

Notificacion de sentencia rollo 2282/2013,
Seccion 1°-1B

EDICTO

D2 Laura Tapia Ceballos, Secretario de Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Social, Sede
Granada,

CERTIFICO: En el recursos de suplicaciéon 509/2019
se ha dictado resolucién cuyo encabezamiento y fallo
son del siguiente tenor literal:

SENT. NUM. 2706/2019

En la ciudad de Granada, a veintiuno de noviembre
de dos mil diecinueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, compuesta por los
limos. Sres. Magistrados que al margen se indican, ha
pronunciado en nombre del Rey la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de suplicacion nim. 509/2019, inter-
puesto por Diego Cabrera Garcia, contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social nim. 6 de los de
Granada, en fecha 7/12/18, en autos nim. 378/2016, ha
sido Ponente el llmo. Sr. Magistrado D. Jorge Luis Fe-
rrer Gonzalez.

FALLAMOS: Que desestimando el recurso de supli-
cacién interpuesto por contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nim. Diego Cabrera Garcia, en fe-
cha 7/12/18, en autos nim. 378/2016, seguidos a instan-
cia del recurrente, en reclamacién sobre materias labo-
rales individuales, contra Recuperados de Palets Gra-
nada, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, debemos con-
firmar y confirmamos la Sentencia recurrida.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con adverten-
cia de que contra la misma puede interponerse recurso
de casacion para la Unificacién de Doctrina que pre-
viene el art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Social y que habra de prepararse ante esta Sala dentro
de los diez dias siguientes al de su notificacion, con los
requisitos previstos en los nimeros 2 y 3 del art. 221,
debiéndose efectuar, segln proceda, las consignacio-
nes previstas en los arts. 229 y 230 de la misma, siendo
la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta Sala
la abierta en la entidad bancaria Santander, oficia ¢/ Re-
yes Catélicos, 36 de esta capital con numero
1758.0000.80.0509.2019. Si el ingreso se efectuare por
transferencia bancaria, habra de hacerse en la cuenta
del Banco de Santander ES55 0049 3569 9200 0500
1274, debiendo indicar el beneficiario y en “concepto”
se consignaran los 16 digitos del nUmero de cuenta
1758.0000.80.0509.2019. Y pudiendo sustituir tal in-
greso por aval bancario solidario de duracion indefinida
y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad

de crédito, sin cuyos requisitos se tendra por no prepa-
rado el recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION. Leida y publicada en audiencia pu-
blica fue la anterior sentencia el mismo dia de su fecha.
Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién al deman-
dado Recuperados de Palets Granada SS con domicilio
desconocido, expido la presente para su publicacién el
BOP.

Granada, 21 de noviembre de 2019.

NUMERO 6.832/19
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
C.YM.

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz titular de Rubite
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 11/12/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL

D. Antonio Fernandez Amat, Juez de Paz titular de
Rubite (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 18 de diciembre del 2019.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 6.833/19
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
C.YM.

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Rubite
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 11/12/2019, han sido nombrados

los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:
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PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL

D. Fernando Gonzalez Estévez, Juez de Paz sustituto
de Rubite (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 18 de diciembre del 2019.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

I,\IUMERO 5.684/19
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
CINCO DE GRANADA

Notificacién sentencia a ignorados herederos o
herencia yacente de D. Antonio Spin Peléez,
j. ordinario n2 530/2015

EDICTO

SENTENCIA NUM. 1/2017

En Granada, nueve de enero del dos mil diecisiete.

Vistos por mi, Santiago Ibanez Molinero, Juez del
Juzgado de Primera Instancia nim. 5 de Granada, los
autos de juicio ordinario 530/2015, seguidos a instancia
de José Manuel Lopez Marcote, representado por la
Procuradora Sra. Barcelona Sanchez, y defendido por el
Letrado Sr. Almendros Lopez; contra los ignorados he-
rederos o herencia yacente de Antonio Espin Pelaez,
declarados rebeldes, y contra Antonia y Ramona Espin
Sénchez, representadas por la Procuradora Sra. Barrio-
nuevo Gémez y defendida por el Letrado Sr. Romero
Garcia. Sobre division de cosa comun. Habiendo reca-
ido la presente en virtud de los siguientes.

FALLO: Que estimando integramente la demanda
formulada por José Manuel Lépez Marcote, represen-
tado por la Procuradora Sra. Barcelona Sanchez; contra
los ignorados herederos o herencia yacente de Antonio
Espin Peldez, declarados rebeldes, y contra Antonia y
Ramona Espin Sanchez, representadas por la Procura-
dora Sra. Barrionuevo Gémez debo acordar acuerdo la
extincion de la situacion de comunidad entre las partes
relativa al bien inmueble objeto de este procedimiento y
que les correspondia por mitades, una mitad a José
Manuel Lopez Marcote y otra mitad a ignorados here-
deros o herencia yacente de Antonio Espin Pelaez, sin
perjuicio de los derechos hereditarios de Antonia y Ra-
mona Espin Sanchez. Siendo dicho bien la vivienda sita
en la calle Blas Infante nim. 44, 7° E de Granada, finca
registral nim. 36740 del Registro de la Propiedad num.
3. La divisién de dicho bien se realizara en ejecucién de
sentencia, mediante publica subasta, con reparto por
mitades del precio obtenido. Con imposicién de costas
a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion
de la misma no es firme ya que contra ella cabe recurso

de apelacién a interponer en el plazo de veinte dias ante
este mismo Juzgado en la forma prevista por el articulo
458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de 7 de enero del
2000.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi-
cacion literal a los autos de su razén, lo acuerdo y en
consecuencia, firmo.

Granada, 20 de enero de 2017.-El Magistrado-Juez.

NUMERO 6.544/19
JUZGADO PRIMERA INSTANCIA NUMERO QUINCE
GRANADA

Desahucio precario 379/16
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

SENTENCIA

En el procedimiento desahucio precario n? 379/2016
seguido en el Juzgado de Primera Instancia n? 15 de
Granada, se ha dictado Sentencia n? 67/18, con fecha 6
de junio de 2018, por la que se desestima la demanda
frente al Unico demandado, y hallandose éste en igno-
rado paradero, se publica el presente edicto a efectos
de notificacién de la misma, haciéndole saber que con-
tra dicha resolucién cabe recurso de apelacién, en el
plazo de veinte dias, pudiendo acudir al Juzgado indi-
cado y tomar conocimiento de la Sentencia recaida.

Granada, 15 de mayo de 2019.

NUMERO 6.816/19
AYUNTAMENTO DE ATARFE (Granada)

Calendario fiscal
EDICTO

Aprobado definitivamente por Decreto nim. 1983/2019,
de fecha 15/12/2019, subsanado por Decreto 1.889/2019,
de fecha 16/12/2019, el calendario fiscal del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2020, a efectos de que el
mismo se someta a tramite de informacién publica, por
medio del presente anuncio, se exponen al publico en el
Boletin Provincial de la Provincia, tablén municipal de edic-
tos, asi como, estara a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://atarfe.sede-
lectronica.es].

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacién aprobado por el Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, se pone en conocimiento de los contribu-
yentes el calendario fiscal para el cobro en periodo vo-
luntario los tributos de caracter periédico correspon-
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diente al ejercicio 2020 en los periodos que seguida-
mente se senalan:

Impuestos y Fecha Fecha  Fecha cargo
tasas inicio finalizacion  en cuenta (1)
IVTM 15/03/2020 31/05/2020 02/05/2020
VADOS 15/03/2020 31/05/2020 02/05/2020
IAE 01/07/2020 15/09/2020 01/09/2020
IBI 1er plazo 01/07/2020 31/08/2020 31/07/2020
IBI 22 plazo 01/09/2020 30/11/2020 02/11/2020
BI rtstica 15/09/2020 30/11/2020 03/11/2020
Cementerio 15/10/2020 20/12/2020 02/12/2020

(1) Recibos domiciliados

Atarfe, 20 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Martinez Parra.

NUMERO 6.819/19
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Bases Arquitecto Técnico interino
EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n?
1926, de fecha 20 de diciembre de 2019 se ha resuelto
lo siguiente:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LA CON-
VOCATORIA Y LAS BASES PARA CUBRIR INTERINA-
MENTE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ATARFE.

Estando prevista la jubilacién del titular de la plaza de
Arquitecto Técnico de la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento y siendo imprescindible su dotacién
para la atencion de las funciones legales inherentes a di-
cha plaza con caracter de urgencia.

Visto, ademas, que en el expediente constan tanto el
Informe de Procedimiento como el Informe de Interven-
cion, por la presente,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases y convocar las pruebas
selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicién,
para cubrir como funcionario interino la plaza de Arqui-
tecto Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

“BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO A2, NIVEL 20
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
DENOMINACION ARQUITECTO TECNICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una
plaza de Arquitecto/a Técnico de la plantilla del personal
funcionario de esta Corporacién, con caracter de interi-
nidad, debido a la urgencia de atender las funciones

propias de la plaza a proveer, tareas de gestion, control
y supervisién de las actuaciones municipales en mate-
ria de disciplina urbanistica y la ejecucién de obras de
edificacién municipal, velando porque estas actividades
se ejecuten en la debida forma de calidad, cantidad,
plazo, coste y oportunidad, que son, entre otras:

- Ejercicio de funciones propias de su especialidad,
en cuanto a la redaccién de proyectos, memorias valo-
radas, informes, valoraciones, etc...

- Direccion de obras de edificacién e infraestructura,
incluso la toma de datos, replanteos, realizacion de me-
diciones y seguimiento y control de ejecucion.

- Emision de certificados de obras.

- Asesoramiento e informe en materia de arquitec-
tura, vivienda y edificacion.

- Emisién de informes en relacion con los expedien-
tes de disciplina urbanistica: ruinas, érdenes de ejecu-
cion, licencias de obras, cédulas urbanisticas, infraccio-
nes urbanisticas, cédulas de habitabilidad...

- Informa y atiende al publico sobre los asuntos pro-
pios de la unidad.

- Colaborar con la unidad administrativa de segui-
miento y control de la gestion de los asuntos.

- Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con
las misiones propias del puesto.

Conforme a lo justificado, se considera urgente e ina-
plazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo
para cubrir interinamente la plaza vacante en el marco
del articulo 10.1, epigrafe a), del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, que establece que son funcionarios interi-
nos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para
el desempeno de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018, actualmente prorrogada, no se podra proceder a
la contratacion de personal temporal, asi como al nom-
bramiento de personal estatutario temporal y de funcio-
narios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El procedimiento de seleccién seré el de concurso-
oposicién, debiendo realizarse mediante un procedi-
miento agil que respete los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las bases para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.
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- Las presentes Bases.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Namero de puestos de trabajo: Uno

- Denominacién: Arquitecto/a Técnico

- Régimen juridico: Funcionario interino/a.

- Grupo de clasificacion profesional A2.

- Dependencia Organica: Area de Urbanismo.

- Dependencia Funcional: Area de Urbanismo.

- Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extra-
ordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de
adscripcion, A2.

- Complemento Destino, nivel 20.

- Complemento Especifico: el que contemple el
Anexo de Personal del Presupuesto General Municipal
para la plaza.

- Jornada de trabajo: Jornada completa.

La plaza objeto del presente procedimiento se en-
cuentra incluida en la Oferta de Empleo del ano 2019,
tras la modificacién aprobada por resolucion de Alcal-
dia de 26 de noviembre de 2019 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n2 234 y fecha 10 de
diciembre de 2019.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Es-
tatuto béasico del Empleado Publico, respecto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempefo de las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria
de la Edificacién o diplomatura equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacién.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exi-
gidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4.3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion al Alcalde,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

La convocatoria del concurso-oposicién se hara pu-
blica a través del Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, de la pagina web: atarfe.sedelectronica.es y del
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Atarfe

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles siguientes a la fecha en que aparezca publi-
cada la presente convocatoria en el B.O.P.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento o a través de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, dirigida a la Alcaldia, conforme al mo-
delo que se incorpora como Anexo ll, acompanada de:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacion exigida.

- Documentacién acreditativa de los méritos aporta-
dos para su valoracién en la fase de Concurso, a la que
deberan acompanar de un indice detallado los mismos
y una propuesta individualizada de baremacién con
arreglo a lo dispuesto en la Base novena.

- Justificacion del pago de la tasa de derechos de
examen cuyo importe asciende a 30,00 euros, que de-
beran ser ingresados en la cuenta bancaria de titulari-
dad municipal BANKIA ES56 2038 3528 15 6400001223.

El Tribunal Calificador no podra valorar otros méritos
que los aportados en este momento.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa de exclusion. Dicha resolucién se publicara en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Atarfe, y en la
sede electrénica: atarfe.sedelectronica.es; otorgandose
un plazo de cinco dias habiles, al objeto de que se pue-
dan presentar reclamaciones o subsanar la causa de ex-
clusién.

Transcurrido dicho plazo se dictara nueva resolucién
por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composiciéon concreta del Tribunal e indi-
cacién del dia, lugar, y hora de realizacién del primer
ejercicio de la Fase de Oposicion.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
atarfe.sedelectronica.es

De igual manera, el llamamiento para posibles poste-
riores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la expresada
sede electrénica.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccién sera designado por resolu-
cion del Alcalde-Presidente y estara integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: Un empleado publico, laboral o fun-
cionario, que podran serlo de cualquier otra Administra-
cion Publica.

- Vocales: Un empleado publico, laboral o funciona-
rio, que podran serlo de cualquier otra Administracién
Publica.

- Secretario/a: Actuard como Secretario el de la Cor-
poracion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

Su composicion serd predominantemente técnica y
en ella se velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion
o especializacién iguales o superiores al exigido para el
acceso al puesto.

La composicion minima del Tribunal no puede ser
nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en
su constitucién como en el desarrollo de las sesiones.
Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal las
causas de abstencion y recusacién establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal ser4 competente para interpretar, cuantos
recursos, normas, etc, puedan surgir en el proceso de se-
leccién y declarar la plaza desierta si ningln aspirante
reuniese las condiciones suficientes para ocupar la plaza.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion.

b) Fase de Concurso.

8.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con carac-
ter previo al concurso, no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas de la fase de
oposicion.

8.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevaré a efecto en la fecha que indique la resolucién
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 62 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo. En el caso de ce-
lebrarse varias pruebas se publicara igualmente en la
sede electronica: atarfe.sedelectronica.es y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Atarfe. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos con una antelacién mi-
nima de 24 horas al inicio del ejercicio. Entre la termina-
cion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y maximo de 45 dias
naturales.

8.4. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara

condicionada a la finalizacion del mismo y a la supera-
cién de las fases que hayan quedado aplazadas, y en
todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar an-
tes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, todo ello sin menosca-
bar el derecho del resto de aspirantes, a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que de-
bera ser valorado por el tribunal.

8.5. En todo momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

8.6. Los candidatos deberan acudir a lugar de cele-
bracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de D.N.l. o en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

8.7. Fase de Oposicién: (puntuacion méxima 10 puntos)

Constaréa del siguiente ejercicio, eliminatorio y obli-
gatorio para todos los aspirantes:

Consistira en una prueba teorica y en resolver uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con los temas que constan en el anexo ad-
junto a las Bases. La parte tedrica de la prueba tendra
una duracién méaxima de una hora y la parte practica
una duracién maxima de dos horas.

En el desarrollo de la fase de oposicion se adoptaran
las medidas necesarias para garantizar el anonimato de
los opositores/as.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima. Se calificara de 0 a 10 puntos.

8.8. Fase de Concurso: (puntuacién maxima 5 puntos).

Seran objeto de puntuacion por el tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
en la forma y baremo que a continuacién se indica:

a. Experiencia profesional (puntuacion maxima 3
puntos).

a.1. Experiencia profesional como Arquitecto Téc-
nico:

- Por haber trabajado en cualquier Administracién Pa-
blica, como funcionario, funcionario interino o contra-
tado en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de
Arquitecto Técnico: 0,025 puntos por mes trabajado.

- Por haber trabajado de Arquitecto Técnico en el
sector privado: 0,01 puntos por mes trabajado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado
sera de 2 puntos.

Para justificar adecuadamente la experiencia profe-
sional en el ambito de la Administracién publica sera
necesario aportar la siguiente documentacioén:

1. Certificacién emitida por la Administracién corres-
pondiente donde se exprese el periodo de contratacién,
si es a tiempo parcial o completo y categoria profesional.

2. Copia de los contratos de trabajo en caso de que
sea en régimen laboral.

3. Informe de Vida Laboral.

Para justificar adecuadamente la experiencia profe-
sional en el &mbito privado sera necesario aportar la si-
guiente documentacion:

1. Copia de los contratos de trabajo en caso de que
sea en régimen laboral.

2. Informe de Vida Laboral.
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a.2. Experiencia laboral como Director de Ejecucion
de Obra.

- 0,7 puntos por acreditar experiencia laboral como
Director de Ejecucion de 5 Obras.

- 0,3 puntos por acreditar experiencia laboral como
Director de Ejecucion de 3 obras de programas PFEA,
Programas Provinciales de Obras y Servicios y similares.

La puntuacidon méaxima a obtener en este apartado
sera de 1 punto.

Para justificar la experiencia como Director de Obra,
el caso de obra publica se aportara certificado del 6r-
gano competente con expresiéon de los programas diri-
gidos y para el caso de obra privada hoja de encargo o
documento acreditativo.

b. Formacién extraacadémica (puntuacién maxima 2
puntos)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publi-
cas y las homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar de-
bidamente acreditados a juicio del Tribunal calificador y
relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempeno del puesto, conforme al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,025 puntos

- Cursos de 41 a 60 horas: 0,15 puntos

- Cursos de 61 a 100 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 101 a 250 horas: 0,50 puntos

- Cursos de mas de 250 horas: 1,00 punto

Los cursos en los que no se acredite el nimero de
horas lectivas y aquellos de duracién inferior a 10 horas
no se valoraran.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacién de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos
subsanatorios.

La no aportacién de los documentos originales justi-
ficativos a requerimiento del Tribunal conllevara la ex-
clusién del procedimiento.

Calificacién final:

La calificacion final de los/as aspirantes vendréa deter-
minada por la suma de la puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de
oposiciodn. Resultando eliminados los aspirantes que no
alcancen los b puntos en la fase de oposicion.

En el caso de existir empate en la puntuacion final, el
desempate se hara atendiendo a la mayor puntuacion
de lafase de oposicidn, y en caso, de alin persistir se re-
solvera por sorteo publico.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publi-
carad mediante anuncio en el tablén y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento el resultado por orden de puntua-
cién alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selec-
tivo con indicacion de las puntuaciones asignadas en
cada uno de los apartados, proponiéndose al érgano
competente el nombramiento del aspirante seleccionado.

El resto de aspirantes que superen el proceso selec-
tivo constituirdn una lista de suplencia, por orden de pun-

tuacién, para cubrir eventualidades que se pudieren pro-
ducir en la situacion laboral de la persona seleccionada.

Dicha lista de suplencia constituira, asimismo, una
Bolsa de Empleo que servira para la cobertura de las
eventualidades laborales (vacantes, bajas laborales,
etc) que se pudieran producirse en plazas de la misma
categoria a la que se refieren las presentes Bases ya sea
de personal laboral o funcionario y que no tuvieran una
lista de suplencia propia.

En cuanto al funcionamiento de la citada Bolsa, se re-
gird por las siguientes normas:

1. El orden de la bolsa se constituira segun la puntua-
cién obtenida, de maxima a minima, ocupando el pri-
mer lugar el aspirante que méas puntos obtenga.

2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar la
contratacién o nombramiento interino, se avisara al as-
pirante via correo electrénico y/o via telefénica. Solo se
realizaran dos intentos de localizacion, en dias consecu-
tivos y a distintas horas.

El/la interesado/a tendra hasta las 14:00 horas del dia
siguiente habil al de la comunicacién, para presentar la
documentacién requerida para la contratacion, si acepta
la oferta, o el justificante del motivo de rechazo.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de correo electrénico, si no fuese posible el con-
tacto en veinticuatro horas se acudird a la persona si-
guiente.

Sera obligacion de los/as aspirantes mantener sus
datos actualizados para su efectiva localizacién.

3. Una vez realizado el llamamiento, en caso de no
aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las
siguientes situaciones:

Situaciéon de suspensién, en caso de:

- No haber sido posible la comunicacién o contacto
con el/la aspirante.

- Hallarse en situacién de permiso por maternidad, pa-
ternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

- Hallarse desempenando en activo un puesto de cual-
quier tipo en la Administracion Pablica o en empresa pri-
vada, durante la permanencia en dicha situacién.

- Estar contratado/a en la Administraciéon convocante
como consecuencia de haber sido llamado por otras/s
bolsa o lista.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, en-
fermedad o situacion fisica que impida el desempeno
del puesto, durante la duracion del mismo.

Sera obligacion de el/la aspirante comunicar al servi-
cio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de
las situaciones anteriores y su disponibilidad para vol-
ver a la bolsa de empleo.

Exclusién definitiva, en caso de:

- Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

- No presentar la documentacion en el plazo estable-
cido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los re-
quisitos establecidos en las bases.

- No tomar posesion en plazo reglamentario estable-
cido, sin causa justificada.
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- No superar el periodo de prueba del contrato.

- Haber sido sancionado por este Ayuntamiento por
comisién de falta grave o muy grave.

- Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el
que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finali-
zacion, salvo llamamiento por Administraciéon Publica o
empresa privada para aceptar un nombramiento o con-
trato de grupo profesional superior.

4. El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se
realizara por el orden de prelacién establecido en la
bolsa.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada
la prestacion que motivé el mismo, pasara al ultimo lu-
gar de la bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la
bolsa. No obstante, para el caso de tratarse de contra-
tos de duracion inferior a seis meses, se realizaran lla-
mamientos sucesivos a la misma persona hasta com-
pletar el citado periodo, siendo entonces el momento
en el que pase al Gltimo lugar de la bolsa.

El/la aspirante que esté nombrado/a por esta bolsa,
no se le ofertaran nuevos puestos de trabajo derivados
de la misma, mientras se mantenga dicho nombra-
miento.

DECIMA. FORMALIZACION, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la pu-
blicacién de la relacién a que se refiere la base anterior,
el aspirante propuesto deberd presentar, en el Registro
General del Ayuntamiento de Atarfe, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria y los méritos debidamente alegados.

El candidato seleccionado sera nombrado por la Alcal-
dia como funcionario interino del Ayuntamiento de
Atarfe, hasta que se amortice la plaza, desaparezca la si-
tuacién de urgencia que motivo la cobertura interina o se
cubra con caracter definitivo por funcionario de carrera.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos
administrativos se sucedan, asi como las actuaciones
del Tribunal de seleccién, podran ser recurridos por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. El Régimen Local Espanol. Principios Consti-
tucionales y regulacién juridica. El municipio. Competen-
cias. El término municipal. El empadronamiento. Organi-
zaciéon municipal. Competencias: El Alcalde y el Pleno.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: clases. Procedimientos de elaboracioén y apro-
bacién. Haciendas Locales: clasificacién de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 3. Funcién publica local. Organizacién. Dere-
chos y deberes de los funcionarios.

Tema 4. El procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema b. El procedimiento administrativo local: Inicia-
cion, instruccién, ordenacion y finalizacién. Revision de
actos en via administrativa y recursos.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatorias y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 7. Los contratos de la Administraciéon: objeto y
finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién. Calificacion
de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Pre-
paracion de contratos por las Administraciones Publi-
cas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién, modifica-
cion y extinciéon de los contratos. Contratos Menores.

Tema 8: Los bienes de la Administracién: Bienes de
dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado:
caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. Responsa-
bilidad y sanciones. El Inventario General de Bienes y De-
rechos.

Tema 9: Marco legal estatal en materia de Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana. Competencias de las
Comunidades Auténomas en materia de urbanismo.

Tema 10. La Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edifi-
cacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edifi-
cacién. Agentes. Responsabilidades y garantias.

Tema 11. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia. Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de Andalucia: Las licencias urbanisti-
cas. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Pro-
cedimiento.

Tema 12. El planeamiento como instrumento de la
politica urbanistica. Los diferentes tipos de planes de
ordenacién. Planeamiento General de Atarfe.

Tema 13. Edificacion y uso del suelo. Edificacién for-
zosa. El Registro de Solares. Efectos.

Tema 14. Tipologia de licencias municipales. El régi-
men de concurrencia de la licencia urbanistica con otras
autorizaciones o concesiones administrativas. Orde-
nanzas municipales.

Tema 15. La inspecciéon urbanistica. Funciones. La
inspeccién técnica de edificios.

Tema 16. Proteccion de la legalidad urbanistica. Ac-
tos de edificacion y uso del suelo realizados sin licencia,
contra licencia y al amparo de licencia ilegal. Las infrac-
ciones urbanisticas y su sancion: tipicidad, clasifica-
cién, personas responsables, sanciones, prescripcion,
responsabilidad de la Administracion. Accion publica.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 18. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, publicado en el
B.O.E. n? 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Ba-
sico de Seguridad Estructural CTE-DB-SE.

Tema 19. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, publicado en el
B.O.E. n2 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Ba-
sico de Seguridad contra Incendios CTE-DB-SI.

Tema 20. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, publicado en el
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B.O.E. n? 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Ba-
sico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. CTE-
DB-SUA. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacién y el transporte en Andalucia.

Tema 21. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, publicado en el
B.O.E. n? 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Ba-
sico de Ahorro de Energia CTE-DB-HE.

Tema 22. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, publicado en el
B.O.E. n2 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Bé-
sico de Proteccion frente al Ruido CTE-DB-HR.

Tema 23. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, publicado en el
B.O.E. n2 74, de 28 de marzo de 2006. Documento Ba-
sico de Salubridad CTE-DB-HS.

Tema 24. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones.
Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Ti-
pos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefo,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, con-
servacion y mantenimiento. Criterios de medicién y fac-
tores de influencia en la determinacion de los precios.

Tema 25. Obras en edificios existentes. Tipos y des-
cripcion. Estudios, andlisis, investigaciones previas y
trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Con-
tenido especifico del proyecto de ejecucién. Procesos
de ejecucion. Factores de influencia en la determina-
cion de los precios.

Tema 26. Danos y defectos en los edificios. Las hu-
medades vy las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas,
efectos, prevencién y tratamiento. Patologias de la ma-
dera: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencién
y tratamiento. Otros dafos y defectos.

Tema 27. El control de calidad en las obras de edifi-
cacion. Normativa de aplicacién.

Organigrama del control. Plan de control de calidad.
Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad.
Registro y justificacion documental de los controles rea-
lizados. Las entidades y los laboratorios de control de
calidad. El Registro de laboratorios de ensayos y de en-
tidades de control de calidad de la construcciéon y obra
publica de Andalucia. Valoracion y abono del control de
calidad en las obras de contratacién publica.

Tema 28. La seguridad y salud en el trabajo en las
obras de edificacion. Normativa de aplicacién. Disposi-
ciones minimas generales relativas a los lugares de tra-
bajo. Protecciones personales y colectivas. El estudio,
el estudio basico y el plan de seguridad y salud: Ambito
de aplicacién, alcance, contenido documental y tramita-
cion. El libro de incidencias. Personal con funciones de
coordinacién y control en las fases de proyecto y obra.

Tema 29. Politicas de Igualdad de Género. Normativa
sobre igualdad: legislacion estatal y autondmica.

Tema 30. Planes Provinciales de Obras y Servicios.
Inversiones Financieramente Sostenibles. PFEA.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSI-
CION LIBRE CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE ATARFE, PARA LA PROVISION INTERINA DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO TECNICO

PUESTO CONVOCADO: ARQUITECTO TECNICO

CONVOCATORIA: B.O.P.NUMERO _ DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: _ Nombre:

Fecha de nacimiento: _ Nacionalidad: __

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién: Caédigo postal:
Teléfono: Correo electronico: OBLIGA-
TORIO*

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacién exigida

- El resguardo de pago de la cantidad de 30 euros de
la tasa por derecho de examen.

- Documentos acreditativos de la fase de concurso,
en su caso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella 'y
que reune las condiciones sefnaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Atarfe de de 2019

FIRMA

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta-
blén de edictos municipal, y en la sede electrénica:
https://atarfe.sedelectronica.es/board.

TERCERO: El plazo para la presentacién de solicitu-
des sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Atarfe, 20 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Martinez Parra.

NUMERO 6.821/19
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Nombramiento personal laboral fijo
EDICTO

Por Decreto 2019/2128, de 6 de noviembre de 2019,
de la Alcaldia, ha sido nombrado personal laboral fijo
como Auxiliar Técnico de Proteccién Civil, Grupo 4/C2 a
D2 Inés Mesas Clares, con efectos desde el dia 15 de no-
viembre de 2019.

Baza, 15 de noviembre de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Fernandez Penalver.
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NUMERO 6.814/19
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Lista provisional admitidos/excluidos 2 plazas Policia Local 2019
EDICTO

DECRETO. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, (QUE SE ENTENDERA ELEVADA A DEFINITIVA,
EN EL CASO DE NO PRODUCIRSE NINGUNA RECLAMACION), TRIBUNAL, LUGAR, DiA Y HORA, PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la seleccion de
dos Plazas de Policia Local, con caracter definitivo, mediante el sistema de oposicion libre, de acuerdo con las Bases
aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2019, esta Alcaldia hace publica la lista provisional de
admitidos y excluidos (que se entendera elevada a definitiva, en el caso de no producirse ninguna reclamacion), asi
como los miembros del Tribunal, lugar dia y hora de la celebracién de dicho proceso:

Primero. Lista provisional de admitidos y excluidos

Ne Apellidos Nombre Admitido/Excluido Causa de exclusion
1 Belmonte Hernandez Rubén Admitido
2 Bosch Sanchez Andrea Excluido No aporta:

Carnet A2y B

Titulo Académico,
Compromisos de armas y vehiculos

3 Buendia Martinez Raquel Excluido No aporta pago de tasas

4 Cano Maestra Ivan Admitido

5 Espin Pelaez Juan Francisco Admitido

6 Espin Sanchez Carolina Admitido

7 Gallardo Montafiez Sergio Admitido

8 Garcia Aguilera Carlos Admitido

9 Garre Jiménez Silviano Admitido

10 Lépez Sanchez Antonio José Admitido

1 Martinez Martinez Francisco Hermenegildo Excluido No firma la declaracion jurada sobre compromisos
12 Morcillo Agudo Antonio Admitido

13 Padilla del Aguila David Excluido No firma la declaracion jurada sobre compromisos
14 Pérez Gil Alba Excluido No aporta carnet A2y B

15 Romero Garcia Alicia Admitido

16 Rosell Sanchez Yolanda Excluido No aporta pago de tasas

17 Salazar Gonzalez Salvador Excluido No aporta pago de tasas

18 Yeste Navarro Juan Ramoén Admitido

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo comun, y con las
bases que rigen este proceso selectivo, se concede un plazo de 10 dias habiles para que se subsanen las faltas o se
acompanen los documentos preceptivos.

Segundo. La realizacién del proceso selectivo:

Fase de oposicion comenzara el proximo dia 3 de febrero de 2020, a las 9:00 horas, personadndose los aspirantes en
el campo de futbol “Constantino Navarro” de Baza, provistos de su D.N.I.

Tercero. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente

Titular: Manuel Segura Segura.

Suplente: M2 Luisa Calvo Moya.

- Vocales

Titular: Antonio Hernandez Parra.

Suplente: Miguel Mufoz Hernandez.

Titular: Manuel Hernandez Parra.

Suplente: Ramén Miguel Quirante Canadas.

Titular: Manuel Navajas Truijillo.

Suplente: Antonio Camero Garcia.

- Secretario/a

Titular: Jonathan Parra Martinez.

Suplente: José Manuel Sanchez Ibarra.

Baza, 19 diciembre de 2019.-El Alcalde acctal., fdo.: Manuel Gavilan Garcia.
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) NUMERO 6.808/19
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacidén inicial de expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de distinta drea de gasto
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal

EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

El Pleno del Ayuntamiento de Céjar, en sesién extra-
ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2019,
acordé la aprobacioén inicial del expediente de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de dis-
tinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferen-
cia de créditos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Céjar, 20 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Ménica Castillo de la Rica.

NUMERO 6.845/19
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Aprobacidn definitiva Reglamento Proteccion Civil
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicidn al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario adoptado por
el pleno de este ayuntamiento en sesion ordinaria cele-
brada el dia 21 de octubre de 2019, hasta ahora provi-
sional, cuyo texto literal es el siguiente:

iNDICE DE CONTENIDOS

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

1. LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL DE CANILES.

Requisitos para acceder a la agrupacién

Seccién Primera: Ingreso

Seccién Segunda: Desarrollo del proceso selectivo

Seccién Tercera: Aspirantes a voluntario

1) Adquisicién de la condicién de voluntario

2) Suspensién y pérdida de la condicidn de voluntario

Seccién Primera: Causa de suspensiéon

Seccién Segunda: Pérdida de la condicién de volun-
tario. Causas y revocacion

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES

3. ESTRUCTURA ORGANICA

1) Estructura, jerarquia y mandos

Seccién Primera: Acceso y supresion jefatura

Seccién Segunda: Redistribucion de atribuciones

Seccién Tercera: Derechos y deberes de jefatura

5) UNIFORMIDAD

Seccién Primera: Normas generales

Seccién Segunda Naturaleza de la uniformidad

Seccion Tercera: Uniformidad invierno y verano

6) Material y vehiculos

Secciéon Primera: Normas generales de uso

Seccién Segunda: Responsables; uso, conservacion
y mantenimiento

7) Desarrollo normativo. Protocolos de desarrollo del
reglamento

4. ACTUACIONES DE LOS VOLUNTARIOS

Seccién Primera: Activacién del servicio

Seccién Segunda: Actuaciones fuera del servicio

Seccion Tercera: Actuaciones fuera del municipio

5. FORMACION

1) Acceso a la formacion

Seccidén Primera: Requisitos acceso formacién béasica

Seccién Segunda: Requisitos acceso formacién es-
pecializada

6. RECOMPENSAS Y SANCIONES

1) Valoracion

2) Recompensas

3) Sanciones

Seccion Primera: Tipos

Seccién Segunda: Procedimientos sancionadores

DISPOSICIONES ADICIONALES

ANEXOS

Predambulo

I. Nuestra Constitucién Espanola de 1978, norma
base de nuestro ordenamiento Juridico y Ley de Leyes,
establece en su articulo 30 apartados 3 y 4 que podra
crearse un Servicio Civil para el cumplimiento de fines
de interés general, y que mediante Ley se regularan los
deberes de los ciudadanos en los casos de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica, por los que pa-
rece necesario que, sin perjuicio de lo pueda Estable-
cerse en la legislaciéon reguladora del Servicio Civil y de
la Proteccioén Civil, Pueda ofrecerse a los ciudadanos la
oportunidad para asumir y realizar, Voluntariamente el
cumplimiento de los deberes de la Constitucién les atri-
buye en las circunstancias aludidas anteriormente. Esta
opcion constitucionalmente reconocida, ha tenido su
eco en la diversidad de normativa aplicable que por
parte de todas las Administraciones Publicas con com-
petencias en la materia, se ha ido creando a lo largo del
tiempo, dando lugar a un marco legislativo y normativo
muy amplio.
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La Ley 2/1985, de 21 de enero, de Proteccién Civil,
establecié un primer marco Normativo de actuacién
para la proteccién civil, adaptado al entonces naciente
Estado autonémico. La validez de dicha legislacién fue
confirmada por el Tribunal Constitucional a través de
varias sentencias que reconocieron al estado su Com-
petencia, derivada del articulo 149.1.29.2 de la Constitu-
cién y, por tanto, Integrada en la seguridad publica, no
solo para responder frente a las emergencias en que
concurra un interés nacional, movilizando los recursos
a su alcance, sino también para procurar y salvaguardar
una coordinacién de los distintos servicios y recursos
de proteccién civil.

Esta ley ha sido complementada por numerosas Dis-
posiciones reglamentarias, algunas tan importantes
como la norma Bésica de Proteccion Civil, aprobada
por el real Decreto 407/1992, de 24 de abril, o la norma
Basica de Autoproteccion, aprobada por el real decreto
393/2007, de 23 de marzo, al tiempo que se han elabo-
rado diferentes Planes de Emergencias y directrices Ba-
sicas de Planificacién sobre riesgos especificos.

En el marco municipal, los Ayuntamientos y los Al-
caldes tienen atribuidas las competencias de Protec-
cién Civil, recogidas, entre otras disposiciones, en la
Ley de Bases de Régimen Local y en la propia Ley
2/1.985, de Proteccién Civil, Manteniéndose dichas
competencias en la nueva Ley 17/2015 de 9 de julio del
Sistema Nacional de Proteccion Civil. El ejercicio de es-
tas competencias debe de permitir la intervencién coor-
dinada de los servicios municipales, dedicados de
modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines
coincidentes con las necesidades derivadas de las si-
tuaciones de emergencia en los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica.

II. Para ello, el Ayuntamiento de Caniles realiza las ac-
tuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la inter-
vencion coordinada de los servicios municipales dedi-
cados de modo ordinario y permanente al cumpli-
miento de fines coincidentes con las necesidades deri-
vadas de las situaciones de emergencia en los casos de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica,
siendo uno de los medios establecidos para ello la crea-
cion y mantenimiento de la Agrupacién Local de Volun-
tarios de Proteccién Civil de Caniles.

Titulo Preliminar

Articulo 1. Del objeto.

El objeto del presente Reglamento es regular la orga-
nizacion y funcionamiento de la Agrupacién de Volunta-
rios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Caniles,
todo ello, sin perjuicio, de la aplicaciéon de las normas
estatales o autondmicas de Proteccion Civil, siendo de
aplicacion y de obligado cumplimiento para todos los
componentes de la Agrupacion de Voluntarios de Pro-
teccion Civil de Caniles, en adelante la Agrupacién.

Articulo 2. De la Agrupacion de Voluntarios como
forma de participacién ciudadana.

Definicion

Definimos Proteccioén Civil como “La proteccion fisica
de las personas, los bienes y el medio ambiente, en si-
tuacion de grave riesgo Colectivo, calamidad publica o
catastrofe extraordinaria, en la seguridad y la vida de las
personas puedan peligrar y sucumbir masivamente”.

Responsabilidad

La Proteccién Civil es un servicio publico en cuya or-
ganizacion funcionamiento y ejecucién participan las di-
ferentes Administraciones publicas, (Ayuntamiento, Di-
putaciones, Comunidades Autoras, Estado) asi como
los ciudadanos mediante el cumplimiento de los corres-
pondientes deberes y la prestacién de su colaboracién
voluntaria.

Organizacién de la Proteccién Civil municipal.

La Organizacion de la proteccién Civil a nivel munici-
pal pivota sobre tres elementos:

- El' Alcalde.

- La Junta Local de Proteccion Civil.

- El Servicio Local de Proteccion Civil.

Segun el actual ordenamiento juridico el alcalde es el
responsable de la proteccion civil en el &mbito de su
municipio, correspondiente la movilizacién y coordina-
cion de los medios, recursos existentes en situaciones
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

La Junta Local de Proteccion Civil es el érgano basico
de cooperaciéon de todos los medios y recursos, publi-
cos y privados, de los que dispone la localidad.

Al servicio Local de Proteccion Civil le corresponde la
ejecucion de las funciones que, por ley, les vienen en-
comendadas al municipio.

1. La Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil
se contempla como la principal modalidad de incorpo-
racion de los ciudadanos a las actividades de Protec-
cion Civil y se regira por lo establecido en el presente
Reglamento y en la legislacién vigente en la materia, asi
como por los protocolos internos que la desarrollen y
que seran objeto de consenso y aprobacion por los je-
fes de seccién que corresponda junto con el jefe de
agrupacion.

Ningun voluntario podra pertenecer al mismo
tiempo a otra Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil. Si podrd compaginar su pertenencia a esta Agru-
pacién con el ejercicio de otras actividades enmarcadas
en el &mbito del voluntariado, siempre y cuando cum-
pla con las horas minimas de servicio, nimero de servi-
cios prioritarios minimos que se determinen y no inter-
fiera en las labores que como miembro de la agrupa-
cién deba realizar o por necesidades de servicio se le
encomienden. En caso de interferencia en sus funcio-
nes como miembro de la Agrupacion, se le apercibira
una sola vez para que proceda al cumplimiento efectivo
de sus obligaciones como voluntario de Proteccién Civil
Caniles vy, en el caso de que persista en su actitud, sera
motivo suficiente para la expulsion de la agrupacién.

2. La actividad voluntaria desarrollada en el marco
del presente reglamento es independiente de la obliga-
cién que, como a todo ciudadano, pudiera a correspon-
der a los voluntarios en caso de grave riesgo, catastrofe
o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el Art
30/4 de la Constitucién Espanola.

Articulo 3. Definicién de la Agrupacion y objeto.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil
(A.V.P.C.) es una organizacién, con caracter humanita-
rio, altruista y de buena vecindad que, dependiendo or-
ganica y funcionalmente de los Ayuntamientos, tienen
por finalidad la colaboracion de los ciudadanos en las
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tareas de prevencion e intervencion de Proteccién civil,
constituida por personas fisicas residentes en este mu-
nicipio.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida
por la corporaciéon municipal, en base de los recursos
Publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de
los ciudadanos, para el estudio y prevencion de situa-
ciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calami-
dad publica, asi como, colaborar en la proteccién y so-
corro de las personas y los bienes cuando dichas situa-
ciones se produzcan. Constituida con caracter altruista
que, depende orgénica y funcionalmente del Ayunta-
miento, tiene como finalidad la participacién voluntaria
de la ciudadania en tareas de proteccién civil, reali-
zando funciones de colaboracién en labores de preven-
cion, socorro y rehabilitacién.

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcién del
acuerdo de creaciéon de la Agrupacion de voluntarios de
Proteccion Civil, asi como, en su caso el de su disolucién.

Organizacién de la Agrupacion de Voluntarios.

Para delimitar el campo de actuacién del Volunta-
riado de Proteccion Civil y establecer sus objetivos y
funciones se establecen las siguientes condiciones en
su estructura y organizacion.

La Agrupacion de voluntarios de Proteccién Civil de-
pende orgénica y funcionalmente de la Corporacién
Municipal:

- Esta Agrupacién centra su actuacion, de forma per-
manente y regularizada en el marco preventivo y opera-
tivo de la gestién de emergencias, catastrofes y/o cala-
midades publicas.

- Solo en casos de ausencia o manifiesta insuficiencia
de otros servicios publicos de emergencias sera utiliza-
dos como apoyo auxiliar en tareas de intervencién o
emergencias rutinarias.

- Para garantizar su eficacia se exigira a todos los in-
tegrantes de la Agrupacion un nivel minimo de forma-
cion en el campo especifico de Proteccion Civil.

- Sin necesidad de contar con costosos equipos de
dudosa rentabilidad y evitando, en todo caso la duplici-
dad, se considera necesario que la Agrupacién cuente
con material especifico que garantice la intervencién in-
mediata ante cualquier emergencia, especialmente en
el campo del transporte, la uniformidad y radiocomuni-
caciones.

- La Junta de Andalucia se compromete a coordinar
todas las actuaciones en este terreno, respaldandolas
con iniciativas legales, asesoramiento técnico y contri-
buyendo econémicamente al mantenimiento de la
Agrupacién de Voluntarios.

Funciones

La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil se
encuadra, organica y funcionalmente, dentro del Servi-
cio Local de Proteccién Civil y su campo de actuaciéon
queda delimitado por la intervencién preventiva y ope-
rativa en situaciones de emergencia, catastrofe o cala-
midad publica.

La ejecucién de tareas se centra en:

A) Prevencion.

- Colaboracién en la elaboracién del Plan de Emer-
gencia Municipal.

- Asesoramiento en la elaboracién de los Planes de
Autoproteccion,

- Revisién de instalaciones de seguridad en locales
de publica concurrencia.

- Revisién de instalaciones de seguridad en locales
de publica concurrencia.

- Disefo y ejecuciéon de campanas divulgativas

B) Intervencién Operativa.

- Actuacién en dispositivos operativos de caracter
preventivo.

- Apoyo a los servicios de emergencia rutinarias
(Bomberos, Sanitarios, Policias Locales,

Cuerpos de Seguridad...)

- Atencién a afectados en emergencias: evacuacion,
albergue etc.

- Actuacion en situaciones de emergencia: Incen-
dios, inundaciones, terremotos, etc.

La adquisicion y pérdida de la condicion de Volunta-
rio de Proteccién Civil de Caniles

Articulo 4. De los Voluntarios y de los no Voluntarios.

1. Se consideran voluntarios de Proteccién Civil de
Caniles, a efectos de este Reglamento, toda persona fi-
sica mayor de edad y que se incorpore a la agrupacién
segun los requisitos y procedimientos establecidos en
la presente normativa y desarrolle sus servicios de
forma voluntaria, gratuita y dentro de los programas
propios de Proteccién Civil.

Aquellas personas que deseen incorporarse a la
agrupacion y que no residan en Caniles, podran solicitar
su ingreso, pero sera decisién discrecional del Jefe de
Agrupacion la admisién o no de la solicitud de ingreso
en el proceso selectivo.

La voluntariedad se entiende que debe de estar pre-
sente en la decision de incorporarse a la Agrupacion y
de permanecer en ella, sin que sea posible establecer
exigencias de permanencia minima.

La gratuidad supone que el voluntario y/o aspirante
no podré recibir del Ayuntamiento sueldos, emolumen-
tos, premios o retribuciéon alguna, en dinero o en espe-
cies, por los servicios prestados en la agrupacién, ni po-
dra recibir dadivas, por parte de entidades publicas o
privadas o de personas fisicas, méas alla de los usos so-
ciales habituales. Todo esto no impide que si se les
pueda reembolsar los gastos ocasionados por el de-
sempeno de su funcion.

Tampoco supone la existencia de ningun tipo de re-
lacién laboral y/o administrativa entre el voluntario/aspi-
rante y el Ayuntamiento, por lo que no otorga a ninguno
de ellos derechos sociales algunos ni tampoco indem-
nizaciones de caracter laboral en ninglin caso. Quedan
excluidas de este parrafo aquellas indemnizaciones que
por danos sufridos y cumpliendo con los requisitos que
se estableceran en este reglamento, puedan tener dere-
cho los voluntarios y aspirantes.

Los programas propios de Proteccion Civil, deberan
de estar inspirados por los principios de respeto, no dis-
criminacion, solidaridad, benevolencia, pluralismo y to-
dos aquellos otros que inspiran la convivencia en una
sociedad democrética y que deben de estar dirigidos a
la prevencion de riesgos para la persona y bienes y a la
intervencién reparadora cuando ese riesgo se ha con-
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cretado en un peligro determinado para personas o bie-
nes concretos o en catastrofes o calamidades publicas.
Y estos programas se desarrollaran a través de las agru-
paciones de Voluntarios de Proteccién Civil que son
una organizacién jerarquizada.

La figura del voluntario de Proteccion Civil queda, asi
definida por tres caracteristicas:

1. El voluntario lo es por una decision libre y perso-
nal, sin sujecién obligatoria, ni siquiera al grupo de tra-
bajo, por tanto, su caracteristica es la voluntariedad.

2. El voluntario actla sin esperar recompensa o re-
muneracidon econdmica o material de ningln tipo, dado
que su actividad no constituya ocupacién laboral habi-
tual, por tano su caracteristica es la gratuidad.

3. El voluntario realizar su actividad en beneficio de la
comunidad ejecutando un programa de accién que le
responsabiliza en su compromiso personal con la orga-
nizacién en la que presta sus servicios. No se trata de
actuaciones personales o aisladas sino objetivos gene-
rales mas alla de la propia actuacién voluntaria. Por
tanto su voluntad de servir y su actividad solidaria y so-
cial le corresponde un altruismo responsable y organi-
zado. En sintesis el voluntario queda definido “aquella
persona que libre y responsablemente y sin esperar re-
muneracién econémica o material alguna, decide ins-
cribirse en la estructura de los érganos de la proteccién
civil para llevar a cabo una actividad. No se consideran
voluntarios ni aspirantes ninguna persona juridica ni
aquellas personas fisicas que en momentos puntuales
puedan colaborar con la agrupacion.

Relacion voluntario/Ayuntamiento.

Dadas las caracteristicas senaladas de gratuidad, al-
truismo y voluntariedad con que trabaja el voluntario de
Proteccion Civil, hay que senalar que la relacion estable-
cida entre este y Ayuntamiento se basa, exclusiva-
mente, en la potestad de direccién que tiene este ultimo
en la Agrupacion de Voluntarios.

El alcance y limites de esta vinculacién se concretan
de la siguiente forma:

Por parte del Ayuntamiento.

- Compromiso de asuncién del costo profesional que
genere la actividad del voluntario, es decir, su forma-
cion especifica en aéreas de proteccion civil, gastos de
traslado, de manutencién etc.

- Potestad disciplinaria y sancionadora del Ayunta-
miento, derivada de las actuaciones dentro del marco.

- Responsabilidad civil subsidiaria del Ayuntamiento.

- Cobertura ante una eventualidad del accidente del
voluntario.

Por parte del Voluntario.

- Respeto de los principios y acuerdos de la Agru-
pacién.

- Actuacioén diligente, disciplinada y solidaria.

- Respeto para con las actividades propuestas.

- Actuacion sin desacreditar a la entidad, no utilizan-
dola para fines propios o ajenos.

1) Requisitos para acceder a la agrupacién

Articulo 5. Requisitos para ser voluntario y/o aspi-
rante.

1. Podran ser voluntario de Proteccién Civil de Cani-
les toda persona que relna las siguientes condiciones:

a. Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b. No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de funcién publica.

c. No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resoluciéon administrativa firme.

d. No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccion civil.

e. Aquellos otros requisitos que prevea especifica-
mente el Reglamento de la Agrupacion respectiva, que
deberan, en todo caso, respetar el principio de no dis-
criminacion.

f. En el caso de ser ciudadano extranjero debera de
tener, ademas de todo lo anterior, regularizada su situa-
cion en Espana.

2. Ademas, para poder ser voluntario/aspirante de
Proteccién Civil de Caniles, deberan de cumplir los si-
guientes requisitos:

a. Superar las entrevistas, asi como las pruebas de ac-
ceso que en su caso se hagan, de caracter general, que
acrediten que se tiene la capacidad y la idoneidad ade-
cuada para ser voluntario/aspirante de Proteccion Civil.

b. Comprometerse, de forma inequivoca, a respetar
y cumplir los principios y fines de Proteccién Civil mien-
tras permanezca de voluntario.

c. Comprometerse, de forma inequivoca, a respetar y
acatar las normas estatales, autonémicas y municipales
que sean de aplicacién a Proteccion Civil, asi como los
Protocolos internos de la propia Agrupacion, mientras
permanezcan el voluntariado. Una vez incorporados a
la Agrupacion, lo haran con el caracter de aspirante-co-
laborador, debiendo superar el Curso Béasico de Volun-
tario organizado por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia u organismo competente en la materia que
pueda ser designado a fin de obtener la catalogacién de
voluntario. El plazo de convocatoria del citado curso
queda fuera del &mbito de decisién y responsabilidad
de la Agrupacion.

En tanto se mantiene la condicién de aspirante éstos
tendran los mismos derechos y deberes que los volun-
tarios pero veran restringidas sus labores en lo que los
responsables de la Agrupacién vean necesario, no pu-
diendo realizar de ninglin modo tareas de forma aut6-
noma, debiendo estar siempre acompanados por un
voluntario de la Agrupacién, asi como tampoco ocupar
puestos de responsabilidad. También veran reducidos
sus derechos de acceso a uniformidad y determinada
formacién hasta tanto no adquieran la condicion de vo-
luntarios.

Seccién Primera. Ingreso

Articulo 6. Solicitud de ingreso

La incorporacion se hace siempre a solicitud del inte-
resado, conforme al modelo facilitado por el Excmo.
Ayuntamiento de Caniles.

Con la presentacién de la misma en el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Caniles, se aceptan
todos y cada uno de los puntos recogidos en este Re-
glamento, asi como supone el compromiso de aportar
toda la documentacién de caracter personal y laboral
que le sea requerida en el proceso de seleccion a fin de
que los responsables del mismo vy, en su caso, el Jefe
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de Servicio o de la Agrupacién, puedan realizar las
comprobaciones pertinentes para considerar apto o no
al solicitante para su incorporacion y favorecer su inte-
gracién en la misma en funcién de sus capacidades y
necesidades.

Seccién Segunda. Desarrollo del Proceso Selectivo

Articulo 7. De la entrevista

Los aspirantes serdn convocados por la seccién de
recursos Humanos, o aquella que pueda tener en unos
futuros atribuidos las funciones de seleccién de nuevos
aspirantes, para celebrar las pruebas de acceso, que se
prolongaran tantos dias y distribuirdn en tantas franjas
horarias como sean necesarias en funcién del volumen
de aspirantes citados al efecto.

Esta entrevista tendré un caracter selectivo y elimina-
torio, en su caso, y en donde se valorara la idoneidad in-
dividual de cada solicitante atendiendo a criterios de
madurez, estabilidad emocional, capacidad fisica ade-
cuada para desempenar las funciones propias de Pro-
teccién Civil y buena conducta civica.

Los aspirantes deberan al momento de realizar la en-
trevista suscribir una declaracion jurada de no tener an-
tecedentes penales ni policiales ni estar inmersos en
proceso judicial penal alguno, asi como manifestar si
padece alguna enfermedad o alergia o si tiene algun
tipo de lesién y si esta siguiendo un tratamiento mé-
dico.

Entre otros datos que la Agrupacion se reserve el de-
recho a solicitar en aras de comprobar la idoneidad de
los aspirantes, se requeriran los siguientes datos de ca-
racter personal que pasaran a formar parte del fichero
general propiedad del Ayuntamiento, a los solos efectos
de tener informacién de contacto actualizada de cada
voluntario o aspirante: Nombre, apellidos, sexo, nimero
de teléfono, correo electrénico, direccién postal, si dis-
ponen de permiso de circulacién y categoria del mismo,
nivel de estudios, formacién y titulacion, situacion labo-
ral y experiencia profesional, si dispone de experiencia
como voluntario en el ambito de la proteccién civil, y
persona de contacto en caso de emergencia.

Articulo 8. De la denegacién del ingreso

Las personas que no aporten la documentacién reque-
rida y /o que, después de la entrevista personal y de de-
mas pruebas en el caso de hacerse, se considere que no
relinen las condiciones necesarias para ser Voluntario de
Proteccion Civil de Caniles, se les denegara su peticién de
ingreso, sin que sea necesaria motivacion alguna.

Seccién Tercera. Aspirantes a Voluntario

Articulo 9. De los aspirantes a voluntario.

Aquellas personas que, una vez superado los requisi-
tos antes mencionados y se les apruebe su ingreso, se
incorporaran a la Agrupacién como aspirantes a volun-
tario y deberan de realizar un periodo de formacién ba-
sica obligatoria.

Mientras mantengan esta condicion de aspirantes,
deberan cumplir con todos los deberes inherentes a la
condicién de voluntario, tales como cumplir con el nu-
mero de horas de servicio minimas establecidas, servi-
cios prioritarios minimos a determinar, puntualidad, or-
den, y respeto a las indicaciones que se le faciliten por
los miembros de jefatura de la Agrupacion.

No podran realizar ninguna funcién sin la vigilancia y
supervisiéon de un voluntario, ni tampoco podran ocu-
par puestos de responsabilidad en la Agrupacién.

Adquisicion de la Condicién de Voluntario

Articulo 10. Adquisicién de la adquisicion de volun-
tario.

El aspirante-colaborador obtendra la condicién de vo-
luntario una vez aprobado el curso basico de voluntario
impartido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia u organismo que tenga atribuidas sus funciones.

En el caso de que no se convoque dicho curso en el
mismo afno natural de la incorporacion del aspirante,
mantendra su condicién de aspirante hasta que se con-
voque, debiendo obligatoriamente concurrir a la pri-
mera convocatoria que se produzca. En el caso de que
no concurra o suspenda el citado curso, sera causa de
expulsiéon inmediata de la Agrupacién. A partir de este
momento en el que se adquiera la condicién de volun-
tarios de Proteccién Civil de Caniles, s6lo podran ser
suspendidos o dados de baja de la agrupacion por las
causas previstas en el presente Reglamento y demas le-
gislaciéon aplicable. Suspensiéon y Pérdida de la Condi-
cion de Voluntario

Seccién Primera. Causas de Suspension

Articulo 11. De la suspension temporal

1. La suspension es una baja temporal de forma que
el voluntario o aspirante mantiene su pertenencia for-
mal a la Agrupacién pero cesa su vinculacién operativa
mantiene su condicion de voluntario.

A partir del momento en que se solicite, el voluntario
deberd dejar depositada la uniformidad completa en la
Agrupacion. Asimismo, durante este periodo de tiempo
dejara de disfrutar de los beneficios que distintos entes
o instituciones concierten con la Agrupacioén.

2. Los supuestos de suspensién temporal son los si-
guientes:

a. A peticion propia, debidamente comunicada,
siempre que la ausencia sea superior a tres meses y
concurra una causa justificada. Se entienden causas
justificadas, entre otras, los motivos de enfermedad, le-
sion o embarazo y atencién al recién nacido, asi como
los motivos laborales o de estudios.

b. Por aplicacion de alguna de las sanciones discipli-
narias previstas en el presente Reglamento o Legisla-
cion aplicable y durante el tiempo que dure la sancién.

¢) Como medida cautelar por decisién de la autori-
dad responsable, durante la tramitacion de un procedi-
miento sancionador o judicial.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas.

Seccién Segunda. Pérdida de la Condicién de Volun-
tario. Causas y Revocacion

Articulo 13. De la baja definitiva

1. La baja definitiva supone la pérdida de la condicién
de voluntario y el cese de toda vinculacién con la Agru-
pacion de Caniles.

2. Los supuestos de la baja definitiva son:

a. Por fallecimiento del voluntario.

b. A peticién propia debidamente comunicada.

c¢. Por no haber superado con éxito el curso béasico
de voluntario de Proteccién Civil.

d. Por haber sido condenado por sentencia firme por
la comisién de cualquier delito doloso.
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e. Por haber dado el voluntario datos o documentos
falsos en su solicitud de incorporacion; asi como el ha-
ber dejado de cumplir alguna de las condiciones exigi-
das para su ingreso.

f. Por dejar de cumplir con los fines de Proteccién Ci-
vil, con especial referencia al no cumplimiento del nu-
mero minimo de horas o servicios sin causa justificada.

g. Por incorporarse a otra Agrupacion de Voluntarios
de Proteccién Civil o Voluntariado que realice la misma
labor creando incompatibilidad ante un requerimiento
por emergencia.

h. Por haber sido sancionada con la expulsién de la
agrupacion por resolucién administrativa firme.

h. Por aplicacién de alguna de las sanciones discipli-
narias previstas en el presente Reglamento o Legisla-
cion aplicable. Con especial preferencia a los incumpli-
mientos de la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Articulo 14. De las consecuencias de la suspensién
temporal y la baja definitiva.

1. Una vez acordadas alguna de las situaciones regu-
ladas en los dos articulos precedentes, se extendera por
el Alcalde-Presidente a peticién del interesado, un certifi-
cado en el que consten los servicios prestados como vo-
luntario, expresando, asi mismo, la causa por la que se
acordo su suspension temporal o baja definitiva.

2. El voluntario, en los supuestos de suspensién tem-
poral o de baja definitiva, debera devolver inmediata-
mente el uniforme, distintivos y todo el material y
equipo que le hubiere sido entregado; de no ser asi, se
le pasara el coste total del valor de dicha uniformidad, el
cual debera de ser abonado en la caja Unica del Ayunta-
miento de Caniles. Asi mismo, debera de devolver toda
la documentacién de identidad que se le hubiere dado.

Todas estas obligaciones no seran exigibles res-
pecto de los causahabientes del voluntario que causa
baja por fallecimiento

Derechos y obligaciones

Articulo 15. De los derechos de los Voluntarios.

1. Los Voluntarios de Proteccion Civil tienen el dere-
cho de ejercer sus actividades operativas con las si-
guientes condiciones:

a. Tener asegurados los riesgos en que pueda incu-
rrir el voluntario mediante un seguro de accidentes, que
contemple indemnizaciones por lesiones fisicas, invali-
dez temporal o permanente, asistencia médico-farma-
céutica y de fallecimiento; no se indemnizaran las bajas
laborales que sufran los voluntarios a resulta de las le-
siones o danos causados por el servicio.

b. Disponer de un seguro de responsabilidad civil
para las lesiones o dafnos causados a terceros.

Las condiciones y cuantias de estos seguros seran fi-
jadas por el ayuntamiento.

c. Disponer de una acreditacion identificativa de su
condicion de Voluntario de Proteccién Civil de Caniles.

d. Se les facilite equipo y material necesario para el
desarrollo de su actividad.

e. Se les reembolse los gastos que ha tenido a su
costa y generados durante su labor como voluntario.

2. Los Voluntarios y Aspirantes tienen el derecho a
participar dentro de la Agrupacién de forma activa en el
desempeno de las funciones que le fueren encomenda-

das, a través del diseno, desarrollo y evaluacion de los
programas en los que estén trabajando, siempre con
las limitaciones que su condicién y funciones conlleven.

3. Los Voluntarios y Aspirantes tienen derecho a ele-
var sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al
mando que corresponda y de la forma que establezca
los Protocolos internos. En todo caso deberan dirigir la
queja o peticiéon por escrito al Jefe de Agrupacion,
quién tendra un plazo de quince dias habiles para con-
testar por escrito al requirente. Si transcurrido dicho
plazo no se procediera por el Jefe de Agrupacion a dar
respuesta, el solicitante estara facultado para dirigirse a
una instancia superior.

4. Los Voluntarios de Proteccién Civil tienen dere-
chos a que, a peticion suya, se la expida un certificado,
expedido por el Alcalde- Presidente, en el que conste su
pertenecia a la Agrupacién, rango que ostenta, horas y
servicios realizados entre otros datos.

5. Los Voluntarios, en general, tendran todos aque-
llos derecho que se deriven del presente Reglamento y
de la Legislacién de Proteccion Civil que sea aplicable.

Articulo 16. De las obligaciones de los Voluntarios.

1. Los Voluntarios y Aspirantes de Proteccion Civil
tiene la obligacion de ejercer sus actividades, en los tér-
minos del compromiso aceptado en el momento de su
incorporacion, con la maxima diligencia, esfuerzo e in-
terés y cooperando activamente, de manera responsa-
ble y disciplinada, en las misiones que se les encomien-
den de la siguiente manera:

a. Deberan de acatar las 6rdenes e instrucciones que
reciban de sus superiores, asi como de las autoridades
que resulten competentes en cada caso o situacién en
la que se encuentren. La coordinacién entre las limita-
ciones en el ejercicio de sus funciones y el deber de
obediencia a las autoridades que les requieran sera de-
terminada a través de los Protocolos Internos de Actua-
cion y dependerd en ultima instancia de la decisién del
Jefe del Operativo en cuestion.

b. Se deben de incorporar lo antes posible a sus
puestos en los casos de catastrofe o calamidad publica
si son movilizados.

c. Deberan poner en conocimiento de sus superiores
o de las autoridades competentes la existencia de los
riesgos que para las personas o cosas que encuentren.

d. El voluntario debera de cumplir un minimo de ho-
ras que determinara cada ano el Jefe de la Agrupacién
de la forma y manera que determinen los cuadrantes de
servicio y los protocolos internos de la Agrupacién. Las
restantes horas seran voluntarias y se computaran en la
ficha de cada componente. Podran existir voluntarios o
personas colaboradoras con la agrupaciéon que por sus
conocimientos, experiencia o funciones de asesora-
miento puedan quedar exentos de forma parcial de sus
obligaciones con respecto a las horas minimas. Esta
distribucién quedara enmarcada por cuatrimestres, si
un voluntario o aspirante no cumpliera con esta obliga-
cién durante un cuatrimestre, serd apercibido para su
cumplimiento. Se reitera esta situacién, sera causa de
baja en la Agrupacion, tanto si se incumple de forma
consecutiva o discontinua.

Asimismo, deberan participar en los servicios extra-
ordinarios y/o prioritarios, eventuales o fijos anuales,
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que por dificultad, afluencia de publico asistente, emer-
gencia u otras circunstancias que se determinen se re-
quiera, siendo inexcusables su presencia en al menos el
50% de los mismos.

Estas obligaciones no seran exigibles a los volunta-
rios que se encuentren en situacion de suspensiéon tem-
poral o rebajados de servicio.

e. Deberan mantener y conservar el material y equipo
gue les ha sido asignado por parte de la Agrupacién, res-
pondiendo de su pérdida o deterioro sufrido por el mal
uso.

f. Deberan de observar sigilo y discrecién sobre toda
informacioén que reciban o a la que tengan acceso por
razén del desarrollo de sus actividades o aquella a la
gue tengan acceso como consecuencia de sus funcio-
nes en la Jefatura de la Agrupacién.

g. Deber de obediencia a los mandos naturales de la
Agrupacién en la realizacién de los servicios, salvo que
la consigna a obedecer sea manifiestamente ilegal o su-
ponga un riesgo para si mismo o los demas compane-
ros y/o ciudadanos.

h. Deber de observancia de la cadena de mando en sus
relaciones con la Agrupacion, sean del tipo que fueren.

i. Actuar siempre como miembro de la Agrupacién
en los actos de servicios establecidos por la misma.

2. Los Voluntarios de Proteccién Civil estan obligado
a rechazar cualquier contraprestacién econémica, pre-
mio o regalo que le ofrezca por razén de los servicios
prestados. Solo podran aceptar las donaciones o rega-
los que estén dentro de los usos sociales habituales y
siempre y cuando se hagan por las vias apropiadas.

3. Los Voluntarios de Proteccion Civil estan obliga-
dos a mantener, en todo momento que estén de servi-
cio y uniformados, el decoro en sus actuaciones y res-
petando siempre el derecho de los beneficiarios de su
actividad, adecuando su comportamiento a los fines
perseguidos.

4. Aquellos Aspirantes que alin no dispongan de uni-
formidad, deberan guardar el mismo deber de decoro
que el resto de los voluntarios uniformados, no pu-
diendo acudir a los servicios con prendas que lleven
anagramas, logotipos o escudos de ninguna institucién
publica o privada, publicidad, elementos llamativos, le-
yendas que expresen cualquier tipo de mensaje de in-
dole politico, religioso, militar ni discriminatorio en nin-
gun sentido. Adecuaran su vestimenta lo maximo posi-
ble a los colores que identifican a Proteccién Civil, prefi-
riendo las prendas de color oscuro y utilizando siempre,
en ambos sexos, pantalones largos, camisetas con
mangas y calzado apropiado para el desarrollo eficaz
del servicio. Voluntarios y Aspirantes observaran las
normas comunmente aceptadas de higiene, imagen vy
decoro, quedando prohibidos cualquier elemento orna-
mental que suponga un riesgo para la seguridad e inte-
gridad propia y de los demas.

5. Los Voluntarios, en general, deberan de cumplir
con todos aquellos deberes que se deriven del presente
Reglamento y de la Legislacién de Proteccion Civil que
sea aplicable, asi como en los Protocolos Internos y Cir-
culares Administrativa.

Articulo 16 bis. Del derecho-deber de los Voluntarios
a la formacién continuada.

Los Voluntarios y Aspirantes de la Agrupacion tienen
derecho a recibir formacion continua, a través de clases
tedricas y/o practicas, impartidas tanto por miembros
de la misma como por formadores externos.

La formacién bésica para el voluntariado tendra una
duracion que no serd inferior a 45 horas y su contenido
curricular contendrd, al menos las siguientes materias:
La Proteccién Civil en la Comunidad auténoma de Anda-
lucia: organizacién, planificacion, gestion de emergen-
cias y voluntariado. Primeros auxilios, Contraincendios y
Salvamento, Telecomunicaciones y Accién Social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva del género.

La formacion del voluntariado de proteccién civil po-
dra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, y por otras entidades que impartan cur-
sos homologados por la citada Escuela.

Para la asistencia a determinados cursos formativos
que se convoquen conllevando un reconocimiento ofi-
cial o cuyos contenidos tengan ese mismo caracter es-
tableciéndose un nimero de plazas limitado, sera crite-
rio de seleccién de los Voluntarios y Aspirantes que
asistan el nUmero de horas de servicio prestadas a la
Agrupacion, asi como el cumplimiento de sus obliga-
ciones de asistencia a los denominados servicios priori-
tarios, objeto de regulacion en el presente Reglamento.

a) Estructura Orgénica

Estructura, Jerarquia y Mandos

Articulo 17. De la estructura jerarquica.

La Agrupacion de Voluntarios de Protecciéon Civil de
Caniles tiene una estructura jerarquizada.

a. La Agrupacién dependera directamente del Al-
calde-Presidente como Jefe local de Proteccién Civil y,
por delegacién suya, del Concejal-Delegado que tenga
las competencias de Proteccion Civil, ambos compren-
didos en su calidad de Autoridades Municipales.

b. El Jefe de Agrupacion sera designado por el Al-
calde-Presidente, a propuesta del Concejal Delegado
competente en materia de Proteccion Civil.

Articulo 18. Del Jefe de la Agrupacion.

El Jefe de la Agrupacién es el maximo responsable
de la direccion operativa de la misma, de sus distintas
areas de trabajo y, en general, de toda su organizacion
interna. También sera responsable, directamente o por
delegacién en algun otro mando de la propia Agrupa-
cion, de las cuestiones de personal, admisién y exclu-
sion de voluntarios, material, uniformidad, logistica, ad-
ministracion y gestién, asi como de los programas de
formacién y entrenamiento, redes sociales y comunica-
cion y demas funciones que le atribuyan los Protocolos
Internos de la Agrupacién.

Articulo 19. Orden y Jerarquia

Dentro de la estructura de la Agrupacién existe un or-
den jerarquizado formado, en orden creciente por los
aspirantes, voluntarios, jefes de equipo, jefes de grupo,
jefes de seccion, jefes de unidad, jefe de agrupacién,
coordinador y Jefe de servicio.

Articulo 19 bis. Funciones operativas y no operativas
de los mandos de la Jefatura.

1. Jefe de unidad:

En ausencia del Jefe de agrupacion realizara las fun-
ciones propias de este. En el supuesto que coincidan
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ambos mandos en la prestacion del servicio, coordina-
dora a los efectivos integrantes del mismo salvo delegue
esa funcién en otro voluntario miembro de Jefatura. Su
labor seré la organizacién y planificacién global del dis-
positivo, tanto en un servicio preventivo ordinario como
extraordinario o en casos de emergencia. En ese sentido
designara los puntos a cubrir, tareas a realizar, relevos,
descansos, y demas circunstancias del servicio.

Serd el encargado de ordenar el inicio y finalizacién del
servicio, y por tanto, solo a su indicacién podran retirarse
todos los efectivos que estén participando. A la finaliza-
cion de laintervencion, realizara un informe con todas las
cuestiones relevantes que crea necesario consignar.

Podra delegar las funciones operativas que le corres-
ponden en el efectivo que se encuentre de guardia se-
manal o en otro mando de jefatura.

2. Jefe de seccidn

Organizara, mantendra bajo supervisién directa a los
diferentes grupos de Voluntarios y Aspirantes, coordi-
nando las funciones que estos desempefen dentro de
las Seccién de la que sea responsable. Operativamente,
participa activamente en la planificacién de un preven-
tivo junto a los jefes de agrupacién y de unidad, te-
niendo apunto los efectivos materiales de los que sea
responsable.

3. Jefe de grupo

Es el nexo entre los voluntarios y aspirantes y los co-
ordinadores de rango superior. Supervisara la ejecu-
cion de las 6rdenes de los Jefes de Agrupacién, Unidad
y Seccion.

4. Jefe de equipo

Realiza funciones parecidas a las del Jefe de grupo
en estrecha colaboracién con este. Tendra a su cargo
un grupo reducido de voluntarios y aspirantes, velando
por el correcto cumplimiento de sus instrucciones y la
de los mandos superiores.

Secciéon Primera. Acceso y Supresion Jefatura

Articulo 20. De la competencia para los nombramien-
tos, ascensos y destituciones de los mandos dentro de
la Agrupacion de Voluntarios.

El Jefe de la Agrupacién de Voluntarios de Caniles
tiene la competencia exclusiva para la proposicién de
los nombramientos, ascensos y destituciones de los
mandos de la Agrupacion, cuyo nombramiento efectivo
serd llevado a cabo por el Jefe de Servicio de Protec-
cion Civil por delegacion del Concejal competente en
materia de Proteccién Civil. En estos casos, debera de
actuar con neutralidad, segln principios de mérito, ca-
pacidad y confianza.

Articulo 21. De los criterios para las destituciones de
mandos dentro de la Agrupacioén.

1. Los mandos de la Agrupacion de Voluntarios po-
dran ser destituidos, si asi los estima el Jefe de la Agru-
pacién, a la condicién de voluntario de base sin concu-
rre alguno de los siguientes casos:

a. Cuando de forma reiterada e injustificada actué
con descuido o negligencia en el servicio o no cumpla
con las funciones propias de su cargo o con las activi-
dades del &rea de trabajo a la que este incorporado.

b. Cuando actliien con abuso de autoridad y con me-
nosprecio hacia los subordinados.

c. Cuando este mas de seis meses de suspension
temporal.

d. Cuando realice cualquier acto, actividad o expre-
sion fuera de las funciones de su cargo que, aun sin ser
falta punible por este Reglamento, perjudique laimagen
o el buen nombre de la Agrupacioén o de cualquiera de
sus componentes.

e. Cuando no respeten la cadena de mando estable-
cida.

2. El mando que sea sancionado por alguna de las
faltas graves o muy graves previstas en el presente Re-
glamento, ademas de tener que cumplir con la sancién
impuesta, perderd, en todo caso, su rango.

3. La propuesta de destitucion sera elevada por el
Jefe de la Agrupacion al Jefe de Servicio de Proteccion
Civil para su ratificacion.

Seccién Segunda. Redistribucion de Atribuciones

Articulo 22. Redistribucion de atribuciones

Por decisién unilateral del Jefe de Agrupacién y/o en
consenso con los Jefes de Unidad, se podra redistribuir
a los efectivos que formen parte de Jefatura a fin de atri-
buir a sus miembros otra seccién o grupo que por sus
cualidades o atribuciones, sea mas conveniente para el
buen funcionamiento de la Agrupacién.

Seccién Tercera: Derechos y Deberes de Jefatura

Articulo 23. Derechos

a. Preferencia en procesos de seleccién de Volunta-
rios para la realizacién de talleres o caracter oficial o las
materias a impartir sean lo suficientemente especificas
para considerarles mas adecuados que el resto de vo-
luntarios.

b. A poder lucir los distintos propios de su mando en
la prestacién del servicio. Como consecuencia, tendran
acceso a prendas de uniformidad de atribucién y uso
exclusivo de Jefatura.

c. Representar a la Agrupacioén por delegacion del
Jefe de la misma en aquéllos actos institucionales que
se deba asistir.

d. Percibir 50 horas extraordinarias como compensa-
cion al tiempo dedicado al funcionamiento de la Agru-
pacion fuera de los servicios operativos y a la prepara-
cion semanal de los mismos; siempre y cuando se haya
cumplido con la totalidad de las horas minimas de ser-
vicios basicos y formacion.

e. Ser informados de las quejas que se formulen con-
tra su gestion por el resto de voluntarios y de las faltas
disciplinarias que éstas pudieran conllevar.

Articulo 24. Deberes

a. No dejar sin cubrir ningln servicio operativo,
siendo imprescindible adoptar las medidas de colabo-
racion y sustitucién necesarias para prestar el servicio
de forma adecuada.

b. Organizacion y gestion del grupo o seccidén que se
le asigne.

c. Obediencia y respeto a la cadena de mando, salvo
que la consigna a obedecer sea manifiestamente ilegal
0 suponga un riesgo para si mismo o los demas com-
pafneros y/o ciudadanos.

Uniformidad

Secciéon Primera. Normas Generales

Articulo 30. Distintivos de la Agrupacién, secciones y
demas emblemas.
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1. Todos los componentes de la Agrupacion ostenta-
ran, de la manera que indiquen los Protocolos Internos,
el distintivo de Proteccion Civil creado por orden del Mi-
nisterio del Interior de catorce de septiembre de mil no-
vecientos ochenta y uno, con la mencién de la denomi-
nacién del municipio de Caniles.

El escudo bésico de la Agrupacién de voluntarios de
Proteccion Civil de Caniles, esté disefado siguiendo las
indicaciones de la orden Ministerial antes dicha, puesto
sobre la bandera de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia dibujada a trazos, segun el siguiente disefo.

Color amarillo. Pantone 116

Color azul. Pantone 287

Color naranja. Pantone 151

Bandera de Andalucia. Pantone 356

2. También se pueden establecer, a partir del escudo
antes indicado, escudos particulares o propios de cada
seccién, grupo, equipo o especialidad que acttia dentro
de la Agrupacién de Voluntarios. Los escudos especializa-
dos seguiran disefados sobre la base del escudo basico.

3. Cada componente, ademas, llevara, segun las nor-
mas de uniformidad indicada en los protocolos inter-
nos, los siguientes distintivos propios de su graduacién.

4. Distintivos de los voluntarios y mandos: divisas.
Los voluntarios de Proteccién Civil Caniles ostentaran el
escudo de Caniles. Los mandos iran debidamente iden-
tificados segun su rango con las divisas correspondien-
tes a su escala, determinadndose su disefno reglamenta-
riamente en el anexo |, siendo indispensable que se co-
rresponda con la siguiente relacién:

No se podra llevar ninglin otro escudo, emblema o
insignia que no sea el proporcionado por el Ayunta-
miento o Agrupacion.

Articulo 31. Prohibicién de préstamo de las prendas
que conforman la uniformidad de la Agrupacion.

Queda determinadamente prohibido el préstamo o
intercambio entre voluntarios y/o entre voluntarios y as-
pirantes, durante el servicio o fuera de él, de las perso-
nas que conforman la uniformidad de verano e in-
vierno.

Seccion Tercera. Uniformidad invierno y verano

Articulo. 31. Naturaleza publica de la uniformidad.

Todas las prendas que conforman la uniformidad de
la Agrupacion son entregadas a los voluntarios en régi-
men de cesion, de forma que una vez que cese su vin-
culacién con Proteccién Civil, deberan ser devueltas en
las mismas condiciones en las que se entregaron. Cual-
quier prenda que no sea entregada supondra la obliga-
cion de restituir su valor econémico.

Toda prenda que sufra un deterioro por causas aje-
nas al uso normal de la misma, como consecuencia de
la falta de cuidado supondra para el voluntario o aspi-
rante la obligacién de restituirla en su valor econémico.
Dicha obligacion se extiende a cualquier material entre-
gado por la Agrupacién para el correcto desarrollo del
servicio.

Articulo. 32. Tipos de uniformidad.

Los uniformes de la Agrupacién de voluntarios de
Proteccion Civil de Caniles, sin perjuicio de la libertad de
su disefno, deberan constar, necesariamente con los
elementos que se especifican en el Anexo Il.

Por protocolos internos, ademas, se pueden estable-
cer normas de vestuario para actividades, servicios o ta-
reas concretas.

Las normas de uso de los uniformes se concretaran
en los Protocolos Internos de la Agrupacion.

Articulo 33. De la prohibicién de portar armas.

Queda totalmente prohibido, sin excepcién alguna y
aunque se tenga licencia para ello, el portar cualquier
tipo de arma o elemento de defensa, de la clase que
sea, estando de servicio.

Quedan excluidas de esta prohibicién las navajas
multiusos de trabajo.

Material y Vehiculos

Articulo 34. Normas generales.

La descripcién de los vehiculos existentes se deter-
mina en el anexo lll del presente Reglamento.

Seccién Primera. Normas Generales de Uso

Articulo 35. Normas generales de uso.

Sin perjuicio de desarrollo de esta seccién por los
protocolos internos que se elaboren al objeto, las nor-
mas generales de uso de los vehiculos se cifien a lo si-
guiente: El conductor debe estar en posesién del per-
miso de circulacién o el que legalmente se determine
que le autorice para la conduccién de vehiculos con se-
Aal V-1 en emergencias. Los voluntarios que estén en
posesion del citado permiso en vigor, facilitaran a la
Agrupacioén una copia del mismo para ser incluidos en
el listado de conductores. Asimismo se tendran que so-
meter a un curso de aptitud elaborado por quien regla-
mentariamente se establezca a fin de comprobar su ca-
pacidad de conduccién de los vehiculos concretos de la
Agrupacion. La duracién y contenido del mismo se de-
terminara por la Jefatura de la Seccién de Parque Movil
y se desarrollara reglamentariamente por medio de un
Protocolo a disposicion de todos los integrantes de la
Agrupacion.

No sera necesario tener la condicién de voluntario
para poder ser designado conductor si se cumple con
los requisitos establecidos y los que reglamentaria-
mente se establezcan.

En el asiento del copiloto siempre ir4 el Jefe de Ser-
vicio por motivos de indole operativa. Todos los inte-
grantes del servicio deben observar las normas de tra-
fico vigentes y respetar los correspondientes patrones
de limpieza y orden dentro de los vehiculos.

No se transportara en los mismos a ninguna persona
ajena a la Agrupacién, salvo casos excepcionales y de
extrema urgencia o gravedad.

Seccién Segunda. Responsables. Uso, Conservacion
y Mantenimiento

Articulo. 36. Responsables de los vehiculos.

Se determinaran junto con sus funciones en los pro-
tocolos internos de la seccion de Parque Moévil.

Desarrollo Normativo. Protocolos de Desarrollo del
Reglamento

Articulo 37. Desarrollo normativo.

1. Por el Servicio de Proteccion Civil se elaboraran y
se formularan propuestas para la aprobacion de las nor-
mas, de caracter general o especial, que sean necesa-
rias para el desarrollo y aplicacién del presente regla-
mento, asi como para la regulacion de la actividad de la
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Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil. La apro-
bacion de la normativa general correspondera al Con-
cejal-Delegado de Proteccién Civil y las especiales al Al-
calde-Presidente.

Con independencia de las normas aludidas se apro-
baran, editaran y distribuirdan los manuales de actuacién
que procedan.

2. Dentro de la propia Agrupacion deberan de existir
unos protocolos internos que, desarrollando al pre-
sente Reglamento, establezcan la regulacién de las acti-
vidades diarias y administraciéon y documentacién, uni-
formidad vy la utilizaciéon y conservacién de las instala-
ciones, vehiculos y demas material en general. Estos
protocolos internos serdn aprobados en una reunién
extraordinaria, convocada a tal efecto, por votacién de
la Jefatura de la Agrupacién y podran ser modificados
siempre que sea necesario, y por el mismo procedi-
miento, para adaptarlo a las nuevas necesidades.

Actuaciones de los Voluntarios

Articulo. 38. Entidades reclamantes de la prestaciéon
de servicio.

Podran solicitar la prestacion de servicio de la Agru-
pacién todas aquellas entidades publicas y privadas
que lo soliciten de acuerdo con lo establecido en el si-
guiente articulo.

Articulo 39. Procedimiento de solicitud de prestaciéon
de servicio.

1. Cualquier entidad publica o privada que requiera
de la prestacion de servicio por parte de la Agrupacién
debera solicitarlo por escrito y dirigida a la Concejalia de
Seguridad o de la que en su momento dependa la Agru-
pacién de Caniles, bien a través de si presentacién ante
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cani-
les o a través de cualquier medio por el que quede
constancia fehaciente de su envio y recepcién.

2.-En la solicitud se debe consignar claramente y
como minimo el motivo de la solicitud, caracteristicas
del servicio a prestar, duracién del mismo, funciones a
desempenfar por los integrantes que participen, fecha
en la que se va a realizar, lugar exacto, nimero de efec-
tivos y medios que se necesitan.

3. A la citada solicitud se deberd acompanarse si es
posible de un plan de autoproteccién elaborado por la
entidad publica o privada requirente.

4. La entidad publica o privada solicitante fuera de la
localidad de Caniles, debera de asumir los gastos de
desplazamiento y manutencién de los componentes
que asistan al servicio.

Seccién Primera. Activacién del Servicio

Articulo. 40. Activacién del servicio.

1. En caso de servicios ordinarios y extraordinarios
previamente establecidos o que se repitan periddica-
mente, la solicitud de activacién de servicio debera re-
mitirse por los cauces procedimentales establecidos
con al menos 7 dias de antelacion a la fecha del evento
a cubrir. En caso de solicitar la activacion con menos de
siete dias de antelacion, para que éste se pueda realizar,
habra que detallar de forma expresa la necesidad de la
presencia de la Agrupacion.

2. En caso de emergencia, desastre o calamidad, se
procedera a la comunicacién inmediata a la Jefatura de

la Agrupacion para poder activar a todos los efectivos y
acudir al lugar del suceso en el menor tiempo posible.

Seccién Segunda. Actuaciones Fuera de Servicio

Articulo 41.-De los voluntarios que estan fuera de
servicio.

Los voluntarios no actuaran como miembros de Pro-
teccion Civil fuera de los actos de servicio, en estos su-
puestos sus actuaciones seran siempre a titulo estricta-
mente personal y respondiendo, en todo caso, al deber
de auxilio establecido en nuestro ordenamiento juridico
y a razones de solidaridad y ciudadania.

Seccion Tercera. Actuaciones fuera del municipio

Articulo. 42. Actuaciones fuera del municipio de Ca-
niles.

1. El &mbito de actuacién de la Agrupacion es el mu-
nicipio de Caniles, pero podra prestar servicio en otros
municipios, existan en éste o no otras Agrupaciones de
Proteccion Civil, siempre y cuando sean requeridas si-
guiendo el cauce procedimental establecido en el art.
39 de este Reglamento.

2. Se podran llevar a cabo actividades formativas en
otros municipios bajo invitacién del Ayuntamiento del
mismo u otras entidades privadas con la debida autori-
zacion.

Formacion

Acceso a la Formacién

Seccién y Requisitos Acceso Formacién Bésica

Articulo 44. Formacién basica.

Es aquella impartida por miembros de la propia Agru-
pacién o aspirantes externos a la misma que tiene por
objetivo sentar las bases de la formacién minima reque-
rida para desarrollar las funciones que se encomienden
a voluntarios y aspirantes con resolucién y competen-
cia. No supone formacién reglada ni reconocida institu-
cionalmente ni podra nunca sustituir al Curso Béasico de
Voluntario impartido por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia u organismo competente para ello,
de forma que no acreditara la adquisiciéon de voluntario.

Podran acceder a ella todos los integrantes de la
Agrupacion.

Para los casos en los que los voluntarios deseen asis-
tir a cursos o jornadas de formacion fuera de los organi-
zados por la Agrupacion pero haciendo uso de elemen-
tos y distintivos de ésta o por tener la condicién de vo-
luntario activo, deberan solicitar autorizacién previa al
Jefe de Agrupacion para la asistencia a los mismos, de-
biendo ademas informar del tipo de curso, fecha, lugar
de celebracion e interés para su formacion.

La asistencia a estos cursos y jornadas sin expresa
autorizacion sera objeto de sancién y de comunicaciéon
al centro formativo que imparta el curso a los efectos
que procedan.

En los casos en los que se considere oportuno, se po-
dra expedir recomendacién por parte de la Agrupacién.

Seccion Il. Requisitos Acceso Formacion Especiali-
zada

Articulo. 45. Formacién especializada

Aquella impartida por colaboradores externos a la
Agrupaciéon o miembros de la misma con capacidad re-
conocida y que lleven aparejado un reconocimiento de
meritos o capacidades de forma oficial. Se incluyen
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como formadores todos los organismos publicos y en-
tidades privadas que tengan reconocida esa capacidad
de reconocimiento.

Cualquier tipo de formacién de tipo especializado im-
partida en la Agrupacion debera constar en el registro
del ayuntamiento de forma que este proporcione a los
integrantes que la realicen certificado de realizacién vy,
en su caso, superacion de la misma.

Dependiendo de la especializacién que suponga este
tipo de formacion, se estableceran o no criterios de se-
leccion de los voluntarios que podran acceder a ella.
Los aspirantes no podran acceder a estas actividades
formativas salvo casos puntuales que se establezcan.

El orden de admision en los casos en los que las pla-
zas estén limitadas a un nimero concreto de asistentes
sera la pertenencia a Jefatura y se ponderara en los de-
mas casos el nimero de horas de servicio prestadas,
numero de servicios prioritarios realizados y capacidad
y aptitud del voluntario para desempanar las funciones
objeto de la formacion.

Seccién Tercera. Reciclaje

Todos los anos se impartirad cursos a determinar por
la Jefatura de la Agrupacién, en colaboracién con la
seccion de formacién, en nimero, tematica y metodo-
logia, que sirvan de reciclaje de los conocimientos ya
adquiridos por todos sus integrantes.

Recompensas y sanciones

Valoracién

Articulo 46. De la valoracién de conductas.

1. Las conductas de los voluntarios seran objeto de
valoracién en los procedimientos que establezca este
Reglamento. Se distinguirdn como proceda las conduc-
tas meritorias y se sancionaran de conformidad con lo
establecido en este Reglamento y demas legislacién
que resulte aplicable a Proteccion Civil.

2. La valoracién correspondera al Concejal-Dele-
gado, a propuesta del Jefe de Agrupacion y a iniciativa
del mando natural correspondiente.

3. As recompensas y sanciones se anotaran en el ex-
pediente personal del afectado. Recompensas

Articulo 47. De las recompensas.

Las conductas o acciones meritorias que impliquen
un nivel de dedicacién superior a los deberes ordinarios
del servicio, o riesgo para la vida o integridad de los vo-
luntarios, podran ser recompensadas con el reconoci-
miento publico.

Este reconocimiento se hara mediante el correspon-
diente escrito del Alcalde-Presidente o la formulacién
por parte del mismo de propuesta para la concesion de
la Medalla al Merito de la Proteccién Civil, y otras distin-
ciones que puedan conceder las distintas Administra-
ciones Publicas o el Ayuntamiento, en su caso, para
premiar actos de esta naturaleza.

Sanciones

Seccién Primera Tipos

Articulo. 48. Tipos de faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves
y muy graves.

Articulo 49. De las faltas leves.

1. Son las faltas leves aquellas estan sancionadas
con apercibimiento o suspensién temporal de una se-
mana hasta un mes.

2. Se consideran faltas leves las siguientes infrac-
ciones:

a. El no presentarse, o presentarse con retraso, sin
causa justificada o sin aviso previo, al servicio que le co-
rresponda.

b. El no llevar la uniformidad reglamentaria entre-
gada por la agrupacion cuando estuviere obligado por
razones del servicio, o el no llevar el uniforme de la ma-
nera que indiquen los protocolos internos de la agrupa-
cién, o utilizar otro tipo de prendas, insignias, emble-
mas o equipamiento sin autorizaciéon expresa para ello.
El presentarse al servicio con falta de aseo personal.

c. El descuido en el manejo, conservacién y manteni-
miento del equipo y material que tuviere a su cargo,
aunque no se produzca su deterioro.

d. Dejar sucias las instalaciones y los vehiculos.

e. Las desobediencias leves a los mandos o respon-
sables de la Agrupacion.

Se consideran leves las desobediencias que no ge-
neren riesgo para las personas y bienes o no afecten al
buen desarrollo del servicio.

f. El mentir a los mandos o responsables de la Agru-
pacién o superiores.

g. El tener un comportamiento indecoro, inapro-
piado o poco serio en publico estando de servicio y que
pueda afectar a la imagen o al buen nombre de la Agru-
pacion.

h. La utilizacién, fuera de los actos propios del servi-
cio, el equipamiento, material, prendas de vestir y dis-
tintos de Proteccién Civil. El utilizar o mostrar de forma
indebida las identificaciones del servicio.

i. El no realizar las quejas en la forma que establece
este Reglamento, y si ponerlas de manifiesto a otros
companeros o personas o instituciones ajenas, creando
con ello diferencias entre los companeros y mal am-
biente dentro de la Agrupacién. El saltarse la cadena de
mando en la realizacion de quejas.

j- El no cumplimentar la documentaciéon generada
durante un servicio, segun se indica en los protocolos
internos y circulares de administraciéon con instruccio-
nes, o el hacerlo con descuido o negligencia.

k. El no dar el curso adecuado a la documentacion
generada durante un servicio, todo ello segun se indi-
que en los protocolos internos y circulares de adminis-
tracidn con instrucciones.

. Las incorrecciones leves, no injuriosas u ofensivas,
dirigidos contra los ciudadanos, o contra los compane-
ros de Proteccién Civil de esta u otra Agrupacién, o con-
tra los miembros de algun servicio profesional, de
emergencia, de seguridad o municipal tanto personal-
mente como a través de redes sociales.

m. Las demas infracciones, por accién u omision,
con caracter leve que establezca este Reglamento y le-
gislacion aplicable.

Articulo 50. De las faltas graves.

1. Son las faltas graves aquellas que estan sanciona-
das con suspension temporal de uno a seis meses.

2. Se consideran faltas graves las siguientes infrac-
ciones:

a. La utilizacion de la agrupacién, instalaciones y ve-
hiculos y demas material, para realizar actividades que
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sean ajenas a Proteccion Civil, aunque aquellas activi-
dades ajenas sean licitas o no delictivas en si mismas.

b. Fumar, comer o beber, salvo agua, dentro de los
vehiculos. Fumar dentro de las instalaciones de la base
de proteccién civil, fuera de las zonas habilitadas para
ello, asi como fumar durante la realizacién del servicio
fuera del horario de descanso.

c. No poner en conocimiento de los responsables de
las Agrupacion la existencia de aquellos hechos o cir-
cunstancias que pudieran suponer un riesgo para las
personas o bienes.

d. La pérdida o deterioro, por negligencia o falta de
cuidado, del equipamiento, material, bienes y docu-
mentos del servicio entregados a su cargo.

e. Las desobediencias graves a los mandos o res-
ponsables de la Agrupacion. Se consideran graves las
desobediencias que puedan poner en peligro a las per-
sonas y bienes o que afecten al buen desarrollo del ser-
vicio y, en cualquier caso, si se produce la desobedien-
cia durante una intervencién de emergencia. Queda
exenta de sancion la desobediencia a una instruccion
clara y manifiestamente fuera de la ley.

Se incluye la falta de solicitud para asistencia a cur-
sos o jornadas reflejadas en el articulo 44.

f. La negativa, en una situaciéon de emergencia, a cum-
plir las 6rdenes o a realizar las misiones que les pudiera
dar el jefe de mayor rango de los servicios profesionales
actuantes con competencias en Proteccién Civil.

Esta sancién no se aplicara cuando la negativa esté
fundada en que no se tiene la capacitacion adecuada
para realizar las labores asignadas, o concurra otra
causa justificada, y asi se informe al jefe antes dicho.

Queda exenta de sancién la desobediencia a una ins-
truccion clara y manifiestamente fuera de la ley.

g. La conduccion temeraria o imprudente aunque no
se cause dafo alguno. La conduccion de vehiculos prio-
ritarios, con luminosos y acusticos, sin tener los permi-
sos del Jefe Operativo.

h. El abandono de servicio sin causa justificada. Se
considerara abandono de servicio, sin perjuicio de lo
que se diga en otros puntos de este Reglamento,
cuando se desatienda el puesto asignado o cuando, es-
tando de servicio, se negare a acudir a una emergencia o
cuando se salga del servicio sin la autorizacién del Jefe
de Servicio.

i. El actuar como voluntarios de Proteccion Civil
cuando se esta fuera de servicio, involucrando con ello
a la Agrupacion en el incidente de que se trate.

j. La omision de datos relevantes durante el desarro-
llo de un servicio por parte del Jefe de Operativo.

k. Perturbaciéon del orden y normas orgénicas y fun-
cionales de la Agrupacién, asi como fomentar dicha
préactica.

I. La acumulacién de tres leves, cualquiera de ellas,
en el plazo de un afo.

m. En general, toda conducta deliberada o temeraria
que ponga en peligro o cause dafno a las personas y bie-
nes y al éxito de los servicios, intervenciones o misio-
nes que se realicen o que ponga en compromiso la in-
tegridad, funcionamiento, dafio moral y publico a la
Agrupacién o a cualquiera de sus componentes.

n. Las demas infracciones, por accién u omision, con
caracter grave que establezca este Reglamento y legis-
lacién aplicable.

Articulo 51. De las faltas muy graves.

1. Son faltas muy graves aquellas que estan sancio-
nadas con expulsién.

2. Se consideran faltas muy graves las siguientes in-
fracciones:

a. La utilizacién de la Agrupacion, instalaciones y ve-
hiculos y demas material, para realizar actividades que
si sean contrarias a Derecho o delictivas.

b. El reclamar, y méas aun percibir del Ayuntamiento,
Agrupacion o beneficios cantidades pecuniarias o cual-
quier otra recompensa econdmica o en especie por las
actuaciones o servicios prestados.

c. Las agresiones de palabra o de obra, las amena-
zas, el trato degradante o vejatorio y las expresiones o
actos que resulten gravemente injuriosos y ofensivos
dirigidos contra los ciudadanos, o contra los compane-
ros de Proteccién Civil de ésta u otra Agrupacién, o con-
tra los miembros de algun servicio profesional, de
emergencia, de seguridad o municipal.

d. El robo o hurto de material y equipo propiedad de
la Agrupacion o de los companeros.

e. El abandono de servicio, sin causa justificada, du-
rante el desarrollo de una intervencién de emergencia.
Esto sera aplicable a todos los voluntarios que estén de
servicio, aunque no sean los intervinientes.

f. Desvelar informacion reservada, por cualquier me-
dio, de las intervenciones, funcionamiento, personal y
de los trabajos realizados por la Agrupacion de Caniles
a personas ajenas a las mismas por cualquier medio.

g. Utilizar, de forma deliberada y consciente de su fal-
sedad, indicativos de otros componentes, no intervi-
nientes en el servicio, en la documentaciéon generada
durante el mismo.

h. Negarse a cumplir las sanciones de suspensién
temporal que le fueran impuestas.

i. El consumo en base o durante la realizacion de los
servicios de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefa-
cientes o realizar los servicios bajo los efectos de los
mismos.

j- Portar durante los servicios cualquier tipo de arma
o medio de defensa, de la clase que sea. Con la salvada
de las navajas multiusos de trabajo.

k. Romper, estropear o inutilizar, de forma deliberada
y consciente, vehiculos, material o equipos de la Agru-
pacion.

I. La acumulacién de tres faltas graves, cualquier de
ellas, en el plazo de dos afnos.

m. Las demads infracciones, por accién u omision,
con caracter muy grave que establezca este Regla-
mento y legislacion aplicable.

Seccién Segunda. Procedimientos Sancionadores

Articulo 52. De la graduacién de las sanciones.

Las sanciones se graduaran, dentro de los margenes
previstos en este mismo reglamento, atendiendo a los
criterios de transcendencia para la seguridad de perso-
nas y bienes o el buen desarrollo del servicio, asi como
la gravedad de la alteracién social producida, la negli-
gencia o intencionalidad del infractor o el beneficio que
pudiera haber obtenido por la comisién de su infraccion.
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La comisiéon de la primera falta leve sera sancionada
siempre con apercibimiento. Sélo se podra sancionar
con la suspension a partir de la segunda falta leve y
siempre siguiendo las reglas antes dichas.

En cualquier caso, al abandono de servicio del arti-
culo 50 apartado segundo, punto h, que produjere un
peligro para las personas y bienes o comprometiera el
buen desarrollo del servicio se le impondré la sancién en
su nivel mas alto. En los demas casos se graduara segin
lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 53. De la comisién de varias faltas.
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Cuando un voluntario cometiere varias faltas a la vez,
en un mismo hecho o de forma sucesiva, se podra apli-
car la agravacion de la infracciéon por acumulacion de
faltas de menor gravedad, siempre que se cumplan los
limites temporales tipificados.

Articulo 54. Suspensién cautelar.

Se debera de acordar, en todo caso, la rebaja del ser-
vicio de todo integrante de la Agrupacion al que se le
abra un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave y durante todo el tiempo que dure su tramitacion.
En los supuestos que sea por falta leve, la rebaja caute-
lar del servicio quedara a criterio del Jefe de Agrupa-
cién. Esta rebaja de servicio, que tendra un caracter
cautelar, empezara en el mismo momento de la notifi-
cacion de la apertura del expediente disciplinario y ter-
minara con la notificacién de la resolucién que ponga
fin a dicho expediente.

Articulo 55. Procedimiento sancionador

1. Inicio. El expediente disciplinario comenzara por
decisiéon del Jefe de Agrupacién o/y notificando su
apertura al componente afectado, indicando los hechos
que lo motivan y la infraccién supuestamente cometida.

2. Tramitacién. El expediente disciplinario sera trami-
tado por el Jefe de la Agrupacién o mando designado al
efecto.

A ninguno de los componentes de la Agrupacién se
le podra imponer alguna de las sanciones disciplinarias
contempladas en este Reglamento vy legislacion aplica-
ble sin haber sido oido previamente. El componente al
que se le impute la comisién de alguna falta tiene un
plazo de diez dias, desde la notificacion de la apertura
del expediente disciplinario, para alegaciones y presen-
tacion de pruebas.

La persona encargada de la tramitacién, cuando
fuere distinta al Jefe de Agrupacion, podra hacer una
propuesta de resolucion.

3. Resolucién. El expediente disciplinario terminara
por resolucion del Jefe de Servicio de Proteccién Civil y
debera de estar motivada. De existir una propuesta de
resolucién bastara con ser aceptada.

La resolucién que ponga fin al expediente disciplina-
rio debera de acordar su archivo o laimposicién de una
sancion.

Articulo 56. Del cumplimiento de las sanciones.

1. El cumplimiento de la suspensién debera de em-
pezar desde el mismo momento en que se notifique la
sancioén al efectivo sancionado. Si se imponen varias
sanciones de suspension a la vez se debera de cumplir
de continuo empezado por la mas grave. En todo caso,

se descontara del periodo de suspension el tiempo que
el voluntario sancionado hubiera estado rebajado de
servicio de forma cautelar.

2.- La expulsion disciplinaria sera efectiva desde el
mismo momento en que se notifique la sancién al vo-
luntario o aspirante.

Disposiciones Adicionales

Disposicién Adicional Primera

La entrada en vigor del presente Reglamento no alte-
rara la situacion de los voluntarios que ya forman parte
de la agrupacion de Proteccion Civil de Caniles.

Disposicién Adicional Segunda

La solicitud de ingreso hecha por la persona que
quiera incorporarse a la Agrupacién dara lugar al inicio
de un expediente de incorporacion que sera custodiado
por el responsable administrativo. A este expediente se
le uniran toda la documentacién aportada por el intere-
sado.

El expediente de incorporacion terminara con la deci-
sién de incorporar o no al solicitante. La incorporacion se
hara, entonces, como aspirante a voluntario o aspirante.

Si el solicitante no es admitido se le debera devolver
la documentacién aportada si asf lo solicita; en caso
contrario se le dara el tratamiento que disponga la Ley
Organica de

Proteccion de Datos. Si la solicitud es aprobada la
documentacion se unira al expediente personal del vo-
luntario.

Disposiciéon Adicional Tercera

El voluntario que, estando rebajado de servicio, so-
brepase el limite de los tres meses, se debera acordar
su paso a la situacion de suspension temporal, con to-
das las consecuencias que ello implica.

El voluntario o aspirante que prevea que por sus cir-
cunstancias personales o laborales no pueda cumplir
con el compromiso de horas anuales obligatorias ni con
el nimero minimo de servicios extraordinarios, debera
comunicarlo por escrito al Jefe de la Agrupacién ale-
gando los motivos que considere y aportando la docu-
mentacién justificativa.

Ello conllevara la baja temporal de servicio hasta que
solicite su reincorporacion o finalice el afio natural en el
que comunicé dicha circunstancia. Traspasado el limite
temporal del afo natural sin que solicite el reingreso al
servicio activo, ser4 dado de baja definitivamente.

El voluntario o aspirante dejara de estar rebajado del
servicio o de baja temporal cuando asi lo solicite y sea
aprobada su reincorporacion al servicio activo por el
Jefe de Agrupacion.

Disposicién Adicional Cuarta

El voluntario que es dado de baja definitiva tendra
derecho a que se le devuelva la documentacién que el
aporto en la solicitud y durante todo el tiempo que es-
tuvo en el servicio. Sin embargo, toda la documenta-
cion generada por la Agrupacion sobre él debera de ser
conservada por esta el tiempo que ordene la legislacién
que le sea aplicable.

Asimismo estara obligado a la devolucién de todo el
material y uniformidad que le haya sido facilitado por la
agrupacion, o al reintegro econémico del valor del
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mismo. En los casos en los que el componente dado de
baja no proceda ni en uno ni en otro sentido, se podra
aplicar las disposiciones legales vigentes y apropiadas
al caso.

Disposicién Adicional Quinta

Cuando se deba de aprobar por votacién alguna de
las decisiones a las que alude el presente reglamento,
serd por mayoria de votos, con independencia del
rango de cada mando; el jefe de agrupacion solo tendra
voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Al efecto, se realizara como minimo una reunién in-
formativa del estado de la situacion de la agrupacion
una vez al semestre que se convocara al menos diez
dias antes de antelacion comunicando por los medios
habituales el orden del dia, pudiendo los voluntarios so-
licitar la inclusién del algiin punto en el mismo mediante
escrito dirigido al jefe de la agrupacion en los dos dias
siguientes a la notificacién de la fecha de las reuniones.
Se remitira por correo electrénico a la direcciéon que se
establezca.

Disposicién Adicional Sexta

La agrupacion y el ayuntamiento no se haran cargo
de los dafos, ni cubrira la responsabilidad civil causada
por el voluntario que diera positivo en un control de
drogas o de alcoholemia realizados por la policia local o
la guardia civil. Sin embargo, si cubrira, con toda la ex-
tensidn que sea necesaria, al resto de los componentes
del servicio sin exclusién alguna.

La agrupacion y el ayuntamiento no se haran cargo
de los dafos ni cubrira la responsabilidad civil causada
por el voluntario que actué fuera de servicio.

Disposicién Adicional Séptima

Cualquier voluntario o aspirante, esté o no de servi-
cio activo, que fuera procesado por cualquier delito do-
loso, deberd comunicarlo de inmediato a la Agrupa-
cion. Si fuese condenado por sentencia firme, quedara
desde ese mismo momento expulsado de la misma.

Mientras se declara la firmeza de la sentencia conde-
natoria, quedara en suspension temporal a decisién del
Jefe de la Agrupacién.

Ningun ciudadano podra prestar servicio en la Agru-
pacién de Caniles para el cumplimiento de una pena de
trabajos en beneficio de la comunidad. Se entiende
que, en este caso, falta el requisito de la voluntariedad
pues se actuaria en cumplimiento de un deber juridico
derivado de la imposicién de una pena.

Disposicién Derogatoria

Unica. Se deroga el anterior Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Agrupacién de Volunta-
rios de Proteccion Civil de Caniles.

Disposicién Transitoria

Unica. En tanto se procede a la aprobacién del pre-
sente Reglamento, se continuaran aplicando las nor-
mas recogidas en el Reglamento anterior y en los proto-
colos internos de la Agrupacion.

Disposicién Final y Entrada en Vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia o tablén de anuncios del portal telematico del
Ayuntamiento de Caniles.

ANEXOS

ANEXO I. DIVISAS

RESPONSABLE MUNICIPAL DE LA AGRUPACION
JEFE DE LA AGRUPACION

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE SECCION

JEFE DE GRUPO

JEFE DE EQUIPO

VOLUNTARIO

ANEXO Il. UNIFORMIDAD

La uniformidad actual se compone de:

A Atendera a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.

B. Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

C. Se podra disponer el distintivo de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccion civil de Caniles.

d) Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda “PROTECCION CIVIL” y bajo la misma, “VOLUN-
TARIADQ", debiendo ser adecuadas a la prenda y facil-
mente identificables.

El color de la rotulacién serd azul o naranja, contrario
al color del fondo de inscripcién, o de color gris en caso
de reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacién, predominara el color naranja
sobre el azul y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris de 5 centimetros de ancho.

a) Chaqueta o softshell bicolor en azul y naranja con
los emblemas de la agrupacién en el pecho y manga, al
igual que el escudo del Excmo. Ayuntamiento al que
pertenecemos. En la parte trasera llevara serigrafiado
en reflectante la leyenda “Proteccion Civil Caniles” a fin
de hacer mayor la distincidn con otros colectivos de vo-
luntarios en los casos en los que se trabaje junto a ellos.

B. Polo bicolor en azul y naranja, con los escudos de
agrupacioén en el pecho y los correspondientes a la
Junta de Andalucia y Ayuntamiento en las mangas.
Franja reflectante debajo del pecho y serigrafia en la es-
palda conteniendo la leyenda “Proteccion Civil Caniles”.

Se le dotar4 de cinchas en las hombreras y franja de
velcro en el pecho para portar las divisas correspon-
dientes, trabilla porta-walkies (micro) y bolsillo porta-
boligrafos en mangas.

C. Estaré elaborado en Tejido Thermocool Pro Fresh
o similar, transpirable y antibacteriano.

D. Pantalén azul marino de faena con franjas reflectan-
tes si es posible de color naranja en cada una de las per-
neras por debajo de las rodillas. Portara el escudo de la
agrupacion y/o la leyenda de “Proteccién Civil Caniles”.

E. Estara elaborado en Tejido Thermocool Pro Fresh
o similar, transpirable y antibacteriano con bolsillos la-
terales ocultos.

F. Bota magnum o asalto. Material negro y media
cana, con cordones o cremallera, y suela gruesa.

G. Casco de Proteccién individual marca gallet f2 mo-
delo forestal. Color naranja con gafas protectoras y re-
flectantes a ambos lados del mismo.
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H. Gorra de obligatorio uso durante el servicio, inde-
pendientemente de la estacién del ano en que se en-
cuentre y horario diurno o nocturno del servicio.

El escudo frontal ira siempre bordado a color.

Todo lo anterior no opta a futuros cambios en el di-
sefo o tejidos que se empleen en un futuro con el fin de
mejorar las calidades de las prendas o adecuarse a nue-
vas normas autonémicas o estatales sobre elementos
de uniformidad.

Sera obligatorio acudir a los distintos actos oficiales
o conmemorativos a los que la Jefatura de la Agrupa-
cién acuda en representaciéon de la misma portando
traje de gala que estard compuesto por:

- Guerrera azul o negro con botonadura dorada. Por-
tara el escudo de la Agrupacién bordado en el margen
izquierdo, a la altura del pecho.

- Pantalén de vestir azul oscuro o negro. En caso de
las mujeres, podra ser sustituido por una falda recta
igualmente azul oscuro o negro con una longitud de
dos cm por encima de la rodilla.

- Zapatos de vestir negros. En caso de que alguna
mujer utilice falda en lugar de pantalén, debera optar
por zapato de tacén de no mas de 5 cm de altura.

- Camisa blanca o azul

- Corbata azul marino o naranja

- Gorra de plato con el escudo de la Agrupacion.

ANEXO IIl. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTA-
LACIONES DE LAS AGRUPACIONES

El equipamiento de la Agrupacién.

Se debe garantizar:

- La Agrupacién dependiente de aquella y sus miem-
bros dispongan de equipamiento necesario para sus
funciones.

- Los miembros del voluntariado dispongan de una
acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

Las herramientas y equipamiento que se utilicen de-
beran reunir los requisitos establecidos en las disposi-
ciones legales que les sean de su aplicacion, en particu-
lar en la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Los equipos de proteccién individual atenderan a los
colores internacionales de proteccién civil, azul y na-
ranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y
reflectantes.

El uso que daran los miembros del voluntariado al
equipamiento sera adecuado en todo momento no de-
biendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

Sin perjuicio de los cambios futuros que puedan ha-
cerse para mejorar, reparar o sustituir alguno de los ve-
hiculos por uno nuevo, las caracteristicas de los actua-
les son:

A. La pintura y rotulaciéon de los vehiculos de la Agru-
pacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Caniles de-
bera de hacerse conforme los siguientes criterios:

1. Los vehiculos deberan ir pintados de color naranja
Pantone Proteccion Civil y blanco.

2. El distintito del voluntariado de proteccion civil se
ubicara centrado en el capo y en las puertas delanteras
del vehiculo. La pintura naranja Pantone Proteccién Ci-

vil se aplicara, al cap6 del motor, puertas laterales de-
lanteras, la del conductor y copiloto. El resto del vehi-
culo ird pintado de blanco hasta los paragolpes.

3. Debajo del distintivo, de dispondra la inscripcion
PROTECCION CIVIL Pudiendo ocupar las puertas latera-
les delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la in-
versa con objeto de poder ser leido desde un retrovisor,
se colocara la inscripcion PROTECCION CIVIL.

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de po-
der ser leido por los vehiculos que circulen detras, se
dispondra la inscripcién PROTECCION CIVIL.

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero re-
flectante de color naranja.

8. Si en aplicacién de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion,
se realizara de modo que no dificulte la identificaciéon
del caracter del vehiculo.

B. La rotulacion estard compuesta:

- Escudo de la agrupacioén

- Escudo municipal.

- Bandera auton6émica y de Espana.

- Las franjas reflectantes estaran ubicadas en las zo-
nas que pueda hacer la longitud del vehiculo.

¢) Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas emple-
adas en el servicio de la Agrupacién seran de color
blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y
bicicletas llevaran el distintivo del voluntariado de pro-
teccion civil y la inscripcion PROTECCION CIVIL.

3. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores
y bicicletas se ubicaran un damero reflectante de color
naranja.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion
se realizara de modo que no dificulte la identificacién
del caracter del vehiculo.

Instalaciones

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Regla-
mento las instalaciones pueden ser fijas o0 méviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, loca-
les o sedes, se dispondra a la entrada carteleria con el
distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo
del distintivo se ubicara la inscripcion “AGRUPACION
LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL".

3. Las instalaciones moviles, tales como hinchables,
carpas o tiendas de campafa seran de color naranja. En
lugar visible se dispondra el distintivo del voluntariado
de proteccion civil y la inscripcion PROTECCION CIVIL.

4. Para la rotulacién se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de
forma que sea proporcional al objeto y facilmente iden-
tificable.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion
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se realizara de modo que no dificulte la identificacién de
la instalacion.

ANEXO IV. SERVICIOS PRIORITARIO Y/O EXTRAOR-
DINARIOS

Seran aquellos que por su grado de complejidad,
asistencia masiva de publico, duracién, coordinacién
de multitud equipos y servicios de seguridad y emer-
gencias envergadura o emergencia necesite de la con-
currencia de un nimero amplio determinado o por de-
terminar de miembros de la Agrupacion.

Sin perjuicio de su modificacién, inclusién o exclu-
sién de alguno, los principales seran los siguientes:

- Cabalgata de Reyes

- Carreras populares

- Semana Santa

- Feria

- Busqueda personas desaparecidas.

Caniles, 20 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Mé del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 6.890/19
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Seleccién de Agente Sociocultural

ANUNCIO

En el tablén de anuncios (empleo publico) y en el
Portal de Transparencia (apartado 1.7.3) de la sede elec-
trénica del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega
https://cenesdelavega.sedelectronica.es/ se encuentran
expuestas las bases que han de regir la convocatoria
para la provision interina, mediante concurso-oposicién
libre, de un puesto de trabajo de Agente Sociocultural,
vacante en la plantilla de personal del Excmo. Ayunta-
miento de Cenes de la Vega.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cién de solicitudes durante veinte dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P.

Cenes de la Vega, 27 de diciembre de 2019.-El Al-
calde, fdo.: Juan Ramoén Castellén Rodriguez.

NUMERO 6.813
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Aprobacién definitiva modif. ordenanza fiscal num. 20
tasa de rodaje

EDICTO

Expediente 137/2019
Modificacién ordenanza fiscal tasa rodaje, anuncio
de aprobacién definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa de rodaje cinemato-
gréfico, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“4, APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION
ORDENANZA FISCAL n2 20 REGULADORA DE LA
TASA POR RODAJE CINEMATOGRAFICO DEL AYUN-
TAMIENTO DE GORAFE.

Una vez finalizado el debate, la Corporacién, por cua-
tro votos a favor y dos abstenciones,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién
de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por rodaje
cinematografico n2 20 del Ayuntamiento de Gorafe.

En su articulo 3, Exenciones y Bonificaciones, donde
expresa “Ademas de los supuestos expresamente pre-
vistos en la Ley, se reconoce una bonificacion del 75%
en la cuota tributaria a partir del quinto dia consecutivo
de rodaje”, se lleve a cabo la siguiente redaccion:

Articulo 3: Exenciones y Bonificaciones

Ademas de los supuestos expresamente previstos
en la Ley, se reconoce una bonificacién del 50% en la
cuota tributaria a partir del quinto dia consecutivo de ro-
daje.

Y, en su articulo 7, Tarifas, donde expresa

“Concepto

- Rodaje cinematogréfico: 200,00 euros/dia

- Rodaje fotografico destinado a publicidad comer-
cial, series y demas productos comerciales: 200,00 eu-
ros/dia”,

Se lleve a cabo la siguiente redaccion:

Articulo 7: Tarifas

Concepto

- Rodaje cinematografico: 300,00 euros/dia

- Rodaje fotografico destinado a publicidad comer-
cial, series y demds productos comerciales: 300,00 eu-
ros/dia”

Segundo. El Acuerdo de aprobacién provisional se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios de la Entidad.

Tercero. Se abrird periodo de informacién publica,
por un plazo minimo de treinta dias, para que los intere-
sados puedan presentar las reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas.

Cuarto. Concluido el periodo de informacién publica,
si se han presentado reclamaciones y/o sugerencias,
deberan resolverse estas, incorporandose al texto de
las Ordenanza las modificaciones derivadas de la reso-
lucion de las alegaciones. La aprobacion definitiva co-
rresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, previo
Dictamen, en caso de ser preceptiva y existir, de la Co-
misién Informativa.

Quinto. En el supuesto de que no se presenten recla-
maciones en relacién con la aprobacién provisional de
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la ordenanza en el plazo de informacion publica, previa
diligencia al efecto extendida por el Secretario, se en-
tendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta en-
tonces provisional.

Sexto. El Acuerdo de aprobacién definitiva de la
norma, con el texto integro de la misma, debe publi-
carse para su general conocimiento en el tablén de
anuncios de la Entidad Local y en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.”

“ORDENANZA FISCAL N2 20 REGULADORA DE LA
TASA POR RODAJE CINEMATOGRAFICO

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion, por el articulo 106 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 57 del Real Decreto 2/2004 por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por Rodaje Cinematografico, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas se ajustan a las
disposiciones contenidas en los articulos 20 a 27 del Real
Decreto 2/2004 por el que se regula el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible

De conformidad con el articulo 20.3 del Real Decreto
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, constituye el
hecho imponible de la tasa la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local
que tiene lugar por rodaje cinematogréfico.

Articulo 3. Exenciones y bonificaciones

Ademas de los supuestos expresamente previstos
en la Ley, se reconoce una bonificacion del 50% en la
cuota tributaria a partir del quinto dia consecutivo de ro-
daje.

Articulo 4. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria,
que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio publico
local conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 5. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Los administradores de las sociedades, sindicos o
interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, serdn responsables
subsidiarios en los supuestos y con el alcance que se-
nala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 6. Cuota tributaria

La cuota tributaria de la tasa ser4 la fijada en las tari-
fas contenidas en el articulo siguiente, en funcién del
tiempo de duracién del aprovechamiento de la superfi-
cie cuya ocupacién queda autorizada mediante licencia,
o la realmente ocupada si fuera mayor.

Articulo 7. Tarifas

Concepto

- Rodaje cinematografico: 300,00 euros/dia

- Rodaje fotografico destinado a publicidad comer-
cial, series y demas productos comerciales: 300,00 eu-
ros/dia

Articulo 8. Devengo y periodo impositivo

El devengo de la tasa se producira cuando se inicie el
uso privativo o el aprovechamiento especial y en todo
caso, cuando se presente la solicitud que inicie la actua-
cion o el expediente que no se tramitara sin que se haya
efectuado el pago que corresponda.

Articulo 9. Deterioro del dominio publico local

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.5 del
Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
si con ocasion de los aprovechamientos regulados en
esta Ordenanza se produjesen desperfectos en el pavi-
mento o instalaciones de la via publica, el beneficiario
vendra obligado sin perjuicio del pago de la tasa a que
hubiera lugar, al reintegro de los gastos de reconstruc-
cién y reparacion de tales desperfectos o reparar los da-
fos causados y al depdsito previo de su importe.

Si los danos fueran irreparables, la Entidad sera in-
demnizada en cuantia igual al valor de los bienes des-
truidos o el importe del deterioro de los dafiados.

Articulo 10. Régimen de gestion

1. La presente Ordenanza regula la tasa por rodaje ci-
nematografico en el término municipal de Gorafe. No
obstante, serd necesario igualmente solicitar licencia de
ocupacion de los terrenos en los que se desee realizar la
actividad y para su concesion se atendera a la norma-
tiva urbanistica y medio ambiental que corresponda.

2. Lo anterior, sin perjuicio de las autorizaciones que
pudieran corresponder a otras Administraciones.

3. Las autorizaciones o licencias siempre tendran ca-
racter personal y no podran ser cedidas o subarrenda-
das a terceros. El incumplimiento de este mandato dara
lugar a la anulacién de la licencia, sin perjuicio de las
cuantias que correspondan abonar a los interesados.

4. La liquidacion de la tasa dara lugar al cobro de la
misma. Excepto que el solicitante demostrare que no
ha realizado el hecho imponible en la fecha en la que
fue concedido el correspondiente permiso, en tal caso,
podra solicitarse la devolucion del cobro de dicha tasa.

Articulo 11. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada y permanecera en vigor hasta su de-
rogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
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Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada.

Gorafe, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Navarro.

NUMERO 6.899/19
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comisién Especial de Cuentas celebrada el
dia 16 de diciembre de 2019 se expone al publico la
cuenta general correspondiente al ejercicio presupues-
tario de 2018, por una plazo de quince dias, durante los
cuales y ochos més quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Monachil, 27 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

NUMERO 6.838/19
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Desafectacion Colegio de Abajo de Murtas
EDICTO

D. José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Murtas,

HAGO SABER: Que aprobado inicialmente el expe-
diente de desafectacion del edificio publico escolar de
dominio publico conocido como Colegio de Abajo sito
en calle Atalayén niimero 17, por Acuerdo del Pleno Mu-
nicipal de la Entidad Local de fecha 22 de diciembre de
2019, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia y el articulo 9.1 del Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a
informacion publica por el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Murtas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Murtas, 23 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Miguel Romera Rodriguez.

NUMERO 6.823
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacién proyecto de urbanizacién Barrio Luque
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Orgiva,

EXPONE: Que en la Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada el dia 21 de noviembre de 2019, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo que se transcribe inte-
gro a continuacion:

2. EXPEDIENTE 1001/2018, relativo a la solicitud de
[contenido suprimido en cumplimiento de la normativa
de proteccién de datos], de fecha 15 de noviembre de
2018 y registro de entrada n2 4.796, de aprobacion del
proyecto de urbanizacién para la finca sita en la calle Ba-
rrio Luque n2 69, de Orgiva.

Previa deliberacion y por unanimidad de todos sus
miembros presentes, la Junta de Gobierno Local

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el proyecto de
urbanizacioén, referente a la finca con referencia catas-
tral 2643401VF6824D0001ZH sita en ¢/ Barrio Luque n2
69 de Orgiva, realizado por el Arquitecto Técnico, D.
Francisco Jesus Carmona Lopez, colegiado n? 1.499 en
el COATGR, y visado en fecha 14/11/2018, para llevar a
la practica la previsiones y determinaciones del Pro-
yecto de reparcelacién, aprobado por la Junta de Go-
bierno Local en sesiéon celebrada el dia 10/09/2018 y pu-
blicado en el BOP n2 31, de fecha 15/02/2019, de con-
formidad con la documentacién que obra en el expe-
diente y que se tiene por reproducida, entre la que se
encuentra, el Anexo al proyecto de urbanizacién y el Es-
tudio béasico de seguridad y salud, visados en fechas
30/01/2019 y 09/11/2018, respectivamente.

SEGUNDQO: Publicar el presente Acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia a los efectos de su general co-
nocimiento y en la Sede electrénica de este Excmo.
Ayuntamiento [direccidn https://orgiva.sedelectro-
nica.es/.

TERCERO: Notificar a los interesados el presente
Acuerdo con indicacion de los recursos pertinentes.

Orgiva, 23 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.
Raul Orellana Vilchez.

) NUMERO 6.839/19
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2020
EDICTO

D2 Maria Asuncién Martinez Fernandez; Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Valor, Granada,
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HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2019, aprobé
inicialmente el presupuesto general de esta Corpora-
cion correspondiente al ejercicio 2020, asi como las ba-
ses de ejecucion, plantilla de personal y demas docu-
mentacién que lo integran. En cumplimiento de lo esta-
blecido en el art. 169.1 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales, queda expuesto al pu-
blico el correspondiente expediente durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., para que los interesados
puedan examinarlo y presentar, en su caso, las recla-
maciones pertinentes. El expediente se entendera defi-
nitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.

A efectos de presentacion de reclamaciones, tendran
la consideracion de interesados las personas referidas
al art. 170.1 del referido R.D.L.2/2004, de 5 de marzo, y
Unicamente podran presentarse por los motivos expre-
sados en el art. 170.2 del citado texto.

Valor, 23 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Asuncion Martinez.

NUMERO 6.857/19
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE LA
SOLANA DE GUEJAR SIERRA

Junta general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46 y 47
de las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se
convoca a todos los participes de la misma a fin de que
asistan a la junta general ordinaria que se celebrara en
el Salén de Reuniones de la Casa de la Cultura de Glié-
jar Sierra, el dia 24 de enero de 2020 a las 19:00 horas
en primera convocatoria y a las 19:30 horas del mismo
dia en segunda, para tratar de los siguientes asuntos:

Primero: Lectura y aprobacién, en su caso, del acta
de la Gltima junta general ordinaria.

Segundo: Informe del Presidente.

Tercero: Rendicién y aprobacién si procede, de las
cuentas del ejercicio de 2019.

Cuarto: Presentacién, debate del presupuesto y
cuota para el ejercicio 2020.

Quinto: Eleccién de cargos de la Junta de Gobierno
de la Comunidad en sustitucion de aquellos a los que
corresponde cesar.

Sexto: Ruegos y preguntas.

Se advierte que los acuerdos adoptados en segunda
convocatoria seran validos sea cualquiera el nimero de
asistentes.

Si algin comunero no puede asistir a la reunién de la
junta general puede autorizar a otro comunero para que

lo represente. La autorizacion solo sera valida si se pre-
senta por escrito.

Quejar Sierra, 23 de diciembre de 2019.-El Presi-
dente.

NUMERO 6.858/19
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE LA
SOLANA DE GUEJAR SIERRA

Junta general extraordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46 y 47
de las Ordenanzas de esta comunidad de Regantes, se
convoca a todos los participes de la misma a fin de que
asistan a la junta general extraordinaria que se celebrara
en el Salén de Reuniones de la Casa de la Cultura de
GUéjar Sierra, el dia 24 de enero de 2020 a las 18:00 ho-
ras en primera convocatoria y a las 18:30 horas del
mismo dia en segunda, para tratar de los siguientes
asuntos:

Unico punto del dia: Aprobacién si procede del Con-
venio de Colaboracién con el Ayuntamiento de Guléjar
Sierra.

Se advierte que los acuerdos adoptados en segunda
convocatoria seran validos sea cualquiera el nGmero de
asistentes.

Si alglin comunero no puede asistir a la reunion de la
junta general puede autorizar a otro comunero para que
lo represente. La autorizacion solo sera valida si se pre-
senta por escrito.

Guéjar Sierra, 24 de diciembre de 2019.-El Presidente
de la Comunidad. m



