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NUMERO 1.783
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Moadificacién presupuestaria 8/2017 crédito
extraordinario

EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria n® 8/2017, mediante crédito extraordina-
rio para el ejercicio 2017, en la sesién celebrada el dia 24
de marzo de 2017, se expone al publico, por plazo de
quince dias habiles a contar desde la publicacién en
BOP, durante los cuales se admitiran reclamaciones y
sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposicién no se hu-

bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicaAndose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales; y arts. 35,36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2017; y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 30 de marzo de 2017.-La Gerente del Consorcio
Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.
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NUMERO 1.812
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ENONOMIA
Y PATRIMONIO

Resolucién nombramiento de personal eventual
EDICTO

Con fecha 29 de marzo de 2017, con Registro de Re-
soluciones nimero 001020, el limo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada ha dictado la
siguiente RESOLUCION:

Vista la necesidad de nombramiento de D. Salustiano
Urena Garcia, como personal eventual en el puesto de Se-
cretaria de Grupo, en sustitucién de la titular del mismo en
situacion de baja por incapacidad temporal.

Resultando que por acuerdo de Pleno de la Excma. Di-
putacién Provincial de Granada de fecha 16 de julio de
2015 se constituyd la actual Corporacion y vista la resolu-
cién del Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputaciéon
Provincial de Granada de fecha 17 de julio de 2015, con Re-
gistro de Resoluciones nimero 003779, por la que se esta-
blecen las correspondientes Areas y Delegaciones de esta
Corporacién.

Resultando que la Diputacién Provincial de Granada,
en sesién plenaria de fecha 29 de diciembre de 2015
aprobd inicialmente el Presupuesto de esta Entidad para
el ejercicio 2016 junto con la plantilla de personal, defini-
tivamente aprobada transcurrido el plazo reglamentario,
publicadndose dicho acuerdo en el B.O.P. nim. 19, de 29
de enero de 2016. Por su parte, el presupuesto para el
ejercicio 2017 se ha aprobado inicialmente en sesién
plenaria de 10 de marzo de 2017, encontrandose actual-
mente en periodo de exposicién publica segun anuncio
efectuado en el B.O.P. nim. 48, de 13 de marzo de 2017.
En ambos se determinan los puestos dotados en el pre-
supuesto de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
y con las retribuciones fijadas en las Bases de Ejecucién,
estableciéndose el nimero, caracteristicas y retribucio-
nes del personal eventual de esta Corporacion.

Resultando que por resolucién de Presidencia de fe-
cha 30 de julio de 2015, se nombro, entre otros, a D?
Maria Esther Tovar Ocana personal eventual en puesto
de Secretaria de Grupo, quien, con fecha 14 de marzo
de 2017, ha causado baja por incapacidad temporal.

Emitido informe por el Jefe de Seccién de Carrera Ad-
ministrativa del Servicio de Promocion Profesional de la
Delegacién de Recursos Humanos, Economia y Patri-
monio, de fecha 21 de marzo de 2017, relativo al nom-
bramiento de D. Salustiano Urena Garcia como Personal
Eventual de esta Corporacion.

De conformidad con los arts. 104 y 104 bis de la ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, de conformidad con lo dispuesto en el 12
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Dis-
posicion Transitoria Décima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29
a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en Materia de Régimen Local y art. 61.12 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar a D. Salustiano Urefa Garcia,
como Personal Eventual en el puesto de Secretaria de
Grupo, en sustitucion de D2 Maria Esther Tovar Ocana,
de baja por incapacidad temporal, hasta la reincorpora-
cion de la titular, con cargo al subprograma 190.91221
al 100%, existiendo actualmente consignacién presu-
puestaria suficiente y adecuada, sin perjuicio de que se
efectlien las necesarias modificaciones presupuestarias
que procedan.

SEGUNDO: La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, a los efec-
tos pertinentes.

TERCERO: Que se dé cuenta de la presente resolu-
cion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion
que celebre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer recurso potestativo de re-
posicién ante el Presidente de la Diputacion de Granada,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicién, podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Asimismo, podré interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos
de los interesados.

Granada, 31 de marzo de 2017.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.:
Manuel Gregorio Gémez Vidal.

NUMERO 1.769
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 154/2016
EDICTO
D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,



B.O.P. nimero 67 ]

Granada, viernes, 7 de abril de 2017 [ |

Pagina 3

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 154/2016 a instancia de la parte ac-
tora D2 Sandra Aguilar Bravo, contra Concepcion Garcia
Vinuesa y Carnes Embutidos y Jamones El Jamefo, S.L.,
sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de
fecha 24/03/17, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

FALLO: Debo estimar y estimo la demanda formulada
por D2 Sandra Aguilar Bravo, contra la empresa Concep-
cién Garcia Vinuesa y Carnes Embutidos y Jamones El
Jameno, S.L.

Y en consecuencia debo condenar y condeno solida-
riamente a la parte demandada a abonar a la actora la
cantidad de 2591,59 euros.

Y ello con condena al abono del 10% de intereses de
mora.

Se imponen las costas del presente proceso a la parte
demandada, con el limite legal.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la
forma legalmente establecida y hagase saber a las mis-
mas que contra esta sentencia no pueden interponer re-
curso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada-Juez.

Y para que sirva de notificacién al demandado Carnes
Embutidos y Jamones El Jameho, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 28 de marzo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministraciéon de Justicia.

NUMERO 1.711
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 196/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ord6inez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 196/2016 a instancia de la parte actora
D. Francisco Fernandez Juérez contra Club Nautico, S.L.
(antes Balneario Hotel Clinic Spa Sierra Elvira, S.L.) y Fondo
de Garantia Salarial sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado Sentencia de fecha 22/3/2017 cuyo fallo es del te-
nor literal siguiente:

“Debo estimar y estimo la demanda formulada por D.
Francisco Ferndndez Juarez, contra la empresa Club N4u-
tico, S.L. (antes Balneario Hotel Clinic Spa Sierra Elvira,
S.L)

Y en consecuencia debo condenar y condeno a la
parte demandada a abonar al actor la cantidad de 6795,16
euros.

Y ello con condena al abono del 10% de intereses de
mora.

Y con absolucién del Fondo de Garantia Salarial sin
perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria que le
correspondiere.

Se imponen las costas del presente proceso a la
parte demandada, con el limite legal.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Club
N4utico, S.L. (antes Balneario Hotel Clinic Spa Sierra Elvira,
S.L.) actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 24 de marzo de 2017.- La Letrada de La Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 1.710
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
ALMERIA

EDICTO

N.I.G.: 0401344S20160003026

N2 Autos: 733/2016. Negociado: CM
Sobre: reclamacién de cantidad
Demandante: Isabel Maria Reche Martinez
Letrado: Ramén Granados Almecija
Demandado/s: Grupo Previndal Salud, S.L.
FOGASA

D2 Fuensanta Rodriguez Villar, Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Almeria,

HACE SABER: Que en los autos nimero 733/2016 se-
guidos a instancias de Isabel Maria Reche Martinez con-
tra Grupo Previndal Salud, S.L., sobre reclamacién de
cantidad, se ha acordado citar a Grupo Previndal Salud,
S.L., como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezca el dia 20/junio/2018 a las
12:45 horas, para asistir a los actos de conciliacién o jui-
cio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Carre-
tera de Ronda 120, Plta. 6 debiendo comparecer perso-
nalmente, o por personal que esté legalmente apode-
rado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Po-
niéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia del
escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citaciéon a Grupo Previndal Salud,
S.L., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacién para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el tablén
de anuncios.

Almeria, 13 de marzo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.
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NUMERO 1.712
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn inicial de liquidacién definitiva P.C.
Reparcelacion U-2, expte. 4/17

EDICTO

Que habiendo aprobado inicialmente la Junta de Go-
bierno Local de fecha 17.3.17, la liquidacién definitiva del
proyecto complementario de reparcelacion del sector U-
2, incoado por este Ayuntamiento y redactado por el In-
geniero de Caminos, Canales y Puertos D. Antonio Valen-
zuela Valdivieso, para terrenos sitos en sector U-2, se
hace publico de conformidad con el art. 32 de la LOUA,
para que quien lo desee presente alegaciones, en el plazo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOP. El expediente esta
a disposicion de quien desee examinarlo en la Unidad de
Urbanismo en horario de oficina de 20:00 a 14:00 horas.

Baza, 24 de marzo de 2017.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 1.730
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén grandes consumidores octubre 2016
EDICTO

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n2 463/16,
veintidés de diciembre, ha sido aprobado el Padrén Gran-
des Consumidores Tasa Recogida de Residuos Sélidos
urbanos, octubre 2016, correspondiente al periodo de
facturas 01.10.16 al 31.10.16.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificdndose que, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14.2 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, podré interponerse ante dicho
6rgano, recurso de reposicién, en el plazo de un mes a
partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P., previo al
contencioso administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, en laforma y plazos pre-
vistos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccién, estando
a tales efectos el padrén a disposicion de los interesados
en las Oficinas del Ayuntamiento.

Céjar, 23 de marzo de 2017.- Fdo.: Ana M2 Garcia
Roldan.

NUMERO 1.731
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén general contribuyentes de la tasa de residuos
sélidos urbanos, bimestre septiembre-octubre 2016

EDICTO

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n2 458/16,
veintidés de diciembre, ha sido aprobado el Padréon Ge-
neral de Contribuyentes de la Tasa Recogida de Resi-
duos Sodlidos urbanos, bimestre septiembre-octubre
2016, correspondiente al periodo de facturas 01.11.16 al
30.11.16.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 14.2 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, podré interponerse ante
dicho érgano, recurso de reposicién, en el plazo de un
mes a partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P.,
previo al contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

Céjar, 23 de marzo de 2017.- Fdo.: Ana M2 Garcia
Roldan.

NUMERO 1.715
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Contrato PPOYS
EDICTO

Por acuerdo plenario de fecha 21/02/2017, se adjudicé
el contrato de obras consistentes en “Abastecimiento,
Saneamiento y Pavimentaciones en Camino Real de Ca-
rataunas Soportujar”, publicAndose su formalizacién a
los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de Carataunas.

b) Dependencia que tramita el expediente. Alcaldia

¢) Nimero de expediente. 03/2016

d) Direccién de Internet del perfil del contratante.

Portal Transparencia en Diputacién Perfil del Contra-
tante Carataunas.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Obras de urbanizaciéon

b) Descripcién: pavimentaciones y redes.

c¢) CPV: 45200000-9

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria
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b) Procedimiento. Negociado sin publicidad

4. Valor estimado del contrato: 77.666,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 64.186,78 euros.

Importe total: 77.666,00 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 21/02/2017

b) Fecha de formalizacién del contrato: 07/03/2017

c¢) Contratista: MLR Construccién y Proyectos 2016
SL, C.I.LF. Num. B19617687.

d) Importe de adjudicacién: Importe neto: 60.335,57
euros.

e) Importe total: 73.006,04 euros.

Carataunas, 16 de marzo de 2017.- El Alcalde, fdo.:
Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 1.716
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Modificacién de la Ordenanza reguladora de Comercio
Ambulante

EDICTO

El Alcalde del Ayuntamiento de Carataunas,

HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en se-
sién celebrada el dia veinticuatro de marzo de dos mil
diecisiete, aprob6 provisionalmente la modificacién de
la Ordenanzas reguladora de Comercio Ambulante de
este municipio.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos sus
antecedentes, permanecera expuesto al publico en la Se-
cretaria de la Casa Consistorial por termino de treinta dias,
a contar del siguiente al de la publicacién de este Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, durante
cuyo plazo los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar cuantas reclamaciones y alegaciones
estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de
modificacion de la Ordenanza de referencia, de conformi-
dad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Carataunas, 24 de marzo de 2017.- El Alcalde, fdo.:
Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 1.717
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Aprobacion Inicial de la ordenanza tasas del servicio
por suministro de documentacion

EDICTO

El Alcalde del Ayuntamiento de Carataunas,

HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en se-
sién celebrada el dia veinticuatro de marzo de dos mil
diecisiete, aprobo provisionalmente la Ordenanza Fiscal
Municipal Nam. 10/T, reguladoras de la Tasas del Servi-
cio por Suministro de Documentacién al amparo de la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno de este
municipio. Se anuncia que el mencionado acuerdo, con
todos sus antecedentes, permanecera expuesto al pu-
blico en la Secretaria de la Casa Consistorial por ter-
mino de treinta dias, a contar del siguiente al de la pu-
blicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, durante cuyo plazo los interesados
podran examinar los expedientes y presentar cuantas
reclamaciones y alegaciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes, se entenderan definitivamente adoptado el acuerdo
de aprobacién de la Ordenanza Fiscal de referencia, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.2 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Carataunas, 24 de marzo de 2017.- El Alcalde, fdo.:
Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 1.729
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion
de la plantilla de personal

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de fecha de 27-01-2017, se aprobd
definitivamente el expediente de modificacién de la plantilla
de personal de este Ayuntamiento.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 20-01-2017, se inicié por Provi-
dencia de Alcaldia expediente para llevar a cabo la modi-
ficacion de la plantilla de personal aprobada por acuerdo
del Pleno de fecha de 3 y 10 de marzo de 2016.

SEGUNDO. Con fecha 20-01-2017, se emiti6, por Inter-
vencion, informe sobre la existencia de crédito suficiente
para proceder a la modificacién de la plantilla de personal
y la necesidad de asumir dicho personal que ya viene
prestando los servicios procedente de la Mancomunidad
de Municipios de la Vega que se ha liquidado y disuelto.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

- Los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente
ha seguido la tramitacién establecida en la Legislacion
aplicable procediendo su aprobacioén por el Pleno de la
Corporacién de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo
175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que sus-
cribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacién
de la plantilla de personal municipal que tiene por ob-
jeto la creacién de la siguiente plaza por integracion:

1. Denominacién: Trabajador Social.

Adscripcion: Servicios Sociales Ayuntamiento de
Chauchina.

Grupo: Personal laboral fijo grupo 2.

RETRIBUCION bruta: 38.000 euros.

Forma de provisién: Traspaso e integracion de dicho
personal de la Mancomunidad de Municipios de la Vega
por liquidacién, al ayuntamiento de Chauchina.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede en
Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 27 de marzo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Encarnacion Garcia Garcia.

NUMERO 1.762
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Correccion de error material en anuncio num. 1.498
del B.O.P. num. 56

EDICTO

D2 Maria Amparo Serrano Aguilera, Alcaldesa-Presi-
denta en funciones del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, en fecha 23 de marzo de 2017,
ha sido publicado en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada numero 56, el anuncio nimero 1.498 de este
Ayuntamiento de Cijuela sobre “incremento de retribu-
ciones de los miembros de los 6rganos de gobierno
para el ejercicio de 2017".

Habiéndose advertido error material en el sumario
de la pagina 1 de la citada publicacién y, en virtud de lo

dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, por
el que las Administraciones publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, por medio del pre-
sente se corrige el error detectado en la indicada publi-
cacion, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

* “CIJUELA.- Incremento de dedicacion y retribucio-
nes para tres miembros corporativos de la J.G.L., ejerci-
ciode 2017".

DEBE DECIR:

* “CIJUELA.- Modificacién de horas de dedicacion y
retribuciones de los miembros de la Corporacion Local.,
ejercicio de 2017".

Lo que se hace publico para general conocimiento y
rectificacién del error advertido.

Cijuela, 24 de marzo de 2017.-La Alcaldesa en funciones,
fdo.: Maria Amparo Serrano Aguilera, Primer Teniente de
Alcalde.

NUMERO 1.772
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Proyecto de actuacion, ampliacién de escuela canina
EDICTO

D. Francisco José Martin Suéarez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada el 22 de marzo de 2017, ha admitido a tra-
mite el Proyecto de Actuacién presentado por D. José
Luis Solera Jiménez para la ampliacién de la actividad de
escuela y residencia canina, sita en la parcela nim. 42
del poligono 008, del término municipal de Fuente Va-
queros (Granada).

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias, en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado C del art. 43
de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Fuente Vaqueros, a 24 de marzo de 2017.-El Alcalde,
fdo.: Francisco José Martin Suarez.

NUMERO 1.727
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
RECURSOS HUMANOS

Correccion error material OEP. 2016
EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Contratacién y Or-
ganizacion:
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HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de marzo de
2017, se ha aprobado el citado acuerdo que parcialmente
dice:

“... acuerda: corregir el error detectado en el acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha dieciocho de no-
viembre de dos mil dieciséis, en el sentido expuesto de
que donde dice 032305N006 y 032305N010 debe indi-
car 032305N014 y 032305N060.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa podré interponerse recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion. No obstante, se puede inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 22 de marzo de 2017.- El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Leén.

NUMERO 1.779
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato privado de explotacién de las casetas
comerciales en el Recinto Ferial del Corpus, ano 2017

EDICTO

EXPEDIENTE NUMERO 37/2017.- PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO PRIVADO
DE EXPLOTACION DE LAS CASETAS COMERCIALES EN
EL RECINTO FERIAL. ANO 2017

1.- Entidad adjudicadora

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacién.

c¢) Expediente nimero: 37/2017

2.- Objeto del contrato:

a) La explotacién de las casetas comerciales en el Re-
cinto del Ferial del Corpus 2017.

b) Divisién por lotes y nimero:

Ver apartado 4 Anexo | del Pliego Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c¢) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Duracién del contrato: durante las Fiestas del Corpus
2017.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto

4.- Presupuesto base de licitacion:

Ver apartado 4 Anexo | del Pliego Clausulas Administra-
tivas.

5.- Garantias:

Provisional: si, 3% del precio de licitacion por mé-
dulo (78,27 euros).

Definitiva: 4% del precio de adjudicacién por la renta.

6.- Obtencién de documentacién e informacion:

a) Pagina Web: www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958 24 81 07.

c) Telefax: 958 24 82 56

d) Correo electrénico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 09:00 horas a las 14:00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.- Requisitos especificos del contratista: clasificaciéon
de la empresa:

Ver apartado 11 Anexo | del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas.

8.- Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: hasta las 12:00 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integraré las ofertas:

Sobre 1: Documentacién Administrativa.

Sobre 2: Proposicion Econémica.

¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C, escalera derecha,
12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): dos meses.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: Plaza del Carmen sin nimero.

c¢) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: segln se determine por la Mesa de
Contratacion.

10.- Otras informaciones: criterios de adjudicacién:

Ver apartado n2 15 Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracion de las proposiciones se realizara de con-
formidad con lo indicado en el apartado n2 15 del Anexo |
del Pliego de Clausulas Administrativas.

11.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

12.- Portal informético o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 31 de marzo de 2017.-El Director General
de Contratacion, fdo.: Miguel Angel Redondo Cerez.

NUMERO 1.722
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacion
EDICTO
El Ayuntamiento Pleno en sesién 1/2017, ordinaria,

celebrada con fecha de 21 de marzo de 2017, acordo lo
que sigue:
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Primero: Admitir a trdmite el proyecto de actuacién en
suelo no urbanizable, que promueve este Ayuntamiento
para instalacion de tanatorio municipal en el poligono 29,
parcela 66, en la antigua caseta de peones camineros si-
tuada junto a la antigua Carretera Nacional N-324 del t.m.
de Huéneja.

Segundo: Someter el expediente a informacién publica
por plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio a inser-
tar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero: Al trdmite de informacién publica se llamara
personalmente a los propietarios de los terrenos inclui-
dos en el &mbito del proyecto.

Cuarto: Concluido el trdmite de informacién publica
se remitira todo lo actuado a Delegacién Territorial de
Granada, Servicio de Urbanismo, de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia, para la emisién preceptivo informe previsto en
el articulo 43.1.d) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Quinto: Concluidos los tramites anteriores, se ele-
vara todo lo actuado al Pleno de este Ayuntamiento,
para la aprobaciéon del mismo, si procede.

Sexto: Dar traslado al interesado y a cuantos aparez-
can como interesados en el expediente del presente
acuerdo contra el que no cabe recurso alguno al tratarse
de una acto tramite, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo. Todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Huéneja, 14 de septiembre de 2016.- El Alcalde, fdo.:
Sebastian Yebra Ramirez.

) NUMERO 1.723
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacion
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion 1/2017, ordinaria,
celebrada con fecha de 21 de marzo de 2017, acordé lo
que sigue:

Primero: Admitir a trdmite el proyecto de actuacién en
suelo no urbanizable, presentado por D2 Sofia Cascales
Cascales, para instalacion de explotacién avicola en el
poligono 6, parcelas 51y 234 (Paraje “Perillas”) en el t.m.
de Huéneja.

Segundo: Someter el expediente a informacioén pu-
blica por plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio
ainsertar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero: Al tramite de informacion publica se llamara
personalmente a los propietarios de los terrenos inclui-
dos en el &mbito del proyecto.

Cuarto: Concluido el trdmite de informacién publica
se remitira todo lo actuado a Delegacién Territorial de

Granada, Servicio de Urbanismo, de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia, para la emisién preceptivo informe previsto en
el articulo 43.1.d) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Quinto: Concluidos los tramites anteriores, se elevara
todo lo actuado al Pleno de este Ayuntamiento, para la
aprobacién del mismo, si procede.

Sexto: Dar traslado al interesado y a cuantos aparez-
can como interesados en el expediente del presente
acuerdo contra el que no cabe recurso alguno al tratarse
de una acto trdmite, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo. Todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Huéneja, 23 de marzo de 2017.- El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

) NUMERO 1.771
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Concesion explotacion bar-cafeteria de “Fuencaliente”
EDICTO

D. José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de fecha 27/03/2017,
namero 21/2017-ALC, se aprobo el expediente para la con-
cesion de la explotacién del Bar-Cafeteria ubicada en las
instalaciones de “Fuencaliente”.

1) Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de
Huéscar.

2) Procedimiento: abierto y tramitacion urgente.

- Criterios de adjudicacién: varios criterios de adjudi-
cacioén.

- Objeto: la explotacion del bar-cafeteria ubicado en
las instalaciones de Fuencaliente.

- Lugar y horario de presentacién de las ofertas: Re-
gistro General de 08:00 horas a 14:00 de lunes a viernes.

- Garantias provisional: no se exige.

- Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion (IVA
excluido).

- Canon: 1.500 euros.

- Duracioén del contrato: 1 afno, prorrogable.

3) Plazo de presentacién: 8 dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOP y en el perfil del contratante.

4) Documentos a presentar: el pliego de clausulas
administrativas podran solicitarlo en el Ayuntamiento
de Huéscar, asi como en el perfil del contratante.

5) Lugar de presentacion:

Dependencia: Registro General del Ayuntamiento.

Domicilio: Plaza Mayor, niim. 1.

Localidad: Huéscar. 18830.
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Teléfono: 958 740036. Fax: 958 740061.

Direccién de Internet del perfil de contratante:

www.aytohuescar.es

6) Apertura de ofertas:

a) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar.

7) Gastos de publicidad: por cuenta del adjudicatario.

Huéscar, 29 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: José
Garcia Giralte.

NUMERO 1.703
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

AREA DE URBANISMO
Expte. 2745/2009, Innovacién Area Urbanizable n® 7
EDICTO

Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: Que confecha 7 de febrero de 2017 por
acuerdo Pleno celebrado en sesién ordinaria se ha pro-
cedido a la aprobacioén inicial del Expte. 2745/2009, sobre
Innovacién de Area Urbanizable nam. 7, promovido por
Kevin y Katherine Chattwell, seguin el cual se acuerda:

“Se da cuenta del expediente 2745/2009, sobre inno-
vacion del Area Urbanizable n2 7, promovido por Kevin
y Katherine Chattwell. Visto el dictamen de la Comisién
Informativa Municipal Permanente de Urbanismo que
se transcribe:

Visto el documento de alcance y consultas remitidas
por la Comisién Provincial de Coordinacion Urbanistica
de la Delegacion Territorial de Medio ambiente, de fecha
21/11/2016, asi como la documentacion presentada por
los interesados y el documento elaborado por los servi-
cios técnicos municipales, la Comision informativa de
Urbanismo, por unanimidad dictamina favorablemente
lo siguiente:

* La aprobacion inicial del Estudio Ambiental Estraté-
gico de conformidad con lo previsto en el articulo 40 de
la Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestion Integrada de la Ca-
lidad Ambiental.

* Aprobacién inicial nuevamente de la modificacion
puntual del PGOU, adaptacién a la Ley 7/2002 de Orde-
nacioén Urbanistica de Andalucia de conformidad con el
articulo 36 y 32 de dicho texto.

* Someter a informacién publica ambos documen-
tos por el plazo de un mes mediante publicacion de
anuncio en el BOP, diario de mayor difusién provincial,
tablén de anuncios y pagina web municipal.

* Solicitar a la Comisién provincial de coordinacién Ur-
banistica los informes preceptivos previstos en el articu-
los 32y 31 de la LOUA y 40 de la Ley 7/2007 de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

Visto lo anterior, el Pleno de la Corporacién acuerda,
por unanimidad de miembros presentes (mayoria abso-

luta del articulo 99.22 del R.O.F.), aprobar el referido dic-
tamen y adoptar los acuerdos contenidos en el mismo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 8 de marzo de 2017.- El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego

NUMERO 1.725
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Aprobacidn inicial de proyecto de actuacion
EDICTO

D. Juan Antonio Palomino Molina, Alcalde Presidente
Ayuntamiento de El Valle,

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de marzo de
2017 se admitié a tramite el proyecto de actuacion para
cambio de uso de molino a alojamiento turistico rural
de una edificacién situada en parcela 450, poligono 6 de
El Valle.

En cumplimiento del art. 43 de la L.O.U.A. se somete
a informacién publica durante el plazo de veinte dias ha-
biles, a efectos de reclamaciones. Dicho plazo se com-
putara desde el dia siguiente a la publicacién de este
edicto en el B.O.P.

El Valle, 22 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Palomino Molina.

NUMERO 1.761
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Declaracion desierta la licitacion de la concesion de la
zona de acampada

EDICTO

Por resoluciéon de la Alcaldia nimero 97/2017 de 21
de marzo de 2017, se acordé que:

“[...] PRIMERO. En virtud de lo dispuesto por la Mesa
de Contratacion reunida el 21 de marzo de 2017, para la
calificacion de la documentacién presentada por los lici-
tadores:

1.- Asociaciéon European Therapeutica Equinos

2.- Asociacion Granadina Amigos del Escultismo

Se declara Desierto el procedimiento para la conce-
sién de la zona de acampada, tramitada mediante pro-
cedimiento abierto y de forma de concurso, dado que
las ofertas presentadas no cumplen los requisitos esta-
blecidos en el pliego de la convocatoria. [...]"

El Valle, 27 de marzo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Palomino Molina.
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NUMERO 1.726
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Nombramiento de Dinamizador del Centro Guadalinfo
EDICTO

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

HAGO SABER: Que concluida lafase de seleccion de la
convocatoria realizada por este Ayuntamiento para la se-
leccion de un Dinamizador/a del Centro Guadalinfo del
municipio de Valle del Zalabi, mediante resolucién de esta
Alcaldia, de fecha 16/03/2017, se ha nombrado a D. Daniel
Martinez Saavedra, con D.N.I. n2 14.627881-L, funcionario
interino para el desempeno de funciones de Dinamiza-
dor/a del Centro Guadalinfo del municipio de Valle del Za-
labi. La condicién de funcionario interino sera desde la
toma de posesion, 16/03/2017 hasta el 31/12/2017, de
conformidad con la Orden de 20 de enero de 2017, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta
de Andalucia, publicada en el BOJA n. 23, de fecha
03/02/2017, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesién de subvenciones destinadas a la di-
namizacién de la Red de Centros de Acceso Publico a In-
ternet en municipios y zonas necesitadas de transforma-
cién social, Entidades locales autbnomas de Andalucia y
puntos de acceso publico a internet, y se efectla su con-
vocatoria para 2017 para la financiaciéon del periodo
01/01/2017 al 31/12/2017.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 20 de marzo de 2017.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Aranda Delgado.

NUMERO 1.720
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Ordenanza de Administracion Electrdnica
EDICTO

Habiendo sido publicado anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia n? 23 de fecha 4/2/2016, por el que se
acuerda la aprobacioén inicial de la Ordenanza regula-
dora de la Administracién Electrénica, y no habiéndose
presentado en plazo reglamentario alegacién ni recla-
macién contra el mismo, se eleva a definitivo el referido
acuerdo, publicandose integramente el texto de la orde-
nanza resefada en el BOP.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA (PLATAFORMA MOAD_H) DEL AYUNTA-
MIENTO DE VILLAMENA

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la ad-
ministracion electrénica en el Ayuntamiento de Villa-
mena y, especificamente:

a) Su sede electronica.

b) El registro electrénico incorporado en la misma.

c¢) La forma de institucién de los procedimientos electro-
nicos y los requisitos que sobre los mismos se imponen.

d) Los modos de acreditacion de la voluntad en tales
procedimientos.

Articulo 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicaciéon en el Ayunta-
miento de Villamena.

Articulo 3. Proteccion de datos.

La utilizacién de las técnicas electronicas por el Ayunta-
miento de Villamena, en el &mbito de lo dispuesto en esta
ordenanza, tendra las limitaciones establecidas por el or-
denamiento juridico y, en especial, garantizara lo previsto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos de caracter personal y su normativa de
desarrollo.

SEDE ELECTRONICA.

Articulo 4. Sede electrénica.

Mediante esta ordenanza se establece la creaciéon y
el funcionamiento de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Villamena

Corresponde al Ayuntamiento de Villamena la titulari-
dad, gestiéon y administracion de la sede electrénica, con-
sistente en la direccidn electronica disponible para los ciu-
dadanos y municipios a través de las redes de telecomuni-
caciones que determine y haga publicas el Ayuntamiento y,
en todo caso, a través de la Web sedevillamena.dipgra.es

La sede electrénica del Ayuntamiento de Villamena
utilizara, para identificarse y garantizar una comunicacién
segura con los ciudadanos y resto de administraciones,
en aquellas relaciones que por su caracter asi lo exijan,
sistemas de firma electrénica -basados en certificados de
dispositivo seguro o medio equivalente-, cuyas caracte-
risticas seran publicadas en la propia sede electrénica.

Articulo 5. Contenido de la sede electrénica.

1. A través de la Sede electrénica la ciudadania ten-
dra acceso libre y permanente al menos a los siguientes
servicios:

a. Registro general electrénico.

b. Tablén electrénico de anuncios y edictos.

c. Perfil del contratante.

d. Portal de transparencia

e. Buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones.

f. Otras informaciones que se consideren de interés
general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

g. Catalogo de tramites y procedimientos contenidos
en el anexo | de esta ordenanza, con expresiéon de su
clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato elec-
trénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de in-
formacién a través de servicio electrénico.

h. Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podré ac-
ceder, previa acreditacion de su identidad al estado de
los procedimientos iniciados con el municipio.

Articulo 6. Tablén electrénico de anuncios.

1. El tablén electrénico de anuncios y edictos permi-
tird el acceso por medios electrénicos a la informacion
que, en virtud de una norma juridica o resolucion judi-
cial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho ta-
blén electrénico a través de la Web del Ayuntamiento
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no requerird ningln mecanismo especial de acredita-
cion de la identidad del ciudadano.

2. El tablén electrénico de anuncios y edictos estara
disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afo, a
través de la Web del Ayuntamiento. En caso de que, por
razones técnicas, el tablén electrénico de anuncios y
edictos deje de estar operativo, se informara de ello a
los usuarios indicando cuéles son los medios alternati-
vos de consulta.

3. Dicho tablén electrénico dispondra de los sistemas
y mecanismos que garanticen la autenticidad, la integri-
dad y la disponibilidad de su contenido, en los términos
previstos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
especial, a efectos del computo de plazos, se establecera
el mecanismo de sellado de tiempo que garantice la
constatacion de la fecha y hora de publicacion de los
anuncios y edictos. En los casos de indisponibilidad por
causas técnicas de tal mecanismo, prevaldran los efectos
de la publicaciéon convencional que sera obligatoria.

Articulo 7. Perfil del Contratante

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, se
accederd al perfil de contratante, en los términos y con
el alcance establecido en la normativa de contratacion
publica, y en todo caso en cumplimiento del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico

Articulo 8. Portal de transparencia

Mediante este portal, la sede electréonica del Ayunta-
miento facilitara la informacién activa exigida por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Villamena especialmente en lo rela-
tivo a la publicidad activa y al derecho de acceso a la in-
formacién publica.

Articulo 9. No discriminacién.

El Ayuntamiento de Villamena velard, en aplicacién
del Principio de no discriminacién, por la consecucién
de unas adecuadas condiciones de accesibilidad a la
sede electrénica.

ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA
VOLUNTAD.

Articulo 10. Formas de identificacién y autenticacion.

1. Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse
con la Administracién Publica a través de la Plataforma
MOAD_H, mediante los sistemas de firma electrénica
avanzada que estaran publicados y recogidos en la sede
electrénica, asi como mediante sistemas de identifica-
cién y autenticacion electrénica distintos de la firma elec-
trénica avanzada descritos en el articulo 13.2.C) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa de de-
sarrollo, tales como la utilizacion de claves concertadas
en un registro previo como usuario, con la aportacién de
informacioén conocida por ambas partes u otros sistemas
no criptogréficos.

2. Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de firma
electrénica que en la presente ordenanza se detallan para
realizar los tramites disponibles en la Plataforma
MOAD H.

3. De acuerdo con el principio de proporcionalidad
recogido en el articulo 4 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos, los sistemas de identificacién y autenti-
cacion descritos en la presente ordenanza, ofrecen las
garantias y medidas de seguridad adecuadas a la natu-
raleza y circunstancias de los trdmites y actuaciones
que la Plataforma MOAD_H permite realizar.

4. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD _H, de los siguientes sistemas
de identificacién y autenticacion electrénica:

a. Mediante https (authserver) utilizando el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados elec-
trénicos reconocidos.

b. Sistema de identificacién a través de usuarios/con-
trasefas concertadas en un registro previo como usua-
rio, en la Plataforma MOAD_H.

c. Se aprueba la utilizacion por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD_H como método de firma elec-
trénica, la firma en servidor utilizando el sello electré-
nico de Administracion Publica basado en certificado
electrénico reconocido, incluyendo metadatos identifi-
cativos del ciudadano que realiza el tradmite.

5. En el Anexo | de esta ordenanza se describen los
sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como
las garantias de su funcionamiento.

6. En la sede electrénica se mantendra una relacién
actualizada de:

a) Los medios de acreditacién de la voluntad admisi-
bles para cada trdmite soportado electrénicamente.

b) Los prestadores de servicios de certificacion auto-
rizados y los tipos de certificados admitidos.

c) Los soportes, medios y aplicaciones informaticas y
teleméticas a través de los cuales se podra efectuar la re-
cepcién y salida de solicitudes, escritos y comunicaciones
entre la Diputacion y cualquier persona fisica o juridica.

Articulo 11. Caracter preferente de la firma electro-
nica certificada.

La identificacién de los interesados en los procedi-
mientos electrénicos que se tramiten se realizara prefe-
rentemente por medio de firma electrénica certificada y
su empleo como medio de acreditacién de la voluntad
serda subsidiario en defecto de prevision especifica. No
obstante, seran validos medios de autentificacion los
contenidos en el articulo 15 de esta ordenanza.

Articulo 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestién y las garan-
tias del funcionamiento y de la seguridad de los siste-
mas de firma electrénica distintos a los recogidos en el
DNIle y firma electrénica avanzada.

1. Es competencia de la alcaldia o concejal en quién
esta delegue el reconocimiento de las autoridades certifi-
cadoras a los efectos de lo regulado en el articulo anterior.

2. Se dar4 la correspondiente publicidad a lo dis-
puesto en este sentido, mostrandose, en cualquier
caso, relaciéon actualizada de autoridades certificadoras
reconocidas en la sede electrénica.
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3. Podra instarse por los interesados el reconoci-
miento de certificados electrénicos emitidos por presta-
dores de servicios de certificacion dependientes o vin-
culados a una Administracién Publica o admitidos por
ésta para la identificacion y acreditacion de la voluntad.

Articulo 13. Identificacién y autenticacion de los ciu-
dadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacién de cual-
quier operacion por medios electrénicos se requiera la
identificacion o autenticacion del ciudadano mediante al-
gun instrumento de los anteriormente previstos de los
que aquél no disponga, la identificacion o autenticacién
podra ser validamente realizada por funcionarios publicos
designados al efecto por el Ayuntamiento de Villamena
mediante el uso del sistema de firma electrénica del que
estén dotados.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el ciudadano deberé identificarse y prestar su con-
sentimiento expreso, mediante la firma de una copia en
papel del formulario o modelo electrénico objeto de la
operacion, que quedara archivada, quedando constan-
cia de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento de Villamena designara, mediante
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue, los
funcionarios habilitados para la identificacion o autentica-
cién regulada en este articulo, manteniendo la secretaria
del ayuntamiento un registro actualizado de los mismos.

Articulo 14. Firma electrénica del personal al servicio
del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la
competencia administrativa en cada caso, la de los fun-
cionarios a quienes se atribuyan los correspondientes
trdmites, asi como, en su caso, el empleo de sello elec-
trénico administrativo, requerira de la previa aproba-
cion del correspondiente procedimiento conforme a lo
dispuesto en esta Ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de firma
y sello habran de satisfacer los requisitos impuestos por
el articulo 18 de la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a
posibilitar la identificacién y autenticacién de los ciuda-
danos por funcionario publico, el Ayuntamiento de Vi-
llamena dotara a los funcionarios y cargos publicos co-
rrespondientes de los correspondientes medios elec-
trénicos de acreditacion.

Articulo 15. Referencias al tratamiento de datos per-
sonales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la
utilizacién de los sistemas de identificacion y firma elec-
trénica distintos de los recogidos en el DNIe y firma
electrénica avanzada descritos en el/la presente Tipo de
norma, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
caracter personal.

La Plataforma MOAD_H garantiza la interoperabili-
dad de los datos en ella gestionados con las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo establecido
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto
a la remisién de documentos electrénicos presentados
por los ciudadanos con la utilizacion de los sistemas de

firma electrénica cuya utilizacién se aprueba mediante
la presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 16. Registro electrénico municipal.

El Ayuntamiento de Villamena crea el registro elec-
trénico municipal para la recepcion y emisién de solici-
tudes, escritos y comunicaciones, en los procedimien-
tos previstos en el presente Ordenanza, reguladora de
su funcionamiento.

El soporte informatico del registro electrénico garan-
tizara la plena interconexién e integracion de éste con el
registro general convencional, estableciendo una Unica
numeracién correlativa de los asientos en funcién del
orden temporal de recepcion o salida.

Articulo 17. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones en el registro electrénico municipal.

En el acceso al registro electrénico municipal figu-
rara la relacién actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones, relativos a los tramites y procedimien-
tos electrénicos publicados en la sede electrénica, sus-
ceptibles de presentacion a través del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24.3
de laLey 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos se instituiran
los trdmites genéricos necesarios para permitir la pre-
sentacién de cualquier tipo de solicitud, escrito y comu-
nicacién dirigidos al Ayuntamiento de Villamena

La presentacion a través del registro electréonico mu-
nicipal tendra caracter voluntario para los interesados,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares senala-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
excepcién de los supuestos contemplados en norma
con rango de ley, y de idénticos efectos a ésta.

Articulo 18. Modelos normalizados de presentacion.

1. Para facilitar a los ciudadanos y municipios la apor-
tacion de los datos e informaciones requeridos o para
simplificar la tramitacién de los correspondientes pro-
cedimientos electrénicos, en el contexto de los mismos
podran establecerse modelos y sistemas normalizados
de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

2. Dichos modelos y sistemas seran aprobados por
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y
puestos a disposicion de los interesados en la sede
electrénica.

3. En cualquier caso, seran admitidos los datos que los
solicitantes acompanen para precisar o completar los da-
tos consignados sobre el modelo con la Unica restriccion
de los estandares determinados en desarrollo del articulo
25.4 de la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electré-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos. Tales
restricciones seran objeto de publicacién permanente y
actualizada en la sede electroénica.

Articulo 19. Dias y horario del Registro Electrénico de
Documentos.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunica-
ciones podra realizarse en el registro electronico municipal
durante las veinticuatro horas de todos los dias del afo. El
registro electrénico municipal se regira por la fecha y hora
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oficial espainola correspondiente a la Peninsula, que figu-
rard visible en la direccion electrénica de acceso.

2. Las interrupciones necesarias por razones técnicas
previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios del
registro electréonico municipal con la antelacién que re-
sulte posible mediante mensaje inserto en la pagina de
acceso.

Articulo 20. Recibo acreditativo.

El registro electrénico emitira por el mismo medio un
mensaje de confirmacion de la recepcién de la solicitud,
escrito o comunicacién en el que se indicara si la solicitud
ha sido registrada correctamente, junto con una clave de
identificaciéon de la transmisién del tipo nimero/ano.

A continuacion, el interesado podra descargar el justi-
ficante generado por el registro electrénico donde figu-
rara la fecha y hora en que se produjo la recepcion y los
datos proporcionados por la persona interesada, asi
como la firma digital del érgano competente, de forma
que pueda ser impreso o archivado informaticamente
por la persona interesada y tendra el valor de recibo de
presentacion a efectos de lo dispuesto en el articulo 70.3
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El interesado sera advertido de que la no recepcion
del mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcion
de un mensaje de indicacién de error o deficiencia de la
transmisién implica que no se ha producido la recepcién.

Cuando por razones técnicas el registro de la solicitud
se haya realizado pero el interesado no pueda obtener el
justificante de presentacién, podra obtenerlo posterior-
mente en cualquier momento con el nimero de registro
correspondiente a su solicitud.

Articulo 21. Cémputo de plazos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electrénico municipal, su recep-
cion, asi como las remisiones de escritos y comunica-
ciones se regird a los efectos de computo de los plazos,
fijados en dias habiles, por los siguientes criterios:

2. El calendario y hora de referencia sera el oficial vi-
gente en el Municipio de Villamena en el momento de la
recepcion o salida de la correspondiente solicitud, siendo
considerados dias inhabiles para el registro electrénico
municipal los asi declarados para dicho municipio.

3. La entrada de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan produci-
das en la primera hora del primer dia habil siguiente. A
estos efectos, en el asiento de entrada se inscribiran
como fecha y hora de presentacion aquellas en las que
se produjo efectivamente la recepcion, constando como
fecha y hora de entrada las cero horas y un segundo del
primer dia habil siguiente.

4. El registro electrénico municipal no realizara ni
anotara salidas de escritos y comunicaciones en dias in-
hébiles.

Los interesados en conocer el detalle de los dias in-
habiles de cada ano deberan acceder al calendario al-
bergado en el portal del Ayuntamiento.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones se enten-
deran recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo y dicha transmision fina-
liza con éxito.

Articulo 22. Representacion.

1. Las personas juridicas o fisicas con capacidad de
obrar podran representar por via telematica a otras per-
sonas, igualmente fisicas o juridicas, siempre que se
acredite la citada representacion mediante uno de los
siguientes mecanismos:

a) Aportacién por el representante del poder sufi-
ciente, en soporte informético original de acuerdo con
las disposiciones y mecanismos vigentes en materia de
seguridad juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de
firma del representante, de acuerdo con la legislacién
vigente de la firma electroénica.

c¢) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos,
no contemplado en los péarrafos anteriores y valido con-
forme a la normativa de aplicacion.

2. La representacion, que se presumird valida, podra
ser especificamente otorgada, con caracter general o
para procedimientos concretos.

Articulo 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunica-
ciones que se reciban y envien a través del registro tele-
matico, asi como los documentos que adjunten, seran
archivados por medios o en soportes electrénicos, in-
formaticos o telematicos, en el mismo formato a partir
del que se originaron o en otro cualquiera siempre que
quede asegurada la identidad e integridad de la infor-
macioén que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o me-
dios sefnalados en el apartado anterior y con las mismas
garantias el resto de documentos que se utilicen en las
actuaciones administrativas.

3. Los medios o soportes en que se archiven los docu-
mentos deberan contar con medidas de seguridad que
garanticen la integridad, autenticidad, calidad, protecciéon
y conservacion de los documentos archivados y, en par-
ticular, la identificacién de los usuarios y el control de ac-
ceso de los mismos.

Articulo 24. Acceso a datos por otras administracio-
nes publicas.

El 6rgano correspondiente del Ayuntamiento de Villa-
mena dispondra lo necesario para facilitar el acceso de
las restantes Administraciones Publicas a los datos rela-
tivos a los interesados que obren en su poder y se en-
cuentren en soporte electrénico, especificando las con-
diciones, protocolos vy criterios funcionales o técnicos
necesarios para acceder a dichos datos con las maximas
garantias de seguridad, integridad y disponibilidad. La
disponibilidad de tales datos estara limitada estricta-
mente a aquellos que son requeridos por las restantes
Administraciones para la tramitacién y resolucién de los
procedimientos y actuaciones de su competencia de
acuerdo con la normativa reguladora de los mismos. El
acceso a los datos estara, ademads, condicionado a que
el interesado haya prestado consentimiento expreso e
individualizado o bien se trate de supuestos contempla-
dos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de caracter personal.
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PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS.

Articulo 25. Expediente electrénico.

Los procedimientos electrénicos, instituidos conforme
a lo previsto en el presente apartado, podran dar lugar ala
confeccion de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electrénicos in-
corporaran un indice electrénico validamente firmado.

Articulo 26. Aprobacién de procedimientos electronicos.

1. Ademas de los servicios contemplados en el arti-
culo 5, en el anexo Il quedan recogidos los procedi-
mientos y servicios a los que tendran acceso los ciuda-
danos mediante el servicio de administracion electro-
nica regulado por la presente ordenanza.

2. El alcalde, o concejal en quien delegue, podré re-
solver la incorporacién de procedimientos administrati-
vos a los referidos anexos, asi como las modificaciones
que sea pertinente incorporar a los mismos.

Articulo 27. Notificacion electrénica.

El Ayuntamiento de Villamena conforme al nivel de
medios técnicos y materiales de que disponga en cada
momento, progresivamente incorporados a tal fin, podra
realizar notificaciones electrénicas conforme a la previ-
sién y requisitos impuestos por la Seccion 22 del Capitulo
Il de la Ley 11/2007.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia de la Alcaldia o Concejal en quien de-
legue disponer lo necesario para cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Intero-
perabilidad en el &mbito de la administracién electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta
ordenanza, serdn plenamente exigibles en el momento
que se hayan puesto en marcha los sistemas y corres-
pondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por
este Ayuntamiento en ejercicio de la potestad regla-
mentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el boletin oficial de la provincia.

El texto integro de la presente Ordenanza seré objeto de
publicacién permanente en la sede electrénica municipal.

ANEXO |

Catalogo de trdmites y procedimientos, con expre-
sion de su clasificacién entre aquéllos ejecutables en
formato electrénico, y aquéllos exclusivamente suscep-
tibles de informacion a través de servicio electronico.

- Avisos, sugerencias y reclamaciones.

- Presentacion de escritos

- Solicitud de informacién publica

ANEXO Il
Sistemas de identificacidn, autenticacion y firma en
la Plataforma MOAD_H

1. Identificacién y autenticacion electrénica

Se podran utilizar como métodos de identificacién y
autenticacién los siguientes sistemas:

Sistemas de firma electrénica incorporadas al DNIe,
mediante https (authserver) utilizando el Documento
Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electréni-
cos reconocidos.

Otros sistemas de identificacién y autenticacion que
resulten proporcionales y seguros para la identificacién
y autenticacion de los ciudadanos.

Los ciudadanos podran utilizar sistemas de identifica-
cién y firma no basados en el uso de certificados electro-
nicos reconocidos en las actuaciones administrativas que
resulten proporcionales y seguros teniendo en cuenta los
intereses afectados, atendiendo a lo establecido en el Es-
quema Nacional de Seguridad en cuanto a la proporcio-
nalidad en el &mbito de la administracién electrénica.

La autenticacion mediante https se basa en la imple-
mentacién de un socket SSL con autenticacién de cliente
obligatoria, por lo que al acceder al servicio de authser-
ver se solicita la clave publica del certificado cliente. Esta
clave publica del certificado la aporta el navegador (por
seleccién del usuario) y se valida contra @firma a través
de los servicios Oasis DSS para validar su validez (no ca-
ducado, no revocado y PSC reconocido).

Se habilitan como métodos alternativos para la autenti-
cacion, identificacién y firma los sistemas de identifica-
cién a través de usuario/contrasefna concertadas en un re-
gistro previo como usuario, que se explica en el apartado
siguiente.

2.- Descripcion del sistema de autenticacion e identi-
ficacion mediante clave concertada en un registro pre-
vio como usuario y procedimiento de obtencion

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos
a los servicios publicos, la utilizacion de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, tendra caracter
voluntario. El consentimiento de los interesados para el
uso del sistema de autenticacion e identificacién, se pro-
ducird mediante un registro previo como usuario.

La obtencién de la clave y usuario como sistema de
autenticacién e identificacion se obtendra mediante dos
vias:

a) Si el ciudadano dispone de DNIe o certificado elec-
trénico reconocido, puede acceder al registro de usuario
y clave de MOAD_H, donde se precargaran los datos
personales obtenidos del DNIe o certificado, segun si el
ciudadano se ha autenticado con uno u otro. El intere-
sado debera especificar el usuario y la clave de uso. La
validacién de estas credenciales se realiza de forma au-
tomatica ya que el ciudadano ha accedido al sistema
mediante un método reconocido.

b) Si el ciudadano no dispone de DNIe o certificado
electrénico reconocido, accedera a la pantalla de alta de
usuario y clave de MOAD_H y debera cumplimentar to-
dos los datos que se le soliciten. El interesado debera
especificar el usuario y la clave de uso. La validacién de
estas credenciales no se podra realizar de forma auto-
matica y el interesado debera personarse en la Entidad
Local correspondiente, donde un técnico del Ayunta-
miento validara la identidad del ciudadano.
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3.- Garantias de funcionamiento del sistema de au-
tenticacion e identificacion mediante clave concertada
en un registro previo como usuario.

El sistema cuenta con las garantias de seguridad en
cuanto a su funcionamiento de acuerdo con los criterios
de seguridad, integridad y no repudio previstos en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénica de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

La confidencialidad, autenticidad y no repudio se ga-
rantiza mediante el conocimiento exclusivo por parte del
ciudadano y del Ayuntamiento de Villamena de la clave o
namero de referencia y, en su caso, resto de informacién
requerida. El conocimiento exclusivo de la clave de refe-
rencia por parte del ciudadano se garantiza mediante la
comunicacion del mismo a través de un canal seguro, ya
sea por via electrénica, postal, presencial o telematica.

En caso de bloqueo de la clave de un usuario, el ciu-
dadano podra regenerar la clave personandose en las
oficinas de la Entidad Local correspondiente.

4.- Sistemas de firma electrénica

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos, se aprueba el uso de la firma en
servidor utilizando el sello electrénico de Administracion
Publica basado en certificado electrénico reconocido, in-
cluyendo metadatos identificativos del ciudadano que
realiza el trémite.

En el proceso de adicién de metadatos se agrega en
la firma servidor un metadato con la informacién del in-
teresado (solicitante) de la firma. Este metadato se in-
cluye en el atributo <ClaimedRole> perteneciente a los
atributos firmantes segun la especificacion XAdES. Este
atributo es parte de la firma y por tanto garantiza la con-
sistencia y no repudio del dato, en caso de modificacién
la firma queda invalidada.

El Alcalde, fdo.: Francisco Garcia Puga.

NUMERO 1.697
COMUNIDAD DE REGANTES DE BENAMAUREL

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

D. Antonio Galera Tello, Presidente de la Comunidad
de Regantes de Benamaurel (Granada),

HACE SABER: Que de acuerdo con el art. 45 de las Or-
denanzas y Reglamentos de esta Comunidad, se con-
voca a todos los participes de la misma a celebrar Junta
General Ordinaria, la cual tendré lugar en el Salén Limon-
chi (Antiguo Cine), de Benamaurel, el dia 23 de abril de
2017, a las diecisiete horas en primera convocatoria, y
una hora maés tarde, es decir, a las dieciocho horas, y en
el mismo lugar, en segunda convocatoria, para tratar los
siguientes asuntos del Orden del Dia:

12.- Lectura y aprobacién del Acta anterior, si procede.

22.- Memoria de Ingresos y Gastos de la Comunidad
(Ingresos 2015, Gastos 2016), para su aprobacién, si
procede.

32.- Presupuesto de la Comunidad a poner en cobro
en 2017.

42.- Informacién sobre el Canon del Pantano de San
Clemente para el ano 2017.

52.- Propuesta de modificaciéon de superficie regable
con los nuevos regadios en el Maray.

62.- Propuesta de los regantes de la acequia de Los
Frailes.

72.- Eleccion de Presidente y Junta Directiva de la Co-
munidad.

82.- Ruegos y preguntas.

Lo que se comunica para general conocimiento, ha-
ciendo saber que los acuerdos que se tomen en la Junta,
si se toman en Segunda Convocatoria, seran validos,
cualquiera que sea el nimero de asistentes a la misma.

Benamaurel, 28 de marzo de 2017.- El Presidente de
la Comunidad de Regantes de Benamurel, fdo.: Antonio
Galera Tello.

NUMERO 1.781
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUI,A RiO
VELILLOS-PRESA MEDIA LUNA DE BUCOR

Junta general ordinaria
EDICTO

Conforme a lo dispuesto en las Ordenanzas de esta
Comunidad, se convocan a todos los participes de la
misma, a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria
que se celebrara en el “Bar Atenea” sito en Crta. de illora
28 de Casanueva, el dia 27 de abril de 2017 a las 19:30
horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas del
mismo dia en segunda convocatoria, para tratar los si-
guientes puntos del dia:

12.- Lectura y aprobacion de actas anteriores.

29.- Informe y aprobacién si procede de las Cuentas
de la Comunidad afio 2016.

32.- Informe del Estado de la Comunidad.

42,-Mocién de confianza, si procede, a la actual Junta
Directiva para la gestiéon proxima de la Comunidad.

52.- Ruegos y Preguntas.

Casanueva, 3 de abril de 2017.- El Presidente de la
Comunidad (firma ilegible).
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NUMERO 1.728
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacién de créditos niumero 02/2017
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27 de enero de 2017, sobre transferencia de créditos entre apli-
caciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a con-
tinuacioén:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacién de créditos nimero 02/2017, con la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta &rea de gasto, como sigue a continuacién:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Créditos ~ Modificaciones Créditos
Aplicacién Descripcién iniciales de crédito finales
Progr. Econdémica
2311 13000 Personal laboral fijo trabajadora social 0 38.000,00 euros  38.000,00 euros
231 160,00 Cuota seguridad social 63.207,37 euros  12.000,00 euros  75.207,37 euros
TOTAL 63.207,37 euros  50.000,00 euros  113.207,37 euros
Esta modificacion se financia con cargo a una transferencia de crédito en los siguientes términos:
Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
Créditos Bajas o Créditos
Aplicacién Descripcién iniciales anulaciones finales
Progr. Econdémica
943 463,00 Aportaciones a la Mancomunidad 35.000 euros 20.000 euros 15.000 euros
TOTAL BAJAS 35.000 euros 20.000 euros 15.000 euros
ALTAS en mayores ingresos
Créditos Nuevo Créditos
Aplicacién Descripcién iniciales ingreo finales
Econdémica
761,06 Dipgra subvencion 75% sueldo trabajadora social 0,00 euros 30.000 euros 30.000 euros
TOTAL ALTAS 0,00 euros 30.000 euros 30.000 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 27 de marzo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.: M@ Encarnacién Garcia Garcia.
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NUMERO 1.862
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
Aprobacidn definitiva del presupuesto general y plantilla 2017
EDICTO

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en Sesiéon Plenaria de fecha 10 de marzo de 2017, aprobd inicialmente
el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2017, que fue expuesto al publico seguin anuncio publicado
en el BOP niim. 48, de fecha 13 de marzo de 2017, a los efectos previstos en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante el plazo de exposiciéon publica fueron presentadas reclamaciones a tal aprobacién por parte del Ayunta-
miento de Alhendin (Granada) y el Ayuntamiento de El Valle (Granada), habiendo sido resueltas las mismas en Sesién
Plenaria de fecha 06 de abril de 2017 y en consecuencia aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta En-
tidad para el ejercicio 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a continuacién en Anexo | se relacionan
resumidos por capitulos los Presupuestos de la Corporacién y sus Organismos Auténomos Administrativos, asi como
los Estados de prevision de ingresos y gastos de las Sociedades mercantil de capital integro provincial VISOGSA, y en
Anexo Il la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo del personal al servicio de esta Entidad y de sus Or-
ganismos Auténomos Administrativos.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, segliin redaccién dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, en Anexo lll se da publicidad a las cantidades que en concepto de asignaciones, indemniza-
ciones y asistencias de los Cargos Corporativos vienen determinadas en el articulo 32 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

Asimismo, de conformidad con el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, introducido por el nUmero veintiocho del articulo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionaliza-
cion y sostenibilidad de la Administracion Local, en Anexo IV se da publicidad al nimero de puestos reservados al per-
sonal eventual determinado en el articulo 33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Por ultimo, de conformidad con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibili-
dad financiera, en Anexo V se da publicidad al Perimetro de consolidaciéon 2017 de la Diputaciéon de Granada y en el
Anexo VI al limite de gasto no financiero de la Diputacion Provincial de Granada para 2017.

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES
a partir de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimen pertinente.

Granada, 6 de abril de 2017.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel Gregorio Go-
mez Vidal.
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ANEXO | PRESUPUESTO CONSOLIDADO (ART. 166 TRLRHL)

PREVISIONES INICIALES
ESTADO DE INGRESOS &ng&%'j\ CEMCL P'L%‘,;%%'A APEL |P.TURISMO | SPT |V.IS.O.GSA. conTs%T_%ADo
Cap. | Impuestos Directos 8.107.034,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.107.034,16
Cap. Il Impuestos Indirectos 10.901.620,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.901.620,48
Cap. lll Tasas y Otros Ingresos 13.233.268,34 | 402.490,00 | 19.500,00 0,00 11.500,00 | 7.380.527,23 | 7.435.653,70 28.482.939,27
Cap. IV Transferencias Corrientes 179.158.119,49 |  692.510,00 | 430.000,00 | 2.711.273,98 | 2.299.705,62 0,00 611.479,73 185.903.088,82
Ajustes por Movimientos Internos -300.000,00 | -666.910,00 | -430.000,00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 0,00 -6.400.389,60
Cap. V Ingresos Patrimoniales 157.141,72 2.000,00 100,00 0,00 1.500,00 427.286,47 70.000,00 658.028,19 "
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 211.557.184,19 | 1.097.000,00 | 449.600,00 | 2.711.273,98 | 2.312.705,62 | 7.807.813,70 | 8.117.133,43 |  234.052.710,92
Ajustes por Movimientos Internos de operaciones ctes -300.000,00 | -666.910,00 | -430.000,00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 0,00 -6.400.389,60
TOTAL INGRESOS CORRIENTES AJUSTADO 211.257.184,19 |  430.090,00 |  19.600,00 0,00 20.500,00 | 7.807.813,70 | 8.117.133,43 227.652.321,32
Cap. VI Enaj. Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. VIl Transferencias Capital 9.930.612,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.930.612,02
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 9.930.612,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.930.612,02
Ajustes por Movimientos Internos de operaciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL AJUSTADO 9.930.612,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.930.612,02
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 221.487.796,21 | 1.097.000,00 | 449.600,00 | 2.711.273,98 | 2.312.705,62 | 7.807.813,70 | 8.117.133,43 243.983.322,94
Total ajustes por operaciones no financieras -300.000,00 | -666.910,00 | -430.000,00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 0,00 -6.400.389,60
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS AJUSTADO 221.187.796,21 | 430.090,00 | 19.600,00 0,00 20.500,00 | 7.807.813,70 | 8.117.133,43 237.582.933,34
Cap. VIl Activos Financieros 2,00 15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 0,00 37.508,00
Cap. IX Pasivos Financieros 16.938.210,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.938.210,72
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 16.938.212,72 15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 0,00 16.975.718,72
Ajustes por Movimientos Internos de operaciones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS AJUSTADO 16.938.212,72 15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 0,00 16.975.718,72
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 238.426.008,93 | 1.112.000,00 | 449.600,00 | 2.721.773,98 | 2.324.705,62 | 7.807.819,70 | 8.117.133,43 |  260.959.041,66
Total Ajustes por Movimientos Internos -300.000,00 | -666.910,00 | -430.000,00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 0,00 -6.400.389,60
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AJUSTADO 238.126.008,93 | 445.090,00 | 19.600,00 10.500,00 32.500,00 | 7.807.819,70 | 8.117.13343 |  254.558.652,06
PREVISIONES INICIALES
ESTADO DE GASTOS DIRUTACIONDE CEMCI EHGARCI APEI P. TURISMO SPT | VISOGSA LOTAL
GRANADA e LORCA sl : b A>EESA 1 CONSOLIDADO
Cap. | Gastos de Personal 70.927.076,21 843.628,03 283.527,39 2.333.547,48 986.288,90 |  4.662.933,07 |  1.049.403,30 81.086.404,38
Cap. Il Gastos en b. Ctes. y servicios 50.128.642,44 220.171,97 157.594,20 348.010,00 944.250,26 | 2.132.002,00 |  4.480.695,79 58.411.366,66
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. Il Gastos financieros 2.502.366,55 1.000,00 0,00 0,00 250,00 187.012,00 356.521,59 3.047.150,14
Cap. IV Transferencias corrientes 54.635.230,84 8.200,00 2.175,00 0,00 300.649,27 300.000,00 0,00 55.246.255,11
Cap. V Fondo de Contingencia y otros imprevistos 4.728.953,60 6.000,00 2.803.41 23.216,50 9.515,52 250.304,98 0,00 5.020.794,01
Ajustes por Movimientos Internos -6.100.389,60 0,00 0,00 0,00 0,00|  -300.000,00 0,00 -6.400.389,60
TOTAL GASTOS CORRIENTES 182.922.269,64 1.079.000,00 446.100,00 2.704.773,98 2.240.953,95 | 7.532.252,05 | 5.886.620,68 |  202.811.970,30
Ajustes por Movimientos Internos por operaciones ctes -6.100.389,60 0,00 0,00 0,00 0,00 -300.000,00 0,00 -6.400.389,60
TOTAL GASTOS CORRIENTES AJUSTADOS 176.821.880,04 1.079.000,00 446.100,00 2.704.773,98 2.240.953,95 | 7.232.252,05| 5.886.620,68 |  196.411.580,70
Cap. VI Inversiones reales 13.285.279,08 18.000,00 3.500,00 6.500,00 7.500,00 275.561,65 23.824,51 13.620.165,24
Cap. VIl Transferencias de Capital 17.772.014,07 0,00 0,00 0,00 64.251,67 0,00 0,00 17.836.265,74
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 31.057.293,15 18.000,00 3.500,00 6.500,00 71.751,67 275.561,65 23.824,51 31.456.430,98
Ajustes por operaciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS CAPITAL AJUSTADO 31.057.293,15 18.000,00 3.500,00 6.500,00 71.751,67 275.561,65 23.824,51 31.456.430,98
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 213.979.562,79 1.097.000,00 449.600,00 2.711.273,98 2.312.705,62 | 7.807.813,70 | 5.910.44519 |  234.268.401,28
Ajustes por operaciones no financieras -6.100.389,60 0,00 0,00 0,00 0,00 -300.000,00 0,00 -6.400.389,60
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS AJUSTADO 207.879.173,19 1.097.000,00 449.600,00 2.711.273,98 2.312.705,62 | 7.507.813,70 | 591044519 |  227.868.011,68
Cap. VIl Activos Financieros 2,00 15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 0,00 37.508,00
Cap. IX Pasivos Financieros 16.938.210,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.938.210,72
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 16.938.212,72 15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 0,00 16.975.718,72
Ajustes por operaciones Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS AJUSTADO 16.938.212,72 15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 0,00 16.975.718,72
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 230.917.775,51 1.112.000,00 449.600,00 2.721.773,98 2.324.705,62 | 7.807.819,70 | 5.910.44519 |  251.244.120,00
Ajustes por Movimientos Internos -6.100.389,60 0,00 0,00 0,00 0,00 -300.000,00 0,00 -6.400.389,60
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AJUSTADO 224.817.385,91 1.112.000,00 449.600,00 2.721.773,98 2.324.705,62 | 7.507.819,70 | 5.910.44519 |  244.843.730,40
SUPERAVIT/ DEFICIT 9.714.921,66
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ANEXO Il

RESUMEN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
LA DIPUTACION DE GRANADA - 2017

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion de la Plaza Num. Plazas | Grupo Observaciones

Escala : Funcionarios Habilitacion Caracter Nacional

Subescala : Secretaria

Secretario General 1 A1
Vicesecretario 2 A1

Subescala : Intervencion - Tesoreria

Tesorero 1 A1
Interventor 1 A1
Viceinterventor 1 A1

Subescala : Secretaria-Intervencion

Secretario-Interventor 7 A1

Escala : Funcionarios Escala Administracion General

Subescala : Técnica

Técnico De Administracion General 23 A1

Subescala : De Gestion

Técnico De Gestion 35 A2

Subescala : Administrativa

IAdministrativo 142 C1

Subescala : Auxiliar

IAuxiliar Administrativo 24 C2

Subescala : Subalterna

Ordenanza/Subalterno 1 AP
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Escala : Funcionarios Escala Administracion Especial

Subescala : Técnica

clase : Técnicos Superiores

/Analista 6 A1
IArchivero 1 A1
Arquitecto 9 A1
Economista 3 A1
Geografo 1 A1
Ingeniero Agréonomo 1 A1
Ingeniero Caminos, Canales Y Puertos 6 A1
Ingeniero Industrial 3 A1
Licenciado/a en Comunicaciones Audiovisuales 1 A1
Licenciado/a en Derecho 4 A1
Licenciado/a en Empresariales 1 A1
Licenciado/a en Filosofia Y Letras 1 A1
Licenciado/a en Periodismo 1 A1

Medico 12 A1

IMedico Especialista En Medicina Del Trabajo 1 A1
IMedico Psiquiatra 2 A1
Oficial Letrado 6 A1
Pedagogo/a 2 A1
Psicologo/a 25 A1

Socidlogo/a A
'Técnico Superior de Administracion y Direccion de Empresas A1
Técnico Superior de Deportes A1

1
1
6
'Técnico Superior de Historia 1 A1
2
1
3

Técnico Superior Medio Ambiente A1
'Técnico Superior de Archivo A1
\Veterinario/a A1

clase : Técnicos Medios

lAnalista Programador 13 A2
lAnimador Socio-Cultural 1 A2
Arquitecto Técnico 18 A2
IAyudante De Archivo 2 A2
IAyudante Técnico Sanitario/Diplomado Univ. Enfermeria 22 A2
Biblioteconomo 3 A2
Educador 38 A2

Educador Medio Abierto 1 A2
Fisioterapeuta 3 A2
Graduado Social 1 A2
1
8

Ingeniero Técnico Agricola A2
Ingeniero Técnico Industrial A2
Ingeniero Técnico Obras Publicas 10 A2
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Ingeniero Técnico Topografo 4 A2
'Técnico Medio Deportes 2 A2
Técnico Superior Prevencion De Riesgos Laborales 1 A2
Técnico Superior En Prevencién De Riesgos Laborales: Esp. Seguridad 1 A2
Terapeuta Ocupacional 2 A2
Trabajador Social 82 A2
clase : Técnicos Auxiliares

/Animador Cultural 3 C1
AAuxiliar Técnico Fotocomposicion 6 C1
Auxiliar Técnico Laboratorio 3 Cc1
Auxiliar Técnico Salud Ambiental 2 C1
Delineante 14 C1
Educador De Deficientes 1 C1
Subescala : De Servicios Especiales

clase : Cometidos Especiales

'Técnico De Organizacion 1 A1
Técnico Superior 1 A1
Técnico Superior De Desarrollo 12 A1l
Técnico Superior De Cooperacion Local 1 A1
Técnico Superior De Gestion Presupuestaria 1 A
Técnico Superior De Juventud 1 A1l
'Técnico Superior De Formacion 1 A1
'Técnico Superior Servicios Culturales 9 A1
Titulado Superior 2 A1
IAgente De Igualdad 2 A2
Informador 1 A2
Técnico Medio Control Financiero 1 A2
'Técnico Medio Desarrollo Agrario 1 A2
Técnico Medio Desarrollo Ciencias Ambientales 1 A2
'Técnico Medio Gestion Presupuestaria 1 A2
Técnico Medio De Juventud 1 A2
Técnico Medio De Medio Ambiente 5 A2
Técnico Medio Servicios Culturales 6 A2
/Analista de Laboratorio 1 C1
Auxiliar Técnico Deportivo 4 C1
IAuxiliar Técnico De Fotocomposicion-Reprografia 7 C1
/Auxiliar Técnico de Archivo 2 C1
/Ayudante Tec. Servicios Culturales 1 C1
Corrector 1 C1
Educador 3 C1
Encargado De Servicios Generales 11 C1
Instructor De Educacion Fisica 1 C1
Logopeda 1 C1
Monitor De Consumo 1 C1
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Operador De Microinformatica Y Sistemas 1 C1
Practico De Topografia 3 C1
Programador 13 C1
Auxiliar De Archivo Y Biblioteca 1 C2
Auxiliar Deportivo 9 C2
Auxiliar De Informatica 5 Cc2
Auxiliar De Servicios Generales 17 Cc2
Ayudante Servicios 2 AP Tiempo parcial 70%

clase : Personal De Oficios

Subclase : Encargados-Maestros

Ayudante De Obra 7 C1
Cuidador/a Técnico De Personas Dependientes 132 C1
Encargado/a 40 C1
Encargado/a De Cocina 11 C1
Encargado/a Conductor/a 4 C1
Encargado/a Peluqueria-Barberia 1 C1
Monitor/a 17 C1

Subclase : Oficiales

Auxiliar De Custodia 1 C2 A extinguir
Auxiliar De Enfermeria 45 C2
Carpintero 1 C2
Cocinero 1 C2
Conductor 6 C2
Jardinero 2 C2
Oficial Servicios Mltiples 71 C2
Oficial 1* Fontaneria 2 C2
Peluquero 1 C2
Vigilante De Obra 1 C2

Subclase : Operarios

Operario/a 21 AP
Operario Servicios Miltiples 5 AP
Total PERSONAL FUNCIONARIO 1092

PERSONAL LABORAL

Denominacion de la Plaza Nam. Plazas | Grupo Observaciones

clase : Técnicos Superiores

Licenciado En Ciencias De La Informacion
Técnico En Gestion Y Desarrollo Agrario
Técnico Explotacion N.

Técnico Superior de Desarrollo

A extinguir

[N PN PN N
alalala




B.O.P. nimero 67 ] Granada, viernes, 7 de abril de 2017 [ Pagina 23

Ingeniero de Obras 1 1
Asesor Economico 1 1
Técnico Juridico-Administrativo 1 1

clase : Técnicos Medios

Ingeniero Técnico Topografo 1 2
Técnico Medio de Deportes 1 2
Trabajador/a Social 1 2

clase : Encargados-Maestros / Admtvos

Administrativo

Aux. Técnico Fotocomposicion

Aux. Técnico Fotocomposicion-Reprografia
Ayudante Técnico Servicios Culturales
Ayudante Obra

Capataz

Cuidador/a Técnico De Personas Dependientes
Delineante

Encargado/a

Encargado/a De Cocina

Encargado/a Conductor/a

Encargado/a De Servicios Generales
Encargado-Mecanico

Practico Topografia

A= INW[R|O|IN|O|=|WINU|[= W
Wlwlwlwlwwiwwiw|w|w|w|w|w

clase : Auxiliares / Oficiales

Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar Deportivo
Auxiliar De Enfermeria
Auxiliar De Enfermeria
Conductor

Conductor Mecanico
Inspector de Instalaciones de Residuos
Jardinero

Oficial 1° Electricista
Oficial 1° Maquinista
Oficial De Mantenimiento
Oficial Servicios Mltiples
Peluquero/a-Barbero/a

A extinguir
A extinguir

A extinguir

alalalalalNm|NIN[=]|=

N
o

AIABMIMMNMDMINMNDN[DNININN

N

clase : Operarios / Varios

Operario/a 10 5
Operario Tractorista 1 5

clase : Informaticos
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Analista

/Analista Programador

/Analista Programador

A extinguir

Programador

[N T N PN
WINN (=

Total PERSONAL LABORAL

106

PERSONAL EVENTUAL

Denominacion de la Plaza

Nam. Plazas

Jefatura del Gabinete de la Presidencia

/Asesoria de la Presidencia

Secretaria de Presidencia

Secretaria de Grupo

/Asesoria Nivel B

N iN|= ==

Asesoria Nivel C

-
o

Asesoria Nivel E

U

Total PERSONAL EVENTUAL

RESUMEN

Num. Plazas

Total PERSONAL FUNCIONARIO

1092

Total PERSONAL LABORAL

106)

Total PERSONAL EVENTUAL

27

Total PERSONAL de PLANTILLA

1225
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CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y
DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Num. Plazas Vacantes Observaciones
Funcionario de carrera
A1 Director (Estado, CCAA o Local) 1 Vacante
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1
Cubierta por
funcionario de carrera
de la Diputacion de
Granada destinados
al CEMCI
Administracion Libre Designacion
A1 Técnico Superior General/Técnica 0 (LD)
Cubierta por
funcionario de carrera
de la Diputacion de
Granada destinados
Administracion al CEMCI
C1 Administrativo General/Administrativo 0
Total Funcionario de carrera de Administracion general 3
Administracion Cubierta por
A1 Técnico Superior Especial/Técnica 0 | funcionario interino
Cubierta por
funcionario de carrera
de la Diputacion de
Granada destinados
al CEMCI
Administracion Libre Designacion
A2 Técnico Medio Especial/Técnico 0 (LD)
Total Funcionario de Carrera de Administracion Especial 2
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 5
Cubierta por
2 Técnico informatico Titulado Medio (Informatico) 0 laborales fijos
Titulado Medio
(Biblioteconomia y Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacién Documentacién) 0 laborales fijos
Cubierta por
concurso como
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 0 laborales fijos
Cubierta por
4 Aucxiliar de Oficina Ayudante Administrativo 0 laborales fijos
Ayudante de Biblioteca y Cubierta por
4 Ayudante de Biblioteca y Documentacién Documentacion 0 laborales fijos
Cubierta por
5 Operarios Servicios Multiples Operarios Servicios Multiples 0 laborales fijos
TOTAL PERSONAL LABORAL
12
TOTAL PERSONAL PLANTILLA DEL CEMCI
17




Pagina 26 [ ] Granada, viernes, 7 de abril de 2017 [ ] B.O.P. nimero 67
PATRONATO GARCIA LORCA
Grupo Denominacién N° Plazas Vacantes Observaciones
A1/A2 Director 1 1| Libre Designacion (LD)
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 1
3 Administrativo 1 Excedencia servicios especiales
3 Conserje 1 0
3 Encargado de servicios Casa Museo 1 0
4 Encargado de almacén 1 0
4 Auxiliar Administrativo 1 0
5 Conserje de servicios 1 0
TOTAL PERSONAL LABORAL 6
TOTAL PLANTILLA 6
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacién Subescala/Categoria NUm. Plazas Vacantes Observaciones
Adm. Especial/Serv.
C1 Coordinador Especiales 1
Técnico en emergencias y gestion | Adm. Especial/Serv.
C1 informatica Especiales 1
Adm. Especial/Serv.
Cc2 Bomberos Especiales 52 3
Auxiliar de emergencias y Adm. Especial/Serv.
C2 administrativo Especiales 1 1
PERSONAL FUNCIONARIO 55
TOTAL PLANTILLA 55
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PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3
TOTAL
GRUPO DENOMINACION N° PLAZAS GRUPO
A2 Técnico Medio de Gestion OCUPADA 1 1
C1 Administrativo OCUPADA 1 1
Cc2 Aux. Administrativo OCUPADA 1 1
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 16
TOTAL
GRUPO DENOMINACION N° PLAZAS GRUPO
1 Licenciado Periodismo OCUPADA 1 3
1 Técnico Planif. y Desarrollo OCUPADA 2
2 Técnico M.de Planif. Y Desarrollo OCUPADA INTERINO 1 10
2 Técnico de Informacién OCUPADA 2
2 Técnico de Informacion OCUPADA INTERINO 3
2 Técnico de Promocion OCUPADA 4
3 Auxiliar Inform.Turistica OCUPADA INTERINO 1 3
3 Auxliar de Promocioén Turistica VACANTE 1
3 Oficial Administrativo OCUPADA INTERINO 1
TOTAL PLANTILLA DEL PATRONATO 19
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
Grupo Escala Subescala Categoria N° Plazas Vacantes Total Grupo
A-1 INDISTINTA ADMON. 5 3
A-1 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR 6 0
A-1 HABIL. EST. SUPERIOR 1 1 12
SERVICIOS
A-2 ADMON. ESPECIAL ESPECIALES 1 1
A-2 ADMON. ESPECIAL TECNICA MEDIA 1 0 2
SERVICIOS
C-1 ADMON. ESPECIAL ESPECIALES 10(5+5) 5 10
C-2 ADMON. GENERAL AUXILIAR 2 2
12
SERVICIOS (6 Cons. Empleo
C-2 ADMON. ESPECIAL ESPECIALES 87 Temporal) 89
E ADMON. GENERAL SUBALTERNA 2 0 2
[TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 115
TOTAL PLANTILLA 115
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ANEXO Ill

1.- Retribuciones. Las asignaciones de los miembros de la Corporacién Provincial para el ejercicio 2017
son, referidas a 14 mensualidades, son las aprobadas por acuerdo plenario de 30 de julio de 2015, sin
perjuicio de su eventual adaptacion con motivo de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales

del Estado para 2017, que a continuacion se indican:

CARGO RETRIBUCIONES ANUALES
Presidencia 62.927,04 €
Vicepresidencia y portavoz 59.724,33 €
Vicepresidencias 58.310,33 €
Diputados Delegados 53.151,25 €
Diputados sin delegacion y portavoz 53.151,25 €
Diputados sin delegacion 51.060,55 €

Los miembros de la Corporacion Provincial que sean funcionarios de carrera y estén en situacion de
servicios especiales percibiran los trienios a los que en su caso tengan derecho a percibir, de acuerdo con
el articulo 75 bis de la Ley 7/85, cuantia que no esta incluida en las retribuciones indicadas en el parrafo

anterior

2. Asistencias. La Presidencia, en su caso, o los titulares de las distintas Delegaciones sin dedicacion
exclusiva ni parcial percibirdn por cada asistencia a sesiones de Pleno, Juntas de Gobierno, Comisiones
Informativas, Mesas de Contrataciéon y Comité de Seguridad y Salud, la cantidad de 202,33 €. A este
respecto, con independencia del nimero de sesiones a las que se asista en un mismo dia, Unicamente podra
percibirse una indemnizacioén por dia.

3.- Indemnizaciones por gastos de manutencién, alojamiento y locomocion de los cargos electos.

En los viajes por razén del servicio se abonara por los conceptos anteriores los gastos debidamente
justificados.

Siempre que se utilice vehiculo propio, el kilometraje por asistencia a actos corporativos convocados por la
Presidencia se fija en 0,19 €/kilémetro; igualmente se percibira kilometraje por asistencia a actos autorizados

por la Presidencia de la Corporacion.

A estos efectos los distintos servicios procederan a elaborar los correspondientes justificantes a través de la

aplicacién establecida en la Diputacion.

4. La Corporacion asumira el pago de las correspondientes cuotas empresariales al Régimen General de la

Seguridad Social o, en su caso, de las Mutualidades obligatorias.
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DENOMINACION NUMERO RETRIBUCIONES
BRUTAS 2017
Jefe/a del Gabinete de Presidencia 1 51.409,00 €
Asesor/a de Presidencia 1 51.409,00 €
Secretario/a de Presidencia 1 42.420,00 €
Asesor/a nivel B 2 50.168,13 €
Asesor/a nivel C 10 42.420,00 €
Asesor/a nivel E 5 35.350,00 €
Secretario/a Grupos Politico 7 30.000,00 €
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 27 1.056.524,26 €
ANEXO V PERIMETRO CONSOLIDACION (LO 2/2012, 27/04, iay Financiera)
SECTOR ADMINISTRATIVO SECTOR CONSORCIAL
ESTADO DE INGRESOS
DIPUTACION P. GARCIA SUBTOTAL & TOTAL
DE GRANADA | CEMCI | 7 grea S RELNN EXURISHO) S consoLIDADO | BomeERos | & RESUR | consoLiDADO
Cap. | Impuestos Directos 8.107.034,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.107.034,16 0,00 0,00 8.107.034,16
Cap. Il Impuestos Indirectos 10.901.620,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.901.620,48 0,00 0,00 | 10.901.620,48
Cap. lll Tasas y Otros Ingresos 13.233.268,34 | 402.490,00 | 19.500,00 0,00 11.500,00 | 7.380.527,23 21.047.285,57 6,00 0,00 | 21.047.291,57
Cap. IV Transferencias Corrientes 179.158.119,49 | 692.510,00 | 430.000,00 | 2.711.273,98 | 2.299.705,62 0,00| 185.291.609,09| 2.862.500,00 | 796.633,60 | 188.950.742,69
Ajustes por Movimientos Internos -300.000,00 | -666.910.00 | -430.000,00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 -6.400.389,60 || -2.862.500,00 0,00| -9.262.889,60
Cap. V Ingresos Patrimoniales 157.141,72 2.000,00 100,00 0,00 1.500,00 | 427.286,47 588.028,19 16.000,00 | 50.000,00 654.028,19
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 211.557.184,19 | 1.097.000,00 | 449.600,00 | 2.711.273,98 | 2.312.705,62 | 7.807.813,70 | 225.935.577,49| 2.878.506,00 | 846.633,60 | 229.660.717,09
Ajustes Internos de op ctes -300.000,00 | -666.910,00 | -430.000,00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 -6.400.389,60 || -2.862.500,00 0,00| -9.262.889,60
TOTAL INGRESOS CORRIENTES AJUSTADO 211.257.184,19 | 430.090,00 | 19.600,00 0,00 20.500,00 | 7.807.813,70 |  219.535.187,89 16.006,00 | 846.633,60 | 220.397.827,49
Cap. VI Enaj. Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. VIl Transferencias Capital 9.930.612,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.930.612,02||  1.971.849,30 0,00 | 11.902.461,32
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 9.930.612,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.930.612,02 |  1.971.849,30 0,00 | 11.902.461,32
Ajustes imie I P capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL AJUSTADO 9.930.612,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.930.612,02|| 1.971.849,30 0,00 11.902.461,32
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 221.487.796,21 | 1.097.000,00 | 449.600,00 | 2.711.273,98 | 2.312.705,62 | 7.807.813,70 |  235.866.189,51 | 4.850.355,30 | 846.633,60 | 241.563.178,41
Total ajustes operaciones no financieras -300.000,00 | -666.910,00 | -430.000,00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 -6.400.389,60 | -2.862.500,00 0,00| -9.262.889,60
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS AJUSTADO 221.187.796,21 | 430.090,00 | 19.600,00 0,00 20.500,00 | 7.807.813,70 |  229.465.799,91| 1.987.855,30 0,00 | 232.300.288,81
Cap. VIl Activos Financieros 2,00 15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 37.508,00 0,00 0,00 37.508,00
Cap. IX Pasivos Financieros 16.938.210,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.938.210,72 0,00 0,00| 16.938.210,72
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 16.938.212,72 |  15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 16.975.718,72 0,00 0,00 16.975.718,72
Ajustes por Internos op 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS AJUSTADO 16.938.212,72 |  15.000,00 0,00 10.500,00 12.000,00 6,00 16.975.718,72 0,00 0,00 | 16.975.718,72
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 238.426.008,93 | 1.112.000,00 | 449.600,00 | 2.721.773,98 | 2.324.705,62 | 7.807.819,70 |  252.841.908,23 || 4.850.355,30 | 846.633,60 | 258.538.897,13
Total Ajustes por Movimientos Internos -300.000,00 | -666.910,00 | -430.000.00 | -2.711.273,98 | -2.292.205,62 0,00 -6.400.389,60 || -2.862.500,00 0.00| -9.262.889.60
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AJUSTADO 238.126.008,93 | 445.090,00 | 19.600,00 10.500,00 32.500,00 | 7.807.819,70 |  246.441.518,63 | 1.987.855,30 | 846.633,60 | 249.276.007,53
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SECTOR ADMINISTRATIVO SECTOR CONSORCIAL
SRR SPUTACON | cemcl | saon | ares |prumso| ser | SETOTL | S o e | oot
Cap. | Gastos de Personal 70.927.076,21 | 843.628,03 | 283.527,39 | 2.333.547,48 | 986.288,90 | 4.662.933,07 | 80.037.001,08  33.500,00 | 12.000,00 80.082.501,08
Cap. Il Gastos en b. Ctes. y servicios 50.128.642,44 | 220.171,97 | 157.504,20 | 348.010,00 | 944.250,26 | 2.132.002,00 | 53.930.670,87|  25.000,00 | 796.633,60 54.790.304,47
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. lll Gastos financieros 2.502.366,55 1.000,00 0,00 0,00 250,00 | 187.012,00 2.690.628,55 0,00 0,00 2.690.628,55
Cap. IV Transferencias corrientes 54.635.230,84 8.200,00| 2.175,00 0,00 300.649,27 | 300.000,00 | 55.246.255,11 2.820.006,00 0,00 58.066.261,11
Cap. V Fondo de Contingencia y otros imprevistos 4.728.953,60 6.000,00| 2.80341| 23.216,50 9.515,52 | 250.304,98 5.020.794,01 0,00 0,00 5.020.794,01
Ajustes por Movimientos Internos -6.100.389,60 0,00 0,00 0,00 0,00| -300.000,00| -6.400.389,60 -2.862.500,00 0,00 -0.262.889,60
TOTAL GASTOS CORRIENTES 182.922.269,64 | 1.079.000,00 | 446.100,00 | 2.704.773,98 | 2.240.953,95 | 7.532.252,05 | 196.925.349,62 || 2.878.506,00 | 846.633,60 200.650.489,22
Ajustes M Internos operaciones ctes -6.100.389,60 0,00 0,00 0,00 0,00 -300.000,00| -6.400.389,60 | -2.862.500,00 0,00 -9.262.889,60
TOTAL GASTOS CORRIENTES AJUSTADOS 176.821.880,04 | 1.079.000,00 | 446.100,00 | 2.704.773,98 | 2.240.953,95 | 7.232.252,05 | 190.524.960,02|  16.006,00 | 846.633,60 191.387.599,62
Cap. VI Inversiones reales 13.285.279,08|  18.000,00 | 3.500,00 6.500,00 7.500,00 | 275.561,65 | 13.596.340,73 || 1.971.849,30 0,00 15.568.190,03
Cap. VIl Transferencias de Capital 17.772.014,07 0,00 0,00 0,00| 64.251,67 0,00 | 17.836.265,74 0,00 0,00 17.836.265,74
Ajustes por Movimientos Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 31.057.293,15|  18.000,00 |  3.500,00 6.500,00 |  71.751,67 | 275.561,65| 31.432.606,47 | 1.971.849,30 0,00 33.404.455,77
Ajustes operaciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS CAPITAL AJUSTADO 31.057.293,15|  18.000,00 | 3.500,00 6.500,00 |  71.751,67 | 275.561,65| 31.432.606,47 | 1.971.849,30 0,00 33.404.455,77
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 213.979.562,79 | 1.097.000,00 | 449.600,00 | 2.711.273,98 | 2.312.705,62 | 7.807.813,70 | 228.357.956,09 || 4.850.355,30 | 846.633,60 234.054.944,99
Ajustes operaciones no financieras -6.100.389,60 0,00 0,00 0,00 0,00 -300.000,00| -6.400.389,60 | -2.862.500,00 0,00 -9.262.889,60
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS AJUSTADO 207.879.173,19 | 1.097.000,00 | 449.600,00 | 2.711.273,98 | 2.312.705,62 | 7.507.813,70 | 221.957.566,49 || 1.987.855,30 | 846.633,60 224.792.055,39
Cap. VIl Activos Financieros 2,00|  15.000,00 0,00 10.500,00|  12.000,00 6,00 37.508,00 0,00 0,00 37.508,00
Cap. IX Pasivos Financieros 16.938.210,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 16.938.210,72 0,00 0,00 16.938.210,72
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 16.938.212,72|  15.000,00 0,00 10.500,00 | 12.000,00 6,00 16.975.718,72 0,00 0,00 16.975.718,72
Ajustes pr operaciones Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS FINANCIEROS AJUSTADO



