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NUMERO 2.142
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Cuenta General del ejercicio 2017
EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que la Comisién Especial de Cuentas
en sesion de fecha 23-04-2019 ha dictaminado la Cuenta

General correspondiente al ejercicio 2017, exponién-
dose al publico mediante su insercién en el BOP de Gra-
nada y en el tablén de edictos del Municipio y Portal de
Transparencia, por plazo de quince dias, a fin de que du-
rante dicho plazo y ocho dias més, quienes se estimen
interesados puedan presentar cuantas reclamaciones,
reparos u observaciones tengan por convenientes.

Cuevas del Campo, 24 de abril de 2019.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.



Pagina 2 ]

Granada, martes, 7 de mayo de 2019 u

B.O.P. nimero 84

NUMERO 2.088
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 322/2019
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en los autos nimero 322/2019 se
ha dictado diligencia ordenacion de fecha 22 de abril de
2019 por la Letrada de la administracién de justicia, de
este Juzgado, en el que se senala fecha y hora para la
préactica del acto de juicio y tras el mismo se libra cédula
de citaciéon es del tenor literal que sigue:

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada.

CEDULA DE CITACION

Por DECRETO dictada por la Sra. Letrada de la admi-
nistracién de justicia, del Juzgado de lo Social nimero
Dos de Granada, en esta fecha de hoy en los autos nu-
mero 322/2019, seguidos a instancias de Manuel Es-
pana Camacho y Oscar Javier Rodriguez Serrano con-
tra empresa Instalaciones de Electricidad Ancisa, S.L.,
Contrataciones y Servicios Urquiza, S.L. y Fondo de Ga-
rantia Salarial sobre despido y reclamacioén de cantidad
se ha acordado citar a Vd., para que el préoximo dia 20
de enero de 2021 a las 10,30 horas, comparezca ante
este Juzgado ubicado en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio
La Caleta, para la celebracién de los actos de concilia-
cién y juicio en su caso, advirtiéndole que es Unica con-
vocatoria y que debera concurrir con todos los medios
de prueba de que intente valerse, que laincomparecen-
cia del actor supondri el desistimiento de la demanda y
que no se suspenderan los actos por incomparecencia
injustificada del demandado asi como se requiere al re-
presentante legal de la empresa a fin de que compa-
rezca a prestar Confesién Judicial, y aporte la documen-
tal solicitada en el otrosi de su demanda, bajo apercibi-
miento que de no comparecer se le podréa tener por
confeso.

Expido el presente para que sirva de citacion a la em-
presa Instalaciones de Electricidad Ancisa, S.L., Contra-
taciones y Servicios Urquiza, S.L., con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 22 de abril de 2019.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia.

NUMERO 2.090
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 279/2019
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 279/2019 se ha acor-
dado citar a Rehabilitaciéon Creativa Moreno, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el préximo dia 28 de octubre de 2020
a las 10:40 horas para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta,
18014 Granada debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Rehabilitacién Creativa
Moreno, S.L., se expide la presente cédula de citacién
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, a 22 de abril de 2019.- La Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.101
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Aprobacién inicial del Presupuesto General para el
gjercicio de 2019

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno del Ayuntamiento de Albondén, de fecha 24 de
abril de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecu-
cion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para
el ejercicio econdémico 2019, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al pu-
blico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Albondén, 26 de abril de 2019.- La Alcaldesa, fdo.:
Margarita Castillo Martos.

NUMERO 2.099
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Exposicién al publico de listas cobratorias
EDICTO

D. Alfredo Alles Landa, Alcalde-Acctal. del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de Baza.

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia num. 2019/783 el padrén vy lista cobratoria
correspondiente al impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica, correspondiente al presente ejercicio de 2019.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la
Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente
acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano que
lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el art. 14 de la Ley de Haciendas
Locales. El recurso de reposicién debera interponerse,
preceptivamente, en el caso de que desee acudir a la ju-
risdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que quiera interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso. Desde el dia 2 de mayo al 10 de ju-
lio del presente.

- Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos do-
miciliados que tendra lugar el dia 3 de junio, por lo que
se recuerda la provisién de fondos para tal fin.

- En las entidades bancarias colaboradoras presen-
tando la carta de pago enviada a domicilio.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora, y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Baza, 23 de abril de 2019.- El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.

NUMERO 2.086
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Lista definitiva de admitidos/as para la provisién en
propiedad de una plaza de Administrativo/a

EDICTO

“DECRETO

UNIDAD: RECURSOS HUMANOS

Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en su sesién ordinaria de 7 de febrero de 2019, se
aprobé las Bases para la provisién en propiedad, me-
diante oposicién libre, de una plaza de Administrativo,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega, puesto de trabajo clasifi-
cado en la Escala de Administracion General, subescala
administrativa, encuadrado en el grupo C1, conforme a
la oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 11 de octubre de
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada niimero 205 de 25 de octubre de 2018, por el
procedimiento de concurso-oposiciéon por promocién
interna (E3993/2019).

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue pu-
blicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 69 de 21
de marzo de 2019 (pagina 29192).

Resultando que ha finalizado el periodo de solicitu-
des y conforme a la Base Quinta de la Convocatoria es
necesario la aprobacion de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

Resultando que la Base Sexta regula la composicién
del Tribunal calificador.

Considerando el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local con
respecto a la competencia para dictar la presente, esta
Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y
excluidos para la provision en propiedad de una plaza
de Administrativo de Administracién General en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cenes
de la Vega:

ADMITIDOS

- SALMERON CALVO, MARIA EUGENIA. DNI...7682...

- ARIAS SANCHEZ, ANA BELEN. DNI...9334...

EXCLUIDOS

- Ninguno.

SEGUNDO: Conceder un plazo de diez dias para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacién, en su caso. Dicho plazo se contara
desde el dia siguiente de la publicacién del Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La subsanacién o complemento de documentacién
sera admitida si acredita el cumplimiento de los requisi-
tos de participacion establecidos en las Bases durante
los periodos sefnalados en las mismas.

TERCERO: El Tribunal calificador del proceso selec-
tivo estara constituido por los siguientes miembros:
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- Presidente:

Titular: D. Manuel Cegri Ramirez, Interventor del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Suplente: D2. Ana Maria Escuderos Fernandez-Calvi-
llo, Arquitecta municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Cenes de la Vega.

- Secretario:

Titular: D. Fco. Javier Puerta Marti, Secretario Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Suplente: D. José Luis Travé Pacetti, Secretario Ge-
neral del Excro. Ayuntamiento de Monachil.

- Vocales:

Titulares:

D2. Antonia Santiago Fernandez, Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Albolote.

Da. Estefania Contreras Salmerén, Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.

D2. Inmaculada Fortes Sanchez, Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Darro.

Suplentes:

D2. Maria del Carmen Jiménez Alonso, Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Vegas del Genil.

D2. Rosa Maria Alarcon Castillo, Tesorera acctal. del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

D2. Marta Luque Asenjo, Secretaria General del
Ayuntamiento de La Calahorra.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

CUARTO: Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Cenes de la Vega y en la pagina web www.cenesdela-
vega.com.”

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castellén Rodriguez.

Cenes de la Vega, 25 de abril de 2019.- (Firma ilegible).

} NUMERO 2.087
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Convocatoria cobertura de puesto de Secretaria-
Intervenciéon mediante nombramiento

EDICTO

D. Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pifar,

HACE SABER: Que, por resolucién de esta Alcaldia-
Presidencia de fecha 27 de marzo de 2019, se acordé ini-

ciar procedimiento para la provision del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Pifar, en
cumplimiento de los arts. 48 a 51 del RD.128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Para ese fin, se expone al publico para que todos los
interesados que sean funcionarios pertenecientes a la
Escala de Habilitacion Nacional, Subescala Secretaria-
Intervencion, soliciten en el plazo de diez dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, nombra-
miento provisional, comisién de servicios o acumula-
cion. Si se presentaran varias solicitudes de funciona-
rios de la Escala de Habilitacién Nacional, se atendera al
orden recogido en el art. 48 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administraciéon Local con habili-
tacién de caracter nacional.

En el supuesto de que se presentasen varias solicitu-
des para el mismo tipo de nombramiento, se resolvera
con la celebracién de una entrevista personal.

Igualmente en la misma resolucién se aprobaron las
bases para simultanear, con los efectos previstos en el
art. 53 del Real Decreto 128/2018, la provisién, en régi-
men de interinidad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de la plaza de Secretaria-Intervencion va-
cante, para el caso de que no se presentase solicitud al-
guna por funcionario con habilitacién nacional para la
provisién del puesto por alguno de los procedimientos
previstos en los arts. 49, 50 y 51 del Real Decreto
128/2018, 16 de marzo.

El plazo de presentacién de solicitudes para la cober-
tura del puesto de Secretaria-Intervenciéon con caracter
interino sera de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn del anuncio de esta con-
vocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Pifar (se estara al Gltimo anuncio publicado).

Los interesados podran consultar las mencionadas
Bases en Secretaria en horario de oficina.

PifRar, 26 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Eloy Gar-
cia Cuenca.

) NUMERO 2.106
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Aprobacién definitiva del Reglamento del Consejo de
Turismo Local

EDICTO

D. Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pifar,

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
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inicial aprobatorio del Reglamento del Consejo de Tu-
rismo Local cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Consejo Sectorial de Turismo es un érgano com-
plementario del Ayuntamiento, de participacién secto-
rial y caracter consultivo, creado de conformidad con los
articulos 119.1.d), 130 y 131 del Real Decreto 2568/1986,
de 26 de noviembre, de Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, a través del cual se canaliza la participacién de
los ciudadanos y de sus grupos, colectivos y asociacio-
nes en los asuntos referidos al &mbito de las competen-
cias municipales en materia de promocion turistica.

Articulo 2.- Regulacién

El Consejo Sectorial se regirad por lo dispuesto en el
presente Reglamento, como disposicién administrativa
de caracter general, asi como por lo dispuesto en el Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Entidades Locales y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacién.

Articulo 3. - Objetivos

Son obijetivos del Consejo Sectorial los siguientes:

1.- Establecer un cauce reglamentario a través del
cual se canalicen las demandas planteadas por los pro-
fesionales del sector turistico del municipio.

2.- Configurar un marco de analisis y debate sobre la
problematica turistica del municipio.

3.- Promover la coordinacion, colaboracién y coope-
racion entre los agentes implicados en la promocién del
turismo local, y fomentar el asociacionismo.

4.- Fomentar la participacién de los profesionales del
sector en los programas y actividades municipales que
tengan como finalidad la promocién del turismo local.

5.- Potenciar y asegurar la promocién del turismo lo-
cal. Colaborar con el Ayuntamiento en la promocién del
turismo local.

6.- Potenciar, asegurar y difundir los valores del patri-
monio histérico-cultural y patrimonio natural del tér-
mino municipal, como atractivo para el turismo local.

7.- Planificar acciones dirigidas a potenciar el turismo
local y su promocion.

Articulo 4.- Funciones

El Consejo Sectorial desarrolla exclusivamente fun-
ciones de informe y, en su caso, propuesta en relacién
con las iniciativas municipales que pretendan promo-
ver, desarrollar o ejecutar por el Ayuntamiento en el
marco de las competencias legalmente atribuidas en
materia de “Promocién del Turismo”, con el fin de po-
tenciar el desarrollo local en el citado &mbito, asi como
canalizar las inquietudes de los ciudadanos, y de sus
grupos, colectivos y asociaciones.

Articulo 5.- Duracién.

El Consejo Sectorial se constituye por tiempo indefi-
nido. No obstante, lo anterior, el Consejo podra ser di-
suelto mediante acuerdo del érgano de gobierno de la
Corporacién que aprobo su constitucién y reglamenta-
cion.

Articulo 6.- Composicién

El Consejo Sectorial estara integrado por:

1. El presidente, que correspondera al titular de la Al-
caldia del Ayuntamiento.

2. Los portavoces de los diferentes grupos municipa-
les del Pleno, en calidad de vocal cada uno de ellos, o
miembro Corporativo en quien estos deleguen.

3. Dos vocales, designados a propuesta de la Alcal-
dia y con el voto favorable de la mayoria absoluta del
Pleno Corporativo, de entre los empresarios de la loca-
lidad vinculados a la actividad turistica.

4. Un vocal, designado a propuesta de la Alcaldia y
con el voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno
Corporativo, de entre los trabajadores pertenecientes al
area de turismo del Ayuntamiento de Pifar.

5. Un vocal, designado a propuesta de la Alcaldia y
con el voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno
Corporativo, de entre los representantes del mundo
asociativo local.

6. Un secretario, quien redactara el acta de las sesio-
nes y preparara los asuntos, pudiendo ser cualquier
funcionario de la Corporacion, previa designacion de la
Alcaldia.

Con caracter excepcional, la Alcaldia podra requerir
la presencia en este 6rgano de expertos o asesores en
materia turistica, quienes contaran con voz pero sin
voto, al igual que el secretario.

Articulo 7.- Atribuciones del Presidente del Consejo

1. Corresponde al presidente del Consejo:

a) Ostentar la representacion de éste.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones vy la fija-
cion del orden del dia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13.1.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad, a efec-
tos de adoptar Acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consejo.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de Presidente.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el
Concejal delegado con competencias en materia de tu-
rismo.

Articulo 8.- Régimen de Sesiones.

1. El Consejo se reunira, con el caracter de sesién or-
dinaria, cuanto menos una vez al ano. Asimismo, el
Consejo se reunird, con el caracter de sesién extraordi-
naria, en los siguientes supuestos:

a) A peticion de su Presidente.

b) A propuesta suscrita, al menos, por la mitad de los
vocales, donde se indiquen los asuntos a tratar.

3. El Consejo se reunira para celebrar sus sesiones
en dependencias del Ayuntamiento adecuadas y dispo-
nibles en cada momento.

Articulo 9. De los requisitos para la celebracion de las
Sesiones

1. Para la vélida constitucion del Consejo, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
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acuerdos, se requerira la presencia de, al menos, la ma-
yoria absoluta del nimero de miembros que de dere-
cho compongan el Consejo, debiendo asistir en todo
caso el Presidente y Secretario o, en su caso, de quie-
nes le sustituyan. Este quérum deberd mantenerse du-
rante toda la sesion.

2. En caso de que en primera convocatoria no exis-
tiese quérum suficiente para la valida celebracién de la
sesién, podra realizarse en segunda convocatoria me-
dia hora mas tarde, debiendo asistir, el Presidente, el
Secretario y, al menos, dos vocales.

Articulo 10. Constitucion.

El Consejo Sectorial debera constituirse formalmente
una vez publicado integramente el presente Reglamento
en el Boletin Oficial de la Provincia tras su aprobacién de-
finitiva, por lo que se procedera inmediatamente a los
nombramientos de los miembros del Consejo en laforma
dispuesta en el articulo “

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Pinar, 26 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Eloy Gar-
cia Cuenca.

NUMERO 2.108
AYUNTAMIENTO DE RUBITE (Granada)

Admisién a tramite de proyecto de actuacion
EDICTO

Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Rubite (Granada),

HACE SABER: Que admitido a tramite el Proyecto de
Actuacion para reforma de cortijo existente para aloja-
miento rural, parcela 26, poligono 2 Los Diaz (Cortijo Pe-
tronelas), el mismo, se somete a informacién publica
por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

El horario de atencién al publico es de 9:00 a 14:00
horas. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://rubite.sedelectronica.es].

Rubite, 26 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Arsenio
Vézquez Moreno.

NUMERO 2.104
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria de ayudas econémicas destinadas al
fomento del empleo 2019

EDICTO

La Cadmara de Comercio de Granada hace publica
una convocatoria de ayudas a empresas para la contra-
tacion de jévenes desempleados inscritos en el pro-
grama de Garantia Juvenil. Estas ayudas estaran cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara
al dia siguiente de la publicacién de este anuncio y finali-
zara, segun lo establecido en la convocatoria, el 30 de
septiembre de 2019 o hasta agotar presupuesto. El texto
completo de la convocatoria se encuentra disponible en
la web https://www.camaragranada.org/subseccion/sub-
venciones-y-proyectos/pice y en la sede de la Camara de
Comercio de Granada sita en calle Luis Amador n226
18014 Granada.

Asimismo se puede solicitar informacién al respecto
a través de las siguientes vias:

Teléfono de contacto: 958 536152

Correo electrénico:

ayudaspice@camaragranada.org

NUMERO 2.112
COMUNIDAD DE REGANTES “DEL ALTO VELILLOS”

EDICTO

CONVOCATORIA ORDINARIA DE ASAMBLEA GE-
NERAL

Que se celebrara en el local de la casa de la cultura de
Tiena pedania de Moclin (Granada) el préximo dia 24 de
mayo (viernes) del 2019 a las 20.00 horas, en primera
convocatoria, y a las 20.30 horas en segunda convoca-
toria, con arreglo al siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del Acta anterior.

2.- Aprobacién presupuestos de gastos del 2018 y
presupuestos 2019

3.- Memoria de actuacion ejercicio 2018 y propuesta
para el 2019

4.- Aprobacién cuota ordinaria 2019.

5.- Poner en conocimiento de los asociados la situa-
cion actual con el sistema de recaudacion y aprobacion
de medidas para su mejora.

6.- Aprobacién para pedir a los asociados un certifi-
cado catastral y actualizacion de datos. Y vincular a esto
cualquier documento que se necesite de la comunidad.

7.- Ruegos y preguntas.

Tiena, 20 de abril de 2019.- El Presidente de la Comu-
nidad, fdo.: José Lafuente Moreno.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ASAM- convocatoria, y a las 21.30 horas en segunda convoca-
BLEA GENERAL toria, con arreglo al siguiente orden del dia:
1.- Aprobacién cuota extraordinario acequia Angostura.
Que se celebrara en el local de la casa de la cultura de
Tiena pedania de Moclin (Granada) el préximo dia 24 de Tiena, 20 de abril de 2019.- El Presidente de la Comu-
mayo (viernes) del 2019 a las 21.00 horas, en primera nidad, fdo.: José Lafuente Moreno.

NUMERO 2.103
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria 85/2019, de suplemento de crédito
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 25 de marzo de 2019 el expediente de modificacion
presupuestaria 85/2019, de Suplemento de Crédito, y no habiéndose presentado reclamaciones, queda dicha modifi-
cacion aprobada definitivamente en los términos del Anexo I.

La presente modificacién tendra efecto el dia siguiente al de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia.

La Calahorra, 26 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.

ANEXO |

Suplementos en aplicaciones de gastos

.. .. Créditos Suplemento de Créditos
Aplicacion Descripcion S X .
iniciales crédito finales
Progr. Econémica
011 91300 AoriEacion 12.464,04 34.743,22 47.207,26
préstamo BBVA
Amortizacion
011 91301 5.067,31 80.239,54 85.306,85
préstamo BANKIA
TOTAL 114.982,76

Suplementos en Concepto de Ingresos

S _ Descripcién Euros
Aplicacion econdémica
Cap. Art. Conc.
8 70 00 RLTGG 114.982,76
TOTAL INGRESOS 114.982,76
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NUMERO 2.105
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO (Granada)

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para 2019
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Entidad Local Auténoma del El Turro para el 2019, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

Cap. Denominacién Euros Cap. Denominacién Euros
1 Impuestos Directos 0,00 1. Gastos de personal 140.977,57
2 Impuestos Indirectos 0,00 2. Gastos en bienes corrientes y

3 Tasas y otros ingresos 45.684,0 servicios 101.590,00
4 Transferencias corrientes 224.258,00 3. Gastos financieros 0,00
5 Ingresos patrimoniales 15,00 4, Transferencias corrientes 21.865,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 6. Inversiones reales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 7. Transferencias de capital 53.323,69
7 Transferencias de capital 47.799,26 8. Activos financieros 0,00
8 Activos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 317.756,26 317.756,26

ANEXO DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS:

Denominacién N2 Plazas Escala/Subescala Grupo C.D. Situacion
Secretaria-Intervencion 1 Habilitacion Nacional A1/A2 Vacante

Secretario Interventor

B) PERSONAL LABORAL:

Denominacién Tipo Numero de plazas
Auxiliar Administrativo Tiempo parcial 1
Limpiadora Municipal Tiempo parcial 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccioén.

El Turro, 26 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan Miguel Garrido Garcia.
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NUMERO 2.152
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para la provisién en propiedad de dos plazas de
funcionarios/as de Educador/a Social, mediante el
sistema de oposicion libre

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesidon extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adopté el siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la provisiéon en propiedad
de dos plazas de educador/a social mediante el sistema
de oposicién libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE EDUCA-
DOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad de dos plazas, una a jornada completa y otra
a tiempo parcial (al 50%), como funcionarios/as de ca-
rrera, mediante el sistema de oposicién libre, pertene-
cientes al Subgrupo A2, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, denominacién Educa-
dor/a Social, conforme a lo establecido en el art. 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, incluidas en la oferta de
empleo publico de la conforme a lo establecido en el art.
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico. Dichas plazas estan
dotadas con las retribuciones basicas y complementa-
rias que le corresponden, segun la legislacién vigente e
incluida en la Oferta de empleo publico aprobada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, en sesidn extraordinaria de fecha 20 de diciembre
de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 248 de viernes 28 de diciembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Me-
didas de Reforma de la Funcién Pudblica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de administracién local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola o para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados que se
establecen en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Grado en Educacion Social,
Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia o
andlogas, o equivalentes (debera acreditarse la equiva-
lencia), segun planes educativos anteriores. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la correspondiente convalidacién o cre-
dencial que acredite su homologacioén.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones o tareas del puesto al que se aspira.

En el caso de las personas con discapacidad, podran
solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os in-
teresadas/os deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administra-
cion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucién Judicial para el acceso al
Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen
en vigor al momento de la convocatoria. Los requisitos
anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que algun
candidato no reline algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.
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4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi-
mismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado, se publicara un extracto
de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida

c) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 33,00 euros, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la
Entidad Bancaria BANKIA N2 cuenta: ES33 2038 3555
1564 0000 0287 con la indicacién: “Pruebas selectivas
para la plaza de Educador/a Social del Ayuntamiento de
las Gabias”.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin ofi-
cial del Estado.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictara resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, Portal de transparencia
y en la pagina Web www.lasgabias.es, con las causas
de exclusién y se concedera un plazo de subsanacién
de defectos, que sera de diez dias, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dara publicidad en el tabléon de anun-
cios, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es. En dicha resolucién se indicara
igualmente el lugar, dia y hora de la realizacién del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, atendiendo a es-
tos efectos a la ordenacién alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ninguin aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra “N”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesiva-
mente, segun lo establecido en resolucion de la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica de 11 de abril de 2018
(BOE de 14 de abril) de conformidad con lo establecido en
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicion potestativo en via administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las pla-
zas convocadas. Su composicién sera la siguiente: un/a
Presidente/a y suplente, tres Vocales, titulares y suplen-
tes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajus-
tarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de confor-
midad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permaneceréa constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concu-
rran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, o si hu-
bieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.



B.O.P. nimero 84 ]

Granada, martes, 7 de mayo de 2019 [

Pagina 11

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracién con el érgano de deci-
sién. Asimismo, podré incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los
restantes ejercicios de lafase de la oposicion se publicara
en el Tablén de anuncios, Portal de transparencia de este
Ayuntamiento y en la pagina Web www.lasgabias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por
los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebra-
cion del siguiente no podra transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminato-
rios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar por es-
crito un tipo test de 90 preguntas con tres respuestas al-
ternativas, las cuales versaran sobre el contenido del te-
mario que figura como ANEXO | (Materias comunes y
Materias especificas). Cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizardn con una contestada co-
rrectamente.

Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

Se publicara en la Web de la Corporacion la plantilla
de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo
a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos
de que los mismos formulen las alegaciones/reclama-

ciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal an-
tes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido di-
cho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Las Gabias y a efectos meramente informati-
vos, en la Web del Ayuntamiento de Las Gabias las cali-
ficaciones de los aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la realizaciéon
de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, en-
tre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacion
de un supuesto planteado con respuestas cortas o alter-
nativas, relacionados con las Materias Especificas que
figuran en el ANEXO I.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de
dos horas.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

Calificacién de la fase de Oposicién: La calificacion fi-
nal de los aspirantes comprendera la suma de cada una
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de Oposicién.

10.- ORDEN DE PRELACION.

Al aspirante que obtengan la mayor puntuacion de
todos correspondera la plaza a jornada completa y al
segundo aspirante la plaza a tiempo parcial (al 50%).

En el caso de producirse empates en la puntuacién
total entre dos 0 més aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las
reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacién:

2.- mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.
32.- Por sorteo entre los aspirantes.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios de esta
Corporacién, Portal de transparencia y en la pagina
Web www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada ejercicio y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, Portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulacion académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

d) Declaraciéon de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacion vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeno del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Gnicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion nom-
brando al aspirante propuesto quienes deberan tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacion. El aspi-
rante que, sin causa justificada, no tome posesién en el
plazo senalado, decaera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al
siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntua-
cién no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, for-
maran una lista, por orden de puntuacioén, que sera utilizada
para un nombramiento interino que pudiera producirse so-
bre el puesto de trabajo vacante o desocupado de Educa-
dor/a Social del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algin tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacion legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizaciéon de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas.
Estructura y contenido esencial. Principios generales.
La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, or-
ganizacién y competencias. Procedimientos de declara-
cién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La pro-
teccioén de los derechos fundamentales. Conflictos consti-
tucionales. Las sentencias del Tribunal Constitucional.

4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de
poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales de la persona titular de la Corona. Su-
cesion y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracién y aprobacion de le-
yes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno.
Organos de control dependientes de las Cortes Genera-
les: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espanol:
Composicién y funciones. Designacion, remocion y res-
ponsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La or-
ganizacion judicial espanola. El Consejo General del Po-
der Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracion del Estado: Organos Superiores
y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

9. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autébnomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autébnomas y la Administracién
Local. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
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10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organi-
zacion politica y administrativa. Competencias. El Esta-
tuto de autonomia de Andalucia.

11. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género
y contra la Violencia de Género. Discapacidad y Depen-
dencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias.

3. Evolucién histérica de la Educacién Social. Defini-
cion y caracteristicas. Los modelos de accién e inter-
vencién aplicados a la Educacién Social.

4. Ambitos y espacios profesionales de la Educacién
Social. La Educacién Social como prevencién y promo-
cion de la ciudadania.

5. Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El per-
fil profesional del Educador y la Educadora Social: com-
petencias y funciones.

6. Colaboracién y trabajo en red en el contexto multi-
profesional. Cédigo deontolégico del Educador y la
Educadora Social.

7. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones.
Funciones. Organizacion de los Centros de Servicios
sociales.

8. Los Centros de Servicios Sociales. Definiciéon. Ob-
jetivos. Funciones. Titularidad. Administracion y finan-
ciacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.

9. La Prestacion basica de Ayuda a Domicilio. Defini-
cion, finalidad y objetivos. Caracteristicas de la presta-
cion. Equipos profesionales. Papel de Educador.

10. Prestaciéon béasica de convivencia y reinsercion
social. Fundamentacién. Conceptos. Caracteristicas y
condiciones de destinatarios. Objetivos. Cobertura.
Equipos profesionales. Funciones del Educador.

11. Planificar y disefar la intervencién en Educacion
Social. Niveles de planificacién: plan, programa y pro-
yecto. Fases del diseno mediante proyectos de inter-
vencioén.

12. Diagnostico aplicado a la Educacion Social. Con-
cepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas de diag-
noéstico.

13. Evaluacion de necesidades y delimitacién de
prioridades de intervencién. El informe socioeducativo.

14. Programas integrales de intervencién con fami-
lia/infancia. Fundamentacién. Objetivos. Proyectos ba-
sicos. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

15. Programas preventivos y asistenciales en infan-
cia. Coordinaciéon entre Servicios Sociales Comunita-
rios y Especializados. Coordinacién con otros sistemas
de proteccion social. Organizacién e implantacién de
recursos alternativos.

16. Estudio de recursos. Objetivos, metodologia, ins-
trumentos y técnicas.

17. Investigacién en el &mbito de la infancia. Recur-
sos. Disefno y evaluacién de actuaciones en atencion a

la infancia. Investigacién y evaluaciéon del riesgo social.
La integracion y la exclusion social en la infancia.

18. La atencidén al nino maltratado. Indicadores de
riesgo. Sistema de tratamiento. Proteccion del menor.
Multidisciplinariedad en la proteccién al menor.

19. Andlisis y transiciones de las estructuras familia-
res. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares. Habili-
dades de afrontamiento. Terapias familiares. Clima fa-
miliar y desarrollo de los hijos.

20. Los servicios sociales y la iniciativa social. Interre-
laciones.

21. La participacion social en los Servicios Sociales.
Necesidades que cubre. Recursos. Actuaciones basi-
cas. Funciones del Educador.

22. Prestaciones basicas complementarias. Funda-
mentacién. Caracteristicas. Articulaciéon dentro de las
prestaciones basicas. Legislacion. Recursos.

23. Programa provincial de emergencia social. Con-
cepto y objetivos. Procedimientos. Evaluacién del Pro-
grama. Planificacién de la prestacién para garantizar su
complementariedad.

24. Ayudas econdmicas familiares y para el equipa-
miento familiar. Concepto y objetivos. Procedimiento.
Evaluacion del Programa. Planificacién de las prestacio-
nes para garantizar su complementariedad.

25. Intervencion social comunitaria con personas in-
migrantes. El rol del/la Educador/a.

26. Disefno, gestién, seguimiento y evaluacién en
Servicios Sociales.

27. Promocién de la conducta pro social en Educa-
cion Social. El apoyo conductual positivo. La asertividad
y los estilos de comunicacién pasivos y/o agresivos.

28. La observacién como método cientifico. Fiabili-
dad, construccién de escalas. Fiabilidad y validez de las
escalas.

29. La atencién infantil temprana en Andalucia. Sis-
tema de coordinacién en la atencién infantil temprana
en Andalucia.

30. El desarrollo evolutivo en el periodo de 0 a 6
anos. Apoyo socio educativo a las familias en la aten-
cion socioeducativa ante menores con déficits en su de-
sarrollo evolutivo.

31. La atencién a las personas en situacién de depen-
dencia en Andalucia.

32. La atencién social educativa a personas mayores
en situacién de dependencia. Atenciéon educativa en
Centros Residenciales.

33. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios en
los programas de insercién social. Areas implicadas en la
insercion. Papel del Educador en este tipo de programas.

34. La Renta Minima de Insercién Social en Andalu-
cia. La Educacién Social en el desarrollo del Plan de In-
clusién Sociolaboral.

35. Evaluacién en Servicios Sociales. Investigacion.
Variables e indicadores. Calidad en la atencién. Indica-
dores coste/beneficios.

36. Inadaptacion social infanto-juvenil. Programas de
prevencién. Intervencién desde los Servicios Sociales.

37. Entrenamiento en habilidades sociales. Generali-
zacion y transferencia. Entrenamiento en grupo. Aplica-
ciones.
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38. Relaciones intergrupo. Cooperacion y competi-
cion. Conflicto intragrupo e intergrupo.

39. El comportamiento colectivo. Concepto y tipolo-
gia de los grupos. Productividad y rendimiento de los
grupos. Divisiones y coaliciones.

40. La entrevista. Concepto. Planteamiento. Reco-
gida de datos. Tipos de entrevista. Relacién entrevis-
tada/entrevistador.

41. La observacion. Tipos de observacién. Aspectos
metodolégicos. Procedimiento de registro. Técnicas de
observacion.

42. Autoregistros. Aspectos metodolégicos. Funcio-
nes. Definicion de la conducta a registrar. Parametros y
procedimientos.

ANEX

43. La accién social comunitaria. Definicién y princi-
pios. Alternativas. Integracién de modelos.

44. Prevencién y tratamiento de la delincuencia juve-
nil. Intervencién socio educativa comunitaria.

45. Modelos de Servicios Sociales en la atencién a
personas mayores. Apoyo informal. Voluntariado.
Ayuda mutua. Programas especificos.

46. La modernizacién de los Servicios Sociales y la
innovacién tecnolégica. Sistema de informacion de los
Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.

47. Conducta antisocial y trastornos de ansiedad en
la infancia.

48. Entrenamiento en resoluciéon de problemas. Ha-
bilidades cognitivo-interpersonales. Técnica de manejo
de situaciones.

MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DENOMINACION EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

NV DAS POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABI

PE 2| MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

CORREQ ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

MUNICIPIO: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI.
Fotocopia de la titulacion exigida.

documento acreditativo de su exencidn.

El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros de la tasa por derecho de examen o

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
¥ que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que
los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se

COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a

de de

Fdo.:

El /La solicitante

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 29 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 2.116
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Lista provisional de admitidos/excluidos de una plaza de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales
EDICTO

Lista provisional de admitidos y excluidos, (que se entendera elevada a definitiva en el caso de no producirse nin-
guna reclamacion), Tribunal, lugar, dia y hora, para la seleccién para la provisién con caracter definitivo de una plaza
de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre.

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la seleccion de
un/a Plaza de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
acuerdo con las Bases aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de 2019, esta Alcaldia hace pu-
blica la lista provisional de admitidos y excluidos (que se entenderéa elevada a definitiva, en el caso de no producirse
ninguna reclamacioén), asi como los miembros del Tribunal, lugar, dia y hora de la celebracién de proceso:

Primero.- Lista Provisional de admitidos y excluidos

Ne Apellidos Nombre Admitido Excluido Causa exclusién
1 Espigares Espigares José Manuel Si
2 Gallego Rubio Mé Dolores Si
3 Garcia Maestra Alvaro Si
4 Martinez Martinez Magdalena Si
5 Peldez Perales Antonia Basilia Si
6 Pérez Lépez Elvira Si
7 Serrano Toro Antonio Si

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo comun, y con las
bases que rigen este proceso selectivo, se concede un plazo de 10 dias habiles para que se subsanen las faltas o se
acompanen los documentos preceptivos.

Segundo.- La realizacién del proceso selectivo:

Fase de Concurso (Solo Tribunal) comenzara el proximo dia 27 de mayo de 2019, a las 10:30 horas.

Fase de Oposicion comenzara el proximo dia 29 de mayo de 2019, a las 8:00 horas, personadndose los aspirantes en
el Centro Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento Baza, provistos de su D.N.I.

Tercero.- El Tribunal estar4 compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular.- José Vico Arias

Suplente.- M@ Aurora Garcia Garaluz
VOCALES:

Titular.- Rafael Martinez Talavera
Suplente.- Rafael Martinez Sdnchez
Titular.- Antonio Javier Ramoén Merlos
Suplente.-  Antonio Jesus Mora Valdivieso
Titular.- Gabriel Carmelo Manzano Ruiz
Suplente.- Héctor Pedro Magdaleno Sanchez
SECRETARIO/A:

Titular.- M2 Isabel Tudela Lozano
Suplente.- Josefa Martinez Vico

Baza, 26 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 2.175
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Lista provisional de admitidos/excluidos de una plaza de Ordenanza-Notificador
EDICTO
Lista provisional de admitidos y excluidos, (que se entendera elevada a definitiva, en el caso de no producirse nin-

guna reclamacion), Tribunal, lugar, dia y hora, para la seleccién para la provisién con caracter definitivo de una plaza
de Ordenanza-Notificador, mediante el procedimiento de concurso- oposicién libre.



Pagina 16 [ ] Granada, martes, 7 de mayo de 2019 u B.O.P. nimero 84

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la seleccion de
un/a Plaza de Ordenanza-Notificador, mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre, de acuerdo con las Ba-
ses aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de 2019, esta Alcaldia hace publica la lista provi-
sional de admitidos y excluidos (que se entendera elevada a definitiva, en el caso de no producirse ninguna reclama-
cion), asi como los miembros del Tribunal, lugar dia y hora de la celebracién del proceso:

Lista Provisional de Admitidos y Excluidos

Ne Apellidos Nombre Admitido Excluido Causa exclusién
1 Belmonte Lopez Maria Si
2 Carrillo Fernandez José Luis Si
3 Garcia Navarro Isabel Si
4 Garcia Toral M2 Esther Si
5 Gonzalez Aragén Manuel Si
6 Gutiérrez Martinez M2 Gloria Si
7 Jiménez Cepero Lucia Si
8 Marin Moya Mé Dolores Si
9 Martinez Castano Vanesa Si

10 Martinez Corral Manuela Si

11 Martinez Gutiérrez Priscila Si

12 Martinez Jordan Antonio Miguel Si

13 Martinez Martinez Magdalena Si

14 Martinez Talavera Eva Esperanza Si

15 Mesas Jiménez Teresa M2 Si

16 Montoro Fernandez M2 Dolores Si

17 Moreno Corral Juan Si

18 Moya Martinez M2 Carmen Si

19 Moya Trujillo Silvia Si

20 Munoz Bustamante M2 José Si

21 Quesada Parra Ana Matilde Si

22 Rodriguez Gallardo Silvia Si

23 Ruiz Molina Tamara Si

24 Sanchez Vihas Juan Si

25 Suérez Marin Alodia Si

26 Tristdn Manzano Francisco Si

27 Tudela Martinez M2 Belén Si

28 Yélamos Gavilan Fco. Javier Si

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo comun, y con las
bases que rigen este proceso selectivo, se concede un plazo de 10 dias habiles para que se subsanen las faltas o se

acompanen los documentos preceptivos.

Segundo.- La realizacién del proceso selectivo:

Fase de Concurso (Solo Tribunal) comenzara el proximo dia 27 de mayo de 2019, a las 12:30 horas.

Fase de Oposicion comenzar el préximo dia 29 de mayo de 2019, a las 11:00 horas, personandose los aspirantes
en el Centro Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento Baza, provistos de su D.N.I.

Tercero.- El Tribunal estar4d compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular.- Antonio Carlos Garcia Rodriguez
Suplente.- José Antonio Chica Checa
VOCALES:

Titular.- Salvador Muro Porcel

Suplente.- José Luis Martinez Motos
Titular.- Carmen Angel Merino
Suplente.-  Aurora Garcia Garaluz

Titular.- Héctor Pedro Magdaleno Sanchez
Suplente.- Piedad Padilla Lozano
SECRETARIO/A:

Titular.- Gabriel Carmelo Manzano Ruiz
Suplente.- Carolina Pérez Aguilar

Baza, 29 de abril de 2019.- El Alcalde Acctal., fdo.: Alfredo Alles Landa.
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NUMERO 2.170
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificaciéon de crédito niumero 05/2019/3/TC
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Chauchina (Granada), en sesion ordinaria celebrada el dia 29-04-2019, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de modificacién de crédito nimero 05/2019/3/TC del Presupuesto en vigor en la modali-
dad de transferencia de crédito entre distintos grupos de programa.

PRIMERO. Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos nimero 05/2019/3/TC, entre aplicacio-

nes de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno
de fecha 29-04-2019, afectando a las siguientes aplicaciones:

Aplicacién Denominacién Disminuye Aumenta
932 63600 “Cajero compacto para el pago de tributos” 18.150 euros
164 60901 “Construcciéon bloque nichos en cementerio municipal” 18.150 euros

TOTAL - 18.150 euros 18.150 euros
SEGUNDO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-

formacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en

este Boletin Oficial de la Provincia

TERCERO. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-

mente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 30 de abril de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: M2 Encarnacion Garcia Garcia.

NUMERO 2.178
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR

Expediente de modificacién de créditos n? 2/2019
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almegijar
por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n2 2/2019 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario finan-
ciado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 29 de abril de 2019, acordé la
aprobacién inicial del expediente de crédito extraordi-
nario financiado mediante anulaciones o bajas de crédi-
tos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado mediante anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del

Pleno de fecha 29 de abril de 2019, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://sedealmegijar.dipgra.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Almegijar, 29 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Hidalgo Séez.
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NUMERO 2.177
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Apertura del plazo para la presentacion de solicitudes
de una licencia de autotaxi

EDICTO

ANUNCIO DE LA APERTURA DEL PLAZO PARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de
abril de 2019, el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que ha de regir la adjudicacion de 1 licen-
cia de autotaxi para el Municipio de Darro, se expone al
publico durante un plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin oficial de la Provincia, a fin
de que puedan presentarse las solicitudes de participa-
cion por los interesados.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://darro.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Darro, 30 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gémez Jiménez.

NUMERO 2.199
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE DEPORTES Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

Convocatoria de solicitud de uso de los espacios
deportivos de la temporada 2019/20 en la Ciudad
Deportiva de Diputacion de Granada

EDICTO

La Diputada Delegada de Deportes y Administracion
Electrénica ha firmado en fecha 28 de marzo de 2019,
resolucién n2 0763-2019 por la que se procede a la
apertura del plazo de solicitud de uso de los espacios
deportivos de la temporada 2019/20 en la Ciudad De-
portiva de Diputacién de Granada.

RESOLUCION

En uso de las atribuciones que me estan conferidas
por la vigente legislacién de Régimen Local y habiendo
quedado acreditado que el objeto del expediente cum-
ple, en general, con el contenido de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, especialmente en lo que ataie al
ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

Considerando que el Reglamento de uso de los espa-
cios deportivos y complementarios de la Ciudad Depor-

tiva de Diputacion de Granada, aprobado por Acuerdo de
Pleno de 21 de diciembre de 2012 y publicado en el BOP
n2 15 de 24 de enero de 2013, establece en su articulo 6
el procedimiento a seguir para la convocatoria de pre-
sentaciéon de solicitudes para el uso de los espacios de-
portivos y complementarios para el uso de temporada,
desde el 15 de septiembre al 15 de junio de cada afo.

Visto el Informe Juridico del Jefe de Servicio de Ins-
talaciones Deportivas, lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
de Andalucia,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de solicitud de
uso de los espacios deportivos de la temporada
2019/2020 en la Ciudad Deportiva de Diputacion de Gra-
nada, tal y como se detalla a continuacion:

CONVOCATORIA DE SOLICITUD DE USO DE LOS ES-
PACIOS DEPORTIVOS DE LA TEMPORADA 2019/20 EN
LA CIUDAD DEPORTIVA DE DIPUTACION DE GRANADA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es comunicar a
todos los interesados, la apertura del plazo de solicitud
de uso de temporada 2019/20 de las instalaciones depor-
tivas de la Ciudad Deportiva de la Diputacién de Granada.

2.- INTERESADOS

Podran solicitar el uso de los espacios deportivos los
ayuntamientos, entidades locales auténomas, manco-
munidades, consorcios, federaciones deportivas, aso-
ciaciones, clubes, penas deportivas y particulares.

3.- INSTALACIONES OFERTADAS

3.1. Las instalaciones ofertadas son las siguientes:

* 1 Pabellén cubierto (3 transversales - 1 longitudi-
nal), excepto los sdbados que estara reservado para ac-
tividades propias.

* 3 Pistas polideportivas, excepto los sabados que
estara reservado para actividades propias.

* 6 Pistas de péadel.

* 3 Pistas de véley-playa

* 1 Campo de césped artificial F11 (2 de F-7)

* 2 Campos de césped natural F-11 (2 de F-7)

* 1 Campo de hockey

* 1 Rocédromo.

* 1 Velédromo.

3.2. El horario de uso general de las instalaciones
sera de 9:00 a 23:00 horas.

Todas las instalaciones estan dotadas de luz artificial,
excepto las pistas de voley-playa y 1 campo de césped
natural.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Los interesados dispondran de un plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, para presentar sus solicitudes.

4.2. El modelo de solicitud se encontrara en la Oficina
de Informacién de la Ciudad Deportiva y en la pagina
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Web de Diputacién http://www.dipgra.es/contenidos/re-
servas/ en la seccién de Deportes, debiendo presentarse
en la Oficina de Informacién indicada o en el correo elec-
trénico ciudepor@dipgra.es, facilitado en un botén de la
propia solicitud electrénica.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ayuntamientos, entidades locales auténomas, man-
comunidades y consorcios:

* Carta de solicitud del/la Alcalde/sa o el Concejal/a de
Deportes, en la que figure detalladamente las activida-
des, a utilizar en los espacios deportivos, indicando dia y
hora.

* Datos del/la responsable de la actividad y listado de
los/as participantes.

Federaciones Deportivas:

* Carta de solicitud del/la presidente/a de la federa-
cion, en la que figure detalladamente las actividades y
los espacios deportivos a utilizar, indicando dia y hora.

* Certificado del /la secretario/a de la Junta Directiva
de que representa a la entidad.

* Datos del/la responsable de la actividad y listado de
los participantes.

Asociaciones, Clubes y Penas Deportivas:

* Carta de solicitud del presidente/a de la pefa, club
o asociacion, en la que figure detalladamente las activi-
dades, y los espacios deportivos a utilizar, indicando dia
y hora.

* Certificado del secretario/a del acuerdo de la Junta
Directiva de la entidad solicitante de la persona que la
representa ante la Delegacion de Deportes de la Diputa-
cion de Granada.

* Listado de componentes de la entidad con DNI.

Particulares:

* Carta de solicitud del/la usuario/a, en la que figure
detalladamente las actividades y los espacios deporti-
vos a utilizar, indicando dia y hora.

* Listado de las personas que van a hacer uso del es-
pacio deportivo.

Tras la confirmacién de la reserva, se le informara de
la tasa correspondiente, debiendo hacer el pago del uso
de temporada, en la cuenta corriente habilitada para tal
fin por la Diputacién de Granada, pudiendo realizarlo en
un plazo o en dos (previa solicitud). El plazo Gnico o en su
caso el primer plazo (60%) sera del 1 al 5 de septiembre y
el segundo plazo (40%) se abonara del 1 al 5 de marzo.

El justificante de pago se entregara en la Oficina de
Informacién de la Ciudad Deportiva o a través del co-
rreo electrénico ciudepor@dipgra.es.

Conforme el art. 7 de la Ordenanza reguladora de la
Tasa por Utilizacion de Instalaciones de la Ciudad Depor-
tiva de la Diputacién Provincial de Granada (BOP n2 138,
de 20 de julio de 2018), "la realizacion del ingreso de la
tasa sera necesaria como requisito previo para el uso de
las instalaciones deportivas", por lo tanto, en caso de no
ser abonada en plazo, no se reservara la instalacién, de-
cayendo en su derecho de uso y perdiendo el derecho a
conservar la hora y el dia de la temporada anterior.

6.- PLAZO DE VIGENCIA

La fecha de comienzo del bono de temporada seré el
dia 15 de septiembre de 2019 y finalizar4 el 15 de junio
de 2020.

Las instalaciones permaneceran cerradas en Navi-
dad los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero.

En el supuesto de no poder utilizar una instalacién
por reparaciones o programaciones propias imprevis-
tas en las unidades deportivas, la Delegacién de Depor-
tes, en la medida de lo posible, ofrecera otra unidad de-
portiva de caracteristicas similares. Si ello no fuera posi-
ble, y el periodo de cierre fuese superior a 15 dias, el
usuario tendra derecho a solicitar la devolucion de la
tasa correspondiente.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la adjudicacién de las unidades horarias de los
espacios deportivos se seguiran los siguientes criterios
de prioridad:

* Programacién propia de la Delegacién de Deportes.

* Se tendra en cuenta a los/as usuarios/as que hayan
hecho uso del mismo en la temporada inmediatamente
anterior, siempre que sea posible.

* Ayuntamiento, entidades locales auténomas, man-
comunidades y consorcios.

* Federaciones deportivas inscritas en el Registro de
Asociaciones y Federaciones Deportivas de la Junta de
Andalucia (RAFDJA)

* Clubes deportivos inscritos en el RAFDJA.

* Pefas o asociaciones deportivas legalmente cons-
tituidas.

* Particulares.

* En igualdad de condiciones se tendra en cuenta la
fecha de registro de entrada.

8.- NORMATIVA DE APLICACION

8.1. Reglamento de uso de los espacios deportivos y
complementarios de la Ciudad Deportiva de Diputacién
de Granada, aprobado por Acuerdo de Pleno de 21 de
diciembre de 2012 y publicado en el BOP n2 15 de 24 de
enero de 2013.

8.2. Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilizacién
de Instalaciones de la Ciudad Deportiva de Diputacién
Provincial de Granada, aprobada por Acuerdo de Pleno
de 24 de mayo de 2018 y publicado en el BOP n2 138 de
20 de julio de 2018.

SEGUNDO. - Publicar la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada y abrir un plazo de 20
dias habiles para que los interesados puedan presentar
sus solicitudes.

Asi lo resuelve y firma D2 Purificacién Lépez Que-
sada, Diputada Delegada de Deportes y Administracién
Electrénica, en virtud de la delegacién conferida por re-
solucién de Presidencia de fecha 1 de junio de 2016, de
lo que yo, el Secretario General, Certifico en Granada.

Armilla, 22 de abril de 2019.-La Diputada Delegada
de Deportes y Administracién Electrénica, fdo.: Purifi-
cacion Lopez Quesada. m



