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NUMERO 2.768
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Padrén de contribuyentes de la tasa por recogida de
basura, suministro de agua y alcantarillado

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellon Rodriguez, Alcalde en funcio-
nes del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de

2019, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes de
la tasa por recogida de basura, suministro de agua vy al-
cantarillado, correspondientes a los periodos de factu-
racion del 01/04/19 al 30/04/2019.

A partir de la publicacion de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en ausen-
cia de las mismas se entendera aprobado definitiva-
mente el citado padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Cenes de la Vega, 29 de mayo de 2019.- El Alcalde en
funciones, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.
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NUMERO 2.735
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION. TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESA Y UNIVERSIDAD
GRANADA

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Asociacién Grupo Inmobiliario de Granada
EDICTO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 18:15 horas del dia
6/05/2019, ha sido depositada la constitucién de Aso-
ciaciéon Grupo Inmobiliario de Granada, siendo los pri-
meros firmantes del Acta de Constitucion:

- D. José Antonio Grande Garcia del Real.
- D. Jorge David Guarderas Barros.

- D. Juan Manuel Sabino Garcia.

- D. Sergio Garcia Cabo.

Ambito territorial: Local

Ambito profesional: Representacién, promocion, co-
ordinacion y defensa de los intereses de las empresas
del sector de la intermediacién inmobiliaria, ya sean en
su condicién de persona fisica o juridica.

La Secretaria General de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Granada,
fdo.: Noelia Garcia Lucena.

NUMERO 2.736
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION. TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESA Y UNIVERSIDAD
GRANADA

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Asociacién de Empresas y Auténomos de la Industria
Tecnoldégica Granadina-Circulo Tecnoldgico de
Granada

EDICTO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 09:13 horas del dia
13/05/2019, ha sido depositada la modificacién de Aso-
ciaciéon de Empresas y Auténomos de la Industria Tec-

nolégica Granadina-Circulo Tecnolégico de Granada,
siendo firmante del certificado expedido del acta de la
asamblea general, en la que se aprobdé por unanimidad
la modificaciéon

- D. Francisco Rico Cabello.

Ambito territorial: Provincial.

Ambito profesional: Actividades de tecnologias de
contenidos digitales, tecnologias de internet y del co-
mercio electrénico, tecnologias de la comunicacion,
tecnologias de la informacién, tecnologias de las redes
sociales, biotecnologia, sector biotic, tecnologias apli-
cadas a la salud y tecnologias aplicadas a la electrénica.

La Secretaria General de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Granada,
fdo.: Noelia Garcia Lucena.

NUMERO 2.737
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION. TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESA Y UNIVERSIDAD
GRANADA

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Unién de Agricultores y Ganaderos de la provincia de
Granada - COAG Granada

EDICTO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 12:13 horas del dia
21/05/2019, ha sido depositada la modificacién de
Unién de Agricultores y Ganaderos de la provincia de
Granada - COAG Granada, siendo los primeros firman-
tes del acta de modificacion:

- D. Miguel Monferrer Montoro.
- D2 Laura Maria Lozano Martin.
- D. Miguel Angel Morales Moral.
- D. Juan Pablo Camacho Granjo.
- D. Adrian Rodriguez Santiago.

Ambito territorial: Provincial.
Ambito profesional: Alcanza a todos/as los/as agri-
cultores/as y ganaderos/as.

La Secretaria General de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Granada,
fdo.: Noelia Garcia Lucena.
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NUMERO 2.806
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
Resolucion nombramiento convocatoria LD2018F2
ANUNCIO

PRI/sgc

Con fecha 9 de mayo de 2019, se ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Por resolucion de fecha 28 de diciembre de 2018, con Registro de Resoluciones niimero 005348, se convoca para la
provisién con caracter definitivo por el sistema de Libre Designacion los siguientes puestos de la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada (BOP) n2 25, Anuncio nimero 518, el 7 de febrero de 2019, con la descripcion y requisitos para su desempeno
contenidos en dicha RPT y recogidos en la propia convocatoria (LD2018F2):

- Direccién Residencia “Rodriguez Penalva”.- Centro: Residencia “Rodriguez Penalva” (Delegacién de Bienestar So-
cial) con cargo al subprograma correspondiente de la Residencia “Rodriguez Penalva” de la Delegacién de Bienestar
Social.

- Direccién Residencia “Centro Psicopedagdgico Reina Sofia”.- Centro: Centro Psicopedagdégico “Reina Sofia” (De-
legacién de Bienestar Social) con cargo al subprograma correspondiente del Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia” de
la Delegacion de Bienestar Social.

- Direccién Centro Ocupacional “Reina Sofia”. - Centro: Centro Ocupacional “Reina Sofia” (Delegacién de Bienestar
Social) con cargo al subprograma correspondiente del Centro Ocupacional “Reina Sofia” de la Delegacion de Bienes-
tar Social.

Examinado el Boletin Oficial de la Provincia n® 25 de 7 de febrero de 2019, donde se publica la resoluciéon de Con-
vocatoria conforme a la Base 4.1 de la misma.

Formulada propuesta, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y documentacion, por el/la Dipu-
tado/a de la Delegacion a que estan adscritos los puestos de trabajo a cubrir.

Emitido Informe por el Jefe de Seccién de Carrera Administrativa del Servicio de Promocion Profesional de la Dele-
gacion de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, en relacién con la resolucion de la Convocatoria para la provi-
sién con caracter definitivo por el sistema de Libre Designacion de puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (RPT) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada (LD2018F2), concluye informando que procede dictar resolu-
cion en la que se resuelva nombrar al personal que se relaciona en los puestos que se especifican, por entender que re-
Unen los requisitos reglamentariamente establecidos, en base a las consideraciones que a continuacién se especifican:

La libre designaciéon se configura como un sistema excepcional de provisién de puestos de trabajo a utilizar en ca-
sos justificados. Sélo podran cubrirse por este sistema los puestos de Secretarias de Altos Cargos de la Administracion
y aquellos otros de caracter directivo o de especial responsabilidad, que asi se determinen en la relacién de puestos de
trabajo.

La libre designacion esta pensada para elegir un candidato que realice funciones de direccién y de especial respon-
sabilidad cuyo perfil encaje dentro del deseado por la Administracion.

El sistema de libre designacién esté previsto en la descripcion del puesto de la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) mantiene la actual configuracién de la libre designacién en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica (LMRFP) y la define en su art. 80.1, diciendo que consiste
en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisi-
tos exigidos para el desempeno del puesto, asimismo habra que estar al respecto a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La libre designacién es un sistema excepcional de provisién de puestos de trabajo que se caracteriza por los si-
guientes elementos:

1) Tiene caréacter excepcional, en la medida que completa el método normal de provisién que es el concurso.

2) Se aplica a puestos determinados en atencién a la naturaleza de sus funciones.

3) Sélo entran en tal grupo los puestos directivos y de confianza que la Ley relaciona (Secretarias de altos cargos y
los de especial responsabilidad).

4) La objetivacion de los puestos de esta Ultima clase (< <especial responsabilidad>>) esta incorporada a las rela-
ciones de puestos de trabajo, que deberan incluir, < <en todo caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de los
puestos>> y seran publicas, con la consecuente facilitacién del control (STS 10-4-1996 /RJ 1996,3634/).
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El procedimiento establecido en las Bases de la citada Convocatoria se ha ejecutado en los siguientes extremos, ob-
servandose el estricto cumplimiento del mismo:

1.- La designacion se realizara previa convocatoria publica en la que se describira el puesto, los requisitos para su
desempeno, que seran los contenidos en la relacién de puestos de trabajo y las especificaciones derivadas de la natu-
raleza del mismo, como por ejemplo la adscripcion del puesto a una determinada Administracién, Grupo o Cuerpo.

2.- Tras haber presentado las personas participantes sus solicitudes en los dias habiles establecidos desde la publi-
cacion en el BOP de la convocatoria (LD2018F2), se observa que existen las siguientes para los puestos que se relacio-
nan, cumpliendo los requisitos exigidos en la misma:

- Direccion Residencia “Rodriguez Penalva”.- Centro: Residencia “Rodriguez Penalva” (Delegacion de Bienestar Social).

No existen solicitudes.

- Direccién Residencia “Centro Psicopedagdgico Reina Sofia”.- Centro: Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia” (De-
legacién de Bienestar Social).

1.- D. ERNESTO ROSALES ALVAREZ, con D.N.I. ¥¥*38.51%*,

- Direccién Centro Ocupacional “Reina Sofia”.- Centro: Centro Ocupacional “Reina Sofia” (Delegacién de Bienestar
Social).

1.- D2 CLOTILDE RUIZ PERTINEZ, con D.N.I. ***64.03%*.

2.- D2 MARIA TERESA HIDALGO AGUADO, con D.N.I. ***86.41%*,

3.- Se procedera al nombramiento previo informe del Diputado o Diputada de la Delegacién a que esta adscrito el
puesto de trabajo a cubrir, en tal sentido se emite la correspondiente propuesta.

4.- Asimismo, no ha sido necesario el cumplimiento de la coordinacién establecida en la base 4.3 de la convocato-
ria, como consecuencia de que no hay propuestas coincidentes de puestos a favor de un mismo participante, en razén
del nimero de instancias y puestos solicitados, por lo que no se ha procedido a efectuar la coordinacion establecida
en la citada base.

Resultando que por el contenido de dicha propuesta no ha sido precisa la coordinacién a que se refiere la Base 4.3
de la Convocatoria.

Resultando que los candidatos elegidos cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la Convocatoria para
los respectivos puestos de trabajo, segun resultan de sus solicitudes y expedientes personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 4 de las que rigen la Convocatoria, sobre Procedimiento de Provisién,
en relacién con el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local (RDI 781/1986 de 18 de abiril), y el articulo 61.12 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (RD 2568/1986, de 28 de noviembre),

RESUELVO:
PRIMERO: Nombrar al siguiente personal funcionario en los puestos de trabajo que se detallan y declarar desierta la
vacante objeto de la convocatoria que se especifica:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.. PUESTO DE TRABAJO QUE SE PROVEE
VACANTE DESIERTA ——  DIRECCION RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
(Delegacion de Bienestar Social)
D. ERNESTO ROSALES ALVAREZ ###38 51%*  DIRECCION RESIDENCIA “CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA”

(Delegacion de Bienestar Social) )
D2 MARIA TERESA HIDALGO AGUADO  ***86.41**  DIRECCION CENTRO OCUPACIONAL “REINA SOFIA”
(Delegacion de Bienestar Social)

El personal funcionario nombrado habra de tomar posesiéon conforme a lo dispuesto en la Base 4.4 de la Convoca-
toria.

SEGUNDO: Publicar la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia segun la Base 4.3 de la Convocatoria.

TERCERO: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presen-
tacion del recurso potestativo de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo se-
nalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 30 de mayo de 2019.-El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel
Gregorio Gémez Vidal.
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) NUMERO 2.807
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
Acuerdo de aprobacion de la modificacién puntual de la plantilla de personal de la Diputacién de Granada PL 2/2019
ANUNCIO

En sesion plenaria de fecha 28 de marzo de 2019, en su punto ordinal 202, se adopté acuerdo de “aprobacion de la
modificacién puntual de la plantilla de personal de la Diputacién de Granada PL 2/2019".

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 y 127 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril) en relacion con el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expuso al publico dicho acuerdo por un plazo de
15 dias habiles, a partir del dia siguiente a aquel en que tuvo lugar la publicacién del anuncio de aprobacion inicial en
el B.O.P., que fue el 11 de abril de 2019 (B.O.P. n2 69).

Transcurrido el plazo citado y no constando que se hayan formulado reclamaciones o sugerencias, se entiende de-
finitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién hasta entonces inicial con efectos de ocho de mayo de 2019, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y se publica el contenido integro de
la Modificacién puntual de la plantilla aprobada, que se incluye a continuacion:

Modificacién puntual de la Plantilla de Personal de la Diputacién de Granada PL02/2019.
“Primero.- Aprobar las modificaciones de la Plantilla Provincial vigente que a continuacién se detallan, asi como su
correlativa modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo:

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

IIl. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

b) Plazas a amortizar: NQ plazas Grupo Clasif.
Subescala Técnica

Clase Técnicos Auxiliares

Aux. Téc. Sup. Centros Sociales 1 B
c) Plazas a crear: NQ plazas Grupo Clasif.

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Monitor 1 C1 A extinguir

Segundo.- La referida modificacién sera remitida al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra la aproba-
cion definitiva, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contenciosos Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcién tenga aquel su domicilio y que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), y ello sin perjuicio de cualquier otro
que se estime pertinente.

Granada, 30 de mayo de 2019.-El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel
Gregorio Gémez Vidal.
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NUMERO 2.808
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

Aprobacién del Plan de Estabilizaciéon de Empleo
Temporal

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién de Granada, en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2019, adoptd, entre otros, acuerdo en su punto ordinal
82, de “APROBACION DEL PLAN DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA", que incorpora, en su
parte dispositiva, una modificacion de la plantilla de
personal.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 y
127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local (Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril) en relacion con el art.
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho
acuerdo por un plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la pu-
blicacién del presente anuncio en el B.O.P., durante los
cuales los interesados podran examinarlo en el Servicio
de Promocién Profesional de la Delegacién de Recur-
sos Humanos, Economia y Patrimonio, y presentar re-
clamaciones ante el Pleno. Igualmente, se publicara el
texto en formato digital a través de la web www.dip-
gra.es en el apartado de participacién publica-norma-
tiva y en el tablén de anuncios ubicado en la sede elec-
tronica (G-Tablén).

Dicho acuerdo se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Granada, 30 de mayo de 2019.- El Diputado Dele-

gado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio,
fdo.: Manuel Gregorio Gémez Vidal.

NUMERO 2.754
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Titular de Jun
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la

Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 07/05/2019, han sido nombrados

los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada
D2 Sagrario Olmo Salguero, Juez de Paz Titular de
Jun (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 13 de mayo del 2019.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 2.727
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Subvenciones a entidades sin animo de lucro 2019
EDICTO

BDNS (Identif.): 457834

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Albolote, celebrada en fecha 23 de
mayo de 2019, por el que se convocan subvenciones a
entidades y/o asociaciones sin para el ejercicio 2019.

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes y en la web del Ayuntamiento www.albolote.org.

Este Ayuntamiento considera que es de interés pu-
blico promover las condiciones para el acceso de sus
ciudadanos y ciudadanas a la cultura, actividades de-
portivas, formativas, sociales y de ocio, y en general, a
todas aquellas actividades que fomenten el desarrollo
integral de las personas. Por otra parte, considera prio-
ritario establecer un marco de apoyo y colaboracién
con las asociaciones y entidades sin fines de lucro que
coadyuvan a la prestacion de servicios y actividades di-
rigidos a la poblacién en general.

Las presentes bases tienen por objeto convocar para
2019 una linea de subvenciones a asociaciones y enti-
dades sin &nimo de lucro, legalmente constituidas y do-
miciliadas en Albolote, que realicen actividades de las
que sean beneficiarios los ciudadanos y ciudadanas de
este municipio, referidas a las siguientes areas y progra-
mas, y que en su caso relinan los requisitos especificos
que se senalan.

a) Area: Promocién de la Muijer.

Programa/s: Politicas de igualdad.

Requisitos especificos: Cualquier asociaciéon que de-
sarrolle proyectos dirigidos al fomento de la igualdad
de género.

Consignacion presupuestaria: 3.000 euros
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b) Area: Servicios Sociales.

Programa/s: Accion social a sectores o colectivos de
la poblaciéon mas desfavorecidos. Integracion social de
estos colectivos.

Requisitos especificos: Cualquier asociacién que de-
sarrolle proyectos dirigidos a colectivos sociales del
municipio mas desfavorecidos.

Consignacion presupuestaria: 6.000 euros.

c) Area: Cultura.

Programa/s: Actividades culturales en cualquiera de
sus manifestaciones.

Requisitos especificos: Cualquier asociaciéon que re-
alice actividades culturales.

Consignacion presupuestaria: 52.000 euros.

d) Area: Ensefanzas Regladas.

Programa/s: Acciones extra-escolares formativas o
de ocio.

Requisitos especificos: Cualquier asociacién, enti-
dad, colectivo o centro que desarrolle acciones formati-
vas o de ocio a escolares.

Consignacion presupuestaria: 7.000 euros.

e) Area: Festejos populares.

Programa/s: Organizacién de fiestas populares en
nucleos o barrios.

Requisitos especificos: Asociaciones de vecinos le-
galmente constituidas que organicen fiestas.

Consignacion presupuestaria: Albolote 1.000 euros /
Chaparral 1.000 euros

f) Area: Deportes.

Programa/s: Actividades, ensefanzas y competicio-
nes deportivas.

Requisitos especificos: Asociaciones o entidades de-
portivas.

Consignacion presupuestaria: 30.000 euros.

g) Area: Proteccion contra contaminacion acstica,
luminica y atmosférica urb.

(Medio Ambiente)

Programa/s: Actividades de interés publico.

Requisitos especificos: Cualquier asociacién, entidad
o colectivo que desarrolle dichas acciones.

Consignacion presupuestaria: 1.000 euros.

h) Area: Participacion ciudadana

Programa/s: Informacién y participacion ciudadana.

Requisitos especificos: Cualquier asociacién que de-
sarrolle proyectos dirigidos al fomento de la igualdad
de género.

Consignacion presupuestaria: 500 euros.

i) Area: Ocio y Tiempo Libre

Programa/s: Ocio y Tiempo Libre

Requisitos especificos: Cualquier asociacién que de-
sarrolle proyectos dirigidos al fomento de la igualdad
de género.

Consignacion presupuestaria: 250 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de subvenciones para el presente
ejercicio habran de presentarse en el Registro General
de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Albolote, 27 de mayo de 2019.-La Alcaldesa en fun-
ciones, Concepcion Ramirez Marin.

NUMERO 2.750
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Aprobacién definitiva adaptacion a la LOUA de la
revisiéon de las NN.SS.

EDICTO

D. Manuel Lucena Sanchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cogollos Vega,

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion de fecha 30/04/2019, ha aprobado con carac-
ter definitivo la adaptacion a la LOUA de la revision de
las NN.SS. de Planeamiento vigente de este municipio
de Cogollos Vega, lo que se hace publico, pudiendo in-
terponer los recursos procedentes.

Dicho documento podréa ser consultado en la pagina
web del Ayuntamiento: www.cogollosdelavega.es

Cogollos Vega, 22 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 2.742
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n° 085/2019 del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo de fecha 22/05/2019, por la que
se aprueba la contratacion de la plaza denominada
Conductor/a, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia n2 085/2019 de fecha
22/05/2019, se aprobo la contratacion de la plaza deno-
minada Conductor/a, en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://cuevasdelcampo.es] y
en el tablén de anuncios, para mayor difusién aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacién de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://cuevasdelcampo.es y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Cuevas del Campo, 29 de mayo de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.
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NUMERO 2.743
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 078/2019 del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo de fecha 21/05/2019, por la que
se aprueba la contratacion de la plaza denominada
Albanil, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n2 078/2019 de fecha
21/05/2019, se aprobé la contratacién de la plaza deno-
minada Albanil, en régimen laboral temporal, por el sis-
tema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://cuevasdelcampo.es] y
en el tablén de anuncios, para mayor difusién aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacién de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://cuevasdelcampo.es] y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Cuevas del Campo, 29 de mayo de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.812
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 079/2019 del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo de fecha 22/05/2019, por la que
se aprueba la contratacion de la plaza denominada
Electricista, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n2 079/2019 de fecha
22/05/2019, se aprobé la contratacién de la plaza deno-
minada Electricista, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://cuevasdelcampo.es] y
en el tablén de anuncios, para mayor difusién aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacién de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://cuevasdelcampo.es] y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Cuevas del Campo, 29 de mayo de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.824
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 084/2019 del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo de fecha 22/05/2019, por la que
se aprueba la contratacién de la plaza denominada
Fontanero/a, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia n2 084/2019 de fecha
22/05/2019, se aprobo la contratacion de la plaza deno-
minada fontanero/a, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://cuevasdelcampo.es] y
en el tablén de anuncios, para mayor difusién aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacién de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cuevasdelcampo.es] y en el tabléon de anuncios,
para mayor difusién.

Cuevas del Campo, 29 de mayo de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.825
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 084/2019 del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo de fecha 22/05/2019, por la que
se aprueba la contratacién de la plaza denominada
Jardinero/a, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n2 084/2019 de fecha
22/05/2019, se aprobo la contratacion de la plaza deno-
minada jardinero/a, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://cuevasdelcampo.es] y
en el tablén de anuncios, para mayor difusién aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacién de la plaza.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cuevasdelcampo.es] y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Cuevas del Campo, 29 de mayo de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 2.826
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 082/2019 del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo de fecha 22/05/2019, por la que
se aprueba la contratacion de la plaza denominada
Jornalero/a Agricola, en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos

EDICTO

Por resoluciéon de Alcaldia n2 082/2019 de fecha
22/05/2019, se aprobdé la contratacién de la plaza deno-
minada jornalero/a agricola en régimen laboral tempo-
ral, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://cuevasdelcampo.es] y
en el tablén de anuncios, para mayor difusién aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacién de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cuevasdelcampo.es] y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Cuevas del Campo, 29 de mayo de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.827
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 081/2019 del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo de fecha 22/05/2019, por la que
se aprueba la contratacion de la plaza denominada
Pedén de Albanil, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos

EDICTO

Por resoluciéon de Alcaldia n2 081/2019 de fecha
22/05/2019, se aprobd la contratacién de la plaza deno-
minada Pedén de Albahil en régimen laboral temporal,
por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://cuevasdelcampo.es] y
en el tablén de anuncios, para mayor difusién aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacién de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cuevasdelcampo.es] y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Cuevas del Campo, 29 de mayo de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.752
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Proyecto de actuacion para explotacién avicola
EDICTO

Por acuerdo de pleno de este Ayuntamiento de fecha
12 de abril de 2019, se aprob6 el proyecto de Actuacion
de interés Publico en terreno en régimen del suelo no
urbanizable. Lo que se publica a los efectos del articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Visto que, con fecha 24 de septiembre 2018 fue pre-
sentada por D2 Inmaculada Concepcion Caballero Gar-
cia solicitud de aprobacién de Proyecto de Actuacién
para explotacién avicola de broilers (54853 aves/ca-
mada) y red eléctrica de B.T. y M.T.

Visto que los Servicios Técnicos Municipales emitie-
ron informe favorable sobre la concurrencia en la activi-
dad solicitada de los requisitos establecidos en el arti-
culo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia.

Visto que se emitié resolucién de Alcaldia de fecha 8
de octubre 2018 en la que se admitié a trdmite el pro-
yecto de actuacioén.

Visto que se sometié a informacién publica por plazo
de veinte dias dicho proyecto de actuaciéon y se hizo lla-
mamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del proyecto.

Visto que se solicité informe a la Delegacién Territo-
rial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente que fue re-
mitido a este Ayuntamiento, adopta por unanimidad el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobar el proyecto de actuacion presen-
tado por D2 Inmaculada Concepcién Caballero Garcia,
necesario y previo a la licencia de obras, para explota-
cién avicola de broilers (54.853 aves/camada) y red
eléctrica de B.T. y M.T. y de acuerdo en las siguientes
determinaciones:



Pagina 10 [ ]

Granada, viernes, 7 de junio de 2019 ]

B.O.P. nimero 107

a) La presente aprobacién otorga la posibilidad de
llevar a cabo en el suelo clasificado como no urbaniza-
ble las actuaciones contenidas en el Proyecto de Actua-
cion referido, por plazo de 40 anos, y renovable por pe-
riodos de cinco anos.

b) Debera presentarse garantia por cuantia de
19.862,45 euros, correspondiente al 10% del importe
de la inversién, para cubrir los gastos que puedan deri-
varse de incumplimientos e infracciones, asi como los
resultantes, en su caso, de las labores de restitucién de
los terrenos.

c) La licencia correspondiente para realizar la actua-
cion de interés publico pretendida debera solicitarse en
el plazo maximo de un ano a partir de la aprobacién del
proyecto de actuacion.

d) Se establece una prestacién compensatoria con
una cuantia de 914,77 euros equivalente al 0,5% del im-
porte total de la inversién a realizar para su implanta-
cion efectiva, excluida la correspondiente a maquinaria
y equipos, que se devengara con ocasion del otorga-
miento de la licencia.

Segundo. Notificar el acuerdo al interesado a los
efectos oportunos.

Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Délar, 9 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 2.763
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Denegar estudio de detalle de la unidad en transicion
UA 6-C

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de fecha 16 de mayo 2019, se
denegd estudio de detalle de la Unidad en transicion 6-
C del PGOU de Ddrcal, conforme dictamen 187/2019
emitido por el Consejo Consultivo de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, en aplicacién del articulo
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y dado que aprueba una disposicion de carac-
ter general, podré interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Durcal, 16 de mayo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: An-
tonia Fernandez Garcia.

NUMERO 2.744
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacién del Plan Econémico Financiero 2019-2020
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12
de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se
hace publica la aprobacién de un Plan econémico-fi-
nanciero por el Pleno de esta Corporacién en sesién de
fecha 22/05/2019, para el periodo 2019-2020 el cual es-
tara a disposicion de los interesados en el portal de
transparencia este Ayuntamiento https://moad.dip-
gra.es/moad/Gtablon_web-moad/bandejaAnun-
ciosPT.htm;jsessionid=5B2CE581D89EDA4C1E87E3B
F1F67C22E?cid=113

Y en la Web del area de economia http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/presupuestos/

Las Gabias, 29 de mayo de 2019.

NUMERO 2.790
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PRESIDENCIA, EMPLEO, EMPRENDIMIENTO,
IGUALDAD Y TRANSPARENCIA

Convocatoria Fondo Iniciativa Mujer 2019
EDICTO

BDNS (Identif.): 458848

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://ww.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

Las entidades sin dnimo de lucro legalmente consti-
tuidas y registradas, en su caso, en el registro corres-
pondiente, segun el ambito autonémico o nacional de la
entidad, que estén inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Granada.

Segundo. Finalidad:

Promover el derecho a la igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres, apoyar y fomentar el
asociacionismo y la participacion de las mujeres grana-
dinas en la vida social y comunitaria, a través de pro-
yectos y/o actividades dirigidas a toda la ciudadania, asi
como otras acciones positivas destinadas especifica-
mente a mujeres.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto
en la ordenanza reguladora de las bases para la conce-
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sién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Area de Familia, Bienestar Social e
Igualdad de Oportunidades (BOP nam. 39, de fecha 27
de febrero de 2014).

Cuarto. Importe:

El importe maximo a subvencionar por cada pro-
yecto o actividad sera de 4.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes, ajustadas a los formularios que se
aprueban para cada linea mediante el presente acuerdo,
irdn dirigidas al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada y se presentaran en los lugares indi-
cados en el articulo 9 de la Ordenanza reguladora de las
Bases para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Area de Familia, Bienestar
Social e Igualdad de Oportunidades (BOP nam. 39, de
fecha 27 de febrero de 2014).

La solicitud y el formulario a presentar se podran ob-
tener en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
www.granada.org.

El pago de la subvencion se hara efectivo de la si-
guiente manera:

Un primer pago anticipado, una vez sean concedidas
y lo permitan las disponibilidades de la Tesoreria Muni-
cipal, que ascendera a un 60% del importe total.

Un segundo vy ultimo pago, una vez justificada la to-
talidad del proyecto, actividad u objetivo subvenciona-
dos, por el importe restante.

Granada, 29 de mayo de 2019.-La Teniente de Al-
calde de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igual-
dad y Transparencia.

NUMERO 2.864
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacidn bases interinidad Interventor del
Ayuntamiento

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que por re-
solucién de Alcaldia de fecha tres de junio de 2019, se
ha dictado la siguiente resolucion:

"APROBACION DE BASES DE SELECCION DE IN-
TERVENTOR MUNICIPAL EN REGIMEN DE INTERINI-
DAD DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Vista el Acta de cese de D. José Antonio Zaldivar Mar-
tinez, como Interventor Municipal de fondos del Ayunta-
miento de Iznalloz de fecha 31/05/2019 y RGE n2 1534.

Siendo necesaria la inmediata convocatoria del
puesto de trabajo de Interventor Municipal en régimen
de interinidad hasta la cobertura del puesto por funcio-
nario con habilitacién de caracter nacional, para su pos-

terior propuesta de nombramiento por la Direccién Ge-
neral de Administracién Local de la Consejeria de Tu-
rismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido
en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y precep-
tos concordantes.

Es también objeto de esta convocatoria la constitu-
cion de una Bolsa de trabajo con los aspirantes que su-
peren la fase de oposicién.

Simultaneando la publicacién con el llamamiento para
cubrir la vacante mediante alguna de las formas de provi-
sién temporal recogidas en los articulos 48 y ss. del Real
Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con Habilitacion de Caracter Nacional, al ser un
puesto esencial de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y desempenar funciones
publicas obligatorias y reservadas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, Reglamento de Régimen Juridico de los Fun-
cionarios con habilitaciéon de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el articulo 53
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, Reglamento de
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, articulo
21.1 h) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales de la Convo-
catoria para la seleccion de un Interventor de fondos por
nombramiento interino con la constitucion de bolsa de
trabajo, simultaneando la publicacién con el llamamiento
para cubrir la vacante mediante alguna de las formas de
provisidon temporal recogidas en los articulos 48 y ss. del
Real Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

SEGUNDQO.- Publicar la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de anuncios, sede electré-
nica del Ayuntamiento y en la pagina Web del Colegio
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Adminis-
tracion Local de la Provincia de Granada durante un
plazo de diez dias naturales para que los interesados
puedan presentar sus solicitudes.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino hasta la cobertura de-
finitiva por funcionario de Administracién Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, el puesto de trabajo de
Interventor de Fondos del Ayuntamiento de Iznalloz, ac-
tualmente vacante, tratdndose de funciones obligato-
rias y reservadas, para su posterior propuesta de nom-
bramiento por la Direccién General de Administraciéon
Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justi-
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cia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre y preceptos concordantes.

Es también objeto de esta convocatoria la constitu-
cion de una Bolsa de trabajo con los aspirantes que su-
peren la fase de Concurso-Oposicién por orden de pun-
tuacion obtenida.

Simultdneamente se hace el llamamiento a los funcio-
narios con habilitaciéon de caracter nacional que estén in-
teresados en la provisién mediante alguna de las formas
de provisién temporal recogidas en los articulos 48 y ss.
del Real Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan es-
tar en posesién, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacién de instancias, de
la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentaciéon de instancias
Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Ayuntamiento, se presentaran en el Re-

gistro Electrénico General del Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, du-
rante el plazo de diez dias naturales, a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias natu-
rales, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su péa-
gina Web, se sefalara un plazo de cinco dias naturales
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
ciéon. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tasa de Examen:

De conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la tasa por derechos de exa-
men se establece una cuota tributaria a satisfacer por
los aspirantes que concurran al presente proceso selec-
tivo de 4leuros que deberan ser ingresados en el na-
mero de cuenta de este Ayuntamiento abierto en la en-
tidad financiera Bankia: ES40 2038 3564 2964 00000771

SEXTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran cole-
giados y su composiciéon debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.
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El tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

- Vocal/Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento.
Secretario suplente: un Funcionario de Administracién

- Vocales: Funcionarios designados por la Alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
una secretaria suplente y tres vocales suplentes de modo
indistinto.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo ala ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicién del citado
recurso de alzada.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicién, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segln
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el

resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 6 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria o
Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal optar por
preguntas de caracter practico o por un caso practico
con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes durante la entrevista en la que se le formula-
ran preguntas al opositor en relacién al supuesto reali-
zado y en general sobre las funciones a desempenar.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 6 puntos. La nota
que obtendra el aspirante serd la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 3,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

Il. FASE DE CONCURSO (méaximo 4 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 1,00 punto):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,01 puntos por cada hora.

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (méaximo 2,00 puntos):
s6lo se valorard la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Interventor de
Fondos, en régimen de interinidad, con nombramiento
oficial expedido por el 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente 0,1 punto por mes,
completandose las fracciones. Debera quedar acredi-
tado por cualquier medio que permita su constancia
(original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se halla desempenado el puesto de trabajo, y
nombramiento del érgano competente de la Comuni-
dad Autébnoma para acreditar los servicios con nombra-
miento interino.

2) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor o Técnico de Administracion especial-general
en la rama econdémica en la Administracion Local: 0,05
puntos por mes, completdndose las fracciones. Debera
acreditarse con certificado expedido por la Entidad lo-



Pagina 14 ]

Granada, viernes, 7 de junio de 2019 ]

B.O.P. nimero 107

cal en la que ha prestado los servicios como funcionario
interino o personal laboral.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Secretaria-Inter-
vencién o de Secretaria de Funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de caracter nacional (ma-
ximo 1,00 punto) que se puntuaréa de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Intervencién-Teso-
reria: 1,00 punto.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Interven-
cion: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresion de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado. Igualmente serd admisible mediante la referen-
cia de la pagina Web oficial donde aparezcan publica-
dos los resultados.

OCTAVA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el
tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara
determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados y la prueba es-
crita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos
0 mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado maés ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de Secretaria
o Secretaria-Intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no
relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesiéon en tiempo y forma,
se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procederd en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacién en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes y
baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y en-
trevistas, propondra a la Corporacién el candidato selec-

cionadoy, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente
de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el
expediente completo al 6rgano competente de la Comu-
nidad Autébnoma, que resolvera definitivamente.

NOVENA. Presentaciéon de Documentos y Toma de
Posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNIL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c¢) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacion efectuard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
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puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos ......ccccoveereinennenns NIF oo
[ 1T =Y o] o) o I
Codigo Postal .........coueuee.e. MUNICIPIO .eeeeereerereeraeaens
Provincia .....ccccceeveunnen. Teléfono ............. Movil .........
Fax .cccocveeuneenn. Correo electronico ......ccccoeeeeeeeveeeeiveeenns

Denominacién del Puesto

Interventor de Fondos

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR.......cootitecteceeses e
MEDIO DE NOTIFICACION ....eeereereeseseeseeseseeseneeneene
" Solicitante

" Representante

" Notificacién electrénica

" Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Interventor de Fondos, del Municipio de Iznalloz, hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacién
de caracter nacional por cualquiera de los procedimien-
tos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincian? __, de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Interventor de Fondos, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente
instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI.

- Justificante del pago de derecho de examen (41 euros).

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

[...]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En ,a de de20 .
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE IZNALLOZ.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida vy trata-
miento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracién y de las que us-
ted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicidon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion."

Todos los interesados que sean funcionarios perte-
necientes a la escala de funcionarios de Administracion
local con habilitacién nacional, podran solicitar nombra-
miento provisional, comisién de servicios o acumula-
cion antes de la finalizaciéon del proceso de selecciéon de
interino. Si se presentaran varias solicitudes de funcio-
narios de la escala de habilitacion nacional, se atendera
al orden recogido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo y en el supuesto de que se presentasen varias
solicitudes pertenecientes a la misma subescala para el
mismo tipo de nombramiento, se resolvera con la cele-
bracién de una entrevista personal.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia; pudiendo interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Iznalloz, 4 de junio de 2019.-La Alcaldesa en funcio-
nes, fdo.: Ana Belén Garrido Ramirez.
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NUMERO 2.738
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 894/19. Informacidn publica de proyecto de
reparcelacion forzosa del Area Urbanizable n° 2,
denominada “Loma de Alegrias”

EDICTO

Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: De conformidad con lo establecido en
el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/2002 de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, se procede a publicar la
resolucion adoptada por el Tte.-Alcalde Delegado de
Urbanismo de fecha 20 mayo de 2019 cuyo texto literal
es el siguiente.

DECRETO.- Visto el expediente 894/2019, sobre repar-
celacion forzosa del Area Urbanizable 2A “Loma de Ale-
grias”, Constando en dicho expediente emitido informe
juridico y documento técnico, asi como borrador de do-
cumento para su sometimiento a informacion publica.

ANTECEDENTES

El vigente PGOU Adaptacién a la LOUA, aprobado
definitivamente por acuerdo de pleno de 22 de sep-
tiembre de 2009, recoge las determinaciones de las
Normas Subsidiarias, aprobadas por el pleno de la cor-
poracién en 1999, estableciéndose el Area Urbanizable
n2 2-A “Loma Alegrias” como suelo urbanizable. La
aprobacion del plan parcial tuvo lugar con fecha
30/03/1995 y posteriormente se aprobd una modifica-
cion del mismo con fecha 19/12/1997.Con fecha 8 de
agosto de 1996 se aprobd el proyecto de urbanizacién.

En el plan de etapas del Plan parcial, se recogia su
ejecucion en una etapa Unica en 18 meses, plazo que se
recoge igualmente en el proyecto de ejecucion.

Tras la tramitacién oportuna, por acuerdo de pleno de
fecha 9 de mayo de 2017, se acordé declarar el incum-
plimiento por parte del promotor D. Juan Cuesta Manci-
lla, de los deberes y de las obligaciones inherentes al sis-
tema de compensacion establecido como sistema de
actuacién del Area Urbanizable n2 2 “Loma de Alegrias.

Asi mismo, bajo expediente 2792/18 se procedio a la
tramitacion de la sustitucién del sistema de actuaciéon
por un sistema de actuacién publica siendo aprobado
por acuerdo de pleno de fecha 8/11/2017, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el cambio de sis-
tema de actuaciéon de compensacién a cooperacion
para el Area Urbanizable n2 2” Urbanizacién Loma de
Alegrias” dado el incumplimiento del promotor de los
deberes y obligaciones legales previstos para el desa-
rrollo del &rea y concretamente de los siguientes:

a. Incumplimientos apreciados:

- Inactividad por parte del promotor para culminar el
proceso de las obras de urbanizacién

- Inactividad para comenzar y culminar el procedi-
miento reparcelatorio

b. Estado instrumentos pendiente y de ejecucion del
planeamiento:

- Pendiente de presentacién y aprobacién de pro-
yecto de reparcelaciéon

- Pendiente ejecucion y culminacién obras urbanizacion

c. estimacion presupuestaria de las obras pendientes:

- Segun consta en el informe emitido por el Ingeniero
técnico Municipal, las obras de alumbrado publico supo-
nen un coste de 23.680 euros, sin perjuicio de las condi-
ciones técnicas que imponga la compafia suministra-
dora a las peticién de suministro que podrian incremen-
tar el prepuesto seglin consta en el informe técnico.

- Emitido informe por el Arquitecto Municipal el coste
de las obras correspondientes a pavimentacién ascen-
derian a 36.039,85 euros (IVA incluido)

- Consta emitido informe por la empresa municipal de
aguas GEMALSA, en el que se sefala la necesidad de
acometer algunas obras de mejora e inspeccién de las
instalaciones para el acondicionamiento de las mismas.

d. Que han trascurrido los plazos establecidos tanto
en el plan parcial como en el proyecto de urbanizacién
para realizar las obras necesarias al objeto de dotar a di-
cha urbanizacion los servicios necesarios.

SEGUNDO: La presente resolucién habilita a esta
Administraciéon conforme el articulo 125 de la Ley
7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia para:

1. Proceder inmediatamente a la ocupacién de los te-
rrenos y demas bienes que deban ser objeto de cesién
obligatoria y gratuita segun el Plan, previa aprobacién
del proyecto de reparcelacién.

2. Localizar y ocupar los terrenos en los que se situe
el aprovechamiento urbanistico de cesién obligatoria y
gratuita.

3. Formular y, en su caso, ejecutar los instrumentos
de planeamiento o de desarrollo del mismo, precisos
para la total ejecuciéon de la actuaciéon urbanistica.

4. Formular y ejecutarla reparcelacién forzosa e im-
putar a la misma los costes derivados de la ejecucién
del sistema de actuacién y de su gestion, sin que en nin-
gun caso dichos costes puedan superar el diez por
ciento del total de gastos de la cuenta final de liquida-
cion del sistema”.

TERCERO. Dar traslado al Registro de la Propiedad a
fin de que se proceda a la anotacion de la aplicaciéon del
sistema de cooperacién en las inscripciones registrales
de las fincas comprendidas en su ambito.

CUARTO: Publicar el acuerdo en el BOP, tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO: Dar traslado a los propietarios afectados,
mediante la correspondiente notificacion incluidos en el
area objeto de actuacion, con expresion de los recursos
que procedan o en caso de no ser posible la misma, me-
diante publicacion en el BOE, conforme el articulo 44 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun

Dicho acuerdo fue notificado a todos los interesados
y aquellos, cuya notificacién no fue posible, se procedid
a la publicacién de anuncio en el BOE, habiendo deve-
nido firme al no interponerse recursos en via adminis-
trativa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Los articulos 125 y 126 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, con-
templan la posibilidad de sustituir el sistema de com-
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pensaciéon por el de cooperacion cuando el incumpli-
miento de los plazos o las dificultades planteadas por
los propietarios puedan poner en peligro la ejecucién
de una determinada actuacion urbanistica.

Dicha declaracion se realizé por acuerdo de pleno de
la Corporacién de 9/05/2017, previa tramitacién del pro-
cedimiento oportuno y notificacién y/o publicacién me-
diante anuncios a los interesados.

Respecto al incumplimiento de los deberes de ejecu-
cion, los articulos 109.2y 3y 110 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
prevén lo siguiente:

2. La sustitucion del sistema de actuacion de com-
pensacion, una vez haya quedado éste establecido, por
cualquiera de los sistemas de actuacién publica, se
acordara, de oficio o a instancia de cualquier persona
interesada, en caso de incumplimiento de los deberes
legales y de las obligaciones inherentes al mismo, pre-
vio procedimiento dirigido a la declaracién de dicho in-
cumplimiento y en el que habra de oirse a todos los
propietarios afectados.

3. El procedimiento podra terminarse mediante con-
venio, en el que podra preverse, en las condiciones que
al efecto se precisen, la continuacién en el proceso ur-
banizador y edificatorio por parte de los propietarios
que asi lo deseen, no obstante la declaracién del incum-
plimiento y la sustitucion del sistema de actuacion.
También podran celebrarse convenios preparatorios de
la terminacién, incluso convencional, del procedi-
miento.

Articulo 110 Procedimiento para la declaracién de in-
cumplimiento y la sustitucién del sistema de actuacion
por compensacion

1. El procedimiento para la declaracién del incumpli-
miento de deberes legales y obligaciones inherentes al
sistema de actuacidon por compensacion, y su sustitu-
cién por cualquiera de los sistemas de actuacion pu-
blica, se iniciara de oficio o a instancia de parte y se de-
terminara reglamentariamente con observancia de lo
dispuesto en el articulo anterior.

2. En todo caso, el procedimiento a que se refiere el
apartado anterior debera tener por objeto la determina-
cion de:

* a) La existencia de incumplimientos de deberes u
obligaciones legales o voluntariamente asumidos y, en
su caso, su identificacién y alcance.

* b) En caso de comprobacién de incumplimientos,
la concrecion de los deberes legales y las restantes obli-
gaciones pendientes de cumplimiento y de las obras de
urbanizacién y edificacién que aln resten por ejecutar.

3. La terminacion del procedimiento podra:

* a) Ser preparada mediante convenios urbanisticos
con los propietarios que, no obstante la sustitucion del
sistema de actuacion, deseen continuar incorporados al
proceso urbanizador y edificatorio.

* b) Tener lugar, sustituyendo a la resolucion adminis-
trativa unilateral, mediante convenio urbanistico suscrito
con todos los propietarios afectados y las demas perso-
nas incorporadas al sistema de actuacion sustituido.

El articulo 125.2 de la L.O.U.A. dispone: “La resolu-
cién que determine esta sustitucién del sistema de ac-

tuacién debera ser motivada y contendra, como mi-
nimo, los siguientes extremos:

a) Los incumplimientos apreciados.

b) Estado de ejecuciéon del planeamiento y, en su
caso, contenido y alcance de los deberes y obligacio-
nes pendientes de cumplimiento.

c)instrumentos de ejecucion del planeamiento y do-
cumentacion técnica y administrativa precisa para ulti-
mar la ejecucién de la actuacién.

d. Estimacién presupuestaria de las obras de urbani-
zacion y de edificacion pendientes de ejecucién, y plazo
en que las mismas puedan ejecutarse.

e) Suelo edificable preciso para sufragar los costes
de gestion del sistema y de ejecucion de las obras”.

Efectos:

El apartado 3 del articulo 125 continta estableciendo:
“3. La resolucién por la que se acuerde la aplicacion del
sistema de cooperacion habilitard a la Administracién
actuante para desarrollar las siguientes actividades:

a) Proceder inmediatamente a la ocupacién de los te-
rrenos y demas bienes que deban ser objeto de cesién
obligatoria y gratuita segun el Plan, previa aprobacién
del proyecto de reparcelacién.

b) Localizar y ocupar los terrenos en los que se sitle
el aprovechamiento urbanistico de cesion obligatoria y
gratuita.

c. Formular y, en su caso, ejecutar los instrumentos
de planeamiento o de desarrollo del mismo, precisos
para la total ejecuciéon de la actuaciéon urbanistica.

d. Formular y, si procede, ejecutarla reparcelacion
forzosa e imputar a la misma los costes derivados de la
ejecucion del sistema de actuacién y de su gestién, sin
que en ningln caso dichos costes puedan superar el
diez por ciento del total de gastos de la cuenta final de li-
quidacién del sistema”.

Desarrollo del sistema de cooperacion:

El Articulo 123 Caracteristicas del sistema de actua-
cién por cooperacion

1. En el sistema de actuacién por cooperacion:

A) Los propietarios, en virtud de la Ley:

a) Aportan la totalidad de los terrenos de cesion obli-
gatoria y gratuita.

b) Soportan la ocupacién de cualesquiera otros terre-
nos necesarios para la ejecucion de las obras de urbani-
zacién y otorgan a la Administracién actuante la dispo-
sicion fiduciaria de éstos.

c) Abonan los gastos de urbanizacién y los de ges-
tion del sistema que les correspondan, bien satisfa-
ciendo las cantidades que por tal concepto les sean gi-
radas, bien aportando con caracter forzoso, mediante
reparcelacién, parte del aprovechamiento lucrativo, de
la edificabilidad o de los solares resultantes que les co-
rrespondan.

B) La Administracién actuante asume integramente
la actividad de ejecucion, pudiendo optar para su desa-
rrollo entre:

a) La gestién directa, pudiendo materializarse a tra-
vés de cualquiera de las férmulas previstas en el arti-
culo 90.2, o contratando la ejecucién material de las
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obras a la empresa constructora seleccionada por los
procedimientos previstos en la legislacién de contratos
del sector publico.

b) La gestion indirecta, en la que concede la actividad
de ejecucion al agente urbanizador mediante la convo-
catoria del correspondiente concurso, con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

2. Al determinar la actuacién por el sistema de coo-
peracion, la Administracién debera regular el procedi-
miento al que han de ajustarse los propietarios para
abonar los gastos de urbanizacién y gestion, bien en
metdalico o mediante aportacién de aprovechamiento
lucrativo. Los gastos de gestiéon del sistema no podran
ser superiores al diez por ciento de los gastos previstos
para la urbanizacién.

A tal efecto, en el acuerdo de aprobacion del sistema
de cooperacion se requerira a los propietarios interesa-
dos para que, en plazo de 15 dias, opten expresamente
por la forma en que abonaran los gastos.

Los propietarios que no hubieren efectuado dicha op-
cién, o que rechazaran el sistema, quedan vinculados al
régimen de aportacion forzosa mediante reparcelacion,
sin mas tramite. La misma regla se aplicard cuando se
trate de propietario Unico y cuando el sistema de coope-
racién se imponga como sustitucién del de compensa-
cidn, en cuyo caso no sera precisa la practica de requeri-
miento alguno.

3. El sistema de cooperacién comporta su ejecucion
mediante la reparcelacion de los terrenos comprendi-
dos en su ambito. A tal efecto, la Administracién y los
particulares afectados podran establecer un convenio
urbanistico en el que se fijen las bases del sistema, in-
cluso en el supuesto de propietario Unico.

4. Los propietarios podran participar en la gestién del sis-
tema, con el alcance consultivo y de auxilio y control mera-
mente informativo que se determine reglamentariamente,
mediante la constitucién de una asociacién administrativa,
que tendré el caracter de una entidad urbanistica colabora-
dora de las reguladas en el articulo 111 de esta Ley.

Por tanto, el desarrollo de los sistemas de coopera-
cion se contempla en el articulo 123 de la L.O.U.A. Con-
cretamente, el apartado 1 b) del articulo 123 se recoge
que: “B) La Administracién actuante asume integra-
mente la actividad de ejecucién, pudiendo optar para su
desarrollo entre:

a) La gestién directa, pudiendo materializarse a tra-
vés de cualquiera de las férmulas previstas en el arti-
culo 90.2, o contratando la ejecucién material de las
obras a la empresa constructora seleccionada por los
procedimientos previstos en la legislacién de contratos
del sector publico.

b) La gestion indirecta, en la que concede la actividad
de ejecucion al agente urbanizador mediante la convo-
catoria del correspondiente concurso, con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley”.

En los apartados 2, 3 y 4 del articulo 123 se prevé: Al
determinar la actuacién por el sistema de cooperacién,
la Administracion debera regular el procedimiento al
que han de ajustarse los propietarios para abonar los
gastos de urbanizacién y gestion, bien en metalico o
mediante aportacién de aprovechamiento lucrativo.

Los gastos de gestién del sistema no podran ser supe-
riores al diez por ciento de los gastos previstos para la ur-
banizacion. A tal efecto, en el acuerdo de aprobacion del
sistema de cooperacién se requerira a los propietarios in-
teresados para que, en plazo de 15 dias, opten expresa-
mente por la forma en que abonarén los gastos. Los pro-
pietarios que no hubieren efectuado dicha opcién, o que
rechazaran el sistema, quedan vinculados al régimen de
aportacién forzosa mediante reparcelacion, sin més tra-
mite. La misma regla se aplicard cuando se trate de pro-
pietario Gnico y cuando el sistema de cooperacién se im-
ponga como sustitucion del de compensacién, en cuyo
caso no sera precisa la practica de requerimiento alguno.

En cuanto a los gastos de urbanizacion se establece:

Articulo 124 Pago anticipado y aplazamiento de los
gastos de urbanizacion

La Administracion actuante, salvo en el supuesto de
gestion a través de sociedad mixta en la que participen
todos los propietarios, podra:

* a) Exigir de los propietarios, incluso por la via de
apremio, el pago anticipado de cantidades a cuenta de
los gastos de urbanizacion. Estas cantidades no podran
exceder del importe de las inversiones previstas para
los seis meses siguientes.

* b) Convenir con los propietarios un aplazamiento
en el pago de los gastos de urbanizacién, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen y en las condiciones que
se determinen, de acuerdo, en su caso, con la entidad o
sociedad que asuma la gestién del sistema

El sistema de cooperacién comporta su ejecuciéon
mediante la reparcelacion de los terrenos comprendi-
dos en su ambito. A tal efecto, la Administraciéon y los
particulares afectados podran establecer un convenio
urbanistico en el que se fijen las bases del sistema, in-
cluso en el supuesto de propietario Unico.

Los propietarios podran participar en la gestién del sis-
tema, con el alcance consultivo y de auxilio y control mera-
mente informativo que se determine reglamentariamente,
mediante la constitucién de una asociacién administrativa,
que tendr4 el caracter de una entidad urbanistica colabora-
dora de las reguladas en el articulo 111 de esta Ley.

En base a lo expuesto, vuelve a reincidir la Ley en la
exigencia de aprobar un proyecto de reparcelacién que
comprenda los terrenos incluidos en el ambito objetivo
de actuacién urbanistica.

Siguiendo con el articulo 126 de la L.O.U.A: “Articulo
126 Efectos de la sustitucion del sistema por el de coo-
peracién”.

1. La aplicacién sustitutoria del sistema de coopera-
cién comportara la afectaciéon legal al desarrollo del
mismo de los terrenos, construcciones, edificaciones y
derechos que les afecten, efectudndose la anotacién de
la aplicacion de dicho sistema en las inscripciones re-
gistrales de las fincas comprendidas en su dmbito, en la
forma prevista en la normativa hipotecaria.

2. La implantacion del sistema sustitutorio de coope-
racion implica la asuncién del control directo de la ac-
tuacién urbanistica por parte de la Administracion, al
objeto de proceder a su total cumplimiento por cuentay
cargo de los propietarios de los terrenos y, en su caso,
del agente urbanizador al que corresponda la gestion.
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3. Para el desarrollo del sistema se aplicara con ca-
racter subsidiario lo previsto en la presente Ley sobre
reparcelacioén.

En el mismo sentido: “Articulo 102.2.c) L.O.U.A: El
acuerdo aprobatorio de la reparcelacién producira los si-
guientes efectos: c) Afectacion real de las parcelas adju-
dicadas al cumplimiento de las cargas y pago de los gas-
tos inherentes al sistema de actuacién correspondiente”.

En cuanto a la reparcelacién forzosa el apartado 3 del
articulo 125 continla estableciendo: “3. La resolucién
por la que se acuerde la aplicacion del sistema de coo-
peracién habilitard a la Administracion actuante para
desarrollar las siguientes actividades:

a) Proceder inmediatamente a la ocupacién de los te-
rrenos y demas bienes que deban ser objeto de cesién
obligatoria y gratuita segln el Plan, previa aprobacién
del proyecto de reparcelacién.

b) Localizar y ocupar los terrenos en los que se sitle
el aprovechamiento urbanistico de cesién obligatoria y
gratuita.

c. Formular y, en su caso, ejecutar los instrumentos
de planeamiento o de desarrollo del mismo, precisos
para la total ejecucién de la actuacién urbanistica.

d. Formular vy, si procede, ejecutarla reparcelacion
forzosa e imputar a la misma los costes derivados de la
ejecucion del sistema de actuacién y de su gestion, sin
que en ningun caso dichos costes puedan superar el
diez por ciento del total de gastos de la cuenta final de li-
quidacién del sistema”.

En cuanto a la reparcelacién la regulacién viene de-
terminada en los articulos 101 y ss de la LOUA

Articulo 100. Reparcelacién

Documentos relacionados

1. Se entiende por reparcelacion la operacién urbanis-
tica consistente en la agrupacién o reestructuracion de
fincas, parcelas o solares incluidos en el &mbito de una
unidad de ejecucion, para su nueva divisién ajustada a
los instrumentos de planeamiento de aplicacién, con ad-
judicacién de las nuevas fincas, parcelas o solares a los
interesados, en proporcion a sus respectivos derechos.

2. La reparcelaciéon podra tener cualquiera de los si-
guientes objetos:

a) La regularizacién de las fincas existentes.

b) La justa distribucién de los beneficios y las cargas
derivadas de la ordenacién urbanistica y de su ejecucion.

c) La localizacién del aprovechamiento urbanistico
en suelo apto para la edificacién conforme al instru-
mento de planeamiento de que se trate.

d) La adjudicacién al municipio de los terrenos de ce-
sion obligatoria y gratuita y, en su caso, de fincas resul-
tantes constitutivas de parcelas o solares.

e) La adjudicacién de fincas resultantes, constitutivas
de parcelas o solares, a propietarios de suelo exterior a la
unidad de ejecucion de que se trate que deban satisfacer
su derecho a la equidistribucién en el seno de la misma.

f) La sustitucion en el patrimonio de los propietarios,
en su caso forzosa y en funcién de los derechos de és-
tos, de las fincas iniciales por fincas resultantes de la
ejecucion, constitutivas de parcelas o solares.

3. La adjudicacién de fincas para la sustituciéon a que
se refiere la letra f) del apartado anterior se producira,

con arreglo a los criterios empleados para la reparcela-
cion, en cualquiera de los siguientes términos:

a) La superficie precisa para servir de soporte al en-
tero aprovechamiento urbanistico a que tenga derecho
el propietario, quedando aquélla afecta al pago de los
costes de urbanizacion, en su caso.

b) La superficie precisa para servir de soporte a la
parte del aprovechamiento urbanistico correspondiente
al propietario que reste, una vez deducida la correspon-
diente al valor de los costes de urbanizacion.

4. La delimitacién de la unidad de ejecucién implica
la afectacioén de las fincas, parcelas o solares a la opera-
cion reparcelatoria, con prohibicién de otorgamiento de
licencias de parcelacion y edificacion hasta la firmeza en
via administrativa de dicha operacién.

5. La reparcelaciéon podra llevarse a cabo de forma
voluntaria o forzosa, asi como en especie o mediante in-
demnizacién sustitutoria de adjudicacién de suelo.

Articulo 101. Régimen de la reparcelacion

Documentos relacionados

1. Reglamentariamente se determinara:

a) Los supuestos en que sea innecesaria la reparcela-
cion y en los que no se produce, por tanto, la situacién
a la que se refiere el apartado 4 del articulo anterior.

b) La iniciativa y el contenido sustantivo y documen-
tal de la reparcelacién.

c) El procedimiento de aprobacién de la reparcela-
cion, que habra de ajustarse a las siguientes reglas:

12 Informacién publica por plazo minimo de veinte
dias, y notificacion individual a los titulares de bienes y
derechos incluidos en la unidad de ejecucién, asi como
a todos los propietarios que se vean afectados en sus
bienes y derechos.

22 Acreditacion de la titularidad y situacién de las fin-
cas iniciales mediante certificacion de dominio y cargas
del Registro de la Propiedad, o mediante acta de noto-
riedad tramitada con arreglo a la legislacion notarial.

32 Audiencia por plazo de quince dias, sin necesidad
de nueva informacién publica, a los titulares registrales
de terrenos o derechos sobre los mismos no tenidos en
cuenta en la elaboracién del proyecto de reparcelacion
y a quienes resulten afectados por modificaciones acor-
dadas tras el periodo de informacién publica.

42 Aprobacién, cuando sea a iniciativa privada, den-
tro del plazo maximo de dos meses desde la presenta-
cion de la totalidad de la documentacion exigible o, en
su caso, desde el cumplimiento por el interesado del re-
querimiento que pudiera practicarse para la subsana-
cion de deficiencias de la aportada. Sélo sera posible un
Unico requerimiento, que habra de realizarse dentro de
los quince dias siguientes de aquella presentacién, y en
los términos previstos en la legislacién de procedi-
miento administrativo comun. La falta de notificacion
de resolucion expresa dentro del plazo maximo indi-
cado producira el efecto aprobatorio por silencio.

52 Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el correspondiente tablén de anuncios.

2. Se aplicaran supletoriamente a la reparcelacion las
normas reguladoras de la expropiacion forzosa.
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Articulo 102. Criterios y efectos para la reparcelacion

Documentos relacionados

1. Los proyectos de reparcelacién deberan ajustarse
a los siguientes criterios:

a) Para la valoracion de los bienes y derechos aporta-
dos se aplicaran, en defecto de los voluntariamente esta-
blecidos por la mayoria absoluta de los propietarios que,
a su vez, representen al menos el cincuenta por ciento de
los terrenos afectados por la reparcelacién, los criterios
previstos por la legislaciéon general pertinente. Los crite-
rios voluntariamente establecidos no podran ser ni con-
trarios a la Ley o a la ordenacién urbanistica aplicable, ni
lesivos de derechos de terceros o del interés publico.

b) El aprovechamiento urbanistico susceptible de ser
materializado en las fincas adjudicadas, constitutivo de
parcelas o solares, habra de ser proporcional al aprove-
chamiento urbanistico al que subjetivamente tenga de-
recho el o los adjudicatarios de las mismas.

c) Las fincas resultantes se valoraran con criterios ob-
jetivos y generales para toda la unidad de ejecucién con
arreglo a su uso y edificabilidad y en funcién de su si-
tuacioén, caracteristicas, grado de urbanizacién y des-
tino de las edificaciones.

d) Se procurard, siempre que sea posible, que las fin-
cas adjudicadas estén situadas en un lugar préximo al
de las antiguas propiedades de los mismos titulares.

e) Cuando el valor del derecho de un beneficiario de
la reparcelacion no alcance o bien supere el fijado para
la adjudicacién de una o varias fincas resultantes como
tales fincas independientes, el defecto o el exceso en la
adjudicacion podran satisfacerse en dinero. La adjudi-
cacién se producira en todo caso en exceso cuando se
trate de mantener la situacién de propietarios de fincas
en las que existan construcciones compatibles con el
instrumento de planeamiento en ejecucion.

f) Serd indemnizable el valor de las plantaciones, ins-
talaciones, construcciones y usos legalmente existen-
tes en los terrenos originarios que tengan que desapa-
recer necesariamente para poder llevar a cabo la ejecu-
cion del instrumento de planeamiento.

2. El acuerdo aprobatorio de la reparcelacién produ-
cird los siguientes efectos:

a) Transmision al Ayuntamiento, en pleno dominio y
libre de cargas, de todos los terrenos de cesion obligato-
ria para su incorporacion al patrimonio publico de suelo
o su afectacién a los usos previstos en el planeamiento.

b) Subrogacién, con plena eficacia real, de las anti-
guas por las nuevas parcelas, siempre que quede esta-
blecida su correspondencia.

c) Afectacion real de las parcelas adjudicadas al cum-
plimiento de las cargas y pago de los gastos inherentes
al sistema de actuacioén correspondiente

En virtud de lo anterior, en uso de las facultades que
me atribuye el articulo 21.1. de la Ley de Bases de Régi-
men Local y competencias delegadas por la Alcaldia,
vengo a bien decretar:

PRIMERO: Someter a informacién publica durante
un plazo de 20 dias el proyecto de reparcelacion forzosa
del Area Urbanizable n? 2, denominada “Loma de Ale-
grias”, constando el incumplimiento del promotor D.
Juan Cuesta Mancilla y la aprobacién por pleno de la

Corporacién del cambio de sistema de actuacién a coo-
peracion.

A tal efecto se insertara anuncio en el BOP, tablén
anuncios municipal y tablén electrénico de anuncios y
se realizara notificacién individual a los titulares de bie-
nes y derechos incluidos en la unidad de ejecucion, asi
como a todos los propietarios que se vean afectados en
sus bienes y derechos.

SEGUNDO: Dar traslado del presente al Registro de la
Propiedad a fin de que se proceda a la anotacién margi-
nal del presente procedimiento de reparcelacién forzosa.

TERCERO: Procédase a dar traslado del presente a
los interesados con natificacion individual a los titulares
de bienes y derechos que se vean afectados, comuni-
candole que el expediente estara a su disposicion para
su consulta en sede electrénica o en el Area de Urba-
nismo del Excmo. Ayuntamiento de Loja, a fin de que
puedan realizar las alegaciones que consideren oportu-
nas durante el plazo sefalado de 20 dias.

Lo que se publica para general conocimiento y a fin
de que durante dicho plazo de 20 dias a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente anuncio, se pue-
dan presentar alegaciones o documentos que se consi-
deren oportunos.

Loja, 22 de mayo de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 2.739
AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Cuenta general ejercicio 2018
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 212 del
texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2018, por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones a la misma.

Pampaneira, 21 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Angel Pérez Rodriguez.

NUMERO 2.749
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Anuncio por omision de retribuciones
EDICTO
D. Placido José Lara Maldonado, Presidente en fun-

ciones de la Comisién Gestora del Excmo. Ayunta-
miento de Torrenueva Costa (Granada),
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HACE SABER: Que habiéndose publicado mediante
anuncio inserto en el BOP n2 18/19, de 29/enero, anun-
cio de esta Presidencia, con el detalle de los nombra-
mientos y delegaciones decretados por su titular, para
las distintas Areas de competencia que en el mismo se
relacionaban; y advirtiéndose que no figuraba en dicha
publicacién el régimen retributivo aprobado para los
distintos cargos que aparecen en el mismo, se procede
a complementar dicha publicacién con lo siguiente:

1.- Los Corporativos que repiten responsabilidad de
gobierno en esta Comisién Gestora, teniéndola ya con an-
terioridad en la Corporacién de la ELA. de Torrenueva, a la
que este nuevo Municipio de Torrenueva Costa sucede,
(esto es: el propio titular de la Presidencia que suscribe;
D2 Isabel M2 Santos Rico; D2 Concepcién Eva Lozano Co-
rrea; y D. Joaquin Haro Rubifo), mantendran, en las mis-
mas cuantias, las retribuciones aprobadas en su dia para
los mismos, y que aparecen publicadas en el BOP. n® 146,
de fecha 3 de agosto de 2015, al que me remito; y sin su-
cesion de continuidad en las retribuciones asignadas.

2.- A los nuevos Corporativos que se incorporan al
Equipo de Gobierno municipal, (esto es, D2 Concepcién
Gutiérrez Muhoz; y D2 Angela Bonet Rivera), se les asig-
nan unas retribuciones equivalentes al 40% de las fija-
das para la dedicacién exclusiva de la Sra. Vocal de Ha-
cienda, al tener igualmente dedicacion parcial del 40%
del tiempo de trabajo semanal; por lo que dichas retri-
buciones, en computo anual, se fijan para cada Vocal en
10.719,10 euros, distribuidas en 14 pagas de 765,65 eu-
ros. Y, obviamente, todas las retribuciones citadas y
aludidas, en proporcién al tiempo de vigencia del man-
dato de dichos Corporativos.

3.- Las asignaciones referidas fueron aprobadas por
el Pleno de la Corporacién, mediante acuerdos n2 10,
de la sesién extraordinaria de 21 de diciembre de 2018,
y complementadas por al acuerdo n2 4, de la sesién ex-
traordinaria de 15 de marzo de 2019, que ratificaba la re-
solucién de la Presidencia n? 2/2019/CG, dotando este
de caréacter retroactivo a las mismas, desde la aproba-
cion de dicha resolucion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Torrenueva Costa, 29 de mayo de 2019.-El Presi-
dente en funciones, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 2.765
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Aprobacidén inicial del expediente de transferencia de
crédito num. 1/2019

EDICTO

La Junta Vecinal en sesién extraordinaria celebrada
el dia 22 de mayo de 2019, acordé la aprobar inicial-
mente del expediente de transferencia de crédito que
no afecta a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, el acuerdo de aprobacién inicial que-
dara elevado a definitivo.

El Turro, 30 de mayo de 2019.-El Presidente, fdo.:
Juan Miguel Garrido Garcia.

NUMERO 2.766
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Aprobacion inicial del expediente de incorporacion
remanentes

EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de crédito financiado mediante la incorporacién de
remanentes de tesoreria para gastos generales, me-
diante acuerdo de la Junta Vecinal de 22/05/2019, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, el acuerdo de aprobacién inicial que-
dara elevado a definitivo.

El Turro, 30 de mayo de 2019.-El Presidente, fdo.:
Juan Miguel Garrido Garcia.

NUMERO 2.740
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALQUIFE

Asamblea general extraordinaria
EDICTO
El Presidente de la Comunidad de Regantes de Al-

quife convoca asamblea general ordinaria, para el dia
28 de junio de 2019, en tiempo y forma reglamentarios.
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Tendra lugar en Alquife, en el Salén del Hogar del Pen-
sionista, a las 19:30 horas en primera convocatoria, y
20:00 horas en segunda, advirtiéndose que los acuer-
dos que se tomen en segunda convocatoria seran vali-
dos cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero. Lectura acta de la asamblea anterior.
Segundo. Informe de Presidencia. Régimen de riegos.
Tercero. Arreglos y reparaciones.

Cuarto. Baja de la Comunidad.

Quinto. Cuentas 2018. Derrama 2019.

Sexto. Renovacién de Cargos.

Séptimo. Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Alquife, 29 de mayo de 2019.

NUMERO 2.741
COMUNIDAD DE REGANTES DE DEHESAS DE
GUADIX

Asamblea general extraordinaria
EDICTO

El Presidente de la Comunidad de Regantes de Dehe-
sas de Guadix convoca asamblea general ordinaria,
para el dia 29 de junio de 2019, en tiempo y forma re-
glamentarios. Tendréa lugar en Dehesas de Guadix, en el
saléon multiusos sito en los bajos de la piscina, a las
19:30 horas en primera convocatoria y 20:00 horas en
segunda, advirtiéndose que los acuerdos que se tomen
en segunda convocatoria seran validos cualquiera que
fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:
Primero. Lectura del acta de la Asamblea anterior.
Segundo. Informe de la Presidencia. Régimen de riegos

Tercero. Cuentas 2019.
Cuarto. Plano definicién zona regable.
Quinto. Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacién de DNI.

Dehesas de Guadix, 29 de mayo de 2019.-El Presi-
dente, Antonio José Vargas Hernandez.

NUMERO 2.799
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Modificacién presupuestaria 11/2019
EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion presupuestaria n2 11/2019, en la sesion celebrada
el dia 23 de mayo de 2019, se expone al publico, por
plazo de quince dias hébiles a contar desde la publica-
cion en BOP, durante los cuales se admitirdn reclama-
ciones y sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposiciéon no se hu-
bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicandose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35, 36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2019 y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 31 de mayo de 2019.-La Gerente del Consor-
cio Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa. m



