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NÚMERO 5.764

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVAALLDDEERRRRUUBBIIOO  ((GGrraannaaddaa))

Padrón de cementerio 2019

EDICTO

D. Antonio García Ramos, Alcalde del Ayuntamiento
de Valderrubio (Granada),

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 28/10/2019, el padrón de la
tasa de cementerio municipal correspondiente al ejerci-
cio 2018, cuyo importe asciende a 10.881,00 euros, se
expone al público durante 15 días a contar desde el día

siguiente a la publicación de este edicto en el BOP, para
que los legítimos interesados puedan examinarlo en la
Intervención del Ayuntamiento de Valderrubio, en hora-
rio de oficina, a los efectos de presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven
del padrón citado, se podrá interponer recurso de reposi-
ción ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a con-
tar desde el día siguiente al de la finalización de la exposi-
ción al público, ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo), así como recurso contencioso-adminis-
trativo contra la resolución del recurso de reposición.

Valderrubio, 31 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Antonio García Ramos.



NÚMERO 5.591

JJUUNNTTAA  DDEE  AANNDDAALLUUCCÍÍAA

CONSEJERÍA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGÍA
DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN GRANADA

Resolución, expte.: 12.928/A.T.

EDICTO

RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2019, de la Dele-
gación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Gra-
nada, por la que se autoriza administrativamente y se
aprueba el proyecto de ejecución, de la instalación eléc-
trica que se cita. Exp. núm. 12.928/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegación, cuya
descripción se reseña a continuación, y cumplidos los
trámites reglamentarios ordenados en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las Actividades de Transporte, Distribución, Comer-
cialización, Suministro y Procedimientos de Autoriza-
ción de Instalaciones de Energía Eléctrica; esta Delega-
ción, en virtud de las competencias delegadas en mate-
ria de instalaciones eléctricas por resolución de 9 de
marzo del 2016, de la Dirección General de Industria,
Energía y Minas (B.O.J.A. nº 51 de 16 de marzo de
2016); ha resuelto autorizar administrativamente y
aprobar el proyecto de ejecución de la instalación eléc-
trica que a continuación se reseña:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.
con domicilio en C/ Santa Lucia n.º 1 k de Churriana de
la Vega C.P. 18194 (Granada) y CIF: B-18.045.666.

Características: Proyecto para la instalación de ele-
mentos de fiabilidad entronque CTI los Mondragones
en el término municipal de Albondón, localizada en la
“línea aérea de MT 20 kV Los Vargas - Mancomunidad
II”, con la colocación sobre apoyo metálico N.º
WT00059 de seccionadores unipolares. Estos secciona-
dores serán de doble aislamiento para maniobra en re-
des aéreas de distribución.

Presupuesto: 910,80 euros.
Finalidad: Mejora la red de distribución eléctrica del

Municipio de Albondón lo que redundará en una mayor
estabilidad de la red y un incremento de la seguridad.

Esta aprobación se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorización de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Líneas Aéreas de Alta Tensión, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantías de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformación.

El plazo de puesta en marcha será de 18 meses con-
tados a partir de esta resolución, para la cual será nece-
sario la presentación de certificación final de obra sus-
crito por técnico competente.

A tenor de lo prescrito en el artículo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorización se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenación del territo-
rio y al medio ambiente, así como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la
vía administrativa, podrá interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energía, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
día siguiente al de su publicación, sin perjuicio de la no-
tificación a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los artículos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas y en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.

La Dirección General de Industria, Energía y Minas
P.D. (resolución 9 de marzo 2016, BOJA nº 51) El Dele-
gado del Gobierno, fdo.: Pablo García Pérez.

NÚMERO 4.900

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  PPRRIIMMEERRAA  IINNSSTTAANNCCIIAA  NNÚÚMMEERROO
CCIINNCCOO  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Juicio ordinario núm. 739/18

EDICTO

SENTENCIA Nº 64/2019
En Granada, a nueve de septiembre de dos mil dieci-

nueve.
D. Raúl Muñoz Pérez, Magistrado titular del Juzgado

de la Instancia nº 5 de Granada, habiendo visto los pre-
sentes autos del juicio ordinario núm. 739/18, sobre
contratos y reclamación de cantidad, seguidos a instan-
cia de la mercantil Makro Autoservicio Mayorista, S.A.,
representada por la Procuradora de los Tribunales Dª
María del Carmen Adame Carbonell y asistida por el Le-
trado D. Ibán Abalde Sestelo, contra la mercantil Out
Catering, S.L., en rebeldía.

FALLO: Estimar parcialmente la demanda inter-
puesta por la mercantil Makro Autoservicio Mayorista,
S.A., frente a la mercantil Out Catering, S.L., en rebeldía,
condenando a la citada demandada a abonar a la actora
la suma de siete mil seiscientos tres euros con noventa
y cinco céntimos (7.603,95 euros), más intereses mora-
torios reclamados en la demanda, sin costas.

Notifíquese a las partes la presente resolución ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer,
previa consignación del depósito legalmente estable-
cido, recurso de apelación ante este órgano judicial en
el plazo de veinte días el cual será resuelto por la Ilma.
Audiencia Provincial de Granada.

Así lo mando y firmo

Granada a 9 de septiembre de 2019.
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NÚMERO 5.630

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  PPRRIIMMEERRAA  IINNSSTTAANNCCIIAA  NNÚÚMMEERROO  DDOOCCEE
DDEE  GGRRAANNAADDAA

EDICTO

NIG 1808742C20150030534
Procedimiento: Proced. Ordinario (Arrendamientos-
249.1.6) 1563/2015.
Negociado: R
Sobre: resolución contrato arrendamiento
De: Bely del Sur LD, S.L.
Procurador: Sra. María José Jiménez Hoces
Letrado: Sr. Manuel Jiménez Carmona
Contra: Herederos desconocidos de Emilio Lopez
Tallón (ignorado paradero)

SENTENCIA Nº 208/2017
Juez que la dicta: Dª María Cristina Martínez de Pá-

ramo
Lugar: Granada
Fecha: quince de diciembre de dos mil diecisiete
Parte demandante: Bely del Sur L.D., S.L.
Abogado: Manuel Jiménez Carmona
Procuradora: María José Jiménez Hoces
Parte demandada herederos desconocidos de Emilio

López Tallón (ignorado paradero)
Objeto del juicio: resolución contrato arrendamiento
FALLO: Que debo estimar y estimo la demanda formu-

lada por la procuradora Sra. María Josefa Jiménez Hoces,
en nombre y representación de Bely del Sur LD, S.L. con-
tra Herederos de Emilio López Tallón debiendo declarar y
declarando la resolución del contrato de arrendamiento
urbano de la vivienda sita en C/ Entrala y Durán, nº 5 2º A
de Granada de 1 de agosto de 1964 al no haberse cum-
plido los requisitos de subrogación por parte de los here-
deros del arrendatario condenando a la demandada a de-
jar la vivienda libre y a disposición de la parte actora den-
tro del plazo legal bajo apercibimiento de lanzamiento con
expresa condena en costas a la parte demandada.

Contra esta resolución cabe recurso de apelación ante
la Audiencia Provincial de Granada (artículo 455 L.E.C.).
El recurso se interpondrá por medio de escrito presen-
tado en este Juzgado en el plazo de veinte días hábiles
contados desde el día siguiente de la notificación, limi-
tado a citar la resolución apelada, con expresión de los
pronunciamientos que impugna (artículo 458 L.E.C.).

Para la admisión a trámite del recurso previamente
deberá efectuarse constitución de depósito en cuantía
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este
Juzgado de Banco Santander nº 1765, indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata
de un recurso de apelación seguido del código “02”, de
conformidad en lo establecido en la Disposición adicio-
nal Decimoquinta de la L.O. 6/1985 del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusión pre-
vistos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comuni-
dades autónomas, Entidades Locales y organismos au-
tónomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios
de asistencia jurídica gratuita. 

Así por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Firmado y rubricado, Cristina Martínez de Páramo.

NÚMERO 5.678

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  LLOO  SSOOCCIIAALL  NNÚÚMMEERROO  TTRREESS  DDEE
GGRRAANNAADDAA

Autos núm. 567/19 AV

EDICTO

CÉDULA DE CITACIÓN
En virtud de resolución dictada en esta fecha, en los

autos número 567/2019 seguidos a instancias de Mutua
Maz contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, An-
tonio Zurita Noguera, Hidromontajes Granada S.L. y Te-
sorería General de la Seguridad Social sobre Seguridad
Social en materia prestacional, se ha acordado citar a Hi-
dromontajes Granada S.L. como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el día 4
de mayo de 2020, a las 9:30 horas, para asistir a los actos
de conciliación o juicio que tendrán lugar ante este Juz-
gado sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté le-
galmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es única con-
vocatoria y que se suspenderán por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposición en la Secretaría de este Juz-
gado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citación a Hidromontajes Gra-
nada S.L. para los actos de conciliación o juicio, se ex-
pide la presente cédula de citación para su publicación
en el BOP, y su colocación en el tablón de anuncios.

Granada, 22 de octubre de 2019.-El/La Letrado/a de
la Administración de Justicia.

NÚMERO 5.679

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  LLOO  SSOOCCIIAALL  NNÚÚMMEERROO  TTRREESS  DDEE
GGRRAANNAADDAA

Autos número 874/2018

EDICTO

CÉDULA DE CITACIÓN
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el

Ilmo. Sr. Alejandro Cabral Rodríguez, Magistrado del Juz-
gado de lo Social número Tres de Granada, en los autos
número 874/2018 seguidos a instancias de Manuela Na-
varro Fernández contra Servucción Auxiliares, S.L.U.,
Fernández-Crehuet Asociados y FOGASA, sobre proce-
dimiento ordinario, se ha acordado citar a Servucción
Auxiliares, S.L.U., como parte demandada, por tener ig-
norado paradero, para que comparezca el día 5 de mayo
de 2020, a las 10:10 horas, para asistir a los actos de con-
ciliación o juicio que tendrán lugar ante este Juzgado sito
en Avda. del Sur, núm. 5, Edificio La Caleta, debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté le-
galmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es única con-
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vocatoria y que se suspenderán por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposición en la Secretaría de este Juz-
gado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citación a Servucción Auxiliares,
S.L.U., para los actos de conciliación o juicio, se expide
la presente cédula de citación para su publicación en el
BOP, y su colocación en el tablón de anuncios.

Granada, 17 de octubre de 2019.-El/La Letrado/a de
la Administración de Justicia.

NÚMERO 5.680

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  LLOO  SSOOCCIIAALL  NNÚÚMMEERROO  TTRREESS  DDEE
GGRRAANNAADDAA

Autos número 496/2019

EDICTO

CÉDULA DE CITACIÓN
En virtud de resolución dictada en esta fecha por el

Juzgado de lo Social número Tres de Granada, en los au-
tos número 496/19, seguidos a instancias de D. José Luis
Lucas Rueda, contra AS Selección, S.L., D. Adolfo Soria
Rueda y Adolfo Soria Rueda, S.L., sobre reclamación de
cantidad, se ha acordado citar a D. Adolfo Soria Rueda y
Adolfo Soria Rueda, S.L., como parte demandada, por te-
ner ignorado paradero, para que comparezcan el día 9 de
junio de 2020, a las 10:00 horas, para asistir a los actos de
conciliación o juicio que tendrán lugar ante este Juzgado
sito en Avda. del Sur, núm. 5, Edificio La Caleta, debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté le-
galmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es única con-
vocatoria y que se suspenderán por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposición en la Secretaría de este Juz-
gado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citación a D. Adolfo Soria Rueda
y Adolfo Soria Rueda, S.L., para los actos de concilia-
ción o juicio, se expide la presente cédula de citación
para su publicación en el Boletín Oficial de la provincia
de Granada, y su colocación en el tablón de anuncios.

Granada, 10 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministración de Justicia.

NÚMERO 5.662

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  AALLGGAARRIINNEEJJOO  ((GGrraannaaddaa))

Cuenta general correspondiente al ejercicio de 2018

EDICTO

D. Jorge Sánchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algarinejo, 

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisión Especial de
Cuentas en su sesión celebrada el día 23 de octubre de
2019, se expone al público la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen inte-
resados podrán presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Algarinejo, 28 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.
Jorge Sáchez Hidalgo.

NÚMERO 5.666

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  AALLHHAAMMAA  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Admisión a trámite proyecto actuación legalización de
vivienda, pol. 16, parcela 113

EDICTO

Con fecha 11 de octubre de 2019, la Junta de Go-
bierno Local en sesión ordinaria, adoptó el siguiente
acuerdo que a continuación se transcribe:

<<18.- Admisión a trámite de Proyecto de Actua-
ción para legalización de uso vivienda vinculada a ex-
plotación agrícola, Polígono 16, parcela 113.-

Área: Urbanismo
Dpto.: Proyectos de Actuación
Expte: 1744/2018
En relación con la solicitud de aprobación del Proyecto

de Actuación, que se tramita bajo el expediente con refe-
rencia 1744/2018, en el que constan los siguientes

HECHOS
PRIMERO: Se solicita por parte de XXX XXX XXX

mediante registro de entrada número 3842 de fecha 23
de agosto de 2018 tramitación de proyecto de actua-
ción para legalización de uso vivienda vinculada a ex-
plotación agrícola en una finca rústica del t.m. de Al-
hama de Granada, en la parcela 113 del polígono 16 del
t.m.de Alhama de Granada. 

SEGUNDO: Con fecha 2 de octubre de 2018 se for-
mula informe técnico para la admisión a trámite por los
servicios técnicos municipales, acreditando que contiene
las determinaciones impuestas en el art. 42.5 LOUA. Es
compatible con el régimen urbanístico de la categoría de
suelo no urbanizable, correspondiente a su situación y
emplazamiento, y no induce a la formación de nuevos
asentamientos, siendo asumidas por el promotor las
obligaciones legales previstas en la referida Ley.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: La legislación aplicable es la siguiente:
Arts. 42, 43 y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,

de Ordenación Urbanística de Andalucía y concordantes 
Con carácter supletorio, el art. 44 del Reglamento de

Gestión Urbanística, puesto que el suelo no urbanizable
está sujeto a limitaciones para preservar sus valores
agrícolas, forestales, paisajísticos. 
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Art. 83 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común en lo que respecta al trámite de infor-
mación pública.

Art. 21.1.s) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Lo-
cal, en lo que respecta al órgano competente.

SEGUNDO: Con fecha 2 de octubre de 2018 se ha
emitido informe por la Oficina Técnica Municipal del si-
guiente tenor:

“Se solicita por parte de XXX XXX XXX mediante re-
gistro de entrada número 3842 de fecha 23 de agosto
de 2018 tramitación de Proyecto de Actuación para LE-
GALIZACIÓN DE USO VIVIENDA VINCULADA A EX-
PLOTACIÓN AGRÍCOLA en una finca rústica del T.M. de
Alhama de Granada, en la parcela 113 del polígono 16
del TM de Alhama de Granada. 

Analizada la solicitud y la documentación obrante en
este ayuntamiento se emite el siguiente INFORME:

I) Se propone la tramitación de Proyecto de Actua-
ción para LEGALIZACIÓN DE USO VIVIENDA VINCU-
LADA A EXPLOTACIÓN AGRÍCOLA de una edificación
existente en la parcela 113 del polígono 16 del T.M. de
Alhama de Granada. 

II) Respecto a la edificación existente en la parcela
objeto del proyecto de actuación: 

- Consta expediente de obras 7/2016 solicitado por
XXX XXX XXX para “Nave almacén de aperos y pro-
ductos agrícolas según proyecto”, concedida mediante
resolución aprobado por Decreto 22 de fecha 1 de fe-
brero de 2016. 

- Mediante resolución aprobada por Decreto 347 de
fecha 28 de septiembre de 2016 se concedió licencia de
utilización de nave almacén de aperos y productos agrí-
colas. 

- Consta solicitud del SEPRONA de fecha 26 de junio
de 2018 (RE 2969) de informe sobre edificación exis-
tente en la parcela 113 del polígono 16. 

- Por la Oficina Técnica de Urbanismo se emite in-
forme en el que se hace constar que la licencia de obras
que se concedió, contemplaba la ejecución de una nave
almacén de 126m2 de planta rectangular y cubierta a
dos aguas. Exteriormente, la edificación existente coin-
cide en cuanto a su volumetría y configuración de alza-
dos. Interiormente se han llevado a cabo una serie de
divisiones no contempladas en el proyecto, dentro de la
nave se ha creado una zona de almacén agrícola y otra
zona destinada a vivienda que consta de salón/cocina,
aseo y dos dormitorios. Estas actuaciones se han reali-
zado con posterioridad al otorgamiento de la licencia de
utilización. La licencia de obras únicamente ampararía
la edificación de 126 m2 destinada a almacén de aperos
y productos agrícolas, quedando fuera de la misma las
divisiones interiores y el uso vivienda. 

III) Junto con la solicitud se presenta proyecto de ac-
tuación firmado por XXX XXX XXX, Ingeniero Técnico
Industrial, cuyo objeto es la tramitación previa para la
obtención de la autorización para la legalización del uso
vivienda vinculada a explotación agrícola de la edifica-
ción existente. 

La edificación de una sola planta con una superficie
construida y ocupada en planta de 126,00 m2. Está com-
puesta por salón-estar, cocina, 2 dormitorios y un aseo. 

Junto al Proyecto de Actuación se presenta: Modelo
036, de alta en el régimen agrario; Certificado del Se-
cretario de la Sociedad Cooperativa Andaluza Agrícola
Los Tajos de la que la promotora es socia en la sección
de frutos secos, almendra. 

IV) Según consulta catastral la parcela con referencia
catastral 18014A016001130000PD tiene una superficie
de 122.263,00 m2 y está destinada a uso agrario de se-
cano. Se adjunta a la solicitud, escritura en la que se in-
cluye la finca registral número 12862, tomo 470, libro
162, folio 53 inscrita en el Registro de la Propiedad de
Alhama de Granada, con una cabida de 3,3176 has, se-
gregada de la finca registral 7482 que formaba la par-
cela catastral. Se deberá regularizar la correspondencia
entre la finca registral y la catastral.

V) El planeamiento en vigor y de aplicación en el mu-
nicipio es el Plan General de Ordenación Urbanística,
aprobado definitivamente por la CPOTU en sesión cele-
brada el 30 de marzo de 2011, inscrito en el Registro Au-
tonómico de Instrumentos de Planeamiento con el nú-
mero 6171, por resolución de 17 de julio de 2014 y pu-
blicado en el BOJA nº. 201 de 15 de octubre de 2014.

VI) La parcela está clasificada según el planeamiento
del municipio, Plan General de Ordenación Urbanística,
como suelo no urbanizable de carácter natural o rural. 

VII) De acuerdo con el artículo 7.6.1. del Plan General
de Ordenación Urbanística, se permite la vivienda fami-
liar vinculada a usos agrarios, ganaderos, forestales o
cinegéticos, precisando para ello la justificación previa
de que no existe la posibilidad de la formación de nú-
cleo de población. 

VIII) Conforme al artículo 7.6, 7.7. y 7.10, de la Nor-
mativa del PGUO, se valora el cumplimiento de las con-
diciones urbanísticas de las construcciones: 

PGOU PROYECTO UNIDAD 

MÍNIMA 

ACTUACIÓN

Suelo destinado a uso agrícola 
de secano 25.000 m2 33.176,00 m2 CUMPLE
Ocupación de la edificación 829,40 m2 126,00 m2 CUMPLE
Ocupación máxima 2.5 % < 2.5 % CUMPLE
Retranqueo a linderos 5 m > 5 m CUMPLE
Separación entre edificaciones 50 m > 50 m aprox. CUMPLE
Distancia mínima a suelo urbano 1000 m > 1000 aprox. CUMPLE
Distancia mínima a suelo 
urbanizable 500 m >500 m CUMPLE

IX) Como requisitos mínimos exigidos para la cons-
trucción de vivienda vinculada a la explotación agrícola
el promotor deberá aportar la siguiente información:

- Información sobre la explotación agrícola,
- Demostrar la relación económica y vinculación del

promotor con la explotación
- No disponer de una vivienda habitual en el núcleo

de población si la vivienda se ubica a una distancia infe-
rior a 2000 m desde el núcleo de población. 

La vivienda, en caso de ser autorizada en la tramita-
ción preceptiva de licencia urbanística, deberá cumplir
los siguientes requisitos: 

- La superficie construida máxima de las viviendas
vinculadas a la explotación será de 150 m2
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- Altura de la edificación en alero, igual o menor que
6,00 metros. 

- Alero mínimo de 20 centímetros. 
- Cubierta a dos o cuatro aguas. Excepcionalmente

se puede permitir cubiertas a un agua, cuando por la
morfología del terreno ó de la misma construcción se
precise una anchura inferior a seis metros.

- Cubiertas: Serán inclinadas con pendientes no su-
periores al 40 por ciento; podrán ser de teja, chapa la-
cada o otros materiales ligeros, siempre en colores tra-
dicionales tales como ocres, pardos claros, rojos terro-
sos claros, o en colores verdes suaves que se integren
adecuadamente en el entorno.

- Materiales de fachada: Piedra, enfoscados pintados
en colores suaves, hormigón o madera, debiendo al-
canzar una alta calidad constructiva

- Separación a linderos: 5 m a linderos, caminos con-
vencionales y vías pecuarias deslindadas. 

- Vallados: retranqueos de los caminos al menos 2 m
desde la arista exterior del camino o 1 metros en caso
de existir talud.

- Todos los edificios se integrarán en el paisaje, me-
diante la plantación de árboles o setos en los laterales.

- En caso de conectar a redes generales de infraes-
tructuras (agua, luz, teléfono, gas...), se considera ade-
cuada la compatibilidad de su ejecución en subterráneo
y no mediante tendido aéreo. En el caso de conectar
por vía aérea se justificará la imposibilidad de la cone-
xión soterrada.

X) Por todo lo expuesto anteriormente se puede con-
cluir que, la edificación cumple con los parámetros ur-
banísticos del planeamiento del municipio.

XI) Tal y como se expresa en el artículo 52, de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de ordenación urbanística
de Andalucía, en adelante LOUA, en suelo no urbaniza-
ble pueden realizarse las edificaciones, construcciones,
obras e instalaciones que estén expresamente permiti-
das en el planeamiento, y sean consecuencia de la nece-
sidad justificada de vivienda unifamiliar aislada, cuando
esté vinculada a un destino relacionado con fines agríco-
las, forestales o ganaderos, estos actos están sujetos a li-
cencia municipal, previa aprobación del correspon-
diente Proyecto de Actuación, siguiendo el procedi-
miento establecido en el artículo 42 y 43 de la LOUA. 

Lo que se firma a los efectos oportunos en Alhama
de Granada”.

TERCERO: Se propone la tramitación previa del Pro-
yecto de Actuación. Tras obtener la aprobación del Pro-
yecto de Actuación se desarrollará el Proyecto Básico y
de Ejecución de legalización de la misma, para poder
obtener la correspondiente licencia de obras. Se ha pre-
sentado por la interesada.

CUARTO: En cuanto al procedimiento a seguir y a las
competencias respectivas, conforme a la normativa ur-
banística aplicable procede su admisión a trámite me-
diante resolución de Alcaldía, sometimiento a trámite de
información pública por plazo de 20 días hábiles me-
diante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, con
llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en
el ámbito del proyecto; informe de la Delegación territo-
rial de la Consejería competente en materia de urba-

nismo a emitir en plazo no superior a 30 días; resolución
motivada del expediente formalizada en acuerdo adop-
tado por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento Pleno,
aprobando o denegando la declaración como actuación
de interés público y el correspondiente Proyecto de Ac-
tuación, con publicación en el BOP. Una vez transcurrido
el plazo de seis meses desde la formulación de la solici-
tud en debida forma sin notificación de resolución ex-
presa, se entenderá denegada la autorización solicitada. 

QUINTO: Una vez cuente el Promotor con la resolu-
ción aprobatoria del Proyecto de Actuación, deberá
presentar solicitud de licencia de obra municipal (en
este caso, de legalización), en el plazo máximo de un
año a partir de la aprobación del correspondiente Pro-
yecto de Actuación. 

La Junta de Gobierno Local, con dos votos a favor (D.
Paulo Miranda Molina y D. Juan Calderón Rivera) y dos
abstenciones (D. Jesús Ubiña Olmos y Dª Mª Matilde
Molina Olmos), ACUERDA:

PRIMERO: Admitir a trámite el Proyecto de Actuación
presentado por Dª XXX XXX XXX, para legalización de
uso vivienda vinculada a explotación agrícola en parcela
catastral con referencia 18014A016001130000PD, con
correspondencia registral indicada en el Proyecto de Ac-
tuación, con parte de la finca registral 12862, tomo 470,
libro 162, folio 53 del Registro de la Propiedad de Al-
hama de Granada. Se deberá regularizar la correspon-
dencia entre la finca registral y la catastral.

SEGUNDO: La presente admisión a trámite y, en su
caso, aprobación del Proyecto de Actuación quedará en
todo caso condicionada a lo que resulte de la resolución
que proceda en virtud de legislación sectorial.

La actividad quedará condicionada al cumplimiento
de la siguiente normativa:

- Cumplimiento del planeamiento general urbanístico.
- Cumplimiento normativa básica de edificación y

constructiva.
- Cumplimiento de legislación en materia de aguas. 
- A la acreditación y cumplimiento documental y ma-

terial de los requisitos mínimos exigidos para la cons-
trucción de vivienda vinculada a la explotación agrícola
recogidos en el informe técnico incorporado al pre-
sente Acuerdo.

TERCERO: Someter el proyecto a información pú-
blica por plazo de veinte días, mediante anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, con llamamiento a los
propietarios de terrenos incluidos en el ámbito del pro-
yecto, en aplicación del art. 43.1.c) de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre. Durante el plazo de información pú-
blica la documentación se encontrará a disposición en
la sede electrónica accesible a través del portal web
municipal www.alhama.org 

CUARTO: Notifíquese el presente acto a las personas
interesadas, con indicación de que al ser de trámite, no
es susceptible de recurso alguno, sin perjuicio de las ac-
ciones o vías impugnatorias que estimen oportuno in-
terponer.>>

Lo que se comunica a los efectos oportunos con la
indicación de que el presente acto es de trámite, no
siendo susceptible de recurso, con arreglo a lo dis-
puesto en el art. 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
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bre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas., sin perjuicio del ejercicio de
la información pública o trámite de audiencia.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

NÚMERO 5.675

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  BBAAZZAA  ((GGrraannaaddaa))

Modificación del Decreto 1168/19

EDICTO

DECRETO DE LA ALCALDÍA Nº 2051/19
UNIDAD: SECRETARÍA GENERAL.
ASUNTO: Modificación del Decreto de la Alcaldía

1168/19, de 17 de junio de 2019.
Resultando que por Decreto de la Alcaldía nº

1168/19, de fecha 17 de junio de 2019, se Constituyó la
Junta de Gobierno Local, se efectuaron delegación de
competencias en dicho Órgano, se nombraron a los Te-
nientes de Alcalde y Concejales Delegados, así como se
constituyeron las distintas Áreas y/o Unidades de este
Ayuntamiento y Presidencia de las Comisiones Infor-
mativas Permanentes.

Resultando que con motivo de la baja por materni-
dad de la Concejala Dª MARIANA PALMA MURCIA, y
mientras dure la misma, para el normal funcionamiento
del Ayuntamiento, se cree conveniente efectuar nuevos
nombramientos.

Considerando lo dispuesto en los arts. 20, 21 y 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; arts. 38, 41.2, 43 a 45, 46 a 48, 52 a 53;
112 a 113; 114 a 118; 120 a 121 y 125 del R.O.F.R.J.E.L.;
y arts. 13 y 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
Procedimiento Administrativo Común, esta Alcaldía 

RESUELVE:
1. Revocar el nombramiento de miembro de la Junta

de Gobierno Local de la Concejala Dª MARIANA
PALMA MURCIA, y nombrar en su sustitución a la Con-
cejala Dª GEMMA PÉREZ CASTAÑO.

2. Revocar el nombramiento como 4ª Teniente de Al-
calde de Dª MARIANA PALMA MURCIA, y nombrar
como 4ª Teniente de Alcalde a Dª Mª DEL CARMEN
GONZÁLEZ SÁNCHEZ.

3. Revocar la delegación genérica del de Área de Bie-
nestar Social, Igualdad, Mujer; Salud; Deporte y Juven-
tud., efectuada en Dª MARIANA PALMA MURCIA, y efec-
tuarla en favor del concejal D. ALFREDO ALLES LANDA.

4. Todo lo anterior queda supeditado mientras dure
la baja por maternidad de Dª MARIANA PALMA MUR-
CIA, por lo que una vez obtenida la correspondiente alta
médica, el presente Decreto quedará sin efecto.

5. Del presente Decreto se dará cuenta al Pleno de la
Corporación en la primera sesión que celebre y se pu-
blicará en el Boletín Oficial de la Provincia, notificán-
dose, además, a las personas designadas, sin perjuicio

de su efectividad desde el día siguiente de la firma de
este Decreto.

Lo manda y firma S.Sª. el Alcalde-Presidente D. Pe-
dro Fernández Peñalver, en Baza, a 23 de octubre de
2019, de todo lo cual yo la Secretaria certifico. El Al-
calde, fdo.: Pedro Fernández Peñalver. La Secretaria,
fdo.: Mª Luisa Calvo Moya.

Baza, 24 de octubre de 2019.- El Alcalde Acctal., fdo.:
Manuel Gavilán García.

NÚMERO 5.658

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCAANNIILLEESS  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación inicial modificación de la ordenanza
reguladora nº 40 del aprovechamiento y recogida de
setas

EDICTO

Aprobada inicialmente la Modificación Ordenanza Nº
40 reguladora del Aprovechamiento y recogida de setas
en los Montes Públicos del Parque Natural Sierra de
Baza del T.M. de Caniles, por Acuerdo del Pleno de fe-
cha 21 de octubre de 2019, de conformidad con los artí-
culos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se somete el expediente a
información pública por el plazo de treinta días, a contar
desde el día siguiente de su publicación mediante anun-
cio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se es-
timen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la modificación de la Or-
denanza municipal estará a disposición de los interesa-
dos en la Sede electrónica del Ayuntamiento https://ca-
niles.sedelectronica.es 

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entenderá definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificación de la mencionada Ordenanza.

Caniles, 25 de octubre de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Mª del Pilar Vázquez Sánchez.

NÚMERO 5.661

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCAANNIILLEESS  ((GGrraannaaddaa))

Suplemento de crédito financiado con remanente de
tesorería

EDICTO

E Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria ce-
lebrada el día 21/10/2019, acordó la aprobación inicial del
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expediente de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de tesorería, en cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a información pública por el
plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de
publicación del presente anuncio en este BOP.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-
dos en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[http://caniles.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Caniles, 25 de octubre de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
dente, fdo.: Mª del Pilar Vázquez Sánchez.

NÚMERO 5.667

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCAANNIILLEESS  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva del proyecto para expropiación
en paraje Hinchar

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el
día 25 de octubre de 2019, adoptó el siguiente acuerdo:

Visto el procedimiento de expropiación por vía de ur-
gencia de 128,36 m2 de la finca sita en paraje Hinchar, po-
lígono 28, parcela 870, referencia catastral
18040A028008700000OZ, propiedad según el Catastro In-
mobiliario de Consolación Elisa Lozano Sáez y Carmen Lo-
zano Sáez, iniciado mediante Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local en sesión celebrada el día 19 de julio de 2019.

Teniendo en cuenta que en dicho acuerdo se aprobó
inicialmente el Proyecto de Ejecución redactado por
Guillermo García Jiménez para la realización de la obra
“REPOSICIÓN DEL ACCESO DEL P.K. 7+800 DE LA A-
334R2 M.D. T.M. DE CANILES” y adendas al mismo.

Teniendo en cuenta que dicho acuerdo se publicó en
el Boletín Oficial de la Provincia de Granada número 149
de 7 de agosto de 2019, concediendo un plazo de
quince días para que los interesados pudieran presen-
tar alegaciones.

Habiendo notificado el acuerdo a las propietarias se-
gún Catastro Inmobiliario, las mismas presentaron el 16
de septiembre de 2019 recurso de reposición, el cual ha
sido desestimado en todas sus alegaciones por esta
Junta de Gobierno Local.

Esta Junta de Gobierno, por unanimidad de sus
miembros presentes, ACUERDA:

Primero: Aprobar definitivamente el Proyecto de Eje-
cución redactado por Guillermo García Jiménez para la
realización de la obra “Reposición del acceso del  P.K.
7+800 de la A-334R2 M.D. t.m. de Caniles” y adendas al

mismo, entendiéndose con dicha aprobación cumplido
el trámite de declaración de necesidad de ocupación del
bien afectado, en virtud del art. 52.1 de la Ley de 16 de di-
ciembre de 1954 sobre Expropiación Forzosa.

Segundo: Publicar el presente acuerdo en el Boletín
Oficial de la Provincia y notificarlo a las propietarias del
bien objeto de expropiación, dñas. Consolación Elisa y
Carmen Lozano Sáez.

Caniles, 25 de octubre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
María del Pilar Vázquez Sánchez.

NÚMERO 5.770

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCHHAAUUCCHHIINNAA  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva modificación de créditos
12/2019/3/TC

EDICTO

Dª Marina Martín Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Chauchina, 

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Chau-
china, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de sep-
tiembre de 2019, aprobó inicialmente el expediente de
modificación de créditos 12/2019/3/TC, por importe de
13.000,00 euros. 

No habiéndose producido reclamaciones durante el
plazo de exposición pública de los expedientes, según
anuncio publicado en el BOP de Granada número 192,
de 8/10/2019, se elevan los acuerdos a definitivos y se
procede a publicar su resumen a nivel de capítulos.

Ello de conformidad a lo establecido en el artículo
177 en relación con el 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

Contra la aprobación definitiva de la modificación po-
drá interponerse directamente, de acuerdo con el artículo
171 del mencionado Texto Refundido, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cía, sede de Granada, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del día siguiente a la publicación de este
edicto.

EXPEDIENTE APROBADO
1.- Expte.: 12/2019/3/TC
Importe: 13.000,00 euros.
Modalidad: transferencia de crédito entre distintos

grupos de programa.
ALTAS Y BAJAS EN ESTADO DE GASTOS.
Altas:
Cap. VI: Inversiones reales: + 13.000,00 euros
Bajas:
Cap. VI: Inversiones reales: - 13.000,00 euros
Lo que se hace público para conocimiento de todos.

Chauchina, 31 de octubre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Marina Martín Jiménez.
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NÚMERO 5.734

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCÚÚLLLLAARR  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación provisional de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Cúllar, en sesión Ordina-
ria celebrada el día 23/10/2019, acordó la aprobación pro-
visional de la modificación de la Ordenanza fiscal regula-
dora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
se somete el expediente a información pública por el
plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la
inserción de este anuncio en el B.O.P., para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerará aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

NÚMERO 5.744

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  FFOONNEELLAASS  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva modificación presupuestaria
6/2019

EDICTO

D. Manuel Cano Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas, 

HACE SABER: En cumplimiento de lo establecido en
el art. 169.1, por remisión del 179.4, del R.D.L. 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposición al
público, ha quedado automáticamente elevado a defini-
tivo el acuerdo de aprobación inicial del expediente de
modificación presupuestaria 6/2019, créditos extraordi-
narios, financiado mediante bajas de créditos de otras
partidas del presupuesto, adoptado por el Pleno de la
Corporación en sesión del día 2 de octubre de 2019 y pu-
blicado en B.O.P. nº 192 del día 8/10/2019.

Altas en el Estado de Gastos 
Aplic. Denominación Importe
920.22799 Trabajos de limpieza edificios 10.890,00 

Total 10.890,00

Bajas de créditos en el Estado de Gastos 
Aplic. Denominación Importe
920.13100 Personal laboral temporal 7.000,00
920.16000 Seguridad Soc. empleados 

públicos 3.890,00
Total 10.890,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el art. 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, los interesados podrán
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los arts. 25 a
43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdicción. 

Fonelas, 31 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Cano Alonso.

NÚMERO 5.761

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  FFOONNEELLAASS  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva modificación presupuestaria
7/2019

EDICTO

D. Manuel Cano Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas, 

HACE SABER: En cumplimiento de lo establecido en
el art. 169.1, por remisión del 179.4, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposición al público, ha quedado automáti-
camente elevado a definitivo el acuerdo de aprobación
inicial del expediente de modificación presupuestaria
7/2019 de transferencias de crédito entre partidas de
distinto programa de gasto, adoptado por el Pleno de la
Corporación en sesión del día 2 de octubre de 2019 y
publicado en B.O.P. nº 192 del día 08/10/2019.

Aumento de Créditos
Aplic. Denominación Importe
338.22699 Fiestas populares y festejos 10.000,00 
342.61900 Obras complem. vallado 

pista deport. 3.888,30 
Total 13.888,30

Bajas en aplicaciones de Gastos
Aplic. Denominación Importe
920.16000 Seguridad soc. empleados 

públicos 13.888,30
Total 13.888,30

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el art. 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, los interesados podrán
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los arts. 25 a
43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdicción.

Fonelas, 31 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Cano Alonso.
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NÚMERO 5.792

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  LLAASS  GGAABBIIAASS  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva de modificación presupuestaria
para 2019

EDICTO

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposición al pú-
blico, ha quedado automáticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de aprobación inicial del Ayunta-
miento de Las Gabias, adoptado en fecha 30 de septiem-
bre de 2019 y publicado en el BOP de Granada en fecha 7
de octubre de 2019, sobre transferencia de crédito (expte.
2019 190000119), cuyo resumen es el siguiente:

ALTAS:
011-91301 AMORTIZACIÓN PRÉSTAMO BBVA Nº

56950179U075088. IMPORTE: 600.000,00 euros.
452-62901 ELIMINACIÓN PUNTOS DE VERTIDO. IM-

PORTE: 371.725,49 euros

FINANCIACIÓN:
87000 PARA GASTOS GENERALES. IMPORTE:

971.725,49 euros

Los interesados a que se refiere el artículo 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, podrán directa-
mente interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucía con sede en Granada en el plazo
de dos meses contados a partir de la inserción del pre-
sente en el Boletín Oficial de la Provincia.

NÚMERO 5.793

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  LLAASS  GGAABBIIAASS  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva de la modificación
presupuestara para el 2019

EDICTO

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposición
al público, ha quedado automáticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de aprobación inicial del
Ayuntamiento de Las Gabias, adoptado en fecha 30 de
septiembre de 2019 y publicado en el BOP de Granada
en fecha 7 de octubre de 2019, sobre transferencia de
crédito (expte. 2019 190000119), cuyo resumen es el si-
guiente:

Los interesados a que se refiere el artículo 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, podrán directa-
mente interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucía con sede en Granada en el plazo
de dos meses contados a partir de la inserción del pre-
sente en el Boletín Oficial de la Provincia.

NÚMERO 5.682

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGRRAANNAADDAA

ÁREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
CONSUMO

Enajenación plazas aparcamiento y trasteros

EDICTO

“Procedimiento abierto para la enajenación de los
aparcamientos/trasteros de la extinta EMUVYSSA, pro-
piedad del Ayuntamiento de Granada”

1. Entidad adjudicadora
A) Ayuntamiento de Granada.
B) Expediente número 4375/2019
2. Objeto del contrato. Enajenación de plazas de

aparcamiento y trasteros:
- Plazas de aparcamiento y trasteros en planta sótano

-1 -2 y -4 sitas en calle Pintor Fernando Belda, Edificio
Apache 

Granada, jueves, 7 de noviembre de 2019 B.O.P.  número  213Página  10 n n



- Plazas de aparcamiento Subterráneo, subsuelo del
Área de Reforma 5.03 hípica 

- Plazas de aparcamiento y trasteros de titularidad
municipal situados en el subsuelo Planta Sótano pri-
mero y segundo sitas en c/ Bailen 15 (Parcela 01 UR-1
unidades SA-1 y SA- 2), c/ Cataluña 15 (Parcela PK-1) y
en c/ Santa Adela 25 (Parcela SA6) Unidades de Ejecu-
ción Uno y Dos del Área de Intervención Uno Plan Es-
pecial de Reforma Interior, Área de Transformación y
Mejora ATM -2 “SANTA ADELA”. 

- Plazas de aparcamiento y trasteros situados en las
tres plantas sótano del inmueble sito en Avenida de Pu-
lianas nº 8 (Artillería) 

- Plazas de aparcamiento situado en el inmueble sito
en calle Peñones de San Francisco nº 10, escalera A
planta -1 (Edificio Alcazaba) 

- Plazas de aparcamiento situado en el inmueble sito
en calle Mulillas, s/n, escalera 1, (Villa de Madrid).

- Plazas de aparcamiento situados en el inmueble sito
en calle Antonia Merce s/n escalera 1 planta -1 (Edificio
Jaque) 

- Plaza de aparcamiento situado en el inmueble sito
en calle Peñones de San Francisco nº 16 escalera 1
planta -1 (Edificio Veleta) 

- Trastero situado en el inmueble sito en calle Cuesta
del Chapiz nº 26 escalera 1 planta -1 (Edificio Algibe) 

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
A) Tramitación: ordinaria.
B) Procedimiento: abierto.
4. Tipo de licitación: ver pliegos
5. Garantía provisional: 3% valor de tasación iva ex-

cluido.
Definitiva: 5% del importe de adjudicación, IVA ex-

cluido. 
6. Obtención de documentación e información:
A) Entidad: Ayuntamiento de Granada, Área de Econo-

mía, Urbanismo, Obras Públicas y Empresas Participadas
B) Domicilio: Gran Capitán 22-24. Edificio “Hermani-

tas de los Pobres”.
C) Localidad y código postal: Granada, 18002.
D) Teléfono: 958809950 
E) Telefax: 958809962
E) Fecha límite de obtención de documentos e infor-

mación: desde las 9.00 horas a las 14.00 horas en el
plazo de quince (15) días naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la inserción del anun-
cio de licitación en el Boletín Oficial de la Provincia.

F) Perfil del contratante:
http://www.granada.org/contrata.nsf).
7.- Presentación de proposiciones:
A) Fecha límite de presentación: El día hábil siguiente

a aquel en que finaliza el plazo de examen del expe-
diente.

B) Documentación que integrarán las proposiciones:
ver pliego de cláusulas administrativas.

C) Lugar de presentación: Área de Economía, Urba-
nismo, Obras Públicas y Empresas Participadas. Regis-
tro General.

8.- Apertura de ofertas:
Lugar, fecha y hora: el día que a tal efecto se deter-

mine por la Mesa de Contratación.

9.- Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace público para general conocimiento
en Granada, 25 de octubre de 2019.-El Concejal Dele-
gado, fdo.: Luis González Ruiz.

NÚMERO 5.616

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGRRAANNAADDAA

DELEGACIÓN DE ECONOMÍA, URBANISMO, OBRAS
PÚBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPDAS

Expte. núm. 4161/19. E.D. en Paseo del Violón

EDICTO

INFORMACIÓN PÚBLICA PARA ALEGACIONES AL
ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACIÓN DE VOLÚ-
MENES EN PASEO DEL VIOLÓN, ESQUINA GONZALO
JIMÉNEZ DE QUESADA.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada, 

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 11 de octubre de 2019, se
aprobó inicialmente el Estudio de Detalle de referencia,
cuyo texto íntegro es el siguiente:

“Visto expediente núm. 4.161/2019 de Urbanismo re-
lativo a la aprobación de proyecto e inicial de Estudio de
Detalle para ordenación de volúmenes en Paseo del
Violón esquina calle Gonzalo Jiménez de Quesada,
donde consta informes técnico y jurídico en los que se
indica lo siguiente:

Mediante oficio de la Directora General de Urba-
nismo, en funciones de Coordinadora General de Urba-
nismo y Obras Municipales, fechado el día 6 de sep-
tiembre de 2019, se solicita a la Subdirección de Plane-
amiento la incoación de procedimiento para la tramita-
ción de estudio de detalle en parcela de Parque de las
Infantas, con el fin de regularizar las condiciones urba-
nísticas de la misma.

Al efecto, por los Servicios Técnicos Municipales de
la Subdirección de Planeamiento se redacta docu-
mento técnico de estudio de detalle para ordenación de
volúmenes en parcela de titularidad municipal en Paseo
del Violón, s/n.

El resumen ejecutivo contenido en el estudio de de-
talle especifica:

a) Ámbito: Parcela situada en el Paseo del Violón, es-
quina con la calle Gonzalo Jiménez de Quesada, con re-
ferencia catastral 6934010VG4163D0001AJ

b) Objeto: Al amparo del art. 7.13.7 de la Normativa
del Plan General de Ordenación Urbana (PGOU), au-
mentar el porcentaje de ocupación en planta y reducir la
separación de edificación a linderos hasta la tercera
parte de la altura de la edificación proyectada, hasta un
mínimo de tres metros, dada la situación excepcional
de inedificabilidad de la parcela que conlleva la aplica-
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ción de las determinaciones de ocupación y separación
mínima entre edificaciones previstas en las condiciones
particulares de la calificación residencial plurifamiliar en
bloques abiertos.

c) Suspensión del otorgamiento de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanísticas que supongan la
modificación del régimen urbanístico vigente desde la
aprobación inicial hasta la publicación de la aprobación
definitiva, por el plazo máximo de un año.

Con fecha 27 de septiembre de 2019, el Técnico Res-
ponsable de Planeamiento emite informe donde
consta:

“Dicha parcela, con referencia catastral
6934010VG4163D0001AJ y propiedad municipal (ins-
crita en el Registro de la Propiedad nº 3, libro 1891,
tomo 1874, folio 197, finca 1/104.629), está calificada
por el PGOU vigente como Residencial Plurifamiliar en
Bloques Abiertos con una altura máxima de 6 plantas.

La parcela en cuestión fue calificada con el PGOU de
1985 como un ensanche del Paseo del Violón esquina
con la calle Gonzalo Jiménez de Quesada, siendo el vi-
gente PGOU quien la calificó como Residencial Plurifa-
miliar en Bloques Abiertos al quedar constituida como
parcela física deslindada cuando se urbanizó la zona,
como puede observarse en el vuelo aéreo del año 1995.

Tras estudiar la edificación resultante de aplicar las
condiciones particulares establecidas por el PGOU para
esta calificación, el técnico que suscribe ha podido
comprobar que no se podrían materializar más del 70%
de los derechos edificatorios dispuestos por el planea-
miento sobre dicha parcela.

Puesto que el PGOU prevé, en su artículo 7.13.7, que
para estas situaciones excepcionales de inedificabilidad
pueda aumentarse el porcentaje de ocupación en
planta y reducir la separación de la edificación a linde-
ros hasta la tercera parte de la altura de la edificación
proyectada, con un mínimo de tres (3) metros, trami-
tando para ello un Estudio de Detalle para la ordenación
de volúmenes, se ha procedido a la redacción de dicho
Estudio de Detalle.

Las nuevas condiciones de ordenación propuestas
en el Estudio de Detalle permitirían materializar la edifi-
cabilidad máxima asignada por el PGOU para la califica-
ción de Residencial Plurifamiliar en Bloques Abiertos
con seis (6) plantas: 3,00 m2t/m2s x 321,80 m2s =
965,40 m2t.”

El suelo en cuestión se corresponde con la finca re-
gistral nº 104629, inscrita en el Registro de la Propiedad
de Granada nº 3, al Tomo 1874, Libro 1891, Folio 197,
inscripción 1ª, de 11 de mayo de 2011, con la siguiente
descripción:

“URBANA. Franja de terreno de forma irregular, con-
figurada como sobrante de vía pública por el
PGOU/2000, situada en Paseo del Violón esquina a calle
Periodista Gonzalo Jiménez de Quesada. Tiene una su-
perficie de trescientos veinticinco metros cuadrados y
linda: Norte, con Paseo del Violón; Oeste, con parcela
catastral 69.34.0.05; Sur, con la misma parcela antes se-
ñalada; y Este, con calle Gonzalo Jiménez de Quesada.”

De conformidad, con el art. 81.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de bases de régimen local (LBRL) y art. 5.2 de la

Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de bienes de las Entida-
des Locales de Andalucía (LBELA), la aprobación defini-
tiva de planes de ordenación urbana produce la altera-
ción automática de la calificación jurídica de los bienes.

Así, pues, la calificación urbanística de la parcela que
configuró el vigente PGOU como Residencial Plurifami-
liar en Bloques Abiertos conllevó la alteración de su ca-
lificación jurídica a bien de carácter patrimonial, al no
estar ya destinado directamente al uso público de via-
rio, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 4 y 7.1
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de
las Administraciones Públicas (LPAP), art. 79 de la LBRL,
arts. 74.1 y 76 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril,
Texto refundido de las disposiciones vigentes en mate-
ria de régimen local (TR-86), art. 50.2 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de autonomía local de Andalucía
(LAULA), art. 3, apartados primero y segundo, y art. 5.1
del Decreto 18/2006, de 24 de enero, Reglamento de
bienes de las Entidades Locales de Andalucía (RBELA).

Ahora bien, el art. 6.1 del RBELA define las parcelas
sobrantes (también con carácter patrimonial, ex art. 5.2
de este Reglamento) como “las porciones de terreno de
propiedad de la Entidad Local que, por su reducida ex-
tensión, forma irregular o emplazamiento, no sean sus-
ceptibles de uso o aprovechamiento adecuado”. Como
explica el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
León, Valladolid, en Sentencia de 20 de enero de 2000,
si estas circunstancias no concurren, la parcela no
puede ser considerada sobrante.

Esto es lo que ocurre con la parcela en cuestión, toda
vez que, a través del correspondiente estudio de detalle
para la alteración de concretas determinaciones urba-
nísticas para la parcela existente (art. 7.13.7 de la Nor-
mativa del PGOU), se logra una ordenación urbanística
que permite materializar la edificabilidad máxima con
una futura solución edificatoria viable.

Además, según el art. 7.2.1 de la Normativa del PGOU,
se considera parcela “la superficie de terreno deslindada
como entidad predial”. Al respecto, el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y León, Burgos, en Sentencia de 21
de octubre de 2005, con ocasión del análisis de un pre-
cepto del PGOU de Burgos con redacción casi idéntica,
razona que esta expresión “como se desprende del tenor
literal identifica la parcela con la finca (...) como unidad fí-
sica”. De este modo, el referido terreno, como se afirma
en el informe técnico, quedó configurada como “parcela
física deslindada” con anterioridad a la entrada en vigor
del presente PGOU y, por consiguiente, hay que estar a
lo dispuesto en el art. 7.13.2.1 de la Normativa, cuando
especifica que, en el suelo urbano edificado, “se consi-
dera parcela mínima a toda parcela existente”, aunque
no cumpla la superficie mínima de 500 m2 exigida en las
condiciones particulares de la calificación residencial plu-
rifamiliar en bloques abiertos.

Por tanto, la parcela es susceptible de uso y aprove-
chamiento adecuado, no corresponde, en consecuen-
cia, su consideración como parcela sobrante (cuya de-
claración puede corregirse por el oportuno procedi-
miento) y, en definitiva, justifica la tramitación del co-
rrespondiente estudio de detalle que fundamente tal si-
tuación con la pertinente ordenación urbanística.
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El art. 15 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de or-
denación urbanística de Andalucía (LOUA), establece el
objeto de los estudios de detalle. Matiza en el art. 36.1
que la regla general de innovación de instrumentos ur-
banísticos se exceptúa en el caso de innovaciones que
el propio instrumento de planeamiento permita expre-
samente efectuar mediante estudio de detalle.

Asimismo, el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio,
reglamento de planeamiento (RP) -aplicable supletoria-
mente ex disposición transitoria novena de la LOUA-
contempla en su art. 65 las finalidades de este instru-
mento de planeamiento.

Respecto al contenido documental del instrumento
de planeamiento (estudio de detalle), hay que estar a lo
regulado en el art. 19 de la LOUA y art. 66 del RP. 

Regula el art. 8.2.3 bis del PGOU la figura del estudio
de detalle, según redacción dada por la Adaptación par-
cial del PGOU a la LOUA de 2008.

El procedimiento para la tramitación de los estudios
de detalle se encuentra regulado en los artículos 31, 32,
33, 39, 40 y 41 de la LOUA, así como, de forma supleto-
ria y en lo que sea compatible con la citada Ley, por el
art. 140 del RP (ex disposición transitoria novena de la
LOUA), Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Adminis-
tración de la Junta de Andalucía en materia de ordena-
ción del territorio y urbanismo, Instrucción 3/2019 de la
Dirección General de Ordenación del Territorio y Urba-
nismo, y art. 8.2.3 bis del PGOU, según redacción dada
por la Adaptación parcial a la LOUA, que remite expre-
samente a los citados preceptos de la Ley andaluza.

Procede, primero, la aprobación del proyecto del ins-
trumento de ordenación urbanística por la Junta de Go-
bierno Local, conforme a la competencia atribuida por
el art. 127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de bases de régimen local (LBRL) y art. art. 18.1.c) del
Reglamento Orgánico Municipal (ROM, Boletín Oficial
de la Provincia nº 185, de 29 de septiembre de 2014).

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles deberá figurar en los instrumentos públicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demás derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesión por
cualquier título del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energía eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

Posteriormente, se concreta en las siguientes fases:
a) Aprobación inicial, que determinará la suspensión

del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y li-
cencias urbanísticas en los términos recogidos en el art.
27.2 de la LOUA, concretada para el plazo máximo de
un año en la documentación redactada y que habrá de
constar en la publicación del acuerdo (art. 117.2 del RP).

Se extenderá la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-

dos inicialmente (art. 140.7, en relación con los arts.
138.2 y art. 128.5 del RP).

b) Información pública por plazo no inferior a veinte
días y requerimiento de informes (art. 32.1.2ª de la LOUA).

Deberá ser publicado en el BOP y en uno de los pe-
riódicos de mayor circulación de la provincia (art. 140.3
del RP). El art. 70 ter.2 de la LBRL prevé la publicación
por medios telemáticos del anuncio de información pú-
blica, así como de cualesquiera actos de tramitación re-
levantes para su aprobación o alteración. El anuncio se-
ñalará el lugar de exhibición, debiendo estar en todo
caso a disposición de las personas que lo soliciten a tra-
vés de medios electrónicos en la sede electrónica co-
rrespondiente, y determinará el plazo para formular ale-
gaciones (art. 83 de la LPACAP).

En este trámite, la documentación expuesta al pú-
blico deberá incluir el resumen ejecutivo regulado en el
art. 19.3 de la LOUA y art. 25.3 del R.D. Leg. 7/2015, de
30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y re-
habilitación urbana (art. 39.4 de la LOUA).

Según el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de transparencia pública de Andalucía (LTPA), y art.
12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transparencia y
buen gobierno (BOP nº 150, de 8 de agosto de 2016) han
de publicarse los documentos que, conforme a la legis-
lación sectorial vigente, deban ser sometidos a un perí-
odo de información pública durante su tramitación.

Habrá de llamarse al trámite de información pública a
las personas que figuren, en el Registro de la Propiedad
y en el Catastro, como propietarias de los terrenos com-
prendidos en el ámbito del estudio de detalle así como
a los demás interesados directamente afectados, me-
diante comunicación, a través de notificación personal,
de la apertura y duración del período de información
pública al domicilio que figure en aquéllos (art. 32.1.2ª
in fine de la LOUA y art. 140.3 del RP).

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones públicas (LPAP), en su art. 189
(con carácter básico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobación ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanístico que afecten a bienes de titulari-
dad pública deberán notificarse a la Administración titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administración General del Estado, la notifica-
ción se efectuará al Delegado de Economía y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

c) Aprobación provisional, en su caso, a la vista del
resultado de los trámites previstos en el punto anterior.
Los planos y demás documentos serán diligenciados
(art. 140.7 en relación con el art. 138.2 del RP)

Tras ésta, de adoptarse, se requerirá a los órganos y
entidades administrativas cuyo informe tenga carácter
vinculante para que en el plazo de un mes, a la vista del
documento y del informe emitido previamente, verifi-
quen o adapten, si procede, el contenido del referido in-
forme (art. 32.1.4ª de la LOUA).

d) Aprobación definitiva por el Ayuntamiento en
Pleno (art. 123.1, letra i, de la LBRL). Las modificaciones

Granada, jueves, 7 de noviembre de 2019B.O.P.  número  213 Página  13n n



que se introduzcan, en su caso, deberán reflejarse en
los planos o documentos correspondientes, extendién-
dose la pertinente diligencia (art. 140.7, en relación con
los arts. 138 y 133.4 del RP).

e) Como condición legal para proceder a la publica-
ción del documento aprobado, deberán ser depositados
dos ejemplares del mismo en el registro municipal (art.
40, apartados 2 y 3, de la LOUA, y Decreto 2/2004, de 7
de enero, por el que se regulan los registros administrati-
vos de instrumentos de planeamiento, de convenios ur-
banísticos y de los bienes y espacios catalogados, y se
crea el Registro Autonómico), publicándose el acuerdo
de aprobación definitiva junto con la normativa modifi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia (art. 41.1 de la
LOUA y 70.2 de la LBRL) con indicación de haberse pro-
cedido previamente al depósito en el registro pertinente.

Esta publicación extingue, en todo caso, la suspen-
sión de aprobaciones, autorizaciones y licencias urba-
nísticas (art. 27.3 de la LOUA).

Según lo dispuesto en el art. 4, letra b), en relación
con el art. 16, apartado 3, del Reglamento de las Juntas
Municipales de Distrito (BOP nº 33, de 19 de febrero de
2015), deberá remitirse para informe a la Junta Munici-
pal de Distrito competente por razón del territorio.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mía local de Andalucía (LAULA), enumera las competen-
cias propias en materia de ordenación urbanística reco-
nocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la elabo-
ración, tramitación y aprobación definitiva del planea-
miento de desarrollo, así como de las innovaciones de la
ordenación urbanística que no afecten a la ordenación
estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la compe-
tencia de los municipios para la aprobación definitiva de
los estudios de detalle de ámbito municipal. Además, el
art. 32.1.1ª.b) de esta Ley contempla la iniciación a ins-
tancia de persona interesada acompañada del corres-
pondiente proyecto de instrumento de planeamiento,
completo en su contenido sustantivo y documental.

Corresponde la aprobación del proyecto de estudio
de detalle, como instrumento de ordenación urbanística,
a la Junta de Gobierno Local, según lo regulado en el vi-
gente art. 127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c)
del Reglamento Orgánico Municipal (ROM, Boletín Oficial
de la Provincia nº 185, de 29 de septiembre de 2014).

Asimismo, es competencia de la Junta de Gobierno
Local la aprobación inicial del estudio de detalle, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relación
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relación
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobación que ponga fin a la tra-
mitación municipal de planes y demás instrumentos de
ordenación (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM),
previo dictamen de la Comisión Informativa Delegada
que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55
del ROM).

El R. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men jurídico de los funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional (RRJFALHN), su art.
3.3.d).7º contempla la emisión de informe previo de Se-

cretaría, en ejercicio de la función de asesoramiento legal
preceptivo, para la aprobación, modificación o deroga-
ción de instrumentos de planeamiento; que podrá con-
sistir en una nota de conformidad en relación con los in-
formes que hayan sido emitidos por los servicios del pro-
pio Ayuntamiento y que figuren como informes jurídicos
en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

Por tanto, emitido informe jurídico, con fecha 7 de
octubre de 2019, de conformidad con lo expuesto, de
conformidad con lo establecido en los artículos 31, 32,
33 36 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de or-
denación urbanística de Andalucía (LOUA); arts.
7.13.2.1 y 7.13.7 de la Normativa del vigente Plan Gene-
ral de Ordenación Urbana, y en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas en el vigente art. 127.1.c) y d), en rela-
ción con el art. 123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local (LBRL) y art.
18.1.c) y d), en relación con el art. 16.1.i), del Regla-
mento Orgánico Municipal (ROM, Boletín oficial de la
provincia nº 185, de 29 de septiembre de 2014, y a la
vista de la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Economía, Urbanismo, Obras Públicas y Empresas
Participadas, la Junta de Gobierno Local por unanimi-
dad acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto y aprobar inicialmente
el estudio de detalle en Paseo del Violón, esquina con la
calle Gonzalo Jiménez de Quesada, para ordenación de
volúmenes, parcela catastral 6934010VG4163D0001AJ.

Segundo.- Someter el documento de estudio de deta-
lle a información pública por plazo de veinte días hábiles.

Tercero.- Declarar la suspensión por el plazo máximo
de un año, determinada por el acuerdo de aprobación
inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanísticas en el ámbito objeto de este
estudio de detalle en los términos del art. 27.2 de la
LOUA, que se extinguirá, en todo caso, con la publica-
ción de la aprobación definitiva del instrumento de pla-
neamiento.”

Lo que se hace público para general conocimiento, so-
metiéndose el Estudio de Detalle a INFORMACIÓN PÚ-
BLICA POR PLAZO DE VEINTE DÍAS, contados a partir
del día siguiente a la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, Prensa Local y tablón de
anuncios del Municipio, en cumplimiento de lo estable-
cido en los artículos 32.1.2ª y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía.

Durante dicho plazo se podrán formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrándose el docu-
mento de manifiesto en la Subdirección de Planea-
miento, situada en la 1ª planta del Centro Cultural Gran
Capitán -antiguo edificio de las Hermanitas de los Po-
bres-, C/ Gran Capitán nº 22, así como en la página Web
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Granada: 

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0
https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-

cador.aspx?IdIndicador=128&IdIndice=GRAN 

Granada, 21 de octubre de 2019.-El Delegado de
Economía, Urbanismo, Obras Municipales y Empresas
Participadas, fdo.: Luis González Ruiz.
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NÚMERO 5.659

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGRRAANNAADDAA

AGENCIA ALBAICÍN GRANADA 

Delegación de competencias del Consejo Rector en la
Comisión Ejecutiva

EDICTO

D. Rafael Francisco Guilarte Heras, Secretario por
Delegación de la Agencia Albaicín Granada,

HACE SABER: Que por acuerdo del pasado 29 de ju-
lio de 2019 del Consejo Rector de esta agencia pública
administrativa local, se ha realizado la delegación de
competencias que literalmente se transcribe:

Primero. Delegar en la Comisión Ejecutiva las si-
guientes competencias:

a. La aprobación de los convenios, conciertos y de-
más instrumentos de colaboración y cooperación con
otras administraciones, organismos, entidades o cua-
lesquiera otras personas físicas o jurídicas, debiendo
dar cuenta de los mismos al Consejo Rector en la pri-
mera reunión que celebre.

b. La competencia en materia de contratación pú-
blica en todos sus trámites de aquellos contratos en los
que, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Público, cabría aplicar
alguno de los siguientes procedimientos:

- Procedimiento con negociación (artículos 166 y si-
guientes).

- Procedimiento abierto simplificado (artículo 159).
En todo caso, con excepción de los contratos meno-

res cuya competencia se delega en el Vicepresidente de
la Agencia Albaicín-Granada.

c. Autorizar y disponer gasto dentro de los límites de las
competencias de contratación que le han sido delegadas.

d. Aprobar las relaciones de facturas de la Agencia
Albaicín-Granada.

Segundo. Dar cuenta del presente acuerdo en la pró-
xima sesión que celebre la Comisión Ejecutiva de la
Agencia Albaicín-Granada.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Granada, 22 de octubre de 2019. (Firma ilegible).

NÚMERO 5.660

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGRRAANNAADDAA

AGENCIA ALBAICÍN GRANADA

Delegación de competencias del Consejo Rector en el
Vicepresidente

EDICTO

D. Rafael Francisco Guilarte Heras, Secretario por
Delegación de la Agencia Albaicín Granada,

HACE SABER: Que por acuerdo del pasado 29 de ju-
lio de 2019 del Consejo Rector de esta agencia pública
administrativa local, se ha realizado la delegación de
competencias que literalmente se transcribe:

Primero. Delegar en el Vicepresidente de la Agencia
Albaicín-Granada la competencia en materia de contra-
tación de los contratos menores a que se refiere el artí-
culo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Público.

Segundo. Notificar el presente acuerdo al Vicepresi-
dente de la Agencia Albaicín-Granada, entendiéndose
aceptada tácitamente la delegación si no se opone a la
misma de forma expresa dentro del plazo de 24 horas.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Granada, 22 de octubre de 2019. (Firma ilegible).

NÚMERO 5.663

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  ÍÍLLLLOORRAA  ((GGrraannaaddaa))

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Íllora (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolución 2019-1447,
del Sr. Concejal Delegado de Economía y Hacienda, de
fecha 25/10/2019, respectivamente, se ha prestado
aprobación al siguiente padrón;

a) Padrón municipal de basura, correspondiente al
cuarto bimestre de 2019, expte. Gestiona 1740/2019.

Lo que se expone al público durante 15 días a contar
desde el día siguiente a la publicación de este Edicto en
el Boletín Oficial de la provincia de Granada, para que
los legítimos interesados puedan examinar los expe-
dientes en el Área de Economía y Hacienda del Ayunta-
miento de Íllora, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobación de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podrá interponer recurso de reposición ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el día si-
guiente al de la finalización de la exposición al público,
ex artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
curso contencioso administrativo, que podrá interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdicción.

La interposición del recurso no suspenderá la ejecu-
ción del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudación de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensión expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspensión de actos de ges-
tión tributaria.
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Según los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
ción, a efectuar el correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA
De conformidad con lo establecido en el artículo 62.3

de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprenden los padrones anteriores, en periodo
voluntario, de dos meses a contar desde el día siguiente
a la publicación de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuará mediante el
cargo en cuenta corriente dentro del plazo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas serán exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengarán los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Íllora, 28 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio José Salazar Pérez.

NÚMERO 5.669

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  MMOOTTRRIILL  ((GGrraannaaddaa))

Delegación de competencias 18 y 21 de octubre de
2019

EDICTO

Por medio del presente, se hacen públicas para ge-
neral conocimiento las siguientes resoluciones adopta-
das con fecha 18 y 21 de octubre de 2019, en relación el
otorgamiento de delegaciones de competencias de
esta Alcaldía:

DECRETO 18-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación en vigor y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medi-
das para la Modernización del Gobierno Local.

Vista la reestructuración que se ha producido en el
Gobierno Municipal y la incorporación al mismo de
nuevos concejales

Vistos las delegaciones de competencia y facultades
otorgadas por esta Alcaldía a los distintos Tenientes de
Alcalde y Concejales

En aras a una mayor efectividad en el ejercicio de las
competencias asignadas se hace preciso, en determi-
nadas materias y servicios, crear áreas de gobierno de
manera que existan delegaciones supervisadas por res-
ponsables de área,

Visto el expediente, la Alcaldía RESUELVE:
PRIMERO. Establecer las siguientes Áreas de Go-

bierno y Delegaciones, fijándose el contenido esencial

de las mismas así como las funciones que debe ejercer
cada uno de los Concejales que al efecto se nombran:

ÁREAS:
1. SALUD, CONSUMO, ANEJOS Y PESCA 
2. FORMACIÓN Y EMPLEO, SEGURIDAD CIUDA-

DANA Y MOVILIDAD Y DEPORTES
3. MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD, COMERCIO Y

EDUCACIÓN
DELEGACIONES
1. DELEGACIÓN DE ECONOMÍA Y HACIENDA,

OBRAS PÚBLICAS, PRESIDENCIA Y PATRIMONIO.
2. DELEGACIÓN DE URBANISMO, MEDIO AM-

BIENTE Y AGRICULTURA.
3. DELEGACIÓN DE DESARROLLO DEL LITORAL,

TURISMO Y PLAYAS.
4. DELEGACIÓN DE FORMACIÓN, EMPLEO, SEGU-

RIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD.
5. DELEGACIÓN DE MANTENIMIENTO DE LA CIU-

DAD Y EDUCACIÓN.
6. DELEGACIÓN DE RELACIONES INSTITUCIONA-

LES, COMUNICACIÓN Y PARQUES Y JARDINES.
7. DELEGACIÓN DE ACCIÓN SOCIAL, INMIGRA-

CIÓN, IGUALDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
8. DELEGACIÓN DE ANEJOS Y PESCA.
9. DELEGACIÓN DE PATRIMONIO INDUSTRIAL DEL

AZÚCAR, FIESTAS Y EVENTOS.
10. DELEGACIÓN DE PERSONAL, RÉGIMEN INTE-

RIOR Y SERVICIO DE LIMPIEZA.
11. DELEGACIÓN DE CULTURA.
12. DELEGACIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIO-

NAL, JUVENTUD Y REDES SOCIALES.
13. DELEGACIÓN DE COMERCIO, SALUD Y CON-

SUMO.
14. DELEGACIÓN DE DEPORTES.
SEGUNDO. Corresponden a las Áreas anteriormente

establecidas las siguientes atribuciones:
1. ÁREA DE SALUD, CONSUMO, ANEJOS Y PESCA.

Se encomienda a la Concejala Dª Ángeles López Cano;
y le corresponde la gestión y dirección de los asuntos
propios de esta área, que incluye las siguientes mate-
rias y servicios:

- Anejos
- Pesca
Así como supervisar y coordinar la actuación de la

Delegación de Salud y Consumo
2. ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO, SEGURIDAD

CIUDADANA Y MOVILIDAD Y DEPORTES. Se enco-
mienda a la Cuarta Teniente de Alcalde, Dª Mª Ángeles
Escámez Rodríguez; y le corresponde la gestión y direc-
ción de los asuntos propios de esta área, que incluye las
siguientes materias y servicios:

- Formación y Empleo
- Seguridad Ciudadana
- Tráfico y Trasportes
- Movilidad
Así como supervisar y coordinar la actuación de la

Delegación de Deportes.
3. ÁREA DE MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD, CO-

MERCIO Y EDUCACIÓN. Se encomienda a la Quinta Te-
niente de Alcalde, Dª Débora Juárez Castillo; y le corres-
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ponde la gestión y dirección de los asuntos propios de
esta área, que incluye las siguientes materias y servicios:

- Mantenimiento de la Ciudad
- Educación
Así como supervisar y coordinar la actuación de la

delegación en materia de Comercio.
TERCERO. Notificar el presente Decreto a los intere-

sados, dando cuenta al Pleno de la Corporación en la
primera sesión que celebre, haciéndose público el
mismo en forma reglamentaria.”

DECRETO 18-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación vigente y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 

Visto el expediente, la Alcaldesa resuelve:
PRIMERO. Otorgar a favor del CONCEJAL D. ALE-

JANDRO VILAR MORENO una Delegación en materia
de “COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL, JUVENTUD Y
REDES SOCIALES”, que comprende las siguientes atri-
buciones de la Alcaldía:

- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldía o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno, y en concreto: 

A. La organización y planificación de las acciones de
comunicación propias de la institución, de acuerdo a
los criterios aprobados por la Alcaldía.

B. Impulsar y coordinar las redes sociales de la Cor-
poración 

C. Desempeñar la gestión municipal destinada a la
promoción y desarrollo de las actividades que impli-
quen la asunción de las aspiraciones y necesidades de
la juventud dentro del municipio, fomentando el asocia-
cionismo juvenil.

D. Potenciar las relaciones de la institución municipal
con los jóvenes de Motril, a través del Consejo Local de
la Juventud.

- Las demás atribuciones, a excepción de las no dele-
gables, que, en las materias referidas, corresponden a
la Alcaldía en la legislación vigente y, asimismo, aque-
llas que sobre dichas materias están atribuidas al Ayun-
tamiento, sin especificar el órgano concreto compe-
tente y que corresponden a la Alcaldesa de conformi-
dad con el artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, mo-
dificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Asimismo, la presente delegación comprende, con
carácter especial, los siguientes cometidos:

A) Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

B) Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos e
instalaciones pertenecientes o que puedan pertenecer
al ámbito de su materia en coordinación con el respon-
sable de Personal y, en especial, los de Comunicación
Institucional y Juventud. 

C) Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales de su competencia. 

D) Impulsar y coordinar la actuación de la Corpora-
ción en las actividades de su competencia que se ges-

tionen de forma indirecta a través de órganos y organis-
mos descentralizados.

E) Someter a la consideración de la Alcaldía o Ayun-
tamiento Pleno, en su caso, los criterios para la conce-
sión de ayudas y subvenciones propias del Área corres-
pondiente a su Delegación.

F) Incoar, tramitar y resolver expedientes administra-
tivos, en relación con la materia de su competencia, por
infracción de las Ordenanzas Municipales o disposicio-
nes legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros órganos. 

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegación y someter las propuestas a la apro-
bación de la Alcaldía o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

I) Someter a la aprobación del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldía o Concejalía Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Área.

J) Informar y someter a la consideración de los órga-
nos competentes cuantas iniciativas económicas y so-
ciales tengan trascendencia en el ámbito de su compe-
tencia.

K) Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
público en la materia de su competencia.

L) Elevar a la Alcaldía cuantas propuestas impliquen
la coordinación de sus actividades con otros Servicios.

M) Responder ante la Alcaldía de las competencias
delegadas. 

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- La de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- La de ser informado previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por la concejala
delegada en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa-Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación surtirá efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto al intere-
sado, dándose cuenta del mismo al primer Pleno que
celebre la Corporación Municipal y haciéndose público
en forma reglamentaria”.

DECRETO 18-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación vigente y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 

Visto el expediente, la Alcaldía resuelve:
PRIMERO.- Otorgar a favor de la CONCEJALA Dª ÁN-

GELES LÓPEZ CANO, una Delegación en materia de
“ANEJOS Y PESCA” que comprende las siguientes atri-
buciones de la Alcaldía:
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- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldía o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno, en concreto: 

A. Coordinar las relaciones con los distintos Pueblos
Anejos de Motril, canalizando las demandas de los mis-
mos, así como coordinar y dirigir las actividades e ini-
ciativas en Anejos.

B. Impulsar y coordinar las políticas que, en materia
de pesca, se lleven a cabo por el Ayuntamiento.

- Las demás atribuciones, a excepción de las no dele-
gables, que, en las materias referidas, corresponden al
Alcalde en la legislación vigente y, asimismo, aquellas
que sobre dichas materias están atribuidas al Ayunta-
miento, sin especificar el órgano concreto competente
y que corresponden al Alcalde de conformidad con el
artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Asimismo, la presente delegación comprende, con
carácter especial, los siguientes cometidos:

A) Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

B) Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos e
instalaciones pertenecientes o que puedan pertenecer
al ámbito de su materia en coordinación con el respon-
sable de Personal y, en especial, los Servicios de Parti-
cipación Ciudadana, Barrios y Pesca.

C) Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales de su competencia. 

D) Impulsar y coordinar la actuación de la Corpora-
ción en las actividades de su competencia, que se ges-
tionen de forma indirecta a través de órganos y organis-
mos descentralizados. 

E) Someter a la consideración de la Alcaldía o Ayun-
tamiento Pleno, en su caso, los criterios para la conce-
sión de ayudas y subvenciones propias del Área corres-
pondiente a su Delegación.

F) Incoar, tramitar y resolver expedientes administra-
tivos, en relación con la materia de su competencia, por
infracción de las Ordenanzas Municipales o disposicio-
nes legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros órganos. 

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegación y someter las propuestas a la apro-
bación de la Alcaldía o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

I) Someter a la aprobación del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldía o Concejalía Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Área.

J) Informar y someter a la consideración de los órga-
nos competentes cuantas iniciativas económicas y so-
ciales tengan trascendencia en el ámbito de su compe-
tencia.

K) Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
público en la materia de su competencia.

L) Elevar a la Alcaldía cuantas propuestas impliquen
la coordinación de sus actividades con otros Servicios.

M) Responder ante la Alcaldía de las competencias
delegadas. 

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- La de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- La de ser informado previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por la concejala
delegada en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa-Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación surtirá efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a la intere-
sada, dándose cuenta del mismo al primer Pleno que
celebre la Corporación Municipal y haciéndose público
en forma reglamentaria.”

DECRETO 18-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación en vigor y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

Visto el expediente, la Alcaldía resuelve:
PRIMERO.- Otorgar a favor del CONCEJAL D. DA-

NIEL ORTEGA MORENO, una Delegación Genérica en
materia de “DEPORTES”, y que comprende las siguien-
tes atribuciones de Alcaldía: 

- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldía o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno, y en concreto: 

A. Impulsar la promoción del deporte en el municipio
y el funcionamiento y mejora de las Escuelas Deporti-
vas Municipales.

B. Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el
Consejo Municipal del Deporte.

C. La promoción del deporte de base y del deporte
para todos.

D. La organización y, en su caso, autorización de ma-
nifestaciones y competencias deportivas que transcu-
rran exclusivamente dentro del territorio municipal, es-
pecialmente las de carácter popular y las destinadas a
participantes en edad escolar y a grupos de atención
especial. 

E. La formulación de la planificación deportiva local. 
- Las demás atribuciones, a excepción de las no dele-

gables, que, en las materias referidas, corresponden al
Alcalde en la legislación vigente y, asimismo, aquellas
que sobre dichas materias están atribuidas al Ayunta-
miento, sin especificar el órgano concreto competente
y que corresponden al Alcalde de conformidad con el
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artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Asimismo, la presente delegación comprende con
carácter especial los siguientes cometidos:

A) Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

B) Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos de
Deportes.

C) Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales de su competencia. 

D) Someter a la aprobación del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldía o Concejalía Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Área.

E) Someter a la consideración de la Alcaldía o Ayun-
tamiento Pleno, en su caso, los criterios y propuestas
para la concesión de ayudas y subvenciones propias
del Área correspondiente a su Delegación.

F) Impulsar y coordinar las actuaciones de la Corpo-
ración en las actividades de su competencia que se ges-
tionen de forma indirecta a través de órganos u organis-
mos descentralizados. 

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegación y someter las propuestas a la apro-
bación de la Alcaldía o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

I) Elevar a la Alcaldía cuantas propuestas impliquen
la coordinación de sus actividades con otros Servicios.

J) Informar y someter a la consideración de los órga-
nos competentes cuantas iniciativas económicas y so-
ciales tengan trascendencia en el ámbito de su compe-
tencia.

K) Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
público en la materia de su competencia.

L) Responder ante la Alcaldía de las competencias
delegadas.

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- La de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- La de ser informado previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por el concejal
delegado en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa-Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación surtirá efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto al intere-
sado, dándose cuenta del mismo al primer Pleno que
celebre la Corporación Municipal y haciéndose público
el mismo en forma reglamentaria.”

DECRETO 18-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación vigente y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 

Visto el expediente, la Alcaldía resuelve:
PRIMERO: Otorgar a favor de la CUARTA TENIENTE

DE ALCALDE, Dª MARÍA ÁNGELES ESCÁMEZ RODRÍ-
GUEZ, una Delegación Genérica en materia de “FOR-
MACIÓN Y EMPLEO, SEGURIDAD CIUDADANA Y MO-
VILIDAD”, y que comprenden, dentro de las materias de
formación y empleo y seguridad ciudadana y movili-
dad, las siguientes atribuciones de Alcaldía: 

- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldía o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno, y en concreto: 

A. Asumir gestiones encaminadas a atraer nuevas in-
versiones en el término municipal y a fomentar y pro-
mover la creación y desarrollo del empleo, ante todo
tipo de organismos públicos, entidades o particulares,
así como a la necesaria y previa formación encaminada
al acceso laboral.

B. Incoar, tramitar y resolver los expedientes sancio-
nadores en materia de Convivencia Ciudadana.

C. Conceder o denegar las autorizaciones de aparca-
miento en las vías de zona azul, de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza reguladora del Estaciona-
miento Limitado de Vehículos de Tracción Mecánica en
distintas vías públicas Municipales.

D. Conceder o denegar las licencias de vehículos re-
gulados en la legislación vigente sobre servicios urbanos
e interurbanos de transporte de automóviles ligeros.

E. Gestión y organización del tráfico urbano y seguri-
dad vial. 

F. Incoar, tramitar y resolver los expedientes sancio-
nadores en materia de tráfico y seguridad vial.

G. Gestión, ordenación, inspección y control del ser-
vicio de autotaxi.

H. Llevar a cabo las gestiones encaminadas al ade-
cuado funcionamiento y mejora del Servicio Público de
Transporte Urbano, así como la ordenación, inspección
y control del mismo.

I. Control de las empresas concesionarias de la pres-
tación de estos servicios públicos.

J. Incoar, tramitar y resolver expedientes administrati-
vos en relación con las materias de su competencia, por
infracción de las Ordenanzas Municipales o disposicio-
nes legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros órganos, y, en particular, la incoa-
ción, tramitación y resolución de expedientes sanciona-
dores en materia de tráfico y circulación de vehículos.

- Especialmente, dirigir todas las actividades que or-
ganice y gestione directamente el Ayuntamiento desti-
nadas a promover la creación de empleo en los diferen-
tes centros dependientes del mismo, así como impul-
sar, coordinar y representar a la Corporación en las acti-
vidades del referido carácter que se gestionen de forma
indirecta a través de organismos descentralizados.

- Las demás atribuciones, a excepción de las no dele-
gables, que, en las materias referidas, corresponden al
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Alcalde en la legislación vigente y, asimismo, aquellas
que sobre dichas materias están atribuidas al Ayunta-
miento, sin especificar el órgano concreto competente
y que corresponden al Alcalde de conformidad con el
artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Asimismo, la presente delegación comprende con
carácter especial los siguientes cometidos:

A) Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

B) Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos de
Formación y Empleo, de Seguridad Ciudadana y Movili-
dad, en los que se incluye los pertenecientes a Policía
Local, Ordenación del Tráfico y Señalización Urbana,
Parque de Bomberos y Protección Civil.

C) Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales de su competencia. 

D) Someter a la aprobación del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldía o Concejalía Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Área.

E) Someter a la consideración de la Alcaldía o Ayun-
tamiento Pleno, en su caso, los criterios y propuestas
para la concesión de ayudas y subvenciones propias
del Área correspondiente a su Delegación.

F) Impulsar y coordinar las actuaciones de la Corpo-
ración en las actividades de su competencia que se ges-
tionen de forma indirecta a través de órganos u organis-
mos descentralizados. 

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegación y someter las propuestas a la apro-
bación de la Alcaldía o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

I) Elevar a la Alcaldía cuantas propuestas impliquen
la coordinación de sus actividades con otros Servicios.

J) Informar y someter a la consideración de los órga-
nos competentes cuantas iniciativas económicas y so-
ciales tengan trascendencia en el ámbito de su compe-
tencia.

K) Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
público en la materia de su competencia.

L) Responder ante la Alcaldía de las competencias
delegadas.

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- La de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- La de ser informado previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por el concejal
delegado en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa-Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación surtirá efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2

del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SEGUNDO: Notificar el presente Decreto a la intere-
sada, dándose cuenta del mismo al primer Pleno que
celebre la Corporación Municipal y haciéndose público
en forma reglamentaria. 

DECRETO 18-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación vigente y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 

Visto el expediente, la Alcaldía resuelve:
PRIMERO.- Otorgar a favor del CONCEJAL D. MI-

GUEL ÁNGEL MUÑOZ PINO una Delegación en materia
de “CULTURA”, que comprende las siguientes atribu-
ciones de la Alcaldía:

- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldía o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno, y en concreto: 

A. La organización y promoción de todo tipo de acti-
vidades culturales, en el ámbito de su competencia, de
acuerdo a los criterios aprobados por la Alcaldía.

B. Impulsar y coordinar la actuación de la Corpora-
ción en las actividades de carácter cultural que se ges-
tionen de forma indirecta a través de órganos y organis-
mos descentralizados.

C. Impulsar y coordinar los planes, proyectos y acti-
vidades municipales en materia de museos dentro de
su competencia. 

D. Llevar a cabo las gestiones encaminadas a la pro-
tección del Patrimonio Histórico Artístico, excluido todo
aquel relativo del Patrimonio Industrial Azucarero, den-
tro del ámbito de las competencias municipales y en
coordinación con el Área de Obras Públicas.

E. La elaboración aprobación y ejecución de planes y
proyectos municipales en materia de archivos y mu-
seos dentro de su competencia. 

- Las demás atribuciones, a excepción de las no dele-
gables, que, en las materias referidas, corresponden al
Alcalde en la legislación vigente y, asimismo, aquellas
que sobre dichas materias están atribuidas al Ayunta-
miento, sin especificar el órgano concreto competente
y que corresponden al Alcalde de conformidad con el
artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Asimismo, la presente delegación comprende, con
carácter especial, los siguientes cometidos:

A) Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

B) Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos e
instalaciones pertenecientes o que puedan pertenecer
al ámbito de su materia en coordinación con el respon-
sable de Personal y, en especial, los de Cultura. 

C) Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales de su competencia. 

D) Impulsar y coordinar la actuación de la Corpora-
ción en las actividades de su competencia que se ges-
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tionen de forma indirecta a través de órganos y organis-
mos descentralizados.

E) Someter a la consideración de la Alcaldía o Ayun-
tamiento Pleno, en su caso, los criterios para la conce-
sión de ayudas y subvenciones propias del Área corres-
pondiente a su Delegación.

F) Incoar, tramitar y resolver expedientes administra-
tivos, en relación con la materia de su competencia, por
infracción de las Ordenanzas Municipales o disposicio-
nes legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros órganos. 

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegación y someter las propuestas a la apro-
bación de la Alcaldía o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

I) Someter a la aprobación del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldía o Concejalía Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Área.

J) Informar y someter a la consideración de los órga-
nos competentes cuantas iniciativas económicas y so-
ciales tengan trascendencia en el ámbito de su compe-
tencia.

K) Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
público en la materia de su competencia.

L) Elevar a la Alcaldía cuantas propuestas impliquen
la coordinación de sus actividades con otros Servicios.

M) Responder ante la Alcaldía de las competencias
delegadas. 

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- La de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- La de ser informado previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por la concejala
delegada en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa-Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación surtirá efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto al intere-
sado, dándose cuenta del mismo al primer Pleno que
celebre la Corporación Municipal y haciéndose público
en forma reglamentaria”. 

DECRETO 18-10-2019: De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación vigente y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 

Visto el expediente, la Alcaldía resuelve:
PRIMERO.- Otorgar a favor de la CONCEJALA Dª SU-

SANA E. PEÑA GÓMEZ, una Delegación en materia de
“COMERCIO, SALUD Y CONSUMO” que comprende
las siguientes atribuciones de la Alcaldía:

- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldía o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno, en concreto: 

A) Organización y autorización, en su caso, de eventos
y exposiciones menores que, sin tener carácter oficial,
estén destinado a la promoción de producto singular.

B) Gestionar las actuaciones municipales relaciona-
das con los sectores de Comercio Interior, represen-
tando al Ayuntamiento en cuantas iniciativas surjan con
los interlocutores válidos que representen al mencio-
nado colectivo

C) Promoción, defensa y protección de la salud pú-
blica.

D) Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento en la
elaboración del Plan Local de Salud. 

E) Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el
Consejo Municipal de Salud.

F) Gestión, disciplina y régimen sancionador en ma-
teria de animales de compañía y animales potencial-
mente peligrosos.

G) Gestionar las actuaciones municipales relaciona-
das con el Control Animal.

H) Incoar, tramitar y resolver los expedientes sancio-
nadores en materia de Consumo y Salud, dentro del
ámbito de la competencia municipal y de conformidad
con las Ordenanzas Municipales y demás disposiciones
vigentes.

I) Conceder o denegar las autorizaciones de venta
ambulante de conformidad con las Ordenanzas Munici-
pales y previa la determinación de los criterios aproba-
dos por la Alcaldía.

J) Incoar, tramitar y resolver los procedimientos de
concesiones administrativas en el Mercado Municipal.

K) Impulsar y gestionar las actuaciones municipales
tendentes a garantizar el normal funcionamiento y me-
jora de los mercados Municipales de Abastos.

L) Ordenación, planificación y gestión, así como el
control sanitario de cementerios y servicios funerarios.

- Las demás atribuciones, a excepción de las no dele-
gables, que, en las materias referidas, corresponden al
Alcalde en la legislación vigente y, asimismo, aquellas
que sobre dichas materias están atribuidas al Ayunta-
miento, sin especificar el órgano concreto competente
y que corresponden al Alcalde de conformidad con el
artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Asimismo, la presente delegación comprende, con
carácter especial, los siguientes cometidos:

A) Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

B) Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos e
instalaciones pertenecientes o que puedan pertenecer
al ámbito de su materia en coordinación con el respon-
sable de Personal y, en especial, los de Comercio, Ser-
vicios de Defensa de los Usuarios y Consumidores, a
través de la Oficina Municipal de Información al Consu-
midor e Inspección de Consumo, los encargados de
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gestionar la participación del Ayuntamiento en materia
de atención primaria de la salud, los pertenecientes a
los Mercados Municipales de Abastos, así como el Ce-
menterio Municipal. 

C) Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales de su competencia. 

D) Impulsar y coordinar la actuación de la Corpora-
ción en las actividades de su competencia, que se ges-
tionen de forma indirecta a través de órganos y organis-
mos descentralizados. 

E) Someter a la consideración de la Alcaldía o Ayun-
tamiento Pleno, en su caso, los criterios para la conce-
sión de ayudas y subvenciones propias del Área corres-
pondiente a su Delegación.

F) Incoar, tramitar y resolver expedientes administra-
tivos, en relación con la materia de su competencia, por
infracción de las Ordenanzas Municipales o disposicio-
nes legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros órganos. 

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegación y someter las propuestas a la apro-
bación de la Alcaldía o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

I) Someter a la aprobación del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldía o Concejalía Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Área.

J) Informar y someter a la consideración de los órga-
nos competentes cuantas iniciativas económicas y so-
ciales tengan trascendencia en el ámbito de su compe-
tencia.

K) Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
público en la materia de su competencia.

L) Elevar a la Alcaldía cuantas propuestas impliquen
la coordinación de sus actividades con otros Servicios.

M) Responder ante la Alcaldía de las competencias
delegadas. 

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- La de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- La de ser informado previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por la concejala
delegada en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa-Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación surtirá efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a la intere-
sada, dándose cuenta del mismo al primer Pleno que
celebre la Corporación Municipal y haciéndose público
en forma reglamentaria”.

De este Decreto se hará notificación al interesado,
dándose cuenta del mismo al primer Pleno que celebre

la Corporación Municipal y haciéndose público en
forma reglamentaria”.

DECRETO 21-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación en vigor y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 

Visto el expediente, la Alcaldesa resuelve:
PRIMERO.- Otorgar a favor del PRIMER TENIENTE DE

ALCALDE, D. NICOLÁS J. NAVARRO DÍAZ, una Delega-
ción Genérica en materia de ECONOMÍA Y HACIENDA,
OBRAS PÚBLICAS, PRESIDENCIA Y PATRIMONIO, que
comprende las siguientes atribuciones de la Alcaldía:

- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldesa o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno.

- Las demás atribuciones, a excepción de las no dele-
gables, que, en las materias referidas, corresponden a
la Alcaldesa en la legislación vigente y, asimismo, aque-
llas que sobre dichas materias están atribuidas al Ayun-
tamiento, sin especificar el órgano concreto compe-
tente y que corresponden al Alcalde de conformidad
con el artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Asimismo, la presente delegación comprende con
carácter especial los siguientes cometidos:

A. Formar los proyectos de presupuestos con la an-
telación necesaria para que puedan ser aprobados por
el Ayuntamiento Pleno.

B. Autorizar y disponer gastos, así como reconocer
las obligaciones que de los mismos se deriven, dentro
de los límites de la competencia de la Alcaldía y los ex-
presamente previstos en las bases de ejecución del Pre-
supuesto. No obstante lo anterior, en materia de contra-
tación administrativa se reserva esta Alcaldía la autori-
zación y disposición del gasto de aquellos contratos
que excedan de los límites de los contratos menores,
sin perjuicio de que se firmen por parte del Sr. Concejal
los correspondientes documentos contables.

C. Ordenar todos los pagos que se efectúen con fon-
dos municipales y autorizar todos los documentos que
impliquen formalización de ingresos en Tesorería. Ade-
más, la realización de todos los cobros y pagos autori-
zando junto con el Interventor y Tesorero los pagos ma-
teriales contra las cuentas bancarias correspondientes. 

D. La firma de todo documento contable.
E. Llevar a cabo cuantas iniciativas contribuyan al de-

sarrollo económico y sostenible del municipio.
F. Promover el estudio y redacción de proyectos es-

tratégicos en el municipio, así como su promoción y se-
guimiento en la ejecución.

G. Promocionar la construcción de aparcamientos
subterráneos y el resto de infraestructuras públicas mu-
nicipales. 

H. Dirigir, coordinar e impulsar la Estrategia Desarro-
llo Urbano Sostenible Integrado MOTRIL 2020

I. Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos
pertenecientes o que puedan pertenecer al ámbito de
su materia en coordinación con el responsable de Per-
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sonal y, en especial, la gestión de las Áreas de Econo-
mía y Hacienda, Obras Públicas, Secretaría, Estadística,
Información y Registro, Archivo Municipal y Servicios
Jurídicos.

J. Coordinar la relación con los Grupos Políticos Mu-
nicipales.

K. Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales.

L. Velar por el cumplimiento del protocolo estable-
cido para actos municipales y ante Organismos e Insti-
tuciones en actos propios de competencia municipal.

M. Planificar los objetivos y actividades encaminadas
a su Delegación y someter las propuestas a la aproba-
ción de la Alcaldesa o, en su caso, al Pleno.

N. Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

O. Resolver sobre las reclamaciones y recursos pre-
sentados por los particulares sobre los acuerdos adop-
tados en el ejercicio de sus competencias.

P. Responder ante la Alcaldesa de las competencias
genéricas y específicas delegadas.

Q. Dirigir, en general, el resto de las actividades que,
en el ámbito de las materias delegadas, gestione el
Ayuntamiento, adoptando las resoluciones correspon-
dientes en el ejercicio de dichas competencias de
acuerdo con los criterios generales aprobados por el Al-
calde o, en su caso, Ayuntamiento Pleno.

R. Las demás atribuciones, a excepción de las no de-
legables, que, en las materias referidas, corresponden a
la Alcaldesa en la legislación vigente y, asimismo, aque-
llas que sobre dichas materias están atribuidas al Ayun-
tamiento, sin especificar el órgano concreto compe-
tente y que corresponden al Alcalde de conformidad
con el artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

S. Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- la de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- la de ser informada previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por el concejal
delegado en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa-Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación no entrará en vigor hasta el
día 1 de noviembre de 2019.

SEGUNDO: Notificar el presente Decreto al intere-
sado, dándose cuenta del mismo al primer Pleno que
celebre la Corporación Municipal y haciéndose público
en forma reglamentaria”.

DECRETO 21-10-2019: “De conformidad con las atri-
buciones conferidas por la legislación en vigor y con lo
dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

Visto el expediente, la Alcaldía resuelve:
PRIMERO.- Otorgar a favor de la QUINTA TENIENTE

DE ALCALDE, Dª DEBORA JUÁREZ CASTILLO, una De-
legación Genérica en materia de “MANTENIMIENTO DE
LA CIUDAD Y EDUCACIÓN, que comprende las si-
guientes atribuciones de la Alcaldía:

- Dirigir todas las actividades que, en el ámbito de las
materias delegadas, gestione el Ayuntamiento, adop-
tando las resoluciones correspondientes en el ejercicio
de dichas competencias de acuerdo con los criterios
generales aprobados por la Alcaldía o, en su caso, el
Ayuntamiento Pleno, y en concreto:

A. Asumir las gestiones encaminadas al manteni-
miento y mejora de los servicios de alumbrado público,
optimización de consumos, renovación de instalacio-
nes de alumbrado y promoción de energías renova-
bles; urbanización y pavimentación; mobiliario urbano;
conservación y mantenimiento de edificios municipa-
les, vías e infraestructuras públicas.

B. Coordinación municipal de las peticiones y quejas
de los ciudadanos en materia de mantenimiento o ser-
vicios de su competencia.

C. Potenciar la Escuela de Padres.
D. Procurar la conservación y mantenimiento de cen-

tros escolares del municipio.
E. Llevar a cabo actuaciones de participación en la

programación de la enseñanza y en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

F. Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento rela-
cionadas con la Fundación Universitaria del Centro Aso-
ciado de la UNED de Motril y con cualquier otro centro
de carácter universitario

G. Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el
Consejo Municipal de Educación y del Consejo Escolar
Municipal.

H. Las demás atribuciones, a excepción de las no de-
legables, que, en las materias referidas, corresponden
al Alcalde en la legislación vigente y, asimismo, aque-
llas que sobre dichas materias están atribuidas al Ayun-
tamiento, sin especificar el órgano concreto compe-
tente y que corresponden al Alcalde de conformidad
con el artículo 21-s de la Ley 7/85, de 2 de abril, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

- Asimismo, la presente delegación comprende, con
carácter especial, los siguientes cometidos:

A) Representar al Ayuntamiento ante Organismos y
todo tipo de Instituciones en actos propios de su com-
petencia.

B) Dirigir y gestionar los Servicios Administrativos e
instalaciones pertenecientes o que puedan pertenecer
al ámbito de su materia en coordinación con el respon-
sable de Personal y, en especial, los Servicios de Man-
tenimiento de la Ciudad, Educación y Bibliotecas.

C) Velar por la calidad y eficacia de los Servicios mu-
nicipales de su competencia.

D) Impulsar y coordinar las actuaciones de la Corpo-
ración en las actividades de su competencia que se ges-
tionen de forma indirecta a través de órganos u organis-
mos descentralizados.

E) Someter a la consideración de la Alcaldía o Ayun-
tamiento Pleno, en su caso, los criterios para la conce-
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sión de ayudas y subvenciones propias del Área corres-
pondiente a su Delegación.

F) Incoar, tramitar y resolver expedientes administra-
tivos, en relación con la materia de su competencia, por
infracción de las Ordenanzas Municipales o disposicio-
nes legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros órganos. 

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegación y someter las propuestas a la apro-
bación de la Alcaldía o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programación técnica y adminis-
trativa del Servicio.

I) Someter a la aprobación del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldía o Concejalía Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Área.

J) Informar y someter a la consideración de los órga-
nos competentes cuantas iniciativas económicas y so-
ciales tengan trascendencia en el ámbito de su compe-
tencia. 

K) Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
público en la materia de su competencia.

L) Responder ante la Alcaldía de las competencias
delegadas.

La presente Delegación se efectúa conservando la
Alcaldía las siguientes facultades de tutela:

- La de recibir información detallada de la gestión de
la atribución delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegación.

- La de ser informado previamente a la adopción de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por la concejala
delegada en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderán dictados por la Alcaldesa- Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solución de los Recursos de Reposición que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegación surtirá efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a la intere-
sada, dándose cuenta del mismo en el primer Pleno
que celebre la Corporación Municipal y haciéndose pú-
blico en forma reglamentaria.”

Motril, 25 de octubre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Luisa Mª García Chamorro.

NÚMERO 5.762

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  MMOOTTRRIILL  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación inicial expte. de suplemento de crédito
01/2019 

EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril, 

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesión ordinaria celebrada el día 30 de octubre,
acordó la aprobación inicial del expediente de suple-
mento de crédito 01/2019, con cargo a baja de crédito
de otra aplicación presupuestaria.  

Aprobado inicialmente el expediente y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, se somete a información pública por el plazo
de quince días, a contar desde el día siguiente al de pu-
blicación del presente anuncio en el BOP.

Este edicto, que se anunciará en el tablón de anun-
cios de la Corporación, se publicará en el Boletín Oficial
de la Provincia, exponiéndose así al público por un
plazo de quince días hábiles, durante el cual las perso-
nas que se consideren legitimadas, podrán interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas.  

Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derará definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondrá de un mes para resolverlas.

Así lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remisión
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el artículo 20.1 R.D. 500/90. 

Motril, 31 de octubre de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Mª García Chamorro.

NÚMERO 5.772

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  PPIINNOOSS  PPUUEENNTTEE  ((GGrraannaaddaa))

Acuerdo marco regulador del personal funcionario del
Ayuntamiento de Pinos Puente

EDICTO

D. Francisco José García Ibáñez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesión
extraordinaria celebrada el día 22 de mayo de 2019,
adoptó entre otros el siguiente acuerdo:

ACUERDO
8. ACUERDO MARCO REGULADOR DEL PERSONAL

FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS
PUENTE.

Se da cuenta del dictamen favorable emitido por la
Comisión Informativa Área Económica celebrada el día
16 de mayo de 2019 (5 votos a favor (PSOE), y 2 abs-
tenciones (1 IU y 1 Cambiemos), que dice:

PROPUESTA DE ALCALDÍA
De acuerdo con lo establecido en los artículos 31 y si-

guientes, Disposición Adicional Séptima y Disposición
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Adicional Duodécima del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el Capítulo
III del Título IV de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Vistos los antecedentes del expediente, se propone
la adopción del siguiente 

ACUERDO:
PRIMERO. Aprobar el Acuerdo de la Comisión Nego-

ciadora de fecha 8 de mayo de 2019, que recoge el
Acuerdo Marco de aplicación al personal funcionario
del Ayuntamiento de Pinos Puente, cuyo contenido lite-
ral es el siguiente:

“ACUERDO REGULADOR DEL PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1. Ámbito personal.
Las normas contenidas en el presente Acuerdo son

aplicables a los funcionarios de carrera e interinos, que
presten sus servicios en el Ayuntamiento de Pinos
Puente, así como el personal funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional que pres-
ten servicios en el mismo, sin perjuicio de su normativa
específica.

Artículo 2. Ámbito temporal. 
1. La vigencia del presente Acuerdo, será por un pe-

riodo de cuatro años, entendiéndose prorrogado anual-
mente si no media denuncia del mismo por alguna de
las partes con un mes de antelación a su vencimiento, y
en cualquier caso, continuará vigente hasta la aproba-
ción del que lo sustituya.

2. Las condiciones legales y económicas estableci-
das en este Acuerdo tienen el carácter de mínimas y,
por tanto, cualquier mejora que se establezca por
acuerdo o norma más favorable al personal incluido en
su ámbito de aplicación, se aplicará prevaleciendo so-
bre el contenido del presente Acuerdo.

Artículo 3. Comisión Paritaria de Interpretación y Vi-
gilancia.

1. Las partes firmantes acuerdan crear una Comisión
Mixta Paritaria de Interpretación y Vigilancia (CIV) del
mismo.

2. La Comisión estará compuesta por un miembro de
cada Sección Sindical firmante, siempre que tengan re-
presentación en la Junta de Personal, y el mismo nú-
mero de miembros en representación de la Administra-
ción. En cualquier momento, la Comisión podrá invitar
a las personas afectadas o a alguna de las personas re-
presentantes para mejorar la información.

Ostentará la Presidencia el Sr. Alcalde del municipio
o Concejal en quien delegue. Para el caso de la repre-
sentación del personal funcionario, cada designación
habrá de incluir titular y suplente, no pudiendo asistir a
las reuniones de la Comisión quienes no estén previa-
mente designados como miembros, con el previo co-
nocimiento de los restantes miembros.

3. La Secretaria de la Comisión, con voz y sin voto,
corresponderá a la Secretaria General de la Corpora-
ción o funcionario de la misma en quien delegue.

4. Se constituirá dentro de los treinta días siguientes
a la publicación del presente Acuerdo.

Artículo 4. Funciones de la Comisión Paritaria de In-
terpretación y Vigilancia.

1. Corresponden a la CIV específicamente las si-
guientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado en el Acuerdo.

b) Interpretación auténtica del texto del Acuerdo en
todos sus aspectos y en su aplicación práctica.

c) Propuesta de resolución a los órganos de go-
bierno municipales que resulten competentes de cuan-
tos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisión
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente Acuerdo, así como en otros acuerdos
con la Corporación derivados del presente.

d) Propuesta de revisión puntual del Acuerdo.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-

cia práctica del Acuerdo, o vengan establecidas en su
texto o cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro
se promulguen.

La Comisión no podrá asumir funciones distintas de
aquellas que expresamente le han sido atribuidas en el
presente Acuerdo. La interpretación del mismo no
puede alterar su verdadero contenido, ni modificar las
condiciones de trabajo pactadas o establecer nuevas
normas, teniendo sin embargo facultades para propo-
ner la adaptación del contenido del Acuerdo a proble-
mas sobrevenidos y no previstos en el mismo. 

2. El conocimiento y resolución de los conflictos deri-
vados de la aplicación e interpretación del presente
Acuerdo podrá derivarse a los sistemas de solución ex-
trajudicial de conflictos colectivos previstos en el artí-
culo 45 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 5. Funcionamiento de la Comisión Paritaria
de Interpretación y Vigilancia. 

El régimen de funcionamiento de la CIV se adecuará
a las siguientes reglas:

1. Se reunirá de forma ordinaria en los meses de
mayo y septiembre de cada año natural. Asimismo se
reunirá cuando lo solicite alguna de las partes (Corpora-
ción o Delegados de Personal), mediante solicitud de
cualquiera de sus miembros presentada por Registro
General que habrá de contener su solicitud el orden del
día a tratar, debiéndose celebrar en un plazo máximo de
10 días hábiles desde que se formule la solicitud. 

2. Las convocatorias de la Comisión se realizarán por
la Presidencia de la misma o por la Secretaría de orden
suya, con una antelación mínima de 2 días hábiles a la
fecha de su celebración, salvo en los casos de urgencia
que deberá ser previamente ratificada, siendo notifica-
das a cada persona miembro de la Comisión. 

3. Ninguna resolución o acuerdo adoptado por la Co-
misión, podrá reducir derecho alguno de los acordados
en el presente Acuerdo.

4. La Comisión quedará constituida con la mitad más
uno de los miembros de cada una de las partes (Corpo-
ración o Funcionarios).

5. Para la adopción de acuerdos se requerirá en todo
caso el voto favorable del Alcalde o Concejal en quien
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haya delegado la Presidencia de la CIV y en el caso de la
representación del personal funcionario el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros asistentes.

6. Deberán levantarse actas de todas las reuniones
de la CIV, cuyo borrador se aprobará con ocasión de la
siguiente reunión, remitiéndose un ejemplar de las mis-
mas una vez aprobadas a las Secciones Sindicales y se
harán públicos a través del tablón de anuncios del
Ayuntamiento. 

7. Los acuerdos de esta Comisión adoptados en in-
terpretación y desarrollo del presente Acuerdo vincula-
rán a las partes, incorporándose al mismo y partici-
pando de su naturaleza jurídica siempre que hayan sido
ratificados y publicados de la misma forma que aquél. 

8. Cuando sea preceptivo o se considere conve-
niente, los acuerdos de la Comisión se publicarán en el
BOP para su general conocimiento. Se establecerá un
sistema de información a todo el personal.

Artículo 6. Mesa General de Negociación.
1. De acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Bá-

sico del Empleado Público, se constituirá la Mesa Gene-
ral de Negociación del Ayuntamiento de Pinos Puente
(MGN), siendo su composición y funciones las recogidas
en el Título III, Capítulo IV de dicha norma.

2. Las materias objeto de negociación, serán las re-
cogidas en el artículo 37.2 del citado Texto Refundido,
así como las que acuerden las partes.

3. En particular se someterá a MGN, con una antela-
ción de al menos 15 días hábiles a la fecha del inicio de
su tramitación administrativa, el proyecto de Presu-
puesto municipal del siguiente ejercicio, con el objeto
de verificar la dotación presupuestaria de los acuerdos
alcanzados en la misma dentro de la disponibilidad pre-
supuestaria.

El presente Acuerdo y sus modificaciones serán fir-
mados por las partes en el seno de la MGN y posterior-
mente, se conformará el expediente administrativo co-
rrespondiente para su aprobación en la primera sesión
que celebre el Ayuntamiento Pleno después de su firma
y publicación íntegra posterior en el Boletín Oficial de la
Provincia.

CAPÍTULO II. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y RE-
LACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, SELECCIÓN DE
PERSONAL Y OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO

Artículo 7. Organización del trabajo.
1. El Ayuntamiento de Pinos Puente define por sí

mismo las estructuras administrativas internas con las
que puede dotarse, con objeto de poder adoptarlas a
sus necesidades específicas y a fin de permitir una ges-
tión eficaz.

2. El organigrama funcional y administrativo vigente
en cada momento en el Ayuntamiento, aprobado por el
Pleno de la Corporación, es el instrumento de organiza-
ción y distribución por áreas de los servicios del Ayun-
tamiento de Pinos Puente, y que se estructuran a su vez
en los distintos puestos de trabajo incluidos en la Rela-
ción de Puestos de Trabajo.

Artículo 8. Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo. 
1. La plantilla municipal será sometida a consulta de

la MGN de forma previa a su aprobación plenaria. A tal
fin será convocada dicha MGN con al menos 15 días de

antelación a la celebración de la correspondiente Comi-
sión Informativa que haya de dictaminarla.

2. La Relación de Puestos de Trabajo es un instru-
mento de racionalización del trabajo, que trata de armo-
nizar las necesidades de los servicios municipales con
la organización dada para llevarlos a cabo (organigrama
funcional) y los recursos humanos disponibles (planti-
lla), debiendo contener la denominación, tipo y sistema
de provisión de los puestos de cada centro o servicio, la
valoración de las retribuciones complementarias que
les correspondan y los requisitos exigidos para su de-
sempeño, así como la enumeración de sus funciones.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pinos
Puente serán desempeñados de acuerdo con los requi-
sitos que se establezcan en la relación que los contenga
y demás reglamentación concordante.

La creación, modificación y definición de puestos de
trabajo, se realizará a través de la R.P.T. La aprobación
de la RPT y sus modificaciones deberá ser negociada en
la MGN en los términos del artículo 37 del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público.

Los Delegados de Personal y las Secciones Sindicales
podrán conocer todos los puestos de trabajo vacantes.

3. Se articularán a través de la MGN los procedimien-
tos de concurso y de libre designación con convocato-
ria pública para la provisión de los puestos de trabajo
de la Relación de Puestos del Ayuntamiento de Pinos
Puente, basándose en los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad.

El concurso, como procedimiento normal de provi-
sión de puestos de trabajo, consistirá en la valoración de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por órganos colegiados de carácter técnico.

4. De conformidad con el artículo 37.2 del Texto Re-
fundido del Estatuto Básico del Empleado Público,
cuando las consecuencias de las decisiones del Ayunta-
miento de Pinos Puente derivadas de sus potestades de
organización, tales como traslado total o parcial de las
instalaciones o modificación de éstas y de la dotación de
mobiliario y útiles de trabajo, tengan repercusión sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios públicos mu-
nicipales contempladas en el apartado primero del refe-
rido artículo procederá la negociación de dichas condi-
ciones en Mesa General de Negociación.

Artículo 9. Selección de personal.
1. El ingreso como funcionario de carrera en el Ayun-

tamiento de Pinos Puente se realizará previa Oferta de
Empleo Público, mediante convocatoria pública y a tra-
vés del sistema de oposición libre, concurso-oposición.
Sólo en virtud de ley podrá aplicarse, con carácter ex-
cepcional, el sistema de concurso que consistirá única-
mente en la valoración de méritos.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente seleccionará a
su personal funcionario mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, así como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros

de los órganos de selección.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-

tuación de los órganos de selección.
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e) Adecuación entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de selección.

3. El acceso al empleo público se realizará de acuerdo
con lo previsto en el Capítulo I del Título IV del Texto Re-
fundido del Estatuto Básico del Empleado Público y el
resto del ordenamiento jurídico.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Fi-
nal Cuarta del Texto Refundido del Estatuto Básico del
Empleado Público, al proceso selectivo del personal fun-
cionario serán aplicables las normas de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que aprueban las reglas
básicas y programas mínimos a que se debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de Admi-
nistración Local. En lo no previsto en ellas, la reglamenta-
ción que para el ingreso en la función pública establezca
la Comunidad Autónoma Andaluza y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administración General del Estado.

4. El procedimiento de selección se establecerá te-
niendo en cuenta la conexión entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuación a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeñar, incluyendo a tal efecto las prue-
bas prácticas que sean precisas. Serán objeto de nego-
ciación en el seno de la MGN, de forma previa a la apro-
bación por la Alcaldía-Presidencia de las bases de las
pruebas para la selección del personal, los criterios ge-
nerales de selección. 

Artículo 10. Oferta de Empleo Público.
1. Las necesidades de Recursos Humanos que no

puedan ser cubiertas con los efectivos de personal exis-
tentes serán objeto de Oferta de Empleo Público, dentro
de los límites de carácter general a los gastos de personal
de las entidades locales que puedan establecerse en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras
Leyes, tales como la tasa de reposición de efectivos,
siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio.

2. La Corporación aprobará y publicará la Oferta de
Empleo Público ajustándose a la legislación básica del
Estado sobre función pública y a los criterios que regla-
mentariamente se establezcan en desarrollo de la nor-
mativa básica estatal para su debida coordinación con
las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Públicas. Previamente serán objeto de negociación los
criterios generales de oferta de empleo público.

3. De conformidad con el artículo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las
Personas con Discapacidad en Andalucía y el marco nor-
mativo estatal, se reservará en las ofertas de empleo pú-
blico un cupo no inferior al 10% de las vacantes que por
sus características lo permitan para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje específico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con

enfermedad mental que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%; siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempeño de las tareas. Asi-
mismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularán a
posteriores ofertas hasta un límite del 10%.

4. No podrá nombrarse personal interino para plazas
que no se hayan incluido en la oferta de empleo pú-
blico, salvo cuando se trate de vacantes realmente pro-
ducidas con posterioridad a su aprobación.

Artículo 11. Funcionarios/as en prácticas y funciona-
rios interinos.

1. A los/as funcionarios/as en prácticas les será de apli-
cación el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modi-
ficado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, te-
niendo derecho a una retribución equivalente al sueldo y
paga extraordinaria correspondiente al grupo en el que
esté clasificado el cuerpo o escala en el que se aspiren a
ingresar. No obstante, si las prácticas se realizan desem-
peñando un puesto de trabajo, el importe anterior se in-
crementará en las retribuciones complementarias co-
rrespondientes a dicho puesto.

2. Son funcionarios interinos los que, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeño de funcio-
nes propias de funcionarios de carrera, cuando se dé al-
guna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitución transitoria de los titulares.
c) La ejecución de programas de carácter temporal,

que no podrán tener una duración superior a tres años,
ampliable hasta doce meses más por las leyes de la
Función Pública que se dicten en desarrollo del EBEP.

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo
de seis meses, dentro de un período de doce meses. 

La selección de funcionarios interinos habrá de reali-
zarse mediante procedimientos ágiles que respetarán
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad. 

El cese de los funcionarios interinos se producirá, ade-
más de por las causas previstas en el artículo 63 del
E.B.E.P., cuando finalice la causa que dio lugar a su nom-
bramiento. 

En el supuesto previsto en la letra a) de éste apartado
las plazas vacantes desempeñadas por los funcionarios
interinos deberán incluirse en la oferta de empleo pú-
blico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente,
salvo que se decida su amortización.

Artículo 12. Trabajos de diferente categoría.
1. Por necesidades del servicio se podrá encomen-

dar temporalmente al personal funcionario la realiza-
ción de funciones de superior o inferior nivel, si bien
para las funciones de inferior nivel la diferencia entre és-
tas nunca será superior a dos niveles de complemento
de destino y el personal funcionario vendrá obligado a
prestarlas.

En estos casos y siempre que el trabajo vaya a tener
una duración superior a un mes, deberá hacerse me-
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diante orden escrita de la Jefatura respectiva y con co-
nocimiento de la Junta de Personal.

2. En el caso de traslado forzoso, bien por supresión
del puesto de trabajo, bien por enfermedad, etc., si el
nuevo puesto es de nivel superior, se percibirán las retri-
buciones del mismo; si el nuevo puesto es de nivel infe-
rior, se percibirán las mismas retribuciones básicas, el ni-
vel de complemento de destino que se tenga consoli-
dado y el complemento específico del puesto que se
pasa a ocupar efectivamente, más un complemento per-
sonal transitorio por la diferencia que, en su caso, exista
con el complemento específico del puesto de origen.

3. Para el pase a la segunda actividad del Personal de
la Policía Local se estará a lo dispuesto en Anexo al pre-
sente Acuerdo.

Artículo 13. Jubilación. 
La jubilación forzosa se declarará de oficio al cumplir

el funcionario de esta Corporación la edad que estipule
la legislación vigente. No obstante, tal declaración no se
producirá hasta el momento en que los funcionarios ce-
sen en la situación de servicio activo, en aquellos su-
puestos en que voluntariamente prolonguen su perma-
nencia en la misma hasta, como máximo setenta años
de edad. Será de aplicación el procedimiento estable-
cido en la resolución de 31 de diciembre de 1996, de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública,
adaptándolo a las peculiaridades del Ayuntamiento de
Pinos Puente.

CAPÍTULO III. RETRIBUCIONES ECONÓMICAS
Artículo 14. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones de los funcionarios incluidos en

el ámbito de la aplicación del presente Acuerdo, se cla-
sifican en los siguientes conceptos:

a) Retribuciones básicas: comprenden el sueldo, los
trienios y las pagas extraordinarias.

b) Retribuciones complementarias: comprenden el
complemento de destino, el complemento específico,
complemento de productividad, gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios y las indemnizaciones.

2. Las retribuciones básicas, así como las comple-
mentarias de carácter fijo y periódico asignadas a los
puestos de trabajo que desempeñen los funcionarios,
se incrementarán cada año en la cuantía que fijen las
correspondientes Leyes de Presupuestos del Estado.
No podrán acordarse incrementos retributivos que glo-
balmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los límites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal.

3. Será objeto de negociación en la MGN la determi-
nación y aplicación de las retribuciones complementa-
rias de los funcionarios. 

4. Será preceptiva la negociación en la Mesa General
para la asignación de los correspondientes niveles retri-
butivos en los casos de modificación o creación de nue-
vos puestos de trabajo en la Relación de Puestos de
Trabajo. Asimismo, la MGN informará preceptivamente
en los casos de solicitud individual de modificación de
la valoración del puesto de trabajo de adscripción,
siempre y cuando la misma venga motivada por su
adaptación a problemas sobrevenidos y no previstos
en la misma.

5. Los funcionarios que, de acuerdo con las normas
en vigor, realicen una jornada de trabajo reducida, ex-
perimentarán una reducción proporcional sobre la tota-
lidad de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto básicas como complementarias, con
inclusión de los trienios. Idéntica reducción se practi-
cará sobre las pagas extraordinarias en el caso de que
los funcionarios disfrutasen una jornada de trabajo re-
ducida el día 1 de los meses de junio y/o diciembre, fe-
cha de devengo de las citadas pagas.

Artículo 15. Sueldo base.
La cuantía de los sueldos que corresponden a cada

grupo de titulación será fijada en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de cada año.

Artículo 16. Trienios.
Cada funcionario percibirá por este concepto cada 3

años una cantidad fija en función del grupo de clasifica-
ción en el que se halle encuadrado, y según establezca
la Ley de Presupuestos Generales para cada año.

Artículo 17. Pagas extraordinarias.
1. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año,

una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, se
devengarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inme-
diatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentará la co-
rrespondiente reducción proporcional.

2. Cada una de dichas pagas será de conformidad
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, inclu-
yendo las cuantías de sueldo y trienios y del comple-
mento de destino mensual que se perciba.

3. Las pagas extraordinarias se devengarán el primer
día hábil de los meses de junio y diciembre y con refe-
rencia a la situación y derechos del funcionario en di-
chas fechas, salvo en los casos previstos en el número
2.4 de la resolución de 4 de enero de 1999 de la Secre-
taría de Estado de Presupuestos y Gastos.

Artículo 18. Complemento de destino.
1. Es el correspondiente al nivel de puesto que se de-

sempeñe y que haya sido asignado al mismo en la vi-
gente Relación de Puestos de Trabajo o al grado perso-
nal que se haya consolidado dentro de los intervalos es-
tablecidos para cada subgrupo de los funcionarios de la
Administración del Estado.

2. El complemento de destino es de igual cuantía
para cada nivel, que se actualiza con carácter general en
los Presupuestos Generales del Estado cada año.

En todo caso se respetarán las reglas contenidas en
el artículo 3 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, modifi-
cado por R.D. 158/1996, de 2 de febrero, referente al
complemento de destino de los funcionarios de la Ad-
ministración Local.

Artículo 19. Complemento específico.
1. El complemento específico está destinado a retri-

buir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atención a su especial dificultad técnica, de-
dicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad y penosidad.
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2. Constituyen estas condiciones particulares parte
de la actividad propia y ordinaria del puesto. En ningún
caso podrá asignarse más de un complemento especí-
fico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrán
tomarse en consideración conjuntamente dos o más de
las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

3. El complemento específico será el contenido en la
Relación de Puestos de Trabajo. Para su estableci-
miento o modificación, con carácter previo, el Ayunta-
miento deberá efectuar una valoración de puestos de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en
el apartado anterior. 

4. El complemento específico anual se percibirá en
catorce pagas iguales de las que doce serán de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre, respectiva-
mente.

5. Las retribuciones que en concepto de comple-
mento de destino y complemento específico perciban
los funcionarios públicos serán, en todo caso, las corres-
pondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud de
los procedimientos de provisión previstos en la norma-
tiva vigente, sin que las tareas concretas que se realicen
puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excep-
ción de los supuestos en que dicha normativa les reco-
noce otras cuantías y, en todo caso, la garantía del nivel
del puesto de trabajo regulada en el artículo 21.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto y el derecho a percibir las
cantidades que correspondan en aplicación del artículo
33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991.

El complemento específico no es un derecho adqui-
rido, sólo pertenece al puesto que lo tenga reconocido
y asignado, luego el devengo del citado complemento
no generará derecho alguno en cuanto al manteni-
miento del mismo si dejaran de realizarse las funciones
de dicho puesto, sin perjuicio de que la modificación de
los niveles y cuantías asignadas sólo podrán modifi-
carse por negociación colectiva.

6. Tras la implementación de la Relación de Puestos
de Trabajo, a la entrada en vigor del presente Acuerdo
se integrará para los puestos de trabajo que lo tengan
aprobado la cantidad pendiente de absorción del com-
plemento personal transitorio en el correspondiente
complemento específico, quedando los respectivos
puestos de trabajo como puestos a extinguir.

Artículo 20. Complemento de productividad.
1. El complemento de productividad está destinado a

retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés e iniciativa con que el funcionario de-
sempeña su trabajo.

2. La apreciación de la productividad deberá reali-
zarse en función de circunstancias objetivas relaciona-
das directamente con el desempeño del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningún caso las cuantías asignadas por com-
plemento de productividad durante un período de
tiempo originarán ningún tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a períodos sucesivos.

4. De conformidad con el artículo 11.1 de la Ley Or-
gánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de
Datos de Carácter Personal, no podrán facilitarse datos
referentes a las cantidades que perciban los funciona-
rios con nivel inferior a Jefatura de Servicio en con-
cepto de complemento de productividad sin el previo
consentimiento de los funcionarios interesados.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporación deter-
minar en el presupuesto la cantidad global destinada a
la asignación de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los límites máximos señalados
en el artículo 7.2, b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribu-
ciones de los funcionarios de Administración Local.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corpo-
ración la distribución de dicha cuantía entre los diferentes
programas o áreas y la asignación individual del comple-
mento de productividad, con sujeción a los criterios reco-
gidos en el Reglamento para regulación del sistema de
evaluación del desempeño para asignación del comple-
mento de productividad aprobado por el Ayuntamiento
de Pinos Puente (BOP nº 132, de 12 de julio de 2018).

Artículo 21. Gratificaciones por servicios extraordinarios.
1. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la

jornada normal que se realicen por necesidades de tra-
bajo del Servicio serán compensados en los tres meses
siguientes por periodos de descanso iguales al doble de
las horas realizadas, salvo en el caso de las prestadas
desde las 22 a las 7 horas, o en sábado, domingo o fes-
tivo, que se computarán dos horas y media por cada hora
realizada.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando por razones técnicas u organizativas no pro-
ceda este tipo de compensación, o a solicitud del fun-
cionario o funcionaria hasta el 50% de las horas realiza-
das, se retribuirán mediante gratificaciones, que en nin-
gún caso podrán ser fijas en su cuantía ni periódicas en
su devengo, aplicando para su cálculo por cada hora re-
alizada o fracción un porcentaje de la retribución bruta
que corresponda a cada hora, de acuerdo con la si-
guiente escala: 

- Hora diurna de lunes a viernes 200%
- Hora diurna de sábados, domingos o festivos:

225%
- Hora nocturna (desde las 22 a las 7 horas): 250%
- Hora nocturna de sábados, domingos o festivos:

275%
3. Se entenderá que la duración de la jornada del per-

sonal que desempeñe puestos de trabajo considerados
de especial dedicación será de 40 horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente
sea preciso por necesidades del servicio y que será com-
pensado conforme al presente artículo.

4. Corresponde al Pleno determinar en el presupuesto
la cantidad global destinada a la asignación de gratifica-
ciones a los funcionarios, dentro de los límites máximos
legales y al Alcalde la asignación individual con arreglo
en su caso a los criterios que haya fijado el Pleno previa
negociación con los representantes sindicales.

5. La disponibilidad del funcionario para la realización
de servicios extraordinarios se ajustará a los siguientes
criterios:
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a) Servicios extraordinarios que vengan exigidos por
necesidades derivadas de la reparación de siniestros y
otros daños extraordinarios y urgentes. El criterio a se-
guir es su realización y su carácter obligatorio.

b) Servicios extraordinarios necesarios por demandas
imprevistas o períodos puntas de trabajo, ausencias im-
previstas, cambios de turnos u otras circunstancias de
carácter estructural derivadas de la naturaleza de la activi-
dad de que se trate: el criterio a seguir es su considera-
ción estructural y por consiguiente de libre aceptación y
asignación rotativa.

c) No podrá sobrepasar 12 horas en una misma jor-
nada, excepto casos excepcionales o voluntariedad.

Artículo 22. Indemnizaciones por razón del servicio.
1. De conformidad con el artículo 157 del Texto Re-

fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, y el artículo 8 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se esta-
blece el régimen de las retribuciones de los funciona-
rios de Administración Local, las indemnizaciones por
razón del servicio del personal funcionario que tenga
derecho a ellas serán las mismas en los supuestos con-
templados y cuantías previstas que correspondan al
personal al servicio de la Administración del Estado.

2. El funcionario tendrá derecho a percibir, en su caso,
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcir de los gas-
tos de desplazamiento, alojamiento y manutención que
se vea precisado a realizar cuando, en comisión de servi-
cio y por orden superior, tenga que efectuar viajes en a
lugares distintos al de su trabajo habitual. Será de aplica-
ción, en lo no establecido en el presente artículo, el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razón del servicio, la resolución de 9 de febrero
de 2018, conjunta de la Secretaría de Estado de Función
Pública y de la Secretaría de Estado de Presupuestos y
Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre comisio-
nes de servicio con derecho a indemnización y demás
normativa de aplicación, en lo que respecta a las causas,
condiciones y cuantías de sus devengos, así como a los
regímenes de justificación de las mismas.

3. En el caso de la utilización autorizada del vehículo
particular para la realización de desplazamientos por ra-
zón del servicio, se indemnizará el kilómetro de confor-
midad con la legislación vigente que sea de aplicación.
En ningún caso se generará derecho alguno al abono de
servicios extraordinarios por el uso del vehículo propio.

El personal funcionario percibirá la correspondiente
indemnización por comisión de servicio en concepto de
gastos de viaje prevista en el párrafo anterior por la uti-
lización del vehículo particular cuando se vea obligado
a cumplimentar dentro de su horario o turno correspon-
diente citaciones judiciales, ya sea en calidad de testigo,
denunciante o denunciado, siempre que en este último
caso el resultado no sea desfavorable para el funciona-
rio o la funcionaria.

4. El devengo de las indemnizaciones por razón del
servicio no generará derecho de mantenimiento de las
mismas si los servicios dejaran de producirse.

5. La Corporación establecerá los mecanismos de
control necesarios para la correcta aplicación del pre-
sente artículo.

Artículo 23. Régimen retributivo de la situación de in-
capacidad temporal. 

1. El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Pinos Puente en situación de incapacidad temporal,
sea cual fuere el tipo de contingencia que haya dado lu-
gar a la incapacidad temporal, percibirá desde el primer
día de incapacidad temporal y hasta el primer año de du-
ración un complemento retributivo que, sumado a la
prestación del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el cien por cien de sus retribuciones fijas del mes
de inicio de la incapacidad temporal.

2. Si la situación de incapacidad temporal excediera
de un año, el complemento retributivo previsto en el
apartado anterior se mantendrá en los supuestos de in-
capacidad temporal derivados de contingencias profe-
sionales.

3. En los casos de ausencia durante la totalidad de la
jornada diaria por causa de enfermedad o accidente sin
que se haya expedido parte médico de baja, deberá
darse aviso de esta circunstancia al superior jerárquico
de manera inmediata. En todo caso, una vez reincorpo-
rado el empleado público a su puesto, deberá justificar
de manera inmediata la concurrencia de la causa de en-
fermedad, mediante la presentación de justificante mé-
dico indicando el tiempo de reposo.

4. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de
trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de
tiempo se considerará como de trabajo efectivo siem-
pre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se
justifique documentalmente por el empleado público su
asistencia y la hora de la cita.

5. La parte de jornada no realizada sin causa justifi-
cada por causa de enfermedad o accidente dará lugar a
la deducción proporcional de haberes, de acuerdo a lo
establecido en el artículo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, modificado por el artículo 102.2 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las medi-
das disciplinarias que pudieran, en su caso, adoptarse.

6. Cuando se incumpla la obligación, derivada de las
previsiones del Régimen General de Seguridad Social,
de presentar en plazo el correspondiente parte de baja,
se aplicará lo previsto para las ausencias no justificadas
al trabajo en la normativa reguladora de la deducción
proporcional de haberes y en las normas reguladoras
de la jornada y el horario de aplicación para el Ayunta-
miento de Pinos Puente.

7. El Ayuntamiento de Pinos Puente diseñará un plan
de control del absentismo, que deberá ser objeto de difu-
sión pública, a través del respectivo Portal de Transparen-
cia. En dicho portal serán igualmente objeto de publica-
ción, con una periodicidad al menos semestral, los datos
de absentismo, clasificados por su causa y debidamente
anonimizados a efectos de cumplimiento de la normativa
sobre protección de datos de carácter personal.

Artículo 24. Aplicación de las bases y coordinación de
la planificación general de la actividad económica en ma-
teria de gastos de personal al servicio del sector público.

Se fija la nómina del mes siguiente al de entrada en vi-
gor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
la aplicación del régimen retributivo previsto en la misma.

Granada, jueves, 7 de noviembre de 2019 B.O.P.  número  213Página  30 n n



CAPÍTULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO
Artículo 25. Destino.
1. A todos los funcionarios se les asignará por escrito

un único destino funcional en el que han de coincidir
necesariamente la unidad del organigrama y el centro
de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cambios
de destino habrán de comunicarse por escrito con
quince días de antelación a su fecha de efectos.

2. En el caso de excedencia para cuidado de hijos,
durante el primer año el personal incluido en el ámbito
de aplicación de este Acuerdo, tendrán derecho a la re-
serva del puesto de trabajo que desempeñaban (mismo
destino). Transcurrido este periodo, dicha reserva lo
será en puesto en la misma localidad y de igual nivel de
retribución.

Artículo 26. Jornada laboral y horario.
1. La jornada ordinaria de trabajo será la establecida

en el presente Acuerdo, en el marco de lo establecido
en la Disposición adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

Serán objeto de negociación en MGN las decisiones
de carácter general referidas a calendario laboral, hora-
rios, jornadas y vacaciones.

Las estructuraciones horarias realizadas por los res-
ponsables del servicio que sean ajustadas a dichos
acuerdos, se considerarán derivadas de su potestad de
organización, sin perjuicio de que deban ser notificadas
individualmente a los funcionarios y a las funcionarias a
quienes vayan dirigidas por el respectivo servicio con
una antelación mínima de cinco días hábiles respecto del
comienzo del mes natural en que hayan de aplicarse.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
para el personal de oficinas y asimilados será desde las
8:30 horas hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes. El
tiempo restante hasta completar la jornada con un pro-
medio semanal de 35 horas se realizará en horario flexi-
ble, entre las 7:30 y las 8:30 o bien entre las 14:30 y las
15:30 horas, de lunes a viernes, siempre que el servicio
lo permita y se disponga de sistemas de control horario
que permitan el correspondiente cómputo horario. 

Aquellas jornadas y horarios especiales que, excep-
cionalmente y por interés del servicio, deban realizarse
en determinadas funciones o centros de trabajo, previa
negociación en Mesa General, se aprobarán por la Al-
caldía-Presidencia.

3. Se establecen los siguientes horarios especiales:
a) En el periodo comprendido entre el 16 de junio y el

15 de septiembre, el horario será desde las 8:00 horas
hasta las 14:00 horas.

b) Durante la Semana Santa, la semana de la feria de
agosto y las jornadas laborales coincidentes con el pe-
riodo no lectivo de navidad, el horario será desde las
9:00 horas hasta las 14:00 horas. 

4. Durante la jornada de trabajo se podrá disfrutar de
una pausa por un periodo de 30 minutos, que se com-
putará como trabajo efectivo. Esta interrupción no po-
drá afectar a la prestación de los servicios y, con carác-
ter general, podrá efectuarse entre las diez y las doce
treinta horas. La determinación, control y fijación de los
turnos de descanso corresponderá a la dirección de los

servicios, cuidando que los mismos queden debida-
mente atendidos en todo momento.

5. Cuando por necesidades públicas: catástrofes, te-
rremotos, etc., en que el Ayuntamiento se vea en la ne-
cesidad de atender las consecuencias que de las mis-
mas se deriven, el personal prestará estos servicios pú-
blicos con independencia de su jornada laboral. Estas
horas serán abonadas como gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

6. El establecimiento de nuevos turnos de trabajo o
nuevas jornadas partidas que afecten a los funcionarios
objeto de este Acuerdo, se aprobará por la Alcaldía-Pre-
sidencia previa negociación en MGN.

7. Como medidas de conciliación se podrá hacer uso
de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

7.1 Los empleados públicos que tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de 12 años o perso-
nas con discapacidad, así como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendrán de-
recho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecida.

7.2 Los empleados públicos que tengan a su cargo
personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podrán disponer de dos ho-
ras de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los cen-
tros educativos ordinarios de integración y de educa-
ción especial, de los centros de habilitación y rehabilita-
ción, de los servicios sociales y centros ocupacionales,
así como otros centros específicos donde la persona
con discapacidad reciba atención, con los horarios de
los propios puestos de trabajo.

7.3 Excepcionalmente, la Alcaldía-Presidencia, podrá
autorizar, con carácter personal y temporal, la modifica-
ción del horario fijo en un máximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliación
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

7.4 Los empleados públicos tendrán derecho a au-
sentarse del trabajo para someterse a técnicas de fe-
cundación o reproducción asistida por el tiempo nece-
sario para su realización y previa justificación de la ne-
cesidad dentro de la jornada de trabajo.

7.5 Los empleados públicos que tengan hijos con
discapacidad tendrán derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinación de su centro educativo, ordinario de inte-
gración o de educación especial, donde reciba aten-
ción, tratamiento o para acompañarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ámbito sanitario o social.

7.6 Los empleados públicos que se reincorporen al
servicio efectivo a la finalización de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podrán solicitar una adap-
tación progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La
Administración podrá conceder esta adaptación
cuando la misma coadyuve a la plena recuperación fun-
cional de la persona o evite situaciones de especial difi-
cultad o penosidad en el desempeño de su trabajo. Esta
adaptación podrá extenderse hasta un mes desde el
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alta médica y podrá afectar hasta un 25% de la duración
de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerándose como tiempo de trabajo
efectivo. La solicitud irá acompañada de la documenta-
ción que aporte el interesado para acreditar la existen-
cia de esta situación, y la Administración deberá resol-
ver sobre la misma en un plazo de tres días, sin perjui-
cio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptación, la Administración podrá recabar los infor-
mes del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales o
de cualesquiera otros órganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de reha-
bilitación que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el párrafo anterior podrá am-
pliarse en un mes más cuando el empleado público jus-
tifique la persistencia en su estado de salud de las cir-
cunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o
quimioterapia.

Con carácter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptación de jornada podrá solicitarse
en procesos de recuperación de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

8. Los empleados o empleadas públicos podrán dis-
poner de una bolsa de horas en cómputo anual de libre
disposición, para los casos de cuidado de hijos o hijas
menores de edad y menores sujetos a tutela o acogi-
miento; y para la atención de personas mayores y per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad. 

La utilización de las horas, hasta un total de 30, ten-
drá carácter recuperable en un plazo máximo de 3 me-
ses a contar desde el día siguiente a aquel en que se
haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el
total de la jornada anual correspondiente. Las horas re-
cuperadas no se volverán a incorporar en ningún caso
al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese año natural. 

Para la justificación del uso de la bolsa de horas será
necesaria, en todo caso, una declaración responsable
de los empleados o empleadas públicos. 

Las horas podrán acumularse en jornadas completas
siempre que exista una razón justificada para ello, con-
siderando las peculiaridades de la prestación del servi-
cio público. De forma adicional se dispondrán de hasta
dos jornadas completas no recuperables.

Los calendarios laborales podrán establecer los lími-
tes y condiciones de acumulación de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organización del trabajo, así como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados ámbitos o colectivos.

Artículo 27. Jornadas reducidas.
1. En aquellos casos en que resulte compatible con la

naturaleza del puesto desempeñado y con las funcio-
nes del centro de trabajo, el personal que ocupe pues-
tos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea igual o inferior al 28 podrá solicitar al órgano com-
petente el reconocimiento de una jornada reducida por
interés particular, ininterrumpida, de las nueve a las ca-
torce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de
sus retribuciones.

Esta modalidad de jornada reducida será incompati-
ble con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente.

2. Los funcionarios a quienes falten menos de cinco
años para cumplir la edad de jubilación forzosa, podrán
obtener a su solicitud, la reducción de la jornada. La du-
ración de la jornada de trabajo reducida podrá ser igual
a la mitad o a los dos tercios de la establecida con ca-
rácter general, a la elección del funcionario, reducién-
dose su retribución proporcionalmente del importe de
las retribuciones básicas derivadas del grupo de perte-
nencia y de los complementos de destino y específico
correspondientes al puesto de trabajo que desempeña.
La concesión de la jornada reducida estará debida-
mente justificada y será efectiva en un periodo de 6 me-
ses a partir del primer día del mes siguiente a la fecha
en que se conceda, renovándose automáticamente por
periodos semestrales hasta la jubilación del funciona-
rio, salvo que éste solicite volver al régimen de jornada
anterior, con aviso previo de un mes a la finalización de
su régimen de jornada reducida.

Dicha reducción de jornada podrá ser solicitada y ob-
tenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios
que la precisen en procesos de recuperación por razón
de enfermedad. Los periodos y plazos de tiempo esta-
blecidos en el párrafo anterior no serán exigibles en
este supuesto.

3. Como preparación para la jubilación, los funciona-
rios y las funcionarias experimentarán una reducción de
su jornada ordinaria de trabajo de una hora diaria al
cumplir los 62 años de edad y de dos horas diarias al
cumplir 64 años de edad y mientras permanezcan en
servicio activo, sin reducción de haberes.

Artículo 28. Vacaciones.
1. Cada año natural las vacaciones retribuidas ten-

drán una duración de 22 días hábiles anuales por año
completo de servicios, o de los días que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
año fue menor. A estos efectos los sábados se conside-
rarán inhábiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Para el cálculo del período anual de vacaciones, las
ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las
derivadas del disfrute de los permisos regulados en los
artículos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado, o de la licencia a que se re-
fiere el artículo 72 del texto articulado de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto
315/1964, de 7 de febrero, tendrán, en todo caso y a es-
tos efectos, la consideración de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los años de an-
tigüedad en la Administración que se indican, se tendrá
derecho al disfrute de los siguientes días adicionales de
vacaciones anuales:

- Quince años de servicio: Veintitrés días hábiles.
- Veinte años de servicio: Veinticuatro días hábiles.
- Veinticinco años de servicio: Veinticinco días hábiles.
- Treinta o más años de servicio: Veintiséis días hábiles.
Dichos días se podrán disfrutar desde el día siguiente

al de cumplimiento de los correspondientes años de
servicio.
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En ningún caso, la distribución anual de la jornada
puede alterar el número de días de vacaciones o de fies-
tas laborales de carácter retribuido y no recuperable.

2. Las vacaciones se disfrutarán, previa autorización
y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del año natural y hasta el 31 de
enero del año siguiente, en periodos mínimos de 5 días
hábiles consecutivos. En caso del personal sometido a
turno rotatorio se ajustará esta secuencia a turnos se-
manales completos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, de los días de vacacio-
nes previstos en el punto 1 se podrá solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 días hábiles por año natural.

3. Al menos, la mitad de las vacaciones deberán ser
disfrutadas entre los días 16 de junio a 15 de septiem-
bre, salvo que el calendario laboral, en atención a la na-
turaleza particular de los servicios prestados en cada
ámbito, determine otros períodos.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones de-
bido a la inactividad estacional de determinados servi-
cios públicos, los períodos de disfrute de las vacaciones
coincidirán en la franja temporal de cierre.

Dentro del primer trimestre del año, se elaborará por
los jefes de los respectivos servicios y los representan-
tes sindicales el correspondiente plan de vacaciones. A
petición de la persona interesada este plan podrá cam-
biarse con el visto bueno del Jefe del servicio.

4. Para las vacaciones se establecerán turnos por
días en un sistema de rotación donde ningún funciona-
rio sea discriminado por razones del servicio ni por car-
gos jerárquicos, tomando como base en primer lugar el
Acuerdo y en segundo el sorteo.

Los órganos competentes para la concesión de vaca-
ciones y permisos procurarán que los empleados o em-
pleadas públicos con hijos o hijas menores de 12 años
tengan preferencia para la elección del disfrute tanto de
las vacaciones, como del permiso por asuntos particula-
res, durante los períodos no lectivos de los hijos o hijas.

A los miembros del Cuerpo de la Policía Local se les
podrá conceder simultáneamente las vacaciones hasta
el 40% de los efectivos adscritos a cada cupo funcional,
pudiéndose redondear este resultado por exceso. 

5. De conformidad con lo dispuesto en la resolución
de 28 de febrero de 2019, de la Secretaría de Estado de
Función Pública, cuando el disfrute de los permisos de
maternidad, paternidad y lactancia acumulada, o las si-
tuaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del año natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vaca-
cional se podrá disfrutar aunque haya terminado el año
natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido más de dieciocho meses a partir del final
del año en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su dis-
frute, no se verá interrumpido si durante el mismo so-
breviene algún permiso o licencia diferente de los enu-
merados en el párrafo anterior.

Artículo 29. Festivos y días 24 y 31 de diciembre.
1. Para las fiestas laborales se estará a lo promulgado

en el calendario de trabajo correspondiente. Anual-
mente se revisará el calendario laboral del personal so-
metido a turnos para adaptarlo a los días declarados
festivos.

2. Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán ce-
rradas las oficinas públicas, sin perjuicio de la sede elec-
trónica municipal. Para el personal de la Policía Local se
estará a lo dispuesto en el Anexo al presente Acuerdo.

Los calendarios laborales del personal no sometido a
turnos incorporarán dos días de permiso cuando los
días 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sábado
o día no laborable.

3. De conformidad con el apartado 2 de la Disposi-
ción adicional primera del Decreto 349/1996, de 16 de
julio, introducida por el artículo 3 del Decreto 347/2003,
de 9 de diciembre, los funcionarios que presten servi-
cios los días 24 y 31 de diciembre disfrutarán de un día
de descanso por cada uno de ellos, que podrán ser acu-
mulados al periodo de vacaciones.

4. Cuando en un año natural alguna o algunas de las
festividades laborales de ámbito nacional no sustituible
por las Comunidades Autónomas, propia de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía o de carácter local, retri-
buida y no recuperable, coincida en sábado, se añadi-
rán, como máximo, dos días de permiso en ese año,
que podrán acumularse a las vacaciones anuales y a los
días de asuntos particulares.

Artículo 30. Permisos y licencias.
1. El personal funcionario del Ayuntamiento de Pinos

Puente tendrán derecho a permisos y licencias previa
comunicación y posterior justificación en los siguientes
casos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar, dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco días hábiles
cuando sea en distinta localidad. 

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días
hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad. 

El concepto de enfermedad grave comprende: 
- Todos los procesos patológicos en que se produzca

hospitalización no ambulatoria.
- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hos-

pitalización, la gravedad quede acreditada expresa-
mente mediante informe médico.

- Aquellos casos en que, una vez terminada la hospi-
talización (incluso ambulatoria) o la fase de gravedad, la
enfermedad requiera la continuación de especiales cui-
dados en el domicilio y se acredite mediante informe
médico.

- El parto tendrá la consideración de proceso patoló-
gico con hospitalización a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

Este permiso se podrá tomar en días alternos dentro
de los diez días hábiles siguientes al hecho causante. A
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partir de los diez días, estos permisos se podrán tomar
únicamente consecutivos.

A estos efectos serán considerados días hábiles los
de trabajo efectivo del funcionario en el puesto de tra-
bajo y calendario laboral concreto y específico de cada
uno. Igualmente a estos efectos, se entiende por locali-
dad el municipio del lugar de trabajo del funcionario.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un día. El permiso será de dos días si el traslado tu-
viera lugar a otro municipio. 

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
ción del personal, en los términos del artículo 41 del
Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico para funcionarios delegados de personal y el artí-
culo 10 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical para de-
legados sindicales de Secciones Sindicales.

d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas
definitivas de aptitud, durante los días de su celebración.

e) Por el tiempo indispensable para la realización de
exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de
adopción o acogimiento, o guarda con fines de adop-
ción, para la asistencia a las preceptivas sesiones de in-
formación y preparación y para la realización de los pre-
ceptivos informes psicológicos y sociales previos a la
declaración de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses
tendrá derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sus-
tituirse por una reducción de jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad. 

Este derecho podrá ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que am-
bos trabajen. Igualmente, la funcionaria podrá solicitar
la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementará proporcionalmente en
los casos de parto múltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario
tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un má-
ximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
íntegras. Asimismo, tendrán derecho a reducir la jor-
nada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la
disminución proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algún menor de doce años,
de persona mayor que requiera especial dedicación, o
de una persona con discapacidad que no desempeñe
actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción de
su jornada de trabajo, con la disminución de sus retri-
buciones que corresponda. Tendrá el mismo derecho
el funcionario que precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no
desempeñe actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el funcionario o la funcionaria tendrá de-
recho a solicitar una reducción de hasta el 50% de la jor-
nada laboral, con carácter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo máximo de un mes.

Si hubiera más de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
ducción se podrá prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo máximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carácter público o personal y
por deberes relacionados con la conciliación de la vida
familiar y laboral.

En particular, cuando se produzca la enfermedad in-
fecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 16 años
que curse con un proceso que impida la asistencia al
centro escolar o que requiera la atención del padre, ma-
dre o tutor en el domicilio, tres días naturales continua-
dos. Serán titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo alternar su ejercicio, siempre
que la suma de los días no supere el máximo estable-
cido. Siempre con justificación médica.

k) A lo largo de cada año los empleados públicos ten-
drán derecho a disfrutar de seis días de permiso por
asuntos particulares, sin perjuicio de la concesión de
los restantes permisos y licencias establecidas en la
normativa vigente. 

Asimismo, los empleados públicos tendrán derecho
a disfrutar de dos días adicionales de permiso por asun-
tos particulares desde el día siguiente al del cumpli-
miento del sexto trienio, incrementándose, como má-
ximo, en un día adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Tales días no podrán acumularse a los períodos de va-
caciones anuales. El personal podrá distribuir dichos días
a su conveniencia, previa autorización de sus superiores
y respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciem-
bre, podrá concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, los días de permiso por
asuntos particulares, así como, en su caso, los días de
permiso correspondientes cuando los días 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sábado o día no labora-
ble, podrán acumularse a los días de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

l) Por matrimonio o unión inscrita en el Registro de
Parejas de Hecho, 15 días naturales. Quien disfrute de
este último permiso, no podrá disfrutarlo por matrimo-
nio con la misma persona.

2. En todo caso se concederán los siguientes permi-
sos por motivos de conciliación de la vida personal, fa-
miliar y laboral, por razón de violencia de género y para
las víctimas de terrorismo y sus familiares directos:

a) Permiso por nacimiento para la madre biológica:
tendrá una duración de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto serán
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpi-
das. Este permiso se ampliará en dos semanas más en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
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hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto múltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso. 

Las empleadas públicas tienen derecho a este per-
miso en los casos de no supervivencia del recién nacido,
de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja
maternal y en aquéllos en que se produzca el aborto de
un feto a partir de la veintiuna semana de gestación.
Transcurridas seis semanas desde el suceso, las emplea-
das públicas podrán incorporarse a su puesto de trabajo. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el período de disfrute de este permiso po-
drá llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalización del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerirá, para cada período de disfrute,
un preaviso de al menos 15 días y se realizará por se-
manas completas.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente artículo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuación del parto, este per-
miso se ampliará en tantos días como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un máximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duración del permiso no se verá reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporación al
puesto de trabajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dispon-
drá de un permiso adicional retribuido con una duración
que, sumada a la del permiso por nacimiento para la ma-
dre biológica regulado en la legislación básica estatal, al-
cance un periodo de descanso total de veinte semanas, o
de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo
o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso
de parto, adopción o acogimiento múltiples. 

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
drá disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
fraccionado, en este último caso, dentro de los doce me-
ses siguientes al nacimiento, adopción o acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el período de descanso obligatorio, se podrá parti-
cipar en los cursos de formación que convoque la Ad-
ministración.

b) Permiso por adopción, por guarda con fines de
adopción, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis
semanas deberán disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolución judicial por la que se consti-
tuye la adopción o bien de la decisión administrativa de
guarda con fines de adopción o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el período de disfrute de este permiso po-
drá llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalización del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de
al menos 15 días y se realizará por semanas completas.

Este permiso se ampliará en dos semanas más en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopción, guarda con fines de adopción o acogi-
miento múltiple, una para cada uno de los progenitores.

El cómputo del plazo se contará a elección del proge-
nitor, a partir de la decisión administrativa de guarda
con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la re-
solución judicial por la que se constituya la adopción sin
que en ningún caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente artículo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al país de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá
derecho, además, a un permiso de hasta dos meses de
duración, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones básicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el párrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho párrafo, el permiso por adopción,
guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podrá iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolución judicial por la que se
constituya la adopción o la decisión administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrá partici-
par en los cursos de formación que convoque la Admi-
nistración.

Los supuestos de adopción, guarda con fines de adop-
ción o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este artículo serán los que así se establezcan
en el Código Civil o en las leyes civiles de las comunida-
des autónomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duración no inferior a un año.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioló-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopción, aco-
gimiento o adopción de un hijo o hija: tendrá una dura-
ción de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante serán en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliará
en dos semanas más, una para cada uno de los progeni-
tores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o
acogimiento múltiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisión administrativa de guarda con
fines de adopción o acogimiento, o de la resolución judi-
cial por la que se constituya la adopción.
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Este permiso podrá distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisión ju-
dicial de guarda con fines de adopción o acogimiento o
decisión judicial por la que se constituya la adopción.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el período de
disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalización del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrum-
pido se requerirá, para cada período de disfrute, un prea-
viso de al menos 15 días y se realizará por semanas com-
pletas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que dis-
fruta de este último permiso hubiere solicitado la acu-
mulación del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del
artículo 48 del TREBEP, será a la finalización de ese perí-
odo cuando se dará inicio al cómputo de las diez sema-
nas restantes del permiso del progenitor diferente de la
madre biológica.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente artículo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuación del parto, este per-
miso se ampliará en tantos días como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un máximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duración del permiso no se verá reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporación al puesto de tra-
bajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dispon-
drá de un permiso adicional retribuido con una duración
que, sumada a la del permiso por nacimiento para la ma-
dre biológica regulado en la legislación básica estatal, al-
cance un periodo de descanso total de veinte semanas, o
de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo
o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso
de parto, adopción o acogimiento múltiples. 

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
drá disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
fraccionado, en este último caso, dentro de los doce me-
ses siguientes al nacimiento, adopción o acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute
compartido del permiso por parto, adopción guarda
con fines de adopción o acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrá
participar en los cursos de formación que convoque la
Administración.

El reconocimiento de una mayor duración del per-
miso del progenitor diferente de la madre biológica por
nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento
o adopción de un hijo o hija, conlleva costes económi-
cos, dado que serán necesarias sustituciones. Por ello,
para adecuar su implantación a la suficiencia financiera
necesaria, se llevará a cabo de acuerdo con el siguiente
calendario:

Año 2019: 5 semanas más (total 10 semanas).
Año 2020: 5 semanas más (total 15 semanas).
Año 2021: 5 semanas más (total 20 semanas).
d) Permiso por razón de violencia de género sobre la

mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcio-
narias víctimas de violencia de género, total o parcial,
tendrán la consideración de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que así lo determinen los servi-
cios sociales de atención o de la salud según proceda.

Asimismo, las funcionarias víctimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su protección o su derecho
de asistencia social integral, tendrán derecho a la reduc-
ción de la jornada con disminución proporcional de retri-
bución, o la reordenación del tiempo de trabajo, a través
de la adaptación del horario, de la aplicación del horario
flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para es-
tos supuestos establezca la Administración Pública com-
petente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cáncer u otra enfermedad grave: el funcionario tendrá
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de carácter preadoptivo o permanente tra-
bajen, a una reducción de la jornada de trabajo de al me-
nos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las re-
tribuciones íntegras con cargo a los presupuestos del ór-
gano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cáncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duración y requiera la necesi-
dad de su cuidado directo, continuo y permanente acre-
ditado por el informe del servicio Público de Salud u ór-
gano administrativo sanitario de la Comunidad Autó-
noma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como máximo, hasta que el menor
cumpla los 18 años.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de carácter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condición de beneficiarios de la
prestación establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicación, el funcionario
tendrá derecho a la percepción de las retribuciones ínte-
gras durante el tiempo que dure la reducción de su jor-
nada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adop-
tante o acogedor de carácter preadoptivo o permanente,
sin perjuicio del derecho a la reducción de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones íntegras en vir-
tud de este permiso o como beneficiario de la prestación
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
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Social que le sea de aplicación. En caso contrario, sólo se
tendrá derecho a la reducción de jornada, con la consi-
guiente reducción de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo órgano o entidad, ésta podrá limitar
su ejercicio simultáneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerán las condicio-
nes y supuestos en los que esta reducción de jornada
se podrá acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la protección y a la
asistencia social integral, los funcionarios que hayan su-
frido daños físicos o psíquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su cónyuge o persona con aná-
loga relación de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condición de funcio-
narios y de víctimas del terrorismo de acuerdo con la le-
gislación vigente, así como los funcionarios amenaza-
dos en los términos del artículo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección In-
tegral a las Víctimas del Terrorismo, previo reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendrán derecho a la reducción de la jornada con
disminución proporcional de la retribución, o a la reor-
denación del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
ción del horario, de la aplicación del horario flexible o
de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administración competente en cada caso.

Dichas medidas serán adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la protec-
ción y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razón de las secuelas provocadas
por la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

3. Podrán concederse a los empleados y las emplea-
das públicos que hayan cumplido al menos dos años de
servicio efectivo, licencias por asuntos propios, cuya du-
ración acumulada no podrá exceder de tres meses cada
dos años.

Durante estas licencias no se tendrá derecho a retri-
bución alguna, sin perjuicio de ser computables a efec-
tos de antigüedad en todo caso.

El tiempo mínimo de duración continuada que se
computará será de siete días y entre una y otra licencia
deben mediar al menos siete días.

Deberán ser solicitadas con una antelación de diez
días hábiles a la fecha de disfrute.

La concesión de las licencias se efectuará por la Alcal-
día-Presidencia, siempre que las necesidades del Servi-
cio lo permitan. A este respecto, se entenderá que el Ser-
vicio no admite la licencia siempre que la persona que la
solicita deba ser sustituida mientras dure la misma. Ex-
cepcionalmente, una vez apreciados los motivos de la
solicitud de licencia, al personal podrá concedérsele la li-
cencia a pesar de la necesidad de su sustitución.

Artículo 31. Formación.
1. Para facilitar su formación y promoción profesio-

nal, el personal funcionario afectado por el presente
Acuerdo tendrá derecho a ver facilitada la realización de

cursos de perfeccionamiento profesional, organizados
por la Administración Pública, todo ello con la participa-
ción de los representantes del personal funcionario.
Cuando se haya realizado el curso se podrá hacer en-
trega en el Departamento de Recursos Humanos de
una copia del título o certificado acreditativo para su in-
corporación al expediente personal.

El Personal funcionario dispondrá de hasta 40 horas
anuales de crédito formativo para ver facilitada su for-
mación y reciclaje profesional, siempre que se trate de
formación relacionada con el puesto de trabajo y se
acredite su realización. 

Los funcionarios y funcionarias que tengan autori-
zada la asistencia a un curso con horario de mañana
tendrán derecho durante las jornadas de su duración a
cambiar el turno preasignado de la noche anterior.

El funcionario deberá acreditar los cursos o estudios
y justificar su asistencia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
para facilitar la formación y el desarrollo profesional se
concederán permisos en los siguientes supuestos:

a) Permiso retribuido para concurrir a exámenes fina-
les y demás pruebas definitivas de aptitud para la ob-
tención de un título académico o profesional recono-
cido durante los días de su celebración.

b) Permiso, percibiendo sólo retribuciones básicas,
con un límite máximo de veinte horas al año, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
cuyo contenido esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional-administra-
tiva, previo informe favorable del superior jerárquico. 

c) Permiso no retribuido, de una duración máxima de
tres meses, para la asistencia a otros cursos de perfec-
cionamiento profesional, siempre que la gestión del
servicio y la organización del trabajo lo permitan.

Los períodos de disfrute de los permisos a que se re-
fieren las letras b) y c) anteriores no podrán acumularse
a otros tipos de permisos y licencias.

El funcionario deberá acreditar los cursos o estudios
y justificar su asistencia.

3. El personal funcionario que curse estudios acadé-
micos de formación o perfeccionamiento tendrá prefe-
rencia para elegir turno de trabajo, en su caso y de va-
caciones anuales, así como para la adaptación de la jor-
nada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos,
siempre que las necesidades del Servicio lo permitan,
debiendo quedar garantizada su adecuada prestación.

El funcionario deberá acreditar los cursos o estudios
y justificar su asistencia.

4. El tiempo destinado a la realización de cursos de
formación dirigidos a la capacitación profesional o a la
adaptación a las exigencias de los puestos de trabajo,
programados por los diferentes promotores previstos
en los correspondientes Acuerdos de Formación para
el empleo, así como los organizados por los distintos
órganos de la Administración General del Estado, la
Junta de Andalucía o la Diputación Provincial de Gra-
nada, se considerará tiempo de trabajo a todos los efec-
tos, cuando los cursos se celebren dentro del horario
de trabajo y así lo permitan las necesidades del servicio.
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El Ayuntamiento de Pinos Puente podrá determinar
la asistencia obligatoria a aquellas actividades formati-
vas necesarias para el buen desempeño de las tareas
propias del puesto de trabajo así como cursos de re-
conversión profesional para asegurar la estabilidad en
su empleo en los supuestos de modificación de órga-
nos o servicios. En estos casos, el tiempo de asistencia
a los cursos se considerará como de trabajo efectivo y
corresponderá la indemnización en su caso de los gas-
tos de matriculación y dietas.

5. El Ayuntamiento de Pinos Puente incluirá en sus
presupuestos una partida dedicada a formación y per-
feccionamiento de todo su personal, funcionario y labo-
ral, con una dotación mínima de 2.000 euros. 

El Ayuntamiento podrá elaborar anualmente un Plan
de Formación con cursos de capacitación profesional,
directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, para la adaptación del personal
funcionario y laboral a las modificaciones técnicas ope-
radas en los puestos de trabajo, así como cursos de re-
conversión profesional para facilitar su promoción y ca-
rrera profesional, el cual será informado a los represen-
tantes de los funcionarios al objeto de que efectúen las
aportaciones y/o modificaciones que estimen oportu-
nas en su caso.

Asimismo podrá suscribir alternativamente el corres-
pondiente Plan Agrupado de Formación de la Diputación
de Granada o entidad supramunicipal a la que pertenezca.

Todos los cursos tendrán la publicidad correspon-
diente para que los empleados municipales tengan co-
nocimiento con la suficiente antelación.

CAPÍTULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Artículo 32. Delegados de Prevención. 
1. Los Delegados de Prevención son los representan-

tes de los empleados municipales, funcionarios y per-
sonal laboral, con funciones específicas en materia de
prevención de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevención del Ayuntamiento
de Pinos Puente, en número total de 3, serán elegidos
por y entre los representantes del personal, en propor-
ción de dos por el personal laboral y uno por el personal
funcionario.

Artículo 33. Competencias y facultades de los Dele-
gados de Prevención.

1. Son competencias de los Delegados de Prevención: 
a) Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de la

acción preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperación de los traba-

jadores en la ejecución de la normativa sobre preven-
ción de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos
laborales.

d) Ser consultados por el Ayuntamiento, con carác-
ter previo a su ejecución, acerca de las decisiones a que
se refiere el artículo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, y especialmente las relativas a:

- La planificación y la organización del trabajo en la En-
tidad y la introducción de nuevas tecnologías, en todo lo
relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, de-

rivadas de la elección de los equipos, la determinación y
la adecuación de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

- La organización y desarrollo de las actividades de
protección de la salud y prevención de los riesgos pro-
fesionales en la empresa, incluida la decisión de recurrir
a un servicio de prevención externo.

- El proyecto y la organización de la formación en
materia preventiva.

- Cualquier otra acción que pueda tener efectos sus-
tanciales sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados de Prevención, éstos estarán facultados para:

a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de
carácter preventivo del medio ambiente de trabajo, así
como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la nor-
mativa sobre prevención de riesgos laborales, pu-
diendo formular ante ellos las observaciones que esti-
men convenientes.

b) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los da-
ños producidos en la salud de los empleados una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pu-
diendo presentarse, aún fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condi-
ciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cual-
quier zona de los mismos y comunicarse durante la jor-
nada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

d) Recabar del Ayuntamiento la adopción de medi-
das de carácter preventivo y para la mejora de los nive-
les de protección de la seguridad y la salud de los traba-
jadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Cor-
poración, así como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusión en el mismo. La decisión negativa de
la Corporación a la adopción de las medidas propuestas
por los Delegados de Prevención a que se refiere el pá-
rrafo anterior, deberá ser motivada.

e) A recurrir a la Inspección de trabajo y Seguridad
Social si consideran que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por la Corporación no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

f) A tener acceso a la información y documentación
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en
relación con:

- Los riesgos para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
Entidad en su conjunto como a cada puesto de trabajo
o función.

- Las medidas y actividades de protección y preven-
ción aplicables a los riesgos señalados en el apartado
anterior.

- Las posibles situaciones de emergencia y la adop-
ción de las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios, evacuación de trabaja-
dores, etc.
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Artículo 34. Garantías y sigilo profesional de los Dele-
gados de Prevención.

1. Lo previsto en el artículo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de garantías será de aplicación a
los Delegados de Prevención en su condición de repre-
sentantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevención
para el desempeño de las funciones previstas en esta
Ley será considerado como de ejercicio de funciones
de representación a efectos de la utilización del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e)
del citado artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, será considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputación al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevención
de riesgos, así como el destinado a las visitas previstas
en las letras a) y c) del número 2 del artículo anterior.

2. El Ayuntamiento deberá proporcionar a los Dele-
gados de Prevención los medios y la formación en ma-
teria preventiva que resulten necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones. 

La formación correrá a cargo de la Entidad, por sus
propios medios o mediante concierto con organismos
o entidades especializadas en la materia y deberá adap-
tarse a la evolución de los riesgos y la aparición de otros
nuevos, repitiéndose periódicamente si fuera necesa-
rio. El tiempo dedicado a la formación será considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podrá recaer en ningún caso sobre los Delegados de
Prevención.

3. A los Delegados de Prevención les será de aplica-
ción lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 65 del Es-
tatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesio-
nal debido respecto de las informaciones a que tuvie-
sen acceso como consecuencia de su actuación en el
Ayuntamiento.

Artículo 35. Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayun-

tamiento de Pinos Puente, como órgano paritario y co-
legiado de participación destinado a la consulta regular
y periódica de las actuaciones de esta Administración
en materia de prevención de riesgos, estará formado
por los Delegados de Prevención, de una parte, y por
los representantes del Ayuntamiento en número igual
al de los Delegados de Prevención, de la otra. 

Funcionará de conformidad con lo previsto en el artí-
culo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vención de Riesgos Laborales, y el Reglamento de Fun-
cionamiento interno publicado en el BOP nº 132, de 12
de julio de 2018. 

2. El Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguien-
tes competencias:

a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y
evaluación de los planes y programas de prevención de
riesgos en el Ayuntamiento de Pinos Puente. A tal efecto,
en su seno se debatirán, antes de su puesta en práctica y
en lo referente a su incidencia en la prevención de ries-
gos, los proyectos en materia de planificación, organiza-
ción del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, or-

ganización y desarrollo de las actividades de protección,
prevención, proyecto y organización de la formación en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevención de los riesgos, pro-
poniendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
corrección de las deficiencias existentes.

3. El Comité de Seguridad y Salud participará en to-
das las cuestiones relacionadas con la política de pre-
vención del Ayuntamiento de Pinos Puente y en parti-
cular en las previstas en el artículo 6 del Reglamento
municipal de funcionamiento interno.

Artículo 36. Facultades del Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Se-
guridad y Salud tendrá las facultades previstas en el ar-
tículo 7 del Reglamento municipal de funcionamiento
interno. 

Artículo 37. Revisión médica.
1. El Ayuntamiento de Pinos Puente garantizará al

personal la vigilancia periódica de su estado de salud en
función de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilan-
cia sólo podrá llevarse a cabo cuando el personal preste
su consentimiento. De éste carácter voluntario sólo se
exceptuarán previo informe de la representación del
personal, los supuestos en los que la realización de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el es-
tado de salud de esa persona puede constituir un peli-
gro para sí misma, para el resto del personal o para
otras personas relacionadas con la actividad desarro-
llada, o cuando así esté establecido en una disposición
legal en relación con la protección de riesgos específi-
cos y actividades de especial peligrosidad. En todo
caso, se deberá optar por la realización de aquellos re-
conocimientos o pruebas que causen las menores mo-
lestias al trabajador o trabajadora y quesean proporcio-
nales al riesgo.

Todo el personal funcionario de la Corporación tiene
el derecho a pasar las revisiones periódicas que se or-
ganicen para preservar la salud laboral y garantizar la
aplicación de campañas preventivas, así como el dere-
cho a revisión ginecológica, mamográfica y prostática
anual cuando así lo soliciten las empleadas públicas o
los empleados públicos.

Será preceptiva para la Corporación la realización de
un reconocimiento médico anual para todos los funcio-
narios de la misma en función de los riesgos inherentes
al trabajo.

2. Si, como consecuencia del reconocimiento se des-
cubriese en algún funcionario o funcionaria incapacidad
para el desarrollo normal de las funciones, la Corpora-
ción promoverá la aplicación de lo dispuesto en el artí-
culo 40 del presente Acuerdo sobre personal funciona-
rio con capacidad disminuida.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso deberán some-
terse a un reconocimiento médico antes del inicio de su
actividad laboral a través de los médicos que el Ayunta-
miento establezca.
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Artículo 38. Funcionarias embarazadas.
1. La evaluación de los riesgos a que se refiere el artí-

culo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ción de Riesgos Laborales, deberá comprender la deter-
minación de la naturaleza, el grado y la duración de la ex-
posición de las funcionarias en situación de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo específico.

Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusión
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas funciona-
rias, el Ayuntamiento de Pinos Puente adoptará las me-
didas necesarias para evitar la exposición a dicho
riesgo, a través de una adaptación de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas
medidas incluirán, cuando resulte necesario, la no reali-
zación de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptación de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la funcionaria
embarazada o del feto, y así lo certifiquen los servicios
médicos del SAS o de la mutua correspondiente con el
informe del médico que la asista facultativamente, ésta
deberá desempeñar un puesto de trabajo o función dife-
rente y compatible con su estado. El Ayuntamiento de
Pinos Puente deberá determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relación de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o función se llevará a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la traba-
jadora permita su reincorporación al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas seña-
ladas en el párrafo anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o función compatible, la trabajadora podrá ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o ca-
tegoría equivalente, si bien conservará el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. En todo caso, las funcionarias embarazadas disfru-
tarán del permiso previsto en el artículo 30.1 e) del pre-
sente Acuerdo.

Artículo 39. Útiles de trabajo, vestuario y equipa-
miento.

1. La Corporación dotará al personal que por razón de
su trabajo lo necesite de la ropa y útiles y equipamiento
adecuados para desempeñar sus funciones, los cuales
serán suministrados con la periodicidad adecuada,
siendo en todo caso repuestos cuando hayan cubierto su
vida útil. Los funcionarios cuidarán de mantener en buen
estado de conservación tanto el vestuario como el equi-
pamiento velando por su adecuado mantenimiento.

2. De la adquisición de vestuario, útiles, herramientas
y mobiliario será informado oportunamente el Comité
de Seguridad y Salud.

3. La Corporación dotará a todos los funcionarios de
los equipos de protección individual y/o colectiva que
sea necesaria como consecuencia de la evaluación de
los riesgos de cada puesto de trabajo.

Artículo 40. Lugar de trabajo salubre y seguro. Daños
y perjuicios por accidente de trabajo. Personal funcio-
nario con capacidad disminuida.

1. El personal incluido en el ámbito de aplicación del
presente Acuerdo tiene derecho a un lugar de trabajo
digno.

2. Esas condiciones dignas son las recogidas en el
R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Pinos Puente se compromete
a cumplir escrupulosamente en los lugares de trabajo
que se habiliten con posterioridad a la entrada en vigor
de este Acuerdo, la normativa específica de prevención
de riesgos laborales, sobre accesibilidad y las condicio-
nes de medidas de protección contra incendios.

Igualmente se compromete a acondicionar progresi-
vamente los lugares de trabajo existentes de acuerdo
con la normativa arriba indicada.

4. En los casos excepcionales de servicios que origi-
nen daños, perjuicios, o gastos extraordinarios que ha-
yan de ser indemnizados, el régimen de resarcimiento
será acordado en cada caso por la Junta de Gobierno
Local, aunque en todo caso si recayera sentencia preva-
lecerán los términos de esta. Procederá el abono de
esta reparación cuando se den conjuntamente los si-
guientes requisitos:

- Los daños y perjuicios ocasionados han de tener su
causa en un accidente de trabajo.

- El daño o perjuicio se ha de producir en objetos que
en el momento del accidente laboral, porte el funciona-
rio y formen parte de sus atuendos habituales o sea im-
prescindible para el trabajo desarrollado.

- No haber concurrido negligencia, dolo o mala fe del
funcionario o la funcionaria.

5. El personal funcionario cuya capacidad física o psí-
quica se haya visto disminuida o que por sus caracterís-
ticas personales o estado biológico conocido sea espe-
cialmente sensible a los riesgos derivados del trabajo,
no será empleado en aquellos puestos en que puedan
ellos, el resto del personal u otras personas, ponerse en
situación de peligro.

En el concepto de personal funcionario con capaci-
dad disminuida estaría incluido:

- El personal funcionario que no teniendo reconocida
ninguna invalidez o discapacidad, por sus característi-
cas personales y/o estado psíquico-físico de salud es
especialmente sensible a determinados riesgos presen-
tes en las condiciones de su puesto de trabajo habitual.

- El personal funcionario que como consecuencia de
invalidez o discapacidad reconocida no puede o no
debe ser asignado a determinados puestos de trabajo,
incluyendo los casos en que concurra aumento del
grado de éstas que obligue a evaluar de nuevo su apti-
tud para el puesto de trabajo habitual.

- Las funcionarias embarazadas y las reincorporadas al
trabajo tras parto reciente o en periodo de lactancia que
pueden exponerse a determinados riesgos para ellas, el
feto o el recién nacido en el desarrollo de su trabajo.

6. El procedimiento de adaptación o cambio de
puesto de trabajo por motivos de salud o especial sen-
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sibilidad a los riesgos laborales se iniciará, bien a instan-
cia de la persona interesada, bien de oficio por la Dipu-
tación, a partir de la propuesta o informe del Servicio de
Prevención.

En cualquiera de los supuestos, a la vista de la peti-
ción motivada y/o informes médicos aportados, se emi-
tirá un dictamen sobre el estado de salud y aptitud para
el desempeño de las tareas y funciones del puesto de
trabajo habitual del interesado, por parte del Servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevención.

A la vista del dictamen anterior, se podrá optar, en
función de las circunstancias concurrentes, tanto en lo
relativo a la situación psíquico-física del personal afec-
tado como a la propia organización y/o funcionamiento
de los Centros/Servicios, por una de las siguientes me-
didas preventivas:

a) Adaptación del puesto de trabajo, por medio de la
modificación, limitación o cambio de determinadas ta-
reas, procedimientos, equipos de trabajo, sustancias y
productos o equipos de protección.

b) Adaptación del puesto mediante reducción de jor-
nada por larga o crónica enfermedad cuando no se
pueda realizar la jornada laboral completa, aplicándose
el régimen de los permisos o licencias sin retribución.

c) Adaptación del puesto por medio de cambio de
funciones total o parcial dentro del

mismo Servicio/Centro, Grupo o subgrupo y categoría
profesional, previo informe favorable del Servicio/Centro
y aceptación por la persona interesada.

d) Adaptación del puesto mediante cambio de Servi-
cio/Centro, en igual Grupo o subgrupo y categoría pro-
fesional, previo informe favorable del Servicio de Perso-
nal y aceptación por la persona interesada, mediante
comisión de servicios.

e) Cambio de puesto a otro que se encuentre vacante
y sea compatible con el estado psíquico-físico del per-
sonal funcionario, por medio de comisión de servicios y
con previa aceptación de la persona interesada. La ads-
cripción estará condicionada a que exista puesto va-
cante, dotado presupuestariamente, cuyo nivel de com-
plemento de destino y específico no sea superior al del
puesto de origen, y que sea de necesaria provisión. El
funcionario deberá cumplir los requisitos previstos en la
relación de puestos de trabajo. De pertenecer el puesto
vacante a un grupo o subgrupo inferior, será de aplica-
ción la previsión contenida en el artículo 12.2.

f) Existiendo puesto vacante adecuado y/o varias so-
licitudes respecto al mismo de cambio de puesto por
motivos de salud o comunicada de oficio la existencia
de varios posibles beneficiarios por el Servicio de Pre-
vención, se podrá proceder a la provisión del mismo
mediante el sistema de concurso de traslados, estando
condicionada la participación a la compatibilidad de la
situación psíquico-física del personal funcionario con el
puesto a proveer, que será informada por el servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevención. Para
ello, las personas interesadas deberán adjuntar a la ins-
tancia en la que soliciten su participación, los informes
médicos que consideren convenientes y que servirán
para dictaminar la aptitud o no aptitud para el desem-
peño del puesto convocado.

7. En el caso de no ser posible la adaptación ni el cam-
bio de puesto de trabajo de conformidad con lo anterior,
se llevarán a cabo los trámites oportunos para la conce-
sión, por los órganos correspondientes de la Seguridad
Social, de la prestación por incapacidad en el grado que
se considere, al personal funcionario afectado.

8. El Comité de Seguridad y Salud será informado de
todos los procedimientos que se lleven a cabo, con carác-
ter previo a la resolución de adaptación, cambio de fun-
ciones o de puesto, por parte del Servicio de Personal.

CAPÍTULO VI. DERECHOS COLECTIVOS Y DERE-
CHOS SINDICALES

Artículo 41. Derecho a la libertad sindical.
La Corporación y los sindicatos firmantes legalmente

constituidos se comprometen a promover las condicio-
nes que permitan el pleno desarrollo de la libertad sin-
dical, reconocida en el artículo 28 de la Constitución Es-
pañola, en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical, en el Texto refundido del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público y demás disposiciones de
aplicación.

Artículo 42. Derecho de representación.
1. La representación del personal funcionario en el

Ayuntamiento de Pinos Puente será a través de las per-
sonas nombradas como delegados y delegadas de Per-
sonal, elegidas de acuerdo con lo que establece la legis-
lación vigente.

2. Sin perjuicio de la previsión del apartado anterior,
los funcionarios y las funcionarias pueden constituir
Secciones Sindicales y nombrar delegados, aunque se
trata de un derecho que sólo ostenta el afiliado a un sin-
dicato.

Artículo 43. Derecho de reunión.
1. Tienen legitimación para convocar una reunión,

tanto los funcionarios y las funcionarias por sí mismos
(siempre que su número no sea inferior al 40% del co-
lectivo convocado), como a través de su representación
unitaria o sindical (las propias organizaciones sindicales
por sí o por sus delegados sindicales).

2. Las reuniones en el centro de trabajo pueden ser
de dos tipos:

a) Fuera del horario de trabajo. Las reuniones se au-
torizarán fuera del horario de trabajo salvo acuerdo en-
tre la Alcaldía-Presidencia o la Concejalía Delegada del
Área de Personal y quienes estén legitimados para con-
vocar reuniones.

b) Dentro del horario de trabajo. Solo podrán conceder-
se autorizaciones hasta un máximo de 20 horas anuales.

3. Los asistentes a la reunión no precisarán recuperar
las horas empleadas en la misma.

4. La convocatoria deberá referirse a la totalidad del
colectivo, salvo en las reuniones de las Secciones Sin-
dicales.

5. La celebración de la reunión no perjudicará la pres-
tación de los servicios, y en todo momento, se garanti-
zará el mantenimiento de los servicios mínimos que ha-
yan de realizarse durante la celebración de las mismas.

6. Será requisito para convocar reunión la comunica-
ción por escrito para su celebración, presentada con
una antelación mínima de tres días hábiles. En este es-
crito se indicará hora y lugar de celebración, orden del
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día y datos de los firmantes que acrediten estar legiti-
mados para convocar la reunión. Si antes de las 24 ho-
ras anteriores a la fecha de la celebración de la reunión
la autoridad administrativa competente no formulase
objeciones a la misma, mediante resolución motivada,
podrá celebrarse sin otro requisito posterior.

7. Los convocantes de la reunión serán responsables
del normal desarrollo de la misma.

Artículo 44. Otros derechos colectivos.
1. Los funcionarios y las funcionarias tendrán dere-

cho, si así lo solicitan, a que se les descuente de su nó-
mina el importe de la cuota sindical del sindicato a que
estén afiliados, indicando que se trata de concepto de
“Cuota Sindical”.

2. Los funcionarios y las funcionarias incluidos en el
ámbito de este Acuerdo también tendrán derecho a la
huelga y a la negociación colectiva, de conformidad
con las disposiciones legales que les son de aplicación.

Artículo 45. Delegados de Personal. Facultades.
1. El Delegado o la Delegada de Personal es el ór-

gano unitario de representación del personal incluido
en el ámbito de este Acuerdo.

2. Tiene capacidad plena para negociar con la Corpo-
ración y vigilar por la efectiva aplicación y desarrollo de
los acuerdos que con ella suscriba.

3. El Delegado de Personal, dispondrá de un local,
mobiliario adecuado y material de oficina, en las depen-
dencias municipales compartido con las Secciones Sin-
dicales.

El Delegado de Personal tendrá las facultades que la le-
gislación vigente le otorgue y en particular las siguientes:

1. Recibir información sobre la política de personal
del Ayuntamiento de Pinos Puente.

2. Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formación de personal.
c) Implantación o revisión de sistemas de organiza-

ción y métodos de trabajo.
3. Ser informada de todos los expedientes disciplina-

rios que se incoen.
4. Tener conocimiento y ser oída en las siguientes

cuestiones y materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de

trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
5. Conocer las estadísticas sobre el índice de absen-

tismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los ín-
dices de siniestralidad, los estudios periódicos o especia-
les del ambiente y las condiciones de trabajo, así como
de los mecanismos de prevención que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguridad social,
empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestión de ayudas sociales para el
personal establecidas en el Ayuntamiento.

9. Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento e incremento de la productividad.

10. Conocer la situación de la plantilla y vacantes.
11. Recibir copia del Capítulo 1 del anteproyecto del

Presupuesto Municipal antes de su aprobación para
cada ejercicio económico y modificaciones que se pro-
duzcan.

12. Conocer antes de su aprobación, las bases regu-
ladoras de las convocatorias de provisión de plazas va-
cantes, tanto de promoción interna como las de acceso
libre, pudiendo formular observaciones en el plazo de
cinco días hábiles.

13. Ser informado sobre la extensión y alcance cuan-
titativo de las horas extraordinarias autorizadas, así
como de las dietas.

14. Ser oído en las decisiones sobre las gestiones re-
lativas a régimen de retribuciones y prestaciones de na-
turaleza social. En todo caso deberá responder en el
plazo improrrogable de cinco días hábiles, transcurrido
el cual se entenderá decaído el derecho.

15. Colaborar con el Ayuntamiento en los estudios y
propuestas sobre necesidades de formación profesio-
nal que se lleven a cabo en el mismo.

16. Proponer cuantas ideas sean consideradas bene-
ficiosas para la organización y racionalización del tra-
bajo y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, le
comuniquen sus personas representadas.

17. Informar a sus representados/as en todos los te-
mas y cuestiones a que se refiere este artículo.

18. Las que según este Acuerdo le corresponda.
Artículo 46. Garantías y derechos de los Delegados y

las Delegadas de Personal. 
1. Los Delegados de Personal, como representantes

legales de los funcionarios, dispondrán en el ejercicio
de su función representativa de las siguientes garantías
y derechos, de conformidad con lo previsto en el artí-
culo 41 del Texto refundido del Estatuto Básico del Em-
pleado Público:

a) El acceso y libre circulación por las dependencias
del Ayuntamiento, sin que se entorpezca el normal fun-
cionamiento de las correspondientes unidades admi-
nistrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo
y con excepción de las zonas que se reserven de con-
formidad con lo dispuesto en la legislación vigente.

b) La distribución libre de las publicaciones que se re-
fieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia del resto de Delegados de Personal
en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser so-
metidos durante el tiempo de su mandato y durante el
año inmediatamente posterior, sin perjuicio de la au-
diencia al interesado regulada en el procedimiento san-
cionador.

d) Un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jor-
nada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.
Los Delegados de Personal de la misma candidatura
que así lo manifiesten podrán proceder, previa comuni-
cación al órgano que ostente la Jefatura de Personal
ante la que aquélla ejerza su representación, a la acu-
mulación de los créditos horarios. Se advertirá previa-
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mente a los superiores jerárquicos de las correspon-
dientes unidades del uso de dichas horas.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el año siguiente
a su extinción, exceptuando la extinción que tenga lu-
gar por revocación o dimisión.

2. Los Delegados de Personal no podrán ser discrimi-
nados en su formación ni en su promoción económica
o profesional por razón del desempeño de su represen-
tación.

3. Los Delegados de Personal observarán sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los asuntos en que la Ad-
ministración señale expresamente el carácter reser-
vado, aún después de expirar su mandato. En todo
caso, ningún documento reservado entregado por la
Administración podrá ser utilizado fuera del estricto ám-
bito de la Administración para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

Artículo 47. Las Secciones Sindicales.
1. Los Sindicatos, Federaciones o Confederaciones

podrán establecer Secciones Sindicales en el Ayunta-
miento de Pinos Puente de acuerdo con la normativa
aplicable en cada momento. La función de la persona
que sea Delegada Sindical será la de defender los inte-
reses del Sindicato, Federación o Confederación a
quien representa y los de las personas afiliadas del
mismo en el Centro de Trabajo y servir de instrumento
de comunicación entre su Sindicato, Federación o Con-
federación y el Ayuntamiento.

2. En el Ayuntamiento de Pinos Puente cada una de
las Secciones Sindicales podrán nombrar una sola per-
sona delegada sindical, que gozará de las mismas ga-
rantías que los Delegados y las Delegadas de Personal.

Los Delegados y las Delegadas Sindicales dispon-
drán de un máximo de 20 horas mensuales para la rea-
lización de sus funciones. Se advertirá previamente a
los superiores jerárquicos de las correspondientes uni-
dades del uso de dichas horas.

A requerimiento de la persona Delegada Sindical, el
Ayuntamiento descontará en la nómina mensual del
personal funcionario el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente, previa autorización por escrito de la per-
sona afectada.

3. Las Secciones Sindicales tendrán las siguientes
funciones y facultades:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, económi-
cas y sociales de los trabajadores municipales y plantear-
las ante el Delegado de Personal o ante la Corporación.

b) Acceder a datos referidos al personal funcionario
municipal en lo que legalmente tengan reconocido los
representantes sindicales y siempre de acuerdo con la
Ley de Protección de Datos.

c) Hacer propaganda de sus alternativas y posiciones
en materia sindical, utilizando todos los medios de co-
municación a su alcance.

e) Convocar asambleas.
f) Disponer de tablones de anuncios en los distintos

centros y dependencias donde preste sus servicios el
personal incluido en el ámbito de este Acuerdo, donde
poder exhibir sus comunicaciones y avisos.

g) Tramitar las comunicaciones postales a sus afilia-
dos y órganos del sindicato mediante franqueo concer-
tado.

h) Disponer de material legislativo, dando todo tipo
de facilidades para el desarrollo de sus tareas.

CAPÍTULO VII. ATENCIONES SOCIALES
Artículo 48. Plan de Pensiones de Empleo.
1. El Ayuntamiento de Pinos Puente promoverá la

constitución de un Plan de Pensiones de Empleo para
todo el personal, funcionario y laboral, con dos años de
antigüedad mínima continuada para este Ayunta-
miento, con una aportación inicial de 6.300 euros. La
Comisión de Control será la encargada del correcto fun-
cionamiento del Plan de Pensiones.

2. La aportación municipal a dicho Plan de Pensiones
será de 30 euros mensuales por empleada o empleado,
siempre que no se supere el incremento global fijado en su
caso para el año de referencia por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en cuyo caso se adecuará la aporta-
ción al límite máximo establecido. Además de la aporta-
ción municipal, las personas incluidas en el Plan podrán
hacer aportaciones adicionales de carácter voluntario.

3. La aportación municipal al Plan de Pensiones se
revisará automáticamente cada año en los términos de
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Artículo 49. Programa de Acción Social. 
1. Se considera Acción Social el conjunto de medi-

das, actividades o programas reguladas en este
Acuerdo o en las disposiciones concordantes, encami-
nadas a promover el bienestar social del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Pinos Puente y de sus fami-
liares, siempre que queden acreditadas las condiciones
que se establezcan en cada caso.

Los fondos destinados a Acción Social tendrán,
como norma general, un carácter compensatorio y ten-
derán a beneficiar al mayor número de empleados y
empleadas. A este respecto, se considera que los gas-
tos en concepto de acción social son beneficios, com-
plementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado, cuya finalidad es satisfacer de-
terminadas necesidades consecuencia de circunstan-
cias personales de los empleados y las empleadas.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente creará y manten-
drá un Programa anual, dotado durante la vigencia ini-
cial del presente Acuerdo con la cuantía de 30.000 eu-
ros para las ayudas sometidas a convocatoria pública
incluidas en las letras a), b), d) e) y f), destinado conjun-
tamente a atenciones sociales dirigidas a de todo el per-
sonal, funcionario y laboral con al menos un año conti-
nuado de antigüedad al servicio del Ayuntamiento de
Pinos Puente, así como a sus cónyuges o parejas de he-
cho, hijos o hijas, siempre que en todos los casos for-
men parte de la unidad familiar.

La dotación del Programa se incrementará anual-
mente en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en su caso para las
retribuciones de los empleados públicos.

3. Las modalidades de ayuda incluidas en el Pro-
grama serán las siguientes:

a) Ayuda médica, protésica y odontológica
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b) Ayuda para atención a personas con discapacidad
c) Ayuda por sepelio
d) Ayuda por estudios
e) Ayuda por familia numerosa
f) Ayuda por renovación del carnet de conducir
g) Ayuda por aportaciones de carácter voluntario al

Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente

Estas ayudas tendrán el carácter de prestación eco-
nómica a tanto alzado, con el fin de compensar deter-
minados gastos o atender la actualización de las contin-
gencias cubiertas, otorgándose por cada persona bene-
ficiaria, ejercicio económico y modalidad una sola pres-
tación, salvo indicación en contrario en las disposicio-
nes específicas. 

4. En función del procedimiento a seguir para la con-
cesión de las ayudas de Acción Social, estas se clasifi-
carán en ayudas de actividad continuada -modalidad
contemplada en la letra c)- y ayudas sometidas a con-
vocatoria pública -modalidades contempladas en las le-
tras a), b), d), e) f) y g)-.

5. La gestión y adjudicación de las ayudas de activi-
dad continuada no requerirá convocatoria pública pre-
via, pudiéndose presentar las solicitudes en cualquier
momento dentro del plazo de un año, a contar desde el
día siguiente a aquél en que ocurrió el hecho o se pro-
dujo el gasto que motiva la petición. 

6. La gestión y adjudicación de las ayudas sometidas
a convocatoria pública se realizará previa convocatoria
pública en el cuarto trimestre de cada año, mediante
Decreto de la Alcaldía-Presidencia, a través de un pro-
cedimiento de concurrencia competitiva, debiéndose
presentar las solicitudes dentro de un plazo cerrado,
que se hará público a tales efectos.

7. El Departamento de Recursos Humanos exami-
nará todas las solicitudes presentadas y la documenta-
ción justificativa y/o acreditativa de las mismas, elabo-
rando la correspondiente propuesta de concesión en
función de la disponibilidad presupuestaria aplicada en
su caso proporcionalmente.

Se dará traslado previo de la propuesta de concesión
a la correspondiente Comisión paritaria que habrá de
constituirse con ocasión de la Convocatoria, la cual ele-
vará el oportuno informe para la adopción del corres-
pondiente acuerdo de concesión por la Junta de Go-
bierno Local. 

8. La cuantía de las ayudas que haya de percibir cada
funcionario o funcionaria no podrá superar el gasto rea-
lizado cuya acreditación se requiera, ni la cantidad má-
xima prevista para cada concepto, siendo en todo caso
proporcional a la disponibilidad del fondo y el número
de solicitudes.

9. Si en función de las solicitudes estimadas no se
aplicase en su integridad la dotación económica del
Programa de convocatoria anual de Acción Social, la
cantidad restante se destinará a una aportación extraor-
dinaria al Plan de Pensiones previsto en el artículo ante-
rior, siempre que no se supere el incremento global fi-
jado en su caso para el año de referencia por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en cuyo caso se
adecuará la aportación al límite máximo establecido.

10. Ayuda médica, protésica y odontológica. 
a) Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-

ción económica destinada a sufragar los gastos habidos
con ocasión de la adquisición de prótesis o atención
médica especializada, no cubiertas por el sistema de
Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u otro organismo o sistema mutualista de carácter
público.

b) La ayuda médica, protésica y odontológica abar-
cará las siguientes submodalidades:

1. Prótesis dentarias.
- Dentadura completa.
- Dentadura superior o inferior.
- Piezas sueltas o endodoncias.
- Obturaciones o empastes.
- Implantes osteointegrados.
- Ortodoncia.
2. Prótesis oculares.
- Gafas completas.
- Gafas bifocales/progresivas.
- Renovación de cristales.
- Lentillas.
3. Prótesis auditivas y de fonación.
- Audífonos.
- Aparatos de fonación.
4. Intervenciones quirúrgicas.
- Intervenciones oculares.
- Periodoncia.
- Las que se acuerden en la Comisión de Acción Social.
5. Otras prótesis no quirúrgicas, aparatos especiales,

vehículos de inválidos y órtesis.
Solo podrán solicitarse aquellas prótesis no quirúrgi-

cas, aparatos especiales, vehículos de inválidos y órte-
sis, que no figuren en la relación de prestaciones que
conceda la Administración Pública competente o hayan
sido expresamente denegados por ésta.

c) Por cada submodalidad de prótesis o acto médico,
solo se podrá obtener una ayuda por ejercicio y benefi-
ciario, salvo que la misma resulte necesaria según pres-
cripción facultativa, por suponer modificación respecto
a la situación anterior. En tratamientos continuados, se
solicitará la ayuda una vez finalizado el mismo.

d) La cuantía de la ayuda en la modalidad de médica,
protésica y odontológica podrá alcanzar un máximo del
cuarenta por ciento de la factura acreditada, sin que en
ningún caso la ayuda pueda sobrepasar la cuantía de
450 euros por cada empleado o empleada.

11. Ayuda para Atención a Personas con Discapacidad.
a) Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-

ción económica destinada a compensar los gastos oca-
sionados por el tratamiento, rehabilitación o atención
especializada de las discapacidades físicas, mentales,
intelectuales o sensoriales del personal empleado pú-
blico o de sus familiares que padezcan alguna discapa-
cidad física, mental, intelectual o sensorial reconocida
de, al menos, el 33%.

b) No estarán cubiertos por esta modalidad de ayuda
los gastos que sean objeto de la ayuda médica, proté-
sica y odontológica ni los gastos farmacéuticos. Que-
dan también excluidos los gastos de cuotas asociativas,
los derivados de alergias o intolerancias alimentarias,
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pruebas diagnósticas, consultas médicas de diagnós-
tico o cualesquiera otros que no estén específicamente
destinados a la finalidad señalada en la letra a) anterior.

c) En caso de haber percibido ayuda por otro Orga-
nismo público o privado, la persona peticionaria deberá
aportar documentación acreditativa de la misma en la
que conste el concepto, ejercicio o periodo y cuantía
percibida. Si percibe prestación económica o de servi-
cio conforme a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las
personas en situación de dependencia, copia de la re-
solución de concesión y del Programa Individual de
Atención (PIA).

d) La cuantía de la ayuda en la modalidad de atención
a Personas con Discapacidad podrá alcanzar un má-
ximo del cuarenta por ciento de la factura acreditada,
sin que en ningún caso la ayuda pueda sobrepasar la
cuantía de 700 euros por cada empleado o empleada.

12. Ayuda por sepelio.
a) Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-

ción económica pagadera de una sola vez, con el fin de
compensar los gastos habidos, por el personal al servi-
cio de esta Administración con ocasión del sepelio de
su cónyuge, hijos, ascendientes y afines hasta el primer
grado, línea ascendente. En caso de afinidad, sólo se
concederá la ayuda si los familiares convivieran con el
solicitante.

b) La cuantía de la ayuda en la modalidad de sepelio
podrá alcanzar un máximo del cuarenta por ciento de la
factura acreditada, sin que en ningún caso la ayuda
pueda sobrepasar la cuantía de 1.500 euros por cada
empleado o empleada.

13. Ayuda por estudios.
a) Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-

ción de carácter compensatorio, destinada a sufragar,
en parte, los gastos ocasionados por los estudios del
personal, sus cónyuges o parejas de hecho e hijos me-
nores de 25 años, que cursen estudios de enseñanzas
oficiales, entendiendo como tales enseñanzas las que, a
su término, dan derecho a la obtención de un título aca-
démico expedido por el Ministerio competente en esta
materia o las Universidades, excepto los cursos propios
impartidos por éstas, los magister, máster, cursos de
extensión universitaria y cursos de postgraduados, que
no se hallen avalados por matrícula para el tercer ciclo.

b) Las submodalidades y cuantías máximas de ayu-
das de estudios que se conceden serán las siguientes:

- Educación Infantil y Primaria: 120 euros
- Educación Secundaria: 175 euros
- Bachillerato, FP o estudios de igual nivel: 250 euros
- Grados: 300 euros
- Postgrados: 350 euros
Solo podrá otorgarse una prestación para cada sub-

modalidad de esta ayuda, beneficiario y curso académico. 
14. Ayuda por familia numerosa.
a) Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-

ción de carácter compensatorio, destinada a sufragar,
en parte, los gastos ocasionados al personal cuya fami-
lia ostente el título de familia numerosa.

b) La cuantía de la ayuda en la modalidad de familia
numerosa no podrá sobrepasar, por cada empleado o

empleada o familia en su caso, la cuantía de 650 euros en
el caso de familia numerosa con la categoría de especial
y de 500 euros para las restantes unidades familiares.

15. Ayuda por renovación del carnet de conducir.
Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-

ción de carácter compensatorio, destinada a sufragar
los gastos ocasionados al empleado o empleada por la
renovación del carnet de conducir en aquellos puestos
donde sea requisito imprescindible para su ejercicio. 

16. Ayuda por aportaciones de carácter voluntario al
Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente.

a) Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-
ción de carácter compensatorio, destinada a sufragar los
gastos acreditados por el empleado o empleada por las
aportaciones económicas de carácter voluntario al Plan
de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pinos
Puente para el caso de que la aportación municipal no al-
cance el límite establecido en el apartado 2 del artículo 49.

b) A tal efecto se dispondrá de un fondo adicional
para el Programa anual según disponibilidad presu-
puestaria, con un importe máximo de 40.000 euros en
función de las aportaciones municipales al Plan de Pen-
siones de Empleo.

c) La cuantía individual de la ayuda en esta modali-
dad será la resultante de la distribución del fondo adi-
cional, de forma inversamente proporcional al grupo
profesional de pertenencia, entre el número de perso-
nas solicitantes.

Sin perjuicio de lo anterior, la cuantía de la ayuda no
podrá sobrepasar anualmente la cantidad de 300 euros.

d) La acreditación documental consistirá en la corres-
pondiente certificación de la Gestora del Plan de Pen-
siones de Empleo.

17. Las modalidades de ayudas objeto de este artí-
culo son incompatibles con la percepción de otras de
naturaleza similar concedidas por cualquier organismo
o entidad públicos o privados, para el mismo ejercicio
económico o año académico, salvo que fueran de cuan-
tía inferior, en cuyo caso, si se acreditan documental-
mente su naturaleza y cuantía, y se reúnen los requisi-
tos establecidos en los preceptos de este artículo, po-
drá solicitarse la diferencia.

Para tener derecho a la Acción Social regulada en este
artículo el solicitante no debe estar incluido en el ámbito
subjetivo de otra acción social financiada con cargo a fon-
dos públicos, salvo que esta última le sea de aplicación
como consecuencia de una actividad profesional distinta
a la desarrollada en esta Administración, en cuyo caso,
será de aplicación lo dispuesto en el apartado anterior.

18. La ocultación de datos, la falsedad en la docu-
mentación aportada o la omisión de la requerida, darán
lugar a la denegación de la modalidad de ayuda solici-
tada o pérdida de la concedida, con la devolución, en
este último caso, de las cantidades indebidamente per-
cibidas, con independencia de las responsabilidades a
que hubiere lugar.

Artículo 50. Responsabilidad civil y asistencia letrada.
1. La Corporación mantendrá un seguro de respon-

sabilidad civil con una compañía de seguros para prote-
ger la responsabilidad civil de todo el personal que,

Granada, jueves, 7 de noviembre de 2019B.O.P.  número  213 Página  45n n



como consecuencia del ejercicio de sus funciones
como personal al servicio de la misma, cause daño o
perjuicio a terceros.

2. Las indemnizaciones que sean exigibles por razón
de daños a las personas, animales o cosas, originadas
por el uso y circulación de vehículos y máquinas del
Ayuntamiento de Pinos Puente, siempre que sean con-
ducidos por personas habilitadas para ello y en presta-
ción de servicios autorizados, serán abonadas por el
Ayuntamiento cuando excedan o no estén cubiertas
por el seguro obligatorio de responsabilidad civil, deri-
vada del uso y circulación de vehículos de motor, ya
sea en consecuencia de resoluciones judiciales o extra-
judiciales aceptadas por el Ayuntamiento.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el párrafo ante-
rior las cantidades de dinero que, por resolución judi-
cial, administrativa o gubernativa, deban abonar las per-
sonas conductoras en concepto de sanción pecuniaria
impuesta por delito, falta o infracción reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones se hará sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda exigir de las personas
conductoras que hubieran incurrido en culpa, dolo o ne-
gligencia grave, el debido resarcimiento, previa la ins-
trucción del expediente oportuno, con audiencia de la
persona interesada. La persona conductora de quien se
exigiera el resarcimiento, podrá interponer contra la reso-
lución recaída los recursos que sean procedentes de
acuerdo con la legislación vigente.

Asimismo, el Ayuntamiento, cuando actúe en rela-
ción de derecho privado, responderá de los daños cau-
sados por el personal funcionario, tanto en el ejercicio
de las funciones para las que estuviera autorizado como
en los desplazamientos a los lugares de trabajo, siem-
pre que la responsabilidad civil origen de la indemniza-
ción sea exigida ante los Tribunales ordinarios. Para tal
fin el Ayuntamiento podrá contratar un seguro de res-
ponsabilidad civil que englobe a todo el personal fun-
cionario de la misma.

3. A todo el personal funcionario que debido al co-
rrecto desempeño de sus funciones se le pudieran exigir
responsabilidades penales, el Ayuntamiento de Pinos
Puente les facilitará gratuitamente asistencia jurídica para
su defensa, mediante los letrados o las letradas que sir-
van en los Servicios Jurídicos del mismo, salvo que re-
sulte incompatible con su posición procesal, en cuyo
caso y siempre previa petición debidamente motivada
de la persona interesada, se establecerá la posibilidad de
que dicha asistencia jurídica sea prestada por otro/a le-
trado/a distinto/a al/a la designado/a por la Corporación.

Lo dispuesto es este precepto no afectará en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne de oficio. En este caso, los gastos co-
rrerán a cargo de la persona interesada.

Artículo 51. Anticipos reintegrables.
1. El personal funcionario de carrera en servicio ac-

tivo y con más de un año de antigüedad, podrá solicitar
anticipo de nóminas sin intereses, que será deducido
en partes proporcionales de la nómina en las mensuali-
dades siguientes que se determine. A tal fin la Corpora-
ción mantendrá un fondo de 10.000 euros conjunta-
mente para el personal funcionario y laboral.

2. La autorización de anticipos reintegrables estará con-
dicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Siempre quedará supeditada a la existencia de la
disponibilidad presupuestaria necesaria. Una vez ago-
tado el crédito disponible en la aplicación presupuesta-
ria correspondiente no podrán concederse nuevos anti-
cipos reintegrables, salvo que los ingresos recaudados
por dicho concepto superen las previsiones de ingresos
de los citados anticipos.

- Se podrá solicitar para cada ejercicio económico,
en concepto de anticipo, hasta la cantidad equivalente a
la remuneración líquida de dos mensualidades.

A estos efectos se entenderá por remuneración lí-
quida la asignación retributiva neta que, con carácter
fijo y periodicidad mensual, perciba el solicitante, no
siendo acumulables pagas extraordinarias, gratificacio-
nes, dietas, gastos de locomoción y demás emolumen-
tos no fijos ni de periodicidad mensual.

- El plazo de amortización de los anticipos será el fi-
jado por la propia persona solicitante, no pudiendo ex-
ceder del siguiente número de meses:

Anticipos de una mensualidad líquida: 12 meses.
Anticipos de dos mensualidades líquidas: 24 meses.
- No podrá concederse un nuevo anticipo si no está

reintegrado el anterior. En el supuesto de cancelación
anticipada de uno vigente tampoco se concederá si no
hubiese transcurrido el tiempo de amortización previsto
en su concesión. 

3. En la nómina mensual solo se incluirán los antici-
pos solicitados antes del día 15 del mes correspon-
diente. 

4. Los reintegros se verificarán en los plazos previs-
tos, a cuyo efecto se descontarán de las nóminas res-
pectivas la cantidad proporcional al anticipo concedido,
sin perjuicio de la facultad de las personas interesadas
de entregar mayores sumas para adelantar la amortiza-
ción.

Si por cualquier circunstancia cesara la relación de
servicio o la situación de servicio activo del personal se
procederá a practicar la liquidación final del anticipo y al
reintegro de las cantidades pendientes. 

CAPÍTULO VIII. VESTUARIO
Artículo 52. Vestuario.
1. La Corporación dotará al personal, que por razón

de su puesto de trabajo lo necesite, del vestuario laboral
adecuado para desempeñar sus funciones.

2. La ropa de verano se entregará antes del mes de
mayo y la de invierno antes del mes de septiembre de
cada año, pudiendo ser supervisada dicha entrega por
los delegados de personal.

3. Todas las prendas del vestuario que por cualquier
causa no voluntaria se deterioren serán reemplazadas
por otras nuevas automáticamente.

4. Si por razones de enfermedad el funcionario/a no
puede ejercer sus funciones, la Corporación está exenta
de suministrar dicho vestuario.

5. El vestuario de los puestos de trabajo que así lo re-
quieren son los siguientes:

a) Policía Local (según Anexo).
b) Personal de Mantenimiento:
Vestuario de invierno:
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- Dos chaquetillas, dos pantalones, dos camisas de
manga larga azul y un anorak cada dos años.

- Dos jerséis, 2 pares de guantes y un par de botas
homologadas, cada dos años.

Vestuario de verano:
- Dos pantalones y cuatro camisas de verano cada

dos años.
- Zapatos homologados o tenis cada dos años.
CAPÍTULO IX. RÉGIMEN DISCIPLINARIO
Artículo 53. Régimen disciplinario.
1. El régimen disciplinario de los funcionarios públi-

cos se rige por lo previsto en la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Función Pública, RD Legisla-
tivo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local, legislación de Función Pública de la Co-
munidad Autónoma Andaluza correspondiente, R.D.
33/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de la Administración del Estado, mo-
dificado parcialmente por la Ley 31/1991, de 30 de di-
ciembre y el Real Decreto 1.085/1990, de 31 de agosto y
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público y supletoriamente
por la legislación de Funcionarios Civiles del Estado.

2. Su incumplimiento podrá dar lugar, cuando así
proceda, a la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

Disposiciones Adicionales
Disposición Adicional Primera.
Las partes firmantes del presente Acuerdo entienden

que cualquier acuerdo que pueda tomarse con posteriori-
dad a la entrada en vigor del mismo debe tender a mejorar
las condiciones de trabajo del personal incluido en su ám-
bito de aplicación, sin perjuicio de la aplicación de los
eventuales cambios normativos que puedan producirse.

Disposición Adicional Segunda.
En caso de que se produjesen durante la vigencia de

este Acuerdo según su artículo 2 cambios normativos,
estos se aplicarán de forma inmediata a su entrada en
vigor, sin perjuicio de la adaptación de las disposiciones
del presente Acuerdo a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes. 

Disposición Adicional Tercera.
1. Las retribuciones del personal funcionario al servi-

cio del Ayuntamiento de Pinos Puente no podrán experi-
mentar un incremento global superior al previsto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de aplicación
respecto a las vigentes a 31 de diciembre del ejercicio
anterior, en términos de homogeneidad para los dos pe-
ríodos de la comparación, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.

Ello deberá entenderse sin perjuicio de las adecua-
ciones retributivas que, con carácter singular y excep-
cional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variación del número de efec-
tivos asignados a cada programa o por el grado de con-
secución de los objetivos fijados al mismo.

2. De conformidad con el II Acuerdo Gobierno-Sindi-
catos para la mejora del empleo público y las condicio-
nes de trabajo, publicado por resolución de 22 de marzo
de 2018, de la Secretaría de Estado de Función Pública, el

Ayuntamiento de Pinos Puente en cada uno de los ejerci-
cios presupuestarios a que se refiere el acuerdo, de
acuerdo con lo indicado en el mismo y previa negocia-
ción colectiva en su MGN, destinará un porcentaje adi-
cional de su masa salarial, para el año 2018 un 0,2%, para
2019 un 0,25% y para 2020 un 0,30%, para la implanta-
ción de planes o proyectos de mejora de la productividad
o la eficiencia, la revisión de complementos específicos
entre puestos con funciones equiparables, la homologa-
ción de complementos de destino, o la aportación a fon-
dos de pensiones.

Disposiciones Finales
Disposición Final Primera.
La aplicación de todos los efectos económicos deriva-

dos de la entrada en vigor del presente Acuerdo estará
condicionada a la previsión de los mismos en el corres-
pondiente presupuesto municipal a partir de la misma,
con efectos en todo caso no anteriores a uno de enero de
2019.

Disposición Final Segunda.
1. Ambas partes firmantes del presente Acuerdo, se

comprometen a respetar cada uno de los artículos ex-
puestos, concibiéndose como un todo indivisible, por lo
que no podrán ser renegociados, modificados, reconside-
rados o parcialmente apreciados separadamente de su
contexto, no pudiéndose pretender la aplicación de par-
tes de su articulado desechando el resto sino que siempre
habrá de ser aplicado y observado en su integridad.

2. Una vez firmado por las partes y entrado en vigor
el presente Acuerdo, será editado en soporte digital por
la Corporación y distribuido a cada uno de los funciona-
rios y las funcionarias en el plazo de dos meses.

En el caso que el presente Acuerdo sufriera revisio-
nes puntuales, igualmente en el plazo de dos meses
desde su aprobación será reeditado y distribuido por la
Corporación.

ANEXO
NORMATIVA ESPECÍFICA DE LA POLICÍA LOCAL
CAPÍTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Primero. Jornada laboral.
1.1 La Disposición Adicional Centésima Cuadragésima

Cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 prevé en su apartado se-
gundo que “cada Administración Pública podrá estable-
cer en sus calendarios laborales, previa negociación co-
lectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la
establecida con carácter general, o un reparto anual de la
jornada en atención a las particularidades de cada fun-
ción, tarea y ámbito sectorial, atendiendo en especial al
tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o es-
pecialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio
presupuestario anterior se hubieran cumplido los objeti-
vos de estabilidad presupuestaria, deuda pública y la re-
gla de gasto”. Asimismo la resolución de 28 de diciembre
de 2012, de la Secretaría de Estado de Administraciones
Públicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal al servicio de la Admi-
nistración General del Estado, dispone en su artículo 1.2
que “Las normas contenidas en la presente resolución no
se aplicarán (..) al personal de las Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad del Estado (..). Para estos colectivos así como
para aquellos otros que la naturaleza singular de su tra-
bajo lo requiera, se aplicarán las regulaciones específicas
que procedan, determinadas conforme a los mecanis-
mos y ámbitos de negociación derivados del EBEP (..)”.

1.2 De acuerdo con lo anterior y las peculiaridades
del servicio que prestan los funcionarios y funcionarias
del Cuerpo de Policía Local de Pinos Puente, en materia
de jornada laboral y horario se aplicarán a tal efecto las
regulaciones específicas que la naturaleza singular de
su trabajo requiera, recogidas en el presente Anexo en
cuanto determinadas conforme a los mecanismos y
ámbitos de negociación derivados del EBEP.

1.3 La jornada laboral de horario general y especial
en cómputo anual del personal no sometido a turnos
que se tome como referencia para el año de que se trate
(resultante de la siguiente operación de cálculo: días
naturales del año, menos sábados y domingos, menos
festivos nacionales, autonómicos y locales, menos 24 y
31 de diciembre, menos vacaciones anuales (22 días),
menos días de asuntos propios, menos cómputo total
de reducciones de jornada por horarios especiales) se
distribuirá en turnos tipo de 8 horas para determinar el
número de jornadas de servicio efectivo.

Para la determinación del calendario laboral tipo habrá
que incluir las jornadas adicionales de servicio corres-
pondientes a días de vacaciones (de tal modo que resul-
ten como días hábiles en relación a las vacaciones de los
funcionarios afectados de Policía Local, los que según el
cuadrante ordinario tenga que prestar servicio, conside-
rándose inhábiles los días en los que no deban prestar
servicio), días de asuntos propios y días de permiso en
compensación de la inclusión de los días 24 y 31 de di-
ciembre como laborables, que se podrán disfrutar en los
términos del artículo 30.1, letra k) del presente Acuerdo.

A tal efecto, formará parte del presente anexo el ca-
lendario laboral tipo para el año 2019.

2. Quedan fuera del cómputo las horas correspon-
dientes a la Bolsa de servicios extraordinarios prevista
en el artículo Segundo del presente Anexo.

Cuando sea necesario prolongar la jornada ya sea
por Plenos, atestados, comparecencias en Cuartel de la
Guardia Civil para diligencias por distintos motivos y
otras relativas al trabajo policial, los agentes irán acu-
mulando en su haber dichas horas, computando el do-
ble de la prolongación que se haga, es decir si se pro-
longa 30 minutos, se computa una hora.

3. Anualmente se confeccionará el calendario laboral
de la Policía Local, que incluirá cómo se regula para ese
año el régimen de vacaciones y descansos así como
aquellos otros aspectos que puedan afectar a la jornada
laboral de acuerdo con lo recogido en el presente
Acuerdo regulador.

El calendario anual será negociado con la representa-
ción sindical, siendo prorrogado anualmente si no media
denuncia entre las partes. De no alcanzarse con dicho ca-
lendario el cómputo anual equiparable previsto en el
apartado 1 anterior, se utilizará el denominado índice co-
rrector, a razón de 1,08 para los turnos de noche o fin de
semana, que permite un cálculo de las horas reales tra-
bajadas multiplicándolo por un coeficiente de compensa-

ción, valorando así los peores turnos, permitiendo alcan-
zar la jornada anual distribuida por todo el calendario, y
así, compensar ese mayor perjuicio con un mayor des-
canso, sin que en ningún caso suponga un incremento
del gasto público.

La elaboración del cuadrante corresponde a la Jefa-
tura de la Policía Local o al funcionario de Policía en quien
delegue. Para la adecuada organización de los servicios y
para favorecer la conciliación de la vida laboral y familiar
se dará a conocer a la plantilla con carácter semestral.

Una vez elaborado el cuadrante de servicios y ex-
puesto en el tablón de anuncios de las dependencias po-
liciales, solo podrá ser modificado en supuestos excep-
cionales o imprevistos y siempre que no se alcancen los
servicios mínimos establecidos. Para estos casos el Jefe
de la Policía Local podrá realizar un cambio motivado por
agente y mes en los servicios que tienen asignados, de-
biendo ser comunicado previamente al afectado con una
antelación de al menos setenta y dos horas y por cual-
quier medio directo (entre el Jefe y el Agente) o en su de-
fecto por cualquier medio que permita tener constancia
del cambio de servicio. Asimismo, deberá de quedar mo-
dificado el cuadrante de servicios de manera que permita
tener conocimiento por el resto de personal que pudiera
verse afectado por dicho cambio.

El cambio podrá ser dentro del mismo día o en día di-
ferente. Cuando este cambio implique realizar el servi-
cio en cualquier otro turno, este se computará doble.

4. La distribución de los turnos de la Policía Local del
Ayuntamiento de Pinos Puente se realiza de forma que
se garantice la existencia de un servicio las veinticuatro
horas del día, dando lugar a tres turnos bien de ocho
horas, con horarios de mañana, de 6:30 a 14:30 horas,
de tarde de 14:30 a 22:30 horas y de noche de 22:30 a
6:30 horas, o bien de siete horas y media diurnas y 9
horas nocturnas, distribuidas de 7:00 a 14:30 horas, de
14:30 a 22:00 horas y de 22:00 a 7:00 horas.

Se considera trabajo efectivo el tiempo transcurrido
entre la hora de inicio de la prestación del servicio y la
hora de finalización del mismo en la Base Policial, inclu-
yéndose el tiempo mínimo imprescindible derivado del
correcto equipamiento de los agentes.

5. Los servicios que presten los funcionarios de Poli-
cía Local se realizarán en régimen de jornada continua,
fijándose un descanso mínimo de nueve horas entre
cada servicio, salvo acuerdo con la representación sin-
dical o voluntariedad de la persona interesada.

Los turnos de servicio podrán permutarse entre poli-
cías, siempre que reúnan los mismos requisitos y previa
comunicación al mando correspondiente, quien dará
traslado inmediato al departamento de Personal a los
efectos oportunos.

6. A los miembros del Cuerpo de la Policía Local se les
podrá conceder simultáneamente las vacaciones hasta
el 40% de los efectivos adscritos a cada cupo funcional,
pudiéndose redondear este resultado por exceso.

Segundo. Bolsa de horas para servicios extraordina-
rios.

1. Con la finalidad de llevar a cabo los servicios de
cualquier clase que no puedan cubrirse con el cua-
drante de servicio ordinario, se establece para todo el
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Servicio de Policía Local una bolsa de 128 horas anua-
les de servicios extraordinarios por funcionario o fun-
cionaria, distribuidos en servicios de horas completas o
fracciones iguales o superiores a media hora, con un
mínimo de 5 horas y máximo de 12 horas continuadas
excepto casos excepcionales o voluntariedad, cuyas
condiciones de prestación y compensación se regulan
en el presente artículo.

2. El primer bloque, de hasta 25 horas de disponibili-
dad para agentes y oficiales, serán de realización volun-
taria previo llamamiento programado de forma equita-
tiva por la Jefatura y se destinarán al refuerzo de turnos
durante eventos programados que puedan requerirlos,
preferentemente los siguientes:

- Cabalgata de Reyes
- Carrera Inclusiva de Fegradi
- Procesiones de Semana Santa
- Procesión de la Virgen de las Angustias
- Día de Todos los Santos (Servicio de Cementerios)
- Nochebuena y Nochevieja
- Eventos culturales y deportivos
3. El segundo bloque, de 45 horas de disponibilidad,

serán de realización voluntaria y se destinarán al refuerzo
de turnos durante las festividades y ferias locales en los
núcleos de Pinos Puente, Casanueva, Zujaira, Fuensanta
y Trasmulas. 

4. El tercer bloque, de 58 horas de disponibilidad, serán
de realización voluntaria y se destinarán a la cobertura de
turnos de cuadrante eventualmente descubiertos, que ga-
rantice el servicio de 24 horas y, en particular, la presencia
mínima de dos agentes en los turnos de noche.

5. Las horas de servicios extraordinarios no realiza-
das de cualquiera de los bloques segundo o tercero po-
drán acumularse al otro bloque por necesidades del
servicio. En los casos de emergencia y, en general, en
aquellos en que una situación excepcional lo requiera,
todo el personal estará obligado a la prestación de ser-
vicios permanentes, hasta que cesen dichos motivos,
los cuales serán compensados o retribuidos conforme
al artículo 21 de este Acuerdo.

6. Todos los miembros del Cuerpo de Policía Local
en situación de servicio activo como funcionarios de ca-
rrera podrán adherirse voluntariamente a los bloques
segundo y tercero de la Bolsa de horas para servicios
extraordinarios regulada en el presente artículo una vez
cubierto el primero en al menos sus veinte primeras ho-
ras. Por consiguiente, quedarán excluidos los funciona-
rios y funcionarias en prácticas, en situación administra-
tiva de segunda actividad o cualquier otra situación ad-
ministrativa diferente a la de servicio activo mientras
permanezca la misma. En el caso de la Jefatura la apli-
cación de estos bloques se entenderá sin perjuicio de
su jornada de mayor dedicación derivada de la RPT. 

A tal efecto en la primera quincena del mes de di-
ciembre del ejercicio anterior los funcionarios interesa-
dos y funcionarias interesadas deberán presentar la co-
rrespondiente solicitud para que sea tomada en consi-
deración su disponibilidad. 

7. Para la elección de los efectivos a quienes corres-
ponda el turno de realización de los servicios de la
bolsa, se confeccionarán los correspondientes cua-

drantes como se hace de ordinario, incluyéndose por la
Jefatura a los agentes y oficiales que se adscriban a la
Bolsa en una sola lista ordenada de mayor a menor an-
tigüedad.

Solamente podrá saltarse ese orden por causa de
fuerza mayor (por ejemplo, enfermedad, permisos ya
concedidos, imposibilidad de localización del siguiente).
En la lista de efectivos adscritos deberá figurar al menos
un número de teléfono móvil para su localización.

Con carácter general la asignación de la realización
de los servicios imputables a esta Bolsa será comuni-
cada a los efectivos disponibles junto con los cuadran-
tes ordinarios y siempre con una antelación mínima de
7 días, de tal modo que si la asignación se realizase con
posterioridad al plazo señalado se considerará en todo
caso de carácter voluntario. Una vez realizada la asigna-
ción no podrá concederse ninguno de los permisos o li-
cencias del artículo 30 del presente Acuerdo salvo el
previsto en el apartado 1 a).

Las anulaciones de servicios asignados deberán co-
municarse con una antelación de 48 horas, de tal modo
que en caso de producirse con posterioridad el servicio
con su duración mínima figuraría como realizado, sin
perjuicio de reasignarse de forma inmediata a otro efec-
tivo de la lista teniendo este llamamiento el carácter de
voluntario. 

8. La compensación de los servicios imputables a la
Bolsa regulada en el presente artículo será retributiva,
en concepto de gratificaciones, a razón de 39,06 euros
por hora dedicada, módulo que se incrementará cada
año en la cuantía que fijen las correspondientes Leyes
de Presupuestos del Estado.

Como tales gratificaciones, que en ningún caso po-
drán ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo,
habrán de responder en todo caso a servicios extraordi-
narios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

9. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior,
el importe total que pudiera derivarse en su caso de la
aplicación íntegra de la Bolsa para la totalidad de los
efectivos del Cuerpo de Policía Local será debidamente
presupuestado en el Capítulo I del Presupuesto munici-
pal para cada ejercicio. 

10. La liquidación individual de las horas efectiva-
mente realizadas que sean imputables a los bloques se-
gundo a cuarto se realizará, previo el correspondiente
Informe de la Jefatura, de forma bimestral, abonándose
con ocasión de la inmediata nómina mensual siguiente.
La liquidación individual de la totalidad de las horas co-
rrespondientes al primer bloque se realizará de una sola
vez con ocasión de la nómina del mes de diciembre de
cada ejercicio por importe anual de 976,50 euros. 

Tercero. Servicios extraordinarios no estructurados.
Los servicios extraordinarios que supongan requeri-

miento de los miembros del cuerpo de la Policía Local
una vez consumida la Bolsa de horas prevista en el artí-
culo anterior serán compensados o retribuidos con-
forme al artículo 21 de este Acuerdo. 

Cuarto. Controles extraordinarios de tráfico.
1. Para la realización de controles extraordinarios de

tráfico en todo el término municipal, el personal del
turno correspondiente podrá ser reforzado con los
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agentes que voluntaria y rotativamente se incorporen a
los mismos, demostrando con ello además de una acti-
vidad extraordinaria el interés e iniciativa con que de-
sempeña su trabajo.

A tal efecto, al finalizar cada año se solicitará a los
agentes y oficiales si quieren adherirse a la lista para re-
alizar dichos servicios en el año siguiente. Estos servi-
cios solo se utilizarán para los casos mencionados en
este artículo, y nunca para los servicios mencionados
en el artículo Segundo de este Anexo.

2. Los controles tendrán una duración de 5 horas,
salvo en sábado y domingo que serán de 4 horas. Se
distribuirán en tres posibles turnos, según su finaliza-
ción a las 14:30 horas, a las 22:30 horas o a las 1:00 ho-
ras de la madrugada. En sábado y domingo se realiza-
rán un máximo de cuatro controles mensuales.

3. Los agentes disponibles se incluirán en una rela-
ción de funcionamiento rotatorio, comenzando por el
agente de mayor antigüedad. La organización de los
controles y la gestión de dicha relación se llevará a cabo
dentro de la disponibilidad presupuestaria por el Jefe
de la Policía Local, estando a disposición del Agente u
Oficial que la solicite.

4. Para este tipo de servicio el módulo de cálculo re-
tributivo en concepto de complemento de productivi-
dad, para agentes y oficiales, será de 120 euros por ser-
vicio de lunes a viernes hasta 22:00 horas, de 130 euros
de lunes a viernes hasta las 24:00 horas, y de 140 euros
para servicios en sábados y domingo.

Quinto. Desplazamientos a actuaciones judiciales.
Cuando el funcionario o funcionaria de Policía Local

se vea obligado/a a cumplimentar fuera de su turno co-
rrespondiente citaciones judiciales, ya sea en calidad de
testigo, denunciante o denunciado, siempre que en
este último caso el resultado no sea desfavorable final-
mente para el funcionario o la funcionaria, percibirá la
cantidad de 65 euros por cada asistencia una vez justifi-
cada documentalmente.

Sexto.  Uniformidad reglamentaria y equipo de la Po-
licía Local

1. La uniformidad del Cuerpo de la Policía Local de Pi-
nos Puente será la establecida en el Decreto 250/2007,
de 25 de septiembre, sobre uniformidad de las Policías
Locales o disposición normativa que se encuentre en vi-
gor en cada momento.

Igualmente resultará de aplicación el Decreto 93/2003,
de 8 de abril, de homogeneización de medios técnicos de
los Cuerpos de la Policía Local, o norma que la sustituya.

2. Con independencia de lo anterior, se les dotará de
los siguientes complementos:

- Anorak bicolor polivalente abrigo-impermeable con
insignia.

- Un chaleco antibalas
- Un chaleco reflectante con insignia.
- Un cinturón de lona con emblemas.
- Una defensa reglamentaria con tahalí.
- Una pistola 9 mm.
- Funda de pistola anti-hurto, funda cargador, funda

de grilletes.
- Un silbato
- Una cartera porta carné profesional con insignia.

- Un par de guantes anti corte de color negro.
3. Se establecerá un Libro de registro de Uniformi-

dad y Equipo para el control en la asignación de los mis-
mos a cada funcionario o funcionaria de Policía, siendo
competencia de la Jefatura. Sus miembros cuidarán de
mantener en buen estado de conservación tanto el ves-
tuario como el equipo y armamento, velando por su
adecuado mantenimiento.

4. El Ayuntamiento sufragará los gastos que ocasio-
nen la uniformidad y el equipo de la Policía Local. A tal
fin se garantizará la correspondiente dotación presu-
puestaria anual considerando los ciclos previsibles de
vida útil, para lo que se determinará un módulo econó-
mico individual, del cual podrá disponer cada funciona-
rio o funcionaria de policía en función del deterioro
efectivamente producido y/o prioridad del servicio.

En todo caso, las prendas de uniforme o útiles de tra-
bajo que por cualquier causa no voluntaria se deterio-
ren, serán reemplazados por otros nuevos de forma in-
mediata.

5. Los vehículos policiales estarán dotados con los
signos distintivos y equipo básico previstos en el De-
creto 93/2003, de 8 de abril.

6. Para la realización de prácticas de tiro, la Corpora-
ción se compromete a reservar una vez al año la galería
de tiro de la Jefatura de Policía Local de Granada u otra
donde se pueda realizar, por dos días y en el mes que
se designe, previo escrito de autorización a la autoridad
correspondiente.

Séptimo. Cursos de formación de la E.S.P.A.
1. Con el objeto de facilitar su promoción y su forma-

ción profesional y de acuerdo con el artículo 31 de este
Acuerdo, la Corporación facilitará a los funcionarios del
Cuerpo de la Policía Local la realización de los cursos de
formación realizados por la Escuela de Seguridad Pú-
blica de Andalucía. Para ello la Corporación a través de
la Jefatura del Cuerpo estará obligada a hacer públicos
estos cursos, inscribir a los funcionarios y funcionarias
que lo soliciten en aquellos cursos que deseen realizar
de acuerdo al criterio de igualdad y facilitar los medios
necesarios para los cursillos realizados por Internet.

2. Para la asistencia presencial a estos cursos, los
funcionarios dispondrán del permiso oportuno dentro
del crédito horario formativo previsto en el artículo 31.1
del Acuerdo. Agotado dicho crédito, se concederá el
permiso de asistencia siempre que la gestión del servi-
cio y la organización del trabajo lo permitan.

3. Los desplazamientos a la ciudad de Sevilla, sede
de la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía reque-
ridos para las actividades formativas a distancia o semi-
presenciales dentro del crédito horario formativo pre-
visto en el artículo 31.1 del Acuerdo, serán sufragados
por la Corporación.

4. El Ayuntamiento de Pinos Puente podrá determi-
nar la asistencia obligatoria a los cursos de formación
realizados por la Escuela de Seguridad Pública de An-
dalucía que considere necesarios para el buen desem-
peño de las tareas propias del puesto de trabajo En es-
tos casos, así como en los de los Cursos de ingreso a
las plazas de Policía, Oficial, Subinspector y demás es-
calafones, el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
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derará como de trabajo efectivo y corresponderá la in-
demnización en su caso de los gastos de matriculación
y dietas.

Octavo. Celebración Día Santos Custodios (Día de la
Policía Local).

El Ayuntamiento de Pinos Puente promoverá y facili-
tará la celebración anual del día del Patrón de la Policía
Local, Los Santos Custodios, en el primer domingo de
octubre, con reconocimiento a los miembros de la Plan-
tilla con 25 años de servicio en el Cuerpo.

CAPÍTULO SEGUNDO. SEGUNDA ACTIVIDAD
Noveno. Naturaleza y ámbito de aplicación.
1. El Ayuntamiento de Pinos Puente establece la si-

tuación administrativa de segunda actividad de los fun-
cionarios pertenecientes a su Cuerpo de Policía Local,
con la finalidad de garantizar que los servicios de Policía
Local se desarrollan solo por funcionarios que, con una
adecuada aptitud psicofísica, se encuentren en situa-
ción de servicio activo.

2. La segunda actividad de los funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo de la Policía Local del Excmo. Ayunta-
miento de Pinos Puente se llevará a cabo en los térmi-
nos y con las condiciones previstas en la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías Lo-
cales, Decreto 135/2003, de 20 de mayo, y lo acordado
en el presente Anexo.

Décimo. Características.
1. El pase a la segunda actividad se producirá solo

desde la situación administrativa de servicio activo y se
permanecerá en ella hasta el pase a la de jubilación u
otra situación que no podrá ser la de servicio activo,
salvo que el pase a la segunda actividad se haya produ-
cido como consecuencia de embarazo o de pérdida de
aptitudes psicofísicas y que las causas que la motivaron
hayan desaparecido.

2. La segunda actividad se desarrollará en otro
puesto de trabajo adecuado a la categoría que se os-
tente, preferentemente en el área de seguridad y, si ello
no fuese posible, en otros servicios municipales. 

Los puestos de trabajo pertenecientes al área de se-
guridad o a cualquier otra área municipal, destinados a
segunda actividad, deberán figurar en la Relación de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente.
A tal efecto las funciones que desempeñarán los funcio-
narios en segunda actividad serán, entre otras, las si-
guientes:

- Control de accesos y entrada en el interior de las de-
pendencias policiales y municipales.

- Actividades relativas a educación vial.
- Administrativas:
Registro-archivo de todos los informes, compare-

cencias, expedientes, atestados, etc.
Gestión de Recursos Humanos.
- Control del mantenimiento de los vehículos y mate-

rial de la Policía Local.
- De intendencia (vestuario, material, etc.).
- Las mismas funciones que las expresadas en las le-

tras anteriores de este artículo, en las áreas de Secreta-
ría General (notificaciones; tramitación de procedimien-
tos sancionadores), Oficina de Atención Ciudadana (Pa-
drón, Registro y Atención al público), Tráfico, Transpor-
tes y Movilidad, Protección Civil y Educación

- Inspección urbanística, medioambiental y de obras
y servicios municipales (reporte de incidencias de todo
tipo).

- En general, todas aquellas actividades técnicas de
asesoramiento, gestión y apoyo de la actividad policial
o relacionadas con la misma, de características simila-
res a las expresadas en los epígrafes anteriores, siem-
pre que éstas no impliquen actuaciones policiales ope-
rativas.

El Ayuntamiento de Pinos Puente dotará económica-
mente en sus Presupuestos los puestos de trabajo que
puedan ser ocupados en situación de segunda activi-
dad durante el ejercicio de su aplicación, a cuyo efecto
en el mes de septiembre del ejercicio anterior al de su
pase deberán indicar los/las funcionarios/as interesa-
dos/as su voluntad de pasar a dicha situación así como
el puesto de trabajo al que se opta.

La adscripción a los distintos puestos vacantes de se-
gunda actividad se realizará por la Alcaldía-Presidencia
de forma motivada, según las necesidades del servicio
y el perfil de la persona interesada. En el caso de que
varias personas interesadas opten a un mismo puesto
cuya provisión se proponga, los puestos de segunda
actividad se asignarán por riguroso orden edad, por or-
den de solicitud y en caso de igualdad por concurso de
méritos.

Cuando por jubilación u otro motivo quedaran va-
cantes puestos de segunda actividad, podrá modifi-
carse la adscripción del funcionario o funcionaria que
ya se encuentre en segunda actividad, de oficio o previa
solicitud de las personas interesadas, resolviéndose
esta última en su caso según lo prevenido en el párrafo
anterior.

El régimen de jornada y horario del personal en si-
tuación de segunda actividad será el propio del puesto
de trabajo de segunda actividad al que resulte adscrito. 

3. En todo caso, los funcionarios que pasen a la si-
tuación de Segunda Actividad, quedarán, hasta alcan-
zar la edad de jubilación, a disposición de la Alcaldía
para cumplimiento de funciones policiales cuando por
razones excepcionales de seguridad ciudadana los re-
quieran. A tal efecto deberá motivarse que se trata de
atender situaciones imprevisibles y no periódicas de tal
magnitud que no puedan resolverse con los medios po-
liciales operativos ordinarios.

3.1 La designación de los funcionarios para la realiza-
ción de dichos servicios comenzará por los que hayan
pasado por razón de la edad, y en orden cronológica-
mente inverso al de su pase, empezando por los que se
encuentren desarrollando sus actividades en el área de
seguridad. 

3.2 A los funcionarios que tengan que realizar los ser-
vicios enumerados en este artículo se les dotará de la
uniformidad y de los medios necesarios para el desem-
peño de sus funciones.

4. En la situación de segunda actividad se ostentará
la categoría que se poseía en el momento de producirse
el pase a dicha situación. 

5. De conformidad con el artículo 4 del Decreto
135/2003, de 20 de mayo, en el supuesto de que el pase
a la segunda actividad sea motivado por accidente la-
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boral o enfermedad profesional, el funcionario o la fun-
cionaria percibirán el cien por cien de sus retribuciones.

Asimismo, a los efectos de posibilitar que el pase a la
situación de segunda actividad no suponga disminu-
ción de las retribuciones básicas y complementarias,
salvo aquéllas que se encuentren vinculadas al puesto
de trabajo o destino concreto que se desempeñare, se
percibirán las mismas retribuciones básicas, el nivel de
C.D. que se tenga consolidado y el C.E. del puesto que
se pasa a ocupar efectivamente según su correspon-
diente valoración, más un complemento personal tran-
sitorio por la diferencia que, en su caso, exista con el
C.E. del puesto de origen, que formará en todo caso
parte de la base reguladora para el cálculo de la cuantía
de la pensión por jubilación o incapacidad permanente.

6. El tiempo transcurrido en la situación de Segunda
Actividad será computable a efectos de perfecciona-
miento de trienios y los derechos reconocidos.

7. Los funcionarios en situación de segunda activi-
dad estarán sujetos a idénticos regímenes disciplinarios
y de incompatibilidades que en el servicio activo, salvo
que desempeñen puestos en un servicio distinto al de
Policía Local, en cuyo caso estarán sometidos al régi-
men general disciplinario y de incompatibilidades de
los funcionarios públicos.

8. En la situación de segunda actividad, con excep-
ción de la causada por embarazo, no se podrá participar
en procedimientos de promoción o movilidad en los
Cuerpos de la Policía Local, salvo que en el momento
de pasar a la misma se esté desarrollando alguno de
esos procedimientos, en cuyo caso se deberá paralizar
dicho pase hasta la finalización del proceso de promo-
ción o movilidad.

Los funcionarios y las funcionarias que se presenten
a pruebas de ascenso, no podrán solicitar el pase a Ia
segunda actividad hasta que finalicen los procesos. En
caso de ascenso, deberán permanecer en Ia plaza obte-
nida un mínimo de dos años, antes de solicitar el pase a
Ia situación de segunda actividad. En caso de cambio
de escala, deberá cumplirse el mismo requisito ante-
rior, además del correspondiente a la edad establecida
para dicha escala, antes de solicitar el pase a la situa-
ción de segunda actividad.

Undécimo. Causas y resolución de pase a la situa-
ción de segunda actividad.

1. Las causas por las que se podrá pasar a situación
de segunda actividad serán Ias siguientes:

a. EI cumplimiento de las edades que se determinan
en el artículo 31 de la Ley de Coordinación de las Poli-
cías Locales de Andalucía.

b. La insuficiencia de las aptitudes psicofísicas para el
desempeño de la función policial, tal como prevé el artí-
culo 32 de la Ley de Coordinación de las Policías Loca-
les de Andalucía.

c. Por embarazo.
2. Se pasará a la situación de segunda actividad y, en

su caso, se reingresará en el servicio activo solamente
por resolución expresa y motivada de la Alcaldía-Presi-
dencia.

En la resolución de pase a la situación de segunda
actividad se procederá igualmente a la adscripción del

funcionario o la funcionaria al correspondiente puesto
vacante de segunda actividad. 

3. En caso de procedimientos iniciados a solicitud del
funcionario o de la funcionaria interesados y de confor-
midad con el artículo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, el vencimiento del plazo
máximo sin haberse notificado resolución expresa, legi-
tima al interesado o interesados para entenderla esti-
mada por silencio administrativo.

4. Una vez adoptada la resolución para el pase a la si-
tuación de segunda actividad, el órgano municipal
competente lo comunicará a la Consejería de la Junta
de Andalucía competente por razón de la materia, para
que tal circunstancia sea anotada en el registro corres-
pondiente.

5. La situación de segunda actividad quedará refle-
jada en el documento de acreditación profesional del
funcionario o la funcionaria.

Duodécimo. Procedimiento de pase a la situación de
Segunda Actividad por cumplimiento de la edad deter-
minada para cada escala.

1. La iniciación del procedimiento por esta causa se
iniciará de oficio y corresponderá al Ayuntamiento de
Pinos Puente.

2. Las edades para el pase a Ia situación administra-
tiva de segunda actividad, según la Escala a que perte-
nezca su categoría profesional, serán las siguientes:

- Escala Técnica: 60 años.
- Escala Ejecutiva: 57 años.
- Escala Básica: 55 años.
3. El Ayuntamiento comunicará a la persona intere-

sada el pase a la situación administrativa de segunda
actividad con Ia antelación suficiente, que en ningún
caso será inferior a los tres meses anteriores al cumpli-
miento de Ia edad establecida en el apartado anterior,
con el fin de que la persona interesada pueda solicitar,
si lo estima conveniente, la prórroga en el servicio ac-
tivo, sin que se produzca interrupción en este.

4. Quien en el momento de cumplir la edad, que de-
termine su pase a la situación de Segunda Actividad, se
hallase en una situación administrativa distinta a la de
servicio activo o excedencia, continuará hasta que ce-
sen las causas que lo motivaron.

5. El Alcalde, motivadamente, podrá limitar por cada
año natural y categoría el número de funcionarios que
puedan acceder a la situación de segunda actividad por
razón de edad, prorrogando la permanencia en el servi-
cio activo de quienes, en orden inverso al de Ia fecha en
que cumplan Ia edad, excedan del cupo así fijado. A tal
efecto se dictará resolución en el mes de diciembre an-
terior al año en el que se fuera a producir el pase de los
funcionarios a Ia segunda actividad.

6. El Alcalde podrá aplazar el pase a la situación de
segunda actividad por sucesivos periodos de un año,
cuando exista solicitud expresa de la persona intere-
sada y siempre que medie dictamen médico favorable,
que se realizará de acuerdo con Io establecido en el pre-
sente Anexo.

EI interesado presentará la solicitud para Ia prórroga
en el servicio activo, como mínimo 75 días naturales an-
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tes del cumplimento de Ia edad o del vencimiento del
aplazamiento anual que tenga concedido.

EI plazo máximo de resolución del procedimiento
para Ia prórroga en el servicio activo y su notificación,
será de un mes contado desde Ia fecha de servicio ac-
tivo y su notificación, será de un mes contado desde Ia
fecha de presentación de Ia solicitud en la forma pre-
vista en el artículo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. 

Décimotercero. Procedimiento de pase a la situación
de Segunda Actividad por disminución de las aptitudes
psicofísicas para el desempeño de la función policial.

1. Pasarán a la situación de segunda actividad los
funcionarios del Cuerpo de Policía Local de Pinos
Puente que, antes de cumplir las edades determinadas
en el artículo Duodécimo del presente Anexo o una vez
cumplidas, tengan disminuidas las aptitudes físicas o
psíquicas y sensoriales necesarias para el ejercicio de
sus funciones. 

2. La causa de la disminución de aptitudes será cual-
quier enfermedad, síndrome o proceso patológico fí-
sico o psíquico, que incapacite al funcionario para el
normal desempeño de las funciones de su puesto de
trabajo y siempre que la intensidad de la referida dismi-
nución no sea causa de jubilación por incapacidad per-
manente para el ejercicio de sus funciones.

3. La duración de estas disminuciones ha de preverse
permanente, o bien que sea posible que tales disminu-
ciones desaparezcan dentro de los periodos previstos
para la incapacidad temporal por la normativa vigente.

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policía Local de
Pinos Puente que pase a la situación de segunda activi-
dad por razones psicofísicas, bien de oficio, bien por pe-
tición propia, podrá solicitar el reingreso al servicio ac-
tivo cuando hayan desaparecido las causas que motiva-
ron el pase a esta situación, previo informe y dictamen
del Tribunal Médico contemplado en este artículo.

4. EI procedimiento se iniciará de oficio, a instancia
del Sr. Alcalde, delegación o jefatura del cuerpo, o por
solicitud de la persona interesada, examinándose la si-
tuación previamente a la realización del dictamen co-
rrespondiente por el servicio municipal de Salud Labo-
ral y Prevención de Riesgos Laborales.

La persona interesada será citada con Ia antelación
suficiente y estará obligada a someterse al mismo.

Si el funcionario o funcionaria se encontrara impe-
dida para acudir al reconocimiento deberá acreditar tal
circunstancia mediante certificado médico oficial. A Ia
vista del certificado los facultativos responsables del
dictamen dispondrán lo necesario para que la persona
sea examinada.

Si el funcionario o funcionaria no compareciera volun-
tariamente y no justificase suficientemente su incompa-
recencia se le reiterará por una sola vez Ia convocatoria.
De no comparecer al segundo llamamiento ni justificar su
ausencia, Ios facultativos emitirán dictamen en base a los
documentos que obren en su poder, sin perjuicio de la
responsabilidad exigible al funcionario.

5. La evaluación de la disminución será dictaminada
de Ia siguiente forma:

a) Por los servicios médicos municipales o, en caso
de no existir éstos, por facultativos designados por la
Corporación.

b) Si la persona interesada Io solicita se constituirá un
Tribunal Médico que estará compuesto por facultativos
del Sistema Sanitario público de Andalucía, uno a pro-
puesta del servicio Andaluz de salud, otro a propuesta
de la Corporación y el tercero a propuesta de la propia
persona interesada.

La elaboración del dictamen se hará teniendo en
cuenta el Cuadro de las causas de disminución de las
aptitudes físicas o psíquicas establecido en el Anexo I
del Decreto 135/2003, de 20 de mayo, de la Consejería
de Gobernación (BOJA 12 de junio 2003), que desarro-
lla la Segunda Actividad de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policía Local de Andalucía.

En cualquier caso, los responsables del dictamen po-
drán solicitar asesoramiento no vinculante de especia-
listas o Ia realización de pruebas, exploraciones o reco-
nocimientos que consideren necesarios para evaluar Ia
aptitud psicofísica del funcionario o funcionaria.

6. Los facultativos podrán disponer Ia práctica de reco-
nocimientos médicos periódicos, para Ia reevaluación de
las aptitudes psicofísicas cuando las causas que origina-
rán la disminución así lo aconsejen. Esta circunstancia
quedará reflejada en el dictamen, que fijará la fecha en la
que se producirá el nuevo reconocimiento. En este caso
si se produjera el pase a la situación administrativa de se-
gunda actividad, en la resolución del procedimiento se
determinará el carácter provisional de la misma, así
como su revisión en función de los reconocimientos mé-
dicos que se practiquen.

El dictamen médico emitido, a Ia vista de toda Ia do-
cumentación que obre en el expediente, será elevado a
la Alcaldía-Presidencia para que adopte Ia correspon-
diente resolución. Dicho dictamen deberá contener Ios
siguientes aspectos:

a. La existencia o no de disminución de aptitudes físi-
cas, psíquicas o sensoriales.

b. Si la citada disminución de aptitudes prevé o no
con carácter permanente.

c. Si Ia insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la
función y actividades policiales desempeñadas por el
funcionario.

d. La pertinencia o no del pase a la segunda activi-
dad.

7. La competencia para resolver el paso a la situación
de Segunda Actividad corresponderá al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente, tanto de oficio
como a petición del interesado.

8. El plazo máximo de resolución del procedimiento
para el pase a segunda actividad por causa de disminu-
ción de las aptitudes psicofísicas será de tres meses
contados desde la fecha de su iniciación.

La falta de resolución expresa en dicho plazo tendrá
efectos estimatorios; de acuerdo con lo dispuesto en
Ios artículos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Decimocuarto. Procedimiento de pase a la situación
de Segunda actividad por embarazo.
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1. El procedimiento se iniciará a instancia de Ia inte-
resada.

2. El dictamen médico necesario para el pase a la se-
gunda actividad por causa de embarazo, consistirá en un
certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.

3. La funcionaria embarazada permanecerá en la si-
tuación administrativa de segunda actividad hasta el
momento en que termine el embarazo, a partir del cual
pasará a la situación de servicio activo, sin perjuicio de la
licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.

4. Plazo de resolución. El plazo máximo de resolu-
ción del procedimiento para el pase a Ia segunda activi-
dad por causa de embarazo será de diez días naturales
contados desde la fecha de su iniciación.

Decimoquinto. Formación y capacitación.
Para facilitar la integración en los puestos de trabajo

de segunda actividad, el Ayuntamiento propiciará la re-
alización de cursos de formación administrativa y cuan-
tos otros fueren necesarios para que estos funcionarios
puedan desarrollar su nueva actividad.

Decimosexto. De la participación sindical.
1. Las Secciones Sindicales con representación en el

Ayuntamiento de Pinos Puente, serán informadas en to-
dos los procesos y solicitudes de pase a Ia situación de
segunda actividad.

2. En todo Io relativo al desarrollo, modificación, fija-
ción de puestos, incrementos o disminución de éstos,
será necesaria Ia previa negociación con dichas Seccio-
nes Sindicales, de conformidad con Io previsto en el ar-
tículo 37 del Texto Refundido del Estatuto Básico del
Empleado Público, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre”.

**********

SEGUNDO. Notificar el mismo a los representantes
del personal con indicación de los recursos que se esti-
men pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para
la firma del Acuerdo Marco. 

TERCERO. Firmado el Acuerdo Marco, que por la Co-
misión Negociadora se presente el mismo ante la Ofi-
cina Pública de la Subdelegación del Gobierno, a los
efectos de registro y para que se ordene su publicación
obligatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Gra-
nada.

Pinos Puente, 20 de septiembre de 2019.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Francisco José García Ibáñez.

NÚMERO 5.665

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVÍÍZZNNAARR  ((GGrraannaaddaa))

Tasa de recogida de basura, 5º bimestre de 2019

ANUNCIO DE EXPOSICIÓN PÚBLICA

Por Decreto de esta Alcaldía, de 25 de octubre de
2019, se ha aprobado el padrón fiscal de contribuyentes
de la tasa por la prestación del servicio de recogida de
basura correspondiente al 5º bimestre 2019 (septiem-
bre-octubre) con el resumen siguiente:

5º bimestre 2019
1) Número total de contribuyentes: 537
2) Importe total de la tasa: cinco mil nueve euros y

veintiséis céntimos, en cifras: 5.009,26 euros
Durante el plazo de 15 días se expone al público el re-

ferido padrón en las oficinas municipales para que los in-
teresados puedan examinarlo, pudiendo formular, du-
rante el plazo de un mes a contar desde la finalización del
referido plazo de exposición pública, recurso de reposi-
ción ante la Alcaldía-Presidencia de Víznar en los térmi-
nos establecidos en el art. 14.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

Notificación: El presente anuncio servirá de notifica-
ción colectiva de las liquidaciones individuales de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley
General Tributaria de 17 de diciembre de 2003.

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudación en periodo
voluntario de la tasa en cuestión será efectuará por la em-
presa de economía mixta Aguas de Sierra Elvira, S.A.
(AGUASVIRA) en virtud de encomienda de gestión, de
forma conjunta con las tarifas de agua potable, sanea-
miento y vertido de aguas residuales. En consecuencia, el
plazo de ingreso, la modalidad de cobro y los lugares, días
y horas de ingreso serán los establecidos por dicha enti-
dad mercantil en los recibos que se remitan a los usuarios.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengarán los correspondientes recargos del pe-
riodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan. 

Notificación: El presente anuncio servirá de notifica-
ción colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
24 del vigente Reglamento General de Recaudación.

Víznar, 25 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Joa-
quín Caballero Alfonso. n
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