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NUMERO 6.854/19
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicién publica padrén 52 bim./2019 agua, cuota
basura, etc.

EDICTO

D2 Inmaculada Hernadndez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno el dia diecinueve de diciembre
de dos mil diecinueve, fue aprobado el padrén munici-
pal de agua, basura, cuota, alcantarillado, canon e IVA
del 52 bimestre de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra el acto de aprobacion del ci-
tado padrén vy las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante
dicho 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-

ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, siendo el plazo de exposicién publica 15
dias héabiles a contar del dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensioén de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgarda la suspensién instada. No se admitiran otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las senaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 26 de diciembre de 2019.
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) NUMERO 6.878/19
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: ordinario 719/2019 Negociado: MJ
N.L.G.: 1808744420190004415

De: Emilio José Garcia Carmona

Contra: Contrata de Proyectos Obray Le

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 719/2019 se ha acor-
dado citar a Contrata de Proyectos Obra y Le como
parte demandada por tener ignorado paradero para
gue comparezcan el préximo dia treinta y uno (31) de
mayo de 2021, a las 10:50 horas, para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edifi-
cio La Caleta, segunda planta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Contrata de Proyectos
Obray Le, se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 17 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administraciéon de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salva-
dor de la Casa.

NUMERO 6.883/19
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Auto despachando ejecucion autos 902/17

EDICTO

D2 |sabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 35/2019 a instancia de la parte
actora D2 Maria José Bravo Pérez, contra Restaurante
La Lonja de Bajo de Guia, S.L., sobre ejecucién de titu-
los judiciales se ha dictado resolucién cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 [ima. DIJO: Se despacha ejecucion en favor de
la actora Maria José Bravo Pérez frente a la empresa
condenada Restaurante La Lonja de Bajo de Guia, S.L.,
provista del C.I.F. B72238223, en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 2.439,39 euros en concepto de princi-
pal (la cantidad de 2.238,45 euros fijados en la senten-
cia, mas la cantidad de 200,94 euros correspondientes
al 10% de intereses por mora establecido en el art. 29.3
del Estatuto de los Trabajadores respecto de la cantidad
de 2.009,49 euros), mas la cantidad de 200 euros co-
rrespondientes a las costas procesales de honorarios
del Letrado de la parte actora, mas la cantidad de 500
euros calculadas para intereses y gastos. Notifiquese la
presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicién a interpo-
ner en el plazo de tres dias, en la forma expuesta en el
fundamento cuarto de esta resolucién.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Res-
taurante La Lonja de Bajo de Guia, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 17 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.

i NUMERO 6.884/19
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Notificacion auto despachando ejecucion autos 316/18
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 61/2019 a instancia de la parte
actora D. Manuel Carretero Aragdn, contra Solid 16,
S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. DIJO: Se despacha ejecucién en favor del
actor Manuel Carretero Aragén frente a la empresa con-
denada Solid 16, S.L., provista del C.I.F. B19605757, en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 2.269,12 euros
en concepto de principal (2.062,84 euros establecidos
en la sentencia, mas la cantidad de 206,28 euros corres-
pondientes al 10% de interés por mora establecido en
el art. 29.3 del Estatuto de los Trabajadores), mas la de
450 euros calculadas para intereses y gastos. Notifi-
quese la presente resolucién a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de reposicion a
interponer en el plazo de tres dias, en la forma expuesta
en el fundamento cuarto de esta resolucién.
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Y para que sirva de notificacién al demandado Solid
16, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.

Granada, 23 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.

) NUMERO 6.882/19
JUZGADO DE LO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 76/2019
N.I.G.: 1808744S520170002694

De: D. Juan Antonio Fernandez Fernandez

Abogado: Juan Villalba Soriano

Contra: Selalbar Senalizaciones, S.L.

D, José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Admén.
de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Seis de
Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucién n2 76/2019 segui-
dos contra Senalbar Sefnalizaciones, S.L., se ha dictado
auto y decreto despacha ejecucion de 27/06/2019, en-
contrandose la resolucion mencionada a disposicion de
la empresa ejecutada en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Se-
nalbar Senalizaciones, S.L., cuyo actual domicilio o pa-
radero se desconocen, libro el presente edicto, hacién-
dole saber que contra la mencionada resolucién cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Granada, 13 de diciembre de 2019.-El Letrado de la
Admén. de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

) NUMERO 6.835/19
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 727/2018.
N.I.G.: 1808744420180004925

De: D. José Antonio Torres Sanchez

Abogado: Antonio Parejo Carmona

Contra: Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., y
Alexis Proyecto Ecolégico, S.L.

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado en sustitucién de lo Social
numero 7 de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 727/2018 se ha acor-
dado citar a Alexis Proyecto Ecolégico, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el proximo dia 14/1/20 a las 10:40 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Alexis Proyecto Ecol6-
gico, S.L., se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 20 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

) NUMERO 6.837/19
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

N.I.G.: 1808744420180004926

Procedimiento:

Ejecucién n2: 728/2018. Negociado: |

De: D2 Raquel Ruiz Padilla

Contra: Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., y
Alexis Proyecto Ecolégico, S.L.

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado en sustitucion de lo Social
namero Siete de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 728/2018 se ha acor-
dado citar a Alexis Proyecto Ecolégico, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 14/1/20, a las 10:45 horas, para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur b5, Edificio La Caleta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay
hora, la referida parte realice prueba de confesion judi-
cial, se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.
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Y para que sirva de citacion a Alexis Proyecto Ecol6-
gico, S.L., se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 20 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 6.855/19
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Juicio autos 1088/2017
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1087/2017, se ha acor-
dado citar a Luis Miguel Gutiérrez Macias, como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 12 de mayo de 2020, a las
10:06 horas, para asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Luis Miguel Gutiérrez
Macias, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 22 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

) NUMERO 6.856/19
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Citacioén juicio autos 1088/2017
EDICTO
D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1088/2017, se ha acor-
dado citar a Luis Miguel Gutiérrez Macias como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 12 de mayo de 2020, a las
10:05 horas, para asistir a los actos de conciliacién vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Luis Miguel Gutiérrez
Macias, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

Granada, 17 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 6.853/19
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacidn bases plaza Auxiliar Administrativo
funcionario interino concurso-oposicion libre

EDICTO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO INTERINO POR CONCURSO- OPOSI-
CION LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 'Y DENOMINA-
CION DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases es regular el proce-
dimiento para la cobertura de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo de la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento y dotada en el presupuesto munici-
pal de 2019, para su nombramiento y desempeno en ré-
gimen de funcionario interino, previsto en el articulo
10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2. DURACION DEL NOMBRAMIENTO Y JUSTIFICA-
CION DE LA CONVOCATORIA.

El nombramiento tendra caracter interino y perma-
necerd hasta que se cubra de manera definitiva la plaza
de funcionario objeto de la presente convocatoria por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la le-
gislacion vigente.

La justificacion de la cobertura de la plaza tiene una
doble vertiente. En un primer lugar, es necesario que
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exista un funcionario en el registro, dado el crecimiento
de Chauchina, en términos de vecinos, lo cual supone
una mayor carga administrativa. Asimismo, procede
adaptarse a la nueva legislacion, especialmente a lo es-
tablecido en el predmbulo de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el cual establece que para
lo relativo en materia de registro y tramitaciéon electré-
nica sera necesario un funcionario que tenga reconoci-
das esas funciones.

3. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracién Local, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afho 2018 y suple-
toriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado y demas legis-
lacion concordante o que desarrolla a citada y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la selecciéon y nombramiento de perso-
nal funcionario interino.

4. CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y RETRI-
BUCIONES.

El puesto estara vinculado al Area de Servicios Gene-
rales. La jornada y el horario de trabajo seran los comu-
nes en el Ayuntamiento. Las demas condiciones y retri-
buciones seran conformes a las valoraciones de pues-
tos de trabajo y a los acuerdos vigentes para el Ayunta-
miento.

- Denominacién de la Plaza: Auxiliar Administrativo

- Régimen: Funcionario interino

- Escala: Administracién General

- Subescala: Auxiliar

- Categoria: Auxiliar Administrativo.

- Grupo: C2 (Sueldo Base: 636,01 euros mensuales)

- Complemento de Destino: Nivel 12 (276,04 euros
mensuales)

- Complemento Especifico: (291,40 euros mensuales)

5. CONTENIDOS DE FUNCIONES DEL PUESTO.

Bajo la supervision del Coordinador/a de Negociado
de Registro y Atencién al Pablico y, en su defecto, del
secretario municipal, se le encomiendan las funciones
descritas en el art. 169.1.d) del TRRL, es decir, realizar
todo tipo de tareas administrativas de apoyo en el Ne-
gociado de Registro y Atencion al Publico, de caracter
repetitiva, segun los procedimientos y las instrucciones
recibidas del superior, con el fin de aquéllas se realicen
en la mejor forma y el menor tiempo posible. Le corres-
ponden entre otras tareas las siguientes:

- Ayudar a los ciudadanos en la cumplimentacién de
los impresos que presenten.

- Atender la centralita en las instalaciones asignadas,
resolviendo las dudas dentro de su &mbito de compe-
tencia o derivando a la Seccién o Negociado adecuado.

- Prestar atencién y orientacién al ciudadano.

- Realizar las inscripciones a cursos, talleres, viajes,
etc. organizados por el Ayuntamiento de Chauchina.

- Atender de forma presencial, telefénica, electré-
nica y telematica la informacién solicitada por los ciu-
dadanos.

- Recepcionar solicitudes y comprobar la documen-
taciéon entregada.

- Realizar los tramites en los procedimientos normali-
zados y mecanizados en el ambito de su responsabili-
dad y competencia, en todas y cada una de las materias
propias del servicio integral de atencién al ciudadano.

- Dar respuesta a las demandas de informacién del
ciudadano con agilidad, eficiencia y eficacia.

- Realizar las tareas de recepcioén y envié de docu-
mentos por correo.

- Controlar los envios contra reembolso recibidos en
el Ayuntamiento.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto, pro-
pias de su categoria que le sean encomendadas, parti-
cularmente aquellas que se deriven de los conocimien-
tos o experiencias exigidos en las pruebas de asigna-
cién al puesto, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando resulten justifi-
cadas y necesarias por razones extraordinarias y tem-
porales del servicio.

6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera
necesario, de conformidad con el articulo 56 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, reunir los siguientes requisitos generales:

12 Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

292 Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

32 Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

42 No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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52 Estar en posesién de la titulacion académica nece-
saria para optar al Grupo C2 (Graduado en ESO o equi-
valente), La homologacién o equivalencia de cualquier
titulo deberd aportarla la persona interesada, debida-
mente acreditada por la autoridad académica compe-
tente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan poseer el documento que acredite fidedig-
namente su homologacion.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anterio-
res deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompanara la presente convocatoria
(Anexo I: “Solicitud para participar en la seleccién de la
plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario interino del
Ayuntamiento de Chauchina), en la que los solicitantes
harén constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales.

A la solicitud deberd acompanarse obligatoriamente
los siguientes documentos compulsados por el propio
interesado (manifestando en el documento que es copia
fiel del original), sin perjuicio de la obligacién de presen-
tar en este caso lo documentos originales para su cotejo
cuando se le requiera por el propio Ayuntamiento:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

c¢) Declaracién responsable manifestando que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, asi como no encontrarse desempenando
puesto o actividad que pudiera resultar incompatible
con el puesto objeto de la presente convocatoria.

d) Justificante del pago de derecho a examen.

e) Fotocopia del titulo habilitante para participar en la
fase de concurso, en su caso.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de la
Corporacion y se presentaran, preferentemente, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Chauchina, en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas. Sin perjuicio de lo anterior, las
personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacion en el proceso selectivo en cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo que
computara segun los términos del art. 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en tomar parte en los pro-
cesos selectivos regulados por estas bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter

personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién
al correspondiente fichero de datos de caracter perso-
nal y a su publicacién en los Boletines Oficiales, tablo-
nes de anuncios, Sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de
los resultados parciales o definitivos del proceso selec-
tivo y para la correcta preparaciéon y ejecucién de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento con-
llevara a la inadmisién de la solicitud presentada, al es-
tar regidos los procedimientos por el principio de publi-
cidad.

Derechos de examen

El importe de la tasa de examen asciende a la canti-
dad de 35 euros, y deberd ingresarse en la cuenta co-
rriente del Ayuntamiento de Chauchina tiene abierta en
CaixaBank con n2 de cuenta ES39 2100 2496 7402 0100
0852, indicando en el concepto el apellido y el nombre
del solicitante y la palabra “EXAMEN AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO”. El ingreso se efectuara preferentemente
en cualquier oficina de la Entidad Financiera CaixaBank,
o mediante transferencia bancaria a la cuenta anterior-
mente mencionada, adjuntando a la solicitud el justifi-
cante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en
su caso. No se admitira el pago de los derechos de exa-
men mediante giro postal a través del servicio de co-
rreos u otra empresa. No procedera devolucion alguna
de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado. La falta de justificacion
del pago de los derechos de examen seréa causa de
inadmisién no subsanable los interesados en el proce-
dimiento.

8. LISTADO DE ADMITIDOS, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, La
Sra. Alcaldesa en el plazo maximo de treinta dias habi-
les aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de la causa de exclusién, que se
hara publica en el tablén de anuncios y tablén de anun-
cios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento
(https://www.chauchina.es/), concediendo un plazo de
diez dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para la subsanacién de los posibles errores en
las instancias presentadas.

En la misma publicacién se determinara la composi-
cion nominativa del Tribunal y se fijara fecha y hora para
la celebracién de los ejercicios de que consta el examen
de la oposicion. La lista de admitidos se elevara a defini-
tiva autométicamente de no existir reclamacion alguna,
publicaAndose nuevamente en el caso de producirse al-
guna reclamacién, una vez resuelta la misma. Las suce-
sivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se
efectuaran en el tablén de anuncios y tablén de anun-
cios virtual incluido en la pagina web del ayuntamiento.

9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
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tuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de selec-
cién seran colegiados y su composicion deberé ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres
en el conjunto de las convocatorias de la oferta de em-
pleo publico respectiva.

En ningln caso puede formar parte de los 6rganos
de seleccidn el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino, laboral temporal
o personal eventual.

El Tribunal estara constituido por:

- El presidente: Un Funcionario con Habilitacién de
Caracter Nacional.

- Cuatro vocales: Funcionarios/as de la administracion
local, de lo que uno/a actuara ademas de secretario/a.

La designacion de los miembros del Tribunal se rea-
lizara a través de Decreto de Alcaldia, y en el mismo se
incluird la de los respectivos suplentes, que se hara pu-
blica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios y
Tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web del
Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la
presente convocatoria. El tribunal no podra estar for-
mado mayoritariamente por trabajadores pertenecien-
tes al mismo cuerpo de cuya seleccién se trate. El Tri-
bunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros. Esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicién y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en los arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. En todo caso, los miembros
deberan abstenerse si hubiese realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos inmediatamente anteriores a la fecha de la publi-
cacion de la presente convocatoria.

El Tribunal por medio de su presidente podra dispo-
ner la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de laincorporaciéon de asesores especialistas, con voz 'y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal no podra declarar seleccionando un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

10. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento selectivo se efectuard mediante
concurso-oposicion.

10.1. FASE DE CONCURSO.

Se valorara con 3 puntos el poseer una titulacion su-
perior a la exigida en la convocatoria. En ningln caso la
fase de concurso tendra caracter eliminatorio, suman-
dose a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

10.2. FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de tres pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, califi-

candose hasta un maximo de 30 puntos. Los ejercicios
de la oposicién seran los siguientes:

12 Ejercicio tedrico.

Consistente en la realizacidon de una prueba tipo test
que consistird en contestar del temario anexo Il, en un
tiempo maximo de una hora, un CUESTIONARIO de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que
una sera la correcta, valorandose con 0.20 puntos la pre-
gunta bien contestada, y tres preguntas mal contestadas
restaran 0.20 puntos. La pregunta dejada en blanco no
contara a efectos de valoracion.

Los cuestionarios incluirdn 5 preguntas de reserva
para posibles anulaciones. Dichas serviran para susti-
tuir, en el orden de aparicién, a posibles preguntas im-
pugnadas y asi confirmadas por el tribunal. Si se pro-
duce la anulacién de alguna de las preguntas se seguira
estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Resulta-
ran eliminados los aspirantes que no obtengan una
puntuacién minima de 5 puntos. Los aspirantes que no
obtengan dicha puntuacién minima, no podran acceder
a la 22 parte del examen.

Las preguntas versaran sobre el contenido del tema-
rio, el cual se expone en el anexo |l.

El resultado se hara publico en el tablén de anuncios
del ayuntamiento y en el tablén de anuncios virtual de la
pagina web del ayuntamiento, otorgandose un plazo de
3 dias habiles para que formulen reclamaciones contra
aquel. De no presentarse, quedara elevado a definitivo
el resultado del ejercicio. En caso contrario, se resolvera
respecto, publicAndose ambos extremos en los mis-
mos medios citados.

Desde la conclusién del primer ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minino
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias. Lo que se hard publico en la web municipal
cuando se publique el resultado definitivo del primer
ejercicio.

2° Ejercicio de composicion.

Consistird en exponer, de manera razonada por el
opositor, y de manera escrita, uno de los temas obran-
tes en el Anexo Il de la presente convocatoria durante
un tiempo maximo de 1 hora. El tribunal seleccionara
de manera aleatoria dos de los temas obrantes en el
Anexo I, mediante sorteo publico inmediatamente pre-
vio a la realizacion del examen, con medios que permi-
tan garantizar la aleatoriedad del mismo. El opositor se-
leccionara uno de los dos temas asi seleccionados por
el tribunal y lo desarrollara por escrito.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y forma-
cion general, la claridad de ideas, la precisiéon y rigor en
la exposicién y la calidad de expresién escrita.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. Resulta-
ran eliminados los aspirantes que no obtengan una
puntuacién minima de 5 puntos. Los aspirantes que no
obtengan dicha puntuaciéon minima, no podran acceder
a la 32 parte del examen.

El resultado se hara publico en el tablén de anuncios
del ayuntamiento y en el tablén de anuncios virtual de la
pagina web del ayuntamiento, otorgandose un plazo de
3 dias habiles para que formulen reclamaciones contra
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aquel. De no presentarse, quedara elevado a definitivo
el resultado del ejercicio. En caso contrario, se resolvera
respecto, publicdndose ambos extremos en los mis-
mos medios citados.

Desde la conclusién del segundo ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nino de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias. Lo que se hara publico en la pagina oficial de
la web municipal cuando se publique el resultado defi-
nitivo del primer ejercicio.

32 Ejercicio practico.

Tendra caracter practico y consistira en la realizaciéon
de uno o varios supuestos practicos que plantee el Tri-
bunal relacionado con el temario incluido en el Anexo Il
de las presentes bases y se valoraran los conocimientos
y habilidades de las funciones del puesto de trabajo
descritas en las bases de la convocatoria.

Solo accederan a realizar este ejercicio quienes ha-
yan superado los ejercicios anteriores y se realizarad en
una sola sesién, siguiendo las instrucciones facilitadas
por el Tribunal.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados quienes no obtengan una puntuacién mi-
nima de 5 puntos. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 1:30 horas.

Puntuacion final:

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién se
obtendra sumando la puntuacién obtenida en la prueba
tedrica, la prueba de composicién y en la prueba prac-
tica (siempre que haya sido apto en las tres), junto con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el
caso de que el aspirante presente los documentos ne-
cesarios para ello y detallados en la convocatoria

El resultado se hara publico en el tablén de anuncios
del ayuntamiento y en el tablén de anuncios virtual de la
pagina web del ayuntamiento, otorgandose un plazo de
3 dias habiles para que formulen reclamaciones contra
aquel. De no presentarse, quedara elevado a definitivo
el resultado del ejercicio. En caso contrario, se resolvera
respecto, publicdndose ambos extremos en los mis-
mos medios citados.

8. CALENDARIO DE PRUEBAS Y ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “Q", resultante del Gltimo sorteo realizado por la
Secretaria General para la Administracién Publica por re-
soluciéon de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Es-
tado de Funcién Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Los aspirantes que seradn convocados para cada ejer-
cicio, en llamamiento Unico, deberan ir provistos del
documento nacional de identidad. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamados o la no presentacion de DNI ori-
ginal determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo y en los sucesi-
vos, quedando excluido, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a los aspirantes afectados/as por es-
tas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con per-
juicio para el interés general o de terceros.

Calendario de las pruebas:

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva
de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal Calificador. Dicha publicacién se efectuara con
una antelacién de, al menos, 5 dias habiles a dicho co-
mienzo. Entre la finalizacién de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Publicacion de anuncios: Una vez comenzadas las
pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos rela-
cionados con la convocatoria se haran publicos en la
pagina web del Ayuntamiento de Chauchina, en el ta-
blén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal de valoracién
procederd a sumar las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios de la fase de oposicién, ordenandoles de
mayor a menor declarando aprobados a los aspirantes
que hayan sido declarados aptos en los tres ejercicios, y
proponiendo al que haya obtenido la mayor nota para
ser nombrado Funcionario Interino para la plaza objeto
de la convocatoria.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal hard publica, en el tablén de anuncios y en el tablon
de anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion y elevara dicha relacion a la Sra. Alcaldesa para
que proceda al nombramiento como funcionario inte-
rino del aspirante propuesto.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la adminis-
tracion, dentro del plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publi-
cado la relacién de los aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separa-
dos por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracion Autonémica o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

Quien tuviera la condicién de empleado publico es-
tara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Comunidad Autonémica, Corporacién Local
y Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias conste en su expe-
diente personal.
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Quien dentro del plazo indicado no hubiese presen-
tado, salvo causa de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podran formalizar su nombramiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesién en el plazo de diez dias
hébiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin
causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, el aspirante
propuesto no llegue a tomar posesion, se podra por
parte del tribunal de valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la
siguiente mejor calificacién haciendo opcién de lo pre-
visto en el art. 61.8 del RDL 5/2015.

La resolucién nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en el Tablén de anuncios y Tablén de
anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayunta-
miento.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Quienes hayan superado el proceso selectivo y no
hayan quedado en primera posicién, por haber que-
dado en el puesto segundo y siguiente, permaneceran
en una bolsa de trabajo ordenada por puntuacién para
el caso de que sean necesarios nuevos nombramientos
para cubrir plazas de esta categoria.

11. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, de podré interponer por los interesados
recurso de reposicidén previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencién-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada (Art 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2018 y suple-
toriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y

de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado y demas legis-
lacién concordante o que desarrolla a citada y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la selecciéon y nombramiento de perso-
nal funcionario interino.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATO-
RIA DE LA PLAZA FUNCIONARIO INTERINO, CATE-
GORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE CHAUCHINA

D/De............ , titular del D.N.I. ............ , con domi-
cilioenlaC/.......oovvvnvrnnnn. (o [N , provincia
de .......on.il , CP. il , correo electrénico
.............. Jtelf. .................., cOmparece y,

EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE MANIFIESTA:
Que tiene conocimiento de la Convocatoria para cubrir
por el procedimiento de oposicién libre de la Plaza de
Auxiliar- Administrativo, de la Plantilla de Funcionarios
del Ayuntamiento de Chauchina.

Que reune las condiciones exigidas en la Convocato-
ria para ser admitido/a a la misma, lo que acredita me-
diante la documentacién que se acompana.

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Declaracion jurada de que cumple con todos los
requisitos establecidos en las bases.

4. Justificante pago tasas derecho examen.

Por todo lo expuesto:

SOLICITA:

Que se tenga a bien admitir la presente solicitud para
participar en la realizacién de las pruebas de la plaza de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Chauchina.
Igualmente presta su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal y a su publicacién en Bo-
letines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica
y en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correccion y ejecucion de
las pruebas correspondientes a dicho proceso.

(Fecha y firma)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE CHAUCHINA

(El Ayuntamiento de Chauchina, informa, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, que sus datos personales se-
ran incorporados a un fichero titularidad del Ayunta-
miento, siendo tratados por ésta, de acuerdo con la le-
gislacion vigente en materia de proteccién de datos per-
sonales y con la Unica finalidad de esta oposicion, pu-
diendo los interesados ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion mediante escrito
dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién)

ANEXO II: TEMARIO.

1. La Constitucién de 1978. Antecedentes, estructura,
caracteristicas generales. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espanoles. Garan-
tias y tutelas de los mismos.
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2. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

3. El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Or-
ganizacion y competencias municipales. El término mu-
nicipal.

4. La poblacién municipal. Consideracion especial
del vecino. El empadronamiento municipal. Cargos pu-
blicos locales, consideraciones generales. Especial re-
ferencia a la organizacion y el presupuesto del Ayunta-
miento de Chauchina.

5. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios
de actuacién y funcionamiento del Sector publico.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Los registros administrativos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Procedimiento Administrativo Il: Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Fases del Procedimiento.

9. Procedimiento Administrativo lll. El acto adminis-
trativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Ele-
mentos del acto administrativo. La motivacién de los
actos administrativos. La eficacia de los actos adminis-
trativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspen-
sién. La ejecucion de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables.

10. Procedimiento Administrativo IV: Terminacién. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién ex-
presa. Los recursos Administrativos. Concepto y Clases.

11. Procedimiento Administrativo V: La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa. El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision
de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales
y tipos de procedimientos de contratacién.

14. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y
clasificacion de los bienes. El patrimonio de las Entida-
des Locales. Utilizaciéon de los bienes de dominio pu-
blico y patrimoniales.

15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley
de Transparencia en Andalucia. Ley 1/2014 de 24 junio.

16. El Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Especial referencia a los impuestos, las tasas y contri-
buciones especiales.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

18. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales

19. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso
de integracién de Espana. Instituciones y Organismos

de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y
competencias.

20. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, es-
tructura y contenido basico. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 23 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Marina Martin Jiménez.

NUMERO 6.867/19
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Plan de Empleabilidad Auxiliar Ayuda a Domicilio
(2020-2022)

EDICTO

PLAN SOCIAL PARA DE EMPLEABILIDAD PARA AU-
XILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (2020-2022) (EXPE-
DIENTE 2072/2019).

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2019, se aprobd el
PLAN DE EMPLEABILIDAD PARA AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO (2020-2022). De conformidad con lo dis-
puesto en dicho acuerdo y con lo establecido por el art.
12 de la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno,
se publica dicho Plan, como sigue:

I. CONTENIDO DEL ACUERDO DEL PLENO DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2019:

“QUINTO. APROBACION DEL PLAN DE EMPLEABILI-
DAD PARA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (2020-
2022) (EXPEDIENTE 2072/2019).

Visto el dictamen de la Comision Informativa General
y Especial de Cuentas de fecha 17 de diciembre de
2019, cuyo contenido es el siguiente:

“Visto el expediente tramitado para la aprobacién del
Plan de Empleabilidad para Auxiliar de Ayuda a Domici-
lio (2020-2022), asi como las bases reguladoras de di-
cho Plan.

Visto el contenido del Decreto de la Alcaldia de fecha
4 de diciembre de 2019 por el que se avoca de la Junta
de Gobierno Local la competencia para aprobar dicho
Plan de Empleabilidad y se delega en el Pleno del Ayun-
tamiento su aprobacién.

Vista la Propuesta de la Alcaldia de fecha 5 de di-
ciembre de 2019, cuyo contenido es el siguiente

“Visto el contenido de las Bases del PLAN DE EMPLEA-
BILIDAD PARA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (2020-
2022), redactadas por los servicios municipales.

Visto el Decreto de la Alcaldia de fecha 4 de diciem-
bre de 2019, por el que se acuerda avocar de la Junta de
Gobierno Local singularmente la competencia para
aprobar el Plan de Empleabilidad para Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (2020-2022) y delegarla en el Pleno
del Ayuntamiento, por considerar que, en aras del inte-
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rés publico, el contenido del citado Plan de Empleabili-
dad debe ser aprobado por el Pleno del Ayuntamiento,
en atencién al objeto y ambito de aplicacion del mismo.

Esta Alcaldia propone al Pleno la aprobacién de los
siguientes

ACUERDOS:

Primero. Aceptar la delegacién que efectta el Sr. Al-
calde en el Pleno mediante Decreto de delegacion para
la aprobacion de este Plan de Empleabilidad.

Segundo. Aprobar el Plan de Empleabilidad para Au-
xiliar de Ayuda a Domicilio (2020-2022).

Tercero. Publicar este Plan en el tablén de anuncios,
en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.”

Atendido que durante el debate se introducen las si-
guientes modificaciones en las bases:

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 5.b) Tener
cumplidos 18 afnos, o entre 16 y 18 anos, siempre y
cuando estos Ultimos vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autoriza-
cion de la persona o instituciéon que los tenga a su cargo.

ANEXO 1. BAREMO DE MERITOS. 42 Circunstancias
sociales y laborales: maximo 11 puntos.

- Por tener un grado de discapacidad igual o superior
al 33%: 2 puntos

- Victimas de Violencia de Género: 2 puntos.

La Comisién Informativa General y Especial de Cuen-
tas, por unanimidad de los once miembros que legal-
mente la forman, ACUERDA: Dictaminar favorable-
mente este asunto y proponer al Pleno la adopcion de
los siguientes ACUERDOS:

Primero. Aprobar la Propuesta de la Alcaldia de fecha
4 de diciembre de 2019 que ha quedado transcrita en
sus propios términos y con las modificaciones en las
bases que han quedado resefadas.

Segundo. Facultar al Sr. Alcalde tan ampliamente
como en Derecho sea necesario para la mejor ejecuciéon
de este acuerdo.

El Pleno, tras el oportuno debate, por unanimidad de
los dieciséis miembros presentes hasta ese momento,
de los diecisiete que legalmente lo forman, ACUERDA:
Aprobar el Dictamen transcrito en sus propios términos”

II. CONTENIDO DEL PLAN

PLAN DE EMPLEABILIDAD PARA AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO (2020-2022). AYUNTAMIENTO
DE CHURRIANA DE LA VEGA

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Es exigencia legalmente establecida, en desarrollo
de los arts. 14, 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espanola,
que la selecciéon del personal por las Entidades Publicas
se ajuste a un procedimiento objetivo que garantice la
efectiva aplicacién de los principios de mérito y capaci-
dad, como garantia del derecho de todos los ciudada-
nos a acceder en condiciones de igualdad al empleo
publico.

La aprobacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en situacién de dependencia, supone un
considerable avance para que las personas en situaciéon
de dependencia puedan acceder a prestaciones y servi-
cios de calidad con garantia publica necesarios para su

desarrollo personal y social. En coherencia con lo pre-
visto en el articulo 24 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

El art. 16 de la citada Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, determina que las prestaciones y servicios estable-
cidos en la misma se integran en la Red de Servicios
Sociales de las respectivas Comunidades Autébnomas y
el articulo 12 de la citada Ley prevé la participacién de
las Entidades Locales en la gestion de los servicios de
atencion a las personas en situacién de dependencia,
de acuerdo con la normativa de sus respectivas Comu-
nidades Autbnomas y dentro de las competencias que
la legislacion vigente les atribuye.

El servicio de Ayuda a Domicilio es de titularidad pu-
blica y su organizacién es competencia de las Corpora-
ciones Locales de Andalucia, que podran gestionarlo de
forma directa o indirecta, conforme a lo establecido en
el articulo 15 de la Orden de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social de 15 de noviembre de 2007, en
su nueva redaccién establecida en la Orden de 10 de
noviembre de 2010 por la que se modifica la anterior-
mente citada, por la que se regula el servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El municipio tiene suscrito Convenio de Colabora-
cion con la Diputacion de Granada, cuyo objeto es arti-
cular la colaboracién entre la Diputacién de Granada y
el Ayuntamiento de Churriana de la Vega para la presta-
cion del Servicio de Ayuda a Domicilio a las personas
que tengan reconocida la situacién de dependenciay se
les haya concedido dicho servicio en el Programa Indi-
vidual de Atencién.

La Corporacion Local asume la prestacion del servi-
cio en su correspondiente d&mbito territorial y la Diputa-
cion lo financia en los términos del citado convenio, ha-
biendo decidido este Ayuntamiento prestar el servicio
de forma directa.

El porcentaje de jornada de trabajo y duracién del
contrato, en todo caso, quedard sujeto a la demanda del
servicio oficial de Ayuda a Domicilio de este municipio,
finalizando cuando la demanda de los usuarios no sea
suficiente para cubrir el puesto y reanudandose cuando
el servicio lo requiera.

Los puestos de trabajo estaran dotados con las retri-
buciones que correspondan segun el VIl Convenio co-
lectivo marco estatal de servicios de atencion a las per-
sonas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal (residencias privadas de personas
mayores y del servicio de ayuda a domicilio), registrado
y publicado en resolucion de 11 de septiembre de 2018
de la Direccion General de Trabajo (BOE n2 229, de 21
de septiembre de 2018).

La situacion econdémica actual incide de manera im-
portante en nuestro municipio. Consciente de esto el
Ayuntamiento de Churriana de la Vega continla po-
niendo los medios a su alcance que ayuden a paliar, en
lo posible, dichos efectos que puedan producirse en
sectores clave de nuestra economia.

El Plan de Empleabilidad para Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio (2020-2022) del Ayuntamiento de Churriana de la
Vega tiene pues como uno de sus objetivos fundamen-
tales facilitar una ayuda puntual, mediante la oportuna
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contratacion laboral temporal de apoyo social, a las fa-
milias con mayores dificultades sociales y laborales, es-
pecialmente agudizadas por la crisis existente de em-
pleo en la actualidad, poniendo para ello, de una forma
clara y explicita, los medios necesarios de tipo organiza-
tivo, de gestién y presupuestarios, ofreciendo empleo
temporal al servicio de la mejora de la empleabilidad y la
insercion laboral de aquellos con mas dificultades.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la modifica-
cion del vigente Plan de Empleabilidad, afectando Unica
y exclusivamente a las posibles plazas a convocar deri-
vadas de las necesidades del servicio de Ayuda a Domi-
cilio que se presta en nuestro municipio descrito ante-
riormente.

El programa de Ayuda a Domicilio que presta el
Ayuntamiento de Churriana de la Vega esta destinado a
cubrir necesidades temporales no permanentes en el
tiempo de un sector prioritario y que puede ser am-
pliado, reducido o eliminado en funcién de la situacion
existente y las cargas de trabajo variables de que consta
el servicio.

El personal de Ayuda a Domicilio esta encargado de
realizar las tareas enumeradas en los articulos 10, 11y
12 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que
se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia (BOJA de 23 de noviem-
bre de 2007) o normativa que la sustituya.

Los nombramientos irdn igualmente dirigidos a su-
plir a otros trabajadores que prestan estos servicios por
razones de vacaciones o enfermedad, para atender cir-
cunstancias eventuales de acumulacién de trabajo en
aquellos, o bien por nuevas demandas que surjan.

La Ayuda a Domicilio es una prestacién, realizada pre-
ferentemente en el domicilio personal o familiar, que
proporciona, mediante personal cualificado y supervi-
sado, un conjunto de atenciones preventivas, formati-
vas, asistenciales y rehabilitadoras y de atencién a las
personas y unidades de convivencia con dificultades
para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.

Las actuaciones béasicas quedan contempladas en la
Orden que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio (Or-
den de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de
15 de noviembre de 2007, y la Orden de 10 de noviem-
bre de 2010 que modifica la anterior, por la que se re-
gula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia), de donde se deduce que las
funciones a desarrollar seran las establecidas por los
trabajadores y trabajadoras sociales de las Corporacio-
nes Locales, entre otras, las siguientes:

Actuaciones de caracter doméstico. Estas actuacio-
nes se podran concretar, entre otras, en las siguientes
actividades:

- Relacionadas con la alimentacién: preparacién de
alimentos en el domicilio y compra de alimentos con
cargo a la persona usuaria dentro de la misma barriada.

- Relacionados con el vestido: lavado de ropa en el
domicilio, repaso y ordenacion de ropa y planchado de
ropa en el domicilio.

- Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:
limpieza cotidiana y general de la vivienda (salvo casos

especificos de necesidad en los que dicha tarea sera de-
terminada por el personal técnico responsable del ser-
vicio) y pequenas reparaciones domésticas (en éstas
quedaran englobadas aquellas tareas que la persona re-
alizaria por si misma en condiciones normales y que no
son objeto de otras profesiones).

Actuaciones de caracter personal. Estas actuaciones
se podran concretar, entre otras, en las siguientes acti-
vidades:

- Relacionadas con la higiene personal: planificacién
y educacién en habitos de higiene, aseo e higiene per-
sonal y ayuda en el vestir.

- Relacionadas con la alimentacién: ayuda a dar de
comer y beber, control de la alimentacién y educacion
sobre habitos alimenticios.

- Relacionadas con la movilidad: ayuda para levan-
tarse y acostarse, ayuda para realizar cambios postura-
les y apoyo para la movilidad dentro del hogar.

- Relacionadas con cuidados especiales: apoyo en si-
tuaciones de incontinencia, orientaciéon temporo-espa-
cial y control de la administracion del tratamiento mé-
dico en coordinacién con los equipos de salud.

- De ayuda en la vida familiar y social: acompana-
miento dentro y fuera del domicilio en la misma ba-
rriada, apoyo a su organizacion doméstica, actividades
de ocio dentro y fuera del domicilio en la misma ba-
rriada, actividades dirigidas a fomentar la participacién
en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo li-
bre. Ademas, realizardn ayuda a la adquisicién y desa-
rrollo de habilidades, capacidades y habitos personales
y de convivencia.

Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda a
Domicilio las siguientes actuaciones:

La atencién a otros miembros de la unidad de convi-
vencia que no hayan sido contemplados en la valora-
cion, propuesta técnica y concesion del servicio.

Las actuaciones de caracter sanitario y otras que re-
quieran una cualificacion profesional especifica.

La prestacion del servicio incluye todo el término
municipal de Churriana de la Vega.

Hacer constar que la jornada de trabajo podra sufrir
alteraciones, por aumento o reduccioén de horas, de-
bido a causas directamente vinculadas con las necesi-
dades del servicio.

Las posibles modificaciones se le comunicaran al tra-
bajador/a en el menor tiempo posible.

2. VIGENCIA Y CONVOCATORIAS.

El presente Plan de Empleabilidad para Auxiliar de
Ayuda a Domicilio tendra una vigencia de dos afos
(2020-2022), prorrogable por dos afos mas.

La presente convocatoria surtird efectos mediante la
resolucién de la Junta de Gobierno, en la que se relacio-
nen las posibles necesidades de personal con caracter
temporal, fijando los requisitos legales exigidos para
ellas, caracteristicas especificas, documentacién a apor-
tar conforme al baremo de méritos establecido como
Anexo | y demas requisitos que se contienen en el pre-
sente documento, asi como el plazo establecido de soli-
citudes, que serd de manera improrrogable de 10 dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion en
los Tablones de Anuncios Municipales y pagina Web
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municipal, dando traslado a los integrantes de la Comi-
sién de control y seguimiento prevista y constituida en la
base 42 del presente Plan.

Las listas de trabajo derivadas de la presente convo-
catoria se actualizaran por acuerdo de la Comision de
Valoracién por necesidades de funcionamiento. En es-
tas se seguira siempre el mismo procedimiento de soli-
citud y valoracion subsiguiente.

3. PLAZAS A OFERTAR Y CARACTERISTICAS:

Las posibles plazas a convocar para las respectivas
LISTAS DE TRABAJO previstas, seran las relacionadas
a continuacion:

PLAZAS CONVOCADAS DE TIPO SOCIAL:

REQUISITOS DE TITULACION ACADEMICA O PRO-
FESIONAL MIiNIMA NECESARIA

PERIODO DE CONTRATACION MAXIMA

CONDICIONES RETRIBUTIVAS ESPECIFICAS

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

LA QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA

9 MESES MAXIMO

SEGUN CONVENIO

No obstante el periodo establecido de duracién ma-
xima, aquellas personas que formen parte del presente
Plan que hayan sido beneficiarias de una contratacion
por algun otro Plan de Empleabilidad (Empleo joven,
+30, +45, Programas de Urgencia Social, PFEA, Plan
Social de Empleabilidad, cualquier otro programa de
caracter especial, etc...) con una duracién de 4 meses o
ma4s, pasaran a situacién de no disponibilidad hasta la
siguiente revision. Si la duracién de dicha contratacion
hubiese sido inferior, la duracién de la contratacién a
través de este Plan sera hasta completar el periodo de
contratacion maxima definido (tomando como referen-
cia para ello el periodo de vigencia de este).

4. COMISION BAREMADORA, Y DE CONTROL Y SE-
GUIMIENTO:

Se crearad una Comisién de Valoracién para la revi-
sién y valoracién de las solicitudes y méritos aportados
por los aspirantes, puntuados segun los documentos
aportados conforme al baremo de méritos que se ad-
junta como Anexo |.

Dicha Comisién de Valoracion estara compuesta de
conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico por los siguientes miembros (titulares y suplentes).

PRESIDENTE/A: Un miembro del Equipo de Go-
bierno.

VOCALES

- Un concejal de cada uno de los restantes Grupos
Politicos Municipales

- Una Trabajadora social.

- Un letrado municipal

- Un delegado de personal del Ayuntamiento.

- Un SECRETARIO (el de la Corporacién o persona en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto).

En cuanto a sus caracteristicas y funcionamiento se
estard a lo previsto en lo establecido en el articulo 60 del
TREBEP respecto a los érganos de seleccién en la Ad-
ministracién Publica.

Asi mismo, la Comisién de Valoracién, tendré las
competencias basicas de control y seguimiento; pro-
puesta de nuevos criterios selectivos y metodologias

de funcionamiento; propuestas de necesidades y con-
tratacién; asi como interpretacion justa de las cuestio-
nes que se susciten del presente texto.

5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria y su in-
clusién en las listas de trabajo temporal serd necesario
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola o de uno de los es-
tados miembros de la Unién Europea, en los términos
del art. 57 del TREBEP. En caso de tratarse de extranje-
ros/as no comunitarios/as deberan de contar con el im-
prescindible permiso de residencia y permiso de tra-
bajo en vigor.

b) Tener cumplidos 18 anos, o entre 16 y 18 anos,
siempre y cuando estos Ultimos vivan de forma inde-
pendiente, con consentimiento de sus padres o tutores,
0 con autorizacién de la persona o institucion que los
tenga a su cargo.

c¢) Estar inscrito/a como demandante de empleo (o
mejora de empleo, en su caso) en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE).

d) Disponer de la cualificaciéon profesional necesaria
para desempenar las tareas y funciones propias del Ser-
vicio de Ayuda a Domicilio, dicha cualificacién se puede
acreditar por los siguientes certificados y titulos:

- FP Grado Medio: titulo de Técnico en Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria.

- FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacién de Dependencia.

- FP Grado Medio: titulo de Técnico en Atencién So-
ciosanitaria.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosa-
nitaria a personas en el Domicilio.

- Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas dependientes en Instituciones So-
ciales.

- Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se
determine con los mismos efectos profesionales.

- Estar en posesién de Habilitacion Excepcional o Ha-
bilitaciéon Provisional, que se regula en la resolucién de
10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-Gerencia
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Socia-
les, por la que se establecen los requisitos de acredita-
cion de la cualificacion profesional y de las habilitacio-
nes de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxilia-
res de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el pro-
cedimiento de las habilitaciones.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de
las establecidas en la Ley 53/1984, de incompatibilida-
des del Personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempeno de funciones publicas por sentencia firme.

h) Tener disponibilidad horaria para el desempeno
del cargo.

Todos los requisitos y condiciones enumerados an-
teriormente deberan reunirse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante la vigencia de la relacidon con esta Administra-
cion. Dichos requisitos o condiciones habran de justifi-
carse en el momento de presentacién de las solicitudes.

6. SOLICITUDES:

Las solicitudes de admisién o actualizacién en la pre-
sente convocatoria social de empleo temporal se facilita-
ran a los aspirantes por este Ayuntamiento segin mo-
delo oficial (Anexo 2), y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en horas de oficina, debiendo
ir acompanadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF/Tarjeta de Residencia.

- Certificado o titulo que acredite la cualificacion pro-
fesional necesaria para desempenar las tareas y funcio-
nes propias del servicio de Ayuda a Domicilio.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Fotocopia de los contratos de servicios que acrediten
la experiencia laboral en el puesto a desempenar. O certi-
ficacion expedida por el organismo que corresponda.

- Fotocopia de los cursos y/o acciones formativas en
los que ha participado relacionadas con el puesto a de-
sempenar.

- Fotocopia del Certificado de delitos de naturaleza se-
xual, expedido por el 6rgano competente en la materia.

- Fotocopia del Informe de periodo de inscripcion
como demandante de empleo, emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE).

- En caso de discapacidad, fotocopia de la resolucién
acreditativa del grado de discapacidad, expedido por el
6érgano competente en la materia; asi como un Informe
de aptitud para el puesto a desempenar.

- En su caso, Sentencia Judicial firme que acredite
una situacion excepcional.

- Certificado de Empadronamiento acreditativo del
periodo de residencia en el municipio de Churriana de
la Vega.

- En su caso, fotocopia de titulacién académica dis-
tinta de la exigida para desempenar el puesto de trabajo
y que tenga relacion directa con este.

7. ENTREVISTA (Hasta un maximo de 2 puntos)

Consistira en una entrevista obligatoria y eliminatoria
en caso de no asistir, realizada sobre cuestiones relacio-
nadas con el puesto a desempenar.

El orden de intervencién serd mediante cita previa,
que se asignara en el momento del registro de entrada
de la solicitud, por orden riguroso de registro.

La entrevista serd calificada de 0 a 2 puntos y el re-
sultado obtenido en la misma se sumara al resto de
puntuacién obtenida.

La duracién maxima de la prueba sera de 20 minutos
por aspirante, y sera desarrollada por varios miembros
con conocimientos en la materia: un/a Trabajador/a So-
cial y un/a Psicélogo/a del equipo de Servicios Sociales

Comunitarios (segun indica el Reglamento de Diputa-
cion de Granada, de 29 de abril de 2008, modificado por
unanimidad en sesién plenaria el 29 de marzo de 2011).

Los aspirantes deberan comparecer para la ejecu-
cion de esta prueba provistos de su DNI o documento
acreditativo de identidad.

8. RELACION DE ASPIRANTES Y PLAZO DE RECLA-
MACIONES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
ordenada la baremacion y en un plazo no superior a dos
meses, previa convocatoria de los/as miembros de la
Comision de Valoracién por la Alcaldia, especificando
lugar, fecha y hora de su constitucién, esta dictara
acuerdo resolutivo de las listas provisionales de admiti-
dos/as y excluidos/as, especificando las causas de su
exclusion.

Contra estas relaciones, los/as aspirantes podran
presentar reclamaciones a las mismas, en todo caso
por escrito, constando descripcion precisa de la recla-
macion y aportando la documentacién en que se funda-
mente, en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién de la/s misma/s, en los Tablo-
nes de Anuncios y Pagina Web municipal.

2. Posteriormente la Comisién de Valoracién proce-
deré a resolver las reclamaciones presentadas, aprobar
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, asi
como la baremacion de los méritos aportados y su co-
rrespondiente calificacién subsiguiente.

3. No caben reclamaciones para la falta de documen-
tacion no aportada en su momento, ni aportacién de
nuevos méritos que no se dispusieran antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de igualdad en la oportuna seleccién se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios para resolver el
empate:

12 Victimas de violencia de género

22 Victimas de trata de blancas

32 Tener reconocido cualquier tipo de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

42 Desempleados de larga duracién (méas de 12 me-
ses ininterrumpidos inscritos como demandantes de
empleo)

En todo caso, y siempre que persista el empate, este
se dilucidara finalmente por sorteo.

9. COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES Y
PROCEDIMIENTO.

Con caracter general, previa la formalizacion de la co-
rrespondiente propuesta, los distintos llamamientos se
ofertaran a las personas que integran la lista que corres-
ponda, por riguroso orden de la puntuacién obtenida a
tal efecto, siendo su funcionamiento ROTATIVO.

No podran coincidir dos o mas personas de la misma
unidad familiar en el mismo turno, reservandose el
puesto de la persona demandante en caso de coinciden-
cia, permaneciendo en expectativa de puesto durante
los dos meses posteriores a la finalizacién del contrato
de su familiar.

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestién
de las listas de trabajo aprobadas se dejara constancia
expresa por medios fehacientes de cualquier incidencia
que se produzca en la disponibilidad o la ausencia de
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ésta por parte de aquellos solicitantes a los que se les
oferte la cobertura de una necesidad temporal.

Es obligacién de los candidatos incluidos en el Plan
comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién en
sus datos de localizacién, para posibles llamamientos.

Excepcionalmente, y cuando las necesidades del
servicio a prestar mediante el presente Plan lo requie-
ran, se podra abrir un plazo extraordinario de presenta-
cion de nuevas solicitudes, siempre que se retinan los
requisitos exigidos para acceder a dicho puesto (regula-
dos en el punto b de las presentes bases).

Para avisar y/o localizar al que deba cubrir una nece-
sidad de caracter temporal, se realizara, a través del si-
guiente método:

* Por via telefénica, realizandose al menos, en su
caso, tres llamadas en el plazo de un dia, mediante los
numeros resefiados en la solicitud como disponibles,
quedando el/la aspirante obligado a tenerlos en todo
momento operativos para su localizacidon cuando sea
necesario.

La persona encargada de estas comunicaciones de-
jara constancia de las mismas, con indicacion de fecha,
hora y persona o sistema de contacto, mediante dili-
gencia en el expediente.

Si es localizado, previa informacién de la oferta, se le
dara un plazo de 24 horas, para que acepte o renuncie a
lo ofertado.

Si no es localizado, se le excluira del Plan.

En circunstancias excepcionales de emergencia,
cuando sea necesario que el candidato comience a tra-
bajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o
candidata que corresponda, segun orden de prelacion,
debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma lla-
mada. En caso de rechazar la oferta o no atender el telé-
fono debera de presentar escrito motivado en el Regis-
tro del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias habiles, para
mantener el mismo puesto en la presente convocatoria,
en caso contrario pasara al ultimo lugar de la lista.

Las personas que sean llamadas para firmar un con-
trato y no lo hagan, asi como aquellas que extingan vo-
luntariamente el contrato de trabajo antes de su termi-
nacién, perderan automaticamente su derecho y se les
excluira de la lista que corresponda, excepto en los si-
guientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante debidamente justificada.
Esta situacién supondra la reserva de su posicion en la
lista, suspendiéndose, sin embargo los llamamientos
posteriores mientras dure esa situacién. Recae en el/la
solicitante la obligacién de comunicar a la Administra-
cion la desaparicion de esta situacion para volver a en-
trar en la lista de llamamientos en el puesto que tenia re-
servado.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar
hasta el 12 grado de consanguinidad o afinidad, debida-
mente acreditada. Se actuara de igual manera que en el
caso de enfermedad del/la solicitante.

- Por encontrarse con contrato de trabajo, en cuyo
caso y previa justificacion documental, pasara a no dis-
ponible en la lista, hasta pasado un mes de la finaliza-
cion de contrato. Recae en el/la solicitante la obligacion
de comunicar a la Administraciéon la desaparicién de

esta situacion para volver a entrar en la lista de llama-
mientos en el puesto que tenia reservado.

Seran igualmente motivo de exclusién de las listas
de trabajo que correspondan:

- Por voluntad propia del/la solicitante.

- Por despido disciplinario justificado.

- Por no superar el periodo de prueba a que se refiere
el VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de
atencién a las personas dependientes y desarrollo de la
promocién de la autonomia personal.

- Por haber obtenido informe desfavorable del res-
ponsable del servicio por negligencia, bajo rendimiento,
ausencia injustificada del puesto de trabajo o cualquier
otra incidencia entorpecedora (no constitutivas de expe-
diente disciplinario de despido) en un puesto de la
misma categoria en esta misma entidad.

- Por incurrir en falsificacién u omision de los datos
aportados en la solicitud.

- Por no presentarse en la fecha establecida en la
Seccién de recursos Humanos al objeto de proceder a
la firma del contrato, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada.

10. DISPOSICION DEROGATORIA:

A la entrada en vigor del presente Plan y sus convo-
catorias correspondientes quedaran derogados todos
los acuerdos, planes y/o listas de trabajo temporal ante-
riores de igual o similares caracteristicas, con referencia
a esta materia.

11. ENTRADA EN VIGOR:

El presente Plan Social para la Empleabilidad y Lucha
contra la Crisis (2020-2022), entrara en vigor, al dia si-
guiente a su publicacién en los Tablones de Anuncios
Municipales y Pagina Web Municipal.

12. PUBLICIDAD:

Del presente texto integro y los correspondientes
anuncios de convocatorias se darad amplia difusién, pu-
blicAndose en los Tablones de Anuncios Municipales,
Pagina Web Municipal (www.churrianadelavega.org), y
otros medios de difusidon que se estimen oportunos (ra-
dio, carteria, redes sociales, etc.) para que en lo posible
los interesados puedan presentar las solicitudes en el
plazo que asi se estipule para presentar sus solicitudes.

En ChurrianadelaVega,a___ de de 2020

ANEXO 1:

BAREMO DE MERITOS

12 Méritos profesionales: maximo 6 puntos.

Se consideran méritos profesionales la experiencia
laboral debidamente acreditada por el/la solicitante (re-
duciéndose en todos los casos, proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial).

Por servicios prestados en empresa publica o pri-
vada, cuando sea por cuenta ajena, en puestos de Auxi-
liar de Ayuda a Domicilio: 0,002 puntos por cada dia
completo trabajado.

Por servicios prestados en esta Administracion,
cuando sea por cuenta ajena, en puestos de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio: 0,003 puntos por cada dia completo
trabajado.

Para acreditar la experiencia laboral se debera apor-
tar vida laboral actualizada con el fin de acreditar los
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dias completos trabajados, junto con el contrato de tra-
bajo o certificaciéon expedida por el organismo oficial
que corresponda donde conste el inicio y fin de con-
trato, tipo de contrato, categoria profesional, porcentaje
de dedicacién y niumero de dias cotizados.

No se admitira ninglin otro documento.

22 Formacioén profesional adquirida: maximo 4 puntos

Por la participacion como alumno en cursos, jorna-
das de formacioén o perfeccionamiento superados, so-
bre materias directamente relacionadas con las funcio-
nes propias del puesto a desempenar, siempre y
cuando se trate de acciones formativas organizadas por
una Administracién Publica, una Universidad, una insti-
tucion sindical, o corporativa de Derecho Publico, o
cualquier otra institucion privada homologada para la
accion formativa:

- Hasta 14 horas de duracién o 2 dias: 0,07 puntos

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,15
puntos

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,30
puntos

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,40 puntos

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos

- De mas de 200 horas de duracién o mas de 40 dias:
0,75 puntos

Se excluye del presente ambito la formacion reglada.

32 Otras titulaciones: maximo 1 punto

Por estar en posesion de otra titulacion de las exigi-
das en el punto 5.d, ademas de la obligatoria para el ac-
ceso: 0,25 puntos (por cada titulacion adicional, hasta
un maximo de 0,5 puntos).

Por estar en posesion de titulaciones académicas
distintas a las exigidas para desempenfar el puesto de
trabajo y que tengan relacién directa con el trabajo a
desarrollar, con una puntuaciéon maxima de 0,5 puntos
y de acuerdo a la siguiente escala:

- Diplomatura universitaria o equivalente: 0,25 puntos

- Grado o Licenciatura universitaria: 0,5 puntos

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas
y homologadas por el Ministerio de Educacion y For-
macion Profesional.

Sera necesaria fotocopia de la documentacién acre-
ditativa de la titulacion académica.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso la Comisién de
Valoracién podré solicitar a los candidatos que acredi-
ten la veracidad de los méritos alegados.

42 Circunstancias sociales y laborales: maximo 11
puntos

Por mantener una situaciéon de desempleo (justifi-
cado mediante el correspondiente informe de periodos
de inscripciéon del SAE, actualizado):

- De doce a dieciocho meses en situacion de desem-
pleo activo: 1 punto.

- Entre 18 y 24 meses en situacién de desempleo ac-
tivo: 1,5 puntos.

- Més de 24 meses en situaciéon de desempleo ac-
tivo: 3 puntos.

Por residir en el municipio de Churriana de la Vega,
con una permanencia minima de 12 meses inmediata-
mente anteriores a la solicitud, antes de la presente con-
vocatoria social de empleo (es necesario presentar Cer-
tificado Municipal de Empadronamiento).

- De doce a dieciocho meses de permanencia: 1
punto.

- Entre 18 y 24 meses en situacién de permanencia:
1,5 puntos.

- Mas de 24 meses en situacién de permanencia: 3
puntos.

Por tener un grado de discapacidad igual o superior
al 33%: 2 puntos (es necesario presentar certificado
acreditativo del grado de discapacidad, asi como un in-
forme del Centro de Valoracién y Orientacién sobre la
aptitud para el desempeno de las funciones y tareas
propias del puesto).

Por circunstancias especiales, a valorar en cada caso
por la Comisién, previa comprobacién de las mismas, y
especificamente:

- Victimas de Violencia de Género: 2 puntos

En todo caso, se acreditard mediante Sentencia Judi-
cial firme, actualmente vigente, o cuando se demuestre
que esta situacion ha acaecido en los tres anos inme-
diatamente anteriores a la solicitud.

En su defecto, se acreditara con un Informe del
equipo Psicosocial de los Servicios Sociales Comunita-
rios que acredite dicha situacioén.

- Victimas de Trata de Blancas: 1 punto

En todo caso, se acreditard mediante Sentencia Judi-
cial Firme, actualmente vigente, o cuando se demuestre
que esta situacion ha acaecido en los tres anos inme-
diatamente anteriores a la solicitud.

52 Entrevista: hasta un maximo de 2 puntos

El ejercicio sera calificado de 0 a 2 puntos.

En cualquier caso, serd necesario presentar Certifi-
cado de delitos de naturaleza sexual, expedido por el
6érgano competente.

Los impresos de solicitud para cada convocatoria
podran descargarse en la siguiente pagina del Ayunta-
miento http://www.churrianadelavega.org/ o solicitarse
personalmente en el propio Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 26 de diciembre de 2019.-El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

] NUMERO 6.863/19
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Aprobacidn provisional modificacién ordenanzas
fiscales

EDICTO

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 2019, acordé la
aprobacién provisional de la modificacion de las si-
guientes ordenanzas fiscales:
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- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

- Licencias urbanisticas.

- Tasa por abastecimiento domiciliario de agua po-
table.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Dudar, 20 de diciembre de 2019-El Alcalde, fdo.: Ni-
colas Raul Gonzalez Fernandez.

NUMERO 6.912/19
AYUNTAMIENTO DE MIORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto Municipal 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el
Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio
2020, asi como la plantilla de personal, en sesion cele-
brada el dia 27 de diciembre de 2019, el expediente es-
tard de manifiesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quince dias, durante los
cuales cualquier habitante del término municipal o per-
sona interesada podra examinarlo y presentar ante el
Pleno de la Corporacién las reclamaciones que estime
convenientes, conforme a los articulos 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado. En caso contrario, el Ayuntamiento
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolver las
reclamaciones. Este Ultimo plazo se entendera contado
a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de
informacién publica y las reclamaciones se considera-
ran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen
en el acto de aprobacion definitiva.

Moraleda de Zafayona, 30 de diciembre de 2019.-La
Alcaldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 6.923/19
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn inicial de estudio de detalle en Parque de
los Pueblos de América

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, mediante Decreto de fecha 19 de diciembre
de 2019, he aprobado inicialmente estudio de detalle
elaborado por los Servicios Técnicos Municipales, que
tiene por objeto la localizaciéon de un equipamiento con
destino a quiosco-bar en el Parque de los Pueblos de
América de Motril.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
vicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web
municipal (www.motril.es), por plazo de veinte dias
contados a partir del siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados realizar durante dicho periodo cuantas
alegaciones estimen convenientes a su derecho.

Motril, 20 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Luisa M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 6.917/19
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Modificacién de la ordenanza reguladora de la tarifa
por la prestacién del servicio de alcantarillado,
depuracion y recogida de residuos y palets

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-
Peligros)

HACE SABER; La Asamblea de la Mancomunidad de
Municipios Juncaril Asegra, en sesidn celebrada el dia
17 de diciembre de 2019, adoptd el siguiente acuerdo:

- Aprobar la modificacién los articulos 4 y 5 de la or-
denanza reguladora de la tarifa por la prestacién del ser-
vicio de alcantarillado y depuracién.

- Aprobar la modificacion del articulo 4 de la orde-
nanza reguladora de la tarifa por la prestacion del servi-
cio de recogida de residuos y palets.

La presente ordenanza se somete a informacién pu-
blica de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen
local por el plazo de treinta dias a contar desde la publi-
cacién del presente edicto en el B.O.P., a fin de que los
interesados puedan examinarla y presentar las reclama-
ciones y sugerencias que estimen oportunas.
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En el caso de no presentarse reclamaciones o suge-
rencias, la modificacion de la ordenanza arriba mencio-
nada se entendera aprobada definitivamente, hasta en-
tonces provisional, publicAndose el texto integro en el
B.O.P.

Peligros, 20 de diciembre de 2019.-El Presidente, Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 6.915/19
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacién nuevo Reglamento de Vertidos y
Depuracion de la Mancomunidad

EDICTO

La Asamblea de la Mancomunidad de Municipios de
Juncaril Asegra, (Albolote-Peligros), en sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 2019, adopté el si-
guiente acuerdo:

Aprobar el Reglamento del Servicio de Vertidos y
Depuracién de Aguas Residuales de la Mancomunidad
de Municipios Juncaril Asegra.

La aprobacion del nuevo Reglamento se somete a in-
formacién publica de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 7/85 reguladora de las Bases de
Régimen Local, por el plazo de treinta dias para la pre-
sentacién de reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacién o sugerencia, se entenderéa definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Peligros, 20 de diciembre de 2019.-El Presidente,
fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 6.916/19
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacidn inicial Presupuesto ejercicio 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Asamblea de fecha 17
de diciembre de 2019, el Presupuesto General para el
ejercicio 2020, se expone al publico, durante el plazo de
quince dias hébiles a contar a partir de su publicacién
en el B.O.P., el expediente completo a efectos de que
los interesados que se senalan en el apartado 1 del arti-
culo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar re-
clamaciones ante la Asamblea por los motivos que se
indican en el apartado 2 del articulo del articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién pu-
blica no se presentaran reclamaciones el Presupuesto
se entenderd definitivamente aprobado, debiendo pu-
blicarse resumido por capitulos en el B.O.P.

Peligros, 19 diciembre de 2019.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urefa Garcia.

NUMERO 6.913/19
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-JUNCARIL)

Derogacién Reglamento de Vertido a la Red de
Alcantarillado de la Mancomunidad

EDICTO

La Asamblea de la Mancomunidad de Municipios de
Juncaril Asegra, (Albolote-Peligros), en sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 2019, adoptd el si-
guiente acuerdo:

Derogar el “Reglamento de Vertidos a la Red de Al-
cantarillado de la Mancomunidad de Muncicipios Jun-
caril Asegra” aprobado por la Comisién Gestora de 3 de
diciembre de 2010 y modificado por la Asamblea de 24
de junio de 2013.

La presente derogacién se publica para general co-
nocimiento.

Peligros, 20 de diciembre de 2019.-El Presidente,
fdo.: Salustiano Urena Garcia. m



