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NUMERO 1.721
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de solicitud de modificacién de
caracteristicas de concesién de aguas publicas, expte.
M-3129/2014-TYP

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de modificacion de caracteristicas de concesiéon
de aprovechamiento de aguas publicas:

N2 expediente: M-3129/2014-TYP.

Peticionario: Yper Calzado Sur, S.L.

Uso: Agropecuarios-regadios. Superficie regable
(ha): 26,5.

- M.A.S./Sistema de explotaciéon: Guadix/Hoya de
Guadix.

-12 X UTM: 493.536. Y UTM: 4.129.414.

Objeto de la modificacion: Cambio de parcela rega-
ble contemplada en la resolucién de otorgamiento de la
concesion de fecha 26/11/2001, que pasa de la parcela
22, poligono 56 del t.m. de Guadix a la parcela 21 del
mismo poligono.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidr4ulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il, 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano
administrativo y demads lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-

Volumen anual (m3/ano): 39.750.
Caudal concesional (I/s): 3,98.
Captacion:

- T.M.: Guadix. Prov.: Granada.

- Procedencia: Aguas subterraneas.

ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 26 de febrero de 2016.-El Jefe de Servicio de
Apoyo a Comisaria, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 1.903
MINISTERIO DE FOMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA
DIVISION DE ESTUDIOS Y COORDINACION DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de la Secretaria General de Infraestructuras de fecha 10 de marzo de 2016 por la que se abre informacion
publica correspondiente al expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo de las obras del ADIF-Alta Velo-
cidad, Proyecto Modificado n2 2 del proyecto de construccion de plataforma de la linea de alta velocidad Antequera-Gra-
nada. Tramo: Pinos Puente-Granada. En los términos municipales de Atarfe, Pinos Puente y Granada. Expte: 036 ADIF1609.

ADIF-Alta Velocidad, el 29 de febrero de 2016 insta la incoacion del expediente de expropiacion forzosa para dispo-
ner de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del proyecto, el cual ha sido debidamente aprobado con
fecha 27 de julio de 2015.

Dichas obras estan incluidas en la normativa de la Ley 38/2015, de 28 de septiembre, del Sector Ferroviario, Capitulo
Il sobre Planificacién, proyecto y construcciéon de infraestructuras ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Inte-
rés General, lo que implica, conforme a su art. 6.2, que la aprobacién del proyecto referenciado en el encabezamiento
del presente escrito conlleve la declaracién de utilidad publica y la urgencia de la ocupacién a efectos de la expropia-
cion forzosa y la aplicacion de los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, y a los efectos senalados en el Titulo Il, Capitulo II, de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y en los
concordantes del Reglamento para su aplicacion, esta Secretaria General de Infraestructuras ha resuelto abrir informa-
cion publica durante un plazo de quince (15) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Regla-
mento de 26 de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados por la ejecucién de las obras y
todas las demas personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento, las alegacio-
nes que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa y
en el articulo 56 del Reglamento; u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacién.

Se podra consultar el anejo de expropiaciones tanto en los locales del Ministerio de Fomento, Secretaria General de
Infraestructuras, Divisién de Estudios y Coordinacion de Inversiones en Infraestructuras, Paseo de la Castellana, 67; en
Adif-Alta Velocidad, Avda. Pio XII, 110 (Caracola n2 18); en los respectivos Ayuntamientos afectados, asi como en las
Subdelegaciones de Gobierno o Delegaciones del Gobierno, en su caso.

El Secretario General de Infraestructuras, fdo.: Manuel Nino Gonzalez.
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Proyecto Modificado N°2 del proyecto de
construccion de plataforma de la linea de alta

MINISTERIO velocidad Antequera-Granada.
DE FOMENTO Tramo: Pinos Puente-Granada.
DATOS CATASTRALES TIPO DE AFECCION (M)
o SUPERFICIE DE NATURALE
N°de TITULAR ACTUAL Y DOMICILIO " ZA DEL
ORDEN PoL PAR TITULAR CATASTRAL PARCELAI) 1 xomo. | semwp. | OCUPACION | e
: : ! . TEMPORAL
Relacion Concreta e Individualizada de los Bienes y Derechos
ITérmino Municipal de: Pinos Puente
1-18.1588- Comunidad de Regantes de Pinos Puente.
04 46-000 19 9022 CA Andalucia C Medio Ambiente. ClReal 123. 780 738 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada)
1-18.1588- Administrador de Infraestructuras Feroviarias.
0 46§-C03 3120011VG3232G Administrador de Infraestructuras Ferroviarias. Av. De Burgos, 16, PI 10. 11597 159 0 0 Urbana
28036 Madrid (Madrid).
1181588 Vallejo Jiménez Maria Isabel.
048;4-001 19 75 Vallejo Jiménez Maria Isabel. Cl Luis Braille 4 1°B. 14745 12752 0 0 Rural
18005 Granada (Granada) Cl Luis Braille 4 1°B.
1184588 Ayuntamiento Pinos Puente.
0 485-001 19 9006 Ayuntamiento Pinos Puente. Lg Ayuntamiento. 4393 589 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada)
1-18.1588- Aviar Martin Miguel; Sanchez Cano Marina.
049%-(302 19 78 Aviar Martin Miguel. Cl Aragon 21 PI:02 PtA. 20805 210 0 0 Rural
18230Atarfe (Granada)
1181588 Ruiz Guzman Manuel; Ruiz Baena Antonio.
049é-C01 19 79 Ruiz Guzman Manuel. Cl Eras Bajas 58. 12759 1017 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada)
1181588 Ruiz Guzman Maria Mercedes.
0 495_(:02 19 80 Ruiz Guzman Maria Mercedes. Cl Acera Canasteros 4 2° D. 4122 493 0 0 Rural
18001 Granada (Granada)
1-18.1588- Ruiz Guzman Maria Mercedes.
0 494_001 19 81 Ruiz Guzman Maria Mercedes. Cl Acera Canasteros 4 2° D. 4246 726 0 0 Rural
18001 Granada (Granada)
1181586- ) Avilés Jiménez Angel.
0495-C01 19 82 Avilés Jiménez Angel. ClMelchor Almagro 14 25730 2818 0 0 Rural
18002 Granada (Granada) Cl Melchor Almagro 14
1181588 Peregrina Prieto Miguel; Reyes Junco Victoria.
0 496_(:02 19 85 Peregrina Prieto Miguel. Cl San Cristobal 25. 9928 952 0 0 Rural
18291 Pinos Puente (Granada)
1-18.1588- Peregrina Prieto Miguel; Reyes Junco Victoria.
0 49'7_002 19 17 Peregrina Prieto Miguel. Cl San Cristobal 25. 313 0 0 Rural
18291 Pinos Puente (Granada)
118.1588- Zafra Jiménez José Alberto; Romance Garcia Ana Isabel.
0 49§-C02 19 86 Desconocido. Cl del Mediodia 46 1°A. 6600 1566 0 0 Rural
28050 Madrid (Madrid)
1181588 Jiménez Sanchez Felisa.
0506-(:01 19 87 Jiménez Sanchez Felisa. Cl Gran Via 22. 14295 1472 0 0 Rural
18010 Granada (Granada)
Toledano Villén José Maria; Pugnaire Picossi Maria del
J-18.1588- . . Carmen.
0501-C01 19 88 Navarro Ramirez Antonio. Maria Blenchard 12. 13759 1492 0 0 Rural
18014 Granada (Granada)
1-18.1588- Bullejos Cara Maria Luisa.
050'2_(:02 19 89 Vallejo Bullejos Maria Isabel. Carlos Pareja 2 2°A. 13852 1667 0 0 Rural
18002 Granada (Granada)
1181588 Navarro Baena Carmen.
0505—C01 19 90 Navarro Baena Carmen. Cl Padre Garcia Jiménez 9. 16900 1905 0 0 Rural
18291 Pinos Puente (Granada)
1184588 Morales Morales José; Jiménez Padial Ana Maria
0504_(:01 19 91 Morales Morales José. Cr Nueva. 4121 6088 0 0 Rural
18650 Durcal (Granada)
1-18.1588- Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
: 19 9015 | Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. Pz Espaiia Sector II. 2169 1124 0 0 Rural
0505-C00 : ]
41013 Sevilla (Sevilla)
1181588 Agricola Alitaje SL.
050l8-C02 19 93 Agricola Alitaje SL. Cl Balina n® 21 30938 5434 0 0 Rural
18650 Granada (Granada)
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1-18.1588- Baena Jiménez Felisa Josefa; Baena Jiménez José Luis.
050'7_(:01 19 84 Baena Jiménez Felisa. Cl Recogidas 59 6° Pt:2. 8353 9772 0 0 Rural
18005 Granada (Granada)
1181588 Ortiz Molino Miguel; Morenos Jiménez Josefa.
. 19 95 Ortiz Molino Miguel. Cl Sta Virginia 25. 4184 680 0 0 Rural
0508-C01 '
Pinos Puente (Granada)
. . . - . Garcia Palma Agata; Rodriguez Garcia José Maria.
i 19 g | Femandez Sarcia dusé Antonio; Braojs I Gloria Fuerles 25 739 4 | 0 0 Rural
p ) 18101 Vegas del Genil (Granada)
. ) " Prieto Lafuente Juan Manuel; Torres Avilés Teresa.
g e 19 g7 | PetoLeente Juan ManueTores Avés I Santa Teresa 8 Casanueva. 706 06 | 0 0 Rural
) 18291 Pinos Puente (Granada)
1-18.1588 Garcia Duran Francisco Rafael.
0'51 i-CO1- 19 98 Garcfa Duran Francisco Rafael. Cl Generalife 4 Casanueva. 11703 1585 0 0 Rural
18291 Pinos Puente (Granada)
1181588 Bueno Navarro Adela; Bueno Navarro Maria Victoria.
0'51'2_002' 19 99 Navarro Garcia Francisco. Cl Los Filos Casanueva 10. 8851 964 0 0 Rural
18291 Pinos Puente (Granada)
1181588 Duarte Limones Miguel, Martinez Palma Anotia.
p - VIALO1 Desconocido. Cl Zacatin 7 3°A. 139 122 0 Urbana
0526-C03 ’
Pinos Puente (Granada)
- . X - Baena Jiménez Felisa Josefa; Baena Jiménez José Luis.
%;g;g%ﬁ 19 gp | Baena iménez F"J'f:émzfa' Baena Jiménez ClRecogidas 596° PL2. 2375 3530 0 0 Rural
’ 18005 Granada (Granada)
1181588 Pérez Rodriguez José.
0586-002 19 94 Pérez Rodriguez José. Cl Barrio Nuevo 15. 4340 808 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada)
1181588 Romemartin SL.
0702-(201 3129015VG3232G0001WI Romemartin SL. Poligono Juncaril, C/ Loja, s/n. 5587 4 0 0 Urbana
18220 Albolote (Granada).
1-18.1588- Explotaciones Agricolas Las Mercedes.
y 3129041VG3232G0001J Explotaciones Agricolas Las Mercedes. Explanada Estacion Ferrocarril.. 6801 26 0 0 Urbana
0704-C01 "
18240 Pinos Puente (Granada)
1181588 Fertysem SA.
070'5_001 3129010VG3232G0001EI Trangranada SA. Plaza Isabel la Catolica, 7 1°. 8077 14 0 0 Urbana
18009 Granada (Granada).
1181588 Harinera Las Mercedes SA.
0706_(:01 3129013VG3232G0001UI Desconocido Explanada Estacion Ferrocarril.. 15075 1 0 0 Urbana
18240 Pinos Puente (Granada)
1181588 Aceites Sierrasur SA.
- 3129012VG3232G0001Z1 Aceites Sierrasur SA. C/ Frente Estacion FFCC. 47938 163 0 0 Urbana
0713-C01 :
18240 Pinos Puente (Granada).
1181588 Agencia Andaluza Del Agua.
071;_(:01 17 9006 Agencia Andaluza Del Agua. Av. Manuel Siurot S/N. 25028 0 2 0 Rural
41013 Sevilla (Sevilla).
1181588 Fernandez Cordoba Moreno,
0716_001 17 94 Femandez Cordoba Moreno, C/ Serrano, 91. 11960 1 49 0 Rural
28006 Madrid (Madrid).
1181588 Flores Capilla Maria Julia.
072.7-C00 17 102 Desconacido. Cl Alminares Genil 4 1°C. 9079 4 0 19 Rural
18006 Granada (Granada)
118.1588- Juan de Andalucia C Medio Ambiente.
0723-()00 17 9003 Desconocido. Cl Marques de la ensenada 1. 3751 70 0 45 Rural
18004 Granada (Granada)
1181588 Flores Capilla Maria Julia.
0736_000 17 88 Desconocido. Cl Alminares Genil 4 1°C. 14771 64 0 193 Rural
18006 Granada (Granada)
Sanchez Sanchez, Antonio; Sanchez Sanchez, Alberto
J-18.1588- Sanchez Sanchez, Antonio; Sanchez Sanchez, Femando Y Sanchez Osuna, Alberto.
0742.CO1 g 84| Alberto Fernando Y Sanchez Osuna, Aberto. C/Real, 174, 20480 H 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada).
1-18.1588- Aivar Martin, Miguel Y Sanchez Cano, Marina.
077'2_001 10 31 |Aivar Martin, Miguel Y Sanchez Cano, Marina. C/Lope De Vega N°2 1°A. 7566 127 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
1181588 Junta Central De Usuarios Del Rio Cubillas.
077"‘_001 10 9027 | Junta Central De Usuarios Del Rio Cubillas. C/ Eras Bajas, 3. 6156 4 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada).
1181588 Aivar Martin, Miguel Y Sénchez Cano, Marina.
0775-(:01 10 40 | Aivar Martin, Miguel Y Sanchez Cano, Marina. C/Lope De VegaN°2 1°A. 10174 35 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
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1-18.1588- Jiménez Barranco, José Antonio.
077'9_001 10 bl Jiménez Barranco, José Antonio. Cr De lllora, 53. 35247 63 0 0 Rural
18291 Pinos Puente (Granada).
1181588 Ayuntamiento De Pinos Puente.
D786-C01 10 9026 Ayuntamiento De Pinos Puente. C/Real, 123. 325 52 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada).
Martin Peres Maria Carmen; Lopez Martin Maria del
1181588 Carmen; Lopez Martin Noelia; Lopez Martin José Manuel;
078%-C00 10 70 Desconocido. Lopez Martin Ismael. 4593 1 0 0 Rural
Urb La Molaina 40.
18240 Pinos Puente (Granada)
1181588 Jiménez Capilla Pascual.
07855-(300 10 68 Desconocido. Av Sur 4 Es:3 pl:5 pt:B. 21 0 0 Rural
18014 Granada (Granada)
1181588 Junta Central De Usuarios Del Rio Cubillas.
078§-CO1 10 9019 | Junta Central De Usuarios Del Rio Cubillas. C/ Eras Bajas, 4. 1312 4 0 0 Rural
18241 Pinos Puente (Granada).
Junta De Andalucia. Conserjeria De Obras Publicas Y
J-18.1588- Junta de Andalucia. Conserjeria De Obras Transportes.
0803-C01 12 9008 Publicas Y Transportes. 18012 Granada (Granada). Av. Madrd, 7-4° 16904 3 0 0 Rural
18012 Granada (Granada).
Molina Molina Maria del Pilar, Molina Molina Pilar; Morales
J-18.1588- : Alvarez Fernando.
0811-C00 12 53 Desconocido. Cl Mariana Pineda 14. 19079 7 27 0 Rural
18640 Padul (Granada)
1181588 Cuadros Molina, José Andrés.
082%-C01 12 35 Cuadros Molina, José Andrés. Santa Béarbara 4 3B. 4878 10 0 0 Rural
18001 Granada (Granada).
. . Estanterias Metalicas Record. Pol. Ind. Juncaril,
Pt . shgy | Esanteras etdicas Record. Pol. Ind. I Trevslez, Parc. 1. W | o 0 Utbana
! 18220 Albolote (Granada).
1181588 Juncoid. Pol. Ind. Juncaril,
085§-C01 - SN 02 Juncoid. Pol. Ind. Juncaril, Cl Trevélez, Parc. R1. 3 0 0 Urbana
18220 Albolote (Granada).
1181588 Ayuntamiento De Pinos Puente.
0866-C01 SN O3 Ayuntamiento De Pinos Puente. C/Real, 123. 323 0 0 Urbana
18240 Pinos Puente (Granada).
1184588 Administrador De Infraestructuras Ferroviarias.
09 4§-C00 12 9011 |Administrador De Infraestructuras Ferroviarias. Av Burgos 16 PI:10. 28980 0 26 0 Rural
28036 Madrid (Madrid).
1181588 Zona Urhana.
0952-C00 17 9008 Zona Urbana. En el Municipio. 164715 95 0 0 Rural
18240 Pinos Puente (Granada).
J-18.1588-1001 17 251 Desconocido. Desconacido. 5417 5 0 0 Rural
Administrador De Infraestructuras Ferroviarias.
J-18.1588-1002] 19 9019 Administrador De Infragstructuras Ferroviarias. Av Burgos 16 PI:10. 68794 742 0 0 Rural
28036 Madrid (Madrid).
Relacion Concreta e Individualizada de los Bienes y Derechos
ITérmino Municipal de: Granada
18,0877 Ramal de Albaida SL.
000'2_000 4 19 Ramal de Albaida SL. Pz. Dr. Pedro Picazo, 6. 4687 75 0 94 Rural
18230 Atarfe (Granada).
118.0877- Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil.
0015 o1 4 9033 | Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil. Camino De Ronda, 100. 2 0 0 Rural
: 18004 Granada (Granaday).
118.0877- Lopez Lopez, José Antonio.
002'2 o1 4 48 Lopez Lopez, José Antonio. Av Doctor Olériz, 8, 7-K. 4185 3 0 0 Rural
) 18012 Granda (Granada).
18,0877 Ortiz Ortiz, José Y Quesada Trujillo, Dolores.
o 4 51 | Ortiz Ortiz, José Y Quesada Trujillo, Dolores. C/ Olmos-Urb. Monteluz, 34. 4391 13 0 0 Rural
0024-C01 ]
18210 Peligros (Granada).
. , " Aivar Tallon, Asuncion
{)3350371 4 sp | Avar Ta':‘;goﬁsé;‘:ﬁ”a g‘aﬁgg;" 777, Cm Ronda, 77-7°h 5187 16 0 0 Rural
’ 18004 Granda (Granada).
18,0877 Mufioz Cano, Manuel.
0026-(201 4 53 Mufioz Cano, Manuel. C/ Jerez, 2-1%. 5933 15 0 0 Rural
18200 Maracena (Granada).
18,0877 Muiioz Caballero, Maria Nieves.
002'7_(:01 4 54 Mufioz Caballero, Maria Nieves. C/ Balcon De Granada, 64. 4123 19 0 0 Rural
18220 Albolote (Granada).
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1-18.0877- Aivar Tallon, Asuncion.
0025-001 4 57 Aivar Tallon, Asuncion. Cm Ronda, 77-7°h. 2095 17 0 0 Rural
18004 Granda (Granada).
1180877 Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil.
004'2_001 4 9032 [ Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil. Camino De Ronda, 100. 1 0 10 Rural
18004 Granada (Granada).
Luzdn Romero Pedro; Bustos Ruiz Emilia; Ortega Bustos
J-18.0877- X Maria Pilar.
0048-C00 4 129 Luzon Romero Pedro. I Marques de Urquio 38-4°D. 4180 419 0 260 Rural
28008 Madrid (Madrid)
Lopez Cuervo Martin, Carolina; Lopez Cuervo Lépez Cuervc.J l\/!amn, Garoling; Ll,)pez Cyewo M?n,'"',Ma”a
" . i Magdalena; Lépez Cuervo Martin, Maria Rosario; Lopez
J-18.0877- Martin, Maria Magdalena; Lopez Cuervo " . .
4 12 . N AN . Cuervo Martin, Francisco Javier. 117893 176 14 234 Rural
0050-C01 Martin, Maria Rosario; Lopez Cuervo Martin, ’
Francisco Javier Camino De Ronda, 100.
) 18004 Granada (Granada).
18,0877 Diaz Benitez José; Menllor Martinez Josefa.
0064—()00 6 70 Diaz Benitez José. Av Doctor Olériz, 8, 7-K. 7861 174 0 0 Rural
18012 Granda (Granada).
Reyes Jiménez Enriqueta; Morcillo Reyes Maria Enriqueta;
18,0877 Reyes Jiménez Enriqueta; Morcillo Reyes Morcillo Reyes Maria Rosario; Morcillo Reyes Maria
0066-000 2868501VG4126H0001SL Maria Enriqueta; Morcillo Reyes Maria Rosario; Carmen. 1139 175 0 0 Urbana
Morcillo Reyes Maria Carmen. C/ Olmos-Urb. Monteluz, 34.
18210 Peligros (Granada).
118.0877- Pérez De La Blanca José Hr De.
010'2_000 4 6 Pérez De La Blanca José Hr De. Cm Ronda, 77-7°h 1953 1 22 0 Rural
18004 Granda (Granada).
Desconocido.
pepdls 4 %035 Desconocido. C derez, 2-1°. 1 4 0 Rural
18200 Maracena (Granada).
18,0877 Desconacido.
011%_000 - VIALO1 Desconacido. C/ Balcon De Granada, 64. 26 190 114 Urbana
18220 Albolote (Granada).
118.0877- Inmobiliaria Lider XXV SL.
o1 1'2 00 30672010000000 Inmobiliaria Lider XXV SL. CmRonda, 77-7°h. 95920 39 368 148 Urbana
) 18004 Granda (Granada).
18,0877 Desconocido.
0115—(:01 2972407VG4127B Desconocido. Camino De Ronda, 100. 46 0 0 Urbana
18004 Granada (Granada).
18,0877 Desconacido.
p 2972408VG41278 Desconocido. Cl Cercado Bajo Cartuja, 3 (Palaceta Alcuce) 14 0 0 Urbana
0116-C01
18012 Granada (Granada)
A . Lopez Cuervo Martin Magdalena y Tres Mas CB.
S8BT 1 445A00000000 L6pez Cuervo Martin Magdalena y Tres Mas Pz Campillo Bajo, 1, 49 A 123 1 0 1 Urbana
0121-C00 CB.
18009 Granada.
Desconocido
J-18.0877-0201 4 9004 Desconocido Av de la Constitucion, 41-3° A. 0 0 1 Rural
18014 Granada (Granada)
Desconocido
J-18.0877-0202 4 22 Desconocido ClArolas, 1. 5 0 6 Rural
18200 Maracena (Granada)
Bazoco Aguado Victor.
J-18.0877-0203|  2867112VG4126N Bazoco Aguado Victor. Cl Ibiza, 2 PI:02 Pt:B. 227 2 0 0 Urbana
28340 Valdemoro (Madrid)
Relacion Concreta e Individualizada de los Bienes y Derechos
ITérmino Municipal de: Atarfe
118.0227- Comunidad De Regantes Caz De Jotayar.
000'9_001 22 9013 | Comunidad De Regantes Caz De Jotayar. Pz. Dr. Pedro Picazo, 6. 0 3 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
1180227 Realizaciones E| Espinar 2004, S.L..
001 i-CO1 22 99 Realizaciones EI Espinar 2004, S.L.. Horno Viejo, 24. 14046 0 15 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
"1032880?:%71 22 9002 Desconocido. Desconacido. 32 0 0 Rural
Osuna Diaz, José Luis Y Martinez Del Castillo, Maria Del
J-18.0227- Osuna Diaz, José Luis Y Martinez Del Castillo, Carmen.
0031-C01 2 % Maria Del Carmen. ¢/ Homo Viejo, 24. 2201 % 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
18,0207 SLCabay Roma Cinco.
i e | 8294601VG3189S0001BY SLCabay Roma Cinco. C/ Doctor. Jiménez Rueda, 9 Bajo Local 1B. 7229 0 24 0 Urbana
0051-C01
18230 Atarfe (Granada).
J-18.0227- - .
0067-C01 18 9026 Desconocido. Desconacido. 7% 0 0 Rural
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J18.0227- Industrias Kolmer, S.A.
0074_001 18 158 Desconocido Pg Juncaril-C/ Loja, 112. 2 0 0 Rural
18220 Albolote (Granada).
J-18.0227- Industrias Kolmer, S.A.
007'5_001 18 107 Industrias Kolmer, S.A. Pg Juncaril-C/ Loja, 112. 91 0 0 Rural
18220 Albolote (Granada).
J-18.0227- Mufioz Femandez Manuel.
007l7-C01 18 114 Mufioz Fernandez Manuel. C/ Gustavo Adolfo Bécquer, 8. 4151 10 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
1-18.0227- Mufioz Femandez Manuel.
0073-000 18 13 Mufioz Fernandez Manuel. C/ Gustavo Adolfo Bécquer, 8. 4128 2 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
1180227 Comunidad de Regantes Acequia Gorda del Genil.
0_07'9_001_ 18 9027 Desconocido. Camino de Ronda, 100. 80 0 0 Rural
18004 Granada (Granada)
J-18.0227. Mufioz Cortes, Manuel.
o-osb-cm- 18 115 Mufioz Cortes, Manuel. C/ Malaga, 12. 3764 24 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
J-18.0227- Mufioz Cortes, Manuel.
008i-CO1 18 "7 Mufioz Cortes, Manuel. C/ Malaga, 12. 4018 9 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
J18.0227- Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir
008§-COO 17 9016 | Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir Plaza de Espafia. Sector Il 842 2 0 0 Rural
18004 Granada (Granada)
J-18.0227- Aguilar Fernandez Manuel.
0096-C01 17 1 Aguilar Fernandez Manuel. Cl San Miguel 11. 255 3 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
1-18.0227- Aguilar Fernandez Manuel.
009i-C01 17 16 Aguilar Fernandez Manuel. Cl San Miguel 11. 22554 4 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
: . o . (Herederos de) Jaldo Jiménez, Maria De Los Angeles.
e 17 2 | (erederos de) Jao Jénez ara De Los C/ Angel Ganivet N° 15-6.8, 28782 1 0 1 Rural
geles. 18009 Granada (Granada).
J-18.0227- Martinez Del Castillo, Maria Angustias.
0096-C01 17 53 Martinez Del Castillo, Maria Angustias. Av Andalucia, 42-2%. 2481 148 0 M1 Rural
18230 Atarfe (Granada).
Martinez Del Castillo, Maria Angustias; Martinez Del
1180227 Martinez Del Castillo, Maria Angustias; Castillo, Manuel; Martinez Del Castillo, Maria Carmen;
: 17 29 | Martinez Del Castillo, Manuel; Martinez Del Osuna Diaz, José y Marin Del Aguila, Concepcion. 1769 28 0 26 Rural
0097-C01 . . o
Castillo, Maria Carmen. C/Homo Viejo, 24.
18230 Atarfe (Granada).
J18.0227- Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir
0095-C01 17 9006 | Confederacion Hidrografica del Guadalquivir Plaza de Espafia. Sector Il 1049 4 0 0 Rural
18004 Granada (Granada).
J-18.0227- Martinez Del Castillo, Maria Carmen.
009§-C01 17 56 Martinez Del Castillo, Maria Carmen. C/Horno Viejo, 24. 2582 40 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
J-18.0227- Gutiérrez Rueda, Adela.
0106_001 17 61 Gutiérrez Rueda, Adela. C/ Vasco Nufiez De Balboa N° 8. 1465 17 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada).
J18.0227- Martinez Del Castillo, Manuel.
010%_001 17 32 Martinez Del Castillo, Manuel. C/ Maria Luisa De Dios, 7-5°. 7644 16 0 0 Rural
18014 Granada (Granada).
" - - Delegacion Provincial de la Vivienda en Granada.
%:[?50(2:20:) 17 9007 Delegacion Pruélnualdde la Vivienda en AV, Madiid, 7-4% 1261 0 a 0 Rural
- fanaca. 18012 Atarfe (Granada).
. L . Matas Aguilera, Antonio y Jiménez Aguilera, Maria
\311390%%2 17 3 Matas Aguilera, Antlslr;l[?ay Jiménez Aguilera, ¢/ Manuel do Falla N° 20 1467 0 ‘ 0 Rutal
) 18230 Atarfe (Granada).
J18.0227 Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil.
0_11[')_000_ 17 9008 | Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir Camino De Ronda, 100. 435 0 22 0 Rural
18004 Granada (Granada).
J-18.0227- Lépez Martin, Josefina y Antonio
11 i-COD 17 43 Lopez Martin, Josefina y Antonio Camino De Ronda, 71. 7987 0 3 0 Rural
18004 Granada (Granada).
1-18.0227- Lopez Bullejo, José Luis
011§-C00 17 46 Lopez Bullejo, José Luis C/ Alfonso Bailon Verdejo N° 11 1°A 10638 198 0 121 Rural
18230 Atarfe (Granada).
J18.0227- Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil.
0115_(:00 17 9010 | Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir Camino De Ronda, 100. 388 600 0 64 Rural
18004 Granada (Granada).
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1180227 Jimena Terribas Rosa.
11 ;t-COO 17 47 Jimena Terribas Rosa. Cl Santa Ana, 30. 3749 13 0 21 Rural
18230 Atarfe (Granada)
1180227 Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil.
011'5_000 17 9011 [ Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil. Camino De Ronda, 100. 5153 275 0 128 Rural
18004 Granada (Granada).
Bermiidez Cano, Juan Y Morales Contreras, Maria De La
J-18.0227- Bermdez Cano, Juan Y Morales Contreras, Cruz.
0120-C00 17 “ Maria De La Cruz. Av Andalucia, 95. 1573 78 0 L Rural
18230 Atarfe (Granada).
1180227 Martinez Rodriguez, Maria Angustias.
012'2_000 17 51 Martinez Rodriguez, Maria Angustias. C/ AdanN° 1. 5468 21 0 4 Rural
18200 Maracena (Granada).
Garcia Lopez Carmen; Bullejos Garcia Emilia; Garc@ LOPEZ Carmg n;. Bullep S Gam[a Enmiia; Bu||e10§
J-18.0227- Bullejos Garcia Luisa Carolina; Bullejos Garcia Garoia Luisa Carolina; Bulkjos Garoia Flora Carmen;
012'7 c00 0584301vG4108D Fi . : " . Bullejos Garcia Francisco Javier. 285 0 33 Urbana
g lora Carmen; Bullejos Garcia Francisco . o
Javier C/ Rector Marin Ocete, 8 1°E.
) 18014 Granada (Granada)
1180227 Com. Regantes Acequia Gorda Del Genil.
0123-(:00 15 9006 | Confederacion Hidrografica del Guadalquivir Camino De Ronda, 100. 5836 14 0 0 Rural
18004 Granada (Granada).
118027- Estanterias Metalicas Record SL.
0136-000 15 29 Estanterfas Metalicas Record SL. PI Juncaril Cl J Parc 1. 12660 228 0 0 Rural
18220 Albolote (Granada)
118027- Bermidez Cano, Juan; Morales Contreras, Maria de la Cruz,
013i_000 15 3 Desconocido Av Andalucia, 95. 5828 59 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada)
1180227 Bermidez Cano, Juan; Morales Contreras, Maria de la Cruz,
013'2_000 15 34 Bermiidez Cano Juan. Av Andalucia, 95. 3004 16 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada)
1180227 Ramirez Pérez Juan.
0135_[:00 0983108VG4208D0001QF Ramirez Pérez Juan. Cl Santa Rita, 16. 3308 5 0 0 Urbana
18220 Albolote (Granada)
1180227 Hotel EI Doncel Atarfe S.L.
019'2-000 8294644VG3289C0001ML Hotel El Doncel Atarfe S.L. Ctra. De Circunvalacion, SN. 5740 484 0 0 Urbana
18230Atarfe (Granada)
J-18.0227-0197 15 9002 Desconocido. Desconacido. 0 0 21 Rural
1180227 Direccion General De Carreteras Mop.
021 é-COO 900 9101 Direccion General De Carreteras Mop. Av Generalisimo 1. 1 14 0 Rural
28023 Madrid (Madrid).
1180227 Administrador De Infraestructuras Ferroviarias.
0215_000 900 9300 |Administrador De Infraestructuras Ferroviarias. Av Burgos 16 PI:10. 86432 792 99 1396 Rural
28036 Madrid (Madrid).
Ayuntamiento de Atarfe.
J-18.0227-0217 - VIALO2 Ayuntamiento de Atarfe. Pz Espafia, 7. 124 102 0 Urbana
18230 Atarfe (Granada).
Administrador De Infraestructuras Ferroviarias.
J-18.0227-0218|  8196410VG3189N Administrador De Infraestructuras Ferroviarias. Av Burgos 16 PI:10. 7% 3 0 1 Urbana
28036 Madrid (Madrid).
J-18.0227-0220 - SNO1 Desconocido. Desconacido. 0 203 0 Urbana
Ayuntamiento de Atarfe.
J-18.0227-0222]  7496501VG3179E Ayuntamiento de Atarfe. Pz Espafia, 7. 14305 0 68 0 Urbana
18230 Atarfe (Granada).
Ayuntamiento de Atarfe.
J-18.0227-0224 - VIALO3 Ayuntamiento de Atarfe. Pz Espafia, 7. 1016 3 337 Urbana
18230 Atarfe (Granada).
Fertisac SL.
J-18.0227-0230|  8592501VG3189S Fertisac SL. Bo Estacion. 55444 0 0 540 Urbana
18230 Atarfe (Granada).
Molina Castellano Ricardo Antonio (Y Otra).
J-18.0227-0232| 0385208VG4208E0001JM Molina Castellano Ricardo Antonio (Y Ctra). C/ Recogidas, 57 PI:5 Pt:lz. 5980 0 132 1 Urbana
18005 Granada (Granada).
. , o .| Jimenes Lopez Maria; Ruiz Cabello Miguel; Ruiz Cabello
;ln_legesbthlngjz M:”i‘;‘u:z C?l;;"io g;gbueul, Jiménez Enrique; Ruiz Cabello Jiménez Maria Anmeculada;
-18.0227-0233| 0385207VG4208E0001IM uiz Laber JImenez Enrique; Ruiz Labello Ruiz Cabello Jiménez Manuel Natalio. 4145 0 80 53 Urbana
Jiménez Maria Anmeculada; Ruiz Cabello L Pl
Jiménez Manuel Natalio C/ Doctor Olériz, 4 PI:3 Pt:A.
) 18012 Granada (Granada).
Estado M Fomento Carreteras Andalucia Estado M Fomento Careteras Andalucia Oriental.
J-18.0227-0234| 0385206V G4208E0001XM . Av Constitucion 20 PI:05 Pt:D. 10143 0 86 127 Urbana
Oriental.
18012 Granada (Granada).
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Fundacion Patrimonio Comunal Olivadero.
J-18.0227-0301|  8196409VG3189N Fundacion Patrimonio Comunal Olivadero. Cl Prim, 12 PL.04. 11934 202 0 293 Urbana
28004 Madrid (Madrid)
J-18.0227-0302|  8294603VG3289C Desconocido. Desconacido. 6833 0 2 0 Urbana
Garci Gutiérrez Francisco Javier.
J-18.0227-0303|  8293455VG3189S Garci Gutiémez Francisco Javier. Cl Manuel Altolaguirre P01 Pt:C Castell de Ferro. 246 0 15 0 Urbana
18740 Gualchos (Granada)
Junta de Andalucia
J-18.0227-0304 900 9100 Junta de Andalucia Cl Juan Antonio Vizarrén 214198 59 0 0 Rural
41010 Sevilla (Sevilla)
NUMERO 1.939 ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA INNOVACION, CIENCIAYY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resoluciéon de 29 de abril de 2016, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo para la empresa Escuela Universitaria EGB
“La Inmaculada Concepcion”

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA ESCUELA UNIVERSITARIA EGB “LA INMA-
CULADA CONCEPCION" (con cbdigo de convenio n2
18000072011982), acordado entre la representacion de
la Empresa y de los trabajadores, presentado el dia 15
de febrero de 2016 en el Registro Telematico de Conve-
nios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depé-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA ESCUELA UNIVERSI-
TARIA DE MAGISTERIO “LA INMACULADA” - GRANADA

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio afecta solamente a la empresa
Escuela Universitaria de Magisterio “La Inmaculada”,
sita en Calle Joaquina Eguaras, nimero 114 de Gra-
nada, dedicada a la actividad de ensefanza, docencia e
investigacion.

Las normas y acuerdos se aplicaran a todo el perso-
nal que, en razén de su relacién juridico-laboral, se ha-
llen vinculados a este centro de ensenanza.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este
convenio:

a) Los resenados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto
de los Trabajadores y los que desempenan funciones
de Director, Administrador y equivalentes.

b) Los graduados -becarios o no- que se inician en la
investigacion y la docencia bajo la direccién de los profe-
sores, de conformidad con el Reglamento de la Escuela.

c) Los alumnos que participan en las tareas de los
distintos departamentos o servicios, aunque disfruten
de beca-colaboracion o alguna beca analoga.

d) Los profesionales que en el campo de su especia-
lidad colaboran en las tareas universitarias, cuales-
quiera que éstas sean, mediante contrato de arrenda-
miento de servicios profesionales.

e) El personal titulado o auxiliar contratado para la rea-
lizacién de proyectos de investigacion concertados con
el Ministerio de Educacién y Ciencia o con otras entida-
des publicas o privadas, cuya retribucion y demds condi-
ciones de trabajo se ajustaran estrictamente a las estable-
cidas por los organismos patrocinadores de dichos pro-
yectos.

f) Los profesores que tras cumplir, al menos los 65
anos, se jubilen y contintien colaborando con el centro.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio y su efectos econémicos en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el bo-
letin oficial correspondiente, y mantendra su vigencia
hasta 31 de diciembre de 2019, y sera prorrogable de
afno en ano de no ser denunciado por ninguna de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la fe-
cha de su vencimiento o de cualquiera de sus proérro-
gas. La denuncia se realizarad por escrito y se comuni-
card a la otra parte legitimada.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente
durante el periodo de negociacién.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la de-
nuncia, las partes no hubiesen acordado un nuevo con-
venio que sustituya al presente, el anterior dejara de te-
ner vigencia. De comun acuerdo, las partes podran acu-
dir al procedimiento de mediacién o arbitraje voluntario
previsto en la legislacion vigente.
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En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se
firme no tendréa efectos retroactivos, incluidos los as-
pectos econémicos y retributivos, que solo seran exigi-
bles a partir de la suscripcién del nuevo convenio.

ARTICULO 4. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La disciplina, jerarquia y organizacion del trabajo se
adecuara a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela y resto de normativa y disposicio-
nes aplicables.

ARTICULO 5. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién
del presente Convenio colectivo de empresa se clasifica
en los siguientes grupos profesionales:

- Grupo I: Personal docente e investigador.

Subgrupo I: Personal docente-investigador.

Subgrupo II: Personal de ensefanzas no oficiales.

Subgrupo Ill: Profesores Eméritos, Visitantes e Invi-
tados.

- Grupo II: Personal de administracion y servicios.

Subgrupo I: Personal titulado.

Subgrupo II: Personal administrativo.

Subgrupo lll: Personal de Servicios y Oficios.

Dentro de los grupos y subgrupos profesionales se
establecen las categorias profesionales que se relacio-
nan en el articulo siguiente, en funcién de los méritos
acreditados, las aptitudes profesionales y de las titula-
ciones académicas o profesionales necesarias para
ejercer la prestacion laboral y que serén objeto de desa-
rrollo en el documento de la promocién académica es-
tablecida por el centro, para el caso del personal del
grupo l.

No quedara dentro de la movilidad funcional estable-
cida en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la
que se produzca entre personal del mismo grupo profe-
sional.

Articulo 6. Grupo I: Personal docente e investigador.

Subgrupo I: Personal docente-investigador.

Sus categorias pueden ser, a titulo enunciativo, las si-
guientes:

a) Profesor Catedrético: Es el que reuniendo los re-
quisitos académicos exigidos por la legislacién vigente,
es contratado entre Doctores para ejercer funciones do-
centes y de investigacion, desarrollando los programas
segun las orientaciones del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesién de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

b) Profesor Titular: Es el que reuniendo los requisitos
académicos exigidos por la legislacién vigente, es con-
tratado entre Doctores para ejercer funciones docentes
y de investigacién, desarrollando los programas segun
las orientaciones del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesién de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

c) Profesor Adjunto: Es el que reuniendo los requisi-
tos académicos exigidos por la legislacién vigente, es
contratado entre Doctores para ejercer funciones do-
centes y de investigacion, o exclusivamente docentes,
desarrollando los programas segun las orientaciones
del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesiéon de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

d) Profesor Contratado Doctor: Es el que reuniendo
los requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Doctores para ejercer funcio-
nes docentes y de investigacion, o exclusivamente do-
centes, desarrollando los programas segun las orienta-
ciones del centro.

Para acceder a esta categoria profesional se debera
estar en posesiéon de los méritos establecidos por la
promocién académica del centro.

e) Profesor Colaborador Licenciado: Es el que reu-
niendo los requisitos académicos exigidos por la legis-
lacién vigente, es contratado entre Licenciados, Arqui-
tectos, Ingenieros o Graduados, para ejercer funciones
docentes, desarrollando los programas segun las orien-
taciones del centro.

f) Profesor Ayudante Doctor: Es el que reuniendo los
requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Doctores para el desarrollo
de tareas de docencia y de investigacion, por un ma-
ximo de cuatro afios improrrogables.

g) Profesor Auxiliar o Ayudante: Es el que reuniendo
los requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Licenciados, Arquitectos, In-
genieros o Graduados, para colaborar en tareas docen-
tes y de investigacion, bajo la direcciéon de un profesor
tutor por un plazo maximo de tres anos improrrogables.

h) Profesor Asociado: Es contratado entre Licencia-
dos, Arquitectos, Ingenieros o Graduados que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del centro para el
desarrollo de tareas docentes. Los contratos seran a
tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 22 Profesorado de ensefanzas no oficiales.

Es el encargado de impartir mayoritariamente las en-
sefnanzas conducentes a la obtencién de titulos o diplo-
mas que no tienen la consideracion de titulos oficiales.
Sus categorias, a titulo enunciativo, pueden ser:

a) Profesor Contratado Doctor: Es el que reuniendo
los requisitos académicos exigidos por la legislacién vi-
gente, es contratado entre Doctores para ejercer funcio-
nes docentes desarrollando los programas segun las
orientaciones del centro.

b) Profesor Colaborador Licenciado: Es el que reu-
niendo los requisitos académicos exigidos por la legis-
lacién vigente, es contratado entre Licenciados, Arqui-
tectos, Ingenieros o Graduados, para ejercer funciones
docentes, desarrollando los programas segun las orien-
taciones del centro.

c¢) Profesor Colaborador Diplomado. Es el que reu-
niendo los requisitos académicos exigidos por la legis-
lacién vigente, es contratado, entre Diplomados, para el
desarrollo de tareas de docencia.

d) Profesor Asociado: Es contratado entre Licencia-
dos, Arquitectos, Ingenieros o Graduados que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del centro. Los con-
tratos seran a tiempo parcial y con caracter temporal.

Subgrupo 32 Profesores Eméritos, Visitantes e Invitados:

a) Profesor Emérito. Se nombra, con caracter tempo-
ral, de acuerdo con las condiciones exigidas por los Es-
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tatutos y Reglamentos del Centro, entre profesores jubi-
lados que hayan prestado servicios destacados a la Uni-
versidad.

b) Profesor Visitante e Invitado. Podran ser contrata-
dos, temporalmente, entre profesores e investigadores
de reconocido prestigio, procedentes de otras Universi-
dades y centros de investigacion, tanto espafoles como
extranjeros.

Por las especiales caracteristicas del Centro los car-
gos de gobierno como Secretario, Director de Departa-
mento y Coordinadores de Areas de Responsabilidad, y
cualesquiera otros que puedan ser creados en el futuro,
no se consideraran categorias profesionales si no car-
gos directivos funcionales temporales cuyos titulares
serdn nombrados y cesaran en el desempefno de sus
funciones de conformidad con lo establecido en el re-
glamento de régimen interno del Centro.

ARTICULO 7. GRUPO DE PERSONAL DE ADMINIS-
TRACION Y SERVICIOS

Este grupo se clasifica en los siguientes subgrupos:

Subgrupo 1¢. Personal Titulado

a) Titulado de Grado Superior

b) Titulado de Grado Medio

Subgrupo 22: Personal administrativo:

a) Administracion.

1) Jefe Superior. Es el que tiene a su cuidado la alta
direccion y responsabilidad de mas de una seccién o
servicio del Centro (o uno de estos cuando su impor-
tancia, a juicio de la Direccion del Centro, lo requiera).

2) Oficial de primera. Es el empleado que, por su ca-
pacitacion profesional y experiencia desempenfa las fun-
ciones burocraticas o contables més delicadas o de ma-
yor responsabilidad, asumiendo incluso la direccion del
trabajo de otros empleados administrativos inferiores.

3) Oficial de segunda. Es el empleado que ejerce fun-
ciones burocréticas o contables, despacha correspon-
dencia o tramita documentos que exijan iniciativa o res-
ponsabilidad.

4) Auxiliar. Comprende esta categoria al empleado/a
mayor de 18 afos que realiza funciones administrativas y
burocraticas bajo la direccién de su inmediato superior.

b) Personal de Tecnologias de Informacién y Teleco-
municaciones (T.I.C.).

1) Analista. Es el técnico que realiza las distintas fases
de andlisis previo, funcional y de detalle, organizando y
planificando proyectos con vistas a su posterior progra-
macién y ejecucién en el ordenador.

2) Técnico de T.I.C. (antigua categoria de Programa-
dor): Es el empleado que, utilizando la informacién facili-
tada por el analista o cualquier técnico superior, se en-
carga de la realizacién, puesta a punto y mantenimiento de
las aplicaciones informaticas, administracién y manteni-
miento de sistemas de informacién y telecomunicaciones.

3) Operador: Es el empleado que esta encargado de
controlar el manejo de las maquinas que integran el Or-
denador asi como la ejecucion de los programas y de-
mas operaciones que se procesen en el mismo.

c) Biblioteca.

1) Bibliotecario / Facultativo. Es el titulado/a superior
que por su especial formacién y experiencia tiene enco-
mendada la direccién, organizacién y control de la biblio-

teca. Desempena las tareas de catalogacion y clasifica-
cion, con utilizacion de los medios mecanicos e informa-
ticos disponibles, de libros y revistas; organizacién de fi-
cheros; organizacién y control de los servicios de la bi-
blioteca; informacion bibliogréfica, y cuantas otras tareas
le capacitan su formacién especifica.

2) Ayudante de Biblioteca, titulado. Es el titulado su-
perior o medio que por su especial formacién y expe-
riencia colabora con el bibliotecario en la organizacién
y control de una biblioteca. Desempenfa las tareas de
catalogacion y clasificacion, con utilizacion de los me-
dios mecanicos e informéticos disponibles, de libros;
vaciado, catalogacién y clasificacion de revistas; orga-
nizacion, alfabetizacion y control de ficheros, organiza-
cion y control de los servicios de la biblioteca (sala de
lectura, préstamo, etc.); registro, conformaciéon y ges-
tién de las facturas de libros y material de biblioteca, asi
como organizacion y control, segun instrucciones reci-
bidas de la superioridad del Centro, de las tareas admi-
nistrativas de la biblioteca; cuantas le capacitan su for-
macion especifica.

Subgrupo 32 Personal de Servicios y Oficios:

1) Encargado de servicios generales. Es el que distri-
buye el trabajo y atiende a la conservacion de los distin-
tos servicios del Centro.

2) Oficial de primera de oficios auxiliares o de Labo-
ratorio. Es el que, poseyendo la practica de los oficios
correspondientes, los ejerce y aplica con tal grado de
perfeccidén que no sélo le permite llevar a cabo tales tra-
bajos generales del mismo, sino aquéllos otros que su-
ponen especial empeno y delicadeza.

3) Oficial de segunda de oficios Auxiliares o de Labo-
ratorio. Integran esta categoria los que, sin llegar a la es-
pecializacién requerida para los trabajos perfectos, eje-
cutan los correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccién y eficacia.

5) Ayudante de servicios auxiliares. Es el empleado
que, sin la capacitacion profesional y experiencia propia
de los oficiales, se inicia y colabora con aquéllos en los
trabajos generales propios de su oficio.

6) Auxiliar de Primera de Servicios Generales: Inte-
gra las antiguas categorias de Ordenanza, Bedel, Por-
tero, Telefonista de primera y auxiliar de Libreria. Es el
profesional encargado de tareas como hacer recados
dentro y fuera del centro, orientar al publico, copia y fo-
tocopia documentos, recoger y entregar corresponden-
cia, atender al teléfono, vigilar los accesos al centro y
sus dependencias, controlar las entradas y salidas de
las personas y dar parte a su superior inmediato.

6) Auxiliar de Segunda de Servicios Generales: Es el
profesional que bajo la supervisiéon del personal auxiliar
de primera esta encargado de algunas de las siguientes
tareas: hacer recados dentro y fuera del centro, orienta
al publico, copia y fotocopia documentos.

7) Personal de Limpieza. Es el encargado de hacer
limpieza en las aulas, despachos, servicios y demas de-
pendencias del Centro.

ARTICULO 8.

Las categorias especificadas en los articulos anterio-
res tienen caracter enunciativo y no suponen la obliga-
cion de tener provistas todas ellas si el volumen de la
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actividad del Centro y sus necesidades no lo requieren
y las disposiciones legales no lo exigen.

Podran existir otras categorias de acuerdo con la le-
gislacion vigente y el Reglamento de Régimen interno
del Centro, previo consenso con el comité de empresa.

La posesion de titulos o diplomas académicos no
modifica por si solo la clasificacion profesional de quie-
nes los ostentan o posean salvo los ascensos previstos
en la promocién académica.

ARTICULO 9. JORNADA DE TRABAJO

I. Jornada de trabajo del grupo de personal docente
e investigador. -La jornada plena a tiempo completo del
grupo de personal docente-investigador, supone una
prestaciéon con permanencia en el Centro de un ma-
ximo de 1.290 horas efectivas de trabajo en cémputo
anual, descontados los festivos y vacaciones, que se
corresponden a 30 horas semanales.

La jornada exclusiva a tiempo completo, comporta la
incompatibilidad de realizar cualquier tipo de trabajo
fuera del Centro, salvo que éste lo autorice por escrito,
y supone una prestacién con permanencia en el Centro
de un maximo de 1.615 horas efectivas de trabajo en
cémputo anual, descontados los festivos y vacaciones,
que se corresponden a 37,5 horas semanales.

Cualquier jornada que se pacte inferior a la jornada
plena a tiempo completo tendra la consideracién de jor-
nada a tiempo parcial.

El profesorado del Centro tener en funcién de su ca-
tegoria, dedicacion, capacitacion, orientacion personal
y necesidades del Centro a los siguientes tipos de fun-
ciones:

i) Docencia ii) Investigacion iii) Gestion.

Se entiende por funciones docentes la docencia pre-
sencial en aulas y laboratorios, las tutorias y atencion a
los estudiantes, el seguimiento y evaluacién de practi-
cas externas, la elaboracién de guias docentes y mate-
riales didacticos, la dedicacion al estudio y actualizaciéon
en su campo de conocimiento, la direccién, segui-
miento y evaluacion de trabajos fin de grado o master,
la preparacion, realizacién y evaluacion de exdmenes y
trabajos, la participacién en innovacién docente, la par-
ticipaciéon en actividades de formacidn continua, la par-
ticipacién en las actividades y reuniones de organiza-
cién y coordinacién académica de las ensefanzas y
cuantas otras actividades universitarias relacionadas
con la docencia puedan establecerse.

Se entiende por funciones de investigacion: el di-
sefo, la direccion y la ejecucién material de trabajos y
proyectos de investigacion, la coordinacién de grupos
de investigacion asi como la participacién en ellos, la di-
recciéon o codireccién de tesis doctorales y trabajos de
investigacion, la difusién del conocimiento mediante la
redaccién de publicaciones, libros, informes, la direc-
cioén, organizacién y participacion en congresos, confe-
rencias y reuniones cientificas, la colaboraciéon con
otros grupos de investigacion, la participacién en pro-
cesos de evaluacion por pares, y en general la participa-
cion en todas aquellas actividades investigadoras que
hayan sido aprobadas por el Centro.

Se entiende por funciones de gestién: desempenar
cargos académicos unipersonales de representacion,

direccién, coordinacion y gestién, participar en érganos
colegiados de representacién y gestion, participar en la
elaboracién, ejecucién y evaluacién de los planes de
mejora del Centro, asi como en las actuaciones tenden-
tes a su implantacion, participar en el disefo, implanta-
cion y evaluaciéon de planes de estudio y programas de
formacion, participar en todas aquellas otras activida-
des de gestidon que hayan sido aprobadas por los co-
rrespondientes érganos de gobierno del Centro.

La dedicacion general del personal a tiempo com-
pleto se distribuye de la siguiente forma:

(1) entre un 80% y un 90% para actividades docentes
y de investigacion y

(2) entre un 10% y un 20% a actividades de forma-
cién continua orientadas a la docencia y/o la investiga-
cion y a actividades de gestién basica.

El porcentaje recogido en el punto (1) podra ser re-
ducido por actividades de direccion o gestion que pre-
cisen de una dedicacién continuada, en los términos
que establezca anualmente el Centro. La distribucién
del porcentaje establecido en el punto (1) a funciones
docentes y a funciones de investigacion dependera de
la categoria, capacitacion, orientacién personal y nece-
sidades vy situacion del Centro y se establecera en un
documento o plan de dedicacion anual e individual que
elaborard la Direccion del Centro.

La dedicacion maxima anual del profesorado con dedi-
cacion exclusiva a clases y seminarios sera de 480 horas.

La dedicacion maxima anual del profesorado con de-
dicacién plena a clases y seminarios sera de 420 horas.

El personal docente e investigador con dedicacién
parcial tendran distribuida su jornada conforme a lo es-
tablecido en su contrato.

La direccion del Centro podra considerar las necesi-
dades de preparacion de la docencia o tareas de inves-
tigacién que pudieran o debieran realizarse fuera de las
instalaciones del propio Centro.

Il. Jornada de trabajo del resto de personal.- La jor-
nada a tiempo completo del Personal de Administra-
cion y Servicios y del personal investigador supone una
prestacion con permanencia en el centro de trabajo de
un maximo de 1.630 horas efectivas de trabajo en coém-
puto anual, descontados los festivos y vacaciones, lo
que se corresponden a 37,5 horas a la semana.

ARTICULO 10. DISPOSICIONES COMUNES EN MA-
TERIA DE JORNADA.

Atendiendo en lo posible a las conveniencias del per-
sonal y respetando siempre la jornada maxima, los ho-
rarios de todo el personal estardn subordinados a las
necesidades docentes, investigadoras y, en consecuen-
cia, podran ser revisados para ajustarlos a los planes
que establezcan los Centros al distribuir y coordinar las
clases tedricas y practicas de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, el nimero de alumnos, las aulas, se-
minarios, y laboratorios disponibles, el desarrollo de los
programas de investigacion, y las demas actividades
culturales y formativas propias del quehacer universita-
rio, incluso cuando para la realizacion de dichas tareas
se tengan que atender compromisos fuera de los cen-
tros de trabajo, en territorio nacional o en el extranjero.
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La jornada maxima diaria no superara las 9 horas,
salvo en la realizacién de turnos y mediante acuerdo con
los trabajadores o sus representantes, respetando en
todo caso el descanso entre jornadas que establece la le-
gislacion vigente.

Todo el personal podré disfrutar, en el intermedio de
su trabajo, siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, de un periodo de des-
canso durante la misma de duracién maxima de treinta
minutos.

Cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio del
Centro, podra proponerse a determinado personal, desa-
rrollar su trabajo desde su domicilio o lugar libremente
elegido por este; debiéndose, en tal caso, pactar por es-
crito y de comun acuerdo entre la empresa y el empleado,
el tipo de tarea a realizar, la duracién maxima de la misma,
los niveles de control y seguimiento que sean necesarios,
asi como la disposicién a presentarse en las dependen-
cias del Centro tantas veces como sea requerido durante
la ejecucion del proyecto o tareas encomendadas.

El centro atendiendo a las circunstancias de su activi-
dad podran establecer en sus calendarios laborales una
distribucion irregular de la jornada a lo largo del ano
que debera respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en el presente
Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores. Esta dis-
tribucién irregular de la jornada puede llegar hasta el 15
% de las jornadas anuales previstas en el articulo 9, co-
municando su aplicacion a la representacion legal de
los trabajadores con la debida antelacién.

El personal del Grupo I, reducira su jornada a 35 ho-
ras semanales efectivas en forma continuada y no recu-
perables durante los meses de julio y agosto. Durante
ese periodo se podran establecer turnos para que los
distintos servicios queden atendidos. A peticion del co-
mité de empresa, esa jornada se efectuara de lunes a
viernes.

ARTICULO 11

Todo el personal afectado por este Convenio, disfru-
tara preferentemente en los meses de julio y agosto, de
31 dias naturales de vacaciones por afno natural, de los
que 9 deberan ser, necesariamente, sabados y domin-
gos. El personal de nuevo ingreso o que cause baja,
tendra derecho, en funcién del tiempo trabajado du-
rante el ano natural, a la parte proporcional correspon-
diente. En caso de que el disfrute del mes completo
coincidiera total o parcialmente con el periodo de inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el Estatuto de los traba-
jadores en los articulos 48.4 y 48 bis, los dias coinciden-
tes se disfrutaran inmediatamente a continuaciéon del
periodo de la suspensién. No obstante, las partes po-
dran acordar otras fechas de disfrute.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coin-
cida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, du-
rante el aho natural a que corresponden, el trabajador
podréa hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre

que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a
partir del final del afo en que se hayan originado

ARTICULO 12

El personal docente-investigador disfrutara de los
mismos dias de descanso que disfruten los alumnos se-
gun disponga el calendario académico en Navidad y
Semana Santa. El personal de administracion y servi-
cios disfrutard de nueve dias naturales de descanso en
Navidad y seis en Semana Santa, si bien los Centros po-
dran establecer turnos entre el personal, al efecto de
mantener el servicio en los mismos, no considerandose
extraordinario el trabajo realizado en tales turnos.

El Centro, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, en su caso, podrd modificar los dias de
descanso a que se refiere el parrafo anterior, sin que en
ningun caso se pueda superar la jornada méaxima anual
regulada en el presente convenio.

Todo el personal del Centro disfrutara de un dia méas
de descanso al ano. El personal del Grupo Il disfrutara
ademas de dos dias adicionales de descanso al afo. El
trabajador solicitara con una antelacion de 5 dias el dis-
frute de este permiso. Su concesién se realizara de mu-
tuo acuerdo.

ARTICULO 13. SALARIO

Se considerara salario la totalidad de las percepcio-
nes econdmicas de los trabajadores por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendran la consideracién de salario las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemniza-
ciones o suplidos por los gastos realizados como conse-
cuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indem-
nizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos o
jubilaciones.

Los salarios seran abonados por meses vencidos,
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Las
cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del traba-
jador seran satisfechas por el mismo, siendo nulo todo
pacto en contrario.

Las condiciones econémicas pactadas en este con-
venio son compensables y absorbibles por cualquier
cantidad superior en conjunto y cémputo anual que se
venga percibiendo. Asimismo, las cantidades que se fi-
jen en cualquier disposicién legal o convencional se en-
tienden absorbibles y compensables, en conjunto y
cémputo anual con las pactadas en este convenio.

Las retribuciones son las que se indican en el Apén-
dice Tablas Salariales y corresponden a las jornadas
que se indican en las mismas.

Para el personal del Grupo 2 que sea contratado a
jornada parcial se abonaran proporcionalmente a la jor-
nada contratada dichas tablas salariales.

Las retribuciones que perciban los trabajadores se-
rén las establecidas en los articulos siguientes.

Seréa de aplicacion, en cuanto a complementos salaria-
les lo que se disponga en el presente convenio colectivo.

ARTICULO 14. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR. SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS

Las percepciones econémicas del personal docente
e investigador estdn compuestas por los siguientes
conceptos:
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Salario base. El salario base mensual para cada una
de las categorias es el que se indica en el Apéndice Ta-
blas Salariales.

Complemento de categoria.- Este personal percibira
en concepto de complemento de categoria la cuantia
establecida en Apéndice Tablas Salariales.

Complementos de productividad.- Consistentes en
tres tipos: complemento docente general, complemento
docente especifico y complemento de investigacion.

Los complementos de productividad se solicitardn y
seran evaluados por una comisiéon de acuerdo con los
criterios aprobados por la entidad titular del centro, que
se haran publicos, tendran caracter trianual, es decir,
que se podran solicitar pasados tres afos desde la ul-
tima concesién. Debera transcurrir un periodo de tres
anos desde la firma del convenio para poder solicitar el
primer complemento de productividad, debiendo estar
publicados los criterios de evaluacién en el plazo de un
ano desde la publicacién del convenio.

Formara parte de la Comisién Evaluadora un miembro
del Comité de Empresa, a designar por el propio comité.

No seré necesario que dichas anualidades sean con-
secutivas con los méritos exigidos para percibir el com-
plemento.

Los complementos docente especifico y de investi-
gacién no podran solicitarse simultaneamente.

El limite de concesién serd un maximo de 10 com-
plementos docentes generales, y 10 complementos en-
tre docentes especificos y de investigacion, por cada
trabajador docente-investigador. En caso de que la eva-
luacién de un complemento sea negativa no podra vol-
ver a solicitarse hasta pasados tres cursos desde la ul-
tima evaluacién.

Los complementos docentes generales pueden soli-
citarlos los profesores del Centro con categorias de co-
laborador licenciado, contratado doctor, adjunto, titular
o catedratico, a partir de los cuatro afos de antigliedad
en el Centro. Los complementos docentes especificos
pueden solicitarlos los profesores del Centro con cate-
gorias de colaborador licenciado, contratado doctor,
adjunto, titular o catedrético, a partir de los seis afos de
antigliedad en el Centro. Los complementos de investi-
gacién pueden solicitarlos los profesores del Centro
con categorias de adjunto, titular o catedrético, a partir
de los seis anos de antigtiedad en el Centro.

Complementos funcionales directivos temporales.-
Los trabajadores que sean nombrados para realizar este
tipo de funciones, percibirdn un complemento mientras
dure el ejercicio de la misma, en las cuantias estableci-
das en el Apéndice Tablas Salariales. Este complemento
se dejara de percibir cuando el trabajador finalice el
nombramiento que da derecho al percibo del mismo.

Otros complementos. Tendran el caracter de retribu-
cién complementaria no consolidable cualesquiera
otros complementos, pluses, gratificaciones, etc., que
pudieren ser establecidas por el Centro.

ARTICULO 15. SALARIO DEL PERSONAL NO DO-
CENTE. SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS

Salario base. El salario base mensual para cada una
de las categorias es el que se indica en el Apéndice Ta-
blas Salariales.

Complementos funcionales directivos temporales.
Los trabajadores que sean nombrados para realizar este
tipo de funciones, percibirdn un complemento mientras
dure el ejercicio de la misma, en las cuantias estableci-
das en el Apéndice Tablas Salariales. Este complemento
se dejara de percibir cuando el trabajador finalice el
nombramiento que da derecho al percibo del mismo.

Complemento de productividad.- Con el objetivo de
estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora
de su formacién y calidad en la prestacion de los servi-
cios, asf como servir de estimulo a su propio desarrollo
profesional y econémico, el trabajador devengara un
complemento por la formacién y conocimientos adqui-
ridos en un periodo de tres afnos, siempre que dicha for-
macién sea organizada por la empresa o expresamente
autorizada por la misma, no siendo acumulables las ho-
ras de formacién de un periodo al siguiente.

El trabajador tendra derecho a la percepcién del
mencionado complemento siempre que acredite la rea-
lizaciéon, en los tres anos anteriores, de esa formacién
complementaria.

Los complementos de productividad se solicitaran y
seran evaluados por una comision de acuerdo con los
criterios aprobados por la entidad titular del centro, que
se haran publicos y tendran caracter trianual, es decir
que se podran solicitar pasados tres anos desde la Ul-
tima concesion. Debera transcurrir un periodo de tres
anos desde la firma del convenio para poder solicitar el
primer complemento de productividad, debiendo estar
publicados los criterios de evaluacién en el plazo de un
ano desde la publicacion del convenio.

Formara parte de la Comisién Evaluadora un miembro
del Comité de Empresa, a designar por el propio comité.

Podran solicitar este complemento aquellos trabaja-
dores con una antigliedad minima de 5 anos en el Cen-
tro. Se reconoceran como maximo 10 complementos.

Otros complementos. Tendran el caracter de retribu-
cion complementaria no consolidable cualesquiera
otros complementos, pluses, gratificaciones, etc., que
pudieren ser establecidas por el Centro.

ARTICULO 16. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Su cuantia viene determinada por el importe del sala-
rio base, complemento ad personam, complementos
por funciones directivas temporales, y para el personal
del grupo 1 por los complementos de categoria.

Las pagas extraordinarias no incluyen en ningln
caso los complementos de productividad.

En los casos de nueva incorporacién, reingreso o
cese, las pagas extraordinarias se abonaran en propor-
cion al tiempo trabajado, siendo el periodo computable
para la de mayo del 1 de junio del ano anterior al 31 de
mayo del afo en curso, para la de julio del 1 de agosto
del ano anterior al 31 de julio del afo en curso y para la
de Navidad del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las pagas extraordinarias se haran efectivas, coinci-
diendo con las mensualidades de mayo, julio y diciembre.

ARTICULO 17. HORAS EXTRAORDINARIAS

Son horas extraordinarias las que realice el personal
del Grupo Il, por encima de la jornada contractualmente
establecida, a peticién del Centro,. Su realizacion tendra
caracter voluntario para el trabajador.
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Las horas extraordinarias se compensaran por el
mismo tiempo con descanso, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién a concretar de comun acuerdo
entre empresa y trabajador. En caso de que no sea posi-
ble esta compensacién cada hora de trabajo que se rea-
lice sobre la jornada laboral ordinaria se abonara con-
forme a lo establecido en el Anexo de Tablas Salariales.

ARTICULO 18. ROPA DE TRABAJO.

El personal adscrito al Grupo |, Subgrupo lll, tendra
derecho a que le sea facilitado, de forma gratuita, el ves-
tuario y calzado adecuado para la funcién que realiza.

ARTICULO 19. JUBILACION E INCAPACIDAD PER-
MANENTE ABSOLUTA.

Al producirse la jubilacién, o reconocimiento de la si-
tuacion de invalidez permanente en grado de absoluta
para toda profesién u oficio, y en el entendimiento de
quedar juridicamente apartado de la vida activa, de un
trabajador que tuviese 15 anos de antigtiedad en la em-
presa, como minimo, percibird de esta el importe inte-
gro de tres mensualidades y una mas por cada cinco
anos que excedan de los 15 de referencia, o la parte pro-
porcional de dicha mensualidad a la fraccién del quin-
quenio, en reconocimiento de su dedicacién al centro.

ARTICULO 20. FALLECIMIENTO.

La empresa abonara en caso de fallecimiento del tra-
bajador dos mensualidades de igual cuantia al tltimo
sueldo percibido a sus herederos atendiendo al si-
guiente orden de preferencia, viuda o viudo, hijos, her-
manos de menor edad y ascendientes directos.

ARTICULO 21. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se hallen en situacién de inca-
pacidad temporal tendran derecho, durante los tres pri-
meros meses de la situacién, a percibir con cargo al
Centro el complemento necesario para alcanzar el cien
por cien de sus retribuciones mensuales.

ARTICULO 22. VACANTES

Las vacantes que se produzcan en cualquier grupo o
categoria seran cubiertas preferentemente entre el per-
sonal de categorias inferiores del mismo subgrupo, que
tengan la oportuna titulacién combinando la capacidad
y aptitud con la antigliedad en el mismo.

De no existir, a juicio del Titular del Centro, personal
idéneo, dichas vacantes podran ser cubiertas libre-
mente por el Centro.

ARTICULO 23. FORMACION

Con objeto de fomentar la formacién del personal del
centro y contribuir a su desarrollo personal y profesio-
nal, el Centro podré establecer, de acuerdo con sus ne-
cesidades, programas de formacién continua. La parti-
cipacién en ellos tendré caracter voluntario para los tra-
bajadores excepto cuando la formacién esté dirigida a
la adaptacién a las modificaciones técnicas operadas en
su puesto de trabajo. Cuando se trate de jornadas que
no sean organizadas por la empresa, para que las mis-
mas computen como jornada laboral requerira de la au-
torizacion expresa de la empresa.

ARTICULO 24. RESERVA 'Y PLAZAS GRATUITAS.

Todos los hijos del personal del Centro tendran plaza
gratuita en el mismo. Esta plaza no comprendera el im-
porte de las tasas oficiales de la Universidad de Gra-
nada. La ensefanza gratuita mencionada afectara uni-

camente al estudio de una sola titulacién oficial de
Grado por cada miembro familiar con un maximo de
cuatro convocatorias por asignatura.

Este derecho esta condicionado a que los trabajado-
res y beneficiarios de la exencidn, caso de cumplir las
condiciones senaladas por la convocatoria, ejerciten el
derecho de solicitud de ayudas al estudio sea cual sea
la entidad convocante. Si le son concedidas reintegra-
ran al Centro las cantidades percibidas.

El beneficio de ensefanza gratuita previsto en el pre-
sente articulo se aplicara en proporcion a la jornada a
tiempo completo exclusiva y al nUmero de meses tra-
bajados. Para tener derecho a estas plazas gratuitas los
interesados deberan solicitarlo mediante impreso ade-
cuado facilitado por la secretaria del Centro al formalizar
la matricula.

ARTICULO 25. DESPIDOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

En materia de despidos el titular del centro seguira lo
establecido por el Estatuto de los Trabajadores en fun-
cién de la causa alegada. Para la regulacién del Régi-
men Disciplinario y su ejercicio por parte de la Titulari-
dad se aplicara expresamente el titulo V del XIll Conve-
nio Colectivo Estatal para los Centros de Educacion Uni-
versitaria e Investigacién”. La expresa remision se ex-
tiende también a la regulacién de la extincion del con-
trato de trabajo que se desarrolla en el art. 29del citado
convenio nacional.

ARTICULO 26. POLIVALENCIA FUNCIONAL.

Se podra acordar en contrato de trabajo la polivalen-
cia funcional, es decir, la realizacion de labores propias
de 2 o mas categorias de los grupos y subgrupos profe-
sionales. El trabajador recibird como retribucién la pro-
pia de las categorias realizadas en proporcién a la jor-
nada pactada en cada una de ellas.

ARTICULO 27. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente
convenio podran ser absorbidas por las que en el futuro
puedan establecerse por disposicién legal y por las que
con caracter voluntario venga abonando el Centro a la
entrada en vigor de este convenio, siempre que las mis-
mas no tengan el concepto de salario base o comple-
mento de antigliedad. La remuneracién total que a la
entrada en vigor del convenio venga percibiendo el per-
sonal afectado por el mismo no podra ser reducida
como consecuencia de la aplicacién de las normas que
en este se establezcan.

ARTICULO 28. CONTRATACION

En materia de contratacién laboral se estara a las dis-
posiciones legales y normas convencionales de mayor
rango si las hubiera sobre esta materia, tanto de carac-
ter general como especial, asi como a lo previsto en
este Convenio. El ingreso del personal comprendido en
este Convenio tendra lugar por libre contratacién entre
el trabajador/a y el titular del Centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su mo-
dalidad, deberan formalizarse por escrito, quedandose
un ejemplar cada parte contratante y los restantes los
organismos competentes, de conformidad con la legis-
lacién vigente. Para las modalidades de contratacion re-
alizadas se estara a lo establecido en el Xlll Convenio
Colectivo de ambito estatal para los centros de educa-
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cion universitaria e investigacién o en el vigente que lo
sustituya en el momento de la contratacién.

ARTICULO 29. COMISION PARITARIA PARA LA IN-
TERPRETACION DEL CONVENIO.

1.Estard integrada por vocales en niamero igual de
representantes, dos como méaximo, por cada una de las
partes contratantes, titularidad y trabajadores. Los
miembros nombrados para representar a los trabajado-
res seran designados por eleccién directa de los mis-
mos reunidos en asamblea. La empresa designara libre-
mente su representacion en la comisién. Ambas partes
podran acudir a las reuniones acompanados por aseso-
res que no tendran derecho a voto, hasta un nimero
maximo de dos. La adopcién de acuerdos se realizara
por mayoria.

2. Sera domicilio oficial de la comisién paritaria, la
sede de la empresa.

3. Se reunira con periodicidad semestral y cuando
sea solicitado por mayoria de cada una de las partes. En
la convocatoria se expresaran las materias a considerar,
fecha, hora y lugar de celebracién. En la primera reunién
se procedera a la eleccion de presidencia y secretaria.

Podra cualquiera de las partes integrantes de la co-
mision paritaria solicitar la convocatoria inmediata de la
misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la
comisién paritaria en el menor plazo posible.

4. Cuando cualquiera de las partes de la comisién pari-
taria reciba una solicitud de intervencién, la transmitira a
las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podra recabar la informacién que estime necesaria.

La resoluciéon de la comisién paritaria se realizara en
todos los casos en base a lo planteado por la parte con-
sultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion
complementaria recibida y las propias valoraciones que
la comisién paritaria realice “in situ”.

A los efectos pertinentes, toda esta documentacién
serd archivada por la comisidn paritaria y constituira
parte integrante de la propia resolucién de ésta. La co-
misién paritaria notificard, a las partes afectadas por
cada consulta, la resolucién adoptada.

5. Seran funciones de la comisién paritaria las si-
guientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en rela-
cioén con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones deri-
vadas de la aplicacién e interpretacion del presente
convenio colectivo.

c) Cualesquier otra funcién que le sean adjudicada
por precepto legal.

6. El procedimiento para todo aquello a lo que la Ley
obliga a intervenir a la Comisién Paritaria queda estable-
cido conforme a lo siguiente:

a) Se remitira solicitud por escrito dirigida al Presi-
dente de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo

El escrito debera contener con claridad los hechos y
fundamentos en los que las partes basen sus peticio-
nes, y podrd ir acompanado de la documentaciéon que
estimen necesaria.

b) Recibido el escrito, la Comisién Paritaria se reunira
dentro de los plazos que, en funcién de la materia, se
establecen legalmente.

Para aquellos casos en los que la Ley no establece
plazo especifico, la Comision Paritaria se reunira con ca-
racter ordinario atendiendo al volumen de consultas re-
cibidas.

c) De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la
Comisién Paritaria se levantara acta que seréa notificada
por escrito a las partes solicitantes.

d) En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la preten-
sién planteada en el seno de la Comisién Paritaria, las
partes liboremente podran acudir para dirimir su discre-
pancia a los mecanismos convencionales, administrati-
vos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

Las partes podran acudir al procedimiento de media-
cion y arbitraje para la solucién de las controversias co-
lectivas derivadas de la aplicacion e interpretacién del
presente convenio colectivo. El acuerdo logrado a tra-
vés de la mediacién y, en su caso, el laudo arbitral ten-
dra la eficacia juridica y tramitacién de los convenios
colectivos regulados de conformidad con lo previsto en
el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucién en la cues-
tién de aplicaciéon o de interpretacién solicitada a la co-
misién paritaria, se podra solicitar procedimiento de
mediacion al SERCLA. En el supuesto que la propuesta
de mediacién no sea aceptada, al menos, por mas del
50% de cada parte de la comisién paritaria, las partes
podran, voluntariamente, acudir al procedimiento de ar-
bitraje, solicitando la intervencién del colegio arbitral
del SERCLA.

ARTICULO 30. PERMISO SIN SUELDO.

Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo por aino, que debera serle concedido
si se hace con un preaviso de quince dias, y si la direc-
cién no desestima la solicitud motivadamente. La incor-
poracioén tras el permiso debera coincidir con dia lectivo.

ARTICULO 31. SEGUROS.

1.- Responsabilidad civil: El Centro debera contratar
pélizas de seguro para todos los trabajadores que ga-
ranticen la responsabilidad civil en que puedan incurrir
los asegurados con motivo de sus actuaciones profe-
sionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y ex-
clusion de riesgos que puedan ser asegurados por el
ramo del automdvil y cualquier dano inmaterial que no
sea consecuencia directa de los dafnos materiales y/o
corporales garantizados en esta péliza. La prestacién
maxima por siniestro es de 30.050,61 euros (5.000.000
de pesetas).

2. Accidentes: El Centro debera contratar pélizas de
seguro de accidentes para el personal docente en régi-
men de dedicacion plena, y del no docente con con-
trato de més de la mitad de la jornada normal, que cu-
brird asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica en
caso de accidente, sea cualquiera la causa que lo pro-
duzca, tanto en el ejercicio de la profesién como en la
vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando
cualquier tipo de actividad, usando cualquier medio de
locomocién y sin exclusion de ningln género.

Capital asegurado en caso de muerte: 16.095,63 eu-
ros (3.000.000 de pesetas).

En caso de invalidez permanente: 30.050,61 euros
(5.000.000 de pesetas).
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El personal docente-investigador en régimen de de-
dicacién parcial y el no docente con jornada igual o in-
ferior a la mitad de la jornada normal dispondra de un
seguro con las mismas coberturas en los accidentes
que se produzcan en el Centro in itinere.

3. Los derechos de este seguro serdn compatibles
con cualquier otro.

ARTICULO 32. CLAUSULA DE INAPLICACION (DES-
CUELGUE).

Conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del E.T.,
cuando concurran causas econdémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion, por acuerdo entre la em-
presay los representantes de los trabajadores legitima-
dos para negociar un convenio colectivo, se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del E.T.), a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el con-
venio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes
materias: a) Jornada de trabajo. b) Horario y la distribu-
cion del tiempo de trabajo. ¢) Régimen de trabajo a tur-
nos. d) Sistema de remuneracioén y cuantia salarial. e)
Sistema de trabajo y rendimiento. f) Funciones, cuando
excedan de los limites previstos para la movilidad fun-
cional. g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de
la Seguridad Social.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario,
quien la comunicara a la representacién unitaria y sindi-
cal o en su ausencia, a la comision de trabajadores de-
signados segun lo previsto en el articulo 41.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores asi como a la Comisién Parita-
ria del presente Convenio.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
s6lo podréa ser impugnado ante la jurisdiccién social por
la existencia de fraude, dolo coaccién o abuso de dere-
cho en su conclusién. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplica-
bles en la empresa y su duracién, que no podra prolon-
garse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa.

En caso de desacuerdo para el procedimiento de Ina-
plicacién se debera respetar el siguiente procedimiento:

1. Se solicitara por cualquiera de las partes la inter-
vencién de la Comisién Paritaria en el proceso, en virtud
de las potestades conferidas en el articulo 82.3 del E.T.

2. De no alcanzarse acuerdo en la cuestién solicitada a
la comision paritaria, se podra solicitar procedimiento de
mediacion al SERCLA. En el supuesto que la propuesta
de mediacién no sea aceptada, al menos, por mas del
50% de cada parte de la comisién paritaria, las partes po-
dran, voluntariamente, acudir al procedimiento de arbi-
traje, solicitando la intervencién del colegio arbitral del
SERCLA.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Fomento de la
adaptacion curricular del profesorado.

Los profesores Titulares de Escuela Universitaria, a
tiempo completo, que no cumplan los requisitos esta-
blecidos en el Articulo 72.2 de la Ley Organica de Uni-
versidades, y que a la firma del presente convenio no
hayan disfrutado de una reserva horaria de su jornada,

podran solicitar la reserva de un 20% de su jornada
anual prevista en el Articulo 34 de este Convenio, du-
rante un maximo de dos cursos académicos, sin
merma de retribuciones, para destinarlo a la obtencién
de los titulos y evaluaciones alli establecidos.

En la concesion de la reserva, el Centro establecera
los criterios de concesion, su duracién y objetivos.

No se concederan estas reservas horarias en el caso
de que supongan nuevas contrataciones de profesorado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cualquier modificacién legal o convencional que se
produzca durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo se entendera que afecta automaticamente a lo
aqui regulado.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

I. Dentro del personal docente se mantendra la cate-
goria de Profesor/a Titular de Escuela Universitaria con-
siderdndose la misma a extinguir, no pudiéndose reali-
zar contrataciones con dicha categoria a partir de la en-
trada en vigor del convenio. En cuanto a la jornada de
trabajo de este personal, se entendera que es a régimen
de dedicacién plena cuando impartan 360 horas de cla-
ses en coOmputo anual. Esta dedicacién supone una pre-
sencia en el centro de 30 horas semanales, de las cuales
10 se dedicaran a investigacion, preparacién de clases,
evaluacion, y el resto a la atencién directa de los alum-
nos en clases, seminarios o tutorias, de acuerdo con el
plan de estudios y el sistema pedagdgico adoptado por
el centro.

El régimen de dedicaciéon parcial supone la imparti-
cion de menos de 360 horas de clases en cOmputo
anual por cada curso académico.

Los profesores con dedicacién parcial tendran una
hora de tutoria por cada noventa horas de clases anuales.

IIl. Dentro del personal de administracion y servicios
el Centro mantendra la siguiente tabla de categorias a
extinguir, no pudiéndose realizar contrataciones con di-
chas categorias a partir de la entrada en vigor del con-
venio.

a) Jefe de Biblioteca

b) Ayudante de biblioteca

c) Jefe de Secretaria

d) Oficial administrativo

e) Auxiliar administrativo

f) Jefe de Administracion

g) Limpiadora

h) Conserje

i) Ordenanza

[ll. RECLASIFICACION DEL PERSONAL CONTRA-
TADO CON LAS CATEGORIAS A EXTINGUIR INDICA-
DAS EN EL PUNTO ANTERIOR.

El personal contratado con categorias a extinguir, po-
dra optar por reclasificarse, de conformidad a la clasifica-
cién que establece el presente convenio, segun la corres-
pondencia de categorias que se regula en el presente
apartado.

A los efectos de alcanzar la homologacién salarial y
clasificacion del personal docente de conformidad a lo
que se establece en el presente Convenio Colectivo,
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este personal debera cumplir con los requisitos que es-
tablezca la normativa interna del Centro. En caso con-
trario, este personal mantendra su categoria a extinguir.

Se establece la siguiente correspondencia entre las
categorias consideradas a extinguir y las nuevas esta-
blecidas en el presente convenio:

a. Personal docente
Categoria del Il Convenio
Personal Titular de Escuela
Universitaria
Personal Titular de Escuela
Universitaria
Personal Titular de Escuela
Universitaria

Categoria del lll Convenio
Colaborador licenciado (si su

titulacion es la de licenciado)
Contratado Doctor (si esta

en posesion del doctorado)
Adjunto (si esta acreditado
como profesor de universidad
privada)

En el caso de que el trabajador este acreditado como
profesor de universidad privada, la empresa valorando,
los méritos exigidos en la promocién académica, la si-
tuacién del Departamento, y otros aspectos que, a su
juicio, considere relevantes, podré reclasificar en las Ca-
tegorias de Titular o Catedrético.

b. Personal de administracién y servicios
Categoria del Il Convenio Categoria del lll Convenio

Jefe de Biblioteca Bibliotecario
Ayudante de biblioteca Ayudante de Biblioteca
Titulado

Jefe de Seccién
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Jefe de Seccidn

Jefe de Secretaria
Oficial administrativo
Auxiliar administrativo
Jefe de Administracién

Limpiadora Personal de limpieza

Conserje Auxiliar de 12 de Servicios
Generales

Ordenanza, Bedel Portero Auxiliar de 12 de Servicios
Generales

El personal laboral del centro dispondra de un plazo
de un mes desde la entrada en vigor del presente con-
venio, para comunicar de forma fehaciente a la em-
presa su opcién por la reclasificaciéon conforme a lo es-
tablecido en los articulos del presente convenio que re-
gulan la clasificacion profesional.

Ademas, se podra solicitar esta reclasificacion de
forma anual, en cualquier momento siendo de aplica-
cion la reclasificacion a todos los efectos a dia 1 octubre
siguiente.

En caso contrario, se entendera que se opta por mante-
nerse encuadrado en las categorias profesionales conside-
radas a extinguir.

CONDICIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL
CONTRATADO CON LAS CATEGORIAS A EXTINGUIR
INDICADAS EN EL PUNTO ANTERIOR.

1.- Condiciones econémicas del personal que opte
por mantenerse encuadrado dentro de las categorias
consideradas a extinguir:

Para armonizar las condiciones laborales, el personal
que opte por mantenerse encuadrado dentro de las ca-
tegorias consideradas a extinguir, mantendra los emo-
lumentos salariales en la cuantia que los viene perci-
biendo, calculados conforme a las tablas salariales que

se recogen en este punto, quedando su sueldo conge-
lado y sin generar nuevos derechos en concepto de
“complemento de antigliedad”. Las cantidades que se
viniesen percibiendo en concepto de “antigliedad” a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
continuaran formando parte del montante salarial bajo
el nombre de “Complemento Personal”, el cual se man-
tendra como importe fijo no variable (excepto en los su-
puestos en que legalmente proceda una disminucién
de lajornada, y salvo aquéllos complementos que, en el
caso del personal de Administracion y Servicios retribu-
yen funciones concretas que dejaran de percibirse
cuando no sean exigibles dichas funciones).

- Esta congelacion seré objeto de revisién a los cua-
tro afos de entrada en vigor del presente convenio. En
funcién del nimero de alumnos y de la situacion de la
empresa, ésta podré acordar con los representantes de
los trabajadores la revisién de la presente clausula.

TABLA SALARIOS PERSONAL TITULAR

ESCUELA UNIVERSITARIA:

Jornada completa

Salario Base 1.936,67
Complemento de convenio 168,40

Jornada Parcial

Salario Base: Retribucion al mes

por hora de trabajo semanal 90,69

Complemento de dedicacion parcial: 1/18 de crédito por

cada crédito de docencia

Esta tabla se mantiene Unicamente para el personal

docente Titular de Escuela Universitaria con contrato vi-

gente a la entrada en vigor del Ill Convenio Colectivo.

SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

a) Jefe de Biblioteca 1.321,50 260,52
b) Ayudante de biblioteca 970,47 194,09
c) Jefe de Secretaria 1.321,50 260,52
d) Oficial administrativo 777,98 146,04
e) Auxiliar administrativo 759,03 113,84
f) Jefe de Administraciéon 1.321,50 260,52
g) Limpiadora 802,34 166,97
h) Conserje 1.014,76 211,14
i) Ordenanza 823,79 171,41

Esta tabla se mantiene Unicamente para el personal
de Administracién y Servicios con contrato vigente a la
entrada en vigor del lll Convenio Colectivo.

2.- Condiciones econdémicas del personal contratado
con las categorias consideradas a extinguir que opte
por reclasificarse a las categorias establecidas en el pre-
sente convenio:

a) Personal docente:

- Si este personal estuviera percibiendo en concepto
de salario base y complemento de convenio o de parcial
una cuantia superior a la que le corresponderia percibir
conforme a las Tablas del presente convenio, tras ha-
berse reclasificado, en los conceptos de salario base méas
complemento de categoria, si corresponde, se congelan
las cuantias que esté percibiendo por esos conceptos ala
entrada en vigor del presente convenio hasta que se
equiparen con la cuantia que percibirian conforme a su
reclasificacion, calculadas sobre el total anual.
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- En caso contrario, se actualizaran conforme a lo que
corresponda a su reclasificacién siguiendo los criterios
establecidos en la presente disposicion.

- A partir de la fecha de reclasificacion, podran solici-
tar los complementos de productividad docente especi-
fico o de investigacion, en las mismas condiciones que
establece el presente convenio.

b) Personal de administracion y servicios:

- Si este personal estuviera percibiendo en concepto
de salario base complementos adicionales una cuantia
superior a la que le corresponderia percibir conforme a
las Tablas del presente convenio, tras haberse reclasifi-
cado, en los conceptos de salario base mas comple-
mento funcional directivo temporal, se congelan las
cuantias que esté percibiendo por esos conceptos a la
entrada en vigor del presente convenio hasta que se
equiparen con la cuantia que percibirian conforme a su
reclasificacion, calculadas sobre el total anual.

- En caso contrario, se actualizaran conforme a lo que
corresponda a su reclasificacién siguiendo los criterios
establecidos en la presente disposicion.

- A partir de la fecha de reclasificacion, podran solici-
tar los complementos de productividad en las mismas
condiciones que establece el presente convenio.

Para todo el personal regulado en este punto, las cuan-
tias que se perciben en la actualidad en concepto de anti-
gledad se percibirdn como complemento personal, con-
gelandose su cuantia hasta que se equipare con la canti-
dad que se hubiera obtenido segun las tablas del conve-
nio nacional.

Esta congelacion sera objeto de revisién a los cinco
anos de entrada en vigor del presente convenio. En fun-
cion del nimero de alumnos y de la situacién de la em-
presa, ésta podra acordar con los representantes de los
trabajadores la revision de la presente clausula.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La posibilidad de que la utilizacion de modos de ex-
presion no sexista, garantes de la presencia de la mujer
en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
anadida a la lectura y comprensién del presente Conve-
nio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto,
que toda expresiéon que defina una actividad o condi-
cion, es utilizada en el sentido comprensivo de las per-
sonas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por
imperativo legal correspondan a la mujer.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Desde la fecha de entrada en vigor del presente con-
venio, los trabajadores no generaran nuevos trienios de
antigliedad ni el centro abonara cantidad alguna por
este concepto, salvo aquellos que se generen con ante-
rioridad al 30 de septiembre del 2016

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. ADAPTA.-
CION DE PROFESORADO CONTRATADO CON CATE-
GORIAS DELXIII CONVENIO NACIONAL.

Los trabajadores contratados con categorias del XIII
convenio colectivo nacional, desde la fecha de la en-

trada en vigor de este convenio, no percibiran cantidad
alguna en concepto de trienio. Las cantidades que se vi-
niesen percibiendo por antigiiedad a dicha fecha se
transformaran en un complemento personal que expe-
rimentara las actualizaciones que vaya indicando el
Convenio Nacional vigente en cada momento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el con-
venio sectorial, que en la actualidad es el Xlll Convenio
colectivo de ambito estatal para los centros de educa-
cién universitaria e investigacion, (cédigo de convenio
99000995011982) o en el vigente que lo sustituya y
resto de normativa que sea de aplicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente ya sean respecto a condicio-
nes que vinieran rigiendo con anterioridad como a las
que en el futuro pudieran establecerse.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbi-
das por las que puedan establecerse por disposicién legal
y por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando
los Centros a la entrada en vigor de este Convenio.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Los efectos econémicos del convenio entraran en vi-
gor desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial
correspondiente.

Los atrasos que se pudieran producir, derivados de la
aplicacion de las Tablas Salariales que se vayan apli-
cando durante la vigencia de este convenio, cuyas actua-
lizaciones sean publicadas por el Convenio Nacional con
posterioridad a su aplicacién, se abonaran en el plazo
maximo de sesenta dias a contar desde la publicacién de
dichas tablas en el Boletin Oficial correspondiente.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2015

Durante la vigencia de este convenio, las actualizacio-
nes del salario base, complementos de categoria y com-
plementos funcionales directivos temporales, indicados
en estas tablas, seran las que vaya estableciendo el de es-
tas tablas serd la que vaya estableciendo el Convenio co-
lectivo de ambito estatal para los centros de educacién
universitaria e investigacion vigente en cada momento.

El resto de complementos tendran la consideraciéon
de cuantia fija que sera objeto de revision transcurridos
cuatro anos desde la entrada en vigor del presente con-
venio en atencién a criterios objetivos como nimero y
evolucién de alumnos y situacion general de la empresa,
previa negociacion con los representantes de los traba-
jadores.
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APENDICE
TABLAS SALARIALES
PARA EL ANO 2015

COMPLEMENTOS FUNCIONALES DIRECTIVOS

TEMPORALES
CATEGORIA SUELDO
Director Institucional 686,50
Director Academico 55178
Administrador 7153
Secretario 7153
Director de departamento 13916
GRUPQ |.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CUANTIA MENSUAL
DE 1 CUANTIA MENSUAL
SAUROEASE | CONTEGORA | ICOPTMEMD | bocaiE | conpiBumimooe
CATEGORIA MENSUAL HENSUAL DOCENTE GENERAL ESPECIFICO INVESTIGACION
Subgrupe |. Personal docente-investigador
Dedicacién exclusiva:
Ordinano o Catedratico 237203 11865 0 0 50
Agregado o Tituler 191035 13372 40 0 50
Adunto 158654 25385 40 0 50
Contrataco Docter 158654 158,65 40 0
Colaborador Licenciado 153301 76,65 10 0
Ayudante Doctor 1.479.49
Auxiliar/Ayudante 14257
Dedicacion plena:
Ordinatio o Catecttico 206387 10319 348 26.1 435
Agregado o Titular 164010 114,81 348 261 435
Adunio 138726 22196 348 261 435
Contratado Doctor 138726 138,73 18 2.1
Colaborador Licenciado 133062 86,53 348 2.1
Ayudante Doctor 127438
Auxiliar/Ayudante 1742
Dedicacién parcial
{Retribucion al mes por hora de trabajo semanal)
Ordinano o Catedratico 9383 469 107 08 133
Agregado o Titular 783 548 107 08 133
Adunto 66,47 10,64 107 08 133
Contratado Doctor 6647 6,65 1,07 08
Colaborador Licenciado 6384 319 107 08
Ayudante Doctor 6119
Auxiliar/Ayudante 5857
Asociado 5857
Subgrupeo Il. Personal de ensenanza no oficiales
Dedicacion exclusiva:
Contratado Doctor 133083
Colaborador Licenciado 1079.06
Colaborador Diplomado 1025.00
Auxiliar/Ayudante 95046
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Dedicacién plena:
Cortratado Doctor 988,11
Colaborador Licenciado 7915
Colaborador Diplomado 75192
Auxiliar/Ayudante 71425
Dedicacién parcial
{Retribucién al mes por hora de trabajo semanal)
Contratado Doctor %
Colaborador Licenciado 20.98
Colaborador Diplomado 1953
Auxiliar/Ayudante 187
Subgrupo lll:Profesores Eméritos, Visitantes e
Invitados
{Retribucion al mes por hora de trabajo semanal)
Profesor Emérito 7830
Profesor Visitante o Invitado 66,47
GRUPQ II.- PERSONAL NO DOCENTE
CRNGORAL COMPLEMENTO VALOR HORA
SALARIO BASE DIRECTIVO PR(:ADELLCST&\:P AD EXTRA ART 17
TEMPORAL
Grupo Il. Personal ne docente
Subgrupo |. Personal titulado
Titulado superior 1.548,37 30,00 24,87
Titulado medio 1.386,53 26,88 929
Subgrupo Il. Persenal administrativo
a) Administracién:
Jefe Superior 1.548,37 30,00 24,39
Jefe de Seccidn 1.074,05 31245 20,81 21,83
Jefe de Negociado 1.074,06 138,38 2081 18,04
Subjefe de Negociado 1.074,05 40,51 20,81 17,57
Oficial de primera 1.074,05 2081 16,91
Oficial de segunda 993,52 1825 15,65
Auntiliar 97371 18,87 1533
En formacion 632,83 8,84
b) Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC)
Analista 154837 30,00 24,39
Técnico de TIC 1.202,:80 2330 18,04
Operador 1.074,05 20,81 16,91
c) Biblioteca:
Biblictecario/Facultativo 1.548,37 30,00 24,87
Ayudante de Biblioteca, titulado 1.202.81 2330 1933
Subgrupo lll. Personal de servicios y oficios
Encargado de servicios generales 1.201,81 2329 1933
Oficial 1.# oficios auxiliares / Laboratorios 1.074,05 2081 17.25
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Oficial 2.2 oficios auwiliares / Laboratorios 99352 1925 1506
Auxiliar 12 de Servicios 97371 18,87 15
Auiliar 2% de Servicios 974 80 17,92 1485
Personal de impieza 974 80 17,82 14,85

COMPLEMENTO CARGO CONSERJE

226,08

NUMERO 1.941
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS

EDICTO

Resolucién de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la que se
autoriza la transmisién de la instalacién eléctrica que se
cita. Expte. nim. 3401/A.T.

De acuerdo con el anuncio de esta Delegacién Terri-
torial, de fecha 11 de diciembre de 2015, nim. 5 de 11
de enero de 2016 y cumplidos los tramites reglamenta-
rios ordenados en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las Actividades de
Transporte, Distribucion, Comercializacién, Suministro,
y Procedimientos de Autorizacién de Instalaciones de
Energia Eléctrica esta Delegacién Territorial es compe-
tente para resolver lo solicitado, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1091/81, de 24 de abril y
Real Decreto 4164/1982, de 29 de diciembre, por los
que se traspasan funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia, en materia de
industria, energia y minas; todo ello en relacién con los
articulos 49 y 58.2.32 de la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepre-
sidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; el De-
creto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la es-
tructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio; el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 304/2015, de 28 de julio.” ha resuelto Autorizar la
transmision de la instalacién eléctrica que a continua-
cion se resena:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.,
con domicilio en Granada, C.P. 18012, calle Escudo del
Carmen, nim. 31 y CIF: B-82846817.

Propietario: Fernando Fernandez Garcia

Caracteristicas: linea aérea de MT de 20 kV y centro
de transformacién intemperie de 50 kVA, sita en Ctra.
de Almunécar a Suspiro del Moro km 47, t.m. Otivar.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Granada, 23 de marzo de 2016.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.040
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Resolucion del Vicepresidente del Centro de Estu-
dios Municipales y Cooperacién Internacional por la
que se convocan los Premios CEMCI en su Il Edicién

Extracto de las Resoluciones de 22 de enero y 18 de
marzo de 2016, del Vicepresidente del Centro de Estu-
dios Municipales y Cooperacién Internacional, por las
que se convocan los Premios CEMCI en su lll Edicién

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans):

a) Beneficiarios: Podran participar en la presente con-
vocatoria, en las modalidades A y B, tanto personas indi-
viduales como equipos de trabajo conformados al
efecto.

b) Objeto: Premio y mencién especial en cada una de
las siguientes modalidades:

A) Premio “Practicas Municipales Exitosas.

B) Premio “Investigacion cientifica avanzada de la ad-
ministracién y el gobierno local”
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c) Bases reguladoras: Bases reguladoras lll Edicion
Premios CEMCI. Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nimero 33 de 18 de febrero de 2016 (correccion
de errores en nimero 59 de 30 de marzo de 2016).

d) Cuantia: Un premio con una dotaciéon econdémica
de 2.000 euros y una mencién especial con una dota-
cién econdémica de 1.000 euros.

e) Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de
presentacién comienza con la publicacion de esta con-
vocatoria en el B.O.P. de Granada y finalizara el 31 de di-
ciembre de 2016.

f) Otros datos: Extension minima de 120 folios. Se
compromete la cesién de los derechos de edicion.

Granada, 30/03/2016.-El Vicepresidente del Centro
de Estudios Municipales y Cooperacién Internacional,
Manuel Gémez Vidal.

NUMERO 1.931
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GRANADA

Notificacion sentencia Antonio Martin Cuadros, S.L.,
autos 492/15

EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 492/2015, a instancia de la parte ac-
tora D. Federico Pertifiez Gutiérrez y D. José Antonio
Fernandez Benitez, contra Fondo de Garantia Salarial y
Antonio Martin Cuadros, S.L., sobre despidos/ceses en
general se ha dictado sentencia de fecha 22/03/16, cuyo
Encabezamiento y Fallo, son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 150/16

En la ciudad de Granada a 22 de marzo de 2016, Je-
sus |. Rodriguez Alcazar, Magistrado del Juzgado de lo
Social n? 1 de esta ciudad, ha visto los presentes autos
con el n? 492/15 sobre Despido, promovido a instancia
de D. Federico Pertifiez Gutiérrez y D. José Antonio Fer-
nandez Benitez contra Antonio Martin Cuadros S.L. y
Fogasa, y

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por
D. Federico Pertifez Gutiérrez y D. José Antonio Fer-
nandez Benitez, contra Antonio Martin Cuadros, S.L., y
Fogasa, se declara la improcedencia del despido reali-
zado por la demandada, y se condena a la empresa a
que dentro del plazo de 5 dias a contar desde la notifi-
cacion de la presente Sentencia, opte entre la readmi-
sién del trabajador en las mismas condiciones que re-
gian antes de producirse el despido, o les abonen en
concepto de indemnizacién la suma de 1.540 euros (en-
tendiéndose que en el supuesto de no optar expresa-
mente el empresario por la readmisién o la indemniza-
cion, se entiende que procede la primera), y los salarios

dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el
dia de la notificacion de la sentencia al empresario en
caso de opcién por la readmision.

Se condena a la empresa al pago de la cantidad de
13.853,63 euros y 13.553,636 euros para D. Federico
Pertifnez Gutiérrez y D. José Antonio Fernandez Benitez,
mas los intereses por mora en la manera indicada.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso
de suplicaciéon ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede
en Granada, que deberé prepararse ante este mismo Juz-
gado mediante escrito o comparecencia de acuerdo con
lo dispuesto en la LRJS, dentro de los cinco dias siguien-
tes al en que se produzca su notificacién, debiendo la
empresa condenada si fuere ésta la que recurriere, pre-
sentar resguardo acreditativo de haber ingresado tanto el
importe de la condena como el depésito de 300 euros
previsto en el articulo 229 de la LRJS en la cuenta de de-
positos y consignaciones de este Juzgado, y acreditar el
abono de la tasa.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, Jesus |. Rodriguez Alcazar, Magistrado del Juz-
gado de lo Social n® 1 de Granada.

Y para que sirva de notificacién al demandado Anto-
nio Martin Cuadros, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 22 de marzo de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.014
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GRANADA

Autos num. 268/15
EDICTO

D2 Maria Carmen Garcia Tello Tello, Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada.

HAGO SABER: que en los autos n2 268/15, se ha dic-
tado la Sentencia n? 155/16, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, son del tenor literal siguiente:

En la Ciudad de Granada, a 23 de marzo del 2016,
lima. Sra. D2 Rafaela Horcas Ballesteros, Magistrada del
Juzgado de lo Social n2 1 de esta ciudad, ha visto los
presentes autos con el n? 268/2015 sobre reclamacién
de cantidad, promovido a instancia de D. José Ricardo
Castro Valencia contra Explotacién Ibérica Las Pedra-
zas, S.L., y el FOGASA.

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por D.
José Ricardo Castro Valencia contra Explotacion lbérica
Las Pedrazas, S.L. y el FOGASA debo condenar y con-
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deno ala empresa Explotacion Ibérica Las Pedrazas, S.L.,
a que abone a la parte actora la cantidad de 2.237,11 eu-
ros , asi como a los intereses devengados en la forma
contenida en la presente resolucién. Sin perjuicio de la
responsabilidad legal que pueda corresponder al Fogasa
por los mismos.

Notifiquese la presente resolucioén a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente al de su natificacion, ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, recurso que habra de anunciarse
conforme al articulo 191 LRJS mediante comparecen-
cia, por escrito o por simple manifestacion de la parte
ante este Juzgado, debiendo la empresa condenada, si
fuere el que la recurriere, presentar resguardos acredi-
tativos separados de haber ingresado la cantidad a la
que se le condena, y el deposito indicando en cada uno
de ellos el concepto.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo, la lima. Sra. D2 Rafaela Horcas Ballesteros, Ma-
gistrada del Juzgado de lo Social n2 1 de Granada.

Y para que conste y sirva de notificaciéon a la em-
presa demandada Explotacion Ibérica Las Pedrazas,
S.L., actualmente de ignorado domicilio, se expide el
presente edicto para su publicacién en el Boletin Oficial
de esta provincia.

Granada, 30 de marzo 2016.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.924
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES GRANADA

Ejecucion autos num. 676/15
EDICTO

D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
Tres de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 17/2016 a instancia de la parte ac-
tora D2 Maria Belén Alamego Pérez contra Asociacion
Gastrondémica y Culinaria de Andalucia sobre Ejecucion
de titulos judiciales se ha dictado resolucién de fecha
14/12/15 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se subsana el error cometido en la resolucion de
16/03/16 en lo relativo a la hora de calcular los salarios de
tramitacién, donde dice “asi como los salarios de tramita-
cién dejados de percibir desde la fecha del despido hasta
la de la presente resolucion, a razén de 15.343,42 eu-
ros/dia, por 31,82 dias, haciendo un total dichos salarios
de 8.273,20 euros” debe decir “asi como los salarios de
tramitacion dejados de percibir desde la fecha del des-
pido hasta la de la presente resolucién, a razén de 31,82

euros/dia, por 260 dias, haciendo un total dichos salarios
de 8.273,20 euros”, manteniéndose los demas pronun-
ciamientos contenidos en dicha resolucion. Notifiquese
la presente resolucién a las partes.-

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante quien dicta esta resolucién,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del re-
currente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Aso-
ciacién Gastronémica y Culinaria de Andalucia actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 16 de marzo de 2016.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.933
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
SEVILLA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 43/2016
Negociado: EJ

N.L.G.: 4109144S20120008745

De: Fundacién Laboral de la Construccién

Contra: Ignacio Cantero Garcia

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Sevilla,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue proce-
dimiento sobre ejecuciéon de titulos judiciales 43/16, a
instancia de la ejecutante, contra Ignacio Cantero Gar-
cia, en la que con fecha 2/02/16 se han dictado resolu-
ciones cuya parte dispositiva extractada contiene los si-
guientes extremos:

AUTO

PARTE DISPOSITIVA

S.S2llma. DIJO: Procédase a la ejecucion frente a Ig-
nacio Cantero Garcia, en favor del ejecutante en cuantia
de 126,02 euros de principal y en concepto de intereses
y costas, se presupuestan provisionalmente 22 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe recurso de reposi-
cion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera inter-
ponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles con-
tados desde el siguiente de la notificacién, conforme lo
preceptuado en el art. 239.4 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en el que
ademas de alegar las infracciones en que hubiera incu-
rrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de
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los presupuestos y requisitos procesales exigidos, po-
dra deducirse la oposicién a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente jus-
tificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros he-
chos impeditivos, extintivos o excluyentes de la respon-
sabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del ti-
tulo, no siendo la compensacién de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion.

Para la admisién del recurso debera previamente
acreditarse constitucién de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juz-
gado abierta en Banco Santander n2 4022-0000-64-
079312, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo
indicar en el campo “Concepto” que se trata de un re-
curso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Ju-
dicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién
previstos en la misma y quienes tengan reconocido el
derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander
ESbH5 0049 3569920005001274, debiendo indicar el be-
neficiario, Juzgado de lo Social n? Tres de Sevilla y en
“Observaciones” se consignaran los 16 digitos de la
cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, in-
dicando después de estos 16 digitos (separados por un
espacio) el codigo “30” y “Social-Reposicion”

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el limo/a.
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de
Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez; la Letrada de la Administra-
cion de Justicia.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado.
Doy fe.

DECRETO

PARTE DISPOSITIVA

Habiéndose dictado orden general de ejecucién
frente a la ejecutada Ignacio Cantero Garcia, en favor
del ejecutante en cuantia de 126,02 euros de principal y
en concepto de intereses y costas, se presupuestan
provisionalmente 22 euros, y teniendo domicilio la eje-
cutada en la localidad de Giéjar Sierra, expidase man-
damiento para que por la Comisién Judicial del Servicio
Comun de Notificaciones y Embargos del Decanato de
los Juzgados de Granada, se proceda a la practica de
las diligencias de notificacion y embargo sobre la ejecu-
tada ordenandose, pudiendo solicitar la ayuda de la
fuerza publica si lo considera necesario.

Practiquese averiguacion patrimonial integral de la
ejecutada mediante la aplicacion informatica del Juz-
gado y consulta al Servicio de Indices (CORPME) a tra-
vés del Punto Neutro.

Practiquese embargo mediante el Punto Neutro Judi-
cial de cualquier saldo favorable de cuentas corrientes ala
vista de cuyo titular resulte la ejecutada como consecuen-
cia de la averiguacién patrimonial integral practicada.

Igualmente, se acuerda el embargo mediante la apli-
cacion informatica respecto a la ejecutada sobre cual-

quier devolucién de IVA u otra cantidad pendiente de
ser abonada a la ejecutada por la Agencia Tributaria, de-
biéndose transferir la cantidad resultante del embargo a
la cuenta de este Juzgado.

Requiérase a la parte ejecutada, para que en el plazo
de diez dias designen bienes suficientes para hacer
frente a la presente ejecucion, con expresién, en su
caso, de cargas gravdmenes, asi como en el caso de bie-
nes inmuebles, si estan ocupados, porque personas y
con que titulo, bajo el apercibimiento de poder imponer
multas coercitivas de no responder al presente requeri-
miento.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen
su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccién de co-
rreo electrénico o similares siempre que estos Ultimos
esté siendo utilizados como instrumentos de comunica-
cion con la oficina judicial durante la sustanciacion del
proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al/los ejecutado/s, junto con
el Auto de orden general de ejecucién, con entrega de co-
pia de la demanda ejecutiva y de los documentos acom-
panados, sin citacién ni emplazamiento, para que, en cual-
quier momento pueda/n personarse en la ejecucion.

Procédase, a la anotacién de la ejecucion despa-
chada en el Registro Publico Concursal, una vez se dis-
ponga de la aplicacién informatica necesaria de confor-
midad con lo establecido en el art. 551 de la L.E.C.

Modo de impugnacién: Contra esta resolucién cabe
recurso directo de revisién que debera interponerse en el
plazo de tres dias (art. 188 de la Ley 36/2011, reguladora
de la Jurisdiccién Social) habiles, con expresion de la in-
fraccién cometida a juicio del recurrente y, debera consti-
tuir y acreditar al tiempo de la interposicion el deposito
para recurrir de veinticinco euros, mediante su ingreso
en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado n?
4022-0000-64-079312 para la salvo que el recurrente sea:
beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Es-
tado, comunidad auténoma, entidad local u organismo
autébnomo dependiente. Sin cuyos requisitos no se admi-
tird a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dis-
puesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Dis-
posicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en forma a Ignacio
Cantero Garcia, cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla conforme a las
instruccién n2 6/2012 de la Secretaria General de la Ad-
ministracién de Justicia en relacién con la Ley de Protec-
cion de Datos, con la prevencién de que las citadas reso-
luciones se encuentran a su disposicion en el Juzgado
para que sean consultadas, asi como la advertencia de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuacio-
nes le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla, 21 de marzo de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 1.927
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Cuenta general del presupuesto 2015
EDICTO

D2 Maria Pilar L6pez Romero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Agroén.

HACER SABER: Que informada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, la Cuenta General del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2015 se somete a informa-
cién publica, a tenor de lo dispuesto en la ley regula-
dora de las Haciendas Locales, por plazo de quince
dias, durante los cuales podra ser examinada por cual-
quier interesado y presentar durante dicho periodo y
ocho dias mas, las alegaciones y reclamaciones que es-
time oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Agrén, 22 de marzo de 2016.-(Firma ilegible).

NUMERO 1.930
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto 2016
EDICTO

D2 Maria Pilar L6pez Romero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Agrén,

HACE SABER: Que en sesion del Ayuntamiento Pleno
de fecha 25 de febrero de 2016 se aprueba inicialmente el
presupuesto municipal para el ejercicio 2016, el cual se
expone al publico por plazo de quince dias habiles conta-
dos a partir del siguiente de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cual-
quier interesado pueda presentar las reclamaciones o
alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
169, apartado 12 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de

marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Agrén, 21 de marzo de 2016.-La Alcaldesa, (firma ile-
gible).

NUMERO 1.929
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Provisién de vacantes de Juez de Paz titular y sustituto
EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 21 de marzo de 2016, ha dic-
tado la siguiente

RESOLUCION:

“En cumplimiento de lo acordado por el Excmo. Sr.
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, Ceuta y Melilla en relacion con la finalizacién de
mandato de cuatro afos de los cargos de Juez de Paz
Titular y Sustituto de esta localidad,

Por el presente RESUELVO:

1. Incoar expediente para la provisién de las vacantes
de Juez de Paz Titular y Sustituto de esta localidad.

2. Proceder a la apertura de un plazo de veinte dias,
contados a partir de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de
Solicitudes, en las que deberan hacerse constar los da-
tos de identificaciéon del peticionante y la declaracion de
no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad, pudiendo acompanar cuantos documentos
acreditativos de los méritos avalen su Solicitud.

3. Exponer el anuncio de convocatoria publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos munici-
pal, Juzgado de Primer Instancia e Instruccion del Par-
tido Judicial de Guadix y en el Juzgado de Paz de Al-
deire.

4. Trasladar testimonio de esta resolucion a la Secre-
taria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, a los efectos de conocimiento de la fecha de
inicio del proceso de elecciéon.”

Aldeire, 21 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.: Ci-
priano Sanchez Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)
Oferta de Empleo Publico afio 2016

EDICTO

NUMERO 1.955

La Junta de Gobierno Local, en virtud de lo establecido en el art. 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
y por delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia 2015/1254 - ALC de 03 de julio, apartado 2.1, en sesidn ex-
traordinaria de fecha 21 de marzo de 2016 aprobo6 la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento de Armilla para
el ano 2016 con el siguiente contenido:
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Cdédigo  Denominacién Grupo Nivel Escala Subescala Dotacién Provisién

5.4.8 Psicélogo A1 24 Administracién Especial ~ Técnica 1 Concurso Oposicion
34 Arquitecto Técnico A.2 24 Administracién Especial ~ Técnica 1 Concurso Oposicion
41.4 Auxiliar Administrativo C.2 18 Administracién General  Auxiliar 1 Concurso Oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Armilla, 30 de marzo de 2016.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 1.938
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Acuerdo de Pleno que modifica forma de prestar
servicio de ayuda a domicilio

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Atarfe, en sesion extraordinaria, celebrada el pasado dia
3 de marzo de 2016, por mayoria absoluta, por 12 votos a
favor y 5 votos en contra, adoptaron los acuerdos, cuya
parte dispositiva se transcribe a continuacion:

12 Modificar la forma de prestar el servicio de ayuda
a domicilio de gestion indirecta a gestion directa.

22 Aprobar las bases reguladoras para la contrata-
cion temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

32 Aprobar la creacién de una Bolsa de Trabajo que
cubra eventualidades del servicio, asi como el Regla-
mento regulador de la misma.

42 Iniciar expediente de modificacion presupuestaria
para la transferencia de créditos del Capitulo 1V al Capi-
tulo | del presupuesto de gastos.

52 Publicar en el BOP, el acuerdo por el que se modi-
fica la forma de prestar el servicio de ayuda a domicilio
de gestion indirecta a directa, confiriendo un plazo de
veinte dias habiles para que quien a su derecho con-
venga formule las alegaciones que estime pertinentes.

62 Hasta no quede resuelta la prestacion del servicio
por la Comunidad de Bienes, no seran eficaces los acuer-
dos adoptados en este expediente.

Atarfe, 30 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 1.935
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Licitacion para la contratacién de la gestién del servicio
de recogida de basura

EDICTO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento de fecha 27/01/2016,

por medio del presente anuncio se efectda convocatoria
del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econé-
micamente mas ventajosa, con varios criterios de adju-
dicacion, para la adjudicacion del contrato de gestién de
servicios puUblicos de recogida domiciliaria de residuos
sélidos urbanos y demas enseres domésticos descritos
en el pliego de condiciones particulares y técnicas que
rigen esta contratacién, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cogollos Vega.

b) Dependencia que tramita: Urbanismo y Medio
Ambiente.

c¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Urbanismo y Medio Ambiente.

2) Domicilio: Plaza del Mercado, n© 1.

3) Localidad y cédigo postal: 18211 Cogollos Vega.

4) Teléfono: 958409161.

5) Telefax: 958409012.

6) Correo electrénico: admicogollos@hotmail.es

7) Direccién perfil del contratante: www.cogollosde-
lavega.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e in-
formacién.

d) Namero de expediente: 01/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo de servicios.

b) Descripcién: Recogida de residuos sélidos urbanos.

c) Divisién por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Término de Cogollos Vega

e) Plazo de ejecucién: 6 afnos.

f) Admisién de prérroga: 2 afos.

g) CPV: 90511100-3 y 90512000-9.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de ad-
judicacion.

c) Criterios de adjudicacién: Clausula 11 Pliego de
Clausulas Administrativas particulares.

4. Valor estimado del contrato: 79.200 euros anuales
IVA incluido, previsto para 6 anos con 2 afos de prérroga.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 72.600 euros/ano.

b) Importe total: 79.200 euros/ano.

6. Garantias exigidas.

Provisional: 0,00 euros.

Definitiva (%): 5%.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia téc-
nica.
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b) Otros requisitos especificos.

c¢) Contratos reservados.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de partici-
pacién:

a) Fecha limite de presentacion: 30 dias desde la pu-
blicacién en el BOP.

b) Modalidad de presentacién: Ordinaria.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de Documentos.

2. Domicilio: Plaza del Mercado, n2 1.

3. Localidad y cédigo postal: 18211 Cogollos Vega.

4. Direccion electrénica: admicogollos@hotmail.es

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 120 dias.

9. Gastos de publicidad: Si.

Cogollos Vega, 11 de febrero de 2016.-El Alcalde,
Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 1.680
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato de servicios de elaboracion y reparto de
comida a domicilio, para las personas usuarias del
servicio de ayuda a domicilio en la ciudad de Granada

EDICTO

Expediente nimero 7/2016. Procedimiento abierto
para adjudicar el contrato de servicios de elaboracién y re-
parto de comida a domicilio para las personas usuarias
del servicio de ayuda a domicilio en la ciudad de Granada.

1. Entidad adjudicadora

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacién.

c¢) Expediente nimero: 7/2016

2. Objeto del contrato:

a) Servicios de elaboraciéon y reparto de comida a do-
micilio para las personas usuarias del Servicio de Ayuda
a Domicilio (SAD) en la ciudad de Granada.

b) Divisién por lotes y niUmero:

No hay.

c¢) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Duracion del Contrato: Cuatro anos incluidas las
prérrogas.

3. Tramitaciéon y procedimiento de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién:

Ver apartado n? 3 ANEXO 1 del Pliego de Clausulas
Administrativas.

5. Garantias:

Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion, lo
que asciende a 43.694,26 euros. (IVA excluido)

6. Obtencion de documentacién e informacioén:

a) Pagina Web: www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958248107.

c) Telefax: 958248256

d) Correo electrénico: contratacion@granada.org

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9,00 horas a las 14’00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
de la empresa:

Ver apartado n2 12 ANEXO | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12,00 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de
examen del expediente.

b) Documentacién que integraré las ofertas:

Sobre 1: Documentacién administrativa.

Sobre 2: Criterios ponderables en funcién de un jui-
cio de valor.

Sobre 3: Criterios evaluables de forma automatica.

c¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C derecha, 12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): Dos Meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: Plaza del Carmen sin nimero.

c¢) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10. Otras informaciones: Criterios de adjudicacion:

Ver apartado n2 20 anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas.

La valoracion de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n2 20 del
ANEXO | del Pliego de Clausulas Administrativas.

11. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12. Portal informéatico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2016.- La Jefa de Servicio
de Contratacién, fdo.: Ramona Salmerén Robles.

NUMERO 2.035
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacién inicial de bajas por anulacién expte.:
3/BA.1-2016

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de marzo de 2016, acordé la aproba-
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cion inicial del expediente nim. 3/BA.1-2016 de modifi-
cacion del presupuesto general 2016 y su Anexo de In-
versiones, en la modalidad de bajas por anulacién en
los créditos de inversiones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Huétor Vega, 1 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Ma-
riano Molina del Paso.

NUMERO 2.036
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién crédito
extraordinario. Expte.: 3/CE.1-2016 y 3/CE.2-2016

EDICTO

Aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada.

En cumplimiento del articulo 169.1 y 169.3, por remi-
sion del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda autométicamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo plenario fecha 26 de febrero de 2016,
sobre los expedientes de modificacién de créditos nu-
meros 3/CE.1-2016 y 3/CE.2-2016, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado mediante remanente
de tesoreria para gastos generales procedente de la li-
quidacién del presupuesto de 2015.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Huétor Vega, 31 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina del Paso.

NUMERO 1.937
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza reguladora de la sede
electrénica

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario adoptado en se-
sién extraordinaria de fecha 5 de febrero de 2016, por el
que se aprobaba inicialmente la ordenanza municipal re-
guladora de sede electrdnica, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRA-
CION ELECTRONICA (PLATAFORMA MOAD_H) DEL
AYUNTAMIENTO DE JUVILES

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la ad-
ministracién electrénica en el Ayuntamiento de Juviles
y, especificamente:

a) Su sede electronica.

b) El registro electrénico incorporado en la misma.

c) La forma de institucion de los procedimientos
electrénicos y los requisitos que sobre los mismos se
imponen.

d) Los modos de acreditacion de la voluntad en tales
procedimientos.

ARTICULO 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicacion en el Ayuntamiento
de Juviles.

ARTICULO 3. Proteccién de datos.

La utilizacién de las técnicas electrénicas por el Ayun-
tamiento de Juviles, en el &mbito de lo dispuesto en este
ordenanza, tendra las limitaciones establecidas por el or-
denamiento juridico y, en especial, garantizara lo previsto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de caracter personal y su normativa de
desarrollo.

SEDE ELECTRONICA.

ARTICULO 4. Sede electrénica.

Mediante esta ordenanza se establece la creacién y
el funcionamiento de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Juviles.

Corresponde al Ayuntamiento de Juviles la titularidad,
gestion y administraciéon de la sede electrénica, consis-
tente en la direccion electrénica disponible para los ciuda-
danos y municipios a través de las redes de telecomunica-
ciones que determine y haga publicas el Ayuntamiento vy,
en todo caso, a través de la web www.juviles.net

La sede electrénica del Ayuntamiento de Juviles utili-
zard, para identificarse y garantizar una comunicacion se-
gura con los ciudadanos y resto de administraciones, en
aquellas relaciones que por su caracter asi lo exijan, sis-
temas de firma electrénica -basados en certificados de
dispositivo seguro o medio equivalente-, cuyas caracte-
risticas seran publicadas en la propia sede electrénica.
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ARTICULO 5. Contenido de la sede electrénica.

1. A través de la sede electrénica la ciudadania ten-
dra acceso libre y permanente al menos a los siguientes
servicios:

a. Registro general electroénico.

b. Tablén electrénico de anuncios y edictos.

c. Perfil del contratante.

d. Portal de transparencia

e. Buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones.

f. Otras informaciones que se consideren de interés
general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

g. Catalogo de tramites y procedimientos contenidos
en el anexo | de esta ordenanza, con expresién de su
clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato elec-
trénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de in-
formacién a través de servicio electrénico.

h. Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podré ac-
ceder, previa acreditaciéon de su identidad al estado de
los procedimientos iniciados con el municipio.

ARTICULO 6. Tablén electrénico de anuncios.

1. El tablén electrénico de anuncios y edictos permi-
tir4 el acceso por medios electrénicos a la informacion
que, en virtud de una norma juridica o resolucién judi-
cial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho ta-
blén electrénico a través de la web del Ayuntamiento
no requerird ningln mecanismo especial de acredita-
cion de la identidad del ciudadano.

2. El tablén electrénico de anuncios y edictos estara
disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afo, a
través de la web del Ayuntamiento. En caso de que, por
razones técnicas, el tablén electrénico de anuncios y
edictos deje de estar operativo, se informara de ello a
los usuarios indicando cuéles son los medios alternati-
vos de consulta.

3. Dicho tabloén electrénico dispondra de los siste-
mas y mecanismos que garanticen la autenticidad, la in-
tegridad y la disponibilidad de su contenido, en los tér-
minos previstos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En especial, a efectos del computo de plazos,
se establecera el mecanismo de sellado de tiempo que
garantice la constatacién de la fecha y hora de publica-
cion de los anuncios y edictos. En los casos de indispo-
nibilidad por causas técnicas de tal mecanismo, preval-
dran los efectos de la publicaciéon convencional que
sera obligatoria.

ARTICULO 7. Perfil del contratante

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, se
accederd al perfil de contratante, en los términos y con
el alcance establecido en la normativa de contratacion
publica, y en todo caso en cumplimiento del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico

ARTICULO 8. Portal de transparencia

Mediante este portal, la sede electréonica del Ayunta-
miento facilitara la informacién activa exigida por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

y la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Juviles, especialmente en lo relativo a
la publicidad activa y al derecho de acceso a la informa-
cion publica.

ARTICULO 9. No discriminacién.

El Ayuntamiento de Juviles velard, en aplicacién del
principio de no discriminacién, por la consecucién de
unas adecuadas condiciones de accesibilidad a la sede
electrénica.

ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA
VOLUNTAD.

ARTICULO 10. Formas de identificacién y autenticacion.

a) Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse
con la Administracién Pudblica a través de la Plataforma
MOAD_H, mediante los sistemas de firma electrénica
avanzada que estaran publicados y recogidos en la sede
electrdnica, asi como mediante sistemas de identifica-
cién y autenticacion electrénica distintos de la firma elec-
trénica avanzada descritos en el articulo 13.2.C) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa de de-
sarrollo, tales como la utilizaciéon de claves concertadas
en un registro previo como usuario, con la aportacién de
informacioén conocida por ambas partes u otros sistemas
no criptograficos.

b) Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de
firma electrénica que en la presente ordenanza se deta-
llan para realizar los tramites disponibles en la Plata-
forma MOAD_H.

c) De acuerdo con el principio de proporcionalidad
recogido en el articulo 4 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos, los sistemas de identificacién y autenti-
cacion descritos en la presente ordenanza, ofrecen las
garantias y medidas de seguridad adecuadas a la natu-
raleza y circunstancias de los trdmites y actuaciones
que la Plataforma MOAD_H permite realizar.

d) Se aprueba la utilizaciéon por los ciudadanos den-
tro de la Plataforma MOAD_H, de los siguientes siste-
mas de identificacion y autenticacion electrénica:

e) Mediante https (authserver) utilizando el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados elec-
trénicos reconocidos.

f) Sistema de identificacion a través de usuarios/con-
trasefas concertadas en un registro previo como usua-
rio, en la Plataforma MOAD_H.

g) Se aprueba la utilizacion por los ciudadanos den-
tro de la Plataforma MOAD_H como método de firma
electrénica, la firma en servidor utilizando el sello elec-
trénico de Administracién Pablica basado en certificado
electrénico reconocido, incluyendo metadatos identifi-
cativos del ciudadano que realiza el tramite.

h) En el anexo Il de esta ordenanza se describen los
sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como
las garantias de su funcionamiento.

i) En la sede electronica se mantendra una relacion
actualizada de:

a) Los medios de acreditacion de la voluntad admisi-
bles para cada trdmite soportado electrénicamente.

b) Los prestadores de servicios de certificaciéon auto-
rizados vy los tipos de certificados admitidos.
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c) Los soportes, medios y aplicaciones informaticas y
telemaéticas a través de los cuales se podra efectuar la
recepcion y salida de solicitudes, escritos y comunica-
ciones entre la Diputaciéon y cualquier persona fisica o
juridica.

ARTICULO 11. Caracter preferente de la firma elec-
trénica certificada.

La identificaciéon de los interesados en los procedi-
mientos electrénicos que se tramiten se realizara prefe-
rentemente por medio de firma electrénica certificada y
su empleo como medio de acreditacién de la voluntad
sera subsidiario en defecto de previsién especifica. No
obstante, seran validos medios de autentificacion los
contenidos en el articulo 15 de esta ordenanza.

ARTICULO 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestién y las garan-
tias del funcionamiento y de la seguridad de los siste-
mas de firma electrénica distintos a los recogidos en el
DNle y firma electrénica avanzada.

* Es competencia de la alcaldia o concejal en quién
esta delegue el reconocimiento de las autoridades certi-
ficadoras a los efectos de lo regulado en el articulo an-
terior.

* Se dar4 la correspondiente publicidad a lo dis-
puesto en este sentido, mostrandose, en cualquier
caso, relaciéon actualizada de autoridades certificadoras
reconocidas en la sede electrénica.

* Podrd instarse por los interesados el reconoci-
miento de certificados electrénicos emitidos por presta-
dores de servicios de certificacion dependientes o vin-
culados a una Administracién Publica o admitidos por
ésta para la identificacion y acreditacion de la voluntad.

ARTICULO 13. Identificacién y autenticacion de los
ciudadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacién de cual-
quier operacion por medios electrénicos se requiera la
identificacién o autenticacién del ciudadano mediante
algan instrumento de los anteriormente previstos de los
que aquél no disponga, la identificacion o autenticacién
podréa ser validamente realizada por funcionarios publi-
cos designados al efecto por el Ayuntamiento de Juvi-
les, mediante el uso del sistema de firma electrénica del
que estén dotados.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el ciudadano deberd identificarse y prestar su con-
sentimiento expreso, mediante la firma de una copia en
papel del formulario o modelo electrénico objeto de la
operacioén, que quedara archivada, quedando constancia
de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento de Juviles designara, mediante
decreto de la alcaldia o del concejal en quién delegue,
los funcionarios habilitados para la identificacién o au-
tenticacion regulada en este articulo, manteniendo la
secretaria del ayuntamiento un registro actualizado de
los mismos.

ARTICULO 14. Firma electrénica del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la
competencia administrativa en cada caso, la de los fun-
cionarios a quienes se atribuyan los correspondientes

tramites, asi como, en su caso, el empleo de sello elec-
trénico administrativo, requerird de la previa aproba-
cion del correspondiente procedimiento conforme a lo
dispuesto en esta ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de firma
y sello habran de satisfacer los requisitos impuestos por
el articulo 18 la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Elec-
tronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a
posibilitar la identificacién y autenticacién de los ciuda-
danos por funcionario publico, el Ayuntamiento de Ju-
viles dotara a los funcionarios y cargos publicos corres-
pondientes de los correspondientes medios electroni-
cos de acreditacion.

ARTICULO 15- Referencias al tratamiento de datos
personales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la
utilizacion de los sistemas de identificacién y firma elec-
tronica distintos de los recogidos en el DNle y firma
electronica avanzada descritos en el/la presente tipo de
norma, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal.

La Plataforma MOAD_H garantiza la interoperabili-
dad de los datos en ella gestionados con las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo establecido
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto
a la remisién de documentos electréonicos presentados
por los ciudadanos con la utilizacion de los sistemas de
firma electrénica cuya utilizacién se aprueba mediante
la presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

ARTICULO 16. Registro electronico municipal.

El Ayuntamiento de Juviles crea el registro electré-
nico municipal para la recepcién y emision de solicitu-
des, escritos y comunicaciones, en los procedimientos
previstos en el presente Ordenanza, reguladora de su
funcionamiento.

El soporte informatico del registro electrénico garan-
tizara la plena interconexion e integracion de éste con el
registro general convencional, estableciendo una Unica
numeracion correlativa de los asientos en funcién del
orden temporal de recepcion o salida.

ARTICULO 17. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones en el registro electrénico municipal.

En el acceso al registro electrénico municipal figu-
rara la relacién actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones, relativos a los tramites y procedimien-
tos electrénicos publicados en la sede electrénica, sus-
ceptibles de presentacién a través del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24.3
de laLey 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos se instituiran
los tramites genéricos necesarios para permitir la pre-
sentacion de cualquier tipo de solicitud, escrito y comu-
nicacion dirigidos al Ayuntamiento de Juviles

La presentacion a través del registro electrénico mu-
nicipal tendra caracter voluntario para los interesados,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares sefala-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
excepcién de los supuestos contemplados en norma
con rango de ley, y de idénticos efectos a ésta.

ARTICULO 18. Modelos normalizados de presentacion.

Para facilitar a los ciudadanos y municipios la aporta-
cién de los datos e informaciones requeridos o para
simplificar la tramitacién de los correspondientes pro-
cedimientos electrénicos, en el contexto de los mismos
podran establecerse modelos y sistemas normalizados
de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

Dichos modelos y sistemas seran aprobados por de-
creto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y
puestos a disposicion de los interesados en la sede
electrénica.

En cualquier caso, seran admitidos los datos que los
solicitantes acompanen para precisar o completar los
datos consignados sobre el modelo con la Gnica restric-
cion de los estdndares determinados en desarrollo del
articulo 25.4 de la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.
Tales restricciones seran objeto de publicacién perma-
nente y actualizada en la sede electrénica.

ARTICULO 19. Dias y horario del Registro Electrénico
de Documentos.

a) La presentacién de solicitudes, escritos y comunica-
ciones podra realizarse en el registro electréonico municipal
durante las veinticuatro horas de todos los dias del afo. El
registro electrénico municipal se regira por la fecha y hora
oficial espanola correspondiente a la Peninsula, que figu-
rard visible en la direccion electrénica de acceso.

b) Las interrupciones necesarias por razones técni-
cas previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios
del registro electronico municipal con la antelaciéon que
resulte posible mediante mensaje inserto en la pagina
de acceso.

ARTICULO 20. Recibo acreditativo.

El registro electrénico emitird por el mismo medio un
mensaje de confirmacién de la recepcion de la solicitud,
escrito o comunicacion en el que se indicara si la solici-
tud ha sido registrada correctamente, junto con una
clave de identificacién de la transmision del tipo nu-
mero/afo.

A continuacién, el interesado podréa descargar el justi-
ficante generado por el registro electrénico donde figu-
rara la fecha y hora en que se produjo la recepcion y los
datos proporcionados por la persona interesada, asfi
como la firma digital del érgano competente, de forma
que pueda ser impreso o archivado informaticamente
por la persona interesada y tendra el valor de recibo de
presentacién a efectos de lo dispuesto en el articulo 70.3
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El interesado sera advertido de que la no recepcion
del mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcion
de un mensaje de indicacién de error o deficiencia de la
transmisién implica que no se ha producido la recepcién.

Cuando por razones técnicas el registro de la solici-
tud se haya realizado pero el interesado no pueda obte-
ner el justificante de presentacion, podra obtenerlo pos-
teriormente en cualquier momento con el nimero de
registro correspondiente a su solicitud.

ARTICULO 21. Cémputo de plazos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electréonico municipal, su recep-
cion, asi como las remisiones de escritos y comunica-
ciones se regird a los efectos de cémputo de los plazos,
fijados en dias habiles, por los siguientes criterios:

2. El calendario y hora de referencia sera el oficial vi-
gente en el Municipio de Juviles en el momento de la re-
cepcion o salida de la correspondiente solicitud, siendo
considerados dias inhabiles para el registro electrénico
municipal los asi declarados para dicho municipio.

3. La entrada de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan producidas
en la primera hora del primer dia habil siguiente. A estos
efectos, en el asiento de entrada se inscribirdn como fe-
cha y hora de presentacién aquellas en las que se pro-
dujo efectivamente la recepcién, constando como fecha
y hora de entrada las cero horas y un segundo del primer
dia habil siguiente.

4. El registro electrénico municipal no realizara ni
anotara salidas de escritos y comunicaciones en dias in-
hébiles.

Los interesados en conocer el detalle de los dias in-
habiles de cada afo deberan acceder al calendario al-
bergado en el portal del Ayuntamiento.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones se enten-
deran recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo y dicha transmision fina-
liza con éxito.

ARTICULO 22. Representacion.

a) Las personas juridicas o fisicas con capacidad de
obrar podran representar por via telematica a otras per-
sonas, igualmente fisicas o juridicas, siempre que se
acredite la citada representacion mediante uno de los
siguientes mecanismos:

a) Aportacién por el representante del poder sufi-
ciente, en soporte informético original de acuerdo con
las disposiciones y mecanismos vigentes en materia de
seguridad juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de
firma del representante, de acuerdo con la legislacién
vigente de la firma electrénica.

c¢) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos,
no contemplado en los péarrafos anteriores y valido con-
forme a la normativa de aplicacién.

b) La representacién, que se presumira valida, podra
ser especificamente otorgada, con caracter general o
para procedimientos concretos.

ARTICULO 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunica-
ciones que se reciban y envien a través del registro tele-
matico, asi como los documentos que adjunten, seran
archivados por medios o en soportes electrénicos, in-
formaéticos o telematicos, en el mismo formato a partir
del que se originaron o en otro cualquiera siempre que
quede asegurada la identidad e integridad de la infor-
macién que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o me-
dios senalados en el apartado anterior y con las mismas
garantias el resto de documentos que se utilicen en las
actuaciones administrativas.
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3. Los medios o soportes en que se archiven los do-
cumentos deberan contar con medidas de seguridad
que garanticen la integridad, autenticidad, calidad, pro-
teccién y conservacion de los documentos archivados
y, en particular, la identificacién de los usuarios y el con-
trol de acceso de los mismos.

ARTICULO 24. Acceso a datos por otras administra-
ciones publicas.

El 6érgano correspondiente del Ayuntamiento de Ju-
viles dispondréa lo necesario para facilitar el acceso de
las restantes Administraciones Publicas a los datos rela-
tivos a los interesados que obren en su poder y se en-
cuentren en soporte electrénico, especificando las con-
diciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos
necesarios para acceder a dichos datos con las maxi-
mas garantias de seguridad, integridad y disponibilidad.
La disponibilidad de tales datos estara limitada estricta-
mente a aquellos que son requeridos por las restantes
Administraciones para la tramitacién y resolucién de los
procedimientos y actuaciones de su competencia de
acuerdo con la normativa reguladora de los mismos. El
acceso a los datos estara, ademas, condicionado a que
el interesado haya prestado consentimiento expreso e
individualizado o bien se trate de supuestos contempla-
dos por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal.

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS.

ARTICULO 25. Expediente electrénico.

Los procedimientos electrénicos, instituidos con-
forme a lo previsto en el presente apartado, podran dar
lugar a la confeccién de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electrénicos in-
corporaran un indice electrénico validamente firmado.

ARTICULO 26. Aprobacion de procedimientos elec-
trénicos.

a) Ademas de los servicios contemplados en el arti-
culo 5, en el anexo | quedan recogidos los procedimien-
tos y servicios a los que tendran acceso los ciudadanos
mediante el servicio de administracion electrénica re-
gulado por la presente ordenanza.

b) El alcalde, o concejal en quien delegue, podra re-
solver la incorporacién de procedimientos administrati-
vos a los referidos anexos, asi como las modificaciones
que sea pertinente incorporar a los mismos.

ARTICULO 27. Notificacion electrénica.

El Ayuntamiento de Juviles, conforme al nivel de me-
dios técnicos y materiales de que disponga en cada mo-
mento, progresivamente incorporados a tal fin, podra
realizar notificaciones electrénicas conforme a la previ-
sidn y requisitos impuestos por la Seccion 22 del Capi-
tulo Il de la Ley 11/2007.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia de la Alcaldia o Concejal en quien
delegue disponer lo necesario para cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de In-
teroperabilidad en el &mbito de la administracién elec-
trénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta
ordenanza, seran plenamente exigibles en el momento

que se hayan puesto en marcha los sistemas y corres-
pondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por
este Ayuntamiento en ejercicio de la potestad regla-
mentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

El texto integro de la presente Ordenanza sera objeto de
publicacién permanente en la sede electrénica municipal.

ANEXO |

Catalogo de tramites y procedimientos, con expre-
sion de su clasificacién entre aquéllos ejecutables en
formato electrénico, y aquéllos exclusivamente suscep-
tibles de informacién a través de servicio electrénico.

- Avisos, sugerencias y reclamaciones.

- Presentacion de escritos

- Solicitud de informacién publica

- El resto de procedimientos se irdn incorporando con-
forme se vayan modelando para cumplir con la nueva
Ley de Procedimiento Administrativo, una vez entre en
vigor.

ANEXO Il

Sistemas de identificacién, autenticacion y firma en
la Plataforma MOAD_H

1. Identificacién y autenticacion electrénica

Se podran utilizar como métodos de identificacién y
autenticacién los siguientes sistemas:

Sistemas de firma electrénica incorporadas al DNIe,
mediante https (authserver) utilizando el Documento
Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electréni-
cos reconocidos.

Otros sistemas de identificacién y autenticacion que
resulten proporcionales y seguros para la identificacién
y autenticacion de los ciudadanos.

Los ciudadanos podran utilizar sistemas de identifica-
cion y firma no basados en el uso de certificados electré-
nicos reconocidos en las actuaciones administrativas
que resulten proporcionales y seguros teniendo en
cuenta los intereses afectados, atendiendo a lo estable-
cido en el Esquema Nacional de Seguridad en cuanto a la
proporcionalidad en el &mbito de la administracion elec-
trénica.

La autenticacién mediante https se basa en la imple-
mentacion de un socket SSL con autenticacion de cliente
obligatoria, por lo que al acceder al servicio de authser-
ver se solicita la clave publica del certificado cliente. Esta
clave publica del certificado la aporta el navegador (por
seleccién del usuario) y se valida contra @firma a través
de los servicios Oasis DSS para validar su validez (no ca-
ducado, no revocado y PSC reconocido).

Se habilitan como métodos alternativos para la au-
tenticacioén, identificacion y firma los sistemas de identi-
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ficacion a través de usuario/contrasefa concertadas en
un registro previo como usuario, que se explica en el
apartado siguiente.

2. Descripcién del sistema de autenticacion e identifi-
caciéon mediante clave concertada en un registro previo
como usuario y procedimiento de obtencion

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos, la utilizacion de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, tendra caracter
voluntario. El consentimiento de los interesados para el
uso del sistema de autenticacién e identificacion, se pro-
ducird mediante un registro previo como usuario.

La obtencion de la clave y usuario como sistema de au-
tenticacién e identificacion se obtendra mediante dos vias:

a) Si el ciudadano dispone de DNIe o certificado elec-
trénico reconocido, puede acceder al registro de usua-
rio y clave de MOAD_H, donde se precargaran los datos
personales obtenidos del DNle o certificado, segun si el
ciudadano se ha autenticado con uno u otro. El intere-
sado debera especificar el usuario y la clave de uso. La
validacién de estas credenciales se realiza de forma au-
tomética ya que el ciudadano ha accedido al sistema
mediante un método reconocido.

b) Si el ciudadano no dispone de DNIe o certificado
electrénico reconocido, accedera a la pantalla de alta de
usuario y clave de MOAD_H y debera cumplimentar to-
dos los datos que se le soliciten. El interesado debera
especificar el usuario y la clave de uso. La validacién de
estas credenciales no se podra realizar de forma auto-
maética y el interesado debera personarse en la Entidad
Local correspondiente, donde un técnico del Ayunta-
miento validara la identidad del ciudadano.

3. Garantias de funcionamiento del sistema de auten-
ticacion e identificacion mediante clave concertada en
un registro previo como usuario.

El sistema cuenta con las garantias de seguridad en
cuanto a su funcionamiento de acuerdo con los criterios
de seguridad, integridad y no repudio previstos en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénica de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

La confidencialidad, autenticidad y no repudio se ga-
rantiza mediante el conocimiento exclusivo por parte
del ciudadano y del Ayuntamiento de Juviles, de la
clave o nimero de referencia y, en su caso, resto de in-
formacién requerida. El conocimiento exclusivo de la
clave de referencia por parte del ciudadano se garantiza
mediante la comunicacién del mismo a través de un ca-
nal seguro, ya sea por via electrénica, postal, presencial
o telematica.

En caso de bloqueo de la clave de un usuario, el ciu-
dadano podra regenerar la clave personandose en las
oficinas de la Entidad Local correspondiente.

4. Sistemas de firma electrénica

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos, se aprueba el uso de la firma en
servidor utilizando el sello electrénico de Administraciéon
Publica basado en certificado electrénico reconocido, in-
cluyendo metadatos identificativos del ciudadano que
realiza el tramite.

En el proceso de adicién de metadatos se agrega en
la firma servidor un metadato con la informacion del in-
teresado (solicitante) de la firma. Este metadato se in-
cluye en el atributo <ClaimedRole> perteneciente a los
atributos firmantes segun la especificacion XAdES. Este
atributo es parte de la firma y por tanto garantiza la con-
sistencia y no repudio del dato, en caso de modificacién
la firma queda invalidada.

Juviles, 28 de marzo de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Lourdes Molina Henares.

NUMERO 2.038
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

EDICTO

ORDENANZA N¢ 39, ORDENANZA FISCAL REGULA-
DORA DE LA TASA POR VISITA A LA VILLA ROMANA
DE SALAR Y ACTIVIDADES TURISTICAS Y PATRIMO-
NIALES COMPLEMENTARIAS

INDICE

ARTICULO 12.- CONCEPTO

ARTICULO 2¢.- HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 32.- SUJETO PASIVO

ARTICULO 4°- RESPONSABLES

ARTICULO 52.- CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 62.- TARIFAS

ARTICULO 72.- DEVENGO

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 12.- CONCEPTO

De conformidad con lo previsto en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 20 y 132 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento de Salar establece la Tasa por la visita a la Villa
Romana de Salar y actividades turisticas y patrimonia-
les complementarias.

ARTICULO 2¢.- HECHO IMPONIBLE

El hecho imponible viene determinado por la visita a
la Villa Romana de Salar o contratacién del catdlogo de
actividades de promocioén turistica y patrimonial del
municipio que se oferten desde el punto de informacion
turistica municipal de la Villa Romana de Salar.

ARTICULO 32.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, que soliciten la realizacion del hecho imponible.

ARTICULO 4°- RESPONSABLES

Responderan Solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 42.1.a y b de la Ley Gene-
ral Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores
de las sociedades y los sindicos, interventores o liquida-
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dores de quiebras, concurso, sociedades y entidades
en general en los supuestos y con alcance que sefala el
articulo 43 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria por visita a la Villa Romana de Sa-
lar se determinara por una cantidad fija segun lo esta-
blecido en el art. 6.

En cuanto a actividades turisticas y patrimoniales
complementarias, al tratarse de actividades especificas y
especiales dirigidas a grupos, a través de la oficina muni-
cipal de turismo se dispondré de los medios personales y
materiales adecuados en funcién del catdlogo que pro-
gresivamente se implante, fijandose la cuota por activi-
dad sin que en ningln caso se pueda sobrepasar el coste
efectivo de la misma.

ARTICULO 62°.- TARIFAS

Son las siguientes:

a) Villa Romana de Salar y Centro de Interpretacion:

Entrada General

2 euros/ud.

Entrada Reducida:

Mayores de 16 anos poseedores de Carnet Joven,
Tarjeta mayores de 65 y familias numerosas.

1 euros/ud.

Entrada Gratuita:

Nacidos y residentes en el municipio de Salar

Menores hasta 16 anos y profesores o guias acom-
panantes de grupos

Dia 18 de mayo, Dia Internacional de los Museos

b) Actividades Culturales y Turisticas Complementa-
rias:

Visitas Escolares/de grupo guiadas (+ 15 personas)

50 euros

Otras actividades especificas

Coste efectivo

ARTICULO 79°.- DEVENGO

Se producira en el momento en que se realice la ad-
quisicion de las entradas para acceder a los recintos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

Salar, 31 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NUMERO 2.027
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la Ordenanza Municipal de
Transparencia y Buen Gobierno

EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda,

HACE SABER: Que transcurrido el plazo legal pre-
ceptivo de 30 dias, desde la insercion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de aprobacioén inicial, por
la Junta Vecinal, de la Ordenanza Municipal de Transpa-
rencia y Buen Gobierno, sin que se hayan presentado
alegaciones, sugerencias o reclamaciones; y conside-
rdndose por tanto definitivamente aprobada, por pres-
cripcion el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

Se publica a continuacién el texto integro de dicha Or-
denanza, conforme a lo dispuesto en la legislacién local
vigente, en especial el art. 65.2 en relacion con el art. 70.2
de la propia Ley de Bases y normativa concordante.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Carchuna-Calahonda, a 22 de marzo de 2016.- La
Presidenta, fdo.: Concepcién Josefa Abarca Cabrera.

“ORDENANZA DE TRANSPARENCIA Y BUEN GO-
BIERNO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CAR-
CHUNA-CALAHONDA, PROVINCIA DE GRANADA

INDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

- Seccién 12 Régimen General.

- Seccion 22, Obligaciones especificas.

Capitulo lll Derecho de acceso a la informaciéon pu-
blica

Capitulo IV Buen gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicion Adicional Primera. Responsable de
transparencia.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macion y difusién. Disposicién Adicional Tercera. Con-
tratacién y subvenciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacion, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucion espanola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la méaxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)"” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los Ultimos anos
no hizo sino demandar con maés fuerza estos derechos,
garantizados en parte hasta el momento mediante dis-
posiciones aisladas como el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento adminis-
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trativo comun, que regula el derecho de acceso a archi-
vos y registros. Estos derechos tienen asimismo su plas-
macién en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, cuya disposicion final tercera se refiere es-
pecificamente a las administraciones locales, y en el arti-
culo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley re-
guladora de las Bases de Régimen Local, introducido
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizaciéon del gobierno local.

En el ambito econdémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracién en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacién sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, érganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestion administrativa como un princi-
pio informador de los servicios locales de interés general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
es consciente de la importancia de la transparencia de
las administraciones publicas, para ello tiene como ob-
jetivo facilitar e incrementar la informacioén que ofrece a
la ciudadania y a la sociedad en su conjunto, fomen-
tando el conocimiento sobre la misma, asi como sobre
las prestaciones y servicios que desarrolla.

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicién final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en todo
caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia y fijando como criterio gene-
ral el libre acceso a toda la informacién publica, preferen-
temente a través de medios electronicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacion publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacién
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucion puede ser objeto de la reclamacién potesta-
tiva a que hace referencia la legislacién basica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual de la Entidad Local
Auténoma de Carchuna-Calahonda, garantizando que
el ejercicio de sus funciones se ajusta a los principios de
eficacia, austeridad, imparcialidad y responsabilidad.

Por tltimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién de la Entidad Local Auténoma
de Carchuna-Calahonda de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia
Publica de Andalucia y demas normativa de aplicacién,
a través del establecimiento de unas normas que articu-
len los medios necesarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &mbito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A los efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en La Entidad Local Auténoma de Carchuna-
Calahonda los organismos autbnomos y entidades publi-
cas empresariales vinculadas o dependientes del mismo,
las sociedades de titularidad municipal o participadas
mayoritariamente por esta Entidad Local Autbnoma, las
fundaciones y consorcios adscritos al mismo, y demas
entidades previstas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda,
en todo lo referido a la prestacién de los mencionados
servicios o en el ejercicio de las citadas funciones, de-
bera proporcionar a esta Entidad Local Auténoma, pre-
vio requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la
informacién que le sea precisa para cumplir con las
obligaciones previstas por la normativa de aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a
igual obligaciéon en los términos que se establezcan en
los pliegos de clausulas administrativas particulares o



B.O.P. nimero 66 |

Granada, viernes, 8 de abril de 2016 [

Pagina 37

en el documento contractual equivalente, que especifi-
caran la forma en que dicha informacién deberd ser
puesta a disposicién de esta Entidad Local Auténoma.

Esta obligacién sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucién de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon y
buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de
Andalucia.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacioén, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, la Entidad Local Autbnoma de
Carchuna-Calahonda se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina Web o portal especifico de transparencia, la infor-
macion exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacion
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacion de una manera clara, es-
tructurada, entendible, y preferiblemente, en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacién.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Presidencia de la Entidad Local Autonoma de
Carchuna-Calahonda ostenta la atribucién sobre trans-
parencia y buen gobierno, correspondiéndole dictar re-
soluciones en materia de acceso a la informacién pu-
blica, asi como dictar las directrices de aplicacion en re-
lacién a la publicidad activa y el acceso a la informacién
publica, competencia que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general de la Entidad Local Auté-
noma de Carchuna-Calahonda.

b) La coordinaciéon en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacion, reca-
bando la informacién necesaria.

c) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macién de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacion.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracion de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracion de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacién publica.

h) Elaboracién de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacién.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes de la Entidad Local Autbnoma de Carchuna-
Calahonda, las siguientes funciones:

a) Facilitar la informacién requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacién, con la maxima prioridad y co-
laboracion, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su ambito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucién de las obligaciones de publicidad ac-
tiva senaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacion incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer al responsable de transparencia la amplia-
cion de la publicidad activa en su ambito material de ac-
tuacion.

d) En los supuestos en los que en la informacién cons-
ten datos de caracter personal deberan disociarlos en los
casos de contestacion al derecho de acceso o determinar
la forma de acceso parcial para el cumplimiento de los
deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacién.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el &mbito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas
y limites en el derecho de acceso a la informacion pu-
blica, se estara a lo establecido en los articulos 8, 9y ca-
pitulo | del titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la
Seccién 12 del Capitulo lll de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

La Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda
no serd, bajo ninglin concepto, responsable del uso que
cualquier persona o entidad haga de la informacién pu-
blicada o a la que se haya tenido derecho.
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CAPITULO II. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicion de la publicidad activa.

1. La Entidad Local Autébnoma de Carchuna-Cala-
honda publicard, a iniciativa propia la informacion pu-
blica cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad y, en todo caso, la infor-
macion cuyo contenido se detalla en los articulos 10 a
17. Dicha informacion tiene caracter de minimo y obliga-
torio, sin perjuicio de la aplicacion de otras disposicio-
nes especificas que prevean un régimen mas amplio en
materia de publicidad, o de la posibilidad de ampliar su
contenido a voluntad de esta Entidad Local Autbnoma.

2. Se entiende por informacién publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. Lainformacién se publicara en la pagina Web de la
Entidad Local Autobnoma de Carchuna-Calahonda o, en
el portal especifico de transparencia.

2. La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Cala-
honda podra adoptar otras medidas complementarias y
de colaboracién con el resto de administraciones publi-
cas para el cumplimiento de sus obligaciones de publici-
dad activa, incluyendo la utilizaciéon de portales de trans-
parencia y de datos abiertos de otras administraciones
publicas.

3. Toda la informacién publica sefalada en este capi-
tulo se publicara y actualizard, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. La Entidad Local Autébnoma de Carchuna-Calahonda
en atencién a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Anda-
lucia sobre Auxilio institucional, solicitara asistencia téc-
nica a la Diputacién provincial de Granada para cumplir
las obligaciones de publicidad activa reguladas en el titulo
Il de dicha Ley.

2.La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informatica y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e inde-
pendiente, con contenidos proporcionados y gestiona-
dos de manera auténoma por el personal de la Entidad
Local Autbnoma.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
publicara la siguiente informacion:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electrénicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c¢) La normativa que sea de aplicacion a la Entidad Lo-
cal Autbnoma de Carchuna-Calahonda.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados de la Entidad Lo-
cal Auténoma de Carchuna-Calahonda y normas por las
que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno provincial.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se incluira
un organigrama actualizado que identifique a las perso-
nas responsables de los diferentes érganos, su perfil, tra-
yectoria profesional y la identificacién de las personas
responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catadlogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j) Los procesos de seleccién del personal y provisién
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacién de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el na-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a los empleados publicos.

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros organos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones
de caracter general que se tramiten por esta Entidad Lo-
cal Auténoma, una vez aprobadas inicialmente por el
Pleno, incluyendo memorias e informes que conformen
los expedientes de elaboracién de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislacién
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacién publica durante su tramitacién.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca la Entidad Local Auténoma de Car-
chuna-Calahonda y sus representantes.

r) El inventario general de bienes y derechos de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda.

s) Orden del dia de las sesiones de la Junta Vecinal y
de la Junta de Gobierno, asi como las actas correspon-
dientes y, en su caso, video actas de la Junta Vecinal

Articulo 11. Informacion sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

La Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda
publicara la siguiente informacién:

a) La identificacion de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nUmero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.
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Articulo 12. Informacién sobre planificacion y evaluacion.

La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
publicard los planes y programas anuales y plurianuales
en los que se fijen objetivos concretos, asi como las ac-
tividades, medios y tiempo previsto para su consecu-
cion, y en su caso, los resultados y evaluacién, en los
términos previstos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de
24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participaciéon ciudadana.

La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
publicara informacion relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electronica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

c¢) Una relaciéon de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
publicara la siguiente informacion:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresiéon de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracion, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prorrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracion de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesiéon de contratos.
Igualmente, serdn objeto de publicacion las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucion del presupuesto.

c¢) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacidon de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestion que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacién e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucion de con-

cesion en el caso de subvenciones excepcionales, el pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputan, su im-
porte, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

La Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda
publicara la siguiente informacion:

a) Los presupuestos, con descripcion de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizaciéon por
parte de los érganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c) La deuda publica con indicacién de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina esta Entidad Local Auténoma.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informacién a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacioén previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

j) El calendario fiscal de la Entidad Local Auténoma y
los anuncios de cobranza por la recaudacion de recur-
sos publicos de otros entes.

Articulo 16. Ampliacion de las obligaciones de publi-
cidad activa.

La Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda
publicara la informacion cuya publicidad viene estable-
cida en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Lo-
cal de Andalucia, y demas informacién cuya publicidad
sea exigida en la normativa de aplicacién. Asimismo, se
publicara aquella cuyo acceso se solicite con mayor fre-
cuencia y cualquier otra informacién publica que se
considere de interés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de las Juntas Vecinales de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda.

Cuando La Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Ca-
lahonda celebre sesion de la Junta Vecinal facilitara,
siempre que sea posible y no concurra causa justificada
de imposibilidad técnica o econémica, su acceso a través
de Internet, bien transmitiendo la sesién, bien dando ac-
ceso a la video acta grabada una vez celebrada la misma.
En todo caso, las personas asistentes podran realizar la
grabacién de las sesiones por sus propios medios, res-
petando el funcionamiento ordinario de la sesi6on. No
obstante, seran secretos el debate y votacién de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de
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los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Cons-
titucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO lIl. DERECHO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la transposicion de lain-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda, de-
bera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccién a efectos de natificacion, preferentemente
electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacién solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informa-
cion necesaria del area, delegacion o ente correspon-
diente.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo mé-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
gue se solicita asf lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cién podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucion expresa o presunta en
materia de acceso a la informacién, podra interponerse
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y la Pro-
teccién de Datos de Andalucia, con caracter potestativo
y previo a su impugnacién en via contencioso-adminis-
trativa. Esta reclamacién se regira por lo establecido en
la legislacion béasica y autonémica en materia de trans-
parencia.

CAPITULO IV. BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
de la Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda,
en el ejercicio de sus funciones, se regiran por lo dis-
puesto en la Constitucién Espafola y en el resto del or-
denamiento juridico, y promoveran el respeto a los de-
rechos fundamentales y a las libertades publicas, ha-
ciendo prevalecer siempre el interés publico sobre cual-
quier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna vy trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempeharan su actividad con plena dedicacién
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los 6rganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la norma-
tiva vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de esta Entidad
Local Auténoma.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacion al patrimonio de esta Entidad Local Aut6-
noma.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.
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8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en esta Entidad Lo-
cal Auténoma para obtener ventajas personales o ma-
teriales.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. RESPONSA-
BLE DE TRANSPARENCIA.

El/la Presidente/a, bajo su direccién y responsabili-
dad conforme a lo regulado en el articulo 4 de esta or-
denanza, en su calidad de responsable de la direccién
del gobierno y administracién municipal de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 21.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local sera el responsable de transparencia.

Los responsables de los servicios administrativos im-
pulsaran las acciones necesarias para el cumplimiento
de las determinaciones contenidas en la presente Orde-
nanza, en la Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia
Publica de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. ACTIVIDA-
DES DE FORMACION Y DIFUSION.

La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
realizard cuantas actuaciones resulten necesarias para
garantizar la adecuada difusién y conocimiento de lo
dispuesto en la presente ordenanza. Igualmente, por si
mismo o con la asistencia de la Diputacién, garantizara
la formacién del personal destinado a dar cumplimiento
a lo dispuesto en esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. CONTRATA-
CION Y SUBVENCIONES.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de esta Entidad Local Auténoma, para ha-
cer constar la obligacién de facilitar informacién por los
adjudicatarios de contratos y beneficiarios de subvencio-
nes, cuando sean requeridos por la Entidad Local Auté-
noma a los efectos de cumplimiento por este de las obli-
gaciones previstas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. TRANSPAREN-
CIA EN LOS PROCEDIMIENTOS NEGOCIADOS SIN PU-
BLICIDAD.

La Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
publicara en su perfil del contratante un anuncio al objeto
de facilitar la participacion de licitadores en los procedi-
mientos negociados sin publicidad, en los términos previs-
tos en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de la publicacién de su texto integro en el BOP de Gra-
nada y siempre que haya transcurrido el plazo previsto

en el articulo 65.2 en relacion con el 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se im-
plantaran de forma paulatina una vez adecuada la organi-
zacién municipal para su ejecucion y efectuada la dotacion
de medios correspondientes, y en todo caso, antes del 10
de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dispuesto en la dis-
posicion final novena de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y la disposicion final quinta de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Carchuna-Calahonda, 13 de noviembre de 2015.-La
Presidenta de la Entidad Local Autbnoma, fdo.: Con-
cepcion J. Abarca Cabrera.

NUMERO 1.936
SERVIREC RECAUDADORES

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE TIJOLA DE
ORGIVA

Convocatoria asamblea general
EDICTO

La Comunidad de Regantes de la Acequia de Tijola de
Orgiva, por medio del presente edicto convoca a todos
sus participes a la asamblea general ordinaria que tendra
lugar el préximo dia 16 de abril, a las 20 horas en primera
convocatoria, y a las 21 en segunda, en la Nave Agricola
de Tijola (Orgiva).

El orden del de la convocatoria es el siguiente:

1. Lectura del acta anterior y aprobacion si procede.

2. Presentacion de las cuentas anuales del ejercicio
2015 y aprobacién si procede.

3. Propuesta y aprobacion si procede de nuevo pre-
supuesto para el ejercicio 2016.

4. Ruegos y preguntas.

Los participes podran acudir a la asamblea por si
mismos o debidamente representados.

Se advierte que los acuerdos que se adopten en la
asamblea, aunque sea en segunda convocatoria por falta
de qudérum en la primera, seran ejecutivos y obligan a to-
dos los miembros de la Comunidad.

Orgiva, 30 de marzo del 2016.-La Comunidad de Re-

gantes (firma ilegible).

NUMERO 1.928
COMUNIDAD DE REGANTES ANTIGUOS RIEGOS DE
SALOBRENA Y CANAL SAN AGUSTIN DE LOBRES

Exposicion publica de padrones cobratorios, anuncio
de cobranza 2016

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las cuotas
de acequiaje para el ejercicio 2016, y la tarifa de utiliza-
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cion de agua de los afos 2005 y 2013 se exponen al pu-
blico por espacio de veinte dias en la Secretaria de la
misma para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas, los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusioén, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad y por los
conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera Unico
y comprende desde el 1/02/2016 hasta el 31/10/2016
para la cuota de Acequiaje y del 1/02/16 al 30/06/16 para
las tarifas de utilizacion de agua, todos inclusive o inme-
diato habil posterior para todas las fechas. Los recibos
de acequiaje que se paguen hasta el 31/05/2015 tendran
un 5% de descuento.

El pago de recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando sus
importes en las siguientes entidades bancarias, indi-
cando el nombre del titular del recibo y por conceptos
acequiaje 2016 vy tarifa utilizacion agua 2005 y 2013:

Caja Rural de Granada: c/cte. n2 3023-0047-43-0470013509

Caja Granada: c/cte. n2 0487-3118-42-000026248.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, comenzara el periodo ejecutivo, dicho
procedimiento determinara la exigencia de los intereses
de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tribu-
taria 58/2003, de 17 de diciembre, y en su caso de las cos-
tas que se produzcan.

Aprobados en junta general ordinaria celebrada el 25
de enero de 2016 con un reparto para el cequiaje 2016 de
10,80 euros/marjal para invernadero y 13,50 euros/marjal
para vega y para la tarifa de utilizacién de agua de 8,70
euros/mj.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 28 de marzo de 2016.-El Presidente, Ga-
briel Vacas Lépez.

NUMERO 2.048
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos num. 170/16
EDICTO
D2 Maria Dolores Hernandez Burgos, Letrada de la

Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 170/2016 se ha acor-
dado citar a Gunitgran 89, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 13 de abril de 2016 a las 10,00 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gunitgran 89, S.L., se ex-
pide la presente cédula de citacién para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

Granada, 31 de marzo de 2016.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.697
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 256/2015
EDICTO

D. Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en los autos nimero 256/15 se ha
dictado sentencia nimero 115/16 de fecha 10/03/16 por
la llma. Sra. Magistrada Juez D2 Nieves Blanca Sancho
Villanova, cuyo fallo es del tenor literal que sigue:

12 Estimo la demanda interpuesta por dona Maria del
Pilar Sdnchez Asenso en reclamacién de cantidad, y
condeno a la empresa lter a ltaca, S.L., a que abone a la
actora la cantidad de 1.832,57 euros, por los conceptos
salariales expresados, mas 183,25 euros por interés
moratorio.

22 Declaro la responsabilidad subsidiaria del FO-
GASA en caso de insolvencia de la empresa y dentro de
los limites legales del art. 33 del E.T.

32 Tengo a la parte actora por desistida de su de-
manda frente al Ente Publico Andaluz de Infraestructu-
ras y Servicios Educativos de Andalucia.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspon-
diente y librese testimonio de la misma para su cons-
tancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las
partes interesadas, advirtiéndoles que contra la misma
no cabe interponer recurso alguno.
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Y para que sirva de notificacién en forma a la empresa
lter a ltaca, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se des-
conoce, libro el presente edicto que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, con la prevencion
ce que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Se expide la presente cédula de veintidés de enero de
dos mil catorce para su publicaciéon en el BOP y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 10 de marzo de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.904
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
JAEN

Notificacién decreto de 22/03/2016 a Euserlimp, S.L.
EDICTO

D. Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero 4 de Jaén,

HACE SABER: Que en los autos de ejecucion segui-
dos en este Juzgado bajo el nimero 158/2015 a instan-
cia de la parte actora D2 Beatriz Caballero Sanchez, con-
tra Ligesa Servicios de Limpieza y Mantenimiento, Eu-
serlimp, S.L., se ha dictado resolucién de esta fecha del
tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado de la Administracién de Justicia D. Miguel
Angel Rivas Carrascosa.
En Jaén, a veintidés de marzo de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que en la presente ejecutoria seguida en este
Juzgado a instancia de Beatriz Caballero Sanchez, contra
Ligesa Servicios de Limpieza y Mantenimiento, Euser-
limp, S.L., previos los trdmites legales oportunos, en fe-
cha 19 de enero de 2016 se practico tasacion de costas y
liquidacion de intereses, ascendente a la cantidad total de
197,20 euros.

Segundo. Que de dicha tasacién de costas y liquida-
cion de intereses se ha dado vista a las partes, por plazo
comun de diez dias, sin que ninguna de ellas se haya
opuesto ni efectuado manifestacion alguna en dicho
plazo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Unico. No habiéndose impugnado la liquidacién de
intereses y costas practicada en las presentes actuacio-

nes ejecutivas, se tienen a las partes por conforme y
con arreglo al articulo 246 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, y sin ulterior recurso, procede su aprobacién.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Aprobar la tasacién de costas y liquidacion
de intereses practicada en las presentes actuaciones en
fecha 19 de enero de 2016 en la cantidad total de ciento
noventa y siete euros, con veinte céntimos (197,20 euros)
s.e.u.o.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso
directo de revisién ante quien dicta esta resolucién me-
diante escrito que debera expresar la infraccién cometida
a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias hébiles si-
guientes a su notificacion (art. 188 de la L.E.J.S.). El recu-
rrente que no tenga la condicién de trabajador o benefi-
ciario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un depésito para recurrir de 25 euros en la Cuenta
de Consignaciones del Juzgado aperturada en el Banco
Santander n2 2090/0000/30/0158/15, acreditdndolo con
el correspondiente resguardo y sin cuyo requisito no se
daréa tramite al recurso.

Una vez firme la presente resoluciéon hagase entrega
de las cantidades consignadas y procédase al archivo
de las actuaciones. Lo acuerdo y firmo. El Letrado de la
Admoén. de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Euser-
limp, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacién en el BOP de Granada,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, 22 de marzo de 2016.-El Letrado de la Admon.
de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.039
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

AREA ECONOMICA
Aprobacién inicial del Presupuesto General para 2016
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix para el ejercicio
econémico 2016, y habida cuenta que la Corporacion,
en sesiodn extraordinaria celebrada el dia 10 de marzo
de 2016 adoptd acuerdo de aprobacién inicial del Pre-
supuesto General de esta entidad para 2016, compren-
sivo aquel del Presupuesto Consolidado de este Ayun-
tamiento, Bases de Ejecucioén, Plantilla de Personal Fun-
cionario y Laboral, de conformidad con el art. 169 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL
I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA

CORPORACION PARA 2016

- ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES Euros

Capitulo I. Impuestos Directos 5.244.273,31
Capitulo Il. Impuestos Indirectos 137.700,00
Capitulo lll. Tasas y Otros Ingresos 1.953.006.56
Capitulo IV. Transferencias Corrientes 6.289.387,01
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales 211.612,12
B) OPERACIONES DE CAPITAL:

Capitulo VI. Enajenacién de Inversiones Reales 1,00
Capitulo VII. Transferencias de Capital 8,00
Capitulo VIII. Activos Financieros 50.012,00
Suman los Ingresos 13.886.000,00

- ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES Euros

Capitulo I. Personal 5.291.776,78
Capitulo Il. Bienes Corrientes 5.694.551,43
Capitulo lll. Gastos Financieros 75.260,00
Capitulo IV. Transferencias Corrientes 507.817,00

Capitulo V. Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 50.000
C) OPERACIONES DE CAPITAL:

Capitulo VI. Inversiones 1.033.413,93
Capitulo VII. Transferencias de Capital 14.180,86
Capitulo VIII. Activos Financieros 10.000,00
Capitulo IX. Pasivos Financieros 1.209.000,00
Suman los Gastos 13.886.000,00

I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE GUADIX, S.A.

PARA 2016

- ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES Euros
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales 187.330,13
Suman los Ingresos 187.330,13

- ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES Euros

Capitulo I. Personal 74.687,56
Capitulo Il. Bienes Corrientes 104.765,49
Suman los Gastos 179.453,05

Il) PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA
CORPORACION PARA 2016
- ESTADO DE INGRESOS Euros

Capitulo I. Impuestos Directos 5.237.642,58
Capitulo Il. Impuestos Indirectos 137.700,00
Capitulo lll. Tasas y otros ingresos 1.953.006,56
Capitulo IV. Transferencias Corrientes 6.262.474,58
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales 348.479,88
B) OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo VI. Enajenacién de Inversiones Reales 1,00
Capitulo VII. Transferencias de Capital 8,00
Capitulo VIII. Activos Financieros 50.012,00
Suman los Ingresos ajustados 13.989.324,60

- ESTADO DE GASTOS Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo I. Personal 5.366.464,34
Capitulo Il. Bienes Corrientes 5.721.942,12
CAPITULO lll. Gastos Financieros 68.629,27
CAPITULO IV. Transferencias Corrientes 507.817,00

Capitulo V. Fondo de contingencia

y otros imprevistos 50.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo VI. Inversiones 1.033.413,93
Capitulo VII. Transferencias de Capital 14.180,86
Capitulo VIII. Activos Financieros 10.000,00
Capitulo IX. Pasivos Financieros 1.209.000,00

Suman los Gastos ajustados 13.981.447,52
1Il) ASIGNACIONES A CONCEJALES Y GRUPOS POLITICOS
4.1. MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION

EXCLUSIVA:

Alcaldesa-Presidenta: 44.861,87 euros.

Concejal de Urbanismo y Turismo: 35.000,00 euros.

Concejal de Mantenimiento y Deportes: 40.375,68
euros.

Concejala de Servicios Sociales y Empleo (a tiempo

Parcial 20 horas semanales): 12.000 euros.

4.2. PERSONAL EVENTUAL.:
- Encargado de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente:

15.000 euros.

- Secretaria de Informacién y Comunicacion: 26.000
euros.

4.3. PERSONAL DE CONFIANZA:

- Secretario de Alcaldia: retribuciones propias en su
plaza/puesto + 10.000,00 euros anuales.

4.4. ASISTENCIAS A REUNIONES RESTO DE LOS CONCE-

JALES:

Plenos 114,00 euros

Junta de Gobierno Local 85,50 euros
Comisiones Informativas 38,00 euros
Comisiones Especiales 38,00 euros
Mesa de Contratacion 38,00 euros

4.5. ASIGNACIONES A GRUPOS POLITICOS:

Se establece a favor de los grupos municipales un
componente fijo por Grupo Politico de 200 euros men-
suales y un componente variable de 150,00 euros men-
suales por cada concejal integrante del grupo municipal.

4.6. INDEMNIZACIONES:

Para los miembros de la Corporacién se establecen
las siguientes indemnizaciones por gastos de aloja-
miento y manutencion en territorio nacional:

- Alojamiento: 102,56 euros

- Manutencioén: 53,34 euros

- 1/2 Manutencién: 26,67 euros

- Dieta entera: 150,90 euros

- Gastos de locomocion: 0,19 euros/km

Los Delegados o representantes de Alcaldia en los
diferentes anejos de Guadix percibirdn en concepto de
indemnizaciones por dietas/gastos de locomocién las
siguientes cuantias:

- Hernan-Valle: 250,00 euros/mes.

- Belerda: 250,00 euros/mes.

- Paulenca: 215,00 euros/mes.

ANEXO
PLANTILLA MUNICIPAL 2016
A) PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion Grupo N2plazas
1. Con habilitacion de caracter nacional
1.1. Secretario A1 1
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1.2. Interventor A1l 1 C) PERSONAL EVENTUAL

1.3. Tesorero A1l 1 N@ plazas Denominacién

2. Escala de Administracion General 1 Encargado de Obras, Urbanismo y

2.1. Subescala de Gestién A2 2 Medio Ambiente

2.2. Subescala Administrativa C1 14 1 Secretaria de Informacién y Comunicacion

2.3. Subescala Auxiliar C2 3

3. Escala de Administracion Especial Guadix, 4 de abril de 2016.-La Alcaldesa-Presidenta,

3.1. Subescala Técnica fdo.: Inmaculada Olea Laguna.

3.1.1. Superior

- Asesor de Promociéon Socioeconémica Al 1

- Técnico de Medio Ambiente A1l 1

- Arquitecto A1l 1

- Técnico de Administracién General A1l 1 NUMERO 1.537

- Técnico Asesor del Area Econémica A1l 1 AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

- Economista A1l 1

- Técnico Control Econémico Financiero y OFICINA TECNICA DE URBANISMO

Asignacion de Recursos Publicos A1l 1

3.1.2. Media Decreto de 8/3/16 de publicacion de NN.SS.

- Arquitecto Técnico A2 3

- Trabajador/a Social A2 1 EDICTO

- Técnico Servicios Periféricos Biblioteca A2 1

3.2. Subescala Servicios Especiales. Decreto de Alcaldia ordenando la publicacién de las

3.2.1. Policia Local NN.SS. de Santa Fe aprobadas definitivamente el

a) Ejecutiva 27/04/1998, adaptadas parcialmente a la LOUA el 3/12/2009

- Subinspector A2 1 El Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento

b) Bésica de Santa Fe:

- Oficial C1 4 HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de

- Policia C1 25 fecha 8/03/2016, se ordena la publicacién en el Boletin Ofi-

3.2.2 Servicio Extincion de Incendios C2 14 cial de la Provincia de las Normas Subsidiarias de Santa

3.2.3. Cometidos Especiales Fe, aprobadas definitivamente el 27/04/1998, adaptadas

- Animador Cultural C1 1 parcialmente a la LOUA el 3/12/2009 (B.O.P. n® 88 de

- Animador Musical C1 1 11/05/2010).

- Animador Sociocultural C1 1

- Administrativo-Archivo C1 1 El contenido integro de las NN.SS. figura a continuacion

- Responsable S. Informético M. C1 1 en los siguientes enlaces:

- Técnico Informético C1 1 ENLACES:

- Inspector Catastral C1 1 Memoria Informativa:

- Ordenanza E 1 http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

3.2.4. Personal de Oficios tal/documentacion/Doclnyectados/20160408003.pdf

- Encargado de electricidad C1 1 Memoria Justificativa y Normas Urbanisticas:

- Encargado Manten. e Instal. Dep. C2 1 http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

- Conductor C2 1 tal/documentacion/Doclnyectados/20160408004.pdf

- Oficial Primera de Electricidad C2 2 Fichas de Condiciones Urbanisticas, Catalogo Cua-

- Jardinero E 1 dro de Superficies:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

B) PERSONAL LABORAL tal/documentacion/Doclnyectados/20160408005.pdf

Denominacién Grupo N2 plazas Ordenanzas:

Técnico Promocién Salud y Consumo I 1 http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

Oficial 12 de Albanileria n 2 tal/documentacion/Doclnyectados/20160408006.pdf

Oficial 12 de Carpinteria Metalica n 1 .1 Situacion del término municipal:

Peén de Oficios Varios (tiempo parcial http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

16 horas semanales) n 2 tal/documentacion/Doclnyectados/20160408007.pdf

Oficial Mant. Inst. Deportivas n 2 1.2 Caracteristicas de territorio:

Oficial 12 Jardineria n 1 http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

Oficial 22 de Albanileria v 1 tal/documentacion/Doclnyectados/20160408008.pdf

Auxiliar Inspeccion Tributaria y Mercados IV 1 1.3 Evolucién histérica de los nucleos urbanos:

Auxiliar Comunicaciones y Notificaciones IV 1 http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

Auxiliar Atencién al Ciudadano v 1 tal/documentacion/Doclnyectados/20160408009.pdf

Pedn de Albanileria \Y 3 1.4 Estructura urbana actual:

Ordenanza Portero \Y 1 http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-

Limpiadora \ 4 tal/documentacion/Doclnyectados/20160408010.pdf
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N.1.Estructura general del territorio:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408011.pdf
N.2. Hoja 6-17. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408012.pdf
N.2. Hoja 6-18. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408013.pdf
N.2. Hoja 7-17. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408014.pdf
N.2. Hoja 7-18. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408015.pdf
N.2. Hoja 8-17. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408016.pdf
N.2. Hoja 8-18. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408017.pdf
N.2. Hoja 9-17. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408018.pdf
N.2. Hoja 9-18. Determinaciones para el suelo urbano
y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408019.pdf
N.2. Hoja 10-17. Determinaciones para el suelo ur-
bano y apto para urbanizar:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408020.pdf
N.2. Determinaciones para el suelo urbano y apto
para urbanizar Pedro Ruiz:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408021.pdf
N.3 Estructura del Area Central:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408022.pdf
N.4 Infraestructura, redes generales:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408023.pdf
N.5 Infraestructura, redes generales:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408024.pdf
N.6. Ordenacién detallada del Area Central:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408025.pdf
Inventario de cortijos y elementos de interés en S.N.U.:
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/por-
tal/documentacion/Doclnyectados/20160408026.pdf

Santa Fe, 8 de marzo de 2016.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Gil Corral.

FE DE ERRATAS

Detectado error material en la publicacién del anun-
cio num. 2.054, en el B.O.P. nim. 64, de 6 de abril de
2016, se procede a nueva publicacién

NUMERO 2.054
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Subsanacion de bases para la seleccion de personal
temporal

EDICTO

D2 M2 Angeles Blanco Lépez, Alcaldesa-Presidenta,
del Ayuntamiento de Orgiva,

HACE SABER: Que por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 28 de marzo de 2016, se han aprobado las
bases para la seleccion de personal temporal, de un téc-
nico/a de inclusién social, asimismo proceder a la publi-
cacioén de la convocatoria y de las bases, en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Bases,
cuyo contenido literal es el siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEM-
PORAL
Fecha de publicacién:

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

1.1. Denominacion: TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL

Numero: 1

Vinculacién: Contrato laboral Temporal a Tiempo
Parcial de obra o servicio determinado

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
Apoyo Econdémico a municipios para la contratacion de
Técnicos de Inclusién Social” establecido en el Convenio
de la Concertaciéon Local entre Diputacién de Granada y
el Ayuntamiento de Orgiva para el periodo 2016-2017.

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2017

Retribuciones: A determinar

Jornada: A tiempo parcial 20 horas a la semana.

- Grado o Diplomatura en Trabajo Social. Grado en
Educacién Social.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el R.D. 543/2001, de
18 de mayo. En caso de contrato laboral, también podran
acceder a la convocatoria los extranjeros residentes en
Espana en los términos del art. 10 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, segun la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de
diciembre, y su normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién de la titulacion requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-


http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408011.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408012.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408013.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408014.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408015.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408016.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408017.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408018.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408019.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408020.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408021.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408022.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408023.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408024.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408025.pdf
http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160408026.pdf
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nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma abso-
luta para el ejercicio de funciones publicas o de forma
especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al (de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P.)
y exposicion de la misma en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La solicitud de participacién se presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, sito en Orgiva, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente regis-
trada. Podra remitirse también en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste
que reline las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion

A la instancia, que se presentard por duplicado, se
acompanara inexcusablemente la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c¢) Curriculum vitae.

d) Para la valoraciéon del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cién Publica debera aportarse la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM.

- Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el periodo
correspondiente.

No se admitira la presentacién de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo
méximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental a que se refiere el apartado
b) anterior, asi como la relativa a méritos formativos con-
sistird en la aportacién de fotocopia bajo el texto “es copia
del original” suscrito por el solicitante, que se responsabi-
liza de su veracidad.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Tribunal de Seleccién se constituird y procedera a la
valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y ser-
vicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme
al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido, 0.50
puntos por cada ano completo, valordndose proporcio-
nalmente las fracciones redondeadas a meses.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0.25 puntos por cada ano completo, valordndose pro-
porcionalmente las fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta; se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en el
sector publico o privado en plaza o puesto con similar
contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 2.00 puntos.

b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente
para la imparticién de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de
1.00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos
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De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

En la fase de concurso los aspirantes podran obtener
una puntuacién maxima de 3 puntos.

La relacién de aspirantes cuya solicitud haya sido con-
siderada en esta primera fase serd expuesta en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, determinando los aspi-
rantes excluidos, la causa de su exclusién con indicacion
de si resulta o no subsanable, asi como la lista de aspi-
rantes admitidos, con la puntuacién global obtenida en la
fase ademas de la puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusiéon
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse, con expresion en su caso de aquellos de entre
los aspirantes que son convocados para la realizacién
de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos con sus puntuaciones se entendera aprobada defini-
tivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacién
posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

La lista definitiva serd expuesta en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. En el anuncio se indicara la fecha, lugar
y hora de realizacién de la segunda fase por los convoca-
dos a la misma, con una antelacién minima de 48 horas.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA Y PRUEBA

PRUEBA

Los aspirantes realizardn una prueba teérico/practica,
relacionada con el puesto de trabajo y que permita de-
terminar con mayor precision la aptitud de los/as aspi-
rantes. La prueba versara sobre la normativa que se con-
tiene en el Anexo | de las presentes bases. La duracién
de la misma no sera superior a una hora.

El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacién de
la prueba, de lo que seran informadas tales personas
aspirantes.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un maximo de 4,00 puntos. La valoracién
por el Tribunal debera efectuarse mediante puntuaciéon
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada una de las personas que componen el Tribunal. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

ENTREVISTA

Las personas aspirantes que superen la prueba cele-
brardn una entrevista curricular, que versara sobre los

méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se convoca, con una duracién maxima de
20 minutos y una puntuacién méaxima de 3.00 puntos.
Para superar la segunda fase del proceso selectivo
sera necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacién méaxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para la prueba préactica y para
la entrevista, declardndose desierta la convocatoria si
ningln/a aspirante reuniese tales condiciones.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacién. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
deberd recaer sobre el/los aspirantes/s que, habiendo
accedido a la segunda fase, haya/n obtenido mayor pun-
tuacion final, sumados los resultados totales de las dos
fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un plazo
de 2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar
en el Servicio de Recursos Humanos de esta Corpora-
cion la documentacién que a continuacién se indica y to-
mar posesion o suscribir el contrato segln corresponda,
quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicidon, acompanada del original para
su compulsa.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al ar-
ticulo 36 del Reglamento de Funcionario de Administra-
cién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesién
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificados que tendra la categoria de
22 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002 de
24 de mayo, cuyos miembros deberadn poseer un nivel
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de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas, estara integrado por un Presiden-
tes y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y un Se-
cretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su compo-
sicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera asimismo, a la paridad en-
tre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art.
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas. En el caso de seleccién de personal fun-
cionario interino deberan ser funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria, notificandolo a la autoridad que los haya designado.
El Presidente del Tribunal podréa exigir de los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-

ran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ago-
tan la via administrativa, podran interponer los interesa-
dos recurso potestativo de reposicion o recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo con sede en Granada que por turno co-
rresponda en el plazo de dos meses contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa)”.

ANEXO |

Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se crea el
Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradi-
cacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia.

Decreto-Ley 8/2013, de 28 de mayo, de medidas de
creacion de empleo y fomento del emprendimiento.

Orden de 10 de octubre de 2013, por la que se regu-
lan las Ayudas Econémicas Familiares y su gestién me-
diante la cooperacién entre la Junta de Andalucia y las
Entidades Locales.

Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extra-
ordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusién
Social en Andalucia.

Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas ex-
traordinarias y urgentes para la inclusién social a través
del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orgiva, 28 de marzo de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Angeles Blanco Lopez. m



