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NUMERO 1.452
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos n?917/2019
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 917/2019 a instancia de la parte
actora D. Enrique Sanchez Cea contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, Estructura y Decoracién Lucan, Mutua Maz,
Mutua Asepeyo y Solados y Alicatos Guadalhorce, S.L.,
sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha
dictado Resolucién de fecha 03-03-21 del tenor literal si-
guiente:

SENTENCIA N2 117/21

En Granada, a 3 de marzo de 2021

Los presentes autos sobre determinacién contingen-
cia, han sido vistos por D. Anton Henares Casas, Magis-
trado-Juez en comision de servicio del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Granada, siendo parte deman-
dante Enrique Sanchez Cea, asistida y representada por
el letrado Sr. Sena Trivifio, y parte demandada, el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, la Mutua Maz,
Asepeyo Estructuras y Decoracion Lucan, Solados y
Alicatados Guadalhorce, S.L., asistidas de Letrados.

(...)

FALLO

Que desestimando totalmente la demanda inter-
puesta por Enrique Sadnchez Cea contra el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, contra la Mutua Maz, Ase-
peyo y Estructuras y Decoracién Lucan y Solados y Ali-
catados Guadalhorce, S.L., debo absolver y absuelvo a
los demandados de las pretensiones formuladas en su
contra.

Contra la presente Sentencia cabe interponer recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede
en Granada, que deberéa prepararse ante este mismo
Juzgado mediante escrito o comparecencia de acuerdo
con lo dispuesto en la LRJS, dentro de los cinco dias si-
guientes a aquel en que se produzca su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Es-
tructura y Decoracion Lucan actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 15 de marzo de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Ana Maria Nestares Ple-
guezuelo.

NUMERO 1.445
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos 1105/19
EDICTO

D2 [sabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 1105/19, a instancia de la parte
actora, D. Rubén Dario Izquierdo Martinez, contra
D. Victor Pérez Yeste, sobre cantidad, se ha dictado
Sentencia nim. 85/21, de fecha 11/03/21, que se en-
cuentra en el expediente de referencia.

Para que sirva el presente de notificacion al deman-
dado D. Victor Pérez Yeste, actualmente en paradero
desconocido, haciéndoles saber que contra la misma
puede interponer recurso de suplicacién ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
el cual, en su caso, debera ser anunciado ante este Juz-
gado en el acto de la notificacion de esta sentencia, bas-
tando para ello la manifestacién en tal sentido de la
parte, de su Abogado o de su representante en el mo-
mento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco
dias siguientes a aquél en que tenga lugar dicha notifi-
cacion, por escrito o comparecencia. En el caso de que
la recurrente fuera la empresa demandada, deberéa
acreditar al tiempo de anunciar el recurso haber ingre-
sado la cantidad total objeto de condena en la cuenta
corriente de este Juzgado (cuenta de depésitos y con-
signaciones), abierta a tal efecto en la Entidad Banco
Santander, debiendo especificar en el impreso, que la
cuenta-expediente judicial es 1734/0000/36/1105/19,
pudiendo sustituirse la consignacién en metélico por el
aseguramiento mediante aval bancario, en el que de-
bera hacerse constar la responsabilidad solidaria del
avalista. Si el ingreso se efectuare por transferencia
bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco San-
tander n2 IBAN: ES55 0049 3569 9200 0500 1274, de-
biendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n? 3
de Granada, y en “Observaciones” se consignaran los
16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expe-
diente judicial. De igual modo, la demandada debera
acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber con-
signado como depésito la cantidad de 300 euros en la
entidad bancaria indicada.

Y para que sirva de notificacion a la demandado
D. Victor Pérez Yeste, actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 11 de marzo de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.
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NUMERO 1.447
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos n® 127/2020

EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 127/2020 a instancia de la parte
actora D2 Beatriz Caliz La Fuente contra Arrayan Plus
Granada SLU sobre ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado resolucion de fecha 22/10/20 del tenor literal si-
guiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar a los ejecutados Arrayan Plus
Granada, SLU, Beatriz Céliz La Fuente y FOGASA, en si-
tuacion de insolvencia total por importe de 21.982,17
euros, insolvencia que se entendera, a todos los efec-
tos, como provisional.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecu-
cion sien lo sucesivo se conocen nuevos bienes del eje-
cutado.

Notifiquese la presente resolucién al demandado por
BOP.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Arra-
yan Plus Granada, SLU, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 18 de marzo de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.

NUMERO 1.649
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: despidos/ceses en general 410/2020
Negociado: FM

N.L.G.: 1808744420200002824

De: D. Miguel Angel Torres Moreno

Abogado: Javier Garcia Cérdoba

Contra: Grupo Ignica, S.A.

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 410/2020 se ha acor-

dado citar a Grupo Ignica, S.A., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 20 de abril de 2021 a las 10:30 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Grupo Ignica, S.A., se
expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colo-
cacion en el tablon de anuncios.

Granada, 25 de marzo de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 1.451
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos ejecucion n? 16/2021
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Uno de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién num. 16/2021, sobre ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Miguel Lorenzo Ballesteros contra
Llani Construcciones del Sur, S.L., en la que con fecha
8/03/21 se ha dictado auto y decreto, cuyas partes dis-
positivas sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA DEL AUTO

S.S2llma. DIJO: Procédase a despachar ejecucion de
la Sentencia n2 54/20 dictada en fecha 13/3/20 en favor
de la parte ejecutante Miguel Lorenzo Ballesteros contra
Llani Construcciones del Sur, S.L., por los siguientes im-
portes: 5.312,27 euros de principal, mas otros 482,93
euros presupuestados para intereses legales, gastos y
costas de ejecucidn, sin perjuicio de ulterior liquidacién-
tasacién, quedando los autos sobre la mesa de la Sra.
Letrada de la Administracién de Justicia para dictar la
resolucion procedente.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante
lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso de-
berd interponerse por escrito en el plazo de tres dias ha-
biles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recu-
rrente, sin cuyos requisitos no sera admitido, en el que
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ademas, podra deducir oposicién a la ejecucion despa-
chada.

Para la admision del recurso debera previamente
acreditarse la constitucion de depésito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juz-
gado abierta en Banco de Santander n2 0396, utilizando
para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el
campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido
del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de conformidad
con lo establecido en la Disposiciéon adicional Decimo-
quinta de la L.O. 6/1985 del Poder Judicial, salvo concu-
rrencia de los supuestos de exclusiéon previstos en la
misma y quienes tengan reconocido el derecho de asis-
tencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banco de Santander
0030 1846 42 0005001274, debiendo indicar el benefi-
ciario, Juzgado de lo Social niimero de Motril y en “Ob-
servaciones” se consignaran los 16 digitos de la cuenta
que componen la cuenta-expediente judicial, indicando
después de estos 16 digitos (separados por un espacio)
el cédigo “30” y “Social-Reposicion”.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma la lima.
Sra. D2 Maria de los Angeles Ballesteros Pérez, Magis-
trada-Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Motril. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Lda. de la Admon. de Justicia

PARTE DISPOSITIVA DECRETO

En cumplimiento del despacho de ejecucién acor-
dada mediante Auto dictado en el dia de la fecha, se
acuerda la préctica de las siguientes medidas:

9- Que se proceda, sin previo requerimiento de
pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la parte ejecutada Llani Construcciones
del Sur, S.L., por los siguientes importes: 5.312,27 eu-
ros de principal, mas otros 482,93 euros presupuesta-
dos para intereses legales, gastos y costas de ejecu-
cién, sin perjuicio de ulterior liquidacion-tasacién a
cuyo fin acuerdo:

22.- Requerir al deudor o persona que legalmente le
represente para que en el plazo de diez dias, de no ha-
ber abonado en su totalidad la cantidad objeto de ejecu-
cion y sin perjuicio de los bienes embargados, presente
manifestacién de sus bienes y derechos con la preci-
sidn necesaria para garantizar sus responsabilidades.
En esta manifestacién debe indicar también, si procede,
las personas que ostenten derechos de cualquier clase
sobre sus bienes y en el caso de estar sujetos a otro
proceso concretar cual sea éste. Debe sefalar, igual-
mente, la naturaleza de los bienes, gananciales o priva-
tivos, sus cargas v, en tal caso, el importe de los crédi-
tos garantizados, con la advertencia de que pueden im-
ponérsele multas coercitivas periédicas si incumple di-
cha obligacién sobre designacion de bienes, asi como
una nueva obligacién de pago, si incumple, injustifica-
damente, la obligaciéon impuesta en titulo que se eje-
cuta, cuya cuantia puede alcanzar hasta los 300 euros
por cada dia de retraso.

9.- Proceder a la averiguacion y localizacion de bie-
nes del deudor, mediante el acceso a la base de datos
de los distintos organismos oficiales a los que tiene ac-
ceso este Juzgado, y con su resultado se acordara.

9.- Hagase saber a las partes que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cam-
biasen su domicilio, niimero de teléfono, fax, direccion
de correo electrénico o similares siempre que estos Ulti-
mos esté siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion
del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucién al ejecutante y al/los eje-
cutado/s, junto con el Auto de orden general de ejecu-
cioén, con entrega de la solicitud de ejecucion, sin cita-
cién ni emplazamiento, para que, en cualquier mo-
mento pueda/n personarse en la ejecucion.

MODO DE IMPUGNACION: contra esta resolucion
cabe interponer recurso directo de revisiéon, que debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con ex-
presion de la infraccién cometida a juicio del recurrente
y, deberé constituir y acreditar al tiempo de la interposi-
cion el depésito para recurrir de veinticinco euros, me-
diante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones n2
0396-0000-30-0016/21 del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Motril, salvo que el recurrente sea: beneficiario
de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comu-
nidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tra-
mite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en
los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Llani
Construcciones del Sur, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto que se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, con la prevenciéon de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia (firma
ilegible).

NUMERO 1.699
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada en primera convocatoria el dia nueve de marzo
de dos mil veintiuno (9/03/2021), adopté entre otros, el
siguiente acuerdo relativo a la modificacién de la RPT:

PRIMERQO. Solicitar la formalizacién de la creacién de
la plaza de Tesorero del Excro. Ayuntamiento de Albo-
lote, reservada a funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién de Caracter Nacional, en cumplimiento
del mandato establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.
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SEGUNDO. Proceder a la modificacion de la plantilla
y RPT del Excmo. Ayuntamiento de Albolote, creando
la plaza y el puesto, en los términos legalmente estable-
cidos en el sentido que sigue:

2.3. Aprobar la modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de este Ayuntamiento, y publicarla en el
BOP de Granada, con las modificaciones derivadas de
la negociacion colectiva, llevada a cabo en Mesa Gene-
ral de Negociacion, de fecha 19 de febrero de 2021 y el
informe de valoracion de la Jefa de Recursos Humanos
de fecha 17 de febrero de 2021 y demas informes ad-
juntados al expediente, con el texto siguiente:

Denominacion del puesto: Tesorero/a con Habilita-
cion de Caréacter Nacional

Grupo profesional: A1

CD: Nivel 30

CE: Singular 36.657, 88 euros

Provisién del puesto: Concurso de méritos

De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio
del presente anuncio, se procede a la publicacién inte-
gra de la mencionada modificacion.

Albolote, 29 de marzo de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 1.701
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacidén inicial de la modificacién de la plantilla
municipal

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
en fecha 9 de marzo de 2021, aprobé inicialmente la
modificacién de la plantilla municipal que tiene por ob-
jeto la creacién de la siguiente plaza:

Denominacion: Tesorero/a

Escala: Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Nacional

Subescala: Intervencion-Tesoreria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 y
127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abiril, se expone al pu-
blico por plazo de quince dias habiles, durante los cua-
les los interesados que estén legitimados, segun lo dis-
puesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el apartado segundo de este articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno

La plantilla se considerara definitivamente aprobada
si durante el referido plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

Albolote, 29 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

) NUMERO 1.546
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

Aprobacidn provisional de la modificacién de la
ordenanza fiscal del IBI

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Albunan,

HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 23 de marzo de 2021, aprobé pro-
visionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Municipal, reguladora del Impuesto sobre Bienes In-
muebles de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteris-
ticas Especiales del municipio de Albunan.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos
sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en
la Secretaria de la Casa Consistorial por termino de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al de la pu-
blicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, durante cuyo plazo los interesados
podran examinar los expedientes y presentar cuantas
reclamaciones y alegaciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes, se entenderan definitivamente adoptado el
acuerdo de modificacién de las ordenanzas fiscales de
referencia, de conformidad con lo preceptuado en el ar-
ticulo 17.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Albunan, 24 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Be-
nito Morillas Morillas.

NUMERO 1.705
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Recurso de reposicién bases convocatoria Auxiliar
Administrativo

ANUNCIO

Resoluciéon de Alcaldia n? 25/2021 del Excmo. Ayun-
tamiento de Cadiar por la que se resuelve el recurso po-
testativo de reposicion interpuesto contra las bases que
han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién
por concurso-oposicion, para cubrir una plaza de Auxi-
liar-Administrativo, como funcionario interino del
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, aprobadas por resolu-
cion de Alcaldia n2 13-2021, de fecha 11 de febrero de
2021y publicadas en el BOP Granada n2 38, de fecha 25
de febrero de 2021.

PRIMERO. Admitir a tramite los recursos de reposi-
cion presentados en tiempo y forma de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del art. 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

SEGUNDO. Estimar los recursos de reposicién pre-
sentados por interesados. Modificar las bases que han
de regir la convocatoria y el proceso de selecciéon por
concurso-oposicién, para cubrir una plaza de Auxiliar-
Administrativo, como funcionario interino del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiar, eliminando el Tema 40. El pro-
grama de Gestion documental Gestiona. Carga, des-
carga y firma de documentos, del Anexo II.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los recu-
rrentes a los efectos oportunos con indicacién en su
caso, de los recursos que procedan.

CUARTO. Publicar la presente resolucion mediante
anuncio en el BOP Granada, asi como en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
alojado en el portal web http://cadiar.sedelectronica.es,
para el general conocimiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Cadiar, 29 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Javier Martin Canizares.

NUMERO 1.454
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto 2021
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cortes y Graena (Granada),

HAGO SABER: Aprobado inicialmente en sesién or-
dinaria de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 12 de
marzo de 2021 el Presupuesto General para el ejercicio
econdémico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cortes y Graena, 18 de marzo de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

NUMERO 1.453
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Cuenta General 2019
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Cortes y Graena (Granada),

HAGO SABER: Que dictaminada favorablemente
con fecha 12 de marzo de 2021 la Cuenta General de
esta Entidad correspondiente al anho 2019, por la pre-
sente se somete a informacién publica por plazo de
quince dias durante los cuales y ocho dias mas los inte-
resados podran formular las reclamaciones que esti-
men oportunas. Lo que se hace publico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212 Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

Cortes y Graena, 17 de marzo de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

NUMERO 1.455
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Aprobacién Plan de Emergencia Municipal
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cortes y Graena (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2021, acord6
aprobar el inicialmente el Plan de Emergencia Municipal
de Cortes y Graena, de conformidad con el articulo 49
de la Ley 7/10985 de 2 de abril reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como someterlo a informacién
publica a efectos de reclamaciones durante el plazo de
treinta dias a contar del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el B.O.P. Simultdneamente se publica el
Plan de Emergencia Municipal de Cortes y Graena en el
portal web del Ayuntamiento: www.cortesygraena.es.
En caso de que no se produjera ninguna se entendera
definitivamente aprobado.

Cortes y Graena, 18 de marzo de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Fabiola Romero Hernandez.
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i NUMERO 1.712
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Padrén agua, primer trimestre 2021
EDICTO

D. Alonso Segura Lopez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Cullar (Granada),

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia n2 2021-0168, los padrones y listas cobra-
torias siguientes:

- Agua, recogida de basura, alcantarillado y canon
Junta de Andalucia, correspondiente al primer trimestre
de 2021.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 14.4 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacién podra formularse
ante el Alcalde, recurso de reposicion a que se refiere el
art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Simultdneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso: Conforme a la Ordenanza regula-
dora.

- Modalidad de ingreso: Ante los 6rganos de Tesore-
ria Municipal, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
13:00 horas.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran el recargo de apre-
mio, interés de demora, y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Cullar, 30 de marzo de 2021.

NUMERO 1.694
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS (Granada)

Bases y convocatoria bolsa Dinamizador/a del Centro
Guadalinfo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2021-0079 del 29/03/2021, las bases y convocatoria
para la formaciéon de una bolsa de aspirantes a Dinami-
zador/a del Centro Guadalinfo de la que extraer el nom-
bramiento de un funcionario interino por programas a
tiempo parcial. Se abre un plazo de 20 dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases reguladoras que regiran la convocatoria
son las siguientes:

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
ASPIRANTES DE LA QUE EXTRAER EL NOMBRA-
MIENTO DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMAS, DINAMIZADOR DEL CENTRO GUADA-
LINFO”

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, tiene como objeto la con-
tratacion de un/a Funcionario/a por programa, al amparo
del articulo 10.1 c¢), de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico vinculado a la Orden de 20 de enero
de2017, por la que se modifica la de 25 de enero de 2016
por la que se establecen las Bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la Dinamiza-
cion de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet
en municipios y Zonas necesitadas de Transformacion
Social de Andalucia, Entidades Locales Autbnomas de
Andalucia y Puntos de Acceso Publico a Internet.

Vinculacion: Funcionario interino para la ejecucion
del siguiente programa de caracter temporal (Art. 10 del
Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico -TRLEBEP- aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre): el establecido en la
resolucién de 2 de noviembre de 2020, de la Direccion
General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto (BOJA
n2 222, de fecha 17/11/2020, por la que se convoca la
concesion de subvenciones para la Dinamizaciéon de
Centros de Acceso Publico a Internet al amparo de la Or-
den de 25 de enero de 2016 durante el ejercicio 2021

En cualquier caso, la duracién maxima de esta interi-
nidad sera de tres anos en virtud de lo dispuesto en el
articulo 10.1.c RD 5/2015, de 30 de octubre. Si transcu-
rrido este periodo maximo para la realizacién de pro-
gramas temporales, siguiera vigente el programa, de-
bera realizarse un nuevo proceso selectivo.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capaci-
dad y transparencia establecido en la legislacién vi-
gente todo ello con la publicidad en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Dehesas Viejas y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Dehesas Viejas.

SEGUNDA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO

Denominacioén: Dinamizador del Centro Guadalinfo
de Dehesas Viejas.

Vinculacién: Funcionario interino adscrito al pro-
grama temporal, condicionado a la permanencia de la
subvencién de mantenimiento de Centro de Acceso PU-
blico a Internet “Guadalinfo”, al amparo de la orden de
16 de julio de 2015 y sucesivas convocatorias.

Duracién: De conformidad con el art. 10.1.c del TRE-
BEP, la duracién maxima de la interinidad sera de tres
anos.

Jornada: 20 horas semanales (horario de manana y
tarde)

TERCERA: DESCRIPCION DEL PUESTO

Dinamizador/a del centro Guadalinfo.

Para la seleccién se requerira el siguiente perfil:

- Persona que tenga vocacion de servicio hacia usua-
rios: capacidad comunicativa y de escucha, habilidades
pedagdgicas, solidaridad y altruismo e inquietudes so-
ciales.
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- Persona inserta en la dindmica social del municipio,
con buenas relaciones con los agentes locales clave
(asociaciones, empresas...), conocedora de las principa-
les problematicas sociales y econdmicas del municipio.

- Tener experiencia positiva previa en labores forma-
tivas y/o sociales.

- Persona innovadora y creativa.

- Persona seria, responsable, minuciosa y metodolé-
gica en su forma de trabajar. Se valorara la capacidad
resolutiva y anticipatoria a los problemas.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacion, implementacion, control, evaluacion
y mejora continua de las actividades de la dinamizaciéon
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su d&mbito geografico de
actuacion, asi como la ejecuciéon en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacién, pro-
mocién y captacion de la ciudadania, a través de los re-
cursos del municipio, para su integracion en los progra-
mas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuos/as y asociaciones ciudadanas) del munici-
pio y el primer eslabén responsable de conseguir la Par-
ticipacién Digital”, segln el potencial y perfil de cada
usuario/a.

- Debera, entre las distintas funciones y tareas a reali-
zar, establecer un canal de comunicaciéon permanente
con los usuarios/as, escuchando activamente sus du-
das e inquietudes; asi como formar a la ciudadania y
colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las nece-
sidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periddica, a todos los niveles, siempre en fun-
cién de las necesidades reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento
tecnolégico como parte natural de las habilidades de la
ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana per-
sonal y/o profesional.

- Sera responsable de la captacion de nuevas necesi-
dades de la ciudadania para la mejora de los programas
existentes y/o disefio de futuros programas en el muni-
cipio y en el &mbito del programa Guadalinfo y todos
aquellos relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento en colaboracién con otras Insti-
tuciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia
en la vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la apli-
cacion de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones
y respetar las normas de funcionamiento que se esta-
blezcan en base a la normativa autonémica para los
Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitan-
tes del municipio en todos los aspectos de la vida pu-
blica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsul-
tas,...).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania
de los servicios publicos digitales de las administracio-
nes publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalu-
cia Sociedad de la Informacion, las actividades, servi-
cios y cursos de formacién a desarrollar e impartir en el
Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades
que se realicen y servicios que se presten en el Centro
Guadalinfo.

- Todas aquellas funciones y servicios que contem-
pla la Orden de 15 de diciembre de 2010.

Dependera directamente de la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta o persona en quien ésta delegue.

CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los candidatos que deseen tomar parte de las prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

- Ser espanol o nacional de cualquier Estado miem-
bro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la LEBEP.

- Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de 65.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 1l o equi-
valentes. Se acreditara el titulo expedido por la autori-
dad académica competente.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o Car-
gos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

- Poseer capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, debe-
ran acreditar la compatibilidad con el desempeno de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dicta-
men expedido, con posterioridad a la publicacién de la
misma en el tablén de anuncios y con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo mul-
tiprofesional competente. En otro caso, no serdn admi-
tidos a las pruebas selectivas.

- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se
entendera referido al dia en que concluy6 el plazo de
presentacién de instancias.

QUINTA: MERITOS A VALORAR

4.1. Formacion complementaria

Se valorara de forma prioritaria:

- Formacién especifica en informaética, ciencias o tec-
nologia.

4.2. Experiencia

Se valorara de forma prioritaria:

- Experiencia docente no reglada (monitor/educa-
dor/animador).

- Labores de voluntariado y participacién en trabajos
con finalidad social.
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SEXTA: SOLICITUDES

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas
deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Dehesas Viejas y du-
rante el plazo veinte dias desde el dia siguiente de la pu-
blicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Las instancias podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Dehesas Viejas o en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de instancia para tomar parte en las prue-
bas selectivas sera el que figura como Anexo | a las pre-
sentes bases.

Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
forma correspondiente.

A las instancias deberan de acompanar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia DNI o documento equivalente.

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acom-
panarse del original para su compulsa, del titulo exi-
gido.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en
causa de incapacidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en
los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracién del interesado/a de no venir desempe-
fAando ningln puesto o actividad en que resulte incom-
patible segln lo dispuesto en la Ley 53/1984.

- Documentacion justificativa de los méritos a valorar
en experiencia y formacién.

- Memoria de actividades a desarrollar en el Centro
Guadalinfo. Sin este requisito no seran admitidas las so-
licitudes y su defecto no sera subsanable.

- Cuando las solicitudes se envien por correo, el soli-
citante debera justificar la fecha y hora de imposicién
del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayunta-
miento la remisién de la solicitud mediante fax en el
mismo dia (fax nimero 958 39 50 37).

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera ad-
mitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la
fecha y hora de terminacion del plazo senalado en el
anuncio.

Transcurridos, no obstante, tres dias naturales si-
guientes a la indicada fecha sin haberse recibido la pro-
posicién, ésta no sera admitida en ningln caso.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

- Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas se-
lectivas, los solicitantes habran de manifestar en las ins-
tancias que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo senalado para la presentacién de instancias. Estas
condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier mo-
mento, podran ser requeridos los aspirantes para efec-
tuar las comprobaciones oportunas.

- Deberan presentar junto a la solicitud Memoria del
Centro Guadalinfo, requisito sin el cual no seran admiti-
das las solicitudes y su defecto no sera subsanable.

- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr./Sra. Presidente/a de la Comisién Evaluadora de
Seleccion dictard resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicandose en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

En el anuncio se indicara el plazo de 2 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusiéon
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse.

Los aspirantes que no hubiesen subsanado los de-
fectos en plazo seran definitivamente excluidos.

En defecto de solicitudes de subsanacioén o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos se entendera aprobada definitivamente, no admi-
tiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin per-
juicio de los supuestos de rectificacion previstos en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La lista definitiva sera expuesta en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento. En el anuncio se indicara fecha,
lugar y hora de realizacién de la entrevista, con una an-
telacién minima de 48 horas.

OCTAVA: COMISION EVALUADORA DE SELECCION

- La Comisién Evaluadora de Seleccién estara com-
puesta por:

Presidente/a, personal del Ayuntamiento.

Dos vocales, personal del Ayuntamiento.

Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

- La designacién de los miembros de la Comisién
Evaluadora de Seleccion incluird la de los respectivos
suplentes. Todos sus miembros deberan poseer el nivel
de titulacion igual o superior a los exigidos para el ac-
ceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre
hombre y mujer.

- La Comisién Evaluadora de Seleccion podra dispo-
ner la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algu-
nas pruebas, de asesores técnicos que limitaran el ejer-
cicio de su especialidad técnica, en base a la cual cola-
boracién con la Comisién, con voz pero sin voto.

- Cuando concurra en los miembros de la Comision
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, estos se abstendran de
intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asi mismo, los aspirantes podran recusar-
los en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

- La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente. En cada sesién del Tri-
bunal podran participar los miembros titulares presen-
tes en el momento de su constitucion, y si estan ausen-
tes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesién. Si constituida la Comision e iniciada la
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sesién se ausenta la persona que ostente la Presidencia,
esté designarda, de entre los vocales concurrentes, el
que le sustituira durante su ausencia.

- Asimismo los miembros de la Comisién estan facul-
tados para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la no interpretacién de las mismas.

- Todos los miembros de la Comisién tendrén voz y
voto, salvo el/la Secretario/a y los asesores técnicos
mencionados, que sélo tendran voz, pero no voto.

NOVENA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

8.1. Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se
deberan presentar fotocopias compulsadas de la docu-
mentacién que acredite el cumplimiento de los requisi-
tos del perfil correspondiente, vida laboral, contratos de
trabajo y/u otros certificados.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y for-
macion complementaria, se deberan presentar fotoco-
pias compulsadas de la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién acadé-
mica oficial, como de la formacién complementaria.

8.1.1 Experiencia

- Por experiencia docente no reglada, 0,02 puntos
por cada 25 horas impartidas hasta un maximo de 1
punto.

- Por labores de voluntariado con finalidad social rea-
lizadas para una administracién local, 0,90 puntos por
cada ano completo, valordndose proporcionalmente
las fracciones inferiores (0,08 por mes) hasta un ma-
ximo de 1 punto.

La puntuacién maxima de toda la experiencia apar-
tada seré en total en este apartado de tres (2) puntos.

8.1.2. Formacién complementaria

Por cada curso de formacion en el campo de la infor-
matica, ciencia o tecnologia:

- De 0 a 99 horas de duracién, 0,20 puntos.

- De 100 a 199 horas de duracién, 0,40 puntos.

- De 200 o mas horas de duracién, 0,60 puntos.

La puntuacién maxima acorde a la formacién com-
plementaria sera en total en este apartado de tres (1)
puntos.

8.2. Presentaciéon de memoria del Centro Guadalinfo
de Dehesas Viejas.

Se presentard una memoria de actividades a desa-
rrollar en el Centro Guadalinfo, valordndose especial-
mente el conocimiento de la realidad social y econé-
mica del municipio, y la presencia en la misma de los
agentes locales clave y las posibles propuestas de solu-
cion a sus necesidades en materia de tecnologias de la
comunicacion y la informacion.

La memoria se presentara con una extension ma-
xima de diez paginas, en letra Arial, tamano 11, a una
sola cara y a doble espacio.

La puntuacion maxima de la memoria presentada
serd de dos (2) puntos.

8.3. Fase de entrevista con la Comisién Evaluadora
de Seleccion.

La Comisién Evaluadora de Seleccion convocara a
los aspirantes que rednan los requisitos para celebrar

una entrevista donde se comprueben los conocimien-
tos, competencias, aptitudes y capacidad analitica de los
aspirantes (segun se describe en el perfil del puesto des-
crito en el apartado segundo de las presentes bases).

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de
los contenidos y funciones del puesto de dinamizador/a,
y sobre aquellas cuestiones que determinen los miem-
bros de la Comision Evaluadora de Seleccion, en rela-
cion con las competencias, aptitudes y actitudes para el
puesto de los/as candidatos/as, asi como sobre la Me-
moria presentada.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con
la puntuaciéon media obtenida por parte de todos los
miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccion.

La puntuacién maxima en el apartado de entrevista
sera de dos (2) puntos.

8.3. Puntuacién final.

La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la
suma de las fases de experiencia, formacién comple-
mentaria, memoria y entrevista, por lo que la puntua-
cién total no podra exceder de siete (7) puntos, que sera
la puntuacion maxima por cada uno/a de los aspirantes.

DECIMA: PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber
pasado el proceso selectivo por las fases descritas, la Co-
misién Evaluadora de Seleccién elevara la oportuna pro-
puesta de contratacién al 6rgano de contratacién.

La Comisién Evaluadora puede optar por dejar de-
sierta la propuesta de contratacion en el caso de que
ningun candidato/a propuesto/a retna la cualificacion
necesaria para el puesto.

DECIMAPRIMERA: CONTRATACION

Atendiendo al caracter de la convocatoria, y estando
inscrita dicha contratacion en la convocatoria de sub-
venciones en base a la Prérroga de la Orden de implan-
tacién y sostenimiento de los Centros Guadalinfo, en el
nuevo marco organizativo y de gestion de esta red, el
puesto se cubrird mediante el nombramiento de Fun-
cionario Interino al amparo del art. 10.1 c¢) de la Lay
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y restantes normas de aplicacién.

DECIMO SEGUNDA: CALENDARIO DE SOLICITUD Y
DE LAS PRUEBAS

El periodo, forma y tiempo de recepcion de solicitu-
des quedara determinado de forma clara y visible en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Dehesas Viejas, asi como el lugar, la fecha y la hora de
la celebracion de las Entrevistas, para aquellos/as candi-
datos/as que cumplan las normas expuestas en las ba-
ses de contratacion.

DECIMO TERCERA: PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

- El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayunta-
miento de Dehesas Viejas, dentro del plazo de diez (10)
dias naturales, contados a partir de la publicacién del
candidato/ha seleccionado/a en el tablén de anuncios,
los documentos originales que acrediten reunir las con-
diciones para tomar parte del proceso selectivo.

- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren
la documentacion y/o se dedujera que carecen de to-
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dos o de algunos de los requisitos sefalados, quedaran
anuladas todas sus actuaciones de cara a su contrata-
cion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad.

- Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ade-
mas los requisitos a que se refiere el art. 57 de la LEBEP.

DECIMO CUARTA. Todas las personas que superen
el proceso de seleccién seran incluidas en una Bolsa de
Empleo para las futuras contrataciones que resulten ne-
cesarias a fin de cubrir vacantes temporales, ordenadas
segln la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de
trabajo, causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

DECIMO TERCERA: INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas ba-
ses, la Comisién Evaluadora de Seleccién interpretara
las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a
la legislacién vigente.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATO-
RIA DE LA PLAZA FUNCIONARIO INTERINO, DINAMIZA-
DOR DEL CENTRO GUADALINFO DE DEHESAS VIEJAS

D./D? ...eeeeaen , mayor de edad, con D.N.l. nim. ......
vigente, y domicilio en ........ , provincia de ..... calle ....... ,
teléfono, correo electrénico ....... , ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excrno. Ayuntamiento de Dehesas Viejas
comparece y

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada
por el Excmo. Ayuntamiento de Dehesas Viejas para
cubrir, la plaza de Funcionario Interino por programas
para el Centro de Guadalinfo de Dehesas Viejas.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases re-
guladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su
totalidad.

3. Declara que retine y cumple las condiciones exigi-
das en las bases de la convocatoria para ser admitido/a
a la misma, lo que acredita mediante la documentacion
que acompana.

a) Fotocopia del D.N.I. o fotocopia de la documenta-
cién acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del
EBEP (extranjeros).

b) Copia de la titulacién exigida, firmada por el candi-
dato con la frase “es copia fiel del original”

c) Copia de los méritos que desee alegar, firmada por
el candidato con la frase “es copia fiel del original”

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedi-
miento selectivo convocado por el Excmo. Ayunta-
miento de Dehesas Viejas, para cubrir, mediante el sis-
tema concurso, del nombramiento como Personal Fun-
cionario Interino por Programas, en el Excmo. Ayunta-
miento de Dehesas Viejas en la categoria de Dinamiza-
dor/a para el centro Guadalinfo.

............... ;A vvinee. d€ . de 2021,

EL/LA SOLICITANTE.

Dehesas Viejas, 29 de marzo de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Lucrecia Rienda Lozano.

NUMERO 1.708
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Expediente de modificacién de crédito
EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Esclzar, provincia de Gra-
nada,

HACE SABER: Que este Ayuntamiento pleno, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo del presente
ano, acord6 aprobar inicialmente el expediente de su-
plemento de crédito por lo que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a exposicién publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, para que los intere-
sados puedan examinarlo y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presen-
tado alegaciones, se considerara definitivamente apro-
bado.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Antonio Arrabal
Saldana, en Escuzar, a 30 de marzo de 2021.

NUMERO 1.713
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2021
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria cele-
brada el dia 30 de marzo de 2021, aprobé inicialmente
el presupuesto general de la entidad para el ejercicio
2021, asi como, la plantilla de personal y bases de eje-
cucion. El expediente se expone al publico por un plazo
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de quince dias habiles contados desde el siguiente al de
publicacion de este edicto en el B.O.P., para que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante el Pleno.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclama-
ciones el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondréa del
plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, conforme a lo establecido en el art. 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Fonelas, 30 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Cano Alonso.

NUMERO 1.476
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Bases provision, concurso especifico, puestos
Direccién Técnica Derechos Sociales

EDICTO

El Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacién y Servicios Generales; Servicios Juri-
dicos y Régimen Interior; Presidencia y Contratacion,

HACE SABER: Se ha dictado resolucion por el que se
aprueban las bases que han de regir el procedimiento
de provisién, por el sistema de concurso especifico, de
diversos puestos de trabajo adscritos a la Direccion
Técnica de Derechos Sociales, que literalmente dice:

“En relacién con el escrito de fecha 18 de enero de
2021 de la Directora Técnica de Derechos Sociales, Fa-
milia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad en el que soli-
cita la cobertura definitiva de una serie de puestos, y a la
vista de la Jefa de la Seccién Técnica de Recursos Hu-
manos con el conforme del Subdirector General de Re-
cursos Humanos y de la Directora General de Personal
en el que se indica que:

“1.- En el citado escrito se manifiesta la necesidad de
cubrir de manera definitiva los siguientes puestos en
aras a la mejora del servicio que se presta a la ciudada-
nia y de la estabilidad que requiere su desempefo:

- Jefe/a Servicio de Igualdad

- Adjuntia a Direccién CMSS

- Director/a de CMSS

- Director/a del COASPSH

2.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
de fecha 9 de marzo de 2018 aprob6 las Bases Genera-
les para la Provision de Puestos de Trabajo (publicadas
en el BOP nam. 65, de 6 de abril), que se han modifi-
cado recientemente por otro acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 12 de febrero de 2021, cuyo objetivo es
garantizar que el concurso se constituya en la forma

normal de provisién de los puestos de trabajo y que tal
provision se realice con la periodicidad necesaria que
garantice evitar situaciones provisionales o temporales,
o al menos evite que tales situaciones que deben ser
excepcionales, se tornen en lo contrario, y todo ello
dentro de las necesidades de la organizacién o funcio-
namiento de la Administracion Municipal.

3.- Aprobada la actualizacion de la R.P.T. por diver-
sos acuerdos de la Junta de Gobierno Local (publicados
en el BOP niim. 220, de 28 de diciembre de 2020) se
hace necesario proceder a la provision de los puestos
relacionados con el fin de dotarlos con la persona mas
adecuada para el cumplimiento de las funciones y de
los objetivos marcados, y prestar unos servicios publi-
cos de calidad, eficaces y eficientes adaptados a las
nuevas demandas ciudadanas, y este objetivo no
puede alcanzarse si lo/as funcionario/as que ostentan
los puestos instrumentales de los servicios no gozan de
una estabilidad y seguridad en los mismos.

Por ello, y de acuerdo con el Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la re-
forma de la funcién publica, el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Ad-
ministracién General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases Generales de
Provision de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
se propone a esa Delegacion se apruebe la convocatoria
de provision de los citados puestos adscritos a la Direc-
cion Técnica de Derechos Sociales, Familia, Infancia,
Igualdad y Accesibilidad segun las bases aprobadas.”

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 4 de julio de 2019 (publicado en el BOP nu-
mero 132, de 15 de julio de 2019) y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, por el presente, DISPONE:

Primero. APROBAR la convocatoria para la provision
de los puestos de trabajo que se describen en el Anexo
| de la presente resolucion, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con las siguientes BASES

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases regirdn la convocatoria efec-
tuada para la provisiéon definitiva, por el sistema de con-
curso especifico, de los puestos de trabajo que figuran
en el Anexo | de la presente resolucion, en el que se in-
dican sus caracteristicas de conformidad con la clasifi-
cacion efectuada en la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PAR-
TICIPACION.

2.1.- Condiciones generales.

2.1.1.- Podran participar en el procedimiento el per-
sonal funcionario de carrera, perteneciente a la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Granada, de sus Agencias
o de otras Administraciones Publicas, en su caso, que
retna las condiciones generales que se detallan en las
presentes bases generales asi como los requisitos exi-
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gidos para el puesto ofertado, de conformidad con la
RPT en vigor, y que figurardn como Anexo | de la con-
vocatoria.

Tendran la condicién de requisitos exigibles, que en
ningun caso constituirdn méritos valorados en la provi-
sién del puesto, los siguientes:

- Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.

- Tener la Titulacién académica exigida.

No podré participar el personal funcionario de ca-
rrera en quien concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

- El personal funcionario de carrera que se encuentre
en situaciéon administrativa de Suspensién Firme de
funciones.

- El personal funcionario de carrera en situacién ad-
ministrativa de Excedencia Voluntaria por Interés Parti-
cular o de Excedencia Voluntaria por Agrupacién Fami-
liar, siempre que en uno u otro caso no hayan transcu-
rrido dos afos desde la declaracion de alguna de dichas
situaciones.

2.1.2.- El personal funcionario de carrera con destino
definitivo, deberad permanecer en cada puesto de tra-
bajo un minimo de dos afos para poder participar en
los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo
en los que concurran alguna de las siguientes circuns-
tancias:

- Que el puesto solicitado se encuentre en la misma
area municipal del puesto desde el que se concursa.

- Supuestos de remocion de puestos de trabajo obte-
nidos por concurso o libre designacion previstos en los
articulos 50 y 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la AGE y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la AGE.

- Supresion del puesto de trabajo.

Al personal funcionario que acceda a otra Escala, Su-
bescala o Clase por promocion interna o por integra-
cion, y permanezca en el puesto de trabajo que desem-
penaba, se le computara el tiempo de servicios presta-
dos en dicho puesto de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

2.1.3.- El personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico, podra participar siem-
pre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo
al dia de terminacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

b) Que opte por el puesto adjudicado en la resolu-
cion de la convocatoria dentro del plazo de toma de po-
sesion derivado de la misma, entendiéndose en caso
contrario que no opta por dicho puesto. En el primer
caso, deberd aportar para la toma de posesién solicitud
debidamente diligenciada de declaracién en situacién
de excedencia voluntaria en el puesto que viniera de-
sempefando en la Administracién correspondiente.

2.1.4.- El personal funcionario de carrera cuya situa-
cién administrativa sufra un cambio, y la misma con-
lleve el derecho a la reserva de un puesto, podra partici-
par en convocatorias de concurso para provision de

puestos de trabajo, permaneciendo en la situacién que
corresponda y reservandosele un puesto de igual nivel
y similares retribuciones a las del puesto obtenido.

El reingreso al servicio activo del personal funciona-
rio que no tenga reserva de un puesto de trabajo se
efectuard mediante su participacién en las convocato-
rias de concurso o de libre designacién para la provi-
sién de puestos de trabajo o, en su caso, por reasigna-
ciéon de efectivos para los funcionarios/as en situaciéon
de expectativa de destino o en la modalidad de exce-
dencia forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En caso de no poder participar en la correspondiente
convocatoria o de no obtener un puesto de trabajo en la
misma, sera de aplicacion lo establecido en los articulos
62.2 y 63.c) del R.D. 364/965, de 10 de marzo, adscrip-
cion provisional.

2.1.5.- El personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de Servicios Especiales, procedente de
servicio activo, y cuyo puesto de trabajo desempefado
en esta segunda situacién sea objeto de convocatoria,
podré participar en la misma permaneciendo en la ci-
tada situacion de Servicios Especiales, siéndole de apli-
cacion al puesto obtenido, en su caso, el articulo 7.1 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

En caso de no participar en la convocatoria o no de
obtener ninglin puesto de trabajo en la misma, les sera
de aplicacién con ocasién del reingreso al servicio ac-
tivo lo establecido en los articulos 62.2 y 63.c) del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
72.2 del Real Decreto 364/95, el personal funcionario
que desempenfe puestos de trabajo mediante adscrip-
cion provisional, tendran la obligacién de participar en
las correspondientes convocatorias.

2.2.- Discapacidades.

El personal funcionario con alguna discapacidad po-
dra instar en la propia solicitud de vacantes la adapta-
cion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion. La Comision de Valoracién podré re-
cabar de la persona interesada, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos municipales o en su caso, de la Junta de Anda-
lucia, respecto de la procedencia de la adaptacion y de
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto concreto. En las convocatorias se
hara indicacion expresa de dichos extremos.

2.3.- Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de las personas partici-
pantes de las condiciones generales y requisitos exigi-
dos asi como de los méritos valorables para cada uno
de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se
considerard, a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4.- Destinos.

2.4.1.- Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
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posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, se podra optar por
uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a co-
municar por escrito, dirigido a la autoridad convocante,
en plazo de tres dias desde la publicacién de la adjudi-
cacion, la opcién realizada.

2.4.2.- Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto al-
guno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

3.1.- Convocatoria.

Las bases de la convocatoria seran objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la
misma se publicara en el Boletin Oficial del Estado de
conformidad con lo regulado en el articulo 97 de la Ley
7/85, de 2 de abril de bases de régimen local.

3.2.- Presentacién de Solicitudes y Documentacion.

La solicitud debera presentarse en modelo normali-
zado de autobaremacion (que se publicara junto con la
convocatoria y en el boletin correspondiente) en el Re-
gistro Electronico General del Ayuntamiento de Gra-
nada, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tal como establece el articulo 14.2.e) de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre y el articulo 27.8 de la Orde-
nanza Municipal de Administracién Electrénica, asi
como las resoluciones que lo desarrollan (entre otras el
Decreto de 23/06/20 de la Concejalia Delegada de Re-
cursos Humanos, Servicios Generales y Organizacién),
el presente procedimiento (como todos aquellos moti-
vados por la relacién de servicio de las personas intere-
sadas con esta Administracion) se tramitaran, resolve-
rédn, comunicaran y notificaran de forma electrénica.

A cuyos efectos la direccion electronica habilitada
para la recepcién del aviso de puesta a disposicién en la
sede electrénica de las comunicaciones y notificaciones
oficiales sera el correo corporativo municipal @gra-
nada.org, con independencia de aquellos otros siste-
mas que se habiliten al respecto.

Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordena-
dos por orden de prioridad, entendiéndose en caso
contrario que el orden directo de su enumeracion co-
rresponde al orden de preferencia.

Los participantes acompanaran a la solicitud los do-
cumentos acreditativos de los méritos valorables debi-
damente enumerados, conforme a la base 4 de la pre-
sente resolucion. Sera obligatorio relacionar éstos en la
hoja de “autobaremacion”. Este requisito es esencial
para admitir la solicitud en el procedimiento, aplican-
dose de no efectuarse, lo previsto en el art. 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanacion.

En el caso de los cursos de formacién se indicaran de
mayor a menor niimero de horas, tanto si es recibida
como impartida (este orden debera ser igual en la docu-
mentacién presentada). Si se remite al expediente per-
sonal, sera suficiente con reflejar curso y puntuacion,
siempre de mayor a menor niimero de horas.

Sobre el modelo reglamentario de solicitud (que in-
cluira la hoja de autobaremacion), la Comisién indicara

los méritos que han sido objeto de valoracion o no, con
otro apartado destinado a “observaciones” por si se de-
sea hacer constar algo por parte de esta.

En el momento de la baremacién, solo se valoraran
los méritos alegados en la solicitud, vigentes y acredita-
dos documentalmente, mediante cualquiera de las for-
mas existentes en derecho, en el plazo de presentacion.

En el caso de los méritos referidos al Ayuntamiento
de Granada (de grado personal consolidado, puestos
de trabajo desempenado, antigliedad, y cursos de for-
macién organizados por esta Administracion Munici-
pal), se acreditaran de oficio cuando lo solicite de forma
expresa el aspirante por la Direccion General de Perso-
nal conforme a los datos obrantes en el expediente per-
sonal del mismo.

La Comisiéon de Valoracién podra recabar de lo/as in-
teresado/as las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que estime necesarias para la compro-
bacion de los méritos alegados. En todo caso, respecto
al candidato/a propuesto/a se podra solicitar que aporte
los documentos originales para su comprobacién.

En los concursos especificos se debera presentar
una memoria anénima segun establece la base 5.4 en
sobre cerrado. Al ser la tramitacién totalmente electré-
nica, esta se presentarad de manera presencial en la Di-
reccion General de Personal, en dos sobres.

El primero contendra la citada memoria y el segundo
los datos personales para su posterior identificacion. De
todo lo cual se extendera diligencia. El plazo sera el
mismo que el establecido para la presentacién de solici-
tudes. No siendo subsanable.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

3.3.- Valoracién de Méritos.

La Comision de Valoracion comprobaré la concurren-
cia en cada candidato/a de las condiciones generales se-
naladas en la base 2.1. A continuacion, pasara a compro-
bar y valorar los méritos generales detallados en la base
4 acreditados por los aspirantes que concurran y los mé-
ritos especificos conforme a la RPT detallados en la base
5, indicados en el Anexo Il de la convocatoria.

Concluida la misma, la Comisién de Valoracién reali-
zard la correspondiente propuesta de candidato/a o, en
su caso, declaracién de concurso desierto.

3.4.- Propuesta de resolucion del Concurso.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre la
candidatura que haya obtenido mayor puntuacion, se-
gun el baremo de méritos, sumados los resultados fina-
les de ambas fases, siendo necesario alcanzar la si-
guiente puntuacién minima: 64 puntos en los méritos
generales, y 40 en los especificos.

Si se produjera empate en la puntuacion total de am-
bas fases, se acudira para dirimirlo en primer lugar a la
puntuacién obtenida en la Base 5 (concurso especifico)
y si este continuase, se resolvera de acuerdo con lo pre-
visto para el empate en el concurso ordinario, es decir,
se acudira a los méritos enunciados en el Base 4 por el
orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario/a de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su de-
fecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.
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Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto por la Comision de Valoracion. El puesto de tra-
bajo quedara desierto si no alcanzan las puntuaciones
minimas exigidas ninguna de las personas aspirantes.

3.5.- Resolucioén.

La resoluciéon motivada de la convocatoria corres-
pondera a la Junta de Gobierno Local o Concejal que
tenga las competencias delegadas, con referencia al
cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de
la convocatoria, debiendo quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adop-
tada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de las personas candidatas,
pudiendo realizarse de conformidad con lo prevenido
en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El plazo para la resolucién del concurso sera de tres
meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cién del de la presentaciéon de solicitudes, pudiendo
prorrogarse por tres meses mas.

Esta debera publicarse en el tablon de anuncios mu-
nicipales y en los existentes en los distintos centros de
trabajo municipales, agotando la via administrativa.

3.6.- Toma de posesion.

La toma de posesién deberd efectuarse el dia habil
siguiente al de la notificacién de la resoluciéon, produ-
ciéndose el cese el dia inmediato anterior. Si la resolu-
cion implica el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la de la notificacion de la resolucién.

CUARTA. BAREMO MERITOS GENERALES.

Solo seran objeto de valoracién los siguientes méri-
tos generales, de acuerdo con el siguiente baremo:

4.1.- Grado personal consolidado.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
24,00 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en rela-
cion con el nivel del puesto de trabajo convocado de la
siguiente forma:

a) Por la posesién de un grado personal igual o supe-
rior al nivel del puesto solicitado: 24,00 puntos.

b) Por la posesion de un grado personal inferior en
un nivel al del puesto solicitado: 18,00 puntos.

c¢) Por la posesion de un grado personal inferior en
dos niveles al del puesto solicitado: 12,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres
0 mas niveles al del puesto consolidado: 6,00 puntos.

4.2.- Valoracion del trabajo desarrollado.

Se tendran en cuenta, a efectos del presente mérito,
los Ultimos veinte anos de trabajo desarrollado.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
64,00 puntos.

La valoracién del trabajo desarrollado en los veinte
ultimos anos como funcionario, por el desempeno en
virtud del correspondiente nombramiento de puestos
con similar contenido técnico y especializacion a los del
puesto solicitado, conforme al siguiente baremo en
atencién a la diferencia existente entre el nivel de com-
plemento de destino asignado al puesto solicitado y el
desempenado:

a) Por el desempeno de un puesto de trabajo de des-
tino definitivo igual o superior nivel al del puesto solici-
tado: 0,267 puntos por cada mes completo (maximo 64
puntos).

b) Por el desempefo de un puesto de trabajo de des-
tino inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,225
puntos por cada mes completo (maximo 54 puntos).

c) Por el desempefo de un puesto de trabajo de des-
tino definitivo inferior hasta en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,183 puntos por cada mes completo (ma-
Xximo 44 puntos).

d) Por el desempeno de un puesto de trabajo de des-
tino definitivo inferior en tres 0 més niveles al del puesto
solicitado: 0,142 puntos por cada mes completo (ma-
ximo 34 puntos).

4.2.1.- Por el desempefo en comisién de servicios de
caracter forzoso de un puesto de trabajo se atribuira la
puntuaciéon correspondiente al nivel del puesto desem-
penado conforme al baremo expuesto en el anterior
apartado y el limite de 24 meses. A partir del citado li-
mite, el desempeno de puestos en comision de servi-
cios, se valorara con respecto al puesto reservado al
personal funcionario. En el caso del desempeno en co-
misién de servicios de caracter voluntario, la puntua-
cion a asignar serd la correspondiente al nivel del
puesto reservado al personal funcionario en el servicio
de adscripcién.

4.2.2.- Por el desempefo por medio de adscripcién
provisional de un puesto de trabajo, se atribuira la pun-
tuacion correspondiente al puesto de trabajo ocupado
de forma definitiva.

4.2.3.- El trabajo desarrollado como personal laboral
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de per-
sonal funcionario de carrera a través de procedimientos
de “funcionarizacion” u otros procesos en virtud de los
cuales éste personal haya desempenado funciones de
personal funcionario y las mismas se hayan conside-
rado para procesos selectivos que de forma indepen-
diente o conjunta se hayan promovido por la Adminis-
tracién Publica, ésta u otra, de personal funcionario de
carrera; sera puntuado de igual forma. En este caso se
debera especificar la asimilacion al nivel de comple-
mento de destino en el periodo como personal laboral.

Se excluye en cualquier caso el personal procedente
de programas de empleo.

4.2.4.- La similitud entre el contenido técnico y espe-
cializacién del puesto desempenado vy los del puesto
solicitado, atendera a las siguientes reglas:

a) Tratandose de puestos solicitados que se encuen-
tren adscritos a la Escala de Administraciéon General en
la RPT, la adscripcién a cualquier puesto reservado ex-
clusivamente a esta Escala como funcionario de carrera
durante su desempeno.

b) Tratandose de puestos solicitados que se encuen-
tren adscritos a la Escala de Administracion Especial o a
ambas escalas, General o Especial, indistintamente, la
adscripcion a cualquier puesto cuando este estuviera ads-
crito a uno de los Grupos de Competencias siguientes:

Grupo I:

Ordenacion, gestion, ejecucién y disciplina urbanis-
tica, vivienda, obras publicas, ciclo integral del agua,
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mantenimiento de servicios publicos, alumbrado pu-
blico, movilidad.

Grupo Il:

Medio ambiente, salud publica, limpieza viaria, segu-
ridad en actividades organizadas en espacios publicos y
lugares de concurrencia publica, prevencién y extincién
de incendios, ordenacién, planificacion y gestion de la
defensa y protecciéon de personas usuarios y consumi-
doras, mercados.

Grupo llI:

Promocién del turismo, planificacién y gestiéon de ac-
tividades culturales y promocién de la cultura, promo-
cion del deporte y gestion de equipamientos deportivos
de uso publico. Participacién Ciudadana, Educacién,
Servicios Sociales, Juventud, Empleo e Igualdad de
Oportunidades.

Grupo V:

Secretaria General, Servicios Generales, Economia y
Hacienda. Desarrollo Local, Recursos Humanos, Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Contratacién, Patrimo-
nio y Servicios Juridicos, Organizacion, Relaciones Ins-
titucionales y Fiestas mayores, Informética.

Independientemente del organigrama que en caso
se determine por el Ayuntamiento de Granada, a efec-
tos de valoracién del trabajo, se tendran en cuenta los
grupos indicados, y cualquier puesto de trabajo podra
ser considerado dentro del Grupo que funcionalmente
mas se asemeje bien por su dependencia, bien por las
funciones asignadas al citado puesto, o incluso podra
adscribirse a varios grupos cuando en atencion a tales
funciones asi deba considerarse a efectos de la valora-
cién oportuna (asi juventud, igualdad, o mujer al Grupo
IV, por existir una Delegacion a la que se asignan tales
funciones, y ademads, en éste caso, por las funciones
que los empleados publicos desarrollan en la misma, o
bien un puesto cuyas funciones comprendan el mante-
nimiento de instalaciones podra ser incluido en el
Grupo | “mantenimiento de servicios publicos” y en el
Grupo lll “gestion de equipamientos deportivos de uso
publico”). A estos efectos la Comisién de Valoraciéon de-
bera motivar en el acta la valoracion realizada en este
apartado.

4.2.5.- En caso de que se trate de valorar servicios
prestados en éste Ayuntamiento o Agencias/Organis-
mos Auténomos dependientes, previamente a la vigen-
cia del Organigrama funcional en vigor o en otra Admi-
nistracion, la Comision de Valoracion considerara res-
pecto del puesto en cuestién la dependencia equiva-
lente o adscripcién de entre las recogidas en el Base
4.2.4 o en su defecto, el area funcional o sectorial de
pertenencia y decidira la valoraciéon que corresponda,
en su caso, por aplicaciéon del Base 4.2 primer parrafo;
asi como aquellos puestos que estando adscritos a gru-
pos de competencias distintas tengan similitud de con-
tenido y funciones. Los servicios prestados en socieda-
des mercantiles municipales seran objeto de valoracién
cuando el funcionario sea nombrado para desempenar
sus servicios en las mismas. En ninglin caso sera objeto
de valoracion el trabajo desarrollado en las citadas enti-
dades con anterioridad a la adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera.

4.3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

La puntuacién maxima en este apartado sera de
48,00 puntos.

La asistencia a Cursos, Seminarios o Jornadas de
Formacién Perfeccionamiento ya sea como alumno o
como docente, sobre las materias recogidas expresa-
mente en cada convocatoria para este apartado se valo-
raradn siempre y cuando se trate de actividades organi-
zadas por una Administracién Publica a los efectos de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales.

No se valoraran aquellos cuya superacion sea necesa-
ria para alcanzar la condicién de funcionario de carrera.

4.3.1.- Formacion Extra académica recibida.

La valoracién se hara a razéon de 0,024 puntos por
cada hora completa de curso recibido, siempre y
cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas
e inferior a 400. Para los que tengan una duracion supe-
rior, se valoraran por 400 horas. Los cursos con menos
de 10 horas o en los que se no se especifique su dura-
cién, se valoraran a razén de 0,05 puntos.

Los cursos/asignaturas realizados en los programas
del doctorado y de master/posgrado oficial, siempre
que no se haya alcanzado el titulo académico corres-
pondiente, tendran como maximo 9 puntos.

4.3.2.- Formaciéon Extra académica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las con-
ferencias, los seminarios, las comunicaciones a congre-
sos, las ponencias, etc. organizados por organismos
publicos y las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,048 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,50 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 1 punto.

- Por cada capitulo de libro: 2,50 puntos/Numeros de
autores, sin poder exceder de 10 puntos.

- Por cada libro: 10 puntos/Nimero de autores.

En ninglin caso se valorara la tutorizacién de practi-
cas de alumnos.

4.3.3.- Reglas generales.

La participacién respecto de una misma actividad for-
mativa como asistente y como docente sera objeto de
valoraciéon independiente. Se deberan restar de las ho-
ras de formacion totales del curso las horas impartidas.

4.4.- Antigliedad.

La puntuacién maxima en este apartado sera de
24,00 puntos.

La antigliedad se valorara por anos completos de
servicios prestados, computandose a estos efectos los
reconocidos con anterioridad a la adquisicién de la con-
dicién de funcionario de carrera, de acuerdo con la si-
guiente formula, hasta un maximo de 24,00 puntos.

a) En cualquier plaza desde la que se pueda optar al
puesto que se solicita, conforme a la RPT, arazén de 1,2
puntos por afo o fraccién de seis meses 0,6 puntos.

b) En cualquier otra plaza, 0,4 puntos por afo o frac-
cion de seis meses, 0,2 puntos.

QUINTA. BAREMO MERITOS ESPECIFICOS.

Seran objeto de valoracion los siguientes Méritos Es-
pecificos de acuerdo con el siguiente baremo:
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5.1.- Experiencia.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de
15,00 puntos.

La experiencia se valorara en atencién a las competen-
cias desarrolladas en el desempeio del puesto de trabajo
por cada aspirante cuando estas hayan sido desempena-
das en el servicio o servicios del area de competencias
especificas a las que se describen en la convocatoria en
relacion con las funciones asignadas a este en la RPT, ga-
rantizandose la adecuacion para el puesto al que se opta
y atendiendo a la especificidad de las mismas.

En caso de exigirse una experiencia minima para op-
tar el puesto se valoraré a partir de esta.

Se valorara arazén de 1 punto por cada aflo completo
de servicios, 0,0833 puntos por cada mes de servicios
prestados en el desempeno del puesto o puestos de tra-
bajo segln la convocatoria, en virtud del correspon-
diente nombramiento hasta un maximo de 15 puntos.

Solo se considerara en éste apartado, previa acredi-
tacion, de los requisitos y condiciones necesarias para
la participacién en el procedimiento correspondiente:

a) La provision de los puestos de trabajo definitiva o
provisionalmente, ya sean desempenados en ésta u
otra Administracién Publica.

b) El trabajo desarrollado como personal laboral fijo
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, siempre que el mismo se haya desarrollado
dentro del &mbito de la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, u otros procesos en virtud de los cuales
éste personal haya desempanado funciones de perso-
nal funcionario y las mismas se hayan considerado para
procesos selectivos que de forma independiente o con-
junta se hayan promovido por la Administracién Pua-
blica, ésta u otra, de personal funcionario de carrera.

5.2.- Titulacién Académica.

La puntuaciéon méaxima en este apartado sera de
15,00 puntos.

Por la posesién de titulo/s académicos especificos de
los incluidos en las bases de la convocatoria del puesto
y cualquier otra titulacion académica directamente rela-
cionada con las funciones a desempenfar en el puesto al
que se concursa, hasta 15 puntos, conforme a la si-
guiente valoracién:

- Titulo de Técnico Superior, 3 puntos

- Titulo de Diplomado Universitario, 5 puntos

- Titulo de Grado, 7 puntos

- Titulo de Master/Posgrado Universitario (aprobado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia), licenciatura o
grados universitarios acreditados con este nivel, hasta
10 puntos.

a) Master Universitario Oficial, 5 puntos cuando
tenga un nimero de créditos no superior a 60 y de 10
puntos cuando sea superior a estos, siempre que el na-
mero de horas/crédito sea 10.

b) Master Universitario Oficial, 10 puntos cuando el
numero de créditos se valore conforme al ECTS (Sis-
tema europeo de transferencia de créditos).

c) El titulo de licenciado/grado (cuando sea equiva-
lente a master o posgrado) universitario se valorara a
razén de 10 puntos.

- Doctorado, 15 puntos.

No se podran valorar las titulaciones exigidas para el
acceso a la plaza desde la que se concursa o que resul-
ten necesarias para obtener la titulacion superior.

En los puestos de doble adscripcién a Grupos no po-
dra alegarse como mérito por el personal funcionario de
grupo inferior ni, por tanto, valorarse la titulacién corres-
pondiente al Grupo superior en el caso de que se posea.

5.3.- Formacién Especifica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de
20,00 puntos.

La Formacion Especifica se valorara de conformidad
a las presentes bases y versara sobre las materias que
especificamente se indican en el Anexo Il que tendran
que ver con la acreditacién de los conocimientos profe-
sionales necesarios, siempre que se trate de activida-
des organizadas por una Administracién Publica en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
bien, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
todo ello de acuerdo con el siguiente baremo, siendo la
puntuacién maxima en este apartado 20 puntos, ya sea
como alumno o como docente.

No se valoraran aquellos cuya superacién sea nece-
saria para alcanzar la condicion de personal funcionario
de carrera.

Formacién Extra académica recibida: La valoracién
de este apartado se hara a razén de 0,015 puntos por
cada hora completa de curso recibido, siempre y
cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas
e inferior a 400. Para los que tengan una duracion supe-
rior, se valoraran por 400 horas.

Los cursos con menos de 10 horas o en los que se no
se especifique su duracion, se valoraran a razén de
0,030 puntos.

Los cursos/asignaturas realizados en los programas
del doctorado, master/posgrado oficial, siempre que no
se haya alcanzado el titulo académico correspondiente,
en este caso incluido, en la base 5.2., con un maximo de
3,75 puntos.

Formacion Extra académica impartida: Se considera-
rén en este apartado los cursos, las conferencias, los se-
minarios, las comunicaciones a congresos, las ponen-
cias, etc. organizados por organismos publicos y las pu-
blicaciones.

En ningln caso se valorard la tutorizacién de practi-
cas de alumnos.

Por cada hora de curso: 0,04 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,06 puntos.

Por cada comunicacién: 0,30 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,6 puntos.

Por cada capitulo de libro: 1,50 puntos/Nameros de
autores, sin poder exceder de 6,25 puntos.

Por cada libro: 6,25 puntos/Numero de autores.

La participacion respecto de una misma actividad for-
mativa como asistente y como docente sera objeto de
valoracién independiente. Se deberan restar de las ho-
ras de formacién totales del curso, las horas impartidas.

5.4.- Memoria / Entrevista.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 30,00
puntos, hasta 10 puntos por la memoria y hasta 20 pun-
tos por la entrevista.
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La entrevista serd publica, valorandose, su claridad
expositiva, relacion con el puesto a desempenar, pro-
puestas de mejora organizativa, de mejora en la calidad
del servicio y la viabilidad de las propuestas aportadas.

Para la valoracién de la entrevista, y como base de la
misma, tanto para el aspirante como para la Comisién
de Valoracién, se presentara una memoria que consis-
tird en un trabajo original, expresamente senalado en la
convocatoria que, sucintamente, recoja:

- Andlisis del puesto en relacién con las funciones es-
pecificas asignadas al mismo segun la relacién de pues-
tos de trabajo y convocatoria.

- Propuesta de mejora organizativa y de calidad del
servicio. Viabilidad.

El contenido de la memoria se defenderé por el aspi-
rante en la entrevista en los términos indicados en el
apartado anterior. Esta no deberé superar los 15 folios,
a una sola cara, tamano de letra no inferior a “12”, e in-
terlineado “sencillo”, tipo de letra Times New Roman,
presentdndose de forma andénima para su calificacién
por el mismo sistema.

La entrevista tendra una duracién maxima de quince
minutos durante la cual los miembros de la Comision
de Valoracion podran formular las preguntas que consi-
deren oportunas en relacidon con la memoria presen-
tada por el aspirante.

5.5.- Reglas generales en la valoracién de la Entre-
vista.

A este respecto, la puntuacién obtenida en este apar-
tado debera efectuarse mediante la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Co-
mision de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que figure repetidas como tales.

SEXTA. COMISION DE VALORACION.

6.1.- La Comisién de Valoracién estard compuestas
por cinco miembros, funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Granada. La composicion de estos érganos
respondera al principio de profesionalidad y especiali-
zacion de sus miembros y se adecuard al criterio de pa-
ridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajus-
taré a las reglas de imparcialidad y objetividad.

La Comision de Valoracién (titulares y suplentes) se
constituird de acuerdo con la siguiente estructura:

* Tres miembros designados por la Autoridad con-
vocante, de entre los que seran nombrados Presidente
y Secretario. De los tres miembros, un sera designado a
propuesta de la Direccion General de la que dependa la
administracion de los Recursos Humanos u 6rgano si-
milar en su defecto, y el resto a propuesta de la Direc-
cion General u 6rgano similar al que esté adscrito el
puesto convocado.

* Dos seran designados por los representantes de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacion.

6.2.- Los miembros de la Comision de Valoracién de-
beran ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el puesto convocado y poseer grado
personal o desempefar puestos de nivel igual o supe-
rior al del convocado.

6.3.- La Comision de Valoracién podra solicitar a la
Administracién la designacién de expertos que en cali-
dad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

6.4.- En lo no previsto en el presente articulo sera de
aplicacién lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. DESIGNAR como miembros de la Comi-
sién de Valoracion:

Vocal-Titular de la Presidencia:

Titular: D2 Concepcién Cenarro Montoro

Suplente: D2 Ana M2 Zuheros Padilla

Vocales:

Titular: D2 Ana M2 Abad Gonzalez

Suplente: D. Ramén Carlos Suarez Hernandez

Titular: D. Francisco Javier Torices Pino

Suplente: D. Victor Javier Fernandez Sanchez

Titular: D. Jesus Sanchez Garcia

Suplente: D2 M2 José de Haro Balao

Vocal-Secretario:

Titular: D2 Esther de la Torre Robles

Suplente: D. Abraham Galadn Moreno

Contra el presente Decreto que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Granada, 19 de marzo de 2021.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacion y Servicios
Generales; Servicios Juridicos y Régimen Interior; Pre-
sidencia y Contratacién, Francisco Fuentes Jodar.

ANEXO |

Descripcién: Jefe/a Servicio de Igualdad

Codigo: JSV

Numero de puestos: 1

CE: 20.079,02 euros

CD.: 26

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso especifico

Adscripciéon: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AG/AE

Administraciéon de AG/OO0.AA.

Titulacién Académica: —-

Formacion especifica: —-

Observaciones: D3

Funciones:

- Programacion y ejecucién de actividades orienta-
das a la participacion e integracién de la mujer en la so-
ciedad.

- Estudios sobre la problemética de este colectivo.

- Jefatura del personal a su cargo y de las unidades
organicas dependientes, en su caso
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ANEXO Il

Materias a valorar en el apartado 4.3 de la convocato-
ria - concurso ordinario:

- Proteccion de datos

- Prevencion de riesgos laborales

- Lenguaje de signos

- Idiomas. Cualquier idioma.

- Ofimética y redes sociales

- Transparencia

- Derecho siempre que la materia no esté conside-
rada como “especifica”

- Régimen Local

- Habilidades directivas/sociales

- Servicios Sociales

- Gestién Publica

Materias a valorar en el apartado 5.3 de la convocato-
ria - concurso especifico:

- Derecho administrativo

- lgualdad entre mujeres y hombres

- Violencia de género

- Aquellas otras que la Comisién de Valoracién consi-
dere debidamente motivadas

ANEXO |

Descripcién: Director/a del COASPSH

Codigo: JSAB

NuUmero de puestos: 1

CE: 17.443,02 euros

CD.: 25

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso especifico

Adscripcién: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AE

Administracion de AG/O0.AA.

Titulacion Académica: —-

Formacién especifica: —-

Observaciones: D3

Funciones:

- Ejecucion, seguimiento y control de las actividades
que se desarrollan en el Centro de Asistencia al Transe-
Unte, talleres, dormitorios y ayudas.

- Jefatura del personal a su cargo y de las unidades
organicas dependientes, en su caso

ANEXO Il

Materias a valorar en el apartado 4.3 de la convocato-
ria - concurso ordinario:

- Proteccion de datos

- Prevencion de riesgos laborales

- Lenguaje de signos

- Idiomas. Cualquier idioma

- Ofimética y redes sociales

- Transparencia

- Régimen Local

- Gestion Publica

- lgualdad entre mujeres y hombres

- Derecho siempre que la materia no esté conside-
rada como “especifica”

Materias a valorar en el apartado 5.3 de la convocato-
ria - concurso especifico:

- Derecho administrativo

- Habilidades directivas/sociales

- Servicios sociales

- Violencia de género

- Aquellas otras que la Comisién de Valoracién consi-
dere debidamente motivadas

ANEXO |

Descripcién: Director/a de CMSS

Codigo: JSAB

NUmero de puestos: 1

CE: 17.443,02 euros

CD.: 25

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso especifico

Adscripcién: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AE

Administracion de AG/O0.AA.

Titulacién Académica: —-

Formacion especifica: —-

Observaciones: D3

Funciones:

- Direccidn, coordinacién e instruccion de activida-
des de: atencién y orientacion a los demandantes de
ayudas y prestaciones; integracion de actividades que
se realizan en el Centro orientadas a colectivos de mu-
jer, juventud, infancia, tercera edad y marginados.

- Organizacion del fondo documental y bibliogréafico
del Centro.

- Jefatura del personal a su cargo y de las unidades
organicas dependientes, en su caso.

ANEXO Il

Materias a valorar en el apartado 4.3 de la convocato-
ria - concurso ordinario:

- Proteccion de datos

- Prevencion de riesgos laborales

- Lenguaje de signos

- Idiomas. Cualquier idioma

- Ofimética y redes sociales

- Transparencia

- Régimen Local

- Gestion Publica

- Igualdad entre mujeres y hombres

- Derecho siempre que la materia no esté conside-
rada como “especifica”

Materias a valorar en el apartado 5.3 de la convocato-
ria - concurso especifico:

- Derecho administrativo

- Habilidades directivas/sociales

- Servicios sociales

- Gestion centros comunitarios

- Violencia de género

- Aquellas otras que la Comision de Valoracién consi-
dere debidamente motivadas

ANEXO |

Descripcién: Adjuntia a Direccion CMSS
Codigo: RBSD3

Numero de puestos: 1

CE: 17.443,02 euros

CD.: 23
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Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso especifico

Adscripcién: Funcionario/a

Grupo: A2

Escala: AG/AE

Administracion de AG/OO.AA.

Titulacion Académica: —-

Formacién especifica: —-

Observaciones: D3

Funciones:

- Colaboracién con la Direccion del Centro Municipa-
les de Servicios Sociales en la gestién de dicho Centro.

- Suplencia de la Direccién en caso de ausencia.

- Cuantas otras se le encomienden por la jefatura del
servicio en orden al desarrollo de la actividad del
CMSS.

- Jefatura del personal a su cargo y de las unidades
organicas dependientes, en su caso

ANEXO Il

Materias a valorar en el apartado 4.3 de la convocato-
ria - concurso ordinario:

- Proteccién de datos

- Prevencion de riesgos laborales

- Lenguaje de signos

- Idiomas. Cualquier idioma

- Ofimaética y redes sociales

- Transparencia

- Régimen Local

- Habilidades directivas/sociales

- Servicios sociales

- Ilgualdad entre mujeres y hombres

- Gestién publica

- Derecho siempre que la materia no esté conside-
rada como “especifica”

Materias a valorar en el apartado 5.3 de la convocato-
ria - concurso especifico:

- Derecho administrativo

- Habilidades directivas/sociales

- Servicios sociales

- Gestioén centros comunitarios

- Violencia de género

- Aquellas otras que la Comisién de Valoracién consi-
dere debidamente motivadas

Granada, 19 de marzo de 2021.-El Teniente de Al-
calde, fdo.: Francisco Fuentes Jodar. La Directora Ge-
neral de Personal, fdo.: Concepcién Cenarro Montoro.

NUMERO 1.791
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO,
SUBDIRECCION DE GESTION

Expte. 1279/2021, cesién de parcela 1721 del PMS
para construccién de Centro de Salud

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES A LA
CESION GRATUITA A LA JUNTA DE ANDALUCIA DE
LA PARCELA 1721 DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
PARA LA CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD EN
BARRIADA DE LA JUVENTUD, EN C/ PROFESOR LUIS
BUENO CRESPO.

La Teniente Alcalde Concejal Delegada de Participa-
cion Ciudadana, Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas
Mayores, Transparencia y Consumo, Presidencia y Re-
laciones Institucionales con competencias en materia
de Urbanismo y Obras Publicas del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Que con fecha 4 de marzo de 2021, he
dictado Decreto que consta en el expediente 14759/2015,
por el que se inicia procedimiento de informacion publica
para alegaciones a la cesion gratuita a la Junta de Anda-
lucia de la Parcela 1721 del Patrimonio Municipal para la
Construccion de Centro de Salud en Barriada de la Ju-
ventud, en ¢/ Profesor Luis Bueno Crespo, cuyo tenor lite-
ral es el siguiente:

“Por el Servicio Andaluz de Salud de la Consejeria de
Salud y Familia de la Junta de Andalucia se ha solicitado
la cesidon gratuita de la parcela patrimonial destinada a
equipamiento e identificada en el Inventario del Patrimo-
nio Municipal de Suelo en la ficha 1721, referencia catas-
tral 5356501VG4155E0001MP, y registralmente como la
finca 29426 inscrita a favor de este Ayuntamiento en el
folio 121, libro 258, tomo 754 del Registro de la Propie-
dad nimero 2 de los de Granada (sita en C/ Profesor Luis
Bueno Crespo, esquina ¢/ Bérchules), para la construc-
cion a cargo de la Comunidad Auténoma de un Centro
de Salud en dicho emplazamiento.

La necesidad de llevar a término la construccién de
un Centro de Salud en la Barriada de la Juventud viene
motivada por el significativo desarrollo urbanistico ex-
perimentado por la ciudad de Granada en los ultimos
diez anos.

En efecto, el interés tanto de la Junta de Andalucia
como de este Ayuntamiento al respecto es indudable,
pues desde dicho Centro se prestaria atencién sanitaria
primaria a aproximadamente 20.000 personas, dado
que no se limitaria a los residentes de dicha barriada
sino que abarcaria a toda la poblacién que préxima-
mente residira en las edificaciones que se prevén cons-
truir en los planes parciales proximos, amén de supo-
ner para los usuarios residentes en esta 4rea un enorme
beneficio ya que las distancias y tiempo que actual-
mente emplean al tener que desplazarse a centros tan
distantes como los de Chana, Caleta o Gran Capitan se
verian significativamente reducidas.

Consta en el expediente informe técnico urbanistico
favorable emitido por el Jefe del Servicio de Informacion
Urbanistica fechado el 10/02/21, respecto de la posibili-
dad de implantar en dicha parcela el uso de equipa-
miento comunitario sanitario con la edificabilidad pro-
puesta por el Servicio Andaluz de Salud en la Memoria y
Programa Funcional que se acompanfa, y ello conforme
a las condiciones establecidas por el propio Plan Parcial
P-13 del PGOU-1985, pues dicho suelo es considerado
por el vigente PGOU-2000 como suelo transitorio.
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Obra asimismo en el expediente, conforme a lo dis-
puesto por el articulo 51 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, en adelante
RBELA, la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de que los fines que se persi-
guen con la cesion interesada redundan en beneficio
del vecindario de este municipio.

b) Nota simple registral acreditativa de la titularidad
municipal de la parcela cuya cesién se pretende.

c) Certificado de la Secretaria aseverando que la par-
cela en cuestién se halla inscrita en el Inventario Parcial
de Patrimonio Municipal con la calificacién juridica de
bien patrimonial.

d) Informe de la Intervenciéon Municipal en virtud del
cual se hace constar que no existe deuda pendiente de
liguidacion con cargo al bien objeto de cesién.

e) Informe de valoracién del bien expedido por téc-
nico competente.

FUNDAMENTACION JURIDICA

La cesion gratuita aparece regulada por la normativa
béasica estatal de régimen local en el articulo 79.2 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, estableciendo
que los bienes inmuebles patrimoniales no podran ce-
derse gratuitamente salvo a entidades o instituciones
publicas y para fines que redunden en beneficio de los
habitantes del término municipal, asi como a las institu-
ciones privadas de interés publico sin &nimo de lucro.

En idéntico sentido se pronuncia la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia -en adelante LBELA- en su articulo 26, y el an-
teriormente referido RBELA, articulos 50 a 53.

De los anteriores preceptos se desprende que la ce-
sion gratuita de la propiedad es predicable exclusiva-
mente de los bienes patrimoniales y que los sujetos
destinatarios de la misma sélo pueden ser las entidades
determinadas en los aludidos articulos.

La parcela de equipamiento identificada en la ficha
de inventario 1271 cuya cesion se pretende tiene carac-
ter de bien patrimonial, ostentando el cesionario la con-
dicion de Administraciéon Publica, autondmica en este
caso.

Como ha quedado de manifiesto anteriormente, la
cesion del inmueble tiene por finalidad la construccién
de un nuevo Centro de Salud, y conforme a lo dis-
puesto en el articulo 50.5 del RBELA, la cesion gratuita
podria realizarse directamente a la entidad beneficiaria,
mas en aras de promover la concurrencia con otros po-
sibles beneficiarios conviene someterla a informacion
publica tal como se establece en el articulo 110.1.) del
Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales y en el 51.f) del RBELA.

Atendiendo pues a todo lo anteriormente expuesto y
de conformidad con los preceptos citados, propongo a
la titular de la Concejalia Delegada de Participacion Ciu-
dadana, Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas Mayores,
Transparencia y Consumo, Presidencia y Relaciones

Institucionales, a quien en virtud de lo resuelto en De-
creto de fecha 05/02/21 le ha sido asignada temporal-
mente el ejercicio de las competencias delegadas al
Concejal de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y
Empresas Participadas, en tanto persistan los motivos
que originaron esta situacioén, por todo ello,

DISPONGO:

PRIMERO. Someter el procedimiento a tramite de in-
formacién publica por un plazo de veinte dias mediante
su publicacién en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto
de que puedan formularse las alegaciones que se esti-
men pertinentes, y ello con caracter previo al precep-
tivo acuerdo de la Junta de Gobierno Local al respecto.

SEGUNDO. La descripcién de la parcela objeto de
cesion es la siguiente:

“URBANA. Parcela 11.2 destinada a Equipamiento:
Parcela urbana de forma sensiblemente trapezoidal, en
término de Granada, integrada en el ambito del Plan
Parcial P-133, del PGOU de Granada, en la zona de la
Barriada de la Juventud. Linda, Norte, con parcela de
uso docente en la que se sitda el Instituto Hermenegildo
Lanz; Sur, calle Bérchules; Este, calle Profesor Luis
Bueno Crespo vy Este (error de la literal de la nota, debe
entenderse Oeste parcela segregada de la misma ma-
triz denominada 111.2. Tiene una superficie de dos mil
seiscientos setenta y ocho metros, ocho decimetros
cuadrados de suelo, y una edificabilidad de 0,4288
m2/m2, segun titulo y segun el Registro dos mil seis-
cientos setenta y ocho metros, ochenta y tres decime-
tros cuadrados. Es el resto, de la de este nimero, des-
pués de una segregacién de la parcela que pasa a for-
mar la finca nimero 33287, folio 154 del libro 429,
Tomo 925. Cédigo registral Unico: 18018000358020".

Esta finca esta inscrita a favor del Excmo. Ayunta-
miento de Granada en el Registro de la Propiedad n2 2
de los de Granada, como la finca 29426 inscrita en el fo-
lio 121, libro 258, tomo 754, y se corresponde con la
parcela patrimonial fichada con el nimero 1721 en el In-
ventario del Patrimonio Municipal de Suelo, y con la
parcela catastral 5356501VG4155E0001MP.

TERCERO. Notificar la presente resolucién al intere-
sado con indicacién de que la misma no pone fin ala via
administrativa, asi como de que al tratarse de un acto
de mero tramite contra ella no cabe recurso, sin perjui-
cio de que aquél pueda interponer los que considere
oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el expediente a informacion publica por
plazo de 20 dias, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, prensa local y tablén de anuncios del munici-
pio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25
del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLS/15), y el articulo
101.1.12 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia (LOUA).

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontradndose el expe-
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diente de manifiesto en la Subdireccion de Gestién, si-
tuada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio
de las Hermanitas de los Pobres-, ¢/ Gran Capitan n2 22.

El presente edicto servird de notificacion para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 8 de marzo de 2021.-La Teniente Alcalde
Concejal Delegada de Participacion Ciudadana, Mante-
nimiento, Patrimonio, Fiestas Mayores, Transparencia y
Consumo, Presidencia y Relaciones Institucionales con
competencias en materia de Urbanismo y Obras Publi-
cas, fdo.: Eva Martin Pérez.

NUMERO 1.497
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Tasa recogida de basura primer trimestre de 2021 ELA
Bécor-Olivar

EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por recogida ba-
sura de la Entidad Local Autonoma de Bacor Olivar, co-
rrespondiente al primer trimestre del afno 2021, se ex-
pone al publico por espacio de quince dias a contar
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia, a efectos de que pueda ser examinado por
los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 15 de abril de 2021 hasta el 15 de
junio de 2021 durante el cual podran pagar los recibos
en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix,
en todo el territorio nacional, siendo éstas:

Bankia

Caja Rural de Granada

Banco Santander

Cajamar

La Caixa

B.B.V.A.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 22 de marzo de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

) NUMERO 1.748
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Bases reguladoras de las ayudas destinadas a paliar el
efecto econémico COVID

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Huéscar, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2021, acordo
aprobar y publicar las bases de la convocatoria de sub-
vencion que a continuacién se detalla, estableciéndose
un plazo de presentacion de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

La convocatoria, tras su publicacién en el BOP de la
provincia de Granada, sera publicada en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Huéscar https:/tablondea-
nuncios.aytohuescar.es. La admisién a tramite de una
solicitud no generara compromiso alguno de concesién
de aquella.

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR DESTINADAS A PA-
LIAR EL IMPACTO DERIVADO DE LA CRISIS SANITA-
RIA OCASIONADA POR EL COVID-19 SOBRE MICRO-
EMPRESAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS DEL
MUNICIPIO, ESPECIALMENTE AFECTADOS POR EL
CIERRE OBLIGATORIO DE SUS ACTIVIDADES COMO
MEDIDA PARA FACILITAR SU REAPERTURA

Las competencias de las Entidades Locales vienen
determinadas con caracter general, por un lado, en la
normativa basica de Régimen Local emitida por la Ad-
ministracién del Estado en el ejercicio de sus compe-
tencias contempladas en el articulo 149.1.18 de la Cons-
titucion Espanola, esto es la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por
la normativa de desarrollo en materia de Régimen Local
de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo
de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autono-
mia, esto es Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado
que, el régimen competencial dispuesto en la norma-
tiva basica estatal no tiene naturaleza cerrada, sino de
minimos, de forma que la legislacién sectorial de las
Comunidades Auténomas puede, en el marco de sus
competencias, atribuir &mbitos de gestion en los que
las Entidades Locales puedan desarrollar iniciativas de
su interés, dado que el articulo 7.2 de la citada Ley regu-
ladora de las Bases del Régimen Local dispone que las
competencias propias de los municipios, las provincias,
las islas y demas entidades territoriales solo podran ser
determinadas por Ley y se ejercen en régimen de auto-
nomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacién en su programacion y
ejecucion con las demdas Administraciones Publicas.

Asi en el caso que nos ocupa, el art. 25.1 de la LRBRL
dispone que el Municipio, para la gestién de sus intere-
ses y en el &mbito de sus competencias, puede promo-
ver actividades y prestar los servicios publicos que con-
tribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
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la comunidad vecinal y el articulo 9 apartado 21 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia, establece que las Entidades Locales seran com-
petentes para el fomento del desarrollo econémico y
social en el marco de la planificaciéon autondémica.

Con la habilitacién normativa anterior y a la vista del
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el Estado de Alarma como medida extraordina-
ria orientada a evitar la propagacién de contagios y a
garantizar la maxima proteccion de la poblacion a raiz
de la propagacion del coronavirus Covid-19, asi como la
resolucion de 1 de febrero de 2021, de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias en Granada, por la que se
adoptan los niveles de alerta sanitaria y la aplicacion de
las medidas que corresponden, por razén de salud pu-
blica para la contencion de la COVID-19, el Ayunta-
miento ante la situacion excepcional de crisis sanitaria y
de los efectos negativos que tendré en el sector econo-
mico local pretende llevar a cabo medidas de apoyo al
tejido econdmico que evite, en la medida de lo posible,
el cierre de pequehos comercios y microempresas, el
aumento del desempleo en la localidad, y por consi-
guiente el incremento del riesgo de exclusién social de
estos colectivos.

La naturaleza excepcional de la pandemia y de las
medidas adoptadas para su control estd provocando
consecuencias de escala significativa en todos los com-
ponentes de la sociedad. Uno de estos componentes
son las microempresas, a los que la situacién sobreve-
nida los pone en condiciones extremas ya que la falta
de ingresos en estos momentos por las medidas instau-
radas deviene en una grave falta de liquidez, afectando
seriamente a su situacion econémica a corto y medio
plazo, pero también supone un grave riesgo para su via-
bilidad futura.

El Ayuntamiento de Huéscar ha mantenido encuen-
tros y contactos con representantes del tejido produc-
tivo de la localidad, asociaciones de comerciantes del
municipio y empresarios en particular para conocer de
primera mano el impacto que la situaciéon esta teniendo
sobre sus negocios. Todos coinciden en lo negativo de
la situacién, si bien las posibilidades de afrontarla con
mayor o menor garantias para su futuro depende de las
circunstancias concretas de cada uno.

Desde el Ayuntamiento de Huéscar se considera im-
prescindible un apoyo publico, en la medida de sus po-
sibilidades presupuestarias, dirigido para garantizar a es-
tas personas trabajadoras autbnomas y microempresas
liquidez que les permita contrarrestar el dano que estan
sufriendo de forma que se preserve su continuidad y re-
apertura una vez se supere el brote de COVID-19.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas
recogidas en las presentes Bases, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, como medida ur-
gente para paliar, en la medida de lo posible, las afec-
ciones econémicas que esta teniendo la pandemia del
COVID-19 en los trabajadores autbnomos y las micro-
empresas de Huéscar afectadas por el cierre obligatorio
de los establecimientos donde desarrollan sus activida-
des, con el objetivo de ayudar en su mantenimiento de

la actividad y asegurar la reapertura, todo ello asegu-
rando el cumplimiento de los principios de publicidad,
objetividad, transparencia, igualdad y no discrimina-
cién, eficacia en el cumplimiento de los obijetivos fija-
dos por la Administracion otorgante y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el ar-
ticulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones:

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer
la regulacion (solicitud, tramitacion, justificacién, conce-
sién y pago) de las subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Huéscar destinadas a paliar el im-
pacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19 sobre los pequenos empresarios de Huéscar,
que han tenido que suspender su actividad y proceder
al cierre de sus establecimientos, tras la entrada en vi-
gor del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el
que se declara el Estado de Alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19,
y posterior ampliacion a través de la Orden de 8 de no-
viembre de 2020 por la que se modulan los niveles de
alerta 3 y 4 como consecuencia de la situacion critica
epidemioldgica derivada del Covid-19 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como la resolucion de 1 de
febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Granada, por la que se adoptan los niveles
de alerta sanitaria y la aplicacion de las medidas que co-
rresponden, por razén de salud publica para la conten-
cion de la Covid-19, por no ser considerados activida-
des esenciales en aplicacion del mismo.

2. Lafinalidad de la subvencién es proteger y apoyar
al tejido productivo y social de nuestro municipio cons-
tituido principalmente por trabajadores auténomos y
microempresas para paliar, en la medida de lo posible,
el deterioro econémico que han sufrido, recuperar este
sector gravemente perjudicado y conseguir el manteni-
miento del sector, finalizado el estado de alarma.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en
la situacion excepcional y de crisis sanitaria provocada
por el Covid-19. Dada su escasa cuantia y el formato de
las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni
en el régimen de la libre competencia.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA
SUPLETORIA.

1. La subvencién se ajustara a lo dispuesto en las
presentas Bases reguladoras y en lo no previsto se es-
tara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Eje-
cucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Huéscar para 2021 y con caracter supletorio se estara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasién de la
tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién
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ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION.

1. A la convocatoria correspondiente podran diri-
girse aquellos que retnan la condicién de persona be-
neficiaria segun lo previsto en el articulo 4 de las pre-
sentes Bases reguladoras siempre que su estableci-
miento se haya visto obligado al cierre de forma directa
o indirecta, de conformidad con el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, y demas disposiciones nor-
mativas que lo desarrollan y que han sido enumeradas
en los articulos anteriores

2. En caso de empresarios que figuren de alta en dos
o mas epigrafes del IAE, quedaran excluidos de la sub-
vencién, cuando hayan podido permanecer abiertos
por estar contemplados como actividades esenciales.

3. Dandose la situacién de ser varios los titulares de
un mismo negocio, debera presentar la solicitud el re-
presentante legal del mismo o el designado por ellos.
Conforme a esto, en caso de concurrir varias solicitudes
por negocio, se admitira a trdmite solamente una de
ellas.

4. La linea de ayudas que se plantea con las presen-
tes Bases reguladoras es independiente de otras ayu-
das y actuaciones que pueda poner en marcha este
Ayuntamiento para la dinamizacién y reactivaciéon de
las empresas ubicadas en el Municipio, bien de caracter
general o sectorial.

ARTICULO 4. REQUISITOS PERSONAS BENEFICIA-
RIAS.

1. Podran tener la condicion de persona beneficiaria
de estas ayudas:

a) Los empresarios y empresarias individuales auté-
nomos, validamente constituidos y dados de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en la
mutualidad alternativa correspondiente, en el momento
de presentacién de la solicitud y que ejerzan una activi-
dad econdémica en Huéscar.

b) Las microempresas cualesquiera que sea su forma
juridica, conforme a la denticién contenida en el articulo
2.3 del Anexo | del Reglamento (UE) n2 651/2014 de la
Comision de 17 de junio de 2004: “en la categoria de las
PYME, se define microempresa como una empresa que
ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de ne-
gocios anual o cuyo balance general anual no supera
los 2 millones de euros”.

c¢) También podran acceder a la condicién de benefi-
ciarios las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulado de las presentes Ba-
ses reguladoras.

2. Los solicitantes deben tener su domicilio fiscal y/o
la licencia municipal de apertura de establecimiento en
el que desarrollan su actividad en Huéscar, estar dados
de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas en
algunos de los epigrafes que se hayan visto obligados a
la suspensién de su actividad econémica. En caso de
estar ubicada la actividad en un edificio que se vea afec-
tado por el cierre segln la normativa anteriormente
descrita, aunque dicha actividad sea esencial y le estu-
viera permitido mantenerse abierta, podran acceder
como consecuencia indirecta a la solicitud de esta sub-
vencioén.

3. En particular, las personas beneficiarias de estas
ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el
articulado de las presentes Bases reguladora.

4. Quedan expresamente excluidas de las presentes
ayudas las asociaciones, las comunidades de propieta-
rios en régimen de propiedad horizontal y las congrega-
ciones e instituciones religiosas.

5. No podran obtener la condiciéon de beneficiario
quienes se encuentre en alguna de las circunstancias
que impiden adquirir tal condicion previstas en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre General de Subvenciones, o se tengan deudas
en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de dere-
cho publico con el Ayuntamiento de Huéscar.

6. Asimismo, no podran obtener la condicién de bene-
ficiarias las personas y las entidades en quienes concu-
rran alguna de las siguientes circunstancias especificas:

a. Haber sido condenadas por sentencia judicial
firme o sancionadas por resoluciéon administrativa firme
en los Ultimos tres afos, a contar desde la apertura de la
correspondiente convocatoria, por incumplimiento
grave o muy grave de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b. Haber sido condenadas por sentencia judicial
firme, por despido improcedente o nulo, en el ano in-
mediatamente anterior a la apertura de la correspon-
diente convocatoria de las ayudas.

c. Haber sido sancionadas o condenadas por resolu-
cion administrativa firme o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar practicas laborales consideradas discri-
minatorias por la legislacion vigente, en el afho inmedia-
tamente anterior a la apertura de la correspondiente
convocatoria de las ayudas.

ARTICULO 5. CONCEPTO SUBVENCIONABLE.

Tiene la consideracién de concepto subvencionable,
el mantenimiento de la actividad empresarial de la per-
sona beneficiaria, mediante la financiacion de una canti-
dad a tanto alzado que ayude a su mantenimiento en si-
tuacion de alta en la actividad y la reapertura o reinicio
de la actividad comercial tras el levantamiento de la
prohibicion de cierre de los establecimientos comercia-
les seglin la normativa reguladora del estado de alarma,
al objeto de continuar realizando la actividad profesio-
nal o empresarial que venia desarrollando antes de
este.

ARTICULO 6. DESTINO DE LA AYUDA.

La ayuda esta destinada a paliar el impacto econé-
mico desfavorable para la actividad econémica desa-
rrollada por autbnomos y microempresas que supuso
la suspension de su apertura al publico durante el pe-
riodo de duracion del cierre obligatorio dictado.

La acreditaciéon del cierre y reapertura del estableci-
miento se realizard mediante declaracién responsable
de la solicitante emitida al efecto conforme al anexo |l
de estas bases reguladoras. Sin perjuicio de las actua-
ciones inspectoras y de comprobacion que pueda eje-
cutar el Ayuntamiento de Huéscar.

ARTICULO 7. CREDITO PRESUPUESTARIO.

La dotacion de estas subvenciones asciende a un im-
porte maximo de 50.000,00 euros, que se imputaran a
la aplicacién presupuestaria 241.470.00 para la que se
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tramita expediente de suplemento de crédito, siempre
que se apruebe definitivamente el mismo. Caso contra-
rio, las ayudas previstas maximas, ascenderian a
30.000,00 euros.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. El procedimiento seréa el de concesién directa, de
conformidad con el articulo 22.2 c) y articulo 28 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, justificando por razones de interés publico, so-
cial y econémico, dado el impacto negativo que ha pro-
vocado en el sector comercial local, la declaracion del
cierre obligatorio decretado en virtud del R.D. 926/2020,
de 25 de octubre, y disposiciones complementarias que
lo desarrollan, tratdndose ademas de subvenciones de
caracter singular, derivadas de la naturaleza excepcio-
nal, Unica e imprevisible de los acontecimientos que las
motiva.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudi-
cadas teniendo en cuenta los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacién,
eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

3. La subvencién se concederd a las solicitudes que
relinan todos los requisitos establecidos en las presen-
tes Bases reguladoras y en la correspondiente Convo-
catoria.

ARTICULO 9. CUANTIA Y COMPATIBILIDAD DE LAS
AYUDAS.

1. El importe de las ayudas, se repartira entre el na-
mero de solicitudes que reldinan los requisitos para el
acceso a la subvencioén, y por consiguiente se haya pro-
ducido el cese completo de su actividad y una vez que
hayan procedido a la reapertura del establecimiento co-
mercial, siempre que ademas cumplan con el resto de
requisitos previstos en las presentes Bases regulado-
ras. El maximo a percibir por cada beneficiario sera de
300,00 euros. En caso de existir remanente, es decir,
gue no se agoten el crédito con ese importe, el mismo
se sumara repartido equitativamente entre los benefi-
ciarios a los que redinan las condiciones para adjudicar-
les la subvencién.

2. El cierre y la reapertura del establecimiento se
acreditard en el momento de la solicitud mediante de-
claracién responsable (anexo Il) y su comprobacién es-
tara sujeta a las inspecciones potestativas por parte del
Ayuntamiento de Huéscar.

3. Estas ayudas serdan compatibles con cualquier otra
subvencién, ayuda, ingreso o recurso procedente de
otras Administraciones o entes, ya sean publicos o pri-
vados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

ARTICULO 10. FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE SOLICITUDES.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes perma-
necerd abierto, durante diez dias habiles contados
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocato-
ria en la pagina web del Ayuntamiento de Huéscar.

La convocatoria, tras su publicacién en el BOP de la
provincia de Granada, sera publicada en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Huéscar https:/tablondea-
nuncios.aytohuescar.es La admision a tramite de una

solicitud no generara compromiso alguno de concesion
de aquella.

2. Solo podra ser subvencionada una solicitud por
persona, aunque sea titular de varias actividades eco-
némicas suspendidas con motivo del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, y posterior ampliacién a
través de la Orden de 8 de noviembre de 2020 por la
que se modulan los niveles de alerta 3 y 4 como conse-
cuencia de la situacion critica epidemiolédgica derivada
del Covid-19 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
asi como la resolucion de 1 de febrero de 2021, de la
Delegacién Territorial de Salud y Familias en Granada,
por la que se adoptan los niveles de alerta sanitaria y la
aplicacién de las medidas que corresponden por razén
de salud publica para la contencién de la Covid-19, y
contempladas en el articulo 3 de estas bases regulado-
ras. Aquellos empresarios que se encuentren dados de
alta en varios epigrafes, quedaran excluidos de la sub-
vencion, cuando hayan estado dados de alta en alguno
de los epigrafes correspondientes a actividades que
han podido permanecer abiertas por estar contempla-
dos como actividades esenciales.

3. Los solicitantes, una vez que hayan procedido a la
reapertura de su establecimiento o reinicio de la activi-
dad comercial, presentaran la solicitud conforme al mo-
delo establecido como Anexo | a estas bases. Esta soli-
citud estara disponible en la sede electrénica municipal
para su descarga por parte de los interesados y debera
presentarse en el Registro General de este Ayunta-
miento (Plaza Mayor, n? 1 de Huéscar), o telematica-
mente, a través del registro electréonico del Ayunta-
miento de Huéscar al que se accedera a través de la
Sede Electrénica del portal Web del mismo, asi como
en los demas lugares establecidos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en
las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes
de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. La solicitud deberd ir firmada por el solicitante,
siendo este Ultimo el responsable de reunir toda la do-
cumentacion requerida y de que esta sea presentada en
los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de
forma delegada. La presentacién de la solicitud implica
la aceptacion de las presentes Bases reguladoras.

ARTICULO 11. DOCUMENTACION A ACOMPANAR
JUNTO A LA SOLICITUD.

1. La documentacién que deberd acompanarse a la
solicitud sera la siguiente:

a) DNI/NIE/NIF de la persona solicitante. Cuando ésta
sea nacional de otro pais comunitario debera aportar
copia autenticada del nimero de identificaciéon de ex-
tranjero y, ademas, si es nacional de terceros paises,
copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.
En todo caso, la presentacion de la documentacion se
hara de conformidad con la normativa vigente en cada
momento en materia de extranjeria.

b) DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la represen-
tacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en los
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casos que asi proceda, y documentacién acreditativa
del poder de representacion.

c) Certificado actualizado de situacién censal que in-
dique el domicilio fiscal y actividad econémica en alta a
la fecha del plazo de presentaciéon de solicitudes.

d) Copia de la licencia municipal de apertura de esta-
blecimiento.

e) En caso de que el solicitante, sea persona juridica,
comunidad de bienes o sociedad civil: Escritura de
constitucién y los estatutos de la persona juridica actua-
lizados, inscritos en el correspondiente Registro.

f) Certificado acreditativo de estar al corriente con las
obligaciones tributarias estatales y con la Seguridad So-
cial a la fecha de presentacion de la solicitud.

g) Solicitud cumplimentada y firmada conforme al
modelo establecido en el Anexo |

h) Declaracion responsable de cierre y reapertura del
establecimiento a la fecha de entrada en vigor de la obli-
gatoriedad del mismo (Anexo Il).

2. En el caso de que el érgano de instruccién apre-
ciase la omisién de algunos de los documentos que de-
ban acompanar la solicitud, conforme al apartado ante-
rior, se requerira al solicitante para que proceda a la
subsanacién en el plazo de 3 dias habiles.

ARTICULO 12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION.

1. La instruccion del procedimiento de concesion co-
rresponderd a la Junta de Gobierno Local, siendo igual-
mente este 6érgano el competente para su aprobacion.

2. La instruccién y resolucién de las solicitudes se
efectuara hasta el limite de la consignacién presupues-
taria.

Cuando las solicitudes debieran ser objeto de subsa-
nacién por no reunir los requisitos previstos o por no
acompanarse de la documentacién requerida, se consi-
deraran la fecha en que las solicitudes retinan los requi-
sitos y/o la documentaciéon requerida, una vez subsa-
nada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hu-
biera apreciado por la Administracién.

3. El érgano instructor instruird los procedimientos
comprobando la solicitudes presentadas y la documen-
tacion justificativa que a la misma se acompane a efec-
tos de determinar el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en estas Bases para ser considerado beneficiario
por parte de los solicitantes, y una vez realizadas las la-
bores de comprobacion e inspeccidon oportunas por
parte de este Ayuntamiento, elevara propuesta de reso-
lucion al érgano competente para su aprobacién, con
los datos de los beneficiarios y el importe de la subven-
cién concedida.

4. Las solicitudes presentadas que sean objeto de de-
negacion, con indicacién de los motivos que justifican
dicha desestimacion, también se elevaran al 6rgano
competente para su aprobacion para su rechazo.

5. En el caso presentacién de solicitudes incomple-
tas, con datos erréneos o falta de presentacion de la do-
cumentacién contemplada en el articulo 11, o esta no
sea correcta, el 6rgano instructor dara a los solicitantes
un plazo maximo de subsanacién de 3 dias héabiles.
Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo ante-
riormente dispuesto se les tendra por desistidos de su
peticion.

6. El Ayuntamiento de Huéscar se reserva el derecho
a realizar antes, durante y después de la instruccién del
expediente cuantas comprobaciones e inspecciones
considere oportunas para garantizar el objeto y el co-
rrecto cumplimiento de las condiciones de las presen-
tes Bases.

ATICULO 13. RESOLUCION.

1. La resolucién definitiva de los expedientes sera
adoptada por la Junta de Gobierno Local.

2. El plazo maximo de resolucién del procedimiento
sera de 15 dias desde que se cierre el plazo dado para la
subsanacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido sobre ella resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada.

3. Las notificaciones de los actos que deban reali-
zarse de forma conjunta a todas las personas o entida-
des interesadas relativas al procedimiento de conce-
sion de las ayudas vy, en particular, los de requerimien-
tos de subsanacién, el tramite de audiencia y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en el tablén de
anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de Huéscar,
en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En todo caso, esta publicacidon sustituye a
la notificacién personal y surtird sus mismos efectos.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las notificaciones que deban cursarse personal-
mente, se practicaran en el lugar o por el medio indi-
cado por las personas o entidades interesadas en sus
solicitudes.

A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un
apartado para que la persona o entidad interesada se-
nale expresamente la comunicacion electrénica e indi-
que una direccion electronica. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones se realizaran electronica-
mente a las personas o entidades obligadas a relacio-
narse a través de medios electrénicos con la Adminis-
tracién, entre las que se encuentran las empresas.

5. Las subvenciones concedidas se publicaran en el
tablon de anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de
Huéscar.

ARTICULO 14. FORMA DE PAGO.

1. El abono de la ayuda concedida se realizard una
vez emitida y publicada la resolucién de concesion. Este
abono se realizara mediante transferencia bancaria en
la cuenta facilitada en la solicitud.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, frente al Ayunta-
miento de Huéscar y frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucién de
procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa
deuda.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS.

Seran obligaciones de la persona y entidad benefi-
ciaria, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a
efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colabora-
dora, en su caso, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar los 6r-
ganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6érgano concedente o la entidad co-
laboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesién que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y deméas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asf
como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejerci-
cio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documen-
tos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las ac-
tuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

ARTICULO 16. REINTEGRO DE LAS AYUDAS.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
el caso de no cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en estas Bases y en la resolucién de concesion de
la subvencién y en especial:

- La obtencién de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieron impedido.

- La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control del cumpli-
miento.

ARTICULO 17. OBLIGACION DE COLABORACION.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el
objeto de la subvencion y su justificacion estaran obliga-
dos a prestar colaboracién y facilitar cuantas evidencias
sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control

que correspondan al Ayuntamiento de Huéscar, asi como
a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el
objeto de la subvencién y su justificacion, con la pre-
sentacion de la solicitud de ayuda, autorizan expresa-
mente al Ayuntamiento de Huéscar recabar informa-
cién a otras administraciones con el objeto de realizar
las labores de comprobacion y control de la misma en
cualquiera de sus fases.

ARTICULO 18. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION
DE DATOS.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la
ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como
la documentacién generada por las mismas, se enten-
deran en todo momento de exclusiva propiedad de la
parte que la proporciona, garantizandose por parte del
Ayuntamiento de Huéscar la total confidencialidad de la
informacién en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Huéscar garantizara el cumpli-
miento de las disposiciones sobre proteccion de datos
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, comprometiéndose a tratar
de modo confidencial cualesquiera datos o informacio-
nes que le sean proporcionada.

ARTICULO 19. JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

La justificacién de las condiciones que habilitan para la
concesion de la subvencion, se hara con caracter previo
al pago de la misma, mediante la comprobacién de los
datos consignados en la solicitud y de la documentacion
justificativa aportada, asi como de las actuaciones de
comprobacion llevadas a cabo por este Ayuntamiento.

ARTICULO 20. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes Bases reguladoras, aprobadas definiti-
vamente por el 6rgano competente se publicarén en la
pagina del Ayuntamiento de Huéscar y en el BOP de la
provincia de Granada.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponer, recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion.

Podré interponer cualquier otro que considere perti-
nente.

Huéscar, 31 de marzo de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 1.446
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de la modificacién de las bases de
ejecucion del presupuesto

EDICTO
No habiéndose presentado alegaciones al expe-

diente GE-54/2021 segun certificado de Secretaria de
fecha 16/03/2021, se eleva a definitivo el acuerdo adop-
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tado en sesion plenaria de 28/01/2021 de aprobacién
inicial de la modificacion de las bases de ejecucion del
presupuesto (Base 39.1) y en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pu-
blica el texto de la modificacion introducida en la base
39.1 con el siguiente tenor literal:

“ -El Sr. Concejal D. José Manuel Prieto Alonso tiene
reconocida una dedicacion parcial del 50% por acuerdo
de pleno con el régimen de retribuciéon siguiente: once
(11) meses desde 01/02/2021 y una retribucién bruta de
1.571,43 euros mensuales mas parte proporcional de
pagas extraordinarias. Con esta dedicacion se retribuira
la realizacién de las funciones de presidencia con carac-
ter temporal asi como la responsabilidad y dedicacion
derivada de ostentar las delegaciones de Policia Local,
Proteccion Civil e Innovaciéon Tecnoldgica, que requie-
ren la asuncién de responsabilidades de servicios esen-
ciales por la que se percibiran retribuciones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las misma que sera de
18,75 horas semanales. Finalizara con fecha 31/12/2021
o en el momento en el que se incorpore el Sr. Alcalde si
la misma se produce antes de dicha fecha.

- La Sra. Concejala D? Susana Megias Molina tiene re-
conocida una dedicacién parcial del 75% por acuerdo
de pleno con el régimen retribucion siguiente: 21.000
euros brutos al afno, pagaderos en 14 mensualidades de
1.500 euros brutos, con la dedicacion derivada de las
concejalias delegadas que requieren la asuncion de res-
ponsabilidades de servicios esenciales por la que se per-
cibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efec-
tiva a las misma que sera de 28,15 horas semanales.”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 citado, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se con-
sidere conveniente.

Huétor Vega, 18 de marzo de 2021.-El Alcalde Acci-
dental, fdo.: José Manuel Prieto Alonso.

i NUMERO 1.450
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Proyecto de actuacion para la realizacion de estacion
de servicio y bar restaurante

EDICTO

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 15 de marzo de
2021 por la que se admite a trdmite proyecto de actua-
cion presentado por Estacién de Servicio La Bella, S.L.,

para la realizacién de estacién de servicio y bar restau-
rante. Exp. GES223/2021.

Habiéndose admitido a tramite nuevo proyecto de
actuacion presentado por D. Federico Pertinez Rodri-
guez en representacion de la Estacién de Servicio La
Bella, S.L., para la realizacion de estacién de servicio y
bar restaurante en parcelas 104, 105, 106 y 107 del poli-
gono 5 de La Malah&. Se convoca, por plazo de veinte
dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesa-
dos en dicho expediente, puedan comparecer y formu-
lar cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://lamalaha.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

La Malahd, 17 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Maria Villegas Jiménez.

NUMERO 1.566
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE

Aprobacidn provisional Presupuesto ano 2021
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios del Marquesado del Ze-
nete,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por esta
Mancomunidad en sesién Ordinaria de la Junta de Go-
bierno de 22 de marzo de 2021 el Presupuesto corres-
pondiente al ejercicio de 2021, en el que se contienen
las Bases de Ejecucion y Relacion de Puestos de Tra-
bajo que integran la plantilla de la Mancomunidad, se
somete el expediente a informacion publica por plazo
de quince dias habiles durante los cuales los interesa-
dos, a efectos del articulo 170 TRLRHL, podran exami-
narlo y formular las oportunas alegaciones.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, di-
cho acuerdo quedara elevado a definitivo. En caso con-
trario la Junta de Gobierno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas. Este Ultimo plazo se entendera
contado a partir del dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion al publico y las reclamaciones se considera-
ran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen
en el acto de aprobacién definitiva.

Ello de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y articulo 20.1 del Real De-
creto 500/90, de 20 de abril.

Marquesado del Zenete, 24 de marzo de 2021.-El
Presidente, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.
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NUMERO 1.456
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Aprobacidn cuarto trimestre de 2020, agua, basura y
alcantarillado

EDICTO

Por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero
de 2021, se acordo la aprobacién de la liquidacion pe-
riddica correspondiente al cuarto trimestre de 2020 de
los siguientes tributos:

- Por suministro de agua potable.

- Por recogida de basura.

- Por servicio de alcantarillado

La notificacion de la liquidacion se realiza de forma
colectiva en virtud de la dispuesto en el articulo 124.3
de la Ley General Tributaria, quedando expuesto al pu-
blico los correspondientes padrones de los referidos tri-
butos, a efectos de reclamaciones.

Recursos: contra la presente liquidacion podra for-
mularse recurso de reposicién, previo al contencioso
administrativo, ante la Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién del presente anuncio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario: El que dis-
ponga el Servicio Provincial Tributario.

Lanjarén, 11 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 1.710
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Informacidn publica plan de despliegue red de fibra
optica

EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HACE SABER: Visto el Plan de despliegue de una
Red de fibra éptica, en el casco urbano de Orgiva, pre-
sentado en este Ayuntamiento por la mercantil Mas
Moévil Broadband, S.A.U., de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo,
de Telecomunicaciones, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposiciéon de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://ayuntamientodeorgiva.es].

Orgiva, 29 de marzo de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Raul Orellana Vilchez.

NUMERO 1.698
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto municipal 2021 y
plantilla

EDICTO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesioén ordinaria cele-
brada el dia 29 de marzo ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General y la Plantilla para el ejercicio 2021.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
estando a disposicién por espacio de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, durante el cual se admitiran las
reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse
ante el Pleno de la Corporacién, que las resolvera en el
plazo de treinta dias.

Si al término del periodo de exposicién no se hubie-
ran presentado reclamaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado el citado acuerdo.

Padul, 29 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago.

NUMERO 1.716
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Oferta de Empleo Publico 2021
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER que, por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 30/03/2021 ha sido aprobada la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para el afno 2021 que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala Administracién Especial

Grupo: C

Subgrupo: C1

Clasificacion: basica

Vacantes: 2

Denominacién: Policia Local

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Mamola, 30 de marzo de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente.
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) NUMERO 1.650
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Presupuesto ejercicio 2021

EDICTO

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 2021 aprobado inicialmente por
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 25 de marzo de 2021.

Los interesados que estén legitimados segln lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del mencionado Texto Re-
fundido a que se ha hecho referencia, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho ar-
ticulo 170, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de
Torvizcédn.

Torvizcon, 29 de marzo de 2021.-El Presidente.

NUMERO 1.770
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Admision a trdmite proyecto actuacion modernizacion
y reorganizacion de instalaciones ganaderas

EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que en el dia de la fecha se ha dictado
resolucion de Alcaldia, cuyo literal es el siguiente:

Que por Agroganadera del Temple, S.L.,con CIF
B18568006, se ha presentado Proyecto de actuacién
para modernizacién y reorganizacién de las instalacio-
nes ganaderas de la explotacién con cédigo
ES181850001001 para cerdas con producciéon de lecho-
nes hasta un peso maximo de 20 kg, en las parcelas 12
y 15 del Poligono 1, Catastral de Rustica de este término
municipal y visto el informe favorable emitido por el ar-
quitecto técnico municipal y demas documentacion
obrante en este Ayuntamiento, en uso de las facultades
legalmente atribuidas,

RESUELVO:

1. Al reunirse los requisitos exigidos, admitir a tra-
mite el Proyecto de Actuacion.

2. Conforme a lo previsto en los articulos 42, 43 y 52
de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-

banistica de Andalucia, disponer la apertura de un plazo
de informacién publica por plazo de 20 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién del presente
edicto en el B.O.P. para que cualquier interesado pueda
examinar el expediente y presentar las alegaciones o
reclamaciones que estime oportunas; asi como practi-
car la notificacion personal y llamamiento a propietarios
de terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

3. Incoar expediente para declaracién de interés so-
cial de este proyecto.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Ventas
de Huelma, a 31 de marzo de 2021.

NUMERO 1.715
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn inicial Reglamento regulador Agrupacion
Voluntarios Proteccién Civil

EDICTO

El Ayuntamiento de Villa de Otura, adoptd en Pleno
en sesion ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2021,
entre otros, el acuerdo referente a “APROBACION INI-
CIAL DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA AGRU-
PACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
VILLA DE OTURA", cuyo tenor literal es el siguiente: {...)

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Reglamento
regulador de la Agrupacion de Voluntarios de Protec-
cién Civil de la Villa de Otura con la redaccién que a
continuacién se recoge (...).

SEGUNDO. Someter el Reglamento a informaciéon
publica y audiencia de los interesados, con publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o suge-
rencias, que seran resueltas por la Corporacién.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza
municipal en el portal web del Ayuntamiento (direccién
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es/info.0)
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afecta-
dos y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o suge-
rencias en el mencionado plazo, se considerara apro-
bada definitivamente sin necesidad de Acuerdo ex-
preso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacién definitiva
tacita del Reglamento, con el texto integro de la misma,
se publicara para su general conocimiento en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la provincia de Granada

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es/info.0).

Ademas, se remitird a la Administracién del Estado y
al Departamento correspondiente de la Comunidad Au-
tébnoma, en el plazo de quince dias, la certificacion que
acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial,
asi como copia integra autenticada.
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CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para sus-
cribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.

Villa de Otura, 30 de marzo de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 1.718
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn inicial Reglamento regulador del Registro
municipal Centros Veterinarios (...)

EDICTO

El Ayuntamiento de Villa de Otura, adopt6 en Pleno en
sesion ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2021, entre
otros, el acuerdo referente a “REGLAMENTO REGULA-
DOR DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CENTROS VETERI-
NARIOS Y ESTABLECIMIENTOS PARA LA VENTA,
ADIESTRAMIENTO Y CUIDADO DE LOS ANIMALES DE
COMPANIA”. Cuyo tenor literal es el siguiente (...):

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Reglamento
regulador del Registro municipal de Centros Veterina-
rios y Establecimientos para la Venta, Adiestramiento y
Cuidado de los Animales de Compania, con la redac-
cién que a continuacién se recoge: (...)

SEGUNDO. Someter el Reglamento a informacion
publica y audiencia de los interesados, con publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o suge-
rencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza
municipal en el portal web del Ayuntamiento (direccién
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es/info.0)
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afecta-
dos y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o suge-
rencias en el mencionado plazo, se considerara apro-
bada definitivamente sin necesidad de Acuerdo ex-
preso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva
tacita del Reglamento, con el texto integro de la misma,
se publicara para su general conocimiento en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la provincia de Granada.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es/info.0).

Ademas, se remitira a la Administracién del Estado y
al departamento correspondiente de la Comunidad Au-
ténoma, en el plazo de quince dias, la certificacién que
acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial,
asi como copia integra autenticada.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para sus-
cribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.

Villa de Otura, 30 de marzo de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 1.717
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacién definitiva proyecto actuacion
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 43.12 letra
f) de la L.O.U.A., se publica el siguiente acuerdo de
Pleno de 26 de marzo de 2021 de aprobacion definitiva
del proyecto de actuacién promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de Zafarraya.

Dicho proyecto tiene por objeto la construccién de
un circuito de tirolinas en el paraje de Las Parideras, del
término municipal de Zafarraya.

Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia nu-
mero 603, de 17 de noviembre de 2020, acord6 admitir
a tramite el proyecto de actuacion citado.

Resultando que el citado proyecto se ha sometido a
informacion publica por plazo de veinte dias, tras su pu-
blicacion en el BOP n2 199, de 24 de noviembre de
2020, con llamamiento a los propietarios de terrenos in-
cluidos en el &mbito del proyecto, sin que se hayan pre-
sentado alegaciones ni sugerencias por los vecinos
afectados.

Resultando que con fecha de 12 de marzo de 2021
recibimos el informe del Servicio de Urbanismo de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Fomento, In-
fraestructuras y Ordenacién del Territorio de Granada
de la Junta de Andalucia, informe a que alude el art.
43.12 letra d) de la L.O.U.A. estableciendo que: “...la ac-
tuacion propuesta para la instalacion de dos tirolinas en
la zona de Las Parideras, no afecta a ningln espacio in-
cluido en el Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos
del Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la
Provincia de Granada, ni tampoco esta incluido dentro
del ambito de ninglin Plan de Ordenacién del Territorio
de ambito subregional, por lo que no afecta a la ordena-
cion territorial”.

Vistos los informes técnico vy juridico, y el dictamen
favorable de la comisién de urbanismo; el Pleno de esta
Corporacion, de 26 de marzo de 2021, por mayoria ab-
soluta (seis a favor de los concejales del PSOE vy, tres en
contra del PP); aprobé definitivamente el proyecto de
actuacion promovido por el Excmo. Ayuntamiento de
Zafarraya, teniendo en cuenta lo dispuesto en dicho in-
forme.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con indicacion de que este acuerdo pone fin a la via ad-
ministrativa, y contra el mismo cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el
plazo de dos meses; no obstante se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el propio 6rgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, o cual-
quier otro que se estime procedente.

Zafarraya, 30 de marzo de 2021.-La Alcaldesa, Ro-
sana Molina Molina.
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NUMERO 1.808
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidn inicial de presupuesto municipal 2021
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de marzo del
2021, el presupuesto general de esta entidad para el
ejercicio 2021, asi como la plantilla de personal, los ex-
pedientes quedan expuestos al publico, por término de
quince dias, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante cuyo plazo podran examinarse, a su disposi-
cion en https://www2.ayuntamientolazubia.com. Con-
tra el presupuesto podran presentar reclamaciones
ante el Pleno los interesados citados en el articulo 170
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, por los motivos del apartado se-
gundo. El Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentan re-
clamaciones; en caso contrario el Pleno dispone de un
mes para resolverlas. Este Gltimo plazo se entiende a
partir del dia siguiente a la finalizacién de la exposicién
al publico, y las reclamaciones se consideraran denega-
das, en cualquier caso, si no se resuelven en el acto de
aprobacién definitiva.

Es lo que se hace publico y firmo, en La Zubia, a 31
de marzo del 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Inmaculada Her-
nandez Rodriguez.

NUMERO 1.697
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto municipal, bases
ejecucion y plantilla personal 2021

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zdjar (Granada),

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 29 de marzo de 2021, acordd aprobar de
forma inicial el presupuesto general de este Ayunta-
miento para el ejercicio 2021, asi como bases de ejecu-
cion y plantilla de personal.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo previsto
en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente com-
pleto que sea expuesto al publico en la Secretaria de
esta entidad para durante el plazo de quince dias habi-
les los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de
esta Corporacion.

Se considera definitivamente aprobado sin necesi-
dad de acuerdo plenario expreso si durante el citado
plazo no se presentase ninguna reclamacion, en caso
contrato el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Zujar, 30 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NUMERO 1.621
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones de la Comunidad de Regantes del Jacin
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la cuota
de administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2021, de la Comunidad de Regantes del Jacin; se expo-
nen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de
la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por el concepto indicado, que el plazo de
ingreso sera Unico y comprendera desde el 16-04-2021
hasta el 15-06-2021, ambos inclusive o inmediato habil
posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

CAJA RURAL DE GRANADA c/c n® ES25-3023-0163-
4550-1813-8403

CAJA GRANADA c/c n? ES09-0487-3054-1120-0000-
6866

CAIXA c/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

CAJAMAR c/c n? ES69-3058-3009-0627-2100-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo seguln lo esta-
blece el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comu-
nidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los interese de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.
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Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el
25 de febrero de 2020, prorrogados por la Junta de Go-
bierno de 19 de enero de 2021, con el siguiente reparto:

Dula Euros/Marijal
Paguillo 13,93
Viernes Tarde 12,01
Sébado Tarde 9,90
Lunes Manana 10,96
Lunes Tarde 9,85
Cortijo Valla Real 9,00
Martes Manana 14,38
Martes Tarde 8,60
Miércoles Manhana 9,11
Miércoles Tarde 7,25
Jueves Mahana 11,73
Viernes Manana 9,17
Sé&bado Manana 5,82
Domingo Manana 10,66
Domingo Tarde 14,36

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 26 de marzo de 2021.-El Recaudador, Abén
Rodriguez Lépez.

NUMERO 1.653
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones de la Comunidad de Regantes La Corrala o
La Umbria de Monachil

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario para el ejerci-
cio 2021, de la Comunidad de Regantes La Corrala o La
Umbria de Monachil; se exponen al publico por espacio
de veinte dias en la Secretaria de la misma, asi como en
las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcald de Henares,
4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones,
haciéndose saber que de no producirse estas los referi-
dos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
serd Unico y comprendera desde 15-04-2021 al 14-06-
2021 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion, abonando su importe en:

CAJA RURAL DE GRANADA c/c n2 3023-0163-45-
5018138403

CAJA GRANADA c/c n? 0487-3054-11-2000006866

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segln lo esta-
blece el art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobaciéon de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el
13 de febrero de 2020, prorrogados por la Junta de Go-
bierno celebrada el 10 de febrero de 2021, con un re-
parto de 15,00 euros/hora de riego.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 29 de marzo de 2021.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.652
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones anuales de la Comunidad de Regantes de las
Acequias y Aguas de la Villa de Lanjarén

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la cuota
de repartimiento de la Comunidad de Regantes de las
Acequias y Aguas de la Villa de Lanjarén para el ejerci-
cio 2020, asi como la limpieza acequia Mojonera-Raba-
tilla; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la
Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recau-
datorias sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Gra-
nada para audiencia de reclamaciones, haciéndose sa-
ber que de no producirse estas los referidos padrones
se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
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hace saber a todos los participes de la Comunidad y por
los conceptos indicados, el plazo de ingreso sera Unico
y comprendera desde 7-04-2021 al 6-06-2021, ambos
inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cioén, abonando su importe en:

En la oficina de recaudacion de esta Comunidad, sita
en ¢/ La Madre n2 22, Bajo 4 de Lanjarén.

CAJA RURAL GRANADA c/c n? ES25-3023-0163-45-
5018138403

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9y siguiente de las Ordenanzas de la Comu-
nidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 25 de
marzo de 2021 con el siguiente reparto:

Medida:
superficie
ACEQUIA/DULA tiempo/parte  Importe
Escolta/Barranquillos hora 7.98€
Escolta/Barranquillos en Adelante hora 6,82 €
Aceituno obrada 163,49€
Nueva/Cerecillo hora  49,13€
Nueva/Torna Cano hora 2547 €
Nueva/Hijuela hora 74,66 €
Nueva/Barranquillos de Aguilar Unaparte 100.84€
Secarta obrada  78,31€
Mezquerina/Dula del Lunes hora  46,74€
Mezquerina/Dula Martes Puntal y Quiebras  hora 12,06 €
Mezquerina/Dula Martes Pecho hora 20,16 €
Mezquerina/Dula del Miércoles obrada 25,64 €
Mezquerina/Dula del Jueves hora  8585€
Mezquerina/Dula del Viernes hora  4146€
Mezquerina/Campifuela hora  4681€
Mezquerina/Mojonera obrada 414 €
Mezquerina/brazalero-Mojonera hora 10,74 €
Limpieza Mojonera-Rabitilla hora  44,38€
Montalbéan hora  46,70€
Salado obrada 17,70 €
Castillo obrada  22,84€
Ermita obrada 32,25€
Cagilones obrada 23,73 €
Miraflores obrada 8,10€

Lo que se hace publico para General conocimiento.

Granada, 29 de marzo 2021.-El Recaudador, Abén
Rodriguez Lépez.

NUMERO 1.809
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn inicial expediente 1587/2021, de
modificacion presupuestaria

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 25 de marzo de 2021, acordd la aprobacién inicial
del expediente 1587/2021 de modificacién presupues-
taria en la modalidad de crédito extraordinario finan-
ciado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado mediante anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, por acuerdo del Pleno
de fecha 25 de marzo de 2021, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Peligros, 29 de marzo de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez. m



