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NUMERO 1.752
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, con terraza desmontable con
mesas, sillas, y tumbonas, en playa El Tesorillo, t.m. de
Almunécar, por un periodo de 4 anos. Expte.:
AUTO01/19/GR/0091

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud
para la ocupacion del dominio publico maritimo-terres-
tre, con TERRAZA DESMONTABLE CON MESAS, SI-
LLAS, Y TUMBONAS, en playa EL TESORILLO, T.M. de
ALMUNECAR, por un periodo de 4 afios. Expte.:
AUT01/19/GR/0091, formulada por D JUAN ARCANGEL
ALCONCHEL LOPEZ.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 900 a 1400
de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electréonico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 1 de abril de 2019.- La Delegada Territorial,
fdo.: Maria José Martin Gémez.

NUMERO 1.854
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION E
INTERIOR

Resolucién, expte.: DGC 13/18
EDICTO

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA POR LA
QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE Y SE
APRUEBA EL PROYECTO DE EJECUCION CORRES-
PONDIENTE AL “PROYECTO SINGULAR PARA SUMI-
NISTRO DE GAS NATURAL A VARIAS INDUSTRIAS EN
EL POLIGONO INDUSTRIAL ASEGRA EN EL T.M. DE
PELIGROS (Granada)”. EXPEDIENTE N2 DGC 13/18. E-
2730/fm/rg

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 5 de octubre de 2018, D. José
Enrique Carretero Verdejo, en nombre y representacion
de la mercantil REDEXIS GAS, S.A. con C.LLF. A-
82.625.021 y domicilio a efectos de notificaciones en la
Avda. Federico Garcia Lorca, n.2 31 local 10, C.P. 18.014
Granada, solicité de esta Delegacion autorizacion admi-
nistrativa previa y aprobacion del proyecto de ejecuciéon
del proyecto de instalaciones denominado “Proyecto sin-
gular para suministro de gas natural a varias industrias en
el poligono industrial Asegra, en t.m. de PELIGROS".

SEGUNDO.- El expediente ha sido sometido a tra-
mite de informacién publica mediante la publicacion del
correspondiente anuncio en el B.O.P. n2 247 de fecha
27/12/2018 y en los diarios Ideal y Granada Hoy con fe-
chas 02/02/2019 y 11/02/2019, para que en el plazo de
veinte dias se presentaran las alegaciones que se esti-
maran procedentes.

TERCERO.- Transcurridos los plazos reglamentarios,
no se han presentado alegaciones al expediente que
impidan su tramitacion.

CUARTO.- Con fecha 10 de enero de 2019 el Ayunta-
miento de Peligros concede licencia municipal de obras
para la ejecuciéon de estas instalaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la tramitacion del expediente se han
cumplido los tramites reglamentarios previstos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de gas natural, el Regla-
mento General del Servicio Publico de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octu-
bre, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio por el que
se aprueba el Reglamento técnico de distribucién y uti-
lizacibn de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias, y la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- De conformidad con el Titulo Il, Capitulo
II, articulo 49, de la Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo,
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de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, modificada por la Ley 4/2012, ar-
ticulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero, que modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto
101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la es-
tructura orgéanica de la Consejeria de Hacienda, Indus-
tria y Energia, Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, y considerando
que estas instalaciones afectaran, solamente a la pro-
vincia de Granada.

Esta Delegacion en base a lo establecido en la resolu-
cion de 28 de enero de 2004, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se delegan com-
petencias en esta materia:

RESUELVE

PRIMERO.- Otorgar a la empresa REDEXIS GAS, S.A.
autorizacion administrativa y aprobaciéon del proyecto
técnico de ejecucion para la construccién de instalacio-
nes correspondientes al proyecto de “PROYECTO SIN-
GULAR PARA SUMINISTRO DE GAS NATURAL A VA-
RIAS INDUSTRIAS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL
ASEGRA, EN T.M. DE PELIGROS (Granada)”, suscrito
por D. David Gavin Asso, Colegiado n2 2.207 del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja y visado el 28/09/2018 con n.2 VD03181-18A.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

a) Red de distribucion de Gas Natural MOP 0,4 bar tu-
beria PE 100 DN160 SDR 17/17,6 de 2.045 m de longi-
tud, sita en las calles Camino Nuevo, Avda. de Granada,
Avda. Sevilla, Sierra de Lujar, Avda. Andalucia, Avda.
Jaén, Avda. Asegra y Avda. Cadiz en P.I. Asegra, t.m. de
PELIGROS.

b) 1 Valvula DN6” y 12 acometidas DN2".

Presupuesto: Ciento veintinueve mil ochenta y un
euros con treinta y nueve céntimos (129.081,39 euros).

SEGUNDO.- La empresa constituird antes del inicio
de obras o como maximo en el plazo de un mes, a partir
de la fecha de notificacién de esta resolucién, una fianza
por valor de 2.581,63 euros en la Caja General de Dep6-
sitos de la provincia de Granada a disposicién de esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, correspondiente al 2 % del presupuesto de
ejecucion que figura en el expediente, conforme a lo
dispuesto en el art. 82 del Real Decreto 1434/2002, de
27 de diciembre. Una vez formalizada el acta de puesta
en servicio de la instalacion, el interesado podré solici-
tar su devolucién, justificando el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de la autorizacion.

TERCERO.- La empresa queda obligada a comunicar
a esta Delegacion la fecha de inicio de las obras, indi-
cando la direccién facultativa.

CUARTO.- Se establece un plazo de ejecucién de la
obra de 18 meses a partir de la fecha de notificacion de
esta resolucion.

QUINTO.- Los cruces especiales y otras afecciones a
bienes de dominio publico y a instalaciones de servicios
se realizaran de conformidad a los condicionados sena-
lados por los Organismos y entidades competentes, asi
como empresas de servicio publico o de servicios de in-
terés general, que resultan afectados por la construc-
cioén de instalaciones relativas al proyecto.

SEXTO.- Esta Delegacion podra efectuar durante la
ejecucion de las obras las inspecciones y comprobacio-
nes que estime oportunas en relaciéon con el cumpli-
miento de las condiciones establecidas en la presente
resolucion y en las disposiciones y normativa vigente
que sea de aplicacion. A tal efecto, se debera comunicar,
con la debida antelacion, las fechas de de realizacién de
los ensayos y pruebas a efectuar de conformidad con las
especificaciones, normas y reglamentaciones que se ha-
yan aplicado en el proyecto de las instalaciones.

SEPTIMO.- El incumplimiento de los plazos previstos
dard lugar a la revocacion de esta autorizacién adminis-
trativa, salvo prérroga por causas justificadas, con pér-
dida de la fianza depositada en cumplimiento de los in-
dicados en esta resolucion.

OCTAVO.- Para introducir ampliaciones y modifica-
ciones en las instalaciones cuya construccién se auto-
riza, que afecten a los datos fundamentales o a las ca-
racteristicas técnicas basicas de las instalaciones pre-
vistas en el proyecto técnico, serd necesario obtener
autorizaciéon administrativa y aprobacién del proyecto
de detalle de las instalaciones por parte de esta Delega-
cién, de conformidad con lo previsto en el articulo 70
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, y en el
articulo 20 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo.

NOVENO.-A la finalizacion de las obras la empresa
queda obligada a solicitar la autorizaciéon de explotaciéon
de las instalaciones, acompanada de la documentacién
siguiente segun lo dispuesto en el articulo 5 del Real De-
creto 919/2006 de conformidad con lo establecido en el
articulo 12.3 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria:

1.- Certificado final de obra, firmado por técnico com-
petente y visado por el Colegio Oficial correspondiente
(o certificado/declaracion responsable que sustituya a
éste), en el que conste que la construccién y montaje de
las instalaciones se han ejecutado de acuerdo con lo
previsto en el proyecto aprobado y que cumple con la
reglamentacion técnica, normas y especificaciones apli-
cable al mismo. Asimismo en dicho certificado constara
como minimo:

a) Nombre de la empresa instaladora.

b) Documento técnico origen de la Autorizacién Ad-
ministrativa Previa, en el que se indicara: n2 de expe-
diente, denominacion, autor, referencia al visado o certi-
ficado sustitutivo, fecha de autorizacién administrativa.

c) Certificados parciales. Descripcién de las instala-
ciones. Cuando el certificado no sea por la totalidad de
las instalaciones autorizadas y se trate de certificados
parciales del mismo, se indicara: ubicacion, material,
longitud, origen, final, valvulas y acometidas, acompa-
nando plano del tramo certificado.

d) Pruebas realizadas a cada tramo, entidad emisora
de las mismas, n2 de acta, fecha de inicio y finalizacién,
tipo de prueba, método, presién, duracion, fluido de
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prueba, identificacién del manotermaografo, Gltima fe-
cha de calibracién y resultado.

e) Se aportara copia del registro del manotermoé-
grafo.

2.- Certificados de pruebas, ensayos o verificaciones
que deban emitir los Organismos de Control Autorizados.

3.- Certificado de instalacién y pruebas realizadas fir-
mado por la empresa responsable de la ejecucion, en el
que se hara constar que la misma se ha realizado de
conformidad con el reglamento técnico de distribucién
y utilizacién de combustibles gaseosos y sus ITCs y de
acuerdo con la documentacion técnica. En su caso,
identificando y justificando las variaciones que se hayan
producido en la ejecucion con relacién a lo previsto en
dicha documentacién técnica.

DECIMO.- Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e
independientemente de las autorizaciones, licencias o
permisos de competencia municipal, autonémica o de
otros organismos y entidades necesarias para la realiza-
cion de las obras, o en relacién, en su caso, con sus ins-
talaciones auxiliares y complementarias, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
articulo 75.2, del Real Decreto 1434/2002, de 23 de di-
ciembre, y en ninglin caso se concedera con derechos
exclusivos de uso conforme a lo previsto en el articulo
73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre seguin redaccién
dada en el Real Decreto-Ley 5/2005, de 11 de marzo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Secretaria General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resolucién de 28 de enero de 2004, BOJA n© 36) El
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 1.856
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION E
INTERIOR

Resolucion, expte.: DGC 08/18
EDICTO

ACUERDO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA POR EL QUE
SE ORDENA LA PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE
28 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA DELEGACION TERRI-
TORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN GRANADA
POR LA QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE
A NEDGIA ANDALUCIA, S.A. (ANTES GAS NATURAL

ANDALUCIA, S.A.) EL CAMBIO DE GLP A GAS NATU-
RAL DE LAS INSTALACIONES ASOCIADAS AL CEN-
TRO DE ALMACENAMIENTO Y RED DE CANALIZA-
CION DE GAS LICUADO DEL PETROLEO (GLP), EN EL
RESIDENCIAL LOS PRISCOS DEL T.M. DE LA ZUBIA
(Granada), CONEXION CON LA RED DE DISTRIBUCION
DE GAS NATURAL EXISTENTE Y CIERRE DE LA INSTA-
LACION DE ALMACENAMIENTO DE GLP. EXPEDIENTE
N2 DGC 08/18. E-1936/fm/rg

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 28 de diciembre de 2016, D.
Juan Manuel Belda Martinez, en nombre y representa-
cion de GAS NATURAL REDES GLP, S.A. con C.L.F. A-
66.829.045 y domicilio a efectos de notificaciones en el
Poligono Industrial Pineda, Ctra. N-1V, Calle E, parcela 4,
C.P.41.012 de Sevilla, solicité a esta Delegacion Territo-
rial Autorizacion Administrativa para el cambio de titula-
ridad de las instalaciones de almacenamiento y distribu-
cion de GLP sitas en el Residencial Los Priscos en t.m.
de LA ZUBIA con n.2 expediente 55/D/01 de REPSOL
BUTANO, S.A. a GAS NATURAL REDES GLP, S.A.

SEGUNDO.- Con fecha 13 de febrero de 2018, D. An-
tonio Gabriel Aguilar Cruz, en nombre y representacién
de NEDGIA ANDALUCIA, S.A. (antes GAS NATURAL
ANDALUCIA, S.A.) con C.I.F. A-41.225.889 y domicilio a
efectos de notificaciones en el Poligono Industrial Pi-
neda, Ctra. N-1V, Calle E, parcela 4, C.P. 41.012 de Sevi-
lla, solicité a esta Delegacién Territorial Autorizacién
Administrativa para el cambio de titularidad de las insta-
laciones de almacenamiento y distribucién de GLP sitas
en el Residencial Los Priscos en t.m. de LA ZUBIA con
n.2 expediente 55/D/01 de GAS NATURAL REDES GLP,
S.A. a NEDGIA ANDALUCIA, S.A.

TERCERO.- Con fecha 18 de julio de 2018, D. Antonio
Gabriel Aguilar Cruz, en nombre y representaciéon de
NEDGIA ANDALUCIA, S.A. con C.I.F. A-41.225.889 y
domicilio a efectos de notificaciones en el Poligono In-
dustrial Pineda, Ctra. N-1V, Calle E, parcela 4, C.P. 41.012
de Sevilla, solicité a esta Delegacion Territorial Autoriza-
cion Administrativa para el cambio de GLP a Gas Natu-
ral, cierre de la planta de GLP existente y conexion a la
red existente de distribucién de Gas Natural correspon-
dientes a Centro de Almacenamiento de GLP y red de
distribucién sito en el Residencial Los Priscos en t.m. de
LA ZUBIA (Granada) con n.2 expediente 55/D/01.

CUARTO.- NEDGIA ANDALUCIA, S.A presenta un
proyecto de célculos justificativos para el cambio de
gas a la red, asi como de sistematica de operacioén para
el cambio de gas a la red, en las instalaciones recepto-
ras y en los aparatos de gas. La empresa distribuidora
aporta en el proyecto calculos justificativos de que la
red de distribucién existente soporta las nuevas condi-
ciones de distribucion de gas natural, sin que sea nece-
sario la modificacién de la red existente.

Gas Natural Andalucia, S.A. (ahora Nedgia Andalu-
cia, S.A.) present6 el Plan de Comunicacién a los usua-
rios para la Transformacién de instalaciones de GLP a
GN en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, el cual se
encuentra archivado en el expediente DGC 27/11.

QUINTO.- El expediente ha sido sometido a tramite
de informacion publica mediante la publicaciéon del co-
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rrespondiente anuncio en el B.O.P. n2 219 de fecha
15/11/2018 y en los diarios Ideal con fecha 13/11/2018 y
Granada Hoy con fecha 09/11/2018, para que en el plazo
de veinte dias se presentaran las alegaciones que se es-
timaran procedentes.

SEXTO.- Transcurridos los plazos reglamentarios, no
se han presentado alegaciones al expediente que impi-
dan su tramitacion.

SEPTIMO.- Con fecha 7 de noviembre de 2018, el
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia concede licencia ur-
banistica a Nedgia Andalucia, S.A. para ejecutar las
obras consistentes en ampliacién de red para suminis-
tro de gas natural en el Residencial Los Priscos desde la
Avenida del Sol hasta esquina con C/ Estrella de esa lo-
calidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la tramitacién del expediente se han
cumplido los tramites reglamentarios previstos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural, el Regla-
mento General del Servicio Publico de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octu-
bre, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio por el que
se aprueba el Reglamento técnico de distribucién y uti-
lizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias, y la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- De conformidad con el Titulo Il, Capitulo
Il, articulo 49, de la Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, modificada por la Ley 4/2012, ar-
ticulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, Decreto 5/2018, de 6
de junio, de la Presidenta de la Junta de Andalucia, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Conseje-
rias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 107/2018, y considerando
que estas instalaciones afectaran, solamente a la pro-
vincia de Granada.

TERCERO.- El articulo 38 del Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado me-
diante Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, establece
que en el supuesto de que las empresas distribuidoras
variasen las caracteristicas del gas distribuido, quedan
obligadas, con los titulares de los contratos en vigor en
ese momento, a sustituir o adaptar todos los elementos
de las instalaciones receptoras afectadas por el cambio,
y aquellos aparatos de utilizacién declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningln coste para el usuario.

Esta Delegacion en base a lo establecido en la resolu-
cion de 28 de enero de 2004, de la Direccién General de

Industria, Energia y Minas, por la que se delegan com-
petencias en esta materia:

RESUELVE

PRIMERO.- Autorizar administrativamente el cambio
de titularidad de las instalaciones de distribucién de
GLP sitas en el Residencial Los Priscos en t.m. de LA
ZUBIA (Granada) y expediente 55/D/01 de REPSOL BU-
TANO, S.A. con CIF: A-28076420 a GAS NATURAL RE-
DES GLP, S.A. con CIF: A-66829045 y de GAS NATU-
RAL REDES GLP, S.A. con CIF: A-66829045 a NEDGIA
ANDALUCIA, S.A. con CIF A-41225889.

SEGUNDO.- Otorgar a la empresa NEDGIA ANDALU-
CiA, S.A. autorizacion administrativa y aprobacion del
proyecto técnico de ejecucién para la construccion de
instalaciones correspondientes al proyecto de “CAM-
BIO DE GLP A GAS NATURAL Y CIERRE DE INSTALA-
CION DE ALMACENAMIENTO DE GLP EN EL RESIDEN-
CIAL LOS PRISCOS EN T.M. DE LA ZUBIA (Granada)”,
suscrito por D. Pablo Merello Luna, Colegiado n2 3.341
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalu-
cia Oriental y que firma Declaracién Responsable con
fecha 12 de julio de 2018.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Cambio de GLP a Gas Natural (MOP 1,7 bar) de la red
existente en la instalaciéon de GLP, de 157 m de longi-
tud, tuberias PE DN40 en la urbanizacién Los Priscos, en
C/ Estrella.

Adecuacién de instalaciones y transformacién de
aparatos para su uso con gas natural.

Cierre e intertizado del Centro de Almacenamiento
de GLP existente.

Conexiones desde la red existente de gas natural hasta
la red que se va a cambiar, en la C/ Luna mediante Te igual
de PE DN90 y reducciones a PE DN40 y cata de anulacion
del tanque de GLP actual y sus elementos auxiliares.

Presupuesto: Cinco mil cuatrocientos sesenta y un
euros con quince céntimos (5.461,15 euros).

TERCERO.- Autorizar Administrativamente a NED-
GIA ANDALUCIA, S.A. el cambio de gas combustible,
de GLP a GN en la instalacion distribuciéon de GLP exis-
tente sita en el Residencial Los Priscos en t.m. de LA ZU-
BIA (Granada).

CUARTO.- Autorizar Administrativamente a NEDGIA
ANDALUCIA, S.A. el cierre e inertizado del Centro de Al-
macenamiento de GLP existente sito en el Residencial
Los Priscos en t.m. de LA ZUBIA (Granada).

QUINTO.- La empresa constituira antes del inicio de
obras o como méximo en el plazo de un mes, a partir de
la fecha de notificacion de esta resolucién, una fianza
por valor de 109,22 euros en la Caja General de Depési-
tos de la Delegacion Territorial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia en Granada a
disposicién de esta Delegacion Territorial, correspon-
diente al 2 % del presupuesto de ejecucion que figura
en el expediente, conforme a lo dispuesto en el art. 82
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre. Una
vez formalizada el acta de puesta en servicio de la insta-
lacion, el interesado podra solicitar su devolucién, justi-
ficando el cumplimiento de sus obligaciones derivadas
de la autorizacion.
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SEXTO.- NEDGIA ANDALUCIA, S.A. queda obligada
con los titulares de los contratos en vigor en ese mo-
mento, a sustituir o adaptar todos los elementos de las
instalaciones receptoras afectadas por el cambio, y
aquellos aparatos de utilizacion declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningln coste para el usuario.

SEPTIMO.- La empresa queda obligada a comunicar
a esta Delegacién Territorial la fecha de inicio de las
obras, indicando la direccién facultativa.

OCTAVO.- Se establece un plazo de ejecuciéon de la
obra de SEIS MESES a partir de la fecha de notificacién
de esta resolucion.

NOVENO.- La Empresa suministradora, antes de eje-
cutar el cambio de gas, tendra que efectuar un segui-
miento de las redes de distribucién y de las conexiones
de servicio y proceder a las reparaciones y sustitucio-
nes que sean necesarias. Y también tendra que efectuar
la inspecciéon y prueba de estanqueidad de las instala-
ciones receptoras comunitarias e individuales de los
abonados y un censo de aparatos, de acuerdo con lo
que dispone la normativa vigente del sector.

DECIMO.- NEDGIA ANDALUCIA, S.A. deberé infor-
mar con suficiente antelacion a los abonados sobre la
operaciéon de cambio de gas y disponer los servicios
necesarios para atender las reclamaciones que se pue-
dan producir después de la sustitucién del GLP por Gas
Natural.

UNDECIMO.- La operacion de cambio de gas se ten-
dra que ejecutar por la Empresa suministradora con la
minima incidencia posible sobre las actividades de los
abonados, procurando que las operaciones relativas a
un abonado se completen en el plazo de un dia.

DUODECIMO.- Esta Delegacién Territorial podré
efectuar durante la ejecucién de las obras las inspeccio-
nes y comprobaciones que estime oportunas en rela-
cion con el cumplimiento de las condiciones estableci-
das en la presente resolucion y en las disposiciones y
normativa vigente que sea de aplicacion. A tal efecto,
NEDGIA ANDALUCIA, S.A. debera comunicar, con la
debida antelacién, las fechas de realizacion de los ensa-
yos y pruebas a efectuar de conformidad con las espe-
cificaciones, normas y reglamentaciones que se hayan
aplicado en el proyecto de las instalaciones.

DECIMOTERCERO.- Para introducir ampliaciones y
modificaciones en las instalaciones cuya construccién se
autoriza, que afecten a los datos fundamentales o a las
caracteristicas técnicas béasicas de las instalaciones pre-
vistas en el proyecto técnico, sera necesario obtener au-
torizacion administrativa y aprobacion del proyecto de
detalle de las instalaciones por parte de esta Delegaciéon
Territorial, de conformidad con lo previsto en el articulo
70 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre.

DECIMOCUARTO.- A lafinalizacion de las obras la em-
presa queda obligada a solicitar la puesta en servicio de
las instalaciones, acompanada de la documentacion si-
guiente segun lo dispuesto en el articulo 5 del Real De-
creto 919/2006 de conformidad con lo establecido en el
articulo 12.3 de laLey 21/1992, de 16 de julio de Industria:

1.- Certificado final de obra, firmado por técnico com-
petente y visado por el Colegio Oficial correspondiente

(o certificado/declaracion responsable que sustituya al
visado), en el que conste que la construcciéon y montaje
de las instalaciones se han ejecutado de acuerdo con lo
previsto en el proyecto aprobado por esta Delegacién
Territorial y que cumple con la reglamentacién técnica
aplicable al mismo. Asimismo en dicho certificado
constard como minimo:

Nombre de la empresa instaladora.

Documento técnico origen de la Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y de Aprobacién del Proyecto de Ejecu-
cion, en el que se indicara: n2 de expediente, denomi-
nacién, autor, referencia al visado o certificado sustitu-
tivo, fecha de autorizacién administrativa.

Descripcién de las instalaciones.

2.- Certificado de instalacién y de las pruebas realiza-
das emitido por la empresa responsable de la ejecu-
cion, en el que se hara constar que la misma se ha reali-
zado de conformidad con lo establecido en el regla-
mento y sus ITCs y de acuerdo con la documentacién
técnica. En su caso identificard y justificara las variacio-
nes que se hayan producido en la ejecucién con rela-
cion a lo previsto en el proyecto técnico autorizado.

3.- Certificados de pruebas, ensayos o verificaciones
establecidos en la reglamentacién vigente sobre insta-
laciones de gases combustibles.

DECIMOQUINTO.- El incumplimiento de las condi-
ciones establecidas o de los plazos previstos dara lugar
a la revocacion de esta autorizaciéon administrativa,
salvo prérroga por causas justificadas, con pérdida de
la fianza depositada.

DECIMOSEXTO.- Esta autorizacion se otorga sin per-
juicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, autono-
mica o de otros organismos y entidades necesarias
para la realizacion de las obras, o en relacién, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementa-
rias, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del articulo 75.2, del Real Decreto
1434/2002, de 23 de diciembre, y en ningln caso se
concedera con derechos exclusivos de uso conforme a
lo previsto en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre segun redaccién dada en el Real Decreto-Ley
5/2005, de 11 de marzo.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Secretaria General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resolucién de 28 de enero de 2004, BOJA n© 36) El
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.
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) NUMERO 1.859
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION E
INTERIOR

Resolucién, expte.: DGC 11/18
EDICTO

ACUERDO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA POR EL QUE
SE ORDENA LA PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE
28 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA DELEGACION TERRI-
TORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN GRANADA
POR LA QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE
A NEDGIA ANDALUCIA, S.A. (ANTES GAS NATURAL
ANDALUCIA, S.A.) EL CAMBIO DE GLP A GAS NATU-
RAL DE LAS INSTALACIONES ASOCIADAS AL CEN-
TRO DE ALMACENAMIENTO Y RED DE CANALIZA-
CION DE GAS LICUADO DEL PETROLEO (GLP), EN LA
C/ DOS HERMANAS EN T.M. DE GRANADA (Granada),
CONEXION CON LA RED DE DISTRIBUCION DE GAS
NATURAL EXISTENTE Y CIERRE DE LA INSTALACION
DE ALMACENAMIENTO DE GLP. EXPEDIENTE N2 DGC
11/18. E-2661/fm/rg

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 28 de junio de 2017 la mercan-
til GAS NATURAL ANDALUCIA, S.A. solicito a la Dele-
gacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de Granada autorizaciéon administrativa para la
transmisién de la titularidad de CEPSA COMERCIAL PE-
TROLEO, S.A.U. a GAS NATURAL ANDALUCIA, S.A. de
las instalaciones de almacenamiento y distribucién de
GLP sitas en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA con n.2 expediente 08/D/00.

SEGUNDO.- Con fecha 21 de septiembre de 2018, D.
Antonio Gabriel Aguilar Cruz, en nombre y representa-
cion de NEDGIA ANDALUCIA, S.A. (antes GAS NATU-
RAL ANDALUCIA, S.A.) con C.I.F. A-41.225.889 y domi-
cilio a efectos de notificaciones en el Poligono Industrial
Pineda, Ctra. N-IV, Calle E, parcela 4, C.P. 41.012 de Se-
villa, solicité a esta Delegacion Territorial Autorizacion
Administrativa para el cambio de GLP a Gas Natural,
cierre de la planta de GLP existente y conexion a la red
existente de distribucién de Gas Natural correspondien-
tes a Centro de Almacenamiento de GLP y red de distri-
bucién sito en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA con n.2 expediente 08/D/00.

TERCERO.- NEDGIA ANDALUCIA, S.A presenta un
proyecto de célculos justificativos para el cambio de
gas a la red, asi como de sistematica de operacion para
el cambio de gas a la red, en las instalaciones recepto-
ras y en los aparatos de gas. La empresa distribuidora
aporta en el proyecto calculos justificativos de que la
red de distribucién existente soporta las nuevas condi-
ciones de distribucion de gas natural, sin que sea nece-
sario la modificacién de la red existente.

Gas Natural Andalucia, S.A. (ahora Nedgia Andalu-
cia, S.A.) present6 el Plan de Comunicacién a los usua-
rios para la Transformacién de instalaciones de GLP a

GN en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el cual se
encuentra archivado en el expediente DGC 27/11.

CUARTO.- El expediente ha sido sometido a tramite de
informacién publica mediante la publicacién del corres-
pondiente anuncio en el B.O.P. n2 223 de fecha 21/11/2018
y en los diarios Ideal y Granada Hoy con fecha 20/11/2018,
para que en el plazo de veinte dias se presentaran las ale-
gaciones que se estimaran procedentes.

QUINTO.- Transcurridos los plazos reglamentarios,
no se han presentado alegaciones al expediente que
impidan su tramitacion.

SEXTO.- Con fecha 11 de octubre de 2018, el Excmo.
Ayuntamiento de Granada concede licencia urbanistica
para las obras de acometida en la C/ Sala Dos Herma-
nas de esa localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la tramitacion del expediente se han
cumplido los tramites reglamentarios previstos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural, el Regla-
mento General del Servicio Publico de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octu-
bre, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio por el que
se aprueba el Reglamento técnico de distribucién y uti-
lizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias, y la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- De conformidad con el Titulo I, Capitulo
Il, articulo 49, de la Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, modificada por la Ley 4/2012, ar-
ticulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, Decreto 5/2018, de 6
de junio, de la Presidenta de la Junta de Andalucia, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Conseje-
rias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 107/2018, y considerando
que estas instalaciones afectaran, solamente a la pro-
vincia de Granada.

TERCERO.- El articulo 38 del Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado me-
diante Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, establece
que en el supuesto de que las empresas distribuidoras
variasen las caracteristicas del gas distribuido, quedan
obligadas, con los titulares de los contratos en vigor en
ese momento, a sustituir o adaptar todos los elementos
de las instalaciones receptoras afectadas por el cambio,
y aquellos aparatos de utilizacién declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningln coste para el usuario.

Esta Delegacion en base a lo establecido en la resolu-
cion de 28 de enero de 2004, de la Direccién General de
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Industria, Energia y Minas, por la que se delegan com-
petencias en esta materia:

RESUELVE

PRIMERO.- Autorizar administrativamente el cambio
de titularidad de las instalaciones de distribucién de
GLP sitas en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA (Granada) y expediente 08/D/00 de CEPSA CO-
MERCIAL DE PETROLEO, S.A. con CIF: A-80.298.896 a
NEDGIA ANDALUCIA, S.A. con CIF A-41225889.

SEGUNDO.- Otorgar a la empresa NEDGIA ANDALU-
CiA, S.A. autorizacion administrativa y aprobacion del
proyecto técnico de ejecucion para la construccion de
instalaciones correspondientes al proyecto de “CAM-
BIO DE GLP A GAS NATURAL Y CIERRE DE INSTALA-
CION DE ALMACENAMIENTO DE GLP EN LA C/ SALA
DOS HERMANAS EN T.M. DE GRANADA (Granada)”,
suscrito por D. Pablo Merello Luna, Colegiado n2 3.341
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalu-
cia Occidental y que firma Declaracién Responsable
con fecha 18 de septiembre de 2018.

La descripcién y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Cambio de GLP a Gas Natural (MOP 0,15 bar) de la
red existente en la instalacién de GLP, de 266 m de lon-
gitud, tuberias Cu 15/18, Cu 19/22, Cu 25/25 y PE DN32,
en la C/ Sala Dos Hermanas.

Adecuacién de instalaciones y transformacion de
aparatos para su uso con gas natural.

Cierre e intertizado del Centro de Almacenamiento
de GLP existente, sito en la C/ Zargal.

Conexiones desde la red de gas natural hasta la red
que se va a cambiar, mediante cata e instalacién Te Igual
de PE DN63 con reducciones a DN 32, y catas de anula-
cion del tanque de GLP actual y sus elementos auxiliares.

Presupuesto: Cinco mil cuatrocientos sesenta y un
euros con quince céntimos (5.461,15 euros).

TERCERO.- Autorizar Administrativamente a NED-
GIA ANDALUCIA, S.A. el cambio de gas combustible,
de GLP a GN en la instalacién distribucién de GLP exis-
tente sita en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA (Granada).

CUARTO.- Autorizar Administrativamente a NEDGIA
ANDALUCIA, S.A. el cierre e inertizado del Centro de Al-
macenamiento de GLP existente sito en la C/ Sala Dos
Hermanas en t.m. de GRANADA (Granada).

QUINTO.- La empresa constituira antes del inicio de
obras o como maximo en el plazo de un mes, a partir de
la fecha de notificacién de esta resolucién, una fianza
por valor de 109,22 euros en la Caja General de Depési-
tos de la Delegacion Territorial de Hacienda y Adminis-
tracion Puablica de la Junta de Andalucia en Granada a
disposicién de esta Delegacion Territorial, correspon-
diente al 2 % del presupuesto de ejecucion que figura
en el expediente, conforme a lo dispuesto en el art. 82
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre. Una
vez formalizada el acta de puesta en servicio de la insta-
lacion, el interesado podra solicitar su devolucién, justi-
ficando el cumplimiento de sus obligaciones derivadas
de la autorizacion.

SEXTO.- NEDGIA ANDALUCIA, S.A. queda obligada
con los titulares de los contratos en vigor en ese mo-

mento, a sustituir o adaptar todos los elementos de las
instalaciones receptoras afectadas por el cambio, y
aquellos aparatos de utilizacion declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningln coste para el usuario.

SEPTIMO.- La empresa queda obligada a comunicar
a esta Delegacién Territorial la fecha de inicio de las
obras, indicando la direccién facultativa.

OCTAVO.- Se establece un plazo de ejecucién de la
obra de SEIS MESES a partir de la fecha de notificacién
de esta resolucion.

NOVENO.- La Empresa suministradora, antes de eje-
cutar el cambio de gas, tendra que efectuar un segui-
miento de las redes de distribucién y de las conexiones
de servicio y proceder a las reparaciones y sustitucio-
nes que sean necesarias. Y también tendra que efectuar
la inspeccién y prueba de estanqueidad de las instala-
ciones receptoras comunitarias e individuales de los
abonados y un censo de aparatos, de acuerdo con lo
que dispone la normativa vigente del sector.

DECIMO.- NEDGIA ANDALUCIA, S.A. debera infor-
mar con suficiente antelacion a los abonados sobre la
operacion de cambio de gas y disponer los servicios
necesarios para atender las reclamaciones que se pue-
dan producir después de la sustitucién del GLP por Gas
Natural.

UNDECIMO.- La operacién de cambio de gas se ten-
dra que ejecutar por la Empresa suministradora con la
minima incidencia posible sobre las actividades de los
abonados, procurando que las operaciones relativas a
un abonado se completen en el plazo de un dia.

DUODECIMO.- Esta Delegacién Territorial podré
efectuar durante la ejecucién de las obras las inspeccio-
nes y comprobaciones que estime oportunas en rela-
cién con el cumplimiento de las condiciones estableci-
das en la presente resolucion y en las disposiciones y
normativa vigente que sea de aplicacion. A tal efecto,
NEDGIA ANDALUCIA, S.A. debera comunicar, con la
debida antelacion, las fechas de realizacién de los ensa-
yos y pruebas a efectuar de conformidad con las espe-
cificaciones, normas y reglamentaciones que se hayan
aplicado en el proyecto de las instalaciones.

DECIMOTERCERO.- Para introducir ampliaciones y
modificaciones en las instalaciones cuya construccién se
autoriza, que afecten a los datos fundamentales o a las
caracteristicas técnicas basicas de las instalaciones pre-
vistas en el proyecto técnico, sera necesario obtener au-
torizacion administrativa y aprobacion del proyecto de
detalle de las instalaciones por parte de esta Delegacion
Territorial, de conformidad con lo previsto en el articulo
70 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre.

DECIMOCUARTO.- A lafinalizacion de las obras la em-
presa queda obligada a solicitar la puesta en servicio de
las instalaciones, acompanada de la documentacion si-
guiente segun lo dispuesto en el articulo 5 del Real De-
creto 919/2006 de conformidad con lo establecido en el
articulo 12.3 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria:

1.- Certificado final de obra, firmado por técnico com-
petente y visado por el Colegio Oficial correspondiente
(o certificado/declaracion responsable que sustituya al
visado), en el que conste que la construcciéon y montaje
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de las instalaciones se han ejecutado de acuerdo con lo
previsto en el proyecto aprobado por esta Delegacién
Territorial y que cumple con la reglamentacién técnica
aplicable al mismo. Asimismo en dicho certificado
constard como minimo:

Nombre de la empresa instaladora.

Documento técnico origen de la Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y de Aprobacién del Proyecto de Ejecu-
cion, en el que se indicara: n2 de expediente, denomi-
nacion, autor, referencia al visado o certificado sustitu-
tivo, fecha de autorizacién administrativa.

Descripcién de las instalaciones.

2.- Certificado de instalacién y de las pruebas realiza-
das emitido por la empresa responsable de la ejecu-
cion, en el que se hara constar que la misma se ha reali-
zado de conformidad con lo establecido en el regla-
mento y sus ITCs y de acuerdo con la documentacién
técnica. En su caso identificara y justificara las variacio-
nes que se hayan producido en la ejecucién con rela-
cion a lo previsto en el proyecto técnico autorizado.

3.- Certificados de pruebas, ensayos o verificaciones
establecidos en la reglamentacién vigente sobre insta-
laciones de gases combustibles.

DECIMOQUINTO.- El incumplimiento de las condi-
ciones establecidas o de los plazos previstos daréa lugar
a la revocacién de esta autorizacion administrativa,
salvo prérroga por causas justificadas, con pérdida de
la fianza depositada.

DECIMOSEXTO.- Esta autorizacion se otorga sin per-
juicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, autono-
mica o de otros organismos y entidades necesarias
para la realizacion de las obras, o en relacién, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementa-
rias, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del articulo 75.2, del Real Decreto
1434/2002, de 23 de diciembre, y en ningln caso se
concedera con derechos exclusivos de uso conforme a
lo previsto en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre segun redaccién dada en el Real Decreto-Ley
5/2005, de 11 de marzo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Secretaria General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resolucién de 28 de enero de 2004, BOJA n© 36) El
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 2.200
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Bases convocatoria concurso general méritos para la
provisiéon de puestos de trabajo de la Agencia
Provincial de Extinciéon de Incendios por personal de
otras administraciones

EDICTO

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, me-
diante resolucién del Vicepresidente, de fecha 2 de mayo
de 2019, ha aprobado las Bases para el Concurso Gene-
ral de Méritos para la Provision de Puestos de Trabajo.

BASES CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
POR PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Re-
glamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cion Espafola, se convoca concurso de méritos, para
cubrir los puestos que se relacionan en el Anexo | de
esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de otras Administraciones Loca-
les en el puesto de Bombero, siempre que retdnan las
condiciones de participacion y requisitos determinados
en la convocatoria para cada puesto en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especia-
les y excedencia por el cuidado de familiares (articulos
87 y 89.4 respectivamente, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), durante el transcurso de su situacién, sélo po-
dran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que se trate de funcionarios que tengan
destino definitivo en el ambito de la Agencia Provincial
de Extincion de Incendios.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por in-
terés particular (art. 89.2 Ley 5/2015), asi como aquellos
que se encuentren en la situacién de excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (art. 89.3 Ley 5/2015), sélo
podran participar cuando lleven al menos dos afos en
dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas (segun ar-
ticulo 88 de la Ley 5/2015, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), solo podran participar en
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el concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos anos desde su
transferencia o traslado a las mismas, y siempre que
ademas haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesién de su Ultimo destino definitivo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, incluidos los establecidos en el
Anexo |.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran
participar en este concurso siempre que, en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias,
haya transcurrido un minimo de dos afnos desde latoma
de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios y el concurso se
convoque en el &ambito de la misma.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior
destino obtenido por libre designaciéon o concurso an-
tes de haber transcurrido dos anos desde la correspon-
diente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios en servicio activo que se encuen-
tren en situacion de adscripcion provisional en la Agen-
cia Provincial de Extincién de Incendios estaran obliga-
dos a participar en el presente concurso.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presenta-
cion de solicitudes y documentacién justificativa.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas a los modelos publicados como anexos de
esta resolucion y dirigidas a la Agencia Provincial de Ex-
tincién de Incendios se presentaran, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria, en el Re-
gistro General de la Diputacién de Granada o en las ofi-
cinas a que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Unico
Anexo Il debiendo solicitar por orden de preferencia los
puestos que se incluyen en el Anexo |, siempre que re-
Una los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modi-
ficacion, aceptandose renuncias a las mismas en el
plazo establecido por la comisién de valoracion.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la soli-
citud, lo sera a todos los efectos, sin que dicha renuncia
pueda ser susceptible de modificacién o subsanacion
en ningun caso.

Cuarta. Baremo.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo vacantes relacionados en el
Anexo |, se efectuara hasta un maximo de 100 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Méritos especificos: Se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo, que se determinan en el Anexo | de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion de un mérito especifico implicarad que
el mismo no sea valorado en ningun otro apartado. Los
cursos deberan reunir los mismos requisitos estableci-
dos en el apartado 2.3.

2. Méritos generales:

2.1 Valoraciéon del grado personal consolidado en el
cuerpo, escala o categoria profesional desde el que se
concursa:

Por la posesion de grado personal consolidado se
adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos, segun la
distribucién siguiente:

a) Por un grado personal superior al del nivel del
puesto al que se concursa: 10 puntos.

b) Por un grado personal igual al del nivel del puesto
al que se concursa: 7 puntos.

c) Por un grado personal inferior al del nivel del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso,
y que tenga un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presenta-
cién de instancias, debera recabar del érgano compe-
tente el correspondiente certificado de méritos.

Se valorara el grado reconocido en otras Administra-
ciones Publicas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, para el
grupo de clasificacion al que pertenezca el funcionario.
Si el grado del funcionario reconocido excediese el in-
tervalo de niveles asignado en el que sigue clasificado
su cuerpo o escala en el citado Reglamento, se valorara
el grado maximo correspondiente al intervalo de nive-
les asignado a su grupo de clasificacion.

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara
hasta un maximo de 35 puntos, segln la distribucion si-
guiente:

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,30
puntos por cada mes completo.

Se entenderé por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15
puntos por cada mes completo.

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los
convocados que sean correspondientes al subgrupo in-
mediatamente inferior o superior, siempre que se en-
cuadren en la misma Escala de Administracion Especial
que la categoria convocada.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores
se computaran desde la fecha de la toma de posesion.

En el caso de los funcionarios procedentes de las si-
tuaciones de servicios especiales y suspensiéon de fun-
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ciones por tiempo inferior o igual a seis meses, la valo-
racion se referird al nivel del Ultimo puesto de trabajo
que ocupaban en activo.

El tiempo de permanencia en la situacién administra-
tiva de excedencia por cuidado de familiares, regulado
en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, deberd” conside-
rarse como prestacion de servicios efectivos.

2.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
valoraran hasta un maximo de 20 puntos, siempre que
se den las siguientes circunstancias:

- Que guarden relacién directa con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que se solicita.

- Que no tengan el caracter de selectivos para la con-
solidacion de grado o habilitacion para la promocién in-
terna.

- Que se expida diploma o certificacion de asistencia
y/o, en su caso, de imparticién, que incluya el nUmero
de horas de carga lectiva.

- Las actividades formativas deberan haber sido im-
partidas, promovidas u organizados por la Administra-
cion General del Estado (Escuela Nacional de Protec-
cion Civil); la Administracion de la Comunidad Auté-
noma (Escuela de Seguridad Publica de Andalucia); las
Entidades que integran la Administracién Local; la Fe-
deracion Espanola de Municipios y Provincias y las fe-
deraciones o asociaciones de Entidades Locales de am-
bito autonémico legitimamente constituidas al amparo
de lo previsto en la disposicién adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del
Régimen Local; las Universidades y el Instituto Nacional
de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autébnomas o Administracion Local y por
las Organizaciones Sindicales.

- En aras de mantener el estimulo formativo de ma-
nera constante en los profesionales, Unicamente seran
valoradas las actividades formativas que se hayan reali-
zado en los ultimos seis anos.

Por la participacion o superacion como alumnos en
cursos de formacién y perfeccionamiento, otorgara:
0,05 puntos la hora.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfec-
cionamiento, otorgara: 0,066 puntos la hora. Sélo se va-
loraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados an-
teriores son acumulables. No obstante lo anterior, cada
curso podra valorarse por una sola vez y no se podra
acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En
este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente al
curso impartido.

2.4 Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 15
puntos, a razén de 0,5 puntos por cada ano completo
de servicios en la Administracién; valordndose propor-
cionalmente las fracciones inferiores a un afo siempre
que se trate de meses completos. A estos efectos se
computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente recono-
cidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre-
vios en la Administracion Publica. No se computaran

servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

2.5 Conciliacién familiar: se valoraran con un ma-
ximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del conyuge funcionario. Se valo-
rara con 5 puntos siempre que se ha obtenido mediante
convocatoria pubica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda
desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar. Se va-
lorard con un maximo de 5 puntos, siendo incompati-
bles entre si ambos supuestos.

i. Cuidado de hijos. Se valorara tanto cuando se trate
de hijos por naturaleza como por adopcién o acogi-
miento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla
doce anos, siempre que se acredite fehacientemente
que el puesto que se solicita permita una mejor aten-
cion del menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

Se considerard como mejor atencién al menor los si-
guientes supuestos:

- 0.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga unas mejores condiciones para el
cuidado del menor pero no implique acercamiento al
municipio del menor objeto de cuidado.

- 0.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 75 kil6-
metros al municipio de residencia del menor objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 0.75 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 100 ki-
[6metros al municipio de residencia del menor objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 1 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 150 kiléme-
tros al municipio de residencia del menor objeto de cui-
dado, desde la localidad donde radique el centro de tra-
bajo del puesto desde el que se opta.

- 1.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 200 ki-
[6metros al municipio de residencia del menor objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 3 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 250 kiléme-
tros al municipio de residencia del menor objeto de cui-
dado, desde la localidad donde radique el centro de tra-
bajo del puesto desde el que se opta.

- 5 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de mas de 250 kil6-
metros al municipio de residencia del menor objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

ii. Cuidado de un familiar. Se valorara con 5 puntos
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempene actividad retribuida y se ac-
ceda desde un municipio distinto, siempre que el



Pagina 12 ]

Granada, miércoles, 8 de mayo de 2019 [

B.O.P. nimero 85

puesto que se solicita permita una mejor atencién del
familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Se considerard como mejor atencion al familiar los
siguientes supuestos:

- 0.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 75 kil6-
metros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 0.75 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 100 ki-
I6metros al municipio de residencia del familiar objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 1 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 150 kiléme-
tros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 1.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 200 ki-
I6metros al municipio de residencia del familiar objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 3 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 250 kiléme-
tros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 5 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de mas de 250 kil6-
metros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas
a la conciliacién familiar, necesariamente, los solicitan-
tes que las aleguen deberan acreditarlo mediante la pre-
sentacion de la documentacion que se especifica en la
base quinta.

3. Puntuacién minima exigida para la adjudicacion
del destino.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen, al
menos, el 30% de la puntuacion total.

Los puestos convocados no podran declararse de-
siertos cuando existan solicitantes que hayan obtenido
la puntuacién minima exigida, excepto cuando, como
consecuencia de una reestructuracién, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristi-
cas funcionales, orgéanicas o retributivas, o esté trami-
tdndose una modificacién en tal sentido.

Quinta. Acreditacién de méritos y requisitos

1. Las personas participantes presentaran, junto con
la solicitud en modelo oficial (Anexo Il), los documentos
acreditativos de cualquier hecho aducido en la misma,
incluidos los méritos alegados.

2. Los méritos referidos a trabajo desarrollado, grado
personal consolidado y antigliedad se certificaran por la
Administracion procedencia, segun el modelo del
Anexo lll, y deberan adjuntarse por el interesado a la so-

licitud. La APEI incluira de oficio el Anexo Il (certificado
de méritos) de su personal. Igualmente, la APEl incluira
de oficio las acciones formativas realizadas por sus em-
pleados, siempre que se trate de acciones formativas
impartidas por la propia APEI o que con caracter previo
hayan aportado el diploma o certificacién de asistencia
y/o, en su caso, de imparticién que incluya el nUmero
de horas de carga lectiva.

El funcionario que considere tener un grado personal
consolidado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, cuyo reconocimiento se en-
cuentre en tramitacién, o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacién de instancias, de-
beréa recabar del 6rgano competente, certificacion ex-
presa que permita su valoracion, mientras tanto dicha
circunstancia debera quedar expresamente reflejada en
el citado Anexo.

3. Los méritos relativos a cursos de formacién y per-
feccionamiento y a méritos especificos se alegaran por
los participantes a través del modelo oficial incluido en
el Anexo IV, que se adjuntard a la solicitud, junto con la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

4. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna
de las situaciones consignadas en la Base Cuarta, apar-
tado 2.5, para su acreditacién, deberan aportar la si-
guiente documentacion, junto con el anexo |l:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

- Certificacion acreditativa del destino del conyuge y
de suforma de provision, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el conyuge se halle desti-
nado.

- Copia completa del Libro de Familia o certificacién
actualizada del Registro Civil de inscripcién.

b) Cuidado de hijos:

- Copia completa del Libro de Familia o resolucion
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento
permanente o preadoptivo.

- Declaracion del progenitor solicitante, debidamente
firmada, justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor aten-
cion del menor y que Unicamente tendra validez
cuando venga motivado en términos de ubicacién
puesto que se convoca.

c¢) Cuidado de un familiar:

- Copia completa del libro de familia y/o otros docu-
mentos publicos que acrediten la relacion hasta el se-
gundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion Publica competente en la ma-
teria acreditativo de tales extremos (edad, accidente,
enfermedad o discapacidad).

- Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de
los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de
la persona dependiente de que no desempena activi-
dad retribuida alguna.

- Certificado de empadronamiento del familiar de-
pendiente.

- Declaracién del solicitante, debidamente firmada,
justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del familiar.
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5. En los restantes casos de acreditacion documen-
tal, se podran presentar fotocopias de los documentos,
debiéndose aportar los originales para su compulsa
una vez que la Comisién de Valoracion efectie la pro-
puesta correspondiente y antes de la toma de posesion.

6. En los procesos de valoracién podran recabarse
de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados,
requisitos de participacién exigidos o cualquier otro ex-
tremo relevante para la propuesta de adjudicacion.

Sexta. Propuesta de adjudicacion

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total
maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntua-
cion serd realizada por la Comisién de Valoracion.

Séptima. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion sera designada por la au-
toridad convocante, atendiendo al principio de compo-
sicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y podra contar con expertos de-
signados por el mismo érgano, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuaran con voz, pero sin voto en
calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de ti-
tulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava. resolucién del concurso

1. La presente Convocatoria se resolvera por resolu-
cion del 6rgano competente de la Agencia Provincial de
Extincién de Incendios, que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del de la presentacion de solicitudes.

2. Enla resolucién, que debera estar motivada en los
términos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, se haré indicacién expresa del funciona-
rio, la puntuacién obtenida y el puesto adjudicado.

Novena. Destinos adjudicados

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, se hubiere obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica.

2. El personal que obtenga destino a través de este
concurso no podrd participar en concursos de traslados
que convoquen otras Administraciones Publicas hasta
que hayan transcurrido dos anos desde la toma de po-
sesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, enten-
diendo a los efectos previstos en el citado articulo que
el ambito de la Secretaria de Estado viene referido a la
APEI, tal y como sefala la base segunda, apartado 2.a).

3. Los destinos adjudicados se consideraran de ca-
racter voluntario y en consecuencia no generaran dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

4. La adjudicacion de algun puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo
48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el
nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no
implica cambio de residencia, o de un mes si comporta
el cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacién de la resolucién del concurso en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion deberd computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo
que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la pre-
sente convocatoria a funcionario en situacién distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjui-
cio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Re-
glamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado.

7. La publicacién en el “Boletin Oficial de la Provin-
cia” de la resolucion del concurso, con adjudicacion de
los puestos, servira de notificacién a los interesados y, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos es-
tablecidos para se efectlien las actuaciones administra-
tivas procedentes.

8. El personal que participase al presente concurso
desde una situacién de adscripcion provisional sin des-
tino definitivo en la Agencia, y no obtenga un puesto de
trabajo con caracter definitivo a través de este concurso,
sera adscrito provisionalmente a otro puesto vacante.
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ANEXO | (DE LA CONVOCATORIA)

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
CENTRO: PARQUE BOMBEROS HUESCAR

ORDEN |PUESTO DOTACION | MUNICIPIO| NIVELCD | Gep| CT JORNADA | ADMON. | SUBGR. CUERPO
BOMBERQ 3 Huéscar 17 6 | 12 14 1/5 cyca | [FscalaBasica
Extincidn Incendios
Funciones:
Funciones operativas y de ejecucidon de las tareas de prevencién y extincidn de incendios y salvamentos que les sean encomendadas.
Méritos Especificos (impartidos por alguno de los sujetos sefialados en la base IV 2.3 punto 49): Puntos:
- Curso de intervenciones en accidentes de trafico 2 puntos
- Curso de intervencidn en incendios 2 puntos
- Curso de rescate en altura 2 puntos
1 - Curso de prevencion de riesgos laborales (min. 50 h.) 2 puntos
- Curso de manejo de rampas de carga y comprensores E.R.A. 2 puntos

Cursos (base cuarta 2.3):

Todas aquellas actividades formativas relacionadas con funciones operativas y de ejecucién de las tareas de prevencién y extincién de
incendios y salvamentos.

Requisitos de participacion:
Permiso de conducir clase C y compromiso de conducir vehiculos en situacién de emergencia.

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
CENTRO: PARQUE BOMBEROS CADIAR

ORDEN |PUESTO DOTACION | MUNICIPIO| NIVELCD | Gep| CT JORNADA | ADMON. | SUBGR. CUERPO
BOMBERO 3 Huéscar 17 6 | 12 14 1/5 cyca | [FscalaBasica
Extincién Incendios
Funciones:
Funciones operativas y de ejecucién de las tareas de prevencidn y extincidn de incendios y salvamentos que les sean encomendadas.
Méritos Especificos (impartidos por alguno de los sujetos sefialados en la base IV 2.3 punto 42): Puntos:
- Curso de intervenciones en accidentes de trafico 2 puntos
- Curso de intervencidn en incendios 2 puntos
- Curso de rescate en altura 2 puntos
2 - Curso de prevencion de riesgos laborales (min. 50 h.) 2 puntos
- Curso de manejo de rampas de carga y comprensores E.R.A. 2 puntos

Cursos (base cuarta 2.3):

Todas aquellas actividades formativas relacionadas con funciones operativas y de ejecucién de las tareas de prevencidn y extincién de
incendios y salvamentos.

Requisitos de participacion:
Permiso de conducir clase C y compromiso de conducir vehiculos en situacién de emergencia.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo en la Agencia Provincial de Extincion de Incendios
de la Diputacion de Granada

Resolucién de fecha B.O.P.
DATOS PERSONALES
NIF: N2 Registro de Personal:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono (prefijo): Teléfono Mavil:

Correo electronico:

PUESTOS SOLICITADOS
Pr:fger. 'fn:ier Puesto de trabajo Centro
1
2
3
4
5
6
7
8

D Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la base segunda, apartado 2.

Conciliacién de la vida personal, familiar, laboral (Base IV 2.4):  Si |: No |

Destino previo del conyuge: |: Cuidado hijo/a: :| Cuidado familiar: |:|
(Incompatible con cuidado de hijo/a)

DNI: Provincia: Provincia:

Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarme en situacién de suspensioén firme de funciones, ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleo o cargo publico por resolucién judicial, comprometiéndome a comunicar a la autoridad competente cualquier cambio
que se produzca en este sentido en su situacién personal.

DOCUMENTACION ADJUNTA

|:| Documentacién acreditativa de requisitos obligatorios del puesto solicitado, seglin Anexo | (Permiso conducir clase C y compromiso conducir vehiculos en
situacion de emergencia).
Documentacion exigida en la Base IV 2.5 (Gnicamente en caso de solicitar conciliacién de la vida personal, familiar y laboral).
Anexo |II (Certificado de méritos cumplimentado por la Administracién de procedencia).
Anexo IV (Méritos especificos y de formacién y perfeccionamiento). Fotocopias de certificados o diplomas de acciones formativas.
Anexo IV adicional (sélo en caso necesario).
Otra documentacién adjunta.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los
datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En a...de de 201..
(firma)

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
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ANEXO Il

Certificado de méritos

Don/Dofia :

Cargo:

Certifica que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre: DNI:

Cuerpo o Escala: Grupo/subgrupo:
Administracion a la que pertenece (1) N.R.P.:

Situacién administrativa: Fecha:

1. GRADO CONSOLIDADO (2):

Grado: Fecha de consolidacion: Resolucién de:
2. DESTINO:
2.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de tomade Municipio
puesto posesion

2.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de toma de Municipio
puesto posesién
2.3 TIEMPO DE PERMANENCIA. .......... Afios, ..... meses,.... dias.

3.  ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos conforme Ley 70/1978, de 26 de diciembre

Admén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios, meses, dias
Antigliedad (basada en trienios) .......... ARos, ......... MEsesS, .......... dias, afechade
Lo que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion de fecha.......c.cooeeee.... ,B.O.P.de
En ,a de de 20...
(firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO

Si D NO D
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Observaciones (3):

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
APEI - Agencia Provincial de Extincion de Incendios
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
AL - Local

(2)De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(3)Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Méritos especificos y formacion y perfeccionamiento

1.1 MERITOS ESPECIFICOS
Denominacién del Curso Centro que lo impartié N¢ horas Sl NO
Cursode ...
Cursode ...
Cursode ...
Cursode ...

Cursode ...

1.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Denominacién del Curso Centro que lo impartié N¢ horas Afo Imp/Recibido

INSTRUCCIONES:
1. Deben unirse al presente anexo los certificados o diplomas de las acciones formativas.
2. De ser insuficiente el espacio del presente anexo se unira otro anexo IV debidamente firmado, indicandose tal circunstancia en la
solicitud (otra documentacion adjunta).

En ,a de de 20...
(firma)

Granada, 2 de mayo de 2019.- El Vicepresidente de la APEI, fdo.: Pedro Fernandez Penalver.
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NUMERO 2.119
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Jueces de Paz sustituto de Lugros
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 12/03/2019, han sido nombrados
los sefores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX
D. Daniel Cabrera Gomez, Juez de Paz Sustituto de
LUGROS (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente. (Quedando sin efecto
el anterior Edicto transcrito erréneamente de forma in-
voluntaria de fecha 29 de marzo de 2019, n2 60)

Granada, 12 de abril del 2019.- El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina.

NUMERO 2.120
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 09/04/2019, han sido nombrados
los sefores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL
D. José Andrés Gonzalez Pérez, Juez de Paz Titular
de Lujar (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada a 12 de abril del 2019.- El Secretario de Go-
bierno, Diego Medina Garcia.

i NUMERO 2.121
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucién nim. 21/19 decreto insolvencia
EDICTO

Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administracién
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en la Ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 21/2019 a instancia de José Mi-
guel Berrios Morales contra Alba Global Logistics, S.L.,
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado De-
creto de insolvencia de esta fecha contra el que cabe re-
curso de revisién en termino de tres dias ante este Juz-
gado, estando las actuaciones de manifiesto en esta Se-
cretaria.

Y para que sirva de notificacién al demandado Alba
Global Logistics, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia

Granada, 23 de abril de 2019.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

i NUMERO 2.114
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucién num. 113/17
EDICTO

D2 Rafaela Orddénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue ejecu-
cion n2 113/17 contra Smart Ibérica de Impulso Empre-
sarial, S.C.C., en el que se han dictado resoluciones de
fecha 23-4-19 (auto y decreto ampliando ejecucién), ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion y revision en el plazo de tres dias, de confor-
midad con lo establecido en los arts. 186 y 187 de la
LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7, sito
en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta Granada, donde po-
dréa tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificacién al ejecutado Smart
Ibérica de Impulso Empresarial, S.C.C., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, a 23 de abril de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.
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) NUMERO 2.127
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
OVIEDO

EDICTO

ETJ ejecucion de titulos judiciales 0000013/2019
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 0000
511/2018

Sobre ordinario

Demandante: Alejandro Castro Sieira

Abogado: Pablo Javier Linares Suarez

Procurador: Graduado/a Social:

Demandados: Fondo de Garantia Salarial FOGASA,
Servicios Generales de Mantenimiento, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA

Procurador: Graduado/a Social:

D. Camino Campuzano Tome, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Oviedo,

HAGO SABER: Que en el procedimiento ETJ 13/2019
de este Juzgado de lo Social, se ha dictado decreto de
insolvencia de fecha 25/04/19:

Por el presente se notifica a Servicios Generales de
Mantenimiento, S.L., por hallarse en paradero descono-
cido, ignorando su domicilio, haciéndole saber que dicha
resolucién se encuentra a su disposicion en este Juzgado,
pudiendo acceder a la misma asi como obtener copia.

Contra dicha resolucién cabe interponer recurso de
revision que podra interponerse en el plazo de tres dias
a partir de esta notificacion, en la forma prevista en la
ley y cumpliendo los requisitos establecidos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, ex-
pido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada.

Oviedo, 26 de abril de 2019.-El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia.

NUMERO 2.135
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacion de borrador de convenio urbanistico n® 25
EDICTO

Por Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria
de fecha 10 de abril de 2019, se aprueba borrador de con-
venio a suscribir entre las entidades Activos Inmobiliarios
Maracena, S.L., representada por D. Manuel Lépez Lopez
y Aldaba Urbe, S.L., representada por D. Juan de Dios
Molinero Moreno con el Ayuntamiento de Albolote.

Visto que su objeto, de acuerdo al Estudio de Detalle
aprobado en sesién plenaria de 2 de mayo 2007, implica
la cesion sustitutiva en metalico de 222.46 m2 de la par-
cela propiedad de Activos Inmobiliarios Maracena, S.L.,
asi como la cesién sustitutiva en metalico de 170,57 m2
de la parcela propiedad de la sociedad Aldaba Urbe,

S.L., asi como la cesién del terreno para la ejecucion de
un vial pendiente de desarrollo y el establecimiento de
las condiciones oportunas para la ejecucion de la obra
de urbanizacién a costa de las citadas sociedades.

Visto su &mbito de aplicacion el cual se refiere a las
parcelas catastrales, con referencias 2206907VG4220
E000TWP, 2206906V G4220E0001HP y 2206905VG4220
EO001UP.

Lo que se hace publico, para que durante el plazo de
25 dias naturales puedan presentarse las alegaciones
que se estimen convenientes, permaneciendo el expe-
diente en el Departamento de Urbanismo del Ayunta-
miento para que pueda ser examinado, asi como en el
portal de transparencia del mismo.

Albolote, 29 de abril de 2019.-EL Concejal de Urba-
nismo, fdo.: Alejandro Ocete Gonzélez.

NUMERO 2.137
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Proyecto de actuacion de Fundacién Educativa Al
Andalus

EDICTO

Por Junta de Gobierno Local en sesiéon ordinaria de fe-
cha 28 de marzo de 2019, se admiti6 a tramite el proyecto
de actuacién presentado por D. Moisés Gutiérrez Fraguas,
en representacion de la Fundacion Educativa Al Andalus,
para la implantacion de un complejo educativo en suelo
no urbanizable, en concreto en la parcela 9 del poligono
catastral n2 26, del término municipal de Albolote.

Lo que se hace publico de conformidad con el art. 43
de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia, para que durante el plazo de 20 dias puedan presen-
tarse las alegaciones que se estimen convenientes, per-
maneciendo el expediente en el Departamento de Urba-
nismo del Ayuntamiento para que pueda ser examinado.

Albolote, 29 de abril de 2019.-EL Concejal de Urba-
nismo, fdo.: Alejandro Ocete Gonzalez.

i i NUMERO 2.210
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BACOR-OLIVAR
(Granada)

ANUNCIO

Laura Martinez Bustamante, Presidenta de la Entidad
Local Auténoma de Bacor-Olivar,

HACE SABER: Que la Junta Vecinal de la ELA de Ba-
cor-Olivar en sesion de 11 de abril de 2019 ha aprobado
inicialmente el expediente de constitucion de la Agru-
pacién de las Entidades Locales de ELA de Bacor-Olivar
y Ayuntamiento de Freila para sostener el puesto de Se-
cretaria-Intervencién, e igualmente han sido aprobados
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inicialmente los Estatutos que han de regir la referida
Agrupacién.

El expediente se somete a informacion publica por
término de un mes desde la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios municipal.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
el tablén de Anuncios y en el portal de Transparencia
ubicados en la sede electrénica https://sedebacoroli-
var.dipgra.es.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Bacor-Olivar, 2 de mayo de 2019.- La Presidenta,
fdo.: Laura Martinez Bustamante.

NUMERO 2.115
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacioén inicial Innovacién PGOU SNU de especial
proteccion, expte. 4/19

EDICTO

Que habiendo aprobado inicialmente el Pleno de fe-
cha 24.4.19, LA INNOVACION DEL PGOU PARA REGU-
LACION ESTRUCTURAL S.N.U. DE ESPECIAL PROTEC-
CION, Expte. F.U. 4/19, incoada de oficio por este Ayun-
tamiento y redactada por LA ARQUITECTA MUNICIPAL,
DONA AURORA GARCIA GARALUZ, se somete a infor-
macion publica durante un mes, para que quien lo de-
see presente las alegaciones que tenga por conve-
niente a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el BOP, todo ello de conformi-
dad con el art. 32.1.22 de la LOUA.

Baza, 26 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver.

NUMERO 2.138
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Admisioén a tramite proyecto actuacion para
explotacién intensiva ganado bovino

EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Darro,

HACE SABER: Que admitido a tramite el proyecto de
actuacioén para la instalacion de una explotacién inten-
siva de ganado bovino en suelo no urbanizable, poli-
gono 3, parcela 101, t.m. Darro (Granada), el mismo, se
somete a informacién publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atencién al publico es de 9:00 a
13:00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Darro, 26 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gbmez Jiménez.

NUMERO 2.183
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Convocatoria y bases para puesto de Secretaria-
Intervencion

EDICTO

Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Castril:

HACE SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia, de fecha 30 de abril de 2019, se acordd iniciar pro-
cedimiento para la provision del puesto de trabajo Se-
cretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Castril
(Granada) y en cumplimiento de los articulos 48 vy si-
guientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, se expone al publico para que todos los in-
teresados que sean funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, preferente-
mente de la Subescala Secretaria-Intervencion, solici-
ten en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento de Castril y en el del Colegio Territorial de CO-
SITAL de Granada, y en la sede electrénica del Ayunta-
miento, y en el portal de transparencia, nombramiento
provisional, comision de servicios o acumulacion.

Si se presentaran varias solicitudes de funcionarios
de la Escala de Habilitacién nacional, se atender4 al or-
den de prioridad recogido en el art. 48-1 del Real De-
creto 128/2018.

En el supuesto de que se presentasen varias solicitu-
des para el mismo tipo de nombramiento, se resolvera
con la celebracién de una entrevista personal.

Igualmente esta Presidencia aprobé las bases conte-
nidas en el anexo a esta anuncio para simultanear, con
los efectos previstos en el art. 53 del Real Decreto
218/2018 citado y la base décima, la provisién, en régi-
men de interinidad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de la plaza de Secretaria-Intervencion va-
cante y desocupada, para el caso de que no se presen-
tase solicitud alguna por funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional para la provi-
sion del puesto por alguno de los procedimientos pre-
vistos en los arts. 49, 50 y 53 del Real Decreto 128/2018.

Castril, 30 de abril de 2019.- El Alcalde. fdo.: Miguel
Pérez Jiménez.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETA-
RIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CAS-
TRIL (Granada).

Primera.-Objeto de la convocatoria.

1.-La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTRIL (Granada), ante la previsién de la inminente
vacante del mismo, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccién General de Administra-
cion Local de la Consejeria de la Presidencia, Adminis-
tracién Local y Memoria Democratica de la Junta de An-
dalucia, una vez quede vacante efectivamente dicho
puesto, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional.

2.-Las funciones a desarrollar serén, con caracter ge-
neral, las establecidas en el R.D. 128/2018 citado.

3.- La plaza se encuentra dotada con las retribucio-
nes previstas en el presupuesto, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

1.-Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, que habran de poseerse el Ul-
timo dia de presentacién de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafola, al implicar el
puesto de trabajo una participacion directa o indirecta en
el ejercicio del poder publico y en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguarda de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistraciéon General del Estado y sus Organismos Publi-
cos de nacionales de otros Estados a los que es de apli-
cacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el
momento en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso
en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: estar en
posesion del titulo universitario de grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Uni6n Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.-Solicitudes y documentacion a presentar.

1.-Los interesados presentaran solicitud autobare-
mada de participacion dirigida al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Castril, seglin modelo adjunto, en la que de-
beran manifestar que retinen todos y cada una de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, y que se comprometen a to-
mar posesion de la plaza en el caso de ser nombrados,
y los méritos que alegan. Los méritos se alegaran en el
mismo orden en que se citan en las presentes bases.

2.-Se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento, o en cualquiera de los lugares previstos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun (en adelante LPAC). Las
presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho or-
ganismo antes de ser certificadas. A la instancia se
acompanara una fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

3.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electré-
nico General del Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias naturales (articulo 18.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo), a partir de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

4.-Los aspirantes acompanaran a la solicitud una fo-
tocopia del DNI y del Titulo académico exigido en la
Base Segunda o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicién y los
documentos justificativos de los méritos alegados

6.-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

6.-Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de domici-
lio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de
lo preceptuado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC).

Cuarta.-Admision de los aspirantes.

1.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de
los candidatos, nimero de D.N.I. y en su caso, el motivo
de la exclusién, haciéndose publica en el tablén de
anuncios de la Corporacién, y donde se determinara la
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composiciéon del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que
se llevara a cabo la valoracién de la fase de concurso y
oposicion a los aspirantes admitidos.

2.-Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias tanto para la subsanacién de errores de hecho
como para solicitar la inclusiéon en caso de resultar ex-
cluido. Los que dentro del plazo senalado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisioén, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las prue-
bas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacion de ex-
cluidos sino, ademas, que sus nombres constan correc-
tamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.-Transcurrido el plazo al que hace referencia el pa-
rrafo anterior, se entenderéa elevada a definitiva la men-
cionada lista en el caso de no presentarse reclamacion al-
guna, o se dictara resolucién por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios de la Corporacion.

4.-La resoluciéon que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer recurso de repo-
sicién ante el 6rgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 214 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

b.-Las sucesivas publicaciones y anuncios se realiza-
ran através del Tablén de Edictos del Ayuntamiento, tal
como prevé el art. 45-1 b de la LPAC.

Quinta.-Tribunal Calificador.

1.-El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Presidente Suplente: Funcionario de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funciona-
rio de la misma en quien delegue o un Funcionario de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Secretario suplente: Un Funcionario de Administra-
cién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

- Primer vocal: Funcionario de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional 6 Funcionario Li-
cenciado en Derecho y/o en Economia

- Primer vocal suplente: Funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional o Fun-
cionario Licenciado en Derecho y/o en Economia

- Segundo vocal: Funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional o Funcionario
Licenciado en Derecho y/o en Economia

- Segundo vocal suplente: Funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional o
Funcionario Licenciado en Derecho y/o en Economia

- Tercer vocal: Funcionario de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional o Funcionario Li-
cenciado en Derecho y/o en Economia

- Tercer vocal suplente: Funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional o Fun-
cionario Licenciado en Derecho y/o en Economia.

- Cuarto vocal: Funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional o Funcionario Li-
cenciado en Derecho y/o en Economia

- Cuarto vocal suplente: Funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional o Fun-
cionario Licenciado en Derecho y/o en Economia

2.-El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares
o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

3.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) Asi mismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-
Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la
abstencién o recusacioén, en su caso, formulada.

4.-El Tribunal se constituira de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 17 de la LRJSP, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resol-
viendo en caso de empate, el voto del que actlie como
Presidente.

5.-El Tribunal queda facultados para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto en lo no contemplado en las mis-
mas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

6.-Los vocales deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializacion que la plaza convocada.

7.-El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razoén del servicio correspondan con arre-
gloalaley.

8.-Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin per-
juicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cioén vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tréa-
mite interrumpa el plazo para la interposicién del citado
recurso de alzada.

Sexta.-Procedimiento de seleccién.

1.-El procedimiento de seleccién sera el concurso-
oposicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segun
sus conocimientos en la materia, especialmente los rela-
cionados con el programa de materias para el acceso a la
subescala de Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribu-
nal optar por preguntas de caracter practico.
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2.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso de provision, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, de-
bera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusion a la Autoridad convocante, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

3.-Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cién de la fase de oposicion.

4-. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

A. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (ma-
ximo 1 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,01 puntos por una hora (1)
((fracciones enteras). En caso de que no conste la dura-
cioén, se puntuaran con 0,05 puntos.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada),
con expresion de todos los datos que permitan identifi-
car el curso (duracion, materia, ente que lo imparte u ho-
mologa).

B. Experiencia profesional (maximo 2 puntos): sélo
se valorara la relacionada con las funciones del puesto
de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor, en régimen de interinidad, con nombra-
miento oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente 0,1 punto por
mes, completandose las fracciones.

Debera quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se haya desempenado el puesto de trabajo (con
expresion de todos los datos que permitan identificar
los servicios prestados: que los servicios se han pres-
tado como Secretario-Interventor en régimen de interi-
nidad, fecha de inicio de los servicios, porcentaje de la
jornada laboral, fecha de fin de los servicios, duracién
de los servicios, Corporacién Local a la que se han pres-
tado), y nombramiento del érgano competente de la
Comunidad Autébnoma para acreditar los servicios con
nombramiento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico
en la Administracién Local: en puestos de Técnico de
Administracion General o licenciado en derecho 0,05
puntos por mes, completandose las fracciones.

Debera acreditarse con certificado expedido por la
Entidad local en la que ha prestado los servicios como
funcionario interino o personal laboral, con expresién de
todos los datos que permitan identificar los servicios
prestados: que los servicios se han prestado en puestos
de Técnico de Administracion General o Licenciado en
Derecho, fecha de inicio de los servicios, porcentaje de la
jornada laboral, fecha de fin de los servicios, duracién de
los servicios, Corporacion Local a la que se han prestado.

C. Superacién de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, o de Secretaria,
o de Intervencion-Tesoreria, de Funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter Estatal (ma-
ximo 1 puntos): Por haber superado ejercicios de prue-
bas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion, o de Secretaria, o Intervencién-Tesoreria
se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taria-Intervencioén, 1 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taria o Intervencién-Tesoreria, 0,50 puntos.

- Para acreditar este mérito se debera presentar Certifi-
cacion de la Administracién Publica con expresiéon de to-
dos los datos que permitan identificar la Subescala, la fe-
cha de la convocatoria y el ejercicio superado. Igual-
mente serd admisible mediante la referencia de la pagina
Web oficial donde aparezcan publicados los resultados.

4-11. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valo-
rara de 0 a 6 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoniedad para el desem-
pefo del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte especifica del temario vi-
gente para la seleccién de funcionarios de la Subescala
de Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal optar
por preguntas de caracter practico.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 6 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos, eliminandose la de
mayor y menor puntuacion, si se apartasen en mas de
un punto de la citada media. En caso de que la mayor o
menor puntuacion fueran varias, se eliminaran Unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuacién minima de 3 puntos. En
caso contrario, quedara excluido del procedimiento de
provision.

Séptima.-Calificacion definitiva.

1.-El resultado de la provision se hara publico en el
plazo méaximo de veinticuatro horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuestos en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

2.-El orden de clasificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita re-
alizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por
éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
cion. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo en primer lugar el que haya obtenido mayor pun-
tuacién en la prueba escrita, en segundo lugar en la fase
de concurso, si continuase el empate, el que tuviese ma-
yor puntuacién en superacién de pruebas selectivas.
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3.-En el caso de que la persona inicialmente pro-
puesta no retna los requisitos necesarios de la Base Se-
gunda, no sea nombrada o, de serlo, no tomase pose-
sién en tiempo y forma, se entendera hecha la pro-
puesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacion en el procedimiento de pro-
visién y asi sucesivamente.

4.-De igual forma se procederé en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

5.-Cabe la posibilidad de proponer al mismo candi-
dato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuaciéon en el procedimiento de pro-
vision y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situaciéon de baja del titular, cese del
mismo, o adjudicacién de plaza en concurso y que el ti-
tular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

Octava.-Presentacion de documentos.

1.-El aspirante propuesto por el Tribunal presentara
en el Ayuntamiento, o cualquier lugar del art. 16 de la
LPAC, dentro del plazo de diez dias habiles contados
desde la fecha en que se haga publica la seleccion lle-
vada a cabo por el Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Segunda de la Convocatoria.

2.-Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-

pirante propuesto no presentara la documentacién exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

Novena.-Propuesta de nombramiento.

1.-Una vez presentada la documentacion por el can-
didato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo esta-
blecido en las bases, sera propuesto por el Alcalde-
Presidente ante la Direccién General de Administracién
Local de la Consejeria de la Presidencia, Administra-
cién Local y Memoria Democrética de la Junta de An-
dalucia para su nombramiento como Secretario-Inter-
ventor Interino.

Décima.- Duracién de la interinidad.

1.-El aspirante seleccionado tomaréa posesién del
puesto de trabajo de SECRETARIA-INTERVENCION con
caracter temporal. El nombramiento se efectuard, en
todo caso, cuando se encuentre efectivamente vacante
dicho puesto.

2.-La provisiéon del puesto de forma definitiva, la rein-
corporacién del titular en los supuestos contemplados
en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en co-
misién de servicios o acumulacion, en el caso de que el
puesto se estuviera desempenando por funcionario ac-
cidental o interino, determinara, automaticamente, el
cese de quien viniera desempefandolo.

Undécima.- Recursos.

1.-Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
LPAC.
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SOLICITUD
D/NA , CON
D.N.J. N° DOMICILIADO EN CALLE
] No ’
CcP TELEFONO N° Y CORREO
ELECTRONICO
EXPONE

Que enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Castrii PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (GRANADA), y reuniendo el perfil
y todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, y estando interesado/a

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, conforme a las bases aprobadas, que acept6 de
forma incondicionada, comprometiéndome a tomar posesion de la plaza en el caso de ser
nombrado, y a cuyo efecto acompafio la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI (documento n° 1)

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida. (documento n° 2)
c) Justificante de los méritos alegados

Y alego los siguientes méritos y autobaremacioén:
A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

(maximo 1,00 puntos): (continuar numeracion correlativa de documentos)

A) DESCRIPCION B) ORGANISMO QUE C) HOMOLOGACION | D) DURACION E) PUNTUACION | F) N°

DEL CURSO LO IMPARTIO Y (SIINO) (N° HORAS) DOCUMENTO
FECHA DE JUSTIFICATIVO
CELEBRACION

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESARIAS

B. Experiencia profesional (maximo 2 puntos): (continuar numeracién correlativa de
documentos)

1) Servicios como Secretario-Interventor, en régimen de interinidad, con nombramiento
oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente 0,1 punto
por mes, completandose las fracciones.

A) MUNICIPIO Y B) FECHA C) FECHA D) FECHA E) MESES F) PUNTUACION | G) N©
COMUNIDAD NOMBRAMIENT | COMIENZO TERMINACION | DURACION DOCUMENTO
AUTONOMA O OFICIAL SERVICIOS SERVICIOS JUSTIFICATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESARIAS
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2) Servicios como asesor juridico en la Administracion Local: en puestos de Técnico de
Administracion General o licenciado en derecho 0,05 puntos por mes, completandose las fracciones.

A) MUNICIPIO B) COMO C) FECHA D) FECHA E) FECHA F) MESES G) H) N°
Y COMUNIDAD | TAG/ NOMBRAMIE | COMIENZO | TERMINACION | DURACION PUNTUACION | DOCUM
AUTONOMA LICENCIADO | NTO OFICIAL | SERVICIOS | SERVICIOS ENTO
DERECHO JUSTIFI
CATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESARIAS

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion, o de Secretaria, o de Intervenciéon-Tesoreria, de Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional (maximo 1,00 puntos): (continuar numeracion
correlativa de documentos)

A) SUBESCALA/
CATEGORIA EN
SU CASO

B) FECHA C ONVOCATORIA
PROCESO SELECTIVO

C) N° EJERCICOS
SUPERADOS EN
DICHA
CONVOCATORIA

D) PUNTUACION

E) N° DOCUMENTO

JUSTIFICATIVO/MWEB EN SU

CASO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESARIAS

Y Declaro bajo responsabilidad que cumplo todos y cada uno de los requisitos de la base
segunda y que me comprometo a tomar posesién caso de ser nombrado.

En

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

,a de

Firma:

de 2019
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NUMERO 2.159
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases especificas por las que se regira el concurso
oposicion libre, por proceso de estabilizacion de
empleo, para la provisién en propiedad de tres plazas
de Auxiliar Administrativo, como funcionarios de
carrera para las siguientes dreas del Ayuntamiento de
Las Gabias: A) Area de Contratacién y Patrimonio, B)
Area de Recursos Humanos y C) Area de Urbanismo,
Catastro y Actividades Econdmicas

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesidon extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adopté el siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la cobertura de tres plazas
de auxiliar administrativo/a, como funcionarios/as de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacion de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO OPOSICION LIBRE, POR PROCESO DE ES-
TABILIZACION DE EMPLEO, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA PARA
LAS SIGUIENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
GABIAS: A) AREA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO,
B) AREA DE RECURSOS HUMANOS Y C) AREA DE UR-
BANISMO, CATASTRO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, el proceso se-
lectivo de estabilizacion de empleo para la provision en
propiedad de tres plazas de Auxiliar Administrativo, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, puesto
de trabajo clasificado en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar Administrativo, Subgrupo
C2 conforme a lo establecido en el art. 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, a jornada completa. Todo ello
mediante proceso de estabilizacion de conformidad
con el art?. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2018

Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones ba-
sicas y complementarias que le corresponden segun la
legislacién vigente e incluida en la Oferta de empleo pu-
blico aprobada por la Junta de Gobierno, en sesién ex-
traordinaria de fecha 13 de noviembre de 2018, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 227 de
martes 27 de noviembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a estas pruebas selectivas las
disposiciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio,

de Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de administracién local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Ensefanza Secundaria obligatoria-LOGSE, For-
macion profesional de primer grado o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, que
deberéa acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracion competente. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, publicaAndose en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rén presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 26 euros, de conformidad con lo estable-
cido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la Entidad
Bancaria BANKIA N2 cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000
0287 con la indicaciéon: “Pruebas selectivas para la plaza
de Auxiliar Administrativo indicando el Area a la que se
opta, ya sea a la de Contratacion y Patrimonio o Recur-
sos Humanos o Urbanismo, Catastro y Actividades Eco-
némicas del Ayuntamiento de Las Gabias”

c¢) Una memoria cuya tematica versara sobre el con-
tenido de las funciones a desempenar por la plaza
(puesto) a la que se oposita en relacion con los temas
contenidos en el ANEXO | de esta convocatoria, con el
formato que se describe en la fase de oposicion.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin ofi-
cial del Estado.

c¢) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la base novena, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en este
momento. Para su valoracién deberd acompanarse la
siguiente documentacién, mediante los documentos
originales o copia compulsada:

1.- Certificacion original del Centro Oficial o fotocopia
compulsada de los cursos de formacion y perfecciona-
miento.

2.- La prestacion de servicios en la Administracion
Publica se acreditara mediante certificado extendido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la
vida laboral del solicitante acompanado del certificado
o contrato laboral acreditativo de los servicios presta-
dos en la Administracion Publica correspondiente.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia
y en la pagina web www.lasgabias.es, con las causas de
exclusién y se concedera un plazo de subsanacién de
defectos, que sera de diez dias, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dara publicidad en el tablén de anun-
cios, portal de transparencia de este Ayuntamiento y en
la pagina web www.lasgabias.es. En dicha resolucion
se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realiza-
cioén del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q", y asi sucesivamente, seguin lo establecido en reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Pu-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas. Su composicién serd la siguiente:
un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titulares y su-
plentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. Se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Re-
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fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. El Tribunal Calificador estara formado por los si-
guientes miembros:

- Presidente/a:

D2 Alicia Gonzalez Gonzalez (Titular)

D. Jesus Delgado Garcia (Suplente)

- Secretario/a:

D. Manuel Izquierdo Rodriguez (Titular)

D. Juan José Marin Garcia (Suplente)

- Tres Vocales:

D2 Mercedes Alcoba Rodriguez (Titular)

D. Miguel Ramon Jiménez Povedano (Suplente)

D2 Blanca Dominguez Pérez (Titular)

D. Salvador Baena Sousa (Suplente)

D. Emilio Castilla Mancilla (Titular)

D. José Antonio Lujan Gonzéalez (Suplente)

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificAndolo a la Alcaldia, cuando
concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podréa exigir a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracién con el érgano de deci-
sién. Asimismo, podra incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los
restantes ejercicios de la fase de la oposicién se publi-
cara en el Tablén de anuncios, Portal de transparencia
de este Ayuntamiento y en la pagina web www.lasga-
bias.es. Con carécter previo se publicara la realizacién
de la fase de concurso en la pagina web www.lasga-
bias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por
los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebra-
cion del siguiente no podra transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1) Fase de concurso. Tendra una valoracion del 40%
de la calificacion final.

2) Fase oposicion: Tendra una valoracion del 60% de
la calificacion final.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién. Constituido el Tribu-
nal, éste procedera con caracter previo a la evaluacién
de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

1.1.- Formacién.

La puntuacion maxima de este apartado no superara
1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y/o
impartidos, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo o actividades
a desarrollar en la plaza/ puesto de trabajo al que se pre-
tende acceder y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, por otros Institutos de Administracion Pu-
blica o por Organizaciones Sindicales, Federacion Anda-
luza de municipios y provincias, u otros Agentes promo-
tores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas.

a) Cursos directamente relacionados con las funcio-
nes propias del cuerpo:

La valoracion de este apartado 1.la) se hara a razén
0,005 puntos por cada hora completa de curso recibido
y/ o impartido hasta un maximo de 0,5 punto, siempre
que tenga una duracion igual o superior a 15 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién.

b) Cursos directamente relacionados con las activi-
dades a desarrollar en plaza/puesto de trabajo (es decir
Cursos de Contratacién y Patrimonio/ Recursos Huma-
nos/ Urbanismo, Catastro y Actividades Econémicas):

La valoracién de este apartado 1.1b) se har4 a razén
0,01 puntos por cada hora completa de curso recibido
y/ o impartido hasta un méaximo de 1 punto, siempre
que tenga una duracién igual o superior a 15 horas.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién.

1.2.- Experiencia Profesional:

Hasta un méaximo de 8,5 puntos, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracion Local, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido al que se opta: 0,08 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,04 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

2) Fase de oposicion:

La fase oposicion tendra una valoracion del 60% de
la calificacion final.

Primer Ejercicio Teorico-Practico: Consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de cincuenta pregun-
tas como minimo, con tres respuestas alternativas so-
bre el contenido del temario que figura como ANEXO |
DE ESTA CONVOCATORIA. Cada dos preguntas con-
testadas erréneamente se penalizaran con una contes-
tada correctamente.

Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la presentacién y
posterior defensa de una memoria cuya tematica ver-
sara sobre el contenido de las funciones a desempenar
por la plaza (puesto) a la que se oposita en relacién con
los temas contenidos en el ANEXO | de esta convocato-
ria. La memoria deberd ajustarse a la siguiente presen-
tacion:

Maximo de 20 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamafio 12.

P&ginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacién clasica de imprenta con tapas plasti-
ficadas.

No se podran acompanar soportes distintos al papel.

Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Las Gabias en el
plazo de veinte dias naturales desde el siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (junto con la solicitud para optar a
este proceso selectivo). La falta de presentacién de la
memoria por parte de un aspirante en dicho plazo im-
prorrogable, supondra la automatica eliminacion de
este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal,
mediante anuncio en el tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias y en el Portal de Transpa-
rencia de la pagina web www.lasgabias.es, para la ex-
posicién de la mencionada memoria. La memoria sera
leida y defendida oralmente en sesién publica, en los
dias y horas que oportunamente senale el tribunal. Con

caracter previo al inicio de esta prueba el tribunal deter-
minaréa el tiempo de duracién de la exposicién que, en
ningun caso, podra ser superior a una hora. Tras la ex-
posicién el tribunal abrird un didlogo con el aspirante
durante un tiempo méaximo de quince minutos sobre
los contenidos expuestos. El ejercicio sera calificado de
0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o més puntos, de tal ma-
nera que la nota seréa la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el ta-
blén de anuncios Municipal, portal de transparencia y
en la pagina web www.lasgabias.es

Estas pruebas de la fase de oposicién seran elimina-
torias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicién se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de esta
Corporacion, Portal de transparencia y en la pagina web
www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitir4 esta relacion al Presidente de la
Corporacion Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podré interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, Portal de transparencia y en la pagina web
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www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulacién académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Declaracién jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacion vigente.

e) Certificado médico oficial que acredite la capaci-
dad funcional para el desempefo del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion nom-
brando al aspirante propuesto quienes deberan tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacion. El aspi-
rante que, sin causa justificada, no tome posesién en el
plazo senalado, decaera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al
siguiente candidato, por estricto orden de prelacién,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.

TEMARIO

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes
en el temario se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacién o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legis-
lacién vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién espanola de 1978. Princi-
pios generales. Derechos vy libertades fundamentales
de los espanoles. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. La Or-
ganizacion Territorial del Estado. El Tribunal Constitu-
cional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el te-
rritorio (término municipal), la poblacién y la organiza-
cion. Competencias municipales. Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales
y fases del procedimiento administrativo. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administraciéon
local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
El régimen disciplinario.

Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 7: Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8: Introduccién a la informatica. Conceptos
fundamentales. Conocimientos béasicos de los procesa-
dores de texto. La Administracién Electrénica.

MATERIAS ESPECIFICAS PARA LA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DEL AREA DE CONTRATA-
CION Y PATRIMONIO:

Tema 9: Ley de Contratos del Sector Publico: Nocio-
nes generales. Objeto y ambito de aplicacién.

Tema 10: Delimitacion de tipos contractuales: Nocio-
nes generales.

Tema 11: Contratos sujetos a regulacién armoni-
zada: Nociones generales

Tema 12: Contenido minimo del contrato. Perfec-
cion, forma del contrato y régimen de invalidez.

Tema 13: Partes del contrato: 6rgano de contrata-
cion, capacidad y solvencia del empresario.

Tema 14: Objeto del contrato. Presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio del contrato.

Tema 15: Garantias exigibles en los contratos cele-
brados con las Administraciones Publicas.

Tema 16: El contrato de obras: preparacion, adjudi-
cacion, efectos cumplimiento y extincion.

Tema 17: El contrato de suministro: preparacion, ad-
judicacioén, efectos cumplimiento y extinciéon

Tema 18: El contrato de servicios: preparacién, adju-
dicacion, efectos cumplimiento y extincion.
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Tema 19: Registro Oficiales: Registros oficiales de li-
citadores y empresas clasificadas, Registro de contra-
tos del Sector Publico.

Tema 20: La Responsabilidad Patrimonial de la Ad-
ministracion. Responsabilidad por dafos causados en
la ejecucioén de contratos del sector publico.

MATERIAS ESPECIFICAS PARA LA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DEL AREA DE RECURSOS HU-
MANOS:

TEMA 9: Tipologia de empleados publicos. Especial
referencia al personal no permanente: laborales tempo-
rales, funcionarios interinos y personal eventual.

TEMA10: Trabajadores indefinidos no fijos: Legisla-
cion y jurisprudencia. Trabajadores que no ostentan la
condicién de empleados publicos.

TEMA 11: El trabajador indefinido no fijo. La proble-
maética de insercidn del personal no permanente en la
Administracién y el sector Publico local.

TEMA 12: Contratos de trabajo. Los contratos tem-
porales en la Administracién y el sector publico local.
Tipologia de contratos temporales. Analisis especial del
contrato de obra o servicio determinado, el contrato
eventual y el contrato de interinidad.

TEMA 13: La extincién del contrato de trabajo de los
trabajadores indefinidos no fijos. Otras probleméticas
sobre extincion y despido.

Tema 14: La representacion de los trabajadores en la
empresa. El convenio colectivo. Tipologia y unidades
de negociacion.

Tema 15: La Retribucién del Trabajo y su régimen
Juridico. El Salario.

Tema 16: Procedimientos de solucion extrajudicial
de conflictos colectivos

Tema 17: El orden jurisdiccional social. El proceso la-
boral. Partes y objeto.

Tema 18: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Los Servicios de Preven-
cion. Nociones laborales sobre la prevencion de riesgos
laborales en la Administracion Pablica.

Tema 19: Sistemas operativos para PC. Internet y co-
rreo electrénico.

Tema 20: Aplicaciones de gestién interna de Ayunta-
mientos. Gestores de expedientes.

MATERIAS ESPECIFICAS PARA LA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DEL AREA DE URBANISMO,
CATASTRO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS:

Tema 9: Recursos de las Haciendas Locales. Clasifi-
cacion de los ingresos. Especial referencia a los ingre-
sos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. Los precios publicos. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria. Las Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 10: El impuesto sobre bienes inmuebles: la
gestién catastral y la gestion tributaria. El impuesto so-
bre actividades econdémicas.

Tema 11: Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario. El catastro inmobiliario.
La Direccion General del Catastro.

Tema 12: Concepto de titular catastral. Reglas de re-
presentacion de los titulares catastrales. Derechos y
obligaciones del titular catastral. C)rganos colegiados en
el &mbito catastral: composicién y funciones.

Tema 13: El valor catastral: Concepto y componen-
tes del valor catastral. Criterios y limites en su determi-
nacién. Tipos de procedimientos que conllevan deter-
minacion de valor catastral de los bienes inmuebles. La
actualizacién de valores catastrales. Procedimientos de
valoracion catastral.

Tema 14: Plan Municipal de Vivienda y suelo
(PMVS), vigente en Las Gabias, en la actualidad.

Tema 15: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Los Servicios de Preven-
cion. Nociones laborales sobre la prevencién de riesgos
laborales en la Administracion Publica.

Tema 16: Normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de urbanismo y conceptos basi-
cos. Licencias de Actividad.

Tema 17: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia. Y legislacién local.

Tema 18: Plataforma web, Instituto de Estadistica y
cartografia de Andalucia, Callejero digital de Andalucia.

Tema 19: Sistemas operativos para PC. Internet y co-
rreo electrénico.

Tema 20: Aplicaciones de gestion interna de Ayunta-
mientos. Gestores de expedientes.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DEL AREA... (indicando el Area a la que se opta, ya sea a la de Contratacién y
Patrimonio o Recursos Humanos o Urbanismo, Catastro y Actividades Econdmicas del Ayuntamiento de Las Gabias)

ESTABILIZACION (OPE 2018) CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS.

A) SOLICITUD DE ADMISION

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:
PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI
- Elresguardo de pago de la cantidad de 26 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion
- Memoria




B.O.P. nimero 85 [ ]

Granada, miércoles, 8 de mayo de 2019 [

Pagina 35

B) MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO 1l

1.1.a) CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES PROPIAS

DEL CUERPO : ( de mayor a menor puntuacion)
N— Duracion Puntuacién | Autobaremacion
Denominacion {horas) por mes aspirante Tribunal

TOTAL (MAXIMO 0,5 PUNTO)

PLAZA/PUESTO DE TRABAJO:

1.1.b) CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN
. de mayor a menor puntuacion)

Duracion
(horas)

Puntuacid
por mes

Autobaremacion
aspirante

Tribunal

TOTAL (MAXIMO 1 PUNTO)

TOTAL FORMACION
(MAXIMO 1,5 PUNTOS)

1.2) EXPERIENCIA PROFESIOMNAL |

Administracion, local y otras
Administraciones Publicas

Duracion
(meses)

Tribunal

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
(MAXIMO 8,5 PUNTOS)

I

I

Apartados

Tribunal

TOTAL CONCURSO (Maximo 40%)

1° EJERCICIO

2° EJERCICIO

TOTAL OPOSICION (Maximo 60%)

TOTAL PUNTUACION:
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ANEXO 1l

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reudne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que los datos de localizacion que
constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y
se COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En .a de de

El /La solicitante
Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto, ante la
Junta de Gobierno, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias 30 de Abril de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 2.160
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para la provisién en propiedad de tres plazas de
funcionarios/as de Trabajadores/as Sociales, mediante
el sistema de oposicion libre

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesion extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adoptd el siguiente acuerdo:

1) Aprobar las bases para la provision en propiedad
de tres plazas de trabajadores/as sociales mediante el
sistema de oposicién libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicacion de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
TRES PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE TRABAJADO-
RES/AS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GA-
BIAS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon en
propiedad de tres plazas, dos a jornada completay una a
tiempo parcial (al 50%), como funcionarios/as de ca-
rrera, mediante el sistema de oposicién libre, pertene-
cientes al Subgrupo A2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, denominacién Trabaja-
dor/a Social, conforme a lo establecido en el art. 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, incluidas en la oferta de
empleo publico de la conforme a lo establecido en el art.
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico. Dichas plazas estan
dotadas con las retribuciones béasicas y complementa-
rias que le corresponden, segun la legislacion vigente e
incluida en la Oferta de empleo publico aprobada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, en sesion extraordinaria de fecha 20 de diciembre
de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 248 de viernes 28 de diciembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medi-
das de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracién General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola o para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados que se
establecen en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del grado en Trabajo Social o ti-
tulo equivalente (debera acreditarse la equivalencia),
seglin planes educativos anteriores. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la correspondiente convalidacién o creden-
cial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones o tareas del puesto al que se aspira.

En el caso de las personas con discapacidad, podran
solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os in-
teresadas/os deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administra-
cion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo
o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen
en vigor al momento de la convocatoria. Los requisitos
anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algin
candidato no reline algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.
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4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi-
mismo, se publicara un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rén presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO Il DE ESTAS BASES, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida

c) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 33,00 euros, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la
Entidad Bancaria BANKIA N2 cuenta: ES33 2038 3555
1564 0000 0287 con la indicacion: “Pruebas selectivas
para las plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento
de las Gabias”.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin ofi-
cial del Estado.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictara resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, Portal de transparencia
y en la pagina Web www.lasgabias.es, con las causas
de exclusién y se concedera un plazo de subsanacién
de defectos, que sera de diez dias, a contar desde el si-
guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se daré publicidad en el tablén de anun-
cios, portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es. En dicha resolucién se indicara
igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q", y asi sucesivamente, seguin lo establecido en reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Pu-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberén poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composicion serd la si-
guiente: un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titu-
lares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando
concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D.364/1995, de 10
de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podréa exigir a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
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los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas, que se-
rén la Unica base de su colaboracion con el érgano de
decisién. Asimismo, podra incorporar a empleados/as
publicos/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenacion administra-
tiva de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara ads-
crito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como los
restantes ejercicios de la fase de la oposicién se publi-
cara en el Tablén de anuncios, Portal de transparencia
de este Ayuntamiento y en la pagina Web www.lasga-
bias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por
los mismos medios expresados en el parrafo anterior.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebra-
cion del siguiente no podra transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminato-
rios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar por es-
crito un tipo test de 90 preguntas con tres respuestas al-
ternativas, las cuales versaran sobre el contenido del te-
mario que figura como ANEXO | (Materias comunes y
Materias especificas). Cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizardn con una contestada co-
rrectamente.

Para la realizaciéon de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Se publicara en la Web de la Corporacioén la plantilla
de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo
a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos
de que los mismos formulen las alegaciones/reclama-
ciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal an-
tes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido di-
cho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Las Gabias y a efectos meramente informati-
vos, en la Web del Ayuntamiento de Las Gabias las cali-
ficaciones de los aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la realizacion
de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, en-
tre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacion
de un supuesto planteado con respuestas cortas o alter-
nativas, relacionados con las Materias Especificas que
figuran en el ANEXO I.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de
dos horas.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

Calificacién de la fase de Oposicién: La calificacién fi-
nal de los aspirantes comprendera la suma de cada una
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de Oposicion.

10.- ORDEN DE PRELACION.

A los dos primeros aspirantes, que obtengan la ma-
yor puntuacién de todos corresponderan las plazas a
jornada completa y al tercer aspirante la plaza a tiempo
parcial (al 50%).

En el caso de producirse empates en la puntuacién
total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las
reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
9.- Por sorteo entre los aspirantes.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios de esta
Corporacion, Portal de transparencia y en la pagina
Web www.lasgabias.es, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada ejercicio y el resultado final.

El Tribunal remitir4 esta relacion al Presidente de la
Corporacion Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
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puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el Tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, Portal de transparencia y en la pagina Web
www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulacién académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacion vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeno del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictara resolucion nom-
brando al aspirante propuesto quienes deberan tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacion. El aspi-
rante que, sin causa justificada, no tome posesién en el
plazo senalado, decaera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o

por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrase al
siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
formaran una lista, por orden de puntuacioén, que sera
utilizada para un nombramiento interino que pudiera
producirse sobre el puesto de trabajo vacante o deso-
cupado de Trabajador/a Social del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas.
Estructura y contenido esencial. Principios generales.
La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafo-
les. Garantias y suspension.

3.El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion,
organizacién y competencias. Procedimientos de decla-
racion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
La proteccion de los derechos fundamentales. Conflic-
tos constitucionales. Las sentencias del Tribunal Consti-
tucional.

4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de
poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales de la persona titular de la Corona. Su-
cesion y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. Aspectos béasicos
del procedimiento de elaboracién y aprobacion de le-
yes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.
Organos de control dependientes de las Cortes Genera-
les: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espanol:
Composicion y funciones. Designacién, remocién y res-
ponsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La or-
ganizacion judicial espanola. El Consejo General del Po-
der Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracion del Estado: Organos Superiores
y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

9. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones
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entre el Estado y las Comunidades Auténomas: meca-
nismos de cooperaciéon y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las rela-
ciones entre las Comunidades Auténomas y la Admi-
nistracion Local. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organi-
zacion politica y administrativa. Competencias. El Esta-
tuto de autonomia de Andalucia.

11. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género
y contra la Violencia de Género. Discapacidad y Depen-
dencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auté6-
noma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su desa-
rrollo reglamentario.

2. La ética profesional del Trabajo Social. ElI Cédigo
deontoldgico. Concepto de ética publica. Etica de la Ad-
ministracion, los profesionales, las empresas y de las or-
ganizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

3. Conceptualizacion del trabajo social. Elementos
constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del trabajo social.

4. Lainvestigacion social. El diagnéstico social. Plani-
ficaciéon, programacién y proyectos en Trabajo Social.

5. Técnicas de Identificaciéon y delimitacion de las
probleméticas sociales. El contexto de los proyectos
sociales. El disefo, la ejecucion y la evaluacion de pro-
yectos sociales.

6. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Obser-
vacion, la visita domiciliaria y la entrevista. La ficha so-
cial. La historia social y el informe social. La mediacion
en la intervencion social.

7. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad
social. Diferentes perspectivas de anélisis de las necesi-
dades sociales. Recursos y Programas para la Inclusién
Social.

8. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y
diferentes formas de clasificarlos.

9. Las Técnicas aplicadas en trabajo social. Concepto
de técnica, instrumento y método. Clasificacién de las
técnicas utilizadas en Trabajo Social.

10. Técnicas e instrumentos especificos de los/as tra-
bajadores/as sociales: el informe social como elemento
de andlisis y de informacion, el plan de intervencién so-
cial, historia social y ficha social. La entrevista, la obser-
vacion y la visita domiciliaria.

11. Diagndstico social, prondstico vy juicio profesio-
nal. Trabajo en red. El proceso de derivacioén en el Tra-
bajo social.

12. La evaluacién en Servicios Sociales. Definicion, fi-
nalidad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fases. Técnicas
e instrumentos de la evaluacién en Servicios Sociales.

13. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales. Objetivos, principios y técnicas. Es-
tructura de los equipos de trabajo. Motivacion laboral.

Comunicacién en el equipo de trabajo. Técnicas de co-
municacién. La Coordinacién en Trabajo Social.

14. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS): estructura, contenidos, utilidades.
Los Servicios Sociales Comunitarios y el procedimiento
de tramitacién en materia de Dependencia.

15. La intervencion social desde el trabajo social. Tra-
bajo social individual/familiar, trabajo social de grupos y
trabajo social comunitario. Mediacién Familiar como
instrumento de intervencion social.

16. Servicios Sociales Comunitarios: definicién, ob-
jetivos, funcionamiento y competencias. Relacién entre
los servicios sociales comunitarios y especializados.

17. El trabajo Social en los Servicios Sociales comu-
nitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/a Trabaja-
dor/a social en los Servicios Sociales comunitarios.

18. El trabajo social Comunitario: concepto, objeti-
vos y principios. Procedimientos metodoldgicos de la
intervencion social comunitaria.

19. Los Centros Municipales de Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos funciones y estructura. Regla-
mento.

20. Gestion de la Calidad en los procesos de los Ser-
vicios Sociales. Estandares de calidad en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios.

21. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales.
Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el
sistema de financiacién de los Servicios Sociales Co-
munitarios en Andalucia.

22. Estrategia Europea 2020: objetivos en el ambito
de empleo y en la lucha contra la pobreza y la exclusiéon
social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y
la Innovacion Social.

23. El Programa de Ayuda a Domicilio. Gestién. Pres-
taciones. Papel y funciones del Trabajador/a Social.

24. El Sistema de Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia. Situacion actual en Espana y Andalucia.
Principales colectivos e impactos de la dependencia.
Modelos de oferta de servicios. Financiacién publica del
Sistema de la Autonomia Personal y Atencién a la De-
pendencia.

25. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencion al Menor en Andalucia: Derechos y deberes de
los menores. De la proteccién. La declaracion de riesgo y
desamparo. El acogimiento familiar y residencial. Com-
petencias en el &mbito local en materia de menores.

26. El trabajo social y los planes de intervencién con
menores y sus familias desde los Servicios Sociales Co-
munitarios. Equipos de Tratamiento Familiar y recursos
relacionados con menores desde los Servicios Sociales
comunitarios.

27. Programas de tratamiento Familiar. Prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Menores en conflicto
social. La responsabilidad penal de los menores.

28. Modelos familiares en la sociedad actual. Las fa-
milias con factores de riesgo. La familia multiproblema-
tica. Intervencion social con familias o unidades convi-
venciales. La mediacion familiar como instrumento de
intervencion social. Redes de apoyo formales e infor-
males.
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29. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juri-
dico estatal y autonémico. Deteccién, notificacion, eva-
luacion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil
en Andalucia. Situaciones de riesgo y desamparo.

30. Trabajo Social con mayores. Ley 1/1999, de 7 de
julio, de Atencién y Proteccién a las Personas mayores.
Situaciones de maltrato en personas mayores y actua-
cion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

31. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién de necesidades sociales. Criterios
cientificos y valores sociales de las instituciones residen-
ciales como instrumentos de apoyo a la familia. La cali-
dad de vida en los centros residenciales. La intervencion
del trabajador social en entornos institucionalizadores.

32. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre
Igualdad. Trabajo social con mujeres.

33. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de
género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filio parental. Trata de personas. Violencia contra las mi-
norias. Educacion en valores.

34. La violencia de género: marco conceptual. Actua-
cion contra la violencia de género: prevencién y protec-
cion integral. La intervencidon con mujeres victimas de
violencia de género desde los Servicios Sociales. Coe-
ducacion. Aplicacion del enfoque integrado de género
en los Servicios Sociales Comunitarios.

35. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion
social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del
fenémeno de la globalizacién. El concepto de rentas mi-
nimas y la insercion social: caracteristicas generales. La
intervencion del trabajador/a social ante la pobreza y la
exclusion. Estrategias de lucha. Programa de Renta Mi-
nima de Insercion Social en Andalucia.

36. Las personas sin hogar. La tipologia ETHOS de
FEANTSA. Recursos municipales para las personas sin
hogar.

37. La Casa de Acogida y Centro de Emergencia So-
cial: recursos que ofrece, organizacién y funciona-
miento. Otras iniciativas municipales en materia de per-
sonas sin hogar.

38. La Oficina en Defensa de la Vivienda. Organiza-
cién y funcionamiento. Recursos y prestaciones que
ofrece. Las ayudas al alquiler para familias en emergen-
cia habitacional. La supervision y seguimiento de fami-
lias beneficiarias de ayudas y recursos para acceso a la
vivienda.

39. Personas con discapacidad. Breve referencia a la
normativa sobre personas con discapacidad en Andalu-
cia. Necesidades y apoyos a las personas con discapa-
cidad a lo largo del ciclo vital.

40. La integracién y normalizacién. Trabajo interdisci-
plinar en los servicios para las personas con discapaci-
dad. Servicios y prestaciones.

41. El Trabajador Social y la atencién a las drogode-
pendencias desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion,
atencioén e incorporacion social. Plan Andaluz sobre las
Drogas. Marco de colaboracion con las corporaciones
locales.

42. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las
minorias étnicas como consecuencia de la emigracion.
El trabajador/a social en la atencién a las minorias. Inter-
vencion de las Entidades Locales en la atencion a las
minorias étnicas. Asentamientos.

43. Movimientos migratorios. Planteamientos teéri-
cos y metodoldgicos. Los procesos migratorios. Migra-
ciones y clase social. La poblacién inmigrante con nece-
sidad de intervencién social. Poblacién inmigrante re-
gularizada y poblacion inmigrante indocumentada: ne-
cesidades. El trabajador/a social en esta area.

44. El envejecimiento activo: Recursos. Voluntariado
y accién social no gubernamental. Concepto de la ac-
cion voluntaria. Definicién, ambito de actuacion, dere-
chos y deberes.

45. Papel de las organizaciones voluntarias en el de-
sarrollo de los servicios sociales. Organos de participa-
cion del voluntariado. Papel del trabajador/a social en la
Iniciativa Social y el Voluntariado.

46. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Legislacién y marco institucional. Organizaciones vo-
luntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.

47. El Registro de Entidades y Centros de servicios
sociales que prestan servicios en Andalucia. Financia-
cién de las Entidades sociales: subvenciones y concier-
tos. Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social Eléc-
trico. El Minimo Vital de Agua. Procedimientos de trami-
tacion. Perfil de los beneficiarios.

48. Programa de Ayuda Alimentaria para personas mas
desfavorecidas: Programa FEGA-FEAD. Programa de Re-
fuerzo Alimentario Infantil. Los Bancos de Alimentos.
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ANEXO Il

MODELQ DE SOLICITUD

PROVISION DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DENOMINACION TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2018) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

CORREQ ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
MUNICIPIO: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI
Fotocopia de la titulacion exigida

El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros de la tasa por derecho de examen o

documento acreditativo de su exencion

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.,

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que
los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se

COMPROMETE aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 30 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.
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NUMERO 2.129
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL,
CONTRATACION, ORGANIZACION Y SMART CITY

Resolucién a la numeracion de la calle Trinidad 10y 12
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 3 de abril de 2019 se ha dic-
tado decreto por el que se da resolucion a la Numeracién
calle Trinidad 10 y 12, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Soporte, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:
PRIMERO.- Numerar los edificios, viviendas, locales
y fincas que se relacionan a continuacion:

Numeracion

asignada Ref. Catastral

C/ TRINIDAD 10 6749004VG4164H
C/ TRINIDAD 12 6749005VG4164H
C/ MALAGA 1 acc. 6749005VG4164H
C/ SILENCIO 3 acc. 6749005VG4164H

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del mismo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-12 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podré interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente a su derecho.

Granada, 8 de abril de 2019.-El Teniente de Alcalde,
fdo.: Oliver Le6n Baldomero.

NUMERO 2.130
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL,
CONTRATACION, ORGANIZACION Y SMART CITY

Resolucion a la renumeracion de la calle Guadalete 2A,
2By 2C

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 12 de abril de 2019 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la Renu-
meracion C/ Guadalete 2A, 2By 2C, siendo su tenor lite-
ral el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Soporte, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblacion y Demarcacioén Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:
PRIMERO.- Numerar los edificios, viviendas, locales
y fincas que se relacionan a continuacion:

Numeracion Numeracién

anterior asignada Ref. catastral
- C/ Guadalete 2A 7762147VG4176B
- C/ Guadalete 2B 7762127VG4176B
C/ Guadalete 2 C/ Guadalete 2C 7762128VG4176B

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del mismo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-12de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podré interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente a su derecho.

Granada, 23 de abril de 2019.-El Teniente de Alcalde,
fdo.: Oliver Leon Baldomero.
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NUMERO 2.118
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Encomienda de gestién expropiatoria en Consorcio
Vega Sierra Elvira

EDICTO

D2 Berta Maria. Linares Carmona Concejala de Presi-
dencia, Desarrollo Local, Comercio y Empresa del
Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER QUE: Por Acuerdo del Pleno, de fecha
28 de marzo de 2019, se aprobd la encomienda de ges-
tién expropiatoria para la incoacién e instruccién del ex-
pediente de expropiacién forzosa para la ejecucion del
proyecto de obras de Agrupacion de Vertidos Norte a la
Edar de Los Vados (Granada). Clave Secretaria General
de Medio Ambiente y Agua: A5.318.807/2112., por el
procedimiento de urgencia y la determinacién del justi-
precio de mutuo acuerdo, en el Consorcio Vega Sierra-
Elvira, lo que se publica a efectos del articulo 9.3 de la
Ley 40/2015, d4e 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 24 de abril de 2019.- La Concejala de Pre-
sidencia (Por Decreto de 11/10/2017), fdo.: Berta Maria
Linares Carmona.

NUMERO 2.124
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacidn definitiva estudio de detalle ¢/ Cercado s/n
hoy ¢/ Pablo Picasso n® 7

EDICTO

D2, M2 Angeles Blanco Lopez, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, por medio del pre-
sente

HACE SABER: Que con fecha 25 de enero de 2019, el
Pleno de este Ayuntamiento, ha aprobado definitiva-
mente, el estudio de detalle, por el que se establecen las
condiciones de parcelacion en la finca urbana con refe-
rencia catastral 2344102VF6824C0001QU, sita en la ¢/
Cercado S/N (Hoy C/ Pablo Picasso n? 7 denominada Ca-
lle -A- segln catastro de Orgiva, promovido por D. Fran-
cisco Rodriguez Tello, el cual se reproduce integramente:

- Estudio detalle -

- Calle Cercado, s/n. Hoy Calle Pablo Picasso, 7 -

- Calle A (segun Catastro) - Orgiva. Granada

iNDICE

Datos del trabajo
Identificacion de los agentes.
Descripcién de la parcela
Estudio detalle

Normativa aplicable y pardmetros urbanisticos
Objetivo del estudio de detalle

Figura urbanistica

Pardmetros urbanisticos

Ordenacién pormenorizada

Consideraciones finales

Datos del trabajo

Titulo del trabajo: Estudio detalle.

Emplazamiento: Calle Cercado s/n. Hoy Calle Pablo
Picasso, 7.

SegUn Catastro Calle A. Orgiva. Granada

Referencia del trabajo: 2017/04/028 1

Identificacion de los agentes.

Datos del promotor:

Nombre y apellidos: Francisco Rodriguez Tello. NIF:
24112376 G

Direccién: Calle Cercado, s/n

C.P.: 18400

Municipio: Orgiva

Provincia: Granada

Datos del técnico firmante del certificado:

Nombre y apellidos: Antonio Lépez Milan. NIF:
15473633S

Direccion: Calle Real, 19. 1°A.

C.P.: 18400

Municipio: Orgiva

Provincia: Granada

N9 colegiado y colegio: 4876. Colegio oficial de ar-
quitectos de Granada.

Descripcién de la parcela

Segun datos facilitados por la propiedad:

Calle Cercado, s/n. Hoy Calle Pablo Picasso, 7. Calle
A 4

Superficies

Superficie segun datos catastrales: 316.00 m2

Superficie segin medicién, y que seran la utilizada
en adelante para los célculos: 319.75

Propietario

El propietario de la parcela es don Francisco Rodri-
guez Tello, DNI 24112376 G, con domicilio en calle Cer-
cado s/n, Orgiva.

Referencia catastral

DATOS DESCRIPTIVOS DEL INMUEBLE
Referencia catastral 2344102VF6824C0001QU
Localizacion CL A 4 Suelo

18400 ORGIVA (Granada)

Clase Urbano

Uso principal Suelo sin edif.

PARCELA CATASTRAL

Localizacion CLA 4

ORGIVA (Granada)

Superficie gréafica 316 m2
Caracterizacion juridica de la parcela

“FINCA URBANA: Solar, previa la demoliciéon de una
casa en la Ciudad de Orgiva, calle Barrio Alto, nUmero
dos, que ocupa una superficie de ciento sesenta y un
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metros cuadrados, y un huerto poblado de naranjos y
frutales, de cabida dos celemines y medio, equivalentes
a trece areas cuarenta centiareas y cinco decimetros
cuadrados.

Segun reciente medicién y por haber atravesado el
huerto y casa la calle Cercado, o El Cerén, a la que se ha
cedido terreno, tiene una superficie de quinientos se-
tenta y siete metros y sesenta decimetros cuadrados,
en dos solares. Linda: derecha entrando, casa de Anto-
nio Martin Corral; izquierda, casa de dona Carmen y
dofa Maria Teresa Jiménez Arenas; espalda, huerto de
don Alfonso Pérez Martin; da su frente a la calle de su si-
tuacion.

Inscripcion: toma 961, libro 89 de Orgiva, folio 1 vte,
finca 3.416 d°.

Estudio detalle

Normativa aplicable y pardmetros urbanisticos

-Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia y con caréacter supletorio, el Regla-
mento de Planeamiento (R.D. 2159/1978, de 27 de junio).

- Plan de Delimitacion de Suelo Urbano de Orgiva.

Obijetivo del estudio de detalle

El presente documento tiene como objetivo comple-
tar y adaptar la ordenaciéon dentro del &mbito del suelo
urbano consolidado ademas de establecer la parcela
minima asi como proceder a la parcelacién del solar.

Figura urbanistica

Es perfectamente clara la eleccion del Estudio de De-
talle como la figura urbanistica idonea para resolver los
objetivos propuestos. La Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia establece
en su articulo 15 los siguiente:

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto comple-
tar o adaptar algunas determinaciones del planea-
miento en areas de suelos urbanos de dmbito reducido,
y para ello podran:

a) Establecer, en desarrollo de los objetivos definidos
por los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica,
Parciales de Ordenacion o Planes Especiales, la ordena-
cion de los voliimenes, el trazado local del viario secun-
dario y la localizacién del suelo dotacional publico.

b) Fijar las alineaciones y rasantes de cualquier viario,
y reajustarlas, asi como las determinaciones de ordena-
cion referidas en la letra anterior, en caso de que estén
establecidas en dichos instrumentos de planeamiento.

2. Los Estudios de Detalle en ningun caso pueden:

a) Modificar el uso urbanistico del suelo, fuera de los
limites del apartado anterior.

b) Incrementar el aprovechamiento urbanistico.

¢) Suprimir o reducir el suelo dotacional publico, o
afectar negativamente a su funcionalidad, por disposi-
cion inadecuada de su superficie.

d) Alterar las condiciones de la ordenacion de los te-
rrenos o construcciones colindantes. Se procederéa a la
tramitacién de este Estudio de Detalle conforme a la le-
gislacion urbanistica vigente.

Parametros urbanisticos.
Planeamiento vigente: Plan Delimitador de Suelo Urbano de
Orgiva. PDSU

Clasificacion: Urbano Categoria: Consolidad
Circunstancias urbanisticas del solar
Ancho de la calle en su punto medio Calle A: 3.50
Existe fisicamente

Superficie del terreno m2 319.75m2
Longitud de fachada ml 38.25m
Fondo maximo m 15.18 m
Servicios urbanisticos

Observaciones
Calzada pavimentada Si
Encintado de aceras Si
Suministro de agua Si
Suministro de energia eléctrica Si
Alcantarillado Si
Alumbrado publico Si
Condiciones de ordenacién aplicable

Observaciones
Parcela minima (m2) 100.00 m2
Ocupacién maxima en planta baja (%) 100 %
Ocupacién maxima resto de plantas (%) 100 %

Ocupacion caja de escalera (%) = 20.00% (1)

Fondo méaximo (m) 16.00 m
Longitud de fachada minima 8.00m
Altura maxima (m) 10.00 m
Altura maxima caja escalera (m) 3.00m
Numero maximo de plantas PB+II
Edificabilidad (2)
Retranqueo fachada (m) 0.00 m
Retranqueo caja de escalera =3.00m (1)

H/4 6 @ = 3.00m
1/10 ancho calle

y <1.00m

(1) En el Articulo 45. Aticos en el segundo parrafo se cita lo si-
guiente:

Se exceptuaran las construcciones indispensables de servicios
o0 comunicaciones verticales (Tales como chime- neas, cajas de
escaleras, cuartos trasteros y lavaderos(siempre que no ocupen
mas del 20% en la planta de la superficie construida y queden re-
tranqueados un minimo de 3 metros de la alineaciones de fachada

(2) La edificabilidad sera la resultante de aplicar la ocupacién
total por planta.

Didmetro patios
Vuelos méximos

Ordenacion pormenorizada

La parcelacion de la finca urbana 2344102VF6824
€0001QU, finca registrada en el tomo 1.769, libro 181
de Orgiva, folio 113, finca 10.243, inscripcion 12, del t.m.
de Orgiva, de 319.75 m2, seglin normativa de aplica-
cion, en dos parcelas, segun la descripcién gréfica ex-
puesta en los planos n2 3 y 4 del presente informe:

 Parcela “A”, CIENTO CUARENTA CON CUARENTA
METROS CUADRADOS con CUARENTA Y CINCO DE-
CIMETROS CUADRADOS (140.45 m2).

* Parcela “B”, CIENTO SETENTA Y NUEVE METROS
CUADRADOS con TREINTA DECIMETROS CUADRA-
DOS (179.30 m2).

Descripcién Superficie
Finca matriz 319.75 m2
Propuesta

Parcela A 140.45 m2
Parcela B 179.30 m2
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Consideraciones finales

Se considera que con lo expuesto en este docu-
mento, estad determinado el objetivo del presente Estu-
dio de Detalle. No obstante, en lo no previsto en el
mismo, se estaré a lo fijado en la normativa del Plan de-
limitador de Suelo Urbano vigente.

érgiva, 30 de mayo de 2018.- Fdo: Antonio Lépez
Milan Arquitecto

Lo que se publica para general conocimiento.

Orgiva, 28 de abril de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Angeles Blanco Lépez.

NUMERO 2.229
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2019

EDICTO

D2 Celia Santiago Buendia, Alcaldesa del Ayunta-
miento de La Peza, hace publico que contra el acuerdo
adoptado en sesion plenaria del 1 de abril de 2019, por
el que se aprob¢ inicialmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2019 y la plantilla de personal, no se ha
presentado reclamacion alguna, por lo que se consi-
dera definitivamente aprobado, transcribiéndose a con-
tinuacién, resumido por capitulos.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, po-
drd interponerse recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el art.
171 R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Presupuesto General 2019

INGRESOS
CAP. DENOMINACION EURQOS
1.- Impuestos directos: 454.364,28
2.- Impuestos indirectos: 4.600,00
3.- Tasas, p.p. y otros ingresos: 139.885,41
4.- Transferencias corrientes: 766.206,48
5.- Ingresos patrimoniales: 14.880,00
6.- Enajenacion invers. reales: 0,00
7.- Transferencia de capital: 216.819,11
8.- Activos financieros: 0,00
9.- Pasivos financieros: 0,00
TOTAL INGRESOS: 1.596.755,28
GASTOS
CAP. DENOMINACION EURQOS
1.- Gastos de personal: 405.592,75
2.- Gastos ctes. en bi. y serv.: 785.383,60
3.- Gastos financieros: 0,00
4.- Transferencia corrientes: 30.090,03
6.- Inversiones reales: 349.466,59
7.- Transferencia de capital: 26.222,31
8.- Activos financieros: 0,00
9.- Pasivos financieros: 0,00

TOTAL GASTOS:

1.5696.755,28

Plantilla y relacién de puestos de trabajo
Personal funcionario N2 de plazas Grupo Nivel

- Secretaria-Intervencion 1 A1 26
- Arquitecto Técnico (50%) 1 A2 22
- Administrativo 1 C1 15
- Auxiliar Administrativo 1 C2 12
- Policia Local 1 C1 15
Personal funcion. Interino N2 de plazas Grupo Nivel
- Animador Sociocultural 1 C1 15
Personal laboral N2 de plazas

- Encargado limpieza viaria 1

La Peza, 6 de mayo de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: Celia
Santiago Buendia.

i NUMERO 2.117
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Aprobacidn inicial de la ordenanza municipal
reguladora de la creacién y funcionamiento del
registro municipal de torres de refrigeracion

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora de la creacion y funcionamiento del registro mu-
nicipal de torres de refrigeraciéon y condensadores eva-
porativos de Pértugos, por Acuerdo del Pleno de fecha
28 de abiril, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://portugos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza

NUMERO 2.151
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado 1° trimestre
2019

EDICTO
Por resolucion de la Alcaldia 25.04.2019 se ha apro-

bado el padréon de agua, basura, alcantarillado, trata-
miento de residuos, depuracién y canon mejora autoné-
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mica correspondiente al 12 Tri 2019. Dichos padrones se
exponen al publico por plazo de quince dias, a contar
desde la publicacién del presente edicto en el BOP, du-
rante las cuales los interesados podran consultarlo y for-
mular las reclamaciones que tengan por conveniente.

Segun lo previsto por el art. 24-68 R.G. Recaudacién,
el periodo voluntaria de cobranza por dichos conceptos
sera Unico y comprendera dos meses desde la finaliza-
cion del periodo de exposicion publica. Concluido el pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio, y se devengaran los correspon-
dientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demoray en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion, los interesados podran
formular recurso de reposicién, en el plazo de un mes
desde la finalizacion de la exposicién publica, ante el Al-
calde, segln lo previsto por el art. 108 de la ley 7/85, en
relacion con el art. 14 de la LHL. Contra la resolucién del
recurso de reposicion, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo.

El Valle, a 25 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Palomino Molina.

i NUMERO 2.125
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE GOJAR
Subasta de bienes inmuebles
EDICTO

Central de Recaudacién, y en su nombre Aben Rodri-
guez Lépez, recaudador de Comunidad Regantes de
Gojar (Granada).

HACE SABER: Que en el procedimiento de Apremio
seguido contra el deudor a la Comunidad Regantes de
Gojar, D. D.C.R. Ganaderia y Caza Mayor S.L., y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 101 del R.D. 939/2005, de
29 de julio (B.O.E. nim. 210 de 2 de septiembre de
2005), el Presidente del citado organismo ha acordado
la enajenacién de los bienes que fueron embargados en
dicho procedimiento, mediante Subasta Publica y en
cumplimiento de lo dispuesto en el citado texto legal se
publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta, lo siguiente:

9.- La Subasta se celebrara el dia 11 de junio del
2019, a las 18:00 horas en los locales de la Comunidad
de Regantes de Gdjar sito en calle Alhambra, 23 de Go6-
jar (Granada)

22 Que los bienes a enajenar, asi como la situacion
juridica de estos, las posibles cargas o gravdmenes que
pudieran quedar subsistentes y el tipo de subasta licita-
cion que rigen la enajenacion de cada bien responden
al siguiente detalle:

LOTE 1.-URBANA: CUATRO PARTICIPACIONES INDI-
VISAS SOBRE MIL SETENCIENTAS SESENTA Y SIETE
avas partes indivisas que se concretan en el uso exclu-

sivo y permanente de la plaza de garaje niUmero cuatro-
cientos y cincuenta y uno y el trastero nimero doscien-
tos treinta y tres, del elemento horizontal siguiente: NU-
mero uno. Local para aparcamientos y trasteros, en el
complejo urbano en Granada, en la Avenida Divina Pas-
tora, niUmeros siete y nueve. Sito en dos plantas: la de
sétano y la de sétano-baja, comunicadas por rampa, inte-
riormente. Tiene su acceso por la Avenida Divina Pastora
a través de una suave rampa, de doble direccion, sita
aproximadamente, a la mitad de la fachada total del con-
junto a la citada Avenida. Ademas, a él descienden los
quince ascensores de servicio de los respectivos bloques
y las correspondientes escaleras. De superficie, entre las
dos plantas, tiene catorce mil trescientos diecinueve me-
tros cuadrados, que se distribuye asi: ocho mil trescien-
tos cuarenta y nueve metros cuadrados, en la planta mas
alta y de los cuales cinco mil novecientos diez metros es-
tan, a su vez, en un nivel ligeramente superior, setenta y
cinco centimetros, y dos mil cuatrocientos treinta y
nueve metros en otro; y cinco mil novecientos setenta
metros cuadrados, en la planta mas profunda. Sus linde-
ros en la planta de s6tano son: frente, subsuelo de la
Avenida Divina Pastora; derecha, zona sin excavar del
solar; fondo, zona sin excavar y edificio en Avenida de
Madrid, de Comunidad de Propietarios de Funcionarios
del Ministerio de Obras Publicas; izquierda, cuatro comu-
nidades de propietarios de: Edificio en Avenida de Ma-
drid, antiguo Garaje del Triunfo, Avenida de Calvo Sotelo
y Avenida de la Divina Pastora nimero cinco. También
linda con los locales 2, 3, y 4 y parte del 200, y con las ca-
jas de escaleras de los Bloques 2, 4,6, 8, 10, 12y 14. Los
linderos de la parte de éste inmueble, situada en la planta
de so6tano-bajo son: frente, Avenida Divida Pastora y lo-
cales 16, 9, 8, 7 y 6; derecha, residencia de Padres Capu-
chinos, comunidad de propietarios de calle Ancha de Ca-
puchinos y locales 8,6 y 5; fondo, solar formado por se-
gregaciéon de Triunfo Jardin S.A. y locales 6 y 5; iz-
quierda, el bloque 14, zona peatonal comun y locales 18,
16 y 9. También linda con las cajas de escaleras de los
bloques 1,3,5,7,9, 11,13y 15. Se le asign6 una cuota de
veinticinco enteros trescientas setenta y una milésimas
por ciento. El descrito local es la finca nimero 36.805, al
folio 130 del libro 891, Tomo 1.510, inscripcién 12, la cual
se encuentra GRAVADA por razén de su origen, con la
servidumbre de luces y vistas; y da paso a través de su
zona de acceso y maniobra a los siguientes locales, por
donde tiene su entrada: en sétano, los locales 2, 3,y 4 y
en sétano-bajo los locales 6, 7 y 9; y lo cual consta rese-
fado en su inscripcidn 12 relacionada. El régimen de Pro-
piedad Horizontal del edificio consta en la inscripcion 12
de la finca 36.803, al folio 105 del mismo 891.

DATOS REGISTRALES:

Finca n2: 36805/57355. Tomo: 1.717. Libro: 1.052.
Folio: 104. Inscripcién: 22

Registro de la Propiedad Granada, N2 1

DATOS SOBRE VALORACION:

VALORACION DE TASACION: 94.000,00 euros

Cargas vigentes: (Subsistentes en caso de adjudica-
cion).

Registrales: No se conocen cagas en el expediente.

Arrendatarias: Derecho de arrendamiento estable-
cido sobre esta finca y otra finca mas, a favor de la enti-
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dad “Sea Group Real Estate, S.L., Sociedad Uniperso-
nal”, constituido en escritura autorizada por el Notario
de Ddrcal, don Alberto Hita Contreras, el dia catorce de
mayo de meses a partir del dia once de mayo de dos
mil quince, nimero 461 de protocolo, por plazo de
ochenta y cinco meses a partir del dia once de mayo de
dos mil quince, por una renta de setenta y cuatro mil
quinientos diecisiete euros, IVA incluido, en suma de
setecientos cincuenta euros al mes, IVA incluido; segln
resulta de su inscripcion TERCERA, practicada con fe-
cha doce de junio de dos mil quince, al folio 104 vuelto
del libro y tomo citados.

TIPO SUBASTA: 94.000,00 euros. Quedando las car-
gas subsistentes en caso de adjudicacion.

Tramo entre Pujas: 2% del tipo

32 En el tipo de licitacién no estan incluidos los im-
puestos indirectos que gravan la transmision de los bie-
nes y derechos.

42 Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de subasta fianza, al menos del 20 por 100 del tipo de
aquella, deposito este que se ingresara en firme en la
cuenta de Recaudacion si los adjudicatarios no hacen
efectivo el precio del remate, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que podran incurrir por los mayores perjui-
cios que sobre el importe de la fianza originase la ine-
fectividad de la adjudicacion.

52 Que la subasta se suspenderd, en cualquier mo-
mento antes de la adjudicacion de los bienes si se efec-
tla el pago total de la deuda incluidos los recargos, inte-
reses y costas del procedimiento.

62 Que el adjudicatario debera entregar en el acto de
la adjudicacion de los bienes, o dentro de los quince
dias siguientes, la diferencia entre el depdsito y el pre-
cio de la adjudicacion.

72 Los Titulos disponibles se encuentran de mani-
fiesto en el expediente ejecutivo y podran ser examina-
dos en la oficina de Recaudacion de la Comunidad de
Regantes sita en la calle Alcala de Henares, 4 local 1 de
Granada, de lunes a viernes en horario de oficina, y los li-
citadores habran de conformarse con ellos, no teniendo
derecho a exigir otros. La Comunidad de Regantes no
contrae otra obligacion a este respecto que la de otor-
gar, si el deudor no lo hace, la escritura de venta. Que de
no estar inscritos los bienes en el Registro de la Propie-
dad, la escritura de adjudicacion es titulo suficiente, me-
diante el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los
términos establecidos en el art. 199.b de la Ley Hipote-
caria. Y en los demas casos, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el titulo VI de dicha Ley.

Seran de parte del adjudicatario todos los gastos que
ocasione el otorgamiento de escrituras.

82 Que los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de la pre-
sente subasta hasta una hora antes del comienzo de
esta. Dichas ofertas, que tendran el caracter de maxi-
mas deberan ir acompanadas de cheque conformado,
extendido a favor de Central de Recaudacién por el im-
porte del depésito, que ademas de reunir los requisitos
generales exigidos por la legislacion mercantil, debera
ajustarse a lo dispuesto en el art. 35 del Real Decreto
939/2005 por el que se aprueba el R.G.R.

92 Que la mesa se reserva el derecho a realizar una
segunda licitacién al finalizar la primera si asi lo estima
pertinente, fijando como tipo de subasta el 75% del tipo
fijado en primera licitacién, para lo cual se abrird un
plazo de media hora para que los que lo deseen puedan
constituir depdsitos que cubran el 20% del nuevo tipo;
Asi mismo, quedara abierta la posibilidad de adjudica-
cion directa, incluso propuesta formal de adjudicacion a
la COMUNIDAD REGANTES DE GOJAR cuando los bie-
nes no hayan sido adjudicados en la subasta.

102. Las cargas y gravamenes anteriores, si los hu-
biere, quedaran subsistentes, sin que se aplique a su
extincion el precio del remate

112 Que todos los acreedores hipotecarios o pigno-
raticios forasteros o desconocidos o a aquellos a los
que no se ha podido notificar el acuerdo de Subasta por
causa no imputable a esta Recaudacién, quedan notifi-
cados con plena virtualidad legal por medio del pre-
sente anuncio.

122 Contra el presente acto, podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante la
Comunidad de Regantes, o Econémico-Administrativo
en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos
recursos. Los plazos seran computados a partir del dia si-
guiente a esta notificacién. No obstante podréa interponer
cualquier otro recurso que se estime conveniente.

132 Advertencia: Aunque se interponga Recurso, el
procedimiento de Apremio, solo se suspenderd en la
forma y con los requisitos previstos en las disposicio-
nes reguladoras de los recursos y reclamaciones eco-
némico-administrativas y en los demas casos previstos
en el art. 165 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

Granada, 29 de abril del 2019.- El Recaudador Ejecu-
tivo, fdo.: Abén Rodriguez Lépez.

NUMERO 2.217
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria Misién Comercial Directa Burdeos y
Nantes

EDICTO

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participacion en el Programa Plan Internacional de Pro-
mocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea,
Misién Comercial Directa Burdeos y Nantes, (Francia)
del 03 al 06 de junio de 2019.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la demarca-
cion territorial de la CAmara de Comercio de Granada.

El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera
de 8.
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Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de opera-
ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalizacién y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propension a exportar
y la base exportadora de la economia espafola, diversifi-
car los mercados de destino de la exportacién espafnola e
incrementar la competitividad de la economia espanola
para impulsar Espafna como destino de inversién.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cion de las empresas en la sede de la Camara de Gra-
nada.- Ademas puede consultarse a través de la Web
www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion
Misién Comercial Directa Burdeos y Nantes, (Francia)
en el marco de esta convocatoria para el periodo 2019
es de 21.947,24 euros, dentro del programa operativo
“Plurirregional de Espaina FEDER 2014-2020 PO".

Los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la CAmara de Comercio de Granada, se-
ran de 8.707,24 euros, y seran aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién
Europea y por la Cdmara de Comercio de Granada y/o
Institucién Publica Cofinanciadora.

La cuantia méaxima de las ayudas a otorgar con cargo a
esta convocatoria, a las empresas participantes en la ac-
tuacion Mision Comercial Directa Burdeos y Nantes, (Fran-
cia) es de 13.240,00 euros en concepto de subvencion. Las
ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del 70% con
cargo a los fondos FEDER, a través del programa opera-
tivo “Plurirregional de Espana FEDER 2014-2020 PO” y el
resto se financiara con cargo a de la empresa.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre,
tras la publicacién de este anuncio, el dia 20 de mayo de
2019 y finalizara el 24 de mayo de 2019. El Modelo de
Solicitud de Participacién podra descargarse en la Web
www.camaragranada.org

) NUMERO 2.218
CAMARA OFICIAL DE COIyIERCIo, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria Mision Comercial Directa Paris
EDICTO

La Cdmara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participacion en el Programa Plan Internacional de Pro-
mocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea,
Misién Comercial Directa Paris, (Francia) del 26 al 28 de
junio de 2019.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos de la demarca-
cion territorial de la Camara de Comercio de Granada.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera
de 8.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de opera-
ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalizacién y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propensién a exportar
y la base exportadora de la economia espanola, diversi-
ficar los mercados de destino de la exportacién espa-
fola e incrementar la competitividad de la economia es-
pafnola para impulsar Espafna como destino de inver-
sion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cion de las empresas en la sede de la Camara de Gra-
nada.- Ademas puede consultarse a través de la web
www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion
Misiéon Comercial Directa Paris, (Francia) en el marco de
esta convocatoria para el periodo 2019 es de 17.899,60
euros, dentro del programa operativo “Plurirregional de
Espafna FEDER 2014-2020 PO".

Los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la CAmara de Comercio de Granada, se-
réan de 4.659,60 euros, y seran aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién
Europea y por la Camara de Comercio de Granada y/o
Institucion Pablica Cofinanciadora.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacion Mision Comercial Directa Paris, (Francia) es
de 13.240,00 euros en concepto de subvencién. Las
ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del 70%
con cargo a los fondos FEDER, a través del programa
operativo “Plurirregional de Espana FEDER 2014-2020
PO” y el resto se financiara con cargo a de la empresa.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre,
tras la publicacion de este anuncio, el dia 27 de mayo de
2019 y finalizara el 07 de junio de 2019. El Modelo de
Solicitud de Participacién podra descargarse en la web
www.camaragranada.org

NUMERO 2.239
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAZA

Elecciones Municipales 26 de mayo de 2019
EDICTO

D2 Marta |. Garcia Gallego, Secretario de la Junta
Electoral de Zona de Baza,

HAGO SABER: Que esta Junta Electoral de Zona, en
sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2019, ha acordado
la reposiciéon de D. ANTONIO ROBLES RECHE en el
puesto decimosexto que ocupaba en la lista presentada
por VOX, dejando sin efecto la sustitucion operada en
favor de D. EMILIO GARCIA MORENO.

Baza, 6 de mayo de 2019.- La Secretario ®



