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NÚMERO 1.752

JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERÍA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

Solicitud para la ocupación del dominio público
marítimo-terrestre, con terraza desmontable con
mesas, sillas, y tumbonas, en playa El Tesorillo, t.m. de
Almuñécar, por un período de 4 años. Expte.:
AUT01/19/GR/0091

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el artí-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a información pública la solicitud
para la ocupación del dominio público marítimo-terres-
tre, con TERRAZA DESMONTABLE CON MESAS, SI-
LLAS, Y TUMBONAS, en playa EL TESORILLO, T.M. de
ALMUÑÉCAR, por un período de 4 años. Expte.:
AUT01/19/GR/0091, formulada por D JUAN ARCÁNGEL
ALCONCHEL LÓPEZ.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estará a
disposición de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) días hábiles, contados a partir del
día siguiente al de publicación de este anuncio en el Bo-
letín Oficial de la Provincia de Granada, y podrá ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegación Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, nº 2, en horario de 9’00 a 14’00
de lunes a viernes, así como en la página web de la
Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de información pública. 

Durante este plazo podrán formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del órgano que adopta este Acuerdo, de-
berán presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administración, bien en el Registro Electrónico General
de la Junta de Andalucía, bien en cualquier registro de
la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

Granada, 1 de abril de 2019.- La Delegada Territorial,
fdo.: María José Martín Gómez.

NÚMERO 1.854

JUNTA DE ANDALUCÍA

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN E
INTERIOR

Resolución, expte.: DGC 13/18

EDICTO

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN GRANADA POR LA
QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE Y SE
APRUEBA EL PROYECTO DE EJECUCIÓN CORRES-
PONDIENTE AL “PROYECTO SINGULAR PARA SUMI-
NISTRO DE GAS NATURAL A VARIAS INDUSTRIAS EN
EL POLÍGONO INDUSTRIAL ASEGRA EN EL T.M. DE
PELIGROS (Granada)”. EXPEDIENTE Nº DGC 13/18. E-
2730/fm/rg

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 5 de octubre de 2018, D. José

Enrique Carretero Verdejo, en nombre y representación
de la mercantil REDEXIS GAS, S.A. con C.I.F. A-
82.625.021 y domicilio a efectos de notificaciones en la
Avda. Federico García Lorca, n.º 31 local 10, C.P. 18.014
Granada, solicitó de esta Delegación autorización admi-
nistrativa previa y aprobación del proyecto de ejecución
del proyecto de instalaciones denominado “Proyecto sin-
gular para suministro de gas natural a varias industrias en
el polígono industrial Asegra, en t.m. de PELIGROS”.

SEGUNDO.- El expediente ha sido sometido a trá-
mite de información pública mediante la publicación del
correspondiente anuncio en el B.O.P. nº 247 de fecha
27/12/2018 y en los diarios Ideal y Granada Hoy con fe-
chas 02/02/2019 y 11/02/2019, para que en el plazo de
veinte días se presentaran las alegaciones que se esti-
maran procedentes.

TERCERO.- Transcurridos los plazos reglamentarios,
no se han presentado alegaciones al expediente que
impidan su tramitación.

CUARTO.- Con fecha 10 de enero de 2019 el Ayunta-
miento de Peligros concede licencia municipal de obras
para la ejecución de estas instalaciones. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- En la tramitación del expediente se han

cumplido los trámites reglamentarios previstos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
ción, comercialización, suministro y procedimientos de
autorización de instalaciones de gas natural, el Regla-
mento General del Servicio Público de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octu-
bre, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio por el que
se aprueba el Reglamento técnico de distribución y uti-
lización de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias, y la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

SEGUNDO.- De conformidad con el Titulo II, Capítulo
II, artículo 49, de la Ley Orgánica 2/2007 de 19 de marzo,
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de reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía,
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de
la Junta de Andalucía, modificada por la Ley 4/2012, ar-
tículos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público, Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero, que modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuración de Consejerías, el Decreto
101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la es-
tructura orgánica de la Consejería de Hacienda, Indus-
tria y Energía, Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organización territorial provincial de la
Administración de la Junta de Andalucía, modificado
por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, y considerando
que estas instalaciones afectarán, solamente a la pro-
vincia de Granada.

Esta Delegación en base a lo establecido en la resolu-
ción de 28 de enero de 2004, de la Dirección General de
Industria, Energía y Minas, por la que se delegan com-
petencias en esta materia:   

RESUELVE
PRIMERO.- Otorgar a la empresa REDEXIS GAS, S.A.

autorización administrativa y aprobación del proyecto
técnico de ejecución para la construcción de instalacio-
nes correspondientes al proyecto de “PROYECTO SIN-
GULAR PARA SUMINISTRO DE GAS NATURAL A VA-
RIAS INDUSTRIAS EN EL POLÍGONO INDUSTRIAL
ASEGRA, EN T.M. DE PELIGROS (Granada)”, suscrito
por D. David Gavin Asso, Colegiado nº 2.207 del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragón y La
Rioja y visado el 28/09/2018 con n.º VD03181-18A.

La descripción y características de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

a) Red de distribución de Gas Natural MOP 0,4 bar tu-
bería PE 100 DN160 SDR 17/17,6 de 2.045 m de longi-
tud, sita en las calles Camino Nuevo, Avda. de Granada,
Avda. Sevilla, Sierra de Lújar, Avda. Andalucía, Avda.
Jaén, Avda. Asegra y Avda. Cádiz en P.I. Asegra, t.m. de
PELIGROS.

b) 1 Válvula DN6” y 12 acometidas DN2”.
Presupuesto: Ciento veintinueve mil ochenta y un

euros con treinta y nueve céntimos (129.081,39 euros).
SEGUNDO.- La empresa constituirá antes del inicio

de obras o como máximo en el plazo de un mes, a partir
de la fecha de notificación de esta resolución, una fianza
por valor de 2.581,63 euros en la Caja General de Depó-
sitos de la provincia de Granada a disposición de esta
Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en
Granada, correspondiente al 2 % del presupuesto de
ejecución que figura en el expediente, conforme a lo
dispuesto en el art. 82 del Real Decreto 1434/2002, de
27 de diciembre. Una vez formalizada el acta de puesta
en servicio de la instalación, el interesado podrá solici-
tar su devolución, justificando el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de la autorización.

TERCERO.- La empresa queda obligada a comunicar
a esta Delegación la fecha de inicio de las obras, indi-
cando la dirección facultativa.

CUARTO.- Se establece un plazo de ejecución de la
obra de 18 meses a partir de la fecha de notificación de
esta resolución.

QUINTO.- Los cruces especiales y otras afecciones a
bienes de dominio público y a instalaciones de servicios
se realizarán de conformidad a los condicionados seña-
lados por los Organismos y entidades competentes, así
como empresas de servicio público o de servicios de in-
terés general, que resultan afectados por la construc-
ción de instalaciones relativas al proyecto.

SEXTO.- Esta Delegación podrá efectuar durante la
ejecución de las obras las inspecciones y comprobacio-
nes que estime oportunas en relación con el cumpli-
miento de las condiciones establecidas en la presente
resolución y en las disposiciones y normativa vigente
que sea de aplicación. A tal efecto, se deberá comunicar,
con la debida antelación, las fechas de de realización de
los ensayos y pruebas a efectuar de conformidad con las
especificaciones, normas y reglamentaciones que se ha-
yan aplicado en el proyecto de las instalaciones.

SÉPTIMO.- El incumplimiento de los plazos previstos
dará lugar a la revocación de esta autorización adminis-
trativa, salvo prórroga por causas justificadas, con pér-
dida de la fianza depositada en cumplimiento de los in-
dicados en esta resolución.

OCTAVO.- Para introducir ampliaciones y modifica-
ciones en las instalaciones cuya construcción se auto-
riza, que afecten a los datos fundamentales o a las ca-
racterísticas técnicas básicas de las instalaciones pre-
vistas en el proyecto técnico, será necesario obtener
autorización administrativa y aprobación del proyecto
de detalle de las instalaciones por parte de esta Delega-
ción, de conformidad con lo previsto en el artículo 70
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, y en el
artículo 20 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo.

NOVENO.-A la finalización de las obras la empresa
queda obligada a solicitar la autorización de explotación
de las instalaciones, acompañada de la documentación
siguiente según lo dispuesto en el artículo 5 del Real De-
creto 919/2006 de conformidad con lo establecido en el
artículo 12.3 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria: 

1.- Certificado final de obra, firmado por técnico com-
petente y visado por el Colegio Oficial correspondiente
(o certificado/declaración responsable que sustituya a
éste), en el que conste que la construcción y montaje de
las instalaciones se han ejecutado de acuerdo con lo
previsto en el proyecto aprobado y que cumple con la
reglamentación técnica, normas y especificaciones apli-
cable al mismo. Asimismo en dicho certificado constará
como mínimo:

a) Nombre de la empresa instaladora.
b) Documento técnico origen de la Autorización Ad-

ministrativa Previa, en el que se indicará: nº de expe-
diente, denominación, autor, referencia al visado o certi-
ficado sustitutivo, fecha de autorización administrativa.

c) Certificados parciales. Descripción de las instala-
ciones. Cuando el certificado no sea por la totalidad de
las instalaciones autorizadas y se trate de certificados
parciales del mismo, se indicará: ubicación, material,
longitud, origen, final, válvulas y acometidas, acompa-
ñando plano del tramo certificado.

d) Pruebas realizadas a cada tramo, entidad emisora
de las mismas, nº de acta, fecha de inicio y finalización,
tipo de prueba, método, presión, duración, fluido de
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prueba, identificación del manotermógrafo, última fe-
cha de calibración y resultado.

e) Se aportará copia del registro del manotermó-
grafo.

2.- Certificados de pruebas, ensayos o verificaciones
que deban emitir los Organismos de Control Autorizados.

3.- Certificado de instalación y pruebas realizadas fir-
mado por la empresa responsable de la ejecución, en el
que se hará constar que la misma se ha realizado de
conformidad con el reglamento técnico de distribución
y utilización de combustibles gaseosos y sus ITCs y de
acuerdo con la documentación técnica. En su caso,
identificando y justificando las variaciones que se hayan
producido en la ejecución con relación a lo previsto en
dicha documentación técnica.

DÉCIMO.- Esta autorización se otorga sin perjuicio e
independientemente de las autorizaciones, licencias o
permisos de competencia municipal, autonómica o de
otros organismos y entidades necesarias para la realiza-
ción de las obras, o en relación, en su caso, con sus ins-
talaciones auxiliares y complementarias, de acuerdo
con el artículo 6 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
artículo 75.2, del Real Decreto 1434/2002, de 23 de di-
ciembre, y en ningún caso se concederá con derechos
exclusivos de uso conforme a lo previsto en el artículo
73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre según redacción
dada en el Real Decreto-Ley 5/2005, de 11 de marzo. 

Contra la presente resolución, que no pone fin a la
vía administrativa, podrá interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energía, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
día siguiente a la notificación de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los artículos 40, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas y
en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administración de la Junta de Andalucía.

La Secretaría General de Industria, Energía y Minas
(P.D. resolución de 28 de enero de 2004, BOJA nº 36) El
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo García Pérez.

NÚMERO 1.856 

JUNTA DE ANDALUCÍA

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN E
INTERIOR

Resolución, expte.: DGC 08/18

EDICTO

ACUERDO DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE
LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN GRANADA POR EL QUE
SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE
28 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA DELEGACIÓN TERRI-
TORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN GRANADA
POR LA QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE
A NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. (ANTES GAS NATURAL

ANDALUCÍA, S.A.) EL CAMBIO DE GLP A GAS NATU-
RAL DE LAS INSTALACIONES ASOCIADAS AL CEN-
TRO DE ALMACENAMIENTO Y RED DE CANALIZA-
CIÓN DE GAS LICUADO DEL PETRÓLEO (GLP), EN EL
RESIDENCIAL LOS PRISCOS DEL T.M. DE LA ZUBIA
(Granada), CONEXIÓN CON LA RED DE DISTRIBUCIÓN
DE GAS NATURAL EXISTENTE Y CIERRE DE LA INSTA-
LACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE GLP. EXPEDIENTE
Nº DGC 08/18. E-1936/fm/rg

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 28 de diciembre de 2016, D.

Juan Manuel Belda Martínez, en nombre y representa-
ción de GAS NATURAL REDES GLP, S.A. con C.I.F. A-
66.829.045 y domicilio a efectos de notificaciones en el
Polígono Industrial Pineda, Ctra. N-IV, Calle E, parcela 4,
C.P. 41.012 de Sevilla, solicitó a esta Delegación Territo-
rial Autorización Administrativa para el cambio de titula-
ridad de las instalaciones de almacenamiento y distribu-
ción de GLP sitas en el Residencial Los Priscos en t.m.
de LA ZUBIA con n.º expediente 55/D/01 de REPSOL
BUTANO, S.A. a GAS NATURAL REDES GLP, S.A.

SEGUNDO.- Con fecha 13 de febrero de 2018, D. An-
tonio Gabriel Aguilar Cruz, en nombre y representación
de NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. (antes GAS NATURAL
ANDALUCIA, S.A.) con C.I.F. A-41.225.889 y domicilio a
efectos de notificaciones en el Polígono Industrial Pi-
neda, Ctra. N-IV, Calle E, parcela 4, C.P. 41.012 de Sevi-
lla, solicitó a esta Delegación Territorial Autorización
Administrativa para el cambio de titularidad de las insta-
laciones de almacenamiento y distribución de GLP sitas
en el Residencial Los Priscos en t.m. de LA ZUBIA con
n.º expediente 55/D/01 de GAS NATURAL REDES GLP,
S.A. a NEDGIA ANDALUCIA, S.A.

TERCERO.- Con fecha 18 de julio de 2018, D. Antonio
Gabriel Aguilar Cruz, en nombre y representación de
NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. con C.I.F. A-41.225.889 y
domicilio a efectos de notificaciones en el Polígono In-
dustrial Pineda, Ctra. N-IV, Calle E, parcela 4, C.P. 41.012
de Sevilla, solicitó a esta Delegación Territorial Autoriza-
ción Administrativa para el cambio de GLP a Gas Natu-
ral, cierre de la planta de GLP existente y conexión a la
red existente de distribución de Gas Natural correspon-
dientes a Centro de Almacenamiento de GLP y red de
distribución sito en el Residencial Los Priscos en t.m. de
LA ZUBIA (Granada) con n.º expediente 55/D/01.

CUARTO.- NEDGIA ANDALUCÍA, S.A presenta un
proyecto de cálculos justificativos para el cambio de
gas a la red, así como de sistemática de operación para
el cambio de gas a la red, en las instalaciones recepto-
ras y en los aparatos de gas. La empresa distribuidora
aporta en el proyecto cálculos justificativos de que la
red de distribución existente soporta las nuevas condi-
ciones de distribución de gas natural, sin que sea nece-
sario la modificación de la red existente.

Gas Natural Andalucía, S.A. (ahora Nedgia Andalu-
cía, S.A.) presentó el Plan de Comunicación a los usua-
rios para la Transformación de instalaciones de GLP a
GN en la Comunidad Autónoma de Andalucía, el cual se
encuentra archivado en el expediente DGC 27/11.

QUINTO.- El expediente ha sido sometido a trámite
de información pública mediante la publicación del co-

Granada, miércoles, 8 de mayo de 2019 B.O.P.  número  85Página  4 n n



rrespondiente anuncio en el B.O.P. nº 219 de fecha
15/11/2018 y en los diarios Ideal con fecha 13/11/2018 y
Granada Hoy con fecha 09/11/2018, para que en el plazo
de veinte días se presentaran las alegaciones que se es-
timaran procedentes.

SEXTO.- Transcurridos los plazos reglamentarios, no
se han presentado alegaciones al expediente que impi-
dan su tramitación.

SÉPTIMO.- Con fecha 7 de noviembre de 2018, el
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia concede licencia ur-
banística a Nedgia Andalucía, S.A. para ejecutar las
obras consistentes en ampliación de red para suminis-
tro de gas natural en el Residencial Los Priscos desde la
Avenida del Sol hasta esquina con C/ Estrella de esa lo-
calidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- En la tramitación del expediente se han

cumplido los trámites reglamentarios previstos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
ción, comercialización, suministro y procedimientos de
autorización de instalaciones de gas natural, el Regla-
mento General del Servicio Público de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octu-
bre, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio por el que
se aprueba el Reglamento técnico de distribución y uti-
lización de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias, y la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

SEGUNDO.- De conformidad con el Titulo II, Capítulo
II, artículo 49, de la Ley Orgánica 2/2007 de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía,
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de
la Junta de Andalucía, modificada por la Ley 4/2012, ar-
tículos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público, Decreto 5/2018, de 6
de junio, de la Presidenta de la Junta de Andalucía, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuración de Conseje-
rías, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura orgánica de la Consejería de Em-
pleo, Empresa y Comercio, Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organización territorial pro-
vincial de la Administración de la Junta de Andalucía,
modificado por el Decreto 107/2018, y considerando
que estas instalaciones afectarán, solamente a la pro-
vincia de Granada.

TERCERO.- El artículo 38 del Reglamento General del
Servicio Público de Gases Combustibles, aprobado me-
diante Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, establece
que en el supuesto de que las empresas distribuidoras
variasen las características del gas distribuido, quedan
obligadas, con los titulares de los contratos en vigor en
ese momento, a sustituir o adaptar todos los elementos
de las instalaciones receptoras afectadas por el cambio,
y aquellos aparatos de utilización declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningún coste para el usuario.

Esta Delegación en base a lo establecido en la resolu-
ción de 28 de enero de 2004, de la Dirección General de

Industria, Energía y Minas, por la que se delegan com-
petencias en esta materia:

RESUELVE
PRIMERO.- Autorizar administrativamente el cambio

de titularidad de las instalaciones de distribución de
GLP sitas en el Residencial Los Priscos en t.m. de LA
ZUBIA (Granada) y expediente 55/D/01 de REPSOL BU-
TANO, S.A. con CIF: A-28076420 a GAS NATURAL RE-
DES GLP, S.A. con CIF: A-66829045 y de GAS NATU-
RAL REDES GLP, S.A. con CIF: A-66829045 a NEDGIA
ANDALUCÍA, S.A. con CIF A-41225889.

SEGUNDO.- Otorgar a la empresa NEDGIA ANDALU-
CÍA, S.A. autorización administrativa y aprobación del
proyecto técnico de ejecución para la construcción de
instalaciones correspondientes al proyecto de “CAM-
BIO DE GLP A GAS NATURAL Y CIERRE DE INSTALA-
CIÓN DE ALMACENAMIENTO DE GLP EN EL RESIDEN-
CIAL LOS PRISCOS EN T.M. DE LA ZUBIA (Granada)”,
suscrito por D. Pablo Merello Luna, Colegiado nº 3.341
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalu-
cía Oriental y que firma Declaración Responsable con
fecha 12 de julio de 2018.

La descripción y características de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Cambio de GLP a Gas Natural (MOP 1,7 bar) de la red
existente en la instalación de GLP, de 157 m de longi-
tud, tuberías PE DN40 en la urbanización Los Priscos, en
C/ Estrella.

Adecuación de instalaciones y transformación de
aparatos para su uso con gas natural.

Cierre e intertizado del Centro de Almacenamiento
de GLP existente.

Conexiones desde la red existente de gas natural hasta
la red que se va a cambiar, en la C/ Luna mediante Te igual
de PE DN90 y reducciones a PE DN40 y cata de anulación
del tanque de GLP actual y sus elementos auxiliares.

Presupuesto: Cinco mil cuatrocientos sesenta y un
euros con quince céntimos (5.461,15 euros).

TERCERO.- Autorizar Administrativamente a NED-
GIA ANDALUCÍA, S.A. el cambio de gas combustible,
de GLP a GN en la instalación distribución de GLP exis-
tente sita en el Residencial Los Priscos en t.m. de LA ZU-
BIA (Granada).

CUARTO.- Autorizar Administrativamente a NEDGIA
ANDALUCÍA, S.A. el cierre e inertizado del Centro de Al-
macenamiento de GLP existente sito en el Residencial
Los Priscos en t.m. de LA ZUBIA (Granada).

QUINTO.- La empresa constituirá antes del inicio de
obras o como máximo en el plazo de un mes, a partir de
la fecha de notificación de esta resolución, una fianza
por valor de 109,22 euros en la Caja General de Depósi-
tos de la Delegación Territorial de Hacienda y Adminis-
tración Pública de la Junta de Andalucía en Granada a
disposición de esta Delegación Territorial, correspon-
diente al 2 % del presupuesto de ejecución que figura
en el expediente, conforme a lo dispuesto en el art. 82
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre. Una
vez formalizada el acta de puesta en servicio de la insta-
lación, el interesado podrá solicitar su devolución, justi-
ficando el cumplimiento de sus obligaciones derivadas
de la autorización.
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SEXTO.- NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. queda obligada
con los titulares de los contratos en vigor en ese mo-
mento, a sustituir o adaptar todos los elementos de las
instalaciones receptoras afectadas por el cambio, y
aquellos aparatos de utilización declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningún coste para el usuario.

SÉPTIMO.- La empresa queda obligada a comunicar
a esta Delegación Territorial la fecha de inicio de las
obras, indicando la dirección facultativa.

OCTAVO.- Se establece un plazo de ejecución de la
obra de SEIS MESES a partir de la fecha de notificación
de esta resolución.

NOVENO.- La Empresa suministradora, antes de eje-
cutar el cambio de gas, tendrá que efectuar un segui-
miento de las redes de distribución y de las conexiones
de servicio y proceder a las reparaciones y sustitucio-
nes que sean necesarias. Y también tendrá que efectuar
la inspección y prueba de estanqueidad de las instala-
ciones receptoras comunitarias e individuales de los
abonados y un censo de aparatos, de acuerdo con lo
que dispone la normativa vigente del sector.

DÉCIMO.- NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. deberá infor-
mar con suficiente antelación a los abonados sobre la
operación de cambio de gas y disponer los servicios
necesarios para atender las reclamaciones que se pue-
dan producir después de la sustitución del GLP por Gas
Natural.

UNDÉCIMO.- La operación de cambio de gas se ten-
drá que ejecutar por la Empresa suministradora con la
mínima incidencia posible sobre las actividades de los
abonados, procurando que las operaciones relativas a
un abonado se completen en el plazo de un día.

DUODÉCIMO.- Esta Delegación Territorial podrá
efectuar durante la ejecución de las obras las inspeccio-
nes y comprobaciones que estime oportunas en rela-
ción con el cumplimiento de las condiciones estableci-
das en la presente resolución y en las disposiciones y
normativa vigente que sea de aplicación. A tal efecto,
NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. deberá comunicar, con la
debida antelación, las fechas de realización de los ensa-
yos y pruebas a efectuar de conformidad con las espe-
cificaciones, normas y reglamentaciones que se hayan
aplicado en el proyecto de las instalaciones.

DECIMOTERCERO.- Para introducir ampliaciones y
modificaciones en las instalaciones cuya construcción se
autoriza, que afecten a los datos fundamentales o a las
características técnicas básicas de las instalaciones pre-
vistas en el proyecto técnico, será necesario obtener au-
torización administrativa y aprobación del proyecto de
detalle de las instalaciones por parte de esta Delegación
Territorial, de conformidad con lo previsto en el artículo
70 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre.

DECIMOCUARTO.- A la finalización de las obras la em-
presa queda obligada a solicitar la puesta en servicio de
las instalaciones, acompañada de la documentación si-
guiente según lo dispuesto en el artículo 5 del Real De-
creto 919/2006 de conformidad con lo establecido en el
artículo 12.3 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria:

1.- Certificado final de obra, firmado por técnico com-
petente y visado por el Colegio Oficial correspondiente

(o certificado/declaración responsable que sustituya al
visado), en el que conste que la construcción y montaje
de las instalaciones se han ejecutado de acuerdo con lo
previsto en el proyecto aprobado por esta Delegación
Territorial y que cumple con la reglamentación técnica
aplicable al mismo. Asimismo en dicho certificado
constará como mínimo:

Nombre de la empresa instaladora.
Documento técnico origen de la Autorización Admi-

nistrativa Previa y de Aprobación del Proyecto de Ejecu-
ción, en el que se indicará: nº de expediente, denomi-
nación, autor, referencia al visado o certificado sustitu-
tivo, fecha de autorización administrativa.

Descripción de las instalaciones.
2.- Certificado de instalación y de las pruebas realiza-

das emitido por la empresa responsable de la ejecu-
ción, en el que se hará constar que la misma se ha reali-
zado de conformidad con lo establecido en el regla-
mento y sus ITCs y de acuerdo con la documentación
técnica. En su caso identificará y justificará las variacio-
nes que se hayan producido en la ejecución con rela-
ción a lo previsto en el proyecto técnico autorizado.

3.- Certificados de pruebas, ensayos o verificaciones
establecidos en la reglamentación vigente sobre insta-
laciones de gases combustibles. 

DECIMOQUINTO.- El incumplimiento de las condi-
ciones establecidas o de los plazos previstos dará lugar
a la revocación de esta autorización administrativa,
salvo prórroga por causas justificadas, con pérdida de
la fianza depositada.

DECIMOSEXTO.- Esta autorización se otorga sin per-
juicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, autonó-
mica o de otros organismos y entidades necesarias
para la realización de las obras, o en relación, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementa-
rias, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del artículo 75.2, del Real Decreto
1434/2002, de 23 de diciembre, y en ningún caso se
concederá con derechos exclusivos de uso conforme a
lo previsto en el artículo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre según redacción dada en el Real Decreto-Ley
5/2005, de 11 de marzo. 

Contra la presente resolución, que no pone fin a la
vía administrativa, podrá interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energía, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
día siguiente a la notificación de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los artículos 40, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas y
en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administración de la Junta de Andalucía.

La Secretaría General de Industria, Energía y Minas
(P.D. resolución de 28 de enero de 2004, BOJA nº 36) El
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo García Pérez.
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NÚMERO 1.859

JUNTA DE ANDALUCÍA

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN E
INTERIOR

Resolución, expte.: DGC 11/18

EDICTO

ACUERDO DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE
LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN GRANADA POR EL QUE
SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE
28 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA DELEGACIÓN TERRI-
TORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO EN GRANADA
POR LA QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE
A NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. (ANTES GAS NATURAL
ANDALUCÍA, S.A.) EL CAMBIO DE GLP A GAS NATU-
RAL DE LAS INSTALACIONES ASOCIADAS AL CEN-
TRO DE ALMACENAMIENTO Y RED DE CANALIZA-
CIÓN DE GAS LICUADO DEL PETRÓLEO (GLP), EN LA
C/ DOS HERMANAS EN T.M. DE GRANADA (Granada),
CONEXIÓN CON LA RED DE DISTRIBUCIÓN DE GAS
NATURAL EXISTENTE Y CIERRE DE LA INSTALACIÓN
DE ALMACENAMIENTO DE GLP. EXPEDIENTE Nº DGC
11/18. E-2661/fm/rg

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 28 de junio de 2017 la mercan-

til GAS NATURAL ANDALUCÍA, S.A. solicito a la Dele-
gación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y
Empleo de Granada autorización administrativa para la
transmisión de la titularidad de CEPSA COMERCIAL PE-
TRÓLEO, S.A.U. a GAS NATURAL ANDALUCÍA, S.A. de
las instalaciones de almacenamiento y distribución de
GLP sitas en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA con n.º expediente 08/D/00.

SEGUNDO.- Con fecha 21 de septiembre de 2018, D.
Antonio Gabriel Aguilar Cruz, en nombre y representa-
ción de NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. (antes GAS NATU-
RAL ANDALUCIA, S.A.) con C.I.F. A-41.225.889 y domi-
cilio a efectos de notificaciones en el Polígono Industrial
Pineda, Ctra. N-IV, Calle E, parcela 4, C.P. 41.012 de Se-
villa, solicitó a esta Delegación Territorial Autorización
Administrativa para el cambio de GLP a Gas Natural,
cierre de la planta de GLP existente y conexión a la red
existente de distribución de Gas Natural correspondien-
tes a Centro de Almacenamiento de GLP y red de distri-
bución sito en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA con n.º expediente 08/D/00.

TERCERO.- NEDGIA ANDALUCÍA, S.A presenta un
proyecto de cálculos justificativos para el cambio de
gas a la red, así como de sistemática de operación para
el cambio de gas a la red, en las instalaciones recepto-
ras y en los aparatos de gas. La empresa distribuidora
aporta en el proyecto cálculos justificativos de que la
red de distribución existente soporta las nuevas condi-
ciones de distribución de gas natural, sin que sea nece-
sario la modificación de la red existente.

Gas Natural Andalucía, S.A. (ahora Nedgia Andalu-
cía, S.A.) presentó el Plan de Comunicación a los usua-
rios para la Transformación de instalaciones de GLP a

GN en la Comunidad Autónoma de Andalucía, el cual se
encuentra archivado en el expediente DGC 27/11.

CUARTO.- El expediente ha sido sometido a trámite de
información pública mediante la publicación del corres-
pondiente anuncio en el B.O.P. nº 223 de fecha 21/11/2018
y en los diarios Ideal y Granada Hoy con fecha 20/11/2018,
para que en el plazo de veinte días se presentaran las ale-
gaciones que se estimaran procedentes.

QUINTO.- Transcurridos los plazos reglamentarios,
no se han presentado alegaciones al expediente que
impidan su tramitación.

SEXTO.- Con fecha 11 de octubre de 2018, el Excmo.
Ayuntamiento de Granada concede licencia urbanística
para las obras de acometida en la C/ Sala Dos Herma-
nas de esa localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- En la tramitación del expediente se han

cumplido los trámites reglamentarios previstos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros, Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
ción, comercialización, suministro y procedimientos de
autorización de instalaciones de gas natural, el Regla-
mento General del Servicio Público de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octu-
bre, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio por el que
se aprueba el Reglamento técnico de distribución y uti-
lización de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias, y la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

SEGUNDO.- De conformidad con el Titulo II, Capítulo
II, artículo 49, de la Ley Orgánica 2/2007 de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía,
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de
la Junta de Andalucía, modificada por la Ley 4/2012, ar-
tículos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público, Decreto 5/2018, de 6
de junio, de la Presidenta de la Junta de Andalucía, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuración de Conseje-
rías, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura orgánica de la Consejería de Em-
pleo, Empresa y Comercio, Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organización territorial pro-
vincial de la Administración de la Junta de Andalucía,
modificado por el Decreto 107/2018, y considerando
que estas instalaciones afectarán, solamente a la pro-
vincia de Granada.

TERCERO.- El artículo 38 del Reglamento General del
Servicio Público de Gases Combustibles, aprobado me-
diante Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, establece
que en el supuesto de que las empresas distribuidoras
variasen las características del gas distribuido, quedan
obligadas, con los titulares de los contratos en vigor en
ese momento, a sustituir o adaptar todos los elementos
de las instalaciones receptoras afectadas por el cambio,
y aquellos aparatos de utilización declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningún coste para el usuario.

Esta Delegación en base a lo establecido en la resolu-
ción de 28 de enero de 2004, de la Dirección General de
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Industria, Energía y Minas, por la que se delegan com-
petencias en esta materia:   

RESUELVE
PRIMERO.- Autorizar administrativamente el cambio

de titularidad de las instalaciones de distribución de
GLP sitas en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA (Granada) y expediente 08/D/00 de CEPSA CO-
MERCIAL DE PETRÓLEO, S.A. con CIF: A-80.298.896 a
NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. con CIF A-41225889.

SEGUNDO.- Otorgar a la empresa NEDGIA ANDALU-
CÍA, S.A. autorización administrativa y aprobación del
proyecto técnico de ejecución para la construcción de
instalaciones correspondientes al proyecto de “CAM-
BIO DE GLP A GAS NATURAL Y CIERRE DE INSTALA-
CIÓN DE ALMACENAMIENTO DE GLP EN LA C/ SALA
DOS HERMANAS EN T.M. DE GRANADA (Granada)”,
suscrito por D. Pablo Merello Luna, Colegiado nº 3.341
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalu-
cía Occidental y que firma Declaración Responsable
con fecha 18 de septiembre de 2018.

La descripción y características de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Cambio de GLP a Gas Natural (MOP 0,15 bar) de la
red existente en la instalación de GLP, de 266 m de lon-
gitud, tuberías Cu 15/18, Cu 19/22, Cu 25/25 y PE DN32,
en la C/ Sala Dos Hermanas.

Adecuación de instalaciones y transformación de
aparatos para su uso con gas natural.

Cierre e intertizado del Centro de Almacenamiento
de GLP existente, sito en la C/ Zargal.

Conexiones desde la red de gas natural hasta la red
que se va a cambiar, mediante cata e instalación Te Igual
de PE DN63 con reducciones a DN 32, y catas de anula-
ción del tanque de GLP actual y sus elementos auxiliares.

Presupuesto: Cinco mil cuatrocientos sesenta y un
euros con quince céntimos (5.461,15 euros).

TERCERO.- Autorizar Administrativamente a NED-
GIA ANDALUCÍA, S.A. el cambio de gas combustible,
de GLP a GN en la instalación distribución de GLP exis-
tente sita en la C/ Sala Dos Hermanas en t.m. de GRA-
NADA (Granada).

CUARTO.- Autorizar Administrativamente a NEDGIA
ANDALUCÍA, S.A. el cierre e inertizado del Centro de Al-
macenamiento de GLP existente sito en la C/ Sala Dos
Hermanas en t.m. de GRANADA (Granada).

QUINTO.- La empresa constituirá antes del inicio de
obras o como máximo en el plazo de un mes, a partir de
la fecha de notificación de esta resolución, una fianza
por valor de 109,22 euros en la Caja General de Depósi-
tos de la Delegación Territorial de Hacienda y Adminis-
tración Pública de la Junta de Andalucía en Granada a
disposición de esta Delegación Territorial, correspon-
diente al 2 % del presupuesto de ejecución que figura
en el expediente, conforme a lo dispuesto en el art. 82
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre. Una
vez formalizada el acta de puesta en servicio de la insta-
lación, el interesado podrá solicitar su devolución, justi-
ficando el cumplimiento de sus obligaciones derivadas
de la autorización.

SEXTO.- NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. queda obligada
con los titulares de los contratos en vigor en ese mo-

mento, a sustituir o adaptar todos los elementos de las
instalaciones receptoras afectadas por el cambio, y
aquellos aparatos de utilización declarados en el con-
trato y, en su caso el contador, sin que éste pueda re-
portar ningún coste para el usuario.

SÉPTIMO.- La empresa queda obligada a comunicar
a esta Delegación Territorial la fecha de inicio de las
obras, indicando la dirección facultativa.

OCTAVO.- Se establece un plazo de ejecución de la
obra de SEIS MESES a partir de la fecha de notificación
de esta resolución.

NOVENO.- La Empresa suministradora, antes de eje-
cutar el cambio de gas, tendrá que efectuar un segui-
miento de las redes de distribución y de las conexiones
de servicio y proceder a las reparaciones y sustitucio-
nes que sean necesarias. Y también tendrá que efectuar
la inspección y prueba de estanqueidad de las instala-
ciones receptoras comunitarias e individuales de los
abonados y un censo de aparatos, de acuerdo con lo
que dispone la normativa vigente del sector.

DÉCIMO.- NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. deberá infor-
mar con suficiente antelación a los abonados sobre la
operación de cambio de gas y disponer los servicios
necesarios para atender las reclamaciones que se pue-
dan producir después de la sustitución del GLP por Gas
Natural.

UNDÉCIMO.- La operación de cambio de gas se ten-
drá que ejecutar por la Empresa suministradora con la
mínima incidencia posible sobre las actividades de los
abonados, procurando que las operaciones relativas a
un abonado se completen en el plazo de un día.

DUODÉCIMO.- Esta Delegación Territorial podrá
efectuar durante la ejecución de las obras las inspeccio-
nes y comprobaciones que estime oportunas en rela-
ción con el cumplimiento de las condiciones estableci-
das en la presente resolución y en las disposiciones y
normativa vigente que sea de aplicación. A tal efecto,
NEDGIA ANDALUCÍA, S.A. deberá comunicar, con la
debida antelación, las fechas de realización de los ensa-
yos y pruebas a efectuar de conformidad con las espe-
cificaciones, normas y reglamentaciones que se hayan
aplicado en el proyecto de las instalaciones.

DECIMOTERCERO.- Para introducir ampliaciones y
modificaciones en las instalaciones cuya construcción se
autoriza, que afecten a los datos fundamentales o a las
características técnicas básicas de las instalaciones pre-
vistas en el proyecto técnico, será necesario obtener au-
torización administrativa y aprobación del proyecto de
detalle de las instalaciones por parte de esta Delegación
Territorial, de conformidad con lo previsto en el artículo
70 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre.

DECIMOCUARTO.- A la finalización de las obras la em-
presa queda obligada a solicitar la puesta en servicio de
las instalaciones, acompañada de la documentación si-
guiente según lo dispuesto en el artículo 5 del Real De-
creto 919/2006 de conformidad con lo establecido en el
artículo 12.3 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria:

1.- Certificado final de obra, firmado por técnico com-
petente y visado por el Colegio Oficial correspondiente
(o certificado/declaración responsable que sustituya al
visado), en el que conste que la construcción y montaje
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de las instalaciones se han ejecutado de acuerdo con lo
previsto en el proyecto aprobado por esta Delegación
Territorial y que cumple con la reglamentación técnica
aplicable al mismo. Asímismo en dicho certificado
constará como mínimo:

Nombre de la empresa instaladora.
Documento técnico origen de la Autorización Admi-

nistrativa Previa y de Aprobación del Proyecto de Ejecu-
ción, en el que se indicará: nº de expediente, denomi-
nación, autor, referencia al visado o certificado sustitu-
tivo, fecha de autorización administrativa.

Descripción de las instalaciones.
2.- Certificado de instalación y de las pruebas realiza-

das emitido por la empresa responsable de la ejecu-
ción, en el que se hará constar que la misma se ha reali-
zado de conformidad con lo establecido en el regla-
mento y sus ITCs y de acuerdo con la documentación
técnica. En su caso identificará y justificará las variacio-
nes que se hayan producido en la ejecución con rela-
ción a lo previsto en el proyecto técnico autorizado.

3.- Certificados de pruebas, ensayos o verificaciones
establecidos en la reglamentación vigente sobre insta-
laciones de gases combustibles. 

DECIMOQUINTO.- El incumplimiento de las condi-
ciones establecidas o de los plazos previstos dará lugar
a la revocación de esta autorización administrativa,
salvo prórroga por causas justificadas, con pérdida de
la fianza depositada.

DECIMOSEXTO.- Esta autorización se otorga sin per-
juicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, autonó-
mica o de otros organismos y entidades necesarias
para la realización de las obras, o en relación, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementa-
rias, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del artículo 75.2, del Real Decreto
1434/2002, de 23 de diciembre, y en ningún caso se
concederá con derechos exclusivos de uso conforme a
lo previsto en el artículo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre según redacción dada en el Real Decreto-Ley
5/2005, de 11 de marzo. 

Contra la presente resolución, que no pone fin a la
vía administrativa, podrá interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energía, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
día siguiente a la notificación de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los artículos 40, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas y
en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administración de la Junta de Andalucía.

La Secretaría General de Industria, Energía y Minas
(P.D. resolución de 28 de enero de 2004, BOJA nº 36) El
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo García Pérez.

NÚMERO 2.200

DIPUTACIÓN DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS

Bases convocatoria concurso general méritos para la
provisión de puestos de trabajo de la Agencia
Provincial de Extinción de Incendios por personal de
otras administraciones

EDICTO

La Agencia Provincial de Extinción de Incendios, me-
diante resolución del Vicepresidente, de fecha 2 de mayo
de 2019, ha aprobado las Bases para el Concurso Gene-
ral de Méritos para la Provisión de Puestos de Trabajo. 

BASES CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS PARA
LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS
POR PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el artículo 40.1 del Re-
glamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administración General del Estado y de provisión de
puestos de trabajo y promoción profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administración General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y de acuerdo con el artículo 14 de la Constitu-
ción Española, se convoca concurso de méritos, para
cubrir los puestos que se relacionan en el Anexo I de
esta resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.
1. Podrán tomar parte en el presente concurso los

funcionarios de carrera de otras Administraciones Loca-
les en el puesto de Bombero, siempre que reúnan las
condiciones de participación y requisitos determinados
en la convocatoria para cada puesto en la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios en situación de servicios especia-
les y excedencia por el cuidado de familiares (artículos
87 y 89.4 respectivamente, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público), durante el transcurso de su situación, sólo po-
drán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo
obtenido, salvo que se trate de funcionarios que tengan
destino definitivo en el ámbito de la Agencia Provincial
de Extinción de Incendios.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por in-
terés particular (art. 89.2 Ley 5/2015), así como aquellos
que se encuentren en la situación de excedencia volun-
taria por agrupación familiar (art. 89.3 Ley 5/2015), sólo
podrán participar cuando lleven al menos dos años en
dicha situación el día de la terminación del plazo de pre-
sentación de instancias.

4. Los funcionarios en situación administrativa de
servicios en otras Administraciones Públicas (según ar-
tículo 88 de la Ley 5/2015, de 12 de abril, del Estatuto
Básico del Empleado Público), solo podrán participar en
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el concurso si a la finalización del plazo de presentación
de solicitudes han transcurrido dos años desde su
transferencia o traslado a las mismas, y siempre que
además haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesión de su último destino definitivo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participación.
1. Podrán participar los funcionarios comprendidos

en la Base primera, siempre que reúnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, incluidos los establecidos en el
Anexo I.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán
participar en este concurso siempre que, en la fecha de
terminación del plazo de presentación de instancias,
haya transcurrido un mínimo de dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo, salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en la Agencia
Provincial de Extinción de Incendios y el concurso se
convoque en el ámbito de la misma.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior
destino obtenido por libre designación o concurso an-
tes de haber transcurrido dos años desde la correspon-
diente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
3. Los funcionarios en servicio activo que se encuen-

tren en situación de adscripción provisional en la Agen-
cia Provincial de Extinción de Incendios estarán obliga-
dos a participar en el presente concurso.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presenta-
ción de solicitudes y documentación justificativa.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas a los modelos publicados como anexos de
esta resolución y dirigidas a la Agencia Provincial de Ex-
tinción de Incendios se presentarán, en el plazo de
quince días hábiles contados a partir del día siguiente al
de la publicación de la presente convocatoria, en el Re-
gistro General de la Diputación de Granada o en las ofi-
cinas a que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas.

2. Cada uno de los funcionarios presentará un único
Anexo II debiendo solicitar por orden de preferencia los
puestos que se incluyen en el Anexo I, siempre que re-
úna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentación de
instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modi-
ficación, aceptándose renuncias a las mismas en el
plazo establecido por la comisión de valoración.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la soli-
citud, lo será a todos los efectos, sin que dicha renuncia
pueda ser susceptible de modificación o subsanación
en ningún caso.

Cuarta. Baremo.
La valoración de los méritos para la adjudicación de

los puestos de trabajo vacantes relacionados en el
Anexo I, se efectuará hasta un máximo de 100 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Méritos específicos: Se valorarán los méritos espe-
cíficos adecuados a las características de cada puesto de
trabajo, que se determinan en el Anexo I de la presente
convocatoria, hasta un máximo de 10 puntos.

La valoración de un mérito específico implicará que
el mismo no sea valorado en ningún otro apartado. Los
cursos deberán reunir los mismos requisitos estableci-
dos en el apartado 2.3.

2. Méritos generales:
2.1 Valoración del grado personal consolidado en el

cuerpo, escala o categoría profesional desde el que se
concursa: 

Por la posesión de grado personal consolidado se
adjudicarán hasta un máximo de 10 puntos, según la
distribución siguiente:

a) Por un grado personal superior al del nivel del
puesto al que se concursa: 10 puntos.

b) Por un grado personal igual al del nivel del puesto
al que se concursa: 7 puntos.

c) Por un grado personal inferior al del nivel del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso,
y que tenga un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el período de presenta-
ción de instancias, deberá recabar del órgano compe-
tente el correspondiente certificado de méritos.

Se valorará el grado reconocido en otras Administra-
ciones Públicas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el artículo 71 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, para el
grupo de clasificación al que pertenezca el funcionario.
Si el grado del funcionario reconocido excediese el in-
tervalo de niveles asignado en el que sigue clasificado
su cuerpo o escala en el citado Reglamento, se valorará
el grado máximo correspondiente al intervalo de nive-
les asignado a su grupo de clasificación.

2.2 Valoración del trabajo desarrollado. Se valorará
hasta un máximo de 35 puntos, según la distribución si-
guiente:

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,30
puntos por cada mes completo.

Se entenderá por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Públicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados. 

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15
puntos por cada mes completo.

Se entenderá por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Públicas en plaza o
puesto de mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se considerarán de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Públicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los
convocados que sean correspondientes al subgrupo in-
mediatamente inferior o superior, siempre que se en-
cuadren en la misma Escala de Administración Especial
que la categoría convocada. 

Los plazos mencionados en los apartados anteriores
se computarán desde la fecha de la toma de posesión.

En el caso de los funcionarios procedentes de las si-
tuaciones de servicios especiales y suspensión de fun-
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ciones por tiempo inferior o igual a seis meses, la valo-
ración se referirá al nivel del último puesto de trabajo
que ocupaban en activo. 

El tiempo de permanencia en la situación administra-
tiva de excedencia por cuidado de familiares, regulado
en el artículo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, deberá´ conside-
rarse como prestación de servicios efectivos.

2.3 Los cursos de formación y perfeccionamiento se
valorarán hasta un máximo de 20 puntos, siempre que
se den las siguientes circunstancias:

- Que guarden relación directa con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que se solicita.

- Que no tengan el carácter de selectivos para la con-
solidación de grado o habilitación para la promoción in-
terna.

- Que se expida diploma o certificación de asistencia
y/o, en su caso, de impartición, que incluya el número
de horas de carga lectiva.

- Las actividades formativas deberán haber sido im-
partidas, promovidas u organizados por la Administra-
ción General del Estado (Escuela Nacional de Protec-
ción Civil); la Administración de la Comunidad Autó-
noma (Escuela de Seguridad Pública de Andalucía); las
Entidades que integran la Administración Local; la Fe-
deración Española de Municipios y Provincias y las fe-
deraciones o asociaciones de Entidades Locales de ám-
bito autonómico legítimamente constituidas al amparo
de lo previsto en la disposición adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local; las Universidades y el Instituto Nacional
de la Administración Pública o sus homólogos en las
Comunidades Autónomas o Administración Local y por
las Organizaciones Sindicales.

- En aras de mantener el estímulo formativo de ma-
nera constante en los profesionales, únicamente serán
valoradas las actividades formativas que se hayan reali-
zado en los últimos seis años.

Por la participación o superación como alumnos en
cursos de formación y perfeccionamiento, otorgará:
0,05 puntos la hora.

Por la impartición de cursos de formación y perfec-
cionamiento, otorgará: 0,066 puntos la hora. Sólo se va-
lorarán los cursos impartidos por una sola vez, aunque
se repita su impartición.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados an-
teriores son acumulables. No obstante lo anterior, cada
curso podrá valorarse por una sola vez y no se podrá
acumular la puntuación como receptor e impartidor. En
este caso, se otorgará la puntuación correspondiente al
curso impartido.

2.4 Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de 15
puntos, a razón de 0,5 puntos por cada año completo
de servicios en la Administración; valorándose propor-
cionalmente las fracciones inferiores a un año siempre
que se trate de meses completos. A estos efectos se
computarán los servicios prestados con carácter previo
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente recono-
cidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre-
vios en la Administración Pública. No se computarán

servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados. 

2.5 Conciliación familiar: se valorarán con un má-
ximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del cónyuge funcionario. Se valo-
rará con 5 puntos siempre que se ha obtenido mediante
convocatoria púbica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda
desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar. Se va-
lorará con un máximo de 5 puntos, siendo incompati-
bles entre sí ambos supuestos.

i. Cuidado de hijos. Se valorará tanto cuando se trate
de hijos por naturaleza como por adopción o acogi-
miento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla
doce años, siempre que se acredite fehacientemente
que el puesto que se solicita permita una mejor aten-
ción del menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

Se considerará como mejor atención al menor los si-
guientes supuestos:

- 0.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga unas mejores condiciones para el
cuidado del menor pero no implique acercamiento al
municipio del menor objeto de cuidado.

- 0.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 75 kiló-
metros al municipio de residencia del menor objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 0.75 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 100 ki-
lómetros al municipio de residencia del menor objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 1 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 150 kilóme-
tros al municipio de residencia del menor objeto de cui-
dado, desde la localidad donde radique el centro de tra-
bajo del puesto desde el que se opta.

- 1.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 200 ki-
lómetros al municipio de residencia del menor objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 3 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 250 kilóme-
tros al municipio de residencia del menor objeto de cui-
dado, desde la localidad donde radique el centro de tra-
bajo del puesto desde el que se opta.

- 5 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de más de 250 kiló-
metros al municipio de residencia del menor objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

ii. Cuidado de un familiar. Se valorará con 5 puntos
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí
mismo y no desempeñe actividad retribuida y se ac-
ceda desde un municipio distinto, siempre que el
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puesto que se solicita permita una mejor atención del
familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Se considerará como mejor atención al familiar los
siguientes supuestos:

- 0.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 75 kiló-
metros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 0.75 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 100 ki-
lómetros al municipio de residencia del familiar objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 1 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 150 kilóme-
tros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 1.5 puntos en el supuesto de que el puesto por el
que se opta suponga un acercamiento de hasta 200 ki-
lómetros al municipio de residencia del familiar objeto
de cuidado, desde la localidad donde radique el centro
de trabajo del puesto desde el que se opta.

- 3 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de hasta 250 kilóme-
tros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

- 5 puntos en el supuesto de que el puesto por el que
se opta suponga un acercamiento de más de 250 kiló-
metros al municipio de residencia del familiar objeto de
cuidado, desde la localidad donde radique el centro de
trabajo del puesto desde el que se opta.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas
a la conciliación familiar, necesariamente, los solicitan-
tes que las aleguen deberán acreditarlo mediante la pre-
sentación de la documentación que se especifica en la
base quinta.

3. Puntuación mínima exigida para la adjudicación
del destino.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este con-
curso será necesario que los solicitantes alcancen, al
menos, el 30% de la puntuación total.

Los puestos convocados no podrán declararse de-
siertos cuando existan solicitantes que hayan obtenido
la puntuación mínima exigida, excepto cuando, como
consecuencia de una reestructuración, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificación en sus característi-
cas funcionales, orgánicas o retributivas, o esté trami-
tándose una modificación en tal sentido.

Quinta. Acreditación de méritos y requisitos
1. Las personas participantes presentarán, junto con

la solicitud en modelo oficial (Anexo II), los documentos
acreditativos de cualquier hecho aducido en la misma,
incluidos los méritos alegados. 

2. Los méritos referidos a trabajo desarrollado, grado
personal consolidado y antigüedad se certificarán por la
Administración procedencia, según el modelo del
Anexo III, y deberán adjuntarse por el interesado a la so-

licitud. La APEI incluirá de oficio el Anexo III (certificado
de méritos) de su personal. Igualmente, la APEI incluirá
de oficio las acciones formativas realizadas por sus em-
pleados, siempre que se trate de acciones formativas
impartidas por la propia APEI o que con carácter previo
hayan aportado el diploma o certificación de asistencia
y/o, en su caso, de impartición que incluya el número
de horas de carga lectiva.

El funcionario que considere tener un grado personal
consolidado a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de instancias, cuyo reconocimiento se en-
cuentre en tramitación, o que pueda ser consolidado
durante el período de presentación de instancias, de-
berá recabar del órgano competente, certificación ex-
presa que permita su valoración, mientras tanto dicha
circunstancia deberá quedar expresamente reflejada en
el citado Anexo.

3. Los méritos relativos a cursos de formación y per-
feccionamiento y a méritos específicos se alegarán por
los participantes a través del modelo oficial incluido en
el Anexo IV, que se adjuntará a la solicitud, junto con la
documentación acreditativa de los méritos alegados. 

4. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna
de las situaciones consignadas en la Base Cuarta, apar-
tado 2.5, para su acreditación, deberán aportar la si-
guiente documentación, junto con el anexo II: 

a) Destino previo del cónyuge funcionario: 
- Certificación acreditativa del destino del cónyuge y

de su forma de provisión, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cónyuge se halle desti-
nado. 

- Copia completa del Libro de Familia o certificación
actualizada del Registro Civil de inscripción. 

b) Cuidado de hijos: 
- Copia completa del Libro de Familia o resolución

administrativa o judicial de la adopción, acogimiento
permanente o preadoptivo. 

- Declaración del progenitor solicitante, debidamente
firmada, justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor aten-
ción del menor y que únicamente tendrá validez
cuando venga motivado en términos de ubicación
puesto que se convoca. 

c) Cuidado de un familiar: 
- Copia completa del libro de familia y/o otros docu-

mentos públicos que acrediten la relación hasta el se-
gundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad. 

- Certificado médico oficial o documento de los órga-
nos de la Administración Pública competente en la ma-
teria acreditativo de tales extremos (edad, accidente,
enfermedad o discapacidad). 

- Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de
los regímenes de la Seguridad Social y declaración de
la persona dependiente de que no desempeña activi-
dad retribuida alguna. 

- Certificado de empadronamiento del familiar de-
pendiente. 

- Declaración del solicitante, debidamente firmada,
justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atención del familiar. 
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5. En los restantes casos de acreditación documen-
tal, se podrán presentar fotocopias de los documentos,
debiéndose aportar los originales para su compulsa
una vez que la Comisión de Valoración efectúe la pro-
puesta correspondiente y antes de la toma de posesión. 

6. En los procesos de valoración podrán recabarse
de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobación de los méritos alegados,
requisitos de participación exigidos o cualquier otro ex-
tremo relevante para la propuesta de adjudicación.

Sexta. Propuesta de adjudicación
1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los

puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total
máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá
para dirimirlo a lo dispuesto en el artículo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntua-
ción será realizada por la Comisión de Valoración.

Séptima. Comisión de Valoración
La Comisión de Valoración será designada por la au-

toridad convocante, atendiendo al principio de compo-
sición equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo párrafo del artículo 53 de la Ley Orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y podrá contar con expertos de-
signados por el mismo órgano, previa solicitud de la
Comisión, los cuales actuarán con voz, pero sin voto en
calidad de asesores. 

Todos los miembros de la Comisión de Valoración
deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de ti-
tulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava. resolución del concurso
1. La presente Convocatoria se resolverá por resolu-

ción del órgano competente de la Agencia Provincial de
Extinción de Incendios, que se publicará en el “Boletín
Oficial de la Provincia”.

El plazo para la resolución del concurso será de dos
meses contados desde el día siguiente al de la finaliza-
ción del de la presentación de solicitudes.

2. En la resolución, que deberá estar motivada en los
términos del artículo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, se hará indicación expresa del funciona-
rio, la puntuación obtenida y el puesto adjudicado.

Novena. Destinos adjudicados
1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables,

salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sión, se hubiere obtenido otro destino mediante convo-
catoria pública.

2. El personal que obtenga destino a través de este
concurso no podrá participar en concursos de traslados
que convoquen otras Administraciones Públicas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de po-
sesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el artículo 20.1.f), de la Ley 30/1984,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, enten-
diendo a los efectos previstos en el citado artículo que
el ámbito de la Secretaría de Estado viene referido a la
APEI, tal y como señala la base segunda, apartado 2.a).

3. Los destinos adjudicados se considerarán de ca-
rácter voluntario y en consecuencia no generarán dere-
cho al abono de indemnización por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razón de servicio.

4. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo
48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. El plazo máximo para la toma de posesión en el
nuevo puesto de trabajo será de tres días hábiles, si no
implica cambio de residencia, o de un mes si comporta
el cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a
partir del día siguiente al del cese, que deberá efec-
tuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la pu-
blicación de la resolución del concurso en el “Boletín
Oficial de la Provincia”. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sión deberá computarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará
cuando finalicen los permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo
que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. La adjudicación de un puesto de trabajo de la pre-
sente convocatoria a funcionario en situación distinta a
la de servicio activo, supondrá su reingreso, sin perjui-
cio de la posibilidad prevista en el artículo 23.2 del Re-
glamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administración General del Estado.

7. La publicación en el “Boletín Oficial de la Provin-
cia” de la resolución del concurso, con adjudicación de
los puestos, servirá de notificación a los interesados y, a
partir de la misma, empezarán a contarse los plazos es-
tablecidos para se efectúen las actuaciones administra-
tivas procedentes.

8. El personal que participase al presente concurso
desde una situación de adscripción provisional sin des-
tino definitivo en la Agencia, y no obtenga un puesto de
trabajo con carácter definitivo a través de este concurso,
será adscrito provisionalmente a otro puesto vacante.
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NÚMERO 2.119

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA

SECRETARÍA DE GOBIERNO. GRANADA

Jueces de Paz sustituto de Lugros

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesión celebrada el 12/03/2019, han sido nombrados
los señores que se indican, para desempeñar los cargos
que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX 
D. Daniel Cabrera Gómez, Juez de Paz Sustituto de

LUGROS (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificación, o publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia correspondiente. (Quedando sin efecto
el anterior Edicto transcrito erróneamente de forma in-
voluntaria de fecha 29 de marzo de 2019, nº 60)

Granada, 12 de abril del 2019.- El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina. 

NÚMERO 2.120

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA

SECRETARÍA DE GOBIERNO. GRANADA

Jueces de Paz

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesión celebrada el 09/04/2019, han sido nombrados
los señores que se indican, para desempeñar los cargos
que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL
D. José Andrés González Pérez, Juez de Paz Titular

de Lújar (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificación, o publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada a 12 de abril del 2019.- El Secretario de Go-
bierno, Diego Medina García.

NÚMERO 2.121

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecución núm. 21/19 decreto insolvencia

EDICTO

Margarita García Pérez, Letrada de la Administración
de Justicia del Juzgado de lo Social número Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en la Ejecución seguida en este
Juzgado bajo el número 21/2019 a instancia de José Mi-
guel Berrios Morales contra Alba Global Logistics, S.L.,
sobre Ejecución de títulos judiciales se ha dictado De-
creto de insolvencia de esta fecha contra el que cabe re-
curso de revisión en termino de tres días ante este Juz-
gado, estando las actuaciones de manifiesto en esta Se-
cretaria. 

Y para que sirva de notificación al demandado Alba
Global Logistics, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicación en el Bo-
letín Oficial de la Provincia

Granada, 23 de abril de 2019.- La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: Margarita García Pérez.

NÚMERO 2.114

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecución  núm. 113/17

EDICTO

Dª Rafaela Ordóñez Correa, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue ejecu-
ción nº 113/17 contra Smart Ibérica de Impulso Empre-
sarial, S.C.C., en el que se han dictado resoluciones de
fecha 23-4-19 (auto y decreto ampliando ejecución), ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposición y revisión en el plazo de tres días, de confor-
midad con lo establecido en los arts. 186 y 187 de la
LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposición de la
parte en la Secretaría de este Juzgado de lo Social 7, sito
en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta Granada, donde po-
drá tener conocimiento íntegro de la resolución.

Y para que sirva de notificación al ejecutado Smart
Ibérica de Impulso Empresarial, S.C.C., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Granada, a 23 de abril de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministración de Justicia.
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NÚMERO 2.127

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE
OVIEDO

EDICTO

ETJ ejecución de títulos judiciales 0000013/2019 
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 0000
511/2018
Sobre ordinario 
Demandante: Alejandro Castro Sieira
Abogado: Pablo Javier Linares Suárez
Procurador: Graduado/a Social: 
Demandados: Fondo de Garantía Salarial FOGASA,
Servicios Generales de Mantenimiento, S.L. 
Abogado: Letrado de FOGASA
Procurador: Graduado/a Social:

D. Camino Campuzano Tome, Letrado de la Adminis-
tración de Justicia del Juzgado de lo Social número
Tres de Oviedo, 

HAGO SABER: Que en el procedimiento ETJ 13/2019
de este Juzgado de lo Social, se ha dictado decreto de
insolvencia de fecha 25/04/19: 

Por el presente se notifica a Servicios Generales de
Mantenimiento, S.L., por hallarse en paradero descono-
cido, ignorando su domicilio, haciéndole saber que dicha
resolución se encuentra a su disposición en este Juzgado,
pudiendo acceder a la misma así como obtener copia.

Contra dicha resolución cabe interponer recurso de
revisión que podrá interponerse en el plazo de tres días
a partir de esta notificación, en la forma prevista en la
ley y cumpliendo los requisitos establecidos.

Y para que sirva de notificación en legal forma, ex-
pido el presente para su inserción en el Boletín Oficial
de la provincia de Granada.

Oviedo, 26 de abril de 2019.-El Letrado de la Admi-
nistración de Justicia.

NÚMERO 2.135

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobación de borrador de convenio urbanístico nº 25

EDICTO

Por Junta de Gobierno Local en sesión extraordinaria
de fecha 10 de abril de 2019, se aprueba borrador de con-
venio a suscribir entre las entidades Activos Inmobiliarios
Maracena, S.L., representada por D. Manuel López López
y Aldaba Urbe, S.L., representada por D. Juan de Dios
Molinero Moreno con el Ayuntamiento de Albolote.

Visto que su objeto, de acuerdo al Estudio de Detalle
aprobado en sesión plenaria de 2 de mayo 2007, implica
la cesión sustitutiva en metálico de 222.46 m2 de la par-
cela propiedad de Activos Inmobiliarios Maracena, S.L.,
así como la cesión sustitutiva en metálico de 170,57 m2
de la parcela propiedad de la sociedad Aldaba Urbe,

S.L., así como la cesión del terreno para la ejecución de
un vial pendiente de desarrollo y el establecimiento de
las condiciones oportunas para la ejecución de la obra
de urbanización a costa de las citadas sociedades.

Visto su ámbito de aplicación el cual se refiere a las
parcelas catastrales, con referencias 2206907VG4220
E0001WP, 2206906VG4220E0001HP y 2206905VG4220
E0001UP.

Lo que se hace público, para que durante el plazo de
25 días naturales puedan presentarse las alegaciones
que se estimen convenientes, permaneciendo el expe-
diente en el Departamento de Urbanismo del Ayunta-
miento para que pueda ser examinado, así como en el
portal de transparencia del mismo.

Albolote, 29 de abril de 2019.-EL Concejal de Urba-
nismo, fdo.: Alejandro Ocete González.

NÚMERO 2.137

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Proyecto de actuación de Fundación Educativa Al
Andalus 

EDICTO

Por Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria de fe-
cha 28 de marzo de 2019, se admitió a trámite el proyecto
de actuación presentado por D. Moisés Gutiérrez Fraguas,
en representación de la Fundación Educativa Al Andalus,
para la implantación de un complejo educativo en suelo
no urbanizable, en concreto en la parcela 9 del polígono
catastral nº 26, del término municipal de Albolote.

Lo que se hace público de conformidad con el art. 43
de la Ley 7/2002, de Ordenación Urbanística de Andalu-
cía, para que durante el plazo de 20 días puedan presen-
tarse las alegaciones que se estimen convenientes, per-
maneciendo el expediente en el Departamento de Urba-
nismo del Ayuntamiento para que pueda ser examinado.

Albolote, 29 de abril de 2019.-EL Concejal de Urba-
nismo, fdo.: Alejandro Ocete González.

NÚMERO 2.210

ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE BÁCOR-OLIVAR
(Granada)

ANUNCIO 

Laura Martínez Bustamante, Presidenta de la Entidad
Local Autónoma de Bácor-Olivar,

HACE SABER: Que la Junta Vecinal de la ELA de Bá-
cor-Olivar en sesión de 11 de abril de 2019 ha aprobado
inicialmente el expediente de constitución de la Agru-
pación de las Entidades Locales de ELA de Bácor-Olivar
y Ayuntamiento de Freila para sostener el puesto de Se-
cretaría-Intervención, e igualmente han sido aprobados
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inicialmente los Estatutos que han de regir la referida
Agrupación.

El expediente se somete a información pública por
término de un mes desde la inserción del presente
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y en el ta-
blón de anuncios municipal.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en
el tablón de Anuncios y en el portal de Transparencia
ubicados en la sede electrónica https://sedebacoroli-
var.dipgra.es.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Bácor-Olivar, 2 de mayo de 2019.- La Presidenta,
fdo.: Laura Martínez Bustamante.

NÚMERO 2.115

AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobación inicial Innovación PGOU SNU de especial
protección, expte. 4/19

EDICTO

Que habiendo aprobado inicialmente el Pleno de fe-
cha 24.4.19, LA INNOVACIÓN DEL PGOU PARA REGU-
LACIÓN ESTRUCTURAL S.N.U. DE ESPECIAL PROTEC-
CIÓN, Expte. F.U. 4/19, incoada de oficio por este Ayun-
tamiento y redactada por LA ARQUITECTA MUNICIPAL,
DOÑA AURORA GARCÍA GARALUZ, se somete a infor-
mación pública durante un mes, para que quien lo de-
see presente las alegaciones que tenga por conve-
niente a contar desde el día siguiente al de la publica-
ción de este anuncio en el BOP, todo ello de conformi-
dad con el art. 32.1.2º de la LOUA.

Baza, 26 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nández Peñalver.

NÚMERO 2.138

AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Admisión a trámite proyecto actuación para
explotación intensiva ganado bovino

EDICTO

D. Manuel Blas Gómez Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Darro,

HACE SABER: Que admitido a trámite el proyecto de
actuación para la instalación de una explotación inten-
siva de ganado bovino en suelo no urbanizable, polí-
gono 3, parcela 101, t.m. Darro (Granada), el mismo, se
somete a información pública por el plazo de veinte
días, a contar desde el día siguiente al de la publicación
del presente anuncio en este Boletín Oficial de Granada.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atención al público es de 9:00 a
13:00 horas.

Lo que se hace público para general conocimiento
en Darro, 26 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gómez Jiménez.

NÚMERO 2.183

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Convocatoria y bases para puesto de Secretaria-
Intervención

EDICTO

Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Castril:

HACE SABER: Que por resolución de esta Presiden-
cia, de fecha 30 de abril de 2019, se acordó iniciar pro-
cedimiento para la provisión del puesto de trabajo Se-
cretaría-Intervención en el Ayuntamiento de Castril
(Granada) y en cumplimiento de los artículos 48 y si-
guientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen jurídico de los funciona-
rios de Administración Local con habilitación de carác-
ter nacional, se expone al público para que todos los in-
teresados que sean funcionarios de Administración Lo-
cal con habilitación de carácter nacional, preferente-
mente de la Subescala Secretaría-Intervención, solici-
ten en el plazo de diez días hábiles, a contar desde el si-
guiente a la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia, en el Tablón de Edictos del Ayun-
tamiento de Castril y en el del Colegio Territorial de CO-
SITAL de Granada, y en la sede electrónica del Ayunta-
miento, y en el portal de transparencia, nombramiento
provisional, comisión de servicios o acumulación.

Si se presentaran varias solicitudes de funcionarios
de la Escala de Habilitación nacional, se atenderá al or-
den de prioridad recogido en el art. 48-1 del Real De-
creto 128/2018.

En el supuesto de que se presentasen varias solicitu-
des para el mismo tipo de nombramiento, se resolverá
con la celebración de una entrevista personal.

Igualmente esta Presidencia aprobó las bases conte-
nidas en el anexo a esta anuncio para simultanear, con
los efectos previstos en el art. 53 del Real Decreto
218/2018 citado y la base décima, la provisión, en régi-
men de interinidad, mediante el sistema de concurso-
oposición, de la plaza de Secretaría-Intervención va-
cante y desocupada, para el caso de que no se presen-
tase solicitud alguna por funcionario de Administración
Local con habilitación de carácter nacional para la provi-
sión del puesto por alguno de los procedimientos pre-
vistos en los arts. 49, 50 y 53 del Real Decreto 128/2018.

Castril, 30 de abril de 2019.- El Alcalde. fdo.: Miguel
Pérez Jiménez.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SIÓN MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETA-
RÍA-INTERVENCIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE CAS-
TRIL (Granada).

Primera.-Objeto de la convocatoria. 
1.-La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-

nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de SECRETARÍA-INTERVENCIÓN DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTRIL (Granada), ante la previsión de la inminente
vacante del mismo, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Dirección General de Administra-
ción Local de la Consejería de la Presidencia, Adminis-
tración Local y Memoria Democrática de la Junta de An-
dalucía, una vez quede vacante efectivamente dicho
puesto, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen jurídico de los funcionarios de Adminis-
tración Local con habilitación de carácter nacional.

2.-Las funciones a desarrollar serán, con carácter ge-
neral, las establecidas en el R.D. 128/2018 citado.

3.- La plaza se encuentra dotada con las retribucio-
nes previstas en el presupuesto, de acuerdo con la le-
gislación vigente.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.
1.-Para ser admitidos los aspirantes deberán reunir

los siguientes requisitos, que habrán de poseerse el úl-
timo día de presentación de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad española, al implicar el
puesto de trabajo una participación directa o indirecta en
el ejercicio del poder público y en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguarda de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en artículo 4 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo sobre acceso al empleo público de la Admi-
nistración General del Estado y sus Organismos Públi-
cos de nacionales de otros Estados a los que es de apli-
cación el derecho a la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder,
en su caso, de la edad máxima de jubilación.

c) Estar en posesión, o en condiciones de obtener en el
momento en que termine el plazo de presentación de ins-
tancias, de la titulación universitaria exigida para el ingreso
en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: estar en
posesión del título universitario de grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberán acreditar que están en posesión de la
correspondiente homologación del título. Este requisito
no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional,
en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unión Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que im-
pida el desempeño de las correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones públicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislación vigente salvo, en este último caso, que se
ejercite en su momento la opción prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tercera.-Solicitudes y documentación a presentar. 
1.-Los interesados presentarán solicitud autobare-

mada de participación dirigida al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Castril, según modelo adjunto, en la que de-
berán manifestar que reúnen todos y cada una de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentación de instancias, y que se comprometen a to-
mar posesión de la plaza en el caso de ser nombrados,
y los méritos que alegan. Los méritos se alegarán en el
mismo orden en que se citan en las presentes bases.

2.-Se presentará en el Registro General del Ayunta-
miento, o en cualquiera de los lugares previstos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Común (en adelante LPAC). Las
presentadas en las Oficinas de Correos deberán ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho or-
ganismo antes de ser certificadas. A la instancia se
acompañará una fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. 

3.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, se presentarán en el Registro Electró-
nico General del Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, durante el plazo de
veinte días naturales (artículo 18.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo), a partir de la publicación de
la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 

El resto de publicaciones se llevarán a cabo en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento y en su página Web.

4.-Los aspirantes acompañarán a la solicitud una fo-
tocopia del DNI y del Título académico exigido en la
Base Segunda o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedición y los
documentos justificativos de los méritos alegados

6.-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente soli-
citar su modificación mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentación de solicitudes. 

6.-Transcurrido dicho plazo, no se admitirá ninguna
petición de esta naturaleza, salvo el cambio de domici-
lio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de
lo preceptuado en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas (LPAC).

Cuarta.-Admisión de los aspirantes. 
1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, la

Alcaldía dictará resolución, en el plazo máximo de cinco
días hábiles, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en la que constará el nombre y apellidos de
los candidatos, número de D.N.I. y en su caso, el motivo
de la exclusión, haciéndose pública en el tablón de
anuncios de la Corporación, y donde se determinará la
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composición del Tribunal, y el lugar, día y hora en que
se llevará a cabo la valoración de la fase de concurso y
oposición a los aspirantes admitidos.

2.-Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco
días tanto para la subsanación de errores de hecho
como para solicitar la inclusión en caso de resultar ex-
cluido. Los que dentro del plazo señalado no subsanen
la exclusión o aleguen la omisión, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán
definitivamente excluidos de la realización de las prue-
bas. A estos efectos, los aspirantes deberán comprobar
no sólo que no figuran recogidos en la relación de ex-
cluidos sino, además, que sus nombres constan correc-
tamente en la pertinente relación de admitidos.

3.-Transcurrido el plazo al que hace referencia el pá-
rrafo anterior, se entenderá elevada a definitiva la men-
cionada lista en el caso de no presentarse reclamación al-
guna, o se dictará resolución por la Alcaldía en la que se
aceptarán o rechazarán las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hará
pública en el tablón de anuncios de la Corporación. 

4.-La resolución que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos pondrá fin a la vía administrativa
y contra la misma se podrá interponer recurso de repo-
sición ante el órgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en los artículos 123 y 214 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 

5.-Las sucesivas publicaciones y anuncios se realiza-
rán a través del Tablón de Edictos del Ayuntamiento, tal
como prevé el art. 45-1 b de la LPAC.

Quinta.-Tribunal Calificador.
1.-El Tribunal Calificador estará constituido de la si-

guiente forma:
- Presidente: Funcionario de Administración Local

con habilitación de carácter nacional.
Presidente Suplente: Funcionario de Administración

Local con habilitación de carácter nacional.
- Secretario: El Secretario de la Corporación o funciona-

rio de la misma en quien delegue o un Funcionario de Ad-
ministración Local con habilitación de carácter nacional. 

Secretario suplente: Un Funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional. 

- Primer vocal: Funcionario de Administración Local
con habilitación de carácter nacional ó Funcionario Li-
cenciado en Derecho y/o en Economía

- Primer vocal suplente: Funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional o Fun-
cionario Licenciado en Derecho y/o en Economía

- Segundo vocal: Funcionario de Administración Lo-
cal con habilitación de carácter nacional o Funcionario
Licenciado en Derecho y/o en Economía

- Segundo vocal suplente: Funcionario de Adminis-
tración Local con habilitación de carácter nacional o
Funcionario Licenciado en Derecho y/o en Economía

- Tercer vocal: Funcionario de Administración Local
con habilitación de carácter nacional o Funcionario Li-
cenciado en Derecho y/o en Economía

- Tercer vocal suplente: Funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional o Fun-
cionario Licenciado en Derecho y/o en Economía.

- Cuarto vocal: Funcionario de Administración Local
con habilitación de carácter nacional o Funcionario Li-
cenciado en Derecho y/o en Economía

- Cuarto vocal suplente: Funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional o Fun-
cionario Licenciado en Derecho y/o en Economía

2.-El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares
o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

3.-Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldía-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP) Así mismo,
los aspirantes podrán recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas
en el artículo 24 de la mencionada norma. La Alcaldía-
Presidencia resolverá en el plazo de tres días sobre la
abstención o recusación, en su caso, formulada.

4.-El Tribunal se constituirá de acuerdo con lo esta-
blecido en el artículo 17 de la LRJSP, y las decisiones se
adoptarán por mayoría de los votos presentes, resol-
viendo en caso de empate, el voto del que actúe como
Presidente. 

5.-El Tribunal queda facultados para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicación de las bases,
para decidir respecto en lo no contemplado en las mis-
mas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, así
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos; tales especialistas actuarán con voz pero sin voto.

6.-Los vocales deberán tener igual o superior nivel de
titulación o especialización que la plaza convocada.

7.-El Tribunal se clasificará en la categoría primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razón del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razón del servicio correspondan con arre-
glo a la ley.

8.-Contra las resoluciones de los tribunales y, sin per-
juicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
ción vigente, los aspirantes podrán presentar reclama-
ciones ante el propio órgano de selección dentro del
plazo improrrogable de tres días contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolución, sin que este trá-
mite interrumpa el plazo para la interposición del citado
recurso de alzada.

Sexta.-Procedimiento de selección. 
1.-El procedimiento de selección será el concurso-

oposición, consistente esta última fase en una prueba es-
crita para el análisis de la idoneidad del aspirante según
sus conocimientos en la materia, especialmente los rela-
cionados con el programa de materias para el acceso a la
subescala de Secretaría-Intervención, pudiendo el Tribu-
nal optar por preguntas de carácter práctico.
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2.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso de provisión, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, de-
berá proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusión a la Autoridad convocante, comunicándole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

3.-Los méritos a tener en cuenta, así como su valora-
ción, serán los siguientes, siendo la calificación final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
ción de la fase de oposición.

4-I. FASE DE CONCURSO (máximo 4 puntos):
A. Cursos de Formación y Perfeccionamiento (má-

ximo 1 puntos): 
Relacionados directamente con el puesto de trabajo,

impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Públicas: 0,01 puntos por una hora (1)
((fracciones enteras). En caso de que no conste la dura-
ción, se puntuarán con 0,05 puntos.

Deberán quedar acreditados por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada),
con expresión de todos los datos que permitan identifi-
car el curso (duración, materia, ente que lo imparte u ho-
mologa).

B. Experiencia profesional (máximo 2 puntos): sólo
se valorará la relacionada con las funciones del puesto
de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor, en régimen de interinidad, con nombra-
miento oficial expedido por el órgano competente de la
Comunidad Autónoma correspondiente 0,1 punto por
mes, completándose las fracciones. 

Deberá quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportará
certificación expedida por el organismo público en
donde se haya desempeñado el puesto de trabajo (con
expresión de todos los datos que permitan identificar
los servicios prestados: que los servicios se han pres-
tado como Secretario-Interventor en régimen de interi-
nidad, fecha de inicio de los servicios, porcentaje de la
jornada laboral, fecha de fin de los servicios, duración
de los servicios, Corporación Local a la que se han pres-
tado), y nombramiento del órgano competente de la
Comunidad Autónoma para acreditar los servicios con
nombramiento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor jurídico
en la Administración Local: en puestos de Técnico de
Administración General o licenciado en derecho 0,05
puntos por mes, completándose las fracciones.

Deberá acreditarse con certificado expedido por la
Entidad local en la que ha prestado los servicios como
funcionario interino o personal laboral, con expresión de
todos los datos que permitan identificar los servicios
prestados: que los servicios se han prestado en puestos
de Técnico de Administración General o Licenciado en
Derecho, fecha de inicio de los servicios, porcentaje de la
jornada laboral, fecha de fin de los servicios, duración de
los servicios, Corporación Local a la que se han prestado.

C. Superación de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaría-Intervención, o de Secretaría,
o de Intervención-Tesorería, de Funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter Estatal (má-
ximo 1 puntos): Por haber superado ejercicios de prue-
bas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaría-
Intervención, o de Secretaría, o Intervención-Tesorería
se puntuará de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taría-Intervención, 1 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taría o Intervención-Tesorería, 0,50 puntos. 

- Para acreditar este mérito se deberá presentar Certifi-
cación de la Administración Pública con expresión de to-
dos los datos que permitan identificar la Subescala, la fe-
cha de la convocatoria y el ejercicio superado. Igual-
mente será admisible mediante la referencia de la página
Web oficial donde aparezcan publicados los resultados.

4-II. FASE DE OPOSICIÓN. Prueba escrita (se valo-
rará de 0 a 6 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevará a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoniedad para el desem-
peño del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte específica del temario vi-
gente para la selección de funcionarios de la Subescala
de Secretaría-Intervención, pudiendo el Tribunal optar
por preguntas de carácter práctico.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento
único, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el día y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El número de puntos que podrá ser otorgado por
cada miembro del Tribunal será de 0 a 6 puntos. La nota
que obtendrá el aspirante será la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos, eliminándose la de
mayor y menor puntuación, si se apartasen en más de
un punto de la citada media. En caso de que la mayor o
menor puntuación fueran varias, se eliminarán única-
mente una de ellas, respectivamente. 

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuación mínima de 3 puntos. En
caso contrario, quedará excluido del procedimiento de
provisión.

Séptima.-Calificación definitiva.
1.-El resultado de la provisión se hará público en el

plazo máximo de veinticuatro horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y será expuestos en el tablón de
edictos del Ayuntamiento.

2.-El orden de clasificación definitiva estará determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita re-
alizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por
éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
ción. En caso de empate, el orden se establecerá aten-
diendo en primer lugar el que haya obtenido mayor pun-
tuación en la prueba escrita, en segundo lugar en la fase
de concurso, si continuase el empate, el que tuviese ma-
yor puntuación en superación de pruebas selectivas.
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3.-En el caso de que la persona inicialmente pro-
puesta no reúna los requisitos necesarios de la Base Se-
gunda, no sea nombrada o, de serlo, no tomase pose-
sión en tiempo y forma, se entenderá hecha la pro-
puesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuación en el procedimiento de pro-
visión y así sucesivamente.

4.-De igual forma se procederá en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesión el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldía para ello,
siempre que no haya transcurrido más de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal. 

5.-Cabe la posibilidad de proponer al mismo candi-
dato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuación en el procedimiento de pro-
visión y así sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situación de baja del titular, cese del
mismo, o adjudicación de plaza en concurso y que el ti-
tular obtenga un nombramiento provisional o comisión
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

Octava.-Presentación de documentos. 
1.-El aspirante propuesto por el Tribunal presentará

en el Ayuntamiento, o cualquier lugar del art. 16 de la
LPAC, dentro del plazo de diez días hábiles contados
desde la fecha en que se haga pública la selección lle-
vada a cabo por el Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Segunda de la Convocatoria. 

2.-Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldía, el as-

pirante propuesto no presentara la documentación exi-
gida, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procederá conforme a lo previsto en la
base anterior.

Novena.-Propuesta de nombramiento. 
1.-Una vez presentada la documentación por el can-

didato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo esta-
blecido en las bases, será propuesto por el Alcalde-
Presidente ante la Dirección General de Administración
Local de la Consejería de la Presidencia, Administra-
ción Local y Memoria Democrática de la Junta de An-
dalucía para su nombramiento como Secretario-Inter-
ventor Interino.

Décima.- Duración de la interinidad.
1.-El aspirante seleccionado tomará posesión del

puesto de trabajo de SECRETARÍA-INTERVENCIÓN con
carácter temporal. El nombramiento se efectuará, en
todo caso, cuando se encuentre efectivamente vacante
dicho puesto.

2.-La provisión del puesto de forma definitiva, la rein-
corporación del titular en los supuestos contemplados
en el Capítulo VI del Título II del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en co-
misión de servicios o acumulación, en el caso de que el
puesto se estuviera desempeñando por funcionario ac-
cidental o interino, determinará, automáticamente, el
cese de quien viniera desempeñándolo.

Undécima.- Recursos. 
1.-Las presentes bases y su convocatoria podrán ser

impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
LPAC. 
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NÚMERO 2.159

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases específicas por las que se regirá el concurso
oposición libre, por proceso de estabilización de
empleo, para la provisión en propiedad de tres plazas
de Auxiliar Administrativo, como funcionarios de
carrera para las siguientes áreas del Ayuntamiento de
Las Gabias: A) Área de Contratación y Patrimonio, B)
Área de Recursos Humanos y C) Área de Urbanismo,
Catastro y Actividades Económicas

EDICTO

Dª Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesión extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adoptó el siguiente acuerdo: 

1) Aprobar las bases para la cobertura de tres plazas
de auxiliar administrativo/a, como funcionarios/as de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposición libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el artículo 5º del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicación de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE, POR PROCESO DE ES-
TABILIZACIÓN DE EMPLEO, PARA LA PROVISIÓN EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA PARA
LAS SIGUIENTES ÁREAS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
GABIAS: A) ÁREA DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO,
B) ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y C) ÁREA DE UR-
BANISMO, CATASTRO Y ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria, el proceso se-

lectivo de estabilización de empleo para la provisión en
propiedad de tres plazas de Auxiliar Administrativo, por
el procedimiento de concurso-oposición libre, puesto
de trabajo clasificado en la Escala de Administración
General, Subescala Auxiliar Administrativo, Subgrupo
C2 conforme a lo establecido en el art. 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, a jornada completa. Todo ello
mediante proceso de estabilización de conformidad
con el artº. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el año 2018

Dichas plazas están dotadas con las retribuciones bá-
sicas y complementarias que le corresponden según la
legislación vigente e incluida en la Oferta de empleo pú-
blico aprobada por la Junta de Gobierno, en sesión ex-
traordinaria de fecha 13 de noviembre de 2018, publi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 227 de
martes 27 de noviembre de 2018.

2.- CONDICIONES GENERALES.
Serán de aplicación a estas pruebas selectivas las

disposiciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio,

de Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto bá-
sico del Empleado Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
30/1984, de Medidas de Reforma de la Función Pública;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selección de los funcionarios
de administración local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administración Ge-
neral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción profesional de los funcionarios de la Admi-
nistración General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realización del proceso selec-

tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo

establecido en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo público.

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el
Título de Enseñanza Secundaria obligatoria-LOGSE, For-
mación profesional de primer grado o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicación, en la fecha
de finalización del plazo de presentación de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberán acreditar que están en posesión de la
correspondiente convalidación u homologación, que
deberá acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tración competente. Este requisito no será de aplicación
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificación profesional en el ámbito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario. 

f) Haber satisfecho los derechos de examen.
Estos requisitos deberán poseerse en el momento

de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.
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4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
Las bases de esta convocatoria se publicarán en el

Boletín Oficial de la Provincia, publicándose en el Bole-
tín Oficial de la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales desde el siguiente al de publicación del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rán presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberán formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO II DE ESTAS BASES, se
acompañarán de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) El resguardo original justificante del pago de la

cantidad de 26 euros, de conformidad con lo estable-
cido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dicha cantidad será ingresada en la cuenta de la Entidad
Bancaria BANKIA Nº cuenta: ES33 2038 3555 1564 0000
0287 con la indicación: “Pruebas selectivas para la plaza
de Auxiliar Administrativo indicando el Área a la que se
opta, ya sea a la de Contratación y Patrimonio o Recur-
sos Humanos o Urbanismo, Catastro y Actividades Eco-
nómicas del Ayuntamiento de Las Gabias”

c) Una memoria cuya temática versará sobre el con-
tenido de las funciones a desempeñar por la plaza
(puesto) a la que se oposita en relación con los temas
contenidos en el ANEXO I de esta convocatoria, con el
formato que se describe en la fase de oposición.

Por aplicación de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estarán exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el artículo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideración de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminación y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Públicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cación del extracto de la convocatoria en el Boletín ofi-
cial del Estado.

c) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la base novena, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en este
momento. Para su valoración deberá acompañarse la
siguiente documentación, mediante los documentos
originales o copia compulsada:

1.- Certificación original del Centro Oficial o fotocopia
compulsada de los cursos de formación y perfecciona-
miento.

2.- La prestación de servicios en la Administración
Pública se acreditará mediante certificado extendido
por la Tesorería General de la Seguridad Social de la
vida laboral del solicitante acompañado del certificado
o contrato laboral acreditativo de los servicios presta-
dos en la Administración Pública correspondiente.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACIÓN.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictará resolución en el plazo má-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que será publi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de
anuncios de este Ayuntamiento, portal de transparencia
y en la página web www.lasgabias.es, con las causas de
exclusión y se concederá un plazo de subsanación de
defectos, que será de diez días, a contar desde el si-
guiente al de publicación en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia, según lo previsto en el artículo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serán aceptadas o rechazadas en la resolu-
ción de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dará publicidad en el tablón de anun-
cios, portal de transparencia de este Ayuntamiento y en
la página web www.lasgabias.es. En dicha resolución
se indicará igualmente el lugar, día y hora de la realiza-
ción del primer ejercicio de la oposición.

El orden de actuación de los opositores se iniciará al-
fabéticamente por el primero de la letra Ñ, atendiendo a
estos efectos a la ordenación alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningún aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “Ñ”, el orden de actuación se iniciará
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“O”, y así sucesivamente, según lo establecido en reso-
lución de la Secretaría de Estado para la Función Pú-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el artículo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Órgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicación de la resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posición potestativo en vía administrativa.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a petición del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. El Tribunal calificador que tendrá la categoría 2ª

de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de ti-
tulación igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas. Su composición será la siguiente:
un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titulares y su-
plentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composición a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. Se tenderá, asi-
mismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Re-
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fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico. El Tribunal Calificador estará formado por los si-
guientes miembros:

- Presidente/a:
Dª Alicia González González (Titular)
D. Jesús Delgado García (Suplente)
- Secretario/a:
D. Manuel Izquierdo Rodríguez (Titular)
D. Juan José Marín García (Suplente)
- Tres Vocales:
Dª Mercedes Alcoba Rodríguez (Titular)
D. Miguel Ramón Jiménez Povedano (Suplente)
Dª Blanca Domínguez Pérez (Titular)
D. Salvador Baena Sousa (Suplente)
D. Emilio Castilla Mancilla (Titular)
D. José Antonio Luján González (Suplente)
6.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecerá constituido hasta un
mes después de la publicación de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberán abste-
nerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldía, cuando
concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre-
vistas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparación de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podrá exigir a los/as
miembros del mismo, declaración expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
los/as aspirantes podrán recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el párrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de sus resultados.

6.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
rán al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serán
la única base de su colaboración con el órgano de deci-
sión. Asimismo, podrá incorporar a empleados/as públi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de selección, con las competen-
cias de ejecución material y ordenación administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estará adscrito a
dicho Tribunal y ejercerá sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACIÓN DE LAS
PRUEBAS.

El día, hora y lugar del primer ejercicio, así como los
restantes ejercicios de la fase de la oposición se publi-
cará en el Tablón de anuncios, Portal de transparencia
de este Ayuntamiento y en la página web www.lasga-
bias.es. Con carácter previo se publicará la realización
de la fase de concurso en la página web www.lasga-
bias.es.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizarán por
los mismos medios expresados en el párrafo anterior.

Desde la finalización de un ejercicio hasta la celebra-
ción del siguiente no podrá transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 días naturales.

8. LLAMAMIENTOS.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio

en llamamiento único, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constará de dos fases:
1) Fase de concurso. Tendrá una valoración del 40%

de la calificación final.
2) Fase oposición: Tendrá una valoración del 60% de

la calificación final.
1) Fase de concurso: La fase de concurso se celebrará

previamente a la fase de oposición. Constituido el Tribu-
nal, éste procederá con carácter previo a la evaluación
de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo y con un máximo de 10 puntos:

1.1.- Formación.
La puntuación máxima de este apartado no superará

1,5 puntos.
Se valorarán los cursos de formación, recibidos y/o

impartidos, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo o actividades
a desarrollar en la plaza/ puesto de trabajo al que se pre-
tende acceder y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Nacional de Administra-
ción Pública, por otros Institutos de Administración Pú-
blica o por Organizaciones Sindicales, Federación Anda-
luza de municipios y provincias, u otros Agentes promo-
tores dentro del marco del Acuerdo de Formación para
el Empleo de las Administraciones Públicas.

a) Cursos directamente relacionados con las funcio-
nes propias del cuerpo:

La valoración de este apartado 1.la) se hará a razón
0,005 puntos por cada hora completa de curso recibido
y/ o impartido hasta un máximo de 0,5 punto, siempre
que tenga una duración igual o superior a 15 horas.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fe-
chas de realización y las horas de duración.

b) Cursos directamente relacionados con las activi-
dades a desarrollar en plaza/puesto de trabajo (es decir
Cursos de Contratación y Patrimonio/ Recursos Huma-
nos/ Urbanismo, Catastro y Actividades Económicas):

La valoración de este apartado 1.1b) se hará a razón
0,01 puntos por cada hora completa de curso recibido
y/ o impartido hasta un máximo de 1 punto, siempre
que tenga una duración igual o superior a 15 horas.
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No se valorarán los cursos que no acrediten las fe-
chas de realización y las horas de duración.

1.2.- Experiencia Profesional:
Hasta un máximo de 8,5 puntos, con arreglo al si-

guiente baremo:
a) Por cada mes completo de servicios prestados en

Administración Local, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido al que se opta: 0,08 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Públicas, en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,04 puntos.

No se computarán las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultánea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomará la referencia de equivalencia 30
días igual a un mes.

2) Fase de oposición:
La fase oposición tendrá una valoración del 60% de

la calificación final.
Primer Ejercicio Teórico-Práctico: Consistirá en con-

testar por escrito un cuestionario de cincuenta pregun-
tas como mínimo, con tres respuestas alternativas so-
bre el contenido del temario que figura como ANEXO I
DE ESTA CONVOCATORIA. Cada dos preguntas con-
testadas erróneamente se penalizarán con una contes-
tada correctamente.

Para la realización de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondrán de un tiempo de sesenta minutos.

El Tribunal calificará con un máximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistirá en la presentación y
posterior defensa de una memoria cuya temática ver-
sará sobre el contenido de las funciones a desempeñar
por la plaza (puesto) a la que se oposita en relación con
los temas contenidos en el ANEXO I de esta convocato-
ria. La memoria deberá ajustarse a la siguiente presen-
tación:

Máximo de 20 folios blancos, formato A4.
Letra Arial, tamaño 12.
Páginas numeradas.
Doble espacio y por una sola cara.
Encuadernación clásica de imprenta con tapas plasti-

ficadas.
No se podrán acompañar soportes distintos al papel.
Esta será presentada por triplicado ejemplar en el Re-

gistro General del Ayuntamiento de Las Gabias en el
plazo de veinte días naturales desde el siguiente al de
publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado (junto con la solicitud para optar a
este proceso selectivo). La falta de presentación de la
memoria por parte de un aspirante en dicho plazo im-
prorrogable, supondrá la automática eliminación de
este proceso selectivo. 

Los aspirantes serán convocados por el Tribunal,
mediante anuncio en el tablón de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Las Gabias y en el Portal de Transpa-
rencia de la página web www.lasgabias.es, para la ex-
posición de la mencionada memoria. La memoria será
leída y defendida oralmente en sesión pública, en los
días y horas que oportunamente señale el tribunal. Con

carácter previo al inicio de esta prueba el tribunal deter-
minará el tiempo de duración de la exposición que, en
ningún caso, podrá ser superior a una hora. Tras la ex-
posición el tribunal abrirá un diálogo con el aspirante
durante un tiempo máximo de quince minutos sobre
los contenidos expuestos. El ejercicio será calificado de
0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un mínimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminarán aquellas puntuacio-
nes que difieran entre sí de 3 o más puntos, de tal ma-
nera que la nota será la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal. 

Todas las calificaciones se harán públicas en el ta-
blón de anuncios Municipal, portal de transparencia y
en la página web www.lasgabias.es

Estas pruebas de la fase de oposición serán elimina-
torias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposición se obtendrá
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podrán ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.- ORDEN DE PRELACIÓN.
En el caso de que al proceder a la ordenación de los

aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverán
atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase
de oposición.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.
Una vez terminada la calificación de los aspirantes el

Tribunal hará público en el tablón de anuncios de esta
Corporación, Portal de transparencia y en la página web
www.lasgabias.es, la relación de aprobados por orden
de puntuación en la que constarán las calificaciones
otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitirá esta relación al Presidente de la
Corporación Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reúnen
las condiciones mínimas necesarias para desempeñar
idóneamente el puesto, podrá declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningún concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningún derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuación del Tribunal se podrá interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporación Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración Ge-
neral del Estado.

12.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.
El aspirante propuesto deberá presentar ante el

Ayuntamiento en el plazo de 20 días naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de la rela-
ción de aprobados en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento, Portal de transparencia y en la página web
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www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulación académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaración de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial
para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-
lente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo público).

c) Declaración de acatamiento de la Constitución y
del resto del Ordenamiento Jurídico.

d) Declaración jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislación vigente.

e) Certificado médico oficial que acredite la capaci-
dad funcional para el desempeño del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios públi-
cos estarán exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar únicamente certificación de la Admi-
nistración u organismo de quien dependa, acreditando
su condición y demás circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentación, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos señalados, no podrán ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedarán anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.
Transcurrido el plazo de presentación de documen-

tos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictará resolución nom-
brando al aspirante propuesto quienes deberán tomar
posesión en el plazo máximo de 30 días naturales a
contar desde el siguiente al de la notificación. El aspi-
rante que, sin causa justificada, no tome posesión en el
plazo señalado, decaerá en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.
Si el candidato al que le correspondiese el nombra-

miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podrá nombrase al
siguiente candidato, por estricto orden de prelación,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NORMAS FINALES.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrán ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas.

ANEXO I.
TEMARIO
En el supuesto de que algún tema de los integrantes

en el temario se viese afectado por alguna modifica-
ción, ampliación o derogación legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigirá en todo caso la legis-
lación vigente en el momento de la realización de las
respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
Tema 1: La Constitución española de 1978. Princi-

pios generales. Derechos y libertades fundamentales
de los españoles. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administración. El Poder Judicial. La Or-
ganización Territorial del Estado. El Tribunal Constitu-
cional. La Reforma Constitucional.

Tema 2: El Municipio. Elementos del Municipio: el te-
rritorio (término municipal), la población y la organiza-
ción. Competencias municipales. Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.

Tema 3: Funcionamiento de los órganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del día. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales
y fases del procedimiento administrativo. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la pre-
sentación de documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones.

Tema 5: El personal al servicio de la Administración
local. Derechos y deberes de los empleados públicos.
El régimen disciplinario.

Tema 6: Marco normativo en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de protección integral
contra la violencia de género. 

Tema 7: Protección de datos de carácter personal.
Tema 8: Introducción a la informática. Conceptos

fundamentales. Conocimientos básicos de los procesa-
dores de texto. La Administración Electrónica.

MATERIAS ESPECÍFICAS PARA LA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DEL ÁREA DE CONTRATA-
CIÓN Y PATRIMONIO:

Tema 9: Ley de Contratos del Sector Público: Nocio-
nes generales. Objeto y ámbito de aplicación.

Tema 10: Delimitación de tipos contractuales: Nocio-
nes generales.

Tema 11: Contratos sujetos a regulación armoni-
zada: Nociones generales

Tema 12: Contenido mínimo del contrato. Perfec-
ción, forma del contrato y régimen de invalidez.

Tema 13: Partes del contrato: órgano de contrata-
ción, capacidad y solvencia del empresario.

Tema 14: Objeto del contrato. Presupuesto base de
licitación, valor estimado y precio del contrato.

Tema 15: Garantías exigibles en los contratos cele-
brados con las Administraciones Públicas.

Tema 16: El contrato de obras: preparación, adjudi-
cación, efectos cumplimiento y extinción.

Tema 17: El contrato de suministro: preparación, ad-
judicación, efectos cumplimiento y extinción 

Tema 18: El contrato de servicios: preparación, adju-
dicación, efectos cumplimiento y extinción.
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Tema 19: Registro Oficiales: Registros oficiales de li-
citadores y empresas clasificadas, Registro de contra-
tos del Sector Público.

Tema 20: La Responsabilidad Patrimonial de la Ad-
ministración. Responsabilidad por daños causados en
la ejecución de contratos del sector público. 

MATERIAS ESPECÍFICAS PARA LA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DEL ÁREA DE RECURSOS HU-
MANOS:

TEMA 9: Tipología de empleados públicos. Especial
referencia al personal no permanente: laborales tempo-
rales, funcionarios interinos y personal eventual. 

TEMA10: Trabajadores indefinidos no fijos: Legisla-
ción y jurisprudencia. Trabajadores que no ostentan la
condición de empleados públicos.

TEMA 11: El trabajador indefinido no fijo. La proble-
mática de inserción del personal no permanente en la
Administración y el sector Público local.

TEMA 12: Contratos de trabajo. Los contratos tem-
porales en la Administración y el sector público local.
Tipología de contratos temporales. Análisis especial del
contrato de obra o servicio determinado, el contrato
eventual y el contrato de interinidad.

TEMA 13: La extinción del contrato de trabajo de los
trabajadores indefinidos no fijos. Otras problemáticas
sobre extinción y despido.

Tema 14: La representación de los trabajadores en la
empresa. El convenio colectivo. Tipología y unidades
de negociación.

Tema 15: La Retribución del Trabajo y su régimen
Jurídico. El Salario.

Tema 16: Procedimientos de solución extrajudicial
de conflictos colectivos

Tema 17: El orden jurisdiccional social. El proceso la-
boral. Partes y objeto. 

Tema 18: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vención de Riesgos Laborales. Los Servicios de Preven-
ción. Nociones laborales sobre la prevención de riesgos
laborales en la Administración Pública.

Tema 19: Sistemas operativos para PC. Internet y co-
rreo electrónico.

Tema 20: Aplicaciones de gestión interna de Ayunta-
mientos. Gestores de expedientes.

MATERIAS ESPECÍFICAS PARA LA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DEL ÁREA DE URBANISMO,
CATASTRO Y ACTIVIDADES ECONÓMICAS:

Tema 9: Recursos de las Haciendas Locales. Clasifi-
cación de los ingresos. Especial referencia a los ingre-
sos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. Los precios públicos. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria. Las Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 10: El impuesto sobre bienes inmuebles: la
gestión catastral y la gestión tributaria. El impuesto so-
bre actividades económicas.

Tema 11: Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario. El catastro inmobiliario.
La Dirección General del Catastro.

Tema 12: Concepto de titular catastral. Reglas de re-
presentación de los titulares catastrales. Derechos y
obligaciones del titular catastral. Órganos colegiados en
el ámbito catastral: composición y funciones.

Tema 13: El valor catastral: Concepto y componen-
tes del valor catastral. Criterios y límites en su determi-
nación. Tipos de procedimientos que conllevan deter-
minación de valor catastral de los bienes inmuebles. La
actualización de valores catastrales. Procedimientos de
valoración catastral.

Tema 14: Plan Municipal de Vivienda y suelo
(PMVS), vigente en Las Gabias, en la actualidad.

Tema 15: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vención de Riesgos Laborales. Los Servicios de Preven-
ción. Nociones laborales sobre la prevención de riesgos
laborales en la Administración Pública.

Tema 16: Normativa de la Comunidad Autónoma de
Andalucía en materia de urbanismo y conceptos bási-
cos. Licencias de Actividad.

Tema 17: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la información pública y buen go-
bierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pú-
blica de Andalucía. Y legislación local.

Tema 18: Plataforma web, Instituto de Estadística y
cartografía de Andalucía, Callejero digital de Andalucía.

Tema 19: Sistemas operativos para PC. Internet y co-
rreo electrónico.

Tema 20: Aplicaciones de gestión interna de Ayunta-
mientos. Gestores de expedientes.
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NÚMERO 2.160

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases para la provisión en propiedad de tres plazas de
funcionarios/as de Trabajadores/as Sociales, mediante
el sistema de oposición libre

EDICTO

Dª Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesión extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2019,
adoptó el siguiente acuerdo: 

1) Aprobar las bases para la provisión en propiedad
de tres plazas de trabajadores/as sociales mediante el
sistema de oposición libre.

2) Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el artículo 5º del R.D.
896/1991, de 7 junio.

3) Ordenar se proceda a la publicación de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE
TRES PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE TRABAJADO-
RES/AS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GA-
BIAS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria, la provisión en

propiedad de tres plazas, dos a jornada completa y una a
tiempo parcial (al 50%), como funcionarios/as de ca-
rrera, mediante el sistema de oposición libre, pertene-
cientes al Subgrupo A2, Escala Administración Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, denominación Trabaja-
dor/a Social, conforme a lo establecido en el art. 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, incluidas en la oferta de
empleo público de la conforme a lo establecido en el art.
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público. Dichas plazas están
dotadas con las retribuciones básicas y complementa-
rias que le corresponden, según la legislación vigente e
incluida en la Oferta de empleo público aprobada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, en sesión extraordinaria de fecha 20 de diciembre
de 2018, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia
núm. 248 de viernes 28 de diciembre de 2018. 

2.- CONDICIONES GENERALES. 
Serán de aplicación a esta prueba selectiva las dispo-

siciones contenidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto básico del Em-
pleado Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medi-
das de Reforma de la Función Pública; el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas
y los programas mínimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de selección de los funcionarios de administra-
ción local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción profesio-
nal de los funcionarios de la Administración General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realización del proceso selec-

tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:
a) Tener la nacionalidad española o para el acceso al

empleo público de nacionales de otros Estados que se
establecen en el artículo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público. 

b) Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del grado en Trabajo Social o tí-
tulo equivalente (deberá acreditarse la equivalencia),
según planes educativos anteriores. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en po-
sesión de la correspondiente convalidación o creden-
cial que acredite su homologación. 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las funciones o tareas del puesto al que se aspira.

En el caso de las personas con discapacidad, podrán
solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zación de las pruebas selectivas. En este caso, las/os in-
teresadas/os deberán formular su petición, de forma
concreta, en la solicitud de participación. A tal efecto,
los Tribunales podrán requerir informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administra-
ción laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargo
público por resolución Judicial para el acceso al Cuerpo
o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometido a sanción disci-
plinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen
en vigor al momento de la convocatoria. Los requisitos
anteriores deberán poseerse a la fecha de expiración
del plazo de presentación de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesión.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algún
candidato no reúne algún requisito de los exigidos en la
convocatoria deberá proponer su exclusión a la autori-
dad convocante.
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4.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
Las bases de esta convocatoria se publicarán ínte-

gramente en el Boletín Oficial de la Provincia. Asi-
mismo, se publicará un extracto de la convocatoria en
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y en el Boletín
Oficial del Estado.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales desde el siguiente al de publicación del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rán presentar su solicitud, dirigida al Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberán formalizarse en el mo-
delo establecido como ANEXO II DE ESTAS BASES, se
acompañarán de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulación exigida
c) El resguardo original justificante del pago de la

cantidad de 33,00 euros, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. Dicha cantidad será ingresada en la cuenta de la
Entidad Bancaria BANKIA Nº cuenta: ES33 2038 3555
1564 0000 0287 con la indicación: “Pruebas selectivas
para las plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento
de las Gabias”.

Por aplicación de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estarán exentas del pago de la tasa:

b1) Las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100 o pensionistas incluidos en el artículo 1 del
RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se
determina la consideración de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminación y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo en las Oficinas Públicas de Empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cación del extracto de la convocatoria en el Boletín ofi-
cial del Estado.

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACIÓN.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el/la
Alcalde/Alcaldesa dictará resolución en el plazo má-
ximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos que será publi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de
anuncios de este Ayuntamiento, Portal de transparencia
y en la página Web www.lasgabias.es, con las causas
de exclusión y se concederá un plazo de subsanación
de defectos, que será de diez días, a contar desde el si-
guiente al de publicación en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia, según lo previsto en el artículo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serán aceptadas o rechazadas en la resolu-
ción de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dará publicidad en el tablón de anun-
cios, portal de transparencia y en la página Web
www.lasgabias.es. En dicha resolución se indicará
igualmente el lugar, día y hora de la realización del pri-
mer ejercicio de la oposición.

El orden de actuación de los opositores se iniciará al-
fabéticamente por el primero de la letra Ñ, atendiendo a
estos efectos a la ordenación alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningún aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “Ñ”, el orden de actuación se iniciará
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“O”, y así sucesivamente, según lo establecido en reso-
lución de la Secretaría de Estado para la Función Pú-
blica de 11 de abril de 2018 (BOE de 14 de abril) de con-
formidad con lo establecido en el artículo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Órgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicación de la resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posición potestativo en vía administrativa. Los errores
de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de
oficio o a petición del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. El Tribunal calificador que tendrá la categoría 2ª

de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de
titulación igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composición será la si-
guiente: un/a Presidente/a y suplente, tres Vocales, titu-
lares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composición a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se
tenderá, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

6.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecerá constituido hasta un
mes después de la publicación de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberán abste-
nerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldía, cuando
concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre-
vistas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparación de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D.364/1995, de 10
de marzo.

6.4. La Presidencia del Tribunal podrá exigir a los/as
miembros del mismo, declaración expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
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los/as aspirantes podrán recusar a los/as miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el párrafo anterior.

6.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de sus resultados.

6.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
rán al ejercicio de sus especialidades técnicas, que se-
rán la única base de su colaboración con el órgano de
decisión. Asimismo, podrá incorporar a empleados/as
públicos/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de selección, con las compe-
tencias de ejecución material y ordenación administra-
tiva de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estará ads-
crito a dicho Tribunal y ejercerá sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

7.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACIÓN DE
LAS PRUEBAS.

El día, hora y lugar del primer ejercicio, así como los
restantes ejercicios de la fase de la oposición se publi-
cará en el Tablón de anuncios, Portal de transparencia
de este Ayuntamiento y en la página Web www.lasga-
bias.es. 

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizarán por
los mismos medios expresados en el párrafo anterior. 

Desde la finalización de un ejercicio hasta la celebra-
ción del siguiente no podrá transcurrir un tiempo infe-
rior a 72 horas ni superior a 45 días naturales.

8.- LLAMAMIENTOS.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio

en llamamiento único, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El sistema de selección será el de oposición libre y

constará de los siguientes ejercicios, siendo eliminato-
rios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO.- Consistirá en contestar por es-
crito un tipo test de 90 preguntas con tres respuestas al-
ternativas, las cuales versarán sobre el contenido del te-
mario que figura como ANEXO I (Materias comunes y
Materias específicas). Cada dos preguntas contestadas
erróneamente se penalizarán con una contestada co-
rrectamente.

Para la realización de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondrán de un tiempo de 100 minutos.

El Tribunal calificará con un máximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
superar el ejercicio. 

Se publicará en la Web de la Corporación la plantilla
de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo
a los aspirantes un plazo de 5 días hábiles, a partir del
día siguiente a la publicación de la misma, a los efectos
de que los mismos formulen las alegaciones/reclama-
ciones que deberán de ser resueltas por el Tribunal an-
tes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido di-
cho período sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribu-
nal publicará en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Las Gabias y a efectos meramente informati-
vos, en la Web del Ayuntamiento de Las Gabias las cali-
ficaciones de los aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio, así como el lugar, fecha y hora para la realización
del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistirá en la realización
de un supuesto práctico a elegir por la/el aspirante, en-
tre dos propuestos por el Tribunal o bien la realización
de un supuesto planteado con respuestas cortas o alter-
nativas, relacionados con las Materias Específicas que
figuran en el ANEXO I.

El tiempo máximo de realización del ejercicio será de
dos horas. 

Este ejercicio será valorado hasta un máximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no al-
cancen un mínimo de 5 puntos.

Calificación de la fase de Oposición: La calificación fi-
nal de los aspirantes comprenderá la suma de cada una
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de Oposición. 

10.- ORDEN DE PRELACIÓN.
A los dos primeros aspirantes, que obtengan la ma-

yor puntuación de todos corresponderán las plazas a
jornada completa y al tercer aspirante la plaza a tiempo
parcial (al 50%).

En el caso de producirse empates en la puntuación
total entre dos o más aspirantes el Tribunal procederá al
desempate entre los aspirantes con la aplicación de las
reglas que a continuación se relacionan, por orden de
prelación:

1º.- Mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico.
2º.- Mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico.
3º.- Por sorteo entre los aspirantes.
11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.
Una vez terminada la calificación de los aspirantes el

Tribunal hará público en el Tablón de anuncios de esta
Corporación, Portal de transparencia y en la página
Web www.lasgabias.es, la relación de aprobados por
orden de puntuación en la que constarán las calificacio-
nes otorgadas en cada ejercicio y el resultado final.

El Tribunal remitirá esta relación al Presidente de la
Corporación Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningún concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningún derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuación del Tribunal se podrá interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporación
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
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puesto en el artículo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tración General del Estado.

12.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.
El aspirante propuesto deberá presentar ante el

Ayuntamiento en el plazo de 20 días naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de la rela-
ción de aprobados en el Tablón de anuncios del Ayun-
tamiento, Portal de transparencia y en la página Web
www.lasgabias.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que
acredite fehacientemente su personalidad y copia com-
pulsada de la titulación académica exigida en la pre-
sente convocatoria.

b) Declaración de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial
para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-
lente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo público).

d) Declaración de acatamiento de la Constitución y
del resto del Ordenamiento Jurídico.

e) Declaración jurada de no hallarse en ninguno de
los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislación vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempeño del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios públi-
cos estarán exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar únicamente certificación de la Admi-
nistración u organismo de quien dependa, acreditando
su condición y demás circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentación, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos señalados, no podrán ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedarán anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.
Transcurrido el plazo de presentación de documen-

tos, el/la Alcalde/Alcaldesa dictará resolución nom-
brando al aspirante propuesto quienes deberán tomar
posesión en el plazo máximo de 30 días naturales a
contar desde el siguiente al de la notificación. El aspi-
rante que, sin causa justificada, no tome posesión en el
plazo señalado, decaerá en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.
Si el candidato al que le correspondiese el nombra-

miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o

por no reunir los requisitos exigidos, podrá nombrase al
siguiente candidato/a, por estricto orden de prelación,
que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.
Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-

tuación no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
formarán una lista, por orden de puntuación, que será
utilizada para un nombramiento interino que pudiera
producirse sobre el puesto de trabajo vacante o deso-
cupado de Trabajador/a Social del Excmo. Ayunta-
miento de Las Gabias.

16.- NORMAS FINALES.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrán ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas.

ANEXO I
TEMARIO
Programa: En el supuesto de que algún tema de los

integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificación, ampliación o derogación legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigirá en todo caso
la legislación vigente en el momento de la realización de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
1. La Constitución Española de 1978. Características.

Estructura y contenido esencial. Principios generales.
La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los españo-
les. Garantías y suspensión.

3.El Tribunal Constitucional: Elección, composición,
organización y competencias. Procedimientos de decla-
ración de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
La protección de los derechos fundamentales. Conflic-
tos constitucionales. Las sentencias del Tribunal Consti-
tucional.

4. El Estado: concepto y elementos. La división de
poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales de la persona titular de la Corona. Su-
cesión y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Compo-
sición, atribuciones y funcionamiento. Aspectos básicos
del procedimiento de elaboración y aprobación de le-
yes. La función parlamentaria de control del Gobierno.
Órganos de control dependientes de las Cortes Genera-
les: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional español:
Composición y funciones. Designación, remoción y res-
ponsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La or-
ganización judicial española. El Consejo General del Po-
der Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administración del Estado: Órganos Superiores
y Órganos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

9. Las Comunidades Autónomas. Vías de acceso a la
autonomía. Los Estatutos de Autonomía. Las relaciones
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entre el Estado y las Comunidades Autónomas: meca-
nismos de cooperación y coordinación. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autónomas. Las rela-
ciones entre las Comunidades Autónomas y la Admi-
nistración Local. La financiación de las Comunidades
Autónomas.

10. La Comunidad Autónoma de Andalucía: organi-
zación política y administrativa. Competencias. El Esta-
tuto de autonomía de Andalucía.

11. La Administración Local. Concepto, naturaleza y
características. Principios constitucionales y regulación
jurídica. Entidades que integran la Administración Local.

12. Políticas sociales: Políticas de Igualdad de género
y contra la Violencia de Género. Discapacidad y Depen-
dencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía.

MATERIAS ESPECÍFICAS
1. Ley de Servicios Sociales de Andalucía y su desa-

rrollo reglamentario.
2. La ética profesional del Trabajo Social. El Código

deontológico. Concepto de ética pública. Ética de la Ad-
ministración, los profesionales, las empresas y de las or-
ganizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la práctica profesional.

3. Conceptualización del trabajo social. Elementos
constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
específicas del trabajo social.

4. La investigación social. El diagnóstico social. Plani-
ficación, programación y proyectos en Trabajo Social.

5. Técnicas de Identificación y delimitación de las
problemáticas sociales. El contexto de los proyectos
sociales. El diseño, la ejecución y la evaluación de pro-
yectos sociales.

6. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Obser-
vación, la visita domiciliaria y la entrevista. La ficha so-
cial. La historia social y el informe social. La mediación
en la intervención social.

7. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad
social. Diferentes perspectivas de análisis de las necesi-
dades sociales. Recursos y Programas para la Inclusión
Social.

8. Los recursos sociales. Concepto, características y
diferentes formas de clasificarlos.

9. Las Técnicas aplicadas en trabajo social. Concepto
de técnica, instrumento y método. Clasificación de las
técnicas utilizadas en Trabajo Social.

10. Técnicas e instrumentos específicos de los/as tra-
bajadores/as sociales: el informe social como elemento
de análisis y de información, el plan de intervención so-
cial, historia social y ficha social. La entrevista, la obser-
vación y la visita domiciliaria.

11. Diagnóstico social, pronóstico y juicio profesio-
nal. Trabajo en red. El proceso de derivación en el Tra-
bajo social.

12. La evaluación en Servicios Sociales. Definición, fi-
nalidad y requisitos. Tipos de evaluación. Fases. Técnicas
e instrumentos de la evaluación en Servicios Sociales.

13. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales. Objetivos, principios y técnicas. Es-
tructura de los equipos de trabajo. Motivación laboral.

Comunicación en el equipo de trabajo. Técnicas de co-
municación. La Coordinación en Trabajo Social.

14. Sistema de Información de Usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS): estructura, contenidos, utilidades.
Los Servicios Sociales Comunitarios y el procedimiento
de tramitación en materia de Dependencia.

15. La intervención social desde el trabajo social. Tra-
bajo social individual/familiar, trabajo social de grupos y
trabajo social comunitario. Mediación Familiar como
instrumento de intervención social.

16. Servicios Sociales Comunitarios: definición, ob-
jetivos, funcionamiento y competencias. Relación entre
los servicios sociales comunitarios y especializados.

17. El trabajo Social en los Servicios Sociales comu-
nitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/a Trabaja-
dor/a social en los Servicios Sociales comunitarios. 

18. El trabajo social Comunitario: concepto, objeti-
vos y principios. Procedimientos metodológicos de la
intervención social comunitaria.

19. Los Centros Municipales de Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos funciones y estructura. Regla-
mento.

20. Gestión de la Calidad en los procesos de los Ser-
vicios Sociales. Estándares de calidad en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios.

21. Fuentes de financiación de los Servicios Sociales.
Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el
sistema de financiación de los Servicios Sociales Co-
munitarios en Andalucía.

22. Estrategia Europea 2020: objetivos en el ámbito
de empleo y en la lucha contra la pobreza y la exclusión
social. Programa de la Unión Europea para el Empleo y
la Innovación Social.

23. El Programa de Ayuda a Domicilio. Gestión. Pres-
taciones. Papel y funciones del Trabajador/a Social.

24. El Sistema de Autonomía Personal y Atención a la
Dependencia. Situación actual en España y Andalucía.
Principales colectivos e impactos de la dependencia.
Modelos de oferta de servicios. Financiación pública del
Sistema de la Autonomía Personal y Atención a la De-
pendencia.

25. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atención al Menor en Andalucía: Derechos y deberes de
los menores. De la protección. La declaración de riesgo y
desamparo. El acogimiento familiar y residencial. Com-
petencias en el ámbito local en materia de menores.

26. El trabajo social y los planes de intervención con
menores y sus familias desde los Servicios Sociales Co-
munitarios. Equipos de Tratamiento Familiar y recursos
relacionados con menores desde los Servicios Sociales
comunitarios. 

27. Programas de tratamiento Familiar. Prevención,
seguimiento y control del absentismo escolar desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Menores en conflicto
social. La responsabilidad penal de los menores.

28. Modelos familiares en la sociedad actual. Las fa-
milias con factores de riesgo. La familia multiproblemá-
tica. Intervención social con familias o unidades convi-
venciales. La mediación familiar como instrumento de
intervención social. Redes de apoyo formales e infor-
males.
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29. El maltrato y la desprotección infantil. Marco jurí-
dico estatal y autonómico. Detección, notificación, eva-
luación, prevención y tratamiento del maltrato infantil
en Andalucía. Situaciones de riesgo y desamparo.

30. Trabajo Social con mayores. Ley 1/1999, de 7 de
julio, de Atención y Protección a las Personas mayores.
Situaciones de maltrato en personas mayores y actua-
ción desde los Servicios Sociales Comunitarios.

31. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atención de necesidades sociales. Criterios
científicos y valores sociales de las instituciones residen-
ciales como instrumentos de apoyo a la familia. La cali-
dad de vida en los centros residenciales. La intervención
del trabajador social en entornos institucionalizadores.

32. Políticas de Igualdad de Género. Normativa sobre
Igualdad. Trabajo social con mujeres.

33. Concepto de Violencia y Tipología. Violencia de
género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filio parental. Trata de personas. Violencia contra las mi-
norías. Educación en valores.

34. La violencia de género: marco conceptual. Actua-
ción contra la violencia de género: prevención y protec-
ción integral. La intervención con mujeres víctimas de
violencia de género desde los Servicios Sociales. Coe-
ducación. Aplicación del enfoque integrado de género
en los Servicios Sociales Comunitarios.

35. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusión
social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del
fenómeno de la globalización. El concepto de rentas mí-
nimas y la inserción social: características generales. La
intervención del trabajador/a social ante la pobreza y la
exclusión. Estrategias de lucha. Programa de Renta Mí-
nima de Inserción Social en Andalucía.

36. Las personas sin hogar. La tipología ETHOS de
FEANTSA. Recursos municipales para las personas sin
hogar. 

37. La Casa de Acogida y Centro de Emergencia So-
cial: recursos que ofrece, organización y funciona-
miento. Otras iniciativas municipales en materia de per-
sonas sin hogar.

38. La Oficina en Defensa de la Vivienda. Organiza-
ción y funcionamiento. Recursos y prestaciones que
ofrece. Las ayudas al alquiler para familias en emergen-
cia habitacional. La supervisión y seguimiento de fami-
lias beneficiarias de ayudas y recursos para acceso a la
vivienda.

39. Personas con discapacidad. Breve referencia a la
normativa sobre personas con discapacidad en Andalu-
cía. Necesidades y apoyos a las personas con discapa-
cidad a lo largo del ciclo vital.

40. La integración y normalización. Trabajo interdisci-
plinar en los servicios para las personas con discapaci-
dad. Servicios y prestaciones.

41. El Trabajador Social y la atención a las drogode-
pendencias desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevención,
atención e incorporación social. Plan Andaluz sobre las
Drogas. Marco de colaboración con las corporaciones
locales. 

42. Concepto de etnia. Los derechos de las minorías
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las
minorías étnicas como consecuencia de la emigración.
El trabajador/a social en la atención a las minorías. Inter-
vención de las Entidades Locales en la atención a las
minorías étnicas. Asentamientos.

43. Movimientos migratorios. Planteamientos teóri-
cos y metodológicos. Los procesos migratorios. Migra-
ciones y clase social. La población inmigrante con nece-
sidad de intervención social. Población inmigrante re-
gularizada y población inmigrante indocumentada: ne-
cesidades. El trabajador/a social en esta área.

44. El envejecimiento activo: Recursos. Voluntariado
y acción social no gubernamental. Concepto de la ac-
ción voluntaria. Definición, ámbito de actuación, dere-
chos y deberes.

45. Papel de las organizaciones voluntarias en el de-
sarrollo de los servicios sociales. Órganos de participa-
ción del voluntariado. Papel del trabajador/a social en la
Iniciativa Social y el Voluntariado.

46. Voluntariado y acción social no gubernamental.
Legislación y marco institucional. Organizaciones vo-
luntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.

47. El Registro de Entidades y Centros de servicios
sociales que prestan servicios en Andalucía. Financia-
ción de las Entidades sociales: subvenciones y concier-
tos. Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social Eléc-
trico. El Mínimo Vital de Agua. Procedimientos de trami-
tación. Perfil de los beneficiarios.

48. Programa de Ayuda Alimentaria para personas más
desfavorecidas: Programa FEGA-FEAD. Programa de Re-
fuerzo Alimentario Infantil. Los Bancos de Alimentos.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente a la publicación del pre-
sente edicto, ante la Junta de Gobierno, de conformi-
dad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones públicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a la publicación
del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposición
potestativo, no podrá interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Las Gabias, 30 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.
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NÚMERO 2.129

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ÁREA DE ECONOMÍA, HACIENDA, PERSONAL,
CONTRATACIÓN, ORGANIZACIÓN Y SMART CITY

Resolución a la numeración de la calle Trinidad 10 y 12

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 3 de abril de 2019 se ha dic-
tado decreto por el que se da resolución a la Numeración
calle Trinidad 10 y 12, siendo su tenor literal el que sigue: 

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Soporte, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75
del reglamento de Población y Demarcación Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, 

DISPONGO:
PRIMERO.- Numerar los edificios, viviendas, locales

y fincas que se relacionan a continuación:

Numeración 
asignada                                           Ref. Catastral
C/ TRINIDAD 10                       6749004VG4164H
C/ TRINIDAD 12                       6749005VG4164H
C/ MÁLAGA 1 acc.                   6749005VG4164H
C/ SILENCIO 3 acc.                  6749005VG4164H

Contra este decreto que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponerse recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del día si-
guiente al de la publicación del mismo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, de confor-
midad con lo dispuesto en los artículos 8.1c) y 46-1º de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con carácter
previo, podrá interponerse potestativamente, recurso de
reposición en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente a su derecho.

Granada, 8 de abril de 2019.-El Teniente de Alcalde,
fdo.: Oliver León Baldomero.

NÚMERO 2.130

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ÁREA DE ECONOMÍA, HACIENDA, PERSONAL,
CONTRATACIÓN, ORGANIZACIÓN Y SMART CITY

Resolución a la renumeración de la calle Guadalete 2A,
2B y 2C

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 12 de abril de 2019 se ha
dictado decreto por el que se da resolución a la Renu-
meración C/ Guadalete 2A, 2B y 2C, siendo su tenor lite-
ral el que sigue: 

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Soporte, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75
del reglamento de Población y Demarcación Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, 

DISPONGO:
PRIMERO.- Numerar los edificios, viviendas, locales

y fincas que se relacionan a continuación:

Numeración              Numeración
anterior                      asignada                               Ref. catastral
-                                  C/ Guadalete 2A          7762147VG4176B
-                                  C/ Guadalete 2B           7762127VG4176B
C/ Guadalete 2          C/ Guadalete 2C           7762128VG4176B

Contra este decreto que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponerse recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del día si-
guiente al de la publicación del mismo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, de confor-
midad con lo dispuesto en los artículos 8.1c) y 46-1º de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con carácter
previo, podrá interponerse potestativamente, recurso de
reposición en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente a su derecho.

Granada, 23 de abril de 2019.-El Teniente de Alcalde,
fdo.: Oliver León Baldomero.
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NÚMERO 2.118

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Encomienda de gestión expropiatoria en Consorcio
Vega Sierra Elvira

EDICTO

Dª Berta María. Linares Carmona Concejala de Presi-
dencia, Desarrollo Local, Comercio y Empresa del
Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER QUE: Por Acuerdo del Pleno, de fecha
28 de marzo de 2019, se aprobó la encomienda de ges-
tión expropiatoria para la incoación e instrucción del ex-
pediente de expropiación forzosa para la ejecución del
proyecto de obras de Agrupación de Vertidos Norte a la
Edar de Los Vados (Granada). Clave Secretaría General
de Medio Ambiente y Agua: A5.318.807/2112., por el
procedimiento de urgencia y la determinación del justi-
precio de mutuo acuerdo, en el Consorcio Vega Sierra-
Elvira, lo que se publica a efectos del artículo 9.3 de la
Ley 40/2015, d4e 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público

Lo que se hace público para general conocimiento.

Maracena, 24 de abril de 2019.- La Concejala de Pre-
sidencia (Por Decreto de 11/10/2017), fdo.: Berta María
Linares Carmona.

NÚMERO 2.124

AYUNTAMIENTO DE ÓRGIVA (Granada)

Aprobación definitiva estudio de detalle c/ Cercado s/n
hoy c/ Pablo Picasso nº 7

EDICTO

Dª. Mª Ángeles Blanco López, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Órgiva, por medio del pre-
sente 

HACE SABER: Que con fecha 25 de enero de 2019, el
Pleno de este Ayuntamiento, ha aprobado definitiva-
mente, el estudio de detalle, por el que se establecen las
condiciones de parcelación en la finca urbana con refe-
rencia catastral 2344102VF6824C0001QU, sita en la c/
Cercado S/N (Hoy C/ Pablo Picasso nº 7 denominada Ca-
lle -A- según catastro de Órgiva, promovido por D. Fran-
cisco Rodríguez Tello, el cual se reproduce íntegramente:

- Estudio detalle -
- Calle Cercado, s/n. Hoy Calle Pablo Picasso, 7 -
- Calle A (según Catastro) - Órgiva. Granada

ÍNDICE
Datos del trabajo
Identificación de los agentes.
Descripción de la parcela
Estudio detalle

Normativa aplicable y parámetros urbanísticos
Objetivo del estudio de detalle
Figura urbanística
Parámetros urbanísticos
Ordenación pormenorizada
Consideraciones finales

Datos del trabajo
Título del trabajo: Estudio detalle.
Emplazamiento: Calle Cercado s/n. Hoy Calle Pablo

Picasso, 7.
Según Catastro Calle A. Órgiva. Granada
Referencia del trabajo: 2017/04/028_1

Identificación de los agentes.
Datos del promotor:
Nombre y apellidos: Francisco Rodríguez Tello. NIF:

24112376 G
Dirección: Calle Cercado, s/n
C.P.: 18400
Municipio: Órgiva
Provincia: Granada
Datos del técnico firmante del certificado:
Nombre y apellidos: Antonio López Milán. NIF:

15473633S
Dirección: Calle Real, 19. 1ºA.
C.P.: 18400
Municipio: Órgiva
Provincia: Granada
Nº colegiado y colegio: 4876. Colegio oficial de ar-

quitectos de Granada.

Descripción de la parcela
Según datos facilitados por la propiedad:
Calle Cercado, s/n. Hoy Calle Pablo Picasso, 7. Calle

A, 4
Superficies
Superficie según datos catastrales: 316.00 m2
Superficie según medición, y que serán la utilizada

en adelante para los cálculos: 319.75
Propietario
El propietario de la parcela es don Francisco Rodrí-

guez Tello, DNI 24112376 G, con domicilio en calle Cer-
cado s/n, Órgiva.

Referencia catastral

DATOS DESCRIPTIVOS DEL INMUEBLE
Referencia catastral 2344102VF6824C0001QU
Localización CL A 4 Suelo
18400 ÓRGIVA (Granada)
Clase Urbano
Uso principal Suelo sin edif.
PARCELA CATASTRAL
Localización CL A 4
ÓRGIVA (Granada)
Superficie gráfica 316 m2
Caracterización jurídica de la parcela

“FINCA URBANA: Solar, previa la demolición de una
casa en la Ciudad de Órgiva, calle Barrio Alto, número
dos, que ocupa una superficie de ciento sesenta y un
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metros cuadrados, y un huerto poblado de naranjos y
frutales, de cabida dos celemines y medio, equivalentes
a trece áreas cuarenta centiáreas y cinco decímetros
cuadrados.

Según reciente medición y por haber atravesado el
huerto y casa la calle Cercado, o El Cerón, a la que se ha
cedido terreno, tiene una superficie de quinientos se-
tenta y siete metros y sesenta decímetros cuadrados,
en dos solares. Linda: derecha entrando, casa de Anto-
nio Martín Corral; izquierda, casa de doña Carmen y
doña María Teresa Jiménez Arenas; espalda, huerto de
don Alfonso Pérez Martín; da su frente a la calle de su si-
tuación.

Inscripción: toma 961, libro 89 de Órgiva, folio 1 vtº,
finca 3.416 dº.

Estudio detalle
Normativa aplicable y parámetros urbanísticos
- Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urba-

nística de Andalucía y con carácter supletorio, el Regla-
mento de Planeamiento (R.D. 2159/1978, de 27 de junio).

- Plan de Delimitación de Suelo Urbano de Órgiva.

Objetivo del estudio de detalle
El presente documento tiene como objetivo comple-

tar y adaptar la ordenación dentro del ámbito del suelo
urbano consolidado además de establecer la parcela
mínima así como proceder a la parcelación del solar.

Figura urbanística
Es perfectamente clara la elección del Estudio de De-

talle como la figura urbanística idónea para resolver los
objetivos propuestos. La Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenación Urbanística de Andalucía establece
en su artículo 15 los siguiente:

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto comple-
tar o adaptar algunas determinaciones del planea-
miento en áreas de suelos urbanos de ámbito reducido,
y para ello podrán:

a) Establecer, en desarrollo de los objetivos definidos
por los Planes Generales de Ordenación Urbanística,
Parciales de Ordenación o Planes Especiales, la ordena-
ción de los volúmenes, el trazado local del viario secun-
dario y la localización del suelo dotacional público.

b) Fijar las alineaciones y rasantes de cualquier viario,
y reajustarlas, así como las determinaciones de ordena-
ción referidas en la letra anterior, en caso de que estén
establecidas en dichos instrumentos de planeamiento.

2. Los Estudios de Detalle en ningún caso pueden:
a) Modificar el uso urbanístico del suelo, fuera de los

límites del apartado anterior.
b) Incrementar el aprovechamiento urbanístico.
c) Suprimir o reducir el suelo dotacional público, o

afectar negativamente a su funcionalidad, por disposi-
ción inadecuada de su superficie.

d) Alterar las condiciones de la ordenación de los te-
rrenos o construcciones colindantes. Se procederá a la
tramitación de este Estudio de Detalle conforme a la le-
gislación urbanística vigente.

Parámetros urbanísticos.
Planeamiento vigente: Plan Delimitador de Suelo Urbano de
Órgiva. PDSU
Clasificación: Urbano Categoría:                        Consolidad
Circunstancias urbanísticas del solar
Ancho de la calle en su punto medio               Calle A: 3.50     
                                                                         Existe físicamente
Superficie del terreno m2                                    319.75 m2       
Longitud de fachada ml                                         38.25 m         
Fondo máximo m                                                   15.18 m         
Servicios urbanísticos

Observaciones
Calzada pavimentada                                                  Sí               
Encintado de aceras                                                    Sí               
Suministro de agua                                                     Sí               
Suministro de energía eléctrica                                  Sí               
Alcantarillado                                                               Sí               
Alumbrado público                                                      Sí               
Condiciones de ordenación aplicable

Observaciones
Parcela mínima (m2)                                            100.00 m2       
Ocupación máxima en planta baja (%)                  100 %           
Ocupación máxima resto de plantas (%)              100 %           
Ocupación caja de escalera (%)                          = 20.00%   (1)
Fondo máximo (m)                                                 16.00 m         
Longitud de fachada mínima                                  8.00 m          
Altura máxima (m)                                                  10.00 m         
Altura máxima caja escalera (m)                            3.00 m          
Número máximo de plantas                                    PB+II           
Edificabilidad                                                               (2)
Retranqueo fachada (m)                                         0.00 m          
Retranqueo caja de escalera                                = 3.00 m    (1)
Diámetro patios                                               H/4 ó Ø = 3.00m  
Vuelos máximos                                              1/10 ancho calle 

                                                                         y < 1.00 m
(1) En el Artículo 45. Áticos en el segundo párrafo se cita lo si-

guiente:
Se exceptuarán las construcciones indispensables de servicios

o comunicaciones verticales (Tales como chime- neas, cajas de
escaleras, cuartos trasteros y lavaderos(siempre que no ocupen
más del 20% en la planta de la superficie construida y queden re-
tranqueados un mínimo de 3 metros de la alineaciones de fachada

(2) La edificabilidad será la resultante de aplicar la ocupación
total por planta.

Ordenación pormenorizada
La parcelación de la finca urbana 2344102VF6824

C0001QU, finca registrada en el tomo 1.769, libro 181
de Órgiva, folio 113, finca 10.243, inscripción 1ª, del t.m.
de Órgiva, de 319.75 m2, según normativa de aplica-
ción, en dos parcelas, según la descripción gráfica ex-
puesta en los planos nº 3 y 4 del presente informe:

• Parcela “A”, CIENTO CUARENTA CON CUARENTA
METROS CUADRADOS con CUARENTA Y CINCO DE-
CÍMETROS CUADRADOS (140.45 m2).

• Parcela “B”, CIENTO SETENTA Y NUEVE METROS
CUADRADOS con TREINTA DECÍMETROS CUADRA-
DOS (179.30 m2).

Descripción                        Superficie
Finca matriz                       319.75 m2
Propuesta                                   
Parcela A                            140.45 m2
Parcela B                            179.30 m2
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Consideraciones finales
Se considera que con lo expuesto en este docu-

mento, está determinado el objetivo del presente Estu-
dio de Detalle. No obstante, en lo no previsto en el
mismo, se estará a lo fijado en la normativa del Plan de-
limitador de Suelo Urbano vigente.

Órgiva, 30 de mayo de 2018.- Fdo: Antonio López
Milán Arquitecto

Lo que se publica para general conocimiento.

Órgiva, 28 de abril de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: Mª
Ángeles Blanco López.

NÚMERO 2.229

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Aprobación definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2019

EDICTO

Dª Celia Santiago Buendía, Alcaldesa del Ayunta-
miento de La Peza, hace público que contra el acuerdo
adoptado en sesión plenaria del 1 de abril de 2019, por
el que se aprobó inicialmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2019 y la plantilla de personal, no se ha
presentado reclamación alguna, por lo que se consi-
dera definitivamente aprobado, transcribiéndose a con-
tinuación, resumido por capítulos.

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto, po-
drá interponerse recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdicción, de conformidad con lo dispuesto en el art.
171 R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Presupuesto General 2019
INGRESOS
CAP. DENOMINACIÓN EUROS
1.- Impuestos directos: 454.364,28
2.- Impuestos indirectos: 4.600,00
3.- Tasas, p.p. y otros ingresos: 139.885,41
4.- Transferencias corrientes: 766.206,48
5.- Ingresos patrimoniales: 14.880,00
6.- Enajenación invers. reales: 0,00
7.- Transferencia de capital: 216.819,11
8.- Activos financieros: 0,00
9.- Pasivos financieros: 0,00

TOTAL INGRESOS: 1.596.755,28

GASTOS
CAP. DENOMINACIÓN EUROS
1.- Gastos de personal: 405.592,75
2.- Gastos ctes. en bi. y serv.: 785.383,60
3.- Gastos financieros: 0,00
4.- Transferencia corrientes: 30.090,03
6.- Inversiones reales: 349.466,59
7.- Transferencia de capital: 26.222,31
8.- Activos financieros: 0,00
9.- Pasivos financieros: 0,00

TOTAL GASTOS: 1.596.755,28

Plantilla y relación de puestos de trabajo
Personal funcionario Nº de plazas Grupo Nivel
- Secretaría-Intervención 1 A1 26
- Arquitecto Técnico (50%) 1 A2 22
- Administrativo 1 C1 15
- Auxiliar Administrativo 1 C2 12
- Policía Local 1 C1 15
Personal funcion. Interino Nº de plazas Grupo Nivel
- Animador Sociocultural 1 C1 15
Personal laboral Nº de plazas
- Encargado limpieza viaria 1

La Peza, 6 de mayo de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: Celia
Santiago Buendía.

NÚMERO 2.117

AYUNTAMIENTO DE PÓRTUGOS (Granada)

Aprobación inicial de la ordenanza municipal
reguladora de la creación y funcionamiento del
registro municipal de torres de refrigeración

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora de la creación y funcionamiento del registro mu-
nicipal de torres de refrigeración y condensadores eva-
porativos de Pórtugos, por Acuerdo del Pleno de fecha
28 de abril, de conformidad con los artículos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a información pública por el plazo de
treinta días, a contar desde día siguiente a la inserción
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-
dos en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[https://portugos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entenderá definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobación de la mencionada Ordenanza

NÚMERO 2.151

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Padrón de agua, basura y alcantarillado 1º trimestre
2019

EDICTO

Por resolución de la Alcaldía 25.04.2019 se ha apro-
bado el padrón de agua, basura, alcantarillado, trata-
miento de residuos, depuración y canon mejora autonó-
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mica correspondiente al 1º Tri 2019. Dichos padrones se
exponen al público por plazo de quince días, a contar
desde la publicación del presente edicto en el BOP, du-
rante las cuales los interesados podrán consultarlo y for-
mular las reclamaciones que tengan por conveniente.

Según lo previsto por el art. 24-68 R.G. Recaudación,
el periodo voluntaria de cobranza por dichos conceptos
será único y comprenderá dos meses desde la finaliza-
ción del periodo de exposición pública. Concluido el pe-
riodo voluntario, las deudas serán exigidas por el pro-
cedimiento de apremio, y se devengarán los correspon-
dientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobación, los interesados podrán
formular recurso de reposición, en el plazo de un mes
desde la finalización de la exposición pública, ante el Al-
calde, según lo previsto por el art. 108 de la ley 7/85, en
relación con el art. 14 de la LHL. Contra la resolución del
recurso de reposición, los interesados podrán interpo-
ner recurso contencioso-administrativo.

El Valle, a 25 de abril de 2019.- El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Palomino Molina.

NÚMERO 2.125

CENTRAL DE RECAUDACIÓN, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE GÓJAR

Subasta de bienes inmuebles

EDICTO

Central de Recaudación, y en su nombre Aben Rodrí-
guez López, recaudador de Comunidad Regantes de
Gójar (Granada).

HACE SABER: Que en el procedimiento de Apremio
seguido contra el deudor a la Comunidad Regantes de
Gójar, D. D.C.R. Ganadería y Caza Mayor S.L., y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 101 del R.D. 939/2005, de
29 de julio (B.O.E. núm. 210 de 2 de septiembre de
2005), el Presidente del citado organismo ha acordado
la enajenación de los bienes que fueron embargados en
dicho procedimiento, mediante Subasta Pública y en
cumplimiento de lo dispuesto en el citado texto legal se
publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta, lo siguiente:

1º.- La Subasta se celebrará el día 11 de junio del
2019, a las 18:00 horas en los locales de la Comunidad
de Regantes de Gójar sito en calle Alhambra, 23 de Gó-
jar (Granada)

2º Que los bienes a enajenar, así como la situación
jurídica de estos, las posibles cargas o gravámenes que
pudieran quedar subsistentes y el tipo de subasta licita-
ción que rigen la enajenación de cada bien responden
al siguiente detalle: 

LOTE 1.-URBANA: CUATRO PARTICIPACIONES INDI-
VISAS SOBRE MIL SETENCIENTAS SESENTA Y SIETE
avas partes indivisas que se concretan en el uso exclu-

sivo y permanente de la plaza de garaje número cuatro-
cientos y cincuenta y uno y el trastero número doscien-
tos treinta y tres, del elemento horizontal siguiente: Nú-
mero uno. Local para aparcamientos y trasteros, en el
complejo urbano en Granada, en la Avenida Divina Pas-
tora, números siete y nueve. Sito en dos plantas: la de
sótano y la de sótano-baja, comunicadas por rampa, inte-
riormente. Tiene su acceso por la Avenida Divina Pastora
a través de una suave rampa, de doble dirección, sita
aproximadamente, a la mitad de la fachada total del con-
junto a la citada Avenida. Además, a él descienden los
quince ascensores de servicio de los respectivos bloques
y las correspondientes escaleras. De superficie, entre las
dos plantas, tiene catorce mil trescientos diecinueve me-
tros cuadrados, que se distribuye así: ocho mil trescien-
tos cuarenta y nueve metros cuadrados, en la planta más
alta y de los cuales cinco mil novecientos diez metros es-
tán, a su vez, en un nivel ligeramente superior, setenta y
cinco centímetros, y dos mil cuatrocientos treinta y
nueve metros en otro; y cinco mil novecientos setenta
metros cuadrados, en la planta más profunda. Sus linde-
ros en la planta de sótano son: frente, subsuelo de la
Avenida Divina Pastora; derecha, zona sin excavar del
solar; fondo, zona sin excavar y edificio en Avenida de
Madrid, de Comunidad de Propietarios de Funcionarios
del Ministerio de Obras Públicas; izquierda, cuatro comu-
nidades de propietarios de: Edificio en Avenida de Ma-
drid, antiguo Garaje del Triunfo, Avenida de Calvo Sotelo
y Avenida de la Divina Pastora número cinco. También
linda con los locales 2, 3, y 4 y parte del 200, y con las ca-
jas de escaleras de los Bloques 2, 4, 6, 8, 10, 12 y 14. Los
linderos de la parte de éste inmueble, situada en la planta
de sótano-bajo son: frente, Avenida Divida Pastora y lo-
cales 16, 9, 8, 7 y 6; derecha, residencia de Padres Capu-
chinos, comunidad de propietarios de calle Ancha de Ca-
puchinos y locales 8,6 y 5; fondo, solar formado por se-
gregación de Triunfo Jardín S.A. y locales 6 y 5; iz-
quierda, el bloque 14, zona peatonal común y locales 18,
16 y 9. También linda con las cajas de escaleras de los
bloques 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 y 15. Se le asignó una cuota de
veinticinco enteros trescientas setenta y una milésimas
por ciento. El descrito local es la finca número 36.805, al
folio 130 del libro 891, Tomo 1.510, inscripción 1ª, la cual
se encuentra GRAVADA por razón de su origen, con la
servidumbre de luces y vistas; y da paso a través de su
zona de acceso y maniobra a los siguientes locales, por
donde tiene su entrada: en sótano, los locales 2, 3, y 4 y
en sótano-bajo los locales 6, 7 y 9; y lo cual consta rese-
ñado en su inscripción 1ª relacionada. El régimen de Pro-
piedad Horizontal del edificio consta en la inscripción 1ª
de la finca 36.803, al folio 105 del mismo 891.

DATOS REGISTRALES:
Finca nº: 36805/57355. Tomo: 1.717. Libro: 1.052.

Folio: 104. Inscripción: 2ª
Registro de la Propiedad Granada, Nº 1
DATOS SOBRE VALORACIÓN:
VALORACION DE TASACIÓN: 94.000,00 euros 
Cargas vigentes: (Subsistentes en caso de adjudica-

ción).
Registrales: No se conocen cagas en el expediente.
Arrendatarias: Derecho de arrendamiento estable-

cido sobre esta finca y otra finca más, a favor de la enti-
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dad “Sea Group Real Estate, S.L., Sociedad Uniperso-
nal”, constituido en escritura autorizada por el Notario
de Dúrcal, don Alberto Hita Contreras, el día catorce de
mayo de meses a partir del día once de mayo de dos
mil quince, número 461 de protocolo, por plazo de
ochenta y cinco meses a partir del día once de mayo de
dos mil quince, por una renta de setenta y cuatro mil
quinientos diecisiete euros, IVA incluido, en suma de
setecientos cincuenta euros al mes, IVA incluido; según
resulta de su inscripción TERCERA, practicada con fe-
cha doce de junio de dos mil quince, al folio 104 vuelto
del libro y tomo citados. 

TIPO SUBASTA: 94.000,00 euros. Quedando las car-
gas subsistentes en caso de adjudicación.

Tramo entre Pujas: 2% del tipo
3º En el tipo de licitación no están incluidos los im-

puestos indirectos que gravan la transmisión de los bie-
nes y derechos.

4º Que todo licitador habrá de constituir ante la Mesa
de subasta fianza, al menos del 20 por 100 del tipo de
aquella, deposito este que se ingresará en firme en la
cuenta de Recaudación si los adjudicatarios no hacen
efectivo el precio del remate, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que podrán incurrir por los mayores perjui-
cios que sobre el importe de la fianza originase la ine-
fectividad de la adjudicación.

5º Que la subasta se suspenderá, en cualquier mo-
mento antes de la adjudicación de los bienes si se efec-
túa el pago total de la deuda incluidos los recargos, inte-
reses y costas del procedimiento. 

6º Que el adjudicatario deberá entregar en el acto de
la adjudicación de los bienes, o dentro de los quince
días siguientes, la diferencia entre el depósito y el pre-
cio de la adjudicación.

7º Los Títulos disponibles se encuentran de mani-
fiesto en el expediente ejecutivo y podrán ser examina-
dos en la oficina de Recaudación de la Comunidad de
Regantes sita en la calle Alcalá de Henares, 4 local 1 de
Granada, de lunes a viernes en horario de oficina, y los li-
citadores habrán de conformarse con ellos, no teniendo
derecho a exigir otros. La Comunidad de Regantes no
contrae otra obligación a este respecto que la de otor-
gar, si el deudor no lo hace, la escritura de venta. Que de
no estar inscritos los bienes en el Registro de la Propie-
dad, la escritura de adjudicación es título suficiente, me-
diante el cual puede efectuarse la inmatriculación en los
términos establecidos en el art. 199.b de la Ley Hipote-
caria. Y en los demás casos, habrán de proceder, si les
interesa, como dispone el título VI de dicha Ley. 

Serán de parte del adjudicatario todos los gastos que
ocasione el otorgamiento de escrituras.

8º Que los licitadores podrán enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de la pre-
sente subasta hasta una hora antes del comienzo de
esta. Dichas ofertas, que tendrán el carácter de máxi-
mas deberán ir acompañadas de cheque conformado,
extendido a favor de Central de Recaudación por el im-
porte del depósito, que además de reunir los requisitos
generales exigidos por la legislación mercantil, deberá
ajustarse a lo dispuesto en el art. 35 del Real Decreto
939/2005 por el que se aprueba el R.G.R.

9º Que la mesa se reserva el derecho a realizar una
segunda licitación al finalizar la primera si así lo estima
pertinente, fijando como tipo de subasta el 75% del tipo
fijado en primera licitación, para lo cual se abrirá un
plazo de media hora para que los que lo deseen puedan
constituir depósitos que cubran el 20% del nuevo tipo;
Así mismo, quedara abierta la posibilidad de adjudica-
ción directa, incluso propuesta formal de adjudicación a
la COMUNIDAD REGANTES DE GÓJAR cuando los bie-
nes no hayan sido adjudicados en la subasta.

10º. Las cargas y gravámenes anteriores, si los hu-
biere, quedarán subsistentes, sin que se aplique a su
extinción el precio del remate

11º Que todos los acreedores hipotecarios o pigno-
raticios forasteros o desconocidos o a aquellos a los
que no se ha podido notificar el acuerdo de Subasta por
causa no imputable a esta Recaudación, quedan notifi-
cados con plena virtualidad legal por medio del pre-
sente anuncio.

12º Contra el presente acto, podrá interponer recurso
potestativo de reposición en el plazo de un mes, ante la
Comunidad de Regantes, o Económico-Administrativo
en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos
recursos. Los plazos serán computados a partir del día si-
guiente a esta notificación. No obstante podrá interponer
cualquier otro recurso que se estime conveniente.

13ª Advertencia: Aunque se interponga Recurso, el
procedimiento de Apremio, solo se suspenderá en la
forma y con los requisitos previstos en las disposicio-
nes reguladoras de los recursos y reclamaciones eco-
nómico-administrativas y en los demás casos previstos
en el art. 165 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

Granada, 29 de abril del 2019.- El Recaudador Ejecu-
tivo, fdo.: Abén Rodríguez López.

NÚMERO 2.217

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE GRANADA

Convocatoria Misión Comercial Directa Burdeos y
Nantes

EDICTO

La Cámara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participación en el Programa Plan Internacional de Pro-
moción, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea,
Misión Comercial Directa Burdeos y Nantes, (Francia)
del 03 al 06 de junio de 2019.

Primero.- Beneficiarios.
Pymes, micropymes y autónomos de la demarca-

ción territorial de la Cámara de Comercio de Granada.
El número máximo de empresas beneficiarias será

de 8.
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Segundo.- Objeto.
El objeto de la convocatoria es la selección de opera-

ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalización y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propensión a exportar
y la base exportadora de la economía española, diversifi-
car los mercados de destino de la exportación española e
incrementar la competitividad de la economía española
para impulsar España como destino de inversión.

Tercero.- Convocatoria. 
El texto completo de la convocatoria está a disposi-

ción de las empresas en la sede de la Cámara de Gra-
nada.- Además puede consultarse a través de la Web
www.camaragranada.org 

Cuarto.- Cuantía.
El presupuesto máximo de ejecución de la actuación

Misión Comercial Directa Burdeos y Nantes, (Francia)
en el marco de esta convocatoria para el periodo 2019
es de 21.947,24 euros, dentro del programa operativo
“Plurirregional de España FEDER 2014-2020 PO”.

Los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la Cámara de Comercio de Granada, se-
rán de 8.707,24 euros, y serán aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión
Europea y por la Cámara de Comercio de Granada y/o
Institución Pública Cofinanciadora.

La cuantía máxima de las ayudas a otorgar con cargo a
esta convocatoria, a las empresas participantes en la ac-
tuación Misión Comercial Directa Burdeos y Nantes, (Fran-
cia) es de 13.240,00 euros en concepto de subvención. Las
ayudas serán cofinanciadas en un porcentaje del 70% con
cargo a los fondos FEDER, a través del programa opera-
tivo “Plurirregional de España FEDER 2014-2020 PO” y el
resto se financiará con cargo a de la empresa.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes se abre,

tras la publicación de este anuncio, el día 20 de mayo de
2019 y finalizará el 24 de mayo de 2019. El Modelo de
Solicitud de Participación podrá descargarse en la Web
www.camaragranada.org 

NÚMERO 2.218

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE GRANADA

Convocatoria Misión Comercial Directa París

EDICTO

La Cámara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participación en el Programa Plan Internacional de Pro-
moción, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea,
Misión Comercial Directa París, (Francia) del 26 al 28 de
junio de 2019.

Primero.- Beneficiarios.
Pymes, micropymes y autónomos de la demarca-

ción territorial de la Cámara de Comercio de Granada.
El número máximo de empresas beneficiarias será

de 8.

Segundo.- Objeto.
El objeto de la convocatoria es la selección de opera-

ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalización y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propensión a exportar
y la base exportadora de la economía española, diversi-
ficar los mercados de destino de la exportación espa-
ñola e incrementar la competitividad de la economía es-
pañola para impulsar España como destino de inver-
sión.

Tercero.- Convocatoria. 
El texto completo de la convocatoria está a disposi-

ción de las empresas en la sede de la Cámara de Gra-
nada.- Además puede consultarse a través de la web
www.camaragranada.org 

Cuarto.- Cuantía.
El presupuesto máximo de ejecución de la actuación

Misión Comercial Directa París, (Francia) en el marco de
esta convocatoria para el periodo 2019 es de 17.899,60
euros, dentro del programa operativo “Plurirregional de
España FEDER 2014-2020 PO”.

Los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la Cámara de Comercio de Granada, se-
rán de 4.659,60 euros, y serán aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión
Europea y por la Cámara de Comercio de Granada y/o
Institución Pública Cofinanciadora.

La cuantía máxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuación Misión Comercial Directa París, (Francia) es
de 13.240,00 euros en concepto de subvención. Las
ayudas serán cofinanciadas en un porcentaje del 70%
con cargo a los fondos FEDER, a través del programa
operativo “Plurirregional de España FEDER 2014-2020
PO” y el resto se financiará con cargo a de la empresa.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes se abre,

tras la publicación de este anuncio, el día 27 de mayo de
2019 y finalizará el 07 de junio de 2019. El Modelo de
Solicitud de Participación podrá descargarse en la web
www.camaragranada.org

NÚMERO 2.239

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAZA

Elecciones Municipales 26 de mayo de 2019

EDICTO

Dª Marta I. García Gallego, Secretario de la Junta
Electoral de Zona de Baza,

HAGO SABER: Que esta Junta Electoral de Zona, en
sesión celebrada el día 6 de mayo de 2019, ha acordado
la reposición de D. ANTONIO ROBLES RECHE en el
puesto decimosexto que ocupaba en la lista presentada
por VOX, dejando sin efecto la sustitución operada en
favor de D. EMILIO GARCÍA MORENO.

Baza, 6 de mayo de 2019.- La Secretario n
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