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NUMERO 1.887
AYUNTAMIENTO VELEZ DE BENAUDALLA (Granada)

Aprobacidn inicial innovaciéon mediante modificacion
puntual n® 9

EDICTO

Aprobado inicialmente la Innovacidon mediante mo-
dificacién puntual n? 9 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Vélez de Benaudalla a la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia y sus posteriores modificaciones (LOUA), de
conformidad con los articulos 32 y 39 de la LOUA y el
articulo 7 del Decreto 11/2008, es preceptiva la incorpo-
racion al texto de un informe de valoracién del impacto
en salud.

Aprobado dicho informe por el Pleno de la Corpora-
cién en fecha 6/5/2020, queda incorporado al docu-
mento de innovacién mediante modificaciéon puntual n2
9 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Vélez
de Benaudalla.

El expediente queda sometido a informacion publica
por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el BOP.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la pagina web del Ayuntamiento www.velezde-
benaudalla.es.

Vélez de Benaudalla, 28 de mayo de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 1.479
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, con actividades nauticas,
hidropedales, kayaks, paddle surf, torno y caseta
tiquets, en playa Puerta del Mar, t.m. de Almunécar,
por 4 anos, expte.: AUT01/20/GR/0017

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud para
la ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre con
actividades nauticas, hidropedales, kayaks, paddle surf,

torno y caseta tiquets, en playa Puerta del Mar, t.m. de
Almunécar, por 4 anos, expte.: AUT01/20/GR/0017, for-
mulada por D2 Aurora Contreras de Haro.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9:00 a 14:00
de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 12 de marzo de 2020.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria José Martin Gémez.

NUMERO 1.884
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Bases convocatoria acciones formativas CEMCI -
segundo semestre 2020

EDICTO

El Vicepresidente del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Internacional, con fecha 27 de mayo
de 2020, ha dictado resolucién por la que se aprueba la
convocatoria de las acciones formativas del CEMCI del
segundo semestre de 2020.

Las bases completas de la convocatoria se pueden
consultar en la pagina web del CEMCI: http://www.
cemci.org.

En anexo se efectlia un extracto de las mencionadas
bases de la convocatoria.

Granada, 29 de mayo de 2020.-El Vicepresidente
(firma electrénica).
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ANEXO - EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
ACCIONES FORMATIVAS DEL SEGUNDO SEMESTRE 2020

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

ESPACIO PQLI’TICO LOCAL:

LA UTILIZACION EFICIENTE DEL
PRESUPUESTQ MUNICIPAL Y DE !_OS
RECURSOS PUBLICOS (lll EDICION)
-Virtual-

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA LOCAL (lll EDICION)
(Master Virtual en Direccion Publica
Local del CEMCI)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Del 18 de septiembre a 2 de octubre

Del 23 de septiembre a 15 de diciembre

Médulo  |: Gobernanza e  Innovacién
organizativa en los gobiernos locales (del
23 de septiembre al 20 de octubre).

Moédulo 1l Habilidades Directivas (l):
Politica y Direccion Pdblica en los
Gobiernos Locales: competencias

institucionales (del 21 de octubre al 17 de
noviembre).

Médulo Ill: Habilidades Directivas (ll): Las
personas en las organizaciones.
Direccionamiento, responsabilidad, gestion
del conocimiento e innovacién (del 18 de
noviembre al 15 de diciembre).

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion tedrico-
practica.

Teleformacion, con orientacion tedrico-
practica.

Cargos electos de las entidades locales. Si
el nimero de solicitudes lo permitiese,

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional vy
empleados publicos de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones

DESTINATARIOS S?:cr:gentseesr dsdlzltﬂ?wsta gaerg:s dali Isgoj relacionadas con la materia objeto de la
otras  administraciones y entidades act}v]dad formativa. .S' el numero de
P solicitudes lo permitiese, podran ser
publicas. - L -
admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.
DERECHOS DE 100 euros 750 euros
MATRICULA
PLAZO DE C - . . - .
% Desde la publicacién de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
PRESENTACION ; : - !
DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias)

120 horas lectivas (obligatorias)
150 horas con la realizacion de un trabajo
de evaluacioén (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracién local con
habilitaciéon de caracter nacional, sera de
1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (120 horas) y de 1,80
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

« Certificado de superacién (120 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

+ Certificado de aprovechamiento (150
horas) a quienes ademds presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direcciéon Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (120), si bien
indicando si se trata de superacién o de

aprovechamiento.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES Y GESTION
ESTRATEGICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL
REFERENCIA A LA PANDEMIA DEL
COVID-19

-Virtual-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: EL IMPACTO DE LA
CRISIS DEL COVID-19 EN LAS
ENTIDADES LOCALES

-Presencial-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Del 25 de septiembre al 5 de noviembre

Granada, 29 y 30 de septiembre

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacién tedrico-

préctica.

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a

DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el
nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas

DERECHOS DE 400 euros 275 euros

MATRICULA

el Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

PRESENTACION : : - f

DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

60 horas lectivas (obligatorias)
70 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

16 horas lectivas (obligatorias)
20 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,55 puntos por la participacion en la
actividad formativa (60 horas) y de 0,80
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administraciéon local con
habilitaciéon de caracter nacional, sera de
0,25 puntos por la participacién en la
actividad formativa (16 horas) y de 0,40
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (60 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (70
horas) a quienes ademads presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (60), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.

e Certificado de superacién (16 horas).

e (Certificado de aprovechamiento (20
horas) a quienes ademads presenten un
trabajo de evaluaciéon y sea considerado
apto por la Direccién Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (16), si bien
indicando si se trata de superaciéon o de
aprovechamiento.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LA HACIENDA LOCAL
POST COVID 19: MEDIDAS Y
ESTRATEGIAS

-Presencial-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LA SELECCION DE
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

(TEMPORAL E INDEFINIDA).
PROBLEMAS Y SOLUCIONES EN SU
DESARROLLO (VI EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Granada, 1y 2 de octubre

Del 1 al 28 de octubre

METODOLOGIA

Presencial, con orientacién tedrico-practica.

Teleformacién, con orientacién tedrico-

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada, que tengan a
su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el
nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas

DERECHOS DE

MATRICULA 275 euros 275 euros

PLAZODE . Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
PRESENTACION s . - .

DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias)
20 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas) y de 0,40
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacién (16 horas).

e (Certificado de aprovechamiento (20
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluaciéon y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (16), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademés presenten un
trabajo de evaluaciéon y sea considerado
apto por la Direccién Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: CONTRATACION .
PUBLICA MAS EFICAZ A TRAVES DE WACLERRMERIDAS
PRESUPUESTARIAS PARA HACER
ACTIVIDADES LOS COMPROMISOS SOCIALES Y FRENTE A LA CRISIS SANITARIA
FORMATIVAS AMBIENTALES ESTABLECIDOS EN LA ECONOMICA Y SOCIAL ?
NUEVA LEY I?E CONTRATOSIDEL
SECTOR PUBLICO (Il EDICION) .
BASES -Presencial-
CONVOCATORIA -Virtual-
(Extracto)

FECHAS Y LUGAR DE

Del 7 de octubre al 3 de noviembre

Granada, 8 y 9 de octubre

CELEBRACION

METODOLOGIA Te]efprmamon, con orientacién teérico- Prgsgnmal, con orientacién  teodrico-
préactica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada,

DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad

formativa. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 275 euros 250 euros
PLAZODE Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la
PRESENTACION Provincia de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad

DE SOLICITUDES

formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo
de evaluacién (voluntario)

16 horas lectivas (obligatorias)

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
nim. 267, de 8 de noviembre), la
puntuaciéon otorgada, a efectos de los

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
nim. 267, de 8 de noviembre), la

PUNTUACION PARA concursos de provisién. del puestos | puntuacion otorgada,.a” efectos de los
HABILITADOS reselrv‘ados” a funmona_nps N de | concursos de provision de_ puestos
NACIONALES administracion local con habilitacion de | reservados a funcionarios de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por | administracion local con habilitacién de
la participacion en la actividad formativa | caracter nacional, sera de 0,25 puntos por
(40 horas) y de 0,70 puntos por hacerlo | la participacién en la actividad formativa
con aprovechamiento evaluado mediante | (16 horas).
trabajo individualizado.
o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.
e (Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
CERTIFICACIONES DE | trabajo de evaluacion y sea considerado

SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superaciéon o de
aprovechamiento.

» Certificado de superacioén (16 horas).
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

ESPACIO POLITICO LOCAL:
ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE
COMUNICACION POLITICA
-Virtual-

CURSO: TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

(IV EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Del 14 a 28 de octubre

Del 22 de octubre al 18 de noviembre

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion tedrico-
préactica.

Teleformacién, con orientacion teorico-

practica.

Cargos electos de las entidades locales. Si
el nimero de solicitudes lo permitiese,

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional vy
empleados publicos de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones

dran ser admitidos cargos electos ) h ;
DESTINATARIOS po p relacionadas con la materia objeto de la
procedentes .d.e la .Junta de Andalgma Y| actividad formativa. Si el naimero de
otras  administraciones y entidades licitud | it dré
iblicas. solicitudes lo  permitiese, podran ser
P admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u ofras
administraciones y entidades publicas.
DERECHOS DE 100 euros 250 euros
MATRICULA
PLAZO DE o » ) . - I
2 Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
PRESENTACION : . - .
DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacién (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitaciéon de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (20 horas) a

quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a

quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccién Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS Y RECAUDACION
EJECUTIVA (lll EDICION)

-Virtual-

CURSO: APLICACION DEL REGIMEN
JURIDICO LABORAL A LAS ENTIDADES
LOCALES (VIll EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Del 29 de octubre al 25 de noviembre

Del 3 al 30 de noviembre

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacion tedrico-

préctica.

Teleformacién, con orientacion teérico-

préactica.

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a

DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el
numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 250 euros

Slepns Desde la publicacién de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

PRESENTACION : : L :

DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE nim.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administraciéon local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administraciéon local con
habilitacién de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

o Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccién Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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Sllszoy Lk bl ss CURSO: LICENCIAS AMBIENTALES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS EN ANDALUCIA (Il EDICION)
FORMATIVAS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES
(IV EDICION) Virtual-
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE . - . .
CELEBRACION Del 4 de noviembre al 1 de diciembre Del 5 de noviembre al 2 de diciembre
METODOLOGIA Te]ef_ormacién, con orientaciéon teodrico- Te]ef_ormacién, con orientacién teorico-
préactica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a
DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 250 euros

PLAZODE Desde la publicacién de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
PRESENTACION C _ tit .

DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resoluciéon del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

La valoracion de la presente accién
formativa, en caso de que asi procediera, a
efectos del baremo de méritos autonémicos
de aplicacion en concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caricter nacional, corresponderia al
Tribunal de valoracion de la
correspondiente convocatoria, de
conformidad con el Decreto 350/2010, de
27 de julio (BOJA num. 179, de 13 de
septiembre), en el marco de la misma.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e (Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direcciébn Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacién o de
aprovechamiento.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademds presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: EL IMPACTO DE LALEY 39 Y
40/2015, DE 1 DE OCTUBRE EN LA
GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS. ANALISIS DE ASPECTOS
PRACTICOS (lll EDICION)

-Virtual-

CURSO: LOS ACTUALES CONVENIOS
EN LAS ENTIDADES LOCALES
CONFORME A LA LEY 40/2015

(Il EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR DE

Del 10 de noviembre al 7 de diciembre

Del 13 de noviembre al 10 de diciembre

CELEBRACION

METODOLOGIA TeJef_ormacmn, con orientacion tedrico- TeJefprmamon, con orientacion tedrico-
préactica. préactica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a

DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 250 euros

O Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
PRESENTACION - . - :

DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resoluciéon del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccién Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacién o de
aprovechamiento.
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Granada, lunes, 8 de junio de 2020 [

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

ESPACIO POLITICO LOCAL:
INTRODUCCION AL GOBIERNO
ABIERTO (TRANSPARENCIA, |
COLABORACION Y PARTICIPACION)

-Virtual-

CURSO: EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SUS EFECTOS EN LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES
(VI EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Del 16 al 30 de noviembre

Del 17 de noviembre al 14 de diciembre

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion tedrico-
préctica.

Teleformacion, con orientacion teorico-

préctica.

Cargos electos de las entidades locales. Si
el nimero de solicitudes lo permitiese,

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional vy
empleados publicos de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones

dran ser admitidos cargos electos . h ;
DESTINATARIOS po P relacionadas con la materia objeto de la
procedentes de la Junta de Andalucia u - ; 3 ;
otras  administraciones y entidades ac|t_|v_|dadd f0||'mat|va. .5' el nucrjngro de
Ublicas. SO |c_|t_u es lo permitiese, podran _ser
P admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.
I\DAEABI.E‘%-I&?ADE 100 euros 250 euros
lglﬁéggr\?TEl-\CION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE nim.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administraciéon local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademds presenten un
trabajo de evaluacion y sea considerado
apto por la Direccién Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: INTEGRIDAD Y
COMPLIANCE EN LA CONTRATACION
PUBLICA LOCAL

-Virtual-

TALLER: GESTION INTEGRAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

- Presencial -

FECHAS Y LUGAR DE

Del 18 de noviembre al 15 de diciembre

Granada, 19y 20 de noviembre

CELEBRACION

METODOLOGIA 'Fl)';eélgi%r?acmn, con  orientacion - teorico- Presencial, con orientacién teérico-practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a

DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el
nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 275 euros 250 euros

PUADIE Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

PRESENTACION : . L :

DE SOLICITUDES de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

16 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE nim.
267, de 8 de noviembre), la puntuacién
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administraciéon local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitaciéon de caracter nacional, sera de
0,25 puntos por la participacién en la
actividad formativa (16 horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademds presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.

» Certificado de superacioén (16 horas).
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: FUNCIONARIZACION DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS
ENTIDADES LOCALES (IX EDICION)

-Presencial-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Granada, 1y 2 de diciembre

METODOLOGIA

Presencial, con orientacion tedrico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional vy
empleados publicos de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el numero de
solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros

Desde la publicacién de la Resolucién de
PLAZODE | convocatoria en el Boletin Oficial de la
PRESENTACION Provincia de Granada hasta 15 dias
DE SOLICITUDES naturales antes del comienzo de la

actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,25 puntos por la participaciéon en la
actividad formativa (16 horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

» Certificado de superacién (16 horas).
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NUMERO 1.797
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos n? 28/20
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 28/2020 a instancia de la parte
actora D. Jairo Villarraso Moreno contra Rehabilitacion
Creativa Moreno, S.L., sobre Ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado resolucién de fecha del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA.- S.S2. litma. DIJO: Se despa-
cha ejecucion en favor del actor Jairo Villarraso Moreno
frente a la empresa condenada Rehabilitacion Creativa
Moreno, S.L., provista del C.I.F. B87632048, en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 2.500,92 euros en con-
cepto de principal, méas la de 500 euros calculadas para
intereses y gastos.- Notifiquese la presente resolucién a
las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicién a interponer en el plazo de tres
dias, en la forma expuesta en el fundamento cuarto de
esta resolucién.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Reha-
bilitacién Creativa Moreno, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 10 de marzo de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministraciéon de Justicia.

NUMERO 1.798
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos n? 18/20
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 18/2020 a instancia de la parte
actora D2 Cristina Arenas Garcia contra 7 Gatos Hostele-
ria, S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dic-
tado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA.- S.S2 lima. DIJO: Se despacha
ejecucion en favor del actor Cristina Arenas Garcia frente

a la empresa condenada 7 Gatos Hosteleria, S.L., pro-
visto del C.I.F. B19604412, en cantidad suficiente a cubrir
la suma de 3.490,21 euros en concepto de principal (la
cantidad de 3.172,92 euros fijados en la sentencia, mas
la suma de 317,29 euros correspondientes al 10% de in-
terés por mora establecido en el art. 29.3 del ET), mas la
de 700 euros calculadas para intereses y gastos.- Notifi-
quese la presente resolucién a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de reposicion a
interponer en el plazo de tres dias, en la forma expuesta
en el fundamento cuarto de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado 7 Ga-
tos Hosteleria, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 27 de febrero de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 1.905
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Citacion autos 682/2019
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 682/2019 se ha acor-
dado citar a Miranda Rico, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 30 septiembre 2020, a las 9:50 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Miranda Rico, S.L., se
expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colo-
cacion en el tablén de anuncios.

Granada, 14 de mayo de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 1.799
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucion num. 39/20
EDICTO

Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 39/2020 contra Juan Antonio
Gonzalez Fuentes sobre ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado Auto de ejecucién de esta fecha contra el
que cabe recurso de reposicién en el plazo de tres dias,
pudiendo deducirse la oposicién a la ejecucion despa-
chada ante este Juzgado, estando las actuaciones de
manifiesto en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificacién al demandado Juan
Antonio Gonzalez Fuentes actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 22 de mayo de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 1.935
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 155/19
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 155/19 se ha acordado
citar a D. José Nondedeu Saldafa como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 18 de junio de 2020 a las 12:10 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a D. José Nondedeu Sal-
dana, se expide la presente cédula de citaciéon para su

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 29 de mayo de 2020.- El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 1.857
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacion ejecucion 40/20
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social num. 7 de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucion n2 40/2020, contra Trattorie del Mediterraneo,
S.L., en el que se han dictado resoluciones de fecha
27/05/2020 (auto y decreto despachando ejecucion) ha-
ciéndole saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién y revisién conforme a lo establecido en el art.
239.4 LRJS en el plazo de tres dias contados a partir del
siguiente al de la notificacion (publicacion en el BOP),
de conformidad con lo establecido en los arts. 186 y 187
de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Trat-
torie del Mediterraneo, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 28 de mayo de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordonez Correa.

NUMERO 1.835
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Bases bolsa Técnico Asesores Medioambientales y
plazo de presentacion de solicitudes

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 27 de mayo de 2020, ha dic-
tado resolucién por la que se aprueban las bases para la
formacién en el Ayuntamiento de Aldeire de una bolsa
de aspirantes a Técnicos Asesores en materia Medio-
ambiental, de la que extraer el nombramiento de un
funcionario interino por vacante a tiempo parcial y co-
rrespondiente al programa de asesoramiento ambiental
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municipal concertado con la Excma. Diputacién Provin-
cial de Granada, con la correspondiente publicacién del
contenido integro de las mismas en sede electrénica al-
deire.sedelectronica.es

Asimismo la resolucién precitada establece un plazo
de diez dias naturales computados a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada para la presentacion de soli-
citudes para tomar parte en la misma.

Aldeire, 28 de mayo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: De-
lia Ferrer Lozano.

NUMERO 1.836
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Aprobacidn padrones ciclo integral del agua y basura,
tercer y cuarto trimestre de 2019

EDICTO

D2 Delia Ferrer Lozano, Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de Aldeire (Granada),

HACE SABER: Que confeccionados los padrones de
ciclo integral de agua y basura del 32 trimestre y 42 tri-
mestre de 2019, se exponen al publico en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento por espacio de quince
dias para audiencia de reclamaciones, haciéndose sa-
ber que de no producirse estas, los referidos padrones
se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner potestativamente recurso de reposicién ante la Al-
caldesa-Presidenta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia inmediato siguiente al del término del peri-
odo de exposicién publica, o bien impugnarlo directa-
mente mediante recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, desde la
fecha indicada anteriormente sin perjuicio de cualquier
otro que estime conveniente.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los contribuyentes y por los concep-
tos indicados que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio sera Unico y comprendera tres meses desde el dia
15 de julio de 2020 al 15 de octubre de 2020.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los intereses
de demora y los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, Ge-
neral Tributaria, de 17 de diciembre, y en su caso las
costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aldeire, 28 de mayo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: De-
lia Ferrer Lozano.

NUMERO 1.806
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Agua, basura y alcantarillado, primer trimestre de 2020

EDICTO

Aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 96 de
22 de mayo, el padrén y lista cobratoria de las tasas de
agua, basura y alcantarillado referidos al primer trimes-
tre de 2020, a efectos, tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumision de los mismos a trdmite de infor-
macién publica, por medio del presente anuncio, se en-
cuentran a disposicion del publico para consulta indivi-
dualizada en las oficinas del Ayuntamiento, por plazo de
veinte dias, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén po-
dran interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizaciéon de término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se pone en conocimiento de los contri-
buyentes que se procedera al cobro en periodo volun-
tario de las tasas por los servicios de suministro domici-
liario de agua, basura y alcantarillado, correspondientes
al primer trimestre de 2020, en cualquiera de las cuen-
tas que tiene el Ayuntamiento, en las oficinas locales de
las entidades bancarias: Caja Rural de Granada, Bankia
o CaixaBank.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las costas del procedimiento de apremio.

Algarinejo, 27 de mayo de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.

. NUMERO 1.840
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacion inicial de la MP n® 2 del P. Parcial Las
Maravillas

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
en fecha 30 de enero de 2020, ha acordado la aproba-
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cion inicial de la modificacién puntual n2 2 del Plan Par-
cial “Las Maravillas” Punta de la Mona, y su evaluacién
ambiental estratégica simplificada, presentada por las
mercantiles Altamira Propiedades, S.L., y Cumbre Vi-
sién, S.L., en la citada modificacién se propone una re-
distribucién de las edificabilidades establecidas por el
ultimo texto aprobado definitivamente del Plan Parcial
Las Maravillas, entre parcelas de las que ostentan la ti-
tularidad las citadas mercantiles, que no implica altera-
cion de los usos asignados, ni de la edificabilidad total
correspondiente a las dos parcelas afectadas, ni del nu-
mero maximo de viviendas establecido por el Plan Par-
cial, ni de las superficies de cesiones obligatorias esta-
blecidas por el mismo.

Se inicia trdmite de informacién publica por plazo de
un mes, con objeto de que puedan formularse sugeren-
cias y/o alegaciones. Esta modificaciéon puede ser consul-
tada en la oficina de Urbanismo del Ayuntamiento de Al-
mufécar, en el Portal de Transparencia sito en la web
www.almunecar.es y en el tablén de anuncios municipal.

Almunécar, 29 de mayo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

) NUMERO 1.942
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacidn provisional de modificacion de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos
de uso publico con mesas, sillas, tribunas y otros

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria urgente celebrada el dia 1 de junio de 2020 acordé
la aprobacién provisional de la modificacién de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de te-
rrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas, tabla-
dos y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cién http://cullarvega.sedelectronica.es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Cullar Vega, 2 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 1.826
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Derogacién decreto de avocacion
EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto 2020-0736 de esta Alcaldia de fecha 29 de
mayo de 2020:

“DECRETO

UNIDAD: SECRETARIA GENERAL

Resultando que por Decreto 2019-0842 de 17 de ju-
nio de 2019 de la Alcaldia se delegd, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los
articulos 43 a 45, 52, 53 y 114 a 118 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales (en adelante ROF), el
ejercicio de las competencias de la Alcaldia que en el ci-
tado Decreto se enumeran (E3131/2019).

Resultando que por Real Decreto 463/2020, de fecha
14 de marzo, el Gobierno de la Nacion ha declarado el
estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Resultando que por Decretos 2020-0513 de 13 de
marzo y 2020-0517 de 17 de marzo, de la Alcaldia, se
han dictado normas para la adaptacién al municipio de
las medidas de toda indole que el gobierno central y au-
tonémico han puesto en marcha con motivo de la
emergencia sanitaria.

Resultando que dichas normas tienen una doble ver-
tiente: externa, dirigida a los ciudadanos e interna, diri-
gida a la organizacion de los servicios municipales.

Resultando que por Decreto 2020-0524 de 19 de
marzo, de la Alcaldia se procedié a la avocacién de las
competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local,
sin perjuicio del mantenimiento de la atribucién propia
de asistencia permanente (que se mantiene por medios
electrénicos) al Alcalde.

Resultando que el apartado d) del resuelve del citado
Decreto sehalaba que el mismo mantendréa su vigencia
durante el mantenimiento del estado de alarma, que-
dando derogado desde el dia que finalice aquel.

Considerando los apartados décimo y undécimo de
la resolucion de 20 de mayo de 2020, del Congreso de
los Diputados, por la que se ordena la publicacién del
Acuerdo de autorizacién de la prérroga del estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo que mantiene la vigencia del Estado de
alarma, pero derogando sus Disposiciones Adicionales
Tercera y Cuarta, relativas a la suspensién de plazos ad-
ministrativos y procesales con efectos del 1y del 4 de
junio, respectivamente.

En virtud de las normas citadas y del articulo 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, esta Alcaldia
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RESUELVE

1. Derogar el Decreto 2020-0524 de 19 de marzo, de
la Alcaldia por el que se procedié a la avocacién de las
competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local,
con efectos del dia 1 de junio de 2020.

2. Recobrar el Decreto 2019-0842 de 17 de junio de
2019, de la Alcaldia, por el que se delegé el ejercicio de
las competencias de la Alcaldia que en el citado Decreto
se enumeran con efectos del dia 1 de junio de 2020.

3. Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.2 ROF.

4. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la
Corporacién en la primera sesién que celebre.

5. Este Decreto mantendra su vigencia durante el
mantenimiento del estado de alarma, quedando dero-
gado desde el dia que finalice aquel.

6. Notifiquese el Decreto a los miembros de la Junta
de Gobierno Local y dese difusién a los empleados pu-
blicos mediante la elaboracién de una circular al efecto.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castelléon Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén el Secretario General
D. Fco. Javier Puerta Marti en la fecha anexa a la firma
digital que consta en el lateral del documento, a efectos
de transcripcién en el Libro electrénico de Resoluciones
de la Alcaldia.”

Cenes de la Vega, 29 de mayo de 2020.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 1.930
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Cuenta general 2019
EDICTO

D. Pedro Salvatierra Garcés, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Formulada la cuenta general del pre-
supuesto de la entidad, correspondiente al ejercicio
2019, e informada favorablemente por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, la misma, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, los interesados podran presentar, por es-
crito, reclamaciones, reparos u observaciones, los cua-
les si existieren serdn examinados por dicha Comision,
que practicard cuantas comprobaciones sean necesa-
rias, emitiendo nuevo informe antes de someterla al
Pleno de la Corporacioén.

Chimeneas, 2 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Salvatierra Garcés.

NUMERO 1.831
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Addenda convenio colectivo personal laboral -
tipificacion de faltas

EDICTO

D. Francisco Fuentes Jédar, Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Servicios Generales y Or-
ganizacion,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en su
sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2020,
adoptd, entre otros el acuerdo que con el nimero 365,
literalmente dice, en relacién con la tipificaciéon de las
faltas del personal laboral municipal, addenda al Conve-
nio Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y
el Personal a su servicio:

“Visto expediente nim. 3.080/2020 de recursos Hu-
manos relativo a la aprobacién de addenda al Convenio
del personal laboral sobre tipificacion faltas personal la-
boral, en relacién a la regulacién tanto del procedi-
miento disciplinario como de la tipificacion de estas, el
Subdirector General de Recursos Humanos, confor-
mado por la Directora General de Personal, ha emitido
el siguiente informe:

“La D.A. 32 del actual Convenio Regulador de las Re-
laciones entre la Corporacién y el Personal Laboral a su
servicio dispone:

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El nombramiento de Instructor o Instructora y Secre-
tario o Secretaria de los expedientes disciplinarios reca-
era en personal funcionario perteneciente al grupo, o
subgrupo en su caso, igual o superior al de la persona
afectada al que esté asimilado, segun lo establecido en
el art. 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y preferente-
mente adscrito a servicio o unidad distinta de éste,
salvo legislacion especifica en la materia.

A este respecto, le sera de aplicacién lo establecido en
el Titulo VIl del citado Texto Refundido, en relacién con el
régimen disciplinario, regulandose el resto del procedi-
miento por lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-
cion del Estado.

Remite el procedimiento al mismo que para el perso-
nal funcionario, R.D. 33/86, de 10 de enero. No obstante
conforme al art. 95 del citado R.D.L. 5/2015, de 30 de oc-
tubre, las faltas muy graves estan tipificadas en dicha
Ley pero las graves y leves:

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las
Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la co-
rrespondiente comunidad auténoma o por los conve-
nios colectivos en el caso de personal laboral, aten-
diendo a las siguientes circunstancias:
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a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafnos causados al interés pu-
blico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los
ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Admi-
nistracion.

Por ello, atendiendo a la obligaciéon que tiene toda
Administracion de ejercer su potestad sancionadora se
propone a esa Delegacién y a la Junta de Gobierno Lo-
cal la siguiente ADDENDA que complementa la D.A. 32
citada del actual Convenio del Personal Laboral munici-
pal (siguiendo los arts. 7 y 8 del R.D. 33/86, de 10 de
enero):

“1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y au-
toridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dano a la Admi-
nistracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sién de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores,
companeros o subordinados.

f) Causar danos graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencién legal-
mente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de tra-
bajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hu-
bieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

f) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios
o de la Administracion.

o) La grave falta de consideracién con los adminis-
trados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto, se entenderd por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al Ultimo de
cada uno de los doce que componen el afo.

2. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c¢) Laincorreccion con el publico, superiores, compa-
feros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del funcionario, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

3. Las citadas faltas seran las mismas que se esta-
blezcan para el personal funcionario del Ayuntamiento
de Granada, en caso de modificarse la regulacién san-
cionadora de este personal. Ya sea por Ley o de manera
reglamentaria, siguiendo lo dispuesto en el Titulo VI del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, o norma que le susti-
tuya, en su caso.”

En este sentido las organizaciones sindicales presen-
tes en la Mesa del Personal Laboral en su sesion de 9 de
marzo, ha mostrado una abstencién mayoritaria al texto
propuesto.”

Por ello se estima procedente y asi a propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales; Servicios Juridicos
y Régimen Interior, la Junta de Gobierno Local por una-
nimidad acuerda:

APROBAR la siguiente Addenda a la D.A. 32 del Con-
venio regulador de las Relaciones entre la Corporacién
y el personal a su servicio:

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El nombramiento de Instructor o Instructora y Secre-
tario o Secretaria de los expedientes disciplinarios reca-
era en personal funcionario perteneciente al grupo, o
subgrupo en su caso, igual o superior al de la persona
afectada al que esté asimilado, segun lo establecido en
el art. 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y preferente-
mente adscrito a servicio o unidad distinta de éste,
salvo legislacion especifica en la materia.

A este respecto, le sera de aplicacién lo establecido en
el Titulo VIl del citado Texto Refundido, en relacién con el
régimen disciplinario, reguldndose el resto del procedi-
miento por lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-
cién del Estado.

ADDENDA - TIPIFICACION DE LAS FALTAS

1. Son faltas muy graves las establecidas en el art.
95.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y au-
toridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dano a la Admi-
nistracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sién de faltas muy graves o graves de sus subordinados.
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e) La grave desconsideracién con los superiores,
companeros o subordinados.

f) Causar dafnos graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencién legal-
mente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perijuicio a la
Administraciéon o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
gue se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de tra-
bajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hu-
bieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios
o de la Administracion.

o) La grave falta de consideracién con los adminis-
trados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al tltimo de
cada uno de los doce que componen el afo.

3. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c¢) Laincorreccién con el publico, superiores, compa-
neros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del funcionario, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

4. Las citadas faltas seran las mismas que se esta-
blezcan para el personal funcionario del Ayuntamiento
de Granada, en caso de modificarse la regulacién san-
cionadora de este personal, ya sea por Ley o de manera
reglamentaria, siguiendo lo dispuesto en el Titulo VI del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, o norma que le susti-
tuya, en su caso.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 19 de mayo de 2020.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Serv. Generales, y Organi-
zacion, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

NUMERO 1.832
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES

EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacién y Servicios Generales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que a efectos de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, por el pre-
sente se hace publico el nombramiento efectuado por
Decreto de fecha 21 de mayo de 2020, de D. Pedro José
Escribano Molina, como personal eventual, en el puesto
de Secretario del grupo politico municipal VOX de este
Ayuntamiento, en régimen de dedicacién exclusiva, con
unas retribuciones brutas anuales de 35.059,12 euros y
actualizaciones anuales correspondientes

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 19 de mayo de 2020.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y
Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

NUMERO 1.828
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificaciones presupuestarias 11/2020 en la
modalidad de suplemento de crédito

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2020,
adopté acuerdo de aprobacion inicial de la modifica-
cion 11/2020;

De conformidad con lo dispuesto en el art. 177 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril), en relacion con el art. 169.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho
acuerdo asi como el expediente por un plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién del presente anuncio
en el B.O.P., durante los cuales los interesados podran
examinarlo en la Secretaria General del Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones ante el Pleno.

Dicho acuerdo se considera definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Guadix, 28 de abril de 2020.-El Alcalde, JesUs Rafael
Lorente Fernandez.
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NUMERO 1.827
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacién presupuestaria 6/2020
EDICTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y habida cuenta que la Corporacién, en sesién celebrada el dia 28 de abril de 2020, adopté acuerdo de aprobacién de
la modificacién presupuestaria 6/2020 en la modalidad de crédito extraordinario asi como su exposicién al publico por
un periodo de 15 dias habiles, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica.

Se acompafia como anexo un resumen por capitulos del presupuesto.

Contra la modificacion definitivamente aprobada se podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién, con caracter potestativo conforme dispone el articulo 211.2 del R.O.F.R.J.E.L. ante el Pleno
de la Corporacién, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.P.

- Directamente recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Cualquier otro que los interesados pudieran interponer.

Guadix, 28 de mayo de 2020.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

ANEXO QUE SE CITA:

1. RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ANTES DE
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 4.887.800,00 €
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 100.500,00 €
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 1.944.950,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.300.381,52 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 363.020,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.656.311,96 €
CAP[TULO VI ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.558,43 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

ESTADO DE GASTOS

| SUMAN LOS INGRESOS:

[ 17.424.521,91 € |

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | PERSONAL 6.210.133,99 €
CAPITULO Il BIENES CORRIENTES 6.864.470,50 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 44.850,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 525.601,43 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 25.000,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES 3.474.159,22 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 109.943,10 €
CAPITULO VIlI ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 141.000,00 €

| SUMAN LOS GASTOS:

| 17.400.158,24 € |
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2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:
ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS
. CONSIGNACION NUEVA
APLICACION INICIAL ALTAS CONSIGNACION
08.132.62400 0,00 34.663,65 34.663,65
BAJAS PRESUPUESTO DE GASTOS
. CONSIGNACION NUEVA
APLICACION INICIAL BAJAS CONSIGNACION
05.132.12101 324.700,89 9.663,65 315.037,24
05.929.5000 25.000,00 25.000,00 0,00

3. RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DESPUES

DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 4.887.800,00 €
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 100.500,00 €
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 1.944.950,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.300.381,52 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 363.020,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.656.311,96 €
CAPITULO VI ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.558,43 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

[ SUMAN LOS INGRESOS:

| 17.424.521,91 € |

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | PERSONAL 6.200.470,34 €
CAPITULO I BIENES CORRIENTES 6.864.470,50 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 44.850,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 525.601,43 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES 3.508.822,87 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 109.943,10 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 141.000,00 €

[ SUMAN LOS GASTOS: | 17.400.158,24 € |
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NUMERO 1.849
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Convocatoria subvenciones de participacion
ciudadana, ano 2020

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de mayo de 2020 adoptd el siguiente
acuerdo:

Aprobar las bases de la convocatoria de subvencio-
nes en materia de participacion ciudadana para el ejer-
cicio 2020.

Exponer dichas bases en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento Conceder un plazo de 10 dias natu-
rales, para presentacion de solicitudes contados a partir
del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con la
base 4 de la convocatoria.

El expediente n2 1849/2020 se encuentra de mani-
fiesto y podra ser consultado en la Secretaria General
del Ayuntamiento en horario de oficina.

Guadix, 29 de mayo de 2020.

NUMERO 1.795
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacién del Plan Econédmico Financiero

EDICTO

Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos (Granada),

HACE SABER: Habiéndose aprobado el expediente
de aprobacién de plan econémico financiero, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la
aprobacién del mismo para su general conocimiento, el
cual estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://gualchos.se-
delectronica.es].

Castell de Ferro, 27 de mayo de 2020.- La Alcaldesa-
Presidente, fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 1.850
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacién padrones agua, basura y alcantarillado
primer y segundo semestre 2019

EDICTO

D. Sebastian Yebra Ramirez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéneja (Granada),

HACER SABER: Que por resolucién de la Alcaldia n2
125/2020 de fecha 29 de mayo de 2020, han sido apro-
bados los padrones correspondientes al primer semes-
tre y segundo semestre 2019 de las tasas por suminis-
tro de agua, alcantarillado y recogida de basura.

Se expone al publico este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, por plazo de 20 dias a contar desde el dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de que sea examinado por los interesados.

Contra el acto de aprobacién vy las liquidaciones incor-
poradas podran interponerse recurso de reposicion al
que se refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
ante el 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicion publica, pudiendo el interesado interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Huéneja, 29 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 1.855
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién padrén tasa RSU, segundo bimestre 2020
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucion 2020-0663,
de esta Alcaldia, de fecha 28/05/2020, se ha prestado
aprobacioén al siguiente padroén:

a) Padréon municipal de basura, correspondiente al
segundo bimestre de 2020, expte. Gestiona 893/2020.

Lo que se expone al publico durante 15 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, para que
los legitimos interesados puedan examinar los expe-
dientes en el Area de Economia y Hacienda del Ayunta-
miento de fllora, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicién ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
curso contencioso-administrativo, que podra interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

La interposiciéon del recurso no suspenderd la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
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derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspension de actos de ges-
tién tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente anuncio de co-
branza, de conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, se abre un plazo para el cobro de las liquidacio-
nes que comprende el padrén anterior, en periodo vo-
luntario, de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOP. El pago de las
liquidaciones se efectuard mediante el cargo en cuenta
corriente dentro del plazo voluntario de cobro. Se ad-
vierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario, sin que el pago se haya hecho efectivo, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio, y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

iIIora, 1 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 1.789
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Rectificacion de error material en la RPT (Jefe de
Servicio de Deportes)

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el Pleno en su sesion del dia 19 de mayo
de 2020 adopté el siguiente acuerdo:

UNICO.- La rectificacién de oficio de error material en
la plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo en el
puesto JEFE DE SERVICIO DE DEPORTES quedando
con las siguientes caracteristicas:

Codigo: F3793

Denominacién del puesto: JEFE SERVICIO DEPORTES

Dot.: 1

Nivel C.D.: 22

Complemento Especifico: 18.670,05 euros

Tipo Puesto: S

Forma Prov.: C

Adscripcion ADM: ADMO06

Adscripcién GR: A2/C1

Adscripciéon CUERPO: -

Titulacién Académica: -

Formacion Especifica: Experiencia referida al puesto.

Observaciones: J1 K4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 27 de mayo de 2020.- La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.790
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Rectificacion de error material en la plantilla y RPT
(Bombero F2306)

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el Pleno en su sesién del dia 19 de mayo
de 2020 adopto el siguiente acuerdo:

UNICO.- La rectificacion de oficio de error material en
la plantilla y en la Relaciéon de Puestos de Trabajo en el
puesto F2306, Bombero por cuanto aparece denomi-
nado Bombero conductor cuando debe figurar Bombero
tal y como consta en el anterior presupuesto, el apro-
bado para el ejercicio 2015 y no haber sido modificado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 27 de mayo de 2020.- La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.791
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora de
Terrazas de Veladores

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 19
de mayo de 2020, acordé aprobar la Modificacién de la
Ordenanza Municipal reguladora de las Terrazas de Ve-
ladores, consistente en la aprobacién de la Disposicion
Transitoria Primera, que se transcribe literalmente:

“Disposicidn Transitoria Primera.-

Queda suspendida con caracter temporal los si-
guientes articulos mientras mantenga su vigencia el
Plan de Desescalada aprobado por el Gobierno, siendo
de aplicacién el Plan de Reactivacion de las Terrazas en
Motril aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de
mayo de 2020:

Articulo 5.6.2. Autoliquidacion de la tasa por la utiliza-
cion privativa del dominio pablico municipal o por la ex-
pedicién de documentos publicos (autorizacién admi-
nistrativa) para los espacios de uso publico de titulari-
dad privada.”

Articulo 6. Plazo para la presentacion de solicitudes.

Articulo 7. Documentacién a presentar.

Articulo 18. Tarimas

Titulo IV. De la Comisién Especial de Terrazas y Vela-
dores. Por razones de celeridad y de eficacia, las cues-
tiones y asuntos que requieran acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, seguird siendo competente este
mismo érgano colegiado, sustituyéndose el informe
previo de la Comisién por el informe propuesta que
emita el Jefe del Servicio de Urbanismo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
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vicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Motril y pa-
gina web municipal, por plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
realizar durante dicho periodo cuantas reclamaciones
y/o sugerencias se estimen convenientes.

Se advierte que, de no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se entendera defi-
nitivamente adoptado el referido acuerdo.

Motril, 26 de mayo de 2020.- La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

) NUMERO 1.861
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Padrén agua y basura 1° trimestre 2020
EDICTO

D2 Rita Rodriguez Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Nigtelas,

HACE SABER: Aprobado por resolucion de la Alcal-
dia de fecha 1/06/2020 el padrén de la tasa de agua y
basura correspondiente al 12 trimestre de 2020, se ex-
pone al publico durante quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este edicto en el BOP,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo
en la Intervencién del Ayuntamiento de Niglelas, en ho-
rario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de
la finalizacion de la exposicién al publico de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del TRLRHL
(R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo). Contra la resolucién
del recurso de reposicion, podran los interesados inter-
poner directamente recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas re-
guladoras de dicha jurisdiccion.

Nigtelas, 1 de junio de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

NUMERO 1.792

Decreto de Alcaldia listado provisional para ingresar por oposicién libre en la categoria de Policia Local

EDICTO

Expirado con fecha 14 de febrero de 2020 (incluido este), el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccion personal para la provisién como funcionario de carrera de las plazas de Policia Local:

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala/Subescala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacién: POLICIA LOCAL

N¢ de vacantes: 2

Y examinada la documentacién que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos:
N2  APELLIDOS Y NOMBRE

1 AGUILERA MALAGON, ALVARO
BAENA RAMIREZ, ALVARO
BOLIVAR ABRIL, JAVIER

BUSTOS BUSTOS, CARMEN
CABALLERO GONZALEZ, PABLO
CRUZ SEVILLANO, VICENTE
ESCANUELA ESTEVEZ, YASMINA
ESCUDERO GARCIA, JESUS
ESPANA BONILLA, JOSE MANUEL
FERNANDEZ ESTEBAN, DAVID
FERNANDEZ SANCHEZ, ENRIQUE

_ =2 OO NOOOThWN
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42
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FUENTES JAEN, DAVID

GALLEGO FERNANDEZ, PABLO
GARCIA AVILA, FERNANDO
GARCIA VALENZUELA, JERONIMO

GOMEZ CALCERRADA SANCHEZ, FERNANDO

GONZALEZ MOYANO, VICTOR
GONZALEZ OSUNA, ANA MARIA
HITA MARTINEZ, VICTOR
HURTADO GONZALEZ, JAVIER
JIMENEZ LOPEZ, NURIA

JURADO CASAS, MARIO

LOPEZ FELICES, MANUEL ANGEL
LOPEZ GALVEZ, ZAIDA MARIA
LOPEZ TERRON, JOSE MANUEL
MARTIN BELLIDO, RAUL
MARTINEZ ALCALDE, SAMUEL
MEDINA AMOROS, ALEJANDRO
MEDINA MENDOZA, ROBERTO
MORENO LARA, JOSE MANUEL
ORTEGA JIMENEZ, RAQUEL
PEREZ MENDEZ, CARMEN MARIA
PRIETO GARCIA, JUAN DE DIOS
RAMIREZ LIZARTE, LORENZO
RESPETO TORREJON, VIRGINIA
RIVERO CABRERA, M2 DEL CARMEN
RODA INDALECIO, FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ CARACUEL, ANTONIO
RUIZ HERNANDEZ, CRISTINA
SALAS LASO, FRANCISCO
SANCHEZ AVIVAR, PABLO
SANCHEZ RAMOS, SIGFREDO
SERRANO GONZALEZ, DANIEL

Relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando la causa de exclusién:

APELLIDOS Y NOMBRE
AGUILERA MANZANO, FELIPE

AGUILERA ORTEGA, ANTONIO JAVIER
ALCALDE CANO, ALBERTO

ALCARAZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO
ALMENDROS SANCHEZ, SERGIO

ANDRADE MORALES, ALVARO

AUGER RUIZ MORENO, ELISABETH

AVIVAR LEZAMA, DAVID

BALLESTEROS AGUILERA, FRANCISCO
BALLESTEROS CANTERO, ANTONIO JESUS

BOSCH SANCHEZ, ANDREA

CABRERIZO BERENGUER, PATRICIA
CAMPILLO BANOS, PEDRO MIGUEL
CANAS GONZALEZ, IVAN

CASANOVA RAMOS, MARIO

CASTILLO CHAVES, ANTONIO SOCRATES
CERVILLA RODRIGUEZ, ANTONIO
CESPEDES TORRES, ANTONIO

CAUSA EXCLUSION

No acredita apartado 3.1 f) (apartado correspondiente a la
2inhabilitacion)

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), ), h).

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), g), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f) (declaracién de no
estar inhabilitado), g), h)

No aporta documentacién apartado 3.1.d), f), h), Debe aportar
titulo o certificacion académica de los estudios o pruebas
requeridos para la acreditacién de la equivalencia con el titulo
de bachiller.

No aporta documentacién apartado 3.1.a), b), e), g)

No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), h)

Debe aportar titulo o certificacion académica de los estudios o
pruebas requeridos para la acreditacion de la equivalencia
con el titulo de bachiller.

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f), g) h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1.a), b), d), e), ), g), h).
No aporta documentacién apartado 3.1 d), €), f), h)

No aporta documentacioén apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 f)

No aporta documentacion apartado 3.1 e)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)
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CORTES RINCON, MIGUEL

DEL AGUILA LOPEZ, CLAUDIA
DiIAZ ROMERO, FRANCISCO JOSE
DOMINGUEZ MORALES, MARIO JOSE

DURAN ALMENARA, JIMENA

ENCABO MUELA, JESUS

ESCOBEDO HUERTAS, ALBERTO JULIO
ESPIN PELAEZ, JUAN FRANCISCO
EXPOSITO JIMENEZ, JUAN MANUEL
FATOUL DEL PINO, ELIAS JORGE

FERNANDEZ CARRILLO, JUAN
FERNANDEZ HEREDIA, JOSE MANUEL

FERNANDEZ LEOTTE, JESUS
FERNANDEZ PASTOR, MANUEL

FERNANDEZ PRADOS, DEBORAH

GALIANO MONTERO, ANTONIO
GARCIA LOPEZ, JOSE

GARCIA VALLEJO, MANUEL
GARCIA VILLANOVA, JESUS
GOMEZ ENTRENA, RAFAEL

GOMEZ SILES, JOSE LUIS

GOMEZ SOLER, JULIO

GONZALEZ CASTRO, RAFAEL
GONZALEZ MARTIN, JUAN MANUEL
GUIRADO MENDEZ, ALEJANDRO
GUTIERREZ RUIZ CANELA, JESUS
GUZMAN SANCHEZ, PEDRO
HIDALGO FERRES JESUS PATRICIO
HINOJOSA FERNANDEZ, JOSE MARIA
IZQUIERDO CONTRERAS, ANTONIO
JIMENEZ DIAZ, RICARDO

LINDE SOLERA, JESUS

LOPEZ BAUTISTAS, ROBERTO LUIZ
LOPEZ BONO, CARLOS

LOPEZ GARCIA, FRANCISCO

LOPEZ PARRA, FRANCISCO JOSE
LORITE SANCHEZ, ALBA
LUCENA PEDRAZA, ANTONIO
LUPION DiAZ, RUBEN
MALDONADO MOLINA, MIGUEL
MANRIQUE MELGUIZO, GINES

No aporta documentacién apartado 3.1 d), f) h) debe acreditar
estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos profesionales,
o bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los
estudios universitarios.

No aporta documentacién apartado 3.1 d), €), f), h)

No aporta documentacioén apartado 3.1 €), g)

debe acreditar estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos
ECTS de los estudios universitarios.

No aporta documentacién apartado 3.1. €), g)

No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), h).

No aporta documentacion apartado 3.1. a) b), d), e), f), g) h).
No aporta documentacion apartado 3.1 a), b), d), e), f), g), h)
No aporta documentacién apartado 3.1 d), €), f), h)

No aporta documentacién apartado 3.1 g). Debe aportar titulo o
certificacién académica de los estudios o pruebas requeridos
para la acreditacién de la equivalencia con el titulo de bachiller.
No aporta documentacién apartado 3.1 d), €), f), h)

No aporta documentacién apartado 3.1 f) apartado relativo a la
inhabilitacién.

No aporta documentacién apartado 3.1 d), €), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 f) apartado relativo a la
inhabilitacién.

No aporta documentacioén apartado 3.1 a), d), f), h). Debe
aportar titulo o certificacion académica de los estudios o
pruebas requeridos para la acreditacion de la equivalencia

con el titulo de bachiller.

No aporta documentacién apartado 3.1 d), €), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1.e), g).

No aporta documentacion apartado 3.1.e).

No acredita apartado 3.1 f) (apartado correspondiente a la
inhabilitacion)

No aporta documentacion apartado 3.1.f).

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f), g), h).

No aporta documentacion apartado 3.1.e), g).

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), ), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 a), b), d), e), f), g), h)
No aporta documentacion apartado 3.1 a), b), d), e), f), g), h)
No aporta documentacion apartado 3.1 a), b), d), e), f), g), h)
No aporta documentacioén apartado 3.1 d), f), h). Debe aportar
titulo o certificacion académica de los estudios o pruebas
requeridos para la acreditacién de la equivalencia con el titulo
de bachiller.

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), ), h).

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), ), h).

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f), h).

No aporta documentacion apartado 3.1.e)

No aporta documentacion apartado 3.1.e)

No aporta documentacion apartado 3.1.f) apartado relativo a la
inhabilitacion.
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MARIANO RODRIGUEZ, LYDIA
MARIN MEDINA, PATRICIA
MARTIN BLANCO, JOSE DOMINGO

MARTIN FERNANDEZ, VICTOR MOISES
MARTIN VIGO, RAUL

MAZA GOMEZ, RAMON JOSE

MEGIAS ESPARREL, SAMUEL
MORENO CERVANTES, MIGUEL ANGEL

NUNEZ ALFARO, VALENTIN
OLIVEROS GOMEZ, MANUEL
ORTA LOPEZ, NICOLAS
ORTEGA MORAL, JOSE

ORTEGA PEREZ, RAFAEL
ORTIZ 1ZQUIERDO, JUAN ANTONIO

PANIAGUA PRIETO, JOSE ANTONIO
PARRILLA LOPEZ, FRANCISCO DAVID
PELAEZ GALLARDO, JUAN FRANCISCO

PENA HERRERA, BERNARDO
PEREZ CANO, JOSE JUAN

PEREZ GIMENEZ, BELEN
PORRAS PARRIZAS, ALEJANDRO

PULIDO COSTELA, RAUL
RIBAS PLANELLS, JUAN LUIS
RODA TEODORO, MARCOS

RODRIGUES BRETES, TIAGO HENRIQUE
RODRIGUEZ CESPEDES, FRANCISCO JAVIER

RODRIGUEZ MARTIN, ALBERTO
RODRIGUEZ MOYA, AUSTIN
RODRIGUEZ SALINAS, JAVIER
RODRIGUEZ SANCHEZ, PABLO
ROJAS BONEL, JUAN CARLOS
ROJAS GARCIA, LORENZO

ROMERO MIRANDA, MIGUEL ANGEL
ROSALES CORREA, FRANCISCO JOSE

ROSELL SANCHEZ, YOLANDA
RUBINO TORRES, FRANCISCO
RUIZ ALONSO, ALFONSO CARLOS
RUIZ ARENAS, NICOLAS

RUSO SANTOS, AARON

100 SALAZAR GONZALEZ, SALVADOR
101 SALAZAR GORDO, JUAN ALBERTO

No aporta documentacion apartado 3.1 a) b), d), f) g), h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacién apartado 3.1 d), f), h), debe acreditar
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos profesionales, o
bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios
universitarios.

Documento apartados 3.1 d), f) h) debidamente firmado

No aporta documentacion apartado 3.1.a), b), d), e), f), g) h).
No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), g) h).

No aporta documentacioén apartado 3.1 d), f), h)

Debe acreditar estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos
ECTS de los estudios universitarios.

No aporta documentacioén apartado 3.1 d), €), f) h)

No aporta documentacioén apartado 3.1 d), e), f) h)

No aporta documentacion apartado 3.1.a), b), d), e), ), g), h).
Debe acreditar estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos
ECTS de los estudios universitarios.

No aporta documentacion apartado 3.1 f)

No aporta documentacion apartado 3.1d), e), f), g), h) (el
permiso de conduccién ilegible)

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f), h).

No aporta documentacién apartado 3.1. d), e), f), h)

Debera presentar el titulo o la certificacion académica de los
estudios o pruebas requeridos para la equivalencia.

No aporta documentacion apartado 3.1 f)

Fuera de plazo.

No aporta documentacién apartado 3.1 e), g)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h), Deberéa aportar
el titulo o certificacion académica de estudios que da lugar a la
equivalencia con el titulo de bachiller.

No aporta documentacion 3.1. d), e), ), h)

Apartado 3.1 d) f) h) sin firmar, no acredita 3.1.e)

No aporta documentacion 3.1. e), g) carné conducir por ambas
caras

No aporta documentacién 3.1. d), f), h)

No aporta documentacioén apartado 3.1 f) apartado relativo a la
inhabilitacion.

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), ), h)

No aporta documentacién 3.1 e)

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f), g) h)

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f), g) h)

No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacién apartado 3.1. d), e), f), h).

No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f), g) h).
Declaracion jurada de los apartados 3.1.d), f), h), debidamente
firmada

No aporta documentacién apartado 3.1.a), b), d), e), f), g) h).
No aporta documentacion apartado 3.1.a), b), d), e), f), g) h).
No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

No aporta documentacion 3.1. a), b), e), g)

No aporta documentacién apartado 3.1.e), d), f), h).

No aporta documentacion apartado 3.1. f)

Debe acreditar estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos
ECTS de los estudios universitarios.
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102 SALINAS PEREZ, MIGUEL ANGEL No aporta documentacién apartado 3.1.d), ), h).
SANCHEZ AVIVAR, PABLO Aportar las declaraciones juradas debidamente firmadas.

103 SANCHEZ DELGADO, JOSE CARLOS No aporta documentacion apartado 3.1.d), f), h).

104 SANCHEZ MANZANO, FRANCISCO JOSE No aporta documentaciéon apartado 3.1.d), ), h).

105 SANCHEZ RODRiGUEZ, PABLO No aporta documentacién apartado 3.1.d), e), f) g) h).

106 SANTIAGO GONZALEZ, JUAN MANUEL No aporta documentacion apartado 3.1.a), b), d), e), f), g) h).

107 SERRANO RAMOS, JOSE MANUEL No aporta documentacién apartado 3.1. d), e), f), h).

108 SPINOLA RODRIGUEZ, SERGIO No aporta documentacion apartado 3.1 d), f), h)

109 TITOS LEGEREN, GONZALO Presentar declaracion jurada debidamente firmada.

110 TOQUERO ESPINOSA, JOSE ANTONIO ANDRES No aporta documentacién apartado 3.1. e).

111 TORREJON SANCHEZ, ROBERTO No aporta documentacién apartado 3.1. d), e), ), h).

112 TORRES DELGADO, ALBERTO Debe acreditar estar en posesién del titulo de Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos
ECTS de los estudios universitarios.

113 URIBE PARRA, ANTONIO No aporta documentaciéon apartado 3.1.d), f), h)

114 VALENTIN GUERRERO, ADRIAN No aporta documentacién apartado 3.1.d), f), h) Acreditacion del
apartado 3.1.f) parrafo segundo.

115 VALVERDE BONILLA, SUSANA No aporta documentacion apartado 3.1.e)

116 VAZQUEZ GONZALEZ, FRANCISCO No aporta documentacién apartado 3.1.f) apartado relativo a la
inhabilitacion.

117 VAZQUEZ MARQUEZ, JUAN MANUEL No aporta documentacion apartado 3.1.a), b), d), e), ), g), h).

118 VERGARA TOTOLERO, JUAN F2 Debera aportar el titulo o certificacion académica de estudios

que da lugar a la equivalencia con el titulo de bachiller.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
Miembro: Identidad

Presidente: FRANCISCO JAVIER IGLESIAS IGLESIAS
Suplente Presidente: ALEJANDRO JIMENEZ HERNANDEZ
187 Vocal: MARIA VANESA FRANCO GARCIA

Suplente 18" Vocal: ALICIA MOTA AVILA

22 Vocal: AMADOR ROLDAN MORENO

Suplente 22 Vocal: JOSE MONTALVO LINDE

3€r Vocal: ANTONIO JESUS RAMIREZ JUAREZ

Suplente 38" Vocal: SEBASTIAN DIAZ MACIAN

42 Vocal: SARA ALMAGRO LOPEZ

Suplente 42 Vocal: CANDIDA LOPEZ RUBIO

Secretaria (sin voto): TERESA SANABRIA TORRES
Suplente Secretaria: ROSARIO GARCIA CARRASCO

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento, debiendo aportar do-
cumento justificativo de estar ocupando en propiedad puesto de trabajo de funcionario de carrera correspondiente
como minimo al grupo C1.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cion, en el Boletin de la provincia de Granada, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Orgiva (https://or-
giva.sedeelectronica.es).

Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias hébiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, para formular reclamaciones o subsanar posibles defectos.

QUINTO. De conformidad con Disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los plazos
administrativos para hacer alegaciones o presentar subsanaciones a la presente resolucion, estan actualmente sus-
pendidos, una vez pierda vigencia dicha suspensién, se iniciara y/o reanudara el plazo correspondiente.

SEXTO. Este Decreto anula, el Decreto de fecha 18 de mayo de 2020, n¢ 279/2020.
La manda y firma electrénicamente el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva.

Orgiva, 28 de mayo de 2020.- El Alcalde Presidente (firma ilegible).
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) NUMERO 1.793
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Decreto Alcaldia listado provisional movilidad sin
ascenso de Policia Local

EDICTO

DECRETO DE ALCALDIA LISTADO PROVISIONAL
PARA INGRESAR POR MOVILIDAD SIN ASCENSO EN
LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Expirado con fecha 14 de febrero de 2020 (incluido
este), el plazo de presentacién de solicitudes de admi-
sién en las pruebas de seleccién personal para la provi-
sién por movilidad sin ascenso en la categoria de Poli-
cia Local de Orgiva.

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala/Subescala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacién: Policia Local

N¢ de vacantes: 1 Por movilidad

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos, y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2/ APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

1/ RODRIGUEZ JIMENEZ, MONTSERRAT

2/ CAPILLA MUNOZ, ALBERTO

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: 1

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad

Presidente FRANCISCO JAVIER IGLESIAS IGLESIAS

Suplente Presidente ALEJANDRO JIMENEZ
HERNANDEZ

Primer Vocal MARIA VANESA FRANCO GARCIA

Suplente Primer Vocal ALICIA MOTA AVILA

Segundo Vocal AMADOR ROLDAN MORENO

Suplente Segundo Vocal JOSE MONTALVO LINDE

Tercer Vocal ANTONIO JESUS RAMIREZ JUAREZ

Suplente Tercer Vocal SEBASTIAN DIAZ MACIAN

Cuarto Vocal SARA ALMAGRO LOPEZ

Suplente Cuarto Vocal CANDIDA LOPEZ RUBIO

Secretaria (sin voto) TERESA SANABRIA TORRES

Suplente Secretaria ROSARIO GARCIA CARRASCO

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento, debiendo
aportar documento justificativo de estar ocupando en
propiedad puesto de trabajo de funcionario de carrera
correspondiente como minimo al grupo C1.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion, en el Boletin de la provincia de Granada, y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Orgiva

(https://orgiva.sedeelectronica.es).

Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias héa-
biles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, para formular
reclamaciones o subsanar posibles defectos.

QUINTO. De conformidad con Disposicién adicional
tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestiéon de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, los plazos administrativos para hacer alegaciones o
presentar subsanaciones a la presente resolucién, es-
tan actualmente suspendidos, una vez pierda vigencia
dicha suspension, se iniciara y/o reanudara el plazo co-
rrespondiente.

SEXTO. Este Decreto anula, el Decreto de fecha 18
de mayo de 2020, n® 278/2020.

NUMERO 1.796
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Bases para la cobertura de dos plazas de funcionarios,
Operarios de Servicios Mdultiples, con cardcter de
interinidad

ANUNCIO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que por medio del presente anuncio
se publica la convocatoria y las Bases del proceso se-
lectivo para la cobertura de las siguientes vacantes de
las plazas de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacién, a jornada completa, en régimen de perso-
nal funcionario interino, categoria profesional/Grupo
profesional: Agrup. Profes.: P.T. n2 18165021..: “PER-
SONAL DE OFICIOS: CONDUCTOR DE VEHICULOS
MUNICIPALES (Barredora, etc.) / y OPERARIO de man-
tenimiento de infraestructuras municipales (Jardines,
Limpieza, etc.)”; y P.T. n2 18165025..: “OPERARIO OFI-
CIOS SERVICIOS MULTIPLES (MANTENIMIENTO Y
GESTION BASICA EDIFICIOS E INSTALACIONES MPA-
LES.)”; aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha
19.05.20, firmado electrénicamente el 20.05.20, y por
Decreto de 25.05.20 por el que se resuelve, entre otros:
“PRIMERO.- Continuar con la tramitacién del expe-
diente dictando este segundo decreto que viene a com-
pletar,..., el primer decreto de fecha 19.05.20, firmado el
20.05.20,...."; que obran en el Expte. de Ref.: 477/20, en
el que se resuelve, en el de fecha 25.05.20, entre otros
extremos, lo siguiente y en el que en el anexo de su
parte dispositiva se insertan las siguientes bases que re-
giran la convocatoria:

“Dada cuenta del expediente que se tramita con Ref.:
477/2020, asunto: “b-22-6.-Seleccion de Personal para
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cubrir 2 plazas de funcionario interino por sistema de
oposicién libre”, Unidad Gestora: Secretaria, fecha de
apertura: 16.04.20 en cumplimiento de la Providencia
de Alcaldia de 16.04.20............

A la vista del expediente, la consideraciéon de todos
los documentos que obran en el mismo, tras el examen
de las bases de la convocatoria en relacién con la selec-
cion de personal referenciada que se anexan a esta re-
solucién, una vez que, a las propuestas en el informe de
Secretaria, antes citado, se modifican, para adaptarlas a
las descripciones-tareas de los puestos vigentes a la fe-
cha, y, en los términos sefalados en la Providencia de
su Sria. el Alcalde de fecha 16.04.20:...., y en la NRI de
Alcaldia a Secretaria de fecha 15.05.2020 en cuanto a
que:...., HE RESUELTO, una vez que se han incluido en
los antecedentes de este Decreto tanto el informe dic-
tado por el Técnico de Administraciéon General, de fe-
cha 20.05.2020,...; como el informe juridico dictado..
por D. José Pifar Moreno, asesor externo de este Ayun-
tamiento, colegiado n?2 4430 ICAGR, de fecha
21.05.2020,...; conocido el informe de Secretaria, antes
citado, a la vista de la NRI de Intervencién y el escrito del
Delegado de Personal Funcionario, inserta/o en el expe-
diente por la Alcaldia, antes citada/o, y considerar
cuanto se sefnala en el Informe Juridico, de fecha
26.04.20, “..Que se emite a peticion del Ayuntamiento
de Pulianas, quien lo solicité mediante escrito con regis-
tro de entrada en la Diputacién Provincial el 22/04/2020
y.., por..., el Jefe del Servicio de Asistencia a Munici-
pios..”; asi como cuanto se ha sefalado anteriormente
en este Decreto:

PRIMERO.- Continuar con la tramitacién del expe-
diente dictando este segundo decreto que viene a com-
pletar, con los informes que se han recabado y recogi-
dos como antecedentes de este nuevo decreto, uno del
Técnico de Administracion General, de fecha
20.05.2020, y el otro de D. José Pifhar Moreno, asesor
externo de este Ayuntamiento, colegiado n2 4430
ICAGR, de fecha 21.05.2020, antes sefalados, el primer
decreto de fecha 19.05.20, firmado el 20.05.20, que
obra en el expediente y que tiene la misma parte dispo-
sitiva que éste, y, por tanto, aprobar en el mismo sen-
tido y de nuevo la convocatoria y las bases reguladoras
de las pruebas selectivas para la cobertura de las si-
guientes vacantes de las plazas de la plantilla de perso-
nal funcionario de esta Corporacién, con caracter de in-
terinidad, por el sistema de oposicién de acceso libre, y
gue se insertan como anexo al final de la parte disposi-
tiva de este decreto:

a) con ref.: n2 18165021.: “PERSONAL DE OFICIOS:
CONDUCTOR DE VEHICULOS MUNICIPALES (Barre-
dora, etc.) / y OPERARIO de mantenimiento de infraes-
tructuras municipales (Jardines, Limpieza, etc.)”,........

b) con ref.: n2 18165025....: “OPERARIO OFICIOS
SERVICIOS MULTIPLES (MANTENIMIENTO Y GES-
TION BASICA EDIFICIOS E INSTALACIONES MPA-
LES.)",.....

SEGUNDO.- Que se publique el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en la
Sede Electrénica y Tablon de Edictos de la Corporacién.

TERCERO.- Autorizar el gasto,...............
CUARTO.- Dar traslado de este Decreto a los Depar-
tamentos..........

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION, EN REGIMEN FUN-
CIONARIAL Y CON CARACTER INTERINO, DE DOS
PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION DE ACCESO LIBRE,
ADSCRITAS A LA BRIGADA DE OBRAS DEL DEPARTA-
MENTO DE URBANISMO Y P.M.S.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA (NU-
MERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS A PROVEER).

Es objeto de las presentes bases la cobertura de las
siguientes vacantes de las plazas de la plantilla de per-
sonal funcionario de esta Corporacién, con caracter de
interinidad, a jornada completa, en régimen de personal
funcionario interino y cuyas caracteristicas son:

a) PUESTO DE TRABAJO N2 18165021 (funcionario
interino): “PERSONAL DE OFICIOS: CONDUCTOR DE
VEHICULOS MUNICIPALES (Barredora, etc.) / y OPERA-
RIO de mantenimiento de infraestructuras municipales
(Jardines, Limpieza, etc.)”, incluida en la OEP. de 2005,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase cometidos es-
peciales y personal de oficios..; y

b) PUESTO DE TRABAJO N¢ 18165025 (funcionario
interino): “OPERARIO OFICIOS SERVICIOS MULTI-
PLES (MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA EDIFI-
CIOS E INSTALACIONES MPALES.)”, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase cometidos especiales y personal
de oficios.

El procedimiento de selecciéon sera el de oposicién
de acceso libre.

La jornada laboral se realizard de lunes a domingo,
con flexibilidad horaria por razones del servicio, y el ho-
rario serad determinado por la Alcaldia en funcién de las
necesidades del servicio, ajustdndose a las mismas, in-
cluyendo tardes, domingos y festivos.

Las funciones a realizar que tienen encomendadas
seran las propias de un operario de servicios multiples
que se ejerceran en este municipio, y, entre otras, se
destacan las que se relacionan a continuacion:

a) PUESTO DE TRABAJO N2 18165021 (funcionario
interino): “PERSONAL DE OFICIOS: CONDUCTOR DE
VEHICULOS MUNICIPALES (Barredora, etc.) / y OPERA-
RIO de mantenimiento de infraestructuras municipales
(Jardines, Limpieza, etc.)”, incluida en la OEP. de 2005,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase cometidos es-
peciales y personal de oficios..:

“ANEXO II: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PTO. 2006:

18165021 /../ OEP 2005

Conductor/ Operario serv. mult.

AE

Conductor veh. Mpales. (barredora, etc.) y operario
manten. Infraestr. Mples. Jard. Limp. etc.)
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Las funciones a desempenar seran, entre otras, las
siguientes: La persona designada para ocupar la Plaza
de CONDUCTOR DE VEHICULOS MUNICIPALES (Ba-
rredora, etc.) / y OPERARIO de mantenimiento de infra-
estructuras municipales (Jardines, Limpieza, etc.) co-
rrespondiente al codigo RPT n2 18165021: prestara su
servicio, realizando las siguientes funciones:

- Las adecuadas a la categoria de la convocatoria ta-
les como la de conductor de vehiculos municipales: Ba-
rredora principalmente, manejo de Dumper y otros ne-
cesarios y disponibles.

- Trabajos propios del puesto, al nivel indicado de
operario de mantenimiento y limpieza, en Instalaciones
deportivas, Edificios e infraestructuras (via publica, jar-
dines, etc.) municipales con dedicacion, jornadas espe-
ciales y/o jornada partida.

- Responsabilizarse del correcto uso y conservacion
del material y vehiculos asignados, y

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria
y aquellas otras que especificamente le sean encomen-
dadas por el Ayuntamiento de Pulianas (Granada), con
dedicacion, jornadas especiales y/o jornada partida.

b) PUESTO DE TRABAJO N2 18165025 (funcionario
interino): “OPERARIO OFICIOS SERVICIOS MULTIPLES
(MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA EDIFICIOS E
INSTALACIONES MPALES.)"”, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase cometidos especiales y personal de ofi-
cios. Responsabilidades generales: Operario de instala-
ciones, obras y edificios municipales: mantenimiento,
conservacion, vigilancia, puesta a punto y reparacion
de sus elementos y dotaciones.

Tareas mas significativas:

- Colaborar con el Oficial de albanhileria asignado en
todas sus actividades.

- Preparar y acarrear materiales. Efectuar mezclas de
productos y ultimar su preparacién para su uso por el
oficial. Picar, excavar, derribar, efectuar zanjas y rega-
tas, etc. Efectuar trabajos de aprendiz de oficial. Trasla-
dar maquinaria y utensilios. Levantar y recoger anda-
mios. Recoger escombros. Limpiar utensilios, etc.

- Colaborar en el montaje y desmontaje de especta-
culos publicos.

- Trasladar muebles y utensilios municipales, colocar
vallas, etc.

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y
locales. Vigilar en sus operaciones al personal encar-
gado de la limpieza. Controlar la entrada de las perso-
nas ajenas al Servicio, recibir sus peticiones relaciona-
das con el mismo e indicarles la Unidad u Oficina a que
deben dirigirse. Custodiar las llaves de las instalaciones
deportivas, colegios y otras instalaciones que se le en-
comienden.

- Recibir, conservar y distribuir los materiales o docu-
mentos, objetos y correspondencia que correspondan
a dichas instalaciones y le sean encomendados.

- Realizar, dentro de las instalaciones sefaladas, los
traslados de material, mobiliario y enseres que fueren
necesarios.

- Realizar los encargos relacionados con el Servicio
que se les encomienden dentro o fuera de las instala-
ciones y edificios municipales.

- Prestar, en su caso, servicios adecuados a la natura-
leza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almace-
nes, ascensores, etc.

- Atencién y cuidado del alumbrado en los edificios,
instalaciones y centros docentes.

- Informar al publico en general, asi como, poner y
quitar banderas, anuncios, etc.

- Efectuar algunos recados, gestiones sencillas y pe-
quenas compras que se le encomienden.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria
y para la cual haya sido previamente instruido.

(..Pulianas (Granada), a 29.09.03).

“OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2005

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO segun art. 25 Ley 30/84: E

CLASIFICACION: Personal de Oficios

N2 VACANTES: 2

DENOMINACION: Operario Servicios Multiples: Ce-
menterio (enterram.), Inst. Deport., otras infraestr...

- 1.4.- Las funciones a desempenar seran, entre otras,
las siguientes: Plaza de operario correspondiente al co-
digo RPT n? 18165025: Operario Servicios Multiples:
Trabajos propios del puesto y mantenimiento y gestion,
al nivel indicado, en Instalaciones deportivas, Cemente-
rio (la realizacién de los trabajos materiales que sean
necesarios en ese recinto, tales como las operaciones
ordinarias de inhumaciones, exhumaciones y reinhu-
maciones, siempre bajo la direccién del Encargado de
Obras del Ayuntamiento; asi como encargarse de la
limpieza y cuidado del recinto), Edificios e infraestructu-
ras (via publica, jardines, etc.) municipales con dedica-
cion, jornadas especiales y/o jornada partida.

- Manejo de Damper.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempeno de las correspon-
dientes funciones. Las personas con discapacidad se-
ran admitidas en igualdad de condiciones con los de-
mas participantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, y, ademas, se adjuntara al ti-
tulo su traduccién jurada.

f) Permiso de circulacién: Estar en posesién de per-
miso de conducir tipo B o equivalente.

g) Estar en posesién de certificado de curso para ma-
nejo de Dumper.

Todos los requisitos enumerados en esta base debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de po-
sesion.

TERCERA.- INSTANCIAS: FORMA Y PLAZO DE PRE-
SENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes
haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, conforme al modelo del anexo |, se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento (direccion https://ayunta-
mientodepulianas.sedelectronica.es), en la pagina web
y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para ma-
yor difusién.

El/la interesado/a debera abonar los derechos de
examen que seran de cuarenta (40) euros. Lugar de in-
greso: N2 de cuenta corriente de titularidad municipal:
La Caixa: ES14-2100-5717-13-0200009526 /// Bankia:
ES58-2038-3711-11-6400001157.

La solicitud, una vez cumplimentada, podra presen-
tarse, por tanto:

- Telematicamente, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), (direccién
https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es)

- En el Registro General del Ayuntamiento, Avda. de
Miguel Hernandez, n? 6, de lunes a viernes de 9.00 a
14.00 horas.

- En los registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado
o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Adminis-
traciéon de las diputaciones provinciales, cabildos y con-
sejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del
resto de entidades que integran la Administracién local
si, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

- En las oficinas de Correos, en la forma que regla-
mentariamente se establezca, que es recogida en el ar-
ticulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del ser-
vicio postal universal, de los derechos de los usuarios y
del mercado postal, y articulo 31 del Real Decreto
1829/1999 de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento que regula la presentacion de los servicios
postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse
las solicitudes a través de las oficinas de Correos, debe-
ran presentarse en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas en la primera hoja por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente tam-
bién podré exigir que se feche y selle la primera hoja de
la copia, fotocopia, u otro tipo de reproduccién del do-
cumento original que se quiera enviar, que servira
como recibo acreditativo de la presentacién de la solici-
tud ante el 6rgano administrativo competente.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacién de instancias
establecido en las presentes bases.

La presentacién de la instancia de participacién su-
pondra la aceptacién integra del contenido de las pre-
sentes bases, debiendo de presentar fotocopia del
carné de conducir una vez sea seleccionado.

Tras la publicacion de los anuncios referidos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, los sucesivos
anuncios del proceso selectivo se haran publicos en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es) y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pulianas
(Granada).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es) y en
el tablén de anuncios, para mayor difusién, se senalara
un plazo de diez dias hébiles para que se puedan for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusién. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueben las listas definitivas.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la realizacién de pruebas.

No sera subsanable el no haber realizado el pago de
la tasa de derecho de examen en el plazo de presenta-
cion de instancias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar la subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran, fehacien-
temente, no soélo que no figuran en la relacion de exclui-
dos sino, ademas, que sus nombres constan en la de
admitidos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en la base tercera.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones
contra la lista publicada, se entendera elevada a defini-
tiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccién https://ayuntamientode-
pulianas.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién. Dicha publicacion de la resolucién
sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccidn. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo
de antelacion de doce horas, mientras que la convoca-
toria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de cuarenta ocho horas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finaliza-
cion de las pruebas selectivas se expondran en los loca-
les en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en
los que se senalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién
a todos los efectos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal, que siem-
pre deberan estar formado por un nidmero impar de
miembros, por asimilacién, y conforme senala el arti-
culo 11 del Real Decreto 364/1995, no sera inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, y en su composicién se velara por

el cumplimiento del principio de especialidad. La totali-
dad de los vocales debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o
escala de que se trate.

Los miembros del El Tribunal de seleccién seran de-
signados por la Alcaldia, que, si lo considera, por contar
con escaso personal, para cumplir con los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad, y con las
exigencias en cuanto a nimero de miembros, podra re-
querir la asistencia de la Diputacién Provincial, de la Co-
munidad Auténoma e incluso de otros Ayuntamientos
y Administraciones Publicas, y tendré la siguiente com-
posicién:

- Presidente titular.... / Suplente de Presidente:...

- Secretario titular:... / Suplente del Secretario:...

- Tres Vocales, 12, 22y 32titulares:.../ Suplente de los
vocales 19, 22y 39:.,

El nombramiento de los miembros del Tribunal se
llevara a cabo en el momento de la publicacién de la
lista de admitidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo Los miembros del Tribunal de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la Al-
caldia-Presidencia.

A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar va-
lidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente
y el secretario.

Podra disponerse la incorporacién de asesores espe-
cialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajus-
tara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al
candidato para que acredite su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido fi-
nalista que mejor garantice la preservacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribu-
nal, por mayoria.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se
produzcan se resolveran por mayorias de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposi-
biliten la continuacién del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefensién se podra interponer re-
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curso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de
la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas
bases o en la convocatoria, deberd proponer su exclu-
sién a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sién a las pruebas selectivas y a los efectos proceden-
tes, que resolvera, previa audiencia del interesado.

Si constituido, el tribunal e iniciada la sesion se au-
senta el Presidente, éste designard, de entre los/as Vo-
cales concurrentes, el que le sustituird durante su au-
sencia.

El tribunal que actle en estas pruebas selectivas ten-
dra la categoria que corresponda al grupo funcionarial
en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién
de asistencias por parte de sus miembros. Para este
procedimiento, a los efectos de lo dispuesto por el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
modificado por la letra C) y los Anexos XVI, XVIl y XVIII
de la resolucién de 2 de enero de 2008, de la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuestos, en cuanto a las
indemnizaciones recogidas en este Real Decreto, el tri-
bunal calificador tendré la categoria tercera de las reco-
gidas en aquél, respecto de las asistencias de sus
miembros.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicién libre que consistird en la realizacion de dos
pruebas: de capacidad y aptitud, de caracter eliminato-
rio y de realizacion obligatoria para superar la misma.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se
recogen en los anexos a esta convocatoria. Los ejerci-
cios de la fase de oposicién seran eliminatorios, califi-
candose segln se establece en el anexo | de estas ba-
ses, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
los minimos en cada uno de ellos que se sefalan, a
cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuara los
ejercicios.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se ha-
llara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas
en el tabléon de edictos de la Corporaciéon y pagina web
municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejerci-
cios de la oposicién.

En el supuesto de empate en las calificaciones obte-
nidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el de-

sempate la mayor calificacién obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion. Si continla el empate, el tribu-
nal podré establecer una prueba adicional de contenido
préctico.

El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia
distintos ejercicios de la oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el si-
guiente, salvo modificacion posterior por resolucion de
la Secretaria de Estado: “.. el alfabético y comenzara
por el aspirante cuya letra comience por la letra “Q",
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “Q”, el orden de actua-
cién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “R”, y asi sucesivamente (resolucién
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién general del Estado.).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad, a
cuyo efecto los candidatos deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora
fijada, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal, para los
que podr4 realizarse una convocatoria extraordinaria.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRO-
PUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal hara pu-
blica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direcciéon
https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es) y en
el Tablén de edictos de la Corporacion.

En ningln caso se podra declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas nor-
mas seran nulas de pleno derecho.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacion junto
con el acta de la ultima sesién, que debera hacer con-
creta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
al 6rgano correspondiente que efectuar el nombra-
miento.

Los aspirantes que no hubieran superado el primer
ejercicio de la oposiciéon quedaran eliminados.

OCTAVA.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGI-
DOS Y/O PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secreta-
ria General del Ayuntamiento de Pulianas (Granada) los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de cinco dias habi-
les, a contar desde la publicacién de la lista definitiva de
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aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https://ayuntamientodepulianas.sedelectro-
nica.es) y en el tablén de anuncios, que retinen los re-
quisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria
(Anexo ).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacién. En todo caso el
tribunal formulara propuesta a favor del siguiente en la
lista.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar nicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia, a favor del aspirante propuesto por el tribunal,
y se publicara en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccidn https://ayuntamientodepulianas.sede-
lectronica.es), en el tablén de anuncios y en la pagina-
web municipal, esta Ultima, por considerar que es una
forma de publicidad adecuada para el conocimiento por
los aspirantes del resultado del proceso, dando asi cum-
plimiento a las exigencias de publicidad activa en virtud
de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC).

Una vez publicado el nombramiento, se debera pro-
ceder a la toma de posesién por los nombrados dentro
del plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que le sea notificado el nombra-
miento y se haya llevado a cabo dicha publicacion.

El aspirante nombrado cesara cuando su plaza se
provea por funcionario de carrera o la entidad local con-
sidere que han cesado las razones de necesidad o ur-
gencia que motivaron su cobertura con caracter inte-
rino.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas
bases. En su defecto, con caracter supletorio, sera de
aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de administracion local (D.A.
12, como normativa especifica local); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social; y las deméas normas complementarias y que
sean de aplicacién.

El tribunal queda facultado para resolver dudas y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes
bases.

UNDECIMA.- RECURSOS E INCIDENCIAS.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del tribunal podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por tanto, contra la convocatoria y sus bases, que
ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del co-
rrespondiente anuncio en el BOP de Granada y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, ante la Alcaldia, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas, o directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en los
lugares indicados, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Caso de inter-
poner recurso de reposicién, no podra interponerse el
contencioso-administrativo hasta la resolucién del pri-
mero o bien que se haya producido su desestimaciéon
por silencio administrativo.

El Tribunal queda facultado, durante todo el proceso
selectivo, para resolver dudas y adoptar los acuerdos
necesarios, criterios y medidas para el buen desarrollo
del procedimiento de seleccién con relacion a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en
la legislacion vigente. En el desarrollo del proceso selec-
tivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas
y de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccién https://ayuntamientodepulia-
nas.sedelectronica.es), y en los tablones de edictos del
Ayuntamiento.
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ANEXO |

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y TEMARIOS

A) PUESTO DE TRABAJO N2 18165021 (funcionario
interino): “PERSONAL DE OFICIOS: CONDUCTOR DE
VEHICULOS MUNICIPALES (Barredora, etc.) / y OPERA-
RIO de mantenimiento de infraestructuras municipales
(Jardines, Limpieza, etc.)”, incluida en la OEP. de 2005,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase cometidos es-
peciales y personal de oficios. UNIDAD: Urbanismo y
P.M.S. Categoria profesional/Grupo profesional: Agrup.
Profes.

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos especificos de los aspirantes:

* Estar en posesion del titulo de Certificado de esco-
laridad o titulo equivalente.

* Estar en posesién del permiso de conducir B o
equivalente.

* Estar en posesion de certificado de curso para ma-
nejo de Dumper.

3. Fases del procedimiento selectivo: La oposicion
constara de los siguientes ejercicios en relaciéon con el
programa que figura a continuacion, y su puntuacién
maxima sera de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.

b) Ejercicio practico.

a) La prueba de conocimientos consistird en “examen
tipo test referida al temario, que tendra 50 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales una serd la
correcta y con las penalizaciones a las respuestas inco-
rrectas que se establezcan en las bases”, sobre las mate-
rias del programa, en un tiempo méaximo de setenta mi-
nutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o
mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho
test tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,20
puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las
respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar
0,10 puntos por cada respuesta contestada incorrecta-
mente.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminato-
rio, los/as aspirantes que no alcancen una puntuacién
minima de cinco puntos en dicha prueba, quedaran au-
tomaticamente eliminados del proceso selectivo y no
podran acceder a la realizacion de la prueba préactica.

b) Prueba Ejercicio practico: Los aspirantes que ha-
yan superado la prueba teérica, pasaran a realizar la
presente fase, que consistira en la realizacién de una/s
prueba/s de oficio de caracter practico (..2.- La segunda
prueba sera practica a determinar por el tribunal refe-
rente al objeto del puesto a cubrir...”), el objetivo de la
prueba sera valorar los niveles de experiencia, habili-
dad y destreza en tareas propias de la plaza: conduc-
cion de la barredora, manejo de Dumper, trabajos de re-
paracién de albadileria, electricidad y fontaneria, etc.. El
ejercicio se desarrollard en un tiempo maximo de una
hora y treinta minutos.

El Tribunal explicara suficientemente esta prueba,
con anterioridad a su inicio, quien ademas recordari el
tiempo maximo para su realizacion. Esta prueba, que
podra constar de varias partes, tendra una puntuacién

maxima de 10 puntos, eliminandose quienes obtengan
una puntuacién inferior a 5 puntos, y tendra caracter
obligatorio y eliminatorio.

4. Temario de la oposicion

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Estruc-
tura y Principios Generales. Derechos y Deberes funda-
mentales de los espainoles.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Mu-
nicipio. Organos de Gobierno Municipal. Funciona-
miento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracién
Local: Clases. Deberes y Derechos. Funciones del ope-
rario de Servicios multiples.

Tema 4: Mantenimiento y conservacion de edificios
deportivos y culturales: Fundamentos y nociones basi-
cas. Servicio piscinas publicas: tratamiento de aguas,
depuracién de aguas, productos quimicos, etc.

Tema 5: Productos y utiles de limpieza. Tipologia.
Aplicacion. Composicion y propiedades. Formas de
empleo y condiciones de uso.

Tema 6: Nociones elementales de jardineria y sis-
tema de riego en jardines, tratamientos fitosanitarios.

Tema 7: Nociones elementales de electricidad, fonta-
neria, albanileria, carpinteria.

Tema 8: Tareas de limpieza de vias publicas. Barrido
manual y mecanico. baldeo mecanico, manual y mixto.

Tema 9: Manejo de maquinas: Barredora Industrial.
Medidas de seguridad.

Tema 10: Legislacién sobre trafico. Normas de com-
portamiento en la circulacién. Senalizacion. Tipo y sig-
nificado de las sefales de circulacién y marcas viales y
senales en los vehiculos.

Tema 11: La revision preventiva del vehiculo. La Ins-
peccion Técnica de Vehiculos.

Tema 12: Los accidentes de trafico: Normas de ac-
tuacién en caso de accidente.

Tema 13: Mecanica basica del automovil: Chasis y
carroceria. Electricidad. Bateria. Dispositivos eléctricos,
hidraulicos y neuméticos. Motores y funcionamiento.

Tema 14: Control de entradas instalaciones deporti-
vas, ordenanza fiscal y aplicacion practica en Pulianas.

Tema 15: Nociones sobre seguridad y salud en el tra-
bajo, prevencién de riesgos laborales y primeros auxilios.

Tema 16: Ofimética e Internet. Aplicaciones béasicas
de ofiméatica: Tratamiento de textos, hoja de célculo. In-
ternet: Conceptos béasicos, navegaciéon y uso del correo
electrénico.

B) PUESTO DE TRABAJO N2 18165025 (funcionario
interino): “OPERARIO OFICIOS SERVICIOS MULTIPLES
(MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA EDIFICIOS E
INSTALACIONES MPALES.)”, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase cometidos especiales y personal de ofi-
cios. UNIDAD: Urbanismo y P.M.S. Categoria profesio-
nal/Grupo profesional: Agrup. Profes.

1. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

2. Requisitos especificos de los aspirantes:

* Estar en posesion del titulo de Certificado de esco-
laridad o titulo equivalente.

* Estar en posesiéon del permiso de conducir B o
equivalente.
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* Estar en posesién de certificado de curso para ma-
nejo de Dumper.

3. Fases del procedimiento selectivo: La oposicion
constara de los siguientes ejercicios en relacién con el
programa que figura a continuacion, y su puntuacién
maxima serd de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.

b) Ejercicio practico.

a) La prueba de conocimientos consistird en “examen
tipo test referida al temario, que tendra 50 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales una seré la
correcta y con las penalizaciones a las respuestas inco-
rrectas que se establezcan en las bases”, sobre las mate-
rias del programa, en un tiempo méaximo de setenta mi-
nutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o
mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho
test tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,20
puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las
respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar
0,10 puntos por cada respuesta contestada incorrecta-
mente.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminato-
rio, los/as aspirantes que no alcancen una puntuacion
minima de cinco puntos en dicha prueba, quedaran au-
tomaticamente eliminados del proceso selectivo y no
podran acceder a la realizacion de la prueba préactica.

b) Prueba Ejercicio practico: Los aspirantes que ha-
yan superado la prueba teérica, pasaran a realizar la
presente fase, que consistira en la realizacién de una/s
prueba/s de oficio de caracter practico (..2.- La segunda
prueba sera practica a determinar por el tribunal refe-
rente al objeto del puesto a cubrir...”), el objetivo de la
prueba sera valorar los niveles de experiencia, habili-
dad y destreza en tareas propias de la plaza: trabajos de
reparacion de albanileria, electricidad y fontaneria, ma-
nejo de Dumper, etc.. El ejercicio se desarrollara en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos.

El Tribunal explicara suficientemente esta prueba,
con anterioridad a su inicio, quien ademas recordarj el
tiempo maximo para su realizacién. Esta prueba, que
podra constar de varias partes, tendra una puntuacién
maxima de 10 puntos, eliminandose quienes obtengan
una puntuacién inferior a 5 puntos, y tendra caracter
obligatorio y eliminatorio.

4. Temario de la oposicion

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978. Estruc-
tura y Principios Generales. Derechos y Deberes funda-
mentales de los espanoles.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Mu-
nicipio. Organos de Gobierno Municipal. Funciona-
miento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracién
Local: Clases. Deberes y Derechos. Funciones del ope-
rario de Servicios multiples.

Tema 4: Mantenimiento y conservacion de edificios
deportivos y culturales: Fundamentos y nociones basi-
cas. Servicio piscinas publicas: tratamiento de aguas,
depuracion de aguas, productos quimicos, etc.

Tema 5: Productos y utiles de limpieza. Tipologia.
Aplicacion. Composicion y propiedades. Formas de
empleo y condiciones de uso.

Tema 6: Nociones elementales de jardineria y sis-
tema de riego en jardines, tratamientos fitosanitarios.

Tema 7: Nociones elementales de electricidad, fonta-
neria, albahileria, carpinteria.

Tema 8: Tareas de limpieza de vias publicas. Barrido
manual y mecanico. baldeo mecanico, manual y mixto.

Tema 9: Cementerio municipal. Aspectos béasicos de
inhumaciones y enterramientos.

Tema 10: Manejo de maquinas en las obras. La segu-
ridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la
normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la uti-
lizacion de maquinaria y vehiculos municipales.

Tema 11: La revisién preventiva del vehiculo. La Ins-
peccion Técnica de Vehiculos.

Tema 12: Los accidentes de trafico: Normas de ac-
tuacién en caso de accidente.

Tema 13: Mecanica basica del automovil: Chasis y
carroceria. Electricidad. Bateria. Dispositivos eléctricos,
hidraulicos y neumaticos. Motores y funcionamiento.

Tema 14: Control de entradas instalaciones deporti-
vas, ordenanza fiscal y aplicacion practica en Pulianas
(Granada).

Tema 15: Nociones sobre seguridad y salud en el tra-
bajo, prevencion de riesgos laborales y primeros auxi-
lios.

Tema 16: Ofimaética e Internet. Aplicaciones béasicas
de ofiméatica: Tratamiento de textos, hoja de célculo. In-
ternet: Conceptos béasicos, navegaciéon y uso del correo
electroénico.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Medio de
Notificacion):

_ Notificacién electronica

_ Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal / Municipio / Provincia

Teléfono / Mévil / Fax / Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, de fecha ,
en relacién con la convocatoria para la seleccién de una
plaza de (senalar la correspondiente):

_ PUESTO DE TRABAJO N2 18165021 (funcionario
interino): “PERSONAL DE OFICIOS: CONDUCTOR DE
VEHICULOS MUNICIPALES (Barredora, etc.) / y OPERA-
RIO de mantenimiento de infraestructuras municipales
(Jardines, Limpieza, etc.)”.

_ PUESTO DE TRABAJO N2 18165025 (funcionario
interino): “OPERARIO OFICIOS SERVICIOS MULTIPLES
(MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA EDIFICIOS E
INSTALACIONES MPALES.)".

Conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada nimero ................. , de fecha
....................... y en la sede electrénica del Ayuntamiento
y tablén de anuncios:
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccién de personal referenciado/marcado, habiendo
abonado la tasa por derecho de examen de 40 euros,
por cada uno de los procesos selectivos marcados, en
el nimero de cuenta de titularidad municipal (sefalar la
correspondiente):

_ La Caixa: ES14-2100-5717-13-0200009526.

_ Bankia: ES58-2038-3711-11-6400001157.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

Sus datos personales pasaran a formar parte de fi-
cheros responsabilidad del Ayuntamiento de Pulianas
(Granada). Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso de oposicién de acuerdo con las bases del
mismo.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién
parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad
al proceso de oposicién en el tabléon de anuncios y pa-
gina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP de
Granada, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicidn podran ser ejercitados mediante escrito acom-
pafnado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de
Pulianas (Granada), avenida de Miguel Hernandez, n2 6,
18197 Pulianas (Granada).

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pulianas (Granada).

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar
parte en los procesos selectivos referenciados sera de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada (ver observaciones).

Observaciones: En todo caso, el plazo de presenta-
cion de solicitudes comenzara a contar a partir del mo-
mento en el que finalice el estado de alarma para la ges-
tién de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19 (DA 32 del Real Decreto 463/2020 de estado
alarma).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas (Granada), a 26 de mayo de 2020.- El Al-
calde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 1.844
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién ordenanza ocupacién de la via publica
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de Santa
Fe, en sesion celebrada el 26 de mayo de 2020, de con-
formidad con el articulo 49y 70.2 de la LRBRL, adopté el
acuerdo de aprobacién inicial de:

- Modificacién de la ordenanza reguladora de la ocu-
pacién de la via publica con terrazas y estructuras auxi-
liares. Incremento horario cierre.

En los términos que obran en el expediente, con la
introduccion de una Disposicion Transitoria con el si-
guiente tenor literal:

“Durante la vigencia del estado de alarma y hasta el
31 de diciembre de 2020, el art. 7 de la presente orde-
nanza no sera de aplicacién, ampliandose el régimen de
horarios establecido para el cese de la actividad de terra-
zas en 30 minutos, tal y como se indica seguidamente.

Con caracter general las terrazas podran instalarse a
partir de las 8:30 horas de la mafana y deberan cesar su
actividad:

- En el periodo comprendido desde su entrada en vi-
gor al 15 de septiembre 2020, a las 1:00 horas en dias
laborables y a las 2:00 horas los viernes, sabados y vis-
peras de festivos.

- En el periodo comprendido desde el 16 de septiem-
bre a 31 de diciembre de 2020, a las 00:30 horas y a las
1:00 horas en viernes, sabados y visperas de festivos.

Esta ampliacion no se aplicar a los establecimientos
que tengan limitados sus horarios por normativa espe-
cial o por sentencia judicial.

En cualquier caso, el funcionamiento de las terrazas y
veladores estard sometido a las restricciones que pueda
determinar el Gobierno en las distintas fases del Plan
para la transicién hacia una nueva normalidad, tanto en
lo que se refiere al funcionamiento de los establecimien-
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tos de hosteleria y restauracién, como en lo relativo a la
libre circulacién de las personas.”

Acuerda también exponer al publico por plazo de 30
dias dando audiencia a los interesados para que pue-
dan en el indicado plazo examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones y sugerencias que tengan por
conveniente.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias el
acuerdo provisional se elevara a definitivo sin necesi-
dad de adoptar nuevo acuerdo.

Santa Fe, 29 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel A. Gil Corral.

NUMERO 1.829
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Aprobacién cuenta general del presupuesto 2019
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar, Granada,

HAGO SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general corres-
pondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho més quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Soportujar, 29 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Romero Funes.

NUMERO 1.823
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Aprobacidn inicial del padrdn fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza urbana 2020

EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Gra-
nada),

HACE SABER: Por la Primera Teniente de Alcalde, De-
legada del Area de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Torrenueva Costa, con fecha 28 de
mayo de 2020, se ha dictado resolucién aprobatoria del
Padrén Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana, correspondiente al ejercicio 2020, que

queda de manifiesto en la Intervenciéon de este Ayunta-
miento por espacio de 30 dias para que pueda ser con-
sultado por los interesados y en su caso reclamado y re-
currido en reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposiciéon pu-
blica, como previo al contencioso-administrativo. Todo
ello conforme a lo previsto en el articulo 14.2c) del RDL
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales.

Torrenueva Costa, 28 de mayo de 2020.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 1.824
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Aprobacién inicial del padrén fiscal Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza rustica,
correspondiente al gjercicio 2020

EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Gra-
nada),

HACE SABER: Por la primera Teniente de Alcalde, De-
legada del Area de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Torrenueva Costa, con fecha 28 de
mayo de 2020, se ha dictado resolucién aprobatoria del
Padrén Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza rastica, correspondiente al ejercicio 2020, que
queda de manifiesto en la Intervenciéon de este Ayunta-
miento por espacio de 30 dias para que pueda ser con-
sultado por los interesados y en su caso reclamado y re-
currido en reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion pu-
blica, como previo al contencioso-administrativo. Todo
ello conforme a lo previsto en el articulo 14.2c) del RDL
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales.

Torrenueva Costa, 28 de mayo de 2020.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 1.809
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicion publica del padrén municipal de agua,
basura, cuota, alcantarillado, canon e IVA del primer
bimestre/2020

EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),
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HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno el dia veintiuno de mayo de
dos mil veinte, fue aprobado el Padrén Municipal de
Agua, Basura, Cuota, Alcantarillado, Canon e IVA del
primer bimestre de 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra el acto de aprobacién del ci-
tado padrén vy las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicion ante
dicho 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, siendo el plazo de exposicién publica 15
dias habiles a contar del dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompafar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las senaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 28 de mayo de 2020.- La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 1.868
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Padrén de reservas de espacio 2020
EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

SE COMUNICA: En relacién con los recibos del pa-
drén de tasa de reservas de espacio del ejercicio 2020,
lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso en periodo voluntario,
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: En la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias existentes en nues-
tro municipio, presentado el recibo de pago.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades. El cobro de los

recibos podréa ser objeto de domiciliacién bancaria. El
contribuyente tendra derecho a obtener un justificante
del pago de la tasa.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

La Zubia, 18 de mayo de 2020.-La Alcaldesa.

NUMERO 1.859
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Padron de vados 2020
EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

SE COMUNICA: En relacién con los recibos del pa-
droén de tasa de vados del ejercicio 2020, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso en periodo voluntario,
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: En la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias existentes en nues-
tro municipio, presentado el recibo de pago.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades. El cobro de los
recibos podra ser objeto de domiciliacién bancaria. El
contribuyente tendra derecho a obtener un justificante
del pago de la tasa.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

La Zubia, 18 de mayo de 2020.-La Alcaldesa.

NUMERO 1.810
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Aprobacién del padrén de basura del primer trimestre
de 2020

EDICTO

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento
de Zujar,

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 26 de mayo de 2020, ha sido aprobado el padrén de
la tasa de basura correspondiente al primer trimestre de
2020.
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A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zujar, 26 de mayo de 2020.- El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NUMERO 1.976
AYUNTAMIENTO DE CASTARAS (Granada)

Presupuesto ejercicio 2020
EDICTO

ANUNCIO PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto
general para el ejercicio de 2020 aprobado inicialmente
por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 12 de mayo de 2020.

Los interesados que estén legitimados segln lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del mencionado Texto Refun-
dido a que se ha hecho referencia, y por los motivos ta-
xativamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentaciéon: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de
Caéstaras.

Castaras a 18 de mayo de 2020.- La Presidenta, Maria
Yolanda Cervilla Sanchez. m



