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NUMERO 4.257
AYUNTAMIENTO DE RUBITE (Granada)

Cuenta general del ejercicio presupuestario de 2017
EDICTO

Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rubite (Granada),

HACE SABER: Segun dispone el articulo 212.3 de
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora

de las Haciendas Locales y la Regla 49.2 de la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la instruccién del modelo normal de contabili-
dad publica, y una vez ha sido informada por la Comi-
sion Especial de Cuentas, se expone al publico la
cuenta general del ejercicio presupuestario de 2017,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas.

Rubite, 27 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Arsenio
Vazquez Moreno.
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NUMERO 4.283
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DE GRANADA

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Disolucién Asociacién de Economistas Empresarios de
Granada

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 14:30 horas del dia
13/07/2018, ha sido depositada la disolucién de la Aso-
ciacion de Economistas Empresarios de Granada, siendo
los firmantes del acta de disolucion:

- D. Juan Carlos de Cara Lépez.
- D. José Maria Escudero Santos.

La Secretaria General de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo de Granada, fdo.: Noelia Gar-
cia Lucena.

NUMERO 4.284
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DE GRANADA

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Modificacién estatutos Asociacion de Empresarios del
Parque Empresarial Juncaril

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 17:23 horas del dia
16/07/2018, ha sido depositada la modificacion de esta-
tutos de Asociacion de Empresarios del Parque Empre-
sarial Juncaril, siendo los primeros firmantes del acta de
modificacién:

- D. Leandro Galdon Cabrera.
- D. Antonio Barranco Munoz.

Ambito territorial: Local.

Ambito profesional: Empresas que tengan su sede,
delegacion o interés comercial/empresarial en el Poli-
gono Industrial Juncaril.

La Secretaria General de la Delegacién Territorial de
Conocimiento y Empleo de Granada, fdo.: Noelia Gar-
cfa Lucena.

NUMERO 4.150
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Resolucién, expte.: 12.958/A.T.

RESOLUCION de 12 de julio de 2018, de la Delega-
cion Territorial de Conocimiento y Empleo de Granada,
por la que se autoriza administrativamente y se aprueba
el proyecto de ejecucion, de la instalacion eléctrica que
se cita. Expte. nim. 12.958/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Territo-
rial, cuya descripciéon se resena a continuacion, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; esta Delegacion Terri-
torial de Granada, en virtud de las competencias delega-
das en materia de instalaciones eléctricas por resolucién
de 9 de marzo del 2016, de la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas (B.0.J.A. n2 51 de 16 de marzo de
2016); ha resuelto autorizar administrativamente y apro-
bar el proyecto de ejecucién de la instalacién eléctrica que
a continuacioén se resefa:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.
con domicilio en C/ Santa Lucia, n2 1 K de Churriana de
la Vega y CIF: B-18.045.666.

Caracteristicas: ampliacién del centro de transforma-
cién intemperie “Zarco” de 160 a 250 kVA B2, protec-
cion cut-outs y pararrayos autovalvulas, sito en paraje
“El Zarco” en t.m. de Albufol.

Presupuesto: 4.104,19 euros.

Finalidad: mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacién de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esté refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tensién de la instalacién durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.
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A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comer-
cio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la notificaciéon de este acto, de conformidad a lo estable-
cido enlos arts. 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

La Direcciéon General de Industria, Energia y Minas
P.D. (Resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51); El Dele-
gado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 4.151
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Resolucién, expte.: 3.429/A.T.

RESOLUCION de 12 de julio de 2018, de la Delega-
cion Territorial de Conocimiento y Empleo de Granada,
por la que se autoriza administrativamente y se aprueba
el proyecto de ejecucion, de la instalacion eléctrica que
se cita. Expte. nim. 3.429/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Territo-
rial, cuya descripcién se resefa a continuacion, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; esta Delegacion Terri-
torial de Granada, en virtud de las competencias delega-
das en materia de instalaciones eléctricas por resolucién
de 9 de marzo del 2016, de la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas (B.O.J.A. n2 51 de 16 de marzo de
2016); ha resuelto autorizar administrativamente y apro-
bar el proyecto de ejecucién de la instalacion eléctrica que
a continuacion se resena:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.
con domicilio en calle Santa Lucia, nim. 1 K de Chu-
rriana de la Vega y CIF: B-18.045.666.

Caracteristicas: Instalacién de cuatro juegos de sec-
cionadores unipolares poliméricos en la linea aérea MT
20 kV “Malaha-Escuzar”, apoyos n2 036-4B000007, 036-
4B000010, 036-4B000011 y 036-4B000013, sito en t.m.
de Escuzar.

Presupuesto: 4.032,00 euros.

Finalidad: mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacién de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esté refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tensién de la instalacién durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
alo establecido en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas
P.D. (Resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n251); El Dele-
gado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 4.152
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Resolucién, expte.: 12.859/A.T.

RESOLUCION de 12 de julio de 2018, de la Delega-
cion Territorial de Conocimiento y Empleo de Granada,
por la que se autoriza administrativamente y se aprueba
el proyecto de ejecucion, de la instalacion eléctrica que
se cita. Expte. nim. 12.859/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Territo-
rial, cuya descripciéon se resena a continuacion, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley
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24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; esta Delegacion Terri-
torial de Granada, en virtud de las competencias delega-
das en materia de instalaciones eléctricas por resolucién
de 9 de marzo del 2016, de la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas (B.O.J.A. n2 51 de 16 de marzo de
2016); ha resuelto autorizar administrativamente y apro-
bar el proyecto de ejecucién de la instalacion eléctrica que
a continuacion se resefa:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.
con domicilio en calle Santa Lucia, nim. 1 K de Chu-
rriana de la Vega y CIF: B-18.045.666.

Caracteristicas: Instalaciéon de un juego de secciona-
dores unipolares poliméricos en la linea aérea MT 20 kV
“Cortijo San Enrique” en apoyo n? 036-40000025, sito
en t.m. de Calicasas.

Presupuesto: 802,80 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucion, para la cual sera nece-
sario la presentacion de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se estéa refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tensién de la instalacién durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
alo establecido en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas
P.D. (Resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51); El Dele-
gado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 4.289
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 536/2018
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucién n? 536/2018, se-
guida en este Juzgado contra Perfomance Develop-
ment, S.L., se han dictado, auto despachando ejecucién
de fecha 25/06/18 y decreto de insolvencia de fecha
25/07/18, haciéndole saber que los mismos se encuen-
tran a disposicion de la demandada en la Secretaria de
este Juzgado y que contra ellos cabe interponer en el
plazo de tres dias, recurso de reposicién/oposicién y re-
visién, respectivamente.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la de-
mandada, Perfomance Development, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 25 de julio de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Ana Maria Nestares Plegue-
zuelo.

NUMERO 4.292
AYUNTAMIENTO DE AGRON Granada)

Cuenta general del presupuesto 2017
EDICTO

D2 Maria Pilar Lépez Romero, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Agrén,

HACER SABER: Que informada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, la cuenta general del presupuesto co-
rrespondiente al ejercicio 2017 se somete a informacién
publica, a tenor de lo dispuesto en la ley reguladora de
las Haciendas Locales, por plazo de quince dias, durante
los cuales podra ser examinada por cualquier interesado
y presentar durante dicho periodo y ocho dias mas, las
alegaciones y reclamaciones que estime oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Agrén, 19 de julio de 2018.-(Firma ilegible).
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NUMERO 4.290
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDILLA (Granada)

Modificacion de crédito 1/2018
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada en
fecha 5 de julio de 2018, acordé aprobar inicialmente vy,
con caracter definitivo si durante el trdmite de informa-
cién publica no se formulan reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de presupuestaria mediante ge-
neracion de crédito créditos extraordinarios, expe-
diente n2 01/18.

Lo que se somete a informacién publica, a los efec-
tos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 177,
en relaciéon con el 169, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales -
TRLRHL-, y articulo 38, en relacién con el 20, del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarro-
lla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en ma-
teria de Presupuestos, a fin de que, en el término de
quince dias contados a partir del dia siguiente al de la in-
sercién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la
citada Ley reguladora de las Haciendas Locales puedan
examinar el expediente de referencia, que se encuentra
de manifiesto en las dependencias de la Secretaria Ge-
neral y en la Intervenciéon Municipal, y presentar, en su
caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante
el Pleno de la Corporacién, por alguno de los motivos
que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion publica, el referido
acuerdo plenario se considerara definitivo de conformi-
dad con lo que dispone el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-

Alamedilla, 6 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Tor-
cuato Cabrerizo Fernandez.

NUMERO 4.295
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Decreto sustitucién de la Alcaldesa
EDICTO
Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento

de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2018/1508-ALC, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Considerando que corresponde a los tenientes de al-
calde, en cuanto a tales, sustituir en la totalidad de sus fun-
ciones y por el orden de su nombramiento al alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sién el nuevo alcalde, conforme a lo establecido en el art.
47 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando que la Sra. Alcaldesa se ausentara por
vacaciones durante el periodo comprendido entre el dia
13 de agosto al 30 de agosto del presente afo, ambos
inclusive.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulo
23.3de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero. Delegar en D. Rafael Mufoz Criado, Segundo
Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado del Area de
Economia y Hacienda, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, desde el dia 13 de agosto al 15 de agosto, ambos
inclusive.

Segundo. Delegar en D. Sergio Baena Martin, Primer
Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado del Area de
Urbanismo, Personal, Desarrollo Econémico y Educa-
cion, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, desde el dia
16 de agosto al 30 de agosto, ambos inclusive.

Tercero. La delegacién comprende las facultades de
direccién y de gestidn, asi como la de resolver los proce-
dimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. El 6rgano delegado ha de informar a esta Al-
caldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Quinto. La delegacién conferida en el presente de-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

Sexto. La presente resolucién serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el art. 44.2 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
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mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

Séptimo. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento fir-
mado electrénicamente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), a 30 de julio de 2018.-La Alcal-
desa, fdo.: Dolores Canavate Jiménez.

NUMERO 4.291
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Proyecto de actuacion para instalaciéon de explotacion
avicola de broilers

EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 25/07/2018, se
aprobé definitivamente el proyecto de actuacién para
proyecto actuacion para instalacion de una explotacién
avicola de broilers en la parcela 14, poligono 3 del tér-
mino municipal de Gor, lo que se publica a los efectos
del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Considerando que con fecha 6 de febrero de 2018, se
emitié resolucion de Alcaldia en la que se admitio a tréa-
mite el Proyecto de Actuacién para la instalacion de de
una explotacion avicola de broilers para el engorde de
pollos en régimen intensivo en la parcela 14, poligono 3
de esta localidad, promovido por D. Carmelo Trivifio
Gutiérrez.

Considerando que con fecha 19 de febrero de 2018 se
procede a la publicaciéon de la admisién a tramite del
proyecto de actuacién en el BOP de Granada, notifi-
cando igualmente a los interesados de los que se desco-
noce el domicilio y procediendo a dar apertura a un
plazo de 20 dias de informacién publica para la presen-
tacion de alegaciones por parte de los interesados-colin-
dantes, a los que se procede a notificar individualmente.

Considerando que con fecha 24 de abril de 2015 se
emite certificado de Secretaria sobre las alegaciones
presentadas, remitiéndose el expediente a la delega-
cion territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Considerando que con fecha 9 de julio tiene entrada el
informe emitido por la Consejeria en el que se senala que
“no existe inconveniente urbanistico para proseguir la
tramitacién, si bien previamente a la resolucién motivada
por el pleno municipal se debera tener en cuenta el con-

tenido del presente informe y estudiar las alegaciones al
proyecto que han sido presentadas.”

Considerando que con fecha 17 de julio de 2018 se
emite informe por el técnico municipal en virtud del cual “A
la vista de las alegaciones presentadas y dado que ninguna
argumenta razones técnicas, urbanisticas ni de ninguna
otra indole para oponerse al citado proyecto de actuacion,
considero que procede desestimar las alegaciones.”

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el
Informe de Secretaria de fecha 18 de julio de 2018, el Pleno
adopta por 4 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones, el
siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Desestimar las siguientes alegaciones pre-
sentadas por D. Juan José Escudero Rodriguez y D2 Maria
Isabel Escudero Rodriguez en relacién con el expediente
de aprobacién del proyecto de actuacién para la instala-
cién de una explotacion avicola de broilers en la parcela
14, poligono 3 del término municipal de Gor por los moti-
vos expresados en el Informe de fecha 17 de julio de
2018, del que se remitira copia a los interesados junto con
la notificacion del presente Acuerdo, y que se transcribe a
continuacion:

“Que habiéndose recibido alegaciones al proyecto de
actuacion de explotacion avicola, linea aérea M.T. de 20
kV y C.T. de kV y red de baja tensién en el denominado
paraje de Carrascosa, poligono 3, parcela 14 de este tér-
mino municipal, promovido por D. Carmelo Trivifio Gu-
tiérrez, he de indicar que las personas que alegan son las
siguientes:

- D. Juan José Escudero Rodriguez.

- D2 Maria Isabel Escudero Rodriguez.

A la vista de las alegaciones presentadas y dado que
ninguna argumenta razones técnicas, urbanisticas ni de
cualquier otra indole para oponerse al citado proyecto
de actuacién, considero que procede desestimar las
alegaciones”.

SEGUNDO. Aprobar el proyecto de actuacion pre-
sentado por Carmelo Trivifo Gutiérrez, necesario y pre-
vio a la licencia de obras, para la instalacién de una ex-
plotacién avicola de broilers en la parcela 14, poligono 3
del término municipal de Gor.

TERCERO. La autorizacién que supone la aprobacién
del proyecto de actuacién tendra una duracién de limi-
tada, aunque renovable, no inferior en ninglin caso al
tiempo que sea indispensable para la amortizacion de la
inversion que requiera su materializacion.

CUARTO. El propietario debera asegurar la prestacion
de garantia por importe del 10% del importe de la inver-
sién para cubrir los gastos que puedan derivarse de in-
cumplimientos e infracciones, asi como los resultantes,
en su caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

QUINTO. La licencia correspondiente para realizar la
actuacion de interés publico pretendida debera solici-
tarse en el plazo maximo de un afno a partir de la apro-
bacién del proyecto de actuacion.

SEXTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.
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SEPTIMO. Notificar el Acuerdo al interesado a los
efectos oportunos.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Gor, 26 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Miguel Mo-
lina Soria.

NUMERO 4.294
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacidn inicial estatutos y bases de la Junta de
Compensacion

EDICTO

Por resolucién de esta Alcaldia de fecha 20 de julio
de 2018, se acordd aprobar la iniciativa presentada por
los propietarios que representan mas del 50% del sec-
tor de suelo urbanizable sectorizado E-SE-01 del PGOU
de Montefrio, para el establecimiento del sistema de ac-
tuacién por compensacion asi como la aprobacién ini-
cial del proyecto de estatutos y bases de actuacién, so-
metiéndose a informacién publica por plazo de un mes
mediante su publicacion integra en el BOP y notifica-
cion individual a los propietarios afectados por el sis-
tema de actuacion para la formulacién de alegaciones
que estimen oportunas.

“PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES JUNTA DE
COMPENSACION LOS MORALILLOS, DEL SECTOR E-
SE-01 DEL PGOU DE MONTEFRIO (Granada).

PROYECTO DE ESTATUTOS PROMOVIDO PARA LA
EJECUCION Y EL DESARROLLO URBANISTICO DEL
PLAN PARCIAL A REDACTAR Y TRAMITAR PARA LA OR-
DENACION DEL SECTOR E-SE-01 PARAJE LOS MORALI-
LLOS DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA
DE MONTEFRIO.

Los presentes Proyectos de Estatutos y Bases de Ac-
tuacion, para la constitucién de la Junta de Compensa-

cion que habra de llevar a término la gestion urbanistica
y ejecucién de obras de urbanizacién del Plan Parcial de
Ordenacion que desarrolle el sector E-SE-01 previsto en
el Plan General de Ordenacién Urbana del municipio de
Montefrio.

Los propietarios de terrenos pertenecientes al sector
E-SE-01 de Montefrio, estan capacitados para presentar
a tramitacion estos Proyectos. La iniciativa para el esta-
blecimiento del sistema corresponde a dichos propieta-
rios que representan mas del cincuenta por ciento de la
superficie del sector determinada en el planeamiento, y
en concreto, el 97,50%, de conformidad con lo previsto
en el articulo 130 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia -en adelante
LOUA.-.

Se redactan los Proyectos al amparo de lo previsto en
la legislacién vigente, y a tales efectos conforme a lo es-
tablecido en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, y en el marco de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, el Reglamento de Gestién Urbanis-
tica, y demas disposiciones aplicables vigentes y con-
cordantes.

En el planeamiento general del municipio de Monte-
frio, estéa incluida la delimitacién del Sector E-SE-01, suelo
urbanizable sectorizado. En cuanto al planeamiento de
desarrollo, por la clasificacién de los terrenos, esta pre-
vista la redaccién del Plan Parcial de Ordenacién del Sec-
tor y Proyecto de Urbanizacion. En todo caso, se redacta-
ran y tramitaran cuantos documentos técnicos y juridicos
resulten convenientes para el mejor y mas completo de-
sarrollo urbanistico del sector.

El sistema de actuacion previsto para su desarrollo,
es el de compensacion. Asi, se opta por su desarrollo
por compensacion al amparo de lo establecido en la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia 7/2002,
aplicable y vigente, y de forma supletoria y en lo que
sea compatible con dicha Ley, en virtud de lo estable-
cido en la Disposicion Adicional Novena de dicho texto
legal, serad de aplicacién el Reglamento de Gestién Ur-
banistica, aprobado por Real Decreto 3.288/1978, de 15
de agosto.

El &mbito de desarrollo a acometer por la Junta de
Compensacion a constituir, sera el del total del sector
delimitado como “Plan Parcial del Sector E-SE-01", v,
en su caso, con las determinaciones respecto al mismo
que igualmente constan en el planeamiento general (la
delimitacién y gestion del ambito podra modificarse por
el procedimiento establecido en la Ley del Suelo y en el
Reglamento de Gestion).

INDICE

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 12 Constitucién y Denominacién.

Articulo 22 Domicilio.

Articulo 32 Objetivos y Fines.

Articulo 4° Naturaleza y Capacidad.

Articulo 52 Organo Urbanistico bajo cuyo control actua.
Articulo 62 Area de actuacion.
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Articulo 72 Duracion.

CAPITULO SEGUNDO. ASOCIADOS.

Articulo 82 Asociados y requisitos para incorporarse
a la Junta.

Articulo 92 Incorporacion del agente urbanizador y/o
empresas urbanizadoras.

Articulo 102 Oferta de Adquisicién de los terrenos de
propietarios afectados por la actuacién que no suscri-
ban la iniciativa.

Articulo 112 Presupuesto estimado de gastos totales
de la urbanizacion y Oferta de compensacién de los
costes de urbanizacion mediante cesion de terrenos.

Articulo 122 Derechos.

Articulo 132 Obligaciones.

Articulo 142 Transmisiones de bienes y derechos.

Articulo 152 Adquisiciones.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE LA ENTIDAD

Articulo 162 Organos de Gestion y Administracion de
la Junta de Compensacion.

Articulo 172 Asamblea General.

Articulo 182 Reuniones.

Articulo 192 Facultades.

Articulo 202 Presidente.

Articulo 212 Vicepresidente.

Articulo 222 Secretario y Vocal.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO DE LA ENTIDAD.

Articulo 232 Convocatoria de sesiones.

Articulo 242 Quérum de constitucion.

Articulo 252 Adopcién de acuerdos.

Articulo 262 Computo de votos.

Articulo 272 Cotitularidad de cuotas.

Articulo 282 Asistencia de personal especializado.

Articulo 292 Actas.

CAPITULO QUINTO. MEDIOS ECONOMICOS.

Articulo 302 Medios econémicos.

Articulo 312 Medios personales.

Articulo 322 Recaudacion.

Articulo 332 Contabilidad.

CAPITULO SEXTO. REGIMEN JURIDICO.

Articulo 349 Ejecutividad de los Acuerdos de la
Junta.

Articulo 352 Impugnacién de los acuerdos de los 6r-
ganos de la Junta. Recursos.

CAPITULO SEPTIMO. DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Articulo 362 Disolucién.

Articulo 372 Liquidacion.

DISPOSICION FINAL.

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPEN-
SACION

Base Primera: Ambito Territorial.

Base Segunda: Sistema de actuacion.

Base Tercera: Régimen legal y Reglamentacién apli-
cable.

Base Cuarta: Valoracion de las fincas aportadas.

Base Quinta: Valoracion de las fincas a expropiar.

Base Sexta: Criterios de Valoracién de las Edificacio-
nes, obras, y plantaciones o instalaciones existentes
que deben derruirse o demolerse.

Base Séptima: Criterios de valoracién de derechos
reales, servidumbres prediales y derechos personales
constituidos sobre las fincas aportadas.

Base Octava: Criterios de Valoracién de aportaciones
de Empresas Urbanizadoras.

Base Novena: Obras de Urbanizacién y su forma de
contratacién.

Base Décima: Transmision de terrenos afectados y
de las obras de urbanizacién.

Base Undécima: Plazos y formas de pago de las Cuotas.

Base Duodécima: Expropiacidon por incumplimiento
de obligaciones.

Base Decimotercera: Enajenacién de terrenos por la
Junta de Compensacién.

Base Decimocuarta: Afeccion real de los terrenos.

Base Decimoquinta: Valoracién de las fincas resul-
tantes y reglas para su adjudicacion.

Base Decimosexta: Reglas para distribucion de Be-
neficios y Pérdidas. Régimen econémico.

Base Decimoséptima: Conservacién de la Urbaniza-
cion.

Base Decimoctava: Edificacién de solares.

Base Decimonovena: Gastos y Beneficios sobre la
venta de solares propiedad de la Junta de Compensacion.

Base Vigésima: Compromisos sobre plazos de eje-
cucién totales y parciales.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 Constitucién y denominacion.

La ejecucion del Plan Parcial para la ordenacién de
los terrenos incluidos en el &mbito del sector “E-SE-01
del PGOU de Montefrio”, se realizara mediante el sis-
tema de compensacién, de acuerdo con lo previsto en
la ficha urbanistica del Sector, y la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia -en
adelante LOUA-, constituyéndose bajo la denominacién
“Junta de Compensacion “Los Moralillos” del Sector E-
SE-01 del PGOU de Montefrio”.

La promocioén de la actuacién, por el sistema de ges-
tién previsto, viene amparada por lo dispuesto en los
articulos 48 y siguientes de la LOUA, que establece los
derechos y deberes de los propietarios de suelo en fun-
cion de la clasificacién prevista en el planeamiento. Y a
mas de lo anterior, lo que se va a desarrollar a través de
la Junta de Compensacion es el Plan Parcial a redactar y
tramitar para la ordenacion del sector delimitado en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Montefrio.

Articulo 22 Domicilio.

1. El domicilio de la Entidad se establece en Monte-
frio (Granada), calle Carmen, nam. 1, (C.P. 18.270).

2. El traslado del domicilio dentro de la localidad re-
querira el acuerdo de la Asamblea General, dando
cuenta al Ayuntamiento de Montefrio y al Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 32 Objetivos y fines.

Constituye el objeto de la Junta de Compensacion, la
gestion del sistema de compensacion, para la promo-
cion urbanistica, y la ejecucion del Plan Parcial previsto
para la ordenacién del Sector E-SE-01 del PGOU de
Montefrio, aportando los propietarios afectados los te-
rrenos incluidos en el &mbito de la actuacion, con soli-
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daridad de beneficios y cargas, siendo titular de la Junta
de Compensacién de facultades dominicales de dispo-
sicién sobre los mismos.

Asimismo, constituye el objeto de la Junta de Com-
pensacion la gestién del planeamiento, la ejecucion de
las obras de urbanizacién, y la aportacién de terrenos de
cesion obligatoria. Y para ello, el encargo de los docu-
mentos técnicos de planeamiento, Plan Parcial, Proyecto
de Urbanizacién, Proyecto de Reparcelaciéon y cuantos
fueran necesarios para cumplir sus objetivos; asi como el
ejercicio de cualquier actividad o derecho que le corres-
ponda en relacién con los mismos.

Son fines de la Entidad, la equidistribucién propor-
cional y equitativa de beneficios y cargas entre sus aso-
ciados en el cumplimiento del objeto, en proporcién a
su participacién en la Junta de Compensacion, y con
respeto a los acuerdos alcanzados entre las partes.

Articulo 42 Naturaleza y capacidad.

La Junta de Compensacion, en su calidad de Entidad
Colaboradora, tendra caracter juridico administrativo, y
gozara de personalidad juridica propia, e independiente
de las de sus componentes, y plena capacidad juridica y
de obrar para el cumplimiento de sus fines desde la ins-
cripcién del acuerdo aprobatorio del Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio en el Registro de Entidades Urba-
nisticas Colaboradoras.

Articulo 52 Organo urbanistico bajo cuyo control actua.

1. La Entidad actuara bajo la tutela del Excrno. Ayun-
tamiento de Montefrio, el cual controlara y fiscalizara su
gestiéon en los términos legalmente previstos.

2. En ejercicio de esta funcién de la Entidad, corres-
ponde al Ayuntamiento:

a) Dar audiencia de los Estatutos y Bases de Actua-
cion a los propietarios no promotores de la Junta, si los
hubiere, para la formulaciéon de alegaciones, y, en su
caso, para su incorporacién a la misma.

b) Aprobar los Estatutos, las Bases de Actuacion, y
las modificaciones que se acuerden por la Junta de
Compensacion.

c) Designar representante en el maximo 6rgano de
representacion de la Junta de Compensacién, en tanto
que Administraciéon Actuante.

d) Aprobar la constitucién de la Junta, y remitir el
acuerdo y la escritura de constitucion al Registro de En-
tidades Urbanisticas Colaboradoras para su inscripcion
en el mismo.

e) El ejercicio de la expropiacién forzosa, a beneficio
de la Junta de Compensacién, respecto de los terrenos
de los propietarios que incumplan sus obligaciones, o,
en caso de producirse, que no se incorporen a la Junta.

f) Utilizar la via de apremio para el cobro de las canti-
dades adeudadas por cualquiera de los miembros de la
Junta de Compensacion.

g) Resolver los recursos contra acuerdos de la Junta,
previstos en el articulo 30 de los presentes Estatutos.

h) Cuantas atribuciones resulten de la legislacién ur-
banistica y/o local aplicable y vigente.

Articulo 62 Area de actuacion.

Su dambito viene indicado en el plano que se adjunta
como Anexo Il de los presentes Estatutos, que se co-
rresponde con la superficie delimitada como “Sector E-

SE-01 del PGOU de Montefrio”, y que resultara coinci-
dente con el planeamiento de desarrollo a redactar para
la ordenacién de los terrenos previstos en el Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana de Montefrio.

Articulo 72 Duracion.

La Entidad, la Junta de Compensacién del Sector E-
SE-01, tendra una duracién indefinida desde su inscrip-
cion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colabora-
doras hasta el cumplimiento total del objeto social,
salvo que se produzca la disolucién conforme al conte-
nido del Capitulo Séptimo de los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO. ASOCIADOS

Articulo 82 Asociados y requisitos para incorporarse
a la Junta.

La Junta se compone de personas fisicas y/o juridi-
cas propietarias de los terrenos, sean promotoras o ad-
heridas a la misma, asi como a los que legalmente se
les reconozca este derecho.

1. Formaran parte de la Junta de Compensacion:

a. El Excmo. Ayuntamiento de Montefrio con carac-
ter de Administraciéon Urbanistica actuante.

b. Las personas fisicas o juridicas que sean propieta-
rias de terrenos dentro de la delimitacién del Plan Par-
cial a redactar y tramitar para la ordenacion del Sector.

c. El agente urbanizador y/o empresas urbanizado-
res, de acuerdo con lo establecido en los presentes Es-
tatutos y Bases de Actuacion.

d. Quienes, no siendo promotores de la Junta de
Compensacién, pero si propietarios de terrenos en su
ambito de actuacién, soliciten su incorporacion a la Junta
de Compensacion, si los hubiere, durante el periodo de
informacion publica tras la aprobacién inicial de los esta-
tutos y las bases de actuacion, en virtud de lo establecido
en el articulo 129.3 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia, podran optar por alguna de las si-
guientes alternativas:

d.1. Participar en la gestién del sistema adhiriéndose
a la Junta de Compensacién, en constitucion, y asu-
miendo los costes de urbanizacién y los de gestion que
les correspondan. A tal efecto podran optar entre abo-
nar las cantidades que por tal concepto les sean giradas
o aportar, tras la reparcelacién, parte del aprovecha-
miento lucrativo, de la edificabilidad o de las fincas re-
sultantes que deban ser adjudicadas.

d.2. No participar en la gestién del sistema, renun-
ciando a su derecho a integrarse en la Junta de Com-
pensacién y solicitando la expropiacién del suelo y
otros bienes y derechos que estuvieran afectos a la ges-
tién del sector o unidad de ejecucién de que se trate.

Las personas propietarias que no opten por alguna de
las alternativas indicadas en los subapartados anteriores
(d.1y d.2), quedaran sujetas a reparcelacion forzosa.

2. En todos los supuestos, los propietarios y titulares
de bienes y derechos, deberan entregar en el plazo méa-
ximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de
solicitud de incorporacién a la Junta de Compensacion,
cuantos documentos publicos y privados acrediten sus
derechos y titularidades; asi como acreditacién de la si-
tuacién de las fincas iniciales mediante certificacion de
dominio y cargas del Registro de la Propiedad, o me-
diante acta de notoriedad tramitada con arreglo a la le-
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gislacién notarial. Se indicaréa la naturaleza de las car-
gas, asi como, los nombres y domicilios de los titulares
de los derechos reales o arrendamientos, y cuanto im-
plica la situacién juridica de bienes.

3. Tanto los miembros fundadores de la Junta de
Compensacién, y como tales asociados desde su cons-
titucién, como los adheridos posteriormente a la Junta
ya constituida, tendran, una vez incorporados a ésta, los
mismos derechos y obligaciones.

La incorporacién de los miembros de la Junta su-
pone su plena aceptacién de estos Estatutos y de las
Bases de Actuacion que los complementan.

4. Cuando las fincas pertenezcan a menores o perso-
nas que tengan limitada su capacidad de obrar estaran
representadas en la Junta de Compensacién por quie-
nes ostenten la representacion legal de los mismos, y la
disposicién de tales fincas por la Junta no estara sujeta
a limitaciones de caracter civil. En caso de que la finca
pertenezca en propiedad a una persona y, otra ostente
cualquier derecho real limitativo del dominio, la calidad
de miembro corresponderd a la primera.

Articulo 92 Incorporacion del agente urbanizador y/o
empresas urbanizadoras.

El agente urbanizador y/o empresas urbanizadoras,
que hayan de participar con los propietarios en la ges-
tién urbanistica, podran incorporarse a la Junta de
Compensaciéon en cualquier momento, conforme lo
previsto en el art. 134.3 de la LOUA.

Para la incorporacién a la Junta se requerira la firma
de Convenio Urbanistico, en el cual se pactaran los re-
quisitos necesarios para la incorporacion, entre los que
sera imprescindible que el Agente o empresas urbani-
zadoras acrediten:

- Que no hayan perdido por incumplimientos propios
la condicién de agente urbanizador.

- Fases y plazos en los que se compromete al desa-
rrollo de los distintos trabajos que conlleve la actuacion.

- Acreditacion de la solvencia econdémica.

- Garantia econdémica para el desarrollo de los traba-
jos que no podra ser inferior al 7 % del costo de las
obras de urbanizacién.

Articulo 102 Oferta de adquisicién de los terrenos de
propietarios afectados por la actuacién que no suscri-
ban la iniciativa.

De conformidad con lo previsto en el art. 130.2 A) d)
de la LOUA, en los presentes Estatutos se contiene la
oferta de adquisicién a los propietarios que no hayan
suscrito la iniciativa, de los terrenos de su titularidad
afectados por la actuacion, fijando como oferta la canti-
dad de 6,50 euros/metro cuadrado bruto. Oferta que
mantendra su validez hasta la inscripcién de la Junta de
Compensacién en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

El aceptante de la oferta lo comunicara a los promo-
tores de la iniciativa en el domicilio social de la Junta,
perfeccionandose la compraventa con la comunicacién
de la aceptacion, e implicaré el traslado de la posesién a
la Junta de Compensacion.

La referida Junta de Compensacién podra requerir al
aceptante la formalizacion de la transmisién en docu-
mento publico, siendo atribuido el aprovechamiento re-

sultante de la finca trasmitida a favor de los miembros
de la Junta de Compensacion.

Articulo 112 Presupuesto estimado de gastos totales
de la urbanizacion y Oferta de compensaciéon de los
costes de urbanizacion mediante cesion de terrenos.

A tenor de lo previsto en el art. 130 2. A) e) de la
LOUA, en los presentes Estatutos se ofrece la posibili-
dad de compensar los costes de urbanizacién que le co-
rrespondan pagar a los propietarios afectados, me-
diante la cesion del 50 % del terreno edificable que le
fuera adjudicado en la compensacion urbanistica, que
pasara a ser titularidad de la Junta de Compensacion,
quién asumira los costes de urbanizacién de los titula-
res que soliciten dicha compensacion. Dicha oferta
mantendra su validez hasta la inscripcion de la Junta de
Compensacién en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

La adjudicacién del aprovechamiento de la parcela
de resultado correspondiente al solicitante de la com-
pensacion, quedara libre de la afeccién a la carga urba-
nistica, sin quedar sujeto a la liquidacion definitiva de la
Junta de Compensacién.

El presupuesto estimado de gastos totales de urbaniza-
cién asciende a un millén quinientos noventa y cinco mil
ciento veintinueve euros (1.595.129 euros), a razén de
ciento cuarenta y un euros con sesenta y cinco céntimos
de euros (141,65 UUAA) por unidad de aprovechamiento.

Los propietarios se comprometen a prestar las garan-
tias econdémicas para el desarrollo de los trabajos, que
no podran ser inferiores en cuantia al 7% de los costes
de urbanizacion y de otros que sean objeto de la activi-
dad a desarrollar, a requerimiento del Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio, de conformidad con lo previsto en
elart. 130 2 A) g) de la LOUA.

Articulo 122 Derechos.

1. Los miembros de la Junta de Compensacion, en
tanto que asociados, tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la
Asamblea General, proporcionalmente a sus respectivas
cuotas.

b) Instar estudios de asuntos relacionados con el me-
jor cumplimiento del contenido de la Junta de Compen-
sacion, asi como prestar proposiciones y sugerencias
relacionadas con el objeto de la misma.

c¢) Participar en los beneficios de la reparcelacion, y
en los que se obtuvieren por la Entidad como resultado
de su gestidon urbanistica, en proporcién a su cuota y a
su haber en la misma.

d) Elegir a los miembros de los 6rganos de gestién y
administraciéon de la Entidad e, igualmente, ser elegibles
en los términos previstos en los presentes Estatutos.

e) Obtener cuanta informacion demanden sobre la
actuacioén de la Junta de Compensacién, y los distintos
érganos de la misma.

f) Todos los demas que les correspondan de acuerdo
con lo previsto en los presentes Estatutos y en las dis-
posiciones legales aplicables y vigentes.

2. Quienes sean cotitulares de una cuota de participa-
cion en la Junta de Compensaciéon habran de designar,
en la Escritura de Constitucion de la misma, o en la de
adhesion a la Junta de Compensacién, a una sola per-
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sona con las facultades bastantes para el ejercicio de las
correspondientes al miembro, en tanto que asociado,
respondiendo solidariamente frente a la Entidad de
cuantas obligaciones deriven de su condicién.

Si no se produce su designacién de acuerdo con lo
previsto en el parrafo precedente, sera de aplicacién lo
establecido en el articulo 166 e) del Reglamento de Ges-
tién Urbanistica.

Articulo 132 Obligaciones.

1. Ademas de las obligaciones de caracter general
derivadas del cumplimiento de las normas legales im-
puestas por el planeamiento urbanistico, y de las im-
puestas en ejecucion de los acuerdos adoptados por
los distintos 6rganos de la Entidad en funcién de las
competencias atribuidas a cada uno de ellos, los miem-
bros de la Junta de Compensacién, en tanto que aso-
ciados, estaran obligados a lo siguiente:

a) Regularizar la titularidad dominical y la situacion
registral de los terrenos de su propiedad aportados a la
Junta de Compensacion, dentro de los plazos senala-
dos por ésta y en los términos previstos en los presen-
tes Estatutos.

b) Abonar en tiempo y forma las cantidades necesa-
rias para hacer frente a los gastos ordinarios de gestién
de la Junta de Compensacién. Para estos fines, se fijara
por la Asamblea General la cuantia correspondiente a
cada miembro de la Junta de Compensacién, en fun-
cion de la cuota que le hubiere sido atribuida.

c) Pagar las cuotas o cantidades que les correspondan
para la ejecucién de las obras de urbanizacion en los tér-
minos establecidos por el articulo 113 de la Ley 7/2002,
de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia, y con caracter
supletorio, los costes incluidos en los articulos 59 y con-
cordantes del Reglamento de Gestién Urbanistica.

d) Consentir la ocupacion de los terrenos, tanto para
la ejecucién de las obras de urbanizacién como para
cuantos trabajos preliminares resulten necesarios o
convenientes para la mejor gestion de la actuacion ur-
banistica.

e) Todas las demas obligaciones que les correspon-
dan conforme a lo establecido en los presentes Estatu-
tos y en las disposiciones legales aplicables y vigentes.

f) Notificar de manera formal y fehaciente a la Junta
de Compensacion, los cambios de domicilio y demaés
circunstancias que puedan afectar a la mejor gestién de
la misma y al cumplimiento de sus objetivos.

2. El incumplimiento por los miembros de la Junta de
Compensacion de sus deberes legales y demas obliga-
ciones derivadas del sistema habilitara para aplicar la
Reparcelacién con caracter forzoso a los terrenos de di-
chos miembros, adjudicandoles los aprovechamientos
y solares que procedan, una vez deducidos todos los
gastos y cargas que les sean imputables; asi como, en
otro caso, expropiar sus derechos a favor de la entidad
urbanistica, que tendré la condicién de beneficiaria, con-
forme a lo previsto en la normativa urbanistica aplicable
y vigente.

Articulo 142 Transmisiones de bienes y derechos.

La constitucion de la Junta de Compensacién no
conlleva la transmisién a la misma de la titularidad de
los terrenos por parte de sus miembros. La Junta ac-

tuard como fiduciaria con pleno poder dispositivo sobre
las fincas pertenecientes a los asociados sin mas limita-
ciones que las establecidas en los presentes Estatutos.
Las fincas quedaran directamente afectadas al cumpli-
miento de las obligaciones inherentes al sistema de
compensacion.

Los miembros de la Entidad Urbanistica podran ena-
jenar su participacién en la misma dando conocimiento
a la Junta de Compensacion en el plazo maximo de un
mes desde su realizacion, subrogandose el adquirente
en la posicién del asociado que ostentaba el transmi-
tente, obligdndose a satisfacer las obligaciones pendien-
tes por razén de la participacién adquirida, haciéndose
expresa mencién de ello en el titulo de transmision.

En todo caso, las transmisiones de cuotas llevaran
aparejadas las de los terrenos aportados con caracter do-
minical, y viceversa, no pudiendo por tanto transmitirse
parcial o totalmente la cuota correspondiente a cada jun-
tero sin que ello derive de la transmision de los terrenos y
bienes aportados a la Junta de Compensacion.

La transmision a la Administracién actuante, en pleno
dominio vy libre de cargas, de todos los terrenos de ce-
sidén obligatoria tendra lugar por ministerio de la Ley con
la aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelaciéon
(art. 137.2 de la LOUA).

Articulo 152 Adquisiciones.

Las adquisiciones que efectle la Junta de Compensa-
cién de terrenos incluidos en el &mbito de actuacién, in-
cluso en el caso de que ello se derive de la expropiacion
forzosa decretada por la Administracién competente en la
que la Junta de Compensacion, sera la beneficiaria de la
misma, y con cargo a una cuota extraordinaria que se fi-
jaréa a tales efectos en sesion de la Asamblea General, me-
diante la adopcion de acuerdo de conformidad con la ma-
yoria exigida en el articulo 25 de los presentes Estatutos.

Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asam-
blea General, tendran el mismo régimen de exigibilidad
a los miembros de la Junta de Compensacion que las
ordinarias, de conformidad con lo previsto en el articu-
lado de los presentes Estatutos.

No obstante, y excepcionalmente, podran algunos
miembros de la Junta de Compensacién, en tanto que
asociados de la misma, negarse al pago correspon-
diente en el caso de que hubiere otros miembros dis-
puestos a subrogarseles, bien a prorrata de sus cuotas
originarias, bien en la proporcién que convinieren entre
ellos como junteros. En este caso, tal comunicacion bi-
lateral, debera hacerse por escrito a la Junta de Com-
pensacion y en el mismo plazo que el previsto para el
abono de las cuotas requeridas.

La adquisicién de tales superficies, bienes y derechos,
llevara implicita la modificacién de las cuotas de los aso-
ciados miembros de la Junta de Compensacién en la
proporcion correspondiente. La atribucién de las cuotas
derivadas de los nuevos terrenos, bienes y derechos ad-
quiridos, se hara a aquéllos que hubiesen aceptado esos
pagos extraordinarios y en proporcién a los mismos.

Las cuotas de tal modo adquiridas por los miembros
de la Junta de Compensacién, atribuyen los mismos
derechos y obligaciones que las de los restantes junte-
ros asociados, con independencia de que fueran pro-
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motores de la Junta o que posteriormente se hubiesen
incorporado a ella en los términos previstos en los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE LA ENTIDAD

Articulo 162 Organos de Gestion y Administracion de
la Junta de Compensacion.

1. La Junta de Compensacién se regira por los si-
guientes

a) La Asamblea General.

b) Presidente.

c) Vicepresidente.

d) Secretario.

e) Vocal.

2. Para el caso de que se considere necesario, la
Asamblea General podra designar un Gerente, con las
facultades que expresamente se determinen en el texto
del acuerdo del citado érgano.

Articulo 172 Asamblea General.

1. Estaréa constituida por todos los miembros de la
Junta de Compensacién, con la cualidad de asociados,
y ademds por un representante del Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio, designado por la Administracién
actuante; y se someteran a su consideracién y decisién
todos los asuntos propios de su competencia de
acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos y en
la legislacion urbanistica aplicable y vigente.

Los miembros de la Asamblea general podran dele-
gar su asistencia y voto en las reuniones de la misma,
por escrito y para cada reunién.

2. Todos los asociados, incluidos los miembros disi-
dentes y los que no asistieron a la reunién, quedan so-
metidos a los acuerdos validamente adoptados en ella,
sin perjuicio de los recursos y acciones que, en su caso,
procedan.

Articulo 182 Reuniones.

1. La Asamblea General celebrara reuniones con ca-
racter de ordinarias una vez al ano, y sesiones extraordi-
narias cuando lo estime necesario el Presidente, o lo so-
liciten por escrito asociados que representen, al menos,
el veinte por ciento de las cuotas, en cuyo caso el Presi-
dente debera convocar la reunién extraordinaria solici-
tada dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

También se reunird, con caracter extraordinario,
pero de forma periddica, al menos una vez al mes, de-
biendo ser convocada por el Presidente.

2. Las sesiones de caracter ordinario se celebraran
dentro del primer trimestre de cada ano natural.

3. En las citadas reuniones ordinarias, ademas de los
asuntos a tratar que senalen el Presidente o los miem-
bros de la Junta de Compensacién que como asocia-
dos ostenten el treinta por ciento de las cuotas de parti-
cipacioén, se incluira en el orden del dia de la sesién y se
tratara de la aprobacion de la memoria anual y las cuo-
tas del ejercicio anterior.

Articulo 192 Facultades.

Corresponden a la Asamblea General las facultades
siguientes:

a) Aprobar los presupuestos de gastos y/o inversiones.

b) Aprobar la adhesion a la Junta de Compensacion
de nuevos asociados, incluso las que se realicen fuera
del plazo inicial y legalmente previsto.

c) Designacion y cese del Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vocales y, en su caso, Gerente.

d) Distribuir las cargas y los beneficios del planea-
miento entre los miembros asociados de la Junta de
Compensacion conforme a las Bases de Actuacion, y sin
perjuicio de la aprobacion definitiva del Proyecto de Re-
parcelacién por el Excmo. Ayuntamiento de Montefrio.

e) Aprobar el Proyecto de Reparcelaciéon que en su dia
se elabore conforme a las Bases de Actuacion que acom-
panan a los presentes Estatutos, para su tramitaciéon ad-
ministrativa hasta la aprobacién definitiva del mismo.

f) Aprobar cuantas modificaciones de los Estatutos se
consideren necesarias y/o convenientes, sin perjuicio de
la competencia para su aprobacion del Ayuntamiento y
la comunicacién posterior al Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras.

g) Fijar los medios econémicos de los que habra de
valerse la Junta para el cumplimiento de su objeto, y las
aportaciones de los miembros de la misma, tanto por
cuotas ordinarias como por las extraordinarias.

h) La contratacion de créditos, y la obtencién de fi-
nanciacion ajena, para ejecutar las obras de urbaniza-
cién y hacer frente a todos los costos derivados del
completo desarrollo de la actuacién, con garantia de los
terrenos incluidos en el poligono de actuacion.

i) La contratacion de las obras de urbanizacion, con-
forme a lo previsto en el articulo 176 del Reglamento de
Gestion Urbanistica y a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

j) Decidir sobre la posible incorporacion de empresas
urbanizadoras y la constitucién de sociedades, con fines
de urbanizacién o complementarias de la misma, asi
como sobre las condiciones exigibles en tales supuestos.

k) Aprobar la memoria de gestién anual y las cuentas
correspondientes al ejercicio.

I) Acordar la constituciéon de cuantas garantias puedan
exigir los érganos urbanisticos, en base a lo dispuesto en
la normativa aplicable vigente, para asegurar las obliga-
ciones contraidas por la Junta de Compensacion.

m) Ejercitar toda clase de negocios juridicos de dis-
posicién, y actos relacionados con ellos, respecto a las
fincas originarias o iniciales aportadas por los propieta-
rios miembros y también sobre las adquiridas por la
Junta de Compensacién.

n) Proponer la disolucién de la Junta de Compensa-
cion.

o) Todos los demas asuntos que afecten con caracter
relevante al funcionamiento y cumplimiento del objeto
de la Junta de Compensacion.

p) Modificar las cuotas de los miembros asociados
de la Junta de Compensacioén en proporcién a las pro-
piedades aportadas, en el caso de la adhesion de nue-
vos miembros.

q) Y, en general cuantas facultades sean necesarias
para el normal desenvolvimiento de la Junta de Com-
pensacion.

Articulo 202.- Presidente.

1. La Presidencia de la Entidad, y de sus 6rganos de
gobierno y administracion, corresponderd al miembro
asociado de la Junta de Compensacién que designe la
Asamblea General.
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2. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar las sesiones de la Asamblea General,
presidir las reuniones que se celebren, dirigir las delibe-
raciones de tal 6rgano de la Entidad, y dirimir los empa-
tes con el gjercicio de su voto de calidad.

b) Representar a la Junta de Compensacién en toda
clase de negocios juridicos, celebrar toda clase de ac-
tos, negocios o contratos, sean de administracion o de
disposicién, obligacionales o reales, sobre toda clase
de bienes muebles o inmuebles, pudiendo celebrar
toda clase de contratos y contraer obligaciones, asi
como constituir, declarar, modificar, transmitir y extin-
guir cualquier clase de derechos reales sobre todo tipo
de bienes, pudiendo conferir mandatos a terceras per-
sonas para el ejercicio de dicha representacién, tanto
en el ambito judicial como en el extrajudicial.

Asimismo, podré intervenir en toda clase de actos y
comparecer ante las distintas Administraciones, organis-
mos oficiales, particulares, empresas publicas y privadas,
Juzgados, Tribunales y Jurisdicciones, y para efectuar
cualquier tipo de actuaciones ante los mismos. Y, para
ello, podrd nombrar Procuradores y Abogados, y otorgar
los poderes correspondientes.

c) Autorizar las actas de la Asamblea General, las cer-
tificaciones que se expidan y cuantos documentos re-
quieran tal intervencion.

d) Ejercer todas las actividades bancarias y mercanti-
les que resulten necesarias o convenientes para el fun-
cionamiento de la Entidad y el completo desarrollo de la
actuacion urbanistica.

e) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o,
en su caso, le sean delegadas mediante acuerdo adop-
tado por la Asamblea General.

f) Efectuar la contratacién del personal necesario que
se considere necesario, que debera ser retribuido con
cargo a los recursos econémicos presupuestados.

3. En casos de ausencia o enfermedad del Presi-
dente, éste serd sustituido por el Vicepresidente, y en
caso de no ser posible, por el miembro asociado de
mas edad, excluidos los que actien como Secretario y
Vocal.

Articulo 212 Vicepresidente.

1. La Vicepresidencia de la Entidad, y de sus érganos
de gobierno y administracion, correspondera al miem-
bro asociado de la Junta de Compensacién que de-
signe la Asamblea General.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente, en caso
de vacante, ausencia, delegacion o enfermedad, y ten-
dra las mismas atribuciones que el Presidente, indica-
das en el precedente.

Articulo 222 Secretario y Vocal.

1. Actuara de Secretario de la Asamblea General la
persona, asociada o no, que designe la Asamblea Ge-
neral. Tendra a su cargo el levantamiento y custodia de
las actas de la Asamblea y, expedira las certificaciones
de las mismas que le sean requeridas, con el visto
bueno del Presidente. Le corresponderd, igualmente, la
llevanza del Libro de Registro de miembros de la Junta
y la notificacion a éstos de los acuerdos de la Asamblea.
Debera notificar también a la Administraciéon actuante
los acuerdos que deban surtir efecto ante ella.

2. No obstante, podra efectuarse excepcionalmente
la contratacion del personal que se considere necesa-
rio, que debera ser retribuido dentro de los recursos
econdémicos y presupuestarios, y en las condiciones
que fije la Asamblea General.

3. Se designara también a una persona como Vocal,
cuya funcién sera ayudar y colaborar con el Secretario
en el desempeno de su cargo.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD

Articulo 232 Convocatoria de sesiones.

1. La Asamblea General serd convocada por el Se-
cretario, de orden del Presidente.

2. En la convocatoria se expresara el lugar, dia y hora
de la reunion, en primera y segunda convocatoria, asf
como los asuntos del Orden del dia a los que han de cir-
cunscribirse las deliberaciones y acuerdos a adoptar. No
podran ser objeto de examen los asuntos no recogidos
en la convocatoria, salvo que se declaren de urgencia con
el voto favorable de la mayoria de las cuotas de asistencia.

3. La convocatoria de la Asamblea General se hara
mediante escrito remitido por correo certificado o cual-
quier otro medio valido en Derecho, a los domicilios de-
signados por los miembros asociados de la Junta de
Compensacion, con cinco dias naturales de antelacion,
al menos, a la fecha en que haya de celebrarse la sesién
prevista.

Articulo 242 Quérum de constitucion.

1. La Asamblea General quedara validamente consti-
tuida, en primera convocatoria, cuando concurran a
ella, presentes o representados, y en este Ultimo caso
con representacion por escrito, un nimero de miem-
bros asociados que representen, al menos, las dos ter-
ceras partes de las cuotas.

En segunda convocatoria, que se celebrard media
hora después de la primera, la Asamblea General que-
darg validamente constituida cualesquiera que sea el
nimero de asociados concurrentes, siempre que repre-
senten por lo menos el cincuenta por ciento de las cuo-
tas de participacion, siendo preceptiva en cualquier
caso la presencia del Presidente y del secretario o de
quienes legalmente los sustituyen.

2. No obstante lo dispuesto en los péarrafos anterio-
res, la Asamblea General se entenderad convocada y
quedara validamente constituida, para tratar cualquier
asunto de su competencia, siempre que se hallen pre-
sentes o representados todos sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

Articulo 252 Adopcion de acuerdos.

1. Seran validos los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral que se adopten por mayoria simple de cuotas de
participacion asistentes a la reunioén.

2. En todo caso, para la aprobacién del Proyecto de
Reparcelacién se requerira el voto favorable de miem-
bros que representen mas del cincuenta por ciento de
la superficie del sector o de las cuotas de participacién
o representacioén, precisando, para su eficacia, su ratifi-
cacion por el Ayuntamiento.

3. Los mismos requisitos serdn necesarios para la
modificacién de los presentes Estatutos y Bases de Ac-
tuacion, adoptar el acuerdo de disolucién de la Junta de
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Compensacion y aprobar las normas para su liquida-
cion.

4. Todos los asociados, incluso los asistentes disi-
dentes y los miembros que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

Articulo 262 Computo de votos.

Se hard por las cuotas de participacién sefaladas en
proporcion al derecho o interés econémico de cada
asociado, y a la distribucién de los derechos politicos
pactados en su caso.

Articulo 272 Cotitularidad de cuotas.

Los cotitulares de cuotas de participacion ejercitaran
sus facultades de miembro asociado de la Junta de
Compensacién en los términos previstos en el articulo 8
de los presentes Estatutos.

Articulo 282 Asistencia de personal especializado.

El Presidente podréa requerir la asistencia a la Asam-
blea General, con voz, pero sin voto, de técnicos, juris-
tas o de personal especializado para informar sobre un
asunto o asuntos determinados, en relacién con el de-
sarrollo de la actividad de la Entidad.

Articulo 292 Actas.

1. De la Asamblea General se levantara acta que, una vez
aprobada, se firmara por todos los asistentes, los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones celebradas, indi-
cando el nombre de los que hubieran votado en contra de
cualquier acuerdo o se hubieran abstenido. Cuando la ur-
gencia lo requiera podra redactarse y aprobarse el acta al fi-
nalizar la reunién, firmandola los asistentes.

2. Si lo requieren los asociados, el Secretario debera
expedir certificaciones del contenido de las actas. Para
que sean validas dichas certificaciones, que en todo
caso habran de contar con el visto bueno del Presi-
dente, bastard con que contengan el texto del acuerdo
y las fechas de adopcion y expedicion.

CAPITULO QUINTO. MEDIOS ECONOMICOS.

Articulo 302 Medios econémicos.

1. Estaran constituidos por las aportaciones de sus
miembros, por las ayudas y subvenciones que se ob-
tengan, por los créditos que se concierten, con o sin ga-
rantia de los terrenos incluidos en el area de actuacion,
y por las cantidades procedentes de la venta de terre-
nos por la propia Junta de Compensacién en beneficio
comun, sin perjuicio de cualesquiera otros recursos
que en su caso legalmente se obtengan.

Las fincas expropiadas forzosamente a los propieta-
rios del Sector constituyen el patrimonio comdn inmo-
biliario de la Junta de Compensacion. Siendo las parce-
las resultantes asignadas a la Junta de Compensacion,
esta podréa disponer libremente de las mismas para
atender los costes de urbanizacién y, de existir supera-
vit en el momento de su disolucion, se distribuiran en
proporcion a las cuotas de participacién de la Junta de
Compensacion.

La Junta de Compensacion se reservara el derecho
de resultar adjudicataria de parcelas de resultado al ob-
jeto de sufragar los costes de urbanizacién con su venta
o enajenacion.

2. Las aportaciones de los asociados seran de dos
clases:

a) Ordinarias, destinadas a sufragar los gastos gene-
rales, los honorarios profesionales devengados y/o a
devengar, los de gestién, y los costes de urbanizacion,
conforme al presupuesto anual aprobado por la Asam-
blea General.

b) Extraordinarios, con destino al pago de los precios
o justiprecios e indemnizaciones de fincas pertenecien-
tes a propietarios no incorporados, y cualesquiera otros
que con tal caracter sean aprobados sin entrar en con-
tradiccion con lo previsto en el apartado 2. a) del pre-
sente articulo.

3. La distribucién de las aportaciones entre los aso-
ciados se efectuara en proporcién al derecho o interés
econdémico de cada uno, definido por las cuotas de par-
ticipacién de que cada miembro sea titular, determina-
das conforme a las Bases de Actuacion.

Articulo 312 Medios personales.

1. La entidad funcionard mediante la prestacién per-
sonal de sus miembros salvo que dicha prestaciéon fuera
insuficiente.

2. No obstante, podra efectuarse excepcionalmente
la contratacién de personal que se considere necesario,
que debera ser retribuido dentro de los recursos econé-
micos y presupuestados por la Asamblea General.

3. La Asamblea General podré requerir la asistencia a
sus reuniones, con voz, pero sin voto, de técnicos y/o
juristas, o personal especializado para informar sobre
un asunto o asuntos determinados.

Articulo 322 Recaudacion.

En el presupuesto anual de la Junta de Compensa-
cion, o en el presupuesto creado a tal efecto, se fijaran
la cuantia y el calendario de pagos de las cuotas ordina-
rias que procedan.

1. Tanto las cuotas ordinarias como las extraordina-
rias seran proporcionales a la participacion de cada
miembro de la Junta.

2. La Entidad podra reclamar a los asociados las aporta-
ciones aprobadas para sufragar los gastos de la Junta de
Compensacion, tanto ordinarios como extraordinarios.

3. El pago se realizara en la forma que determine la
Junta General, y la falta de pago en la fecha acordada,
supondra:

a) El incremento automatico de la cuota del veinte
(20) por ciento sobre la cuantia.

b) Pasado dos meses desde la fecha determinada
para el pago sin que este se hubiese producido, el Presi-
dente de la Entidad podra, por acuerdo de la Asamblea
General, solicitar del Excmo. Ayuntamiento de Monte-
frio, previo requerimiento al interesado para que ingrese
las cantidades exigidas en el plazo de un mes, la exac-
cion por via de apremio (art. 134 de la LOUA).

4. Los fondos de la Junta de Compensacién seran
custodiados en el establecimiento bancario designado
por el Presidente, a nombre de la Entidad.

Articulo 332 Contabilidad.

La Entidad llevara la contabilidad de la gestién eco-
noémica en soportes adecuados para que en cada mo-
mento pueda darse razén de las operaciones efectua-
das, y se deduzcan de ellos las cuentas que han de ren-
dirse en los términos previstos en los presentes Estatu-
tos y en la normativa aplicable vigente.
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CAPITULO SEXTO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 349 Ejecutividad de los Acuerdos de la
Junta.

Los Acuerdos de los érganos de gestion y adminis-
tracion de la Junta de Compensacién, tomados dentro
de sus respectivas facultades y atribuciones, seran eje-
cutivos siempre que se hayan adoptado conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos y deméas normas
aplicables, sin perjuicio de los recursos y acciones que
procedan.

Articulo 352 Impugnacién de los acuerdos de los 6r-
ganos de la Junta. Recursos.

Los acuerdos adoptados por los érganos sociales
podran ser objeto de los siguientes recursos:

1. Los acuerdos del Presidente podran ser impugna-
dos ante la Junta General en el plazo de quince (15)
dias, quien resolvera con independencia de la ejecutivi-
dad de los acuerdos adoptados por el Presidente. Si no
se produjera resolucién expresa por la Junta General en
el plazo de dos meses, se entendera desestimada la im-
pugnacién.

2. Contra los acuerdos de la Junta General, cabri in-
terponer recurso de Alzada ante el Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
articulo 134 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, y el articulo 29 del
Reglamento de Gestién Urbanistica.

El recurso citado podra interponerse por cualquier
miembro de la Junta de Compensacién que no hubiera
votado a favor del acuerdo que se impugne por si o por
medio de representante.

El plazo para interponer el recurso en via administra-
tiva serd de un mes, a contar desde la fecha de adop-
cion del acuerdo si el recurrente estaba presente en el
acto de su adopcion, o a contar desde el dia siguiente a
la naotificacion del mismo en caso de no haber asistido a
la sesién correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO. DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Articulo 362 Disolucién.

1. La Junta de Compensacién se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General con la mayoria espe-
cial establecida en el articulo 21 de los presentes Estatu-
tos, cuando haya sido cumplido el objeto de la Entidad
y se hayan recepcionado por la Administracién las
obras y servicios de urbanizacién.

2. En todo caso, la disolucién requerira para su efec-
tividad la aprobacién por el Excmo. Ayuntamiento de
Montefrio, en cuanto organismo bajo cuyo control ac-
tda la Junta de Compensacion.

3. La Junta de Compensacién se disolvera de modo
forzoso, sin necesidad de aprobacién municipal,
cuando asi se establezca por mandato judicial o por
prescripcion legal.

Articulo 372 Liquidacion.

Acordada validamente la disolucién de la Junta de
Compensacién, el Presidente de la Entidad, en ejecu-
cion del acuerdo adoptado procederd a la liquidacién
mediante el cobro de créditos y el pago de deudas, y el

remanente, si lo hubiere, se distribuird entre los miem-
bros asociados en proporcién al derecho e interés eco-
némico de cada uno de ellos, segln las respectivas
cuotas de participacion.

DISPOSICION FINAL.

En lo previsto en estos Estatutos se aplicara lo dis-
puesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia, Real Decreto Legisla-
tivo 7/2015, de 30 de octubre, mediante el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Reha-
bilitacion Urbana, y demas disposiciones vigentes, el
Reglamento de Gestion Urbanistica y lo dispuesto en la
legislacién de Sociedades.

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPEN-
SACION “LOS MORALILLOS”, “SECTOR E-SE-01 DEL
PGOU DE MONTEFRIO”

Las presentes Bases de Actuacion, se redactan por
encargo de la entidad gestora para la constitucién de la
Junta de Compensacioén, resultando a titulo individual
cada uno de los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito de la actuacién, y ostentando la mayoria sufi-
ciente para ser promotores de la Entidad Urbanistica Co-
laboradora prevista para el desarrollo del Sector E-SE-01
-en concreto, el 97,50 %-, por la iniciativa privada en co-
laboracién con el Excemo. Ayuntamiento de Montefrio.

Una vez sean aprobadas las presentes Bases por el
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, seguiran los trami-
tes previstos en el articulo 131 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
y contendran toda la actuaciéon encaminada y necesaria
para la ejecucion por el sistema de compensaciéon del
Plan Parcial a redactar, tramitar y ejecutar.

En concreto, la finalidad de estas Bases es reglamen-
tar tras la incorporacién a la Junta de Compensacién de
los propietarios de terrenos en el &mbito de la actua-
cién, la valoracién de sus aportaciones, voluntarias o
forzosas, la ejecucion de la urbanizacién directamente o
por empresa urbanizadora, en su caso, asi como la ce-
sion de terrenos al Ayuntamiento y el reparto de cargas
y beneficios derivados del planeamiento que se ejecuta.

BASE PRIMERA. AMBITO TERRITORIAL.

El &mbito territorial que desarrolla y ordena el plane-
amiento abarca todos los terrenos incluidos en la deli-
mitacién del Sector E-SE-01 del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Montefrio, y se seguiran los criterios
previstos en la normativa aplicable, y en el Plan Parcial
de Ordenacién a redactar para el desarrollo del mismo.

Los propietarios de dicho suelo se relacionan en el
Anexo |, que se adjunta con el presente documento.

BASE SEGUNDA. SISTEMA DE ACTUACION.

El sistema de compensacion es el previsto para su de-
sarrollo, y asumido por los propietarios mayoritarios de
bienes y derechos incluidos en la delimitacion del sector,
es también el que requiere menor inversién municipal.

BASE TERCERA. REGIMEN LEGAL Y REGLAMENTA-
CION APLICABLE.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 34 del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana, las valoraciones del suelo, las
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instalaciones, construcciones y edificaciones, y los dere-
chos constituidos sobre o en relacion con ellos, se rigen
por lo dispuesto en esta Ley cuando tenga por objeto:

a) La verificacion de las operaciones de reparto de
beneficios y cargas u otras precisas para la ejecucion de
la ordenacion territorial y urbanistica en las que la valo-
racion determine el contenido patrimonial de facultades
o deberes propios del derecho de propiedad, en de-
fecto de acuerdo entre todos los sujetos afectados.

b) La fijacién del justiprecio en la expropiacién, cual-
quiera que sea la finalidad de ésta y la legislacion que la
motive.

c) La fijacién del precio a pagar al propietario en la
venta o sustitucién forzosas.

d) La determinacion de la responsabilidad patrimo-
nial de la Administracién Publica.

Asimismo, a tenor de lo previsto en el art. 34.2 del re-
ferido Texto Refundido, las valoraciones se entienden
referidas:

a) Cuando se trate de las operaciones contempladas
en la letra a) del apartado anterior, a la fecha de inicia-
cion del procedimiento de aprobacion del instrumento
que las motive.

b) Cuando se aplique la expropiacién forzosa, al mo-
mento de iniciacion del expediente de justiprecio indivi-
dualizado o de exposicion al publico del proyecto de ex-
propiacién si se sigue el procedimiento de tasacion
conjunta.

c) Cuando se trate de la venta o sustitucion forzosas,
al momento de la iniciacion del procedimiento de decla-
raciéon del incumplimiento del deber que la motive.

d) Cuando la valoracién sea necesaria a los efectos
de determinar la indemnizacién por responsabilidad pa-
trimonial de la Administracion Pdblica, al momento de
la entrada en vigor de la disposicion o del comienzo de
la eficacia del acto causante de la lesion.

2. La aprobacién de las presentes Bases por el Ayun-
tamiento de Montefrio, determina su obligado cumpli-
miento por parte de los propietarios, incluido el Ayunta-
miento de Montefrio y empresas urbanizadoras que se
incorporen, en su caso, a la Junta de Compensacion.

3. En caso de modificacion de las presentes Bases,
se exigird que sea aprobada en Asamblea General, con
el voto favorable de miembros que representen, méas
del 50 % de las cuotas de participacién. Dicha modifica-
cion se tramitard conforme lo previsto en la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia -en adelante LOUA-, y el Reglamento de Gestién
Urbanistica.

BASE CUARTA. VALORACION DE LAS FINCAS
APORTADAS.

1. A tenor de lo previsto en el art. 34 del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Reha-
bilitacion Urbana -en adelante, TRLSRU-, las instalacio-
nes, construcciones y edificaciones, y los derechos
constituidos sobre o en relacion a ellos, se rigen por lo
dispuesto en esta Ley cuanto tengan por objeto:

a) La verificacion de las operaciones de reparto de
beneficios y cargas u otras precisas para la ejecucion de
la ordenacién territorial y urbanistica en las que la valo-

racion determine el contenido patrimonial de facultades
o deberes propios del derecho de propiedad, en de-
fecto de acuerdo entre todos los sujetos afectados.

b) La fijacién del justiprecio en la expropiacion, cual-
quiera que sea la finalidad de ésta y la legislacion aplicable.

c) La fijacién del precio a pagar al propietario en la
venta o sustituciéon forzosas.

d) La determinacion de la responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion Publica.

En este sentido, a tenor de lo previsto en el art. 34.2
del TRLSRU, las valoraciones se entienden referidas a:

a) Cuando se trate de las operaciones contempladas
en la letra a) del apartado anterior, a la fecha de inicia-
cion del procedimiento de aprobacion del instrumento
que las motive.

b) Cuando se aplique la expropiacion forzosa, al mo-
mento de iniciacidn del expediente de justiprecio indivi-
dualizado o de exposicién al publico del proyecto de ex-
propiacién si se sigue el procedimiento de tasacion
conjunta.

c) Cuando se trate de la venta o sustitucidon forzosas,
al momento de la iniciacion del procedimiento de decla-
racién del incumplimiento del deber que la motive.

d) Cuando la valoracion sea necesaria a los efectos
de determinar la indemnizacién por responsabilidad pa-
trimonial de la Administracion Publica, al momento de
la entrada en vigor de la disposicion o del comienzo de
la eficacia del acto causante de la lesion.

2. Los derechos y deberes de los propietarios seran
proporcional a las superficies de sus respectivas fincas,
situadas dentro de la delimitacion del Plan Parcial para la
ordenacion del sector de suelo urbanizable sectorizado.

A cada una de las fincas se le asignara, en consonan-
cia, un porcentaje en relacién con la superficie total de
la zona de actuacion. Dichos porcentajes iniciales se de-
finirdn por acuerdo de la Asamblea General en su se-
sién de constitucion.

La determinacion de las superficies se efectiia segun
lo previsto en los titulos de propiedad aportados, preva-
leciendo, en caso de discordancia, la realidad fisica so-
bre los titulos.

3. Cuando lafinca de origen fuere de titular descono-
cido, la finca resultado se inscribira a favor de la Admi-
nistracién actuante, con caracter fiduciario y para su en-
trega a quien acredite mejor derecho sobre la misma. Si
el titular de la finca de origen estuviere en paradero des-
conocido, la defensa de sus intereses, durante la trami-
tacion del procedimiento, correspondera al Ministerio
Fiscal, salvo que el ausente tuviese designado repre-
sentante con facultades suficientes.

Si la discrepancia se plantea en orden de la titulari-
dad de los derechos, la resolucion definitiva corres-
ponde a los Tribunales ordinarios. El Proyecto de Re-
parcelacion se limitard, en tal caso, a calificar la titulari-
dad dudosa o litigiosa, segln proceda.

A las superficies existentes de suelo de dominio y
uso publico se les aplicara lo dispuesto en el articulo
112 de la LOUA.

4. Las superficies computables se acreditaran me-
diante el correspondiente plano que, junto con las pre-
sentes Bases y Estatutos, se unira a la Escritura de cons-
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titucién de la Junta de Compensacion del Sector E-SE-
01 del PGOU de Montefrio, y en él vendran especifica-
das las mismas.

BASE QUINTA. VALORACION DE LAS FINCAS A EX-
PROPIAR

1. La Junta de Compensacion sera beneficiaria de las
expropiaciones que realice el Ayuntamiento de Monte-
frio, respecto a las propiedades y derechos no aportadas
a la Junta, o por incumplimiento por parte de los incor-
porados de sus obligaciones legales o estatutarias, o de
aquellos que hubieran optado por la expropiacion en el
tramite de informacién publica tras la aprobacion de los
Estatutos y Bases de Actuacion (art. 129.3 b) de la LOUA).

2. Las expropiaciones se ajustaran tanto al procedi-
miento individualizado como al de tasacidon conjunta,
conforme a la legislaciéon general de pertinente aplica-
cion, las reglas establecidas en el Titulo V de la LOUA, y
lo previsto en el resto de normativa de aplicacion.

Las fincas expropiadas por incumplimiento de sus obli-
gaciones por parte de los propietarios incorporados se
valoraran en la forma indicada en el nimero anterior, adi-
cionando las cantidades satisfechas para el pago de ex-
propiaciones previas y para gastos de urbanizacion, pero
sin incluir otro tipo de gastos que se hayan originado.

BASE SEXTA. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS
EDIFICACIONES, OBRAS, Y PLANTACIONES O INSTA-
LACIONES EXISTENTES QUE DEBEN DERRUIRSE O
DEMOLERSE.

12 La valoracién de las edificaciones, obras, planta-
ciones e instalaciones se realizar4 conforme a los crite-
rios establecidos en el art. 35 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (TRLSRU). No
obstante, si tales obras o instalaciones hubieran sido te-
nidas en cuenta en la determinacién del valor del te-
rreno, no seran objeto de valoracién independiente.

La valoracion de los bienes y derechos se realizara
conforme a los criterios establecidos voluntariamente
por la mayoria absoluta de los propietarios que repre-
senten, al menos, el cincuenta por ciento de los terrenos
afectados por la reparcelacién, no obstante, en su de-
fecto, los criterios a tener en cuenta seran los siguientes:

a) El valor del suelo corresponde a su pleno dominio,
libre de toda carga, gravamen o derecho limitativo de
propiedad.

b) El suelo se tasara en la forma establecida en los ar-
ticulos siguientes, segln su situacién y con indepen-
dencia de la causa de la valoracién y el instrumento le-
gal que la motive.

c) Las edificaciones, construcciones e instalaciones,
los sembrados y las plantaciones en el suelo rural, se ta-
saran con independencia de los terrenos siempre que
se ajusten a la legalidad al tiempo de la valoracién, sean
compatibles con el uso o rendimiento considerado en la
valoracion del suelo y no hayan sido tenidos en cuenta
en dicha valoracion por su caracter de mejoras perma-
nentes.

En el suelo urbanizado, las edificaciones, construc-
ciones e instalaciones que se ajusten a la legalidad se
tasaran conjuntamente con el suelo en la forma prevista
en el apartado 2 del articulo 37 del TRLSRU.

Se entiende que las edificaciones, construcciones e
instalaciones se ajustan a la legalidad al tiempo de su
valoracién cuando se realizaron de conformidad con la
ordenacién urbanistica y el acto administrativo legiti-
mante que requiriesen, o han sido posteriormente lega-
lizadas de conformidad con lo dispuesto en la legisla-
cion urbanistica.

La valoracién de las edificaciones o construcciones
tendra en cuenta su antigliedad y su estado de conser-
vacién. Si han quedado incursas en la situacion de fuera
de ordenacion, su valor se reducird en proporcién al
tiempo transcurrido de su vida til.

d) La valoracion de las concesiones administrativas y
de los derechos reales sobre inmuebles, a los efectos
de su constitucion, modificacion o extincién, se efec-
tuara con arreglo a las disposiciones sobre expropia-
cion que especificamente determinen el justiprecio de
los mismos; y subsidiariamente, seglin las Normas de
derecho administrativo, civil o fiscal que resulten de
aplicacién.

En el caso de que se produzca la expropiacion al titu-
lar dominical de la finca expropiada, de la valoracién re-
sultante, si se hubiese efectuado en base al aprovecha-
miento correspondiente de valores de repercusion, ha-
bran de deducirse, cuando proceda, los costes de urba-
nizacion precisa y no ejecutada, y los de su financiacién,
gestion y, en su caso, promocion, asi como los de las
indemnizaciones procedentes, segln las normas de
este caracter contenidas en el Planeamiento o en el Pro-
yecto de obras correspondiente o, en su defecto, los
costes necesarios para que el terreno alcance la condi-
cion de solar.

29 Las edificaciones, obras, plantaciones o instalacio-
nes, que no se acomoden al planeamiento urbanistico
deberan demolerse; también sera necesario el derribo
cuando sea precisa la eliminacion de los elementos
mencionados para ejecutar las obras de urbanizacién
previstas en el Planeamiento de desarrollo aplicable y
en el Proyecto de Urbanizaciéon correspondiente,
cuando estén situados en una superficie que no se deba
adjudicar integramente a su mismo propietario o su
conservacion sea radicalmente incompatible con la or-
denacién, incluso como uso provisional.

32 Los gastos de dicha demoliciéon, derribo o arran-
que de plantaciones, tendran la consideracién de gastos
de urbanizacién, y correran a cargo de los propietarios
afectados en la proporcién que les sean imputables en la
Reparcelaciéon, segun lo dispuesto en el articulo 130 de
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA).

BASE SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION DE
DERECHOS REALES, SERVIDUMBRES PREDIALES Y
DERECHOS PERSONALES CONSTITUIDOS SOBRE
LAS FINCAS APORTADAS.

1. Los derechos y cargas sobre las fincas aportadas,
compatibles con el planeamiento urbanistico a ejecutar,
seran trasladadas a las fincas resultantes en base a lo
establecido en el articulo 136 de la Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, si bien se estara a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Re-
habilitacion Urbana y a lo establecido en el planea-
miento, y en su caso, también, a los acuerdos con la Ad-
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ministraciéon actuante, el Excmo. Ayuntamiento de
Montefrio.

Los criterios a tener en cuenta son:

a) Las titularidades condicionales, derechos y cargas
inscritos sobre las fincas de origen, que el Proyecto de
Reparcelacién declare incompatibles con la ordenacién
urbanistica, siempre que en dicho proyecto se solicitase
expresamente, con especificacién de la indemnizacién
que, en su caso, haya de satisfacerse a su titular y siem-
pre que conste que se ha pagado y consignado su im-
porte, seran objeto de cancelacion.

b) Cuando las referidas titularidades, derechos y car-
gas se consideren compatibles con las determinaciones
del planeamiento, el Registrador las trasladaréa de oficio,
por subrogacién real, a las fincas de resultado que se
adjudiquen a los titulares de las primeras, con cumpli-
miento de lo dispuesto en las reglas siguientes.

c) Si al titular de una finca de origen se le adjudica
una Unica finca de resultado, bastara para el traslado
que el proyecto mencione su existencia sobre la finca
de origen.

d) Cuando el titular de una sola finca de origen le co-
rrespondiera por subrogacion real la adjudicacién de
varias fincas de resultado, se aplicara lo dispuesto en el
apartado c) anterior, sin que sea necesario que el pro-
yecto distribuya entre esta Ultimas la carga o derecho
trasladado.

e) Cuando un mismo titular de dos o mas fincas ori-
gen le correspondiera la adjudicacién de una Unica
finca de resultado, el proyecto debera determinar res-
pecto de ésta la cuota porcentual que corresponda a
cada una de las de origen. Determinada dicha cuota el
Registrador trasladara los derechos o cargas preexis-
tentes sobre cada una de las fincas de origen sobre la
cuota porcentual que corresponda a aquella en la finca
resultado.

f) Cuando un mismo titular de varias fincas de origen
le correspondiera la adjudicacién de distintas fincas de
resultado, se tendran en cuenta las reglas contenidas en
los apartados c), d) y e) anteriores, en cuanto fuesen
aplicables al caso.

g) Cuando el Proyecto mencionase la existencia de
cargas o derechos no dominicales inscritos con fecha
posterior a la de la nota marginal de iniciacién de expe-
diente y de los que el érgano actuante tenga conoci-
miento durante su elaboracién y tramitacién, se aplicara
a su traslado lo dispuesto en los apartados c) y d), sin
que sea necesaria la fijacién de la cuota a que se refiere
el apartado e).

No obstante, cuando mediare acuerde unanime de
todos los titulares activos y pasivos de derechos pree-
xistentes sobre las fincas de origen en orden a su sub-
sistencia, distribucién, concrecién en determinadas fin-
cas de resultado o especificaciéon de su rango, el Regis-
trador inscribira el traslado conforme a lo pactado. Di-
cho acuerdo podra formalizarse mediante comparecen-
cia de todos los titulares interesados en el expediente o
en virtud de escritura notarial complementaria.

2. Cuando se trate de derechos o cargas que sean in-
compatibles con el planeamiento general y de desarro-
llo que se ejecuta, el Proyecto de Reparcelacion debera

declararlo asi, de modo justificado, y fijar la indemniza-
cion correspondiente conforme a las reglas de la nor-
mativa vigente en materia de Expropiacion Forzosa,
pero con cargo al respectivo propietario, y sin perjuicio
de lo que en su caso pudiera resolver al respecto la Ju-
risdiccion competente.

En cualquier caso, los derechos o cargas incompati-
bles se consideraran extinguidos en virtud del acuerdo
aprobatorio del Proyecto de Reparcelacién. Para la de-
terminacién de la incompatibilidad o no de las cargas, y
del procedimiento a seguir, se estard a lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, y demas normativa de aplicacion.

3. Sino se declara la carga, o la declarada no se ajusta
a la realidad, los perjuicios que pudieren resultar seran a
cargo del propietario que la hubiera omitido y se dedu-
cira del valor de las parcelas que le corresponda lo que
resulte de las cargas omitidas.

BASE OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACION DE
APORTACIONES DE EMPRESAS URBANIZADORAS

La valoraciéon de la aportacién de las empresas urba-
nizadoras se efectuara teniendo en cuenta el coste del
Proyecto de Urbanizacién o de las partidas, el mismo
gue vaya a financiar y/o ejecutar en relacién con la valo-
racién del suelo neto resultante del Sector. En el mo-
mento de la incorporacién se acordara con la Junta de
Compensacion si esta cifra o importe es definitiva o si
seran de aplicacién revisiones de precios o de estabili-
zacioén de costes, aprobandose el acuerdo de incorpo-
racion por la Asamblea General.

La Asamblea determinara la cuota de suelo urbani-
zado que, en su caso, correspondera a la empresa urba-
nizadora, en funcién del valor de las obras que ejecute y
el que se atribuya al suelo.

La participacién de la empresa disminuira la de los
miembros propietarios en proporcion a la asignada a la
empresa.

BASE NOVENA. OBRAS DE URBANIZACION Y SU
FORMA DE CONTRATACION.

La ejecucion de las obras de urbanizacion se llevara a
cabo por contratista idoneo, mediante adjudicacién di-
recta de la Junta de Compensacién, conforme a los
acuerdos adoptados a tal fin por la Asamblea General
con la mayoria exigida en el articulo 25.1 de los Estatu-
tos; asi como conforme al Proyecto de Urbanizacién
que se apruebe en desarrollo del planeamiento.

Los gastos de urbanizacién a cargo de la Junta de
Compensacion son los establecidos en el art. 113 de la
LOUA, asi como cualesquiera otros que resulten nece-
sarios para la ejecucién del Sector. Dichos gastos son a
cargo de la Junta de Compensacién, a tenor de lo pre-
visto en los articulos 58 y 176.1 del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica -en adelante RGU-.

Para atender a los referidos gastos, el art. 177.2 del
citado RGU, faculta a la Junta de Compensacion para
concertar créditos con garantia hipotecaria de las fincas
pertenecientes a los miembros de aquella para la reali-
zacion de las obras de urbanizacién, y si se emitiese ti-
tulo, habra de estarse a lo dispuesto para la constitucion
de hipoteca en garantia de los transmisibles por endoso
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o al portador, segun lo previsto en los arts. 154 y con-
cordantes de la Ley Hipotecaria.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con lo
establecido en el art. 176.4 del RGU, si a la Junta de Com-
pensacion se hubiese incorporado alguna empresa urba-
nizadora que aporte, total o parcialmente, los fondos ne-
cesarios para urbanizar el suelo, la ejecucién de la obra
podra realizarse directamente por dicha empresa, de-
biendo garantizarse en todo caso el cumplimiento de las
circunstancias enunciadas en el epigrafe anterior.

BASE DECIMA. TRANSMISION DE TERRENOS
AFECTADOS Y DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

1. La transmisién al Excmo. Ayuntamiento de Monte-
frio, en pleno dominio y libre de cargas, de los terrenos
de cesidn obligatoria y gratuita, tendra lugar, por minis-
terio de Ley, en virtud del acuerdo aprobatorio del Pro-
yecto de Reparcelacion. No obstante, la Junta de Com-
pensacion, y en su nombre el contratista por ésta desig-
nado, podra ocupar los terrenos cedidos para la realiza-
cion de las obras de urbanizacién.

2. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el
Ayuntamiento, si hubiese suscrito algiin acuerdo con la
Junta de Compensaciéon y/o con miembros de la
misma, y la cesién se haya sustituido por el abono al
municipio de su valor en metdlico, no tendra que recibir
cesién alguna de terrenos en la que localizar tales apro-
vechamientos adquiridos con anterioridad por el propio
Ayuntamiento.

3. Una vez que la Junta de Compensacion reciba de
la empresa constructora las obras de urbanizacién e
instalaciones y dotaciones, cuya ejecucién estuviere
prevista en el Planeamiento de desarrollo y en el Pro-
yecto de Urbanizacion aplicable, las mismas se cederan
al Exemo. Ayuntamiento de Montefrio en un plazo no
superior a tres meses, contados desde la fecha de re-
cepcién provisional por la Junta de Compensacion.

El periodo de garantia para responder de defectos de
construccién por la Junta ante el Ayuntamiento, sera de
un afo a partir de la fecha de cesién de las obras.

Dicha recepcién se formalizara en acta administrativa
que suscribiran la Administracién actuante y la Junta de
Compensacion, a tenor de lo previsto en el art. 154 de la
LOUA. Segun lo establecido en dicho precepto, la recep-
cion de la obra se urbanizacion podran referirse a una
parte del Sector, aun cuando no se haya completado la
urbanizaciéon en su totalidad, siempre que el area ya ur-
banizada constituya una unidad funcional directamente
utilizable y se haya producido respecto a la misma la re-
cepcién por parte de la Junta de Compensacion.

BASE UNDECIMA. PLAZOS Y FORMAS DE PAGO
DE LAS CUOTAS

Las cuotas ordinarias y extraordinarias, seran satisfe-
chas en la forma prevista en los Estatutos de la Junta de
Compensacion.

El pago podra hacerse en metalico, pero, mediante
acuerdo con el obligado que se apruebe en Asamblea
General, podré hacerse, en todo o en parte, mediante la
transmisién a la Junta de la propiedad de terrenos apor-
tados previamente a la Junta, con independencia de
otros pactos entre particulares.

La transmisién en pleno dominio de terrenos a la
Junta, implica la correspondiente disminucién, para el
transmitente, de su cuota de participacion de la Junta.

BASE DUODECIMA. EXPROPIACION POR INCUM-
PLIMIENTO DE OBLIGACIONES

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.3
b) de la LOUA vy lo estipulado en el TRLSRU, los propie-
tarios que no lo hubiesen hecho con anterioridad y que
decidan no participar en la gestion del sistema, indivi-
dual o colectivamente, durante el periodo de informa-
cion publica tras la aprobacién inicial de los presentes
Estatutos y Bases de Actuacién, renunciando a inte-
grarse en la Junta de Compensacion y solicitando la ex-
propiacion del suelo y otros bienes y derechos que es-
tuvieren afectados a la gestion del sector, seran conse-
cuentemente expropiados.

El sistema seguido sera régimen de aportaciéon for-
zosa mediante reparcelacién, sin méas tramites, respecto
de cuantos propietarios no hubieran efectuado opcién
alguna dentro del plazo concedido a tal efecto. El mismo
régimen podra seguirse respecto a los propietarios in-
corporados que incumplan las obligaciones inherentes
al sistema, salvo que soliciten la expropiacion.

BASE DECIMOTERCERA. ENAJENACION DE TE-
RRENOS POR LA JUNTA DE COMPENSACION

Con objeto de hacer frente a los gastos de urbaniza-
cion y, en su condicién de fiduciaria de los propietarios,
la Junta de Compensacién podra enajenar alguno de
los inmuebles que resulten de su propiedad, o consti-
tuir gravdmenes reales sobre ellos, previo acuerdo de la
Asamblea General, sobre la oportunidad de hacerlo y
del precio, adoptado con el voto favorable de socios cu-
yas cuotas de participacién representen mas del cin-
cuenta por ciento del total.

El adquirente quedara subrogado en todos los dere-
chos y obligaciones que corresponderian al titular pri-
mitivo del terreno en relacién con la Junta de Compen-
sacion.

Si la trasmisioén se verifica después de iniciado el pro-
ceso de urbanizacién, bien sea a través de enajenaciéon
por la Junta o en el supuesto de adjudicaciéon de em-
presa urbanizadora, se pactara lo procedente en cuanto
a la atribucion del pago de las cuotas y gastos futuros,
por una parte, y a la participacién en los posibles dere-
chos o beneficios que puedan corresponder a la Junta.

BASE DECIMOCUARTA. AFECCION REAL DE LOS
TERRENOS

Los terrenos incorporados a la Junta quedan afecta-
dos al cumplimiento de las obligaciones inherentes al
sistema, lo que se hara constar en el Registro de la Pro-
piedad.

Las fincas quedaran afectas, con carga real, al pago
de los costes de urbanizacion del sector, en la propor-
cién que corresponda. Esta afeccion sera cancelada
mediante Certificacién de la Junta acreditativa de haber
cumplido con las obligaciones legalmente establecidas.

BASE DECIMOQUINTA. VALORACION DE LAS FIN-
CAS RESULTANTES Y REGLAS PARA SU ADJUDICA-
CION

Toda la superficie que, con arreglo al planeamiento,
sea susceptible de propiedad privada, aunque no sea
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edificable, debera ser objeto de adjudicacion a los pro-
pietarios incorporados a la Junta. Los terrenos libres de
las parcelas se adjudicaran junto con la superficie edifi-
cable de las mismas.

Los propietarios incorporados a la Junta de Compen-
sacion vy, si procediera, las empresas urbanizadoras, tie-
nen derecho a la adjudicacién en propiedad de las fin-
cas resultantes.

1. Para la distribucién entre los asociados de los sola-
res resultantes, se formulard y aprobara conforme a lo
dispuesto en el articulo 136 de la LOUA, el correspon-
diente Proyecto de Reparcelacién, que habra de reco-
ger los pactos suscritos entre los propietarios de los te-
rrenos y el Excmo. Ayuntamiento de Montefrio.

En el Proyecto de Reparcelacién se tendra en cuenta,
como criterio para efectuar la valoracién de las fincas
resultantes, el del aprovechamiento de las mismas.
Para mayor simplificacion, siempre que sea posible, se
evitara cuantificar en euros, utilizando como unidad de
referencia el metro cuadrado o cubico edificable, en los
términos previstos en el planeamiento general y en de-
sarrollo aplicables.

2. El total de unidades de aprovechamiento, o de me-
tros cuadrados o cubicos edificables, se distribuira en-
tre los miembros de la Junta de Compensacién en pro-
porcién a sus cuotas y pactos suscritos con el Ayunta-
miento, adjudicdndose a cada uno dicho volumen edifi-
cable mediante parcelas resultantes, debiendo procu-
rarse que las parcelas adjudicadas estén situadas en el
lugar més préximo posible al de las antiguas propieda-
des de los mismos titulares.

3. En ningun caso podran adjudicarse como fincas
independientes superficies inferiores a la parcela mi-
nima edificable, o que no retinan la configuracién y las
caracteristicas adecuadas para su edificacién conforme
al planeamiento.

4. Los titulares de cuotas de participacién que no al-
canzaren el minimo necesario para obtener una finca ad-
judicable resultante, se agruparan para que se le adjudi-
que una en proindiviso, expresandose en el titulo de ad-
judicacion la cuota correspondiente a cada propietario.

5. En todo caso, las diferencias de adjudicaciones se-
ran objeto de compensacion en metdlico entre los inte-
resados, valordndose al precio medio de los solares re-
sultantes, referido al aprovechamiento concreto reci-
bido en exceso o dejado de percibir “in natura”, tales
compensaciones econémicas se reflejaran en el Pro-
yecto de Reparcelacion.

BASE DECIMOSEXTA. REGLAS PARA DISTRIBUCION
DE BENEFICIOS Y PERDIDAS. REGIMEN ECONOMICO.

1. La participacién de los miembros de la Junta de
Compensacién en los gastos, pérdidas y beneficios, en
todo caso sera proporcional a sus respectivas cuotas.

En este sentido, la distribucién de beneficios y pérdi-
das resultantes de la actuacion por la Junta de Compen-
sacion se hara teniendo en cuenta las respectivas cuo-
tas de participacién de sus miembros.

2. Para el pago de las cuotas, ordinarias o extraordi-
narias, indemnizaciones, gastos de urbanizacién y en su
caso de conservacion, los miembros asociados de la
Junta de Compensacion deberan ingresar a la misma

las cantidades que les correspondan, a satisfacer den-
tro del plazo maximo de un mes desde que se efectle el
requerimiento por la Asamblea General a dicho efecto,
transcurrido ese plazo el juntero incurrird en mora.

Los asociados que hayan incurrido en mora, deberan
satisfacer ademas el interés del 15% anual respecto de
las cantidades adeudadas a contar desde la fecha del
requerimiento.

3. La Entidad, por acuerdo de su 6rgano de adminis-
tracion, podra instar al Excmo. Ayuntamiento de Mon-
tefrio la via de apremio para exigir a sus asociados el
pago de las cantidades adeudadas, sin perjuicio de po-
der optar por solicitar de tal Administracién actuante la
aplicacién de la expropiacion al miembro moroso, tal y
como se regula en el articulo 160 de la Ley 7/2002, con
beneficio de la Junta de Compensacion. A tal efecto,
serd suficiente la certificacion librada por el Secretario
con el visto bueno de su Presidente, en la que consten:
el acuerdo de instar la via de apremio, nombre, apelli-
dos y domicilio del asociado moroso, la cantidad adeu-
dada, el concepto por el que se ha devengado, y que la
misma ha vencido y no ha sido pagada.

4, También podra la Junta de Compensacion instar la
expropiaciéon como beneficiaria de los terrenos o cuotas
pertenecientes a los propietarios que, requeridos por
plazo no inferior a tres meses, incumplieran las obliga-
ciones y cargas impuestas por el articulo 160 de la Ley
7/2002, (y con caracter supletorio en el articulo 181 y
concordantes del Reglamento de Gestién Urbanistica).

En este supuesto, el justiprecio se sumaran las canti-
dades satisfechas para gastos de urbanizacién que ha-
yan sido abonadas, pero en ningun caso los recargos
por mora, que quedaran a beneficio de la Entidad.

5. En su caso, y para el caso de que se incorporen
nuevos propietarios a la Junta no afectados por el Con-
venio suscrito entre los promotores que la constituiran,
sera necesario corregir las cuotas iniciales de participa-
cion, por las definitivas de urbanizacion, una vez apro-
bado con caracter definitivo el Proyecto de Reparcela-
cion, al objeto de adaptarlas a la adjudicacion de las par-
celas resultantes de la ordenacién a cada propietario.

BASE DECIMOSEPTIMA. CONSERVACION DE LA
URBANIZACION

La conservacion de la urbanizacién estara a cargo de
la Junta de Compensacion hasta que se produzca la re-
cepcién de las obras y servicios por el Ayuntamiento de
Montefrio. Una vez ejecutadas las obras de urbanizacion,
se procederd a su recepcién por el Ayuntamiento en la
forma prevista en el articulo 154 de la Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, desde cuyo momento le co-
rresponderd la conservacion de las obras de urbaniza-
cion y el mantenimiento de las dotaciones y servicios pu-
blicos correspondientes con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 153 de la misma Ley.

En consecuencia, las cantidades necesarias para
atender dicha conservacion hasta la recepcién se inte-
grara en las cuotas econdémicas que han de satisfacer
los miembros de la Junta de Compensacién por aten-
der las obligaciones de esta.

En el momento que las obras de urbanizacién sean
entregadas al Ayuntamiento, y este las recepciones, co-
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menzara el periodo de garantia de un afo durante el
cual la Junta de Compensacién respondera de cuantos
vicios y defectos resulten en la urbanizacioén, trascurrido
dicho plazo podra ser resuelta.

La exaccién de las cuotas de conservacion, tendra el
mismo caracter que las aportaciones ordinarias o extra-
ordinarias.

La conservacion incluye la asuncién por la Junta de
Compensacién, o de los beneficiarios que de ellas trai-
gan su causa, de los gastos precisos para que las obras
puedan servir al final que se destinan. No obstante, en
los supuestos que se autorice la edificacion simultanea,
el Presidente podra imponer obligaciones adicionales a
los propietarios interesados respecto a la conservacién
de la urbanizacién, cuando pueda presumirse un uso o
un deterioro excepcional por tal motivo.

BASE DECIMOCTAVA. EDIFICACION DE SOLARES

Las obras de construccion sobre los solares resultantes
se podran iniciar, por parte de la Junta de Compensacién
o de alguno de los miembros incorporados, o por las em-
presas urbanizadoras, después de la aprobacion definitiva
del Proyecto de Reparcelaciéon y de la aprobacion defini-
tiva del Proyecto de Urbanizacién, previa la obtencion, en
su caso, de la oportuna licencia municipal de obras.

BASE DECIMONOVENA. GASTOS Y BENEFICIOS
SOBRE LA VENTA DE SOLARES PROPIEDAD DE LA
JUNTA DE COMPENSACION.

Tratdndose de venta de solares resultantes, propie-
dad de la Junta de Compensacion, el precio de la
misma se aplicara a los gastos ordinarios o extraordina-
rios ocasionados por el funcionamiento de la Junta de
Compensacion.

Si detraidos tales gastos, resultasen beneficios, se
distribuirdn entre los asociados en proporcion a sus
cuotas de adjudicacién o urbanizacién.

BASE VIGESIMA. COMPROMISOS SOBRE PLAZOS
DE EJECUCION TOTALES Y PARCIALES

Se proponen los siguientes plazos:

12 Constitucion Junta de Compensacién: 2 meses
desde la aprobacion definitiva del Proyecto de Estatu-
tos y Bases de la Junta de Compensacion.

22 Redaccién y presentacion del Plan Parcial de Or-
denacién del Sector: de 4 a 6 meses desde la constitu-
cion de la Junta de Compensacion.

32 Redaccién y presentacion a tramite del Proyecto
de Reparcelacién: 3 meses desde la aprobacién defini-
tiva del PP.

42 Redaccién y presentacién a tramite del Proyecto
de Urbanizacién: 3 meses desde la aprobacion defini-
tiva del Proyecto de Reparcelacion.

52 Contratacion de las obras de urbanizacién: 6 me-
ses desde la aprobacion definitiva del Proyecto de Ur-
banizacién.

62 Finalizacién obras de urbanizacién: en funcién del
Proyecto de Urbanizacién.

72 Solicitud recepcion obras de urbanizacién a la Ad-
ministracién actuante: 4 meses desde la terminacion de
las obras.”

Montefrio, 20 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Re-
medios Gdmez Mufoz.

) NUMERO 4.296
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion plantilla
presupuestaria 2018

EDICTO

D2 Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que, la Corporacién Municipal, en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2018,
ha aprobado inicialmente la modificacién de la plantilla
presupuestaria de este Ayuntamiento, ejercicio de 2018
(modificacién puntual del CD del puesto de Secretaria).

En cumplimiento de lo establecido en el R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, queda ex-
puesto al publico el correspondiente expediente durante
el plazo de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente al de su publicacién en el B.O.P., para que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar, en su caso, las
reclamaciones pertinentes. El expediente se entendera
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.

Montefrio, 26 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Remedios Gadmez Munoz.

NUMERO 4.344
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Padrén agua, alcantarillado y basura 32 bimestre 2018
EDICTO

Aprobado el padrén de suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida de basura correspondiente al
tercer bimestre de 2018, mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 26 de julio de 2018, se expone al
publico en el Ayuntamiento por espacio de quince dias,
para que los interesados puedan formular las reclama-
ciones que estimen oportunas. En caso de no presen-
tarse reclamacién alguna, este padrén quedara elevado
automaticamente a definitivo.

Contra el padrén podra interponerse recurso de re-
posicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la finaliza-
cion del periodo de informacidn publica, previo al con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de di-
cha jurisdiccién. No obstante, podra interponer cual-
quier otro recurso, si lo estima conveniente.

Moraleda de Zafayona, 30 de julio de 2018.-La Alcal-
desa, fdo.: M2 Carmen Cantero Gonzalez.
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NUMERO 4.345
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Exposicién al publico expediente de modificacién de
créditos num. 4/2018

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27
de julio de 2018, ha acordado la aprobacién inicial del
expediente nim. 4/2018 de modificacién de créditos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169 y
177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser exami-
nado en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento por
cualquier interesado y puedan formularse ante el Pleno
de la Corporacién las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara definitivamente
aprobado el citado acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moraleda de Zafayona, 30 de julio de 2018.-La Alcal-
desa, fdo.: M2 Carmen Cantero Gonzélez.

NUMERO 4.305
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Exposicién publica cuenta general ejercicio 2017
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Motril, 31 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Flor Al-
moén Fernandez.

NUMERO 4.300
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Delegaciéon competencias Alcaldia 20 agosto al 2
septiembre 2018

EDICTO

RESOLUCION de la Alcaldia-Presidencia, delegando
en D. Santiago Gonzalez Gémez las competencias de la
Alcaldia desde el dia 20 de agosto al 2 septiembre de
2018.

Vistas las competencias que me confieren el articulo
23, 30 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y los articulos 43 y 47 del Real
Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y al amparo de los mismos, por la
presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar las competencias de la alcaldia en
D. Santiago Gonzalez Gémez (Segundo Teniente Al-
calde), durante mi ausencia en el periodo comprendido
entre las 00:00 h del dia 20 de agosto a las 24:00 horas del
dia 2 de septiembre de 2018.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al intere-
sado y ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos que establece el articulo 44 del
Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Peligros, 17 de julio de 2018.-Fdo. Roberto Carlos
Garcia Jiménez

NUMERO 4.301
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Delegaciéon competencias de Alcaldia de 11 al 19 de
agosto 2018

EDICTO

RESOLUCION de la Alcaldia-Presidencia, delegando
en D. Victoria Rodriguez Garcia las competencias de la
Alcaldia desde el dia 11 de agosto al 19 agosto de 2018.

Vistas las competencias que me confieren el articulo
23, 3o de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y los articulos 43 y 47 del Real
Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y al amparo de los mismos, por
la presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar las competencias de la alcaldia en
D2 Victoria Rodriguez Garcia (Quinto Teniente Alcalde),
durante mi ausencia en el periodo comprendido entre las
00:00 h del dia 11 de agosto a las 24:00 h del dia 19 de
agosto de 2018.
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SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al intere-
sado y ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos que establece el articulo 44 del
Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Peligros, 17 de julio de 2018.-Fdo.: Roberto C. Garcia
Jiménez.

NUMERO 4.282
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegacién de competencias del Alcalde, expte.
2044/2015

EDICTO

D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, mediante Decreto de Alcal-
dia de fecha 27/07/2018, resuelve la delegacién de las
competencias de la Alcaldia-Presidencia de este Ayun-
tamiento, en los siguientes términos:

“D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacién sobre Régimen Local
vengo a dictar el siguiente,

DECRETO

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 1 al 15 de agosto
de 2018 me ausentaré del Ayuntamiento por motivos ins-
titucionales, se considera conveniente y adecuado, para
una mayor eficacia en la gestién, delegar en los Tenien-
tes de Alcalde la totalidad de las competencias municipa-
les que me confiere la legislacién sobre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
de la siguiente manera, desde el dia 9 al 13 de mayo de
2018, ambos incluidos, de la siguiente manera:

- Desde el 1 al 6 de agosto de 2018, ambos incluidos,
en D. Miguel Ivan Canalejo Fernandez, Primer Teniente
de Alcalde.

- Desde el 7 al 15 de agosto de 2018, ambos inclui-
dos, en D2 Inmaculada Navarro Isla, Segunda Teniente
de Alcalde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran re-
vocar las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde
en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCEROQO. El érgano delegado ha de informar a esta Al-
caldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dic-
tadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé
en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se es-
tablecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 30 de julio de 2018.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 4.346
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacidn inicial de la modificacion presupuestaria
de transferencia de crédito. Expte. 3/28/18 TC DE

EDICTO

D. Miguel Ivan Canalejo Ferndndez, Alcalde acctal.
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de julio de 2018,
aprobd inicialmente la Modificaciéon Presupuestaria de
Transferencia de Crédito Expte. 3/28/18 TC DE, por lo
que de conformidad con el art. 169 del Texto Refundido
dela Ley R.H.L. aprobada por R.D. Legislativo 2/2004 de
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5 de marzo y 20 del R.D. 500/90 de 20 de abril, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacién
de Transferencia de Créditos se considerara definitiva-
mente aprobada, si durante el citado periodo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, en caso contrario el
Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Santa Fe, 1 de agosto de 2018.-El Alcalde acctal.,
fdo.: Miguel Ivan Canalejo Fernandez.

NUMERO 4.347
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacién inicial de la modificacion presupuestaria
de transferencia de crédito. Expte. 3/29/18 TC TU

EDICTO

D. Miguel Ivan Canalejo Fernandez, Alcalde acctal.
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de julio de 2018,
aprobé inicialmente la Modificacion Presupuestaria de
Transferencia de Crédito Expte. 3/29/18 TC TU, por lo
que de conformidad con el art. 169 del Texto Refundido
de la Ley R.H.L. aprobada por R.D. Legislativo 2/2004 de
5 de marzo y 20 del R.D. 500/90 de 20 de abril, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacién
de Transferencia de Créditos se considerara definitiva-
mente aprobada, si durante el citado periodo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, en caso contrario el
Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Santa Fe, 1 de agosto de 2018.-El Alcalde acctal.,
fdo.: Miguel Ivan Canalejo Fernandez.

NUMERO 4.348
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa AFO

EDICTO

D. Miguel Ivan Canalejo Fernandez, Alcalde acctal.
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de Santa
Fe, en sesion ordinaria celebrada con fecha 31 de julio
de 2018 adoptd el acuerdo provisional de:

- Aprobacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Expedicién de la Resolucion Administrativa

que acuerda la Declaracién de Asimilado al Régimen de
fuera de Ordenacion de Construcciones, Edificaciones e
Instalaciones en suelo no Urbanizable y Suelo Urbano
Consolidado.

Exponer al publico por plazo de 30 dias a fin de que
los interesados puedan en el indicado plazo examinar y
presentar las reclamaciones que tengan por conve-
niente. De no presentarse reclamaciones el acuerdo
provisional se elevara a definitivo sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo.

Santa Fe, 1 de agosto de 2018.-El Alcalde acctal.,
fdo.: Miguel Ivan Canalejo Fernandez.

NUMERO 4.312
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Padron de basura 32 trimestre de 2018
EDICTO

D2 Francisca Blanco Martin, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Valderrubio, Granada,

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 30 de julio 2018, el padrén de ta-
sas por recogida domiciliaria de basura correspondiente
al tercer trimestre de 2018, se expone al publico durante
15 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este edicto en el BOP, para que los legitimos interesados
puedan examinarlo en la Intervencién del Ayuntamiento
de Valderrubio, en horario de oficina, a los efectos de pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podré interponer recurso de reposi-
ciéon ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposi-
cion al publico, ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo), asi como recurso contencioso-adminis-
trativo contra la resolucion del recurso de reposicion.

Valderrubio, 30 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Francisca Blanco Martin.

NUMERO 4.311
AYUTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Decreto 2018-0937 designacién de Alcalde en
funciones en sustitucion de Alcaldia

EDICTO
Por resolucién de Alcaldia se aprueba Decreto nim.

2018-0937, de fecha 27 de julio de 2018, que es del tenor
literal siguiente:
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<<AREA: ALCALDIA

DECRETO DESIGNACION DE ALCALDE EN FUNCIO-
NES EN SUSTITUCION DE ALCALDIA

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesién el nuevo Alcalde.

Considerando que con motivo del periodo vacacional
del titular de la Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento y
en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con el articulo 47 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Designar como Alcaldesa en funciones, a
D2 Cristina Yolanda Molina Reyes, Primer Teniente de Al-
calde, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el
articulo 47 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, durante los dias 29 de julio al 1 de agosto de 2018.

SEGUNDOQO. La sustitucion comprende las facultades
de direccion y de gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. La Tenencia de Alcaldia designada en
sustitucion ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
Y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al
articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

CUARTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, en exigencia del apartado 2
del articulo 44 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, por remision del articulo 47.2 de dicho reglamento,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corpora-
cién en la primera sesion que esta celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se es-
tablecen en dichas normas.

Documento firmado electrénicamente (la firma de la
Vicesecretaria-Interventora, se efectlia para tomar ra-

z6n en la fecha asociada a la firma digital que consta en
el lateral del documento a efectos de transcripcion en el
libro oficial de Decretos). Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Zubia, 30 de julio de 2018.-La Alcaldesa en funciones
(P.D. 2018-0937, de 27/07/18), fdo.: Cristina Yolanda
Molina Reyes.

NUMERO 4.096
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Decreto 2018-0908 modificacién del régimen de
delegacion de competencias

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia se aprueba Decreto n2
2018-0908, de fecha 17 de julio de 2018, que es del te-
nor literal siguiente:

<<Area: Alcaldia

MODIFICACION DEL REGIMEN DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS.

De conformidad con lo previsto en los articulos 20.1.a),
23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases del Régimen
Local y articulos 43 y siguientes del R.D. 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

DISPONGO:

PRIMERQO.- Dejar sin efecto el régimen de delegacio-
nes contenido en el Decreto 830/2018 de 3 de julio de
2018, con el fin de redactar un texto refundido de la de-
legacién de competencias generales y especificas.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente delegacién de com-
petencias.

Competencias Delegadas:

12. Por delegacién del Alcalde corresponderan a los
Concejales las siguientes competencias generales que
desarrollaran en el &mbito de las materias propias de su
Area, sin perjuicio de las competencias atribuidas o de-
legadas en otros 6rganos o servicios municipales, que
incluye la facultad de dirigir los servicios correspon-
dientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos con
eficacia frente a terceros:

- D2 Cristina Yolanda Molina Reyes: Area de Econo-
mia y Hacienda, Personal, Educacién, Salud, Delega-
cion de Transparencia, Calidad e Innovacion de la Ges-
tibn Administrativa, Smart City y Administracién Elec-
trénica, Telecomunicaciones, Mantenimiento Informa-
tico, Guadalinfo, Juventud y Turismo.

- D2 Cristina Elena Molina Martin: Area de Mayores,
Fiestas, Igualdad, Menores, Bienestar Social, Memoria
Historica y Cultura.

- D. Francisco Camara Roldan: Delegacién de Urba-
nismo, Obras Publicas, Energia, Mantenimiento integral
de la ciudad, Contratacion, Medio Ambiente, Participa-
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cién Ciudadana, Proteccién y Bienestar Animal, Lim-
pieza Vial y Deportes.

29, Estas delegaciones genéricas comprenderan las
siguientes atribuciones, en las materias, asuntos y ser-
vicios de las respectivas Areas:

2.1.- La programacién de las politicas municipales en
las materias de su competencia, asi como la representa-
cion del Area o Concejalia de la que es titular, la direc-
cién de los servicios pudiendo a estos efectos dictar
instrucciones generales sobre su funcionamiento, ins-
peccionarlos e impulsarlos en su actuacién.

2.2.- Formular propuestas de actuacién a cualquiera
de los 6rganos municipales, en relacién con la materia,
asuntos y servicios propios.

2.3.- Seguimiento de la ejecucion y hacer cumplir los
acuerdos del Ayuntamiento en relacién con los servi-
cios, asuntos y materias propias.

2.4.- Formular al Alcalde la propuesta de gastos a
considerar a los Proyectos del Presupuesto General
para cada ejercicio, en relacién con aquellos que se re-
fieran a los servicios, inversiones e iniciativas relativas
al Area y prestar su asesoramiento y colaboracién en
relacion con la formulacién del Presupuesto General de
la Corporacién.

2.5.- Presidir los 6rganos colegiados municipales
para la gestién de servicios o de fomento de la partici-
pacion ciudadana, de acuerdo con la Norma reguladora
de las mismas. Respetando el orden de tenencia de al-
caldia.

2.6.- Conformidad a las facturas de los servicios, su-
ministros, obras y otros de las distintas Areas.

2.7.- Representar al Ayuntamiento en los actos que
correspondan a este Area, cuando no estuviera pre-
sente el Alcalde.

2.8.- Requerimiento a los interesados en un expe-
diente para que aporten documentacién que sea pre-
ceptiva en orden a la tramitacién de cualquier expe-
diente municipal, asi como de informe o realizacién de
otras actuaciones de los servicios y personal municipa-
les, que deban de incorporarse a los mismos, en las ma-
terias propias del Area.

TERCERO.- En las Resoluciones y Actos que se firmen
por delegacion se hara constar ésta y el Decreto o resolu-
cioén en el que se amparen.

CUARTO.- Régimen Transitorio.

Los expedientes administrativos iniciados con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Decreto con-
tinuaran tramitandose hasta su finalizacién por el
mismo Organo que lo hubiese iniciado atin cuando la
competencia material se encuentre delegada en este
Decreto a otro Organo.

QUINTO.- Efectos.

El presente Decreto producira efectos desde el dia si-
guiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO.- Notificacién y comunicacién al Pleno

El presente Decreto sera notificado a los interesados
a efectos de su aplicacién teniendo en cuenta que la de-

legacion se entenderd tacitamente aceptada si en el
plazo de tres dias habiles contados desde la recepcion
de la notificacion del Decreto, el concejal destinatario
no hace manifestacién expresa ante el érgano dele-
gante de la no aceptacion de la misma.

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno
de forma individualizada, a efectos de que quede ente-
rado del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacioén, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, de 28 de noviembre de 1986,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE (La
firma de la Vice-secretaria Interventora, se efectla para
tomar razén en la fecha asociada a la firma digital que
consta en el lateral del documento a efectos de trans-
cripcion en el libro oficial de Decretos).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zubia, 18 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Molina Lépez.

NUMERO 4.108
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza para la creacion
de ficheros de datos de cardcter personal

EDICTO

D. Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que, sometida a informacién publica
la Ordenanza para la Creacion de Ficheros de Datos de
Caracter Personal, aprobada inicialmente por Acuerdo
del Pleno de fecha 27 de febrero de 2018, de conformi-
dad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, y habiendo trans-
currido el plazo sin que se hubieran presentado alega-
ciones, se procede a aprobar definitivamente la men-
cionada Ordenanza, cuyo texto integro se transcribe a
continuacioén:

“ORDENANZA POR LA QUE SE APRUEBA LA CREA-
CION DE FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSO-
NAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transposicion en Espana de la normativa comunita-
ria en materia de proteccién de datos de caracter perso-
nal se realiza a través de la publicacién y entrada en vigor
de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal. Esta Ley tiene por
objeto garantizar y proteger las libertades publicas y los
derechos fundamentales de las personas fisicas, en todo
lo concerniente al tratamiento de los datos personales,
en especial el honor e intimidad personal y familiar.

En aplicacién de lo anterior cualquier persona, em-
presa, institucién o administracion que recoja, alma-
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cene o trate datos de caracter personal deberd cumplir
con una serie de obligaciones establecidas en la Ley
15/99 y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Teniendo ademas en cuenta que la existencia de fi-
cheros de caracter personal y los avances tecnolégicos,
singularmente los informaticos, suponen posibilidades
de intromisién en el ambito de la privacidad e intimidad
asi como de limitacién y vulneracioén del derecho al auto
disposicién de las informaciones que son relevantes para
cada persona. Por ello el ordenamiento juridico reconoce
derechos en este campo y establece mecanismos para
su garantia. La Constitucién Espanola, en su articulo 18,
reconoce como derecho fundamental el derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
y establece que la “ley limitara el uso de la informatica
para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar
de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos”.
El Tribunal Constitucional, interpretando este articulo, ha
declarado en su jurisprudencia, y especialmente en sus
sentencias 290/2000 y 292/2000, que el mismo protege el
derecho fundamental a la proteccion de datos de caréac-
ter personal, otorgandole una sustantividad propia.

Es responsabilidad de las administraciones locales lo
concerniente a la creacién, modificacién o supresién de
ficheros de datos de caracter personal.

El articulo 20, de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal establece que la
creacion, modificacion o supresién de ficheros de las Ad-
ministraciones Publicas s6lo podra hacerse por medio de
disposicién de caracter general publicada en el Boletin
Oficial del Estado o Diario Oficial Correspondiente. Asi
mismo el articulo 55 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, establece que todo fichero de datos de caréc-
ter personal de titularidad publica sera notificado a la
Agencia de Proteccién de Datos para su inscripcion en el
Registro General de Proteccién de Datos.

Articulo 12.- Creacion de ficheros.

Por medio de la aprobacién de la presente orde-
nanza, se crean los ficheros de datos de caracter perso-
nal recogido en el Anexo I.

Si tras la aprobacion de la presente ordenanza fuera
necesario la creacién de un nuevo fichero, se seguird el
mismo procedimiento, pasando el mismo a formar
parte del anexo I.

Articulo 2°.- Medidas de seguridad.

Los ficheros creados en la presente ordenanza de-
bera cumplir las medidas de seguridad establecidas en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

Articulo 32.- Derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicién de datos.

Las personas afectadas por ficheros automatizados y
manuales estructurados pueden ejercitar su derecho de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de datos
cuando proceda ante el 6rgano responsable de dicho fi-
chero, que queda recogido en el anexo |, y en la forma pre-
vista en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Articulo 4°.- Cesiéon de Datos.

Los datos de caracter personal contenidos en los fiche-
ros regulados en la presente ordenanza, podran ser cedi-
dos en los términos previstos en los articulos 11y 21 de la
Ley Organica 15/1999, esto es, solo podran ser comunica-
dos a un tercero para el cumplimiento de fines directa-
mente relacionados con las funciones legitimas del ce-
dente y del cesionario con previo consentimiento del inte-
resado. No se necesita consentimiento en los casos con-
tenidos en el art. 11.2 de la mencionada Ley Organica.

Articulo 5°.- Garantias y seguridad de los datos.

Los titulares de los 6rganos administrativos responsa-
bles de cada fichero, adoptaran las medidas necesarias
para asegurar que los datos, automatizados y manuales
estructurados, de caracter personal que se encuentren en
los mismos, se utilicen con la finalidad para la que fueron
recogidos y para hacer efectivas las garantias, obligacio-
nes y derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre.

Los titulares de los érganos responsables de los fiche-
ros adoptardn medidas de gestién y organizaciéon que
sean necesarios, asegurando, en todo caso, la confiden-
cialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como los
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y
derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre y las demé&s normas vigentes de aplicacion

Articulo 62.- Prestacién de servicios tratamiento de
datos.

El Ayuntamiento podra celebrar contratos de colabo-
racion para el tratamiento de datos con el estricto cumpli-
miento de lo sefalado en la L.O. 15/1999, de 13 de di-
ciembre, respecto a las garantias y proteccion de los titu-
lares de los datos.

Quienes en virtud de contrato presten sus servicios
de tratamiento de datos de caracter personal seguira las
instrucciones del responsable del tratamiento, no pu-
diendo usarlos o aplicarlos con una finalidad distinta que
la asignada al fichero, ni podra comunicarlos ni siquiera
para su conservacion a otras personas de conformidad
con lo dispuesto en el art. 12 de la L.O. 15/99, de 13 de
diciembre

Articulo 79.- Estructura de datos del fichero.

Para cada fichero que se cree, se deberan indicar los
siguientes datos:

1.- Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero.

2.- Organo, servicio o unidad ante el que se deberan
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion.

3.- Nombre y descripcion del fichero que se modifica
o crea.

4.- Caracter informatizado o manual estructurado del
fichero.

5.- Sistema de informacién al que pertenece el fi-
chero.

6.- Nivel y medidas de seguridad que se aplican.

7.- Tipos de datos de caracter personal que se inclui-
ran en el fichero.
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8.- Descripcion detallada de finalidad del fichero y
usos previstos del mismo.

9.- Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos o que resulten obligados a suministrarlos.

10.- Procedimiento de recogida de datos.

11.- Organos o entidades destinatarias de las cesiones
previstas, indicando de forma expresa las que constituyan
transferencias internacionales de datos.

Para cada uno de los ficheros que se modifiquen, se
deberan incluir los siguientes datos:

1.- El nombre del fichero que se modifica y el nimero
de registro con el que figura inscrito en el Registro de Fi-
cheros de Datos Personales.

2.- El apartado de la inscripciéon que se modifica.

3.- El contenido integro de cada uno de los apartados
que se modifiquen.

Para cada uno de los ficheros que se supriman se de-
beran incluir los siguientes datos:

1.- El nombre del fichero que se suprima y el nimero
de registro con el que figura inscrito en el Registro de Fi-
cheros de Datos Personales.

2.- El motivo por el que se suprime el fichero y el des-
tino de los datos y contenidos del mismo.

3.- Si se va a destruir el fichero, las previsiones que
se adopten para su destruccién.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Registro general de
Proteccion de Datos

Los ficheros contemplados en esta ordenanza en el
anexo | y el texto de la misma, seran notificadas a la Agen-
cia Espanola de Proteccién de Datos para su inscripcion
en el Registro General de Proteccién de Datos. De igual
forma se actuara con la creacion de nuevos ficheros.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Entrada en Vigor.-

La presente ordenanza entrara en vigor una vez pu-
blicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2

ANEXO 1

De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ordenanza por la que se aprueba la creacién del fi-
chero de datos de caracter personal del Ayuntamiento
de La Zubia, asi como en el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal se procede a la creaciéon del si-
guiente fichero de datos de caracter personal:

“Fichero de datos de caracter personal del Ayunta-
miento de La Zubia”

FICHERO 1. VIDEOCAMARAS JEFATURA POLICIA
LOCAL

1.- Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero: Jefe de la Policia Local de La Zubia

2.- Organo, servicio o unidad ante el que se debera
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion. Policia Local de La Zubia

3.- Nombre y descripcién del fichero que se crea.

Vigilancia por videocamaras de edificio de la policia
local

4.- Caracter informatizado o manual estructurado del
fichero: Informatizado

5.- Sistema de informacién al que pertenece el fi-
chero: Red Local.

6.- Nivel y medidas de seguridad que se aplican: Basico.

7.- Tipos de datos de caracter personal que se inclui-
ran en el fichero: Imagenes

8.- Descripcion detallada de finalidad del fichero y
usos previstos del mismo: Vigilancia para la seguridad
interior y exterior de la jefatura (perimetro de la Jefatura
en ¢/ Nelson Mandela, parcelas 21.7.8.9.10.11.12.15),
sin imagenes de la via publica

9.- Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos a que resulten obligados a suministrar-
los: Ciudadanos y residentes que accedan a las depen-
dencias policiales o su perimetro

10.- Procedencia o Procedimiento de recogida de da-
tos: Videovigilancia mediante cctv y grabador

11.- Organos o entidades destinatarias de las cesiones
previstas, indicando de forma expresa las que constitu-
yan transferencias internacionales de datos: Uso exclu-
sivo de la Policia Local de La Zubia para la vigilancia de
sus instalaciones exteriores e interiores. Cesion a Fuerzas
y Cuerpos de seguridad y administraciones de justicia, en
caso de solicitarlo por ser necesario.

FICHERO 2. VIDEOCAMARAS CASA CONSISTORIAL

1.- Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero: Jefe de la Policia Local de La Zubia

2.- Organo, servicio o unidad ante el que se deberé
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicién. Policia Local de La Zubia

3.- Nombre y descripcién del fichero que se crea.

Vigilancia por videocdmaras de edificio casa consis-
torial

4.- Caracter informatizado o manual estructurado del
fichero: Informatizado

5.- Sistema de informacién al que pertenece el fi-
chero: Red Local.

6.- Nivel y medidas de seguridad que se aplican: Ba-
sico.

7.- Tipos de datos de caracter personal que se inclui-
ran en el fichero: Imagenes

8.- Descripcion detallada de finalidad del fichero y
usos previstos del mismo: Vigilancia para la seguridad
interior y exterior del Ayuntamiento, sin imagenes de la
via publica

9.- Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos a que resulten obligados a suministrar-
los: Ciudadanos y residentes que accedan a las depen-
dencias policiales o su perimetro

10.- Procedencia o Procedimiento de recogida de da-
tos: Videovigilancia mediante cctv y grabador

11.- Organos o entidades destinatarias de las cesio-
nes previstas, indicando de forma expresa las que
constituyan transferencias internacionales de datos:
Uso exclusivo de la Policia Local de La Zubia para la vi-
gilancia de sus instalaciones interiores. Cesién a Fuer-
zas y Cuerpos de seguridad y administraciones de justi-
cia, en caso de solicitarlo por ser necesario.

La Zubia, 2 de julio de 2018.-El Alcalde (firma ilegible).
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NUMERO 4.359
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidén inicial del expediente de modificacién de
crédito n? 3962/2018

EDICTO

Visto acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Zu-
bia, de fecha 27/07/2018, por el que se aprueba inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos n2
3962/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, para el Proyecto “Construc-
cion de Cubierta sobre Pista Deportiva en el Colegio E.
Tierno Galvan”:

Estado de gastos

Aplicaciones Presupuestarias: 30.320.62202 Inver-
siones en Colegios Publicos

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacion: 228.641,45

Estado de ingresos

Aplicaciones Presupuestarias: 10.87000 Remanente
Tesoreria para gastos generales

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacion: 228.641,45

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

La Zubia, 31 de julio de 2018.-La Alcaldesa en funcio-
nes (P.D. 2018-0937 de 27/07/18), fdo.: Cristina Yolanda
Molina Reyes.

NUMERO 4.361
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidén inicial del expediente de modificacién de
crédito n? 3969/2018

EDICTO
Visto acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Zu-

bia, de fecha 27/07/2018, por el que se aprueba inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos n2

3969/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, para el Proyecto “Construc-
cion de Cubierta sobre Pista Deportiva en el Colegio Isa-
bel La Catélica”:

Estado de gastos

Aplicaciones Presupuestarias: 30.320.62202 Inver-
siones en Colegios Publicos

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacién: 250.288,26

Estado de ingresos

Aplicaciones Presupuestarias: 10.87000 Remanente
Tesoreria para gastos generales

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacién: 250.288,26

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

La Zubia, 31 de julio de 2018.-La Alcaldesa en funcio-
nes (P.D. 2018-0937 de 27/07/18), fdo.: Cristina Yolanda
Molina Reyes.

NUMERO 4.362
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidn inicial del expediente de modificacién de
crédito n© 4092/2018

EDICTO

Visto acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Zu-
bia, de fecha 27/07/2018, por el que se aprueba inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos n2
4092/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, para el Proyecto “Sustitucién
de ventanas en el Colegio Isabel La Catdlica”:

Estado de gastos

Aplicaciones Presupuestarias: 30.320.62202 Inver-
siones en Colegios Publicos

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacién: 30.855,00

Estado de ingresos
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Aplicaciones Presupuestarias: 10.87000 Remanente
Tesoreria para gastos generales

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacion: 30.855,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

La Zubia, 31 de julio de 2018.-La Alcaldesa en funcio-
nes (P.D. 2018-0937 de 27/07/18), fdo.: Cristina Yolanda
Molina Reyes.

NUMERO 4.363
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacioén inicial del expediente de modificacién de
crédito n° 4104/2018

EDICTO

Visto acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Zu-
bia, de fecha 27/07/2018, por el que se aprueba inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos n2
4104/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, para el Proyecto “Instalacio-
nes Fotovoltaicas en Centros Deportivos de La Zubia”:

Estado de gastos

Aplicaciones Presupuestarias: 50.340.62200 Inver-
sién en Instalaciones Complejo Deportivo Piscina.

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacion: 12.874,40

Estado de ingresos

Aplicaciones Presupuestarias: 10.87000 Remanente
Tesoreria para gastos generales

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacion: 12.874,40

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

La Zubia, 31 de julio de 2018.-La Alcaldesa en funcio-
nes (P.D. 2018-0937 de 27/07/18), fdo.: Cristina Yolanda
Molina Reyes.

NUMERO 4.364
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidn inicial del expediente de modificacién de
crédito n® 4130/2018

EDICTO

Visto acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Zu-
bia, de fecha 27/07/2018, por el que se aprueba inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos n2
4130/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, para el Proyecto “Instalacio-
nes Fotovoltaicas en Centros Deportivos La Zubia”:

Estado de gastos

Aplicaciones Presupuestarias: 50.340.62200. Inver-
sion en Instalaciones Complejo Deportivo Piscina.

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacién: 51.497,60

Estado de ingresos

Aplicaciones Presupuestarias: 10.87000 Remanente
Tesoreria para gastos generales

Prev. Inicial/ Créd. Inicial: 0,00

Importe Modificacién: 51.497,60

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

La Zubia, 31 de julio de 2018.-La Alcaldesa en funcio-
nes (P.D. 2018-0937 de 27/07/18), fdo.: Cristina Yolanda
Molina Reyes.
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NUMERO 4.297
CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA

Bases proceso seleccion gerencia del Consorcio
Centro Federico Garcia Lorca

EDICTO

El Consejo Rector del Consorcio Centro Federico
Garcia Lorca, en sesién celebrada el dia 19 de julio de
2018, aprobo las Bases para el proceso de seleccion de
la Gerencia del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca,
a las que seguidamente se da publicidad:

BASES DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DE
LA DIRECCION GERENCIA DEL CONSORCIO CENTRO
FEDERICO GARCIA LORCA.

1. CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion
de la persona que ejercera el puesto de Director-Ge-
rente del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca.

2. FUNCIONES DEL CENTRO FEDERICO GARCIA
LORCA.

Las funciones principales del Centro Federico Garcia
Lorca son:

a) La conservacion y el estudio de los fondos que
componen el legado del poeta.

b) La difusién y el estudio de la obra de Federico Gar-
cia Lorca.

¢) La organizacion de actividades culturales que permi-
tan ofrecer al publico una programacién de excelencia en
el &mbito de la creacién contemporanea en literatura, mu-
sica, artes plasticas, cine, teatro, artes audiovisuales, etc.

d) La organizacién de actividades pedagdgicas.

3. CONDICIONES CONTRACTUALES

El Director-Gerente tendra una relacion laboral de
alta direccién con el Consorcio Centro Federico Garcia
Lorca, de conformidad con el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de carac-
ter especial de alta direccion.

Se incorporan como Anexo | a las presentes Bases,
Estipulaciones de dicho Contrato de Alta Direccién.

La retribucion anual serd de 50.000,00 euros brutos
anuales.

4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El desempeno del puesto estara sometido a las restric-
ciones impuestas por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y normativa de desarrollo.

5. FUNCIONES

Las funciones del Director-Gerente son:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y
de gestion del Centro.

b) Elaborar la propuesta de plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo, en razén de las necesidades organizativas
del centro, y de acuerdo con los limites y condiciones
previstos en la legislacion propia de las Administraciones
consorciadas.

c¢) Organizar y dirigir al personal de los diferentes ser-
vicios del Centro.

d) Ostentar la potestad disciplinaria sobre el personal
del Centro, excepto la adopcidn del despido disciplina-
rio que corresponde al Consejo Rector del Consorcio.

e) Elaborar el proyecto y ejecutar el Plan de Actua-
cion anual y las lineas generales de actividades adopta-
das por el Consejo Rector, elaborando igualmente el
proyecto de presupuesto anual.

f) Elaborar la propuesta de Normas de funciona-
miento de las diferentes areas del Consorcio.

g) Ejercer la gestién presupuestaria y contable, orde-
nar pagos y gestionar la contratacién administrativa.

h) Ordenar gastos y pagos en la cuantia maxima que
se determine por el Consejo Rector a propuesta de la
Comision Ejecutiva.

i) Coordinar, impulsar e inspeccionar las areas del
Centro Federico Garcia Lorca

j) Promover la organizacién de actividades culturales,
educativas y cientificas.

k) Impulsar acuerdos de cooperaciéon con otras Insti-
tuciones afines.

I) Formular propuestas para la adopcion de Acuerdos
al Consejo Rector y a la Comision Ejecutiva, en los asun-
tos correspondientes a la ejecucion y desarrollo del Plan
de Actuacién, Linea de Actividades y demas que resulten
necesarios.

m) Adoptar las medidas necesarias para la protec-
cion, seguridad y conservacion del patrimonio cultural
custodiado en el Centro, haciendo cumplir la normativa
vigente.

n) Custodiar los archivos y documentacion adminis-
trativa del Centro.

o) Cuantas le encomienden la Presidencia, el Consejo
Rector o la Comisién Ejecutiva del Consorcio, incluida la
adopcién de medidas en casos de urgencia, con poste-
rior ratificacion del Organo competente segun la materia.

Igualmente corresponde al Gerente la representa-
cion ordinaria del Consorcio.

6. REQUISITOS

a) Ser de nacionalidad espafnola, nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea, o extranjeros con
residencia legal en Espana. Podran, no obstante presen-
tar la candidatura los extranjeros no incluidos en este pa-
rrafo que, en caso de ser seleccionados, deben obtener
de forma obligatoria la residencia legal en Espana.

b) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de la Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado
superior o equivalente, debiendo acreditar la homologa-
cién en caso de titulacién obtenida en el extranjero

d) Conocimientos sélidos y experiencia acreditada de,
al menos 5 anos en tareas de direccién, coordinacién, ad-
ministracion y ejecucion de proyectos culturales de rele-
vancia, en los aspectos de planificacion, organizacion, eje-
cucioén, gestion presupuestaria y de recursos humanos.

e) [diomas: castellano y nivel alto de inglés, oral y es-
crito.

Requisitos valorables:

1.- Experiencia en gestion cultural, gestién de indus-
trias o equipamientos culturales en el sector publico.
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2.- Formacién, experiencia o conocimientos en ges-
tién puablica en general.

3.- Experiencia en disefio e impulso de programas
educativos, culturales y divulgativos.

4.-Conocimientos, experiencia y aptitud para las rela-
ciones institucionales.

5.- Capacidad para la planificacion estratégica y para
la elaboracién y control de presupuestos.

6.- Experiencia en el liderazgo de organizaciones y
proyectos, en la gestion de personas y equipos y en la
negociacion de conflictos.

7.- Capacidad de negociacién. Capacidad de comuni-
cacién, especialmente con el publico y en el ambito
educativo. Conocimientos de marketing.

8.- Conocimientos y experiencia en gestiéon de patro-
cinios.

9.- Conocimiento de otros idiomas.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas interesadas en participar en este pro-
ceso de seleccion deberan presentar su solicitud acom-
panada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae acompanado de toda la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

b) Memoria descriptiva de los proyectos de direccién
mas relevantes que se hayan desarrollado a lo largo de
su experiencia profesional, y que estén directamente
relacionados con el puesto de Director-Gerente al que
se aspira. Se ha de detallar las experiencias desarrolla-
das y los aspectos relativos a la direcciéon, coordinaciéon
y administracién de proyectos culturales. La memoria
tiene formato libre y ocupara una extensién maxima de
4 folios tamano A4.

c¢) Una propuesta de direccion, gestion y administra-
cién del Centro Federico Garcia Lorca. La propuesta
tiene formato libre y ocupara una extensién maxima de
4 folios tamano A4.

2. El texto integro de las Bases de la Convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pa-
gina Web del Consorcio; y extractado en el Boletin Ofi-
cial del Estado. El plazo de presentacién de candidatu-
ras sera de 20 dias habiles desde la fecha de publica-
cion de la convocatoria en el BOE.

3. Las solicitudes y documentacién exigida deben di-
rigirse al Presidente del Consorcio Centro Federico Gar-
cfa Lorca, indicando en la misma “Proceso de seleccion
de Director-Gerente del Centro Federico Garcia Lorca”.
Se remitira a la sede del Centro Federico Garcia Lorca,
plaza de la Romanilla, s/n, 18001, Granada, dentro del
plazo fijado para la presentacion de candidaturas.

8. PROCESO DE SELECCION

1.- Para la valoracion de las candidaturas se atendera
a los principios de mérito y capacidad, y a criterios de
idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la per-
sona candidata, en relacién con el puesto de trabajo a
desempenar.

2.- El Consejo Rector del Consorcio nombrara una Co-
misién, compuesta por un representante de las Admi-
nistraciones publicas que componen el Consorcio que,
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, valora-
ran y seleccionaran al menos tres candidatos a los que

convocara para una entrevista personal, tras la cual ele-
varan propuesta de designacion al Consejo Rector.

ANEXO |

ESTIPULACIONES

I. OBJETO: EIl Consorcio Centro Federico Garcia
Lorca contrata los servicios de D/Dna. ,
para desempenar el cargo de Gerente conforme a las
funciones propias de su cargo establecidas en los Esta-
tutos del Consorcio, (articulos 24 al 26) y publicados en
el Boletin Oficial del Estado n2 161, de 7 de julio de
2015, o las que le puedan ser atribuidas en futuras mo-
dificaciones o actualizaciones estatutarias, en su caso;
de acuerdo con las directrices que emanen de los 6rga-
nos de gobierno del Consorcio.

La/El Gerente se compromete a prestar, con plena de-
dicacién profesional, la actividad necesaria para el cum-
plimiento de las obligaciones propias de su cargo, asu-
miendo cuantas funciones de ejecucién y supervision
sean precisas para el correcto desempeno del cometido
de alta direccién que le es encomendado. En el ejercicio
de su cargo, el directivo asumira las responsabilidades
ejecutivas del Consorcio inherentes al mismo, en los tér-
minos acordados por el érgano de gobierno o adminis-
tracion, desempenando las funciones de acuerdo con
los poderes que le sean conferidos, cumpliendo los Es-
tatutos del Consorcio y las leyes y disposiciones de apli-
cacién, con sujecion a los acuerdos y directrices dicta-
das de conformidad con la legislacion vigente, todo ello
en las condiciones y plazos que se recogen en este con-
trato. Igualmente, asume la responsabilidad de la ima-
gen Institucional Publica del Centro Federico Garcia
Lorca de Granada, ajustdndose al presupuesto anual
que el Consorcio apruebe.

Las partes reconocen expresamente que todos los
documentos, ya consten por escrito o en soportes mag-
néticos o informaticos, originales o copias, elaborados
por la/el Gerente, o bajo su dependencia y coordina-
cion, en relacién con las actividades del Consorcio, del
Centro Federico Garcia Lorca y de sus clientes o prove-
edores, seran siempre propiedad del Consorcio.

Il. REGIMEN JURIDICO: El presente contrato, se re-
gira por lo dispuesto en la disposicién adicional octava
delR.D.L. 3/2012 de 10 de febrero, el R.D. 451/2012 de 5
de marzo, y en especial el R.D. 1382/1985 de 1 de
agosto, el cual regula la relacién laboral de caracter es-
pecial del personal de alta direccion, los Estatutos del
Consorcio y la voluntad de las partes especificada en las
cladusulas siguientes.

Il. DURACION: La duracién del presente contrato
sera de dos anos, prorrogables por mutuo acuerdo de
las partes.

IV. Se establece un periodo de prueba de nueve me-
ses, conforme al R.D. 1382/1985.

V. RETRIBUCIONES:

1.- La/El Gerente, percibira del Consorcio la retribu-
cion total anual de 50.000,00 euros, que se distribuira en
catorce pagas al afo, doce mensualidades méas dos ex-
traordinarias.

Esta retribucién total anual en ningln caso superara el
limite maximo que establece el articulo 121 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. La cantidad anteriormente indicada, se actualizara
anualmente de acuerdo con la legislacion aplicable.

3. Las retribuciones serédn incompatibles con el cobro
de indemnizaciones por asistencias a las que se refiere
la letra a) del apartado 1 del articulo 27 del RD 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, por concurrencia a las reuniones de los érga-
nos de gobierno o administracién de organismos publi-
cos y de Consejos de Administracion de sociedades
mercantiles estatales.

4. Del importe total de retribuciones se practicaran
las deducciones por cotizaciones sociales aplicables y
retenciones a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

VI. JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: El horario,
jornada, fiestas, permisos y vacaciones, seran los que
resulten necesarios para el correcto desempeno de las
responsabilidades encomendadas, reconociendo las
partes la existencia de una especial y plena disponibili-
dad horaria de la/el Gerente en el Consorcio.

Las funciones se ejerceran habitualmente en el Cen-
tro Federico Garcia Lorca de Granada, comprometién-
dose la/el Gerente a cumplir las directrices del Consejo
Rector del Consorcio, realizando cuantos viajes sean
necesarios dentro y fuera de Espana, para el ejercicio
de su actividad profesional y corriendo todos los gastos
que se originen por estos desplazamientos, una vez jus-
tificados, por cuenta del Consorcio. Los gastos de viaje,
dietas y desplazamientos cumpliran las condiciones de-
terminadas por Orden del Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas en desarrollo de lo dispuesto
en el RDL 3/2012 y demas normativa aplicable.

VII. CONFIDENCIALIDAD Y EXCLUSIVIDAD:

D./DAa. queda sujeto/a a lo dispuesto en
laLey 52/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y de la Ley 5/2006 de 10 de abiril, reguladora de los con-
flictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion del Estado.

La/El Gerente, aun después de cesar en sus funcio-
nes, se obliga y compromete a guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial incluyendo
cuantos informes o antecedentes conozca en el desa-
rrollo de su cargo, sin que las mismas puedan ser co-
municadas a terceros o ser objeto de divulgacién. Se
exceptdan del deber de secreto a que se refiere el pa-
rrafo anterior los supuestos en que la comunicacién o
divulgacion se realicen en las condiciones y con las ga-
rantias establecidas en la ley o atendiendo a un requeri-
miento cursado por autoridad competente.

VIIl. PROTECCION DE DATOS: A los efectos previstos
en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos de Caracter Personal, el Consorcio co-
munica a la/el Gerente, que sus datos personales recogi-
dos en este contrato, asi como los que se recojan por el
desarrollo de su actividad profesional, pasaran a formar
parte de un fichero automatizado del que es responsable
el Consorcio, siendo tratados con la finalidad del manteni-
miento de la relacién profesional, asi como gestionar

otras prestaciones relacionadas con su carrera profesio-
nal y con el departamento o area de recursos Humanos.

Los datos sélo seran cedidos a terceros cuando asi
esté previsto o impuesto por la Ley o cuando sea nece-
sario para el adecuado mantenimiento, desarrollo o
control de la relacién profesional de la/el Gerente con el
Consorcio, la cual podra ejercitar los derechos de ac-
ceso, rectificacién, oposiciéon o cancelacion ante el de-
partamento correspondiente del Consorcio. De igual
modo, se compromete a guardar secreto sobre los da-
tos de caracter personal y cualesquiera otras informa-
ciones o circunstancias a las que haya tenido acceso en
el gjercicio de su cargo. Dichas obligaciones se extien-
den a cualquier fase del tratamiento de los datos y sub-
sistirdn aun después de concluidas las funciones en el
marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o ter-
mine su relacién profesional con el Consorcio.

IX. EXTINCION DEL CONTRATO. Las causas de reso-
lucion del presente contrato seran las siguientes:

1. De mutuo acuerdo, por lo que la/el Gerente no ten-
dré derecho a indemnizacién alguna.

2. Dimision:

a).- La/El Gerente podra extinguir y resolver el pre-
sente contrato a su voluntad con la obligacién de comu-
nicar de forma expresa esta decision al Consejo Rector,
existiendo un preaviso de seis meses. En tal caso, no
tendra derecho a indemnizacion alguna. La falta de cum-
plimiento del mismo, debera de indemnizar al Consorcio
con una cantidad igual a la retribuciéon que hubiese de-
bido percibir durante el periodo de preaviso incumplido.

b).- Si la dimisién unilateral se produce por cualquiera
de las causas a que se refiere el articulo 10.3 del R.D.
1382/1985, la/el Gerente tendra derecho a una indemni-
zaciéon o compensacion econdémica, equivalente a siete
dias de salario anual por ano trabajado con el limite de
seis mensualidades.

En caso de discrepancia en la concurrencia de causa
grave, las partes se someten a lo que determina la auto-
ridad judicial competente.

3.- Desistimiento por parte del Consorcio:

a. El contrato podra extinguirse por voluntad unilate-
ral por parte del Consejo Rector, sin necesidad de refle-
jar causa alguna que lo justifique. La decisiéon extintiva
al respecto, requerira la comunicacién por escrito a la/el
Gerente con una antelacién de quince dias. Si se incum-
pliera este plazo por parte del Consorcio, deber4 in-
demnizar con la cuantia equivalente a los salarios co-
rrespondientes al periodo de preaviso incumplido.

Ademaés de la cuantia prevista por incumplimiento del
periodo de preaviso, la/el Gerente, tendra derecho a la
indemnizacion equivalente de siete dias de salario por
ano de servicio con un limite de seis mensualidades.

b. Este contrato podra resolverse por incumpli-
miento grave y culpable para parte de la/el Gerente,
tanto de las obligaciones asumidas por el presente con-
trato como de sus obligaciones profesionales. En estos
casos, se le comunicara por escrito la decision indi-
cando los motivos, causas y razonamientos que deter-
minan tal medida. La/El Gerente, en tales casos, no ten-
dra derecho a compensaciéon econémica alguna, sin
perjuicio de la liquidacién de las cantidades pendientes
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de cobro de las que necesariamente se deduciran todos
los gastos soportados por el Consorcio en el proceso
judicial que hubiese tenido lugar.

No obstante, si el despido fuese declarado improce-
dente la indemnizacion seré de igual cuantia a la sefa-
lada en el apartado a) de esta clausula.

c. Cualquier causa de resolucion del presente con-
trato distinta a las sefaladas anteriormente, se regira
por el R.D. 1382/1985 de 1 de agosto y demas norma-
tiva concordante.

4.- Para determinar el célculo de las cantidades a per-
cibir en caso de extincion, se tendrén en cuenta exclusi-
vamente el salario anual que estuviese percibiendo en
el momento de la resolucién, con exclusiéon de las retri-
buciones complementarias y variables indicadas en el
apartado IV.

X. Una vez resuelto el presente contrato por cual-
quier causa, la/el Gerente deberéa entregar al Consorcio,
todos los documentos, materiales, objetos y demas bie-
nes que pudiesen estar en su poder.

XI. Las partes pactan expresamente que la nulidad o
invalidez de una clausula de este contrato, no generara
en ninguln caso, la nulidad o invalidez de las restantes
cladusulas o apartados que conforman el mismo.

XIl. Las partes de mutuo acuerdo, podran modificar,
con la autorizacion previa y expresa del érgano que
ejerza el control o supervision financiera del Consorcio,
cualesquiera estipulaciones sefaladas en este contrato,
previo informe de la Abogacia del Estado u érgano que
contemple el asesoramiento juridico del organismo que
ejerza el control o supervisiéon financiera de la entidad
del sector publico. Las modificaciones deberan constar
por escrito, incorpordndose como anexo con la consi-
deracion de parte integrante del contrato a todos los
efectos, ajustandose ademas, a las disposiciones lega-
les que resulten aplicables.

XIll. Las partes se someten, en relacién a las discre-
pancias o divergencias que pudieran surgir por la apli-
cacién o interpretacién del presente contrato o su reso-
lucién a la jurisdiccion social de los Juzgados y Tribuna-
les de Granada, con renuncia expresa de cualquier otro
fuero que les pudiera corresponder.

En prueba de conformidad, las partes firman el pre-
sente documento por cuadruplicado en el lugar y fecha
al principio indicados”.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Ba-
ses, que pone fin a la via administrativa, se podrd inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el mismo
6rgano que lo adopté, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Si no es-
tima oportuna la presentacion del recurso potestativo de
reposiciéon, podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-

tiva. Asi mismo podré interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las Bases, se
haran publicos en la pagina Web del Consorcio Centro
Federico Garcia Lorca.

Granada, 26 de julio de 2018.-El Vicepresidente del
Consorcio Centro Federico Garcia Lorca, fdo.: Fran-
cisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 4.376
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Acuerdo pleno 13 julio 2018, creacién plaza Bombero
EDICTO

D2 Maria Flor AlImén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente:

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién reu-
nido en sesién de 13 de julio de 2018, acordd, en su
punto n2 10 del Orden del Dia, la creacién de una plaza
de bombero y supresién de una plaza de Oficial de Re-
tén en la Plantilla Municipal de Personal funcionario:

“PRIMERQO. Crear en la plantilla del personal funciona-
rio de plaza de bombero perteneciente al subgrupo de
clasificacion profesional C2, Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase de
Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Suprimir de la plantilla del personal fun-
cionario la plaza nimero 1272 denominada Oficial del
Servicio de Retén.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 1 de agosto de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Flor Almon.

NUMERO 4.375
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases bolsa trabajo Trabajadores/as Sociales
EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, dispone:

12 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Bases que regiran la Convocatoria para la crea-
cidon mediante el procedimiento de concurso-oposicién
libre, de una bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales
para el disefo, dinamizacion y desarrollo del Plan Local
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de Intervencioén en zonas desfavorecidas, Programa de
Caracter Temporal, aprobadas mediante Decreto de fe-
cha 18 de julio de 2018 y modificado por Decreto de fe-
cha 31 de julio de 2018.

22 Publicacién de Anexo lll correspondiente a la
composicion del Organo de Seleccion.

32 Convocatoria: El plazo de presentacién de solicitu-
des seré de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOP.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA CREACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TRABAJADORES SOCIALES PARA EL DI-
SENO, DINAMIZACION Y DESARROLLO DEL PLAN LO-
CAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECI-
DAS, PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL.

NORMAS GENERALES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la crea-
cion de una bolsa de trabajo en la categoria profesional
de TRABAJADORES SOCIALES, para el disefio, dinami-
zacion y desarrollo del Plan Local de Intervencion en
Zonas desfavorecidas, Programa de caracter temporal.

1.2. Expediente Programa: Orden de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de 3 de mayo de 2018,
(BOJA niim. 87, de 8 de mayo de 2018) se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
Entidades Locales para el disefio, implantacién, ejecu-
cion y desarrollo de los Planes Locales de Intervencién
en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el &mbito de
las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politi-
cas Sociales.

LINEA 1. Subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva, dirigidas a las Entidades Locales para el
Diseno y Elaboracién de los Planes Locales de Interven-
cién en zonas desfavorecidas,

LINEA 2. Subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva, dirigidas a las Entidades Locales para la
implantacién, desarrollo y ejecucién de las Estrategias
Locales de Intervencién en las zonas desfavorecidas,
previa disposicién del Plan Local de intervencion, a tra-
vés del refuerzo de personal en los servicios sociales
comunitarios.

Los Trabajadores Sociales que conformen la bolsa de
trabajo seran llamados para la suscripcién de contrato
laboral de duracién determinada o se nombraran funcio-
narios interinos para la ejecucién de programa de carac-
ter temporal, cuando surjan necesidades de recursos
humanos en esta categoria profesional, de conformidad
con lo dispuesto en la Norma Final Segunda y siempre
para el Programa descrito en la Base Primera 1.2.

1.3. Las retribuciones que percibiran los integrantes
de la bolsa llamados a formalizar contrato de trabajo la-
boral temporal o sean nombrados funcionarios interi-
nos para la ejecucién de programa de caracter temporal
seran de conformidad con el coste total del importe de
la subvencioén (incluyendo las retribuciones, el coste de
la seguridad social y la indemnizacién por cese).

SEGUNDA.- FUNCIONES:

A quienes les corresponda cubrir estas plazas se le
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Disefio y elaboracién del Plan Local de Intervencion
en zonas desfavorecidas.

- Dinamizacién y desarrollo del Plan Local de Inter-
vencién en zonas desfavorecidas, debiendo indicarse la
o las zonas a las que se adscribe su puesto de trabajo.

- Diseno, dinamizacién y desarrollo del Plan Local de
Intervencién en zona desfavorecida, debiendo indicarse
la o las zonas a las que se adscribe su puesto de trabajo.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE, DURACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO O RELACION DE SERVI-
CIOS Y JORNADA LABORAL

3.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto
en los articulos 7, 8, 11 y 55 al 61 Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emple-
ado Publico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, la Ley 7/85 de 2
de abril de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

En caso de nombramiento como funcionario interino
para la ejecucién de programa de caracter temporal se
regirad por lo dispuesto en los articulos 10 y 25 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico.

3.2. La modalidad contractual que amparara la relacién
laboral que se suscriba sera la establecida en el articulo 15
del Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores o bien la relacién de servicios dispuesta
en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con la creacién de esta bolsa de trabajo se dara co-
bertura a las necesidades temporales en recursos hu-
manos en esta categoria profesional, siendo su finali-
dad agilizar la contratacién temporal o nombramiento
para no menoscabar el servicio que se presta.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN DE REUNIR Y
CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas convoca-
das serd necesario que los aspirantes retinan a la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacién de instan-
cias los siguientes requisitos y condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
otro estado miembro de la Unién Europea o conyuge
de los mismos, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho; o ser des-
cendiente (cualquiera que sea su nacionalidad) de espa-
Aol o de nacional de otro estado miembro de la Unién
Europea o de sus conyuges siempre que no estan sepa-
rados de derecho, sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, las
personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores.
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- Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una
ley disponga otra edad méaxima.

- Estar en posesién del titulo de titulo de diplomado o
grado en Trabajo Social o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extran-
jero deberé acreditarse su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Abonar el importe de la tasa por acceso al empleo
publico, Grupo A, Subgrupo A-2, que asciende a 40.00
euros, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. La
falta de pago dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes determinara la exclusién definitiva del aspirante.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

QUINTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESEN-
TAR.

5.1. Las bases de esta convocatoria se encuentran a
disposiciéon de los interesados en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, sito en Plaza de Espafa,
numero 1 de Motril, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril cuya direccién es: www.mo-
tril.es, de contenido meramente informativo.

5.2. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al mo-
delo que figura como ANEXO |, SOLICITUD DE ADMI-
SION A PRUEBAS SELECTIVAS Y LIQUIDACION DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN y ANEXO Il DE
AUTOBAREMACION, que se publican junto a las bases
de la convocatoria.

5.3. Presentacion de solicitudes en soporte papel.

En soporte papel en el modelo oficial accesible para
rellenar e imprimir en la pagina web www.motril.es y
disponible en el Registro General de Documentos de
este Ayuntamiento y en los Registros Auxiliares exis-
tentes en las Oficinas de Distritos Municipales.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titu-
lacién exigida en estas bases y el ingreso de la Tasa por
Acceso al Empleo Publico.

Para el abono de la Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico el aspirante deberd, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, solicitar al Servicio de Personal o al

Servicio de Gestién Tribunal de este Excmo. Ayunta-
miento de Motril, la autoliquidacién correspondiente
haciendo constar el texto “Tasa por Acceso al Empleo
Publico para la seleccion: ...", adjuntando a la solicitud
copia del resguardo del ingreso efectuado.

Constituye el hecho imposible de la tasa por acceso
al empleo publico, como asi se regula en la Ordenanza
fiscal de Acceso al Empleo Publico, la participacion
como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocién alos Cuerpos y Escalas de funcionarios con-
vocadas por el Ayuntamiento de Motril (publicada en el
BOP n2. 249 de 31.12.2009, modificada y publicada en
el BOP n2 109 de fecha 9/06/2017). Los sujetos pasivos
de esta tasa seran las personas fisicas que soliciten la
inscripcidon como aspirantes a las pruebas selectivas
convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

El lugar de presentacién de las solicitudes en soporte
papel es el Registro General de este Ayuntamiento, en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de
Distritos Municipales, asi como en los lugares que dis-
pone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas

5.4. Proteccién de Datos. Los datos recogidos en la
solicitud seran incorporados y tratados en un fichero in-
formatico cuya finalidad es la gestién de todo el pro-
ceso de oposiciones, promocién y gestion de empleo y
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento
de Motril, ante quien el interesado podra ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal. Con la presentacion
de la solicitud se entiende que el interesado autoriza a
este Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a
bases de datos informaticas automatizadas.

5.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompanfaran a su instancia los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a las bases, debiendo éstos estar refe-
ridos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de solicitudes. Asimismo deberan de numerarlos y rela-
cionarlos ordenadamente, adjuntando ANEXO I, hoja
de autobaremacién.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos con indica-
cion de las causas. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
se senalara un plazo de CINCO dias habiles para que
subsane la falta o en su caso acompane los documen-
tos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le
tendra por desistido en su peticion.

6.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion que se dicte declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el ta-
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blén de anuncios de este Ayuntamiento, determinan-
dose el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio,
asi como la composicién del Tribunal Calificador.

6.3. Contra dicha resolucién podréa interponerse re-
curso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién o recurso Con-
tencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo vy, en el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de ju-
nio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de
poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado
por: Presidente titular y Suplente, Cuatro Vocales, Titula-
res y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y Suplente, de-
biendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
der4, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente,
ird referido al exigido para su ingreso en la Administra-
cion Publica y no a aquellas titulaciones marginales ad-
quiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la fun-
cion publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién ex-
clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucién del érgano se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumiréa sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por numero par, y redna el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria para la valoracién de las distintas fases del
proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurran alguna de dichas circunstan-
cias o cuando hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
publica en los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revisiéon, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
forma y cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio. A estos efectos los componentes del Tribunal se
clasificaran segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria

OCTAVA. CONVOCATORIAY DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS

8.1. Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, de conformidad con
la resolucion de 11 de abril de 2018 de la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad, me-
diante la exhibicion del DNI, Pasaporte o Permiso de
Conduccién.

NOVENA. PROCESO SELECTIVO

9.1. El proceso selectivo constara de las siguientes
pruebas, que deberan asegurar la objetividad y raciona-
lidad de la seleccion:

1. FASE DE CONCURSO

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El
Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y formacién académica:

Por cursos de capacitacién profesional, congresos, se-
minarios y jornadas organizados y/o impartidos por insti-
tuciones de caracter publico o por centros autorizados y
reconocidos y siempre que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y
se acredite su duracién, se puntuaran por cada hora con
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0’001 punto y hasta un maximo de 1 punto, siempre que
la formacién sea en materia de desarrollo comunitario y
mediacion, asi como, en igualdad de género.

b) Experiencia profesional:

Se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos la expe-
riencia profesional de los aspirantes relacionada con las
funciones y tareas propias de la plaza objeto de seleccién:

- Con 0,5 puntos por cada ano de servicios prestados
en la Administracion Local en una plaza de igual deno-
minacién que la convocada o de funciones similares a
las descritas en la convocatoria.

- Con 0,25 puntos por cada ano de servicios presta-
dos en la Administracién Autonémica, Estatal o Entidad
Privada en una plaza de igual denominacién que la con-
vocada o de funciones iguales a las descritas en cada
convocatoria.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un ano, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los
casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de pro-
teger la maternidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

La relacién laboral o administrativa se acreditara me-
diante la aportacién de informe de vida laboral o indi-
cando en la solicitud de la convocatoria que se autoriza
al Ayuntamiento de Motril a solicitar el informe de vida
laboral a través de la plataforma de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, acompanado de copia de los
contratos de trabajo o bien mediante certificado de ser-
vicios prestados.

2. FASE DE OPOSICION

EJERCICIO PRACTICO: Consistira en el desarrollo
por escrito de un supuesto practico a determinar por el
Tribunal sobre las funciones correspondientes a la plaza
objeto de esta convocatoria. El tiempo maximo sera de-
terminado por el Tribunal, y en su defecto serd de 90
minutos como maximo.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio,
se puntuaran de 0 a 6 puntos, debiendo el/la aspirante,
para superarlo, alcanzar un minimo de tres puntos.

La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribu-
nal, debiendo desecharse a estos efectos la maximay la
minima concedidas cuando difieran en mas de 2 puntos.

La puntuacién final sera otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso, quedando como integrantes de la bolsa de
trabajo quienes mayor puntuacién hayan obtenido.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS/AS

Finalizado el ejercicio el Tribunal Calificador hara pu-
blica la relacién definitiva de aspirantes que han supe-
rado la prueba selectiva, por orden de puntuacién, con
la puntuacién final obtenida por cada uno de los candi-
datos, constituyéndose asi la Bolsa de Trabajo.

El Organo de seleccion elevara a la Autoridad convo-
cante propuesta de creacion de bolsa de trabajo con los
aspirantes que han superado la prueba, por orden de
puntuacién, los cuales formaran esta bolsa de trabajo
para posibles contrataciones temporales.

NORMA FINAL PRIMERA. IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, podran los inte-
resados interponer recurso Potestativo de Reposiciéon
ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién o
recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia con sede en Granada en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria.

NORMA FINAL SEGUNDA. LLAMAMIENTO, RENUN-
CIAY VIGENCIA DE LA BOLSA.

Con la creacion de esta bolsa de trabajo se dara cober-
tura a las necesidades temporales en recursos humanos
en esta categoria, siendo su finalidad la contratacién tem-
poral de personal o nombramiento como funcionario in-
terino para la ejecuciéon de programa temporal para el di-
seno, dinamizacién y desarrollo del Plan de Intervencién
en Zonas, primero para la Linea 1 (descrita en la Base PRI-
MERA) seglin nimero de plazas subvencionadas, te-
niendo preferencia para su contratacion o nombramiento
en la Linea 2 (descrita en la Base PRIMERA) los primeros
contratados o nombrados de esta bolsa en la Linea 1, en
funcién del nimero de plazas subvencionadas.

El llamamiento se producira de la siguiente forma:

- Por orden de puntuacién de mayor o menor, se le
dara al interesado un plazo de 24 horas para que acepte
la contratacién o renuncie por escrito a la contratacién
ofertada.

- Si se tiene un grabador de mensajes telefénicos o
responde otra persona distinta al interesado se dejara
un mensaje para que en el plazo de 24 horas acepte o
renuncie por escrito a la contratacién ofertada.

- En el caso de que no conteste ni haya grabador de
mensaje, se le enviara un telegrama o notificacién dan-
dole plazo de 24 horas para que acepte o renuncie por
escrito al puesto ofertado.

- Si por ninguno de estos medios se localizara al inte-
resado, equivaldra a la renuncia de la contratacién o
nombramiento ofertados.

La renuncia o no aceptacion de una oferta de contra-
tacion o nombramiento conllevara el pase automatico
al ultimo puesto de la lista. La renuncia por causa de
fuerza mayor, enfermedad u otros, deberan ser debida-
mente acreditadas y en el supuesto de ser aceptadas no
conllevara pérdida del derecho al niimero de orden que
ostente en la bolsa, y en todo caso se pasara al tltimo
puesto de la lista.

La vigencia de esta bolsa de trabajo surtirg efectos a
partir del dia siguiente a la aprobacién por resolucién de
Alcaldia, teniendo la misma una duracién de 4 anos a
partir de su aprobacion, prorrogandose de forma tacita,
en caso de no haberse creado con posterioridad otra
bolsa de trabajo en esta categoria profesional.
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ANEXO |

SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO

Mm:m.um‘mnxl AREA DE PERSONAL

NI, NI, NIE: | | Nombre: | |
Primer apellido: | | Segundo apellido: I I
Fecha de nacimiento: | l Nacionalidad | I

Dambllb:l l N [_l Pontl:l" L I |Hml ‘ Puena: :l
Caodigo Postal: : Municiph | | Provhcia:l [

Correo electronico: | I Tekfono{s): | I

F-mmmuhmanm-m: |
E’ Oar Az [ Funcionaro de Carrera O Lire
Oe O Funcionaro Interino O Promocion Interra
<] Oer 20 O Laboral Fijo

[[] Otras agrupaciones profesionales D Laboral Temporal

3. DISCAPACITADOS

Grade do Wi do Encmode 4n que so salicita y mofivo do la misma

% || Osi Owno

4. OTROS DATOS Sl LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

PERMISO DE CONDUCIR:
A B [+

| D [ E
DR! DAZ DB DBTP‘ DC‘I D: IDI:H DOI B DC‘I DC DD'I DD

EVLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presents instancia.

DECLARA que son derbs los datbos consignados en ells y que redne las condiclonss exgidas pars el ingreso en &l cuempo o categoria a que aspirs,
comprometéndose 8 aponar documeantaimenie o que fgura an esta solicitud.

[[] AuTORIZA al Examo. Ayuntamisni de Motril — Area de Personsl para que acceds a la platsforma de la Tesoreria General de Ia Seguridad Sodal, con

garanta de confidencislidad y a los exclusivos efectos de obtener & informe de su vida laboral (En en caso de no marcar s casills se enfenderd como o
aulndrads, debiends en ese casa apartar dcha inkvme en of plars previsio en las bases de la convocalorn y resto de normal hva vigenie ).

Debera solictar la Liquidacion de Tasa por acceso a Empleo Pablico en el Servicio de Gestion Triburaria, Oficina de Atendé
lal Contribuyente, sito en Plaza de la Libertad, 3 C.P. 18.600 Motril-Granada, Teléf: 958 838313 - 958 8384 18.

-mai: atencionalcontribuyente @motri.es o en el Servido de Infomacion y Registro del Excmo. Ayuntamiento de Motril, Plaza
de Espafia, s/n, Teléf.: 958 838302 - 958 838303. E-mail: informadon@motriles.

na vez realizado el pago dentro del plazo establecido, adjuntara a la solicitud copia del resguardo del ingreso efectuado.
Fecha y Airma:

wowial Ja[ Jae[ ] P —

OBSERVACIONES

BorgmomepombhwIchnroosu&m.ammmodomn—kmdeaumtamauqmﬁmmmmwmdmmum,
rectificacion, cancelacion y oposicion, bdo lo cusal se informa en cumplmsinio del arficulo 5 de Ia Ley Organica 15/1000, de 13 de diciembre, de Prateccion
de Datos de Caracter Personal.

ILMO/A. SR/A. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA MPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADOVA Y AREA DE PERSONAL.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

ASUNTAMIENTO IE
MoOTRIl, AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES
DM, NIF, NIE: :I Apellidos y Nombre: | I

2. AUTOBAREMACION (Valoracién de Méritos Profesionales)

Por cada afio de Servicios Prestados en: Puntos
- Administraciéon Local
Administracién Autonémica o Estatal

rlum_r.mn.
I
I
[
[
I
I
I

wamacouTo 2

EVLa abajo firante DECLARA gque son cieros los daios consignados y que redne las condiciones exigid comp e a probar
documentaimants todos los datos que figuran en la solicitud.

Fi A :
e mortal J sl ] w2l ]

Frma)

Do Heg®ro Ay uramen o

El drgano responsable del fichero es & Excmo. Ayuntamsnio de Motril - Area de Personal, ante la que & interesado podrd ejercer los derecho s de scceso,
tifs - L icion, todo lo cusl 58 informa en cumplimisnio dal articulo 5 da ia Ley Organica 15/1999, de 13 da diciembre, de Proccion

O, CanC ¥ opo
de Datos de Caracter Parsonal,
ILMO/A. SRIA. ALCAL DE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A Y AREA DE PERSONAL
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ANEXO IlI

Composicién del Organo de Seleccion convocatoria, para la creacién, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién libre de una bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales para el disefio, dinamizacién y desarrollo del Plan Local
de Intervencién en Zonas desfavorecidas, Programa de caracter temporal.

PRESIDENTE:

Titular: Juan Carlos Hodar Pérez, Director Servicios Sociales

Suplente: Inmaculada Sierra Morcillo, Secretaria acctal.

VOCALES:
Titular: José Bruno Medina Jiménez, Interventor

Suplente: Juan Carlos Lépez Garcia, Jefe Servicio Prevencion
Titular: Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social
Suplente: Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Coordinadora Serv. Mayores y Discap.

Titular: Pedro Sedano Romera, Trabajador Social

Suplente: Antonio Espinosa Garcia, Técnico Grado Medio

Titular: Cristina Olivares Barrero, Jefa Secciéon Serv. Social Infancia

Suplente: Edelmira Sdez Maldonado, Trabajadora Social

SECRETARIA:

Titular: Concepcién Pérez Bonilla, Jefa Grupo Servicios Sociales
Suplente: Rosa Maria Garcia Carmona, Controladora de Presencia

Lo que se hace publico para general conocimiento en Motril, 1 de agosto 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Flor Almén.

NUMERO 4.288
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 1510/17 (1594/18@), modificacion puntual
PGOU ampliaciéon usos ordenanza EQ-1

EDICTO

D. Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: Que en el Pleno de la Corporacién del
Ayuntamiento de Loja en sesidn extraordinaria cele-
brada el dia 14 de junio de 2018, se ha procedido a la
aprobacion provisional del Expte. 1510/17 (expte. elec-
trénico 1594/18), sobre modificacion puntual del PGOU
adaptacion LOUA, para ampliacién usos ordenanza EQ-
1 compatibilizando el uso terciario en Avda. de Andalu-
cia, s/n, presentado por D2 Pilar Blanco Gutiérrez, segun
el cual se acuerda:

“Se da cuenta del expediente 2018/1594, modifica-
cion puntual PGOU para ampliacién usos ordenanza
EQ-1 (aprobacién provisional).

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Munici-
pal Permanente de Urbanismo y Vivienda,

Vistos los informes y la documentacién obrante en el
expediente, la Comision Informativa de Urbanismo, con
la abstencion de los miembros del grupo municipal so-
cialista por mayoria absoluta, dictamina favorablemente
la adopcién del siguiente,

ACUERDO
PRIMERO: Aprobar provisionalmente la innovacién
del Plan General de Ordenacién Urbana, adaptacién a la

LOUA, para la modificacién para ampliacién usos orde-
nanza EQ-1 compatibilizando el uso terciario en Avda.
de Andalucia.

SEGUNDO: Someter la presente modificaciéon nueva-
mente a tramite de informacién publica mediante publica-
ciéon por plazo de un mes mediante insercién de anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios
de mayor difusién provincial, en los tablones de anuncios
del municipio y en la sede electrénica municipal.

Visto lo anterior, el Pleno de la Corporacion acuerda,
por mayoria absoluta del articulo 99.22 del R.O.F., apro-
bar el referido dictamen y en consecuencia adoptar los
acuerdos contenidos en el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 24 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 4.146
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Aprobacidn definitiva del expediente de suplemento
de créditos n? 1/2018

EDICTO

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el
acuerdo adoptado con caracter inicial por el pleno munici-
pal en sesién celebrada el 5 de julio de 2018, por el que se
aprobd un suplemento de créditos al vigente presupuesto
municipal, tramitado bajo expediente 1/2018, en virtud de
lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales de 2004, SE HACE
PUBLICO que dicho acuerdo ha quedado elevado a defini-
tivo, insertdndose a continuacién resumido por capitulos:

A) Gasto que se suplementa:

Capitulo Denominacién Suplemento euros
IX Pasivos financieros 58.500,00
i Intereses 2.000,00
Vi Inversiones reales 24.800,00

Total Suplemento Créditos 85.300,00

B) FINANCIACION:

El importe del gasto anterior quedard financiado por
igual importe mediante Remanente Liquido de Tesoreria
del ejercicio anterior: Capitulo 8: Activos Financieros
(concepto 870.02), quedando la operacion nivelada en su
conjunto sin que la presente operacioén, en su caso, afecte
a laregla de gasto al tratarse de inversion financieramente
sostenible seglin expediente tramitado al efecto.

REGIMEN DE RECURSOS:

Contra el presente acuerdo, que agota la via adminis-
trativa, podréa interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado correspondiente de los de
Granada, en la forma y plazos establecidos en su legis-
lacion reguladora (Ley 29/1998).

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Viznar, 6 de agosto de 2018.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Joaquin Caballero Alfonso. m



