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NUMERO 3.285
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO
Aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de créditos nums. 12/2021y 16/2021
EDICTO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesién celebrada con fecha 7 de junio, adopt6 acuerdo de aprobacion ini-
cial de los expedientes de modificacion de créditos nims. 12/2021 y 16/2021 anunciandose la apertura del periodo de
exposicion publica por plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes y presentar, en
su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se pre-
senta reclamacién alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art. 169, en re-
lacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 8 de junio de 2021.-El Diputado Delegado de Economia y Patrimonio, fdo.: Antonio Garcia Leiva.
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NUMERO 3.046
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Aprobacién definitiva de la modificacién del
Reglamento de Accién Social

EDICTO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 25 de marzo de 2021 acordé apro-
bar inicialmente la modificacion del Reglamento de Ac-
cion Social para el Personal Funcionario y Laboral de la
Excma. Diputaciéon Provincial de Granada.

Sometido el acuerdo al trdmite de informacién pu-
blica por un periodo de treinta dias (BOP de 13 de abril
de 2021) y no habiéndose presentado ninguna reclama-
cion ni sugerencia, se entiende definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta ahora provisional, de acuerdo
con lo previsto en el art. 49.c) de la Ley 7/1985 regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra el re-
ferido acuerdo de aprobacion definitiva, que agota la
via administrativa, s6lo podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, con arreglo a lo sehalado en los articu-
los 10.b), 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se inserta a continuacion el texto in-
tegro del Acuerdo:

Se modifica el Reglamento de Accidn Social para el
Personal funcionario y Laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, en los términos que se recogen
a continuacion.

Uno. Los apartados 1y 2 del articulo 5 quedan redac-
tados de la siguiente forma:

“Art. 5. Atencion a la familia: Educacién superior (Ayu-
das Tipo Il).

1. El personal funcionario de carrera y personal labo-
ral fijo, asi como el personal funcionario interino o labo-
ral temporal con mas de dos anos acumulados de servi-
cios prestados en la Diputaciéon de Granada percibira
una ayuda a tanto alzado destinada a sufragar parcial-
mente los gastos de matricula, consistente en el 40%
del coste de ésta, cuando este personal, su conyuge o
pareja de hecho inscrita, hijo o hija mayor de 16 afnos,
que convivan con aquel, curse o cursen estudios de en-
sefanzas superiores regladas. La ayuda, en ningln
caso, excedera de 400 euros.

2. De conformidad con el articulo 3.5 de la Ley Orgéa-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, constituyen la
educacién superior: La ensefanza universitaria, las en-
sefnanzas artisticas superiores, la formacién profesional
de grado superior, las ensefanzas profesionales de ar-
tes plasticas y disefo de grado superior y las ensefian-
zas deportivas de grado superior. Se incluirdn en el ob-

jeto de la convocatoria los mésteres, cursos de post-
grado y cursos de doctorado.

Seran igualmente abonables los gastos ocasionados
en entidades de ensefianza privada en los mismos su-
puestos y con los mismos limites senalados anterior-
mente”.

El resto de apartados del articulo permanecen inalte-
rados.

Dos. Los apartados 6 y 7 del articulo 6 (ayudas tipo
lll), quedan redactados en los siguientes términos:

“6. Asimismo, cuando las personas beneficiarias de
esta ayuda sean los hijos e hijas, el conyuge o la pareja
de hecho no podran tener ingresos superiores al Salario
Minimo Interprofesional. No obstante, este requisito no
serd exigible a hijos e hijas menores de 18 afos.

7. La solicitud deberd acompanarse de:

- Copia digitalizada del resguardo de matricula.

- Declaracion jurada de que no se perciben otras ayu-
das de naturaleza igual o similar a la de esta modalidad
concedidas por cualquier organismo o entidad publi-
cos. En caso contrario, debera aportarse certificado, ex-
pedido por tales entidades y/u organismos, acreditativo
de si han percibido o perciben tal ayuda y su cuantia.

- Sila ayuda se solicita para el conyuge, pareja de he-
cho inscrita, hijo o hija mayor de 18 anos, certificacién
de los ingresos brutos anuales que consten en la base
imponible de la declaracién del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas o acreditacién de los mismos si
se perciben y no se esta obligado a efectuar dicha de-
claracion. Este requisito podra sustituirse mediante la
autorizacion en la solicitud de la persona interesada a la
unidad administrativa tramitadora para consultar dicha
informacion en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria”.

El resto de apartados del articulo permanecen inalte-
rados.

Tres. Se anade un nuevo articulo 3 ter con la siguiente
redaccion:

“Art. 3.ter. Incrementos en las ayudas sociales del
programa de intervencion social.

Las cantidades maximas destinadas a ayudas socia-
les tipo | a V del programa de intervencion social se in-
crementaran en el porcentaje que se fije en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o legislacion co-
rrespondiente para los gastos de accion social”.

TEXTO CONSOLIDADO

Este texto consolidado es exclusivamente un instru-
mento informativo que combina el texto inicial, junto
con todas sus modificaciones y correcciones posterio-
res, en un Unico documento. Los textos consolidados
no son juridicamente vinculantes. Las versiones autén-
ticas son las publicaciones de los actos pertinentes en
los Boletines Oficiales de la Provincia.

REGLAMENTO DE ACCION SOCIAL PARA EL PER-
SONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA EXCMA. DI-
PUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

PREAMBULO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. OBJETO Y CONTENIDO DE LOS PRO-
GRAMAS.

Articulo 1. Objeto.
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CAPITULO II. TRAMITACION DE LAS AYUDAS.

Articulo 2. Convocatoria Anual.

Articulo 3. Ayuda a solicitud de persona interesada.

Articulo 3.bis. Ambito de aplicacioén subjetiva de las
ayudas.

Articulo 3.ter. Incrementos en las ayudas sociales del
programa de intervencion social.

TiTULO Il. PROGRAMAS ESPECIFICOS.

CAPITULO. I. PROGRAMA DE INTERVENCION SO-
CIAL: AYUDAS DE ACCION SOCIAL.

Articulo 4. Atencioén a la familia: hijos/as menores de
16 anos (Ayudas tipo I).

Articulo 5. Atencion a la familia: Educacion superior
(Ayudas tipo Il).

Articulo 6. Atencién a la familia: Estudios de educa-
cién secundaria postobligatoria (Ayudas tipo ll).

Articulo 7. Atencioén a la familia.

a) Campus Deportivo de Dia, Campamentos, etc...

(Ayudas tipo V).

b) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
(Atencion a mayores, menores, discapacitados y gastos
extraordinarios de caracter personal) [Ayudas tipo V].

Articulo 8. Atencion a personas con discapacidad fi-
sica, psiquica o sensorial.

Articulo 9. Otras medidas de accién social.

CAPITULO Il. PROGRAMA DE PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE SEGURIDAD SOCIAL O AC-
CION SOCIAL.

Articulo 10. Incapacidad temporal del personal fun-
cionario y laboral.

Articulo 11. Ayudas por sepelio.

CAPITULO Ill. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA.

Articulo 12. Responsabilidad corporativa.

CAPITULO IV. PROGRAMA DE DEDICACION Y FINA-
LIZACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS CON
CARACTER DEFINITIVO EN LA DIPUTACION DE GRA-
NADA.

Articulo 13. Dedicacién de actividad a la Diputacion.

Articulo 14. Ayuda a la finalizacién de la prestacion
de servicios.

CAPITULO V. PROGRAMA DE ANTICIPOS REINTE-
GRABLES E INDEMNIZACIONES.

Articulo 15. Anticipos reintegrables.

Articulo 16. Indemnizacién por accidentes

Articulo 17. Puesta a disposicion de vehiculos parti-
culares para la prestacion del servicio.

Articulo 18. Indemnizacién por siniestro total de vehi-
culos en actos de servicio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: REGIMEN SU-
PLETORIO Y VIGENCIA.

DISPOSICION TRANSITORIA.

PREAMBULO

En el marco del Acuerdo para la Modernizacién y Me-
jora de la Gestiéon de Recursos Humanos en la Diputa-
cion de Granada, aprobado por acuerdo plenario de 30
de noviembre de 2004 y segun lo establecido en el art.
37.1.i) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, que dispone que seran ob-
jeto de negociacion en su dmbito respectivo y en rela-

cion con las competencias de cada Administracion Pu-
blica entre otras materias los criterios generales de ac-
cién social”, se ha llevado a cabo el correspondiente
proceso de negociacion con las representaciones sindi-
cales, concluido el cual se elabora la presente modifica-
cion del Reglamento a efectos de determinar el objeto,
contenido y ambito de la Accién Social de la Diputacién
de Granada respecto al personal funcionario y laboral de
su plantilla.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. OBJETO Y CONTENIDO DE LOS PRO-
GRAMAS.

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de los presentes Programas es dispensar
una proteccién adecuada al personal al servicio de la Di-
putacién Provincial de Granada que tenga la condicién
de personal funcionario, tanto de carrera como interino,
asi como al personal laboral, tanto fijo como temporal in-
cluido en el ambito de aplicacion de su Convenio Colec-
tivo Unico, cuando se encuentre en situacion de activo o
excedencia por cuidado de familiares ante determinadas
situaciones cualificadas en las que pueden encontrarse a
lo largo de su vida profesional y que no se encuentran cu-
biertas por el sistema general de prevision.

2. A los efectos expuestos se establecen los siguien-
tes programas:

A. PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL, reco-
giendo una serie de ayudas y medidas de accioén social
de acuerdo con las siguientes modalidades:

- Atencion a la familia: Hijos/as menores de 16 anos
(Ayudas tipo ).

- Atencién a la familia: Educacion superior (Ayudas
tipo Il).

- Atencién a la familia: Estudios de educacién secun-
daria postobligatoria (Ayudas tipo Ill).

- Atencién a la familia.

a) Campus Deportivo de Dia, Campamentos, etc...
(Ayudas tipo V).

b) Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
(Atencion a mayores, menores, discapacitados y gastos
extraordinarios de caracter personal) [Ayudas tipo V].

- Atencion a personas con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial.

- Otras medidas de accién social.

B. PROGRAMA DE PRESTACIONES COMPLEMEN-
TARIAS DE SEGURIDAD SOCIAL O ACCION SOCIAL.

- Incapacidad temporal del personal funcionario y la-
boral.

- Ayudas por sepelio.

C. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD CORPORA-
TIVA.

D. PROGRAMA DE DEDICACION Y FINALIZACION
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS CON CARACTER
DEFINITIVO EN LA DIPUTACION DE GRANADA, que
contiene las siguientes modalidades:

- Dedicacion de actividad a la Diputacion.

- Ayuda a la finalizacion de la prestacion de servicios.

E. PROGRAMA DE ANTICIPOS REINTEGRABLES E
INDEMNIZACIONES, que contiene las siguientes moda-
lidades:

- Anticipos reintegrables.
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- Indemnizacién por accidentes.

- Anticipo en concepto de puesta a disposicién de ve-
hiculos particulares para la prestacion del servicio.

- Indemnizacién por siniestro total de vehiculos en
actos de servicio.

3. La cuantia destinada a los Programas de Accion
Social del personal funcionario y laboral sera la fijada
por el Pleno de la Diputacién para cada ejercicio econé-
mico en funcién de las disponibilidades presupuesta-
rias. Para el ejercicio 2010 la cantidad correspondiente
al Programa de Intervencién Social en sus modalidades
de Atencion a la Familia ascendera a 497.748,16 euros.
Dicha cantidad sera actualizada anualmente, salvo dis-
posicién expresa en contrario, en el mismo porcentaje
que marque la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado como incremento previsto del IPC.

CAPITULO II. TRAMITACION DE LAS AYUDAS.

Articulo 2. Convocatoria anual.

1. Por resolucién de la delegacién competente en
materia de recursos humanos se efectuara convocato-
ria publica a partir del segundo semestre del afno natu-
ral, para la concesién de las ayudas del Programa de
cada ano, donde se concretaran los plazos para la solici-
tud de las mismas en las distintas modalidades, con-
forme a los requisitos que se contienen en el programa
de intervencién social para cada una de ellas.

Se constituird una Comisién mixta paritaria de Ac-
cion Social (Comisiéon Técnica de Accidon Social, en lo
sucesivo) que debera informar favorablemente la pro-
puesta de abono de las ayudas segun las solicitudes
formuladas, el régimen propio de cada una de las mo-
dalidades y la disponibilidad presupuestaria.

2. Las ayudas del Programa de Intervencion Social se
solicitaran en el plazo habilitado al efecto mediante ins-
tancia presentada en el Registro General de la Diputa-
cion de Granada, a la que se uniran fotocopias compul-
sadas de los documentos originales que en cada caso
se especifiquen.

Recibidas las solicitudes, se procedera al estudio y
calificacion de las mismas por parte de la Delegacién de
recursos Humanos.

Se publicaran listados provisionales de solicitudes
admitidas y excluidas contra los que las personas intere-
sadas podran formular las reclamaciones que estimen
procedentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo,
durante este plazo deberan subsanarse, en su caso, los
defectos causantes de la exclusion provisional.

Ultimada la gestién, se elevara a la Comision Técnica
de Accidn Social propuesta de concesion a favor de las
personas trabajadoras que retinan los requisitos exigi-
dos, para su examen e informe favorable. Seguida-
mente se dara traslado de la propuesta a la Delegacién
de Recursos Humanos para la tramitacion del corres-
pondiente expediente y el abono en la nébmina mensual
que corresponda.

En caso de ser denegada la ayuda solicitada y la per-
sona interesada presente reclamacioén, sera la Comisiéon
Técnica de Accién Social la que entienda de la misma'y
dictamine lo que estime procedente.

3. La ocultaciéon de datos, la falsedad en la documen-
tacién aportada o la omision de la requerida, daran lu-

gar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida
de la concedida, con la devolucién en este Ultimo caso
de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjui-
cio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 3. Ayudas a solicitud de persona interesada.

Para aquellas ayudas, tales como programas de In-
tervencion Social, de prestaciones complementarias de
Seguridad Social o Accién Social, de dedicacién y fina-
lizaciéon de la prestacion de servicios con caracter defini-
tivo en la Diputacion de Granada, y de anticipos reinte-
grables e indemnizaciones, se estara a la solicitud pre-
sentada convenientemente por Registro General de En-
trada, juntamente con la documentacién requerida en
cada modalidad vy, se regird en cuanto a su tramitacién
y concesion al procedimiento general establecido en la
ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 3 bis. Ambito de aplicacién subjetiva de las
ayudas.

Las disposiciones relativas a ayudas sociales tipo | a
V y por discapacidad, sélo se aplicaran a personal fun-
cionario o laboral, con dos anos de antigtiedad acumu-
lada en la prestacion de servicios en la Diputacién de
Granada.

Articulo 3.ter. Incrementos en las ayudas sociales del
programa de intervencién social.

Las cantidades maximas destinadas a ayudas socia-
les tipo | a V del programa de intervencion social se in-
crementaran en el porcentaje que se fije en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o legislacion co-
rrespondiente para los gastos de accion social.

TITULO Il. PROGRAMAS ESPECIFICOS.

CAPITULO I. PROGRAMA DE INTERVENCION SO-
CIAL: AYUDAS DE ACCION SOCIAL.

Art. 4. Atencién a la familia: Hijos menores de 16
anos (Ayudas tipo I).

1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo, asi
como el personal funcionario interino o laboral tempo-
ral con mas de dos anos acumulados de servicios pres-
tados en la Diputacién Provincial de Granada, que tenga
hijos o hijas menores de 16 afos percibird una ayuda a
tanto alzado de 200 euros, por hijo/a, destinada a sufra-
gar parcialmente los gastos derivados del cuidado de
los mismos y gastos escolares.

Esta cantidad se podra incrementar en caso de existir
remanente, de acuerdo a lo previsto en el articulo 7 b)
de este Reglamento.

La ayuda se percibira tanto en las situaciones de ma-
ternidad y paternidad como de adopcién o acogimiento
familiar, tanto preadoptivo como permanente, una vez
tenga lugar la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcién o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Procederd la concesién de una sola ayuda cuando
los dos progenitores sean personal de la Diputacion
Provincial de Granada.

Para el ejercicio en que se cumpla la edad de 16 anos
se abonara la cantidad correspondiente a dicha anuali-
dad completa.

La solicitud deberd acompanarse de copia completa
compulsada del Libro de Familia o documentacion
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acreditativa de la convivencia y dependencia, en el su-
puesto de que dicha informacién no se encuentre en
poder de la Administracién, de conformidad con el arti-
culo 35.f) de la Ley 30/92.

Art. 5. Atencion a la familia: Educacién superior (Ayu-
das tipo Il).

1. El personal funcionario de carrera y personal labo-
ral fijo, asi como el personal funcionario interino o labo-
ral temporal con mas de dos afos acumulados de servi-
cios prestados en la Diputaciéon de Granada percibira
una ayuda a tanto alzado destinada a sufragar parcial-
mente los gastos de matricula, consistente en el 40%
del coste de ésta, cuando este personal, su conyuge o
pareja de hecho inscrita, hijo o hija mayor de 16 anos,
que convivan con aquel, curse o cursen estudios de en-
sehanzas superiores regladas. La ayuda, en ningln
caso, excedera de 400 euros.

2. De conformidad con el articulo 3.5 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, constituyen la
educacién superior: La ensefianza universitaria, las en-
sehanzas artisticas superiores, la formacion profesional
de grado superior, las ensefanzas profesionales de ar-
tes plasticas y disefo de grado superior y las ensefan-
zas deportivas de grado superior. Se incluirdn en el ob-
jeto de la convocatoria los mésteres, cursos de post-
grado y cursos de doctorado.

Seran igualmente abonables los gastos ocasionados
en entidades de ensehanza privada en los mismos su-
puestos y con los mismos limites sefalados anterior-
mente.

3. La persona beneficiaria de esta modalidad de
ayuda deberd encontrarse matriculada y cursando estu-
dios superiores oficiales en el aho académico que esta-
blezca cada convocatoria.

4. Cuando se trate de estudios becados, y/o por ser
miembro de familia numerosa sélo se abonaréa el im-
porte del precio publico realmente abonado. En todo
caso no se concedera ayuda para la educacién superior
cuando la cuantia solicitada sea inferior a 50 euros. Di-
cha cantidad se aumentard anualmente en el mismo
porcentaje que marque la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado como incremento previsto del IPC.

5. Procederé la concesiéon de una sola ayuda cuando
los dos progenitores sean personal de la Diputacién
Provincial de Granada.

6. Las ayudas correspondientes a esta modalidad
son incompatibles con la percepcién de otras de natu-
raleza similar concedidas por cualquier organismo o en-
tidad publicos o privados para el mismo ano acadé-
mico, salvo que fueran de cuantia inferior al importe pa-
gado en concepto de liquidacién de precios publicos en
cuyo caso, si se acreditan documentalmente su natura-
leza y cuantia y se rednen los requisitos establecidos
podra solicitarse ayuda por la diferencia.

7. Asimismo, las personas beneficiarias de esta ayuda
(cényuges, parejas de hecho, hijos) no podran tener in-
gresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.

8. La solicitud debera acompanarse de:

- Copia compulsada del resguardo de matricula y la
liquidacion de precios publicos correspondiente.

- Declaracion jurada de que no se perciben otras ayu-

das de naturaleza igual o similar a la de esta modalidad
concedidas por cualquier organismo o entidad publicos.
En caso contrario, debera aportarse certificado expe-
dido por tales entidades y/u organismos acreditativos de
si han percibido o perciben tal ayuda y su cuantia.

- Sila ayuda se solicita para el conyuge, pareja de he-
cho inscrita, hijo o hija mayor de 16 afos, certificacion
de los ingresos brutos anuales que consten en la base
imponible de la declaracién del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas o acreditaciéon de los mismos si
se perciben y no se esta obligado a efectuar dicha de-
claracion. Este requisito podra sustituirse mediante la
autorizacion en la solicitud de la persona interesada al
Servicio de Seleccién y Gestion de Personal para con-
sultar dicha informacién en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

Articulo 6. Atencion a la familia: Educacién secunda-
ria postobligatoria (Ayudas tipo Ill).

1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo, asi
como el personal funcionario interino o laboral tempo-
ral con mas de dos anos acumulados de servicios pres-
tados en la Diputacion Provincial de Granada, percibira
una ayuda a tanto alzado, por una cantidad de 200 eu-
ros, cuando este personal, su conyuge, o pareja de he-
cho inscrita que conviva con aquel, hijo o hija mayor de
16 anos, curse estudios correspondientes a la educa-
cién secundaria postobligatoria, destinada a sufragar
parcialmente los gastos de adquisicion de material di-
dactico, transporte y/o comedor.

2. De conformidad con el articulo 3.4 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, constituyen la
educacién secundaria postobligatoria: El bachillerato, la
formacién profesional de grado medio, las ensenfanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado me-
dio y las ensefanzas deportivas de grado medio.

3. La persona beneficiaria de esta modalidad de
ayuda debera encontrarse matriculada y cursando estu-
dios oficiales en el ano académico que establezca cada
convocatoria.

4. Procederd la concesiéon de una sola ayuda cuando
los dos progenitores sean personal de la Diputacién
Provincial de Granada.

5. Las ayudas correspondientes a esta modalidad son
incompatibles con la percepcion de otras de naturaleza
similar concedidas por cualquier organismo o entidad
publicos o privados para el mismo ano académico.

6. Asimismo, cuando las personas beneficiarias de
esta ayuda sean los hijos e hijas, el conyuge o la pareja
de hecho no podran tener ingresos superiores al Salario
Minimo Interprofesional. No obstante, este requisito no
sera exigible a hijos e hijas menores de 18 aios.

7. La solicitud deberd acompanarse de:

- Copia digitalizada del resguardo de matricula.

- Declaracion jurada de que no se perciben otras ayu-
das de naturaleza igual o similar a la de esta modalidad
concedidas por cualquier organismo o entidad publi-
cos. En caso contrario, debera aportarse certificado, ex-
pedido por tales entidades y/u organismos, acreditativo
de si han percibido o perciben tal ayuda y su cuantia.

- Sila ayuda se solicita para el conyuge, pareja de he-
cho inscrita, hijo o hija mayor de 18 anos, certificacién
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de los ingresos brutos anuales que consten en la base
imponible de la declaracion del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas o acreditacién de los mismos si
se perciben y no se est4 obligado a efectuar dicha de-
claracion. Este requisito podra sustituirse mediante la
autorizacion en la solicitud de la persona interesada a la
unidad administrativa tramitadora para consultar dicha
informacion en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Articulo 7. Atencién a la familia.

a) Campus Deportivo de Dia, Campamentos, etc...
(Ayudas tipo IV).

1. El personal funcionario de carrera y personal labo-
ral fijo, asi como el personal funcionario interino o labo-
ral temporal con mas de dos afos acumulados de servi-
cios prestados en la Diputacién Provincial de Granada,
podra percibir este tipo de ayuda destinada a financiar
los gastos ocasionados por la permanencia de los hi-
jos/as, asi como de nifios/as en régimen de acogida
temporal, en actividades de Campus Deportivo de Dia,
Campamentos, etc...

2. Se establece una ayuda por un importe de 20 eu-
ros por hijo/a y/o nifo/a en régimen de acogida tempo-
ral y turno para la mencionada actividad.

3. Procederé la concesién de una sola ayuda cuando
los dos progenitores sean personal de la Diputacién
Provincial de Granada.

4. La solicitud debera acompanarse de:

- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
pago de la indicada actividad.

- Copia completa compulsada del Libro de Familia o
documentacién acreditativa de la acogida en régimen
temporal, en el supuesto de que dicha informacién no
se encuentre en poder de la Administracién, de confor-
midad con el articulo 35.f) de la Ley 30/92.

b) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
atencién a mayores, menores, discapacitados y gastos
extraordinarios de caracter personal. (Ayudas tipo V).

El personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, asi como el personal funcionario interino o laboral
temporal con mas de dos afhos acumulados de servi-
cios prestados en la Diputacién Provincial de Granada,
podra percibir este tipo de ayuda destinada a conciliar
la vida personal, familiar y laboral. En concreto, estas
ayudas estaran destinadas a sufragar los gastos ocasio-
nados al personal trabajador como consecuencia de la
atencién a mayores, menores, discapacitados, preven-
cion y promocién de la salud y otros gastos extraordi-
narios de caracter personal.

Seréa la Comision de Accion Social quien determinara
los supuestos que daran derecho a la percepcién de las
ayudas descritas en este articulo.

El célculo de la cantidad que se destinara a este tipo
de ayudas se realizara de la siguiente forma:

Una vez repartido las ayudas en las modalidades | a
IV, el remanente inicial se distribuird proporcionalmente
entre el nUmero de empleados solicitantes de la ayuda
tipo V, con el limite maximo de la media obtenida en la
ayuda tipo .

Si contintia existiendo remanente se distribuira pro-
porcionalmente en funcion del nimero de participantes

entre las ayudas tipo V y tipo |, aumentando en este Ul-
timo caso el importe por hijo/a.

El personal trabajador tendra derecho a este tipo
de ayudas siempre que se cumplan los siguientes re-
quisitos:

- El personal trabajador habra de presentar solicitud
en el plazo que se establezca en la convocatoria de las
ayudas contempladas en el presente Reglamento.

- A la solicitud se adjuntaré el correspondiente justifi-
cante del gasto ocasionado.

- Han de tratarse de gastos no cubiertos por el sis-
tema publico de Seguridad Social.

- Quedara excluido de la percepcién de esta ayuda el
personal trabajador que resulte perceptor de las ayudas
tipo ly/o IV.

Articulo 8. Atencion a personas con discapacidad fi-
sica, psiquica o sensorial.

1. Para la atencién compensatoria de los gastos que
pueda generar a la unidad familiar la existencia de algin
miembro con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
en los términos expuestos a continuaciéon o incapaci-
dad absoluta, se abonari al personal que lo solicite una
ayuda de tracto sucesivo mensual, en tanto en cuanto la
declaracion oficial sea vélida, segun la cuantia determi-
nada para cada ejercicio. Para el ejercicio de 2010 dicha
cantidad sera de 197,42 euros mensuales por cada
miembro de la unidad familiar con tal discapacidad.

2. Podra beneficiarse de esta ayuda el personal fun-
cionario de carrera y personal laboral fijo, asi como el
personal funcionario interino o laboral temporal con
mas de dos anos acumulados de servicios prestados en
la Diputacién Provincial de Granada, que padezca una
discapacidad, asi como su cényuge, pareja de hecho
inscrita e hijos e hijas que estén afectados de dicha dis-
capacidad, convivan con aquél y, cuando sean mayores
de edad, no tengan ingresos superiores al Salario Mi-
nimo Interprofesional.

3. Se entendera que concurre alguna discapacidad
cuando se acredite una discapacidad en un grado igual
o superior al 33 por 100, de conformidad con el Real De-
creto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y calificacion del
grado de minusvalia.

4. Las ayudas correspondientes a esta modalidad
son incompatibles con la percepcién de otras de natu-
raleza similar concedidas por cualquier organismo o en-
tidad publicos o privados para el mismo ejercicio, salvo
que fueran de cuantia inferior al importe que se percibi-
ria por esta modalidad en cuyo caso, si se acreditan do-
cumentalmente su naturaleza y cuantia y se retinen los
requisitos establecidos podra solicitarse ayuda por la
diferencia.

5. Junto a la solicitud deberéa presentarse la siguiente
documentacion:

- Acreditacion oficial de la discapacidad.

- Si la ayuda es solicitada para el conyuge, pareja de
hecho, hijos o hijas mayores de 18 afnos, certificacién
de los ingresos brutos anuales que consten en la base
imponible de la declaracion del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas o acreditacién de los mismos si
se perciben y no se esta obligado a efectuar dicha de-
claracion.
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- Declaracién jurada de que no se perciben otras ayu-
das de naturaleza igual o similar a la de esta modalidad
concedidas por cualquier organismo o entidad publicos.
En caso contrario, debera aportarse certificado expe-
dido por tales entidades y/u organismos acreditativos de
si han percibido o perciben tal ayuda y su cuantia.

- Copia completa compulsada del Libro de Familia,
cuando corresponda.

- Certificado de empadronamiento cuando corres-
ponda, donde consten las personas convivientes con el
solicitante.

6. La documentacion correspondiente a la discapaci-
dad reconocida, asi como a la convivencia familiar e in-
gresos percibidos en su caso, debera actualizarse como
condicién previa para la continuidad en su percepcién,
con ocasion de la convocatoria publica para la conce-
sion de las ayudas de los Programas de cada afo.

7. La cantidad aplicable para cada mensualidad se
aumentard anualmente en el mismo porcentaje que
marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado
como incremento previsto del IPC.

Articulo 9. Otras medidas de accion social.

El personal al servicio de la Diputacién Provincial de
Granada que tenga la condicién bien de personal funcio-
nario, tanto de carrera como interino, bien de personal
laboral, tanto fijo como temporal incluido en el ambito
de aplicacién de su Convenio Colectivo Unico, cuya si-
tuacion socioecondmica o familiar una vez jubilado lo
justifique podra solicitar su ingreso y el de su cényuge o
pareja de hecho acreditada que venga conviviendo con
él, en la Residencia de Ancianos La Milagrosa, que a tal
efecto reservara un cupo maximo del 5% de las plazas
no concertadas en cuanto se encuentren disponibles,
ajustdndose en todo caso a las normas de ingreso y fun-
cionamiento por las que venga rigiéndose dicho Centro.

CAPITULO Il. PROGRAMAS DE PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE SEGURIDAD SOCIAL O AC-
CION SOCIAL.

Articulo 10. Incapacidad temporal del personal fun-
cionario y laboral.

De conformidad con lo previsto en la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
segln redaccién dada por el articulo 38 de la Ley
17/1999, de 28 de diciembre, el personal funcionario de
carrera e interino, asi como el personal laboral fijo y
temporal percibira de la Administraciéon de la Diputa-
cion de Granada, mientras se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, maternidad (que incluye mater-
nidad, adopcién o acogimiento) asi como riesgo du-
rante el embarazo, la diferencia entre las prestaciones
econdmicas que reciba del Régimen General de la Se-
guridad Social y las retribuciones fijas y periddicas en
su vencimiento que tuviera acreditadas en el mes en
que se produjo la baja.

Articulo 11. Ayudas por sepelio.

En particular se considerara dentro de este apartado
la ayuda por sepelio, consistente en una prestacién eco-
némica, pagadera de una sola vez, con el fin de com-
pensar hasta un maximo para 2010 de 1.744,69 euros
los gastos habidos con ocasién del sepelio o cremacién
del personal funcionario, interino o laboral, su cényuge

o pareja de hecho acreditada o alguno de sus hijos,
salvo que dicho riesgo se encuentre previamente cu-
bierto mediante un seguro de decesos. Dicha cantidad
se abonara al familiar o pareja de hecho inscrita que jus-
tifigue documentalmente haber abonado personal-
mente dichos gastos. La cantidad aplicable para cada
ejercicio se aumentara anualmente en el mismo por-
centaje que marque la Ley de Presupuestos Generales
del Estado como incremento previsto del IPC.

CAPITULO Ill. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA.

Articulo 12. Responsabilidad corporativa.

A fin de hacer efectivo lo dispuesto en el articulo
145.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la respon-
sabilidad civil derivada de los dafos y perjuicios que su-
fran los particulares en cualquiera de sus bienes y dere-
chos causados por el personal funcionario al servicio de
la Diputacion Provincial de Granada como consecuencia
del ejercicio de sus funciones estara necesariamente cu-
bierta, de forma ilimitada, por el Seguro de Responsabi-
lidad Civil que la Corporacién tenga suscrito, sin perjui-
cio de que, previa la instruccién del correspondiente
procedimiento por via de regreso, exija de oficio la Cor-
poracion Provincial la responsabilidad en que hubieran
incurrido por dolo, culpa o negligencia graves de confor-
midad con el apartado segundo del referido articulo.

CAPITULO IV. PROGRAMA DE DEDICACION Y FINA-
LIZACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS CON
CARACTER DEFINITIVO EN LA DIPUTACION DE GRA-
NADA.

Articulo 13. Dedicacion de actividad a la Diputacion.

1. Por haber dedicado su actividad a la Diputacion
Provincial continua e ininterrumpidamente en el desem-
peno de puestos de trabajo durante un periodo de vein-
ticinco o treinta afos de servicio activo, el personal fun-
cionario de carrera y laboral fijo podra percibir respecti-
vamente, en los términos del Acuerdo para la Moderni-
zacion y Mejora de la Gestion de Recursos Humanos en
la Diputacion de Granada, aprobado en sesioén plenaria
de 30 de noviembre de 2004, la cantidad de 1.099,66 eu-
ros 6 1.861,51 euros en concepto de productividad para
el ano 2010, siempre y cuando se den todos los supues-
tos de hecho citados; todo ello en base a las circunstan-
cias objetivas apreciadas en el informe oportuno, en el
interés mostrado en el desempeno de los puestos de
trabajo correspondientes en la Diputacion Provincial,
con dedicacion de permanencia y rendimiento de la
misma. Apreciadas las circunstancias antedichas, se in-
corporara al correspondiente abono en némina.

Las cantidades indicadas se aumentan anualmente
en el porcentaje que pueda resultar de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

La percepcién por el personal de Diputacién de las
cantidades en concepto de productividad establecidas
en este articulo serd incompatible con las cantidades
que puedan percibirse a través del programa de pro-
ductividad para la formacién contemplado en el
Acuerdo para la Modernizacién y Mejora de la Gestion
de Recursos Humanos en la Diputacién de Granada, de-
biendo optar el personal trabajador por estas cantida-
des o por el mencionado programa.
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El personal funcionario de carrera o laboral fijo que a
la finalizacién ordinaria de su relacion estatutaria o labo-
ral no hubiera podido completar, por razén de la fecha
de su ingreso en la Diputacién Provincial de Granada,
los afos necesarios para percibir las cantidades indica-
das en el presente articulo, tendra derecho al abono de
la mencionada productividad en la forma y cuando con-
curran los requisitos siguientes:

- Las cantidades que corresponden al personal traba-
jador por haber dedicado su actividad a la Diputacién de
Granada continua e ininterrumpidamente en el desem-
peno de puestos de trabajo durante un periodo de vein-
ticinco o treinta afos de servicio activo, seran abonadas
al personal trabajador de forma proporcional en funcién
de los anos completos vencidos a la fecha de solicitud.

- Que se produzca la incapacidad permanente o la ju-
bilacién forzosa a la edad que establezca la legislacién
vigente. Asimismo, tendra derecho a solicitar la produc-
tividad proporcionalmente el personal trabajador que
solicite la prolongacion en el servicio activo siempre que
quede acreditado que no reline el periodo de carencia
necesario para tener derecho a pensiéon de jubilacion.

- Asimismo, la percepcion por el personal de Diputa-
cion de las cantidades percibidas en concepto de pro-
ductividad de forma proporcional serd incompatible
con las cantidades que puedan percibirse a través del
mencionado programa de productividad para la forma-
cion, debiendo optar el personal trabajador por estas
cantidades o por el programa de productividad para la
formacién contemplado en el Acuerdo para la Moderni-
zacion y Mejora de la Gestion de Recursos Humanos en
la Diputacion de Granada.

2. Se tomaran en consideracién, como parte del de-
sempeno de puesto de trabajo durante un periodo de
veinticinco o treinta anos de servicio activo los servicios
prestados como personal funcionario de carrera o labo-
ral fijo en la Administracién Publica de origen antes de
la integracién, en primera o segunda instancia en la
plantilla provincial, como consecuencia de permuta o
redistribucién competencial entre entes.

Articulo 14. Finalizacion de la prestacion de servicios
con caréacter definitivo en la Diputacion de Granada.

Con motivo de la finalizacién de la relacion estatuta-
ria o laboral a causa de jubilacién por edad, incapacidad
o de forma anticipada, o fallecimiento, la persona inte-
resada o su causahabiente percibird una ayuda consis-
tente en la cantidad resultante de sumar dos mensuali-
dades maés la diferencia respecto de la mensualidad en
curso en su integridad, todas ellas correspondientes a
jornada completa.

CAPITULO V. PROGRAMA DE ANTICIPOS REINTE-
GRABLES, INDEMNIZACIONES Y PRESTAMOS.

Articulo 15. Anticipos reintegrables.

1. La Diputacién de Granada tiene constituido un
fondo de 611.000,00 euros para atender anticipos rein-
tegrables al personal activo fijo, funcionario de carrera'y
laboral.

2. Dichos anticipos seran de hasta 3.005,06 euros a
devolver en 24 mensualidades, siendo condicion indis-
pensable haber reintegrado totalmente el anticipo ante-
rior antes de percibir uno nuevo.

3. Para la distribucion de los anticipos reintegrables,
segun disponen el art. 22 del Acuerdo sobre condicio-
nes de trabajo del Personal Funcionario y el art. 53 del
Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral al servi-
cio de la Diputacién de Granada, aprobados por el
Pleno de la Corporaciéon en sesién plenaria de 28 de
marzo de 2006, se constituye una Comisiéon de Fondos
Sociales formada por dos miembros de la Junta de Per-
sonal y dos miembros del Comité de Empresa.

Articulo 16. Indemnizacién por accidentes.

1. En atencion al caracter no limitativo del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo (Dictamen del Consejo de Es-
tado n2 2409/2000, de 11-10), la Diputaciéon de Granada
compensara al personal funcionario que en el ejercicio
de las funciones propias de su puesto de trabajo sufra si-
niestro de trafico que ocasione danos en el vehiculo par-
ticular puesto a disposicién a tal efecto, mediante una in-
demnizacién por los gastos directamente realizados para
su reparacion, a solicitud de la persona interesada.

2. Cuando se produzca un siniestro el personal fun-
cionario debera tener en cuenta que para acceder al de-
recho de indemnizacion han de cumplirse los siguien-
tes requisitos:

- El siniestro deberé tener lugar como consecuencia
del desempeno de la correspondiente comisién de ser-
vicio fuera del centro de trabajo o en laida o vuelta de la
misma, debiendo estar debidamente ordenada por la
jerarquia superior.

- Laindemnizacion no se producira cuando los danos
ocasionados en el vehiculo implicado sean responsabi-
lidad del vehiculo contrario, salvo la imposibilidad de
reclamacion respecto al vehiculo contrario informada
en tal sentido por el Servicio Juridico de la Corporacién.

- Se aportara informe de la jerarquia superior respon-
sable donde se establezca que se requirié el uso del ve-
hiculo en la fecha del accidente, dando lugar la falsedad
de este informe a las responsabilidades penales y disci-
plinarias correspondientes.

- Se exige la presentacion del correspondiente ates-
tado de tréafico, bien de la Guardia Civil o de la Policia Lo-
cal, a los efectos de constataciéon de los hechos. Cuando
por la naturaleza del siniestro no exista este atestado,
deberé aportarse al menos parte de comparecencia ante
la Guardia Civil, Policia Local, Autoridad municipal o
parte de asistencia de grua, segun corresponda.

- Asimismo, debera aportarse copia de la péliza de
seguro del vehiculo y parte de accidente, para determi-
nar que el vehiculo implicado no esta asegurado a todo
riesgo. En caso contrario no procedera indemnizacion,
salvo en el supuesto de que pudiera tener concertada
en dicha pdliza una franquicia, en cuyo caso la indemni-
zacion consistird en la valoracion del siniestro cuando
no exceda de la franquicia o, en otro caso, el importe de
la franquicia como maximo. En caso de que la persona
tomadora del seguro no coincida con la solicitante, de-
bera acreditarse la relacién que ha motivado su uso.

- La valoracién previa del siniestro debera realizarla
un perito colegiado, no siendo véalida como sustitutiva
la realizada previamente desde cualquier taller de repa-
racion sin peritaje. Los gastos del peritaje se incluirdn en
los casos en que se apruebe la indemnizacién.
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- La persona solicitante debera aportar la factura de la
reparacion cuando ésta ya se haya producido, a fin de
valorar el importe real de la indemnizacién que deba
prevalecer.

3. Se establece un limite en la indemnizacién de
6.000 euros. En el supuesto de que el valor venal del ve-
hiculo siniestrado sea inferior al importe de la repara-
cion, la indemnizacién prevista tomara aquel valor
como referencia. Asimismo, en el supuesto de que el
importe de la reparacién supere el limite de 6.000 eu-
ros, la indemnizacion tomarad como referencia el valor
venal y, cdmo maximo, la cantidad de 6.000 euros.

4. Estudiada cada solicitud de indemnizacién por acci-
dente por la Comision Mixta constituida al efecto, se in-
corporara en nébmina en el plazo maximo de un mes el
oportuno abono una vez quede contemplado el importe
correspondiente en concepto de retencién de IRPF, so-
bre la base de la propuesta favorable de la misma.

Articulo 17. Puesta a disposicion de vehiculos parti-
culares para la prestacion del servicio.

1. Diputacion Provincial dotard una bolsa especifica
de 100.000 euros para los anticipos reintegrables. Con
cargo a dicha bolsa el personal que durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a su solicitud acredite haber
realizado con un mismo vehiculo particular un minimo
de 60.000 km de los cuales al menos 13.000 km lo ha-
yan sido para el desempeno de su puesto de trabajo,
podra disfrutar de un anticipo reintegrable de hasta
6.000 euros, a devolver en 60 mensualidades que seran
retenidas de la nébmina, con destino a la adquisicién de
otro vehiculo para dicha utilizacion.

2. En caso de personal temporal, este anticipo se li-
mitar4 a las mensualidades que resten al periodo de vi-
gencia de su nombramiento o contratacion.

3. La preferencia para la obtencién del referido anti-
cipo vendra determinada por la percepcion anterior de
anticipos por el mismo concepto y el nimero de kil6-
metros realizados que justifique la renovacion del vehi-
culo. Los kilémetros alegados para una solicitud de an-
ticipo no atendida se acumularan para peticiones poste-
riores hasta la efectiva percepcién.

Articulo 18. Indemnizacién por siniestro total de vehi-
culos en actos de servicio.

En caso de siniestro total y que la persona afectada
tenga que adquirir un vehiculo tendra derecho a un an-
ticipo reintegrable por un importe maximo de 6.000 eu-
ros, que se devolvera en 60 mensualidades, que seran
retenidas de la némina. En caso de personal temporal,
el anticipo se limitara a las mensualidades que resten al
periodo de vigencia de su nombramiento.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: REGIMEN SU-
PLETORIO Y VIGENCIA.

1. En todo lo no previsto en los presentes Programas
se aplicara de forma supletoria, en cuanto resulte pro-
cedente, la Orden de 18 de abril de 2001, por la que se
aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

2. La modificacién del presente Reglamento entrara
en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con las actualizaciones anua-

les previstas en dicha modificacién y segtn las disponi-
bilidades presupuestarias.

3. La anulacién por el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo de una ayuda individual concedida
que se funde Unicamente en la nulidad de algun pre-
cepto de dicho Reglamento, en cuanto dicho precepto
hubiera amparado la realizacién del correspondiente
gasto por la persona interesada, motivara la apreciacién
del derecho a la correspondiente indemnizacion. A tal
efecto la Comisién Técnica de Accion Social conside-
rard previamente todos los supuestos que pueda haber
pendientes.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En relacién con el articulo 9 del presente Reglamento
y para el caso en que se concierten las plazas disponi-
bles de la Residencia de Ancianos La Milagrosa, se pro-
cederd a la revisién de este articulo con caracter previo
a la concertacion.

El Reglamento de Accién Social para el Personal
Funcionario y Laboral de la Diputacién Provincial de
Granada entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, y previo cum-
plimiento del plazo establecido en el art. 65.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Granada, 26 de mayo de 2021.- El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

. NUMERO 3.125
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, tribunal y
convocatoria 3 plazas Conserje Colegios Publicos

EDICTO

Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
instancias para la provisién de tres plazas con caracter
fijo de Conserje de Colegios Publicos, reservadas para
personas con discapacidad, vacantes en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, incluida en la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Almuné-
car, correspondiente al ano 2018 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada nimero 197 de fecha
15 de octubre de 2018, de conformidad con las bases
de la convocatoria publicadas en el Boletin de la Provin-
cia de Granada n2 220 de fecha 28 de diciembre de
2020,esta Alcaldia ha tenido a bien resolver:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as

ALBA ALBERTUS, RAFAEL

ALBA ARAGON, ALBERTO

ARGUELLES ZABAL, SERGIO

BEN ALLA EL AMRANI BEN JELLOUN, FATIMA

CABRERA RODRIGUEZ, ENRIQUE

CANADA ANTEQUERA, FRANCISCO MIGUEL
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CARMONA SALINAS, MARIA DOLORES
CHACON RODRIGUEZ, ALEJANDRO
FERNANDEZ JUSTICIA, VICTOR
FERNANDEZ VARA, PATRICIA

GARCIA GARRIDO, MARIA DEL ROSARIO
GARCIA POYATOS, FRANCISCO JAVIER
GARCIA VALVERDE, EULOGIO
GARCIOLO RUIZ, MARIA ANGELES
GUIJARRO BAUTISTA, JOSE DANIEL
HERRERA GARCIA, MANUEL

HERRERO PERALTA, RAUL

HUERTAS FUERTES, JOSE ROBERTO
JIMENEZ CARRANZA, MARIA ISABEL
JIMENEZ CORRAL, ANDRES FRANCISCO
JIMENEZ MONTES, LUTGARDA DE LOS ANGELES
LOPEZ MANJON, GINES

LOPEZ MORENO, DIEGO ANTONIO
LOPEZ PINEL, FRANCISCO

LUQUE MERINA, RAFAEL ANGEL
MARCOS CRIADO, ADRIAN

MARTIN FERNANDEZ, JORGE

MARTIN GARCiA, CARMEN MARIA
MARTIN MINGORANCE, ANDRES
MARTIN PEREZ, IVAN LUIS

MARTIN VIGO, ANA

MARTINEZ GARCIA, DIEGO

MARTINEZ HEREDIA, LAURA

MATIAS HEREDIA, JUAN JESUS
MAYORAL MOYANO, ADRIAN

MEDINA MORILLAS, NICOLAS

MILLAN RODRIGUEZ, ENRIQUE

MOLINA RODRIGUEZ, DANIEL

MORAL GUZMAN, ANGEL

PAGES CORTES, MIGUEL DANIEL
PARRA ORTUNO, MARIA VERONICA
PATINO MORENO, MANUELA

PERAL JODAR, MARIA DEL CARMEN
PLATA GALLEGOS, ANTONIO

PRETEL RODRIGUEZ, MARIO

PUERTAS CORRAL, JOSE MARIA
RAMON LOZANO, SANTIAGO JOSE
RODRIGUEZ DE HARO, MANUEL
RODRIGUEZ PADIAL, FRANCISCO
RODRiIGUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ SICILIA, HECTOR BENJAMIN
SALAS MUROS, JOSE ANTONIO

TARIFA SANCHEZ, JUAN

VELASCO GOMEZ, DAVID ISRAEL
VILCHEZ LEON, JOSE MARIA

b) Excluidos/as (Causa de exclusién)

BARBERO BARBERO, JOSE VICENTE (B)

MATIAS MARTIN, ADRIAN (B)

Motivos Exclusion lista provisional por no aportar:

A -DNI

B - Titulaciéon Requerida

C - Justificante discapacidad reconocida

SEGUNDO. Aprobar la composicién del tribunal de
seleccién que queda como sigue:

PRESIDENTE:

- Titular: D2 Eva Garrigosa Mendoza

- Suplente: D2 Susana Mufoz Aguilar

SECRETARIA:

- Titular: D2 Eva Manuela Martinez Martinez

- Suplente: D. Juan Francisco Palma Gonzélez

VOCALES:

- Titular: D2 Teresa Escudero Gullén

- Suplentes: D. Daniel Pareja Sanchez

- Titular: D. Javier del Castillo Aragdn

-Suplentes: D2 Ana Maria Jiménez Garcia

- Titular: D. Felipe Puertas Ramirez

-Suplentes: D2 Cristina Lopez Prieto

TERCERO. Se convoca a los aspirantes admitidos
para la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposiciéon, denominado tedrico el préximo dia 15 de
junio de 2021 a las 12 horas en la Casa de la Cultura,
observandose el protocolo de actuacion para la cele-
bracién de pruebas selectivas en el marco de la situa-
cion COVID-19 acordado por la JGL de 16 de septiem-
bre de 2020 y publicado en la web municipal. Los opo-
sitores/as deberan acreditar debidamente antes del
comienzo de la prueba su personalidad.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 31 de mayo de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 3.153
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Convocatoria puesto Secretaria-Intervencion interino
EDICTO

Resolucién n? 13/2021

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que el puesto de Secretaria-Intervencién de
este Ayuntamiento se encuentra vacante por jubilacion
del funcionario que desempenaba el cargo en régimen
de acumulacion.

Visto que se ha publicado en la pagina web del Cole-
gio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Administracién Local la vacante existente en el
puesto senalado, y que se ha remitido certificacion a
este Ayuntamiento acreditativa de que ningun funcio-
nario con habilitacion de caracter nacional ha presen-
tado su solicitud.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y examinadas las bases redacta-
das por para la provisién con caracter interino y por
concurso-oposicién del puesto de Secretaria-Interven-
cion de este Ayuntamiento, resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases reguladoras
de las pruebas selectivas para la provisién mediante
nombramiento interino de la plaza vacante arriba refe-
renciada:
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“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Beas de
Granada, actualmente vacante, tratdndose de funciones
obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta
de nombramiento por la Direccion General de Adminis-
tracién Local de la Consejeria de Turismo, Regenera-
cion, Justicia y Administracion Local de la Junta de An-
dalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracién local con habilitacién de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos senalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la

legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentaciéon de ins-
tancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
trénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
Web, se senalara un plazo de cinco dias naturales para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
cién. El llamamiento para la sesidén siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

- Vocal/Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.
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- Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
una secretaria suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo ala ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segin
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

l. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,

especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccién de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacion al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el gjercicio.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y liboremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendra el aspirante serd la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisién.

Il. FASE DE CONCURSO. El Tribunal valorara los mé-
ritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valorara
de 0 a 12 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional
y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regu-
lan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de
aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo, que tiene un total de 12 puntos dividi-
dos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajos reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacién de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
ajustaran al baremo siguiente (maximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.
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b) Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 maés:
0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoracion se incrementara en un 25%.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 0,84 puntos): 0'01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o més de un libro: 0,15 puntos.

¢) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (méaximo 2,52 puntos):

a) Por tres afos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco anhos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis ahos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete aflos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho ahos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistraciéon local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (méximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
la misma subescala y categoria: 0,50 puntos por cada
ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada
ejercicio.

c) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencion, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracion competente junto con el nombramiento por
el 6rgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizandose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizdndose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el 6rgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracién competente.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos y propuesta de
nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en
el tablon de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva es-
tara determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados y la
prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, pro-
poniéndose por éste al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos o
mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provision y asi sucesiva-
mente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacién en el procedimiento de provi-
sion y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comi-
sion de servicios en otro destino y la misma quedase
desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se
provea la plaza de forma definitiva por funcionario de
carrera.

El tribunal de seleccidn, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas,
propondra a la Corporacién el candidato seleccionado
y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma remitira la propuesta de nombramiento y el ex-
pediente completo al brgano competente de la Comuni-
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dad Auténoma, que resolvera definitivamente. Se cre-
ara, asimismo, bolsa de aspirantes con aquellos que hu-
bieran superado las pruebas.

OCTAVA. Presentacién de documentos y toma de
posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tard ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentarad los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacién supletoria.”

SEGUNDO.- Designar los miembros del Tribunal que
han de evaluar las correspondientes pruebas, notificar-
les la resolucion de designacién, para su conocimiento,
y publicar la composicién del Tribunal, que es la si-
guiente:

Presidente titular: Mercedes Daban Sanchez,

Vocal Primero titular: Ramén Fernandez Fernandez,

Vocal Segundo titular: Maria Teresa Fernandez Co-
nejo.

Vocal Tercero titular: Antonio Linares Garcia.

Vocal Cuarto y Secretario titular: lvan Martinez Martinez.

Suplentes indistintos:

Elena Rojas Martin.

Margarita Rojas Martin.

Manuel Hidalgo Garcia.

Raquel Yeste Martin.

Teresa Franco Jiménez.

TERCERO.- Convocar el proceso de provisiéon del
puesto y publicar la convocatoria y las bases mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Beas de Granada, 1 de junio de 2021.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 2.873
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién presupuestaria
EDICTO

D. Juan Fernandez Carmona, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER: Que en sesion plenaria de 25 de marzo
de 2021 se ha aprobado inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria, habiéndose publicado en
el BOP n2 71 de 16 de abril de 2021, asi como en el ta-
blén de edictos de este Ayuntamiento, por plazo de
quince dias, y no habiéndose presentado a legaciones al
mismo, se eleva a definitiva la modificacién, en virtud
del art. 169.1 por remision del 177.2 del RDL 2/2004.

Cortes de Baza, 18 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Juan Fernadndez Carmona.
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NUMERO 3.148
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General de 2021
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

CAPITULOS / DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 283.621,00
2 Impuestos indirectos 15.500,00
3 Tasas y otros ingresos 131.101,00
4 Transferencias corrientes 1.454.339,00
5 Ingresos patrimoniales 174.100,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 55.238,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 2.113.899,00
CAPITULOS / DENOMINACION EUROS
1. Gastos de personal 387.522,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 407.553,00
3. Gastos financieros 1.050,00
4. Transferencias corrientes 1.017.501,00
5. Fondo de contingencia 0,00
6. Inversiones reales 295.550,00
7. Transferencias de capital 4.723,00
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 2.113.899,00

A) FUNCIONARIOS:

ANEXO DE PERSONAL

Ne Denominacién Escala/ Grupo | C.D. C.E. Situacion
Plazas Subescala Mensual
Vacante
1 Secretaria- Habilitacion Al 26 777,355 € | (desde Abril
Intervencién Estatal de 2021)
1 Administracion
Administrativo General Cl 22 660,63 € Ocupada
1 Subalterno-
operario Administracién E 14 864,87 € Ocupada
mantenimiento General
B) PERSONAL LABORAL:
N° plazas Denominacion Modalidad Retribuciones
anuales
Limpiador/a
Ayuntamiento, Laboral fijo. Tiempo 23.218,00 €
escuelas y diversos completo (Mas Seguridad
recintos social )
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Limpiador/a otros

Obra y servicio.

1 consultorios Tiempo parcial 960,00 €
(Mas seguridad
Social )
Pedn mantenimiento
1 conservacion obras | Obras y servicios. 9.600,00 €
Tiempo parcial (Mas Seguridad
Social )
1 Pedn mantenimiento | Obras y servicios.
conservacioén obras Tiempo completo 17.717,00 €
(Mas Seguridad
Social )
Obra y servicio
11 Ayuda domicilio (Tiempo completo) | 160.000,00 (dotacion
presupuestaria
dependiendo de la
subvencion
concedida)

Dicha aprobacioén podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-

cha Jurisdiccion.

Gor, 31 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Miguel Molina Soria.

NUMERO 2.907
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Exposicién publica de la matricula de obligados y
exentos del .A.E. 2021

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 90.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, y demas normas concordantes, se ex-
pone al publico en el negociado de Gestién Tributaria
de este Ayuntamiento, por espacio de quince dias con-
tados desde la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, la matricula de obligados
y exentos del Impuesto sobre Actividades Econémicas
correspondiente al ejercicio 2021, remitida por la Dele-
gacion Provincial de la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria.

Los interesados podran formular frente a la misma
los siguientes recursos sin que puedan simultanearse:

- Recurso de reposicion potestativo ante la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria de Granada.

- Reclamacién econémico-administrativa ante el Tri-
bunal Econémico Administrativo de Granada.

El plazo de interposicion de estos recursos es de un
mes contado a partir del dia siguiente al término del pe-
riodo de exposicién publica de la matricula.

Guadix, 19 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus R. Lorente Fernandez.

NUMERO 3.056
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases especificas de la oposicion libre de 4 plazas de
Policia Local del Ayuntamiento de Guadix

EDICTO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
siébn como personal funcionario en propiedad, me-
diante el sistema de oposicién por turno libre y el sis-
tema de concurso de méritos por turno de movilidad
horizontal sin ascenso, de 4 plazas de Policia Local, de
la Escala Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, C1, Clase Policia Local, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico del ano 2020.

1.2. Vista la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

1.3. Podra ampliarse el nUmero de plazas inicialmente
convocadas con las nuevas vacantes que se produzcan
en el intervalo que medie desde la publicacién de la con-
vocatoria hasta la resolucion definitiva del proceso se-
lectivo, sin implicar un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes, siempre que el contenido y desarrollo de las
nuevas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
aplicacion, y demdas normativa de obligado cumpli-
miento, lo permitan.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
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greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposi-
cion por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, an-
tes de que termine el Ultimo dia de presentacion de so-
licitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estardn exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Guadix, Plaza de la Constitu-
cién, n? 1, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. La solicitud deberd acompanarse del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 132,70 euros, con-
forme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen. El abono debera efectuarse en la
cuenta ES-14-2038-3558-3064-0000-0326. En el abono
necesariamente se debera especificar el nombre y ape-
llidos del aspirante.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
paine los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefa-
lando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resoluciéon decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos, composicién del Tribunal y de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejer-
cicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.
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Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciarad por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard y que anualmente publica
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacion www.guadix.es o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion. Las pruebas
de la primera fase, tendran caracter eliminatorio y obli-
gatorio.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de 60 preguntas con respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal en relaciéon con las materias
de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo lll a esta convocatoria, y la re-
solucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificarad de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
practica. La calificacién final, sera la suma de ambas divi-
dida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas.

a) Cuestionario de preguntas:

- 60 preguntas tipo test, con 3 respuestas alternativas.

- Tiempo maximo de realizacion: 60 minutos

- Correccién cada pregunta en blanco o incorrecta
penalizara en 1/2 el valor de una pregunta correcta.

b) Caso practico:

- Se valorara la capacidad de raciocinio en el plantea-
miento, la legislacion aportada a la resolucién, la clari-
dad y las propuestas elevadas para su resolucion.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
l6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran. Se
calificara de apto o no apto.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez ver-
bal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempeno de la funcion policial, asi
como el grado de adaptacion personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacioén se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empaética e interés por los demads, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutacién mediante la realiza-
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cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 30 de noviembre de 2020, ya
citada, que figura en el Anexo Il de la presente convoca-
toria.

Sélo seré realizado por aquellos opositores que figu-
ren en un puesto comprendido dentro del nUmero de
plazas ofertadas dentro de la calificacién provisional re-
alizada a este efecto por el Tribunal, segun los criterios
de calificacion provisional recogidos en las bases de la
convocatoria. Si alguno de los aspirantes obtuviera la

calificacion de “no apto” en el reconocimiento médico,
el Tribunal procederéa a la convocatoria del siguiente
opositor por el orden que figure en la citada calificacién
provisional el personal facultativo que se designe al
efecto realizara a los aspirantes las pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacién de que el
aspirante no incurre en ninguna de las causas de exclu-
sion establecidas en las bases de la convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracién de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicién.

9.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDI-
MIENTO DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebraciéon de las pruebas, elevando al 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el co-
rrespondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase
de oposicién presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) DNI.

b) Titulacidon académica a que se refiere la Base 3.1.
de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefnalados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministraciéon Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
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mos que constituyen un requisito previo para su hom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados do-
cumentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara funcionarios en préacticas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de
Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podré excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, produciréa la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futu-
ras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las ap-
titudes del alumno, para su valoracioén en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un niumero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas seran nombrados funcionarios de carrera, los cua-

les deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, se-
gun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL

Datos identificativos del/a opositor/a

Primer Apellido: ......

Segundo Apellido: ......

Nombre: ......

DNI: ......

Fecha de Nacimiento: ...... Domicilio: ......
Municipio: ......

Codigo Postal: ...... Provincia: ......

TIfno/s contacto: ......

Correo electrénico: ......

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y
gue reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI/NIF

- Fotocopia del Titulo Académico Oficial (compulsada)

- Documento Bancario justificativo del pago de los
derechos de examen

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de la clase A2 y B.

- Autorizacién para someterse a pruebas médicas ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el
desempeno del puesto.
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- Declaraciones indicadas en la Base Quinta.

En Guadix ...... a..... de...... de......

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix

ANEXO Il
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS
PRUEBAS MEDICAS

APELLIDOS Y NOMBRE: ......
DOMICILIO EN: ......

MUNICIPIO: ...... PROVINCIA: ......
DNI: ......

FECHA DE NACIMIENTO: ......

Por la presente autorizo al equipo médico designado
para realizar las pruebas médicas indicadas en las bases
de seleccién de la oposicion (Apartado VI Base Décima
1.6) convocada para cubrir plazas de Policia Local en el
Ayuntamiento de Guadix a que me efectien las explo-
raciones médicas necesarias, la extraccién y analitica
necesaria de sangre y orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacién de
cualquier enfermedad conocida incluida en el Anexo V.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién

Guadix, a ......

Fdo.: D. ......

DECLARACION JURADA

APELLIDOS Y NOMBRE: ......

DNI: ......

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el
proceso selectivo para la provisién de plazas de Policia
Local:

* No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Comprometerme a conducir los vehiculos oficiales
de la Policia Local.

Y para que asi conste firmo la presente declaracién.

Guadix, a ......

Fdo.D. ......

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto”
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maéaximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estard in-
cluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacién que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de bal6n medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexidn serad necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

30a34
9 segundos

10 segundos

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seréa paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’50 5'25 5’00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
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El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocaré el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto ver-
tical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo més cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.b.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el re-
corrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la senal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, se-
gun la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresién.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 26 segundos 29 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos

30a34
32 segundos
36 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el mo-
mento de la exploracién de toda enfermedad orgénica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desem-
peno de las funciones policiales, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medi-
cién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimetrias.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.
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4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico dificulte de manera im-
portante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad
de Chron o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
sera considerado como causa de exclusioén, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicion de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacioén, los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta
en tratamiento. Se exigira un ano de inactividad des-
pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de re-
activacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funcion policial, o que

puedan agravarse, a juicio de personal facultativo mé-
dico con el desempeno del puesto de trabajo: patologia
Osea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adqui-
rida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoria-
sis no seré considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalogréficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de
personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. EI mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peno de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
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llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no
sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patol6-
gico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a
la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el diagnés-
tico.

ANEXO IlI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. An-
tecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espafol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva 'y
la prohibicion de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:

Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Autébnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andaluciay
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfecciéon
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24, Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.
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26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacion. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segun la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

DILIGENCIA: Que hago Yo, el Secretario Accidental,
para hacer constar que las presentes Bases han sido
aprobadas por Junta de Gobierno Local con fecha del
dia 14 de mayo de 2021.

Guadix, 26 de mayo de 2021.- El Secretario acciden-
tal, fdo.: José Arrdez Navarrete.

NUMERO 2.860
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion bases ejecucion
presupuesto 2021

EDICTO

Aprobada definitivamente la modificacion de las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto Municipal del ejerci-
cio 2021, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo v el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el texto integro de la modificacion:

“Articulo 272.- Tramitacion de aportaciones y sub-
venciones.

1.- En el caso de aportaciones obligatorias a otras
Administraciones, si el importe es conocido al inicio del
ejercicio, se tramitara documento AD.

2.- Si el importe de la aportacion obligatoria no fuera
conocido, se instara la retencion de crédito por la cuan-
tia estimada.

3.- Las subvenciones cuyo beneficiario se senale ex-
presamente en el Presupuesto originaran la tramitacion
de documento AD, al inicio del ejercicio o inmediata-
mente posterior a su inclusién en el presupuesto.

Las subvenciones consignadas nominativamente en
el presupuesto seran concedidas a través de resoluciéon
del Alcalde-Presidente.

Dichas subvenciones, cuando se estime conveniente
0 necesario, podran canalizarse a través de convenios,
que una vez aprobados con las solemnidades corres-
pondientes, seran suscritos por la Presidencia.

La resolucion o el convenio deberan incluir los si-
guientes extremos:

a) Determinacién del objeto de la subvencién y per-
sonas beneficiarias, de acuerdo con la asignacioén pre-
supuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y
cuantia de la subvencién, individualizada en su caso
para cada persona beneficiaria, si fuesen varias.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencién, posibi-
lidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en su caso, debe-
rén aportar las personas beneficiarias.

e) Plazo y forma de justificacién por la parte benefi-
ciaria del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

La persona beneficiaria de la subvencién nominativa
debera aportar con anterioridad a la concesion de la
subvencion la documentaciéon que resulte preceptiva
con arreglo a la normativa general, asi como cualquier
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otra documentacién que sea necesaria para determinar
la finalidad, cuantia y condiciones de la subvencién.

4.- Otras subvenciones originaran documento AD, en
el momento de su otorgamiento.

5.- Para que pueda expedirse la orden de pago de la
subvencion es imprescindible que el Servicio Gestor
acredite que se han cumplido las condiciones exigidas
en el acuerdo de concesion.

Si tales condiciones por su propia naturaleza, deben
cumplirse con posterioridad a la percepcion de fondos,
el Servicio gestor detallara cual es el periodo de tiempo
en que, en todo caso, aquellas deberédn cumplirse.

6.- En el Ultimo supuesto, la Intervencién registrara
esta situacion de fondos pendientes de justificacién, a
fin de efectuar su seguimiento y proponer las medidas
procedentes.

No seré posible efectuar pago alguno por concesién
de subvenciones cuando hubiese transcurrido el peri-
odo referido en el punto 5, sin que se haya justificado la
aplicacién de fondos.

7.- Con caracter general para justificar la aplicacion
de los fondos recibidos, se tendré en cuenta:

a) Cuando el destino de la subvencion es la realiza-
cion de obra o instalacion, sera preciso que un técnico
de los Servicios Municipales se personen en el lugar, y
extienda acta del estado en que se haya la obra ejecu-
tada.

b) Cuando el destino es la adquisicién del material
fungible, la prestacion de servicio u otro de similar natu-
raleza, se requerira la aportacién de documentos origi-
nales acreditativos del pago realizado.

8.- En cualquier caso, el Ayuntamiento ejercera en
cualquier momento sus facultades de inspeccion para
comprobar la correcta aplicacion de la aportacién o
subvencion tanto en su importe, finalidad, cumpli-
miento de las condiciones de concesién de las misma y
cumplimento de la normativa que sea aplicable tanto en
razén de la entidad perceptora como de la actividad de-
sarrollada.

Sera motivo revocacién o de reintegro total o parcial
de la aportacion o subvencion, la resistencia a la labor
inspectora, la falta de colaboracién con la misma, el in-
cumplimiento de su finalidad o las condiciones de con-
cesion de la misma.

No podrian concederse aportaciones o subvencio-
nes sin que previamente su preceptor haya justificado
debidamente en tiempo y forma otras percibidas con
anterioridad o resulte deudor a la Entidad Local por
cualquier concepto.”

Contra dicha aprobacioén definitiva puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada que por turno le corresponda, en el plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del RDL 2/2004 y ar-
ticulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huéneja, 18 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 3.168
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacidn provisional crédito extraordinario
EDICTO

D. Mariano José Lorente Garcia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento en su
sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021
acordé la aprobacion inicial del expediente de crédito
extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas
de crédito de otras partidas.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado mediante anulaciones o bajas
de crédito de otras aplicaciones por acuerdo del pleno
de fecha 27 de mayo de 2021, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete a informacion
publica por plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, asi mismo estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.iznalloz.es/sede-electronica.

Sin transcurrido dicho plazo no se hubiese presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo, hasta entonces provisional.

Iznalloz, 1 de junio de 2021.- El Alcalde, fdo.: Mariano
José Lorente Garcia.

NUMERO 3.126
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacién padrdn tasa agua, alcantarillado y basuras
segundo bimestre 2021

EDICTO

Aprobado el padrén de suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida de basura correspondiente al
segundo bimestre de 2021, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2021, se ex-
pone al publico en el Ayuntamiento por espacio de
quince dias, para que los interesados puedan formular
las reclamaciones que estimen oportunas. En caso de
no presentarse reclamacién alguna, este Padréon que-
dara elevado automaticamente a definitivo. Contra el
padrén podra interponerse recurso de reposicién ante
la Junta de Gobierno en el plazo de un mes, a contar
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desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de in-
formacién publica; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. No obstante, se podré interponer
cualquier otro recurso, si lo estima conveniente.

En Moraleda de Zafayona, 28 de mayo de 2021.- La
Alcaldesa por delegacién (en virtud de Decreto de 16 de
febrero de 2021), fdo.: Maria del Carmen Sanchez Es-
pejo.

NUMERO 3.127
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Exposicién publica aprobacién provisional
modificacién del presupuesto 3/2021

EDICTO

D2 Maria del Carmen Sanchez Espejo, Alcaldesa por
delegacion del Exemo. Ayuntamiento de Moraleda de
Zafayona (Granada),

HACE SABER: Que en sesion de 27 de mayo de
2021, el Pleno de la Corporaciéon ha aprobado provisio-
nalmente modificacién presupuestaria 3/2021 en la mo-
dalidad de transferencia de crédito entre distintas areas
de gasto.

Conforme al articulo 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, a esta modificaciéon
presupuestaria le resulta de aplicacion las mismas nor-
mas de informacién, reclamaciones, recursos y publici-
dad que a los presupuestos; por lo que se ordena la co-
locacion de edicto en el tablén de anuncios asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a efec-
tos de apertura de plazo de exposicion publica por 15
dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones.

Moraleda de Zafayona, 28 de mayo de 2021.-La Al-
caldesa por delegacién (en virtud de Decreto de 16 de
febrero de 2021), fdo.: Maria del Carmen Sanchez Es-
pejo.

NUMERO 3.150
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Anuncio de cobro de tributos
EDICTO

D2 M. Nieves Bueno Rico, Tesorera del Excmo.
Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que durante los dias comprendidos
entre el 1 de junio y el 2 de agosto de 2021 estaran
puestos al cobro los siguientes tributos:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ur-
bana - 12 Plazo Ejercicio 2021

- Tasa de mercados - 22 Trimestre Ejercicio 2021

Medios de pago: El pago se realizard mediante carta-
recibo que se repartird en el domicilio de los contribu-
yentes antes de que acabe el periodo de cobro.

Si observa que no recibe el mismo, podra obtener un
documento de pago a través de los siguientes medios:

- En las Oficinas de Gestién Tributaria de éste Ayun-
tamiento sita en la C/ Plaza de la Libertad, n? 3, donde
deberd personarse aportando el DNI (original o fotoco-
pia) del titular que figura en el recibo.

- En las Oficinas Municipales de Distrito.

- En la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Motril
(https://sede.motril.es)

Lugar de pago: El pago se podra efectuar a través de
los siguientes medios:

- Enlas ventanillas de las siguientes entidades banca-
rias colaboradoras: Bankia/Caixabank - B.B.V.A. - Caja
Rural de Granada

- De forma telematica con Tarjeta de Crédito en la Pa-
gina Web del Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) a
través del enlace: “Pasarela de Pago de Entidad Colabo-
radora Bankia”.

Para evitar colas y esperas innecesarias se reco-
mienda que domicilien el pago de sus tributos en cual-
quier Entidad Bancaria.

Domiciliados: Los recibos domiciliados se cargaran
en cuenta a partir del préximo dia 25 de junio de 2021,
debiendo los contribuyentes hacer la provision de fon-
dos necesarios para tal fin.

Advertencia: La carta-recibo tendra dos plazos de
pago:

- En periodo voluntario hasta el 2 de agosto de 2021

- En periodo ejecutivo con recargo Unico del 5%
hasta 2 de septiembre de 2021

Transcurrido el ultimo plazo mencionado se proce-
dera el cobro por la via de apremio con los recargos
que establece la Ley General Tributaria, mas los intere-
ses de demora y las costas de procedimiento.

Motril, 27 de mayo de 2021.- V2B2 la Alcaldesa, la Te-
sorera (firmas ilegibles).

NUMERO 3.151
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidén padrones fiscales tercer periodo de cobro
ano 2021 (Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana ano 2021 — Tasa mercados 22
trimestre ano 2021)

EDICTO

D. Nicolas J. Navarro Diaz, Teniente de Alcalde de
Economia y Hacienda,
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HAGO SABER: Que con fecha 31 de mayo de 2021
he resuelto aprobar definitivamente los siguientes pa-
drones fiscales para su recaudacion en el tercer periodo
de cobro del ejercicio 2021:

- Padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de naturaleza urbana - Ejercicio 2021.

- Padron fiscal de la tasa de mercados - Segundo tri-
mestre ejercicio 2021.

El anuncio de aprobacién de los citados padrones fis-
cales se expone al publico en el tablén de edictos del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo du-
rante el cual los interesados legitimos podran examinar-
los en las Oficinas del Servicio de Gestién Tributaria si-
tas en la C/ Plaza de la Libertad, n? 3 de esta ciudad.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podré interponerse recurso de reposicién
contra los datos contenidos en el mismo ante la Alcal-
dia del Excmo. Ayuntamiento de Motril en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion de la exposiciéon publica del Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 31 de mayo de 2021.- Concejal de Economiay
Hacienda, Obras Publicas, Presidencia y Patrimonio,
fdo.: Nicolas J. Navarro Diaz.

NUMERO 3.138
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién definitiva de expediente de crédito
extraordinario 01/2021

EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 30 de abril de 2021, el expediente de modificacién
del presupuesto general de la Corporacioén para el ejer-
cicio 2021, crédito extraordinario nim. 01/2021, segui-
damente trascrito, y habiendo permanecido expuesto
durante quince dias héabiles sin que se haya presentado
alegacion o reclamacién alguna, de conformidad con lo
preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se considera definitivamente aprobado el mismo,
con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

APLICACION / DESCRIPCION / IMPORTE

2202/9430/46300 / TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A MANCOMUNIDADES / 1.562,48 euros

TOTAL: 1.562,48 euros

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE DAN DE
BAJA:

APLICACION / DESCRIPCION / IMPORTE

3302/1724/21000 / REP. MANT. Y CONS. INFRAES-
TRUCTU. / 1.562,48 euros

TOTAL: 1.562,48 euros

Contra dicha aprobacién definitiva, podréa interpo-
nerse recurso contencioso administrativo, a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Motril, 31 de mayo de 2021.- Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 3.197
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn definitiva expediente n? 2625/2021 de
modificacion presupuestaria

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayunta-
miento, adoptado en fecha 29 de abril de 2021, sobre
suplemento de crédito financiado con Remanente Li-
quido de Tesoreria, como sigue a continuacion.

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicaciéon. Progr. Econémica / Descripcién / Crédi-
tos iniciales/ Suplemento de Crédito/ Créditos Finales

0110 91100 / Amortizacion de préstamos a I/p de en-
tes del sector publico / 365.000,00 euros / 115.000,00 eu-
ros / 480.000,00 euros

Total: 365.000,00 euros / 115.000,00 euros / 480.000,00
euros

Esta modificacién se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, en

los siguientes términos:

Aplicacién / Descripcion / Euros

87000 / Remanente de Tesoreria para Gastos Gene-
rales / 115.000,00 euros

Total ingresos: 115.000,00 euros

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:



B.O.P. nimero 108 ]

Granada, miércoles, 9 de junio de 2021 ]

Pagina 29

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deber4 verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Peligros, 31 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 3.196
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn inicial expediente 3247/2021 de
modificacién presupuestaria

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 27 de mayo de 2021, acordé la aprobacion inicial
del expediente 3247/2021 de modificacion presupues-
taria en la modalidad de crédito extraordinario finan-
ciado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado mediante anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del
Pleno de fecha 27 de mayo de 2021, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Peligros, 31 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 3.198
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacién definitiva expediente n? 2592/2021 de
modificacion presupuestaria

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayunta-
miento, adoptado en fecha 29 de abril de 2021, sobre
crédito extraordinario financiado con Remanente Li-
quido de Tesoreria, como sigue a continuacion.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicaciéon. Progr. Econdémica / Descripcién / Crédi-
tos iniciales / Crédito extraordinario / Créditos finales

1350 62400 / Coche Proteccién Civil / - euros/
29.000,00 euros / 29.000,00 euros

1532 61904 / Asfaltos / - euros / 45.000,00 euros /
45.000,00 euros

1710 62300 / Sonémetro / - euros / 7.000,00 euros /
7.000,00 euros

1710 62500 / Instalacion Islas Contenedores Soterra-
dos/ - euros / 43.000,00 euros / 43.000,00 euros

1532 61905 / Renovaciéon Acerados Monteluz / - eu-
ros / 45.797,27 euros / 45.797,27 euros

2410 47000 / Subvenciones para el Fomento del Em-
pleo /- euros/30.000,00 euros / 30.000,00 euros

Total: - euros/199.797,27 euros / 199.797,27 euros.

Esta modificacién se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

Aplicacion / Descripcion / Euros

87000 / Remanente de Tesoreria para Gastos Gene-
rales / 199.797,27 euros

Total ingresos: 199.797,27 euros

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y laimposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deberd verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a 42
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impug-
nado.

Peligros, 31 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 3.176
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Modificacién presupuestaria de crédito extraordinario
3/2021

EDICTO

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién presupuestaria de crédito
extraordinario 3/2021 con cargo al Remanente Liquido
de Tesoreria para Gastos Generales de 2020, adoptado
en sesion ordinaria del dia 19 de abril de 2021, se eleva
a definitivo.

APLICACION GASTO

APLIC. / DESCRIP. / CRED. INI. / CRED. EXT. / CRED.
FINAL

P.EC

161-619 / Aportac. Plan / 0/ 26.910,13 / 26.910,13 /
Mejora Ciclo Integral Agua 2018

323-619/ Aportac. lluminac./0/873,74 /873,74 / Led

333- 625/ Proyecto Equipam./0/1.125,00/ 1.125,00
/2011 Culturales

925- 461 / Aportac. diversos /0/21.291,98/21.291,98
/ program. de SSCC

TOTAL GASTO: 50.200,85

Esta modificacion se financia con cargo al Rema-
nente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguien-
tes términos:

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

APLIC. ECON. / DESCRIP. / EURQS

CAP.-ART.-CONC. / Reman. liquido / 50.200,85 / 8 /
87/870/ Tesoreria

TOTAL INGRESOS: 50.200,85

Contra dicha aprobacién definitiva podra interponer
recurso contencioso administrativo ante la correspon-
diente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la presente publicacion,
sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villamena, 1 de junio de 2021.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 3.141
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn provisional modificacién de la ordenanza
del Ayuntamiento de Zafarraya reguladora de la
gestion de residuos de construccién y demolicién

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de se-
sion celebrada el dia 28 de mayo de 2021 aprob6 la mo-
dificacion de la ordenanza reguladora de la gestién de
residuos de construcciéon y demolicién en el término
municipal de Zafarraya.

Lo que se somete a informacién publica, por plazo de
30 dias habiles a partir de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P., al objeto de que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, considerandose definitiva-
mente aprobada en caso de no presentarse reclamacio-
nes en el citado plazo.

Zafarraya, 31 de mayo de 2021.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 3.145
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general, bases de
gjecucion y plantilla 2021

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que la Corporacién Municipal en
Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 28 de mayo de
2021, adoptd el acuerdo de aprobacioén inicial del presu-
puesto general del Ayuntamiento de Zafarraya para el
ejercicio 2021, plantilla y bases de ejecucion, para su
exposicion publica, por el plazo de quince dias para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieren presentado recla-
maciones, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo, hasta entonces provisional; en caso contrario,
el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolver-
las, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y art. 20 del R.D. 500/90, de 20 de abiril.

Zafarraya, 31 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
Rosana Molina Molina.
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NUMERO 3.272
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Oferta empleo publico
EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2021, ha adop-
tado el siguiente acuerdo (punto 4):

“PRIMERO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Gabias para el ano 2021, que a continua-
cion se relaciona:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZAS DENOMINACION SUBGRUPO Plaza de procedencia

2 ARQUITECTOS TECNICOS A2 Articulo 19.Uno 3y 7

1 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL A2 Articulo 19.Uno 3y 7

1 DELINEANTE C1 Articulo 19. Uno. 3y 7

1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 Articulo 19.Uno 3,6y 7

1 DINAMIZADOR C1 EJECUCION SENTENCIA
INDEFINIDO NO FIJO

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 EJECUCION SENTENCIA
INDEFINIDO NO FIJO

PERSONAL LABORAL FIJO:

PLAZAS DENOMINACION SUBGRUPQO Plaza de procedencia

1 MONITOR DE MEDIO AMBIENTE AP EJECUCION SENTENCIA INDEFINIDO NO FIJO

SEGUNDOQO. - Publicar la Oferta de empleo publico en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, que vinculara a la Corporacién para la aprobacién de las correspondientes bases y
convocatoria de las pruebas selectivas de acceso correspondientes.

TERCERO. - Frente al presente acuerdo que es firme en la via administrativa, los interesados podran interponer re-
curso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada ley. También podra
interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114 c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos
8, 10, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Las Gabias, 2 de junio de 2021.- La Alcaldesa, fdo.: Maria Merinda Sdbada Terribas. m



