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) NUMERO 4.708
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacioén del padrén municipal de la tasa por
canalones 2021

EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
n2 130/2021 de fecha 03/09/2021, ha sido aprobado el
padrén municipal correspondiente a la tasa de canalo-
nes 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacion conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposicién a que se refieren
tanto el articulo 108 de la ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local como el precepto
citado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la insercién del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso-administrativo, ante el juzgado de
lo contencioso-Administrativo de Granada, en la forma
y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos el padrén a disposicién de
los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicion de recurso, no deten-
dra en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado.

Sorvilan, 6 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Pilar Sdnchez Sabio.
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) NUMERO 4.666
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién presupuestaria
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 01/09/2021, acordé la aprobacién inicial
del expediente de Modificacién presupuestaria n2
256/2021 financiado con cargo al Remanente de tesore-
ria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los inte-
resados en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://campotejar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Campotéjar, 2 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: José Aguilar Bailon.

) NUMERO 4.644
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Subvencioén para el fomento de consumo por parte de
la ciudadania en los negocios de Cullar Vega 2021

EDICTO

BDNS (Identif.): 581821

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/581821)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES PARA EL FOMENTO DE CONSUMO POR
PARTE DE LA CIUDADANIA EN LOS NEGOCIOS DE
CULLAR VEGA.

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es paliar y ac-
tuar de manera inmediata ante las consecuencias deri-
vadas de la crisis provocada por el COVID-19, y minimi-
zar la grave situacién social y econémica contribuyente

a que se produzca de manera urgente una reactivacion
de la economia de nuestro municipio, impulsando el
consumo de la ciudadania con el fin de preservar la ac-
tividad y la vida del municipio de Cullar Vega.

Se considera urgente dar a esta problemética una
respuesta inmediata, promocionando y apoyando al te-
jido comercial del municipio intentando evitar entre
otras consecuencias indeseables, la pérdida de empleo
y/o cierre de negocios en situaciéon limite. Fomentando
asi el consumo local.

La presente convocatoria tiene como objeto la
puesta en marcha del programa “Consume en Cullar
Vega: Ganas ti, Ganamos todos” para el fomento del
consumo en establecimientos del municipio. Otor-
gando por el Ayuntamiento de Cullar Vega boletos a los
comercios del municipio para el sorteo entre los clien-
tes de lotes de productos que se otorgaran en forma de
vales a canjear en los propios establecimientos partici-
pantes. Dichos lotes tendran un valor total de 11.500,00
euros, beneficidndose de ellos, tanto la ciudadania
como el sector comercial mas castigado en los Gltimos
meses.

Articulo 2. Normativa aplicable y régimen juridico
aplicable.

La presente convocatoria se regird, con caracter ge-
neral, por lo dispuesto en las bases reguladoras, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (en adelante LGS) y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en
adelante RLGS) y en las Bases reguladoras de Subven-
ciones aprobadas en el marco de las Bases de ejecucién
del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021 vy, su-
pletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y cualquier otra disposicién norma-
tiva que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 3. Beneficiarios y participes en el Sorteo

3.A. Beneficiario

Requisitos para adquirir la condicién de benéficiario:

Seran beneficiarias de estas ayudas los comercios
ubicados en el municipio de Cullar Vega, cuya actividad
econdmica se hubiera visto afectado en algin mo-
mento por la Pandemia originada por el Covid-19, ex-
ceptuando comercios de alimentacién y farmacias.

Tener una actividad empresarial que se encuadre
dentro del sector empresarial y comercial.

Presentacién de la documentacion establecida en la
presente convocatoria en su articulo 5.

No tener ninguna deuda pendiente con el Ayunta-
miento de Cullar Vega.

Obligaciones de los beneficiarios:

Acepta las bases de este programa.

Se compromete a la recepcion y colocacion de los
materiales publicitarios en un lugar visible del estableci-
miento y en sus webs/redes sociales. El Ayuntamiento
de Cullar Vega pondréa a disposiciéon de los estableci-
mientos participantes dichos elementos de comunica-
cion tanto en formato online como offline:

Off-Line: Cartel de Campana.

On-Line: Cartel de Campana + Carteles para los post
+ Banner para RRSS.
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Se compromete a dar tickets o facturas a la clientela
en formato oficial en la que se tendra que hacer constar
la forma de pago, por la realizacién de compras supe-
riores a 15euros realizadas desde el 15 de septiembre al
30 de octubre de 2021.

Se compromete a presentar la factura al Ayunta-
miento de Cullar Vega como maximo hasta el 15 de di-
ciembre de 2021. En virtud de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y crea-
cion del registro contable de facturas en el Sector Pu-
blico, estan obligados a presentar las facturas de forma
electrénica entre otros, las personas juridicas. Estas fac-
turas electronicas se enviaran a través del punto gene-
ral de entrada de facturas electrénicas de la Administra-
cion General del Estado www.face.gob.es, siendo el c6-
digo del Ayuntamiento de Cullar Vega para la oficina
contable, el érgano gestor y la unidad tramitadora el
L01180573.

3.B. Participes en el sorteo

Requisitos para obtener el derecho a participar en el
sorteo

Que las facturas aportadas sumen un minimo de 15
euros para participar en el sorteo, presentar junto al bo-
leto un ticket de compra de 15 euros o superior.

Articulo 4. Financiacién y partida presupuestaria

La cuantia total maxima asignada a la presente con-
vocatoria es de 11.500,00 euros, en la partida 241 22608
“Desarrollo local y empleo”

Articulo 5. Solicitudes, instruccion y resolucién de
Beneficiarios

Los negocios interesados en adherirse al presente
programa deberan presentar su solicitud conforme al
modelo oficial que acompanara a la presente convoca-
toria (Anexo ll), acreditando que cumplen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Cullar Vega, presentdndose en el Registro
general de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a
14:00 horas o conforme a alguna de las formas previs-
tas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

A la solicitud deberd acompanarse:

- Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.

- Formulario de adhesion (anexo 1). Poder de repre-
sentacién del firmante de la solicitud, en su caso.

- Presentar su ultimo recibo de autbnomo.

- Fotocopia del CIF.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias.

Articulo 6. Resolucién

Se adoptara resolucién definitiva, conforme a la pro-
puesta del 6rgano instructor, sin que se supere los limi-
tes presupuestarios de la partida 241 22608 “Desarrollo

local y empleo” del presupuesto 2021 cuyos créditos
definitivos ascienden a 11.500,00 euros.

Si se supera el limite de la partida presupuestaria, se
reducira entre todos los beneficiarios el importe pre ad-
judicado de forma proporcional hasta acomodarse a los
créditos definitivos.

Articulo 7. Sorteo y preparacién.

OPCION 1.

El Ayuntamiento, una vez dictada resolucién con-
forme al art. 7 de esta convocatoria, procedera, me-
diante la Concejalia de Desarrollo Local a destinar el im-
porte adjudicado a cada beneficiario a la compra de
productos propios de la actividad econémica del bene-
ficiario de esta convocatoria.

La concejalia, a continuacion, formara los lotes de
productos, los cuales seran sorteados en la fecha y lu-
gar determinadas por la Alcaldia, y que se hara publica
en la sede electréonica del Ayuntamiento (Tablén de
anuncios) https://cullarvega.sedelectronica.es/info.0

Las participaciones del sorteo se obtendran, en
forma de vale, por cualquier ciudadano que acredite la
realizacién de compras superiores a 15euros en los es-
tablecimientos adheridos, desde el 15 de septiembre al
30 de octubre de 2021.

Dichos vales seran facilitados por parte del Ayunta-
miento de Cullar Vega a los comercios beneficiarios

Los vales acreditativos de las compras superiores a
lo indicado en el art. 6.3, grapado al documento justifi-
cativo, deberan ser depositados en una urna cerrada si-
tuada en el Ayuntamiento de Cullar Vega, en horario de
9:00 a 14:00 horas, antes del 2 de noviembre de 2021.

Los lotes objeto del sorteo, seran sorteados en la fe-
cha y lugar determinados por la Alcaldia, haciéndose
publico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cu-
llar Vega (tablén de anuncios) https://cullarvega.sede-
lectronica.les/info.0 antes del 15 de noviembre de 2021.
Dicho sorteo sera realizado por el Sr. Alcalde o persona
en quien delegue, mediante la extraccion de boletos
con su correspondiente justificante grapado.

El nimero de lotes, composiciéon y nimero de pre-
mios, las cuales deberan estar valorados individual-
mente, seran formados por la concejalia de desarrollo
local, de la forma mas proporcional posible, y conforme
a la resolucién dictada de acuerdo a los comercios ad-
heridos.

Si un mismo participante introdujera en la urna mas
de una papeleta y fuera premiado por una de ellas, no
podra ser beneficiario de un lote posterior. Si al realizar
el sorteo se extrae un boleto correspondiente a un pre-
miado anterior, 0 no se cumplieran los requisitos esta-
blecidos en estas bases, se procedera a la extracciéon de
otro boleto hasta resolver la situacién.

Una vez realizado el sorteo, se formara un listado con
las personas premiadas, segun el orden de extraccién
de los boletos.

El importe méaximo financiado en cada local adherido
sera de 400,00 euros.

Los gastos derivados del lote deberan realizarse du-
rante el mes de noviembre de 2021.

La justificacion del gasto subvencionado se realizara
antes del 15 de diciembre de 2021 por los comercios
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adheridos ante el Ayuntamiento de Cullar Vega, me-
diante la presentacién de la factura por los gastos reali-
zados en dicho comercio de cada premiado, realizado
durante el mes de noviembre de 2021. Dicha factura se
realizara a nombre del Ayuntamiento de Cullar Vega, el
cual procedera a su pago, una vez realizadas las oportu-
nas comprobaciones. La factura se presentara con-
forme a lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de di-
ciembre, de impulso de la factura electrénica y creaciéon
del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Articulo 8. Comprobacién y control financiero

Las actuaciones subvencionadas podran ser objeto
de comprobacion y control financiero en cualquier fase
de su ejecucién por parte del 6rgano interventor. La
persona o entidad beneficiaria debera facilitar el acceso
al lugar de la accién y aportar cuanta documentacién
les sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones

Las presentes ayudas son compatibles con cualquier
otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 10. Responsabilidad y régimen sancionador

Se estara en todo caso a lo dispuesto con caracter
general por el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Disposicién final Unica

En lo no previsto en las presentes bases regiré lo dis-
puesto en las Bases reguladoras de subvenciones apro-
badas en el marco de las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto del Ayuntamiento de Cullar Vega para el ejercicio
2020 y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADHESION DE NEGOCIOS
SOLICITUD DE ADHESION AL PROGRAMA
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL ......
DNI-NIE-NIF ......

REPRESENTANTE (1) (NOMBRE Y APELLIDOS) ......
DNI-NIE-NIF ......

(1) Aportara poder de representacion. En caso de re-
presentar a una persona juridica, copia de la escritura
de apoderamiento

DATOS PARA LA COMUNICACION-NOTIFICACION

Pueblo ......

Cadigo Postal ......
Municipio ......

Provincia ......

Correo electronico ......

Ne Teléfono ......

N2 movil ......

Indicar tipo de empresa ......

Actividad que realiza ......
Documentacién que presenta ......

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D. /Da. ...... ,con DNI n2 ...... , Domicilio en Calle
...... , Teléfono ......, Correo electrénico: ......, en su
condicién de ...... , solicita al Ayuntamiento de Cullar
Vega participar en la convocatoria para la subvencion
de compras en comercios adheridos al programa de
‘compras subvencionadas por el Ayuntamiento de Cu-
llar Vega'.

Cullar Vega, 1 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 4.668
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Nombramiento de funcionario de carrera Auxiliar
Administrativo

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Finalizado el proceso selectivo por el procedimiento
de oposicién libre para la cobertura de una plaza de Au-
xiliar Administrativo, a jornada completa, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, encua-
drado en el Subgrupo C2, conforme a la oferta de em-
pleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 13 de noviembre de 2018, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nu-
mero 227, de 27 de noviembre de 2018, D2 Julia Rodri-
guez Lopez mediante Decreto de Alcaldia namero
2021/01532, de fecha 23 de agosto de 2021, ha sido
nombrada como funcionaria de carrera para ocupar la
plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Las Gabias.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 25.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 2 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.
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NUMERO 4.671
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Anuncio publicacién nombramiento Arquitecta
Superior como funcionaria carrera

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Finalizado el proceso selectivo por el procedimiento
de oposicién libre para la cobertura de una plaza de Ar-
quitecto Superior, a jornada completa, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Su-
perior, encuadrado en el Subgrupo A1, conforme a la
ampliacién de la oferta de empleo publico aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 23
de noviembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada nimero 206, de 3 de diciembre
de 2020, D2 Raquel Santiago Sanchez mediante Decreto
de Alcaldia nimero 2021/01456, de fecha 11 de agosto
de 2021, ha sido nombrada como funcionaria de carrera
para ocupar la plaza de Arquitecta Superior del Ayunta-
miento de Las Gabias.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 25.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 2 septiembre de 2021.- La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 4.672
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Nombramiento de Técnico de Administracion General
como funcionario carrera

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

Finalizado el proceso selectivo por el procedimiento
de oposicién libre para la cobertura de una plaza de
Técnico de Administracién Especial, a jornada com-
pleta, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de trabajo clasifi-
cado en la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior, encuadrado en el Sub-

grupo A1, conforme a la oferta de empleo publico apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fe-
cha 26 de octubre de 2020, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada niimero 184, de 3 de no-
viembre de 2020, D. Jaime Valenzuela Bruque mediante
Decreto de Alcaldia nimero 2021/01474, de fecha 19 de
agosto de 2021, ha sido nombrado como funcionario
de carrera para ocupar la plaza de Técnico de Adminis-
tracién Especial del Ayuntamiento de Las Gabias.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 25.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 2 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

) NUMERO 4.636
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Aprobacién inicial Reglamento Consejo Municipal por
la Igualdad de Géjar

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
con fecha 29 de abril de 2021, con la presencia de los
trece (13) Sres./ras. Concejales/as que de derecho con-
forman la Corporaciéon, por UNANIMIDAD, adopté el si-
guiente acuerdo:

PUNTO 8.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA LA
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DEL CON-
SEJO MUNICIPAL POR LA IGUALDAD DE GOJAR.
(GEST. 560/2021)

(cid.l)

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento del
Consejo Municipal por la Igualdad de Gdjar, con el con-
tenido siguiente:

“"REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL POR LA
IGUALDAD DE GOJAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo Municipal por la Igualdad del municipio
de Gojar es un érgano colegiado consultivo, no vincu-
lante, de participacion sectorial que forma parte de la
organizaciéon complementaria municipal, cuyo fin es la
consulta, asesoramiento, propuesta y seguimiento en
todos los asuntos que, con arreglo al Reglamento que
lo regula, constituyen los objetivos del mismo, sin per-
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juicio de que los (f)rganos de Gobierno y Administra-
cion Municipal puedan someter a consulta del Consejo
cualquier otro asunto que estimen relevante en este
ambito. Ademas, sirve de cauce para la participacion de
las organizaciones de mujeres del municipio en el desa-
rrollo politico, social, laboral, econémico y cultural del
de Géjar como fin principal la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1¢.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Géjar, ejerciendo la
potestad reglamentaria y de auto organizacién que
otorgan los articulos: 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 4 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y 5 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Anda-
lucia, regula la creacién, organizacién y el régimen de
funcionamiento del Consejo Municipal por la Igualdad
de Géjar.

2. El Consejo Municipal por la Igualdad es el érgano
maximo de participacion democréatica de las mujeres
del municipio de Géjar y de sus asociaciones en los
asuntos municipales.

3. El Consejo se regiréa por el presente Reglamento, y
las demas disposiciones que le sean de aplicacién.

Articulo 29.

El Consejo Municipal por la Igualdad tendrd como fi-
nalidad hacer efectivo el principio de igualdad real y
efectiva de la mujer y el hombre en todos los dmbitos
de la vida privada y publica, tanto politica, econémica,
cultural, laboral, educativa, social, sanitaria, medio am-
biental, urbanistica, etc., del municipio de Gdjar.

Articulo 39.

1. Para la consecucién de los fines del articulo ante-
rior el Consejo Municipal por la Igualdad realizar4 las si-
guientes funciones:

a) Velar por que se contemple una perspectiva de gé-
nero en todos los &mbitos y dreas municipales.

b) Fomentar la prestacion de servicios especificos en
favor de la mujer.

c) Estudiar, promover y difundir las actuaciones mu-
nicipales que contribuyan al desarrollo efectivo de los
derechos de la mujer y realizar propuestas de reformas
dirigidas a conseguir la igualdad real y efectiva de am-
bos sexos/ género.

d) Potenciar la participacion de las mujeres en los
asuntos municipales y fomentar el asociacionismo para
la defensa de sus intereses.

e) Impulsar la colaboracién y cooperacién entre aso-
ciaciones y demas entidades que lleven a cabo activida-
des de promocion de la mujer.

f) Proponer y fomentar la adopcién de programas de
atencién a la mujer y de actuaciones que contribuyan a
la eliminacion de la discriminacion directa o indirecta en
todos los &mbitos de la vida.

g) Proponer la realizacién de campanas de sensibili-
zacién e informacion en todos aquellos aspectos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la mujer.

h) Aquellas otras funciones tendentes a conseguir
una mayor atencion y bienestar integral de la mujer.

2. Las funciones del Consejo Municipal por la Igual-
dad se ejerceran mediante la emisién de dictamenes,
informes o peticiones y nunca seran vinculantes para
los Organos de Gobierno Municipales.

Articulo 4°.

El Excmo. Ayuntamiento facilitara los medios oportu-
nos para el cumplimiento de las funciones del Consejo
Municipal por la Igualdad y su adecuado funciona-
miento.

CAPITULO Il.- COMPOSICION

Articulo 5°.

Podran formar parte del Consejo Municipal por la
Igualdad:

a) Las asociaciones o entidades de mujeres reconoci-
das legalmente.

b) Otras asociaciones o entidades, constituidas legal-
mente, siempre que tengan reconocido estatutaria-
mente el principio de igualdad de género entre sus fines
y objetivos, o cuenten con un acta de compromiso,
aprobada en Asamblea General, con el principio efec-
tivo de igualdad.

c) Personas particulares que, sin pertenecer a una
asociacion, sean avaladas por algin miembro del Con-
sejo Municipal por la Igualdad, previo informe y aproba-
cion de este en Asamblea.

Articulo 6°.

1. La integraciéon de las asociaciones, entidades o
personas particulares, en el Consejo Municipal por la
Igualdad se har4, previa solicitud, a propuesta de la Pre-
sidenta.

2. Deberan reunir para ello las condiciones siguientes:

a) No perseguir fines lucrativos.

b) Figurar inscritas en el Registro General de Asocia-
ciones.

c) En el caso de personas particulares: ser avaladas
por otra entidad miembro del Consejo.

3. Podran admitirse, en la forma establecida en el
apartado 1, personas observadoras y asesoras con voz,
pero sin voto, previo informe del Consejo Municipal por
la Igualdad.

Articulo 7.

1. Las asociaciones o entidades deberan aportar con
la solicitud los siguientes datos:

a) Estatutos de la asociacion o entidad y/o acuerdo de
los Organos de Gobierno reconociendo autonomia funcio-
nal a secciones o colectivos organizados de igualdad. Acta
de compromiso con el principio efectivo de igualdad.

b) Numero de Inscripcién en el Registro General de
Asociaciones.

¢) Nombre de las personas que ocupen los cargos di-
rectivos.

d) Domicilio social.

f) Nombre de las representantes de la asociacion o
entidad en el Consejo Municipal por la Igualdad.

2. Personas particulares:

a) Datos personales.

b) Certificado de empadronamiento en el municipio
de Géjar.
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c¢) Aval de la entidad que la propone.

Cualquier modificacién de los datos aportados de-
bera notificarse a la Secretaria del Consejo dentro del
mes siguiente en el que se produzca.

Articulo 89.

1. Se perdera la cualidad de miembro del Consejo
por cualquiera de las siguientes causas:

a) Asociaciones:

- Disolucién de la asociacion.

- Voluntad propia.

- Por causar baja en el Registro General de Asocia-
ciones.

- Por falta de asistencia de todas sus representantes
tres veces consecutivas a la Asamblea General (sin jus-
tificaciéon previa).

- No comunicar en los plazos establecidos la modifi-
cacion de los datos de inscripcion.

- Por el incumplimiento reiterado del presente regla-
mento, los acuerdos de los Organos de Gobierno y la
perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

b) Personas particulares:

- Por pérdida de aval, ratificada por la Asamblea.

- Por falta de asistencia de tres veces consecutivas a
la Asamblea General (sin justificacién previa).

- Por el incumplimiento reiterado del presente regla-
mento, los acuerdos de los Organos de Gobierno y la
perturbacion grave del funcionamiento del Consejo

- Por defuncién.

CAPITULO lil.- ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 99.

El Consejo Municipal por la Igualdad contara con los
siguientes Organos de Gobierno:

a) La Asamblea General.

b) La Comisién Ejecutiva.

c) La Presidencia.

d) La Vicepresidencia.

Articulo 102,

La Asamblea General es el 6rgano superior del Con-
sejo, que tendra la siguiente distribucién:

a) Un/a representante de la Corporaciéon que ostente
la Concejalia de Igualdad, o Concejalia que asuma ma-
terialmente las competencias en materia de igualdad.

b) Dos representantes (nunca miembros de la Corpo-
racion municipal), por cada una de las Asociaciones y/o
entidades que integran el Consejo designados por ellas,
pudiéndose nombrar hasta cuatro suplentes.

c) Personas particulares (nunca miembros de la Cor-
poracién municipal): en relacién numérica de una per-
sona por cada dos asociaciones.

Articulo 112,

Corresponde a la Asamblea General:

a) Senalar las lineas generales de actuacion del Con-
sejo.

b) Elegir y cesar a los miembros de la Comisién Eje-
cutiva, por mayoria absoluta, salvo la Presidenta.

c) Crear las Comisiones de Trabajo que estime opor-
tunas.

d) Proponer al Excmo. Ayuntamiento la modificacion
del presente Reglamento, previo acuerdo favorable de
la mayoria absoluta de las integrantes de la Asamblea.

e) Aprobar la Memoria Anual.

f) Aprobar el proyecto de Presupuesto y el Programa
Anual de Actividades, elevandolo al Excmo. Ayunta-
miento para su aprobacion definitiva, vinculado a la
Concejalia de Igualdad o Concejalia que asuma mate-
rialmente las competencias en materia de igualdad.

g) Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los de-
mas 6rganos del Consejo.

h) Emitir dictimenes con caracter preceptivo pero no
vinculantes en los siguientes casos: en la elaboracion
de Planes o Programas de méas de un afno de duracion,
o aquellos que teniendo una duracién inferior tengan
una incidencia especial sobre las mujeres.

i) Cualesquiera otras que, correspondiendo al Con-
sejo, no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 129,

1. La Comisién Ejecutiva esta integrada por la Presi-
dencia, la Vicepresidencia, cuatro vocales elegidas de
entre la Asamblea y en, representacién de las asociacio-
nes de mujeres, una vocal més por cada una de las aso-
ciaciones, elegidas por designacién directa.

2. Todas sus componentes, salvo la Presidencia, se-
ran elegidas democraticamente por la Asamblea Gene-
ral por un periodo de dos anos.

Articulo 139.

Corresponde a la Comision Ejecutiva la gestién ordi-
naria del Consejo Municipal por la Igualdad, asi como la
preparacién de los asuntos para darlos a conocer a la
Asamblea General.

Articulo 142,

1. La eleccidn se realizard mediante votacién por pa-
peleta en la que se recogera las diferentes candidatas,
que deberan presentar su candidatura con una antela-
cion de al menos quince dias desde la convocatoria de
las elecciones.

2. Para la eleccion de las vocales, cada miembro de la
Asamblea votara cuatro candidatas de las presentadas
(de manera que no haya mas de dos vocales de la
misma asociacion), recayendo la eleccion, por orden
necesario, en aquellas que obtengan mayor nimero de
votos.

3. La Asamblea elegira por votacién a la Vicepresi-
denta, que ha de pertenecer a una asociacion de mujeres.

4. Si se produjera empate para alguno de los cargos
se procederd a celebrar nueva votacion de entre las as-
pirantes al mismo.

Articulo 152,

Se pierde la condiciéon de miembro de la Comisién
Ejecutiva por las causas reguladas en el articulo 8 de
este Reglamento y por revocacion del mandato de la
asociacion /entidad que representa. En tales casos se
procedera a cubrir estd vacante en el plazo maximo de
dos meses, en la préxima Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria que se celebre, eligiéndose el cargo va-
cante de entre las candidatas que se presenten.

Articulo 162.

1. La Presidencia correspondera la Concejalia de
Igualdad o Concejalia que asuma materialmente las
competencias en materia de igualdad dentro de la Cor-
poracién municipal.
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2. Son atribuciones de la Presidencia:

a) Representar al Consejo y dirigir su actividad.

b) Convocar las sesiones y fijar el orden del dia.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y di-
rimir las votaciones en caso de empate, con su voto de
calidad.

d) Dar posesion de sus cargos a los miembros de la
Comision Ejecutiva.

e) Resolver, oida la Comisién Ejecutiva, las dudas
que se susciten en la aplicacion del presente Regla-
mento.

f) Mantener informada a la Corporacién municipal de
los acuerdos del Consejo Municipal por la Igualdad.

g) Cualquier otra que le encomiende la Asamblea Ge-
neral.

h) Velar por la igualdad de todas las mujeres del mu-
nicipio, por su bienestar y derechos.

Articulo 172.

1. La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en
casos de vacante o ausencia y realizara las funciones
que esta le delegue.

2. La Delegacion de funciones en la Vicepresidencia
por parte de la Presidencia se pondra en conocimiento
de la Asamblea General y la Comisién Ejecutiva.

CAPITULO IV.- COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 182.

1. En el Consejo Municipal por la Igualdad podran
crearse Comisiones de Trabajo a iniciativa de la Asam-
blea General, o a propuesta de la Comisién Ejecutiva,
para el estudio de asuntos concretos de caracter espe-
cifico, que serdn presentados como informes.

2. Los informes de las Comisiones de Trabajo no ten-
drén caréacter vinculante para los Organos de Gobierno
del Consejo hasta no ser aprobados por la Asamblea
General.

Articulo 192.

Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por
las Consejeras que propongan la Asamblea General y/o
Comisién Ejecutiva. Podran solicitar a través de la Presi-
dencia del Consejo la asistencia técnica que consideren
oportuna.

CAPITULO V

LA SECRETARIA

Articulo 202.

La Secretaria es el érgano al que compete la gestion
administrativa de los asuntos del Consejo Municipal por
la Igualdad y la asistencia al mismo.

Articulo 212,

La Secretaria sera designada por la Presidencia del
Consejo entre Funcionarios/as del Excmo. Ayunta-
miento de Géjar.

Articulo 222,

La Secretaria actuara con voz, pero sin voto como Se-
cretaria de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva.

Articulo 232

Las funciones de la Secretaria son:

a) Confeccionar y enviar las comunicaciones de las
reuniones.

b) Levantar acta de las sesiones.

c¢) Llevar de forma actualizada el Registro de miem-
bros y representantes de los distintos Organos, asi
como de las altas y bajas.

d) Suscribir las actas de los Organos de Gobierno
junto a la Presidenta.

e) Emitir certificaciones de los acuerdos del Consejo
Municipal de por la Igualdad.

f) Custodiar y remitir copia de las actas al Excmo.
Ayuntamiento.

g) Aquellas que le sean encomendadas por los Orga-
nos de Gobierno.

CAPITULO VI.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGA-
NOS DEL CONSEJO

Articulo 242,

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordi-
nario dos veces al afo, y con caracter extraordinario
cuando lo estime oportuno la Comisién Ejecutiva o a
solicitud de un tercio de los miembros de la misma.

2. Las sesiones de la Asamblea General seran convo-
cadas por la Presidenta.

3. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas
con siete dias de antelacién y las extraordinarias con 48
horas.

4. Quedard validamente constituida cuando asista la
mitad del nimero total de miembros. En todo caso, es
necesaria la presencia de la Presidencia y de la Secreta-
ria, o de quienes legalmente las sustituyan.

5. La convocatoria debera contener el orden del dia
fijado por la Presidenta, la fecha, hora y lugar de su ce-
lebracién, e ir acompanada, en su caso, de la documen-
tacion suficiente.

6. La cuarta parte al menos del nimero total de
miembros de la Asamblea podra presentar propuestas
por escrito y a través del Registro General, que la Presi-
dencia incluira en el orden del dia de la primera sesién
ordinaria siguiente a la fecha de presentacion. En la so-
licitud de la propuesta se razonara el asunto o asuntos
que la motivan.

7. Sin perjuicio de lo anterior, las propuestas también
podran ser incluidas en el orden del dia de sesiones ex-
traordinarias.

8. Las sesiones son publicas y estaran abiertas, como
oyente, a toda la ciudadania.

Articulo 252,

1. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordi-
nario 4 veces al ano y, de forma extraordinaria, cuantas
veces considere necesario, a propuesta de la mitad de
sus integrantes.

2. Las sesiones de la Comision Ejecutiva seran con-
vocadas por la Presidencia.

3. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas
con siete dias de antelacién y las extraordinarias con 48
horas.

4. Quedaran vélidamente constituidas cuando asista
la mitad del nimero total de miembros. En todo caso,
es necesaria la presencia de la Presidencia y de la Se-
cretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

5. La convocatoria debera contener el orden del dia
fijado por la Presidencia, la fecha, hora y lugar de su ce-
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lebracion, e ir acompanada, en su caso, de la documen-
tacion suficiente.

6. La cuarta parte al menos del namero total de
miembros de la Comisién Ejecutiva, podra presentar
propuestas por escrito y a través de Registro General,
que la Presidencia incluird en el orden del dia de la pri-
mera sesién ordinaria siguiente a la fecha de presenta-
cion. En la solicitud de la propuesta se razonara el
asunto o asuntos que la motivan.

7. Sin perijuicio de lo anterior, las propuestas también
podran ser incluidas en el orden de dia de sesiones ex-
traordinarias.

8. A las reuniones de la Comision Ejecutiva podra
asistir personal técnico o representantes de entidades
relacionadas con los asuntos a tratar con voz, pero sin
voto, previa autorizacién de la Presidencia.

Articulo 262.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
las presentes, salvo que alguna disposicién exija mayo-
ria absoluta.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vos son mas que los negativos.

3. Se entenderd como mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son mas de la mitad del nimero de
miembros.

4. El voto es personal e indelegable, previéndose la
posibilidad de asistencia y voto telemaético.

DISPOSICION ADICIONAL.

La modificacién total o parcial de este Reglamento,
asi como la disolucién del Consejo Municipal de por la
Igualdad, tendra que refrendarse por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.”

SEGUNDO.- Someter dicho Reglamento a informa-
cion publica y audiencia de los interesados, con publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Gdjar, por el plazo de treinta dias habiles para
que se puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion. De no presen-
tarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobado definitivamente sin ne-
cesidad de Acuerdo expreso por el Pleno Municipal.

TERCERO.- Dar al expediente la tramitacién que le-
galmente corresponda.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia del Excmo. Ayunta-
miento de Gdjar, tan ampliamente como sea proce-
dente en derecho, para cuantos actos sean precisos en
orden a la plena ejecucién del acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 8 de junio de 2021.-El Alcalde, fdo.: José Joa-
quin Prieto Mora.

NUMERO 4.648
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Resolucién numero 2021-1150 de 30/08/2021, sobre
sustitucion Alcaldia

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada),

HAGO SABER: Que en virtud de lo que establece la
legislacién vigente, se hace publica, para general cono-
cimiento, la siguiente resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE ACUERDA LA SUS-
TITUCION DEL ALCALDE, DELEGANDO FUNCIONES
EN LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE.

Expte.: 898/2019

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
siéon el nuevo Alcalde.

Visto que el dia 30 y 31 de agosto, el Alcalde estara
ausente del término municipal, por lo que se hace nece-
saria su sustitucion.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D2 Beatriz Martin Agea, Pri-
mera Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, desde el dia 30 de agosto al 31 de agosto,
ambos incluidos.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades
de direccion y de gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente re-
solucién, requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
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mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festacién de no aceptacion de la delegacién en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegaciéon
se establecen en dichas normas.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en illora, en la fe-
cha indicada en la firma digital, de lo que como Secreta-
ria Accidental doy fe a los Unicos efectos de garantia de
la autenticidad e integridad en la transcripcién al Libro
de Resoluciones, en virtud de lo dispuesto en el art.
3.2.e) del RD 128/2018.

fllora, 1 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 4.634
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Proyecto de actuacién para implantacién de almacén
de frutas y verduras

EDICTO

Por resolucién de la Tenencia de Alcaldia de fecha 27
de agosto de 2021 se ha admitido a tramite la docu-
mentacion presentada ante este Ayuntamiento por D.
Antonio Braojos Manrique, en representacién de Frutas
Hermanos Braojos S.L. en la que solicita Proyecto de
Actuaciéon para Implantacién de Almacén de Frutas y
Verduras de venta al por menor, con emplazamiento,
Parcela 309, del Poligono 1 de este Termino Municipal

Lo que se le comunica dada su calidad de vecino in-
mediato al lugar del emplazamiento, concediéndole un
plazo de 20 dias, a contar a partir de la recepcién de la
presente notificacion, para que pueda examinar el ex-
pediente y presentar alegaciones o sugerencias que es-
time oportunas, estando la documentacién a su dispo-
sicién en las Oficinas Administrativas de este Ayunta-
miento en los dias habiles, entre las 10 y las 14 horas.

(f)rgiva, 31 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 4.713
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Aprobacioén inicial ce renovacién de viales
2021/pes_02/000257

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz del Comer-
cio, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de julio de
2021, acordo la aprobacién inicial del expediente n2
2021/PES_02/000257, de Modificacion de Créditos para
concesion de Créditos Extraordinarios para “EXPE-
DIENTE: CREDITO EXTRAORDINARIO PARA RENOVA-
CION DE VIALES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Santa Cruz del Comercio, 20 de julio de 2021.-La Al-
caldesa, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 4.639
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DEL
CHIRIVAILE DE GUADIX

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en las Ordenanzas de
esta Comunidad, se convoca a todos lo participes de la
misma, a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria
que se celebrara en el Patio del Ayuntamiento de Gua-
dix, el dia 1 de octubre de 2021, a las 19:00 horas en pri-
mera convocatoria y a las 19:30 en segunda, para tratar
los siguientes asuntos:

PRIMERO: Lectura del acta anterior y aprobacion de
la misma si procede.

SEGUNDO: Lectura de nuevas candidaturas para
junta del sindicato.

TERCERO: Eleccién de nuevos vocales del sindicato
para la junta de gobierno.

CUARTO: Presentaciéon de cuentas ano 2020.

QUINTO: Prérroga Presupuestos para el ano 2021.
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SEXTO: Lectura de escritos de los comuneros.

SEPTIMO: Estudio y deliberacion sobre escrito pre-
sentado por propietarios de tierras de olivar y acuerdos
a tomar.

OCTAVO: Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los asuntos a tratar, se ruega la
asistencia de todos los interesados.

Guadix, 27 de agosto de 2021.-El Presidente, fdo.:
Antonio Moya Casado.

NUMERO 4.625
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA AURORA

Padrones anuales para las cuotas de administracién y
reparto ordinario, ejercicio 2021

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario para el ejerci-
cio 2021, asi como las Cuotas por Consumos para el pri-
mer semestre del ejercicio 2021, de la Comunidad de
Regantes Virgen de la Aurora; se exponen al publico
por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi
como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de
Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de recla-
maciones, haciéndose saber que de no producirse es-
tas los referidos padrones se entenderan elevados a de-
finitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteraciéon de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
serd uUnico y comprendera desde 16-09-2021 al 15-11-
2021 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cién, abonando su importe en:

CAJA RURAL DE GRANADA C/c n® ES25-3023-0163-
4550-1813-8403

BANKIA C/c n2 ES24-2038-3549-0360-0001-1749

LA CAIXA C/c n2 ES10- 2100- 4696- 8102-0003-5976

CAJAMAR C/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el

10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el
25 de julio de 2021, con un reparto de 3 euros/marijal
para la Cuota de Administracion y de 1,50 euros/marijal
para los riegos eventuales correspondientes a la cuota
de Administracién y un reparto de 0,12 euros/m3 para
la cuota por consumos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 31 de agosto de 2021.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 4.655
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES DE JEREZ DE GUADIX
Padrones anuales de la Comunidad
EDICTO

Confeccionados los padrones para la Cuota de Mante-
nimiento y Cuota de Riego, asi como la Cuota mayor Uso
del Agua para el gjercicio 2020 de la Comunidad de Re-
gantes de Jérez de Guadix; se exponen al publico por es-
pacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como
en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Hena-
res, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamacio-
nes, haciéndose saber que de no producirse estas los re-
feridos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes por el concepto Cuota de Mantenimiento y
Cuota de Riego y para el Concepto de Cuota mayor Uso
del Agua que el plazo de ingreso sera Unico y compren-
dera desde el 16-09-2021 hasta el 15-11-2021, ambos
inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:
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CAJA RURAL DE GRANADA C/c n? ES25-3023-0163-
4550-1813-8403

BANKIA C/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749

LA CAIXA C/c n? ES10- 2100- 4696- 8102-0003-5976

CAJAMAR C/C n2 ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
4 de octubre de 2019, prorrogada por la Junta de Go-
bierno de 03 de septiembre de 2020 con un reparto de
5,00 euros/fanega para cuota de mantenimiento y 7 eu-
ros/fanega para Cuota de Riego y con un reparto de 16
euros/hora para la Cuota mayor uso del agua

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de septiembre de 2021.-El recaudador,
fdo.: Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 4.657
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES MOLINO DE LA
PALAZON

Padrones anuales de la Comunidad
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de
Administracion y Reparto Ordinario y Canon regadio,
para el ejercicio 2021, de la Comunidad de Regantes
Molino de la Palazén; se exponen al publico por espa-
cio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en
las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcald de Henares,
4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones,
haciéndose saber que de no producirse estas los referi-
dos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se

hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo
de ingreso es Unico que comprenderd desde el
16/09/2021 al 15/11/2021, ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion y abonando su importe en:

BANKIA C/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749.

CAJA RURAL C/c n2 ES25-3023-0163-4550-1813-
8403.

LA CAIXA C/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976.

CAJAMAR C/C n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% méaximo segun lo esta-
blece el art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 20
de diciembre de 2019 y prorrogada por la Junta de Go-
bierno de 22 de diciembre de 2020 con un reparto de 40,00
euros/fanega para cuota de Administracion y reparto ordi-
nario y 12 euros/fanega para Canon de Regadio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de septiembre de 2021.-El Recaudador,
fdo.: Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 4.714
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Convocatoria bases de seleccion plaza de Técnico
Andalucia Orienta

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 6 de septiembre de 2021, y por
Decreto de la Presidencia del Consorcio, han sido apro-
badas las Bases de Seleccién de una plaza de Técnico
de Orientacion Profesional, Técnico de Acompana-
miento como personal laboral temporal vinculado a la
resolucion Provisional de la Direccién General del Servi-
cio Andaluz de Empleo en Granada, Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia,
Expte. GR/OCA/00006/2020, de fecha 25 de noviembre
de 2020, por la que se aprueba la concesion de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva, rela-
tiva al programa de Orientacién Profesional y acompa-
fAamiento a la insercién, correspondiente a la convoca-
toria 2020.
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BASES PARA LA SELECCION DE UN/UNA TEC-
NICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL/ACOM-
PANAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL VINCULADO A LA RESOLUCION DE FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE 2021 DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DEL SAE EN GRANADA- CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO, SERVICIO AN-
DALUZ DE EMPLEO, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
EXPTE. GR/OCA/00006/2020.

Por la que se regira el proceso selectivo para la co-
bertura de UNA Plaza de Orientador/a /acompana-
miento de Unidad de Andalucia Orienta del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon
como PERSONAL LABORAL TEMPORAL, (a tenor de lo
dispuesto en el art®. 10.1.a del Texto Refundido del
EBEP) mediante oposiciéon y concurso de méritos de
UN/UNA TECNICO/A DE UNIDAD DE ORIENTACION LA-
BORAL/ACOMPANAMIENTO “ANDALUCIA ORIENTA”,
en el CONSORCIO VEGA-SIERRA ELVIRA, para realizar
tareas de Orientacion, las propias del programa “Anda-
lucia Orienta”: programa para la insercién laboral de per-
sonas demandantes de empleo, que se desarrollaran a
través de planes integrales que pueden contemplar la
movilidad geogréfica y combinar actuaciones de dife-
rente naturaleza, tales como informacién, orientacion y
asesoramiento, formacién y practica laboral, segun la
Orden de 18 de octubre (BOJA 204 de 24 octubre de
2016), por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvencio-
nes concedidas en el Marco de los programas de Orien-
tacion Profesional y acompanamiento a la insercion re-
gulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril por el que
se establece los Programas para la insercion laboral de
la junta de Andalucia y convocadas por la resolucién de
27 de octubre de 2020.

Plaza de UN/UNA TECNICO/A DE ORIENTACION
PROFESIONAL/ACOMPANAMIENTO

El proceso de seleccion sera en turno libre de Con-
curso-oposicion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A sub-
grupo A2 segun lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP) en
relacion con su disposicion transitoria tercera

Numero de Plazas: UNA

TERCERA.- Legislacién aplicable

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatutos de los Trabajadores, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y las siguientes disposi-
ciones legales la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régi-

men Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién Ge-
neral del Estado y demas legislacién aplicable y las Ba-
ses de la presente convocatoria.

La presente seleccién estad amparada en la Orden 18
de octubre (BOJA 204 de 24 octubre de 2016), por la
que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedi-
das en el Marco de los programas de Orientacién Profe-
sional y el proceso selectivo se regulara bajo la Orden
de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan
los programas de Orientacién Profesional, itinerarios de
insercion, acompanamiento a la insercién regulados en
el Decreto 85/2003.

Este Proyecto esta cofinanciado 100% por el Servicio
Andaluz de Empleo (Junta de Andalucia)

CUARTA. - Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesién de uno de los siguientes Titulos:
Titulo de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Socio-
logia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Tra-
bajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Labo-
rales y RR.HH., Relaciones laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Em-
presas y Ciencias Empresariales, (debera de acreditarse
la equivalencia), ademdas de cumplir con los perfiles del
Técnico que establece el articulo 7.1 de la Orden 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los pro-
gramas de orientacién profesional, itinerarios de inser-
cion y acompanamiento a la insercion regulados por el
Decreto 85/2003 (Boja 193 de fecha 2/10/2014).

- Posesion del carnet de conducir B.

- Conforme el Articulo 7 de la Orden de 26 de sep-
tiembre de 2014, debe cumplir alguno de los perfiles
minimos de titulacién, formacién y experiencia si-
guiente:

Perfiles / Titulacién / Formacién / Experiencia

1/ Preferente / 30 horas de formacién especifica en el
modelo de orientacién de la Red Andalucia Orienta im-
partida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo / 6
meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en orientacién profesional en
otros ambitos.

2 / Preferente / 70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por la administracién
publica, estatal o autonémica, competente en materia
de orientacion profesional y/o formacién / 6 meses de
experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de
experiencia en orientacién profesional en otros &mbitos
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3/ Preferente / 70 horas de formacién especifica en el
modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta im-
partida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo /

No se requiere

4/ Otras / 70 horas de formacién en orientacién labo-
ral impartida u homologada por administracion publica,
estatal o autonémica, competente en materia de orien-
taciéon profesional y/o formaciéon / 12 meses de expe-
riencia en la Red Andalucia Orienta 6 24 meses de ex-
periencia en orientacion profesional en otros &mbitos

5/ Otras /70 horas de formacién especifica en el mo-
delo de orientacién de la Red Andalucia Orienta / 6 me-
ses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 me-
ses de experiencia en orientacién profesional en otros
ambitos

- Debe contar con el dominio y conocimiento de las
herramientas ofiméticas y de uso de internet a nivel de
usuario, acreditados con titulos de formacion (minimo
100 horas impartidos por Entidades Publicas o institu-
ciones Publicas o/ y entidades privadas homologadas
oficialmente) o 6 meses de experiencia profesional en el
uso de las mismas acreditados mediante certificacién
por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, de los servicios prestados al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

QUINTA.- Solicitudes de admisién vy justificacion de
los méritos alegados.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
tes retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr.
Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra y se presentaran en el Registro General del
mismo en horas de oficina o en la Sede electrénica de
este Consorcio https://sedevegasierraelvira.dipgra.es,
durante el plazo de diez dias NATURALES, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la convoca-
toria en el B.O.P.

Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anun-
cios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra El-
vira, y en su pagina web: www.consvega.com. Podran
presentarse, también, por medio de alguno de los siste-
mas que sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara
por correo electrénico (info@consvega.com) de este
Consorcio dentro del plazo de admision de solicitudes,
adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el su-
puesto de no enviarlo, quedara excluida del procedi-
miento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara
junto con la solicitud y en el plazo de presentacién de

las mismas mediante el auto baremaciéon de méritos
conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de
los documentos enumerados y alegados que sirvan de
prueba para la justificacién de cada uno de los méritos,
el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no que-
den alegados y acreditados en el plazo y forma anterior-
mente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda solicitar la ampliacién de documentacién si con-
sidera que un mérito no se encuentra debidamente
acreditado.

SEXTA.- Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60
euros en la cuenta: ES92 2038 3528 1664 0000 0914
CaixaBank, indicando “Pruebas selectivas acceso a una
plaza de Técnico/a de Orientacién Profesional/Acompa-
famiento.

Las personas con discapacidad igual o superior al
33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de
6 euros como tasas por derechos de examen. Ademas,
quienes acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo, como minimo doce meses antes de la presen-
taciéon de la solicitud en el correspondiente proceso se-
lectivo, mediante la presentacion de certificado expe-
dido al efecto por el 6rgano competente y hayan ago-
tado o no estén percibiendo prestaciones econémicas
de subsidio de desempleo, circunstancia que debera
igualmente acreditarse mediante certificacion publica y
oficial, abonaran Unicamente el 50% de la cuota tributa-
ria prevista para cada uno de los respectivos subgrupos.

SEPTIMA - Lista de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente dictara resolucién en el término maximo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se publicara
en tablén de anuncios de Consorcio para el Desarrollo
de la Vega Sierra, asi como en su pagina web:
www.consvega.com, y se concederd, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, tres dias habiles para
que los aspirantes puedan subsanar o completar su do-
cumentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion del Presidente por la que aprueba la lista definitiva
y la designacion nominativa del Tribunal, lugar y fecha
de la fase de oposicion, a lo que se le dara publicidad
mediante insercién de edicto en el tabléon de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi
como en su pagina web: www.consvega.com.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el tablén de anuncios de este Consorcio, contra
la lista definitiva de admitidos y la composicién del Tri-
bunal, sin perjuicio del recurso de reposicién potesta-
tivo en via administrativa.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente/a.

Secretario/a.

Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a presidente/a,
un/a secretario/a con voz y voto, y tres vocales. El tribu-
nal actuara validamente con la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos con-
curran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares
o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuardn con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Presidencia la fa-
cultad de interpretar estas bases y de resolver las inci-
dencias y recursos.

NOVENA.- Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.-Oposicién 50 puntos

2.-Concurso 50 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el prin-
cipio de agilidad, se altera el orden de celebracion de
las fases del Procedimiento selectivo, celebrandose en
primer lugar la fase de oposicién.

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd un maximo de 50 puntos,
tendré caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en
la realizacién de un ejercicio que es un cuestionario tipo
test de 50 preguntas, relacionadas con el temario que fi-
gura en la clausula Duodécima de esta Bases, en un
tiempo maximo de 50 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta acer-
tada se puntuard 1 punto, cada pregunta errénea restara
0,25 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos y para su-
perar el mismo serd preciso obtener una cualificacién
de al menos 25 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendra un maximo de 50 puntos no sera de
caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para su-
perar la fase de Oposicién, seran méritos puntuables:

2.A.- Formacién: maximo 15 puntos.

Se valorar la formacién especifica en el modelo de
Orientacién de la Red Andalucia Orienta impartida por
la Agencia Servicio Andaluz de Empleo; y/o la forma-
cion en Orientacion Laboral, insercién laboral e interme-
diacion laboral, impartida u homologada por la adminis-
tracién publica, estatal o autondmica, competente en
materia de orientacién profesional y/o formacion, tal y
como establece el articulo 7 de la Orden de 26 de sep-
tiembre de 2014.

- Por cada Curso, congreso, seminario, jornadas téc-
nicas y masteres:

Por la participacién como asistente, 0,20, por cada 30
horas de duracion.

Los méritos aportados se acreditaran mediante certi-
ficado, diploma o titulos impartidos por instituciones
publicas u homologadas oficialmente para su imparti-
cion cuyo contenido tenga relacion directa con materias
indicadas anteriormente.

2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorara la ocupacion en el puesto como TEC-
NICO/A ORIENTACION PROFESIONAL e INSERCION
SOCIO-LABORAL, acreditada mediante decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a o contra-
tacién laboral y/o certificado de funciones realizadas en
el puesto.

0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en la Red Andalucia Orienta como orientador
profesional.
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0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en programas de Empleo distintos a Andalu-
cia Orienta como orientador profesional.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente

Nota: Se valorara toda la experiencia que no se acre-
dite como requisito exigible para poder participar en la
presente convocatoria.

2.C.- Entrevista

La puntuaciéon maxima sera de 15 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la tercera
fase del concurso en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.
Consistira en una entrevista personal de los/las aspiran-
tes convocados/as en la que la Comision de Seleccion
interpelara al/la aspirante sobre cuestiones relaciona-
das con la plaza, recabandose formalmente de los/as in-
teresados/as las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria a juicio del
Tribunal para la comprobacién de los méritos alegados
en el curriculum. Duracién Aproximada 15 minutos.

Se evaluara:

Claridad expositiva,

Estructuracién y organizacion del o la candidata/a.

Disponibilidad y motivacion

DECIMA.- Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias que seran determinadas en el mo-
mento de publicar la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos que cumplan los requisitos minimos y daran co-
mienzo en la fecha y hora que se determine por la Presi-
dencia del Consorcio en esa misma resolucién.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, cita-
ciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a
los aspirantes, por medio del tablén de anuncios del
Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y
en su pagina web, www.consvega.com

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta del /los candidatos para su contrata-
cién, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas concedidas, conforme a la resolucion definitiva
del SAE. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho. El 6rgano competente procedera a la contrata-
cion, previa justificaciéon de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién debera elaborar una rela-
cidon complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran
los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as,
que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, re-
nuncia o sustitucién, y hasta tanto se resuelva el nuevo
proceso de seleccion que se iniciara para tal fin.

DUODECIMA.- Validacién de Curriculum

De acuerdo a lo establecido en la normativa regula-
dora, la entidad remitira la propuesta de candidatos se-
leccionados para cada uno de los puestos objeto de la

convocatoria de selecciéon junto con su curriculum vitae
acreditado, para que por parte de la Direccién Provincial
del SAE en Granada se conceda el visto bueno y valida-
cion del equipo técnico.

Una vez validado los/as candidatos/as, en este mo-
mento la entidad proceder a tramitar el alta laboral co-
rrespondiente en los términos establecidos en la pro-
puesta de contratacion, no generando ningun derecho
en tanto la validacion del SAE no sea efectiva, pudiendo
en este caso dejarse en suspenso el proceso de contra-
tacion correspondiente

DECIMOTERCERA.- Temario comun temas generales

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constitucion. Derechos y De-
beres Fundamentales.

2.- La organizacion del Estado en la Constitucién: or-
ganizacion institucional o politica y organizacién territo-
rial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al De-
fensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder ju-
dicial.

3.- El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4.- Municipio: Concepto, organizaciéon municipal,
competencias.

5.- Entidades supramunicipales en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

6.- Consorcios locales. Organos de gobierno. Régi-
men econdémico. El Consorcio para el Desarrollo de la
Vega Sierra Elvira.

7.- Procedimiento Administrativo |: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.- Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

9.- Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de entrada y salida de documentos,
funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del presidente de la Corporacién.

10.- Los Recursos Administrativos. Concepto y cla-
ses.

11.- Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

12.- Personal al servicio de las entidades locales:
Conceptos y Clases.

13.- La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de
Datos y Hojas de célculo.

14.- La informatica en la Administracién Local. Pa-
quete ofimatico Microsoft Office 2010.

15.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

16.- La Orientacién laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios

17.- Servicio publico de empleo de Andalucia. Orga-
nizacioén estructura y funciones. Ley 4/2002 de creacién
del servicio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19
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de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servi- CONVOCATORIA del BOP (Fecha):
cio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servi- DATOS PERSONALES:
cios del Servicio andaluz de empleo SAE. Apellidos: ......
18.- Normativa Programas de Orientacién Profesio- Nombre: ......
nal y acompafamiento a la inserciéon: Orden de 18 de DNI: ...... Fecha de nacimiento: ...... Nacionalidad:

octubre de 2016, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones concedidas en el Marco de los progra-
mas de Orientacién Profesional y acompafamiento a la
insercién, regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de
abril por el que se establece los Programas para la in-
sercion laboral de la junta de Andalucia. Orden 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los pro-
gramas de orientacion profesional, itinerarios de inser-
cién y acompanamiento a la insercion.

19.- La orientacion profesional de personas con dis-
capacidad, la orientacién a victimas de violencia de gé-
nero.

20.- Itinerarios personalizados de insercién como
marco de gestion de las politicas de empleo. Concepto
de itinerario-Destinatarios. Fases

21.- La Entrevista personalizada. elaboracién de
Diagnésticos individualizados, sobre el perfil, las nece-
sidades, de las expectativas de las personas deman-
dantes de empleo.

22.- Herramientas y técnicas basicas para la orienta-
cion y el asesoramiento profesional. Intervencion indivi-
dual e intervencién grupal. Busqueda de empleo, el cu-
rriculum vitae, la carta de presentacién

23.- La prospeccién de las necesidades de empleo
de las empresas y contacto con ellas.

24.- El proceso de seleccién de personal, técnicas e
instrumentos. Intermediacién entre oferta y las deman-
das de empleo.

25.- Formacién profesional para el Empleo. Orden de
23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el De-
creto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se re-
gula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, y se establecen las bases regula-
doras para la concesion de las subvenciones y ayudas y
otros procedimientos

26.- Igualdad de género. Legislacion andaluza y esta-
tal de referencia.

27.- Justificacién, Control y fiscalizacién de subven-
ciones.

28.- El Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra
Elvira. Municipios Integrantes. C)rganos y competen-
cias. Areas de Trabajo.

29.- Contexto econémico, social y cultual en el &rea
de influencia del Consorcio.

En Atarfe, documento firmado por Noel Lépez Lina-
res Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, 6 de
septiembre de 2021.-La Gerente, fdo.: Maria José Ma-
teos Ortigosa.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de orientador/a
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra El-
vira.” Programa Andalucia Orienta”

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en
caso de que ese opte por la notificacién en papel): ......

Poblacion: ...... Provincia: ...... CP........

Teléfono de contacto: ...... Correo electronico: (Obli-
gatorio si opta por la notificacién electrénica): ......

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

- Fe de Vida laboral.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

- Fotocopia de las titulaciones que se aporten.

- Fe de Vida laboral.

- Justificante de pago de tasas por derecho de exa-
men

Indicar en todas las Fotocopias “ es copia Fiel del Ori-
ginal”

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, el CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA
le informa que sus datos personales obtenidos me-
diante la cumplimentacién de este documento van a ser
incorporados en fichero automatizado para su trata-
miento con la finalidad de la gestion del presente pro-
ceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este CONSOR-
CIO los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en la normativa
vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la se-
leccién a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que re-
Une los requisitos y condiciones sefalados en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En...... ;8 .. de...... de 2021

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

SELECCION DE TECNICOS/AS DE ORIENTADOR/A
PROFESIONAL/ACOMPANAMIENTO COMO PERSO-
NAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ......

APELLIDOS: ......

DNI/: ......

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 20 puntos

a.1) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en la Red Andalucia Orienta como orientador
profesional.
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Contrato/nombramiento ...... Entidad/duracion ...... temporal, mediante el procedimiento de concurso-opo-

Puntos ...... sicién, y se realizard mediante convocatoria publica en
Total a.1: el Boletin Oficial de la Provincia.

a.2) 0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en programas de Empleo distintos a Andalu-
cia Orienta como orientador/insertor profesional.

Contrato ...... Entidad/duracioén ...... Puntos ......

Total a.2:

Total A:

B) Méritos formativos méaximo 15 puntos

B) Por cada curso, congreso, seminario, jornadas
técnicas y masteres directamente relacionados con las
materias indicadas en la Base 9 novena Apartado 2.A
FORMACION, en base al siguiente baremo:

Por la participacién como asistente, 0,20, por cada 30
horas de duracioén.

Curso/seminario ...... Jornada ...... Entidad ...... Du-
racion ...... Puntos ......

Total B)

C) TOTAL MERITOS (A+B):

Firma

Asi lo dispongo en el lugar al principio indicados y fe-
cha de la firma electrénica

La Gerente, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 4.718
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Convocatoria y bases seleccién funcionario interino
Administrativo

EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia N2 2021 de fecha
06/09/2021, se aprobd la convocatoria del proceso se-
lectivo para la cobertura de una plaza de funcionario de
este Ayuntamiento, en régimen de Interinidad y me-
diante el sistema de Concurso Oposicién, todo lo cual
se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases
igualmente aprobadas:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA
PUESTO DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMI-
NISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO 1, NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ZAGRA. BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA.- Objeto.

1.1. El objeto de las presentes bases es regular el
procedimiento selectivo para la provisién del puesto de
Administrativo, como personal funcionario del Ayunta-
miento de Zagra para cubrir interinamente la plaza,
hasta que se produzca la reincorporacion de su titular,
al encontrarse el mismo en situacion de incapacidad

1.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la
Ley 11/2021, de 30 de diciembre, las presentes bases
para cubrir interinamente el puesto de Administrativo
se refieren a un supuesto de caracter excepcional, para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una
funcién que se considera prioritaria que afecta directa-
mente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento, puesto que es la
Unica plaza de personal administrativo de la Entidad lo-
cal, todo ello justifica la necesidad de realizar dicha con-
vocatoria, hasta tanto en cuanto se produzca la reincor-
poracién del Titular, al encontrarse el mismo en situa-
cion de incapacidad temporal.

Una vez que se produzca dicha incorporacién, cesara
la causa que ha motivado el nombramiento del Funcio-
nario interino, por lo que se producira su cese.

Igualmente se prevé la creacion de una bolsa de em-
pleo, para atender necesidades extraordinarias por acu-
mulacién de tareas, bajas por enfermedad, maternidad,
vacaciones, etc.

1.3. A este proceso selectivo le seran aplicables la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril que
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el Texto re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas bési-
cas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistraciéon local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, sin perjui-
cio de otras normas reglamentarias que resulten de
aplicacién.

BASE SEGUNDA.- Caracteristicas del puesto y jor-
nada.

2.1. Las caracteristicas del puesto de Administrativo,
personal funcionario de este Ayuntamiento, para cubrir
el puesto interinamente en las circunstancias previstas
en el articulo 10 del texto refundido del EBEP, son las si-
guientes:

- Denominacién: ADMINISTRATIVO.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativo

- Jornada laboral: Ordinaria completa.

- Nombramiento: Personal funcionario interino.

2.2. Las funciones del puesto, son los siguientes:

Auxiliar, mediante la realizacién de actividades admi-
nistrativas de trdmite y colaboracién al personal técnico
del Ayuntamiento de Zagra, a otros cuando sea reque-
rido, de acuerdo a las 6rdenes e instrucciones recibidas
por su superior jerarquico con el objetivo de que la ges-
tién administrativa municipal se realice de forma eficaz
y eficiente.
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BASE TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir, a la expiracién del plazo de
finalizacién de presentacién de solicitudes los siguien-
tes requisitos:

» Ser espanol, o nacional de uno de los Estados
Miembros de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del
RD Leg 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas, y no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones y tareas.

* Tener cumplidos los 16 anos y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

* No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente,
Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo, refe-
rido a la fecha de su nombramiento.

* Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente. Para su acreditacién se aportara copia sim-
ple de la titulacién académica y, en caso de equivalen-
cia, ademas se debera indicar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

Los/as aspirantes deberan reunir todos los requisitos
exigidos el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

BASE CUARTA.- Presentacion de solicitudes y docu-
mentacién.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selec-
tivo deberan presentar la correspondiente instancia, se-
gun el modelo que se inserta en el Anexo |, dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, junto con la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos en copia
simple. La falta de presentacién de dicha documenta-
cion o su presentacion fuera de plazo, determinara la
exclusiéon del proceso de seleccion.

Concretamente se adjuntara, con la solitud de partici-
pacién en el proceso selectivo, del Anexo |, los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
del pasaporte o de cualquier otro documento que acre-
dite el cumplimiento de los requisitos de la base 3.

- Se presentara copia del titulo requerido en las pre-
sentes bases para concurrir al proceso selectivo.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados, de conformidad con lo dispuesto en
las presentes bases.

- Curriculum Vitae (CV).

- Justificante de pago de derecho de examen

La solicitud, junto con los documentos requeridos se
presentara en la sede electrénica o en el Registro del
Ayuntamiento de Zagra, en el plazo de diez dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacién del

anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada. La presentacién de solicitudes
podré realizarse en la sede electrénica municipal
(https://zagra.sedelectronica.es/), en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de presentacién de solicitudes ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el personal de
Correos, antes de ser certificada.

Las personas interesadas en tomar parte en los pro-
cesos selectivos regulados por estas Bases, prestaran
su consentimiento al tratamiento de los datos de carac-
ter personal recogidos en su solicitud, a su incorpora-
cién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablo-
nes de anuncios, sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de
los resultados parciales o definitivos del proceso selec-
tivo y para la correcta preparaciéon y ejecucién de las
pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de
prestacion de dicho consentimiento conllevara la inad-
mision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publici-
dad.

*Derechos de examen”

El importe de la tasa de examen asciende a la canti-
dad de 39,36 euros, y deberan ingresarse en la cuenta
corriente que el Ayuntamiento de Zagra dispone en la
entidad CAJA RURAL DE GRANADA: N@
ES1130230125421250001102, indicando en el con-
cepto los apellidos del aspirante y la palabra “"EXAMEN
ADMINISTRATIVO”. El ingreso se efectuara preferente-
mente en cualquier oficina de la Entidad Financiera Caja
Rural de Granada, o mediante transferencia a la cuenta
corriente antes mencionado, adjuntando a la solicitud el
justificante de ingreso o el resguardo de la transferen-
cia, en su caso.

El importe de las mencionadas tasas, s6lo serd ob-
jeto de devolucién en caso de no ser admitido en el pro-
cedimiento selectivo.

La falta de justificacion del pago de los derechos de
examen determinard la exclusién del aspirante.

En cuanto a los méritos alegados no se tendran en
cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente al presentar la instancia.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1. Tras la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, el Ayuntamiento de Zagra en el plazo ma-
ximo de quince dias, publicara en la sede electrénica
municipal y en el tablén de anuncios de la Entidad Lo-
cal, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
indicando, asimismo, las causas de exclusién, conce-
diendo un plazo de cinco dias naturales, para la subsa-
nacién de los posibles errores en las instancias presen-
tadas, no resultando subsanables los defectos de acre-
ditacién que pudieran afectar a los méritos alegados
para su valoracién por el Tribunal Calificador, ni la no
justificacion del pago de la tasa.
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Las sucesivas publicaciones relacionadas con la con-
vocatoria (a partir de la publicacion de la Convocatoria y
las Bases) se efectuaran en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento (https://zagra.sede-
lectronica.es/).

5.2. Transcurrido el plazo que hace referencia el pa-
rrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la men-
cionada lista en el caso de no presentarse reclamaciéon
alguna, o en su caso, se dictara resolucion por la Alcal-
dia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamacio-
nes y, elevara a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos, que en todo caso, se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica mu-
nicipal. (https://zagra.sedelectronica.es). En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse el primer ejercicio de seleccién.
Ademads, en la misma resolucién, se hara constar la de-
signacion nominal del tribunal.

BASE SEXTA.- Tribunal de seleccién.

6.1. El Tribunal Calificador, conforme con los princi-
pios regulados en la Ley 7/2007, de 12 abril - Estatuto
Béasico del Empleado Publico (art. 60) - estard com-
puesto por 5 miembros, designados entre funcionarios
de carrera, que dispongan de titulacién igual o superior
a la exigida para concurrir al proceso selectivo. Sera de-
signado por el Ayuntamiento de Zagra y en la misma
designacioén se incluira la de los respectivos suplentes,
quienes podran formar parte del Tribunal indistinta-
mente, en caso de no concurrir algun titular. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: A designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros. Esta facul-
tado para resolver las cuestiones que pudieran susci-
tarse en el desarrollo de la oposicién y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas Bases.

Por razén del nimero de aspirantes presentados, el
Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios publicos para colaborar en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion del
citado Tribunal.

6.2. No podran formar parte del Tribunal de Selec-
cion representantes de designacion politica, ni personal
interino, ni personal eventual de conformidad con lo
dispuesto en el ya mencionado articulo 60 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3. Para la selecciéon del personal se garantizardn en
todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Los anuncios que deba realizar el Tribunal de Seleccién
durante todo el proceso selectivo se realizaran en el ta-
blén de edictos y en la sede electrénica municipal.

6.4. El Tribunal de Seleccion, en uso de sus atribucio-
nes, podra contar con el asesoramiento de los especia-

listas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan
abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, e igualmente los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas cir-
cunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notifi-
cara previamente.

BASE SEPTIMA.- Sistema de seleccion.

7.1. El procedimiento selectivo sera el concurso-opo-
sicion.

7.2. LA FASE DE OPOSICION. Puntuacién méaxima 20
puntos

La fase de oposicion:

7.2.1. Tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la
del concurso.

La selecciéon de los aspirantes se realizara a través
del sistema de concurso-oposicién libre.

Constara, por tanto, de dos fases.

La fase de oposicién estara compuesta por los si-
guientes ejercicios:

*Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio,
que consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas, basadas en el contenido de la totalidad
del temario. En este primer ejercicio se debera contes-
tar por escrito, en el tiempo maximo de 40 minutos, un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Se incluirdn 5 preguntas mas de reserva para po-
sibles anulaciones.

El cuestionario estara basado en el programa de co-
nocimientos que figura en el Anexo Il.

*Segundo ejercicio: consistira en la realizaciéon de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal, que
versara sobre las materias incluidas en el Anexo Il pre-
visto en las presentes Bases, con una duracién maxima
de 60 minutos, solamente sera objeto de correccion el
ejercicio incluido en esta segunda fase, de aquellos as-
pirantes que hayan superado la primera fase con la pun-
tuacién minima indicada a continuacion.

Ambos ejercicios se realizardn el mismo dia, en pri-
mer lugar la fase inicial, ejercicio tipo test, y el segundo
ejercicio supuesto practico, a continuacién el mismo dia.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas
se anunciaran en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica municipal (https://zagra.sedelectronica.es/),
en la misma resoluciéon de Alcaldia por la que se
apruebe la Relacion Definitiva de Candidatos Admitidos
y Excluidos.

7.2.2. El ejercicio de tipo test se valorara con una
puntuacién de 0 a 10 puntos, a razén de 0,25 puntos por
cada pregunta correcta, siendo necesario para supe-
rarlo obtener una calificacién minima de 5 puntos. Las
contestaciones erréneas no se penalizaran. La califica-
cion vendra determinada por la puntuacion obtenida en
dicho ejercicio.

El Tribunal de Seleccién, solamente procedera a la
correccion del ejercicio practico, segundo ejercicio, si el
aspirante ha superado el primer ejercicio con una califi-
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caciéon como minimo de 5 puntos. Por tanto para proce-
der a la correccioén del segundo ejercicio sera necesario
la superacion del primer ejercicio.

El ejercicio supuesto practico, se valorard con una
puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Para poder acceder a la segunda fase de oposicion,
concurso, los aspirantes deben haber superado el pri-
mer ejercicio con una calificacién minima de 5 puntos, y
superacion del segundo ejercicio practico con una cali-
ficacion minima de 5 puntos.

7.2.3. La fecha, hora y lugar en que se realizaran es-
tos ejercicios se publicara junto con la relacion Defini-
tiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.

7.2.4. Las personas que participen en el proceso se-
ran convocadas para la realizacién del ejercicio en lla-
mamiento Unico, quedando decaidas en su derecho
aquellas que no comparezcan a realizarlo. En cualquier
momento de la celebracién de la prueba selectiva, los
miembros del Tribunal podran requerir a los/as oposito-
res la acreditacién de su identidad, mediante el DNI o
Pasaporte.

7.2.5. El Tribunal de Seleccién procedera a valorar
exclusivamente los méritos presentados por
aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.3. FASE DE CONCURSO:

7.3.1. La fase de concurso:

Consistira en la valoracion por el Tribunal de los mé-
ritos, previamente acreditados por los aspirantes, con-
forme se indica a continuacién.

El Tribunal calificara, los siguientes méritos relativos
al conocimiento de las aplicaciones informaticas que se
detallan, de uso en el Ayuntamiento de Zagra.

La puntuacién en este apartado CONCURSO (Pun-
tuacién maxima 5 puntos):

Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose
a la valoracion de los méritos alegados por los aspiran-
tes que hubieran superado la fase de oposicién; pu-
diendo obtener hasta un maximo de 5 puntos.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documen-
talmente, los siguientes méritos relativos al conoci-
miento de las aplicaciones informaticas que se detallan,
de uso en este Ayuntamiento de Zagra

La puntuacién en este apartado ser4d como méaximo
de 5 puntos:

- Gestiona (esPublico): 2,00 puntos.

- Aplicacion ACCEDE (Aytos): 2,00 puntos.

- Cursos de ofimética: Excel, Acces, Word, etc.: 1,00
puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizard me-
diante certificado expedido por la administracién/em-
presa competente, en el que se acredite el uso y cono-
cimiento de la aplicacion.

En el supuesto de valoracién del mérito por el uso
del programa mediante certificado, se deberd indicar el
tiempo de contrato en que se ha realizado su uso, valo-
randose 0,50 puntos por cada periodo completo de 3
meses, hasta el maximo indicado de un punto para cur-
sos de Ofimética y dos puntos por el uso de las Aplica-
ciones ACCEDE y Gestiona respectivamente.

En el caso de justificacion mediante titulo de curso
especifico sobre las anteriores, se otorgara la maxima
puntuacioén.

En ningun caso seran valorados méritos no acredita-
dos.

Para la valoracion de los cursos debe acompanarse
de programa de materias, en caso contrario el curso no
sera objeto de valoracion.

BASE OCTAVA.- Calificacion final.

8.1. La calificacién final se obtendra con la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
de concurso, ordenandose a los aspirantes de mayor a
menor puntuaciéon. En el supuesto de que de la suma
de las puntuaciones obtenidas resulte un empate entre
dos o mas de los/as candidatos/as presentados/as, se
resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido
la mayor puntuacién en la fase de oposicién. De persis-
tir el empate, se dirimira a favor del candidato/a que hu-
biera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de
formacién de la fase de concurso. Finalmente, si conti-
nua el empate, se resolveréa por sorteo.

8.2. El Tribunal de Seleccién publicaré los resultados
en la sede electronica municipal (https://zagra.sedelec-
tronica.es/) y en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
y en cualquier otro medio que considere adecuado para
dar mayor difusién.

8.3. Una vez publicada la seleccién, se dispondra de
un plazo de tres dias habiles para presentar reclamacio-
nes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

8.4. Resueltas, en su caso, las reclamaciones senala-
das, el Tribunal de Seleccion elevar a la Alcaldia la pro-
puesta del aspirante seleccionado y la constituciéon de la
bolsa de empleo.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos.

9.1. El/la aspirante propuesto/a para ser nombrado/a
dispondra de cinco dias habiles, a contar del dia si-
guiente a aquel en que sea llamado/a, para presentar en
el Ayuntamiento de Zagra la documentacién que en
cada caso se requiera con caracter previo a la formaliza-
cion del nombramiento, y como minimo la que se espe-
cifica a continuacion:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee
domiciliar la némina.

Originales de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la Base 32.

9.2. Los candidatos que no presenten en el plazo in-
dicado los documentos anteriormente citados, sin
causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados.
Iguales efectos se aplicardn a quienes renuncien o de-
sistan de ser nombrados.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un
candidato, sin causa justificada, y en los supuestos de
renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra llamar
al siguiente seleccionado, por orden de puntuacion, de
entre los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

BASE DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

10.1 Se constituird una bolsa entre los/as aspirantes
aprobados/as, con arreglo a la puntacion obtenida en el
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proceso completo, siempre y cuando acrediten reunir
los requisitos necesarios para los futuros nombramien-
tos que resulten necesarios, a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a necesidades extraordinarias,
acumulacién de tareas, bajas por enfermedad, materni-
dad, vacaciones, etc. En caso de empate, se aplicaran
las mismas reglas que las previstas en la base 8.1 de
esta convocatoria.

10.2- Funcionamiento de la Bolsa

Apreciada la necesidad de contratacién, el llama-
miento se realizara por riguroso orden de puntuacién, a
través de cualquier medio de contacto de los que se
haga constar en la instancia (Mediante escrito al domici-
lio de notificaciones, llamada telefénica, correo electré-
nico, o cualquier otro).

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de
trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relaciéon con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en
la bolsa para préximos ofrecimientos de trabajo, siem-
pre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo maximo de 3 dias, desde que se hizo el ofreci-
miento del puesto de trabajo.

La bolsa tendra una duracién minima de un afo y
maxima de cuatro. La misma dejara de tener vigor
cuando se produzca un nuevo proceso de seleccion o
por el transcurso de los cuatro anos.

BASE UNDECIMA.- Incidencias y reclamaciones.

11.1.- Todos los plazos senalados en dias, se en-
tiende que son habiles, excluyéndose del cémputo los
sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), todo ello sin
perjuicio de aquellos senalados a lo largo de dichas Ba-
ses como naturales de manera expresa.

11.2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para
resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento,
de oficio o a peticién del/la interesado/a, los errores ma-
teriales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3.- Contra la resolucién definitiva del Tribunal los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administra-
tiva.

11.4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran
presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

11.5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer po-
testativamente recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo competente, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso Administrativa).

BASE DUODECIMA.- Marco normativo

En cuanto al marco normativo de aplicacion, es el si-
guiente:

- EI RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local (Titulo VII “Personal al servicio de las
entidades locales” -arts. 89 a 104 y 127.h).

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local (Ti-
tulo VIl “Personal al servicio de las entidades locales” -
arts. 126 a 177 y Disp. Final Séptima - basicos: 151.a,
167 y 169).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ciéon de los funcionarios de la Administracion local. (En
los preceptos que tienen el caracter de bases del régi-
men estatutario de los funcionarios publicos).

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles del Estado.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA):

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA DE ADMI-
NISTRATIVO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO-OPOSICION Y LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA ATENDER NECESIDADES EXTRA-
ORDINARIAS

D./D?...... ,conD.N.l.n2...... , ¥ domicilio a efectos
de notificaciéon en el municipio de ...... , calle ...... , n2
...... ,y teléfono ...... mévil ......

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso
selectivo para cubrir interinamente una plaza de Admi-
nistrativo, personal funcionario del Ayuntamiento de
Zagra y creacion de la Bolsa de empleo, por el procedi-
miento de concurso-oposicién, mediante anuncio pu-
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blicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nUmero

SEGUNDQO. - Que declara reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacién de la ins-
tancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las Bases
generales de la convocatoria y adjunta la documenta-
cion exigida en la base Tercera de las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion en régimen de interinidad,
para el puesto de trabajo de Administrativo del Ayunta-
miento de Zagra y creacién de bolsa de empleo.

En...... ;A de...... de 2021.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE ZAGRA (GRANADA)

ANEXO Il

TEMARIO

I. Organizacion Publica

1. La Constitucién Espafnola de 1978: Caracteristicas.
Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

2. El Gobierno y la Administracién. El Consejo de Mi-
nistros. El Presidente del Gobierno. Designacién, dura-
cion y responsabilidades del Gobierno.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y Disposiciones generales. Competencias y organiza-
cion.

4. El Régimen Local Espanol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial y competencias.

6. El municipio. Organizacién municipal. Competen-
cias. Elementos del Municipio. Funcionamiento de los
6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

7. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos y gastos municipales. Tributos. Ordenanzas
Fiscales. Ordenanzas Fiscales de Zagra.

8. El Presupuesto local. Concepto. Principios presu-
puestarios.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Elemen-
tos del contrato. Garantias. El expediente de contrata-
cion. Adjudicacion y formalizacion.

11. Las formas de actividad de las Entidades locales.
La intervenciéon administrativa en la actividad privada.
Formas de intervencién.

12. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen ju-
ridico de los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El patrimonio municipal del suelo.

13. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones publicas. El Registro Central de Personal. Pro-
gramacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Se-

leccion. Provision de puestos de trabajo. Situaciones de
los funcionarios.

14. Derechos y deberes de los funcionarios. Promo-
cion profesional. Sistema de retribuciones e indemniza-
ciones. Régimen disciplinario. El régimen de la Seguri-
dad Social de los funcionarios.

15. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

16. El procedimiento administrativo: La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas.

17 La revision de actos en via administrativa: La revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos. La jurisdic-
cidn contencioso-administrativa.

18. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones especialidades en el procedimiento local. El
Registro de documentos: funciones. Conceptos de pre-
sentacién, recepcién, entrada y salida de documentos.
Formas de presentacién de documentos. La utilizacién
de las TIC's para la presentacién de documentos: la pre-
sentacién telematica.

Tema 19. Los derechos y deberes de los vecinos en
el &mbito local. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 20. Funcionamiento electrénico del sector pu-
blico: Sede electrénica. Firma electrénica. Sistemas de
identificacion electrénica de las Administraciones Publi-
cas. Archivo electrénico de documentos.

Tema 21. Sede Electrénica del Ayuntamiento. Perfil
del contratante. La Transparencia administrativa, la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y especial refe-
rencia a su aplicacion en el Ayuntamiento de Zagra. Pu-
blicidad oficial.

Tema 22. Conocimiento de funcionamiento de ma-
quinas auxiliares de oficina: fotocopiadoras, tpv’s, esca-
ner,... Conocimientos basicos de ofimatica: ordenado-
res, y periféricos. Word, Excel, y Base de Datos (Micro-
soft).

Lo que se hace publico para general conocimiento

Zagra, 6 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero. m



