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NUMERO 5.380
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Acuerdo de informacién publica, exptes.:
AAU/GR/017/21 y 14.133/AT, 14134/AT, 14.135/AT,
14.136/AT, 14.137/AT, 14.138/AT

EDICTO

Acuerdo de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que se amplia el plazo
para informacién publica de la instalacién eléctrica que
se cita niUmero de exptes. AAU/GR/017/21 y 14.133/AT,
14134/AT, 14.135/AT, 14.136/AT, 14.137/AT, 14.138/AT

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 11 de diciembre de 2020, Enel
Green Power Espana, S.L., solicité autorizacién ambien-
tal unificada, autorizacién administrativa previa y autori-
zacién administrativa de construccién para las instala-
ciones eléctricas de los proyectos de las instalaciones
eléctricas denominadas Parques Edlicos “Llanos de Ca-
tin”, “Llanos de Cuquillo”, “Freila” y “Llanos de la Esta-
cion” y de la infraestructura de Evacuacion “SET Llanos
y Linea Aérea AT 220 kV SET Llanos-SET Baza Renova-
bles”, sitos en los términos municipales de ZUjar, Freilas
y Baza (Granada)”. Solicitud que se esta tramitando con
expediente AAU/GR/017/21 y 14.133/AT, 14134/AT,
14.135/AT, 14.136/AT, 14.137/AT, 14.138/AT.

SEGUNDO.- En cumplimiento de los articulos 19y 32
del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, de Autorizacion
Ambiental Unificada (AAU) y del articulo 125 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, esta Dele-
gacién ha enviado la correspondiente publicaciones al
BOJA y al BOP para ser sometido al trdmite de informa-
cién publica. Asimismo se ha enviado a los Ayunta-
mientos afectados el correspondiente anuncié para su
publicacién en los tablones de edictos de dichos Ayun-
tamientos, a los efectos del articulo 9.4 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre.

TERCERO.- Se ha advertido que ha sido omitida en
estos anuncios las afecciones a la via pecuaria de Ca-
nada del Camino Real de Lorca en el término municipal
de Baza y la via pecuaria de Vereda de los Balcones en
los términos municipales Baza y Freila, por lo que pro-
cede someter a informacién publica estas afecciones de
acuerdo a los articulos 15 y 48 del Decreto 155/1998, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Esta Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar

la autorizacién administrativa previa y de construccion
del proyecto referenciado, segun lo dispuesto en el arti-
culo 49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, el
articulo 117 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula
la estructura orgéanica de la Consejeria de Hacienda vy Fi-
nanciacion Europea, modificado por el Decreto
122/2021, de 16 de marzo, el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacion terri-
torial provincial de la Administracién de la Junta de An-
dalucia, asi como el Decreto 50/2008, de 19 de enero.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Ampliar el periodo de informacion pu-
blica por un plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este acuerdo, para las
alegaciones que se estimen oportunos por las afeccio-
nes sobre las via pecuaria de Cafnada del Camino Real
de Lorca en el término municipal de Baza y la via pecua-
ria de Vereda de los Balcones en los términos municipa-
les Baza y Freila (Granada).

SEGUNDO.- Se acuerda remitir la documentacion
presentada al portal de la transparencia LinkPublico:
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos para que pueda ser exami-
nada. Aquellos no obligados a relacionarse electrénica-
mente con la administracion en esta Delegacion, sita en
calle Joaquina Eguaras, n2 2, podran examinarla previa
cita en el teléfono 955063910, o en el email buzonweb.
sac.cefta@juntadeandalucia.es, y formularse las alega-
ciones en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, otorgando ademas un plazo de veinte
dias a partir de la finalizacién de dicho mes para realizar
las alegaciones que consideren pertinentes referentes a
las afecciones sobre la via pecuaria de Canada del Ca-
mino Real de Lorca en el término municipal de Bazay la
via pecuaria de Vereda de los Balcones en los términos
municipales Baza y Freila (Granada).

TERCERO.- Remitase este acuerdo para su publica-
cién al BOJA, al BOP de la Provincia de Granaday a los
ayuntamientos de Baza y Freila, en cuyos términos
municipales se encuentran la afeccién de las vias pe-
cuarias.

Segun el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, este acuerdo no sera sus-
ceptible de recurso.

Granada, 18 de octubre de 2021.-La Direcciéon Gene-
ral de Energia (P.D. Resolucion de 9 de marzo de 2016,
BOJA n2 51); El Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo
Garcia Pérez.
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) NUMERO 5.638
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Programa para regir las pruebas selectivas de acceso
para plaza de Ingeniero/a Telecomunicaciones

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/026327

Resoluciéon de la Delegacién de Recursos Humanos
por la que se aprueba el programa que ha de regir en
las pruebas selectivas de acceso a la categoria de Inge-
niero/a Telecomunicaciones de la de la Subescala Téc-
nica de Administracion Especial, clase Técnicos Supe-
riores.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado, en el art. 8 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y en los arts. 34 y 100.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, RESUELVO:

Aprobar el programa que ha de regir en las pruebas
selectivas de acceso a la categoria de Ingeniero/a Tele-
comunicaciones de la Subescala Técnica de Adminis-
tracion Especial, clase Técnicos Superiores (subgrupo
A1), y que figura como anexo a la presente resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1307, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas vy el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracién publica en la Constitucién. La
Administracién publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autébnomos y entidades publicas empresariales. Socie-
dades mercantiles y fundaciones publicas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Au-
tonomia. Distribucién de competencias entre el Estado

y las Comunidades Auténomas. La Administracion lo-
cal: regulacion constitucional.

5. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cién municipal. Las competencias municipales.

6. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacién y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. Las
fases del procedimiento administrativo comun. Absten-
cién y recusacion.

8. Aspectos electronicos del procedimiento adminis-
trativo comun. El funcionamiento electrénico del sector
publico.

9. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de de-
terminados aspectos de los servicios electréonicos de
confianza. Certificados electréonicos y prestadores de
certificacién. Dispositivos de firma electrénica y siste-
mas de certificacion de prestadores de servicios de cer-
tificacion y de dispositivos de firma electrénica. La poli-
tica de firma electrénica.

10. Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutiliza-
cion de la informacion del sector publico.

11. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, so-
bre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico.

12. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicacién de la legislacion de contrataciéon
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacion
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

13. La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la informacion pu-
blica.

14. El régimen juridico de la proteccién de los datos
de caracter personal.

15. Los empleados publicos (). Clases y régimen juri-
dico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. El
régimen de provisiéon de puestos de trabajo: sistemas
de provision. Las situaciones administrativas.

16. Empleados Publicos (ll) Derechos y deberes de
los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

17. El presupuesto general de las entidades locales. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

18. La promocioén de la igualdad de género en Anda-
lucia. Definiciones: discriminacién directa e indirecta
por razén de sexo, representacién equilibrada, trans-
versalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, len-
guaje sexista e interseccionalidad. Integracién de la
perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas
de promocion y atencion a las mujeres.

BLOQUE II-MATERIAS ESPECIFICAS

19. La Ley General de Telecomunicaciones. Explota-
cion de redes y prestacién de servicios de comunicacio-
nes electronicas. Obligaciones de servicio publico y de-
rechos y obligaciones de caracter publico.

20. Caracteristicas del Mercado de las Telecomunica-
ciones en los sectores de Telefonia fija y movil y de
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transmisién de datos. El acceso al mercado de las tele-
comunicaciones. Los titulos habilitantes. El Registro de
Operadores de telecomunicaciones.

21. Direccién y gestién de proyectos de tecnologias
de la informacién. Metodologias predictivas y agiles.

22. Gestion de servicios de Tecnologias de la Infor-
macion: ITIL. ISO 20000- Calidad de los servicios TI.

23. Las infraestructuras comunes en los edificios
para el acceso a los servicios de telecomunicacion. Re-
glamento regulador y normas técnicas. Legislacion.

24. El proyecto técnico de telecomunicaciones. Par-
tes constitutivas, firma y visado. Control de calidad. Di-
recciéon y gestion de proyectos. Planificacion y progra-
macion. Control y seguimiento.

25. El concepto de informacién. Caracteristicas de la co-
municacién. Modelo de comunicaciones. Sistemas analé-
gicos y digitales. Tipos de senales. Caracteristicas. Conver-
sion analdgica-digital. Conversion digital-analégica.

26. Transmision. Clasificacion de sistemas. Canal de
transmisién. Diagramas de ojos. Capacidad. Adapta-
cion al medio de transmision: Modulacién y tipos. Mul-
tiplexado y Acceso Multiple. TDD y FDD.

27. Medios de Transmision. Clasificacién. Caracteris-
ticas. Aplicaciones.

28. Fibra o6ptica: Tipos, caracteristicas. Transmision
por fibra 6ptica. Equipamiento opto electrénico.

29. Tratamiento de voz y de imagenes. Caracteristi-
cas de las senales. Técnicas de Transmision.

30. Integracion de voz, datos e imagenes. Servicios
multimedia. Estandares. Equipamiento y aplicaciones.
Streaming.

31. Redes de telecomunicaciones por cable. Arqui-
tectura de red. Servicios soportados e integracién de
servicios.

32. Tecnologias de acceso de Ultima milla mediante
bucle de abonado digital (x- DSL) y su evolucién a fibra.
Implementacion en redes de cobre ADSL, HDSL, y su
evolucion a FTTH y familias de redes FTTx.

33. Sistemas de cableado, planificacion e instalacién.
El cableado estructurado. Instalaciones en los Centros
de Proceso de Datos (CPD). Normativa sobre sistemas
de cableado estructurado. Certificaciones.

34. Técnicas de Conmutacién. Evolucion. Analisis de
ventajas e inconvenientes. Comparacién de técnicas de
conmutacion.

35. Redes de conmutacién de circuitos. Tipos de
conmutacién. Métodos de sincronizacion. Jerarquia Di-
gital Plesidcrona. Jerarquia Digital Sincrona. Red Tele-
fonica Basica. Red Digital de Servicios Integrados.

36. Redes de Conmutacion de paquetes. Modo data-
grama y circuito virtual. Técnicas de encaminamiento,
métodos y algoritmos. Control de trafico y control de
errores.

37. Redes WAN. Protocolos y servicios asociados.
Disefo de redes MAN y WAN para comunicaciones de
datos. Servicios de comunicaciones en tiempo real y
best- effort sobre redes privadas de larga distancia,
QoS. Redes LPWAN.

38. Redes opticas. Tecnologia. Equipos de transmi-
sion, insercidon y extraccioén. La jerarquia digital sincrona
(SDH). Gigabit y 10 Gigabit Ethernet. Multiplexacién y

priorizacion de servicios en redes 6pticas xXWDM,
MPLS, VPLS. Conmutacion 6ptica.

39. Redes de area local. Topologias fisicas y l6gicas.
Medios de transmisién. Técnicas de transmision. Méto-
dos de acceso. Control de enlace légico (IEEE 802.2).
Estandares IEEE 802.1. Gestion de redes de area local.
Evolucion y tendencias.

40. Redes IEEE 802.3 y estandares derivados.

41. Redes inaldmbricas: WPAN, WLAN. Estandares e
implementaciones. Usos. Seguridad y calidad de servicio.

42. Arquitecturas de comunicaciones para redes de
datos. Protocolos. Clasificaciéon de protocolos. Modelo
de referencia de interconexién de sistemas abiertos
(OSI): Niveles, protocolos, funciones y estandares.

43. Interconexion de redes. Arquitecturas de interco-
nexiéon a nivel de enlace. Arquitecturas de intercone-
xion a nivel de red. Interoperabilidad de redes heterogé-
neas.

44. Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Proto-
colo IP. Protocolos ARP y RARP. Protocolo ICMP. Tran-
sicion y convivencia IPv4-IPv6. Protocolo IP version 6.

45. Protocolos de encaminamiento en Redes IP. Sis-
temas auténomos. Protocolos de encaminamiento in-
ternos y externos. Puntos de intercambio.

46. Protocolos de transporte en TCP/IP. TCP. UDP.

47. Aplicaciones sobre TCP/IP: Telnet, DNS, FTP,
HTTP y sus versiones seguras.

48. Calidad de servicio en redes IP.

49. Servicio de telefonia fija. Estructura de la red tele-
fonica. Conmutacién y transmision. Senalizacion. Servi-
cios suplementarios. Servicios corporativos vocales y
de red inteligente. Dimensionamiento de centralitas di-
gitales. Call- centers. Convergencia con redes de datos.

50. Servicios de comunicaciones sobre IP. Telefonia
sobre IP. Videoconferencia sobre IP. H.323 y SIP. Strea-
ming de video. Evolucion.

51. Servicios de telecomunicaciones por cable. Ar-
quitectura de redes de cable. Medios de transmision,
topologia de red y redes de acceso. Servicios soporta-
dos e integracion de servicios.

52. Sistemas radiantes. Pardmetros basicos. Tipos de
antenas. Sistemas y tecnologias de radiocomunicacio-
nes. Modos de propagacién de ondas eléctricas.

53. Emisiones radioeléctricas y salud publica. Inspec-
cién de estaciones radioeléctricas, procedimientos y
certificacién. Régimen sancionador.

54. Estaciones radioeléctricas y modos de explota-
cién. Bandas de frecuencia. Pardmetros de emision, re-
cepcion y explotacion.

55. Sistemas de radioenlaces analdgicos y digitales.
Estructura y diseno de enlaces.

56. Tecnologias de acceso radio a redes de datos:
MMDS, LMDS y WLL.

57. Comunicaciones moviles celulares: Fundamen-
tos generales. El sistema celular. El sistema de telefonia
movil digital GSM: arquitectura del sistema, canales y
servicios soportados.

58. Los servicios de comunicaciones moviles de 2.8,
3.8,4.2y 528 generacion: Fundamentos técnicos. Los ser-
vicios moéviles de datos y acceso a Internet. UMTS,
HDSPA, HSUPA, LTE.
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59. Comunicaciones por satélite. Balance de los enla-
ces. Descripcion general de los subsistemas integrados
en el segmento espacial y terrenal. Redes VSAT. Aplica-
ciones. Sistemas de navegacion por satélite.

60. Trafico en redes de Telecomunicacion. Teoria de
colas.

61. Técnicas de optimizacién de rendimiento en re-
des de datos: balanceo de carga, gestion de ancho de
banda, caching, aceleracion de aplicaciones WAN. Tec-
nologias de distribucién de contenidos.

62. La gestién de redes de telecomunicaciones. El
modelo de gestion de red OSI. El modelo SNMP. Ges-
tién de nivel de servicio: Helpdesk y los ANS (acuerdos
nivel de servicio).

63. Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. Amenazas y vulnerabilidades. Re-
querimientos sobre seguridad. Malware. Técnicas y
medidas de proteccién.

64. La seguridad en las redes de comunicaciones:
Técnicas de control de acceso a redes. Arquitecturas de
seguridad. Cortafuegos y Proxies. La conexién a Inter-
net, diseno de DMZ.

65. Seguridad Perimetral. Arquitecturas de seguri-
dad. Cortafuegos. Deteccién y prevenciéon de intrusos.
Consideraciones de seguridad en redes LAN, WiFi, y te-
lefonia IP. Seguridad en dispositivos moviles.

66. Técnicas de cifrado. Algoritmos criptograficos.
Sistemas de clave publica y clave privada. Aplicaciones.
DNI electrénico. Sistemas de autenticacién. Sistemas
de control de integridad.

67. Seguridad en redes IP. IPSec. SSL/TLS.

68. La seguridad en los sistemas de informacién.
Evaluacion y certificacion de la seguridad en las tecno-
logias de la informacién. Anélisis de riesgos y planes de
contingencia.

69. Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a
sistemas corporativos: gestion de identidades, single
sign-on y teletrabajo. BYOD. MDM.

70. Internet. Organizacién. Procesos para el estable-
cimiento de protocolos y estdndares de facto. Sistema
de nombres de dominio. Arquitectura de la red Internet.

71. Correo electrénico. Protocolos SMTP, POP e
IMAP. Seguridad en el correo electrénico. Servicios de
Directorio. Norma X.500 y protocolo LDAP.

72. Servicios de comunicaciones avanzados. Comu-
nicaciones Unificadas. Mensajeria instantanea, mensaje-
ria unificada, directorio integrado y control de presencia.

73. Imagen y audio digitales. Codificaciéon y compre-
sién digital de senal. Digitalizacion de las senales de au-
dio y video. La familia de estandares MPEG.

74. La proteccion de datos de caracter personal. Le-
yes de proteccion de datos. Regulaciéon supranacional.
La Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

75. Normativa sobre identidad y firma electrénica. La
seguridad en la informacién: el cifrado y la firma elec-
trénica. Protocolos y agentes en el proceso de certifica-
cion. Marco regulatorio espanol.

76. El Esquema Nacional de Seguridad.

77. Auditoria de seguridad. Andlisis y gestién de ries-
gos. Politicas de seguridad. Planes y normas de seguri-
dad. Procesos de Gestién de la Seguridad de la Infor-

macién. Sistemas de Gestiéon de Seguridad de la Infor-
macion y normativa ISO relacionada.

78. Interoperabilidad. Esquema Nacional de Intero-
perabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad.

79. Instrumentos para la cooperaciéon entre Administra-
ciones Publicas en materia de Administracion digital. In-
fraestructuras y servicios comunes. Plataformas de vali-
dacion e interconexion de redes. Red Sara. Red sTESTA.

80. Sistemas informaticos: componentes y tipos. Es-
calabilidad. Dispositivos méviles. Servidores de fiche-
ros, de datos, de aplicaciones y web.

81. Sistemas operativos. Concepto, evolucién y ten-
dencias. Arquitectura.

82. Sistemas operativos Windows y UNIX-LINUX.
Sistemas operativos en dispositivos moviles.

83. Tecnologias Cliente-Servidor. Arquitectura multi-
capa. Aplicaciones cliente- servidor. Servidores de apli-
caciones web.

84. Sistemas y arquitecturas de almacenamiento.
Sistemas NAS y SAN. Protocolos.

85. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos.
Virtualizacién del almacenamiento. Virtualizacion de es-
critorios. Virtualizacion de la red.

86. Cloud Computing. Ventajas. Tipos de servicio.
Modelos de despliegue. Riesgos en la contratacion de
servicios externos en la nube. Seguridad y privacidad.

87. Ciudades y Territorios Inteligentes. Dimensiones.
Aplicaciones y Servicios. Plataformas de Ciudad. loT.

88. Big Data. Captura, analisis, transformacion, almace-
namiento y explotacion de conjuntos masivos de datos.

89. Sistemas de Informacion geografica (SIG). Con-
ceptos y funcionalidades basicas. Infraestructuras de
Datos Espaciales. Iniciativas y proyectos. Estructuras de
la informacién y modelos de datos.

90. Tendencias TIC: Internet de las cosas. Industria
4.0. Green TIC. Blockchain. Machine Learning.

Granada, 28 de octubre de 2021.-Diputado Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 5.541
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Las Gabias
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 13/10/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SANTA FE

D2 Verénica Martinez Blanca, Juez de Paz Sustituto
de Las Gabias (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
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cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 18 de octubre del 2021.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO 5.542
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de ltrabo
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 14/09/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL

D. Francisco Martin Rodriguez, Juez de Paz Sustituto
de itrabo (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 23 de octubre del 2021.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jesiis Campoy Lépez.

NUMERO 5.547
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn provisional modificacion O.F. n2 5 IIVTNU
EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en sesién ordinaria celebrada el 21 de octubre
de 2021, acordé aprobar provisionalmente la modifica-
cién del establecimiento del Impuesto sobre el incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, se publica en el
tablén de anuncios de la Corporacién y expuesto para
su examen y consulta en el Portal de Transparencia de
la Sede Electrénica del Excmo. de Alhama de Granada
https://alhamadegranda.sedelectronica.es/normativa

municipal/proyectos de ordenanzas y reglamentos en
tramitacién, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Alhama de Granada, 28 de octubre de 2021.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 5.471
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA
(Granada)

Cuenta General de 2020
EDICTO

Que dictaminada favorablemente la Cuenta General
del ejercicio 2020 por la Comisién Especial de Cuentas
de este Ayuntamiento, se exponen al publico, junto con
sus justificantes y el Informe de la Comisién Especial de
Cuentas durante quince dias.

En este plazo se admitirén los reparos y observacio-
nes que puedan formularse por escrito, los cuales seran
examinados por dicha Comisién, que practicara cuan-
tas comprobaciones sean necesarias, emitiendo nuevo
informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacién
para que pueda ser examinada y en su caso, aprobada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, nu-
meros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Alpujarra de la Sierra, 26 de octubre de 2021.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: José Antonio Gbmez Gémez.

NUMERO 5.551
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Bases y convocatoria para la seleccion de una plaza de
funcionario interino Administrativo

EDICTO

D2 Concepcion J. Abarca Cabrera, Presidenta de la En-
tidad Local Autonoma de Carchuna Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que, por acuerdo adoptado por la
Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma adop-
tado con fecha 26 de octubre de 2021, se acordé lo que
sigue:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir la se-
leccién de un funcionario interino-administrativo y cuyo
tenor literal es el siguiente:
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BASES Y CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO-ADMI-
NISTRATIVO

PRIMERO. Justificacion y objeto de la Convocatoria

Visto que, la funcionaria de carrera titular de la Plaza
de Administracion General, Administrativa, del Grupo
C, subgrupo C1 se encuentra en comision de servicios
en otra Administracion Pablica y dado que existe un vo-
lumen de trabajo en dicha area y los escasos medios
personales de los que dispone.

Visto que, el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, posibilita la seleccion de funcionarios interinos,
por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, entre otros supuestos, para la sustituciéon
transitoria de los titulares, durante el tiempo estricta-
mente necesario la ejecucién de programas de caracter
temporal y por el exceso o acumulaciéon de tareas.

La plaza referida esta encuadrada en el Grupo C,
Subgrupo C1, nivel 18, dotada con las retribuciones que
le corresponden conforme a la normativa vigente.

Las funciones a desempenar son las propias de la
plaza de administrativo, sefaladas en el articulo 169.1 c)
del RD Legislativo 781/1986 y, entre otras, las siguientes:

- Realizar las tareas administrativas derivadas de la
tramitacién de subvenciones publicas a las que se
puede acoger la ELA, bajo directrices politicas: control
de plazos, requisitos, estudio, control de solicitudes,
tramitacién, control de realizacion y justificacion

- Tramitacién expedientes contratacién y en su apli-
cacion informética especifica.

- Realizar las tareas administrativas derivadas de la
tramitacion del expediente de Plan de Explotacién de
Playas.

- Realizar las tareas derivadas de la tramitacion de au-
torizaciones administrativas de uso privativo del domi-
nio publico para la instalacion y explotacién de los ser-
vicios de temporada.

- Informacién y atencién al publico, presencial y tele-
fonicamente.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicion
conforme a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino.

SEGUNDO. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo seré ne-
cesario reunir los siguientes requisitos, segun lo pre-
visto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias y mantenerse en el momento de tomar posesion
de la plaza:

a) Tener la nacionalidad espanola o estar incluido en-
tre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias de la plaza.

c¢) Haber cumplido los 16 anos de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico,
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta
convocatoria, que se presentaran conforme al modelo
que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen, a la fecha de ex-
piracién del plazo de presentacién de instancias, todas
y cada una de los requisitos exigidos en la convocato-
ria. La presentacion de la instancia supone la aceptacion
integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias debidamente firmadas se dirigiran a
la Sra. Presidenta de la Entidad Local Auténoma de Car-
chuna-Calahonda y se presentaran en el Registro Elec-
tréonico General de la E.L.A. C-C, en horario de 9:00 a
13:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (en adelante, LPAC).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias

3. El plazo de presentacién de instancias sera de 10
dias habiles contadas a partir del siguiente a la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. De coincidir el Ultimo dia para pre-
sentar solicitudes en sdbado, domingo o festivo, se am-
pliara el plazo al dia siguiente habil a aquellos.

El texto integro de las bases reguladoras y convoca-
toria de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
E.L.A C-C direccioén https://carchunacalahonda.sedelec-
tronica.es/, siendo desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada cuando se inicie el
plazo de presentacion de instancias.

4. A la instancia se acompanara:

a) Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

b) Copia de la titulacién académica exigida, inclu-
yendo, en su caso, fotocopia compulsada de la creden-
cial de homologacién y traduccién jurada, asi como de
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los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debi-
damente en el plazo de presentacién de instancias.

c) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de
examen, indicando en concepto: “NIF/DNI- Derechos
de examen Administrativo”

Los derechos de examen se fijan en 60 euros segun
lo que establece la vigente ordenanza fiscal. Su cuantia
que deberd ingresarse en el plazo habilitado para la pre-
sentacién de solicitudes y en cualquiera de las siguien-
tes entidades bancarias y nimeros de cuenta que se re-
sefan a continuacién:

ES93 2038 3710 50 6400000121

ES75 2100 4208 7022 0001 7482

ES60 3023 0188 1453 4061 2505

d) Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su
caso, la documentacion acreditativa de que concurren
las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP,
que les permiten participar en las pruebas. La docu-
mentacion en idioma distinto del espafol debera pre-
sentarse acompafnada de su traduccién jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidencia dictara resolucion en el plazo de maximo
de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucioén,
que se publicara en el tablén de anuncios de la E.L.A. C-
C y en su sede electrénica, se senalara un plazo de tres
dias habiles para que se puedan formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado la ex-
clusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presi-
dencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en su sede electrénica. En la
misma publicacién se hara constar la composicion del
6rgano de seleccion asi como el dia y hora de su convo-
catoria.

QUINTO. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién se-
ran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos
de seleccién el personal de eleccion o de designacién
politica, personal funcionario interino o laboral tempo-
ral, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocato-
ria hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante
ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por
Presidente, Secretario y 3 vocales:

- Presidente/a: El técnico municipal de la Entidad Lo-
cal Auténoma de Carchuna-Calahonda, su suplente
sera nombrado por el Servicio de Asistencia a Munici-
pios de la Excma. Diputacion de Granada.

- Un/a Secretario/a: La Secretaria Interventora de la
Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda, su
suplente serd nombrado por el Servicio de Asistencia a
Municipios de la Excma. Diputacién de Granada.

- 3 Vocales:

2 funcionarios de carrera de la Entidad Local Aut6-
noma de Carchuna-Calahonda (suplentes nombrados
por el servicio de Asistencia a Municipios)

1 funcionario de carrera -titular y suplente- nom-
brado por el Servicio de Asistencia a Municipios de la
Excma. Diputacién de Granada.

Todos deben ser funcionarios de carrera con nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el
ingreso;

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por me-
dio de su presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado tribunal. Solo
sera necesaria su presencia en pruebas masivas en las
que es imprescindible la utilizacion simultdnea de varias
dependencias y el nUmero de miembros (titulares y su-
plentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los cola-
boradores simplemente sera de control y de vigilancia
durante el proceso selectivo sin que implique valora-
cion en las pruebas selectivas. Estos trabajadores con
funciones exclusivas de control y vigilancia seran remu-
nerados por su funcion. Estos trabajadores no deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a esa plaza, absteniéndose de
contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen
los opositores fuera de las de mera organizacion.

Contra los actos y decisiones de Tribunal de imposi-
biliten la continuacién del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefensién se podra interponer re-
curso de reposicién ante la Alcaldia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los
procesos

6.1. El acceso al procedimiento selectivo sera libre, y
el sistema de seleccién constara de dos fases: concurso
y oposicién.

Fase de concurso: Hasta 5 puntos

Fase de oposicién: Hasta 10 puntos.
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La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién en aras de agi-
lizar el procedimiento.

6.2. La valoracion de méritos de los aspirantes en la
fase de concurso sera proporcionada y no determinara,
en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién en aras de agi-
lizar el procedimiento

6.3. Fase de concurso.

Experiencia laboral:

1.- Se valoraran los servicios prestados -en régimen
funcionarial o laboral- en administraciones locales, en el
puesto de administrativo, del subgrupo C1, a razén de
0,10 puntos y en el puesto de auxiliar administrativo, del
subgrupo C2, a razén de 0,05 puntos, en ambos caso
por mes completo trabajado, a jornada completa. Con
una puntuacién maxima de 3 puntos.

2.- Por haber manejado software de gestor de expe-
dientes (Gestiona... etc.):

- Hasta 6 meses: 0,50 puntos

- De 6 meses a 1 ano: 0,75 puntos

- Mas de 1 ano: 1 puntos

3.- Por haber manejado la aplicacién informética -
Plataforma de Contratacién del Estado- PLACE:

- Hasta 6 meses: 0,50 puntos

- De 6 meses a 1 ano: 0,75 puntos

- Mas de 1 ano: 1 puntos

Con una puntuaciéon maxima, por los apartados 2y 3,
de 2 puntos.

Para acreditar este mérito (apartados 1, 2 y 3) debera
presentarse certificado emitido por el 6rgano compe-
tente de la correspondiente Administracién en los que
se acredite fehaciente e indubitada el tiempo de trabajo,
la adscripcién al puesto, la escala y subescala que co-
rresponde, y acompahnados de una vida laboral actuali-
zada, asi como el manejo de programas, en su caso.

De tratarse de servicios en jornada a tiempo parcial,
se computaran proporcionalmente. Los periodos infe-
riores al mes se computaran proporcionalmente por
dias

En los supuestos previstos en el art. 56 de la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (reducciones de jornada, permi-
sos por maternidad y facilitar la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso por pa-
ternidad) los servicios a tiempo parcial se computaran
en todo caso como jornada completa.

6.4 Fase de oposicion: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos. La puntuacién de la prueba de oposicién se ha-
llara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

De caracter obligatorio, el Tribunal podréa optar por la
realizacién de un ejercicio/s practico/s por escrito, o por
una/s prueba/s practica, uno u otra relacionados direc-
tamente con las funciones de la plaza a la que se opta 'y
sobre materias contenidas en el temario correspon-
diente (Anexo Il). Para su desarrollo dispondra de un
periodo maximo de sesenta minutos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejerci-
cio/prueba en llamamiento Unico, siendo excluido quien
no comparezca, salvo causa de fuera mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

Los aspirantes quedan obligados a concurrir con el
DNI/NIE. El orden de actuacién de los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “V”, resultante del Gltimo sorteo rea-
lizado por la Secretaria General para la Administracion
Publica por resolucion de 23 de junio de 2021, de la Se-
cretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado.

El resultado se hara publico en el tablén de anuncios
de la E.L.A. C-C y en el tablén de anuncios virtual de la
pagina Web de la E.L.A. C-C, otorgandose un plazo de 3
dias habiles para que formulen reclamaciones contra
aquel. De no presentarse, quedara elevado a definitivo
el resultado del ejercicio. En caso contrario, se resolvera
respecto, publicdndose ambos extremos en los mis-
mos medios citados.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valo-
rar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan
sido considerados como aptos en la citada fase de opo-
sicion.

SEPTIMO. Calificacién, Presentacién de Documentos
y Nombramiento

Finalizadas las pruebas, el Tribunal de valoracién
procedera a sumar las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio de la fase de oposicion y el concurso, ordenan-
doles de mayor a menor declarando aprobados a los
aspirantes que hayan sido declarados aptos en los dos
ejercicios, y proponiendo al que haya obtenido la ma-
yor nota para ser nombrado Funcionario/a Interino/a
para la plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal no
podra proponer el nombramiento de nimero mayor de
aprobados al de la plaza convocada. En el supuesto de
que dos 0 mds aspirantes obtuvieran la misma califica-
cion total, se deshara el empate atendiendo a las califi-
caciones obtenidas en el ejercicio oposicién. Termi-
nada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios y en el tablén de anun-
cios virtual incluido en la pagina web de la E.L.A. C-C la
relacion de aprobados por orden de puntuacién y ele-
vara dicha relacién a la Alcaldia para que proceda al
nombramiento como funcionario interino del aspirante
propuesto. El aspirante propuesto aportara ante la ad-
ministracion, dentro del plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera
publicado la relacion de los aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separa-
dos por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracion Autondmica o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacién vigente.
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Quien tuviera la condicién de empleado publico es-
tara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Comunidad Autonémica, Corporacion Local
y Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias conste en su expe-
diente personal. Quien dentro del plazo indicado no hu-
biese presentado, salvo causa de fuerza mayor, los do-
cumentos acreditativos, no podran formalizar su nom-
bramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo de diez dias
habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin
causa justificada, quedara en situacién de cesante.
Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante pro-
puesto no llegue a tomar posesién, se podra por parte
del tribunal de valoracién realizar una segunda pro-
puesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la si-
guiente mejor calificacion haciendo opcién de lo pre-
visto en el art. 61.8 del RDL 5/2015. La resolucién nom-
bramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condi-
cion de jefatura directa del personal, y se publicara en el
Tablén de anuncios y Tablon de anuncios virtual in-
cluido en la pagina Web de la E.L.A. C-C

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por
alguna de las siguientes causas:

- Cuando se produzca la incorporacion de la funcio-
naria que cubre con tal caracter el puesto en supuesto
del art. 10.1 b) TRLEBEP

- Por el transcurso del plazo méximo de 6 meses, en
supuesto del art. 10.1 d). TRLEBEP

OCTAVO. Bolsa de trabajo

El Tribunal no podra proponer mas de un aspirante,
no obstante relacionara por el orden de puntuacién ob-
tenido, de mayor a menor, al resto de los aspirantes a
los efectos de constituir una bolsa de trabajo, (supues-
tos regulados en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico)

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de
puntuacién y la renuncia al puesto que se ofrezca signi-
ficara pasar al ultimo lugar de la lista, salvo que se justi-
fique documentalmente que la persona llamada se en-
cuentra en situacién de baja por enfermedad, materni-
dad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en
el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizara via telefénica debiendo el
aspirante presentar los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base 2 de la convocatoria en el plazo de 3 dias hébiles.
Por la persona que efectte los llamamientos se expe-
dira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fe-
chay hora de las llamadas asi como su resultado.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC).

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Junta Vecinal, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la se-
leccidon y nombramiento de personal funcionario inte-
rino [de aplicacién supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./De? ...... , provisto/a del DNI ...... , con domicilio a
efectos de notificacién ...... , con nimero de teléfono ......
y correo electrénico ...... ,

EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE MANIFIESTA:
Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n? ...... ,defecha...... , por la que
se pretende seleccionar funcionario interino para cubrir
baja del titular por comisién de servicios en otra Admi-
nistracién y constituir una bolsa de trabajo de Adminis-
trativos de Administracién General, con caracter inte-
rino, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1 de fun-
cionarios/as, mediante el sistema selectivo de con-
curso-oposicion.

Declara que retine y cumple las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para ser admitido/a a la
misma, lo que acredita mediante la documentacién que
se acompana.

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Justificante pago tasas derecho examen.

4. Acreditaciéon de servicios prestados (voluntaria
para participar en la fase de concurso).

Por todo lo expuesto:

SOLICITA: Que se tenga a bien admitir la presente
solicitud para participar en la realizacién de las pruebas
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de la plaza de Administrativo de la Entidad Local Auté-
noma de Carchuna-Calahonda.

Igualmente presta su consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal y a su publicacion en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electroé-
nica y en general, en cualquier medio que se utilice para
la comunicacion de los resultados parciales o definiti-
vos del proceso selectivo y para la correccion y ejecu-
cién de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

(Fecha y firma)

A LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTO-
NOMA DE CARCHUNA-CALAHONDA

(La E.L.A. C-C, informa, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que sus datos personales seran incorporados
a un fichero titularidad de la E.L.A C-C, siendo tratados
por ésta, de acuerdo con la legislacién vigente en mate-
ria de proteccién de datos personales y con la Unica fi-
nalidad de esta oposicién, pudiendo los interesados
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicién mediante escrito dirigido al Sra.-Presi-
denta de la Corporacién)

ANEXO Il

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constitucion.

2. La Constitucién espanola. Derechos y Deberes
Fundamentales. La reforma constitucional. La divisién
de poderes. Las Cortes, la Corona y el Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. Las relaciones entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas.

4. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

5. Municipio: Concepto, organizacién municipal,
competencias. Elementos del municipio. El término
municipal.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

7. Las Entidades Locales Auténomas: Constitucion,
Régimen Juridico y Hacienda.

8. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la
presentaciéon de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

10. Procedimiento Administrativo lll: Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

11. Procedimiento Administrativo IV: Fases del Pro-
cedimiento.

12. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

13. Procedimiento Administrativo V: Terminacién. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién ex-
presa.

14. Procedimiento Administrativo VI: La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa. El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

15. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

16. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

17. Las licencias de actividad, procedimientos de
concesién y normativa aplicable.

18. Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

19. Derecho urbanistico estatal y autonémico.

20. El Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales: Los impuestos, las tasas y contribucio-
nes especiales.

21. Los contratos administrativos. Normativa de apli-
cacion. Organos competentes. Procedimientos de con-
tratacion. Contratos menores.

22. La Ofimética. Tratamiento de textos, Bases de Da-
tos y Hojas de célculo.

23. La informatica en la Administraciéon Local. Pa-
quete ofimatico Microsoft Office 2007.

24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
de Transparencia en Andalucia. Ley 1/2014 de 24 junio.

25. Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

26. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas, comunicandolo a
los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal a los efectos de que designen los
miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de
la referida convocatoria.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada y en la sede electrénica de
esta E.L.A. C-C [http://carchunacalahonda.sedelectro-
nica.es].-

CUARTO.- Vista la comunicacion de los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal,
designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar
las correspondientes pruebas, notificarles la resolucién
de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composiciéon del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes de admisién en las pruebas de seleccion, aprobar
la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y publicar la relacién en la sede electrénica de la
E.L.A. C-C http://carchunacalahonda.sedelectronica.es,
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias
habiles, a partir de la publicacion del anuncio para for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado su exclusién.

Carchuna-Calahonda, 28 de octubre de 2021.-La Pre-
sidenta, fdo.: Concepcion J. Abarca Cabrera.
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NUMERO 5.631
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacién definitiva de modificaciones de crédito al presupuesto de 2021
EDICTO
D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, en cumplimiento del articulo 169, por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado al dia de la fecha alegaciones durante la exposicion al publico del Acuerdo de este Ayuntamiento
Pleno de Cijuela, de fecha 30 de septiembre de 2021, sobre aprobacién del siguiente Expediente de Modificacién de
Créditos al Presupuesto de 2021, en las modalidades que a continuacion se indican, el cual fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 194, de fecha 8 de octubre de 2021; el mismo queda automéaticamente elevado a definitivo,
procediéndose a la publicacion de los resimenes por capitulos del Presupuesto de 2021 tras las indicadas modificacio-
nes, con el resultado que, a continuacién, se indica:

* Expediente N2 MC 4/2021 de Modificacién de Créditos al Presupuesto de 2021 en las modalidades de CREDITO
EXTRAORDINARIO y SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con Remanente de Tesoreria para gastos generales re-
sultante de la Liquidaciéon del Presupuestario de 2020, cuyo resumen por capitulos es el que, seguidamente se indica;
siendo los importes aplicados a los diferentes destinos los siguientes:

12. Nuevas Inversiones, por importe de 1.273.242,88 euros

29, Suplementos de créditos en diferentes Aplicaciones de los Capitulos |, Il y IV de gastos, por importe de 99.472,08
euros.

Resumen por capitulos del Expediente:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
. SUPLEMENTODE | consiGnACION
CREDITO CREDITO DEFINITIVA TRAS
] CONSIGNACION | EXTRAORDINARIO TRAS TRAS ettt
CAPITULO ANTERIOR | INCORPORACION EXPTE | INCORPORACION ORPORAC
DE MODIFICACION EXPTE DE_ Mo
N24/2021 MODIFICACION Ne oot
N24/2021
| 1534.474,87 47.500,00 1.581.974,87
I 607.537,58 46.347,08 653.884,66
v 133.787,13 5.625,00 139.412,13
vi 767.256,25 1.273.242,88 2.040.499,13
TOTALES 1.273.242,88 99.472,08
TOTAL DIFERENCIAS EN MAS EN
CREDITOS DE GASTOS
TRAS LA MODIFICACION Ne LRl
4/2021
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS QUE FINANCIAN GASTOS
NUEVOS INGRESOS
CONSIGNACION | TRAS INCORPORACION | CONSIGNACION DEFINITIVA
) TRAS INCORPORACION
CAPITULO ANTERIOR EXPTE DE )
. EXPTE DE MODIFICACION
MODIFICACION Ne 2001
N® 4/2021
Vil 300.002,00 1.372.714,96 1.672.716,96
TOTAL DIFERENCIAS EN MAS EN CREDITOS DE INGRESOS
TRAS LA MODIFICACION N2 4/2027....o oo eveereoeeererrerenne. +1.372.714.96

RESUMEN EXPEDIENTE N2 4/2021:

A)- TOTAL ALTAS EN GASTOS
C)- TOTAL ALTAS EN INGRESOS ................

1.372.714,96 €
1.372.714,96 €

Total Modificaciones en Gastos .......... 1.372.714,96 €
Total Modificaciones en Ingresos .......... 1.372.714,96 €

DIFERENCIA entre Ingresos y Gastos= 0,00 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cijuela, 3 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.

) NUMERO 5.613
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (GRANADA)

Ordenanza reguladora del tanatorio municipal
EDICTO

ORDENANZA REGULADORA DEL TANATORIO MU-
NICIPAL.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 12.- Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 106 de
la Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, en
relacién con los articulos 15 al 19 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulo 2 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios pu-
blicos, este Ayuntamiento establece la tasa por presta-
cion del servicio de Tanatorio Municipal.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 22.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cion del servicio del uso del tanatorio municipal de con-
formidad con lo prevenido y dispuesto en el Regla-
mento de Policia Sanitaria y Mortuoria de Andalucia,
aprobado por el Decreto 95/2001, de 3 de abril de la
Junta de Andalucia y reformado por el Decreto 62/2012,
de 3 de marzo, o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 39.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de con-
tribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las
entidades a que se refiere los articulos 35 y 36 de la Ley
General Tributaria que soliciten o resulten beneficiarias
o afectadas por el servicio o actividad prestado por la
Entidad Local, que se concreta en el uso y disfrute del
dominio publico local en beneficio particular, en este
caso la instalacion del tanatorio municipal.

Articulo 4°.- Obligados responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridi-
cas a que se refiere los articulos 38.1 y 39.1 de la Ley
General Tributaria.

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 52.- Constituird la base imponible de la tasa
la establecida por el Ayuntamiento que se determina
por la siguiente tarifa:

Por servicio: 400 euros

EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 62.- No se concederé bonificacion alguna de
los importes de las cuotas senaladas en las tarifas.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

Articulo 72.- El devengo de la tasa nace cuando se ini-
cie a prestacién del servicio, entendiéndose a estos
efectos, desde la solicitud de aquellos. Cada servicio se
liquidard de manera auténoma e individual y se satisfa-
rén por ingreso directo en efectivo en la Caja municipal
o entidad bancaria que se asigne.

Articulo 89.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas
dentro del periodo voluntario se haran efectivas por via
de apremio, con arreglo a las normas del Reglamento
General de Recaudacién.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 92.- En todo lo relativo a la calificacién de in-
fracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en los articulos correspondientes de la Ley
General Tributaria, conforme se ordena en el articulo 11
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 102.- Para lo no previsto en esta Ordenanza
se estara a lo dispuesto en la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, la Ley General Tributaria y demas nor-
mas de aplicacion.

Se sancionaré el impago, asi como cualquier dete-
rioro en las instalaciones.

APROBACION Y VIGENCIA

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia
de su publicacion en el B.O.P. y comenzara a aplicarse a
partir de ese mismo dia, permaneciendo en vigor hasta
su derogacion o modificacion expresa.

Doélar, 2 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ra-
fael Martinez Tudela.

NUMERO 5.625
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Aprobacién padrones agua 2° trimestre

EDICTO

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 30/09/2021 se aprobd6 el Padrén de suminis-
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tro de agua correspondientes al 22 trimestre del ano
2021.

Lo que se expone al publico a efectos de reclamacio-
nes u observaciones, durante el plazo de 15 dias a con-
tar desde el siguiente a la fecha del BOP que publique
este edicto.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicién publica de aquel.

Por ultimo se hace saber que el periodo de cobranza
en voluntaria sera desde el 15 de noviembre hasta el dia
15 de enero de 2021 o inmediatamente habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

* Modalidad de ingreso: en cuenta centralizada a
nombre del Ayuntamiento de Ferreira, en BANKIA de La
Calahorra o Caja Rural de Jérez.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volunta-
rio, las deudas, seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ferreira, 3 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Fornieles Romero.

) NUMERO 5.614
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Aprobaciodn inicial de expediente 19/2021
EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Goéjar (Granada),

HACE SABER: A los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 169.1 del RDL 2/2002, de 5 de marzo, por el que
se aprueba de texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2
del mismo Texto Legal, y articulo 20.1 al que se remite
el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se pone en conocimiento general que en la Inter-
vencién de este Ayuntamiento se halla expuesto al pu-
blico el expediente de concesién de créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito nimero 19/2021 por
importe de 8.185,32 euros, financiado con bajas de
otras aplicaciones cuyas dotaciones se estiman reduci-
bles sin perturbacion del respectivo servicio.

Los interesados que estén legitimados segln lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del RDL citado y por los mo-
tivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de di-
cho articulo 170 podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Gojar, 2 de noviembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

) NUMERO 5.616
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Aprobacién inicial de expediente 20/2021
EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Goéjar (Granada),

HACE SABER: A los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 169.1 del RDL 2/2002, de 5 de marzo, por el que
se aprueba de texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2
del mismo Texto Legal, y articulo 20.1 al que se remite
el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se pone en conocimiento general que en la Inter-
vencién de este Ayuntamiento se halla expuesto al pu-
blico el expediente de concesién de créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito nimero 20/2021 por
importe de 1.429.973,31 euros, financiado con opera-
cion de crédito y bajas de créditos de otras aplicaciones
cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturba-
cion del respectivo servicio.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del RDL citado y por los mo-
tivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de di-
cho articulo 170 podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Gojar, 2 de noviembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

i NUMERO 5.617
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Cuenta general ejercicio 2020
EDICTO

Habiendo sido informada la Cuenta General de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2020, queda
expuesta al publico, junto con los justificantes e informe
de la Comision Especial de Cuentas celebrada en fecha
25 de octubre de 2021, en la Intervencién municipal, por
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plazo de 15 dias contados desde la publicacién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de con-
formidad con lo establecido en el art. 212.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y la regla 49.2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20
de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
Modelo Normal de Contabilidad Local, a fin de que los
interesados, durante dicho plazo puedan presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que conside-
ren oportunas.
Lo que se publica para general conocimiento.

Géjar, 2 de noviembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 5.562
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA

Convocatoria para la seleccion de seis plazas de
Maestros/as de Infantil

EDICTO

D. Luis Jacobo Calvo Ramos, Vicepresidente de la
Fundacion Publica Local Granada Educa,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesion ordinaria celebrada el dia veintidés de octubre
de dos mil veintiuno, entre otros acuerdos, aprobd, con
el nim. 1.152, las siguientes bases para la convocatoria
de concurso oposicion para la seleccion de seis plazas
de maestras/os de Educacién Infantil de la Fundacién
Granada Educa del Ayuntamiento de Granada:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE
SEIS PLAZAS DE MAESTROS/AS DE EDUCACION IN-
FANTIL PARA LA FUNDACION PUBLICA LOCAL GRA-
NADA EDUCA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion
de Concurso-Oposicién libre para la provision como
personal laboral indefinido a jornada completa de seis
plazas de Maestro/a de Educacion Infantil asimiladas al
Grupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2021 y publicadas el 6 de octubre de 2021 en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Las funciones del puesto se-
rén las propias de su categoria profesional y las especi-
ficadas en el Convenio Colectivo del personal de la Fun-
dacién Local Granada Educa.

Se podra ampliar el nimero de plazas a cubrir con
las que resulten vacantes en el periodo comprendido
entre la aprobacion de las bases y hasta una semana
antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicién, de conformidad con lo establecido en el

Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, lo que se hara publico de forma inmediata.

2. LEGISLACION APLICABLE

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Co-
lectivo vigente en la Fundacién Publica Local Granada
Educa, asi como cualquier otra normativa supletoria
que resulte de aplicacion.

3. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE
HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de Ila
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria de
Grado en Educacién Infantil o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes. La titulacion académica de-
beréa estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos.

f) No constar en la Base de Datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos
del Ministerio de Justicia. Los ciudadanos extranjeros o
que, ademas de la espanola, ostenten otra nacionali-
dad, deberan solicitar a las autoridades de su otro pais
de nacionalidad una certificacién en la que se haga
constar, en su caso, sus antecedentes penales por deli-
tos de naturaleza sexual.

g) Estar en posesion del curso y certificado acredita-
tivo de manipulador de alimentos.

Se debera cumplir con cada uno de los requisitos ex-
puestos en la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta la resolucion
del proceso selectivo y posterior contratacion laboral.

4. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, DO-
CUMENTACION A APORTAR Y PUBLICACION DE LAS
BASES

4.1.- Solicitudes

a) La solicitud de participacion en el proceso selec-
tivo estara disponible en la web de la Fundacién Publica
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Local Granada Educa: https://www.fundaciongranada-
educa.org. Quien desee participar en el proceso convo-
cado debera acceder a la solicitud mediante la aplica-
cién habilitada al efecto que le permitiré presentar la
misma por via telematica.

b) Los participantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier correc-
cién o modificacién que se desee realizar una vez presen-
tada la solicitud, deberé efectuarse en el plazo de presen-
tacion de las mismas, mediante escrito dirigido al Sr. Al-
calde-Presidente de Fundaciéon Publica Local Granada
Educa, C/ Mariana Pineda 6, 22 Planta, 18009 Granada.

¢) El domicilio que figure en la solicitud se conside-
rara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto
los errores en la consignacién del mismo, como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

d) A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por la Fundacién Publica Local Granada
Educa para el desarrollo del proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admision a esta
prueba selectiva.

e) Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos
de trdmite que se derive del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de
su solicitud de participacién, dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a
la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

f) Al cumplimentar la solicitud deberan observarse
las siguientes instrucciones: Dentro de los datos perso-
nales y a fin de facilitar la comunicacién con las perso-
nas participantes en el proceso selectivo, asi como para
el ofrecimiento de contrataciones, debera indicarse al
menos un nimero de teléfono, preferentemente movil,
y una direccién de correo electrénico.

4.2.- Plazo de presentacion

Las solicitudes de participacion deberan presentarse
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no pre-
sentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclu-
sion de la persona aspirante.

El cobmputo de plazos en los registros se regira segin
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.3.- Documentacién a aportar

Las personas aspirantes deberan adjuntar a su solici-
tud telematica, disponible en la en la Web de la Funda-
cion Publica Local Granada Educa: https://www.funda-
ciongranadaeduca.org [base 4.1.a)], los siguientes do-
cumentos escaneados y en formato PDF:

a) D.N.I. o documento identificativo equivalente con-
forme ala base 3.a) y ¢) que acredite su edad y naciona-
lidad.

b) Titulacién académica exigida en la base 3.e) o cer-
tificacion académica que acredite haber realizado todos

los estudios necesarios para la obtencién del titulo.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equiva-
lentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal
en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién y For-
macién Profesional, o cualquier otro 6rgano de la admi-
nistracién publica competente para ello. No obstante, lo
anterior, la administracion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado la citada documentacién en caso de no
poder ser recabada.

c) Documentos acreditativos de cada uno de los mé-
ritos y servicios alegados a tener en cuenta en la fase de
concurso, debidamente ordenados y numerados de
acuerdo con las instrucciones del formulario de auto
baremacion. Los méritos o servicios a tener en cuenta
en el concurso se referirdn a la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de instancias.

d) Informe de vida laboral actualizado.

e) Las nacionalidades de los demas estados miem-
bros de la Unién Europea deberan acompanar igual-
mente a la solicitud la acreditaciéon de la nacionalidad
espanola y, en su caso, el vinculo de parentesco, el he-
cho de vivir a expensas o estar a cargo de alguna per-
sona de un Estado miembro de la Unién europea con
quien tenga vinculo.

f) Resguardo de haber ingresado los derechos de
examen de conformidad con lo con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de servicios por participacion en pruebas selectivas de
acceso a puestos de trabajo. Por tanto, los aspirantes
deberan abonar la cantidad de treinta y ocho con se-
senta y dos euros (38,62 euros) en el siguiente niim. de
cuenta: ES46 2038 9807 47 6000869221. En el res-
guardo acreditativo del abono, el aspirante debera con-
signar su nombre y apellidos, niim. de DNI y denomina-
cién de la convocatoria, datos sin los cuales no se con-
siderara valido el abono realizado.

No deberan abonar esta tasa quienes figuren como
demandantes de empleo, con una antigiedad minima
de un mes, referida a la fecha de inicio de presentaciéon
de solicitudes a las pruebas selectivas en el Boletin Ofi-
cial del Estado. La circunstancia descrita debera ser
acreditada mediante la presentacién de certificado de
desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, o en su caso, el Servicio Autonémico de Em-
pleo que corresponda.

Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa, los
miembros de familia numerosa de categoria especial.
En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miem-
bro de familia numerosa de categoria general, se apli-
cara sobre la tarifa anterior una reduccion del 50%. Tal
circunstancia debera ser acreditada mediante la presen-
tacion de documento de la condicién de familia nume-
rosa de categoria especial o general, segin proceda.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la instancia o se constate abono de
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mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclu-
sion definitiva del proceso selectivo de alguna persona
aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno
de los ejercicios en qué consiste la fase de oposicion no
dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

g) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar
un certificado expedido en modelo oficial en el que
conste el tipo y grado de la misma, asi como un certifi-
cado de aptitud en el que conste que posee la capaci-
dad necesaria para el desempefo de las tareas habitua-
les del puesto al que aspira.

Asimismo, deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las prue-
bas que conforman el proceso de seleccién, asi como
las razones que justifican tal peticién. En dicho caso, el
Tribunal quedara facultado para adoptar acuerdo sobre
la concesién o denegacién de las adaptaciones solicita-
das utilizando como criterio el que las mismas sélo ten-
gan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la
realizacién de las pruebas en cuestién con la finalidad
de que pueda participar en condiciones de igualdad de
oportunidades.

4.4.- Publicacion de las bases

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la pagina web de la Fundacién Publica Local
Granada Educa (https://www.fundaciongranadae-
duca.org) y en la pagina web municipal (https://www.
granada.org).

5. TRAMITACION Y LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

5.1.- Listas de personas admitidas

Terminado el plazo de presentacién, la Vicepresiden-
cia dictara resolucion declarando aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las
causas Y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de las perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas, el lugar y fecha de
celebracion del primer ejercicio de la oposicién, asi como
la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

5.2.- Personas aspirantes excluidas

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la resolucién, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion,
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de
Fundacion Publica Local Granada Educa, C/ Mariana Pi-
neda 6, 22 Planta, 18009 Granada.

5.3.- Anuncios de este procedimiento

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se re-
alizaran en la pagina web de la Fundacién Publica Local
Granada Educa: https://www.fundaciongranadae-
duca.org.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y VALORACION

El procedimiento de seleccién de las personas aspi-
rantes se realizara a través del sistema de concurso-
oposicién libre, constando de dos fases: (1) FASE DE
OPOSICION Y (2) FASE DE CONCURSO. Siendo elimi-
natoria la de oposicion.

6.1.- Fase de oposiciéon

6.1.1.- La fase de oposicion constara de los siguien-
tes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todas las personas aspirantes, consistir4 en con-
testar por escrito, cuatro preguntas tedérico-practicas,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaboradas por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en re-
lacién con los temas contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria. La puntuacion maxima a otorgar sera de
8 puntos, siendo 4 el minimo necesario para considerar
superado el ejercicio.

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se
anunciara en los términos referidos en la base 5.3.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todas las personas aspirantes, mediante exposi-
cién individual y oral por parte del aspirante. Se reali-
zara en una Unica sesién y estara formada por dos par-
tes, sera necesario superar cada una de ellas para supe-
rar el segundo ejercicio:

* PRIMERA PARTE: La persona aspirante realizara
una dinamica de aula, que se establecera por el Tribunal
con cardcter previo al ejercicio. Tendra una duracién
maxima de 10 minutos. La puntuacién maxima a otor-
gar sera de 10 puntos, siendo el minimo necesario para
superarla de 6 puntos.

* SEGUNDA PARTE: El Tribunal podra preguntar a la
persona aspirante sobre la primera parte de este ejerci-
cio, los conocimientos tedricos y las competencias trans-
versales requeridas para el puesto (detalladas en el
Anexo Il). Tendra una duracién maxima de 10 minutos.
La puntuacién méxima a otorgar sera de 7 puntos siendo
el minimo necesario para superarla de 3,5 puntos.

6.1.2.- Las personas aspirantes serdn convocadas en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.1.3.- Las personas candidatas deberan acudir pro-
vistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.1.4.- En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a las personas aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

6.1.5.- La puntuacién de los ejercicios se determi-
nara, en su caso, obteniendo la media de las puntuacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tribunal con dere-
cho a voto. Eliminando de la media, la puntuacion mas
alta y la mas baja.

6.1.6.- Para la evaluacion del primer ejercicio, el Tri-
bunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
gue esta es corregida sin que conste ninglin dato de
identificacién personal de las personas aspirantes.

6.1.7.- Se dejara constancia documental de la realiza-
cion de los ejercicios y de las incidencias que tuvieron
lugar, en el acta que levante el Secretario del Tribunal.

El acta que documenta el segundo ejercicio debera
contener, al menos, aquellas circunstancias que en lo
principal describan el desarrollo de la prueba, los crite-
rios valorativos que aprioristicamente hubiese estable-
cido el Tribunal y la puntuacién global para cada aspi-
rante. Todo ello, sin perjuicio de la discrecionalidad téc-
nica del Tribunal.

6.2.- Fase de concurso

6.2.1.- Calificacion de la fase de concurso: La valora-
cion de la fase de concurso, que podra alcanzar hasta
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un maximo de 8 puntos, se realizara en base a los méri-
tos aportados y justificados documentalmente en PDF
con arreglo al baremo recogido en la base 6.2.4.

6.2.2.- La fase de concurso se desarrollara después
de concluir la fase de oposicion.

6.2.3.- El Tribunal se reunira una vez realizado el se-
gundo ejercicio para valorar los méritos de la fase de
concurso de aquellas personas aspirantes que lo hubie-
ran superado. La resoluciéon resultante de esta valora-
cién ha de contener para cada aspirante valorado la
puntuacién global obtenida y ha de publicarse en la pa-
gina web de la Fundacién.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en
la instancia o no acreditados documentalmente en
formay plazo.

6.2.4.- Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, como Maes-
tro/a en Centros de Educacién Infantil, en plaza igual o
equivalente: 0,10 puntos.

Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servi-
cios prestados, en empresa privada, cuando sea por
cuenta ajena, como Maestro/a de Educacién Infantil en
Centros de Educacién Infantil, en plaza igual o equiva-
lente al que se opta 0,05 puntos. Debera ser suficiente-
mente acreditado mediante contrato de trabajo visado
por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social.

A efectos de la experiencia profesional en la empresa
publica o privada, se debera aportar copia simple de los
contratos de trabajo acompanados de fe de vida laboral
actualizada en PDF obligatoriamente.

En el caso de ejercicio libre de la profesion se acredi-
tard mediante certificado de alta y baja del IAE con indi-
cacion de la clasificacion de la actividad.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
la Fundacién Granada Educa, se acreditara de oficio por
el Servicio Administrativo responsable, siempre a peti-
cion de la persona interesada.

La puntuacion maxima en este apartado a sera de 3,56
puntos.

b) FORMACION:

La puntuacion maxima del apartado b) sera de 4,5
puntos.

b.1.- Formacioén académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacién acadé-
mica exigida para el acceso a la plaza.

b.1.1.- Se valoraran titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza a la
que se opta (estudios de postgrado, Masteres, otras es-
pecialidades de magisterio, psicopedagogia, logopedia,
pedagogia, psicologia o equivalentes) a razén de 0,75
puntos por titulacién.

En este apartado del baremo se valorara el Certifi-
cado-Diploma acreditativo de estudios avanzados, el Ti-
tulo Oficial de Master, Suficiencia investigadora o cual-
quier otro titulo equivalente, siempre que no sean re-
quisito para el ingreso en la funcién publica docente, re-
gulados por los Reales Decretos 1393/2007, de 29 de
octubre y 99/2011 de 28 de enero.

No se valoraran los titulos o certificaciones que acre-
diten la adquisicién de la formacién pedagdgica y di-
dactica necesaria para el ejercicio de la docencia a que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

Los titulos de Master de universidades extranjeras
deberan estar homologados a un titulo de Master oficial
por una universidad espanola o por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

b.1.2.- Especializacion igual o superior al B2 en cual-
quier idioma, se valorara con 0,25 puntos (puntuacién
maxima en idiomas 0,25 puntos).

La puntuacién maxima en este apartado b.1 sera de
1,75 puntos.

b.2.- Formacién extraacadémica recibida.

b.2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional, seminarios, congresos, jornadas o similar,
relacionados con la plaza a la que se opta, impartidos
por organismos publicos y/o oficiales, de acuerdo con
la valoracion siguiente:

Acciones formativas directamente relacionadas con
la educacion infantil: 0,01 puntos por hora.

Acciones formativas relacionadas con la educacién
en general: 0,005 puntos por hora.

Hasta un maximo de 1,50 puntos en este subapar-
tado b.2.1.

b.2.2.- Curso general de calidad, de igualdad de gé-
nero, de informatica a nivel de usuario (Word, Excel, Ac-
cess, correo electrénico e Internet), de prevenciéon de
riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, y los de idiomas: 0,005 puntos por hora.
Hasta un maximo de 0,25 puntos, en este subapartado.

Sélo se valoraran aquellos certificados que contem-
plen la duracion de la accion formativa en horas o en
créditos. Asimismo, se respetara el nimero de horas
que figuren en el titulo, y en caso de que no consten, la
correspondencia sera de 25 horas de accién formativa
por cada crédito.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cur-
sos de una duracién superior o igual a 10 horas e infe-
rior a 200 horas, y para los de una duracion superior se
valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos de una duracion inferior a 10 horas o
que no se especifiquen su duracion, se valoraran a ra-
z6n de 0,025 puntos por curso.

La valoracién maxima de este apartado b.2 sera de
1,75 puntos.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la
aportacién del titulo/ diploma/ certificado o acreditacion
expedida por la entidad organizadora, en el que habra
de constar de forma indubitada, las horas de curso.

El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de
duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacion
con el contenido de la Educacién Infantil y/o con la edu-
cacién en general o su contenido es manifiestamente
obsoleto.

b.3.- Formacién extraacadémica impartida.

Se considerara en este apartado la participaciéon
como ponente en cursos, jornadas, mesas redondas,
seminarios y congresos, conferencias, comunicaciones
y ponencias organizados por organismos publicos re-
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conocidos y relacionados con el puesto a desempenar.
La valoracion serd la siguiente:

b.3.1.- Acciones formativas directamente relaciona-
das con la educacion infantil de 0-6 afnos: 0,05 puntos
por hora.

b.3.2.- Por conferencia o ponencia en seminario o
jornadas relacionadas con la educacion infantil: 0,10
puntos.

b.3.3.- Por cada comunicacién sobre educacion in-
fantil: 0,05 puntos.

b.3.4.- Acciones formativas relacionadas con la edu-
cacion en general: 0,03 puntos por hora.

b.3.5.- Publicaciones relacionadas con la educacién
infantil en revistas educativas: 0,05 (méx. 0,20)

La valoracion maxima de este apartado b.3 sera de 1
punto.

6.3.- Fase final

6.3.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal,
vistos los resultados obtenidos por las personas aspi-
rantes en ambas fases del proceso, con la suma total de
las puntuaciones, ordenara de mayor a menor las per-
sonas que hubiesen superado el concurso-oposicién.

6.3.2.- Sumadas las puntuaciones obtenidas de las
personas que hayan superado el proceso selectivo, se-
ran propuestas para la formalizacién de los respectivos
contratos aquellos aspirantes que por orden hayan ob-
tenido la calificacién total mas alta.

6.3.3.- En caso de existir un empate en la calificacion
final, el orden se establecera atendiendo a la puntua-
cién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el
empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obte-
nida en el primer ejercicio. Y en caso de seguir ddndose
el empate, se resolverd utilizando el sistema de sorteo.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALI-
FICADOR

7.1.- Composicion. Sus componentes deberan po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el perfil de las presente bases, estara integrado
por: una Presidencia titular y suplente, tres Vocales titu-
lares y suplentes y un Secretario titular y suplente, de-
biendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

7.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

7.3.- No podra formar parte del Tribunal el personal
de eleccién o de designacion politica, personal interino
ni eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte de la mismay de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificAndose a la autori-
dad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo, cual-
quier aspirante podra recusarlos cuando concurran al-
guna de dichas circunstancias.

7.5.- Asi mismo las personas aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados
gue contravengan este limite seran nulas de pleno dere-
cho. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en
el art. 61.8, ultimo péarrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecién a los plazos estableci-
dos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y
para la publicacién de sus resultados.

7.8.- Por resolucion de la Vicepresidencia de la Fun-
dacién, se procedera al nombramiento de los emplea-
dos publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenacion administra-
tiva de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara ads-
crito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

7.9.- El Tribunal podra contar con una persona de
apoyo a las funciones del Secretario del mismo. Asi-
mismo, podra incorporar a otros u otras especialistas si
asi lo considerara necesario. Quienes actien como es-
pecialistas externos, sélo tendran voz y se limitaran al
exacto cumplimiento de asesoramiento técnico que se
le requiera.

7.10.- La actuacion de la Comision se ajustara estric-
tamente a las bases de la convocatoria. No obstante, re-
solvera las dudas que surjan de su aplicacién o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
ria y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcio-
namiento del proceso selectivo, en lo no previsto en las
bases de la convocatoria.

8. RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes,
el Tribunal publicara la relacién de aprobados por el or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el nu-
mero de plazas convocadas, y elevara dicha resolucion
al Presidente de la Fundacion para que formalice el con-
trato pertinente.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas que integren la lista definitiva aportaran
ante la Fundacion Publica Local Granada Educa los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
todos los documentos originales presentados para ser
valorados en la fase de concurso, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de dicha lista. Ademas, apor-
taran la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Original del Titulo exigido en la base 3.e).

3. Certificado de no constar en la base de datos del
Registro Central de delincuentes sexuales.
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4, Certificado acreditativo de manipulador de alimentos.

5. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado o separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucién judicial, conforme establece la base
2.2.d).

6. Declaracién jurada o promesa de poseer la capaci-
dad funcional para el desempefo de las tareas con-
forme establece la base 2.2.c). Las personas participan-
tes que tengan la condicién de persona con discapaci-
dad deberan presentar, conforme a la sefialada base,
un certificado de aptitud expedido en modelo oficial por
los 6rganos competentes que acredite su compatibili-
dad y capacidad con el desempeno de las tareas y fun-
ciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de
la discapacidad. Asimismo, deberan especificar en su
solicitud las adaptaciones necesarias, asi como las razo-
nes justificativas correspondientes. En dicho caso, el
Tribunal queda facultado para adoptar acuerdo sobre la
concesion o denegacién de las adaptaciones solicita-
das, con el criterio de que las mismas sélo tengan por
objeto salvar las limitaciones del aspirante en la realiza-
cion de las mencionadas pruebas, para que pueda par-
ticipar en condiciones de igualdad de oportunidades.

La no presentacion en el plazo indicado de la docu-
mentacién requerida, salvo los casos de fuerza mayor,
supondrd la exclusion del proceso selectivo, no dan-
dose por valida la calificacion final obtenida en el
mismo. La consecuencia sera la misma en el caso de
que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por
tanto, quedaran anuladas todas sus actuaciones y no
podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instan-
cia mediante la que solicita tomar parte en el proceso
selectivo.

10. CONTRATACION, BOLSA DE TRABAJO Y RETRI-
BUCIONES

10.1.- Régimen juridico de la contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportada toda la do-
cumentacion exigida, se procedera a la contratacion de
los candidatos propuestos como Maestros/as de Edu-
cacion Infantil (Grupo A2) mediante contrato laboral de
naturaleza indefinida, debiendo superar el periodo de
prueba establecido en el Convenio Colectivo de la Fun-
dacion Publica Local Granada Educa para consolidar tal
situacion.

10.2.- Régimen de organizacion de la lista de reserva
o bolsa de trabajo

El tribunal establecera entre las personas aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicién, pero que
no hubieran sido propuestos para la formalizacién de
los contratos, una lista de reserva como bolsa de tra-
bajo para las sustituciones que puedan plantearse en el
futuro, pudiendo ser contratadas en régimen laboral
temporal segun las necesidades de la Fundacion. A tal
efecto, todo el personal que forme parte de la bolsa de-
bera presentar la documentacion requerida en la base 9

y mantener actualizados todos sus datos personales y
de contacto para permitir su pronta localizacién en todo
momento.

En cuanto a su funcionamiento, se procedera con-
forme a lo previsto en el reglamento de organizacién y
gestion de las bolsas de trabajo para coberturas tempo-
rales de personal en la Fundacién Publica Local Gra-
nada Educa.

10.3.- Retribuciones

Se corresponden con las contempladas en el Conve-
nio Colectivo de la Fundacién Publica Local para Maes-
tro/a de Educacion Infantil (Grupo A2).

11. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

11.1.- Responsable del tratamiento de los datos per-
sonales

Fundacién Publica Local Granada Educa

CIF: G18888511.

C/ Mariana Pineda 6, 22 planta, 18009, Granada.

Teléfono: 958 215 800.

Correo electronico: info@fundaciongranadaeduca.org.

11.2.- Finalidad del tratamiento de datos personales

Trataremos sus datos personales con la finalidad de
gestionar el proceso de seleccion de personal que in-
cluira: la inscripcién en el proceso, la publicidad de per-
sonas admitidas y excluidas, el desarrollo de las prue-
bas selectivas, la baremacién, la publicidad de los resul-
tados finales del proceso y el proceso de comunicacion
con las personas candidatas.

11.3.- Periodo de conservaciéon de los datos perso-
nales

Mientras dure el proceso de seleccién y en su caso
durante el periodo establecido legalmente para la reso-
lucién de alegaciones. Una vez concluido éste, se podra
conservar como maximo durante 3 meses, hasta que
prescriban las responsabilidades nacidas del trata-
miento de sus datos personales. La exposicion publica
de los resultados se mantendra por plazos adecuados
para que todas las personas aspirantes puedan acceder
a ella y retirada con posterioridad quedando a disposi-
cion de las personas interesadas bajo peticion.

11.4.- Legitimacién para el tratamiento de los datos
personales

La legitimacion del tratamiento de sus datos deriva
del consentimiento prestado con la firma de su solicitud
de participacién, dado que la participacién en el pro-
ceso de seleccién es voluntaria.

11.5.- Consecuencias de no facilitar los datos

La facilitacién de los datos solicitados es requisito ne-
cesario e imprescindible para participar en el proceso
selectivo.

11.6.- Cesiones/comunicaciones de los datos perso-
nales

Los datos personales de las personas aspirantes rela-
cionados con todos los actos de desarrollo del proceso
selectivo se haran publicos en el tablén de anuncios de
la oficina de la Fundacién Publica Local Granada Educa,
asi como en su pagina Web.

11.7.- Derechos en relacién a sus datos personales

Se podré ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion, limitacién y oposicién en la direccién
de correo electrénico: info@fundaciongranadaeduca.
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org con el asunto “proteccién de datos” o por escrito a
la direcciéon del responsable en C/ Mariana Pineda 6 22,
18009, Granada. Y, en cualquiera de los casos, junto
con copia de documento que acredite su identidad.

11.8.- Derecho de reclamacién a la autoridad de
control

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién
en el gjercicio de sus derechos, mediante escrito diri-
gido a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/
Jorge Juan n2 6, 28001. Madrid o bien accediendo a su
sede electronica a través de la web www.agpd.es.

ANEXO |. PROGRAMA MAESTRO/A DE EDUCA-
CION INFANTIL

1. Linea Pedagodgica de las Escuelas Infantiles Muni-
cipales de Granada.

2. Qué es la Escuela Infantil: Organizacién y funciona-
miento. El Proyecto Educativo en la Escuela Infantil.
Marco legislativo.

3. Influencia de las principales teorias y practicas pe-
dagdgicas en Educacion Infantil: Pestalozzi, Froébel,
Decroly, Montessori, Malaguzzi y Pikler.

4. Principios de intervencion educativa y metodolo-
gia en la etapa educativa 0-6.

b. Calidad, innovacion y evaluacién. Factores de cali-
dad en la organizacion y funcionamiento de la Escuela
Infantil. Evaluacion del centro y planes de mejora. La
evaluacién del proceso de ensehanza y aprendizaje.

6. Las relaciones entre la familia y la escuela infantil.
La participacién de la familia en la tarea educativa de la
escuela infantil. Vias de comunicacion y colaboracion.
Reuniones con familias: objetivos, planificacién y valo-
racion.

7. La planificacién del trabajo educativo a corto y
largo plazo. Proyectos y planificaciones.

8. La organizacion y la evaluacién de los tiempos.
Modelos de organizacién y distribucién del tiempo: in-
dividual, pequefo grupo, gran grupo. Ritmos y Vida co-
tidiana Atencion en la escuela a aspectos importantes
para la vida del nifo y de la nifa: acogida, alimentacién,
higiene, descanso.

9. Ambientacion, equipamiento, materiales didacti-
cos y curriculares en la etapa educativa 0-6 afnos. La or-
ganizacion y la evaluacion de los espacios interiores y
exteriores. Zonas de actividad, de juego y descanso.

10. Desarrollo evolutivo en el niho y la nina de 0 a 6
anos.

11. Atencion a la diversidad. Necesidades Educativas
Especiales. Tratamiento de conflictos en la Escuela In-
fantil.

12. La funcién del Educador en la Educacién Infantil.
Competencias, habilidades y actitudes. Las relaciones
entre el nifo y la nifa y el adulto. Organizacion y diné-
mica grupal.

ANEXO Il. MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL
(GRUPO A2)

MISION:

Es aquel personal que, con el titulo de Grado en Edu-

cacion Infantil o equivalente, desarrolla su trabajo en los
dos ciclos de Educacion Infantil.

FUNCIONES:

* Realizar la planificacion del trabajo del grupo en el
que se desempenie la tarea educativa, asi como su de-
sarrollo y seguimiento, adaptandola a sus condiciones
concretas y a las de los nifos y ninas.

e Evaluar el proceso de aprendizaje de los nifios y ni-
nas como la evaluacion de los procesos de ensefanza,
introduciendo las mejoras que considere necesarias.

* Elaborar y desarrollar junto con el personal espe-
cializado que se considere necesario, las adaptaciones
curriculares a los ninos y ninas con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.

* Organizar un ambiente estimulante que favorezca
las interacciones.

e Desarrollar la funcién de tutoria, asesoramiento, in-
formacién u orientacion a las familias, instituciones,
equipos y profesionales en su caso.

* Atender a los nifios y nifas del grupo del que es tu-
tor/a, en todas sus necesidades basicas: limpieza, aseo
personal, comida, etc.

* Planificar y acompanfar al grupo del que se es tu-
tor/a a las excursiones, salidas y colonias.

* Participar en comisiones, reuniones de equipo y
aquellas actividades necesarias para la organizacién y
funcionamiento del centro.

* Contribuir a que las actividades del centro se desa-
rrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de partici-
pacioén y de libertad para fomentar en los ninos/as valo-
res democraticos.

* Participar en cursos y/o seminarios de formacion,
relacionados con su puesto, como parte de la forma-
cién permanente del profesorado y su perfecciona-
miento profesional.

* Convocar, preparar y realizar las reuniones trimes-
trales con las familias de su grupo, para informar de la
planificacién y de su desarrollo, de las actividades y sa-
lidas planificadas y, en definitiva, de la dindmica del
grupo.

 Favorecer y facilitar la participacion de las familias
en las actividades vy talleres que se realicen en la es-
cuela.

* Desarrollar en general, todas aquellas responsabili-
dades no especificadas anteriormente y que estén in-
cluidas y relacionadas con la responsabilidad basica del
puesto y su profesion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL PUESTO:

¢ Iniciativa.

* Empatia.

 Trabajo en equipo y cooperacion.

* Flexibilidad y gestion.

* Planificacion y organizacion.

* Pensamiento analitico y global.

e Comunicacion y asertividad.

* Gestion emocional.

* Resolucién de conflictos.

 Capacidad de sintesis.

Granada, 29 de octubre de 2021.-El Vicepresidente,
fdo.: Luis Jacobo Calvo Ramos.
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NUMERO 5.626
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Ordenanza fiscal tasa prestacion de servicios escuela
infantil

EDICTO

D. Mariano José Lorente Garcia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién extraordinaria celebrada el dia veintinueve de octu-
bre de 2021, acordd aprobar provisionalmente la Orde-
nanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion de
servicios en la Escuela Infantil EI Almendro Mégico de
Iznalloz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica, mediante anuncio inserto en el Tablon
de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Iznalloz y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, durante
el plazo de treinta dias hébiles, contados desde el si-
guiente al que aparezca inserto el anuncio en el BOP,
dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Finalizado el plazo de informacién publica,
se adoptara el Acuerdo definitivo que proceda, resol-
viendo las reclamaciones presentadas y la redaccién
definitiva de la Ordenanza.

En el caso de que no se hubiesen presentado recla-
maciones, se entendera definitivamente adoptado el
Acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
Acuerdo plenario.

Iznalloz, 2 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Mariano José Lorente Garcia.

NUMERO 5.641
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacidn provisional modificacién presupuestaria
8/2021

EDICTO

D2 Maria del Carmen Cantero Gonzdlez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona
(Granada).

HACE SABER: Que en sesion de 27 de octubre de
2021, el Pleno de la Corporacioén ha aprobado provisio-
nalmente modificacién presupuestaria 8/2021 en la mo-
dalidad de suplemento de crédito con cargo al rema-
nente de tesoreria para gastos generales, por importe
de 3.800,25 euros, sobre la aplicacién presupuestaria

61913 150 del presupuesto de gastos, a los efectos de
habilitar crédito para la aportacién municipal al Plan de
Cuevas 2020 de la Diputacién de Granada.

Conforme a los articulos 177 y 169 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, a esta
modificacién presupuestaria le resultan de aplicacién las
mismas normas de informacién, reclamaciones, recur-
sos y publicidad que a los presupuestos; por lo que se
ordena la colocacién de edicto en el tablén de anuncios
asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a efectos de apertura de plazo de exposicién publica
por 15 dias hébiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones.

De no presentarse ninguna en dicho plazo, la modifi-
cacion se entenderé definitivamente aprobada.

Moraleda de Zafayona, 3 de noviembre de 2021.-La
Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Cantero
Gonzalez.

NUMERO 5.642
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Convenio Consejeria Salud y Familias para tramitacion
expedientes sancionadores

EDICTO

Por el presente se hace saber que en sesion de 27 de
octubre de 2021, el Pleno de la Corporacién del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona ha aprobado la
suscripcién de convenio de colaboracién con la Conse-
jeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, de en-
comienda de gestién de expedientes sancionadores en
materia de salud publica. Puede accederse a los datos
del expediente a través de la sede electrénica municipal:

moraledadezafayona.sedelectronica.es/

Moraleda de Zafayona, 29 de octubre de 2021.-La Al-
caldesa-Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Cantero
Gonzalez.

NUMERO 5.643
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Convenio colaboracién para limpieza y mantenimiento
campo futbol

EDICTO

Por el presente se hace saber que en sesién de 27 de
octubre de 2021, el Pleno de la Corporacién del Excmo.
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona ha aprobado la
suscripcion de convenio de colaboracion con la entidad
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deportiva CD Recreativo Moraleda, a efectos de colabo-
rar en la limpieza y mantenimiento del campo municipal
de fatbol El Salao. Puede accederse a los datos del ex-
pediente a través de la sede electrénica municipal: mo-
raledadezafayona.sedelectronica.es/

Moraleda de Zafayona, 29 de octubre de 2021.-La Al-
caldesa-Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Cantero
Gonzélez.

NUMERO 5.637
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Convocatoria para la concesion de subvenciones para
el fomento del consumo por parte de la ciudadania

EDICTO

BDNS (ldentif.): 592687

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/592687)

La presente convocatoria tiene como objeto la
puesta en marcha del programa “Compras subvencio-
nadas por el Ayuntamiento de Peligros” para el fo-
mento del consumo en establecimientos del municipio.
Otorgando por el Ayuntamiento de Peligros una sub-
vencién a la ciudadania en las compras realizadas en los
comercios adheridos al presente programa, benefician-
dose con ello, tanto la ciudadania como el sector co-
mercial, hostelero y de servicios de Peligros.

Seran beneficiarias de estas ayudas, las personas
empadronadas en el Padrén Municipal de Peligros, con
una antigliedad, como minimo de 6 meses antes de la
publicacién de las bases de esta subvencién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada. El reparto de las
bonificaciones se hara por unidad de convivencia fami-
liar. Solo se beneficiara de la bonificacién una persona
por unidad de convivencia. La unidad de convivencia se
regird conforme a lo establecido en el Padrén de habi-
tantes municipal.

Tendran que gastar un minimo de 45 euros en los co-
mercios adheridos al presente programa, para recibir la
subvencién del Ayuntamiento de Peligros por importe
de 30 euros.

Plazo y procedimiento:

A. Cuando se pueden hacer compras subvenciona-
das por el Ayuntamiento de Peligros: Desde el 12 de
noviembre hasta el 12 de diciembre. El Ultimo dia para
la obtencion de facturas bonificables sera el 12 de di-
ciembre.

B. Limite del plazo de justificacién de facturas. Desde
el 13 de noviembre al 15 de diciembre.

Peligros, 2 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 5.662
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Baja de crédito expte. 3/31/21 BA PR
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacion Presupuestaria por Baja de
Créditos Expte. nim. 3/31/21 BA PR adoptado en sesion
ordinaria del dia 28 de septiembre 2021, se eleva a defi-
nitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacioén, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. num. 3/31/21
BA PR:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros
I Gasto Corriente en Bienes y Servicios 40.000,00
Total bajas créditos 40.000,00
Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 4 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 5.663
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Transferencia de crédito expte. 3/33/21 TC PA
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacién Presupuestaria Transferen-
cia de Créditos Expte. nim. 3/33/21 TC PA adoptado en
sesién ordinaria del dia 28 de septiembre 2021, se eleva
a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacioén, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
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Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.
TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. nim. 3/33/21
TC PA:
Capitulos de Gastos con crédito de baja:
Cap. Denominacién Euros
I Gasto Corriente en Bienes y Servicios 1.493,78
Total bajas créditos 1.493,78
Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. Denominacién Euros
VI Inversiones Reales 1.493,78
Total altas de créditos igual a bajas 1.493,78
Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 4 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 5.664
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Transferencia de crédito Expte. 3/30/21 TC VA
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacién Presupuestaria Transferen-
cia de Créditos Expte. nim. 3/30/21 TC VA adoptado en
sesion ordinaria del dia 28 de septiembre 2021, se eleva
a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. num. 3/30/21
TC VA:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros
| Gastos de Personal 91.082,35
Total bajas créditos 91.082,35
Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. Denominacion Euros
|  Gastos de Personal 90.415,68
I Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 666,67
Total altas de créditos igual a bajas 91.082,35
Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 4 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 5.660
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacién inicial expte. 3083/2021 de modificacion
presupuestaria

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria y urgente celebrada el dia 04/11/2021, acordé la
aprobacioén inicial del expediente 3083/2021 de modifi-
cacion presupuestaria en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Aprobado inicialmente dicho expediente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villa de Otura, 4 de noviembre de 2021.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 5.619
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacion del sistema de
actuacion urbanistica en ¢/ Delicias

EDICTO

D. Victoriano Damiéan Crespo Moreno, Presidente de
la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya,
(Granada).

HAGO SABER: Segun resolucion de Presidencia n2
2021-0520 de la ELA de Ventas de Zafarraya y habién-
dose aprobado inicialmente la modificacién del si-
guiente sistema de actuacion urbanistica:

Objeto: Sustituciéon del sistema de actuacion por
compensaciéon por el sistema de iniciativa publica de
cooperacion.

Unidad de Actuacion que desarrolla: V-UE-2

Instrumento de Planeamiento en el que se haya fi-
jado el Sistema: PGOU de Alhama de Granada.

Observaciones: Incumplimiento de los plazos im-
puestos en el planeamiento para la gestiéon urbanistica
de dicha actuacion.
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De conformidad con los articulos 38 del Reglamento
de Gestién Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de
la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto,
y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se somete a informacion publica por el plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, a fin de que quien se estime in-
teresado pueda consultar el expediente instruido en las
dependencias municipales y, en su caso, formular
cuantas sugerencias, observaciones, reparos o alega-
ciones, pudiera considerar como mas pertinentes a su
derecho.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://ventas-
dezafarraya.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Ventas de Zafarraya, 2 de noviembre de 2021.-El Pre-
sidente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 5.612
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidn inicial crédito extraordinario, expte.
6837/2021

EDICTO

D@ Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de octubre del 2021, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos
en la modalidad de créditos extraordinarios financiado
mediante remanentes de tesoreria, expediente n2
6837/2021, para inversiones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, para que los interesados puedan
examinar el expediente, a su disposicién en https://
www?2.ayuntamientolazubia.com y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo. En
caso contrario el Pleno dispone de un mes para resol-
verlas. Este Ultimo plazo se entiende a partir del dia si-
guiente a la finalizacién de la exposicién al publico, y las
reclamaciones se considerardn denegadas, en cual-

quier caso, si no se resuelven en el acto de aprobacién
definitiva.

La Zubia, 3 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Purificacion Lopez Quesada.

NUMERO 5.540
COMUNIDAD DE REGANTES ALBERCA DE LA CRUZ
(en constitucion)

Estado de cuentas y eleccién nueva Junta de Gobierno
EDICTO

D. Luciano Palma Arnedo, con DNI 23773619Z, como
Presidente de la Comunidad de Regantes “Alberca de la
Cruz” en Constituciéon, y domicilio en calle Real, n® 10
de Gudjar Fonddn, tengo a bien convocar a junta gene-
ral extraordinaria a todos los usuarios, que se celebrara
el 27 de noviembre de 2021, sdbado a las 18:00 horas,
en primera convocatoria, y a las 18:30, en segunda, en
la sede de la “Casa de la Cultura” de Guajar Fondén, de-
biéndose publicar y anunciar este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y con el siguiente,

ORDEN DEL DiA:

9.- Estado de solicitud de concesién de agua para
riego del rio de la Toba en Guéjar Fondén ante la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sos-
tenible de la Junta de Andalucia en Granada.

29.- Aprobacion si procede del Estado de cuentas en-
tre 02/01/2020 a 30/07/2021.

9.- Actuaciones a realizar para mejora del rendi-
miento de las placas y la bomba.

9.- Eleccién nueva directiva por vencimiento de los
cargos.

5.- Ruegos y preguntas.

2.- Aprobacién por los asistentes de la presente

Asamblea si procede.

Y, para que asi conste y surta lo efectos pertinentes,
asi se acuerda en Guajar Fondén y se firma a 1 de no-
viembre de 2021.-El Presidente, fdo.: Luciano Palma Ar-
nedo.

NUMERO 5.620
CENTRAL DE RECAUDACION

Padrones de la Comunidad de Regantes de Fuente
Salada de Albunol

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota
de Mantenimiento horas de agua para el ejercicio 2020,
de la Comunidad de Regantes de Fuente Salada de Al-
bunol; se exponen al publico por espacio de 20 dias en
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la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Re-
caudatorias sita en C/ Alcald de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
serd unico y comprendera desde 18-11-2021 al 17-01-
2022 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cioén, abonando su importe en:

CAJA RURAL DE GRANADA c/c n? ES25-3023-0163-
4550-1813-8403

BANKIA c/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749

LA CAIXA c/c n2 ES10- 2100- 4696- 8102-0003-5976

CAJAMAR c/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demoray de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
17 de febrero de 2012 con un reparto de: 40,00 euros/
hora de agua de cuota de mantenimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de noviembre de 2021.-El Recaudador,
fdo.: Abén Rodriguez Lopez. m



