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NUMERO 736
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacién inicial modificacién ordenanza ICIO
EDICTO

D2 Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montefrio,

HAGO SABER: Que aprobada provisionalmente por
sesioén plenaria del 28 de enero de 2016, la modificacion
de la “Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Obras e Instalaciones”, se somete a in-

formacién publica por plazo de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de publicacién de este edicto
en el B.O.P., a fin de que puedan presentarse reclama-
ciones y sugerencias; entendiéndose aprobado definiti-
vamente la presente modificacién, en el supuesto de no
presentarse ninguna, todo ello, sin perjuicio de la publi-
cacion del respectivo texto de la modificacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Todo ello, de conformidad con los arts. 15, 16, 17 y
59 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Montefrio, 2 de febrero de 2016.-La Alcaldesa (firma
ilegible).
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NUMERO 719
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Reglamento Plan Provincial Cooperacién de Obras y
Servicios Competencia Municipal

EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada, en
sesion ordinaria de fecha 28 de enero de 2016, acord6
la aprobacion definitiva del

REGLAMENTO REGULADOR DEL PLAN PROVIN-
CIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS
DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PPOYS)

Exposicién de motivos

El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, exige a la Diputa-
cion la aprobacién anual de un Plan Provincial de Coo-
peracién a las Obras y Servicios de Competencia Muni-
cipal (PPOYS) en el que se materializan sus competen-
cias propias de:

a) Coordinacion de los servicios municipales entre si
para garantizar su prestacién integral y adecuada en la
totalidad del territorio provincial.

b) La asistencia y cooperacién juridica, econémica y
técnica a los Municipios, especialmente a los de menor
capacidad econdémica y de gestion.

c) La prestacion de los servicios publicos de caracter
supramunicipal y, en su caso, supracomarcal y el fo-
mento o, en su caso, coordinacion de la prestacién uni-
ficada de servicios de los Municipios de su respectivo
ambito territorial.

El articulo 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia exige que los planes y progra-
mas de asistencia econémica de la Diputacién, entre los
que se encuadra el PPOYS, se regulen por una norma
provincial, norma con la que se ha dotado tradicional-
mente la Diputacion de Granada mucho antes de tal exi-
gencia legal.

El ultimo reglamento aprobado para este fin fue el
Reglamento Regulador del Plan Provincial de Coopera-
cion a las Obras y Servicios Municipales aprobado defi-
nitivamente por el Pleno de la Diputacién en sesion de
14 de septiembre de 2012 (B.O.P. de Granada de 3 de
octubre de 2012).

El nuevo reglamento incorpora las modificaciones in-
troducidas en la Ley 7/1985 en lo que se refiere a esta
materia por la 27/2013, de 27 de diciembre, de racionali-
zacioén y sostenibilidad de la Administracion Local, y las
armoniza con los preceptos correspondientes conteni-
dos tanto en la citada Ley de Autonomia Local de Anda-
lucia como en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local.

Por otro lado, y ante una eventual participacion del
Estado y/o la Junta de Andalucia en la financiacion del
PPOYS, el nuevo Reglamento mantiene la necesidad de
implicar, en su caso, a ambas Administraciones en su

aprobacioén de acuerdo con sus respectivas normativas
reguladoras de tal cooperacion econémica.

Finalmente con el nuevo reglamento se canaliza la
prevision establecida en el articulo 33.22 del citado Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local de que la ejecucién del PPOYS
sea asumida por los Municipios, al indicar que su ejecu-
cion corresponde a la Diputacién sin perjuicio de la posi-
bilidad de que la asuman los Municipios afectados,
siempre que asi lo soliciten.

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el
Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios
de Competencia Municipal (PPOYS), para la asistencia
econdmica de la Diputacién a las inversiones locales de
la Provincia de Granada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; articulos 32 y 33
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y los articu-
los 11y 13 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia,
aprobada por Ley 5/2010, de 11 de junio.

2. La Diputacién de Granada podra aprobar el PPOYS
con caracter plurianual pudiendo distribuir por ejerci-
cios las propuestas de actuacion que realicen las Enti-
dades locales.

CAPITULO |

Del procedimiento de elaboracion

Articulo 2. Informacion sobre necesidades e intere-
ses de las Entidades locales.

1. La Diputacién recabara de las Entidades locales in-
formacién detallada sobre sus necesidades e intereses
peculiares, pudiendo utilizar para ello la Encuesta de In-
fraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL) como el
instrumento objetivo de andlisis y valoracién de las ne-
cesidades de dotaciones locales a efectos de la asisten-
cia econémica.

2. La no colaboracién de la Entidad local en las tareas
de actualizaciéon y mantenimiento de la EIEL conllevara
la imposibilidad de beneficiarse del ahorro en la cofi-
nanciacién prevista en la tabla incluida en el articulo
11.1 dada la imposibilidad de determinar los niveles de
dotacion de infraestructuras y equipamiento municipal
para la prestacion de servicios en su territorio con res-
pecto a la media provincial.

Articulo 3. Criterios béasicos y directrices para la ela-
boracién del PPOYS.

1. EI PPOYS tiene por objeto prioritario la financia-
cion de las inversiones necesarias para la efectiva pres-
tacion de los servicios municipales obligatorios en los
Municipios de menos de 20.000 habitantes asi como en
todas las Entidades Locales Auténomas.

2. Ademas de obras, las Entidades locales podran so-
licitar la inclusién en el PPOYS de suministros en bienes
muebles de inversidn vinculados a los servicios de
prestacion obligatoria.

3. Las Entidades locales participantes en el PPOYS
asumiran la financiacion de la diferencia existente entre
el presupuesto de la actuacion solicitada y la inversiéon
finalmente asignada.
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4. Se admiten para la financiacién de las actuaciones
incluidas en el PPOYS cualquier otra ayuda, subven-
cion, ingreso o recurso para la misma finalidad, proce-
dente de otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unién Europea u organismos
internacionales, siempre y cuando la entidad conce-
dente no lo prohiba y los importes a recibir no superen
el coste de la inversion.

5. Cuando los proyectos subvencionados sean pro-
yectos de obras, el importe a cofinanciar, lo sera por el
del presupuesto del proyecto de las mismas, excluyén-
dose los gastos correspondientes a honorarios por re-
daccion de proyectos, asi como las expropiaciones de
terrenos necesarios para la ejecucion.

6. En el caso de que el PPOYS tenga caracter pluria-
nual habréa de incluir una distribucién de los importes
para cada anualidad de las actuaciones recogidas en el
mismo.

7. En cada convocatoria se indicard expresamente si
se contempla la aprobacién de un Plan Complementario
de Remanentes o si las bajas que se produzcan como
consecuencia de la adjudicacién de las actuaciones del
PPOYS beneficiardn exclusivamente a la Entidad local
que las haya generado. En este Ultimo caso podran ser
utilizadas en una modificacién de la inversién siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en la legisla-
ciéon en materia de contratos del Sector Publico.

Articulo 4 Convocatoria del PPOYS.

1. El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada
aprobara con caracter anual o plurianual la correspon-
diente convocatoria del PPOYS para que las Entidades lo-
cales de la Provincia soliciten la inclusién de actuaciones.

2. Dicha convocatoria contendra una memoria justifi-
cativa de los objetivos del PPOYS y de los criterios de
distribucion de los fondos, criterios que en todo caso
han de ser objetivos y equitativos y entre los que estara
el andlisis de los costes efectivos de los servicios de los
Municipios y se financiard con medios propios de la Di-
putacién y con las aportaciones de las Entidades locales
beneficiarias y, en su caso, con las subvenciones que
acuerden la Junta de Andalucia y el Estado con cargo a
sus respectivos presupuestos, ajustandose la convoca-
toria a las condiciones que éstas establezcan.

3. Allos efectos de la cofinanciacion de las Entidades
locales prevista en el articulo 11.1, en la convocatoria se
incluira la relacién de Entidades locales de la Provincia
con dotacién de infraestructuras y equipamientos para
la prestacion de servicios municipales inferior a la me-
dia provincial, asi como los criterios utilizados para tal
determinacién en base a la informacién contenida en la
Ultima base de datos de la Encuesta de Infraestructura y
Equipamientos Locales de la provincia de Granada vali-
dada por la Direccién General de Coordinacién de Com-
petencias con las Comunidades Auténomas y las Enti-
dades Locales del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas.

Articulo 5. Propuestas de las Entidades locales.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

2. Las solicitudes de participacién en el PPOYS seran
formuladas mediante la presentacién de una relacién prio-
rizada de actuaciones conforme al modelo de solicitud
(anexo 1), acompanada de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y valorada de la/s actuacion/es
(anexo I1).

b) Certificacion de la Secretaria General de la Entidad
local acreditativa de la disponibilidad de los terrenos
precisos para la ejecucién de las obras, que no repro-
duzca el contenido de un informe técnico, sino que dé fe
directamente de la disponibilidad de los mismos en base
al inventario de bienes de la Entidad local, el Registro de
la Propiedad o el Catastro, o que acredite su disponibili-
dad con arreglo a cualquier titulo juridico suficiente.

c) Cualesquiera autorizaciones administrativas que
se pudieran requerir para la ejecucién de la obra o certi-
ficado acreditativo de que las mimas no son precisas.

d) En los Municipios de poblacién inferior a 5.000 ha-
bitantes, certificado de la autorizacién concedida por el
Pleno de la Entidad local solicitante, adoptada con el voto
favorable de la mayoria absoluta legal de sus miembros,
autorizacion que no podra ser objeto de delegacién, para
el caso de proyectos independientes relativos a cada una
de las partes de la obra, siempre que éstas sean suscep-
tibles de utilizacién separada en el sentido del uso gene-
ral o del servicio, o puedan ser sustancialmente defini-
das, en los contratos de obras cuyo periodo de ejecucion
exceda al de un presupuesto anual.

3. Las Entidades locales podran proponer las actua-
ciones a incluir en el PPOYS de manera individual o de
forma conjunta con otras Entidades locales.

4. Ninguna de las actuaciones solicitadas podra tener
un presupuesto inferior a 30.000,00 euros.

5. No podran incluirse obras que constituyan parte o
fraccionamiento de una obra principal en la medida en
que implique el incumplimiento de la exigencia de la le-
gislacion de contratos de no fraccionamiento del objeto
del contrato para disminuir la cuantia del mismo y eludir
asi los requisitos de publicidad, el procedimiento o la
forma de adjudicacién que corresponda. No obstante,
cuando su objeto admita el fraccionamiento, justifican-
dolo debidamente en el expediente, podra preverse en el
mismo la realizacién independiente de cada una de sus
partes, mediante su divisién en lotes, siempre que éstas
sean susceptibles de utilizacién o aprovechamiento se-
parado, y constituyan una unidad funcional o asi lo exija
la naturaleza del objeto. Asimismo podran contratarse
separadamente prestaciones diferenciadas dirigidas a in-
tegrarse en una obra, cuando dichas prestaciones gocen
de una sustantividad propia que permita una ejecucion
separada, por tener que ser realizadas por empresas que
cuenten con una determinada habilitacion.

Articulo 6. Proyecto de PPOYS.

Una vez remitidas las solicitudes de las Entidades lo-
cales participantes, la Diputacion de Granada procedera
a la aprobacion provisional del proyecto de PPOYS, que
incluirad la determinacién de las actuaciones cuya con-
tratacion y ejecucion corresponda, en su caso, a las En-
tidades locales que lo hayan solicitado. Asi mismo in-
cluira la identificacion de aquellas actuaciones para las
que la redaccién de los proyectos y/o direccién de obra
sea asumida por las Entidades locales solicitantes.
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Articulo 7. Tramite de audiencia.

1. Aprobado provisionalmente el proyecto de PPOYS,
se expondra al publico durante un plazo de 10 dias habi-
les mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las Entidades locales puedan presen-
tar sus correspondientes alegaciones, abriéndose un tra-
mite de consulta o audiencia, dirigido a la consecucién
de acuerdos.

2. La cofinanciacién de las Entidades locales se acre-
ditara con el compromiso firme de cofinanciacion, de-
biendo ser presentado durante el periodo de alegacio-
nes y en todo caso siempre antes de la aprobacion defi-
nitiva del PPOYS, en el modelo que se facilite al efecto
por la Diputacién (anexo Ill). Sin la presentacion de este
compromiso no podra incluirse la actuaciéon en la apro-
bacién definitiva del PPOYS.

3. Si estuviera prevista su cofinanciacién, el proyecto
de PPOYS se remitira a la Administracién del Estado y a
la de la Junta de Andalucia, previo informe de la Comi-
sién Provincial de Colaboracion del Estado con las Cor-
poraciones Locales, que debera emitirlo en un plazo de
10 dias habiles desde la recepcién del mismo. Transcu-
rrido dicho plazo sin que el informe solicitado hubiese
sido evacuado se podra proseguir su tramitacién.

Articulo 8. Aprobacién definitiva.

1. Terminado el tramite de audiencia, la Diputacion
introducira las modificaciones oportunas en el proyecto
de PPOYS. Si de las modificaciones pudiera resultar
perjuicio o afeccién singular para una o varias Entida-
des locales, se iniciarad un trdmite extraordinario de con-
sultas con todas ellas. Si fuera necesario debera apor-
tarse un nuevo compromiso firme de cofinanciacién
por parte de la Entidad local.

2. Cualquier rechazo de las prioridades de las Entida-
des locales serd motivado, con especificaciéon expresa
del objetivo o criterio insatisfecho, y se propondra deri-
var la asistencia para otra actuacién incluida en la rela-
cion de prioridades elaborada por las Entidades locales
participantes, que podran realizar una nueva concre-
cion de sus propuestas.

3. Aprobado definitivamente el PPOYS, en el que se
incluird la determinacién de las actuaciones cuya con-
trataciéon y ejecucién corresponda en su caso a las Enti-
dades locales que lo hayan solicitado, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Articulo 9. Modificacion del PPOYS.

1. Si en el transcurso de la ejecucién del PPOYS sur-
gieran circunstancias especiales en algunas Entidades
locales que hiciera conveniente su modificacién, se pro-
cederd a efectuarla siguiendo los tramites previstos en
los articulo 7 y 8 del presente Reglamento, siempre que
no se haya iniciado el procedimiento de adjudicacién o
dictado la resolucién por la que se acuerda su ejecuciéon
por administracién.

2. En ninguin caso la modificacién del PPOYS podréa im-
plicar una mayor aportacion de la Diputacién al mismo.

3. En caso de suponer un incremento de la aporta-
cion municipal segun lo indicado en el articulo 11, la En-
tidad local debera presentar el compromiso firme de
cofinanciacién regulado en el articulo 12, junto con la
solicitud de modificacién.

4. En todo caso, la solicitud de modificacién impli-
cara la aceptacion por parte de la Entidad local de asu-
mir la responsabilidad por los dafios que pudieran deri-
varse, haciéndose efectiva en la forma prevista en el Ul-
timo parrafo del articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 10. Ajuste del PPOYS.

1. Se entienden como ajustes del PPOYS los cam-
bios que afecten exclusivamente a:

a) La determinacién de la administracion (Diputacion
o Entidad local) que asume la contratacion y ejecucion
de la actuacién.

b) La eleccién entre contratar con un tercero o la eje-
cucién por la propia administracion.

c) La determinacién de la administracion (Diputacién
o Entidad local) responsable de la redaccion del pro-
yecto y/o direccién de la obra.

d) Al ajuste en la denominacion de la actuacién que
no suponga una novacion.

e) La distribucion de los importes de las actuaciones
por anualidades.

2. Cualquier ajuste del PPOYS no conlleva la modifi-
cacién del mismo y sera aprobado por resolucion del
Presidente de la Diputacién u érgano delegado por ra-
z6n de la materia.

3. Estos ajustes quedan condicionados a los plazos
de ejecucién establecidos en el articulo 14 del presente
Reglamento.

CAPITULOII

De la cofinanciacién del PPOYS por las Entidades locales

Articulo 11. Cofinanciacién de las Entidades locales.

1. La cofinanciacién de las Entidades locales al
PPOYS sera la siguiente:

NIVEL DE POBLACION / INVERSIONES EN SERVICIOS
MUNICIPALES OBLIGATORIOS CON DOTACION INFE-
RIOR A LA MEDIA PROVINCIAL / INVERSIONES EN SER-
VICIOS MUNICIPALES OBLIGATORIOS / INVERSIONES
EN OTROS SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
Hasta 500 habitantes 25 % 5% 8 %
De 501 a 1.000 habitantes 40% 8% 13%
De 1.001 a 2.000 habitantes 65% 13% 18%
De 2001 a 3.000 habitantes 90% 18% 23%
De 3.001 a 5.000 habitantes 15% 23% 28%
De 5.001 a 10.000 habitantes 140% 28% 33 %
De 10.001 a 20.000 habitantes 17,5% 35% 40%
Mas de 20.000 habitantes 250% 50% 75%

2. Se entiende por servicios municipales obligatorios
los establecidos con tal caracter en la legislacion bésica
estatal y en la legislacién andaluza sobre régimen local.

3. En el caso de que en el PPOYS existan actuaciones
para el Ayuntamiento y alguna Entidad Local Auténoma
integrada en su territorio, la determinacion de la pobla-
cién del Municipio, a efectos de su cofinanciacién, sera
el resultado de restar a la poblacién municipal la de la
Entidad Local Auténoma.

4. En las actuaciones supramunicipales se definira
claramente la aportacion de cada Entidad local o se sus-
cribira el oportuno convenio donde se establecera la fi-
nanciacién de cada parte.

Articulo 12. Compromiso firme de cofinanciacién.

1. El compromiso de cofinanciacion de las Entidades
locales podra concretarse mediante el empleo de al-
guno de los siguientes medios:
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a) Ingreso efectivo a través de transferencia bancaria.

b) Certificado de la Entidad local haciendo constar que
la cofinanciacién proviene de una operacién de crédito
en la que se faculta a la Diputacién para hacerla efectiva
en el contrato de préstamo.

¢) Mediante autorizacién para que se haga efectiva la
cofinanciacién a que venga obligada con cargo a la re-
caudacion de los tributos locales si la Entidad local tiene
delegada a través del Servicio Provincial Tributario la fa-
cultad de recaudacion. Para poder utilizar este sistema
de cofinanciacion la Entidad local debe tener, al menos,
delegada la recaudacién en periodo voluntario y ejecu-
tivo tanto del I.B.l como del .V.T.M.

A tales efectos, por parte del Servicio Provincial Tribu-
tario se procedera a emitir bajo el principio de celeridad,
informe acreditativo de que la Entidad local tiene capaci-
dad suficiente para hacer frente a la obligacién en los 2
anos siguientes a la solicitud de la Entidad local, tomando
por base la recaudacién obtenida en el ano anterior.

La presente opcién lleva implicita la aceptacion irre-
vocable de la Entidad local autorizante, de hacer efec-
tiva la cofinanciacién con cargo a cualquier tipo de re-
caudacion, ya sea voluntaria o ejecutiva, o anticipos
pendientes de transferirse, teniendo por otro lado ca-
racter de preferente respecto de otras autorizaciones,
previas o posteriores, que la Entidad local haya podido
realizar a otras instituciones u organismos.

Esta opcién también lleva implicita de manera irrevo-
cable que Unicamente se extinguira la delegacién con-
ferida al Servicio Provincial Tributario previa liquidacion
de las obligaciones pendientes que tuviese la Entidad
local en relacion al PPOYS.

2. En cualquier supuesto, de producirse un incumpli-
miento por parte de las Entidades locales en el pago de
la cofinanciacién comprometida por alguno de los siste-
mas establecidos anteriormente, la Diputacién queda
expresamente facultada para hacer efectivo el cobro via
compensacion con cargo a las deudas liquidadas y exi-
gibles a favor de la Entidad local.

CAPITULO IlI

De la ejecucion del PPOYS.

Articulo 13. Redaccién de proyectos.

1. A los proyectos de obras que se vayan a ejecutar
por contrata se les aplicara un 13% en concepto de gas-
tos generales de la empresa, gastos financieros, cargas
fiscales, Impuesto sobre el Valor Ahadido excluido, ta-
sas de la Administracién legalmente establecidas, que
inciden sobre el costo de las obras y demas derivados
de las obligaciones del contrato, y un 6% en concepto
de beneficio industrial del contratista.

2. En aquellos proyectos que se vayan a ejecutar por
administracion, el presupuesto de la obra sera el obte-
nido de incrementar el de ejecucidon material en el 13%
s6lo en aquellas partes del mismo que sea necesario
para atender a las percepciones que van a tener lugar
por el trabajo o gestién de los empresarios colaborado-
res que se vayan a contratar, incluyendo como partida
independiente el IVA que corresponda. El Proyecto indi-
cara el presupuesto desglosado entre mano de obra,
materiales, maquinaria, asi como de subcontrataciones
parciales con empresarios colaboradores que no exce-
dan del 50% del importe del proyecto subvencionado,

detallando el porcentaje de imputacién de gastos indi-
rectos a la inversion (anexo ll).

3. Los proyectos cuya redacciéon sea responsabilidad
de la Entidad local deberan ser presentados en la Ofi-
cina de Supervisién de Proyectos de la Diputacion en el
plazo de 3 meses desde la publicacion de la aprobacion
definitiva del PPOYS. Si se incumple dicho plazo los
mismos seran redactados por los servicios técnicos de
la Diputacion, quien procederad ademds a su contrata-
cién y ejecucién, previa tramitacion de los ajustes que
correspondan de los previstos en el articulo 10 del pre-
sente Reglamento.

4. Una vez que la Oficina de Supervisién de Proyec-
tos de la Diputacion emita su Informe de Supervision fa-
vorable, o dé el correspondiente visto bueno en caso de
no ser obligatorio su emision, el proyecto sera remitido
a la Entidad local correspondiente para que en el plazo
de 15 dias habiles desde su recepcién proceda a la
aprobacioén del mismo mediante resolucién o Acuerdo
del 6rgano competente. No podrd iniciarse el expe-
diente de contratacion tanto por la Diputacion como por
la propia Entidad local, o bien acordarse su ejecucion
por la propia administracién, hasta tanto no se pro-
duzca la aprobacién del proyecto.

Articulo 14. Plazo de ejecucion del PPOYS.

1. Las Entidades locales que asuman la contratacién
y ejecucion de las actuaciones incluidas en el PPOYS
deberdn, en el plazo maximo de 1 mes desde la recep-
cion del proyecto supervisado por la Oficina de Super-
visién de Proyectos de la Diputacidn, iniciar el expe-
diente de contratacién o acordar su ejecucién por la
propia administracién. Transcurrido dicho plazo sin que
la Diputacién haya recibido la resolucion o el acuerdo
correspondiente, se requerira a la Entidad local para
que en el plazo de 10 dias habiles aporte certificacién
del inicio del expediente de contrataciéon o del Acuerdo
de ejecucién por administracion, con la salvedad de
que si asi no lo hiciera la Diputacién asumira la contrata-
cion y ejecucioén de la actuacidn, previa tramitacién de
los ajustes que correspondan de los previstos en el arti-
culo 10 del presente Reglamento.

2. En el plazo de 6 meses desde el inicio del expe-
diente de contratacion, las Entidades locales deberan
haber adjudicado las actuaciones respecto de las cuales
hayan solicitado asumir su contratacién y ejecucién o
bien desistir de la tramitacién del expediente y que éste
sea asumido por la Diputacién previa tramitacién de los
ajustes que correspondan de los previstos en el articulo
10 del presente Reglamento. Transcurrido dicho plazo
sin que la Diputacién haya recibido la resolucion o el
acuerdo correspondiente se procedera a la baja de la
actuacién en el PPOYS.

3. Las actuaciones programadas en el PPOYS debe-
rén ser ejecutadas en el plazo de 2 anos desde su apro-
bacién. No obstante, previa peticién motivada de la Enti-
dad local, por el Presidente de la Diputaciéon u 6rgano
delegado por razén de la materia, se podra conceder
prérroga de ejecucién como maximo de 1 afo, cuya jus-
tificacion sera apreciada por la Diputacion de Granada.

4. Transcurrido el plazo maximo de ejecucion, asi
como el de su posible prérroga, sin que se hubiera eje-
cutado en su totalidad la actuacién, la misma se dara de
baja en el PPOYS.
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Articulo 15. Condiciones de licitacién de las actuacio-
nes incluidas en el PPPOYS.

1. En la convocatoria del PPOYS se indicaran los cri-
terios que han de seguir para su adjudicacion las Enti-
dades locales que asuman la contratacién y ejecucién
de las actuaciones, entre los que en todo caso se inclui-
ran los siguientes:

a) El precio sera preferentemente el criterio Gnico de
adjudicacioén, y en caso de que se introduzcan otros cri-
terios adicionales en el pliego la relevancia del criterio
“precio” no sera inferior al 70%.

b) Caso de que se introduzcan otros criterios adicio-
nales, éstos deben ser de un nimero reducido y valora-
bles mediante técnicas objetivas.

c) Caso de que uno de estos criterios de adjudicacion
sea el de mejoras, este criterio debera incluirse en el
Pliego bajo las siguientes condiciones:

. Que guarden relacién con el objeto del contrato.

. Que en pliego y en la publicidad del mismo, se de-
tallen los elementos o unidades sobre los que han de
versar, asi como los subcriterios y baremacion con arre-
glo a los cuales se realizara la valoracion.

d) Cuando la redaccién del proyecto y la direccién de
las obras se realicen por los técnicos de la Diputacion,
las mejoras a introducir en el pliego deberan contar con
el informe favorable de los citados Técnicos.

2. En ninguin caso el procedimiento de adjudicacién que
lleven a cabo las Entidades locales que asuman la contra-
tacién y ejecucion de las actuaciones se separara de los
criterios seguidos en la licitacién por la Diputacion, evi-
tando cualquier desigualdad con el resto de benéeficiarios.

Articulo 16. Modificacién del contrato.

1. Cualquier modificacion del contrato debera trami-
tarse y aprobarse de acuerdo con el procedimiento pre-
visto en la legislacién vigente en materia de Contratos
del Sector Publico.

2. En la financiacién de las modificaciones que su-
pongan incremento del precio del contrato, la Entidad
local destinataria de la actuacién asumira el porcentaje
de financiacion que corresponda con arreglo al articulo
11 si la Diputacién ha adjudicado el contrato o el 100%
de dicha modificacién en el caso de adjudicacién por
parte de la Entidad local.

Articulo 17. Abono de la cofinanciacién de la Diputa-
cion en el caso de actuaciones contratadas.

1. En el caso de aquellas actuaciones cuya contrata-
cion sea asumida por la Entidad local, el abono de la co-
financiacion de la Diputacion se haré efectivo una vez se
remitan las certificaciones de obra correspondientes,
proporcionalmente al importe indicado en las mismas.

2. La primera certificacién se acompanara de la reso-
lucién o Acuerdo de aprobacion del Plan de Seguridad
y Salud, de la resoluciéon o Acuerdo de aprobacién del
Plan de Gestion de Residuos de Construccién y Demoli-
cion, del Acta de Replanteo y del certificado de aproba-
cion de la certificacion junto a copia compulsada de la
factura, asi como justificante de haber realizado en la
cuenta indicada el ingreso correspondiente al coste del
cartel informativo previsto en el articulo 22 del presente
Reglamento.

3. Las siguientes certificaciones deberdn acompa-
narse del certificado del Interventor acreditativo del

pago de la anterior y del certificado de aprobacién de la
certificacién junto a copia compulsada de la factura.

4. La ultima certificacién deberd acompanarse del
certificado del Interventor acreditativo del pago de la
anterior, certificado de aprobacion de la certificacién,
copia compulsada de la factura y Acta de Recepcion.

5. En el caso de certificacién Unica deberd acompa-
narse toda la documentacién prevista en los parrafos
anteriores excepto certificacién del Interventor acredita-
tiva del pago de la misma.

6. En el plazo de 3 meses desde la firma del Acta de
Recepcién debera remitirse a la Diputacion certificacion
del Interventor acreditativa del abono de la Gltima o Gnica
certificacion.

Articulo 18. Abono de la cofinanciacién de la Diputa-
cion en el caso de actuaciones ejecutadas por adminis-
tracion.

1. En el caso de actuaciones cuya ejecucion por ad-
ministracién sea asumida por la Entidad local, el abono
de la cofinanciacion de la Diputacién se hara efectivo
proporcionalmente al importe ejecutado, con una pe-
riodicidad minima mensual y previa presentacién de los
siguientes documentos:

a) Relacién valorada con mediciones de la obra eje-
cutada.

b) Certificado del Interventor acreditativo de los pa-
gos y/o gastos que se han realizado, segliin el modelo
del anexo IV.

2. Con la primera Relacion valorada se acompanara
ademas la resolucion o Acuerdo de aprobacién del Plan
de Seguridad y Salud, la resolucién o Acuerdo de apro-
bacién del Plan de Gestion de Residuos de Construc-
cion y Demolicién, el Acta de Replanteo y justificante de
haber realizado en la cuenta indicada el ingreso corres-
pondiente al coste del cartel informativo previsto en el
articulo 22 del presente Reglamento.

3. Con la dltima Relacién valorada se debera aportar
copia compulsada de las facturas y de las néminas y se-
guros sociales, y en su caso, de las facturas emitidas
por el empresario colaborador, el Acta de Recepcién,
asi como cualquier documentacién de valor probatorio
que se senale en la convocatoria del PPOYS.

Articulo 19. Abono de la cofinanciacién de las Entida-
des locales.

Para aquellas actuaciones cuya contratacién y ejecu-
cion sea responsabilidad de la Diputacién, el abono de
la cofinanciacién de la Entidad local se hara efectivo en
los plazos legalmente establecidos, una vez se les notifi-
que la aprobacién de las certificaciones de obra corres-
pondientes, por el importe indicado en las mismas y a
través de los medios de pago que indicaron en el Com-
promiso firme de cofinanciacién.

Articulo 20. Reintegros por incumplimiento del ob-
jeto y/o condiciones.

1. Se producira el reintegro del 100% de las cantidades
percibidas mas el interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento total de la finalidad para la que la
subvencién fue concedida.
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c¢) Incumplimiento absoluto de la obligacion de justi-
ficar, sin hacer uso de los plazos previstos, ni con pos-
terioridad a los mismos.

d) Supuestos de nulidad de pleno derecho del proce-
dimiento de licitacién.

2. Excepcionalmente el reintegro podra ser parcial
cuando la actuacioén no se ejecute en su totalidad, siem-
pre que no se produzca incumplimiento de la finalidad
de la subvencién.

3. Los expedientes de reintegros seguiran los si-
guientes criterios inspirados en el principio de propor-
cionalidad y en el principio de interdiccion del enrique-
cimiento sin causa:

a) La ejecucién parcial o una modificacién no autori-
zable de su contenido, siempre que no se produzca in-
cumplimiento de la finalidad, originara el reintegro del
porcentaje/presupuesto no ejecutado o, en su caso,
afectado por la modificaciéon no autorizable.

b) En los supuestos de multiples cofinanciaciones
concurrentes que sean compatibles, pero en los que de
oficio la Diputacién advierta un exceso de financiacién
respecto al coste de la actividad, se exigira el reintegro
por la parte proporcional que corresponda a Diputacién.

c) La deteccién de irregularidades no invalidantes
respecto de la plena posesion y disponibilidad de los te-
rrenos asi como de las autorizaciones sectoriales de
ejecucién, que incidan negativamente en la ejecucién
de la obra y del PPOYS, originara un reintegro por valor
del 3% de la subvencién.

d) El incumplimiento de alguno de los requisitos de
las condiciones de licitacién previstas en los apartados
a) y c) del apartado 3 del articulo 15 originara un reinte-
gro por valor del 3% de la subvencion.

e) El incumplimiento parcial de los requerimientos le-
gales de la modificacion de los contratos conforme a lo
previsto en el articulo 16 originara un reintegro por va-
lor del 2% de la subvencién.

f) El incumplimiento del plazo de ejecucién de la obra
implicara la pérdida del importe proporcional de la cofi-
nanciacién provincial correspondiente a lo ejecutado
fuera de plazo.

g) El incumplimiento de las condiciones de publici-
dad institucional, originarad un expediente de reintegro
por el importe de gasto equivalente al que seria necesa-
rio para promover una actuacién subsidiaria de publici-
dad, segun propuesta Técnica del area gestora.

4. La pérdida de la subvencion estatal o autonémica
a una actuacién determinada por la no adjudicacion o
ejecucion en plazo por causas imputables a la Entidad
local, o por incumplimiento de las condiciones de con-
cesion de la subvencion, conllevara la repercusion del
reintegro y de las responsabilidades a que haya lugar
sobre dicha Entidad local, haciéndose efectiva en la
forma prevista en el Gltimo péarrafo del articulo 12 del
presente Reglamento.

Articulo 21. Vinculacién temporal de las actuaciones.

Las Entidades locales beneficiarias deberan destinar
el bien a la finalidad para la que se conceden las inver-
siones, durante un periodo minimo de cinco afos en el
caso de infraestructuras, y de dos afnos en el caso de
bienes muebles de inversion.

Articulo 22. Cartel informativo de las actuaciones in-
cluidas en el PPOYS.

1. Como medida de difusién y publicidad del PPOYS,
la Diputacién instalara durante la ejecucion de las actua-
ciones y hasta su finalizacién o recepcién, un cartel in-
formativo a situar en lugar visible y junto a la actuacién
cofinanciada. La forma y medidas del cartel se ajustara al
modelo elaborado y aprobado por la Diputacion, siendo
confeccionado y colocado por la empresa suministra-
dora que la Diputacion tiene contratada para tal fin.

2. Para el caso de suministro de bienes muebles de
inversion, se sustituye el cartel informativo previsto en
el parrafo anterior por una placa con similar informa-
cion que se debe fijar en el bien.

3. Para aquellas actuaciones que contrate y ejecute la
Diputacién el coste del cartel informativo sera asumido
por la empresa adjudicataria de la actuacién, a cuyo
efecto ingresara su importe en la cuenta corriente que
se indique al efecto.

4. Para aquellas actuaciones que contrate y ejecute la
Entidad local el coste del cartel informativo sera asu-
mido por la misma a cuyo efecto ingresarad su importe
en la cuenta corriente que se indique al efecto, sin per-
juicio de que pueda repercutirlo a la empresa adjudica-
taria del contrato.

Articulo 23. Control técnico y administrativo del PPOYS.

1. El control técnico y administrativo de las actuacio-
nes incluidas en el PPOYS sera ejercido por la Diputa-
cién, con independencia de que la redaccién del pro-
yecto y/o la direcciéon de obra sea asumida por la Enti-
dad local, o de que ésta también sea la responsable de
su contratacion y ejecucion.

2. La Diputacion esta facultada para la comprobacion
del cumplimiento de la regulacién vigente en materia
de contratos por parte de la Entidad local, a cuyo efecto
podra solicitar en cualquier momento la justificacion de
cualquier tramite.

3. La Diputacién designara a un técnico para ejercer
el seguimiento y la supervision técnica de las actuacio-
nes que podra supervisar tanto el desarrollo de la
misma como las funciones del Director y del Coordina-
dor de Seguridad y Salud, a fin de que la actuacién se
ejecute adecuadamente conforme al proyecto y a
cuanta normativa resulte de aplicacion.

4. La Entidad local que haya asumido la contrataciéon
y ejecucion de las actuaciones convocara al técnico su-
pervisor designado por la Diputacién al acto de com-
probacién del replanteo asi como a la recepcion. Igual-
mente las certificaciones de obra deberan contar con su
visto bueno con caracter previo a su aprobacién por el
6rgano correspondiente de la Entidad local.

5. La Entidad local convocara a la Intervencion de la
Diputacién al preceptivo acto de recepcion de la actua-
cioén con 20 dias de antelacion a la fecha fijada.

Articulo 24. Obligaciones en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo.

1. En todas las actuaciones incluidas en el PPOYS se
cumplira la normativa aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo y especialmente el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion.
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2. La administracion que sea responsable de la con-
trataciéon y ejecucién de la actuacién, en el plazo de
quince dias desde la formalizacion del contrato con el
adjudicatario y con al menos quince dias de antelacion
al acto de comprobacién del replanteo, aprobara el co-
rrespondiente Plan de Seguridad y Salud.

Articulo 25. Obligaciones en materia de Gestion de
residuos de construccién y demolicion.

1. En todas las actuaciones incluidas en el PPOYS se
cumplira la normativa aplicable en materia de gestién
de residuos de construccién y demolicién, especial-
mente el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el
que se regula la produccién y gestiéon de los residuos
de construccion y demolicién.

2. La administracion que sea responsable de la con-
trataciéon y ejecucién de la actuacion, aprobara con ca-
racter previo a la comprobacién del replanteo el Plan de
Gestién de los Residuos de Construccién y Demolicién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicaciéon supletoria.

El presente Reglamento sera de aplicacion supletoria
en la aprobacion y ejecucién de todas las actuaciones
de cooperacién a las inversiones locales cofinanciadas
por esta Diputacién, excepto la limitaciéon de cantidad
establecida en el articulo 5.4 que no sera de aplicacion
en los Planes de Instalaciones Deportivas.

Segunda. Normativa de aplicacién.

En lo no establecido en el presente Reglamento res-
pecto a la financiacién y ejecucién del PPOYS sera de
aplicacion la legislacion en materia de contratos del sec-
tor publico, de subvenciones y de Haciendas Locales.

Tercera. Control financiero.

1. La ejecucién y aprobacion del PPOYS se sometera
a las actuaciones de control financiero prevista en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

2. En particular, las Entidades locales incluidas en el
PPQOYS deberan disponer de sistemas contables y de
archivo que permitan la comprobacion, en su caso, de
los requisitos exigidos por el articulo 24 del Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, asi como el seguimiento de las imputa-
ciones de coste producidas.

Cuarta. Efectos tributarios.

Las obras incluidas en el PPOYS se entienden pro-
movidas por las Entidades locales correspondientes a
los efectos tributarios previstos en la legislacién de ha-
ciendas locales, en tanto que solicitantes y duenos fina-
les de las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados:

a) El Reglamento regulador del Plan Provincial de Coo-
peracion a las Obras y Servicios Municipales, aprobado
definitivamente por Acuerdo de Pleno de la Diputaciéon
Provincial de Granada de 14 de septiembre de 2012.

b) EI Reglamento de Régimen Interior del Area de
Obras y Servicios de la Diputacion Provincial de Gra-
nada, aprobado definitivamente por Acuerdo de Pleno
de 8 de julio de 1994.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Tramitacién electrénica.

Todos los tradmites previstos en este Reglamento ha-
bran de realizarse integramente de manera electrénica
en el momento de entrada en vigor de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién el en Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, siempre que se hayan cumplido los
requisitos de vigencia del articulo 65.2 en relacién con el
70.2 de la Ley 7/1985 y sera de aplicacién a los PPOYS
cuya convocatoria sea publicada con fecha posterior a la
entrada en vigor del mismo.

Modelo de Solicitud (anexo I.A)

DIPUTACION CONTRATAYY EJECUTA LA ACTUACION
“ACTUACIONES A INCLUIR EN EL PLAN PROVIN-
CIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS
DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PPOYS) PARA EL ANO

CERTIFICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; los articulos 32 y 33 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 781/1986 de
18 de abril; los articulos 11y 13 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia; y el articulo
5 del Reglamento Regulador del Plan Provincial de Coo-
peracién a las Obras y Servicios de Competencia Muni-
cipal (PPOYS).

petente de la Entidad local), en fecha.........cccceeuunn..ee. y
al amparo de la normativa de referencia, de conformi-
dad con las atribuciones conferidas en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
adopté la siguiente

RESOLUCION:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion priorizada de
inversiones para solicitar a la Diputacién Provincial de
Granada que se incluyan en el Plan Provincial de Coo-
peracién a las Obras y Servicios de Competencia Muni-
cipal (PPOYS) para el afo.......c.ccevercennnnnnl

(adjuntar memoria descriptiva y valorada de cada
una de las actuaciones segun el modelo del anexo Il)

Segundo.- Comprometerse expresamente a realizar
la cofinanciacién correspondiente a la Entidad local,
una vez adjudicada la actuacién, asi como las posibles
liquidaciones, complementarios y modificados que en
su caso se aprueben, previo el oportuno expediente.

De producirse un incumplimiento por parte de la Enti-
dad local en el pago de la cofinanciacion comprometida,



B.O.P. nimero 27 ]

Granada, miércoles, 10 de febrero de 2016 [

Pagina 9

la Diputacién queda expresamente facultada para hacer
efectivo el cobro via compensacién con cargo a las deu-
das liquidadas y exigibles a favor de la Entidad local.

Tercero.- Solicitar la redaccién del proyecto y/o la di-
reccion de obra por sus propios medios. (eliminar este
punto si se desea que la redaccion del proyecto y/o la
direccién de obra se realice por la Diputacion)

Y para que conste y surta efectos ante la Diputaciéon
Provincial de Granada, expido el presente Certificado,
de orden y con el V2 B2 del Sr./a. Alcalde/sa, de...............
................................... - TP o [ R
de 201....., a reservas de la aprobacién del acta de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 206 del ROF.

Modelo de Solicitud (Anexo 1.B)

LA ENTIDAD LOCAL SOLICITA LA CONTRATACION
DE LA ACTUACION

“ACTUACIONES A INCLUIR EN EL PLAN PROVIN-
CIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS
DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PPOYS) PARA EL ANO

CERTIFICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; los articulos 32 y 33 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 781/1986 de
18 de abril; los articulos 11y 13 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia; y el articulo
5 del Reglamento Regulador del Plan Provincial de Coo-
peracién a las Obras y Servicios de Competencia Muni-
cipal (PPOYS).

petente de la Entidad local), en fecha........cccccceveueennnenn. y
al amparo de la normativa de referencia, de conformi-
dad con las atribuciones conferidas en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
adopto la siguiente

RESOLUCION:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion priorizada de
inversiones para solicitar a la Diputacion Provincial de
Granada que se incluyan en el Plan Provincial de Coo-
peraC|on alas Obrasy SerV|C|os de Competenma Muni-

(adjuntar memoria descriptiva y valorada de cada
una de las actuaciones segun el modelo del anexo ll)

Segundo.- Comprometerse expresamente a realizar
la cofinanciaciéon correspondiente a la Entidad local,
una vez adjudicada la actuacién, asi como las posibles
liquidaciones, complementarios y modificados que en
su caso se aprueben, previo el oportuno expediente.

De producirse un incumplimiento por parte de la Enti-
dad local en el pago de la cofinanciacion comprometida,

la Diputacién queda expresamente facultada para hacer
efectivo el cobro via compensacién con cargo a las deu-
das liquidadas y exigibles a favor de la Entidad local.

Tercero.- Acordar la solicitud para la contratacién y
ejecucion de la actuacién por la propia Entidad local.

Cuarto.- Solicitar la redaccion del proyecto y/o la di-
reccion de obra por sus propios medios. (eliminar este
punto si se desea que la redaccion del proyecto y/o la
direccién de obra se realice por la Diputacion)

Y para que conste y surta efectos ante la Diputacion
Provincial de Granada, expido el presente Certificado,
de ordeny con el V2 B2 del Sr./a. Alcalde/sa, de...............
................................... ;A e € i
de 201....., a reservas de la aprobacion del acta de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 206 del ROF.

Modelo de Solicitud (Anexo I.C)

LA ENTIDAD LOCAL SOLICITA LA EJECUCION POR
ADMINISTRACION

“ACTUACIONES A INCLUIR EN EL PLAN PROVIN-
CIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS
DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PPOYS) PARA EL ANO

CERTIFICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; los articulos 32 y 33 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 781/1986 de
18 de abril; los articulos 11y 13 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia; y el articulo
5 del Reglamento Regulador del Plan Provincial de Coo-
peracion a las Obras y Servicios de Competencia Muni-
cipal (PPOYS).

Que el Pleno de la Entidad local, en fecha ........eeeevene..
............................ y al amparo de la normativa de refe-
rencia, de conformidad con las atribuciones conferidas
en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, adopté el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién priorizada de
inversiones para solicitar a la Diputacién Provincial de
Granada que se incluyan en el Plan Provincial de Coo-
peracién a las Obras y Servicios de Competenma Muni-
cipal (PPOYS) para el alo.........cccecuveeennst

(adjuntar memoria descriptiva y valorada de cada
una de las actuaciones segun el modelo del anexo Il)

Segundo.- Comprometerse expresamente a realizar
la cofinanciacién correspondiente a la Entidad local,
una vez adjudicada la actuacién, asi como las posibles
liquidaciones, complementarios y modificados que en
su caso se aprueben, previo el oportuno expediente.

De producirse un incumplimiento por parte de la Enti-
dad local en el pago de la cofinanciacion comprometida,
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la Diputacién queda expresamente facultada para hacer
efectivo el cobro via compensacién con cargo a las deu-
das liquidadas y exigibles a favor de la Entidad local.

Tercero.- Aprobar la ejecucién por administracion de
la obra, acogiéndose al SUpUEStO........ccercercereererrercrenne
............................. de entre los contemplados en el arti-
culo 24.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, indicando que
esta ejecucion serd a través de medios propios munici-
pales o, en su caso, Sociedad Municipal.

Cuarto.- Solicitar la redaccién del proyecto y/o la di-
recciéon de obra por sus propios medios. (eliminar este
punto si se desea que la redaccion del proyecto y/o la
direccién de obra se realice por la Diputacién)

Y para que conste y surta efectos ante la Diputaciéon
Provincial de Granada, expido el presente Certificado,
de ordeny con el V2 Be del Sr./a. Alcalde/sa, de ..............
................................... - TP o [ R
de 201....., a reservas de la aprobacién del acta de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 206 del ROF.

(Anexo Il)

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTUACION DENO-
MINADA:

1.- OBJETO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

Se redacta la presente memoria con objeto de des-
cribir y valorar econémicamente la actuacién que pro-
pone la Entidad local de.........cccccoeeveriennnn. para su inclu-
sién en el Plan Provincial de Cooperacién a la Obras y
Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) anuali-

2.- LOCALIZACION.

3.- DESCRIPCION DE LA ACTUACION.

4.- PRESUPUESTO.

De acuerdo con lo anterior, el Presupuesto que se ha
estimado para la ejecucién de la actuacion, ascenderia a
la cantidad de..........ccovvvrrriiiiiniinnin, y que se des-
glosa, basicamente, en los siguientes capitulos:

5.- DECLARACION DE OBRA COMPLETA.

La actuaciéon propuesta cumple con lo dispuesto en el
articulo 86.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector publico, en cuanto a
que de dichas prestaciones gozan de una sustantividad
propia que permite una ejecucién separada, por tener
que ser realizada por empresas que cuenten con una de-
terminada habilitacion.

6.- EXCEPCION A LA DECLARACION DE OBRA
COMPLETA. (incluir este apartado en su caso)

Al tratarse de un Municipio de poblacién inferior a
5.000 habitantes y de un contrato de obras cuyo pe-
riodo de ejecucién excede al de un presupuesto anual,
se redacta la presente Memoria relativa a una parte de
la obra que es susceptible de utilizaciéon separada en el

sentido del uso general o del servicio, o puede ser sus-
tancialmente definida.

(Anexo lll)

COMPROMISO FIRME DE COFINANCIACION AL
PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION ALAS OBRAS Y
SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL DE LA DI-
PUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

(arte. 12 del Reglamento Regulador del PPOYS)

ENTIDAD LOCAL ..ottt ettt et ae e

NUCLED ..ot
PROGRAMA - ANO .............. PPOYS ...
PRESUPUESTO .....ccoeciriiiirinin e

2 - DENOMINACION .....ccoiiiirrirenieenn s
FINANCIACION ...t
PARTICIPACION ..ot
ENTIDAD LOCAL: .............. %

IMPORTE COFINANCIACION ......cocconvirinirinninne euros
ANUALIDADES 201.... 201.....

................. , Secretario/a-Intervertor/a del Ayuntamiento/

Entidad Local de.....uuveeeceeeiriiiiieereeeeereee (Granada),

en relacién con el programa y actuacién de referencia,
CERTIFICO: QUE POF (T)eeeerrerrerrresireseessessresssesessee s

(Organo municipal competente) resolvié/acordoé:

12: Comprometerse expresamente a realizar la cofi-
nanciacién correspondiente a la Entidad local, una vez
adjudicada la actuacién, asi como las posibles liquida-
ciones, complementarios y modificados que en su caso
se aprueben, previo el oportuno expediente:

22: Hacer efectiva la cofinanciacién de la Entidad local
por el importe de la misma mediante el empleo de alguno
de los siguientes medios (sefalese lo que proceda):

Ingreso efectivo a través de transferencia bancaria.

Certificado de la Entidad local haciendo constar que
la cofinanciacién proviene de una operacion de crédito
en la que se faculta a la Diputacién para hacerla efectiva
en el contrato de préstamo.

Mediante autorizaciéon para que se haga efectiva la
cofinanciacién a que venga obligada con cargo a la re-
caudacién de los tributos locales si la Entidad local tiene
delegada a través del Servicio Provincial Tributario la fa-
cultad de recaudacién. Para poder utilizar este sistema
de cofinanciacion la Entidad local debe tener, al menos,
delegada la recaudacién en periodo voluntario y ejecu-
tivo tanto del I.B.I como del .V.T.M.

32: En cualquier supuesto, de producirse un incum-
plimiento por parte de las Entidades locales en el pago
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de la cofinanciacién comprometida por alguno de los Maquinaria:
sistemas establecidos anteriormente, la Diputacién Identificacion del bien ........ccccvcerveviercn e,
queda expresamente facultada para hacer efectivo €] o ——————————
cobro via compensacién con cargo a las deudas liqui- [DCTYo] o] oTo3 o) o PSS
dadas y exigibles afavor de la Entidad ocal. e —————————
Importe amortizacién total anual ........c.ccoeceveererccniennnnne
Y para que asi conste, se extiende la presente de or- % Amortizacion imputada .......c.cceeeereennesenenenseeneens
deny con el Visto Bueno del Sr/a. Alcalde/sa Importe amortizacién imputada ........ccoceveveereeeiencnnene
= o T - T (o [T de 201....
=] o T - - (o [ TP de 201

EL SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A,
Fdo:

Ve, BC. EL ALCALDE/SA,
Fdo:

(*1) resolucién, Acuerdo,...
(*2) El Alcalde, la Junta de Gobierno, el Pleno Munici-

pal,...

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE
GRANADA

(Anexo V)

CERTIFICADO DE EJECUCION POR ADMINISTRA-

como Interventor/a o Secretario/a-Interventor/a de la
[ 0] [o F=To l oTox: | e [

CERTIFICO: QuE 18 0Bra cuceeevvi e eecvverreee e ,
incluida en el Plan de Cooperacion a las Obras y Servi-
cios de Competencia Municipal anualidad ........c..ccccueu.... ,
que se ha ejecutado en el periodo.........cceeevreniennensennnens
.......................... por importe total de ....................., de

acuerdo con el siguiente detalle correspondiente a la
Relacién Valorada de unidades de obra adjunta:

Mano de obra:
Némina / Seguridad Social / Hacienda Publica ...........

% IMPULACION ..o
Importe IMPUtadO ......ccecereierereeee e
FEcha pago .....cooooereerrernere e

Materiales y subcontrataciones:
N2 factura ....ooceeceececserce

IMPOrte total .....oeoeeeeeeee e
% IMPULACION ...evieiit e e s
Importe IMPUtado ......ccocevererereere e
FEcha pago .....coovoereerernere e

(1) Estampar sello de la Entidad junto a la firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Granada, 3 de febrero de 2016.- El Diputado Dele-
gado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Vi-
llegas Jiménez.

NUMERO 713
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO
RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

Con fecha 12 de enero de 2016, en virtud de la dele-
gacion conferida por resolucién de la Presidencia de 17
de julio de 2015, he dictado la siguiente:

"RESOLUCION

En ejecucion de lo dispuesto en los Acuerdos de
Pleno de esta Diputacién de 20 de julio de 2010, 29 de
marzo de 2011 y de 17 de abril de 2015 y en uso de las
competencias conferidas por el articulo 34.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

Convocar proceso selectivo para la integracién en el
Grupo B de personal funcionario, de todo el personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo clasificado
actualmente en los grupos C1y 3, que reuna los requi-
sitos previstos en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Descripcion de las plazas

1.1. El proceso selectivo, que se desarrollara por pro-
mocién interna y sistema de concurso-oposicién, tiene
por objeto integrar al personal funcionario de carrera
del subgrupo C1 y al personal laboral fijo del grupo de
clasificacion 3 en las siguientes plazas del grupo B, in-
cluidas en la Escala de Funcionarios de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Auxiliares:

Ne DE
ESPECIALIDAD PLAZAS
Auxiliar Técnico Superior de Centros Sociales 14
Auxiliar Técnico Superior Cultural 6
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Auxiliar Técnico Superior Deportivo 1 valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
Auxiliar Técnico Superior Editorial 8 equivalente que impida, en su estado, en los mismos
Auxiliar Técnico Superior de Informética 11 términos el acceso al empleo publico.

Auxiliar Técnico Superior de Integracién Social 13 3. Requisitos especificos de la promocién interna
Auxiliar Técnico Superior de Laboratorio 3 3.1. Poseer la condicién de personal funcionario o la-
Auxiliar Técnico Superior de Mantenimiento 4 boral fijo de la Diputacién Provincial de Granada, con
Auxiliar Técnico Superior de Obras 9 una antigliedad de al menos dos anos de servicio activo
Auxiliar Técnico Superior de Salud Ambiental 2 en el inferior grupo de clasificacion profesional, en am-
Auxiliar Técnico Superior de Topografia 8 bos casos con la categoria profesional detallada en el
Delineante 15 Anexo I.

2. Requisitos generales

2.2. Para ser admitidos a la realizacién del proceso
selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes los
siguientes requisitos:

2.2.1. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espanola.

b. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea.

c. El cényuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, po-
dran participar sus descendientes y los de su conyuge,
que vivan a su cargo, menores de veintiin afos o mayo-
res de dicha edad dependientes.

d. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea ratificados por Espafna en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

e. Los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren con residencia legal
en Espana.

2.2.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.2.3. Titulacién: Estar en posesion del titulo acadé-
mico de Formacién Profesional de Grado Superior que
faculte para el ejercicio de la correspondiente profesion,
o en condiciones para obtenerlo en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que se esta en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

2.2.4. Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

2.2.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los 6rganos consti-
tucionales o estatuarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
o para ejercer funciones similares a las desempenadas
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la integracion.

4. Solicitudes

4.1. La presentacién de solicitudes se realizara me-
diante la presentacion en soporte papel imprimiendo el
modelo que figura en el Anexo Il por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. El modelo se facilitara, asimismo, en la Ofi-
cina de Informacién, en la Delegacién de Recursos Hu-
manos, Economia y Patrimonio y en la pagina web de la
Diputacién de Granada.

4.2. Ala solicitud se acompanaran inexcusablemente
para la valoracién del concurso, los documentos justifi-
cativos que estimen oportunos, incluida la memoria de
actividad exigida en el apartado 8.2.e).

A los efectos de acreditar los servicios prestados de-
bera aportarse la correspondiente certificaciéon expe-
dida por el organismo competente. Los servicios pres-
tados en la Diputacién de Granada se acreditaran de ofi-
cio por el Servicio de Promocién Profesional.

La justificacion documental relativa a méritos forma-
tivos consistira en la aportacion de fotocopia por su an-
verso y reverso bajo el texto "Es copia de su original"
suscrito por la persona solicitante, que se responsabi-
liza de su veracidad.

En cualquier momento del proceso el Tribunal podra
solicitar a los candidatos y candidatas que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

4.3. En todo caso, la solicitud debera presentarse en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y se dirigira
a la Delegacién de Recursos Humanos, Economia y Pa-
trimonio. La no presentacién de esta en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

4.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.5. El solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de la persona aspirante a las bases reguladoras
de la misma, que tienen la consideracion de ley regula-
dora de esta convocatoria.

5. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Eco-
nomia y Patrimonio dictara resolucién, en el plazo ma-
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ximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos.

5.2. En dicha resolucién se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, senalandose
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién, para
subsanacién y determinandose el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios. Las citadas listas deberan po-
nerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén de anun-
cios de la Diputacién de Granada y en su pagina web:
http//www.dipgra.es.

5.3. Los aspirantes que no subsanen, dentro del plazo
senalado, seran definitivamente excluidos de la realiza-
cion del proceso.

5.4. En las listas deberan constar los apellidos, nom-
bre y nimero del documento nacional de identidad de
los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de ex-
clusion.

5.5. Finalizado el plazo de subsanacion, en el caso de
que se hubieran producido modificaciones, éstas se ex-
pondran de nuevo en el tablén de anuncios de la Dipu-
tacion de Granada y en su pagina web.

5.6. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, re-
curso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién.

6. Tribunal

6.1. El Tribunal calificador de cada una de las espe-
cialidades sera designado mediante resolucion del Pre-
sidente de la Diputacién de Granada, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

6.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espanola velard por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.3. El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en las demas disposiciones vigentes.

6.4. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE
de 17 de diciembre), adoptara las medidas oportunas
que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asf
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condi-
ciones que el resto de participantes.

6.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran sur-
gir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al res-
pecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. La Presidencia del Tribunal exigird a los miem-
bros del mismo declaraciéon expresa de no hallarse in-
curso en las circunstancias anteriormente previstas.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o alguno
de los ejercicios.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes en la fase
de oposicion se iniciara alfabéticamente, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra J,
segun lo establecido en la resolucién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, de 5 de febrero
de 2015 (Boletin Oficial del Estado de 11 de febrero).

7.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera comenzar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una reso-
lucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8. Descripcion del proceso selectivo

8.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion.

8.2. El concurso, que serd previo a la oposiciéon, con-
sistird en la valoracion por el Tribunal, de los siguientes
méritos:

a) Antigliedad: se valorara la antigtiedad del funciona-
rio de carrera o personal laboral fijo con destino definitivo
en la Diputacion de Granada, hasta la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria, en las subescalas o categorias pro-
fesionales adscritas al subgrupo C1 o grupo de clasifica-
cién 3 de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta los ser-
vicios efectivos prestados y/o reconocidos hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,10 puntos por
ano completo de servicios, hasta un méaximo de 3.

b) Grado personal consolidado y formalizado: segun
el grado personal que se tenga consolidado el dia de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia y formalizado en la Diputacién de Granada,
a través del acuerdo de reconocimiento de grado por el
érgano competente, hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, se otorgara la si-
guiente puntuacioén:
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- Hasta el grado 18: 3 puntos.

- Por cada nivel que exceda del nivel 18: 0,25 puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: segun el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe en la Diputacién de Granada el dia de pu-
blicacion de esta convocatoria, como funcionario del
subgrupo C1, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Hasta el nivel 18: 3 puntos.

- Por cada nivel que exceda del nivel 18: 0,25 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel,
con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les va-
lorara el nivel de complemento de destino de su puesto
de origen y a los funcionarios en adscripcién provisio-
nal se les valorara el nivel correspondiente al grado que
tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel minimo
del subgrupo C1.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién
de excedencia por el cuidado de familiares se les valo-
rara el nivel del puesto reservado en la Diputacién de
Granada, vy a los funcionarios en la situaciéon de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto en la
Diputacién de Granada, el nivel del puesto de trabajo
que les corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Cursos de formacion: los cursos de formacion acre-
ditados por el funcionario que estén relacionados con la
especialidad a la que se opta, siempre y cuando se trate
de acciones formativas organizadas por una Administra-
cién Publica, una institucion sindical o corporativa de De-
recho Publico, una Universidad o cualquier otra institu-
cion privada, en este Ultimo caso con la colaboracién u
homologacion de la referida accién formativa por una
Administracion o institucién de Derecho Publico, se valo-
raran con 0,25. La puntuacién maxima que podra alcan-
zarse por este apartado serd de cinco puntos.

e) Memoria: Los solicitantes deberan presentar una
memoria acerca de las actividades a desarrollar, que
deberéa estar comprendida entre un minimo de 10 pagi-
nas y un maximo de 30 paginas, mecanografiadas a
simple espacio y con letra tipo "arial", tamano 12, de-

biéndose adjuntar a la solicitud, con identificacién visi-
ble del nombre. Se valorara con 4 puntos.

8.3. Lafase de oposicién constara de un ejercicio de ca-
racter eliminatorio, que consistira en resolver por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico
que se adecUe a las funciones propias de la plaza a la que
se accede. Se calificara de 0 a 80 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 40 puntos para superarlo.

8.4. La puntuacion final del concurso-oposicién ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de concurso y en la de oposicién. En
ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podrd aplicarse para superar la fase de oposicion.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la le-
gislaciéon vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que lo
dict6 en el plazo de un mes, conforme a lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia."

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos
de los interesados.

Granada, 2 de febrero de 2016.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio,
fdo.: Manuel Gomez Vidal.

ANEXO |

Categoria profesional de origen para participar en la integracion

ESPECIALIDAD
Auxiliar Técnico Superior de Centros Sociales

Categoria profesional de origen
Monitor

Logopeda

Auxiliar Técnico Superior Cultural

Animador Cultural

Ayudante Técnico de Servicios Culturales

Auxiliar Técnico Superior Deportivo
Auxiliar Técnico Superior Editorial

Instructor de Educacién Fisica

Auxiliar Técnico de Fotocomposicién

Corrector

Auxiliar Técnico Superior de Informatica

Programador

Operador de Microinformatica y Sistemas

Auxiliar Técnico Superior de Integracién Social

Educador de Deficientes

Educador (C1)
Auxiliar Técnico Superior de Laboratorio Auxiliar Técnico de Laboratorio
Auxiliar Técnico Superior de Mantenimiento Encargado
Auxiliar Técnico Superior de Obras Ayudante de Obra

Auxiliar Técnico Superior de Salud Ambiental

Auxiliar Técnico de Salud Ambiental

Auxiliar Técnico Superior de Topografia

Practico de Topografia

Delineante

Delineante
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ANEXOIII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:

Plaza incluida en el Plan de Integracién en el grupo B (Acuerdo de Pleno de 17/04/2015)
[] Laboral
Régimen de procedencia
[] Funcionarial

2. CONVOCATORIA:
Publicacion: Fecha

SISTEMA DE ACCESO: Promocion Interna mediante CONCURSO-OPOSICION.

3. DATOS PERSONALES:

Nombre: D.N.l.:
Apellidos:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién : Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la convocatoria
4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

1. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
2. Fotocopia del D.N.I.

O N oA W

6.- SOLICITO:
U Se adjunte a la documentacion certificacién de servicios prestados y/o acreditados en
la Diputacién de Granada.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones sefia-
ladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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NUMERO 665
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVA-
CION, CIENCIA'Y EMPLEO de GRANADA

EDICTO

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica, la solicitud de autoriza-
cién administrativa de la instalacion eléctrica que se
cita, expte. niim. 12.903/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica; se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto de ejecucién co-
rrespondiente a la instalacién eléctrica que a continua-
cion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con
domicilio en calle Escudo del Carmen, nim. 31 de Gra-
nada y CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: centro de distribucién intemperie 20
kV n 63.567 “Amena. Gualchos” ampliacién de 50 a 100
kVA, proteccién cut-outs 24 kV y pararrayos autovalvu-
las 10 kA, sito en la Ctra. Gualchos-Motril, km 1 en t.m.
de Gualchos.

Presupuesto: 3.521,78 euros.

Finalidad: legalizacién, ampliacion del CDI y mejora
de la calidad de suministro en la zona.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en calle Joaquina Eguaras, nim. 2, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 29 de enero de 2016.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 666
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVA-
CION, CIENCIA'Y EMPLEO de GRANADA

EDICTO
ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,

Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica, la solicitud de autoriza-

cién administrativa de la instalacion eléctrica que se
cita, expte. niim. 12.904/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto de ejecuciéon co-
rrespondiente a la instalacion eléctrica que a continua-
cion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
domicilio en calle Escudo del Carmen, nim. 31 de Gra-
naday CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: centro de distribucion interior 20 kV
num. 52.071 “Sotillo. Grupo” ampliaciéon de 400 a 630
kVA, proteccién celdas 24 kV SF6 2L+P, sito en Castell
de Ferro en t.m. de Gualchos.

Presupuesto: 5.157,35 euros.

Finalidad: legalizaciéon, ampliacién del CD y mejora
de la calidad de suministro en la zona.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
sita en calle Joaquina Eguaras, nim. 2, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 29 de enero de 2016.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 583
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento ETJ num. 180.1/15
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento ETJ n® 180.1/15 a instancia de Encarnacién
Canadas Alonso, contra Alnatur Descanso y Ocio, S.L.,
en el que se ha dictado Resolucién de fecha 2/12/15 (De-
creto de Insolvencia) haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de reposicién conforme a lo esta-
blecido en el art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias
contados a partir del siguiente al de la notificacién (publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia) de conformi-
dad con lo establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo Social,
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sito en Av. del Sur, 5, Edificio La Caleta (Granada), donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Alna-
tur Descanso y Ocio, S.L., en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el B.O.P. de
Granada.

Granada, 27 de enero de 2016.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 658
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BADAJOZ

EDICTO

NIG: 06015 44 4 2015 0001682 074100

RSE. salarios tramit. cargo Estado 0000404/2015
Demandante: Carlos Alberto Soriano Mora

Abogado: Gabriel Silva Ruiz

Demandados: Estado Espafnol, Empresa Helitt Lineas
Aéreas, S.A.

D. José Maria Hidalgo Esperilla, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Badajoz.

HAGO SABER: Que por resoluciéon dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D. Car-
los Alberto Soriano Mora contra la Empresa Helitt Lineas
Aéreas, S.A., en reclamacion por ordinario, registrado
con el n2 salarios tramit. cargo Estado n® 404/2015 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a la Empresa Helitt Lineas Aéreas,
S.A., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dia 8/4/2016 a las 10:30 horas, en C/ Zurbaran, 10 - Sala
1, para la celebracién de los actos de juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o
cuando se trate de emplazamiento.

En casa de que pretenda comparecer al acto del jui-
cio asistido de abogado o representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por pro-
curador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias si-
guientes al de su citacién para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar
representado técnicamente por graduado social cole-
giado, o representado por procurador, designar abo-
gado en otro plazo igual o solicitar su designacién a tra-
vés del turno de oficio. La falta de cumplimiento de es-

tos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a la Empresa Helitt Li-
neas Aéreas, S.A., se expide la presente cédula para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y coloca-
cion en el tablén de anuncios.

Badajoz, 26 de enero de 2016.- El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 660
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Ratificacién de decreto de renuncia al régimen de dedi-
cacion exclusiva de D2 Maria Rocio Diaz Jiménez y D.
Luis Miguel Salvador Garcia

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesién ordina-
ria de fecha 29 de enero de 2016 ha adoptado, entre
otros, el acuerdo nim. 11, que literalmente dice:

Ratificacién de Decreto relativo a renuncia al régimen
de dedicacién exclusiva de D2 Maria Rocio Diaz Jimé-
nezy D. Luis Miguel Salvador Garcia.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad rati-
ficar el Decreto de Alcaldia, de 11 de enero de 2016, re-
lativo a aceptacion de renuncia a Régimen de dedica-
cion exclusiva de los Concejales D. Luis Miguel Salva-
dor Garcia y D2 Maria Rocio Diaz Jiménez, y que literal-
mente dice:

“Asunto: Aceptacion renuncia a Régimen de dedica-
cion exclusiva de los Concejales D. Luis Miguel Salva-
dor Garcia y D2 Maria Rocio Diaz Jiménez.

D. José Torres Hurtado, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Granada,

Teniendo en cuenta que,

1.- D2 Maria Rocio Diaz Jiménez, Concejala del Grupo
Municipal Popular y D. Luis Miguel Salvador Garcia,
Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, han presentado su renuncia al régimen de
dedicacién exclusiva que venian percibiendo en este
Ayuntamiento desde la Constitucién de la Corporacion,
mediante sendos escritos de fechas 11 y 5 de enero de
2016, respectivamente, con motivo de su préoxima Toma
de Posesién como Senadora, la Sra. Rocio Diaz Jiménez
y como Diputado, D. Luis Salvador Garcia.

2.- Que siendo competencia del Pleno la asignacion
del régimen de retribuciones a los Corporativos, y no
estando prevista su reunién hasta el dia 29 de enero de
2016, por razén de urgencia, se resuelven mediante De-
creto las peticiones efectuadas, debiendo someterse a
ratificacion plenaria.

En consecuencia, haciendo uso de la normativa vi-
gente, y por razén de Urgencia,
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HE RESUELTO:

Primero.- Aceptar la renuncia de D2 Maria Rocio Diaz
Jiménez y de D. Luis Miguel Salvador Garcia, al régimen
retributivo de dedicacién exclusiva que venian disfru-
tando en esta Corporacion con efectos del dia 12 de
enero de 2016.

Segundo.- Ratificar el presente Decreto en la primera
sesioén plenaria que se celebre.”

Granada, 2 de febrero de 2016.-La Secretaria Gene-
ral, fdo.: Mercedes Lopez Domech.

NUMERO 661
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE MANTENIMIENTO,
OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

EDICTO

Expte. nim. 3623/2015

Asunto.- Arrendamiento plazas de aparcamientos y
trasteros de propiedad municipal en Avenida de Pulia-
nas, num. 8 (Artilleria)

Administracién: Ayuntamiento de Granada

Organismo: Ayuntamiento de Granada

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Ayuntamiento de Granada.

B) Expediente nimero 3623/2015

2.- Objeto del contrato.- Arrendamiento plazas de apar-
camientos y trasteros de propiedad municipal en Avenida
de Pulianas, nim. 8 (Artilleria) que no han resultado adju-
dicadas en el procedimiento previo de enajenacion de las
mismas.

3.- Plazo de duracién del arrendamiento de plazas de
aparcamiento y trasteros: 3 afnos.

4.- Canon minimo: el 7% del importe de valoracién
establecido en el Anexo | del pliego por el total del plazo
concesional (importe anual a pagar sera el resultado de
dividir el 7% —o porcentaje ofertado— del valor de la
plaza o trastero entre 3 —afnos de duracién del arrenda-
miento—).

5.- Criterios de adjudicacion:

1.- Mejora del canon: hasta 80 puntos.

Se valorara con la maxima puntuacion la oferta que
presente mayor alza respecto al canon minimo. El resto
de ofertas se valoraran proporcionalmente en relacién
con el porcentaje tipo, de manera que correspondan
cero puntos a aquellas propuestas que no incluyan alzas.

2.- Estar empadronado en el término municipal de
Granada, y que dicho domicilio quede dentro de la zona
de influencia del aparcamiento (500 metros), y residir
habitualmente en dicho domicilio: 15 puntos.

3.- Tener la condicién de arrendatario de la plaza de
garaje o trastero a la que licita, con contrato en vigor: 5
puntos.

En el caso de igualdad de oferta entre los licitadores
tendran preferencia en la adjudicacion las personas que

acrediten su condicién de personas con movilidad re-
ducida.

Se establecen como grupos prioritarios los estableci-
dos en la Clausula 142 del Pliego.

6.- Garantias exigidas.- El adjudicataria debera cons-
tituir una garantia equivalente a dos mensualidades del
arrendamiento.

7.- Obtencién de documentacién e informacion:

A) Entidad: Concejalia de Mantenimiento, Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

B) Domicilio: Gran Capitan, nim. 22, planta primera
de la derecha. Edificio “Hermanitas de los Pobres”.

C) Localidad y cédigo postal: Granada, 18002.

D) Teléfono: 958809950

E) Telefax: 958809962

G) Perfil del contratante: http://www.granada.org/
contrata.nsf.

8.- Presentacién de proposiciones:

A) Fecha limite de presentacion de solicitudes: 20
dias naturales desde la publicacién del edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

B) Documentacién que integraran las proposiciones:
Los interesados deberan presentar dos sobres:

_12 Sobre, Sobre “A” Documentacién Administra-
tiva: se adjuntara DNI o CIF del licitador, declaracién
responsable de no estar incurso en ninguna prohibicion
de contratar, declaracién de estar al corrientes con sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social, y auto-
rizacion para que el Ayuntamiento pueda comprobar ta-
les hechos.

En este sobre se incluird igualmente la documenta-
cién acreditativa de los criterios puntuales relativos a
estar incluido en la zona de influencia establecida y la
condicién de arrendatario en su caso, de la plaza o tras-
tero solicitado.

_22 Sobre, Sobre “B” Oferta Econémica (canon ofre-
cido).

C) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion
de Mantenimiento, Obras Publicas y Urbanismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada, 26 de enero de 2016.-La Concejal Delegada
de Mantenimiento, Obras Publicas y Urbanismo, fdo.:
Isabel Maria Nieto Pérez.

i NUMERO 656
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

SECRETARIA-INTERVENCION

Ordenanza Fiscal reguladora de Impuesto sobre
Construcciones

EDICTO
D2 Maria del carmen Araque Jiménez de Cisneros,

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Glevéjar
(Granada)
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HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacidn provisional
del expediente de la modificacion Ordenanza Fiscal re-
guladora de Impuesto sobre Construcciones, adoptado
en sesién de 23 de noviembre de 2015 y publicada en el
B.O.P. de 15 de diciembre de 2015, se eleva a definitivo
el expediente, procediéndose a publicar la modificacién
de la Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES.-

Articulo que se modifica:

Art. 42 5. De la aplicacion del tipo de gravamen se
abonara una cuota minima de 15,00 Euros ola que co-
rresponda si es superior a dicho minimo.-

6. Se establecen las siguientes modificaciones:

a. Bonificacion de hasta el 95% a favor de las cons-
trucciones, instalaciones u obras que sean declaradas
de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracién.
Correspondera dicha declaracién al pleno de la Corpo-
raciéon y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo,
por voto favorable de la mayoria simple de sus miem-
bros.-

b. Bonificacién de 50% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de
acceso y habitabilidad de los discapacitados.

Gulevéjar a 27 de enero de 2016.- La Alcaldesa, fdo.:
Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

) NUMERO 657
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Aprobacioén definitiva Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno

EDICTO

D2 Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros,
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Glievéjar
(Granada)

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion provisional
del expediente de la Ordenanza de Transparencia y buen
Gobierno, adoptado en sesion de 23 de noviembre de
2015 y publicada en el B.O.P. de 15 de diciembre de
2015, se eleva a definitivo el expediente, procediéndose
a publicar la Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Gulevéjar, 27 de enero de 2016.- La Alcaldesa, fdo.:
Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA Y BUEN GO-
BIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

INDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

Seccién 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo lll Derecho de acceso a la informaciéon pu-
blica

Capitulo IV Buen gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicion Adicional Primera. Responsable de
transparencia.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macién y difusion.

Disposicién Adicional Tercera. Contratacién y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacion, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucion espanola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)" (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnolégico de los Ultimos anos no
hizo sino demandar con mas fuerza estos derechos, ga-
rantizados en parte hasta el momento mediante disposi-
ciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo co-
mun, que regula el derecho de acceso a archivos y regis-
tros. Estos derechos tienen asimismo su plasmacién en
el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
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cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a
las administraciones locales, y en el articulo 70 bis.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local.

En el ambito econdémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracién en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacioén sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, 6rganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestién administrativa como un
principio informador de los servicios locales de interés
general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Glievéjar es consciente de la im-
portancia de la transparencia de las administraciones
publicas, para ello tiene como objetivo facilitar e incre-
mentar la informacién que ofrece a la ciudadania y a la
sociedad en su conjunto, fomentando el conocimiento
sobre la misma, asi como sobre las prestaciones y ser-
vicios que desarrolla.

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicién final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y fijando como
criterio general el libre acceso a toda la informacién pu-
blica, preferentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del ambito de aplicaciéon
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucion puede ser objeto de la reclamacién potesta-
tiva a que hace referencia la legislacién béasica estatal y
la autondmica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de Guevéjar, garantizando que el ejercicio de sus fun-
ciones se ajusta a los principios de eficacia, austeridad,
imparcialidad y responsabilidad.

Por tltimo, el Capitulo V recoge una remisién gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacion del Ayuntamiento de Glevéjar
de conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio
de Transparencia Publica de Andalucia y deméas norma-
tiva de aplicacién, a través del establecimiento de unas
normas que articulen los medios necesarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &mbito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el &mbito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Alos efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Glievéjar los organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales
vinculadas o dependientes del mismo, las sociedades
de titularidad municipal o participadas mayoritaria-
mente por este Ayuntamiento, las fundaciones y con-
sorcios adscritos al mismo, y demas entidades previs-
tas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento de Glievéjar, en todo lo referido a la
prestacion de los mencionados servicios o en el ejerci-
cio de las citadas funciones, debera proporcionar a este
Ayuntamiento, previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, toda la informacion que le sea precisa para
cumplir con las obligaciones previstas por la normativa
de aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a
igual obligaciéon en los términos que se establezcan en
los pliegos de clausulas administrativas particulares o
en el documento contractual equivalente, que especifi-
caran la forma en que dicha informacién deberéa ser
puesta a disposicién de este Ayuntamiento.

Esta obligacion sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
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vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucion de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia PU-
blica de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacioén, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Glevéjar
se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina Web o portal especifico de transparencia, la infor-
macién exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacién
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacion de una manera clara, es-
tructurada, entendible, y preferiblemente, en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacién.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Guie-
véjar ostenta la atribucion sobre transparencia y buen
gobierno, correspondiéndole dictar resoluciones en
materia de acceso a la informacién publica, asi como
dictar las directrices de aplicacién en relacién a la publi-
cidad activa y el acceso a la informacién publica, com-
petencia que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del Ayuntamiento de Gle-
véjar.

b) La coordinacion en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacién, reca-
bando la informacién necesaria.

c¢) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macioén de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacion.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracién de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacion publica.

h) Elaboracién de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento de Glevéjar, las siguien-
tes funciones:

a) Facilitar la informacién requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacién, con la maxima prioridad y co-
laboracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su ambito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucién de las obligaciones de publicidad ac-
tiva senaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacion incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer al responsable de transparencia la am-
pliacién de la publicidad activa en su @mbito material de
actuacion.

d) En los supuestos en los que en la informacién cons-
ten datos de caracter personal deberan disociarlos en los
casos de contestacion al derecho de acceso o determinar
la forma de acceso parcial para el cumplimiento de los
deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacién.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el ambito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas
y limites en el derecho de acceso a la informacion pu-
blica, se estara a lo establecido en los articulos 8, 9y ca-
pitulo | del titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la
Seccién 12 del Capitulo lll de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Glevéjar no sera, bajo ningln
concepto, responsable del uso que cualquier persona o
entidad haga de la informacién publicada o a la que se
haya tenido derecho.

CAPITULOII

PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicién de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Glevéjar publicara, a iniciativa
propia la informacién publica cuyo conocimiento sea
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relevante para garantizar la transparencia de su activi-
dad y, en todo caso, la informacién cuyo contenido se
detalla en los articulos 10 a 17. Dicha informacién tiene
caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la apli-
cacion de otras disposiciones especificas que prevean
un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de
la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de
este Ayuntamiento.

2. Se entiende por informacién publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Glievéjar o, en el portal especifico de
transparencia.

2. El Ayuntamiento de Glievéjar podra adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién con el
resto de administraciones publicas para el cumpli-
miento de sus obligaciones de publicidad activa, inclu-
yendo la utilizacién de portales de transparencia y de
datos abiertos de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica sefalada en este capi-
tulo se publicara y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Glievéjar en atencién a lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia sobre Auxilio
institucional, solicitara asistencia técnica a la Diputacién
provincial de Granada para cumplir las obligaciones de
publicidad activa reguladas en el titulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informética y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e inde-
pendiente, con contenidos proporcionados y gestiona-
dos de manera auténoma por el personal del Ayunta-
miento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Glievéjar publicara la siguiente
informacion:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electronicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c) La normativa que sea de aplicacion al Ayunta-
miento de Glevéjar.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados del Ayuntamiento
de Gulievéjar y normas por las que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno provincial.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se in-
cluird un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacion de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j) Los procesos de seleccion del personal y provisiéon
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacién de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el na-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislacion
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacion.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento de XXX y sus re-
presentantes.

r) El inventario general de bienes y derechos del
Ayuntamiento de XXX.

s) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Glevéjar publicara la siguiente
informacion:

a) La identificacién de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nimero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacién sobre planificacién y evalua-
cion.

El Ayuntamiento de Glevéjar publicara los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen ob-
jetivos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su consecucién, y en su caso, los
resultados y evaluacion, en los términos previstos en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.
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Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

El Ayuntamiento de Glievéjar publicara informacion
relativa a:

a) El catalogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electrénica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

c¢) Una relaciéon de los procedimientos en los que sea
posible la participacién de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Glievéjar publicara la siguiente
informacion:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresiéon de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracion, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracion de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesidon de contratos.
Igualmente, seran objeto de publicacion las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucion del presupuesto.

c) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacién de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestién que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacion de la convocatoria o la resolucion de con-
cesion en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Glievéjar publicara la siguiente
informacion:

a) Los presupuestos, con descripcion de las principa-
les partidas presupuestarias e informacion actualizada y

comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera y la informacién de las
actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por
parte de los érganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c¢) La deuda publica con indicacién de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) Periodo medio de pago a proveedores.

Articulo 16. Ampliacion de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Glievéjar publicara la informa-
cion cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y de-
mas informacién cuya publicidad sea exigida en la nor-
mativa de aplicaciéon. Asimismo, se publicara aquella
cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia y cual-
quier otra informacién publica que se considere de inte-
rés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de El Ayunta-
miento de Glevéjar.

Cuando el Ayuntamiento de Glievéjar celebre sesion
plenaria facilitara, siempre que sea posible y no concu-
rra causa justificada de imposibilidad técnica o econ6-
mica, su acceso a través de Internet, bien transmitiendo
la sesién, bien dando acceso a la videoacta grabada una
vez celebrada la misma. En todo caso, las personas
asistentes podran realizar la grabacién de las sesiones
por sus propios medios, respetando el funcionamiento
ordinario de la sesién. No obstante, seran secretos el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO I

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PU-
BLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacion publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demds normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion serd gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la transposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.
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Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacién.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Glevéjar, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificaciéon, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacioén solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informa-
cion necesaria del area, delegacién o ente correspon-
diente.

Si la informacién solicitada pudiera afectar a dere-
chos o intereses de terceros, directamente identifica-
dos, se les concedera un plazo de quince dias para que
puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.
El solicitante debera ser informado de esta circunstan-
cia, asi como de la suspension del plazo para dictar re-
solucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o
haya transcurrido el plazo para su alegacién.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo mé-
ximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cién podra limitarse a indicar al solicitante cémo puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucién expresa o presunta en ma-
teria de acceso a la informacién, podra interponerse recla-
macion ante el Consejo de Transparencia y la Protecciéon
de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y previo a
su impugnacion en via contencioso-administrativa. Esta
reclamacioén se regira por lo establecido en la legislacion
basica y autondmica en materia de transparencia.

CAPITULO IV

BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Gievéjar, en el ejercicio de sus
funciones, se regiran por lo dispuesto en la Constitucion
Espanola y en el resto del ordenamiento juridico, y pro-
moveran el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas, haciendo prevalecer siempre el
interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-

cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna vy trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempeharan su actividad con plena dedicacién
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los 6rganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la norma-
tiva vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de este Ayunta-
miento.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacién al patrimonio de este Ayuntamiento.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Ayunta-
miento para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

El secretario del ayuntamiento sera el responsable
de transparencia, bajo la direccién y responsabilidad de
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la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y conforme a
lo regulado en el articulo 4 de esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacion y difusién.

El Ayuntamiento de Glievéjar realizara cuantas actua-
ciones resulten necesarias para garantizar la adecuada
difusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. Ilgualmente, por si mismo o con la asistencia
de la Diputacion, garantizara la formacion del personal
destinado a dar cumplimiento a lo dispuesto en esta or-
denanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-
catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Ayuntamiento de Glievéjar publicara en su perfil
del contratante un anuncio al objeto de facilitar la parti-
cipacién de licitadores en los procedimientos negocia-
dos sin publicidad, en los términos previstos en la Dis-
posicién Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y siempre que haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién municipal para su ejecucion y efectuada la
dotacion de medios correspondientes, y en todo caso,
antes del 10 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dis-
puesto en la disposicién final novena de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

NUMERO 663
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Padroén de la tasa de agua potable, basura y alcantarillado
3er./bim./2015

EDICTO

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de Alcaldia el padrén de tasa de Agua, basura y al-
cantarillado correspondiente al periodo de facturacién
del tercer bimestre de 2015.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 12.4 de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significdndose que, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 14.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, podré interponerse ante
dicho érgano, recurso de reposicién, en el plazo de un
mes a partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P.,
previo al contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estado a tales efectos el padrén a disposicién de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Huétor Santillan, 29 de enero de 2016.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Pilar Pérez Rubio.

NUMERO 698
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacién definitiva del Presupuesto General 2016
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 29 de enero de 2016, acordé la aprobacién
definitiva del Presupuesto General del ejercicio 2016 y la
Plantilla de Personal, desestimando y/o inadmitiendo las
alegaciones presentadas durante el periodo de exposi-
cion publica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el
articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y
en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, se procede a su publicacién, de acuerdo
con el siguiente detalle:

| ESTADO DE INGRESOS |
OPERACICMNES CORRIENTES
|- Impuestos Directos 2733.736,29
Il - Impuestos Indirectos 63.521,74
I Tasas y Otros Ingreses 1.010.003,57
[V- Transferencias Corrientes 3.092.405,42
- Ingresos Patrimoniales 50.200,00
Total O peraciones Corrientes 6.949.867,02
IOPERACIOMNES DE CAPTTAL
VI- Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
VI Transferencias de Capital 0,00
Wil Actives Financieros 20.000,00
[X- Pasivos Financieros 2.000.000,00
Total O peraciones de Capital 2.020.000,00
OTAL PRESUPUESTO DE INGRESOQS 8.969.867,02
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[ ESTADD DE GASTOS | IV.- OFICIALES/MAESTROS DE OFICIOS/AUXILIARES
1.- Maestro Oficios Electricista C2 1 1vacante
m 2.- Oficial 12 c2 2
PERACION 3.- Auxiliar Animacién Socio-cultural c2 2
|- Castos de Personal 2 530,577 63 4.- Auxiliar Administrativo c2 1
I- Gastos de Bienes Corrientes y Serv. 3.375.411,02 V.- PEONES OPERARIOS
I Gastos Financieros 25.650.00 1.- Pedn-Operario E 11 b5vacantes
" Transferencias Cormentes 29305799 2.- Peon Electricista E 1 1vacante
Total O peraciones Comientes 6.424.695,65 '
3.- Pedn Sepulturero E 2 1vacante
PERACIONES DE CAPITAL Total Plantilla Laboral Fijo 24 8vacantes
Ve Inversiones Reales 2.525.137,40
ML Transferencias de Capita 3397 D? PLAZAS AMORTIZADAS PERSONAL LABORAL FIJO
VI Activos Financieros 20.000,00 Ninguna
[%- Fasivos Financiercs 0,00
Tatal G peracionss de Capital 234547137 Huétor Vega, 2 de febrero de 2016.- El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina del Paso.

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.
* PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién Grupo N° Observac.
|- HABILITADOS DE CARACTER ESTATAL

1.- Secretaria Al 1

2.- Interventor Al 1

Il.- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL:
II.1.- Subescala Técnica:

Técnico Administracion General Al 1
11.2.- Subescala de Gestion:

Técnico de Contratacion A2 1
11.3.- Subescala Administrativa:

Administrativos C1 b5
11.4.- Subescala Auxiliar:

Auxiliares Administrativos C2 4

Ill.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL:
lIl.1.- Subescala Técnica:

Arquitecto Técnico A2 1

Arquitecto Técnico Jefe Obras y Servicios A2 1 1vacante
Admtvo. Técnico Informético C1 1

Admtvo. Técnico Comunicacion e Imagen c1 1
lIl.2.-Subescala Servicios Especiales:

llI.2.1.- Clase Policia y sus Auxiliares:

Oficial Policia Local C1 1 1vacante
Policia Local. C1 10

IIl.2.2.- Clase Cometidos Especiales:

Auxiliar Notificador c2 1

lII.2.3.- Clase Personal de Oficios:

Encargado c2 2

Total Plantilla Funcionarios 31 2vacantes
B) PLAZAS AMORTIZADAS PERSONAL FUNCIONARIO

Ninguna

C) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién Grupo N° Observac.
I.- TECNICOS DE GRADO MEDIO

1.- Encargado de obras y servicios A2 1

IIl.- ADMINISTRATIVOS/AUXILIARES TECNICOS

1.- Responsable Unidad Animacién

Sociocultural c1 1
2.- Coordinador/a Deportivo c1 1
3.- Administrativo de Biblioteca c1 1

NUMERO 629
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Aprobacién definitiva de la Ordenanza de Transparencia
y Buen Gobierno

EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal

HACE SABER:

PRIMERO: Que en Pleno del Ayuntamiento en sesién
extraordinaria urgente celebrado el dia veinticuatro de
noviembre de dos mil quince se procedi6 a la aproba-
cion inicial de la ordenanza municipal de transparencia
y buen gobierno.

SEGUNDO: Aprobacién provisional fue publicada en
el BOP de 18 de diciembre de 2015 n2 242

En uso de las facultades que me confiere el articulo
21 de la Ley 7/85, reguladora de las bases de Régimen
Local

VENGO A RESOLVER:

Una vez transcurrido el plazo establecido desde la apro-
bacién inicial (B.O.P. Granada de fecha (18/12/2015) de la
ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayunta-
miento de Marchal, sin que se haya presentado alegacién
alguna contra las mismas, declarar la aprobacién definitiva
de forma automética de la siguiente ordenanza:

Aprobacién inicial ordenanza de transparencia y
buen gobierno del Ayuntamiento de Marchal.

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

INDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

Seccién 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo lll Derecho de acceso a la informaciéon pu-
blica
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Capitulo IV Buen gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicién Adicional Primera. Responsable de
transparencia. Disposicién Adicional Segunda. Activi-
dades de formacién y difusion.

Disposiciéon Adicional Tercera. Contratacién y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacién, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constituciéon espafnola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)"” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnolédgico de los Ultimos afos no
hizo sino demandar con mas fuerza estos derechos, ga-
rantizados en parte hasta el momento mediante disposi-
ciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo co-
mun, que regula el derecho de acceso a archivos y regis-
tros. Estos derechos tienen asimismo su plasmacién en
el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos,
cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a
las administraciones locales, y en el articulo 70 bis.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local.

En el ambito econdémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracién en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacién sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, érganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestion administrativa como un prin-

cipio informador de los servicios locales de interés ge-
neral.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio &mbito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Marchal consciente de la impor-
tancia de la transparencia de las administraciones publi-
cas, para ello tiene como objetivo facilitar e incrementar
la informaciéon que ofrece a la ciudadania y a la socie-
dad en su conjunto, fomentando el conocimiento sobre
la misma, asi como sobre las prestaciones y servicios
que desarrolla.

I

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicién final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y fijando como
criterio general el libre acceso a toda la informacién pu-
blica, preferentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacion publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacién
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucion puede ser objeto de la reclamacién potesta-
tiva a que hace referencia la legislacién basica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de Marchal, garantizando que el ejercicio de sus funcio-
nes se ajusta a los principios de eficacia, austeridad, im-
parcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Ayuntamiento de Marchal
de conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio
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de Transparencia Publica de Andalucia y demas norma-
tiva de aplicacion, a través del establecimiento de unas
normas que articulen los medios necesarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacion
dentro del ambito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A los efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Marchal los organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales
vinculadas o dependientes del mismo, las sociedades
de titularidad municipal o participadas mayoritaria-
mente por este Ayuntamiento, las fundaciones y con-
sorcios adscritos al mismo, y demas entidades previs-
tas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento de, en todo lo referido a la presta-
cion de los mencionados servicios o en el ejercicio de
las citadas funciones, debera proporcionar a este Ayun-
tamiento, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacién que le sea precisa para cum-
plir con las obligaciones previstas por la normativa de
aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual
obligacion en los términos que se establezcan en los
pliegos de clausulas administrativas particulares o en el
documento contractual equivalente, que especificaran la
forma en que dicha informacién deberé ser puesta a dis-
posicién de este Ayuntamiento.

Esta obligacion sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucion de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon y
buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacioén, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Marchal
se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina Web o portal especifico de transparencia, la infor-
macioén exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

b) Adoptar las medidas de gestion de la informacion
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-

gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacién de una manera clara,
estructurada, entendible, y preferiblemente en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y
en la forma establecida en la normativa de aplicacion.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mar-
chal ostenta la atribucién sobre transparencia y buen
gobierno, correspondiéndole dictar resoluciones en
materia de acceso a la informacién publica, asi como
dictar las directrices de aplicacion en relacion a la publi-
cidad activa y el acceso a la informacién publica, com-
petencia que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

a) Elimpulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del

Ayuntamiento de Marchal.

b) La coordinacién en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacién, reca-
bando la informacién necesaria.

c) La gestién de las solicitudes de acceso a la infor-
macion de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacion.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusiéon de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracion de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacion publica.

h) Elaboracién de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacién.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento de Marchal, las siguien-
tes funciones:

a) Facilitar la informacién requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacién, con la maxima prioridad y co-
laboracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su dmbito material de actuacién, la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad ac-
tiva senaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
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informacion incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer al responsable de transparencia la am-
pliacién de la publicidad activa en su ambito material de
actuacion.

d) En los supuestos en los que en la informacion
consten datos de caracter personal deberan disociarlos
en los casos de contestacion al derecho de acceso o de-
terminar la forma de acceso parcial para el cumpli-
miento de los deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competencias
gue tienen asignadas, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el &mbito de lo establecido en esta ordenanza, res-
pecto a los derechos y obligaciones de las personas vy li-
mites en el derecho de acceso a la informacion publica,
se estara a lo establecido en los articulos 8, 9 y capitulo |
del titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Pablica de Andalucia, asi como en la Seccién 12
del Capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Marchal no ser4, bajo ningun
concepto, responsable del uso que cualquier persona o
entidad haga de la informacién publicada o a la que se
haya tenido derecho.

CAPITULO Il

PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicion de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Marchal publicarg, a iniciativa
propia la informacién publica cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su activi-
dad y, en todo caso, la informacién cuyo contenido se
detalla en los articulos 10 a 17. Dicha informacioén tiene
caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la apli-
cacion de otras disposiciones especificas que prevean
un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de
la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de
este Ayuntamiento.

2. Se entiende por informaciéon publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Marchal o, en el portal especifico de
transparencia.

2. El Ayuntamiento de Marchal podra adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién con el resto
de administraciones publicas para el cumplimiento de
sus obligaciones de publicidad activa, incluyendo la utili-
zacion de portales de transparencia y de datos abiertos
de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica sefhalada en este capi-
tulo se publicara y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Marchal en atencion a lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia sobre Auxilio
institucional, solicitara asistencia técnica a la Diputacion
Provincial de Granada para cumplir las obligaciones de
publicidad activa reguladas en el titulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informatica y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e inde-
pendiente, con contenidos proporcionados y gestiona-
dos de manera auténoma por el personal del Ayunta-
miento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Marchal publicara la siguiente in-
formacién:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencion al
publico, teléfonos, correos electronicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c¢) La normativa que sea de aplicacion al Ayuntamiento
de Marchal.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de 6rganos colegiados del Ayunta-
miento de Marchal y normas por las que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno local.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se in-
cluird un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes 6rganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacion de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j) Los procesos de seleccién del personal y provisiéon
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) Laidentificacion de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el na-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a los empleados publicos

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
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incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislacion
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacién.

q) Inventario de entes dependientes, participados y
a los que pertenezca el Ayuntamiento de Marchal y sus
representantes.

r) El inventario general de bienes y derechos del
Ayuntamiento de Marchal.

s) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes y, en su caso, video actas del Pleno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Marchal publicara la siguiente in-
formacién:

a) Laidentificacién de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nUmero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y activida-
des, en los términos previstos en la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régi-
men Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el
ejercicio de actividad privada con motivo del cese de
los cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacion sobre planificacion y evalua-
cion.

El Ayuntamiento de Marchal publicara los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen ob-
jetivos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su consecucion, y en su caso, los
resultados y evaluacion, en los términos previstos en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

El Ayuntamiento de Marchal publicara informacién
relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacidn electrénica.

b) Los programas, catadlogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

c¢) Una relacién de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Marchal publicara la siguiente in-
formacién:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cion, con expresiéon de las prérrogas, procedimiento

utilizado para su celebracién, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracion de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesidon de contratos.
Igualmente, seran objeto de publicacién las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucion del presupuesto.

c¢) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacién de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestién que se firmen, con indi-
cacién de su objeto, presupuesto, obligaciones econé-
micas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacién e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacion de la convocatoria o la resolucién de con-
cesién en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Marchal publicara la siguiente in-
formacién:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacion actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizaciéon por
parte de los érganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c) La deuda publica con indicacion de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de pubili-
cidad institucional.

e) La informacion estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.
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i) La informacién a remitir a la Administraciéon Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

j) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los anun-
cios de cobranza por la recaudacién de recursos publicos
de otros entes.

Articulo 16. Ampliacién de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Marchal publicara la informacion
cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y demas
informacién cuya publicidad sea exigida en la norma-
tiva de aplicacion. Asimismo, se publicard aquella cuyo
acceso se solicite con mayor frecuencia y cualquier otra
informacion publica que se considere de interés para la
ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de El Ayunta-
miento de Marchal

Cuando el Ayuntamiento de Marchal celebre sesién
plenaria facilitara, siempre que sea posible y no concu-
rra causa justificada de imposibilidad técnica o econé-
mica, su acceso a través de Internet, bien transmitiendo
la sesién, bien dando acceso al video acta grabada una
vez celebrada la misma. En todo caso, las personas
asistentes podran realizar la grabacién de las sesiones
por sus propios medios, respetando el funcionamiento
ordinario de la sesion. No obstante, seran secretos el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO IlI

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PU-
BLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucién.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la transposicién de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Marchal, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificacién, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacion solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informa-
cion necesaria del area, delegacion o ente correspon-
diente.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver.

Este plazo podrd ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucidn expresa o presunta en
materia de acceso a la informacion, podré interponerse
reclamacioén ante el Consejo de Transparencia y la Pro-
tecciéon de Datos de Andalucia, con caracter potestativo
y previo a su impugnacion en via contencioso-adminis-
trativa. Esta reclamacion se regira por lo establecido en
la legislacion basica y autonémica en materia de trans-
parencia.

CAPITULO IV

BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Marchal, en el ejercicio de sus fun-
ciones, se regiran por lo dispuesto en la Constitucién
Espanola y en el resto del ordenamiento juridico, y pro-
moveran el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas, haciendo prevalecer siempre el
interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestion de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna vy trataran a los
ciudadanos con esmerada correccién.
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7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenfaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la norma-
tiva vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de este Ayunta-
miento.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacion al patrimonio de este Ayuntamiento.

7.2 Desempefaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Ayunta-
miento para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

El Funcionario Administrativo del Ayuntamiento sera
el responsable de transparencia, bajo la direccién y res-
ponsabilidad de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento y conforme a lo regulado en el articulo 4 de esta
ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacion y difusién.

El Ayuntamiento de Marchal realizara cuantas actua-
ciones resulten necesarias para garantizar la adecuada
difusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. Igualmente, por si mismo o con la asistencia
de la Diputacion, garantizara la formacion del personal
destinado a dar cumplimiento a lo dispuesto en esta or-
denanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y

contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-
catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Ayuntamiento de Marchal publicara en su perfil del
contratante un anuncio al objeto de facilitar la participa-
cién de licitadores en los procedimientos negociados
sin publicidad, en los términos previstos en la Disposi-
cion Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién municipal para su ejecucién y efectuada la
dotacion de medios correspondientes, y en todo caso,
antes del 10 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dis-
puesto en la disposicién final novena de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

Lo manda y firme el Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Marchal

Marchal, 1 de febrero de 2016.- Fdo.: Juan Manuel
Garcia Segura.

NUMERO 664
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Exposicién publica cuenta general ejercicio 2014
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comisién Especial de Cuentas con fecha de
1 de febrero de 2016, se expone al publico la cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio presupuestario de
2014, por una plazo de quince dias, durante los cuales y
ochos més quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Monachil, 2 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.
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NUMERO 671
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Bases de la convocatoria, plaza de Técnico de Empleo
EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de
enero de 2016, se han aprobado las bases de la convo-

El plazo de presentacién sera de diez dias naturales a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando
procedan de conformidad con las bases se publicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Otura.

Otura, 1 de febrero de 2016.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Nazario Montes Pardo.

catoria para la provision en régimen de funcionario inte-
rino una plaza de Técnico de Empleo, publicdndose las
bases integras en el tablén de edictos municipal.

NUMERO 655
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Denuncias de Tréfico. Notificacion de inicio de procedimientos sancionadores.
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica la notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por
el Ayuntamiento de Pulianas (Granada), a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. Los corres-
pondientes expedientes obran en el Departamento de Intervenciéon del Ayuntamiento de Pulianas para la consulta por
los interesados.

INICIACION.- De conformidad con el art. 73 del RDL 339/1990 mediante denuncia formulada a los vehiculos relacio-
nados mas adelante, se produce el inicio del procedimiento sancionador.

IDENTIFICACION DEL CONDUCTOR: El titular o arrendatario del vehiculo con el que se haya cometido la infraccion
habréa de facilitar al Ayuntamiento de Pulianas, en caso de no ser el conductor del mismo, la identificaciéon de este en
los términos del art. 9 bis LSV, en el plazo de 20 dias naturales. El incumplimiento de esta obligacién conllevara una in-
fraccion muy grave, en los términos del art. 65.5j del RDL 339/1990, que no da derecho a la reduccién del 50 %.

ALEGACIONES.- A los interesados les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen por con-
veniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren oportunas dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia. (Art. 81.1 del
RDL 339/1990)

PUNTOS A DETRAER: Aquellas infracciones que lleven aparejadas la detraccién de puntos, esta se producira a par-
tir del dia siguiente en que se efectle el pago voluntario de la sancién o, en su caso, al dia siguiente en que la sancién
sea firme en via administrativa. (Arts. 80 y 88 del RDL 339/1990)

PAGO DE LA MULTA CON REDUCCION: En el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién en el BOP
del presente Edicto, el interesado podra llevar a cabo el pago de la multa con la reduccion del 50 %, este pago implica
la terminacion del procedimiento en dia del pago y la renuncia a formular alegaciones y recursos (art. 80 del RDL
339/1990), quedando abierta la via contencioso-administrativa para interponer el correspondiente recurso en el plazo
de dos meses ante el érgano judicial competente.

TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO: Transcurridos los plazos senalados en los parrafos anteriores sin que se
haya hecho uso del derecho a formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas y sin llevar a cabo el pago de la
multa con reducciéon del 50 %, la denuncia correctamente notificada, surtird efecto de acto resolutorio del procedi-
miento, lo que supondra que no se dicte nueva resolucién, procediendo a la ejecucién de la sancién correspondiente
a los 30 dias naturales desde la notificacion de la sancién, quedando abierta la via contenciosa administrativa, en los
términos del art. 81.5 del RDL 339/1990.

SANCION Y CADUCIDAD.- Es competente para resolver el procedimiento sancionador el Sr. Alcalde - Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas, en los términos del art. 71.4 del RDL 339/1990. La instruccién del procedimiento se lleva
a cabo por el Departamento de Intervencion del Ayuntamiento de Pulianas. El procedimiento caduca al ano de su ini-
ciacion, salvo que concurra causa legal de suspension del mismo, art. 92.3 del RDL 339/1990.

Nota: Las letras de las matriculas que identifican al vehiculo han sido omitidas para preservar la identidad de los in-
fractores segun la ley de proteccion de datos.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO N.LF/C.LF. LOCALIDAD FECHA MATRICULA IMPORTE ART. PUNTOS
DENUNCIA R.G.C. (*
1948/2014 Juan Santiago Heredia 24137017N  Malaga 27/10/2014 4914 200 942A5Q 0
1956/2014 Yolanda Mufioz Rodriguez 24272229F  Pulianas (Granada) 08/12/2014 4328 200 146 bA 4
1969/2015 Manuel Lépez Roman 74647631G  Pulianas (Granada) 25/02/2015 4909 80 154 5B 0
1970/2015 Concepcion Gonzélez Insta 24213657Q  Huétor Vega (Granada) 17/02/2015 5728 200 154 5A 0
1977/2015 M2 Mercedes Rodriguez Bailon 76424504N  Pulianas (Granada) 16/03/2015  GR7013 80 154 5B 0
1983/2015 Manuel Gémez Benitez 24240077D  Pulianas (Granada) 26/03/2015  J9606 200 154 0
1990/2015 Jorge M. Ojel Jaramillo Cardenas 24298506H  Granada 30/04/2015 9407 200 94 2F 5Y 0
1992/2015 Andrei Schein X2006007H  Salvatierra (Alava) 01/05/2015 2886 200 155 5B 0
2001/2015 Andrés Gomez Gomez 74645513W  Padul (Granada) 02/05/2015 1633 200 942A5Q 0
2003/2015 Francisco Cortés Bato 23659771Q  Granada 25/08/2015 2778 200 154 bA 0
2004/2015  Juan Francisco Rodriguez Bueno  74647693C  Glievéjar (Granada) 03/06/2015 3867 200 94 2A5Q 0
2006/2015 M2 del Mar Caceres Marmol 74671756W  Granada 09/06/2015 2003 200 942A5Q 0
2008/2015 Monica Heredia Heredia 44284245E  Santa Fe (Granada) 08/06/2015  M6490 200 94 2A 5Q 0
2019/2015 Carmen Fernandez Fernandez 20100056B  Granada 17/06/2015 6280 200 94 2A5Q 0
2025/20115 Noemi Diaz Velazquez 76420976Y  Belicena 09/06/2015 4168 200 942A5Q 0
2030/2015 Manuel Carmona Cortés 24149854S  Granada 15/06/2015 8999 200 942A5Q 0
2035/2015 Rafael Gonzalez Maldondo 23761945R  Peligros (Granada) 18/06/2015  GR0140 200 942A5Q 0
2036/2015 Emilio Maldonado Martinez 75142553N  Nivar (Granada) 22/06/2015 4911 90 94 2A 5H 0
2037/2015 Gema M2 Hita Mochdn 24251725L  Maracena (Granada) 24/06/2015 5601 200 425A 0
2038/2015 David Soriano Rodriguez 75160060Q Granada 22/06/2015 7344 90 94 2A 5H 0
2040/2015 Virginia Fernandez Cortés 44272657A  Granada 18/06/2015  GR0201 200 942A5Q 0
2046/2015 Encarnacion Heredia Molina 24129256W  Granada 02/07/2015 2697 200 942A5Q 0
2056/2015 Elena Sali X7036264N  Cérdoba 08/07/2015 GC4856B 200 942A5Q 0
2057/2015 Antonia Morales Mufoz 24142812B  Granada 08/07/2015 3217 200 942A5Q 0
2063/2015 M2 Luisa Heredia Fernandez 74676293P  Granada 27/07/2015 2089 200 94 2A5Q 0
2068/2015  Alberto Ruiz Chena Guerrero 74719910V Granada 27/07/2015 0414 200 94 2A5Q 0
2072/2015 M2 del Pilar Torralvo lanez 24185064N  Armilla (Granada) 27/07/2015 4878 200 94 2A 5Q 0
2073/2015 lidefonso Sanjuén Girén 74622368B  Granada 22/07/2015 1662 200 942A5Q 0
2086/2015 Antonio Fernandez Heredia 74640929H  Granada 23/07/2015 3938 200 942A5Q 0
2096/2015 Antonio Cortés Cabello 74644554D  Granada 22/07/2015 8450 200 942A5Q 0
2101/2015 Antonio Araque Morillo 26029817G  La Guardia de Jaén (Jaén) 29/07/2015  J2804 200 942A5Q 0
2102/2015 Rafael Sanchez Gallardo 24257635H  Atarfe (Granada) 29/07/2015  GR5390 200 942A5Q 0
2106/2015 lulia Gabriela Lautarescu Y1305931M  Churriana de la Vega (Granada) ~ 28/07/2015 9659 200 942A5Q 0
2112/2015 Noelia Daganzo Castillo 47232861S  Granada 30/07/2015 9977 200 942A5Q 0
2116/2015 Gheath Zahwa X5419955M  Granada 30/07/2015 GR6620 200 942A5Q 0
2131/2015 Manuel Ibanez de la Rosa 44263678V Churriana de la Vega (Granada)  06/08/2015 0766 200 94 2A5Q 0
2147/2015 Purificacion Cortés Fernandez 765908192  Granada 17/08/2015 1174 200 94 2A5Q 0
2148/2015 Purificacion Fernandez Pertifiez 24144029E  Churriana de la Vega (Granada)  18/08/2015 6317 200 94 2A 5Q 0
2151/2015 Angel Rubio Mateo 24177813Y  Granada 11/08/2015 2872 200 942A5Q 0
2157/2015 Magadalena Baena Guirado 24054127Z  Jun (Granada) 20/08/2015 2257 80 55 2A bA 0
2164/2015 Koraima Santiago Santiago 77023209G  Granada 26/08/2015  GR1261 200 942A5Q 0
2189/2015 Svetlana Sevostyanova X6673145V  Jaén 11/09/2015  B0252 200 942A5Q 0
2193/2015 Manuel Jiménez Morillas 24092666M  Otura (Granada) 14/09/2015  GR2569 200 94 2A5Q 0
2202/2015 Verdnica Lozano Marin 45715612F  Churriana de la Vega (Granada)  08/09/2015 3250 200 942A5Q 0
2205/2015 M2 Luisa Ruiz Torcuato 44288499K  Granada 09/09/2015 8704 200 942A5Q 0
2208/2015 Magadalena Baena Guirado 24054127Z  Jun (Granada) 10/09/2015 2257 80 94 2A5H 0
2211/2015 Antonio Jiménez Lopez 24151066P  Albolote (Granada) 08/09/2015 6034 200 942A5Q 0
2219/2015 Jennifer Castro Gomez 75145417R  Granada 15/09/2015 5954 200 942A5Q 0
2223/2015 Juan Aybar Gonzélez 24286705Q Granada 15/09/2015 8393 200 942A5Q 0
2236/2015 Juan Santiago Heredia 24137017N  Malaga 16/09/2015 4914 200 942A5Q 0
2241/2015 Jamil Fathallah X4831786S  Granada 22/09/2015 6573 200 942A5Q 0
2243/2015 Francisco Rodriguez Rodriguez 29078781L  Iznalloz (Granada) 01/10/2015  GR3588 200 94 2F 5A 0
2245/2015 Cristina Fonseca Jiménez 75486999X  Jun (Granada) 01/10/2015 0622 200 94 2A5Q 0
2248/2015 Estefania Palma Guirado 75563020Q Granada 01/10/2015 0265 200 94 2A5Q 0
2254/2015 Noelia Linares Medina 76629228)  Pulianas (Granada) 24/09/2015 4092 200 942A5Q 0
2261/2015 Encarnacién Serrano Alvarez 74678289A  Churriana de la Vega (Granada)  01/10/2015 9402 200 942A5Q 0
2263/2015 Eva Céaceres Marmol 75134453P  Granada 01/10/2015 2848 200 942A5Q 0
2270/2015 José Maria Fernandez Reinoso 74675804W  Pulianas (Granada) 08/10/2015 7454 200 94 2A5Q 0
2271/2015 Jorge Alberto Garcia Sanchez 22734987Q Granada 08/10/2015 7707 200 942A5Q 0
2274/2015 José Luis Heredia Heredia 29084481S  Granada 19/10/2015  GR8350 200 942A5Q 0
2275/2015 José Jiménez Mufoz 76666207P  Pulianas (Granada) 19/10/2015 4875 200 94 2A 5Q 0
2276/2015 José Rodriguez Vazquez 52871075D  Madrid 07/10/2015 6259 80 94 2F bY 0
2279/2015 Elena de la Torre Munoz 75483841A  Granada 13/10/2015 0697 200 94 2A5Q 0
2303/2015 Virginia Fernandez Cortés 44272657A  Granada 26/10/2015 9525 200 942A5Q 0
2340/2015  Juan Antonio Bermidez Carmona 75930153T  Granada 04/11/2015 6758 200 94 2A 5Q 0
2352/2015 Angel Antequera Ibanez 74695175F  Peligros (Granada) 10/11/2015 MU8B109 200 942A5Q 0

(*) Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre.

Pulianas, 29 de enero de 2016.- El instructor del Procedimiento, fdo.: Rafael Maldonado Heredia.
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NUMERO 659
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Exposicién publica ordenanzas generales
EDICTO

Leandro Martin Lopez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que en sesién plenaria de 28 de enero
de 2016 han sido aprobadas inicialmente las siguientes
ordenanzas municipales:

1.- ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION
Y FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA'Y DEL
USO DE ESPACIOS Y BIENES MUNICIPALES DEL MU-
NICIPIO DE VEGAS DEL GENIL.

2.- ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO DEL MU-
NICIPIO DE VEGAS DEL GENIL.

3.- ORDENANZA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y REUTILIZACION.

Los respectivos expedientes se someten a informa-
cion publica por plazo de treinta dias para la presenta-
cion de reclamaciones y sugerencias. De presentarse
seran elevadas al pleno para su resolucién. En caso
contrario, el acuerdo hasta entonces provisional se ele-
vard a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

Todo ello a tenor de lo previsto y regulado en el art.
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Vegas del Genil, 1 de febrero de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 654
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Cobertura Secretaria-Intervenciéon Agrupacioén Villa-
nueva de las Torres y Gorafe

EDICTO

Convocatoria cobertura puesto de Secretaria-Inter-
vencion mediante nombramiento provisional, comisién
de servicios, acumulacién o en régimen interinidad de
la Agrupacién de Municipios para el Sostenimiento en
Comun de la Secretaria-Intervencion de los Ayunta-
mientos de Gorafe y Villanueva de las Torres (Granada).

D. José Vallejo Navarro, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Villanueva de las Torres (Granada), cabecera
de la Agrupacién para el sostenimiento en comun de la
Secretaria-Intervencién Municipal de los Ayuntamientos
de Villanueva de las Torres y Gorafe, hace saber:

Que, aprobadas por Resoluciones dictadas por el Al-
calde de Villanueva de las Torres y del Alcalde de Go-
rafe ambas de fecha 28 de enero de 2016, se acordé ini-

ciar procedimiento para la provisién del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién de
Municipios para el Sostenimiento en Comun de la Se-
cretaria-Intervencion de los Ayuntamientos de Gorafe y
Villanueva de las Torres (Granada), vacante en la actua-
lidad, y en cumplimiento del art. 52 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, por el que se da nueva redac-
cion al apartado uno del art. 64 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre y el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
por el que se modifican los articulos 30 a 34 del Real
Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habi-
litacién de caracter Nacional, se expone al publico para
que todos los interesados que sean funcionarios perte-
necientes a la Escala de Habilitacién Nacional, Subes-
cala Secretaria-Intervencién, soliciten en el plazo de
diez (10) dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, nombramiento provisional, comisién de ser-
vicios 0 acumulacion. Si se presentaran varias solicitu-
des de funcionarios de la Escala de Habilitacién Nacio-
nal, se atenderd al orden recogido en los arts. 30, 31, 32
y 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio con la
nueva redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

En el supuesto de que se presentasen varias solicitu-
des para el mismo tipo de nombramiento, se resolvera
con la celebracién de una entrevista personal.

Igualmente en la misma resolucién se aprobaron las
bases para simultanear, con los efectos previstos en el
art. 34 del Real Decreto 1732/94 y la base décima, la
provisién, en régimen de interinidad, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, de la plaza de Secretaria-
Intervencién desocupada, para el caso de que no se
presentase solicitud alguna por funcionario con habilita-
cién nacional para la provision del puesto por alguno de
los procedimientos previstos en los arts. 30, 31y 32 del
Real Decreto 1732/94.

El plazo de presentacién de solicitudes para la cober-
tura del puesto de Secretaria-Intervencion con caracter
interino sera de diez (10) dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, y en el tablén de anuncios de los
Ayuntamientos de Villanueva de las Torres y Gorafe (se
estard al Gltimo anuncio publicado).

Las Bases son las que siguen:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETA-
RIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICI-
PIOS PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMUN DE LA
SECRETARIA-INTERVENCION DE LOS AYUNTAMIEN-
TOS DE GORAFE Y VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
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miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Munici-
pios para el Sostenimiento en Comun de la Secretaria-
Intervencién de los Ayuntamientos de Gorafe y Villa-
nueva de las Torres, vacante en la actualidad, para su
posterior propuesta de nombramiento por la Direccién
General de Administracion Local de la Consejeria de
Administracién Local y Relaciones Institucionales de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
art. 34 de Real Decreto 1732/1994, de julio, art. 64 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concor-
dantes.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el R.D. 1174/1987, de 18 de sep-
tiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Poseer alguna de las siguientes titulaciones acadé-
micas: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociolo-
gia, Licenciado en Administracién y Direccién de Em-
presas, Licenciado en Economia, Licenciado en Cien-
cias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado co-
rrespondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estarse en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacién en Espafna

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Solicitudes y documentacién a presentar.

Los interesados presentaran solicitud de participa-
cion dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villa-
nueva de las Torres en la que deberan manifestar que
relinen todas y cada una de los requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, y
que se comprometen a tomar posesién de la plaza en el
caso de ser nombrados.

La solicitud se presentard en modelo oficial que sera
facilitado por el Ayuntamiento de Villanueva de las To-
rres y estara a disposicién de los interesados en su pa-
gina web (http://www.villanuevadelastorres.es/)

Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRJPAC). Las presentadas en las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en dicho organismo antes de ser certificadas. A
la instancia se acompanara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en
el tabléon de anuncios de los Ayuntamientos de Villa-
nueva de las Torres y Gorafe Comercio (se estara al ul-
timo anuncio publicado).

Los aspirantes acompafaran a su solicitud los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados vy el justifi-
cante de haber satisfecho, en su caso, los derechos de
examen, en el que debe constar nombre y apellidos del
interesado y documento nacional de identidad, debiendo
consignar expresamente el nombre del aspirante aun
cuando sea presentado por persona distinta. Estos debe-
ran de ser originales o, en caso de presentarse fotocopia,
sin perjuicio de la facultad de comprobacién por el Ayun-
tamiento de los méritos alegados documentalmente, el
solicitante extendera de pufo y letra la leyenda: “Es co-
pia fiel de su original”, ahadiendo a continuacién pie de
firma con el nombre del solicitante, nimero de DNI, fe-
cha vy firma del solicitante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna pe-
ticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a
efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el articulo 71.3 LRJPAC.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de diez
dias naturales, aprobando la lista provisional de admiti-
dos y excluidos en la que constara el nombre y apelli-
dos de los candidatos, nimero de D.N.I. y en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Tablén
de anuncios de la Corporacién, y donde se determinara
la composicién del Tribunal, y el lugar, dia y hora en
que se llevara a cabo la valoracién de la fase de con-
curso y oposicion a los aspirantes admitidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles tanto para la subsanacién de errores de hecho
como para solicitar la inclusiéon en caso de resultar ex-
cluido. Los que dentro del plazo sehalado no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las prue-
bas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacién de ex-
cluidos sino, ademas, que sus nombres constan correc-
tamente en la pertinente relacion de admitidos.
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Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo
anterior, se entendera elevada a definitiva la mencio-
nada lista en el caso de no presentarse reclamacion al-
guna, o se dictara resolucion por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se haré
publica en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podré interponer recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento, tal
como prevé el art. 59.5 de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

* Presidente:

- Titular:

D. Gregorio Javier Maranon Lizana, Secretario-Inter-
ventor del Servicio de Asistencia a Municipios de la Di-
putacién Provincial de Granada.

- Suplente: D. Antonio Maria Linares Garcia, Secreta-
rio-Interventor del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.

* Secretario:

- Titular: D. Antonio Lépez Velasco, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres.

- Suplente: D. José Arturo Perriz Reche, funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Gorafe.

* Vocales:

a) Titulares:

- Dofna Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Inter-
ventora del Servicio de Asistencia a Municipios de la Di-
putacién Provincial de Granada.

- Don Antonio Calancha Martin, Funcionario de Ad-
ministraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacio-
nal. Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Dofa Isabel Maria Guzman Guzman, Funcionaria de
Administracién Local con Habilitaciéon de Caracter Na-
cional. Subescala de Secretaria-Intervencién

- Dofna Susana Maria Martin Pérez, Funcionaria de
Administracién Local con Habilitaciéon de Caracter Na-
cional. Subescala de Secretaria-Intervencién

a) Suplentes

- Dofa Elena Rojas Martin, Secretaria-Interventora
del Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion
Provincial de Granada.

- Dona Elena Valenzuela Poyatos, Secretaria-Inter-
ventora del Servicio de Asistencia a Municipios de la Di-
putacién Provincial de Granada.

- Dofa Margarita Rojas Martin, Secretaria-Interven-
tora del Servicio de Asistencia a Municipios de la Dipu-
tacion Provincial de Granada.

Los vocales suplentes podran sustituir a cualquiera
de los titulares en caso de inasistencia sin orden prees-
tablecido.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 LRJPAC. Asi mismo, los aspirantes po-
dran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29
de la mencionada norma. La Alcaldia- Presidencia resol-
verda en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recu-
sacioén, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 26 LRJPAC, y las decisiones se adop-
tardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actie como Presi-
dente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo alaley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el anélisis de la idoneidad del aspirante segun
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
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resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE CONCURSO (méaximo 3 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 0,5 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0.1 puntos por cada 10 horas
(fracciones enteras).

Deberan quedar acreditados por cualquier medio
que permita su constancia (original o copia compul-
sada).

B. Experiencia profesional (maximo 1,25 puntos):
solo se valorara la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor, en régimen de interinidad, con nombramiento
oficial expedido por el érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente 0,1 puntos por mes,
completandose las fracciones. Debera quedar acredi-
tado por cualquier medio que permita su constancia (ori-
ginal o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificaciéon expedida por el organismo publico en
donde se halla desempenado el puesto de trabajo, y
nombramiento del érgano competente de la Comuni-
dad Autébnoma para acreditar los servicios con nombra-
miento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico
en la Administracién Local: en puestos de Técnico de
Administracién General o licenciado en derecho 0,05
puntos por mes, completdndose las fracciones. Debera
acreditarse con certificado expedido por la Entidad lo-
cal en la que ha prestado los servicios como funcionario
interino o personal laboral.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencién, de Secretaria o
Intervencién de entrada, de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter Nacional (ma-
ximo 1,25 puntos): Por haber superado ejercicios de
pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion o Intervencién de Entrada se puntuara
de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Interven-
cion: 0,75 puntos.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria o Inter-
vencién-Tesoreria, categoria de entrada: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresion de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado. Igualmente sera admisible mediante la referen-
cia de la pagina Web oficial donde aparezcan publica-
dos los resultados.

Los aspirantes realizaran una autobaremacién de los
méritos alegados conforme a las presentes bases que
reflejaran en la solicitud de participacion.

El tribunal, a la vista de la documentacién aportada y
de la autobaremacién realizada por los aspirantes, reali-
zar4 la baremacion definitiva de los méritos alegados y
documentados.

El tribunal podra apartar del proceso selectivo a los
aspirantes que incurran en manifiesta mala fe en la au-
tobaremacién de los méritos con objeto de obtener una
mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Il. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 7 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoneidad para el desem-
peno del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte especifica del temario vi-
gente para la seleccién de funcionarios de la Subescala
de Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal optar
por preguntas de caracter practico.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal seré de 0 a 7 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos, eliminandose la de
mayor y menor puntuacién, si se apartasen en mas de
un punto de la citada media. En caso de que la mayor o
menor puntuacion fueran varias, se eliminaran Unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 3,5 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisioén.

Séptima. Calificacion definitiva.

El resultado de la provisién se hara publico en el plazo
maximo de veinticuatro horas desde que se acuerde por
el Tribunal Calificador y sera expuestos en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los méritos valorados y la prueba escrita reali-
zada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en
la prueba escrita, en segundo lugar en el la fase de con-
curso, si continuase el empate, el que tuviese mayor
puntuacién en superacién de pruebas selectivas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provision y asi sucesiva-
mente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.
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Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacién en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en
el Ayuntamiento, o cualquier lugar del articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, dentro del plazo de diez
dias naturales contados desde la fecha en que se haga
publica la seleccién llevada a cabo por el Tribunal Califi-
cador, los documentos acreditativos de capacidad y re-
quisitos exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza
mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién exigida, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
se procedera conforme a lo previsto en la base anterior.

Novena. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, sera propuesto por el Alcalde-Presi-
dente ante la Direccion General de Administracion Lo-
cal de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de An-
dalucia para su nombramiento como Secretario-Inter-
ventor Interino por ésta.

Décima. Duracién de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencién con caracter tempo-
ral y cesara en todo caso una vez que se incorpore el titular
de la misma a dicho puesto o ésta sea cubierta por cual-
quiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Villanueva de las Torres, 28 de enero de 2016.-El Al-
calde, fdo.: José Vallejo Navarro.

) NUMERO 710
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Exposicién padrones IVTM y vados ano 2016
EDICTO

Aprobado con caracter inicial por decretos de la Al-
caldia n2 353 y 354 de 3 de febrero del afio en curso los

padrones fiscales por los conceptos: Impuesto de Vehi-
culos de Traccion Mecénica y de Exacciones Urbanas-

Vados permanentes, correspondientes ambos al afio
2016, y de conformidad con la legislacion vigente, se
someten los mismos a exposicion publica durante el
plazo de 15 dias habiles (a contar desde la publicacion
del presente anuncio en el BOP) en la oficina de Rentas
del Ayuntamiento (22 planta), en horario de oficina, a
efectos de examen y reclamaciones.

En caso de no presentarse ninguna alegacién en
contra, quedara elevado a definitivo el acuerdo inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almunécar, 3 de febrero de 2016.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 684
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Delegacién de funciones Presidencia
EDICTO

D2 Concepcidn J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda,

HACE SABER: Que por resolucién de Presidencia
num. 13/2016, adoptd el siguiente acuerdo: En virtud
de los dispuesto en los arts. 23.3 y 4 de la ley 7/85, de 2
de abiril, reguladora de las bases de Régimen Local, y el
art. 41-44 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(R.D. 2568/86, 28 de noviembre) y estando previsto au-
sentarme del municipio por motivo de la presencia en la
Feria de Agricultura de Berlin 2016, desde el 3 de fe-
brero de 2016 hasta el 5 de febrero de 2016, por el pre-
sente RESUELVO:

Primero.- Delegar las funciones de Presidencia du-
rante el periodo comprendido entre el 3 y 5 de febrero
de 2016, en el Vocal Fernando Lozano Rodriguez.

Segundo.- La presente resolucion surtird efectos
desde el dia 3 de febrero de 2016.

Tercero.- Notifiquese a los interesados la presente
resolucion y publiquese en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta de la Entidad Lo-
cal Autonoma, en Carchuna-Calahonda, 29 de enero de
2016.-La Presidenta, fdo.: Concepcion J. Abarca Ca-
brera.
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Primera. Objeto

Los “Premios por la Igualdad de Género 2016. Dipu-
tacién de Granada”, tiene por objeto reconocer el tra-
bajo desarrollado en la Provincia de Granada por aque-
llos Municipios y otros Entes locales, Asociaciones de
mujeres y Organizaciones sin &nimo de lucro, entidades
socioecondmicas y culturales, centros escolares, profe-
sorado de forma grupal o individual y AMPAS, que a jui-
cio de la Institucién se hayan distinguido por el trabajo
realizado en la Provincia de Granada a favor de la igual-
dad entre mujeres y hombres y puedan ser merecedo-
res/as de dicho premio.

Segunda. Categorias de los Premios y Mencion Es-
pecial.

Los premios de caracter provincial tienen las siguien-
tes categorias.

Categoria | Municipios y otros Entes Locales.

Categoria Il Asociaciones de mujeres y Organizacio-
nes sin animo de lucro.

Categoria lll Entidades socio-econémicas y cultu-
rales.

Categoria IV Centros Escolares, Profesorado de
forma grupal o individual, y AMPAS.

Si se estima oportuno, se podra conceder una o mas
menciones especiales tanto a personas como de ma-
nera colectiva. Cuando se refiera a personas, podra ha-
cerse en vida de esta o en su memoria, a titulo pos-
tumo.

Tercera: Caracter Honorifico

Los premios tienen caracter honorifico y consisten
en la entrega de una distincién simbdlica de igualdad y
un reconocimiento publico. No conllevan aportacién
econdémica.

Cuarta: Del Jurado o Comisién Especial de los Pre-
mios de Igualdad

a) El Jurado o Comisién que otorgara estos premios
estard compuesto por las siguientes personas, de-
biendo abstenerse y pudiendo ser recusadas en los tér-
minos previstos en las leyes.

1. La Presidencia del Jurado recaera sobre el/la Dele-
gado/a de Igualdad de la Diputacion de Granada, o per-
sona en quien delegue.

2. Actuara como Secretaria o Secretario, con voz
pero sin voto, la persona que ostente la Secretaria de la
Diputacién o persona en quien delegue.

3. Actuaran como vocales una técnica de la Delega-
cion de lgualdad y Juventud de la Diputacion de Gra-
nada, la Asesora/Coordinadora de la Delegacién de
Igualdad de la Diputacién de Granada, la Vicepresidenta
del Consejo Provincial de Igualdad, la persona que os-
tente la coordinacién provincial del IAM (Instituto Anda-
luz de la Mujer) y la persona que ostente la direccion del
IEM (Instituto de Estudios de Género y Mujeres de la
Universidad de Granada).

b) Correspondera al Jurado realizar propuestas para
la concesion de los Premios, y la declaracion de todas o
alguna de las modalidades de los premios como desier-
tas si se estima oportuno.

c¢) El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple de las personas asistentes.

d) La Presidencia del Jurado dirimira con su voto de
calidad los empates que se produzcan.

e) El fallo del jurado con sus propuestas definitivas
sera elevado a la Presidencia de la Diputacién para su
aprobaciéon mediante resolucién, y sera publicado en el
BOP y en la pagina web de la Diputacion de Granada:
www:dipgra.es, el dia siguiente a su otorgamiento

f) Las incidencias no previstas en estas bases seran
resueltas por el Jurado.

Quinta: Criterios de valoracién.

Para otorgar estos premios, el Jurado tendra en
cuenta el siguiente baremo general:

a) El ambito territorial de repercusién del trabajo o
experiencia de igualdad, valordndose en orden decre-
ciente si éste es la Provincia de Granada, sus zonas ge-
ogréficas o sus municipios.

b) El grado de correspondencia con los temas priori-
tarios.

c) El nivel de transversalidad logrado.

d) La cooperacién realizada con otras entidades o
asociaciones.

e) La capacidad de impacto y transformacioén en la
sociedad de las acciones llevadas a cabo.

f) La innovacion, expresada bien por el sistema em-
pleado para su ejecucion, bien por el &mbito o el colec-
tivo al que se dirige.

g) La trayectoria desarrollada para el fomento de la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, a lo largo de los Ultimos 10 afos.

Sexta: Temas prioritarios

Los temas prioritarios para ser tenidos en cuenta en
los criterios de valoracion seran los siguientes:

a) Iniciativas que impulsen las politicas de igualdad
de género en los Gobiernos Locales.

b) Implantacién de la transversalidad de género en
las politicas y acciones generales.

c¢) Promocién de cambios en materia de empleo e in-
migracion, incorporando la perspectiva de género.

d) Conciliacién y erradicacién de la discriminacion
por razén de sexo en el ambito laboral.

e) Fomento de la participacion social de las mujeres y
la representacién paritaria en la toma de decisiones.

f) El tratamiento de la violencia de género y su pre-
venciéon

g) Eliminaciéon de los estereotipos sexistas en el &m-
bito local.

h) Visibilidad de las mujeres del mundo rural en to-
dos los campos: medios de comunicacién, educacion,
deportes, publicidad, actividad social, politica o empre-
sarial, etc.

i) Organizacion del Centro escolar, distribucién de los
espacios y tiempos, y promocién de la convivencia (no
violencia, multiculturalidad...), todo ello desde una pers-
pectiva de género.

j) Correcciéon del sexismo en los materiales didacti-
cos y promocién de la investigacion sobre tematica co-
educativa.

k) Interaccion coeducativa entre el medio familiar y
escolar.

Séptima. Entrega de Premios

La ceremonia consistira en un acto publico de conce-
sién de los “Premios por la Igualdad de Género 2016 Di-
putacion de Granada” que sera organizado en el mes de
marzo y donde se hara entrega de la distincién simbdlica.
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