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) NUM,ERO 5.923/19
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de solicitud de concesién de
aguas publicas, expte. 3749/2016

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de concesién de aprovechamiento de aguas pu-
blicas:

N2 Expediente: A-3749/2016

Peticionario: José Fuentes Soriano

Uso: agropecuario-regadio.

Volumen anual (m3/ano): 650.

Caudal concesional (I/s): 0,065.

Captacion:

- T.M.: Huétor T4jar. Provincia: Granada

- Procedencia: aguas subterrdneas

- M.A.S.: Vega de Granada

-12 X UTM: 410673 Y UTM: 4116377.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de octubre de 2019.-El Jefe de Servicio
Técnico, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 911
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, con parque acuético y caseta, en
playa de La Herradura, T.M. de Almunécar, por 4 anos.
Expte.: AUT01/20/GR/0010.

EDICTO
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de

la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo
152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,

por el que se aprueba el Reglamento General de Costas,
se somete a informacion publica la solicitud para la ocu-
pacién del dominio publico maritimo-terrestre con par-
que acudtico y caseta, en playa de La Herradura, T.M. de
Almunécar, por cuatro anos. Expte.: AUT01/20/GR/0010,
formulada por D. Manuel Garcia Gaona.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9,00 a 14,00
de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 19 de febrero de 2020.-La Delegada Territo-
rial, Maria José Martin Gémez.

NUMERO 1.065
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO OCHO DE
GRANADA

Juicio por delito leve nimero 164/19
EDICTO

Rosario Villafranca Sanchez, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia y del Juzgado de Instruccién nimero
Ocho de los de Granada, doy fe que en el juicio por de-
lito leve seguido ante este Juzgado con el nimero
164/19 a recaido sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a Victor Manuel Ro-
driguez Jiménez, como autor criminalmente responsa-
ble de un delito leve de hurto, ya definido, a la pena de
30 dias de multa, fijando la cuota diaria en la cantidad de
6 euros, con responsabilidad personal subsidiaria en
caso de impago; condenandole asimismo a que abone
las costas que se hubieran podido causar.

Y a que indemnice a la parte denunciante en la canti-
dad de 20 euros.

Contra la presente resolucién se podra interponer re-
curso de apelacién en el plazo de cinco dias desde noti-
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ficacion en la forma determinada en los articulos 790 y
792 de la LECrim.

Y para que conste y sirva de notificacion a: Victor
Manuel Ramirez Jiménez, expido el presente en Gra-
nada a de febrero de 2020.- La Letrada de la Administra-
cion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.048
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Convocatoria funcionario interino Secretaria
Intervenciéon Albondén y Sorvildan

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia n2 15/2020, de fecha 26
de febrero de 2020, se ha sido iniciado el procedimiento
para la cobertura del puesto de Secretaria-Intervencién
de la agrupacién para el sostenimiento en comun del
puesto de Secretaria Intervencién de los Ayuntamien-
tos de Albondoén y Sorvildn, como puesto reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, ante la previsiéon inminente de va-
cante y efectuar la convocatoria publica para que todos
los interesados, que sean Funcionarios de Administra-
cion Local con Habilitacién Nacional, preferentemente
de la Subescala Secretaria-Intervencién, soliciten, en el
plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a
la publicacién del correspondiente anuncio, nombra-
miento provisional, comisién de servicios o acumula-
cion.

Dicha cobertura y nombramiento habra de realizarse
por alguno de los procedimientos establecidos en los
articulos 48 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los Funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de Caracter Nacional.

En el caso que no se produzca solicitud alguna para
su provisién por alguno de los anteriores procedimien-
tos, proceder a simultanear, con los efectos previstos
en el art®. 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
la provision, en régimen de interinidad, mediante el sis-
tema de concurso-posicién de esta plaza de Secretaria-
Intervencion, cuyas Bases aprobadas son las que se re-
cogen en los términos que figuran en el siguiente,

Anexo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONA-
RIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE LOS AYUN-
TAMIENTOS ALBONDON Y SORVILAN (GRANADA).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto selec-
cionar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de SECRETARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALBONDON Y SORVI-

LAN. Tratandose de funciones obligatorias y reserva-
das, y hasta que se provea la plaza de forma definitiva
por funcionario de carrera, resulta necesario sea cu-
bierto dicho puesto, en caso de no ser cubierta por otro
procedimiento de los recogidos en el articulo 48 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional,
mediante nombramiento interino para su posterior pro-
puesta de nombramiento por la Direccion General de
Administracién Local de la Consejeria de Territorio, Re-
generacioén, Justicia y Administracién Local de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art.
53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

2.- Las funciones a desarrollar seran, con caracter ge-
neral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de Administracion Local con Habili-
taciéon de Caracter Estatal.

3.- La plaza se encuentra dotada con las retribucio-
nes previstas en el presupuesto, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafola, al implicar el
puesto de trabajo una participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administracién General del Estado y sus Or-
ganismos Publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los Cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: Estar en posesion del titulo universitario
de grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea).

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
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el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Solicitudes y documentacién a presentar

1.- Los interesados presentaran solicitud autobare-
mada de participacién dirigida a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Albondén, seglin modelo adjunto, en
la que deberan manifestar que retinen todos y cada una
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, y que se compro-
meten a tomar posesién de la plaza en el caso de ser
nombrados, asi como los méritos que alegan. Los méri-
tos se alegaran en el mismo orden en que se citan en las
presentes bases.

2.- Se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento, o en cualquiera de los lugares previstos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun (en adelante LPAC). Las
presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho or-
ganismo antes de ser certificadas. A la instancia se
acompanara una fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Asi
mismo, se publicara en la sede electronica albondon.
sedelectronica.es y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

4.- Los aspirantes acompanaran a la solicitud fotoco-
pia del DNI y del Titulo académico exigido en la Base
Segunda o del documento oficial de solicitud del
mismo y los documentos justificativos de los méritos
alegados, no valordndose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida acreditacién.

5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes.

6.- Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domici-
lio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de
lo preceptuado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC).

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara Resolucién, en el plazo méaximo de diez
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, niimero de D.N.I. y en su caso, el motivo
de la exclusién, haciéndose publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, y donde se determinaré la

composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que
se llevara a cabo la valoracién de la fase de concurso y
oposicion a los aspirantes admitidos.

2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales tanto para la subsanacion de errores de
hecho como para solicitar la inclusiéon en caso de resul-
tar excluido. Los que dentro del plazo senalado no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omisioén, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan com-
probar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo al que hace referencia el pa-
rrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la men-
cionada lista en el caso de no presentarse reclamacion al-
guna, o se dictara Resolucion por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios de la Corporacién.

4.- La Resolucion que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de repo-
sicién ante el 6rgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 214 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

5.- Las sucesivas publicaciones y anuncios se realiza-
rén a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento, tal
como prevé el art. 45-1 b de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

* Presidente/a:- Funcionaria de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional: Elena Rojas Martin.

Secretario/a: Funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional: D2 Margarita Ro-
jas Martin que también haréa funciones de vocal.

* Primer vocal: Funcionaria de Administracién Local
con habilitaciéon de caracter nacional: D2 Elena Valen-
zuela Poyatos

Segundo vocal: Funcionaria de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional: D2 Mercedes Da-
ban Sanchez

* Tercer vocal: Funcionario de Administracién Local
con habilitaciéon de caracter nacional: D. Antonio Lina-
res Garcia.

SUPLENTES: Sustituyen indistintamente a los titula-
res anteriores: D. Francisco Cabrera Garcia, D. Manuel
Hidalgo Garcia, D. Nicasia Marin Valcéarcel, D. Ramén
Fernadndez Fernandez, D. Manuel Romero Salmerén.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares
o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente/a y el Secretario/a.
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3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)
Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de los Tribunales cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres
dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso, for-
mulada.

4.- El Tribunal se constituird de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 17 de la LRJSP, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resol-
viendo en caso de empate, el voto del que actlie como
Presidente.

5.- El Tribunal queda facultados para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto en lo no contemplado en las mis-
mas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asf
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

6.- Los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

7.- El Tribunal se clasificard en la categoria primera
de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposi-
ciones complementarias. Todos los miembros y aseso-
res del Tribunal tendran derecho a percibir indemniza-
ciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

8.- Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin
perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la le-
gislacién vigente, los aspirantes podran presentar recla-
maciones ante el propio érgano de seleccién dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposiciéon del citado
recurso de alzada.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

1.- El procedimiento de seleccion sera el concurso-
oposicién, consistente esta Ultima fase en una prueba
escrita para el andlisis de la idoneidad del aspirante se-
gun sus conocimientos en la materia, especialmente los
relacionados con el programa de materias para el ac-
ceso a la subescala de Secretaria-Intervencién, pu-
diendo el Tribunal optar por preguntas de caracter prac-
tico.

2.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso de provision, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, de-
bera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusién a la Autoridad convocante, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

3.- Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos

los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

6-1. FASE DE CONCURSO (maximo 3 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 0,5 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0.01 puntos por una hora (1)
(fracciones enteras). En caso de que no conste la dura-
cion, se puntuaran con 0,05 puntos.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio
que permita su constancia (original o copia compul-
sada), con expresién de todos los datos que permitan
identificar el curso (duracién, materia, ente que lo im-
parte u homologa).

B. Experiencia profesional (méximo 1,25 puntos):
s6lo se valorara la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor, en régimen de interinidad, con nombra-
miento oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente, 0,1 punto por
mes, completandose las fracciones.

Debera quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se haya desempenado el puesto de trabajo (con
expresion de todos los datos que permitan identificar
los servicios prestados: que los servicios se han pres-
tado como Secretario-Interventor en régimen de interi-
nidad, fecha de inicio de los servicios, porcentaje de la
jornada laboral, fecha de fin de los servicios, duracién
de los servicios, Corporacién Local a la que se han pres-
tado), y nombramiento del érgano competente de la
Comunidad Auténoma para acreditar los servicios con
nombramiento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico
en la Administracién Local: en puestos de Técnico de
Administracién General o licenciado en derecho, 0,05
puntos por mes, completandose las fracciones.

Deber4 acreditarse con certificado expedido por la
Entidad local en la que ha prestado los servicios como
funcionario interino o personal laboral, con expresion
de todos los datos que permitan identificar los servicios
prestados: que los servicios se han prestado en pues-
tos de Técnico de Administracién General o Licenciado
en Derecho, fecha de inicio de los servicios, porcentaje
de la jornada laboral, fecha de fin de los servicios, dura-
cion de los servicios, Corporacién Local a la que se han
prestado.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervenciéon, o de Secretaria,
o de Intervencién-Tesoreria, de Funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter Estatal (ma-
ximo 1,25 puntos): Por haber superado ejercicios de
pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion, o de Secretaria, 6 Intervencién-Tesore-
ria se puntuara de la siguiente forma:

* Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taria-Intervencion: 0,75 puntos.
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* Por cada ejercicio superado de la Subescala Secre-
taria o de la Subescala Intervencion-Tesoreria: 0,50
puntos. Dentro de estas subescalas, en caso de catego-
ria superior, la puntuacién sera 0,55 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certifi-
cacion de la Administracién Publica con expresién de to-
dos los datos que permitan identificar la Subescala, la fe-
cha de la convocatoria y el ejercicio superado. Igual-
mente serd admisible mediante la referencia de la pagina
web oficial donde aparezcan publicados los resultados.

6-1l. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita y entre-
vista tras la prueba realizada (se valorara de 0 a 7 pun-
tos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoneidad para el desem-
pefno del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte especifica del temario vi-
gente para la seleccion de funcionarios de la Subescala
de Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal optar
por preguntas de caracter practico.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes durante la entrevista en la que se le formula-
ran preguntas al opositor en relaciéon a las funciones a
desempenar, haciendo especial incidencia sobre los co-
nocimientos de la prestacion de servicios de la Secreta-
ria-Intervencion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 7 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 3,5 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisién.

Séptima.- Calificacién definitiva.

1.- El resultado de la provision se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuestos en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

2.- El orden de clasificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita-
entrevista realizada por el Tribunal Calificador, propo-
niéndose por éste al aspirante que haya obtenido la ma-
yor puntuacién. En caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido
mayor puntuacién en la prueba escrita, en segundo lu-
gar en la fase de concurso, si continuase el empate, el
que tuviese mayor puntuacién en superacion de prue-
bas selectivas.

3.- En el caso de que la persona inicialmente pro-
puesta no reuna los requisitos necesarios de la Base Se-
gunda, no sea nombrada o, de serlo, no tomase pose-
sién en tiempo y forma, se entendera hecha la pro-
puesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la

segunda mejor puntuacion en el procedimiento de pro-
visién y asi sucesivamente.

4.- De igual forma se procedera en el caso de que,
habiendo sido nombrado y tomado posesién el aspi-
rante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tri-
bunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia para
ello, siempre que no haya transcurrido méas de 12 me-
ses desde la propuesta inicial del Tribunal.

5.- Cabe la posibilidad de proponer al mismo candi-
dato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacién en el procedimiento de pro-
visién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacion de baja del titular, cese del
mismo, o adjudicacién de plaza en concurso y que el ti-
tular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

Octava.-Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto por el Tribunal presentara
en el Ayuntamiento, o cualquier lugar del Art. 16 de la
LPAC, dentro del plazo de cinco dias habiles contados
desde la fecha en que se haga publica la seleccién lle-
vada a cabo por el Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Segunda de la Convocatoria.

2.- Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacién exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procederd conforme a lo previsto en la
base anterior.

Novena.- Propuesta de nombramiento.

1.- Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, sera propuesto por la Alcaldesa-Presi-
denta ante la Direccion General de Administracién Local
de la Consejeria de Territorio, Regeneracién, Justicia y
Administracion Local de la Junta de Andalucia, para su
nombramiento como Secretario-Interventor Interino.

Décima.- Duracién de la interinidad.

1.- El aspirante seleccionado tomara posesiéon del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién con carac-
ter temporal. EIl nombramiento se efectuara, en todo
caso, cuando se encuentre efectivamente vacante di-
cho puesto.

2.- La provisién del puesto de forma definitiva, la
reincorporacién del titular en los supuestos contempla-
dos en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisio-
nal, en comisién de servicios o acumulacién, en el caso
de que el puesto se estuviera desempenando por fun-
cionario accidental o interino, determinara, automatica-
mente, el cese de quien viniera desempenandolo.

En el supuesto en que el funcionario interino cesara
por la toma de posesién por concurso u otro medio de
provisién de un funcionario con habilitacién de caracter
nacional, y este funcionario cesara en un plazo inferior a
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tres meses, se entendera que el funcionario interino
que venia desarrollando estas funciones es nueva-
mente propuesto para su desempeno.

Undécima.- Recursos.

1.-Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los interesa-
dos recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podré interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

MODELO SOLICITUD

D/D? ...... con D.N.I. n2 ...... domiciliado en ...... calle
...... n? ...... CP ...... teléfono n2 ...... y correo electrénico

EXPONE

Que enterado de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Albonddén para la provisién mediante
nombramiento como funcionario interino, por el sistema
de concurso-oposicion, del puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion de la agrupacion de los Ayuntamientos
de Albondén y Sorvilan (Granada), y reuniendo el perfil y
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, y estando interesado/a

SOLICITO/A

Ser admitido en dicho proceso selectivo, conforme a
las bases aprobadas, que acept6 de forma incondicio-
nada, comprometiéndome a tomar posesion de la plaza
en el caso de ser nombrado, y a cuyo efecto acompano
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI (documento n2 1)

b) Fotocopia de la titulacién exigida (documento n2 2)

c) Justificante de los méritos alegados

Y alego los siguientes méritos y autobaremacién:

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 0,5 puntos): (continuar numeracion correlativa de
documentos)

A) DESCRIPCION DEL CURSO

B) ORGANISMO QUE LO IMPARTIO Y FECHA DE CE-
LEBRACION

C) HOMOLOGACION (Si/NO)

D) DURACION (N2 HORAS)

E) PUNTUACION

F) N© DOCUMENTO JUSTIFICATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS

B. Experiencia profesional (maximo 1,25 puntos):
(continuar numeracién correlativa de documentos)

1) Servicios como Secretario-Interventor, en régi-
men de interinidad, con nombramiento oficial expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente 0,1 punto por mes, completdndose las
fracciones.

A) MUNICIPIO Y COMUNIDAD AUTONOMA

B) FECHA NOMBRAMIENTO OFICIAL

C) FECHA COMIENZO SERVICIOS

D) FECHA TERMINACION SERVICIOS

E) MESES DURACION

F) PUNTUACION

G) NUMERO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS

2) Servicios como asesor juridico en la Administra-
cién Local: en puestos de Técnico de Administraciéon
General o licenciado en derecho 0,05 puntos por mes,
completandose las fracciones.

A) MUNICIPIO Y COMUNIDAD AUTONOMA

B) COMO TAG/LICECIADO DERECHO

C) FECHA NOMBRAMIENTO OFICIAL

D) FECHA COMIENZO SERVICIOS

E) FECHA TERMINACION SERVICIOS

F) MESES DURACION

G) PUNTUACION

H) NUMERO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, o de Secretaria,
o de Intervencion-Tesoreria, de Funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter Estatal (ma-
ximo 1,25 puntos): (continuar numeracion correlativa
de documentos)

A) SUBESCALA/CATEGORIA EN SU CASO

B) FECHA CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO

C) N2 EJERCICOS SUPERADQOS EN DICHA CONVO-
CATORIA

D) PUNTUACION

E) NUMERO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO/WEB EN
SU CASO

INSERTAR TANTAS LINEAS COMO SEAN NECESA-
RIAS

Y Declaro bajo responsabilidad que cumplo todos y
cada uno de los requisitos de la base segunda y que
me comprometo a tomar posesion caso de ser nom-
brado.

En ... Y- de ...... de 2020

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALBONDON.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Albondén, 1 de marzo de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Margarita Castillo Martos.

NUMERO 1.036
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Padrén de vados para el ejercicio de 2020
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe (Granada)

HAGO SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto 0401/2020 de esta Alcaldia de fecha 27/02/2020 el
padrén provisional de la tasa por entrada de vehiculos a
través de las aceras y reserva de la via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos y carga y
descarga de pasajeros o mercancias de cualquier clase
correspondiente al ejercicio de 2020, se expone al pu-
blico por plazo de quince dias a partir de la publicacién
de este anuncio en el BOP, para audiencia de reclama-
ciones, haciendo saber que de no producirse éstas, el
referido padrén se entendera elevado a definitivo.

Contra dicho acto vy las liquidaciones incorporadas
podra interponerse recurso de reposicion al que se re-
fiere el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local previo
al contencioso-administrativo, ante este 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo
de exposicién al publico del padrén.

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién, y 19 de la Ordenanza General
de Gestién y Recaudacién, se establece el plazo de dos
meses y medio de periodo voluntario de pago, com-
prendiendo este desde el dia 15 de marzo de 2020 a 31
de mayo de 2020.

El abono de los recibos podré efectuarse en la Ofi-
cina de Recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la
plaza Doctor Prados Picazo, 6 bajo, de lunes a viernes y
en horario de 9 a 14 horas, 6 previamente retirando las
oportunas cartas de pago, en cualquier oficina de las
entidades Bankia, Caja Rural de Granada, Caixabank,
BBVA y BSCH.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los débitos impagados seran exigi-
dos por el procedimiento de apremio y devengaran los
recargos del periodo ejecutivo, 5, 10 6 20% segun fecha
de pago, los intereses de demoray, en su caso, las cos-

tas que se produzcan, de conformidad con los articulos
28y 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 1.052
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Nombramiento personal laboral fijo
EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia 2020/ 390 de 20 de febrero
del 2020, ha sido nombrada personal laboral fijo como
Asesora Juridica de Bienestar Social, Igualdad y Muijer,
Grupo 1/A1 a D2 Juana Maestra Garcia, con efectos
desde el dia 26 de febrero de 2020.

Baza, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde Acctal., fdo.:
Manuel Gavilan Garcia.

NUMERO 1.032
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Notificaciones a practicar
EDICTO

D. Manuel Lucena Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cogollos Vega,

HACE SABER: No pudiéndose realizar la notificacién
al interesado por desconocimiento del domicilio y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se le requiere mediante el presente edicto para su com-
parecencia en el Ayuntamiento de Cogollos Vega, a los
efectos de practicar dicha notificacién, en el plazo ma-
ximo de diez dias, contados a partir del siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Trascurrido dicho plazo sin que hubiera compare-
cido, la notificacién se entendera efectuada a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer:

Interesado: Concepcién Torres Torres (se desco-
noce DNI)

Asunto: Juzgado de lo Contencioso Administrativo
numero Cinco de Granada. P.O. 1295/2019

Resolucién a notificar: resoluciéon de emplazamiento
como colindante

Cogollos Vega, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde,
Manuel Lucena Sanchez.
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NUMERO 1.028
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Acuerdo en orden a la dedicacion parcial del Alcalde
Presidente de la Corporacién

EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno, en su sesién
extraordinaria 06/022020, adoptd por unanimidad el si-
guiente acuerdo relativo a la dedicacion parcial del Al-
calde-Presidente, que se procede a publicar integra-
mente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde rea-
lice sus funciones en régimen de dedicacién parcial con
una presencia efectiva de 12 horas semanales distribui-
das, salvo otras necesidades que requieran la presencia
en fines de semana, del siguiente modo: de 5 a 8 horas
de la tarde de martes a viernes.

SEGUNDO. Establecer a favor del citado miembro de
la Corporacién una retribucién anual bruta de 9.996 eu-
ros, que se percibirdn en doce pagas, y darle de alta en
el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su
general conocimiento. Asimismo, publicar la resolucion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ga-
lera.sedelectronica.es].

CUARTO. Declarar la compatibilidad de esta dedica-
cion parcial con la de la actividad principal de D. José
Manuel Guillén Ruiz como coordinador RECA en la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales de la
Junta de Andalucia.

QUINTO. Notificar este Acuerdo al interesado, al ser-
vicio de personal e intervencion para su conocimiento y
efectos, asi como a la Agencia de Instituciones Cultura-
les de la Junta de Andalucia para el reconocimiento de
la compatibilidad.

Galera, 24 de febrero de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Manuel Guillén Ruiz.

L NUMERO 1.030
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Oferta de Empleo Publico
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de
fecha 17 de diciembre de 2019, se aprob¢ la Oferta de

Empleo Publico correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacién se resenan para el ano 2018-2019

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de carrera:

- Escala Administracion General:

Grupo: C

Subgrupo: C1/C2

Clasificacion n2: C2

Vacantes: 1

Denominacién: Auxiliar Administrativo

Sistema de acceso: oposicion

- Escala de Administracion Especial:

Grupo: A

Subgrupo: A1/A2

Clasificaciéon n2: A2

Vacantes: 1

Denominacién: Técnico de Urbanismo

Sistema de acceso: concurso-oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Guevéjar, 27 de febrero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
M.C. Araque Jiménez de Cisneros.

) NUMERO 1.035
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Subsanacion de error de bases de Auxiliar de
Servicios Generales

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25
de febrero de 2020, sobre subsanacién de error mate-
rial o de hecho

Con fecha 6 de febrero de 2020 la Junta de Gobierno
Local aprobé las bases y la convocatoria para cubrir un
puesto de auxiliar de servicios generales para el Ayun-
tamiento de illora, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia n.2 31 de fecha 17 de febrero de 2020y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de illora. No obs-
tante, posteriormente se advirtié error material o de he-
cho, relativo al importe de la tasa de derechos de exa-
men, subsanandose mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2020, del si-
guiente modo:

“ACUERDO

PRIMERO: “La subsanacién del acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2020, por la que
se acuerda la aprobacion de las bases y la convocatoria
para cubrir un puesto de Auxiliar de Servicios Genera-
les para el Ayuntamiento de illora

Donde dice:

“Durante el plazo de presentacién de instancias de-
bera abonarse la tasa de derechos de examen, que as-
ciende a 6,01 euros.”
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Debe decir:

“Durante el plazo de presentacion de instancias de-
bera abonarse la tasa de derechos de examen, que as-
ciende a 15,02 euros.”

SEGUNDO: Publicar anuncio de la subsanacion, en
la sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Notificar este acuerdo a los solicitantes
del proceso selectivo que han procedido a efectuar el
ingreso por el importe de 6,01 a fin de que realicen la
autoliquidacién complementaria.”

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

illora, 27 de febrero de 2020.-La Concejala Delegada
de Recursos Humanos, fdo.: Beatriz Martin Agea.

NUMERO 1.075
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Bases para la constitucién mediante oposicion, de una
bolsa de empleo temporal, con destino al
nombramiento de funcionarios interinos de la
subescala Auxiliar Administrativo, en el Ayuntamiento
de Ogijares (Granada)

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde del Ayuntamiento
de QOgijares,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2020, adoptd entre otros el acuerdo que a
continuacién se transcribe:

“ANUNCIO DE BASES PARA LA CONSTITUCION
MEDIANTE OPOSICION, DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL, CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA SUBESCALA AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO, EN EL AYUNTAMIENTO DE
OGIJARES (Granada).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de 27 de febrero de 2020, se aprueban
las bases para la constitucién mediante oposicion, de
una bolsa de empleo temporal, con destino al nombra-
miento de funcionarios interinos de la subescala Auxi-
liar Administrativo, en el Ayuntamiento de Ogijares.
Mediante el presente anuncio se da publicidad a la
misma y se abre un plazo de convocatoria para la pre-
sentacién de solicitudes de diez dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi-
mismo, se publicaran en la padgina WEB del Ayunta-
miento y en el tablén de anuncios. Lugar de presenta-
cién: las solicitudes se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lu-
nes a viernes, o en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, dando conocimiento al Ayun-

tamiento mediante fax, sin esta comunicacién no sera
valida.”

Ogijares, 2 de marzo de 2020- El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

NUMERO 1.049
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Padul
EDICTO

D. Manuel Villena Santiago, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Padul (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento; en sesién
plenaria ordinaria de 6 de febrero de 2020, ha aprobado
el acuerdo de funcionarios. Publiquese en el boletin ofi-
cial de la provincia, el texto de dicho acuerdo que se re-
coge a continuacion:

ACUERDO DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE PADUL

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Las normas contenidas en el presente Acuerdo de
funcionarios seran de aplicacién a todo el Personal fun-
cionario que preste sus servicios para el Ayuntamiento
de Padul y que perciba sus retribuciones con cargo al
Capitulo | del Presupuesto municipal.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Adminis-
tracién Publica por una relacién estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempeno de servi-
cios profesionales retribuidos de caracter permanente.

En todo caso, el gjercicio de las funciones que impli-
quen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Plblicas corresponden exclusivamente a los fun-
cionarios publicos, en los términos que en la ley de de-
sarrollo de cada Administracién Publica se establezca.

Son funcionarios interinos los que, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeno de funcio-
nes propias de funcionarios de carrera, cuando se dé al-
guna de las siguientes circunstancias:

La existencia de plazas vacantes cuando no sea posi-
ble su cobertura por funcionarios de carrera.

La sustitucion transitoria de los titulares.

La ejecucién de programas de caracter temporal, que
no podran tener una duracién superior a tres afhos, am-
pliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

El exceso o acumulacién de tareas por plazo méaximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La seleccion de funcionarios interinos habra de reali-
zarse mediante procedimientos agiles que respetaran
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en todo caso los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad.

El cese de los funcionarios interinos se producird,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del
TREBEP 5/2015, de 30 de octubre, cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefnadas por funcionarios
interinos deberan incluirse en la oferta de empleo co-
rrespondiente al ejercicio en que se produce su nom-
bramiento vy, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacién.

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

El personal interino cuya designacion sea conse-
cuencia de la ejecucion de programas de caracter tem-
poral o del exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, podra prestar los servicios que se le encomien-
den en la unidad administrativa en la que se produzca
su nombramiento o en otras unidades administrativas
en las que desempene funciones analogas, siempre
que, respectivamente, dichas unidades participen en el
ambito de aplicacién del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracién sefalado en este ar-
ticulo, o estén afectadas por la mencionada acumula-
cion de tareas.

En lo no previsto en el presente Acuerdo de funcio-
narios se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y demas legislacion vigente.

Articulo 2. Vigencia

El presente Acuerdo de funcionarios entrara en vigor
el dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del Ayun-
tamiento de Padul y se mantendra en vigor renovéan-
dose a los cuatro anos desde su aprobacion, entendién-
dose prorrogado anualmente si no media denuncia del
mismo por alguna de las partes, con un mes de antela-
cién a su vencimiento.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Acuerdo de funcionarios podra pedirse, mediante de-
nuncia notificada por escrito a la otra, la revision del
mismo con una antelacion minima de un mes al venci-
miento del plazo de vigencia y en su caso, del venci-
miento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Acuerdo de funcionarios se consi-
derard tacitamente prorrogado, por periodos anuales
completos, actualizdndose automaticamente las canti-
dades reflejadas conforme establezcan las leyes de pre-
supuestos generales del Estado.

Si denunciado y expirado el presente Acuerdo de
funcionarios las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de otro o las negociaciones se
prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado en
su totalidad, hasta la finalizacion de las negociaciones.

Una vez denunciado el presente Acuerdo de Funcio-
narios, la Mesa General de Negociacién habra de cons-
tituirse en el plazo maximo de tres meses, fijando en su
primera reunion el calendario de negociaciones.

Durante las prérrogas se mantendran las condicio-
nes establecidas, salvo en aquellos casos en que por
norma legal resulte obligada su modificaciéon. Las dis-
posiciones legales mas favorables prevaleceran sobre
el presente Acuerdo de Funcionarios.

Articulo 3. Principio de norma mas favorable

Las condiciones establecidas en este Acuerdo de
funcionarios se considerardn minimas y por tanto cual-
quier mejora que se establezca por acuerdo entre las
partes, Acuerdos Plenarios o norma mas favorable al
personal incluido en su dmbito de aplicacion, se apli-
cara prevaleciendo sobre el contenido del presente
Acuerdo, asi como las mejoras establecidas en cuales-
quiera disposiciones, con independencia de su rango y
todas aquellas situaciones colectivas que, comparadas
analitica y globalmente, sean superiores a las del pre-
sente Acuerdo, conforme al principio de norma mas fa-
vorable o condicion mas beneficiosa para el personal.

En el supuesto de que por la autoridad competente
se anule alguna de las cladusulas de este Acuerdo de
funcionarios quedara vigente el resto y sélo se renego-
ciaré la clausula anulada.

Articulo 4. Comisién mixta de interpretacién (C.M.1.)

La Comision Mixta de Interpretacion existente en el
Ayuntamiento de Padul tiene caracter paritario, siendo
sus cometidos el control, vigilancia, seguimiento, desa-
rrollo e interpretacion del presente Acuerdo de funcio-
narios; es ademas el érgano competente para que las
partes interesadas diriman, en pie de igualdad, las posi-
bles diferencias.

La Comision estard compuesta por los Sindicatos fir-
mantes del presente Acuerdo. La Corporaciéon munici-
pal estara representada por tres miembros designados
por el érgano competente. Asi mismo deberan desig-
nar un suplente por cada representante. La Comisién
serd estable en cuanto a la nominacién de sus miem-
bros, no pudiendo asistir quien no tenga el citado nom-
bramiento.

La Corporacion o la representacién del personal pre-
sente en la Comision podran ser asistidos en las sesio-
nes de la Comisién por un asesor o asesora cada uno
de ellos.

Articulo 5. Competencias de la Comisiéon Mixta de In-
terpretacion (C.M.1.)

Corresponde especificamente a la Comision:

a) El nombramiento del Secretario/a de entre sus
miembros por el sistema de mayoria simple.

b) Interpretacion de la totalidad del texto del presente
Acuerdo en su aplicacion practica.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Facultad de mediacién, conforme al presente
Acuerdo.

e) resoluciéon de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisién respecto de las condiciones es-
tablecidas en el presente Acuerdo, salvo aquellas que
deban ser resueltas por los érganos de gobierno del
Ayuntamiento de Padul.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Interpretacion (C.MLL.)

La Comisién se reunirad en sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.
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La Comisién se reunira con caracter ordinario una
vez en el primer trimestre del afo y con caracter extra-
ordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peti-
cion del Presidente/a o de, al menos, dos tercios de la
representaciéon sindical de la C.M.l. La convocatoria
debe ser notificada fehacientemente a todos los miem-
bros de la Comisién e ir acompanada del orden del dia.
Esta se realizara, como minimo, con cuarenta y ocho
horas de antelacién a la fecha de su celebraciéon. En el
caso de sesiones extraordinarias se convocaran con
veinticuatro horas de antelacién.

La Comisién estaré presidida por la persona titular de
la Concejalia Delegada competente en materia de per-
sonal o miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Presidencia asumira las siguientes funciones:

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias vy la fijacién del orden del dia, conforme
con las peticiones de los demas miembros.

- Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y fina-
lizacién de las mismas, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causa justificada.

- Elevar los informes de la C.M.I. a los érganos com-
petentes municipales para su aprobacion.

- Visar las actas vy certificaciones de los acuerdos de
la C.M.I.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condiciéon de Presidente/a de la C.M.I.

La C.M.l. nombrara a un Secretario/a, a propuesta de
la Presidencia. El nombramiento debera recaer en per-
sonal funcionario.

Sus cometidos fundamentales seran:

- La convocatoria de las sesiones por orden de la Pre-
sidencia, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

- La preparaciéon de la documentacién y puesta a dis-
posicién de los integrantes para su analisis y estudio.

- Recibir las comunicaciones de los miembros de la
C.M.L

- Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

- Levantar las actas de la C.M.I., remitiendo el borra-
dor a las partes integrantes en el plazo de quince dias si-
guientes a la celebracién de la sesién, salvo que se trate
de acuerdos que se deban someter a Pleno u otro 6r-
gano de gobierno municipal en cuyo caso se remitiran
antes de su celebracién.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de Secretario/a de la C.M.I.

Todos los miembros de la C.M.l. deberan guardar si-
gilo, tanto individual como colectivamente, sobre las
materias tratadas y sefaladas expresamente con carac-
ter secreto y reservado, en el seno de las reuniones en
las que participe y sobre la informacién recibida por ra-
z6n del cargo.

La C.M.l. se reunira en primera convocatoria, al me-
nos, con la asistencia de la mitad més uno de los miem-
bros de cada una de las partes (Corporacién y represen-
tacion sindical).

Si una de las partes no asistiere se entendera inten-
tada la conciliacién quedando abierto el procedimiento
de arbitraje ordinario de conflicto colectivo.

La Comisién podra crear las subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas
una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcién de acuerdos se requerird mayoria
absoluta. Los Acuerdos adoptados se recogeran en ac-
tas que vinculan a ambas partes en los mismos térmi-
nos que el presente Convenio Colectivo. Todo ello sin
perjuicio de su exposicién en los tablones de edictos de
esta Corporaciéon y de las Secciones Sindicales, asi
como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Padul.

Ningun acuerdo de la C.M.l. podréd menoscabar el
contenido de los derechos contemplados en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 7. Mesa General de Negociacion

De conformidad con el articulo 33.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se constituira la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayunta-
miento de Padul que serd competente para la determi-
nacion de las condiciones de trabajo comunes al perso-
nal funcionario y laboral a través de la negociacioén co-
lectiva.

Las materias objeto de negociacién seran las recogi-
das en la normativa vigente de aplicacién asi como las
que acuerden las partes.

TITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANI-
FICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 8. Organizacién del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo es facul-
tad exclusiva de la Corporaciéon municipal. Sin merma
de dicha facultad el Comité de Empresa y, en definitiva,
la representacién legal del personal funcionario, tendra
las funciones de informacién, negociacién y propuesta
en todo lo relacionado con la organizacion y racionaliza-
cion del trabajo, de acuerdo con las competencias legal-
mente establecidas o especificamente atribuidas por
este Acuerdo de funcionarios y en el TREBEP.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar
un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de los servi-
cios basado en la éptima utilizacion de los recursos hu-
manos y materiales adscritos a los mismos.

Los criterios inspiradores de la organizacién del tra-
bajo en el Ayuntamiento de Padul seran:

- La planificacion y ordenacion de los recursos huma-
nos.

- La adecuacioén y suficiencia de la plantilla a las nece-
sidades del servicio.

- La adecuacion vy eficiencia de la adscripciéon profe-
sional de los/las trabajadores/as municipales.

- La profesionalizaciéon y promocién de los/las traba-
jadores/as municipales.

- La identificacion y valoracion de los puestos de tra-
bajo.

- La racionalizacion, simplificacion y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

A todo el Personal funcionario se le asignara por es-
crito un Unico destino funcional, en el que ha de coinci-
dir necesariamente la unidad del organigrama vy el cen-
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tro de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cam-
bios de destino habran de comunicarse por escrito, de
forma motivada y en los plazos legalmente estableci-
dos, tanto al trabajador/a afectado/a como a los repre-
sentantes del personal integrantes de la C.M.I.

El Personal funcionario deberéa ser preparado y for-
mado para el desempeno de otro puesto de trabajo y
adscrito a otro igual o similar antes de la supresién de su
puesto de origen. Todo ello en cumplimiento del articulo
141 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 9. Planificacién

La planificacién de los recursos humanos en el Ayun-
tamiento de Padul tendrd como objetivo contribuir a la
consecucioén de la eficacia en la prestacion de los servi-
cios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién ade-
cuada de sus efectivos, su mejor distribucién, forma-
cion, promocion profesional y movilidad.

La aplicacién de los principios de racionalidad y efi-
ciencia en la utilizacién de los recursos humanos trae
como consecuencia que para satisfacer las necesidades
de personal en el Ayuntamiento de Padul se proceda a
atender en primer lugar con los efectivos existentes
constituidos en el ambito de este Acuerdo de Funciona-
rios, previa comunicacién al Comité de Empresa.

La movilidad y la promocién del personal son dos
instrumentos fundamentales para mejorar la utilizacién
de los recursos humanos.

La movilidad del personal se realizara con caracter
voluntario mediante los concursos de traslados dentro
de una misma categoria profesional. Los concursos se
basan en los principios de mérito y capacidad. Excep-
cionalmente se combinan con otros valores constitu-
cionales como son la proteccién a la salud, la materni-
dad y a la familia.

El derecho a la promocion en el trabajo se concreta
en el acceso a una categoria distinta dentro del mismo
grupo profesional o a una categoria de grupo superior.

Los concursos de traslados y de promocién interna
del Personal funcionario que se produzcan en el &mbito
de aplicacion de este Convenio se realizaran bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
gratuidad.

El Ayuntamiento de Padul tiene aprobada la plantilla
del personal funcionario. Dicha plantilla se actualizara
anualmente con el personal que haya superado los proce-
sos selectivos para su ingreso como personal funcionario.

Durante la vigencia de este Acuerdo de funcionarios
se procedera a determinar las necesidades reales del
Ayuntamiento de Padul, con el objetivo de conseguir un
reordenamiento adecuado de la plantilla, seguir avan-
zando en la estructuracion de una administracion mo-
dernay consolidar el empleo temporal cuando éste res-
ponda a situaciones estructurales.

Articulo 10. Proteccion al empleo y estabilidad laboral

Las partes firmantes de este Acuerdo de funcionarios
se comprometen a adoptar las medidas necesarias para
cooperar a la estabilidad del empleo adoptando medi-
das para la consolidacion y estabilidad de los puestos o

plazas de caracter estructural, que estén dotados presu-
puestariamente y se encuentren desempenados interi-
namente.

Las partes firmantes se comprometen a preparar, de
conformidad con los Presupuestos Generales del Es-
tado y demés normativa vigente que resulte de aplica-
cion, la consolidacion y estabilizacion prevista en la Dis-
posiciones Transitorias del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debiendo constar la aceptacién expresa del tra-
bajador/a que ocupa el puesto o plaza a consolidar.

Asi mismo ambas partes se comprometen a iniciar,
de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion, los pertinentes procesos de funcionariza-
cion del Personal funcionario del Ayuntamiento de Pa-
dul, siempre que exista aceptacién expresa del trabaja-
dor/a que ocupa la plaza o puesto a funcionarizar.

En los supuestos descritos anteriormente se recono-
ceran los anos de servicios prestados con el reconoci-
miento de la antigliedad que el trabajador/a tuviera y su
posterior contabilizacién a nivel retributivo.

Articulo 11. Principios aplicables a la seleccion de
personal

El Personal funcionario al que afecta el &mbito de
aplicacién del presente Acuerdo de funcionarios sera
seleccionado por la propia Corporacién, con el maximo
respeto a los principios de igualdad de oportunidades,
mérito, capacidad y publicidad.

La contratacién de funcionarios interinos podra ser
por alguna de la modalidad previstas en la legislacién
vigente.

El Ayuntamiento de Padul tiene la obligacién de en-
tregar al personal que lo solicite, diez dias a partir de la
contratacion, una copia del parte de alta debidamente
diligenciada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Articulo 12. Normas aplicables a la seleccién de Per-
sonal funcionario

Corresponderd, en todo caso, a la Presidencia del
Ayuntamiento de Padul la formulacién de la Oferta de
Empleo Publico, conforme a los criterios fijados en la
normativa bésica estatal y de acuerdo con el Presu-
puesto y la Plantilla aprobados por el Pleno. La pro-
puesta de Oferta de Empleo Publico, se informara y se
negociara previamente con la Mesa General de Nego-
ciacion para elevarla al érgano competente para su
aprobacion.

Se incluirdn como objeto de la Oferta de Empleo Pu-
blico las necesidades de recursos humanos que deban
cubrirse con Personal funcionario y no puedan ser cu-
biertas con los efectivos de personal existentes, siem-
pre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio; todo ello
de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 13. Clasificacion profesional

La clasificacién del Personal funcionario del Ayunta-
miento de Padul se realizara dentro de las categorias,
grupos vy niveles recogidos en el articulo 76 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y arti-



Pagina 14 ]

Granada, martes, 10 de marzo de 2020 [

B.O.P. niimero 46

culo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado.

Articulo 14. Grado personal

Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles
de complemento de destino.

Todo el personal en plantilla incluido en el &mbito de
aplicacién de este Acuerdo de Funcionarios, poseera
un grado personal correspondiente a alguno de los ni-
veles en que se clasifiquen los puestos de trabajo de
acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

El grado personal se adquiere por el desempeno de
uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos anos continuados o tres con interrupcién. Si
durante este tiempo se modificase el nivel del trabaja-
dor/a, el tiempo de desempefno se computara con el ni-
vel mas alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante lo anterior, el personal que obtenga un
puesto de trabajo superior en méas de dos niveles al co-
rrespondiente a su grado personal, consolidara cada
dos anos de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyese, sin que en ningln caso
pueda superar el correspondiente al del puesto desem-
penado.

El personal de nuevo ingreso deberad permanecer en
el puesto de trabajo al que haya sido adscrito un mi-
nimo de dos anos para poder participar en los concur-
sos de provisién de puestos de trabajo. Dicho personal
comenzara a consolidar el grado personal correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo al que haya sido
destinado. Para la aplicacion de la presente disposicion
sera requisito necesario que la adscripcion se realice
mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

A los efectos de consolidacion del grado, la fecha de
comienzo de consolidacion de grado para el Personal
funcionario se establece a partir del dia siguiente en el
que se adscribe el trabajador al puesto de trabajo.

La consolidacion del grado personal comporta la
percepcién del complemento de destino correspon-
diente al mismo, con independencia del puesto de tra-
bajo que se desempefieg, salvo que ya lo tuvieran conso-
lidado con anterioridad a este Convenio.

El personal con una misma categoria profesional podra
permutar sus puestos de trabajo con el personal de otras
Administraciones en condiciones de reciprocidad, siem-
pre que asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Articulo 15. Relacién de puestos de trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion de los
efectivos de personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, en el que se precisan los requisitos
esenciales exigidos para el desempefo de puestos, asi
como las retribuciones correspondientes a cada uno.
Pretende armonizar las necesidades de los servicios
municipales con la organizacién establecida para llevar-
los a efecto y con los recursos municipales, debiendo
contener:

- Los puestos de trabajo de todo el personal de cada
centro de trabajo o servicio, indicando el nimero y ca-
racteristicas de los que pueden ser ocupadas por el per-
sonal funcionario.

- La denominacién y caracteristicas esenciales de
cada puesto de trabajo, los requisitos exigidos para su
desempeno y los complementos que le corresponda.

La creacién, modificacién, refundicién y supresién
de puestos de trabajo se realizara a través de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo, ya sea parcial o total, debera ser negociada en
la mesa general de negociacién.

Articulo 16. Oferta de empleo publico

Las necesidades de recursos humanos, con asigna-
cién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serén ob-
jeto de Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento
similar de gestion de la provisiéon de las necesidades de
personal. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres anos.

Las plazas vacantes de personal que surjan anual-
mente en la plantilla asi como las que sean consecuen-
cia de jubilaciones y demas causas establecidas en las
normas aplicables a cada categoria de personal se cu-
brirdn en la Oferta de Empleo Publico inmediata, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y deméas normativa aplicable;
siempre que se den las circunstancias objetivas que lo
hagan necesario a propuesta de la Corporacién y previo
informe de los representantes del personal integrantes
de la Mesa General de Negociacion

La Oferta de Empleo Publico, o instrumentos similar,
reservara un cinco por ciento total de las plazas oferta-
das para personas con discapacidad, considerando
como tales las descritas en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Dere-
chos de las Personas con Discapacidad y de su Inclu-
sién Social, de tal forma que progresivamente se al-
cance el tres por ciento del total de efectivos del Ayun-
tamiento de Padul.

Correspondera al 6rgano competente determinado
en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o el que por delegacion se confiera,
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, conforme
a los criterios fijados en la normativa bésica estatal y de
acuerdo con el Presupuesto municipal y la plantilla. La
propuesta de Oferta de Empleo Publico se informara y,
en su caso, se negociara con caracter previo en la mesa
general de negociacion.

De conformidad con la normativa vigente en las dife-
rentes Ofertas de Empleo Publico se realizard promo-
cion interna, en funcion de las necesidades existentes.

Articulo 17. Ingreso y plantilla de personal

El Ayuntamiento de Padul aprobaré la plantilla de
Personal funcionario, la cual se actualizard anualmente
con el personal que haya superado los procesos selec-
tivos para su ingreso como Personal funcionario.
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El ingreso del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Padul, asi como la provisién de pues-
tos de trabajo y la promocién profesional se realizaran
de acuerdo con las normas especificas que lo regulan.

Junto con el Presupuesto municipal se procedera a
la aprobacion de la Plantilla del personal del Ayunta-
miento. Las plazas dotadas en la plantilla del personal
que no puedan ser cubiertas con los efectivos del per-
sonal existentes constituiran la Oferta de Empleo Pu-
blico del siguiente ejercicio; debiendo senalarse en la
referida Oferta tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deban ser cubiertas por el sistema de promo-
cion interna.

Articulo 18. Promocioén interna y formaciéon

La promocién profesional habra de constituir un ins-
trumento indispensable en un modelo avanzado de ca-
rrera, especialmente en el &mbito de una Administra-
cion desarrollada en su dimension y en sus areas fun-
cionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso,
la adaptacion de la estructura profesional del empleo
publico debera efectuarse, en buena medida a través de
los mecanismos y procesos de promocién. La promo-
cion interna consiste en el ascenso de los/las emplea-
dos/as publicos/as del subgrupo o grupo de clasifica-
cion inferior al subgrupo o grupo de clasificacién inme-
diatamente superior, en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo, o acceso a otra categoria o cambio de
escala dentro del mismo grupo de clasificacién.

Ningun/a empleado/a ascendera a una categoria su-
perior si no es en virtud del oportuno proceso selectivo.
No tendré la consideracién de promocién interna el de-
sempeno de puestos de trabajo que impliquen jefatura
o mando, los cuales seran promovidos o removidos
con arreglo a lo que al respecto determine la legislacién
vigente de la funcién publica aplicable a los emplea-
dos/as de esta Corporacion.

El Ayuntamiento de Padul facilitara la promocién in-
terna. El personal deberé poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigtiedad de, al menos, dos
afnos de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo
de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste
no tuviera subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La promocién debera basarse en el esfuerzo profe-
sional, el historial profesional y la carrera, la formacién y
cualificacion profesional adquiridas, debiendo ser tam-
bién objeto de consideracion la antigliedad.

El personal que acceda a otros grupos por el sistema
de promocién interna tendré, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

La formacion profesional es el mecanismo 6ptimo
para alcanzar los objetivos de adecuacién y adaptacién
del personal a las exigencias y requerimientos profesio-
nales de la prestacion de servicios publicos eficaces,
constituyendo asimismo un medio de instrumentar la
promocién profesional y un mecanismo para conseguir
la igualdad entre mujeres y hombres.

Con objeto de facilitar su promocién y formacién
profesional, el personal veré facilitada la realizacion de

estudios para la obtencion de titulos académicos o pro-
fesionales, la realizacién de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sién y capacitacion profesional, a cuyo efecto tendran
derecho a:

a) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional im-
partidos por centros oficiales.

c) El permiso oportuno de formacion o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia.

El Personal funcionario del Ayuntamiento de Padul
tendréa derecho a asistir como minimo a dos cursos de
formacién anual siempre y cuando el contenido de los
mismos estén directamente relacionados con su cate-
goria profesional, o con cualquier otro puesto existente
en la R.P.T. del Ayuntamiento de Padul, en aras de faci-
litar su promocion.

Esta formacién se realizard, preferentemente dentro
de la jornada laboral, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

En las actividades formativas, el Ayuntamiento de
Padul, adecuara los horarios de las actividades para
compatibilizar la participacion del personal con cargas
familiares en igualdad de condiciones.

El objetivo de los cursos de formacién interna del
Ayuntamiento de Padul sera:

- Formar al personal funcionario.

- Elevar el nivel profesional del personal.

- Contribuir a incrementar la eficacia y la calidad de
los servicios a la ciudadania a través de las acciones for-
mativas adecuadas.

- Atender las siguientes necesidades de formacion:
prevencion de riesgos laborales, formacion y reciclaje
de oficios varios, asi como en nuevas tecnologias infor-
maticas, en atencion al publico, y al personal que tenga
trabajadores/as a su cargo, en técnicas de direccién
participativa y organizacién del trabajo.

- Adecuar los conocimientos necesarios con los per-
files profesionales de los puestos de trabajo municipa-
les. Para el acceso a los cursos se utilizara el criterio de
preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar
de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

En aquellos casos en los que haya mas demanda del
curso que plazas ofertadas se establecera un criterio de
prelacién para acceder a los mismos.

Articulo 19. Carrera horizontal

Las partes reconocen la necesidad de implantar una
nueva carrera administrativa articulada en torno al de-
sempeno del puesto de trabajo y al desarrollo de las
competencias de los/las empleados/as publico/as, por
lo que acuerdan establecer mecanismos horizontales
de progresion y reconocimiento en la carrera, que per-
mitan avanzar al empleado/a, tanto desde el punto de
vista retributivo como de prestigio y consolidar la posi-
cion alcanzada en su trayectoria profesional.
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La carrera horizontal consistira en la progresién de
categoria personal, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo. A estos efectos se valoraré la trayectoria y la
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realiza-
dos, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempeno, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

La progresién en la carrera horizontal reunira las si-
guientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada empleado/a deci-
dir su incorporacion al sistema de progresion en la cate-
goria personal en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: la carrera horizontal representa el reco-
nocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesio-
nal que realiza cada empleado/a.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a las distintas categorias, previo cumpli-
miento de los requisitos que se prevean para cada
tramo de la misma.

Articulo 20. Provisién definitiva de puestos de trabajo
vacantes

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Rela-
ciéon de Puestos de Trabajo seran provistos mediante
concurso de traslados. Este proceso se realizara antes de
la adjudicacién de plazas en virtud de concursos de pro-
mocién y acceso a la condicion de Personal funcionario.

Se entiende por concurso de traslados el procedi-
miento por el cual el Ayuntamiento de Padul convoca la
adscripciéon de un puesto de trabajo vacante de Perso-
nal funcionario y el/la trabajador/a ejerce su derecho a
la movilidad para ocupar un puesto de su misma cate-
goria profesional y para el que redne los requisitos esta-
blecidos en la R.P.T.

El concurso de traslados afectara a todos los puestos
de trabajo vacantes de necesaria provision en el mo-
mento de la convocatoria.

El personal removido por supresiéon del puesto de
trabajo que viniera ocupando o por causas de una alte-
racion en el contenido del puesto de trabajo o de una
falta de capacidad para su desempeno manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicion y
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, tendréa preferencia absoluta para ocupar un
puesto de trabajo previo a la movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere el presente articulo no
daran lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter vo-
luntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo
en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Podran cubrirse por libre designacion aquellos pues-
tos que se determine en la R.P.T. atendiendo la natura-
leza de sus funciones.

Cuando en atencién a los puestos a cubrir asi se de-
termine en las convocatorias, los concursos podran te-
ner dos fases. En la primera se valorara la categoria eco-
némica consolidada, la valoracién del trabajo desarro-
llado, cursos de formacién y perfeccionamiento y anti-
gliedad. La segunda fase consistird en la comprobacién
y valoraciéon de los méritos especificos a las caracteristi-
cas de cada puesto. A tal fin podréa establecerse la ela-

boracién de memorias o la celebraciéon de entrevistas,
especificadas en la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se negociaran en la
Mesa General de Negociacion y las aprobara el 6rgano
competente.

Articulo 21. Movilidad funcional, traslados obligato-
rios y remocion de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Padul, de conformidad con la le-
gislaciéon vigente, reconoce el derecho al cargo y cate-
goria profesional del personal al servicio del mismo, sin
perjuicio de su adscripcidon a unos y otros puestos de
trabajo efectuada por los érganos competentes.

La movilidad funcional entre puestos de trabajo base
de igual grupo se realizara respetandose la categoria
profesional, titulacién y retribuciones personales con-
solidadas. Una movilidad funcional mas amplia reque-
rird la negociacion previa de la Mesa General de Nego-
ciacién

El Personal funcionario adscrito a un puesto de tra-
bajo por el procedimiento de libre designacién podra
ser removido del mismo con caracter discrecional, pu-
diendo ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de
la misma categoria y de conformidad con las normas
aplicables, manteniéndose las garantias legales que le
correspondan.

El personal que acceda a un puesto de trabajo por
procedimiento de concurso, podra ser removido por
causas derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su
desempeno manifestada por rendimiento insuficiente,
que no comporte inhibicién y que impida realizar con efi-
cacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién se
efectuara previo expediente contradictorio, mediante re-
solucién motivada del érgano que realizé el nombra-
miento y oido el Comité de Empresa en su caso.

La adscripcion a otro puesto conllevara la percepcion
de las retribuciones complementarias correspondientes
al nuevo puesto de trabajo asignado, sin perjuicio de la
consolidacion de la categoria econdémica que corres-
ponda y que implicara el percibo al menos del comple-
mento de destino correspondiente al mismo.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra
ser cubierto temporalmente, en caso de urgente e ina-
plazable necesidad, por movilidad funcional de caracter
voluntario, con un trabajador/a que relina los requisitos
establecidos para su desempeno en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Al personal que se traslade voluntariamente con-
forme al presente articulo, se le reservara el puesto de
trabajo previo a la movilidad, y percibira las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que real-
mente desempene, con cargo a los créditos incluidos
en el &rea en que figure dotado este Ultimo puesto.

En casos excepcionales, podra atribuirse al personal
el desempeno, por el tiempo minimo imprescindible,
de funciones especiales que no estén incluidas en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo, o para la realizaciéon de ta-
reas que, por causa de su mayor volumen temporal u
otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por el personal que desempefie con ca-
racter permanente los puestos de trabajo que tengan
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asignadas dichas tareas. En tal supuesto, continuaran
percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcién de las
indemnizaciones por razén del servicio a que tengan
derecho, en su caso, salvo que las funciones asignadas
puedan constituir puestos de trabajo de retribuciones
superiores, en cuyo caso se percibiran las diferencias
retributivas cuantificadas por asimilacién a los comple-
mentos de puestos similares. Dichas retribuciones se-
réan adaptadas en su caso a las resultantes de la clasifi-
cacion definitiva del puesto de trabajo con efectos de la
fecha de la atribucién temporal de funciones.

En caso de que algun/a trabajador/a se viera sancio-
nado con la retirada del carnet de conducir, y éste fuera
imprescindible para el desempeno de su trabajo, sera
trasladado a otro puesto, dentro de la misma categoria,
mientras dure la sancién.

La provision de puestos de trabajo debera efectuarse
a través de los procedimientos establecidos en este
Acuerdo de Funcionarios. Cuando se compruebe la
adscripcién a un puesto de trabajo sin seguir los proce-
dimientos establecidos debera dejarse sin efecto la ads-
cripcion formalizandose la provisién del puesto de
acuerdo con la regulacién del Convenio.

La movilidad forzosa se realizar previa negociacion
colectiva, basada en razones de interés general y en de-
mandas sociales.

Los traslados colectivos podran enmarcarse en un
plan de empleo o instrumento similar de reasignacion
de efectivos que haya de servir de soporte a actuacio-
nes de reorganizacion y mejora de distribucién de los
recursos humanos en un determinado ambito. Los
mencionados instrumentos de reasignacion de efecti-
vos seran negociados con la representacion del perso-
nal de acuerdo con las directrices que puedan estable-
cerse en la Mesa General de Negociacion

Articulo 22. Trabajos de distintas categorias

La Corporacidon municipal, a través del 6rgano com-
petente, en caso de eventual necesidad, podra destinar
al personal a la realizacion de trabajos de distinta cate-
goria profesional a la suya, reintegrandose el/la trabaja-
dor/a a su antiguo puesto al cesar la causa que moti-
vase el cambio, con los limites establecidos en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones aplicables. En
todo caso, las retribuciones siempre seran respetadas y
para destinar a cualquier trabajador/a al desempeno de
un trabajo de inferior categoria, seré preciso el informe
de la Mesa General de Negociacion. Estos trabajos no
deberan superar los seis meses de duracién, si las con-
diciones técnicas se normalizaran.

Cuando con caracter provisional sea necesario enco-
mendar funciones de superior categoria o responsabili-
dad a la que se tiene y no existan puestos equivalentes
vacantes, las retribuciones complementarias que les
sean aplicables seran cuantificadas en expediente indi-
vidual por asimilacién a los complementos de destino y
especificos de puestos similares y con la intervencién
de la Mesa General de Negociacion Estas situaciones
podran mantenerse por un plazo no superior a seis me-

ses y podran ser renovadas solo si existe acuerdo entre
la Corporacion, el/la trabajador/a y la Mesa General de
negociacion

El Unico procedimiento vélido para adquirir una cate-
goria es la superacion de los procesos concursales co-
rrespondientes. En ninglin caso el desempefo de fun-
ciones de categoria superior consolidara el salario o la
categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir
durante ese tiempo la diferencia salarial correspon-
diente, quedando el acceso sometido a los correspon-
dientes sistemas de promocién regulados en los ante-
riores articulos. No obstante, las funciones desempena-
das en categoria superior podran alegarse como méri-
tos a efectos de los concursos de promocién, lo que de-
beréa acreditarse en la forma que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria.

TITULO Ill. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 23. Retribuciones bésicas.

Las retribuciones basicas de los/las trabajadores/as
del Ayuntamiento de Padul son el sueldo base, los trie-
nios correspondientes asi como los componentes de
ambos incluidos en las pagas extraordinarias. Su im-
porte vendra determinados por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

Articulo 24. Sueldo

El sueldo es la retribucién asignada a cada trabaja-
dor/a por la realizacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo, incluidos los periodos de descanso computables
como de trabajo, en funcién del grupo de clasificacion
en que se halle encuadrado, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para cada ano.

Articulo 25. Trienios

Los trienios consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afnos de servicio, segun esta-
blece anualmente la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. A estos efectos, a todo el personal se le compu-
taran todos los periodos de prestacion de servicios en
el Ayuntamiento de Padul o cualquier otra Administra-
cioén Publica, cualquiera que haya sido la modalidad de
contratacion por la que hubieren trabajado.

Todos los trienios se abonaran con efectos al dia pri-
mero del mes de su cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a
instancia de parte y sus efectos econdémicos tendran
efecto desde el dia primero del mes siguiente a su soli-
citud, si a ello hubiera lugar.

Articulo 26. Pagas extraordinarias

Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién
de este Acuerdo de funcionarios tiene derecho a dos
pagas extraordinarias al afio, una con motivo de Navi-
dad y otra en el mes de junio.

La cuantia de cada una de ellas sera la de sueldo
base mas trienios, complemento de destino, comple-
mento especifico. El cbmputo de estas pagas extraordi-
narias sera semestral, en los periodos comprendidos
entre el 1 de diciembre al 31 de mayo y del 1 de junio al
30 de noviembre.

Articulo 27. Complemento de destino

El complemento de destino es el que se atribuye a
cada puesto de trabajo de acuerdo con las funciones
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que le son inherentes y con el correspondiente nivel
que se le asigne en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 28. Complemento especifico

Es el destinado a retribuir las condiciones particula-
res de aquellos puestos de trabajo a los que se asigne
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en fun-
cion de su especial dificultad técnica, incompatibilidad,
peligrosidad, nocturnidad, turnicidad, responsabilidad
y penosidad. La percepciéon de este complemento de-
pendera del desempeno efectivo del puesto de trabajo
que lo tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto
al mantenimiento del mismo si dejaran de realizarse las
funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modi-
ficacion de los niveles y cuantia se realice a través del
procedimiento que se determine.

Articulo 29. Complemento de productividad

Esta destinado al reconocimiento de las circunstan-
cias objetivas que acrediten el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que
se desempena el trabajo asi como los objetivos del
mismo.

En ningln caso el devengo de este complemento
durante un periodo de tiempo originara derecho de nin-
gun tipo por parte de su perceptor respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos su-
cesivos.

Tendra caracter publico tanto para el resto de perso-
nal como para la representacion sindical.

La distribucion del complemento de productividad
corresponde al Alcalde o concejal del area competente,
previa evaluacion del trabajador, a tal fin se elaborara
una tabla donde se hara constar la puntuacion indivi-
dualizada para cada trabajador y las circunstancias o cri-
terio en base al cual se le asigna la productividad.

La productividad no sera aplicable a los empleados
municipales contratados en virtud de programas finan-
ciados, en todo o en parte, por otras administraciones
publicas.

La evaluacion sera desarrollada por un colaborador
que debera reunir alguno de los siguientes requisitos de
acuerdo con el siguiente orden:

1. Poseer relaciéon inmediata de jerarquia formal con
el evaluado.

2. Ostentar una jefatura

3. Desarrollar funciones de jefatura no formal.

4. Poseer mayor antigliedad respecto a los evalua-
dos.

5. Otros (que deberan motivarse).

Las cuantias del complemento de productividad se
asignaran de acuerdo con los siguientes parametros:

El importe por productividad se reconoceré a los tra-
bajadores en funcién de la puntuacion obtenida de
acuerdo con la valoracion efectuada, siguiendo los cri-
terios que se exponen seguidamente, atribuyendo 100
puntos como méaximo a cada pardmetro y asignando 30
euros por punto. Al pardmetro nimero cuatro se le
asigna un maximo de 125 puntos. El reparto se efec-
tuard proporcionalmente a los servicios efectivos pres-
tados en el mes.

Descripcién de los pardmetros:

1. Carga de trabajo no propia: Carga soportada por
ausencia del personal del mismo departamento, ya por
existencia de plaza o ausencia de sustituto u otras ta-
reas asumidas voluntariamente.

2. Actividad extraordinaria: Contribucion extraordi-
naria al trabajo que no haya sido indemnizada.

3. Flexibilidad en la interpretacién de las funciones
propias: Grado de flexibilidad del empleado en la inter-
pretacion de las tareas propias.

4. Por la especial dedicacion y rendimiento en el de-
sempeno de las funciones propias de su puesto de tra-
bajo valoradas en el momento del pase a la situacién de
jubilacién.

Articulo 30. Otros complementos para el personal.
Complemento Personal Transitorio.

Si como resultado de la valoracion en la RPT, algin
puesto de trabajo ve mermadas sus retribuciones, se
aplicara al empleado publico un Complemento Perso-
nal Transitorio (CPT) en los términos sefalados por la
legislacién vigente.

En ningln caso el cambio de sistema retributivo
afectara negativamente al Personal funcionario.

Articulo 31. Gratificaciones por servicios extraordina-
rios

Tendran la consideracion de servicios extraordina-
rios los realizados fuera del horario habitual de trabajo 6
siempre que supere el horario en computo anual.

La necesidad de la prestacion de estos servicios ex-
traordinarios la determinara el/la Jefe/a inmediato/a,
quien informaréa al Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a
correspondiente.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordina-
rios, no pudiéndose sobrepasar las diez horas en una
misma jornada, salvo en jornada electoral y demas ca-
sos excepcionales.

Estos servicios se compensaran a eleccion del perso-
nal; si la situacion presupuestaria y el funcionamiento
de los servicios lo permiten, bien con tiempo de des-
canso o con pago en metalico.

Seran siempre voluntarios y rotativos, cubriéndose
conforme el organigrama funcional.

Se compensara por tiempo de descanso y siempre
que la organizacion del trabajo lo permita, en la propor-
cién de una hora de trabajo por dos horas de descanso.
Las horas extraordinarias trabajadas en festivos u hora-
rio nocturno se compensaran por tres horas de des-
canso, las cuales podran ser disfrutadas cuando el per-
sonal lo solicite y el servicio lo permita, con un margen
de un ano maximo.

Los expedientes administrativos que se originen
como consecuencia de la realizacién de estos servicios
extraordinarios estaran a disposicién de los integrantes
de la C.M.Il., quienes haran un uso reservado de dicha
informacion.

El computo anual de horas extraordinarias se valo-
rard en Mesa General de Negociacién al finalizar el afo
al objeto de traducirlos en puestos de trabajo para la
Oferta de Empleo Publico.

El célculo arealizar para obtener el importe de las ho-
ras extraordinarias es el siguiente:
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Promedio importe grupos: sueldo, trienios (14 pa-
gas), complemento de destino, complemento especi-
fico (14 pagas).

Divisor: cémputo anual horario (1.642 horas).

indices a aplicar:

- Hora extraordinaria: 175% del resultado anterior.

- Hora extra nocturna: 225% del resultado.

- Hora extra festiva: 250% del resultado.

Articulo 32. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo de funcionarios que por razén del servicio
hubiera de desplazarse fuera del término municipal per-
cibira dietas de manutencion y alojamiento de acuerdo
con la normativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales y
previa justificacion del servicio, sélo para el supuesto
en que el servicio se preste fuera del municipio y la Cor-
poracién no facilite el alojamiento y/o la manutencién
correspondiente.

En los procesos selectivos en los que participe en
condicion de integrante de un tribunal personal acogido
al ambito de aplicacion de este Acuerdo de Funciona-
rios, éste percibira las indemnizaciones estipuladas en
la normativa vigente estatal.

El devengo de las indemnizaciones por razén del ser-
vicio no generara derecho al mantenimiento de las mis-
mas si este deja de producirse.

La Corporacién dispondra de los mecanismos de
control necesarios para la correcta aplicacién del pre-
sente articulo.

Articulo 33. Revisién salarial

En el mes de enero de cada ano se aplicard automati-
camente la subida salarial establecida en los Presupues-
tos Generales del Estado, con independencia de poste-
riores mejoras salariales producto de la negociacion.

En los casos en que sea necesaria alguna adaptacion
normativa o técnica, y no sea posible su reflejo en la né-
mina del mes de enero, el incremento se hara efectivo,
con caracter retroactivo, en la némina del mes siguiente
al de la fecha en que entre en vigor la norma correspon-
diente o se haya efectuado la adaptacion técnica nece-
saria.

TITULO IV. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 34. Jornada laboral

La jornada de trabajo del personal incluido en el 4m-
bito de aplicacién de este Acuerdo de funcionarios se
estructurard de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Centésima cuadragésima cuarta
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2018, adaptdndose a las necesida-
des de los diferentes servicios municipales, mediante
las oportunas resoluciones.

1. La jornada laboral del personal del Ayuntamiento
de Padul, se desarrollara con caracter general de 8:00 a
15:00 horas de lunes a viernes, salvo aquellos trabaja-
dores con caracteristicas especiales, cuyo horario se
acomodara a la realizacion del servicio. En ambos ca-
sos, el promedio semanal sera de 35 horas, computan-
dose los descansos para el desayuno, merienda o cena,
como trabajo efectivo.

Los/as trabajadores/as podran desarrollar junto al an-
terior horario rigido de 8:00 A 15:00, un horario flexible,
o bien la distribucién irregular de la jornada de trabajo,
adaptada a sus conveniencias sociales, personales y fa-
miliares, requiriendo para ello previa solicitud a la Con-
cejalia Delegada de Personal, supeditado a las exigen-
cias del funcionamiento del servicio, para asf facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

2. Se considerara trabajo nocturno, el efectuado en-
tre las 22:00 horas y las 7:00 horas.

3. Durante el periodo comprendido entre el 16 de ju-
nio y el 15 de septiembre, se reducira la jornada en una
hora diaria, que se hara efectiva a la salida. Los/as traba-
jadores/as, cuya jornada de trabajo, sea inferior a la ge-
neral, se le aplicaran de forma proporcional las reduc-
ciones horarias. Y aquellos que retinan caracteristicas
especiales y por necesidades del servicio no puedan
disfrutar de esas reducciones, serdn compensados se-
gun lo establecido en el presente convenio.

4. Durante los dias laborables que dure la Feria y
Fiestas de Padul, la reduccion de la jornada sera de una
hora, haciéndose efectiva a la salida. Igualmente se re-
ducira en una hora diaria, durante la Semana Santa y la
Navidad, coincidiendo éstas con el calendario escolar.
Durante las fiestas de San Sebastian la reduccion sera
de 2 horas. Los/as trabajadores/as, cuya jornada de tra-
bajo, sea inferior a la general, se le aplicaran de forma
proporcional las reducciones horarias.

5. En aquellos casos que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempenado y con las funcio-
nes del censo de trabajo y de conformidad con la nor-
mativa vigente, el personal no sometidos a turnos po-
dré solicitar a la Concejalia Delegada de Personal el re-
conocimiento de una jornada reducida, deb5 horas dia-
rias, de lunes a viernes, reduciéndose en la parte pro-
porcional correspondiente sus retribuciones.

6. Personal sujeto a turnos. En aquellos centros o ser-
vicios del Ayuntamiento en que el servicio se presta sis-
tema de turnos se efectuaran de manera rotativa. Asi
mismo, los turnos de descanso semanal rotaran de
forma que los domingos y festivos sean disfrutados por
igual por todos los trabajadores del centro o servicio.
Entre turno y turno deberé transcurrir un periodo de 12
horas como minimo.

7. Cuando por necesidades publicas: catastrofes, te-
rremotos, etc, en que el Ayuntamiento se vea en la ne-
cesidad de atender las consecuencias que de las mis-
mas se deriven, el personal prestara estos servicios pu-
blicos con independencia de su jornada laboral. Estas
horas seran abonadas como gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

8. Cuando en un afno natural alguna o algunas de las
festividades laborales de &mbito nacional no sustituible
por las Comunidades Auténomas, propia de la Comuni-
dad auténoma de Andalucia o de caracter local retri-
buida y no recuperable, coincida en sabado, se anadi-
ran como maximo dos dias de permiso en ese ano, que
podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias
de asuntos particulares.

A estos efectos los sdbados tendran la consideracién
de no laborables, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.
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9. Durante la jornada se dispondra de 30 minutos
para el desayuno, merienda o cena siempre que la jor-
nada se a tiempo completo, correspondiendo un des-
canso proporcional al tiempo trabajado en jornadas a
tiempo parcial. La determinacion control y fijacién de
los turnos de descanso correspondera a la Concejalia
de personal, a fin de que no se produzcan perturbacio-
nes en el normal funcionamiento del servicio.

10. La trabajadora victima de violencia de género ten-
dréa derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su dere-
cho a la asistencia social integral, a la reduccién de jor-
nada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en el Ayuntamiento de Padul, corres-
pondiendo a la trabajadora la concesién de este derecho.

11. Los trabajadores y las trabajadoras a quienes fal-
ten menos de cinco afos para cumplir la edad de jubila-
cion forzosa, podran obtener a so solicitud, la reduccién
de lajornada. La duracién de la jornada de trabajo redu-
cida podra ser igual la mitad o a los dos tercios de la es-
tablecida con caracter general, a la eleccion del emple-
ado, reduciéndose su retribucion proporcionalmente
del importe de las retribuciones béasicas derivadas del
grupo de pertenencia y de los complementos de des-
tino y especifico correspondientes al puesto de trabajo
que desempenfa. La concesion de la jornada reducida
estara debidamente justificada y sera efectiva en un pe-
riodo de 6 meses a partir del primer dia del mes si-
guiente a la fecha en que se conceda, renovandose au-
tomaticamente por periodos semestrales hasta la jubi-
lacién del empleado, salvo que éste solicite volver al ré-
gimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes
a la finalizacién de su régimen de jornada reducida.

Dicha reduccién de jornada podré ser solicitada y ob-
tenida, de manera temporal, por aquellos empleados
que la precisen en procesos de recuperacion por razén
de enfermedad. Los periodos y plazos de tiempo esta-
blecidos en el parrafo anterior no seran exigibles en ese
supuesto.

Como preparacioén para la jubilacién, los trabajado-
res experimentaran una reduccién de su jornada ordi-
naria de trabajo de una hora diaria al cumplir los 63
anos de edad y de dos horas diarias al cumplir los 64
anos de edad y mientras permanezcan en servicio ac-
tivo, sin reduccién de haberes.

Articulo 35. Vacaciones

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Acuerdo de funcionarios tendra derecho a unas va-
caciones anuales retribuidas de veintidés dias habiles o
un mes por ano completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados, a distribuir en funcién de las
necesidades del servicio.

A los efectos de lo regulado en este articulo no se con-
sideraran como dias habiles los sabados, salvo las adap-
taciones que se establezcan para horarios especiales.

Podran disfrutarse ademas hasta cuatro dias adicio-
nales de vacaciones por antigliedad conforme a las si-
guientes previsiones:

- En el ano en el que cumplan quince anos de servi-
cios efectivos prestados, un dia adicional.

- En el ano en el que cumplan veinte anos de servi-
cios efectivos prestados, dos dias adicionales.

- En el ano en el que cumplan veinticinco anos de
servicios efectivos prestados, tres dias adicionales.

- En el ano en el que cumplan treinta anos de servi-
cios efectivos prestados, cuatro dias adicionales.

El periodo vacacional se disfrutara de forma obligato-
ria dentro del aho natural y hasta el treinta y uno de
marzo del afo siguiente. Las vacaciones deberan ser
disfrutadas preferentemente entre los dias uno de junio
al treinta de septiembre, salvo que el calendario laboral,
en atencién a la naturaleza particular de los servicios
prestados en cada dmbito, determine otros periodos.
En el caso de que no se pudiesen disfrutar éstos en los
meses preferentes; por circunstancias del servicio,
debe existir una compensacion en dias por parte del
Ayuntamiento de Padul (un tercio). El resto de dias de
vacaciones se podran disfrutar sin periodo minimo al-
guno, siempre y cuando el servicio lo permita, some-
tiéndose a la Concejalia competente para su Visto
Bueno.

Cada area municipal establecera turnos, preferente-
mente por meses, mediante un sistema de rotacién
donde ningln trabajador/a sea discriminado por razo-
nes del servicio, por conciliacion de la vida familiar, por
cargos jerarquicos... De no alcanzarse acuerdo en la dis-
tribucién de los turnos de vacaciones se sorteara el or-
den de eleccion.

La baja temporal por enfermedad no impide el de-
vengo del derecho a vacaciones, pudiéndose disfrutar
aunque haya terminado el ano natural a que corres-
ponda y siempre que no haya transcurrido méas de die-
ciocho meses a partir del final del afo en que se hayan
originado.

Cuando las situaciones de permiso por maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera alguna de estas situaciones, el periodo vacacional
se interrumpird y se podra disfrutar aunque haya termi-
nado el ano natural a que corresponda, siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del ano en que se hayan originado.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna, salvo en los casos en que asi se
estipule legalmente.

Antes de finalizar el primer trimestre del ano en curso
cada area municipal elevara a la Concejalia competente
en materia de Personal su propuesta de vacaciones
anuales para su aprobacion. Cualquier modificacién a la
distribucién autorizada requerird nueva autorizacion de
la Concejalia.

Articulo 36. Fiestas

Se descansara con derecho a retribucién integra los
dias declarados expresamente inhabiles y, por tanto,
festivos no recuperables por la Consejeria competente
de la Junta de Andalucia. Asi como los dias declarados
fiestas locales por el Ayuntamiento de Padul.
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Articulo 37. Permisos y licencias

Todo el personal incluido en este Acuerdo de funcio-
narios tendra los siguientes permisos retribuidos, pre-
via autorizacion y posterior justificacion:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca
hospitalizacion.

- El parto tendra la consideracién de proceso patolé-
gico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

- Aquellas enfermedades, en qué sin producirse hos-
pitalizacién, su gravedad quede acreditada mediante in-
forme médico.

- Aquellos casos en que una vez terminada la hospi-
talizacion o la fase de gravedad, la enfermedad requiera
a continuacion especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso son:

- Dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad: Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

- Dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso sera de: Dos dias héabiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

El disfrute del permiso podréa ejercitarse bien de
forma continuada desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente durante el mismo, en este Ultimo
supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servi-
cio, con excepcion del permiso por fallecimiento que
debera ser continuado.

a) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
jos/as menores de nueve anos: Tres dias naturales con-
tinuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio,
siempre que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso sera incompatible con el re-
gulado en el punto anterior.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia: 1 dia habil.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, 20 horas mensuales.

d) Para concurrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracién.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las s embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacién de los preceptivos in-
formes psicolégicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

En este caso deberd preavisarse con antelacion sufi-
ciente y presentarse justificacion de la necesidad de su
realizacién durante la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que am-
bos trabajen.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacién
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogi-
miento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del me-
nor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién, guarda, con fines de
adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, el trabajador o trabajadora
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un ma-
ximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempefe
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribu-
ciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccion se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al ano. Al cum-
plir el sexto trienio se anaden dos dias mas de permiso,
asi como un dia mas (ademas de los anteriores) al cum-
plir el octavo trienio y siguientes.

I) Por matrimonio o inscripcién como pareja de he-
cho, 15 dias.
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m) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:
tendréa una duracién de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpi-
das. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijoo la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracién.

n) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizaré por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los

supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los proge-
nitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del proge-
nitor, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcioén o acogimiento, o a partir de la re-
solucioén judicial por la que se constituya la adopcion sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcioén, guarda con fines de
adopcioén o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo seran los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades autébnomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

o) Permiso del progenitor diferente de la madre bio-
I6gica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una
duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis se-
manas inmediatas posteriores al hecho causante serén
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién ju-
dicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
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disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute in-
terrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta
de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumula-
cion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del per-
miso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econé-
micos de la funcionaria y, en su caso, del otro progeni-
tor funcionario, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posterio-
res al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retribu-
tivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de per-
miso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las funcio-
narias victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracién de justificadas por el

tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Adminis-
tracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
funcionaria publica mantendra sus retribuciones inte-
gras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

q) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopciéon o acogedores de
caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jor-
nada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo me-
nor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado di-
recto, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maéaximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso o, en su caso, puedan tener la con-
dicién de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador
con fines de adopcién o acogedor de caracter perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jor-
nada que le corresponda, no cobre sus retribuciones in-
tegras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jor-
nada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condicio-
nes y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas
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r) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a
la asistencia social integral, los trabajadores que hayan
sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heri-
dos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
trabajadores y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como los trabajadores
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de senten-
cia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion,
o ala reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que esta-
blezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la protec-
cion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente

s) Por la interrupcién del embarazo podréa disponer la
trabajadora de un permiso de cinco dias héabiles. Para la
tramitacién de dicho permiso se adoptaran cuantas me-
didas sean necesarias para garantizar la intimidad de la
persona afectada.

t) El personal que tenga como minimo un afno de an-
tigliedad al servicio del Ayuntamiento de Padul tendra
derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a
permisos sin retribucién con una duraciéon acumulada
no superior a tres meses cada dos anos. Estos permi-
sos tendrén a todos los efectos la consideracién de ex-
cedencias voluntarias con reserva de puesto de trabajo,
por lo que el Ayuntamiento no cotizara a la Seguridad
Social por el trabajador/a durante el permiso.

Una vez agotado el plazo maximo de duracién de es-
tos permisos no se podran tomar nuevamente hasta
transcurridos dos anos.

El/la trabajador/a solicitard este permiso por lo me-
nos con quince dias de antelacién a la fecha de inicio
del disfrute.

u) Quien por razones de guarda legal tengan a su cui-
dado directo a un menor de nueve anos, o a una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desarrollen ninguna actividad retribuida o no perci-
ban ingresos superiores al salario minimo interprofesio-
nal, tendra derecho a una reduccién de la jornada labo-
ral de un maximo de tres horas, sufriendo la merma sa-
larial el importe proporcional al tiempo de reduccién.

El/la trabajador/a solicitara este permiso por lo me-
nos con quince dias de antelacién a la fecha de inicio
del disfrute.

v) El Personal funcionario podra solicitar horario fle-
xible para conciliar la vida personal, familiar y laboral,
de conformidad con los siguientes criterios:

1) El personal empleado/a publico/a que tengan a su
cargo hijos/as menores de doce anos, un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, personas mayores o con discapaci-
dad que tengan reconocida la condiciéon de depen-
diente tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario de obligada permanencia.

2) El personal empleado/a publico/a que tenga a su
cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos
horas de flexibilidad horaria sobre el horario de obli-
gada permanencia que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de in-
tegracién y de educacion especial, de los centros de ha-
bilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y
centros ocupacionales, asi como otros centros especifi-
cos donde la persona con discapacidad reciba la aten-
cion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

3) Asimismo, quienes tengan hijos/as con discapaci-
dad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordi-
nacion de su centro educativo, ordinario de integracion
o de educacién especial, donde reciba atencién, trata-
miento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adi-
cional en el ambito sanitario o social.

4) El personal empleado/a publico/a tendra derecho
a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo ne-
cesario para su realizacién y previa justificacién de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en
materia de personal, podran autorizar, con caracter per-
sonal y temporal, la modificaciéon del horario de obli-
gada permanencia en un maximo de dos horas por mo-
tivos directamente relacionados con la conciliacién de
la vida personal, familiar, y laboral, y en los casos de fa-
milia monoparentales.

6) En los supuestos anteriores, las solicitudes para su
ejercicio deberan presentarse con antelacion suficiente
para garantizar la satisfaccion de las necesidades del
servicio y la adecuada planificacién de los recursos hu-
manos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa Ge-
neral de Negociacion Comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en ma-
teria de jornada laboral, ausencias y permisos para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
empleadas publicas y empleados publicos.

Las solicitudes para su ejercicio deberan presentarse
con antelacién suficiente para garantizar la satisfaccion
de las necesidades del servicio y la adecuada planifica-
cién de los recursos humanos; acompanandose de la
justificacion que motiva su disfrute.

x) lgualmente para el caso de cuidado de hijos meno-
res de 12 anos o discapacitados podra establecerse un
sistema especifico de jornada continua.
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TiTULO V. MEJORAS SOCIALES

Articulo 38. Percepciones por baja, accidente o en-
fermedad

En caso de enfermedad, accidente o baja como con-
secuencia de embarazo, se abonaréan al personal las di-
ferencias que puedan existir entre la prestaciéon econé-
mica de I.T. y el cien por cien de la totalidad de las re-
muneraciones que perciba el trabajador/a mientras per-
manezca en situacién de I.T., asi como el cien por cien
de la paga extraordinaria correspondiente a este pe-
riodo.

El/la trabajador/a que prolongue de forma voluntaria
o injustificada el estado de enfermedad o accidente,
con independencia de cualquier otra responsabilidad,
incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 39. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacién mantendra un seguro de Responsa-
bilidad Civil para proteger la responsabilidad civil de
todo el personal que como consecuencia del ejercicio
de sus funciones como personal al servicio de la misma
cause danos o perjuicios a terceros, siempre y cuando
no medie dolo, culpa o negligencia.

La asistencia de letrado/a y los gastos de procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo del Ayuntamiento de Padul. En el supuesto de
que se establezca franquicia ésta serd asumida por la
Corporacién.

Se proveera de un seguro especifico que ofrezca la
suficiente cobertura a los/las conductores/as de vehicu-
los del Ayuntamiento para el caso de accidente.

Articulo 40. Anticipos y préstamos

Se podran conceder a los/las trabajadores/as antici-
pos reintegrables de hasta 3.000 euros a devolver en el
plazo maximo de 24 mensualidades.

El importe previsto para anticipos seré el establecido
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto y siempre
quedara supeditado a la existencia de la disponibilidad
presupuestaria necesaria

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable
si no esta reintegrado el anterior. La concesién de anti-
cipos se efectuard con caracter preferente a favor de
aquellos empleados que no hayan disfrutado de anti-
cipo con caréacter previo. Si el trabajador cancela el anti-
cipo y solicita uno nuevo, la resolucién de concesién
del nuevo anticipo se resolvera en el Gltimo trimestre
del ejercicio a efectos de garantizar la igualdad de ac-
ceso de todos los empleados publicos.

Una vez agotado el crédito disponible en la aplica-
cion presupuestaria correspondiente no podran conce-
derse nuevos anticipos reintegrables salvo que los in-
gresos recaudados por dicho concepto superen las pre-
visiones de ingresos de los citados préstamos.

La concesién de un anticipo reintegrable estara su-
peditada a la prestacién de servicios en activo en este
Ayuntamiento; por lo que la renuncia, dimision, exce-
dencia, comisién de servicios o cualquier otra situacién
distinta a la de servicio activo en esta Corporacion impli-
card la obligacion de cancelacién del mismo.

Los reintegros se verificaran en los plazos previstos,
a cuyo efecto se descontara de las n6minas respectivas
la cantidad proporcional al anticipo concedido, sin per-

juicio de la facultad de los/las interesados/as para can-
celar total y anticipadamente el anticipo concedido.

Articulo 41. Programa de Accién Social

Anualmente el Ayuntamiento de Padul establecera
un Programa de Accién Social destinado al personal
funcionario, cuya cuantia ascendera a 15.000 euros.

Se engloban en este Programa de Accién Social el
conjunto de medidas, actividades, o actuaciones regu-
ladas en este Acuerdo de Funcionarios, encaminadas a
promover el bienestar social del Personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Padul y de sus familiares,
siempre que queden acreditadas las condiciones que
se establezcan en cada caso. Las actuaciones contem-
pladas en este articulo no tienen caracter retributivo
pues no constituyen compensaciéon econémica alguna
sino que coadyuvan al auxilio de los trabajadores/as del
Ayuntamiento de Padul ante situaciones de necesidad,
por lo que tenderan a beneficiar al mayor nimero de
trabajadores/as.

Las solicitudes se dirigirdn a la Concejalia de Perso-
nal, abonandose Unicamente las facturas de ese ejerci-
cio econémico, teniendo el trabajador un plazo para
presentarlas hasta el 31 de enero del ano siguiente.

Recibidas las solicitudes, los representantes del per-
sonal funcionario y de la corporacion se reunira en el
primer trimestre del ano para repartir el Fondo aten-
diendo la valoracion de las peticiones realizadas.

Para la distribucion de este Fondo, se establecen los
siguientes apartados:

Tratamientos médicos, protésicos, ortopédicos, of-
talmoldgicos y odontolégicos: 100% coste total

Estudios reglados: 650 euros por cada estudiante al
ano

Estudios no reglados: 650 euros por cada estudiante
al ano

Hijo perteneciente a la unidad familiar menor o igual
a 30 anos, que no obtengan ingresos superiores al SMI
anual: 650 euros hijo/a/aino

Ayuda por familia numerosa: 650 euros

Ayuda para sepelio para fallecimiento del trabajador,
cényuge o hijos/as: 1.000 euros

Ayuda por matrimonio civil o eclesiastico: 650 euros

Ayuda por natalidad o adopcién: 650 euros

Renovacién del Carnet de conducir: 100% coste total

Gastos farmacéuticos: 100% coste total

Ayuda a personas en situacion de diversidad funcional.

Se abonaré la cantidad de 100 euros/mes, por cada
trabajador/a, conyuge e hijo/a, con minusvalia igual o
superior al 33% y no obtenga ingresos superiores al Sa-
lario Minimo Interprofesional

Ayuda para seguros de salud: Hasta 1.200 euros/aho

Planes de pensiones: Hasta 1.200 euros/ano

Ayuda para gastos de hospitalizacién de familiares
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad: 10
euros por dia

Premio a la constancia

- A partir de 10 anos de antigtiedad en las administra-
ciones publicas: 150 euros

- A partir 15 anos de antigtiedad en las administracio-
nes publicas: 300 euros
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- A partir 20 anos de antigtiedad en las administracio-
nes publicas: 400 euros

- A partir 25 anos de antigtiedad en las administracio-
nes publicas: 500 euros

- A partir 30 anos de antigtiedad en las administracio-
nes publicas: 600 euros

- A partir 35 anos de antigtiedad en las administracio-
nes publicas y mas: 700 euros

Ayuda para actividades deportivas y culturales:
Hasta 650 euros

Ayuda por pérdida de capacidad econdémica (por in-
cremento de la inflacién en relacién con el ejercicio an-
terior): 650 euros

Ayudas por manutencién a favor de hijos del trabaja-
dor/cényuge o pareja de hecho: 250 euros por hijo y
ano.

5.- La distribucién y reparto de las Ayudas Econémi-
cas se realizara por los representantes de los funciona-
rios y de la Corporacion a la finalizacién del ejercicio
presupuestario y de acuerdo con las solicitudes presen-
tadas y el fondo existente. Si el importe solicitado por
los trabajadores fuese mayor a la cantidad destinada
para este fondo, los representantes de los funcionarios
y de la administracion realizaran el reparto de acuerdo a
las siguientes reglas:

1.- Se dividira el importe total del fondo entre el na-
mero de solicitantes del mismo, dando como resultado
el limite 1.

2.- Si el importe solicitado por cada trabajador es in-
ferior o igual a este limite, se le abonaran integramente
las facturas presentadas.

3.- El excedente se podra repartir entre los trabajado-
res que superen este limite y hayan presentado facturas
por importe superior.

4.- Si el importe solicitado por algun trabajador fuese
mayor al cociente resultante del punto 1y siempre que
haya excedente, este se repartira entre los trabajadores
que hayan presentado facturas superiores al limite 1.

5.- Las operaciones sefaladas en el punto 1 a 4, se
repetirdn tantas veces como sea necesario hasta abo-
nar a los trabajadores el mayor importe posible de las
facturas presentada sin superar en ningin caso el im-
porte total del fondo social.

Articulo 42. Seguro colectivo de vida. Otros benefi-
cios

El Ayuntamiento concertard con una Compania de
Seguros, una podliza colectiva que amparara a todo el
personal funcionario, que se viese afectado por los su-
puestos que se relacionan a continuaciéon y por la canti-
dad expresada minina:

Muerte natural: 15.000 euros

Muerte por accidente: 15.000 euros

Muerte por accidente de circulacién: 15.000 euros

Invalidez permanente total: 10.000 euros

Invalidez absoluta: 10.000 euros

Gran Invalidez: 10.000 euros

El/la trabajador/a podra designar los/as beneficia-
rios/as del Seguro en la forma individual que desee.

Articulo 43. Jubilacion

1. La jubilacién de los funcionarios podré ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente estable-
cida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensién de inca-
pacidad permanente absoluta o, incapacidad perma-
nente total en relacion con el ejercicio de las funciones
de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del
interesado, siempre que el funcionario redina los requi-
sitos y condiciones establecidos en el Régimen de Se-
guridad Social que le sea aplicable.

3. Lajubilaciéon forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el funcionario los sesenta y cinco anos de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se
podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el
servicio activo como méaximo hasta que se cumpla se-
tenta anos de edad. La Administracién Publica compe-
tente debera de resolver de forma motivada la acepta-
cion o denegacion de la prolongacién.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores que-
daran excluidos los funcionarios que tengan normas es-
tatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacién
forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la jubila-
cion forzosa del personal funcionario incluido en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social serd, en todo
caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho
régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva sin coeficiente reductor por ra-
z6n de la edad.

Articulo 44. Excedencias

1. La excedencia de los trabajadores del Ayunta-
miento de Padul, podra adoptar las siguientes modali-
dades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los trabajadores podran obtener la excedencia vo-
luntaria por interés particular cuando hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas durante un periodo minimo de cinco afnos
inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Pablica que se dic-
ten en desarrollo del presente Estatuto podran estable-
cer una duraciéon menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el funcionario de carrera
pueda solicitar la excedencia y se determinaran los pe-
riodos minimos de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés
particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria
por interés particular cuando finalizada la causa que de-
terminé el pase a una situacién distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacion de solicitar el rein-
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greso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia
por interés particular no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplica-
cion.

3. Podréa concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas durante el periodo establecido a los fun-
cionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por ha-
ber obtenido y estar desempenando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
en cualquiera de las Administraciones Publicas, orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico de-
pendientes o vinculados a ellas, en los Organos Consti-
tucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de
las comunidades autbnomas, asi como en la Unién Eu-
ropea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que perma-
nezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duraciéon no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto
a guarda con fines de adopcién o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres anos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el de-
recho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Ad-
ministracién podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién seré
computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.
El puesto de trabajo desempenado se reservara, al me-
nos, durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de
igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacion podran participar
en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendran derecho a solicitar la si-
tuaciéon de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigi-
ble plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo que desempenaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigle-
dad, carrera y derechos del régimen de Seguridad So-
cial que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se po-
dra prorrogar este periodo por tres meses, con un ma-
ximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefala-
dos anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia
la funcionaria tendra derecho a percibir las retribucio-
nes integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

6. Los trabajadores que hayan sufrido danos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci-
miento y Proteccion Integral a las Victimas del Terro-
rismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfru-
tar de un periodo de excedencia en las mismas condi-
ciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el
tiempo en tanto que resulte necesaria para la protec-
cién y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

TiTULO VL. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 45. Principios generales

Segun lo establecido en la legislacion vigente sobre
prevencion de riesgos laborales, el personal al servicio
del Ayuntamiento de Padul tiene derecho a una protec-
cién eficaz en materia de salud y seguridad en el tra-
bajo, asi como un deber correlativo de observar y poner
en practica las medidas que se adopten legal y regla-
mentariamente con el objeto de garantizar la preven-
cion frente a los riesgos laborales. Los derechos de in-
formacién, consulta y participacién en materia preven-
tiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, forman
parte del derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La accién preventiva del Ayuntamiento de Padul ven-
dra determinada por los correspondientes Planes de
Prevencién de Riesgos Laborales elaborados a partir de
la evaluacion periddica de los riesgos para la seguridad
y la salud laboral. La ejecucién de estos planes sera
obligatoria dentro de los plazos de adaptacién estable-
cidos en los mismos. Todo el personal del Ayunta-
miento de Padul tendra el derecho a pasar las revisio-
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nes médicas que se organicen para preservar la salud
laboral y garantizar la aplicacién de campanas preventi-
vas. Estas revisiones médicas se haran anualmente.

El personal deberé ser responsable a la hora de pasar
estas revisiones médicas.

Articulo 46. Prevencion de accidentes laborales.

Dentro de su ambito de competencias el Ayunta-
miento de Padul exigira a las empresas concesionarias
de servicios municipales, proveedores y contratistas de
obras el cumplimiento del mandato legal por el cual de-
ben de contar con un Servicio de Prevencién propio o,
en su defecto, un Servicio de Prevencién ajeno que ase-
sore a la empresa en materia de proteccién.

Articulo 47. Trabajadores/as mayores de cincuenta y
cinco anos

El Ayuntamiento de Padul destinara, dentro de las
posibilidades y necesidades de distribucion de efecti-
vos, al personal mayor de cincuenta y cinco anos y al
que considere mermadas sus capacidades fisicas, psi-
quicas o sensoriales, a trabajos para los que reuniendo
los conocimientos y titulacién necesarios sean compati-
bles con las citadas limitaciones. Todo ello a peticién
del interesado/a, previo informe del Servicio de Salud
Laboral, sin que mermen sus retribuciones.

Articulo 48. Trabajadoras embarazadas

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un
cambio de puesto de trabajo si un informe médico cer-
tifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
para ellas o el feto. Este derecho se ampilia al periodo de
lactancia. También tienen derecho a ausentarse del tra-
bajo, sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a
examenes prenatales o a técnicas de preparacion al
parto. Para ello las interesadas comunicaran la fecha y
el horario con la suficiente antelacion.

Articulo 49. Utiles de trabajo y vestuario

La Corporacion dotara al personal de los instrumen-
tos de trabajo, herramientas y material adecuado para
desempenar sus funciones.

La Corporacion proporcionara al personal que por ra-
z6n de su trabajo necesite ropa especifica aquellas
prendas adecuadas para la realizacién del mismo, susti-
tuyéndolas cuando sea necesario. Se efectuard al inicio
de afno una entrega de ropa, la cual ird dotada de dos
mudas de invierno y dos de verano, incluyendo su cal-
zado correspondiente. En caso de que se deteriore la
ropa de trabajo por su uso realizando las funciones pro-
pias del puesto, el/la trabajador/a recibird una muda
nueva, aunque no coincida con los dos periodos de en-
trega reconocidos anteriormente. El/la trabajador/a de-
bera entregar la ropa deteriorada antes de que se le pro-
porcione la nueva.

Articulo 50. Lugar de trabajo salubre y seguro

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Acuerdo de funcionarios tiene derecho a un lugar
de trabajo digno, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. El Ayunta-
miento de Padul se compromete a cumplir escrupulo-
samente la normativa especifica de prevencion de ries-
gos laborales, accesibilidad y protecciéon contra incen-
dios en todos sus centros de trabajo.

Articulo 51. Acoso sexual y moral en el trabajo

El personal tiene derecho a ser tratado con dignidad.
No se permitira ni tolerara el acoso sexual ni moral en el
trabajo.

Se entendera por acoso sexual o moral todo com-
portamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, in-
tempestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dig-
nidad de los hombres y mujeres en el trabajo, siempre
que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o ex-
plicita como base a una decisién que tenga efectos so-
bre el acceso de dicha persona a la formacién profesio-
nal, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, sala-
rios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidato-
rio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
la misma. Se garantizara al personal que sea objeto de
dichas conductas el derecho a presentar denuncias, asi
como el caracter confidencial y reservado de toda la in-
formacién relacionada con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser diri-
gidas al érgano competente para ser investigadas. Di-
cho 6rgano pondra en conocimiento de las personas
responsables de Area los hechos determinantes de la
denuncia.

El acoso sexual o moral entre companeros/as podra
ser sancionado, de conformidad con la normativa disci-
plinaria. Igualmente podra ser sancionado cuando
aquél se efectlie por un superior hacia una persona su-
bordinada.

Todo lo dispuesto se entenderd sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la propio/a trabajador/a inicie.

Articulo 52. Respeto a la dignidad de los empleados
y empleadas municipales

El personal al servicio de la Corporacién tiene dere-
cho al respeto de su intimidad y a la consideracién de-
bida a su dignidad, incluyéndose la debida proteccién
frente al acoso laboral, de tipo sexual, las ofensas ver-
bales o fisicas de cualquier naturaleza.

Articulo 53. Comité de Seguridad y Salud y/o delega-
dos de prevencién.

De conformidad con lo establecido en el articulo
38.2) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, se constituye el Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Padul

Es un érgano paritario, colegiado, de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones del Ayuntamiento en materia de prevencién de
riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud esta constituido por
tres miembros de la Corporacion y tres Delegados de
Prevencién, en representacién del personal funciona-
rio, designados por ambas partes, sin perjuicio de la
asistencia de los Delegados Sindicales correspondien-
tes. Asi mismo deberan designar un suplente por cada
representante. El Comité sera estable en cuanto a la no-
minacién de sus miembros, no pudiendo asistir quien
no tenga el citado nombramiento.
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La Corporacién o la representacion del personal pre-
sente en la Comisién podran ser asistidos en las sesio-
nes de la Comisién por un asesor o asesora cada uno
de ellos.

Articulo 54. Competencias del Comité de Seguridad
y Salud y/o delegados de prevencion.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud y/o
delegados de prevencién seran las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Padul asi como
proponer las medidas correctoras que considere opor-
tunas.

2. Potenciar las acciones técnico-preventivas a favor
de la salud de todo el personal, orientadas a la disminu-
cién de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

3. Coadyuvar al cumplimiento de la legislacién en
materia de Seguridad y Salud.

4. Proponer, informar y seguir las actuaciones de la
Corporacién en materia de Seguridad y Salud Laboral
asi como en relacion con el vestuario del personal.

5. Organizar campanas de formacién y sensibiliza-
cion del personal en materia de Seguridad y Salud La-
boral.

6. A instancias de ambas partes, realizar visitas a cen-
tros de trabajo para detectar deficiencias y proponer so-
luciones.

7. Proponer al 6rgano competente de la Corporacion
la paralizacién provisional de un trabajo u otra medida
cautelar ante la presencia de un riesgo inminente y
grave para la integridad fisica del personal.

8. Acceder a toda la documentacion existente en la
empresa sobre cuestiones relacionadas con la preven-
cion, provenientes de cualquier entidad.

9. Solicitar a los organismos correspondientes los in-
formes técnicos que considere adecuados, en especial
para aquellos casos en que exista un especial riesgo para
la salud o la seguridad de las personas trabajadoras.

10. Los Delegados del Comité de Seguridad y Salud
y/o delegados de prevencién seran los encargados de
hacer cumplir lo acordado respecto de los Utiles de tra-
bajo y vestuario asi como proponer la modificacién o
cambio de las prendas o herramientas que estimen
oportunas.

11. Cuantas otras funciones le sean asignadas por la
legislacién vigente.

TITULO VII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 55. Derechos de los empleados publicos.

Son derechos de los/las funcionarios/as del Ayunta-
miento de Padul:

1. Realizacién de asambleas en el centro de trabajo y
fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten a
la prestacién de servicios.

2. Realizacién de asambleas dentro de las horas de
trabajo. Los 6rganos electos dispondran de cuantas ho-
ras anuales establezca la normativa vigente. Las Seccio-
nes Sindicales dispondran de aquellas horas anuales
que determine la legislacion aplicable siempre que al-
cancen un indice de representacion del veinte por
ciento del colectivo de la plantilla del centro o del servi-

cio de que se trate. Las asambleas convocadas media
hora antes del fin de la jornada o del inicio de ésta, a fin
de cOmputo horario, no descontaran el tiempo indicado
a los trabajadores convocantes. Con este caracter se
podran convocar un maximo de dos asambleas men-
suales. El preaviso necesario para este tipo de asam-
blea es de veinticuatro horas.

En cualquier caso y en todo momento se garantizara
el mantenimiento de los servicios minimos que hayan
de realizarse durante la celebracién de las asambleas,
siendo la responsabilidad de las personas convocantes
su incumplimiento.

Articulo 56. La Junta de Personal y/o Delegados de
personal.

La Junta de Personal o en su defecto los delegados
de personal, son el érgano representativo y colegiado
del personal municipal incluido en el &mbito de aplica-
cién de este Acuerdo de Funcionarios, con capacidad
plena para negociar con la Corporacion y vigilar la apli-
cacion de los acuerdos que con ella suscriba.

La Junta de Personal o delegados de personal, dis-
pondra de los medios disponibles del Ayuntamiento
para la realizacién de sus funciones.

Articulo 59. Competencias de la Junta de Personal
y/o delegados de personal.

La Junta de Personal y los delegados de personal
tendra las siguientes funciones:

Las referencias efectuadas a la Junta de Personal se
entenderan efectuadas también para los delegados de
personal.

- Recibir informacion sobre la politica de personal asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones, evolucién del empleo en el &mbito co-
rrespondiente y programas de mejora del rendimiento.

- Emitir informe, a peticion de la Administracion Pua-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sis-
temas de organizacion y métodos de trabajo.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

- Tener conocimiento y ser oida en el estableci-
miento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

- Colaborar con el Ayuntamiento de Padul para el es-
tablecimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento e incremento de la productividad laboral.

- Aquellas otras establecidas en la normativa vigente.
El Comité de Empresa esta legitimado para iniciar los
correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar cuantas acciones en via administrativa o judi-
cial le corresponda en el ambito de sus funciones.

Articulo 57. Garantias de la representacion del perso-
nal y de los delegados y delegadas sindicales

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legis-
lacion vigente que les sea aplicable las personas inte-



Pagina 30 ]

Granada, martes, 10 de marzo de 2020 [

B.O.P. niimero 46

grantes de la Junta de Personal y/o delegados de perso-
nal, como representantes legales del personal munici-
pal, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expe-
diente disciplinario a uno de los miembros del mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicacio-
nes de interés profesional, laboral o social del personal.

3. No ser discriminado/a en su promocién econoé-
mica o profesional por razén del desempeno de su re-
presentacion.

4. Disponer cada uno de sus miembros de las horas
mensuales retribuidas, legalmente establecidas por la
normativa vigente, para realizar funciones conducentes
a la defensa de los intereses del personal, advirtiendo
del uso a la Corporacién con una antelacién minima de
veinticuatro horas.

El Comité de Empresa vy el resto de la representacion
sindical podran acordar la acumulacién de todas o parte
de las horas sindicales, siempre que se regulen bajo el
mismo régimen juridico. La cesién y acumulacion de ho-
ras sindicales habra de sujetarse al siguiente régimen:

Debera mediar previa comunicacion escrita al Al-
calde/sa-Presidente/a con la siguiente antelacion:

a) Treinta dias hébiles antes de que la cesién pro-
duzca efectos, cuando la cesién suponga, de hecho, la
liberacion sindical.

b) Dos dias hébiles cuando la cesiéon no implique li-
beracion sindical.

Podra ceder sus horas sindicales cualquier represen-
tante sindical a favor de cualquiera que ostente repre-
sentacion sindical, siempre que se regulen bajo el
mismo régimen juridico.

5. Inamovilidad de su puesto de trabajo durante el
periodo de su representacion y hasta cuatro afos des-
pués de finalizada la misma, salvo peticién o aceptacién
expresa de la persona interesada.

La Junta de Personal y/o los delegados de personal
tendran derecho a acceder a los modelos de TC1y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas
de cada mes, a los Presupuestos municipales, y a cuan-
tos otros documentos relacionados con las condiciones
de trabajo afecten al personal funcionario, respetando
en todo momento el sigilo profesional, la privacidad y la
normativa vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Articulo 58. Obligaciones de la Junta de Personal y/o
delegados de personal y de la Corporacién

Tanto la Junta de Personal y/o los delegados de per-
sonal como la Corporacién quedan obligados a dar
cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo de Fun-
cionarios.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Acuerdo
de funcionarios puedan suscribirse vincularan directa-
mente a las partes.

La Junta de Personal y/o delegados de personal se
obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar el Acuerdo de Funcionarios.

b) Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia
a la accién sindical del personal.

c¢) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas
aquellas materias que conozcan por razén de su cargo y
sean senaladas expresamente con el caracter de secre-
tas y reservadas.

d) Coadyuvar con la Corporaciéon en el correcto de-
senvolvimiento de los servicios en el marco del pre-
sente Acuerdo de Funcionarios.

e) Notificar a la Corporacion cualquiera de los cam-
bios de sus miembros que se produzca.

Articulo 59. Las Secciones Sindicales

Todo el personal tendra derecho a constituir Seccio-
nes Sindicales y afiliarse libremente a las mismas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 11/85 de Li-
bertad sindical y normas de desarrollo.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de la afiliacion al mismo y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Corporacion.

b) Gozaran de los mismos derechos y garantias asig-
nadas a la Junta de Personal y/o delegados de personal
por Ley.

Articulo 60. Convocatoria de asamblea

Tienen legitimacién para convocar reunién y para
formular la correspondiente solicitud de autorizacién,
ademads de las organizaciones sindicales, directamente
o a través de los Delegados y Delegadas sindicales:

a) Los Delegados y Delegadas del personal.

b) La Junta de Personal.

c) El personal empleado publico en nimero no infe-
rior al treinta y tres por ciento de la plantilla.

Cuando las reuniones o0 asambleas tengan lugar den-
tro de la jornada de trabajo se daran también los si-
guientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de
que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no
superen el nimero de treinta y seis horas anuales.

¢) Comunicar por escrito su celebracién con una an-
telacion de setenta y dos horas, debiendo indicar el dia,
hora y lugar de celebracién y datos de las personas fir-
mantes que acrediten estar legitimadas para la convo-
catoria de reunion, asi como el orden del dia.

Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo
estime la Junta de Personal y/o delegados de personal
y el Comité de Empresa por asuntos graves que afecten
a la totalidad del personal, siempre y cuando se cum-
plan con los anteriores requisitos, reduciéndose el
plazo de comunicacién a veinticuatro horas.

En cualquier caso, si en el plazo de las veinticuatro
horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunién
la Presidencia de la Alcaldia, o Concejalia en quien dele-
gue, no formulase objecién a la misma podra cele-
brarse sin més requisitos.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de
los servicios minimos que hayan de realizarse durante la
celebracién de las asambleas, siendo responsabilidad
de las personas convocantes su incumplimiento.
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Articulo 61. Derecho de huelga

La Corporacion, en el marco de la Constitucién Espa-
nola y con las limitaciones establecidas por la legisla-
cion vigente y la obligacion de la prestacion de los ser-
vicios indispensables para la ciudadania reconoce el de-
recho de huelga a todo el personal municipal, excepto
quien expresamente lo tenga prohibido por Ley.

TITULO VIII. TRANSPARENCIA

Articulo 62. Compromiso municipal

El Ayuntamiento de Padul, en aplicacién de la nor-
mativa vigente, publicara en su Portal de Transparen-
cia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro ins-
trumento similar de gestion de la provision de necesida-
des de personal.

b) Los procesos de seleccion del personal y en parti-
cular las listas que se generen en los citados procesos
de selectivos, facilitando informacién actualizada.

c) Los procesos de provisién de puestos de trabajo.

d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pac-
tos reguladores de las condiciones de trabajo.

TITULO IX. IGUALDAD

Articulo 63. Principios generales de actuacion

Los principios generales de actuacion imperantes en
este Acuerdo de Funcionarios, entre otros, seran:

- lgualdad de trato entre mujeres y hombres, asi
como la adopcion de medidas necesarias para la elimi-
nacién de la discriminacién directa o indirecta.

- Inclusién de medidas que conlleven la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

- Utilizacion de acciones positivas para alcanzar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

- Atender, especialmente, a las circunstancias perso-
nales de las trabajadoras del Ayuntamiento que puedan
ser victimas de violencia de género.

Articulo 64. Plan de Igualdad

El Ayuntamiento de Padul dispondra de un Plan de
Igualdad vigente de aplicacién a todo su personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cualquier acuerdo tomado con posteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Acuerdo de fun-
cionarios tendera siempre a mejorar las condiciones
econdmicas, sociales, profesionales, etc., aqui recogi-
das, sirviendo este documento como minimo para futu-
ras mejoras de las condiciones laborales del personal
del Ayuntamiento de Padul.

Los pactos que en virtud de este Acuerdo de funcio-
narios puedan suscribirse vincularan directamente a las
partes.

Segunda. En caso de privatizacién de servicios muni-
cipales el Ayuntamiento de Padul facilitar4 al personal la
opcién de permanecer como trabajador/a municipal o
trasladarse a la empresa privada, residiendo exclusiva-
mente dicha potestad de decisién en el trabajador/a.

Padul, 2 de marzo de 2020.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago.

) NUMERO 1.038
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Aprobacidn inicial del padrén de agua, basura y
alcantarillado, cuarto trimestre de 2019

EDICTO

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Pértugos, Granada

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 26 de febrero de 2020 se ha aprobado el padrén de
agua, basura y alcantarillado, correspondiente al cuarto
trimestre de 2019.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia si-
guiente al de la fecha de insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada los interesados po-
dran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicién publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. Sin perjuicio de la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo, las deudas
no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecu-
tivo que corresponda segun dispone el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e inte-
reses de demora y costas en su caso, iniciAndose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pértugos, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
José J. Vazquez Martin.

,NL'JMERO 1.053
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Modificacion presupuesto n® 04/2020
EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada,

HAGO SABER: En la Intervencion de esta Entidad Lo-
cal y conforme disponen los articulo 169 y 177 del Real
Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al pu-
blico a efectos de reclamaciones los expedientes de
modificacion de crédito nimero 04/2020 del Presu-
puesto General de esta Corporacion para el ejercicio
2020, aprobados inicialmente por el Pleno de esta Cor-
poracién en sesién celebrada el dia 27/02/2020.
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Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo,
2/2004, de 5 de marzo y por los motivos taxativamente enu-
merados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran pre-
sentar reclamacién con arreglo a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclame: Pleno:

Valle del Zalabi, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 1.054
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Modificacién presupuesto n® 05/2020
EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada,

HAGO SABER: En la Intervencion de esta Entidad Lo-
cal y conforme disponen los articulo 169 y 177 del Real
Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al pu-
blico a efectos de reclamaciones los expedientes de
modificacién de crédito nimero 05/2020 del Presu-
puesto General de esta Corporaciéon para el ejercicio
2020, aprobados inicialmente por el Pleno de esta Cor-
poracién en sesién celebrada el dia 27/02/2020.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo,
2/2004, de 5 de marzo y por los motivos taxativamente enu-
merados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran pre-
sentar reclamacién con arreglo a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclame: Pleno:

Valle del Zalabi, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 1.055
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Modificaciéon de las tarifas por el servicio de
abastecimiento domiciliario de agua potable

EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada.

HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 27/02/2020 ha aprobado inicial-
mente la modificacion de las tarifas por el servicio de
abastecimiento domiciliario de agua potable, en el mu-
nicipio de Valle del Zalabi. La modificacién afecta, a la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por distribucién
de aguas, articulo 3, publicada en el BOP n2 6 de fecha
13/01/2004 y a la ordenanza reguladora del servicio de
abastecimiento domiciliario, publicada en el BOP n2 56
de fecha 21/03/2012, TITULO X. MODIFICACION DE TA-
RIFAS. ARTICULO 37. Modificacién de Tarifas. Por lo
que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclama-
ciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Valle del Zalabi, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 1.056
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Proyecto de actuacion en poligono 42, parcela 34, 35 y
36

EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada.

HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacion en
sesién celebrada el dia 27/02/2020 ha aprobado defini-
tivamente el proyecto de actuacion, tramita en MOAD,
siendo el expediente nimero 2020/PAC_01/000001, pro-
movido por D. Maria José Domenech Espigares, se pro-
yecta la implantacion de una explotacién bovina con ca-
pacidad para 514 terneros en régimen semiextensivo, a
ubicar en un terreno clasificado como no urbanizable de
proteccion integral situado en el paraje Cortijo Venta,
poligono 42, parcelas 34, 35y 36, referencias catastrales
18059A042000340000RI, 18059A042000350000RJ vy
18059A042000360000RE, t.m. de Valle del Zalabi.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento de lo establecido articulo 43.1.e) de la
LOUA.

Valle del Zalabi, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Sanchez Mesa.
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i NUMERO 1.057
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Proyecto de actuacién en poligono 13, parcela 90, 91,
92y 93

EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada.

HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 27/02/2020 ha aprobado definiti-
vamente el proyecto de actuacién, tramita en MOAD,
siendo el expediente nimero 2019/PAC_01/000002, pro-
movido por D. Alfredo Garcia Garcia, para la construc-
cién de una instalaciéon ganadera en estabulacién perma-
nente destinada a la cria de cerdos de cebo, con una ca-
pacidad de 2.400 cerdos de cebo por camada, a ubicar
en un terreno clasificado como no urbanizable de protec-
cion General situado en el paraje de la “Llano Calera”, po-
ligono 13 parcelas 90, 91, 92 y 93, referencias catastrales
18059A013000900000RR, 18059A013000910000RD,
18059A013000920000RX y 18059A013000930000RI, t.m.
de Valle del Zalabi.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento de lo establecido articulo 43.1.e) de la
LOUA.

Valle del Zalabi, 27 de febrero de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 1.058
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA

Apertura de plazo para solicitudes para provisiéon de
puesto de Gerente

EDICTO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n®
235, de fecha 11 de diciembre de 2019, y en la pagina
web del Consorcio Granada para la MUsica, aparecieron
integramente publicadas las Bases que han de regir el
proceso de seleccion de la persona a ocupar el puesto
de Gerente del Consorcio; asi como el Anexo | a las
mismas, que contiene las estipulaciones del contrato de
alta direccion a suscribir con el/la aspirante seleccio-
nado/a.

Habiendo resultado frustrado el intento de publicar
en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de apertura
del plazo de presentacién de solicitudes por los/las inte-
resados/as; el Consejo Rector del Consorcio Granada
para la Musica en sesién celebrada el dia 24 de febrero
de 2020, acordo proceder a publicar dicho anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En consecuencia, se anuncia la apertura del plazo de
presentaciéon de solicitudes que sera de veinte dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las Bases, se pu-
blicaran en la pagina web del Consorcio Granada para la
Mdsica.

Granada, 27 de febrero de 2020.-El Presidente del
Consorcio Granada para la Musica, fdo.: Luis Miguel
Salvador Garcia.

NUMERO 1.041
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES POZO VIRGEN DE
ALTAMIRA

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota
por minimos para el ejercicio 2020 de la Comunidad de
Regantes Pozo Virgen de Altamira, se exponen al pu-
blico por espacio de veinte dias en la Secretaria de la
misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad y por
el Concepto indicado se establecen dos plazos de in-
greso, para el primer semestre comprendera desde el
13/04/2020 al 12/06/2020 y para el segundo semestre
desde el dia 03-08-2020 al 02-10-2020 ambos inclusive
o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitado al efecto y abonando su im-
porte en:

CAJA RURAL DE GRANADA c/c n® ES25-3023-0163-
4550-1813-8403

BANKIA c/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749

CAIXA c/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

CAJAMAR c/c n? ES69-3058-3009-0627-2100-1605

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo estable-
cido en el art. 9 y siguientes de las respectivas Ordenan-
zas de la Comunidad.
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El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aplicaciéon de los repartos y cuantificacion de los
mismos.

- Aprobados en junta general ordinaria de 17 de fe-
brero de 2020 con un reparto de 200,00 euros/hora de
riego anual para minimos repartidos en dos semestres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de marzo de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

i NUMERO 1.042
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES POZO LOS ONCE
VAZQUEZ

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota
por minimos para el ejercicio 2020, cuota por consumo
motor vega y cuota por consumo motor rebombeo
2020, de la Comunidad de Regantes Pozo los Once Vaz-
quez, se exponen al publico por espacio de veinte dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en ¢/ Alcald de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad y
para el concepto cuota por minimos se establecen dos
plazos de ingreso, para el primer semestre compren-
dera desde el 13-04-2020 al 12-06-2020 y para el se-
gundo semestre desde el dia 03-08-2020 al 02-10-2020,
ambos inclusive o inmediato habil posterior, asi como
para Consumos se establece un plazo Unico que com-
prendera desde el 13-04-2020 al 12-06-2020, ambos in-
clusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitado al efecto y abonando su im-
porte en:

CAJA RURAL c/c n2 ES25-3023-0163-45-5018138403

CAIXA c/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

BANKIA c/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749

CAJAMAR c/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo estable-
cido en el art. 9 y siguientes de las respectivas Ordenan-
zas de la Comunidad.

El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aplicacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos.

- Aprobados en junta general ordinaria de 24 de fe-
brero de 2020 con un reparto de 78 euros/hora de riego
anual para 20 I/s y un reparto de 156 euros/hora de
riego anual para 40 I/s para minimos repartidos en dos
semestres, Asi como cuota por consumos para 2020
con un reparto de 20 euros/hora de riego para motor
vega y 34 euros/hora de riego para motor rebombeo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de marzo de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.043
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES POZO LOS TRES DEL
VIOLON

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota
por minimos para el ejercicio de 2020 y la cuota por
consumos para el ejercicio 2020, asi como un reparto
por averias para el ejercicio 2019, de la Comunidad de
Regantes Pozo los Tres del Violén, se exponen al pu-
blico por espacio de veinte dias en la Secretaria de la
misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposiciéon publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad y por
el concepto de cuotas por minimos se establecen dos
plazos de ingreso, para el primer semestre compren-
dera desde el 13/04/2020 al 12/06/2020 y para el se-
gundo semestre desde el dia 03/08/2020 al 02/10/2020
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ambos inclusive o inmediato habil posterior y para el re-
parto por averias se establece un solo plazo desde el
13/04/2020 al 12/06/2020 ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitado al efecto y abonando su im-
porte en:

CAJA RURAL PROVINCIAL DE GRANADA c/c n®
3023-0039-67-0390246304 y n? 3023-0159-48-
5165135400.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo estable-
cido en el art? 9 y siguientes de las respectivas ordenan-
zas de la Comunidad.

El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aplicaciéon de los repartos y cuantificacion de los
mismos.

- Aprobados en junta general ordinaria de 6 de enero
de 2020 con un reparto de 188 euros/hora de riego
anual para minimos, repartidos en 2 semestres y un re-
parto de 27,00 euros/hora por consumos, asi como un
reparto por averias de 100 euros/hora.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de febrero de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.044
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES POZO LOS HOYOS DE
MORALES

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota
por minimos para el ejercicio de 2020, asi como la cuota
por consumo para el ejercicio 2020 de la Comunidad de
Regantes Pozo los Hoyos de Morales, se exponen al pu-
blico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la
misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad y por
el concepto indicado que se establecen dos plazos de
ingreso, para el primer semestre comprendera desde el
14-04-2020 al 13-06-2020 y para el segundo semestre
desde el dia 03/08/2020 al 02/10/2020 ambos inclusive o
inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitado al efecto y abonando su im-
porte en:

B.M.N. c¢/c n? ES47-0487-3248-1320-0002-3059.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo estable-
cido en el art? 9 y siguientes de las respectivas Orde-
nanzas de la Comunidad.

El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aplicacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos.

- Aprobados en junta general ordinaria de 20 de fe-
brero de 2020 con un reparto de 124 euros/hora de
riego anual, repartidos en 2 semestres y un reparto de
19,00 euros/hora para Cuota por consumo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de marzo de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

) NUMERO 1.045
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES ANTIGUOS RIEGOS DE
SALOBRENA

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota de
acequiaje para el ejercicio 2020, asi como la cuota tarifa
utilizacién del agua ejercicio 2017 de la Comunidad de
Regantes Antiguos Riegos de Salobrefa; se exponen al
publico por espacio de veinte dias en la Secretaria de la
misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en
¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audien-
cia de reclamaciones, haciéndose saber que de no pro-
ducirse estas los referidos padrones se entenderan ele-
vados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusiéon o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.
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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por los conceptos indicados, que el plazo de
ingreso sera Unico y comprendera desde el dia
1/06/2020 al 31/08/2020, ambos inclusive o inmediato
habil posterior. Los recibos domiciliados tendran un 5%
de descuento.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

CAJA RURAL DE GRANADA c/c n? ES25-3023-0163-
45-5018138403

BANKIA c/c n? ES24-2038-3549-03-6000011749

CAIXA c/c n2 ES10-2100-4696-81-0200035976

CAJAMAR c/c n® ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% vy hasta el 20% méaximo segln lo establece el art.
10 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demoray de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 27 de
enero de 2020 con un reparto de:

- Cuota de acequiaje de 17,00 euros/marjal vega y
13,60 euros/marjal invernadero.

- Cuota utilizacién del agua 2017 de 10 euros/marijal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de marzo de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

i NUMERO 1.046
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DEL JACIN
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la cuota
de administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2020, de la Comunidad de Regantes del Jacin; se expo-
nen al publico por espacio de veinte dias en la Secreta-
ria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias
sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para
audiencia de reclamaciones, haciéndose saber que de
no producirse estas los referidos padrones se entende-
ran elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicién con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-

cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por el concepto indicado, que el plazo de
ingreso sera Unico y comprendera desde el 01-04-2020
hasta el 1-06-2020, ambos inclusive o inmediato habil
posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

CAJA RURAL DE GRANADA c/c n? ES25-3023-0163-
4550-1813-8403

CAJA GRANADA c/c n2 ES09-0487-3054-1120-0000-
6866

CAIXA c/c n?2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

CAJAMAR c/c n? ES69-3058-3009-0627-2100-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos serén recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los interese de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el
25 de febrero de 2020 con el siguiente reparto:

Dula Euros/marjal
Paguillo 13,93
Viernes Tarde 12,01
Sabado Tarde 9,90
Lunes Manana 10,96
Lunes Tarde 9,85
Cortijo Valla Real 9,00
Martes Mahana 14,38
Martes Tarde 8,60
Miércoles Manana 9,11
Miércoles Tarde 7,25
Jueves Manana 11,73
Viernes Mahana 9,17
Sabado Manana 5,82
Domingo Manana 10,66
Domingo Tarde 14,36

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 3 de marzo de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.
NUMERO 890
COMUNIDAD DE REGANTES DE LANTEIRA
Asamblea general ordinaria y extraordinaria

EDICTO

D. Alberto Hernandez Nunez, Presidente de la Comu-
nidad de Regantes de Lanteira (Granada)
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HACE SABER: Que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de las Ordenanzas de esta Comunidad, se
convoca junta general ordinaria y extraordinaria, que se
celebrara quince dias naturales a contar del siguiente de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia a las 19 horas en primera convocatoria, y a las
7,30 en segunda, y en la que se debatir4 el siguiente

ORDEN DEL DiA:

9.- Debate y aprobacién, en su caso, de la normativa
de riego para el ano 2020.

22.- Turnos de riego para el municipio de Lanteira.
32.- Cumplimiento del requerimiento efectuado por
la Confederacién Hidrogréfica del Guadalquivir.

2.- Ruegos y preguntas.

Lanteira, 18 de febrero de 2020.-El Presidente, fdo.:
Alberto Hernandez Nunez.

NUMERO 1.156
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacién del Plan de Disposicion de Fondos
EDICTO

Plan de Disposicién de Fondos del Ayuntamiento de
Baza

Mediante resolucién de Alcaldia n? 2020/504, de fe-
cha 4 de marzo de 2020, se aprob6 el Plan de Disposi-
cion de Fondos del Ayuntamiento de Baza, por lo que
en cumplimiento de lo dispuesto en el mismo y en apli-
cacion del art. 131 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se publica el contenido del mismo.

. Ambito de Aplicacion

El presente Plan de Disposicion de Fondos sera de
aplicacién en el ambito del Ayuntamiento de Baza y
tiene por objeto conseguir una adecuada distribucion
temporal de los pagos, acomodandolos a las disponibi-
lidades de efectivo previstas en la Tesoreria Municipal,
que permita una correcta estimacion de las necesida-
des de endeudamiento del Ayuntamiento y la optimiza-
cion de la ocupacién de los recursos disponibles.

La Tesoreria se rige por el principio de Caja Unica, cri-
terio que no es aplicable en los flujos de ingresos obte-
nidos procedentes de la alienacién del patrimonio mu-
nicipal de suelo, aprovechamientos urbanisticos y con-
venios urbanisticos, de conformidad con lo que dis-
pone el art. 5 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales.

IIl. Limites

Se ordenaran los pagos por las obligaciones recono-
cidas con cargo a cada uno de los créditos del presu-
puesto de gastos, atendiendo al nivel de vinculacién
con el cual aparecen en las Bases de Ejecucién del Pre-
supuesto.

Ill. Excepciones

Quedan exceptuados de la aplicacién de este Plan de
Disposicién de Fondos:

- Los pagos que se tengan que realizar en formaliza-
cion o en compensacion.

- Los pagos de obligaciones con origen en gastos
con ingresos afectados que, por disposicién legal o por
convenio, su financiacién constituya tesoreria sepa-
rada.

- Los pagos que por exigencia legal tengan que ser
realizados por eficacia de obligaciones y contratos.

- Las devoluciones de fianzas y los depésitos en me-
télico.

- Las devoluciones de ingresos indebidos o duplica-
dos.

- Los pagos de obligaciones considerados de emer-
gencia social cuyo importe no exceda de 500 euros.

IV. Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar

Los anticipos de caja fija y pagos a justificar se regu-
laran por su normativa especifica y por las Bases de Eje-
cuciéon del Presupuesto correspondiente, teniendo en
cuenta sus limitaciones.

V. Prioridades en la ordenacién y ejecucién material
de los pagos

En la programacién mensual de las 6rdenes de pago
a emitir respecto de las obligaciones presupuestarias
reconocidas y de pagos de naturaleza no presupuesta-
ria emitidas de acuerdo con la normativa de aplicacién,
se estard al siguiente orden sucesivo de prelacién:

NIVEL 1. Pago de los intereses y el capital de la deuda
publica.

Se atenderan los créditos presupuestarios para satis-
facer los intereses y el capital de la deuda publica, tanto
de las operaciones de largo plazo y de los intereses de
las operaciones de tesoreria. Estos pagos se ajustaran a
los vencimientos establecidos en los cuadros de amor-
tizacion de los créditos y préstamos correspondientes,
criterio de devengo.

NIVEL 2. Los pagos de gastos de personal.

Los pagos de esta naturaleza seran satisfechos en el
siguiente orden:

a) Retribuciones liquidas del personal. En este nivel
se encuentran comprendidos los gastos clasificados en
el Capitulo | de la clasificacién econdmica de los gastos.
A titulo enunciativo se entenderan incluidas las retribu-
ciones liquidas del personal funcionario, laboral, even-
tual y las indemnizaciones de los miembros de la Cor-
poracién.

b) Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto
de cuotas retenidas a los empleados por razén de coti-
zaciones a la Seguridad Social en cualquiera de sus re-
gimenes, asi como los derivados de liquidaciones de
impuestos retenidos a los perceptores de rentas abona-
das por la Corporacién y en especial las correspondien-
tes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
salvo que, en ambos casos, se hubieran obtenido apla-
zamiento de la obligacién de ingreso en modo regla-
mentario.

c) Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto
de cotizaciones empresariales de cualquier régimen de
la Seguridad Social, excepto aplazamiento de la obliga-
cion de pago obtenido en modo reglamentario.

NIVEL 3. Pago de obligaciones contraidas en ejerci-
cios anteriores.
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Tanto de naturaleza presupuestaria como no presu-
puestaria sin incluir los intereses que se puedan enten-
der devengados de acuerdo con lo que dispone la Ley
3/2004, de 29 de diciembre por la cual se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operacio-
nes comerciales.

Asi mismo, se incluye en este nivel el pago de las
obligaciones que tuvieron que ser contraidas en ejerci-
cios anteriores y que lo han estado en el ejercicio co-
rriente por reconocimiento extrajudicial de créditos,
mediante el preceptivo acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento, de conformidad con lo que dispone el articulo
60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

NIVEL 4. Pago de tributos.

Se trata del pago de liquidaciones o autoliquidaciones
tributarias correspondientes a IVA (MOD. 303), Arrenda-
mientos (MOD. 115), tasas administrativas y otras obli-
gaciones tributarias, en los plazos sefialados para su in-
greso, salvo aplazamiento obtenido de forma legal.

NIVEL 5. Pagos originados por la ejecucién de sen-
tencias judiciales firmes.

NIVEL 6. Pago de obligaciones comerciales del ejer-
cicio corriente.

Son los pagos de obligaciones contraidas en el ejer-
cicio corriente como contraprestacién con las operacio-
nes comerciales realizadas entre empresas y el Ayunta-
miento de Baza de conformidad con el que dispone la
normativa sobre contratacién del sector publico.

Dentro de este nivel, se atendera al siguiente orden
de prelacién de pagos, dentro de las disponibilidades
de la Tesoreria, por riguroso orden de incoacion.

NIVEL 7. Subvenciones y aportaciones a organismos
auténomos y empresas pUblicas.

Transferencias para gasto corriente o de capital con-
templados en los capitulos IV y VII.

Aportaciones a Organismos Auténomos o a empre-
sas publicas dependientes del Ayuntamiento de Baza o
participadas mayoritariamente por el Ayuntamiento re-
cogidas en los Capitulos IV y VIl del presupuesto de
gastos, al menos en la cuantia necesaria para atender
gastos recogidos en los apartados anteriores.

En cuanto a las subvenciones, se priorizaran aten-
diendo al caracter social de las mismas, y en general al
criterio de antigtiedad, siendo requisito imprescindible
para la realizacion del pago la previa justificacion de la
subvencién concedida.

NIVEL 8. Resto de conceptos.

Las demds operaciones presupuestarias y no presu-
puestarias, no incluidas en los niveles anteriores, aten-
diendo a sus respectivos vencimientos.

VI. Normas de Aplicacién

Considerando que el art. 107.2. de la Ley General Pre-
supuestaria, aplicable a las Entidades Locales, en fun-
cion de la remision contenida al art. 194.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
introduce ciertos criterios de flexibilidad en la expedi-
cion de las 6rdenes de pago, al sefnalar que “el ordena-
dor de pagos aplicara criterios objetivos en la expedi-
cion de las érdenes de pago, como por ejemplo la fecha
de recepcion, el importe de la operacién, aplicacién pre-

supuestaria y forma de pago, entre otros”, se establecen
los siguientes criterios para flexibilizar la expedicién de
6rdenes de pago vy la realizacién material de estos:

1. El Alcalde, como ordenador de pagos, a peticion
razonada y debidamente motivada del érgano o servi-
cio responsable, podra ordenar el pago de obligaciones
no preferentes cuando se refieran a gastos en bienes
corrientes y servicios que se consideren necesarios
para el adecuado funcionamiento de los servicios muni-
cipales o para la prestacién de los servicios publicos ba-
sicos o cuando el retraso de un determinado pago
pueda afectar sustancialmente el mantenimiento de la
capacidad productiva y del nivel de ocupacion del acre-
edor respectivo. De todo esto, se dejara constancia for-
mal en el correspondiente pago.

2. Cuando se trate de gastos financiados con subven-
ciones finalistas en que el cobro de las mismas esté con-
dicionado a la justificacion del pago de los mencionados
gastos, o en caso de reintegro de subvenciones, la justi-
ficacion sea necesaria para la obtencién de la concesién
o cobro de otras subvenciones, se podra ordenar el
pago, alterando la orden de prelacion establecido en
este Plan de Disposicién de Fondos, con la exclusiva fi-
nalidad de justificar aquellos. En estos supuestos, el Ser-
vicio correspondiente tendra que informar formalmente
de esta circunstancia al Organo de Tesoreria.

3. Las obligaciones que deriven del reconocimiento
de intereses de demora al amparo de la legislacion vi-
gente, se entenderan meritados y exigibles cuando se
efectlie el pago material de la obligacién principal que
motivo su exigibilidad.

4. En los casos de llegar a acuerdo de quita o espera
con los proveedores municipales, o alguna otra opera-
cion singular y especial de pagos, la orden de prelacion
y preferencia en los pagos seré el que se establezca en
estos documentos.

VII. Procedimiento para la tramitacion y ejecucion de
los pagos.

Primero.- Procedimiento General.

Por la Tesoreria se confeccionaran propuestas de or-
denacién por cada remesa de pagos que vayan a reali-
zarse. Dichas propuestas, se firmaran por el ordenador
de pagos, siendo compresivas de las obligaciones que
conforme a los calendarios de pago y disposiciones de
este plan deban realizarse asi como de aquellas otras
que, en su caso, deban incluirse en virtud de orden su-
perior. Para ser incluidas en cada propuesta, las obliga-
ciones reconocidas deberan estar previamente fiscali-
zadas por la Intervencién y aprobadas por el érgano
competente.

Las propuestas incluirdn, como minimo, la siguiente
informacion:

* Importe total de los pagos a efectuar

* Fecha de aprobacion de los documentos contables
de reconocimiento de las deudas a pagar

* Identificacion de los beneficiarios

* ldentificacién del importe liquido y concepto de las
deudas a satisfacer

* Aplicaciéon o aplicaciones, presupuestarias y no
presupuestarias
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Ordenados los pagos, la Tesoreria procedera a ela-
borar las relaciones de transferencias, 6rdenes de cargo
en cuenta, expedicién de cheques y talones y de cuan-
tos otros documentos resulten precisos para llevar a
efecto la materializacién de los pagos ordenados, los
cuales firmados por el Tesorero se remitiran al Interven-
tor para la fiscalizacion material del pago y, en su caso,
firma, y por ultimo el documento de pago seréa firmado
por el Ordenador de Pagos.

Segundo.- Procedimiento de aprobacion de los car-
gos y domiciliaciones bancarias.

Quedan excluidos del procedimiento general, los pa-
gos que se realicen mediante domiciliacién bancaria ta-
les como cuotas de amortizacién de capital de présta-
mos y sus intereses y otros gastos de naturaleza ana-
loga. Estos pagos se consideraran ordenados a su ven-
cimiento sin necesidad de resolucién expresa, siempre
y cuando los contratos de los que deriven dichos pagos
hayan sido firmados expresamente con cldusula de do-
miciliacién bancaria.

VIIl. Vigencia

El Plan de Disposicién de Fondos asi aprobado ten-
dra vigencia indefinida, por lo que se considerara de
aplicacion en los ejercicios siguientes en tanto las cir-
cunstancias econémicas o normativas no aconsejen
que se proceda a la aprobaciéon de un nuevo Plan de
Disposicién de Fondos, o a la modificacién del mismo,
por lo que desde el momento de su aprobacién la es-
tructura de ordenacién de pagos y la realizacion mate-
rial de los mismos, se ajustard a los criterios expuestos
en este Plan de Disposicion de Fondos.

IX. Entrada en vigor

El presente Plan de Disposicion de Fondos entrara en
vigor a partir del dia siguiente de la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via
administrativa se podra interponer, con caracter previo
y potestativo, recurso de reposicién ante el Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Baza en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente o, alternativamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, desde la misma
fecha indicada. Todo ello en virtud de lo dispuesto en
los art. 52 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y los arts.
8.1y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Caso de
interponerse recurso de reposicién, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, (art. 123.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre).
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime procedente,
(art. 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre).

Baza, 5 de marzo de 2020.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 1.110
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE HACIENDA, DEPORTE, INFORMATICA,
DERECHOS SOCIALES, FAMILIA, INFANCIA,
IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

SUBDIRECCION DE SOPORTE

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada

HACE SABER: Con fecha 24 de febrero de 2020 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la Cambio
de numeracion: parcela catastral 0786526VG5108F,
siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Soporte, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizaciéon, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Renumerar los edificios, viviendas, loca-
les y fincas que se relacionan a continuacion:
Numeracion anterior ~ Numeracién asignada Ref. catastral
C/ El Retiro 16 C/ Mirador del Veleta8  0786526VG5108F

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 27 de febrero de 2020.- El Teniente Alcalde,
fdo.: José Antonio Huertas Alarcon.

NUMERO 1.127
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos concurso-
oposicion para la contratacion temporal de dos
auxiliares de Ayuda a Domicilio y Bolsa de empleo
para el Ayuntamiento de Montillana

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de marzo de
2020, se ha resuelto lo siguiente:
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Dona Eva Maria Cano Zafra, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montillana (Granada).

CONSIDERANDO que por Acuerdo del Pleno de la
Corporacién de fecha 30 de enero de 2020 se aproba-
ron las BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE DOS AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO Y
BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MONTILLANA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

RESULTANDO que en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada nim. 28, de 12 de febrero de 2020, apa-
rece inserto el anuncio de las BASES PARA LA CON-
TRATACION TEMPORAL DE DOS AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO Y BOLSA DE EMPLEO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA, MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y de
conformidad con la cldusula cuarta de la convocatoria,

RESUELVO:

Primero: Aprobar la siguiente relacion PROVISIO-
NAL de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

M APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 AGUILAR ARRIAZA, INMACULADA *EXZJDGHK
2 CANO ROMERO, ANGELES *%*QDQE**
3 CEREZO RUANO, LUCIA **KOBGA¥*
4 GARCIA ELVIRA, YESSICA *EX)TH0**
5 LOPEZ ANGUITA, SHAILA **¥QDBE**
6 LOPEZ BEDMAR, MARIA *#%3] QG
7 MOLINA MOYA, CAROLINA *%X73ZHH
8 PENA MONTALVO, MARIA DEL CARMEN ~ ***7653%*

9 RAMOS LOPEZ, MARIA LUISA *#%8EGQ**
10 RODELA VILLEGAS, MARIA NURIA *%%18A0%*
1 ROMERO OSORIA, JOSEFA *E%DBTA**
12 SANCHEZ CASTRO, JUANA *ERGTDHK
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
M APELLIDOS, NOMBRE DNI  MOTIVO
1 BOLIVAR LOPEZ, RAQUEL *H%[102%* 4
2 GONGORA GIRON,

CONCEPCION RAQUEL *HRGOBO** 4
3 POZO MESA, ANTONIA *4%7QHG** 4
(1) Fuera de Plazo
(2) No presenta Anexo |
(3) No presenta DNI
(4) No presenta titulacion

Segundo: Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tablén de anuncios y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de cinco
dias a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sién. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peti-
cion de subsanacion alguna, dicha resolucién devendra
definitiva automaticamente.

Tercero: Contra la presente resolucion podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia de Granada, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
También podra ser recurrido potestativamente en repo-
siciéon ante la Sra. Alcaldesa, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Lo que se hace publico a los efectos de que durante
el plazo de cinco dias los aspirantes excluidos puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Montillana, 4 de marzo de 2020.- La Alcaldesa, fdo.:
Eva Maria Cano Zafra.

NUMERO 1.157
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Admisién a tramite para ampliacién de proyecto de
actuacion de Almazara Las Mercedes

EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que en el dia de la fecha se ha dictado
resolucion, cuyo tenor literal es el siguiente:

Que por D. Juan de Dios Garcia Casas, en represen-
tacion de la mercantil VENCHIPA, S.L, se ha presentado
documentacién para ampliacion de Proyecto de Actua-
cién de Almazara Las Mercedes para inclusion en el
mismo de la parcela 400 del Poligono 5 del Catastral de
rastica de este t.m. y traslado de tolvas, y visto el in-
forme favorable del arquitecto técnico municipal y de-
mas documentacion obrante en el expediente, en uso
de las facultades legalmente atribuidas, RESUELVO:

1. Al reunirse los requisitos exigidos, admitir a tra-
mite el proyecto de actuacion.

2. Conforme a lo previsto en los articulos 42, 43 y 52
de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia, disponer la apertura de un plazo
de informacién publica por plazo de 20 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién del presente
edicto en el B.O.P. para que cualquier interesado pueda
examinar el expediente y presentar las alegaciones o
reclamaciones que estime oportunas; asi como practi-
car la notificacion personal y llamamiento a propietarios
de terrenos incluidos en el &mbito del proyecto.

3. Incoar expediente para declaracién de interés so-
cial de este proyecto.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente,

Ventas de Huelma, a 5 de marzo de 2020.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo. ®



