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NÚMERO 2.846

CCOOMMUUNNIIDDAADD  DDEE  RREEGGAANNTTEESS  AACCEEQQUUIIAA  DDEE  LLAA
SSIIEERRRRAA  DDEE  LLUUGGRROOSS

Convocatoria de junta general extraordinaria

EDICTO

Se convoca asamblea extraordinaria para el próximo
25/06/2019 a las 20,00 h, 8 de la tarde.

Lugar: Ayuntamiento de Lugros sita en plaza la Cons-
titución s/n, Lugros, Granada.

Orden del día:
1º Aprobación si procede del acta anterior.
2º Propuesta de Financiación para modernización de

Regadíos.

Lugros, 3 de junio de 2019.- El Presidente, fdo.: Anto-
nio Martínez Navarro.



NÚMERO 2.506

MMIINNIISSTTEERRIIOO  DDEE  FFOOMMEENNTTOO

DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS
DEMARCACIÓN DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCÍA ORIENTAL
EXPROPIACIONES

ANUNCIO

PAGO DE JUSTIPRECIOS
Hechos efectivos los libramientos correspondientes a los pagos de los Justiprecios de las fincas relacionados en la

tabla anexa, esta Demarcación de Carreteras de Granada, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 del vigente
Reglamento de Expropiación Forzosa de 26 de abril de 1.957, ha resuelto, para efectuar el pago aludido, señalar día,
hora y lugar al que deberán concurrir los interesados, ya sea personalmente o por medio de representante con poder
debidamente autorizado.

Dichos pagos corresponden a los tramos de obra y términos municipales que se indican en la tabla. El acto se cele-
brará en las dependencias municipales que los ayuntamientos correspondientes tengan destinados para tal uso de los
Ayuntamientos 

De no comparecer y/o no percibir las correspondientes indemnizaciones, serán ingresadas en la Caja General de
Depósitos en el plazo de 48 horas.

Asimismo, se advierte que, en el citado acto, deberá exhibir el D.N.I., los títulos de propiedad de la finca afectada y
Nota simple del Registro de la Propiedad, de fecha actual, acreditativa de la libertad de cargas de los terrenos.

Para aquellas fincas que consten en el expediente con un gravamen de hipoteca, deberán presentar justificante fe-
haciente de su cancelación para poder realizar el pago, en otro caso, se consignarán las cantidades en la Caja General
de Depósitos a los efectos legales procedentes.

Al mismo tiempo, se hace público este acto para que, si existieran terceras personas que se considerasen con me-
jor derecho a percibir las cantidades correspondientes a cada una de las fincas, pueden comparecer en el día, hora y
lugar indicado para formular la reclamación que estimen oportuna. Para ello, deberán ir provistos de los documentos
en que fundamentan su intervención.

Clave TÉRMINO Nº FINCA SUBFINCA PROPIETARIO FECHA HORA
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 167 OT M1 Francisca y Alfonso Puerta Cabrera 13/06/2019 9:30
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 167 M1 Francisca y Alfonso Puerta Cabrera 13/06/2019 9:30
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 167 -1 M1 OT Francisca y Alfonso Puerta Cabrera 13/06/2019 9:30
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 167 -1 M1 Francisca y Alfonso Puerta Cabrera 13/06/2019 9:30
12-GR-3641 GUALCHOS 86 Lat Concepción Cobos Ramírez 13/06/2019 9:30
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 76 M1 Mª del Carmen González Álvarez 13/06/2019 10:00
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 27 M1 María del Carmen González Álvarez 13/06/2019 10:00
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 24 M1 María del Carmen González Álvarez 13/06/2019 10:00
12-GR-3650.M1 GUALCHOS 22 M1 María del Carmen González Álvarez 13/06/2019 10:00
12-GR-3650.M1 LÚJAR 210 M1 Purificación López González y 

Antonio Ricardo Castillo Rodríguez 18/06/2019 12:00
12-GR-3530.M1 MOLVÍZAR 529 -M1 Ana Venegas Rodríguez 25/06/2019 9:30
12-GR-3530 MOLVÍZAR 114 Antonio Gijón Béjar 25/06/2019 9:30
12-GR-3530 MOLVÍZAR 210 Florentina, Diego, Elvira, María Luz, Isabel, 

Manuel, Josefa, Alejandrina, Antonia, 
José Joaquín y Antonio Prados Ortega, 
Elvira López Escobar, Alejandro, María Beatriz 
y Francisco Javier Prados López 25/06/2019 9:30

12-GR-3530.M1 MOLVÍZAR 534 -M1 Rafaela, Francisco y Elisa Alonso González 25/06/2019 9:30
12-GR-3530.M1 MOLVÍZAR 521 -M1 Dolores Ramón Rodríguez 25/06/2019 10:00
12-GR-3530.M1 MOLVÍZAR 522 -M1 Enrique Ramón Rodríguez 25/06/2019 10:00
12-GR-3530 MOLVÍZAR 127 Francisca, Ángeles y Alejandrina Ruiz Martín 25/06/2019 10:00
12-GR-3530.M1 MOLVÍZAR 532 -M1 Rafaela, Francisco y Elisa Alonso González 25/06/2019 10:00

Granada, 13 de mayo de 2019.- El Jefe de Servicio de Actuación Administrativa, fdo.: Miguel Ángel Ortega de Torre.
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NÚMERO 2.676

MMIINNIISSTTEERRIIOO  PPAARRAA  LLAA  TTRRAANNSSIICCIIÓÓNN  EECCOOLLÓÓGGIICCAA

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL
GUADALQUIVIR 
COMISARÍA DE AGUAS

Expte. núm. A-1445/2016, concesión de aguas
públicas

ANUNCIO - INFORMACIÓN PÚBLICA
Se ha presentado en este Organismo la siguiente pe-

tición de concesión de aprovechamiento de aguas pú-
blicas: 

Nº Expediente: A-1445/2016
Peticionario: Alfonso Alarcón Vergara 
Uso: Otros usos domésticos distintos del consumo

humano (suministro Casa)
Volumen anual (m3/año): 365
Caudal concesional (l/s): 0,011
CAPTACIÓN:
- T.m.: Cúllar. Provincia: Granada
- Procedencia: Aguas subterráneas/superficiales
- M.A.S.: Sierra de las Estancias
- 1ª X UTM (ETRS89): 553013  Y UTM:4153186
Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dis-

puesto en el artículo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Público Hidráulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicación de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederación Hidrográfica del Guadalquivir en la
Plaza de España, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentación técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier órgano
administrativo y demás lugares previstos en el artículo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

Sevilla, 15 de mayo de 2019.- El Jefe de Servicio Téc-
nico, fdo.: Víctor Manuz Leal.

NÚMERO 2.406

JJUUNNTTAA  DDEE  AANNDDAALLUUCCÍÍAA

CONSEJERÍA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGÍA
DELEGACIÓN DE GOBIERNO EN GRANADA

Otorgamiento de la concesión minera “Recóndita” nº
30.820 en el t.m. de Alhendín

EDICTO

Anuncio de 8 de mayo de 2019, de la Delegación del
Gobierno en Granada, por el que se hace público el
otorgamiento de la Concesión minera que se citan.

El Delegado del Gobierno en Granada, de la Conseje-
ría de Hacienda, Industria y Energía hace saber que por
resolución de la misma de fecha 15 de abril de 2019 ha
sido otorgada la Concesión Directa de Explotación deno-
minada La Recóndita n.º 30.820 para recursos de la Sec-
ción C “yeso” sobre un total de tres cuadrículas mineras
dentro del término municipal de Alhendín (Granada).

Lo que se hace público de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 101.5 del Reglamento General para el
Régimen de la Minería de 25 de agosto de 1978.

Granada, 8 de mayo de 2019.- El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo García Pérez.

NÚMERO 2.784

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  PPRRIIMMEERRAA  IINNSSTTAANNCCIIAA  NNÚÚMMEERROO  TTRREECCEE
DDEE  GGRRAANNAADDAA  

Autos número 813/2018

EDICTO

En el procedimiento ordinario 813/2018 seguido a
instancia de Mahou, S.A., frente a Ecolifecubillas, S.L.,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA núm. 79/2019
En Granada, a 29 de marzo de 2019.
Vistos por mí, Santiago Ibáñez Molinero, Juez del

Juzgado de Primera Instancia núm. 13 de Granada, los
autos de juicio ordinario 813/2018, seguidos a instancia
de la entidad “Mahou, S.A.”, representada por la Procu-
radora Sra. García Valdecasas Luque y defendida por el
Letrado Sr. Sáiz Alonso; contra la entidad “Ecolifecubi-
llas, S.L.”, declarada rebelde. Sobre reclamación de
cantidad por responsabilidad contractual. Habiendo re-
caído la presente en virtud de los siguientes. (...)

FALLO: Estimando íntegramente la demanda inter-
puesta por la entidad “Mahou, S.A.”, representada por la
Procuradora Sra. García Valdecasas Luque; contra la en-
tidad “Ecolifecubillas, S.L.”, declarada rebelde, debo
condenar y condeno a dicha demandada a abonar a la
demandante la cantidad de catorce mil ciento trece eu-
ros con noventa y nueve céntimos (14.113,99 euros),
con más el interés legal desde la interposición de la de-
manda. Con imposición de costas a la parte demandada.

Notifíquese esta sentencia a las partes con indicación
de la misma no es firme ya que contra ella cabe recurso de
apelación a interponer en el plazo de veinte días ante este
mismo Juzgado en la forma prevista por el artículo 458 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil de 7 de enero del 2000.

Así por esta mi sentencia, de la que se llevará certifica-
ción literal a los autos, lo acuerdo y en consecuencia firmo.

Y encontrándose la mercantil demandada, Ecolifecubi-
llas, S.L., en paradero desconocido, se expide el presente
a fin que sirva de notificación en forma al mismo.

Granada, 12 de abril de 2019.-El Letrado de la Admi-
nistración de Justicia (firma ilegible).
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NÚMERO 2.803

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  PPRRIIMMEERRAA  IINNSSTTAANNCCIIAA  NNÚÚMMEERROO
QQUUIINNCCEE  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Procedimiento verbal núm. 972/14

EDICTO

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN DE SENTENCIA
En el Procedimiento Verbal nº 972/14 seguido en el

Juzgado de Primera Instancia número Quince de Gra-
nada, se ha dictado Sentencia nº 99/16, con fecha 21 de
septiembre de 2016, por la que se condena a los de-
mandados, y hallándose éste en ignorado paradero, se
publica el presente edicto a efectos de notificación de la
misma, haciéndole saber que contra dicha resolución
cabe recurso de apelación, en el plazo de veinte días;
pudiendo acudir al Juzgado indicado y tomar conoci-
miento de la Sentencia recaída.

Granada, 23 de mayo de 2019.

NÚMERO 2.772

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  IINNSSTTRRUUCCCCIIÓÓNN  NNÚÚMMEERROO  DDOOSS  DDEE
GGRRAANNAADDAA

Juicio sobre delitos leves 101/2018

EDICTO

En el Juzgado de Instrucción número Dos de Gra-
nada, con sede en Avda. del Sur número 5, 5ª planta, de
Granada, se sigue Procedimiento Juicio sobre delitos
leves 101/2018, en el que con fecha 18/03/2019 ha reca-
ído Sentencia número 84/2019 contra David Hermoso
Quintana, titular del Documento Nacional de Identi-
dad/Permiso de Residencia 24258022Z, a quien a través
de la presente publicación se emplaza para que, en el
término de diez días, comparezca ante el Juzgado ex-
presado para que pueda tener conocimiento íntegro de
tal acto y ser informado de los recursos que contra la
misma pudiera interponer.

Y para que conste y sirva la presente de notificación
a David Hermoso Quintana, expido y firmo la presente
en Granada, 24 de mayo de 2019.-El Letrado de la Ad-
ministración de Justicia.

NÚMERO 2.775

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  LLOO  SSOOCCIIAALL  NNÚÚMMEERROO  CCIINNCCOO  DDEE
GGRRAANNAADDAA

Autos número 939/2018

EDICTO

Margarita García Pérez, Letrada de la Administración
de Justicia del Juzgado de lo Social número Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el número 939/18 a instancia de la parte
actora Dª Beatriz Carlota Puebla Antón contra Dental
Global Management, S.L. (en concurso), I Levante Den-
tal Proyecto Odontológico, S.L., I Madrid Dental Pro-
yecto Odontológico, S.L. y I Andalucía Dental Proyecto
Odontológico, S.L.U. sobre Despido se ha dictado Sen-
tencia de fecha 11/04/2019 contra la que cabe Recurso
de Suplicación y Auto de Aclaración de la misma de fe-
cha 0205/2019.

Y para que sirva de notificación a las demandadas
Dental Global Management, S.L. (en concurso), I Le-
vante Dental Proyecto Odontológico, S.L., I Madrid
Dental Proyecto Odontológico, S.L. y I Andalucía Dental
Proyecto Odontológico, S.L.U., expido el presente para
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ha-
ciéndoles saber que los autos se encuentran a su dispo-
sición en la Secretaría de este Juzgado.

Granada, 24 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministración de Justicia (firma ilegible).

NÚMERO 2.783

JJUUZZGGAADDOO  DDEE  LLOO  SSOOCCIIAALL  NNÚÚMMEERROO  CCIINNCCOO  DDEE
GGRRAANNAADDAA

Autos número 435/2017

EDICTO

Dª Margarita García Pérez, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el número 435/2017 hoy Ejecución
66/2018 a instancia de Juan Antonio Izquierdo Morales
contra Miguel Linares Rodríguez y Yolanda López Ro-
mán se ha dictado Auto despachando ejecución de fe-
cha 30 de enero de 2019 contra el que cabe recurso de
reposición en el plazo de tres días, pudiendo deducirse
la oposición a la ejecución despachada.

Y para que sirva de notificación al demandado Mi-
guel Linares Rodríguez y Yolanda López Román actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia,
pudiendo tener conocimiento del acto en la Secretaría
de este Juzgado.

Granada, 24 de mayo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministración de Justicia, fdo.: Margarita García Pérez.
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NÚMERO 2.788

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  AALLBBOONNDDÓÓNN  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva del presupuesto ejercicio 2019

EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del
Ayuntamiento de Albondón para el 2019, al no haberse
presentado reclamaciones en el período de exposición
pública, y comprensivo aquel del presupuesto general de
este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla de per-
sonal funcionario y laboral, de conformidad con el artí-
culo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capítulos:

ESTADO DE GASTOS:
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
Cap. I: Gastos de personal 405.967,43 €
Cap. II: Gastos en bienes corrientes y servicios 283.831,76 €
Cap. III: Gastos financieros 1.310,00 €
Cap. IV: Transferencias corrientes    13.917,58 €
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. VI: Inversiones reales 284.890,06 €
Cap. VII: Transferencias de capital 5.420,38 €
Cap. VIII: Activos financieros 0,00 €
Cap. IX: Pasivos financieros 6.857,24 €
Total: 1.002.194,45 €
ESTADO DE INGRESOS:
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
Cap. I: Impuestos directos 203.118,11 €
Cap. II: Impuestos indirectos 2.000,00 €
Cap. III: Tasa y otros ingresos 55.993,30 €
Cap. IV: Transferencias corrientes 544.756,02 €
Cap. V: Ingresos patrimoniales 9.000,00 €
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. VI: Enajenación de inversiones reales 0,00 €
Cap. VII: Transferencias de capital 87.327,02 €
Cap. VIII: Activos financieros 0,00 €
Cap. IX: Pasivos financieros 0,00 €
Total: 1.002.194,45 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A) Personal funcionario:
Secretaría-Intervención (1): A1 agrupado con Sorvilán
Administrativo Admón. Gral. (1): C1-20 Ocupada
Auxiliar Administrativo Admón. Gral. (2): C2-14 Va-

cantes
Auxiliar Policía Local (1): E-14 Ocupada
Arquitecto Técnico (1): A2-22 Vacante
B) PERSONAL LABORAL:
Oficial 2ª de Servicio de Limpieza y Recogida de Ba-

suras (1) Servicio a tiempo completo
Operario Servicios Múltiples (1) Servicio a tiempo

completo

Limpiadora Dependencias Municipales (1) Servicio a
tiempo parcial

Dinamizadora Guadalinfo (1) Servicio a tiempo parcial
Monitor/a Deportes (1) Servicio a tiempo parcial
Técnico de Inclusión Social (1) Servicio a tiempo parcial
Aux. Ayuda a Domicilio (5) Servicio a tiempo parcial
Indemnización por asistencia a órganos colegiados:

40 euros

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171
del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdicción.

Albondón, 31 de mayo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Margarita Castillo Martos.

NÚMERO 2.776

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  AALLHHAAMMAA  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Aprobación inicial modificación de crédito nº 9/2019

EDICTO

Por medio de la presente se da conocimiento del si-
guiente anuncio:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de abril
de 2019, acordó la aprobación inicial del expediente de
modificación de crédito n.º 9/2019, del Presupuesto en
vigor en la modalidad de créditos extraordinarios y
transferencias de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
169.1 por remisión del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposición pública por el plazo
de quince días a contar desde el día siguiente de la in-
serción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Lo que se publica para general conocimiento, en Al-
hama de Granada.

Alhambra de Granada, 24 de mayo de 2019.- El Al-
calde, fdo.: Jesús Ubiña Olmos.
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NÚMERO 2.782

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  AALLHHAAMMAA  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento

EDICTO

Con fecha 1 de abril de 2019, el Pleno en sesión ordi-
naria del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
adoptó el siguiente acuerdo que a continuación se
transcribe:

<<8. Modificación de la Relación de Puestos de Tra-
bajo del Ayuntamiento.

Área funcional: Personal
Dpto.: Relación de Puestos de Trabajo
Expte.: 784/2019 (exptes. relacionados: 598/2019,

946/2018, 375/2016.376/2016, 1663/2018)
DICTAMEN: 
Conforme a lo previsto en el artículo 93 del Real De-

creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organización, Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se
da lectura por el Sr. Secretario del dictamen de la Comi-
sión Informativa y de Seguimiento de Servicios Munici-
pales, Personal y Gobernación, de 28 de marzo de 2019,
que resulta del siguiente tenor:

“ANTECEDENTES
Primero: Visto el requerimiento de ampliación de in-

formación efectuado por la Subdelegación del Go-
bierno en Granada de fecha 4 de febrero de 2019, con
entrada en el Registro General de Documentos de este
Excmo. Ayuntamiento el 6 de febrero (nº de registro
744), por el que se indica que a través del Portal de Enti-
dades Locales ha tenido entrada en dicho Centro direc-
tivo Acta de la sesión ordinaria del Pleno Municipal de 1
de marzo de 2018, figurando entre los Acuerdos adop-
tados, la clasificación e inclusión en Plantilla de dos
puestos de trabajo: Arquitecto/a Municipal e Inge-
niero/a de Edificación.

Segundo: Tras la remisión de ampliación de informa-
ción requerida a este Excmo. Ayuntamiento, por parte
de la Subdelegación del Gobierno en Granada se ha
emitido resolución de la Delegación del Gobierno (P.D.,
la Subdelegada del Gobierno), de fecha 12 de marzo de
2019, por la que se requiere a esta Entidad Local, para
que anule y deje sin ningún valor ni efecto el reconoci-
miento como personal laboral indefinido no fijo de las
personas que ocupan los puestos de Arquitecto/a e In-
geniero/a de Edificación, así como se insta al Ayunta-
miento a efectuar las modificaciones oportunas tanto
en la Plantilla como en la Relación de Puestos de Tra-
bajo, para contemplar la adscripción funcionarial de
ambas plazas y proceder a la convocatoria de los pro-
cesos selectivos correspondientes conforme a la legis-
lación vigente.

Tercero: Corresponde en el presente acto adminis-
trativo, dar cumplimentación al requerimiento formu-
lado por la Administración estatal, que concierne al
apartado Segundo de dicha resolución:

“Instar al Pleno del citado Ayuntamiento a efectuar
las modificaciones oportunas tanto en la plantilla como,
en su caso, en la relación de puestos de trabajo, para
contemplar la adscripción funcionarial de esas dos pla-
zas y proceder a convocar los procesos selectivos co-
rrespondientes una vez conforme a la legislación vi-
gente en ese momento”.

Igualmente procede una modificación del Capítulo I
del Estado de Gastos del Presupuesto General del
Ayuntamiento, en amortización/supresión de dos pla-
zas/puestos de Policía Local.

Cuarto: Tras la correspondiente negociación colec-
tiva con representantes de las empleadas y empleados
públicos municipales, el Pleno Municipal en sesión de
26 de julio de 2018 aprobó la Relación de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada, propuesta por la Mesa General de Negociación.
Fue objeto de publicación dicha RPT en BOP de Gra-
nada nº 236, de 11 de diciembre de 2018.

Quinto: Ha sido emitido informe por la Secretaría del
Ayuntamiento, en aplicación del artículo 3.3.d) del Real
Decreto 2568/1986, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen jurídico de los funcionarios de Adminis-
tración local con habilitación de carácter nacional.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACIÓN
Primera: Objeto de las actuaciones administrativas:

Como ha sido expuesto en los antecedentes, procede la
cumplimentación del requerimiento formulado por la
Administración General del Estado, a través de la Sub-
delegación del Gobierno en Granada, referente al apar-
tado en el que se insta al Pleno municipal a efectuar las
modificaciones oportunas en la relación de puestos de
trabajo, para contemplar la adscripción funcionarial de
las dos plazas adscritas a la dependencia de Urbanismo
y Oficina Técnica Municipal y proceder a convocar los
procesos selectivos correspondientes bajo régimen
funcionarial conforme a la legislación vigente en ese
momento. Asimismo, a instancia de la Subdelegación
del Gobierno, en ejercicio de la potestad de autoorgani-
zación, se va a proceder a la adecuación del Capítulo I
del Presupuesto General del Ayuntamiento, mediante la
supresión/amortización de dos plazas de Policía Local.

Segunda: Principios de colaboración, cooperación y
lealtad institucional, vertebradores de las relaciones in-
teradministrativas:

Como principios básicos que presiden las relaciones
entre las distintas Administraciones Públicas pueden
destacarse los de colaboración, cooperación y lealtad
institucional. Ello se desprende de la Constitución en su
artículo 103.1 y se desarrolla en diversas leyes -por
ejemplo, arts. 3 y 4 de la derogada Ley 30/1992, de 26
de noviembre, RJPAC, y en el mismo sentido, art. 3.1.e)
y k) de la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público; como también el art.
55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local-.

Una de las aplicaciones de este principio lo encontra-
mos en la LRJCA art. 44, donde se articula un meca-
nismo para facilitar la resolución de conflictos entre Ad-
ministraciones y evitar la vía judicial. En el ámbito local
encontramos un precepto específico de dicho tenor co-
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rrectivo y basado en los principios de colaboración, co-
operación y lealtad institucional, en el artículo 65 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

Es unánime la posición de la jurisprudencia de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo que viene afirmando, sin
ambages, que, además de ser el requerimiento potesta-
tivo (TS 3ª, sec. 3ª, núm. 354/16, 19-2-16), “responde a
un mecanismo de acuerdo y entendimiento entre Ad-
ministraciones, a través del que se busca dar a la Admi-
nistración requerida la posibilidad de reconsiderar sus
decisiones y así procurar una solución que soslaye el
conflicto, pero no se trata de un cauce impugnatorio
como los recursos administrativos” (TS 3ª, sec. 7ª, 4-3-
13, rec. 5079/11), o, como dice la sentencia de la misma
Sala (sec. 5ª) 25-5-09 (rec 4808/05), “los requerimientos
contemplados en el artículo 44 de la Ley de la Jurisdic-
ción no son recursos administrativos ni participan de la
naturaleza de estos. Tales requerimientos responden a
un mecanismo de acuerdo y entendimiento entre Ad-
ministraciones Públicas para evitar litigios, en el marco
de los principios constitucionales de coordinación y co-
laboración que han de presidir las relaciones entre di-
chas Administraciones. A través de ellos se busca dar a
la Administración requerida la posibilidad de reconside-
rar sus decisiones y así procurar una solución que sos-
laye el conflicto; pero por su carácter de técnicas de
acuerdo y entendimiento no son, insistimos, ni por su
naturaleza ni por su tramitación cauces impugnatorios
como los recursos administrativos”.

Como tal, el requerimiento previo a la vía conten-
cioso-administrativa, a la par que da utilidad en un Es-
tado de Derecho para controlar y aun expulsar del sis-
tema jurídico-administrativo, decisiones administrati-
vas dictadas contrarias a Derecho, pertenece a la cate-
goría de técnicas de acuerdo y entendimiento entre Ad-
ministraciones Públicas, lo cual concuerda a la posibili-
dad de dar utilización a la potestad de revocación de
acuerdos lesivos o contrarios al propio interés general
del que es fiduciaria toda Administración Pública, por
mor del artículo 103 de la Constitución. La etimología
del término “Administración” nos sitúa bajo la idea de
servicio (“ad/ministrare”) o de gestión (“ad/manus/tra-
here”), lo que permite afirmar que la Administración
está para servir con objetividad los intereses generales
(Constitución art.103.1).

Tercera: Aceptación y cumplimiento del requeri-
miento de anulación: Desde el Ayuntamiento de Al-
hama de Granada y en aras a la consecución de armo-
nización con los postulados efectuados por la Adminis-
tración estatal, acepta y da cumplimiento el requeri-
miento formulado por la Subdelegación del Gobierno.
Por lo que en aplicación del artículo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y artículo 44 de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, así como en el
ejercicio de la potestad de autoorganización (artículo
4.1.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local), procede a la revisión de la Re-
lación de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno mu-
nicipal en sesión de 26 de julio de 2018.

Cuarta: Modificación de la Relación de Puestos de
Trabajo (adscripción funcionarial de los puestos técni-
cos de la Dependencia de Urbanismo y Oficina Técnica
Municipal y supresión/amortización de dos plazas/pues-
tos de Policía Local):

Como ha sido expuesto en los antecedentes, tras la
correspondiente negociación colectiva con represen-
tantes de las empleadas y empleados públicos munici-
pales, el Pleno Municipal en sesión de 26 de julio de
2018 aprobó la Relación de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, pro-
puesta por la Mesa General de Negociación. Fue objeto
de publicación dicha RPT en BOP de Granada nº 236, de
11 de diciembre de 2018.

En la Relación de Puestos de Trabajo, publicada en
BOP de Granada nº 236, de 11 de diciembre de 2018, en
las fichas correspondientes a los puestos de trabajo de Ar-
quitecto/a, se indica la vinculación -indistinta- como per-
sonal funcionario o laboral (página 46 de dicho BOP).
Igualmente, respecto del puesto de trabajo de Ingeniero/a
de Edificación, se indica la vinculación -indistinta- como
personal funcionario o laboral (página 47 de dicho BOP).

Por consiguiente, dichos puestos de trabajo vienen
provistos para una doble adscripción. No obstante, en
aceptación y cumplimiento del requerimiento efectuado
por la Subdelegación del Gobierno, así como en el ejer-
cicio de la potestad de autoorganización (artículo 4.1.a
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local), se procede a la revisión de la Rela-
ción de Puestos de Trabajo, mediante la supresión de la
doble vinculación (funcionario/laboral), conteniendo
únicamente la adscripción en condición funcionarial.

Igualmente, a instancia de la Subdelegación del Go-
bierno en Granada de adaptación del Capítulo I del Es-
tado de Gastos del Presupuesto General del Ayunta-
miento, a la normativa presupuestaria vigente, en ejer-
cicio de la potestad de autoorganización, procede la su-
presión de la Plantilla y de la Relación de Puestos de
Trabajo de dos plazas/puestos de Policía Local, corres-
pondientes a los puestos con código A41.031 y A41.032
(figurando por error en este último A14.032, que se da
por subsanado).

Quinta: Negociación colectiva de la representación
de los empleados y empleadas públicos municipales:

Consta en el expediente la conformidad de la repre-
sentación de los empleados y empleadas públicas mu-
nicipales, de conformidad con los artículos 36.3 y
37.1.b), c) y m) del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de ma-
nera unánime. 

Sexta: Órgano competente para la aprobación de la
Relación de Puestos de Trabajo:

La aprobación de la modificación de la Relación de
Puestos de Trabajo corresponde al Ayuntamiento Pleno,
en virtud de lo previsto en el artículo 22.2.j) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Séptima: Publicación y transparencia:
El acuerdo deberá publicarse en el Boletín Oficial de

la Provincia y comunicarse a la Administración del Es-
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tado y a la Administración Autonómica, en el plazo má-
ximo de 30 días hábiles (art.127 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local.).

Octava: Orden de proceder a la convocatoria de los
procesos selectivos como personal funcionario:

Lo indicado anteriormente se entenderá, además, sin
perjuicio del acatamiento igualmente del requerimiento
formulado por la Subdelegación del Gobierno, respecto
a proceder a convocar los procesos selectivos de las
plazas/puestos de Arquitecto/a e Ingeniero/a de Edifica-
ción, bajo régimen funcionarial para la correspondiente
conforme a la legislación vigente.

A la vista de lo anterior, la Comisión dictamina elevar
al Pleno Municipal la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO:
Primero: De conformidad con el requerimiento/ins-

tancia formulado por la Subdelegación del Gobierno en
Granada y en el ejercicio de la potestad de autoorgani-
zación, se acuerda la primera modificación de la Rela-
ción de Puestos de Trabajo aprobada por acuerdo ple-
nario de 26 de julio de 2018. 

Dicha modificación afecta a los dos puestos de tra-
bajo incluidos en la dependencia A.3.1 “Urbanismo y
Oficina Técnica Municipal”, del Área A.3 “Urbanismo,
Obras y Servicios”, con la finalidad de adscripción fun-
cionarial de ambos puestos de trabajo, así como a la su-
presión/amortización de la Plantilla y de la Relación de
Puestos de Trabajo de dos plazas/puestos de Policía Lo-
cal, correspondientes a los puestos con código A41.031
y A41.032 (figurando por error en este último A14.032,
que se da por subsanado).

De esta forma, se efectúan las siguientes modifica-
ciones:

1ª Modificación: Puesto de trabajo de Arquitecto/a,
con código A31.011.

Donde dice:
“Vinculación: Funcionario / Laboral”.
Se aprueba en su sustitución:
“Vinculación: Funcionario”.
2ª Modificación: Puesto de trabajo de Ingeniero/a de

Edificación, con código A31.012.
Donde dice:
“Vinculación: Funcionario / Laboral”.
Se aprueba en su sustitución:
“Vinculación: Funcionario”.
3ª Modificación: Supresión/amortización de dos pla-

zas/puestos de Policía Local:
En el Área A.4.1 “Policía Local”, se suprimen/amorti-

zan dos plazas/puestos de Policía Local.
Donde dice:
“POLICÍA LOCAL
Código: A41.025, A41.026, A41.027, A41.028,

A41.029, A41.030, A41.031, A14.032 (debiendo decir
A41.032).

Empleados públicos adscritos: 8 policías locales ().
Nº de dotaciones: 8”.
Se aprueba la siguiente modificación:
“Código: A41.025, A41.026, A41.027, A41.028,

A41.029, A41.030.

Empleados públicos adscritos: 6 policías locales.
Nº de dotaciones: 6”.
Igualmente, en correspondencia con ello, se supri-

men ambos puestos de trabajo de la Tabla de asigna-
ción de retribuciones (complementos de destino y es-
pecífico) contenida al final del documento de la Rela-
ción de Puestos de Trabajo.

Segundo: En consideración a la modificación efec-
tuada de la Relación de Puestos de Trabajo que con-
tiene una adscripción funcionarial de los puestos de Ar-
quitecto/a e Ingeniero/a de Edificación, se da orden de
convocatoria de los procesos selectivos correspondien-
tes conforme a la legislación vigente.

Tercero: Comuníquese certificación del presente
Acuerdo a la Subdelegación del Gobierno en Granada,
adjuntándose testimonio del informe emitido por la Se-
cretaría del Ayuntamiento (artículo 3.3.d RD 128/2018),
para su conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto: Publicar el Acuerdo de modificación de la
Relación de Puestos de Trabajo en el Boletín Oficial de
la Provincia de Granada (artículo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, TRRL) y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (artículo 10.1.g de
la Ley 1/2014, de Transparencia Pública de Andalucía).

Quinto: Remitir copia del presente acuerdo a la Ad-
ministración General del Estado y al Gobierno Autonó-
mico correspondiente, en aplicación del artículo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, TRRL. 

Sexto: Contra el presente acuerdo las personas inte-
resadas podrán interponer recurso potestativo de repo-
sición ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente a la notificación
del acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

También podrá interponer alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Granada, en el
plazo de dos meses. Todo ello en virtud de lo estable-
cido en los art. 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, y los artículos 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdicción Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

En caso optar por la interposición del recurso de re-
posición no podrán interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificación la resolu-
ción expresa del recurso de reposición o haya transcu-
rrido un mes desde su interposición sin haber recibido
la notificación, fecha en que podrá entenderse desesti-
mado por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen oportuno”.

Debate: No se produce.
Votación y adopción de acuerdo: Sometido a vota-

ción el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado:
nueve de los trece miembros que integran el Pleno Mu-
nicipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
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voto, votando a favor de la propuesta ocho Concejales
y Concejalas (los cinco miembros presentes del grupo
Popular y tres presentes del grupo Socialista), y una
abstención del grupo Izquierda Unida, por lo que el Sr.
Presidente declara aprobados en sus propios términos
los acuerdos precedentes, al existir el quórum legal-
mente exigido.>>

El presente acto pone fin a la vía administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podrá interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del día si-
guiente al del recibo de la presente notificación. 

No obstante, de manera potestativa podrá, con ca-
rácter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del día si-
guiente al del recibo de la presente notificación, en cuyo
caso no se podrá interponer el recurso judicial conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimación pre-
sunta del recurso de reposición (art. 132.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposición sin que se haya notificado su resolu-
ción (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, a 27 de
mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jesús Ubiña Olmos.

NÚMERO 2.794

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  AATTAARRFFEE  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación inicial Catálogo de Bienes y Espacios
Protegidos

EDICTO

D. Francisco Rodríguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HAGO SABER: Que por resolución de la Alcaldía nº
0765/2019, de fecha 20 de mayo de 2019, se aprobó ini-
cialmente el Catálogo de Bienes y Espacios Protegidos,
promovido por el Ayuntamiento de Atarfe, redactado
por los Servicios Técnicos Municipales, se somete a in-
formación pública durante el plazo de un mes contados
a partir del día siguiente al de inserción del presente
edicto en el B.O.P. y en el periódico Ideal.

Durante dicho plazo quien se estime interesado podrá
consultar el expediente instruido en las dependencias

municipales y, en su caso, formular cuantas sugerencias,
observaciones, reparos o alegaciones, pudieran conside-
rar como más pertinentes a su derecho. Asimismo, estará
a disposición de los interesados en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Atarfe (atarfe.sede.lectronica.es.)

Atarfe, 30 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodríguez Quesada.

NÚMERO 2.805

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  CCHHIIMMEENNEEAASS  ((GGrraannaaddaa))

Admisión a trámite proyecto actuación instalación
explotación porcina

EDICTO

Admitido a trámite el proyecto de actuación para la
para la instalación de una explotación porcina de cebo,
situada en la parcela 23, polígono 13, del término muni-
cipal de Chimeneas (Granada), con la construcción de
dos naves y una balsa de purines, el mismo, se somete
a información pública por el plazo de veinte días, a con-
tar desde el día siguiente al de publicación del presente
anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atención al público es de 9:00 a
14:00 horas. Asimismo, estará a disposición de los inte-
resados en la sede electrónica de este Ayuntamiento
http://chimeneas.sedelectronica.es. 

Chimeneas, 29 de mayo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Mª Ascensión Molina Caballero.

NÚMERO 2.779

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGUUAADDAAHHOORRTTUUNNAA  ((GGrraannaaddaa))

Nombramiento de funcionario, grupo C2, Auxiliar
Administrativo

EDICTO

resolución de Alcaldía número 26 de fecha 28 de
mayo de 2019, del Ayuntamiento de Guadahortuna, por
la que ha concluido el procedimiento selectivo de una
plaza de concurso-oposición libre vacante en el Ayunta-
miento de Guadahortuna, se ha efectuado el nombra-
miento de:

Juan Manuel Valdivia Royuela, con NIF.: 74.653.864-G
Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Auxiliar-Adminis-

trativo; Denominación: Auxiliar Administrativo

El funcionario nombrado deberá tomar posesión en
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente de la
publicación del nombramiento en el B.O.P.
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Lo que se hace público a los efectos del artículo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, y artículo 25 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y la Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Guadahortuna, 30 de mayo de 2019.- La Alcaldesa,
fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.

NÚMERO 2.777

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGUUAADDIIXX  ((GGrraannaaddaa))

Padrones I.B.I. de naturaleza urbana y rústica y bices
año 2019

EDICTO

Confeccionado el Padrón del Impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza rústica, urbana, y característi-
cas especiales correspondientes al ejercicio de 2019, se
exponen al público por espacio de quince días a contar
desde el día de su publicación en el Boletín Oficial de la
provincia, a efectos de que pueda ser examinado por
los interesados.

Contra estos padrones podrá interponerse recurso
de reposición previo al Contencioso-Administrativo en
el plazo de un mes a contar del día siguiente al de finali-
zación de la exposición pública de aquel.

Por último se hace saber que el periodo de cobro en
voluntaria será desde el día 17 de junio hasta el día 16
de septiembre del año en curso, durante el cual se po-
drán pagar los recibos en cualquier oficina de las si-
guientes entidades colaboradoras, y en horario de aten-
ción al público.

BANKIA
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO
CAJA RURAL DE GRANADA
LA CAIXA
CAJAMAR
BBVA

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rán el recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que produzcan.-

Guadix, 27 de mayo de 2019.- La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Inmaculada Olea Laguna.

NÚMERO 2.802

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  HHUUÉÉSSCCAARR  ((GGrraannaaddaa))

Delegación boda civil

EDICTO

D. José García Giralte, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la muy Noble y Leal Ciudad
de Huéscar,

HACE SABER: Que en virtud de lo dispuesto en los
artículos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/99, de 21 de abril, y artículos 46 y 47 del
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régi-
men Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha dic-
tado resolución 27/2019-ALC, de fecha 30 de mayo de
2019, en orden a delegar en la Sra. Concejala Dª Sole-
dad Martínez Román, las funciones para la celebración
del matrimonio civil entre D. Rubén García Gómez, con
D.N.I. núm. 45.714.137-G y Dª Lorena Moya Ruiz, con
D.N.I. núm. 14.632.638-S, que tendrá lugar el próximo
día 1 de junio de 2019, notificándose la presente resolu-
ción a la designada, publicándose en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Huéscar, 30 de mayo de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
García Giralte.

NÚMERO 2.791

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  IIZZNNAALLLLOOZZ  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva de plan de despliegue de fibra
óptica

EDICTO

Dª Ana Belén Garrido Ramírez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HAGO SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local nº 2 de fecha 23/05/2019, se acordó
aprobar definitivamente el plan de despliegue de fibra
óptica en el municipio de Iznalloz, núcleo de Poloria,
promovido por Telefónica de España, S.A.U.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, puede interponerse alternativamente re-
curso de reposición, ante la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente al de la publicación, de conformidad con
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el día siguiente al de la publica-
ción, de conformidad con el artículo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposición potestativo no podrá interponer recurso
contencioso administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimación por
silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro que pudiera estimarse más conve-
niente a derecho.

El acuerdo se encuentra publicado en la sede elec-
trónica del Ayuntamiento http://iznalloz.sedelectro-
nica.es.

Iznalloz, 29 de mayo de 2019.-La Alcaldesa en funcio-
nes, fdo.: Ana Belén Garrido Ramírez.

NÚMERO 2.818

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  LLOOJJAA  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza
Fiscal de la Tasa por Servicios Turísticos

EDICTO

En relación al expediente 2019/790, sobre modifica-
ción de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
prestación de servicios turísticos; promovido por el Al-
calde; aprobada inicialmente por el Pleno de la Corpo-
ración en sesión extraordinaria de fecha 7 de marzo de
2019; y no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra el mismo durante el período de información pública
de 30 días al que ha sido expuesto, desde su publica-
ción en el BOP nº 54 de 21 de marzo de 2019; tablón de
Edictos del Ayuntamiento; y Diario provincial “Ideal” de
fecha 28/03/2019; se entiende elevado automática-
mente a definitivo dicho acuerdo inicial de aprobación
de modificación de dicha ordenanza, según lo dis-
puesto en el artículo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, publicándose su aprobación definitiva en el
BOP, así como el texto íntegro de la modificación,
siendo éste el que a continuación se publica:

“Artículo 5º. Cuota tributaria.
1. La cuota tributaria será la fijada en las tarifas conte-

nidas en el apartado siguiente, para cada uno de los ser-
vicios o actividades.

2. La tarifa de esta tasa será la siguiente:
A) Entradas a centros:
I. Entrada individual a los Centros de Interpretación

Histórico de Loja y Ambiental de Riofrío: 0,00 euros por
persona.

II. Entrada a grupos mayores de 25 personas a los
Centros de Interpretación Histórico de Loja y Ambiental
de Riofrío: 0,00 euros por persona.

III. Entrada individual al Centro de Interpretación del
Agua de Loja: 3,00 euros por persona.

IV. Entrada individual al Centro de Interpretación del
Agua de Loja para menores de 14 años: 1,50 euros por
persona.

V. Entrada a grupos mayores de 25 personas al Cen-
tro de Interpretación del Agua de Loja: 1,50 euros por
persona.

Las tarifas anteriores serán gratuitas para los natura-
les o residentes en Loja o colegios locales, excepto que
la visita incluya la realización de cualquier actividad adi-
cional.

B) Visitas guiadas:
I. Visitas guiadas a grupos en casco histórico o exte-

riores: 55 euros por guía acompañante para un grupo
de máximo 55 personas. 

En el caso de grupos de escolares y alumnos de pri-
maria, secundaria o bachillerato, el precio de 55 euros se
mantiene hasta un máximo de 55 personas, sin embargo
estos grupos irán acompañados por dos guías acompa-
ñantes, debiendo estos grupos estar sujetos a disponibi-
lidad de dos guías acompañantes del área de turismo por
cada 55 personas, o un guía por cada 28, siendo el nú-
mero máximo de 28 personas por cada guía.

II. Un día en Loja sin almuerzo incluido: 3 euros por
persona para grupos de entre 25 y 55 personas. (El al-
muerzo será contratado directamente por el grupo con
el restaurante, sin contar con la mediación del área de
turismo, salvo en lo que a información turística se re-
fiere sobre los restaurantes en Loja con capacidad para
grupos, y datos de interés de cada uno de los restau-
rantes, precios, menús que ofrecen, etc...)

Los productos incluidos en el apartado B serán gra-
tuitos para los naturales o residentes en Loja o colegios
locales, excepto que la visita incluya la realización de
cualquier actividad adicional.

“Artículo 7º. Exenciones y bonificaciones.
No se concederá exención alguna en la exacción de

la presente tasa.”.
La presente modificación de la Ordenanza, que ha

seguido la tramitación prevista en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, entrará en vigor en el momento de su publica-
ción definitiva en el B.O.P., con efectos desde ese
mismo día, hasta que se acuerde su modificación o de-
rogación; todo ello de conformidad con lo establecido
en el artículo 17.4 del TRLRHL.

Contra la presente aprobación se podrá interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio, de conformidad con los artícu-
los 19 TRLRHL y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Loja, 3 de junio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Fco. Joa-
quín Camacho Borrego.
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NÚMERO 2.819

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  LLOOJJAA  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación inicial de la modificación de crédito núm.
6/2019

EDICTO

El Pleno de la Corporación del Ayuntamiento de Loja,
en sesión extraordinaria celebrada el día 23 de mayo de
2019 adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 2019/2209 sobre modifi-
cación de crédito 6/2019 mediante créditos extraordina-
rios, promovido por el Alcalde. Aprobación Inicial.

Visto el dictamen de la Comisión Municipal Informa-
tiva Permanente de Hacienda, el Pleno de la Corpora-
ción Municipal acuerda, por unanimidad de sus miem-
bros (por mayoría absoluta del artículo 99.2º del R.O.F.),
aprobar el referido dictamen y en consecuencia adoptar
el acuerdo de aprobación inicial del expediente y expo-
ner este expediente al público mediante anuncio inserto
en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada por
quince días, durante los cuales los interesados podrán
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerará definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario el Pleno dispon-
drá de un plazo de un mes para resolverlas. 

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
177.2 en relación con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquín Camacho Borrego.

NÚMERO 2.832

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  MMOORRAALLEEDDAA  DDEE  ZZAAFFAAYYOONNAA
((GGrraannaaddaa))

Padrón de agua, alcantarillado y basura, 2º bimestre
de 2019

EDICTO

Aprobado el Padrón de suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida de basura correspondiente al
segundo bimestre de dos mil diecinueve, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de mayo
de 2019, se expone al público en el Ayuntamiento por
espacio de quince días, para que los interesados pue-
dan formular las reclamaciones que estimen oportunas.
En caso de no presentarse reclamación alguna, este Pa-
drón quedará elevado automáticamente a definitivo.

Contra el Padrón podrá interponerse recurso de re-
posición ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de

un mes, contado a partir del día siguiente a la finaliza-
ción del período de información pública, previo al con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de di-
cha jurisdicción. No obstante, podrá interponer cual-
quier otro recurso, si lo estima conveniente.

Moraleda de Zafayona, 20 de mayo de 2019.- La Al-
caldesa, fdo.: María del Carmen Cantero González.

NÚMERO 2.796

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVIILLLLAA  DDEE  OOTTUURRAA  ((GGrraannaaddaa))

Celebración matrimonio civil, expte. 533/2019 

EDICTO

La Alcaldía Presidencia con fecha 30 mayo de 2019
(63/2019) resolvió lo que sigue:

Delegación para celebración de matrimonio civil.
Considerando que, por oficio del Juzgado de Paz de

Otura autoriza al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento la ce-
lebración del matrimonio civil solicitado por D. Jesús
Extremera Morales, de nacionalidad española, con DNI
74.672.784-H y Dª Estefanía Ángela Montes Ruiz, de na-
cionalidad española, con DNI 76.421.828-G, en expe-
diente 3319/2018 tramitado por el Registro Civil de Gra-
nada. Visto lo establecido en la Instrucción de 26 de
enero de 1995 de la Dirección General de los Registros
y del Notariado sobre autorización de matrimonio civil
por Alcalde o Concejal. Visto lo dispuesto en los artícu-
los 43 y siguientes del Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, 

RESUELVO: 
Primero: Delegar el ejercicio de las competencias de

esta Alcaldía para la celebración de dicho matrimonio
exclusivamente, en el Concejal del Ayuntamiento de
Otura D. Rafael Fernández Rodríguez estando prevista
su celebración el día 1 de junio de 2019. 

Segundo: La presente delegación de atribuciones
surtirá efectos desde el día siguiente al de la fecha de la
presente resolución.

Tercero: De la presente resolución se dará cuenta al
Pleno en la próxima sesión que se celebre, notificándose
además personalmente a los interesados y se publicará
en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el artículo 44.2 del Reglamento de Organi-
zación, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las entida-
des Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre.

Villa de Otura, 30 de mayo de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente. Fdo. Nazario Montes Pardo.
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NÚMERO 2.785

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  PPIINNOOSS  PPUUEENNTTEE  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva modificación ordenanza 1ª
ocupación

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramírez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En uso de las facultades que me con-
fiere el artículo 21 de la Ley 7/85, reguladora de las ba-
ses de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, y demás legislación vigente.

VENGO A RESOLVER:
1. Una vez transcurrido el plazo establecido desde la

aprobación inicial (B.O.P Granada de fecha 16/04/2019,
de la modificación de la ordenanza municipal de Ocupa-
ción o utilización, sin que se haya presentado alegación
alguna contra las mismas, declarar la aprobación defini-
tiva de forma automática de la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LICENCIAS DE
OCUPACIÓN O UTILIZACIÓN EN EL MUNICIPIO DE PI-
NOS PUENTE.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.
La presente ordenanza se formula con el fin de com-

pletar la normativa urbanística de aplicación, en aspec-
tos procedimentales para la concesión de licencia de
ocupación o utilización.

Artículo 1. Objeto y documentación.
Primero. La licencia de ocupación tiene por objeto au-

torizar la puesta en uso de los edificios o instalaciones,
previa la comprobación de que han sido ejecutados de
conformidad a las condiciones de licencias autorizado-
ras de las obras o usos correspondientes y de que se en-
cuentran debidamente terminadas y actos según las
condiciones urbanísticas de su destino específico.

Segundo. Están sujetos a licencia de ocupación o uti-
lización:

a) La primera utilización de las edificaciones fruto de
obras de nueva edificación y reestructuración total, y la
de aquellos locales resultantes de obras en los edificios
en que sea necesario por haberse producido cambios
en la configuración de los mismos, alteración de los
usos a que se destinan o modificaciones en la intensi-
dad de dichos usos. b) La puesta en uso de las instala-
ciones y la apertura de establecimientos industriales y
mercantiles.

c) La nueva utilización de aquellos edificios o locales
que hayan sido objeto de sustitución o reforma de los
usos preexistentes.

d) La puesta en funcionamiento de instalaciones en
el suelo no urbanizable, así como la primera utilización
de casetas de aperos, con independencia de los mate-
riales utilizados para su ejecución.

Tercero. En los supuestos contemplados en el apar-
tado a) del número anterior, la concesión de la licencia
de ocupación requiere la acreditación o cumplimenta-

ción de los siguientes requisitos, según las característi-
cas de las obras, instalaciones o actividades de que se
trate:

a) Certificación final de obras cuando la naturaleza de
la actuación hubiese requerido de dirección técnico-fa-
cultativa. En la certificación se declarará por el técnico la
conformidad de lo construido con la licencia en su día
otorgada.

b) En su caso, certificación final de obras de urbani-
zación que se hubiesen acometido simultáneamente
con las de edificación, siempre que su ejecución corres-
ponda a los particulares.

c) Certificado emitido por el director facultativo de las
obras, justificativo de que la urbanización exterior de las
edificaciones está correctamente ejecutada y tienen ac-
ceso los servicios de suministro.

d) Copia simple de la escritura de declaración de
obra nueva y, en su caso, de división horizontal.

e) En caso de existir modificaciones con respecto al
proyecto de ejecución inicialmente aprobado, se pre-
sentará proyecto de ejecución visado del estado final de
obra. f) Reportaje fotográfico de la obra terminada, con
nitidez y amplitud suficientes en las que se aprecien las
fachadas, la cubierta y la urbanización de las calles que
circunden la parcela. Estas fotografías serán al menos
dos de cada uno de los aspectos indicados, tomadas
desde posiciones diferentes. Los viales estarán limpios
de restos de obra, y deben estar libres de las instalacio-
nes provisionales, utilizadas durante la ejecución así
como cualquier otro material sobrante de la obra o ins-
talación que no forme parte de la edificación o instala-
ción para la que se solicita licencia.

g) Documento acreditativo de haber presentado la
declaración catastral de nueva construcción ante la Di-
rección General de Catastro.

h) Otras autorizaciones administrativas sectoriales
que procedan a causa de servidumbres legales, conce-
siones administrativas o regímenes de protección apli-
cable a los edificios o actividades, cuando no constasen
previamente.

i) Documentación de las compañías suministradoras
de agua, electricidad y telefonía, acreditativo de la con-
formidad de las acometidas y redes respectivas.

j) Terminación y recepción provisional de las obras
de urbanización que se hubiesen acometido simultáne-
amente con la edificación.

k) Liquidación y abono de las tasas e impuestos mu-
nicipales derivados de la concesión de la licencia. 

Cuarto. En los supuestos contemplados en el párrafo
b) y c) del apartado segundo del artículo 1 será necesa-
rio acreditar:

a) Certificación final de obras cuando la naturaleza de
la actuación hubiese requerido de dirección técnico-fa-
cultativa. En la certificación se declarará por el técnico la
conformidad de lo construido con la licencia en su día
otorgada.

b) Reportaje fotográfico de la obra terminada, con ni-
tidez y amplitud suficientes en las que se aprecien las fa-
chadas y la urbanización de las calles que circunden la
parcela. Los viales estarán limpios de restos de obra, y
deben estar libres de las instalaciones provisionales,
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utilizadas durante la ejecución así como cualquier otro
material sobrante de la obra o instalación que no forme
parte de la edificación o instalación para la que se soli-
cita licencia.

c) Liquidación y abono de las tasas e impuestos mu-
nicipales derivados de la concesión de la licencia.

d) Aquellos otros informes o autorizaciones sectoria-
les que, competencialmente, procedan de otros órga-
nos administrativos, tanto autonómicos como estatales.

Quinto. En el supuesto contemplado en el párrafo d)
del apartado segundo del artículo 1 respecto a otras ins-
talaciones y/o casetas de aperos la acreditación, permi-
sos y demás certificaciones, serán valoradas por el
equipo técnico municipal en cada caso concreto, aten-
diendo a sus características específicas en orden a veri-
ficar que dichas obras coinciden con la licencia de obras
autorizada.

Sexto. La licencia de ocupación se solicitará al Ayun-
tamiento por los promotores o propietarios, y el plazo
para concesión o denegación será de tres meses, salvo
reparos subsanables.

La obtención de licencia de ocupación por el trans-
curso de los plazos previstos en la legislación de régi-
men local no alcanza a legitimar los usos u obras que
resulten contrarios al planeamiento.

Séptimo. La puesta en uso de un edificio o la aper-
tura de una instalación carente de licencia de ocupación
cuando fuese preceptiva, constituye infracción urbanís-
tica de carácter grave si el uso resultara ilegal o concu-
rriesen otras circunstancias que impidieren la ulterior le-
galización. Ello sin perjuicio, en su caso, de las órdenes
de ejecución o suspensión precisas para el restableci-
miento de la ordenación urbanística.

Octavo. Solicitudes de licencia de ocupación o utili-
zación para viviendas o edificaciones construidas con
anterioridad a la aprobación de las Normas Subsidiarias
de Pinos Puente (8 de octubre de 1992). 

- Las solicitudes de licencias de ocupación o utiliza-
ción referidas a edificaciones existentes con anteriori-
dad a la aprobación de las NN.SS., que no ostenten li-
cencia de obra, deberán acompañarse de acreditación
por cualquier medio válido de prueba en derecho de su
construcción anterior a la aprobación de las Normas
Subsidiarias de Pinos Puente; certificado, descriptivo y
gráfico, suscrito por técnico competente y visado por el
correspondiente Colegio profesional, cuando así lo
exija la normativa estatal, en el que conste la solidez, se-
guridad y salubridad de la edificación así como el co-
rrecto funcionamiento de las instalaciones existentes en
el inmueble

- Las solicitudes de licencias de ocupación o utiliza-
ción referidas a edificaciones existentes con anteriori-
dad a la aprobación de las NN.SS., que ostenten licen-
cia de obra, deberán acompañarse de certificación
acreditativa de solidez, seguridad y salubridad de la edi-
ficación.

Noveno. Solicitudes de licencia de ocupación o utili-
zación para viviendas o edificaciones construidas con
posterioridad a la aprobación de las Normas Subsidia-
rias de Pinos Puente (8 de octubre de 1992).

- Las solicitudes de licencias de ocupación o utiliza-
ción referidas a edificaciones construidas con posterio-
ridad a la aprobación de las NN.SS, que no ostenten li-
cencia de obra y que sean legalizables, deberán regula-
rizarse previamente mediante la obtención de la licencia
de legalización para la posterior tramitación de la licen-
cia de ocupación o utilización.

- Las solicitudes de licencias de ocupación o utiliza-
ción referidas a edificaciones construidas con posterio-
ridad a la aprobación de las NN.SS., que se encuentren
fuera de ordenación o asimiladas deberán tramitar su
expediente correspondiente, conforme a su ordenanza
respectiva.

Artículo 2. Concesión parcial.
Cuando la aptitud para su uso específico permita la

utilización independiente, autónoma y diferenciada de
un local o vivienda o de varios con respecto a la edifica-
ción de la que forma parte, podrán los interesados ob-
tener la eficacia de la licencia de primera ocupación de
forma parcial, siempre que se cumplan las siguientes
circunstancias:

1º Que el Ayuntamiento realice previa visita de ins-
pección.

2º Que quede suficientemente justificado el funcio-
namiento autónomo de las instalaciones del edificio
para el que se pretende la utilización parcial y no perju-
dique las obras pendientes de ejecución contenidas en
el proyecto.

3º Que la fachada exterior, la cubierta de la edifica-
ción y las zonas comunes estén terminadas. La termina-
ción exterior implicará el enfoscado o revestido de mu-
ros medianeros, así como el pintado de fachadas que
den tanto a la vía pública como a propiedad privada,
aunque no sean vistos desde el exterior.

4º Que la parte o zona de la edificación para la que se
solicita licencia de primera ocupación sea totalmente di-
ferenciada del resto de la obra una vez finalizada, tal que
cuente con acometidas de los distintos suministros in-
dependientes, y pueda ser objeto de comunidad de
propietarios única e independiente.

DISPOSICIÓN FINAL.
La presente Ordenanza, cuya redacción definitiva ha

sido aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en se-
sión celebrada en fecha 28 de marzo de 2019, entrará
en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificación o derogación expresa.

Se proceda a su publicación del texto íntegro en el
Boletín Oficial de la provincia de Granada, para su en-
trada en vigor.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, José En-
rique Medina Ramírez, en Pinos Puente, a 30 de mayo
de 2019, ante mí la Secretaria.-Fdo.: el Alcalde; la Se-
cretaria.
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NÚMERO 2.836

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  PPIINNOOSS  PPUUEENNTTEE  ((GGrraannaaddaa))

Bases para ingreso oposición libre categoría Policía
Local, tres plazas

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramírez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 27 de marzo de 2019, se aprobó
las siguientes bases de convocatoria:

Vista la Oferta de Empleo Público Extraordinaria del
año 2019, publicadas en BOP nº 29 de fecha 13 de fe-
brero de 2019,

Se da cuenta de las bases elaboradas para la provi-
sión de tres plazas de policía local en el Ayuntamiento
de Pinos: Tres plazas de ingreso por oposición libre:

BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-

sión como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
selección de oposición, de 3 plazas vacantes en la plan-
tilla y relación de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administración
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría
de Policía del Cuerpo de la Policía Local, de conformi-
dad con el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fe-
cha 27 de marzo de 2019.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposición Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Público Extraordinaria del año 2019.

2.- LEGISLACIÓN APLICABLE
Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la

Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación de las
Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promoción interna, movilidad y formación de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción in-
terna, movilidad y formación de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promoción interna y la movilidad a las distintas
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a

las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Lo-
cal, y en lo no previsto en la citada legislación, les será
de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
moción interna, provisión de puestos de trabajo y pro-
moción profesional de los funcionarios de la Adminis-
tración General de la Junta de Andalucía, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administración general del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas básicas y los programas míni-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes

deberán reunir, antes de que termine el último día de
presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad española.
b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido

la edad de jubilación forzosa. (Debe aportarse DNI)
c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60

metros las mujeres. Estarán exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algún Cuerpo de la Policía Local de Andalucía
(Debe aportarse informe o certificado médico acredita-
tivo del cumplimiento del requisito de la estatura)

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo (Debe aportarse compromiso)

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o
equivalente (Debe aportarse título)

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administración Au-
tónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas (Debe aportarse
certificado expedido por el Ministerio de Justicia)

No obstante será aplicable el beneficio de la rehabili-
tación, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesión de los permisos de conducción
de las clases A2 y B (Debe aportarse carné de conducir)

h) Compromiso de conducir vehículos policiales, en
concordancia con el apartado anterior (Debe aportarse
compromiso)

i) Acreditación pago de la tasa por derechos de examen
correspondiente (Debe aportarse justificante de pago).

Estos requisitos deberán acreditarse documental-
mente en el momento de presentación de solicitud.

4.- SOLICITUDES
4.1.- En el plazo de veinte días hábiles a contar desde

el siguiente al de la publicación en el BOE de la presente
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convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursarán su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que reúnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y acreditándolos.

4.2.- Las solicitudes se presentarán en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

4.3.- A la solicitud deberá acompañarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 45 euros, cantidad
que podrá ser abonada en la Tesorería Municipal en
metálico, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegráfico a la Tesorería Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, aún cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún de-
fecto, se requerirá al interesado para que en el plazo de
diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pañe los documentos preceptivos, indicándole que, si
así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solici-
tud, previa resolución que se dictará al efecto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitu-

des, el órgano correspondiente del Ayuntamiento dic-
tará resolución declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En
dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relación de todos los solicitantes, se indicarán los luga-
res en que se encuentran expuestas al público las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, señalando un plazo de diez días hábiles para su
subsanación.

5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictará resolución de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estará constituido por un

Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente: D. José Antonio Fernández García, Teso-

rero Municipal
Vocales: 
D. Rubén Ángel Viceira Yedra, Oficial Jefe de la Policía
D. Francisco Martín Rivera, Oficial de la Policía
Dª María Moriana López, Interventora Municipal
D. Nicolás Maza Zafra; Jefe de Negociado Departa-

mento Secretaría
Secretaria: La de la Corporación, con voz y voto.
6.2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal

de elección o de designación política, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal será siempre a título individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación
o especialización de igual o superior nivel de titulación a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en
igual número y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboración de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación
en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razón del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoría segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE
PRUEBAS

7.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo público
celebrado por la Secretaría de Estado para la Adminis-
tración Pública.

7.2.- Los aspirantes serán convocados para cada
ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
será obligatoria la publicación de los sucesivos anun-
cios de la celebración de las respectivas pruebas en el
Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán
hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de anun-
cios de la Corporación o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelación del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un
plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cua-
renta y cinco días hábiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constará de las siguientes fases

y pruebas:
8.1. Primera fase: oposición
En la fase de oposición los aspirantes deberán supe-

rar las siguientes pruebas, que se desarrollarán en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la selección.

8.1.1.- PRIMERA PRUEBA: conocimientos.
Consistirá en la contestación, por escrito, de los te-

mas o cuestionario de preguntas con respuestas alter-
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nativas, TIPO TEST, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo III a esta convo-
catoria, y la resolución de un caso práctico cuyo conte-
nido estará relacionado con el temario. Se calificará de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como mínimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolución práctica. La calificación final, será la
suma de ambos dividida por 2. Para su realización se
dispondrá de 3 horas, como mínimo.

Las pruebas de la primera fase, tendrán carácter eli-
minatorio.

8.1.2. SEGUNDA PRUEBA: psicotécnica.
La valoración psicotécnica tendrá como finalidad

comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
lógico adecuado a la función policial a la que aspiran.

A.- Valoración de aptitudes.
Se realizará una valoración del nivel intelectual y de

otras aptitudes específicas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la población general, según la baremación oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en función del nivel
académico exigible para la categoría a la que se aspira.

Se explorarán los aspectos que a continuación se re-
lacionan: inteligencia general, comprensión y fluidez
verbal, comprensión de órdenes, razonamiento cogni-
tivo, atención discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B.- Valoración de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar

los rasgos de la personalidad más significativos y rele-
vantes para el desempeño de la función policial, así
como el grado de adaptación personal y social de los
aspirantes. Asimismo, deberá descartarse la existencia
de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de la
personalidad.

Se explorarán los aspectos que a continuación se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empática e interés por los demás, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptación a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivación por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser
objeto de constatación o refutación mediante la realiza-
ción de una entrevista personal en la que, además de lo
anterior, se valorará también el estado psicológico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racterísticas de personalidad señaladas anteriormente,
se explorarán también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de ánimo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de
medicación; expectativas respecto de la función poli-
cial, u otros.

8.1.3. TERCERA PRUEBA: aptitud física.
Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física

que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejería de Gobernación, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promoción interna y

la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de
la Policía Local, detalladas en el Anexo I de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de carácter eliminatorio. Se calificará
de apto o no apto.

Para la realización de las pruebas de aptitud física, los
aspirantes deberán entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante reúne las condiciones físicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración
de las pruebas físicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zará el resto de pruebas, quedando la calificación, en el
caso de que superase todas las demás, condicionada a
la superación de las pruebas de aptitud física, en la fe-
cha que el Tribunal determine al efecto, una vez desa-
parecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Di-
cho plazo no podrá superar los 6 meses de duración,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificación médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el número de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectará al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuación final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas físicas.

Para la realización de las pruebas físicas los opositores
deberán presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.4. CUARTA PRUEBA: examen médico.
Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que

garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convoca-
toria.

Se calificará de apto o no apto
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en

la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoría a la que aspiran en la Escuela de Se-
guridad Pública de Andalucía o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policía Local,
los cursos necesitarán la homologación de la Escuela
de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención ten-
drá una duración de cinco años a contar desde la supe-
ración del curso realizado, hasta la fecha de terminación
de la fase de oposición.

9.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICIÓN

Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal
hará pública la relación de aprobados por orden de
puntuación, en el tablón de anuncios de la Corporación
o lugar de celebración de las pruebas, elevando al ór-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
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los aspirantes que deberán realizar el correspondiente
curso selectivo.

10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
10.1.- Quienes sean funcionarios públicos estarán

exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificación, que acre-
dite su condición y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

11.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN
11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental-

mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrará funcionarios en prácticas para la rea-
lización del curso de ingreso, a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, será necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policía
Local en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía,
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policía Local.

11.3.- La no incorporación al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sólo podrá excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la
promoción en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporación o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producirá la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposición, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de selección en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el
curso siguiente, que de no superar, producirá la pérdida
de los resultados en la oposición, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de selección en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESIÓN

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concer-
tada, enviará al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoración en la resolución
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallará la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposición y el curso selectivo,
fijando el orden de prelación definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldía,
para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrá contener
un número de aspirantes aprobados superior al nú-
mero de plazas convocadas, los funcionarios en prácti-
cas serán nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberán tomar posesión en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-

miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula
para toma de posesión de cargos o funciones públicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuará atendiendo a la puntuación global obtenida en la
fase de oposición y curso de ingreso.

13.- RECURSOS
Contra las presentes Bases podrá interponerse re-

curso potestativo de reposición ante el órgano que
aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a par-
tir del día siguiente al de su última publicación en el Bo-
letín Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el día siguiente al de su última publicación, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los artículos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
ción de recurso de reposición, se deberá esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrán presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA
Las pruebas de aptitud física tendrá la calificación de

"apto" o "no apto". Para obtener la calificación de "apto"
será necesario no rebasar las marcas establecidas
como máximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcan-
zar o superar los mínimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 años, de 25 a 29 años y de
30 a 34 años. El opositor estará incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el día de la celebración de las pruebas,
salvo que superase los 34 años, en cuyo caso estará in-
cluido en el grupo de 30 a 34 años.

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo
la de resistencia general que podrá hacerse de forma
colectiva si así lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecución; en el resto se permi-
tirá una segunda realización cuando en la primera no se
haya obtenido la calificación de "apto".

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier

zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocará en la pista en el lugar seña-

lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.
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Las marcas máximas exigidas para la superación de
la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 seg. 8’50 seg. 9 seg.
Mujeres 9 seg. 9’50 seg. 10 seg.

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizarán flexiones de brazos en suspensión pura,
y las mujeres lanzamiento de balón medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensión pura.
Se realizará en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciará desde la posición de suspensión pura,

agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexión completa se realizará de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexión será necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contarán solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El número de flexiones mínimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balón medicinal.
Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro

lugar que permita la medida exacta de la caída del balón.
Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a

la zona de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
sí y a la misma altura.

El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y
detrás de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y
no se tocará con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la línea de lanzamiento.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la su-
peración de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Mujeres 5'50 5'25 5'00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apro-

piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrá una se-
paración de 75 centímetros.

En el centro de una línea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocará el cero de
una regla de 50 centímetros, y un cursor o testigo que

se desplace sobre la regla perpendicularmente a la línea
anterior y en sentido opuesto a la dirección de los pies.

Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia
atrás y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posición máxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecución el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para
la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres y 26 23 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical
Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con

suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medición de las
marcas.

El aspirante se colocará de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo más cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posición ini-
cial el aspirante marcará la altura que alcanza.

Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará
tanto como pueda y marcará nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posición inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para
la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas máximas exigidas para la superación de
la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 4 min. 4 min. y 10 seg. 4 min. y 20 seg.
Mujeres 4 min. 30 seg. 4 min. y 40 seg. 4 min. y 50 seg.
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ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS
1. - Talla.
Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60

metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-

capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18'5 ni su-
perior a 29'9, considerando el IMC como la relación re-
sultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido en-
tre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizará una medición
del perímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perí-
metro no será superior en ningún caso a 102 centímetros
en los hombres o a 88 centímetros en las mujeres.

3.- Ojo y visión.
3.1.- Agudeza visual sin corrección inferior a los dos

tercios de la visión normal en cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patología retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patológico que, a juicio

de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. - Oído y audición.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida en-

tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Así mismo no podrá existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepática.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o

con secuelas postquirúrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempeño del
puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertensión arterial, no debiendo sobrepasar en

reposo los 140 mm/Hg de presión sistólica, y los 90
mm/Hg de presión diastólica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular

que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeño del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.
7.3. Neumotórax espontáneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la función policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-

culten el desarrollo de la función policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeño del puesto de trabajo: patología ósea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos óseos, musculares y articulares.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.
9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los

facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la función policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraña.
10.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los

facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
ción policial.

11.- Trastornos psiquiátricos.
11.1. Depresión.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofár-

macos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de los

facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
ción policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los

facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la función policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los

facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la función policial.

14. Patologías diversas.
Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico

que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la función policial.

Para los diagnósticos establecidos en este Anexo se
tendrán en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarán con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnóstico.

ANEXO III
TEMARIO
1.- El Estado. Concepto. Elementos. La división de po-

deres. Funciones. Organización del Estado Español. An-
tecedentes constitucionales en España. La Constitución
Española de 1978. Estructura y contenido. La reforma de
la Constitución Española. El Estado español como Es-
tado Social y Democrático de Derecho. Derechos y de-
beres constitucionales; clasificación y diferenciación.
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2.- Derechos fundamentales y libertades públicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideológica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulación. El derecho a la libertad de expresión re-
conocido en el artículo 20 de la Constitución.

3.- Derechos fundamentales y libertades públicas II:
Derecho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a
la participación en los asuntos públicos y al acceso a
funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibición de indefensión. La imposición de con-
dena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición
de tribunales de honor. El derecho a la educación y la li-
bertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la política social y económica. Las ga-
rantías de los derechos y libertades. Suspensión gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboración de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
ción. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organización del sistema judicial español. El
Tribunal Constitucional.

7.- Organización territorial de Estado. Las comunida-
des autónomas. El Estatuto de Autonomía de Andalu-
cía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
ción al Tribunal Superior de Justicia.

8.- Relación de la Junta de Andalucía con la Adminis-
tración del Estado y con otras Comunidades Autóno-
mas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autónoma de Andalucía. La reforma del Estatuto de Au-
tonomía para Andalucía.

9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de
las normas.

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificación de actos administrativos.
Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposición; el recurso extraordinario de revisión.

11.- El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12.- El Régimen Local Español. Principios constitucio-
nales y regulación jurídica. Tipos de entidades locales.

13.- El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organización y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisión de go-
bierno. Otros órganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboración y aprobación.

15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitación.

16.- Función Pública Local. Su organización. Adquisi-
ción y pérdida de la condición de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17.- Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policía Local.

18.- Ley de Coordinación de las Policías Locales de
Andalucía y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policía Local como policía ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectáculos y establecimientos públicos.

20.- La actividad de la Policía Local como policía ad-
ministrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protección ambiental: prevención y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.- La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía
y normas de desarrollo.

22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.

23.- Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades públicas
garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitu-
cionales.

24.- Delitos contra la Administración Pública. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes pú-
blicos.

25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconómico.

26.- Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas co-
metidas con ocasión de la circulación de vehículos a
motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28.- Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detención. Obligaciones del funcionario que efectúa
una detención. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectúa una detención.
El procedimiento de "Habeas Corpus".

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30.- Normas generales de circulación: velocidad,
sentido, cambios de dirección. Adelantamientos. Obs-
táculos. Parada y estacionamiento. Transporte de mate-
rias que requieren precauciones especiales.

31.- Circulación de peatones. Circulación urbana.
Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ci-
clomotores. Señales de circulación. Clasificación y or-
den de preeminencia.

32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulación. Actuaciones complementarias.
Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.
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33.- Accidentes de circulación: definición, tipos y ac-
tuaciones de la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideración según la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguación del grado de impregnación al-
cohólica.

34.- Estructura económica y social de Andalucía: de-
mografía, economía, servicios públicos, sociedad civil,
nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cul-
tural.

35.- Vida en sociedad. Proceso de socialización. For-
mación de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y mo-
delos explicativos. La Policía como servicio a la ciuda-
danía. Colaboración con otros servicios municipales.

36.- Comunicación: elementos, redes, flujos, obstá-
culos. Comunicación con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía.

37.- Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.- Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucía: conceptos básicos; socialización e
igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripción, planes de erradi-
cación y atención coordinada a las víctimas.

39.- La Policía en la sociedad democrática. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevención y la represión.

40.- Deontología policial. Normas que la establecen.

13.- DISPOSICIÓN FINAL
En caso de empate, el orden se establecerá aten-

diendo a la mayor puntuación obtenida en la primera
parte (supuesto práctico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, además de la media obtenida,
de aquellos aspirantes que resulten aprobados.

FORMA DE INGRESO TASA:
- En la C/C ES15-3023-0041-7204-l000-5003 Caja Ru-

ral de Granada.
- En la C/C ES2O-0487-3 108-7520-0002-5373 del

Banco Mare Nostrum (Caja Granada)
- En la C/C ES43-0182-5100-1600-0000-1742 del

BBVA oficina de Pinos Puente.

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimi-
dad, dar conformidad a las bases elaboradas para la
provisión de tres plazas de policía local en el Ayunta-
miento de Pinos Puente, de ingreso por oposición libre,
autorizando el inicio del expediente de contratación co-
rrespondiente.

Pinos Puente, 3 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramírez.

NÚMERO 2.866

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  TTOORRRREE  CCAARRDDEELLAA  ((GGrraannaaddaa))

Nombramiento de plaza de Administrativo

EDICTO

Por resolución de Alcaldía número 2019-0037 de fe-
cha tres de junio de dos mil diecinueve y una vez con-
cluido el procedimiento selectivo realizado al efecto se
ha efectuado el nombramiento de Dª María Dolores
Martínez Martínez, con DNI número **.**6.071, para
ocupar la siguiente plaza:

Grupo: C
Subgrupo: C1
Escala: Administración General
Subescala: Administrativa
Denominación: Administrativo

La funcionaria nombrada deberá tomar posesión en
el plazo de tres días a contar desde el siguiente a aquel
en el que se le notifique el nombramiento.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Torre Cardela, 3 de junio de 2019.- LA Alcaldesa,
fdo.: Concepción Moreno Alfaro.

NÚMERO 2.850

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  TTOORRVVIIZZCCÓÓNN  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación definitiva modificación puntual de la
Ordenanza nº 10 de Cementerio

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torvizcón (Granada),

HAGO SABER: Que habiéndose llevado a cabo la
aprobación provisional en sesión extraordinaria del día
8 de febrero de 2019 de la modificación puntual de la
Ordenanza nº 10 (Cementerio) y superada la publica-
ción, sin reclamaciones, en el B.O.P. del día 10 de abril
de 2019 (nº 68), a tenor de lo establecido en el artículo
17.3 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el T.R.
de la Ley de Haciendas locales, se eleva a definitivo el
acuerdo inicial, procediéndose a la publicación de los
artículos modificados de la Ordenanza, de acuerdo con
los artículos 70.2 de la Ley 7/85 y 17.4 de la citada Ley
de Haciendas locales.

ARTÍCULOS MODIFICADOS.
BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.
Artículo 3º.- La base imponible de la tasa se determi-

nará en función de la naturaleza de los servicios. La
cuota tributaria está determinada por la siguiente
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TARIFA
Derechos de enterramiento en nicho: 100,00 euros
Derechos de enterramiento en tierra: 300,00 euros

NICHOS.
Grupo 1º.- Nacidos y empadronados en el munici-

pio:
A 50 años: 550,00 euros.
A 75 años: 900,00 euros.
Grupo 2º.- Nacidos y no empadronados en el munici-

pio:
A 50 años: 800,00 euros.
A 75 años: 1.100,00 euros.
Grupo 3º.- No nacidos ni empadronados en el muni-

cipio:
A 50 años: 2.000,00 euros.
A 75 años: 2.500,00 euros.
Renovación por periodos de 10 años: 300,00 euros.
FOSAS.
Se concederán por enterramiento 2,00 m2, pudiendo

llegar a un máximo de 3,00 m2 en el lugar que se esta-
blezca por el Ayuntamiento.

Grupo 1º.- 2.000,00 euros/m2
Grupo 2º.- 2.500,00 euros/m2
Grupo 3º.- 3.000,00 euros/m2
La renovación de enterramientos en tierra, será por

periodos de 30 años y la cuota a abonar será un 50 %
del valor de la tasa aplicable en euros por metro cua-
drado de cada grupo, quedando como sigue:

Grupo 1º.- 1.000,00 euros.
Grupo 2º.- 1.250,00 euros.
Grupo 3º.- 1.500,00 euros.
Estas tasas se verán incrementadas anualmente con

el I.P.C. que se establezca.

Torvizcón 30 de mayo de 2019.-EL Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NÚMERO 2.851

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  TTOORRVVIIZZCCÓÓNN  ((GGrraannaaddaa))

Aprobación Inicial del P.G.O.U. de Torvizcón 2019

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torvizcón (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesión ordinaria del día 20 de mayo de 2019, aprobó
inicialmente el Plan General de Ordenación Urbanística
de Torvizcón. Los documentos que lo integran, que han
sido redactados por el equipo técnico de la Sección de
Urbanismo del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Excma. Diputación Provincial de Granada, quedan so-
metidos a información pública durante el plazo de 45
días, a contar desde la publicación del presente Edicto
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, igual-
mente se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia

de Granada, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrónica de este Ayuntamiento www.tor-
vizcón.es, a fin de que los interesados puedan exami-
narlo y presentar las alegaciones y sugerencias que es-
timen oportunas. 

El acuerdo de aprobación inicial determina la sus-
pensión del otorgamiento de aprobaciones, autoriza-
ciones y licencias urbanísticas en las áreas del territorio
objeto del planeamiento en las que las nuevas determi-
naciones para ellas previstas supongan modificaciones
del régimen urbanístico vigente, durante el plazo de un
año, de acuerdo con el art. 27.2º de la Ley 7/2002, de
Ordenación Urbanística de Andalucía.

A tal efecto, el expediente queda a disposición de los
interesados en la Secretaría de este Ayuntamiento,
Plaza del Ayuntamiento nº 1, en horario de 10,00 a
13,00 horas.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art. 32 de la Ley 7/2002, de Ordenación Ur-
banística de Andalucía.

Torvizcón, 28 de mayo de 2019.- El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NÚMERO 2.838

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  ZZÚÚJJAARR  ((GGrraannaaddaa))

Corrección error material bases Auxiliar Administrativo
interino

EDICTO

D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zújar

HAGO SABER: Que habiéndose publicado en BOP
de Granada nº 91 de fecha 16/05/19 las bases para una
plaza de auxiliar administrativo en régimen de interini-
dad, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de
2018, se han detectado los siguientes errores materia-
les para proceder a su corrección:

SÉPTIMO
1.2.2.- Formación académica recibida. Solamente se

valorará la formación equivalente especializada: estar
en posesión de titulación académica de formación pro-
fesional rama administrativas y de grado equivalente a
la titulación exigida para ser aspirante, a razón de 0,5
puntos/titulación, sin que la puntuación total pueda ex-
ceder de 1,5 puntos.

Donde se dice “1,5 puntos” debe constar 2 puntos.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Zújar, 3 de junio de 2019.- El Alcalde en funciones,
fdo.: Juan José Pérez Pérez.
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NÚMERO 2.787

MMAANNCCOOMMUUNNIIDDAADD  DDEE  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  DDEE  LLAA
CCOOMMAARRCCAA  DDEE  BBAAZZAA

Cuenta general de 2018

EDICTO

D. Pedro Garijo Robles, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Comarca de Baza, 

HACE SABER: Que en cumplimiento de cuanto dis-
pone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisión Es-
pecial de Cuentas, se expone al público la cuenta gene-
ral correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de
quince días, durante los cuales y ocho más quienes se
estimen interesados podrán presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Baza, 27 de mayo de 2019.-El Presidente, fdo.: Pedro
Garijo Robles. 

NÚMERO 2.789

MMAANNCCOOMMUUNNIIDDAADD  DDEE  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  DDEE  LLAA
CCOOMMAARRCCAA  DDEE  BBAAZZAA

Aprobación inicial expte. modificación de créditos
núm. 03/2019-002

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 169. del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales(R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y habida cuenta que la
Corporación, en sesión extraordinaria celebrada el día 24
de mayo de 2019, adoptó acuerdo de aprobación inicial
del expediente de modificación de créditos núm. 03/2019-
002, se expone el público por plazo de quince días.

Los interesados que estén legitimados, según lo dis-
puesto en el artículo 170 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el apartado segundo de este articulo,
podrán presentar reclamaciones con sujeción a los si-
guientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones:
15 días hábiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentación: Registro General.
c) Órgano ante el que se reclama: El Pleno de la Man-

comunidad.
El expediente de modificación de créditos se consi-

derará definitivamente aprobado si durante el referido
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario el Pleno dispondrá de un plazo de un
mes para resolverlas.

Baza, 24 de mayo de 2019.-El Presidente, fdo.: Pedro
Garijo Robles.

NÚMERO 2.793

MMAANNCCOOMMUUNNIIDDAADD  DDEE  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  DDEE  LLAA
CCOOMMAARRCCAA  DDEE  BBAAZZAA

Aprobación oferta empleo público 2019

EDICTO

Por resolución de la Presidencia de fecha 24 de mayo
de 2019 se ha aprobado la Oferta de Empleo Público co-
rrespondiente al ejercicio 2019, según el siguiente detalle:

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominación: Administrativo Administración Ge-

neral
Nº plazas: 1
Escala: Administración General
Subescala: Administrativa
Categoría: C1
Forma acceso: C-O (Estabilización empleo conforme

art. 19.uno.6 Ley 6/2018)

2. PERSONAL LABORAL
Denominación: Técnico de Desarrollo y Gestión Eco-

nómica 
Nº plazas: 1
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Categoría: A1
Forma acceso: C-O (Estabilización empleo conforme

art. 19.uno.6 Ley 6/2018)

Lo que se hace público para general conocimiento,
advirtiendo a los interesados que contra dicha resolu-
ción podrán interponer recurso potestativo de reposi-
ción ante esta Presidencia, en el plazo de un mes con-
tado a partir del día siguiente a su publicación.

También podrán interponer alternativamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los artículos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposición del recurso de re-
posición no podrán interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificado la resolu-
ción expresa del recurso de reposición o haya transcu-
rrido un mes desde su interposición sin haber recibido
la notificación, fecha en que podrá entenderse desesti-
mado por silencio administrativo.

Baza, 29 de mayo de 2019.-El Presidente (firma ilegi-
ble).
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NÚMERO 2.781

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  AALLHHAAMMAA  DDEE  GGRRAANNAADDAA

Modificación del presupuesto general 2019, transf. crédito distintas áreas gasto

EDICTO

Con fecha 1 de abril de 2019, el Pleno en sesión ordinaria del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, adoptó el si-
guiente acuerdo que a continuación se transcribe:

Área funcional: Presupuesto y gasto público
Dpto.: Transferencias de crédito
Expte.: 783/2019 (expte relacionado 1663/2018)
DICTAMEN: 
Conforme a lo previsto en el artículo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-

glamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se da lectura por el Sr. Secreta-
rio del dictamen de la Comisión Informativa y de Seguimiento de Cuentas, Economía y Hacienda, de 28 de marzo de 2019,
que resulta del siguiente tenor:

“ANTECEDENTES
Primero: Por parte de la Subdelegación del Gobierno en Granada se ha emitido resolución de la Delegación del Go-

bierno (P.D., la Subdelegada del Gobierno), de fecha 15 de marzo de 2019, por la que se requiere a este Ayuntamiento
para que efectúe las modificaciones presupuestarias oportunas en orden a adaptar el incremento del Capítulo I del Pre-
supuesto de Gastos a la normativa presupuestaria vigente.

Segundo: Corresponde en el presente acto administrativo, dar cumplimentación al requerimiento formulado por la
Administración estatal.

Tercero: Ha sido emitido informe por la Secretaría del Ayuntamiento, en aplicación del artículo 3.3.d) del Real De-
creto 2568/1986, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACIÓN
Primera: Objeto de las actuaciones administrativas: Como ha sido expuesto en los antecedentes, procede la cum-

plimentación del requerimiento formulado por la Administración General del Estado, a través de la Subdelegación del
Gobierno en Granada, referente a las modificaciones presupuestarias oportunas en orden a adaptar el incremento del
Capítulo I del Presupuesto de Gastos a la normativa presupuestaria vigente.

Segunda: Informe de la Intervención Municipal de fecha 12 de marzo de 2019:
<<Que en sesión ordinaria celebrada con fecha 7 de diciembre de 2018 el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Al-

hama de Granada, aprobó el Presupuesto General de la Entidad Local, sin que se hayan presentado alegaciones tras la
información pública correspondiente.

En aclaración de la ampliación de información acerca del porcentaje de incremento aplicado en las retribuciones del
personal al servicio de esta Corporación con efectos 1 de enero de 2019

Punto 1. En los créditos iniciales del presupuesto municipal de gastos de 2018, no estaba contemplado el incre-
mento retributivo correspondiente al ejercicio 2018, que se aprobó en la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018. Dicho incremento retributivo sí aparece ya reflejado en los créditos iniciales del presupuesto muni-
cipal de gastos 2019. Dicho incremento asciende a un importe de 12.539,47 euros.

Asimismo en el ejercicio 2018 estaba prevista una subvención de la Consejería de Igualdad, para el Centro de la Mu-
jer de Alhama de Granada. Dicha subvención se vio incrementada en las siguientes cantidades por resolución de la Di-
rectora del Instituto Andaluz de la Mujer de 14/09/2018, 

Aplicación presupuestaria Crédito inicial Modificación
Subvención Centro Mujer 19.839,66 euros 7.235,55 euros
Aportación municipal 20.403,05 euros 7.106,22 euros 
Total incremento 14.341,77 euros

Por tanto en el presupuesto municipal de 2019 también se reflejan las cantidades de la subvención prevista para el
ejercicio 2019, tanto en su estado de gastos como en ingresos.

Este Ayuntamiento aprobó una Relación de Puestos de Trabajo, la cual ha sido publicada en el BOP 236, de 11 de di-
ciembre de 2018, y se convierte por tanto en el Anexo de Personal del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento.
En dicha RPT, aparecen dos puestos de trabajo correspondientes a los puestos de trabajo de Arquitecto/a e Inge-
niero/a de Edificación. En el ejercicio 2018 inicialmente dicho gasto no estaba imputado al capítulo 1, por lo que al te-
ner que dotar presupuestariamente dichos puestos de trabajo recogidos en la RPT, el capítulo 1 se ve incrementado en
73.832,96 euros. Las plazas anteriormente reseñadas se encuentran vacantes y pendiente de convocar los procesos
selectivos correspondientes conforme a la legislación vigente.
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De igual forma en la RPT aparecen unas nuevas plazas de Policía Local, para intentar solucionar el problema exis-
tente en la plantilla de la Policía Local de Alhama de Granada, que en la fechas de aprobación del presupuesto munici-
pal, tenía solo dos efectivos, y poder convocar las bajas producidas. (Actualmente se ha incorporado una Policía Local,
y tenemos en proceso de selección tres plazas). Las dos nuevas plazas de policía local suponen un incremento del ca-
pítulo 1 en 51.718,24 euros.

De los incrementos retributivos por reconocimiento de trienios a los largo del ejercicio 2019: 8.642,48 euros. 
En resumen:
Créditos iniciales Capítulo 1 2018: 1.360.016,98 euros.
Modificaciones justificadas: 161.074,92 euros.
Créditos iniciales 2019 Capítulo 1 2019: 1.521.091,90 euros.
El incremento del montante de la masa salarial cumple con lo dispuesto en el artículo 18.Cuatro de la Ley 3/2017, de

27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado.
Punto 2. Teniendo en cuenta que el Presupuesto General del Ayuntamiento para 2019 fue aprobado el 7 de diciem-

bre de 2018, y por tanto con anterioridad a la fecha de aprobación del Real Decreto Ley 24/2018, el incremento retribu-
tivo previsto en dicho Real Decreto Ley no está contemplado en el incremento de la masa salarial, por lo que se cum-
ple lo dispuesto en el artículo 3.Cuatro del citado Real Decreto Ley.

Punto 3. Asimismo, en el Presupuesto General del Ayuntamiento aprobado para el ejercicio 2019, no se destina can-
tidad alguna a financiar aportaciones a planes de pensiones, de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan
la cobertura de la contingencia de jubilación>>.

Tercera: Modificación de la plantilla (adscripción funcionarial de los puestos técnicos de la Dependencia de Urba-
nismo y Oficina Técnica Municipal y supresión/amortización de dos plazas/puestos de Policía Local):

El Pleno Municipal en sesión de 7 de diciembre de 2018, aprobó el presupuesto general del Ayuntamiento, sin que
se hubieran presentado alegaciones, publicándose el mismo en BOP de Granada nº 29, de 13 de febrero de 2019.

En la plantilla anexa al presupuesto, respecto a las plazas de Arquitecto/a e Ingeniero/a de Edificación, vienen clasi-
ficadas como personal laboral, debiendo quedar adscritas a Personal funcionario, lo que supone la obligación de con-
vocar los procedimientos selectivos correspondientes con arreglo a la legislación vigente.

En aceptación y cumplimiento del requerimiento efectuado por la Subdelegación del Gobierno, así como en el ejer-
cicio de la potestad de autoorganización (artículo 4.1.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local), se procede a la revisión de la Plantilla anexa al Presupuesto General del Ayuntamiento, mediante el cam-
bio de adscripción a Personal funcionario de las plazas de Arquitecto/a e Ingeniero/a de Edificación.

Igualmente, a requerimiento de la Subdelegación del Gobierno en Granada de adaptación del Capítulo I del Estado de
Gastos del presupuesto general del Ayuntamiento, a la normativa presupuestaria vigente, en ejercicio de la potestad de au-
toorganización, procede la supresión/amortización de la Plantilla de dos plazas/puestos de Policía Local, correspondientes
a los puestos con código de RPT A41.031 y A41.032 (figurando por error en este último A14.032, que se da por subsanado).

Cuarta: Negociación colectiva de la representación de los empleados y empleadas públicos municipales:
Consta en el expediente la conformidad de la representación de los empleados y empleadas públicas municipales,

de conformidad con los artículos 36.3 y 37.1.b), c) y m) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de manera unánime. 

QUINTA: Las Entidades Locales regularán en las bases de ejecución del Presupuesto el régimen de transferencias
estableciendo, en cada caso, el órgano competente para autorizarlas. Según el artículo 179.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo
40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I, del Título VI, del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en ma-
teria de Presupuestos, la aprobación de las transferencias de crédito entre distintos grupos de función corresponderá
al Pleno de la corporación salvo cuando las bajas y las altas afecten a créditos de personal. 

SEXTA: Asimismo, de acuerdo con el artículo 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si las modificaciones presupuestarias fuesen
aprobadas por el Pleno, seguirán las normas sobre información, reclamaciones, recursos y publicidad a que se refie-
ren los artículos 169, 170 y 171 de dicho texto legal. 

SÉPTIMA: A su vez se debe tener en cuenta que, según el artículo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por
la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, antes del último día del mes siguiente a la finalización de cada tri-
mestre del año se debe remitir la información actualizada de los presupuestos en ejecución, incorporadas las modifica-
ciones presupuestarias ya tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de año, y de las previsiones de ingresos y gas-
tos de las entidades sujetas al Plan General de Contabilidad de Empresas o a sus adaptaciones sectoriales, y sus estados
complementarios.

A la vista de lo anterior, la Comisión dictamina elevar al Pleno Municipal, órgano competente de conformidad con los
artículos 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la si-
guiente, 
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PROPUESTA DE ACUERDO:
Primero: Aprobar inicialmente la modificación de la plantilla del presupuesto general del Ayuntamiento del Excmo.

Ayuntamiento de Alhama de Granada para el ejercicio económico 2019, que conlleva el cambio de adscripción fun-
cionarial de las plazas/puestos de Arquitecto/a e Ingeniero/a de Edificación y la supresión/amortización de dos plazas
de Policía Local.

Con arreglo a dicha modificación, la plantilla comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios
y personal laboral resulta la siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL. EJERCICIO 2019:
A) PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominación Nivel Grupo Subgrupo Provisión
920. ADMÓN. GENERAL
Secretario 26 A A1 Cubierta
Advo. Secretaría 18 C C1 Vacante
Auxiliar Secretaría 16 C C2 Cubierta
Auxiliar Secretaría 16 C C2 Vacante
Auxiliar Secretaría 16 C C2 Cubierta
Advo. Personal 20 C C1 Cubierta
931. ADMÓN. FINANCIERA
Interventor 2 A A1 Vacante
Advo. Intervención 18 C C1 Cubierta
Advo. Tesorería 18 C C1 Cubierta
132. SEGURIDAD
Oficial-Jefe 21 C C1 Cubierta
Policía Local 18 C C1 Cubierta
Policía Local 18 C C1 Cubierta
Policía Local 18 C C1 Cubierta
Policía Local 18 C C1 Cubierta
Policía Local 18 C C1 Vacante
Policía Local 18 C C1 Vacante
3321. BIBLIOTECAS PÚBLICAS
Advo. Biblioteca 18 C C1 Cubierta
151. URBANISMO
Arquitecto/a 24 A A1 Vacante
Ingeniero/a edificación 23 A A1 Vacante

B) PERSONAL LABORAL:
Denominación Nivel Grupo Subgrupo Provisión
151. URBANISMO
Técnico Gestión Servicios 20 A A2 Cubierta
Jefe de Mantenim. y Ob. 1 C C1 Cubierta
Servicios Polivalentes 16 C C2 Cubierta
Servicios Polivalentes 16 C C2 Vacante
Servicios Polivalentes 16 C C2 Vacante
Peón Limpieza 8 E - Cubierta
Peón Limpieza 8 E - Vacante
Peón Limpieza 8 E - Vacante
Peón Limpieza 8 E - Vacante
340. ADMINISTRACIÓN GENERAL DE DEPORTES
Servicios polivalentes de Inst. Deportivas 16 C C2 Cubierta
432. TURISMO
Auxiliar 16 C C2 Cubierta
Auxiliar 16 C C2 Vacante
931. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
Técnico/a Coord. Programas 20 A A2 Vacante

Segundo: Aprobar inicialmente el expediente de modificación de créditos nº 8/2019 del presupuesto general de 2019,
con la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta área de gasto, como sigue a continuación:
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Transferencias de crédito negativas (bajas o anulaciones del Capítulo I del Estado de Gastos):
Aplicación Importe euros Texto explicativo
132 12003 Retrib. básicas C1 Seguridad -24.955,78 Transfer. Negat. Básicas Seguridad
132 12100 Complem. Destino Seguridad -9.822,84 Transfer. Negat. Complemento destino Seguridad
132 12101 -16.939,62 Transfer. Negat. Complemento específico Seguridad

Transferencias de crédito positivas (Capítulo V del Estado de Gastos)
Aplicación Importe euros Texto explicativo
929 50000 Fondo de contingencia de ejec. presupuestaria +24.955,78 Transfer. Posit. Fondo contingencia ejec. Presupuestaria
929 50000 Fondo de contingencia de ejec. presupuestaria +9.822,84 Transfer. Posit. Fondo contingencia ejec. Presupuestaria
929 50000 Fondo de contingencia de ejec. presupuestaria +16.939,62 Transfer. Posit. Fondo contingencia ejec. Presupuestaria

Tercero: Exponer este expediente al público mediante anuncio inserto en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en
el Boletín Oficial de la Provincia, por el plazo de quince días, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas”. 

Debate: No se produce.
Votación y adopción de acuerdo: Sometido a votación el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado: Nueve de los

trece miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el voto, votando a fa-
vor de la propuesta ocho Concejales y Concejalas (los cinco presentes del grupo Popular y tres presentes del grupo
Socialista), y una abstención del grupo Izquierda Unida, por lo que el Sr. Presidente declara aprobados en sus propios
términos los acuerdos precedentes, al existir el quórum legalmente exigido.

El presente acto pone fin a la vía administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y contra el mismo podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo (arts.
25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de
dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del día siguiente al del recibo de la presente notificación. 

No obstante, de manera potestativa podrá, con carácter previo al recurso judicial indicado, interponerse recurso de re-
posición ante el mismo órgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985), en el plazo de un mes (art. 124.1 de la
Ley 39/2015) a contar del día siguiente al del recibo de la presente notificación, en cuyo caso no se podrá interponer el re-
curso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta del recurso de reposición (art. 132.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su inter-
posición sin que se haya notificado su resolución (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada, 27 de mayo de 2019.-
El Alcalde, fdo.: Jesús Ubiña Olmos.
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NÚMERO 2.792

MMAANNCCOOMMUUNNIIDDAADD  DDEE  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  DDEE  LLAA
CCOOMMAARRCCAA  DDEE  BBAAZZAA

Aprobación definitiva de modificación de convenio
colectivo

EDICTO

Habiendo se aprobado de forma definitiva, la modifi-
cación del convenio colectivo de los trabajadores de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza,
con fecha 12 de abril de 2019 y de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 90 del R.D. 2/2015, de 23 de octu-

bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por medio del pre-
sente se hace público el contenido del mismo, que-
dando redactado el artículo 16.2, de la siguiente forma:

“Antigüedad, consistente en una cantidad igual para
cada grupo de clasificación por cada tres años de servi-
cio en el grupo en que esté encuadrado el trabajador,
según el valor que se establezca en la mencionada Ley
de Presupuestos Generales del Estado cuyo pago se
hará efectivo el día de cumplimiento, de forma propor-
cional en la nómina del mes.”

Baza, 28 de mayo de 2019.-El Presidente, fdo.: Pedro
Garijo Robles.



NÚMERO 2.786

DDIIPPUUTTAACCIIÓÓNN  DDEE  GGRRAANNAADDAA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (CEMCI) 

Bases convocatoria acciones formativas CEMCI, segundo semestre 2019

EDICTO

El Vicepresidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperación Internacional, con fecha 24 de mayo de
2019, ha dictado resolución por la que se aprueba la convocatoria de las acciones formativas del Plan General de Ac-
ción - Programa de Formación del segundo semestre del año 2019, del CEMCI.

Las bases completas de la convocatoria se pueden consultar en la página web del CEMCI: http://www.cemci.org.
En anexo se efectúa un extracto de las mencionadas bases de la convocatoria.
Granada, 24 de mayo de 2019 -El Vicepresidente (firma ilegible).
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NÚMERO 2.871

DDIIPPUUTTAACCIIÓÓNN  DDEE  GGRRAANNAADDAA

DELEGACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Listado provisional de las bolsas de trabajo con la
categoría de Auxiliar de Enfermería

EDICTO

Publicación listado provisional de las bolsas de per-
sonal interino del art. 10.1.a), b) y c) del TREBEP y labo-
ral interino en plaza vacante personal laboral temporal,
así como del personal interino del art. 10.1.d) del TRE-
BEP y de situaciones de incapacidad temporal.

Se establece un plazo de 10 días hábiles para que las
personas que deseen pertenecer solo a la bolsa de un
centro (solo Huéscar o solo Armilla) lo manifiesten por
escrito. En caso de no manifestarlo formarán parte de
ambas. Asimismo, durante este plazo se podrán presen-
tar reclamaciones. Resueltas las mismas se elevarán a
definitivas las listas con la puntuación que corresponda.

El listado de las bolsas se hace público en la página
web de Diputación de Granada y tablón de anuncios.

Lo que se comunica a todas las personas interesadas.
Para mayor información teléfonos:
958247465/247739

Granada, 4 de junio de 2019.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Economía y Patrimonio en fun-
ciones, fdo.: Manuel Gómez Vidal.

NÚMERO 2.870

DDIIPPUUTTAACCIIÓÓNN  DDEE  GGRRAANNAADDAA

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO PROVINCIAL 

Adhesión de empresa Gimasur al Sistema Arbitral de
Consumo

ANUNCIO

Por medio del presente se hace público que por la
Junta Arbitral de Consumo Provincial, conforme a lo
dispuesto en los artículos 25 y ss. del Real Decreto
231/2008, de 6 de febrero, por el que se regula el Sis-
tema Arbitral de Consumo, ha sido aprobada la adhe-
sión al mismo, con carácter indefinido, en equidad y
con mediación previa, de la empresa de la provincia de
Granada siguiente:

- Gimasur Ambiental, S.L.
Domicilio social: Avda. Los Ángeles, 19, 1-F
Localidad: Loja

Granada, 24 de mayo de 2019.-La Diputada Delegada
de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente, fdo.: Ma-
ría de los Ángeles Blanco López.

NÚMERO 2.919

DDIIPPUUTTAACCIIÓÓNN  DDEE  GGRRAANNAADDAA

DELEGACIÓN DE BIENESTAR SOCIAL

Rectificación del anuncio número 2.726 por el que se
publica extracto de resolución de Presidencia de 21 de
mayo de 2019, con asistencia de la Junta de Gobierno,
aprobando ampliación del gasto respecto a la partida
de la convocatoria de subvenciones para entidades y/o
asociaciones sin ánimo de lucro, año 2019

EDICTO

BDNS (Identif.): 445667
Detectado error en el título del anuncio de referencia,

se procede a su subsanación:

Donde dice:
“Extracto resolución de Presidencia de 25 de mayo

de 2019, con asistencia de la Junta de Gobierno, 
Aprobando ampliación del gasto respecto a la par-

tida de la convocatoria de subvenciones para entidades
y/o asociaciones sin ánimo de lucro, año 2019”.

Debe decir:
“Extracto resolución de Presidencia de 21 de mayo

de 2019, con asistencia de la Junta de Gobierno,
Aprobando ampliación del gasto respecto a la par-

tida de la convocatoria de subvenciones para entidades
y/o asociaciones sin ánimo de lucro, año 2019”.

Granada, 6 de junio de 2019.-La Diputada-Delegada de
Bienestar Social en funciones, Olvido de la Rosa Baena.

FE DE ERRATAS

En el BOP número 106, de 6 de junio de 2019, en el
anuncio número 2.724 de la página 15, y en el 2.726 de
la página 16, ambos de Diputación de Granada, 

Donde dice: “DELEGACIÓN DE EMPLEO Y DESA-
RROLLO SOSTENIBLE”,

Debe decir: “DELEGACIÓN DE BIENESTAR SO-
CIAL”.

La misma corrección debe ser hecha en el sumario. n
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