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NÚMERO 3.534

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Rectificación anuncio convocatoria plaza Secretario-
Interventor

EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Como Alcalde- Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Castril (Granada),

EXPONE: Que en relación con el anuncio número
3.373, publicado en el boletín de fecha 8 de julio de
2019, relativo al anuncio: Convocatoria y bases para
puesto de Secretaría- Intervención. 

En relación con el apartado tercero, subapartado ter-
cero, página 11, donde dice: “...durante un plazo de 20
días naturales”, quería decir “...durante un plazo de 10
días naturales. 

Castril, 8 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Miguel Pérez Jiménez.



NÚMERO 2.780

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL
GUADALQUIVIR
COMISARÍA DE AGUAS

Información pública de solicitud de concesión de
aguas públicas, expte. 839/2015

ANUNCIO

Se ha presentado en este Organismo la siguiente pe-
tición de concesión de aprovechamiento de aguas pú-
blicas: 

Nº Expediente: A-839/2015
Peticionario: Ayuntamiento de Dúdar
Uso: Abastecimiento
Volumen anual (m3/año): 29.200
Caudal concesional (l/s): 0,93
CAPTACIÓN:
- T.m.: Dúdar. Provincia: Granada
- Procedencia: Aguas subterráneas
- M.A.S.: 53201 Depresión de Granada Norte
- 1ª X UTM ETRS89: 456.933 - Y UTM ETRS89:

4.114.633
- 2ª X UTM ETRS89: 457.108 - Y UTM ETRS89:

4.114.857

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Público Hidráulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicación de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederación Hidrográfica del Guadalquivir en la
Plaza de España, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentación técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier órgano
administrativo y demás lugares previstos en el artículo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

Sevilla, 13 de mayo de 2019.- El Jefe de Servicio Téc-
nico, fdo.: Víctor Manuz Leal.

NÚMERO 3.382

JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO, ECONOMÍA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Convenio colectivo de la Entidad Local Autónoma de
Ventas de Zafarraya

EDICTO

Resolución de 26 de junio de 2019, de la Delegación
Territorial de Granada de la Consejería de Empleo, For-
mación y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía
por la que se acuerda el registro, depósito y publicación
del Convenio Colectivo de la Entidad Local Autónoma
de Ventas de Zafarraya,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE VENTAS DE ZAFA-
RRAYA (con código de convenio nº 18101114012019)
adoptado entre la representación de la empresa y de los
trabajadores, presentado el día 20 de diciembre de
2018 ante esta Delegación Territorial, y de conformidad
con el artículo 90 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depósito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, y demás disposiciones legales pertinentes, esta
Delegación Territorial de la Consejería de Empleo, For-
mación y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía,

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripción del citado Conve-

nio en el mencionado Registro de esta Delegación Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicación del indicado
texto en el Boletín Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernández Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABO-
RAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE VENTAS
DE ZAFARRAYA (Granada).

Son partes de este Convenio: D. Jose Antonio Ro-
mero Ruiz, como Delegado Sindical del personal laboral
de esta ELA; como representación social; D. Victoriano
D. Crespo Moreno, Presidente de la ELA de Ventas de
Zafarraya.

Disposiciones generales
Artículo 1. Objeto del Convenio Colectivo:
El presente convenio, negociado al amparo de lo dis-

puesto en la Ley Orgánica 11/1985, de Libertad Sindical,
Artículos 82 a 92 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y capítulo IV
del título III del Real Decreto Legislativo 5/2015, texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico (en adelante EBEP), regula las condiciones de tra-
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bajo y los planes de previsión social complementaria
del personal laboral que presta sus servicios en la ELA
de Ventas de Zafarraya.

Artículo 2. Norma mínima y condición más benefi-
ciosa:

1. Las condiciones establecidas en este Convenio Co-
lectivo se considerarán mínimas y, por tanto, cualquier
mejora que se establezca por acuerdo entre las partes o
acuerdos plenarios más favorables al personal laboral,
se aplicarán prevaleciendo sobre el contenido del pre-
sente texto, así como las mejoras establecidas en cua-
lesquiera disposiciones, cualquiera que sea su rango.

2. El contenido del presente Convenio Colectivo
constituye un todo único articulado y su interpretación
práctica se hará conforme al espíritu que lo forma y al
principio general del derecho "in dubio pro operario".

Artículo 3. Ámbito funcional y personal
1. El presente Convenio Colectivo se extiende en

todo el ámbito de la actividad que el Ayuntamiento rea-
liza en todos sus centros y dependencias.

2. Será de aplicación al personal laboral vinculado
por una relación de trabajo por cuenta ajena.

3. No obstante lo anterior, quedan excluidos del ám-
bito de aplicación de este Convenio Colectivo las rela-
ciones de servicios comprendidas en cualquiera de los
siguientes supuestos:

A) Las recogidas en el art. 1.3. del Estatuto de los Tra-
bajadores.

B) El personal de alta dirección, bien sometido a la re-
lación especial de trabajo de esta naturaleza o bajo con-
dición de eventual o de confianza vinculado por una re-
lación de carácter administrativo. Este personal que-
dará sometido a las disposiciones que regula sus rela-
ciones así como a lo acordado en sus respectivos con-
tratos o nombramientos.

C) El personal que preste servicios en empresas pú-
blicas o privadas que tengan suscritos contratos de
obras o servicios para la Corporación Municipal, incluso
en el supuesto en que estas personas desarrollen su ac-
tividad en Centros dependientes de la misma.

D) Las personas contratadas para la realización de
trabajos específicos que, desarrollando su actividad en
régimen de Derecho Civil, Mercantil o de Contratos de
las Administraciones Públicas, se regirán por sus nor-
mas específicas.

E) A los trabajadores que realicen labores agrícolas,
les será de aplicación el convenio colectivo del campo.

F) El personal contratado con cargo a los fondos del
Plan de empleo rural (PER) o de los Programas de Fo-
mento del Empleo Agrario (PFEA), y, en general, cual-
quier otro que se contrate en virtud de programas espe-
cíficos de política de empleo que pueda concertar esta
administración municipal de conformidad con la Ley.

G) El personal contratado en virtud de programas es-
pecíficos, financiados total o parcialmente por la Junta
de Andalucía, el Estado, la Unión Europea o la Diputa-
ción Provincial, concertados con esta Administración
Municipal.

Artículo 4. Ámbito temporal.
1. El presente Convenio Colectivo entrará en vigor

desde el 1 de enero de 2018, con carácter retroactivo,

con independencia de su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, extendiéndose su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2022.

2. Tras la firma del Convenio Colectivo por las partes
negociadoras, será presentado a la Junta Vecinal para
su aprobación en la primera reunión que celebre, tras lo
cual se ordenará su publicación inmediata en el Boletín
Oficial de la Provincia de Granada.

3. Este Convenio Colectivo se considerará tácita-
mente prorrogado, en toda su extensión, por períodos
anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia escrita
por cualquiera de las partes con una antelación mínima
de dos meses al vencimiento de su vigencia o de cual-
quiera de las prórrogas, si las hubiera. Una vez denun-
ciado, y hasta tanto no se logre un Convenio Colectivo
que lo sustituya, continuará en vigor el presente.

4. En caso de que la Autoridad competente anule al-
guna cláusula del Convenio Colectivo, quedará vigente
el resto y sólo se renegociará la cláusula anulada, si una
de las partes lo solicita.

5. Denunciado el presente Convenio Colectivo, la
Mesa General de Negociación se constituirá en el plazo
máximo de un mes, fijando en su primera reunión el ca-
lendario de negociaciones.

Artículo 5. Compensación y absorción
Todas las condiciones establecidas en el presente

Convenio Colectivo sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y
en cómputo anual, a todas las existentes a la anteriori-
dad de este convenio, cualquiera que fuese su natura-
leza, origen o denominación.

Artículo 6. Creación de la Comisión de Interpretación
y Vigilancia (CIV).

Por acuerdo de las partes que han suscrito el pre-
sente Convenio Colectivo queda formalmente consti-
tuida una Comisión de Interpretación y Vigilancia en el
cumplimiento del mismo.

Artículo 7. Composición de la CIV.
1. La Comisión estará compuesta por 2 miembros

por parte de la Corporación y 2 miembros por parte de
la representación sindical.

2. Miembros por parte de la Corporación lo serán:
A) El/La Alcalde-sa, o persona en quien delegue.
B) El/La Teniente de Alcalde, o persona en quien de-

legue.
3. Miembros por parte de la representación sindical

lo serán:
A) Si los asuntos a tratar afectan exclusivamente al

personal laboral:
3.A.a) El Delegado de Personal del personal laboral.
3.A.b) Un trabajador designado por el Delegado de

Personal, si éste lo estima conveniente.
4. La Comisión contará con un Secretario, nombrado

por acuerdo de sus miembros.
5. Ambas partes podrán designar asesores para estar

presente en las reuniones de esta Comisión.
6. En los supuestos de que no haya acuerdo en los

casos previstos en el art. 82,3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, se someterá a la Comisión de Interpretación y Vigi-
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lancia de este Convenio; y de persistir el desacuerdo se
acudirá a un SERCLA.

Artículo 8. Régimen de reuniones de la CIV.
1. Deberá reunirse a petición del Presidente o per-

sona en quien delegue, o a petición del Delegado de
Personal, a fin de someter a su consideración cualquier
duda o conflicto que surja sobre el fiel cumplimiento del
Convenio Colectivo. Las sesiones se deberán convocar
en un plazo máximo de 7 días naturales a contar desde
el día siguiente al que se promueva la petición.

2. Será obligatoria para todos sus miembros la asis-
tencia a las reuniones.

3. Las reuniones de esta comisión tendrán lugar me-
diante convocatoria del Ayuntamiento, con tres días há-
biles de antelación, por escrito, con identificación del or-
den del día y adjuntando los expedientes necesarios,
para cada uno de los miembros de la Comisión. No obs-
tante, cuando exista un motivo urgente, podrá convo-
carse con tan sólo 24 horas de antelación. Si el escrito de
convocatoria carece de orden del día no tendrá validez.

4. Las reuniones quedarán reflejadas en las actas co-
rrespondientes, que firmarán ambas partes. Las actas se-
rán públicas, colocándose una copia en el tablón de
anuncios Sindical. Los acuerdos adoptados en el seno de
esta comisión se incorporarán al texto del presente Con-
venio Colectivo, participando de su naturaleza jurídica y
vinculando a ambas partes. Una copia del Acta será remi-
tida a cada una de las Secciones Sindicales existentes.

5. Si la reunión no se celebrase por falta de asistencia
de la parte convocada se entiende que la misma notifi-
cación habilita para una celebración 24 horas después;
si tampoco asistiese se tendrá por celebrada sin
acuerdo, quedando expedita la vía administrativa y judi-
cial que corresponda.

6. Los acuerdos serán adoptados siempre por con-
senso de las partes. En caso de que no hubiese acuerdo
en la resolución de algún conflicto individual o colec-
tivo, o en la interpretación de algún artículo del presente
Convenio Colectivo, se acudirá al Servicio Extrajudicial
de resolución de conflictos de la Junta de Andalucía
(SERCLA). Estos acuerdos se harán públicos a través
del Tablón Sindical en el Ayuntamiento.

7. Ninguna resolución o acuerdo adoptado por la Co-
misión, podrá reducir derecho alguno de los acordados
en el presente Convenio.

Artículo 9. Funciones de la CIV.
1. A través de esta CIV, serán negociados los siguien-

tes aspectos:
A) Interpretación, vigilancia y seguimiento del texto

del Convenio Colectivo en su aplicación práctica.
B) Subsanación de errores materiales existentes en

el texto del Convenio Colectivo.
C) La preparación y diseño de la oferta de empleo pú-

blico.
D) El diseño y la aprobación de los planes de forma-

ción.
E) Las retribuciones complementarias aplicables a

cada puesto.
F) Los criterios generales de distribución del comple-

mento de productividad a cada área, departamento o
programa, y su asignación individualizada.

G) La modificación parcial o total de la R.P.T.
H) Cualquier problema relativo a jornada laboral y

horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos,
vacaciones y licencias.

Cualquier reestructuración horaria no prevista en el
calendario laboral, deberá, antes de hacerse efectiva,
ser negociada en la CIV.

I) Adaptar el Convenio Colectivo a cambios normativos.
J) resolución de cuantos asuntos o reclamaciones se

sometan a su decisión en relación al contenido del pre-
sente Convenio Colectivo, así como en otros acuerdos
existentes con la Corporación o que se suscriban y que
afecten al personal del Ayuntamiento. Lo anterior se
hará sin perjuicio de la obligatoria aprobación de los ór-
ganos de gobierno municipales, en caso necesario.

K) Facultad de nombramiento de árbitros, de
acuerdo con lo establecido en el art. 45 del EBEP.

L) Valoración de los puestos de trabajo cuando, a ins-
tancia de parte interesada, se solicite la modificación del
complemento específico. Será preceptiva la negocia-
ción y valoración por la CIV en los casos de modifica-
ción o creación de nuevos puestos de trabajo, para la
asignación de los correspondientes niveles retributivos.

M) Participar en la elaboración de los criterios gene-
rales de todos los procedimientos que afecten a las mo-
dificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de
provisión de vacantes y de promoción y acceso del per-
sonal laboral.

N) La comisión podrá ser consultada y emitir informe
en cualquier cuestión sobre la aplicación del presente
Convenio Colectivo que afecte a la igualdad de oportu-
nidades por razón de sexo y a cualquier discriminación
directa o indirecta, de conformidad con la recomenda-
ción 92/131/CEE.

O) Ser informada previamente de las bases para cu-
brir puestos de trabajo en el Ayuntamiento, ya sea de
forma temporal como definitiva.

P) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia práctica del Convenio Colectivo o sean atribuidas al
amparo de disposiciones que se promulguen.

2. La interpretación del Convenio Colectivo no puede
alterar su verdadero contenido, ni modificar las condi-
ciones de trabajo pactadas o establecer nuevas nor-
mas, teniendo sin embargo, facultad para adaptar el
contenido del Convenio Colectivo a problemas sobre-
venidos y no previstos en el mismo.

Artículo 10. Garantía retributiva.
La retribución total bruta anual de los empleados no

se verá reducirá como consecuencia de la aplicación
del presente Convenio Colectivo.

Artículo 11. Derecho supletorio del Personal Laboral   
1. En lo no previsto en el presente convenio para el

personal laboral se estará a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, lo establecido en el Estatuto Básico
del Empleado Público, y demás legislación vigente.

Organización del Trabajo:
Artículo 12. Organización del Trabajo.
1. La organización técnica y práctica del trabajo es fa-

cultad exclusiva de la Corporación. Sin merma de dicha
facultad, los Delegados de Personal tendrán las funcio-
nes de información y propuesta en todo lo relacionado
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con la organización y racionalización del trabajo, de
acuerdo con las competencias legalmente establecidas o
específicamente atribuidas por este Convenio Colectivo.

2. En este sentido, el Delegado de Personal, a través
de la CIV, podrá:

A) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en
las distintas unidades administrativas.

B) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la ad-
ministración y racionalización del trabajo, de conformi-
dad con la legislación específica.

C) Trasladar a la citada Comisión las sugerencias que
en tal sentido les comuniquen los trabajadores.

Artículo 13. Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo
1. El Ayuntamiento estructurará su organización me-

diante relaciones de puestos de trabajo que compren-
derán la enumeración de todos los puestos, con expre-
sión de:

A) Denominación y características esenciales (activi-
dad profesional, funciones, etc.).

B) Grupo o grupos de clasificación y retribuciones
complementarias asignadas, en concordancia a la tabla
retributiva de cada año.

C) Escalas, subescalas, clases y categorías.
D) Requisitos exigidos para su desempeño, méritos,

titulación, formación específica y sistema de provisión.
E) Situación individualizada (vacante, cubierto defini-

tivo o provisional, o con reserva) y nombre de la per-
sona que lo ocupa.

2. La elaboración y modificación de la RPT será ob-
jeto de negociación previa en la CIV. Las posibles pro-
puestas de modificación se formalizarán documental-
mente por escrito y se adjuntarán a la convocatoria de
la CIV. La creación, modificación o supresión de pues-
tos de trabajo se realizará a través de la RPT.

3. Anualmente la Corporación procederá, en su caso,
a actualizar la plantilla orgánica y la RPT en el marco de
la CIV y ello con carácter previo a la aprobación de sus
presupuestos.

Selección del Personal:
Artículo 14. Principios aplicables a la selección de

personal
1. El personal laboral será seleccionado por la Corpo-

ración, con el máximo respeto al principio de igualdad
de oportunidades de cuantos reúnan los requisitos exi-
gidos, así como a los principios de mérito, capacidad y
publicidad.

2. Los procedimientos de selección para la provisión
de puestos serán negociados en la CIV.

3. La contratación laboral podrá ser por tiempo inde-
finido, de duración determinada, a tiempo parcial y de-
más modalidades previstas en la legislación laboral.

4. La ELA tiene la obligación de entregar al personal
que lo solicite, antes de diez días, a partir de su incorpo-
ración al trabajo, una copia del parte de alta debida-
mente diligenciada por el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. Asimismo la Corporación facilitará al per-
sonal que lo solicite fotocopias de los documentos
acreditativos de las cotizaciones a Seguridad Social.

Artículo 15. Oferta de Empleo Público
1. Corresponde a la Presidencia de la ELA la formula-

ción y aprobación de la Oferta de Empleo Público, con-

forme a los criterios fijados en la normativa básica esta-
tal y de acuerdo con el presupuesto y la plantilla apro-
bados por la junta Vecinal. La propuesta de Oferta de
Empleo Público será informada por la representación
sindical antes de su aprobación.

2. La ELA tiene aprobada la plantilla de personal la-
boral, que se actualizará anualmente con el personal
que haya superado los procesos selectivos para su in-
greso.

3. Las plazas dotadas en la plantilla, que no puedan
ser cubiertas con los efectivos del personal existente,
constituirán la Oferta Pública de Empleo del referido
ejercicio. La oferta especificará tanto las plazas de
nuevo ingreso como las que deban ser cubiertas por el
sistema de promoción interna.

4. Las plazas vacantes de personal que surjan en la
plantilla, como consecuencia de jubilaciones, invalidez
permanente, fallecimientos, excedencias voluntarias,
extinción del contrato... y demás causas establecidas
en las normas aplicables, se cubrirán en la oferta de em-
pleo inmediata, previo informe no vinculante de la re-
presentación del personal.

Artículo 16. El periodo de prueba para el personal la-
boral

1. El periodo de prueba para el personal laboral solo
se podrá establecer por una sola vez para una persona
trabajadora y siempre que se le contrate para el mismo
puesto de trabajo.

2. El periodo de prueba será de seis meses para el
personal comprendido en el Grupo I, de tres meses
para el comprendido en los grupos II, y de quince días
para el personal comprendido en el Grupo III y IV, sur-
tiendo la Incapacidad Temporal efectos de interrupción
del cómputo del plazo.

Promoción, provisión de puestos y movilidad del
personal laboral:

Artículo 17. Regulación
La provisión de puestos y movilidad del personal la-

boral se realizará de conformidad con lo que estable-
cido en este convenio y, en su defecto, por el sistema
de provisión de puestos y movilidad del personal fun-
cionario de carrera.

Artículo 18. Movilidad. Provisión definitiva de pues-
tos de trabajo vacantes.

1. Los puestos de trabajo vacantes existentes en la
RPT serán provistos mediante concurso de traslados.
Este proceso se realizará antes de la adjudicación de
plazas en virtud de concursos de promoción y acceso a
la condición de personal laboral fijo.

2. Se entiende por concurso de traslados el procedi-
miento por el cual la ELA convoca la adscripción de un
puesto de trabajo vacante de personal laboral fijo y el
trabajador fijo ejerce su derecho a la movilidad para
ocupar un puesto de su misma categoría profesional y
para el que reúne los requisitos establecidos en la RPT
de personal laboral.

3. El concurso de traslados afectará a todos los pues-
tos de trabajo vacantes de necesaria provisión en el
momento de la convocatoria.

4. Los traslados a que se refiere el presente artículo
no dará lugar a indemnización alguna, tienen carácter
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voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos años como mínimo
en el nuevo categoría antes de volver a concursar.

5. En atención a los puestos a cubrir, y cuando así se
determine en las convocatorias, los concursos podrán
tener dos fases. En la primera se valorará la categoría
económica consolidada, la valoración del trabajo desa-
rrollado, cursos de formación y perfeccionamiento y
antigüedad. La segunda fase consistirá en la comproba-
ción y valoración de los méritos específicos a las carac-
terísticas de cada puesto. A tal fin podrá establecerse la
elaboración de memorias o la celebración de entrevis-
tas, especificadas en la convocatoria.

Artículo 19. Movilidad funcional, traslados obligato-
rios y remoción de puestos de trabajo

1. El Ayuntamiento, de conformidad con la legisla-
ción vigente reconoce el derecho al cargo y categoría
profesional del personal al servicio del mismo, sin per-
juicio de su adscripción a unos y otros puestos de tra-
bajo efectuada por los órganos competentes.

2. La movilidad funcional entre puestos de trabajo
base de igual grupo, se realizará respetándose la cate-
goría profesional, titulación y retribuciones personales
consolidadas.

3. El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo
por el procedimiento de libre designación podrá ser re-
movido del mismo con carácter discrecional, pudiendo
ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de su
misma categoría y de conformidad con las normas apli-
cables.

4. El personal que acceda a un puesto de trabajo por
procedimiento de concurso, podrá ser removido por
causas derivadas de una alteración en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su
desempeño manifestada por rendimiento insuficiente,
que no comporte inhibición y que impida realizar con efi-
cacia las funciones atribuidas al puesto. La remoción se
efectuará previo expediente contradictorio, mediante re-
solución motivada del órgano que realizó el nombra-
miento y oída la representación legal de los trabajadores
en su caso con los procedimientos previstos en la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo común.

5. En los casos enumerados en los apartados 2.3 y 4
del presente artículo, la adscripción a otro puesto con-
llevará la percepción de las retribuciones complemen-
tarias correspondientes al nuevo puesto de trabajo
asignado, sin perjuicio de la consolidación de la catego-
ría económica que corresponda, y que implicará el per-
cibo al menos del complemento de categoría corres-
pondiente al mismo.

6. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrá
ser cubierto temporalmente, en caso de urgente e ina-
plazable necesidad, por movilidad funcional de carácter
voluntario, con un trabajador o trabajadora fija que re-
úna los requisitos establecidos para su desempeño en
la relación de puestos de trabajo.

7. Al personal que se traslade voluntariamente con-
forme al presente artículo, se le reservará el puesto de
trabajo previo a la movilidad, y percibirá las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que real-

mente desempeñe, con cargo a los créditos incluidos
en el área en que figure dotado este último puesto.

8. En casos excepcionales, podrá atribuirse al perso-
nal fijo el desempeño por el tiempo mínimo imprescin-
dible, de funciones especiales que no estén incluidas en
la RPT, o para la realización de tareas que, por causa de
su mayor volumen temporal u otras razones coyuntura-
les, no puedan ser atendidas con suficiencia por el per-
sonal que desempeñe con carácter permanente los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.
En tal supuesto, continuarán percibiendo las retribucio-
nes correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjui-
cio de la percepción de las indemnizaciones por razón
del servicio a que tengan derecho, en su caso, salvo
que las funciones asignadas puedan constituir puestos
de trabajo de retribuciones superiores, en cuyo caso se
percibirán las diferencias retributivas cuantificadas por
asimilación a los complementos de puestos similares.
Dichas retribuciones serán adaptadas en su caso a las
resultantes de la clasificación definitiva del puesto de
trabajo con efectos de la fecha de la atribución temporal
de funciones.

9. Los traslados colectivos podrán enmarcarse en un
plan de empleo o instrumento similar de reasignación
de efectivos que haya de servir de soporte a actuacio-
nes de reorganización y mejora de distribución de los
recursos humanos en un determinado ámbito.

Artículo 20. Trabajos de distintas categorías
1. La Corporación municipal, en caso de eventual ne-

cesidad, podrá destinar al personal a la realización de
trabajos de distinta categoría profesional a la suya, rein-
tegrándose el trabajador o trabajadora a su antiguo
puesto al cesar la causa que motivase el cambio, con
los límites establecidos en el Estatuto de los Trabajado-
res y demás disposiciones aplicables en todo caso, las
retribuciones siempre serán respetadas y para destinar
a cualquier trabajador o trabajadora a desempeño de
un trabajo de inferior categoría, será preciso informar al
Delegado de Personal. Estos trabajos no deberán supe-
rar los seis meses de duración, si las condiciones técni-
cas se normalizaran.

2. Cuando con carácter provisional sea necesario en-
comendar funciones de superior categoría o responsa-
bilidad a la que se tiene, y no existan puestos equivalen-
tes vacantes, las retribuciones complementarias que le
sean aplicables serán cuantificadas en expediente indi-
vidual por asimilación a los complementos de categoría
y específicos de puestos similares y con la intervención
de la CIV. Estas situaciones podrán mantenerse por un
plazo no superior a seis meses y podrán ser renovadas
solo si existe acuerdo entre la Corporación y el trabaja-
dor o trabajadora.

3. El único procedimiento válido para adquirir una ca-
tegoría es la superación de los procesos concursales
correspondientes. En ningún caso el desempeño de
funciones de categoría superior consolidará el salario o
la categoría superior, sin perjuicio del derecho a percibir
durante ese tiempo la diferencia salarial correspon-
diente, quedando el acceso sometido a los correspon-
dientes sistemas de promoción regulados en los ante-
riores artículos.
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Artículo 21. Promoción interna
1. El Ayuntamiento facilitará la promoción interna

consistente en:
A) En el ascenso de un grupo de titulación a otro in-

mediatamente superior.
B) A otro cuerpo o escala de su mismo grupo, siem-

pre que desempeñen funciones sustancialmente coin-
cidentes o análogas en su nivel técnico y se deriven
ventajas para la gestión de los servicios.

2. Podrán participar en estos concursos el personal
que ostente la condición de fijo al servicio del Ayunta-
miento y que, con tal carácter, acrediten una permanen-
cia mínima de dos años en la misma categoría profesio-
nal desde la que se concursa.

3. Podrá aspirarse a cualquier vacante ofertada con
independencia de la categoría profesional que ostente
el trabajador, siempre que tenga la titulación o condicio-
nes requeridas para la categoría a que se aspira y supe-
rar las pruebas que establezca el órgano competente de
la ELA. Asimismo, para los cambios de categoría profe-
sional en virtud de promoción dentro del mismo Grupo
profesional se requerirá estar en posesión de la titula-
ción propia de esa categoría de acceso.

4. A estos efectos, se exonerará de realizar las prue-
bas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos
para el ingreso en la categoría de origen.

Suspensión y extinción del Contrato Laboral:
Artículo 22. Suspensión del contrato
1. El contrato de trabajo podrá suspenderse por las

siguientes causas:
A) Mutuo acuerdo de las partes.
B) Las consignadas válidamente en el contrato.
C) Incapacidad temporal de los trabajadores.
D) En los casos de:
1.D.a) Maternidad,
1.D.b) Paternidad,
1.D.c) Riesgo durante el embarazo,
1.D.d) Riesgo durante la lactancia natural de un me-

nor de nueve meses y adopción o acogimiento, tanto
pre adoptivo como permanente o simple, de conformi-
dad con el Código Civil o las leyes civiles de las Comu-
nidades Autónomas que lo regulen, siempre que su du-
ración no sea inferior a un año, aunque éstos sean pro-
visionales, de menores de seis años o de menores de
edad que sean mayores de seis años cuando se trate de
menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de inserción social y fa-
miliar debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes.

1.D.e) Ejercicio de cargo público representativo.
1.D.f) Privación de libertad del trabajador, mientras

no exista sentencia condenatoria.
1.D.g) Suspensión de sueldo y empleo, por razones

disciplinarias.
1.D.h) Fuerza mayor temporal.
1.D.i) Causas económicas, técnicas, organizativas o

de producción.
1.D.j) Por el ejercicio del derecho de huelga.
1.D.k) Por decisión de la trabajadora que se vea obli-

gada a abandonar su puesto de trabajo como conse-

cuencia de ser víctima de violencia de género. En este
supuesto, el período de suspensión tendrá una dura-
ción inicial que no podrá exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de protección de la víctima re-
quiriese la continuidad de la suspensión.

2. En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una
duración de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto múltiple en 2 semanas más por
cada hijo a partir del segundo. El período de suspensión
se distribuirá a opción de la interesada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara o no algún trabajo, el otro progeni-
tor podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del período de suspensión, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el período de suspensión no se verá re-
ducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 sema-
nas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el período de
descanso por maternidad, podrá optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del período de descanso posterior al parto
bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podrá seguir haciendo uso del perí-
odo de suspensión por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporación
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situación de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a sus-
pender su actividad profesional con derecho a presta-
ciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrá derecho a suspen-
der su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que será compatible con
el ejercicio del derecho reconocido en el 48.bis del Esta-
tuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuación del parto, el período
de suspensión podrá computarse, a instancia de la ma-
dre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cóm-
puto las seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sión obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso
y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condición clínica, hospitalización a continuación del
parto, por un período superior a siete días, el período de
suspensión se ampliará en tantos días como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamen-
tariamente se desarrolle.
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En los supuestos de adopción y de acogimiento, de
acuerdo con el apartado 1.d) del presente artículo, la
suspensión tendrá una duración de 16 semanas ininte-
rrumpidas, ampliable en el supuesto de adopción o
acogimiento múltiples en 2 semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspensión producirá sus
efectos, a elección del trabajador, bien a partir de la re-
solución judicial por la que se constituye la adopción,
bien a partir de la decisión administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningún
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perí-
odos de suspensión.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el perí-
odo de suspensión se distribuirá a opción de los intere-
sados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o su-
cesiva, siempre con períodos ininterrumpidos y con los
límites señalados.

En los casos de disfrute simultáneo de períodos de
descanso, la suma de los mismos no podrá exceder de
las dieciséis semanas previstas en los párrafos anterio-
res o de las que correspondan en caso de parto, adop-
ción o acogimiento múltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspensión del contrato a que
se refiere este apartado tendrá una duración adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este período adicional se distribuirá a opción
de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma si-
multánea o sucesiva y siempre de forma ininterrum-
pida.

Los períodos a los que se refiere el presente apar-
tado podrán disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los em-
presarios y los trabajadores afectados, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopción internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progeni-
tores al país de origen del adoptado, el período de sus-
pensión, previsto para cada caso en el presente apar-
tado, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolución por la que se constituye la adopción.

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos pre-
vistos en el artículo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la sus-
pensión del contrato finalizará el día en que se inicie la
suspensión del contrato por maternidad biológica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

4. En el supuesto de incapacidad temporal, produ-
cida la extinción de esta situación con declaración de in-
validez permanente en los grados de incapacidad per-
manente total para la profesión habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del ór-
gano de calificación, la situación de incapacidad del tra-
bajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisión
por mejoría que permita su reincorporación al puesto
de trabajo, subsistirá la suspensión de la relación labo-
ral, con reserva del puesto de trabajo, durante un perí-

odo de dos años a contar desde la fecha de la resolu-
ción por la que se declare la invalidez permanente.

5. Salvo en los supuestos establecidos en las letras a)
y b) del apartado 1 del presente artículo, en que se es-
tará a lo pactado, la suspensión del contrato de trabajo
se entiende con reserva del puesto de trabajo.

Artículo 23. Excedencias
1. La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La

forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto
y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se conce-
derá por la designación o elección para un cargo pú-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo público.

2. El trabajador con al menos una antigüedad en la
empresa de un año tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco.
Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro años
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrán derecho a un período de
excedencia de duración no superior a tres años para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judi-
cial o administrativa.

También tendrán derecho a un período de exceden-
cia, de duración no superior a dos años, salvo que se
establezca una duración mayor por negociación colec-
tiva, los trabajadores para atender al cuidado de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y no de-
sempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duración podrá disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
más trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo período de excedencia, el inicio de la misma dará
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El período en que el trabajador permanezca en situa-
ción de excedencia conforme a lo establecido en este
artículo será computable a efectos de antigüedad y el
trabajador tendrá derecho a la asistencia a cursos de
formación profesional, a cuya participación deberá ser
convocado por el empresario, especialmente con oca-
sión de su reincorporación. Durante el primer año ten-
drá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedará referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goría equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condi-
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ción de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderá hasta un máximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoría
general, y hasta un máximo de 18 meses si se trata de
categoría especial.

4. Asimismo podrán solicitar su paso a la situación
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer-
zan funciones sindicales de ámbito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sólo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoría a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6. La situación de excedencia podrá extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el régi-
men y los efectos que allí se prevean.

Artículo 24. Cese voluntario del personal
1. El personal que cese voluntariamente, deberá co-

municarlo por escrito, con preaviso de un mes.
2. El personal cesará por las causas establecidas en

la legislación vigente, sin perjuicio de lo establecido en
el presente convenio.

Artículo 25. Extinción del contrato
Además, de lo establecido en el artículo 49 del Esta-

tuto de los Trabajadores y de los efectos previstos en
este Convenio, serán causas de extinción de la relación
laboral:

* Pérdida de la nacionalidad española, con las excep-
ciones que resulten de la aplicación del derecho comu-
nitario.

* Imposición de la pena de inhabilitación absoluta o
inhabilitación especial.

Formación:
Artículo 26. Formación y perfeccionamiento profe-

sional
1. Con objeto de facilitar su promoción y formación

profesional, el personal verá facilitada la realización de
estudios para la obtención de títulos académicos o pro-
fesionales, la realización de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sión y capacitación profesional, a cuyo efecto tendrán
derecho a:

A) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regula-
ridad estudios para la obtención de un título académico
o profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

B) La adaptación de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formación profesional im-
partidos por centros oficiales.

C) El permiso oportuno de formación o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

2. El personal podrá participar en los cursos organi-
zados por la ELA, o por cualquiera de las instituciones
dependientes de la Comunidad Autónoma andaluza o
del Ministerio para las Administraciones Públicas, o
bien concertados con aquellas, así como a los incluidos
en los planes de formación continua.

3. Para acudir a los cursos de formación profesional u
ocupacional, congresos, cursillos, mesas redondas y, en
definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el tra-
bajo que venga desempeñando o esté relacionado con
su actividad profesional o sindical, el personal podrá dis-

poner del permiso retribuido necesario para dichas acti-
vidades, percibiendo, además, los gastos de viaje, y ma-
triculación previa solicitud y autorización de la ELA.

4. El personal laboral podrá asistir a los cursos de for-
mación relacionados con su puesto de trabajo, te-
niendo en cuenta las necesidades del servicio.

5. La ELA, directamente o en régimen de concierto
con otros centros oficiales, organizará cursos de capaci-
tación profesional para la adaptación a las modificacio-
nes técnicas operadas en los puestos de trabajo, así
como cursos de reconversión profesional, para asegu-
rar la estabilidad en el empleo en los supuestos de mo-
dificaciones de puestos de trabajo.

6. Esta formación se realizará, preferentemente den-
tro de la jornada laboral, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

7. Para el acceso a los cursos, se utilizará el criterio de
preferencia, para aquellas personas que vayan a aplicar
de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

8. En aquellos casos en los que haya más demanda
del curso que plazas ofertadas, se establecerá un crite-
rio de prelación para acceder a los mismos.

Jornada y calendario laboral:
Artículo 27. Jornada de trabajo y horarios
1. La jornada máxima de trabajo efectivo del perso-

nal laboral será de 37,5 horas semanales o preferente-
mente la que indique la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal funcionario.

2. La tolerancia máxima en cuanto a la hora de en-
trada diaria será de 10 minutos y la salida de 5 minutos.

3. La jornada de trabajo será preferentemente de
7,30 a 15 horas de lunes a viernes, durante todas las se-
manas del año, excepto las vacaciones reglamentarias
y horarios especiales.

4. Todo el personal laboral sujeto al ámbito de aplica-
ción del presente acuerdo disfrutarán de los siguientes
horarios especiales:

Durante la Semana Santa y la semana de la feria de
septiembre el horario será de 9,00 a 14,00 horas. El hora-
rio de trabajo para las jornadas comprendidas entre el 16
de junio y el 15 de septiembre; y entre el 26 de diciembre
y el 5 de enero será de 8,00 a 14,00 horas. En estos casos
el horario fijo será entre las 9,00 y las 14,00 horas.

A efectos de cómputo anual de horas, se utilizarán
las restantes, para atender los supuestos de calamida-
des, catástrofes y situaciones excepcionales y de ur-
gencia.

5. El personal laboral tendrá derecho a un descanso
semanal de 48 horas continuadas (en sábados y domin-
gos) salvo aquellos sistemas de trabajo en que se
acuerde otro tipo de distribución por necesidades del
servicio.

6. Los días 24 y 31 de diciembre se consideran como
no laborables, al igual que las fiestas fijadas en el calen-
dario laboral oficial. En el supuesto que algunos de es-
tos días coincidan con sábado o domingo, serán com-
pensados, cada uno, con un día.

7. El empleado público tendrá derecho a elegir turno
de trabajo cuando curse con regularidad estudios para
la obtención de un título académico o profesional.
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8. Los sábados, a efectos de jornada laboral, tendrán
la consideración de días no laborables.

9. Se establece un tiempo de descanso, computable
como jornada de trabajo, de 30 minutos diarios. En jor-
nadas partidas este tiempo será también de 30 minutos
siempre que la jornada diaria sea de un mínimo de 5 ho-
ras. El delegado de personal, en su ámbito funcional,
negociará con la Alcaldía la franja horaria en la que se
disfrutará de este tiempo de descanso.

10. Se descansará con derecho a retribución íntegra
los días declarados expresamente inhábiles y, por
tanto, festivos no recuperables, así como los declara-
dos fiestas locales por la ELA, compensándose con des-
canso de 2 días, o económicamente como servicios ex-
traordinarios, a aquellos trabajadores que por turno ten-
gan que trabajarlos.

Artículo 28. Jornadas reducidas
En aquellos casos en que resulte compatible con la

naturaleza del puesto desempeñado y con las funciones
del centro de trabajo y de conformidad con la legislación
vigente, el empleado podrá solicitar al órgano compe-
tente el reconocimiento de una jornada reducida (jor-
nada reducida por interés particular), ininterrumpida, de
las 9 a las 14 horas, de lunes a viernes percibiendo el
75% de sus retribuciones (incluidos 30 minutos para de-
sayuno o bocadillo). Esta modalidad de jornada redu-
cida será incompatible con las reducciones de jornada
previstas en el artículo 30.1 de la Ley 30/1984 y Disposi-
ción adicional quinta del R.D. 365/1995.

Artículo 29. Medidas adicionales de flexibilidad horaria
1. Los empleados que tengan a su cargo personas

mayores, hijos menores de 12 años o personas con dis-
capacidad, así como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tendrán derecho a flexi-
bilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que
tengan establecida.

2. Los empleados que tengan hijos con discapaci-
dad, podrán disponer de dos horas de flexibilidad hora-
ria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordina-
rios de integración y de educación especial, así como
otros centros donde el hijo o hija con discapacidad re-
ciba atención, con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

3. Excepcionalmente, por el Alcalde-Presidente, se
podrá autorizar, con carácter personal y temporal, la
modificación del horario fijo en un máximo de dos ho-
ras por motivos directamente relacionados con la con-
ciliación de la vida personal, familiar y laboral, y en los
casos de familias monoparentales.

4. Los empleados tendrán derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundación asis-
tida por el tiempo necesario para su realización y previa
justificación de la necesidad dentro de la jornada de tra-
bajo.

5. Los empleados que tengan hijos con discapacidad
tendrán derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinación
de su centro educativo, ordinario de integración o de
educación especial, donde reciba atención, tratamiento

o para acompañarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el ámbito sanitario o social.

Artículo 30. Calendario laboral
1. El calendario laboral incluirá todos los días hábiles,

con exclusión de las fiestas de ámbito estatal, autonó-
mico y local publicadas oficialmente.

2. Se negociaría en el seno de la CIV antes del 30 de
noviembre del año anterior al que surta efecto.

Vacaciones, permisos y licencias:
Artículo 31. Vacaciones
1. Con carácter general, las vacaciones anuales retri-

buidas del personal del Ayuntamiento serán de 22 días
hábiles anuales por año completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos,
computándose como mes completo las fracciones infe-
riores. A los efectos de este artículo los sábados no se-
rán considerados días hábiles.

2. Las vacaciones anuales no podrán ser compensa-
das en metálico, deberán disfrutarse dentro del año na-
tural y no podrán ser acumuladas para el siguiente.

3. Las vacaciones se disfrutarán por el personal labo-
ral de forma obligatoria dentro del año natural y hasta el
quince de enero del año siguiente, en períodos míni-
mos de cinco días hábiles consecutivos, siempre que
los correspondientes períodos vacacionales sean com-
patibles con las necesidades del servicio.

4. En el supuesto de haber completado los años de
antigüedad en la Administración reflejados en el cuadro
siguiente, se tendrá derecho al disfrute de los siguientes
días de vacaciones anuales:

A) 15 años de servicio: 23 días hábiles.
B) 20 años de servicio: 24 días hábiles.
C) 25 años de servicio: 25 días hábiles.
D) 30 o más años de servicio: 26 días hábiles.
Este derecho se hará efectivo a partir del día si-

guiente al del cumplimiento de los correspondientes
años de servicio.

5. En marzo o abril de cada año el personal laboral de
un mismo servicio se pondrán de acuerdo entre ellos
para la distribución de sus vacaciones. Del acuerdo de
distribución al que se llegue, el Delegado de Personal
informará a la Presidencia, considerándose plenamente
aceptado y aprobado si éste, en el plazo de siete días
naturales, no hace ninguna objeción al cuadrante vaca-
cional presentado.

Si los empleados no llegaran a acuerdo, o hubiera
objeciones por parte el Presidente, se convocara la CIV
para adoptar acuerdo sobre el sistema de reparto de los
turnos de vacaciones, donde se tendrán en cuenta las
preferencias de los empleados y las necesidades de co-
bertura de los servicios. En caso de conflicto de intere-
ses entre los trabajadores la CIV estudiará la posibilidad
de implantar turnos rotativos anuales. Las solicitudes
de vacaciones desestimadas deberán ser motivadas e
informadas por la CIV.

El cuadro de vacaciones aprobado será expuesto en
el Tablón Sindical.

6. La enfermedad sobrevenida inmediatamente an-
tes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser ale-
gada para solicitar un cambio en la determinación del
momento de su disfrute, teniendo siempre en cuenta
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las necesidades del servicio, y sin que en ningún caso
este cambio pueda afectar al periodo vacacional de otro
trabajador

7. Una vez aprobado el cuadro de vacaciones, no
será necesario solicitar ni comunicar individualmente ni
su inicio ni su conclusión; además, los empleados po-
drán solicitar el cambio de fechas como máximo hasta
15 días antes de la nueva fecha de inicio propuesta, y
sin que en ningún caso este cambio pueda afectar al pe-
riodo vacacional de otro trabajador ni a las necesidades
del servicio.

8. Podrán, a petición del trabajador, unirse a las vaca-
ciones exclusivamente las siguientes licencias

A) Por matrimonio del empleado.
B) Por nacimiento o adopción de un hijo.
C) Por muerte o enfermedad grave de un familiar,

hasta segundo grado de consanguinidad.
D) Por traslado de domicilio.
E) Por maternidad.
Sólo por causas justificadas podrán ser denegadas

las peticiones.
La baja por incapacidad laboral por accidente grave o

muy grave, ocurrida durante el disfrute de las vacacio-
nes interrumpe el transcurso de su duración. Las vaca-
ciones se consideran interrumpidas desde el mismo día
en que se comunique la ELA, por escrito y adjuntando
copia del parte de baja médica, manteniéndose esta in-
terrupción hasta la fecha de alta médica. El personal
tendrá derecho a que se señale un nuevo periodo para
el disfrute de los días afectados, por un periodo má-
ximo de 11 días hábiles en el año, que no podrá ir más
allá del 31 de enero del siguiente año.

9. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con
su ampliación por lactancia, la trabajadora tendrá dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya finalizado el año natural a que correspondan. Go-
zarán de este mismo derecho quienes estén disfru-
tando de permiso de paternidad.

Artículo 32. Licencias
El personal laboral podrá hacer uso de las siguientes

licencias, en las condiciones que en este artículo se de-
terminan:

El empleado en situación de incapacidad temporal
continuará siendo beneficiario de todas las prestacio-
nes sociales contempladas en el presente Convenio Co-
lectivo.

1. Licencia por asuntos propios. La concesión de la li-
cencia estará subordinada a las necesidades del servi-
cio e implican la suspensión de la relación de servicios
con reserva del puesto de trabajo. Se conceden sin re-
tribución alguna y su duración acumulada no podrá ex-
ceder de tres meses cada dos años. La petición de esta
licencia, salvo casos de fuerza mayor, deberá ser cur-
sada con una antelación de, al menos, 15 días.

2. Licencia por riesgo en el embarazo. [art. 26.3 y 26.4
de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborables,
conforme a lo previsto en el art. 69.3 de la Ley de FCE]
En el caso de embarazo o parto reciente, habrán de eva-
luarse los riesgos, procedimientos o condiciones de tra-

bajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadores o del feto, en cualquier actividad suscepti-
ble de presentar un riesgo específico. Si dicha evalua-
ción acreditase la existencia de los mismos, el Ayunta-
miento adoptará las siguientes medidas:

A) Adoptar las medidas necesarias para evitar la ex-
posición a dicho riesgo, a través de una adaptación de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabaja-
dora afectada. Dichas medidas incluirán, cuando resulte
necesario, la no realización de trabajo nocturno o de tra-
bajo a turnos.

B) Cuando la adaptación de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y así lo certifiquen los Ser-
vicios Médicos del I.N.S.S. O de las Mutuas, con el in-
forme del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberá de-
sempeñar un puesto de trabajo o función diferente y
compatible con su estado. El empresario deberá deter-
minar, previa consulta con los representantes de los tra-
bajadores, la relación de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o función se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la traba-
jadora permita su reincorporación al anterior puesto.

Y en el supuesto de que, aun aplicando las citadas re-
glas, no existiese puesto de trabajo o función compati-
ble, la trabajadora podrá ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoría equivalente, si
bien conservará el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

C) Si dicho cambio no resultara técnica u objetiva-
mente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, habrá de concederse la oportuna
licencia por el tiempo preciso para evitar el riesgo a la
misma o al feto.

3. Licencia para realizar estudios directamente relacio-
nados con la función pública. Para su concesión deberá
existir una relación directa entre el curso y el puesto de
trabajo desempeñado, de forma que sirva para consoli-
dar o aumentar la formación del empleado en relación
con el mismo. El otorgamiento de esta licencia está con-
dicionado a las necesidades del servicio y tendrá lugar
previo informe favorable del responsable del servicio.

4. Licencia por matrimonio. Quince días naturales. A
estos efectos, se asimilará al matrimonio la unión de he-
cho acreditada legalmente. Este permiso podrá ser con-
cedido a cada trabajador una vez cada cinco años.

Los quince días pueden ser inmediatamente anterio-
res o posteriores en todo o en parte a aquel en que se
celebre el matrimonio. Su disfrute puede ser bien conti-
nuado o partido, distribuyendo en este caso los quince
días en dos períodos.

5. Cualquier licencia de la que disfruten los funciona-
rios públicos en base a norma aplicable al efecto, será
también automáticamente aplicable al personal laboral
de este Ayuntamiento.
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Artículo 33. Permisos
1. El personal laboral podrá disfrutar de los siguien-

tes permisos:
A) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave

de un familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles
cuando sea en distinta localidad.

B) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos
días hábiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad.

Para los casos descritos en este apartado el permiso
se entenderá referido a los días inmediatamente poste-
riores a aquél en que se produzca el hecho causante,
siendo contabilizado como uno de ellos el día en que el
trabajador se ausente del trabajo antes de los 2/3 de su
jornada habitual.

C) Por traslado de domicilio. Cuando el traslado se
produzca en la misma localidad: un día. Si el traslado tu-
viera lugar a otra localidad: dos días.

D) Los empleados que acrediten su colaboración con
alguna ONG, debidamente inscrita en el registro corres-
pondiente, podrán disfrutar de un permiso no retribuido
de hasta 6 meses de duración. Este permiso podrá ser
ampliado por otro periodo igual previa autorización del
Alcalde-Presidente.

E) El tiempo indispensable para la asistencia al mé-
dico o especialista.

F) Para concurrir a exámenes finales y demás prue-
bas definitivas de aptitud, durante los días de su cele-
bración. El permiso se otorgará con independencia del
momento del día en que se realicen las pruebas.

G) Para preparación de exámenes, en el caso de cur-
sar estudios oficiales y siempre que se hayan matricu-
lado del curso completo y acudan a los exámenes de
todas las asignaturas, hasta diez días. En otro caso solo
podrá disfrutar de un día hábil por cada asignatura a la
que se presenten a examen, con un máximo de diez.

H) Para la realización de exámenes prenatales y téc-
nicas de preparación al parto por las empleadas emba-
razadas. El permiso se otorgará con independencia del
momento del día en que se realicen las pruebas o técni-
cas de preparación.

I) Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
drá derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
drá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá susti-
tuirse por una reducción de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podrá ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos tra-
bajen. Este permiso es compatible con que el cónyuge
esté disfrutando de un permiso de maternidad.

Igualmente la empleada podrá solicitar la sustitución
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente.

Este permiso se incrementará proporcionalmente en
los casos de parto múltiple.

J) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuación del parto, el empleado público tendrá
derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras.

K) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador
tenga el cuidado directo de algún menor de doce años,
de persona mayor que requiera especial dedicación, o
de una persona con discapacidad que no desempeñe
actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción de
su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribu-
ciones que corresponda.

Tendrá el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por sí mismo y que no desempeñe actividad retri-
buida.

L) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, se tendrá derecho a solicitar una reduc-
ción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada labo-
ral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo máximo de un mes. Si hubiera
más de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reducción se po-
drá prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo máximo de un mes. Solo se podrá conce-
der este permiso una vez por cada proceso patológico.

M) Por tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carácter público o personal
y por deberes relacionados con la conciliación de la
vida familiar y laboral.

N) Por asuntos particulares, seis días. Tales días no
podrán acumularse a los períodos de vacaciones anua-
les. El personal podrá distribuir dichos días a su conve-
niencia, respetando siempre las necesidades del servi-
cio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar
del mencionado permiso antes de finalizar el mes de di-
ciembre, se concederá hasta el 31 de enero siguiente.

Los empleados tendrán derecho al disfrute de dos
días adicionales al cumplir el sexto trienio, incremen-
tándose en un día adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo. Se tendrá derecho a su disfrute a partir
del día siguiente del cumplimiento del trienio.

Los días de asuntos particulares podrán disfrutarse
en cualquier época del año a elección del trabajador,
excepto cuando por acumulación de peticiones para un
mismo periodo de tiempo y servicio, sea necesario es-
tablecer turnos.

O) Permisos por motivos de formación. El tiempo de
asistencia a los cursos de formación programados por
distintos órganos de las Administraciones Públicas para
la capacitación profesional o para la adaptación a un
nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los dife-
rentes promotores previstos en el acuerdo de formación
continua vigentes en las Administraciones Públicas, se
considerará tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando los cursos se celebren dentro de ese horario.

P) Para realizar actividades de formación sindical o
funciones sindicales o representativas, por el tiempo in-
dispensable para las mismas.
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Q) Por matrimonio, quince días.
2. Los permisos recogidos en este artículo se solicita-

rán con antelación mínima de dos días, y en caso de no
obtener respuesta durante ese plazo se entenderá afir-
mativo, salvo los que le corresponda una regulación
concreta conforme al presente Convenio Colectivo o
por su legislación específica.

3. Cualquier permiso del que disfruten los funciona-
rios públicos en base a norma aplicable al efecto, será
también automáticamente aplicable al personal laboral
de este Ayuntamiento.

Artículo 34. Permisos para conciliar la vida personal y
familiar

1. En los permisos establecidos en este artículo, el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computará como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizándose la plenitud de derechos económicos
de la empleada y, en su caso, del otro progenitor emple-
ado durante todo el período de duración del permiso.

2. Los/ as empleados/ as públicos que hayan hecho
uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopción o acogimiento tendrán derecho, una vez fina-
lizado el período de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resul-
ten menos favorables al disfrute del permiso, así como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho du-
rante su ausencia.

3. Los permisos para conciliar la vida personal y fami-
liar son los siguientes:

A) Parto. Por razón del parto el permiso tendrá una
duración de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en dos semanas en el supuesto de discapacidad
del hijo y en caso de parto múltiple por cada hijo a partir
del segundo. El permiso se distribuirá a opción de la
empleada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podrá hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatamente posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en el supuesto de que
la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el período
de descanso por maternidad, podrá optar por que el pa-
dre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del período de descanso posterior al parto -aunque en
ningún caso podrá exceder del tiempo establecido-,
bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre
(el otro progenitor podrá, sin embargo, seguir disfru-
tando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporación
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situación de
incapacidad temporal). Asimismo, podrá disfrutarse a
jornada completa o tiempo parcial, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan.

El permiso por cuidado de hijo menor de nueve me-
ses no es incompatible con que el cónyuge esté asi-
mismo disfrutando de un permiso de maternidad.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuación del parto, el permiso se amplía en

tantos días como el neonato se encuentre hospitali-
zado, con un máximo de trece semanas adicionales.

B) Adopción o acogimiento. En el supuesto de adop-
ción o acogimiento, tanto pre adoptivo como perma-
nente o simple, siempre que el acogimiento simple sea
de duración no inferior a un año, y con independencia
de la edad que tenga el menor, se tendrá derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en el supuesto de adopción o acogimiento múlti-
ples en dos semanas más en el supuesto de discapaci-
dad del menor adoptado o acogido y, en el caso de
adopción o acogimiento múltiple en dos semanas más
por cada hijo a partir del segundo. El cómputo del plazo
se contará, a elección del personal, bien a partir de la re-
solución judicial por la que se constituye la adopción,
bien a partir de la decisión administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningún
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios pe-
riodos de disfrute de este permiso.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el per-
miso se distribuirá a opción de los mismos, que podrán
disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva (no es posi-
ble superar el plazo máximo y se pueden disfrutar a jor-
nada completa o a tiempo parcial), siempre con perio-
dos ininterrumpidos.

En los supuestos de que se disfruten simultánea-
mente los periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrá exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de parto múltiple o de disca-
pacidad del menor adoptado o acogido.

El permiso por adopción o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, podrá iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolución judicial por
la que se constituya la adopción o la decisión adminis-
trativa o judicial de acogimiento.

En los casos de adopción internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al
país de origen del adoptado, se prevé un permiso de
hasta dos meses percibiendo las retribuciones básicas,
pudiendo, asimismo, iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolución judicial o decisión administrativa
por la que se constituye la adopción. Estos tres meses
se computarán teniendo en cuenta la comunicación ofi-
cial del país de origen del adoptado o acogido en la que
se señale el plazo o periodo de recogida del menor. En
el supuesto de que, en virtud del procedimiento aplica-
ble en el país de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podrá disfru-
tarse de forma fraccionada, siempre que no supere los
dos meses de duración máxima acumulada.

Los titulares de este permiso, durante el disfrute del
mismo, podrán participar en los cursos de formación
que convoque la Administración.

C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopción de un hijo. Tendrá una duración de
cinco semanas, a disfrutar por el padre o el otro proge-
nitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisión
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
ción judicial por la que se constituya la adopción. Es in-
dependiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados anteriores a) y b).
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Artículo 35. Permiso por razón de la violencia de género
1. Las faltas de asistencia de las empleadas víctimas

de violencia de género, totales o parciales, tendrán la
consideración de justificadas por el tiempo y en las con-
diciones en que así lo determinen los servicios sociales
de atención o de salud según proceda.

2. Las empleadas públicas víctimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su protección o su derecho
de asistencia social integral, tendrán derecho a la reduc-
ción de la jornada con disminución proporcional de la re-
tribución, o la reordenación del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptación del horario, de la aplicación del ho-
rario flexible, o de otras formas de ordenación del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Corporación.

Retribuciones:
Artículo 36. Retribuciones económicas
1. La ordenación del pago de gastos de personal ten-

drá carácter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los fondos correspondientes a la
Corporación, siempre de acuerdo con lo dispuesto en
las leyes.

2. El personal será retribuido por los siguientes con-
ceptos:

A) Sueldo, antigüedad y complementos. La antigüe-
dad será abonada por el importe correspondiente al
trienio de la categoría del puesto que se esté desempe-
ñando, siendo el valor de cada trienio el que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para un
puesto similar a la de funcionario. Las cuantías de
sueldo base y demás complementos se determinarán
de acuerdo con la R.P.T. que se está tramitando.

B) Los incrementos retributivos serán los estableci-
dos, con carácter general, para el personal funcionario
en la LPGE cada año

C) Las pagas extraordinarias se abonarán en la nó-
mina de junio y diciembre, salvo en los siguientes casos:

2.C.a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el día en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos ante-
riores a junio o diciembre, el importe de la paga extraor-
dinaria se reducirá proporcionalmente, computando
cada día de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantía de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un pe-
riodo de 6 meses entre 182 (183 en años bisiestos) o
183 días, respectivamente.

2.C.b) Los empleados en servicio activo que disfru-
ten licencia sin derecho a retribución en las fechas indi-
cadas, devengarán paga extraordinaria pero su cuantía
experimentará la reducción proporcional prevista en el
apartado anterior.

2.C.c) En caso de cese en el servicio activo, incluido
el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala, la última
paga extraordinaria se devengará el día del cese y con
referencia a la situación y derechos del empleado pú-
blico en dicha fecha, pero en cuantía proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

2.C.d) En los casos de cese por jubilación, incapaci-
dad o fallecimiento, la fracción de un mes se entenderá
como mes completo.

3. El cómputo de las pagas extraordinarias será se-
mestral, en los periodos comprendidos entre el 1 de di-
ciembre al 31 de mayo, y del 1 de junio al 30 de noviem-
bre.

4. A fin de contribuir a la mejora continua de los re-
sultados y eficacia en el desarrollo de las funciones
asignadas a cada puesto de trabajo, y de acuerdo con la
legislación vigente, se ha pactado establecer los progra-
mas de productividad que permitan reconocer el espe-
cial rendimiento, actividad extraordinaria e interés e ini-
ciativa en el desempeño del puesto de trabajo.

Artículo 37. Gratificaciones por servicios extraordinarios
1. Las gratificaciones, que en ningún caso podrán ser

fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo, habrán
de responder a servicios extraordinarios, realizados
fuera de la jornada normal de trabajo. La compensación
será preferentemente en tiempo.

2. Dichos servicios se abonarán de la siguiente manera:
A) Hora diurna: Se incrementará en un 50% el valor-

hora correspondiente al puesto de trabajo.
B) Hora nocturna: Se incrementará en un 100% el va-

lor-hora correspondiente al puesto de trabajo. Tendrán la
consideración de servicios nocturnos aquellos que se re-
alicen entre las diez de la noche y las siete de la mañana.

C) Caso de que los servicios extraordinarios se pres-
ten en día festivo, los valores de hora diurna y hora noc-
turna serán incrementados en un 100% el valor-hora.

3. Estas cuantías se incrementarán anualmente en la
misma proporción que el resto de retribuciones con-
forme a los PGE.

Jubilación:
Artículo 38. Jubilación
1. La jubilación del personal tendrá lugar dentro del

límite máximo de edad fijado por la legislación, con las
percepciones que marque la Ley.

2. En todo caso, quienes al llegar a tal edad no ten-
gan cumplido el periodo reglamentario de cotización a
la Seguridad Social para causar derecho a la pensión,
podrán continuar prestando sus servicios en la corpora-
ción hasta completar el periodo de carencia, en cuyo
momento causarán baja.

En ambos casos, se deberá preavisar al Ayunta-
miento la prolongación en la prestación de servicios
con al menos un mes de antelación a la fecha de cum-
plimiento de la edad máxima.

3. El Ayuntamiento realizará las previsiones de jubila-
ción con un año de antelación informando de ello a los
representantes de los empleados municipales, con el
objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes.

4. En el supuesto que se produzca una situación de
invalidez de algún empleado para el desempeño de sus
funciones el ayuntamiento situará al mismo, si el grado
de invalidez lo permite, en otro puesto que sí pueda de-
sempeñar.

Artículo 39. Jubilación voluntaria incentivada, se rea-
lizará de acuerdo con lo previsto en el EBEP y las leyes
sectoriales de aplicación.

Artículo 40. Reducciones horarias
1. Los empleados a quienes falten menos de cinco

años para cumplir la edad de jubilación forzosa, podrá
obtener a su solicitud, la reducción de la jornada. La du-
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ración de la jornada de trabajo reducida podrá ser igual
a la mitad o a los dos tercios de la establecida con ca-
rácter general, a la elección del empleado, recibiendo
este una retribución equivalente al 60% y 80%, respec-
tivamente, del importe de las retribuciones básicas y
complementarias correspondientes al puesto que de-
sempeña.

La concesión de la jornada reducida estará condicio-
nada a las necesidades del servicio y será efectiva en un
periodo de 6 meses a partir del primer día del mes si-
guiente a la fecha en que se conceda, renovándose au-
tomáticamente por periodos semestrales hasta la jubi-
lación del empleado, salvo que este solicite volver al ré-
gimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes
a la finalización de su régimen de jornada reducida.

Derechos sociales:
Artículo 41. Anticipos reintegrables
1. Los empleados del Ayuntamiento, tendrán derecho

a percibir como anticipo a cuenta de sus haberes una
cantidad de hasta dos mensualidades, debiendo ser
reintegradas dichas cantidades por el empleado hasta
en 24 meses, en cantidades mensuales iguales, sin inte-
reses de ningún tipo. Las cuotas de devolución se des-
contarán con cargo a la nómina mensual del trabajador.

2. El procedimiento de concesión de anticipos será
acordado con la representación de los trabajadores.

3. No se podrá solicitar este tipo de anticipos de
nuevo hasta que se haya terminado de abonar el conce-
dido con anterioridad.

Artículo 42. Ayuda para estudios
1. Se establece una ayuda de estudios consistente en

100 euros anuales por cada hijo de los trabajadores que
estén recibiendo enseñanza en guardería infantil, edu-
cación infantil, primaria, secundaria, bachillerato, for-
mación profesional y universitaria siempre que se justi-
fique y que se cumplan con los requisitos académicos
exigidos para la concesión de becas de estudios por el
Ministerio de Educación.

2. La misma ayuda tendrán los laborales que cursen
estudios universitarios.

3. Dichas ayudas se abonarán por la empresa a sus
trabajadores en el mes de octubre de cada año, coinci-
diendo con la iniciación del curso.

4. En el caso de que ambos cónyuges trabajen en el
Ayuntamiento, sólo uno de ellos podrá ejercer el dere-
cho de solicitar esta ayudas.

5. Para su concesión se deberá presentar la docu-
mentación de que se ha aprobado el curso.

Artículo 43. Prestaciones sanitarias
1. Se crea un Fondo de Gestión, destinado a atencio-

nes sociales del personal municipal, sus hijos y cónyu-
ges por los siguientes conceptos:

2. Gafas (cristales y/o montura): 90 euros/año.
3. Gafas bifocales: 150 euros/año.
4. Lentillas: 150 euros/año.
5. Plantillas ortopédicas: 50% de la factura, máximo

150 euros/año.
6. Audífonos: 50% de la factura, máximo 150

euros/año.
7. Aparatos de fonación: 50% de la factura, máximo

150 euros/año.

8. Zapatos ortopédicos: 50% de la factura, máximo
150 euros/año.

Prótesis: 50% de la factura, máximo 150 euros/año.
9. Asistencia bucodental (todo tipo, salvo limpieza

dental) 50% de la factura hasta un máximo de 150 eu-
ros/año.

A la solicitud deberá acompañarse factura original
donde conste el gasto realizado e informe del técnico
sanitario competente.

10. En el caso de monturas de gafas, no se podrá dis-
frutar de la misma ayuda por el mismo beneficiario en
los dos años inmediatamente consecutivos, tras los
cuales de nuevo podrá acceder a su solicitud. No se
aplicará este apartado cuando, por prescripción mé-
dica, sea necesario el cambio de los cristales por varia-
ción de su graduación.

11. En el supuesto de rotura en accidente laboral, la
reposición de cualquier tipo de prótesis se efectuará
por el total de su valor.

Artículo 44. Otras prestaciones sociales
1. Se abonará una gratificación en concepto de

ayuda por natalidad, y por una sola vez, de 300 euros a
cada trabajador/a que acredite el nacimiento o adop-
ción legal de un hijo/a. En el supuesto que ambos pa-
dres trabajen en el Ayuntamiento, sólo uno de ellos ten-
drá derecho a la gratificación.

2. Se abonará una gratificación en concepto de
ayuda por nupcialidad (registro civil, religioso o parejas
de hecho), y por una sola vez, de 300 euros al/la trabaja-
dor/a que acredite este hecho.

3. Gastos de sepelio. Se establece una ayuda de
3.000 euros para gastos de sepelio, en caso de falleci-
miento por cualquier causa del/a trabajador/a, siempre
justificándolo con la correspondiente factura, en ausen-
cia de póliza de seguro por fallecimiento.

Artículo 45. Asistencia jurídica
1. La Corporación mantendrá un seguro de respon-

sabilidad civil con una compañía de seguros para cubrir
la responsabilidad civil de todo el personal que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones como per-
sonal al servicio de la misma, cause daño o perjuicio a
terceros. En dicha cobertura, quedará incluida la presta-
ción de las fianzas por posible responsabilidad personal
o civil, siempre derivadas del ejercicio de las funciones.

2. El Ayuntamiento garantizará la asistencia y de-
fensa jurídica especializada a los trabajadores que la
precisen por razón de los conflictos derivados de la
prestación del servicio, en el ejercicio legítimo de las
funciones atribuidas. Las costas y gastos que se deri-
ven, incluidas fianzas, serán sufragados por la Corpora-
ción Municipal, salvo renuncia expresa del propio inte-
resado, o ser el Ayuntamiento el demandante.

3. Dentro de la asistencia jurídica prevista en el pre-
sente Convenio Colectivo, quedará incluido igualmente
el asesoramiento jurídico cuando por razones de servi-
cio el personal tenga que participar en un proceso
como perito, testigo o parte.

4. El tiempo que el empleado emplee en las actuacio-
nes judiciales será considerado como tiempo de trabajo
y devengarán las indemnizaciones que procedan.
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Artículo 46. Seguro colectivo de vida
1. La Corporación podrá concertar con una compa-

ñía de seguros una póliza colectiva que amparará a
todo el personal laboral afectados por este Convenio
Colectivo y que en el desempeño de su puesto de tra-
bajo en la Corporación se viese afectado por los su-
puestos que a continuación se relacionan y en la canti-
dad expresada:

A) Fallecimiento
B) Fallecimiento por accidentes
C) Invalidez Permanente
D) Invalidez Permanente total
E) Invalidez Absoluta por accidentes
F) Invalidez por accidente
2. El/a trabajador/a podrá designar los beneficiarios

del seguro en la forma individual que desee.
3. La responsabilidad de la Corporación con relación

a lo dispuesto en este artículo no excederá de la mera
concertación del seguro con la entidad aseguradora en
los términos que exprese la póliza. Cualquier incumpli-
miento de dicha entidad, no generará ninguna responsa-
bilidad a la Corporación si ésta por su parte ha cumplido
con su obligación de asegurar, debiendo no obstante,
iniciar las acciones jurídicas necesarias para instar su
cumplimiento a la Entidad Aseguradora.

Salud laboral:
Artículo 47. Salud laboral
1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley

31/1995 de prevención de riesgos laborales y normativa
de desarrollo de la misma, el personal laboral tiene de-
recho a una protección eficaz en materia de salud y se-
guridad en el trabajo, así como un deber correlativo de
observar y poner en práctica las medidas que se adop-
ten legal y reglamentariamente con el objeto de garanti-
zar la prevención frente a los riesgos laborales. Los de-
rechos de información, consulta y participación en ma-
teria preventiva, paralización de la actividad en casos de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud forman parte del derecho del personal laboral a
una protección eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un deber
de las administraciones públicas de garantizar una pro-
tección del personal laboral a su servicio frente a los
riesgos laborales, para cuyo cumplimiento la ELA, en el
marco de sus responsabilidades, realizará la prevención
de los riesgos laborales mediante la adopción de cuan-
tas medidas sean necesarias para la protección de la se-
guridad y la salud del personal laboral, con las especia-
lidades establecidas en la Ley 31/1995, y sus disposicio-
nes de desarrollo, en materia de evaluación de riesgos,
información, consulta, participación y formación del
personal laboral, actuación en casos de emergencia y
de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y me-
diante la organización de los recursos necesarios para
el desarrollo de las tareas preventivas.

3. La acción preventiva de la ELA se planificará a par-
tir de una evaluación inicial de los riesgos para la segu-
ridad y la salud del personal laboral, que se realizará,
con carácter general, teniendo en cuenta la naturaleza
de la actividad y en relación con aquellos que estén ex-

puestos a riesgos especiales. Dicha evaluación tendrá
en cuenta de manera específica al personal laboral que,
por sus propias características personales o estado bio-
lógico conocido, incluidos aquellos que tengan recono-
cida la situación de discapacidad física, psíquica o sen-
sorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deri-
vados del trabajo, adoptando la ELA en función de las
evaluaciones las medidas preventivas y de protección
necesarias.

4. En base a lo dispuesto en los apartados anteriores,
el empleado tendrá, entre otros, el derecho a:

A) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos
a que está expuesto en su centro de trabajo, así como a
las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventi-
vas para evitarlo.

B) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra
expuesto a un riesgo grave inminente y no cuenta con
la protección adecuada, comunicándolo inmediata-
mente al responsable del servicio.

C) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar pre-
cozmente, posible daños originados por los riesgos a
que esté expuesto.

D) Un mínimo de 25 horas al año de formación en sa-
lud laboral en tiempo computable como horas de trabajo.

5. El Ayuntamiento deberá:
A) Promover, formular y aplicar una adecuada polí-

tica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo,
así como facilitar la participación de los empleados en la
misma y a garantizar una formación adecuada y prác-
tica en estas materias a los empleados de nuevo ac-
ceso, o cuando cambien de puesto de trabajo y deban
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que pue-
dan ocasionar riesgos para el propio empleado, sus
compañeros o terceros.

El empleado está obligado a seguir dichas enseñan-
zas y a realizar las prácticas que se celebren durante o
fuera de la jornada de trabajo, compensando en el úl-
timo caso económicamente o en tiempo libre.

B) Determinar y evaluar los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y salud del personal tanto
en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulación
de productos o procedimientos.

C) Elaborar, en el plazo máximo de 6 meses tras la
firma del presente Convenio Colectivo, un plan de pre-
vención, salud y seguridad que contemple, entre otros
aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las
condiciones de trabajo y neutralización de los factores
de riesgos.

D) Informar trimestralmente sobre el absentismo la-
boral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedad, sus consecuencias y los índices de sinies-
tralidad.

E) Dotar a los centros de trabajo con un Botiquín de
Primeros Auxilios debidamente equipado y al alcance
de los empleados municipales que lo necesiten. El
mismo deberá ser revisado periódicamente, reponién-
dose el material que falte.

Artículo 48. Lugar de trabajo salubre y seguro.
1. El personal incluido en el ámbito de aplicación del

presente Convenio Colectivo tiene derecho a un lugar
de trabajo digno.
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2. Esas condiciones dignas son las recogidas en el
Real Decreto 486/1997 por el que se establecen las dis-
posiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

3. El Ayuntamiento se compromete a cumplir en los
lugares de trabajo que se habiliten con posterioridad a
la entrada en vigor de este Convenio Colectivo escrupu-
losamente la normativa específica de prevención de
riesgos laborales, sobre accesibilidad y las condiciones
de medidas de protección contra incendios.

4. Igualmente se compromete a acondicionar pro-
gresivamente los lugares de trabajo existentes de
acuerdo con la normativa arriba citada.

Artículo 49. Condiciones adversas
1. En ningún caso se podrá obligar a los empleados,

que ejerzan sus funciones a la intemperie o en la vía pú-
blica, a realizar su cometido cuando la situación clima-
tológica sea adversa (lluvia intensa o continua, nieve,
temperaturas extremas, etc...), o que las condiciones
del terreno supongan penosidad evidente para el traba-
jador. En estos casos se les empleará en labores pro-
pias de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo
cubierto.

2. Lo anterior no será de aplicación en los casos en
que la actividad esté motivada o causada por las citadas
condiciones meteorológicas, siempre que se cumplan
las medidas determinadas por la legislación vigente en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

Artículo 50. Reconocimiento médico
1. Anualmente se realizará un reconocimiento mé-

dico al personal, con carácter voluntario, que, en todo
caso, tendrá en cuenta fundamentalmente las caracte-
rísticas del puesto de trabajo que ocupe el empleado.

2. El expediente médico será confidencial y de su re-
sultado se dará constancia documental al interesado. A
la empresa se comunicará exclusivamente las condicio-
nes de aptitud para el desempeño del puesto de trabajo
habitual.

3. No se podrán efectuar pruebas radiológicas, salvo
que por expresa recomendación facultativa se aconseje
para completar el diagnóstico y siempre con el consen-
timiento del empleado.

Artículo 51. Material y vestuario de trabajo
1. La ELA facilitará el material y vestuario de trabajo

adecuado e indispensables para el buen funciona-
miento de los distintos servicios. Igualmente se facili-
tará ropa y calzado impermeable al personal que habi-
tualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

2. La ELA se compromete a la renovación y cambio
automático de aquellas prendas y/o materiales que se
deterioren en servicio.

3. La Corporación dotará a todos los trabajadores de
aquellos equipos de protección individual y/o colectiva
que sea necesaria como consecuencia de la evaluación
de los riesgos de cada puesto de trabajo.

Artículo 52. Acoso en el trabajo
1. El personal al servicio de la ELA tiene derecho a ser

tratado con dignidad. No se permitirá ni tolerará el
acoso moral, ni sexual en el trabajo.

2. Se entenderá por acoso todo comportamiento (fí-
sico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de

connotación sexual o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

A) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

B) Dicha conducta se utilice de forma explícita o im-
plícita como base a una decisión que tenga efectos so-
bre el acceso a dicha persona a la formación profesio-
nal, empleo, continuación en el mismo, ascensos, sala-
rios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

Dicha conducta cree un entorno laboral intimidato-
rio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
la misma.

3. Se garantizará al personal que sea objeto de di-
chas conductas el derecho a presentar denuncias, así
como el carácter confidencial y reservado de toda infor-
mación relacionada con las mismas.

4. Las ofensas de cualquier tipo, la presión y el acoso
en el trabajo, por parte de compañeros y superiores,
tendrán la consideración de falta grave o muy grave en
atención a los hechos y circunstancias que concurran.

5. Por acuerdo entre la representación de los trabaja-
dores y la corporación local se promoverá la negocia-
ción de un plan de actuación y prevención de acuso en
el trabajo.

Régimen disciplinario:
Artículo 53.
1. Los empleados podrán ser sancionados por la Cor-

poración como consecuencia de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con el procedimiento, la tipificación
de las faltas y graduación de las sanciones legalmente
establecidas.

2. El representante de los empleados municipales
será informado de la iniciación de expedientes por cau-
sas leves, graves o muy graves, siendo oído en el
mismo. Igualmente la aplicación de retención de habe-
res o de suspensión de funciones como consecuencia
de una sanción se informará al representante de los tra-
bajadores en el marco de la CIV.

Artículo 54.
1. Las infracciones muy graves prescribirán a los 3

años, las graves a los 2 años y las leves a los 6 meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
birán a los 3 años, las impuestas por faltas graves a los
2 años y las impuestas por faltas leves al año.

2. El plazo de prescripción comenzará a contarse
desde la falta se hubiera cometido, y desde el cese de
su comisión cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolu-
ción sancionadora.

Artículo 55.
1. Son faltas graves:
A) La falta de obediencia debida a los superiores y

autoridades.
B) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
C) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-

cionadas con el servicio o que causen daño a la Admi-
nistración o a los administrados.

D) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sión de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

E) La grave desconsideración con los superiores,
compañeros o subordinados.

Granada, mércoles, 10 de julio de 2019B.O.P.  número  129 Página  17n n



F) Causar daños graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

G) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstención legal-
mente señaladas.

H) La emisión de informes y la adopción de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a la
Administración o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

I) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

J) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razón del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administración o se utilice en provecho
propio.

K) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
ción de incompatibilidad.

L) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un mínimo de diez ho-
ras al mes.

M) La tercera falta injustificada de asistencia en un
período de tres meses, cuando las dos anteriores hu-
bieren sido objeto de sanción por falta leve.

N) La grave perturbación del servicio.
O) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios

o de la Administración.
P) La grave falta de consideración con los administra-

dos.
Q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los

sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

R) Las demás recogidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Estatuto del Empleado Público o normas de apli-
cación al personal laboral.

2. Son faltas leves:
A) El incumplimiento injustificado del horario de tra-

bajo, cuando no suponga falta grave.
B) La falta de asistencia injustificada de un día.
C) La incorrección con el público, superiores, compa-

ñeros o subordinados.
D) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus

funciones.
E) El incumplimiento de los deberes y obligaciones

del funcionario, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

3. Las faltas muy graves serán las recogidas en el Es-
tatuto de los Trabajadores, en el Estatuto del Empleado
Público o en normas de aplicación al personal laboral.

Derechos sindicales:
Artículo 56. Información sindical
1. Se garantiza el acceso del Delegado de Personal a

todos los expedientes relacionados con los asuntos de
personal excepto los datos de carácter personal. Se le
facilitará ejemplar de la nómina mensual de los emplea-
dos, copia de los TC-1 y TC-2, copia de la documenta-
ción relativa a las contrataciones, copia de los acuerdos
o resoluciones adoptados en materia de personal, así

como todos aquellos documentos que puedan afectar
al personal incluido en el presente Convenio Colectivo.

2. Asimismo, se les facilitará copia de los presupues-
tos anuales de la ELA, normativa de desarrollo y modifi-
caciones de crédito, actas y órdenes del día de las se-
siones ordinarias y extraordinarias de la ELA en todo
aquello que pueda afectar directa o indirectamente al
personal a su servicio.

Artículo 57. Tablón de anuncios
La ELA facilitará tablones de anuncios en aquellos lu-

gares que se consideren idóneos de común acuerdo,
para exponer información, propaganda y comunicados
de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo
existirá uno de los mencionados tablones.

Artículo 58. Local sindical y garantías sindicales
1. La ELA facilitará un local adecuado a las Secciones

Sindicales existentes para la celebración de reuniones y
asambleas.

2. Se reconoce al representante de personal el dere-
cho a ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
necesario para llevar a cabo su labor sindical y repre-
sentativa del personal al servicio de la ELA.

3. En los casos en que se prevea la modificación de
las condiciones de trabajo de los trabajadores de la ELA,
tanto individual o colectivamente, ésta se deberá nego-
ciar con el representante de los trabajadores. Dichas
modificaciones o cambios, no podrán fundarse, en nin-
gún caso, en medidas de carácter discrecional, por lo
que deberán argumentarse documentalmente en una
memoria que será facilitada al representante de los tra-
bajadores con una antelación de al menos 10 días, al ob-
jeto de proceder a su estudio y posterior negociación.

4. El representante del personal gozará de una pro-
tección que se extenderá, en orden temporal, mientras
dure su mandato y durante un año siguiente al mismo.

Artículo 59. Horas sindicales
Para realizar funciones sindicales, de formación sin-

dical o de representación del personal el delegado de
personal dispondrá de un crédito de 15 horas mensua-
les sin merma de retribuciones. A los efectos del cóm-
puto mensual de horas no se incluirán las empleadas en
actuaciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Corporación, ni las reuniones de las CIV.

Disposición Final Primera:
Cualquier mejora retributiva o social que se acuerde

con carácter posterior al presente Convenio Colectivo
para cualquier empleado o grupo de empleados, será
de aplicación inmediata al resto de los empleados.

Disposición Final Segunda:
1. La Corporación y/o los empleados darán conoci-

miento a la CIV de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la in-
terpretación y/o aplicación del mismo, para que emita
dictamen o actúe en la forma reglamentaria prevista.

2. Cuando en el presente Convenio Colectivo se hace
referencia a relación de consanguinidad de los emplea-
dos dicho vínculo ha de entenderse extensiva al paren-
tesco por afinidad, en los términos de las normas co-
rrespondientes del Derecho Civil. Igualmente, se enten-
derá por cónyuge a la persona con la que el empleado
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se halle ligado por vínculo legal o por análoga relación,
acreditado por un certificado de convivencia, a los efec-
tos oportunos.

Disposición Final Tercera:
1. Las condiciones establecidas en este Convenio

Colectivo compensarán y absorberán todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de las mismas.

2. Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicación, sólo podrán afectar a las nuevas condicio-
nes establecidas en este Convenio Colectivo cuando
aquellas superen las aquí pactadas. En caso contrario
serán absorbidas o compensadas por estas últimas,
subsistiendo el presente Convenio Colectivo en sus
propios términos y sin modificación alguna de sus con-
ceptos, módulos y retribuciones.

Disposición Final Cuarta:
Una vez que entren en vigor las Leyes de la Función

Pública que se dicten en desarrollo del Estatuto Básico
del Empleado Público, ya sea, por parte de la Adminis-
tración General del Estado o por parte de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma, se procederá a la
adaptación del presente Convenio Colectivo al conte-
nido de las mencionadas Leyes; a estos efectos, la CIV
se reunirá dentro de los treinta días siguientes a su en-
trada en vigor.

NÚMERO 3.383

JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO, ECONOMÍA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Convenio colectivo de la empresa Industrias Lácteas,
S.L.U.

EDICTO

Resolución de 26 de junio de 2019, de la Delegación
Territorial de Granada de la Consejería de Empleo, For-
mación y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía
por la que se acuerda el registro, depósito y publicación
del Convenio Colectivo de la empresa Industrias Lác-
teas de Granada S.L.U.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA INDUSTRIAS LÁCTEAS S.L.U. (con código
de convenio nº 18001961012004) adoptado entre la re-
presentación de la empresa y de los trabajadores, pre-
sentado el día 5 de junio de 2019 ante esta Delegación
Territorial, y de conformidad con el artículo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demás disposiciones
legales pertinentes, esta Delegación Territorial de la

Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo
de la Junta de Andalucía,

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripción del citado Convenio

en el mencionado Registro de esta Delegación Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicación del indicado

texto en el Boletín Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernández Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS LÁCTEAS
DE GRANADA, S.L.U. PARA SU CENTRO DE TRABAJO
DE GRANADA

Las partes negociadoras del presente convenio, legi-
timadas a tenor de lo establecido en los artículos 87 y 88
del Estatuto de los Trabajadores, son La Dirección de la
empresa INDUSTRIAS LÁCTEAS DE GRANADA, S.L.U.
y la representación de los trabajadores formada por el
Comité de Empresa del centro de trabajo de Granada le-
galmente constituido. 

CAPÍTULO PRIMERO
APLICACIÓN
ARTÍCULO 1.- ÁMBITO DE APLICACIÓN 
El presente Convenio Colectivo será de aplicación y

regulará las condiciones de trabajo del centro de tra-
bajo de INDUSTRIAS LÁCTEAS DE GRANADA, S.L.U.
en Granada, Camino de Purchil número 66. 

ARTÍCULO 2.- ÁMBITO TEMPORAL
El período de vigencia de este Convenio Colectivo

será de tres años, desde el 1 de enero de 2019 hasta el
31 de diciembre del año 2021, independientemente de
la fecha de su publicación en el Boletín Oficial corres-
pondiente, prorrogándose tácitamente de año en año, a
no ser que cualquiera de las partes lo denuncie ante la
Autoridad Laboral competente con 15 días de antela-
ción a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prórrogas. En el plazo de 15 días desde la denuncia del
convenio, se constituirá la mesa negociadora y se esta-
blecerá un calendario de negociación continuado. 

ARTÍCULO 3.- ÁMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.
El presente Convenio será de aplicación a todos/as

los/as trabajadores/as que presten sus servicios a la
empresa en el Centro de Trabajo de Granada, así como
a los desplazados en comisión de servicios a otros cen-
tros de trabajo de la empresa. 

ARTÍCULO 4.- EXCLUSIONES
Quedan excluidos de la aplicación de este Convenio

Colectivo, el personal Directivo y Ejecutivo en razón de
sus especiales características.

ARTÍCULO 5.- ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN 
A) Todas las condiciones superiores a las mínimas

legales o reglamentarias de carácter individual o colec-
tivo, cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes
en la Empresa a la fecha de iniciarse la aplicación del
presente Convenio, se compensarán con las nuevas
condiciones que en el mismo se establecen. Asimismo,
todas aquellas factibles de compensarse, lo serán con-
cepto por concepto, excepto las que según Ley deban
contemplarse en cómputo anual.
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B) Las mejoras económicas y de trabajo que se implan-
ten en virtud del presente Convenio, serán absorbibles
concepto por concepto, excepto las que según Ley deban
contemplarse en cómputo anual, hasta donde alcancen
por los aumentos o mejoras que puedan establecerse me-
diante disposiciones legales o pactos de carácter general.

ARTÍCULO 6.- VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD 
El presente Convenio se considera como una unidad

integrada por todo su articulado y Tablas anexas, asu-
miendo las partes su cumplimiento y vinculación a la to-
talidad del mismo.

En el supuesto de que la jurisdicción laboral decla-
rase la nulidad total o parcial de alguna o algunas de las
cláusulas pactadas, ambas partes negociadoras se
comprometen a reunirse en el plazo de 10 días hábiles a
partir de la fecha de la firmeza de la resolución, a fin de
determinar la trascendencia de dicha anulación sobre la
totalidad, y en caso de considerarse como no sustan-
cial, renegociar el contenido de las mismas. Si en el
plazo de un mes, a partir de la fecha de la firmeza de la
resolución en cuestión, las partes negociadoras no al-
canzasen acuerdo expreso deberá ser revisado el Con-
venio en su totalidad, estableciéndose el calendario de
renegociación de la totalidad del Convenio.

ARTÍCULO 7.- COMISIONES PARITARIAS
A) COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO

COLECTIVO
Para la interpretación del presente Convenio Colec-

tivo, se crea una comisión integrada por cinco represen-
tantes del Comité de Empresa, y otros cinco representan-
tes de la Dirección, elegidos para cada tema a debatir.

La Dirección y trabajadores/as de la Empresa, en to-
dos los conflictos individuales o colectivos que surjan,
derivados de la aplicación o interpretación del Conve-
nio se someterán a dicha Comisión de Interpretación.
La resolución de esta Comisión constituirá trámite pre-
ceptivo previo e inexcusable para el acceso a la vía ad-
ministrativa o jurisdiccional. El plazo para esta resolu-
ción será de un máximo de cuatro días para asuntos ex-
traordinarios y de diez días para asuntos ordinarios.

En caso de desacuerdo, las partes se someterán en
caso de conflictos colectivos al Sistema de resolución
Extrajudicial de Conflictos establecido en el Acuerdo In-
terprofesional para la constitución del Sistema de reso-
lución Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales
de Andalucía (SERCLA) (BOJA nº 48 de 23-4-96). En re-
lación a los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificación profesional, movilidad funcio-
nal, trabajos de superior o inferior categoría, modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo, trasla-
dos y desplazamientos, período de disfrute de vacacio-
nes, licencias, permisos y reducciones de jornada, se
someterán igualmente a los procedimientos contem-
plados en el Sistema de resolución Extrajudicial de Con-
flictos Colectivos Laborales de Andalucía (SERCLA)
para los conflictos individuales, previsto en el Acuerdo
Interprofesional de 4 de marzo de 2005 (B.O.J.A. nº 68
de 8-4-2005), teniendo el carácter de trámite preceptivo
previo a la vía jurisdiccional, de conformidad con lo es-
tablecido en el Acuerdo Interprofesional de 6 de febrero
de 2009 (B.O.J.A. nº 51 de 16-3-2009)

B) COMISIÓN DE FORMACIÓN
La Comisión Paritaria de Formación estará integrada

por cinco representantes del Comité de Empresa, y
otros cinco representantes de la Dirección. La Comisión
regirá su funcionamiento interno por un reglamento
que deberá ser confeccionado y consensuado por to-
dos los miembros integrantes de dicho Comité. El re-
glamento de funcionamiento interno será aprobado en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de registro
del Convenio Colectivo. 

Las horas necesarias para el ejercicio de las funcio-
nes de la Comisión de Formación y en el caso de los re-
presentantes designados por parte del Comité de Em-
presa serán con cargo al crédito horario de cada miem-
bro, sin que dichas reuniones, en ningún caso, provo-
quen créditos horarios superiores a los legalmente es-
tablecidos. 

Cuando esta comisión de formación sea requerida por
la empresa para tratar cualquier asunto de su competen-
cia, el tiempo necesario correrá a cargo de la empresa.

Las funciones de la Comisión de Formación serán las
siguientes:

- Transmitir al Departamento de Recursos Humanos
las necesidades de formación que detecten del perso-
nal afectado por este Convenio.

- Proponer al Departamento de Recursos Humanos
acciones de formación, en base a las necesidades de-
tectadas, para su inclusión en los planes de Formación
de carácter anual.

- Recibir información previa relativa a los planes de for-
mación del personal afectado por el presente convenio. 

- Informar a los trabajadores/as.
- Seguimiento del Plan de Formación del personal

afectado por el presente convenio. 
El Plan de Formación se orientará hacia los siguien-

tes objetivos: 
- Adaptación del trabajador/a a los puestos de trabajo

y a las posibles modificaciones de los mismos.
- Actualización y puesta al día de los conocimientos

profesionales exigibles en las distintas categorías y
puestos de trabajo.

- Especialización, en sus diversos grados, en algún
sector o materia del puesto de trabajo.

- Posibles reconversiones profesionales.
- Fomentar la promoción interna, ampliando los co-

nocimientos de los trabajadores/as, de forma que les
permita prosperar y aspirar a promociones profesiona-
les y adquisición de conocimientos correspondientes a
otros puestos de trabajo.

C) COMISIÓN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

La Comisión Paritaria de Igualdad deberá velar por la
aplicación efectiva del principio de igualdad efectiva en-
tre mujeres y hombres. Esta Comisión estará formada
por cinco representantes del Comité de Empresa y cinco
representantes de la Dirección, que con carácter general
se ocupará de promocionar la Igualdad de Oportunida-
des en el centro de trabajo de Granada, estableciendo
las bases de una nueva cultura en la organización del tra-
bajo que favorezca la igualdad plena entre hombres y
mujeres, y que además posibilite la conciliación entre la
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vida laboral y las responsabilidades familiares, sin detri-
mento de la formación y promoción profesional.

La Comisión de Igualdad tendrá asignadas las si-
guientes funciones:

1. Concretar los objetivos o metas para el desarrollo del
Plan de Igualdad o de Acción Positiva, atendiendo a las
particularidades concretas puestas de manifiesto en dicho
Centro de trabajo, en relación a las siguientes materias:

- Retribución.
- Acceso al empleo.
- Clasificación profesional.
- Promoción y formación.
- Ordenación del tiempo de trabajo para favorecer,

en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliación laboral, personal y familiar.

- En particular en relación al acoso sexual y del acoso por
razón de sexo. Con este objetivo se negociarán y difundirán
los Códigos de buenas prácticas, la realización de campa-
ñas informativas, o acciones concretas de formación.

- Cualquier otra materia que las partes determinen.
2. Determinar los objetivos a cumplir y las medidas a

desarrollar que integra el Plan de igualdad. 
3. Establecer los mecanismos de seguimiento y eva-

luación de los objetivos fijados.
4. Determinar el tiempo aproximado en el que se lle-

varán a cabo las actuaciones programadas.
La Dirección de la empresa facilitará anualmente a la

Comisión los datos de plantilla relativos a sexo, antigüe-
dad en la empresa, grupo y nivel profesional, de modo
que pueda seguirse su evolución desde una perspec-
tiva de género.

La comisión se reunirá obligatoriamente, como mí-
nimo, una vez cada cuatrimestre y el crédito horario co-
rresponderá a cargo de cada miembro de la misma.

ARTÍCULO 8.- PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR
LAS DISCREPANCIAS QUE PUEDAN SURGIR EN LOS
SUPUESTOS DE NO APLICACIÓN DE LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO PACTADAS EN EL PRESENTE CON-
VENIO COLECTIVO.

En cumplimiento del art. 85. 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores/as, en caso de desacuerdo durante el pe-
riodo de consultas para la no aplicación de las condicio-
nes de trabajo recogidas en el presente Convenio Co-
lectivo se estará a lo dispuesto en el art. 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores/as, estableciéndose al efecto el
siguiente procedimiento:

En caso de desacuerdo las partes someterán sus dis-
crepancias a la Comisión Paritaria del Convenio Colec-
tivo que dispondrá de un plazo máximo de siete días
para pronunciarse, desde que le fuese planteada la dis-
crepancia.

Si la Comisión Paritaria del Convenio no diera con-
testación a la solicitud en los plazos referidos, o su pro-
nunciamiento no permitiera el acuerdo, las partes so-
meterán su discrepancia al Sistema de resolución Extra-
judicial de Conflictos establecido en el Acuerdo Inter-
profesional para la constitución del Sistema de resolu-
ción Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucía (SERCLA) u órgano que corresponda de
acuerdo con las disposiciones legales en vigor.

CAPÍTULO SEGUNDO
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
ARTÍCULO 9.- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
La organización del trabajo tanto técnica como práctica

corresponde a la Dirección de la Empresa, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Dichas facultades han de ejercitarse con respeto, en
todo caso, de los derechos reconocidos a los trabajado-
res/as y a sus representantes por la normativa vigente.

La Dirección de la empresa, según las disposiciones
legales vigentes, respetará siempre los cometidos pro-
pios de la categoría profesional. Cuando por las mismas
circunstancias organizativas se produzcan cambios de
funciones en los puestos de trabajo que alteren las re-
cogidas en las categorías profesionales en las que estén
incluidos esos puestos, la Dirección de la Empresa in-
formará al Comité de Empresa.

Es responsabilidad de la Empresa poner a disposi-
ción del personal todo el material necesario para el de-
sarrollo normal del trabajo.

Cuando la empresa y los representantes del personal
declaren la modificación profesional originada por mo-
tivos tecnológicos, de organización o de producción y
autorizada por la Autoridad Laboral o por la legislación
vigente, el personal afectado tendrá la obligación de
asistir a los cursos que con este fin se convoquen, siem-
pre que sean dentro del horario laboral.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, se llevarán a cabo de acuerdo con lo conte-
nido en el artículo 41 del RD 2/2015 de 23 de octubre
(Estatuto de los Trabajadores) 

CAPÍTULO TERCERO
DEL PERSONAL
ARTÍCULO 10.- CLASIFICACIÓN SEGÚN PERMA-

NENCIA 
El personal de la Empresa se clasificará en atención a

su permanencia al servicio de la misma, en la forma si-
guiente:

a) Personal fijo o de plantilla
b) Personal con contrato de duración determinada,

según las modalidades que determinen las disposicio-
nes legales vigentes.

El contrato de trabajo podrá concertarse por tiempo
indefinido o por una duración determinada. 

La contratación de trabajadores se ajustará a las nor-
mas legales generales sobre colocación vigentes en
cada momento.

ARTÍCULO 11.- CLASIFICACIÓN GENERAL
El personal de la empresa se clasificará, en atención

a la función que desempeña, en los siguientes grupos:
1.- Personal Directivo. 
2.- Personal Técnico.
3.- Personal Administrativo.
4.- Personal de Fábrica.
ARTÍCULO 12.- PERSONAL DIRECTIVO
Estarán incluidas en esta categoría las personas que

desempeñen funciones de Dirección. 
ARTÍCULO 13.- PERSONAL TÉCNICO
A este grupo corresponden las siguientes categorías:
Técnico Superior.
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Técnico Medio.
Técnico Especializado.
Técnico no titulado.
Jefe de Sección
Encargado.
Oficial de Laboratorio.
Auxiliar de Laboratorio.
ARTÍCULO 14.- PERSONAL ADMINISTRATIVO 
A este grupo corresponden las siguientes categorías:
Técnico de Administración 
Oficial Técnico de Administración
Oficial de Administración
Especialista de Administración
Auxiliar de Administración.
ARTÍCULO 15.- PERSONAL DE FÁBRICA 
A este grupo corresponden las siguientes categorías:
A) FABRICACIÓN
- Jefe de Sección
- Encargado de Sección
- Oficial Máquina de Fábrica
- Operador Máquina de Fábrica
- Ayudante de Operador de Máquina
- Peón
- Especialista en Formación
B) MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
- Jefe de Sección
- Oficial de Primera
- Oficial de Segunda
- Ayudante de Mantenimiento
- Peón 
- Especialista en Formación
C) ALMACENES
- Jefe de Sección
- Encargado de Sección
- Almacenero
- Piloto de Silo. 
- Carretillero 
- Preparador de Picking
- Ayudante de Almacenes
- Peón
- Especialista en Formación
D) LABORATORIO
- Encargado de Sección
- Oficial de Laboratorio
- Auxiliar de Laboratorio
- Peón
- Especialista en Formación

ARTÍCULO 16.- CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍAS
Las clasificaciones de categorías consignadas en

este Convenio Colectivo son meramente enunciativas y
no suponen la necesidad de tener trabajadores/as que
ostenten dichas categorías, si las necesidades y volu-
men de la empresa no lo requiere.

ARTÍCULO 17.- DEFINICIÓN DE CATEGORÍAS.
PERSONAL DIRECTIVO
En esta categoría estarán incluidos los

trabajadores/as que desempeñen funciones de alta di-
rección, gobierno o consejo y aquellos que, en colabo-
ración directa con la Dirección, ejerzan misiones de
confianza para la Empresa.

PERSONAL TÉCNICO
- Técnico Superior
Es el trabajador/a que teniendo conocimientos espe-

cíficos y determinados, asimilables, con título o sin él, a
los adquiridos en la formación universitaria o escuela
técnica de grado superior, dirige, investiga, desarrolla o
colabora en los diferentes trabajos que la Dirección le
encomiende, en consonancia a sus conocimientos.

- Técnico Medio
Es el trabajador/a que teniendo conocimientos espe-

cíficos y determinados, asimilables, con título o sin él, a
los adquiridos en la formación universitaria o escuela
técnica de grado medio, dirige, investiga, desarrolla o
colabora en los diferentes trabajos que la Dirección le
encomiende, en consonancia a sus conocimientos.

- Técnico Especializado/ Técnico no titulado 
Es el trabajador/a que, habiendo demostrado su pre-

paración y reconocida su competencia, le son enco-
mendadas funciones propias de sus conocimientos es-
peciales.

PERSONAL DE FÁBRICA
Categorías de Fabricación
- Jefe/a de Sección
Es el mando intermedio que, con conocimientos

completos, técnicos y prácticos de varios procesos pro-
ductivos, a las órdenes de los Jefes de Producción, rea-
liza, ayuda, distribuye y vigila los trabajos, siendo res-
ponsable de la forma de ejecución, disciplina del perso-
nal y de los controles de calidad, cantidad y materias
primas, así como del buen estado de conservación y vi-
gilancia del mantenimiento de las maquinarias e instala-
ciones de su sección.

- Encargado/a
Es el mando intermedio que, con los suficientes cono-

cimientos técnicos y prácticos, de uno o varios procesos
productivos, a las órdenes de los Jefes de Sección o Je-
fes de Producción, realiza, ayuda y vigila los trabajos,
siendo responsable de la forma de ejecución y de su cali-
dad, cantidad y materias primas, así como de la vigilancia
del mantenimiento de las maquinarias e instalaciones.

- Oficial de Máquina de Fábrica
Es el trabajador/a que conoce varias de las etapas del

proceso productivo, actuando sobre maquinarias y sis-
temas de control, que debido a su complejidad e impor-
tancia, necesitan de una determinada preparación téc-
nica y práctica, realizando los trabajos de mantenimiento
preventivo y revisiones de los mismos que le enco-
miende el Jefe de Producción, Jefes de Sección o Encar-
gados; así como los controles de calidad, cantidad y ma-
terias primas durante los procesos de fabricación, y en
algún caso, vigila los trabajos de otros operarios.

- Operador de Máquina de Fábrica
Es el trabajador/a que conoce el manejo y control de

una o varias máquinas productivas, fundamentalmente
de un mismo proceso productivo, siendo sus misiones
principales el control, buen funcionamiento y limpieza
de las mismas.

- Ayudante de Operador de Máquina de Fábrica
Es el trabajador/a que presta misiones de ayuda en

las distintas secciones, pudiendo en determinadas fa-
ses del proceso manipular maquinaria o instalaciones.
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- Peón
Es el trabajador/a, que es contratado para realizar tra-

bajos donde fundamentalmente es necesario el aporte
de esfuerzo físico, o la presencia para controles visuales y
rutinarios, así como labores auxiliares de cualquier tipo.

- Especialista en Formación
Es el trabajador/a que sin tener una formación profe-

sional previa, es contratado con la finalidad de propor-
cionarle una formación y experiencia profesional dentro
de la especialidad de la industria.

Categorías de Mantenimiento y Servicios Auxiliares
- Jefe/a de Sección
Es el mando intermedio que con conocimientos

completos, técnicos y prácticos, de un determinado
servicio, a las órdenes del supervisor de manteni-
miento, realiza, ayuda y vigila los trabajos, siendo res-
ponsable de su forma de ejecución, calidad y control de
costes, así como de la disciplina y control del personal.

- Oficial Primera de Mantenimiento y Servicios Auxi-
liares

Es el trabajador/a que, poseyendo un oficio, lo practica
y aplica con alto grado de perfección, que no sólo le per-
mite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial esmero y delicadeza.

Estos oficios pueden ser: mecánica, electricidad,
electrónica, pintura, carpintería, albañilería, etc.

- Oficial Segunda de Mantenimiento y Servicios Au-
xiliares

Es el trabajador/a conocedor de un oficio que, sin llegar
a la especialización exigida a los oficiales primera, ejecuta
sus funciones con suficiente eficacia y corrección. Los ofi-
cios desempeñados pueden ser de: mecánica, electrici-
dad, electrónica, pintura, carpintería, albañilería, etc. 

- Ayudante de Oficial de Mantenimiento y Servicios
Auxiliares

Es el trabajador/a que sin llegar a conocer perfecta-
mente un oficio, presta misiones de ayuda a los distin-
tos oficiales.

- Peón
Es el trabajador/a, que es contratado para realizar tra-

bajos donde fundamentalmente es necesario el aporte
de esfuerzo físico, o ayudas y controles que no requie-
ran conocimientos técnicos específicos. 

- Especialista en Formación
Es el trabajador/a que sin tener una formación profe-

sional previa, es contratado/a con la finalidad de pro-
porcionarle una formación y experiencia profesional
dentro de la especialidad de la industria.

Categorías de Almacenes
- Jefe/a de Sección
Es el mando intermedio que, a las órdenes directas

del Jefe/a de Almacén, tiene conocimientos completos
de las distintas funciones que se desarrollan en los al-
macenes de envases y productos, y lleva su control.

Es responsable de todo el personal de los mismos y
vigila y distribuye el trabajo. Lleva, asimismo, las funcio-
nes burocráticas necesarias para el control total de los
almacenes.

- Encargado/a
Es el mando intermedio que, a las órdenes del Jefe/a de

Sección, Jefe/a de Almacenaje, Jefe/a de Expediciones o

Jefe/a de Almacenes, vigila, comprueba, cuenta las mer-
cancías que se despachan en los muelles y las recibe de
las líneas productivas, siendo responsable de las cantida-
des, rapidez y buena estiba de las cargas. Lleva, asimismo,
funciones burocráticas necesarias para el perfecto control
de los productos expedidos y almacenados, control de
stock y recuento de materias primas, siendo responsable
de la disciplina y el trabajo del personal bajo su mando. 

- Almacenero/a
Es el trabajador/a que tiene a su cargo la recepción

de mercancías y despacho de productos, con las opera-
ciones complementarias de medición, pesaje y coloca-
ción de estanterías, así como el registro en los libros co-
rrespondientes del movimiento que haya habido du-
rante la jornada. Realiza misiones de control de devolu-
ción de envases, como la de determinadas cargas de
productos; presta ayuda a las misiones burocráticas ne-
cesarias para la buena marcha de los respectivos alma-
cenes y cámaras frigoríficas de producto terminado.

- Piloto de Silo
Es el trabajador/a que vigila y recibe paletas de las lí-

neas productivas siendo responsable del enfardado y
etiquetado de toda la producción para su posterior al-
macenaje. También es el responsable de suministrar a
las rampas de expediciones, tanto manual como AGV
las mercancías necesarias. Conoce todas las etapas de
las líneas de almacenaje y expedición automática ac-
tuando sobre maquinaria y sistemas de control, reali-
zando funciones a distintos niveles verticales, sobreme-
sas transportadoras y transelevadores.

- Carretillero/a
Es el trabajador/a que, conociendo el manejo de las

carretillas elevadoras, transporta, almacena, carga y
descarga los vehículos de transporte, retira de las líneas
de producción y abastece a las mismas de productos
terminados, envases, pallets, etc., siendo responsable
de los productos y materias primas que manipula y del
buen trato y entretenimiento de sus vehículos.

- Preparador/a Picking
Es el trabajador/a que, conociendo el manejo de los

equipos de gestión de almacén de producto terminado
prepara pedidos y transformaciones de formatos en fun-
ción de las solicitudes de cada cliente, respetando y con-
trolando las fechas de pedido así como garantizando la
integridad del producto durante su manipulación, man-
teniendo el orden y limpieza de su zona de trabajo.

- Ayudante de Almacén
Es el trabajador/a que, dentro del almacén, realiza di-

versas misiones, de mayor responsabilidad que las
asignadas a los peones, pero que no llega a la compleji-
dad de las realizadas por los Almaceneros/as.

- Peón
Es el trabajador/a que es contratado/a para realizar

trabajos donde fundamentalmente es necesario el
aporte de esfuerzo físico, o la presencia para controles
visuales y rutinarios.

- Especialista en Formación
Es el trabajador/a que sin tener una formación profe-

sional previa, es contratado/a con la finalidad de pro-
porcionarle una formación y experiencia profesional
dentro de la especialidad de la industria.
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Categorías de Laboratorio
- Encargado/a
Es el mando intermedio que, a las órdenes directas del

Jefe/a de Laboratorio, tiene amplios conocimientos, tanto te-
óricos como prácticos, de los diferentes controles y análisis
que se realizan en el laboratorio, siendo de su responsabili-
dad la vigilancia del trabajo, su buena realización, la disciplina
del personal, el orden y limpieza del laboratorio, así como las
labores burocráticas para el control de los análisis realizados
y de otras funciones encomendadas al laboratorio.

- Oficial de Laboratorio
Es el trabajador/a que, a las órdenes directas del Jefe/a

de Laboratorio o Encargado/a, tiene amplios conocimien-
tos, tanto prácticos como teóricos, de los diferentes contro-
les y análisis que se realicen en el laboratorio, ejerciendo ini-
ciativa y poseyendo responsabilidad con o sin otros auxilia-
res de laboratorio a sus órdenes, así como las labores buro-
cráticas para el control de los análisis realizados.

- Auxiliar de Laboratorio
Es el trabajador/a que, con iniciativa y responsabili-

dad restringida, efectúa determinadas funciones dentro
del laboratorio, ayudando a los oficiales en sus funcio-
nes, o sustituyéndolos de forma provisional en descan-
sos y vacaciones.

- Peón
Es el trabajador/a, que es contratado/a para realizar

trabajos donde fundamentalmente es necesario el
aporte de esfuerzo físico, o la presencia para controles
visuales y rutinarios.

- Especialista en Formación
Es el trabajador/a que sin tener una formación profe-

sional previa, es contratado/a con la finalidad de pro-
porcionarle una formación y experiencia profesional
dentro de la especialidad de la industria.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorías del Personal Administrativo
- Técnico de Administración
Es el mando intermedio que, provisto o no de pode-

res y en dependencia directa de los Jefes/as de Admi-
nistración, dirige, coordina y controla la actividad de va-
rias secciones o dependencias, a cuyo frente figuran
Oficiales Técnicos de Administración, asignando y dis-
tribuyendo el trabajo de éstos.

- Oficial Técnico de Administración
Es el trabajador/a que dependiendo del Técnico de

Administración, o del Jefe/a de Administración, dirige
secciones o dependencias que exijan iniciativa al afron-
tar decisiones y contraer responsabilidades. En algunos
casos que la sección o dependencia lo exijan, podrá
contar con auxiliares bajo su mando directo.

- Oficial de Administración
Es el trabajador/a que conoce perfectamente una

rama o proceso administrativo concreto, que exige una
iniciativa e independencia determinada, pudiendo, en
algunos casos, complementar los trabajos de los oficia-
les técnicos administrativos.

- Especialista de Administración
Es el trabajador/a que, bajo la dependencia de su su-

perior, efectúa operaciones contables, transcribe libros,
redacta correspondencia, organiza ficheros y archivos,
con iniciativa y responsabilidad restringida.

- Auxiliar de Administración
Es el trabajador/a que, con iniciativa y responsabili-

dad restringida, realiza operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, las puramente mecánicas inhe-
rentes a él. Pueden realizar, asimismo, otras funciones
no estrictamente burocráticas como comprobar exis-
tencias, etc.

ARTÍCULO 18.- CATEGORÍAS Y NIVELES RETRIBU-
TIVOS

El encuadramiento de los trabajadores/as en un Nivel
Retributivo se llevara a cabo de conformidad con la si-
guiente tabla, otorgándole la máxima importancia y va-
lor añadido a la permanencia ininterrumpida de un tra-
bajador/a en la empresa con independencia de la mo-
dalidad contractual del trabajador/a.

Puesto de trabajo Jefe/a Sección: 
NIVEL 1- desde el primer año de permanencia ininte-

rrumpida. 
Puesto de trabajo Encargado/a: 
NIVEL 2- desde el primer año de permanencia ininte-

rrumpida.
Puesto de trabajo: Oficial Máquina Fábrica, Oficial 1ª

Mantenimiento y Servicios Auxiliares, Oficial Laborato-
rio, Almacenero/a y Piloto de Silo: 

NIVEL 6- durante el 1º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 5- durante el 2º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 4- durante el 3º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 3- desde el 4º año de permanencia ininterrum-
pida 

Puesto de trabajo: Operador Máquina Fábrica, Oficial
2ª Mantenimiento y Servicios Auxiliares, Auxiliar de La-
boratorio, Preparador/a Picking y Carretillero/a: 

NIVEL 7- durante el 1º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 6- durante el 2º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 5- durante el 3º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 4- desde el 4º año de permanencia ininterrum-
pida 

Puesto de trabajo: Ayudante Máquina Fábrica, Ayu-
dante Mantenimiento y Servicios Auxiliares, Ayudante
de Almacenes: 

NIVEL 7- durante el 1º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 6- durante el 2º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 5- durante el 3º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 5- desde el 4º año de permanencia ininterrum-
pida 

Puesto de trabajo: Peón: 
NIVEL 7- desde el 1º año de permanencia ininterrum-

pida.
Puesto de trabajo: Técnico de Administración: 
NIVEL 15- durante el 1º año de permanencia ininte-

rrumpida 
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NIVEL 13- durante el 2º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 12- durante el 3º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 11- desde el 4º año de permanencia ininte-
rrumpida 

Puesto de trabajo: Oficial Técnico de Administra-
ción: 

NIVEL 17- durante el 1º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 15- durante el 2º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 13- durante el 3º año de permanencia ininte-
rrumpida 

NIVEL 12- desde el 4º año de permanencia ininte-
rrumpida 

Puesto de trabajo: Oficial de Administración: 
NIVEL 17- durante el 1º año de permanencia ininte-

rrumpida 
NIVEL 15- durante el 2º año de permanencia ininte-

rrumpida 
NIVEL 13- durante el 3º año de permanencia ininte-

rrumpida 
NIVEL 13- desde el 4º año de permanencia ininte-

rrumpida 
Puesto de trabajo: Especialista de Administración:
NIVEL 17- durante el 1º año de permanencia ininte-

rrumpida 
NIVEL 15- durante el 2º año de permanencia ininte-

rrumpida 
NIVEL 15- durante el 3º año de permanencia ininte-

rrumpida 
NIVEL 15- desde el 4º año de permanencia ininte-

rrumpida 
Puesto de trabajo: Auxiliar de Administración: 
NIVEL 17- desde el 1º año de permanencia ininte-

rrumpida
ARTÍCULO 19.- INGRESOS Y ASCENSOS 
La Dirección podrá someter a los aspirantes a las

pruebas teórico-prácticas y psicotécnicas que considere
convenientes, para comprobar su grado de preparación.
Sin perjuicio de tales pruebas, el acceso a cualquier
puesto de trabajo considerado como mando intermedio
será de competencia exclusiva de la Dirección.

Como norma general las vacantes y puestos de
nueva creación que no sea mando intermedio, serán
cubiertas por el personal que al menos haya acumulado
una permanencia ininterrumpida de 1 año en la em-
presa, siempre que dicho personal reúna las caracterís-
ticas exigidas para el puesto y supere las pruebas teó-
rico prácticas y psicotécnicas correspondientes.

Desde el momento de su incorporación, aquellas
personas que no reúnan los conocimientos necesarios
para desempeñar su trabajo de forma satisfactoria, po-
drán ser contratados en período de formación y prácti-
cas; en tal caso, la remuneración, turnos y horarios, se-
rán pactados en su contrato individual de trabajo du-
rante el tiempo de formación o prácticas, de acuerdo
con la Legislación vigente en cada momento.

Las ausencias o vacantes provisionales que se pro-
duzcan por enfermedad de larga duración (más de 60

días) derivada de enfermedad común o accidente, sus-
pensión por permiso de maternidad, excedencia o sus-
pensiones de contrato legalmente reconocidas, entre el
personal que no sea de libre designación de la Direc-
ción, serán cubiertas entre el personal fijo de la catego-
ría inmediata inferior, teniendo preferencia para cubrir
dichas vacantes, aquellos que hayan realizado los cur-
sos de formación voluntaria obteniendo a través de la
misma, la formación específica, para cubrir el puesto, y
siempre que no exista personal de la misma categoría
que pueda cubrir dicha vacante o ausencia. En dicho
supuesto no será de aplicación lo establecido en el artí-
culo 39 del Estatuto de los Trabajadores y artículo 24 del
presente Convenio Colectivo, en cuanto al reconoci-
miento o adquisición de la superior categoría trascurri-
dos los plazos establecidos en dichos artículos.

En el intervalo de tiempo en el que se determina si la
ausencia o vacante provisional es de larga duración
(más de 60 días), y durante el periodo que se lleven a
cabo los trámites para cubrir las vacantes definitivas,
podrá cubrirse el puesto mediante empresas de trabajo
temporal, en los términos pactados en el Acta Comple-
mentaria del presente Convenio Colectivo o mediante
contratos de duración determinada. 

Todas las vacantes que se produzcan con carácter de-
finitivo, derivadas por jubilación, despido firme, defun-
ción o incapacidad total o absoluta, de puestos de trabajo
que no sean objeto de amortización y que no sean de li-
bre designación de la Dirección, siempre que no exista
personal de la misma categoría que reúna la formación
específica para cubrir el puesto, serán cubiertas entre el
personal fijo de la categoría inmediata inferior que reúna
las características para el puesto, mediante:

a) Prueba de aptitud.
b) Antigüedad.
La antigüedad se tendrá en cuenta según el baremo

siguiente:
- Más de 20 años el 35%.
- Entre 16 y 20 años, ambos inclusive, el 30%.
- Entre 11 y 15 años, ambos inclusive, el 25%.
- Entre 6 y 10 años, ambos inclusive, el 20%.
- Por tiempo inferior a 6 años, el 10%.
c) Las horas que el trabajador/a hubiera realizado en

sustitución de una vacante provisional independiente-
mente de la causa de la misma, utilizando el siguiente
baremo:

- Más de 240 horas el 15%.
- Entre 200 y 240 horas, ambos inclusive, el 12%.
- Entre 170 y 199 horas, ambos inclusive, el 9%.
- Entre 150 y 169 horas, ambos inclusive, el 6%.
- Entre 100 y 149 horas, ambos inclusive, el 3%.
d) Realización de los cursos de formación voluntaria

del puesto de trabajo que se pretende cubrir, será el
15% de la calificación. 

El Tribunal comunicará al Comité de Empresa, Sec-
ciones Sindicales y tablones de anuncios, con dos se-
manas de antelación, los puestos a cubrir, fecha y lugar
donde deberán presentarse las solicitudes, condiciones
que se requieren para aspirar a cualquier vacante, así
como el tipo de pruebas a realizar.
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A igualdad de puntuaciones, tendrá preferencia el
trabajador/a de la sección de sexo minoritario de la
misma, de mayor edad y de capacidad disminuida por
accidente laboral, siempre que en este último caso, la
disminución no impida desarrollar todas las funciones
del puesto de trabajo solicitado, según dictamen mé-
dico de empresa. 

Cuando se demuestre fehacientemente que ningún
aspirante supere las pruebas de aptitud, la Dirección
podrá designar aquellos puestos a cubrir entre personal
ajeno a la empresa, siempre que supere igualmente di-
chas pruebas de aptitud.

En cualquier caso, se informará a los trabajadores/as
de los resultados de dichas pruebas en el tablón de
anuncios o directamente al interesado.

Las pruebas de aptitud serán juzgadas por un Tribu-
nal que estará compuesto por cuatro miembros; la Di-
rección designará dos representantes en este Tribunal y
el Comité de Empresa otros dos, entre sus miembros o
entre los trabajadores/as de la sección respectiva de
igual o superior categoría a la vacante a cubrir.

El Tribunal determinará para cada caso, las pruebas
que hayan de realizarse, así como las condiciones de la
convocatoria.

Las condiciones exigidas para cada convocatoria de-
berán ser expuestas en el tablón de anuncios con una an-
telación de dos semanas, así como las pruebas a realizar.

El Tribunal deberá dictar fallo en un plazo de 15 días
a partir de la fecha de terminación de las pruebas.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, cuando
se produzca una vacante por baja definitiva en la em-
presa que corresponda a un puesto de trabajo corres-
pondiente a la categoría de Jefe/a de Sección o Encar-
gado/a, y siempre que durante la duración de la ausen-
cia o vacante provisional dicho puesto haya sido ocu-
pado por un mismo trabajador/a por un período acumu-
lativo durante más de 18 meses en un período de 24 me-
ses consecutivos, excluido el periodo vacacional y el
permiso por reducción de jornada, y dicho puesto no
fuese objeto de amortización, se le reconocerá la cate-
goría correspondiente al trabajador/a que venía desem-
peñando dichas funciones en el periodo establecido.

Si la baja definitiva del trabajador/a objeto de sustitu-
ción, se produjese antes de que se pudiera aplicar el
cómputo de 18 meses establecido anteriormente, para
que al trabajador/a se le reconozca la categoría por sus-
titución deberá haber realizado las funciones del puesto
al menos por un período acumulativo durante más de
12 meses en un período de 18 meses consecutivos, ex-
cluido el período vacacional y el permiso por reducción
de jornada. 

ARTÍCULO 20.- CONTRATACIÓN.
La Dirección de la Empresa se compromete a propi-

ciar la contratación en igualdad de condiciones y méri-
tos atendiendo únicamente a criterios profesionales.
Procurando la paridad en la misma.

1. CONTRATOS FORMATIVOS.
Durante la vigencia del presente Convenio la Direc-

ción de la Empresa podrá llevar a cabo, de acuerdo con
la legislación vigente, Contratos Formativos bajo sus
dos modalidades:

A) Contratos en Prácticas:
Con el objeto de que el personal contratado bajo esta

modalidad pueda desarrollar los conocimientos adquiri-
dos en la formación académica universitaria o de forma-
ción profesional, durante la vigencia de este convenio,
tendrán que ser encuadrados en las siguientes catego-
rías profesionales en función de las tareas que realicen.

Oficial Máquina Fábrica.
Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios Auxiliares. 
Oficial Laboratorio.
Almacenero/a.
Piloto de Silo.
Técnico de Administración.
Oficial Técnico de Administración.
Oficial Administración.
Serán retribuidos con el 100% de la cuantía estable-

cida en la Tabla Anexo I, para el nivel retributivo que le
corresponda según lo establecido en el artículo 18 del
presente convenio.

B) Contratos para la Formación: 
La Dirección de la Empresa podrá contratar a trabaja-

dores/as que reúnan los requisitos para esta modalidad
de contratación hasta los límites que, en función de la
plantilla, determine la legislación vigente durante la vi-
gencia del presente Convenio, y siempre que las perso-
nas aptas para el contrato formativo hayan adquirido la
formación teórica exigida que la empresa les impartirá a
través de los cursos de Formación Ocupacional, de
acuerdo con los planes establecidos por la Consejería
de Trabajo de la Junta de Andalucía.

La retribución de dichos contratos se establece en un
salario para el 2019 de 840 euros brutos al mes por 15
pagas, distribuidas en 12 pagas mensuales y tres extra-
ordinarias pagaderas en igual fecha que las del personal
afectado por este Convenio, retribución que será pro-
rrateada en función de la duración del contrato. En nin-
gún caso dicha retribución anual no podrá ser inferior al
salario mínimo interprofesional anual vigente.

La categoría que ostentarán será la de Especialista en
Formación, durante toda la duración del periodo forma-
tivo.

Se pacta expresamente que las posibles conversio-
nes a fijos de los contratos formativos, a su finalización
o en el transcurso de su vigencia, le será de aplicación
lo establecido en la Legislación vigente en lo que pueda
ser de aplicación, así como los beneficios o incentivos
contemplados en la Legislación correspondiente.

3. CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA.
De manera expresa se conviene que para el supuesto

previsto en el artículo 15.1.b), del Estatuto de los Traba-
jadores, dichos contratos podrán ser prorrogados hasta
doce meses dentro de un periodo máximo de 18 meses. 

ARTÍCULO 21.- CONTRATOS DE RELEVO 
Durante la vigencia del presente Convenio, ambas

partes pactan que los trabajadores/as podrán solicitar a
la Dirección de la empresa, acceder a la jubilación par-
cial de conformidad con lo establecido en la legislación
vigente en el momento de realizar la petición, siempre
que la empresa concierte un contrato de relevo con un
trabajador desempleado o vinculado a la empresa por
un contrato temporal. 
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Los trabajadores/as que quieran acogerse a este sis-
tema de jubilación parcial deberán solicitarlo ante el de-
partamento de Recursos Humano, que estudiará su via-
bilidad.

CAPÍTULO CUARTO
RETRIBUCIONES
ARTÍCULO 22.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
El sistema de retribución de INDUSTRIAS LÁCTEAS DE

GRANADA, S.L.U. comprende los siguientes conceptos:
a) Salario Base.
b) Antigüedad.
c) Complemento de Puesto.
d) Complemento Personal.
El Salario base tiene carácter fijo y será el asignado a

cada categoría profesional que ostente cada trabaja-
dor/a según Tabla Anexa I.

ARTÍCULO 23.- COMPLEMENTO DE PUESTO 
Teniendo en cuenta la organización del trabajo, y de-

pendiendo de la valoración del puesto desarrollado, se
retribuye directamente cada puesto de trabajo con una
cantidad fija que se denomina complemento de puesto
según Tabla Anexa II.

El Complemento de puesto se corresponde con los
niveles de valoración que figuran en las tablas anexas,
que se percibirá durante el período en que el trabaja-
dor/a desempeñe puestos del mismo nivel.

ARTÍCULO 24.- TRABAJO DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORÍA

1) El trabajador/a que realice funciones de categoría
superior a las que correspondan a la categoría profesio-
nal que tuviera reconocida, por un período superior a
cinco meses durante un año, o siete durante dos años,
y que no responda a las circunstancias contempladas
en el artículo 17 del presente convenio, puede reclamar
ante la Dirección de la Empresa la clasificación profesio-
nal adecuada, excepto cuando coincidan las vacacio-
nes, en el que el plazo será de un mes más. En el su-
puesto previsto en el párrafo precedente, el trabajador
tendrá derecho a que se le encuadre en el Nivel Retribu-
tivo que corresponda en función de la categoría profe-
sional superior, considerándose a esos efectos asi-
mismo el tiempo de permanencia ininterrumpida del
trabajador/a en la categoría profesional que tuviese re-
conocida hasta ese momento

2) Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité, puede reclamar ante la Jurisdicción competente.

3) Cuando se desempeñen funciones de categoría su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador/a tendrá derecho a la diferencia
retributiva entre la categoría asignada y la función que
efectivamente realice, teniendo en cuenta a estos efec-
tos a la hora de determinar dicha diferencia retributiva el
tiempo de permanencia ininterrumpida del trabajador/a
en la categoría profesional que tuviese reconocida

4) Si por necesidades perentorias o imprescindibles
de la actividad productiva, la Dirección precisara destinar
un trabajador/a a tareas correspondientes a categoría in-
ferior a la suya, sólo podrá hacerlo por un plazo de quince
días como máximo, con carácter general, excepto por
vacaciones que el plazo podrá ser hasta de treinta días,

manteniéndole la retribución y demás derechos deriva-
dos de su categoría profesional y comunicándolo a los
representantes legales de los trabajadores/as.

5) En los supuestos de ausencias o vacantes provi-
sionales que se produzcan por enfermedad de larga du-
ración (más de 60 días) derivada de enfermedad común
o accidente, suspensión por permiso de maternidad,
excedencia o suspensiones de contrato legalmente re-
conocidas, entre el personal que no sea de libre desig-
nación de la Dirección, la sustitución comprenderá todo
el tiempo que duren las circunstancias que lo han moti-
vado, sin que se otorgue el derecho a la consolidación
del puesto ocupado, aunque sí a la percepción de las re-
tribuciones correspondientes al mismo. 

ARTÍCULO 25.- REVISIÓN SALARIAL
En el año 2019, se aplicará una subida salarial del 2%

en las tablas salariales correspondientes al año 2018.
En el año 2020, se aplicará una subida salarial del 2%

en las tablas salariales correspondientes al año 2019.
En el año 2021, se aplicará una subida salarial del 2%

en las tablas salariales correspondientes al año 2020.
En el único supuesto de que a 31 de diciembre de

cada uno de los años de vigencia del convenio el IPC in-
teranual superase o igualase el 3%, se revisarán todos
los conceptos afectados por la revisión salarial conside-
rando la consecución de la prima variable de objetivos,
entendiendo que en ningún caso dicha revisión supe-
rará el 1% adicional al 2% pactado.

Las revisiones previstas para dichos años serán apli-
cables a todos los conceptos económicos a excepción
del Plus de Sábado, Gratificación Lineal de septiembre y
el Plus de nocturnidad, que viene definido por fórmula.

ARTÍCULO 26.- ANTIGÜEDAD
A todo trabajador/a que tenga la condición de fijo se

le reconocerá los derechos de antigüedad, (trienios al 3
por ciento del salario base que figura en la Tabla Anexa
I), dentro de los límites legalmente vigentes.

ARTÍCULO 27.- PRIMA VARIABLE DE OBJETIVOS
NO CONSOLIDABLE

Se establece la cantidad del 1%, no consolidable, so-
bre los conceptos fijos (salario base, antigüedad, com-
plemento de puesto y gratificación lineal de septiem-
bre) para cada uno de los años de vigencia del convenio
colectivo. Los objetivos vinculados al cobro de esta
prima serán pactados por La Dirección y el Comité de
Empresa para cada uno de los años. Esta prima la co-
brará todo trabajador/a con más de un año de perma-
nencia ininterrumpida en la compañía.

ARTÍCULO 28.- DIETAS Y KILOMETRAJE 
Aquellos trabajadores/as que, por motivos laborales,

tengan que viajar se regirán por las normas internas de
la Empresa vigentes en cada momento, siendo sus
cuantías en 2019 las siguientes:

Media dieta, desayuno y almuerzo: 27,20 euros 
Dieta completa con alojamiento: 90,64 euros
Kilometraje: 0,34 euros
Desplazamiento en avión:
España: Máximo 350 euros
Fuera de España: Máximo 500 euros
Alojamiento hotel:
París: 125 euros
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Madrid y Barcelona: 100 euros
Resto de España y Francia: 85 euros
ARTÍCULO 29.- PAGAS
La remuneración de los trabajadores/as acogidos a

este Convenio Colectivo, se percibirá de la siguiente
manera:

* Quince pagas desglosadas en: 
- Doce pagas, una por cada mes del año, consisten-

tes en sueldo base correspondiente a su categoría, más
complemento de puesto del nivel que desempeñe, más
la antigüedad correspondiente según artículo 26 del
presente Convenio, más el complemento personal.

- Tres pagas extraordinarias consistentes en sueldo
base, más complemento de puesto, más la antigüedad
correspondiente según el artículo 26 del presente Con-
venio, cada una a percibir los días 31 de marzo, 30 de ju-
nio y 30 de noviembre.

-Gratificación Lineal de septiembre, a pagar de una
sola vez el 30 de septiembre, siendo el periodo de de-
vengo del 1 de octubre del año anterior a 30 de sep-
tiembre del año presente. Dicha Gratificación será abo-
nada cada uno de los años de vigencia del presente
Convenio, a todo el personal acogido al mismo, que se
encuentre en su cuarto año ininterrumpido de perma-
nencia, y alta en la Empresa, en las cuantías siguientes:

- Año 2019: 1.525,00 euros
- Año 2020: 1.555,50 euros
- Año 2021: 1.586,61 euros
El personal que llegado el 30 de septiembre se en-

cuentre en su cuarto año de permanencia ininterrum-
pida en la empresa percibirá la Gratificación Lineal en
función del periodo que tenga devengado.

ARTÍCULO 30.- PLUS DE NOCTURNIDAD
Las horas trabajadas durante el periodo compren-

dido entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana se
considerarán nocturnas y tendrá una retribución espe-
cífica equivalente al 35% para el año 2019, 36% para el
año 2020 y 37% para el año 2021 del salario base, anti-
güedad, complemento de puesto, atendiendo a la si-
guiente fórmula.

(Salario base + Antigüedad +Comp. Puesto) x 15 x
0,35*

365x8
* Año 2019 (Modificable según los años).
ARTÍCULO 31.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS
El plus de domingos y festivos se retribuirá en fun-

ción de cada una de las categorías y niveles retributi-
vos, para el año 2019 según tabla anexa VI.

El descanso o los descansos que correspondan a
festivo/s trabajado/s, en función de las necesidades de
la producción, podrán acumularse para su disfrute den-
tro del periodo máximo de 6 semanas, no pudiendo
programarse descanso en turno de noche.

ARTÍCULO 32.- PUESTA EN MARCHA
Los trabajos desde las 04:00 horas hasta las 06:00

horas, tendrán un plus de puesta en marcha que se re-
tribuirá en función de cada una de las categorías y nive-
les retributivos, para el año 2019 según tabla anexa VII.

ARTÍCULO 33.- TRABAJO EN SÁBADOS 
El trabajador/a que realice trabajos en sábados, inde-

pendientemente del descanso que disfrute entre se-

mana, percibirá un plus por sábado trabajado igual para
todos los trabajadores/as, con independencia de la cate-
goría que ostenten, con la cuantía de 50,00 euros para los
tres años de vigencia del presente convenio colectivo.

Teniendo en cuenta que dicho plus corresponde a
una jornada normal de 8 horas de trabajo en sábado y
que los turnos de trabajo cubren las veinticuatro horas
del día, el importe de dicho plus se prorrateará en aque-
llos turnos que confluyan horas correspondientes al día
del sábado.

El cobro de dicho Plus de sábado es incompatible
con la remuneración de horas extraordinarias. 

ARTÍCULO 34.- PLUS DE TRANSPORTE
Para todo trabajador/a que por motivo de la puesta

en marcha de la factoría inicie sus tareas en el turno de
las 4 de la mañana, se establece, un plus de transporte
de 23,23 euros para 2019, por día de trabajo en ese ho-
rario, al no existir autobús que realice el recorrido a la
factoría.

Para el trabajador/a que por el mismo motivo venga
a las 5 de la mañana, se establece, un plus de transporte
de 11,62 euros para 2019.

ARTÍCULO 35.- GRATIFICACIÓN FIJA.
La gratificación fija se mantendrá en las cuantías y

trabajadores/as que las vienen disfrutando, teniendo el
carácter de no absorbible ni revisable.

CAPÍTULO QUINTO
COMPLEMENTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
ARTÍCULO 36.- PÓLIZA DE SEGURO COLECTIVO
Con el fin de contribuir a la seguridad de los trabaja-

dores/as y la de sus familiares, se renueva en su totali-
dad la póliza de seguro colectivo de vida, por un im-
porte de 15.000,00 euros, ampliándose la cobertura a
los casos de declaraciones firmes de incapacidad per-
manente total y absoluta, desde la publicación en el
B.O.E. del presente convenio colectivo. 

Asimismo la empresa mantendrá la concertación del
seguro colectivo de accidentes a favor de los trabajado-
res/as afectados por este convenio en los términos re-
cogidos en el Convenio Colectivo Estatal del sector de
Industrias Lácteas y sus derivados. 

La cobertura de dicho seguro de accidentes de ca-
rácter general y no solamente laboral será:

- Por muerte o incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez derivada de accidente 30.000 euros 

- Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez derivada de enfermedad 20.000 euros 

- Gastos de sepelio 3.000 euros
- Garantía de asistencia, en los términos que se reco-

gen en el anexo I de dicho Convenio Colectivo Estatal
del sector de las Industrias Lácteas y sus derivados.

ARTÍCULO 37.- INDEMNIZACIÓN POR JUBILACIÓN
Los trabajadores/as afectados por este convenio,

con antigüedad de al menos 10 años de permanencia
en la empresa, y en concepto de indemnización al cesar
definitivamente con jubilación anticipada con carácter
voluntario o a la edad legal de jubilación ordinaria perci-
birán las siguientes cantidades:
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a) Por jubilación anticipada:
* Una anualidad y media si se produce a los 63 años.
* Una anualidad si se produce a los 64 años. 
b) Jubilación ordinaria a la edad legal:
- La empresa abonará 48,93 euros por año de servicio.
ARTÍCULO 38.- PREMIO DE NATALIDAD
La Empresa abonará a los trabajadores/as cualquiera

que sea su tipo de contratación, un premio de natalidad
por importe de 92,45 euros para 2019, por el natalicio de
cada hijo, reconociéndose igualmente la percepción de
este premio en los casos de adopción o acogimiento. 

ARTÍCULO 39.- AYUDA ESCOLAR
Se establece una ayuda por cada hijo en edad esco-

lar, con las siguientes cuantías, para 2019, extendién-
dose dicha ayuda a los supuestos de acogimiento, pre-
via correspondiente justificación:

- Guardería (de 0 a 3 años): 36,26 euros 
- Educación Infantil (a partir de 3 años): 51,79 euros
- E.Pr.ª/ E.S.O./Bachiller/F.P.: 92,55 euros
- Estudios universitarios: 101,69 euros
Estas ayudas se cobrarán en el mes de octubre, pre-

via presentación del justificante de matrícula, y se per-
derán cuando se repita más de una vez el mismo curso.

ARTÍCULO 40.- AYUDA A DISCAPACITADOS PSÍ-
QUICOS Y FÍSICOS

Los trabajadores/as que tengan cónyuge o hijos/as
discapacitados psíquicos o físicos, cuyo grado de mi-
nusvalía iguale o supere el 33% y así le sea reconocido
por el organismo oficial competente, tendrán derecho a
una ayuda económica de 125,94 euros para 2019, men-
suales por cónyuge o por cada hijo/a que se encuentre
en aquella situación, excepto cuando se encuentren in-
ternados en centros adecuados de carácter gratuito.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los si-
guientes supuestos:

- Que el discapacitado cónyuge o hijo/a, no realice un
trabajo remunerado ni perciba pensión o subsidio por
una causa ajena a su condición física o psíquica.

- Que exista convivencia y dependencia del discapa-
citado a cargo del beneficiario.

- Para ser efectiva esta ayuda al trabajador/a, deberá
presentar el certificado acreditativo del grado de minus-
valía emitido por el organismo competente y se ajustará
en cuanto a su duración a los plazos que indique el pro-
pio certificado.

- En el supuesto de que ambos cónyuges pertenecie-
ran a la plantilla de la empresa, percibirá esta ayuda uno
de ellos a su elección. 

ARTÍCULO 41.- DISCAPACITADOS FÍSICOS
Los trabajadores/as que a partir de este Convenio

sean declarados por resolución firme en situación de In-
validez Permanente Parcial, cualquiera que sea su causa,
tendrán derecho a elegir entre continuar prestando sus
servicios en la Empresa, aceptando la reclasificación pro-
fesional correspondiente si ésta fuese necesaria, obligán-
dose la Empresa a darle un puesto de trabajo de acuerdo
con la capacidad disminuida, o causar baja definitiva.

ARTÍCULO 42.- COMPLEMENTO POR INCAPACI-
DAD TEMPORAL.

1) Cuando el trabajador/a se encuentre de baja por
enfermedad común o accidente no laboral, se comple-

tarán las prestaciones de IT de la Seguridad Social hasta
los 12 meses de baja, en las siguientes cuantías, en fun-
ción del número de bajas por contingencias comunes a
lo largo del año:

1ª.- Para la primera situación de IT en el año natural
(1 de enero a 31 de diciembre año en curso):

* 100% del complemento de IT desde el primer día.
2ª.- Para la segunda situación de IT en el año natural

(1 de enero a 31 de diciembre año en curso):
* Del 1er al 3er día no se abonará complemento por IT
* Del 4º al 20º día se abonará el 98% del comple-

mento de IT
* A partir del 21º día se abonará el 100% del comple-

mento de IT
3ª.- Para la tercera situación de IT en el año natural (1

de enero a 31 de diciembre año en curso):
* Del 1er al 3er día no se abonará complemento por IT
* Del 4º al 20º día se abonará el 90% del comple-

mento de IT
* A partir del 21º día se abonará el 100% del comple-

mento de IT

A partir de la segunda situación de I.T. por contin-
gencias comunes, si en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre, el trabajador/a no su-
pera el 4% de absentismo, calculado individualmente,
se complementará a año vencido y con carácter retro-
activo, el 100% de la retribución pactada desde el
cuarto día de la misma.

El cálculo individual de absentismo se realizará a la fi-
nalización del año de referencia mediante la siguiente
fórmula: nº de días naturales de absentismo por CC en
año de referencia / nº de días naturales del año de refe-
rencia (365 ó 366).

No se computarán como absentismo a los efectos de
la fórmula anterior, las ausencias debidas a huelga legal
por el tiempo de duración de la misma, el ejercicio de
actividades de representación legal de los trabajadores,
maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
paternidad, permisos retribuidos recogidos en el pre-
sente convenio, vacaciones y accidente o enfermedad
profesional.

En la enfermedad común igualmente abonará el cien
por cien de la retribución pactada en convenio en caso
de hospitalización, siempre que esta se produzca den-
tro de los tres primeros días de ocurrir la baja.

Se entenderá por retribución pactada a estos efectos,
salario base, antigüedad y complemento de puesto, más
todos los conceptos cotizables por contingencias Comu-
nes referentes al mes anterior a la baja.

2) En caso de enfermedad profesional o accidente de
trabajo, el complemento hasta el cien por cien de la to-
tal retribución del trabajador/a se abonará desde el pri-
mer día de la baja, entendiéndose a estos efectos por
retribución, salario base, antigüedad y complemento de
puesto, más todos los conceptos cotizables para acci-
dentes de trabajo y enfermedad profesional, prorratea-
dos anualmente. 

3) En caso de accidente no laboral, previo informe
del Médico de Empresa, se abonará igualmente el com-
plemento desde el primer día. 
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4) En el supuesto de que durante la jornada laboral se
presentasen problemas de salud al trabajador/a, y ello
conlleve la necesidad de abandonar el puesto de trabajo,
ya sea por dictamen del Servicio Médico de Empresa, o
por tener que asistir a los Servicios de Urgencia cuando
no estén presentes los miembros del Servicio Médico de
Empresa, siempre previo permiso del responsable de la
Sección, y su posterior justificación de asistencia a dicho
Servicio, no se procederá a descontar las horas de au-
sencia en su puesto de trabajo. En caso de que persista
dicha situación al día siguiente, será necesaria la presen-
tación de la baja médica correspondiente. 

ARTÍCULO 43.- PRIVACIÓN CARNET DE CONDUCIR
La privación del carnet de conducir o su rebaja, por sí

mismo, no llevará a comportar en ningún caso la resolu-
ción de la relación laboral, salvo causas justas de despido.

ARTÍCULO 44.- ANTICIPOS MENSUALES
La solicitud de anticipo a cuenta de nómina se reali-

zará del 5 al 20 de cada mes ambos inclusive, y de una
sola vez, en cuantía según las necesidades de cada per-
sona, y no superando el 90% de los devengos mensua-
les. Se procurara realizar el pago con un máximo de
cinco días una vez solicitado.

CAPÍTULO SEXTO
JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, DESCAN-

SOS Y VACACIONES
ARTÍCULO 45.- JORNADA DE TRABAJO
La jornada máxima de trabajo en cómputo anual

para el año 2019, 2020 y 2021 será de 1754 horas.
a) Para los trabajadores/as acogidos a régimen de tur-

nos (Fabricación, Mantenimiento y Servicios Auxiliares,
Laboratorio, Almacenes, Servicios Generales, etc.), se in-
cluirán 10 días de reducción de jornada dentro del plan
anual de vacaciones de cada trabajador/a para su disfrute
en la programación quincenal dentro del mes que le co-
rresponda, aplicándose a dichos días lo previsto para va-
caciones en el art. 50 del presente Convenio Colectivo.

b) Para el personal administrativo, los días de per-
miso por asuntos propios por reducción de jornada
anual se distribuirán de la siguiente forma:

De los 10 días correspondientes, 6 días se utilizarán
para disfrute individual, empleándose los 4 días restan-
tes en la aplicación del periodo de jornada intensiva de
1 de junio a 30 de septiembre y para reducir la jornada
de invierno.

El personal administrativo acogido a reducciones de
jornada o con contratos a tiempo parcial, con horario
fijo, o a turnos de 8 horas ininterrumpidas durante todo
el año, equivalentes a 40 horas semanales, no verán
afectados sus días de reducción de jornada.

Los días de permiso de asuntos propios de disfrute
individual no podrán acumularse para su disfrute en
aquellas semanas del año que tengan dos o más festi-
vos, salvo en aquellos departamentos en los que pudie-
ran disfrutarse dichos descansos, previo pacto expreso
con los respectivos mandos.

La jornada de trabajo semanal será la legalmente es-
tablecida, de 40 horas semanales, sin perjuicio de las
variaciones en su distribución para la adaptación de los
distintos horarios.

Sobre su distribución en cuanto a turnos y horarios
se establece lo siguiente:

Los turnos de trabajo para el personal acogido a régi-
men de turnos (Fabricación, Mantenimiento y Servicios
Auxiliares, Laboratorio, Almacenes, etc.) serán de ocho
horas diarias y 40 horas semanales, distribuidas de la si-
guiente forma: de 22 a 6 horas, de 6 a 14 horas, de 14 a
22 horas. De 7,30 a 15,30 horas.

Con carácter excepcional y en consideración a las fies-
tas Navideñas, el horario correspondiente al turno de
tarde del personal de fábrica de los días 24 y 31 de di-
ciembre se reducirá, finalizando la jornada a las 19 horas,
siendo de carácter no recuperable la supresión del turno
de noche, así como la jornada de los días 25 de diciem-
bre y 1 de enero comenzará a las 8 horas de la mañana. 

La incorporación al trabajo en cualquier día de la se-
mana, que se produzca antes del turno de las 6 a las 14
horas, se considerará de puesta en marcha o de lanza-
miento de la actividad. 

El horario general de trabajo del Personal Adminis-
trativo será el siguiente: 

HORARIO DE INVIERNO
- De lunes a jueves de 8,30 h. a 14,30 h. y de 15,30 h.

a 18,10 h. Total jornada diaria 8 horas y 40 minutos, con
una hora para comida. 

- Viernes de 8 h. a 15 h., no prestándose este día el
servicio de comedor a medio día. Total jornada diaria 7
horas. Es obligatoria una jornada mínima los viernes de
6 horas, la diferencia de una hora con la jornada total
prevista, se compensará previamente en la misma se-
mana de lunes a jueves, prolongando la jornada dichos
días en módulos de 15 minutos como mínimo. Quien
opte por esta reducción en viernes deberá de comuni-
carlo al responsable del departamento en los dos pri-
meros días de la semana. 

El horario de comedor será de lunes a jueves de
14:30 h. a 15:30 h.

HORARIO DE VERANO
- Durante el período comprendido entre el día 1 de

junio al 30 de septiembre, el horario será de 8 h. a 15,15
h, de lunes a viernes. Total jornada diaria 7 horas y 15
minutos. 

HORARIO REDUCIDO 
- Los lunes, martes y miércoles de Semana Santa y

Semana de Corpus, el horario será de 8 h. a 15 h. En el
período de Navidad tres días de 8 h. a 15 h. a acordar
con la Dirección de la empresa, no prestándose el servi-
cio de comedor a medio día en los horarios de jornada
continúa. Total jornada diaria 7 horas. 

Sin perjuicio del horario general para el personal ad-
ministrativo anteriormente establecido y con el fin de
contribuir a la conciliación de la vida laboral y familiar,
se flexibiliza el horario general de entrada y salida, fiján-
dose un horario de concurrencia obligatoria para cada
horario de los indicados en los apartados anteriores. Se
deberá cumplir con carácter obligatorio la jornada total
diaria recogida para los distintos horarios, no pudiendo
comenzar la jornada laboral antes de las 7,45 h. de la
mañana, ni finalizar antes de la 17,35 h. de la tarde y sin
que genere derecho al descanso entre jornada.

Granada, mércoles, 10 de julio de 2019 B.O.P.  número  129Página  30 n n



HORARIO DE CONCURRENCIA OBLIGATORIA:
Horario de Invierno: 
De 10,00 h. a 14,00 h.
De 16,00 h. a 17,35 h.
Horario de Verano: 
De 10,00 h. a 14,00 h.
Considerándose en todos los casos el cómputo de

una hora de comida para el horario de invierno.
Con el mismo carácter excepcional, el personal de

Administración, finalizará su jornada los días 24 y 31 de
diciembre a las 14,30 h.

ARTÍCULO 46.- JORNADA IRREGULAR.
Dentro del computo de la jornada anual establecida

para los años de vigencia del presente convenio colec-
tivo, la empresa dispondrá para la distribución irregular
de la jornada, 40 horas anuales, en jornadas de 8 horas
que podrán ser distribuidas libremente a lo largo del
año, a fin de adaptarse a las necesidades de la produc-
ción. En el caso que la producción real para el segundo
semestre del año superase en un 10% la real del primer
semestre se aumentara para el año en cuestión hasta 72
horas de jornada irregular.

Cuando las necesidades de producción requieran pro-
gramaciones semanales superiores a la jornada semanal
ordinaria de cuarenta horas, se podrá acudir a la utiliza-
ción de esta jornada irregular anteriormente recogida. No
se podrá utilizar esta jornada irregular en las semanas
que concurran días festivos de lunes a viernes si se pro-
grama turno de trabajo para la sección en dicho festivo.

Si una vez programado y publicado, el turno semanal
con jornada irregular, y resultara que no es necesaria di-
cha programación irregular, dicho día se descontará del
computo total de la jornada irregular a los trabajado-
res/as afectados, sin devengo de ningún tipo de remu-
neración por dicho día. La empresa procurará una utili-
zación rotativa e igualitaria entre los mismos trabajado-
res/as del taller en cuestión.

No se podrá disponer de esta distribución irregular
de la jornada, en domingos o festivos, y no se podrán
disponer de más de dos sábados al mes para su acu-
mulación.

Las horas derivadas de la aplicación del tratamiento
anteriormente reflejado, se descansarán en jornadas
completas, previo acuerdo entre la empresa y el traba-
jador/a y a razón de un día de descanso por día traba-
jado. Si pasara el año y el trabajador/a no ha podido dis-
frutar de los días de descanso acumulados este podrá
solicitar el pago de los mismos al precio de la hora ex-
traordinaria.

Los trabajadores/as que tengan reducción de jornada
por guarda legal, así como asignación de turno fijo por
cualquier otra causa, podrán excluirse, a petición pro-
pia, del sistema de distribución de jornada irregular, sin
que pueda afectar al cumplimiento de la jornada anual
establecida.

Si se detectara un incumplimiento de alguno de los
anteriores puntos por parte de la dirección en la utiliza-
ción de la jornada irregular anteriormente redactados, el
comité de empresa podrá convocar la comisión de inter-
pretación del convenio colectivo para el estudio del caso.

ARTÍCULO 47.- DESCANSO EN JORNADA CONTI-
NUADA

En los supuestos de jornada continuada para el per-
sonal acogido al régimen de turnos, se establece un
tiempo de descanso de treinta minutos, que se compu-
tará como tiempo efectivo de trabajo. 

ARTÍCULO 48.- DESCANSO SEMANAL
El descanso semanal se tomará el domingo. La Di-

rección podrá designar el descanso entre semana, pro-
gramándolo por semanas naturales completas.

Cuando el trabajo se programe para sábado y do-
mingo, el descanso entre semana se tomará en dos días
consecutivos. Cada mes, todo trabajador/a disfrutará de
un sábado y domingo, o en caso necesario, domingo y
lunes consecutivos de descanso, como mínimo.

El descanso o los descansos que correspondan a
festivo/s trabajado/s, en función de las necesidades de
producción, podrán acumularse para su disfrute dentro
del periodo máximo de seis semanas. 

Se establece como norma general la rotatividad en
turnos. La Dirección de la Empresa procurará un trato
de igualdad en el disfrute de los descansos y pluses en-
tre todos los trabajadores/as con las mismas funciones
y cualificación en cada una de las secciones, sin perjui-
cio de las alteraciones que se puedan producir por inci-
dencias o necesidades de producción.

ARTÍCULO 49.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Las horas extraordinarias pueden ser por:
Fuerza mayor.
No estructurales.
Estructurales.
Las horas extraordinarias que se consideran estruc-

turales, se realizan por los siguientes conceptos:
Pedidos imprevistos
Averías en máquinas y procesos que interrumpan la

producción.
Ausencias imprevistas.
Prolongaciones de jornada que eviten la pérdida o

deterioro de materia prima.
Períodos punta de producción.
Otras circunstancias de carácter estructural deriva-

das de la actividad.
Las horas que de acuerdo con la legislación vigente

tengan la consideración de extraordinarias, podrán ser
compensadas por jornadas completas siendo esta com-
pensación de acuerdo con la legislación vigente, siem-
pre que haya acuerdo entre la Dirección y el trabajador.

En los supuestos en que no sea posible la compensa-
ción, su remuneración será el valor de la hora extraordi-
naria, de acuerdo con su nivel retributivo, se recoge en
las Tablas del Anexo V para el año 2019.

ARTÍCULO 50.- VACACIONES.
Todo trabajador/a disfrutará de unas vacaciones re-

tribuidas de veintidós días laborables, computándose a
efectos económicos en cuanto a liquidaciones finiquitas
de vacaciones no disfrutadas y cotización Seguridad
Social de treinta días naturales.

El trabajador/a que ingrese o cese en el transcurso del
año, tendrá derecho a la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al número de meses trabajados, com-
putándose como mes completo la fracción del mismo.
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La confección de este calendario se hará por la Direc-
ción y el Comité de Empresa y será de obligado cumpli-
miento para todo el personal.

Cuando el período de vacaciones fijado coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada de riesgo
por: embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspen-
sión del contrato de trabajo por maternidad o paternidad,
se tendrá derecho a disfrutarlas en periodo distinto, aun-
que haya terminado el año natural que corresponda.

Este calendario deberá observar en relación con el
personal de fábrica, que las vacaciones deberán distri-
buirse a lo largo del año, de forma que en ningún mo-
mento podrán disfrutar de vacaciones más de una do-
ceava parte de los trabajadores/as de cada una de las
secciones de fábrica, planificándose para cada trabaja-
dor/a por periodos de quincenas mensuales naturales
(del 1 al 15 y del 16 al 30 en cada mes), con el fin de que
no se superpongan los periodos de disfrute de vacacio-
nes por el colectivo de trabajadores/as, de tal forma que
en cada quincena mensual solo se computará los días
laborables. La programación quincenal vacacional de
cada trabajador/a incluirá los días de reducción de jor-
nada, quedando los días laborables no programados en
las quincenas de cada trabajador/a para su disfrute
fuera de programación, previo acuerdo individual con
sus mandos. De tal forma, cada trabajador/a de fábrica
deberá de disfrutar durante la vigencia del convenio
junto con los 22 días de vacaciones, más los 10 días de
reducción de jornada, 32 días laborales al año.

El referido sistema de programación no afectará a
aquellas secciones de fábrica que de forma tradicional
tienen pactados los turnos de vacaciones y de reduc-
ción de jornada, salvo que se presenten problemas en
el establecimiento de dichos planes específicos, en
cuyo caso se aplicará el sistema general vacacional an-
teriormente establecido. 

Como norma general los días laborables de vacacio-
nes y de reducción de jornada no disfrutados como
consecuencia de la programación por quincenas natu-
rales mensuales, no podrán acumularse en su totalidad
en un solo periodo para su disfrute.

Las quincenas correspondientes a vacaciones y días
de reducción de jornada, tendrán carácter rotatorio con
el fin de que cada trabajador/a de año en año pueda dis-
frutarlas correlativamente en los diferentes turnos que
se establezcan, procurando que la mayoría de los traba-
jadores/as disfruten de una quincena en periodo estival.
En contrapartida los trabajadores/as que tomen sus va-
caciones o sus días de reducción de jornada en los me-
ses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, 1º junio, 2º
septiembre, octubre, noviembre y diciembre, se les
abonará el plus fijado de 241,54 euros para el año 2019.

Con el fin que aquellos trabajadores/as que disfruten
sus tres periodos quincenales fuera del periodo estival,
percibirán en concepto de compensación 78,03 euros
para el año 2019.

Dicho plus de vacaciones será igualmente aplicado,
al personal de administración teniendo en cuenta el
cómputo de 22 días laborables de vacaciones, aplicán-
dose también dicho plus proporcionalmente prorrate-
ado sobre los 6 días de reducción jornada.

Se aplicará el plus de vacaciones en los mismos tér-
minos anteriores, pero con la consideración de 10 días
de reducción de jornada, con las particularidades que
correspondan, al personal administrativo acogido a re-
ducciones de jornada o con contrato a tiempo parcial,
con horario fijo, o a turnos de 8 horas ininterrumpidas
durante todo el año, equivalentes a 40 horas semanales.

Igualmente dicho plus de vacaciones y con las espe-
cificaciones referidas a personal de fábrica o de admi-
nistración, será aplicado al personal con contrato de du-
ración superior a un año. Quedando excluido el perso-
nal no acogido a este Convenio, por ser su retribución
pactada de forma global.

En lo referente a los pluses por sábados, domingos o
festivos y plus de nocturnidad, durante el disfrute de va-
caciones anuales retribuidas, se percibirán los siguien-
tes conceptos:

- Plus de nocturnidad. Los trabajadores/as que pres-
ten sus servicios adscritos, de manera habitual, a sec-
ciones o puestos en los que esté implantado el turno de
noche, o de manera habitual se trabaje algunas horas
de las comprendidas entre las diez de la noche y las seis
de la mañana, percibirán el promedio de lo cobrado en
concepto de plus de nocturnidad durante los tres me-
ses anteriores al período de disfrute de vacaciones en
jornada ordinaria de trabajo.

Se entiende que quedan excluidos los pluses de noc-
turnidad que pudieran percibirse como consecuencia
de la realización de horas extraordinarias.

- Plus por sábados, domingos o festivos trabajados y
compensación por sábados trabajados. Los trabajado-
res/as que presten sus servicios adscritos, de manera
habitual, en secciones o puestos en los que normal-
mente en los turnos semanales se trabaje en sábados,
domingos y festivos, percibirán el promedio de lo co-
brado en concepto de plus por sábados, domingos o
festivos trabajados y compensación por sábados traba-
jados, durante los tres meses anteriores al período de
disfrute de vacaciones en jornadas ordinarias de trabajo. 

El cálculo de los promedios anteriormente referidos,
se llevará a cabo teniendo en cuenta los pluses percibi-
dos en los tres meses naturales anteriores, divididos y
multiplicados por días naturales con un máximo de 45
días naturales de vacaciones y reducción de jornada.

Como norma general, no corresponderá percibir du-
rante el disfrute de las vacaciones anuales cualquier
otra percepción cobrada de manera esporádica.

CAPÍTULO SÉPTIMO
PERMISOS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSIÓN DE

CONTRATO
ARTÍCULO 51.- PERMISOS
El trabajador/a, previo aviso y justificación, podrá au-

sentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por
alguno de los motivos y por el tiempo que expresa-
mente se establece.

En los supuestos de sucesos imprevistos que den lu-
gar a permisos retribuidos, si el hecho causante se pro-
dujese durante la jornada de trabajo, y el trabajador
abandonara su puesto de trabajo habiendo transcurrido
más de la mitad de la misma, no se computará ese día
como el de inicio del disfrute del permiso.
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a) 15 días naturales en caso de matrimonio del traba-
jador/a o parejas de hecho legalmente inscritas. 

Este permiso se podrá disfrutar en dos periodos,
parte en las fechas inmediatamente anteriores a la fecha
señalada para la celebración y el resto de los días inme-
diatamente posteriores a la misma. Se podrá sumar,
cuando sea posible dicho permiso por matrimonio o
pareja de hecho legalmente inscrita, al periodo de vaca-
ciones siempre que coincida de forma inmediata con di-
cho acontecimiento. Con carácter excepcional el pe-
riodo de vacaciones establecido se podrá trasladar a
otro periodo, total o parcialmente, cuando coincida con
el derecho de disfrute de dicho permiso por matrimonio
o pareja de hecho legalmente inscrita y no se haya po-
dido tener en cuenta en el momento de la elaboración
del plan anual de vacaciones. 

b) 3 días por nacimiento de hijo/a, salvo que termine
en festivo que se prolongaría un día más. 

c) Para los casos de nacimiento de hijos/as prematu-
ros, o que por cualquier causa hayan de permanecer
hospitalizados a continuación del parto, el padre o la
madre tendrán derecho a ausentarse por un máximo de
dos horas, hasta que el menor cumpla los 9 meses,
siempre que permanezca hospitalizado, comunicando
la concreción horaria previamente al departamento de
Recursos Humanos. No se entenderán comprendidos
aquellos supuestos en los que la causante de la hospita-
lización sea la madre. 

d) En los supuestos de hospitalización de un hijo/a
menor de tres meses, los trabajadores/as tendrán dere-
cho a ausentarse por un máximo de dos horas de per-
miso, que deberá disfrutarse al inicio o final de la jor-
nada, comunicándolo previamente al departamento de
Recursos Humanos. Este permiso podrá disfrutarse por
un máximo de 90 días, debiendo ser debidamente justi-
ficado de forma mensual.

e) 3 días por defunción, accidente, enfermedad grave
u hospitalización del cónyuge, pareja de hecho legal-
mente inscrita, hijos/as (se contemplarán los supuestos
de acogimiento), padres, padres políticos, nietos, abue-
los, abuelos políticos, hermanos, hermanos políticos,
(hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad). 

Cada hecho causante debidamente justificado motivará
el permiso correspondiente, no entendiéndose como he-
cho causante diferente a la intervención quirúrgica el in-
greso que se efectúe para la realización de la misma.

En caso de hospitalización, los días de permiso po-
drán tomarse mientras dure la hospitalización del fami-
liar, debiendo aportar el certificado acreditativo de per-
manencia de la situación de hospitalización, teniéndose
en cuenta que una vez dada el alta hospitalaria finaliza el
derecho de utilización de dicho permiso, tanto no se
haya utilizado como se haya utilizado parcialmente. 

Cuando por tales motivos, el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia de Gra-
nada, el plazo será de cinco días y 3 días más sin retribu-
ción, pero con cotización a la seguridad social, hasta un
total de 8 días, si el hecho causante se produjera fuera
del país.

f) 2 días por intervención quirúrgica sin hospitaliza-
ción que precise reposo domiciliario del cónyuge, o pa-

reja de hecho legalmente inscrita, hijos, (se contempla-
rán los supuestos de acogimiento), padres, padres polí-
ticos, nietos, abuelos, abuelos políticos, hermanos, her-
manos políticos, (hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad). 

Cuando por tales motivos, el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia de Gra-
nada, el plazo será de cuatro días. 

g) 1 día por fallecimiento de tíos o sobrinos (hasta el
tercer grado colateral de consanguinidad o afinidad).

h) 1 día por matrimonio de hijos del trabajador/a.
Este permiso se podrá disfrutar el mismo día del hecho
causante si fuera día de trabajo o el día inmediatamente
anterior o consecutivo posterior. 

i) 1 día por traslado de domicilio del trabajador/a.
j) Permiso por aplicación de reducción de jornada

con las especificaciones contenidas en el art. 45 del pre-
sente convenio: 10 días de permiso retribuido y 6 días
para el personal administrativo.

Para el personal administrativo el disfrute de 2 de es-
tos 6, podrá realizarse de forma fraccionada, en dos frac-
ciones de 4 horas, siempre y cuando sean preavisados
con tiempo y pactados con los respectivos mandos. 

k) Se facilitará el tiempo necesario para la realización
de exámenes siempre que se cursen estudios para la
obtención de un título académico o profesional. En nin-
gún caso podrá disfrutarse de este permiso más de tres
veces al año. 

l) Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de
un deber inexcusable de carácter público y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un período
determinado, se estará a lo que ésta disponga en
cuanto a duración de la ausencia y compensación eco-
nómica si la hubiere.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de la prestación del trabajo de-
bido, en más del veinte por ciento de las horas labora-
bles en un período de tres meses, podrá la Empresa pa-
sar al trabajador/a afectado a la situación de excedencia
regulada en el apartado 1 del artículo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumpli-
miento del deber o desempeño del cargo perciba una
indemnización, se descontará el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

m) Para realizar funciones sindicales o de representa-
ción de los trabajadores/as en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

n) 1 día de permiso para la realización de trámites ad-
ministrativos de adopción nacional, internacional o aco-
gimiento. 

ñ) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podrá sustituir éste derecho por
una reducción de jornada en media hora con la misma
finalidad, o a disfrutar de un permiso de trece días con-
secutivos laborables inmediatamente posteriores a su
incorporación tras la baja maternal, y previa petición de
la trabajadora. Éste mismo permiso podrá ser disfru-
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tado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajen.

La concreción horaria y la determinación del período
de disfrute del permiso de lactancia y de la reducción de
jornada contemplados en este artículo, corresponderá
al trabajador/a dentro de la jornada ordinaria. El trabaja-
dor/a deberá preavisar al departamento de Recursos
Humanos con 15 días de antelación la fecha en que se
reincorporará a su jornada ordinaria.

o) Permiso retribuido de dos días anuales para acudir
a urgencia médica hospitalaria de cónyuge, pareja de he-
cho legalmente inscrita, hijos, padres y padres políticos.

ARTÍCULO 52.- EXCEDENCIAS
1. La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La

forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto
y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se conce-
derá por designación o elección para un cargo público
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso de-
berá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo público.

2. El trabajador/a con al menos una antigüedad en la
Empresa de un año, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria, por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco años. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
años desde el final de la anterior excedencia. 

3. Los trabajadores/as tendrán derecho a un período
de excedencia de duración no superior a tres años para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopción, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo,
aunque éstos sean provisionales a contar desde la fe-
cha de nacimiento, o, en su caso, de la resolución judi-
cial o administrativa de éste.

También tendrán derecho a un período de exceden-
cia, de duración no superior a dos años los trabajado-
res/as para atender al cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por ra-
zones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe activi-
dad retribuida. 

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duración podrá disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores hombres o mujeres. No obstante, si dos o
más trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante la Dirección
de la empresa podrá limitar su ejercicio simultáneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Se establece un periodo mínimo de dos meses de
disfrute fraccionado de las excedencias contempladas
en este apartado. Los periodos fraccionados no podrán
ser superiores a tres en el cómputo de la duración má-
xima de cada excedencia, computando dicha duración
máxima desde el día de inicio de disfrute del primer pe-
riodo. El disfrute fraccionado se debe solicitar con ante-
rioridad al inicio de disfrute del primer periodo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo período de excedencia, el inicio de la misma dará
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El período en que el trabajador/a permanezca en situa-
ción de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado será computable a efectos de antigüedad y el tra-
bajador/a tendrá derecho a la asistencia a cursos de forma-
ción profesional, a cuya participación deberá ser convo-
cado por la Dirección, especialmente con ocasión de su
reincorporación. Asimismo tendrá derecho a la reserva de
su puesto de trabajo durante los doce primeros meses
efectivos de excedencia, computándose este periodo
desde el primer día de inicio de la misma. Transcurrido di-
cho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de tra-
bajo del mismo grupo profesional o categoría equivalente.

4. Asimismo, podrán solicitar su paso a situación de
excedencia forzosa en la empresa los trabajadores/as
que ejerzan funciones sindicales de ámbito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo.

5. El trabajador/a excedente voluntario, solicitará su
reingreso con 15 días de antelación, si no hubiera va-
cante de su categoría, tendrá derecho a reingresar en la
vacante que exista de categoría similar o inferior, en las
condiciones de trabajo, retributivas y demás propias de
la vacante que ocupe, con derecho igualmente a ocupar
la primera vacante de su categoría que se produzca. 

6. La situación de excedencia podrá extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados con el régi-
men y los efectos que allí se prevean.

CAPÍTULO OCTAVO
APLICACIÓN DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE

HOMBRES Y MUJERES
ARTÍCULO 53.- SUSPENSIÓN DE CONTRATO POR

MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LAC-
TANCIA, ADOPCIÓN O ACOGIMIENTO Y PATERNIDAD.

El contrato de trabajo podrá suspenderse, entre otras
causas, por causa de maternidad, adopción y acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y paternidad durante el periodo de
tiempo establecido en la legislación vigente.

A) MATERNIDAD
En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una

duración de dieciséis semanas, que se disfrutarán de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto múltiple, en dos semanas por cada hijo a partir del
segundo. El período de suspensión se distribuirá a op-
ción de la interesada siempre que seis semanas sean in-
mediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre el padre podrá hacer uso de la tota-
lidad, o en su caso, de la parte que reste del período de
suspensión, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hu-
biera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo/a, el período de sus-
pensión no se verá reducido, salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el período de
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descanso por maternidad, podrá optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del período de descanso posterior al parto bien
de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podrá seguir haciendo uso del período
de suspensión por maternidad inicialmente cedido, aun-
que en el momento previsto para la reincorporación de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situación de inca-
pacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a sus-
pender su actividad profesional con derecho a presta-
ciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrá derecho a suspen-
der su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que será compatible con
el ejercicio del derecho reconocido como suspensión
del contrato por paternidad. 

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuación del parto, el período
de suspensión podrá computarse, a instancia de la ma-
dre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cóm-
puto las seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sión obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso
y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condición clínica, hospitalización a continuación del
parto, por un período superior a siete días, el período de
suspensión se ampliará en tantos días como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamen-
tariamente se desarrolle.

La empresa complementará las prestaciones econó-
micas por maternidad de la Seguridad Social hasta el
total de la retribución pactada en este Convenio, en los
mismos términos establecidos en el artículo 42 del vi-
gente Convenio Colectivo sobre prestaciones en su-
puestos de Incapacidad Temporal.

B) ADOPCIÓN Y ACOGIMIENTO 
En el supuesto de adopción y acogimiento, tanto pre

adoptivo como permanente o simple, siempre que su
duración ni sea inferior a un año, aunque éstos sean pro-
visionales, de menores de seis años o de menores de
edad que sean mayores de seis años cuando se trate de
menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de inserción social y fami-
liar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, la suspensión tendrá una duración de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el su-
puesto de adopción o acogimiento múltiple en dos se-
manas por cada menor a partir del segundo. Dicha sus-
pensión producirá sus efectos, a elección del trabaja-
dor/a, bien a partir de la resolución judicial por la que se
constituye la adopción, bien a partir de la decisión admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o defini-
tiva, sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios períodos de suspensión.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el perí-
odo de suspensión se distribuirá a opción de los intere-

sados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o su-
cesiva, siempre con períodos ininterrumpidos y con los
límites señalados.

En los casos de disfrute simultáneo de períodos de
descanso, la suma de los mismos no podrá exceder de
las dieciséis semanas previstas en los párrafos anterio-
res o de las que correspondan en caso de parto, adop-
ción o acogimiento múltiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspensión del contrato a que se
refiere este apartado tendrá una duración adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores tra-
bajen, este período adicional se distribuirá a opción de
los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simul-
tánea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopción internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progeni-
tores al país de origen del adoptado, el período de sus-
pensión, previsto para cada caso en el presente apar-
tado, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolución por la que se constituye la adopción.

Los trabajadores/as se beneficiarán de cualquier me-
jora en las condiciones de trabajo a la que hubieran po-
dido tener derecho durante la suspensión del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, así
como en los previstos en la legislación vigente para los
supuestos de suspensión de contrato.

C) RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O DURANTE
LA LACTANCIA NATURAL.

Cuando las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embara-
zada o del feto, o en período de lactancia y así lo certifi-
casen los servicios médicos, ésta deberá desempeñar
un puesto de trabajo o función diferente y compatible
con su estado. Si dicho cambio de puesto no pudiera
efectuarse por motivos justificados, podrá declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situación de sus-
pensión de contrato por riesgo durante el embarazo
(Artículo 45 del E.T.), durante el período necesario para
la protección de la seguridad de la trabajadora, de su sa-
lud y de la del feto, mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto de trabajo compatible con
su estado, aquel en que se inicie la suspensión del con-
trato por maternidad, o el lactante cumpla los nueves
meses de edad.

En el supuesto en que sea necesario suspender el
contrato de trabajo por causa de riesgo durante el em-
barazo o la lactancia, la prestación por suspensión con-
sistirá en el 100% de la Base reguladora derivada de
contingencias profesionales.

D) PATERNIDAD
En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopción o

acogimiento de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado B), el trabajador tendrá derecho a la suspensión
del contrato durante el tiempo establecido legalmente,
ampliable en el supuesto de parto, adopción o acogi-
miento múltiples en dos días más por cada hijo/a a par-
tir del segundo. Asimismo, esta suspensión se podrá
disfrutar a jornada parcial de un mínimo del 50%, previo
acuerdo con la Empresa, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen. Esta suspensión es indepen-
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diente del disfrute compartido cedido por la madre al
inicio de la suspensión por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensión corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopción o acogimiento, este derecho corresponderá
sólo a uno de los progenitores, a elección de los intere-
sados; no obstante, cuando el período de descanso por
maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspensión por pater-
nidad únicamente podrá ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrá hacerlo du-
rante el periodo comprendido desde la finalización del per-
miso por nacimiento de hijo, regulado en el Artículo dedi-
cado a permisos, y que consiste en un permiso retribuido
de tres días naturales, o desde la resolución judicial por la
que se constituye la adopción o a partir de la decisión ad-
ministrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspensión del contrato por maternidad o inmediata-
mente después de la finalización de dicha suspensión.

El trabajador deberá comunicar por escrito al empre-
sario, con la debida antelación, el ejercicio de este dere-
cho, antes de su disfrute.

ARTÍCULO 54.- AUSENCIA JUSTIFICADA DEL
PUESTO DE TRABAJO.

Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con
derecho a remuneración, para la realización de exáme-
nes prenatales y técnicas de preparación al parto, pre-
vio aviso al empresario/a y justificación de la necesidad
de su realización dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podrá sustituir éste derecho por
una reducción de jornada en media hora con la misma
finalidad, o a disfrutar de un permiso de trece días con-
secutivos laborables inmediatamente posteriores a su
incorporación tras la baja maternal, y previa petición de
la trabajadora con la debida antelación. Éste mismo per-
miso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTÍCULO 55.- REDUCCIÓN DE JORNADA.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-

dado directo algún menor de 12 años o una persona
con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no de-
sempeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a una
reducción de la jornada de trabajo, con la disminución
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
máximo de la mitad de la duración de aquella. 

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

La reducción de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los traba-
jadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
más trabajadores/as de la misma empresa, generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la Dirección
de la empresa podrá limitar su ejercicio simultáneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concreción horaria y la determinación del período
de disfrute de la reducción de jornada contemplada en
este artículo, corresponderá al trabajador/a dentro de la
jornada ordinaria. El trabajador/a deberá preavisar al
departamento de Recursos Humanos con 15 días de
antelación la fecha en que se reincorporará a su jornada
ordinaria.

En los supuestos y en aquellas secciones en las que
el personal esté sujeto al régimen de turnos, y la solici-
tud del disfrute del derecho por parte del trabajador/a
implicase la exención o fijación de un determinado
turno u horario, dicha asignación estará condicionada a
las implicaciones que con respecto al resto de trabaja-
dores/as de la sección produzca. Así la solicitud de fija-
ción de turno fijo o exención de uno de ellos, tendrá un
carácter excepcional y deberá justificarse. Podrá limi-
tarse la asignación o exención de turno cuando dos o
más trabajadores/as de la misma sección tengan dere-
cho a la concreción. 

ARTÍCULO 56.- SUSPENSIÓN VOLUNTARIA DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

El trabajador/a podrá solicitar la suspensión volunta-
ria del contrato con reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que exista causa justificada, y por un periodo de
quince o treinta días consecutivos al año, sin derecho a
retribución y causando baja en la Seguridad Social.

El trabajador/a también podrá solicitar la suspensión
voluntaria del contrato con reserva del puesto de tra-
bajo, por enfermedad grave del recién nacido debida-
mente justificado de forma mensual, y por un periodo
que no podrá ser superior a tres meses, sin derecho a
retribución y causando baja en la Seguridad Social.

Con el fin de que el trabajador/a no se vea perjudi-
cado por su baja en la Seguridad Social, éste/a podrá
optar por suscribir un Convenio Especial con la Seguri-
dad Social por el periodo de suspensión voluntaria, si
reúne los requisitos legales para ello.

Si la suspensión voluntaria es de quince días podrá
solicitar expresamente que la empresa siga cotizando
por él/ella en la Seguridad Social, y que dicho importe
le sean descontados una vez reincorporado el trabaja-
dor/a a su puesto de trabajo, en las nóminas correspon-
dientes a los tres meses siguientes al de su reincorpora-
ción, o de la liquidación finiquita si se produjera su baja
definitiva en la empresa dentro de dicho periodo de tres
meses.

ARTÍCULO 57.- EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE
TRABAJO

No se computará a efectos del Artículo 52 del Esta-
tuto de los Trabajadores, como falta de asistencia las
ausencias por maternidad, riesgo durante el embarazo,
parto o lactancia, cuando la baja haya sido acordada
por los servicios sanitarios y tenga una duración de más
de veinte días consecutivos.

Será nula la decisión extintiva en los siguientes su-
puestos:

A) El despido de las trabajadores/as durante el perí-
odo de suspensión del contrato de trabajo por materni-
dad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lac-
tancia natural, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia natural, adopción o acogimiento o pa-
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ternidad, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso finalice dentro de dicho período.

B) El despido de las trabajadoras embarazadas desde
la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo
del período de suspensión por maternidad, y la de los
trabajadores/as que hayan solicitado el permiso de lac-
tancia, el permiso de dos horas en los supuestos de na-
cimiento de hijos/as prematuros, o que por cualquier
causa hayan de permanecer hospitalizados a continua-
ción del parto, y reducción de jornada por guarda legal
de menor de doce años o una persona con discapaci-
dad física, psíquica o sensorial, que no desempeñe una
actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción de
la jornada de trabajo, o estén disfrutando de ellos, o ha-
yan solicitado o estén disfrutando la excedencia para
cuidado de hijo o por cuidado de familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por sí mismo, y la de las trabajadoras
víctimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reducción o reordenación de su tiempo de
trabajo, de movilidad geográfica, de cambio de centro
de trabajo o de suspensión de la relación laboral.

C) El despido de los trabajadores/as después de ha-
berse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspensión del contrato por maternidad, adopción o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido más de nueve meses desde la fecha de na-
cimiento, adopción o acogimiento del hijo/a.

Lo establecido en los apartados anteriores será de
aplicación, salvo que, en esos casos, se declare la pro-
cedencia de la decisión extintiva por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a
los permisos y excedencia señalados.

ARTÍCULO 58.- APLICACIÓN DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Las partes firmantes del vigente Convenio Colectivo
se comprometen en relación al principio de Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres, a:

1.- Emprender una política de fomento de Igualdad
de Oportunidades, promoviendo la aplicación efectiva
de principio de igualdad de trato y no discriminación en
las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres, así
como especialmente al principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

2.- Eliminar cualquier disposición, medida o práctica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razón
de sexo, etnia, orientación sexual o modalidad de con-
tratación. 

3.- Desarrollar lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre, sobre Conciliación de la Vida Familiar y La-
boral de las personas trabajadoras, así como la LO
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, así como todas las modificaciones
posteriores y desarrollos reglamentarias que se esta-
blezcan, favoreciendo los permisos de maternidad y pa-
ternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a
las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de es-
pecial responsabilidad entre hombres y mujeres. 

CAPÍTULO NOVENO
SEGURIDAD Y SALUD
ARTÍCULO 59.- SEGURIDAD Y SALUD.
El trabajador/a tiene derecho a una protección eficaz

de su integridad física y a una adecuada política de se-
guridad y salud en el trabajo, así como el correlativo de-
ber de observar y poner en práctica las medidas de pre-
vención de riesgos que se adopten legal y reglamenta-
riamente.

La Empresa debe de garantizar el cumplimiento del
marco legal establecido por La Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales y su nor-
mativa de desarrollo, promover y poner en aplicación
una adecuada política de Seguridad y Salud en su cen-
tro de trabajo, así como a facilitar la participación de
los/las trabajadores/as en la misma y a garantizar una
formación práctica y adecuada en estas materias, de
los/las trabajadores/as que contrate, o, cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técni-
cas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo
para el propio/a trabajador/a o para sus compañeros/as
o terceros.

Los/las trabajadores/as, deberá velar, según sus posi-
bilidades y mediante el cumplimiento de las obligaciones
recogidas el en Plan de Prevención, por su propia seguri-
dad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a
las que pueda afectar su actividad profesional a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formación y las instrucciones del empresario/a.

La Dirección de la empresa teniendo en cuenta el ta-
maño y la actividad de la misma, así como la posible pre-
sencia de personas ajenas a la misma, deberá analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medi-
das necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuación de los trabajadores/as, de-
signando para ello al personal encargado de poner en
práctica estas medidas y comprobando periódicamente,
en su caso, su correcto funcionamiento. El citado perso-
nal deberá poseer la formación necesaria, ser suficiente
en número y disponer del material adecuado, en función
de las circunstancias antes señaladas.

ARTÍCULO 60.- PARTICIPACIÓN EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD.

1.- El trabajador/a tiene derecho a participar en la for-
mulación de la política de prevención en su centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes
legales y de los Comités de Seguridad y Salud en los tér-
minos previstos en el Capítulo V de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

2.- El derecho de participación mencionado, se ejer-
cerá en el ámbito de la empresa, en su centro de trabajo
afectado por el presente Convenio, al amparo y con su-
jeción a los criterios establecidos en el Artículo 34 de la
citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario
y colegiado de participación destinado a la consulta re-
gular y periódica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevención de riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud participará activa-
mente en los planes y programas de formación, evalua-
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ción de riesgos y promoción y difusión de las condicio-
nes de Seguridad y salud.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud
serán las establecidas en el artículo 39 de la Ley de Pre-
vención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre) y demás legislación vigente sobre la materia.

El Comité de Seguridad y Salud se compondrá de
ocho miembros, de los cuales serán cuatro Delegados/as
de Prevención, elegidos entre los representantes de los
trabajadores/as miembros del Comité de empresa y
otros cuatro por parte de la Dirección de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud se regirá por el regla-
mento interno en vigencia. El Comité de Seguridad y
Salud podrá contar con asesores en sus reuniones.

Los Delegados/as de Prevención dispondrán de un
crédito horario de 8 horas mensuales para labores pro-
pias en materia de prevención, además del crédito ho-
rario que ostenten como miembros del Comité de Em-
presa. Dicho crédito horario no será acumulable entre
los Delegados/as de Prevención y su utilización deberá
preavisarse el viernes a efectos de no interferir en la
programación de los turnos de trabajo.

ARTÍCULO 61.- EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVI-
DUAL Y PRENDAS DE TRABAJO

Los trabajadores/as tendrán derecho a los equipos
de protección individual y colectiva, que determine la
normativa en Prevención de Riesgos Laborales.

La empresa deberá proporcionar a sus trabajado-
res/as equipos de protección individual adecuados para
el desempeño de sus funciones y velar por el uso efec-
tivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los tra-
bajos realizados, sean necesarios.

Los Delegados/as de Prevención podrán proponer en
el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilización de
estos elementos personales de protección, que precisen
por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

De igual forma, todos los trabajadores/as tienen la
obligación de utilizar los equipos de protección indivi-
dual obligatorio para el desempeño de sus funciones.

Se entregará a cada trabajador/a la ropa de trabajo
necesaria, con la periodicidad y calidad suficiente, para
el desarrollo seguro e higiénico del trabajo, previa de-
volución de la ropa usada. La calidad de las prendas
será fijada de acuerdo con el Comité de Seguridad y Sa-
lud Laboral. En los casos de mujeres embarazadas, se
les facilitará la ropa adecuada a su estado.

ARTÍCULO 62.- PROTECCIÓN DE TRABAJADO-
RES/AS ESPECIALMENTE SENSIBLES

La Dirección de la empresa garantizará de manera
específica la protección de los trabajadores/as que, por
sus propias características personales o estado bioló-
gico conocido, incluidos aquellos que tengan recono-
cida la situación de discapacidad física, psíquica o sen-
sorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deri-
vados del trabajo. A tal fin, deberá tener en cuenta di-
chos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
función de estas, adoptará las medidas preventivas y de
protección necesarias.

A.- Protección de personas con discapacidad.
La empresa garantizará el acceso al empleo de los

mismos/as, mediante el establecimiento, o más bien la

observancia, de los porcentajes respecto del total de la
plantilla, que por Ley han de ser cubiertos por trabaja-
dores/as con discapacidad, o bien acudiendo a las me-
didas alternativas.

B.- Protección de la Maternidad.
1.- La evaluación de los riesgos deberá comprender

la determinación de la naturaleza, el grado y la duración
de la exposición de las trabajadoras en situación de em-
barazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o el feto, en cual-
quier actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluación revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible reper-
cusión sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Dirección de la empresa adoptará las
medidas necesarias para evitar la exposición a dicho
riesgo, a través de una adaptación de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirán, cuando resulten necesarios, la no re-
alización de trabajo nocturno. 

2.- Cuando la adaptación de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y así lo certifiquen los Ser-
vicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en función de la Entidad que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la tra-
bajadora, esta deberá desempeñar un puesto de trabajo
o función diferente y compatible con su estado. La Di-
rección deberá determinar, previa consulta con los de-
legados de prevención la relación de los puestos de tra-
bajo exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o función se llevará a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendrá efec-
tos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporación al anterior
puesto. Este cambio de puesto de trabajo vendrá siem-
pre determinado por el empresario como deber y obli-
gación inherente a su naturaleza.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas seña-
ladas en el párrafo anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o función compatible, la trabajadora podrá ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o ca-
tegoría equivalente, si bien conservará el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.- Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exi-
girse por motivos justificados, podrá declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situación de suspensión
del contrato por riesgo durante el embarazo, contem-
plada en el artículo 45.1.d del Estatuto de los Trabajado-
res, durante el periodo necesario para la protección de
su seguridad o de su salud y mientras persista la impo-
sibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.
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Lo dispuesto en los números 1 y 2 de este artículo
será también de aplicación al periodo de lactancia natu-
ral, si las condiciones de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la mujer o del hijo y así lo certifi-
quen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas en función de la enti-
dad con la que la empresa tenga concertada la cober-
tura de los riesgos profesionales, en informe del mé-
dico del Servicio Nacional de Salud que asista facultati-
vamente a la trabajadora o a su hijo/a.

ARTÍCULO 63.- RECONOCIMIENTOS MÉDICOS
La empresa garantizará a los trabajadores/as el servi-

cio de vigilancia periódica de su estado de salud en fun-
ción de los riesgos inherentes al puesto de trabajo que
desarrolle. Cómo mínimo la empresa establecerá lo ne-
cesario para que todos sus trabajadores/as tengan
como mínimo un reconocimiento médico al año. Sus
resultados deberán ser facilitados a los interesados, a
su requerimiento.

El reconocimiento médico se realizará siempre que
el trabajador/as preste su consentimiento, salvo en los
supuestos excepcionales que el trabajador/a está obli-
gado a realizar el reconocimiento médico, siempre pre-
vio informe de los representantes de los trabajadores.

Las excepciones al principio de voluntariedad de los
reconocimientos médicos según el artículo 22 LPRL
son:

1. Reconocimientos médicos iniciales o después de
bajas prolongadas de duración superior a 1 año, siem-
pre que exista una norma específica legal o convencio-
nal o exista riesgos de enfermedad profesional. 

2. Cuando los reconocimientos médicos sean im-
prescindibles y no exista otro método para verificar el
estado de salud del trabajador/a que pueda constituir
un peligro para el mismo, para los demás trabajado-
res/as o para personas relacionadas con la empresa. Se
incluyen los trabajadores/as especialmente sensibles a
determinados riesgos, mujeres embarazadas, trabaja-
dores/as menores y trabajadores/as con discapacidad
siempre que se den los principios anteriores.

3. Cuando viene establecido por disposición legal en
relación con los riesgos específicos y actividades de es-
pecial peligrosidad.

4. En los casos que el trabajador/a vaya a realizar ta-
reas con riesgo de enfermedad profesional.

Los/as trabajadores/as una vez que hayan optado vo-
luntariamente o de forma excepcional obligados por
norma legal, dispondrán de todas las garantías recogi-
das en el artículo 22 LPRL.

El Comité de Seguridad y salud:
* Será el responsable del seguimiento de los recono-

cimientos médicos.
* Aprobará los protocolos médicos de todos los

puestos como mínimo anualmente o siempre que
exista un cambio significativo en la evaluación de ries-
gos de un determinado puesto de trabajo.

* Revisará el listado de puestos de trabajo con las ex-
cepciones al principio de voluntariedad de los reconoci-
mientos médicos según el artículo 22 LPRL.

* Participación activa en campañas de promoción de
la salud laboral.

La empresa facilitará a los trabajadores/as del centro
de trabajo de Granada que lo demanden, la posibilidad
de reconocimiento ginecológico y prueba analítica uro-
lógica (PSA). Será necesario para la realización de la
misma la previa solicitud y autorización del Servicio Mé-
dico de Empresa.

ARTÍCULO 64.- ACTUACIONES EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE

Dos de los Delegados de Prevención asumirán com-
petencias relativas a medio ambiente, comprometién-
dose la Dirección a otorgar los medios y la información
necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones. Se
le proporcionará la formación necesaria en materia de
medio ambiente, que será considerado al igual que al
relativo a seguridad y salud laboral, como tiempo efec-
tivo de trabajo.

La Dirección de la empresa pondrá en marcha planes
específicos sobre minimización, reducción y reciclaje
de residuos, ahorro y eficiencia energética y del agua,
así como planes de sustitución de tecnologías, produc-
tos y procesos contaminantes, por otros orientados a la
producción limpia.

CAPÍTULO DÉCIMO
COMITÉ DE EMPRESA
ARTÍCULO 65.- GASTOS FUNCIONAMIENTO DE

LOS COMITÉS 
La Empresa pondrá anualmente a disposición del

Comité de Empresa de Granada, la cantidad de 2.000,00
euros para sus gastos de funcionamiento. Este fondo
no podrá ser destinado a otros cometidos que a los me-
ramente específicos del Comité.

ARTÍCULO 66.- DERECHOS SINDICALES
Serán los recogidos en el Estatuto de los Trabajado-

res, a excepción del apartado c) del Artículo 68, en el
que el plazo se amplía a tres años.

ARTÍCULO 67.- INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA
DEL TRABAJADOR/A

Sólo podrán realizarse registros sobre la persona del
trabajador/a en sus taquillas, cuando sea necesario para
la protección del patrimonio empresarial y de los de-
más trabajadores/as de la Empresa, dentro del centro
de trabajo y en horas de trabajo. En su realización se
respetará al máximo la dignidad e intimidad del trabaja-
dor/a y se contará con la asistencia de dos representan-
tes legales de los/as trabajadores/as.

CAPÍTULO DECIMOPRIMERO
ACCIÓN SINDICAL, DERECHOS Y FUNCIONES DE

LOS SINDICATOS
ARTÍCULO 68.- DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS

SINDICATOS
En aplicación de la L.O.L.S., los trabajadores/as afilia-

dos/a a un Sindicato podrán en el ámbito de la Empresa
o Centro de Trabajo:

- Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de su Sindicato.

- Celebrar reuniones, previa notificación a la Direc-
ción, recaudar cuotas y distribuir información sindical,
fuera de las horas de su trabajo y sin perturbar la activi-
dad normal de la Empresa.
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- Recibir la información que le remita su Sindicato.
- A requerimiento de los/as trabajadores/as afilia-

dos/as a las Centrales o Sindicatos que ostenten la re-
presentación a que se refiere este apartado, la Empresa
descontará de las nóminas de los trabajadores/as el im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador/a interesado en la realización de tal ope-
ración, remitirá a la Dirección de la Empresa, un escrito
en el que se expresará con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenecen, la
cuantía de la cuota, así como la cuenta bancaria o Caja
de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad.

La Dirección de la Empresa efectuará las antedichas
detracciones salvo indicación en contrario.

La Dirección de la Empresa entregará mensualmente
copia de la transferencia y relación nominal de cotizan-
tes a las respectivas Secciones Sindicales legalmente
constituidas en el seno de la Empresa.

ARTÍCULO 69.- HORAS SINDICALES
Trimestralmente el Sindicato o grupos que formen el

Comité de Empresa pactarán con la Dirección el sis-
tema de acumulación de horas y la distribución de las
mismas entre los miembros del Comité de Empresa y
Delegados/as Sindicales pertenecientes al mismo Sin-
dicato o al grupo correspondiente, a fin de que la Direc-
ción pueda organizar el trabajo con toda normalidad.

Asimismo, mensualmente se deberán justificar y li-
quidar la acumulación de horas sindicales entre los dis-
tintos miembros.

La acumulación de horas se hará dentro de los máxi-
mos legales establecidos.

ARTÍCULO 70.- DELEGADOS/AS SINDICALES
Los Delegados/as Sindicales tendrán la garantía y de-

rechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores,
en la L.O.L.S. y con carácter particular las siguientes:

- Representar y defender los intereses de su Sindi-
cato y de los afiliados al mismo en el Centro de Trabajo
en el ámbito sindical.

- Servir de instrumento de comunicación entre su
Sindicato y la Dirección de la Empresa en el ámbito co-
rrespondiente.

- Recibir la misma información y documentación que
la Dirección de la Empresa ponga a disposición del Co-
mité de Empresa.

- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral (con voz pero sin
voto).

- Ser oídos por la Dirección previamente a la adop-
ción de medidas de carácter colectivo que afecten a los
afiliados a su Sindicato y especialmente en las sancio-
nes y despidos de éstos últimos.

Se acuerda, con carácter excepcional y con vigencia
únicamente para, la acumulación anual de horas sindi-
cales necesarias de los distintos miembros del Comité
de Empresa en los Delegados Sindicales, con el fin de
que pueda/n quedar relevado/s del trabajo durante di-
cho periodo, sin perjuicio de su remuneración.

CAPÍTULO DECIMOSEGUNDO
DISPOSICIONES VARIAS
ARTÍCULO 71.- FORMACIÓN 
La Dirección de la Empresa fomentará la formación

continua de todos los trabajadores/as, para lo cual ela-
borará los planes de formación con carácter anual. 

Los planes relacionados con los trabajadores/as
afectados por este Convenio serán presentados al Co-
mité de Empresa de I.L.G., con la suficiente antelación
para su conocimiento, propuestas, ampliación y conse-
cuentemente su debate con la Dirección antes de su im-
plantación.

Es responsabilidad de la empresa la financiación de
los planes de formación bien con medios propios o aje-
nos, así como su organización e impartición.

A) En la organización de los cursos se tendrán en
cuenta los siguientes criterios:

* Formación obligatoria. 
Es la que se deriva, según criterio de la Dirección, de

la adaptación al puesto de trabajo por cambios tecnoló-
gicos del proceso productivo, o por acciones destina-
das a la mejora de la seguridad y evitación de riesgos en
el trabajo. Esta formación deberá impartirse dentro del
horario laboral. Cuando no fuera posible, el plus de for-
mación que será de carácter único para todo el perso-
nal, siendo su cuantía de 17,88 euros por hora de for-
mación para 2019. 

Las formaciones programadas fuera de turno de tra-
bajo, se convocarán con 14 días de antelación. La Direc-
ción procurará evitar, en la medida de lo posible, con-
vocar a formaciones obligatorias fuera de turno a traba-
jadores/as en turno de noche. Antes de programar una
formación obligatoria fuera de turno para el turno de
noche, la Comisión de Formación se reunirá a fin de ga-
rantizar que se agotarán todas las vías posibles, dentro
de los límites económicos y organizativos, para evitar
que se programe formación obligatoria fuera de turno
para el personal con turno de noche programado. 

La asistencia a dichos cursos será de carácter obliga-
torio dado que su impartición busca un doble objetivo:
el primero de conocimiento teórico-práctico, higiénico
y de control de calidad, en el manejo de maquinaria e
instalaciones, y segundo el conocimiento por parte del
trabajador/a de los riesgos laborales a los que pueda es-
tar sometido/a y su protección ante los mismos. 

En el caso de que una acción formativa obligatoria le
impida al trabajador/a comer en su domicilio éste reali-
zará la comida en el comedor de la empresa, sin cargo
alguno, abonándose dicha hora al valor de la hora de
formación anteriormente fijada.

La asistencia a los cursos de formación de carácter
obligatorio será requisito indispensable para optar a
puestos de mando intermedio o directivos en la em-
presa, y muy especialmente a los cursos dirigidos a los
ámbitos de seguridad y salud en el trabajo, todo ellos
de acuerdo con la potestad que asiste a la Dirección de
designación de puestos de mandos intermedios, técni-
cos y personal de confianza.
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* Formación voluntaria. 
Cualquier otra que no estuviese comprendida en el

supuesto anterior, y que se convoca con carácter volun-
tario y que contribuye al desarrollo de las capacidades
individuales, en el seno de la empresa o fuera de ella.

Formador Interno
Con el objeto de facilitar, en la medida de lo posible,

las formaciones obligatorias dentro de turno de trabajo,
además de garantizar el traspaso de conocimiento en-
tre compañeros/as, se establece la figura de Formador
Interno. Para definir aquellos trabajadores/as que con
carácter voluntario quieran adoptar el rol de formador/a
de sus compañeros/as.

Características:
1. Acceso de carácter voluntario. Siendo el único re-

quisito mínimo disponer, al menos de 5 años de expe-
riencia en el puesto de trabajo sobre el cual impartirá la
formación. 

2. Realización a cargo de la empresa, de formación
específica como formador de formadores.

3. Realizará sus funciones dentro de horario laboral
siempre que las circunstancias de la producción así
como la planificación de turnos lo permita, no afec-
tando a la rotación de turnos del resto de sus compañe-
ros/as. En los casos en los cuales realizara las funciones
formativas fuera de turno de trabajo se abonará la hora
a precio de la hora de formación.

Principales funciones:
1. Participación en la elaboración del diseño de la for-

mación y seguimiento de la misma
2. Propuestas de mejora 
3. Impartición formaciones de carácter obligatorio.
4. Elaboración de manuales.
5. Asumirá la responsabilidad de impartir la forma-

ción pactada con el/los Responsable/s del área.
ARTÍCULO 72.- COMITÉ INTERCENTROS.
El Comité de empresa de Industrias Lácteas de Gra-

nada S.L.U., manifiesta su voluntad de constituir en el
futuro un Comité Intercentros del Grupo Lactalis Iberia,
siempre que los distintos Comités de empresa de los
demás centros de trabajo de Grupo manifiesten su vo-
luntad de constituirlo en sus respectivos Convenios. Di-
cho Comité no podrá constituirse hasta que transcurra
la vigencia del presente Convenio, pudiéndose acordar
a partir de ese momento con la Dirección tanto su cons-
titución, composición y competencias.

ARTÍCULO 73.- FALTAS Y SANCIONES 
En materia de faltas y sanciones se estará a lo dis-

puesto en el Convenio Nacional de Industrias Lácteas
vigente en el momento que sea necesaria su aplicación.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as se clasi-
ficarán en leves, graves y muy graves.

1. Se considerarán como faltas leves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en

la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un día du-
rante el período de un mes.

c) La no comunicación con la antelación previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificación.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada por breves períodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podrá ser califi-
cado, según la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatención y falta de corrección en el trato con
el público cuando no perjudiquen gravemente la ima-
gen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservación del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se considerarán como faltas graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en

la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cua-
tro días durante el período de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisión maliciosa y el false-
amiento de los datos que tuvieren incidencia en la Se-
guridad Social.

d) La simulación de enfermedad o accidente, sin per-
juicio de lo previsto en la letra d) del número 3.

e) La suplantación de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las órdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, así como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averías a las instalaciones, maqui-
narias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
serán consideradas como faltas muy graves

g) La falta de comunicación a la empresa de los des-
perfectos o anormalidades observados en los útiles, he-
rramientas, vehículos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realización sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada así como el empleo de
útiles, herramientas, maquinaria, vehículos y, en gene-
ral, bienes de la empresa para los que no estuviere au-
torizado o para usos ajenos a los del trabajo encomen-
dado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violación de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para
la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda

afectar al proceso productivo o a la prestación del servi-
cio y siempre que, previamente, hubiere mediado la
oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecución deficiente de los trabajos encomenda-
dos, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m) La disminución del rendimiento normal en el tra-
bajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra co-
metidas contra las personas, dentro del centro de tra-
bajo, cuando revistan acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comisión de cinco faltas le-
ves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que
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hubiere mediado sanción distinta de la amonestación
verbal, dentro de un trimestre.

4. Se considerarán como faltas muy graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en

la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis me-
ses o en veinte durante un año debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
días consecutivos o cinco alternos en un período de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiación, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compañe-
ros o de cualesquiera otras personas dentro de las de-
pendencias de la empresa.

d) La simulación de enfermedad o accidente o la prolon-
gación de la baja por enfermedad o accidente con la finali-
dad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violación de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomanía si repercute
negativamente en el trabajo.

g) La realización de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa.

h) La disminución voluntaria y continuada en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga, tanto los legales como los
que se pacten previamente al efecto.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desem-
peñan funciones de mando.

k) El acoso sexual.
l) La reiterada no utilización de los elementos de pro-

tección en materia de seguridad e higiene, debida-
mente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.l) y m) del
presente artículo.

n) La reincidencia o reiteración en la comisión de fal-
tas graves, considerando como tal aquella situación en
la que, con anterioridad al momento de la comisión del
hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado dos o
más veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el período de un año.

o) La inobservancia de las normas de la empresa rela-
tivas a la prohibición de fumar en los centros de trabajo.

Las sanciones máximas que podrán imponerse a los
que incurran en faltas serán las siguientes:

a. Por falta leve: 
* Amonestación verbal 
* Amonestación escrita
* Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.
b. Por falta grave:
* Suspensión de empleo y sueldo de tres a catorce

días.
c. Por falta muy grave:
* Suspensión de empleo y sueldo de catorce días a

un mes.
* Traslado a centro de trabajo de localidad distinta

durante un período de hasta un año. 

* Despido disciplinario.
Las anotaciones desfavorables que como conse-

cuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales quedarán cance-
ladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho me-
ses, según se trate de falta leve, grave o muy grave.

En todo caso y como norma general, las faltas leves
prescribirán a los diez días, las graves a los veinte días y
las muy graves a los sesenta días, a contar desde la fe-
cha en que la Dirección de la Empresa tuviera conoci-
miento de los hechos y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

ARTÍCULO 74.- APLICACIÓN SUPLETORIA
En todos los puntos no regulados en el presente

Convenio Colectivo se estará a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, Convenio Estatal de Industrias
Lácteas y normas concordantes.

TABLA ANEXO I
TABLA DE SUELDO BASE AÑO 2019
NIVEL                       Salario Base                  Salario Base
                                       Mensual                             Anual
01                         1.261,75 euros            18.926,24 euros
02                         1.185,73 euros            17.785,99 euros
03                         1.094,53 euros            16.417,99 euros
04                         1.018,52 euros            15.277,73 euros
05                            912,10 euros            13.681,54 euros
06                            858,90 euros            12.883,45 euros
07                            805,69 euros            12.085,36 euros
11                         1.410,62 euros            21.159,23 euros
12                         1.237,21 euros            18.558,11 euros
13                         1.108,81 euros            16.632,09 euros
15                         1.022,04 euros            15.330,54 euros
17                            878,01 euros            13.170,17 euros

TABLA ANEXO II
TABLA DE COMPLEMENTO DE PUESTO AÑO 2019
                              Complemento              Complemento
NIVEL                 Puesto Mensual                Puesto Anual
01                            894,32 euros            13.414,86 euros
02                            787,78 euros            11.816,69 euros
03                            681,91 euros            10.228,64 euros
04                            631,36 euros              9.470,38 euros
05                            499,17 euros              7.487,59 euros
06                            383,70 euros              5.755,53 euros
07                            268,23 euros              4.023,47 euros
11                            852,87 euros            12.793,01 euros
12                            711,47 euros            10.672,03 euros
13                            591,15 euros              8.867,24 euros
15                            502,50 euros              7.537,53 euros
17                            360,90 euros              5.413,47 euros

TABLA ANEXO III
TABLA DE FABRICACIÓN AÑO 2019
                  Salario Base       Complemento                    TOTAL
NIVEL               Mensual    Puesto Mensual                    ANUAL
01           1.261,75 euros         894,32 euros     32.341,10 euros
02           1.185,73 euros         787,78 euros     29.602,68 euros
03           1.094,53 euros         681,91 euros     26.646,63 euros
04           1.018,52 euros         631,36 euros     24.748,11 euros
05              912,10 euros         499,17 euros     21.169,13 euros
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06              858,90 euros         383,70 euros     18.638,98 euros
07              805,69 euros         268,23 euros     16.108,83 euros

TABLA ANEXO IV
TABLA DE ADMINISTRACIÓN AÑO 2019
                  Salario Base       Complemento                    TOTAL
NIVEL               Mensual    Puesto Mensual                    ANUAL
11           1.410,62 euros         852,87 euros     33.952,24 euros
12           1.237,21 euros         711,47 euros     29.230,14 euros
13           1.108,81 euros         591,15 euros     25.499,33 euros
15           1.022,04 euros         502,50 euros     22.868,07 euros
17              878,01 euros         360,90 euros     18.583,64 euros

TABLA ANEXO V
Precio de la Hora extra personal 
NIVEL                       EUROS
01                      21,81 euros
02                      19,93 euros
03                      17,92 euros
04                      16,64 euros
05                      14,24 euros
06                      12,52 euros
07                      10,79 euros
11                      23,08 euros
12                      19,86 euros
13                      17,30 euros
15                      15,51 euros
17                      12,58 euros

TABLA ANEXO VI
Precio de la Hora festiva para el personal 
NIVEL                       EUROS
01                      22,08 euros
02                      20,18 euros
03                      18,14 euros
04                      16,85 euros
05                      14,42 euros
06                      12,67 euros
07                      10,92 euros
11                      23,36 euros
12                      20,10 euros
13                      17,52 euros
15                      15,70 euros
17                      12,73 euros

TABLA ANEXO VII
Precio de la Hora de Puesta en marcha 
NIVEL                       EUROS
01                      24,54 euros
02                      22,42 euros
03                      20,15 euros
04                      18,72 euros
05                      16,02 euros
06                      14,08 euros
07                      12,13 euros
11                      25,96 euros
12                      22,34 euros
13                      19,46 euros
15                      17,45 euros
17                      14,15 euros

NÚMERO 2.759

JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERÍA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

Solicitud para la ocupación del dominio público
marítimo-terrestre, con sombrillas, hamacas y caseta
de tiquets, en playa Velilla, t.m. de Almuñécar, por un
período de 4 años. Expte.: AUT01/19/GR/0079

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 74.1 de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el artículo
152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Costas, se
somete a información pública la solicitud formulada por
D. Manuel Alaminos Páramos, para la ocupación del do-
minio público marítimo-terrestre, con sombrillas, hama-
cas y caseta de tiquets, en playa Velilla, t.m. de Almuñé-
car, por un período de 4 años. Expte.: AUT01/19/GR/0079. 

El proyecto que sirve de base a la solicitud estará a
disposición de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) días hábiles, contados a partir del
día siguiente al de publicación de este anuncio en el Bo-
letín Oficial de la provincia de Granada, y podrá ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegación Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, núm. 2, en horario de 09:00 a
14:00 de lunes a viernes, así como en la página Web de
la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeanda-
lucia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de información pública. 

Durante este plazo podrán formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del órgano que adopta este acuerdo, debe-
rán presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administración, bien en el Registro Electrónico General
de la Junta de Andalucía, bien en cualquier registro de la
Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Granada, 25 de mayo de 2019.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: María José Martín Gómez.

NÚMERO 3.359

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN NÚMERO DOS DE
GRANADA

Juicio inmediato sobre delito leve 2/2019

EDICTO

En el Juzgado de Instrucción número Dos de Gra-
nada, con sede en Avda. del Sur, número 5, 5ª planta, de
Granada, se sigue procedimiento juicio inmediato sobre
delitos leves 2/2019, en el que con fecha 25/01/2019 ha
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recaído sentencia número 25/2019, contra Jesús Chapa-
rro Fernández, titular del Documento Nacional de Identi-
dad 28745339P, a quien a través de la presente publica-
ción se emplaza para que, en el término de diez días,
comparezca ante el Juzgado expresado para que pueda
tener conocimiento íntegro de tal acto y ser informado
de los recursos que contra la misma pudiera interponer.

Y para que conste y sirva la presente de notificación
a Jesús Chaparro Fernández, expido y firmo la presente
en Granada, 21 de junio de 2019.-El Letrado de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: Joaquín María López Calera.

NÚMERO 3.360

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE GRANADA

Sentencia núm 719/18

EDICTO

Dª Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administración de
Justicia del Juzgado de lo Social número Tres de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el número 585/2018, a instancia de la
parte actora, D. Juan Miguel López Gómez, contra VRP
Building 2014, S.L., sobre Cantidad, se ha dictado Sen-
tencia núm. 719/18, de fecha 18/06/19, que se encuen-
tra en el expediente de referencia.

Para que sirva el presente de notificación a la deman-
dada VRP Building 2014, S.L., actualmente en paradero
desconocido, haciéndole saber que contra la misma
puede interponer Recurso de Suplicación ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía
el cual, en su caso, deberá ser anunciado ante este Juz-
gado en el acto de la notificación de esta sentencia, bas-
tando para ello la manifestación en tal sentido de la
parte, de su Abogado o de su representante en el mo-
mento de hacerle la notificación, o dentro de los cinco
días siguientes a aquél en que tenga lugar dicha notifica-
ción, por escrito o comparecencia. En el caso de que la
recurrente fuera la empresa demandada, deberá acredi-
tar al tiempo de anunciar el recurso haber ingresado la
cantidad total objeto de condena en la cuenta corriente
de este Juzgado (cuenta de depósitos y consignacio-
nes), abierta a tal efecto en la Entidad Banco Santander,
debiendo especificar en el impreso, que la cuenta-expe-
diente judicial es 1734/0000/36/0719/18, pudiendo susti-
tuirse la consignación en metálico por el aseguramiento
mediante aval bancario, en el que deberá hacerse cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista. Si el ingreso
se efectuare por transferencia bancaria habrá de hacerse
en la cuenta del Banco Santander nº IBAN: ES55 0049
3569 9200 0500 1274, debiendo indicar el beneficiario,
Juzgado de lo Social nº 3 de Granada, y en “Observacio-
nes” se consignarán los 16 dígitos de la cuenta que com-
ponen la cuenta-expediente judicial. De igual modo, la
demandada deberá acreditar, al tiempo de anunciar el
recurso, haber consignado como depósito la cantidad
de 300 euros en la entidad bancaria indicada.

Y para que sirva de notificación al demandado VRP
Building 2014, S.L., actualmente en paradero descono-

cido, expido el presente para su publicación en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Granada, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se harán en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 19 de noviembre de 2019.- La Letrada de la
Administración de Justicia, fdo.: Isabel Bravo Ruiz.

NÚMERO 3.361

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE GRANADA

Autos número 853/2018

EDICTO

Dª Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administración de
Justicia del Juzgado de lo Social número Tres de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el número  853/18 Ejecutoria 74/2019 a
instancia de la parte actora D. Marcos Ruiz Morales,
contra Custodio Molina, S.L., y FOGASA sobre Ejecu-
ción de títulos judiciales se ha dictado resolución de fe-
cha del tenor literal siguiente,

PARTE DISPOSITIVA: S.Sª Ilma. Dijo: Se despacha
ejecución en favor del actor  frente a la empresa conde-
nada Custodio Molina, S.L., provisto del C.I.F. B19520931
en cantidad suficiente a cubrir la suma de 19.344´82  eu-
ros en concepto de principal , más la de 3.870  euros cal-
culadas para intereses y gastos. Notifíquese la presente
resolución a las partes a la demandada por BOP, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de reposi-
ción a interponer en el plazo de tres días, en la forma ex-
puesta en el fundamento cuarto de esta resolución.

Y para que sirva de notificación al demandado Custo-
dio Molina, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la provincia de Granada, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se harán en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 26 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: María Isabel Bravo Ruiz.

NÚMERO 3.362

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE GRANADA

Autos número 634/2018

EDICTO

El/La Letrada de la Administración de Justicia del
Juzgado de lo Social número Tres de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el número 634/18 a instancia de la parte
actora D. Manuel Alejandro García Franco, contra Ibesol
Energía, S.L., y FOGASA sobre cantidad se ha dictado
sentencia nº 200/19, de fecha 04/06/19, que se encuen-
tra en el expediente de referencia.
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Y para que sirva de notificación a la empresa deman-
dada Ibesol Energía, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicación en el
Boletín Oficial de la provincia de Granada, haciéndole
saber que contra la misma puede interponer recurso de
suplicación ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucía con sede en Granada, en el
plazo y con los requisitos contenidos en el fallo de la
sentencia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se harán en estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Granada, 4 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: María Isabel Bravo Ruiz.

NÚMERO 3.363

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE
GRANADA

Autos ejecución número 45/2019

EDICTO

Dª Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administración de
Justicia del Juzgado de lo Social número Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos de ejecución segui-
dos en este Juzgado bajo el número 45/2019 a instancia
de la parte actora D. Juan Manuel García González, con-
tra Custodio Molina, S.L., sobre ejecución de títulos ju-
diciales se ha dictado resolución de fecha del tenor lite-
ral siguiente: 

PARTE DISPOSITIVA.- S.Sª Iltma. Dijo: Se despacha
ejecución en favor del actor Juan Manuel García Gonzá-
lez, frente a la empresa condenada Custodio Molina,
S.L., provista del C.I.F. B19520931, en cantidad sufi-
ciente a cubrir la suma de 13.561,45 euros en concepto
de principal, más la de 2.700 euros calculados para inte-
reses y gastos.

Notifíquese la presente resolución a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposición a interponer en el plazo de tres días, en la
forma expuesta en el fundamento cuarto de esta resolu-
ción.

Y para que sirva de notificación al demandado Custo-
dio Molina, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se harán en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 9 de mayo de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: María Isabel Bravo Ruiz.

NÚMERO 3.364

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CINCO DE
GRANADA

Autos ejecución número 57/2019

EDICTO

Margarita García Pérez, Letrada de la Administración
de Justicia del Juzgado de lo Social número Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en la ejecución seguida en este
Juzgado bajo el número 57/2019 a instancia de la parte
actora Dª Olga María Galera Lombardo, Lidia Martínez
García, Josefa Garijo Parra y Laura Martínez Martínez,
contra Grupo Previndal Salud, S.L., sobre ejecución de
títulos judiciales se ha dictado Auto de extinción de la
relación laboral de esta fecha contra el que cabe re-
curso de reposición en termino de tres días ante este
Juzgado, estando las actuaciones de manifiesto en esta
Secretaría. 

Y para que sirva de notificación al demandado Grupo
Previndal Salud, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicación en el Bo-
letín Oficial de la Provincia.

Granada, 17 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia (firma ilegible).

NÚMERO 3.365

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CINCO DE
GRANADA

Autos ejecución número 61/2019

EDICTO

Margarita García Pérez, Letrada de la Administración
de Justicia del Juzgado de lo Social número Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en la ejecución seguida en este
Juzgado bajo el número 61/2019 a instancia de la parte
actora Dª Laura Barrigas Núñez y Rafael Gutiérrez Gar-
cía contra Asociación Ceinlam, sobre ejecución de títu-
los judiciales se ha dictado Decreto de insolvencia de
esta fecha contra el que cabe recurso de revisión en ter-
mino de tres días ante este Juzgado, estando las actua-
ciones de manifiesto en esta Secretaría.

Y para que sirva de notificación al demandado Aso-
ciación Ceinlam, actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicación en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

Granada, 25 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia (firma ilegible).
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NÚMERO 3.366

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CINCO DE
GRANADA

Autos ejecución número 58/2019

EDICTO

Dª Margarita García Pérez, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecución seguida en este
Juzgado bajo el número 58/2019 a instancia de la parte
actora José Antonio Parrizas Flores y Diego Ramírez
Oihuela, contra Contrataciones y Servicios Urquiza,
S.L., sobre ejecución de títulos judiciales se ha dictado
Decreto de insolvencia de fecha 25/06/2019 contra el
que cabe recurso de revisión en el plazo de tres días, es-
tando las actuaciones de manifiesto en esta Secretaría.

Y para que sirva de notificación al demandado Con-
trataciones y Servicios Urquiza, S.L., actualmente en
paradero desconocido.

Granada, 25 de junio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia (firma ilegible).

NÚMERO 3.386

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SIETE DE
GRANADA

Autos ejecución número 40/2019

EDICTO

Dª Rafaela Ordoñez Correa, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la Eje-
cución nº 40/2019 contra Akron Ingeniería del Automa-
tismo, S.L., en el que se ha dictado resolución de fecha
28/06/2019 (Decreto de Insolvencia) haciéndole saber
que contra la misma cabe recurso de revisión en el
plazo de tres días contados a partir del siguiente al de la
notificación (publicación en el BOP), de conformidad
con lo establecido en los arts. 188 y 189 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposición de
la demandada en la Secretaría de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podrá tener conocimiento íntegro de la resolución.

Y para que sirva de notificación al demandado Akron
Ingeniería del Automatismo, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia.

Granada, 28 de junio de 2019.- La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: Rafaela Ordóñez Correa.

NÚMERO 3.381

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobación inicial proyecto de urbanización UE 28 

EDICTO

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Lo-
cal,, en sesión Ordinaria, celebrada el día 6/06/2019, el
Proyecto de Urbanización para la reposición de la urba-
nización de la UE-28 de las NNSS del Planeamiento, tra-
mitado a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Albo-
lote y redactado por el Arquitecto D. Antonio Luis Espi-
nar Moreno, proyecto de urbanización que se ha instado
ante la necesidad de readaptar la ordenación del ámbito
incluido en la antigua UE-28 de las NN.SS para ade-
cuarlo a los cambios derivados de las expropiaciones
efectuadas por el Ministerio de Fomento para la ejecu-
ción del tramo Albolote-Santa Fe de la autovía A-44, el
expediente se somete a información pública por plazo
de 1 mes mediante anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, en la sede electrónica y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento. Encontrándose asimismo a dis-
posición de los interesados en la sede electrónica de
este Ayuntamiento [http://albolote.sedelectronica.es].

Durante el período de información pública, quedará
el expediente a disposición de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alega-
ciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Todo ello de conformidad con el art. 39.2 de la Ley de
Ordenación Urbanística de Andalucía, aprobada por la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, se realizará notificación
individualizada a los propietarios incluidos en su ámbito

Albolote, 28 de junio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Ureña García.

NÚMERO 3.374

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobación inicial de estudio de detalle

EDICTO

Por Decreto de la Alcaldía núm. 2019/971-ALC de fe-
cha 1 de julio de 2019, se ha prestado aprobación inicial
al estudio de detalle para ajuste de alineaciones y acu-
mulación de volúmenes en finca fuera de línea en calle
Las Caserías, núm. 14 de esta localidad, promovido por
Tinar Texo, S.L., y redactado por el Arquitecto D. Fer-
nando Vallejo Montes.

Conforme a los artículos 32 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre de Ordenación Urbanística de Andalucía y
21.1.j) de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y demás concordantes de aplicación, dicha resolu-
ción y proyecto se someten a información pública por
término de veinte días a fin de formular alegaciones.

Armilla, 1 de julio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Dolo-
res Cañavate Jiménez.
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NÚMERO 3.375

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobación inicial Innovación No Estructural, parcelas
RP-1 y RP-2 de la UE-7

EDICTO

Por Decreto de Alcaldía núm. 2019/937-ALC firmado
electrónicamente con fecha 27 de junio de 2019, se ha
prestado aprobación inicial a la propuesta de Innova-
ción No Estructural de Planeamiento Urbanístico que
afecta a las parcelas RP-1 y RP-2 de la UE-7 de las
NN.SS. de 2000 de Armilla, redactado por el arquitecto
D. Ubaldo J. Rodríguez Cabezas, y promovido por la
Junta de Compensación de la UE-7.

De conformidad con lo previsto en art. 32.2 y 39 de la
Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenación Urbanís-
tica de Andalucía, se somete dicho proyecto a informa-
ción pública por plazo de un mes, mediante su publica-
ción el Boletín Oficial de la provincia de Granada, en
uno de los Diarios de Granada, en el tablón de anuncios
y Página Web de este Ayuntamiento, a fin de que cual-
quier persona física o jurídica pueda formular cuantas
alegaciones u observaciones consideren oportunas,
encontrándose de manifiesto el expediente en la oficina
de urbanismo de este Ayuntamiento.

Armilla, 28 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Do-
lores Cañavate Jiménez.

NÚMERO 3.369

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTÉJAR (Granada)

Convocatoria Animador Deportivo

EDICTO

Por el Sr. Alcalde de Campotéjar se ha dictado reso-
lución de fecha 1/07/2019, del tenor literal siguiente:

Siendo preciso llevar a cabo la contratación del
puesto de Animador Deportivo, vinculado a la subven-
ción concedida por la Diputación de Granada, mediante
el sistema de concurso y entrevista personal. 

Examinadas las bases de la convocatoria redactadas
por el Servicio de Deportes de la Diputación de Granada
en relación con la selección de personal referenciada, y
de conformidad con el artículo 21.1.g) de la ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la con-
vocatoria de selección para la contratación del Anima-
dor Deportivo, en los términos siguientes:

“SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Bases Animador Deportivo
Primera.- El contrato se celebrará para la prestación

del servicio Animador Deportivo de acuerdo con la
Subvención concedida por la Delegación de Deportes
de la Diputación Provincial de Granada.

Con los aspirantes admitidos, por el orden de su pun-
tuación, se formará una bolsa de trabajo para las posi-
bles sustituciones y/o nuevas contrataciones Animador
Deportivo que se produzcan durante los siguientes
años (siempre y cuando dicho programa sea solicitado
por el Ayuntamiento y subvencionado por la Diputación
Provincial). 

Segunda.- La modalidad contractual será contrato
para obra o servicio, vinculado siempre a la solicitud
potestativa de la subvención y a su concesión por parte
de la Diputación Provincial de Granada. La duración del
contrato será: el tiempo exigido para la realización del
expresado objeto (en principio de octubre a junio inclu-
sive). El contrato se celebrará a tiempo parcial, se for-
malizará por escrito y se registrará en la Oficina de Em-
pleo. Dicho contrato podrá renovarse hasta dos veces
más, tras lo cual se llevará a cabo el correspondiente
procedimiento de selección. 

El número de horas ordinarias de trabajo a la semana
contratadas será aproximadamente de 25 horas depen-
diendo de los entrenamientos y competiciones progra-
madas.

Tercera.- El contrato se extinguirá por la realización
del servicio objeto del mismo.

Cuarta.- La retribución del trabajador será: según im-
porte de la subvención.

Quinta.- La selección se hará mediante concurso y
entrevista personal.

Sexta.- Requisitos:
a) Ser español o nacional de otro estado miembro de

la Unión Europea en los términos que establece el Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 años para la jubilación
forzosa por edad. El exceso del límite máximo de edad
señalado podrá compensarse con los servicios presta-
dos anteriormente en la Administración Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesión de título de Graduado Escolar,
formación Profesional de ler. Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que im-
pida el desempeño de las correspondientes tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades
Autónomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones públicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad e
incompatibilidad de las establecidas en la normativa vi-
gente de Función Pública.

Séptima.- Las solicitudes, conforme al modelo de
instancias autobaremada adjunta, se presentarán, cum-
plimentadas, en el Registro General de la Corporación
en horas de oficina o a través de la sede electrónica,
hasta el 20 de agosto (inclusive). 

A la solicitud, habrá de adjuntarse:
- Fotocopia compulsada del DNI
- Fotocopia del título exigido, o del resguardo de ha-

ber pagado los derechos para su expedición.
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- Fotocopia de los documentos justificativos de los
méritos que los aspirantes alegan para ser valorados.

- Declaración jurada sobre el cumplimiento de los re-
quisitos d), e) y f).

Octava.- La lista de admitidos y excluidos se publi-
cará en el tablón de anuncios de la Corporación.

Novena.- El tribunal calificador estará formado por:
- Presidente: un técnico/a deportivo/a designado/a

por la Excma. Diputación Provincial de Granada o su-
plente.

- Vocales titulares: Dos funcionarios designados por
el Ayuntamiento de Campotéjar.

- Vocales suplentes: Un funcionario designado por el
Ayuntamiento de Campotéjar. 

- Secretario: Funcionario en quien delegue.
El Tribunal podrá acordar la incorporación de aseso-

res especialistas, los cuales actuarán con voz pero sin
voto.

Décima.- La valoración de los méritos se realizará en
el Salón de Plenos de la Corporación, una vez publicada
la lista definitiva de admitidos y excluidos. 

Decimoprimera.- La calificación de los méritos alega-
dos por los aspirantes se efectuará con arreglo al si-
guiente baremo:

TITULACIÓN:
Por estar en posesión de alguno de los siguientes tí-

tulos académicos:
a) Bachiller, FP II o equivalente: 0,75 puntos.
b) Graduado Escolar: 0,5 puntos.
c) Tener cursos o titulaciones relacionados con el

puesto objeto del: contrato, 0,50 puntos.
d) Tener titulación de Magisterio de Educación Fí-

sica: 1,00 puntos.
e) Tener Titulación de Licenciado en Ciencias del De-

porte 1,50 puntos.
(La Titulación académica se acreditará mediante fo-

tocopia compulsada del título alegado).
Por este concepto no se podrá superar los 1.50 puntos
FORMACIÓN:
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: por la re-

alización de Cursos, seminarios, congresos y jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados
con el puesto de trabajo a que se opta y hayan sido im-
partidos por instituciones de carácter público:

Hasta 14 horas de duración: 0,10 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
Más de 201 horas: 0,75 puntos.
Los cursos en los que no se exprese duración alguna

serán valorados con la puntuación de 0,05 puntos.
Exclusivamente se valorarán los cursos, seminarios,

congresos y jornadas aportados y acreditados docu-
mentalmente junto con la solicitud.

En este apartado de formación, la puntuación má-
xima a otorgar es de 1,75 puntos.

EXPERIENCIA:
- Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Públicas en puesto
igual al que se opta, acreditado mediante certificación

expedida por el Organismo Competente, 0,10 puntos.
Dichas certificaciones deben incluir el periodo de ocu-
pación.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresa pública o privada en puesto igual al que se
opta, que deberán ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el SAE, junto
con certificado de cotizaciones a la S.S. 0,05 puntos.

Por tales servicios se entenderán los prestados por
“cuenta ajena” o en régimen de Colaboración Social, re-
duciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

El máximo de puntuación a obtener en el apartado
experiencia es de 1,75 puntos.

ENTREVISTA:
El Tribunal realizará una entrevista a los aspirantes

que hayan sido admitidos en las listas definitivas.
La entrevista versará sobre los temas que correspon-

den al desempeño del puesto.
La puntuación máxima por entrevista será de 5 pun-

tos. La puntuación obtenida por cada aspirante será el
resultado de la media de los puntos adjudicados por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes deberán acudir provistos de DNI, pa-
saporte o carne de conducir.

CALIFICACIONES:
Una vez finalizada la entrevista, el tribunal procederá

a realizar la calificación final, sumando para ello los pun-
tos obtenidos en las dos fases. En caso de empate el or-
den se establecerá atendiendo a las mejores puntuacio-
nes obtenidas en la entrevista.”

SEGUNDO. Anunciar en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento la apertura del plazo para presentar ins-
tancias así como la plena disposición de las Bases de la
Convocatoria en el Ayuntamiento, así como en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Granada. 

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Aguilar Bai-
lón, en Campotéjar, a fecha de la firma; de lo que, como
Secretario-Interventor, doy fe.

Campotéjar, 2 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: José
Aguilar Bailón.

NÚMERO 3.372

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Padrones de agua correspondiente al primer y
segundo trimestre de 2019; basura y alcantarillado de
2019 y vados de 2019

EDICTO

D.-Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada).

SE HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldía de fe-
cha 12 de junio de 2019 se acordó:

PRIMERO.- Aprobar las listas cobratorias de las exac-
ciones locales correspondientes al ejercicio 2019: Tasa
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por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, co-
rrespondiente al Primer y Segundo Trimestre de 2019.

SEGUNDO.- Aprobar las listas cobratorias de las
exacciones locales correspondientes al ejercicio 2019:
Tasa de Basura y Alcantarillado 2019.

TERCERO.- Aprobar las listas cobratorias de las exac-
ciones locales correspondientes al ejercicio 2019: Tasa
por Entrada de Vehículos a través de las aceras (VADOS).

CUARTO.- Abrir plazo de Exposición Pública, por es-
pacio de treinta días, para la presentación de reclama-
ciones, de conformidad con lo preceptuado con el Real
Decreto 939/2005, de 29 julio, que aprueba el Regla-
mento General de Recaudación, mediante anuncio que
insertará el Servicio Provincial de Recaudación con pu-
blicación en el B.O.P. y tablón de anuncios de la Casa
Consistorial.

QUINTO.- El plazo de ingreso en período voluntario
será el propuesto por el Servicio Provincial de Recauda-
ción, tras la remisión de los reseñados padrones impo-
sitivos.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, ex-
pido la presente certificación, con la salvedad que se
determina en el artículo 206 del R.D. 2.568/1986 de 28
de noviembre, de orden y con el Visto Bueno del Sr. Al-
calde, D. Miguel Pérez Jiménez.

Castril de la Peña, 1 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Jiménez.

NÚMERO 3.370

AYUNTAMIENTO DE CÚLLAR (Granada)

Dación cuenta decretos organizativos de Alcaldía 
(art. 38 R.O.F.)

EDICTO

Por el Sr. Alcalde, se da cuenta al Pleno de la Corpo-
ración Municipal, sesión celebrada el 27/06/2019, de los
siguientes Decretos dictados por la Alcaldía, en fecha
24/06/2019:

DECRETO 252/19:
De conformidad con las atribuciones que me con-

fiere el articulo 43 y ss. del ROF y con la finalidad de
conseguir una mayor eficacia en la gestión de este
Ayuntamiento, he resuelto:

Primero: Establecer las siguientes Delegaciones Ge-
néricas a favor de los correspondientes miembros de la
Junta de Gobierno Local:

A.- Delegación de Servicios y AEPSA, Fiestas y Cultura.
- Concejal designada: Dª Estefanía Serrano Galera.
- Ámbito: Servicios y AEPSA, Fiestas y Cultura.
- Facultades que se delegan: Dirección Interna y Gestión.
B.- Delegación de Juventud, Deportes y Promoción

Local.
- Concejal designada: Dª Celia Masegosa Durán.
- Facultades que se delegan: Dirección Interna y Ges-

tión.

C.- Delegación de Empleo, Igualdad, Educación, Sa-
lud, y Memoria Histórica.

- Concejal designada: Dª Dolores Almudena Maestra
Martínez.

- Facultades que se delegan: Dirección Interna y Gestión.
E.- Delegación de Desarrollo Rural, Turismo, Medio

Ambiente y Promoción Económica.
- Concejal designado: D. Juan Abel Castillo Requena.

Facultades que se delegan: Dirección Interna y Gestión.
F.- Delegación de Economía y Hacienda, Servicios

Sociales- Anejos y Personal.
- Concejal designada: D. Juan Pedro Jiménez Burgos.
- Facultades que se delegan: Dirección Interna y Ges-

tión.
Segundo: Las presentes delegaciones surtirán efec-

tos desde el día siguiente al de la fecha del presente De-
creto.

Asimismo, de la presente resolución deberá de darse
cuenta al Pleno en la primera sesión que este órgano
celebre, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia.

DECRETO 253/19. 
De conformidad con las atribuciones que me confiere

el artículo 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y artículo 52 del ROF, 

HE RESUELTO:
Primero: Que la Junta de Gobierno Local, Presidida

por la Alcaldía estará integrada por tres concejales, nú-
mero no superior al tercio del número legal de conceja-
les y que a continuación se relacionan:

- D. Juan Pedro Jiménez Burgos.
- Dª Dolores Almudena Maestra Martínez.
- Dª Celia Masegosa Durán.
Segundo: La Junta de Gobierno Local tendrá asigna-

das las siguientes, en virtud de delegación de esta Al-
caldía, las siguientes atribuciones:

1.- La autorización y disposición de gastos, por canti-
dades superiores a 3.005 euros.

2.- Aprobar la oferta de empleo público, de acuerdo
con el Presupuesto y Plantilla aprobada por el Pleno.
Aprobar las bases de las pruebas para la selección de
personal y para los concursos de puestos de provisión
de puestos de trabajo, y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas ni periódicas.-

3.- La aprobación de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidos al Pleno, así como la de los ins-
trumentos de gestión urbanística y de los proyectos de
urbanización.

4.- El ejercicio de las acciones administrativas y judi-
ciales y la defensa del Ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiera delegado
en otro órgano, y en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta
en la primera sesión que celebre para su ratificación.

5.- Sancionar las faltas de desobediencia a su autori-
dad o por infracción de las Ordenanzas Municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a
otros órganos.-
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6.- Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere el 10% de los recursos or-
dinarios del Presupuesto, ni en cualquier caso, los seis
millones de euros, incluidas las de carácter plurianual,
cuando su duración no sea superior a cuatro años,
siempre que el importe acumulado de todas sus anuali-
dades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejerci-
cio, ni la cuantía señalada.-

7.- La aprobación de los proyectos de obras y servi-
cios cuando sea competencia para su contratación o
concesión y estén previstos en el Presupuesto.

8.- La adquisición de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto, ni los tres millones de euros, así como la
enajenación del patrimonio que no supere el porcentaje
ni la cuantía indicada en los siguientes supuestos:

- La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el Presupuesto.

- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor
histórico o artístico cuya enajenación no se encuentre
prevista en el Presupuesto.

9.- El otorgamiento de las licencias urbanísticas ma-
yores, así como los actos de gestión tributaria referidos
a las mismas.

10.- La aprobación de facturas que correspondan al
desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido
recibidas por los Servicios de Intervención.

11.- La Calificación Ambiental, articulo 3, Decreto
297/95, por el que se aprueba el Reglamento de Califica-
ción Ambiental.-

Tercera: La Junta de Gobierno Local celebrará sus
sesiones con una periodicidad semanal, celebrando sus
sesiones, los martes, a las 9,00 horas.-

Cuarto: De la presente resolución se dará cuenta al
Pleno en la primera sesión que celebra, notificándose
además personalmente a los designados y se publicará
en el Boletín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el día siguiente a la notificación, con-
forme se establece en el número 1 del artículo 23 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril y
artículo 52.4 del ROF.

DECRETO 254/19:
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 46.1

del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero: Nombrar Tenientes de Alcalde a los si-
guientes señores:

1º.- Teniente de Alcalde D. Juan Pedro Jiménez Bur-
gos.

2º.- Teniente de Alcalde Dª Dolores Almudena Maes-
tra Martínez.

3º.- Teniente de Alcalde Dª Celia Musgosa Durán.
Segundo: De la presente resolución se dará cuenta al

Pleno en la Primera sesión que celebre, notificándose ade-
más, personalmente, a los designados y se publicará en el
Boletín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el día siguiente al de la presente resolución.

DECRETO: Nº 255/19.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 122

del ROF, vengo a decretar:
El nombramiento como representantes personales

de esta Alcaldía en las distintas Barriadas y poblados
que integra este término municipal, a los siguientes se-
ñores:

Las Vertientes: D. Daniel Martínez Torrecillas.
El Margen: Dª María Isabel Sánchez Salvador.
Venta Quemada: D. Domingo Torres Rodríguez.
Pulpite: Dª Quiteria Sola Martínez.
Venta del Peral: D. Antonio Sebastián Martínez Martí-

nez.
Pozo Iglesias: D. Isidoro Daniel Sánchez Campoy.
La Vega: D. José Carrión Jiménez

Cúllar, 1 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Alonso
Segura López.

NÚMERO 3.353

AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado el siguiente De-
creto con fecha 20 de junio de 2019 y nº 2019-0203 que
literalmente dice:

Una vez constituida la corporación municipal el pa-
sado día 15 de junio de 2018, al amparo de lo dispuesto
en el artículo 46 del Real Decreto 2568/1986 por el que
se aprueba el Reglamento de Organización y Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en
virtud de las facultades que me confiere el artículo 21.1
y 21.3 de la Ley 7/1985 reguladora de las bases de Régi-
men Local de 2 de abril, 

RESUELVO 
PRIMERO: Nombrar a los Tenientes de Alcalde que

se detallan a continuación por este orden:
- Dª Elena Cristina Fernández Peñafiel, Primera Te-

niente de Alcalde. 
- D. José Javier Peña Madrid, Segundo Teniente de

Alcalde. 
- Dª Estela Albea Alberto, tercera teniente de Alcalde. 

SEGUNDO: La presente resolución surtirá efectos
desde el momento de su firma y se publicará en el Bole-
tín Oficial de la Provincia, además de darse cuenta en el
Pleno de la Corporación en la primera sesión que se ce-
lebre.

Fuente Vaqueros, 25 de junio de 2019.-El Alcalde,
fdo.: José Manuel Molino Alberto.
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NÚMERO 3.354

AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Delegaciones en Concejalías

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado el siguiente De-
creto con fecha 20 de junio de 2019 y nº 2019-0189 que
literalmente dice:

Al amparo de lo dispuesto en los artículos 42 a 46 del
RD 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de
Organización y Funcionamiento y Régimen Jurídico de
las Entidades Locales y al objeto de Organizar los Servi-
cios y las áreas de trabajo de esta corporación consti-
tuida el 15 de junio de 2019, en virtud de las facultades
que me confiere el artículo 21.3 de la Ley 7/1985 regula-
dora de las bases de Régimen Local de 2 de abril, 

RESUELVO 
PRIMERO: Designar concejales delegados a los si-

guientes corporativos: 
- Dª Elena Cristina Fernández Peñafiel, Concejala de-

legada de Recursos Humanos, Urbanismo, Ordenación
del territorio, Comercio, Servicios Sociales y Mujer. 

- D. José Javier Peña Madrid, Concejal delegado de
Seguridad, Memoria Histórica y Anejos. 

- Dª Estela Albea Alberto, Concejala delegada de Cul-
tura, Turismo y Desarrollo Local. 

- D. Víctor Manuel López Heredia, Concejal delegado
de Fiestas, Juventud y Ocio. 

- Dª Rosa Celia Fernández Córdoba, Concejala dele-
gada de Asociacionismo, mayores, Participación Ciuda-
dana y Transparencia. 

- D. Fernando Pérez Martín, concejal delegado de
Obras Públicas, Mantenimiento y Servicios. 

- D. Raquel Cal Ruiz, Concejala delegada de educa-
ción, formación y empleo. 

- D. Gonzalo Aguilar Martín, Concejal delegado de
Medio Ambiente, Agricultura y Deportes. 

SEGUNDO: Las delegaciones conferidas en cada
área o materia reseñada abarcan la facultad de dirigir
los servicios correspondientes así como la de gestio-
narlos en general, bajo la dirección general de esta Al-
caldía, sin incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. 

TERCERO: Las delegaciones conferidas en el presente
Decreto requerirán para su eficacia la aceptación por
parte del concejal delegado del servicio, que se enten-
derá aceptada si en el plazo de tres días no se realiza ma-
nifestación expresa de no aceptación de la delegación. 

CUARTO: La Presente resolución se publicará en el
Boletín oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el día de la fecha. 

QUINTO: Dar cuenta de la presente resolución en el
pleno de la Corporación, en la primera sesión que se ce-
lebre.

Fuente Vaqueros, 25 de junio de 2019.-El Alcalde,
fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NÚMERO 3.355

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

XV Certamen Nacional de Pintura Rápida y Graffiti
Ciudad de Guadix

EDICTO

Con fecha 24 de mayo de 2019 la Alcaldía dictó reso-
lución aprobando las Bases del XV Certamen Nacional
de Pintura Rápida Ciudad de Guadix y resuelve: 

Proceder a la publicación de las mismas con lo dis-
puesto en las bases aprobadas y en el art. 18 de la orde-
nanza general de concesión de subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Guadix. El plazo de presenta-
ción para los participantes estará abierto hasta el 11 de
agosto de 2019 a las 11:00 horas

El expediente se encuentra de manifiesto y podrá ser
consultado en la Concejalía de Cultura de este Ayunta-
miento en horario de oficina.

Guadix, 24 de junio de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesús Rafael Lorente Martínez.

NÚMERO 3.356

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Premios de Periodismo Pedro A. Alarcón y Ciudad de
Guadix XVIII Edición

EDICTO

Con fecha 16 de mayo de 2019 la Junta de Gobierno
Local ha aprobado las Bases de los Premios Nacionales
de Periodismo Pedro Antonio de Alarcón y Ciudad de
Guadix y resuelve:

Proceder a la publicación de las mismas con lo dis-
puesto en las bases aprobadas y en el art. 18 de la orde-
nanza General de concesión de subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

El expediente se encuentra de manifiesto y podrá ser
consultado en la Concejalía de Cultura de este ayunta-
miento en horario de oficina.

Guadix, 24 de junio de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesús Rafael Lorente Martínez.

NÚMERO 3.387

AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR TÁJAR (Granada)

Padrón de agua-basura

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tájar (Granada),
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HACE SABER: Que aprobada por resolución de Al-
caldía núm. 620/2019 de fecha 01 de julio del 2019 la
lista cobratoria correspondiente al Segundo Trimestre
del ejercicio 2019 relativos a los Servicios de Abasteci-
miento domiciliario de Agua, Servicio de Recogida de
Basura, Servicio de Alcantarillado y Canon Depuración
la citada lista se expone al público por espacio de 15
días hábiles a contar desde el día siguiente a la publica-
ción de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia,
para que los legítimos interesados puedan examinarla
en las Oficinas Administrativas de este Ayuntamiento
en los días hábiles, entre las 8 y las 14,00 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podrán in-
terponer recurso potestativo de reposición previo, en
su caso, a la reclamación económica-administrativa,
ante el Sr. Alcalde en los términos del artículo 14 del
Texto Refundido de la Ley reguladoras de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 88.2 del Reglamento General de Recaudación, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio será único y comprenderá cuarenta y cinco días na-
turales a contar desde la finalización del plazo de expo-
sición al público.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciará el periodo ejecutivo que determina el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de
acuerdo con lo previsto en la L.G.T. 

Huétor Tájar, 1 de julio del 2019.- El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NÚMERO 3.371

AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Admisión a trámite proyecto de actuación para planta
de tratamiento residuos

EDICTO

De conformidad con cuanto establece el artículo
43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
ción Urbanística de Andalucía se ha admitido a trámite
el Proyecto de Actuación para Planta de Tratamiento de
Residuos de Construcción y Demolición y Vertedero
Asociado, redactado por el Arquitecto Técnico Juan Ra-
món Jiménez Fernández en relación con la solicitud re-
alizada por D. Francisco Javier Hita  Pedraza  en repre-
sentación de Kalpae Ibérica S.L., para tramitación del
mismo en Suelo No Urbanizable según lo dispuesto en
los artículos 42 y 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenación Urbanística de Andalucía,, en los in-
muebles:

Referencias Catastrales:18113A002000300000KS,
18113A002000330000KH, 18113A002000340000KW y
18113A002000350000KA.

Localización: Paraje El Tomicero Parcelas 30, 33, 34 y
35 del Polígono 2 de Catastro de Rústica en Jun (Gra-
nada), Complejo Ambiental San Jerónimo.

El mismo, se somete a información pública por el
plazo de veinte días, a contar desde el día siguiente al
de publicación del presente anuncio en este Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atención al público es de 9 a 14 ho-
ras. Asimismo, estará a disposición de los interesados
en la sede electrónica de este Ayuntamiento dirección
https://www.ayuntamientojun.org

NÚMERO 3.357

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

2019/2836, sobre delegación especial de la asistencia
en la Comisión de Gobierno, en funciones de
Comisión Liquidadora, del Consorcio de Residuos
Urbanos de la Provincia de Granada

EDICTO

Por S.Sª el Alcalde, el día 21 junio de 2019, se ha dic-
tado el siguiente:

DECRETO.-
Visto el acuerdo de Pleno de la Diputación Provincial

de Granada de 28 de enero de 2016 sobre nombra-
miento de representantes en la Comisión de Gobierno,
en funciones de Comisión Liquidadora, del Consocio de
Residuos Urbanos de la Provincia de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 43.4º
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades locales, aprobado me-
diante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
vengo a bien DELEGAR en el Sr. Concejal Delegado de
Mantenimiento y Servicios, don José Antonio Gallego
Morales, la asistencia a la Comisión de Gobierno, en
funciones de Comisión Liquidadora, del Consocio de
Residuos Urbanos de la Provincia de Granada.

Esta resolución surtirá efectos desde el día siguiente
a la fecha del Decreto, sin perjuicio de su preceptiva no-
tificación a los interesados y publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia. Debiendo darse cuenta al Pleno
en la primera sesión que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento.

Loja, 27 de junio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Fco Joa-
quín Camacho Borrego.
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NÚMERO 3.507

AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Admisión a trámite proyecto actuación explotación
avícola de puesta ecológica 

EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma, 

HACE SABER: Que en el día de la fecha se ha dictado
resolución de Alcaldía, cuyo literal es el siguiente:

Que por Productos Ecológicos del Temple, S.L., con
CIF B19684356 se ha presentado proyecto de actuación
para instalación de una explotación avícola de puesta
ecológica en el polígono 1, parcela 56 Catastral de Rús-
tica de este término municipal y visto el informe favora-
ble emitido por el arquitecto técnico municipal y demás
documentación obrante en este Ayuntamiento, en uso
de las facultades legalmente atribuidas, 

RESUELVO:
1. Al reunirse los requisitos exigidos, admitir a trá-

mite el proyecto de actuación. 
2. Conforme a lo previsto en los artículos 42, 43 y 52

de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Ur-
banística de Andalucía, disponer la apertura de un plazo
de información pública por plazo de 20 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación del presente
edicto en el B.O.P. para que cualquier interesado pueda
examinar el expediente y presentar las alegaciones o
reclamaciones que estime oportunas; así como practi-
car la notificación personal y llamamiento a propietarios
de terrenos incluidos en el ámbito del proyecto.

3. Incoar expediente para declaración de interés so-
cial de este proyecto.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Ven-
tas de Huelma, a 5 de julio de 2019.

NÚMERO 3.385

ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Delegación de competencias

EDICTO

Celebradas las elecciones el pasado día 26 de mayo
de 2019, vista la sesión constitutiva de la Entidad Local
Autónoma de fecha 15 de junio de 2019, en uso de las
facultades que le confieren los artículos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con los artículos 43,
44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las En-
tidades Locales, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar el área/materia de Personal;
Obras y Servicios de la ELA; Enseñanza y Turismo y De-
sarrollo Local al Vocal don José Manuel Moreno Alcaraz.

SEGUNDO. Delegar el área de Mujer e Igualdad; Cul-
tura; Asistencia a comercios y PYMES; y Servicios So-
ciales a la Vocal doña Eleonor Moreno García.

TERCERO. Delegar el área/materia de Festejos; Ju-
ventud y Deporte y Centro Guadalinfo al Vocal don José
David Bueno García.

CUARTO. Las citadas delegaciones incluyen la facul-
tad de dirigir los servicios correspondientes y de gestio-
nar en general, con la exclusión de la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

QUINTO. Notificar personalmente la presente resolu-
ción a/la designado/a, que se considerará aceptada táci-
tamente, salvo manifestación expresa; y remitir la reso-
lución del nombramiento al Boletín Oficial de la Provin-
cia de Granada para su publicación en el mismo. Igual-
mente publicar la resolución en el tablón de anuncios
de la Entidad Local Autónoma, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el día siguiente de la firma de la resolu-
ción por el Presidente.

E.L.A. de Ventas de Zafarraya, 1 de julio de 2019.- El
Presidente, fdo.: Victoriano Damián Crespo Moreno.

NÚMERO 3.376

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

D.748/2019, cese personal eventual por expiración del
mandato

EDICTO

Por resolución de Alcaldía aprobada por Decreto nº
748//2019, de fecha 11 de junio del 2019.

<<Área: Secretaría
DECRETO DE CESE DE PERSONAL EVENTUAL POR

EXPIRACIÓN DEL MANDATO DE LA AUTORIDAD A LA
PRESTAN SU FUNCIÓN DE CONFIANZA O ASESORA-
MIENTO. 

Considerando que mediante Decreto nº 839/2018 de
3 de julio de 2019, se efectúa nombramiento de perso-
nal eventual a favor de Dª Rosario Gamero Arévalo
como personal eventual de este Ayuntamiento, Coordi-
nadora de Presidencia, Organización Municipal y Servi-
cios Generales.

Así mismo mediante Decreto nº 426/2019 de 23 de
abril de 2019, se efectúa nombramiento de personal
eventual a favor de Dª Inmaculada Molina Serrano
como personal eventual de este Ayuntamiento, Coordi-
nadora de Servicios a la Ciudadanía.

Dado que el nombramiento y cese de este personal
es libre y corresponde al Alcalde, cesando automática-
mente en todo caso cuando se produzca el cese o ex-
pire el mandato de la autoridad a la que preste su fun-
ción de confianza o asesoramiento, esta Alcaldía, en vir-
tud de lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/1987 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y sus
modificaciones.

RESUELVO
PRIMERO: Cesar a Dª Rosario Gamero Arévalo con

DNI ***2682** como Personal eventual de este Ayunta-
miento, Coordinadora de Presidencia, Organización
Municipal y Servicios Generales.
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SEGUNDO: Cesar a Dª Inmaculada Molina Serrano,
con DNI ***8017**, como personal eventual de este
Ayuntamiento, Coordinadora de Servicios a la Ciudadanía. 

TERCERO: El cese surtirá efectos desde el día 15 de
junio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 104 de la LRBRL. 

CUARTO: Publicar el cese en el BOP, Sede Electró-
nica y Tablón del Ayuntamiento de La Zubia y notificar a
las interesados.

QUINTO: Dar traslado al Área de Personal e Interven-
ción para su conocimiento y efectos.>>

Lo que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 29 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Hernández Rodríguez.

NÚMERO 3.377

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

D.787/2019, nombramiento personal eventual
Coordinador de Presidencia y Servicios Generales

EDICTO

Por resolución de Alcaldía aprobada por Decreto nº
787//2019, de fecha 26 de junio del 2019.

<<Área: PERSONAL
DECRETO DE NOMBRAMIENTO DE D. MIGUEL UR-

BANO ANTÓN, COMO PERSONAL EVENTUAL, COOR-
DINADOR DE PRESIDENCIA, ORGANIZACIÓN MUNICI-
PAL Y SERVICIOS GENERALES.

Considerando que mediante Decreto nº 748/2019, de
11 de junio, se produce el cese de personal eventual
por expiración del mandato de la autoridad a la que
prestan su función de confianza o asesoramiento.

Visto que en sesión plenaria de fecha 15 de junio de
2019, es nombrada Alcaldesa del Ayuntamiento de La
Zubia, Dª Inmaculada Hernández Rodríguez y la compe-
tencia exclusiva otorgada a ésta por la normativa vigente
para el nombramiento y cese de personal eventual.

De conformidad con el informe de la Técnico de Ges-
tión de Administración General, de fecha 25 de junio de
2019, Fátima Serrano Villegas, cuyo tenor literal es
como sigue:

“Fátima Serrano Villegas, Técnico de Gestión de Ad-
ministración General del Ayuntamiento de La Zubia
(Granada), en relación al expediente 2461/2019 - Orga-
nización y Mandato 2019-2023 - Subcarpeta: Personal
Eventual, y concretamente en referencia al nombra-
miento de D. Miguel Urbano Antón como Coordinador
de la Presidencia, Organización Municipal y Servicios
Generales, en régimen de Personal Eventual.

INFORMO:
PRIMERO.- Mediante sesión plenaria de fecha 13 de

julio de 2015 se acuerda lo siguiente: 
“6.- PROPUESTA SOBRE DETERMINACIÓN DE

CONCEJALES QUE EJERCEN SU CARGO CON DEDI-
CACIÓN EXCLUSIVA O PARCIAL Y RÉGIMEN DE IN-
DEMNIZACIONES, ASÍ COMO PERSONAL EVENTUAL
O DE CONFIANZA. (...)

TERCERO. Mantener las dos plazas de personal
eventual al servicio de la corporación con la siguiente
denominación:

- Coordinador/a de Servicios a la Ciudadanía. Retri-
buciones: 15.400 euros brutos pagaderos en 14 men-
sualidades.

- Coordinador/a de Presidencia, Organización Muni-
cipal y Servicios Generales. Retribuciones 15.400 euros
brutos pagaderos en 14 mensualidades”. 

SEGUNDO.- Mediante Decreto nº 748/2019, de 11 de
junio, se produce el cese de personal eventual por expi-
ración del mandato de la autoridad a la que prestan su
función de confianza o asesoramiento.

TERCERO.- En sesión plenaria de fecha 15 de junio
de 2019, es nombrada Alcaldesa del Ayuntamiento de
La Zubia, Dª Inmaculada Hernández Rodríguez.

CUARTO.- Se propone por la Sra. Alcaldesa, el nom-
bramiento de D. Miguel Urbano Antón como Coordina-
dor de la Presidencia, Organización Municipal y Servi-
cios Generales, en régimen de Personal Eventual.

QUINTO.- Las retribuciones brutas aprobadas en
Presupuesto Municipal 2016 y prorrogado para el ejer-
cicio 2019, ascienden a 1.350,00 euros/mes, pagaderos
en 14 mensualidades, con cargo a la aplicación presu-
puestaria 10.912.110.00 del presupuesto en vigor.

SEXTO.- La Legislación aplicable viene determinada
por:

- El artículo 12 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los artículos 22.2.i), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- El artículo 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local.

- Los artículos 41.14 y 50.5 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales.

SÉPTIMO.- El Régimen Jurídico de este personal
eventual se encuentra regulado en los artículos 104 y
104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en con-
cordancia con el artículo 176 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y en el artículo 12 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

El artículo 12 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece
que es personal eventual el que, en virtud de nombra-
mientos y con carácter no permanente, sólo realiza fun-
ciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a
los créditos presupuestarios consignados para este fin. 

Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen
general de los funcionarios de carrera.
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El nombramiento y cese de este personal corres-
ponde, en exclusiva, a la Alcaldía-Presidencia de la Corpo-
ración, sin que la competencia sea delegable. Podrán ser
cesados o separados libremente, en cualquier momento
del mandato de la actual Corporación. El cese tendrá lu-
gar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a
la que se preste la función de confianza o asesoramiento.

La condición de personal eventual no podrá consti-
tuir mérito para el acceso a la Función Pública o para la
promoción interna. 

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Públicas.

OCTAVO. El personal eventual solo podrá desempe-
ñar funciones expresamente calificadas de confianza
y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este
personal no podrá realizar funciones que coincidan con
el asesoramiento que corresponde tanto a los funciona-
rios con habilitación de carácter nacional como a las
funciones propias de los funcionarios de la propia Cor-
poración y que, a su vez, correspondan a las Escalas de
Administración General o Administración Especial.

NOVENO. El nombramiento del personal eventual,
las funciones asignadas, el régimen de sus retribucio-
nes y su dedicación se han de publicar en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia y en la Sede Electrónica y tablón de
anuncios de este Ayuntamiento. 

DÉCIMO. El nombramiento se notificará a la persona
interesada y se dará traslado a las Áreas de Personal e
Intervención.

CONCLUSIÓN
Se informa favorablemente el nombramiento de la

persona propuesta por la Sra. Alcaldesa, en ejercicio de
la competencia exclusiva otorgada a ésta por la norma-
tiva vigente y siempre que se efectúe respetando los lí-
mites legal y presupuestariamente establecidos.

Lo anterior es cuanto informo, salvo error u omisión u
otro criterio mejor fundado en derecho y de la decisión
que más acertadamente tome el órgano competente”. 

Esta Alcaldía, en virtud de lo establecido en el art. 104
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y demás normativa de aplicación,

RESUELVO
PRIMERO: Nombrar a D. Miguel Urbano Antón, con

DNI ***7789**, Personal Eventual de este Ayuntamiento,
como Coordinador de la Presidencia, Organización Muni-
cipal y Servicios Generales, correspondiéndole las retri-
buciones recogidas en Presupuesto Municipal 2016 y
prorrogado para 2019, el cual fue aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento, reunido en sesión ordinaria de 25 de
octubre de 2016 y publicada su aprobación definitiva en
el BOP nº 210, de 3 noviembre de 2016.

SEGUNDO. El nombramiento tendrá efectos desde el
día 26 de junio de 2019, cesando automáticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que preste su función de confianza o
asesoramiento, de conformidad con lo dispuesto en el art.
104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local. 

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, Sede Electrónica y tablón de anuncios
del Ayuntamiento de La Zubia y notificarlo a la persona in-
teresada.

CUARTO: Dar traslado al Área de Personal e Inter-
vención a los efectos correspondientes>>.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 29 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Hernández Rodríguez.

NÚMERO 3.457

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 

Lista provisional plaza de Ingeniero/a Informático
funcionario de carrera 

EDICTO

D. Salustiano Ureña García, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislación de régimen
local,

HACE SABER: Que mediante resolución de Alcaldía
número 959 de fecha 4 de julio de 2019 se aprobó la
lista provisional de aspirantes a la plaza de Ingeniero/a
informático que a continuación se publica:

Concluido el plazo de presentación de instancias y
examinada la documentación, según lo previsto en las
bases reguladoras, de admisión de aspirantes para un
puesto de INGENIERO/A INFORMÁTICO del Ayunta-
miento de Albolote, funcionario de carrera. Estabiliza-
ción, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, si en el plazo establecido en las bases,
no se presentase reclamación alguna, la lista pasaría a
definitiva,

Nº APELLIDOS Y NOMBRE
1 ARRABAL LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
2 BERNAL CARRERO, CÉSAR
3 CALVO RODRÍGUEZ, ISMAEL
4 DEL REY SÁNCHEZ, JUAN ÁNGEL
5 FERNÁNDEZ RUIZ, ANTONIO
6 GARCÍA BEJERANO, ROBERTO
7 MORCILLO LÓPEZ, VICTORIA
8 NAVARRO CARVAJAL, JUAN DE DIOS
9 TÓJAR ROJO, MIGUEL
10 RODRÍGUEZ ARCOS, BENITO
11 RODRÍGUEZ NAVARRO, NURIA MARÍA

EXCLUIDOS
1 GUIRADO BAUTISTA, PEDRO (1)
(1) Por falta del Documento Nacional de Identidad

Segundo.- Conceder el plazo de 10 días hábiles para
subsanación de deficiencias, plazo contado a partir de
la publicación del anuncio correspondiente en el BOP
(Boletín Oficial de la Provincia).

Albolote, 4 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Ureña García. n
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