| Diputacién de Granada

Afo 2018
Viernes, 10 de agosto

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num. 163 SUMARIO

ANUNCIOS OFICIALES P4g. HUETOR TAJAR.- Convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento y el Club Deportivo Huétor Téjar................. 20
JUNTA DE ANDALUCIA. Aprobacion inicial del Reglamento Municipal de
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares de Ayuda a
Territorio.- Solicitud para la ocupacion de dominio DOMUCHO et 20
publico maritimo-terrestre, Expte. AUT02/18/GR/0016...... 2 Aprobacién definitiva de estudio de detalle para
DIPUTACION DE GRANADA. ordenacion de volimenes en P.l. “Los Lapachares”.......... 21
Resolucion de Presidencia convocando el IV Concurso iLLORA.- Designacién de Alcaldesa Pedénea..................... 32
de Micro-relatos contra la violencia de género “Mdnica LOJA.- Aprobacidn definitiva del expediente de
(00 T g Lo LSS 2 modificacion de crédito 12/2018........covceeevvvvvvinvsersivsinrinnens 21
Delegacién de Recursos Humanos, Economia y OGIJARES.- Aprobacién inicial del expediente de
Patrimonio.- Mutacion demanial subjetiva de terrenos en modificacion de crédito 1512/2018.........coeerevvveereceernennne 21
Cdllar Vega al Ayuntamiento de Cullar Vega........................ 3 PELIGROS.- Concesion de becas escolares para el curso
2018-20T9.eteeeeeeeeeeeeeie ettt sn s s e 22
LA PEZA.- Padrén de agua, basura y alcantarillado,
JUZGADOS Ter./sem./2018, tumbas y nichos 2018..........cccccecvvverrercnnns 22
EL PINAR.- Cuenta general del presupuesto 2017..... 22
SOCIAL NUMERO CUATRO DE JAEN.- Baja médica del Alcalde............c.ouoneereeieeiereeceseen 22
Autos NUMEro 552/2017 .....c.cccvevmvceviiisisciscnneisiassssseninnns 3 PINOS PUENTE.- Aprobacién inicial de créditos
extraordinarios 16/20718 ........cccuvervrvsisisvisninssisiesessssisens
RUBITE.- Cuenta general del presupuesto 2017.
AYUNTAMIENTOS SALAR.- Suplencia de Alcaldia...........c.cccouevverivsvienivirrsnsenns
LA TAHA.- Convocatoria de una plaza de funcionario
ALHAMA DE GRANADA.- Proyecto de actuacion.............. 3 interinio, Auxiliar Administrativo..........cccuveevvevevivessesssensinnnns 23
ALICUN DE ORTEGA.- Aprobacion definitiva de VILLA DE OTURA.- Aprobacion provisional de ordenanza
ordenanza MuUNICIPAl ...........ccccuvveeveesssinsieesississiessessissnsiessens 3 fiscal de la tasa por derechos de examen ..........c.cccovcvruvune. 29
Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal AFO.............. 10 Aprobacion provisional de ordenanza fiscal de la tasa por
Aprobacién definitiva de ordenanza municipal de utilizacién del dominio publico local.............c.cccuecvvveevivreeennnne. 29
fACRAAAS ...t 12 Aprobacién inicial del expediente de modificacién del
ALMUNECAR.- Modificacién del Reglamento del Fondo PresupueSto 144/2018.....uueeeesiecieeceisieseeiissississessissessesssnnns 30
de ACCION SOCIAI......cc.veceesiverecresiiseecresinsiiectsssssesseessssin e 15 Cuenta general de 2017 .......uccecoreeeeeevsiesieesiesinsiessisssesissnses 32
ATARFE.- Resolucién de delegacion de funciones de la LA ZUBIA.- Padron de venta ambulante, 2%trim./2018...... 40
WY o o | £ S 16 Bases y convocatoria de plazas de oferta de empleo
Estudio de detalle en Plan Parcial SI/9.2..........cccc.ccvcvuruenne. 16 [ 207 o [Teto I Y SR 40
BENALUA .- Lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, para una plaza de Policia Municipal.............. 16
CAJAR.- Delegacién de competencias para celebracion ANUNCIOS NO OFICIALES
de MALrMONIO CiVil......ccouveeoeeeisieiieesissinsississssiessessisssnsesses 17
E.L.A. DE CARCHUNA-CALAHONDA.- Padrén de vados COMUNIDAD DE REGANTES DE VELEZ DE
y reservas de esSpacio 2018 .........ccecoevvvvvmrsnssiesssesssnssnnsnes 18 BENAUDALLA.- Padrones relativos a las cuotas de
CHURRIANA DE LA VEGA..- Plan Municipal de Integracién participacién y representacion obligatorias ........................ 30
Social para Personas con Distintas Capacidades ................... 33 CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.
CULLAR VEGA..- Delegacién de funciones para Comunidad de Regantes Virgen de la Salud de itrabo.-
celebracion de matrimonio CiVil (2).....c..ccccevecvvveeveesviieriennen. 18 Exposicion publica de padrones cobratorios...................... 31
DILAR.- Presupuesto general y plantilla de personal 2018... 18 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
DOMINGO PEREZ DE GRANADA.- Sustitucién del SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA.-
Presidente durante el periodo vacacional 2018......... Convocatoria para visita a Feria Exposicion Internacional
GUEVEJAR.- Rendicién de la cuenta general 2017 de Importacion CRiNG..........cccceevvveeeeceriesiecesiesinsisiesiesiesssens 31
HUENEJA.- Aprobacidn definitiva del presupuesto y COMUNIDAD DE REGANTES DE LA SIERRA DE POLICAR,
plantilla de personal para el gjercicio 2018.............ccceeuven. 19 BEAS DE GUADIXY CORTES Y GRAENA .-
Proyecto de actuacion para explotacién avicola................ 20 Convocatoria a asamblea general extraordinaria.................... 32

G

Administracién: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n? 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp




Pagina 2 ]

Granada, viernes, 10 de agosto de 2018 [ ]

B.O.P. nimero 153

NUMERO 4.077
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Solicitud formulada por Briska Development, S.L., para
la ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre
con terraza abierta desmontable, ocupando 12,00 m2,
en la playa de Cotobro t.m. de Almunécar, por periodo
de 4 anos. Expte.: AUT02/18/GR/0016.

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud
para la ocupacion del dominio publico maritimo-terres-
tre con terraza abierta desmontable, ocupando 12,00
m2, en la playa de Cotobro t.m. de Almufécar, por pe-
riodo de 4 anos. Expte.: AUT02/18/GR/0016 formulada
por Briska Development, S.L.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9:00 a 14:00
de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/me-
dioambiente/informacionpublica, durante el periodo de
informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 12 de julio de 2018.-La Delegada Territorial,
fdo.: Maria Inmaculada Oria L6pez.

NUMERO 4.449
DIPUTACION DE GRANADA

Resolucién de Presidencia con asistencia de Junta de
Gobierno de 31 de julio de 2018 convocando IV
Concurso de Micro-relatos contra la violencia de
género “Mdnica Carrién”

EDICTO

Extracto de la resolucién de Presidencia con asisten-
cia de Junta de Gobierno de 31 de julio de 2018 convo-
cando IV Concurso de Micro-relatos contra la violencia
de género “Ménica Carrién”

BDNS (Identif.): 410849

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. Beneficiarios:

Jovenes de 12 a 20 anos, residentes en Granada, con
interés en este tema y que deseen participar.

Segundo. Objeto:

Concurso de Micro-relatos contra la violencia de gé-
nero. La participacién en el concurso se llevara a cabo a
través de la elaboracion y presentaciéon de un micro-re-
lato de un maximo de 100 palabras que refleje los obje-
tivos del concurso:

- Reflejar las trampas del amor romantico.

- Mostrar un trasfondo positivo, que destaque la fuerza
de las mujeres frente a los malos tratos, su capacidad de
recuperacion y el rechazo social a estas conductas.

- Promover comportamientos respetuosos y consen-
suados en las relaciones sexuales.

- Contribuir a la sensibilizaciéon, sobre todo de adoles-
centes y jévenes, acercandose a sus experiencias.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de Ejecucion presupuestaria para el afho 2018.

Cuarto. Cuantia:

El premio consistira en un E-book o libro electrénico
con un valor maximo de 300 Euros.

Quinto. Plazo de presentacion:

Desde la publicacién del extracto de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 26 de oc-
tubre de 2018.

Sexto. Otros datos:

Los micro-relatos, escritos en castellano a ordena-
dor, deberan ser enviados por e-mail a: micro-rela-
tos@dipgra.es en archivo con extensién “odt” o “doc”.

Granada, 2 de agosto de 2018.-La Diputada-Dele-
gada de lgualdad y Juventud, fdo.: Irene Justo Martin.
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NUMERO 4.454
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

Mutacién demanial subjetiva de terrenos en Cullar
Vega al Ayuntamiento de Clllar Vega

EDICTO

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Eco-
nomia y Patrimonio, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 26 de la Ley 7/99 de 29 de septiem-
bre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
articulos 11.2, 50 y siguientes del Decreto 18/2006 de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia y en virtud
de la delegacién conferida por resolucion de la Presi-
dencia de 17 de julio de 2015 resuelve iniciar el expe-
diente de mutacién demanial subjetiva de terrenos en
Cullar Vega al Ayuntamiento de Culllar Vega. Corres-
ponde con los bienes del inventario B12695, B12696,
B12697 y B12698, referencia catastral:

8931606VG3183B0001FK.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 51 f) del Decreto 18/2006 de 24 de enero, Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
se abre informacién publica por plazo de veinte dias
contados a partir de la publicacién del presente anuncio.

Durante el citado plazo se podran formular cuantas
alegaciones se consideren pertinentes, a cuyo efecto el
expediente se halla puesto de manifiesto en el Servicio
de Gestion Patrimonial de la Diputacion de Granada, C/
Periodista Barrios Talavera, n2 1, Planta 1.

Granada.-El Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel Gregorio Gé6-
mez Vidal.

NUMERO 4.388
JU;GADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
JAEN

Autos numero 552/2017
EDICTO

D. Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Jaén,

HACE SABER: Que en virtud de resolucion dictada en
esta fecha en los autos nimero 552/2017 se ha acordado
citar a Inversiones Milasur, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 8 de noviembre de 2018, a las 11,30 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. Madrid 70, 32 planta, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los

medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Inversiones Milasur,
S.L., se expide la presente cédula de citacién para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Jaén, 17 de julio de 2018.-El Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 4.355
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Proyecto actuacién para casa de turismo rural,
poligono 9, parcela 240, t. m. Alhama

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién ordi-
naria celebrada con fecha 6 de febrero de 2018, se ha acor-
dado admisién a tramite del proyecto de actuacién presen-
tado por D2 Marta Leticia Garrido Aranda para casa de tu-
rismo rural de la edificacién existente en la parcela 240 del
poligono 9 del tm. de Alhama de Granada, con referencia
catastral 18014A009002400001AT, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Alhama de Granada, finca registral 10.871,
tomo 436, libro 146, folio 200, IDUFIR 18002000046902.

De conformidad con lo previsto en el art. 43.1.c) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, en aplicacién conjunta del art. 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, el ex-
pediente se somete a informacién publica, con llama-
miento a los propietarios de terrenos incluidos en el am-
bito del proyecto, pudiendo ser consultado en la Secreta-
ria de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de atencién
al publico, durante el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P. para que quienes se consideren afectados
por la actuacién puedan efectuar cuantas alegaciones
tengan por conveniente, con aportaciéon de la documen-
tacion justificativa, en su caso.

Alhama de Granada.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubina OI-
mos.
) NUMERO 3.933
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)
Aprobacidn definitiva de ordenanza municipal

EDICTO

D. Rafael Marin Belmonte, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alicun de Ortega (Granada),
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HACE SABER: Que transcurrido el plazo de exposi-
cién publica de la aprobacion inicial de la ordenanza
municipal reguladora del procedimiento administrativo
para el reconocimiento de la situacién juridica de las
edificaciones existentes en el suelo no urbanizable del
término municipal de Alicin de Ortega y de las normas
minimas de habitabilidad y salubridad, aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento por acuerdo de fecha 3 de abril
de 2018, sin haberse presentado ninguna alegacion
frente a la misma; y de conformidad con lo establecido
en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, queda definiti-
vamente aprobada con el siguiente texto:

“ORDENANZA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
SITUACION JURIDICA DE LAS EDIFICACIONES EXIS-
TENTES EN EL SUELO NO URBANIZABLE DEL TERMINO
MUNICIPAL DE ALICUN DE ORTEGA Y DE LAS NORMAS
MiNIMAS DE HABITABILIDAD Y SALUBRIDAD.

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto
regular, en primer lugar, el régimen juridico de las edifi-
caciones aisladas en Suelo No Urbanizable y los proce-
dimientos administrativos que se tramiten en orden al
reconocimiento de la situacion juridica de las edificacio-
nes aisladas existentes en el suelo no urbanizable del
término municipal de Alictin de Ortega, previstos en el
Capitulo Il del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el
que se regula el régimen de las edificaciones y asenta-
mientos existentes en suelo no urbanizable en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo la presente Ordenanza detalla la documen-
tacién que se tendra que presentar en los procedimientos
de reconocimiento municipal de situaciones de asimilado
al régimen de fuera de ordenacioén, de expedicién de las
certificaciones administrativas de edificaciones en situa-
cién legal de fuera de ordenacién, y las certificaciones de
acreditacion de edificaciones terminadas con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, de
adecuacion a la ordenacion territorial y urbanistica vi-
gente y del cumplimiento de los requisitos establecidos.

2. En segundo lugar, se regulan las normas minimas
de seguridad, salubridad y habitabilidad de las edifica-
ciones situadas en suelo no u urbanizable al amparo de
lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto 2/2012, de
10 de enero, por el que se regula el régimen de las edi-
ficaciones y asentamientos existente en suelo no urba-
nizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tendré la consideracion de edificacion, a los efectos
de lo regulado en esta Ordenanza, todo tipo de obras,
instalaciones y construcciones susceptibles de soportar
un uso que debe contar con licencia, sin perjuicio de los
informes, dictdmenes u otro tipo de pronunciamientos
que fueran necesarios en razén a la legislacion aplicable.

TiITULO |

REGIMEN URBANISTICO DE LAS EDIFICACIONES
AISLADAS EN SUELO NO URBANIZABLE.

A los efectos de la presente Ordenanza se distinguen
las siguientes situaciones en Suelo No Urbanizable:

Articulo 2. Edificaciones conformes con la ordena-
cion territorial y urbanistica vigente

1. En esta situacién se encuentra las edificaciones
definidas en el articulo 3.1 A), del Decreto 2/2012, es de-
cir, edificaciones que se ajustan a la ordenacién territo-
rial y urbanistica vigente en el municipio cuenten o no
con Licencia Urbanistica, o contraviniendo sus condi-
ciones y a las que les sera aplicable el régimen estable-
cido por la legislacién urbanistica.

No obstante lo anterior, la Administraciéon debera re-
querir la legalizacién de las edificaciones realizadas sin
Licencia Urbanistica, o contraviniendo sus condiciones,
que se ajusten a la ordenacion territorial y urbanistica vi-
gente, debiendo solicitar los titulares de las mismas la
Licencia con los requisitos y procedimiento que se es-
pecifican en el articulo 169 de la Ley 7/2002, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia y con independencia de
que hayan cumplido o no los plazos para la adopcién de
medidas de proteccién de legalidad urbanistica y resta-
blecimiento del orden juridico perturbado.

2. Asimismo, le sera aplicable este régimen juridico a
las edificaciones construidas con anterioridad a la Ley
19/1975, de 2 de mayo, que sean conformes con la or-
denacioén territorial urbanistica vigente y no cuenten con
Licencia Urbanistica, siempre que si han manteniendo
en la actualidad el uso y las caracteristicas tipo- l6gicas
que tenian a la entrada en vigor de la citada Ley y no se
encuentren en situacion legal de ruina urbanistica.

En este Ultimo caso, las personas titulares de las edi-
ficaciones deberan recabar del Ayuntamiento certifica-
cién administrativa de su adecuacién a dicha ordena-
cion y del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 3.3 del Decreto 2/2012, de 10 de enero.

3. A las edificaciones conformes con la ordenacién te-
rritorial y urbanistica vigente que cuenten con Licencia Ur-
banistica, o con la Certificacion indicada en el apartado an-
terior, se le podra conceder Licencia de Ocupacién o Utili-
zacién siempre gue mantengan su uso originario o, en el
supuesto de cambio de uso, si el nuevo resulta compati-
ble con esta ordenacion.

Articulo 3. Edificaciones que no se ajustan a la orde-
nacioén territorial y urbanistica vigente en situacién legal
de fuera de ordenacién

1. En esta situacién se encuentran las edificaciones
definidas en el articulo 3.1 B), apartado a) del Decreto
2/2012, es decir, edificaciones que fueron construidas
con licencia urbanistica y conforme a la ordenacién te-
rritorial y urbanistica vigente en su momento, pero que
con posterioridad, han devenido en edificaciones en si-
tuacion legal de fuera de ordenacién por ser disconfor-
mes con el planeamiento actual.

2. Asimismo, le sera aplicable este régimen juridico a
las edificaciones construidas con anterioridad a la Ley
19/1975, de 2 de mayo, que no sean conformes con la
ordenacién territorial urbanistica vigente y no cuenten
con Licencia Urbanistica, siempre que sigan mante-
niendo en la actualidad el uso vy las caracteristicas tipolo6-
gicas que tenian a la entrada en vigor de la citada Ley y
no se encuentren en situacién legal de ruina urbanistica.
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En este Gltimo caso, las personas titulares de las edi-
ficaciones deberan recabar del Ayuntamiento certifica-
cion administrativa de su adecuacién a dicha ordena-
cion y del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 3.3 del Decreto 2/2012, de 10 de enero.

3. A las edificaciones incluidas en el presente apar-
tado les sera aplicable el régimen de la situacion legal de
fuera de ordenacién y por tanto, se podran autorizar las
obras y los usos establecidos por el Planeamiento Gene-
ral en funcién del grado de compatibilidad de la edifica-
cion respecto a las distintas categorias del suelo no ur-
banizable establecidas por la ordenacién urbanistica vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en la Disposicién adi-
cional primera, apartado 3, de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre. A los efectos de lo dispuesto en el articulo
34.b) de la dicha Ley, el Plan General consideraré total-
mente incompatibles con la ordenacion las edificaciones
ubicadas en suelos con la condicién de dominio publico,
de especial proteccién por legislaciéon especifica o que
presenten riesgos ciertos de erosiéon, desprendimientos,
corrimientos, inundacién u otros riegos naturales, ries-
gos tecnolégicos o de otra procedencia en cuyo caso
solo se permitiran las obras que sean compatibles con la
proteccién y no agraven la situacién de riesgo.

4. Para las edificaciones en situacién legal de fuera de
ordenaciéon procedera la concesion de licencia de ocu-
pacioén o utilizacién, si se mantiene el uso originario o, en
el supuesto de cambio de uso, si el nuevo uso resulta
compatible con la ordenacién territorial y urbanistica vi-
gente. Para las edificaciones situadas en suelos de domi-
nio publico la concesién de licencia de ocupacién o utili-
zacion se ajustara al régimen aplicable a dichos suelos.

Articulo 4. Edificaciones que no se ajustan a la orde-
nacién territorial y urbanistica vigente y que son sus-
ceptibles de ser declaradas en situacion de asimilado al
régimen de fuera de ordenacion

1. En esta situacién se encuentran las edificaciones
definidas en el articulo 3.1.6), apartado b), del Decreto
2/2012, es decir, aquellas que no se ajustan a la ordena-
cion territorial y urbanistica vigente, construidas sin li-
cencia urbanistica o, contraviniendo sus condiciones y
se hubiere agotado el plazo para adoptar medidas de
proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento
del orden juridico perturbado.

Siempre que se den los requisitos anteriores y la edi-
ficacion se encuentre totalmente terminada, seran ob-
jeto de reconocimiento de la situacion de asimilado al
régimen de legalidad urbanistica. Se entendera que la
edificaciéon esta terminada cuando esté ultimada y dis-
puesta a servir al uso a que se destina, sin necesidad de
ninguna actuacién material posterior referida a la propia
obra, y asi se acredite conforme a lo establecido en el
articulo 5.3.d) de la presente Ordenanza.

2. No procedera el reconocimiento de la situacién de
asimilado al régimen de fuera de ordenacién en los si-
guientes supuestos:

a) Edificaciones ubicadas en suelo no urbanizable de
especial proteccién por normativa especifica, territorial
o urbanistica, en terrenos de la Zona de Influencia del li-
toral, en suelos destinados a dotaciones publicas, o en
suelos con riesgos ciertos de erosion, desprendimien-

tos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos natura-
les, tecnolégicos o de otra procedencia, excepto en el
supuesto previsto en el articulo 3.2.b).

b) Edificaciones aisladas integradas en una parcela-
cion urbanistica que no constituye un asentamiento ur-
banistico conforme a lo dispuesto en este Decreto, y
para la que no haya transcurrido el plazo para el resta-
blecimiento del orden urbanistico infringido, si no se ha
procedido a la reagrupacion de las parcelas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 183.3 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre.

3. Una vez otorgado el reconocimiento de la situa-
cién de asimilado al régimen de fuera de ordenacion,
conforme al procedimiento establecido en los articulos
siguientes, solo podran autorizarse obras de reparaciéon
y conservacién que exija el estricto mantenimiento de
las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubri-
dad del inmueble.

4. En las edificaciones en situacion de asimilado al ré-
gimen de fuera de ordenacion, la prestacion de los ser-
vicios basicos necesarios para desarrollar el uso al que
se destinan cuando no se disponga de acceso a redes
de infraestructuras, o cuando dicho acceso se haya rea-
lizado sin licencia urbanistica, debera resolverse me-
diante instalaciones de caracter autbnomo, ambiental-
mente sostenibles y sujetas en todo caso a la normativa
sectorial aplicable.

5. Excepcionalmente, en la resolucién de reconoci-
miento de la situacién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacién, podra autorizarse la acometida a servi-
cios basicos de abastecimiento de agua, saneamiento y
energia eléctrica por compania suministradora, siem-
pre que estos estén accesibles, la compafia suministra-
dora acredite la viabilidad de la acometida, y no induz-
can a la implantacién de nuevas edificaciones.

6. Para las edificaciones en situacién de asimilado al
régimen de fuera de ordenacién no procedera la conce-
sién de licencias de ocupacion o de utilizacién, sin per-
juicio de las condiciones que puedan establecerse por el
Ayuntamiento en la resolucion de reconocimiento. Esta
resolucién sera la exigible por las compafias suministra-
doras para la contratacién de los servicios a los efectos
establecidos en el articulo 175.2 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre.

7. La concesién del reconocimiento de la situaciéon
de asimilado al régimen del fuera de ordenacion lo sera
sin perjuicio de aquellas responsabilidades que pudiera
haber incurrido su titular o de la instruccion de aquellos
otros procedimientos a que hubiera dado lugar.

8. El régimen urbanistico previsto en el presente arti-
culo sera aplicable inicamente a aquellas edificaciones
que tengan la consideracion de “edificaciones aisladas”
en los términos previstos en el articulo 4 del Decreto
2/2012, es decir, edificaciones que no se encuentren in-
cluidas en los asentamientos urbanisticos, que previa-
mente se hayan incluido en el Avance y aprobacién ini-
cial del PGOU.

En el caso de edificaciones que se encuentren inclui-
das en los asentamientos urbanisticos, que previamente
se hayan incluido en el Planeamiento previsto en el arti-
culo 4.2 del Decreto 2/2012, no se podra acceder a la si-
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tuacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacién
hasta tanto se proceda a la incorporacién de dichos asen-
tamientos al Planeamiento General, de forma definitiva.

TiTULO Il

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DOCUMEN-
TACION A PRESENTAR PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LA SITUACION DE ASIMILADO A FUERA DE ORDE-
NACION DE EDIFICACIONES AISLADAS SITUADAS EN
SUELO NO URBANIZABLE

Articulo 5. Inicio del procedimiento

1. Corresponde al Ayuntamiento el reconocimiento
de la situacién de asimilado al régimen de fuera de or-
denacién de las edificaciones a que se refiere el apar-
tado primero, segundo y tercero del articulo 2 de la pre-
sente Ordenanza y la emisién de las certificaciones ad-
ministrativas previstas en el articulo 6.3 y 7.2 del De-
creto 2/2012, de 10 de enero, sobre las edificaciones a
que se refiere el apartado cuarto de articulo 2 de la pre-
sente Ordenanza.

2. En el caso de las edificaciones compatibles con la
ordenacion urbanistica realizadas sin licencia o contra-
viniendo sus condiciones, el Ayuntamiento requerira la
legalizacion. Las personas titulares de las mismas esta-
ran obligadas a solicitar licencia urbanistica con los re-
quisitos y el procedimiento que se especifica en los arti-
culos 169 y siguientes de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacioén Urbanistica de Andalucia.

3. El Procedimiento para el reconocimiento de la si-
tuacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacioén
de las edificaciones y la emisién de las certificaciones
administrativas a que se refiere el apartado primero de
este articulo y contempladas en el Capitulo 11 del De-
creto 2/2012, de 10 de enero, se iniciara de oficio por el
propio Ayuntamiento o a solicitud de persona intere-
sada, mediante presentacién de solicitud acompanada
de la siguiente informacién y documentacion:

a. Identificacion del inmueble afectado, indicando el
numero de finca registral si estuviera inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad y su localizacién geografica mediante
referencia catastral (tanto del terreno como del edificio si
se encuentra de alta) o, en su defecto, mediante cartogra-
fia oficial georreferenciada.

b. Nota simple registral, escritura puablica, contrato pri-
vado o cualquier otro documento que acredite la propie-
dad o titulo del solicitante sobre la parcela y/o sobre la
edificacién, que legitime su peticién, asi como copia del
Documento Nacional de Identidad del titular o titulares.

c. Declaracion responsable suscrita por el titular de la
edificaciéon en la que se haga constar que sobre la edifi-
cacién o construccion que se solicita el reconocimiento
no existe ninguna denuncia de autoridad competente,
ni procedimiento administrativo o judicial de proteccién
de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
juridico perturbado.

d. Fecha de terminacién de la edificacion, acreditada
mediante cualquiera de los documentos de prueba rela-
cionados en el articulo 20.4.a) del Texto Refundido de la
Ley del Suelo aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2008, de 20 de junio (certificacién expedida por téc-
nico competente, acta notarial descriptiva de la finca o

certificacion catastral descriptiva y gréfica de la finca en
la que conste la terminacién de la obra en fecha determi-
nada y su descripcién coincidente con el titulo). En el
caso de la certificacién emitida por técnico competente,
la fecha de terminacion debera realizarse de manera jus-
tificada, expresa y pormenorizada, refiriéndose, en todo
caso, a la fecha de la completa terminacion. Debera te-
nerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 40.2 del De-
creto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.

e. Memoria técnica donde se describa la edificaciéon
sobre la que se solicita la declaracién, indicando antece-
dentes, fecha de construccién y terminacion, emplaza-
miento, descripcion, usos y superficies, caracteristicas
constructivas, instalaciones, y demas informacioén que se
considere necesaria para la valoracion de la solicitud. Al
mismo tiempo indicara el grado de cumplimiento de las
determinaciones del planeamiento urbanistico de aplica-
cion, haciendo referencia expresa a las condiciones de
implantacién y a las condiciones estéticas y paisajisticas
de la edificacion.

f. Plano de situacién y emplazamiento de la parcelay
la edificacion en el que se incluya referencia expresa al
planeamiento urbanistico municipal (clasificacion y cali-
ficacion del suelo donde se ubica la edificacion) y si esta
incluido o afectado por zonas de especial proteccion del
dominio publico (vias pecuarias, cauces y riberas y in-
fraestructuras territoriales) o de especial proteccién por
planificacion territorial y urbanistica o de sistemas ge-
nerales en suelo no urbanizable.

g. Documentacion gréfica de todas las edificaciones
existentes en la finca. Dicha documentacién incluira, al
menos: Planos a escala de parcela, acotado y superfi-
ciado; Plano acotado en el que se sitden las obras res-
pecto de los linderos de la parcela; Plano acotado de la
distribucién de las edificaciones.

h. Determinacién del valor econémico de la edifica-
cion y los criterios utilizados para su célculo. Se enten-
dera por valor econémico de la edificacién el Presu-
puesto de Ejecucién Material actualizado a una cons-
truccion de similares caracteristicas.

i. Fotografia a color de cada una de las fachadas y del
interior de la edificacion de la que pueda desprenderse
el estado constructivo de la misma.

j- Descripcion de las obras necesarias e indispensa-
bles para poder dotar a la edificacion de los servicios
basicos necesarios para garantizar el mantenimiento
del uso de forma autébnoma y sostenible. No obstante y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.5 del Decreto
2/2012, de 10 de enero, este documento podra ser sus-
tituido por la acreditacién de la acometida de todos o al-
gunos de los servicios basicos a través de redes de
companias distribuidoras, en cuyo caso se debera justi-
ficar que dichos servicios son accesibles y acompanar
informe de la compania suministradora que acredite la
viabilidad de acometida y que no induzcan a la implan-
tacién de nuevas edificaciones.

k. Certificacién emitida por técnico competente y vi-
sado por el Colegio Oficial correspondiente, en el que se
acredite que la edificacién para la que se solicita el reco-
nocimiento de la situaciéon de asimilado al régimen de
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fuera de ordenacion, redne las condiciones de seguri-
dad, salubridad, habitabilidad y funcionalidad exigidas
por la normativa de aplicacién y por el Titulo Illl de esta
Ordenanza y es apta para el uso al que se destina.

L. Informe técnico (arquitecto, Arquitecto Técnico,
etc.) e informe juridico, que acredite que la edificacién
es susceptible de ser reconocida como asimilado fuera
de ordenacién.

Toda la documentacion e informacién a que se refie-
ren los apartados anteriores “e, f, g, h, i, |, pueden formar
parte de un mismo documento suscrito por personal téc-
nico competente, y a él se unird la certificacion a que se
refiere el apartado “k” y los informes de la letra “L".

4. No procedera el reconocimiento de la situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacién en alguno
de los siguientes supuestos recogidos en el articulo
185.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
ciéon Urbanistica de Andalucia, y en el articulo 8.2 del
Decreto 2/20012, de 10 de enero:

a. Edificaciones aisladas integradas en una parcela-
cién urbanistica para la que no haya transcurrido el
plazo para el restablecimiento del orden urbanistico in-
fringido, si no se ha procedido a la reagrupacién de las
parcelas, conforme a lo dispuesto en el articulo 183.3
de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia.

b. Edificaciones, construcciones o instalaciones eje-
cutadas en suelo no urbanizable de especial proteccion
por normativa especifica, territorial o urbanistica, en
suelos destinados a dotaciones publicas, o en suelos
con riesgos ciertos de erosion, desprendimientos, corri-
mientos, inundaciones u otros riesgos naturales, tecno-
légicos o de otra procedencia, excepto en el supuesto
previsto en el articulo 3.2.b) del Decreto 2/2012, de 10
de enero.

Articulo 6. Tramitacién del procedimiento

1. Presentada la solicitud y la documentacién com-
plementaria, el Ayuntamiento procedera a su revisién a
fin de constatar que la misma estd completa y cumple
con lo previsto en la presente Ordenanza y demds nor-
mativa de aplicacion.

2. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos se
requerira al interesado para que en el plazo de diez a
quince dias hébiles subsane la falta 0 acompane los do-
cumentos preceptivos.

3. Una vez completa la documentacién aportada, por
el Ayuntamiento se incoara expediente que se impul-
sara de oficio y al que se incorporaran informe técnico e
informe juridico, y en su caso los informes sectoriales
que resulten procedentes de los érganos gestores de
intereses publicos afectados.

4. En primer lugar el expediente pasara a los Servicios
Técnicos Municipales, a fin de que comprueben la ido-
neidad de la documentacién aportada y su correlacién
con la realidad fisica, para lo cual podran realizara visita
de inspeccidn, si se considera oportuno, emitiendo un in-
forme que contemple, al menos, los siguientes aspectos:

a. Acreditaciéon de la fecha de terminacién de la edifi-
cacion.

b. Justificacion de si la edificacion se ajusta o no ala or-
denacién territorial y urbanistica vigente en el municipio.

c. Si existen obras o edificaciones compatibles con la
ordenacién urbanistica y para las que el Ayuntamiento
deberé requerir su legalizacién.

d. Concurrencia de los supuestos previstos en el arti-
culo 8.2 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, y que deter-
minan la no procedencia del reconocimiento de la situa-
cion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién.

e. Cumplimiento de las normas minimas de habitabi-
lidad y salubridad a las que se hace referencia en el arti-
culo 5 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, y previstas
en el Titulo lll de la presente Ordenanza.

f. Adecuacion de los servicios basicos de la edifica-
cién a las especificaciones sefaladas en el articulo 8,
apartados 4 y 5 del Decreto 2/2012, de 10 de enero.

g. Se determinaran, en su caso, las obras de obligada
ejecucion por parte del solicitante que resulten necesa-
rias para reducir el impacto negativo de las mismas y no
perturbar la seguridad, la salubridad de la zona, el or-
nato, el medio ambiente y el paisaje del entorno.

h. El informe debera concluir si procede o no técnica-
mente el reconocimiento de la situacién de asimilado al ré-
gimen de fuera de ordenacién, y en caso afirmativo si, con
caracter previo a la resolucién, es preciso la ejecucion de
obras necesarias para dotar a la edificacién de servicios y
de obras para reducir el impacto negativo de las mismas y
no perturbar la seguridad, la salubridad de la zona, el or-
nato, el medio ambiente y el paisaje del entorno.

i. Si el informe es favorable se concretaran las obras
que pueden ser autorizadas conforme a lo establecido
por el articulo 8.3 del Decreto 2/2012, de 10 de enero,
asi como los servicios basicos que pueden prestarse
por companias suministradoras, y las condiciones del
suministro.

5. Seguidamente expediente pasara a los Servicios
Juridicos a fin de que emitan informe juridico en el que
se constate que no existe procedimiento de protecciéon
de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del or-
den juridico infringido respecto de la edificacion objeto
de reconocimiento y que no es legalmente posible me-
dida alguna de restablecimiento del orden juridico per-
turbado y reposicién de la realidad fisica alterada.

6. El Ayuntamiento a la vista de la documentacion
aportada por el interesado para dar cumplimiento al
apartado j del articulo 3.3 de esta Ordenanza y en base a
lo informado por los Servicios Técnicos Municipales,
requerira la realizacién de las obras e instalaciones in-
dispensables que posibiliten, en su caso, la posterior
contratacién de los servicios basicos, estableciendo un
plazo maximo tanto para la presentacion del proyecto
técnico como para la ejecucion de las citadas obras,
que podra ser ampliado por causas justificadas.

El Ayuntamiento también podra dictar orden de ejecu-
cion para aquellas obras de reparaciéon que por razones
de interés general resulten indispensables para garantizar
la seguridad, salubridad, ornato y la proteccién del medio
ambiente, incluidas las que resulten necesarias para evitar
el impacto negativo sobre el paisaje del entorno.

7. Finalizadas las obras requeridas por el Ayunta-
miento, el interesado acreditar su finalizacion mediante
la presentacion de certificado descriptivo y gréafico sus-
crito por personal técnico competente. Tras su presenta-
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cion los Servicios Técnicos Municipales procederan a
realizar las tareas de comprobacién que se estimen ne-
cesarias y procedera a emitir nuevo y definitivo informe.

Articulo 7. resolucién del procedimiento

1. Instruido el expediente, la Alcaldia, o el 6érgano en
el que esté delegada la concesién de licencias, adoptara
resolucién que pondra fin al procedimiento.

2. Laresolucién de reconocimiento de la situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenaciéon debera
consignar expresamente los siguientes extremos:

a. Identificacién de la edificacion afectada y su con-
creta ubicacion (parcela catastral).

b. Acreditacion de la fecha de terminaciéon de la ins-
talacion, construccion o edificacién y reconocimiento
de la aptitud de la misma para el uso al que se destina
por reunir las condiciones de seguridad, habitabilidad y
salubridad exigidas para dicho uso.

c. El reconocimiento de que la edificacién se encuen-
tra en situacién de asimilado a régimen de fuera de or-
denacién por haber transcurrido el plazo para el resta-
blecimiento del orden urbanistico infringido, o por im-
posibilidad legal o material de ejecutar la resolucién de
reposicion de la realidad fisica alterada, siempre que la
indemnizacién por equivalencia que se hubiere fijado
haya sido integramente satisfecha conforme a lo pre-
visto en el articulo 51 del Decreto 60/2010, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de Andalucia.

d. Especificacion de las obras que pueden ser autori-
zadas previa licencia conforme a lo establecido por el ar-
ticulo 8.3 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, asi como
los servicios basicos que pueden prestarse por compa-
Aias suministradoras, y las condiciones del suministro.

3. Si la resolucion fuera denegatoria se indicaran las
causas que la motivan con advertencia expresa de que
la edificacién no puede ser utilizada. El Ayuntamiento
adoptara las medidas de proteccién de la legalidad ur-
banistica y de restablecimiento del orden juridico infrin-
gido que procedan.

Articulo 8. Plazos para resolver

1. El plazo méaximo para resolver y notificar serd de
seis meses. El plazo comenzara a contar desde la fecha
en la que la solicitud tenga entrada en el registro del
Ayuntamiento competente para resolver, o desde el
acuerdo por el que se inicia el procedimiento de oficio.
Este plazo se suspendera por el tiempo que medie entre
la notificacién del requerimiento y la acreditacién por la
persona interesada de la ejecucién de las obras con-
templadas en el articulo 11, apartados 5 y 6 del Decreto
2/2012, de 10 de enero y por los casos previstos en del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior sin que se hubiese notificado la resolucién de recono-
cimiento, podra entenderse que la solicitud ha sido deses-
timada, conforme a lo establecido en el articulo 23 del Real
Decreto-Ley 8/2011, de 1 de julio o, en los procedimientos
iniciados de oficio, que se ha producido la caducidad del
expediente.

Articulo 9. De la inscripcion en el Registro de la Pro-
piedad

La resolucién administrativa por la que se reconozca
la situacion fuera de ordenacién o situacién asimilada al
régimen de fuera de ordenacién de construcciones, edi-
ficaciones o instalaciones se inscribira en el Registro de
la propiedad en la forma y a los efectos previstos en la
legislacién hipotecaria.

Articulo 10. Certificaciones administrativas contempla-
das en el articulo 6.3 y 7.2 del Decreto 2/2012, de 10 de
enero, referidas a edificaciones terminadas con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo

1. Para solicitar la emisién de las certificaciones admi-
nistrativas contempladas en el articulo 6.3 y 7.2 del De-
creto 2/2012, de 10 de enero, sobre las edificaciones aisla-
das terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 19/1975, de 2 de mayo, de reforma de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (articulo 4.4
de esta Ordenanza). la persona interesada debera aportar
la informacién y documentaciéon sefalada en el articulo
3.3 de esta Ordenanza. con las siguientes adaptaciones:

a) La Memoria técnica a que se refiere el apartado e
del articulo 3.3 de esta Ordenanza, debera contener pro-
nunciamiento expreso sobre si la edificacion es o no con-
forme con la ordenacién territorial y urbanistica vigente.

b) La documentacion gréfica a que se refiere el apar-
tado g del articulo 3.3 de esta Ordenanza. la misma ten-
dra que referirse exclusivamente a la edificacion objeto
de reconocimiento.

e) La certificacién técnica a que se refiere el apartado
K del articulo 3.3 de esta Ordenanza debera también
acreditar lo siguiente:

a. Justificacion de que se mantiene el uso y las carac-
teristicas tipoldgicas que tenian a la entrada en vigor de
la Ley citada.

b. Justificacién de que la edificacién no se encuentra
en ruina urbanistica, por no encontrarse en ninguno de
los supuestos contemplados en el articulo 157.1 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia.

Teniendo en cuenta que estas edificaciones asimilan
su régimen a las edificaciones con licencia urbanistica
siempre que sigan manteniendo en la actualidad el uso y
las caracteristicas tipoldgicas que tenian a la entrada en
vigor de la Ley citada, y no se encuentre en situacion le-
gal de ruina urbanistica, y considerando que se encontra-
ran en situacion legal o fuera de ordenacion, en funcion a
su conformidad, o no, con la ordenacioén territorial y ur-
banistica vigente, no estaran sujetas a las limitaciones es-
tablecidas para las edificaciones a la que se les reconozca
el régimen de asimilado al de fuera de ordenacioén, y se
les aplicaran de forma atenuada las normas minimas de
habitabilidad del Titulo lll, debiendo quedar garantizada
la seguridad y salubridad de la edificacién y la no existen-
cia de riesgo para la seguridad y salud de las personas.

Articulo 11. Obligaciones de las empresas suminis-
tradoras de servicios basicos

1. Las empresas suministradoras de energia eléc-
trica, abastecimiento de agua y saneamiento o analo-
gos exigiran para la contratacion de los respectivos ser-
vicios, la acreditacién del reconocimiento de situacién
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de asimilado al régimen de fuera de ordenacién. Los
servicios se deberan prestar con las caracteristicas defi-
nidas en el acuerdo municipal de reconocimiento.

2. Las empresas suministradoras deberan pronun-
ciarse expresamente sobre la viabilidad de las acometidas
a los suministros en aquellas edificaciones en las que se
haya solicitado el reconocimiento de la situacién de asimi-
lado al régimen de fuera de ordenacién y la autorizacién
para la acometida a través de compania distribuidora.

3. En los informes de las empresas suministradoras
de servicios en los que acredite la viabilidad de una aco-
metida, se deberd concretar si es necesario ejecutar
nuevas infraestructuras o prolongar las existentes para
permitir el acceso, al objeto de valorar si las mismas in-
ducen a la implantacién de nuevas edificaciones.

Articulo 12. Procedimientos iniciados de oficio

En los procedimientos iniciados de oficio la informa-
cion contemplada en el articulo 3.3 de esta Ordenanza
se acreditard de manera simplificada mediante informe
realizado por los Servicios Técnicos del Ayuntamiento,
sin perjuicio de que la documentacion recogida en el ci-
tado articulo pueda ser aportada por los interesados en
cualquier momento del procedimiento anterior a la pro-
puesta de resolucion.

En este procedimiento se dara audiencia al intere-
sado conforme dispone las Leyes del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 13. Tasas

La expedicion del acuerdo municipal de reconoci-
miento de la situacién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacién y de las certificaciones administrativas a
que se refiere la presente Ordenanza dara lugar a la li-
quidacién de la correspondiente Tasa, prevista en la Or-
denanza Fiscal del Ayuntamiento de Aliciin de Ortega
que regule la prestacién de este servicio.

Articulo 14. Actualizacién catastral

En todas las solicitudes de reconocimientos y certifi-
caciones administrativas reconocidas en esta Orde-
nanza serd obligatorio, en el caso de no estar dada de
alta catastralmente la construccién objeto de reconoci-
miento o certificacién administrativa, que se aporte jus-
tificacién de haber presentado la solicitud (modelo 902)
y demdas documentacidon complementaria para proce-
der al alta catastral de dicha construccién.

Articulo 15. Formacién de censo

El Ayuntamiento procedera a la confeccién de un
censo de las obras, construcciones e instalaciones en
suelo no urbanizable, construidas sin licencia municipal
o sin ajustarse a sus determinaciones y sobre las que no
resulte posible el inicio de acciones tendentes al resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica, como conse-
cuencia de haber transcurrido el plazo para adoptar me-
didas de proteccién de la legalidad urbanistica y de res-
tablecimiento del orden juridico infringido.

TiTULO IlI

NORMAS MiNIMAS DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD
Y HABITABILIDAD

Articulo 16. Condiciones basicas

1. Las edificaciones aisladas situadas en suelo no u
urbanizable que no se ajustan a la ordenacién territorial

y urbanistica vigente y que fueron construidas sin licen-
cia o contraviniendo sus condiciones, respecto a las
cuales se hubiere agotado el plazo para adoptar medi-
das de proteccion de la legalidad urbanistica y de resta-
blecimiento del orden juridico infringido, deberan reu-
nir las condiciones basicas siguientes, a fin de entender
que resultan aptas para el uso al que se destina:

a) Su ubicacioén no resulta incompatible con otros
usos autorizados y dispone de accesibilidad adecuada
en condiciones de seguridad.

b) Su implantacién no genera impactos que supon-
gan riesgos previsibles para las personas o bienes.

e) Cuenta con las necesarias condiciones de seguri-
dad estructural y de utilizacién, conforme al uso al que
se destina.

d) Reline condiciones adecuadas de salubridad para
que no se vea afectada la salud de las personas en su
utilizacién, ni se alteren las condiciones medioambien-
tales de su entorno.

e) Los espacios habitables resultan aptos para el uso
al que se destinan por reunir unos requisitos minimos
de funcionalidad.

2. El acuerdo que ponga fin al expediente tramitado
para el re- conocimiento de de la situacién de asimilado
al régimen de fuera de ordenacion o para la expedicién
de las certificaciones administrativas a que se refiere los
articulos 6.3 y 7.2 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, po-
dré excepcionar el cumplimiento de alguno de los requi-
sitos minimos establecidos por el presente Titulo, siem-
pre que quede suficientemente justificada la imposibili-
dad de su cumplimiento y quede garantizado que no su-
pone menoscabo de las condiciones generales de segu-
ridad y salubridad y que no existe riesgo para la seguri-
dad y salud de las personas.

Articulo 17. Condiciones de ubicacién y accesibilidad
de las edificaciones

1. La edificacién debera estar ubicada de forma que
se respeten las distancias minimas exigidas respecto de
otros usos que resulten incompatibles con la propia edi-
ficacién, conforme a lo establecido en la normativa de
aplicacion.

2. La edificacion debera disponer de acceso en con-
diciones de seguridad, asi como reunir los requisitos de
accesibilidad que sean requeridos por la normativa de
aplicacién en funcién del uso al que se destina.

Articulo 18. Sobre el impacto generado por las edifi-
caciones

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades
que en ella se desarrollen, no pueden ser generadoras
en si mismas de impactos que pongan en peligro las
condiciones de seguridad, ambientales o paisajisticas
de su entorno, en especial:

a. Afectar a las condiciones desestabilidad o erosion
de los terrenos colindantes, ni provocar peligro de in-
cendio.

b. Provocar la contaminacion de la tierra, el agua o el
aire.

c. Originar danos fisicos a terceros o de alcance ge-
neral.

d. Alterar la contemplacién del paisaje y de los ele-
mentos singulares del patrimonio histérico.
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e. Presentar un estado de acabados no acorde con el
entorno.

Articulo 19. Condiciones de seguridad

1. La edificacién debera reunir las condiciones de re-
sistencia y estabilidad estructural exigidas por la norma-
tiva de aplicacién conforme al uso al que se destina, sin
que se pueda encontrar afectada por lesiones que pon-
gan en peligro a sus ocupantes o a terceras personas, o
repercutan sobre los predios colindantes. En todo caso,
debera contar con medidas que garanticen la seguridad
de las personas, bienes o enseres ante posibles riesgos
por avenidas o escorrentias.

2. La edificacion debera cumplir con las exigencias
béasicas de proteccidn contra incendios conforme al uso
al que se destina.

3. La utilizacion de la edificacién no debe comportar
riesgos fisicos para los usuarios, disponiendo de medi-
das que eviten el riesgo de caida en huecos, terrazas y
escaleras, asi como otros riesgos previsibles.

4, Las instalaciones que disponga la edificacién deberan
reunir las condiciones de uso y seguridad exigidas por la
normativa de aplicacion, sin que su funcionamiento pueda
implicar riesgo alguno para las personas y usuarios.

Articulo 20. Condiciones minimas de salubridad

1. La edificacion deberéa reunir las condiciones de es-
tanqueidad y aislamiento necesarias para evitar la pre-
sencia de agua y humedades que puedan afectar a la sa-
lud de las personas, asi como disponer de medidas que
favorezcan la ventilacién y la eliminacién de contaminan-
tes procedentes de la evacuacién de gases, de forma que
se garantice la calidad del aire interior de la edificacion.

2. La edificacién debera contar con un sistema de abas-
tecimiento de agua que posibilite las dotaciones minimas
exigibles en funcion del uso al que se destina. Cuando se
trate de un sistema de abastecimiento autosuficiente, rea-
lizado mediante pozos, aljibes, balsas y otros medios au-
torizados, éstos deberan reunir las condiciones exigidas
por la normativa de aplicacion, y estar ubicados de forma
que no exista peligro para la contaminacién de las aguas.
En todo caso debera quedar garantizada la potabilidad de
las aguas para el consumo humano.

3. La edificacion debera contar con una red de eva-
cuacién de aguas residuales que se encuentre en buen
estado de funcionamiento y conecte todos los aparatos
que lo requieran, asi como un sistema de depuracién
que cuente con las garantias técnicas necesarias para
evitar el peligro de contaminacion del terreno y de las
aguas subterraneas o superficiales. No podra realizarse
mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas emplea-
dos estar debidamente homologados y ajustarse a lo
establecido en la normativa de aplicacién.

4. Debera justificarse que la edificacion dispone de al-
gun sistema para la eliminacién de los residuos sélidos.

Articulo 21. Condiciones minimas de habitabilidad y
funcionalidad

Si la edificacion se destina al uso residencial debera
cumplir las siguientes exigencias:

a. Las viviendas deberan contar con una superficie
util no inferior a 24 m2, e incluir como minimo una es-
tancia que realice las funciones de estar y descanso, un
equipo de cocina y un cuarto de aseo independiente.

b. Las piezas habitables no pueden estar situadas en
planta sétano y deberan estar independizadas de otros
locales anexos de uso no compatible.

c. Todas las piezas habitables deben disponer de ilu-
minacion natural desde un espacio abierto exterior a
patio de luces, excepto los cuartos de aseo y las depen-
dencias auxiliares. Los banos y aseos que no dispongan
de huecos de ventilacién directa al exterior, deben dis-
poner de un sistema de ventilacién forzada.

d. Lafuncionalidad de las estancias debe posibilitar la
inscripcion de al menos un cuadro de 2,40 x 2,40 m en
la sala de estar y de 1,80 m en las habitaciones destina-
das al descanso.

e. Las alturas libres entre pavimentos y techos acaba-
dos deberan ser como minimo de 2,40 m y de 2,20 m
en vestibulos, pasillos y cuartos de aseo (se admitira
una altura menor en techos tradicionales de bévedas).

f. Toda vivienda deberéa contar al menos con las si-
guientes instalaciones en condiciones de uso y seguridad:

- Red interior para suministro de agua a los aparatos
sanitarios y electrodomeésticos.

- Red interior para suministro de energia eléctrica a los
puntos de consumo, conectada a la red de suministro o
mediante soluciones alternativas de autoabastecimiento.

- Red interior de desagle de aparatos sanitarios y, en
su caso, electrodomeésticos, disponiendo todos ellos de
dispositivos sifénicos.

g. Las viviendas deberan disponer de un equipo do-
méstico indispensable, constituido por aparatos sanita-
rios para bafo o ducha, lavado e inodoro, instalacion de
fregadero y espacios aptos para cocinar y lavar.

Articulo 22. Régimen juridico

En lo no previsto en la presente Ordenanza regiran los
preceptos contemplado en el Real Decreto Legislativo
2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Suelo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, el Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de Andalucia y las Leyes
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién final Unica.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez que
se haya publicado el acuerdo de aprobacién y su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya trans-
currido el plazo del articulo 65. 2 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de dicha Ley".

NUMERO 4.149
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)

Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal AFO
EDICTO

D. Rafael Marin Belmonte, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alicun de Ortega (Granada),
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HACE SABER: Que transcurrido el plazo de exposi-
cién publica de la aprobacién provisional de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de tra-
mitacién y expedicién de la resolucién administrativa
que acuerda la declaracién de asimilado al régimen de
fuera de ordenacién de construcciones, edificaciones e
instalaciones, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento
por acuerdo de fecha 3 de abril de 2018, sin haberse
presentado ninguna alegacién frente a la misma; y de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 y 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen local, queda definitivamente aprobada con el
siguiente texto:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EL SERVICIO DE TRAMITACION Y EXPEDICION DE
LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA
DECLARACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE
FUERA DE ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDI-
FICACIONES E INSTALACIONES.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Alictn de Or-
tega establece la “Tasa por expedicién de la resolucién
administrativa que acuerda la declaracion en situacion
de asimilado a la de fuera de ordenacién de aquellas
obras, edificaciones e instalaciones” que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad
municipal, técnica y administrativa de los procedimien-
tos relativos a los actos de construccion, edificacion y
actividad que se realicen en el término municipal de Ali-
cun de Ortega a que se refiere el articulo 53 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, aprobado por Decreto 60/2010, de
16 de marzo, en relacién a la Disposicién Adicional Pri-
mera de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, y el Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el
que se regula el régimen de las edificaciones y asenta-
mientos existentes en suelo no urbanizable en la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, ya se inicie el expe-
diente de oficio o a instancia de parte.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35 de la Ley 58/2003, Ley General Tributaria, que siendo
propietarios de las obras, edificaciones o instalaciones a
que se refiere el articulo primero, soliciten u obtengan
de la Administracién municipal, la resolucién adminis-
trativa por la que declarando el transcurso del plazo pre-
visto para adoptar medidas de proteccion o restauracion
de la legalidad urbanistica, declare el inmueble afectado
en situacion de asimilacion a la de fuera de ordenacion.

Articulo 4. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 41.1 y 42 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o liqui-
dadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que senala
los articulos 40 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa el coste real
y efectivo de la obra civil, entendiéndose por ello el
coste de ejecucién material de la misma declarado por
el interesado, con las cuantias minimas que resulten de
la aplicacién de los médulos del Colegio de Arquitectos
de Granada. Cuando exista discordancia entre el valor
declarado por el interesado y el que resulte de aplicar
los médulos del Colegio de Arquitectos de Granada,
modulado en funcién de la antigliedad de la edificacién,
parea el caso de que dichos mdédulos no contemplen
adecuadamente este extremo, el informe del Arquitecto
Técnico Municipal sera el que determine el coste esti-
mado como base imponible.

Para ponderar en la ordenanza, el trato fiscal de la an-
tigliedad y estado de conservacion de la edificacion, se
aplicaran los coeficientes establecidos en la Norma 13,
del Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio.

Articulo 6. Cuota tributaria

a) La cantidad a liquidar y exigir en esta tasa se ob-
tendra de aplicar el tipo de gravamen del 3% sobre el
coste real de la obra civil, cuando los expedientes se
tramiten a instancia de parte y del 5% cuando se subs-
tancien de oficio. Cuota minima de 500 euros, para
aquellos supuestos en que una vez aplicado el tipo im-
positivo este no supere dicha cuota.

b) Iniciado un expediente si la edificacién objeto del
mismo, fuese conforme con la ordenacién territorial y ur-
banistica vigente y ademas cuente con licencia urbanis-
tica, la tasa a aplicar sera en concepto de licencia de ocu-
pacion o de utilizacién y sera de 700 euros, por cada 100
m2 construidos o fraccidon que exceda de los mismos.

c) En el caso de edificaciones construidas con licencia
o anteriormente a la Ley 19/1975, contrarias a la ordena-
cién urbanistica vy territorial vigente, se le aplicara el
mismo régimen fiscal, que el previsto al resto de edifica-
ciones asimiladas al régimen de fuera de ordenacion, con
la deduccién del ICO abonado y atendiendo en el valor a
su antigliedad.

d) Cuando la resolucién Administrativa que recaiga sea
denegatoria o el interesado desista antes de que aquélla
se dicte, las cuotas a liquidar seran del 20 por ciento de las
senaladas en el nUmero anterior, siempre que la actividad
municipal se hubiera iniciado efectivamente, y a salvo de
las posibles consultas previas para ver la viabilidad de la
solicitud.

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones

No se concederan exencién ni bonificacién alguna
en la exaccion de la tasa. No obstante lo anterior, en
caso que se hubiere tramitado expediente de licencia
urbanistica o sancionador, sobre las obras, instalacio-
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nes, construcciones y edificaciones, sobre las que se
pretende obtener la declaracion, el sujeto pasivo podra
deducirse de la cuota el importe que hubiere satisfecho
por Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras correspondientes.

Articulo 8. Devengo

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir
cuando se inicie la actividad municipal que constituye su
hecho imponible. A estos efectos, se entenderan iniciada
dicha actividad en la fecha de presentacién efectiva de la
oportuna solicitud por parte del sujeto pasivo, una vez re-
alizada la consulta previa de viabilidad de su tramitacion.

2. La obligacion de contribuir, no se vera afectada en
modo alguno por la renuncia o desistimiento del solici-
tante una vez dictada la resoluciéon administrativa.

3. En caso de tramitacion de oficio de la declaracion
de situacién asimilada a fuera de ordenacién, dicha tasa
se liquidara con la resolucion de la misma.

4. Estaran sujetos a la tasa, los expedientes adminis-
trativos cuando el solicitante una vez dictada la resolu-
cion administrativa favorable renuncie a la misma.

Articulo 9. Declaracion

1. Los solicitantes de la declaracién, presentaran en el
Registro General, la correspondiente solicitud, segin
modelo normalizado, acompafado del correspondiente
impreso de autoliquidacién y con la documentacién que
al efecto se requiera en el mencionado modelo normali-
zado y que en cualquier caso sera el contenido en la Or-
denanza Municipal reguladora de aplicacion.

2. En el caso de tramitacién de oficio se liquidara la
tasa por la Administracién.

Articulo 10. Liquidacién e ingreso

1. Las Tasas por expedicion de la resolucion adminis-
trativa que acuerda la declaracién en situaciéon de asimi-
lado a la de fuera de ordenacién de aquellas obras, edifi-
caciones e instalaciones se exigirdn en régimen de autoli-
quidacion, y mediante depésito previo del 30% de su im-
porte total conforme prevé el articulo 26 del TRHL 2/2004.

2. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la
autoliquidaciéon en los impresos habilitados al efecto
por la Administracién municipal y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada; haciendo cons-
tar nimero de identificacién de la autoliquidacién, lo
que se debera acreditar en el momento de presentar la
correspondiente solicitud.

En el caso de que los sujetos pasivos deseen el apla-
zamiento o fraccionamiento del pago, deberan solici-
tarlo expresamente y de forma conjunta con la docu-
mentacién requerida inicialmente. Serd la Alcaldia pre-
vio informe de la Tesoreria Municipal la que resuelva
los fraccionamientos, asi como el calendario de pagos.

3. El pago de la autoliquidacion, presentada por el in-
teresado o de la liquidacidn inicial notificada por la Ad-
ministracion municipal tendra caracter provisional y
sera a cuenta de la liquidacién definitiva que proceda.

4. La Administracién municipal, una vez realizadas las
actuaciones motivadas por los servicios urbanisticos
prestados, tras la comprobacion de éstos y de las autoli-
quidaciones presentadas, o liquidaciones abonadas,
practicara finalmente la correspondiente liquidacién defi-
nitiva, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su

caso, la cantidad diferencial que resulte o elevando a de-
finitiva la provisional cuando no exista variacién alguna.
Articulo 11. Infracciones y sanciones
En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 184 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién final Unica.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez que
se haya publicado el acuerdo de aprobacién y su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.”

NUMERO 4.287
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)

Aprobacidn definitiva de ordenanza municipal de
fachadas

EDICTO

D. Rafael Marin Belmonte, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alicun de Ortega (Granada),

HACE SABER: Que transcurrido el plazo de exposi-
cién publica de la aprobacién inicial de la ordenanza
municipal sobre solares, seguridad y decoro de edifi-
cios y construcciones, cuerpos y elementos salientes,
revestimientos de fachadas y condiciones estéticas, pu-
blicidad en los edificios y aprovechamiento de espacio
bajo cubierta, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento
por acuerdo de fecha 3 de abril de 2018, sin haberse
presentado ninguna alegacién frente a la misma; y de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 y 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, queda definitivamente aprobada con el
siguiente texto:

“ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE SOLARES, SE-
GURIDAD Y DECORO DE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIO-
NES, CUERPOS Y ELEMENTOS SALIENTES, REVESTI-
MIENTOS DE FACHADAS Y CONDICIONES ESTETI-
CAS, PUBLICIDAD EN LOS EDIFICIOS Y APROVECHA-
MIENTO DE ESPACIO BAJO CUBIERTA.

Articulo 1.- Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular todos
los aspectos relativos al mantenimiento de solares, edi-
ficios y construcciones en condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico en el Municipio de Alicun
de Ortega.

Articulo 2.- Solares. Los propietarios de terrenos, ur-
banizaciones y edificaciones deberan mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.
En particular los propietarios de solares vendran obliga-
dos a mantener su limpieza, proveyendo cuanto sea
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preciso para evitar la acumulacién de residuos o cual-
quier otro foco de contaminacién. Igualmente los pro-
pietarios de solares, en tanto los mismos permanezcan
identificados, deberan cerrarlos mediante la construc-
cién de un muro de obra de fabrica de dos metros de al-
tura, pintado o encalado en blanco. El muro debera
construirse obligatoriamente en las alineaciones que
correspondan por aplicacién del planeamiento vigente.
El citado muro podré ser derruido y sustituido por otro
sistema de cerramiento, que en cualquier caso garanti-
zard la seguridad de las personas, una vez que se haya
obtenido licencia para edificar sobre el citado solar y el
muro resulte un obstaculo para el normal ejercicio de la
obra. Se considera en todo caso que constituye un obs-
taculo cuando la ordenanza del solar obliga a edificar
con alineacién obligatoria a fachada.

Se concedera un plazo de seis meses a contar desde
la aprobacion de la presente ordenanza, para el cumpli-
miento de las prescripciones contenidas en el presente
articulo. En su caso el Ayuntamiento podra realizar las
obras a cargo del propietario de la forma que legalmente
establezca. Todos los solares se inscribirdn en un Regis-
tro Municipal de Solares para su gestion.

Articulo 3.- Seguridad y decoro de edificios y cons-
trucciones. Los propietarios de edificaciones y cons-
trucciones erigidas en el término municipal deberan
mantenerlas en estado de seguridad, salubridad y or-
nato publico. A los fines meramente enunciativos se se-
nalan las obligaciones de los propietarios de edificacio-
nes y construcciones con respecto a la seguridad, salu-
bridad y ornato publico: A) Mantenimiento y seguridad
de los elementos arquitecténicos de formacién de las
fachadas y sus acabados. B) Mantenimiento de los re-
vocos, pintura o cualquier material visto de acabado de
los paramentos de fachada. C) Mantenimiento y seguri-
dad de todas las instalaciones técnicas de los edificios y
sus elementos anadidos tales como rétulos o carteles.
D) No se permitira en ninglin caso, la instalaciéon de una
edificacion prefabricada de madera o metdlica, dentro
de la delimitacion de casco urbano, donde el uso pre-
dominante sea el de residencial. En cualquier otro tipo
de suelo, la autorizacion sobre este tipo de edificacio-
nes, quedara sometido al estudio por parte del Ayunta-
miento. Por motivos estéticos o por interés publico, el
Ayuntamiento podra imponer ademas la ejecucion de
obras consistentes en la conservacion o reforma de fa-
chadas o espacios visibles de la via publica.

Articulo 4.- Cuerpos salientes. 1. Son partes habita-
bles de la edificacion cerradas o abiertas, que sobrepa-
san la alineacién de la fachada. Se entenderan como
cuerpos salientes abiertos los que tienen su perimetro
totalmente abierto, tales como balcones y anélogos.
Los cuerpos salientes cerrados son aquellos no inclui-
dos anteriormente. De forma genérica quedan prohibi-
dos todo tipo de cuerpos salientes cerrados en las or-
denanzas alineadas a vial. 2. Computo de superficies a
efectos de edificabilidad: a) La superficie, en planta, de
los cuerpos salientes cerrados se computara integra-
mente a efectos del indice de edificabilidad y de la su-
perficie construida. b) La superficie, en planta, de los
cuerpos salientes abiertos computara en un 50% a efec-

tos del indice de edificabilidad y de la superficie cons-
truida. c) La proyeccién de los cuerpos salientes cerra-
dos se computara integramente a efectos de ocupacién
maxima de parcela. 3. El cuerpo saliente abierto debera
retranquearse al menos 0,80 m de la medianeria. 4. Nin-
gun cuerpo saliente se podra disponer a una altura infe-
rior de 3,50 m sobre el nivel de la acera o calzada. b.
Solo se permitirdn cuerpos salientes, en los viales cuyo
ancho total, incluido aceras, superen 5,00 m 6. El ma-
ximo vuelo del cuerpo saliente con respecto a la alinea-
cion de fachada, para todos los casos y ordenanzas, no
debera ser superior a los 40 centimetros. 7. La instala-
cion de tejado sobre puertas se permitiran en las calles
que no influyan en el tréfico. 4.- Elementos salientes.
Son aquellas partes de la edificaciéon o elementos ado-
sados a ellas que, no siendo habitables ni ocupables,
sobresalen de los planos de fachada de la misma. Se
atendran a lo siguiente: a) Los elementos salientes, ta-
les, como, cornisas, y marquesinas, podran disponerse
a una altura superior a 3,00 m por encima de la rasante
de la acera o calzada, y que su vuelo maximo no rebase
los 25 cm. Los aleros de tejado podran tener un vuelo
maximo de 35 cm. b) Los elementos salientes tales
como bajantes, canalones, etc., podran situarse en fa-
chada con la condiciéon de no sobrepasar el plano del
paramento en mas de 10 cm. En edificios alineados a
vial, en planta baja se limita el saliente a5 cm. c) Los ele-
mentos salientes tales como molduras, imposta, zéca-
los, etc. podran disponerse en el plano de fachada con
un maximo de 5 cms. d) No se permitird en ninglin caso
los elementos de evacuacion de pluviales, tales como
gargolas o similares. Los bajantes de canalones que
viertan al vial publico no podran hacerlo por encima de
los 15 cm. de altura. e) Los aparatos de aire acondicio-
nado deberadn quedar completamente ocultos a vista
desde el vial publico, permitiendo su instalacién en pa-
tios interiores, terrazas y espacios bajo cubierta destina-
dos para tal uso. f) Los buzones de correspondencia,
deberadn quedar empotrados en la fachada, no permi-
tiéndose en ninguln caso su situacion adosada a ésta.

Articulo 5.- Revestimientos de Fachada y condiciones
estéticas. a) En general los revestimientos de fachada de-
beran quedar acabados con texturas lisas y color blanco,
solo se permitiran elementos decorativos como recerca-
dos de huecos y cornisas en otros colores limitandose
estos al beige o albero y siempre siendo apropiados a la
fachada y entorno urbano circundante. b) Los zécalos
sera considerado a todos los efectos como elemento sa-
liente. Solo se permitirdn en planta baja y podran distin-
guirse con otro tratamiento como enfoscado simple o a
la tirolesa, ladrillo o pieza vista de barro con acabado
mate, piedra del lugar, piedra arenisca siempre que no se
utilicen acabados con brillo y biselados. c) Se prohibe el
aplacado en plantas completas, especialmente las referi-
das a tipos de azulejos serigrafiados o con colores estri-
dentes, piezas prefabricadas de gres o semi-gres. En
todo caso no se permitiran chapados de forma, colores o
dibujos inapropiados. d) Los antepechos y barandillas de
balcones y terrazas seran preferentemente sencillos, rea-
lizados con hierro o forja, dentro de la delimitacion de
suelo urbano.
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También se podran utilizar antepechos de obra con
texturas y colores adecuados a la fachada y entorno ur-
bano circundante.

Articulo 6.- Regulacién sobre la publicidad en los edifi-
cios. Los carteles, anuncios, rétulos y otros elementos si-
milares de publicidad en las fachadas o sobre los edifi-
cios quedan expresamente sometidos a previa licencia
municipal. La solicitud de licencia ird acompanada del co-
rrespondiente proyecto de la instalacién, donde se mani-
fiesten sus caracteristicas técnicas y se garantice su inte-
gracién compositiva con el resto de los elementos arqui-
tectonicos de la fachada. Los elementos publicitarios, si-
tuados en la fachada se entenderan como elementos sa-
lientes de la edificacién y como tal deberdn cumplir con
las Normas reguladoras del punto 4. Algunas calles de
caracter eminentemente comercial, el Ayuntamiento po-
dra mantenerlas al margen de estas Normas.

Articulo 7.- Aprovechamientos de Espacio bajo cu-
bierta. La cubierta del edificio, de pendiente inferior a
40% y cuyos arranques se produzcan en todas las lineas
perimetrales de sus fachadas exteriores y cuyas cum-
breras no podran sobrepasar la altura maxima de 3,00 m
contados a partir de dicha altura reguladora méaxima, el
vuelo méaximo de la cubierta no superaré el de los ale-
ros. Los espacios interiores que pueden resultar del
cuerpo de edificacidon contemplado en el anterior apar-
tado del presente articulo, no serén en ningin caso habi-
tables ni ocupables, sélo podran destinarse para ubicar
depdsitos de agua, cajas de escalera, ascensores y de-
mas instalaciones del edificio, que deberan siempre ca-
muflarse bajo dicha cubierta. Por encima de las lineas de
cubierta, sélo se permitiran los remates del edificio de
caracter exclusivamente decorativo, como chimeneas,
veletas, etc. y cajas de escaleras y ascensores en la su-
perficie estrictamente necesaria con una altura maxima
de tres metros desde el ultimo forjado, siempre a partir
de la 22 crujia y con la cubierta integrada en el disefo ge-
neral del conjunto. Los petos de barandilla de fachadas
(anterior, posterior o laterales) y de patios interiores asi
como elementos de separacién entre azoteas tendran
una altura maxima de 1,20 si son opacos y 1,80 si son
enrejados o transparentes; en todo caso los petos de se-
paracién entre azoteas medianeras seran opacos y de
1,80 m de altura. Las cdmaras de aire y elementos de cu-
bierta en los casos de terraza o cubierta plana, tendran
una altura maxima total de 0,60 metros. No se permitiran
huecos cenitales ni a fachada principal de ventilacion e
iluminacién, debiendo conseguir la iluminacién y venti-
lacion siempre a fachadas interiores. Se utilizaran prefe-
rentemente los materiales tradicionales, no admitién-
dose sucedaneos o imitaciones. En caso de cubiertas in-
clinadas de teja arabe la pendiente no sera superior al
40%. Se prohiben expresamente la pizarra, chapas me-
télicas, cerdmica vidriada en fachada, etc... Se conce-
dera un plazo de 2 afnos a contar desde la aprobacién de
la presente ordenanza, para el cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la misma, si no se contempla
otro periodo especifico. En su caso el Ayuntamiento po-
dré realizar obras a cargo del propietario de la forma que
legalmente se establezca.

Articulo 8. Inspeccién y denuncia

La presente Ordenanza se aplicara por analogia a los
supuestos que no estén expresamente regulados y que
por su naturaleza, estén comprendidos en su ambito de
actuacion.

Este Ayuntamiento ejercera el control e inspeccién
del estado de los solares, parcelas, construcciones y edi-
ficaciones ubicadas en el término municipal, y podra
obligar a su cumplimiento a los propietarios, de acuerdo
con las medidas correctoras que al efecto informen los
Servicios Técnicos Municipales. Para ello los propieta-
rios y los usuarios de los solares y parcelas deberan per-
mitir las inspecciones y comprobaciones sefaladas en la
presente Ordenanza. El personal designado para la reali-
zacion de las inspecciones y comprobaciones previstas
en esta Ordenanza tendrd la consideracién de agente de
la autoridad si tiene la condicién de funcionario.

Toda persona fisica o juridica, podra denunciar ante
el Ayuntamiento cualquier infraccion de la presente Or-
denanza. Los Servicios Municipales comprobaran si se
encuentra justificada y estableceran la interpretacién
que estimen mdas conveniente en las dudas que pudie-
ran presentarse en la aplicacién de la misma.

Articulo 9. Ordenes de ejecucion

El expediente para la exigencia de la limpieza y/o con-
servacion de solares, parcelas, edificaciones y construc-
ciones o ejecucion de cerramiento de una parcela podra
iniciarse de oficio o a instancia de cualquier interesado.

Incoado el expediente por medio de Decreto de Alcal-
dia, se requerira a los propietarios afectados para que, en
el plazo que senalen los Servicios Técnicos Municipales,
se realicen las obras y/o trabajos que procedan, debién-
dose concluir en el término que se indique con la adver-
tencia de posible imposicion de multa coercitiva y/o eje-
cucion subsidiaria por el Ayuntamiento a costa del afec-
tado, en caso de incumplimiento de lo ordenado.

Las 6rdenes de ejecucién deberan detallar con la ma-
yor precision posible las obras y/o trabajos a ejecutar en
atencién a su entidad y complejidad.

Dentro del tramite de audiencia, el interesado podra
proponer alternativas técnicas para la ejecucién de las
obras o trabajos, o solicitar razonadamente una pro-
rroga en su ejecucion. En el primero de los casos se
suspendera el computo del plazo para la ejecucién de la
orden que se reanudard a partir de la notificacién de la
resolucion por la que se acepte o rechace la propuesta.

Las 6rdenes de ejecucion se cumplirdn en sus propios
términos y eximen de la obligacién de obtener licencia
urbanistica para los actos que constituyen su objeto. Los
propietarios quedaran, no obstante, obligados a presen-
tar en el Ayuntamiento declaracion de las obras que van
a llevar a cabo a los efectos de la aplicacion de las Orde-
nanzas reguladoras del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y su correspondiente Tasa.

Cuando exista peligro inminente de dafios a perso-
nas o bienes, las 6rdenes de ejecucién deberdn cum-
plirse de modo inmediato, adoptando las medidas que
sean necesarias, en la forma en que se determine en las
propias érdenes, y podran consistir incluso en desalo-
jos provisionales, clausura de inmuebles o partes de és-
tos, apeos, apuntalamientos, demoliciones u otras ana-
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logas, debiendo observarse, en cualquier caso, el prin-
cipio de intervencién minimo.

En lo relativo a las actuaciones dirigidas a la conser-
vacién y/o rehabilitacion que se ordenen para los ele-
mentos sometidos a algun régimen de proteccién se
estard, en lo que se refiere a las condiciones de ejecu-
cion de las mismas, a lo dispuesto en la legislacién ur-
banistica y sectorial aplicable. En ningin caso podra im-
plicar la demolicién, ni siquiera parcial, de Bienes de In-
terés Cultural declarados o en proceso de declaracion.

Articulo 10. Expediente Sancionador

Transcurrido el plazo concedido sin que los obligados
a ello hayan ejecutado las medidas precisas, el Alcalde
ordenara la incoacién del procedimiento sancionador,
tramitadndose conforme a la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo vigente, con imposicién de la multa que co-
rresponda.

En la resolucién, ademas, se requerira al obligado o a
su administrador para que proceda a la ejecucion de la
orden efectuada que, de no cumplirla, se llevara a cabo
por el Ayuntamiento con cargo al obligado, a través del
procedimiento de ejecucién subsidiaria previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

En el incumplimiento de las 6rdenes de ejecucién del
cerramiento o vallado de terrenos, seran responsables
los propietarios, y en el incumplimiento de las 6rdenes
de ejecucion por razones de salubridad e higiene u or-
nato, ajenas al cerramiento o vallado, seran responsa-
bles las personas que tengan la posesién Util, para el su-
puesto de que no se pueda identificar al poseedor el
responsable subsidiario sera el propietario.

Si de la instruccién del procedimiento sancionador
se dedujera que la competencia corresponde a otra ad-
ministracién se procederd a dar traslado a la misma de
las actuaciones e informes obrantes en el expediente.

Articulo 11. Cuantia de las multas coercitivas

Sin perijuicio del recurso a la ejecucion subsidiaria el
Ayuntamiento podra imponer multas coercitivas en las
siguientes cuantias:

Si se trata de actuaciones relativas al ornato, de 1 a
200 euros.

Si se trata de actuaciones relativas a la salubridad, de
150 a 500 euros.

Si se trata de actuaciones relativas a la seguridad, de
175 a 1.500 euros.

La multa serd impuesta por el mismo érgano que or-
dend la ejecucién de las obras y/o trabajos, previo in-
forme razonado de los servicios técnicos municipales, en
funcion de la importancia de las obras y, en su caso, de la
gravedad del riesgo existente. La resolucion otorgara
otro plazo igual para el cumplimiento de lo ordenado.

Podra imponerse un maximo de cinco multas coerci-
tivas del mismo importe y causa.

Seran aplicables las sanciones que la legislacion es-
pecial establezca si fueren de cuantia superior a las pre-
vistas por esta Ordenanza.

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Alcaldia podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicién ante la misma,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-

culo 117 de la Ley 30/1992 de Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra la desestimacién del recurso de reposiciéon po-
dréa interponerse recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucién expresa del
mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha
que transcurra un mes desde la interposicion de dicho re-
curso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante
los tribunales de lo Contencioso-Administrativo de
acuerdo con el articulo 46.1 y 4 de la Ley de 13 de julio, re-
guladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, que-
dan derogadas cuantas otras Disposiciones de similar o
inferior rango, se opongan a ésta.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez que
se haya publicado el acuerdo de aprobacién y su texto
integro en el BOP y haya transcurrido el plazo del arti-
culo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de dicha Ley.

3 NUMERO 4.349
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Moadificacién del Reglamento del Fondo de Accién
Social

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, por acuerdo adoptado en la
sesioén ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2018,
Ordinal 142, atendiendo el Dictamen de la Comisién In-
formativa de Interior de fecha 22.6.2018 y en relacién
con acuerdo de Comisiéon Paritaria Conjunta de 13 de
febrero del actual, ha aprobado inicialmente la modifi-
cacion del Reglamento del Fondo de Accién Social,
siendo la parte dispositiva del mismo, la siguiente:

“Primero.- Aprobar con caracter provisional la modifi-
cacion del art. 3.1 del Reglamento del Fondo de Accién
Social del Personal acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral y Acuerdo Regulador del Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de Almunécar, cuyo texto lite-
ral quedard como se transcribe seguidamente:

“La presentacion de solicitudes del Reglamento del
Fondo de Accién Social, se realizarédn en un Gnico plazo
de la forma siguiente:

Para al afno 2018: del 1 de enero de 2018 al 30 de no-
viembre de 2018.

Para el afno 2019 y sucesivos: del 1 de noviembre del
ano inmediatamente anterior al 31 de octubre del ano
en curso”.



Pagina 16 [ ]

Granada, viernes, 10 de agosto de 2018 [ ]

B.O.P. nimero 153

Segundo.- Someter el expediente a informacién pu-
blica y audiencia a los interesados por el plazo minimo
de treinta dias para la presentacién de reclamaciones y
sugerencias, mediante publicacién de este acuerdo en
el portal web del Ayuntamiento, en el tablon de edictos
y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo es-
tablecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y art. 133.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- En el supuesto de que no se presentaran re-
clamaciones, la modificacién del Reglamento se conside-
rara aprobada definitivamente de forma automatica, de-
biendo publicarse el texto integro en el portal web del
Ayuntamiento, en el tablén de edictos y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, y darse traslado del
acuerdo y del texto definitivo de la modificacion de dicho
Reglamento Municipal, a la Delegacién del Gobierno vy al
6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma,
para su conocimiento y efectos oportunos”.

Lo que se publica para conocimiento general y para
presentacién de alegaciones, en su caso, durante el
plazo de treinta dias.

La Alcaldesa, fdo. Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 4.357
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Resolucién de delegacién de funciones de Alcaldia
EDICTO

Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HAGO SABER: Que por esta Alcaldia y con motivo
del periodo vacacional, se ha dictado la resoluciéon nu-
mero 1359,

RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE FUNCIONES

Con motivo del periodo vacacional de esta Alcaldia,
y a fin de mantener el funcionamiento ordinario del
Ayuntamiento.

En virtud de los establecido en la legislacion vigente:
articulos 23.3 y 4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el articulo 47 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, con los requisi-
tos establecidos en los niumeros 1y 2 del articulo 44 del
propio Reglamento.

DISPONGO:

Primero.- Delegar las funciones de la Alcaldia, du-
rante el periodo comprendido entre los dias 13 al 20 de
agosto de 2018, ambos incluidos, en el Teniente Al-
calde D. Mariano Martin Civantos.

Segundo.- La presente delegacién surtira efecto a
partir del dia 13 de agosto de 2018.

Tercero.- Notifiquese la presente al interesado y pu-
bliquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Atarfe, 31 de julio de 2018.-Fdo.: Francisco Rodri-
guez Quesada.

NUMERO 4.379
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Estudio de detalle en Plan Parcial SI/9.2
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HAGO SABER: Que por resolucién de la Alcaldia n2
1.355/2018, de fecha 31 de julio de 2018, se aprobado
inicialmente el estudio de detalle para redefenir los vo-
limenes a desarrollar sobre parcela sita en manzana 2
del Plan Parcial SI/9.2, promovido por la mercantil Nico-
pan, S.L., y redactado por los Arquitectos M2 de las
Mercedes Foche Mayas y D. Alvaro Velasco Castelo, se
somete a informacién publica durante el plazo de veinte
dias contados a partir del dia siguiente al de insercién
del presente edicto en el B.O.P. y en el periddico Ideal.

Durante dicho plazo quien se estime interesado podra
consultar el expediente instruido en las dependencias
municipales y, en su caso, formular cuantas sugerencias,
observaciones, reparos o alegaciones, pudieran conside-
rar como mas pertinentes a su derecho. Asimismo, estara
a disposicién de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Atarfe (atarfe.sede.lectronica.es).

Atarfe, 1 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

i NUMERO 4.315
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Lista provisional de aspirantes admitidos /as y
excluidos /as en las pruebas selectivas para cubrir
plaza de funcionario de carrera de Policia Municipal

EDICTO

D. Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benalta (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de lo dispuesto en
las Bases aprobadas por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 20 de octubre de 2017, publicadas en el B.O.P. nu-
mero 213 de fecha 9 de noviembre de 2017 y BOJA nu-
mero 87 de fecha 8 de mayo de 2018, en el Tablén de
anuncios y en el Portal de la Transparencia, para la se-
leccion de funcionario de carrera de Policia Municipal.
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Publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado y transcurrido el plazo previsto en dicha convoca-
toria para presentacién de solicitudes.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me es-
tan conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y el articulo 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Por todo ello, y de conformidad con las atribuciones
que legalmente tengo conferidas por la legislacién vi-
gente,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, para la seleccién de funcio-
nario de carrera de Policia Municipal.

SEGUNDO.- La lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, en el Portal de la Transparencia, y en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, concedién-
dose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de
defectos contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido de su peticién, con los efectos previstos en el
articulo 73.1, 2y 3 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre.

La lista provisional se detalla a continuacion:
ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBREAPELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGUILAR BEJAR, ANGEL MANUEL 187L
APARICIO CABRERA, IRENE 484P
CABALLERO GONZALEZ, PABLO 562Q
ESPIN SANCHEZ, CAROLINA 928N
FERNANDEZ CAMACHO, JUAN MIGUEL 848C
HERNANDEZ REY, FERNANDO 499P
LIRIO MARTINEZ, DAVID JESUS 475B
LUPIANI BACA, CARLOS 564Z
LUPION DIiAZ, RUBEN 002K
MESA MALDONADO, AGUSTIN 5572
MORCILLO PERALTA, DANIEL 224E
MORENO CONTRERAS, LUCIA 183C
PEREZ PEREZ, EDUARDO JESUS 079J
PIMENTEL MORAL, CRISTIAN 167W
PRIETO GARCIA, JUAN DE DIOS 462S
RAMIREZ RAYO, DAVID 550L
ROS VAZQUEZ, JOSE 504H
ROSELL SANCHEZ, YOLANDA 480B
SANCHEZ VEGA, MIGUEL 127M
EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNl  CAUSA EXCLUSION

DIAZ RUIZ, MIGUEL 275Q  CERTIFICADO MEDICO

MUNOZ PUIG, MIGUEL ANGEL ~ 055Q  CERTIFICADO MEDICO, TASAS
RUBIO VERA, JOSE MANUEL 336X  CERTIFICADO MEDICO

SAEZ CASTRO, JONATHAN 630P  CERTIFICADO MEDICO, TASAS
URIBE PARRA, ANTONIO 895L  CERTIFICADO MEDICO
VERGARA GUIRADO, ARTURO 956X  DNI

Finalizado el plazo de subsanacién, el Sr. Alcalde-
Presidente acordard la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica igual-

mente en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y Portal de la
Transparencia, donde se indicara en la misma el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién
que se celebre.

Benalla, 30 de julio de 2018.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Martinez Sanchez.

NUMERO 4.451
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Delegacién de competencias para matrimonio civil D2
C.G.S.yD. F.CR.

EDICTO

Delegacién para celebracién de matrimonio civil.

Visto el expte. gubernativo 501/18, tramitado por el
Registro Civil de Granada indicando que el matrimonio
civil se celebre en el Ayuntamiento de Céjar (Granada) y
se autoriza a la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento a la
celebracién del matrimonio civil solicitado por D2 C.G.S.
y D.F.C.R.

Visto lo establecido en la Instruccién de 26 de enero
de 1995 de la Direccion General de los Registros y del
Notario sobre autorizacién de matrimonio civil por Al-
calde o Concejal.

Vista la solicitud de los contrayentes para que la cele-
bracién del matrimonio civil fuera oficiado por el Concejal
de este Ayuntamiento D2 Maria Alvarez Lépez Lendinez.

Visto lo dispuesto en los arts. 43 y siguientes del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y en uso de
las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, resuelvo lo siguiente:

19).- Delegar el ejercicio de las competencias de esta
Alcaldia exclusivamente para la celebracién del matri-
monio civilde D2 C.G.S.y D. F.C.R., el dia04.08.18, en la
Sra. Concejala del Ayuntamiento de Cajar D2 Maria Al-
varez Lépez Lendiez.

29).- Notificar esta resolucion a la Sra. Alvarez Lopez
Lendiez.

39).- El presente Decreto entrara en vigor en el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de
Granada, conforme a lo establecido en el art. 44.2 del
R.D. 2568/1986.

49).- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el
art. 44.4 en relacién con el 38.d) del referido R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre.

Céjar, 3 de agosto de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
M2 Garcia Roldan.
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NUMERO 4.366 NUMERO 4.385
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

CALAHONDA (Granada)
Padrén de vados y reservas de espacio 2018
EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

HACE SABER: Que aprobados por esta Presidencia,
mediante resolucién de Presidencia nium. 2018-0276,
de fecha 31 de julio de 2018, el padrén fiscal de la tasa
por la entrada de vehiculos a través de las aceras y re-
servas de via pUblica para aparcamiento exclusivo, para
de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cual-
quier clase, correspondientes al ejercicio 2018.

Dichos padrones se exponen al publico en el tablén
de edictos de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-
Calahonda, durante el plazo de quince dias a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El periodo voluntario de pago sera el comprendido
desde el 1 de septiembre al 20 de noviembre de 2018
(ambos inclusive), pasado dicho periodo, las deudas se-
ran exigidas por el procedimiento de apremio y se de-
vengara el recargo de apremio, intereses de demora y
en su caso las costas que procedan.

Contra los actos administrativos de inclusion, exclu-
sién o variacién cabe interponer recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante la
Presidenta, dentro del plazo de un mes contado desde el
dia inmediato siguiente al término del periodo de exposi-
cién publica de los padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carchuna-Calahonda, 31 de julio de 2018.-La Presi-
denta de la E.L.A., Concepcién J. Abarca Cabrera.

] NUMERO 4.383
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Delegacién de funciones para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 1 de agosto de 2018,
se ha dictado resolucién por la Alcaldia, por la que se
acuerda delegar en la Concejala D2 Elvira Ramirez Lujan
para la autorizacién del matrimonio civil entre D. Angel
Corrales Antolin y D2 Maria José Jiménez Garcia, para el
proximo dia 7 de septiembre de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cullar Vega.-El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

Delegacién de funciones para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cdullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 1 de agosto de 2018, se
ha dictado resolucién por la Alcaldia, por la que se
acuerda delegar en la Concejala D2 Olvido de la Rosa Ba-
ena para la autorizacion del matrimonio civil entre D. Juan
Antonio Maldonado Lépez y D2 Elisabet Garcia Trinidad,
para el préximo dia 8 de septiembre de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cullar Vega, de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

) NUMERO 4.426
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Presupuesto general y plantilla de personal 2018
EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayun-
tamiento de Dilar, (Granada),

HACE PUBLICO: Que, aprobado definitivamente el Pre-
supuesto General del Ayuntamiento para el 2018 en se-
sion extraordinaria de fecha 3 de agosto de 2018, com-
prensivo del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL

INGRESOS.

A/ Operaciones corrientes:

1 Impuestos directos 507.883,81
2 Impuestos indirectos 20.000,00
3 Tasas y otros ingresos 317.353,13
4 Transferencias corrientes 650.956,14
5 Ingresos patrimoniales 15.913,17
B/ Operaciones de capital:

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 1.512.106,25
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GASTOS.
A/ Operaciones corrientes:

1 Gastos de personal 565.652,11
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 696.476,37
3 Gastos financieros 7.362,93
4 Transferencias corrientes 45.363,51
5 -
B/ Operaciones de capital:

6 Inversiones reales 118.811,60
7 Transferencias de capital 5,358
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 24.419,08
TOTAL GASTOS 1.458.090,94

Resultando por tanto desnivelado y con superavit ini-
cial por importe de cincuenta y cuatro mil quince euros
con treinta y un céntimos de euro (54.015,31 euros),
existiendo por tanto Situacion de Equilibrio Presupues-
tario en términos de capacidad de financiacion.

PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA:

A/ Personal Funcionario / Plazas

1. Con Habilitaciéon de Caracter Nacional

1.1 Secretario-Interventor: 1

2. Escala de Administracion General

2.1. Subescala Administrativa

- Administrativo: 1 (Vacante). OEP 2017

- Administrativo (Promocion Interna): 1 (Vacante).
OEP 2018

2.2. Subescala Auxiliar

- Auxiliar Administrativo: 1

3. Escala de Administracién Especial

3.1. Subescala Técnica

- Arquitecto Técnico: 1

3.2 Subescala de Servicios Especiales

- Policia local: 1

- Operario de Oficios Multiples: 2

- Plazas de Cometidos Especiales: 1

(Funcionario Interino).

B/ Personal laboral:

1. Fijo: 0

2. Temporal: Indeterminado

C/ Personal Eventual:

- No hay.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 169 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dilar, 3 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.

NUMERO 4.400
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Sustituciéon Sr. Presidente durante periodo vacacional
2018

EDICTO

El Presidente del Ayuntamiento de Domingo Pérez
de Granada, (Granada),

HA RESUELTO: De conformidad con lo previsto en el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de la LBRL y
art. 43.1, 44 y 47 del ROF, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, teniendo previsto au-
sentarme del Municipio para el disfrute de vacaciones
del 1 al 31 de agosto, ambos inclusive, por el presente,

HE RESUELTO:

1.- Delegar la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento en la Teniente de Alcalde D2 Susana Fresneda
Lépez, desde el dia 1 hasta el dia 31 de agosto ambos
inclusive.

2.- Publicar la presente resolucion en el BOP y notifi-
quese a los interesados oportunos.

3.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la
primera sesién que celebre.

Lo manda y firma el Presidente, D. Eloy Vera Utrilla,
en Domingo Pérez de Granada, a 31 de julio de 2018, de
lo que, como Secretaria-Interventora, doy fe.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos,
en Domingo Pérez de Granada a 31 de julio.-El Presi-
dente, fdo.: Eloy Vera Utrilla.

NUMERO 4.271
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacién definitiva de presupuesto y plantilla de
personal para el ejercicio 2018

EDICTO

D. Sebastian Yebra Ramirez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huéneja (Granada),

HACE SABER: Expuesto al publico el presupuesto y
la plantilla de Personal del Ayuntamiento de Huéneja
mediante anuncio n2 3587 de fecha 4 de julio de 2018,
no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que se
considera definitivamente aprobado. Transcribiéndose
a continuacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169.3. del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE
2018 siendo el resumen por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO I: 538.597,64

CAPITULO II: 58.200,00
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CAPITULO IIl: 211.981,04

CAPITULO IV: 646.502,95

CAPITULO V: 30.519,10

CAPITULO VII: 242.227,36

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 1.728.028,09

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO I: 394.034,35

CAPITULO II: 700.724,75

CAPITULO III: 3.000

CAPITULO IV: 82.134,86

CAPITULO VI: 540.118,91

CAPITULO VII: 8.015,22

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 1.728.028,09

PLANTILLA DE PERSONAL 2018
Denominacién, N9 plazas, tipo

A) Personal Funcionario:

1. Habilitados de caracter nacional:

1.1 Secretaria-Intervencion, 1, Grupo A1
2. Escala de Administracion General

2.1 Auxiliar Administrativa, 1, grupo C2
3.1 Subescala Técnica Arquitecto Técnico, 1, grupo A2
B) Personal funcionario interino

1. Escala de Administracién General

1.1 Auxiliar Administrativo, 1, grupo C2
C) Personal Laboral:

1. Operario Servicios, 1

2. Oficial construccion 18, 1

3. Peén-Conductor, 1

4. Limpieza, 2

Socorrista piscina, 2

Contra dicha aprobacién definitiva puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada que por turno le corresponda, en el plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del RDL 2/2004 y ar-
ticulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huéneja, 30 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Sebas-
tidn Yebra Ramirez.

NUMERO 4.340
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Informacidn publica proyecto de actuacion explotacién
avicola

EDICTO

Admitido a trdmite en virtud de Decreto de Alcaldia
de fecha 1 de agosto de 2018 el proyecto de actuacién
para la construccion de explotacion avicola, el mismo,
se somete a informacién publica por el plazo de veinte

dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cion https://hueneja.sedelectronica.es.

Huéneja, 1 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 4.446
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Convenio colaboracién entre el Ayuntamiento y el
Club Deportivo Huétor Téjar

EDICTO

Aprobado el convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Huétor Téjar y el Club Deportivo Hué-
tor Tajar, por acuerdo del Pleno de fecha 21 de junio de
2018, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Lo-
cal, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://huetortajar.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

Huétor T4jar, 26 de julio de 2018.-La Alcaldesa en
funciones, fdo.: Maria Dolores Lopez Jiménez.

NUMERO 4.447
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Aprobacidn inicial Reglamento Municipal
Funcionamiento Bolsa Auxiliares Ayuda a Domicilio

EDICTO

Aprobado inicialmente el Reglamento Municipal de
Funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares de Ayuda a
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Domicilio, por acuerdo del Pleno de fecha 21/06/2018,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://huetortajar.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Huétor T4jar, 26 de julio de 2018.-La Alcaldesa en
Funciones, fdo.: Maria Dolores Lépez Jiménez.

NUMERO 4.448
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de estudio de detalle de
ordenacién de volumenes P.I. “Los Lapachares”

EDICTO

Aprobacién definitiva Modificacion de Estudio de
Detalle para ordenacién de voliumenes para la alinea-
cion de fachada en calle Bolivia y calle Ecuador de edifi-
caciones existentes, en el P.l. “Los Lapachares”, promo-
vido la mercantil Agroisa, S.L.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha veintinueve de marzo del afio dos mil
diecisiete la modificacion del Estudio de Detalle promo-
vido por D. Juan de Dios Cuberos Gallego, en represen-
tacién de la mercantil Agroisa, S.L., en el P.l. de los Lapa-
chares, segun proyecto redactado por el Arquitecto D.
Manuel Leyva Romero, para la ordenacién de volimenes
y alineacién de fachadas en calle Bolivia y calle Ecuador
de las edificaciones existentes sin que ello suponga alte-
racion en las condiciones de ordenaciéon de los terrenos,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2° y
39.1 de la LOUA, Ley 7/ 2002 de 17 de diciembre, y so-
metido a informacién publica por este Ayuntamiento por
un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BOP, de fecha 25
de abril de 2017, no se han presentado alegaciones du-
rante el mencionado plazo, lo que se hace saber a efectos
de general conocimiento.

Huétor T4jar, 27 de julio de 2018.-La Alcaldesa en
funciones, fdo.: Maria Dolores Lopez Jiménez.

NUMERO 4.457
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién de crédito 12/2018
EDICTO

Habiéndose producido la aprobacion definitiva del
expte. 1720/2018, sobre modificacion de crédito 12/2018,
mediante crédito extraordinario con remanente de Teso-
reria para gastos generales, por el presente se publica el
resumen por capitulos del expediente segln y a los efec-
tos previstos en el art? 177.2 en relacién con el 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Cap. Denominacién Importe euros
6 Inversiones reales 474.685,24
Total Créditos Extraordinarios 474.685,24
Financiado con:
GASTOS FINANCIADOS CON CARGO A REMANENTE
DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES:

Cap. Denominacién
8 Remanente de Tesoreria
Total de Gastos con RTGG

Importe euros
474.685,24

474.685,24

Loja, 2 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 4.429
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién inicial expte. 1512/2018 de modificacion
de créditos: crédito extraordinario y suplemento de
crédito

EDICTO

D. Francisco Plata Plata, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que la Corporaciéon Municipal en Pleno,
en sesion ordinaria celebrada el 30 de julio de 2018,
adopté el acuerdo de aprobacion inicial del expediente
1512/2018 de modificacién de créditos mediante crédito
extraordinario y suplemento de crédito, para su exposi-
ciéon publica, por el plazo de quince dias para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado recla-
maciones, se entenderd definitivamente aprobado el
acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo y 20 del R.D.
500/90, de 20 de abril.

Ogijares (Granada), 31 de julio de 2018.-El Alcalde.
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NUMERO 4.440
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Concesién becas escolares para curso 2018-2019
EDICTO

BDNS (Identif.): 411030

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b)
y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/es/index)

Convocatoria Becas Escolares para el curso 2018-
2019, cuyas bases, aprobadas en Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 19 de julio de 2018, podran consultarse en la
pagina web del Ayuntamiento de Peligros (www.ayunta-
mientopeligros.es). El plazo de presentaciéon de solicitu-
des sera desde el dia 03/09/2018 hasta el dia 28/09/2018.

Peligros, 3 de agosto de 2019.-Fdo.: Roberto Carlos
Garcia Jiménez.

NUMERO 4.378
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Padrén agua, basura y alcantarillado, primer semestre
de 2018, tumbas y nichos 2018

EDICTO

Vistos los padrones correspondientes a los precios
publicos, tasas e impuestos de cobro periédico por re-
cibo que mas abajo se expresan.

Resultando que los mismos han sido formados por la
correspondiente oficina gestora sobre la base de las de-
claraciones de alta, baja, rectificacién y modificacién pre-
sentadas por los contribuyentes y de los datos aportados
por el propio Ayuntamiento y otras administraciones.

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y 24 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar los siguientes padrones del pe-
riodo primer semestre 2018, tumbas y nichos 2018.

Concepto Cuota Trib. IVA  N2Recibos
BASURA INDUSTRIAL 559,23 21
BASURA DOMESTICA 15.951,06 654
ALCANTARILLADO 2.184,06 818
CUOTA MINIMA AGUA 11.370,20  1.137,02 818
CONSUMO DE AGUA 480,60 48,15 818
CANON MEJORA (c. fija) 4.908,00 490,80 818
CANON MEJORA (c. va.) 2.252,30 225,23 818
TUMBAS 2.817,32 309
NICHOS 712,89 152
TOTAL 41.235,66  1.901,20 5226

Segundo.- Exponer el expediente al publico por plazo
de quince dias durante los cuales los interesados podran
examinarlo y formular cuantas reclamaciones estimen
oportunas, considerdndose definitivamente aprobado
en caso de que no se presenten reclamaciones.

El anuncio de exposicién se publicard en el BOP y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Remitir al Servicio Provincial Tributario de
la Diputacion de Granada.

La Peza, 30 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Celia
Santiago Buendia.

NUMERO 4.384
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Cuenta general del presupuesto 2017
EDICTO

D2 Maria Mercedes Ortega Aguado, Primera Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: Dictaminada favorablemente la Cuenta
General de Presupuesto 2017 por la comisién de cuentas
y hacienda en sesién de fecha 25 de julio de 2018 queda
de manifiesto al publico por termino de quince dias, du-
rante los cuales y ocho dias mas los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Todo de acuerdo con lo dispuesto en el art. 212 del
Real L. Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento

El Pinar, 30 de julio de 2018.-La Primera Teniente de
Alcalde, fdo.: Maria Mercedes Ortega Aguado.

NUMERO 4.387
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Baja médiica del Alcalde
EDICTO

D. Carlos Delgado Fajardo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HAGO SABER: Por baja médica de este Alcalde en el
periodo del 25 de julio de 2018 y hasta el alta médica, y
visto lo dispuesto por el articulo 22.3 de la Ley 7/85 de 2
de abril de Bases de Régimen Local y el articulo 47 de
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vendra a
sustituirme la Primera Teniente de Alcalde D2 Maria Mer-
cedes Ortega Aguado, delegadndose en el mismo las
competencias que la Ley confiere al Alcalde con las ex-



B.O.P. nimero 153 ]

Granada, viernes, 10 de agosto de 2018 [

Pagina 23

cepciones establecidas en el art. 48 del R.D. 2568/86 de
28 de noviembre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pinar, 25 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Carlos
Delgado Fajardo.

NUMERO 4.360
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn inicial créditos extraordinarios 16/2018
EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento en Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2018, acordd
la aprobacién inicial de la modificaciones presupuestarias
n2 16/2018, modalidad créditos extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 1 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 4.354
AYUNTAMIENTO DE RUBITE (Granada)

Cuenta general 2017
EDICTO

Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rubite (Granada),

HACE SABER: Segun dispone el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y la Regla 49.2 de la Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo normal de contabilidad publica, y una vez ha
sido informada por la Comisién Especial de Cuentas, se ex-
pone al publico la Cuenta General del ejercicio presupues-
tario de 2017, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les y ocho mas los interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Rubite, 27 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Arsenio
Vazquez Moreno.

NUMERO 4.453
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Suplencia de Alcaldia
EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Que con fecha 6 de agosto de 2018 se
ha dictado Decreto de Alcaldia de Suplencia que en su
parte dispositiva,

DISPONE:

Primero.- D. Miguel Molina Terrén, Primer Teniente de
Alcalde, sustituira en la totalidad de las funciones de Alcal-
dia Presidencia de este Ayuntamiento de Salar a su titular,
con fecha de efectos del dia 7 al 20 de agosto de 2018.

Segundo.- Que se notifique a las &reas municipales y
se proceda a la publicacién en el BOP, tal y como dis-
pone el art. 44.2 del ROFRJEL, dandose cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Salar, 6 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NUMERO 4.358
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Convocatoria de una plaza de funcionario interino,
Auxiliar Administrativo

EDICTO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
CON UN PERIODO DE PRACTICAS, DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO INTERINO, PERTENECIENTE A LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C2.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la va-
cante de la plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién con carac-
ter de interinidad, y formacién de bolsa de empleo, dado
que la misma se encuentra vacante, no pudiéndose cu-
brir por funcionario de carrera. La plaza se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del ano 2016, aprobada por resolucién de Alcaldia n2
2016-0228, de diez de noviembre de 2016 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.2 226, de 25 de no-
viembre de 2016, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion
General; Subescala: Auxiliar Administrativo; Clase: Per-
sonal funcionario interino; Nimero de vacantes: una.

Las funciones que tiene encomendadas, a titulo enun-
ciativo y sin caracter exhaustivo, son las siguientes:

- Registrar de documentos de entrada y salida, notifi-
caciones para asignar a cada departamento.
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- Atender al publico de forma personal o mediante
llamadas, escuchando y resolviendo problemas vy tras-
mitiendo informacioén.

- Gestionar del padrén Municipal de habitantes, ac-
tualizaciéon y mantenimiento de archivo, comunicacién
Instituto Estadistica.

- Gestionar tasas municipales e impuestos. Resolver
dudas vy realizar cartas de pago de las diferentes tasas,
agua y basura, cementerios y vehiculos.

- Comunicar a la asesoria las altas y bajas de los tra-
bajadores para su contratacion.

- Convocar reuniones con las diferentes entidades y
usuarios del Municipio.

- Coordinar a los auxiliares de ayuda a domicilio.

- Control caja corporacion (dinero en efectivo) de pe-
quenos gastos y correos.

- Buscar documentacion para expedientes.

- Ordenar documentacién de archivo.

- Realizar escritos de informacién y carteles informa-
tivos.

- Apoyar a los distintos departamentos (puntual-
mente)/ Multiusos.

- Asignacién de trabajos a trabajadores del Ayunta-
miento.

- Informar al Alcalde y Concejales de cualquier inci-
dencia producida que pueda ocasionar algin problema.

- Comunicacién con otros trabajadores de posibles
eventos, desplazamientos, notificaciones urgentes.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicién,
y su tramitacién tiene el caracter de urgente, de confor-
midad con lo previsto en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por lo que se reducen to-
dos los plazos a la mitad, excepto la presentacién de soli-
citudes y recursos.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado educa-
cién secundaria, o titulacién equivalente, o en condicio-

nes de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estar en posesion de la documentacion que acredite su
homologacién.

TERCERO. Forma y plazo de presentacion de las soli-
citudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigiran al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
La Taha, se presentaran en el Registro Electréonico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, http://
lataha.sedelectronica.es/ y en el portal de transparencia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados.

- Certificacion emitida por la Administracién en la
que se haya superado los examenes que se presenten
en la fase de concurso.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad debe-
ran hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
aspirantes.

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de quince
dias, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, http://la-
taha.sedelectronica.es/ y en el portal de transparencia,
se senalara un plazo de cinco dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, http://lataha.sedelectronica.es/ y en el
portal de transparencia. En la misma resolucién se hara
constar la composicién nominal del tribunal, asi como el
dia, lugar y hora en la que se celebrara la entrevista per-
sonal. Con caracter previo a dicha entrevista se proce-
derd por el Tribunal a la valoracion de los méritos apor-
tados en la fase de concurso, que se publicaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, http://lataha.sede-
lectronica.es/ y en el portal de transparencia.

Cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del
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proceso selectivo, expondra el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, http://lataha.sedelectronica.es/ y en el
portal de transparencia, bastando dicha exposicion, en la
fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

QUINTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién se-
ran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos
de seleccidn el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal,
el personal eventual, ni las personas que en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria hu-
bieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.

El Tribunal Calificador estd compuesto de la siguiente
forma:

- El Presidente.

- Dos vocales, actuando uno de ellos, ademas, como
Secretario del tribunal.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplen-
tes respectivos que han de ser designados conjunta-
mente con los titulares.

El Tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la pre-
sencia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en
su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros.

Se podrédn nombrar miembros colaboradores o ase-
sores del Tribunal, el tribunal podra acordar la incorpo-
racion a las sesiones de especialistas que le asesoren
en los ejercicios de la oposicién, que se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el 6rgano de selec-
cion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se ajustaran
alo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Previa convocatoria
del Presidente designado, el Tribunal Calificador cele-
brara su primera sesion antes de la realizacién del ejer-
cicio del procedimiento selectivo y en la misma acor-
dara todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. Las deli-
beraciones del Tribunal no seran publicas.

Eltribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimero superior a la plaza
convocada. La Propuesta que contravenga este limite
serd nula de pleno derecho, no obstante lo anterior, se
estara a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi

como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas. Al Tribunal le sera de aplicacién el régimen
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para los Organos Colegiados.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

- Periodo de practicas

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacién de una entrevista perso-
nal con los aspirantes, y posteriormente la superacién
de un test psicotécnico, de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

La entrevista personal se desarrollara durante un tiempo
maximo de 30 minutos, y versara los contenidos del tema-
rio que se aprueba junto con las presentes bases, pudién-
dose tratar tanto de preguntas sobre supuestos practicos
basados en el temario adjunto, como preguntas tedricas
sobre el mismo, calificandose hasta un maximo de 5 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 3,5 puntos. La puntuacion se hallara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

TEST PSICOTECNICO: La valoracion psicotécnica
tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado al puesto al
que aspiran. Se calificara de apto y no apto:

A. Valoracién de aptitudes. Se realizara una valora-
cién del nivel intelectual y de otras aptitudes especifi-
cas, exigiéndose en todos los casos rendimientos igua-
les o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspec-
tos que a continuacion se relacionan: inteligencia gene-
ral, comprensién y fluidez verbal, comprension de érde-
nes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad. Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Se explo-
raran los aspectos que a continuacién se relacionan: esta-
bilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e
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interés por los demas, habilidades interpersonales, ajuste
personal y social, capacidad de adaptaciéon a normas.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal.

Aquellos aspirantes que hayan superado con la califi-
cacion de apto en el afo anterior a la aprobacién de las
presentes bases reguladoras un test psicotécnico de
iguales caracteristicas a este, para el Ayuntamiento de
La Taha, quedaran eximidas de volver a someterse a di-
cho test en este proceso selectivo, concediéndole la
condicién de apto.

Pasaran a la siguiente fase del procedimiento (con-
curso), aquellos aspirantes que hayan superado tanto la
entrevista personal, superando 3,5 puntos, asi como el
test psicotécnico, teniendo la calificacion de apto.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes se les valorara en la fase de con-
curso los méritos que aleguen, valorandose Unica-
mente los méritos aportados documentalmente junto
con la solicitud para optar a dicha plaza. La puntuacién
se otorgara por el 6rgano de seleccién atendiendo al si-
guiente baremo, siendo la puntuacién méxima total en
este apartado de 5 puntos:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convoca-
toria: 1 punto, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento,
sobre materias objeto de la plaza que se convoca y de
acuerdo con el temario, y formacién en idiomas, hasta
un maximo de 1,50 puntos, con el siguiente baremo:

* 0,05, por hora, hasta un maximo de 1 punto por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

* Titulacion correspondiente a B1, conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,25 puntos.

* Titulaciéon correspondiente a B2 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,50 puntos.

* Titulacién correspondiente a C1 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 0,75 puntos.

* Titulacién correspondiente a C2 conforme al estan-
dar internacional que define la competencia lingUistica.
(Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
MCER): 1 punto

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
no seran valorados.

Se considerara que una accién formativa (curso, se-
minario, congreso o jornada) tiene relacion con la plaza
o puesto, cuando su contenido formativo se encuentre
integrado en alguna de las materias exigidas en el pro-
grama o temario de la fase de oposicién o en el profe-
siograma contenido en la base primera.

La suma total de todos los méritos aportados en este
apartado no podran superar los 2,50 puntos.

b) Por superar exdmenes en procesos selectivos:

- Por cada ejercicio superado en un proceso selectivo
de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de La
Taha, obtenido en los dos anos anteriores: 0,75 puntos.

- Por cada ejercicio superado en un proceso selectivo
de auxiliar administrativo en una Administraciéon Pu-
blica, obtenido en los dos anos anteriores: 0,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado en un proceso selectivo
de una subescala superior a auxiliar administrativo en el
Ayuntamiento de La Taha, obtenido en los dos afnos an-
teriores: 1 punto.

- Por cada ejercicio superado en un proceso selectivo
de una subescala superior a auxiliar administrativo en
una Administracién Publica, obtenido en los dos afos
anteriores: 0,75 puntos.

En ningun caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

La suma total no podra superar el maximo de 2,50
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a
lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en el concurso
y, si continuase el empate, quien haya obtenido mayor
puntuacién en la entrevista personal. De mantenerse el
empate, se realizara un sorteo.

OCTAVO. Relacion de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento de funcionario interino
en practicas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento de los aspirantes
que hayan superado la fase de concurso-oposicién.

El aspirante a funcionario interino en practicas propuesto
aportara ante la Administracién, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se publican en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, http://lataha.sedelectronica.es/ y en
el portal de transparencia, mediante original, copia auténtica
o fotocopia compulsada, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como de los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

A quien ostente la condicién de funcionario publico se
le dispensara de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones y requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento debiendo presentar Uni-
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camente certificacién del Ministerio u organismo del que
dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario interino en
practicas al aspirante propuesto, en el plazo de quince dias,
a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores. La
duracién del periodo de practicas sera de seis meses desde
su nombramiento como funcionario interino en précticas.
En estas practicas se evaluaran las aptitudes y actitudes
personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si du-
rante el desarrollo de este periodo el funcionario interino en
précticas pusiese de manifiesto, de manera grave y osten-
sible, su incapacidad para desempenar la funcién para la
que ha sido seleccionado, se le dara de baja.

El alcalde nombrard como tutor de las préacticas a un
funcionario del Ayuntamiento, que supervisara el pe-
riodo de practicas y emitira al finalizar el mismo un in-
forme que deberéa contener una propuesta de apto o no
apto, que en todo caso debera ser motivada.

El aspirante que no supere el periodo de practicas no
serd nombrado como funcionario interino, consideran-
dose que no ha superado el proceso selectivo. El al-
calde resolvera motivadamente a propuesta del tutor
del curso selectivo.

Superado con la calificacién de apto el periodo de
practicas, el Alcalde deberd de nombrar funcionario inte-
rino al aspirante propuesto en un plazo no superior a
cinco dias desde la finalizacién de las practicas. El nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, http://lataha.sedelectronica.es/, y en el Portal de
la Transparencia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario interino, éste debera tomar posesion o incor-
porarse en el plazo de quince dias. De no tomar posesiéon
en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENO. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente debidas a: bajas por en-
fermedad, maternidad, vacaciones, excedencias... or-
denadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de
trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su
contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que
le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra
el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de b anos.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en un lugar distinto, a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y nom-
bramiento de personal funcionario interino, de aplicacion
supletoria; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente

N.2 Registro

Modelo

Fecha

Organo/Centro/Unidad

Cadigo Identificacion

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos

NIF

Direccion

Codigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electrénico
Denominacién del Puesto
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR
MEDIO DE NOTIFICACION
- Solicitante

- Representante

- Notificacién electrénica

- Notificacién postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que, en relacién con la convocatoria para
la provisién en régimen de interinidad, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, con un periodo de practi-
cas, de una plaza de Auxiliar Administrativo, conforme
a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ........... ,defecha ..o,

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de
la convocatoria para la provision en régimen de interinidad
de una plaza de Auxiliar administrativo, con un periodo de
précticas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente
instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Copia del titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso

4,

5.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En La Taha, a ....... [0 =T de 2018.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.: e

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LA TAHA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y trata-
miento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que us-
ted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicidon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

ANEXO Il

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios Generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espanoles. Garantias de
los derechos fundamentales y de las libertades publi-
cas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Consti-
tuciéon. Comunidades Auténomas. La Administracién Lo-
cal. Entidades que comprende.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. El
proceso autonémico; la elaboracién del estatuto. La re-
forma de 2007. Los derechos e instituciones. Las compe-
tencias, su desarrollo legislativo y la reforma del estatuto.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El al-
calde: eleccion, deberes y atribuciones. Los concejales.
El Ayuntamiento en Pleno: integracion y funciones. La
Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los Orga-
nos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administraciéon
Plblica. Sometimiento de la Administraciéon ala Ley y el
Derecho. Fuentes de Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. Capacidad de obrar ante las Administracio-
nes Publicas. Concepto de interesado. Representacion.
Pluralidad de interesados. Identificacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros
publicos. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Principios
generales. Fases. Recursos.

Tema 9. El Registro de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacién de documentos. Co-
municaciones y notificaciones. Administracién Electré-
nica. Archivo: clases y criterios de ordenacién.

Tema 10. Atencién al publico. Acogida de informes. Los
servicios de informacién y reclamacién administrativa.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Bie-
nes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 13. La intervencién de la Administracion pu-
blica en la actividad de los particulares. Comunicacio-
nes previas y declaraciones responsables. Las autoriza-
ciones en materia ambiental. La calificacion ambiental.

Tema 14. Los contratos de las Administraciones Pu-
blicas. Tipos de contratos. Organos de contratacion.
Objeto de los contratos. Precio. La revisiéon de precios.
Requisitos para contratar con la administracion. Proce-
dimientos de adjudicacién de los contratos. Las garan-
tias y responsabilidad en la contratacion. Ejecucién,
modificacién y suspensién. Causas de resolucion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades
Locales. La ejecuciéon del presupuesto. La estructura
presupuestaria. La Estabilidad presupuestaria y Soste-
nibilidad financiera. Las modificaciones de crédito.

Tema 16. Haciendas Locales. Recursos locales, espe-
cial referencia a: tasas, impuestos, contribuciones espe-
ciales. Los precios publicos.

Tema 17. Procedimientos de Recaudacién Tributaria.
El ingreso en periodo voluntario y ejecutivo. Normas
sobre embargos. Extincion de la deuda tributaria.

Tema 18. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto:
Principales funciones y utilidades. Creacion y estructura-
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cion de documentos vy plantillas. Manejo e impresion de
ficheros. Hojas de célculo: Principales funciones vy utilida-
des. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicién de da-
tos. Formulas y funciones. Graficos. Gestién de datos.
Otras aplicaciones informaticas.

Tema 19. La Administracion electrénica y el servicio a
los ciudadanos: Concepto, caracteristicas, régimen juri-
dico. La firma electrénica. Certificacion Digital. Sede elec-
trénica. Identificacién y autentificacion. Registros, comu-
nicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion elec-
trénica de los procedimientos.

Tema 20. La proteccién de datos de caracter personal.
Normativa reguladora. Principios informadores y dere-
chos de las personas en materia de proteccién de datos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede
electrénica del este Ayuntamiento, http://lataha.sedelec-
tronica.es y en el portal de la transparencia de este Ayun-
tamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en un lugar distinto,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

NUMERO 4.377
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn provisional ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de julio de 2018, acordé la aproba-
cion provisional de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento www.ayunta-
mientodeotura.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villa de Otura, 30 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo

NUMERO 4.386
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn provisional ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por utilizacién dominio publico local

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de julio de 2018, acordé la aproba-
cion provisional de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento espe-
cial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de energia, gas, agua e hidrocarburos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento www.ayunta-
mientodeotura.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villa de Otura, 30 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.
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AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn inicial expte.144/2018 de modificacion del presupuesto

EDICTO

NUMERO 4.380

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2018, acordd la aprobacion inicial
del expediente n2 144/2018 de modificacién del Presupuesto General vigente en la modalidad de transferencia de cré-
dito entre aplicaciones de distinta area de gasto.

A) ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS

APLICACION DENOMINACION IMPORTE EUROS
311.227.99 SALUBRIDAD. Otros trabajos por otras emp. y profesionales 7.000,00
312.221.00 HOSPITALES. Energia eléctrica 2.000,00
323.212.00 CENTROS DOCENTES. Conservacién edificios municipales 2.000,00
323.221.00 CENTROS DOCENTES. Energia eléctrica 6.000,00
323.221.03 CENTROS DOCENTES. Combustibles y carburantes 4.000,00
338.226.99 FIESTAS. Festejos Populares 20.000,00
340.221.09 PROMO DEPORTE. Suministros otros mat. fungibles y no fungi. 6.000,00
340.226.01 ADMIN DEPORTES. Atenciones protocolarias y representativas 7.000,00
341.226.02 PROMO DEPORTE. Publicidad y propaganda 7.000,00
342.221.00 INSTALACIONES DEP. Energia eléctrica. 8.000,00
B) BAJA EN APLICACIONES DE GASTOS.
APLICACION DENOMINACION IMPORTE EUROS
151.227.99 ESTUDIO URBANISMO PGOU 15.000,00
1532.210.00 VIAS PUBLICAS 5.000,00
160.210.00 CONSERVACIONES. INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES 10.000,00
1623.225.02 TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 4.000,00
1532.609.00 PAVIMENTACION CALLES 5.000,00
912.226.02 GASTOS DIVERSOS. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 5.000,00
920.226.98 GASTOS SENTENCIAS JUDICIALES 25.000,00

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se

formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.ayuntamientodeotura.es
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho

Acuerdo.

Villa de Otura, 30 de julio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Nazario Montes Pardo.

i NUMERO 4.406
COMUNIDAD DE REGANTES DE VELEZ DE
BENAUDALLA

Padrones relativos a las cuotas de participacion y
representacion obligatorias en esta Comunidad

EDICTO

Antonio Castillo Mendoza, como presidente de la Co-
munidad de Regantes de Vélez de Benaudalla.

HAGO SABER: Que actualizados a 31 de julio pasado,
los padrones relativos a las cuotas de participacion y re-
presentacion obligatorias en esta Comunidad de Regan-

tes, se encuentran expuestos al publico en las oficinas de
esta Comunidad de Regantes, Plaza de las Escuelas, s/n,
por tiempo de quince dias contados a partir de la publica-
cion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en
horas de 18:00 a 20:00, para audiencia de observaciones
o reclamaciones.

De no producirse estas, los mismos se entenderan
elevados a definitivos.

Lo que se hace saber para general conocimiento a to-
dos los interesados.

Vélez de Benaudalla, 1 de agosto de 2018.-El Presi-
dente, fdo.: Antonio Castillo Mendoza.
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NUMERO 4.356
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA SALUD
DE iTRABO

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales por cuotas de
consumo de septiembre del ejercicio 2017 a agosto del
ejercicio 2018, de la Comunidad de Regantes Virgen de
la Salud de itrabo; se exponen al publico por espacio de
veinte dias en la Secretaria de la misma, asi como en las
Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4
bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, ha-
ciéndose saber que de no producirse estas los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteraciéon de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad, y por el
concepto indicado, que se establece un Unico pago
anual, siendo el plazo desde 17-08-2018 al 16-10-2018
ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

CAJA RURAL DE GRANADA c/c n? ES25-3023-0163-
45-5018138403

BANKIA c/c n? ES24-2038-3549-03-600001749

CAIXA c/c n2 ES10-2100-4696-81-0200035976

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General de 10 de febrero de 2018
con un reparto de 0,24 euros/m3 cuando se utiliza el pan-
tano con motores nuevos, un reparo de 0,36 euros/m3, al
utilizar el pantano con motores antiguos y un reparto de
0,54 euros/m3, al utilizar el pozo con motores antiguos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de agosto de 2018.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 4.326
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria visita Feria Exposicién Internacional de
Importacién China

EDICTO

La Cdmara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la par-
ticipacion en el Programa Plan Internacional de Promo-
cion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, Visita
Feria Exposicién Internacional de Importacion China,
Shanghai, del 5 al 10 de noviembre de 2018.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autdbnomos de la demarcaciéon
territorial de la Cdmara de Comercio de Granada.

El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera de b.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccién de opera-
ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalizacién y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propensién a exportar
y la base exportadora de la economia espaiola, diversifi-
car los mercados de destino de la exportacién espafnola e
incrementar la competitividad de la economia espanola
para impulsar Espafa como destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cion de las empresas en la sede de la Camara de Gra-
nada.- Ademas puede consultarse a través de la Web
www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion Vi-
sita Feria Exposicion Internacional de Importacién China,
Shanghai, en el marco de esta convocatoria para el pe-
riodo 2018 es de 26.025 euros, dentro del programa ope-
rativo “Plurirregional de Espana FEDER 2014-2020 PO".

Los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la CAmara de Comercio de Granada, se-
ran de 8.400 euros, y seran aportados por el Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Euro-
pea y por la CAmara de Comercio de Granada y/o Insti-
tucién Publica Cofinanciadora.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacion Visita Feria Exposicion Internacional de Impor-
tacién China, Shanghai, es de 17.625 euros en concepto
de subvencién. Las ayudas seran cofinanciadas en un
porcentaje del 70% con cargo a los fondos FEDER, a tra-
vés del programa operativo “Plurirregional de Espana
FEDER 2014-2020 PO" y el resto se financiara con cargo
a de la empresa.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre,
tras la publicacién de este anuncio, el dia 10 de agosto de
2018 y finalizara el 20 de agosto de 2018. El Modelo de
Solicitud de Participaciéon podra descargarse en la Web
www.camaragranada.org
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NUMERO 4.458
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA SIERRA DE
POLICAR, BEAS DE GUADIX Y CORTES Y GRAENA

Convocatoria asamblea general extraordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de la Sie-
rra de Policar, Beas de Guadix y Cortes y Graena, con-
voca asamblea general extraordinaria, para las tierras
del Sindicato de Cortes y Graena, el dia 31 de agosto de
2018 en Graena, en tiempo y forma reglamentarios. Ten-
dré lugar en el Ayuntamiento de Graena, sito en Plaza
del Olmo s/n; a las 19:30 horas en primera convocatoria
y 20:00 horas en segunda; a rogando la asistencia.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Censo de riego eventual y sobrantes

Segundo.- Aceptacién de pantaneta y arreglo. De-
rrama

Tercero.- Entubado de acequia. PFEA. Derrama

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Graena, 1 de agosto de 2018.-El Presidente, fdo.: José
Antonio Lépez Contreras.

NUMERO 4.427
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Designacién Alcaldesa Pedénea
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora

HAGO SABER: Que con fecha 2 de julio de 2018, la
Alcaldesa Acctal. D2 Beatriz Martin Agea ha dictado re-
solucién por la que se acuerda la designacién de Alcal-
desa de la Pedania de Tocén cuyo contenido es el si-
guiente:

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas en
los articulos 20 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y 122 del Reglamento de Organizacioén, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
de 28 de noviembre de 1986,

RESUELVE:
9.- Cesar del cargo de Alcaldesa Pedanea de Tocén

a D2 Eloisa M@ Barroso Ibarra, con D.N.l. 75146570G

22 Designar representante personal de su autoridad,
con la calificacion de Alcaldesa Pedanea para el nticleo de
Tocoén a Antonia Castelar Cobos, con D.N.l. 24254783-H
desde el dia 02/07/2018

32.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

42.- Notificar a las interesadas la presente resolucién y
dar cuenta al pleno en la primera sesién que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa D2 Beatriz Martin
Agea, en illora a fecha de la firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

lllora, fdo. Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 4.450
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Cuenta General 2017
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que ten-
gan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de
los interesados en el Servicio de Intervencion Municipal.

Villa de Otura, 6 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

) NUMERO 4.401
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Rendicién cuenta general 2017
EDICTO

D2 Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros,
Alcaldesa-Presienta del Ayuntamiento de Glevéjar,

HAGO SABER: Que formada y rendida la Cuenta Ge-
neral del Presupuesto de esta entidad correspondiente
al ejercicio de 2017, fue informada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
las mismas quedan expuestas al publico por plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, los in-
teresados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Gulevéjar, 31 de julio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Carmen Araque Jiménez de Cisneros.
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NUMERO 4.395
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA (Granada)

Plan Municipal de Integracién Social para Personas con Distintas Capacidades
EDICTO

D2 Maria Roda Marcos Contreras, Alcaldesa Accidental del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada
HACE SABER: Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 25
de julio de 2018, se aprobé el PLAN MUNICIPAL DE INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISTINTAS CA-
PACIDADES. De conformidad con lo dispuesto en dicho acuerdo y con lo establecido por el art. 12 de la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno, se publica dicho Plan, como sigue:

I. CONTENIDO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 25 DE JULIO DE 2018:

“PLAN MUNICIPAL DE INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISTINTAS CAPACIDADES.

Visto el contenido del Plan Municipal de Integraciéon Social para Personas con Distintas Capacidades, presentado
por la Alcaldia, tras haberlo consensuado en la sesion celebrada el dia 12 de julio de 2018 por la Junta de Portavoces,
habiendo sido aprobado por unanimidad de los presentes.

Visto el contenido del acuerdo del Pleno adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2016, por
el que se aprobaba el Plan Social para la Empleabilidad y Lucha Contra la Crisis (2016-2018).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros presentes, de los seis que legalmente la forman,
ACUERDA:

Primero. Aprobar el PLAN MUNICIPAL DE INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISTINTAS CAPACIDA-
DES, en los términos propuesto por el Sr. Alcalde.

Segundo. Publicar este Plan en el tablén de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Tercero. El presente Plan Municipal de Integraciéon Social para Personas con Distintas Capacidades se financiara con
cargo a las mismas partidas presupuestarias que el Plan Social para la Empleabilidad y Lucha Contra la Crisis, y hasta
el limite de los créditos existentes.

Cuarto. Facultar al Sr. Alcalde tan ampliamente como en Derecho sea necesario para la mejor ejecucion de este
acuerdo.

Quinto. Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno en la primera sesién que celebre.”

Il. CONTENIDO DEL PLAN

PLAN MUNICIPAL DE INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISTINTAS CAPACIDADES

INTRODUCCION

Debemos hacer de la igualdad de oportunidades el eje vertebrador de nuestro proyecto de vida en comun. Sélo con
libertad, igualdad e integracion hay presente y futuro para nuestro municipio y para las personas que convivimos en él.

Este Plan Municipal recoge una de las iniciativas principales con la que pretendemos conseguir un municipio inclu-
sivo y cohesionado.

Las personas con discapacidad y sus familias son el mejor ejemplo de que la voluntad puede derribar cualquier barrera.

En nuestro municipio contamos con unas 60 personas aproximadamente con discapacidad reconocida (igual o su-
perior al 33%) y que actualmente estdn demandando empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Queremos que este Plan sea una herramienta para la promocion de los derechos y el respeto a la diversidad.

La Inclusién Social es un proceso que asegura que todas las personas tengan las oportunidades y los recursos ne-
cesarios para participar plenamente en la vida econémica, social y politica, y para disfrutar de unas condiciones de vida
normales.

Tenemos el deber de hacer cumplir nuestra Carta Magna, que establece en su articulo 49 que los poderes publicos
ampararan especialmente a las personas con discapacidad para el disfrute de los derechos que el Titulo Primero
otorga al conjunto de la ciudadania, realizaran una politica de previsién, tratamiento, rehabilitacion e integracion.

La “Discapacidad” no es méas que una situacién que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias pre-
visiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacién plena y efectiva en la so-
ciedad, en igualdad de condiciones con las demas.

La igualdad de oportunidades conlleva la adopcién de medidas de accion positiva para compensar las desventajas
de una persona con discapacidad respecto a las demas.

Tenemos que ser transversales en nuestra actuacién publica, tener en cuenta las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad.

Cuando una persona participa activamente en la vida de su comunidad estd desarrollando una “vida indepen-
diente”.

Debemos avanzar hacia una sociedad cada vez mas inclusiva y que gestione mejor sus diversidades, esto se lograra
en la medida en que seamos capaces de ofrecer oportunidades, trato y resultados igualmente valiosos a las diferentes
personas que la componen.



Pagina 34 [ ] Granada, viernes, 10 de agosto de 2018 u B.O.P. nimero 153

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién y puesta en marcha de un Plan Municipal de Integracién Social
para personas con distintas capacidades para puestos de trabajo de Ordenanza de Instalaciones Municipales del Ayun-
tamiento de Churriana de la Vega (Granada), para dar cobertura a necesidades temporales de personal en los centros
publicos de educacion del municipio, mediante contrataciones laborales temporales.

Las funciones de la categoria de Ordenanza de instalaciones municipales seran las propias del puesto, entre otras:

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

- Custodiar las llaves de los despachos y oficinas.

- Controlar la entrada de las personas ajenas al servicio, recibir sus peticiones e indicarles la unidad u oficina a la que
deben dirigirse.

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les sean encomen-
dados.

- Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomienden, dentro del edificio.

- Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas, cuando sean
autorizadas para ello por el Jefe del Centro, oficina o dependencia.

-Y, en general, cualesquiera otras tareas de caracter andlogo que por razdn del servicio se les encomienden.

2. VIGENCIA'Y CONVOCATORIAS.

El presente Plan Municipal de Integracién Social tendré una vigencia de dos afos (2018-2020).

La presente convocatoria se actualizara con una periodicidad anual, respecto de la posible actualizacién de los nue-
vos méritos a aportar por los aspirantes asi como para la inclusién en el mismo de las nuevas solicitudes presentadas,
sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo por necesidades de funcionamiento. Se se-
guira siempre el mismo procedimiento de solicitud y valoracion.

3. PUESTOS A OFERTAR Y CARACTERISTICAS.

Puesto convocado: Ordenanza

Requisitos de titulacién académica o profesional minima necesaria: La que establezca la normativa

Periodo de contratacién méaxima: 10 meses (jornada de 6 horas)

Condiciones retributivas especificas: segun convenio

4. COMISION BAREMADORA, Y DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Se creard una Comision de Valoracion para la revision y valoracion de las solicitudes y méritos aportados por los as-
pirantes, puntuados segun los documentos aportados conforme al baremo de méritos que se adjunta como Anexo 1.

Dicha Comisién de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros (titulares y suplentes), a propuesta de
la Junta de Portavoces.

- Presidente/a: Un miembro del Equipo de Gobierno.

- Vocales:

* Un concejal de cada uno de los restantes Grupos Politicos Municipales

* Una Trabajadora Social

* Un Letrado municipal

* Un Delegado de personal del Ayuntamiento

- Secretario (el de la Corporacién o persona en quien delegue, que actuara con voz y sin voto).

En cuanto a su formacién, caracteristicas y funcionamiento se estara a lo previsto en lo establecido en el articulo 60
del TREBEP, respecto a los érganos de seleccion en la Administraciéon Pablica.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en la presente convocatoria quienes reinan las siguientes condiciones o requisitos al dia de pre-
sentacién de la solicitud:

a) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algin Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Es-
tado espanol, le sean también de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto, lo que se comprobara en su momento,
antes de realizar el contrato laboral, todo ello sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

f) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme, para lo cual presentara de-
claracién responsable antes de la contratacion si esta se produce.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente, para lo
cual presentara declaracién responsable antes de la contratacién, si esta se produce.
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En el momento del llamamiento para la firma del contrato se requerird el cumplimiento de todos los requisitos del
puesto de trabajo.

6. SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Churriana de la Vega, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de estas bases. Este modelo se facilitara
en el Ayuntamiento o a través de la pagina web www.churrianadelavega.org

Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a 14 ho-
ras, como en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder del Ayunta-
miento y otro en poder de la persona interesada.

A la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, en caso de ser extranjero.

b) Fotocopia de la documentacién que acredite la formacién requerida para el puesto.

¢) Informe de periodos de Inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo (de los 5 afios inmediatamente anteriores a la
solicitud).

d) Certificado municipal de convivencia.

e) Fotocopia del Libro de Familia de la unidad de convivencia.

f) Fotocopia de la resolucién de Reconocimiento del Grado de Minusvalia, emitida por el 6rgano competente por ra-
z6n de la materia.

g) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

h) Fotocopia de los cursos y/o acciones formativas relacionadas con el puesto, en las que consten las horas de du-
racion del curso y el centro que lo impartié.

i) Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que demuestren la experiencia profesional en
puestos de categoria igual o similar en una Administracion Publica.

j) Informe de vida laboral actualizado.

k) Fotocopia de la Declaracién de la Renta de la Unidad de Convivencia o Certificado de Ingresos realizados, expe-
dido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

I) Certificado que acredite la percepcién o no de prestaciones contributivas o no contributivas del/la solicitante de
cualquiera de las Administraciones Publicas competentes por razén de la materia. En caso negativo, certificado que
acredite la no percepcién de las mismas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el tablén de anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

7. RELACION DE ASPIRANTES Y PLAZO DE RECLAMACIONES.

7.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo de 30 dias, se publicara la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as, la que se hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento (www.churrianadelavega.org), especificando las causas de exclusion.

Contra estas reclamaciones, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones a las mismas, en todo caso por es-
crito, constando descripciéon precisa de la reclamacién y aportando la documentacién en que se fundamente, en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la/s misma/s, en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

7.2. Posteriormente se procedera a resolver las reclamaciones presentadas, aprobar las listas definitivas de admiti-
dos/as y excluidos/as, asi como la baremacién de los méritos aportados y su correspondiente calificacion.

Finalizados los trabajos de baremacién se procedera a publicar en el tablén de anuncios y Pagina Web del Ayunta-
miento la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

En caso de igualdad en la selecciéon se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate:

12, Cargas familiares

29, Mujer, como colectivo preferente

32, Victimas de violencia de género

42, Desempleados mayores de 45 afios

52, Titular de familia monoparental

62. Desempleados de larga duracion

7°. J6venes que accedan al primer empleo

82. En todo caso, y siempre que persista el empate, este se dilucidara finalmente por sorteo

No caben reclamaciones para la falta de documentacién no aportada en su momento, ni aportacién de nuevos mé-
ritos que no se dispusieran antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

7.3. El Sr. Alcalde recabara del Centro de Valoracién y Orientacién de Personas con Discapacidad un informe sobre
todas las personas que figuren en la lista definitiva de admitidos/as. Dicho informe versaréa sobre la aptitud para la rea-
lizacién de las funciones y tareas propias del puesto a desempenar.
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7.4. Finalmente se procederd a la celebracion de una entrevista personal o prueba de valoracién a todos los admiti-
dos/as para determinar la idoneidad para el puesto a desempenar. Dicha entrevista se realizara por la Comisién de Va-
loracién y a la vista de los correspondientes informes evacuados por el Centro de Valoracién y Orientacion de Perso-
nas con Discapacidad.

8. ELABORACION DEL PLAN DE INTEGRACION SOCIAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes se elaborara la correspondiente lista estableciendo el orden de
prelacion para su contratacion.

Esta lista se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su Pagina Web.

9. PROCEDIMIENTO.

Con caracter general, previa formalizacién de la correspondiente propuesta, los distintos llamamientos se ofertaran
a las personas que integran la lista, por riguroso orden de la puntuacién obtenida a tal efecto.

No podran coincidir dos o0 méas personas de la misma unidad familiar en el mismo turno, reservandose el puesto de
la persona demandante en caso de coincidencia, permaneciendo en expectativa de puesto durante los dos meses pos-
teriores a la finalizacion del contrato de su familiar.

En el supuesto de que se encuentren inscritos en la lista de admitidos/as del presente Plan tres o mas miembros de
una misma unidad familiar, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestién de las listas de trabajo aprobadas se dejara constancia expresa
por medios fehacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de
aquellos solicitantes a los que se les oferte la cobertura de una necesidad temporal.

Para avisar y/o localizar al que deba cubrir una necesidad de caracter temporal, se realizard de manera alternativa y
complementariamente, a través de los siguientes métodos:

1.- Por via telefénica, realizdndose al menos, en su caso, tres llamadas en el plazo de un dia, mediante los nimeros
resenados en la solicitud como disponibles, quedando el/la aspirante obligado a tenerlos en todo momento operativos
para su localizaciéon cuando sea necesario, siempre en horario de oficina.

2.- Por correo electrénico, siempre que el/la aspirante, hubiera indicado su direcciéon y disponibilidad.

3.-Por notificacién fehaciente mediante los servicios propios de notificacion municipales.

La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y
persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Si es localizado, previa informacién de la oferta, se le dara un plazo de 24 horas, para que acepte o renuncie a lo ofer-
tado.

Si no es localizado, se pasaré al siguiente de la lista y asi sucesivamente mediante el procedimiento descrito ante-
riormente.

La aceptacion del puesto ofertado, previa comprobacién definitiva de los requisitos necesarios (la persona seleccio-
nada debera aportar, antes de la contratacién, documentacién actualizada que ratifique que se encuentra en la misma
situacion social y laboral que en el momento en que se realizé su valoracion), daréa lugar a la formalizacién del contrato
previsto, en cada caso.

Las personas que sean llamadas para firmar un contrato y no lo hagan, asi como aquellas que extingan voluntaria-
mente el contrato de trabajo antes de su terminacion, perderan automaticamente su derecho y se les excluira de la lista
que corresponda, excepto en los siguientes supuestos:

* Enfermedad del solicitante debidamente justificada. Esta supondra la reserva de su posicion en la lista, suspen-
diéndose, sin embargo los llamamientos posteriores mientras dure esa situacién. Recae en el/la solicitante la obliga-
cion de comunicar a la Administracion la desaparicion de esta situacion para volver a entrar en la lista de llamamientos
en el puesto que tenia reservado.

* Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, debida-
mente acreditada. Se actuara de igual manera que en el caso de enfermedad del/la solicitante.

* Causa de fuerza mayor apreciada discrecionalmente por la Administracion.

* Por encontrarse con contrato de trabajo superior a un mes, en cuyo caso y previa justificacién documental, pasara
a no disponible en la lista, hasta pasado un mes de la finalizaciéon de contrato.

Seran igualmente motivos de exclusion de las listas de trabajo que correspondan:

* Por voluntad propia del/la solicitante.

* Por despido disciplinario justificado.

* Por no superar el periodo de prueba a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores.

* Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio por negligencia, bajo rendimiento, ausencia
injustificada del puesto de trabajo o cualquier otra incidencia entorpecedora (no constitutivas de expediente discipli-
nario de despido) en un puesto de la misma categoria en esta misma entidad.

10. RENUNCIAS.

La negativa a aceptar cualquier oferta de trabajo sera causa automatica de exclusion de este Plan municipal, hasta la
confeccién del nuevo.

11. EFECTOS DE LA FINALIZACION DEL CONTRATO.

Los/as candidatos/as que hayan sido seleccionados y contratados por el Ayuntamiento, una vez finalizado su con-
trato pasaran segun su orden al final de la lista.
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12. DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Plan Municipal de Integracién Social y sus convocatorias correspondientes que-
daran derogados todos los acuerdos, bolsas y/o listas de trabajo temporal anteriores de igual o similares caracteristi-
cas, con referencia a esta materia.

13. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan Municipal de Integracién Social para personas con Distintas Capacidades (2018-2020) entrara en vi-
gor al dia siguiente a su publicacion en los tablones de anuncios municipales y pagina web municipal.

14. PUBLICIDAD.

Del presente texto integro y los correspondientes anuncios de convocatorias se dard amplia difusién, publicAndose
en los tablones de anuncios municipales, pagina web municipal (www.churrianadelavega.org), y otros medios de di-
fusién que se estimen oportunos (radio, carteria, redes sociales, etc...) para que en lo posible los interesados puedan
presentar las solicitudes en el plazo que asi se estipule para ello.

En Churriana de la Vega, a ..... de .ooenenn. de 2018

ANEXO 1:

BAREMO DE MERITOS

12. Méritos profesionales: maximo 10 puntos

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el/la solicitante (reducién-
dose en todos los casos, proporcionalmente los prestados a tiempo parcial).

a) Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sea por cuenta ajena,
en igual puesto (o similar cuando la plaza objeto de la seleccion haya sido creada exclusivamente por este Ayunta-
miento): 0,20 puntos.

22 Formacién profesional adquirida: maximo 10 puntos

Por la participacion como alumno/a en cursos, jornadas de formacién o perfeccionamiento superados, sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones encomendadas a la vacante convocada, siempre y cuando se trate de
acciones formativas organizadas por una Administracién Publica, una Universidad, una institucién sindical, o corpora-
tiva de Derecho Publico, o cualquier otra instituciéon privada homologada para la accion formativa:

* Hasta 14 horas de duracién o 2 dias: 0,07 puntos

* De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos

* De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos

* De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos

* De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos

* De mas de 200 horas de duracién o mas de 40 dias: 0,75 puntos

Las acciones formativas para las que no se exprese duracién alguna seran valoradas con una puntuacién minima de
(0,05 puntos).

32 Circunstancias personales, sociofamiliares y laborales: méaximo 20 puntos

a) Por mantener una situaciéon de desempleo (justificado mediante un Informe de Periodos de Inscripcion, que re-
fleje los 5 anos inmediatamente anteriores a la solicitud):

- De 12 a 18 meses en situacién de desempleo activo: 1 punto

- Entre 18 y 24 meses en situacion de desempleo activo: 1,5 puntos

- Mas de 24 meses en situacién de desempleo activo: 3 puntos

b) Por residir en el municipio de Churriana de la Vega, con una permanencia minima de 12 meses antes de la pre-
sente convocatoria social de empleo: (es necesario presentar certificado municipal de convivencia)

- De 12 a 18 meses de permanencia: 1 punto

- Entre 18 y 24 meses en situacion de permanencia: 1,5 puntos

- Mas de 24 meses en situacién de permanencia: 3 puntos

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retri-
buida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del familiar: 1 punto.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadop-
tivo, hasta que el hijo cumpla veinticinco afos, siempre se que acredite por los interesados fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor: 1 punto.

Si el hijo es discapacitado. 2 puntos.

d) Por circunstancias sociolaborales, a valorar en cada caso por la Comisién, previa comprobacién de las mismas, y
especificamente:

1. Desempleados/as mayores de 45 afos: 1 punto

2. Titular de familias monoparentales: 1 punto

3. Jévenes que acceden al primer empleo: 1 punto

4. Si es mujer: 1 punto

5. Victimas de Violencia de Género: 1 punto
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e) Por estar incluido en un ltinerario Personalizado de Insercién (IPl) adecuado a su capacidad profesional, aptitudes
y circunstancias personales, con al menos cinco horas de atencién personalizada, acreditado mediante informe o cer-
tificado expreso de los Servicios Publicos de Empleo y entidades colaboradoras acreditadas: 1 punto.

f) Por no haber trabajado nunca para el Ayuntamiento de Churriana de la Vega: 2 puntos. Si no se ha trabajado en
los ultimos 18 meses para el Ayuntamiento de Churriana de la Vega: 1 punto.

g) Situacién econdémica:

Ingresos de la unidad de convivencia: computar todos los ingresos resultantes de las sumas de los distintos ingre-
sos de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia, sea cual sea su procedencia, dividiéndolos por el na-
mero de componentes de la unidad familiar.

Se tomara como referencia el IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples) o indicador que le sustituya.

Hasta el 40% del IPREM: 6 puntos

Mas del 40% hasta el 65% del IPREM: 4 puntos

Mas del 65% hasta el 100% del IPREM: 2 puntos

Acreditacién: certificados de ingresos del SEPE, del INSS y de la Delegacién de Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia en caso de Prestaciones no contributivas.

Ejemplar para la Administracion
ANEXO |

SOLICITUD ADMISION PLAN MUNICIPAL DE INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS
CON DISTINTAS CAPACIDADES

PUESTO ORDENANZA
ANO CONVOCATORIA 2018

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO MUNICIPIO
TELEFONO FECHA NACIMIENTO NUMERO DNI/NIE

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
Fotocopia del DNI o documento equivalente.
Certificado municipal de convivencia acreditativo del periodo de residencia en Churriana de la Vega.
Fotocopia de la Demanda de empleo en vigor.
Informe de vida laboral actualizado.
Fotocopia del Libro de Familia de la unidad de convivencia.
Fotocopia de la formacién requerida para el puesto.
Fotocopia de los cursos y/o acciones formativas relacionadas con el puesto.

OO0 oo0ooogoadg

Fotocopia de los contratos de trabajo o certificado de empresa que demuestren experiencia profesional
en puestos de categoria igual o similar en una Administracion Publica.

o

Fotocopia de la Resolucion acreditativa del Grado de Minusvalia, expedida por el 6rgano competente.

O

Fotocopia del Certificado de delitos de naturaleza sexual, expedido por el érgano competente.

[1  Fotocopia de la Declaracién de la Renta de la Unidad de Convivencia o Certificado de Ingresos realizados,

expedido por el Ministerio de Hacienda, Agencia Tributaria.
(Marcar con una “x” los documentos entregados)

[ Certificado que acredite la percepcidn o no de prestaciones contributivas y/o no contributivas del/la
solicitante de cualquiera de las Administraciones Publicas competentes por razén de la materia. En caso
negativo, certificado que acredite la no percepcion de las mismas.

(Marcar con una “X” los documentos entregados)

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere la presente instancia, y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones sefialadas en la
misma, asi como para la plaza ofertada.

En Churriana de la Vega, a ..o, [0 LTSRN de 2018

SR. ALCALDE —PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA (GRANADA)
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Ejemplar para el/la solicitante

ANEXO |

SOLICITUD ADMISION PLAN MUNICIPAL DE INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS
CON DISTINTAS CAPACIDADES

PUESTO ORDENANZA
ANO CONVOCATORIA 2018

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO MUNICIPIO
TELEFONO FECHA NACIMIENTO NUMERO DNI/NIE
CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
Fotocopia del DNI o documento equivalente.
Certificado municipal de convivencia acreditativo del periodo de residencia en Churriana de la Vega.
Fotocopia de la Demanda de empleo en vigor.
Informe de vida laboral actualizado.
Fotocopia del Libro de Familia de la unidad de convivencia.
Fotocopia de la formacién requerida para el puesto.
Fotocopia de los cursos y/o acciones formativas relacionadas con el puesto.
Fotocopia de los contratos de trabajo o certificado de empresa que demuestren experiencia profesional
en puestos de categoria igual o similar en una Administracién Publica.
Fotocopia de la Resolucién acreditativa del Grado de Minusvalia, expedida por el 6rgano competente.
Fotocopia del Certificado de delitos de naturaleza sexual, expedido por el érgano competente.

s [ |

O o

[1  Fotocopia de la Declaracién de la Renta de la Unidad de Convivencia o Certificado de Ingresos realizados,
expedido por el Ministerio de Hacienda, Agencia Tributaria.

ayn

(Marcar con una “x” los documentos entregados)

[1  Certificado que acredite la percepcién o no de prestaciones contributivas y/o no contributivas del/la
solicitante de cualquiera de las Administraciones Publicas competentes por razén de la materia. En caso
negativo, certificado que acredite la no percepcion de las mismas.

(Marcar con una “X” los documentos entregados)

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere la presente instancia, y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones sefialadas en la
misma, asi como para la plaza ofertada.

En Churriana de la Vega, a ..o [0 LTSRN de 2018

SR. ALCALDE —PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA (GRANADA)

AUTORIZACION DE ACCESO A DATOS PERSONALES DEL SEPE

De conformidad con lo establecido en la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, asi como en el R.D. 1.720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha ley

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Churriana de la Vega para que, en relacién con la gestién de mi soli-
citud para el Plan Municipal de Integracién Social para personas con distintas capacidades, acceda a los datos relativos
a mi persona necesarios para dicha gestién, y que para tal fin obtenga en mi nombre toda la informacién que precise y
que figure en las bases de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Nombre y apellidos:

D.N.L:

Firma:

Churriana de la Vega, a ........ Lo [T de 2018.

La Alcaldesa accidental, fdo.: M2 Roda Marcos Contreras.
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NUMERO 4.475
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza padrén segundo trimestre de venta
ambulante 2018

EDICTO

Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento de
La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacién con los recibos del padrén
de tasas por ocupacion de via publica con industrias ca-
llejeras o con puestos de venta ambulante “mercadillo”
segundo trimestre ejercicio 2018, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso sera de dos meses a
partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP.

Lugar de pago: en la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias existentes en nues-
tro municipio, presentado el recibo de pago o mediante
un pago directo al personal municipal autorizado por el
Ayuntamiento.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades. El cobro de los
recibos podra ser objeto de domiciliacién bancaria. El
contribuyente tendra derecho a obtener un justificante
del pago de la tasa.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Tributaria 58/2003 de
17 de diciembre.

La Zubia, 7 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Molina Lépez.

NUMERO 4.428
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Bases y convocatoria plazas Oferta de Empleo Publico
2017

EDICTO

D. Antonio Molina Lopez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en se-
sién ordinaria celebrada con fecha 3 de agosto de 2018
y Decreto de Alcaldia niim. 2018-1008 de fecha 7 de

agosto de 2018, se aprobé la convocatoria y sus corres-
pondientes bases para la provision de las plazas si-
guientes, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para
2017 del Ayuntamiento de La Zubia, cuya publicacién
integra de las bases se procede en el Boletin Oficial de
la Provincia.

BASES PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (D.T. 42 EBEP, OEP 2017.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sién por el sistema de concurso, en el marco del Pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de varias
plazas de personal laboral fijo establecidas en los ane-
xo0s a la misma, vacantes en la plantilla del personal de
este Ayuntamiento de La Zubia, con las retribuciones
establecidas en la normativa legal vigente, y correspon-
dientes a la oferta de empleo publico del ano 2017 apro-
bada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 17 de noviembre de 2017 y publicada en el BOP de
Granada n2 223 de 23 de noviembre de 2017.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con
los anexos que la acompanan, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este proceso
se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria
42 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la
realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucién de empleo interino o consolidacién de em-
pleo temporal.

Motivacién: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “7. Los
sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, o concurso de va-
loraciéon de méritos “,

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas
en los anexos de estas bases, se opta por el sistema de
concurso, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempeno
por personal que acrediten una formacién y experiencia
ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios municipales, asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo
de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria glo-
balmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.
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b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consoli-
dacion del empleo temporal o interino por un empleo de-
finitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, citado, que posibilita la realizacién de con-
vocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacién de empleo temporal, al
sefalar que “Las Administraciones Publicas podran efec-
tuar convocatorias de consolidacién de empleo a pues-
tos o plazas de caracter estructural correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén do-
tados presupuestariamente y se encuentren desempena-
dos interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005.”

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes habran de reunir antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

IIl. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, a la que
adjuntaran fotocopia del DNI., en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia donde sera debida-
mente registrada. El plazo de presentacién es de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, bastando que el/la aspi-
rante manifieste que redne las condiciones exigidas en
la Base Il de la presente convocatoria, referidas a la fe-
cha de expiracién del plazo sefnalado para la presenta-
cion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1

de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del/a interesado/a.

3.5. Los derechos de examen seran abonados me-
diante Ingreso bancario en la cuenta CODIGO IBAN
ES11 3023 0042 1404 2004 3002 Caja Rural, debiendo
consignarse en el documento de ingreso, el nombre de
la persona interesada, aln cuando sea impuesto por
persona distinta y la denominacion de la plaza a la que
concurre. La cuantia sera la siguiente para cada uno de
los Grupos:

GRUPO 5 (equivalente a C.1): 25 euros

GRUPO 7 y 8 (equivalente a C.2): 20 euros

GRUPO 10 (equivalente a Agrupaciones Profesiona-
les/E): 15 euros

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participacién en el proceso se-
lectivo supondré sustitucién del tramite de presenta-
cion de lainstancia de participacién en el proceso selec-
tivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusién definitiva del/de la
aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los/as interesados/as.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo de-
bera ir acompanada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de exa-
men, que no sera en ningln caso requisito subsanable.

3.6. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia
antes sefnalada los documentos que justifiquen los mé-
ritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el ba-
remo contenido en los anexos a las bases de la pre-
sente convocatoria. Para acreditar los servicios presta-
dos en la Administracién Publica debera aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente. Para acreditar los servicios presta-
dos en el sector privado deberan presentarse, en su
caso, los contratos laborales correspondientes visados
por el INEM y certificado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. La justifica-
cion documental relativa a méritos formativos consis-
tird en la aportacién de copia de los correspondientes ti-
tulos o diplomas, o certificados expedidos por los orga-
nismos correspondientes. Asimismo, en la instancia de-
beran enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaciéon de instancias.

3.8. Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en la materia.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia-Presidencia, previo informe del Tribunal, dic-
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tara resolucién, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las
causas de exclusion, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose ademas en el Tablon de
edictos de Ayuntamiento de La Zubia y en la web muni-
cipal (Portal municipal del Ayuntamiento de La Zubia-
Ayuntamiento-tablén de anuncios-nuevo tablén de
anuncios).

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de diez dias
habiles que, en los términos del art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada, se concede a los/as
aspirantes para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o, en su caso, su
no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos admi-
nistrativos que procedan contra la resolucién definitiva.
Asimismo se determinaré el lugar, dia y hora de comienzo
de la fase de entrevistas.

4.3. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién que se dictara
por la Alcaldia-Presidencia, previo informe del Tribunal,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se hara publica en el Tablén de edic-
tos de Ayuntamiento de La Zubia y en la Web municipal
(Portal municipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayun-
tamiento-Tablén de anuncios-Nuevo tablén de anun-
cios), y mediante anuncio extractado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

4.4. La publicacién de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL

El Tribunal calificador esta integrado por los/as si-
guientes miembros:

PRESIDENTE TITULAR: Jorge Lépez Lépez

VOCAL-SECRETARIA TITULAR: Maria Angustias Bo-
nal Rico

VOCALES TITULARES:

Juan Carlos Godoy Malo

Cristina Ibanez Jaranay

Carmen Moreno Martinez

PRESIDENTE SUPLENTE: Fernando Dominguez
Arias

VOCAL-SECRETARIO SUPLENTE: Lucas Manuel
Gonzalez Gonzalez

VOCALES SUPLENTES:

Fernando Bayo Lépez

Helena Lanzarote Campos

Antonio Manuel Ramirez Rueda

El tribunal calificador tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente/a y Secretario/a o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as interesados/as podran promover la re-
cusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones del tribunal se adoptaradn por mayoria
de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de

empate, el voto de calidad del que actie como Presi-
dente/a.

El tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res/as técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades, con voz y sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

VI. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

El sistema de seleccion sera el concurso. Dicho con-
curso constara de dos fases: la primera, valoracién de
méritos, y la segunda, que consistird en una entrevista,
ambas conforme a la baremacién establecida para cada
una de las plazas en los anexos a esta convocatoria.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

La actuacién de los/as aspirantes en las entrevistas se
iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la le-
tra “N”, seguin lo establecido en la resolucion de la Se-
cretaria de Estado de Funcion Publica de 11 de abril de
2018.

El lugar, diay hora de comienzo de las entrevistas, se
determinara en la resoluciéon de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Asimismo debera hacerse publico en el
tablén de edictos de Ayuntamiento de La Zubia y en la
web municipal (Portal municipal del Ayuntamiento de
La Zubia-Ayuntamiento-tablén de anuncios-nuevo ta-
blén de anuncios), con al menos 5 dias de antelacion de
la fecha de realizacién de la entrevista.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebraciéon
de las entrevistas provistos/as de su D.N.l., quedando
automaticamente excluidos/as de las mismas quienes
no lo hicieran, salvo circunstancias de fuerza mayor
acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del tribunal tuvieran conocimiento de que al-
guno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia y constatacion, debera proponerse su exclusion a la
Alcaldia-Presidencia.

VIIl. PUNTUACION Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminada la calificacién del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes
fases, los tribunales publicaran en el tablén de edictos
de Ayuntamiento de La Zubia y en la web municipal
(Portal municipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayun-
tamiento-tablén de anuncios-nuevo tablén de anun-
cios), la calificacion final y la relacion de los/as aspiran-
tes propuestos/as por orden de puntuacioén final.

En caso de empate, el orden de prelacion se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Experiencia profesional.

2.2 Entrevista.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra re-
basar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, los tribunales remitiran los expedientes
a la Alcaldia-Presidencia junto con la relaciéon de aproba-
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dos/as para que ésta, a su vez, ejecute los actos necesa-
rios para que los/as mismos/as acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la base segunda, mediante la
presentacion de los documentos pertinentes, asi como de
los originales de todos los documentos presentados en
su dia, para proceder a su cotejo, en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde que se haga publica en el
tablén de anuncios la relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicando no presentasen
la documentacién, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se re-
fiere el parrafo anterior, serd contratado/a como trabaja-
dor/a fijo/a de la plantilla del Ayuntamiento de La Zubia.

IX. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

X. NORMAS DE APLICACION.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 8 de abiril, la Ley 30/1984
de 2 de agosto, R.D. 896/1991, de 7 de junio, R.D.
364/1995 de 10 de marzo y demdas normas de perti-
nente aplicacion.

ANEXOS

12 PLAZA: COORDINADOR DEPORTES

NuUmero de vacantes: 1 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 7 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Coordina-
dor Deportes: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto

de Coordinador Deportes, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de Co-
ordinador Deportes, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de Coordinador Depor-
tes, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como méximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntara al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del puesto
al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un
maximo de 9 puntos.

22 PLAZA: COORDINADOR JUVENTUD

Numero de vacantes: 1 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 7 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente BA-
REMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Coordina-
dor Juventud: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Coordinador Juventud, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de Co-
ordinador Juventud, acreditado mediante la correspon-
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diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de Coordinador Juven-
tud, acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relaciéon directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracién superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntaré al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

32 PLAZA: ADMINISTRATIVO

Numero de vacantes: 2 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 5 (equivalente a C1)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Bachiller o
Técnico

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Adminis-
trativo: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Administrativo, acreditado mediante la correspon-
diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Ad-
ministrativo, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Administrativo,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntard al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

42 PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de vacantes: 7 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 7 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Auxiliar
Administrativo: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Auxiliar Administrativo, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de Au-
xiliar Administrativo, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Auxiliar Admi-
nistrativo, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificaciéon expedida por el organismo competente: 0,01
puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:
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- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacioén
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relaciéon directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracién superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntaré al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

52 PLAZA: CONSERJE

NuUmero de vacantes: 1 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 10 (equivalente a AP/E)

Titulacion: No requiere titulacién

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Conserje:
0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Conserje, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Con-
serje, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,02 pun-
tos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Conserje, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-

nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un méaximo de 3 puntos:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntard al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

62 PLAZA: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Numero de vacantes: 2 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 7 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Auxiliar
Ayuda a Domicilio: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Auxiliar Ayuda a Domicilio, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de Au-
xiliar Ayuda a Domicilio, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Auxiliar Ayuda
a Domicilio, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacién directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos
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- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntaré al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

72 PLAZA: OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS

NuUmero de vacantes: 2 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 8 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Oficial de
Obras y Servicios: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Oficial de Obras y Servicios, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Ofi-
cial de Obras y Servicios, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Oficial de
Obras y Servicios, acreditado mediante la correspon-
diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacioén
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relaciéon directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracién superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntard al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

82 PLAZA: OFICIAL FONTANERO ELECTRICISTA

Numero de vacantes: 2 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 8 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Oficial
Fontanero Electricista: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Oficial Fontanero Electricista, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de Ofi-
cial Fontanero Electricista, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Oficial Fonta-
nero Electricista, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacién directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntara al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
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puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

92 PLAZA: OFICIAL HERRERO

Numero de vacantes: 1 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 8 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Oficial He-
rrero: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Oficial Herrero, acreditado mediante la correspon-
diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Ofi-
cial Herrero, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Oficial Herrero,
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacioén
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relaciéon directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracién superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntaré al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

102 PLAZA: LIMPIADORA
NuUmero de vacantes: 1 (jornada completa)
Grupo profesional: Grupo 10 (equivalente a AP/E)

Titulacion: No requiere titulacion

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Limpia-
dora: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Limpiadora, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Limpia-
dora, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Limpiadora,
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA.

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntara al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

112 PLAZA: OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS

Numero de vacantes: 10 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 10 (equivalente a AP/E)

Titulacion: No requiere titulacion

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Operario
de Obras y Servicios: 0,08 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Operario de Obras y Servicios, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Ope-
rario de Obras y Servicios, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Operario de
Obras y Servicios, acreditado mediante la correspon-
diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacioén
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relaciéon directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracién superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntaré al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

BASES PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DECLARADO INDEFINIDO
NO FIJO MEDIANTE SENTENCIA JUDICIAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE LA ZUBIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (OEP 2017)

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion por el sistema de concurso, de varias plazas de
personal laboral fijo, declarado indefinido no fijo me-
diante sentencia judicial, establecidas en los anexos a la
misma, vacantes en la plantilla del personal de este
Ayuntamiento de La Zubia, con las retribuciones esta-
blecidas en la normativa legal vigente, y correspondien-
tes a la oferta de empleo publico del ano 2017 aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17

de noviembre de 2017 y publicada en el BOP de Gra-
nada n? 223 de 23 de noviembre de 2017.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con
los anexos que la acompanan, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Motivacién: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “7. Los
sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, o concurso de va-
loracién de méritos “,

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas
en los anexos de estas bases, se opta por el sistema de
concurso, considerando la operatividad de los puestos
de trabajo en que se encuadran las plazas ofertadas,
exigen su desempeno por personal que acrediten una
formacién y experiencia ya adquirida, al objeto de con-
tribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servi-
cios municipales, asi como al objeto de evitar paraliza-
ciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funciona-
miento de este Ayuntamiento.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las/os aspi-
rantes habran de reunir antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
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lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

lll. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESEN-
TAR.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, a la que
adjuntaran fotocopia del DNI, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia donde sera debida-
mente registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que relne las condiciones exigidas en la
Base Il de la presente convocatoria, referidas a la fecha
de expiracion del plazo senalado para la presentacién
de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del/a interesado/a.

3.5. Los derechos de examen seran abonados me-
diante ingreso bancario en la cuenta CODIGO IBAN ES11
3023 0042 1404 2004 3002 Caja Rural, debiendo consig-
narse en el documento de ingreso, el nombre de la per-
sona interesada, alin cuando sea impuesto por persona
distinta y la denominacion de la plaza a la que concurre.
La cuantia sera la siguiente para cada uno de los Grupos:

GRUPO 6 (equivalente a C.2): 20 euros

GRUPO 10 (equivalente a Agrupaciones Profesiona-
les/E): 15 euros

En ninglin caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participacion en el proceso se-
lectivo supondré sustituciéon del trdmite de presenta-
cion de la instancia de participacién en el proceso selec-
tivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del/de la
aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo de-
beré ir acompanada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de exa-
men, que no sera en ningln caso requisito subsanable.

3.6. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia
antes senaladas los documentos que justifiquen los mé-
ritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el ba-
remo contenido en los anexos a las bases de la pre-
sente convocatoria. Para acreditar los servicios presta-
dos en la Administracién Publica debera aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente. Para acreditar los servicios presta-

dos en el sector privado deberan presentarse, en su
caso, los contratos laborales correspondientes visados
por el INEM y certificado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. La justifica-
cién documental relativa a méritos formativos consis-
tird en la aportacién de copia de los correspondientes ti-
tulos o diplomas, o certificados expedidos por los orga-
nismos correspondientes. Asimismo, en la instancia de-
beran enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaciéon de instancias.

3.8. Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en la materia.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia-Presidencia, previo informe del Tribunal, dic-
tara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las
causas de exclusién, publicaAndose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose ademas en el Tablén de
edictos de Ayuntamiento de La Zubia y en la web muni-
cipal (Portal municipal del Ayuntamiento de La Zubia-
Ayuntamiento-tablén de anuncios-nuevo tablén de
anuncios).

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de diez
dias habiles que, en los términos del art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada, se concede a los/as
aspirantes para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o, en su caso,
su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la resolucién defi-
nitiva. Asimismo se determinara el lugar, dia y hora de
comienzo de la fase de entrevistas.

4.3. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién que se dictara por la
Alcaldia-Presidencia, previo informe del tribunal, apro-
bando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as, que se hara publica en el Tablén de edictos
de Ayuntamiento de La Zubia y en la web municipal
(Portal municipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayunta-
miento-tablén de anuncios-nuevo tablén de anuncios) y
mediante anuncio extractado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.4, La publicacién de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL

El Tribunal calificador esta integrado por los/as si-
guientes miembros:

PRESIDENTE TITULAR: Jorge Lépez Lépez

VOCAL-SECRETARIA TITULAR: Maria Angustias Bo-
nal Rico

VOCALES TITULARES:

Juan Carlos Godoy Malo

Cristina Ibanez Jaranay

Carmen Moreno Martinez

PRESIDENTE SUPLENTE: Fernando Dominguez
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Arias

VOCAL-SECRETARIO SUPLENTE: Lucas Manuel
Gonzalez Gonzélez

VOCALES SUPLENTES:

Fernando Bayo Lépez

Helena Lanzarote Campos

Antonio Manuel Ramirez Rueda

El tribunal calificador tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a y Secretario/a o en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as interesados/as podran promover la re-
cusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones del tribunal se adoptaradn por mayoria
de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actie como Presi-
dente/a.

El tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res/as técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades, con voz y sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

VI. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

El sistema de seleccion sera el concurso. Dicho con-
curso constara de dos fases: la primera, valoracién de
méritos, y la segunda, que consistira en una entrevista,
ambas conforme a la baremacién establecida para cada
una de las plazas en los anexos a esta convocatoria.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

La actuacién de los aspirantes en las entrevistas se ini-
ciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra
“N”, seguin lo establecido en la resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Puablica de 11 de abril de 2018.

El lugar, dia y hora de comienzo de las entrevistas, se
determinara en la resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Asimismo debera hacerse publico en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
Sede electrénica Ayuntamiento de La Zubia-Tablén de
anuncios, con al menos 5 dias de antelacién de la fecha
de realizacion de la entrevista.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion
de las entrevistas provistos de su D.N.l., quedando au-
tomaéticamente excluidos/as de las mismas quienes no
lo hicieran, salvo circunstancias de fuerza mayor acredi-
tados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del tribunal tuvieran conocimiento de que al-
guno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia y constatacion, debera proponerse su exclusion a la
Alcaldia-Presidencia.

VIIl. PUNTUACION Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminada la calificacién del concurso, la cual seré la

suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes
fases, el Tribunal publicard en el Tablon de edictos de
Ayuntamiento de La Zubia y en la web municipal (Portal
municipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayunta-
miento-tablén de anuncios-nuevo tablén de anuncios)
la calificacion final y la relacion de los/as aspirantes pro-
puestos/as por orden de puntuacién final.

En caso de empate, el orden de prelacion se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Experiencia profesional.

2.2 Entrevista.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra re-
basar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, los tribunales remitiran los expedientes
a la Alcaldia-Presidencia junto con la relaciéon de aproba-
dos/as para que ésta, a su vez, ejecute los actos necesa-
rios para que los/as mismos/as acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la base segunda, mediante la
presentacion de los documentos pertinentes, asi como de
los originales de todos los documentos presentados en
su dia, para proceder a su cotejo, en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde que se haga publica en el
tablon de anuncios la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo Indicando no presentasen
la documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se
refiere el parrafo anterior, serd contratado/a como tra-
bajador/a fijo/a de la plantilla del Ayuntamiento de La
Zubia.

XI. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local, érgano que aprobé las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Uultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposiciéon de recurso de reposi-
cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los/as interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

X. NORMAS DE APLICACION.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real De-
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creto Legislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984
de 2 de agosto, R.D. 896/1991, de 7 de junio, R.D.
364/1995 de 10 de marzo y deméas normas de perti-
nente aplicacion.

ANEXOS

12 PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUmero de vacantes: 1

Grupo profesional: Grupo 7 (equivalente a C2)

Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de Auxiliar Ad-
ministrativo, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Au-
xiliar Administrativo, acreditado mediante la correspon-
diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Auxiliar Admi-
nistrativo, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente: 0,01
puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relaciéon directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracién superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntaré al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

22 PLAZA: CONSERJE-DINAMIZADOR INFORMATICO
NuUmero de vacantes: 1

Grupo profesional: Grupo 10 (equivalente a AP/E)

Titulacién: No requiere titulacién Obligatoria o equi-
valente

BAREMACION DEL CONCURSO

FASE 12 VALORACION DE MERITOS ALEGADOS
POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de Conserje-Di-
namizador Informético, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo
competente: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Con-
serje-Dinamizador Informatico, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Conserje-Dina-
mizador Informaético, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 12 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 3 puntos:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

FASE 22 ENTREVISTA

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntara al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las tareas propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 9 puntos.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, PSICOLOGO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE LA ZUBIA EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (OEP
2017)

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion por el sistema de concurso oposicion, en el marco
del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, de
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una plaza de personal funcionario, Psicélogo, vacante
en la plantilla del personal de este Ayuntamiento de La
Zubia, encuadrada en la Escala de Administraciéon Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A1y do-
tada con el sueldo correspondiente al referido grupo, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, y
correspondiente a la oferta de empleo publico del afo
2017 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 17 de noviembre de 2017 y publicada en el
BOP de Granada n2 223 de 23 de noviembre de 2017.

La plaza referida esta adscrita al &rea de bienestar so-
cial y las funciones mas significativas que tiene enco-
mendadas son las siguientes:

- Atencién Directa. Consiste en las acciones directas
sobre los clientes de servicios publicos ya sea con un
fin de promocion, de prevencién o reinsercion.

- Asesoramiento y Consultoria. Prescripciones técni-
cas dirigidas al personal o a la direccién de programas o
servicios, respecto de su funcionamiento, implementa-
cién, opciones alternativas, superacion de crisis, etc.

- Formacioén. Diseno, realizacién o evaluacién de pro-
gramas formativos para diferentes colectivos, asi como
en la ensenanza universitaria, con el fin de mejorar o de-
sarrollar nuevos conocimientos o nuevas habilidades
sociales.

- Elaboracién de informes técnicos a peticion de los
clientes, de los que pudieran necesitarse para favorecer
la mejora de la intervenciéon multidisciplinar de un caso
concreto, para actuaciones judiciales en las que se vean
implicados clientes de servicios sociales (v.g. protec-
cion de menores) o del propio funcionamiento de la en-
tidad local.

- Investigacién y Evaluacion. Realizacién de prospec-
ciones, estudios, valoraciones y evaluaciones de planes
o programas, asi como la confeccion de informes de
viabilidad de proyectos, servicios, instituciones, etc.

- Supervisién de las funciones y tareas de otros pro-
fesionales que desempenan su trabajo en el mismo am-
bito municipal de la intervencién social.

- Formacion para otros profesionales que desarrollan
su trabajo en el mismo dmbito municipal de la interven-
cion social, de contenidos que mejoren la atencién a los
clientes de servicios publicos.

- Planificacién y Programacién. Elaboracién de pla-
nes y programas de actuacion.

- Asesor/a en procesos de seleccién de personal.

- Cuantos otros asuntos o tareas, propios de un/a Psi-
célogo/a, le sean encomendados.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vigen-
tes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente
convocatoria, junto con los anexos que la acompanan,

y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asimismo, este proceso se lleva a cabo de
acuerdo con la Disposicién Transitoria 42 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la realiza-
cién de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidaciéon de em-
pleo temporal.

Motivacion: de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, “6. Los sistemas
selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposi-
cién y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo
caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad
de los aspirantes y establecer el orden de prelaciéon.”

En este sentido y en lo relativo a la plaza de Psicé6-
logo, se opta por el sistema de concurso-oposicion,
considerando la operatividad del puesto de trabajo en
que se encuadra la citada plaza ofertada, exige su de-
sempeno por personal que acredite una formacién y
experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agi-
lizacion del funcionamiento de los servicios municipa-
les, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebi-
das en el desarrollo de la normal actividad de la misma,
lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las/os aspi-
rantes habran de reunir antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Grado/Licenciatura
universitaria en Psicologia o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerla antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacién que acredite su homologacién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
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pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

[Il. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, a la que
adjuntaran fotocopia del DNI., en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia donde sera debida-
mente registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que reline las condiciones exigidas en la
Base Il de la presente convocatoria, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sehalado para la presentacién
de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.5. Los derechos de examen, que ascienden a 35
euros, seran abonados mediante Ingreso bancario en la
cuenta CODIGO IBAN ES11 3023 0042 1404 2004 3002
Caja Rural, debiendo consignarse en el documento de
ingreso, el nombre de la persona interesada, aun
cuando sea impuesto por persona distinta y la denomi-
nacion de la plaza a la que concurre.

En ninglin caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participacion en el proceso se-
lectivo supondré sustituciéon del trdmite de presenta-
cion de lainstancia de participacién en el proceso selec-
tivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinara la exclusién definitiva del/de la
aspirante.

No procederd la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los/as interesados/as.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo
deberé ir acompanada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen, que no sera en ningln caso requisito sub-
sanable.

3.6. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia
antes sefnalada los documentos que justifiquen los mé-
ritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el ba-
remo contenido en las bases de la presente convocato-
ria. Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
traciéon Plblica deberd aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.
Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberan presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el INEM vy certifi-
cado de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social. La justificacion documental
relativa a méritos formativos consistira en la aportaciéon
de copia de los correspondientes titulos o diplomas, o

certificados expedidos por los organismos correspon-
dientes. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse
los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaciéon de instancias.

3.8. Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en la materia.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia, previo informe del tribunal, dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusion, publicandose en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y exponiéndose ademas en el Tablon de edictos
de Ayuntamiento de La Zubia y en la web municipal (Por-
tal municipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayunta-
miento-tablén de anuncios-nuevo tablén de anuncios).

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de diez
dias habiles que, en los términos del art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada, se concede a los/as
aspirantes para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o, en su caso,
su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la resolucién defi-
nitiva. Asimismo se determinara la fecha méaxima para
presentacién de la memoria, asi como el lugar, dia y
hora en el que los/as aspirantes seran convocados/as
para la exposicién de la misma.

4.3. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién que se dictara por la
Alcaldia-Presidencia, previo informe del tribunal, apro-
bando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacioén, en la pagina web Sede electrénica Ayunta-
miento de La Zubia-Tablén de anuncios y mediante
anuncio extractado en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.4, La publicacién de esta resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL

El Tribunal calificador esta integrado por los/as si-
guientes miembros:

PRESIDENTE TITULAR: Jorge Lépez Lépez

VOCAL-SECRETARIA TITULAR: Maria Angustias Bo-
nal Rico

VOCALES TITULARES:

Juan Carlos Godoy Malo

Cristina Ibanez Jaranay

Carmen Moreno Martinez

PRESIDENTE SUPLENTE: Fernando Dominguez
Arias

VOCAL-SECRETARIO SUPLENTE: Lucas Manuel
Gonzélez Gonzalez

VOCALES SUPLENTES:

Fernando Bayo Lépez

Helena Lanzarote Campos

Antonio Manuel Ramirez Rueda
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El tribunal calificador tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente/a y Secretario/a o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as interesados/as podran promover la
recusacién de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria
de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actie como Presi-
dente/a.

El tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res/as técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades, con voz y sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

VI. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION. EI
proceso selectivo revestira la modalidad de concurso-
oposicién en el que, por una parte, los/as aspirantes
presentaran una memoria y, por otra, se valoraran los
méritos alegados y debidamente acreditados con los
documentos presentados junto a la solicitud de partici-
pacién y se realizara una entrevista.

En el supuesto de presentarse un/a aspirante que no
posea la nacionalidad espafola, previamente al inicio
del respectivo procedimiento, con caracter obligatorio
y eliminatorio, debera realizar un ejercicio de lengua
castellana, el cual debera superar, debiendo para ello
demostrar al Tribunal Calificador, suficiente conoci-
miento y dominio del idioma oficial de este pais, que le
permita el buen desempeno de las tareas propias de las
plazas, objeto de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION.- consistira en la presentacion
de una memoria cuya temaética versara sobre el conte-
nido de las funciones a desempefar por el puesto al
que se oposita en relacion con los temas contenidos en
cada apartado del Anexo de esta convocatoria. La Me-
moria se presentara escrita a ordenador (Arial 12), a do-
ble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 30 folios.

La memoria sera presentada por duplicado ejemplar
en el Registro General del Ayuntamiento de La Zubia en
el plazo maximo que se indique en el BOP. La falta de
presentacién de la Memoria por parte de un/a aspirante
en dicho plazo improrrogable, supondra la automatica
eliminacion de este proceso selectivo.

El Tribunal formulara exclusivamente preguntas, so-
bre el tema o temas desarrollado por los aspirantes en
la Memoria, durante un periodo maximo de 60 minutos.
Se calificard de 0 a 10 puntos.

Se debera de alcanzar al menos, 5 puntos para supe-
rar esta fase, quedando excluidos/as de la convocatoria
los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién
minima.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico. La no presentacién en el momento de ser llama-
dos conlleva automaticamente el quedar excluidos/as
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los/as aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté justificado como es debido y asi lo estime el tribu-
nal, podran examinarse discrecionalmente los/as aspi-
rantes que no comparecieron al ser llamados/as, siem-
pre que no se dificulte el desarrollo de la convocatoria.

FASE DE CONCURSO.- A quienes hayan superado la
fase de oposicién se les valorara la fase de concurso,
que constara, a su vez, de dos subfases: la primera, va-
loracién de méritos, y la segunda, que consistird en una
entrevista.

VALORACION DE MERITOS. Los méritos que el soli-
citante desee que se le valoren en el concurso, debera
acreditarlos y aportarlos junto a la instancia dentro del
plazo abierto para su presentacién, terminado este
plazo no podra ser admitido documento alguno.

1.-Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de Psicélogo,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de Psi-
célogo, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente: 0,02
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Psicélogo,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 4 puntos.

2.- Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por la participacion como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacién directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 1 punto:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

Todos los méritos seran acreditados mediante certifi-
cados expedidos por los organismos publicos compe-
tentes, y en caso de titulos y diplomas se aportara foto-
copia de los mismos.
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ENTREVISTA.

Los/as aspirantes serdn convocados por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablén de edictos de Ayunta-
miento de La Zubia y en la web municipal (Portal munici-
pal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-tablon
de anuncios-nuevo tablén de anuncios), con al menos 5
dias de antelacién de la fecha de realizacién de la entre-
vista. Los/as aspirantes deberdn concurrir provistos de
su D.N.I., quedando automaticamente excluidos/as de
las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstancias
de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal
preguntaré al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las funciones propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 3 puntos.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

La actuacion de los/as aspirantes en las exposicién
de la memoria y en las entrevistas se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “N”, segun lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica de 11 de abril de 2018.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del tribunal tuvieran conocimiento de que al-
guno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia y constatacién, debera proponerse su exclusion a la
Alcaldia-Presidencia.

VIIl. PUNTUACION Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminada la calificacién del concurso, la cual sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes
subfases, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web Sede electrénica
Ayuntamiento de La Zubia-tablén de anuncios, la califi-
cacion final y la relacion de los/as aspirantes propues-
tos/as por orden de puntuacion final.

En caso de empate, el orden de prelacién se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Experiencia profesional.

2.2 Entrevista.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra re-
basar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el tribunal remitira el expediente a la Al-
caldia-Presidencia junto con la relacién de aprobados/as
para que ésta, a su vez, ejecute los actos necesarios para
que los/as mismos/as acrediten el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en la base segunda, mediante la presen-
tacion de los documentos pertinentes, asi como de los
originales de todos los documentos presentados en su
dia, para proceder a su cotejo, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde que se haga publica la relacién
de aprobados en anuncio en el tablén de edictos de Ayun-
tamiento de La Zubia y en la web municipal (Portal muni-
cipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-tablén
de anuncios-nuevo tablén de anuncios).

Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as pu-
blicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados de

aportar aquellos documentos que justifiquen las condi-
ciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello vélido la presentacién de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicando no presentasen
la documentacioén, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dran ser nombrados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se
refiere el parrafo anterior, serd nombrado/a como fun-
cionario/a de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de
La Zubia.

IX. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podréa interponerse re-
curso potestativo de reposiciéon ante la Junta de Go-
bierno Local, érgano que aprobé las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicién de recurso de reposi-
cion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los/as interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

X. NORMAS DE APLICACION.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984
de 2 de agosto, R.D. 896/1991, de 7 de junio, R.D.
364/1995 de 10 de marzo y deméas normas de perti-
nente aplicacion.

ANEXO | TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Go-
bierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitu-
cional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La representacién politica en Espana: los partidos
politicos. El sistema electoral espanol, Organizacién del
sufragio y procedimiento electoral.

4. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién espanola. Las Comunidades Auténomas: Funda-
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mento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los entes locales. La Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local.

6. Organizacién de las Entidades Locales y compe-
tencias. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Ordenan-
zas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién

7. El Municipio. El Término Municipal. Reglamento
de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales. Alteraciones de Términos municipales. La Po-
blacién. El Empadronamiento.

8. Registro de Entidades Locales. Reglamento de bie-
nes de las Entidades Locales. Reglamento de Servicios
de las Corporaciones locales.

9. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

10. La cooperaciéon municipal. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las manco-
munidades de municipios.

11. Distribucién de competencias entre la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y la Administracion Local.
Ley de Autonomia Local de Andalucia.

12. La Administracién Publica: concepto, caracteres
y clasificacién. La Administracion y el Derecho: El prin-
cipio de legalidad y sus manifestaciones. Las potesta-
des administrativas. La actividad discrecional de la Ad-
ministracién: limites y control.

13. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasifica-
cion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamen-
taria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos.

14. Gobierno y Administracion: Régimen Juridico del
Sector Publico. Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado.

15. Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Procedimiento administrativo local. Concepto,
principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

16. El acto administrativo. Motivaciéon y forma. Efica-
cia de los actos administrativos. La Notificacién. La Pu-
blicacion.

17. La revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: concepto, cla-
ses y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién conten-
cioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

18. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bie-
nes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerro-
gativas y potestades de las entidades locales en rela-
cién con sus bienes. Los bienes comunales.

20. El Presupuesto general de las Entidades Locales.
Las Bases de Ejecucién. Elaboracién y aprobacién. Pro-
rroga. Estructura Presupuestaria.

21. Los contratos de la Administracién: objeto y fina-
lidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacién de
los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Prepa-
racion de contratos por las Administraciones Publicas.
Adjudicacién de los contratos. Ejecucién, modificacion
y extincién de los contratos.

22. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base Liquidable. Cuota, devengo vy pe-
riodo impositivo. Gestién catastral.

23. Hacienda Publica y Administracién Tributaria. Ley
General Tributaria. Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales

24. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales: Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesio-
nes. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos.

25. La Funcién Publica Local y su organizacion. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Seleccidn y situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Responsabilidad. La normativa béasica es-
tatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico.

26. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de Cal-
culo. Bases de datos.

27. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, acciéon positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

28. Violencia de género. Concepto y tipos de violen-
cia hacia las mujeres. Prevencioén y proteccion integral.
Normativa sobre violencia de género estatal y de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Materias especificas

29. Conceptos basicos de Psicologia Evolutiva. Mo-
delos tedricos. El juego infantil. Teoria del apego y del
vinculo afectivo. Tipos de apego. La pérdida afectiva y
sus repercusiones psicoldgicas.

30. Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo
afectivo y social. Adquisiciones basicas. Problemas y
dificultades mas frecuentes en esta etapa.

31. La nifez intermedia: desarrollo cognitivo, afec-
tivo-emocional y social. Desarrollo de la personalidad.
Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa.

32. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatémico-fi-
sioldgicos. Desarrollo cognitivo y moral. Personalidad
adolescente. Patrones de conducta individual y social.
Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo
de iguales. Desarrollo de la sexualidad. Habilidades so-
ciales y autocontrol.

33. Evaluacioén en psicologia Infantil. Trastornos de la
infancia y la adolescencia. Instrumentos estandarizados
de evaluacion infantil y adolescente.
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34. Ordenacioén del sistema educativo en Andalucia: es-
tructura, principios, fines y contenido. Caracteristicas ge-
nerales de la educacién reglada en Andalucia: estructura,
objetivos, contenidos, competencias béasicas, evaluacién y
metodologia. Las medidas de atencién a la diversidad.

35. Alumnos con necesidades especiales: identifica-
cién temprana y valoracién. Criterios de escolarizacion.
Integracion en aulas ordinarias. Centros de educacion
especial.

36. Absentismo escolar. Intervencién familiar y co-
munitaria en casos de absentismo. Normativa nacional
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de absentismo

37. Las tecnologias de la informacién y de la comuni-
cacion (TIC). Definicion vy clasificacién, Control de los
contenidos digitales en Internet. La regulacién de conte-
nidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia.
Las redes sociales de caracter virtual y los procesos de
construccién de roles e identidades.

38. Intervencion y orientacion educativa con familias
en riesgo social en el medio comunitario. Metodologia
de intervencién socio educativa con familias. Orienta-
cion educativa a familias.

39. Etiologia de las drogodependencias y adiciones.
Teorias explicativas de los trastornos adictivos. Facto-
res de riesgo y proteccién en drogodependencias y
adicciones. Conceptos generales de la prevencién.

40. Marco normativo estatal y de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia en materia de drogodependencias.

41. Las habilidades sociales. El entrenamiento en ha-
bilidades sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.

42. Coeducacion. Educacion en valores y metodolo-
gia de intervencién psico-educativa.

43. Intervencién y orientacion grupal con familias en
riesgo de exclusién. Modelos y estrategias.

44, La familia. Modelos familiares en la sociedad ac-
tual. Redes de apoyo formales e informales.

45. Marco juridico-administrativo del sistema publico
de Servicios Sociales: Marco de Referencia legislativo
en el Estado Espanol. Los Servicios Sociales y el Plan
Concertado para el desarrollo de prestaciones bésicas.

46. Contexto de los Servicios Sociales en Andalucia.
Normativa en materia de Servicios Sociales de Andalucia.

47. Estructura, competencias, gestién y participacion
de los Servicios Sociales.

48. Competencias locales en materia de Servicios
Sociales. Servicios Sociales Comunitarios: concepto,
bases normativas, prestaciones y servicios.

49. El Sistema de Informacién de Usuarios de Servi-
cios Sociales (SIUSS). Estructura y contenido del
SIUSS. Utilidades y resultados. Gestién de expedientes.

50. Regulacién sobre la promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacién de de-
pendencia. El Sistema para la Autonomia y la Atencién
de la Dependencia: prestaciones y servicios. La Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia.

51. El cuidado del cuidador de personas dependien-
tes. Indicadores de riesgo. Prevencién e intervencion
psicoldgica.

52. La iniciativa privada y las Organizaciones No Gu-
bernamentales en los Servicios Sociales y su relacion
con el sistema publico.

53. Servicios sociales e inmigracién. Marco norma-
tivo sobre los derechos y libertades de las personas ex-
tranjeras en Espana y su integracion social.

54. Intervencion psicolégica sobre la poblacién inmi-
grante. Integracién de las variables de la poblacién mi-
grante en la intervencién psicoldgica.

55. Voluntariado y la promocién de la participacion
ciudadana. Normativa reguladora del voluntariado.

56. Investigacion y andlisis de datos: metodologias
cuantitativas y cualitativas.

57. Diseno y construccion de cuestionarios: Fiabili-
dad y validez del cuestionario.

58. Relaciéon entre variables cualitativas, relacion entre
variables cuantitativas, relacién entre variables cuantitati-
vas y cualitativas. El modelo general lineal. El modelo de
regresion multiple. Técnicas de regresién multivariantes.

59. Nociones basicas de psicometria. La distribucion
normal. Estadistica inferencial: estimacion de parame-
tros y pruebas de hipétesis. Distribucion muestral. Error
alfa y beta (i y ii). Grado de significacién estadistica.

60. Nociones basicas de psicopatologia. Grandes cua-
dros en psicopatologia: Neurosis y psicosis. Caracteristi-
cas clinicas mas relevantes, incidencia en la poblacién.

61. Conceptos béasicos sobre el sistema andaluz de sa-
lud. La atencién primaria en salud. Programas de atencion
materno-infantil.

62. Dispositivos y programas de atencion a la salud
mental en Andalucia

63. Prevencién, promocién e intervencion psicolé-
gica en los programas interdisciplinares de salud:
Adicciones, salud sexual y reproductiva, envejeci-
miento activo y saludable, alimentacién saludable y fo-
mento del ejercicio fisico. Modelos tedricos de Psicolo-
gia de la Salud.

64. Evaluacion psicoldgica: concepto y definicion.
Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién psico-
légica. La evaluacion psicométrica.

65. Métodos y sistemas internacionales de clasifica-
cion y diagnostico de la enfermedad mental.

66. Intervencion y tratamiento psicolégico familiar en
el contexto de los Servicios Sociales. Modelos y estra-
tegias de intervencion.

67. La entrevista como herramienta de evaluacion:
Concepto. Tipos de entrevista. Objetivos de la entre-
vista. Etapas de la entrevista. Elementos o variables que
configuran la comunicacién.

68. La observacion como método y técnica. Relaciéon
observador-observado. Unidades de andlisis. Unidades
de medida. Técnicas de registro y muestreo. Disefos
observacionales.

69. El informe psicoldgico. Tipos de informe. Estruc-
tura y contenido del informe psicolégico.

70. Psicologia de la Intervencion Social. Modelos te6-
ricos explicativos. Procedimientos, técnicas e instru-
mentos de la Intervencién Psicosocial.

71. Roles y funciones del Psicélogo de la Interven-
cion Social.
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72. Diseno, implementacién y evaluacién de progra-
mas y proyectos comunitarios. Disefio de objetivos y
de indicadores de evaluacién.

73. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones
y tipologias de indicadores. Metodologia de elabora-
cion de un sistema de indicadores de cambio social.

74. Intervencién Psicosocial en situaciones de crisis:
caracteristicas, objetivos, tipos de crisis y clasificacién
de las victimas. Técnicas de apoyo psicosocial en emer-
gencias.

75. Comunicacién de malas noticias e intervencion
psicolégica en el proceso de duelo.

76. Malos tratos y situaciones de riesgo en la infancia
y la adolescencia. Concepto y tipologia del maltrato in-
fantil. Modelos explicativos. Incidencia del maltrato.

77. Marco juridico en el Estado Espanol y la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en torno a la proteccién de
la Infancia y la Adolescencia. Los derechos de la infancia.

78. Prevencioén, deteccion, evaluacion e intervencion
psicosocial de situaciones de riesgo en menores. Facto-
res e indicadores de proteccion y de riesgo en la infan-
cia y adolescencia. Indicadores de riesgo y de despro-
teccion.

79. Instrumentos de evaluacion familiar e infantil en
contextos de riesgo. Evaluacién de capacidades paren-
tales.

80. Coordinacién institucional en torno al maltrato in-
fantil: Protocolo de actuacion mediante el Sistema de
Informacién sobre el Maltrato Infantil en Andalucia.

81. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencién,
deteccion y tratamiento. Atencién a menores victimas
de abusos sexuales.

82. Las necesidades infantiles. Paternalidad positiva.
Programas y recursos de prevenciéon y apoyo a la fami-
lia en Andalucia.

83. Acogimiento Familiar y adopcién: normativa re-
guladora, tipos y clasificacién, criterios de aplicacién
como medida de proteccidn. Repercusiones psicolégi-
cas y sociales en el menor y la familia. Marco normativo
en materia de acogimiento familiar y adopcion.

84. Intervencién del psicélogo en el proceso de aco-
gimiento familiar. Valoracién de idoneidad.

85. Desproteccién y desamparo en menores. Norma-
tiva reguladora.

86. Instituciones y centros de proteccion de meno-
res. Clasificacién de centros. Repercusiones psicologi-
cas del internamiento en el menor.

87. Caracteristicas psicosociales de los menores de-
lincuentes. Modelos explicativos de la delincuencia ju-
venil y modelos de intervencién socioeducativa.

89. Violencia y malos tratos hacia las mujeres: defini-
cién y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social
y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracte-
risticas psicoldgicas y situacion personal de las victimas y
de los maltratadores. Indicadores de violencia. Interven-
cion psicoldgica en casos de violencia de género.

90. Integracion de la perspectiva de género en la eva-
luacion e intervencién psicoldgica.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, TECNICO BIENESTAR SO-
CIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL (D.T. 42 EBEP, OEP 2017)

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sién por el sistema de concurso oposicion, en el marco
del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, de
una plaza de personal funcionario, Técnico Bienestar
Social, vacante en la plantilla del personal de este Ayun-
tamiento de La Zubia, encuadrada en la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Grupo A2 y dotada con el sueldo correspondiente al re-
ferido grupo, dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones que correspondan con arreglo a la le-
gislaciéon vigente, y correspondiente a la oferta de em-
pleo publico del ano 2017 aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 17 de noviembre de
2017 y publicada en el BOP de Granada n2 223 de 23 de
noviembre de 2017.

La plaza referida esta adscrita al 4rea de bienestar so-
cial y las funciones mas significativas que tiene enco-
mendadas son las siguientes:

- Deteccion y recepciéon de casos que puedan ser ob-
jeto de intervencién en el ambito de los Servicios Socia-
les, asi como de los problemas y necesidades principa-
les que presente el usuario.

- Ofrecer informacién, orientacion y asesoramiento
acerca de los derechos sociales de las personas, de las
prestaciones y recursos existentes facilitando el acceso
de los ciudadanos a los mismos, de los procedimientos
a seguir, asi como de las alternativas existentes ante
una situacion de necesidad determinada.

- Estudio, valoraciéon y diagnéstico de las necesida-
des sociales de los usuarios a través de un analisis indi-
vidualizado de cada caso con el uso de técnicas e ins-
trumentos del Trabajo Social.

- Elaboracién de informes sociales, historias sociales,
entrevistas y realizacién de visitas domiciliarias en los
casos que asf proceda.

- Cuantos otros asuntos o tareas, propios de un/a
Técnico de Bienestar social, le sean encomendados.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vigen-
tes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente
convocatoria, junto con los anexos que la acompafan,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asimismo, este proceso se lleva a cabo de
acuerdo con la Disposiciéon Transitoria 42 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la realiza-
cién de convocatorias de procesos selectivos para la
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sustitucion de empleo interino o consolidacién de em-
pleo temporal.

Motivacién: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “6. Los
sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los
de oposicién y concurso-oposicién que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacién.”

En este sentido y en lo relativo a la plaza de Técnico
Bienestar Social, se opta por el sistema de concurso-
oposicion, considerando:

a) La operatividad del puesto de trabajo en que se en-
cuadra la citada plaza ofertada, exige su desempefo por
personal que acredite una formacién y experiencia ya
adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del fun-
cionamiento de los servicios municipales, asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo
de la normal actividad de la misma, lo que afectaria glo-
balmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consoli-
dacién del empleo temporal o interino por un empleo
definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Dis-
posicion Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, citado, que posibilita la reali-
zacion de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacién de em-
pleo temporal, al senalar que “Las Administraciones Pu-
blicas podran efectuar convocatorias de consolidacién
de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o ca-
tegorias, que estén dotados presupuestariamente y se
encuentren desempenados interina o tempo-ralmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005.”

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes habran de reunir antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Grado/ Diplomado
en Trabajo Social o equivalente o estar en condiciones
de obtenerla antes de la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. Las titulaciones obteni-
das en el extranjero deberan justificarse con la docu-
mentacién que acredite su homologacién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-

pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de la funcién publica.

g) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

IIl. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, a la que
adjuntaran fotocopia del DNI, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia donde sera debida-
mente registrada. El plazo de presentacién es de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que reline las condiciones exigidas en la
Base Il de la presente convocatoria, referidas a la fecha
de expiracion del plazo senalado para la presentaciéon
de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién del interesado.

3.5. Los derechos de examen, que ascienden a 30
euros, seran abonados mediante Ingreso bancario en la
cuenta CODIGO IBAN ES11 3023 0042 1404 2004 3002
CAJA RURAL, debiendo consignarse en el documento
de ingreso, el nombre de la persona interesada, aun
cuando sea impuesto por persona distinta y la denomi-
nacién de la plaza a la que concurre.

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participaciéon en el proceso se-
lectivo supondré sustitucién del tramite de presenta-
cion de lainstancia de participacién en el proceso selec-
tivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del/de la
aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo
deberd ir acompanada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen, que no sera en ningln caso requisito sub-
sanable.

3.6. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia
antes sefaladas los documentos que justifiquen los mé-
ritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el ba-
remo contenido en las bases de la presente convocato-
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ria. Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
traciéon Pulblica deberd aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.
Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberan presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el INEM y certifi-
cado de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social. La justificaci6n documental
relativa a méritos formativos consistira en la aportacion
de copia de los correspondientes titulos o diplomas, o
certificados expedidos por los organismos correspon-
dientes. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse
los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

3.8. Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en la materia.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia, previo informe del tribunal, dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusién, publicandose en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y exponiéndose ademas en el tablon de edictos de
Ayuntamiento de La Zubia y en la web municipal (Portal
municipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-
tablén de anuncios-nuevo tablén de anuncios)

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de diez
dias héabiles que, en los términos del art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada, se concede a los/as
aspirantes para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o, en su caso,
su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la resolucién defi-
nitiva. Asimismo se determinara la fecha méxima para
presentacion de la memoria, asi como el lugar, dia y
hora en el que los/as aspirantes serdn convocados/as
para la exposicién de la misma.

4.3. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién que se dictara
por la Alcaldia-Presidencia, previo informe del Tribunal,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se hara publica en anuncio en el Ta-
blén de edictos de Ayuntamiento de La Zubia y en la
web municipal (Portal municipal del Ayuntamiento de
La Zubia-Ayuntamiento-tablén de anuncios-nuevo ta-
blén de anuncios) y mediante anuncio extractado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.4. La publicacién de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL

El Tribunal calificador esta integrado por los/as si-
guientes miembros:

PRESIDENTE TITULAR: Jorge Lépez Lépez

VOCAL-SECRETARIA TITULAR: Maria Angustias Bo-
nal Rico

VOCALES TITULARES:

Juan Carlos Godoy Malo

Cristina Ibanez Jaranay

Carmen Moreno Martinez

PRESIDENTE SUPLENTE: Fernando Dominguez
Arias

VOCAL-SECRETARIO SUPLENTE: Lucas Manuel
Gonzalez Gonzalez

VOCALES SUPLENTES:

Fernando Bayo Lépez

Helena Lanzarote Campos

Antonio Manuel Ramirez Rueda

El tribunal calificador tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a y Secretario/a o en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as interesados/as podran promover la
recusacion de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria
de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actie como Presi-
dente/a.

El tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res/as técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades, con voz y sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

VI. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

El proceso selectivo revestird la modalidad de con-
curso-oposicién en el que, por una parte, los/as aspiran-
tes presentaran una memoria y, por otra, se valoraran
los méritos alegados y debidamente acreditados con
los documentos presentados junto a la solicitud de par-
ticipacién y se realizara una entrevista.

En el supuesto de presentarse un/a aspirante que no
posea la nacionalidad espafola, previamente al inicio
del respectivo procedimiento, con caracter obligatorio
y eliminatorio, debera realizar un ejercicio de lengua
castellana, el cual debera superar, debiendo para ello
demostrar al Tribunal Calificador, suficiente conoci-
miento y dominio del idioma oficial de este pais, que le
permita el buen desempeno de las tareas propias de las
plazas, objeto de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION.- consistira en la presentacion
de una memoria cuya temaética versara sobre el conte-
nido de las funciones a desempefar por el puesto al
que se oposita en relacién con los temas contenidos en
cada apartado del Anexo de esta convocatoria. La Me-
moria se presentara escrita a ordenador (Arial 12), a do-
ble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 25 folios.

La memoria serd presentada por duplicado ejemplar
en el Registro General del Ayuntamiento de La Zubia en
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el plazo maximo que se indique en el BOP. La falta de
presentacién de la Memoria por parte de un/a aspirante
en dicho plazo improrrogable, supondra la automatica
eliminacion de este proceso selectivo.

El Tribunal formulara exclusivamente preguntas, so-
bre el tema o temas desarrollado por los aspirantes en
la Memoria, durante un periodo maximo de 60 minutos.
Se calificarad de 0 a 10 puntos.

Se deberé de alcanzar al menos, 5 puntos para superar
esta fase, quedando excluidos de la convocatoria los/as
candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico. La no presentacién en el momento de ser llamados/as
conlleva automaticamente el quedar excluidos/as del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de
fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de
los/as aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté justificado como es debido y asi lo estime el tribu-
nal, podran examinarse discrecionalmente los/as aspi-
rantes que no comparecieron al ser llamados/as, siem-
pre que no se dificulte el desarrollo de la convocatoria.

FASE DE CONCURSO.- A quienes hayan superado la
fase de oposicion se les valorara la fase de concurso,
que constara, a su vez, de dos subfases: la primera, va-
loracién de méritos, y la segunda, que consistird en una
entrevista.

VALORACION DE MERITOS. Los méritos que el/la
solicitante desee que se le valoren en el concurso, de-
bera acreditarlos y aportarlos junto a la instancia dentro
del plazo abierto para su presentacién, terminado este
plazo no podréa ser admitido documento alguno.

1.-Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia como funcionario interino o
contratado temporal o indefinido en la categoria de Téc-
nico Bienestar Social: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Técnico Bienestar Social, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién en plaza o puesto de Téc-
nico Bienestar Social, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Técnico Bie-
nestar Social, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 4 puntos.

2.- Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticién de activida-

des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 1 punto:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

Todos los méritos seran acreditados mediante certifi-
cados expedidos por los organismos publicos compe-
tentes, y en caso de titulos y diplomas se aportara foto-
copia de los mismos.

ENTREVISTA.

Los/as aspirantes seran convocados por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablon de edictos de Ayunta-
miento de La Zubia y en la web municipal (Portal munici-
pal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-tablon
de anuncios-nuevo tablon de anuncios), con al menos b
dias de antelacion de la fecha de realizacién de la entre-
vista. Los/as aspirantes deberadn concurrir provistos de
su D.N.I., quedando automaticamente excluidos/as de
las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstancias
de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En esta fase del procedimiento selectivo, el tribunal
preguntard al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas
con su curriculo, y acerca de las funciones propias del
puesto al que aspira. Esta entrevista podra puntuarse
hasta un maximo de 3 puntos.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

La actuacion de los aspirantes en las exposiciéon de la
memoria y en las entrevistas se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del primero de la letra “N”, segln lo esta-
blecido en la resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 11 de abril de 2018.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del tribunal tuvieran conocimiento de que al-
guno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia y constatacion, debera proponerse su exclusion a la
Alcaldia-Presidencia.

VIIl. PUNTUACION Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminada la calificacién del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes
subfases, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web Sede electrénica
Ayuntamiento de La Zubia-tablén de anuncios, la califi-
cacion final y la relacion de los/as aspirantes propues-
tos/as por orden de puntuacion final.

En caso de empate, el orden de prelacion se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Experiencia profesional.

2.9 Entrevista.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.
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El nimero de aspirantes propuestos/as no podré re-
basar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el tribunal remitira el expediente a la
Alcaldia-Presidencia junto con la relacion de aproba-
dos/as para que ésta, a su vez, ejecute los actos necesa-
rios para que los/as mismos/as acrediten el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la base segunda,
mediante la presentacién de los documentos pertinen-
tes, asi como de los originales de todos los documentos
presentados en su dia, para proceder a su cotejo, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se
haga publica en el en el tablén de edictos de Ayunta-
miento de La Zubia y en la web municipal (Portal muni-
cipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-ta-
blén de anuncios-nuevo tablon de anuncios) la relacion
de aprobados/as.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos o personal laboral fijo estaran dispensados de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones ne-
cesarias para su nombramiento, siendo para ello vélido la
presentacion de la certificacién del organismo o entidad
de la que dependen acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicando no presentasen
la documentacién, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se
refiere el parrafo anterior, ser& nombrado como funcio-
nario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de La
Zubia.

IX. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

X. NORMAS DE APLICACION.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 8 de abiril, la Ley 30/1984
de 2 de agosto, R.D. 896/1991, de 7 de junio, R.D.
364/1995 de 10 de marzo y demds normas de perti-
nente aplicacion.

ANEXO | TEMARIO

Temario General

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Antece-
dentes. Valores superiores y principios inspiradores. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. Los principios rectores de la
politica social y econémica. Garantias y casos de sus-
pensién. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados vy el Se-
nado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Consti-
tucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion espanola. Las Comunidades Autbnomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autono-
mia. Delimitacion de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Auténomas. La organi-
zacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local: regulacién consti-
tucional. Tipologia de los entes locales. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas sobre Administracién Local. La Ley de Bases de
Régimen Local. La organizacion territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizaciéon y competencias.
La provincia: organizacién y competencias. Las relacio-
nes entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Dipu-
taciones provinciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: An-
tecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: proceso de elaboracién, funda-
mento, estructura y contenido basico. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (l): El Parlamento de Andalucia.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo
de Andalucia. La Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (ll): El Presidente de la Junta
de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones.
El Consejo de Gobierno: Composicién, caracter, atribu-
ciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y
la Comision General de Viceconsejeros y Viceconseje-
ras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza,
composicion y funciones.

Tema 9. La Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Principios de organizacién, actua-
cion y atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconse-
jeros, Directores Generales, Secretarios Generales Téc-
nicos y érganos analogos. La organizacion central y te-
rritorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.
Entidades instrumentales de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Tema 10. La Unién Europea. Los Tratados originarios
y modificativos de las Comunidades Europeas. Las ins-
tituciones comunitarias. La representacién de la Junta
de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comu-
nitario y sus distintos tipos de fuentes.
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Tema 11. Las libertades basicas del sistema comuni-
tario. Las principales politicas comunes, con especial
referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presu-
puesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracién Publica: Concepto, ca-
racteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho.
El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracién. El Dere-
cho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia
del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Con-
cepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: Concepto vy clasificacién. La potes-
tad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Pro-
cedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y
clases. La competencia: Clases y criterios de delimita-
cion. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. La forma de los actos: La motivacién. La eficacia de
los actos administrativos: La notificacién y la publicacién.
El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico.
Su regulacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La invalidez y revision de oficio de los actos administrati-
vos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Natura-
leza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedi-
miento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del proce-
dimiento. Las especialidades del procedimiento admi-
nistrativo comun.

Tema 16. La revisién de los actos administrativos.
Revision de oficio. Los recursos administrativos: Con-
cepto, clases y principios generales de su regulacién.
Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracion: objeto
y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacién
de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adju-
dicacién de los contratos. Ejecucion, modificacion y ex-
tincioén de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Competencias de la Junta de Andalucia. El
Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y
del personal. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 19. La expropiacién forzosa: regulacién consti-
tucional. Competencias de la Junta de Andalucia. Natu-
raleza vy justificacién de la potestad expropiatoria. Suje-
tos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiari-
dades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales. La reversion de los bienes objeto de la ex-
propiacion.

Tema 20. La Funcion Publica de la Junta de Andalu-
cia. El Estatuto Basico del Empleado Publico: forma y
ambito de aplicacién. La Ley de Ordenacién de la Fun-

cion Publica de la Junta de Andalucia. Clases de Perso-
nal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para
la provisién de puestos adscritos a personal funcionario.
Carrera y promocion profesional. Situaciones Adminis-
trativas. Derechos y deberes. Régimen de incompatibili-
dades. El personal laboral: Normativa aplicable. El Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Concepto y estructura. Los crite-
rios de clasificacién de los créditos presupuestarios. El
ciclo presupuestario. El procedimiento general de eje-
cucion del gasto publico. El control de la actividad fi-
nanciera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Ti-
pos de control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Auto-
nomas: Regulacién. La financiacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La cesién de tributos a Anda-
lucia. Fuentes de financiacion propia de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos,
componentes y funcionamiento general. Tipos de ar-
quitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Ten-
dencias actuales de arquitectura informatica para orga-
nizaciones complejas. Los procesos cooperativos y la
arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitec-
tura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de
gestién de bases de datos. Tipologia de los sistemas de
informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisio-
nes, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de trata-
miento, almacenamiento y archivo de documentos, sis-
temas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligen-
tes, correo electrénico e Internet. Concrecion de los sis-
temas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales:
Conceptos: Género, discriminacién, desigualdad, ac-
cién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razén de sexo: discriminacién directa e indirecta, discri-
minacioén salarial. Acoso por razén de sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre
mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y
de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de
Género en la Constituciéon y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién
y Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de
Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género:
Funciones. Pertinencia e impacto de Género en la Nor-
mativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad
Auténoma: objeto y competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de
violencia hacia las mujeres. Prevencién y proteccién in-
tegral. Recursos y programas especificos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.
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Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colabo-
racion y Participacion Ciudadana. La Ley de Transpa-
rencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones.
Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informa-
cion Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucia.

Temario Especifico

Tema 1: Los Servicios Sociales en Espana. Nocién
constitucional de asistencia social y servicios sociales.
Competencias institucionales de las comunidades auté-
nomas y del Estado en materia de servicios sociales.

Tema 2: Los Servicios Sociales en la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de
Andalucia.

Tema 3: Los Servicios Sociales en la Administracion
Local. Distribucién de competencias. Organizaciéon de los
Servicios Sociales en la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 4: El proceso de concertacién “Granada en
Red". Programas del &rea de Bienestar Social de la Di-
putacién Provincial.

Tema 5: Organizacion del Area de Bienestar Social
del Ayuntamiento de La Zubia. Programas y recursos
municipales de Servicios Sociales.

Tema 6: Conceptos basicos para el Trabajo Social.
Metodologia. Trabajo Social Individual/familiar, de gru-
pos y comunitario.

Tema 7: Técnicas e instrumentos en Trabajo Social.
Observacion, visita domiciliaria y entrevista. Ficha so-
cial, Historia social y el Infforme social.

Tema 8: La ética profesional del Trabajo Social. Co-
digo de ética Profesional de la Federacién Internacional
del Trabajo Social. El secreto profesional. Conflictos éti-
cos en la préactica profesional.

Tema 9: El sistema de Seguridad Social en Espana.
Regimenes. Sistema de prestaciones sociales y econé-
micas.

Tema 10: Concepto de salud y sus determinantes.
Salud publica. La coordinacién entre los dispositivos sa-
nitarios y los servicios sociales. Plan Andaluz de Salud.
Red de accion local en salud. (RELAS).

Tema 11: Exclusion Social: Concepto de pobreza,
desigualdad y exclusiéon social. Caracteristicas y facto-
res que inciden en la misma. Aspectos psicosociales de
la exclusion social. Aportacién profesional desde el tra-
bajo social.

Tema 12: La Insercion social: el concepto de rentas
minimas. Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre por el
que se regula la RMISA.

Tema 13: Lafamilia. Modelos familiares en la sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. La familia mul-
tiproblemética. Redes de apoyo formales e informales.

Tema 14: El trabajo social con familias en servicios
sociales especializados y en el &mbito comunitario. La
mediacién y el arbitraje. Servicios de mediacién familiar.

Tema 15: Planes de prevencién y apoyo a las fami-
lias. Legislacion estatal y autondémica.

Tema 16: Derechos y deberes de los menores. Me-
nores en conflicto social. Competencias en el &mbito lo-
cal sobre infancia y adolescencia. Intervencién de los
servicios sociales. Programa de tratamiento familiar en
la comunidad auténoma andaluza.

Tema 17: El maltrato infantil. Definicién y concepto.
El papel del trabajador social en los programas de pre-
vencién. Instrumentos de evaluacion del maltrato infan-
til. Protocolo de derivacién.

Tema 18: Personas con discapacidad. Conceptos ba-
sicos. Necesidades y apoyos a las personas con disca-
pacidad. Trabajo interdisciplinar en los servicios para
las personas con discapacidad.

Tema 19: Legislacién y marco institucional sobre dis-
capacidad. Competencias de la administracién central,
autonémica y local: Servicios y prestaciones.

Tema 20: Personas mayores: Aspectos demograéfi-
cos, psicologicos y sociales del envejecimiento. Los
servicios sociales y la atencion a las Personas mayores.
Legislacién y marco institucional.

Tema 21: Plan gerontolégico Municipal.

Tema 22: La atencién a la dependencia. Marco con-
ceptual. La ley de Promocién de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacion de dependencia.

Tema 23: La prestacion de ayuda a domicilio en An-
dalucia. Definicién y objetivos. Modelos de gestion y
vias de acceso en el Municipio de La Zubia. Normativa
autondmica y Provincial.

Tema 24: Voluntariado y accién social no guberna-
mental, definiciéon, &mbito de actuacién, derechos y de-
beres. Papel del trabajador social en la iniciativa social y
voluntariado.

Tema 25: Organizaciones del tercer sector: Asocia-
ciones y fundaciones. El registro de entidades y centros
que prestan servicios en Andalucia. Financiacién de las
entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 26: Entidades de voluntariado y accién social
en al Municipio de La Zubia. Red de asociaciones.

Tema 27: Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sus-
tancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Papel
del trabajador social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 28: Plan andaluz sobre las drogas. Marco de
colaboracién con las corporaciones locales.

Tema 29: Normativa sobre igualdad. Conceptos ge-
nerales sobre igualdad de género.

Tema 30: Deteccion, atenciéon y acompanamiento de
la mujer victima de la violencia de género. Instituciones y
servicios de informacién y atencion. Centro de informa-
cion a la mujer.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE OPERARIO DE OBRAS
Y SERVICIOS (DEPORTES), MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

Es objeto de las presentes bases, la realizacién de un
proceso selectivo para cubrir, con caracter fijo, una plaza
de Operario de Obras y Servicios (Deportes), inician-
dose su relacion laboral con el Ayuntamiento de la Zubia
como trabajador/a relevista, dado que se cumple con la
tasa de reposicion, tal y como consta en el expediente a
través del sistema de Concurso- oposicion libre.

El personal que resulte seleccionado, podra realizar
las tareas propias en las instalaciones deportivas de-
pendientes del Ayuntamiento de La Zubia.
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En cuanto al régimen juridico, al presente procedi-
miento, le sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(TRLGSS/2015), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
disposiciones vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
7/1985, de 2 de abiril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,
los/as aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico en cuanto al acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplido dieciséis afos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcion publica.

h) Ser desempleado/a, o bien, tener concertado con
la empresa un contrato de duracién determinada cuya
extincion esté prevista antes de la finalizacion del nuevo
contrato de relevo.

Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Presentacién de solicitudes.

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro Ge-

neral del Ayuntamiento de La Zubia, o en cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun. Se adjuntara a la solicitud, fotocopia del DNI, Curri-
culo y documentacién acreditativa del mismo, vy justifi-
cante de ingreso de los derechos de examenes, que as-
ciende a la cantidad de 15 euros, serdn abonados me-
diante ingreso bancario en la cuenta CODIGO IBAN ES11
3023 0042 1404 2004 3002 Caja Rural, debiendo consig-
narse en el documento de ingreso, el nombre de la per-
sona interesada, alin cuando sea impuesto por persona
distinta y la denominacién de la plaza a la que concurre.

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participacién en el proceso se-
lectivo supondré sustitucién del tramite de presenta-
cion de lainstancia de participacién en el proceso selec-
tivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusién definitiva del/de la
aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo de-
bera ir acompanada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de exa-
men, que no sera en ningln caso requisito subsanable.

El plazo de presentacion es de 15 dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de edictos de las presentes bases,
previa su aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

La citada instancia deberé dirigirse al Sr. Alcalde -
Presidente de la Corporacién donde el aspirante mani-
fiesta que reline las condiciones exigidas en la base 2
de la presente convocatoria.

4. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se
dictard resolucién, previo informe del Tribunal, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as en su caso. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el tablén de anuncios municipal se indicara la
causa de la exclusién, y se concedera un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacién de reclamaciones y subsa-
nacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as.

Las resoluciones aprobando la lista provisional se
considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o
de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bas-
tando solo diligencia de este hecho.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, se dictara resolucion, previo informe del Tri-
bunal, resolviendo las mismas, aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion
se publicard mediante inserciéon de anuncio en el Ta-
blén de edictos de Ayuntamiento de La Zubia y en la
web municipal (Portal municipal del Ayuntamiento de
La Zubia-Ayuntamiento-tablén de anuncios-nuevo ta-
blén de anuncios)

5. Tribunal.

El Tribunal calificador esta integrado por los/as si-
guientes miembros:
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PRESIDENTE TITULAR: Jorge Lépez Lépez

VOCAL-SECRETARIA TITULAR: Maria Angustias Bo-
nal Rico

VOCALES TITULARES:

Juan Carlos Godoy Malo

Cristina Ibanez Jaranay

Carmen Moreno Martinez

PRESIDENTE SUPLENTE: Fernando Dominguez
Arias

VOCAL-SECRETARIO SUPLENTE: Lucas Manuel
Gonzalez Gonzélez

VOCALES SUPLENTES:

Fernando Bayo Lépez

Helena Lanzarote Campos

Antonio Manuel Ramirez Rueda

El tribunal calificador tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a y Secretario/a o en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as interesados/as podran promover la
recusacién de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de
los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de em-
pate, el voto de calidad del que actlie como Presidente/a.

El tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res/as técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades, con voz y sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

6. Procedimiento de seleccién.

El sistema selectivo es el Concurso-Oposicién:

Constara de dos fases: 1. Fase de Concurso 2. Fase
de Oposicién (eliminatoria)

1. Fase de concurso.-

En la fase de concurso que sera previa a la de oposi-
cion, se valoraran los siguientes meritos:

a. Experiencia Laboral.- (méaximo 8 puntos). Por cada
ano trabajado en un puesto igual o similar a la que opta,
0.8 puntos.

La experiencia laboral se acreditara con la fe de vida
laboral, y fotocopia de los contratos o cualquier otro do-
cumento que acredite el puesto ocupado en la empresa
o administracién publica.

b. Formacién.- (maximo 2 puntos). Se valoran los
cursos relacionados con la plaza a la que se opta de la
siguiente forma:

i. De menos de 20 horas: 0.4 puntos

ii. De 21 horas a 50 horas: 0.5 puntos

iii. De 51 horas en adelante: 0.6 puntos

La formacion se acreditara mediante fotocopia de los
cursos. En caso de superar el proceso selectivo debera
aportar los originales con objeto de proceder al cotejo
de las copias aportadas en su dia.

2. Fase de oposicién.-

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, eli-
minatorios y obligatorios para todas/os las/os aspiran-
tes, y una entrevista, en cada convocatoria:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un test de 50 preguntas, con
respuestas alternativas por escrito en el plazo maximo
de hora y media propuesta por el tribunal en relacién
con los contenidos en el programa del anexo |l de esta
convocatoria. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 pun-
tos. Debiendo alcanzar el aspirante al menos 5 puntos
para superar este ejercicio.

Quedaran excluidos/as de la convocatoria los/as can-
didatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Por cada tres preguntas contestadas de forma erré-
nea se restara una respuesta acertada.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
préacticos sobre el programa que figura como anexo Il a
estas bases en la parte referida a las materias especifi-
cas, que planteard el Tribunal inmediatamente antes de
su comienzo, disponiendo las/os aspirantes de un
tiempo maximo de dos horas para su realizacién. Se ca-
lificara de 0 a 10 puntos.

Se debera de alcanzar al menos, 5 puntos para supe-
rar este ejercicio, quedando excluidos/as de la convoca-
toria los/as candidatos/as que no obtengan dicha pun-
tuaciéon minima.

El tribunal podra solicitar la colaboracién del perso-
nal de obras y servicios para la preparacién de las prue-
bas préacticas.

Terminado el primer ejercicio el tribunal publicara las
puntuaciones obtenidas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y web municipal (Portal municipal del
Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-tablén de anun-
cios-nuevo tabléon de anuncios) comunicando la fecha en
la que tendra lugar el siguiente ejercicio.

Entrevista.-

Se realizard una entrevista, a quienes hayan supe-
rado los ejercicios anteriores de la fase de la oposicién,
cuyo contenido versara sobre las tareas propias del
puesto al que se aspira.

Se calificara de cero a tres puntos. Para determinar la
nota obtenida por cada opositor/a en la misma se su-
maran las notas que otorguen cada uno de los miem-
bros del Tribunal y se dividira por el nimero de miem-
bros asistentes al mismo.

La puntuacion total del concurso oposicion vendra
determinada por la suma de la fase del Concurso y de la
oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacioén en la fase la oposi-
cion. En caso de persistir el empate se resolvera a favor
de la persona que tenga mayor puntuacién en la pri-
mera de las pruebas de la oposicién.

7. Lista de aprobados/as.

Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica la relacién de candidatos/as que hubiesen supe-
rado la misma por orden de puntuacién, tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, y web municipal (Portal munici-
pal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-tablén
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de anuncios-nuevo tablén de anuncios) proponiendo
tantos/as candidatos/as como plazas se quieran cubrir
mediante contrato de relevo. Los/as opositores/as que
no se hallen incluidos/as en tal relacién tendran la consi-
deracion de no aptos/as a todos los efectos.

8. Presentacién de documentos.

La/el aspirante aprobado dispondra de un plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de aproba-
dos/as, para presentar en el Ayuntamiento de La Zubia
los documentos que acrediten los requisitos y condicio-
nes de capacidad establecidos en estas bases, asi como
declaracién jurada de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
correspondientes funciones y declaracién jurada de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas y por ultimo declaracién jurada de no hallarse in-
curso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse
gue se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, la/el aspirante
propuesto no presentase la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos sefnalados en las bases de la convocatoria, no podra
ser contratado por el Ayuntamiento de La Zubia y que-
daran anuladas las actuaciones relacionadas con el as-
pirante implicado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de los aspirantes, por orden de puntuaciéon obte-
nida, que habiendo superado las pruebas selectivas no
tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo
que se notificara a los interesados al efecto de que cum-
plan lo establecido en las presentes bases.

9. Formalizacién del Contrato.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, se procederd a la formalizacion del contrato, con
los/as aspirantes propuestos/as por el tribunal.

De no formalizarse el contrato en el plazo requerido,
por causa imputable al/a aspirante propuesto/a, se en-
tendera que renuncia a la plaza obtenida y perdera todos
los derechos derivados de la superacion de las pruebas,
pudiendo entonces designarse, al/a siguiente aspirante,
por orden de puntuacién obtenida, siempre que no hu-
biera quedado/a excluido/a por no alcanzar la puntua-
cion pertinente, previa presentacion de la documenta-
ciéon preceptiva, considerandose entonces hecha la pro-
puesta del tribunal calificador a favor de este, procedién-
dose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma estable-
cidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el arti-
culo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas). En relacién con la posibilidad de interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, sera de aplica-
cion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

ANEXO |

Solicitud de admision

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Para cubrir como personal relevista, 1 plaza de OPE-
RARIO DE OBRAS Y SERVICIOS (DEPORTES) RELE-
VISTA

Datos personales:

D/D? ...... DNI ......

Direccion a efectos de notificaciones:

Provincia ......

Teléfono de contacto ......

Edad ...... Nacionalidad ......

Titulacion ......

Documentacioén de que adjunta:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Justificante de pago de los derechos de examen

3. Curriculo y documentacion acreditativa

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia, de-
clara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los extremos que sean necesarios. De-
clarando que acepta y estd conforme con las bases que
rigen la presente convocatoria.

En La Zubiaa ...... de...... de 201 ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LA ZUBIA (Granada)

ANEXO Il

Temario

TEMARIO PARA ACCEDER A UNA PLAZA, CON
CARACTER FIJO, DE OPERARIO DE OBRAS Y SERVI-
CIOS (DEPORTES), MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola: Caracteristicas, estruc-
tura. Contenido. Principios Generales.

Derechos fundamentales y libertades publicas.

2. El Estado de las Autonomias. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia.

3. El municipio. El término municipal. Alteracién de
los términos municipales. La poblacién. El empadrona-
miento.

4. Personal al servicio de la Administracion publica.
El Estatuto Basico del Empleado Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

5. Conceptos generales de albanileria, materiales de
construccion y principales reparaciones. Herramientas,
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utiles imprescindibles para pequenas obras de albanile-
ria. Uso y mantenimiento de las mismas.

6. Conceptos generales sobre jardineria. Trabajos de
jardineria. Herramientas y Utiles imprescindibles para
pequenas obras de jardineria. Uso y mantenimiento de
las mismas.

7. Sistemas de riego por goteo, por aspersion, por di-
fusién. Descripcién de cada uno de ellos.

8. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos
quimicos usados para la actividad de limpieza de insta-
laciones deportivas municipales.

9. Nociones basicas de mantenimiento, conserva-
cion de unidades, maquinaria para la actividad de lim-
pieza y demas elementos de una instalaciéon deportiva.

10. Atencion al publico. Acogida e informacion.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE OPERARIO DE OBRAS
Y SERVICIOS, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

Es objeto de las presentes bases, la realizacién de un
proceso selectivo para cubrir, con caracter fijo, una plaza
de Operario de Obras y Servicios, iniciandose su relacién
laboral con el Ayuntamiento de la Zubia como trabajador
relevista, dado que se cumple con la tasa de reposicién,
tal y como consta en el expediente a través del sistema
de Concurso- oposicién libre.

En cuanto al régimen juridico, al presente procedi-
miento, le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(TRLGSS/2015), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
disposiciones vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Pua-
blica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizaciéon de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,
los/as aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
05/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplido dieciséis afnos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de la funcién publica.

g) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

h) Ser desempleado/a, o bien, tener concertado con
la empresa un contrato de duraciéon determinada cuya
extincion esté prevista antes de la finalizacion del nuevo
contrato de relevo.

Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de La Zubia, o en cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun. Se adjuntara a la solicitud, fotocopia del DNI, Curri-
culo y documentacién acreditativa del mismo, vy justifi-
cante de ingreso de los derechos de examenes, que as-
ciende a la cantidad de 15euros, seran abonados me-
diante ingreso bancario en la cuenta CODIGO IBAN ES11
3023 0042 1404 2004 3002 Caja Rural, debiendo consig-
narse en el documento de ingreso, el nombre de la per-
sona interesada, alin cuando sea impuesto por persona
distinta y la denominacion de la plaza a la que concurre.

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participaciéon en el proceso se-
lectivo supondré sustitucién del tramite de presenta-
cion de la instancia de participacién en el proceso selec-
tivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del/de la
aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo
deberd ir acompanada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen, que no sera en ningln caso requisito sub-
sanable.

El plazo de presentacion es de 15 dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de edictos de las presentes bases,
previa su aprobacion por la Junta de Gobierno Local.
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La citada instancia deber4 dirigirse al Sr. Alcalde -
Presidente de la Corporacién donde el aspirante mani-
fiesta que reuine las condiciones exigidas en la base 2
de la presente convocatoria.

4. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucién, previo informe del Tribunal, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as en su caso. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el tablén de anuncios municipal se indicara la
causa de la exclusién, y se concedera un plazo de 10 dias
héabiles para la presentacién de reclamaciones y subsa-
nacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as.

Las resoluciones aprobando la lista provisional se
considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o
de subsanaciéon de defectos durante dicho plazo, bas-
tando solo diligencia de este hecho.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, se dictara resolucién, previo informe del Tri-
bunal, resolviendo las mismas, aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando no-
minativamente los miembros del Tribunal de Seleccién.
Dicha resolucién se publicard mediante insercién de
anuncio en el tablén de edictos de Ayuntamiento de La
Zubia y en la web municipal (Portal municipal del Ayun-
tamiento de La Zubia-Ayuntamiento-tablén de anun-
cios-nuevo tablén de anuncios)

5. Tribunal.

El Tribunal calificador esta integrado por los/as si-
guientes miembros:

PRESIDENTE TITULAR: Jorge Lépez Lépez

VOCAL-SECRETARIA TITULAR: Maria Angustias Bo-
nal Rico

VOCALES TITULARES:

Juan Carlos Godoy Malo

Cristina Ibanez Jaranay

Carmen Moreno Martinez

PRESIDENTE SUPLENTE: Fernando Dominguez
Arias

VOCAL-SECRETARIO SUPLENTE: Lucas Manuel
Gonzalez Gonzalez

VOCALES SUPLENTES:

Fernando Bayo Lépez

Helena Lanzarote Campos

Antonio Manuel Ramirez Rueda

El tribunal calificador tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a y Secretario/a o en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as interesados/as podran promover la
recusacion de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las decisiones del tribunal se adoptaradn por mayoria
de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actie como Presi-
dente/a.

El tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res/as técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades, con voz y sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

6. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo es el Concurso-Oposicién:

Constara de dos fases: 1. Fase de Concurso 2. Fase
de Oposicién (eliminatoria)

1. Fase de concurso.-

En la fase de concurso que sera previa a la de oposi-
cion, se valoraran los siguientes méritos:

a. Experiencia Laboral.- (maximo 8 puntos). Por cada
ano trabajado en un puesto igual o similar a la que opta,
0.8 puntos.

La experiencia laboral se acreditara con la fe de vida
laboral, y fotocopia de los contratos o cualquier otro do-
cumento que acredite el puesto ocupado en la empresa
o administracién publica.

b. Formacién.- (maximo 2 puntos). Se valoran los
cursos relacionados con la plaza a la que se opta de la
siguiente forma:

i. De menos de 20 horas: 0.4 puntos

ii. De 21 horas a 50 horas: 0.5 puntos

iii. De 51 horas en adelante: 0.6 puntos

La formacién se acreditara mediante fotocopia de los
cursos. En caso de superar el proceso selectivo debera
aportar los originales con objeto de proceder al cotejo
de las copias aportadas en su dia.

2. Fase de oposicién.-

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, eli-
minatorios y obligatorios para todos/as los/as aspiran-
tes, y una entrevista, en cada convocatoria:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un test de 50 preguntas, con
respuestas alternativas por escrito en el plazo maximo
de hora y media propuesta por el tribunal en relacién
con los contenidos en el programa del anexo Il de esta
convocatoria. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 pun-
tos. Debiendo alcanzar la/el aspirante al menos 5 pun-
tos para superar este ejercicio.

Quedaran excluidos/as de la convocatoria los/as can-
didatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Por cada tres preguntas contestadas de forma erré-
nea se restara una respuesta acertada.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
préacticos sobre el programa que figura como anexo Il a
estas bases en la parte referida a las materias especifi-
cas, que planteard el Tribunal inmediatamente antes de
su comienzo, disponiendo los/as aspirantes de un
tiempo maximo de dos horas para su realizacién. Se ca-
lificara de 0 a 10 puntos.

Se debera de alcanzar al menos, 5 puntos para supe-
rar este ejercicio, quedando excluidos/as de la convoca-
toria los/as candidatos/as que no obtengan dicha pun-
tuacién minima.

El tribunal podra solicitar la colaboracién del perso-
nal de obras y servicios para la preparacién de las prue-
bas préacticas.
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Terminado el primer ejercicio el tribunal publicara las
puntuaciones obtenidas en el tablon de edictos de Ayun-
tamiento de La Zubia y en la web municipal (Portal muni-
cipal del Ayuntamiento de La Zubia-Ayuntamiento-tablén
de anuncios-nuevo tablon de anuncios) comunicando la
fecha en la que tendré lugar el siguiente ejercicio.

Entrevista.-

Se realizard una entrevista, a quienes hayan supe-
rado los ejercicios anteriores de la fase de la oposicion,
cuyo contenido versara sobre las tareas propias del
puesto al que se aspira.

Se calificara de cero a tres puntos. Para determinar la
nota obtenida por cada opositor/a en la misma se su-
maran las notas que otorguen cada uno de los miem-
bros del Tribunal y se dividira por el nimero de miem-
bros asistentes al mismo.

La puntuacion total del concurso oposiciéon vendra
determinada por la suma de la fase del Concurso y de la
oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la fase la oposi-
cion. En caso de persistir el empate se resolvera a favor
de la persona que tenga mayor puntuacién en la pri-
mera de las pruebas de la oposicion.

7. Lista de aprobados/as.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pua-
blica la relaciéon de candidatos/as que hubiesen supe-
rado la misma por orden de puntuacién, en el Tablén de
edictos de Ayuntamiento de La Zubia y en la web muni-
cipal (Portal municipal del Ayuntamiento de La Zubia-
Ayuntamiento-tablén de anuncios-nuevo tablén de
anuncios), proponiendo tantos candidatos/as como pla-
zas se quieran cubrir mediante contrato de relevo.
Los/as opositores/as que no se hallen incluidos/as en tal
relaciéon tendran la consideracién de no aptos/as a to-
dos los efectos.

8. Presentacién de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de aproba-
dos/as, para presentar en el Ayuntamiento de La Zubia
los documentos que acrediten los requisitos y condicio-
nes de capacidad establecidos en estas bases, asi como
Declaracion jurada de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
correspondientes funciones y declaracién jurada de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pu-
blicas y por ultimo declaracion jurada de no hallarse in-
curso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podrad demostrarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, la/el aspirante
propuesta/o no presentase la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos sefnalados en las bases de la convocatoria, no podra

ser contratado/a por el Ayuntamiento de La Zubia y
quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con
la/el aspirante implicada/o, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a fa-
vor de los/as aspirantes, por orden de puntuacién obte-
nida, que habiendo superado las pruebas selectivas no
tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo
que se notificara a los/as interesados/as al efecto de que
cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Formalizacién del Contrato.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos, se procedera a la formalizacion del contrato, con
los/as aspirantes propuestos/as por el tribunal.

De no formalizarse el contrato en el plazo requerido,
por causa imputable a la/al aspirante propuesta/o, se
entenderd que renuncia a la plaza obtenida y perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas, pudiendo entonces designarse, al/a siguiente
aspirante, por orden de puntuacion obtenida, siempre
que no hubiera quedado excluido/a por no alcanzar la
puntuacién pertinente, previa presentacion de la docu-
mentacién preceptiva, considerandose entonces hecha
la propuesta del tribunal calificador a favor de este, pro-
cediéndose de forma igual a lo establecido en la base
anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
Tribunal calificador podran ser impugnados por los/as in-
teresados/as en los casos y en la forma establecidos por
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas). En
relacién con la posibilidad de interponer recurso conten-
cioso-administrativo, sera de aplicaciéon lo dispuesto en
los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Solicitud de admision

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Para cubrir como personal relevista, 1 plaza de OPE-
RARIO DE OBRAS Y SERVICIOS RELEVISTA

Datos personales:

D/DA...... DNI ......

Direccion a efectos de notificaciones:

Documentacioén de que adjunta:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Justificante de pago de los derechos de examen
3. Curriculo y documentacion acreditativa
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El/la abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia, de-
clara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los extremos que sean necesarios. De-
clarando que acepta y esta conforme con las bases que
rigen la presente convocatoria.

En La Zubiaa ...... de ...... de 201 ......

Fdo.: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LA ZUBIA (Granada)

ANEXO Il

Temario

TEMARIO PARA ACCEDER A OPERARIO DE OBRAS
Y SERVICIOS, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola: Caracteristicas, estruc-
tura. Contenido. Principios Generales.

Derechos fundamentales y libertades publicas.

2. El Estado de las Autonomias. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia.

3. El municipio. El término municipal. Alteracién de
los términos municipales. La poblacién. El empadrona-
miento.

4. Personal al servicio de la Administracion publica.
El Estatuto Basico del Empleado Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

5. Materiales de construccién.

6. Nociones generales sobre cementos.

7. Morteros, yesos y cales.

8. Calcificaciéon y aplicaciones.

9. Tipos de hormigén. Caracteristicas y aplicaciones.
10. Ladrillos: Tipos y caracteristicas.

La Zubia, 7 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Molina Lépez. m



