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NUMERO 4.431
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO SEIS
DE GRANADA

Expediente de dominio num. 1304/2015
EDICTO

D2 Maria Dolores de Torre Garcia, Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia del Juzgado de Primera Instan-
cia numero Seis de Granada,

HAGO SABER: Que es este Juzgado se sigue proce-
dimiento Expediente dominio, Reanudacién tracto su-
cesivo 1304/2015 a instancia de Maria del Carmen Beiro
Fernandez, Sergio Beiro Fernandez y Miguel Beiro Fer-
nandez, expediente de dominio de la siguiente finca:

Haza de tierra de riego en el sitio conocido con el nom-
bre de “Pechos de Mozas” en término de Pinos Genil
(Granada) de siete fanegas y media equivalente a tres
hectéreas cincuenta y dos areas y diecinueve centiareas.

Linda: este y sur, tierras de dona Trinidad Victoria; oeste,
D. Francisco Barrios y norte D. Leén Lépez. Datos regis-
trales: Inscrita en el Registro de la Propiedad n2 6 de Gra-
nada, tomo 474, libro 25, folio 71, finca registral 1.206 del
pueblo de Pinos Genil. La finca registral 1206 estad com-
puesta por las parcelas 178 y 180 del Poligono 2 vy figura
catastrada con los nimeros de referencia catastral n2
18160A002001780000IK y 18160A002001180000010.

Por el presente y en virtud de lo acordado en diligen-
cia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes a la publi-
cacion de este edicto puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a las personas con interés legitimo
para que dentro del término anteriormente expresado
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

Granada, 13 de junio de 2016.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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i NUMERO 5.770
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucién 143/16, auto ejecucion
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 143/2016, a instancia de la parte
actora D. José Alejandro Fernandez Martin, contra We-
ber Equipamientos, S.L., sobre ejecucion de titulos judi-
ciales se ha dictado auto despachando ejecucién de esta
fecha contra el que cabe recurso de reposicién en tres
dias ante este Juzgado pudiendo deducirse al mismo
tiempo oposicién, estando las actuaciones de mani-
fiesto en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificacién al demandado Weber
Equipamientos, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Granada, 22 de septiembre de 2016.-La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 5.825
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Citacion autos 663/16-MA
EDICTO

D2 Rafaela Ordo6nez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 663/2016, a instancia de la parte ac-
tora D? Yolanda Lopez Luque, contra Saavedra Hermanos,
S.L., Alimentacién Super Big, S.L., Central de Compras Ali-
menticias Malaga, S.L. y Fogasa, sobre despidos/ceses en
general, se ha dictado resolucién de fecha 26/09/16 del te-
nor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION/LETRADA ADMON.
JUSTICIA SRA. ORDONEZ CORREA.

En Granada, a veintiséis de septiembre de dos mil
dieciséis

El anterior sobre devuelto, quede unido a los autos de
su razén, y en vista de la anotacion del cartero de “des-
conocido”, practiquese averiguacion domiciliaria via in-
formatica y, a prevencion, reitérese la citacion al legal re-
presentante de la demandada Central de Compras Ali-
menticias Méalaga por medio de edictos a publicar en el
B.O.P., para que comparezca ante el que provee el pré-
ximo dia 22 de febrero de 2017, a las 11:40 horas.

Emplacese al Fondo de Garantia Salarial para que in-
tervenga si le conviene. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cen-
tral de Compras Alimenticias Mdlaga, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
ran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 26 de septiembre de 2016.-La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 5.771
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Modlificacion de créditos
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicioén al pu-
blico, ha quedado automéaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Benalla de las Villas, adoptado en fecha 30 de
mayo de 2016, sobre transferencia de créditos entre apli-
caciones de gastos de distinto grupo de funcién que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se
hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos
Altas en aplicaciones de gastos
Aplicaciéon

Presupuestaria N2 Descripcién Euros
1532 61900 25.000
Total Gastos 25.000

Estos gastos pueden financiarse, seglin consta en la
referida Memoria, mediante bajas en las siguientes apli-
caciones presupuestarias:

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacién

Presupuestaria N2 Descripcién Euros
1500 60900 -10.000
3380 62200 -15.000
Total Gastos -25.000

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, los interesados po-
dran interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Benallta de las Villas, 16 de septiembre de 2016.-La
Alcaldesa, fdo.: M2 Angustias Camara Garcia.

NUMERO 5.772
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Aprobacion definitiva ordenanza tasa servicios de ce-
menterio municipal

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Carataunas,

HACE SABER: Que contra el acuerdo adoptado por
este Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha veintitrés
de junio del presente afio, por el que se efectud la apro-
bacion provisional de la ordenanza fiscal nim. 5/T regu-
ladora de la tasa por el servicio de cementerio, no se ha
presentado reclamacién alguna, por lo que el mismo
queda aprobado de forma definitiva.

Publicandose integramente el texto integro de la
misma, en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumpli-
miento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
articulo 17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, para
que los interesados puedan interponer contra el mismo,
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de Granada, en los plazos y forma establecidos en la Ley
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL NUM. 5/T, REGULADORA DE LA
TASA POR EL SERVICIO MUNICIPAL
iNDICE DE ARTICULOS
ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL Y NATURALEZA
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 3. SUJETO PASIVO
ARTICULO 4. RESPONSABLES
ARTICULO 5. EXENCIONES Y BONIFICACIONES
ARTICULO 6. CUOTA
ARTICULO 7. DEVENGO
ARTICULO 8. AUTOLIQUIDACION E INGRESO
ARTICULO 9. PAGO DE RECIBOS
ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES
DISPOSICION FINAL UNICA

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTA-
CION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL Y NATURALEZA

En uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién Espanola, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-

ticulos 15 a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, esta Or-
denanza regula la tasa por la utilizacion del servicio de
Cementerio del Municipio.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cion de servicios de cementerio, y la asignacion de los
derechos funerarios sobre sepulturas, nichos, panteo-
nes, mediante la expedicién de los correspondientes ti-
tulos funerarios, la inhumacién de cadaveres y la exhu-
macioén de cadaveres, el resto de servicios como tras-
lado de cadaveres, la colocaciéon de lapidas, el movi-
miento de las lapidas, la transmisién de licencias, auto-
rizacién, y cualesquiera otros que se establezcan en la
legislacion funeraria aplicable, sera gestionadas directa-
mente por los usuarios o empresas aseguradoras.

ARTICULO 3. SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos los que soliciten la autorizacién,
la prestacion del servicio o los titulares del derecho fu-
nerario.

ARTICULO 4. RESPONSABLE

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto con otras personas o entidades. A es-
tos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria nos remitiremos, respectiva-
mente, a los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se establece exencidn ni bonificacion alguna.

ARTICULO 6. CUOTA

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tri-
butaria, se obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:

Nichos:

- Concesion a perpetuidad: 500 euros.

ARTICULO 7. DEVENGO

La tasa se devengara desde el mismo momento en
que se solicite la autorizacién o el servicio que se pre-
tende, que es cuando nace la obligacién de contribuir.

ARTICULO 8. AUTOLIQUIDACION E INGRESO

La tasa correspondiente sera liquidada por el Ayunta-
miento, y el sujeto pasivo debera ingresarla en la cuenta
corriente del Ayuntamiento mediante ingreso en efec-
tivo o transferencia bancaria.

ARTICULO 9. EXIGENCIA DEL PAGO DE RECIBOS

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan co-
brarse, se aplicara lo establecido a estos efectos en el
Reglamento General de Recaudacion.

ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES

En cuanto a infracciones y sanciones, se aplicara la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposicio-
nes que la desarrollan.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza, que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
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23/06/2016, entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
de aplicacién a partir de 1/09/2016, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacion o su dero-
gacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
obligado cumplimiento.

Carataunas, 22 de septiembre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 5.764
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros, fact. 1/07/2016 al 31/07/2016
EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 14 de septiembre de 2016, el padrén co-
rrespondiente a los periodos de facturacién 1/07/2016 al
31/07/2016, de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicién previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1.684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 28 de septiembre de 2016.-El
Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 5.781
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Notificacion a Ahmedov Mehmed Ergunov
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/1992), se

hace publica notificacion de requerimiento de retirada
de vehiculo abandonado en la via publica, debido a que
habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domi-
cilio conocido a las personas que a continuacién se re-
lacionan no se ha podido practicar, se hace publica la
presente notificacion que obra en la Secretaria del
Ayuntamiento de Cuevas del Campo (c/ Puerta Real, 73,
de Cuevas del Campo, Granada, en horario de oficina
de 8:30 a 14:30 horas, de lunes a viernes), a las perso-
nas que a continuacion se relacionan.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos
a los ayuntamientos del ultimo domicilio conocido de la
personas para la exposicion en su tablén de edictos.

- Interesado: Ahmedov Mehmed Ergunov

- Expte.: 125/2016 retirada de vehiculo propiedad de
Ahmedov Mehmed abandonado en la via publica.

- Requerir al propietario para que en el plazo de 15
dias proceda a la retirada del vehiculo citado, advirtién-
dole que si no lo hiciera se procedera a su tratamiento
como residuo sélido urbano, siéndole de aplicacién lo
dispuesto en la vigente Ley 10/98 de residuos, en cuyo
caso podria ser sancionado con multa de hasta 30.000
euros por vehiculo como responsable de una infraccién
grave (art. 34.3b y 35.1b de la Ley 10/19998).

- Igualmente se le hace saber que si no fuera de su in-
terés la retirada de dichos vehiculos, solo quedara exento
de responsabilidad administrativa si los cede a un gestor
de residuos autorizado o los entrega a este Ayunta-
miento, debiendo en este Ultimo caso personarse, dentro
del plazo indicado, en las dependencias de la Policia Lo-
cal para formalizar los trdmites correspondientes (art.
33.2 de la Ley 10/98).

Cuevas del Campo, 26 de septiembre de 2016.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 5.780
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Modificacion acuerdo de delegacion de competencias
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el
23 de septiembre de 2016, entre otros, ha adoptado
acuerdo que con el nimero 958 literalmente dice:

“Visto expediente nim. C-20/2016 de Alcaldia-Secre-
taria relativo a modificacién del acuerdo nim. 446 de la
Junta de Gobierno Local de 20 de mayo de 2016, rela-
tivo a Delegacién de competencias.

Por acuerdo nim. 446 de la Junta de Gobierno Local
de 20 de mayo de 2016 relativo a Delegaciéon de com-
petencias, se otorgaron a las distintas Concejalas, com-
petencias en el marco de las designaciones efectuadas
por decreto de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2016,
todo ello por razones de eficacia organizativa y eficien-
cia en la toma de decisiones. Examinado el citado
acuerdo se observa que en el mismo falta por concretar
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aquellas delegaciones necesarias en las areas de Presi-
dencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, asi como en
Cultura y Patrimonio, por lo que la presente propuesta
viene a terminar de cerrar el circulo de las delegaciones
de la Junta de Gobierno.

A la vista de lo anterior, se propone a la Junta de Go-
bierno Local que adopte acuerdo del siguiente tenor:

En aras de una mayor eficiencia en la gestién de los
diversos asuntos Municipales, y tras la eleccion y toma
de posesién del nuevo Alcalde el pasado 5 de mayo de
2016 y visto el Decreto de Alcaldia de fecha 10 de mayo
de 2016 por el que se efectud Delegacion de la Alcaldia
en las correspondientes Concejalias Delegadas, se hace
necesario que la Junta de Gobierno Local efectie dele-
gaciéon de una serie de competencias en los Concejales
y Concejalas.

Por ello y a propuesta del Sr. Alcalde, la Junta de Go-
bierno Local por unanimidad acuerda:

Primero. Delegar las siguientes competencias de la
Junta de Gobierno Local en los Sres. y Sras. Corporati-
vos que se indican:

D2 ANA MUNOZ ARQUELLADA, DELEGADA DEL AREA DE
PRESIDENCIA, EMPLEO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA:

- Resoluciones en materia del ejercicio de la potestad
sancionadora.

- Aprobacién de proyectos, programas, actividades o
eventos de cualquier naturaleza que no conlleven ocu-
pacion de la via publica, ni conlleven gasto o que, con-
llevandolo, no exceda de tres mil euros en lo que res-
pecta a su ambito de competencia, previa autorizacién
por la Comision de Oportunidad regulada en las bases
de ejecucién del presupuesto.

- Aprobacién de planes de seguridad y salud en pro-
yectos en materia del area respectiva.

Devolucién de fianzas, avales y otras garantias.

D2 MARIA DE LEYVA CAMPANA, DELEGADA DEL AREA
DE CULTURA'Y PATRIMONIO

- Aprobacién de proyectos, programas, actividades o
eventos de cualquier naturaleza que no conlleven ocu-
pacion de la via publica, ni conlleven gasto o que, con-
llevandolo, no exceda de tres mil euros en lo que res-
pecta a su dmbito de competencia, previa autorizacién
por la Comision de Oportunidad regulada en las bases
de ejecucién del presupuesto.

- Aprobacién de planes de seguridad y salud en pro-
yectos en materia del area respectiva.

- Devolucién de fianzas, avales y otras garantias.

Segundo. En los casos de vacante, enfermedad o au-
sencia de los titulares de la delegacién, la misma sera
asumida por el Alcalde-Presidente, durante el tiempo
minimo imprescindible de duracién de la sustitucion.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a los titu-
lares de las distintas Delegaciones a los efectos de su
conocimiento, entendiéndose su aceptacién si, en el
plazo de tres dias desde la recepcién de la notificacién,
no se oponen a la misma de forma expresa.

Cuarto. Insertar el presente acuerdo en el tablén de
edictos municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia, para general conocimiento y con las
oportunas advertencias legales, sin perjuicio de su efec-
tividad a partir del 23 de mayo de 2016.”

Granada, 28 de septiembre de 2016.-El Secretario
General, fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 5.779
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, MEDIO
AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO

Expte. n® 3.381/16, informacién publica para alegacio-
nes al estudio de detalle para ordenacion de volimenes
en Placeta de Albaida num. 1. Albayzin

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2016, se
aprobé inicialmente el estudio de detalle para ordena-
cién de volumenes en Placeta de Albaida nam. 1, del Al-
bayzin, cuyo texto integro es el siguiente:

“Visto expediente niim. 3.381/2016 de Urbanismo re-
lativo a la aprobacion de proyecto e inicial del estudio
de detalle para ordenacién de volimenes en Placeta de
Albaida 1.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
dia 13 de octubre de 2006, entre otros, acordd:

“Declarar la caducidad del procedimiento y proceder
al archivo de las actuaciones llevadas a cabo en el
expte. n2 1195/01, sobre estudio de detalle para ordena-
cion de voliumenes en Placeta de Albaida n2 1, al haber
transcurrido en exceso los sucesivos plazos de 3 me-
ses, concedidos al Promotor los dias 5 de mayo de 2003
y 4 de enero de 2004, sin que se haya dado cumpli-
miento a lo requerido en Dictdmenes emitidos por el 6r-
gano consultivo de la Ponencia Técnica del PEPRI Albai-
cin, de 9 de abril de 2003, reiterados en sucesivas reu-
niones de fecha 12 y 17 de noviembre de 2003 y 5 de
abril de 2005.”

La caducidad del referido procedimiento administra-
tivo fue ratificada por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de lo contencioso-administrativo de
Granada, en sentencia n? 3969/2012, de 26 de diciem-
bre de 2012, cuyo fundamento de derecho cuarto ra-
zona:

“En consecuencia, el estudio de detalle para la orde-
nacion de volimenes en la Plaza de Albaida no ha sido
aprobado ni de forma expresa ni de forma presunta.
Tampoco puede ser obviado que no ha sido puesto de
manifiesto en los autos que haya sido recurrido el acto
administrativo por el que se acordaba la caducidad del
procedimiento y el archivo de las actuaciones llevadas a
cabo en el expediente cuyo objeto era el Estudio de De-
talle, declaracion de caducidad que no se ve afectada
por el sentido positivo del silencio administrativo en la
aprobacién del estudio de detalle, que no se ha produ-
cido, como hemos expuesto.”
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En relacion con el expediente administrativo (n2
14306/2014) incoado con motivo de la solicitud de in-
forme de viabilidad de edificacién de vivienda en Placeta
de Albaida, presentado en su dia por D. Marcelino Martin
Moreno, mediante oficio de la Directora de Urbanismo,
fechado el dia 17 de julio de 2015, se le comunicé:

“Sometido el asunto a la Comisién Técnica de Segui-
miento del PEPRI Albaicin, en las funciones de asesora-
miento que le atribuye el art. VII.6.2 de la Normativa del
PEPRI Albaicin, ésta, en sesion celebrada el dia 28 de
abril de 2015, emitié dictamen (trasladado también al in-
teresado) favorable a la propuesta de tramitacién de es-
tudio de detalle previo a la edificacién pretendida.”

Mediante escrito presentado, con fecha de registro
de entrada 14 de junio de 2016, por D. Marcelino Martin
Montero, se solicita la tramitacion del estudio de detalle
aportado para ordenacién de volimenes en Placeta Al-
baida, n2 1.

El resumen ejecutivo contenido en el estudio de de-
talle, especifica:

“En cumplimiento de la determinaciones del articulo
19 de la LOUA.

Se informa que el presente instrumento de planea-
miento trata de:

1. Modificaciones de las alineaciones interiores de la
parcela. (J.P.)

2.Y su ambito es el definido en el plano denominado
“Situacién Catastral”.”

Con fecha 11 de julio de 2016, el Arquitecto Munici-
pal emite informe donde consta:

a) “Planeamiento que le afecta: PGOU/PEPRI Albaicin

Calificacién: Residencial unifamiliar en manzana ce-
rrada.

Altura: 2 plantas

Ocupacion de parcela: 80 % (PGOU)/29,75 m2 (PE-
PRI)

Edificabilidad: 1,50 m2/m2 (PGOU)/59,50 m2

Sobre la parcela no existe edificacién. Las condicio-
nes de ordenacion previstas por el PEPRI materializan
una crujia de edificacion de dos plantas de altura con
una crujia de 3,50 m adosada a la edificacién colin-
dante, dejando un espacio libre delantero hacia la plaza
que aparece con la calificacién de “JP” (Jardin privado).

b) La propuesta que se plantea consiste en la implan-
tacion de la edificacién en dos plantas en forma de “L”
alrededor de un patio adosado a las parcelas colindan-
tes, con fachadas hacia la plaza y la calle lateral. La ocu-
pacién propuesta es de 38,68 m2 (superior en un 30 %
a la prevista por el PEPRI, pero inferior a la sefalada por
el PGOU, 57,96 % <80 %); vy la superficie edificada pro-
puesta es de 65,47 m2 (10 % superior a la prevista por
el PEPRI, e inferior a la asignada por el PGOU, 0,98
m2/m2<1,50 m2/m2). La ordenacién propuesta estaria
por tanto dentro de los limites sefalados por los articu-
los IIl.2 y 1.6 de la Normativa y Ordenanzas del PEPRI,
justificandose el cumplimiento objetivo de los criterios
enunciados en el articulo Ill.2, que es objeto de anlisis
razonado.

c) La propuesta planteada modifica las alineaciones
interiores definidas por la documentacién gréafica del
PEPRI, de forma que la edificacién se ajusta por su cara

exterior a las alineaciones exteriores, y define una
nueva alineacién interior alrededor de un patio.

d) Concluye que no existiria inconveniente para su
aprobacioén inicial.

e) Hace constar que el informe se refiere exclusiva-
mente al cdmputo de los pardmetros urbanisticos fun-
damentales (altura, ocupacion de parcela y edificabili-
dad) y no al cumplimiento de la Normativa técnica que
resulte aplicable, que debera ser objeto de informe por
los Servicios técnicos de la Direcciéon General de Licen-
cias, a la que debera darse traslado del mismo.

El art. 15 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de or-
denacion urbanistica de Andalucia (LOUA), establece el
objeto de los estudios de detalle. Matiza en el art. 36.1
que la regla general de innovacién de instrumentos ur-
banisticos se exceptia en el caso de innovaciones que
el propio instrumento de planeamiento permita expre-
samente efectuar mediante estudio de detalle.

Asimismo, el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio,
reglamento de planeamiento (RP) -aplicable supletoria-
mente ex disposicién transitoria novena de la LOUA-
contempla en su art. 65 las finalidades de este instru-
mento de planeamiento.

Respecto al contenido documental del instrumento
de planeamiento (estudio de detalle), hay que estar a lo
regulado en el art. 19 de la LOUA, art. 66 del RP y art.
IV.5 de la Normativa y Ordenanzas del PEPRI Albaicin.

Regula el art. 8.2.3 bis del PGOU la figura del estudio
de detalle, segun redaccion dada por la Adaptacién par-
cial del PGOU a la LOUA de 2008.

Establece el articulo lll.2 de la Normativa y Ordenan-
zas del PEPRI Albaicin los casos en que el Ayunta-
miento podra autorizar ajustes de menor entidad de las
alineaciones interiores y altura de la edificacién no su-
jeta a proteccion o de la catalogada en las categorias
que permitan los tipos de intervenciéon 5, 6 y 7 definidos
en el art. 11.35 para conseguir mejoras en la integracion
de la nueva edificacién o en su funcionalidad pero siem-
pre que éstas no afecten a mas el 30% de la ocupacién
prevista por el Plan Especial, se garantice el cumpli-
miento objetivo de los criterios enunciados en este arti-
culo (extremo que debera ser objeto de analisis razo-
nado en las propuestas) y no se supere ni la ocupacién
de parcela ni la altura maxima del area de intervencién
o de la unidad morfolégica y en todo caso de la zona de
usos pormenorizados que establece el Plan Especial en
el art. 3.26. Puntualiza que cualquier otra modificacién
de las alineaciones interiores o alturas que pueda en-
tenderse como sustancial debera tramitarse mediante
el correspondiente estudio de detalle o como modifica-
cion de Plan Especial si incurre en las previsiones que
contempla esta figura de planeamiento; y si se optase
por actuar por contraste con las determinaciones del
Plan Especial, mediante las previsiones que para tal cir-
cunstancia establece esta normativa.

Los ajustes que se propongan deberan cumplir asi-
mismo las determinaciones asimilables relativas a am-
pliacién que le sean de aplicacién del articulo lI1.6.

Recoge el art. 1.1 del PEPRI Albaicin que sus Normas
Urbanisticas hacen suyas y se subordinan a las determi-
naciones del Plan General que le son de aplicacién que
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vienen establecidas, hoy, en los Titulos décimo, se-
gundo y cuarto del PGOU, de conformidad con los Cri-
terios de interpretacién de la normativa del PEPRI Albai-
cin respecto al nuevo planeamiento general, aprobados
por el Pleno Municipal en sesién de 26 de julio de 2002
(B.O.P. n2 241, de 19 de octubre de 2002).

El art. 11.1.1.2 del PGOU proclama que en el &mbito
correspondiente al Plan especial de proteccion del Al-
baicin sera de aplicacion la normativa especifica defi-
nida en él, hasta tanto no se produzca su correspon-
diente revision o sustitucion, teniendo caracter comple-
mentario o supletorio la contenida en el correspon-
diente Titulo del PGOU.

Cuando pudieran existir discrepancias entre las nor-
mativas de ambos instrumentos de planeamiento, se
estara a la aplicacién de las normas que favorezcan, en
todas las circunstancias, la mejor proteccion del patri-
monio.

La disposicién transitoria primera del PGOU especi-
fica que el ambito del Conjunto Histérico y Areas Ho-
mogéneas que a la entrada del PGOU hayan sido desa-
rrollados mediante el PEPRI Albaicin permaneceran in-
tegramente en vigor, a excepciéon de las determinacio-
nes relativas a aprovechamientos tipo y a edificabilida-
des, para las que prevaleceran las disposiciones del
PGOU.

Conforme a lo establecido en el art. lll.2 del PEPRI Al-
baicin, apartado tercero, “Las alineaciones interiores
junto con las exteriores y las alturas, ademas de las de-
terminaciones concurrentes en la Normativa establecen
el solido capaz y las caracteristicas que debe reunir la
edificacion.”

Ahora bien, segun la regla cuarta del apartado 5.4,
art. 1.6 del PEPRI Albaicin, “En aquellas parcelas para
las que el aprovechamiento normal supere al previsto
por el Plan Especial, la diferencia entre ambos podra
ubicarse en la parcela, previa comprobaciéon del cumpli-
miento de las reglas que se establecen en el art. l11.2.”
Los Criterios de interpretacion de la normativa del PE-
PRI Albaicin contienen las siguiente consideracién:
“Para lo resefiado en el apartado 42, hay que entender
como aprovechamiento el otorgado por el vigente Plan
General, segun lo dispuesto en la Disposicién Transito-
ria Primera del PGOU/00.”

El art. VII.6.2 del PEPRI Albaicin regula las funciones
consultivas y de asesoramiento de la Comisién de Se-
guimiento de este instrumento de planeamiento.

Respecto a la necesidad de tramitar un estudio de
detalle para el caso que nos ocupa, la Comision Técnica
Municipal de Seguimiento del PEPRI Albaicin, en sesion
celebrada el dia 28 de abril de 2015, acordd: “Dictami-
nar favorablemente la propuesta planteada”.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio
histérico de Andalucia, en su art. 29.4, preceptla, res-
pecto a los instrumentos de ordenacién urbanistica,
que, aprobado inicialmente el plan o programa de que
se trate, cuando incida sobre bienes incoados o inscri-
tos en el Catadlogo General del Patrimonio Histérico de
Andalucia, en el Inventario de Bienes Reconocidos o so-
bre Zonas de Servidumbre Arqueoldgica, se remitird a
la Consejeria competente en materia de patrimonio his-

térico para su informe, que tendrd caracter preceptivo
cuando se trate de instrumentos de ordenacién territo-
rial y vinculante cuando se trate de instrumentos de or-
denacién urbanistica o de planes o programas sectoria-
les. El informe debera ser emitido en el plazo de tres
meses. En caso de no ser emitido en este plazo, se en-
tendera favorable.

El procedimiento para la tramitacion de los estudios
de detalle se encuentra regulado en los articulos 31, 32,
33, 39,40y 41 de la LOUA, asi como, de forma supleto-
ria y en lo que sea compatible con la citada Ley, por el
art. 140 del RP (ex disposicion transitoria novena de la
LOUA), Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia en materia de ordena-
cion del territorio y urbanismo, Instruccion 1/2004 de la
Secretaria General de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, y art. 8.2.3 bis del PGOU, segln redaccién dada
por la Adaptacion parcial a la LOUA, que remite expre-
samente a los citados preceptos de la Ley Andaluza.

Procede, primero, la aprobacién del proyecto del ins-
trumento de ordenacién urbanistica por la Junta de Go-
bierno Local, conforme a la competencia atribuida por
elart. 127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de bases de régimen local (LBRL) y art. art. 18.1.c) del
Reglamento Organico Municipal (ROM, Boletin Oficial
de la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014).

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
(TRLCI), la referencia catastral de los bienes inmuebles
debera figurar en los instrumentos publicos, manda-
mientos y resoluciones judiciales, expedientes y resolu-
ciones administrativas y en los documentos donde
consten los hechos, actos o negocios de trascendencia
real relativos al dominio y demas derechos reales, con-
tratos de arrendamiento o de cesion por cualquier titulo
del uso del inmueble, contratos de suministro de ener-
gia eléctrica, proyectos técnicos o cualesquiera otros
documentos relativos a los bienes inmuebles que se de-
terminen reglamentariamente.

Posteriormente, se concreta en las siguientes fases:

a) Aprobacion inicial, que determinara la suspensién
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones v li-
cencias urbanisticas en los términos recogidos en el art.
27.2 de la LOUA, concretada para el plazo maximo de
un ano en la documentacién redactada y que habra de
constar en la publicacién del acuerdo (art. 117.2 del RP).

Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (art. 140.7, en relacion con los arts.
138.2 y art. 128.5 del RP).

b) Informacién publica por plazo no inferior a veinte
dias y requerimiento de informes (art. 32.1.22 de la
LOUA).

Debera ser publicado en el BOP y en uno de los pe-
riédicos de mayor circulacion de la provincia (art. 140.3
del RP). El art. 70 ter.2 de la LBRL prevé la publicacién
por medios telematicos del anuncio de informacion pu-
blica, asi como de cualesquiera actos de tramitacion re-
levantes para su aprobacion o alteracion. El anuncio se-
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nalar4 el lugar de exhibicion y determinard el plazo para
formular alegaciones (art. 86.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y procedimiento administrativo comun,
LRJAP).

En este trdmite, la documentaciéon expuesta al pu-
blico debera incluir el resumen ejecutivo regulado en el
art. 19.3 de la LOUA y art. 25.3 del R.D.Leg. 7/2015, de
30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y re-
habilitacién urbana (art. 39.4 de la LOUA).

Habra de llamarse al trdmite de informacién publica a
las personas que figuren, en el Registro de la Propiedad
y en el Catastro, como propietarias de los terrenos com-
prendidos en el &mbito del estudio de detalle asi como
a los demas interesados directamente afectados, me-
diante comunicacion, a través de notificacién personal,
de la apertura y duracién del periodo de informacién
publica al domicilio que figure en aquéllos (art. 32.1.22
in fine de la LOUA y art. 140.3 del RP).

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracion General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

¢) Aprobacién provisional, a la vista del resultado de
los trdmites previstos en el punto anterior. Los planos y
demas documentos seran diligenciados (art. 140.7 en
relacion con el art. 138.2 del RP).

Tras ésta, de adoptarse, se requerira a los érganos y
entidades administrativas cuyo informe tenga caracter
vinculante para que en el plazo de un mes, a la vista del
documento y del informe emitido previamente, verifi-
quen o adapten, si procede, el contenido del referido in-
forme (art. 32.1.42 de la LOUA).

d) Aprobacion definitiva por el Ayuntamiento en
Pleno (art. 123.1, letra i, de la LBRL). Las modificaciones
que se introduzcan, en su caso, deberan reflejarse en
los planos o documentos correspondientes, extendién-
dose la pertinente diligencia (art. 140.7, en relacién con
los arts. 138 y 133.4 del RP).

e) Como condicién legal para proceder a la publica-
cién del documento aprobado, deberan ser deposita-
dos dos ejemplares del mismo en el registro municipal
(art. 40, apartados 2 y 3, de la LOUA, y Decreto 2/2004,
de 7 de enero, por el que se regulan los registros admi-
nistrativos de instrumentos de planeamiento, de conve-
nios urbanisticos y de los bienes y espacios cataloga-
dos, y se crea el Registro Autonémico), publicandose el
acuerdo de aprobacion definitiva junto con la normativa
modificada en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 41.1
de la LOUA y 70.2 de la LBRL) con indicacion de ha-
berse procedido previamente al depdsito en el registro
pertinente.

Esta publicacién extingue, en todo caso, la suspen-
sion de aprobaciones, autorizaciones vy licencias urba-
nisticas (art. 27.3 de la LOUA).

Segun lo dispuesto en el art. 4, letra b), en relacion
con el art. 16, apartado 3, del Reglamento de las Juntas
Municipales de Distrito (BOP n¢ 33, de 19 de febrero de
2015), debera remitirse para informe a la Junta Munici-
pal de Distrito competente por razén del territorio.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las competen-
cias propias en materia de ordenacién urbanistica reco-
nocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la elabo-
racion, tramitacion y aprobacion definitiva del planea-
miento de desarrollo, asi como de las innovaciones de la
ordenacion urbanistica que no afecten a la ordenacién
estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la compe-
tencia de los municipios para la aprobacién definitiva de
los estudios de detalle de &mbito municipal. Ademas, el
art. 32.1.12.b) de esta Ley contempila la iniciacién a ins-
tancia de persona interesada acompanada del corres-
pondiente proyecto de instrumento de planeamiento,
completo en su contenido sustantivo y documental.

Corresponde la aprobacién del proyecto de estudio
de detalle, como instrumento de ordenacion urbanistica,
a la Junta de Gobierno Local, seguin lo regulado en el vi-
gente art. 127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c)
del Reglamento Organico Municipal (ROM, Boletin Ofi-
cial de la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014).

Asimismo, es competencia de la Junta de Gobierno
Local la aprobacién inicial del estudio de detalle, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobacién que ponga fin a la tra-
mitacién municipal de planes y demas instrumentos de
ordenacion (art. 123.1.ide la LBRL y art. 16.1.i del ROM),
previo dictamen de la Comisién Informativa Delegada
que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55
del ROM).

Por tanto, de conformidad con lo expuesto, se es-
tima procede la aprobacion del proyecto y aprobacion
inicial del estudio de detalle.

Examinado el expediente, aceptando propuesta del
Coordinador General con el Conforme del Concejal De-
legado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo, y de conformidad con lo establecido en el art.
32.1.12.b) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de or-
denacion urbanistica de Andalucia (LOUA); art. 29.4 de
la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio his-
térico de Andalucia (LPHA); y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas en el vigente art. 127.1.c) y d), en
relacion con el art. 123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local (LBRL) y
art. 18.1.c) y d), en relacién con el art. 16.1.i), del Regla-
mento Organico Municipal (ROM, Boletin oficial de la
provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014), la Junta
de Gobierno Local por unanimidad acuerda:

Primero: Aprobar el proyecto de estudio de detalle
para ordenacion de volimenes en Placeta Albaida, n2 1,
parcela catastral 7855501.

Segundo: Aprobar inicialmente el estudio de detalle
para ordenacion de volimenes en Placeta Albaida, n2 1,
parcela catastral 7855501
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Tercero: Declarar que estos actos de aprobacion no
comprenden el cumplimiento de la Normativa técnica
que resulte aplicable, que debera ser objeto de informe
por los Servicios técnicos de la Direccion General de Li-
cencias, a la que debera darse traslado del mismo.

Cuarto: Someter el documento de estudio de detalle a
informacion publica por plazo de veinte dias habiles, con
requerimiento de los informes pertinentes, seguin se re-
coge en el art. 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de ordenacion urbanistica de Andalucia (LOUA), que
deberan ser emitidos en el plazo previsto en su regula-
cion especifica, consistente en informe de la Administra-
cion autonémica en materia de patrimonio histérico, con-
forme al art. 29.4 de la LPHA.

Quinto: Remitir el documento para informe a la Junta
Municipal de Distrito competente por razén del territorio.

Sexto: Declarar la suspensién por el plazo maximo
de un ano, determinada por el acuerdo de aprobacién
inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en el &mbito objeto de este
estudio de detalle en los términos del art. 27.2 de la
LOUA, que se extinguird, en todo caso, con la publica-
cion de la aprobacién definitiva del instrumento de pla-
neamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el estudio de detalle a informacién pu-
blica por plazo de veinte dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, prensa local y tablén de anuncios
del municipio, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 32.1.22 y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el expe-
diente de manifiesto en el Servicio de Planeamiento, si-
tuado en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio
de las Hermanitas de los Pobres-, ¢/ Gran Capitan n2 22.

El presente edicto servira de notificacion para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, comprendidos en el &mbito territorial del Estudio de
Detalle, que sean desconocidos o se ignore el lugar de
notificacién, en virtud del art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999.

Granada, 23 de septiembre de 2016.-El Delegado de

Urbanis[no, Medio Ambiente, Salud y Consumo, fdo.:
Miguel Angel Fernandez Madrid.

i i NUMERO 5.774
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Agua potable, basura y alcantarillado 1 bimestre 2016
EDICTO

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por de-
creto de Alcaldia el padrén de tasa de agua, basura y al-

cantarillado correspondiente al periodo de facturacién
de 12 bimestre/2016.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 12.4 de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales, podra interponerse
ante dicho érgano, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes a partir de la insercién de este anuncio en el
B.O.P., previo al contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha juris-
diccién, estado a tales efectos el padrén a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Huétor Santillan, 26 de septiembre de 2016.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria Pilar Pérez Rubio.

NUMERO 5.839
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Seleccién de Arquitecto Técnico interino
EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia de fecha 30 de sep-
tiembre de 2016 aprobaron la convocatoria y las bases
para la provisién, como funcionario interino y a través
del sistema de oposicion libre, de una plaza de Arqui-
tecto Técnico.

Las bases de la convocatoria y el modelo normali-
zado de solicitud (Anexo lll), se encuentran expuestos al
publico en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Iznalloz. E igualmente se reproducen
en el presente anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznalloz, 30 de septiembre de 2016.-La Alcaldesa,
fdo.: Ana Belén Garrido Ramirez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA,
PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO INTE-
RINO, DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, DENOMINA-
CION: ARQUITECTO TECNICO, POR OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisiéon, como
funcionario interino, mediante el procedimiento de se-
leccion de oposicién libre, de una plaza de Arquitecto
Técnico, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son:
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- Grupo: A; Subgrupo: A2: Escala: Administracion
Especial; Subescala: Técnica; Denominacién: Arqui-
tecto Técnico; Nimero de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita a Area de Urbanismo
del Ayuntamiento de Iznalloz.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regula por las presen-
tes bases, y en su defecto por lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local, y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico o
del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacién o titulo
equivalente para desempenar las competencias relativas
a Arquitectura Técnica, en cuyo caso habra de acompa-
Aarse certificado expedido por el Organismo competente
que acredite la citada equivalencia.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos
de examen (30 euros)

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Izna-
lloz, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicaran en Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Iznalloz.

La solicitud debera ir acompanada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Copia compulsada de la titulaciéon académica, y
acreditacién de la equivalencia, en su caso.

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegra-
fico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en el
ingreso el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto “Pruebas selectivas Arquitecto Técnico”.

La falta de ingreso de los derechos de examen, que
se realizara dentro del plazo de presentacién de instan-
cias, determinara la exclusién del aspirante.

Los derechos de examen sélo seran devueltos a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la participacién de estas pruebas, previa peticiéon de los
interesados.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, se se-
halara un plazo de diez dias habiles para subsanacion o
reclamacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando defi-
nitivamente los aspirantes admitidos y excluidos, y de-
terminara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicién del Tribunal. Esta resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se
haran publicos por el érgano de seleccién en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento; los
relativos a las pruebas se realizaran con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacién al comienzo.

Sexta. Tribunal calificador.

El Organo de Seleccién estara constituido por:
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- Un Presidente.

- Un Secretario, con voz y sin voto.

- Tres Vocales.

Cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

Asimismo, el Organo de Seleccién podra disponer la
incorporacién al mismo de asesores especialistas que
colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Su composicién se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

La determinacién de los miembros del Tribunal se re-
alizara en la resolucién acordando la fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

El Tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo comunicarlo a la Presidencia del Ayun-
tamiento de Iznalloz, que resolverd lo procedente. Por
estas mismas causas, podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la trami-
tacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de
la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo
de Seleccion.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del pro-
ceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicién libre.

La oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas escritas eliminatorias y obligatorias para todos los
aspirantes. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y elimina-
torio cada una de ellas, calificdndose hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un peri-
odo méaximo de tres horas, dos temas; Un tema corres-
pondiente al grupo de temas del Anexo | (materias co-
munes) y otro tema correspondiente al grupo de temas
del Anexo Il (materias especificas); ambos temas seran
extraidos al azar por el Tribunal antes del comienzo del
examen.

Siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cién como minimo de 5 puntos.

Este ejercicio sera leido, obligatoriamente, por el
opositor ente el Tribunal, siendo citados por el tribunal
en diay hora.

De conformidad con la resolucién de 27 de enero de
2016, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, el orden de actuacion de los aspirantes
serd el siguiente: se iniciara por el primero cuyo ape-
llido empiece por la letra “P”, y se continuara sucesiva-
mente por orden alfabético.

Segundo ejercicio: Practico

Consistirad en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el Organo de Seleccién en un tiempo mé-
ximo de tres horas. Constara de varias cuestiones a re-
solver y estara dirigido a apreciar la capacidad de los as-
pirantes para desempenar las tareas correspondientes a
las funciones propias de la plaza convocada y relacio-
nado con el Anexo Il del temario (materias especificas)
de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de raciocinio; la identifica-
cion, el analisis y la resolucién de los problemas plantea-
dos; la claridad y el rigor en la redaccion; asi como el co-
nocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

Este ejercicio sera leido, obligatoriamente, por el opo-
sitor ente el Tribunal, siendo citados por el tribunal en
diay hora.

No se procedera a valorar el segundo ejercicio de
aquellos aspirantes que en el primer ejercicio no hubie-
ren alcanzado la nota minima exigida.

Octava. Calificacion final.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10
puntos resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones
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que difieran entre si de cuatro o mas puntos de tal ma-
nera que la nota serd la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién final sera el resultado de la media arit-
meética obtenida con la suma de las dos notas de los ejer-
cicios superados en los que se desglosa la oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor de quién haya
obtenido mayor puntuacién en el ejercicio segundo
(préactico).

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

Novena. Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion y el aspirante propuesto en el ta-
blén de anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento
de Iznalloz, precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el niimero de plazas vacantes convo-
cadas.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento
de Iznalloz, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, pagina web y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada la relacién de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar Unicamente certificacién
del Ministerio u organismo del que dependan, acredi-
tando su condicidn y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

La relacion definitiva de candidatos con especifica-
cion de la puntuacién total obtenida por cada aspirante
junto con el acta de la Ultima sesion se elevara a la Alcal-
dia-Presidencia. La resolucién de nombramiento sera
adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, quien debera tomar posesién en
el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién
anterior.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd, en todo caso, como renuncia al
puesto.

Undécima. Incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de po-
sesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podra simultanear el desempeno de aquella con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos del Ayuntamiento de Iznalloz, del Estado,
de las Comunidades Autbnomas, de Entidades o Corpo-
raciones Locales, o de Empresas que tengan caracter ofi-
cial o relacion con dichos Organismos, aunque los suel-
dos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades priva-
das, salvo autorizacién expresa de compatibilidad.

Duodécima. Bolsa de Empleo

Se formara una Bolsa de Empleo de Arquitecto Téc-
nico, con los aspirantes que hayan obtenido al menos 5
puntos en el proceso selectivo realizado, bolsa que el
Ayuntamiento de lIznalloz podra utilizar en caso de que
el candidato seleccionado finalmente decida no incor-
porarse, o bien para cubrir dicho puesto en casos de
baja por diversos motivos, sustituciones, etc.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la Pro-
vincia Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

Iznalloz, 29 de septiembre de 2016.-La Alcaldesa,
fdo.: Ana Belén Garrido Ramirez.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Princi-
pios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales vy libertades
publicas en la constitucién. Evolucion histérica, caracte-
res y naturaleza juridica. Clasificaciéon de derechos v li-
bertades.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Municipio: concepto, organizacién muni-
cipal y competencias.

Tema 9. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales.
Organizacién y competencias.

Tema 10. Competencias de los Municipios y las Dipu-
taciones segun la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
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Tema 11. Los principios de la Responsabilidad Patri-
monial de la Administracién Publica.

Tema 12. Procedimiento general de la Responsabili-
dad Patrimonial de las Administraciones Publicas. Pro-
cedimiento abreviado.

Tema 13. Tramitacién del Presupuesto Municipal.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Concepto.
Procedimiento administrativo, contenido y dmbito de
aplicacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 15. Programa de Fomento del Empleo Agrario.
Nociones Generales.

Tema 16. Patrimonio publico del suelo. Clases y
constitucién. Naturaleza, registro y gestion.

Tema 17. Bienes y recursos integrantes de los patri-
monios. Destino y disposicion.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de apli-
cacion. Derechos y obligaciones. Servicios de preven-
cion y su desarrollo reglamentario.

Tema 19. Preparacion, ejecucion, modificaciéon y ex-
tincién del contrato de obras en el Texto Refundido de
la Ley de contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Tema 20. Recepcion de las obras. Medicién general y
certificaciones de obra. Liquidacién del contrato de
obras. Ejecucién de obras por la Administracion.

Tema 21. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El Personal directivo.

Tema 22. Derechos y deberes de los Empleados Pu-
blicos. Derecho a la negociacion colectiva, representa-
cion y participacion institucional. Derecho de reunién.

Tema 23. Régimen disciplinario de los Empleados
Pablicos.

Tema 24. Régimen juridico de las Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. Los delitos relativos a la ordenacion del te-
rritorio y la proteccion del Patrimonio Histérico y del
Medio Ambiente.

ANEXO Il

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los instrumentos de la ordenacién urbanis-
tica. El Plan General de Ordenacién Urbanistica.

Tema 2. Los instrumentos de desarrollo de la orde-
nacion urbanistica Los Planes Parciales de Ordenacién.
Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 3. Restantes instrumentos de ordenacion urba-
nistica.

Tema 4. Las actuaciones de interés publico en el
suelo no urbanizable. Definicién. Objeto. Contenido de
los Proyectos de Actuacion y Planes Especiales. Obliga-
ciones asumidas por los promotores.

Tema b. Clasificacion y categorias de suelo segun la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, Ley
7/2002, de 17 de diciembre. Tipos.

Tema 6. Ordenacion legal de directa aplicacion para
el suelo no urbanizable y urbano.

Tema 7. Las parcelaciones.

Tema 8. Los proyectos de urbanizacién. Gastos de
urbanizacién. Deber de conservacion de las obras de
urbanizacién. Recepcién de las obras de urbanizacion.

Tema 9. El deber de conservacién y rehabilitacion.
Inspeccidn periddica de construcciones y edificaciones.

Tema 10. Situacion legal de la ruina urbanistica. Or-
denes de ejecucion de obras de conservacion. Ruina fi-
sica inminente.

Tema 11. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a li-
cencia. Competencia y procedimiento.

Tema 12. La inspeccion urbanistica: Naturaleza, fun-
ciones, visitas y actas de inspeccion.

Tema 13. La proteccién de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 14. Las licencias u 6rdenes de ejecucion in-
compatibles con la ordenacién urbanistica. Situacion le-
gal de fuera de ordenacién.

Tema 15. Criterios de valoracion urbanistica segun el
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana. Método de valoracion. Valora-
cion del suelo. Criterios.

Tema 16. Funciones que debe desarrollar el Coordi-
nador en materia de Seguridad y Salud durante la re-
daccién de proyecto y ejecucion de la obra. Obligacio-
nes del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 17. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion y
aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 18. Accesibilidad en los edificios, estableci-
mientos e instalaciones. Requisitos que deben cumplir
los edificios de publica concurrencia.

Tema 19. Accesibilidad en las infraestructuras y el ur-
banismo. Espacios y elementos de uso publico: Itinera-
rios peatonales accesibles, zonas de estacionamiento de
vehiculos, pavimentos y jardineria, mobiliario urbano.

Tema 20. Clasificacion, identificacion y normas mini-
mas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en
suelo no urbanizable, segun el Decreto 2/2012, de 10 de
enero por el que se regula el régimen de las edificacio-
nes y asentamientos existentes en suelo no urbanizable
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 21. Fomento de las energias renovables, el aho-
rro y la eficiencia energética en los edificios: Disposicio-
nes generales y exigencias basicas de aprovechamiento
de energias renovables, ahorro y eficiencia energética.

Tema 22. Calificacion de eficiencia energética, obli-
gatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

Tema 23. Control administrativo. Control e inspec-
cion de la eficiencia energética.

Tema 24. Condiciones minimas de las viviendas. Los
aparcamientos y garajes en los edificios segun la Nor-
mas Urbanisticas vigentes en Iznalloz.

Tema 25. Licencias y proyectos técnicos para su au-
torizacion: Principios generales, competencia munici-
pal, requisitos previos de la solicitud de licencia, actos
sujetos a licencia y tipos de licencias

Tema 26. Normativa Urbanistica de Régimen General
vigente en Iznalloz. El Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Iznalloz. Gestién del Planeamiento.

Tema 27. Demoliciones, trabajos previos y acondi-
cionamiento del terreno en los edificios. Requisitos ba-
sicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: Procesos y condiciones de ejecuciéon y control de
calidad.
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Tema 28. Cimentaciones en los edificios. Ensayos
geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Re-
quisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 29. Saneamiento en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos béasicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefno, condicio-
nes que han de reunir los materiales, procesos y condi-
ciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y
mantenimiento.

Tema 30. Muros de carga, cerramientos, particiones,
arcos y bévedas en los edificios. Tipos y descripcién.
Requisitos béasicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 31. Cubiertas en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucién, control de calidad, conser-
vacién y mantenimiento.

Tema 32. Instalaciones de fontaneria en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones
de abastecimiento, desaglies, aparatos y equipos: Cri-
terios de disefno, condiciones que han de reunir los ma-
teriales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 33. Revestimientos y acabados de los edificios.
Tipos y descripcién. Requisitos béasicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicaciéon: Condiciones que han
de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecu-
cion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 34. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones.
Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Ti-
pos y descripcién. Requisitos béasicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefno,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucién, control de calidad, conser-
vacién y mantenimiento.

Tema 35. Carpinterias, acristalamientos y elementos
de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y
normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.

Tema 36. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE):
Documento Basico Sl. Compartimentacién en sectores
de incendio. Condiciones de las zonas de riesgo espe-
cial integrados en edificios. Clases de reaccién al fuego
de los elementos constructivos. Propagacion exterior.
Compatibilidad de los elementos de evacuacion, inter-
vencion de los bomberos.

Tema 37. Uso, conservacién y mantenimiento de edi-
ficios. Obras en edificios existentes. El libro del edificio.

Tema 38. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales,
juridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: Nor-
mativa reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastra-

les. Titular Catastral. El proceso de coordinacién del Ca-
tastro con otros sistemas registrales de caracter pu-
blico, especial referencia al Registro de la Propiedad.
Tema 39. Procedimiento de incorporacién al catastro
mediante declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Procedimientos de subsanacién de discrepancias.
Tema 40. Procedimientos de valoracién colectiva de
caracter general y parcial. Actualizacién de valores.

ANEXO I

SELECCION DE PERSONAL

SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: ARQUITECTO TECNI-
CO DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Régimen de Provisién: Funcionario Interino

2. CONVOCATORIA:

Fecha de publicacion del anuncioen el B.O.P.: ...........

3. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Poblacién:

Teléfono de contacto:

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

Justificante de pago de la tasa por derechos de exa-
men

El abajo firmante, solicita su admisién para la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine
los requisitos y condiciones sefalados en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En ,a de

Provincia: C.P.:
Correo electrénico:

de 2016

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

) NUMERO 5.776
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Cuenta general 2015
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de las Haciendas Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Co-
misién Especial de Cuentas, se expone al publico la
cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho més
quienes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.
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Moreldbor, 26 de septiembre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: José Montalvo Montalvo.

NUMERO 5.810
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacion inicial transferencia de créditos 17/2016,
consignacion de facturas

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento en Pleno en se-
sién ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2016,
acordé la aprobacién inicial de la modificacion presu-
puestaria n2 17/2016, modalidad transferencias de cré-
dito (consignacion facturas).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerarad aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 3 octubre de 2016.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

i NUMERO 5.765
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Aprobacidn provisional modificacién ordenanza fiscal
IVTM

EDICTO

En el Plano de este Ayuntamiento celebrado el dia
27/09/2016 se acordd aprobar provisionalmente la mo-
dificacién de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre vehiculos de traccién mecanica, conforme al texto
que obra en el expediente, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, RBRL, se somete el expediente a informacion pu-
blica por plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la inserciéon de este anuncio en el BOP, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclama-
ciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Policar, 29 de septiembre de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Marcos Navarro Gonzalez.

NUMERO 5.782
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Bases seleccion Técnico Administracion General por
concurso-oposicion

EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia n2
16092915, de fecha 29 de septiembre de 2016, se apro-
baron las bases y la convocatoria para cubrir, como fun-
cionario de carrera, una plaza de Técnico de Administra-
cion General en este Ayuntamiento de Puebla de Don Fa-
drique, mediante sistema de concurso-oposicion libre.

A los efectos oportunos, se publican las bases inte-
gras reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONA-
RIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-0POSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA DE DON FADRIQUE.

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al afio 2016, aprobada por resolu-
cion de la Alcaldia n2 16042214, de fecha 22/04/2016 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada n.2 86 de fecha 09/05/2016, y cuyas caracteristicas
son:

- Grupo: A; Subgrupo: A1; Escala: Administracion
General; Subescala: Técnica; Denominaciéon: Técnico/a
de Administracion General; NiUmero de vacantes: 1.

Realizara las tareas propias de un Técnico de Admi-
nistracién General, Rama Juridica, y entre otras: infor-
mar juridicamente expedientes del Ayuntamiento de
Puebla de Don Fadrique, tareas que se le requieran en
materia de asesoramiento, gestién, estudio, tramita-
cidén, seguimiento y propuestas de caracter administra-
tivo en expedientes de contratacién, urbanismo, perso-
nal y aquellas otras que se le encomienden, acordes
con la cualificacion requerida para el acceso y desem-
peno del puesto, asi como tareas de apoyo a Secretaria-
Intervencion.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposi-
cion libre.

Segundo. Legislaciéon aplicable

La Legislacion aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

- La Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- La Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

Tercero. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en el procedimiento de seleccién,
serad necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de La
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a o
Grado en Derecho.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién o en su caso del co-
rrespondiente certificado de equivalencia.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran
de poseerse al dia de la finalizacién del plazo de admi-

sion de solicitudes y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo.

Cuarto. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Las Bases integras de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
Tablén de Edictos y Sede Electrénica de este Ayunta-
miento de Puebla de Don Fadrique (www.pueblade-
donfadrique.es) y un extracto de dichas bases en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, en las que los aspiran-
tes hardn constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, y
se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento, o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

La Solicitud se presentara segun el modelo recogido
en el Anexo Il.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de
Tasa por participacién en procesos de seleccion de per-
sonal, la cuantia de 80 euros. El pago se efectuard me-
diante ingreso directo o transferencia en la cuenta del
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique nium. ES70
3023 0168 7651 3608 5205 de la Caja Rural de Granada,
indicando el nombre y apellidos, DNI y plaza a la que se
opta.

La Solicitud deberd ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pa-
saporte.

- Justificante del ingreso de la Tasa correspondiente
por participacién en procesos de seleccién de personal.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para parti-
cipar en las pruebas.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusiéon del aspirante.

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de tasa por participacién en proce-
sos de seleccion de personal, supondra la sustituciéon
del tramite de presentacion de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes determinara la exclusion defini-
tiva de la persona solicitante del proceso selectivo.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no pre-
sentados ni justificados dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir gra-
pada, ordenada y enumerada segun el orden citado.

Quinto. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de Don Fa-
drique, se dictard resoluciéon declarando aprobada la
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lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion.

La citada resolucion, que se producira en el término
méaximo de un mes desde la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y sera ex-
puesta en el Tabléon de Edictos y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento. Dicha exposicién serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos.

En dicha resolucién se indicara el plazo de diez dias
hébiles que se ofrece a los aspirantes excluidos u omiti-
dos para poder subsanar, en su caso, los defectos que
hayan motivado su exclusiéon u omisiéon. Subsanados,
en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados,
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
aprobard por la Alcaldia y se expondra en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Se entenderd aprobada definitivamente la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en ausencia de recla-
maciones y/o solicitudes de subsanacién de la misma.

Los errores materiales o de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Sexto. Tribunal de seleccién

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberé ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de Seleccion se compondra de un Presi-
dente/a, 4 Vocales y un Secretario/a, el cual actuara con
vOz pero sin voto.

Su composicion serd predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran su-
plentes en igual nimero y con los mismos requisitos.
Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la
interpretacion de las bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

El Tribunal de Seleccién serad designado por resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia, y se dara publicidad en
el Tablén de Edictos y Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Puebla de Don Fadrique.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, la mitad de los vocales, siendo obli-
gada la asistencia del Presidente y el Secretario o de
quienes los sustituyan.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptimo. Sistema de seleccién, programa y desarro-
llo del proceso

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion. La calificacion final del proceso se-
lectivo vendra determinada por la suma de la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso y la de oposicién.

Una vez comenzado el proceso selectivo el Tribunal
de Seleccion hara publicos los anuncios de las distintas
fases y pruebas en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo I.

7.1. Fase de concurso:

1. Se realizara previamente a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 8 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos por el aspirante debera unirse a la solicitud, gra-
pada, ordenada y enumerada en el mismo orden en
que éstos se citan en las presentes bases. Solo seran te-
nidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracién de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

El Tribunal se reunira en primer lugar para valorar los
méritos alegados. Los méritos a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

El acuerdo resultante ha de contener para cada aspi-
rante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicaciéon ademas, de la puntuacién por
cada tipo de méritos. Dicho acuerdo del Tribunal se
hara publico en el Tablén de Edictos y en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

2. La valoracion de méritos se realizara con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia. La puntuacién maxima de este apar-
tado serd de 5,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica Local, en categoria igual o equi-
valente a la de la plaza convocada por la que se opta:
0,044 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
resto de las Administraciones Publicas, en categoria
igual o equivalente a la de la plaza convocada por la que
se opta: 0,022 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se
justificard mediante certificacién expedida por el 6r-
gano competente, donde debe constar la denomina-
cion y categoria del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresiéon del tiempo desempenado, tipo
de jornada (a tiempo completo o parcial, con indicacién
de horas en este Ultimo caso) y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

No se computaran los servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
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gados. Tampoco se computaran los servicios realiza-
dos mediante contratos de servicios, como personal
eventual o en régimen de colaboracién social.

B) Formacién. La puntuacién méxima de este apar-
tado sera de 2,80 puntos.

Por la participacion como alumno en cursos de for-
macién y perfeccionamiento superados, sobre materias
directamente relacionadas con el temario de acceso a la
plaza objeto de la presente convocatoria y que se re-
coge en el Anexo |, con un minimo de 16 horas lectivas,
siempre y cuando se trate de acciones formativas orga-
nizadas por una Administracién Publica, una instituciéon
sindical, empresarial o corporativa de Derecho Publico,
una Universidad o cualquier otra institucién privada, en
éste Ultimo caso con la homologacién de la referida ac-
cion formativa por una Administracion o institucién de
Derecho Publico, incluidas todas las acciones formati-
vas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas. Se valorara
conforme a la siguiente escala de valoracion:

- De 16 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos por
curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos por
curso.

- De 41 a 80 horas de duracién: 0,15 puntos por
curso.

- De 81 a 120 horas de duracién: 0,20 puntos por
curso.

- De 121 o mas horas de duracion: 0,30 puntos por
curso.

Para acreditar la asistencia a estos cursos, debera
aportarse certificacién o diploma expedido por la enti-
dad organizadora del curso, en el que conste denomi-
nacién del curso y nimero de horas.

3. La puntuacién de la Fase de Concurso sera la re-
sultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados anteriores.

7.2. Fase de oposicién:

1. En esta fase de Oposicién, los/as aspirantes seran
convocados para cada ejercicio en un llamamiento
unico, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a su realizacion.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas de la oposicién se haran publicos por el Tribunal de
Seleccion en el tablon de edictos y en la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento, con dos dias habiles, al menos,
de antelacién al comienzo de aquéllas, fijando hora y lu-
gar de su celebracion.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte. En cualquier momento el Tri-
bunal podréa requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse de forma conjunta, serd por orden al-
fabético a partir del aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “H”, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de 24/02/2016 de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas.

La Fase de Oposicion, que se valorara de 0 a 12 pun-
tos, constara de dos ejercicios determinados por el Tri-

bunal de Seleccién, de caracter obligatorio y eliminato-
rio, que versaran sobre los contenidos del Temario re-
cogidos en el Anexo |.

- Primer ejercicio: Prueba Tedrica.

Sera obligatorio e igual para todos los aspirantes y
consistira en responder un cuestionario de 60 pregun-
tas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valo-
rado hasta un maximo de 6 puntos, siendo necesario
para superar el mismo obtener un minimo de 3 puntos.
Sera corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

La duraciéon del mismo sera de 60 minutos vy las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias reco-
gido en el Anexo |.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta co-
rrecta sera de 0,10 puntos, restdndose de la puntuacion
total asi obtenida 0,05 puntos por cada respuesta inco-
rrecta. Las respuestas en blanco no se valoraran.

- Segundo ejercicio: Prueba Practica

Sera obligatorio e igual para todos los aspirantes y
consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo
maximo de 90 minutos, de un supuesto practico, a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados
con las materias del programa que figuran en el Anexo
I. Se valorara especialmente la capacidad de analisis,
sistematica de planteamiento, formulacién de conclu-
siones, la aplicacién razonada de los conocimientos te-
o6ricos a la resolucion de los problemas préacticos plan-
teados, asi como las habilidades y aptitudes asociadas
al puesto de trabajo.

Una vez finalizado este ejercicio y a su continuacion,
el Tribunal podréa optar a que el ejercicio sea leido obli-
gatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 6
puntos, siendo necesario para superar el mismo obte-
ner un minimo de 3 puntos.

2. La calificacion de esta Fase de Oposicion, y siem-
pre que ambos ejercicios hayan sido superados, sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 3 puntos en cada uno de ellos.

Octavo. Calificacién final

La calificacién final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicién. En caso de
empate se resolvera a favor del aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, y si
persistiera el empate, a favor del que haya obtenido ma-
yor puntuacion en la fase de concurso.

Noveno. Propuesta de resolucién, presentacion de
documentos y nombramiento

1. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica en
el tabléon de edictos y en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Puebla de Don Fadrique, la relacion de aspi-
rantes que han superado por orden de puntuacion, la
fase de oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso Yy el resultado final, determinando el aspirante
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propuesto para cubrir la plaza convocada sobre la per-
sona que haya obtenido mayor puntuacioén final.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la plaza ob-
jeto de la convocatoria de un niimero superior de apro-
bados al de la Gnica plaza convocada. Quienes no se ha-
llen incluidos en la propuesta de nombramiento tendran
la consideracién de no aptos a todos los efectos.

Seguidamente la propuesta de hombramiento sera
elevada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puebla de Don Fadrique.

2. La persona aspirante propuesta para su nombra-
miento dispondra de un plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publica la propuesta de nombramiento para
presentar en el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique
los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten que reu-
nen los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria.

3. Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-
Presidente de la Corporacién, nombrara, mediante re-
solucién, al aspirante propuesto, ordenandose su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en el Tablén de Edictos y Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Puebla de Don Fadrique.

El plazo para tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolu-
cion de nombramiento.

De no tomarse posesion en el plazo senalado, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados,
se entendera que se renuncia a la plaza propuesta.

En el momento de la toma de posesién, la persona
aspirante nombrada prestara juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5
de abril.

Décimo. Disposicion final

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de las bases de esta convocatoria du-
rante el desarrollo de las pruebas selectivas.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6r-
ganos de seleccion podran ser impugnados de confor-
midad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura
y contenido esencial. La constitucionalizacién del princi-
pio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitu-
cional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamenta-
les. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y fun-
ciones. Regulacién y funcionamiento de las Cdmaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional es-
panol. El Presidente del Gobierno. El control parlamen-
tario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicién,
organizacién y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley
de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo Gene-
ral del Poder Judicial: designacién, organizacion y fun-
ciones. La organizacién de la Administracién de Justicia
en Espafna: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdic-
cion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién
y en su Ley Organica. Composicion, designacion y or-
ganizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administraciéon Publica en la Constitu-
cion. El derecho administrativo basico dictado en virtud
del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo le-
gal llevado a cabo por las Comunidades Autbnomas.

Tema 8. La Administracion General del Estado: dis-
posiciones legales y su normativa de desarrollo. La es-
tructura departamental y los érganos superiores. La Or-
ganizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Es-
tado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y princi-
pios. Las formas de acceso a la autonomia en la Consti-
tucién espanola.

Tema 10. El proceso estatuyente: los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatu-
tos de Autonomia. El sistema de la distribucién de com-
petencias y las relaciones entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. El Régimen local: significado y evolucién
histérica. La Administracién Local en la Constitucion.
Entidades que la integran. Evolucién de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las
Entidades Locales. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 13. La Ley de Autonomia Local de Andaluciay
la Ley del Consejo Andaluz de Concertacién Local.

Tema 14. La Administracion Instrumental. Los orga-
nismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fun-
daciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para
la gestion de los servicios publicos.

Tema 15. La Union Europea: origen y evolucién. Ins-
tituciones y Organismos de la Unién Europea. Configu-
racion juridica de la Unién. El &mbito competencial y la
toma de decisiones. La Unién econdmica y monetaria.
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Las comunidades auténomas en el marco de la Union
Europea.

Tema 16. El Comité de las Regiones. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La coopera-
cién y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Conte-
nido. Posicién y significacion en el ordenamiento juri-
dico espanol.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (I):
el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autoné-
micas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados In-
ternacionales.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (l1).
El reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 19. El administrado versus ciudadano: con-
cepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: dere-
chos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre
ambos conceptos y obligaciones.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La no-
tificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Ad-
ministracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos. La coac-
cion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La re-
visién de actos y disposiciones por la propia Adminis-
tracion: supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracién de lesividad. La revoca-
cion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedi-
miento administrativo. Los medios electrénicos aplica-
dos al procedimiento administrativo comun. La inicia-
cion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 24. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: inter-
vencion de los interesados, prueba e informes. Singula-
ridades del procedimiento administrativo de las Entida-
des Locales.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obliga-
cion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la si-
tuacién inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tra-
mitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 26. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-

glas generales de tramitacion de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. Procedimientos sustituti-
vos de los recursos administrativos: conciliaciéon, me-
diacién y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdicciéon contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extension y limites. Organos de la juris-
diccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. El proce-
dimiento vy la finalizacién del mismo: las sentencias.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y sig-
nificado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. Los contratos del sector publico: objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a re-
gulacién armonizada.

Tema 30. Régimen juridico de los contratos administra-
tivos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, per-
feccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y
el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector pu-
blico. Los 6rganos de contrataciéon. La capacidad y sol-
vencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 32. Preparacion de los contratos por las Admi-
nistraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La re-
vision de precios. Garantias en la contratacion del sec-
tor publico. Clases de expedientes de contrataciéon. Pro-
cedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 33. Criterios de adjudicacién. Perfecciona-
miento y formalizacién de los contratos administrativos.
Ejecuciéon y modificacién de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracién. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones adminis-
trativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecu-
cién, modificacion y extinciéon. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
Administraciéon. El contrato de concesion de obra pu-
blica.

Tema 35. El contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 36. El contrato de suministros.

Tema 37. El contrato de servicios.

Tema 38. El contrato de colaboracion entre el sector
publico y privado.

Tema 39. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de ur-
gencia. Procedimientos especiales.

Tema 40. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafnos resarcibles. La accién de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 41. El patrimonio de las Administraciones pu-
blicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
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publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacién: reserva y concesién. El patrimonio
privado de las Administraciones Publicas.

Tema 42. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
béasica del Estado y normativa de las Comunidades Au-
tbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potes-
tad reglamentaria de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Re-
glamento organico. Los Bandos.

Tema 43. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales. Legislacién basica
y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El Pa-
droén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 44. La demarcaciéon municipal de Andalucia. El
término municipal y su deslinde. Creacion, alteraciéon y
supresién de municipios. La denominacion y la capitali-
dad de los municipios. Simbolos, tratamiento y registro
de las entidades locales de Andalucia. La Administra-
cién del territorio municipal. Principios. Desconcentra-
cion y descentralizacion territorial municipal.

Tema 45. La organizacién municipal. Organos nece-
sarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisio-
nes Informativas y otros 6rganos.

Tema 46. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestion munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 47. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 48. La provincia como entidad local. Organiza-
cion y competencias. La cooperacién municipal. Las re-
laciones entre las Comunidades Auténomas y las Dipu-
taciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas:
los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 49. La coordinacién en la prestaciéon de deter-
minados servicios por las Diputaciones Provinciales.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 50. El sistema electoral local. Causas de inele-
gibilidad e incompatibilidad. El recurso contencioso-
electoral. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Elec-
cion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputa-
ciones provinciales. Eleccién de Consejeros y Presiden-
tes de Cabildos y Consejos Insulares.

Tema 51. Lamocién de censuray la cuestién de con-
fianza en el ambito local. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 52. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

El Registro de documentos. La utilizacién de medios te-
lematicos.

Tema 53. Singularidades del procedimiento adminis-
trativo de las Entidades Locales. La revision y revoca-
cion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusa-
ciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra los actos locales.

Tema 54. Las formas de accidon administrativa de las
entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autoriza-
ciones administrativas: sus clases. El régimen de las li-
cencias. La comunicacion previa y la declaracién res-
ponsable.

Tema 55. La iniciativa econdémica de las Entidades lo-
cales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publi-
cos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 56. Gestion indirecta: la concesion de servicios
publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potesta-
des de la Administracion. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los
usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos

Tema 57. El patrimonio de las entidades locales: bie-
nes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacidon con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los mon-
tes vecinales en mano comun. Especial referencia al Pa-
trimonio de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 58. La Hacienda Local en la Constitucion. El ré-
gimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspi-
radores del sistema de recursos y principios presupues-
tarios.

Tema 59. Los recursos en el marco de la legislacién
de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los in-
gresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

Tema 60. La participacidén de municipios y provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. Especial referencia a la Ley de Participacién de
las Entidades Locales en los Tributos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La cooperacion econdmica
del Estado y de las Comunidades Autéonomas a las in-
versiones de las Entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea para Entidades locales.

Tema 61. La gestién, liquidacién y recaudaciéon de
los recursos de las Haciendas Locales. La devolucién de
ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. La revisiéon en via ad-
ministrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestion y recaudacién de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 62. Los Tributos Locales: principios. La potes-
tad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramita-
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cion y régimen de impugnacién de los actos de imposi-
cion y ordenacién de tributos. El establecimiento de re-
cursos no tributarios.

Tema 63. La inspeccién de los tributos. Funciones y
facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y san-
ciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributa-
ria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 64. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Ges-
tién catastral y gestion tributaria.

Tema 65. El Impuesto sobre actividades econémi-
cas: régimen juridico. Especial referencia a las exencio-
nes. El recargo provincial.

Tema 66. El Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras: régimen juridico.

Tema 67. El Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica: régimen juridico.

Tema 68. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 69. Las tasas y precios publicos locales. Las
contribuciones especiales.

Tema 70. El crédito local. Naturaleza juridica. Finali-
dad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para
la concertacién de operaciones de crédito. La conce-
sion de avales por las entidades locales.

Tema 71. Actividad subvencional de las Administra-
ciones Publicas. Procedimientos de concesién y ges-
tién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administra-
tivas en materia de subvenciones.

Tema 72. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion: especial referencia a las Bases de Ejecucién del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 73. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situaciéon y niveles de vinculacién juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, finan-
ciacién y tramitacion. La ejecucién y liquidacion del Pre-
supuesto.

Tema 74. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.
Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.

Tema 75. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto
y funciones. Organizacién. La planificacién financiera. El
plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. Las
operaciones de tesoreria. El principio de unidad de caja.
La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pa-
gos: el periodo medio de pago.

Tema 76. La contabilidad de las entidades locales y
sus entes dependientes: las Instrucciones de contabili-
dad para la Administracion Local. La Cuenta General.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestién, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 77. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades locales y sus entes depen-
dientes. La funcion interventora: &mbito subjetivo, am-
bito objetivo, modalidades y los reparos.

Tema 78. El control financiero, de eficacia y eficien-
cia. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera de las Entidades Locales y sus entes dependien-
tes: el Tribunal de Cuentas y los érganos de control ex-
terno de las Comunidades Auténomas.

Tema 79. Los derechos constitucionales de los em-
pleados publicos. El personal al servicio de las Entida-
des Locales: Clases y régimen juridico. La funcién pu-
blica local: clases de funcionarios locales. Los instru-
mentos de organizacion del personal: plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionaliza-
cion.

Tema 80. El acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extin-
cion de la condicién de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provi-
sion. El contrato de trabajo. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios locales.

Tema 81. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial re-
ferencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Néminas. Derechos co-
lectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 82. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad ci-
vil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilida-
des. Referencia al régimen juridico de los funcionarios
de habilitacién con caracter nacional.

Tema 83. El Derecho del Trabajo. El contrato de tra-
bajo: elementos. Modalidades de la contratacién labo-
ral. Modificacién, suspension y extincion de la relacién
laboral. El salario. Normativa en prevencién de riesgos
laborales.

Tema 84. Participacion ciudadana. Administracion
electronica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informaciéon publica y buen go-
bierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Aspectos legales del tratamiento
de datos de caracter personal.

Tema 85. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y/o dependientes. Legislacién estatal
y andaluza.

Tema 86. Legislacion sobre régimen del suelo. Orde-
nacion del territorio y urbanismo de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Especial referencia a la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y su normativa de
desarrollo. Los patrimonios publicos de suelo: especial
referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal
del suelo.

Tema 87. Intervencidn administrativa en la edificaciéon
o uso del suelo. La autorizaciéon administrativa previa a
través de la licencia urbanistica: régimen juridico con es-
pecial referencia al silencio administrativo. Otras técni-
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cas autorizatorias: la comunicacién previa o la declara-
cion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacién y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 88. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autoriza-
cion administrativa o contrarias a sus condiciones. Au-
torizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad ur-
banistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 89. Las competencias municipales en materia
de tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Tema 90. Seguridad ciudadana y policia Local. Los
Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinaciéon
de las Policias Locales en Andalucia. Proteccion Civil.
Los servicios de prevencién y extincién de incendios.

Tema 91. Las competencias de las Entidades Locales
en materia de medio ambiente urbano. Especial refe-
rencia a la Ley de Gestién Integrada de la Calidad Am-
biental de Andalucia y su normativa de desarrollo. La
proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental
de actividades en la normativa sectorial de aplicacién.
La inspeccion municipal. La gestion de los residuos ur-
banos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abas-
tecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 92. Proteccién de la salubridad publica: las
competencias atribuidas por la legislacién de régimen
local. Las competencias sanitarias de las Entidades Lo-
cales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 93. Las ferias y mercados. La venta ambulante.
Intervenciéon municipal en espectaculos publicos, activi-
dades recreativas y establecimientos publicos. Inter-
vencién municipal en el comercio y determinados servi-
cios en los términos de la legislacién sectorial.

Tema 94. Las competencias municipales en materia
de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion
y coordinacién interadministrativa en materia de servi-
cios sociales. Las politicas municipales de juventud e
igualdad de género.

Tema 95. Las competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros. La participacion de las Entidades
Locales en la politica de vivienda. Las politicas munici-
pales del suelo y viviendas de proteccién publica. El
Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos
de colaboracién.

Tema 96. El alcance de las competencias locales en
materia de educacion. Los Consejos Escolares de am-
bito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccién del patrimonio histé-
rico-artistico. El deporte.

Tema 97. Competencias de las Entidades Locales en
materia de turismo. Informacién y promocién de la acti-
vidad turistica de interés local. Municipios turisticos.
Los medios de difusion de titularidad de las entidades
Locales: alcance y competencia.

Tema 98. Los delitos relativos a la ordenacién del te-
rritorio y urbanismo, a la proteccién del patrimonio his-
térico y el medio ambiente.

Tema 99. Delitos contra la Administracion Publica.
Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

ANEXO Il: MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de una plaza
de Funcionario/a Técnico/a de Administracion General

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI

Direccién

Cadigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Fax

Email

2. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estadon? __ , defecha
, en relacién con la convocatoria para
la provisién en propiedad mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre de una plaza de Técnico/a de Ad-
ministracién General en el Ayuntamiento de Puebla de
Don Fadrique.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases referidas a la fecha de ex-
piracién del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la con-
vocatoria para la provisién en propiedad de una plaza
de Técnico/a de Administracion General, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

3. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccion de personal referenciada.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Justificante del ingreso de la Tasa correspondiente
por participacién en procesos de seleccién de personal.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para parti-
cipar en las pruebas.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

*La documentacion anexa a la solicitud debera ir gra-
pada, ordenada y enumerada segun el orden en que se
citan los méritos valorables en las bases de la convoca-
toria.

En , a de
de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE DON FADRIQUE”

Puebla de Don Fadrique, 29 de septiembre de 2016.-
El Alcalde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.
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NUMERO 5.800
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicién publica de padrén de agua, basura, cuota al-
cantarillado, Canon e IVA del 32 bimestre de 2016

EDICTO

D2. Antonio Molina Lopez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada).

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno el veintitrés de septiembre de
dos mil dieciséis, fue aprobado el Padron Municipal de
Agua, Basura, Cuota Alcantarillado, Canon e IVA del 3¢
bimestre de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas locales, se formulara ante
dicho 6rgano el recurso de reposicion a que se refieren
tanto el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, como el pre-
cepto citado, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la insercion del presente edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, previo al contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la
Ley reguladora de dicha jurisdicciéon, estando a tales
efectos el padrén a disposicion de los interesados en
las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucién del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucioén durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto serd indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las senaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 28 de septiembre de 2016.- El Alcalde,
(firma ilegible).

) NUMERO 5.777
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Delegacion en la Primera Teniente de Alcalde por au-
sencia del Sr. Alcalde

EDICTO

D. Antonio Gonzalez Gonzalez, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

HAGO SABER: Que por decreto de esta Alcaldia de 23
de septiembre de 2016 se resolvié que teniéndome que

ausentar del municipio de Zujar durante los dias 24 y 25
de septiembre de 2016, tengo a bien nombrar a la Primer
Teniente de Alcalde D2 Rosario Moreno Ibarra como Al-
caldesa en funciones, quien me sustituira en el cargo de
Alcalde durante mi ausencia. Dese conocimiento a D2
Rosario Moreno Ibarra para que dé su conformidad.

Publiquese en el BOP y dese conocimiento en el pré-
ximo Pleno.

Zujar, 23 de septiembre de 2016.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Gonzalez Gonzélez.

NUMERO 4.430
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTA FE (Granada)

Procedimiento ordinario num. 291/15
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Ordinario 291/2015 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero
Tres de Santa Fe a instancia de Eva Maria Martin Pérez
contra Francisco Pedro Canalejo Martinez, sobre recla-
macién de cantidad, se ha dictado sentencia que co-
piada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Santa Fe a 6 de abril de 2016.

Vistos por mi, dofia Maria Dolores Segura Gonzalvez,
Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
trucciéon nimero 3 de Santa fe y su partido judicial, los
presentes autos de juicio ordinario seguidos con el nu-
mero 291/2015, seguidos a instancia de D2 Eva Maria
Martin Pérez representada por el Procurados de estos
Tribunales dona Maria Josefa Jiménez Hoces y defen-
dida por Letrado frente D. Francisco Pedro Canalejo
Martinez, en situacién procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimo la excepcion de cosa juzgada sin entrada a
conocer sobre el fondo del asunto de la demanda formu-
lada por la representacion procesal de D2 Eva Maria Mar-
tin Pérez. No procede hacer pronunciamiento en costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes hacién-
doles saber que contra la presente resolucién podra in-
terponerse recurso de apelacién, en el plazo de veinte
dias a contar desde la notificacién de la sentencia, que
se tramitara en la Audiencia Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada que ha sido la anterior
sentencia por la Sra. Magistrado-Juez que la ha dictado
estando celebrando Audiencia publica, en el dia de su
pronunciamiento, de lo que yo, la Secretaria doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma al
demandado Francisco Pedro Canalejo Martinez, ex-
tiendo y firmo la presente en Santa Fe a diez de junio de
dos mil dieciséis.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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i NUMERO 5.927
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Convocatoria arrendamiento fabrica de embutidos por
procedimiento abierto

EDICTO

PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICA-
CION DEL ARRENDAMIENTO DE LA FABRICA MUNICI-
PAL DE EMBUTIDOS

De conformidad con la Ley 33/2003, de 5 de noviem-
bre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia y el R.D.Legislativo 3/2011,
por el se aprueba el TRLCSP, se convoca licitacion con
el siguiente contenido:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto del Contrato. El arrendamiento de la Fa-
brica Municipal de Embutidos, en Villanueva Mesia.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto con varios criterios de ad-
judicacion.

4.- Duracién del contrato: Ocho anos a partir de la
formalizacién del contrato, prorrogables ocho maés, por
periodos de cuatro en cuatro afnos.

5.- Presupuesto base de licitacion: 1.813,00 euros,
mensuales, IVA excluido, que podra ser mejorado al
alza.

6.- Garantia provisional. No se requiere.

7.- Garantia definitiva. El importe de dos mensualida-
des de renta.

8.- Capacidad para contratar: Podran contratar las
personas naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, acrediten la sol-
vencia econdémica, financiera y técnica prevista en la
cldusula XV del Pliego y no estén afectados por ninguna
de las circunstancias que enumera el articulo 60 del
TRLCSP como prohibitivas para contratar.

9.- Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

b) Domicilio: Plaza del Cine, niim. 4

c) Localidad y cédigo postal: Villanueva Mesia, 18369.

d) Teléfono: 958 444 005

e) Telefax: 958 444 565

10.- Presentacién de ofertas:

a) Documentacién a presentar: La prevista en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas.

b) Fecha limite de presentaciéon de proposiciones:
Quince dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca la insercién del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. En el caso de que el tltimo
dia del plazo sea sabado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado al primer dia habil siguiente.

c) Lugar de presentacion: Registro de entrada del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

11.- Modelo de proposicién. El recogido en la Clau-
sula XXV del Pliego de Clausulas.

12.- Criterios de adjudicacion y valoracion: Ver lo dis-
puesto en la cldusula XIX del Pliego de Clausulas.

13.- Apertura de ofertas: Ayuntamiento de Villanueva
Mesia; Domicilio: Plaza del Cine, niim. 4; Localidad y c6-
digo postal: Villanueva Mesia, 18369; Fecha y hora: la
que determine la Mesa de Contratacion, que se comuni-
cara a los licitadores.

14.- Perfil de contratante donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria y donde pueden obte-
nerse los Pliegos: www.villanuevamesia.com.

15.- Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Villanueva Mesia, 3 de octubre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

i NUMERO 5.928
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Aprobacion provisional modificacién ordenanza fiscal
impuesto bienes inmuebles

EDICTO

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el pasado dia 30-09-2016, aprob6 provisionalmente, el
expediente de Modificacién de la siguiente Ordenanza
Fiscal:

a) IMPUESTOS:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El expediente se encuentra expuesto al publico du-
rante el plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales
los interesados a los que hace mencioén el articulo 18 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, podran examinarlo y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de
referencia, hasta entonces provisional, en base a lo dis-
puesto por el art. 17.3 del citado Real Decreto Legisla-
tivo, sin necesidad de acuerdo plenario.

Villanueva Mesia, 3 de octubre de 2016.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz. m



