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i NUMERO 6.431
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Expte.: 13.821/A.T.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2018, de la De-
legacién Territorial de Conocimiento y Empleo de Gra-
nada, por la que se autoriza administrativamente y se
aprueba el proyecto de ejecucion, de la instalacién eléc-
trica que se cita, expte. nim. 13.821/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Terri-
torial, cuya descripcién se resena a continuacién, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; esta
Delegacién Territorial de Granada, en virtud de las com-
petencias delegadas en materia de instalaciones eléctri-
cas por resolucién de 9 de marzo del 2016, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas (B.O.J.A. n?
51 de 16 de marzo de 2016); ha resuelto autorizar admi-
nistrativamente y aprobar el proyecto de ejecucion de
la instalacion eléctrica que a continuacién se resefna:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L. con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, n? 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Soterramiento y eliminacién de Li-
nea Aérea MT “Nivar” en tres actuaciones, actuacion 1:
Red Subterranea de MT 20 kV de 246 m de longitud, en-
tre arqueta a pie del apoyo A198711 y el CD n.2 54.583;
actuacion 2: Linea Aéreo/Subterranea MT 20 kV, de
85,57 m (tramo aéreo) y 262 m (tramo subterraneo) en-
tre el CD n.2 54.583 “CDT-Cogollos Vega” y el apoyo
A628960; actuacion 3: Red Subterranea de MT 20 kV de
514 m de longitud entre arqueta existente y el CD n.2
54.582 “Pilarillo”, y reforma del CD n.2 54.582, sustitu-
cidon aparamenta existente por celdas 24 kV SF6; con-
ductores RH5Z1 18/30 Kv 3X240 K-Al y 47-AL1/8-ST1A,
y desmantelamiento de Linea Aérea MT 20 kV “Nivar”,
sito en t.m. de Cogollos Vega.

Presupuesto: 105.766,78 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona y eliminacién servidumbre linea aérea.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacion.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucion, para la cual sera nece-

sario la presentacién de certificacién final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esté refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tensién de la instalacién durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
alo establecido en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas
P.D. (Resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51); la Dele-
gada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.

) NUMERO 6.432
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Informacién publica, expte.: 13.869/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Conoci-
miento y Empleo de Granada, por el que se somete a in-
formacién publica, la solicitud de autorizaciéon adminis-
trativa de la instalacién eléctrica que se cita, expte. nim.
13.869/A.T.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica; se somete al tramite de infor-
macién publica la peticion de autorizacién administrativa
y aprobacién del proyecto de ejecucion correspondiente
a la instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, n2 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Soterramiento de Linea Aérea MT 20
kV “Alhama-Sta. Cruz” en tramo de 185 m de longitud en-
tre los apoyos A652540 y A652541 y sustitucién de con-
ductor de tramo aéreo de 251 m de longitud, hasta el
apoyo A652516, inicio UTM X:413.091 Y:4.102.242 fin
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X:413.060Y:4.101.995, conductor RH5Z1 18/30 kV 3x240
mm?2 Al y 47-AL1/8-ST1A, apoyos metalicos galvaniza-
dos y aislamiento polimérico, sito en C/ José Milena y C/
La Redonda en t.m. de Santa Cruz del Comercio.
Presupuesto: 24.526,72 euros.
Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona y correccion distancia de linea aérea a vivienda.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacion
Territorial de Conocimiento y Empleo, sita en C/ Joa-
quina Eguaras, n2 2, o en el portal de la transparencia
LinkPudblico:http://www.juntadeandalucia.es/servicios/p
articipacion/todos-documentos/detalle/ y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 26 de noviembre de 2018.-El Jefe del Servicio
de Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 6.573
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE DEPORTES Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

Aprobacidn provisional del Plan Provincial de
Instalaciones Deportivas 2018

EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada, en
sesion ordinaria de 25 de octubre, y posterior correc-
cion de errores de 29 de noviembre, ha acordado la
aprobacién provisional del Plan Provincial de Instalacio-
nes Deportivas 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2
de la ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia (LAULA) en cuanto al procedimiento a seguir
para la aprobaciéon del Plan y el articulo 7 del Regla-
mento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a
las Obras y Servicios de Competencia Municipal, se so-
mete a informacién publica, para que puedan formu-
larse alegaciones y reclamaciones durante un plazo de
10 dias habiles.

A los citados efectos el expediente se encuentra ex-
puesto en el Servicio de Instalaciones Deportivas de la
Delegacion de Deportes y Administracién Electrénica,
sita en la Avenida Pierre de Coubertain, s/n de Armilla
(Granada).

Ademas, en la Web www.dipgra.es se encuentran
publicados los siguientes listados:

- Anexo |: Solicitudes que provisionalmente estan in-
cluidas en el Plan Provincial de Instalaciones Deportivas
2018 teniendo en cuenta el limite presupuestario.

- Anexo ll: Solicitudes admitidas con la puntuacion
obtenida.

- Anexo lll: Solicitudes excluidas indicando las cau-
sas de exclusion.

Armilla, 29 de noviembre de 2018.-La Diputada Dele-
gada de Deportes y Administracion Electrénica (firma
ilegible).

NUMERO 6.493
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Convenio delegacidn tributos Ayuntamiento de
Villanueva Mesia

EDICTO

CONVENIO DE DELEGACION PARA LA APLICACION
DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DE-
RECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA MESIA

De una parte,

D. José Entrena Avila, Presidente de la Diputacién
Provincial de Granada, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, autorizado para este acto por acuerdo del
Pleno de la Diputacion Provincial de 23 de diciembre de
2011, y de conformidad con el modelo de convenio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
numero 23, de fecha 3 de febrero de 2012.

De otra parte, D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Me-
sia, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la
Corporacién de fecha 5 de noviembre de 2018.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria
para obligarse mediante el otorgamiento del presente
Convenio, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continua-
cion se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, establece los prin-
cipios que rigen en las relaciones entre Administracio-
nes y entidades u organismos vinculados o dependien-
tes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y
en su apartado segundo afnade que las relaciones entre
la Administracion General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas con las Entidades que integran la Ad-
ministracion Local, se regiran por la legislaciéon basica
en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que para la
efectividad de la coordinacién y eficacia administrativa,
las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro,
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deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el 4m-
bito propio, la cooperacién y asistencia activas que las
otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo
texto legal anade que la cooperacién econdémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las Admi-
nistraciones del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas, tanto en Servicios Locales como en asuntos de in-
terés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo
las formas y en los términos previstos en las leyes, pu-
diendo tener lugar, en todo caso, mediante los consor-
cios o convenios administrativos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3
que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a
favor de las Entidades Locales, de ambito superior o de
las respectivas Comunidades Auténomas, y de las for-
mulas de colaboracién con otras Entidades Locales,
con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
determina en su apartado 1, que las Entidades Locales
podran delegar en la Comunidad Autbnoma o en otras
Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas,
las facultades de gestion, liquidacién, inspeccion y re-
caudacioén tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacidon que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1. El Ayuntamiento de Villanueva Mesia delega en la
Diputacion Provincial de Granada la gestion tributaria y
recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de aque-
llos tributos y demas deudas no tributarias, precios publi-
cos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad
corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto,
conforme se determina en las clausulas siguientes.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las
competencias que en relacién a los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y so-
bre Vehiculos de Traccidon Mecénica establecen respec-
tivamente los articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de Villanueva Mesia delega en la
Diputacién Provincial de Granada la gestién recaudato-
ria en periodo voluntario, de los tributos, precios publi-
cos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad
corresponda al Ayuntamiento y cuya gestion se forma-
lice mediante la entrega del correspondiente pliego de
cargos.

Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
especificamente se sefalan los siguientes:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, que puede incluir, a solicitud
del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras

- Tasas

- Precios Publicos

- Sanciones Administrativas

- Otros ingresos de derecho publicos

4. El Ayuntamiento de Villanueva Mesia delega en la
Diputacién Provincial de Granada la gestién recaudato-
ria en periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos
contemplados en las cldusulas segunda y tercera del
presente Convenio.

5.- La providencia de apremio sobre deudas cuya
gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efec-
tuada por la Diputacion Provincial sera dictada por el 6r-
gano competente de la misma.

Cuando la gestién recaudatoria en periodo volunta-
rio, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la provi-
dencia de apremio sera dictada por el érgano compe-
tente del Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las
de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacién de la Di-
putacién Provincial de Granada.

6. La Diputaciéon Provincial de Granada gestionara la
recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Convenio,
aportando a tal fin los medios materiales y humanos de
su organizacion recaudatoria, que son los dispuestos
por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestién recaudadora de los tributos
de cobro periédico, la Diputacién Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que deber ate-
nerse el Ayuntamiento de Villanueva Mesia. Excepcional-
mente, a propuesta del Ayuntamiento, por motivos justi-
ficados que deben acreditarse en expediente tramitado al
efecto y previo informe del Servicio Provincial Tributario
sobre su procedencia y viabilidad, podra establecerse un
calendario especifico o la alteracion de alguno o algunos
de los periodos de cobranza en él previstos para el Ayun-
tamiento. Dicho expediente seréa resuelto por la Presiden-
cia del Servicio Provincial Tributario. La denegacién de-
bera ser en cualquier caso motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputa-
cion Provincial de Granada, respecto de estos tributos,
abarcaran:

a) Concesién y denegaciéon de exenciones y bonifica-
ciones.

b) Realizacién de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias.

¢) Emisién de documentos de cobro, de recibos v li-
quidaciones por ingreso directo.

d) resolucién de solicitudes de aplazamientos y frac-
cionamientos del pago.

e) resolucion de los expedientes de ingresos indebi-
dos.

f) resolucién de los recursos que se interpongan con-
tra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacion y asistencia a los
contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta
informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante
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la aportacién, en caso necesario, de los medios mate-
riales y humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la re-
misién de los correspondientes recibos a los contribu-
yentes utilizando sus propios medios, en cuyo caso se-
ran compensados por el coste que dicha actuacion su-
pone por el Servicio Provincial Tributario.

8. La Diputacién Provincial de Granada se compromete
a poner a disposiciéon del Ayuntamiento de Villanueva
Mesia cuanta informacién la sea solicitada al respecto de
la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacién Provincial de Granada podra colaborar
con medios técnicos y humanos en la realizacién de los
planes de inspeccidn que se acuerden. A los efectos de la
inspeccion del Impuesto sobre Actividades Econémicas,
la Diputacién Provincial de Granada podra suscribir con la
Administracion Tributaria del Estado el oportuno conve-
nio de delegacién de competencias en la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo
voluntario es asumido por el Ayuntamiento de Villa-
nueva Mesia y se fija de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
prestacion del servicio de Gestién Recaudatoria por el
Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Vi-
llanueva Mesia, por el Servicio Provincial Tributario de
la Diputaciéon Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo
ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de Villa-
nueva Mesia de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cion del servicio de Gestion Recaudatoria por el Servi-
cio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de
la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las li-
quidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Vi-
llanueva Mesia, por el Servicio Provincial Tributario de
la Diputacion Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayunta-
miento y posteriormente se acuerde la anulacién y de-
volucién del importe ingresado, se detraera el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liqui-
dacién que corresponda, segun el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se
efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al
Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacién ob-
tenida en voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre
Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto
sobre Actividades Econdémicas durante el ejercicio in-
mediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efec-
tuadndose el pago del primer plazo en enero. Procedién-
dose a la liquidacion definitiva de la recaudacién volun-
taria, en la que también se incluiran las deudas recauda-

das por liquidacién autoliquidacién, antes del 20 de fe-
brero del afio siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en pe-
riodo voluntario, en cuyo caso la liquidacion definitiva
se practicara dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion del plazo ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayunta-
miento y previo a la liquidacion definitiva de la recauda-
cién voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por
100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediata-
mente anterior o por el importe que se determine con
caracter general por acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial tributario, en concepto del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica y Tasas de de-
vengo periddico y notificacién colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las for-
mulas de anticipos establecidas anteriormente, o que
asi lo solicite, podra también percibir anticipos extraor-
dinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de
la recaudacién obtenida en periodo voluntario del ejer-
cicio inmediatamente anterior referida a los conceptos
por los que se solicita el anticipo, salvo para aquellos re-
cursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % con-
forme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial
Tributario devengara los correspondientes intereses
desde la fecha de ingreso en las arcas municipales del
importe anticipado hasta la total recaudacion por in-
greso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha
cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacién
que corresponda. Para el célculo de estos intereses se
tomaran como referencia las operaciones de tesoreria
que se hubieran podido suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto
de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via
ejecutiva se abonara al Ayuntamiento con caracter
mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la re-
caudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el
Ayuntamiento efectle a la Diputacién Provincial de Gra-
nada, tanto en periodo voluntario como ejecutivo se re-
alizardn en soporte magnético bajo las condiciones téc-
nicas que fije el Servicio Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o docu-
mentos cobratorios para proceder a su cobro por el
Servicio Provincial tributario, se debe de acompanar
certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entre-
gados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvie-
ran un plazo de prescripcién inferior a 3 meses, alin no
estando prescritos en el momento de la entrada en el
Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento,
que sean resultado de la actividad recaudatoria del Ser-
vicio Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccion, se co-
municaran mensualmente al Ayuntamiento.

16.- Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de
determinados derechos, deba realizarse fuera del terri-
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torio de la provincia de Granada, el Ayuntamiento de Vi-
llanueva Mesia solicitara la aplicaciéon del Convenio sus-
crito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Diputacién Provincial de
Granada, repercutiéndose al Ayuntamiento de Villa-
nueva Mesia el coste del servicio.

17. Se podra crear un érgano de seguimiento de la eje-
cucion del contenido del Convenio, compuesto como
minimo por un representante del Servicio Provincial Tri-
butario de la Diputacién Provincial de Granada y otro del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia que propondrj, las
medidas de adaptacién que convenga a su mejor funcio-
namiento y rendimiento de la gestién recaudatoria y las
medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

18. El presente Convenio, se podra resolver por mu-
tuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra de
las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayunta-
miento de Villanueva Mesia del Convenio antes del plazo
de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de
resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio, y que seran
cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de
los cargos en voluntaria de los Gltimos cuatro afnos.

19. Para resolver los litigios que pudieran surgir so-
bre su interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolu-
cion y efectos seran competentes los Tribunales del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

20. El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de
cinco anos contados a partir del primero de enero del
ano siguiente al de la firma del presente, quedando sin
validez los anteriores Convenios sobre la misma mate-
ria. Vencido este plazo, el Convenio se prorrogara auto-
maticamente por iguales periodos al de vigencia inicial,
salvo manifestacién expresa en contrario de alguna de
las partes, comunicada en forma, con tres meses de an-
telacion al vencimiento.

El Presidente de la Diputacion, fdo.: José Entrena
Avila; El Alcalde De Villanueva Mesia, fdo.: José Anto-
nio Duran Ortiz; El Secretario General de la Diputaciéon
de Granada, fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 6.445
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos ejecucion numero 80/2018
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 80/2018, sobre ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de Francisco Javier Sdnchez Vargas,

contra Bocao y Barrica, S.L., en el que se ha decretado
su insolvencia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Bocao y
Barrica, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente Edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia
(firma ilegible).

NUMERO 6.440
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos 467/18/18

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 467-8/2018 se ha acor-
dado citar a Obras y Proyectos Begu, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 12 de diciembre de 2018, a
las 10:40 horas para asistir a los actos de conciliaciéon y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta,
18014 Granada debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Obras y Proyectos
Begu, S.L., se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 26 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 6.446
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos ejecucion numero 67/2018
EDICTO
D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,
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HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucion arriba indicada contra Diego Alberto Maya Cas-
tellano, en el que se ha dictado resolucién de fecha
26/11/18 (Auto y Decreto ampliando ejecucién) hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de revi-
sién conforme a lo establecido en el art. 239,4 LRJS en
el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de
la notificacién (publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia), de conformidad con lo establecido en los
arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Gra-
nada), donde podra tener conocimiento integro de la re-
solucién.

Y para que sirva de notificacién al demandado Diego
Alberto Maya Castellano, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 26 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Ca-
rrea.

NUMERO 6.447
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 123/2018
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cion arriba indicada contra Erecepe Bas, S.L., en el que se
ha dictado resolucién de fecha 26/11/18 (Auto y Decreto
despachando ejecucion) haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de revision conforme a lo estable-
cido en el art. 239,4 LRJS en el plazo de tres dias conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacién (publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia), de conformidad con
lo establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Gra-
nada), donde podra tener conocimiento integro de la re-
solucién.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Ere-
cepe Bas, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Granada, 26 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ord6nez Carrea.

] NUMERO 6.503
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Citacion a juicio autos 545/17
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 545/2017 se ha acor-
dado citar a Erecepe Bas, S.L. (Bar El Peccato) como
parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el préximo dia 11 de diciembre de
2018, a las 10:15 horas, para asistir a los actos de conci-
liacién vy juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La
Caleta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Erecepe Bas, S.L. (Bar
El Peccato), se expide la presente cédula de citacion
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 27 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordonez Correa.

NUMERO 6.442
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE ALMERIA

Autos numero 822/2018
EDICTO

D2 Luisa Escobar Ramirez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Almeria,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 822/2018 se ha acor-
dado citar a Grupo Previndal Salud, SL como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 27 de marzo de 2019 a las
11:45 horas para asistir a los actos de conciliaciéon y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Carretera de Ronda, nim. 120, plta. 6 de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
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gue intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Para el caso de que las partes no lleguen a una ave-
nencia en el acto de conciliacién a celebrar ante el Se-
cretario Judicial, con treinta minutos de antelacién a la
senalada para el juicio.

El presente procedimiento se celebrara sin la presen-
cia del Secretario Judicial en la Sala, quedando garanti-
zada la autenticidad y la integridad del juicio, mediante
su grabacién por el sistema Arconte.

Se tiene por hecha la manifestacién de la parte actora
de acudir al juicio representada por Graduado Social, o
asistida de/ representada por Letrado, lo que pone en co-
nocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21
de la LRJS.

Citese a interrogatorio judicial al representante legal
de la/s empresas demandada/s bajo apercibimiento
que de no comparecer ni alegar justa causa podra ser
tenido por confeso con los hechos de la demanda,
quien/es debera/n comparecer con todos los documen-
tos solicitados de contrario como prueba documental.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Grupo Previndal Salud,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Almeria, 21 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Luisa Escobar Ramirez.

) NUMERO 6.539
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
CORDOBA

Autos 814/2018
EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 814/2018.
Negociado: MJ

N.L.G.: 1402100420180003040

De: D. Victor Ampuero Fernandez

Abogado: Valeriano Jiménez Fernandez

Contra: Global Tecnologia y Mantenimiento, S.L.,
Tecnodata Ibérica, S.L., y Emvitec Soluciones, S.L.

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero 3 de Cérdoba,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento niim. 814/2018, sobre despidos/ceses en
general, a instancia de Victor Ampuero Fernandez, con-
tra Global Tecnologia y Mantenimiento, S.L., Tecnodata
Ibérica, S.L., y Emvitec Soluciones, S.L., en la que con

fecha 9 de octubre de 2018 se ha dictado Decreto, cuya
parte dispositiva dice lo siguiente y Providencia de cam-
bio de sefalamiento. Asimismo se requiere a las em-
presa demandada para que aporte la documentacion
solicitada en el escrito de demanda al acto de Juicio, y
acuda a los actos convocados en prueba de interroga-
torio, haciéndole saber que la demanda y documentos
acompanados se encuentra a su disposicién en la ofi-
cina de este Juzgado:

DECRETO

“PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada en materia de recla-
macién de despido y reclamacién de cantidad.

- Senalar el proximo 15 de noviembre de 2018 a las
11:45 horas de su manana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en la Ciudad de la Justicia de Cérdoba,
Juzgado de lo Social n? 3, calle Isla Mallorca, s/n, planta
18, bloque A, y en Sala de Vistas 18.

Asimismo se advierte a las partes que, en caso de no
ser Organismos Publicos, previamente a los actos con-
vocados, deberan comparecer previamente ante la Se-
cretaria de este Juzgado de lo Social n? 3 en el domici-
lio indicado a los efectos de llevar a cabo la conciliacién
igualmente senalada en autos, y preceptiva del art. 84
de la LRJS y/o en su caso, la personacion interesada.

- El desarrollo del juicio oral se registrara en soporte
apto para la grabacién y reproduccion del sonido y de la
imagen, sin la presencia de la Letrada de la Administra-
cion de Justicia, salvo que las partes lo soliciten, al me-
nos con dos dias de antelacién de la celebracion de la
vista o excepcionalmente lo considere necesario el Se-
cretario Judicial conforme el art. 89.2 de la LJS.

- Unicamente los documentos que las partes proce-
sales presenten en el momento del juicio se deberan
aportar en el doble soporte (papel y digital). Esta excep-
cion es debida a la falta medios técnicos necesarios en
la sala de vista que permitan garantizar a las partes y al
juzgador el pleno conocimiento y la correspondiente
contradiccion de esta prueba. La no presentaciéon en
esta forma dara lugar a la inadmision de esta prueba.

- Citar a las partes, sirviendo el presente decreto de
citacién en forma, con la advertencia de que de no com-
parecer ni alegar justa causa que motive la suspensién
del acto de conciliacién o juicio, podra la Letrada de la
Administracion de Justicia en el primer caso y el Juez
en el segundo, tener al actor por desistido de la de-
manda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién de los actos de conciliacion vy juicio, conti-
nuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Si el demandante pretendiese comparecer en el Jui-
cio asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por Pro-
curador, lo hara constar en la demanda. Asimismo, el
demandado pondra esta circunstancia en conocimiento
del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos
dias siguientes al de su citacién para el juicio, con ob-
jeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste
estar representado técnicamente por Graduado Social
colegiado o representado por Procurador, designar
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Abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del Turno de Oficio. La falta de cumplimiento de
estos requisitos supone la renuncia de la parte al dere-
cho de valerse en el acto de juicio de Abogado, Procu-
rador o Graduado Social colegiado.

- Se tienen por hechas las manifestaciones del actor
de que comparecera a los actos convocados asistido de
Letrado que lo defienda.

- Adviértase a los litigantes que han de comparecer a
juicio con todos los medios prueba de que intenten va-
lerse y que podran formalizar conciliaciéon en evitacién
del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial conforme establece el art. 82.3 de la L.J.R.S.

- Dar traslado a S.S2 de las actuaciones, a fin de que
se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en
su escrito de demanda consistente en interrogatorio,
documental y testifical.

- Dar cuenta a S.S2 del sehalamiento efectuado a los
efectos del art 182 de la LEC.

Notifiquese la presente resolucion.

- Con caracter general, recuerde que cuantos mas
datos personales se conozcan, como Teléfono Fijo y
moévil, correo electrénico, fax; con mas facilidad se po-
dra contactar en caso de necesidad, por lo que se acon-
seja los hagan constar en la demanda o en los escritos
que presenten en el Juzgado

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante quien dicta esta resolucién,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del re-
currente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”

“PROVIDENCIA del Magistrado-Juez D. Antonio Je-
sus Rodriguez Castilla

En Cérdoba, a dieciséis de octubre de dos mil dieciocho

Dada cuenta. Por necesidades de agenda del magis-
trado titular de este 6rgano judicial, se aplaza el juicio
sefalado a este procedimiento a un nuevo senala-
miento el dia 14 de diciembre de 2018 a la misma hora
inicialmente prevista, manteniéndose el resto indicacio-
nes de la citacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndo-
les que frente a la misma cabe interponer recurso de
Reposicion, ante este Juzgado, en el plazo de TRES
DIAS, contados a partir de su notificacion.

Lo mandé y firma S.S2. Ante mi. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién en forma a Tecno-
data Ibérica, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencion de que las demads resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Cérdoba, 26 de noviembre de 2018.-El/La Secreta-
rio/a Judicial.

NUMERO 6.438
JU;GADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
JAEN

Autos numero 552/2017
EDICTO

El Letrado de la Administracién de Justicia Sr. D. Mi-
guel Angel Rivas Carrascosa del Juzgado de lo Social
nimero Cuatro de Jaén,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el proce-
dimiento nim. 552/2017, sobre reclamacién de cantidad
instancia de Nicolds Anguita Huertas, contra Inversiones
Milasur, S.L., y Fogasa, en la que con fecha se ha dictado
la sentencia cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Estimar la demanda promovida por D. Nicolas Anguita
Huertas contra la empresa Inversiones Milasur, S.L., a
quien condeno a que abone al actor la suma de 1.803,61
euros, mas el diez por ciento de interés de mora.

Con absolucién del Fogasa en la presente instancia y
sin perjuicio de sus responsabilidades legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes,
con la advertencia de que contra la misma no cabe in-
terponer recurso.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Inversio-
nes Milasur, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada con la
prevencién de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Jaén, 12 de noviembre de 2018.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 6.452
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn inicial Ordenanza reguladora
aprovechamientos micoldgicos forestal

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviem-
bre de 2017, acordé la aprobacién inicial de la Ordenanza
Municipal reguladora de aprovechamientos micolégicos
forestales del Ayuntamiento de Alhama de Granada, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a in-
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formacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser exami-
nado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Dicho expediente se encuentra expuesto para su
examen y consulta en el Portal de Transparencia de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alhama
de Granada

(https://alhamadegranada.sedelectronica.es/trans-
parency)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Alhama de Granada, 22 de noviembre 2018.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.453
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Desafectacion vehiculo contra incendios matricula
GR-4016-1

EDICTO

Con fecha 26 de julio de 2018, el PLENO en sesién or-
dinaria del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada, adopté el siguiente acuerdo que a continuacién
se transcribe:

< <7.- Desafectacién vehiculo contra incendios GR-
4016-l y autorizacién para su venta.-

Area funcional: Patrimonio

Dpto.: Alteracion de la calificacion juridica

Expte.: 910/2018

DICTAMEN:

Conforme a lo previsto en el articulo 93 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
da lectura por el Sr. Secretario del dictamen de la Comi-
sién Informativa y de Seguimiento de Servicios Munici-
pales, Personal y Gobernacién, de 24 de julio de de
2018, que resulta del siguiente tenor:

“En relacion con el expediente relativo a la desafecta-
cion del bien mueble vehiculo de Mantenimiento (vehi-
culo contra incendios), afectado, por tanto, al servicio pu-
blico.

PRIMERO. Consta expediente municipal de adquisi-
cion de vehiculo contra incendios, mediante, por dona-
cion de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, se-
gun consta en Acta de entrega de 26 de octubre de
1982 (salida de dicha Acta en el Registro de Diputacion,
n2 13160, de 18 de noviembre de 1982, con entrada en
el Registro del Ayuntamiento, n2 1585, de 19 de no-
viembre de 1982).

Dicho vehiculo ha estado afecto durante estos afos
al dominio publico, destinado al servicio publico.

- Datos del vehiculo: Land Rover 2000 Diesel

- Camién contra incendios

- Matricula: GR-4016-I

- Serie y n2 de bastidor: E68100818.

SEGUNDO: No obstante, el bien ha sufrido desgaste
a lo largo de los afos.

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERQ: La Legislaciéon aplicable al asunto es la si-
guiente:

- El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

- El articulo 50 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

- Los articulos 3, 9, 95 y 116 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

- El articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de ju-
nio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales.

- Los articulos 22.2.1), 47.2.n) y 81 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO: Considerando que el bien mueble des-
crito ya no cumple con la finalidad publica a la que fue
destinado, siendo los costes de mantenimiento del ve-
hiculo muy elevados, por el desgaste del tiempo y ser-
vicio a que ha estado destinado, por lo que una vez se
califique como bien patrimonial, podréa ser objeto de
baja o venta. Considerando que estd plenamente acre-
ditada la oportunidad/necesidad de la desafectacion de
conformidad con lo exigido por los articulos 5.1 de la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia y 9.1 del Decreto 18/2006,
de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacién establecida en la Legis-
lacion aplicable procediendo su aprobacién inicial por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno de este Ayuntamiento, en virtud del articulo 9 del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, en concordancia con el articulo 47.2.n) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La Comision dictamina por unanimidad, elevara al
Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO. Prestar conformidad a la orden de incoa-
cion del expediente para la alteraciéon de la calificacion ju-
ridica del bien descrito en la parte expositiva, mediante la
desafectacion del bien mueble, cambiando su califica-
cién de bien de dominio publico a bien patrimonial.

SEGUNDO. Abrir periodo de informacién publica du-
rante un mes mediante anuncio en el BOP de Granada,
en el tablén de anuncios y pagina Web municipal. Ter-
minada dicha informacién publica, elévese nuevamente
al Pleno para la resolucién del procedimiento”.

DEBATE: No se produce.

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometido a
votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado:
once de los trece miembros que integran el Pleno Muni-
cipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
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voto, votando por unanimidad a favor de la propuesta,
por lo que el Sr. Presidente declara aprobados en sus
propios términos los acuerdos precedentes, al existir el
quérum legalmente exigido (mayoria absoluta).> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente RECURSO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998
y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos
meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que
ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el
plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar
del dia siguiente al del recibo de la presente notifica-
cidén, en cuyo caso no se podra interponer el recurso ju-
dicial contencioso-administrativo hasta que se haya re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion (art. 132.2 de la
Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes
desde su interposicidn sin que se haya notificado su re-
solucién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 23 de no-
viembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: JesUs Ubifia Olmos.

NUMERO 6.416
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de
cobranza

EDICTO

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia n2 1828-
2018 dictada con fecha de 26/11/2018, el padrén de la
Tasa por Recogida de Basura del bimestre septiembre-
octubre 2018, a efectos tanto de su notificacion colec-
tiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, como de la sumisién de los mismos a tramite de in-
formacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y
tabléon municipal de edictos, por el plazo de 15 dias ha-
biles, a fin de que quienes se estimen interesados pue-
dan formular cuantas observaciones, alegaciones o re-
clamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del padrén podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia

Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacién del término de exposicién pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la Tasa
de recogida de basura correspondiente al ano 2017, en:

- Localidad: Atarfe.

- Oficina de Recaudacién: Oficinas de la empresa
Aguasvira, S.A.

- Plazo de Ingreso: Dos meses desde la aprobacién.

- Horario: Oficina comercial.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Atarfe, 28 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 6.417
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacién de proyecto de actuacion de planta
industrial de envasado de agua

EDICTO

Aprobacién proyecto de actuaciéon de una planta In-
dustrial de Envasado de agua mineral, en la parcela 14
del poligono 508, de este término municipal,

El Pleno de la Corporacién, en sesién Extraordinaria
celebrada con fecha 19 de noviembre de 2018, adoptd
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de Actuacioén consis-
tente en la instalacién de una planta industrial de enva-
sado de agua mineral en parcela 14 del poligono 508,
del término municipal de La Calahorra, a instancia del
promotor Compania Minera del Marquesado, S.L.L.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al intere-
sado con indicacion del régimen de recursos que pro-
ceda, asi como informarle de que debera solicitar la co-
rrespondiente licencia de obra para realizar la construc-
cion pretendida en el plazo maximo de un afno a partir
de la aprobacion del proyecto de actuacion.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

La Calahorra, 26 de noviembre de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.
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NUMERO 6.525
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacidn inicial expedientes modificacién de
créditos n°4 y 5 al presupuesto 2018

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Ci-
juela, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de no-
viembre de 2018, acordé la aprobacion inicial de los si-
guientes expedientes de modificacién de créditos al pre-
supuesto de 2018, en las modalidades que se indican:

- Expediente n2 MC 4/2018, en la modalidad de Suple-
mentos de Créditos, financiados con mayores ingresos.

- Expediente n2 MC 5/2018, en la modalidad de Trans-
ferencias de Crédito entre Aplicaciones de Gastos del
Presupuesto vigente de 2018, financiado con cargo a ba-
jas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente
de 2018 no comprometidas, cuyas dotaciones se esti-
man reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Asimismo, se hace saber, que por esta Alcaldia se
han elevado al Pleno Municipal, a efectos de su toma de
conocimiento, los siguientes expedientes de modifica-
cion de créditos al presupuesto de 2018 en las modali-
dades que se indican, los cuales han sido aprobados
por resolucién de Alcaldia:

- Expediente n2 MC 1/2018, en la modalidad de Incor-
poracién de Remanentes de Crédito

- Expediente n2 MC 2/2018, en la modalidad de Ge-
neracién de Créditos, con cargo a nuevos ingresos de
naturaleza no tributaria.

- Expediente n2 MC 3/2018, en la modalidad de Ge-
neracién de Créditos, con cargo a nuevos ingresos de
naturaleza no tributaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se someten
los expedientes a informacion publica, por el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
los expedientes y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se consideraran aprobados definitiva-
mente dichos expedientes, procediéndose a publicar el
resumen por capitulos de los mismos.

Cijuela, 3 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Juan Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 6.459
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA
(Granada)

Selecciéon de personal de Auxiliar Administrativo del
Consultorio Médico

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cogollos de la Vega (Granada),

ANUNCIO CONVOCATORIA:

Se aprueban las bases que regiran la convocatoria
para la seleccién de personal laboral de Auxiliar Admi-
nistrativo del Consultorio Médico Local.

Se pone en conocimiento de todos aquellos interesa-
dos/as, que las referidas Bases se encuentran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega
y publicadas en el tablén de edictos y en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Cogollos de la Vega, 27 de noviembre de 2018.-El Al-
calde, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 6.557
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Dedicaciones y régimen de retribuciones de los
miembros de la corporacion

EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporaciéon Munici-
pal, en sesién extraordinaria de fecha 30 de noviembre
de 2018, adopto, en materia de dedicaciones y régimen
de retribuciones de los miembros de la Corporacién, el
acuerdo que a continuacién se transcribe literalmente:

<<PUNTO N2 7.- DETERMINACION DE CARGOS
CON DEDICACION PARCIAL Y REGIMEN DE RETRIBU-
CIONES

Se da cuenta al Pleno de la siguiente propuesta de la
Alcaldia que a continuacién se transcribe:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

DETERMINACION DE CARGOS CON DEDICACION
DEDICACION PARCIAL

Y REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Determinada la estructura y organizacion de los Ser-
vicios Municipales de este Ayuntamiento mediante re-
solucion de la Alcaldia nUmero 318, de fecha 19 de junio
de 2015, en base a lo dispuesto en articulos 24.b del
Texto Refundido de Régimen Local y 41.2 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-



B.O.P. nimero 235 ]

Granada, lunes, 10 de diciembre de 2018 [

Pagina 13

ridico de las Entidades Locales, de la cual se dio cuenta
el Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria de
fecha 25 de junio de 2015.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion Municipal en sesion ordinaria de fecha 25 de sep-
tiembre de 2015 por el que, a propuesta de la Alcaldia
se acuerda, entre otros extremos lo siguiente:

- Que entre otros cargos, lleva aparejada dedicacion
parcial en este Ayuntamiento, la Concejalia Delegada
para los servicios de Presidencia, Régimen Interior, Co-
municacién e Informacién, Economia y Hacienda.

- Establecer a favor de los miembros de la Corpora-
ciéon que desempenfan sus funciones en régimen de de-
dicacién parcial, con efectos econdmicos desde la fecha
en que toman efectividad sus delegaciones, las retribu-
ciones que, en cada caso se determina, que se percibiran
en catorce pagas de igual cuantia todas ellas, doce co-
rrespondientes a las diferentes mensualidades del afo y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades
extraordinarias de junio y diciembre, y darles de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

- Fijar para la Concejalia Delegada para los servicios
de Presidencia, Régimen Interior, Comunicacién e Infor-
macién, Economia y Hacienda una retribucién anual
bruta de Nueve mil seiscientos euros (9.600,00 euros)
con una presencia efectiva en el Ayuntamiento de
quince (15) horas semanales equivalentes al 37,50% de
la jornada laboral completa.

- Que la percepcién de las correspondientes retribu-
ciones por dedicacion parcial llevara inherente el ejerci-
cio de las funciones anteriormente detalladas con la
presencia efectiva minima en el Ayuntamiento que en
cada caso se determina, siendo compatible con el gjer-
cicio de otras actividades retributivas, publicas o priva-
das, en los términos previstos por el articulo 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion Pablica.

Visto que el referido acuerdo, en cumplimiento del
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, fue publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nimero 191, de fecha 5 de
octubre de 2015 y asi mismo en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Visto que en sesién extraordinaria del Pleno de la
Corporacién de fecha 23 de noviembre de 2018 ha for-
malizado la toma de posesion de su cargo como Con-
cejala de este Ayuntamiento D2 Isabel Benitez Olea,
ante la renuncia de D2 Nieves Belén Benitez del Rio.

Visto que mediante resolucién de la Alcaldia nimero
647, de fecha 26 de noviembre de 2018, ha sido confe-
rida a la Concejala de este Ayuntamiento D2 Isabel Beni-
tez Olea, Delegacion Especial para los Servicios de Pre-
sidencia, Régimen Interior, Comunicacién e Informa-
cion, Economia y Hacienda.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legal-
mente tiene conferidas, propone al Pleno de la Corpora-
cion la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero. Mantener, en idénticos términos a los del
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en se-

sion de fecha 25 de septiembre de 2015 para la Conce-
jalia Delegada para los Servicios de Presidencia, Régi-
men Interior, Comunicacion e Informacién, Economia y
Hacienda, la dedicacién parcial.

Segundo. Establecer a favor de D2 Isabel Benitez
Olea, Concejala Delegada para los Servicios de Presi-
dencia, Régimen Interior, Comunicacion e Informacion,
Economia y Hacienda, que lleva aparejada dedicacién
parcial, en los mismos términos establecidos por el
acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 25 de sep-
tiembre de 2015, con efectos econémicos desde la fe-
cha en que toma efectividad su delegacién, las retribu-
ciones que a continuacion se relacionan, que se percibi-
ran en catorce pagas de igual cuantia todas ellas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
ano y las dos restantes correspondientes a las mensuali-
dades extraordinarias de junio y diciembre, y darles de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Retribucién anual bruta de nueve mil seiscientos
euros (9.600,00 euros) con una presencia efectiva en el
Ayuntamiento de Quince horas (15) semanales equiva-
lentes al 37,50% de la jornada laboral completa.

Tercero. En los términos del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacién en sesion de fecha 25 de sep-
tiembre de 2015, la percepcién de las retribuciones por
dedicacion parcial llevara inherente el ejercicio de las co-
rrespondientes funciones con la presencia efectiva mi-
nima en el Ayuntamiento que establece, siendo compati-
ble con el ejercicio de otras actividades retributivas, pu-
blicas o privadas, en los términos previstos por el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto por
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracién Publica.

Cuarto. Que se publique el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Quinto. Que se notifique el presente acuerdo al
miembro de la Corporacion interesado, haciéndole
constar en la notificacién que se entendera aceptado di-
cho régimen si no se manifiesta nada al respecto dentro
del plazo de las 24 horas siguientes a su notificacion.

Dilar, a 26 de noviembre de 2018.

El Alcalde, fdo.: José Ramén Jiménez Dominguez”

A continuacién tienen lugar las siguientes interven-
ciones:

- D. Manuel Gémez Gil, portavoz del grupo municipal
de AdD, manifiesta lo siguiente: “Aqui la gente que tra-
baja deberia de cobrar lo que dice la ley que es hasta
40.000 euros maximo para el total de la Corporacién.”

Acto seguido, el Sr. Alcalde da por terminado el
turno de intervenciones ratificando la propuesta plante-
ada en idénticos términos que fue formulada.

A continuacién, se somete la propuesta que antecede
a votacion, resultando que, la Corporacion, por tres votos
afavor de los representantes del PP, uno en contra del re-
presentante de AdD y una abstencién de Isabel Benitez
Olea, perteneciente al Partido Popular, de entre los cinco
miembros asistentes a este asunto, del total de los nueve
que laforman, acordo aprobar la propuesta de la Alcaldia
que mas arriba se transcribe sobre determinacién de car-
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gos con dedicacion exclusiva, dedicacién parcial y régi-
men de retribuciones y en consecuencia:

Primero. Mantener, en idénticos términos a los del
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en se-
sion de fecha 25 de septiembre de 2015 para la Conce-
jalia Delegada para los Servicios de Presidencia, Régi-
men Interior, Comunicacion e Informacién, Economia y
Hacienda, la dedicacién parcial.

Segundo. Establecer a favor de D2 Isabel Benitez
Olea, Concejala Delegada para los Servicios de Presi-
dencia, Régimen Interior, Comunicacion e Informacion,
Economia y Hacienda, que lleva aparejada dedicacién
parcial, en los mismos términos establecidos por el
acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 25 de sep-
tiembre de 2015, con efectos econémicos desde la fe-
cha en que toma efectividad su delegacioén, las retribu-
ciones que a continuacién se relacionan, que se percibi-
ran en catorce pagas de igual cuantia todas ellas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del
ano y las dos restantes correspondientes a las mensuali-
dades extraordinarias de junio y diciembre, y darles de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Retribucién anual bruta de nueve mil seiscientos
euros (9.600,00 euros) con una presencia efectiva en el
Ayuntamiento de Quince horas (15) semanales equiva-
lentes al 37,50% de la jornada laboral completa.

Tercero. En los términos del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacién en sesion de fecha 25 de sep-
tiembre de 2015, la percepcién de las retribuciones por
dedicacion parcial llevara inherente el ejercicio de las
correspondientes funciones con la presencia efectiva
minima en el Ayuntamiento que establece, siendo com-
patible con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el ar-
ticulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en concordancia con lo
dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de In-
compatibilidades del personal al servicio de la Adminis-
tracion Publica.

Cuarto. Que se publique el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Quinto. Que se notifique el presente acuerdo al
miembro de la Corporacién interesado, haciéndole
constar en la notificacidon que se entendera aceptado di-
cho régimen si no se manifiesta nada al respecto dentro
del plazo de las 24 horas siguientes a su notificacion.

Acto seguido, el Sr. Alcalde declaré el acuerdo adop-
tado.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la
Ley de Bases de Régimen Local.

Dilar, 30 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
José Ramén Jiménez Dominguez.

NUMERO 6.460
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Estudio de detalle (instalacion de silos)
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién de 8 de febrero
de 2018, aprobd inicialmente el estudio de detalle para
instalaciéon de silos de almacenamiento en el Poligono
El Romeral Bda. de Marchena Durcal, parcelas 21-212,
Durcal (Granada) promovido por Durcaplast, S.L., que
tiene como finalidad incrementar la altura para instala-
cion de silos de almacenamiento.

En cumplimiento del art. 32.1.22 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia, se somete el expediente a informacién publica por
plazo de minimo de veinte dias, contados desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en el BOP.

Durante el periodo de informacién publica, quedara
el expediente a disposicién de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alega-
ciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Ddrcal, 29 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Antonia Fernandez Garcia.

NUMERO 6.412
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Admisién a tramite proyecto actuacion instalacion
torre de telecomunicaciones

EDICTO

Admitido a tramite, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 15 de octubre de 2018, el proyecto
de actuacién presentado a instancia de la sociedad Telmi
Telecom, S.L., para la instalacién de una torre de teleco-
municaciones en suelo no urbanizable, parcela n® 55 del
poligono 5, referencia catastral 18083A005000550000KZ,
del catastro de rustica del término municipal de Las Ga-
bias (Granada), el mismo se somete a informacién pu-
blica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en este Ayuntamiento para que formu-
len las alegaciones que estimen pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacién para los
propietarios y demads interesados directamente afecta-
dos, comprendidos en el ambito territorial del proyecto
de actuacién que sean desconocidos o se ignore el lu-
gar de notificacién.

Las Gabias, 12 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: Vanessa Polo Gil.
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) NUMERO 6.556
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Aprobacién Oferta de Empleo Publico, ejercicio 2018
EDICTO

Por medio del presente se informa que, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el art. 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ano 2018, mediante resolucion de Alcaldia de
este Ayuntamiento n2 754 de fecha 29/11/2018 se aprobd
la OEP para el afio 2018 con el siguiente contenido:

Funcionario de carrera:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Clasificacién: Administrativo.

N2 de vacantes: 1.

Denominacién: Contable (Area de Intervencion)

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Gojar, a la fecha que consta en la firma digital.

Gojar, 3 de diciembre de 2018.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 6.424
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Cuenta general 2017
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Ge-
neral correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

Gorafe, 27 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Navarro.
NUMERO 6.546
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Moadificacién o. fiscal n® 3 reguladora del IB (tipos de
gravamen)

EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que en la Intervencién municipal se
encuentra expuesto al publico, y se ha publicado en el
Portal de Transparencia de la Ciudad de Granada de
conformidad con el art. 13 de la Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de Transparencia Publica de Andalucia, el expe-
diente de Intervencién n2 291/2018, relativo a la modifi-
caciéon de la Ordenanza Fiscal n? 3 reguladora del Im-
puesto de Bienes Inmuebles (tipo de gravamen general
y tipos diferenciados), aprobado provisionalmente por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2018.

Los interesados podran interponer contra el citado
expediente recursos y/o reclamaciones con sujecién a
las siguientes indicaciones:

Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Lugar de presentacién: En el Registro General de Do-
cumentos o en cualquiera de las Oficinas Desconcen-
tradas.

Si en el expresado plazo, no se presentasen alega-
ciones o recursos en aplicacién del articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y demas de aplicacién, el expe-
diente se entendera definitivamente aprobado.

Granada, 30 de noviembre de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 6.381
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién del padrén de ayuda a domicilio y
guarderia octubre 2018

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién 1220/2018
y1218/2018, del Sr. Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, de fecha 19/11/2018, se ha prestado aproba-
cion a los siguientes padrones;

a) Padron de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio octubre 2018, expte. G-1876/2018)

b) Padrén de la Tasa por Prestaciéon del Servicio de
Guarderia Infantil (octubre 2018, expte. G-1875/2018).

Lo que se expone al publico durante 15 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, para que
los legitimos interesados puedan examinar los expe-
dientes en el Area de Economia y Hacienda del Ayunta-
miento de fllora, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicién ante el Ayun-



Pagina 16 [ ]

Granada, lunes, 10 de diciembre de 2018 [

B.O.P. nimero 235

tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
curso contencioso administrativo, que podra interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

Lainterposicién del recurso no suspendera la ejecucion
del acto impugnado, con las consecuencias legales consi-
guientes, incluso la recaudacién de cuotas o derechos li-
quidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite la suspension expresa dentro del plazo para inter-
poner el recurso con arreglo a la normativa vigente en ma-
teria de suspensién de actos de gestién tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA;

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprenden los padrones anteriores, en periodo
voluntario, de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en Cuenta Corriente dentro del plazo voluntario
de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 19 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.

NUMERO 6.554
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto general ejercicio
2018 y plantilla

EDICTO

D. Antonio Ramirez Ramirez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lentegi hace publico que, contra el
acuerdo adoptado el 31 de octubre de 2018 por el que
se efectud6 la aprobacion inicial del Presupuesto General
para el gjercicio 2018 y de la plantilla que comprende to-
dos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, no se ha presentado recla-
macion alguna, por lo que se considera definitivamente
aprobado, transcribiéndose a continuacién de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS
Cap. Denominacién Euros
1 Impuestos directos 98.179,58
2 Impuestos indirectos 2.000,00
3 Tasas y otros ingresos 19.707,24
4 Transferencias corrientes 304.933,11
5 Ingresos patrimoniales 4.218,00
6 Enajenaciéon de inversiones reales -
7 Transferencias de capital 236.646,51
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -

Total Ingresos 665.684,44
GASTOS
Cap. Denominacién Euros
1 Gastos de personal 148.130,20
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 166.484,91
3 Gastos financieros 500,00
4 Transferencias corrientes 52.930,90
6 Inversiones reales 289.705,98
7 Transferencias de capital 7.932,45
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -

Total Gastos 665.684,44

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A) 1 PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con Habilitacién de Caracter Nacional

1.1 Secretario-Interventor (Agrup.) 1 Grupo A1, Nivel 26
2 PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

2.2. Agente Socio Cultural, Grupo C1

B) PERSONAL LABORAL

1. Fijo

- Operario recogida de basura y servicios multiples: 1
- Auxiliar Administrativo a tiempo parcial (vacante): 1
2. Personal laboral Temporal

Socorrista Piscina Municipal

3. Personal Laboral temporal (A tiempo Parcial)
Servicio de Limpieza de Dependencias Municipales: 1
Servicio Monitor Deportivo: 1

Servicio Dinamizador Guadalinfo: 1

Servicio de Ayuda a domicilio: 1

C) OTRO PERSONAL: Ninguno.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra
interponerse recurso contencioso - administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha juris-
diccién, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo.

Lentegi, 30 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Ramirez Ramirez.
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NUMERO 6.405
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn definitiva del expediente de suplemento
de créditos 2/18

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de la Malah4,

HACE SABER.- Que en sesion del Ayuntamiento Pleno
del dia 11 de octubre de 2018, se aprueba inicialmente el
Expediente de suplemento de créditos 2/18, habiendo
estado expuesto al publico por espacio de quince dias
para presentar reclamaciones, no habiéndose efectuado
ninguna por lo que queda elevado a definitivo, transcri-
biéndose a continuacién el resumen por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Superavit del ejercicio anterior 38.737.51
Mayores ingresos

113.01. Impuesto bienes inmuebles urbana  5.651.00
116.- Impuesto plusvalia 8.000.00
420.- Participacién tributos del Estado 16.106.0
Suman 68.494.56
ESTADO DE GASTOS

912.100.00 Cargos dedicacién exclusiva 2.845.33
338.226-09 Festejos 10.743.77
330-489. Cultura 3.000.00
941.-767.03 Consorcio del Transporte

Metropolitano 1.905.46
450-609. Inversiones Infraestructura 50.000.00
Suman 68.494.56

Contra el presente que agota la via administrativa po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir de la publicacién del
presente edicto en el B.O.P., o directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos por la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Malah4a, 20 de noviembre de 2018.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 6.465
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria plaza Oficial de Oficios p. interna
OEP 2018

EDICTO
D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril

en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
ciéon vigente, dispone:

12 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Bases Especificas que regiran la convocatoria
para seleccionar una plaza de Oficial de Oficios, vacante
numero FO0317 por Promocion Interna, Plantilla de Fun-
cionarios correspondiente a la ampliaciéon de la Oferta
de Empleo Publico 2018, aprobadas mediante Decreto
de fecha 23 de noviembre de 2018.

22 Convocatoria: El plazo de presentacién de solicitu-
des sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR UNA PLAZA DE OFICIAL
DE OFICIOS POR PROMOCION INTERNA, PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA AM-
PLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria
para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y
laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico, por
Promocién Interna han sido aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
junio de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada numero 140, de 25 de julio de 2016.

Denominacién de la plaza: OFICIAL DE OFICIOS

Clasificacion: Escala de Administracién Especial,
Servicios Especiales, Personal de Oficios.

Grupo C, Subgrupo C-2.

NUmero de plaza: 1

Vacante: F0317

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicién

1.- Contenido funcional:

- Realizar labores de conserjeria.

- Elaborar montajes escénicos para el teatro.

- Realizar montajes de apoyo a otras Areas: sonido,
exposiciones, etc.

- Realizar reparaciones en distintos departamentos
dentro del Ayuntamiento y centros educativos.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el de-
sempeno del puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que
pertenece y, en general del Ayuntamiento.

2.- Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado en ESO o Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentaciéon que acredite su ho-
mologacién.

3.- Otros requisitos:

- Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera, de
la escala de Administracion General, grupo E o sub-
grupo Otras Agrupaciones Profesionales (OAP) del
Ayuntamiento de Motril.

- Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento
de Motril en el momento de la convocatoria de este pro-
ceso.

- Tener una antigliedad de dos anos ininterrumpidos
en el desempeno de una plaza del subgrupo inmediata-
mente inferior a la plaza a la cual se aspira.
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4.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra “N”, de conformidad con la
resolucion de 11 de abril de 2018 de la Secretaria del Es-
tado de Administracién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado.

6.- Composicion del Organo de Seleccion:

(el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
establece que todos los tribunales y érganos de selec-
cion del personal de la Administracion General del Es-
tado y de los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella, responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas):

PRESIDENTE:

Titular: D. JOSE BRUNO MEDINA JIMENEZ, Inter-
ventor de Fondos

Suplente: D. FRANCISCO LUIS MARTIN OLIVA, Jefe
Servicio Economia y Hacienda

VOCALES:

Titular: D. JOSE RAFAEL GARCIA JERONIMO, En-
cargado alumbrado publico

Suplente: D. SERGIO SEGURA CHAMORRO, Alma-
cenista

Titular: D. ANTONIO RUIZ ESPINOSA, Encargado
conserjes deportes

Suplente: D. JOSE MANUEL ORTEGA CORREA, Ofi-
cial albanil

Titular: D2 MARIA JESUS ESTEVEZ VILCHEZ, Encar-
gada oficina de servicios

Suplente: D2 ENCARNACION FERNANDEZ SAN-
CHEZ, Monitora dinamizadora

Titular: D2 INMACULADA MALDONADO FERNAN-
DEZ, Jefe Seccion contratacion y compras

Suplente: D2 ESTEFANIA LOPEZ PULIDO, Adminis-
trativa

SECRETARIA:

Titular: D2 MERCEDES PASTOR RAMOS, Adminis-
trativa

Suplente: D2 MARIA TRINIDAD RODRIGUEZ CARRI-
LLO, Jefe Negociado administracion.

7.- TEMARIO ESPECIFICO.-

Tema 1.- Atencién, acogida e informacién al ciuda-
dano. Recepcion y telefonia.

Tema 2.- Vigilancia y control de las instalaciones y de
las personas que acceden a las dependencias de las ins-
talaciones municipales.

Tema 3.- Albanileria: Utiles y herramientas manuales.

Tema 4.- Electricidad: Utiles y herramientas manuales.

Tema b.- Pintura: Utiles y herramientas manuales.

Tema 6.- Fontaneria: Utiles y herramientas manuales.

Tema 7.- Carpinteria: Utiles y herramientas manuales.

Tema 8.- Carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 9.- Empaquetado y almacenamiento de objetos.

Tema 10.- Prevencién de riesgos. Planes de autopro-
teccién. Riesgos contemplados en el Plan de Autopro-
teccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, 27 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 6.466
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria plaza Oficial de Tréfico p. interna
OEP 2018

EDICTO

D2 Maria Flor Almon Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, dispone:

12 - La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Bases Especificas que regiran la convocatoria
para seleccionar una plaza de Oficial de Trafico, vacante
numero FO159 por Promocion Interna, Plantilla de Fun-
cionarios correspondiente a la ampliacién de la Oferta
de Empleo Publico 2018, aprobadas mediante Decreto
de fecha 23 de noviembre de 2018.

29 - Convocatoria: El plazo de presentaciéon de solici-
tudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR UNA PLAZA DE OFICIAL
DE TRAFICO POR PROMOCION INTERNA, PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA AM-
PLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria
para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y
laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico, por
Promocién Interna han sido aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
junio de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada numero 140, de 25 de julio de 2016.

Denominacién de la plaza: OFICIAL DE TRAFICO

Clasificaciéon: Escala de Administracién Especial,
Servicios Especiales, Personal de Oficios

Grupo C, Subgrupo C-2.

Numero de plaza: 1

Vacante: F0159

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicién

1.- Contenido funcional:

1. Reparacién e instalacion de sehalizacion vertical
de trafico, comprendiendo las labores de montaje y
sustitucion de la soleria danada..

2. Reposiciéon de senalizacion horizontal de trafico,
tanto con maquina como con llana.

3. Colocacién de vallas y carteles.

4. Toma de datos de campo con ejecucién de cro-
quis del estado actual.
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5. Colocacién y desmontaje de carteles y pancartas
indicativas.

6. Replanteo y Senalizacién de mercadillos.

7. Colocacién de Hitos.

8. Pequenos trabajos en taller de soldadura y prepa-
racion de la sefalizacion.

9. Rotulaciéon de senales, y en ocasiones pancartas.

10. Cumplimentar el parte de trabajo aplicandoles el
tiempo de reparacion y los albaranes de los materiales
consumidos.

11. Realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempeno del puesto que le sean encomendadas
para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al
que pertenece y, en general, del Ayuntamiento.

2.- Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado en ESO o Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentaciéon que acredite su ho-
mologacién.

3.- Otros requisitos:

- Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera, de
la escala de Administracién General, grupo E o sub-
grupo Otras Agrupaciones Profesionales (OAP) del
Ayuntamiento de Motril.

- Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de
Motril en el momento de la convocatoria de este proceso.

- Tener una antigtiedad de dos afos ininterrumpidos
en el desempeno de una plaza del subgrupo inmediata-
mente inferior a la plaza a la cual se aspira.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra “N”, de conformidad con la
resolucion de 11 de abril de 2018 de la Secretaria del Es-
tado de Administracién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado.

6.- Composicién del Organo de Seleccién:

- el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
establece que todos los tribunales y érganos de selec-
cion del personal de la Administracion General del Es-
tado y de los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella, responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas:

PRESIDENTE:

Titular: D. JOSE BRUNO MEDINA JIMENEZ, Inter-
ventor de Fondos

Suplente: D. FRANCISCO LUIS MARTIN OLIVA, Jefe
Servicio Economia y Hacienda

VOCALES:

Titular: D. JOSE RAFAEL GARCIA JERONIMO, En-
cargado alumbrado publico

Suplente: D. SERGIO SEGURA CHAMORRO, Alma-
cenista

Titular: D. ANTONIO RUIZ ESPINOSA, Encargado
conserjes deportes

Suplente: D. JOSE MANUEL ORTEGA CORREA, Ofi-
cial albanil

Titular: D2 MARIA JESUS ESTEVEZ VILCHEZ, Encar-
gada oficina de servicios

Suplente: D2 ENCARNACION FERNANDEZ SAN-
CHEZ, Monitora dinamizadora

Titular: D2 INMACULADA MALDONADO FERNAN-
DEZ, Jefe Seccion contratacion y compras

Suplente: D2 ESTEFANIA LOPEZ PULIDO, Adminis-
trativa

SECRETARIA:

Titular: D2 MERCEDES PASTOR RAMOS, Adminis-
trativa

Suplente: D2 MARIA TRINIDAD RODRIGUEZ CARRI-
LLO, Jefe Negociado administracion.

7.- TEMARIO ESPECIFICO.-

Tema 1: Materiales de construccion.

Tema 2: Herramientas de albanileria. Maquinaria uti-
lizada en albanileria.

Tema 3: Mantenimiento de las herramientas.

Tema 4: Obras de albanileria. Descripcién de las
obras de tierra firme y pavimentos.

Tema 5: Construccion de muros y tabiques. Elemen-
tos necesarios y método de realizacion.

Tema 6: Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y
ejecucion.

Tema 7: Mantenimiento general de un edificio.

Tema 8: Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Falsos
techos. Método de realizacién. Impermeabilizacién de
superficies. Revestimientos refractarios.

Tema 9: Reparaciones mas frecuentes: desconcha-
dos, grietas, agujeros, recuperacién de esquinas, repo-
sicion de baldosas y azulejos, reparaciéon de pavimento
en bruto.

Tema 10: Nociones bésicas sobre seguridad y salud
en el trabajo. Equipos de proteccién colectiva e indivi-
dual.

Lo que se hace publico para general conocimiento

en Motril, 27 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

3 NUMERO 6.450
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Avocacion delegacion de funciones Concejal

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 26 de noviembre de
2018, he dictado Decreto que literalmente dice:
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“Ante la ausencia temporal de la Concejal delegada de
Economia y Hacienda, Personal y Cultura, prevista para
los dias del 27 de noviembre al 30 de noviembre de 2018,
ambos inclusive, de conformidad con el art. Articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico permite la avocacion de competen-
cias, en uno o varios asuntos, cuando circunstancias de
indole técnica, econémica, social, juridica o territorial lo
hagan conveniente, correspondiendo en este caso a la
Alcaldia como érgano delegante y mediante acuerdo
motivado que debera ser notificado a los interesados en
el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o si-
multaneamente a la resolucién final que se dicte.

Considerando que concurren las circunstancias que
el precepto refiere, por medio del presente vengo en re-
solver:

Primero.- Avocar las competencias delegadas en la
Concejal delegada de Economia y Hacienda, Personal y
Cultura, D2 M2 Belén Sanchez Aparicio, durante su au-
sencia temporal prevista para los dias del 27 de no-
viembre al 30 de noviembre de 2018, ambos inclusive,
relativas a la firma de Resoluciones y Actos y resolucion
de recursos de reposicién que le fueron delegados por
resolucion de esta Alcaldia de 16 de junio de 2015.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Concejal,
asi como a los distintos negociados y proceder a su publi-
cacion en los términos previstos en el art. 44.3 del ROF.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 27 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 6.526
AYUNTAMEINTO DE SANTA FE (Granada)

Aprob. definitiva modific. presup. transf. crédito, expte.
3/37/18 TC SG

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente Del
Excmo. Ayuntamiento De Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién de transferencia de crédi-
tos de expte. num. 3/37/18 TC SG adoptado en sesién
ordinaria del dia 30 de octubre 2018, se eleva a defini-
tivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacidn o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFENCIA DE CREDITOS EXPTE. NUM. 3/37/18
TC SG:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros

I Gastos corrientes en bienes y servicios  13.878,16

Total bajas créditos 13.878,16
Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. Denominacién Euros

I Gastos corrientes en bienes y servicios  13.878,16

Total altas de créditos igual a bajas 13.878,16

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 30 de noviembre de 2018-El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 6.527
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprob. definitiva modific. presup. crédito extraord.,
expte. 3/38/18 CE SG

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito extraordinaria
de expte. num. 3/38/18 CE SG adoptado en sesién ordi-
naria del dia 30 de octubre 2018, se eleva a definitivo y
se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via ad-
ministrativa podrd interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el Pleno de la Corporacién, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la presente publica-
cién o recurso contencioso administrativo ante la corres-
pondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la presente publicacién,
sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

TRANSFENCIA DE CREDITOS EXPTE. NUM. 3/38/18
CE SG:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros

I Gastos corrientes en bienes y servicios  30.732,18

Total bajas créditos 30.732,18
Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. Denominacién Euros
Il Gastos financieros 30.732,18
Total altas de créditos igual a bajas 30.732,18

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 30 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.
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NUMERO 6.528
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprob. definitiva modific. presup. crédit. extraord.
expte. 3/40/18 CE DP

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente de modificacién de crédito extraordinario
de expte. num. 3/40/18 CE DP adoptado en sesion ordi-
naria del dia 30 de octubre 2018, se eleva a definitivo y
se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacion o recurso contencioso administrativo

ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

CREDITO EXTRAORDINARIO, EXPTE. NUM. 3/40/18
CE DP:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. Denominacién Euros
I Gastos corrientes en bienes y servicios  26.000,00
Vil Transferencias de capital 14.000,00

Total bajas créditos
Capitulos de Gastos con altas de créditos:

40.000,00

Cap. Denominacién Euros
VI Inversiones reales 40.000,00
Total altas de créditos igual a bajas 40.000,00

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 30 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 6.490

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacion ordenanzas fiscales nums. 1,9y 11

EDICTO

D. Victoriano Damian Crespo Moreno, Presidente de la Entidad Local Autbnoma de Ventas de Zafarraya, (Granada),

HAGO SABER: ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ventas de Zafarraya por el que se aprueba definitivamente la Modificaciéon
ordenanzas reguladoras de tasa n? 1, n2 11 y n2 9 de fecha 27 de julio de 2018.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la Modificaciéon ordenanzas reguladoras
de tasan2 1, n2 11 y n2 9 por UNANIMIDAD, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

"TASAS POR INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O
RECREO, SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL", EN SU ARTICULO 72 TARIFA.

Que queda como sigue:
Articulo 79.- Tarifa.

Clase de instalacién Unidad de adeudo Por dia Por mes (puestos fijos mercadillo
Moédulo de 1a2 m2 1 euros

Por todos los conceptos. Modulo de 3a 10 m2 3 euros 10 euros
Modulo de 1la 19 m2 6 euros 20 euros
Modulo de 20 a 25 m2 8 euros 28 euros

Modulo de méas de 25 m2 0,5 euros m2 adicional /dia -
DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en

vigor hasta su modificacion o derogacién expresa."
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ORDENANZA FISCAL N2 1 REGULADORA DE LA TASA POR LOS DOCUMENTOS QUE EXPIDAN O DE QUE EN-
TIENDAN LA ADMINISTRACION O LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, EN SU ARTICULO 32 TARIFA.

Que queda como sigue:

Articulo 39.- Tarifa.

Concepto Euros

1.- Certificacién de todo tipo de documentos: 2,20

2.- Por cada compulsa de documentos o datos: 1,50

3.- Copias de planos, documentacion catastral, normas subsidiarias, u otros documentos o datos obrantes en la ofi-
cinas municipales, por cada folio copiado: 1,50

4.- Certificaciones relativas a segregaciones de fincas rusticas o urbanas: 40

5.- Cédulas e informes urbanisticos: 40

6.- Fotocopias blanco y negro de la Biblioteca municipal, Archivo o Guadalinfo: 0,10

7.- Fotocopias color de la Biblioteca Municipal, Archivo o Guadalinfo: 0,20

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

"ORDENANZA FISCAL N2 11 REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE SUMINISTRO Y ACOMETIDA DE
AGUA, EN SU ARTICULO 102 "INFRACCIONES Y SANCIONES" y 112 "CONSUMO ANORMAL O EXCESIVO" (articulo
nuevo).

Que queda como sigue:

Articulo 102 Infracciones y sanciones:

"Se sancionara con 100 euros a todos aquellos usuarios que avisados debidamente de la existencia de averia en su
contador, no lo reparen para su correcto funcionamiento antes de la toma de la siguiente lectura de consumo. En todo
lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las misma corresponda en cada
caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 77 y siguientes de la Ley General Tributarios, conforme se ordena en el
art.12 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales."

Articulo 112. Consumo anormal o excesivo:

"Cuando por causa de averia interna en la red del usuario se detecte un consumo anormal o excesivo sobre el re-
gistrado en el mismo periodo de los cuatro trimestres anteriores, se aplicara al consumo excedido sobre el registrado
en el mismo periodo del ano anterior la cantidad 0,10 euros por m3.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entraréa vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ventas de Zafarraya, 30 de noviembre de 2018.-El Presidente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 6.532
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Correccion de errores
EDICTO

Advertido error en el anuncio de fecha 5 de noviembre de 2018, publicado en el BOP nim. 219, de fecha 15 de no-
viembre de 2018, se hace publica la siguiente correccién:

PROYECTO: 2018/4/IFSPC/1-3: “C.P GR-3103 DE GRANADA A ALFACAR. MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL (P.K.
0+800 A 1+170)"

El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, con fecha 5 de noviembre de 2018, ha adoptado la siguiente re-
solucién cuyo extracto es el siguiente:



B.O.P. nimero 235 ] Granada, lunes, 10 de diciembre de 2018 [ Pagina 23

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el proyecto: 2018/4/IFSPC/1-3: “C.P GR-3103 DE GRANADA A ALFACAR. ME-
JORA DE LA SEGURIDAD VIAL (P.K. 0+800 A 1+170)" cuyos bienes y derechos de necesaria ocupacion y los propie-
tarios y titulares de bienes afectados para hacer posible y viable su ejecucién se relacionan:

. Superficie
Ne Superficie a
REF. CATASTRAL CLASE Uso T.M. | TITULAR DERECHO Castastral q
Orden m2 Expropiar
m2
1 8093606VG4189C0000YW Rustico Agrario Jun Marmoles Enrique Romera e hijos S.A. 100% 3911 85,48
A . Concepcion Jiménez Rico 50%
2 8093607VG4189C0000GW Rustico Agrario Jun Kurt Leutner 50% 1.270 178,05

100% usufructo

3 8093608VG4189C0000QW Rustico Agrario Jun | Hros. de Ana Rosa Callejas Ruiz 100% nuda 3.710 170,27
Ana Rosa Gomez Callejas prop

4 8095801VG4189C0000WW Rustico Agrario Jun | Ibéricos Pago de la Montoya, S.L. 100% 4.206 209,72

SEGUNDO. Someter a informacién publica, en virtud del articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el citado
proyecto de obras y las relaciones mencionadas por un plazo de quince dias, contados a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los titulares afectados puedan formular todas las alegaciones que estimen
oportunas.

El proyecto de referencia y demas documentacién se encuentran de manifiesto en las oficinas del Servicio de Ad-
ministracién de Obras y Servicios de la Diputacién de Granada, sito en ¢/ Periodista Barrios Talavera n2 1 (32 planta), en
horario de 9 a 14 horas.

Granada, 27 de noviembre de 2018.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas
Jiménez.

NUMERO 6.584
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Proyecto de construccion 2018/4/IFSPC-1-13: “C.P GR-4105 de Lugros a GR-4104 (Purullena). Ampliacién general de
plataforma (P.K. 0+000 a P.K. 0+ 150)

EDICTO

Con fecha 29 de noviembre de 2018, El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda aprobé definitivamente el
proyecto de construccién nim. 2018/4/IFSPC-1-13: “C.P GR-4105 DE LUGROS A GR-4104 (PURULLENA). AMPLIA-
CION GENERAL DE PLATAFORMA (P.K. 0+000 A P.K 0+150)", junto con la relacion de bienes y derechos afectados
por la expropiacién. Tal aprobacién lleva implicitas la urgente ocupacion, la declaracién de utilidad publica y la necesi-
dad de ocupacioén, a efectos de la expropiacién.

En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 21.2 de la LEF, se ha acordado publicar la siguiente re-
laciéon definitiva de bienes y derechos afectados por la expropiacion:

A Superficie
Ne ) Superficie a
POL | PARC REF. CATASTRAL CLASE Uso LOCALIZACION | T.M. | TITULAR DERECHO | Castastral q
prop m2 Expropiar
m2

1 3 23a 18124A003000230000RF | Rustico Agrario Cerrillo Cruces Lugros | Luis Fernandez Tejada 100% 6.816 706,29

2 3| 23b | 18124A003000230000TG | Urbano S:ffi‘g;r‘“ Cerrillo Cruces Lugros | Luis Fernindez Tejada 100% 1.425 59,09

3 3 21 18124A003000210000RL | Rustico Agrario Eras Huerta Lugros | Sebastian Fernandez Ibafiez 100% 7.131 597
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Asimismo, se convoca a los titulares de los bienes y derechos que figuran en la presente relacion para que para que
el dia 21 de febrero de 2019, a las 10:00 horas comparezcan en el Ayuntamiento de Lugros a los efectos de proceder al
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados.

A dicho acto deberan comparecer por si o representados por persona provista de poder debidamente autorizado,
aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el tltimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pu-
diendo hacerse acompanar -a su costa- de perito y de notario, si asi lo estiman oportuno.

Granada, 29 de noviembre de 2018.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas

Jiménez

NUMERO 6.580
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Modificaciones puntuales de plantilla vigente, Area de
Servicios Sociales

EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Las Gabias,

HACE SABER: Que al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Ple-
nario inicial del Ayuntamiento de Las Gabias, adoptado
el 29 de octubre de 2018 y publicado en el B.O.P de Gra-
nada n? 216 de fecha 12 de noviembre de 2018, de mo-
dificaciones puntuales de la plantilla vigente para la in-
corporacion de plazas en el area de servicios sociales
(Expte n2 121/2018 RRHH).

De conformidad con lo establecido en los articulos
126 y 127 del Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por medio del presente anuncio, se procede a la publi-
cacion integra de las mencionadas modificaciones:

“Modificaciones puntuales de la plantilla vigente
para la incorporacién de plazas en el drea de servicio
sociales, creando nuevas plazas en los términos si-
guientes:

-Denominacién: Coordinador/a-de servicios sociales

N.2 de Plazas: Una plaza

Subescala: Técnica

Subgrupo: A2

-Denominacion: Trabajadores/as sociales

N.2 de Plazas: 3 plazas

Subescala: Técnica

Subgrupo: A2

-Denominacién: Educadores/as sociales

N.2 de Plazas: 2 plazas

Subescala: Técnica

Subgrupo: A2

-Denominacién: PSICOLOGOS/AS.

N.2 de Plazas: 2 plazas

Subescala: Técnica

Subgrupo: A1

-Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

N.2 de Plazas: 1 plaza

Subescala: Administrativa

Subgrupo: C2

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa podré interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOP de Granada. No obstante, se puede
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOP de Granada o
cualquier otro recurso que estime procedente.

Gabias, 4 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.

) NUMERO 6.501
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Convocatoria contratacion personal temporal plaza de
Limpiadora

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de
fecha 28 de noviembre de 2018, las bases y la convoca-

toria para la constituciéon de una bolsa de empleo de as-
pirantes a limpiador/a, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases, la creacion de
una bolsa de trabajo de aspirantes a limpiador/a, de la
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que extraer la contratacién laboral temporal, modalidad
de interinidad, para (causa del contrato), de forma ex-
cepcional y por necesidades urgentes e inaplazables,
cubrir temporalmente la plaza de limpiador/a hasta su
cobertura definitiva, y que actualmente se encuentra
vacante por jubilacion de su anterior titular.

1.2. La tasa de reposicién actual del Ayuntamiento no
le permite la incorporacién de nuevos efectivos, por lo
que no es posible ofertar la plaza en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2018, y habra que esperar a la Oferta de
Empleo Publico de 2019 para incluirla, si entonces asi
lo permite su tasa de reposicion, todo ello sin perjuicio
de lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2019.

1.3. En todo caso, en cuanto sea legalmente posible,
dicha plaza sera ofertada y convocada, mediante su in-
clusién en la correspondiente oferta de empleo publico.

1.4. Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Personal Laboral, Limpiador/a, tiempo parcial 63,75
% de la jornada, jornada de mafana y tarde. Retribucio-
nes: segln anexo de personal del Presupuesto General
del Ayuntamiento.

1.5. La plaza de limpiador/a esta adscrita a Alcaldia y
las funciones que tiene encomendadas son las siguien-
tes: realizar varias tareas de limpieza para garantizar la
higiene de los edificios, instalaciones y vias municipa-
les. Estas tareas incluyen, pero no se limitan a: fregar
suelos, aspirar, restregar, barrer, quitar el polvo, recam-
biar bolsas de residuos de dimensiones y peso varia-
bles y trasladarlas del lugar de recoleccion al lugar de
depdsito de residuos, pulir y dar brillo a superficies. En-
tre los lugares que se espera que el empleado limpie se
pueden senalar a titulo orientativo los siguientes: ba-
nos, aulas, escaleras, pasillos, techos, pisos, paredes,
calles, parques, oficinas, bibliotecas, comedores, espa-
cios comunes. Para ello se utilizaran los Uutiles, herra-
mientas y maquinas de limpieza que el Ayuntamiento
ponga a disposicion del trabajador/a.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

2.1. El contrato que se celebre sera laboral, de dura-
cion determinada, contrato de interinidad, regulado en
el articulo 15-1-c) del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en articulo 4.1
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, para la
cobertura temporal de la plaza de limpiador/a vacante
en la plantilla municipal, hasta su cobertura definitiva.

2.1. El caracter del contrato es temporal y en régimen
de dedicacién a tiempo parcial del 63,75% de la jor-
nada.

2.2. La jornada de trabajo sera de 23,91 horas sema-
nales. El horario de trabajo seré flexible, de mafana y
tarde, y se fijara por la Alcaldia dependiendo de las cir-
cunstancias. El trabajador tendra derecho a los descan-
sos diarios y semanales previstos legalmente.

2.3. Se fija una retribucién de: segiin anexo personal
del presupuesto municipal.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

3.1. De conformidad con el articulo 56 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para poder participar en el proceso se-
lectivo sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafnola, o bien, ser nacio-
nal de cualquier estado miembro de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas del puesto. En este sentido debe tenerse
presente que se requiere levantar y trasladar peso, em-
pujar, tirar, sujetar, manipular, torcer, mover mobiliario
para asegurar la limpieza, y que durante el desempefo
normal de las funciones se puede alcanzar altura varia-
ble por encima y por debajo del hombro. A tal efecto en
la solicitud se aportara el correspondiente certificado
médico acreditativo de no padecer enfermedad o disca-
pacidad que impida el normal ejercicio de las funciones
del puesto objeto de convocatoria.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida: sin requisito de titula-
cion.

f. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado o suspenso para el gjercicio de la
funcién g. No estar incurso en causa de incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 53/1984.

h. Tener personalidad responsable.

3.2. Los requisitos que deben reunir o cumplir los as-
pirantes a plazas reservadas para personas con minus-
valia son: no hay reserva, por ser una la plaza ofertada.

3.3. Los requisitos exigidos en la presente base de-
beran poseerse por las personas aspirantes en el mo-
mento en el que finalice el plazo de presentacion de so-
licitudes.

CUARTA. Publicacion de las bases, Forma y Plazo de
Presentacién de Solicitudes. Documentacion.

4.1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes haran constar
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que relinen todas las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento sito en Plaza de la Cons-
titucién n2 1 (18540 Moraleda), de lunes a viernes de 9 a
14 horas, donde sera debidamente registrada, o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez -debes dejar los dias que aparecen en
rojo si el expte se tramita de forma urgente; si no es asi
dejas los dias que aparecen en negro- veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.2. Ademas de en Boletin Oficial de la Provincia, las
bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, en el tablén de anun-
cios del portal de transparencia y en el tablén de anun-
cios de la web municipal si estuviese disponible.

4.3. Los interesados podran utilizar para la solicitud
impreso normalizado conforme al Anexo | de estas ba-
ses, o podran instar la participacion mediante una sim-
ple solicitud la cual debera contener:

a) Manifestacién de reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria referida siem-
pre a lafecha en la que expire el plazo para presentar las
solicitudes.

b) Nombre, apellidos, DNI y domicilio de la persona
interesada. Teléfono y direccién de @mail.

c) Peticién de participar en el proceso selectivo, iden-
tificdndolo mediante referencia especifica a la denomi-
nacion de la plaza a que se opta.

d) Manifestacién de prestar el consentimiento al tra-
tamiento de los datos de caracter personal recogidos
en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fi-
chero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede elec-
trénica y, en general, en cualquier medio que se utilice
para la comunicacién de los resultados parciales o defi-
nitivos del proceso selectivo y para la correcta prepara-
cion y ejecucion de las pruebas correspondientes a di-
cho proceso.

e) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

4.4. Junto a la solicitud deberan presentarse los si-
guientes documentos:

Ojo es muy importante que cuando registres las soli-
citudes compruebes que en los documentos que se
presenten mediante fotocopia, la fotocopia estd com-
pulsada, porque hemos puesto que esto no se puede
subsanar. Si no estd compulsada y el interesado esta en
el registro no le cojas la documentacién hasta que no la
traiga compulsada y le explicas el motivo; si el intere-
sado no esta en la oficina y la solicitud ha llegado por
correo inmediatamente le escribes un @ mail -con con-
firmacién de recepcién- diciéndole lo que pasa y que es
aconsejable que antes de que finalice el plazo presente
la documentacién compulsada COMO MEJORA VO-
LUNTARIA de su solicitud

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o NIE

b) Fotocopia compulsada del titulo minimo exigido
en la Base Tercera: no procede.

c) Original o fotocopia compulsada del curriculum vi-
tae, acompanado del certificado original o fotocopia
compulsada del informe de vida laboral emitido por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

d) Las personas aspirantes que pretendan puntuar en
el concurso de méritos deberan presentar, unidos a la
solicitud, originales o fotocopia compulsada de los do-
cumentos acreditativos de los méritos que se aleguen,
enumerandolos en el anexo 2 de estas bases y nume-
rando cada una de las copias en concordancia con di-
cho anexo.

Para la valoracién de la experiencia profesional sera
necesaria la presentacion de originales o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo ademas del ori-
ginal o fotocopia compulsada del informe de vida labo-
ral que acredite su experiencia profesional. En el caso
de experiencia en alguna Administracién Publica podra
sustituirse el contrato de trabajo por el original o fotoco-
pia compulsada de un certificado de los servicios pres-
tados con detalle suficiente para acreditarlos. Esta do-
cumentacion no esta sujeta a subsanacion.

e) Original o fotocopia compulsada del certificado
médico al que se refiere la base tercera.

4.5. No se admitira la presentacién de documentos
justificativos de méritos no alegados una vez finalizado
el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

4.6. La documentacién anexa a la solicitud deberd ir
grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln
el orden en que se citan los requisitos exigidos y méri-
tos valorables.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
quince dias un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos.

5.2. En dicha resolucion, que se publicara en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento, en el tablon de
anuncios del portal de transparencia y en el tablén de
anuncios de la web municipal si estuviese disponible,
se sefalard un plazo de cinco diez dias habiles tanto
para la subsanacién de errores de hecho como para so-
licitar la inclusién en caso de resultar excluido. Los que
dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efec-
tos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ade-
mas, que sus hombres y datos constan correctamente
en la pertinente relaciéon de admitidos.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Al-
caldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, o elevando a definitiva la provisional
en caso de que no se presentaran alegaciones, que se
publicara en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, en el tablén de anuncios del portal de transpa-
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rencia y en el tablén de anuncios de la web municipal si
estuviese disponible.

5.4. En dicha resolucién y publicacién se designara el
Tribunal Calificador, y se hara constar el dia, hora y lu-
gar en que habra de realizarse el primer ejercicio de se-
leccion.

5.5. La resolucién que eleve a definitivas la lista de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer recurso de repo-
sicion ante el érgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 214 de la LPAC, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

5.6. El llamamiento para posteriores ejercicios se
har4d mediante la publicacion en el tabléon de anuncios
de la Corporacién, en el tabléon de anuncios del portal
de transparencia y en el tablén de anuncios de la web
municipal si estuviese disponible.

5.7. Ademas los anuncios de la celebracion de las su-
cesivas pruebas deberadn hacerse publicos por el 6r-
gano de seleccion en los locales donde se haya cele-
brado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del érgano de seleccién.

6.4. El nimero de los miembros del Tribunal no sera
inferior a cinco titulares y cinco suplentes; uno de sus
miembros con voz y voto podré ejercer la secretaria; su
composicién serd predominantemente técnica y los vo-
cales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas.

6.5. El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario, que sera el de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue, sin perjuicio de lo
que se senala mas adelante.

- Vocales que determine la convocatoria; uno de los
vocales podréa ser también Secretario.

6.6. La designacién de los miembros del Tribunal,
que incluird la de los respectivos suplentes, se hara en
la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos, la cual se publicara en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento, en el tablén de anuncios del

portal de transparencia y en el tablén de anuncios de la
web municipal si estuviese disponible.

6.7. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.8. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 17 de la LRJSP. Y adoptara las de-
cisiones y resolverd, en cada una de las pruebas selecti-
vas, por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad de la
presidencia.

6.9. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicaciéon de las bases,
para decidir respecto en lo no contemplado en las mis-
mas, y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

6.10. Cuando el procedimiento selectivo asi lo re-
quiera, por razén del nimero de aspirantes presenta-
dos a las pruebas selectivas o por otras circunstancias
que asi lo aconsejen, el Tribunal podrd, por medio de su
presidente, disponer la incorporacién al mismo de em-
pleados publicos para colaborar en el desarrollo de di-
cho proceso, siempre bajo la direccién del citado Tribu-
nal. La participacién de estos asesores tendra caracter
consultivo y nunca vinculante.

6.11. El Tribunal se clasificara en la categoria tercera
de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposi-
ciones complementarias. Todos los miembros y aseso-
res del Tribunal tendrén derecho a percibir indemniza-
ciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

6.12. Contra las resoluciones del Tribunal y, sin per-
juicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

6.13. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cual-
quier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, de-
bera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusién a la Autoridad convocante, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

6.14. El Tribunal podréa requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.15. En cualquier momento del proceso, el Tribunal
podra solicitar a los candidatos que acrediten la veraci-
dad de los méritos alegados.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Pro-
ceso

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de las siguientes fases:
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- Concurso, hasta 8 puntos.

- Oposicioén, hasta 10 puntos.

7.2. En el caso que el nUmero de aspirantes lo per-
mita, ambas fases podran desarrollarse en un mismo
dia o dias consecutivos.

7.3. PRIMERA FASE CONCURSO: HASTA 8 PUNTOS

7.3.1. El Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de las personas que hayan resultado admiti-
das, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia (Hasta 3,50 puntos): Se valoraran los
méritos profesionales, aplicando el siguiente baremo,
fraccionando para su cémputo por meses completos
trabajados, hasta un maximo de 3,50 puntos:

Aa) Por cada afno completo de trabajo prestado a
tiempo completo en cualquier categoria como limpia-
dor/a en cualquier Administracién Publica, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente, en puesto igual o similar al
que se opta: 0,30 puntos.

Ab) Por cada afo completo de trabajo prestado a
tiempo completo en cualquier categoria como limpia-
dor/a en entidades privadas y entidades sin animo de
lucro, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente, en puesto
igual o similar al que se opta: 0,20 puntos.

Ac) Las certificaciones y documentos a que se refie-
ren los apartados anteriores deberan contener todos
los datos necesarios para que el Tribunal pueda pun-
tuar la experiencia alegada (clase de personal, puesto,
categoria, tipo de contrato, fecha de inicio y termina-
cion, duracién, jornada completa 6 parcial, empleador,
tareas desempenadas, etc.) y deberan venir acompana-
dos del correspondiente informe de vida laboral expe-
dido por el Ministerios de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social.

Ad) Cuando el trabajo se haya prestado a tiempo par-
cial, la puntuacién se calculard proporcionalmente a la
jornada realizada.

B) Formacién, (hasta 4,50 puntos):

Ba). Se valorara la posesion de formacion comple-
mentaria (cursos, seminarios, congresos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento), siempre que esté di-
rectamente relacionada con el puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria, 0 materias transversales, y
que haya sido impartida por Entidades u Organismos
Publicos, oficiales o dependientes de una Administra-
cion Publica, o sindicales o empresariales (Los cursos
impartidos por Organizaciones Sindicales o Empresa-
riales deberan haberse impartido al amparo de los
acuerdos de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas.). También se valorara la formacion com-
plementaria impartida por otras instituciones siempre
que dichas instituciones estén homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas.

Bb). Debera acreditarse su duracién (las actividades
formativas cuyos documentos acreditativos no especifi-
quen su duracion en horas lectivas, se puntuaradn con

0.02 puntos) y se puntuard conforme al siguiente ba-
remo, hasta un maximo de 4,50 puntos.

Bc) formacion complementaria directamente relacio-
nada con el puesto de trabajo:

1 Hasta 99 horas: 0,25 puntos

2 De 100 a 149 horas: 0,50 puntos

3 De 150 a 199 horas: 0,75 puntos

4 De 200 a 299 horas: 1,00 puntos

5 De mas de 300 horas: 2,00 puntos.

Bd) formaciéon complementaria en materias transver-
sales:

1 Hasta 99 horas: 0,12 puntos

2 De 100 a 149 horas: 0,25 puntos

3 De 150 a 199 horas: 0,35 puntos

4 De 200 a 299 horas: 0,50 puntos

5 De mas de 300 horas: 1,00 puntos

6 A tal efecto tendran la consideracién de materias
transversales las relativas a seguridad y salud en el tra-
bajo, igualdad y perspectiva de género.

7.3.2. El resultado de la fase concurso se hara publico
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el ta-
blén de anuncios del portal de transparencia y en el ta-
blén de anuncios de la web municipal si estuviese dis-
ponible. Y se concederan tres dias para la presentacién
de posibles reclamaciones a la valoracién de los méri-
tos.

7.4. SEGUNDA FASE OPOSICION: HASTA 10 PUN-
TOS

7.4.1. Las personas que hayan resultado admitidas,
al no exigirse estar en posesion de ninguna de las titula-
ciones previstas en el sistema educativo, realizaran, tras
la valoracién de los méritos, con caracter eliminatorio
una prueba practica (por escrito), directamente relacio-
nada con los contenidos y requisitos propios de la plaza
o puesto objeto de la convocatoria. Tendra una dura-
cion de sesenta minutos, y consistira en contestar co-
rrectamente a diez preguntas de tipo practico; podran
incluirse preguntas para comprobar la presencia de los
rasgos de una personalidad responsable.

7.4.2. La valoracion de la prueba practica sera de 0 a
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos. El Unico criterio de valoracion sera
el acierto o desacierto en la respuesta.

7.4.3. La puntuacién de la prueba practica se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

7.4.4. Para la valoracion el Tribunal podra contar con
asesoramiento externo o colaboracién de personal mu-
nicipal que ayude a valorar a los aspirantes.

7.4.5. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal.

7.4.6. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

7.4.7. Los candidatos deberan acudir provistos del
NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.4.8. Para determinar el orden de actuacién de los
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aspirantes se atendera al resultado del sorteo al que al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de las Administracién del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995.

7.4.9. La calificacion de la fase de oposicion sera la
puntuacién obtenida en el ejercicio practico. El resul-
tado de la calificacion de la fase de oposicién se hara
publico en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
en el tablén de anuncios del portal de transparencia y
en el tablon de anuncios de la web municipal si estu-
viese disponible. Y se concederan dos tres dias para la
presentacién de posibles reclamaciones.

OCTAVA. Calificacion Final. Relacion de aprobados y
propuesta de contratacion.

8.1. Una vez terminada la evaluacién de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la calificacion final, en una
relacion sélo de los aspirantes aprobados en la fase de
oposicion, ordenada por orden decreciente de califica-
cion final (Relacion n2 1). En dicha relacién constaran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados obtenidas en
cada fase y el resultado final sumados los resultados to-
tales de cada fase.

8.2. La calificacion final serd la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso y la obtenida en la fase
de oposicién.

8.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo en primer lugar el que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba escrita, en segundo lugar en el
la fase de concurso. Si persistiese el empate, se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; y si aun asi continuase, se resolvera
mediante sorteo.

8.4. La calificacién final y propuesta de contratacion
se hara publica en el plazo maximo de veinticuatro ho-
ras desde que se acuerde por el Tribunal Calificador y
serd publicada en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, en el tablén de anuncios del portal de transpa-
rencia y en el tablén de anuncios de la web municipal si
estuviese disponible.

NOVENA. Propuesta de contratacién. Acreditacién
de requisitos. Contratacion.

9.1. La relacién n2 1 de aprobados contendra tam-
bién la propuesta de contratacion del tribunal, que de-
bera de recaer sobre la persona que habiendo supe-
rado la fase de oposicién, haya obtenido la mayor pun-
tuacion final, y sera elevada al Presidente de la Corpora-
cion.

9.2. Publicada la relacién n2 1 de aprobados, el candi-
dato propuesto deberd, en el plazo de cinco 20 dias ha-
biles contados desde el siguiente al de la publicacion,
acreditar documentalmente que relne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3. Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacién exi-
gida, no podré ser contratado y quedaran anuladas to-

das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

9.4. En el caso de que la persona inicialmente pro-
puesta no presente dicha documentacion, o la presente
y de la misma se deduzca que no relne los requisitos
necesarios de la base tercera, o no retine alguno de los
méritos alegados y valorados en la fase de concurso, no
serd contratada, se entendera hecha la propuesta en fa-
vor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda me-
jor puntuacién en el procedimiento de provision y sera
contratada una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base tercera y los méritos ale-
gados y valorados; asi sucesivamente.

9.5. Se procedera de igual forma si por cualquier otra
causa la persona inicialmente propuesta no llegase a
ser contratada, o habiendo sido contratada, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que
tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la pro-
puesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre que
no haya transcurrido mas de 36 meses desde la pro-
puesta inicial del Tribunal.

9.6. La provisiéon de la plaza de forma definitiva, de-
terminara, automaticamente, el cese de quien viniera
desempenandolo.

DECIMA. Bolsa de Trabajo

10.1. Ademas de la relacion n2 1 de aprobados a que
se refiere la base octava y de la propuesta de contrata-
cién, el Tribunal elaborara otra relacién, denominada
relacidon n2 2 bolsa, con todos los aspirantes que se ha-
yan presentado a la prueba escrita a que se refiere la
base 7.4, independientemente de que la hayan o no su-
perado, e independientemente de que figuren también
en la relacion n2 1 de aprobados.

10.2. La relacién n2 2 bolsa, se presentara ordenada
por orden decreciente con la denominada calificacién
bolsa.

10.3. La calificacion bolsa sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas por lo dispuesto en la base 7.3 (ma-
ximo 8 puntos), aunque ésta sea 0, y en la base 7.4 (ma-
ximo 0 puntos), aunque esta sea 0 puntos. En caso de
empate se procedera conforme a lo sefalado en la base
8.3.

10.4. El sistema de seleccion para formar esta rela-
cion n2 2 bolsa es Unicamente el concurso; la puntua-
cion maxima que se puede obtener en el concurso es
18 puntos, y a tal efecto la puntuacién obtenida en la
prueba escrita a que se refiere la base 7-4 (maximo 10
puntos) se considera un mérito que serd valorado con
tantos puntos como se hayan obtenido en la prueba
practica a que se refiere la base 7.4, aunque sea cero
puntos.

10.5. Dicha relacion n2 2 bolsa también sera publi-
cada en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en
el tablén de anuncios del portal de transparencia y en el
tablén de anuncios de la web municipal si estuviese dis-
ponible.

10.6. Con la relacién n? 2 quedara constituida una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones e in-



Pagina 30 ]

Granada, lunes, 10 de diciembre de 2018 [

B.O.P. nimero 235

cluso nombramientos de funcionarios interinos que re-
sulten necesarias en los siguientes supuestos vy, si deri-
van de subvenciones o programas especificos, siempre
que las normas reguladoras de la subvencion o pro-
grama que se trate permita acudir a esta bolsa sin nece-
sidad de realizar un nuevo proceso selectivo:

a) para cubrir vacantes temporalmente debidas a au-
sencias por vacaciones, permisos, bajas por enferme-
dad, maternidad, incapacidad laboral transitoria, etc...,
de la persona interinamente contratada en base a la re-
laciéon n2 1 6 a la relacién n2 2. Para estos contratos se
utilizara la modalidad de contrataciéon por acumulaciéon
de tareas.

b) para cubrir acumulaciones puntuales de tareas de
limpieza. Para estos contratos se utilizard la modalidad
de contrataciéon por acumulacién de tareas.

c) para contratar otros servicios de limpieza con enti-
dad propia y distinta de los habituales del servicio de
limpieza a que se refieren estas bases. Para estos con-
tratos se utilizara la modalidad de contratacién por obra
0 servicio.

10.7. En estos supuestos, las contrataciones tempo-
rales que procedan, se formalizardn en el momento en
que sea necesario, previo llamamiento de los integran-
tes de la bolsa conforme a los siguientes criterios con
caracter general, y previo cumplimiento de lo dispuesto
en la base 9.2:

a) Se efectuara el llamamiento de la persona candi-
data que proceda segun el orden de prelacion del lis-
tado, mediante contacto telefénico en el nimero o nu-
meros que haya senalado en su solicitud de participa-
cioén en las correspondientes pruebas selectivas, o me-
diante contacto @mail en la direccién que haya sena-
lado en su solicitud. A estos efectos, las personas inte-
resadas estaran obligados a comunicar cualquier varia-
cion en el nimero de teléfono 6 direccion de @mail se-
nalado, asi como su posterior opcién por otro medio de
notificacién, que serd atendida siempre que garantice la
constancia de la recepcién, no resultando en extremo
gravosa para el Ayuntamiento y facilite la necesaria agi-
lidad en la contratacion.

b) La persona integrante de la bolsa que obtenga un
contrato de trabajo causara baja temporal en la bolsa.
Una vez que finalice su relacién de servicios con el
Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de em-
pleo en el puesto de la misma que le corresponda en re-
lacién con los puntos obtenidos. De haber completado
al menos 2 meses de contratacion, el turno de contrata-
cion pasaré a la siguiente persona aspirante hasta
nueva vuelta.

c¢) La renuncia a un puesto de trabajo ofertado su-
pondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias
debidamente justificadas documentalmente:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimila-
das.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

- Existencia de un nombramiento funcionarial o con-
trato de trabajo o con una Administracién Publica dis-
tinta al Ayuntamiento de Moreldbor o con una empresa
privada.

d) Por renunciar al contrato una vez manifestada su
conformidad con éste, o por renunciar una vez firmado
el contrato, se penalizara con la exclusién de la vigente
Bolsa de Trabajo.

10.8. Esta bolsa de empleo tendrad una vigencia ma-
xima de 36 meses.

10.9. La provisién de la plaza de forma definitiva, la fi-
nalizacién de la causa que motivé la contratacion 6 el
nombramiento, y las demas causas previstas legal-
mente, determinaran, automaticamente, el cese de
quien viniera desempenandola.

UNDECIMA. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo, que se po-
drainterponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste ra-
dica en la circunscripcién del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de publi-
cacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 14-1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo, que se po-
drainterponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste ra-
dica en la circunscripciéon del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de pubili-
cacion del anuncio en el BOP (articulo 14.1 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DEL INTERESADO N2 Expediente H-> Rogictro
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[JFisica
[[] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion®

Notificacion electrénica
0 Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Plblicas, las personas fisicas podrdn elegir en todo momento s se comunican con
las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no,
salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Pablicas. El medio
Slegiteper—te—perssre—pere—eeraricerse con las Administraciones Plblicas podrd ser modificado por aquella en
cualquier momento.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de
trabajo conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia /sede electrénica
del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

= Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Plblico.

»  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

«  Tener la titulacidn exigida.

= Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados :

Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de 1a nublicacion, acreditar _gue rednen todos vy cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado
por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 55 vy 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién para la constitucion de
una bolsa de trabajo.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre protecciéon
de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion” Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones  publicas]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
wWww.

Adicionalmente ' ":

En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
foadamonte ol teatamlante do loc datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con las siguientes posibllidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacidn legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes plblicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero,

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés piblico o ejercicio de poderes piiblicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en
el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

" En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que, en su caso, la acompaiia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés

general.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo ptblico en el &mbito
local,

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo, otras

administraciones  pdblicas]. No  hay  prevision  de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes
administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos.
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ANEXO II A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.0 Expediente N.© Registro

ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad ~ Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion''

| [ Notificacion electrénica
[] Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono | Movil | Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION REQUERIDA '~

OO g aThToio T a ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con
las Administraciones PUblicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no,
salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Plblicas. El medio
elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Plblicas podra ser modificado por aquella en
cualquier momento,

1 2 En relacion al apartado de datos o documentacién alegada, se debe tener en cuenta lo siguiente: Subapartado
— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcard el check «Aportar seglin el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion
de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucién acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcard el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional
o facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta,

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacién al apartado «requisito de validez» léngase en cuenta que la regla general sera la presentacion de
copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigirdn a
los interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que con cardcter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca o contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion».
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Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Datos de identidad [] Obligatoria [J Original/Copia auténtica

[J Aportar segiin el caso  [] Copia simple

[0 Adicional

Referencia legislativa: art. 56.1.a) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Datos de representacién: Acreditacion de =[] Obligatoria [] Original/Copia auténtica
la; representacion [ Aportar segln el caso [] Copia simple

[0 Adicional
Referencia legislativa: arts. articulos 5 y 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:

Datos de titulacion [J Obligatoria [0 Original/Copia auténtica
[0 Aportar seg(n el caso [ Copia simple
[ Adicional

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Certificado de discapacidad [] Obligatoria [] Original/Copia auténtica
[ Aportar segin el caso [0 Copia simple
[0 Adicional
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:

Certificado médico oficial [0 Obligatoria [ Original/Copia auténtica
[ Aportar segin el caso [ Copia simple

[0 Adicional

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
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Relacién de los méritos de los aspirantes ~ [] Obligatoria [[] Original/Copia auténtica
[0 Aportar segtin el [ Copia simple
caso
[ Adicional

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la

Administraciéon’’

Con base en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién comprobard o recabard a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que han sido elaborados
previamente por la Administracion o han sido entregados previamente por el interesado a otra
Administracion:

[El interesado deberd indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administracion y
en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd]

Nombre del dato o documentaciéon Organo administrativo  Fecha de entrega csv
en el que se presentd

Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su

obtencién o comprobacién’

En relacién con la acreditacion de los datos o documentos hay que tener en cuenta que el articulo 28.2 v 3 de la
Ley 39/2015, indica que <«fos interesados no_estardn obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que la presenlacién de los citados documentos
tenga cardcter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate. Se presumird que la consulta u obtencién
es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.
«(...) Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por
la normativa reguladora aplicable o que hayvan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion».
En este supuesto el interesado puede estar ante dos situaciones:

1. El documento ha sido elaborado por la Administracién y se solicita que se compruebe o recabe.

2. El documento ya se aportd previamente en otra administracion. A estos efectos el interesado deberd indicar
en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté los documentos, debiendo las
Administraciones Plblicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta
de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
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Las casillas de «Organo administrativo en el que se presenté», «Fecha de entrega» y «CSV» g6lo se deberdn completar
cuando el interesado haya aportado la documentacion previamente en otra administracién.
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[] ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre protecciéon

de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimaciéon’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios’ Los datos se cederan a [por ejemplo, otras

administraciones  publicas]. No  hay  prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos. En este
supuesto, se deberdn aportar estos documentos para la tramitacidn del procedimiento.
En ausencia de oposicién del interesado, las Administraciones Pdblicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas habilitados para ello.

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes plblicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés piliblico o ejercicio de poderes piblicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en
el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccidon de Datos.

16 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

il
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Adicionalmente’':

[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que, en su caso, la acompana puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés

general.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Elaboracion de estudios sobre el empleo plblico en el &mbito
local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a [por ejemplo, otras

administraciones  publicas]. No  hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW,

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En i) de de 20_ .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO. ] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

L/ Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes
administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento.

il
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Morelabor, 20 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: José Montalvo Montalvo. m



