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NÚMERO 2.550

AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

EDICTO

Nombramiento de Dª María Pilar Molero García
como Secretaria del Gabinete de Prensa del Ayunta-
miento de Baza.

Mediante Decreto nº 2021/866 de fecha 4 de mayo
de 2021, se resuelve:

Nombrar a Dª Mª Pilar Molero García, personal even-
tual para cubrir un puesto de trabajo de Secretaria de
Gabinete de Prensa con efectos desde el día 3 de mayo
de 2021.

Baza, 5 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilán García.

NÚMERO 2.270

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y
AGENDA URBANA

DEMARCACIÓN DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ANDALUCÍA ORIENTAL

Expropiaciones

RESOLUCIÓN de la Demarcación de Carreteras del
Estado en Andalucía Oriental, relativa al expediente de
expropiación forzosa de los bienes y derechos afecta-
dos por las obras de ejecución del proyecto de trazado
“Autovía GR-43, acceso a Granada por la N-432, de Ba-
dajoz a Granada. Tramo: Atarfe-Granada”, provincia de
Granada. Obra clave 43-GR-3850.A.

Con fecha 17 de abril de 2018, el Director General de
Carreteras, en uso de las competencias establecidas en
el artículo 32 del Reglamento General de Carreteras,
aprobado por Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiem-
bre, resolvió aprobar provisionalmente, el proyecto de
trazado de la obra clave 43-GR-3850.A: “Autovía GR-43,
acceso a Granada por la N-432, de Badajoz a Granada.
Tramo: Atarfe-Granada”. Con fecha 16 de noviembre
de 2018, el Secretario de Estado de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda, por delegación del Ministro de
Fomento, en virtud de lo previsto en la Orden
FOM/1356/2016, de 20 de julio, aprobó el expediente de
información pública y, definitivamente, el proyecto de
trazado de la citada obra. Conforme a lo establecido en
el artículo 12.2 de la Ley, de 29 de septiembre de 2015,
de Carreteras, tal aprobación implica la declaración de
utilidad pública y necesidad de urgente ocupación de
los bienes, modificación de servicios y adquisición de
derechos correspondientes, a los fines de expropia-
ción, ocupación temporal o de imposición o modifica-
ción de servidumbres, cuya relación se publicó en el
BOE nº 129, de 28 de mayo de 2018.

En consecuencia, conforme a lo dispuesto en el artí-
culo 98 de la Ley, de 16 de diciembre de 1954, de Ex-

propiación Forzosa, y atendiendo a lo señalado en su
artículo 52, esta Demarcación 

HA RESUELTO: 
PRIMERO: incoar el expediente de expropiación for-

zosa.
SEGUNDO: publicar los planos parcelarios de expro-

piaciones y la relación de interesados, bienes y dere-
chos afectados en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Granada y en el de la Demarcación de Carre-
teras del Estado en Andalucía Oriental.

Además de por los medios antes citados, del señala-
miento se dará cuenta a los interesados mediante cita-
ción individual y a través de la inserción del presente
anuncio en los diarios provinciales, así como en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Granada, en la página web
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Ur-
bana, https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/partici-
pacion-publica, en la del Ayuntamiento de Granada,
https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0, y en el
Boletín Oficial del Estado. La publicación en los boleti-
nes oficiales, a tenor de lo previsto en el artículo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, ser-
virá como notificación a los posibles interesados no
identificados, a los titulares de bienes y derechos afec-
tados que sean desconocidos, y a aquellos de los que
se ignore su paradero.

TERCERO: convocar a los propietarios para que asis-
tan al levantamiento de las actas previas a la ocupación,
que tendrá lugar en las dependencias del mencionado
Ayuntamiento el día y hora que se especifica en la rela-
ción al final de esta resolución, sin perjuicio de trasla-
darse al terreno afectado, si se estima necesario.

A dicho acto deberán comparecer los titulares de los
bienes y derechos que se expropian, por sí o represen-
tados por persona provista de poder debidamente au-
torizado, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el último recibo del impuesto sobre bienes
inmuebles, pudiendo hacerse acompañar -a su costa-
de Peritos y de Notario, si así lo estiman oportuno.

Conforme establece el artículo 56.2 del Reglamento
de Expropiación Forzosa, publicada esta resolución, y
hasta el momento en que se proceda al levantamiento
de las citadas actas previas a la ocupación, los interesa-
dos, así como todas aquellas personas cuyos derechos
o intereses legítimos hayan podido omitirse al elaborar
la relación de bienes y titulares afectados, podrán for-
mular por escrito ante esta Demarcación sita en Ave-
nida de Madrid, 7, 18071 Granada, cuantas alegaciones
estimen oportunas, a los solos efectos de subsanar po-
sibles errores que se hayan podido producir al confec-
cionar la relación de bienes y derechos afectados.

Para su mejor información, y durante el periodo se-
ñalado, los interesados tendrán a su disposición los pla-
nos parcelarios de expropiaciones y relación de intere-
sados, bienes y derechos afectados en las dependen-
cias municipales habilitadas para ello por el Ayunta-
miento de Granada, sitas en la Plaza del Carmen nº 3,
Granada; y, además, en las dependencias de esta De-
marcación de Carreteras, sitas en Avda. de Madrid nº 7,
1ª planta, Granada.
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TERMINO MUNICIPAL DE GRANADA 

 

Finca Pol Parc Propietario DNI S.P. 
(m†) 

S.V. 
(m†) 

O.T. 
(m†) 

Expro 
(m†) 

Cultivo/ 
aprovechamiento 

Día Hora 

1 4 39 Manuel JimØnez López ***8856** 0 0 0 742 Labor de regadío 20-5-21 9:00 
2 4 40 JosØ Bullejos Robledo ***7037** 0 0 0 340 Labor de regadío 19-5-21 11:15 

3 4 9033 Comunidad de Regantes 
Acequia Gorda ****3741* 0 415 109 1181 Acequia 18-5-21 11:45 

4 4 179 María Lourdes Reyes 
Segovia ***2996** 0 0 0 461 Labor de regadío 20-5-21 9:45 

5 4 180 Herederos de Garrido Porcel 
Santiago ***7807** 0 0 0 934 Labor de regadío 18-5-21 14:00 

6 4 181 Manuel JimØnez López ***8856** 0 0 0 928 Labor de regadío 20-5-21 9:00 

7 4 182 

Hdros de María del Carmen 
Salmerón Mirasol, Enrique, 
Piedad, Guillermo, María 
Angustias y María 
Esperanza Salmerón 
Mirasol, Herederos de 
Francisco Salmerón Mirasol 
y Herederos de María de 
Gador Salmerón Mirasol 

***4950**     
***7214**     
***4950**     
***6838**     
***6839**     
***7149**     
***4709**     
***5153** 

0 404 0 1211 Labor de regadío 19-5-21 9:00 

8 4 183 Francisca Ramírez López ***4611**  1352 54 2010 Labor de regadío 18-5-21 12:30 

9 4 184 María del Carmen López 
Santos ***3557** 0 1584 152 1000 Labor de regadío 20-5-21 9:00 

10 4 185 Brígida Josefa FernÆndez 
FernÆndez ***7356** 0 211 243 610 Labor de regadío 18-5-21 11:00 

11 4 173 Miguel María Vilchez Barros ***5330** 0 0 0 5548 Labor de regadío 20-5-21 11:15 

12 4 170 Seminario Sanatorio de 
Sierra Nevada ****1424* 0 0 0 4820 Labor de regadío 20-5-21 12:00 

13 4 169 

Hdros de María del Carmen 
Salmerón Mirasol, Enrique, 
Piedad, Guillermo, María 
Angustias y María 
Esperanza Salmerón 
Mirasol, Herederos de 
Francisco Salmerón Mirasol 
y Herederos de María de 
Gador Salmerón Mirasol 

***4950**     
***7214**     
***4950**     
***6838**     
***6839**     
***7149**     
***4709**     
***5153** 

0 0 0 6536 Labor de regadío 19-5-21 9:00 

14 4 156 Pedro Ferrer Moreno ***6687** 0 13 32 3807 Labor de regadío 20-5-21 11:15 

15 4 155 Herederos de Marcelino 
Oliver Alva ***6352** 0 46 51 1285 Labor de regadío 19-5-21 9:45 

16 4 157 

Hdros de María del Carmen 
Salmerón Mirasol, Enrique, 
Piedad, Guillermo, María 
Angustias y María 
Esperanza Salmerón 
Mirasol, Herederos de 
Francisco Salmerón Mirasol 
y Herederos de María de 
Gador Salmerón Mirasol 

***4950**     
***7214**     
***4950**     
***6838**     
***6839**     
***7149**     
***4709**     
***5153** 

0 343 270 14905 Labor de regadío 19-5-21 9:00 

17 4 150 Juan de Dios Aivar Vargas ***9744** 0 764 39 8300 Labor de regadío 19-5-21 12:45 
18 4 283 Manuel García FernÆndez ***7182** 0 0 0 34 Labor de regadío 19-5-21 13:30 

19 4 284 Herederos de Antonio 
García FernÆndez ***2629** 0 0 0 8943 Labor de regadío 18-5-21 14:00 

20 4 147 TomÆs López JimØnez  0 0 0 2621 Labor de regadío 20-5-21 12:00 
21 4 285 JosØ García FernÆndez ***2629** 0 0 0 6367 Labor de regadío 19-5-21 12:00 

22 4 178 Francisco Rodríguez 
Mochón ***9115** 0 1440 65 4769 Labor de regadío 18-5-21 12:30 

23 4 174 JosØ Prados Osuna ***7937** 0 0 0 10827 Labor de regadío 19-5-21 12:45 

25 4 124 Adolfo y María del Carmen 
Torres Izquierdo 

***6697**     
***3591** 0 0 0 651 Labor de regadío 18-5-21 9:30 

26 4 120 Grupo Empresarial MB, SL ****7630* 0 0 0 5622 Nogales 18-5-21 13:15 

27 900 9115 

Junta de Andalucía, 
Consejería de Fomento, 
Infraestructuras y 
Ordenación del Territorio 

 0 226 0 18225 Dominio pœblico 19-5-21 14:00 

28 4 121 Adolfo y María del Carmen 
Torres Izquierdo 

***6697**      
***3591** 0 0 0 615 Labor de regadío 18-5-21 9:30 

29 4 116 Adolfo y María del Carmen 
Torres Izquierdo 

***6697**      
***3591** 0 0 0 2939 Labor de regadío 18-5-21 9:30 

30 4 117 Mario del Paso Castro ***7740** 0 0 0 3882 Labor de regadío 20-5-21 10:30 
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Finca Pol Parc Propietario DNI S.P. 
(m†) 

S.V. 
(m†) 

O.T. 
(m†) 

Expro 
(m†) 

Cultivo/ 
aprovechamiento 

Día Hora 

31 4 115 Adolfo y María del Carmen 
Torres Izquierdo 

***6697**        
***3591** 0 0 0 4624 Labor de regadío 18-5-21 9:30 

32 4 114 
Emilia FernÆndez Avidad, 
María Jesœs, JosØ Alvaro y 
María Paz  Girón FernÆndez 

***7086**     
***8319**     
***2833**       
***4131** 

0 0 0 2344 Labor de regadío 18-5-21 12:30 

33 4 113 Margarita SÆnchez JimØnez ***0029** 0 0 0 3610 Labor de regadío 20-5-21 9:00 

34 4 9032 Comunidad de Regantes 
Acequia Gorda ****3741* 0 0 0 379 Acequia 18-5-21 11:45 

35 4 111 Margarita SÆnchez JimØnez ***0029** 0 56 82 4094 Labor de regadío 20-5-21 9:00 

36 4 112 Magdalena López Cuervo 
Martín y Tres MÆs CB ****6186* 0 2314 677 3965 Labor de regadío 19-5-21 13:30 

37 4 110 Adolfo y María del Carmen 
Torres Izquierdo 

24166973E     
24135914J 0 289 5827 6020 Labor de regadío 18-5-21 9:30 

38 4 9028 Ayuntamiento de Granada ********* 0 154 92 1297 Dominio pœblico 18-5-21 10:15 

39 6 94 `lvaro y Graciliano García 
Martín 

***2740**      
***2369** 0 0 0 210 Industrial 18-5-21 9:30 

40 6 9023 Ayuntamiento de Granada  0 26 76 245 Dominio pœblico 18-5-21 10:15 

41 6 91 Magdalena López Cuervo 
Martín y Tres Mas CB ****6186* 0 1125 552 1284 Labor de regadío 19-5-21 13:30 

42 6 87 Guillermo Gómez Martín ***6528** 0 1237 90 3155 Labor de regadío 18-5-21 13:15 

43 6 86 
Jorge Juan, Rosario, JosØ 
Francisco, María Esther y 
Mario del Paso Castro 

***2020**      
***2020**      
***4951**    
***6328**      
***7740** 

0 785 15 1346 Labor de regadío 19-5-21 10:30 

44 4 9029 Junta de Andalucía  0 11 1 1282 Dominio pœblico 19-5-21 14:00 
45 4 108 Úrsula Rueda PØrez **3188** 0 0 0 1696 Labor de regadío 20-5-21 12:00 
46 4 279 Rosario Ruiz Romero ***5470** 0 30 17 535 Labor de regadío 20-5-21 12:00 
47 4 107 María Ruiz Romero ***3879** 0 34 0 346 Erial 20-5-21 10:30 
48 6 85 JosØ SÆnchez Morcillo ***7273** 0 0 0 1973 Labor de regadío 19-5-21 12:45 

49 6 84 Hdros de JosØ FernÆndez 
Girón ***6647** 0 22 203 585 Improductivo 18-5-21 13:15 

50 900 9302 Administrador De 
Infraestructuras Ferroviarias 

 0 0 0 150 Vía fØrrea 18-5-21 9:30 

51 900 9031 Confederación HidrogrÆfica 
del Guadalquivir 

 0 20 81 0 Dominio pœblico 18-5-21 11:45 

52 4 109 Julia y María del Carmen 
Izquierdo Muæoz 

 0 12 52 0 Terreno explanado 19-5-21 13:30 

53 4 310 
Ana María, María Pilar 
Prudencia y `ngel Palma 
Paso 

***1728**     
***5388**      
***2001** 

0 1056 55 0 Labor de regadío 18-5-21 10:15 

54 
1466201VG4
116E0001OA 

 
Bankia SA ****1034* 0 192 28 25 Terreno explanado 18-5-21 11:00 

55 4 42 

Herederos de María del 
Carmen Salmerón  Mirasol, 
Enrique Salmerón  Mirasol, 
Piedad Salmerón  Mirasol, 
Guillermo Salmerón  
Mirasol, María Angustias 
Salmerón  Mirasol, María 
Esperanza Salmerón 
Mirasol, Herederos de 
Francisco Salmerón  Mirasol 
y Herederos de 

***4950**     
***7214**     
***4950**     
***6838**     
***6839**     
***7149**     
***4709**     
***5153** 

0 1539 177 48 Labor de regadío 19-5-21 9:45 

56 6 92 Mario del Paso Castro ***7740** 0 54 291 0 Labor de regadío 20-5-21 10:30 

57 6 90 María del Carmen Megías 
Arias ***0613** 0 410 0 0 Labor de regadío 20-5-21 9:45 

58 6 81 Mario del Paso Castro ***7740** 0 442 218 0 Labor de regadío 20-5-21 10:30 
59 4 43 Carmen GonzÆlez MØndez  0 9 90 0 Labor de regadío 18-5-21 11:45 

60 4 322 Miguel `ngel Ramírez 
Jimena ***3865** 0 2263 224 17 Labor de regadío 20-5-21 11:15 

61 4 44 Herederos de NicolÆs 
Gómez Rodríguez ***8402** 0 112 0 0 Labor de regadío 19-5-21 10:30 

62 4 45 Herminia López Castellanos ***5051** 0 2376 0 0 Labor de regadío 19-5-21 10:30 
63 4 51 JosØ Ortíz Ortíz ***8236** 0 54 0 0 Olivos regadío 19-5-21 12:00 
64 4 48 JosØ Antonio López López ***2850** 0 799 0 0 Labor de regadío 19-5-21 11:15 

65 4 47 
JosØ Antonio López López y 
María `ngeles FernÆndez 
López 

***2850**     
**5411** 0 928 0 0 Labor de regadío 19-5-21 11:15 

66 4 46 JosØ Antonio López López ***2850** 0 1170 286 0 Labor de regadío 19-5-21 11:15 



NÚMERO 2.380

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CUATRO DE
GRANADA

EDICTO

N.I.G.: 1808744420190000805
Procedimiento: 143/19 
Ejecución Nº: 4/2021
Negociado: MJ
De: D. Rafael Contreras Blanco
Contra: Generalife Duarte, S.L.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia del
Juzgado de lo Social número Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cución núm. 4/2021, sobre Ejecución de títulos judicia-
les, a instancia de Rafael Contreras Blanco contra Gene-
ralife Duarte, S.L., en la que se ha decretado su insol-
vencia.

Y para que sirva de notificación en forma a Generalife
Duarte, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto que se publicará en el
Boletín Oficial de la provincia de Granada.

El/la Letrado/a de la Administración de Justicia (firma
ilegible).

NÚMERO 2.415

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 730/2018
Negociado: 01
N.I.G.: 1808744420180004933
De: Dª Sara Aguilera Ramos
Abogado: Antonio Parejo Carmona
Contra: Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., Alexis
Proyecto Ecológico, S.L., FOGASA, Fernando
Espadafor Mas y Lírica Catering, S.L.
Abogado: Julián de la Asunción Giménez

Dª Rafaela Ordóñez Correa, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveído dictado en
esta fecha en los autos número 730/2018 se ha acor-
dado citar a Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., y
Alexis Proyecto Ecológico, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el próximo día 12 de mayo de 2021 a las 10:30 ho-
ras para asistir a los actos de conciliación y juicio en su
caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, si-
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Finca Pol Parc Propietario DNI S.P. 
(m†) 

S.V. 
(m†) 

O.T. 
(m†) 

Expro 
(m†) 

Cultivo/ 
aprovechamiento 

Día Hora 

67 4 7 María Nieves Muæoz 
Caballero ***4047** 0 69 424 0 Labor de regadío 20-5-21 10:30 

68 4 194 JosØ Manuel Oliver Alva ***3840** 0 1185 96 0 Improductivo 19-5-21 12:00 

69 4 193 María Lourdes Reyes 
Segovia ***2996** 0 681 0 0 Labor de regadío 20-5-21 9:45 

70 4  Comunidad de Regantes 
Acequia Gorda ****3741* 0 98 0 0 Acequia 18-5-21 11:45 

71 4 192 María Lourdes Reyes 
Segovia ***2996** 0 5 0 0 Labor de regadío 20-5-21 9:45 

72 4 197 Manuel JimØnez López ***8856** 0 1926 0 0 Labor de regadío 20-5-21 9:00 

73 4 198 María Lourdes Reyes 
Segovia ***2996** 0 522 0 0 Labor de regadío 20-5-21 9:45 

74 4 9011 Comunidad de Regantes 
Acequia Gorda ****3741* 0 229 58 0 Camino 18-5-21 11:45 

75 4 307 Brígida Josefa FernÆndez 
FernÆndez ***7356** 0 66 0 0 Labor de regadío 18-5-21 11:00 

76 4 164 Herederos de Carmen PØrez 
FernÆndez ***4180** 0 955 0 0 Labor de regadío 18-5-21 14:00 

77 4 163 Miguel María Vilchez Barros ***5330** 0 1822 71 0 Labor de regadío 20-5-21 11:15 

78 4 162 
Carlos Gil FernÆndez-
VillarÆn y Raquel Noguera 
MØndez 

***9991**     
***1342** 0 273 745 0 Labor de regadío 18-5-21 11:00 

79 
1466202VG4
116E0001KA 

 

Fundación Diagrama 
Intervención Psicosocial ****3845* 0 215 49 0 Terreno explanado 19-5-21 9:45 

 
 
 

 
 
 
 

* Pol- Polígono * Parc-Parcela * Expro.- Expropiación 
* S. de Vuelo- Servidumbre de vuelo * S. de Paso- Servidumbre de Paso
* O.T.- Ocupación Temporal         

Granada, a 22 de abril de 2021.- El Jefe de la Demarcación de Carreteras en Andalucía Oriental, Salvador Fernández
Quesada.



tuado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es única convocato-
ria y que no se suspenderán por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora,
la referida parte realice prueba de confesión judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposición en la Secretaría de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Alexis Viernes Eventos
Especiales, S.L., y Alexis Proyecto Ecológico, S.L., se
expide la presente cédula de citación para su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia y para su colo-
cación en el tablón de anuncios.

Granada, 29 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: Rafaela Ordóñez Correa.

NÚMERO 2.425

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ordinario 500/2020 
Negociado: I
N.I.G.: 1808744420200003489
De: Dª María Luz Iglesias Ortiz
Abogado: Rosa María Benavides Ortigosa
Contra: Seprotec Traducción e Interpretación, S.L.,
Comunicación Accesible Consultores, S.L., Consejería
de Educación de la Junta de Andalucía, Aires
Creativos, S.L., Centro de Formación Marcos Bailón,
S.L., Al Alba Esse Granada Almería, S.L., Clece, S.A., y
FOGASA
Abogado: Juan Nicolás Silva Rodríguez

Dª Rafaela Ordóñez Correa, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveído dictado en
esta fecha en los autos número 500/20 se ha acordado
citar a Comunicación Accesible Consultores, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el próximo día 22 de junio de 2022 a
las 9,40 horas para asistir a los actos de conciliación y
juicio en su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de
lo Social, situado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es única
convocatoria y que no se suspenderán por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora,
la referida parte realice prueba de confesión judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposición en la Secretaría de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Comunicación Accesi-
ble Consultores, S.L., se expide la presente cédula de ci-
tación para su publicación en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Granada y para su colocación en el tablón de
anuncios.

Granada, 29 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: Rafaela Ordóñez Correa.

NÚMERO 2.426

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SIETE DE
GRANADA

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 518/2020 
Negociado: I
N.I.G.: 1808744420200003600
De: D. David Calvo Martínez
Abogado: Tone Jiménez López
Contra: Fondo de Garantía Salarial y Arte y Vida
Publicaciones, SLU

EDICTO

Dª Rafaela Ordóñez Correa, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveído dictado en
esta fecha en los autos número 518/2020 se ha acor-
dado citar a Arte y Vida Publicaciones, SLU, como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el próximo día 26 de octubre de 2021 a
las 10,50 horas para asistir a los actos de conciliación y
juicio en su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de
lo Social, situado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es única
convocatoria y que no se suspenderán por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora,
la referida parte realice prueba de confesión judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposición en la Secretaría de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Arte y Vida Publicacio-
nes, SLU, se expide la presente cédula de citación para
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y para
su colocación en el tablón de anuncios.

Granada, 27 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistración de Justicia, fdo.: Rafaela Ordóñez Correa.
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NÚMERO 5.965/20

JUZGADO DE LO MERCANTIL NÚMERO UNO DE
GRANADA, DE MARCAS, PATENTES Y PROTECCIÓN
JURÍDICA DEL DISEÑO INDUSTRIAL

EDICTO

Procedimiento: Juicio ordinario 303/2019
Negociado: L
Sobre: Societario
De: Alquiler de Maquinaria Costa Cálida, S.L.
Procuradora: Sra. María del Carmen Adame Carbonell
Letrado: Sr. José Luis García Álvarez
Contra: D. Manuel García Morillas, VRP Building 2014,
S.L., y D. Esteban Tejada Olmos

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento ordinario 303/2019, seguido en
el Juzgado de lo Mercantil número Uno de Granada, de
Marcas, Patentes y Protección Jurídica del Diseño In-
dustrial, a instancia de Alquiler de Maquinaria Costa Cá-
lida, S.L., contra Manuel García Morillas, VRP Building
2014, S.L., y Esteban Tejada Olmos, se ha dictado la
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

Procedimiento: Juicio ordinario 303/2019 
SENTENCIA Nº 90/20
Dictada por el Magistrado:
D. Rafael Leonés Valverde.
Demandante: Alquiler de Maquinaria Costa Cálida,

S.L.
Abogado: D. José Luis García Álvarez.
Procurador: Dª María del Carmen Adame Carbonell.
Demandado: VRP Building 2014, S.L., D. Manuel Gar-

cía Morillas y D. Esteban Tejada Olmos.
Abogado:
Procurador:
Objeto del juicio: Juicio ordinario de reclamación de

cantidad por responsabilidad contractual así como de
responsabilidad contra el administrador.

Lugar y fecha: En Granada, a 13 de julio de 2020.
FALLO: Se estima la demanda formulada por Dª Ma-

ría del Carmen Adame Carbonell, en nombre y repre-
sentación de Alquiler de Maquinaria Costa Cálida, S.L.,
contra VRP Building 2014, S.L., D. Manuel García Mori-
llas y D. Esteban Tejada Olmos. En consecuencia:

Primero. Condeno a VRP Building 2014, S.L., D. Ma-
nuel García Morillas y D. Esteban Tejada Olmos a abo-
nar a Alquiler de Maquinaria Costa Cálida, S.L., solida-
riamente la cantidad de 11.790,63 euros, más los intere-
ses de demora previstos en la Ley 3/2004, de 29 de di-
ciembre, desde las fechas en que debieron abonarse las
cantidades hasta la fecha en que se produzca el pago
total del principal adeudado.

Segundo. Condeno a VRP Building 2014, S.L., D. Ma-
nuel García Morillas y D. Esteban Tejada Olmos al pago
de las costas causadas en este procedimiento.

Así, por ésta, mi sentencia, contra la que cabe re-
curso de apelación ante la Ilma. Audiencia Provincial,
que deberá interponerse ante este Juzgado en el plazo

de los 20 días a contar desde el día siguiente al de su
notificación, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificación en forma al
demandado Esteban Tejada Olmos, en paradero desco-
nocido, extiendo y firmo la presente en Granada, a 3 de
noviembre de 2020.-El/La Letrado/a de la Administra-
ción de Justicia.

NÚMERO 2.381

AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

ÁREA DE HACIENDA, DEPORTE, INFORMÁTICA,
DERECHOS SOCIALES, FAMILIA, INFANCIA,
IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

Numeración en C/ Almireceros 5B

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 23 de abril de 2021 se ha
dictado decreto por el que se da resolución a la Nume-
ración en calle Almireceros 5B, siendo su tenor literal el
que sigue: 

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75
del reglamento de Población y Demarcación Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (BOE 16 enero 1997) aprobado por el Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, Dispongo:

PRIMERO.- Numerar los edificios, viviendas, locales
y fincas que se relacionan a continuación:

- Referencia catastral: 7149008VG4174G.
- Numeración asignada: C/ Almireceros 5B.
Contra este decreto que pone fin a la vía administra-

tiva, podrá interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
día siguiente al de la publicación del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 8.1c) y
46-1º de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa. Asimismo, y
con carácter previo, podrá interponerse potestativa-
mente, recurso de reposición en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 112 y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 28 de abril de 2021.- El Teniente-Alcalde,
fdo.: José Antonio Huertas Alarcón.
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NÚMERO 2.406

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN Y
SERVICIOS GENERALES

Bases concurso oposición promoción interna 7 plazas
oficiales Policía Local

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organización y Servicios Generales, 

HACE SABER: Que con fecha 15 de abril de 2021 ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice:       

En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolución de la Alcaldía de fecha 1 de julio de 2019,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia en fecha 9
de julio de 2019 y de conformidad con la Delegación de
competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 4 de julio de 2019, publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia el día 15 de julio de 2019,
habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Público para
2018 por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21
diciembre de 2018, y con objeto del desarrollo de la
misma, he resuelto:

1º Aprobar el proyecto de bases para la cobertura de
siete plazas de Oficiales de la Policía Local, por el sis-
tema de concurso oposición por promoción interna,
que ha sido sometido a la Mesa General de Negocia-
ción de fecha 6 de abril de 2021 y que figuran como
anexo a este Decreto.

2º Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el art. 5º del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3º Ordenar se proceda a la publicación de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hará público para general conocimiento.
El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,

Organización y Servicios Generales; Servicios Jurídicos
y Régimen Interior; Presidencia y Contratación. 

(Documento firmado digitalmente)

ANEXO DECRETO
BASES DEL CONCURSO OPOSICIÓN POR PROMO-

CIÓN INTERNA CONVOCADO PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD 7 PLAZAS DE OFICIALES DE LA POLICÍA LOCAL

1. NORMAS GENERALES
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-

sión como personal funcionario en propiedad, me-
diante concurso oposición por promoción interna, 7
plazas de Oficial de la Policía Local, Grupo C1, de la Es-
cala de Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policía Local, correspondientes a la
Oferta de Empleo Público del año 2018, según lo esta-
blecido en la Disposición Adicional 165ª de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y las que
resulten vacantes entre el día de la publicación de esta
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y antes de

la realización del ejercicio de la fase de oposición, con el
límite del diez por cien adicional establecido en el art.
70.1 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, de acuerdo con la siguiente dis-
tribución:

1 plaza para movilidad horizontal (sin ascenso)
1 plaza para movilidad vertical (con ascenso)
5 Plazas para promoción interna 
Si las vacantes convocadas para movilidad (tanto ho-

rizontal como vertical) no se pudieran proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se
acumularán al sistema de promoción interna. A tal
efecto el turno de movilidad horizontal se resolverá an-
tes que el concurso-oposición. 

1.2. Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación
de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promoción interna, movilidad y formación
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
moción interna, movilidad y formación de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distin-
tas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promoción interna y la movili-
dad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Poli-
cía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, les
será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios de
la Administración General de la Junta de Andalucía,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración general del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración Local,
y las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS
2.1. Para ser admitidos/as a la realización de estas

pruebas selectivas por el turno de movilidad horizontal
sin ascenso las personas aspirantes deberán reunir los
siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario/a de carrera en la situación admi-
nistrativa de servicio activo en la categoría de Oficial de
la Policía Local en un cuerpo de la Policía Local de An-
dalucía, y tener una antigüedad de cinco años en dicha
categoría, computándose a estos efectos el tiempo en
que haya permanecido en la situación de segunda acti-
vidad por causa de embarazo.

b) No haber obtenido plaza en otra convocatoria por
el sistema de movilidad en los últimos cinco años,
desde la toma de posesión en la plaza, o bien, desde la
fecha de finalización del plazo de toma de posesión, en
el caso de que no hubiesen tomado posesión por cir-
cunstancias imputables únicamente a ellos.

c) Faltar más de diez años para el cumplimiento de la
edad que determinaría el pase a la situación de segunda
actividad.

d) No hallarse en situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1, de-
berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo y deberán acreditarse documental-
mente en el momento de presentación de solicitudes. 

2.2. Para ser admitidos/as a la realización de estas
pruebas selectivas por el turno de movilidad vertical
con ascenso las personas aspirantes deberán reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera en la situación admi-
nistrativa de servicio activo en la categoría de Policía Lo-
cal en un Cuerpo de la Policía Local de Andalucía y ha-
ber permanecido, como mínimo, dos años de servicio
activo en la referida categoría, computándose a estos
efectos el tiempo en que haya permanecido en la situa-
ción de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No haber obtenido plaza en otra convocatoria por
el sistema de movilidad en los últimos cinco años,
desde la toma de posesión en la plaza, o bien, desde la
fecha de finalización del plazo de toma de posesión, en
el caso de que no hubiesen tomado posesión por cir-
cunstancias imputables únicamente a ellos.

c) No hallarse en la situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Faltar más de diez años para el cumplimiento de la
edad que determinaría, con relación a la categoría a la
que se pretende ascender, el pase a la situación de se-
gunda actividad.

e) Estar en posesión del Título de Bachiller, Técnico o
equivalente. La equivalencia se acreditará, en su caso,
con la certificación expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposición en la que se es-
tablece la misma y, en su caso, el BOE en que se pu-
blica. 

f)  Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
ción firme. No se tendrán en cuenta las canceladas. 

Todos los requisitos a que se refiere la base 2.2., de-
berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo y deberán acreditarse deberán acre-
ditarse documentalmente antes de iniciar el curso de
capacitación.

2.3. Turno de promoción interna.
Para su admisión a la realización de estas pruebas se-

lectivas, las personas interesadas habrán de reunir, los
siguientes requisitos:

a) Ser Policía Local de este Ayuntamiento y haber
permanecido, como mínimo, dos años de servicio ac-
tivo como funcionario/a de carrera en la referida catego-
ría, computándose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situación de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesión del Título de Bachiller, Técnico o
equivalente. La equivalencia se acreditará, en su caso,
con la certificación expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposición en la que se esta-
blece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
ción firme. No se tendrán en cuenta las canceladas. 

Todos los requisitos a que se refiere la base 2.3., de-
berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo y deberán acreditarse deberán acre-
ditarse documentalmente antes de iniciar el curso de
capacitación.

3. SOLICITUDES
3.1. Quienes deseen participar en el proceso selec-

tivo deberán rellenar la correspondiente solicitud que
está disponible en la web municipal y en el portal del
empleado público municipal. Los aspirantes indicarán
expresamente en la solicitud si concurren por el turno
de promoción interna o el de movilidad.

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentación de la
solicitud habrá de hacerse necesariamente por medios
electrónicos, bien a través de la sede electrónica del
Ayuntamiento de Granada o bien en los restantes regis-
tros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el artículo 2.1 de dicha Ley.”

3.2. Las solicitudes se presentarán en el plazo de
veinte días hábiles contados a partir del siguiente a la
publicación del extracto de esta convocatoria en el Bo-
letín Oficial del Estado, después de la publicación ínte-
gra en el Boletín Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucía.

3.3. A la solicitud se acompañará el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, según la Orde-
nanza fiscal que literalmente dice:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gación de contribuir, por la inclusión en las listas de ad-
mitidos de las mencionadas pruebas o en las de conce-
sión de licencias. No obstante, se efectuará el depósito
previo de su importe total en ambos casos dentro del
plazo de presentación de solicitudes. Por tanto, la no in-
clusión en la lista de admitidos, otorga el derecho a la
devolución de las cantidades depositadas, previa solici-
tud expresa del interesado.”

3.4. Los derechos de examen serán de 28,45 euros.
El impreso para realizar el depósito previo está disponi-
ble en la página web del Ayuntamiento de Granada en
el siguiente enlace:
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http://granada.org/u.nsf/0/derechos de examen
El ingreso se realizará en cualquiera de las sucursales

bancarias que se indican en el mismo. 
Estarán exentos del pago de la tasa 
a) Las personas con un grado de discapacidad igual

o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condición.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicación de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el boletín Oficial del Estado. La circunstancia descrita
deberá ser acreditada mediante la presentación de cer-
tificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional
de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Em-
pleo que corresponda.

c) Las familias numerosas en los términos del artículo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Pro-
tección a las Familias Numerosas. Tendrán derecho a
una exención del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoría especial.

La condición de familia numerosa se acreditará me-
diante el correspondiente título actualizado.

d) Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales,
las personas que hayan sufrido daños físicos o psíqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resolución administrativa por la que se reconozca tal
condición, su cónyuge o persona que haya convivido
con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fa-
llecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miem-
bro de familia numerosa de categoría general se le aplicará
sobre las tarifas anteriores una reducción del 50%. 

Procederá, previa solicitud, la devolución de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantía a la exigida en la presente base. La exclu-
sión definitiva del proceso selectivo de algún/a aspi-
rante o la no presentación a la realización de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposición no
dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

3.5. Las solicitudes incluirán una declaración respon-
sable acerca del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria y de la veracidad de los méritos
alegados.

3.6. Las personas aspirantes habrán de presentar la
documentación acreditativa de los méritos cuya valora-
ción soliciten en fase de concurso, numerada y orde-
nada conforme a los bloques del baremo que establece
la base 6.1. 

Los méritos que obren en poder de este Ayunta-
miento podrán ser acreditados de oficio, a petición de la
persona interesada, si constan en el expediente perso-
nal. En otro caso, para que se produzca la acreditación
de oficio será necesario que se indique expresamente
el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada, se acreditarán de oficio por el Servicio de Selec-
ción de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarán re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentación

de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los días transcu-
rridos desde la fecha de la certificación aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias, se acreditarán de oficio por el
Servicio de Selección de Personal.

3.7. Las personas que opten por los turnos de movili-
dad horizontal y vertical deberán aportar, además, junto
con la solicitud, la siguiente documentación:

- Certificación expedida por el Ayuntamiento corres-
pondiente, donde conste la categoría que ostenta y el
tiempo de desempeño de dicha categoría, así como si-
tuación administrativa en que se encuentra, en la que
conste no haber sido declarado en situación de se-
gunda actividad, salvo que esta lo sea por embarazo.

- Declaración responsable de no haber obtenido
plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad
en los últimos cinco años, desde la fecha de la toma de
posesión en la plaza, o bien, desde la fecha de finaliza-
ción del plazo de toma de posesión, en el caso de que
no hubiesen tomado posesión por circunstancias impu-
tables, únicamente a ellos.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a
petición de la persona interesada.

4. ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1. Terminado el plazo de presentación de instan-

cias la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada
la lista de personas admitidas así como la de excluidas,
con indicación de las causas y el plazo de subsanación
de defectos. En dicha resolución, que deberá publicarse
en el B.O.P., se indicarán los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de per-
sonas admitidas y excluidas y el lugar y fecha del co-
mienzo del ejercicio.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondrán
de un plazo de diez días contados a partir del siguiente
al de la publicación de la resolución, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusión.

5. TRIBUNALES
5.1. El Tribunal calificador que tendrá la categoría 2ª

de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de
titulación igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composición será la si-
guiente: Presidencia y suplente, cuatro Vocales, titula-
res y suplentes y Secretaría, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composición a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. Se tenderá,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocales y la
Secretaría. El Tribunal permanecerá constituido hasta
un mes después de la publicación de la propuesta final
de nombramiento de personal funcionario de carrera.

5.3. Las personas que conforman el Tribunal deberán
abstenerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldía,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias
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previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas, o si hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D.364/1995, de 10
de marzo.

5.4. La Presidencia del Tribunal podrá exigir a las per-
sonas que forman parte del mismo, declaración ex-
presa de no hallarse incursas en las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo las personas aspirantes podrán recusar a
los/as miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el párrafo anterior.

5.5. Las personas que conforman el Tribunal son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de sus resultados.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus
trabajos de personal que asesore como especialistas,
quienes se limitarán al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que serán la única base de su colaboración
con el órgano de decisión. 

Asimismo podrá incorporar a personas empleadas
públicas que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de selección, con las competen-
cias de ejecución material y ordenación administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estará adscrito a
dicho Tribunal y ejercerá sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en
el art.106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

6. SISTEMAS DE SELECCIÓN 
Para las personas aspirantes que opten al turno de

movilidad horizontal (sin ascenso), el sistema de selec-
ción será el concurso de méritos.

Para las personas aspirantes que opten al turno de
movilidad vertical (con ascenso) y al turno de promo-
ción interna será el concurso-oposición, que constará
de las siguientes fases: de fase de concurso, fase de
oposición y curso de capacitación. 

6.1. FASE DE CONCURSO (PROMOCIÓN INTERNA Y
MOVILIDAD VERTICAL) 

La fase de concurso para el turno de movilidad verti-
cal y turno de promoción interna se celebrará previa-
mente a la fase de oposición. En ningún caso, la valora-
ción de los méritos podrá ser superior al 45% de la pun-
tuación máxima prevista en la fase de oposición, no
tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposición, pun-
tuándose con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:
Doctor: 2,00 puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50

puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminología o Ex-
perto universitario en criminología o equivalente: 1,00
puntos.

Bachiller, Técnico superior en formación profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a
la categoría a la que se aspira, salvo que se posea más
de una.

Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valora-
ción, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como vía de acceso para la obtención de una
titulación superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admiti-
rán las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como títulos académicos de carácter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaración oficial de equivalencia, o
disposición en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletín Oficial del Estado en que se publica.

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtención de los mismos.

Puntuación máxima del apartado 1: 4,00 puntos
La acreditación se realizará mediante el correspon-

diente título expedido u homologado por el Ministerio de
Educación o el titular del órgano correspondiente de la
Comunidad Autónoma respectiva o resguardo acredita-
tivo de haber abonado los derechos de expedición del co-
rrespondiente título, o mediante la certificación supletoria
provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

2. Antigüedad:
Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de
Andalucía en la categoría inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de
Andalucía en categorías inferiores en más de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administra-
ciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado 2: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
3. Formación y docencia:
3.1 Los cursos superados en los centros docentes

policiales, los cursos que tengan la condición de con-
certados por la Escuela de Seguridad Pública de Anda-
lucía y los cursos de contenido policial, impartidos den-
tro del Acuerdo de Formación Continua de las Adminis-
traciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a
continuación se establece. 

3.1.1 entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos
3.1.2 entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos
3.1.3 entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos
3.1.4 entre 101 y 200 horas lectivas, 0,40 puntos
3.1.5 más de 200 horas lectivas, 0,50 puntos
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valorarán con la tercera parte.

No se tendrán en cuenta, a efectos de valoración los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
lección para el acceso a cualquier categoría o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repe-
tidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la ob-
tención de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de
31 de marzo de 2008, ni la superación de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
La impartición de cursos de formación, comprendi-

dos en el apartado.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se valorarán a razón de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del número de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un máximo de 1,00 puntos.

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho número, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinación o dirección de curso, solo se valorarán
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una
con un máximo de 0,20 puntos, en función del interés
policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta
un máximo de 1,00 puntos.

Puntuación máxima del apartado 3: 4,00 puntos
La acreditación de los cursos tanto recibidos como

impartidos, se realizará mediante el correspondiente
certificado o diploma expedido por el organismo co-
rrespondiente.

4. Otros méritos:
- 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-

cía Local de Andalucía, según la categoría otorgada den-
tro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3 puntos
Medalla de Plata: 2 puntos
Cruz con distintivo verde: 1 punto
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos
- 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al

Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos

- 4.4. Felicitación pública individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado 4.: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
Los méritos estarán referidos a la fecha en que expire

el plazo de presentación de instancias.
Las personas aspirantes dispondrán de cinco días

hábiles a partir de la publicación del correspondiente
anuncio, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas en relación con la puntuación otorgada en la
fase de concurso.

6.2. CONCURSO DE MÉRITOS y NOMBRAMIENTO
(MOVILIDAD HORIZONTAL)

6.2.1. En el concurso de méritos del turno de movili-
dad horizontal se aplicarán:

- Las puntuaciones y los topes de los apartados 1. Titu-
laciones académicas, 2. Antigüedad y 4. Otros méritos.

- Respecto al apartado 3. Formación y docencia:
- En el subapartado 3.1. Formación, el cómputo total

de los cursos de formación no podrá superar las 1.000
horas lectivas.

- En el subapartado 3.2. Docencias, ponencias y pu-
blicaciones, se aplicaran los topes de puntuación má-
xima que en el mismo se señalan.

Puntuación máxima del apartado 3: 14,50 puntos. 
6.2.2. El orden de prelación de los aspirantes se esta-

blecerá en razón de la puntuación total del concurso. En
el supuesto de que dos o más personas obtuvieran
igual puntuación, el orden de prelación se establecerá
atendiendo a la mayor calificación obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados: antigüedad, forma-
ción, titulaciones académicas y otros méritos. En caso
de persistir el empate, se decidirá por sorteo público.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de ac-
ceso por movilidad estarán exentos de la realización del
curso de ingreso.

6.2.3. Una vez terminada la baremación, el Tribunal
hará pública los resultados de la misma, por orden de
puntuación, en los tablones de Edictos de la Corpora-
ción y en la página web del Ayuntamiento de Granada
(www. granada.org). 

Las personas aspirantes podrán formular alegacio-
nes a la misma en el plazo de cinco días hábiles desde el
siguiente a la publicación. La resolución de estas recla-
maciones se hará pública, tras lo que el Tribunal pro-
pondrá a la Alcaldía para su nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera a tantas personas aspiran-
tes como número de plazas convocadas, en razón de
las puntuaciones obtenidas.

6.2.4. Las personas aspirantes que obtengan plaza,
sólo podrán renunciar a las mismas antes de finalizar el
plazo de toma de posesión, siempre que hubiesen obte-
nido plaza en otra convocatoria pública en la que estuvie-
sen participando y opten por esta última, debiendo co-
municar esta circunstancia al Ayuntamiento de Granada.

En este supuesto, así como en el caso de que la per-
sona aspirante propuesta no reúna los requisitos de
participación, el Tribunal calificador, a instancia del
Ayuntamiento, podrá realizar una segunda propuesta.

6.2.5 Para tomar posesión de la plaza obtenida, en el
caso de que la persona aspirante estuviese partici-
pando en otras convocatorias, ésta deberá acompañar
acreditación de haber comunicado la obtención de la
plaza y la decisión de tomar posesión de la misma a los
respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicación pro-
ducirá la baja automática de la persona aspirante en los
procesos selectivos por el sistema de movilidad en que
estuviese participando).

6.2.6. Las personas aspirantes propuestas serán
nombradas por la Alcaldía, como personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Granada, debiendo to-
mar posesión en el plazo de un mes, a contar desde la
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notificación del nombramiento, salvo que el Ayunta-
miento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con
lo preceptuado en el art. 26 bis del Decreto 66/2008, cir-
cunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de
destino.

6.3. FASE DE OPOSICIÓN (TURNO DE MOVILIDAD
VERTICAL Y PROMOCIÓN INTERNA)

Consistirá en la realización de la prueba de conoci-
mientos que a continuación se indica y que versará so-
bre conocimientos de ciencias físicas, antropológicas,
sociales y jurídicas, relacionadas con la función policial,
a un nivel concordante con el título académico reque-
rido y la categoría a la que se aspira. Constará de:

PRIMERA PARTE: De carácter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistirá en contestar por escrito,
en tiempo máximo de cien minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realización, en relación con el temario contenido en
el Anexo I de esta convocatoria, de las cuales deberán
realizarse, como mínimo, dos preguntas de cada tema.
El criterio de corrección será el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidará una correcta. Una
vez realizada esta operación, se dividirá la puntuación
máxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nú-
mero de preguntas del cuestionario, en este caso 100,
multiplicándose el cociente obtenido por el número de
preguntas correctas después de realizada la operación
inicial, siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para
considerar superada la primera parte del ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas
más de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas
preguntas de reserva sólo serán valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulación. Estas 10 preguntas de reserva habrán de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podrán formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco días hábiles
desde el siguiente a la publicación. La resolución de es-
tas reclamaciones se hará pública, tras lo que se publi-
cará la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDA PARTE: De carácter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistirá en desarrollar por
escrito en tiempo máximo de ochenta minutos, un su-
puesto práctico, a determinar por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realización, debiendo asimismo, ser
determinados por el Tribunal los parámetros que se
puntuarán en la resolución del mismo y de acuerdo con
el temario que figura en el Anexo I de la convocatoria,
siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para conside-
rar superada la segunda parte del ejercicio.

6.4. CURSO DE CAPACITACIÓN (TURNO DE MOVILI-
DAD VERTICAL Y PROMOCIÓN INTERNA)

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
ción en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía,
Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de Policía
Local.

Estarán exentos/as de realizar el curso de capacita-
ción quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policía
Local, los cursos necesitarán la homologación de la Es-
cuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención
tendrá una duración de cinco años a contar desde la su-
peración del curso realizado hasta la fecha de termina-
ción de las fases de concurso-oposición.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO
7.1. La actuación de las personas opositoras se ini-

ciará por orden alfabético a partir del primero de la letra
B, de conformidad con resolución de 21 de julio de
2020, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y
Función Pública.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
personas admitidas se determinará la fecha y lugar de
celebración del ejercicio, así como la designación de las
personas miembros del Tribunal.

7.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no será
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios en
el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios debe-
rán hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de
edictos de la Corporación, en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores y en la página web
del Ayuntamiento de Granada, con doce horas de ante-
lación del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un
plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cua-
renta y cinco días hábiles.

7.5. Los Tribunales adoptarán las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y
valorado sin que se conozca la identidad de las perso-
nas aspirantes.

7.6. En cualquier momento los Tribunales podrán re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.7. Las personas aspirantes serán convocadas para
el ejercicio en llamamiento único siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.

En caso de que se produzcan cambios normativos
que afecten de forma parcial al temario aprobado en la
convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a
su publicación, en todo caso se exigirá únicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el día de pu-
blicación del listado de personas admitidas y excluidas
en el boletín oficial de la provincia.

7.9. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes han incurrido en inexactitudes o false-
dades deberá dar cuenta a los órganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO
8.1. El ejercicio de la oposición se calificarán de 0 a

10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
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cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificación final será la suma di-
vidida por dos. La no superación del ejercicio implicará
para el/la aspirante la exclusión del proceso selectivo.

8.2. La puntuación total del concurso oposición ven-
drá determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y oposición.  

8.3. En caso de empate, el orden se establecerá aten-
diendo a la mayor puntuación obtenida en la segunda
parte (supuesto práctico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, además de la media obtenida,
de las personas que resulten aprobadas. En caso de
persistir el empate, se decidirá por sorteo público.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTA-
CIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRÁCTICAS 

9.1. La lista de personas aprobadas del ejercicio se
publicará en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, así como en los tablones de Edictos de la Cor-
poración y en la página web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org).

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposición, el Tribunal
hará público el anuncio de las personas aspirantes
aprobadas, que no podrán exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificación de la puntua-
ción obtenida por las mismas. 

Las propuestas de personas aprobadas que contra-
vengan este límite serán nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estará a los dispuesto en el art.
61.8, último párrafo del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Dicho anuncio será elevado a la Alcaldía con pro-
puesta de las personas candidatas para el nombra-
miento de personal funcionario en prácticas.

9.3. En el plazo de veinte días hábiles las personas
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberán presentar en el Servicio de Selec-
ción de este Ayuntamiento la documentación acredita-
tiva de los requisitos expresados en la base 2.

En el mismo plazo deberán presentar la documenta-
ción original presentada para la fase de concurso.  

9.4. En el caso de que alguna persona candidata no
presente la documentación correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no po-
drá ser nombrada como personal funcionario en prácti-
cas. La plaza correspondiente se adjudicará a la si-
guiente candidata de la relación, que no hubiese obte-
nido plaza, según el número de orden obtenido.

9.5. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, la Alcaldía nombrará personal funciona-
rio en prácticas, con los derechos y deberes inherentes,
a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal,
que deberán superar con aprovechamiento el curso de
capacitación, de conformidad con la base 6.3, para ob-
tener el nombramiento como personal funcionarios de
carrera. 

9.6. Los contenidos del curso de capacitación se
ajustarán a la adquisición de conocimiento y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeño del nuevo puesto de trabajo y tendrá una
duración no inferior a 200 horas.

La no incorporación al curso de capacitación o el
abandono del mismo, sólo podrá excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldía, debiendo la persona intere-
sada incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promo-
ción en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporación o el abandono de estos cursos,
por causa que considere injustificada e imputable al
alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso oposición y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de selección
en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el
curso siguiente que, de no superarlo, producirá la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
ción y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de selección de futuras convocatorias.

10. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESIÓN

10.1 Finalizado el curso selectivo de capacitación, la
Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, o, en su
caso, la Academia de la Policía Local del Granada, en-
viará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del/la alumno/a, para su valoración en la resolución de-
finitiva de la convocatoria. El Tribunal les hallará la nota
media ente las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso-oposición) y el curso selectivo a
los/as aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de las
personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Al-
caldía, para su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento del personal funcionario de los
Cuerpos de la Policía Local, se efectuará atendiendo a la
puntuación global obtenida en las pruebas superadas
en el correspondiente procedimiento de selección y el
posterior curso selectivo realizado.

10.2 Tras la propuesta final, que no podrá contener
un número de personas aspirantes aprobadas superior
al número de plazas convocadas, el personal funciona-
rio en prácticas será nombrado personal funcionario de
carrera, el cual deberá tomar posesión en el plazo de un
mes a contar desde la notificación del nombramiento
en propiedad a la persona interesada, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisición de la condición de personal funciona-
rio será según lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

11. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PER-
SONAL

De acuerdo con el art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de
Datos Personales), se informa que los datos personales
facilitados por las personas aspirantes serán incorpora-
dos a un fichero automatizado de la Concejalía Delegada
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de Personal del Ayuntamiento de Granada, así como
que son necesarios para la tramitación de la solicitud. El
nombre, apellidos y número del documento de identi-
dad se publicará en la forma que determina la disposi-
ción adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5
de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El tratamiento de datos queda
legitimado por obligación legal y el consentimiento de
las personas interesadas. La base legal para el trata-
miento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Los datos se comunicarán a las unidades del Ayunta-
miento de Granada competentes en la materia. Igual-
mente se informa que podrán ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Públicas o terceros en los supuestos pre-
vistos legalmente y en la normativa vigente sobre pro-
tección de datos de carácter personal.

El Responsable del tratamiento es la Concejalía Dele-
gada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya
dirección es Complejo Administrativo “Los Mondrago-
nes”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 2ª
Planta -18071- Granada, ante quien se pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificación o supresión, o la li-
mitación de su tratamiento, y oponerse al tratamiento,
así como ejercer el derecho a la portabilidad de los da-
tos. Podrá contactarse con el Delegado de Protección
de Datos en la dirección electrónica dpd@granada.org. 

12. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO 
Quienes participen en el proceso selectivo podrán te-

ner acceso a la información pública generada en el expe-
diente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas; por la Ley Orgá-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la información pública y buen gobierno; por Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de An-
dalucía y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Go-
bierno del Ayuntamiento de Granada.

13. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
Las convocatorias cumplirán el principio de igualdad

de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-
pleo público, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
gánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promoción de la Igualdad de Género
en Andalucía, así como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicación
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022) 

14. NORMA FINAL.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de éstas, agotan la vía administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del día siguiente al de la publicación de la convocato-

ria en el Boletín Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposición en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicación, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO 
1. Derechos fundamentales y libertades públicas I:

Derecho a la vida e integridad. Libertad ideológica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulación. El derecho a la libertad de expresión re-
conocido en el artículo 20 de la Constitución.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas II:
Derecho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a
la participación en los asuntos públicos y al acceso a
funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibición de indefensión. La imposición de con-
dena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición
de tribunales de honor. El derecho a la educación y la li-
bertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificación de actos administrativos.
Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposición; el recurso extraordinario de revisión.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Español. Principios constitucio-
nales y regulación jurídica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organización y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno.
Otros órganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboración y aprobación. 

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitación.

8. Función Pública Local. Su organización. Adquisi-
ción y pérdida de la condición de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

9. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policía Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinación de las Policías Locales de
Andalucía y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectáculos y establecimientos públicos. Urba-
nismo. Infracciones y sanciones. La protección ambien-
tal: prevención y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

12. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y
normas de desarrollo.
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13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, cómplices y en-
cubridores. Grados de perfección del delito.

15. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades públicas
garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitu-
cionales.

16. Delitos contra la Administración Pública. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes pú-
blicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-

cioeconómico.
19. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
20. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas co-

metidas con ocasión de la circulación de vehículos a
motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificación por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

23. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detención. Obligaciones del funcionario que efectúa
una detención. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectúa una detención.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulación: velocidad, sen-
tido, cambios de dirección. Adelantamientos. Obstácu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

26. Circulación de peatones. Circulación urbana.
Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ci-
clomotores.

27. Señales de circulación. Clasificación y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulación. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pú-
blica.

29. Accidentes de circulación: definición, tipos y ac-
tuaciones de la Policía Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguación del grado de impregnación al-
cohólica.

31. Estructura económica y social de Andalucía: de-
mografía, economía, servicios públicos, sociedad civil,
nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cul-
tural.

32. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucía: conceptos básicos; socialización e

igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripción, planes de erradi-
cación y atención coordinada a las víctimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y características del mando; relación con subor-
dinados; técnicas de dirección y reuniones.

35. La Policía en la sociedad democrática. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrática. Sentido ético de la prevención y la repre-
sión. Deontología policial. Normas que la establecen.

Granada, 15 de abril de 2021.- El Teniente de Alcalde,
fdo.: Francisco Fuentes Jódar.

NÚMERO 2.407

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN Y
SERVICIOS GENERALES

Bases concurso oposición promoción interna 6 plazas
Subinspectores Policía Local

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organización y Servicios Generales, 

HACE SABER: Que con fecha 15 de abril de 2021 ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice:        

En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolución de la Alcaldía de fecha 1 de julio de 2019,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia en fecha 9
de julio de 2019 y de conformidad con la Delegación de
competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 4 de julio de 2019, publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia el día 15 de julio de 2019,
habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Público para
2018 por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21
diciembre de 2018, y con objeto del desarrollo de la
misma, he resuelto:

1º Aprobar el proyecto de bases para la cobertura de
seis plazas de Subinspectores de la Policía Local, por el
sistema de concurso oposición por promoción interna,
que ha sido sometido a la Mesa General de Negocia-
ción de fecha 6 de abril de 2021 y que figuran como
anexo a este Decreto.

2º Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el art. 5º del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3º Ordenar se proceda a la publicación de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hará público para general conocimiento.
El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, 
Organización y Servicios Generales; Servicios Jurídi-

cos y Régimen Interior; Presidencia y Contratación. 
(Documento firmado digitalmente)

Granada, martes, 11 de mayo de 2021 B.O.P.  número  88Página  16 n n



ANEXO DECRETO

BASES DEL CONCURSO OPOSICIÓN POR PROMO-
CIÓN INTERNA CONVOCADO PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD 6 PLAZAS DE SUBINSPECTORES DE LA POLI-
CÍA LOCAL

1. NORMAS GENERALES
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-

sión como personal funcionario en propiedad, me-
diante concurso oposición por promoción interna, 6
plazas de de Subinspector/a de la Policía Local, Grupo
A2, de la Escala de Administración Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policía Local, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Público del año 2018, se-
gún lo establecido en la Disposición Adicional 165ª de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018
y las que resulten vacantes entre el día de la publicación
de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y
antes de la realización del ejercicio de la fase de oposi-
ción, con el límite del diez por cien adicional establecido
en el art. 70.1 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, de acuerdo con la si-
guiente distribución:

1 plaza para movilidad horizontal (sin ascenso)
1 plaza para movilidad vertical (con ascenso)
4 Plazas para promoción interna 
Si las vacantes convocadas para movilidad (tanto ho-

rizontal como vertical) no se pudieran proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se
acumularán al sistema de promoción interna. A tal
efecto el turno de movilidad horizontal se resolverá an-
tes que el concurso-oposición.

1.2. Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación
de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promoción interna, movilidad y formación
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
moción interna, movilidad y formación de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distin-
tas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promoción interna y la movili-
dad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Poli-
cía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, les
será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9

de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios de
la Administración General de la Junta de Andalucía,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración general del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración Local,
y las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS
2.1. Para ser admitidos/as a la realización de estas

pruebas selectivas por el turno de movilidad horizontal
sin ascenso las personas aspirantes deberán reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera en la situación admi-
nistrativa de servicio activo en la categoría de Subins-
pector/a de la Policía Local en un cuerpo de la Policía
Local de Andalucía, y tener una antigüedad de cinco
años en dicha categoría, computándose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situación de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) No haber obtenido plaza en otra convocatoria por
el sistema de movilidad en los últimos cinco años,
desde la toma de posesión en la plaza, o bien, desde la
fecha de finalización del plazo de toma de posesión, en
el caso de que no hubiesen tomado posesión por cir-
cunstancias imputables únicamente a ellos.

c) Faltar más de diez años para el cumplimiento de la
edad que determinaría el pase a la situación de segunda
actividad.

d) No hallarse en situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1, de-
berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo y deberán acreditarse documental-
mente en el momento de presentación de solicitudes. 

2.2. Para ser admitidos/as a la realización de estas
pruebas selectivas por el turno de movilidad vertical
con ascenso las personas aspirantes deberán reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera en la situación admi-
nistrativa de servicio activo en la categoría de Oficial en
un Cuerpo de la Policía Local de Andalucía y haber per-
manecido, como mínimo, dos años de servicio activo
en la referida categoría, computándose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situación de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) No haber obtenido plaza en otra convocatoria por
el sistema de movilidad en los últimos cinco años,
desde la toma de posesión en la plaza, o bien, desde la
fecha de finalización del plazo de toma de posesión, en
el caso de que no hubiesen tomado posesión por cir-
cunstancias imputables únicamente a ellos.

c) No hallarse en la situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.
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d) Faltar más de diez años para el cumplimiento de la
edad que determinaría, con relación a la categoría a la
que se pretende ascender, el pase a la situación de se-
gunda actividad.

e) Estar en posesión del Título universitario de Grado
o equivalente. La equivalencia se acreditará, en su caso,
con la certificación expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposición en la que se esta-
blece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

f)  Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
ción firme. No se tendrán en cuenta las canceladas. 

Todos los requisitos a que se refiere la base 2.2., de-
berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo y deberán acreditarse deberán acre-
ditarse documentalmente antes de iniciar el curso de
capacitación.

2.3. Turno de promoción interna.
Para su admisión a la realización de estas pruebas se-

lectivas, las personas interesadas habrán de reunir, los
siguientes requisitos:

a) Ser Oficial de Policía Local de este Ayuntamiento y
haber permanecido, como mínimo, dos años de servi-
cio activo como funcionario/a de carrera en la referida
categoría, computándose a estos efectos el tiempo en
que haya permanecido en la situación de segunda acti-
vidad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesión del Título universitario de Grado
o equivalente. La equivalencia se acreditará, en su caso,
con la certificación expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposición en la que se esta-
blece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

d)  Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
ción firme. No se tendrán en cuenta las canceladas. 

Todos los requisitos a que se refiere la base 2.3., de-
berán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo y deberán acreditarse deberán acre-
ditarse documentalmente antes de iniciar el curso de
capacitación.

3. SOLICITUDES
3.1. Quienes deseen participar en el proceso selec-

tivo deberán rellenar la correspondiente solicitud que
está disponible en la web municipal y en el portal del
empleado público municipal. Los aspirantes indicarán
expresamente en la solicitud si concurren por el turno
de promoción interna o el de movilidad.

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentación de la
solicitud habrá de hacerse necesariamente por medios
electrónicos, bien a través de la sede electrónica del
Ayuntamiento de Granada o bien en los restantes regis-
tros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el artículo 2.1 de dicha Ley.”

3.2. Las solicitudes se presentarán en el plazo de
veinte días hábiles contados a partir del siguiente a la
publicación del extracto de esta convocatoria en el Bo-

letín Oficial del Estado, después de la publicación ínte-
gra en el Boletín Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucía.

3.3. A la solicitud se acompañará el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, según la Orde-
nanza fiscal que literalmente dice:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gación de contribuir, por la inclusión en las listas de ad-
mitidos de las mencionadas pruebas o en las de conce-
sión de licencias. No obstante, se efectuará el depósito
previo de su importe total en ambos casos dentro del
plazo de presentación de solicitudes. Por tanto, la no in-
clusión en la lista de admitidos, otorga el derecho a la
devolución de las cantidades depositadas, previa solici-
tud expresa del interesado.”

3.4. Los derechos de examen serán de 38,62 euros.
El impreso para realizar el depósito previo está disponi-
ble en la página web del Ayuntamiento de Granada en
el siguiente enlace:

http://granada.org/u.nsf/0/derechos de examen
El ingreso se realizará en cualquiera de las sucursales

bancarias que se indican en el mismo. 
Estarán exentos del pago de la tasa 
a) Las personas con un grado de discapacidad igual

o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condición.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicación de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el boletín Oficial del Estado. La circunstancia descrita
deberá ser acreditada mediante la presentación de cer-
tificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional
de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Em-
pleo que corresponda.

c) Las familias numerosas en los términos del artículo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Pro-
tección a las Familias Numerosas. Tendrán derecho a
una exención del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoría especial.

La condición de familia numerosa se acreditará me-
diante el correspondiente título actualizado.

d) Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales,
las personas que hayan sufrido daños físicos o psíqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resolución administrativa por la que se reconozca tal
condición, su cónyuge o persona que haya convivido
con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fa-
llecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoría general se
le aplicará sobre las tarifas anteriores una reducción del
50%. 

Procederá, previa solicitud, la devolución de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantía a la exigida en la presente base. La exclu-
sión definitiva del proceso selectivo de algún/a aspi-
rante o la no presentación a la realización de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposición no
dará lugar a la devolución de los derechos de examen.
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3.5. Las solicitudes incluirán una declaración respon-
sable acerca del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria y de la veracidad de los méritos
alegados.

3.6. Las personas aspirantes habrán de presentar la
documentación acreditativa de los méritos cuya valora-
ción soliciten en fase de concurso, numerada y orde-
nada conforme a los bloques del baremo que establece
la base 6.1. 

Los méritos que obren en poder de este Ayunta-
miento podrán ser acreditados de oficio, a petición de la
persona interesada, si constan en el expediente perso-
nal. En otro caso, para que se produzca la acreditación
de oficio será necesario que se indique expresamente
el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada, se acreditarán de oficio por el Servicio de Selec-
ción de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarán re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los días transcu-
rridos desde la fecha de la certificación aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias, se acreditarán de oficio por el
Servicio de Selección de Personal.

3.7. Las personas que opten por los turnos de movili-
dad horizontal y vertical deberán aportar, además, junto
con la solicitud, la siguiente documentación:

- Certificación expedida por el Ayuntamiento corres-
pondiente, donde conste la categoría que ostenta y el
tiempo de desempeño de dicha categoría, así como si-
tuación administrativa en que se encuentra, en la que
conste no haber sido declarado en situación de se-
gunda actividad, salvo que esta lo sea por embarazo.

- Declaración responsable de no haber obtenido
plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad
en los últimos cinco años, desde la fecha de la toma de
posesión en la plaza, o bien, desde la fecha de finaliza-
ción del plazo de toma de posesión, en el caso de que
no hubiesen tomado posesión por circunstancias impu-
tables, únicamente a ellos.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a
petición de la persona interesada.

4. ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1. Terminado el plazo de presentación de instan-

cias la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada
la lista de personas admitidas así como la de excluidas,
con indicación de las causas y el plazo de subsanación
de defectos. En dicha resolución, que deberá publicarse
en el B.O.P., se indicarán los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de per-
sonas admitidas y excluidas y el lugar y fecha del co-
mienzo del ejercicio.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondrán
de un plazo de diez días contados a partir del siguiente
al de la publicación de la resolución, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusión.

5. TRIBUNALES
5.1. El Tribunal calificador que tendrá la categoría 2ª de

las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de

mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de titula-
ción igual o superior al exigido para el ingreso en las pla-
zas convocadas. Su composición será la siguiente: Presi-
dencia y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y
Secretaría, titular y suplente, debiendo ajustarse su com-
posición a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros. Se tenderá, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el
art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público.

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocales y la
Secretaría. El Tribunal permanecerá constituido hasta
un mes después de la publicación de la propuesta final
de nombramiento de personal funcionario de carrera.

5.3. Las personas que conforman el Tribunal deberán
abstenerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldía,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas, o si hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D.364/1995, de 10
de marzo.

5.4. La Presidencia del Tribunal podrá exigir a las per-
sonas que forman parte del mismo, declaración ex-
presa de no hallarse incursas en las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo las personas aspirantes podrán recusar a
los/as miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el párrafo anterior.

5.5. Las personas que conforman el Tribunal son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de sus resultados.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus
trabajos de personal que asesore como especialistas,
quienes se limitarán al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que serán la única base de su colaboración
con el órgano de decisión. 

Asimismo podrá incorporar a personas empleadas
públicas que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de selección, con las compe-
tencias de ejecución material y ordenación administra-
tiva de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estará ads-
crito a dicho Tribunal y ejercerá sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en
el art.106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

6. SISTEMAS DE SELECCIÓN 
Para las personas aspirantes que opten al turno de

movilidad horizontal (sin ascenso), el sistema de selec-
ción será el concurso de méritos.
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Para las personas aspirantes que opten al turno de
movilidad vertical (con ascenso) y al turno de promo-
ción interna será el concurso-oposición, que constará
de las siguientes fases: de fase de concurso, fase de
oposición y curso de capacitación. 

6.1. FASE DE CONCURSO (PROMOCIÓN INTERNA Y
MOVILIDAD VERTICAL) 

La fase de concurso para el turno de movilidad verti-
cal y turno de promoción interna se celebrará previa-
mente a la fase de oposición. En ningún caso, la valora-
ción de los méritos podrá ser superior al 45% de la pun-
tuación máxima prevista en la fase de oposición, no
tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposición, pun-
tuándose con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:
Doctor: 2,00 puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50

puntos.
Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-

tecto técnico, Diplomado superior en criminología o Ex-
perto universitario en criminología o equivalente: 1,00
puntos.

Bachiller, Técnico superior en formación profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a
la categoría a la que se aspira, salvo que se posea más
de una.

Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valora-
ción, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como vía de acceso para la obtención de una
titulación superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admiti-
rán las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como títulos académicos de carácter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaración oficial de equivalencia, o
disposición en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletín Oficial del Estado en que se publica.

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtención de los mismos.

Puntuación máxima del apartado 1: 4,00 puntos
La acreditación se realizará mediante el correspon-

diente título expedido u homologado por el Ministerio
de Educación o el titular del órgano correspondiente de
la Comunidad Autónoma respectiva o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de expedición
del correspondiente título, o mediante la certificación
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D.
1002/2010.

2. Antigüedad:
Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de
Andalucía en la categoría inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de
Andalucía en categorías inferiores en más de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administra-
ciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado 2: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
3. Formación y docencia:
3.1 Los cursos superados en los centros docentes

policiales, los cursos que tengan la condición de con-
certados por la Escuela de Seguridad Pública de Anda-
lucía y los cursos de contenido policial, impartidos den-
tro del Acuerdo de Formación Continua de las Adminis-
traciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a
continuación se establece. 

3.1.1 entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos
3.1.2 entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos
3.1.3 entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos
3.1.4 entre 101 y 200 horas lectivas, 0,40 puntos
3.1.5 más de 200 horas lectivas, 0,50 puntos
Los cursos en los que solamente se haya obtenido

“asistencia” se valorarán con la tercera parte.
No se tendrán en cuenta, a efectos de valoración los

cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
lección para el acceso a cualquier categoría o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repe-
tidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la ob-
tención de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de
31 de marzo de 2008, ni la superación de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
La impartición de cursos de formación, comprendi-

dos en el apartado.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se valorarán a razón de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del número de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un máximo de 1,00 puntos.

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho número, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinación o dirección de curso, solo se valorarán
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una
con un máximo de 0,20 puntos, en función del interés
policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta
un máximo de 1,00 puntos.

Puntuación máxima del apartado 3: 4,00 puntos
La acreditación de los cursos tanto recibidos como

impartidos, se realizará mediante el correspondiente
certificado o diploma expedido por el organismo co-
rrespondiente.

4. Otros méritos:
- 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-

cía Local de Andalucía, según la categoría otorgada den-
tro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3 puntos
Medalla de Plata: 2 puntos
Cruz con distintivo verde: 1 punto
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos
- 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al

Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso,

Granada, martes, 11 de mayo de 2021 B.O.P.  número  88Página  20 n n



con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos

- 4.4. Felicitación pública individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado 4.: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
Los méritos estarán referidos a la fecha en que expire

el plazo de presentación de instancias.
Las personas aspirantes dispondrán de cinco días

hábiles a partir de la publicación del correspondiente
anuncio, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas en relación con la puntuación otorgada en la
fase de concurso.

6.2. CONCURSO DE MÉRITOS y NOMBRAMIENTO
(MOVILIDAD HORIZONTAL)

6.2.1. En el concurso de méritos del turno de movili-
dad horizontal se aplicarán:

- Las puntuaciones y los topes de los apartados 1. Titu-
laciones académicas, 2. Antigüedad y 4. Otros méritos.

- Respecto al apartado 3. Formación y docencia:
- En el subapartado 3.1. Formación, el cómputo total

de los cursos de formación no podrá superar las 1.000
horas lectivas.

- En el subapartado 3.2. Docencias, ponencias y pu-
blicaciones, se aplicaran los topes de puntuación má-
xima que en el mismo se señalan.

Puntuación máxima del apartado 3: 14,50 puntos. 
6.2.2. El orden de prelación de los aspirantes se esta-

blecerá en razón de la puntuación total del concurso. En
el supuesto de que dos o más personas obtuvieran
igual puntuación, el orden de prelación se establecerá
atendiendo a la mayor calificación obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados: antigüedad, forma-
ción, titulaciones académicas y otros méritos. En caso
de persistir el empate, se decidirá por sorteo público.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de ac-
ceso por movilidad estarán exentos de la realización del
curso de ingreso.

6.2.3. Una vez terminada la baremación, el Tribunal
hará pública los resultados de la misma, por orden de
puntuación, en los tablones de Edictos de la Corpora-
ción y en la página web del Ayuntamiento de Granada
(www. granada.org). 

Las personas aspirantes podrán formular alegacio-
nes a la misma en el plazo de cinco días hábiles desde el
siguiente a la publicación. La resolución de estas recla-
maciones se hará pública, tras lo que el Tribunal pro-
pondrá a la Alcaldía para su nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera a tantas personas aspiran-
tes como número de plazas convocadas, en razón de
las puntuaciones obtenidas.

6.2.4. Las personas aspirantes que obtengan plaza,
sólo podrán renunciar a las mismas antes de finalizar el
plazo de toma de posesión, siempre que hubiesen obte-
nido plaza en otra convocatoria pública en la que estuvie-
sen participando y opten por esta última, debiendo co-
municar esta circunstancia al Ayuntamiento de Granada.

En este supuesto, así como en el caso de que la per-
sona aspirante propuesta no reúna los requisitos de
participación, el Tribunal calificador, a instancia del
Ayuntamiento, podrá realizar una segunda propuesta.

6.2.5 Para tomar posesión de la plaza obtenida, en el
caso de que la persona aspirante estuviese partici-
pando en otras convocatorias, ésta deberá acompañar
acreditación de haber comunicado la obtención de la
plaza y la decisión de tomar posesión de la misma a los
respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicación pro-
ducirá la baja automática de la persona aspirante en los
procesos selectivos por el sistema de movilidad en que
estuviese participando).

6.2.6. Las personas aspirantes propuestas serán
nombradas por la Alcaldía, como personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Granada, debiendo to-
mar posesión en el plazo de un mes, a contar desde la
notificación del nombramiento, salvo que el Ayunta-
miento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con
lo preceptuado en el art. 26 bis del Decreto 66/2008, cir-
cunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de
destino.

6.3. FASE DE OPOSICIÓN (TURNO DE MOVILIDAD
VERTICAL Y PROMOCIÓN INTERNA)

Consistirá en la realización de la prueba de conoci-
mientos que a continuación se indica y que versará so-
bre conocimientos de ciencias físicas, antropológicas,
sociales y jurídicas, relacionadas con la función policial,
a un nivel concordante con el título académico reque-
rido y la categoría a la que se aspira. Constará de:

PRIMERA PARTE: De carácter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistirá en contestar por escrito,
en tiempo máximo de cien minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realización, en relación con el temario contenido en
el Anexo I de esta convocatoria, de las cuales deberán
realizarse, como mínimo, dos preguntas de cada tema.
El criterio de corrección será el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidará una correcta. Una
vez realizada esta operación, se dividirá la puntuación
máxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nú-
mero de preguntas del cuestionario, en este caso 100,
multiplicándose el cociente obtenido por el número de
preguntas correctas después de realizada la operación
inicial, siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para
considerar superada la primera parte del ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas
más de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas
preguntas de reserva sólo serán valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulación. Estas 10 preguntas de reserva habrán de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podrán formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco días hábiles
desde el siguiente a la publicación. La resolución de es-
tas reclamaciones se hará pública, tras lo que se publi-
cará la lista de aprobados/as del ejercicio.

Granada, martes, 11 de mayo de 2021B.O.P.  número  88 Página  21n n



SEGUNDA PARTE: De carácter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistirá en desarrollar por
escrito en tiempo máximo de ochenta minutos, un su-
puesto práctico, a determinar por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realización, debiendo asimismo, ser
determinados por el Tribunal los parámetros que se
puntuarán en la resolución del mismo y de acuerdo con
el temario que figura en el Anexo I de la convocatoria,
siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para conside-
rar superada la segunda parte del ejercicio.

6.4. CURSO DE CAPACITACIÓN (TURNO DE MOVILI-
DAD VERTICAL Y PROMOCIÓN INTERNA)

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
ción en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía,
Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de Policía
Local.

Estarán exentos/as de realizar el curso de capacita-
ción quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policía
Local, los cursos necesitarán la homologación de la Es-
cuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención
tendrá una duración de cinco años a contar desde la su-
peración del curso realizado hasta la fecha de termina-
ción de las fases de concurso-oposición.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO
7.1. La actuación de las personas opositoras se ini-

ciará por orden alfabético a partir del primero de la letra
B, de conformidad con resolución de 21 de julio de
2020, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y
Función Pública.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
personas admitidas se determinará la fecha y lugar de
celebración del ejercicio, así como la designación de las
personas miembros del Tribunal.

7.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no será
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios en
el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán
hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de edictos
de la Corporación, en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y en la página web del
Ayuntamiento de Granada, con doce horas de antela-
ción del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcu-
rrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de
cuarenta y cinco días hábiles.

7.5. Los Tribunales adoptarán las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y
valorado sin que se conozca la identidad de las perso-
nas aspirantes.

7.6. En cualquier momento los Tribunales podrán re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.7. Las personas aspirantes serán convocadas para
el ejercicio en llamamiento único siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.

En caso de que se produzcan cambios normativos
que afecten de forma parcial al temario aprobado en la
convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a
su publicación, en todo caso se exigirá únicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el día de pu-
blicación del listado de personas admitidas y excluidas
en el boletín oficial de la provincia.

7.9. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes han incurrido en inexactitudes o false-
dades deberá dar cuenta a los órganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO
8.1. El ejercicio de la oposición se calificarán de 0 a

10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificación final será la suma di-
vidida por dos. La no superación del ejercicio implicará
para el/la aspirante la exclusión del proceso selectivo.

8.2. La puntuación total del concurso oposición ven-
drá determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y oposición. 

8.3. En caso de empate, el orden se establecerá aten-
diendo a la mayor puntuación obtenida en la segunda
parte (supuesto práctico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, además de la media obtenida,
de las personas que resulten aprobadas. En caso de
persistir el empate, se decidirá por sorteo público.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTA-
CIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRÁCTICAS 

9.1. La lista de personas aprobadas del ejercicio se
publicará en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, así como en los tablones de Edictos de la Cor-
poración y en la página web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org).

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposición, el Tribunal
hará público el anuncio de las personas aspirantes
aprobadas, que no podrán exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificación de la puntua-
ción obtenida por las mismas. 

Las propuestas de personas aprobadas que contra-
vengan este límite serán nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estará a los dispuesto en el art.
61.8, último párrafo del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Dicho anuncio será elevado a la Alcaldía con pro-
puesta de las personas candidatas para el nombra-
miento de personal funcionario en prácticas.

9.3. En el plazo de veinte días hábiles las personas
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberán presentar en el Servicio de Selec-
ción de este Ayuntamiento la documentación acredita-
tiva de los requisitos expresados en la base 2.

En el mismo plazo deberán presentar la documenta-
ción original presentada para la fase de concurso.  

9.4. En el caso de que alguna persona candidata no
presente la documentación correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no po-
drá ser nombrada como personal funcionario en prácti-
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cas. La plaza correspondiente se adjudicará a la si-
guiente candidata de la relación, que no hubiese obte-
nido plaza, según el número de orden obtenido.

9.5. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, la Alcaldía nombrará personal funciona-
rio en prácticas, con los derechos y deberes inherentes,
a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal,
que deberán superar con aprovechamiento el curso de
capacitación, de conformidad con la base 6.3, para ob-
tener el nombramiento como personal funcionarios de
carrera. 

9.6. Los contenidos del curso de capacitación se
ajustarán a la adquisición de conocimiento y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeño del nuevo puesto de trabajo y tendrá una
duración no inferior a 200 horas.

La no incorporación al curso de capacitación o el
abandono del mismo, sólo podrá excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldía, debiendo la persona intere-
sada incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promo-
ción en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporación o el abandono de estos cursos,
por causa que considere injustificada e imputable al
alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso oposición y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de selección
en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el
curso siguiente que, de no superarlo, producirá la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
ción y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de selección de futuras convocatorias.

10. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESIÓN

10.1 Finalizado el curso selectivo de capacitación, la
Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, o, en su
caso, la Academia de la Policía Local del Granada, en-
viará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del/la alumno/a, para su valoración en la resolución de-
finitiva de la convocatoria. El Tribunal les hallará la nota
media ente las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso-oposición) y el curso selectivo a
los/as aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de las
personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Al-
caldía, para su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento del personal funcionario de los
Cuerpos de la Policía Local, se efectuará atendiendo a la
puntuación global obtenida en las pruebas superadas
en el correspondiente procedimiento de selección y el
posterior curso selectivo realizado.

10.2 Tras la propuesta final, que no podrá contener
un número de personas aspirantes aprobadas superior
al número de plazas convocadas, el personal funciona-
rio en prácticas será nombrado personal funcionario de

carrera, el cual deberá tomar posesión en el plazo de un
mes a contar desde la notificación del nombramiento
en propiedad a la persona interesada, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisición de la condición de personal funciona-
rio será según lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

11. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PER-
SONAL

De acuerdo con el art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de
Datos Personales), se informa que los datos personales
facilitados por las personas aspirantes serán incorpora-
dos a un fichero automatizado de la Concejalía Delegada
de Personal del Ayuntamiento de Granada, así como
que son necesarios para la tramitación de la solicitud. El
nombre, apellidos y número del documento de identi-
dad se publicará en la forma que determina la disposi-
ción adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5
de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El tratamiento de datos queda
legitimado por obligación legal y el consentimiento de
las personas interesadas. La base legal para el trata-
miento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Los datos se comunicarán a las unidades del Ayunta-
miento de Granada competentes en la materia. Igual-
mente se informa que podrán ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Públicas o terceros en los supuestos pre-
vistos legalmente y en la normativa vigente sobre pro-
tección de datos de carácter personal.

El Responsable del tratamiento es la Concejalía Dele-
gada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya
dirección es Complejo Administrativo “Los Mondrago-
nes”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 2ª
Planta -18071- Granada, ante quien se pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificación o supresión, o la li-
mitación de su tratamiento, y oponerse al tratamiento,
así como ejercer el derecho a la portabilidad de los da-
tos. Podrá contactarse con el Delegado de Protección
de Datos en la dirección electrónica dpd@granada.org. 

12. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO 
Quienes participen en el proceso selectivo podrán te-

ner acceso a la información pública generada en el expe-
diente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas; por la Ley Orgá-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la información pública y buen gobierno; por Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de An-
dalucía y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Go-
bierno del Ayuntamiento de Granada.

13. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
Las convocatorias cumplirán el principio de igualdad

de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-
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pleo público, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
gánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promoción de la Igualdad de Género
en Andalucía, así como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicación
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022)

14. NORMA FINAL.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de éstas, agotan la vía administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del día siguiente al de la publicación de la convocato-
ria en el Boletín Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposición en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicación, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO 
1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de po-

deres. Funciones. Organización del Estado Español.
Constitución. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Antecedentes constitucionales en España. La
Constitución Española de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitución Española. El Estado espa-
ñol como Estado Social y Democrático de Derecho. De-
rechos y deberes constitucionales; clasificación y dife-
renciación.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideológica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulación. El derecho a la libertad de expresión re-
conocido en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos Fundamentales y libertades públicas II:
Derecho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a
la participación en los asuntos públicos y al acceso a
funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibición de indefensión. La imposición de con-
dena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición
de tribunales de honor. El derecho a la educación y la li-
bertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la política social y económica.

5. Las garantías de los derechos y libertades. Sus-
pensión general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboración de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
ción. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organización del sistema judicial español. El
Tribunal Constitucional.

8. Organización territorial de Estado. Las comunida-
des autónomas. El estatuto de autonomía de Andalucía.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al
Tribunal Superior de Justicia.

9. Relación de la Junta de Andalucía con la Adminis-
tración del Estado y con otras Comunidades Autóno-
mas. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía. La reforma del Estatuto
de Autonomía para Andalucía.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificación de actos administrativos.
Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposición; el recurso extraordinario de revisión.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Español. Principios constitucio-
nales y regulación jurídica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15. La organización y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros ór-
ganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios públicos en la es-
fera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboración y aprobación. 

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades someti-
das a Licencia. Tramitación.

19. Función Pública Local. Su organización. Adquisi-
ción y pérdida de la condición de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios básicos de ac-
tuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policía Local.

22. Ley de Coordinación de las Policías Locales de
Andalucía. La uniformidad de la Policía Local. La homo-
geneización de medios técnicos.

23. La selección, formación, promoción y movilidad
de las Policías Locales de Andalucía.

24. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régi-
men de incompatibilidades. Segunda actividad. Retri-
buciones.

25. La Policía Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislación aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

26. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambu-
lante.
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27. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa II: Espectáculos públicos y actividades recrea-
tivas y establecimientos públicos.

28. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa III: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protección ambiental: prevención y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental. 

29. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinación de to-
das las Administraciones. Actuación Policial. 

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cómplices y en-
cubridores. Grados de ejecución del delito.

34. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades públicas
garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitu-
cionales.

35. Delitos contra la Administración Pública.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. De-

sórdenes públicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-

cioeconómico.
39. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a

la protección del Patrimonio Histórico y del Medio Am-
biente.

41. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas co-
metidas con ocasión de la circulación de vehículos a
motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificación por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación
y funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención
de las comunicaciones telefónicas. Intervención de las
comunicaciones postales. Uso de la información obte-
nida por estos medios.

46. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detención. Obligaciones del funcionario que efectúa
una detención.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectúa una
detención. El procedimiento de “habeas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulación: velocidad, sen-
tido, cambios de dirección. Adelantamientos. Obstácu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

50. Circulación de peatones. Circulación urbana.
Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ci-
clomotores.

51. Señales de circulación. Clasificación y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conducción: sus clases. Interven-
ción, suspensión y revocación.

53. Transporte de mercancías peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervención en caso de accidente.
La inspección técnica de vehículos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacógrafo: definición y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulación. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pú-
blica.

55. Accidentes de circulación: definición, tipos y ac-
tuaciones de la Policía Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguación del grado de impregnación al-
cohólica.

57. Estructura económica y social de Andalucía: de-
mografía, economía, servicios públicos, sociedad civil,
nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cul-
tural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socialización. For-
mación de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y mo-
delos explicativos. La Policía como servicio a la ciuda-
danía. Colaboración con otros servicios municipales.

59. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucía: conceptos básicos; socialización e
igualdad; políticas públicas de igualdad de género.

61. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstácu-
los. Comunicación con superiores y subordinados. Di-
rección de equipos de trabajo. Concepto y característi-
cas del mando: funciones, estilos, metodología; rela-
ción con los subordinados; técnicas de dirección y ges-
tión de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organización; poder y autoridad.

63. La Policía en la sociedad democrática. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevención y la represión.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquía y subordinación. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideración ética
de la dirección de personal.

65. Deontología profesional. Código de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaración del Consejo de Europa sobre la Policía.
Principios básicos de actuación oficial desde la pers-
pectiva deontológica.

Granada, 15 de abril de 2021.- El Teniente de Alcalde,
fdo.: Francisco Fuentes Jódar.
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NÚMERO 2.408

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN Y
SERVICIOS GENERALES

Bases y convocatoria promoción interna 1 Intendente
Policía Local

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organización y Servicios Generales, 

HACE SABER: Que con fecha 15 de abril de 2021 ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice: 

En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolución de la Alcaldía de fecha 1 de julio de 2019,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia en fecha 9
de julio de 2019 y de conformidad con la Delegación de
competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 4 de julio de 2019, publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia el día 15 de julio de 2019,
habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Público para
2018 por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21
diciembre de 2018, y con objeto del desarrollo de la
misma, he resuelto:

1º Aprobar el proyecto de bases para la cobertura de
una plaza de Intendente de la Policía Local, por el sis-
tema de concurso oposición por promoción interna,
que ha sido sometido a la Mesa General de Negocia-
ción de fecha 6 de abril de 2021 y que figuran como
anexo a este Decreto.

2º Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el art. 5º del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3º Ordenar se proceda a la publicación de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hará público para general conocimiento.
El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,

Organización y Servicios Generales; Servicios Jurídicos
y Régimen Interior; Presidencia y Contratación. 

(documento firmado digitalmente)

ANEXO DECRETO
BASES DEL CONCURSO OPOSICIÓN POR PROMO-

CIÓN INTERNA CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD 1 PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICÍA LOCAL

1. NORMAS GENERALES
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión

como personal funcionario en propiedad, mediante con-
curso oposición por promoción interna, de 1 plaza de In-
tendente de la Policía Local, Grupo A1, de la Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policía Local, correspondiente a la Oferta de
Empleo Público del año 2018, según lo establecido en la
Disposición Adicional 165ª de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, condicionada a la efec-
tiva jubilación anticipada del funcionario que desem-
peña la plaza, y las que resulten vacantes entre el día de

la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado y antes de la realización del ejercicio de la
fase de oposición, con el límite del diez por cien adicio-
nal establecido en el art. 70.1 del R.D. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.      

1.2. Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación
de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promoción interna, movilidad y formación
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
moción interna, movilidad y formación de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distin-
tas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promoción interna y la movili-
dad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Poli-
cía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, les
será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios de
la Administración General de la Junta de Andalucía,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración general del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración Local,
y las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS
Podrán participar en el concurso-oposición los/as

Inspectores/as de la Policía Local de este Ayuntamiento.
Para su admisión a la realización de estas pruebas se-

lectivas, las personas interesadas habrán de reunir an-
tes de que termine el último día del plazo de presenta-
ción de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como mínimo, dos años de
servicio activo como funcionarios/as de carrera en los
Cuerpos de la Policía Local, en la categoría inmediata in-
ferior a la que aspiran, computándose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situación de se-
gunda actividad por causa de embarazo.
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b) No hallarse en la situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesión del Título universitario de Grado
o equivalente. La equivalencia se acreditará, en su caso,
con la certificación expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposición en la que se esta-
blece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
ción firme. No se tendrán en cuenta las canceladas. 

Estos requisitos deberán acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de capacitación.

3. SOLICITUDES
3.1. Quienes deseen participar en el proceso selec-

tivo deberán rellenar la correspondiente solicitud que
está disponible en la web municipal y en el portal del
empleado público municipal. 

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentación de la
solicitud habrá de hacerse necesariamente por medios
electrónicos, bien a través de la sede electrónica del
Ayuntamiento de Granada o bien en los restantes regis-
tros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el artículo 2.1 de dicha Ley.”

3.2. Las solicitudes se presentarán en el plazo de
veinte días hábiles contados a partir del siguiente a la
publicación del extracto de esta convocatoria en el Bo-
letín Oficial del Estado, después de la publicación ínte-
gra en el Boletín Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucía.

3.3. A la solicitud se acompañará el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, según la Orde-
nanza fiscal que literalmente dice:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gación de contribuir, por la inclusión en las listas de ad-
mitidos de las mencionadas pruebas o en las de conce-
sión de licencias. No obstante, se efectuará el depósito
previo de su importe total en ambos casos dentro del
plazo de presentación de solicitudes. Por tanto, la no in-
clusión en la lista de admitidos, otorga el derecho a la
devolución de las cantidades depositadas, previa solici-
tud expresa del interesado.”

3.4. Los derechos de examen serán de 42,71 euros.
El impreso para realizar el depósito previo está disponi-
ble en la página web del Ayuntamiento de Granada en
el siguiente enlace:

http://granada.org/u.nsf/0/derechos de examen
El ingreso se realizará en cualquiera de las sucursales

bancarias que se indican en el mismo. 
Estarán exentos del pago de la tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual

o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condición.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicación de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el boletín Oficial del Estado. La circunstancia descrita
deberá ser acreditada mediante la presentación de cer-
tificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional
de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Em-
pleo que corresponda.

c) Las familias numerosas en los términos del artículo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Pro-
tección a las Familias Numerosas. Tendrán derecho a
una exención del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoría especial.

La condición de familia numerosa se acreditará me-
diante el correspondiente título actualizado.

d) Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales,
las personas que hayan sufrido daños físicos o psíqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resolución administrativa por la que se reconozca tal
condición, su cónyuge o persona que haya convivido
con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fa-
llecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoría general se
le aplicará sobre las tarifas anteriores una reducción del
50%. 

Procederá, previa solicitud, la devolución de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantía a la exigida en la presente base. La exclu-
sión definitiva del proceso selectivo de algún/a aspi-
rante o la no presentación a la realización de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposición no
dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

3.5. Las solicitudes incluirán una declaración respon-
sable acerca del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria y de la veracidad de los méritos
alegados.

3.6. Las personas aspirantes habrán de presentar la
documentación acreditativa de los méritos cuya valora-
ción soliciten en fase de concurso, numerada y orde-
nada conforme a los bloques del baremo que establece
la base 6.1. 

Los méritos que obren en poder de este Ayunta-
miento podrán ser acreditados de oficio, a petición de la
persona interesada, si constan en el expediente perso-
nal. En otro caso, para que se produzca la acreditación
de oficio será necesario que se indique expresamente
el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada, se acreditarán de oficio por el Servicio de Selec-
ción de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarán re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los días transcu-
rridos desde la fecha de la certificación aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias, se acreditarán de oficio por el
Servicio de Selección de Personal.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a
petición de la persona interesada.

4. ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1. Terminado el plazo de presentación de instan-

cias la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada
la lista de personas admitidas así como la de excluidas,
con indicación de las causas y el plazo de subsanación
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de defectos. En dicha resolución, que deberá publicarse
en el B.O.P., se indicarán los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de per-
sonas admitidas y excluidas y el lugar y fecha del co-
mienzo del ejercicio.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondrán
de un plazo de diez días contados a partir del siguiente
al de la publicación de la resolución, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusión.

5. TRIBUNALES
5.1. El Tribunal calificador que tendrá la categoría 1ª

de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de
titulación igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composición será la si-
guiente: Presidencia y suplente, cuatro Vocales, titula-
res y suplentes y Secretaría, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composición a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. Se tenderá,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocales y la
Secretaría. El Tribunal permanecerá constituido hasta
un mes después de la publicación de la propuesta final
de nombramiento de personal funcionario de carrera.

5.3. Las personas que conforman el Tribunal deberán
abstenerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldía,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas, o si hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D.364/1995, de 10
de marzo.

5.4. La Presidencia del Tribunal podrá exigir a las per-
sonas que forman parte del mismo, declaración ex-
presa de no hallarse incursas en las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo las personas aspirantes podrán recusar a
los/as miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el párrafo anterior.

5.5. Las personas que conforman el Tribunal son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de sus resultados.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus
trabajos de personal que asesore como especialistas,
quienes se limitarán al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que serán la única base de su colaboración
con el órgano de decisión. 

Asimismo podrá incorporar a personas empleadas
públicas que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de selección, con las competen-
cias de ejecución material y ordenación administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estará adscrito a

dicho Tribunal y ejercerá sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en
el art.106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

6. SISTEMA DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de las personas aspi-

rantes será el de concurso-oposición.
6.1. PRIMERA FASE: CONCURSO
La fase de concurso se celebrará previamente a la

fase de oposición. En ningún caso, la valoración de los
méritos podrá ser superior al 45% de la puntuación má-
xima prevista en la fase de oposición, no tendrá carác-
ter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposición, puntuándose con
arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:
Doctor: 2,00 puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50

puntos.
Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-

tecto técnico, Diplomado superior en criminología o Ex-
perto universitario en criminología o equivalente: 1,00
puntos.

Bachiller, Técnico superior en formación profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a
la categoría a la que se aspira, salvo que se posea más
de una.

Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valora-
ción, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como vía de acceso para la obtención de una
titulación superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admi-
tirán las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como títulos académicos de carácter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo apor-
tarse la correspondiente declaración oficial de equiva-
lencia, o disposición en la que se establezca la misma y,
en su caso, el Boletín Oficial del Estado en que se pu-
blica.

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtención de los mismos.

Puntuación máxima del apartado 1: 4,00 puntos
La acreditación se realizará mediante el correspon-

diente título expedido u homologado por el Ministerio
competente en la materia o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedición del correspondiente
título.

2. Antigüedad:
Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de
Andalucía en la categoría inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de
Andalucía en categorías inferiores en más de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.
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Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administra-
ciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado 2: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
3. Formación y docencia:
3.1 Los cursos superados en los centros docentes

policiales, los cursos que tengan la condición de con-
certados por la Escuela de Seguridad Pública de Anda-
lucía y los cursos de contenido policial, impartidos den-
tro del Acuerdo de Formación Continua de las Adminis-
traciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a
continuación se establece. 

3.1.1 entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos
3.1.2 entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos
3.1.3 entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos
3.1.4 entre 101 y 200 horas lectivas, 0,40 puntos
3.1.5 más de 200 horas lectivas, 0,50 puntos
Los cursos en los que solamente se haya obtenido

“asistencia” se valorarán con la tercera parte.
No se tendrán en cuenta, a efectos de valoración los

cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
lección para el acceso a cualquier categoría o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repe-
tidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la ob-
tención de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de
31 de marzo de 2008, ni la superación de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
La impartición de cursos de formación, comprendi-

dos en el apartado.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se valorarán a razón de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del número de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un máximo de 1,00 puntos.

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho número, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinación o dirección de curso, solo se valorarán
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una
con un máximo de 0,20 puntos, en función del interés
policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta
un máximo de 1,00 puntos.

Puntuación máxima del apartado 3: 4,00 puntos
La acreditación de los cursos tanto recibidos como

impartidos, se realizará mediante el correspondiente
certificado o diploma expedido por el organismo co-
rrespondiente.

4. Otros méritos:
- 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-

cía Local de Andalucía, según la categoría otorgada den-
tro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3 puntos
Medalla de Plata: 2 puntos

Cruz con distintivo verde: 1 punto
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos
- 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al

Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos

- 4.4. Felicitación pública individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado 4.: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
Los/as aspirantes dispondrán de cinco días hábiles a

partir de la publicación del correspondiente anuncio,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas
en relación con la puntuación otorgada en la fase de
concurso.

6.2. SEGUNDA FASE: OPOSICIÓN
Consistirá en la realización de la prueba de conoci-

mientos que a continuación se indica y que versará so-
bre conocimientos de ciencias físicas, antropológicas,
sociales y jurídicas, relacionadas con la función policial,
a un nivel concordante con el título académico reque-
rido y la categoría a la que se aspira. Constará de:

PRIMERA PARTE: De carácter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistirá en contestar por escrito,
en tiempo máximo de cien minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realización, en relación con el temario contenido en
el Anexo I de esta convocatoria, de las cuales deberán
realizarse, como mínimo, dos preguntas de cada tema.
El criterio de corrección será el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidará una correcta. Una
vez realizada esta operación, se dividirá la puntuación
máxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nú-
mero de preguntas del cuestionario, en este caso 100,
multiplicándose el cociente obtenido por el número de
preguntas correctas después de realizada la operación
inicial, siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para
considerar superada la primera parte del ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas
más de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas
preguntas de reserva sólo serán valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulación. Estas 10 preguntas de reserva habrán de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podrán formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco días hábiles
desde el siguiente a la publicación. La resolución de es-
tas reclamaciones se hará pública, tras lo que se publi-
cará la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDA PARTE: De carácter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistirá en desarrollar por
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escrito en tiempo máximo de ochenta minutos, un su-
puesto práctico, a determinar por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realización, debiendo asimismo, ser
determinados por el Tribunal los parámetros que se
puntuarán en la resolución del mismo y de acuerdo con
el temario que figura en el Anexo de la convocatoria,
siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para conside-
rar superada la segunda parte del ejercicio. 

6.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACIÓN
Superar con aprovechamiento el curso de capacita-

ción en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía,
Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de Policía
Local.

Estarán exentos/as de realizar el curso de capacita-
ción quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policía
Local, los cursos necesitarán la homologación de la Es-
cuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención
tendrá una duración de cinco años a contar desde la su-
peración del curso realizado hasta la fecha de termina-
ción de las fases de concurso-oposición.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO
7.1. La actuación de las personas opositoras se ini-

ciará por orden alfabético a partir del primero de la letra
B, de conformidad con resolución de 21 de julio de
2020, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y
Función Pública.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
personas admitidas se determinará la fecha y lugar de
celebración del ejercicio, así como la designación de las
personas miembros del Tribunal.

7.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no será
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios en
el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios debe-
rán hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de
edictos de la Corporación, en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores y en la página web
del Ayuntamiento de Granada, con doce horas de ante-
lación del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcu-
rrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de
cuarenta y cinco días hábiles.

7.5. Los Tribunales adoptarán las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y
valorado sin que se conozca la identidad de las perso-
nas aspirantes.

7.6. En cualquier momento los Tribunales podrán re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.7. Las personas aspirantes serán convocadas para
el ejercicio en llamamiento único siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo I.

En caso de que se produzcan cambios normativos
que afecten de forma parcial al temario aprobado en la

convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a
su publicación, en todo caso se exigirá únicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el día de pu-
blicación del listado de personas admitidas y excluidas
en el boletín oficial de la provincia.

7.9. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes han incurrido en inexactitudes o false-
dades deberá dar cuenta a los órganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO
8.1. El ejercicio de la oposición se calificarán de 0 a

10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificación final será la suma di-
vidida por dos. La no superación del ejercicio implicará
para el/la aspirante la exclusión del proceso selectivo.

8.2. La puntuación total del concurso oposición ven-
drá determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y oposición.  

8.3. En caso de empate, el orden se establecerá aten-
diendo a la mayor puntuación obtenida en la segunda
parte (supuesto práctico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, además de la media obtenida,
de las personas que resulten aprobadas. En caso de
persistir el empate, se decidirá por sorteo público.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTA-
CIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRÁCTICAS 

9.1. La lista de personas aprobadas del ejercicio se
publicará en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, así como en los tablones de Edictos de la Cor-
poración y en la página web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org).

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposición, el Tribunal
hará público el anuncio de las personas aspirantes
aprobadas, que no podrán exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificación de la puntua-
ción obtenida por las mismas. 

Las propuestas de personas aprobadas que contra-
vengan este límite serán nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estará a los dispuesto en el art.
61.8, último párrafo del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Dicho anuncio será elevado a la Alcaldía con pro-
puesta de las personas candidatas para el nombra-
miento de personal funcionario en prácticas.

9.3. En el plazo de veinte días hábiles las personas
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberán presentar en el Servicio de Selec-
ción de este Ayuntamiento la documentación acredita-
tiva de los requisitos expresados en la base 2.

En el mismo plazo deberán presentar la documenta-
ción original presentada para la fase de concurso. 

9.4. En el caso de que alguna persona candidata no
presente la documentación correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no po-
drá ser nombrada como personal funcionario en prácti-
cas. La plaza correspondiente se adjudicará a la si-
guiente candidata de la relación, que no hubiese obte-
nido plaza, según el número de orden obtenido.
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9.5. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, la Alcaldía nombrará personal funcionario
en prácticas, con los derechos y deberes inherentes, a
las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, que
deberán superar con aprovechamiento el curso de capa-
citación, de conformidad con la base 6.3, para obtener el
nombramiento como personal funcionarios de carrera. 

9.6. Los contenidos del curso de capacitación se
ajustarán a la adquisición de conocimiento y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeño del nuevo puesto de trabajo y tendrá una
duración no inferior a 200 horas.

La no incorporación al curso de capacitación o el
abandono del mismo, sólo podrá excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldía, debiendo la persona intere-
sada incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promo-
ción en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporación o el abandono de estos cursos,
por causa que considere injustificada e imputable al
alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso oposición y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de selección
en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el
curso siguiente que, de no superarlo, producirá la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
ción y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de selección de futuras convocatorias.

10. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESIÓN

10.1 Finalizado el curso selectivo de capacitación, la
Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, o, en su
caso, la Academia de la Policía Local del Granada, en-
viará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del/la alumno/a, para su valoración en la resolución de-
finitiva de la convocatoria. El Tribunal les hallará la nota
media ente las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso-oposición) y el curso selectivo a
los/as aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de las
personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Al-
caldía, para su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento del personal funcionario de los
Cuerpos de la Policía Local, se efectuará atendiendo a la
puntuación global obtenida en las pruebas superadas
en el correspondiente procedimiento de selección y el
posterior curso selectivo realizado.

10.2 Tras la propuesta final, que no podrá contener
un número de personas aspirantes aprobadas superior
al número de plazas convocadas, el personal funciona-
rio en prácticas será nombrado personal funcionario de
carrera, el cual deberá tomar posesión en el plazo de un
mes a contar desde la notificación del nombramiento
en propiedad a la persona interesada, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisición de la condición de personal funciona-
rio será según lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

11. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PER-
SONAL

De acuerdo con el art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de
Datos Personales), se informa que los datos personales
facilitados por las personas aspirantes serán incorpora-
dos a un fichero automatizado de la Concejalía Delegada
de Personal del Ayuntamiento de Granada, así como
que son necesarios para la tramitación de la solicitud. El
nombre, apellidos y número del documento de identi-
dad se publicará en la forma que determina la disposi-
ción adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5
de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El tratamiento de datos queda
legitimado por obligación legal y el consentimiento de
las personas interesadas. La base legal para el trata-
miento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Los datos se comunicarán a las unidades del Ayunta-
miento de Granada competentes en la materia. Igual-
mente se informa que podrán ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Públicas o terceros en los supuestos pre-
vistos legalmente y en la normativa vigente sobre pro-
tección de datos de carácter personal.

El Responsable del tratamiento es la Concejalía Dele-
gada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya
dirección es Complejo Administrativo “Los Mondrago-
nes”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 2ª
Planta -18071- Granada, ante quien se pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificación o supresión, o la li-
mitación de su tratamiento, y oponerse al tratamiento,
así como ejercer el derecho a la portabilidad de los da-
tos. Podrá contactarse con el Delegado de Protección
de Datos en la dirección electrónica dpd@granada.org. 

12. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO 
Quienes participen en el proceso selectivo podrán te-

ner acceso a la información pública generada en el expe-
diente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas; por la Ley Orgá-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la información pública y buen gobierno; por Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de An-
dalucía y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Go-
bierno del Ayuntamiento de Granada.

13. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
Las convocatorias cumplirán el principio de igualdad

de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-
pleo público, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
gánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promoción de la Igualdad de Género
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en Andalucía, así como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicación
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022)

14. NORMA FINAL.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de éstas, agotan la vía administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del día siguiente al de la publicación de la convocato-
ria en el Boletín Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposición en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicación, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO 
1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de po-

deres. Funciones. Organización del Estado Español.
Constitución. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Antecedentes constitucionales en España. La
Constitución Española de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitución Española. El Estado espa-
ñol como Estado Social y Democrático de Derecho. De-
rechos y deberes constitucionales; clasificación y dife-
renciación.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideológica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II:
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulación. El derecho a la libertad de expresión re-
conocido en el artículo 20 de la Constitución.

4. Derechos fundamentales y libertades públicas III:
Derecho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a
la participación en los asuntos públicos y al acceso a
funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibición de indefensión. 

5. La imposición de condena o sanción del artículo
25 de la Constitución, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El de-
recho a la educación y la libertad de enseñanza. Dere-
cho a la sindicación y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de petición.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la política social y económica.

7. Las garantías de los derechos y libertades. Sus-
pensión general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboración de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
ción. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organización del sistema judicial español. El
Tribunal Constitucional.

10. Organización territorial de Estado. Las comunida-
des autónomas. El Estatuto de Autonomía de Andalu-
cía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
ción al Tribunal Superior de Justicia.

11. Relación de la Junta de Andalucía con la Adminis-
tración del Estado y con otras Comunidades Autóno-
mas. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía. La reforma del Estatuto
de Autonomía para Andalucía.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de
las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificación de actos administrativos.
Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposición; el recurso extraordinario de revisión.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Públi-
cas y de sus autoridades y demás personal a su servi-
cio. Peculiaridades del ámbito local.

16. El Régimen Local Español. Principios constitucio-
nales y regulación jurídica. Tipos de entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

18. La organización y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros ór-
ganos municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilización de los de dominio público.

20. El servicio público en la esfera local. Modos de
gestión de los servicios públicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboración y aprobación. 

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitación.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora de la Administración.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y cla-
ses. Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Do-
cumentos contables.

25. Función Pública Local. Su organización. Adquisi-
ción y pérdida de la condición de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios públicos. Situaciones administrativas.

27. La función policial como servicio público. Con-
cepto de Policía. Modelo policial español.

28. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios básicos de ac-
tuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado. Las Policías Autónomas. Policías Locales.

30. Ley de Coordinación de las Policías Locales de
Andalucía. La uniformidad de la Policía Local. La homo-
geneización de medios técnicos.

31. La selección, formación, promoción y movilidad
de las Policías Locales de Andalucía.
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32. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régi-
men de incompatibilidades. Segunda actividad. Retri-
buciones.

33. La Policía Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislación aplicable en materia de arma-
mento. El uso de armas de fuego.

34. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambu-
lante. 

35. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa II: Espectáculos públicos, actividades recreati-
vas y establecimientos públicos.

36. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa III: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protección ambiental: prevención y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental. 

37. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y
normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinación de to-
das las Administraciones. Actuación policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, cómplices y en-
cubridores. Grados de ejecución del delito.

42. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades públicas
garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitu-
cionales.

43. Delitos contra la Administración Pública.
44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. De-

sórdenes públicos.
45. Homicidio y sus formas.
46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-

nómico.
47. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
48. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a

la protección del Patrimonio Histórico y del Medio Am-
biente.

49. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas co-
metidas con ocasión de la circulación de vehículos a
motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.
51. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-

tad, privativas de derecho y multa. Clasificación por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

52. La jurisdicción y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Proce-
dimientos judiciales en materia penal. El sistema proce-
sal español. Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación
y funciones.

54. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención
de las comunicaciones telefónicas, intervención de las
comunicaciones postales. La filmación videográfica en

espacios públicos. Uso de la información obtenida por
estos medios.

56. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detención. Obligaciones del funcionario que efectúa
una detención.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectúa una
detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulación: velocidad, sen-
tido, cambios de dirección. Adelantamientos. Obstácu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

60. Circulación de peatones. Circulación urbana.
Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ci-
clomotores.

61. Señales de circulación. Clasificación y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conducción: sus clases. Interven-
ción, suspensión y revocación.

63. Transporte de mercancías peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervención en caso de acci-
dente.

64. La inspección técnica de vehículos. Transporte es-
colar: normativa vigente. El tacógrafo: definición y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulación. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pú-
blica.

66. Accidentes de circulación: definición, tipos y ac-
tuaciones de la Policía Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguación del grado de impregnación al-
cohólica.

68. Técnicas de tráfico I: ordenación y regulación del
tráfico rodado. Conceptos básicos: densidad, intensi-
dad, capacidad y velocidad. Señalización de las vías.
Características de las señales de tráfico. Instalación de
semáforos.

69. Técnicas de tráfico II: El estacionamiento de vehí-
culos. Concepto y problemática. Ordenación del esta-
cionamiento. Circulación peatonal.

70. Vehículos abandonados en la vía pública. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanías. Clasificación de las drogas. Legis-
lación aplicable.

72. Estructura económica y social de Andalucía: demo-
grafía, economía, servicios públicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologías, patrimonio ecológico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Proceso de socialización. For-
mación de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y mo-
delos explicativos. La Policía como servicio a la ciuda-
danía. Colaboración con otros servicios municipales.

74. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. For-
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mación de actitudes y relación con la conducta. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

75. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucía: conceptos básicos; socialización e
igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripción, planes de erradi-
cación y atención coordinada a las víctimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reac-
ciones ante estas situaciones. 

77. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstácu-
los. Comunicación con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; características del mando: funciones, estilos,
metodología; relación con subordinados; técnicas de
dirección y reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organización y relación con los subordinados; poder y
autoridad.

80. Técnicas de dirección de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. Planificación. Organiza-
ción, distribución, ejecución y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo. Formación, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policía Local.
82. La Policía en la sociedad democrática. El man-

dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevención y la represión.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquía y subordinación. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideración ética
de la dirección de personal.

84. Deontología profesional. Código de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaración del Consejo de Europa sobre la Policía.
Principios básicos de actuación policial.

85. La investigación policial. Concepto y fines. Fun-
damentos de la información en un Estado de Derecho.
Técnicas de investigación. La información en la investi-
gación. Fuentes de información.

86. La identificación policial. Archivos policiales. Fon-
dos documentales. Fotos y álbumes. Notas informati-
vas. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definicio-
nes. Clases. Fases. Personal. Redacción de informes.

87. La intervención. La Policía como servicio público:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervención. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevención. Vigilancia de las ciudades. Pre-
sencia policial en la calle. Autoprotección durante el
servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifi-
cación. Servicios. Unidades y grupos básicos. Natura-
leza operativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y otros supuestos especiales.

Granada, 15 de abril de 2021.- El Teniente de Alcalde,
fdo.: Francisco Fuentes Jódar.

NÚMERO 2.410

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN Y
SERVICIOS GENERALES

Bases concurso oposición promoción interna 3
Inspectores Policía Local 

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organización y Servicios Generales, 

HACE SABER: Que con fecha 15 de abril de 2021 ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice: 

En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolución de la Alcaldía de fecha 1 de julio de 2019,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia en fecha 9
de julio de 2019 y de conformidad con la Delegación de
competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 4 de julio de 2019, publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia el día 15 de julio de 2019,
habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Público para
2018 por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21
diciembre de 2018, y con objeto del desarrollo de la
misma, he resuelto:

1º Aprobar el proyecto de bases para la cobertura de
tres plazas de Inspector/a de la Policía Local, por el sis-
tema de concurso oposición por promoción interna,
que ha sido sometido a la Mesa General de Negocia-
ción de fecha 6 de abril de 2021 y que figuran como
anexo a este Decreto.

2º Convocar el proceso selectivo correspondiente en
cumplimiento de lo establecido en el art. 5º del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3º Ordenar se proceda a la publicación de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hará público para general conocimiento.
Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,

Organización y Servicios Generales; Servicios Jurídicos
y Régimen Interior; Presidencia y Contratación. 

(Documento firmado digitalmente)

ANEXO DECRETO 
BASES DEL CONCURSO OPOSICIÓN POR PROMO-

CIÓN INTERNA CONVOCADO PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD TRES PLAZAS DE INSPECTOR/A DE LA POLI-
CÍA LOCAL.

1. NORMAS GENERALES
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-

sión como personal funcionario en propiedad, me-
diante concurso oposición por promoción interna, 3
plazas de Inspector/a de la Policía Local, Grupo A2, de la
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policía Local, correspondientes a la
Oferta de Empleo Público del año 2018, según lo esta-
blecido en la Disposición Adicional 165ª de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 y las que
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resulten vacantes entre el día de la publicación de esta
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y antes de
la realización del ejercicio de la fase de oposición, con el
límite del diez por cien adicional establecido en el art.
70.1 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.   

1.2. Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación
de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promoción interna, movilidad y formación
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
moción interna, movilidad y formación de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distin-
tas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promoción interna y la movili-
dad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Poli-
cía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, les
será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios de
la Administración General de la Junta de Andalucía,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración general del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración Local,
y las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS
Podrán participar en el concurso-oposición los/as

Subinspectores/as de la Policía Local de este Ayunta-
miento.

Para su admisión a la realización de estas pruebas se-
lectivas, las personas interesadas habrán de reunir an-
tes de que termine el último día del plazo de presenta-
ción de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como mínimo, dos años de
servicio activo como funcionarios/as de carrera en los
Cuerpos de la Policía Local, en la categoría inmediata in-
ferior a la que aspiran, computándose a estos efectos el

tiempo en que haya permanecido en la situación de se-
gunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situación administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesión del Título universitario de Grado
o equivalente. La equivalencia se acreditará, en su caso,
con la certificación expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposición en la que se esta-
blece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. 

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
ción firme. No se tendrán en cuenta las canceladas. 

Estos requisitos deberán acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de capacitación.

3. SOLICITUDES
3.1. Quienes deseen participar en el proceso selec-

tivo deberán rellenar la correspondiente solicitud que
está disponible en la web municipal y en el portal del
empleado público municipal.

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentación de la
solicitud habrá de hacerse necesariamente por medios
electrónicos, bien a través de la sede electrónica del
Ayuntamiento de Granada o bien en los restantes regis-
tros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el artículo 2.1 de dicha Ley.”

3.2. Las solicitudes se presentarán en el plazo de
veinte días hábiles contados a partir del siguiente a la
publicación del extracto de esta convocatoria en el Bo-
letín Oficial del Estado, después de la publicación ínte-
gra en el Boletín Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucía.

3.3. A la solicitud se acompañará el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, según la Orde-
nanza fiscal que literalmente dice:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gación de contribuir, por la inclusión en las listas de ad-
mitidos de las mencionadas pruebas o en las de conce-
sión de licencias. No obstante, se efectuará el depósito
previo de su importe total en ambos casos dentro del
plazo de presentación de solicitudes. Por tanto, la no in-
clusión en la lista de admitidos, otorga el derecho a la
devolución de las cantidades depositadas, previa solici-
tud expresa del interesado.”

3.4. Los derechos de examen serán de 38,62 euros.
El impreso para realizar el depósito previo está disponi-
ble en la página web del Ayuntamiento de Granada en
el siguiente enlace:

http://granada.org/u.nsf/0/derechos de examen
El ingreso se realizará en cualquiera de las sucursales

bancarias que se indican en el mismo. 
Estarán exentos del pago de la tasa 
a) Las personas con un grado de discapacidad igual

o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condición.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicación de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el boletín Oficial del Estado. La circunstancia descrita
deberá ser acreditada mediante la presentación de cer-
tificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional
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de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Em-
pleo que corresponda.

c) Las familias numerosas en los términos del artículo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Pro-
tección a las Familias Numerosas. Tendrán derecho a
una exención del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoría especial.

La condición de familia numerosa se acreditará me-
diante el correspondiente título actualizado.

d) Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales,
las personas que hayan sufrido daños físicos o psíqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resolución administrativa por la que se reconozca tal
condición, su cónyuge o persona que haya convivido
con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fa-
llecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoría general se
le aplicará sobre las tarifas anteriores una reducción del
50 %. 

Procederá, previa solicitud, la devolución de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantía a la exigida en la presente base. La exclu-
sión definitiva del proceso selectivo de algún/a aspi-
rante o la no presentación a la realización de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposición no
dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

3.5. Las solicitudes incluirán una declaración respon-
sable acerca del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria y de la veracidad de los méritos
alegados.

3.6. Las personas aspirantes habrán de presentar la
documentación acreditativa de los méritos cuya valora-
ción soliciten en fase de concurso, numerada y orde-
nada conforme a los bloques del baremo que establece
la base 6.1. 

Los méritos que obren en poder de este Ayunta-
miento podrán ser acreditados de oficio, a petición de la
persona interesada, si constan en el expediente perso-
nal. En otro caso, para que se produzca la acreditación
de oficio será necesario que se indique expresamente
el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada, se acreditarán de oficio por el Servicio de Selec-
ción de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estarán re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los días transcu-
rridos desde la fecha de la certificación aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias, se acreditarán e oficio por el
Servicio de Selección de Personal.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a
petición de la persona interesada.

4. ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1. Terminado el plazo de presentación de instan-

cias la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada

la lista de personas admitidas así como la de excluidas,
con indicación de las causas y el plazo de subsanación
de defectos. En dicha resolución, que deberá publicarse
en el B.O.P., se indicarán los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de per-
sonas admitidas y excluidas y el lugar y fecha del co-
mienzo del ejercicio.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondrán
de un plazo de diez días contados a partir del siguiente
al de la publicación de la resolución, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusión.

5. TRIBUNALES
5.1. El Tribunal calificador que tendrá la categoría 2ª

de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberán poseer un nivel de
titulación igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas. Su composición será la si-
guiente: Presidencia y suplente, cuatro Vocales, titula-
res y suplentes y Secretaría, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composición a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. Se tenderá,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocales y la
Secretaría. El Tribunal permanecerá constituido hasta
un mes después de la publicación de la propuesta final
de nombramiento de personal funcionario de carrera.

5.3. Las personas que conforman el Tribunal deberán
abstenerse de intervenir, notificándolo a la Alcaldía,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas, o si hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria,
de conformidad con el art.13.2 del R.D.364/1995, de 10
de marzo.

5.4. La Presidencia del Tribunal podrá exigir a las per-
sonas que forman parte del mismo, declaración ex-
presa de no hallarse incursas en las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo las personas aspirantes podrán recusar a
los/as miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el párrafo anterior.

5.5. Las personas que conforman el Tribunal son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de sus resultados.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus
trabajos de personal que asesore como especialistas,
quienes se limitarán al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que serán la única base de su colaboración
con el órgano de decisión. 

Asimismo podrá incorporar a personas empleadas
públicas que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de selección, con las compe-
tencias de ejecución material y ordenación administra-
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tiva de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estará ads-
crito a dicho Tribunal y ejercerá sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en
el art.106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

6. SISTEMA DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de las personas aspi-

rantes será el de concurso-oposición.
6.1. PRIMERA FASE: CONCURSO
La fase de concurso se celebrará previamente a la

fase de oposición. En ningún caso, la valoración de los
méritos podrá ser superior al 45% de la puntuación má-
xima prevista en la fase de oposición, no tendrá carác-
ter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposición, puntuándose con
arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:
Doctor: 2,00 puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50

puntos.
Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-

tecto técnico, Diplomado superior en criminología o Ex-
perto universitario en criminología o equivalente: 1,00
puntos.

Bachiller, Técnico superior en formación profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a
la categoría a la que se aspira, salvo que se posea más
de una.

Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valora-
ción, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como vía de acceso para la obtención de una
titulación superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admiti-
rán las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como títulos académicos de carácter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaración oficial de equivalencia, o
disposición en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletín Oficial del Estado en que se publica.

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtención de los mismos.

Puntuación máxima del apartado 1: 4,00 puntos
La acreditación se realizará mediante el correspon-

diente título expedido u homologado por el Ministerio
competente en la materia o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedición del correspondiente
título.

2. Antigüedad:
Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de
Andalucía en la categoría inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de

Andalucía en categorías inferiores en más de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

Por cada año de servicios, o fracción superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administra-
ciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado 2: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
3. Formación y docencia:
3.1 Los cursos superados en los centros docentes

policiales, los cursos que tengan la condición de con-
certados por la Escuela de Seguridad Pública de Anda-
lucía y los cursos de contenido policial, impartidos den-
tro del Acuerdo de Formación Continua de las Adminis-
traciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a
continuación se establece. 

3.1.1 entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos
3.1.2 entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos
3.1.3 entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos
3.1.4 entre 101 y 200 horas lectivas, 0,40 puntos
3.1.5 más de 200 horas lectivas, 0,50 puntos
Los cursos en los que solamente se haya obtenido

“asistencia” se valorarán con la tercera parte.
No se tendrán en cuenta, a efectos de valoración los

cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
lección para el acceso a cualquier categoría o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repe-
tidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la ob-
tención de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de
31 de marzo de 2008, ni la superación de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
La impartición de cursos de formación, comprendi-

dos en el apartado.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se valorarán a razón de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del número de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un máximo de 1,00 puntos.

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho número, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinación o dirección de curso, solo se valorarán
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una
con un máximo de 0,20 puntos, en función del interés
policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta
un máximo de 1,00 puntos.

Puntuación máxima del apartado 3: 4,00 puntos
La acreditación de los cursos tanto recibidos como

impartidos, se realizará mediante el correspondiente
certificado o diploma expedido por el organismo co-
rrespondiente.

4. Otros méritos:
- 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-

cía Local de Andalucía, según la categoría otorgada den-
tro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:
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Medalla de Oro: 3 puntos
Medalla de Plata: 2 puntos
Cruz con distintivo verde: 1 punto
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos
- 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al

Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos

- 4.4. Felicitación pública individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado 4.: 4,00 puntos.
La acreditación se realizará mediante el certificado

expedido por la Administración correspondiente.
Los/as aspirantes dispondrán de cinco días hábiles a

partir de la publicación del correspondiente anuncio,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas
en relación con la puntuación otorgada en la fase de
concurso.

6.2. SEGUNDA FASE: OPOSICIÓN
Consistirá en la realización de la prueba de conoci-

mientos que a continuación se indica y que versará so-
bre conocimientos de ciencias físicas, antropológicas,
sociales y jurídicas, relacionadas con la función policial,
a un nivel concordante con el título académico reque-
rido y la categoría a la que se aspira. Constará de:

PRIMERA PARTE: De carácter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistirá en contestar por escrito,
en tiempo máximo de cien minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realización, en relación con el temario contenido en
el Anexo I de esta convocatoria, de las cuales deberán
realizarse, como mínimo, dos preguntas de cada tema.
El criterio de corrección será el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidará una correcta. Una
vez realizada esta operación, se dividirá la puntuación
máxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nú-
mero de preguntas del cuestionario, en este caso 100,
multiplicándose el cociente obtenido por el número de
preguntas correctas después de realizada la operación
inicial, siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para
considerar superada la primera parte del ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas
más de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas
preguntas de reserva sólo serán valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulación. Estas 10 preguntas de reserva habrán de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podrán formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco días hábiles
desde el siguiente a la publicación. La resolución de es-
tas reclamaciones se hará pública, tras lo que se publi-
cará la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDA PARTE: De carácter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistirá en desarrollar por
escrito en tiempo máximo de ochenta minutos, un su-
puesto práctico, a determinar por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realización, debiendo asimismo, ser
determinados por el Tribunal los parámetros que se
puntuarán en la resolución del mismo y de acuerdo con
el temario que figura en el Anexo de la convocatoria,
siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para conside-
rar superada la segunda parte del ejercicio.

6.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACIÓN
Superar con aprovechamiento el curso de capacita-

ción en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía,
Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de Policía
Local.

Estarán exentos/as de realizar el curso de capacita-
ción quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policía
Local, los cursos necesitarán la homologación de la Es-
cuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención
tendrá una duración de cinco años a contar desde la su-
peración del curso realizado hasta la fecha de termina-
ción de las fases de concurso-oposición.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO
7.1. La actuación de las personas opositoras se ini-

ciará por orden alfabético a partir del primero de la letra
B, de conformidad con resolución de 21 de julio de
2020, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y
Función Pública.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
personas admitidas se determinará la fecha y lugar de
celebración del ejercicio, así como la designación de las
personas miembros del Tribunal.

7.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no será
obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios en
el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios debe-
rán hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de
edictos de la Corporación, en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores y en la página web
del Ayuntamiento de Granada, con doce horas de ante-
lación del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcu-
rrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de
cuarenta y cinco días hábiles.

7.5. Los Tribunales adoptarán las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y
valorado sin que se conozca la identidad de las perso-
nas aspirantes.

7.6. En cualquier momento los Tribunales podrán re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.7. Las personas aspirantes serán convocadas para
el ejercicio en llamamiento único siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.
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En caso de que se produzcan cambios normativos
que afecten de forma parcial al temario aprobado en la
convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a
su publicación, en todo caso se exigirá únicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el día de pu-
blicación del listado de personas admitidas y excluidas
en el boletín oficial de la provincia.

7.9. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes han incurrido en inexactitudes o false-
dades deberá dar cuenta a los órganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO
8.1. El ejercicio de la oposición se calificarán de 0 a

10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificación final será la suma di-
vidida por dos. La no superación del ejercicio implicará
para el/la aspirante la exclusión del proceso selectivo.

8.2. La puntuación total del concurso oposición ven-
drá determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y oposición.  

8.3. En caso de empate, el orden se establecerá aten-
diendo a la mayor puntuación obtenida en la segunda
parte (supuesto práctico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, además de la media obtenida,
de las personas que resulten aprobadas. En caso de
persistir el empate, se decidirá por sorteo público.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTA-
CIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRÁCTICAS 

9.1. La lista de personas aprobadas del ejercicio se
publicará en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, así como en los tablones de Edictos de la Cor-
poración y en la página web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org).

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposición, el Tribunal
hará público el anuncio de las personas aspirantes
aprobadas, que no podrán exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificación de la puntua-
ción obtenida por las mismas. 

Las propuestas de personas aprobadas que contra-
vengan este límite serán nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estará a los dispuesto en el art.
61.8, último párrafo del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Dicho anuncio será elevado a la Alcaldía con pro-
puesta de las personas candidatas para el nombra-
miento de personal funcionario en prácticas.

9.3. En el plazo de veinte días hábiles las personas
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberán presentar en el Servicio de Selec-
ción de este Ayuntamiento la documentación acredita-
tiva de los requisitos expresados en la base 2.

En el mismo plazo deberán presentar la documenta-
ción original presentada para la fase de concurso. 

9.4. En el caso de que alguna persona candidata no
presente la documentación correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no po-
drá ser nombrada como personal funcionario en prácti-

cas. La plaza correspondiente se adjudicará a la si-
guiente candidata de la relación, que no hubiese obte-
nido plaza, según el número de orden obtenido.

9.5. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, la Alcaldía nombrará personal funciona-
rio en prácticas, con los derechos y deberes inherentes,
a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal,
que deberán superar con aprovechamiento el curso de
capacitación, de conformidad con la base 6.3, para ob-
tener el nombramiento como personal funcionarios de
carrera. 

9.6. Los contenidos del curso de capacitación se
ajustarán a la adquisición de conocimiento y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeño del nuevo puesto de trabajo y tendrá una
duración no inferior a 200 horas.

La no incorporación al curso de capacitación o el
abandono del mismo, sólo podrá excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldía, debiendo la persona intere-
sada incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promo-
ción en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporación o el abandono de estos cursos,
por causa que considere injustificada e imputable al
alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso oposición y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de selección
en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetirá el
curso siguiente que, de no superarlo, producirá la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
ción y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de selección de futuras convocatorias.

10. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESIÓN

10.1 Finalizado el curso selectivo de capacitación, la
Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, o, en su
caso, la Academia de la Policía Local del Granada, en-
viará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del/la alumno/a, para su valoración en la resolución de-
finitiva de la convocatoria. El Tribunal les hallará la nota
media ente las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso-oposición) y el curso selectivo a
los/as aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de las
personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Al-
caldía, para su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento del personal funcionario de los
Cuerpos de la Policía Local, se efectuará atendiendo a la
puntuación global obtenida en las pruebas superadas
en el correspondiente procedimiento de selección y el
posterior curso selectivo realizado.

10.2 Tras la propuesta final, que no podrá contener
un número de personas aspirantes aprobadas superior
al número de plazas convocadas, el personal funciona-
rio en prácticas será nombrado personal funcionario de
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carrera, el cual deberá tomar posesión en el plazo de un
mes a contar desde la notificación del nombramiento
en propiedad a la persona interesada, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisición de la condición de personal funciona-
rio será según lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

11. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PER-
SONAL

De acuerdo con el art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de
Datos Personales), se informa que los datos personales
facilitados por las personas aspirantes serán incorpora-
dos a un fichero automatizado de la Concejalía Delegada
de Personal del Ayuntamiento de Granada, así como
que son necesarios para la tramitación de la solicitud. El
nombre, apellidos y número del documento de identi-
dad se publicará en la forma que determina la disposi-
ción adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5
de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El tratamiento de datos queda
legitimado por obligación legal y el consentimiento de
las personas interesadas. La base legal para el trata-
miento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Los datos se comunicarán a las unidades del Ayunta-
miento de Granada competentes en la materia. Igual-
mente se informa que podrán ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Públicas o terceros en los supuestos pre-
vistos legalmente y en la normativa vigente sobre pro-
tección de datos de carácter personal.

El Responsable del tratamiento es la Concejalía Dele-
gada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya
dirección es Complejo Administrativo “Los Mondrago-
nes”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 2ª
Planta -18071- Granada, ante quien se pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificación o supresión, o la li-
mitación de su tratamiento, y oponerse al tratamiento,
así como ejercer el derecho a la portabilidad de los da-
tos. Podrá contactarse con el Delegado de Protección
de Datos en la dirección electrónica dpd@granada.org. 

12. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO 
Quienes participen en el proceso selectivo podrán te-

ner acceso a la información pública generada en el expe-
diente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas; por la Ley Orgá-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la información pública y buen gobierno; por Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de An-
dalucía y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Go-
bierno del Ayuntamiento de Granada.

13. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
Las convocatorias cumplirán el principio de igualdad

de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-

pleo público, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
gánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promoción de la Igualdad de Género
en Andalucía, así como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicación
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022).

14. NORMA FINAL.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de éstas, agotan la vía administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del día siguiente al de la publicación de la convocato-
ria en el Boletín Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposición en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicación, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO 
1. Derechos fundamentales y libertades públicas I:

Derecho a la vida e integridad. Libertad ideológica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulación. El derecho a la libertad de expresión re-
conocido en el artículo 20 de la Constitución.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas II:
Derecho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a
la participación en los asuntos públicos y al acceso a
funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibición de indefensión. La imposición de con-
dena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición
de tribunales de honor. El derecho a la educación y la li-
bertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificación de actos administrativos.
Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposición; el recurso extraordinario de revisión.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Español. Principios constitucio-
nales y regulación jurídica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organización y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno.
Otros órganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboración y aprobación. Bienes, activi-
dades y servicios públicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitación.
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8. Función Pública Local. Su organización. Adquisi-
ción y pérdida de la condición de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios básicos de ac-
tuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

11. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policía Local.

12. Ley de Coordinación de las Policías Locales de
Andalucía. La uniformidad de la Policía Local. La homo-
geneización de medios técnicos.

13. La selección, formación, promoción y movilidad
de las Policías Locales de Andalucía.

14. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régi-
men de incompatibilidades. Segunda actividad. Retri-
buciones.

15. La Policía Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislación aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

16. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambu-
lante.

17. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa II: Espectáculos públicos y actividades recrea-
tivas y establecimientos públicos.

18. La actividad de la Policía Local como Policía admi-
nistrativa III: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protección ambiental: prevención y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental. 

19. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinación de to-
das las Administraciones. Actuación policial. 

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, cómplices y en-
cubridores. Grados de ejecución del delito.

24. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades públicas
garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitu-
cionales.

25. Delitos contra la Administración Pública. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes pú-
blicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas
27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-

cioeconómico.
28. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
29. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a

la protección del Patrimonio Histórico y del Medio Am-
biente.

30. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas co-
metidas con ocasión de la circulación de vehículos a
motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificación por su
gravedad: graves, menos graves y leves. 

32. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención
de las comunicaciones telefónicas. Intervención de las
comunicaciones postales. Uso de la información obte-
nida por estos medios.

34. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detención. Obligaciones del funcionario que efectúa
una detención. Contenido de la asistencia letrada al de-
tenido. Derecho del detenido. Responsabilidades pena-
les en las que puede incurrir el funcionario que efectúa
una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulación: velocidad, sen-
tido, cambios de dirección. Adelantamientos. Obstácu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

37. Circulación de peatones. Circulación urbana.
Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ci-
clomotores.

38. Señales de circulación. Clasificación y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conducción: sus clases. Interven-
ción, suspensión y revocación.

40. Transporte de mercancías peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervención en caso de acci-
dente.

41. La inspección técnica de vehículos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacógrafo: definición y
uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulación. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pú-
blica.

43. Accidentes de circulación: definición, tipos y ac-
tuaciones de la Policía Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguación del grado de impregnación al-
cohólica.

45. Técnicas de tráfico I: ordenación y regulación del
tráfico rodado. Conceptos básicos: densidad, intensi-
dad, capacidad y velocidad. Señalización de las vías. 

46. Técnicas de tráfico II: Características de las seña-
les de tráfico. Instalación de semáforos. El estaciona-
miento de vehículos. Concepto y problemática. Orde-
nación del estacionamiento. Circulación peatonal.

47. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. For-
mación de actitudes y relación con la conducta. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucía: conceptos básicos; socialización e
igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Vio-
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lencia contra las mujeres: descripción, planes de erradi-
cación y atención coordinada a las víctimas. 

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reac-
ciones ante estas situaciones. 

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; características del mando: funciones, estilos,
metodología; relación con subordinados; técnicas de
dirección y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organización y relación con los subordinados; poder y
autoridad.

52. Técnicas de dirección de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. Planificación. Organiza-
ción, distribución, ejecución y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo. Formación, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policía Local.

Granada, 16 de abril de 2021.- El Teniente de Alcalde,
fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

NÚMERO 2.387

AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

ÁREA DE HACIENDA, DEPORTE, INFORMÁTICA,
DERECHOS SOCIALES, FAMILIA, INFANCIA,
IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

Numeración en la C/ Aljibe de la Vieja 13, 15 y Placeta
del Mentidero 6

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 23 de abril de 2021 se ha
dictado decreto por el que se da resolución a la nume-
ración en calle Aljibe de la Vieja 13, 15 y placeta del
Mentidero 6, siendo su tenor literal el que sigue: 

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75
del reglamento de Población y Demarcación Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (BOE 16 enero 1997) aprobado por el Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, Dispongo:

PRIMERO.- Numerar los edificios, viviendas, locales
y fincas que se relacionan a continuación:

Numeración asignada: 7657412VG4175F / Ref. Ca-
tastral: Placeta del Mentidero 6.

Numeración asignada: 7657410VG4175F / Ref. Ca-
tastral: Aljibe de la Vieja 13.

Numeración asignada: 7657409VG4175F / Ref. Ca-
tastral: Aljibe de la Vieja 15. 

Contra este decreto que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponerse recurso contencioso adminis-

trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
día siguiente al de la publicación del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 8.1c) y
46-1º de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa. Asimismo, y
con carácter previo, podrá interponerse potestativa-
mente, recurso de reposición en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 112 y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 28 de abril de 2021.- El Teniente-Alcalde,
fdo.: José Antonio Huertas Alarcón.

NÚMERO 2.433

AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Aprobación inicial expediente modificación de créditos
2/2021 

EDICTO

Dª María Lourdes Molina Henares, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Juviles,

HACE SABER: Que a los efectos de lo dispuesto en el
artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo nº 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el artículo 177.2 de la misma norma y el artículo
20.1 al que se remite el artículo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento ge-
neral que en la Secretaría-Intervención de esta Entidad
Local se halla expuesto al público el expediente número
2/2021, para concesión de crédito extraordinario y su-
plemento de crédito, que afecta al vigente presupuesto
de la Corporación, financiado mediante remanente de
tesorería para gastos generales.

Los interesados que estén legitimados según lo dis-
puesto en el artículo 170.1 del Real Decreto Legislativo
nº 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y por los motivos taxativamente enumerados en el
número 2 de dicho artículo 170, podrán presentar recla-
maciones con sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones:
Quince días hábiles a partir del siguiente a la fecha de
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentación: Registro general.
c) Órgano ante el que se reclama: Pleno de la Corpo-

ración.

Juviles, 30 de abril de 2021.- La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ría Lourdes Molina Henares.
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NÚMERO 2.431

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 2020/4436, Reglamento de Régimen Interno del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios

EDICTO

Por medio del presente se hace saber que en sesión
extraordinaria de 13 de abril de 2021 el Pleno de la Cor-
poración Municipal del Ayuntamiento de Loja ha apro-
bado inicialmente el Reglamento de Régimen Interno
del Centro de Servicios Sociales Comunitarios del
Ayuntamiento de Loja, sometiendo el expediente a in-
formación pública y audiencia de los interesados, por
plazo mínimo de treinta días para la presentación de re-
clamaciones y sugerencias. En el caso de que no se hu-
biera presentado ninguna reclamación o sugerencia, se
entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Por tanto se abre un plazo de información pública de
30 días, contados a partir del día siguiente de la inser-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
de Granada, para que los interesados puedan examinar
el expediente y formular las alegaciones que estimen
pertinentes. En el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente
indicado, el acuerdo se entenderá definitivamente apro-
bado. 

El expediente podrá ser consultado en el Área de Se-
cretaria del Ayuntamiento de Loja y el Reglamento
aprobado inicialmente en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Loja en la dirección http://portalde-
transparencia.aytoloja.org/temas/participacion/proce-
dimientos-participativos-en-tramite/

Loja, 20 de abril de 2021.- El Alcalde Presidente, fdo.:
Francisco Joaquín Camacho Borrego.

NÚMERO 2.439 

AYUNTAMIENTO DE LÚJAR (Granada)

Aprobación provisional modificación ordenanza fiscal
tasa servicio cementerio

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lújar, en se-
sión ordinaria celebrada el 27 de abril de 2021, acordó la
aprobación provisional de modificación de ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestación del servicio
de cementerio. 

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a información pública por el plazo de treinta días a con-
tar desde el día siguiente al de la inserción de este anun-
cio en el Boletín Oficial de la Provincia, se publica en el

tablón de anuncios de la Corporación y en las depen-
dencias municipales, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerará apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Lújar, 30 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Mariano González Gallegos.

NÚMERO 2.440

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Convocatoria para cobertura puesto de Secretaría
Intervención interino 

EDICTO

Por resolución de Alcaldía de fecha 30/04/2021, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la selección,
en régimen de interinidad, de Secretaría-Interventor
mediante sistema de concurso-oposición, para cubrir la
vacante en la agrupación de municipios de Marchal y
Beas de Guadix, en cumplimiento del art. 52 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social, por el que se da nueva
redacción al apartado uno del art. 64 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre y el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación
de carácter nacional, se expone al público para que to-
dos los interesados que sean funcionarios pertenecien-
tes a la Escala de Habilitación Estatal, Subescala Secre-
taría-Intervención, soliciten en el plazo de diez días na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, nom-
bramiento provisional, comisión de servicios o acumu-
lación. Si se presentaran varias solicitudes de funciona-
rios de la Escala de Habilitación Estatal, se atenderá al
orden recogido en los arts. 48 y ss. Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo. En el supuesto de que se
presentasen varias solicitudes para el mismo tipo de
nombramiento, se resolverá con la celebración de una
entrevista personal con esta Alcaldía o Concejal en
quien delegue. Igualmente esta Presidencia aprobó las
bases para simultanear, con los efectos previstos en el
art. 53 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, la provi-
sión, en régimen de interinidad, mediante el sistema de
concurso-oposición, de la plaza de Secretaria-Interven-
ción desocupada, para el caso de que no se presentase
solicitud alguna por funcionario con habilitación nacio-
nal para la provisión del puesto por alguno de los pro-
cedimientos previstos en los arts. 48 y ss. Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo. Los interesados podrán con-
sultar las mencionadas Bases en el Tablón de anuncios
del Ayuntamiento durante horario de oficina y en su
sede electrónica https://marchal.sedelectronica.es 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la
convocatoria:
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
BASES PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CON-

CURSO-OPOSICIÓN EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD
DEL PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN DE LA
AGRUPACIÓN DE SECRETARÍA DE LOS AYUNTA-
MIENTOS DE MARCHAL Y BEAS DE GUADIX (Gra-
nada)

I. Objeto de la convocatoria.
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regula-

ción del concurso oposición para la provisión del
puesto de Secretaria-Intervención de la Agrupación de
Secretaría de los Ayuntamientos de Marchal y Beas de
Guadix (Granada) mediante nombramiento interino, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del ré-
gimen Local, del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de Régimen Jurídico de los Funcionarios de Ad-
ministración Local con Habilitación de carácter Nacio-
nal, y Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se re-
gulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organización territorial y de la
normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía,
de aplicación en los concursos del personal funcionario
de administración local con habilitación de carácter na-
cional.

1.2. El nombramiento será válido hasta tanto la plaza
sea cubierta por cualquier fórmula prevista en el R.D.
128/2018, de 16 de marzo, que tenga carácter prioritario
al nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones serán las correspondientes al
Grupo A, Subgrupo Al, con el nivel de complemento de
destino y demás retribuciones complementarias que
estén consignadas en el presupuesto municipal. 

II. Condiciones de los aspirantes.
1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad española.
2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas inherentes al puesto convo-
cado.

3. Edad: Tener cumplidos 16 años y no exceder del
límite establecido en las disposiciones legales vigentes
para la jubilación forzosa.

4. Habilitación: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Públicas o de los organismos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial
para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso a la escala de funcionarios de Adminis-
tración Local con habilitación de carácter nacional.

5. Titulación: Estar en posesión del Título Universita-
rio de Grado (art. 18 RD 128/2018). 

III. Tribunal de selección.
El Tribunal Calificador deberá estar constituido por

un número impar de miembros, titulares y suplentes,
no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de
carrera, de cualquier Administración pública y con un
nivel de titulación académica igual o superior al exigido
para el ingreso, debiendo ser tres de los cinco miem-
bros funcionarios de Administración Local con Habilita-
ción de carácter Nacional, con la titulación habilitante
para las pruebas.

Estará integrado por los siguientes miembros titula-
res y sus respectivos suplentes: un Presidente, un Se-
cretario y tres vocales. La pertenencia a este Tribunal Ca-
lificador será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, sin que su número pueda ser inferior a tres,
constando siempre la presencia de la Presidenta y de la
Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

Todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación
de estas normas, así como la forma de actuación en los
casos no previstos serán resueltas por el Tribunal. A la
abstención y recusación de los miembros del Tribunal
se aplicarán los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

IV. Solicitudes.
4.1. Las instancias (Anexo I) solicitando tomar parte

de este proceso selectivo, en la que los aspirantes ma-
nifestarán que reúnen todas las condiciones exigidas en
la Base Segunda, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente
de Marchal y se presentarán en cualquiera de las for-
mas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, durante el plazo de
quince días naturales computados desde el siguiente a
la publicación de las presentes bases en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia y el Tablón de Edictos de la sede
electrónica del Ayuntamiento y en el Tablón de anun-
cios del Colegio Territorial de Cosital de Granada (se es-
tará al último anuncio publicado).

4.2. Las instancias deberán ir acompañadas de la si-
guiente documentación: 

- Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equivalente
Titulación requerida.

- Documentación acreditativa de los méritos alega-
dos por los aspirantes.

- Declaración responsable debidamente cumplimen-
tada y firmada (Anexo II).

- Justificante de ingreso de los derechos de examen
por importe de 40 euros, que se ingresaran en la cuenta
de Bankia número ES48-2038-3596-3464-0000-2759. (Or-
denanza Fiscal reguladora tasa por derechos de examen
publicada en el B.O.P. número 192 de fecha 8/10/2019)

4.3. Transcurrido el plazo de presentación de solicitu-
des, la Alcaldía dictará resolución, en el plazo máximo
de quince días, aprobando la lista provisional de admiti-
dos y excluidos en la que constará el nombre y apelli-
dos de los candidatos, número de D.N.I. y en su caso, el
motivo de la exclusión, haciéndose pública en el Tablón
de anuncios de la Corporación, y donde se determinará
la composición del Tribunal, el lugar, día y hora en que
se llevará a cabo la valoración de la fase de concurso y
oposición a los aspirantes admitidos, debiendo transcu-
rrir al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publica-
ción y la celebración de las mismas.

Una vez publicada la lista provisional de admitidos y
excluidos, se establece un plazo de reclamaciones de 5
días hábiles.

Transcurrido el plazo que hace referencia el párrafo
anterior, se entenderá elevada a definitiva la mencio-
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nada lista en el caso de no presentarse reclamación al-
guna, o se dictará resolución por la Alcaldía en la que se
aceptarán o rechazarán las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hará
pública en el tablón de anuncios de la Corporación.

4.4 La resolución que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos pondrá fin a la vía administrativa
y contra la misma se podrá interponer recurso de repo-
sición ante el órgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en los artículos 123 y 214 de la LPAC, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

V. Procedimiento selectivo y calificación. 
El procedimiento de selección de los aspirantes

constará de las siguientes fases: Concurso y Oposición.
FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorará los méri-

tos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MÉRITOS
Méritos generales
a) Experiencia profesional. Se valorará el desempeño

de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en entidades locales.

b) Actividades formativas. Se valorará la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que estén directamente relaciona-
das con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Ins-
tituto Andaluz de Administración Pública, por el Insti-
tuto Nacional de Administración Pública, así como cual-
quier otro centro oficial u homologado, así como las ti-
tulaciones de Máster Oficial que reúnan las citadas con-
diciones, con exclusión de las que formen parte del pro-
cedimiento selectivo para el acceso a la función pública.

c) Superación de procesos de selección de funciona-
rios de Administración local con habilitación de carácter
nacional.

Méritos autonómicos
a) Experiencia profesional. Se valorará el desempeño

de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en las entidades locales del territorio
de Andalucía o en la Administración de la Junta de An-
dalucía que comporten el conocimiento de las especia-
lidades de la organización territorial y de la normativa
de la Comunidad Autónoma de Andalucía. A los efectos
de la valoración de esta experiencia, se incluirá la desa-
rrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Públicas.

b) Actividades formativas. Se valorará la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que, teniendo por objeto las espe-
cialidades de la organización territorial y de la normativa
de la Comunidad Autónoma de Andalucía, estén direc-
tamente relacionadas con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca organizadas u homo-
logadas por el Instituto Andaluz de Administración Pú-
blica o por el Instituto Nacional de Administración Pú-
blica, así como las titulaciones de Máster Oficial que re-
únan las citadas condiciones, con exclusión de las que

formen parte del procedimiento selectivo para el ac-
ceso a la función pública.

c) Actividad docente. Se considerará como mérito el
ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el párrafo b), incluidas
las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la función pública.

d) Publicaciones. Se valorarán las relativas a las es-
pecialidades de la organización territorial y de la norma-
tiva de la Comunidad Autónoma de Andalucía, con ex-
clusión de las realizadas por el propio autor.

e) Desempeño ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Públicas andaluzas.
Se valorará la permanencia ininterrumpida en el de-
sempeño del mismo puesto de trabajo en las Adminis-
traciones Públicas andaluzas, cualquiera que sea su
forma de provisión siempre que el puesto desde el que
se concursa esté reservado a la misma subescala co-
rrespondiente al puesto al que se concursa o que el ins-
trumento de gestión de personal permita su cobertura
por personas integrantes de esta escala funcionarial.

f) Superación de procesos de selección de funciona-
rios de Administración local con habilitación de carácter
nacional en el territorio de la comunidad autónoma de
Andalucía.

PONDERACIÓN Y CRITERIOS DE BAREMACIÓN DE
LOS MÉRITOS.

En la fase de concurso se podrán obtener un máximo
de 5 puntos, 1,5 puntos coincidentes con el baremo de
determinación de méritos generales y 3,5 con el de mé-
ritos correspondientes a la comunidad autónoma de
Andalucía.

Un mismo mérito no es susceptible de ser valorado
en el baremo general y en el autonómico, se valorara
sólo en uno de ellos.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio,
se valorarán los méritos por el Tribunal posteriormente
al desarrollo del ejercicio de la fase oposición.

A).- MÉRITOS AUTONÓMICOS (máximo 3,5 puntos): 
De acuerdo con lo previsto en el Decreto 64/2020, de

5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspon-
dientes al conocimiento de las especialidades de la or-
ganización territorial y de la normativa de la Comunidad
Autónoma de Andalucía, de aplicación en los concur-
sos del personal funcionario de administración local
con habilitación de carácter nacional, el Tribunal exami-
nará los méritos presentados por los aspirantes y los
calificará con arreglo al siguiente baremo: 

1.- La experiencia profesional.- Se valorará el desem-
peño de puestos de trabajo, como personal funcionario
de carrera o interino, en las entidades locales del territo-
rio de Andalucía o en la Administración de la Junta de
Andalucía, con exclusión del que forme parte del proce-
dimiento selectivo para el acceso a la función pública,
que comporten el conocimiento de las especialidades
de la organización territorial y de la normativa de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía. A los efectos de la va-
loración de esta experiencia, se incluirá la desarrollada
en las entidades instrumentales de las referidas Admi-
nistraciones públicas. Hasta un máximo de 2 puntos.
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Se ajustará al siguiente baremo:
a) Servicios prestados como personal funcionario de

carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, correspondientes a la Subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, de distinta Subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitación de carácter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

Cuando se desempeñe un puesto con carácter provi-
sional podrá optarse entre éste o el que, en su caso, se
tuviera reservado.

2. Los cursos de formación y perfeccionamiento. Se
valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de las actividades formativas o divulgativas que, te-
niendo por objeto las especialidades de la organización
territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma
de Andalucía, estén directamente relacionadas con las
funciones reservadas al puesto de trabajo que se con-
voca organizadas u homologadas por el Instituto Anda-
luz de Administración Pública o por el Instituto Nacional
de Administración Pública, así como las titulaciones de
Máster Oficial que reúnan las citadas condiciones, con
exclusión de las que formen parte del procedimiento
selectivo para el acceso a la función pública. Hasta un
máximo de 0,6 puntos.

Se ajustará al siguiente baremo:
a) Cursos de duración comprendida entre 15 y 30 ho-

ras lectivas: 0,10 puntos por curso.
b) Cursos de duración comprendida entre 31 y 50 ho-

ras lectivas: 0,30 puntos por curso.
c) Cursos de duración comprendida entre 51 o más

horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
En los casos en los que se haya superado prueba de

aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoración se incrementará en un 25%, siem-
pre que no supere el máximo de este apartado.

3. La actividad docente.- Se considerará como mé-
rito el ejercicio de funciones docentes o como ponente
en las actividades a las que se refiere el párrafo b), del
artículo 3 del Decreto 64/2020, incluidas las que se im-
partan en los procedimientos selectivos para el acceso
a la función pública. Sólo se valorarán los cursos impar-
tidos por una sola vez, aunque se repita su impartición.
Hasta un máximo de 0,2 puntos.

Se ajustará al baremo siguiente: 0,01 puntos por
hora impartida.

4. Publicaciones. Se valorarán las relativas a las espe-
cialidades de la organización territorial y de la normativa
de la Comunidad Autónoma de Andalucía, con exclu-
sión de las realizadas por el propio autor. Máxima pun-
tuación 0,2 puntos.

Se ajustará al baremo siguiente:
a) Artículos (hasta 10 páginas): 0,05 puntos.
b) Ensayos o artículos extensos (de 11 a 50 páginas)

o un capítulo o más de un libro: 0,10 puntos.

c) Libros: 0,20 puntos.
5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-

nistraciones Públicas andaluzas, se ajustará al baremo
siguiente, con un máximo de 0,5 puntos:

a) Por tres años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,20 puntos.

b) Por cuatro años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,30 puntos.

c) Por cinco años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,35 puntos.

d) Por seis años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

e) Por siete años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,45 puntos.

f) Por ocho años completos o más de permanencia
ininterrumpida: 0,5 puntos.

B).- MÉRITOS GENERALES (máximo 1,5 puntos):
1. La experiencia profesional se valorarán con 0,7

puntos de conformidad al baremo siguiente:
a) Servicios prestados como personal funcionario de

carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, correspondientes a la subescala de secretaría-inter-
vención, por seis meses completos de servicios: 0,15
puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, de distinta subescala a la de secretaría-interven-
ción, por seis meses completos de servicios: 0,10 pun-
tos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitación de carácter nacional, por seis
meses completos de servicios: 0,05 puntos por mes.

2. Los cursos de formación y perfeccionamiento se
valorarán con 0,4 punto de conformidad al baremo si-
guiente:

a) Cursos de duración comprendida entre 15 y 50 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duración de 51 o más horas lectivas:
0,20 puntos por curso.

3. La superación de procesos de selección de funcio-
narios de Administración local con habilitación de carác-
ter nacional. Se valorarán las tres últimas convocatorias
y hasta un máximo de 0,5 puntos de la forma siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administración local con habili-
tación de carácter nacional, subescala de secretaría-in-
tervención: 0,2 puntos.

b) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administración local con habili-
tación de carácter nacional, en subescala distinta a la de
secretaría-intervención: 0,1 puntos.

El nombramiento en comisión de servicios implicará
la pérdida de la valoración de la permanencia en el
puesto definitivo desde el que se efectúa la comisión, a
efectos de concursos.

La fecha de referencia para la valoración de los méri-
tos será el de finalización del plazo de presentación de
instancias.
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Los méritos que hayan de valorarse en la fase de
concurso se acreditarán de la siguiente forma:

a).- Los servicios prestados como Secretario-Inter-
ventor, Secretario o Interventor en Entidades locales,
mediante certificación de la Secretaría de la Entidad Lo-
cal que corresponda, así como copia compulsada del
nombramiento otorgado por el órgano competente de
las CCAA o del lNAP que lo hubiere expedido, junto con
Acta de toma de posesión y cese, en su caso. 

b) Los cursos de formación mediante copia compul-
sada. 

c) Los exámenes aprobados para obtener la condi-
ción de Funcionario de carrera con Habilitación de Ca-
rácter Nacional se acreditarán mediante certificado emi-
tido por el INAP.

FASE DE OPOSICIÓN (máximo 12 puntos).- que ten-
drá carácter obligatorio.

Consistirá una prueba escrita para comprobar su ido-
neidad para el desempeño del puesto, especialmente
conocimientos en la materia incluidos en la parte espe-
cífica del temario vigente para la selección de funciona-
rios de la Subescala de Secretaría-Intervención, pu-
diendo el Tribunal optar por preguntas de carácter prác-
tico, o un supuesto práctico con preguntas.

El ejercicio habrá de ser leído ante el Tribunal por los
aspirantes durante una entrevista, en la que se formula-
ran preguntas al opositor relativas al supuesto realizado
y en general sobre las funciones a realizar.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento
único, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el día y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Este ejercicio tendrá carácter obligatorio para todos
los aspirantes, y será calificado por el tribunal de 0 a 12
puntos. 

Para superar esta prueba que tiene carácter elimina-
torio, el aspirante deberá superar una puntuación mí-
nima de 6 puntos.

VI. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará

público el aspirante que haya superado las pruebas se-
lectivas con mayor puntuación total resultante de su-
mar la puntuación obtenida en la fase de oposición y
fase de concurso, y lo elevará al Presidente de la Corpo-
ración para que remita a la Junta de Andalucía pro-
puesta de nombramiento interino a favor del mismo.

Todo ello siempre que no fuese posible la provisión
del citado puesto por los procedimientos previstos en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, circunstancia
que deberá quedar acreditada en el expediente. Las
personas que hayan superado el proceso selectivo, de-
berán presentar en el Ayuntamiento de Marchal, en el
plazo de 5 días hábiles a contar desde el siguiente al de
la publicación en el tablón de anuncios electrónico a si-
guiente documentación:

a) Declaración jurada o promesa de poseer la capaci-
dad funcional para el desempeño de las tareas. Asi-
mismo, las personas participantes que tengan la condi-
ción de persona con discapacidad deberán presentar
conforme a la señalada base, certificación de los órga-

nos competentes, que acredite su compatibilidad con el
desempeño de las tareas y funciones del puesto de tra-
bajo correspondiente. Dicho certificado deberá expre-
sar la tipología y porcentaje de la discapacidad.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido
separado o separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públi-
cos por resolución judicial, para el acceso a la escala de
funcionario/as de Administración Local con habilitación
de carácter nacional. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex-
cepcionales no presenten la documentación requerida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria quedarán excluidos de la bolsa, quedando
anuladas todas las actuaciones con respecto a la bolsa
constituida por esta convocatoria y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir. 

La provisión del puesto de forma definitiva o el nom-
bramiento provisional, en comisión de servicios o acu-
mulación, en el caso de que el puesto se estuviera de-
sempeñando por funcionario accidental o interino, de-
terminará, automáticamente, el cese de quien viniera
desempeñándolo.

En el supuesto en que el funcionario interino cesará
por la toma de posesión por concurso u otro medio de
provisión de un funcionario con habilitación de carácter
nacional, y este funcionario cesará en un plazo inferior a
doce meses, se entenderá que el funcionario interino
que venía desarrollando estas funciones es nueva-
mente propuesto para su desempeño.

VII. Toma de posesión. 
Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolución de

nombramiento interino otorgada por el órgano compe-
tente de la respectiva Comunidad Autónoma, se reque-
rirá al interesado para la toma de posesión en el plazo
legalmente establecido; si éste no compareciese a la
misma dentro del plazo decaerá en su derecho, reali-
zándose una nueva propuesta de nombramiento a fa-
vor del siguiente aspirante, según el orden de puntua-
ción obtenida, y siempre que haya superado la fase de
oposición. 

VIII. Indemnizaciones por asistencia. 
Las indemnizaciones por asistencia como miembro

del tribunal se efectuarán con arreglo a la categoría 1ª
del Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio, a efectos de de-
vengo de asistencias, dietas e indemnizaciones. 

IX. Impugnación de la convocatoria. 
La presente convocatoria y actos administrativos

que deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, po-
drán ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. 

X. Bolsa de empleo. 
Una vez finalizada la calificación de los aspirantes, y a

los efectos de lo dispuesto en la Base VII, el Tribunal
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hará pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
la relación de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuación, constituyéndose una lista de espera para la
provisión interina del citado puesto, en caso de quedar
nuevamente vacante. 

La plaza vacante será ofertada teniendo en cuenta el
orden de puntuación total obtenida por los aspirantes. 

En caso de empate se estará en primer lugar a la ma-
yor puntuación obtenida en la fase de oposición, si per-
siste se estará a la mayor puntuación obtenida en la fase
de concurso y, de persistir el empate, por sorteo. 

La no aceptación en tiempo y forma de la plaza ofer-
tada, salvo enfermedad, permiso por maternidad o si-
tuaciones asimiladas, situación de estar desempeñando
un puesto en la escala de habilitación nacional en una
Administración Local de Andalucía, o causa de fuerza
mayor, implicará la exclusión de la lista de espera.

ANEXO I
Modelo de Solicitud
D./Dª, con DNI n.º …… , con domicilio a efectos de

notificaciones en calle/plaza …… , nº …… , piso …… ,
del municipio de …… , provincia … , Código Postal … ,
con nº de teléfono móvil … , y correo electrónico ……

EXPONE 
Primero.- Que conoce la convocatoria de la Agrupa-

ción de Secretaría de los Ayuntamientos de Marchal y
Beas de Guadix, para proveer con carácter interino me-
diante el sistema de oposición, una plaza de Secretaria-
Intervención mediante anuncio publicado en el Boletín
Oficial de la Provincia, número …… , de fecha …… 

Segundo.- Que declara reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de
expiración del plazo de presentación de la instancia.

Tercero.- Que está en posesión de la titulación reque-
rida. 

Cuarto.- Que junto con la presente solicitud, acom-
paña la siguiente documentación: 

- Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equiva-
lente.

- Titulación requerida. 
- Justificante original del pago de los derechos de

examen. 
- Declaración responsable debidamente cumplimen-

tada y firmada, según modelo Anexo II 
- Documentación acreditativa de los méritos alega-

dos por los aspirantes. 
Por lo expuesto, solicita Que de conformidad con el

Texto Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Em-
pleado Público, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, sea admitida esta solici-
tud para su inclusión en las pruebas de selección de
personal referenciada, y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan, comprome-
tiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ANEXO II
MODELO DECLARACIÓN RESPONSABLE
D./Dª, con DNI n.º …… , con domicilio a efectos de

notificaciones en calle/plaza …… nº …… , piso …… ,

del municipio de …… , provincia … , Código Postal … ,
con nº de teléfono móvil … , y correo electrónico ……

DECLARO: 
PRIMERO.- No padecer enfermedad o defecto físico

que impida el desempeño de las correspondientes fun-
ciones. 

SEGUNDO.- No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Autónomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, pro-
pias del cuerpo, escala o categoría objeto de la presente
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el artículo 56.1 d) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público. 

En Marchal, a …… de …… de 2 ……
Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía ad-

ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento de
Marchal, de conformidad con los artículos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones públicas, o
recurso contencioso administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Granada o, a su
elección, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a la publicación del presente anuncio, de con-
formidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposición potes-
tativo, no podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimación por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Marchal, 30 de abril de 2021.

NÚMERO 2.388

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Notificación colindantes polígono 3, parcela 139

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Públicas, a través
del presente edicto, se hace pública la notificación al ve-
cino Martín Fernández Aurora, con Referencia catastral
18154A003001390000LB, polígono 3, parcela 139, de
Pampaneira del procedimiento de Instalación de par-
que de almacenamiento y suministro para distribución
de gasóleo B, en polígono 3, parcela 143, ya que ha-
biéndose intentado la notificación, ésta no se ha podido
practicar.
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Como vecino inmediato del lugar de emplazamiento
de la actividad descrita, pongo en su conocimiento que
se encuentra en trámite el procedimiento de referencia,
para que en el plazo de veinte días, pueda consultar el
expediente completo de la solicitud y formular las ale-
gaciones que estime oportunas.

El expediente se podrá examinar en el Ayuntamiento
de Pampaneira, sito en Plaza mirador de Poqueira, 1 de
lunes a viernes y en horario de atención al público de
8:00 h a 14:00 h.

Pampaneira, 20 de abril de 2021.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Ángel Pérez Rodríguez.

NÚMERO 2.389

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Notificación colindantes polígono 3, parcela 145

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Adminis-
trativo de las Administraciones Públicas, a través del pre-
sente edicto, se hace pública la notificación al vecino Váz-
quez Pérez José Luis, con Referencia catastral
18154A003001450000LQ, polígono 3, parcela 145, de
Pampaneira del procedimiento de Instalación de Parque
de Almacenamiento y suministro para distribución de Ga-
sóleo B, en polígono 3, parcela 143, ya que habiéndose in-
tentado la notificación, ésta no se ha podido practicar.

Como vecino inmediato del lugar de emplazamiento
de la actividad descrita, pongo en su conocimiento que
se encuentra en trámite el procedimiento de referencia,
para que en el plazo de veinte días, pueda consultar el
expediente completo de la solicitud y formular las ale-
gaciones que estime oportunas.

El expediente se podrá examinar en el Ayuntamiento
de Pampaneira, sito en Plaza mirador de Poqueira, 1 de
lunes a viernes y en horario de atención al público de
8:00 h a 14:00 h.

Pampaneira, 20 de abril de 2021.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Ángel Pérez Rodríguez.

NÚMERO 2.377

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Estudio de detalle para la modificación de alineaciones
en Avenida Pintor Barba, expt. nº 2834/2020

EDICTO

D. Francisco José García Ibáñez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en se-
sión ordinaria celebrada el día 29 de enero de 2021

aprobó inicialmente el estudio de detalle para la modifi-
cación de alineaciones en Avenida Pintor Barba de Pinos
Puente (Expediente de Planeamiento: nº 2834/2020) 

Conforme a la legislación vigente se expone al pú-
blico por plazo de 20 días, mediante anuncio en el BOP
de Granada, notificando además personalmente a los
propietarios y demás interesados directamente afecta-
dos por el estudio de detalle, dándoles audiencia para
que aleguen lo que tengan por pertinente. 

El expediente se encuentra de manifiesto en el de-
partamento de Urbanismo del Ayuntamiento para su
consulta.

Pinos Puente, 24 de febrero de 2021.- El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Francisco García Ibáñez.

NÚMERO 2.436

AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Aprobación inicial modificación créditos 001/2021

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar, 

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
de Salar, en sesión ordinaria celebrada el día 29 de abril
de 2021, acordó la aprobación inicial de expediente de
modificación de créditos n.º 001/2021 del Presupuesto
en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
169.1, por remisión del 177.2, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposición pública
por el plazo de quince días a contar desde el día si-
guiente de la inserción de este anuncio en el BOP para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Salar, 30 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Armando
Moya Castilla.

NÚMERO 2.430

AYUNTAMIENTO DE VÉLEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobación padrón cementerio 2021

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla,
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HACE SABER: Que mediante resolución de Alcaldía
de fecha 28/4/2021, se procedió a la aprobación del si-
guiente Padrón, que a continuación se relaciona:

- Tasa de Cementerio, por importe de 8.200 euros,
IVA incluido.

Lo que se hace público para general conocimiento,
significándose que, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo podrá interponerse ante di-
cho órgano, el recurso de reposición a que se refiera el

artículo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
la Base del Régimen Local, en el plazo de un mes a partir
de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, previo a recurso contencioso administrativo
ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucía, en la forma y plazos pre-
vistos en la ley reguladora de dicha jurisdicción.

Vélez de Benaudalla, 29 de abril de 2021.- El Alcalde,
fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NÚMERO 2.542

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobación definitiva Presupuesto Municipal 2021 

EDICTO 

D. Inmaculada Hernández Rodríguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), en relación con el expe-
diente del Presupuesto General para 2021 hace público el siguiente edicto:

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinaria celebrada el 31/03/2021, el Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2021, así como la Plantilla de Personal, tras su exposición al público mediante
publicación en el BOP nº 65, 08/04/2021, y no habiéndose presentado reclamaciones, de conformidad con los artículos
90 y 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el Pre-
supuesto se considera definitivamente aprobado, y se transcribe a continuación, resumido por los capítulos de ingre-
sos y gastos que lo integran: 

    A       

 

 
 
 
 

PRESUPUESTO GENERAL 2021 
 

ESTADO DE INGRESOS 2021 
CAP˝TULOS. DENOMINACIÓN IMPORTE 

 
1. IMPUESTOS DIRECTOS 
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 
3. TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
5. INGRESOS PATRIMONIALES 
Operaciones No Financieras: Operaciones Corrientes 
 
6. ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
Operaciones No Financieras: Operaciones de Capital 
 
Total Operaciones No Financieras: corrientes y de capital 
 
8. ACTIVOS FINANCIEROS 
9. PASIVOS FINANCIEROS 
Operaciones Financieras 

 
4.141.500,00 

175.000,00 
2.455.895,65 
5.770.791,70     

20.100,00 
12.563.287,35 

 
883.371,46 
188.260,00 

1.071.631,46 
 

13.634.491,81 
 

80.000,00 
0,00 

80.000,00 
 

TOTAL 
 

13.714.918,81 
 

 
ESTADO DE GASTOS 2021 

CAP˝TULOS. DENOMINACIÓN IMPORTE 

 
1. GASTOS DE PERSONAL 
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 
3. GASTOS FINANCIEROS 
4    

     
 

   
    

      
 

        
 

   
   

  

 
6.672.221,00 
4.927.993,90 

20.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
       
      

 
     

 

13.714.918,81
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    A       

 

 
 
 
 

   
 

    

   
   
       
   
   

     
 

     
    

      
 

        
 

   
   

 
 

    

 
    
       

3. GASTOS FINANCIEROS 
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
Operaciones No Financieras: Operaciones Corrientes 
 
6. INVERSIONES REALES 
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
Operaciones No Financieras: Operaciones de Capital 
 
Total Operaciones No Financieras: corrientes y de capital 
 
8. ACTIVOS FINANCIEROS 
9. PASIVOS FINANCIEROS 
Operaciones Financieras 

 
 
 

20.000,00 
782.607,30 

12.402.822,20 
 

1.018.253,56 
0,00 

1.018.253,56 
 

13.421.075,76 
 

80.000,00 
185.000,00 
265.000,00 

TOTAL 13.686.075,76 
 
 

`REAS DE GASTO IMPORTE 

0. DEUDA PÚBLICA 
1. SERVICIOS PÚBLICOS B`SICOS 
2. ACTUACIONES DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 
3. PRODUCCIÓN BIENES PÚBLICOS DE CAR`CTER 
PREFERENTE 
4. ACTUACIONES DE CAR`CTER ECONÓMICO 
9. ACTUACIONES DE CAR`CTER GENERAL 

200.000,00 
4.590.634,08 
3.016.184,55 

 
2.222.805,08 

358.500,00 
3.297.952,05 

TOTAL 13.686.075,76 
 

    

                                      P      

                                              PERSONAL FUNCIONARIO 

 
1. FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CAR`CTER ESTATAL 

Plazas Denominación Grupo Nivel Situación `rea 
1 Secretaría General A1 29 PROPIEDAD ADM GENERAL 
1 Intervención  A1 29 PROPIEDAD ADM FINANCIERA 
1 Tesorería A1 26 VACANTE ADM FINANCIERA 
1 Vicesecretaría � Intervención A1 29 PROPIEDAD ADM GENERAL 

 2. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
2.1. SUBESCALA TÉCNICA 

Plazas Denominación Grupo Nivel Situación `rea 

1 
TØcnico Administración General 
Inspección y Gestión de Tributos 
locales en las Haciendas Locales 

A1 29 PROPIEDAD ADM FINANCIERA 

1 TØcnico InformÆtico/a  A2 22 VACANTE 
ADM GENERAL 

 

2.2. SUBESCALA DE GESTIÓN 
Plazas Denominación Grupo Nivel Situación `rea 

1 TØcnico de Gestión  A2 22 PROPIEDAD ADM GENERAL 
1 TØcnico de Gestión A2 22 PROPIEDAD ADM GENERAL 
1 TØcnico de Gestión  A2 22 VACANTE ADM GENERAL 
1 TØcnico de Gestión  A2 22 PROPIEDAD ADM FINANCIERA 

2.3. SUBESCALA ADMINISTRATIVO 
Plazas Denominación Grupo Nivel Situación `rea 

1 Recaudador/a Municipal C1 22 PROPIEDAD ADM FINANCIERA 
       

   
   

   

   
   

   

Asimismo se hace público el contenido de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento para el ejercicio 2021: 

13.686.075,76

13.686.075,76
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                                      P      

                                              PERSONAL FUNCIONARIO 

 

      
     

     

       
 

        
3 Administrativo/a C1 19 PROPIEDAD ADM GENERAL 
1 Administrativo/a C1 19 PROPIEDAD URBANISMO 

2.4. SUBESCALA AUXILIAR 
Plazas Denominación Grupo Nivel Situación `rea 

1 Auxiliar Administrativo/a C2 18 INTERINO ADM GENERAL 
1 Auxiliar Administrativo/a C2 18 INTERINO ADM GENERAL 
1 Auxiliar Administrativo/a C2 18 VACANTE ADM GENERAL 

 
3. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Plazas Denominación Grupo Nivel Situación `rea 
1 Arquitecto/a Superior A1 26 PROPIEDAD URBANISMO 
1 Psicólogo/a A1 22 INTERINO PROMOCION SOCIAL E IGUALDAD 
1 Psicólogo-Coordinador/a A1 22 VACANTE  PROMOCION SOCIAL E IGUALDAD 
1 Asesor Jurídico/a A1 22 VACANTE PROMOCION SOCIAL E IGUALDAD 
1 TØcnico Bienestar social A2 22 INTERINO PROMOCION SOCIAL E IGUALDAD 
1 Dinamizador Informador/a A2 18 VACANTE PROMOCION SOCIAL E IGUALDAD 
1 Bibliotecario/a A2 18 VACANTE CULTURA 
1 Jefe Cuerpo Policía Local C1 22 VACANTE SEGURIDAD Y TR`FICO 
2 Oficial Policía C1 21 PROPIEDAD SEGURIDAD Y TR`FICO 
1 Oficial Policía C1 21 VACANTE  SEGURIDAD Y TR`FICO 
1 Oficial Policía C1 21         VACANTE SEGURIDAD Y TR`FICO 
19 Agente Policía C1 19 PROPIEDAD SEGURIDAD Y TR`FICO 
2 Agente Policía C1 19 VACANTE SEGURIDAD Y TR`FICO 

3. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
Plazas Denominación Grupo Nivel Situación `rea 

1 Inspector/a de obras C1 19 PROPIEDAD URBANISMO 
1 Oficial Conductor Grœa C2 18 PROPIEDAD ADM. GENERAL 

2 Operario Mantenimiento 
Instalaciones Municipales 

AGRUP. 

E 
14 PROPIEDAD DEPORTES 

3 Operario Mantenimiento 
Instalaciones Municipales 

AGRUP. 

E 
14 INTERINO DEPORTES 

    

 
P E R S O N A L  L A B O R A L  

                                         PERSONAL CLASIFICADO POR GRUPOS PROFESIONALES 
 TÉCNICOS  

Plazas Denominación Situación `rea 
1 Arquitecto TØcnico/a INTERINO URBANISMO 

 COORDINADORES/AS 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Coordinador/a Deportes INDEFINIDO DEPORTE 
1 Coordinador/a Deportes INTERINO DEPORTE 
1 Coordinador/a Juventud INTERINO PROMOCIÓN SOCIAL 
1 Coordinador/a Cultura INDEFINIDO CULTURA 
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                                         PERSONAL CLASIFICADO POR GRUPOS PROFESIONALES 
 

                                                                               ADMINISTRATIVOS/AS 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Administrativo/a PROPIEDAD URBANISMO  
1 Administrativo/a PROPIEDAD  ADM GENERAL 

                                                                  AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Auxiliar administrativo/a PROPIEDAD  ADM GENERAL 
6 Auxiliar administrativo/a INDEFINIDO ADM GENERAL 
1 Auxiliar administrativo/a PROPIEDAD  EMPLEO Y DESARROLLO 
2 Auxiliar administrativo/a PROPIEDAD  URBANISMO 
1 Auxiliar administrativo/a PROPIEDAD  ADM FINANCIERA 
2 Auxiliar administrativo/a INDEFINIDO ADM FINANCIERA 

    AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 

Plazas Denominación Situación `rea 
2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio INTERINO AYUDA DOMICILIO 

 
                                                                  AUXILIARES DE ANIMACIÓN 

Plazas Denominación Situación `rea 
1 Auxiliar de Animación  INTERINO PROMOCIÓN SOCIAL 

CONSERJES 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Conserje  INDEFINIDO ADM GENERAL 
1 Conserje Dinamiz. Inform. INTERINO ADM GENERAL 
1 Conserje VACANTE  EDUCACIÓN 

 NOTIFICADORES/AS 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Notificador/a INDEFINIDO ADM GENERAL 

                                                             REPARTIDORES/AS INTERCENTROS 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Repartidor/a intercentros INDEFINIDO ADM GENERAL 

 
PERSONAL DE OFICIOS 

                                                                              LIMPIADORAS 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Limpiador/a PROPIEDAD ADM GENERAL 
7 Limpiador/a PROPIEDAD  EDUCACIÓN 
1 Limpiador/a INTERINO EDUCACIÓN 
2 Limpiador/a VACANTE EDUCACIÓN 
1 Limpiador/a INDEFINIDO CULTURA 
1 Limpiador/a VACANTE CULTURA 
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                                         PERSONAL CLASIFICADO POR GRUPOS PROFESIONALES 
 

    

    

 
PERSONAL DE OFICIOS 

OFICIALES 
Plazas Denominación Situación `rea 

5 Oficial Obras y Servicios INDEFINIDO URBANISMO 

    

1 Oficial Obras y Servicios INTERINO URBANISMO 
2 Oficial Obras y Servicios VACANTE URBANISMO 
1 Oficial Fontanero Electricista. Encargado/Jefe. INDEFINIDO URBANISMO 
2 Oficial Fontanero Electricista  INDEFINIDO URBANISMO 
1 Oficial Fontanero Electricista VACANTE URBANISMO 
1 Oficial Maquinista INTERINO URBANISMO 
1 Oficial Obras y Servicios VACANTE  MEDIO AMBIENTE 
2 Oficial Obras y Servicios INTERINO MEDIO AMBIENTE 
1  Oficial Obras y Servicios INTERINO EDUCACIÓN 

                                                                                 OPERARIOS 
Plazas Denominación Situación `rea 

1 Operario de Obras y Servicios PROPIEDAD  URBANISMO 
2 Operario de Obras y Servicios INDEFINIDO URBANISMO 
2 Operario de Obras y Servicios INTERINO URBANISMO 
3 Operario de Obras y Servicios PROPIEDAD  MEDIO AMBIENTE 
1 Operario de Obras y Servicios INDEFINIDO MEDIO AMBIENTE 
10 Operario de Obras y Servicios INTERINO MEDIO AMBIENTE 
2 Operario de Obras y Servicios VACANTE MEDIO AMBIENTE 
1  Operario de Obras y Servicios PROPIEDAD  EDUCACIÓN 
3 Operario de Obras y Servicios PROPIEDAD  DEPORTES 
1 Operario de Obras y Servicios INTERINO DEPORTES 
3 Operario de Mantenimiento Instalaciones Piscina INTERINO DEPORTES 
1 Operario de Obras y Servicios PROPIEDAD  MANTENIMIENTO 
3 Operario de Obras y Servicios INTERINO MANTENIMIENTO 
1  Operario de Obras y Servicios INTERINO CULTURA 

                                                         OTRO PERSONAL LABORAL. MONITORES 
Plazas Denominación 

45 Total monitores  

  Plazas Detalle monitores por Ærea y actividad  
11 MONITORES CULTURA 
1 Monitor Biblioteca 
1 Monitor Cultura 
2 Monitor Ludoteca 
1 Monitor Pintura Adultos 
1 Monitor Pintura Infantil  
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1 Monitor Teatro 
1 Monitor Metales 
1 Monitor Flauta Y Solfeo 
1 Monitor Saxofón 
1 Monitor Percusion 

  24 MONITORES DEPORTES 
2 Monitor Atletismo 
15 Monitor Fœtbol 
4 Monitor Gimnasia 
2 Monitor Gimnasia Rítmica 
1 Monitor Montaæismo/Escalada 

  5 MONITORES BIENESTAR SOCIAL 
1 Monitor Yoga Y Estiramientos 
1 Monitor Conductor Terapia 
1 Monitor Fisioterapeuta 
1 Monitor Terapia Ocupacional 
1 Monitor Masajes 

  2 MONITORES JUVENTUD 
1 Monitor Animación Lectura 
1 Monitor Dinamizador Juvenil 

  

    

1 MONITORES TURISMO  
1 Monitor Turismo Y Patrimonio 

  2 MONITORES EDUCACIÓN 
1 Monitor Apoyo Educación Infantil 
1 Monitor Educación Aula Abierta 

                                                                                  PERSONAL EVENTUAL 
 Plazas Denominación 

1 Coordinador/a Servicios Generales 
1 Coordinador/a Presidencia y Organización Municipal 

 

 

 

Según lo dispuesto en el artículo 171 del TRLRHL contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interpo-
nerse directamente recurso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha ju-
risdicción. 

Es lo que se hace público y firmo, en La Zubia, a 5 de mayo del 2021.- La Alcaldesa, fdo.: Inmaculada Hernández Ro-
dríguez. 



NÚMERO 2.437

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS PARA LA
RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA RUTA DE
TORVIZCÓN

Presupuesto ejercicio 2021

EDICTO

En la Intervención de esta Entidad Local y conforme
disponen los artículos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril y
150.1 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al pú-
blico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto gene-
ral para el ejercicio de 2021 aprobado inicialmente por
la Asamblea, en sesión celebrada el día 29 de abril de
2021.

Los interesados que estén legitimados según lo dis-
puesto en el artículo 151.1 de la Ley 39/88 citada a que
se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el número 2 de dicho artículo 151, po-
drán presentar reclamaciones con sujeción a los si-
guientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones:
15 días hábiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentación: Registro General.
c) Órgano ante el que se reclama: Mancomunidad de

Municipios de Recogida de Residuos Sólidos de la Ruta
de Torvizcón.

Torvizcón, 30 de abril de 2021.- El Presidente, fdo.:
Juan David Moreno.

NÚMERO 2.438

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS PARA LA
RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA RUTA DE
TORVIZCÓN

Cuenta General ejercicio 2019

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios para la Recogida de Resi-
duos Sólidos de la Ruta de Torvizcón,

HAGO SABER: Que la Comisión Especial de Cuentas
en sesión ordinaria celebrada el día 29 de abril de 2021,
acordó dictaminar favorablemente las Cuentas Genera-
les del Presupuesto del año 2019, y someter la misma a
información pública durante el plazo de quince días, du-
rante los cuales y ocho más los interesados podrán pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones. A tal
efecto, el expediente queda a disposición de los intere-
sados en la Secretaría del Ayuntamiento de Torvizcón,
sede de la Mancomunidad.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 212.3 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo,

por el que se aprueba el T.R. de la Ley de Haciendas Lo-
cales.

Torvizcón, 30 de abril de 2021.- El Presidente, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NÚMERO 2.459

AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases selección 1 plaza Técnico Admón. Gral.
concurso-oposición promoción interna

EDICTO

BASES DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE TÉCNICO
DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, MEDIANTE EL PRO-
CEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN-PROMO-
CIÓN INTERNA.

A. NORMAS GENERALES
1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria

de pruebas selectivas para la provisión en propiedad de
una plaza de TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENE-
RAL, Escala de Administración General, Subescala Téc-
nica, Grupo A; Subgrupo A1, vacante en la plantilla de
Funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
e incluida en la Oferta de Empleo Público para 2019, pu-
blicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 81, de fe-
cha 2 de mayo de 2019 y modificada mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno local de fecha 9 de abril de
2021 y publicada en el Boletín de la Provincia nº 75, de
fecha 22 de abril de 2021, en cuanto a su reserva a pro-
moción interna, dotada con el Sueldo, Pagas extraordi-
narias, trienios y demás retribuciones que correspon-
dan según la legislación vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les será de apli-
cación las bases de la convocatoria, el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
empleado público, la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local,
el R.D. 896/91, de 7 de junio y con carácter supletorio el
R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. REQUISITOS. Para participar en el concurso-opo-
sición, los aspirantes deberán reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser español.
b) Estar en posesión del título exigido. El titulo exi-

gido es el de Licenciado/a en derecho o en Ciencias Po-
líticas y de la Administración o grado correspondiente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeñaban en el caso de
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. 

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Baza, en una plaza del grupo C; subgrupo C1, con una
antigüedad de al menos dos años de servicio activo.

4. INSTANCIAS Y ADMISIÓN. Las instancias para to-
mar parte en las pruebas se dirigirán al Sr. Alcalde y de-
berán contener la declaración de que el interesado re-
úne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base anterior. Deberán ir acompañadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.
- Fotocopia del título exigido para participar en las

pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
ción equivalente, deberá especificarse la norma que
acredita la equivalencia.

- Deberá acompañar a la solicitud, relación de méri-
tos alegados y documentación justificativa de los méri-
tos que se alegan. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que ex-
pire el plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de instancias será de veinte
días naturales, a contar desde el día siguiente de la pu-
blicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Es-
tado. Su presentación podrá hacerse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo común.

5. RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS.

Expirado el plazo de presentación de instancias, se
dictará resolución, que deberá publicarse en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento y en su página web, de-
clarando aprobados la Lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicación de las causas y el plazo de
subsanación de defectos, que será de diez días, según
los previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Común. Así
mismo se determinará el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del concurso y del ejercicio y la designación no-
minativa del Tribunal.

La publicación de esta resolución en el tablón de
anuncios y en la página web será determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondrá en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento de Baza y en su página web.

6. TRIBUNAL DE VALORACIÓN.
El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-

gados estará constituido de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado
Público, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberán po-
seer un nivel de titulación igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas y estará inte-
grado por:

PRESIDENTE (titular y suplente): Designado por el
Alcalde.

VOCALES:
Tres Vocales (titulares y suplentes): Designados por

el Alcalde.

SECRETARIO: Actuará como tal el Secretario de la
Corporación, o funcionario en quien delegue.

Su composición se ajustará a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de con-
formidad con lo establecido en el art.60.1 del Texto Re-
fundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público. 

El personal de elección o de designación política, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrán
formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siem-
pre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaría y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptarán por mayo-
ría de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actúe como presidente.

Los Tribunales de selección podrán incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
rán al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal está facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo del Con-
curso- Oposición.

B. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El procedimiento selectivo de los aspirantes constará

de las siguientes fases:
a) Concurso.
b) Oposición.
FASE DE CONCURSO
La fase de concurso, que será previa a la oposición,

no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposición. 

Los aspirantes deberán presentar los documentos
acreditativos que aleguen, mediante certificado de la
correspondiente Administración Pública.

El Tribunal procederá a valorar los méritos alegados
por los aspirantes y el resultado se publicará en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento, previamente al ini-
cio del ejercicio de la oposición.

ANTIGÜEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
EN EL GRUPO C1 DE LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CIÓN GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE BAZA.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Baza; en el grupo C1; exclu-
yéndose los dos años de servicio activo exigidos para
poder participar en la promoción interna: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administración Pública en el grupo C1; ex-
cluyéndose los dos años de servicio activo exigidos para
poder participar en la promoción interna: 0,02 puntos.

Puntuación máxima por antigüedad: 5 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL PUESTO DE

TRABAJO AL QUE SE OPTA.  
Por cada mes completo de servicios prestados en el

Excmo. Ayuntamiento de Baza en puesto de trabajo de
Técnico de administración General: 0,05 PUNTOS.

Puntuación máxima por méritos profesionales: 3
puntos.
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APLICACIÓN DEL CONCURSO
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-

marán a la puntuación obtenida en la fase de oposición
a efectos de establecer el orden definitivo de los apro-
bados. Estos puntos no podrán ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la fase de oposición.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio
en llamamiento único, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que no se presente el día y hora seña-
lado previamente salvo caso de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podrá requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuación de los aspirantes, se iniciará
por orden alfabético, de conformidad con la resolución
de 2020, de la Secretaría de Estado para la Administra-
ción Pública.

FASE DE OPOSICIÓN
ÚNICO EJERCICIO:
De carácter obligatorio igual para todos los aspiran-

tes, consistirá en la realización de una prueba de carác-
ter práctico, determinada por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realización, a resolver por el aspi-
rante en un tiempo máximo de dos horas. Dicha
prueba, estará relacionada con los temas que se adjun-
tan en el Anexo.

- La lectura será pública y obligatoria por parte de los
aspirantes. 

- Se valorará de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un mínimo de 5
puntos.

Lista de Aprobados. Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hará público en el Tablón de anuncios del
Ayuntamiento la relación de aprobados por orden de
puntuación. El número de aprobados no podrá rebasar
el número de plazas convocadas.

C) PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS

Los aspirantes propuestos deberán presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 días naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de la rela-
ción de aprobados en el Tablón de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, así como la declaración
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades previstos en la legislación vigente.

Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la
condición de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Baza, quedará exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar únicamente certifica-
ción que acredite su condición y demás circunstancias
que consten en su expediente personal, aportándose la
referida documentación de oficio.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, carecen de algunos de los requisitos señalados, no
podrán ser nombrados funcionarios de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudieran haber concurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los trámites anteriores, la Alcaldía, dictará
resolución de nombramiento. Los aspirantes seleccio-

nados deberán tomar posesión en el plazo de 30 días
naturales, a contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL
En lo no previsto en estas Bases, se estará a lo dis-

puesto en la Legislación aplicable prevista en la Base
primera. 

Contra la resolución que aprueba las presentes ba-
ses, se podrá interponer, recurso de reposición potesta-
tivo en el plazo de un mes a contar desde el día si-
guiente a la publicación de la resolución, de conformi-
dad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo común de
las Administraciones Públicas.

Así mismo se podrá interponer directamente ante el
juzgado de lo contencioso administrativo con compe-
tencia territorial recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el día siguiente
de dicha publicación. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuación del Tribunal, y aquéllos
trámites que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensión, podrán ser impugnados por los
interesados en el plazo de un mes desde que se dictó la
resolución ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento administrativo co-
mún de las Administraciones Públicas. 

ANEXO
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estruc-

tura y contenido esencial. Principios y valores. La re-
forma constitucional en España. Características esen-
ciales, condiciones y procedimientos.

Tema 2. Derechos y libertades en la Constitución Es-
pañola. Derechos fundamentales y libertades públicas. El
sistema de protección de los derechos constitucionales.

Tema 3. La Corona según la Constitución. Sucesión y
regencia. Atribuciones. El refrendo.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomía. La organiza-
ción política y administrativa de las Comunidades Autó-
nomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitución
y en su Ley Orgánica. Composición, designación y or-
ganización. Funciones del Tribunal Constitucional. Con-
trol de constitucionalidad y conflictos de competencias.

Tema 6. El Derecho Administrativo. Concepto y con-
tenidos. Las fuentes del Derecho Administrativo. La po-
testad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control
de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 7. El acto administrativo: concepto. Elementos
del acto administrativo. Clasificación de los actos admi-
nistrativos. La eficacia del acto administrativo: princi-
pios generales. Ejecutividad del acto administrativo. Va-
lidez e invalidez de los actos administrativos. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invali-
dantes. Convalidación, conservación y conversión.

Tema 8. El procedimiento administrativo común:
concepto y naturaleza. Objeto y ámbito. Interesados.
Actividad de las Administraciones Públicas. Términos y
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plazos. Fases del procedimiento administrativo común:
iniciación y ordenación. Instrucción, finalización y eje-
cución. El procedimiento simplificado.

Tema 9. La revisión de los actos en vía administrativa.
La revisión de oficio. Revisión de actos nulos de pleno
derecho. Revisión de actos anulables. Revisión de actos
válidos. La revisión de los actos en vía administrativa.
Los recursos administrativos: concepto, características
generales, naturaleza jurídica y requisitos. Estudios de
los recursos de alzada, reposición y de revisión.

Tema 10. La potestad sancionadora de la Administra-
ción. Principios generales. Especialidades procedimen-
tales.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Públicas: principios. Especialidades pro-
cedimentales y procedimiento. Responsabilidad de au-
toridades y personal al servicio de las Administraciones
Públicas.

Tema 12. La protección de datos. Régimen jurídico.
Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancio-
nador. El Delegado de Protección de Datos en las Admi-
nistraciones Públicas. La Agencia Española de protec-
ción de datos y las autoridades autonómicas de protec-
ción de datos.

Tema 13. El Municipio y sus elementos. Creación y
supresión de municipios. El término municipal y sus al-
teraciones. La población municipal. El Padrón de Habi-
tantes. El estatuto de los vecinos. La organización muni-
cipal.

Tema 14. La contratación municipal. Principios y re-
glas generales de la contratación pública. Tipos de con-
tratos en el sector público municipal. Contratos sujetos
a regulación armonizada. Régimen jurídico de los con-
tratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 15. Órganos de contratación. Capacidad y sol-
vencia del empresario. Prohibiciones. Clasificación. La
compra pública de innovación. Aspectos sociales y am-
bientales en la contratación pública local.

Tema 16. La preparación de los contratos municipa-
les. Precio y valor estimado en los contratos. Selección
del contratista. Procedimiento y criterios de adjudica-
ción de los contratos. La subasta electrónica. Garantías.

Tema 17. Perfeccionamiento y formalización. Efec-
tos, modificación y extinción de los contratos. Prerroga-
tivas de la Administración. Racionalización técnica de la
contratación: acuerdos marco, sistemas dinámicos de
contratación y centrales de contratación.

Tema 18. El contrato de concesión de obra pública.
Ejecución de obras por la propia administración. El con-
trato de concesión de servicios públicos locales. 

Tema 19. La función interventora. El control interno
de la actividad económico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. Ámbito, formas, mo-
dalidades y principios de la función de control. Deberes
y facultades del órgano de control.

Tema 20. Fases y contenido de la función interven-
tora en las entidades locales. Procedimiento para el
ejercicio de la función interventora. Régimen de fiscali-
zación e intervención limitada previa de requisitos bási-
cos. Los reparos y observaciones complementarias y
resolución de discrepancias. Fiscalización en las distin-

tas fases del gasto. Comprobación material de inver-
sión. La omisión de la función interventora.

Tema 21. Control financiero, control permanente y
auditoría pública en las entidades locales. El resultado
del control financiero. Informe, resumen y plan de ac-
ción. Régimen del control simplificado. Especialidades
del régimen de control interno.

Tema 22. El control externo de la actividad econó-
mico-financiera del sector público local. La fiscalización
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. La
responsabilidad contable.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: clases y régimen jurídico. El Estatuto Básico del
Empleado Público. Los instrumentos de planificación y
de organización de los recursos humanos. La Oferta de
Empleo Público y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 24. Los funcionarios locales con habilitación de
carácter nacional. Funciones esenciales reservadas. Es-
tructura de la habilitación nacional. Selección, habilita-
ción, formación y provisión de puestos de habilitación
nacional Los funcionarios de la propia Corporación.

Tema 25. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Carrera administrativa. Retribu-
ciones. Regímenes de Seguridad Social. La evaluación
del desempeño.

Tema 26. Los deberes de los funcionarios locales. El ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 27. Régimen urbanístico de la propiedad del
suelo. La ordenación del territorio. Los instrumentos de
ordenación territorial y su incidencia urbanística.

Tema 28. La gestión urbanística. Concepto y modali-
dades. La gestión de actuaciones aisladas. La gestión
de actuaciones integradas: Disposiciones generales.
Los distintos sistemas de actuación.

Tema 29. Intervención en el uso del suelo. La licencia
urbanística. Instrumentos de fomento de la edificación,
conservación y nueva edificación. Protección de la lega-
lidad urbanística. Inspección urbanística. Régimen san-
cionador.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales
en materia de medio ambiente urbano. La protección
contra la contaminación acústica, lumínica y atmosfé-
rica en las zonas urbanas. El control ambiental de activi-
dades en la normativa sectorial de aplicación. La ins-
pección municipal.

Baza, 28 de abril de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Manuel Gavilán García. n
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