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NUMERO 3.168
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA 'Y COMERCIO
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS

ANUNCIO de la Direccién General de Industria, Ener-
gia y Minas, por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion administrativa previa y de au-
torizaciéon administrativa de construccién de “Repoten-
ciacion de linea de transporte de energia eléctrica a 220
kV simple circuito, Benahadux (Almeria)-érgiva (Gra-
nada)” cuyo trazado discurre entre los términos munici-
pales de Benahadux (Almeria) y Orgiva (Granada).
Expte. 20190066.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la
ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
en el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regula las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacién, suministro y pro-
cedimiento de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud
de autorizacién administrativa previa y la autorizacion
administrativa de construcciéon de “Repotenciacién de
linea de transporte de energia eléctrica a 220 kV simple
circuito, Benahadux (Almeria)-érgiva (Granada)” cuyo
trazado discurre entre los términos municipales de Be-
nahadux (Almeria) y Orgiva (Granada), y cuyas principa-
les caracteristicas son las siguientes:

Peticionario: Red Eléctrica de Espafna, S.A.U.

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177 - La
Moraleja, Alcobendas, 28109 Madrid.

Términos municipales afectados: Provincia de Alme-
ria: Alcolea, Alhama de Almeria, Almécita, Benahadux,
Canjayar, Fondon, llar, Laujar de Aldarax, Padules, Ra-
gol; provincia de Granada: Almegijar, Cadiar, Céastaras,
Orgiva, Torvizcén, Ugijar.

Finalidad de la instalaciéon: Con motivo del aumento
de la capacidad de transporte de la linea, cuya capaci-
dad actual es de 340 MVA vy la prevista con la repoten-
ciacion sera de 446 MVA, se ha considerado un incre-
mento de la temperatura maxima de operacién de 50 a
85° C. Este aumento de temperatura implica un au-
mento de la flecha méaxima de las fases, en la hipotesis
de temperatura, por lo que, con el fin de mantener las
distancias minimas reglamentarias al terreno y a los
cruzamientos con los servicios existentes bajo la linea
(lineas de ferrocarril, carreteras, etc.) se proyecta la ele-
vaciéon de los conductores mediante el recrecido de al-
gunos de los apoyos en su misma ubicacion.

El aumento de capacidad de transporte objeto del
presente proyecto comprende el antiguo trazado de la
L/220 kV Benahadux-Orgiva, exceptuandose el tramo
correspondiente a la entrada-salida en la subestacién
de Berja que ha sido construido a 85° C.

Las caracteristicas mas importantes de la linea aérea
son:

Sistema: Corriente alterna trifasica.

Frecuencia: 50 Hz.

Tension nominal: 220 kV.

Tensiéon mas elevada de la red: 245 kV.

Temperatura maxima del conductor: 85° C.

Capacidad de transporte por circuito: 446 MVA.

Ne de circuitos: 1.

Compartiendo en doble circuito la entrada a la SE Or-
giva, entre los apoyos 0 y 5A, con la linea a 220 kV Ga-
bias - Orgiva.

N¢ de conductores por fase: 1.

Tipo de conductor: Condor LA-455.

N2y tipo de cables de tierra: 1.

Tramo P/BDX a 193: OPGW-48-17 kA-@15,3; Tramo
193 a P/ORG: OPGW-@15,2.

Tipo de aislamiento: Vidrio.

Apoyos: Metdlicos, constituidos por perfiles angula-
res de alas iguales, atornillados y galvanizados. Disposi-
cion al tresbolillo (SC) y en hexagono (DC).

Cimentaciones: Independientes para cada pata, de
hormigdn en masa.

Longitud aproximada: 93,694 km.

Origen: SE Benahadux.

Final: SE Orgiva.

Provincias afectadas: Almeria y Granada.

Presupuesto:1.230.228 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a
fin de que durante el plazo de treinta (30) dias habiles se
puedan formular alegaciones en el marco del tramite
sectorial de autorizacién administrativa previa y autori-
zacién administrativa de construccién. Para ello, podra
ser examinada la documentacién presentada por el pe-
ticionario, bien teleméaticamente en la pagina web del
Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia, en
la url: www.juntadeandalucia.es/transparencia.html

Para aquellas personas que no estan obligadas a re-
lacionarse por medios electronicos con la Administra-
cion se le facilita el siguiente teléfono 950002112 para
concertar una cita presencial si quieren ejercer el dere-
cho de la consulta del expediente. La consulta se podra
realizar en las dependencias de la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en Almeria (Servicio de
Industria, Energia y Minas), sita en ¢/ Hermanos Ma-
chado, 4. Planta 22 C.P. 04071 Almeria; o bien en las de-
pendencias de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada (Servicio de Industria, Energia
y Minas), sita en Edificio Administrativo Almanjayar, ¢/
Joaquina Eguaras, 2, 52 planta C.P. 18071 Granada.

Las alegaciones deberan ser dirigidas, segln sea la
provincia afectada, a la Delegacién correspondiente. Se
presentaran por escrito en cualquier registro de la Ad-
ministracién, bien en el Registro Electronico General de
la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, o bien en
cualquier otro registro administrativo, todo ello sin pre-
juicio de lo dispuesto en el art. 19.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El Director General de Industria, Energia y Minas,
Francisco Javier Ramirez Garcia.
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NUMERO 3.169
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién 32/20, notificar decreto de insolvencia

EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 32/2020, sobre ejecucioén de titulos judicia-
les, a instancia de Dolores Maria Sola Castano, contra
Trinity Granada Academy, S.L., en la que con se ha de-
cretado su insolvencia.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Trinity
Granada Academy, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia (firma
ilegible).

NUMERO 3.198
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO ONCE DE
MALAGA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1123/2019.
Negociado: MJ

N.L.G.: 2906744420190014448

De: D/D2 Alexis Solano Enriquez

Abogado: Carlos Luis Sanchez Rivas

Contra: Gecayfa, S.L.

D. Luis Villalobos Sanchez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 11 de
Malaga,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1123/2019 se ha acor-
dado citar a Gecayfa, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proé-
ximo dia 28 de octubre de 2020, a las 11:50 horas y
12:00 horas respectivamente para asistir a los actos de
conciliacién vy juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en ¢/ Fiscal Luis Portero
Garcia, s/n, Ciudad de la Justicia, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de interrogatorio
de parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Gecayfa, S.L., se ex-
pide la presente cédula de citacidn para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién
en el tablén de anuncios.

Malaga, 11 de junio de 2020.-El Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Luis Bernardo Villalobos
Sanchez.

; NUMERO 3.260
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria de ayudas destinadas a paliar el impacto
de la declaracion de ruina fisica inminente del Mercado
de Abastos

EDICTO

Acuerdo de 5 de agosto de Junta de Gobierno Local
por la que se convoca ayudas del Ayuntamiento de Al-
munécar destinadas a paliar el impacto de la declara-
cion de ruina fisica inminente del Mercado de Abastos
del municipio de Almunécar

BDNS (Identif.): 519036

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/519036)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de
05 de agosto de 2020 del Ayuntamiento de Almunécar,
por la que se convocan las ayudas del Ayuntamiento
destinadas a paliar el impacto de la declaracién de ruina
fisica inminente del Mercado de Abastos del municipio
de Almunécar.

“De conformidad con los previsto en los articulos
17.3b y 20.82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran optar a esta subvencién aquellas personas fisi-
cas, que a la fecha de la declaracién de ruina fisica inmi-
nente consten como titulares de la concesién administra-
tiva de un puesto en el Mercado municipal de Abastos de
Almunécar y estuvieran desarrollando la actividad a la fe-
cha de la declaracién de ruina fisica inminente.

Las personas fisicas beneficiaria solo tendra derecho
a una ayuda independientemente del nimero de con-
cesiones administrativas de puestos en el Mercado mu-
nicipal de Abastos de Almufécar de las que sea titular.

Segundo. Finalidad:

La finalidad de las subvenciones es compensar las
pérdidas a las pérdidas a los concesionarios de los
puestos del Mercado municipal de Abastos de Almufé-
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car, que se han visto desalojado del mismo en la fecha
del cierre del Mercado como consecuencia de la decla-
racion de ruina fisica inminente, lo que ha tenido como
consecuencia la clausura de los puestos del Mercado
municipal de Abastos de Almufécar, y siempre que
cumplan con los requisitos que se establecen en las ba-
ses reguladoras.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de Junta de Gobierno de 10 de junio de 2020,
que podran ser consultadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Almufécar y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento de Almunécar (BOP Granada 24/06/2020).

Cuarto. Importe:

Esta convocatoria tendra un crédito maximo disponi-
ble de 100.000,00 euros con cargo a la partida 43120
47900 del Presupuesto de Gastos 2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Almunécar, 5 de agosto de 2020.- La Alcaldesa, Trini-
dad Herrera Lorente.

NUMERO 3.178
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn inicial de la modificacién del PGOU-
Adaptacion a la LOUA de las NN.SS. para reajuste de
suelos dotacionales en el sector ST-1

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno del Ayuntamiento de
Atarfe, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de ju-
lio de 2020, visto el dictamen favorable de la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras Publicas, Agricultura
y Medio Ambiente (celebrada el dia 2 de julio de 2020),
en votacion ordinaria, por unanimidad, con dieciséis
votos a favor de los concejales de los grupos municipa-
les PSOE (8), PP (2), Ciudadanos (2), Por Atarfe Si (2),
Grupo Mixto (2), acuerdan la aprobacién inicial de la
modificacion del PGOU-Adaptacién a la LOUA de las
NN.SS., para reajuste de suelos dotacionales en el sec-
tor ST-1 de Atarfe, y de conformidad con los articulos
32.1.28y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de 1 MES, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tablén de anuncios y en uno de los dia-
rios de mayor difusién.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado en las dependencias municipales. Asimismo es-
tard a disposicion en la sede electronica de este Ayunta-
miento de Atarfe.

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en aquellas &reas cuyas nue-
vas determinaciones supongan modificacion del régi-
men urbanistico vigente. La duracién de la suspension
es de 1 afno.

Atarfe, 31 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.185
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

IRUS-BICES 2020
EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HAGO SABER:

12 Ha sido aprobado por resolucion de esta Alcaldia
numero 1189/2020, de fecha 29/07/2020, el Padron del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica
y Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales (BI-
CES) correspondiente a 2020 remitido por el Centro de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, compren-
sivo de los bienes inmuebles, sujetos pasivos y valores
catastrales del término municipal de Atarfe (Granada),
asi como cuotas resultantes a efectos del Impuesto Mu-
nicipal sobre Bienes Inmuebles (IBI-Rustica) y BICES. El
anuncio de aprobacién del Padron fiscal se expone al
publico durante el plazo de 15 dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, plazo durante el cual los
interesados legitimos podran examinarlo en la oficina de
la Recaudacion Municipal, sita en esta localidad, Plaza
Dr. Prados Picazo, n? 6 bajo, todos los dias habiles y en
horario de 9:00 a 14:00 horas.

22 Asimismo y de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién,
se hace saber a todos los contribuyentes afectados por
los conceptos indicados, que el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario sera Gnico y comprendera desde el dia
15 de septiembre al dia 30 de noviembre de 2020, o in-
mediato habil posterior.

Con la publicacion del presente edicto, se entienden
notificadas colectivamente las liquidaciones contenidas
en los Padrones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 102.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Previa retirada de la correspondiente carta de pago,
su abono podra efectuarse en las Oficinas de Recauda-
cion de este Ayuntamiento, o en las distintas entidades
bancarias colaboradoras, Bankia, Caja Rural de Gra-
nada, Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Caixabank y
Banco Santander Central Hispano.

42 Transcurrido el periodo voluntario de pago se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del
recargo de apremio, intereses de demora y costas que
se derivan del procedimiento de apremio, de acuerdo
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con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecutivo
sera del cinco por ciento y se aplicard cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacién de la providencia de
apremio. El recargo de apremio reducido sera del diez
por ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad
de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el pro-
pio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en
al apartado 5 del articulo 62 de esta Ley para las deudas
apremiadas. El recargo de apremio ordinario sera del
veinte por ciento cuando no concurran las circunstan-
cias a las que se refieren los apartados anteriores.

RECURSOS: Contra el acto de exposicién publica de
la aprobacién definitiva del Padrén, asi como contra las
liguidaciones incorporadas en el mismo, los interesa-
dos podran interponer recurso de reposicién ante el Al-
calde-Presidente en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica del padrén fiscal, ello de conformidad con
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 31 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.199
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion de crédito 9/2020

ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacién Municipal, en su se-
sion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020, se
adopto el siguiente acuerdo:

HACIENDA

Se da cuenta del expte. 4071/2020, sobre modifica-
cion de crédito 9/2020 en la modalidad de suplemento
de crédito mediante bajas de créditos de otras aplica-
ciones.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacién por dieci-
séis votos a favor y una abstencién, acuerda aprobar ini-
cialmente la modificacion de crédito 9/2020, con someti-
miento a exposicién publica del expediente por plazo de
quince dias, mediante anuncio en el BOP durante los cua-
les los interesados podran examinarlo y presentar recla-
maciones. Transcurrido ese plazo sin reclamaciones, la
modificacion se entendera aprobada definitivamente, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 177.2 en relacién
con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 3 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.200
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién de crédito 10/2020
ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacién Municipal, en su se-
sion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020, se
adopté el siguiente acuerdo:

HACIENDA

Se da cuenta del expte. 4182/2020, sobre modifica-
cion de crédito 10/2020 en la modalidad de suplemento
de crédito mediante bajas de créditos de otras aplica-
ciones

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacién por una-
nimidad, acuerda aprobar inicialmente la modificacion
de crédito 10/2020, con sometimiento a exposicion pu-
blica del expediente por plazo de quince dias, mediante
anuncio en el BOP durante los cuales los interesados po-
dran examinarlo y presentar reclamaciones. Transcu-
rrido ese plazo sin reclamaciones, la modificacién se en-
tendera aprobada definitivamente, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 177.2 en relacién con el 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 3 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.201
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacién inicial ordenanza reguladora de ventilacion
y evacuacion de humos

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020,
acordo aprobar inicialmente la ordenanza reguladora
de la ventilacion y evacuacion de humos en edificios, lo-
cales y actividades.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacion publica por el plazo treinta dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://atarfe.
sedelectronica.es/
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacién de la mencionada ordenanza.

Atarfe, 3 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.246
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convenio con Lidl Supermercados
EDICTO

Que habiéndose elaborado un convenio urbanistico
de Planeamiento, inscrito con el nim. 59, en el Registro
de Convenios Urbanisticos, expte. F.U. 2/20, entre este
Ayuntamiento y Lidl Supermercados, S.A.U., siendo el
objeto del mismo la modificacién del Peri-02, para ubi-
car la parcela EQ-1 en la actual ubicacion de la parcela
R-02, y ubicacion de la parcela R-02 en el lugar en que
esta la actual EQ-1, teniendo que reducir, en algo mas
de 27 m2 la superficie de la parcela minima de espacios
libres en la ficha de planeamiento del Peri-02, debiendo
aportar Lidl Supermercados, S.A.U., 60.000 euros a la
cuenta de este Ayuntamiento que se destinaran a los fi-
nes previstos en la LOUA. En informe de la Arquitecta
Municipal se justifica que la parcela que se queda Lidl
Supermercados, tras la aprobacion de la modificacion,
supera en 60.000 euros a la parcela que se queda este
Ayuntamiento.

Se somete a informacién publica, durante el plazo de
20 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOP, en el Portal de Transparen-
cia y en el tablén de anuncios, para que quien lo desee
presente las reclamaciones y sugerencias que tenga
por conveniente.

Estando el expte. a disposicion de quien lo desee en
la Unidad de Urbanismo de 10 a 14 horas de lunes a
viernes.

Todo ello de conformidad con el art. 39.2 de la LOUA

Baza, 3 de agosto de 2020.- El Alcalde acctal., fdo.:
Manuel Gavilan Garcia.

NUMERO 3.247
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Aprobacidn proyecto de actuacion linea aérea de alta
tensién y centro de transformacién Rambla del Banco

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
diar por el que se aprueba el proyecto de actuacion li-
nea aérea de alta tensién y centro de transformacién
Rambla del Banco

En relacion con el expediente instado por Distribui-
dora Eléctrica Bermejales, S.L., de aprobacién del pro-
yecto de actuacioén para proyecto de actuacion linea aé-
rea de alta tensién y centro de transformacién Rambla
del Banco.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 28/12/2018 13:35, fue presen-
tada por Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L. solici-
tud de aprobacién de proyecto de actuacion linea aérea
de alta tensién y centro de transformacion Rambla del
Banco.

SEGUNDO. Con fecha 21 de junio 2019, los Servicios
Técnicos Municipales emitieron informe favorable so-
bre la concurrencia en la actividad solicitada de los re-
quisitos establecidos en el articulo 42 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia.

TERCERO. Con fecha 28 de junio, se emitié resolu-
cion de Alcaldia n2 2019-0065 en la que se admitio a tra-
mite el proyecto de actuacion.

CUARTO. Con fecha 11 de julio de 2019, se someti6 a
informacion publica por plazo de veinte dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dicho pro-
yecto de actuacion y se hizo llamamiento a los propieta-
rios de terrenos incluidos en el &mbito del proyecto.

QUINTO. Con fecha 24 de marzo de 2020, se solicitd
informe a la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente que fue remitido a este Ayunta-
miento con fecha 3 de junio de 2020.

SEXTO. Con fecha 17 de octubre de 2019 se emitié
informe por los Servicios Técnicos Municipales indi-
cando que no ha habido ninguna alegacién.

SEPTIMO. Visto Informe-Propuesta de Secretaria, de
fecha 25 de junio de 2020.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1.e) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, el Pleno de este Excmo. Ayunta-
miento adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el proyecto de actuacién presen-
tado por Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L., nece-
sario y previo a la licencia de obras, para proyecto de
actuacion linea aérea de alta tension y centro de trans-
formacién Rambla del Banco.

SEGUNDO. La licencia correspondiente para realizar
la actuacién de interés publico pretendida debera solici-
tarse en el plazo maximo de un afno a partir de la apro-
bacién del proyecto de actuacion.

TERCERO. Notificar al promotor que, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 52.4 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia, abonara la cuantia minima del diez por ciento de
la inversion para cubrir los gastos que puedan derivarse
de incumplimientos e infracciones, asi como los resul-
tantes, en su caso, de las labores de restitucion de los te-
rrenos, que segun costa en Informe Técnico de fecha 12
de febrero de 2019, se valora en:

GARANTIA, por cuantia del diez por ciento del im-
porte de la inversién que requiere la materializacién de
la actividad, para cubrir los gastos que puedan deri-
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varse de incumplimientos e infracciones, asi como los
resultantes, en su caso, de las labores de restitucién de
los terrenos:

Valoracién FIANZA= 10% S/ 14.706,58 euros =
1.470,66 euros

CUARTO. Notificar al promotor que, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 52.5 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, los
articulos 42.3 y 52.1 C) de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. esta-
ran obligados al pago de la prestacién compensatoria en
suelo no urbanizable, que tiene por objeto gravar los ac-
tos de edificacién, construccion, obras o instalaciones
no vinculadas a la explotacién agricola, pecuaria, fores-
tal o andloga, en suelos que tengan el régimen del no ur-
banizable, que se devengara con ocasién del otorga-
miento de la licencia con una cuantia del diez por ciento
del importe total de la inversién a realizar para su im-
plantacion efectiva, excluida la correspondiente a ma-
quinara y equipos, que segun costa en Informe Técnico
de fecha 12 de febrero de 2019, se valora en:

PRESTACION COMPENSATORIA, con una cuantia
del diez por ciento del importe total de la inversién a re-
alizar para su implantacion efectiva, excluida la corres-
pondiente a maquinaria y equipos:

Valoracién PRESTACION COMPENSATORIA= 10%
S/ 14.706,58 euros = 1.470,66 euros

QUINTO. La licencia correspondiente para realizar la
actuacion de interés publico pretendida debera solici-
tarse en el plazo maximo de un afo a partir de la apro-
bacién del proyecto de actuacion.

SEXTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

SEPTIMO. Notificar el Acuerdo al interesado a los
efectos oportunos.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicidn potestativo ante este érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepciéon de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Pro-
vincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Céadiar a 22 de junio de 2020.- El Alcalde, fdo.: José
Javier Martin Canizares.

NUMERO 3.176
AYUNTAMEINTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacidn definitiva de plan de despliegue de una
red de acceso de nueva generaciéon mediante fibra
optica FTTH en el municipio de Cijuela. Expediente n?
8/2020 (n° 20/2020 en Gestiona)

ANUNCIO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento de Cijuela, en fecha 18 de junio
de 2020, fue aprobado, con caracter provisional, un
Plan de Despliegue de una Red de Acceso de Nueva
Generacién mediante fibra éptica FTTH en este munici-
pio de Cijuela, presentado por la mercantil Vivafibra Te-
lecomunicaciones, S.L.

Publicada la aprobacién, hasta ese momento provi-
sional, a efectos de su general conocimiento mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia n®
103, de fecha 8 de julio de 2020 y en el tablén de anun-
cios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento de Ci-
juela, por plazo de diez dias habiles; y notificado a los
interesados, no se ha presentado reclamacién alguna
contra el mismo por lo que, dicho acuerdo provisional,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo; pro-
cediéndose, a continuacién, a la publicacién integra del
mismo.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Cijuela, de fecha 18 de junio de 2020:

EXPEDIENTE N2 8/2020 (N2 20/2020 EN GESTIONA),
INSTRUIDO PARA LA APROBACION DE “PLAN DE
DESPLIEGUE DE UNA RED DE ACCESO DE NUEVA GE-
NERACION MEDIANTE FIBRA OPTICA EN EL MUNICI-
PIO DE CIJUELA", PRESENTADO POR VIVAFIBRA TE-
LECOMUNICACIONES S.L., CON CIF. N2 B-18952416.

Dada cuenta por el Sr. Alcalde de que por D. Carlos
Maria Ortiz Campillos, actuando en representacion de la
mercantil VIVAFIBRA TELECOMUNICACIONES S.L., ha
sido presentado en este Ayuntamiento un Plan de Des-
pliegue de Fibra Optica FTTH; siendo los servicios a
prestar a través de la indicada red FTTH los siguientes:

- Internet de alta velocidad.

- Telefonia IP

- Video Conferencia.

- Television por cable.

- Video bajo demanda y servicios avanzados de IPTV.

- Tele-video vigilancia.

- Transmision de datos de gran volumen para aplica-
ciones diversas.

Atendido que en el documento se concretan las ca-
racteristicas técnicas del despliegue de red FTTH a rea-
lizar en el municipio de Cijuela, asi como las especifica-
ciones, dimensiones, materiales y valoracion de las es-
tructuras que compondran la instalacion; anadiendo
que las areas de actuacién estan concretadas en el area
poblada del municipio.

Atendido que, en fecha 17 de abril de 2020, fue emi-
tido al respecto el correspondiente informe por el Téc-
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nico Municipal de Urbanismo y, en fecha 24 de abril de
2020, fue asimismo emitido el informe de Secretaria.

Visto que, la Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Teleco-
municaciones, establece en el articulo 30, el derecho de
los operadores a la ocupacion del dominio publico, en
la medida en que sea necesario para el establecimiento
de la red publica de comunicaciones electronicas de
que se trate.

Visto que, ademas, en la indicada norma se indica
que “Los/as titulares del dominio publico garantizaran el
acceso de todos los operadores a este dominio en con-
diciones neutrales, objetivas, transparentes, equitativas
y no discriminatorias, sin que en ningln caso pueda es-
tablecerse derecho preferente o exclusivo alguno de ac-
ceso u ocupaciéon de este dominio publico en beneficio
de un operador determinado o de una red concreta de
comunicaciones electrénicas. En particular, la ocupa-
cién o el derecho de uso de dominio publico para la ins-
talacién o explotacién de una red no podréa ser otorgado
o asignado mediante procedimientos de licitacion.”

Visto que, segun el articulo 34.6 de la Ley 9/2014, de
9 de mayo, General de Telecomunicaciones, para la ins-
talacién de estas infraestructuras se debera presentar
un Plan de Despliegue, donde el operador deberé pre-
ver los supuestos en los que van a efectuar despliegues
aéreos o por fachadas de cables y equipos, para su
aprobacién, teniendo en este caso la memoria técnica
presentada a tal consideracion.

Visto que, para la instalacion de redes publicas de co-
municaciones electrénicas o de estaciones radioeléctri-
cas en dominio privado distintas de las senaladas en la
disposicién adicional tercera de la Ley 12/2012, de 26 de
diciembre, esto es, las estaciones radioeléctricas que se
ubiquen en dominio privado y tengan una superficie su-
perior a 300 m2, las que tengan impacto en el patrimo-
nio histérico artistico o que tengan impacto en espacios
naturales protegidos, no podra exigirse por parte de las
administraciones publicas competentes la obtencién de
licencia o autorizacién previa de instalaciones, de fun-
cionamiento o de actividad, o de caracter medioam-
biental, ni otras licencias o aprobaciones de clase simi-
lar o analogas que sujeten a previa autorizacién dicha
instalacién, en el caso de que el operador haya presen-
tado a la administracion publica competente para el
otorgamiento de la licencia o autorizaciéon un plan de
despliegue o instalacién de red de comunicaciones
electrénicas, en el que se contemplen dichas infraes-
tructuras o estaciones, y siempre que el citado plan
haya sido aprobado por dicha administracién

Visto que, la Ley General de Telecomunicaciones
(Ley 9/2014, de 9 de mayo) determina que si estaran su-
jetas a la obtencién de licencia previa de instalaciones,
funcionamiento o actividad aquellas estaciones o insta-
laciones radioeléctricas que:

- Tengan impacto en el uso privativo y ocupacién de
los bienes de dominio publico.

(wen)

La Junta de Gobierno Local, oido al Sr. Alcalde; anali-
zado el indicado Plan de despliegue de fibra éptica; visto
y analizado el informe del Técnico Municipal de Urba-
nismo, de fecha 17 de abril de 2020; visto y analizado el

informe de Secretaria, de fecha 24 de abril de 2020;
atendido lo dispuesto al respecto en la Ley 9/2014, de 9
de mayo, General de Telecomunicaciones y en la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental y, considerando que ostenta la competencia
en virtud de la expresa delegacion efectuada por la Al-
caldia de este Ayuntamiento, mediante resoluciéon n2
130/2019, de fecha 17 de junio de 2019, de las compe-
tencias a la misma atribuidas y recogidas en los aparta-
dos j) y o) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; por unanimidad de todos
sus miembros,

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el Plan de Despliegue de una red
de acceso de nueva generacién mediante fibra éptica
FTTH en el municipio de Cijuela”, presentado por la
mercantil VIVAFIBRA TELECOMUNICACIONES S.L.,
con CIF n2 B-18952416.

Los servicios a través de la red FTTH seran:

- Internet de alta velocidad.

- Telefonia IP

- Video Conferencia.

- Television por cable.

- Video bajo demanda y servicios avanzados de IPTV.

- Tele-video vigilancia.

- Transmision de datos de gran volumen para aplica-
ciones diversas.

Concretandose en el documento las caracteristicas
técnicas del despliegue de red FTTH a realizar en el mu-
nicipio de Cijuela, asi como las especificaciones, dimen-
siones, materiales y valoracién de las estructuras que
compondran la instalacién.

Las areas de actuacidn estan concretadas en el drea
poblada del municipio, sin que se contemple en el Plan
la ejecucion de nuevos tramos de infraestructura canali-
zada.

En el caso que durante la ejecucion del despliegue
surgiese la necesidad de realizar algin nuevo tramo de
infraestructura canalizada, alguna actuacién de repara-
cion sobre canalizaciones existentes o cualquier tipo de
obra sujeta a licencia municipal, Vivafibra Telecomuni-
caciones, S.L., solicitara en el Ayuntamiento de Cijuela
la correspondiente licencia de obras.

La instalacion de cada uno de los tramos de la red
prevista en dicho Plan de despliegue que suponga la
ocupacion de terrenos de dominio publico, requerira la
obtencién previa de licencia municipal. El resto de ins-
talaciones esté sujeta al régimen de declaracién respon-
sable.

SEGUNDO. Establecer las siguientes condiciones:

- Para la implantacién de lo solicitado y ejecucién de
las obras necesarias en zona de dominio publico debera
autorizarse por el Ayuntamiento la licencia urbanistica
al proyecto presentado.

- Para la realizacién de cualquier tipo de canalizacion o
cata de via publica, necesaria para efectuar el despliegue
presentado, deberan tramitarse las licencias previas mu-
nicipales, imponiéndose en las mismas los condicionan-
tes que los servicios técnicos estimen oportunos. Asi-
mismo, se estableceran las fianzas a constituir para re-
posicién de elementos de urbanizacién afectados.
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- Los pavimentos afectados por la ejecucion de las
instalaciones deberan ser repuestos a su estado, asi
como cualquier dano o deterioro que se ocasione en las
instalaciones y equipamientos publicos o en las infraes-
tructuras susceptibles de ser utilizadas para el desplie-
gue de redes publicas de comunicaciones electrénicas.

- En virtud de lo establecido en el articulo 34.5 de la
Ley 9/2014, se debera hacer uso de las canalizaciones
subterraneas, y cuando éstas no existan, se podran
efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente
existentes por fachada, manteniendo trazados ordena-
dos y con el menor impacto visual posible, fomentando
el uso compartido de las infraestructuras y garantizando
la seguridad y la accesibilidad. A este respecto, en caso
de ser necesaria la colocacién de armarios u otros ele-
mentos o protecciones de la red en la via publica, se co-
ordinard la ubicacién mas idénea con los servicios téc-
nicos municipales.

- Cualquier utilizacion de las infraestructuras munici-
pales debera ser previamente autorizada, presentando
solicitud que defina claramente la ubicacién, el trazado
y las dimensiones de los elementos a instalar, a efectos
de considerar la viabilidad de su utilizacién, asi como la
planificacién de infraestructuras municipales.

- Con respecto a los/as propietarios/as de inmuebles
y comunidades de propietarios/as que puedan verse
afectados/as por el despliegue, debera seguirse el régi-
men de comunicaciones previsto en el art. 45.4 de la ci-
tada ley 9/2014.

TERCERO. Con caracter general, y respetando siem-
pre el principio de neutralidad tecnolégica, el desplie-
gue debera utilizar la solucién constructiva que reduzca
al maximo, siempre que sea posible, el impacto visual y
ambiental. Asi mismo deberan resultar compatibles con
el entorno e integrarse arquitecténicamente de forma
adecuada, adoptando las medidas necesarias para re-
ducir al maximo el impacto visual sobre el paisaje arqui-
tecténico urbano o rural, con las debidas condiciones
de seguridad.

CUARTO. Cuando se desarrolle el Plan y se actle so-
bre bienes de dominio publico, debera el interesado so-
licitar la correspondiente autorizacién, asi como tramitar
el instrumento de calificacién ambiental, si procediera.

La instalacién pretendida se encuentra incluida en el
Anexo lll de la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas
normativas para reducir las trabas administrativas para
las empresas, epigrafe 13.57 bis, por lo que esta some-
tida a Calificacion Ambiental mediante declaracién res-
ponsable. De acuerdo con el art. 7 de dicha ley, que mo-
difica el art. 44 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, con caracter previo a
la presentacién de la declaracién responsable, los titula-
res o promotores de las actuaciones sometidas a califi-
cacion ambiental deberan presentar un anélisis ambien-
tal como documentaciéon complementaria del proyecto
técnico.

QUINTO. Hacer constar, que el art. 34 de la Ley 9/2014,
de 9 de mayo, de Telecomunicaciones, establece:

- Las redes publicas de comunicaciones electrénicas
constituyen equipamiento de caracter basico y su previ-
sion en los instrumentos de planificacién urbanistica

tiene el caracter de determinaciones estructurantes. Su
instalacion y despliegue constituyen obras de interés
general.

- Los operadores deberan hacer uso de las canaliza-
ciones subterraneas o en el interior de las edificaciones
que permitan el despliegue y explotacién de redes pu-
blicas de comunicaciones electrénicas.

- En los casos en los que no existan dichas canaliza-
ciones o0 no sea posible su uso por razones técnicas o
econdmicas, los operadores podran efectuar desplie-
gues aéreos siguiendo los previamente existentes.

- Igualmente, en los mismos casos, los operadores
podran efectuar por fachadas despliegue de cables y
equipos que constituyan redes publicas de comunica-
ciones electrénicas y sus recursos asociados, si bien
para ello deberan utilizar, en la medida de lo posible, los
despliegues, canalizaciones, instalaciones y equipos
previamente instalados.

- Para la instalacion de las estaciones o infraestructu-
ras radioeléctricas utilizadas para la prestacién de servi-
cio de comunicaciones electrénicas disponibles para el
publico a las que se refiere la disposicién adicional ter-
cera de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes de liberalizacion del comercio y de determina-
dos servicios, no podra exigirse la obtencion de licencia
previa de instalaciones, de funcionamiento o de activi-
dad, ni otras de clase similar o analogas, en los térmi-
nos indicados en la citada ley.

- Para la instalacion de redes publicas de comunica-
ciones electrénicas o de estaciones radioeléctricas en
dominio privado distintas de las sefaladas en el parrafo
anterior, no podra exigirse por parte de las administra-
ciones publicas competentes la obtencién de licencia o
autorizacion previa de instalaciones, de funcionamiento
o de actividad, o de caracter medioambiental, ni otras li-
cencias o aprobaciones de clase similar o analogas que
sujeten a previa autorizacién dicha instalacién, en el
caso de que el operador haya presentado a la adminis-
tracién publica competente para el otorgamiento de la
licencia o autorizacién un plan de despliegue o instala-
cion de red de comunicaciones electrénicas, en el que
se contemplen dichas infraestructuras o estaciones, y
siempre que el citado plan haya sido aprobado por di-
cha administracion.

SEXTO. Publicar anuncio del presente acuerdo de
aprobacién del Plan, que tiene el caracter de provisional,
por plazo de diez dias, en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada y en la sede electrénica del Ayuntamiento a
efectos de su general conocimiento, quedando el Plan a
disposicion de los interesados que quieran examinary a
fin de que puedan presentarse alegaciones contra el
mismo.

En el supuesto de que durante el periodo de informa-
cion publica no sean presentadas alegaciones contra la
aprobacién del Plan, el acuerdo de aprobacion del
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo
en los términos que se recogen en el presente acuerdo,
publicaAndose dicha aprobacién definitiva mediante
anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Cijuela a efectos de su general cono-
cimiento.
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SEPTIMO. Notificar el presente acuerdo a los intere-
sados, con indicacion de los recursos pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Contra el indicado acuerdo y su elevacion a definitivo,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante
el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en su calidad de 6r-
gano delegante en la Junta de Gobierno local, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepciéon de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Cijuela, 30 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan An-
tonio Bellido Lozano.

NUMERO 3.265
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Bases generales de la convocatoria publica para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la
contratacion de personal laboral temporal para la
prestacion de servicios en la Piscina Municipal y
Gimnasio Municipal

EDICTO

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local en sesién ordinaria de 27 de julio de 2020.

Bases generales de la convocatoria publica para la
constituciéon de una bolsa de trabajo para la contrata-
cion de personal laboral temporal para la prestacion de
servicios en la Piscina Municipal y Gimnasio Municipal
del Ayuntamiento de Las Gabias

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases, convocar el si-
guiente proceso de selectivo mediante un concurso de
méritos, para la creacién de diferentes bolsas de trabajo
de MONITORES/AS DE NATACION, SOCORRISTAS
ACUATICOS, MONITORES/AS DE NATACION PARA
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES, MONI-
TOR/A DE PILATES, MONITOR/A DE FITNESS Y MONI-
TOR/A DEPORTIVO POLIVALENTE con objeto de pro-

ceder a la contratacién de personal laboral temporal, en
funcién de las necesidades del servicio a prestar y con
destino a la prestacion de servicios de competencia
municipal, cuando no sea posible su cobertura con ca-
racter fijo, asi como para cubrir de forma &gil periodos
vacacionales, bajas, permisos, licencias u otras necesi-
dades circunstanciales del servicio extraordinarias o co-
yunturales.

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en
virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra nor-
mativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa
de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal
laboral de caracter temporal dentro del perfil profesio-
nal sefalado.

BASE SEGUNDA.- MODALIDAD Y TIPO DE CON-
TRATO.

1. La naturaleza de los contratos a celebrar sera labo-
ral temporal y no permanente, de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 15 del RD-Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa
laboral de desarrollo, con cargo al presupuesto munici-
pal y siempre que lo permitan las disponibilidades pre-
supuestarias.

2. El tiempo de estos servicios y el desempefo de las
funciones que se le encomiende no dara al contratado
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estricta-
mente especificados en el contrato que se celebre, de
acuerdo con su naturaleza del contrato laboral por obra
o servicio determinado, sujeto a lo establecido al articulo
15 del RD-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y normativa laboral de desarrollo

3. El periodo de contratacién para los diferentes
puestos se determinara en funcién de las necesidades
del servicio a prestar.

4. La jornada de trabajo sera a jornada completa o a
media jornada y se fijard en el contrato que se forma-
lice, segln las necesidades del servicio.

5. Las retribuciones a percibir y el horario de trabajo
de los diferentes puestos se ajustaran a lo establecido en
el vigente Convenio Colectivo de Trabajo para el Perso-
nal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el proceso de se-
leccién, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de
que también puedan participar los nacionales de los
restantes paises miembros de la Unién Europea o de
otros paises, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas y no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico alguno que sea incompatible o que imposibi-
lite el desempefo de las funciones, en los respectivos
puestos de trabajo
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c¢) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder de 65
anos

d) No haber sido separado del servicio por expe-
diente disciplinario o inhabilitado en los términos esta-
blecidos en el articulo 56.1.d) del TREBEP

e) Sera requisito comun, a todos a todos los puestos,
estar en posesioén del curso de funcionamiento desfibri-
lador externo automatizado (DEA) para uso fuera del
ambito sanitario, con un minimo de 16 horas, o en con-
diciones de obtenerlo antes de la fecha en que acabe el
plazo de presentacién de instancias.

Ademas, quienes pretendan optar a alguno de los
puestos de trabajo especificos, objeto de las presentes
Bases, deberan acreditar, en funcién del puesto al que
se opte, los titulos que se sefalan a continuacién:

MONITOR/A DE NATACION.- Estar en posesién del
titulo del curso monitor de natacién/ Entrenador de Na-
tacion (minimo 280 horas), expedido por entidad acre-
ditada o federativa para la acreditacién de esta especia-
lidad.

SOCORRISTAS ACUATICOS.- Estar en posesién del
titulo oficial del curso de socorrista acuatico (minimo
120 horas) con menos de 2 afnos de antigliedad, o en su
caso Curso de reciclaje de Socorrista con menos de 2
anos de antigliedad, expedidos por entidad acreditada
o federativa para la acreditacion de esta especialidad.

MONITORES/AS DE NATACION PARA PERSONAS
CON NECESIDADES ESPECIALES.-

Estar en posesién del titulo del curso especializado
en fithess acudtico e hidrocinesia o similar, con un mi-
nimo 60 horas.

MONITOR/A DE PILATES.- Estar en posesion del ti-
tulo del curso de Mat-Pilates o similar, con un minimo
de 100 horas, o en algunas de las siguientes modalida-
des: Pilates Suelo, Fitball, complementos y embaraza-
das, Pilates Terapéutico.

MONITOR/A DE FITNESS.- Estar en posesion del ti-
tulo del curso de actividades dirigidas con soporte mu-
sical o similar: Aerobic, Ciclo Indoor, Fitness acuético o
aquagym, entrenamiento personal y sala fitness, con un
minimo de 100 horas.

MONITOR DEPORTIVO POLIVALENTE.- Seran obli-
gatorios los tres titulos que a continuacién se sefalan:

- Estar en posesion del titulo del curso monitor de na-
tacion/ entrenador de natacién (minimo 280 horas), ex-
pedido por entidad acreditada o federativa para la acre-
ditacion de esta especialidad.

- Estar en posesion del titulo oficial del curso de So-
corrista (minimo 120 horas) con menos de 2 anos de
antigliedad, o en su caso Curso de reciclaje de Soco-
rrista con menos de 2 afnos de antigliedad, expedidos
por entidad acreditada o federativa para la acreditacion
de esta especialidad.

- Estar en posesién del titulo del Curso de actividades
dirigidas con soporte musical o similar: Aerobic, Ciclo
Indoor, Fitness acuatico o aguagym, entrenamiento
personal y sala fitness, con un minimo de 100 horas.

f) No encontrase en situacién de incompatibilidad
por desempefio de puesto de trabajo de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de incompatibilidad del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
asi como su normativa de desarrollo.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante toda la contratacién.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que algin
candidato no reline algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

BASE CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTA-
CION DE SOLICITUDES.

En el plazo de 10 dias héabiles, a contar desde el si-
guiente de la publicacién de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, los interesa-
dos/as podran presentar las instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria, en las que deberan mani-
festar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, en el Registro General del Ayuntamiento de
Las Gabias o por los medios previstos en el articulo 16.4
en relacion con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud firmada por la persona interesada
o su representante legal, en instancia normalizada, ad-
junta como anexo |, incluido en las presentes bases, los
aspirantes deberan aportar:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del curso de funcionamiento desfibrila-
dor externo automatizado (DEA) para uso fuera del 4m-
bito sanitario, con minimo de 16 horas.

- Fotocopia de la titulacion del curso que les habilite
para el desempeno del puesto de trabajo al que optan.

- Fotocopia de los méritos alegados: experiencia pro-
fesional y formacién académica

Dichas instancias se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Las Gabias debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos.

Igualmente, podran instar la participacién en el pro-
ceso selectivo mediante simple solicitud, con el conte-
nido establecido en el articulo 66 de la ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo comun, indicando que
reunen los requisitos exigidos en las Bases de la Convo-
catoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa dictara resolucién, declarando aprobada (si
fuera necesario) la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, concediéndose en la misma un plazo de 5 dias
hébiles, durante los cuales los excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién o su no inclusidn expresa,
segun lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucion, que se publicara en el tablon de
anuncios, en el Portal de Transparencia, asi como en la
pagina web municipal de este Ayuntamiento (www.las-
gabias.es). Si se formularan reclamaciones, seran re-
sueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional.
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Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas
de admitidos y excluidos podran interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Presidente de la Cor-
poracion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
de la publicacién de las listas, segun el art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas o ser
impugnados directamente ante el drgano jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instan-
cia del interesado

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a:

- Titular: Elena Garcia Bonilla. Suplente: José Manuel
Villalba Lépez.

Secretario/a:

- Titular: Juan José Marin Garcia. Suplente: Rosa Ma-
ria Aragén Torres

Vocales:

- Titular: Alicia Gonzalez Gonzalez. Suplente: José
Antonio Morales Polo.

- Titular: Maria Mercedes Alcoba Rodriguez. Su-
plente: Salvador Baena Sousa.

- Titular: Concepcién Garcia Ruiz. Suplente: Manuel
Izquierdo Rodriguez.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros y entre estos concu-
rran el Presidente/a y la Secretario/a, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actué como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Las Gabias, que resolvera lo procedente. Por estas mis-
mas causas podra promoverse recusacién por los inte-
resados en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la ma-
teria de que se trate que actuara con voz, pero sin voto.
El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos que se planteen.

Contra las resoluciones del Tribunal y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente,
las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el

propio érgano de seleccién dentro del plazo improrro-
gable de tres dias contados desde la fecha de la corres-
pondiente resolucién, sin que este trdmite interrumpa el
plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

BASE SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento selectivo para todos los aspirantes
por igual serad un concurso de méritos, de conformidad
con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (con un méximo de
10 puntos).

Se valorara la experiencia en puesto de trabajo igual
o similar al puesto al que se opta, de la siguiente ma-
nera:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos iguales o similares al de la convocatoria, de-
sempenados en cualquier Administracién Pablica: 0.10
puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos iguales o similares al de la convocatoria, de-
sempenfados en la empresa privada, incluido el régimen
de autébnomo: 0.09 puntos/mes.

No se tendran en cuenta, las fracciones inferiores al
mes.

Se debera aportar para acreditacién Informe de vida
laboral y contratos, o certificado de servicios prestados.

2. FORMACION ACADEMICA (con un méaximo de 3
puntos)

A) Por estar en posesion de titulacién superior a la
establecida para el desarrollo del puesto, y relacionada
con las tareas del puesto a cubrir, siempre que no se
haya aportado como titulo exigible, ni para Monitor de
Natacién ni para Socorrista Acuético.

Unicamente se computara el titulo de mayor nivel de
los aspirantes; en consecuencia, la puntuacion maxima
de este apartado sera 1,5 puntos:

- Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, 1,5 puntos.

- Maestro Especialidad en Educacién Fisica, Diplo-
matura en Magisterio con especialidad en Educacién Fi-
sica o Graduado en Maestro de Educacién Primaria con
Mencién en Educacion Fisica o correspondiente titulo
de Grado que la sustituya, 1 punto.

- Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisi-
cas y Deportivas (TAFAD), Técnico Superior en Ense-
fnanza y Animacién Sociodeportiva (TSEAS), Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico, 0,5 puntos.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA relacionada
con el puesto de trabajo a desarrollar, con un maximo
de 1,5 puntos:

- Por cada curso realizado de 200 o mas horas: 0,75
puntos.

- Por cada curso realizado de 100 a 199 horas: 0,50
puntos.

- Por cada curso realizado de 50 a 99 horas: 0,25
puntos.

- Por cada curso realizado de 25 a 49 horas: 0,10
puntos.

- Debiendo ser acreditados por una escuela de for-
macién homologada o por organismo publico compe-
tente.
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BASE SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL, RELACION
DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

6.1. La calificacién final del concurso vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
conforme a los méritos valorables establecidos en la
base SEXTA.

En caso de empate se estimara el desempate aten-
diendo a este orden: la mejor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia y mayor titulacién.

En udltimo lugar se realizarad un sorteo entre los/as as-
pirantes.

6.2. Una vez terminada la calificacion final de los as-
pirantes por el Tribunal calificador, se hara publica la re-
lacién de aprobados con la puntuacién alcanzada en el
tablén de anuncios, en el Portal de transparenciay en la
pagina web del Ayuntamiento de Las Gabias (www.las-
gabias.es), elevando la propuesta de constitucién de la
bolsa de trabajo definitiva, por orden decreciente de
puntuacién, a la Sra. Alcaldesa, qué la elevara a defini-
tiva con los aspirantes seleccionados, segun las puntua-
ciones por ellos obtenidas, el cual determinar el orden
de llamamiento.

BASE OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO.

Las contrataciones se formalizaran previo llama-
miento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas
que se detallan a continuacion:

- Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A
tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero
de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mante-
nerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24
horas, para presentar la documentacién necesaria para
comprobar que cumple los requisitos solicitados en la
base sexta de la convocatoria. En el supuesto de no
comparecer en el indicado plazo, se entendera que re-
chaza la oferta y quedara excluido de la bolsa, proce-
diéndose automéaticamente al llamamiento del si-
guiente aspirante.

- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen
la oferta alegando causas justificadas, perderan el orden
en la bolsa, pasando a ocupar el tltimo lugar. La concu-
rrencia de tales causas debera probarse por cualquier
medio admisible en derecho. Se entenderan como cau-
sas justificadas para el rechazo de la oferta el encon-
trarse trabajando para otra empresa o institucién o en-
contrarse en situacién de incapacidad temporal, periodo
de baja por maternidad o permiso de paternidad.

- En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin
causa justificada, o renunciase a la contratacion des-
pués de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su
puesto de trabajo una vez haya sido contratado, cau-
sarda baja en dicha bolsa.

BASE NOVENA.- DOCUMENTACION.

Los aspirantes llamados deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) NUMERO DE CUENTA BANCARIA PARA EL IN-
GRESO DE LA NOMINA.

b) NUMERO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza convo-
cada, expedido con posterioridad a la fecha de la pro-
puesta de nombramiento.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibili-
dad y compromiso de no desempenar ninguna otra ac-
tividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de in-
compatibilidades.

f) Documentacion original o compulsada de los méri-
tos aportados en la valoracién del concurso para proce-
der a la comprobacién de los mismos

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare la documentacioén, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algu-
nos de los requisitos exigidos en estas bases, no podra
ser contratado, quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perijuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. Los aspirantes que re-
nuncien, abandonen o no comparezcan a la contrata-
cién o nombramiento, con independencia de la causa
que lo motivé, perderan todo derecho y quedaran fuera
de la bolsa de empleo.

BASE DECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la docu-
mentacién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacién negativa realizada
por el responsable de area o servicio por trabajos reali-
zados en periodos de un minimo de un mes de dura-
cién. Dicha evaluacion deberd acompanarse al expe-
diente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legal-
mente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipifica-
dos como faltas graves contempladas en el Estatuto de
los Trabajadores

BASE UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

Las Bolsas de Trabajo resultantes de este proceso
selectivo estaran vigentes hasta que se proceda a la
puesta en marcha de un nuevo proceso selectivo que la
sustituya, la actualice o la modifique. Asimismo, que-
dara sin efecto, en caso de que el Ayuntamiento de Las
Gabias, proceda a la externalizacién del servicio pu-
blico.

Asimismo, la constitucién de estas Bolsas de trabajo
anularéa las anteriores que actualmente existan de la
misma categoria o denominacién similar.

BASE DUODECIMA.- Las presentes bases, la convo-
catoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacioén del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidas por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DNI/PASAPORTE: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

CORREOQ ELECTRONICO: DOMICILIO A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES:

MUNICIPIO: CP:

PROVINCIA: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia del TITULO DEL CURSO DE FUNCIONAMIENTO DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATIZADO (DEA) para uso fuera del ambito sanitario, con minimo de 16 horas.

- Fotocopia de la TITULACION DEL CURSO QUE LES HABILITE PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTAN.MARQUE CON UNA X

OMONITOR/A DE NATACION

LISOCORRISTA ACUATICOS

COMONITOR/A DE NATACION PARA PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES
COMONITOR/A DE PILATES

COMONITOR/A DE FITNESS

COMONITOR/A DEPORTIVO POLIVALENTE

-Fotocopia de los MERITOS alegados:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO DE 10 PUNTOS.)

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria de la bolsa de trabajo a que se
refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Las Gabias para que los datos de
localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes
al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE aprobar todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En , a de de
El /La solicitante
Fdo.:

SRA. ALCALDESA DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
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NUMERO 3.191
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacién definitiva suplemento de crédito (n° 7/2020)
EDICTO

D2 Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa
del Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que aprobado definitivamente el ex-
pediente de suplemento de crédito (n2 7/2020), finan-
ciado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria: 231 48101

Descripcién: Programa extraordinario de apoyo eco-
ndémico a municipios para cubrir situaciones de urgente
necesidad social

Créditos iniciales: 8.652,20 euros

Suplemento de crédito: 23.170,10 euros

Créditos definitivos: 31.822,30 euros

Esta modificacién se financia con cargo a anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los si-
guientes términos:

a) En el caso de bajas o anulaciones:

Bajas o Anulaciones

Aplicacién presupuestaria: 338 22609

Descripcién: Fiestas Populares

Créditos iniciales: 85.000,00 euros

Bajas o anulaciones: 23.170,10 euros

Créditos definitivos: 61.829,90 euros

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a rea-
lizar y laimposibilidad de demorarlo a ejercicios posterio-
res.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deber4 verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-

cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Castell de Ferro, 31 de julio de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 3.190
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn provisional modificacién ordenanza agua
potable y alcantarillado

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30/07/2020, acordé la aprobacion pro-
visional de la modificacién de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por abastecimiento de agua potable y al-
cantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://aytohuescar.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Huéscar, 31 de julio de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: So-
ledad Martinez Roman.

NUMERO 3.194
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificaciones puntuales de la
RPT

EDICTO

D. José Manuel Prieto Alonso, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), (se-
gun Decreto n2 266/2020 de 13 de marzo de 2020),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente el expe-
diente n? 3318/2019 de modificaciones puntuales de la
RPT por acuerdo del Pleno de fecha 30/07/2020 de con-
formidad con el articulo 126 del Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se establecen las Disposicio-
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nes Legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
su consulta y la presentacion de alegaciones, reclama-
ciones que se estimen pertinentes o documentos que
se estimen oportunos.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones,
alegaciones durante este periodo, se entendera ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y las
modificaciones se consideraran aprobadas.

Huétor Vega, 31 de julio de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente (segln Decreto n2 266/2020 de 13 de marzo),
fdo.: José Manuel Prieto Alonso.

NUMERO 3.175
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Nombramiento funcionaria de carrera
EDICTO

Por Decreto n2 938, de 29 de julio de 2020, de la Con-
cejalia Delegada de Recursos Humanos, ha sido nom-
brada como funcionaria de carrera:

D2 Ana Jiménez Mufoz, DNI: ***X484%**

Caracteristica de la plaza:

Grupo: C

Subgrupo: 1

Escala: Administracién General

La funcionaria nombrada debera tomar posesion de
su cargo en el plazo de un mes desde la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 31 de julio de 2020.-La Concejal Delegada de
Recursos Humanos, fdo.: Beatriz Martin Agea.

NUMERO 3.189
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Oferta Empleo Publico 2020
EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento,

HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2020,
y de conformidad con los articulos 21.1.gy 91 de la Ley

7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en relacion al articulo 70 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,

HA ACORDADO

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Monachil para el afno 2020, que a con-
tinuacién se relaciona:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- Grupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia

NUmero de vacantes: 1

Denominacién: Oficial de Policia Local

Acceso: Promocion Interna.

- Grupo: C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Clase: Administrativo

NUmero de vacantes: 3

Denominacién: Administrativo

Acceso: Promocioén Interna

- Grupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Auxiliar

NUmero de vacantes: 1

Denominacién: Técnico de Servicios

Acceso: Libre

Segundo.- Publicar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Monachil para el aflo 2020 en el BOP,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia.

Tercero.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucién
del presente acuerdo dentro del plazo improrrogable de
tres anos a contar desde la fecha de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 3 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

) NUMERO 3.236
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto municipal para el
gjercicio 2020

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno
de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 30/07/2020, el
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Or-
giva, junto con sus Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdémico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
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das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias habiles desde la publicacién de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesa-
dos en la Sede electrénica de este Excmo. Ayunta-
miento [direccion https:// orgiva.sedelectronica.es/].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

(f)rgiva, 4 de agosto de 2020.- El Alcalde-Presidente,
D. Raul Orellana Vilchez.

NUMERO 3.237
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del
precio publico por el uso de instalaciones deportivas,
prestacion de servicios y realizacién de actividades de
caracter deportivo, culturales de ocio y tiempo libre

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 30/07/2020, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del precio publico por el uso de insta-
laciones deportivas, prestacion de servicios y realiza-
cion de actividades de caracter deportivo, culturales de
ocio y tiempo libre.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la Sede electrénica de este Excmo. Ayunta-
miento [direccion https:// orgiva.sedelectronica.es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

(f)rgiva, 4 de agosto de 2020.- El Alcalde-Presidente,
D. Raul Orellana Vilchez.

) NUMERO 3.181
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Aprobacién inicial padrén agua, basura y alcantarillado
29 trimestre 2020

EDICTO

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pértugos, Granada,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 24 de julio se ha aprobado el padrén de agua, ba-
sura y alcantarillado, correspondiente al segundo tri-
mestre de 2020.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente
al de la fecha de insercién del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada los interesados po-
dran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. Sin perjuicio de la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo, las deudas
no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecu-
tivo que corresponda segun dispone el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e inte-
reses de demora y costas en su caso, iniciAndose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Portugos, 31 de julio de 2020.-El Alcalde, José J. Vaz-
quez Martin.

) NUMERO 3.299
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Ampliacién de delegacion de Alcaldia
EDICTO

D. Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pifar,

HACE SABER: Que considerando que corresponde a
los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir al ti-
tular de la Alcaldia en la totalidad de sus funciones en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesioén el nuevo Alcalde.
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Considerando que este Alcalde se va a ausentar del
término municipal de Pifar una semana mas de lo pre-
visto, en concreto del 3 de agosto al 10 de agosto del
ano 2020.

Considerando que la primera teniente de Alcalde,
nombrada por Decreto de Alcaldia 2020/0070 no puede
atender la necesidad de sustituciéon en la Alcaldia por
motivos laborales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Disponer que durante mi ausencia entre
los dias 3 de agosto y 10 de agosto de 2020, ambos in-
cluidos, se haga cargo de las funciones correspondien-
tes a esta Alcaldia el segundo Teniente de Alcalde D2
Ana Maria Ferrén Guindos.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el BOP
de Granada, notificar al interesado y dar cuenta la Pleno
en la proxima sesion a celebrar.

Asi lo dispongo en Pifar a 30 de julio de 2020.- El Al-
calde, Eloy Garcia Cuenca.

3 NUMERO 3.161
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Modiificacion de la ordenanza fiscal n° 03, ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras

EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa-Presi-
denta,

HAGO SABER: Que el BOP n2 94, de fecha 22 de ju-
nio de 2020, publica el acuerdo de Pleno de fecha 01 de
junio de 2020 por el que se aprueba provisionalmente la
modificacion de la ordenanza fiscal n2 03 reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Transcurrido el plazo de exposicion publica y no ha-
biéndose presentado alegaciones, el acuerdo queda
elevado a definitivo publicAndose el texto integro de la
ordenanza o de sus modificaciones tal y como dispone
el articulo 17.4 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

La modificacién aprobada es la siguiente:

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias que en la presente ordenanza se ha-
gan a la obtencién de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se entenderadn también de aplica-
cion a las declaraciones responsables y comunicaciones
introducidas por el Decreto Ley 2/2020, de 9 de marzo,
de mejora y simplificacién de la regulacion para el fo-
mento de la actividad productiva de Andalucia, que mo-

difica el articulo 169 y se anade el articulo 169.bis de la
Ley 7/2002, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.”

La entrada en vigor de esta modificacion se produ-
cira al dia siguiente a su publicacién definitiva en el
BOP.

Contra los acuerdos, elevados a definitivos, podran
los interesados interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion del texto inte-
gro de las ordenanzas o de sus modificaciones en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefna, 3 de agosto de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.163
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Modificar la ordenanza fiscal n? 07 reguladora de la
tasa por la recogida y tratamiento de residuos

EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa-Presi-
denta,

HAGO SABER: Que el BOP n2 94, de fecha 22 de ju-
nio de 2020 publica el acuerdo de Pleno de fecha 01 de
junio de 2020 por el que se aprueba provisionalmente la
Modificacion de la ordenanza fiscal n® 07, reguladora de
la Tasa por la recogida y tratamiento de residuos. Trans-
currido el plazo de exposicion publica y no habiéndose
presentado alegaciones, el acuerdo queda elevado a
definitivo publicAndose el texto integro de la ordenanza
o de sus modificaciones tal y como dispone el articulo
17.4 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

La modificacién aprobada es la siguiente:

“DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se procede a la baja temporal en el padrén de los lo-
cales comerciales y establecimientos donde se ejercen
actividades industriales, comerciales, profesionales, ar-
tisticas o de servicios afectados por la suspension de la
apertura al publico recogida en el articulo 10 del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestién de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o que acre-
diten que, aun pudiendo haber abierto, han permane-
cido cerradas durante este periodo.

Esta baja temporal se aplicara retroactivamente al 22
trimestre de 2020 y a cualquier otro trimestre futuro si
se decretase por una norma de caracter general el cie-
rre forzoso de locales y establecimientos donde se ejer-
cen actividades industriales, comerciales, profesiona-
les, artisticas o de servicios.

La relacién de locales y establecimientos comercia-
les afectados por esta baja temporal se aprobarad me-
diante la correspondiente resolucion municipal en la
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que se decretara la baja temporal de los recibos de la
tasa de recogida de basura de los padrones trimestrales
de dichos locales afectados en tanto los mismos per-
manezcan cerrados al publico.”

La entrada en vigor de esta modificacion se producira
al dia siguiente a su publicacién definitiva en el BOP.

Contra los acuerdos, elevados a definitivos, podran
los interesados interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion del texto inte-
gro de las ordenanzas o de sus modificaciones en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 3 de agosto de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.165
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Derogacién de la ordenanza fiscal n® 12, reguladora de
las Licencias de apertura de establecimientos

EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa-Presi-
denta,

HAGO SABER: Que el BOP n2 94, de fecha 22 de ju-
nio de 2020 publica el acuerdo de Pleno de fecha 01 de
junio de 2020 por el que se aprueba provisionalmente la
modificacién de la ordenanza fiscal n? 12, reguladora de
las licencias de apertura de establecimientos. Transcu-
rrido el plazo de exposicion publica y no habiéndose
presentado alegaciones, el acuerdo queda elevado a
definitivo quedando derogada la referida ordenanza tal
y como dispone el articulo 17.4 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La modificacién aprobada es la siguiente:

Derogacién de la ordenanza n2 12 reguladora de las
licencias de apertura de establecimientos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 3 de agosto de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.167
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal n® 11, reguladora
de la tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas

EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa-Presi-
denta,

HAGO SABER: Que el BOP n2 94, de fecha 22 de junio
de 2020, publica el acuerdo de Pleno de fecha 01 de ju-
nio de 2020 por el que se aprueba provisionalmente la
modificacién de la ordenanza fiscal n? 11, reguladora de
la tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas.
Transcurrido el plazo de exposicién publica y no habién-
dose presentado alegaciones, el acuerdo queda elevado
a definitivo publicAndose el texto integro de la orde-
nanza o de sus modificaciones tal y como dispone el ar-
ticulo 17.4 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

La modificacién aprobada es la siguiente:

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias que en la presente ordenanza se ha-
gan a la actividad municipal técnica, y administrativa
tendente a la informacion, verificacion, control y com-
probacion de todos los actos u omisiones relativos a la
construccién, edificacion e instalacién y de uso del
suelo, subsuelo y vuelo del término municipal en las li-
cencias urbanisticas, se entenderan también de aplica-
cion a las declaraciones responsables y comunicaciones
introducidas por el Decreto Ley 2/2020, de 9 de marzo,
de mejora y simplificaciéon de la regulacién para el fo-
mento de la actividad productiva de Andalucia, que mo-
difica el articulo 169 y se anade el articulo 169.bis de la
Ley 7/2002, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.”

La entrada en vigor de esta modificacién se producira
al dia siguiente a su publicacién definitiva en el BOP.

Contra los acuerdos, elevados a definitivos, podran
los interesados interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion del texto inte-
gro de las ordenanzas o de sus modificaciones en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefna, 3 de agosto de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 3.193
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza reguladora del comercio
ambulante

EDICTO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Fe, en
sesion celebrada el dia 28 de julio de 2020, se acordd
aprobar inicialmente la ordenanza reguladora del co-
mercio ambulante en el término municipal de Santa Fe,
expte. 2514/2018 y en cumplimiento de lo dispuesto en
los art. 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el art. 56 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, se somete el expediente a infor-
macién publica por plazo de treinta dias, a contar desde
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el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones, alegacio-
nes o sugerencias que se estimen oportunos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, alegaciones o sugerencias, el
acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se
considerara definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 3 de agosto de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 3.139
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 30 de julio de 2020 el
presupuesto general, bases de ejecucién, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejerci-
cio econdmico 2020, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Trevélez, 30 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Victor
Exposito Fernandez.

NUMERO 3.140
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Exposicién publica cuenta general 2019
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente

al ejercicio 2019 por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Trevélez, 30 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Victor
Exposito Fernandez.

NUMERO 3.157
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacién padrén de agua 22 trimestre 2020

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
de fecha 30/07/2020, se procedio a la aprobacién del si-
guiente padrén, que a continuacién se relaciona:

- Padrén correspondiente al segundo trimestre de
2020, de agua, basura y alcantarillado, por importe de
91.507,58 euros, IVA incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, podra interponerse
ante dicho érgano, el recurso de reposicion a que se re-
fiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de la Base del Régimen Local, en el plazo de un
mes a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, previo a recurso contencioso ad-
ministrativo ante la Sala Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en la
forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Vélez de Benaudalla, 31 de julio de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

) NUMERO 3.195
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de plantilla de
personal

EDICTO

Habiendo trascurrido el plazo de exposicién al publico
y no habiéndose presentado alegaciones o reclamacio-
nes, contra el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 16, de 13 de julio de 2020,
referido al acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en
Sesion Ordinaria, celebrada el dia 26 de junio de 2020,
sobre la modificacion de la plantilla de personal.
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Se entiende elevado a definitivo dicho acuerdo y la
modificacion de la plantilla en la siguiente forma:

Creacién

- Denominacioén: Oficial de Usos Multiples vinculado
a parques y jardines

N2 de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala: Personal laboral

Grupo/Subgrupo: 2

Titulacion Académica: Graduado en ESO, Graduado
Escolar, FP1 o equivalente.

Forma de provisiéon: Concurso oposicion

Modificacién:

- Denominacién: Peén de Jardineria

N2 de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala: Personal laboral

Jornada: Media jornada

Grupo/Subgrupo: E, Agrupaciones profesionales

Titulacion Académica: Certificado de escolaridad

Forma de provisiéon: Concurso oposicion

Contra esta aprobacion definitiva podré interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada, en el plazo de los dos meses si-
guientes al dia de la publicacién de este Anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Vélez de Benaudalla, 4 de agosto de 2020.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 3.196
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Decreto 2020-1243 designacién de Alcalde en
funciones en sustitucion de Alcaldia

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia se aprueba Decreto n?
2020-1243, de fecha 30 de julio de 2020, que es del te-
nor literal siguiente:

<< AREA: ALCALDIA

DECRETO DESIGNACION DE ALCALDE EN FUNCIO-
NES EN SUSTITUCION DE ALCALDIA

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que con motivo del periodo vacacional
del titular de la Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento y
en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local, y de acuerdo con el articulo 47 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Designar como Alcalde en funciones, a D.
José Torregrosa Zambudio, Primer Teniente de Alcalde,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo
47 del R.D. 2.5668/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, du-
rante los dias 3 al 16 de agosto de 2020, ambos inclusive.

SEGUNDO. La sustitucion comprende las faculta-
des de direccién y de gestién, asi como la de resolver
los procedimientos administrativos oportunos me-
diante la adopcioén de actos administrativos que afec-
ten a terceros.

TERCERO. La Tenencia de Alcaldia designada en
sustitucion ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
Y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al
articulo 115 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

CUARTO. La presente resolucién sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, en exigencia del apar-
tado 2 del articulo 44 del R.D. 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, por remision del articulo 47.2 de dicho
reglamento, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Zubia, 3 de agosto de 2020.-El Alcalde en funcio-
nes, fdo.: José Torregrosa Zambudio.

NUMERO 3.291
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Convocatoria y bases para seleccion laboral temporal
Limpieza Edificios Municipales

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zljar (Granada)
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Que mediante resolucién de Alcaldia de fecha
05/08/2020, se ha aprobado convocatoria y bases para
proceso de seleccién de personal laboral temporal para
limpieza de edificios municipales, que se procede a
transcribir a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ZUJAR. PRO-
CESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA: OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria y bases es regu-
lar el procedimiento de seleccion para la constitucion de
una Bolsa de Trabajo de personal laboral temporal para
la limpieza de edificios municipales, mediante el proceso
selectivo por concurso de méritos, con la finalidad de
atender las necesidades que surjan en el servicio, en el
caso de creacién de nuevos puestos, sustituciones, va-
cantes, bajas o cualquier otra necesidad que requiera
una cobertura 4gil o urgente, dado que el plazo de vi-
gencia de la anterior bolsa para dicha finalidad aprobada
mediante resolucion de Alcaldia de fecha 11/07/2020 se
establecia de un afo de duracién, por lo que mediante
resolucién de alcaldia de fecha 05/08/2020 se ha adop-
tado acuerdo de dejar sin efecto la anterior bolsa de tra-
bajo para dicha finalidad por expiracién del transcurso
de un afo y dada la necesidad urgente e inaplazable
para la constitucién de dicha bolsa de trabajo dado que
se prosigue con la gestion directa dicho servicio munici-
pal por el Ayuntamiento de Zu(jar, se hace necesario
constituir nueva bolsa de trabajo para la contratacién de
personal laboral temporal de personal de limpieza de
edificios municipales del Ayuntamiento de Zujar.

El proceso selectivo sera el de concurso de méritos
en el marco de un procedimiento que posibilite la ma-
xima agilidad de seleccién, de conformidad con el art.
10.2 en relacion con el art. 61.6 y 7 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico

Dicha bolsa se utilizara para la realizaciéon de contra-
taciones temporales y no permanentes, a jornada com-
pleta o parcial, de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenen-
cia no supondrd, bajo ninglin concepto, la existencia de
relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayunta-
miento de Zujar, hasta que no sea llamado/a para ocu-
par un puesto de trabajo y se formalice la relacién con-
tractual.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desempenar seran las siguientes:

- Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, de suelos, techos,
paredes, mobiliario, etc., de edificios municipales, asi
como cristaleras, puertas, ventanas de los mismos, sin
que se requieran para la realizacién de tales tareas mas
que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene.

- Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de
trabajo.

TERCERA: REQUISITOS.

Los aspirantes, para poder participar en el proceso,
deberan reunir en el momento que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria, los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapaci-
dad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud
o Bienestar social o equivalente, debera acreditar me-
diante certificado medico que posee la capacidad para el
desempeno de las funciones establecidas en la base ter-
cera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapaci-
dad se produjera con posterioridad a la fecha de finali-
zacion del proceso selectivo, se debera presentar el cer-
tificado medico, que acredita que posee las capacidad
para el desempleo de las funciones establecidas en la
base segunda en cualquier momento y, en todo caso,
debera presentarlo cuando comunique la aceptacion o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo con-
cedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documenta-
cion si el candidato se encuentra apto para el desem-
peno las citadas funciones establecidas en la clausula
segunda de las presentes bases.

Si el informe presentado en el plazo concedido al
efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de tra-
bajo, declara al candidato no apto para el puesto para
desempeno de las citadas funciones y es definitiva, sera
excluido de la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la
Ley 39/2015-.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion.

e) Estar en posesiéon del graduado escolar o similar

f) Disponibilidad en horario de manana o de tarde.

La no observancia de todos y cada uno de los requi-
sitos anteriores sera causa de exclusiéon del proceso.

Los requisitos senalados en los apartados c) d) y f) se
acreditaran por los aspirantes mediante declaracion ex-
presa.

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincial de Granada, sin que se admitan fuera de dicho
plazo solicitudes de inclusién en la bolsa de trabajo.

Las bases integras se publicaran igualmente en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Zujar (https:zujar.sedelectronica.es)
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Las solicitudes, (segiin modelo normalizado Anexo I)
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Zujar, y se presentaran en el Registro del Ayunta-
miento en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o
a través de la oficina virtual del Ayuntamiento de Zujar
(https:/zujar.sedelectronica.es)

En la solicitud debera identificarse obligatoriamente
un nuamero de teléfono. Salvo escrito presentado con-
forme a la Ley 39/2015, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, junto con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, ma-
nifestando lo contrario, en el que debera facilitar un do-
micilio a efectos de notificaciones que servira como
medio de notificacion.

Igualmente sin con posterioridad a la presentacién
de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono
moévil, deberd comunicarlo a este Ayuntamiento con-
forme a la Ley 39/2015 esta situacién, debiendo facilitar
un domicilio a efectos de notificaciones.

Las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud la
siguiente documentacién original o debidamente au-
tenticada por el Ayuntamiento, o bien por cualquier 6r-
gano administrativo que pertenezca a la Administraciéon
General del Estado o de cualquier administracion Gene-
ral del Estado o de cualquier Administracién de las Co-
munidades Auténomas o bien cualquier Administra-
cion de las diputaciones provinciales, cabildos y conse-
jos insulares, o bien por los ayuntamientos de los muni-
cipios a que se refiere el art. 121 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de régimen Local, y to-
dos los documentos deberan estar redactados en cas-
tellano o ir acompanados de traduccién oficial:

- Fotocopia autenticada del documento nacional de
identidad o documento equivalente para los extranjeros.

- Justificacién de méritos alegados para su valoracién.

- Fotocopia del titulo de graduado escolar o similar

- Declaracién expresa del cumplimiento de los requi-
sitos para participar en la convocatoria, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién, se constituira la
Comisién de Seleccion y a instancia de la misma, la al-
caldia dictara resolucién declarando las personas admi-
tidas y excluidas provisionalmente, publicandose en el
tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
del Ayuntamiento (en tablén de anuncios de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Zdjar: https://zujar.se-
delectronica.es), indicadndose en su caso plazo para la
subsanacién de errores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado ale-
gaciones, la lista provisional se considerara definitiva.
En caso de que se presenten alegaciones, éstas seran
aceptadas o rechazadas por resolucion de la alcaldia, y
en la misma se declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién se ex-
pondra en el tablén de anuncios de la Corporacién y en

la pagina web del Ayuntamiento de Zujar (https://zu-
jar.sedelectronica.es)

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién de la Bolsa de Trabajo es-
tard compuesta por:

1.- Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de
Ayto. de Zujar

2.- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue quien actuara con voz pero sin voto

3. 3 Vocales los cuales pueden ser tanto funcionarios
como personal laboral (incluidos en RPT) del Ayunta-
miento de Zujar

Los miembros seran designados por la alcaldia pre-
viamente a la valoracién de los méritos. Si por cualquier
circunstancia, alguno de los miembros de la comisién
se ausentase durante el proceso de seleccién, el Ayun-
tamiento, para sustituirlo, podra recurrir a personal del
servicio de asistencia a municipios de la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros el Tri-
bunal, y éstos, abstenerse, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en la Ley 40/2015. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
presentes, todas la dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en estas Bases y determinara las
actuaciones procedentes en los casos no previstos.

SEPTIMA: PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
realizard mediante la modalidad de concurso. La valora-
cion de las solicitudes presentadas se efectuara de
acuerdo a los siguientes criterios:

- Experiencia profesional (Maximo 7 puntos):

Por haber prestado servicios en puestos iguales a la
plaza objeto del proceso de seleccion, en cualquier ad-
ministracién publica o empresa privada: 0,10 puntos
por cada mes de servicio.

La experiencia profesional se acreditar4d mediante
copia autenticada del contrato laboral o certificado de la
empresa o Administracién Publica en la que se hayan
desempenado los servicios.

- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas (Maximo 3 puntos):

Se valorara en este apartado la superacién de prue-
bas selectivas en convocatorias de oposiciones efec-
tuadas por Administraciones Publicas con destino a cu-
brir plazas en propiedad o con caracter temporal o de
interinidad de acuerdo al siguiente criterio:

Cuando las pruebas correspondan a puestos de per-
sonal de limpieza: 0,5 puntos por cada ejercicio supe-
rado.

- Cuando las pruebas correspondan a puestos distin-
tos al de personal de limpieza: 0,25 puntos por cada
ejercicio superado.

La superacién de los ejercicios indicados se acredi-
tarad preferentemente mediante certificado expedido
por la Administracién correspondiente. No obstante,
también podra acreditarse mediante cualquier otro me-
dio de prueba que permita a la Comisién de Valoracién
tener plena constancia de la superacion de los ejerci-
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cios, tales como copias de boletines oficiales, enlaces a
paginas web de ayuntamientos, etc.

En este apartado no se valorara el hecho de haber
sido incluido en bolsas de trabajo de administraciones
publicas por la simple presentaciéon de méritos para for-
mar parte de las mismas.

- Formacioén y méritos académicos. (Maximo 3 pun-
tos):

- Por estar en posesion del titulo de graduado escolar
o similar: 0,5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller: 1 punto.

- Por estar en posesién de cualquier grado, licencia-
tura o diplomatura universitaria: 2 puntos.

*Las puntuaciones por los titulos anteriores no son
acumulables entre si, por lo que si el candidato/a pre-
sentara mas de un titulo de los anteriormente indica-
dos, solamente se valorara el de nivel superior.

- Por la realizacién de cursos relacionados con el
puesto al que se opta: 0,10 puntos por cada hora de
curso de formacién relacionado con la plaza objeto de
la presente convocatoria.

*La superacion de los cursos se acreditard mediante
certificado o diploma expedido por el organizador del
curso.

- Entrevista personal. (Maximo 2 puntos).

*El anuncio para la realizacién de la entrevista se pu-
blicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en
la padgina web del mismo con al menos 24 horas de an-
telacion.

*En caso de empate entre varios candidatos tras la
valoracién de los méritos y la realizacién de la entre-
vista, se dara prioridad al candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado relativo a la experien-
cia profesional. Si aun asi persistiese el empate, se deci-
dira por sorteo, dando fe el secretario de la corporacién.

OCTAVA: RESOLUCION DEL PROCESO.

Baremadas las solicitudes presentadas y tras la reali-
zacion de la entrevista, la Comision formulara propuesta
a la Alcaldia en la que constara la puntuacién obtenida
por cada uno de los/as aspirantes admitidos/as. Asi-
mismo se relacionaran los/as aspirantes excluidos/as,
con indicacion de la causa de su exclusion.

A la vista de la propuesta mencionada, la Alcaldia
dictara la correspondiente resolucién que tendra carac-
ter provisional, exponiéndose en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zujar, indicdndose en dicha resolu-
cion el plazo para formular alegaciones a la puntuacion
provisional, plazo que empezara a contarse a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
tablén de anuncios del ayuntamiento o en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zujar (https://zujar.sedelectronica.es). En caso de que
no se presentasen reclamaciones, la resolucién provi-
sional se entendera definitiva.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Constituida la Bolsa de Trabajo por aquellos/as aspi-
rantes que hubieran superado el proceso de seleccién,
se irdn realizando llamamientos para contrataciones
temporales segun necesidades del servicio por el orden
de puntuacién obtenido de mayor a menor por los/las
aspirantes; los llamamientos se realizardn conforme al
siguiente procedimiento distinguiendo dos supuestos:

12 Procedimiento ordinario:

Se realizara la notificacion mediante el envio de un
SMS al teléfono mévil facilitado en la solicitud de parti-
cipacion de constitucion de la Bolsa de Trabajo, que-
dando constancia en esta Corporacion de la recepcion
del mensaje. En el mensaje remitido al aspirante se hara
constar la oferta del puesto de trabajo asi como la con-
cesion de un plazo maximo de dos dias habiles al ob-
jeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la
recepcién del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacién del
primer mensaje, el Ayuntamiento tiene constancia de la
no recepcion del mensaje al interesado, se realizara un
segundo intento de notificacibn mediante mensaje de
telefonia movil antes de que concluya el plazo de dos
dias habiles concedido al interesado para aceptar o re-
chazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de parti-
cipacioén en el proceso selectivo se hubiera presentado
escrito rechazando expresamente el teléfono movil
como medio de notificacién y haya facilitado un domici-
lio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad a
la presentacién de la solicitud, el interesado hubiese de-
jado de tener teléfono movil, y hubiera comunicado,
conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, un domicilio a
efectos de notificaciones, se realizara la notificacién de
la oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha
de incorporacién por escrito al domicilio facilitado, por
una sola vez, concediendo un plazo méaximo de dos
dias habiles desde la recepcion de la notificaciéon para
personarse en las Oficinas Municipales al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de
manera fehaciente en los términos previstos en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, que el interesado haya aceptado o renun-
ciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido
el plazo de dos dias habiles concedido desde la notifica-
cion efectuada al teléfono mévil facilitado en la solicitud
de participacién en la bolsa de trabajo o el escrito al do-
micilio facilitada, quedara automaticamente excluido de
la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo,
en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo
el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se
consideran vélidos a efectos de llamamiento y notifica-
cion, siendo responsabilidad del interesado el error en
su consignacion, debiendo comunicar en el Registro
General de Documentos del Ayuntamiento de Zujar
cualquier variacién de los mismos.

22 Procedimiento urgente:

En los casos de cobertura urgente debidamente mo-
tivada se realizara la notificacion mediante el envio de
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un SMS al teléfono moévil facilitado debiendo presen-
tarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo de manera fehaciente en
el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o
renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertaré el
puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista si-
guiendo el mismo procedimiento. En este caso, se
mantendra al aspirante de la lista no localizado, en el
mismo lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a un su-
puesto de urgencia debidamente motivado. En el caso
de renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevara la
exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral
temporal y no permanente a jornada completa o parcial
en funcién de las necesidades del servicio por obra o
servicio determinado, siendo la duracién minima de
seis meses y la maxima de la contratacion de veinticua-
tro meses, en horario a designar por el Ayuntamiento.

Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayun-
tamiento de Zujar y el trabajador/a, éste/a se incorporara
al ultimo puesto de la bolsa de trabajo de personal de
limpieza de edificios municipales con el fin de dar opor-
tunidad laboral a las personas que constituyen la misma,
excepto en contrataciones inferiores a seis meses que
se mantendran en el mismo puesto. Para el cobmputo de
los seis meses se considerara tanto si ha habido una
Unica contratacién, como si se hubieran acumulado dis-
tintas contrataciones; en este caso, si el contrato o los di-
versos contratos superan el computo total de los seis
meses, el /la aspirante se incorporara en el ultimo puesto
de la bolsa de trabajo.

Si varios trabajadores/as se encontraran en esta si-
tuacién al mismo tiempo se reincorporara priorizan-
dose el orden inicial en que se encontraran en la bolsa
de trabajo a la fecha de constituirse.

No se podra superar el plazo maximo de veinticuatro
meses en cOmputo total cuando por el/la trabajador/a
haya tenido con anterioridad con el Ayuntamiento de
Zujar contrato de trabajo para prestacién del servicio
objeto de las presentes bases.

DECIMA. RENUNCIAS

1. Con caracter general, cuando el interesado no se
personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento
en el plazo establecido de dos dias héabiles para la acep-
tacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la
notificacién recibida mediante SMS al teléfono moévil fa-
cilitado o al domicilio cuando expresamente se hubiera
manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previs-
tos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, conllevaré la ex-
clusiéon automética del aspirante de la Bolsa de Trabajo,
excepto para el caso previsto de coberturas temporales
siguiendo el procedimiento de urgencia.

2. La renuncia a una cobertura temporal por las cau-
sas justificadas que a continuacion se expresan conlle-
vara la situacién de inactivo, permaneciendo en el
mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo
que dure el motivo que haya conllevado la citada situa-
cion, siempre y cuando quede debidamente justificado
documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a las

situaciones relacionadas, se debera comunicar en el
plazo maximo de 15 dias en el Registro General de En-
trada de documentos, que hasta esa notificacién man-
tendréa al candidato en la situacién de inactivo en la
bolsa correspondiente. Se dard como alta disponible a
partir del dia siguiente al que comunique de manera fe-
haciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre su disponibilidad. Si el candidato no realiza
dicha notificacién en el plazo indicado supondra su ex-
clusién definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas, las
siguientes:

* Causas de enfermedad debidamente acreditadas
por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacién de la oferta de
trabajo.

* Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar
hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad acredi-
tada por certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad, si la renuncia se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta se-
mana posterior al parto, decimoctava si el parto es mul-
tiple.

* Encontrarse en situacién de alta laboral indepen-
dientemente de que la jornada sea a tiempo completo o
parcial.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo méa-
ximo de 2 dias hébiles concedido para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no justificar
documentalmente las citadas situaciones en el plazo
concedido al efecto en las Oficinas del Ayuntamiento,
el/la aspirante resultara excluido automaticamente de la
bolsa de trabajo.

DECIMO PRIMERA: PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Los/as aspirantes a medida que sean llamados para
su contratacién, y con caracter previo, presentaran en el
Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia de la tarjeta de la Seguridad
Social.

c) Original y fotocopias de los méritos alegados y de
los documentos que acrediten los requisitos para parti-
cipar en la convocatoria.

d) Ndmero de cuenta bancaria.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni estar afectado por limitacién fisica psiquica
que sea incompatible para el desempenfo de las funcio-
nes propias de la plaza convocada

f) Declaracién jurada de no estar afectado por nin-
guna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber
sido despedido laboralmente mediante despido laboral
procedente.

Quienes, salvo en casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacién requerida, o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE EXCLUSION.

Quedaran excluidas de la Bolsa aquellas personas
que:

- Manifiesten voluntariamente su decisién de ser ex-
cluidas de la misma.

- Renuncia asi puesto de trabajo una vez iniciada la
relacion contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el
contrato de trabajo.

- Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador
afectado se calificara la falta como leve, grave o muy
grave. Quienes incurran en falsificacion u omisién de
los datos aportados en la solicitud.

- No presentarse en la fecha establecida por la Alcal-
dia al objeto de proceder a la firma del contrato de tra-
bajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justifi-
cada.

- No presenten en tiempo y forma la documentacién
requerida segun las Bases de la Bolsa de Empleo.

- No cumplir los requisitos minimos exigidos en es-
tas Bases.

- Quienes incurran en la falsificacién u omision de los
datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefo de los come-
tidos profesionales desarrollados en contrataciones an-
teriores.

- La falta de presentacién injustificada de la docu-
mentacién requerida para la realizacion del contrato, en
el plazo establecido

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al in-
teresado.

El personal laboral temporal afecto a la contrataciéon
en virtud de las presentes bases, no le serad de aplica-
cion la declaracion de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente

DECIMO TERCERA: VIGENCIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de se-
leccion tendra una vigencia de dos afos.

DECIMO CUARTA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccioén de los funcionarios
de Administracién Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Zujar, a fecha de firma electrénica.- El Alcalde, fdo.:
Salvador Moreno Cuesta.

ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPA-
CION EN PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

TELEFONO FIJO:

Email: ... TELEFONO MOVIL:

PROVINCIA:

- MUNICIPIO:

- CODIGO POSTAL:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2
...... de fecha ...... de las Bases y convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo de ..........cccecceenennen.
por el Excmo. Ayuntamiento de Zujar (Granada)

Segundo.- Que reuno, a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, todas y cada una
de las condiciones exigidas en las bases (BASE TER-
CERA\) de dicha convocatoria

Tercero.-

* Acepto como medio de comunicacién el teléfono
moévil facilitado en la presente solicitud.

* No acepto como medio de comunicacion el telé-
fono movil facilitado en la presente solicitud, siendo el
domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la si-
guiente documentacion original o fotocopia autenti-
cada conforme a lo establecido en la base Cuarta de la
presente convocatoria:

- Fotocopia autenticada del documento nacional de
identidad o documento equivalente para los extranjeros.

- Justificaciéon de méritos alegados para su valoracién.

- Fotocopia del titulo de graduado escolar o similar

- Declaracién expresa del cumplimiento de los requi-
sitos para participar en la convocatoria., con referencia
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cion de instancias.
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En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tra-
mitacién en los términos prevenidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, para ser admi-
tido/a as participar en el expresado proceso selectivo.

En Zljar, a ...... de....... de 2020

Fdo.: ......

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ZUJAR (Granada)

ZUjar, 5 de agosto de 2020.- Fdo. El Alcalde: Salva-
dor Moreno Cuesta.

NUMERO 3.197
CONSEJO REGULADOR DE LA INDICACION
GEOGRAFICA PROTEGIDA JAMON DE TREVELEZ

Acuerdo convocatoria elecciones para renovacion del
Pleno del Consejo Regulador

EDICTO

Segun lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 25 de marzo,
de la Calidad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia,
en el Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se re-
gula el procedimiento electoral de los Consejos Regula-
dores de las denominaciones de calidad de Andalucia y
en el Reglamento de funcionamiento del Consejo Regu-
lador de la Indicacién Geogréfica Protegida Jamén de
Trevélez, aprobado en la Orden de 8 de marzo de 2018,
reunido en sesién ordinaria el jueves 2 de julio de 2020,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

Se convocan elecciones para la renovacion del Pleno
del Consejo Regulador de la Indicacién Geogréfica Pro-
tegida Jamén de Trevélez.

1. El calendario electoral se ajustard a los plazos esta-
blecidos en el Decreto 17/2016, de 19 de enero.

2. Se constituird una Junta Electoral de la Denomina-
cion, con sede en el Consejo Regulador. Las solicitudes
para ocupar las vocalias de la Junta Electoral podran
presentarse en la sede en los 8 dias habiles posteriores
a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

3. Las personas electoras seran aquellas inscritas que
cumplan los requisitos y estén al corriente de los pagos
de tasas y cuotas al Consejo a 3 de agosto de 2020.

Las listas electorales provisionales se publicaran en
los 10 dias héabiles siguientes a la publicacién del pre-
sente acuerdo y quedaran expuestas durante 10 dias en
la sede del Consejo Regulador, los Ayuntamientos de la
zona de elaboracién y en la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Sosteni-
ble de Granada. Los interesados pueden presentar re-
clamaciones a las listas provisionales en los plazos esta-
blecidos en el Decreto 17/2016.

4. Los interesados podran presentar candidaturas a
los censos en los 4 dias habiles siguientes a la proclama-
cién de las listas electorales definitivas. Las candidaturas

deberan ajustarse a lo previsto en el Decreto 17/2016 y
seran proclamadas por la Junta Electoral de la Denomi-
nacion cumplidos los plazos previstos en el mismo.

5. La votacién se realizard el dia 22 de octubre de
2020 en horario de 10 h a 14 h. La mesa electoral se ubi-
caréa en la sede del Consejo Regulador. Los modelos de
cabinas y urnas seran los mismos de los habilitados en
las elecciones legislativas. Los sobres y papeletas seran
conformes a lo recogido en el citado Decreto 17/2016.

6. Una vez proclamadas las vocalias, la constitucion
del nuevo Pleno del Consejo Regulador se realizara el
dia 12 de noviembre de 2020. En la misma sesion se
procedera a la eleccién y propuesta de las personas
que vayan a ocupar la Presidencia y Vicepresidencia.

7. El presente acuerdo de convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el Decreto
17/2016.

Trevélez, 3 de agosto de 2020. La Presidenta, M2 Pilar
Alvarez Escudero. m



