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., NUMERO 594 auto ejecucion 06/11/2018 y decreto insolvencia de fe-
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE cha 19/12/2018, encontrandose la resolucién mencio-
GRANADA nada a disposicién de la empresa ejecutada en la oficina

de este Juzgado.
Ejecucién num. 97/2018

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Uni-

EDICTO versa Granada S.L., cuyo actual domicilio o paradero se

desconocen, libro el presente edicto, haciéndole saber

D? Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra- que contra la mencionada resolucién cabe interponer

cién de Justicia del Juzgado de lo Social numero Seis recurso de reposicion en el plazo de tres dias habiles si-
de Granada, en sustitucion reglamentaria, guientes a la notificacion de la misma.

HACE SABER: Que en la ejecucién niumero 97/2018, Granada, 23 de enero de 2019.-La Letrado de la Ad-

seguidos contra Universa Granada S.L., se ha dictado ministracion de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.
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NUMERO 508
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA

Resolucién del FEGA por la que se convoca subasta de
parcela en Granada

EDICTO

Se saca a la venta en publica subasta el dia 4 de abril
de 2019, en la sala 11304 del Fondo Espanol de Garan-
tia Agraria, sito en Madrid, calle Beneficencia 8, cédigo
postal 28004, por el procedimiento de presentacién de
ofertas en sobre cerrado, el siguiente inmueble.

Lote nimero 1: PARCELA RUAL 9.2, Barrio de la Bo-
badilla (Granada)

- Descripcion: Finca urbana, parcela RUAL 9.2, si-
tuada en el &mbito del Plan Especial para el desarrollo
del Area de Reforma 3.01 “Casa del Tabaco” del PGOU
de Granada. Tiene una superficie de 715 m2.- Inscrip-
cion registral: Figura inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Granada nimero 2, al tomo 894, libro 398, folio
65, finca 35.312

Cargas: Segun nota simple informativa del Registro
de la Propiedad: “AFECCION: URBANISTICA. Inscrip-
cion: la, de fecha 22 de marzo de 20086, al folio 65, del Li-
bro 398 de Granada, Tomo 894 del Archivo. AFECTA
CON CARACTER REAL, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 19.1 del Real Decreto 1093/1997 al
saldo de la liquidacién definitiva de la Cuenta del Pro-
yecto, correspondiéndole setenta y seis mil doscientos
ochenta y ocho euros con dieciséis céntimos, en el
saldo de la cuenta de liquidacién provisional”.

La Cuenta de Liquidacién Definitiva, expediente del
Ayuntamiento 17.19812008, Liquidacion del sistema de
cooperacién del Area de Reforma 3.01 “CASA DEL TA-
BACO”, ya fue abonada por el FEGA al Ayuntamiento
de Granada con fecha 28 de mayo de 2015.

Referencia Catastral: 2867113VG4126F0000WM

Valor de tasacién: 204.194,00 euros

Garantia: 10.209,70 euros

Tipo de licitacion y subasta

- Tipo de licitacion de la 12 subasta: 204.194,00 euros

- Tipo de licitacion de la 22 subasta: 173.564,90 euros

- Tipo de licitacion de la 32 subasta: 147.530,17 euros

- Tipo de licitacion de la 42 subasta: 125.400,64 euros

El precio de salida es el expresado en cada lote para
cada subasta.

El bien objeto de la presente subasta se vendera
como cuerpo cierto y en su estado actual de conserva-
cion, que se podrad comprobar mediante visita al
mismo, por lo que una vez adjudicado, no se admitiran
reclamaciones. Igualmente el comprador renuncia al
saneamiento por eviccién y defectos ocultos conforme
al Cdédigo Civil.

El acuerdo de incoacién de expediente de enajena-
cion de inmueble ha sido aprobado por la Presidencia
del FEGA. Para participar en la subasta, los interesados
deberan presentar en sobre cerrado la oferta y el res-

guardo de la Caja General de Depdsitos de haber cons-
tituido un depésito por importe del 5% del valor de ta-
sacién, en concepto de fianza, con los requisitos que se
especifican en el Pliego de Condiciones que se encuen-
tra a disposicion de los interesados en la Secretaria Ge-
neral del FEGA, calle Beneficencia 8, Madrid, y en la pa-
gina web del Organismo www.fega.es.

El plazo para la presentacién de ofertas sera hasta las
14,00 horas del dia 15 de marzo de 2019.

El Presidente, Miguel Angel Riesgo Pablo.

NUMERO 286
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre en temporada con sombrillas,
hamacas y caseta tiquets, en la playa de La Herradura,
t.m. de Almunécar, por un periodo de 4 anos. Expte.:
AUTO01/19/GR/0043

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud
para la ocupacién del dominio publico maritimo-terres-
tre en temporada con sombrillas, hamacas y caseta ti-
quets, en la playa de La Herradura, t.m. de Almunécar,
por un periodo de 4 anos. Expte.: AUT01/19/GR/0043,
formulada por Daniela Barbero Garcia.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacién Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, nim. 2, en horario de 09:00 a
14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/me-
dioambiente/informacionpublica, durante el periodo de
informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de enero de 2019.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.

NUMERO 440
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, en temporada con actividad y
alquiler de equipamientos nauticos sin motor, y
quiosco, en la playa de La Herradura t.m. de
Almunécar, por un periodo de 4 anos. Expte.:
AUTO01/19/GR/0024

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud
para la ocupacion del dominio publico maritimo-terres-
tre, en temporada con actividad y alquiler de equipa-
mientos nauticos sin motor, y quiosco, en la playa de
LA Herradura t.m. de Almufécar, por un periodo de 4
anos. Expte.: AUT01/19/GR/0024, formulada por Sop-
hie Caroline Bruinsma,

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a dis-
posicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, nim. 2, en horario de 09:00 a 14:00
de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a
través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente/informacionpublica, durante el periodo de infor-
macion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 24 de enero de 2019.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.

NUMERO 371
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION 42

Notificacion de sentencia del rollo n 280/18 a
“ignorados paraderos de F.I.A., C.B.”

EDICTO

D2 M2 Carlota Goémez Blanco, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia de la Seccion Cuarta

HAGO SABER: Que en esta Seccién de mi cargo se
sigue rollo de apelacién n® 280/18 seguido a instancias
de “Florentino Coleccion, S.L."”, contra ignorados “Co-
muneros de F.LLA., C.B.”, y dimanante de juicio ordinario
n2 223/14 procedentes del Juzgado de Primera Instan-
cia n2 3 de Motril, en el que se ha dictado sentencia
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Esta Sala ha decidido revocar la sentencia dictada
por el Juzgado de Instancia n® 3 de Motril, en el solo
sentido de declarar de forma expresa la condena solida-
ria de los demandados D. Florentino Andrés Suéarez y
demads ignorados comuneros de FIA, C.B., mante-
niendo los demas pronunciamientos de la sentencia,
todo ello regulando las costas de esta alzada de confor-
midad con el fundamento juridico 32 de la presente re-
solucion y dando al deposito para recurrir el destino
gue legalmente corresponda.- Asi por esta nuestra re-
solucién la pronunciamos, mandamos y firmamos.-
Contra la presente resolucion cabe recurso de casacion,
por interés casacional, y, en su caso, recurso extraordi-
nario de infracciéon procesal, que deberé interponer
ante este Tribunal dentro del plazo de veinte dias conta-
dos desde el siguiente a su notificacion.”

Y para que conste y sirva de notificacion edictal a “Ig-
norados Comuneros de F.LA., C.B.”, en situacion legal
de rebeldia que se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido la presente en Granada, a 13 de noviembre de
2018.- La Letrada de la Administracion de Justicia.

,NL'JMERO 5.863/18
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
CATORCE DE GRANADA

EDICTO

NIG: 1808742C20170015557

Procedimiento: Procedimiento ordinario 791/2017.
Negociado: A

Sobre: Préstamo (At. 1740-1757 CC)

De: Caixabank, S.A.

Procuradora Sra.: Luisa Maria Guzman Herrera
Letrada Sra.: Amelia Cuadros Espinosa

Contra: Virginia Armillas Rodelas y Carlos Abarca
Vazquez
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Procuradora Sra.: Maria del Carmen Torres Diaz
Letrada Sra.: Carolina Alberola Lachica

D2 Maria Teresa de la Chica de Damas, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Catorce de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los au-
tos de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
NOTIFICA a la demandada D2 Virginia Armillas Rodelas,
en situacion procesal de rebeldia e ignorado paradero, la
sentencia definitivamente dictada en primera instancia
con fecha 2 de julio de 2018, rectificada mediante auto
del dia 19 de julio de 2018, a fin que en plazo de veinte
dias habiles pueda interponer recurso de apelacién.

Granada, 25 de julio de 2018.-La Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, fdo.: Maria Teresa de la Chica de Da-
mas.

i ) NUMERO 402
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Procedimiento juicio inmediato sobre delitos leves
nam. 105/18

EDICTO

D. Jesus Suérez Diaz, Letrado de la Administracion de
Justicia y del Juzgado de Instruccion n? 1 de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el “procedimiento”,
se ha dictado sentencia que contiene el siguiente

FALLO: “Se hace saber a Vasilica Amihaessii que debe
de comparecer al dia siguiente de la publicacion del pre-
sente edicto ante el Juzgado de Instruccién nim. Uno de
Granada para notificarle la sentencia dictada en el procedi-
miento juicio inmediato sobre delitos leves num. 105/2018.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a
“partenotificar”, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacion en el B.O.P., expido la presente en Gra-
nada, a 23 de enero de 2019.- El Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 545
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 668/2017
EDICTO
D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

En los autos nimero 668/2017, contra Luis Miguel
Gutiérrez Macias y otros, en la que se ha dictado Auto
en fecha 21/1/19, haciéndosele saber que dicha resolu-
cién se encuentra a disposicién de la demandada en la
Secretaria de este Juzgado y que contra ésta no cabe la
interposicién de recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Luis
Miguel Gutiérrez Macias, cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto.

Dado en Granada, 30 de enero de 2019.-La Letrada
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 547
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 867/2016, hoy ejecucién nimero
132/2018

EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el niumero 867/2016 hoy ejecuciéon
132/2018 a instancia de Maria Socorro Martin Reyes,
contra Aristandro Grupo Inversor, S.L., se ha dictado
Auto de 17/01/2019 contra el que cabe recurso de repo-
sicién en el plazo de tres dias, asi como Decreto de
31/01/2019, contra el que cabe recurso de revision.

Y para que sirva de notificacion al demandado Aris-
tandro Grupo Inversor, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conoci-
miento del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 31 de enero de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 548
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos ejecucion numero 67/2018
EDICTO

D2 Rafaela Ord6nez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete

de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién arriba indicada contra Diego Alberto Maya Cas-
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tellano, en el que se ha dictado resolucién de fecha
21/1/19 (Decreto de Insolvencia) haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de revisién conforme a lo
establecido en el art. 239,4 LRJS en el plazo de tres dias
contados a partir del siguiente al de la notificacion (pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia), de confor-
midad con lo establecido en los arts. 186 y 187 de la
LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social nimero Siete, sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edi-
ficio la Caleta Granada), donde podréa tener conoci-
miento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Diego
Alberto Maya Castellano, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 28 de enero de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 571
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos n? 261/18
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Admén. J.
del Juzgado de lo Social n® 1 de Motril,

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en esta
fecha en los autos n2 261/2018 se ha acordado citar a
Tropical Autorenting, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el pro-
ximo dia 19 de febrero de 2019 a las 10:20 horas para
asistir a los actos de conciliacién y/o juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
c/ Fielato de la Posta, s/n, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia. Igual-
mente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la re-
ferida parte realice prueba de confesién judicial. Se
pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Tropical Autorenting,
S.L., se expide el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el ta-
blén de anuncios.

Motril, a veinticuatro de enero de dos mil dieci-
nueve.-La Letrada de la Admon. J. (firma ilegible).

) NUMERO 585
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Bases para la provisién por concurso-oposicion de una
plaza de Operario Especialista de Limpieza

EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia niam. 26/2019 de fecha
22 de enero de 2019, se aprobaron las bases para cubrir
una plaza de Operario Especialista de Limpieza como
personal laboral fijo, mediante concurso oposicién del
siguiente tenor literal:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION PARA CUBRIR COMO PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA PLAZA DE OPERARIO ESPECIA-
LISTA DE LIMPIEZA (OEP 2017)

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

1.1. Denominacién de la plaza: Operario Especialista
Limpieza

1.2. Numero de plazas a cubrir: Una

1.3. Naturaleza del contrato: Laboral Fijo

1.4. Modalidad de la contratacién: Laboral Fijo a jor-
nada completa como personal fijo, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Ayuntamiento de Alhendin,
consignada en la Oferta de Empleo Publico de 2017.

El puesto aparece recogido en la plantilla presupues-
taria y en la relacién de puestos de trabajo. En dicha
RPT aparece recogido como puesto ST13 “Operarios
especialista limpieza” como Agrupacion Profesional
(AP) con un complemento de destino de nivel 14 y es-
pecifico de 100 puntos.

La plaza en la plantilla y puesto de trabajo fueron cre-
ados tras la aplicacién de sentencia judicial firme dictada
por el Juzgado de lo Social n2 3 de Granada en el proce-
dimiento n.2 209/14, e incluida en la OEP del afo 2017.

1.5. Regulacién juridica: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local (de caracter supletorio); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

1.6. Retribuciones: Iguales al puesto a cubrir segun
RPT en vigor.

1.7. Funciones: Limpieza de instalaciones y depen-
dencias municipales.
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Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir
o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,
los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al ac-
ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas habituales del cuerpo, escala o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesién del titulo de graduado escolar,
certificado de escolaridad o certificado equivalente.

f) Poseer carnet de conducir clase B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de la funcién publica.

h) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funciéon publica.

i) Al tratarse de un puesto con constante cercania
con personas menores, dadas las instalaciones a las
que se acude, debera acreditarse el certificado de deli-
tos de naturaleza sexual.

2. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, conforme al impreso nor-
malizado en el anexo Il de las presentes Bases, los aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigi-
das en las presentes Bases, para el puesto de trabajo
que se opte, estaran disponibles en la Oficina de Aten-
cion al Ciudadano y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Alhendin, en la direc-
cion http://alhendin.sedelectronica.es, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento en dias laborables y ho-
rario de oficina o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Solo se admitira el modelo de instancia normalizado
en esta convocatoria, cualquier otra solicitud que no
sea esta no sera vélida y deberd ir firmada obligatoria-
mente por el aspirante, figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria y debera ir acompafnada por:

- Los documentos acreditativos de los méritos a valo-
rar en la fase del concurso en la forma prevista en las
presentes bases

- Justificante de ingreso de liquidacién de tasas, or-
denanza fiscal n2 24 reguladora de tasa por derechos de
examen, conforme al anexo lll de las presentes Bases.

Tercera. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia, aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos mediante resolucién que se publicara en la sede
electrénica (http://alhendin.sedelectronica.es) y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, con indicacion del
documento nacional de identidad y de la causa de ex-
clusién, estableciendo un plazo de 10 dias habiles para
la subsanacién de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica
(http://alhendin.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, horay
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion, asi como la composicién nominal del Tribu-
nal. La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores se pondran en conocimiento de los aspiran-
tes por medio de anuncios en el tablén de anuncios de
la Corporacion y en la sede electrénica (http://alhen-
din.sedelectronica.es) al menos con veinticuatro horas
de antelacién y maximo de treinta dias naturales.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebraciéon del
primer ejercicio y de la entrevista curricular deberan pu-
blicarse en el tablon de anuncios de la sede electrénica
(http://alhendin.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de
Alhendin.

Cuarta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tara formado por:

- Un Presidente: Un funcionario o trabajador laboral
pertenecientes a cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

- Un Secretario: Un funcionario o personal laboral
perteneciente a cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, con voz pero sin voto.

- Dos vocales: Funcionarios o trabajadores laborales
pertenecientes a cualquiera de las Administraciones PU-
blicas.

El nimero de titulares de la Comisiéon de Seleccidon
con voto sera impar.

La composicién del tribunal Calificador de las distintas
pruebas selectivas se publicara en la sede electrénica
(http://alhendin.sedelectronica.es) asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, junto con la lista de admi-
tidos, fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la composicion de la comisiéon de selec-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal calificador son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos es-
tablecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
cién de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por la Comision por mayoria.

El Tribunal calificador no podréa constituirse ni actuar
sin la presencia del Presidente y el Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 39/2015.

El Tribunal calificador podra disponer de la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas para to-
dos o algunos de los ejercicios senalados, cuya funcién
se limitara en asesorar al mismo en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directa-
mente en la calificacion de las pruebas.

De cada sesion que celebre el tribunal calificador, el
Secretario del mismo extendera un acta, donde se ha-
ran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como
las incidencias, deliberaciones y votaciones que se pro-
duzcan.

Las actas fechadas y rubricadas por todos los miem-
bros del Tribunal calificador, constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Quinta. Sistema de seleccién y desarrollo del pro-
ceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
concurso oposicidn y constara de las siguientes fases:

l) FASE DE CONCURSO: HASTA UN MAXIMO DE
SEIS PUNTOS

Concurso.

Los méritos y capacidad de los aspirantes seran valo-
rados de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Formacién:

Cursos de formacién relacionados con el puesto de
trabajo impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados. Hasta un maximo de un
punto.

- Por cada curso de formacién de 20 horas a 50 ho-
ras, 0,2 puntos.

- Por cada curso de formaciéon de 51 horas a 100 ho-
ras, 0,4 puntos.

- Por cada curso de formacién de mas de 101 horas,
0,8 puntos.

B. Experiencia:

Servicios prestados. Experiencia profesional relacio-
nada con las funciones del puesto, hasta un maximo de
cinco puntos:

- En la Administracion Local: 0,20 puntos por cada
mes completo efectivamente trabajado en puestos si-
milares.

- En el resto de entidades puUblicas o privadas: 0,10
por cada mes completo efectivamente trabajado.

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-

pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacion expedida por el 6rgano competente de la
entidad publica o privada certificadora, donde debe ha-
cerse constar la denominacién del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, funciones realizadas, con
expresion del tiempo que ha venido desempefando y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempenfo del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Publica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Autébnoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Il) FASE DE OPOSICION: HASTA UN MAXIMO DE
VEINTE PUNTOS

Fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, los cuales
tendran caracter de prueba Unica y, por tanto, se reali-
zaran dentro del mismo dia si el tribunal lo estima con-
veniente.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los ejercicios de la oposiciéon seran los siguientes:

A. Primer ejercicio (de caracter teérico):

Consistira en contestar por escrito, en el periodo ma-
ximo de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de
treinta preguntas, con respuestas multiples, relaciona-
das con el programa anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los
aspirantes tengan sobre los temas que componen el
programa de la convocatoria. Sera valorado de 0 a 10
puntos, computandose negativamente las respuestas
erréneas de manera que se descontard una respuesta
correcta por cada tres incorrectas, debiendo alcanzar la
puntuacién minima de 5 puntos para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara pua-
blico en la sede electrénica del Ayuntamiento los aspiran-
tes que hayan superado el mismo con las puntuaciones
obtenidas, sefalando la hora en que tendra lugar el se-
gundo ejercicio, en caso de no ser realizado el mismo dia.

B. Segundo ejercicio (de caracter practico):

Consistira en la realizacion de al menos un supuesto
practico de sobre las funciones encomendadas al
puesto de trabajo. El Tribunal podra mantener una en-
trevista con los aspirantes y realizar las preguntas que
consideren pertinente en la realizacién de este ejercicio.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuaciéon minima de cinco pun-
tos para ser aprobado. En este ejercicio se valorara el
manejo de los equipos, la destreza en la ejecucién de ta-
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reas, conocimiento de elementos a utilizar y resultados.
El tiempo méaximo de duracién del ejercicio es de una
hora. El ejercicio podréa ser grabado incorporando la
grabacion al expediente para posibles impugnaciones.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de las fases,
Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan su-
perado. En caso de empate, este se resolvera aten-
diendo a la mejor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion. En caso de persistir el empate,
éste se resolvera atendiendo a la mejor puntuacién ob-
tenida en el primer ejercicio. Si a pesar de ello, persis-
tiera el empate, el tribunal calificador podra establecer
una prueba adicional de caracter practico similar a la de
la segunda fase en la que sélo podran participar los
opositores objeto de empate y a los solos efectos de di-
rimir este.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal Calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad, por lo que los candidatos deberan acudir provis-
tos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Sexta. Relacion de aprobados, presentacién de do-
cumentos y formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por or-
den de puntuacién en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, precisdndose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corpo-
racion para que proceda al nombramiento y formaliza-
cion del correspondiente contrato.

El candidato propuesto aportara ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del certificado de escolari-
dad o equivalente.

- Declaracion jurada de no estar afectado por nin-
guna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber
sido despedido laboralmente mediante despido laboral
procedente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psi-
quica que sea incompatible para el desempeno de las
funciones propias de la plaza convocada.

- Dado que se trata de una actividad que implica con-
tacto habitual con menores, Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

Podran excusar la presentacién de los documentos
que obren en la Administracién y se hubieren exigido
presentar junto con la solicitud.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los

requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participaciéon. En todo
caso el tribunal formulara propuesta a favor del si-
guiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez
aprobado el nombramiento para el puesto por la Alcal-
dia-Presidencia se procederé a la formalizacién del con-
trato laboral correspondiente.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién
de los contratos, previa justificacién de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Séptima. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses,
durante el cual el trabajador tendra los mismos dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempeie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de
prueba sin desistimiento o resolucién, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.

Octava. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de
Reserva.

El Ayuntamiento constituird a partir del segundo as-
pirante con mayor puntuacién una bolsa de trabajo con
los aspirantes seleccionados, ordenada de mayor a me-
nor segln las puntuaciones por ellos obtenidas. Esta
bolsa de trabajo serd como maximo de cinco aspirantes
aprobados. Su llamamiento se producira en los casos
de sustitucion por baja, vacaciones, enfermedad, del
puesto cubierto por el aspirante que obtuvo la mayor
puntuacion.

- Causas de baja en la bolsa:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de recursos Huma-
nos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro
contrato de trabajo o nombramiento de funcionario o
laboral interino en vigor o porque acrediten debida-
mente una enfermedad, situacién de embarazo o ma-
ternidad, u otra causa debidamente justificada. La justi-
ficacion se realizara presentando una copia del contrato
de trabajo, o certificacién por el 6rgano competente, en
caso de funcionario, copia de la situaciéon de incapaci-
dad, fotocopia del libro de familia, donde esté regis-
trado, en su caso, el natalicio o resto de documentos
validos en derecho administrativo que justifiquen la
eventualidad.

¢) No superar el periodo de prueba correspondiente,
en caso de exigirse el mismo.

d) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia rei-
teradas y no justificadas.

e) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasio-
nes, por hechos constitutivos de infraccién por faltas le-
ves.

f) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
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g) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

h) Tener una calificacién de No Apto o un Apto con li-
mitaciones que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar.

La exclusion solo afectara a la bolsa de trabajo del
puesto especifico para el que obtiene las calificaciones
citadas anteriormente, manteniéndose la validez, en su
caso, en el resto que hubiere.

i) Solicitar voluntariamente la baja.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién, en cuyo
caso seria seleccionado el siguiente opositor en orden a
la puntuacion obtenida.

En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de
prueba de 1 mes.

En caso de no ser considerado apto, la Alcaldia dictara
una resolucién motivada en la que pondra de manifiesto
que el aspirante no ha superado el periodo de prueba y
que, por lo tanto, no procede que continlle como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Alhendin. En este ul-
timo caso sera preceptivo el informe previo favorable al
cese del Tribunal, que se constituira al efecto y que podra
practicar las pruebas que estime precisas para poder fun-
damentar suficientemente su informe.

Novena. Incidencias. Supletoriedad. Impugnacién.

El tribunal queda facultado para resolver dudas y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes
bases. A los efectos previstos en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se consi-
dera de categoria tercera.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el texto refundido Ley Real Decreto legis-
lativo del Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015,
de 30 de octubre, el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer recurso de reposicién
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publi-

cacion del presente anuncio en el BOP de Granada y ta-
blén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o directamente recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en los lugares indicados, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso- Administrativa. En caso de in-
terponer recurso de reposicion, no podra interponerse
el contencioso-administrativo hasta la resolucion del
primero o bien que se haya producido su desestima-
cion por silencio administrativo.

ANEXO I.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2. La organizaciéon municipal. Competencias
basicas de los municipios. Organos del Ayuntamiento:
El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 3. El Estatuto Basico del empleado publico. De-
rechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario.

Tema 4. Seguridad y prevencioén de riesgos laborales
en los trabajos de limpieza.

Tema b. La Organizacién y control del servicio de lim-
pieza. Equipos de trabajo.

Tema 6. Funciones del personal de limpieza.

Tema 7. Herramientas y Utiles basicos de limpieza.
Productos quimicos en la limpieza

Tema 8. Limpieza de centros publicos. La limpieza de
areas administrativas. Limpieza de archivos y bibliote-
cas. Limpieza de aseos publicos. Limpieza en instalacio-
nes deportivas. Limpieza en centros educativos, escue-
las infantiles y similares.

Tema 9. Oficinas y dependencias del Ayuntamiento
de Alhendin.

Tema 10. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Igualdad de Género en Andalucia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Alhendin, 6 de fe-
brero de 2019, ante mi el Secretario que doy fe. El Al-
calde, fdo.: Francisco Pedro Rodriguez Guerrero.

NUMERO 577
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Derogacion ordenanza fiscal n® XXXl
EDICTO

La Corporaciéon Municipal en Pleno, sesién ordinaria
celebrada el dia 28/09/18, adopté acuerdo de deroga-

cion de la Ordenanza Fiscal n2 XXXII, reguladora de la
tasa por la utilizacién de espacios publicos municipales.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se abre un periodo de treinta dias a par-
tir del siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que consideren oportunas en el Re-
gistro del Ayuntamiento, en horas de oficina. En el caso
de que no se presentase ninguna, se entenderan defini-
tivamente adoptados los acuerdos.

Céjar, 5 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Maria Garcia Roldan.

NUMERO 400
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza ICIO
EDICTO

D2 Lucrecia Rienda Lozano, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Dehesas Viejas (Granada),

Al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 07/11/2018, so-
bre aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones. Instalaciones y Obras,
cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 12 Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la rea-
lizacién, dentro del término municipal, de cualquier
construccién, instalaciéon u obra para la que se exija la
obtencién de la correspondiente licencia de obra urba-
nistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre
que su expedicién corresponda a este Municipio.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se
refiere el apartado anterior podran consistir en:

a) Obras de construccién de edificaciones e instala-
ciones de todas clases de nueva planta

b) Obras de demolicién.

c) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen
su disposicion interior como su aspecto exterior.

d) Alineaciones y rasantes.

e) Obras de fontaneria y alcantarillado.

f) Obras de cementerios.

g) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u
obras que requieran licencia de obra urbanistica.

Articulo 22 Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de
contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las enti-

dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria, propietarios de los inmuebles sobre los que
se realicen las construcciones, instalaciones u obras
siempre que sean duefos de las obras; en los demas
casos se considerara contribuyente a quien ostente la
condicién de duefo de la obra.

2. Tienen la consideracién de sujetos pasivos sustitu-
tos del contribuyente quienes soliciten las correspon-
dientes licencias o realicen las construcciones, instala-
ciones u obras, si no fueran los propios contribuyentes.

Articulo 32 Base imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible de este impuesto esta consti-
tuida por el coste real y efectivo de la construccion, ins-
talacion u obra.

2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a
la base imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen seré el 3,00 por 100.

4. El impuesto se devenga en el momento de ini-
ciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando
no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 4° Gestién.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva se prac-
ticard una liquidacién provisional, determinandose la
base imponible en funcién del presupuesto presentado
por los interesados siempre que el mismo hubiera sido
visado por el Colegio Oficial correspondiente: en otro
caso, la Base Imponible sera determinada por los técni-
cos municipales, de acuerdo con el coste estimado del
proyecto.

2. A la vista de las construcciones, instalaciones, u
obras efectivamente realizadas ya del coste real y efec-
tivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la opor-
tuna comprobacién administrativa podra modificar, en
su caso, la base imponible a que se refiere el apartado
anterior practicando la correspondiente liquidacién de-
finitiva ya exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole,
en su caso. la cantidad que corresponda.

Articulo 52 Inspeccién y recaudacion.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realiza-
ran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tribu-
taria en las demas Leyes del Estado reguladoras de la
materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 62 Infracciones y sanciones. En todo lo rela-
tivo a la calificacion de las infracciones tributarias asi
como a la determinacién de las liquidaciones que por
las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el
régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementan y desarrollan,

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004. de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia.

Dehesas Viejas a 25 de enero de 2019.- Fdo.: Lucre-
cia Rienda Lozano.
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NUMERO 562
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Convenio y addenda para abono en metalico del 10%
de aprovechamiento medio PP8

EDICTO

La Sra. Alcaldesa Presidenta D2 Inmaculada Olea La-
guna, en nombre y representacién del Excrno. Ayunta-
miento de Guadix y D. José Vilchez Contreras con DNI
23.986.123T suscribieron con fecha 15 de febrero de
2016, Convenio Urbanistico. Asimismo con fecha 18 de
enero de 2019 el Ayuntamiento de Guadix suscribié Ad-
denda al mencionado Convenio con la mercantil Edificio
Virgen de la Piedad, S.L.U. con C.I.F. B18377994, repre-
sentada por D. José Martinez Requena, cuyo objeto es:

- El Abono en metélico al Ayuntamiento de Guadix
de determinada cantidad econdmica por parte de la
mercantil Edificio Virgen de la Piedad, S.L.U. con CIF
B18377994, en concepto de transformacion a metalico
del 10% del aprovechamiento medio del Area de re-
parto AR-PP8, sector SU-PP8.

- Ambito de aplicacién del Convenio y la Addenda es
la parcela donde se van a materializar los aprovecha-
mientos:

- Parcela con ref. cat. 7292103VG8279B0001KB,
con una superficie aproximada de 9.091,65 metros
cuadrados, situada en Avenida de Mariana Pineda.

- Vigencia: El Convenio y la Addenda tendra la vigen-
cia que exija el cumplimiento de sus obligaciones.

Considerando lo dispuesto en los articulos 41.3 y
95.2.32, en relacién con el 30.2 de la Ley 7/2002 de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se
expone al publico por plazo de 20 dias mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Guadix, en el que se podra consultar
el texto integro del Convenio y de la Addenda, a fin de
que durante el citado plazo pueda ser examinado y pre-
sentar las reclamaciones que procedan.

Lugar que puede ser examinado el expediente: Area
de Obras y Urbanismo.

Presentacién de reclamaciones: Registro General.

Lo que pongo en publico conocimiento.

Guadix, 31 de enero de 2019.-El Concejal, fdo.: Ivan
Lépez Ariza.

NUMERO 532
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn inicial estudio de detalle en calle General
Castanos de Motril

EDICTO
En virtud de las atribuciones conferidas por el art.

21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, mediante Decreto de fecha 28 de enero de

2019, he aprobado inicialmente Estudio de Detalle pro-
movido por D. Juan Antonio Ortega Pinos y D2 Susana
Martos Almendros para divisién de parcela en C/ Gene-
ral Castafos de Motril.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estard expuesto al pu-
blico, para su examen, en las dependencias del Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web muni-
cipal (www.motril.es), por plazo de veinte dias contados
a partir del siguiente de la publicacién de este anuncio en
el BOP, pudiendo realizar durante dicho periodo cuantas
alegaciones estimen convenientes a su derecho.

Motril, 28 de enero de 2019.-La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 533
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacion inicial proyecto de ejecucion de glorieta en
Avda. de Salobrena

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985 y Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, mediante Decreto de fecha 30 de enero de 2019, he
aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacién
para la ejecucion de Glorieta Avda. Salobrefa, con el
objeto de posibilitar el giro a la izquierda de los vehicu-
los procedentes desde la Ronda del Mediodia y de la
Calle Francisco Martinez de Mata, y viceversa, promo-
vido por la Junta de Compensacién de la U.E. MOT-12,
en cumplimiento del Convenio de Gestiéon Urbanistica
suscrito el 12 de enero de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al pu-
blico, para su examen, en las dependencias del Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web muni-
cipal, por plazo de veinte dias contados a partir del si-
guiente de la publicacién de este anuncio en el BOP, pu-
diendo realizar durante dicho periodo cuantas alegacio-
nes estimen convenientes a su derecho.

Motril, 30 de enero de 2019.-La Alcaldesa, (firma ile-
gible).

NUMERO 556
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases generales del proceso de consolidacion de
empleo temporal

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante de-
creto de 04/02/2019 aprobé las siguientes bases:
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BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los
procedimientos de seleccién para la provisiéon en pro-
piedad de las plazas que se incluyen en las ofertas de
empleo publico de consolidaciéon de empleo que se en-
cuentren provisionalmente desempefadas interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005
en el Ayuntamiento de Motril.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo
establecido en estas bases generales, por lo dispuesto
en las bases especificas de cada proceso selectivo, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico
del Empleado Publico y en especial la Disposicién Tran-
sitoria Cuarta, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon
Local y demas legislacion vigente.

En las bases especificas de cada proceso selectivo se
indicara la titulacion exigida para cada procedimiento
selectivo, conforme a lo establecido en la relacion de
puestos de trabajo correspondiente al ano de la publi-
cacion de la convocatoria.

Las convocatorias determinaran el nUmero y caracte-
risticas de las plazas que deben ser provistas, conforme
a las diferentes Ofertas de Empleo Publico de Consoli-
dacién de empleo temporal.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias asi como al principio de transparencia,
las presentes Bases Generales se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

PublicaAndose anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes, con referencia al Gltimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los si-
guientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el de-
sempefo de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo
12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, regulador de la ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si
no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera
admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesién de la titulacién exigida para el in-
greso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, con-
forme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segln se esta-
blezca en las bases especificas correspondientes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la correspondiente convali-
dacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacién.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico esta-
blecida en las bases especificas dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Otros requisitos que puedan exigirse en las bases
especificas por venir exigidos los mismos para el ade-
cuado desempeno de las tareas a desempenar en los
puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los
aspirantes, por ejemplo el Certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias que sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta la toma de posesién o contratacion laboral.
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TERCERA.- SOLICITUDES.

3. 1 - Presentacién de solicitudes en soporte papel.

En soporte papel en el modelo oficial que se adjunta
como anexo ll, accesible para rellenar e imprimir en la
pagina Web www.motril.es y disponible en el Registro
General de Documentos de este Ayuntamiento y en los
Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de Distri-
tos Municipales.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titu-
lacién exigida en las bases especificas de la convocato-
ria y del ingreso de la Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico, asi como la documentacién acreditativa de otros
requisitos que las bases especificas de cada convocato-
ria establezcan.

La Tasa por Acceso al Empleo Publico se abonara en
la entidad BANKIA, niumero de cuenta (IBAN) ES26
2038 3583 2764 0000 0171 dentro del plazo de presen-
tacién de solicitudes haciendo constar el texto “Tasa
para la seleccién de...”, adjuntando a la solicitud copia
del resguardo del ingreso efectuado.

Para puntuar en la fase de concurso, debera cumpli-
mentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacién
(ANEXO Il), donde se relacionaran de forma ordenada y
detallada los méritos alegados.

El lugar de presentacién de las solicitudes en soporte
papel es el Registro General de este Ayuntamiento, en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de
Distritos Municipales, asi como en los lugares que dis-
pone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes y del pago de la
Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias na-
turales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a
este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacion de las pruebas que el resto de los as-
pirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapa-
cidad que tienen reconocido y si requieren la adapta-
cion de tiempo o medios para la realizacién de las prue-
bas de aptitud.

Para la concesion de las sefaladas adaptaciones se-
ran requisitos imprescindibles:

Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacion
que solicita en caso de discapacidad” se especifique el
tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) vy,
en el caso en que se solicite la adaptacion de medios, se
detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran
por el Tribunal calificador, publicandose en el tablén de
anuncios y en la pagina Web, con una antelacion mi-
nima de diez dias hébiles a la fecha de realizacién de las
pruebas. Cuando se requiera adaptaciéon de tiempo, el
Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion, conforme al baremo apro-
bado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen crite-
rios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-

les en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

3.3. Proteccién de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informéatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de oposiciones, pro-
mocién y gestion de empleo y podran ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayunta-
miento de Motril, ante quien el interesado podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicidn, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes
el Alcalde o Alcaldesa dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, en la que constard nombre y apellidos del
candidato, nimero de DNI y causa de exclusién para
estos Ultimos. Tal resolucién serd publicada en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada y en la pagina Web
de la Ayuntamiento de Motril, www.motril.es.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo
precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo senalado, justificando el dere-
cho a su admisién, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y re-
sueltas, en su caso, las reclamaciones, el Alcalde o Al-
caldesa dictara resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, indicando lugar, dia y hora de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicion, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia o en periédico de
gran difusién en el &mbito provincial.

QUINTA. ORGANOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzoy, en el articulo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de junio,
los miembros del Organo de Seleccion deberan de po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por:
Presidente titular y suplente, cuatro Vocales, titulares y su-
plentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajus-
tarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
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con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico de Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ird
referido al exigido para su ingreso en la Administracién Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas di-
ferentes a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién ex-
clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucién del érgano se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por numero par, y redna el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria para la valoracién de las distintas fases del
proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco anos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art.
106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
formay cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio. A estos efectos los componentes del Tribunal se
clasificaran segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEXTA. TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos regula-
dos en estas bases generales el temario de las materias
comunes, correspondientes a la fase de oposicién, que se
encuentra en el Anexo |, todo ello de conformidad con lo
establecido en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y programas minimos a
que deben ajustarse el procedimiento de seleccion.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera con caracter general el con-
curso oposicion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara so-
bre una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos
del la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un
maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo
de 40 puntos.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valorara el tiempo de servicios prestados en
las diferentes Administraciones Publicas y la experien-
cia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria,
pudiendo obtenerse una puntuacion maxima de 40
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de experiencia en un
puesto de trabajo realizando funciones y con categoria
profesional igual o similar a las funciones descritas en las
bases especificas de la plaza objeto de la convocatoria en
el Ayuntamiento de Motril: 0.28 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
un puesto de trabajo realizando funciones y con catego-
ria profesional igual o similar a las funciones descritas
en las bases especificas de la plaza objeto de la convo-
catoria, en cualquier Administracién Publica distinta del
Ayuntamiento de Motril: 0.10 puntos.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario
de consolidacion de empleo temporal, la valoracion de
méritos en este apartado solo se computara si los servi-
cios prestados por el aspirante a la plaza lo ha sido en la
condicién de funcionario interino, personal laboral tem-
poral o indefinido no fijo. No se podradn acumular, a
efectos de puntuacién prevista en los apartados a) y b)
los periodos de tiempo coincidentes en el desempefio
de las plazas objeto de la convocatoria.

Se acreditaran los servicios prestados cuya valora-
cion se pretenda hace valer en la fase concursal aten-
diendo a los siguiente criterios:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Mo-
tril seran certificados por la propia Administraciéon. Pre-
viamente deberan ser solicitados por los interesados.

- Cuando se trate de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas los aspirantes deberan acredi-
tarlos mediante certificado o acreditacion expedida por
el 6rgano competente en materia de personal de la Ad-
ministracién de que se trate, en el que consten los pe-
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riodos temporales y la categoria profesional y la funcio-
nes en los puestos desempenados.

Los méritos estaran referidos a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacién de solicitudes de partici-
pacién en el proceso selectivo.

Fase de oposicién:

La oposicidn consistira en la realizacion de tres prue-
bas obligatorias, conforme se detalla:

Primera prueba cuestionario tipo test (maximo 20
puntos).

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas de las que sélo una de ellas seréa la
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario co-
mun segln el anexo | de estas bases generales.

El cuestionario constara del siguiente nimero de
preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el
que estén incluidas las categorias correspondientes:

- Grupo A, Subgrupo A1: 50 preguntas, 60 minutos.

- Grupo A, Subgrupo A2: 40 preguntas, 50 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C1: 30 preguntas, 40 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C2: 20 preguntas, 30 minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacién minima del 40 % de la puntuacién to-
tal. Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcio-
nal al total de las preguntas en funcién del grupo al que
pertenezcan, no se penalizara por cada respuesta inco-
rrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

El personal de oficios incluido en el subgrupo de cla-
sificacién profesional C2 o en Otras Agrupaciones Pro-
fesionales sin requisito de titulacion esta exento de rea-
lizar esta prueba.

Segunda prueba de caracter practico (maximo 30
puntos)

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo ma-
ximo de 60 minutos, uno de los dos supuestos practi-
cos propuestos por el tribunal, relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y el temario espe-
cifico publicado en las bases especificas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuaciéon minima de 15 puntos.

En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se
valorard el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o
la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad
de la expresioén escrita.

Para el personal de oficios incluido en el subgrupo de
clasificacion profesional C2 o en Otras Agrupaciones
Profesionales sin requisito de titulacién se tratara de
una prueba de caracter practico.

Tercera prueba ejercicio oral (maximo 10 puntos)

Consistira en un ejercicio oral con una duraciéon ma-
xima de 15 minutos, relacionado con el conocimiento
de las funciones y competencias asociadas al puesto.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y se cali-
ficara de 0 a 10 puntos.

Calificacioén final y supuestos de empate

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en cada una de las tres pruebas obligatorias de la fase
de oposicién y de la fase de concurso.

En caso de empate el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicién; de per-
sistir el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida en la
primera prueba de la fase de oposicion y de persistir el
empate, a la mayor puntuacién obtenida en la tercera
prueba del proceso selectivo.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, al mismo tiempo que se publique la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo
se pondran en conocimiento de los aspirantes por me-
dio de anuncios que seran publicados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Motril, Plaza de Espana,
numero 1, de Motril y en la pagina Web www.motril.es.

En cualquier caso la duracion maxima del proceso de
realizacion de las pruebas no excedera de seis meses
contados desde la fecha de realizacion de la primera
prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la relacién
de aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Entre la
publicacién de la relacién de personas aprobadas en una
prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

Llamamiento.

Las aspirantes que participen en el proceso seran
convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de
la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos
o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el
lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos
de su derecho quienes no comparezcan a realizarla
salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepciona-
les que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fe-
cha prevista, no afecten al normal desarrollo del pro-
ceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra
acordar la realizacién de una convocatoria extraordina-
ria. En todo caso, no sera posible la realizacién de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se
realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en
que quien la solicite esté en condiciones de realizar la
prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacién quedara condicio-
nada a lafinalizaciéon del mismo y a la superacién de las fa-
ses que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo de-
morarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas participantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién
de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes, sera el estable-
cido mediante resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Acreditacién de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debién-
dose personar en el dia del examen con la copia de la
instancia para participar en el correspondiente proceso
selectivo, asi como con el documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, en el caso de naciona-
les de otros Estados de la Unién Europea.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios
de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en la pagina Web, en
el tablén de anuncios y en el lugar donde se realice la fase
de oposicion, la relaciéon de quienes la hayan superado,
con expresion de su nombre y apellidos, DNl y la puntua-
cion obtenida. Estas relaciones se referiran exclusiva-
mente a las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse que
quienes figuren en ellas han superado el proceso selec-
tivo, para lo que sera necesario figurar en la relacién defi-
nitiva de personas aprobadas prevista en la Base 9.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO
SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal hard publicos en el tablon de anuncios el Ayunta-
miento de Motril (plaza de Espafia, nimero 1) y en su
pagina Web, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y la elevard como propuesta a la
Presidencia para el nombramiento como personal fun-
cionario o laboral fijo; cualquier propuesta de aproba-
cién que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde
se haya realizado el ejercicio practico, el Organo de Selec-
cién elevara a la autoridad convocante propuesta de nom-
bramiento como funcionarios de carrera o personal labo-
ral fijo, que tendra caracter vinculante, a favor de los aspi-
rantes que mayor puntuacién haya obtenido en el proceso
selectivo, no pudiendo proponer el nombramiento o la
contratacién de un nimero de aspirantes superior al nu-
mero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga este precepto.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas cuando se produzcan renuncias
o no puedan ser nombrados o contratados, por las cau-
sas legalmente previstas los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento, toma de posesion, o forma-
lizacion del contrato de trabajo, el Tribunal Calificador
facilitara al 6rgano convocante relacién complementa-
ria de los aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera o formaliza-
cion del correspondiente contrato de trabajo fijo, en el
caso de que el Tribunal Calificador haya propuesto el
nombramiento o contratacién de igual nGmero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

UNDECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de
Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en las bases ge-
nerales o especificas de la convocatoria.

2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

3. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Alcalde o Alcaldesa nom-
brara a los candidatos propuestos como funcionarios de
carrera o formalizara contrato como personal laboral fijo.

Los nombramientos o contrataciones deberan ser pu-
blicados o notificados a los interesados, quienes deberan
tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de la notificacién o publicacion, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera
segun lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el acto de toma de posesién los funcionarios nom-
brados deberan de prestar juramento o promesa de no es-
tar incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto
por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Los nombramientos se publicaran en el BOP.

Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos senalados en la base 22, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera o laboral fijo, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos exigidos en la base anterior, po-
dra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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DUODECIMA.- RECURSOS.

Este acto pone fin a la via administrativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que lo dicté en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada; o bien recurso
Contencioso-Administrativo ante Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos me-
ses, desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada. No se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril, 4 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Flor AlImén Fernandez.

ANEXO I.

TEMARIO GENERAL

MATERIAS COMUNES

SUBGRUPO A1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constituciéon Espanola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucién como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspensién. La proteccioén juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales de la persona titular de la Corona. Su-
cesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales.
Composicioén, atribuciones y funcionamiento. La fun-
cion legislativa. Instituciones de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 6. El Presupuesto: principios presupuestarios.
La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 7. La Administracion Publica espanola: Princi-
pios constitucionales. Las relaciones interadministrati-
vas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno.

Tema 8. La organizacioén territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autono-
mia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica
y administrativa de las Comunidades Auténomas. Deli-
mitacién de competencias del Estado y las Comunida-
des Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Tema 9. La Administracién Local: nociones genera-
les. El sector publico institucional.

Tema 10. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Prin-
cipios de la proteccién de datos: Calidad de los datos,

derecho de informacién en la recogida de datos, con-
sentimiento del afectado, datos especialmente protegi-
dos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: ac-
ceso, rectificacién, oposicién, cancelacion. Ficheros de
titularidad publica: creacién, modificacién o supresion.

Tema 11. La Administracién y el Derecho: el princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La ac-
tividad discrecional de la Administracién, limites y con-
trol: la desviacién de poder.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: &mbito de aplicacidony
principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacion.

Tema 13. El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 14. El Régimen Local espafol: principios cons-
titucionales y regulacién juridica. EI Municipio: con-
cepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia.
Organizacién provincial. Competencias.

Tema 15. Organizacién municipal. Régimen especial
de los Municipios de gran poblacién. Competencias
municipales.

Tema 16. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Tema 18. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &ambito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO A2

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspension. La proteccién juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. El Presupuesto: principios presupuestarios.
La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 5. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Prin-
cipios de la proteccién de datos: Calidad de los datos,
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derecho de informacién en la recogida de datos, con-
sentimiento del afectado, datos especialmente protegi-
dos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: ac-
ceso, rectificacién, oposicién, cancelaciéon. Ficheros de
titularidad publica: creacién, modificacion o supresion.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pdblico: ambito de aplicaciony
principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencion y Recusacién.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios gene-
rales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 8. El Régimen Local espafol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

Tema 9. Organizacion municipal. Régimen especial
de los Municipios de gran poblacién. Competencias
municipales.

Tema 10. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 11. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO C1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucion como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Prin-
cipios de la proteccién de datos: Calidad de los datos,
derecho de informacién en la recogida de datos, con-
sentimiento del afectado, datos especialmente protegi-
dos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: ac-
ceso, rectificaciéon, oposicién, cancelaciéon. Ficheros de
titularidad publica: creacién, modificacion o supresion.

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pdblico: ambito de aplicacidony
principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencion y Recusacién.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios gene-
rales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 6. El Régimen Local espaiol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

Tema 7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los cen-
tros de trabajo.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO C2

Tema 1. La Constitucién como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 2. El Régimen Local espaiol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacioén provincial. Competencias.

Tema 3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los cen-
tros de trabajo.

Tema 4. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

Tema 1. La Constitucion como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 2. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &ambito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.
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ANEXO Il
SOLICITUD Y HOJA DE AUTOBAREMACION

o
Ma'tl'_'l“ : RECURSOS HUMANOS SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO

AREA DE PERSONAL

DNI, NIF, NIE: | | Nombre: | |

Primer apellido: ‘ ‘ Segundo apellido: ‘ ‘
Fecha de nacimiento: ‘ ‘ Nacionalidad: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘ Numero: ‘ ‘ Portal:l:| Escalera:‘ ‘Planta:‘ ‘ Puerta: |:|
Codigo Postal: |:| Municipio:‘ ‘ Provincia: ‘ ‘

Correo electrénico: ‘ ‘ Teléfono(s):‘ ‘

Denominacion de la plaza a la que aspira:

E a1 A2 [] ] Funcionario de Carrera 0 Libre
|:| B D Funcionario Interino D Promocion Interna
Cct c2[J L] Laboral Fijo
[] otras agrupaciones profesionales Ol Laboral Temporal
b oiscapacitavos
Grado de Minusvalia Reserva para discapacitado En caso de di daptacion que se solicita y motivo de la misma

%

Osi Ono | |
4. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA I

PERMISO DE CONDUCIR:
A B C D E

[ a1 Oa2| s Oste | [ ct COc |[dot dbo|@ds et Oc [ b1 )

El/La abajo firmante solicita ser adminitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a aportar documentalmente lo que figura en esta solicitud.

IMPORTANTE

Debera de solicitar la Tasa por acceso al Empleo Publico en el Servicio de Gestiéon Triburaria, Oficina de Atencion al
Contribuyente, sito en Plaza de la Libertad, 3 C.P. 18.600 Motril-Granada, Telef: 958 838313 — 958 838418.

E-mail: atencionalcontribuyente@motril.es o en el Servios de Informacion y Registro del Excmo. Ayuntamiento de Motril, Plaza
de Espafia, s/n, Telef.: 958 838302 — 958 838303. E-mail: informacion@motril.es.

Una vez realizado el pago dentro del plazo establecido, adjuntara a la solicitud copia del resguardo del ingreso efectuado.

Fecha y Firma:

Sello Registro Ayuntamiento

Motril a‘ ‘ de ‘ ‘ de 20 ‘

OBSERVACIONES

El 6rgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motril - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimeinto del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A, TESORERIA AYTO., AREA DE PERSONAL, ENTIDAD BANCARIA
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o

M : RECURS0S HUMANOS

otril® i
AUTOBAREMACION

AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES |
DNI, NIF, NIE: |:| Apellidos y Nombre: ‘ ‘
2. AUTOBAREMACION (Valoracién de Méritos Profesionales) ]

Por cada afno de Servicios Prestados en: Puntos

- Administracion Local

- Administracion Autonémica o Estatal
- Otras

Formacion: Puntos

| ]
| ]

| | [ ]
PUNTUACION TOTAL ]

El/lLa abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las condiciones exigidas, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Fecha y Firma:

Motrila | | de | | de20] |

(Firma)

Sello Registro Ayuntamiento

El 6érgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motril - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A Y AREA DE PERSONAL
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NUMERO 557
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases generales del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante de-
creto de 04/02/2019 aprobé las siguientes bases:

BASES GENERALES DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los
procedimientos de seleccién para la provisiéon en pro-
piedad de las plazas que se incluyen en las ofertas de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal
que estando dotadas presupuestariamente hayan es-
tado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afos anteriores a 31 de di-
ciembre de 2018, en el Ayuntamiento de Motril.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo
establecido en estas bases generales, por lo dispuesto
en las bases especificas de cada proceso selectivo, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, articulo 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, Presupuestos Generales del Es-
tado para el ano 2017 y demas legislacién vigente.

En las bases especificas de cada proceso selectivo se
indicara la titulacion exigida para cada procedimiento
selectivo, conforme a lo establecido en la relacion de
puestos de trabajo correspondiente al ano de la publi-
cacién de la convocatoria.

Las convocatorias determinaran el niUmero y caracte-
risticas de las plazas que deben ser provistas, conforme
a las diferentes Ofertas de Empleo Publico extraordina-
rias de Estabilizacién de Empleo Temporal.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias asi como al principio de transparencia,
las presentes Bases Generales se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

PublicaAndose anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los si-
guientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el de-
sempefo de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de
las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan
ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan
optado, mediante dictamen expedido con posterioridad
de la publicaciéon de estas bases en el BOP y siempre con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a los cri-
terios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de
29 de noviembre, regulador de la ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusién
Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma
no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para el in-
greso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, con-
forme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segun se esta-
blezca en las bases especificas correspondientes.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico esta-
blecida en las bases especificas, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Otros requisitos que puedan exigirse en las bases
especificas por venir exigidos los mismos para el ade-
cuado desempeno de las tareas a desempenar en los
puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los
aspirantes, por ejemplo el Certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales.
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2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias que sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesién o contratacién
laboral.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. Presentacién de solicitudes en soporte papel.

En soporte papel en el modelo oficial que se adjunta
como anexo ll, accesible para rellenar e imprimir en la
pagina Web www.motril.es y disponible en el Registro
General de Documentos de este Ayuntamiento y en los
Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de Distri-
tos Municipales.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titu-
lacién exigida en las bases especificas de la convocato-
ria y del ingreso de la Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico, asi como la documentacién acreditativa de otros
requisitos que las bases especificas de cada convocato-
ria establezcan.

La Tasa por Acceso al Empleo Publico se abonara en
la entidad BANKIA, niumero de cuenta (IBAN) ES26
2038 3583 2764 0000 0171 dentro del plazo de presen-
tacién de solicitudes haciendo constar el texto “Tasa
para la seleccién de...”, adjuntando a la solicitud copia
del resguardo del ingreso efectuado.

Para puntuar en la fase de concurso, debera cumpli-
mentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacién
(ANEXO Il), donde se relacionaran de forma ordenada y
detallada los méritos alegados.

El lugar de presentacién de las solicitudes en soporte
papel es el Registro General de este Ayuntamiento, en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de
Distritos Municipales, asi como en los lugares que dis-
pone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes y del pago de
la Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.2. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a
este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacion de las pruebas que el resto de los as-
pirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapa-
cidad que tienen reconocido vy si requieren la adapta-
cién de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sefaladas adaptaciones se-
ran requisitos imprescindibles:

Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacion
que solicita en caso de discapacidad” se especifique el
tipo de adaptacién que se precisa (tiempo o medios) vy,
en el caso en que se solicite la adaptacion de medios, se
detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran
por el Tribunal calificador, publicAndose en tablon de
anuncios y en la pagina Web con una antelaciéon minima
de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las prue-
bas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribu-
nal calificador resolvera sobre la procedencia y concre-
cion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por
Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

3.3. Proteccién de Datos. Los datos recogidos en la so-
licitud seran incorporados y tratados en un fichero infor-
matico cuya finalidad es la gestién de todo el proceso de
oposiciones, promocién y gestion de empleo y podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayunta-
miento de Motril, ante quien el interesado podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes
el Alcalde o Alcaldesa dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, en la que constard nombre y apellidos del
candidato, nimero de DNI y causa de exclusién para
estos Ultimos. Tal resolucién sera publicada en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada y en la padgina Web
de la Ayuntamiento de Motril, www.motril.es.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo
precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya mo-
tivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo senalado, justificando el dere-
cho a su admisién, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y re-
sueltas, en su caso, las reclamaciones, el Alcalde o Al-
caldesa dictara resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, indicando lugar, dia y hora de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicion, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia o en peridédico de
gran difusién en el &mbito provincial.

QUINTA. ORGANOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo y, en el articulo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de junio,
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los miembros del Organo de Seleccion deberan de po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y estaréa integrado por:
Presidente titular y suplente, cuatro Vocales, titulares y su-
plentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajus-
tarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente,
ird referido al exigido para su ingreso en la Administra-
cion Publica y no a aquellas titulaciones marginales ad-
quiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la fun-
cién publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién ex-
clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del érgano se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por numero par, y redna el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria para la valoracién de las distintas fases del
proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, o cuando hu-
bieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los
cinco anos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Ad-
ministracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso

pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
formay cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio. A estos efectos los componentes del Tribunal se
clasificardn segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEXTA. TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos regula-
dos en estas bases generales el temario de las materias co-
munes, correspondientes a la fase de oposicién, que se
encuentra en el Anexo |, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera con caracter general el con-
curso oposicion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre
una puntuacion méaxima de 100 puntos, distribuidos del la
siguiente forma: la fase de oposicién supondra un ma-
ximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40
puntos.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valorara el tiempo de servicios prestados en
las diferentes Administraciones Publicas y la experien-
cia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria,
pudiendo obtenerse una puntuacion maxima de 40
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de experiencia en un
puesto de trabajo realizando funciones y con categoria
profesional igual o similar a las funciones descritas en
las bases especificas de la plaza objeto de la convocato-
ria en la Administracion Local: 0,41 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
un puesto de trabajo realizando funciones y con catego-
ria profesional igual o similar a las funciones descritas en
las bases especificas de la plaza objeto de la convocatoria
en cualquier Administracion Publica: 0,21 puntos.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario
de estabilizacion de empleo, la valoracién de méritos en
este apartado solo se computaré si los servicios presta-
dos por el aspirante a la plaza lo han sido en la condi-
cion de funcionario interino, personal laboral temporal
o indefinido no fijo.

No se podran acumular, a efectos de puntuacién pre-
vista en los apartados a) y b) los periodos de tiempo coin-
cidentes en el desempeno de las plazas objeto de la con-
vocatoria.

Se acreditaran los servicios prestados cuya valora-
cion se pretenda hace valer en la fase concursal aten-
diendo a los siguiente criterios:
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- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Mo-
tril seran certificados por la propia Administraciéon. Pre-
viamente deberan ser solicitados por los interesados.

- Cuando se trate de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas los aspirantes deberan acredi-
tarlos mediante certificado o acreditacién expedida por
el 6rgano competente en materia de personal de la Ad-
ministracién de que se trate, en el que consten los pe-
riodos temporales y la categoria profesional y la funcio-
nes en los puestos desempenados.

Los méritos estaran referidos a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacién de solicitudes de partici-
pacién en el proceso selectivo.

Fase de oposicion:

La oposicién consistira en la realizacién de tres prue-
bas obligatorias, conforme se detalla:

Primera prueba cuestionario tipo test (maximo 20
puntos).

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario co-
mun segln el anexo | de estas bases generales.

El cuestionario constara del siguiente nimero de
preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el
que estén incluidas las categorias correspondientes:

- Grupo A, Subgrupo A1: 50 preguntas, 60 minutos.

- Grupo A, Subgrupo A2: 40 preguntas, 50 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C1: 30 preguntas, 40 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C2: 20 preguntas, 30 minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacién minima del 40% de la puntuacién to-
tal. Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcio-
nal al total de las preguntas en funcién del grupo al que
pertenezcan, no se penalizard por cada respuesta inco-
rrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

El personal de oficios incluido en el subgrupo de cla-
sificacion profesional C2 o en Otras Agrupaciones Pro-
fesionales sin requisito de titulacion esta exento de rea-
lizar esta prueba.

Segunda prueba de caracter practico (maximo 30
puntos).

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo ma-
ximo de 60 minutos, uno de los dos supuestos practi-
cos propuestos por el tribunal, relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y el temario espe-
cifico publicado en las bases especificas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacién minima de 15 puntos.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se
valorard el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o
la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad
de la expresién escrita.

Para el personal de oficios incluido en el subgrupo de
clasificacién profesional C2 o en Otras Agrupaciones
Profesionales sin requisito de titulacion se tratara de
una prueba de caracter practico.

Tercera prueba ejercicio oral (maximo 10 puntos)

Consistira en un ejercicio oral con una duracién ma-
xima de 15 minutos, relacionado con el conocimiento
de las funciones y competencias asociadas al puesto.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y se cali-
ficard de 0 a 10 puntos.

Calificacién final y supuestos de empate

La calificacién final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las tres pruebas obligatorias de la fase
de oposicién y de la fase de concurso.

En caso de empate el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicién; de per-
sistir el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida en la
primera prueba de la fase de oposicion y de persistir el
empate, a la mayor puntuacién obtenida en la tercera
prueba del proceso selectivo.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, al mismo tiempo que se publique la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo
se pondran en conocimiento de los aspirantes por me-
dio de anuncios que seran publicados en el tablén de
anuncios d el Ayuntamiento de Motril, Plaza de Espana,
numero 1, de Motril y en la pagina Web www.motril.es.

En cualquier caso la duracion maxima del proceso de
realizacion de las pruebas no excedera de seis meses
contados desde la fecha de realizacion de la primera
prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la relacién
de aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Entre la
publicacién de la relacién de personas aprobadas en una
prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

Llamamiento.

Las aspirantes que participen en el proceso seran
convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de
la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos
o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el
lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos
de su derecho quienes no comparezcan a realizarla
salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepciona-
les que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fe-
cha prevista, no afecten al normal desarrollo del pro-
ceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra
acordar la realizacién de una convocatoria extraordina-
ria. En todo caso, no sera posible la realizacién de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se
realiza el lamamiento ordinario hasta el momento en
que quien la solicite esté en condiciones de realizar la
prueba hubieran transcurrido méas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
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pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de las personas participantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar an-
tes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes, sera el esta-
blecido mediante resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Acreditacién de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debién-
dose personar en el dia del examen con la copia de la
instancia para participar en el correspondiente proceso
selectivo, asi como con el DNI o documento equiva-
lente, en el caso de nacionales de otros Estados de la
Unién Europea.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios
de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en la pagina Web, en
el tablon de anuncios y en el lugar donde se realice la fase
de oposicion, la relacion de quienes la hayan superado,
con expresion de su nombre y apellidos, DNI y la puntua-
cion obtenida. Estas relaciones se referirdn exclusiva-
mente a las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse que
quienes figuren en ellas han superado el proceso selec-
tivo, para lo que sera necesario figurar en la relacién defi-
nitiva de personas aprobadas prevista en la Base 9.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO
SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Finalizada la calificacion de los aspirantes el érgano
de seleccion publicara en el tablén de anuncios y en la
Web municipal la relacién de aprobados. Esta relacion
se ordenara por puntuacion y no rebasara el nimero de
plazas convocadas.

La relacion de aprobados se remitira al Alcalde o Al-
caldesa proponiendo nombramiento como personal
funcionario o laboral fijo.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales
donde se haya realizado el ejercicio practico, el Organo
de Seleccioén elevard a la autoridad convocante pro-
puesta de nombramiento como funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, que tendra caracter vinculante, a
favor de los aspirantes que mayor puntuacién haya ob-
tenido en el proceso selectivo, no pudiendo proponer el

nombramiento o la contrataciéon de un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas cuando se produzcan renuncias
o no puedan ser nombrados o contratados, por las cau-
sas legalmente previstas los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento, toma de posesion, o forma-
lizacién del contrato de trabajo, el Tribunal Calificador
facilitara al 6rgano convocante relacién complementa-
ria de los aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera o formaliza-
cion del correspondiente contrato de trabajo fijo, en el
caso de que el Tribunal Calificador haya propuesto el
nombramiento o contratacién de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

UNDECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de
Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién definitiva de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en las bases ge-
nerales o especificas de la convocatoria.

2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

3. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Alcalde o Alcaldesa
nombrara a los candidatos propuestos como funciona-
rios de carrera o formalizara contrato como personal la-
boral fijo.

Los nombramientos o contrataciones deberan ser pu-
blicados o notificados a los interesados, quienes deberan
tomar posesiéon dentro del plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de la notificacion o publicacion, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera
segun lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el acto de toma de posesién los funcionarios
nombrados deberan de prestar juramento o promesa
de no estar incursos en incompatibilidad conforme a lo
dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Los nombramientos se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefalados en la base 22, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o laboral
fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en su solicitud de participacién en el
proceso selectivo.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos exigidos en la base anterior, po-
dra acreditarse que se reldnen los requisitos exigidos en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

DUODECIMA- RECURSOS.

Este acto pone fin a la via administrativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada; o bien
recurso Contencioso-Administrativo ante Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente de la publicacién en
el BOP de Granada. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril, 4 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Flor AlImén Fernandez.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

MATERIAS COMUNES

SUBGRUPO A1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucién como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspensién. La proteccién juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales de la persona titular de la Corona. Su-
cesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales.
Composicioén, atribuciones y funcionamiento. La fun-
cion legislativa. Instituciones de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 6. El Presupuesto: principios presupuestarios.
La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 7. La Administracién Pablica espanola: Princi-
pios constitucionales. Las relaciones interadministrati-
vas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacién
de competencias del Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La financiacién de las Comunidades Autbnomas.

Tema 9. La Administracién Local: nociones genera-
les. El sector publico institucional.

Tema 10. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Prin-
cipios de la proteccion de datos: Calidad de los datos,
derecho de informacién en la recogida de datos, con-
sentimiento del afectado, datos especialmente protegi-
dos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: ac-
ceso, rectificacién, oposicién, cancelacion. Ficheros de
titularidad publica: creacion, modificacion o supresién.

Tema 11. La Administracion y el Derecho: el princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La ac-
tividad discrecional de la Administracién, limites y con-
trol: la desviacién de poder.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: &mbito de aplicaciény
principios generales. Los 6érganos administrativos:
competencia. Abstencion y Recusacion.

Tema 13. El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicaciéon. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 14. El Régimen Local espafol: principios cons-
titucionales y regulacién juridica. EI Municipio: con-
cepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia.
Organizacién provincial. Competencias.

Tema 15. Organizacidon municipal. Régimen especial
de los Municipios de gran poblacién. Competencias
municipales.

Tema 16. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Tema 18. Politicas de Igualdad de género. La L.O.
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de
las politicas publicas para la igualdad. Violencia de gé-
nero. La L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

SUBGRUPO A2

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisién
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspensién. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. El Presupuesto: principios presupuestarios.
La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 5. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal, y su Re-
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glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Prin-
cipios de la proteccién de datos: Calidad de los datos,
derecho de informacién en la recogida de datos, con-
sentimiento del afectado, datos especialmente protegi-
dos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: ac-
ceso, rectificacién, oposicién, cancelacién. Ficheros de
titularidad publica: creacién, modificacion o supresion.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pdblico: ambito de aplicaciony
principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencion y Recusacién.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios gene-
rales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 8. El Régimen Local espafol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

Tema 9. Organizacion municipal. Régimen especial
de los Municipios de gran poblacién. Competencias
municipales.

Tema 10. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 11. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO C1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucion como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Prin-
cipios de la proteccién de datos: Calidad de los datos,
derecho de informacién en la recogida de datos, con-
sentimiento del afectado, datos especialmente protegi-
dos, deber de secreto. Derechos de los ciudadanos: ac-
ceso, rectificaciéon, oposicién, cancelaciéon. Ficheros de
titularidad publica: creacién, modificacion o supresion.

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pdblico: ambito de aplicaciony

principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacion.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios gene-
rales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 6. El Régimen Local espainol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

Tema 7. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los cen-
tros de trabajo.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO C2

Tema 1. La Constitucion como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 2. El Régimen Local espaiol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

Tema 3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los cen-
tros de trabajo.

Tema 4. Politicas de Igualdad de género. La L.O.
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de
las politicas publicas para la igualdad. Violencia de gé-
nero. La L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

Tema 1. La Constitucion como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 2. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.
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ANEXO Il
SOLICITUD Y HOJA DE AUTOBAREMACION
o
Arenamian e : RECURSOS HUMANOS SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO

otri
AREA DE PERSONAL

DNI, NIF, NIE: ‘ ‘ Nombre: ‘ ‘

Primer apellido: ‘ ‘ Segundo apellido: ‘ ‘
Fecha de nacimiento: ‘ ‘ Nacionalidad: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘ Numero: |:| Portal:l:| Escalera:‘ ‘Planta:‘ ‘ Puerta: |:|
Codigo Postal: l:| Municipio:‘ ‘ Provincia: ‘ ‘

Correo electronico: ‘ ‘ Teléfono(s):‘

Denominacién de la plaza a la que aspira:

Grupo Subgrupo Plazas | Accsso

E a1 A2 ] ] Funcionario de Carrera O Libre
]! O Funcionario Interino Ol Promocion Interna
CJct c2[] O Laboral Fijo

|:| Otras agrupaciones profesionales D Laboral Temporal

Grado de Minusvalia Reserva para di En caso de di 6n que se solicita y motivo de la misma

% | Osi Ono | |

4. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA I

PERMISO DE CONDUCIR:
A B [+ D E

O a1 Oa2| 8 OstP|[] c1 COc |(—dopotr o |[s Oct dc [ b1 o

El/La abajo firmante solicita ser adminitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a aportar documentalmente lo que figura en esta solicitud.

IMPORTANTE

Debera de solicitar la Tasa por acceso al Empleo Publico en el Servicio de Gestion Triburaria, Oficina de Atencion al
Contribuyente, sito en Plaza de la Libertad, 3 C.P. 18.600 Motril-Granada, Telef: 958 838313 — 958 838418.

E-mail: atencionalcontribuyente@motril.es o en el Servios de Informacion y Registro del Excmo. Ayuntamiento de Motril, Plaza
de Espafia, s/n, Telef.: 958 838302 — 958 838303. E-mail: informacion@motril.es.

Una vez realizado el pago dentro del plazo establecido, adjuntara a la solicitud copia del resguardo del ingreso efectuado.

Fecha y Firma:

Motril a ‘ ‘ de ‘ ‘ de 20 ‘ ‘ Sello Registro Ayuntamiento

OBSERVACIONES

El 6rgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motril - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimeinto del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A, TESORERIA AYTO., AREA DE PERSONAL, ENTIDAD BANCARIA
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o

M, RECURSOS HUMANDS
otri

AUTOBAREMACION

AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES |
DNI, NIF, NIE: |:| Apellidos y Nombre: ‘ ‘
2. AUTOBAREMACION (Valoracién de Méritos Profesionales) ]

Por cada afno de Servicios Prestados en: Puntos

- Administracion Local

- Administracion Autonémica o Estatal
- Otras

Formacion: Puntos

| ]
| ]

| | [ ]
PUNTUACION TOTAL ]

El/lLa abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Fecha y Firma:

Motila | | de | | de20] |

(Firma)

Sello Registro Ayuntamiento

El érgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motril - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

I DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A Y AREA DE PERSONAL
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NUMERO 574
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn inicial de transferencia 01/2019 distinta
Area de Gasto

EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de febrero de
2019, acordd la aprobacioén inicial del expediente de
transferencia de créditos 01/2019 entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este edicto, que se anunciara en el tabléon de anun-
cios de la Corporacién, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, exponiéndose asi al publico por un
plazo de quince dias hébiles, durante el cual las perso-
nas que se consideren legitimadas, podran interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se conside-
rard definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso con-
trario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remisién
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 R.O. 500/90.

Motril, 4 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Flor Almén Fernandez.

NUMERO 589
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Listado provisional plaza Psicélogo/a CMIM
EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 6 de febrero de 2019 la relacién pro-

visional de aspirantes admitidos y excluidos para la cons-
titucién de una bolsa de empleo para la cobertura como

funcionario interino de una plaza y a tiempo parcial, de
Psicologo para el Centro Municipal de Informacién de la
Mujer de esta Corporacion, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

BALLESTEROS GARCIA, JACOB .. 052B
ALVES LORENZO, ROSSANA MARIELA ... 989G
CARRILLO OYA, CANDELA . 524W
CUBEROS GARCIA, MARIA ELENA ... 863P
DEL VALLE OLIVARES, MARINA ..461J
DELGADO PUERTAS, PILAR .. 021W
DiAZ LUQUE, MARIA JOSE ...231D
DURAN PEREZ, ALBA ....495M
FERNANDEZ DOMINGO,

ENCARNACION MARIA ...362G
FERRER CASADO, LAURA ESTELA ....684H
GARRIDO GARRIDO, MARIA DEL PILAR ...518S
GEA RODRIGUEZ, VERONICA .. 658S
GOMEZ VILCHEZ, FRANCISCA ... 877F
HERRERA SEGOVIA, ELISABETH ... 897X
IBANEZ AGUILERA, MARIA DEL CARMEN ... 503W
IBANEZ ORTIZ, GUZMAN .. 833C
LOPEZ GARCIA, JOSE MANUEL ... 146W
LOPEZ TAPIA, FATIMA . 8712
MARTIN RUIZ, LORENA ... 440F
MEJIAS ROSA, PAULA .. 518F
MIRANDA ARJONILLA, EVA MARIA ... 888X
MONTORO LOPEZ, VIRTUDES ... 941S
MORALES RISQUEZ, MOELIA MARIA ... 072A
MORENO TORRES-TERNERO, MARIA REYES ......621F
MUDARRA FERNANDEZ, ROCiO ... 649F
NAVARRO VALERO,ROCiO ... 167R
OCANA PEREZ, DEBORA MARIA ... 511Q
OSORIO MORENO, SONIA ... 122M
PALOMINO GUIRADO, SILVIA ... 692T
PASTILLA SALAS, MONSERRAT ... 814Y
QUERO BAENA, BIBIANA .. 964G
REDONDO TITOS, AITENEA .. 416S
ROMERA ARCHILLA, ANA MATILDE ... 128Y
SALAMANCA DUARTE, ISABEL MARIA ... 0552
SALGUERO ARNAIZ, MARIA ISABEL ... 586L
SANCHEZ LOPEZ, ALICIA ... 620V
SANCHEZ MARTINEZ, JOSEFA ... 1527
SERRANO IZQUIERDO, ELENA ... 816G
URBANO MOLINA, MARIA ANGUSTIAS ... 573E
EXCLUIDOS:

Ninguno.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que
durante el plazo de diez dias habiles se puedan subsa-
nar las faltas o acompanar los documentos preceptivos.

Peligros, 6 de febrero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 583
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza n® 10,
reguladora del precio publico por la prestacién del
servicio de suministro de agua potable

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar (Granada),

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
provisional del Ayuntamiento de Salar que afecta a la si-
guiente ordenanza:

ORDENANZA n2 10 REGULADORA DEL PRECIO PU-
BLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMI-
NISTRO DE AGUA POTABLE

iNDICE

Articulo 12 Fundamento, naturaleza y ambito de apli-
cacion.

Articulo 22 Hecho imponible.

Articulo 32 Sujetos pasivos.

Articulo 42 Responsables.

Articulo 52 Exenciones y bonificaciones.

Articulo 62 Cuota yributaria.

Articulo 72 Devengo y periodo impositivo

Articulo 82 Declaracion, liquidacién e ingreso.

Articulo 92 Coexistencia de suministros en un mismo
inmueble.

Articulo 102 Infracciones y sanciones.

Articulo 112 Normas supletorias.

DISPOSICION DEROGATORIA. DISPOSICION FINAL

Articulo 12 Fundamento, naturaleza y ambito de apli-
cacion.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88 regu-
ladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) este Ayunta-
miento regula el precio publico por Prestacién del Ser-
vicio de Suministro de Agua Potable.

Articulo 22 Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la actividad municipal,
técnica y administrativa, tendente al suministro domicilia-
rio de agua potable a viviendas, alojamientos y locales o
establecimientos donde se ejerzan actividades industria-
les, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

Articulo 32 Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas,
calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea
a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista,
arrendatario o, incluso, de precario.

Tendra la consideracién de sujeto pasivo sustituto
del contribuyente el propietario de la vivienda o local,
quien podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfe-
chas sobre los usuarios de aquéllas, beneficiarios del
servicio.

Articulo 4° Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 41.1 y 42 de la Ley Gene-
ral Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los Administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 52 Exenciones y bonificaciones.

De conformidad con el art. 9 del TRLRHL, no podran re-
conocerse otros beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de Ley o los derivados
de la aplicacién de los Tratados Internacionales.

Articulo 62 Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacién del
sistema Tarifario contenido en los apartados siguientes,
entendiéndose por sistema tarifario el conjunto de con-
ceptos relacionados a continuaciéon que conforman el
importe total que el contribuyente debe pagar, en orden
a la consecucién y mantenimiento del equilibrio econé-
mico y financiero de la Corporacién para la prestacién
del servicio de suministro.

SISTEMA TARIFARIO:

Dadas las caracteristicas del suministro con un con-
sumo constante en todo el afio, exceptuando el periodo
estival, cuando se produce un aumento légico de éste,
se propone una tarifa compuesta por una “Cuota de
Servicio”, fija, que cubra parte de los gastos fijos del
servicio y, de una “Cuota de Consumo”, diferenciada en
4 bloques para el uso.

Cuota fija o de servicio: Es la cantidad fija que perio-
dicamente deben abonar los usuarios por la disponibili-
dad que gozan, independientemente de que hagan uso
o no del servicio. El importe total de los ingresos perci-
bidos por este concepto no podréa ser superior al 30%
del total de los gastos del presupuesto de explotacién
del servicio de abastecimiento.

Cuota variable o de consumo: Es la cantidad que
abona el usuario de forma periddica y en funcién del con-
sumo realizado. Para cuantificar esta cuota se aplicara la
tarifa que a continuacién se detalla:

Tarifa de bloques crecientes: El consumo de agua se
descompone en bloques de limites preestablecidos, a
los que se aplican precios cada vez mas elevados.

En funciéon del uso que se haga del agua, el caracter
del suministro se clasificara en:

Suministro para usos domésticos: Son aquellos en los
que el agua se utiliza exclusivamente para atender las ne-
cesidades primarias de la vida. Se aplicara esa modalidad
exclusivamente a viviendas y/o locales destinados a vi-
vienda, siempre que en ellos no se realice actividad in-
dustrial, comercial o profesional de ningln tipo.

Suministro comercial y/o industrial: Se considera su-
ministro para uso industrial y/o comercial todo aquel
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suministro en el que el agua constituya un elemento di-
recto y basico, o imprescindible, en la actividad indus-
trial o comercial. La calificacion de un suministro como
industrial se realizarad a instancia del particular intere-
sado y requerira que la actividad para la cual se solicita
dicho suministro, esté legalmente establecida.

ESTRUCTURAY VALORES DEL SISTEMA TARIFARIO:

Nuevas tarifas

Cuota fija o de servicio (IVA no incluido): 2,83 eu-
ros/trimestre

Cuota variable (IVA no incluido)

Tramo | de 00,00 a 30,00 m3: 0,28 euros/m3

Tramo Il de 30,01 a 60,00 m3: 0,37 euros/m3

Tramo Il de 60,01 a 80,00 m3: 0,49 euros/m3

Tramo IV de 80,01 m3 en adelante 1,21 euros/m3

Cuota de contratacion / reconexion

Calibre 13 mm: 29,77 euros

Calibre 20 mm: 67,66 euros

Calibre 25 mm: 94,72 euros

Fianzas

Calibre 13 mm: 29,32 euros

Calibre 20 mm: 45,11 euros

Calibre 25 mm: 56,38 euros

ACOMETIDA: 33,30 euros

CUOTA DE CONTRATACION (IVA NO INCLUIDO)

Segun el Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua de la Junta de Andalucia son las compensaciones
econdémicas que deberan satisfacer los solicitantes de
un suministro de agua a las entidades suministradoras,
para sufragar los costes de caracter técnico y adminis-
trativo derivados de la formalizacién del contrato.

CUOTA DE RECONEXION (IVA NO INCLUIDO)

Es la contraprestaciéon econémica que la entidad su-
ministradora puede exigir por el restablecimiento del
servicio al usuario que ha sido privado del mismo por
las causas legitimas establecidas.

FIANZAS

Las fianzas se justifican para atender el pago de cual-
quier descubierto por parte del abonado.

ACOMETIDA

Actuacion administrativa tendente a la autorizacién
del suministro.

Articulo 72 Devengo y periodo impositivo. El precio
publico se devenga:

a) Tratandose de nuevos suministros, cuando se ini-
cie la prestacion del servicio. A estos efectos se enten-
derd iniciada dicha prestacién cuando se haya instalado
el contador.

b) Tratdndose de suministros periédicos, una vez in-
cluidos en el padrén, el dia primero de cada trimestre
natural.

c¢) Tratdndose de otros servicios, cuando se soliciten
o realicen

Articulo 82 Declaracion, liquidacién e ingreso.

Las declaraciones de alta, baja y/o variacién de la ti-
tularidad del suministro, habran de formularse por los
sujetos pasivos, en el plazo que va desde la fecha en
que se produce la variacion hasta el Gltimo dia del mes
natural siguiente. Estas variaciones surtiran efecto a
partir de la primera liquidacidn que se practique una vez
finalizado el plazo de presentacion de dichas declaracio-

nes de alta y baja, produciéndose la incorporacién a Pa-
drén de oficio una vez formalizado el contrato corres-
pondiente de suministro.

La liquidacién, recaudacién, asi como la revisién de
los actos dictados en via de gestion tributaria de este tri-
buto, serdn competencia exclusiva de este Ayunta-
miento, pudiendo ser ejercidas por la Agencia Provin-
cial de Administracion Tributaria en base al convenio
suscrito entre la misma y el Ayuntamiento de Salar.

Corresponde al Alcalde o persona en quien delegue:

A) La aprobacion de las altas y bajas individuales pro-
ducidas durante el ejercicio, ya sean a instancia de parte
o de oficio. La solicitud de alta en el suministro y/o aco-
metida debera venir acompanada al menos de la si-
guiente documentacion:

Acometidas:

- Memoria Técnica suscrita por el Técnico Autor del
Proyecto de las Obras de Edificacién, o en su caso de
las instalaciones de que se trate.

- Escritura de propiedad o documento que acredite la
disponibilidad del inmueble para el que se solicita la
acometida.

- Licencia Municipal de obras, o informe favorable
del Ayuntamiento.

Concesién y contratacién del suministro:

a) Boletin del instalador.

b) Escritura de propiedad, contrato de arrendamiento
o documento que acredite el derecho de disponibilidad
sobre el inmueble para el que se solicita el suministro.

c) Licencia Municipal de Obras, o informe favorable
del Ayuntamiento, cuando se trate de suministro parala
realizacién de obras.

d) Licencia Municipal de Ocupacién / Utilizacién del
Edificio.

e) Documento justificativo de la declaracion de alta
del edificio en el Catastro de Urbana.

g) Contrato de la acometida de suministro formali-
zado.

h) Justificante de haber satisfecho el importe de los
recibos anteriores.

i) NIF o Documento que acredite la personalidad del
solicitante.

Para las edificaciones con una antigliedad superior a
cuatro anos no les sera de aplicacién lo establecido en
el apartado d) anterior, acreditdndose dicha antigtiedad
a través de certificado emitido por técnico competente
y municipal de que no existen medidas de restableci-
miento de la legalidad urbanistica.

B) Sera 6rgano competente para modificar la califica-
cion del suministro, cuando las circunstancias asf lo re-
quieran, bien a peticién del contribuyente o a propuesta
del Servicio Municipal de Aguas.

Articulo 92 Coexistencia de suministros en un mismo
inmueble.

En los casos en los que coexista en un inmueble un
suministro industrial y otro doméstico, cada uno de ellos
debera contar con su aparato de medida independiente.
Si por motivos de disposicién de tuberias y otros técni-
cos, fuese imposible o excesivamente costoso la instala-
cion de aparatos de medida diferentes para cada sumi-
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nistro, se requerira dictamen técnico para determinar
qué uso se aplica.

En todo caso, se tendran en cuenta, ante este su-
puesto de hecho, las siguientes reglas:

a) Se aplicara el uso doméstico si existen en el inmue-
ble elementos que, sin ser industriales, requieren un gran
consumo de agua, como piscinas, huertos y jardines.

b) Se aplicara el uso industrial si el inmueble carece
de tales elementos de consumo.

Articulo 102 Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributa-
ria y demas legislacion en la materia.

Articulo 112 Normas supletorias.

En lo no previsto expresamente en esta ordenanza
se estara a lo dispuesto en el Decreto de la Junta de An-
dalucia 120/91 de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Suministro domiciliario de agua potable
y demas legislacién aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente ordenanza deja sin efecto la anterior Or-
denanza Fiscal por la que se regulaban la Tasa por su-
ministros de agua aprobada por el Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada”, y comenzard a aplicarse a partir del dia siguiente
al de su publicacion, permaneciendo en vigor hasta que
se acuerde su modificacién o derogacién.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en los plazos y forma que es-
tablecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Salar, 4 de febrero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NUMERO 613
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Cuenta general de presupuesto para el ejercicio de
2017

EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que formulada y rendida la Cuenta
General del Presupuesto correspondiente al ejercicio
2017, se exponen al publico, junto con el informe de la
Comisién Especial de Cuentas, por plazo de quince

dias, durante los cuales y ocho maés, a partir de la publi-
cacién del presente edicto en el B.O. de la provincia,
para que cualquier interesado pueda examinarlas y pre-
sentar por escrito los reparos y observaciones que
crean oportunos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ventas de Huelma, 7 de febrero de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo.

NUMERO 427
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

ANUNCIO de adjudicacion del contrato de servicios
de mantenimiento de instalaciones semaforicas, pasos
de peatones luminosos y cualquier otra instalacién de
regulacioén, control e iformaciéon del trafico, mediante
procedimiento abierto

Por Acuerdo de la junta de Gobierno Local de fecha 5
de octubre de 2018, se adjudicé el contrato del servicio
de mantenimiento de instalaciones semaforicas, pasos
de peatones luminosos y cualquier otra instalacién de re-
gulacién, control e informacién del trafico, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 154.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Zubia (Granada)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 734/2018

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
www.ayuntamientolazubia.com

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo

b) Descripcion: Servicios de mantenimiento de insta-
laciones semaféricas, pasos de peatones luminosos y
cualquier otra instalacién de regulacion, control e infor-
macioén del tréafico

c) Lotes (en su caso): No

d) Acuerdo marco (si procede): No

e) Sistema dindmico de adquisiciones (si procede): No

f) Medio de publicacién del anuncio de licitacién:
B.O.P. de Granada, Perfil del Contratante y Sede Elec-
trénica Municipal.

g) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 30-
04-2018 (B.O.P) y 01-05-2018 (Perfil del Contratante y
Sede electronica).

h) Nimero de licitadores: 1

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinario

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion: El precio no es el Gnico
criterio de adjudicacién y todos los criterios figuran en la
cladusula octava del Pliego de Clausulas Administrativas.
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4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 14.794,72 euros, al que se adicionara el Im-
puesto sobre el Valor Ahadido por valor de 3.106,89 eu-
ros, lo que supone un total de 17.901,61 euros.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 5/10/2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 1/11/2018.

c) Contratista: Alumbrados Varios, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién. Importe 8.400,00
euros y 1.764,00 euros de IVA. Importe total: 10.164,00
euros (2.100,00 euros/ano base imponible y 441,00 eu-
ros/ano de IVA, total 2.541,00 euros).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Las estableci-
das en los términos de la proposicién presentada y con
las mejoras indicadas en su proposicién, que se trans-
criben a continuacioén:

- Subir médulos de peatén a 2,20 seglin normativa.

- Suministro e instalacion de 3 dispositivos acusticos

f) Duracioén del contrato y prérrogas: 4 anos sin posi-
bilidad de prérroga Lo que se hace publico para general
conocimiento.

La Zubia, 29 de enero de 2019.

NUMERO 622
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, MEDIO
AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
SUBDIRECCION DE GESTION

Expte. n? 4906/18, aprobacion definitiva de estatutos
PP.- O1y O2 “Ferrocarril-Chana”

EDICTO

El Concejal-Delegado de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Por la presente, hago saber que con
fecha 8 de febrero de 2019, la Junta de Gobierno Local
ha adoptado acuerdo relativo al expediente 4.906/2018
para aprobacién Inicio del Sistema de Compensacién
en el Plan Parcial 01y 02 “Ferrocarril-Chana”, cuyo
texto integro es el siguiente:

“Visto expediente nim. 4.906/2018 de Urbanismo re-
lativo a la Aprobacién del establecimiento del sistema
por compensacién y aprobacién definitiva de los Esta-
tutos y Bases de Actuacién de la Junta de Compensa-
cion del Plan Parcial O1 y O2 “Ferrocarril Chana”, en el
que consta informe del Técnico Superior adscrito a la
Subdireccion de Gestion de la Direccién General de Ur-
banismo, en el que se indica:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 14 de noviembre de 2018, una serie de propieta-
rios incluidos en el &mbito del Plan Parcial 01y O2 “Fe-
rrocarril-Chana” del PGOU de Granada, presentaron es-
crito en el que solicitaron la tramitacion de la iniciativa

del sistema por compensacion en el Plan Parcial O1 y
02 “Ferrocarril-Chana”, todo ello al amparo del Conve-
nio Urbanistico suscrito el 14 de noviembre de 2018,
entre dichos propietarios y el Ayuntamiento de Gra-
nada. Acompanaron a la solicitud: proyecto de estatu-
tos y bases y de actuacion (EE y BB) por la que deben
regirse la nueva Entidad Urbanistica y copia de dos ava-
les en garantia del 7% que exige el art. 130.2 A) g) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia (LOUA).

.- El 13 de diciembre de 2018, los propietarios antes
senalados, mas uno mas que luego se dira, presentaron
nueva solicitud a la que acompafaron nuevo docu-
mento de EE y BB al amparo de una serie de peticiones
formuladas por algunos propietarios del ambito. Apor-
tan ademas junto al nuevo documento, planos de futura
division de la parcela ET-1, la forma de regular las posi-
bles adjudicaciones en proindiviso de dicha parcela, asi
como las cartas de pago de los avales del 7% antes se-
Aalados, una vez han sido depositados en la Tesoreria
Municipal en concepto de garantia del sistema. El 17 de
diciembre de 2018 aportan documentacion relativa a la
solvencia econdémica exigida en el art. 130.2 D) de la
LOUA consistente en la copia del impuesto de socieda-
des de las mercantiles “SPV REOCO 1, S.L.U.”, “CAJA
RURAL DE GRANADA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO” e “INVERSIONES CARUGRAN, S.A.".

Solicitan que se inicie el procedimiento para la inicia-
tiva del sistema de compensacién tal y como se acordd
en el convenio urbanistico suscrito el 14 de noviembre
de 2018 entre la mayoria de los propietarios del PP O1y
02 “Ferrocarril-Chana” y el Ayuntamiento de Granada.

lll.- Analizado el contenido de los Estatutos y Bases,
asi como la documentacién que la acompana, el 21 de
diciembre de 2018, la Junta de Gobierno Local, en su
acuerdo nim. 1.481, aprobé aceptar la propuesta de ini-
ciativa y aprobar el inicio del procedimiento para el es-
tablecimiento del sistema de compensacién con apro-
bacién inicial de los estatutos y bases de actuacién que
acompanaban a la solicitud. Ademas, acordé la aper-
tura de periodo de informacién publica, asi como la no-
tificacién a los interesados para que opten por alguna
de las opciones dadas segun el art. 129.3 de la LOUA.

La informacién publica se ha cumplido con la publi-
cacioén del acuerdo antes sefalado en el BOP nim. 248
de 28 de diciembre de 2018, Tablon de anuncios Muni-
cipal desde el 27 de diciembre de 2018 hasta el 27 de
enero de 2019 conforme se acredita mediante diligen-
cia del Jefe de la Seccion de Coordinacion de Informa-
cion Municipal y anuncio en el diario Ideal de 28 de di-
ciembre de 2018.

Durante el periodo de informacion publica y notifica-
cion a los titulares de derechos y obligaciones dentro
del &mbito, se han presentado los siguientes escritos:

1. EI 21 de enero de 2019, las entidades “SPV REOCO
1, S.L.”, “INVERSIONES CARUGRAN, S.A.” y “CAJA
RURAL DE GRANADA, S.C.C."” presentaron escrito con-
junto en el que indicaban que las dos ultimas habian
transmitido a la primera todas sus participaciones en el
ambito del Plan Parcial 01y 02 “Ferrocarril Chana”.
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2.El 23 de enero de 2019, la “EMPRESA PROVINCIAL
DE VIVIENDA, SUELO Y EQUIPAMIENTOS DE GRA-
NADA, S.A.” (VISOGSA), present6 escrito en el que so-
licitaba una copia diligenciada de los estatutos y bases
de actuacién del Plan Parcial O1y O2 “Ferrocarril
Oeste” del PGOU de Granada.

3. El 28 de enero de 2019, Don Jorge Calle Tesoro y
Dona Carolina . Montani Molina, como apoderados de
“ALTAMIRA ASSET MANAGEMENT, S.A.”, sociedad
que a su vez actlia en nombre y representacién de la
“SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES
DE LA REESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.” (SA-
REB), presentaron en la sucursal 17 de Correos en Ma-
laga, escrito en el que, si bien manifiestan expresa-
mente su voluntad de adherirse al sistema asumiendo
los gastos de gestién del mismo, proponen una serie de
“cuestiones” a los efectos de que fuesen tenidos en
cuenta en el documento de aprobacién definitiva. Di-
chas consideraciones son:

a. Sobre la valoracion de la Unidad de Aprovecha-
miento del Sector (Base tercera. 6), solicita una mayory
mejor justificacién del mismo, asi como su confirma-
cién o revisién en caso de que se estime necesario.

b. Sobre el sistema de cooperacién sugiere la inclu-
sién, al igual que en la Base Octava.1, del plazo de un
mes del que dispondra el Ayuntamiento para ingresar
las cantidades recibidas en cooperacion, no destinadas
a la realizacién de obras de ejecucion del &mbito.

c. Sobre la adopcion de acuerdos: voto. articulo 27.5
de los Estatutos, y la imposibilidad de privar del dere-
cho al voto de los propietarios morosos.

4. El 28 de enero de 2019, D. Alejandro Ruiz-Cabello
Santos, en nombre de la mercantil “INMOBILIARIA
OSUNA, S.L.”, presenté escrito en el que comunicaba
los siguientes extremos:

a. Su decisién de incorporarse a la gestion del sis-
tema con la eleccién de abonar los gastos de urbaniza-
cion.

b. Como alegacidn, solicita que se subsane el apar-
tado relativo a la relacion de propietarios (pgs. 60 y 61
de los EE y BB), procediendo a sustituir a la mercantil
“GRUPO DE INVERSIONES NOGA, S.L.U.” por “INMO-
BILIARIA OSUNA, S.L.".

A los antecedentes antes sefialados le son de aplica-
cion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La regulacién relativa a las caracteristicas y
a la iniciativa del sistema de compensacién y su objeto
viene regulada en los arts. 129 y 130 de la LOUA.

Este Gltimo articulo establece la documentacién mi-
nima que debe acompanar a la iniciativa, documenta-
cioén que, tal y como se senald en el acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 21 de diciembre de 2018, relativo
a la aceptacion de la propuesta de iniciativa y aproba-
cién del inicio del procedimiento para el estableci-
miento del sistema de compensaciéon con aprobacién
inicial de los estatutos y bases de actuacion, estaba
conforme a derecho en cuanto a contenido y a la docu-
mentacion adjunta que debia acompanar. Lo anterior,
conforme al art. 130.2 de la LOUA y arts. 166 y 167 del
Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se

aprueba el Reglamento de Gestiéon Urbanistica para el
desarrollo y aplicacién de la Ley sobre régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana (RGU), de aplicacion por la
Disposicién transitoria novena de la LOUA.

Segundo.- El art. 131 de la LOUA senala el procedi-
miento a seguir para el establecimiento del sistema de
compensacion.

Como ya se ha senalado anteriormente el 21 de di-
ciembre de 2018, la Junta de Gobierno Local, en su
acuerdo nim. 1.481, aprobé aceptar la propuesta de ini-
ciativa y aprobar el inicio del procedimiento para el es-
tablecimiento del sistema de compensacién con apro-
bacién inicial de los estatutos y bases de actuaciéon que
acompanaban a la solicitud. Ademas, acordd la aper-
tura de periodo de informacién publica, asi como la no-
tificacién a los interesados para que opten por alguna
de las opciones dadas segun el art. 129.3 de la LOUA.

La informacion publica se ha cumplido con la publi-
cacion del acuerdo antes sefalado en el BOP nim. 248
de 28 de diciembre de 2018, Tablén de anuncios Muni-
cipal desde el 27 de diciembre de 2018 hasta el 27 de
enero de 2019 conforme se acredita mediante diligen-
cia del Jefe de la Seccion de Coordinacion de Informa-
cion Municipal y anuncio en el diario Ideal de 28 de di-
ciembre de 2018.

Tercero.- Durante el periodo de informacion publica
y notificacion a los titulares de derechos y obligaciones
dentro del ambito, se han presentado los siguientes es-
critos:

1. ElI 21 de enero de 2019, las entidades “SPV REOCO
1, S.L.”, “INVERSIONES CARUGRAN, S.A.” y “CAJA RU-
RAL DE GRANADA, S.C.C."” presentaron escrito conjunto
en el que indicaban que las dos Ultimas habian transmi-
tido a la primera todas sus participaciones en el &mbito
del Plan Parcial O1y 02 “Ferrocarril Chana”.

Se ha tenido en cuenta las transmisiones de titulari-
dades indicadas, modificando la documentacién ad-
junta a los EE y BB en el sentido indicado.

2. El 23 de enero de 2019, la “EMPRESA PROVINCIAL
DE VIVIENDA, SUELO Y EQUIPAMIENTOS DE GRA-
NADA, S.A.” (VISOGSA), presento escrito en el que so-
licitaba una copia diligenciada de los estatutos y bases
de actuacién del Plan Parcial O1 y O2 “Ferrocarril
Oeste” del PGOU de Granada.

Consta en el expediente administrativo diligencia de
fecha 23 de enero de 2019 suscrita por Dona Loreto Ta-
rrago Ruiz, quien, actuando en nombre y representa-
cion de VISOGSA, recoge copia en formato CD de los
EE y BB aprobados inicialmente, asi como documenta-
cion anexa debidamente diligenciados por la Secretaria
Municipal.

3. El 28 de enero de 2019, Don Jorge Calle Tesoro y
Dona Carolina I. Montani Molina, como apoderados de
“ALTAMIRA ASSET MANAGEMENT, S.A.”, sociedad
que a su vez actlla en nombre y representacién de la
“SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES
DE LA REESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.” (SA-
REB), presentaron en la sucursal 17 de Correos en Ma-
laga, escrito en el que, si bien manifiestan expresa-
mente su voluntad de adherirse al sistema asumiendo
los gastos de gestion del mismo, proponen una serie de
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“cuestiones” a los efectos de que fuesen tenidos en
cuenta en el documento de aprobacién definitiva. Di-
chas consideraciones son:

a. Sobre la valoracién de la Unidad de Aprovecha-
miento del Sector (Base tercera. 6), solicita una mayory
mejor justificacion del mismo, asi como su confirma-
cién o revisién en caso de que se estime necesario.

Sin ser una alegacién, cabe atender la peticién de
SAREB, requiriendo a los promotores de la iniciativa a
que en el momento de la constitucién de la Junta de
Compensacién aporte la valoracion del aprovecha-
miento incluida en los presentes EE y BB con una ma-
yor y mejor justificacién, quedando la misma incorpo-
rada a la escritura publica. Se propone estimar la “cues-
tién” planteada por SAREB.

b. Sobre la Base Octava.2 relativa al sistema de coo-
peracién sugiere la inclusion, al igual que en la Base Oc-
tava.1, del plazo de un mes del que dispondréa el Ayun-
tamiento para ingresar las cantidades recibidas en coo-
peracién, no destinadas a la realizacién de obras de eje-
cucién del &mbito.

Se debera adaptar la redacciéon de la Base Octava.2 al
mismo contenido de la Base Octava.1, en los términos
solicitados por SAREB. Se propone estimar la alegacién
de SAREB en el sentido antes sefalado.

c. Sobre la adopcion de acuerdos: voto. articulo 27.5
de los Estatutos, y la imposibilidad de privar del dere-
cho al voto de los propietarios morosos.

Fundamenta SAREB su alegacién en lo sefalado en
el art. 181.1 del RGU, indicando que la Gnica conse-
cuencia de no pagar las derramas debe ser la reclama-
cion por la via ejecutiva, la expropiacion o la reparcela-
cion forzosa. Relaciona una serie de jurisprudencia que
sustenta la anterior afirmacion, destacando entre ellas;
STS de 14 de diciembre de 1989, EDJ 1989/11265 vy la
sentencia nim. 347/2009 del Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo nim. 12 de Madrid, de 19 de no-
viembre de 2009.

Analizados los fundamentos esgrimidos por SAREB
sobre la nulidad de los preceptos de los EE y BB en los
que se contemplan la pérdida del derecho a voto de los
miembros morosos de la Entidad Urbanistica, se pro-
pone estimar la alegacién presentada, debiendo adap-
tarse los EE y BB en los términos sefalados.

4. El 28 de enero de 2019, Don Alejandro Ruiz-Cabe-
llo Santos, en nombre de la mercantil “INMOBILIARIA
OSUNA, S.L."”, presentd escrito en el que comunicaba
los siguientes extremos:

a. Su decisién de incorporarse a la gestion del sis-
tema con la eleccién de abonar los gastos de urbaniza-
cion.

b. Como alegacidn, solicita que se subsane el apar-
tado relativo a la relacién de propietarios (pgs. 60 y 61
de los EE y BB), procediendo a sustituir a la mercantil
“GRUPO DE INVERSIONES NOGA, S.L.U.” por “INMO-
BILIARIA OSUNA, S.L.".

La confusién en cuanto a la titularidad recogida en la
relacion de propietarios que acompana a los EE y BB se
debe a que el proyecto de reparcelacion aprobado en
2008 asigna la titularidad del parte de las parcelas
RPMC-2, RPBA-3 y ET-1 a la mercantil “GRUPO DE IN-

VERSIONES NOGA, S.A.". Posteriormente, la senalada
sociedad se ha transformado de S.L. a S.A., mediante
escritura de transformacién, suscrita el 12 de noviem-
bre de 2009, ante la notario de Madrid, Dofa Isabel Es-
tape Tous, bajo el nim. 4229 de su protocolo. Y por ul-
timo, el 22 de diciembre de 2014, bajo el protocolo
num. 5609 de la notario antes sefalada, “GRUPO DE IN-
VERSIONES NOGA, S.L.U.” cambié su denominacién
por “INMOBILIARIA OSUNA, S.L.".

Se propone estimar la alegacién presentada, de-
biendo adaptar la relacion de propietarios en los térmi-
nos senalados.

Cuarto.- A la vista de la alegaciones presentadas y de la
propuesta de resoluciéon de las mismas, teniendo en
cuenta gue el alcance de la modificacién que puede supo-
ner en el texto y la documentacion a él adjunto no es rele-
vante, el que suscribe ha incluido dichas modificaciones
en el documento a aprobar definitivamente a los efectos
de poder publicar el texto definitivamente aprobado junto
con la estimacién de las alegaciones presentadas.

Conforme al art. 133 de la LOUA el establecimiento
del sistema y la aprobacién de los EE y BB que se pro-
pone, determinaran la afectacion real de la totalidad de
los terrenos incluidos en el &mbito al cumplimiento de
los deberes legales y las obligaciones inherentes a di-
cho sistema, con inscripcién en el Registro de la Propie-
dad mediante nota marginal.

Quinto.- El art. 134.4 de la LOUA, establece la obliga-
cion de que un representante del Ayuntamiento forme
parte del maximo 6rgano de gobierno de la Junta de
Compensacion. En el mismo sentido se pronuncia el
art. 162.3 del RGU. Por lo anterior, se propone que el re-
presentante municipal sea la persona que ostente el
cargo con competencias en materia de gestion urbanis-
tica, siendo su sustituto quien éste designe.

Sexto.- En el acuerdo de aprobacién del estableci-
miento del sistema y de la aprobacion definitiva de los
EE y BB se indicara a los propietarios que, caso de que
no lo hubiesen hecho, cuentan con un plazo de mes
para que, si lo desean soliciten su incorporacién a la
Junta de Compensacion, con las advertencias previstas
en el art. 129 de la LOUA. Ademas, se requerira a los ti-
tulares para que, una vez finalizado el plazo antes sefa-
lado, se constituyan en Junta de Compensacion, me-
diante escritura publica en la que designen los cargos
del érgano rector, todo ello tal y como exige el art. 163.1
del RGU.

Conforme a lo establecido en los arts. 130y 131 de la
LOUA, arts. 166 y 167 RGU, y segun los establecido en
el art. 127 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y a propuesta del Coordina-
dor General con el Conforme del Concejal Delegado de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los presen-
tes, acuerda:

Primero.- Estimar la solicitud presentada por las enti-
dades “SPV REOCO 1, S.L.”, “INVERSIONES CARU-
GRAN, S.A." y “CAJA RURAL DE GRANADA, S.C.C.",y
tener en cuenta las transmisiones de titularidades indi-
cadas, modificando la documentacion adjunta a los EE
y BB en el sentido indicado.
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Segundo.- Dar por cumplida la solicitud formulada
por la “EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA, SUELO Y
EQUIPAMIENTOS DE GRANADA, S.A.” (VISOGSA), en
los términos indicado en el cuerpo del presente
acuerdo.

Tercero.- Estimar en su totalidad las consideraciones
y alegaciones formuladas por SAREB en los términos
sefnalados anteriormente.

Cuarto.- Estimar la alegacién presentada por “INMO-
BILIARIA OSUNA, S.L.” en los términos senalados en el
cuerpo del presente.

Quinto.- Aprobar el establecimiento del sistema por
compensacion y aprobar definitivamente los Estatutos
y Bases de actuacion de la Junta de Compensacion en
ejecucion del Plan Parcial 01y O2 “Ferrocarril Oeste”.

Sexto.- Designar como representante municipal en la
Junta de Compensacion a quien ostente el cargo con
competencias en materia de gestién urbanistica, siendo
su sustituto quien éste designe.

Séptimo.- Proceder a la publicacién del presente
acuerdo y del texto de los estatutos y bases definitiva-
mente aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de edictos Municipal.

Octavo.- Notificar a los interesados, con los recursos
que procedan, indicandoles que, caso de que no lo hu-
biesen hecho, cuentan con un plazo de UN mes para
que, si lo desean soliciten su incorporacién a la Junta de
Compensacion, con las advertencias previstas en el art.
129 de la LOUA.

Noveno.- Requerir a los propietarios para que, una
vez finalizado el plazo antes sefalado, se constituyan en
Junta de Compensacién, mediante escritura publica en
la que designen los cargos del 6rgano rector.

Décimo.- Facultar al Excmo. Sr. Alcalde de Granada
y/o al Sr. Concejal competente en materia de urba-
nismo para la firma de cuanta documentacién sea nece-
saria para la ejecucién del presente acuerdo.”

Estatutos y Bases de la Junta de Compensacion del
Plan Parcial PP-O1y O2 “Ferrocarril Oeste | y II”

INTRODUCCION

Habiéndose suscrito en fecha 14 de noviembre de
2018 por la mayoria de los propietarios del Sector PP-
01/PP-02 “Ferrocarril Oeste | y II” del término municipal
de Granada y por el Excmo. Ayuntamiento de dicho
municipio el Convenio urbanistico con el Ayuntamiento
(en adelante, el “Convenio Urbanistico”), en cumpli-
miento del referido acuerdo, dichos propietarios pro-
mueven ante este Ayuntamiento la tramitacién y apro-
bacién de las Bases y Estatutos de la nueva Junta de
Compensacioén del Sector PP-01/PP-02 “Ferrocarril
Oeste | y II” (en adelante, el “Sector” o el ”Ambito").

El citado Convenio Urbanistico tiene por objeto, en-
tre otras cuestiones, la modificacion del sistema de ac-
tuacion del Sector pasando de cooperaciéon a compen-
sacion, por lo que se constituye una nueva Junta de
Compensacion.

Las presentes Bases y Estatutos tienen en considera-
cion los siguientes antecedentes y circunstancias del
Sector y, en particular, que la misma cuenta sus corres-
pondientes instrumentos de ordenacion y gestion, en-
contrandose actualmente paralizadas las obras de urba-
nizacion del Sector.

- Plan Parcial aprobado definitivamente en fecha 15
de noviembre de 2004 por el Pleno del Ayuntamiento
de Granada (en adelante, “Plan Parcial”), el cual ha sido
objeto de dos innovaciones. La primera de ellas apro-
bada en fecha 30 de noviembre de 2007 y la segunda
aprobada en Pleno del Ayuntamiento de Granada en fe-
cha 23 de diciembre de 2010.. Estas dos innovaciones
de Plan Parcial no se corresponden con el Proyecto de
Reparcelacién inscrito, toda vez que esté Ultimo no ha
sido modificado para adaptarse a las referidas modifica-
ciones y por lo tanto, el planeamiento del Sector no se
corresponde con el planeamiento vigente.

- Proyecto de Urbanizacién aprobado por la Junta de
Gobierno Local en fecha 19 de abril de 2006 (en ade-
lante, “Proyecto de Urbanizacién”).

- Proyecto de Reparcelacién aprobado por la Junta
de Gobierno Local en fecha 22 de diciembre de 2006
(en adelante, “Proyecto de Reparcelacién”).

Los propietarios que promueven estas Bases y Esta-
tutos representan mas del 50% del aprovechamiento
del Ambito y el 50% de la superficie de caracter privado
del Sector (excluyendo los terrenos de caracter pu-
blico).

l.- Normativa aplicable.

Para la redacciéon del presente Proyecto de Bases y
Estatutos se ha tenido en consideracion la siguiente
normativa, documentacion e informacion:

a) Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia (en adelante, “LOUA") y su nor-
mativa de desarrollo.

b) Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (en adelante, “TRLS”).

c¢) Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Gestidon Urbanistica
(en adelante, “Real Decreto 3288/1987").

d) Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre Inscripcion en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica (en
adelante, “Real Decreto 1093/1997").

e) El Plan General de Ordenacion Urbana de Granada
actualmente en vigor y su adopcién a la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia (en adelante,
“PGOU").

f) El Plan Parcial del Sector aprobado por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento en fecha 19 de abril
de 2006 y sus dos innovaciones. La primera innovacion
aprobada, en fecha 30 de noviembre de 2007, y la se-
gunda aprobada en fecha 23 de diciembre de 2010.

g) El Proyecto de urbanizacién y el Proyecto de re-
parcelacién aprobados respectivamente el 19 de abril
de 2006 y 22 de diciembre de 2006.

h) Las indicaciones del Ayuntamiento de Granada
respecto a su compromiso en la realizacién de cuantas
gestiones sean necesarias para la tramitacién y aproba-
cion de la tercera innovacién del Plan Parcial ya que ac-
tualmente el instrumento de ordenacién pormenori-
zada vigente no se corresponden con el Proyecto de
Reparcelacion inscrito. Una vez aprobada la innovacién
tercera del Plan Parcial se realizaran los ajustes necesa-
rios en el Proyecto de Reparcelacién.
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i) La puesta en servicio del edificio Apache sito en el
Sector ubicado en la Parcela RP-MC-4 (parcela 20-A),
asi como su correspondiente licencia de primera ocu-
pacién.

j) El convenio Urbanistico suscrito en fecha 14 de no-
viembre de 2018 (en adelante, el “Convenio Urbanis-
tico”).

k) El Informe municipal de 7 de noviembre de 2018,
recaido en sede del expediente administrativo n®
1196/2012, por medio del cual se procede a especificar
el estado de liquidacién de las derramas giradas por
cuotas de urbanizacién del Plan Parcial PP 01-02, den-
tro del sistema de cooperacion anterior.

Partiendo del hecho de que el Sector est4 ordenado
pormenorizadamente, y cuenta con instrumentos de
gestion aprobados definitivamente, en el marco de la
nueva Junta de Compensaciéon que se constituya, se
impulsara (i) la reanudacion de las obras de urbaniza-
cién del Sector, asi como (ii) las modificaciones y/o
aprobaciones de los instrumentos de planeamiento y
gestion que resulten necesarios, contando entre ellos
con la tercera innovacién del Plan Parcial y, caso de ser
necesario, la modificaciéon del Proyecto de Reparcela-
cioén para su adaptacién a dicha innovacioén.

En cualquier caso, la actuacion urbanistica a desarro-
llar en el Sector se sujetara a lo establecido en la nor-
mativa de aplicacion

I.- Contenido del proyecto.

El Proyecto de Bases de Actuacion y Estatutos de
esta Junta de Compensacion se integra por los siguien-
tes documentos:

1.- Estatutos de la Junta de Compensacién.

2.- Bases de Actuacién de la Junta de Compensa-
cion.

3.- Relacién de Propietarios y notas simples de las
parcelas, a excepciéon de la parcela del edificio Apache
que si bien se ubica en el Sector se encuentra dividida
horizontalmente.

4.- Cuadro de distribucién de usos y aprovechamientos.

5.- Informe emitido por el Servicio Juridico de Ges-
tién del Excmo. Ayuntamiento de Granada sobre la li-
quidacién del sistema de cooperaciéon de 7 de noviem-
bre de 2018.

6.- Planos del Sector.

7.- Cuotas de participacioén de las parcelas del Sector
en los gastos de urbanizacién de conformidad con el
Proyecto de Reparcelacion.

8.- Saldos positivos 0 negativos de cada uno de los
propietarios como consecuencia de la liquidacion de la
Junta de Compensacién anterior del Sector. Se incluye
cuadro de propuesta de saldos a inicio de la nueva
Junta de Compensacion.

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Titulo Primero: Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza y capacidad.

1.1. Se constituye una Entidad Urbanistica Colabora-
dora con la denominacién de “Junta de Compensacion
del Sector PP-01/PP-02 Ferrocarril Oeste | y II” (en ade-
lante, la “Junta de Compensacion”) con el fin de conti-
nuar el desarrollo del Sector PP-01 y PP-02 “Ferrocarril

QOeste | y II” (en adelante, el “Ambito” o el “Sector”) del
municipio de Granada, la cual actuara bajo la tutela del
Excmo. Ayuntamiento de Granda, quién controlara y
fiscalizara su actuacién dentro del &mbito de su compe-
tencia.

1.2. La Junta de Compensacién se constituye por ti-
tulares de mas del cincuenta por ciento del actual apro-
vechamiento del Sector y el 50% de la superficie de ca-
racter privado del Sector (excluyendo los terrenos de
caracter publico).

1.3. La Junta de Compensacién es una entidad de de-
recho publico de naturaleza administrativa, con perso-
nalidad juridica propia y plena de capacidad de obrar
desde la inscripcion del acuerdo aprobatorio del Ayun-
tamiento de Granada en el Registro de Entidades Urba-
nisticas Colaboradas, con tan amplia capacidad como
requiera la realizacién de sus fines encaminados al de-
sarrollo del Sector, y con plena autonomia econémica y
financiera.

1.4. Los actos que realice la Junta de Compensacién
con cardcter previo a la mencionada inscripcién, en fun-
cion de la naturaleza de dichos actos, deberan de ser ra-
tificados en la primera Asamblea General o por el pri-
mer Consejo Rector que se celebren con posterioridad
a dicha inscripcion. Los presentes Estatutos recogen
parte de los compromisos asumidos por los propieta-
rios que suscribieron el Convenio Urbanistico.

Articulo 2.- Normativa aplicable.

2.1. La Junta de Compensacién se regira por los pre-
sentes Estatutos y las Bases de Actuacién que los
acompanan, y demas legislacién supletoria y de nece-
saria aplicacién, en particular:

a) Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia (en adelante, “LOUA") y su nor-
mativa de desarrollo.

b) Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana (en adelante, “TRLS").

c¢) Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica
(en adelante, “Real Decreto 3288/1978"” o “Reglamento
de Gestion Urbanistica”).

d) Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre Inscripcion en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica (en
adelante, “Real Decreto 1093/1997").

e) Ley 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién
forzosa y su normativa de desarrollo.

2.2. Cuando los actos de la Junta no impliquen ejerci-
cio directo de funciones publicas, les seran de aplica-
cion las normas de derecho privado, siempre dentro de
los limites y con sujecién a los presentes Estatutos y ala
normativa urbanistica.

2.3. En todo aquello que no se encuentre regulado en
los presentes Estatutos regiran, como derecho supleto-
rio, las normas de derecho publico o privado segln sea
la naturaleza de la materia cuya regulacién necesite in-
tegracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.3
del Cédigo Civil.

2.4. La Junta de Compensacioén sera tutelada por la
Administracién actuante, el Ayuntamiento de Granada,
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que necesariamente y por imperativo legal formara
parte de la misma.

La Junta desarrollara su actividad bajo la tutela del
Ayuntamiento de Granada, y en ejercicio de sus funcio-
nes corresponde a dicho ente Local, sin &nimo de ex-
haustividad: asistir a las reuniones de la Junta de Com-
pensacion, instruir y asesorar, en su caso, sobre la poli-
tica urbanistica municipal y advertir, en los supuestos
en que la Junta de Compensaciéon pudiese incurrir en
incumplimiento de sus deberes o en infracciones, tute-
lando a la Junta en cuanto fuera menester.

Articulo 3.- Domicilio de la Junta de Compensacién.

3.1. Se fija el domicilio de la Junta de Compensacion
en Granada en la calle Recogidas 12 - 22 derecha, Gra-
nada (18.002).

3.2. Este domicilio podra ser trasladado a cualquier
otro lugar dentro del término municipal de Granada por
acuerdo de la Asamblea General, cambio que debera
notificarse obligatoriamente al Ayuntamiento de Gra-
nada, quién deber4 trasladarlo al Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Objeto v fines.

El objeto principal de la Junta de Compensacién con-
siste en la reanudacion y ejecucion de las obras de ur-
banizacién pendientes por el sistema de compensacién
del Sector, con equidistribucién de los beneficios y car-
gas, y la conservacion de la urbanizacién hasta la finali-
zacion del periodo de garantia a contar desde la recep-
cion de la misma por la Administracién actuante (arti-
culo 153.2. de la LOUA). A estos efectos, la Junta de
Compensacién y el Ayuntamiento de Granada impulsa-
ran las modificaciones y/o aprobaciones de los instru-
mentos de planeamiento y gestidon que resulten nece-
sarios para la finalizacién y recepcién de las obras de ur-
banizacién, entre otras, la tramitacién de la tercera inno-
vacion del Plan Parcial y/o la modificacion del Proyecto
de Reparcelacién para su adaptacion a dicha innova-
cion. En el caso de que, por cualquier causa no imputa-
ble al Ayuntamiento de Granada, no se pudiese aprobar
la tercera innovacién, la Administracién se compromete
a declarar la nulidad de pleno derecho vy, por ende, de-
jar sin efecto la primera innovacién o, subsidiariamente,
a mantener su validez, recogiendo su participacién en el
Ambito, tanto en lo que hace a los derechos en el
mismo, como en cuanto a su obligacién de asumirlos
gastos correspondientes que le correspondieran, todo
ello en funcién de su porcentaje reconocido en la pri-
mera innovacién del Plan Parcial.

Articulo 5. Funciones y obligaciones esenciales de la
Junta de Compensacion.

Atendiendo al hecho de que el Sector cuenta con sus
correspondientes instrumentos de planeamiento y ges-
tiébn aprobados y al estado de las obras de urbanizacién,
con caracter meramente enunciativo, son funciones y
obligaciones de la Junta de Compensacién:

a) Integrar a los propietarios de los terrenos com-
prendidos en el Sector, incluyendo los propietarios ac-
tuales de parcelas de resultado derivados de la propie-
dad de parcelas de origen en la que se ubican actual-
mente los Sistemas Generales adscritos al Sector, los
cuales manteniendo la titularidad de sus bienes y dere-

chos, se unen en una accién comun para continuar con
la ejecucién del planeamiento urbanistico en el marco
del principio de equidistribucion de cargas y beneficios.

b) Asumir frente al municipio la directa responsabili-
dad de la ejecucién de las obras de urbanizacién pen-
dientes del Sector.

A tales efectos, en cumplimiento del articulo 130 de
la LOUA, se presentard ante el Ayuntamiento de Gra-
nada garantia por importe del 7% de los gastos de ur-
banizacién pendientes del Sector. Esta garantia sera
presentada mediante aval individual por todos o parte
de los propietarios del Sector que suscribieron el Con-
venio Urbanistico, sin perjuicio de que tras la constitu-
cion de la nueva Junta de Compensacion, en su caso,
se pueda proceder a su sustitucidon por un nuevo aval
otorgado por la Junta de Compensacion.

c) Reanudar las obras de urbanizacion del Ambito de
cara a su finalizacion, lo que constituye la voluntad y de-
terminaciéon de la Junta de Compensaciéon. Prueba de
ello es que, tras la constitucion de la Junta de Compen-
sacién y, con caracter previo a la suscripciéon del acta de
reinicio de las obras de urbanizacién, la Junta de Com-
pensacion o cualquier tercero presentara ante el Ayun-
tamiento una garantia adicional (compuesta por cinco
avales, esto es, cinco avales adicionales) por importe
del 43% del presupuesto de las obras urbanizacién que
se determine en el contrato de obras, sin incluir las
obras ni gastos asociados a los suministros del Sector.

Para facilitar la devolucién de esta garantia adicional
en los términos que se detalla en este articulo, la misma
estara compuesta por cinco avales proporcionales
hasta la suma total del 43% de las referidas obras de ur-
banizacion.

Conforme la Junta de Compensacioén vaya ejecutando
proporcionalmente obras de urbanizacién interior del
Sector en un porcentaje que represente al menos el 20%
de dichas obras, sin incluir las obras o gastos asociados a
suministros, la Junta de Compensacion podré solicitar al
Ayuntamiento de Granada la devolucién de cada uno de
dichos avales. Sera suficiente para que la Administracién
proceda a la devolucién la presentacion de certificados
de obras por dicho porcentaje.

Asi, una vez ejecutado el 20% de dichas obras, la
Junta de Compensacioén podra solicitar la devolucion
del primer aval, una vez ejecutado el 40% la devolucién
del segundo aval, y asi consecutivamente.

d) Redactar, impulsar la tramitacién y aprobar cuan-
tos documentos sean precisos para el reinicio de las
obras de urbanizacién y su posterior recepcion por el
Ayuntamiento de Granada. (en particular, la tramitacion
de la tercera innovacion del Plan Parcial y, en su caso,
de la modificacion del Proyecto de Reparcelaciéon para
su adaptacién a dicha innovacioén)

e) Solicitar al Ayuntamiento el ejercicio de la potes-
tad de expropiacién forzosa o de reparcelacion forzosa
(articulo 135 LOUA) en beneficio de la Junta, de los te-
rrenos de los propietarios que no se incorporen en
tiempo oportuno a la misma, asi como de aquellos que
incumplan sus obligaciones, en los supuestos determi-
nados legalmente o determinados en los presentes Es-
tatutos y Bases de Actuacion.
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f) En su caso, actualizacion técnica del Proyecto de
Urbanizacién y adaptacion del Proyecto de Reparcela-
cion a la normativa de planeamiento del Sector.

g) Aprobar las condiciones de incorporacion de las
empresas urbanizadoras en la Junta de Compensacién
de acuerdo a lo determinado en las Bases de Actuacion
que acompanan a los presentes Estatutos.

h) Actuar como fiduciaria sobre las fincas pertene-
cientes a los propietarios miembros, incluidas en el
Sector, sin mas limitaciones que las establecidas en es-
tos Estatutos.

i) Contratar y controlar la ejecucién de las obras de
urbanizacién pendientes del Sector, determinadas por
el Proyecto de Urbanizacién aprobado en fecha 19 de
abril de 2006 y, en su caso, actualizado desde el punto
de vista normativo y técnico.

j) Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la via de
apremio, para el cobro de las cantidades adeudas a la
Junta por sus miembros, o cuando proceda, la expro-
piacioén de los terrenos o la reparcelacién forzosa.

k) Conservar y mantener las obras de urbanizacién
hasta su recepcién por parte del Ayuntamiento, con-
forme al articulo 154 LOUA.

I) Ceder efectivamente al Ayuntamiento la urbaniza-
cién una vez esté ejecutada, manteniendo mientras
tanto la plena posesién de la misma.

m) Gestionar y defender los intereses comunes de
los miembros de la Junta, ante cualquier autoridad u or-
ganismo publico, tribunales o particulares.

n) Reconocer los saldos y créditos resultantes de la li-
quidacién definitiva de la anterior Junta de Compensa-
cion, -cuya cuenta de liquidacion ha sido aprobada en
virtud del acuerdo adoptado por la mayoria de los pro-
pietarios del Sector con fecha de 10 de octubre de 2018,
asi como el estado juridico los resultantes de la coope-
racién conforme resulta del informe municipal de 7 de
noviembre de 2018, antes citado, del que se infiere la
especial situacion de algunos propietarios cuyos débi-
tos se hallan, a la fecha, suspendidos de pago, bien por
la Administracién, bien por el Juzgado correspon-
diente. En todo caso, el reconocimiento de la cuenta de
liguidacién aprobada por la propia Junta de Compensa-
cion en liquidacion tendréa lugar con la aprobacién mu-
nicipal de dicha liquidacioén.

o) Llevar a cabo la equidistribucién de cargas y bene-
ficios, distribuyendo los gastos en los términos previs-
tos en el modificado del Proyecto de Reparcelacion que
se redacte, asi como en los términos detallados en el ar-
ticulo 5.n) de los presentes Estatutos.

p) Instar al Ayuntamiento de Granada a la inscripciéon
de la Junta de Compensacién en el Registro de Entida-
des Urbanisticas Colaboradoras.

q) En su caso, la enajenacién de los terrenos propie-
dad de la Junta en beneficio comun.

r) En su caso, la formalizacion de operaciones de cré-
dito con la garantia de terrenos afectados.

s) En general, cuantas otras acciones o actuaciones
le atribuya la normativa de aplicacion y/o resulten nece-
sarias para la consecucién de los fines de la Junta de
Compensacion.

Articulo 6.- Duracién de la Junta de Compensacion.

6.1. La Junta de Compensacion, a los efectos de sus
miembros, comenzari el desarrollo de su actividad a par-
tir del otorgamiento de su escritura publica, surtiendo
efecto frente a terceros con personalidad juridica propia,
una vez haya sido inscrita en el Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras de la Junta de Andalucia.

6.2. La duracién de la Junta de Compensacion sera
hasta el total cumplimiento de sus fines, quedando le-
galmente disuelta en el momento en que se hayan fina-
lizado y recepcionado las obras de urbanizacién por el
Ayuntamiento de Granada y se hayan practicado todas
las liquidaciones entre los miembros de la Junta. En
todo caso, la disoluciéon de la Junta de Compensacion y
la liquidacién definitiva debera ser aprobada por el
Ayuntamiento de Granada.

6.3 El ejercicio de la Junta de Compensacion coinci-
dird con el afo natural, salvo el ejercicio del ano en que
se constituya, que serd irregular, dado que dara co-
mienzo el dia que adquiera personalidad juridica, para
terminar el 31 de diciembre del afo que corresponda.

Articulo 7.- Organo Urbanistico de Control: Facultades.

7.1. El 6rgano urbanistico de control sera el Ayunta-
miento de Granada, en cuanto Administracién actuante,
sin perjuicio de las competencias que legalmente estén
atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7.2. Corresponde al Ayuntamiento de Granada,
como érgano urbanistico de control, entre otras, las si-
guientes facultades:

a) Tramitar y aprobar definitivamente los Estatutos y
Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion.

b) Tramitar y aprobar los expedientes de expropia-
cion forzosa o reparcelacion forzosa de los titulares de
terrenos incluidos en el Sector.

c) En su caso, dar conformidad a la adecuacién téc-
nica del Proyecto de Urbanizacién.

d) Tramitar y aprobar la tercera innovacion del Plan
Parcial y, de ser necesaria, la modificaciéon correspon-
diente del Proyecto de Reparcelacion. En caso de que la
tercera innovacién no obtuviera la aprobacién munici-
pal por causas no imputables al Ayuntamiento de Gra-
nada, éste se compromete a anular y, por ende, dejar
sin efecto la primera innovacién del Plan Parcial o, sub-
sidiariamente, a mantener su validez, recogiendo su
participacion en el Ambito, tanto en lo que hace a los
derechos en el mismo, como en cuanto a su obligacion
de asumirlos gastos correspondientes que le corres-
pondieran, todo ello en funcién de su porcentaje reco-
nocido en la primera innovacién del Plan Parcial.

e) Designar representante para el ejercicio de sus
funciones en la Junta de Compensacion.

f) Seguir y tramitar la via de apremio administrativa, a
instancias de la Junta de Compensacion.

g) Resolver en via administrativa los recursos que se
formulen contra los acuerdos de la Asamblea General
de la Junta de Compensacion.

h) Fiscalizar la actividad de la Junta de Compensacion.

i) Aprobar la disolucién vy liquidacion definitiva de la
Junta de Compensacion.

j) Ingresar en la cuenta bancaria de la Junta de Com-
pensacién que a tales efectos se indique por esta ul-
tima, las cantidades resultantes de la liquidacion del sis-
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tema de cooperacién, asi como cualquier otra cantidad
que pudiera ingresarse en el Ayuntamiento de Granada
por la gestién de cobro de las derramas impagadas.

k) Cuantas facultades de control y fiscalizacion le es-
tén atribuidas por estos Estatutos o resulten de la nor-
mativa legal vigente.

Articulo 8.- Estatutos y Bases de Actuacion.

8.1. Los presentes Estatutos son las reglas de organi-
zacion y funcionamiento de la Junta de Compensacion,
constituyendo junto a las Bases de Actuacién que se tra-
mitan y aprueban simultdneamente con éstos, el con-
junto de reglas y criterios conforme a los cuales sus
miembros han de proceder a la distribucién de los bene-
ficios y cargas derivados del sistema de compensacion,
asi como a dar cumplimiento a sus deberes urbanisticos

8.2. La modificacion de los Estatutos y/o las Bases de
Actuacién que los acompanan requerira el voto afirma-
tivo de los miembros que representen el cincuenta por
ciento de las cuotas de participacién, modificaciéon que
debera ser aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

Articulo 9.- Actual Proyecto de Reparcelacion.

9.1. Actualmente el Sector cuenta con Proyecto de
Reparcelacion aprobado definitivamente, en el que fi-
guran las fincas aportadas, las fincas resultantes, asi
como las correspondientes cesiones al Ayuntamiento
de Granada.

Cada una de las fincas de resultado se encuentra
afecta, en los términos detallados en el Proyecto de Re-
parcelacion, al pago de las obras de urbanizacién del
Sector hasta su definitiva recepciéon por el Ayunta-
miento de Granada.

9.2. El Proyecto de Reparcelacion podra, en su caso,
ser modificado con la finalidad de adaptarse a los ins-
trumentos de planeamiento aplicables. En el caso de
gue dicha modificacion afecte a las cargas y afecciones
urbanisticas de las fincas de resultado, deberan reali-
zarse los correspondientes ajustes en los gastos de ur-
banizacién abonados por cada uno de los propietarios,
en el marco del respeto del principio de equidistribu-
cion de beneficios y cargas, teniendo especialmente en
cuenta lo especificado en el articulo 5.n) de los presen-
tes Estatutos.

9.3. La Parcela RPMC-4 (parcela 20-A) de conformi-
dad con el Proyecto de Reparcelaciéon se encuentra li-
bre de cargas y, en el caso de que se lleva a cabo la mo-
dificacion del Proyecto de Reparcelacion, de conformi-
dad con la normativa de aplicacion, se respetara dicha
circunstancia y no podra imponerse a la misma carga
urbanistica alguna.

Asimismo, la nueva Junta de Compensacién y el
Ayuntamiento de Granada haran sus mayores esfuer-
zos con la finalidad de que la Parcela RPMC-4 (parcela
20-A) en la que se ubica el edifico Apache quede fuera
del &mbito reparcelatorio.

Titulo Segundo: Constitucién y Miembros de la
Junta de Compensacion.

Articulo 10.- Miembros de la Junta de Compensacion.

Formaran parte de la Junta de Compensacioén:

a) Las personas fisicas o juridicas propietarias de te-
rrenos incluidos en el Sector, incluyendo los propieta-

rios actuales de parcelas de resultado derivados de la
propiedad de parcelas de origen en la que se ubican ac-
tualmente los Sistemas Generales adscritos al Sector,
podran integrarse como miembros en la Junta de Com-
pensacion, ya sea en calidad de promotoras o de adhe-
ridas a la misma.

Son miembros fundadores/promotores los propieta-
rios de terrenos comprendidos en el Sector que han
presentado la iniciativa para el establecimiento del sis-
tema de ejecucién y han suscrito el Convenio Urbanis-
tico con el Ayuntamiento. El resto de propietarios ten-
dran la consideracién de miembros adheridos.

Los miembros fundadores o adheridos, una vez in-
corporadas a la Junta de Compensacién, tendran los
mismos derechos y obligaciones.

b) ElI Ayuntamiento de Granada quedara integrado
en la Junta como Administracién actuante.

¢) En su caso, se entenderan integradas como miem-
bros de la Junta de Compensacién por imperativo de
ley, las entidades publicas o Administraciones titulares
de los bienes incluidos en el Sector, ya tengan éstos ca-
racter demanial o patrimonial, en los términos detalla-
dos en el Proyecto de Reparcelaciéon o en sus corres-
pondientes modificaciones.

d) La Parcela RP-MC-4 (parcela 20-A) en la que se
ubica el edifico “Apache”, de conformidad con el Pro-
yecto de Reparcelacién del Sector, se encuentran libres
de gastos de urbanizacion.

La representacién de dicha Parcela en la Junta de
Compensacioén serd asumida por quien ostente la re-
presentacién legal de la Comunidad de Propietarios de
la misma o por el propio Ayuntamiento, siempre que la
primera consienta dicha representacion por parte del
Ente Local.

Articulo 11.- Incorporacién de los propietarios a la
Junta de Compensacién. Expropiacién y reparcelacion
forzosa de los propietarios no incorporados.

11.1. Los promotores del establecimiento del nuevo
sistema de compensacion y los demas propietarios que
soliciten su incorporacion a la Junta de Compensacion
durante el periodo de informacién publica, tras la aproba-
ciéninicial de los estatutos y las bases de actuacion segun
detalla el articulo 129.3 de la LOUA, habran de constituir la
Junta de Compensaciéon mediante escritura publica.

11.2. Los propietarios que no lo hubiesen hecho con
anterioridad deberan decidir, de acuerdo a lo determi-
nado en el articulo 129.3 de la LOUA, individual o colec-
tivamente, durante el periodo de informacién publica
tras la aprobacién inicial de los Estatutos y Bases de Ac-
tuacion, si participan o no en la gestién del sistema, op-
tando por alguna de las siguientes alternativas:

a) Participar en la gestion del sistema, adhiriéndose a
la Junta de Compensacion en constitucion y asumiendo
los costes de urbanizacion y los de gestion que les co-
rrespondan, asi como las cantidades positivas o negati-
vas derivadas de las correspondientes liquidaciones,
tanto del sistema de cooperacién como del sistema de
compensacion anterior, conforme a lo sefalado en el
articulo 5.n) de los presentes.

En todo caso, y en relacién a las derramas del sistema
de cooperacién, cuya ejecucién se encuentre suspen-
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dida de obligacién de pago en cualquier fase del procedi-
miento de recaudacién, o en via judicial, habra de es-
tarse, tanto al Informe municipal de 7 de noviembre de
2018, como a lo dispuesto en el articulo 5.n) de los pre-
sentes Estatutos, no pudiéndose reclamar pago alguno a
los mismos, en tanto no se levante dicha suspension.

A tal efecto podran optar entre abonar las cantidades
que por tal concepto le sean giradas o aportar parte de
la edificabilidad de sus parcelas, para lo cual sera nece-
sario un informe de tasacion. En dicho informe deberan
tenerse en consideraciéon tanto la previsiéon de gastos
de la nueva Junta de Compensacién hasta la total finali-
zacion de las obras de urbanizacién, como los derra-
mas, en su caso, pendientes de pago respecto a los sis-
temas de actuacion anteriores.

b) No participar en la gestién del sistema, renun-
ciando a su derecho a integrarse en la Junta de Com-
pensacién y solicitando la expropiaciéon del suelo y
otros bienes y derechos que estuvieran afectos a la ges-
tién del Sector.

Todo ello, se entiende sin perjuicio del derecho de la
propiedad del Ambito a adherirse antes de que la Junta
de Compensacién constituida adquiera personalidad ju-
ridica, tal y como previene el articulo 135.1 LOUA, o en
el plazo méaximo del mes previsto en el art. 14.2 de los
presentes Estatutos.

11.3. Existira la posibilidad de adherirse por los titula-
res de terrenos en el plazo de quince dias a partir de la
notificaciéon del acuerdo de aprobacién inicial de las Ba-
ses y Estatutos o desde la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada de dicho acuerdo de
aprobacion inicial (art. 162.1 Real Decreto 3288/1987), y
ademas en el plazo de un mes a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada del
acuerdo de la aprobacién definitiva por el Organo urba-
nistico de control o de la notificaciéon personal del
mismo (art. 162.5 Real Decreto 3288/1987), o, posterior-
mente, una vez constituida la Junta de Compensacion y
antes de su inscripciéon en el Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras, tal y como previene el art.
135.1 LOUA, o antes del plazo del mes prevenido en el
articulo 14.2 de los presentes, o incluso posteriormente
si lo consintiera la Junta.

Para que la incorporacion en este Ultimo caso surta
efecto sera preciso que los propietarios adheridos in-
gresen en la cuenta habilitada al efecto, en el, plazo de
diez dias habiles desde que se les requiera por la Junta
de Compensacion, las cantidades correspondientes a
gastos ya realizados y a los de previsidon inmediata y
que hubieran sido debidamente aprobados en la Asam-
blea correspondiente, cantidades que no podran ser su-
periores a las ya satisfechas por los miembros atendi-
das las cuotas de participacion respectivas. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, la Junta podra pro-
ceder a exigir dicho pago por cualquiera de los medios
legales a su disposicion, entre otros, la via de apremio.

En caso de que la tercera innovaciéon del Plan Parcial
no fuere aprobada o de que, subsidiariamente, el Ayun-
tamiento no dejara sin efecto la primera innovacion del
Plan Parcial, cada propietario participara de todos los
gastos de la Junta de Compensacién conforme al por-

centaje que le corresponda segun la primera y segunda
innovacién del Plan Parcial.

11.4. El sistema se seguira en régimen de aportacién
forzosa mediante reparcelacion, sin mas tradmites, res-
pecto de cuantos propietarios no hubieran efectuado
opcién alguna dentro del plazo concedido al efecto.

11.5. En cualquier caso, los propietarios informara en
el plazo méximo de 10 dias desde la fecha de la solicitud
de su incorporacion, los titulos y documentos acredita-
tivos de su titularidad, asi como declarar las situaciones
juridicas, cargas y gravamenes, que afecten a sus res-
pectivas fincas, con expresion, en su caso, de su natu-
raleza, y de los nombres y los domicilios de los titulares
de los derechos reales o arrendamientos.

Si algun propietario incumpliera su deber de mani-
festacion de cargas, o si las que declarase no se ajusta-
ran a la realidad, los perjuicios que pudieran resultar se-
rén a cargo del mismo.

En todo caso, toda vez que actualmente las fincas
que componen el Ambito constituyen ya fincas de re-
sultados detalladas en el Proyecto de Reparcelacion, los
perjuicios que pudieran derivarse traerian causa princi-
palmente de la falta de acreditacion de la titularidad so-
bre las fincas.

11.6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
130.2.d) de la LOUA, y conforme a las Bases de Actua-
cién de la presente Junta de Compensacion, se efec-
tuaré oferta de adquisicién a los propietarios que no ha-
yan suscrito la iniciativa de los terrenos de su propiedad
afectados por la actuacién, en la forma recogida en la
Base Decimoséptima.

11.7. El otorgamiento de la escritura de constituciéon de
la Junta de Compensacion, supondra laincorporacién ala
Junta de Compensacién, con independencia de que pre-
viamente se hubiera solicitado o no dicha incorporacion.

11.8. La incorporacion de los miembros a la Junta de
Compensacién supone su plena aceptacién de estos
Estatutos y Bases de Actuacion.

11.9. Todos los miembros de la Junta tendran, una
vez incorporados a ella, los mismos derechos y obliga-
ciones en la proporcién de sus respectivas cuotas de
participacion.

Articulo 12. Incorporacién de Empresas Urbanizado-
ras a la Junta de Compensacion.

12.1.- Podréan incorporarse a la Junta de Compensa-
cién las empresas urbanizadoras que aporten total o
parcialmente los fondos o los medios necesarios para la
urbanizacién.

12.2. Las empresas urbanizadoras deberan solicitar
tal incorporacion mediante un escrito dirigido a la Junta
de Compensacién en el que se haga constar expresa-
mente su solicitud de incorporacién y la aceptaciéon de
los Estatutos y Bases de la Junta de Compensacion.

12.3. La incorporacion nunca podra instrumentarse
antes de la constitucion de la Junta de Compensaciéon y
siempre requerira el acuerdo de la Asamblea General
aprobatorio de las condiciones de la incorporacién
adoptado con el voto favorable de miembros que re-
presenten al menos el 50% de la cuota de participacion.

Si la incorporacién se instrumentase en el acto de
constitucion de la Junta, se reflejara en el referido
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acuerdo constitutivo, o con posterioridad. Las condicio-
nes para la participacion de empresas urbanizadoras
seran las que en su momento establezca o acuerde la
Asamblea General.

12.4. Para la validez de la incorporacién de empresas
urbanizadoras sera preciso, ademas, que estas garanti-
cen su gestién en la forma y cuantia que determine la
Asamblea General. Para la valoracién de la aportacion
de la empresa y de las adjudicaciones a su favor, se es-
taré a lo senalado en las Bases de Actuacién.

12.5. La incorporacién de las mismas supondra la
aceptacion integra de los presentes Estatutos y de las
correspondientes Bases de Actuacion.

12.6. Los propietarios disconformes con la incorpo-
racion de las empresas urbanizadoras que se compro-
metan a sufragar los gastos de urbanizacién que les co-
rrespondan, no seran afectados por dicha incorpora-
cion a los efectos de adjudicacién de terrenos.

Dicha adjudicacion exigira en todo caso la modifica-
cion del Proyecto de Reparcelacion del Ambito.

Articulo 13.- Capacidad, titularidad y representacion.

13.1. Cuando las fincas pertenezcan a menores o in-
capacitados, formaran parte de la Junta sus represen-
tantes legales.

13. 2. En caso de existir cotitularidad sobre una finca
o derecho, los cotitulares deberan designar una per-
sona para el ejercicio de sus facultades como asociado
y que represente a todos ellos, con poderes suficientes
para el ejercicio de todos los derechos y deberes deri-
vados de su participacién, respondiendo ante la Junta
de Compensacion todos los cotitulares de forma solida-
ria. Si no designaron representante en el plazo de
quince dias habiles desde la constitucién de la Junta de
Compensacién, lo nombrara el érgano actuante. En es-
tos casos, los copropietarios podran promover la figura
urbanistica més adecuada para la defensa de sus cuo-
tas de propiedad.

13.3. En el caso de que la finca pertenezca en propie-
dad a una persona y otra ostente cualquier derecho real
limitativo del dominio, la calidad de miembro corres-
ponderé a la primera, sin perjuicio de que el titular del
derecho real perciba el beneficio o rendimiento econé-
mico correspondiente conforme a la normativa de apli-
cacion. Lo expuesto resultard también de aplicaciéon
para los arrendamientos rusticos o urbanos, asi como
para los usufructos.

13.4. En orden a la resoluciéon de cuestiones de titula-
ridad, capacidad y representacién que puedan plante-
arse, se estara a lo dispuesto en la legislacién urbanis-
tica, especialmente a lo previsto en el Real Decreto
1093/1997 y en la legislacion civil.

Articulo 14.- Constitucion de la Junta de Compensacion.

14.1.- Aprobados definitivamente los Estatutos y Ba-
ses de Actuacion y transcurridos los plazos a los que se
refiere el articulo 162 del Real Decreto 3288/1978, el
Ayuntamiento requerira a los propietarios que hayan de
incorporarse, para que constituyan la Junta de Com-
pensacion. A partir de este requerimiento, y con una an-
telacién maxima de siete (7) dias hébiles, los promoto-
res convocaran mediante carta certificada, burofax o
cualquier otro medio fehaciente que deje constancia de

su recepcién, a todos los propietarios que hubieran so-
licitado su incorporacion a la Junta de Compensacion y
al Ayuntamiento de Granada; sefalando Notaria, fecha
y hora, para que comparezcan y otorguen la escritura
de constitucién de la Junta.

La constitucién se realizara mediante escritura pu-
blica en la que se hara constar:

a) Relacion de los propietarios de bienes y derechos
afectados, con determinacién de sus circunstancias
personales.

b) Relacion de propietarios no incorporados a la
Junta de Compensacion y, en su caso, las empresas ur-
banizadoras.

c) Relacion de las fincas de la que son titulares, con
expresion de las cargas y demas circunstancias que les
afecten.

d) Relacién de saldos y créditos resultantes de la li-
quidacién definitiva de la anterior Junta de Compensa-
cion y del sistema de cooperacién, poniéndose de ma-
nifiesto aquellos juntacompensantes que no ostentan la
condicién de morosos, conforme a lo previsto en el art.
5.n) de los presentes Estatutos.

e) Acuerdo de constitucién de la Junta de Compen-
saciéon

f) Personas que se designen para ocupar los cargos
de los 6rganos de la Junta de Compensacion.

14.2. Los propietarios que no otorguen la escritura
publica podran adherirse a la Junta de Compensacién
mediante escritura publica dentro del plazo que al
efecto se senale no inferior a un mes, y si no se adhie-
ren se les tendra por no incorporados.

Para que la incorporacién surta efecto sera preciso
que ingresen en la cuenta habilitada al efecto, en el,
plazo de diez dias habiles desde que se les requiera por
la Junta de Compensacién, las cantidades correspon-
dientes a gastos ya realizados y a los de previsién inme-
diata, cantidades que no podran ser superiores a las ya
satisfechas por los miembros atendidas las cuotas de
participacion respectivas.

14.3. Copia autorizada de la escritura y de las adhe-
siones, en su caso, se trasladara al Ayuntamiento de
Granada para que adopte acuerde aprobatorio y se
eleve conjuntamente junto con la escritura a la Conseje-
ria competente en materia de urbanismo para su ins-
cripciéon en el Registro de Entidades Urbanisticas Cola-
boradoras de la Junta de Andalucia.

Articulo15.- De los propietarios no incorporados a la
Junta de Compensacién.

15.1. Los propietarios que no se incorporen a la
Junta de Compensacion en el acto del otorgamiento de
la escritura publica de constitucion, plazo del articulo
135.1 de la LOUA, plazo del art. 14.2 de los presentes, o
que en el plazo de informacién publica determinado en
el articulo 129.3 LOUA, no hubiesen optado por la adhe-
sion a la Junta de Compensacion o por la expropiacion
de sus terrenos afectos, quedaran sujetos al régimen de
aportacioén forzosa mediante reparcelacion.

15.2. Los propietarios que hubiesen optado por no
participar en la gestién del sistema, renunciando a su
derecho a integrarse en la Junta de Compensaciéon y
solicitando la expropiacién del suelo y otros bienes y
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derechos que estuvieran afectados a la gestién del sec-
tor, seran expropiados por el Ayuntamiento en benefi-
cio de la Junta de Compensacién.

15.3. La Asamblea General de la Junta de Compen-
sacion podra acordar, con caracter extraordinario y con
las condiciones que se establezcan, la incorporacién a
la Junta de titulares de terrenos o derechos, fuera de los
plazos sefalados en los articulos anteriores, se hubiere
o no iniciado el expediente expropiatorio o de reparce-
lacién forzosa.

Articulo 16.- Actuacion fiduciaria de la Junta de Com-
pensacion.

16.1. La incorporacién de los duenos de los terrenos
afectos al ambito de la Junta de Compensacién supone
la afeccién directa de dichos terrenos al cumplimiento
de las obligaciones inherentes al sistema, con anota-
cién en su caso en el Registro de la Propiedad en los tér-
minos establecidos en la normativa de aplicacién, co-
rrespondiendo a la Junta de Compensacion la actua-
cioén sobre los mismos con caréacter fiduciario en orden
a la gestién y urbanizacién del sector, sin mas limitacio-
nes que las establecidas en los Estatutos (articulo 134.1
b) de la LOUA).

16.2. La Junta de Compensacion, a través de sus Or-
ganos rectores, podra poner a disposicién de quienes
ejecuten la obra urbanizadora las superficies sobre las
que se vayan a ejecutar las obras y aquellas otras que
sea necesario ocupar durante su realizacién, sin que
ello signifiqgue merma alguna de los derechos de los
propietarios en el resultado de la compensacion.

Articulo 17.- Transmisién de bienes y derechos.

17.1. La constitucion de la Junta de Compensacion
no conlleva la transmisién a la misma de la titularidad
de los terrenos por parte de sus miembros. La Junta ac-
tuara como fiduciaria con pleno poder dispositivo sobre
las fincas pertenecientes a sus asociados sin mas limita-
ciones que las establecidas en los presentes Estatutos.
Las fincas aportadas quedaran directamente afectadas
al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sis-
tema de compensacion.

17.2. Los miembros de la Junta podran enajenar li-
bremente sus terrenos o derechos, estando obligados a
comunicarlo por un medio fehaciente a la Junta de
Compensacién, asi como la identidad del nuevo titular y
las condiciones de transmisién en el plazo de quince
dias habiles a contar desde la citada transmisién.

En el titulo de transmisién de los terrenos o derechos
deberan hacer constar la incorporaciéon inmediata a la
Junta de Compensacion de los nuevos titulares y su su-
brogacion en todos los derechos y obligaciones pen-
dientes del transmitente, asi como lo establecido en el
articulo 27.2 del TRLS.

Ademads, la Junta de Compensacién dara traslado de
la transmision al Exemo. Ayuntamiento de Granada en
el plazo de diez dias habiles desde que tenga conoci-
miento de la misma.

17.3. La modificacién de las cuotas de participacién en
la Junta, como consecuencia de transmisiones de terre-
nos o derechos de cualquier indole o incorporaciones a
la misma de propietarios no incorporados, no supondra,
en ninguin caso, modificacién de los presentes Estatutos.

17.4 El adquirente por cualquier titulo queda subro-
gado frente a la Junta de Compensacién en todos los
derechos y obligaciones pendientes por razén de la par-
ticipacién enajenada.

Articulo 18.- Terrenos adquiridos por la Junta de
Compensacion.

18.1. La Junta de Compensacion sera beneficiaria de
la expropiacion y adquirira la propiedad de los terrenos
expropiados cuyos propietarios no se incorporen a la
misma, o incumplan las obligaciones contraidas para
con la misma en los supuestos legalmente determina-
dos por los presentes Estatutos y Bases de Actuaciéony
por la legislacién vigente.

18.2. La Junta de Compensacién podra adquirir te-
rrenos incluidos en el Sector por compra a sus propie-
tarios, como resultado de la aportacién por sus miem-
bros para hacer frente a los gastos de urbanizacién o
por cualquier titulo.

18.3. Los terrenos adquiridos por la Junta de Com-
pensacion por cualquier titulo podran ser gravados o
enajenados por ésta para hacer frente a los gastos de
urbanizacioén.

Articulo 19.- Participacion de los miembros en la
Junta de Compensacién.

19.1. La participacion de los miembros de la Junta de
Compensacion, cuyo cuadro provisional de cuotas por-
centuales viene recogido en el Anexo de los presentes
Estatutos, se expresa en fincas de resultado y, conse-
cuentemente, en cuotas porcentuales de participacion
en la totalidad de unidades de aprovechamiento del
Sector.

Este cuadro provisional recoge la participacion de los
propietarios en el Proyecto de Reparcelacién aprobado e
inscrito en el Registro de la Propiedad. No obstante,
como consecuencia del planeamiento aplicable al Sector
y de sus modificaciones, estas cuotas deberan adaptarse
al aprovechamiento y edificabilidad resultante de las cita-
das modificaciones a través de la modificacidon/adapta-
cion del Proyecto de Reparcelacion.

19.2. Desde el acto de constitucién de la Junta de
Compensacion, el computo de las cuotas de participa-
cion, tanto para fijar sus aportaciones, como la partici-
pacién en las decisiones de sus érganos, se hara exclu-
yendo del mismo a los propietarios u otros titulares de
derechos no incorporados efectivamente a la misma.

19.3. Las cuotas de participacion de cada uno de los
miembros de la Junta de Compensacion se veran alte-
radas:

a) por la incorporacién de empresa urbanizadora, en
cuyo caso disminuiran de acuerdo al porcentaje que se
acuerde;

b) por aceptacion de los propietarios de soportar
proporcionalmente los costes de urbanizacién de aque-
llos que se incorporen optando por la cesién de terre-
nos edificables de valor equivalente a los costes de ur-
banizacion que les corresponda;

c¢) por razén de expropiacion a favor de la Junta de
Compensacién, en la medida que se acuerde por la
Asamblea General que los beneficiarios finales sean los
componentes de la Junta de Compensacién que sopor-
ten los costes de las indemnizaciones expropiatorias
(justiprecio);
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d) por adaptacion de la cuota de participacién o mo-
dificacién del Proyecto de Reparcelaciéon conforme a
los instrumentos de planeamiento del Sector y, en par-
ticular, para adecuarse a la tercera innovacién del Plan
Parcial del Sector que el Ayuntamiento se compromete
a impulsar, tramitar y aprobar. En caso de que no se ob-
tenga la aprobacion de la tercera innovacion por causas
no imputables al Ayuntamiento de Granada y no se
anule la primera innovacion, el Ayuntamiento se com-
promete a participar en los gastos del Sector en cohe-
rencia con el instrumento de planeamiento que resulte
vigente.

19.4. Las cuotas de participacién seran actualizadas
con cada transmisién de terrenos, transmisiéon que,
como se detalla en el articulo 17.2, sera comunicada al
Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Articulo 20.- Derechos de los miembros de la Junta
de Compensacion.

Ademas de los determinados en las normas legales
de aplicacion y en los presentes Estatutos, son dere-
chos de los miembros de la Junta de Compensacion:

a) Participar en los beneficios que se obtuvieren por
la entidad como resultado de su gestién urbanistica en
proporcion a sus respectivas cuotas.

b) Participar en las sesiones de la Asamblea General,
por si o por medio de representante.

c) Elegir a los miembros que desempenen la gestion
y administracién de la entidad y ser elegidos para el de-
sempeno de cargos.

d) Emitir su voto en proporcién a sus respectivas
cuotas.

e) Obtener informacién de la actuacién de la Junta de
Compensacién y de sus érganos rectores.

f) Ejercitar los recursos que procedan contra los
acuerdos de la Junta.

Articulo 21.- Obligaciones de los miembros de la
Junta de Compensacion.

Ademas de las determinadas en las normas legales
de aplicacién y en los presentes Estatutos, son obliga-
ciones de los miembros de la Junta de Compensacion:

a) Poner a disposicién de la Junta los documentos
acreditativos de la titularidad sobre las fincas y declarar
ante la misma la situacion juridica, cargas y gravdmenes
que a lo largo del proceso afecten a las mismas, con ex-
presion, en su caso, de su naturaleza, cuantia, nombre y
direccién de los titulares de derechos reales o arrenda-
mientos, etc.

b) Regularizar la titularidad, situacién registral y es-
tado real de cargas de los terrenos.

c) Facilitar la ejecucién material de las obras de urba-
nizacion, depésito de materiales e instalaciones com-
plementarias.

d) Contribuir a los gastos que ocasione el funciona-
miento de la Junta, costes de urbanizacién y compen-
sacion, y, en general, a todos los que se origen en el
cumplimiento de su objeto y fines, en proporcién a su
cuota de participacion establecida en el Proyecto de Re-
parcelacion.

e) Sufragar las cuotas ordinarias y extraordinarias
que se acuerden, abonandolas en los plazos estableci-
dos en las cuotas y derramas que se establezcan.

f) Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos
de la Junta, sin perjuicio de su derecho a impugnarlos
y/o a la interposicién de los recursos administrativos
que crean conveniente formular.

g) Senalar un domicilio y sus cambios a efectos de
notificaciones, para constancia en la Secretaria de la
Junta. Las comunicaciones efectuadas a través de los
medios previstos en los presentes Estatutos a los luga-
res o medios susceptibles de notificaciéon designados
por los propietarios surtirdan plenos efectos en cuanto
se acredite la correcta remision.

h) Comunicar a la Junta de Compensacion las trans-
misiones de las parcelas en el plazo de quince dias ha-
biles a contar desde la citada transmisién. En el titulo de
enajenacion debera darse cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 27.2 del TRLS.

Titulo Tercero: Organos de Gobierno y Administracion.

Articulo 22.- Organos de Gobierno y Administracion
de la Junta de Compensacion.

Los 6rganos de gobierno y administracién de la
Junta de Compensacion seran:

a) La Asamblea General

b) El Consejo Rector

c) El Presidente (en su caso Vicepresidente)

d) El Secretario

El cargo de Secretario podra recaer en personas que
no sean miembros de la Junta de Compensacion.

Capitulo Primero: Asamblea General.

Articulo 23. Asamblea General.

23.1. La Asamblea General es el érgano maximo de
gobierno de la Junta de Compensacion y estara inte-
grada por todos los propietarios miembros de la
misma, por las empresas urbanizadoras, en su caso, y
por el representante que designe el Ayuntamiento en
su calidad de Administracion actuante y/o propietario
afecto. Tendréa caracter decisorio en las materias que a
continuacion se detallan, siendo sus acuerdos ejecuti-
vos desde su adopcién.

23.2. Son facultades de la Junta General:

a) Designacion y cese de los miembros del Consejo
Rector.

b) Designacion y cese del Presidente y Secretario de
la Junta de Compensacion.

c) Examen de la gestion de los restantes 6rganos de
la Junta.

d) Aprobacion del presupuesto de cada ejercicio.

e) Examen y aprobacién de la gestion, asi como la
memoria, cuentas y balance del ejercicio anterior.

f) Aprobacién de presupuestos extraordinarios para
asuntos no previstos en los anuales ordinarios y su re-
parto/cuotas entre los miembros.

g) Aprobacién de la modificacion de los presentes
Estatutos, sin perjuicio de la aprobacion por el Ayunta-
miento de Granada.

h) Aprobacién de las modificaciones del Proyecto de
Reparcelacion, Proyecto de Urbanizacion o cualquier
otro instrumento de gestién o planeamiento que resulte
de aplicacién al Sector, sin perjuicio de la tramitacién
administrativa necesaria.

i) Autorizar la formalizacién de actos dispositivos so-
bre bienes y derechos de la Junta.
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i) Resolver sobre la incorporacién de urbanizador o
urbanizadores, determinando la constitucién de las ga-
rantias necesarias para asegurar las obligaciones con-
traidas.

k) Resolver sobre la incorporacién a la Junta de Com-
pensacion de titulares de terrenos o derechos fuera de
los plazos sefalados en la LOUA y en el Real Decreto
3288/1978.

I) Contratacion, de la ejecucion de las obras de urba-
nizacion.

m) Acordar, en su caso, la formalizacion de créditos
para realizar las obras de urbanizacién, incluso con ga-
rantia hipotecaria de los bienes afectados.

n) Acordar la constitucion de sociedades con fines de
urbanizacién, edificacién o explotacién de servicios.

o) Aprobar la adhesién a la Junta de Compensacion
que se realicen fuera de plazo.

p) Fijaciéon de medios econémicos y cuotas, tanto or-
dinarias como extraordinarias, a satisfacer por los junta-
compensantes.

q) Acordar la constitucién de las garantias exigidas
legalmente para asegurar las obligaciones contraidas
por la Junta de Compensacion.

r) Acordar solicitar al Ayuntamiento de Granada la
expropiacién de los terrenos de los propietarios no in-
corporados y aquella que proceda a los ya incorpora-
dos por incumplimiento de sus obligaciones y/o el co-
bro por la via de apremio.

s) Acordar la disolucién de la Junta de Compensa-
cion de acuerdo con los presentes Estatutos y aprobar
las normas para su liquidacion.

t) Cuantas otras facultades permita la legislacion vi-
gente y no esté asignadas a otros 6rganos de la Junta.

Articulo 24.- Reuniones de la Asamblea General.

24.1. La Asamblea General ser presidida por el Pre-
sidente de la Junta de Compensacién y se reunird en
forma ordinaria en el primer trimestre de cada ano.

24.2. La Asamblea General se reunird con caracter
extraordinario cuando lo estimen necesario el Presi-
dente o miembros que representen un 20% de las cuo-
tas de participacién en la Junta. En este supuesto Ul-
timo, la solicitud de convocatoria debera contener los
asuntos a tratar y debera convocarse en un plazo no su-
perior a diez dias hébiles a contar desde que la peticién
fuera recibida en la sede de la Junta de Compensacion
por un medio fehaciente que acredite dicha recepcién.

24.3. Hallandose presentes o representados la totali-
dad de los miembros de la Junta de Compensacién, por
unanimidad podran determinar el constituirse en Asam-
blea General Universal para debatir el orden del dia que
de igual modo se determine.

Articulo 25.- Convocatoria de la Asamblea General.

25.1. Las reuniones tendran lugar en la ciudad de
Granada, detallandose el lugar de reunién en la corres-
pondiente convocatoria.

25.2. La Asamblea General sera convocada por el Se-
cretario por orden del Presidente o por éste directa-
mente.

25.3. En la convocatoria se expresara el lugar, dia y
hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria,
asi como los asuntos del orden del dia a los que se han

de circunscribirse las deliberaciones y los acuerdos. No
podran ser objeto de examen asuntos no recogidos en la
convocatoria, salvo que se declaren de urgencia con el
voto favorable de la mayoria de las cuotas de asistencia.

25.4. En las convocatorias de las Asambleas Genera-
les ordinarias se indicara respectivamente que en el do-
micilio social se halla a disposicién de los socios la me-
moria y cuentas del ejercicio anterior, asi como el pre-
supuesto para el ejercicio siguiente.

25.5. La convocatoria se practicara por cualquier me-
dio que haga tener constancia de la recepcion por los
interesados o por sus representantes de la misma con
una antelaciéon minima de diez dias habiles a la fecha de
su celebracién para la Asamblea General ordinaria y de
cinco dias habiles para las de caracter extraordinario.

Articulo 26.- Quorum de constitucién de la Asamblea
General.

26.1. La Junta General quedara véalidamente consti-
tuida en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados, un nimero de miembros
que representen, por lo menos, el cincuenta por ciento
de las cuotas. En segunda convocatoria, que se cele-
brard media hora mas tarde de la fijada para la primera,
serd valida la constitucién, cualesquiera que sean el nd-
mero de miembros concurrentes, siendo preceptiva la
asistencia del Presidente y del Secretario.

No obstante, la Asamblea General quedara vélida-
mente constituida, sin necesidad de previa convocato-
ria, cuando, estando presentes o representados la tota-
lidad de sus miembros, acuerden, por unanimidad, la
celebracién de la Asamblea, asi como el orden del dia
de los asuntos a tratar.

26.2.- Si los asuntos a tratar en el Asamblea General
fueran algunos que, de conformidad con los presentes
Estatutos, requieran para su aprobacién de una mayoria
cualificada, sera necesario para la constitucién de la
Asamblea en primera convocatoria que estén presentes
o representados al menos dos tercios de las cuotas. La
segunda convocatoria quedara validamente constituida
cuando las cuotas de participacién presentes o repre-
sentadas sea tal que el acuerdo pueda ser adoptado por
aquella mayoria requerida en cada caso.

26.3. La asistencia a la Asamblea General sera perso-
nalmente y, en el caso de entidades juridicas, por sus
representantes o apoderados. Los miembros de la
Junta de Compensacion y sus representantes podran
designar, por escrito y para cada reunién de la Asam-
blea, otras personas que les representen en esta.

Articulo 27.- Adopcién de los acuerdos.

27.1. La adopcién de los acuerdos por la Asamblea Ge-
neral requiere que se voten favorablemente por miembros
que representen la mayoria simple de cuotas de participa-
cion, presentes o representadas, salvo que en la legisla-
cién vigente o en estos Estatutos se establezca un quérum
especial para determinados supuestos.

27.2. Los siguientes asuntos requeriran para su apro-
bacién el 50% de las cuotas de participacion:

a) Modificacion de los presentes Estatutos o de las
Bases.

b) Incorporacién de empresas urbanizadoras o de
propietarios de parcelas y derechos con posterioridad a
los plazos determinados en los presentes Estatutos.



B.O.P. nimero 28 ]

Granada, martes, 12 de febrero de 2019 [

Pagina 47

c¢) Disolucién de la Junta de Compensacién.

d) Venta de las parcelas o aprovechamientos de los
que sea titular la Junta de Compensacion.

27.3. La modificacion del Proyecto de Reparcelacion
debera ser aprobado por mayoria de sus miembros
que, a su vez representen, las dos terceras partes de las
cuotas de participacién en el ambito, de conformidad
con el art. 174 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

27.4. Todos los miembros de la Junta de Compensa-
cién, incluso los disidentes y no asistentes, quedaran
sometidos a los acuerdos adoptados por sus érganos,
sin perjuicio de los recursos y acciones que procedan
contra los mismos

Articulo 28.- Reuniones.

28.1. El Presidente, o quien legalmente le sustituya,
presidira la Asamblea General, asistido por el Secretario
de la Junta. En caso de que el Presidente no pueda asis-
tir serd sustituido por el Vicepresidente.

28.2. Corresponde al Presidente dirigir los debates vy,
consecuentemente, decidir si los asuntos estan sufi-
cientemente tratados.

28.3. La votacion sera siempre oral, salvo que se soli-
cite que se efectle por escrito por el 30% de las cuotas
presentes o representadas. En tal caso actuaran de es-
crutadores el secretario y dos miembros de la Asamblea
General presentes o representados elegidos al azar.

Articulo 29.- Actas de las Juntas.

29.1. De cada reunion de la Asamblea General se le-
vantara acta que podra ser aprobada en la misma reu-
nién, haciéndose constar en ella los asuntos tratados,
los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones
celebradas.

29.2. La redaccion del acta se efectuara por el Secre-
tario y sera aprobada por el Presidente, el Secretario y
uno de los miembros asistentes.

Asimismo, se podra designar dos interventores para la
redacciéon y aprobacioén del acta, en unién del Presidente
y con el VeB? del Secretario, en el plazo de treinta dias a
contar desde la fecha de celebracién de la Asamblea.

29.3. El Secretario debera remitir copia del acta a to-
dos los miembros, asistentes o no.

29.4. Las actas deberan constar en el correspon-
diente libro, debidamente diligenciado. De las actas y
sus acuerdos se podran expedir certificaciones por el
Secretario con el visto bueno del Presidente a requeri-
miento de quienes tengan interés legitimo.

Capitulo Segundo: Consejo Rector.

Articulo 30.- Consejo Rector.

30.1.- La Junta de Compensacién sera administrada
y regida por un Consejo Rector, el cual se halla inves-
tido de las facultades que se le atribuyen en el articulo
32 de estos Estatutos, subrogandose en las facultades
de la Asamblea, mediante acuerdo expreso adoptado
por esta Ultima. Sus funciones se extenderan a todos
los asuntos pertenecientes al giro y tréfico de la Junta.

30.2. El Consejo Rector estard compuesto por un mi-
nimo de tres miembros y un maximo de seis, incluido el
representante del Ayuntamiento. De entre ellos se ele-
gira un Presidente, un Vicepresidente, en su caso, y un
Secretario.

La condicién de Secretario puede recaer en persona
que no ostente la cualidad de juntacompensante.

30.3.- El Consejo Rector se reunira con caracter ordi-
nario y extraordinario. Con caracter ordinario cada seis
meses, dentro del Gltimo mes del semestre. Con carac-
ter extraordinario cuando lo acuerde el Presidente, la
mitad de sus miembros o cuando lo solicite la Adminis-
tracién actuante.

Articulo 31.- Eleccién y duracién de los cargos del
Consejo Rector.

31.1. La eleccién de los miembros del Consejo Rec-
tor corresponde a la Asamblea General, designandose
entre los propietarios asociados, a excepcién del Secre-
tario, cuyo nombramiento puede recaer en persona
que no ostente la cualidad de propietario-asociado.

31.2. La eleccién se hara por mayoria de votos, y de
no haberla, cada quince por ciento (15%) de las cuotas
de propiedad de la Junta de Compensacion tendra de-
recho a designar un miembro del Consejo, pudiendo
los asociados reunirse entre ellos, a tal fin. Si resultaran
fracciones inferiores al citado porcentaje, podran po-
nerse de acuerdo entre si para elegir un representante.
Si el acuerdo no se alcanza, la vacante (o vacantes) sera
cubierta por la persona o representante de la fraccién
de cuota mas alta inferior al quince por ciento.

31.3. Los miembros del Consejo Rector ejerceran sus
cargos por periodos de cuatro anos, pudiendo ser ree-
legidos. En todo caso, podran ser sustituidos, cuando
asi lo acuerde la Asamblea General.

En el caso de cesar algin Consejero, su puesto sera
cubierto por designacion del Consejo, hasta que se re-
Una la Asamblea General. Este nombramiento debera
ser ratificado en todo caso por la Asamblea.

La delegacion de la asistencia y del voto de un Conse-
jero, sélo podréa hacerse en la persona de otro consejero.

Articulo 32.- Funciones del Consejo Rector.

32.1. Siendo el Consejo Rector el 6rgano normal de
gobierno y gestién de la Junta de Compensacion, le co-
rresponde las mas amplias facultades para su desenvol-
vimiento, sin mas limitaciones que aquéllas especificas
de la Asamblea y las que senalen estos Estatutos.

32.2. En particular, son funciones del Consejo Rector:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Administrar los fondos de la Junta, formalizando la
memoria y cuentas correspondientes a cada ejercicio.

c) Proponer a la Asamblea el presupuesto anual de
ingresos y gastos y aplicarlo tras su aprobacién por la
Asamblea.

d) Solicitar ante el Ayuntamiento de Granada la de-
volucién de la Garantia Adicional.

e) Celebrar toda clase de actos y contratos civiles,
mercantiles, administrativos y laborales, a excepcién de
lo establecido en el articulo 23.2.letra | de los presentes
Estatutos.

f) Hacer y exigir toda clase de pagos, cobros vy liqui-
daciones, cualquiera que sea su causa juridica y la per-
sona y entidad obligada al pago o beneficiarias de los
mismos.

g) Abrir y mantener toda clase de cuentas y depési-
tos en establecimientos bancarios o créditos, ingresar y
retirar fondos.

h) Informar al Ayuntamiento de Granada de la cuenta
bancaria en la que debera ingresar las cantidades de las
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derramas relativas al sistema de cooperacion, cobradas
por dicho Ente Local tanto en via voluntaria o ejecutiva,
incluso después de la constitucion de la Junta de Com-
pensacion, y que no hayan sido destinadas a la ejecu-
cion de obras de urbanizacién.

i) Ejecutar cualquier otra obligacion que derive del
Convenio Urbanistico y que no requiera de aprobacién
previa por la Asamblea General en los términos detalla-
dos en el Capitulo Primero de este Titulo.

j) Realizar toda clase de actos de dominio de los bie-
nes y derechos pertenecientes a la entidad, requirién-
dose para estos actos la previa aprobacion de la Asam-
blea General.

k) Interpretar los presentes Estatutos.

I) Seguimiento y control de las obras de urbanizacién.

m) Preparar la redaccién, junto con los profesionales
correspondientes, de las modificaciones de los instru-
mentos de planeamiento y/o gestién del Sector y some-
terlo a los trdmites internos determinados por la norma-
tiva de aplicacion.

n) Solicitar a la Administracién actuante que proceda a
la expropiacion forzosa por incumplimiento de las obliga-
ciones por los miembros de la Junta, asi como a la ejecu-
cion forzosa o a la via de apremio, segun los casos.

32.3. El Consejo podra delegar la ejecucién de los
acuerdos adoptados en cualquiera de sus miembros o
en persona ajena a la Junta de Compensacion.

Articulo 33.- Convocatoria y adopcién de acuerdos.

33.1. El Consejo Rector sera convocado por el Secre-
tario, por orden del Presidente, o por éste directamente.

33.2. La convocatoria se practicara por cualquier me-
dio que haga tener constancia de la recepcién por los
interesados o por sus representantes de la misma con
una antelaciéon minima de cinco dias habiles. En la con-
vocatoria se expresara el lugar, dia y hora de la reunién,
asi como los asuntos del orden del dia.

Si la urgencia del asunto a tratar lo requiriese, podréa
convocarse, por cualquier medio para que se celebre
inmediatamente. En todo caso, la validez de los acuer-
dos que se celebren en dichas reuniones requerira que
asistan a dichas reuniones la mitad mas uno de sus
miembros, salvo que se refiera a la adopcion de medi-
das provisionales, en cuyo caso bastar4 la asistencia de
dos de sus miembros.

Igualmente quedard validamente reunido el Consejo
Rector cuando se encuentren presentes la totalidad de
sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

33.3. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria
simple de cuotas de participacién que los miembros del
Consejo Rector representen. A estos efectos, cada
miembro del Consejo Rector tendra asignado un por-
centaje sobre el cien por cien.

33.4. Los acuerdos, una vez adoptados, seran inme-
diatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que,
en su caso, procedan.

33.5. De cada sesién del Consejo se levantara acta,
firmada por el Presidente y Secretario, que se llevara al
correspondiente libro, debidamente diligenciado, en el
que se haran constar los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones.

Articulo 34.- Presidente.

34.1. El Presidente del Consejo ejercera, asimismo,
las funciones de Presidente de la Asamblea.

34.2. El Presidente sera elegido por la Asamblea entre
los miembros del Consejo y su nombramiento tendra
una duracion de cuatro anos, pudiendo ser reelegido.

34.3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Presidente seréa sustituido por el Vicepresidente, ele-
gido por el Consejo Rector de entre sus miembros.

34.4. Corresponde al Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender, dirigir y levantar las
sesiones o reuniones de la Asamblea General y del Con-
sejo Rector, y hacer cumplir sus acuerdos.

b) Ostentar la representacién legal de la Junta de
Compensacién y de sus 6rganos ante toda clase de 6r-
ganos administrativos y judiciales o personas fisicas o
juridicas, pudiendo otorgar poderes a terceras perso-
nas para el ejercicio de la misma vy, entre ellos, poder
general para pleitos.

c¢) Firmar las Actas de la Asamblea General y del Con-
sejo Rector, las certificaciones de la misma y cuantos
documentos lo requieran.

d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
cargo o le sean delegadas por la Asamblea General o
por el Consejo Rector.

e) Interponer recursos o reclamaciones, desistir de
ellos, renunciar a derechos, asumir o reconocer obliga-
ciones en nombre del obligado tributario, solicitar devo-
luciones de ingresos indebidos o reembolsos y en los
restantes supuestos en que sea necesaria la firma del
obligado tributario en los procedimientos regulados en
los titulos Ill, IV y V de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

f) Consulta de datos personales.

g) Recepcidén de notificaciones tanto personales
como electrénicas incluso sefalando los dias en los que
la Agencia Tributaria no pueda poner notificaciones en
la direccién electrénica habilitada.

h) Pago de deudas gestionadas por la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria mediante ordenacién
telematica de adeudos directos en cuentas de titulari-
dad de la Junta de Compensacion.

i) Solicitar y obtener el certificado electrénico (firma
digital), ante cualquier entidad emisora del mismo.

i) Y para el ejercicio de todas estas facultades, redac-
tar, firmar y presentar ante la Administracion, cualquier
documento que fuera necesario a tal fin.

Articulo 35.- Secretario.

35.1. El Secretario serd nombrado de igual forma y
por el mismo periodo que el Presidente, y en los casos
de ausencia, vacante o cualquier otra causa su cargo
sera desempenado por otro miembro del Consejo de-
signado por el Presidente.

35.2. Corresponde al Secretario:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Rector, levantando actas de las mismas y autori-
zarlas con su firma. En el caso de que el Secretario no sea
miembro de la Junta, asistir4 con voz pero sin voto.

b) Expedir certificaciones de las actas, con el visto
bueno del Presidente.

c) Llevar un libro registro en el que se relacionen los
miembros de la Junta con sus circunstancias persona-
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les, domicilio, fecha de incorporacién, cuotas de partici-
pacién, nimero de votos y cuantos datos se estimen
procedentes.

d) Notificar a los miembros de la Junta cuando pro-
ceda los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Rector,
asi como de los érganos/administraciones urbanisticas
competentes.

e) En caso de tener la condicion de letrado, asesorar
a los miembros y 6rganos de la Junta en cuantos asun-
tos se le sometan.

Titulo Cuarto: Aportaciones y medios econdémicos
de la Junta de Compensacion.

Articulo 36.- Fuentes de financiacién y gestion.

36.1. Las principales fuentes de financiacion de la
Junta de Compensacion son:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias satisfechas
por los miembros de la Junta de Compensacion.

b) Los terrenos afectados que hayan devenido pro-
piedad de la Junta.

c) Las aportaciones de las empresas urbanizadoras
que, en su caso, pudieran incorporar a la Junta.

d) El saldo positivo resultante de la liquidacion del sis-
tema de cooperacion, el cual sera ingresado por el Ayun-
tamiento en la cuenta bancaria de la Junta de Compensa-
cion que se indique a tal efecto, asi como cualquier otra
cantidad que pudiera ingresarse en el Ayuntamiento de
Granada por la gestién de cobro de las derramas impa-
gadas giradas por durante el sistema de cooperacion y
que también seran ingresadas en dicha cuenta bancaria.

e) Otras fuentes de financiacion tales como ayudas o
subvenciones, obtencién de créditos con las garantias
legalmente permitidas y cualesquiera otros medios o
recursos econdémicos que legalmente se obtengan.

36.2. Los fondos de la entidad seran custodiados en
establecimientos bancarios designados por la Asam-
blea General a nombre de la Junta de Compensacion.

36.3. Para disponer de fondos de la misma ser4 pre-
ceptiva la intervencién mancomunada de dos miem-
bros del Consejo Rector, debiendo ser en todo caso
uno de ellos el Presidente o quien lo sustituya.

36.4. La Junta llevara la contabilidad de la gestion
econdmica en los soportes adecuados para que en
cada momento pueda darse puntual informacién de las
operaciones efectuadas.

Articulo 37.- Cuotas de los miembros de la Junta de
Compensacion.

37.1. En el presupuesto anual de la Junta de Com-
pensacion, o en el presupuesto creado a tal efecto por
otro medio, se fijaradn la cuantia y el calendario para el
pago de las cuotas que procedan.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias, seran pro-
porcionales a la cuota de participacién de cada miem-
bro en la Junta de Compensacion.

37.2. El pago de las cuotas debera efectuarse en
plazo no superior a un mes, desde que se requiera para
ello por el Consejo Rector, produciéndose el impago en
dicho plazo de las siguientes consecuencias:

a) Recargo del cinco por ciento (5%) en el importe de
la cuota exigida, mas un interés de demora igual al inte-
rés legal del dinero.

b) Pasados dos meses desde la fecha determinada
para el pago sin que éste se hubiera producido, y con

independencia del recargo anterior y de que continle
devengandose el interés descrito en la letra anterior, el
Consejo Rector podra optar por:

- Instar del Ayuntamiento la utilizaciéon de la via de
apremio.

- Instar al Ayuntamiento la expropiacion de sus dere-
chos (terrenos) a favor de la Junta de Compensacion,
que tendra la condicion de beneficiaria.

Los gastos que tenga que asumir la Junta de Com-
pensacion en el marco de estos mecanismos de cobro
seran de cuenta del miembro moroso.

Titulo Sexto: Ejecutividad de los acuerdos de los 6r-
ganos de la Junta de Compensacion.

Articulo 38.- Ejecutividad de los acuerdos.

Los acuerdos de los érganos de la Junta de Compen-
saciéon seran inmediatamente ejecutivos, salvo los que
requieran aprobacién de la Administracion actuante, y
ello con independencia de los recursos que contra los
mismos proceda. Los recursos no suspenderan su eje-
cutividad.

Articulo 39.- Impugnacién de los acuerdos.

39.1. Los acuerdos adoptados por los érganos de la
Junta de Compensacién podran ser objeto de los si-
guientes recursos:

a) Los acuerdos del Consejo Rector podran ser impug-
nados en el plazo de diez dias habiles desde su notifica-
cion ante la Asamblea General, que debera resolverlos
en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido el citado
plazo sin decision expresa de la Asamblea General se en-
tendera desestimada tacitamente la impugnacion.

b) Los acuerdos de la Asamblea General podran ser
recurridos en alzada ante el Ayuntamiento de Granada,
en los términos establecidos en la normativa aplicable.
La resolucion municipal expresa o tacita agotara la via
administrativa.

39.2. No estan legitimados para impugnar los acuer-
dos quienes hubieran votado a favor de los mismos por
si 0 por medio de representante ni los que se hubieran
abstenido.

Articulo 40.- Prohibicién de interdictos.

Los miembros de la Junta de Compensacién no po-
dran promover interdictos de retener o recobrar ni de
obra nueva ni tampoco acciones interdictales frente a
las resoluciones y actos de la Junta de Compensacién
adoptadas conforme a su facultad fiduciaria de pose-
sion de las fincas incluidas en el Sector y de acuerdo
con lo previsto estatutariamente.

Titulo Séptimo.- Disolucién y liquidacién de la Junta
de Compensacion.

Articulo 41.- Disolucién de la Junta de Compensacion.

41.1. La disolucién de la Junta de Compensacién se
producira por mandato judicial resolucién administra-
tiva o por acuerdo de la Asamblea General.

En este Ultimo caso -por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral- se disolvera con el voto favorable de més del cin-
cuenta por ciento (50%) de las cuotas de participacion.

41.2. En todo caso la disolucion de la Junta de Com-
pensacion requerira para su efectividad la aprobaciéon por
el Ayuntamiento. Del acto de disolucién de la Junta de
Compensacion se dard traslado al Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras para su debida constancia.
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Articulo 42.- Liquidaciéon de la Junta de Compensacion.

42.1. Acordada vélidamente la disolucién de la Junta
de Compensacién, la liquidacién de la misma habra de
efectuarse con arreglo a las siguientes reglas:

a) La Asamblea General adoptara las reglas de la liqui-
dacion, procediendo el Consejo Rector a la ejecucién de
dichas reglas y, consecuentemente, a la liquidacion.

b) Las cargas, bienes o metalico que resulten de la li-
quidacioén final, asi como el patrimonio comun, si lo hu-
biera, habran de repartirse entre los socios en propor-
cioén a sus respectivas cuotas de participacion.

42.2. Sera supletoria a los efectos de la disolucién y
liguidacién la legislacion relativa a esta circunstancia
para las sociedades de capital, concretamente, la apli-
cable a las sociedades de responsabilidad limitada.

BASES DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Base Primera: Ambito territorial y Finalidad.

Las presentes Bases de Actuacién se refieren a la
Junta de Compensacion del Sector PP-01 y PP-02 “Fe-
rrocarril Oeste | y II” del término municipal de Granada
(en adelante, el “Sector” o el “Ambito”).

El Sector cuenta con sus correspondientes instru-
mentos de planeamiento y gestién. En concreto, y por
lo que respecta a estos ultimos, el Proyecto de Urbani-
zacion fue aprobado en fecha 19 de abril de 2006 vy el
Proyecto de Reparcelacion aprobado en fecha 22 de di-
ciembre de 2006 Asimismo, las obras de urbanizacién
se encuentran a la fecha paralizadas y ejecutadas en un
y ejecutadas en un porcentaje de [*].

La finalidad de estas Bases es reglamentar tras su in-
corporacién a la Junta de Compensacion por los pro-
pietarios de las parcelas detalladas en el Proyecto de
Reparcelacion, entre otras cuestiones (l), la reanudacién
de las obras de urbanizacién (ll), la valoraciéon de las fin-
cas (Ill), el reparto de cargas y beneficios derivados del
planeamiento en base al Proyecto de Reparcelacién vy,
en su caso, a su futura modificacién, teniendo en cuenta
los saldos y créditos resultantes de la liquidacion defini-
tiva de la anterior Junta de Compensacion y el sistema
de cooperacion en los términos especificados en el art.
5.n) de los Estatutos de esta Junta de Compensacién, y
(IV) el impulso de la tramitacién y aprobacién de la ter-
cera innovacion del Plan Parcial del Ambito y/o modifi-
cacion del Proyecto de Reparcelacion.

Base Segunda: Caracteristicas del Sector.

1.- Los terrenos incluidos en el Sector tienen la consi-
deracion de parcelas de resultado de conformidad con
el Proyecto de Reparcelacién del Sector, no existiendo
discrepancia entre la superficie real y la registrada. Las
mismas, por tanto, ya fueron objeto de valoracién a los
efectos de proceder a la correspondiente equidistribu-
cion, incorporandose al presente documento un cuadro
resumen de la misma.

Anexo al presente se recoge el cuadro de las cuotas
de participacién de cada una de las parcelas del Sector,
de conformidad con el Proyecto de Reparcelacién. No
obstante, dicho cuadro se podra ver afectado como con-
secuencia de la adaptacién del Proyecto de Reparcela-
cién al planeamiento aplicable al Sector y, en concreto, a
la tercera innovacion del Plan Parcial que sera tramitada.

2.- Asimismo, las cuotas de participacién del Anexo
se podran ver afectadas como consecuencia de la no
incorporacion a la Junta de Compensacién de propieta-
rios del Sector.

En concreto, dicha cuotas se podran ver afectadas,
sin animo de exhaustividad:

a) En su caso, por la incorporacién de empresas ur-
banizadoras en los términos que acuerde la Junta de
Compensacion.

b) Por la expropiacién de los terrenos de propietarios
del Sector en los que la Junta de Compensacién tenga
la condicion de beneficiaria en los supuestos previstos
legalmente o como consecuencia de la reparcelacion
forzosa.

c) Por los propietarios que se incorporen optando
por la cesién de terrenos edificables por valor equiva-
lente a los costes de urbanizacién pendientes que le co-
rrespondan.

Base Tercera: Régimen legal y reglamentacién apli-
cable a las valoraciones.

1.- Las valoraciones de los terrenos se rige por lo es-
tablecido en el TRLS vy, en particular, en su articulo 34 y
siguientes.

2.- Toda vez que los terrenos ya fueron objeto de va-
loracién a los efectos del Proyecto de Reparcelacion, las
valoraciones tendran lugar de acuerdo con el articulo
34 del TRLS para la fijacion principalmente del justipre-
cio en la expropiacién.

3.- Atendiendo a lo establecido en el articulo 21.2.b
del TRLS, los terrenos incluidos en el Sector se encuen-
tran en situacién de suelo rural toda vez que no ha ter-
minado la correspondiente actuacién de urbanizacién
del Sector.

4.- Las valoraciones del suelo se corresponderan con
la adquisiciéon de pleno dominio, libre de toda carga,
gravamen o derecho limitativo de la propiedad.

5.- Se debera tener en consideracién en dicha valora-
cioén el grado del desarrollo urbanistico alcanzado, asi
como el hecho de que se han incumplido los plazos de
desarrollo previstos en el Plan Parcial del Sector, las
obras pendientes para alcanzar la consideracién de so-
lar, asi como, en su caso, las cuotas pendientes de pago
en concepto de gastos de urbanizacién girados por el
anterior sistema de compensacién, por el sistema de
cooperaciéon o por la nueva Junta de Compensacion.

6.- Conforme a la tasacion efectuada por el Arqui-
tecto Superior, D. Antonio Luis Espinar Moreno, copia
que se adjunta al presente documento, se valora la Uni-
dad de Aprovechamiento en el sector, en la cantidad de
DOSCIENTOS SETENTA EUROS Y QUINCE CENTIMOS
(270,15 euros / UA).

Base Cuarta: Fincas a expropiar y su valoracién.

1.- La Junta de Compensacion sera beneficiaria de
las expropiaciones que realice el Ayuntamiento de Gra-
nada, respecto de las propiedades y derechos no apor-
tadas a la Junta, o por incumplimiento por parte de los
incorporados de sus obligaciones legales o estatutarias,
o de aquellos que hubieran optado a tal férmula expro-
piatoria en el trdmite de informacién publica tras la
aprobacion inicial de los Estatutos y Bases de Actuaciéon
(articulo 129.3.b de la LOUA).
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2.- Las expropiaciones se podran ajustar tanto al pro-
cedimiento individualizado como al de tasacién con-
junta, de conformidad con la normativa aplicable.

Base Quinta.- Criterios de Valoraciéon de Aportacio-
nes de Empresas Urbanizadoras.

1.- La valoracién de la aportacién de empresas urba-
nizadoras se efectuara teniendo en cuenta el coste real
de las partidas del Proyecto de Urbanizacién pendien-
tes de ejecucion, o de las partidas el mismo que vaya a
financiar y/o ejecutar, salvo que la Asamblea General
acuerdo otro criterio de valoracién.

2.- Para la adjudicacién de terrenos, la Asamblea Ge-
neral aprobara los términos del convenio a suscribir
con el urbanizador o urbanizadores, en virtud del cual
se determinara la contraprestacion a la aportacién de la
empresa o empresas, bien mediante un cuadro de equi-
valencias entre las posibles cifras de inversién y los so-
lares que en cada caso correspondan, ya se determine
concretamente, ya se indiquen las caracteristicas volu-
métricas, de uso y edificabilidad y la etapa en que se en-
tregaran, bien por remisién a precios de mercado, a la
decision adoptada por técnicos o a cualquier otra cir-
cunstancias o determinacién de futuro.

3.- La participaciéon de la empresa disminuira la de los
miembros propietarios en la medida en que asi resulte
de la cuota de participacién asignada a la empresa en
los términos que determine la Asamblea General.

Base Sexta: Gastos de Urbanizacién.

1.- Los costes de urbanizacién seran a cargo de la
Junta de Compensacién y seran satisfechos por todos
los miembros de la Junta de Compensacién en propor-
cién a sus cuotas de participacién, conforme a lo esta-
blecido en los Estatutos. A efectos de su valoracion ini-
cial, se adjunta al presente copia del informe emitido
por el Servicio de Obras del Ayuntamiento.

2.- Para atender a tales gastos, de acuerdo con el ar-
ticulo 117 del Reglamento de Gestién Urbanistica, la
Junta de Compensacioén se encuentra facultada para
concretar créditos con garantia hipotecaria de las fincas
pertenecientes a los miembros de aquella.

3.- Constituyen costes de urbanizacion los estableci-
dos en el articulo 113 de la LOUA vy, en particular, aten-
diendo a las circunstancias concretas del estado de eje-
cucién de las obras de urbanizacion del Sector, los gas-
tos de cualquier indole que se generen por la reanuda-
cion de las obras de urbanizacion, incluyendo los gas-
tos de conexioén a las redes generales de suministro, los
gastos asociados a la modificacién del sistema de ac-
tuacion de cooperaciéon a compensacién, asi como, en
su caso, a las modificaciones de los instrumentos de
planeamiento del Sector (innovacién del Plan Parcial) o
del Proyecto de Reparcelacioén.

Base Séptima.- Situacion derivada de la liquidaciéon
de la Junta de Compensacién anterior.

1.- Los saldos positivos o negativos de cada una de
las parcelas del Ambito, resultantes de la liquidacién de
la Junta de Compensacién anterior, tal y como se
acordé en la sesién de dicha entidad de 13 de julio de
2018 y de 10 de octubre de 2018, se arrastran como sal-
dos de partida en esta nueva Junta de Compensacién.
A tales efectos se detalla en el Anexo Il el saldo positivo

o negativo de cada uno de los propietarios del Sector,
resultando de obligado cumplimiento para la Junta de
Compensacion constituida al amparo de esta Bases, lo
acordado al respecto por dicha Junta.

2.- Los saldos negativos continuaran devengando in-
tereses. El devengo de dichos intereses tras el otorga-
miento de la escritura publica de constitucién de esta
Junta de Compensacién tendra lugar en los términos
que se detallan en los Estatutos.

3.- La Junta de Compensaciéon podra instar al Ayun-
tamiento de Granada el ejercicio de la via de apremio,
para el cobro de los saldos negativos, o cualesquiera
otras medidas previstas legalmente a tales efectos.

Base Octava.- Situacion derivada del sistema de coo-
peracion.

1.-Las cantidades cobradas por el Ayuntamiento de
Granada, en via voluntaria o ejecutiva, como conse-
cuencia de las derramas giradas durante el sistema de
cooperacién, y que no hayan sido destinadas a la reali-
zacioén de obras de ejecuciéon del &mbito, seran ingresa-
das en la cuenta bancaria de la Junta de Compensacion
por el Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes
desde la fecha en que, por parte de la nueva Junta de
Compensacion, se notifique a éste con caracter feha-
ciente el nimero de la cuenta corriente abierta al efecto,
procediendo si fuese necesario, a la consignacién de
los importes de la cooperaciéon ante Notario, hasta el
momento en el que la Junta de Compensacion adquiera
personalidad juridica, siendo destinadas estas cantida-
des por la Junta de Compensacion a la financiacion de
los costes de urbanizacién. Respecto de estas cantida-
des, se realizara un reparto equidistributivo en sede de
la Junta de Compensacion Gnicamente respecto a los
propietarios que hubieran satisfecho la derrama, a los
que se les reconocerd como crédito aquello que hu-
biera abonado en exceso.

2.- El mismo destino tendran las cantidades que sean
cobradas por el Ayuntamiento de Granada tras la cons-
tituciéon de esta Junta de Compensacion, las cuales
también seran ingresadas en la cuenta de esta, en el
plazo maximo de un mes desde la fecha en que le noti-
fique a aquel con caracter fehaciente el nimero de la
cuenta corriente abierta al efecto, procediendo si fuese
necesario, a la consignacién de los importes de la coo-
peracién ante Notario, hasta el momento en el que la
Junta de Compensacién adquiera personalidad juridica.

Base Novena.- Costes asumidos por los promotores
con caracter previo a la constitucion de la Junta de
Compensacion.

1.- Los gastos que hayan sido asumidos por los pro-
pietarios promotores para el cambio del sistema de ac-
tuacién de cooperacion a compensacion y para la consti-
tucién de la Junta de Compensacién, asi como para la
modificacion de los instrumentos de planeamiento y ges-
tion del Sector o cualquier otro asociado a la reanudacion
de las obras de urbanizacién hasta la constitucion de la
Junta de Compensacién mediante escritura publica, de-
beran ser satisfechos por la Junta de Compensacién.

2.- En el plazo de dos meses desde el otorgamiento
de la escritura publica de constitucién de la Junta de
Compensacion, el/los propietario(s) promotor(es) debe-
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rdn presentar ante la Junta de Compensacién docu-
mentacién acreditativa de dichos gastos.

3.- La Asamblea General incluira los importes justifi-
cados en los términos detallados anteriormente en los
presupuestos de la Junta de Compensacién y sera exi-
gido su pago en las cuotas que se giren a los propieta-
rios en los seis primeros meses desde su constitucién.

4.- Entre dichos gastos se incluye, el pago efectuado
por algunos de los propietarios del Sector a la entidad
Caja Rural de Granada como consecuencia de la ejecu-
cion por parte del Ayuntamiento de Granada del aval
gue garantiza la ejecucién de los sistemas generales
SG-EL-12 y SG-EL-13, asi como su actualizacion.

La cantidad abonada, tal y como se acordé en la se-
sion de 25 de julio de 2018 de la Junta de Compensa-
cioén en liquidacién, hace referencia principal pendiente
de pago (284.024,83 euros). Esta cantidad se actualizara
y se abonard en los términos detallados en la citada se-
sién de la Junta de Compensacion.

Base Décima.- Costes asociados a la garantia del 7%.

En el supuesto de que no se proceda a la sustitucion
de la garantia del 7% de las obras de urbanizacion pen-
dientes del Sector por parte de la Junta de Compensa-
cion en el plazo establecido un mes desde la constitu-
cién de la Junta de Compensacién, presentada junto
con lainiciativa del sistema, los costes financieros incu-
rridos por los propietarios deberan ser asumidos por la
Junta de Compensacion.

A tales efectos, semestralmente, los propietarios que
hayan presentado la citada garantia ante el Ayunta-
miento presentaran ante la Junta de Compensacion do-
cumentacion justificativa de tales gastos financieros,
debiendo ser exigido su pago a los propietarios en el
plazo de dos meses desde la presentacion de la referida
documentacién.

Base Undécima. - Contratos suscritos por los propie-
tarios-promotores.

1.- En el caso de que los promotores que represen-
ten mas del 50% de los derechos de aprovechamiento
del Sector suscriban acuerdos relativos a la ejecucién
de las obras de urbanizacién o acuerdos con profesio-
nales técnicos o juridicos en el marco de las funciones
de la Junta de Compensacion, la Asamblea General ra-
tificara dichos acuerdos y asumira sus derechos y obli-
gaciones.

2.- La referida ratificacion conllevara la mera suscrip-
cion de una novacién subijetiva, manteniéndose inalte-
rables el resto de los términos y condiciones de los
acuerdos.

3.- En el plazo de cinco dias habiles desde la suscrip-
cion de la escritura publica de constitucion de la Junta
de Compensacion, el/los propietario(s) promotor(es)
deberan presentar ante la Junta de Compensacién los
citados acuerdos.

4.- En la primera Asamblea General de la Junta de
Compensacién que se celebre se producira la ratifica-
cion de los citados acuerdos.

Base Duodécima.- Plazos y Forma de Pago de las
Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias seran sa-
tisfechas en la forma prevista en los Estatutos de la
Junta de Compensacion.

Las aportaciones seran en metalico, cualquiera que
sea el origen y naturaleza del gasto, a excepcién de los
propietarios que hayan optado por compensar los cos-
tes de urbanizacién que les sean imputables por la ce-
sion de terrenos edificables incluidos en el Sector.

2.- Previa aceptacion por la Asamblea General, me-
diante acuerdo entre el propietario y el Consejo Rector
de la Junta de Compensacion, el pago en metalico po-
dré sustituirse de manera total o parcial por la transmi-
sion que el propietario haga a la Junta de Compensa-
cion de terrenos edificables incluidos en el Sector.

La transmisién en pleno dominio de los citados terre-
nos a la Junta de Compensacion, implicara la corres-
pondiente disminucidn para el transmitente de su cuota
de participacién en la Junta.

Base Decimotercera.- Obras de urbanizacién.

1.- La Asamblea General, en virtud de las facultades
de que dispone segun los Estatutos, contratara las
obras con la empresa que resulte mas solvente desde el
punto de vista técnico y desde el punto de vista econé-
mico, salvo que los promotores con caracter previo a la
constitucién por escritura publica de la Junta de Com-
pensacion hayan suscrito algin acuerdo al respecto en
los términos detallados en la Base Octava.

En todo caso, en los términos detallados en las pre-
sentes Bases y en los Estatutos de la Junta de Compen-
sacion, la ejecucién de las obras de urbanizacién podra
realizarse, en todo o en parte, por empresas incorpora-
das a la Junta de Compensacion.

2.- El contrato de ejecucion de las obras de urbaniza-
cién con la empresa constructora o con empresas in-
corporadas a la Junta de Compensacién, debera con-
templar, entre otras, las siguientes clausulas:

a) Los plazos en los que se llevara a cabo las obras de
urbanizacion, asi como las penalidades y/o supuestos
de resolucién por incumplimiento de dichos plazos.

b) La obligacién de facilitar la accién inspectora de la Ad-
ministracién Actuante, asi como de la Junta de Compensa-
cién o de cualquier tercero nombrado por esta Ultima.

¢) Los incumplimientos que daran lugar a la aplica-
cién de penalidades a la empresa y/o a la resolucién
contractual, asi como las indemnizaciones en caso de
resolucion.

d) Los avales y las retenciones que, como garantia de
la correcta ejecuciéon de las obras de urbanizacién, po-
dra efectuar la Junta de Compensacién de cada pago
parcial segun las certificaciones de obra correspon-
diente, asi como el plazo de devolucién de las mismas.

3.- La Junta de Compensacion sera la responsable
frente al Ayuntamiento de la correcta ejecucién de las
obras de urbanizacién.

4.- Para garantizar al ejecuciéon de las obras de urba-
nizaciéon, como se destalla en los Estatutos de la pre-
sente entidad, la Junta de Compensacion, de conformi-
dad con los términos detallados en el Convenio Urba-
nistico, presentara ante el Ayuntamiento de Granada
con caracter previo a la suscripcion del acta de reinicio
de las obras, una garantia adicional por importe del cua-
renta y tres por ciento (43%) del importe de las partidas
del Proyecto de Urbanizacién pendientes de ejecucion
(sin incluir las obras y gastos relativos a las instalacio-
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nes de los suministros del Sector). Dicha garantia estara
formada por cinco avales proporcionales por el importe
del 43% de las obras pendientes.

Por cada veinte por ciento (20%) ejecutado de las
obras de urbanizacion pendientes, el Consejo Rector de
la Junta de Compensacién solicitara al Ayuntamiento
de Granada la devolucién de uno de los citados avales.
A efectos acreditativos de la citada ejecucion, se pre-
sentard ante el Ayuntamiento las certificaciones de obra
que acrediten la ejecucion del citado porcentaje.

Base Decimocuarta.- Enajenacién de Terrenos por la
Junta.

1.- En su caso, con objeto de poder hacer frente a los
gastos de urbanizacién, la Junta de Compensacion po-
dra enajenar las parcelas que resulten de su propiedad,
previo acuerdo de la Asamblea General relativo a la
oportunidad de transmision y del precio, adoptado con
el voto favorable de juntacompensantes cuyas cuotas
de participacién representen el cincuenta por ciento.

2.-El adquirente quedara subrogado en todos los de-
rechos y obligaciones que corresponderia al titular pri-
mitivo de los terrenos. En este sentido, la Asamblea Ge-
neral acordara lo procedente en cuanto a la atribucién
del pago de cuotas y gastos futuros.

Base Decimoquinta.- Afeccién de terrenos.

1.- Los terrenos comprendidos en el Sector, los cua-
les tienen la consideracién de parcelas de resultado,
quedan directamente afectados al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al sistema de compensacion, lo
que se hara constar en el Registro de la Propiedad en
los términos determinados en el Real Decreto
1093/1997. En su caso, al amparo de la modificacion del
Proyecto de Reparcelacién se inscribirdn nuevamente
las afecciones urbanisticas de las parcelas en el Regis-
tro de la Propiedad.

2.- Las fincas de resultado de este Sector quedan
afectas al pago de los costes de ejecucion del Sector en
la proporcién que corresponda en los términos detalla-
dos en el Proyecto de Reparcelacién y, en su caso, en
las futuras modificaciones del mismo.

3.- La Parcela RP-MC-4 (parcela 20 del Proyecto de
Reparcelacién) en la que se ubica el edificio “Apache”
se encuentra libre de cargas, tal y como senala el Pro-
yecto de Reparcelacién.

Base Decimosexta.- Edificacion de las parcelas.

Sera posible iniciar las obras de construccion de las
parcelas que conforman el Sector de manera simulta-
nea a las obras de urbanizacién en los términos detalla-
dos en la LOUA, previa obtencién de licencia de obras
municipal.

En todo caso, los juntacompensantes deberan en-
contrarse al corriente de pago respecto a las derramas
giradas por la Junta de Compensacion y respecto a las
obligaciones de pago determinadas en estas Bases y
Estatutos. En caso contrario, no se podran iniciar las
obras de edificacion en las mismas.

A tales efectos, con caracter previo a la presentacion
de la solicitud de la licencia de obras ante el Ayunta-
miento y, en concreto, quince dias habiles antes de su
presentacién, los juntacompensantes deberan comuni-
car a la Junta de Compensacién que van a presentar la

referida solicitud. No podran iniciar las obras si no han
abonado las derramas que tuvieran pendientes de pago
o cualquier otra obligacion de pago derivada de los Es-
tatutos y Bases.

Base Decimoséptima. - Conservacion de la Urbaniza-
cion.

1.- La entrega efectiva al Ayuntamiento de las obras
de urbanizacién, instalaciones y dotaciones correspon-
dientes se efectuara por la Junta de Compensacion a fa-
vor del Ayuntamiento de Granada dentro de los tres
meses siguientes a la recepcién por la Junta.

2.- Hasta el momento en que se produzca la recep-
cién de las obras y servicios por el Ayuntamiento, la
conservacion de la urbanizacién corre a cargo de la
Junta de Compensacion.

3.- La recepcién de las obras por parte del Ayunta-
miento de Granada se llevard a cabo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 154 de la LOUA.

En consecuencia, las cantidades precisas para atender
tal conservacién hasta la recepcién se integraran en las
cuotas econdmicas que han de satisfacer los miembros
de la Junta de Compensacién por atender las obligacio-
nes de ésta. Las obras de urbanizacion, ya sea en por eta-
pas o en su totalidad, se conservaran con cargo a la pro-
pia Junta de Compensacion, hasta su entrega al munici-
pio, momento en que comenzara el plazo de garantia de
un ano durante el cual la Junta de Compensacion res-
pondera de cuantos vicios y defectos resulten en la urba-
nizacion, tras el cual podran ser disuelta. La exaccion de
las cuotas de conservacién, tendra el mismo caracter
que las aportaciones ordinarias o extraordinarias.

4.- La conservacion incluye la asuncion por la Junta de
Compensacion, o de los beneficiarios que de ella traigan
causa, de los gastos precisos para que las obras puedan
servir al final que se destinan. Ello, no obstante, en los su-
puestos en que se autorice la edificaciéon simultanea, el
Consejo Rector podra imponer obligaciones adicionales
a los propietarios interesados respecto de la conserva-
cién de la urbanizacion, cuando pueda presumirse un
uso o un deterioro excepcional por tal motivo.

Base Decimoctava. - Determinaciones del articulo
130.2.A) d) y e) de la LOUA.

De acuerdo con lo determinado en el articulo 130.2. A)
d) de la LOUA, y siempre que no se oponga a lo estable-
cido en el articulo 129.3.a) y b) y 4 del mismo cuerpo le-
gal, se efectuara oferta de adquisicién a los propietarios
que no hayan suscrito la iniciativa de los terrenos de su
propiedad afectados por la actuacién: valorando la uni-
dad de aprovechamiento, sin carga de caracter real, ni
afeccion alguna, mediante informe del Arquitecto Supe-
rior, D. Antonio Luis Espinar Moreno, copia del cual se
adjunta al presente. En caso de disconformidad en dicha
valoracion, el Ayuntamiento procedera a determinarla
conforme al Reglamento General de Valoraciones vi-
gente en el momento a que haya de referirse esta.

De igual modo, y de acuerdo con lo determinado en
el articulo 130.2 A) e) de la LOUA, se efectla, para aque-
llos que no lo hayan solicitado previamente, oferta de
compensacion de los costes de urbanizacién mediante
cesion de terrenos edificables, que se aplicara igual-
mente a los propietarios que puedan quedar sujetos a
reparcelacién forzosa.
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Base Decimonovena. Respecto de las adjudicacio-
nes en proindiviso.

Por lo que respecta a las parcelas de resultado actua-
les del Sector titularidad de varios propietarios, en el
caso de que se lleve a cabo una modificacion del Pro-
yecto de Reparcelacién, la Junta de Compensacion y el
Ayuntamiento de Granada se procuraran y haran los
mayores esfuerzos para que, en su caso, la modifica-
cion del Proyecto de Reparcelacién, respetando los pa-
rdmetros urbanisticos de la normativa de planeamiento
y, en particular, la parcela minima, segreguen las mis-
mas, evitando y reduciendo en la medida de lo posible
la constitucién de proindivisos..

En todo caso, en las parcelas titularidad de varios
propietarios:

a) Cualquier decisién que deba adoptarse en relaciéon
a la gestion, transmision, mantenimiento, siendo esta
relacion meramente enunciativa y no exclusiva ni exclu-
yente, exigird mayoria simple de las cuotas que lo inte-
gren. La adopcién de tal acuerdo obliga a todos los co-
titulares con independencia del sentido del voto, su
abstencién o no participacion.

b) La constitucion de cargas de caracter voluntario
sobre cualquiera de las cuotas del proindiviso, requerira
de la aprobacién unanime de todos los copropietarios.

c¢) Cuando cualquiera de los copropietarios, o todos
en su conjunto, pretendan la transmision de la titulari-
dad de la finca, deberan comunicarlo de forma feha-
ciente al resto a fin de que estos puedan ejercitar un de-
recho de tanteo en el plazo maximo de diez dias conta-
dos desde la recepcion de dicha comunicacién, sin per-
juicio del resto de derechos detallados en la normativa
de aplicacién. Igual derecho, y por el mismo plazo, asis-
tir4 a los copropietarios que no hubieran transmitido su
parte alicuota, a fin de que puedan ejercitar el retracto
sobre la parte de copropiedad transmitida.

RELACION DE PROPIETARIOS:

1. Sociedad de Gestién de Activos procedentes de la
Reestructuraciéon Bancaria.

Paseo de la Castellana 89. Madrid.

2. SPV REOCO, 1.S.L.

Paseo de la Castellana, 42. Madrid.

3. INVERTAYMA, S.L.

Calle Martin Bohérquez, 8, 52 B. Granada

4. ARACELI RODRIGUEZ POLO

Calle Christian Andersen, 24. Granada

5. MANUELA ROSA RODRIGUEZ POLO

Calle Christian Andersen, 24. Granada

6. SANTIAGO CASTILLO

Calle Sécrates 6 bajo. Granada

7. VISOGSA

Avda. de la Constitucion, 29-31. 18014 Granada

8. CONSTRUCCIONES FLAMI, S.L.

Plaza de la Trinidad, n2 2, 12 A. Granada

9. INMOBILIARIA GRANADA SOL - Flami abona
carga

Calle Pavaneras b, bajo. Granada

10. MOLEON Y COMPANIA, S.L.

Calle Tablas 10. Granada

11.CN, S.L.

Calle Santa Rosalia, numero 32, bajo, “Edificio
Olimpo”. Granada.

12. YAJOSAN, S.L.

Calle Santa Rosalia, numero 32, bajo, “Edificio
Olimpo”. Granada.

13. GAPINMO GRANADA, S.L.U.

Calle Luis Braille, 5, 1°B. Granada

14. INMOBILIARIA VEGAS DE GUADAIRA, S.L., en
concurso

Calle Gran Via 14. Granada

15. INMOBILIARIA OSUNA, S.L.

Calle Acera del Casino, 9. 18009 Granada

16. FRANCISCO GOMEZ JIMENEZ

Paseo del Salén, 8-62. Granada

17. M2 JULIA HORNILLOS MORENO

Paseo del Salon, 8-62. Granada

18. FILOMENA ViLCHEZ PARDO

Avda. Constitucion, 18. Portal 1. 62 izg. Granada.

19. ENRIQUETA HUERTAS GARCIA

Calle Trajano, n2 1-32G. Granada

20. MARIA DEL CARMEN PESO HUERTAS

Calle Trajano, n? 1-32 G. Granada

21. MARIA ISABEL PESO HUERTAS

Calle Acera del Darro, 64-12 B. Granada

22. ANTONIO MIGUEL PESO HUERTAS

Calle Acera del Darro, 64-12 B. Granada

23. ESTADO

Para todos aquellos interesados se les indica que, en
el caso de que no lo hubiesen hecho, cuentan con un
plazo de UN mes para que, si lo desean soliciten su in-
corporacién a la Junta de Compensacion, con las ad-
vertencias previstas en el art. 129 de la LOUA.

De conformidad con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y arti-
culos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LRJCA), contra el presente Acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a su notificacion.

No obstante el interesado podra interponer cualquier
otro recurso que estime procedente, entre ellos el re-
curso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local, en el plazo de un mes, contado igual-
mente desde el dia siguiente a la notificacién del pre-
sente Acuerdo, en cuyo caso no podrd interponer re-
curso Contencioso-Administrativo hasta la resolucién
expresa o desestimacion presunta de aquel con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 123.2 de la Ley 39/2015.

El presente Edicto servira de notificacion para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 8 de febrero de 2019. El Concejal-Delegado
de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo,
fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid. m



